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เอกสารแนบ 5 อืน่ๆ 
 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2561 
 
เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ในการดูแลกิจการบริษทัฯ ใหมี้การ     
จดัการท่ีดี  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริต ระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป โดยก ากบัดูแลใหร้ายงานทางการเงินของ
บริษทัฯ มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลด าเนินงานท่ีเป็นจริงของ
บริษทัฯ 
  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุมี
คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการ
รายงานการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายใน รวมทั้งสอบทานการปฏิบติัของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และ
สามารถใหค้วามมัน่ใจอยา่งมีเหตผุลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับรอบปีบญัชี 2560 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2560) ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้ง ตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 
 
 
 
 

(นายประเสริฐ บุญสมัพนัธ์)  (นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ) 
ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ทุกท่านมีความเป็นอิสระ ไม่เป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทัฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายสนัติ บางออ้ และนายเชิดพงษ ์สิริวชิช ์เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้น
และไดป้ฏิบติัหน้าท่ีภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  
 

ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบคือการใหก้ารสนบัสนุนต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและ
การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การปฏิบติั
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การติดตามดูแลคุณสมบติั ความเช่ียวชาญ ความเพียงพอของทีมงานและความเป็น
อิสระของทั้งผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบติังานของผู ้
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
เม่ือใดก็ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสยั หรือมีความเห็นวา่ควรมีการด าเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน หรือในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตรวจสอบพบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานขอ้สงสัยหรือขอ้เสนอแนะในเร่ืองต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างทันท่วงที การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีส าคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ และงบการเงินรวม 
รวมถึงรายการระหว่างกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี โดยไดส้อบถาม
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองของความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีส าคญั รวมถึงการประมาณการทาง
บญัชี ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวธีิการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายและมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีความเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ เป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงิน  
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นการเฉพาะ 1 คร้ังโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เพ่ือ
หารือเก่ียวกับแผนการสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชี โดยให้
ความส าคญักบัการน าเสนอขอ้มูลเพ่ิมเติมในรายงานของผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานใหม่ (Key Audit Matters: KAMs) รวมทั้ง
พฤติการณ์อนัควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงในปี 2560  ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตท่ีเป็น
สาระส าคญั และไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบรายงานทาง
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การเงินท่ีเหมาะสม เพื่อการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัแยง้กบัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั และมี
การจดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผล
การตรวจสอบท่ีน าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูส้อบบญัชีเป็นรายไตรมาส ในเร่ืองการด าเนินงาน การใช้
ทรัพยากร การดูแลทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต ความ
เช่ือถือไดข้องงบการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึงการติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินการแกไ้ขหรือ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในซ่ึงผูส้อบบญัชีให้ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ไม่พบขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในท่ีเป็น
สาระส าคญัท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมีสาระส าคญั 
 
3. การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบเนน้นโยบายการบริหารจดัการเพ่ือใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเป็นระบบ 
สนับสนุนการจดัท า Compliance Framework เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยผูต้รวจสอบภายในไดท้ าการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพ่ือให้
มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรม ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในสาระส าคญั และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ รวมทั้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนๆ ผลการสอบทานไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ ตามล าดบั  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นวา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย
ขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามกฎหมายท่ีส าคญั 

 
4. การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริต (Whistleblowing Policy) 

คณะกรรมการไดส้นบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและพิจารณาขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัเร่ืองการทุจริต เช่น การเพ่ิม
ช่องทางใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอกสามารถติดต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง เพ่ือใหส้ามารถแจง้ขอ้มูล
ต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการจดั
ใหมี้ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing) ตลอดจนมีมาตรการคุม้ครองโดยไม่เปิดเผยผูแ้จง้ขอ้มูลและถือเป็นความลบั 
ซ่ึงในปี 2560 น้ีไม่มีขอ้ร้องเรียนในเร่ืองการกระท าผิดหรือการทุจริต 

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการไดพิ้จารณาและรับทราบหนงัสือรับรองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนกังาน

ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยกระบวนการและเน้ือหาในหนงัสือรับรองฯ ช่วยให้ความมัน่ใจ
วา่ บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
5. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการพฒันาโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบ โดยในปี 2560 ไดก้ าหนด
กรอบโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน “แบบรวมกลุ่มบริษทั” รวมทั้งผลกัดนัให้มีการประกาศใชน้โยบายการตรวจสอบ
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ภายในของกลุ่มบริษทั เพ่ือใหมี้มาตรฐานในการปฏิบติังานและน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินการ
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในของทั้งกลุ่มบริษทั และก าหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการ
ติดตามการแกไ้ขประเด็นจากการตรวจสอบของบริษทัฯ ยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนกลยทุธ์ แผนการตรวจสอบประจ าปี การปฏิบติังานตามแผน ผล

การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ขในประเดน็ท่ีมีนยัส าคญั เพ่ือก่อใหเ้กิด
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ พิจารณาการปรับปรุงกฎบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน สอบทาน
งบประมาณประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนการพฒันาและฝึกอบรมบุคลากรใหมี้ความพร้อมทั้งความรู้และทกัษะในสาย
อาชีพ รวมทั้งไดส้อบทานความเป็นอิสระและความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ต่อการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบติังาน ความโปร่งใสและความมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี โดยจะพิจารณาครอบคลุมในเร่ือง
ต่างๆ เช่น คุณภาพของการตรวจสอบทั้งหมด การใชเ้วลาในการใหค้  าแนะน าในการแกปั้ญหา คุณภาพของทีมงานในเร่ืองความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และการท างานตามแผนงานท่ีวางไว ้

 
จากการพิจาณาอยา่งรอบคอบคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแตง่ตั้ง นางสาวพรทิพย ์ ริมดุสิต ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 5565  และ/หรือ นายบณัฑิต ตั้งภากรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8509 และ/หรือ นายวชัระ ภทัรพิทกัษ ์ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6669 จากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2561 รวมถึง
พิจารณาค่าสอบบญัชี ซ่ึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัฯ น าเสนอและขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 เพื่อพิจารณา
แต่งตั้งและอนุมติัค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษทัฯ และส าหรับบริษทัในกลุ่มบริษทัฯ เป็นจ านวนเงิน 3.85 ลา้นบาท
และ 20.14 ลา้นบาท ตามล าดบั ส าหรับปี 2561 ต่อไป  
 
7. การประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันทั้ งคณะและ
รายบุคคล ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ ตามแบบประเมินจาก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ซ่ึงผลของการประเมินแสดงว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิผลดีเยีย่ม 

 
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัฯ มีการ
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ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบริหารจดัการความเส่ียงตามเกณฑ์ของบริษทัฯ รวมถึงมี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   

 

 
    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

  

 

 

 

นายสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 
 
 


