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A Ability
ด�ำเนินการภายใต้ประสบการณ์ และความช�ำนาญของทีมงานที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อส่งมอบงานที่มีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า ด้วยความพร้อม 
ของเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์รองรับการท�ำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

Sustainable 
กว่า 40 ปีในการท�ำธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
พร้อมที่จะเติบโตและดูแลสิ่งแวดล้อมร่วมกันกับชุมชน

Innovation 
บริษัทมีการค้นคว้านวัตกรรมโดยการน�ำเทคโนโลยีมาพัฒนาการ 
ท�ำงานให้มีความทันสมัย ลดการใช้พลังงาน และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

Mechanical Expert   
พนักงานที่มีประสบการณ์  มีความเชียวชาญในงานเฉพาะด้าน    
ทั้งงานเครื่องกล งานเพลา ใบจักร  และงานเชื่อมเหล็กและอลูมิเนียม

Accountability 
รับผิดชอบ และยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์ ด้วยนโยบายการบริหารงาน 
ที่ครอบคลุมทั้งเรื่องคุณภาพ และความปลอดภัยในการท�ำงานของทุกฝ่าย

R Reliability  
สร้างผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อมั่น และความไว้วางใจจากลูกค้า  
ด้วยระบบมาตรฐานต่างๆ
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วิสัยทัศน์ 
เป็นอู่เรือที่มีตราผลิตภัณฑ์สู่ระดับสากล น�ำเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการผลิต ให้ ได้คุณภาพ 

เวลาส่งมอบ และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  

พันธกิจ 
มุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการควบคุมคุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือชั้นน�ำ 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบริหารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อ

ลูกค้า
ผลงานเป็นที่

ยอมรับและเกิด
ความพึงพอใจ

สูงสุด

ผู้ถือหุ้น
มีผลประกอบการ

ตามเป้าหมาย 
เป็นที่พอใจ 
แก่ผู้ถือหุ้น

พนักงาน
พัฒนาบุคลากร  

ให้โอกาสก้าวหน้า
ในงาน มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

สิ่งแวดล้อม 
และชุมชน
ร่วมพัฒนา 

สิ่งแวดล้อมและ 
รับผิดชอบชุมชน
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    	 ในปี 2565 ภาพรวมเศรษฐกจิทัง้ในประเทศไทยและทัว่โลกยงัไม่ฟ้ืนตวัมากนกัจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 

ซ่ึงมแีนวโน้มกลบัเข้าสูภ่าวะปกติมากขึน้เป็นล�ำดับ แต่ก็ยงัคงต้องเผชิญกบัความเสีย่งหลาย ๆ  ปัจจัย อาทิเช่น สถานการณ์ขดั

แย้งระหว่างรัสเซีย-ยูเครน  และอัตราเงินเฟ้อสูง ท�ำให้ธนาคารกลางในหลายๆประเทศใช้นโยบายการเงิน ประกาศปรับขึ้น 

อตัราดอกเบีย้ เพือ่ดูแลเงนิเฟ้อ รวมทัง้ประเทศไทย ท�ำให้ต้นทนุทางการเงนิของภาคธรุกจิสงูข้ึน โดยมปัีจจยับวกช่วงปลายปี 

หลายประเทศเริ่มทยอยเปิดเมืองรวมทั้งประเทศไทย ท�ำให้เศรษฐกิจในประเทศเริ่มกลับมาเดินเครื่องได้อย่างเต็มที่ รวมถึง

การเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในแหล่งรายได้หลักของประเทศ ท�ำให้เศรษฐกิจในประเทศเริ่มปรับตัวดีขึ้น

	 ผลประกอบการในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทยังคงต้องรับมือกับสถานการณ์ผันผวนที่เกิดขึ้น และปรับตัวให้สามารถ

ด�ำเนินธุรกิจโดยมีผลก�ำไรได้อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะมีผลก�ำไรส�ำหรับปี ลดลง จากปีก่อน ซึ่งได้รับผลกระทบมาจากภาวะ

เศรษฐกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีม่คีวามผนัผวนอย่างมาก ทัง้ผลกระทบของ COVID-19 สถานการณ์ขดัแย้งระหว่าง

รสัเซยี-ยเูครน การส่งวตัถดิุบจากต่างประเทศต้องล่าช้าไปจากแผนงานท่ีวางไว้ พร้อมท้ังช่วงต้นปีราคาเหลก็ท่ีปรับตวัสงูขึน้มาก 

โดยเป็นวัตถุดิบหลักในการประกอบธุรกิจ และอัตราแลกเปลี่ยนท่ีผันผวนอย่างมาก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อต้นทุนงานต่อเรือ  

รวมทั้งอัตราดอกเบี้ย และราคาน�้ำมันที่ปรับสูงขึ้น ล้วนมีผลต่อต้นทุนงานซ่อมเรือ 

	 อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื  เตรยีมพร้อมรบัมือกบัความเปลีย่นแปลง ด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างรอบคอบและปรับกลยทุธ์ให้เหมาะกบัสถานการณ์อย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ความสามารถทางการแข่งขัน   ด้านงานซ่อมเรอื 

ได้เข้าไปในตลาดราชการมากขึ้นเพ่ือหารายได้มาเสริมกับลูกค้าภาคเอกชนซึ่งตลาดมีการแข่งขันสูง ส่วนงานด้านต่อเรือ 

ในปีน้ียังมีโครงการต่อเรือลากจูงขนาดกลาง เรือหลวงตาชัย ของกองทัพเรือท่ีจะส่งมอบในปี 2566 และยังคงเดินหน้า 

เข้าประมูลงานทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทก็ยังมองหาโอกาสในธุรกิจใหม่ๆ อาทิผลิตภัณฑ์ 

ลดการใช้พลังงาน เร่งศึกษาและพัฒนา โดยน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนางานต่อเรือเพื่อสอบสนองความต้องการของตลาด

ในอนาคต เช่น เรือไฟฟ้า (Electric Vehicle :EV) ใช้พลังจากไฟฟ้าแทนการใช้น�้ำมัน เพื่อให้เป็นผู้น�ำตลาดด้านนี้  

	 ในทกุสถานการณ์และผลกระทบต่างๆ บริษทัยงัคงด�ำเนนิธรุกจิภายใต้แนวคดิการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 

Development) โดยได้น�ำเอาแนวทางดังกล่าวผสมผสานให้เป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงาน สร้างสมดุลในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างความสมดุลและคุณค่าที่ยั่งยืนให้กับ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

	 ท้ายนีก้ระผมในฐานะประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ และคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ขอขอบคณุท่านผู้ถอื

หุ้น คู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนที่ทุ่มเทท�ำงานด้วยดีมาตลอดปี 2565 

และขอให้เชื่อมั่นว่า เราจะสร้าง ธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

								              ประกิต ประทีปะเสน

								            ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธาน
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คณะกรรมการบริษัท    

1.	 นายประกิต   ประทีปะเสน 
	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2.	 นายศรีภูมิ   ศุขเนตร
	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน

3. 	 นางวรวรรณ   งานทวี 
	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

4. 	 นายสุทิน   ตัณฑ์ไพบูลย์ 
	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

5. 	 ดร.บ�ำรุง    จินดา
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. 	 นางลักขณา    ศรีสด
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7. 	 นายธีรพงษ์  ตัณฑ์ไพบูลย์
	 กรรมการ

8. 	 นายชัยวัฒน์   จันทร์เรือง 
	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและ 
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน

9. 	 ดร.นณณ์   ผาณิตวงศ์
	 กรรมการ กรรมการบริหาร  
	 และกรรมการสรรหาและ 
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน 

10. นายสุรเดช   ตัณฑ์ไพบูลย์
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,  
	 กรรมการบริหาร และ
	 รักษาการผู้อ�ำนวยการสายงาน
	 การตลาดและพัฒนาธุรกิจ

11. นายวิณณ์   ผาณิตวงศ์
	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11
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ผู้บริหาร

1. 	 นายนิติ   ประทุมถิ่น
	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฎิบัติการ 

2.	 นางสาวระพีพรรณ  พิบูลย์ศิลป์
	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน,
	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี
	 และรักษาการผู้จัดการฝ่ายการ 
	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

3. 	 นางอารมย์   สัจจวิโส
	 รักษาการฝ่ายบริการพัสดุ

4.	 นายธวัช  ธนเจริญธวัช
	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

5.	 นายอ�ำนาจ  กองนึก
	 ผู้จัดการสาขาสุราษฎร์ธานี

6.	 นายพงศ์สัณห์  แพจุ้ย
	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต

7.	 นายณฐกร  พุ่มภักดี
	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

1 2 3

4

6

5

7
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
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บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากส่วนราชการโดยกองทพัเรอืให้ต่อเรอืตรวจการณ์ปืน จ�ำนวน 3 ล�ำ มลูค่างาน 

808 ล้านบาท นอกจากนี้ หุ้นสามัญของบริษัท ได้รับการอนุมัติให้เป็นหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน และซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ ต่อมาบริษัท ได้จดทะเบียนยกเลิกสาขาที่ ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และ 

ย้ายอู่ลอย 1 มารวมกับอู่ลอย 2 ณ ส�ำนักงานปัจจุบัน

ปี 2539

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจหลักด้านการต่อเรือและซ่อมเรือ รวมทั้งงานก่อสร้าง

วิศวกรรมต่างๆ        

1.1.1	 วิสัยทัศน์และพันธกิจ ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการของบริษัท  มีความมุ ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์  

ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแล 

ให้ฝ่ายจัดการสามารถบริหารงานได้ตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  

โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยทางฝ่ายบริหารได้รายงาน

ผลการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 วสิยัทศัน์ :  เป็นอูเ่รอืทีม่ตีราผลติภัณฑ์สูร่ะดบัสากล น�ำเทคโนโลยพีฒันากระบวนการผลติให้ได้คณุภาพ เวลาส่งมอบ 

และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  

          พันธกิจ :  มุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการควบคุมคุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือชั้นน�ำ มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง และบริหารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อ

	 ลูกค้า 						    : ผลงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุด

	 ผู้ถือหุ้น					    : มีผลประกอบการตามเป้าหมายเป็นที่พอใจแก่ผู้ถือหุ้น

	 พนักงาน					   : พัฒนาบุคลากร  ให้โอกาสก้าวหน้าในงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 สิ่งแวดล้อมและชุมชน	 : ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบชุมชน

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญ

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด ก่อตั้งข้ึนเมื่อปี 2524 ด้วยทุนจดทะเบียน 200,000 บาท ให้บริการ 

ด้านการตรวจเรอืในรปูแบบของ Marine Survey Company ต่อมาบรษิทั ได้เปลีย่นวตัถุประสงค์แต่เริม่แรกมาเป็นให้บรกิาร

อู่ซ่อมเรือ เนื่องจากการความต้องการด้านอู่ซ่อมเรือพาณิชย์ ที่ได้มาตรฐานมีเพิ่มมากขึ้น และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น  

20 ล้านบาท รวมทั้งซื้ออู่ลอยจากประเทศญี่ปุ่น โดยให้ชื่อว่า “อู่อาชิมา 1” เพื่อรองรับความต้องการดังกล่าว ต่อมาในปี 

พ.ศ. 2538 บริษัท ได้ซื้ออู่ลอยเพิ่มอีก 1 อู่ จากประเทศเยอรมนี โดยให้ชื่อว่า “อู่อาชิมา 2” และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 

120 ล้านบาท และ 170 ล้านบาทตามล�ำดับ รวมทั้งแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเชียน 

มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือใช้ชื่อย่อว่า ASIMAR



10 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 version 2000 จาก Lloyd’s Register Quality 

Assurance

บรษัิทได้รบัการว่าจ้างให้ต่อเรือโดยสารกึง่ด�ำน�ำ้พทัยาปะการงั และเรอืโดยสารคาตามาราน มลูค่างานรวม

ประมาณ 50 ล้านบาท และซ่อมคืนสภาพเรือตรวจการณ์ขนาดใหญ่ 3 ล�ำ ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 

มูลค่างาน 256  ล้านบาท

บริษัท ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อายุไม่เกิน 3 ปี ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ�ำนวน  

119 ล้านหน่วย  และบริษัทได้รับด�ำเนินการก่อสร้างโครงเหล็กทางเดินระหว่างอาคารผู้โดยสารบางส่วน 

(Steel Work and Fabrication) ภายในสนามบินสุวรรณภูมิ มูลค่า 159 ล้านบาท และจัดหาอู่ลอยเพิ่ม  

1 อู่ มูลค่า 30 ล้านบาท แทนอู่ลอย 1  เดิมที่จ�ำหน่ายออกไป

บรษัิทได้ท�ำการก่อต้ังบรษิทั อาชมิา มารนี จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิรบัเหมาช่วงงานโดยช่างฝีมอื

เฉพาะทาง ในปีน้ีบรษัิทได้ซ่อมท�ำเรอืจฬุาภรณ์ของกรมประมงมลูค่า 42 ล้านบาท และเรอืสูไ้พรนิทร์ของกรม

อู่ทหารเรือ มูลค่า 28.5 ล้านบาท ซ่อมเรือ KALAMINJA MT401 จากประเทศมัลดีฟส์ มูลค่า 42 ล้านบาท

บรษิทัได้จดทะเบยีนร่วมทนุกบับรษิทั GLOBECO S.p.A. จากประเทศอติาล ีซึง่เป็นบรษิทัด�ำเนนิธรุกิจด้าน

เรอืก�ำจดัมลภาวะทางน�ำ้ชัน้น�ำของโลก เพือ่ก่อตัง้บรษิทั อโีค มารนี จ�ำกัด (บรษิทัย่อย) โดยมธีรุกจิหลกัคอื 

การให้บริการก�ำจัดมลภาวะทางน�้ำ เช่น ผักตบชวา, ขยะ, และคราบน�้ำมัน เป็นต้น ให้แก่ลูกค้าภาครัฐและ

เอกชน ทั้งในประเทศและแถบภูมิภาคเอเชีย โดยบริษัท เป็นผู้ด�ำเนินการต่อเรือเพื่อใช้ในกิจการดังกล่าว

บริษัทลงนามในสัญญาต่อเรือบรรทุกสินค้า ขนาด 442 TEU  มูลค่า 13.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ให้กับ 

GATI  LIMITED ประเทศอนิเดีย และบริษทั ได้เพิม่งบประมาณในการจัดซ้ืออปุกรณ์เครือ่งจกัรต่างๆ พร้อมทัง้

ปรบัปรงุพืน้ทีบ่ริเวณโรงงานให้เหมาะสม ให้สามารถรองรบัตลาดต่างประเทศ และในประเทศได้เพิม่มากขึน้ 

 พร้อมทั้งได้ท�ำการปรับปรุงสลิปเวย์ด้านทิศเหนือใหม่ ขนาด 120 ม. X 30 ม. พร้อมติดตั้งเครนขนาดใหญ่  

เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพรองรับการซ่อมเรือและต่อเรือ			 

ปี 2543

ปี 2545

ปี 2546

ในเดือนพฤษภาคม 2549  ได้มีการจดทะเบียนลดทุนตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2549 

เนือ่งจากการ    Ex-Warrant ครัง้ทีผ่่านมาเป็นครัง้สดุท้าย มผีูไ้ม่มาใช้สทิธจิ�ำนวน 3,189,900 หน่วย ท�ำให้

ต้องมีการจดทะเบียนลดทุนช�ำระแล้วของบริษัทจาก 238,000,000 บาท เป็น 234,810,100 บาท

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด ได้ซื้อเรือเพลิแกน จากประเทศอิตาลีและต่อเรือขึ้นใหม่อีกจ�ำนวน 3 ล�ำ เพื่อให้

บริการด้านเก็บขยะ และก�ำจัดคราบน�้ำมัน  และด�ำเนินการต่อเรือก�ำจัดมลภาวะทางน�้ำ และได้รับสัญญา

จ้างระยะสั้นจากจังหวัดสมุทรปราการและองค์การบริหารส่วนต�ำบลเทพารักษ์

ปี 2547

ปี 2548

ปี 2549
ปี 2550 บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการโครงการต่อเรือบรรทุกสินค้าขนาด 442 TEU ซึ่งเป็นเรือบรรทุกตู้สินค้าขนาดใหญ่ 

ที่สุดเท่าที่เคยมีการต่อเรือขึ้นในประเทศไทยให้กับ GATI LIMITED ประเทศอินเดีย โดยมีระยะเวลา 

การท�ำงานต้ังแต่ปี 2549 งานประกอบเฉพาะตวัเรอืแล้วเสรจ็ในปี 2550 และส่งมอบในเดอืนมกราคม 2552 

นอกจากนี้ บริษัทได้ลงนามในสัญญาอีก 2 ฉบับ คือสัญญาดัดแปลงเรือจากเรือคอนเทนเนอร์เป็นเรือ

สนับสนุนงานนอกชายฝั่งของ SERBA PACIFIK SDN.BHD จากประเทศมาเลเซีย  และสัญญาต่อเรือส�ำรวจ

ปิโตรเลียมกับ ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC.  จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ปี 2549
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บรษิทั อาชิมา มารนี จ�ำกัด ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนลดทนุเมือ่วนัที ่26 มกราคม 2550 จากทนุจดทะเบยีน 

จ�ำนวน 37.5   ล้านบาท เป็น 10.0 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2550 จากทุนจดทะเบียน  

10.0 ล้านบาท เป็น 5.0 ล้านบาท

บรษิทั อโีค มารนี จ�ำกดั ได้รบัสญัญาจ้าง 1 ปี จากจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ในงานปรบัปรงุสภาพน�ำ้โดยการใช้ 

สารชีวภาพในแม่น�้ำเจ้าพระยา ซ่ึงมีปัญหาน�้ำเน่าเสีย และกระทบต่อการเลี้ยงปลาในกระชัง โดยมีชื่อ

โครงการ คือ “โครงการเจ้าพระยาสดใสเทิดไท้องค์ราชันย์” โดยเฝ้าระวังคุณภาพ และบ�ำรุงรักษาแม่น�้ำ

เจ้าพระยาและแม่น�ำ้น้อยในช่วงท่ีไหลผ่านพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา ให้ปราศจากขยะมลูฝอย  วชัพืช 

และผักตบชวา โดยลงนามในสัญญา เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2550  เป็นสัญญา 1 ปี และได้ส่งมอบงาน

เรียบร้อยแล้ว

บรษัิทด�ำเนินการต่อเรอืบรรทุกตูส้นิค้าขนาด 442 TEU ของ GATI LIMITED ประเทศอนิเดยี ซึง่เป็นโครงการ

ต่อเนื่องจากปี 2550 พร้อมทั้งมีการส่งมอบเรือดัดแปลงเรือจากเรือคอนเทนเนอร์เป็นเรือสนับสนุนงาน

นอกชายฝั่งของ SERBA PACIFIK SDN.BHD จากประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551  และ

ด�ำเนนิการต่อเรอืสนบัสนนุการปฏบัิตงิานแท่นขุดเจาะน�ำ้มนักบั ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE 

LLC.  จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ก�ำหนดส่งมอบในปี 2552 นอกจากนี้ บริษัทได้ลงนามในสัญญา

งานต่อเรือสนับสนุนงานใต้น�้ำนอกชายฝั่ง  ขนาดความยาว 60 เมตร กับ K.A. AL-GOSAIBI DIVING AND 

MARINE  SERVICES COMPANY  จากราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย

บริษัทได้เร่ิมด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐานระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 ซึ่งอยู่ใน

ระหว่างการด�ำเนินการตามกฎเกณฑ์ต่างๆของระบบ

บรษิทั อีโค มารนี จ�ำกัด ได้ด�ำเนนิงาน “โครงการเจ้าพระยาสดใสเทิดไท้องค์ราชันย์ ” โดยเฝ้าระวงัคณุภาพ

และบ�ำรุงรักษาแม่น�ำ้เจ้าพระยา และแม่น�ำ้น้อย ในช่วงท่ีไหลผ่านพ้ืนท่ีจงัหวดัพระนครศรอียธุยาให้ปราศจาก

ขยะมูลฝอย วัชพืช และผักตบชวา ของจังหวัด โดยใช้เคร่ืองตรวจวัดคุณภาพน�้ำเป็นประจ�ำทุกวัน และ 

ทุกสามเดือนจะมีการตรวจวัดค่าน�้ำอย่างละเอียด 28 พารามิเตอร์ และยังได้ร ่วมกับหน่วยงาน 

กรมพฒันาทีด่นิ เพือ่น�ำผกัตบชวาและวชัพชืทางน�ำ้  น�ำไปท�ำปุย๋ชวีภาพเพือ่แจกจ่ายเกษตรกร ท�ำให้วัชพชืนัน้ 

มีประโยชน์ต่อชุมชนมากกว่าการทิ้งแบบสูญเปล่า เริ่มงานตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2550 – 30 พฤศจิกายน 

2551  เป็นสัญญาจ้าง 1 ปี ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

วันที่ 12 มกราคม 2552  มีการส่งมอบโครงการต่อเรือบรรทุกตู้สินค้าขนาด 442 TEU ของ GATI LIMITED 

ประเทศอินเดีย ส่วนวันที่ 2 มีนาคม 2552 มีการปล่อยเรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแท่นขุดเจาะน�้ำมัน  

ของ ALMANSOORI  PRODUCTION SERVICE LLC.  จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ลงน�้ำพร้อมทั้ง

มีการส่งมอบเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2552  และ วันที่ 30 มีนาคม 2552  มีการวางกระดูกงูเรือสนับสนุน

งานใต้น�้ำนอกชายฝั่ง ขนาดความยาว 60 เมตร ของK.A. AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES 

COMPANY  จากราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย   

วันที่ 28 กันยายน 2552 ได้ลงนามในสัญญางานซ่อมใหญ่เรือส�ำรวจประมงมหิดล ของกรมประมง

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 ได้ลงนามในสัญญางานต่อเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน 

จ�ำนวน  1 ล�ำ และเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่ง

ประเทศไทย ระยะเวลาโครงการประมาณ 730 วัน

ปี 2549ปี 2551

ปี 2549ปี 2552
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วนัที ่17  มนีาคม 2553  ส่งมอบเรือส�ำรวจประมงมหดิลของกรมประมง ทีเ่ข้าซ่อมใหญ่รวมระยะเวลา 6 เดือน

วนัที ่ 1  เมษายน 2553  มกีารวางกระดกูงเูรอืลากจูงขนาดก�ำลงัฉดุไม่น้อยกว่า 30 เมตรกิตนั จ�ำนวน 1 ล�ำ 

และเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย

เดือนมีนาคม บริษัทได้ท�ำการปรับปรุงอู่ ASIMAR 1 (อู่ลอย) เพิ่มขนาดอู่เป็น 3,951 ตันกรอส สามารถ

รองรบัขนาดเรอืสงูสดุได้ 5,000 DWT ซึง่จะท�ำให้บรษิทั สามารถเพิม่ปรมิาณในการรบัการซ่อมเรอืในขนาด

ที่ใหญ่ขึ้น และสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น

บริษัทเริ่มโครงการการวิจัยและพัฒนา Innovation โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดมลภาวะจากการใช้วัตถุดิบ 

การปรับเปลี่ยนเครื่องมือ อุปกรณ์ และกระบวนการผลิต รวมทั้งการใช้กระแสไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมกับชุมชนใกล้เคียง รวมท้ังการลดมลภาวะเพื่อประโยชน์ต่อ 

สิ่งแวดล้อม

บรษิทั อีโค มารีน จ�ำกัด ได้ด�ำเนินงาน โครงการรกัษ์เจ้าพระยา/ป่าสกั กจิกรรมจดัเกบ็ผกัตบชวา วชัพชืลอย

น�ำ้รวมทัง้ขยะมลูฝอย การเฝ้าระวงัและตรวจสอบคณุภาพน�ำ้ในแม่น�ำ้เจ้าพระยาพีน้ที ่จ.พระนครศรอียธุยา  

จ.ปทุมธานี และ จ.นนทบุรี ระยะเวลาโครงการประมาณ  7 เดือน

วันที่  23  มิถุนายน 2554ได้ลงนามในสัญญางานต่อเรือ Transhipment Barge Inter 7 จ�ำนวน 1 ล�ำ ของ

บริษัท อินเตอร์ สตีวีโดริ่ง 7 จ�ำกัด ระยะเวลาโครงการ 240 วัน มูลค่างาน 70.00 ล้านบาท

วนัที ่18 กรกฎาคม  2554  มพีธิวีางกระดกูงเูรอื Transhipment Barge Inter 7 ของบรษิทั อินเตอร์สตวีโีดริง่ 

7 จ�ำกัด

วนัที ่21 กรกฎาคม 2554 ได้ลงนามในสญัญางานดดัแปลงเรอื Transhipment Barge พรปิยะฌาน 2 จ�ำนวน    

1 ล�ำ ของบริษัท พรปิยะฌานทรานสปอร์ต จ�ำกัด ระยะเวลาโครงการ 120 วัน มูลค่างาน 23.25 ล้านบาท

วันที่  8  สิงหาคม 2554 บริษัทรับงานจาก บริษัท เบสท์ เพอฟอร์แมนซ์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด เพื่อซ่อมเรือ

บรรทุกน�้ำมันดิบ ชื่อ Benchamas Explorer ของบริษัท เชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด

วันที่ 15 ตุลาคม 2554 ลงนามในสัญญากับบริษัท เชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด และบริษัท 

เชฟรอนออฟชอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด ท�ำโครงการ Typhoon Evacuation ในการให้บริการท่าเทียบเรือ 

และขนส่งที่ท่าเทียบ กรณีมีเหตุภัยฉุกเฉิน

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 บริษัทรับงานกู้ซากเรือบรรทุกสินค้า ชื่อ UNSION VIGOR จาก บริษัท Titan 

Maritime ประเทศสิงคโปร์ ที่จมอยู่บริเวณท่าเรือเคอรี่ สยามซีพอร์ต อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี

วันที่ 22 ธันวาคม 2554  จัดพิธีการปล่อยเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ 

และเรอืลากจูงขนาดก�ำลงัฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตรกิตนั จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรอืแห่งประเทศไทย ลงน�ำ้

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัดได้ลดทุนโดยการลดมูลค่าหุ้น จากหุ้นละ 100 บาท  

คงเหลอื  หุน้ละ25บาท มผีลให้มทีนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้วจ�ำนวน 6.25 ล้านบาท แบ่งเป็น 250,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท และเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554 ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 6.25 ล้านบาท เป็น 

18.25 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ 480,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 25 บาท จ�ำนวนเงนิ 12.00 ล้านบาท 

ซึ่งบริษัท GLOBECO  S.p.Aผู้ถือหุ้นเดิมไม่ประสงค์ที่จะเพิ่มทุน ท�ำให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลง 

โดย บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 93.15% และบริษัท GLOBECO  

S.p.A  สัดส่วน 6.85%

ปี 2549ปี 2553

ปี 2549ปี 2554
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ในเดือนมีนาคม 2554ได้ส่งมอบงาน โครงการรักษ์เจ้าพระยา/ป่าสัก กิจกรรมจัดเก็บผักตบชวา วัชพืชลอย

น�ำ้รวมทัง้ขยะมลูฝอย การเฝ้าระวงัและตรวจสอบคณุภาพน�ำ้ในแม่น�ำ้เจ้าพระยาพีน้ที ่จ.พระนครศรีอยธุยา  

จ.ปทุมธานี และ จ.นนทบุรี เรียบร้อยแล้ว    

บริษทั อโีค มารนี จ�ำกดัได้งานจากหน่วยพฒันาเคลือ่นที ่51ส�ำนกังานพฒันาภาค 5 หน่วยบญัชาการทหาร

พัฒนา ให้เข้าด�ำเนินการพัฒนาพื้นที่บริเวณคลองหกวา อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานีอย่างเร่งด่วนโดย

การน�ำเรอืทีใ่ช้ในการจัดเกบ็ วชัพชื ผกัตบชวาและขยะมลูฝอย เข้าใช้งานในพืน้ทีด่งักล่าวในระหว่างวันที ่4-6 

พฤศจิกายน2554 มลูค่างาน 130,000 บาท โครงการดงักล่าวเป็นการช่วยให้น�ำ้ในคลองหกวาสามารถระบาย

ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และขจัดปัญหาการเน่าเหม็นของขยะมูลฝอย บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

วันที่ 4 กรกฏาคม 2555 ได้ลงนามในสัญญางานต่อเรือ Lighter Barge จ�ำนวน 2 ล�ำ ของบริษัท ทะเลไทย 

ขนส่ง 2 จ�ำกัด ระยะเวลาโครงการ 5  เดือน มูลค่างาน  35.70 ล้านบาท

วันที่ 31 กรกฎาคม 2555 มีส่งมอบเรือ Transhipment Barge Inter 7 ของบริษัท อินเตอร์ สตีวีโดริ่ง 7 

จ�ำกัด

วันที่ 31 กรกฎาคม 2555 มีพิธีวางกระดูงูเรือ Lighter Barge จ�ำนวน 2 ล�ำ ของบริษัท ทะเลไทย ขนส่ง 2 

จ�ำกัด

เดือน ธนัวาคม 2555 ได้รบัการรบัรองอาชวีอนามยัและความปลอดภยั มาตรฐาน OHSAS 18001 Version 

2007 จาก  Lloyd’s Register Quality Assurance

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด วันที่ 14 พฤษภาคม 2555 ได้รับงานจ้างเหมาขุดลอกคลองบ้านใหม่ มูลค่า 

1,841,000 บาท และงานขุดลอกคู นายกิมสาย 1 มูลค่างาน 197,800 บาท ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วนัที ่18 สงิหาคม 2555 ได้รบังานลอกหน้าเลนในบ่อสระน�ำ้ ของคณะวทิยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

มูลค่างาน 300,000 บาท

วันที่ 15 มกราคม 2556 ได้ลงนามในสัญญาต่อเรือ Lighter Barge จ�ำนวน 6 ล�ำ ของบริษัท อ่างทอง ชูการ์ 

เทอร์มินัล จ�ำกัด  ระยะเวลาโครงการ 1 ปี มูลค่างาน 93.17 ล้านบาท

วันที่ 11 เมษายน 2556 มีการส่งมอบเรือ Lighter Barge ล�ำท่ี 1 และ 2 ของบริษัท อ่างทองชูการ์ 

เทอร์มินัล จ�ำกัด

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 มีการส่งมอบเรือ Lighter Barge ล�ำที่ 3 และ 4 ของบริษัท อ่างทองชูการ์ 

เทอร์มินัล จ�ำกัด

วันที่ 16 ธันวาคม 2556 มีการส่งมอบเรือสนับสนุนงานใต้น�้ำนอกชายฝั่ง (ADAMS NOMAD) ของ 

K.A.AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY จากราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย

บรษิทั อโีค มารนี จ�ำกดั วนัที ่16 มถินุายน 2556  ไดรับังานขดุลอกท่าเทยีบเรอืขนถ่ายถ่านหนิ ของ Glow 

SPP3 Company Limited มูลค่างาน 32.49 ล้านบาท ระยะเวลาโครงการวันที่ 21 มิถุนายน 2556 ถึง  

9 พฤศจิกายน 2556  โดยได้ด�ำเนินการส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

ได้รบังานต่อเรอืยนต์เรว็ (Air Boat) ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย(แม่เมาะ)  มูลค่างาน 695,000 บาท 

ระยะเวลาท�ำโครงการวันที่ 24 สิงหาคม 2556 ถึง 26 พฤศจิกายน 2556  โดยได้ด�ำเนินการส่งมอบงาน

เรียบร้อยแล้ว

ปี 2549ปี 2555

ปี 2549ปี 2556
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วันที ่17 กมุภาพนัธ์ 2557 ลงนามในสญัญาต่อเรอืลากจงู จ�ำนวน 1 ล�ำ ของท่าเรอืสหีนวุลิล์ ประเทศกัมพชูา   

ระยะเวลาโครงการ 18 เดือน  มูลค่างาน 6.30 ล้านเหรียญสหรัฐฯ

วนัที ่12 มนีาคม 2557 ลงนามในสญัญาต่อเรอืวางทุน่พร้อมเครนขนาดยกน�ำ้หนกัได้ไม่น้อยกว่า 12 เมตรกิตนั 

จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ระยะเวลาโครงการ 15 เดือน  มูลค่างาน 349.60  ล้านบาท

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด ได้รับงานซ่อมแซมระบบไฮดริอลิคและระบบขับเคลื่อนเรือก�ำจัดผักตบชวา  

12 ล�ำของ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง มลูค่างาน 5.91 ล้านบาท ระยะเวลาโครงการวนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2557 

ถึง 24 ตุลาคม 2557 โดยได้ด�ำเนินการส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

วันที่ 4 สิงหาคม 2558  ส่งมอบเรือลากจูง จ�ำนวน 1 ล�ำ ของท่าเรือสีหนุวิลล์ ประเทศกัมพูชา มูลค่างาน 

6.30  ล้านเหรียญสหรัฐฯ

วันที ่7 สงิหาคม 2558  พธิปีล่อยเรอืวางทุน่พร้อมเครนฯ “เรอืท่าเรอื 123” ของการท่าเรอืแห่งประเทศไทย

ลงน�้ำ

วันที่ 17 สิงหาคม 2558  พิธีขึ้นระวางเรือลากจูง ณ ท่าเรือสีหนุวิลล์ ประเทศกัมพูชา

วนัที ่3 กนัยายน 2558  ส่งมอบเรอืวางทุน่พร้อมเครนขนาดยกน�ำ้หนกัได้ไม่น้อยกว่า 12 เมตรกิตนั จ�ำนวน 

1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  มูลค่างาน 349.60  ล้านบาท

วนัที ่26 กนัยายน 2558 รบัรางวลัผลติภณัฑ์ยอดเยีย่มของประเทศไทยประจ�ำปี 2558 ประเภทต่อเรอืเดนิ

ทะเลมาตรฐานสากลจากกระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 ลงนามในสัญญาต่อเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช 

จ�ำนวน 4 ล�ำ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ระยะเวลาโครงการ 241 วัน  มูลค่างาน 45.90 ล้านบาท

วันที ่21 สงิหาคม 2558 ส่งมอบเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน 4 ล�ำ ของกรมโยธาธกิารและผังเมอืง  

มูลค่างาน 45.90 ล้านบาท

วันที ่30  ธนัวาคม 2558 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน 3 ล�ำ ของกรมโยธาธกิาร 

และผังเมือง กรุงเทพมหานคร ระยะเวลาโครงการ 8 เดือน  มูลค่างาน 37.48 ล้านบาท

บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด วันที่ 21 ธันวาคม 2558 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท จากเดิมช่ือ                

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จ�ำกัด เป็น บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด และเพิ่มวัตถุประสงค์ เพื่อด�ำเนิน

ธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเครื่องจักร เคร่ืองกล อะไหล่และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ

วันที่ 4 พฤษภาคม 2559 ลงนามในสัญญาต่อเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 50 เมตริกตัน จ�ำนวน  

1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ระยะเวลาโครงการ 18 เดือน มูลค่างาน 398.30 ล้านบาท

วันท่ี 27 กรกฎาคม 2559 โอนกรรมสิทธิ์ซ้ือทรัพย์สิน ประกอบด้วยท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างท่ีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี เพิ่มสาขาเพื่อขยายงานและรองรับงานในภาคใต้ มูลค่ารวม 130 ล้านบาท

วันที่ 26 สิงหาคม 2559 ลงนามในสัญญาต่อเรือล�ำเลียง ขนาด 2,500 เดทเวทตัน จ�ำนวน 6 ล�ำ ของบริษัท 

วีรวรรณ จ�ำกัด  ระยะเวลาโครงการ 1 ปี มูลค่างาน 99.00 ล้านบาท

วันที่ 6  กันยายน 2559 พิธีวางกระดูกงูเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 50 เมตริกตันของการท่าเรือ

แห่งประเทศไทย

ปี 2549ปี 2557

ปี 2549ปี 2558

ปี 2549ปี 2559
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วันที่ 28 กันยายน 2559 พิธีวางกระดูกงูเรือล�ำเลียง ขนาด 2,500 เดทเวทตัน เรือ VC 23 และ VC 24 

ของบริษัท วีรวรรณ จ�ำกัด

วันที่ 29 ธันวาคม 2559 พิธีวางกระดูกงูเรือล�ำเลียง ขนาด 2,500 เดทเวทตัน เรือ VC 25 และ VC 26 

ของบริษัท วีรวรรณ จ�ำกัด

บรษิทั อโีค มารนี จ�ำกดั วนัที ่29 มนีาคม  2559 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน  

1 ล�ำ ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง จงัหวดันครปฐม ระยะเวลาโครงการ 240 วนั มูลค่างาน 13.90 ล้านบาท

วันที่ 28 เมษายน  2559 ลงนามในสัญญาต่อเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 1 ล�ำ ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะเวลาโครงการ 180 วัน  มูลค่างาน 9.94 ล้านบาท

วนัที ่14 มถินุายน 2559 ส่งมอบเรอืก�ำจดัผักตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน 3 ล�ำ ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง  

กรุงเทพมหานคร มูลค่างาน 37.48 ล้านบาท

วนัที ่15 กันยายน 2559 ส่งมอบเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวัชพชื จ�ำนวน 1 ล�ำ ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 

จังหวัดนครปฐม มูลค่างาน 13.90 ล้านบาท

วันที่ 19 กันยายน 2559 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 1 ล�ำ ขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา มูลค่างาน 9.94 ล้านบาท

วันที่ 3 ตุลาคม 2559 ส่งมอบงานซ่อมใหญ่เปลี่ยนอุปกรณ์เรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 15 ล�ำ 

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง กรุงเทพฯ มูลค่างาน 25.40 ล้านบาท

วันที่ 19 มกราคม 2560 มีพิธีส่งมอบเรือโครงการต่อเรือล�ำเลียง (Lighter 2,500 DWT) ของบริษัท  

วรีวรรณ  จ�ำกดั   ชดุที ่1  VC 23 และ VC 24  และท�ำพธิวีางกระดูกงสู�ำหรบัชดุที ่3 เรอื VC 27 และ VC 28

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานยอดเยี่ยม Market  

Capitalization ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วันที่ 8 เมษายน 2560 มีพิธีส่งมอบเรือล�ำเลียง ขนาด 2,500 เดทเวทตัน ชุดที่ 2 VC 25 และ VC 26 ของ 

บริษัท วีรวรรณ จ�ำกัด

วันที่ 31 สิงหาคม 2560 ส่งมอบงานโครงการต่อเรือล�ำเลียง ขนาด 2,500 เดทเวทตัน ชุดที่ 3 VC 27 และ 

VC 28 ของบริษัท วีรวรรณ จ�ำกัด 

วันที่ 15 กันยายน 2560 พิธีเปิดอู่สาขาสุราษฎร์ธานีอย่างเป็นทางการ

วันที่ 20 กันยายน 2560 ได้รับการรับรองระบบจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ISO 14001 Version 2004 

จาก  Lloyd’s Register Quality Assurance

วันที่ 28 กันยายน 2560 มีพิธีการปล่อยเรือลงน�้ำส�ำหรับงานโครงการเรือทักลากจูงขนาดก�ำลังฉุด 50 

เมตริกตัน(เรือท่าเรือ 304) ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย

วนัที ่24 ตลุาคม 2560 ส่งมอบเรอืทักลากจงูขนาดก�ำลงัฉดุ 50 เมตรกิตนั (เรอืท่าเรอื 304)  ของการท่าเรอื

แห่งประเทศไทย มูลค่างาน 398.30 ล้านบาท

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด วันท่ี 25 เมษายน 2560 ลงนามในสัญญาต่อเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช  

พร้อมเคร่ืองช่วยย่อยสับ จ�ำนวน 2 ล�ำ ของโยธาธกิารและผังเมอืงจงัหวดัสกลนคร ระยะเวลาโครงการ 180 วัน 

มูลค่างานทั้งสิ้น 20.57 ล้านบาท

ปี 2549ปี 2560
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วนัที ่14 มถินุายน 2560 พิธีวางกระดกูง ูส�ำหรบัต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน 2 ล�ำ ของโยธาธกิาร 

และผังเมืองจังหวัดสกลนคร

วันที่ 23 ตุลาคม 2560 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชขนาด 60 ตัน/ชั่วโมง พร้อมเครื่องช่วยย่อย 

จ�ำนวน 2 ล�ำ ต่อโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสกลนคร

วนัที ่25 เมษายน 2560 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื พร้อมเครือ่งช่วยย่อยสบั จ�ำนวน 2 ล�ำ 

ของโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสกลนคร ระยะเวลาโครงการ 180 วัน มูลค่างานทั้งสิ้น 20.57  ล้านบาท

วันที่ 9 มกราคม 2561 ลงนามในสัญญาต่อเรือเฟอร์รี่โดยสารและบรรทุกรถยนต์ จ�ำนวน 1 ล�ำ ของ บริษัท 

ซีทรานเฟอร์รี่ จ�ำกัด มูลค่างาน 168.12  ล้านบาท

วันที่ 25 มกราคม 2561 ลงนามในสัญญารับเหมางานโครงเหล็ก โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรสะเดา  

จังหวัดสงขลา กับบริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่างาน 27.63 ล้านบาท

วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ลงนามในสัญญาด�ำเนินการติดตั้งโครงสร้างเหล็กส�ำหรับส่วนขยายสนามบิน

สวุรรณภมู ิโครงการ CC1/2 กบั บรษิทั ไชน่า สเตท คอนสตรคัชัน่ เอนจเินยีริง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั  ระยะเวลา 

โครงการ 9 เดือน  มูลค่างาน 35.59 ล้านบาท

บรษิทั อีโค มารีน จ�ำกัด  วนัที ่19 มกราคม 2561 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผักตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน 

1 ล�ำ ของโยธาธกิารและผงัเมอืงจังหวดัสกลนคร ระยะเวลาโครงการ 180 วนั มลูค่างานท้ังสิน้ 6.70 ล้านบาท 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ลงนามในสัญญาต่อเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 3 ล�ำ ของโยธาธิการ

และผังเมือง กรุงเทพมหานคร ระยะเวลาโครงการ 240 วัน มูลค่างานทั้งสิ้น 25.30 ล้านบาท

วันที ่28 กมุภาพนัธ์ 2561 พธิวีางกระดกูงูเรือก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื  ของโยธาธิการและผงัเมอืง จงัหวดั

สกลนคร จ�ำนวน 1 ล�ำ และของกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 3 ล�ำ

วันที่ 19 กรกฎาคม 2561 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 1 ล�ำ ต่อโยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดสกลนคร

เดือน กันยายน-ตุลาคม 2561 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 3 ล�ำ ต่อโยธาธิการและ

ผังเมืองกรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ลงนามสัญญาต่อเรือเก็บขยะ จ�ำนวน 1 ล�ำ ของบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด ระยะเวลา 135 วัน มูลค่างาน 5.80 ล้านบาท

วันที่ 30 เมษายน 2562 ลงนามสัญญาต่อเรือโดยสารอลูมิเนียมปรับอากาศ จ�ำนวน 4 ล�ำ ของบริษัท  

เรือด่วนเจ้าพระยา จ�ำกัด ระยะเวลาโครงการ 140 วัน มูลค่างาน 58.20 ล้านบาท

วันที ่23 พฤษภาคม 2562 ส่งมอบงานตดิตัง้โครงสร้างเหลก็ส�ำหรบัส่วนขยายสนามบินสวุรรณภูม ิโครงการ 

CC1/2 กับ บริษัท ไชน่า สเตท คอนสตรัคชั่น เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วันที่ 9 สิงหาคม 2562 ส่งมอบเรือเก็บขยะ จ�ำนวน 1 ล�ำ ของบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด

วันที่ 25 สิงหาคม 2562 พิธีวางกระดูกงูเรือโดยสารอลูมิเนียมปรับอากาศ จ�ำนวน 4 ล�ำ ของ  

บริษัท เรือด่วนเจ้าพระยา จ�ำกัด

ปี 2549ปี 2561

ปี 2549ปี 2562
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บรษิทั อโีค มารนี วนัที ่14 สงิหาคม 2562 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื จ�ำนวน 2 ล�ำ 

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง กรุงเทพมหานคร ระยะเวลาโครงการ 240 วัน มูลค่างาน 15.65 ล้านบาท

วันที่ 11 กันยายน 2562 ลงนามสัญญาต่อเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 1 ล�ำ ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ระยะเวลาโครงการ 90 วัน มูลค่างาน 6.99 ล้านบาท

วันที่ 17 กันยายน 2562 พิธีวางกระดูกงูเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

เชียงใหม่

วันที่ 17 ตุลาคม 2562 พิธีวางกระดูกงูเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ของโยธาธิการและผังเมือง 

กรุงเทพมหานคร

วนัที ่29 พฤศจิกายน 2562 ลงนามในสญัญาจดัหารถกระเช้าไฟฟ้าชนดิ 6 ล้อ จ�ำนวน 1 คนั ให้กบัเทศบาล

ต�ำบลคลอง ต�ำหรุ มูลค่างาน 3.89 ล้านบาท

วันที่ 9 ธันวาคม 2562 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

วันที่ 5 มีนาคม 2563 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท กิจการร่วมค้า เอเชียน มารีน จ�ำกัด เพื่อรองรับงานต่อเรือ

อลูมิเนียมขนาดใหญ่

วันที่ 9 มีนาคม 2563 ลงนามในสัญญาต่อเรือโดยสารพลังงานไฟฟ้า จ�ำนวน 5 ล�ำ ของ บริษัท ไมน์โมบิลิตี้ 

รีเสิร์ช จ�ำกัด มูลค่างาน 66.57 ล้านบาท

วันที่ 11 มีนาคม 2563 ส่งมอบเรือโดยสารอลูมิเนียมปรับอากาศ จ�ำนวน 4 ล�ำ ของ บริษัท เรือด่วน

เจ้าพระยา จ�ำกัด

วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 ลงนามในสัญญาต่อเรือเก็บขยะ ความยาวไม่น้อยกว่า 35 ฟุต จ�ำนวน 2 ล�ำของ

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ระยะเวลาโครงการ 180 วัน มูลค่างาน 42.58 ล้านบาท

วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 พิธีวางกระดูกงูเรือเก็บขยะ ความยาวไม่น้อยกว่า 35 ฟุต ของกรมทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝั่ง

วนัที ่30 กนัยายน 2563 ส่งมอบเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชืต้นแบบ จ�ำนวน 1 ล�ำ มลูค่างาน 5.20 ล้านบาท 

ของ บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด

บริษัท อีโค มารีน วันที่ 10 เมษายน 2563 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช จ�ำนวน 2 ล�ำ ของกรม

โยธาธิการและผังเมือง จังหวัดราชบุรี และของจังหวัดสุพรรณบุรี

วนัที ่28 พฤษภาคม 2563 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื ตดิตัง้เครนพร้อมเครือ่งบบีอดั 

จ�ำนวน 2 ล�ำ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ระยะเวลาโครงการ 350 วัน มูลค่างาน 27.18 ล้านบาท 

วนัที ่15 ตุลาคม 2563 พธีิวางกระดูกงเูรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื ติดตัง้เครนพร้อมเครือ่งบีบอดั จ�ำนวน 

2 ล�ำ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

วนัที ่11 พฤศจิกายน 2563 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจัดผกัตบชวาและวชัพชื ตดิต้ังเครนพร้อมเครือ่งบบีอดั 

จ�ำนวน 5 ล�ำ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ระยะเวลาโครงการ 340 วัน มูลค่างาน 46.00 ล้านบาท

ปี 2549ปี 2563
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 3 มีนาคม 2565
ส่งมอบงานปรับปรุงเรือตรวจการณ์ศุลกากร 1201 เป็นอนุสรณ์สถานเรือตรวจการณ์ ณ ท่าเทียบ

เรือศุลกากร เกาะสีชัง

วันที่ 19 ตุลาคม 2565
ลงนามในสัญญาซือ้พร้อมตดิต้ังระบบขบัเคลือ่น Azimuth Thruster ของเรอืท่าเรอื 119 จ�ำนวน 1 ล�ำ 

ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ระยะเวลา 180 วัน มูลค่างาน 85.07 ล้านบาท  

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565
ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ติดตั้งเครนพร้อมเครื่องบีบอัดจ�ำนวน 1 ล�ำ ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดล�ำพูน 

วันที่ 31 มีนาคม 2565 ลงนาม MOU ร่วมเป็นพันธมิตร กับ The Ocean Cleanup โดยเป็นผู้สนับสนุนการด�ำเนินงาน

ของเรือเก็บขยะอัตโนมัติ “Interceptor” เป็นการจัดเก็บขยะพลาสติกในแม่น�้ำเจ้าพระยาและลด

ปัญหาขยะไหลออกสู่ทะเล

บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เปลี่ยนชื่อจาก เดิม บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด เป็นบริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

วันที่ 17 ตุลาคม 2565 
ลงนามในสญัญาซ่อมท�ำเครือ่งยนต์ เรอืแม่หาด จ�ำนวน 1 ล�ำ ของ บจก.เรอืเรว็ ลมพระยา ระยะเวลา 

 120 วัน มูลค่างาน 14.98 ล้านบาท 

ผลงานและเหตุการณ์ส�ำคัญของบริษัทในปี 2565

ปี 2549ปี 2564
25 กุมภาพันธ์ 2564 ส่งมอบเรือเก็บขยะความยาวไม่น้อยกว่า 35 ฟุต จ�ำนวน 2 ล�ำ ของกรมทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝั่ง

10 มนีาคม 2564 ลงนามในสญัญา ลงนามสญัญาปรบัปรุงเรอืตรวจการณ์ศลุกากร 1201 เป็นอนสุรณ์สถาน

เรอืตรวจการณ์ศลุกากร ณ ท่าเทยีบเรอื ศลุกากร เกาะสชีงั ของกรมศลุกากร ระยะเวลา 362 วนั มลูค่างาน 

10.64 ล้านบาท 

25 พฤษภาคม 2564 ลงนามในสัญญาต่อเรือลากจูง ขนาดกลาง จ�ำนวน 1 ล�ำ ของกองทัพเรือ ระยะเวลา 

540 วัน มูลค่างาน 284.62 ล้านบาท

13 กันยายน 2564 พิธีวางกระดูกงูเรือลากจูง ขนาดกลาง ของกองทัพเรือ

พฤศจิกายน 2564 ส่งมอบเรือโดยสารพลังงานไฟฟ้า จ�ำนวน 5 ล�ำของบริษัท ไมน์โมบิลิตี้ รีเสิร์ช จ�ำกัด

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด 29 มีนาคม 2564 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ติดตั้งเครนพร้อม 

เครื่องบีบอัด จ�ำนวน 1 ล�ำของกรมโยธาธิการและผังเมือง จ.สุพรรณบุรี

12 พฤษภาคม 2564 ส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ติดตั้งเครนพร้อมเครื่องบีบอัด จ�ำนวน 1 ล�ำ

ของกรมโยธิการและผังเมือง จ.ราชบุรี

17 กนัยายน 2564 ส่งมอบเรอืเกบ็ผกัตบชวา พร้อมเครือ่งบีบอัด จ�ำนวน 5 ล�ำ ของกรมยาธกิารและผงัเมือง 

ณ แม่น�้ำท่าจีน จ.สุพรรณบุรี

18 ตลุาคม 2564 ลงนามในสญัญาต่อเรอืก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื ตดิตัง้เครนพร้อมเครือ่งบบีอดั จ�ำนวน 

1 ล�ำ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล�ำพูน ระยะเวลา 120 วัน มูลค่างาน 6.89 ล้านบาท

11 พฤศจิกายน 2564 พิธีวางกระดูกงู ต่อเรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช ติดตั้งเครนพร้อมเครื่องบีบอัด 

จ�ำนวน 1 ล�ำ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล�ำพูน
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

   บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ ASIMAR ด�ำเนินธุรกิจหลักด้านการต่อเรือและซ่อมเรือ รวมทั้ง 

งานก่อสร้างวิศวกรรมต่างๆ และเป็นอูเ่รอืชัน้น�ำเพยีงแห่งเดยีวของประเทศทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ และกลุ่มผาณิตวงศ์ นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยอีกจ�ำนวนหนึ่งด้วย บริษัท ได้ขยายธุรกิจเพิ่มเติมโดยการตั้งบริษัทย่อยรองรับความต้องการเฉพาะด้าน ได้แก่ 

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด เพื่อจัดหาแรงงานฝีมือส�ำหรับงานซ่อมเรือและต่อเรือให้กับบริษัท บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด        

ที่ด�ำเนินธุรกิจรับจ้างก�ำจัดมลภาวะในแหล่งน�้ำ และ บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เจนเนอรัล 

มารนี จ�ำกดั) ด�ำเนินธุรกจิเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเกีย่วกบัเครือ่งจกัร เครือ่งกล เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้า อะไหล่และอปุกรณ์ท่ีเกีย่วข้อง

ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ปัจจุบันบรษัิทได้รบัการรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 ครอบคลมุท้ังด้านการต่อเรอืใหม่ 

และการซ่อมเรือ ได้รับการรับรองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาตรฐาน ISO 45001 และได้รับการรับรองการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ISO 14001  ปัจจุบันบริษัทมีอู่ลอยทั้งหมด 2 อู่ ซึ่งรองรับเรือขนาด 5,000 เดทเวทตัน 

ถึง 20,000 เดทเวทตัน ตามล�ำดับ โดยมุ่งเน้นการซ่อมเรือขนาดกลางขึ้นไป หรือลูกค้าที่ต้องการคุณภาพสูงและส่งมอบ 

ตรงเวลา บริษัทมีก�ำลังการผลิตโดยประมาณของงานซ่อมเรือ 80 ล�ำ/ปี และงานต่อเรือขนาด 7,000-10,000 เดทเวทตัน 

3 ล�ำ/ปี นอกจากนี้บริษัทยังสามารถก่อสร้างงานทางวิศวกรรมอื่นๆ เช่น โครงสร้างเหล็กภายในทางเดินผู้โดยสารสนามบิน

สุวรรณภูมิ การสร้างแท่นขุดเจาะน�้ำมัน  เป็นต้น

	 บริษัทได้ขยายสาขาที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อรองรับการซ่อมเรือ ต่อเรือ รวมทั้งงานวิศวกรรมโครงสร้างเหล็กต่างๆ

ในภาคใต้และภูมิภาคใกล้เคียง 

   บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

	 บริษทั ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั ( ชือ่เดมิ บรษิทั เจนเนอรลั มารนี จ�ำกดั)  ด�ำเนนิธรุกจิเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

เกี่ยวกับเครื่องจักร เครื่องกล เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า อะไหล่และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

   บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด

	 บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้รับเหมางานซ่อมเรือ ให้กับบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) เนื่องจากตลาดมีความต้องการบุคลากรด้านนี้เป็นจ�ำนวนมาก และบริษัท มีความประสงค์จะพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพื่อให้ได้ผลงานตามมาตรฐานของสมาคมจัดชั้นเรือ (Classification Society)
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้ ณ 31 ธันวาคม 2565

           	

   บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด

	 บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้น  

ร้อยละ 93.15 และบริษัท  ITALMARE S.P.A. (ชื่อเดิม บริษัท GLOBECO S.p.A.) จากประเทศอิตาลี ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 6.85 

เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านการให้บริการเรือก�ำจัดมลภาวะทางน�้ำ ได้แก่ การเก็บขยะมูลฝอยจากแหล่งน�้ำ การก�ำจัดคราบน�้ำมัน 

การก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช เป็นต้น โดยจะให้บริการแก่หน่วยงานภาคเอกชนและภาครัฐ

	 นอกจากน้ี บริษัท อโีคมารนี จ�ำกดั ยงัได้รบัการสนบัสนนุลขิสทิธิด้์านแบบเรอื และการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพือ่พฒันา

อุตสาหกรรมด้านนี้ จากบริษัท ITALMARE S.P.A. อีกส่วนหนึ่งด้วย

   บริษัท กิจการร่วมค้า เอเชียนมารีน จ�ำกัด

	 บริษัท กิจการร่วมค้า เอเชียนมารีน จ�ำกัด เป็นบริษทัร่วมทุนระหว่างบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 79.00 และบริษัท ดอลฟิน ชุมพร มารีน จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 20 ด�ำเนินธุรกิจต่อเรือ เนื่องจากในตลาด

มีความต้องการเรืออลูมิเนียมมากขึ้น

โครงสร้างรายได้ 2565

รายได้ซ่อมเรือ 65.41%

รายได้ต่อเรือ 29.19%

รายได้จัดหาเรือ 0.52%

รายได้รับจ้างของบริษัทย่อย 2.13%

รายได้อื่น  2.75%
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1.2.2 	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทหรือชนิดของสินค้าหรือบริการ   สามารถแบ่งได้เป็น 4 ประเภทดังนี้

	 1.  ซ่อมเรือ: (Ship Repair) บริษัท มีอุปกรณ์หลักเพื่อใช้ซ่อมท�ำเรือขนาดตั้งแต่ 5,000 เดทเวทตัน ถึง 20,000  

เดทเวทตัน ได้แก่ อู่ลอยรูปตัวยู (U Groove) จ�ำนวน 2 อู่ สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศ นอกจากนี ้ยงัมอีปุกรณ์สนบัสนนุอืน่ๆ อาท ิโรงงาน เครนขนาดใหญ่ และช่างฝีมอืทีผ่่านการฝึกอบรมเป็นอย่างด ี

ท�ำให้ผลงานได้มาตรฐาน

   	 2.  ต่อเรือ :  (Shipbuilding)  บริษัท มีพื้นที่ท�ำงาน Slipway และอุปกรณ์ เครื่องจักรขนาดใหญ่ ที่สามารถรองรับ

การต่อเรอืขนาดใหญ่ ความยาวไม่เกนิ 120 เมตร น�ำ้หนกัไม่เกนิ 20,000 เดทเวทตนั โดยทีผ่่านมาบรษิทัได้รบัความ ไว้วางใจ

จากลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ต่อเรือที่มีคุณสมบัติพิเศษ อาทิ

ประเภทรายได้
2565 2564 2563

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

รายได้ซ่อมเรือ 500.40 65.41 370.85 70.21 373.28 75.60

รายได้ต่อเรือ 223.30 29.19 75.14 14.22  86.39 17.49

รายได้จัดหาเรือ 3.94 0.52 60.62 11.48 22.78 4.61

รายได้รับจ้างของบริษัทย่อย 16.31 2.13 5.56 1.05 (2.38) (0.49)

รายได้อื่น * 21.03 2.75 16.05 3.04 13.62 2.75

รวม 764.98 100.00 528.22 100.00 493.69 100.00

 หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ: * รายได้อื่น คือ  ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ค่าเศษเหล็ก และอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

ประเภท จ�ำนวน เจ้าของเรือ
1.	 เรือขจัดคราบน�้ำมัน 4 ล�ำ บริษัท เอสโซ่ สแตนดาร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด,

บรษัิท เชลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั, กรมขนส่งทางน�ำ้และพาณชิยนาวี        

2. 	  เรือบรรทุกน�้ำมัน 800 ตัน 6 ล�ำ บริษัท น�้ำมัน ที.พี.ไอ. จ�ำกัด

3.  	เรือส�ำรวจสายเคเบิ้ลใต้น�้ำ               1 ล�ำ บริษัท คาลิฟา อัลโกไซบิ ไดวิ่ง แอนด์ มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด

4.  	เรือตรวจการณ์ปืนขนาด 64 เมตร 3 ล�ำ กองทัพเรือ

5.  	เรือโดยสารแบบคาตามาราน 3 ล�ำ บริษัท เขาหลัก เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

6. 	 เรือโดยสารท่องเที่ยวชนิดต่างๆ 6 ล�ำ บริษัท อควา จ�ำกัด , บริษัท ซีทราน แทรเวล จ�ำกัด,

บริษัท พัทยา ปะการัง เซมิซับมารีน จ�ำกัด

7. 	 เรือบรรทุกตู้สินค้าขนาด 442 TEU 1 ล�ำ GATI LIMITED

8. 	 เรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแท่นขุดเจาะ 

	 น�้ำมันขนาด 50 เมตร

1 ล�ำ ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC.

ตัวอย่างผลงาน	

โครงสร้างรายได้รวมของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีรายละเอียดดังนี้  
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		 3.	งานดัดแปลงเรือ : (Ship Conversion Upgrading) บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการดัดแปลงเรือที่ต้องใช้

ประสบการณ์และเทคนิคพิเศษ อาทิเช่น ดัดแปลงเรือบรรทุกน�้ำมันให้เป็นแบบเปลือกเรือสองชั้น (Double Hull), เรือห้อง

เยน็, เรอืตรวจการณ์, เรอืบรรทกุสนิค้าเทกองให้เป็นเรอืบรรทกุคอนเทนเนอร์, งานขยายตวัเรอื และเรอืสนบัสนนุทีพ่กัส�ำหรับ

แท่นขุดเจาะน�้ำมัน

	 4.	งานก่อสร้างวศิวกรรมต่างๆ : (Engineering Works) บรษิทัสามารถก่อสร้างและซ่อมแซมอปุกรณ์ประเภทลอยน�ำ้ 

สิ่งก่อสร้างในทะเล การก่อสร้างโครงสร้างเหล็กซึ่งเป็นส่วนประกอบของการก่อสร้างสะพาน โรงงานอุตสาหกรรม  

แท่นขุดเจาะน�้ำมันในทะเล และส่วนประกอบของเครื่องจักรในโรงงาน เป็นต้น

อุปกรณ์ที่ส�ำคัญ

	 1. อู่ลอย 2 อู่ สามารถรับเรือขนาด  5,000 เดทเวทตัน ถึง 20,000 เดทเวทตัน

ประเภท จ�ำนวน เจ้าของเรือ
9. 	 เรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า    

	 30 เมตริกตัน

1 ล�ำ การท่าเรือแห่งประเทศไทย

10. เรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า  

	 40 เมตริกตัน

1 ล�ำ การท่าเรือแห่งประเทศไทย

11. 	เรือ Transhipment Barge 1 ล�ำ บริษัท อินเตอร์ สตีวีโดริ่ง 7 จ�ำกัด

12. เรือ Lighter Barge 2 ล�ำ

6 ล�ำ

6 ล�ำ

บริษัททะเลไทยขนส่ง 2 จ�ำกัด

บริษัท อ่างทองชูการ์เทอร์มินัล จ�ำกัด 

บริษัท วีรวรรณ จ�ำกัด

13. เรือสนับสนุนงานใต้น�้ำนอกชายฝั่งขนาด  

	 60 เมตร

1 ล�ำ K.A.AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY

14.	เรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า  

	 40 เมตริกตัน

1 ล�ำ การท่าเรือสีหนุวิลล์แห่งประเทศกัมพูชา

15. เรือวางทุ่นพร้อมเครนขนาดยกน�้ำหนัก 

	 ไม่น้อยกว่า 12 เมตริกตัน

1 ล�ำ การท่าเรือแห่งประเทศไทย

16.	เรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า  

	 50 เมตริกตัน

1 ล�ำ การท่าเรือแห่งประเทศไทย/ท่าเรือแหลมฉบัง

17. เรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช            27 ล�ำ กรมโยธาธิการและผังเมือง กรุงเทพมหานคร, กรมโยธาธิการ

และผังเมือง จังหวัดสกลนคร, กรมโยธาธิการและผังเมือง จังหวัด

นครปฐม, กรมโยธาธิการและผังเมือง สุพรรณบุรี,  

กรมโยธาธิการและผังเมือง ราชบุรี, องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ฉะเชิงเทรา, องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่, องค์การบริการ

ส่วนจังหวัดล�ำพูน รับสัญญาต่อเรือจาก บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด

18.	เรือเก็บขยะ 1 ล�ำ

2 ล�ำ 

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

19.	เรือโดยสารอลูมิเนียมปรับอากาศ 4 ล�ำ บริษัท เรือด่วนเจ้าพระยา จ�ำกัด

20.	เรือโดยสารพลังงานไฟฟ้า 5 ล�ำ บริษัท ไมน์โมบิลิตีรีเสิร์ช จ�ำกัด
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อู่ลอย ขนาดอู่ การยกตัว ขนาดเรือสูงสุด เครนอู่
Asimar 1 98 x 19.6 m. 2,000 t. 5,000 DWT

Asimar 2 161 x 28 m. 6,000 t. 20,000 DWT 2 x 12 t. 

2 x Dock-knight

	 2.	ส�ำนักงานใหญ่ พื้นที่ต่อเรือพร้อมสลิปเวย์  2 แห่ง ด้านทิศเหนือและทิศใต้ของบริษัทรวมพื้นที่ประมาณ 20,000 

ตารางเมตร

	    สาขาสุราษฎร์ธานี พื้นที่ซ่อมเรือพร้อมสลิปเวย์ 1 แห่ง รวมพื้นที่ประมาณ 37,000  ตารางเมตร

	 3. อุปกรณ์อื่น ๆ   เช่น เครนขนาดใหญ่ และโรงงาน ช่วยท�ำให้งานซ่อมสร้างสะดวกรวดเร็วขึ้น โดยมีอุปกรณ์ที่ส�ำคัญ

ดังนี้   

ชนิดอุปกรณ์ จ�ำนวน
1. เครื่องตัดเหล็ก CNC 2  ชุด

2. Gantry Crane ขนาด  100 ตัน ส�ำหรับงานต่อเรือด้านทิศเหนือ 1  ตัว

3. Gantry Crane ขนาด  10 ตัน   ส�ำหรับงานต่อเรือด้านทิศเหนือ 3  ตัว

4. สร้างโรงพ่นกริดส�ำหรับแผ่นเหล็กขนาด กว้าง 2.4 ม. ยาว 10 ม. 1 โรง

5. ปั้นจั่นเคลื่อนที่ (Dock  knight) ในอู่ลอย 2 ส�ำหรับงานพ่นสี พ่นทราย 1 ชุด

6. Gantry Crane ขนาด  5 ตัน ส�ำหรับระบบโลจิสติกส์ของชิ้นงานเหล็กในโรงประกอบ 6 ตัว

7. เครื่องฉีดน�้ำแรงดันสูง (Hydro Blast) 2  ชุด

8. Tower Crane ขนาด 15 ตัน  ส�ำหรับระบบโลจิสติกส์ 1 ตัว

9. เครื่องตัดอลูมิเนียม CNC 1 ชุด

งานตัวเรือ งานเครื่องกล/ งานไฟฟ้า งานทดสอบโดยไม่ท�ำลาย
งานท�ำความสะอาด

 งานพ่นทราย/พ่นกริด

 งานฉีดน�้ำแรงดันสูง

 งานท�ำความสะอาดถังน�้ำมัน

 งานสมอ,โซ่สมอ และงานพ่นสี

งานเครื่องจักรใหญ่/เครื่องไฟฟ้า

	งานซ่อมหม้อน�้ำ

	งานใบจักร

	งานเพลาใบจักร

	งานท่อ

	งานไฟฟ้าและอิเล็กโทรนิกส์

งานทดสอบโดยไม่ท�ำลาย (NDT)

 งานวัดความหนาแน่นแผ่นเหล็ก

 การทดสอบด้วยผงเหล็ก

 การทดสอบด้วยคลื่นวิทยุ

 การทดสอบด้วยสารแทรกซึม

 งานทดสอบก�ำลังการยก (ที่มีน�้ำหนัก 350 ตันขึ้นไป)

อุปกรณ์ต่างๆ ข้างต้นน�ำมาให้บริการงานโดยทั่วไปดังนี้

       	 4.  ส�ำนกังานใหญ่ พืน้ทีใ่นการท�ำงาน 33,280 ตารางเมตร  มคีวามยาวตดิแม่น�ำ้ถงึ 300 เมตร ระดบัความลกึหน้าท่า 

9 เมตร และสาขาสุราษฎร์ธานี พื้นที่ในการท�ำงาน 38,352 ตารางเมตร มีความยาวติดคลองท่าทองใหม่ 87 เมตร



24 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

ปัจจัยที่มีผลต่อโอกาสหรือข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ

	 	สถานที่ตั้ง

	 ทีต่ัง้ของบรษิทัต้ังอยูบ่รเิวณปากแม่น�ำ้เจ้าพระยา มพีืน้ท่ีอูเ่รอืกว่า 20 ไร่ มีท่าเทยีบเรือระดบัความลึกหน้าท่า 9  เมตร

ซึ่งพอเพียงกับงานซ่อมเรือขนาดใหญ่พร้อมกันหลายล�ำ  เหมาะส�ำหรับด�ำเนินธุรกิจอู่ต่อซ่อมเรือ

	 	คลังสินค้าทัณฑ์บน

			  บริษัทได้รับอนุมัติให้จัดต้ังคลังสินค้าทัณฑ์บนจากกรมศุลกากร ซ่ึงท�ำให้บริษัทได้รับผลประโยชน์จากภาษีน�ำเข้า 

วัตถุดิบโดยได้รับยกเว้นอากรน�ำเข้าวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการซ่อมเรือและต่อเรือส�ำหรับเรือเดินทะเลที่มีขนาดเกิน  

15 ตันกรอสขึ้นไป โดยในปี 2548 บริษัทได้ท�ำการต่ออายุสัญญาแบบตลอดถาวร

	 	องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ  International  Maritime  Organization  (IMO)

			  เป็นผู้ก�ำหนดมาตรฐาน  และแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการเดินเรือและคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทางทะเลมีส่วน

ท�ำให้เจ้าของกองเรือต่าง ๆ ต้องปรับปรุง หรือดัดแปลงสภาพเรือให้ได้มาตรฐานที่ก�ำหนด

	 	การพัฒนากองเรือไทย

			  เนื่องจากกองเรือไทยส่วนใหญ่มีเรือเก่าที่มีอายุมาก  ท�ำให้ต้องมีการซ่อมท�ำ หรือ ดัดแปลงเรือ ให้ได้มาตรฐานของ  

IMO รวมทั้ง ความต้องการในการต่อเรือใหม่ เพื่อมาทดแทนเรือเก่า

	 	การขนส่งทางน�้ำ

			  ปัจจุบันภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการขนส่งทางน�้ำจากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางน�้ำ มีความต้องการ

ใช้เรือในการล�ำเลียงสินค้าเพิ่มขึ้นเป็นโอกาสของบริษัทในการรับงานซ่อมเรือ และต่อเรือ เพิ่มขึ้น

	 	สิ่งแวดล้อม

			  เรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส�ำคัญ และต้องเฝ้าระวังอย่างมาก ซึ่งมีกฎระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

และต้องติดตามกฎระเบียบที่ออกใหม่ตลอดเวลา                   

	 	นโยบายของภาครัฐ

			  ปัจจบุนัภาครัฐมนีโยบายทีชั่ดเจนในการสนับสนนุ  การลดต้นทนุโลจสิตกิส์ ซ่ึงการขนส่งทางน�ำ้เป็นต้นทนุทีป่ระหยดั

มากที่สุด  โดยมีนโยบายซึ่งอยู่ระหว่างท�ำแผนด�ำเนินงานแยกตามส่วนผู้เกี่ยวข้องในแต่ละด้าน

 	 	เทคโนโลยี

	 บรษิทัมกีารค้นคว้านวตักรรมโดยการน�ำเทคโนโลยมีาพฒันาการท�ำงานให้มคีวามทนัสมยั ลดการใช้พลงังาน และใส่ใจ 

สิ่งแวดล้อม

1.2.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ส�ำคัญ

1) กลยุทธ์การแข่งขัน

	 บริษัทเน้นนโยบายคุณภาพและเวลา ในการให้บริการแก่ลูกค้า  ซ่ึงบริษัทมีความสามารถในการซ่อมและสร้างเรือ

เฉพาะทาง ส่วนในเรื่องของการตั้งราคาที่สามารถแข่งขันได้ โดยการตั้งราคาจะมีราคามาตรฐาน (TARIFF) เป็นเกณฑ ์

ในการก�ำหนดราคา  การส่งมอบตรงเวลา มีการรับประกันหลังส่งมอบ  นอกจากนี้ในด้านการบริหารที่มีมาตรฐานทัดเทียม

กับต่างประเทศโดยมีระบบปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO 9001 มาตรฐาน OHSAS 18001 และ มาตรฐาน ISO 14001 

และการน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการบรหิารให้ มปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ ทัง้ยงัได้เพ่ิมศกัยภาพและพฒันา

เทคโนโลยีในการผลิต เพื่อการสร้างผลงานเป็นที่ยอมรับของสมาคมจัดชั้นเรือ และลูกค้าทั่วไป
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	 ข้อได้เปรียบและข้อเสียเปรียบด้านการซ่อมและต่อเรือเทียบกับผู้ประกอบการรายอื่น

	 ข้อได้เปรียบ

		 1.	 ขนาดและท�ำเลที่ตั้งของบริษัท มีพื้นที่อู่เรือกว่า 20 ไร่ และมีท่าเทียบเรือ ซึ่งเพียงพอกับงานซ่อมเรือขนาดใหญ่

พร้อมกันหลายล�ำ อีกทั้งอยู่ติดปากแม่น�้ำเจ้าพระยา ซึ่งระดับน�้ำลึกหน้าท่าประมาณ 9 เมตร ท�ำให้สะดวกในการน�ำเรือ 

เข้าตรวจซ่อมและทดสอบเรือ

	 2. 	 บริษัทมีการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  โดยมุ่งเน้นคุณภาพของงานให้มีมาตรฐานสูงอย่างต่อเนื่อง 

เช่น การพฒันากระบวนการผลติให้ได้มาตรฐานสากล การจัดตัง้ระบบควบคมุคณุภาพ, ใช้ระบบเครือ่งตดั CNC เพือ่ตดัแผ่น

โลหะได้รวดเร็วและแม่นย�ำและการได้รับการรับรอง ISO 9001 ครอบคลุมทั้งด้านการต่อเรือและการซ่อมเรือ

	 3. บริษัทได้สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเสนอราคาและควบคุมต้นทุน ท�ำให้บริการลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น	

	 4. บริษัทด�ำเนินธุรกิจทั้งต่อเรือและซ่อมเรือ จึงสามารถให้บริการหลังการขายแบบครบวงจรแก่ลูกค้าต่อเรือในการ

ซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาหรือดัดแปลงเรือหลังส่งมอบด้วย

	 5. บริษัทมปีระสบการณ์ในการต่อเรอืและการดดัแปลงเรอื (Conversion) หลากหลายประเภทมายาวนาน นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีพันธมิตรอู่เรือต่างประเทศในการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย

		 6. บริษัทมีบุคลากรและวิศวกรเป็นจ�ำนวนมากท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในการซ่อมและต่อเรือ และ

เคยผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ

	 7.		 บริษัทมีความพร้อมในด้านอุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ส�ำหรับการประกอบธุรกิจเป็นที่ยอมรับ

		 8.	 บริษัทเปิดสาขาเพิ่มที่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อรองรับลูกค้าทางภาคใต้ที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต มีขนาดและท�ำเล

ที่ตั้งของสาขา มีพี้นที่อู่เรือกว่า 23 ไร่ โดยมีพื้นที่ซ่อมเรือพร้อมสลิปเวย์ 1 แห่ง พื้นที่ในการท�ำงาน 38,352 ตารางเมตร  

มีความยาวติดคลองท่าทองใหม่ 87 เมตร

	 9. บริษัทมุ ่งเน้นด้านการพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต มีการน�ำอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เช่นเครื่องฉีดน�้ำแรงดันสูง (Hydro Blast) มาใช้แทนการพ่นทราย เพื่อลดเวลาท�ำงาน และ

ลดฝุ่นละอองจากการพ่นทราย เป็นต้น

	 10.	บริษัทมีโปรแกรมออกแบบเรือที่ทันสมัย รองรับการออกแบบเรือได้หลายประเภท รวมท้ังมีความรู้ เทคโนโลยี 

และประสบการณ์ด้านการเรือต่อเรือที่ใช้พลังงานไฟฟ้า

		 ข้อเสียเปรียบ

		 สามารถรองรบัเรอืซ่อมได้ไม่เกนิ 20,000 เดทเวทตนัและความยาวเรอืไม่เกนิ 160 เมตร เนือ่งจากข้อจ�ำกดัด้วยขนาด

ของอู่ลอยและความลึกของแม่น�้ำ

		 นโยบายราคา

		 การซ่อมเรือ

		 การก�ำหนดราคาส�ำหรับการรับงานซ่อมเรือนั้นบริษัทมีการก�ำหนดราคามาตรฐานของรายการซ่อม แต่ละรายการ

เป็นราคาเบื้องต้น หากราคาวัตถุดิบเปลี่ยนแปลงราคาขายก็จะเปลี่ยนแปลงตาม ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาภาวะการแข่งขัน 

ในตลาดขณะนั้นควบคู่ไปด้วย   
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		 การต่อเรือ

		 บริษัทก�ำหนดราคาให้มีความเหมาะสมกับท้องตลาด และตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยให้ลูกค้าเป็น 

ผูก้�ำหนดงบประมาณเบือ้งต้น และวตัถปุระสงค์ของการออกแบบ ในกรณทีีล่กูค้าเป็นบรษัิทเอกชนหรอืทัว่ไป ส่วนในกรณขีอง 

งานราชการนั้น จะด�ำเนินการศึกษาข้อมูลด้านเทคนิคเพื่อก�ำหนดต้นทุนและราคาเพื่อให้สามารถประมูลงานได้

2) ลูกค้า

         ลักษณะลูกค้าและความสัมพันธ์

		 ลูกค้าซ่อมเรือของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ท�ำสัญญาว่าจ้างให้ซ่อมเป็นประจ�ำ หรือลูกค้าท่ีได้รับการแนะน�ำ

จากลูกค้าในประเทศ และต่างประเทศของบริษัท  ส่วนใหญ่ได้จากการประมูล ซึ่งการพิจารณาเข้าประมูลงานของบริษัท 

จะขึ้นอยู่กับข้อเสนอทางด้านราคา ณ ระดับที่สามารถแข่งขันได้และสร้างก�ำไรให้กับบริษัท รวมทั้งความสามารถของอู่เรือ

ในการเสนอเรือที่มีคุณลักษณะครบถ้วน เป็นที่พึงพอใจของลูกค้าในราคาที่เหมาะสมเป็นหลัก

         กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบ่งได้เป็น 3 กลุ่มดังนี้

		 1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ

		 2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

		 3. กลุ่มหน่วยงานราชการ

		 ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้ก�ำหนดสัดส่วนการให้บริการ แก่กลุ่มเรือราชการ และกลุ่มเรือเอกชนไว้อย่างชัดเจน เพราะบริษัท

พิจารณาถึงความสามารถในการสร้างผลก�ำไร  และความสามารถในการช�ำระเงินของลูกค้าในแต่ละงานเป็นหลัก

3) การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

		  การซ่อมเรือ

				   1.	ตดิต่อลกูค้าโดยตรง คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 80 ของลกูค้าซ่อมเรอืท้ังหมด โดยแบ่งเขตการตลาด (Market 

Territory) ไว้อย่างชัดเจน เช่น เขตลูกค้าเอกชน เขตลูกค้าราชการ เป็นต้น เจ้าหน้าที่การตลาดจะออกไปพบเจ้าของเรือ 

หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ซึ่งจะเป็นลูกค้าในประเทศ โดยทั่วไปบริษัทจะเน้นการติดต่อลูกค้าโดยตรงเป็นหลัก

				   2.	ติดต่อลูกค้าโดยผ่านตัวแทน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 20 โดยนายหน้าตัวแทนจะติดต่อกับบริษัท 

เพื่อขอรายละเอียดของอู่ ขีดความสามารถ ราคามาตรฐาน และศึกษาคุณภาพการซ่อมและคุณภาพทีมงานของบริษัท  

โดยเสนอเข้าเป็นตัวแทนในการหาลูกค้าให้กับบริษัท หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งตัวแทนมีดังนี้

					    -	 ความน่าเชื่อถือในธุรกิจตัวแทน

					    -	 ตลาดและฐานลูกค้าของตัวแทน

 					    -	 ผลการด�ำเนินงานและประสิทธิภาพที่ผ่านมาของตัวแทน

	 	การต่อเรือ

			  งานโครงการต่อเรอืส่วนใหญ่เป็นการเปิดประมลู ซ่ึงพจิารณาท้ังข้อเสนอทางเทคนคิ (คุณสมบัติของลกัษณะเรอื) และ

ข้อเสนอทางด้านราคา ดงันัน้บรษิทัจงึต้องเสนอเรอืทีม่คีณุลกัษณะครบถ้วน และเป็นทีพ่งึพอใจต่อลกูค้าในราคาที ่เหมาะสม 

ซ่ึงต้องอาศัยความสามารถในการประเมินราคาและการออกแบบตัวเรือ รวมถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เครื่องจักร 

เครื่องยนต์ และส่วนประกอบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ                   
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Comparing growth contributions of major  

economies. Image : World Bank

ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม

	 ตลอดปี 2565 เศรษฐกิจโลกเผชิญปัจจัยลบมาอย่างต่อเนื่อง และความไม่แน่นอนก็ยังมีแนวโน้มสูงข้ึน แม้ในช่วง 

ที่ผ่านมาจะเริ่มมีปัจจัยสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกเพิ่มขึ้น แต่เศรษฐกิจโลกยังต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงหลายเรื่อง

ที่อาจท�ำให้การขยายตัวมีแนวโน้มชะลอลงในปี 2566  การเปิดประเทศของจีนท่ีเร็วกว่าคาดจะช่วยให้อุปสงค์และการค้า

โลก มีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้น อีกทั้ง ผลกระทบจากวิกฤตพลังงานในกลุ่มประเทศยุโรปก็รุนแรงน้อยกว่าคาดจากราคาพลังงาน

โลกที่ปรับลดลงเร็ว ฤดูหนาวที่ไม่รุนแรงมาก และอัตราการว่างงานที่ยังปรับลดลงต่อเนื่อง จึงท�ำให้ความเสี่ยงเศรษฐกิจโลก

ถดถอยปรับลดลง อย่างไรกด็ ีเศรษฐกจิโลกยงัต้องเผชญิปัจจยัเสีย่งหลายเรือ่งทีอ่าจเกิดขึน้ในระยะข้างหน้า ไม่ว่าจะเป็นการ

แพร่ระบาดของไวรสักลายพนัธุ ์สงครามระหว่างประเทศทีอ่าจปะทขุึน้จากความขดัแย้งทางภมูริฐัศาสตร์ รวมถงึการแบ่งขัว้

ทางเศรษฐกิจ (Economic decoupling) และการทวนกระแสโลกาภิวัตน์ (Deglobalization) ที่อาจเร่งตัวขึ้น ซึ่งจะมีนัย

ต่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน การค้าโลก และตลาดการเงินโลกได้

	 ขณะทีเ่ศรษฐกจิโลกชะลอลง อตัราเงินเฟ้อโลกกลบัเร่งตวัขึน้มาก จากทัง้ปัจจยัด้านอปุทานทีเ่กดิปัญหา Supply-chain 

disruption และปัจจยัด้านอปุสงค์ตามการเปิดเมอืง หลงัผ่านพ้นช่วงวกิฤต COVID-19 ทีท่�ำให้เกิดอุปสงค์คงค้าง (Pent-up 

demand) อีกทั้ง สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศและการกีดกันทางการค้ามีส่วนท�ำให้การเคล่ือนย้ายสินค้าทุน 

แรงงาน การส่งผ่านข้อมูล และการเข้าถึงเทคโนโลยีท�ำได้ยากข้ึน ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงข้ึน เพิ่มแรงกดดันต่ออัตรา

เงินเฟ้อ นอกจากนี้ ภาวะ Climate change ก็เป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่มีส่วนท�ำให้เงินเฟ้อเร่งขึ้น โดยภัยธรรมชาติทั้งที่มาจาก

คล่ืนความร้อน ภยัแล้ง และน�ำ้ท่วม มผีลท�ำให้การด�ำเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิและการผลติต้องหยดุชะงกัลง อตัราเงนิเฟ้อ

ในระยะต่อไปอาจไม่ลดลงได้เร็วนัก

	 นับตั้งแต่เกิดวิกฤต COVID-19 หลายประเทศ 

มหีน้ีเพ่ิมสงูขึน้มาก เนือ่งจากรฐับาลจ�ำเป็นต้องกูเ้งนิเพือ่มา

ใช้จ่ายบรรเทาผลกระทบในช่วงที่มีการแพร่ระบาด อีกท้ัง 

อุปสงค์โลกที่ชะลอตัวลงท�ำให้รายได้ของรัฐบาลและธุรกิจ

เอกชนปรับแย่ลง กระทบความสามารถในการช�ำระหนี้ 

นอกจากน้ี การเร่งข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคาร

กลางส่วนใหญ่ในโลก น�ำโดยธนาคารกลางสหรัฐ (Fed)

ท�ำให้ภาวะการเงินโลกตึงตัวเร็ว เงินดอลลาร์สหรัฐแข็งค่า

ส่งผลให้ภาระหนี้ต่างประเทศในสกลุเงินดอลลาร์สหรฐัสงูขึน้

มาก ความสามารถในการช�ำระหนี้ของภาครัฐและเอกชน

จึงลดลง ด้วยเหตุนี้ การด�ำเนินนโยบายการเงินตึงตัวเพื่อ

ควบคุมเงินเฟ้อจะมีความท้าทายมากยิ่งขึ้น เนื่องจากหนี้

ที่สูงจะท�ำให้ภาระด้านดอกเบีย้ของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

สงูขึน้ เพิม่ความเสีย่งต่อเสถียรภาพเศรษฐกิจในระยะต่อไป
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ผลกระทบด้านเศรษฐกิจต่อภาวะการแข่งขันอุตสาหกรรมการต่อเรือ

	 ปัจจัยเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอลง ท�ำให้ปริมาณการสั่งต่อเรือใหม ่

ทัว่โลกลดลง 20% มกีารแข่งขันในอตุสาหกรรมนีจ้�ำกดัอยูใ่นภมูภิาคเอเชียตะวนัออก 

โดยในปี 2565 อู่ต่อเรอืของจนีมส่ีวนแบ่งตลาดถึง 49% และเป็นครัง้แรกทีมส่ีวนแบ่ง 

การตลาดเกินอู่ต่อเรือของญี่ปุ่นและเกาหลีใต้รวมกัน ในขณะที่ปริมาณการสั่งต่อ 

เรือใหม่ทั่วโลกลดลง แต่กลับมีราคาสูงขึ้น (เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 15%) มีค�ำสั่งต่อเรือใหม่  

โดยเฉพาะเรือบรรทุกก๊าซ LNG สูงถึง 182 ล�ำ คิดเป็นมูลค่า 39 พันล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ เป็นการลงทุนด้านเชื้อเพลิงทางเลือกที่เพิ่มขึ้นสูงสุดเป็นประวัติการณ์  

คิดเป็น 61% ของปริมาณค�ำสั่งต่อเรือทั้งหมด 

	 ค�ำสัง่ต่อเรอืใหม่ ซึง่เป็นอกีหนึง่ตวัชีว้ดัส�ำคญัส�ำหรบัอตุสาหกรรมการต่อเรอื  

เรอืทีอู่ต่่อเรือของจนีส่งมอบในปี 2565 มจี�ำนวนทัง้สิน้ 14.6 ล้าน GT จากยอดส่งมอบ

เรอืใหม่ของอูต่่อเรอืทัว่โลกคือ 30.8 ล้าน GT โดยญีปุ่น่และเกาหลใีต้ ส่งมอบเรอืใหม่ 

4.8 และ 7.8 ล้าน GT ตามล�ำดบั ความส�ำเร็จของอูต่่อเรอืในจนี เกดิข้ึนจากการรกัษา

ต�ำแหน่งผูน้�ำในการต่อเรอืบรรทุกสนิค้าแห้งเทกอง และพฒันาเทคโนโลยจีนสามารถ

ขยายตลาดเข้าไปต่อเรอืคอนเทนเนอร์ ในขณะทีอู่ต่่อเรอืของเกาหลใีต้เป็นผูน้�ำในการ 

ต่อเรือบรรทุกก๊าซ LNG คิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 80 ของตลาดต่อเรือบรรทุกก๊าซ 

LNG ทั่วโลกและวิกฤตยูเครน ดันตลาดเรือชนิดนี้ให้ยิ่งโตขึ้น

	 การแข่งขนัในอตุสาหกรรมน้ี  ในระยะสัน้ คงไม่มปีระเทศทีจ่ะเป็นคูแ่ข่งหลัก 

ในตลาด โดยท่ีจีน เกาหลีใต้ และญี่ปุ่นมีแนวโน้มท่ีจะรักษาส่วนแบ่งการตลาด 

รวมกันเกอืบ 90% แต่ในระยะต่อไปด้วยต้นทนุทีต่�ำ่กว่า ประเทศอย่างเวยีดนามและ

ฟิลิปปินส์อาจกลายเป็นคู่แข่งที่ใหญ่ขึ้นในอนาคต เหมือนกับที่ศูนย์กลางการต่อเรือ 

ในอดีตย้ายจากยโุรปไปญีปุ่่นและต่อไปยงัเกาหลใีต้และจนี ในขณะท่ีอูต่่อเรอืในยุโรป

มีการส่งมอบเรือใหม่ในระดับคงที่ ที่ 2.5 ล้าน GT  คิดเป็น 8% ของส่วนแบ่งตลาด 

ทัว่โลกโดยมกีารส่งมอบเรอืส�ำราญเป็นหลกั โดยคาดการณ์ในปี 2566 ตลาดต่อเรอืใหม่ 

ส่วนใหญ่จะเป็นเรือบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์และเรือบรรทุกก๊าซ LNG มากขึ้น (41% 

ของการส่งมอบตามก�ำหนดในปี 2566 เพิ่มขึ้นเป็น 58% ในปี 2567)

ที่มา : Clarksons Research
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ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรมการต่อเรือ ซ่อมเรือในประเทศ

	 ข้อมูลจริงเศรษฐกิจไทยปี 2022 ออกมาขยายตัวต�่ำกว่าคาดอยู่ที่ 2.6% (เดิมคาดไว้ 3.2%) ส่วนหนึ่งจากการส่งออก

ที่หดตัวแรงในไตรมาส 4 แม้ภาคท่องเที่ยวและภาคบริการ รวมถึงการบริโภคภาคเอกชนท่ีปรับดีข้ึนช่วยพยุงไว้ หลังจาก

ไทยยกเลิกมาตรการควบคุมโรคและเปิดรับนักท่องเท่ียวต่างชาติได้ ในปี 2023 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัว ขับเคล่ือน 

โดยภาคท่องเที่ยวและภาคบริการ ซึ่งจะได้รับปัจจัยสนับสนุนเพิ่มเติมจากการกลับมาของนักท่องเที่ยวจีนแตะ 4.8 ล้านคน 

หลังจีนยกเลิกมาตรการ Zero-COVID เร็วกว่าคาด รวมถึงนักท่องเท่ียวชาติอ่ืนท่ีจะฟื้นตัวดีข้ึน โดยประมาณการจ�ำนวน

นักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2023 เป็น 30 ล้านคนและคาดว่าจะฟื้นตัวกลับมาอยู่ที่ระดับก่อนเกิดโควิด-19 ได้ในช่วงปลายปี 

2024 ช่วยสนับสนุนให้ตลาดแรงงานและการบริโภคฟื้นตัวต่อเนื่อง การส่งออกไทยปี 2023 มีแนวโน้มชะลอลงตามทิศทาง

เศรษฐกิจประเทศคูค้่าหลกั แม้จะได้รบัอานสิงส์จากการยกเลกิ ZERO-COVID ในจนีและความเสีย่งจากเศรษฐกจิโลกถดถอย

ที่ลดลงมาก ส่งผลกดดันการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพื่อส่งออกและการลงทุนภาคเอกชน 
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ภาพรวมอุตสาหกรรมอู่เรือไทย

	 อตุสาหกรรมซ่อมเรือ ต่อเรอืของไทยมีความสมัพนัธ์

กบักจิกรรมการขนส่งโดยมท่ีาเรือเป็นจดุเชือ่มต่อการขนส่ง  

ในสภาวะเศรษฐกิจเตบิโตทีม่ปีรมิาณการขนส่งสนิค้ามากจะมี

ความต้องการบ�ำรงุรกัษาเรอืขนส่งสนิค้ามากตามไปด้วยใน

ภาวะชะลอตวัของเศรษฐกจิท�ำให้ความต้องการต่อเรอืลดลง 

ในท�ำนองเดียวกันภาวะซบเซาของธุรกิจการส�ำรวจและ 

ขุดเจาะน�้ำมันในทะเล (Off Shore Vessel) เนื่องจากผล

ของราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกปรบัลดลงท�ำให้การซ่อมเรอื 

ลดลงเพราะฉะนั้น อุปสงค์ของอุตสาหกรรมอู่เรือข้ึนกับ

ปรมิาณการค้าความต้องการขนส่งสนิค้าและความต้องการ

บ�ำรงุรกัษาเมือ่พจิารณาจากความสามารถในการผลติเรอืของอูเ่รอืไทยซ่ึงส่วนใหญ่ต่อเรอืขนาดเลก็ เช่น เรอืโดยสารเรอืประมง

และเรือท่องเที่ยว ทั้งนี้การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการอู่เรือไทยให้มีขีดความสามารถในการต่อเรือสูงขึ้นจะส่งผลให้ 

กองเรือพาณิชย์ไทยมีความเข้มแข็ง เพ่ือรองรับการต่อเรือขนาดใหญ่ เช่น เรือขนส่งสินค้าตามล�ำน�้ำและชายฝั่ง และ 

เรอืพาณชิย์ขนาดใหญ่ รวมถงึการสนบัสนุนกลุม่อตุสาหกรรมเกีย่วเนือ่งและการสร้างความเชือ่มโยงระหว่างกลุม่อตุสาหกรรม

(Clusters) โดยเฉพาะการสนบัสนนุด้วยมาตรการด้านภาษนี�ำเข้าเหลก็และมาตรการช่วยเหลอืด้านเงนิทุนจากภาครฐั ดงันัน้

ปัจจัยและเงื่อนไขดังกล่าวจะท�ำให้อุตสาหกรรมอู่เรือมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าและ 

มีการเติบโตของธุรกิจซึ่งท�ำให้กองเรือพาณิชย์ไทยมีความเข้มแข็ง ตลอดจนสนองตอบเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ

	 โดยในปีทีผ่่านมา ภาพรวมของอตุสาหกรรมต่อเรอืและซ่อมเรอืในประเทศไทย ยงัอยูใ่นสภาพหดตวั ซึง่เป็นแนวโน้ม 

ท่ีลดลงอย่างต่อเนื่อง ตลาดซ่อมเรือยังต้องปรับตัวในสภาพเศรษฐกิจขาลง ขยายตัวต�่ำกว่าแผน ท�ำให้อู่ต่อเรือซ่อมเรือ  

บางแห่งประสบปัญหาการบริหาร มปัีญหาสภาพคล่อง ก่อให้เกิดภาวะการแข่งขนัทางด้านราคาระหว่างอูต่่อเรอืซ่อมเรอืเพิม่ขึน้ 

ซึ่งมีบางแห่งต้องปิดกิจการ หรือปรับลดขนาดของกิจการลง 

	 แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ที่ดีขึ้น มีการเปิดประเทศ รวมถึงประเทศจีน ท�ำให้กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจหลายประเภทกลับมาด�ำเนินการได้อีกครั้ง น�ำไปสู่การฟื้นตัวของอุตสาหกรรมกองเรือพาณิชย์ไทย

	 ในปี 2565 กองเรือพาณิชย์ไทย มีจ�ำนวนมากขึ้น 4 ล�ำ แต่อัตราการเติบโตของระวางบรรทุกกลับลดลง เนื่องมาจาก

เรอืทีจ่ดทะเบยีนใหม่ โดยเฉพาะเรอืน�ำ้มันเป็นเรอืทีม่ขีนาดระวางบรรทุกน้อยกว่าเรอืท่ีถอนทะเบียนไปจดทะเบียนสญัชาตอิืน่ 

เพ่ือสามารถเดินเรือระหว่างประเทศได้ จ�ำนวนกองเรือท่ีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ และการค้าทัว่โลก เจ้าของเรอืต้องประเมนิสถานการณ์ และการลงทนุ หรอืขยายโอกาสทางธรุกจิไปสูภ่มูภิาคอืน่ ๆ   
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กลยุทธ์การแข่งขันของอุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือ

	 เนื่องด้วยการสภาวะการแข่งขันของการต่อเรือใหม่มิใช่เพียงการแข่งขันกันเองของอู่เรือในประเทศเท่านั้น แต่เป็น 

การแข่งขันกับอู่เรือในต่างประเทศที่มีอุตสาหกรรมต่อเรือขนาดใหญ่ อาทิ จีน เกาหลี รวมทั้งต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการ

ที่สามารถน�ำเข้าเรือเก่าใช้แล้วจากต่างประเทศในราคาถูกโดยได้รับการส่งเสริมด้วยมาตรการด้านภาษีจากภาครัฐอีกด้วย 

กลยุทธ์ในการแข่งขันของอู่เรือในประเทศจึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการในสภาวะอยู่รอด (Survival Mode) ดังนี้

	 1.		 รักษาฐานธุรกิจด้านการซ่อมเรือ (Ship repairing) ซึ่งเป็นแหล่งรายได้ที่สม�่ำเสมอและค่อนข้างต่อเนื่อง  

โดยการบรหิารต้นทนุอย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่รกัษาอตัราการท�ำก�ำไรให้เท่าเดมิในสภาวะทีต่ลาดหดตวัลง อาท ิการควบคมุ 

ความสูญเสียจากการผลิตที่ไม่จ�ำเป็น (LEAN) การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนคงที่ (Fixed 

Cost) ปรับปรุงกระบวนการ/ลดขั้นตอนการท�ำงานที่ไม่เกิดคุณค่า (Non-Productive Activities) 

	 2.		 การส่งเสรมินวตักรรมในด้านการต่อเรอืเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั อาท ิแบบเรอืทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูขึน้ กระบวนการผลิตทีเ่ป็นมติรต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม การน�ำเทคโนโลยใีหม่ๆมาตดิตัง้ในเรอื การพฒันาแบบเรอืใหม่ๆ

เพื่อปฏิบัติภารกิจพิเศษ อาทิ เรือก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชทางน�้ำ เรือผู้โดยสารความเร็วสูง  เรือไฟฟ้า

	 3.		 การตดิตามระเบยีบ/ข้อบงัคบัใหม่ๆขององค์การทางทะเลโลก (International Maritime Organization : IMO) 

สถาบันจัดช้ันเรือ (Classification Society) รวมทั้งหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเพื่อแสวงหาโอกาสในการขายรวมท้ัง 

การปรับตัวให้สอดคล้องกับกฏหมาย/กฏระเบียบใหม่ๆที่ก�ำลังจะประกาศใช้

	 4.		 การแสวงหาโอกาสทางธรุกจิทางด้านการต่อเรอืในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศทีม่คีวามจ�ำเป็นต้องใช้เรอืแต่

อตุสาหกรรมต่อเรอืในประเทศน้ันๆยงัไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ในช่วงระยะเวลาอนัใกล้นี ้ได้แก่ ประเทศศรลีงักา 

ประเทศฟิลิปินส์ ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศโอมาน เป็นต้น ทั้งนี้อู่เรือจ�ำเป็นต้องประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิด 

กับภาครัฐเพื่อให้เกิดความสนับสนุนจากภาครัฐอย่างจริงจังเพื่อแข่งขันกับนานาชาติ 

	 5.		 การแสวงหาโอกาสในตลาดใหม่ที่ใช้ความสามารถหลักขององค์กร (Diversification) อาทิ งานโครงสร้างเหล็ก 

ในงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคของภาครฐั เช่น งานอาคารผูโ้ดยสารสนามบินสวุรรณภมู ิงานก่อสร้างระบบขนส่งทางราง/ 

รถไฟฟ้าสายต่างๆ งานโครงสร้างพืน้ฐานทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัโครงการระเบยีงเขตเศรษฐกจิภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor : EEC)

	 อุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือมีแนวโน้มเติบโต จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางน�ำ้ หากได้รับการสนับสนุน

จากภาครัฐ อุตสาหกรรมต่อเรือเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ซึ่งสามารถสร้างรายได้จ�ำนวนมากให้กับประเทศ เช่น จีน ญี่ปุ่น 

และเกาหลีใต้ อย่างไรกด็ ีในปัจจบุนั อูต่่อเรอืในไทยมขีดีความสามารถในการต่อเรือขนาดเลก็ทีใ่ช้ขนสนิค้าได้ไม่เกนิ 20,000 

ตัน หรือ ขนตู้สินค้าได้ราว 1,300 ทีอียูเท่านั้น ต่างจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เวียดนาม ที่มีขีดความสามารถในการต่อเรือ

ขนาดใหญ่ที่ สามารถขนสินค้าได้ตั้งแต่ 30,000 ถึง 100,000 ตัน หรือขนตู้สินค้าได้มากถึง 2,000-7,000 ทีอียูต่อครั้ง อู่ต่อ

เรือและซ่อมเรือในประเทศ  ควรมุ่งเน้นเจาะตลาดใน 3 ด้าน เพื่อสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก ได้แก่

 	 1)	 ตลาดซ่อมเรือ เนื่องจากมีแรงงานที่ เชี่ยวชาญด้านการซ่อมเรือมากกว่าการต่อเรือขนาดใหญ่ อีกทั้งการต่อเรือ

ขนาดใหญ่จ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งอาจเสียเปรียบอู่เรือต่างประเทศที่มีความพร้อมทางเทคโนโลยีมากกว่า 

	 2)	 ในอุตสาหกรรมต่อเรือ ควรมุ่งเน้นตลาดเรือเฉพาะทางเป็นหลัก เช่น เรือสนับสนุนตรวจการณ์ไกลฝั่ง และเรือ

ขนส่งน�ำ้มนัชายฝ่ัง ซึง่เป็นเรอืทีใ่ช้ อย่างแพร่หลายในการขนส่งน�ำ้มนัภายในประเทศและ   อูต่่อเรอืในไทยมศีกัยภาพอยูแ่ล้ว

 	 3) 	การต่อเรือขนาดเล็กเพื่อ ใช้ในการขนส่งทางล�ำน�้ำในประเทศ เนื่องจากสอดคล้องกับศักยภาพของแรงงานและ 

อูต่่อเรอืไทย ซึง่ในระยะยาว หากภาครฐั ให้การสนับสนุนเชงินโยบายและออกมาตรการผลกัดนัอย่างเป็นรปูธรรม เช่น การจดั 

Roadshow เพ่ือประชาสัมพันธ์ศักยภาพของ อู่ต่อเรือและซ่อมเรือไทย รวมถึงสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

ในการซ่อมบ�ำรุงเรือแก่ภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง ก็จะเป็นอีกปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้ไทยสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมนี ้

ได้อย่างยั่งยืน
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นโยบายและแนวทางเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือของภาครัฐ

	 ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเรือ ซ่อมเรือและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการต่อเรือและซ่อมเรือจ�ำเป็นต้อง

ให้การส่งเสริมอย่างครบวงจร และมีความต่อเนื่องจนสามารถมีอุตสาหกรรมอู่เรือของตนเอง รวมถึงการยกระดับศักยภาพ 

ความสามารถในการแข่งขนั จากการทีร่ฐับาลมนีโยบายต่อเนือ่งในการพฒันากจิการพาณชิยนาวไีทย โดยเฉพาะกฎกระทรวง

คมนาคม พ.ศ.2558 ทีไ่ด้มกีารก�ำหนดให้กรมเจ้าท่ามหีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล การส่งเสรมิ การพฒันาระบบการขนส่งทางน�ำ้

และการพาณิชยนาวี ให้มีการเชื่อมต่อกับระบบการขนส่งอื่น ๆ ทั้งการขนส่งผู้โดยสารและสินค้า ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย 

และกิจการเกี่ยวเนื่องจึงได้มีการจ�ำแนกนโยบายเพื่อการสนับสนุนอุตสาหกรรมอู่เรือ รวมถึงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ออกได้เป็น 4 ประเด็น ได้แก่ 

	 1)	 นโยบายเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเดินเรือและอุตสาหกรรมอู่เรือ 

	 2) 	การจ้างงาน

	 3) 	การพัฒนาศักยภาพทักษะฝีมือแรงงานและบุคลากรที่เหมาะสม

	 4) 	นโยบายการช่วยเหลือผู้ประกอบการอู่เรือในด้านภาษี และการลงทุน

 	 นอกจากนี้นโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้บริการ เช่น ผู้ใช้เรือ และลูกค้าของอู่เรือถือเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญ เนื่องจาก

เป็นอุตสาหกรรมที่มีส่วนในการก�ำหนดทิศทางของตลาดการขนส่งทางทะเล

	 โดยมปัีจจัยต่าง ๆ  อาท ิปัจจัยสภาพเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ สภาพการณ์อตุสาหกรรมอู่เรอืในระดบันานาชาติ 

นโยบายและพฒันาการของอุตสาหกรรมอูเ่รอืในต่างประเทศ สภาพการณ์อุตสาหกรรมอูเ่รอืไทย ขีดความสามารถของอูต่่อเรอื 

และซ่อมเรอืไทย และการวเิคราะห์ประเดน็นโยบายและยทุธศาสตร์และความสามารถในการแข่งขันด้านอูเ่รอืของประเทศชัน้น�ำ 

ในระดับโลกเพื่อน�ำมาปรับใช้กับประเทศไทยนั้นสามารถน�ำมาพิจารณาถึงเหตุและผลได้ว่า อุปสงค์ของอุตสาหกรรมอู่เรือ 

ขึ้นกับปริมาณการค้าและความต้องการขนส่งสินค้าโดยเฉพาะสินค้าที่ผ่านท่าเรือ หากเศรษฐกิจเฟื่องฟูท�ำให้ปริมาณการค้า

มาก ส่งผลให้มคีวามต้องการต่อเรอืและซ่อมเรอืมากตามไปด้วย นัน่คอือปุสงค์การต่อเรอืและซ่อมเรอืเป็นอปุสงค์ต่อเนือ่งจาก

ความต้องการขนส่งสินค้า (Derived Demand) ในทางกลับกันภาวะชะลอตัวของเศรษฐกิจท�ำให้ความต้องการต่อเรือลดลง 

ประกอบกับข้อมูลจากการวิเคราะห์โดย United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) 

ใน Maritime Review 2017 แสดงให้เห็นว่าความต้องการขนส่งสินค้าทางทะเล แปรผันโดยตรงกับอัตราเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกจิ โดยสามารถอธบิายได้ว่าเศรษฐกจิของประเทศมคีวามสมัพนัธ์กบัการค้าระหว่างประเทศซึง่อาศยัการขนส่งส่วนใหญ่

ทางทะเล สิง่น้ีเองเป็นอปุสงค์ทีแ่ท้จรงิ (Real Demand) ของความต้องการเรอืเพือ่การขนส่งสนิค้าแม้ว่าราคาของเหลก็เป็น

อปุสรรคต่ออตุสาหกรรมต่อเรอืส่งผลต่อการสัง่จอง แต่ราคาเหลก็โลกนัน้ค่อนข้างคงที ่ดงันัน้การต่อเรอืจะเพิม่ขึน้หรอืลดลง

จะเป็นไปตามความต้องการการใช้เรือเป็นหลัก ในขณะที่ด้านอุปทานคือ ต้นทุนการต่อเรือและซ่อมเรือจากอู่เรือในประเทศ 

หากส่งเสริมการลงทุนและสนับสนุนการรวมกลุ่มในอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง และพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ

อู่เรือให้ตรงกับความต้องการและเกิดความไว้ใจในคุณภาพเรือ จะส่งผลให้ผู้ประกอบการอู่เรือสามารถแข่งขันในตลาดได้

	 ในส่วนของนโยบายและพัฒนาการของอตุสาหกรรมอูเ่รอืของประเทศช้ันน�ำ สรปุได้ว่าการแข่งขันของอตุสาหกรรมอูเ่รอื 

ในระดับโลกในช่วงปี ค.ศ. 1950 - 1959 ประเทศญ่ีปุ่นใช้การพัฒนาโปรแกรมการเดินเรือและอู่เรือควบคู่กันซ่ึงสามารถ

แข่งขันกับประเทศฝั่งยุโรปได้ ต่อมาช่วงปี ค.ศ. 1970 ประเทศเกาหลีใต้เข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมอู่เรือกับประเทศ

ญ่ีปุน่ด้วยต้นทนุแรงงานทีต่�ำ่กว่า และใช้กลยทุธ์ทีเ่น้นการผลติเรอืเพือ่ตลาดส่งออก รวมถงึการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและ 

สิง่อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับอูเ่รือ ตลอดจนการรวมกลุม่อตุสาหกรรม (Clusters) ท�ำให้ลดต้นทุนการผลติได้อย่างไรกต็ามในปี  

ค.ศ. 2006 ประเทศจนีสามารถแซงญีปุ่น่ได้ และในปี ค.ศ. 2018 มขีนาดเรอืท่ีต่อเท่ากับ 93.2 Million DWT เป็นอนัดบั 1 ของโลก 

โดยความส�ำเร็จของประเทศจีนเกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีผลิตเรือจากประเทศเยอรมันและอาศัยวิศวกรรมย้อนกลับ 



34 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

(Reverse Engineering) นอกจากนี ้ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ของอตุสาหกรรมอูเ่รือในต่างประเทศ ได้แก่ โครงสร้างพืน้ฐานทีด่ ี

บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ได้รับการสนับสนุนด้านการจัดหาเงินทุน ความต้องการสินค้าของตลาดภายในประเทศจ�ำนวน

มากท�ำให้ปริมาณการค้าและความต้องการขนส่งมีมาก และการมีอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องและอุตสาหกรรมสนับสนุนและ 

การรวมกลุ่มอุตสาหกรรม ตลอดจนยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของศูนย์กลางการขนส่งทางทะเลของ

ประเทศชั้นน�ำที่มีการวางยุทธศาสตร์การพัฒนาอู่เรือในด้านมาตรการทางการเงินและการลงทุน เช่น การยกเว้นภาษี 

และการจัดหาเงินกู้ดอกเบี้ยต�่ำ เป็นต้น ด้านการสร้างแรงงานทักษะ เช่น การจัดหลักสูตรการศึกษา และการตั้งศูนย์วิจัย

และศูนย์ความเป็นเลิศ เป็นต้น ด้านการสนับสนุนกลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมเหล็กต้นน�้ำ เป็นต้นและ 

ด้านการกฎหมายและข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม นโยบายและยทุธศาสตร์ทีใ่ช้ในการแข่งขนัและ

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จข้างต้นเป็นบทเรียนที่สามารถน�ำมาปรับใช้กับประเทศไทยได้

	 อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือในประเทศชะลอตามภาวะเศรษฐกิจซ่ึงเป็นเหตุให้ในช่วงนี้เป็นเวลา 

ท่ีไม่เหมาะในการมุง่เน้นเข้าแข่งขนักบัประเทศชัน้น�ำในระดับโลก รวมถงึจากสถานการณ์ในปัจจบุนัอตุสาหกรรมต่อเรอืและ

ซ่อมเรือไม่ได้สร้างขนาดเศรษฐกิจใหญ่ แม้ว่ามูลค่าของอุตสาหกรรมต่อและซ่อมเรือในประเทศจะไม่มีการเก็บข้อมูลสถิติ  

แต่จากข้อมูลของกรมเจ้าท่าซึ่งประมาณมูลค่าอุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือในประเทศไว้ 39,783 ล้านบาท (กรมเจ้าท่า,

2563) รวมถึงธุรกิจการต่อเรือและซ่อมเรือของประเทศชะลอตามภาวะเศรษฐกิจและไม่มีค�ำสั่งซ้ือจากลูกค้าประมาณว่า 

ในปัจจบุนัอตุสาหกรรมต่อเรอืและซ่อมเรอืมีมลูค่าไม่เกนิ 4,000 ล้านบาท (จากการสมัภาษณ์สมาคมต่อเรอืและซ่อมเรอืไทย, 

2562) ทั้งนี้ อุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือในประเทศส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก อู่ต่อเรือที่มีขนาดตั้งแต่ 

100 ตนักรอส (GRT) ขึน้ไป (ตามมาตรา 25 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสรมิพาณชิยนาว ีพ.ศ. 2521) มจี�ำนวน 30 อู ่ดงันัน้การก้าวเข้าสู่ 

อตุสาหกรรมต่อเรอืและซ่อมเรอืนัน้ควรวางต�ำแหน่งเชงิกลยทุธ์ไว้ทีก่ารซ่อมเรอืคณุภาพสงู และการต่อเรอืเพือ่การท่องเทีย่ว

และการขนส่งทางล�ำน�ำ้ รวมถงึการพฒันาวิทยาการซ่อมเรอืและต่อเรอืเพือ่ให้มีต้นทุนท่ีแข่งขันได้และเกดิการยอมรบัคณุภาพ

เรือที่ต่อภายในประเทศ ควบคู่กับการด�ำเนินนโยบายของภาครัฐที่สนับสนุนให้เกิดการเข้าสู่ตลาดและเสริมความสามารถ 

ในการแข่งขนัโดยมาตรการทางภาษ ีเครือ่งมือทางกฎหมาย และเครือ่งมอืทางการเงนิ ตลอดจนนโยบายสนบัสนนุการยกระดับ 

ทกัษะแรงงาน และการก�ำหนดบทบาทหลักของอูเ่รอืคือการมีส่วนชว่ยสนับสนนุพาณิชยนาวีใหเ้ปน็ศนูยก์ลางการใหบ้รกิาร

การขนส่งทางทะเลของภูมิภาคท่ีมีศักยภาพและความน่าเช่ือถือ (Reliability) การสร้างความน่าเช่ือถือด้วยเศรษฐกิจของ

ความไว้ใจ (Trust Economy) โดยบริการซ่อมเรือและต่อเรืออย่างมีคุณภาพและส่งมอบได้ตามเวลาท่ีก�ำหนดซ่ึงจะสร้าง

ความวางใจในคุณภาพและบริการให้กับเจ้าของเรือ ทั้งนี้ ได้วางเป้าหมายการพัฒนาอู่เรือไว้ 3 เป้าหมาย คือ

	 ผู้ประกอบการมีความสามารถด้านการซ่อมเรือและต่อเรือท่ีสอดคล้องกับความต้องการและได้รับการยอมรับใน

คุณภาพและบริการ (ด้านอุปสงค์) 

	 การลดต้นทนุการซ่อมและต่อเรอืในประเทศและเสรมิรากฐานทีจ่�ำเป็นเพือ่ป้องกนัและรักษาฐานธรุกจิ(ด้านอปุทาน) 

และผู้ประกอบการอู่เรือไทยเป็นศูนย์บริการของบริษัทต่อเรือชั้นน�ำในระดับโลก 

	 รวมถึงได้แบ่งช่วงการด�ำเนินมาตรการเป็น 2 ช่วง คือ มาตรการระยะเร่งด่วน ประกอบด้วย มาตรการสนับสนุน 

การสร้างแรงงานทีม่ทีกัษะและฝีมอื และการศกึษาและวจิยั มาตรการสนบัสนนุการต่อเรอืและซ่อมเรอืในประเทศ มาตรการ

ยกระดบัภาพลกัษณ์ของเรอืและชิน้ส่วนเรอืทีผ่ลติในประเทศ และมาตรการส่งเสรมิการลงทุนและการใช้เครือ่งมือทางการเงนิ 

และมาตรการระยะกลางและระยะยาวประกอบด้วย มาตรการแสวงหาความร่วมมือกับพันธมิตรท่ีเป็นบริษัทต่อเรือช้ันน�ำ

ในระดับโลก โดยอู่เรือไทยขอสิทธิเป็นตัวแทนในการบ�ำรุงรักษาและซ่อมแซมเรือ 
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ระยะ ยุทธศาสตร์ โครงการ

ระยะสั้น  

(5 ปี)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานทางกายภาพ

โครงการศึกษาความเหมาะสมเพื่อพัฒนาพื้นที่ตั้งอู่ซ่อมเรือ

ส�ำราญ (ยอร์ช)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาระบบ

บริหารและจัดการ

โครงการปรับปรุงสิทธิประโยชน์สนับสนุนอู่เรือ

โครงการสนับสนุนการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมด้านอู่เรือ 

(Cluster ด้านอู่เรือ)

โครงการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือเพิ่มศักยภาพด้านโครงสร้าง 

พื้นฐานของอู่เรือและเทคโนโลยีการต่อเรือและซ่อมเรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาบุคลากร

พาณิชยนาวี
โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านอู่เรือ

ระยะกลาง 

(10 ปี)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างเครือข่าย

ธุรกิจพาณิชยนาวี

โครงการแสวงหาความร่วมมือกับบริษัทต่อเรือชั้นน�ำในระดับ

โลก เพือ่ขอสทิธเิป็นตวัแทนในการบ�ำรงุรกัษาและซ่อมแซมเรอื

ระยะกลาง 

(10 ปี)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างเครือข่าย

ธุรกิจพาณิชยนาวี

โครงการสนบัสนนุการซ่อมเรอืและต่อเรอืเพือ่ใช้ในราชการและ

รัฐวิสาหกิจซ่ึงใช้เทคโนโลยีข้ันสูงท่ีต้องผลิตจากต่างประเทศ

ต้องก�ำหนดให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีและสัดส่วนการใช้

วัตถุดิบภายในประเทศ

รวบรวมโดย : โครงการศึกษาเพื่อยกระดับศักยภาพกองเรือพาณิชย์ไทยรองรับตลาดการขนส่งทางทะเลร่วมอาเซียน  

ที่มา : กรมเจ้าท่า

มาตรการด้านอู่เรือเพื่อจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาพาณิชย์นาวี

รัฐบาลวางแผนดันไทยเป็นศูนย์กลางด้านพาณิชยนาวีของอาเซียน

	 โดยโดยมีนโยบายที่จะปรับปรุงแนวทางมาตรการในการพัฒนาพาณิชยนาวีให้เหมาะสมกับปัจจุบัน เพื่อเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการด้านพาณิชยนาวีท่ีจะช่วยสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ

	 ทั้งนี้ได้ด�ำเนินการผลักดันมาตรการและแนวทางการพัฒนากิจการพาณิชยนาวีไทย โดยได้จัดท�ำร่างแผนปฏิบัติการ

ด้านการยกระดับศักยภาพกองเรือพาณิชย์ไทยเพื่อผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านพาณิชยนาวีของอาเซียน มีเป้าหมาย 

เพือ่การเพิม่อัตราการเติบโตของระวางบรรทุกของกองเรอืพาณชิย์ไทย เพิม่สดัส่วนการขนส่งสนิค้าของประเทศไทยโดยเรือไทย 

ซึ่งจะช่วยส่งผลให้ ขีดความสามารถในการแข่งขันของเรือไทยในระดับโลกเพิ่มขึ้น รวมไปถึง การจ้างแรงงานบุคลากร 

ด้านพาณิชยนาวีเพิ่มขึ้นด้วย

	 รวมทั้งได้ประสานกับผู้ประกอบการพาณิชยนาวี ซึ่งประกอบด้วย กิจการขนส่งทางทะเล กิจการท่าเรือ กิจการอู่เรือ 

กจิการผลติและพฒันาบคุลากรด้านพาณิชยนาว ีและกจิการขนส่งต่อเนือ่งหลายรปูแบบรวมไปถึงกจิการขนส่งสนิค้าทางทะเล 

ระหว่างประเทศ เพ่ือตดิตามข้อมลู ข้อเทจ็จรงิ ปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะ ส�ำหรบัประกอบการพจิารณาก�ำหนดมาตรการ

พัฒนาส่งเสริมพาณิชยนาวีและกิจการเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ของผู้ประกอบการ และร่วมผลัก

ดันการพัฒนาพาณิชยนาวีและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

ของคณะกรรมาธกิารการคมนาคม วฒุสิภา การแก้ไขปัญหาตูค้อนเทนเนอร์ขาดแคลน ปัญหาค่าระวางสงู ของกระทรวงพาณชิย์ 

และกระทรวงคมนาคม การอ�ำนวยความสะดวกเพือ่ให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางการถ่ายล�ำของอาเซยีนของคณะอนกุรรมการ 

การขนส่งทางน�้ำและพาณิชยนาวี สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น
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ส�ำหรับการพาณิชยนาวี มีลักษณะเป็นระบบประกอบด้วยกิจการที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันจ�ำนวนมาก การที่จะท�ำให้กิจการ

ต่าง ๆ เหล่านั้น มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมพัฒนากิจการพาณิชยนาวีต้องมี 

การด�ำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงคมนาคมในการส่งเสริมพาณิชยนาวี

และส่งเสริมให้มีการพัฒนาการขนส่งสินค้าทางน�้ำเพื่อลดต้นทุนการขนส่งโลจิสติกส์สนับสนุนการส่งออกและน�ำเข้า เพ่ือ

ให้ไทยมีกองเรือพาณิชย์นาวีที่สามารถขนส่งผลิตภัณฑ์ของประเทศไทยออกไปสู่ตลาดโลก จะช่วยลดต้นทุนของสินค้าและ 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 รัฐบาลได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสายการเดินเรือแห่งชาติ ซึ่งผลการศึกษาเบื้องต้นระบุว่า ควรจัดตั้งสาย 

การเดินเรือแห่งชาติ 2 เส้นทาง คือ 1.การเดินเรือภายในประเทศ (Domestic Marine Line) เชื่อมโยงการเดินทางอ่าวไทย 

ซึ่งเป็นการร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกระทรวงคมนาคมจะสนับสนุนเก่ียวกับโครงสร้าง 

พืน้ฐานและท่าเทยีบเรอื เพ่ือรองรบัการด�ำเนินการดังกล่าว รวมท้ังการพจิารณาอนญุาตเกีย่วกบัสายการเดนิเรอื 2.การเดนิเรือ 

ในระดบั International แบ่งเป็น สายการเดนิเรอืฝ่ังตะวันออก ตัง้แต่กมัพชูา เวยีดนาม เกาหลใีต้ จนี ญีปุ่น่ และ ฝ่ังตะวนัตก 

ได้แก่ แอฟริกา ยุโรป กลุ่ม BIMSTEC นอกจากนี้ ยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพื่อเชื่อมโยงการ

ขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอันดามัน (แลนด์บริดจ์) ระหว่างเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)-ชุมพร–ระนอง ให้เป็น 

เส้นทางหลักในการขนส่งสินค้าเชื่อมโยงมหาสมุทรอินเดียและมหาสมุทรแปซิฟิก

	 รัฐบาลควรมีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการต่าง ๆ ในการส่งเสริมธุรกิจเดินเรือ ท่าเรือ และ อู่ซ่อมและสร้างเรือ 

ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เอื้อให้ผู้ประกอบการไทยแข่งขันได้ในระดับระหว่างประเทศ เพื่อใช้ภาคเอกชนเป็น

กลไกหลักในการด�ำเนินการ เนื่องจาก ภาคเอกชนมีความคล่องตัวกว่าภาครัฐเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ และเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศได้อย่างยั่งยืน

4) การตลาด

4.1 ตลาดในประเทศ

	 ตลาดภาคเอกชน ภาคเอกชนนิยมซื้อเรือเก่าจากต่างประเทศ โดยเฉพาะเรือ Tanker ด้วยภาครัฐสนับสนุน โดยการ

ยกเว้นอากรน�ำเข้าเรือ ขนาดเกิน 1,000 ตันกรอสขึ้นไป แต่ทั้งนี้จะต้องมีการซ่อมท�ำ ปรับปรุงเรือให้ได้ตามข้อก�ำหนดของ

ภาครัฐก่อนน�ำไปใช้งาน

	 ตลาดภาคราชการ แม้ว่าจะยงัมคีวามต้องการใช้เรอืด้านต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก แต่รฐับาลจดัสรรงบประมาณให้น้อย

และไม่สม�่ำเสมอ อย่างไรก็ดีหน่วยงานราชการได้ปรับเปลี่ยนนโยบายและส่งเสริมให้การต่อเรือของราชการต้องท�ำโดยอู่เรือ

ไทยมากขึ้น	

4.2 ตลาดต่างประเทศ: ได้รับการตอบสนองจากลูกค้าต่างประเทศโดยเฉพาะตลาดเรือซ่อม เนื่องจากเจ้าของเรือจะเลือก 

อู่เรือที่เน้นด้านคุณภาพ  เวลาส่งมอบ  และอยู่ในเส้นทางที่เรือวิ่งให้บริการในภูมิภาคเอเซีย ในปัจจุบันเรือที่ให้บริการแท่น

ขุดเจาะน�้ำมันในอ่าวไทยก็เป็นตลาดหลักที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง  

4.3 ส่วนตลาดต่อเรือ ลูกค้าต่างประเทศจะมีความต้องการต่อเรือท่ีเป็นเรือเฉพาะกิจโดยเน้นงานท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังเป็น

ลกูค้าทีม่คีวามไว้วางใจในผลงานบรษิทั และมงีานสัง่ต่อเรอืต่อเนือ่ง ซึง่จะต่างกบัคูแ่ข่งขนัจากประเทศจนีทีเ่น้นเฉพาะราคา

ในการแข่งขัน    

4.4 การแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีคู่แข่งการซ่อมเรือขนาดไม่เกิน 500- 8,000 DWT มีส่วนแบ่ง

ทางการตลาด 30.80% และเรือขนาด 8,000 – 20,000 DWT DWT มีส่วนแบ่งทางการตลาด 8.40%
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5) อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง รัฐบาลโดยกระทรวงอุตสาหกรรมมีโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งเป็นอุตสาหกรรม

เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมต่อและซ่อมเรือ  เพื่อลดการน�ำเข้าวัสดุจากต่างประเทศ  

1.2.4 	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

1) การผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทมีอู่ลอย 2 ขนาด  โดยอู่ลอย 1 ขนาด 5,000 เดทเวทตัน และอู่ลอย 2 ขนาด 20,000 เดทเวทตัน 

ขั้นตอนการซ่อมเรือ ต่อเรือ และก�ำลังการผลิตรวมของบริษัทสรุปได้ดังนี้

	 งานซ่อมเรือ

	 	ขั้นตอนการผลิต

  			  1.		 การน�ำเรือขึ้นซ่อมบนอู่ลอย

  			  2.		 การซ่อมท�ำตามวัตถุประสงค์ลูกค้า

				   - งานเหล็กและงานเชื่อม

				   - งานเตรียมพื้นผิวและพ่นสี

				   - งานโซ่สมอและตัวสมอ

				   - งานท่อ

				   - งานไม้และงานปูน

	  	 3.		 งานเครื่องกล

        	 		  - งานเครื่องจักร

          		 - งานเพลาใบจักรและหางเสือ

          		 - งานระบบไฟฟ้า

				   - งานวาล์วต่างๆ

	 	ก�ำลังการผลิต

			  - 	มีก�ำลังการผลิตรวม 80 ล�ำ/ปี  (อู่ลอย 2 ขนาด 20,000 เดทเวทตันและ5,000 เดทเวทตัน ) Capacity 100%

          		 สมมติฐาน เรือขนาดใหญ่ 4,000 – 20,000 เดทเวทตัน

				   ทั้งนี้ บริษัทสามารถซ่อมเรือได้หลายขนาด และสามารถซ่อมได้หลายล�ำพร้อมกัน

	 งานต่อเรือ

	 	ขั้นตอนการผลิต

			  1.		 การออกแบบเรือ

			  2.		 การขยายแบบลายเส้นเรือ

			  3.		 การประกอบตัวเรือและส่วนประกอบต่างๆ ของตัวเรือ

			  4.		 การติดตั้งเครื่องจักรและงานระบบต่างๆ ไฟฟ้า และท่อทาง เป็นต้น

			  5.		 การปล่อยเรือลงน�้ำ

			  6.		 การติดตั้งและเก็บงานในส่วนที่เหลือในน�้ำ

			  7.		 การตรวจสอบงานระบบต่างๆ และทดลองเรือ
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	 	ก�ำลังการผลิต

			  -   มีก�ำลังการผลิตรวม 3 ล�ำ/ปี  

	     		 สมมติฐาน เรือขนาด  7,000-10,000 เดทเวทตัน หรือขนาดความยาวสูงสุด 100 เมตร

2) วัตถุดิบ และผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier)

        	 ประเภทของวัตถุดิบที่ใช้ในการซ่อมและต่อเรือมีความแตกต่างกันแหล่งวัสดุท่ีใช้ในการต่อเรือส่วนใหญ่สั่งซ้ือจาก 

ต่างประเทศ เช่น เยอรมัน ฟินด์แลนด์ สเปน เนเธอร์แลนด์ ฟินแลนด์ สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักรเกาหลี จีน 

สิงคโปร์ เป็นต้น ส่วนวัตถุดิบส�ำหรับการซ่อมเรือส่วนใหญ่สั่งซื้อจากต่างประเทศ โดยใน ปี 2565 มีสัดส่วนการซื้อวัตถุดิบ 

ในประเทศ 49%  ต่างประเทศ 51% และมจี�ำนวนผูจ้�ำหน่ายวตัถุดบิประมาณ 1,332 ราย ส่วนปี 2564 ซ้ือวัตถุดบิในประเทศ 

59% และต่างประเทศ 41% ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดประเภทและแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่ส�ำคัญ ดังนี้

วัตถุดิบส�ำหรับการซ่อมเรือ วัตถุดิบส่วนใหญ่สามารถสั่งซื้อจากในประเทศ เช่น เหล็ก ท่อประเภทต่างๆ ลม แก๊ส ลวดเชื่อม 

วาล์ว ฯลฯ

วัตถุดิบส�ำหรับการต่อเรือ      ประเภทของวตัถดุบิทีซ้ื่อจากต่างประเทศ เช่น เหล็กคุณภาพต่อเรอื (Ship Plate) เครือ่งจกัรใหญ่ 

(Main Engine) เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า (Generator) เครน สายไฟ วาล์ว

ซ่อมเรือโครงการใหญ่            เครือ่งจกัร และอปุกรณ์ทีต่ดิตัง้ในเรอืเช่น เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้า เครือ่งยนต์เดนิเรอื และมกีารส่ังซ้ือ 

จาก Supplier หลายรายขึน้อยูก่บั Specification ทีต้่องการ ส่วนอปุกรณ์ทีซ่ือ้ในประเทศ ได้แก่ 

อุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์เดินเรือ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์อะไหล่เชื่อมติด

	 ทัง้นี ้ในช่วง 3  ปีทีผ่่านมาบรษิทัไม่มกีารพึง่พงิผูจ้ดัจ�ำหน่ายวตัถดุบิรายใดรายหนึง่เกนิกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม

	 วตัถดุบิส�ำหรบัการต่อเรอืส่วนใหญ่  ถ้าเป็นวสัดทุีไ่ม่จ�ำเป็นต้องม ีClass Certificate บรษิทั สามารถซือ้ได้ในประเทศ 

ยกเว้นในส่วนทีต้่องการ Class Certificate  จ�ำเป็นต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ ซึง่ได้แก่  เครือ่งจกัรใหญ่ เครือ่งไฟฟ้า  เป็นต้น

3) ผลของฤดูกาลที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

	 ลักษณะการด�ำเนนิงานของบรษัิทในฤดูฝน อาจท�ำให้การซ่อมเรอืและต่อเรอืมอุีปสรรคบ้าง ซึง่อาจมผีลท�ำให้โครงการ

ล่าช้า อย่างไรก็ตาม บริษัทได้วางแผนและก�ำหนดตารางเวลาการด�ำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าวแล้ว ดังนั้น ฤดูฝนจึงไม่ม ี

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงาน

1.2.5  งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)       

	 งานซ่อมเรือ	 มูลค่ารวม	 55.93	 ล้านบาท

	 งานต่อเรือ		 มูลค่ารวม	 16.56	 ล้านบาท 	
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ประเภทสินทรัพย์ ที่ตั้ง
เนื้อที่ 

(ไร่-งาน-ตรว.)

มูลค่า 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกผัน

 อู่ลอย 1,2 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า

อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ

- 101.75 บริษัท อู่ลอย 1 และ 2 

มีภาระจ�ำนองกับ

ธนาคาร

 อาคารและ 

	 สิ่งปลูกสร้าง

128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า

อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ

- 132.85 บริษัท ไม่มี

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า

อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ

- 53.33 บริษัท ไม่มี

 สิทธิการเช่าที่ดิน 20 ไร่ - เช่าระยะยาว ไม่มี

 ที่ดิน 142/1 หมู่ 4 ถ.สายบ้านท่าทองใหม่ - 

บ้านบางส�ำโรง ต.ท่าทองใหม่           

อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฏร์ธานี

23 ไร่ 84.03 บริษัท ภาระจ�ำนอง 

กับธนาคาร

	 วงเงินของภาระหลักประกันของทรัพย์สิน มีดังนี้

	  วงเงินเบิกเกินบัญชี 	 จ�ำนวนเงิน   20.00 ล้านบาท

	  วงเงินกู้ระยะสั้น     	 จ�ำนวนเงิน  205.00 ล้านบาท

	  วงเงินทรัสต์รีซีท		  จ�ำนวนเงิน 100.00 ล้านบาท	

	  วงเงินกู้ยืมระยะยาว	 จ�ำนวนเงิน 105.00 ล้านบาท

1.2.6 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1) สินทรัพย์ของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ  31 ธันวาคม 2565
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2) สินทรัพย์ที่เช่ามาประกอบธุรกิจ

        สัญญาเช่าช่วงที่ดินพร้อมท่าเรือและคลังสินค้า

	 ผู้เช่า							      บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน)

	 ผู้ให้เช่า						     กรมธนารักษ์

	 อายุของสัญญา		  มีก�ำหนดระยะเวลา 30 ปี เริ่ม 22 เมษายน 2555 ถึง 21 เมษายน 2585

  	 ค่าตอบแทนในการเช่า	  ช�ำระค่าสิทธิการเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง จ�ำนวน 32,036,250  บาท

 											          ช�ำระเงินค่าเช่าเป็นรายปี

											         ปีที่ 1 ถึงปีที่ 5 เป็นเงินปีละ          1,467,139 บาท

											         ปีที่ 6 ถึงปีที่ 10 เป็นเงินปีละ        1,687,210 บาท

											         ปีที่11 ถึงปีที่ 15 เป็นเงินปีละ       1,940,290 บาท

											         ปีที่16 ถึงปีที่ 20 เป็นเงินปีละ       2,231,335 บาท

											         ปีที่21 ถึงปีที่ 25 เป็นเงินปีละ       2,566,035 บาท

											         ปีที่26 ถึงปีที่ 30 เป็นเงินปีละ       2,950,940 บาท

											         รวมค่าเช่าตลอดระยะเวลาตามสัญญาเป็นเงิน  64,214,745 บาท

	 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 ส�ำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ มีหนังสือขอให้บริษัทช�ำระค่าเช่า ค่าธรรมเนียม

การจดัให้เช่า และค่าเสยีหายเพิม่เตมิกรณปีลกูสร้างอาคารและสิง่ปลกูสร้างโดยไม่ได้รบัอนญุาต ค่าเสยีหายจากการรือ้ถอน

อาคารและสิ่งปลูกสร้างตามสัญญาเช่าเดิม และกรณีน�ำท่ีราชพัสดุไปจัดหาผลประโยชน์โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมเป็นเงิน 

222.17 ล้านบาท 

	 ต่อมาในวันที่ 12 กันยายน 2561 บริษัทได้ทําหนังสือขอคัดค้านการเรียกเก็บค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการ จัดให้เช่า

และค่าเสียหายจํานวนดังกล่าว โดยมีเหตุผลสําคัญว่า เป็นสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างท่ีถูกต้องตามกฎหมายจาก

กระทรวงการคลงั ซ่ึงได้ดําเนนิการตามมตทิีร่าชพสัด ุครัง้ที ่1/2555 ตลอดจนได้แจ้งอตัราค่าเช่า ค่าธรรมเนยีมการจัดให้เช่า 

และเงื่อนไขอื่นๆ ซึ่งบริษัทได้พิจารณาและตกลงทําสัญญาเช่า โดยบริษัทได้ชําระค่าเช่าและปฏิบัติตามสัญญาอย่างถูกต้อง 

มาโดยตลอด จึงเป็นการเรียกร้องที่ไม่อยู่ในข้อกําหนดของสัญญา รวมทั้งการเรียกร้องค่าเสียหายต่างๆ เป็นเรื่อง ระหว่าง

กระทรวงการคลังและคู่สัญญาเช่าขณะนั้นคือชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 

และวันที่ 4 สิงหาคม 2564 บริษัทได้รับหนังสือจากส�ำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ ยังคงให้บริษัทจ่ายช�ำระค่าเช่า 

ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่าและค่าเสียหายเพิ่มเติมดังกล่าว โดยพิจารณาเรียกเก็บใหม่จ�ำนวน 206.46 ล้านบาท (จากเดิม 

222.17 ล้านบาท) 

	 อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 และวันที่ 26 สิงหาคม 2564 บริษัทได้ท�ำหนังสือคัดค้านการเรียกเก็บ 

ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่า และค่าเสียหายเพิ่มเติมดังกล่าวและยืนยันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าโดยถูกต้องครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ หรือค�ำสั่งของส�ำนักงานธนารักษ์พื้นที่ ฯ มาโดยตลอดตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จึงยังไม่บันทึกค่าเช่าและค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมตามข้อเรียกร้องของกรมธนารักษ ์

ในงบการเงิน
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนช�ำระแล้ว 258.29  ล้านบาท
ด�ำเนินธุรกิจซ่อมและต่อเรือ

บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 10.00 ล้านบาท

ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย เครื่องจักร เครื่องกล 
เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า อะไหล่และอุปกรณ์

บริษัท กิจการร่วมค้า เอเชียนมารีน จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 1.00  ล้านบาท

ด�ำเนินธุรกิจต่อเรือ

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 18.25  ล้านบาท

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการเรือควบคุมมลพิษทางน�้ำ

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด
ทุนช�ำระแล้ว 5.00 ล้านบาท

ด�ำเนินธุรกิจรับเหมางานซ่อมเรือ

99.99% 99.90%

93.15% 79.00%
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นโยบายการลงทุนและการควบคุมดูแลบริษัทย่อย

	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์และเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   

	 บรษิทัมเีงินลงทนุในบรษัิทย่อยคอื  บรษิทั ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั  จ�ำนวน 3.75  ล้านบาท  บริษทั อาชมิา 

มารีน จ�ำกัด จ�ำนวน 6.53 ล้านบาท บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด จ�ำนวน 19.32 ล้านบาท และบริษัท กิจการร่วมค้า  

เอเชียน มารีน จ�ำกัด จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท

      ในส่วนของนโยบายในการควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมดูแลการบริหารงาน คือ

 	    บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 	 บรษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทนุ ร้อยละ  2.41 ของสนิทรพัยรวมของบรษิทั

 	    บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด                	 บรษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทนุ ร้อยละ  1.12 ของสนิทรพัยรวมของบรษิทั

	    บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด                    	 บรษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทนุ ร้อยละ  3.22 ของสนิทรพัยรวมของบรษิทั

	    บริษัท กิจการร่วมค้า เอเชียน มารีน จ�ำกัด 	 บรษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทนุ ร้อยละ  0.02 ของสนิทรพัยรวมของบรษิทั

				   (สัดส่วนเงินลงทุนบริษัทย่อยทุกบริษัทคิดตามวิธีการบันทึกบัญชีโดยวิธีราคาทุน)

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 -ใม่มี-

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 -ไม่มี-

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทมีรายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุดวันที่ 15 มีนาคม 2565 

ดังนี้

ชื่อ/สกุล
ณ วันที่  15 มีนาคม 2565

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุ่มผาณิตวงศ์ 47,022,641 18.21

2. กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ 47,008,710 18.20

3. นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ 12,485,700 4.83

4. นายประวัติ  จันทร์เรือง 5,667,300 2.19

5. นายทวี  ช่างเพชร 5,500,000 2.13

6. นายวิโรจน์  ตันศิริคงคล 5,072,000 1.97

7.นายวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 4,992,900 1.93

8.นายสุวิทย์ อดิศัยธรรม 4,849,700 1.88

9.น.ส.สมจิตต์  ธาราอมรรัตน์ 4,357,770 1.69

10.นายศิริพงษ์  เรืองฤทธิ์ 3,600,000 1.39

รวม 142,556,721 54.42

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  จ�ำกัด
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หมายเหตุ : 

1 กลุ่มผาณิตวงศ์ ประกอบด้วย

1. นายวิบูลย์	 ผาณิตวงศ์	 ถือหุ้น 25,022,641 หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        9.69  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

2. นายนณณ์	 ผาณิตวงศ์	 ถือหุ้น  5,500,000  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

3. นางสาวลลยา 	 ผาณิตวงศ์	 ถือหุ้น	5,500,000  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

4. นางสาววิวัณณ์	 ผาณิตวงศ์	 ถือหุ้น	  5,500,000  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

5. นายวิณณ์	 ผาณิตวงศ์	 ถือหุ้น	  5,500,000  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

    

2 กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ ประกอบด้วย

1. บริษัท ตัณฑ์ไพบูลย์  จ�ำกัด	 ถือหุ้น 45,980,000  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ      17.80  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

2. นายธีรพงษ์	 ตัณฑ์ไพบูลย์	ถือหุ้น  1,000,000  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        0.39  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

3. นายสุธรรม	 ตัณฑ์ไพบูลย์	ถือหุ้น      28,644  หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        0.01  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

4. นายธนันท์	 ตัณฑ์ไพบูลย์	ถือหุ้น	 66   หุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ        0.00  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 258,291,110 บาท เรียกช�ำระแล้ว 258,291,087 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 258,291,087 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 -ไม่มี-

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) : บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิ

ของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้   

การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าว จะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงือ่นไข และข้อก�ำหนดในสญัญาต่างๆ ทีบ่รษิทัผกูพันอยู่ 

รวมถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

	 บริษัทย่อย : บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60 % ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทย่อยแต่ละบริษัท ในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้  

การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงือ่นไข และข้อก�ำหนด ในสญัญาต่างๆ ทีบ่รษิทัผกูพันอยู่  

รวมถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง (งบการเงินเฉพาะกิจการ)

2564 2563 2562

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.088 0.118 0.046

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.10 0.10 0.05

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 113.32 84.89 109.68
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยเน้นความเชื่อมโยงสอดคล้องของแผน

กลยทุธ์ งบประมาณ และการบรหิารความเสีย่ง มกีารระบุและประเมนิปัจจัยความเสีย่งเพือ่จดัวางระบบบริหารความเสีย่งให้

มีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับกิจกรรมของหน่วยงาน โดยคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงทบทวน และติดตามเป็นประจ�ำ

และต่อเน่ืองทกุไตรมาส เพือ่ปรับปรงุมาตรการต่างๆให้เหมาะสมกบัความเสีย่งทีแ่ปรเปลีย่นไป รวมถงึการสือ่สารให้พนกังาน

ทุกระดับตระหนักและน�ำหลักการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในการท�ำงานประจ�ำวัน โดยมี

	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้อ�ำนวยการสายงาน ผู้จัดการฝ่าย  

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าที่

	 	จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง

	 	ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง

	 	สื่อสารและจัดฝึกอบรมให้พนักงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

	 	จัดให้มีการประเมินและควบคุมความเสี่ยงในงานที่ปฏิบัติ

	 	บริหารความเสี่ยงโดยการประเมิน ควบคุม ทบทวน ก�ำกับดูแล และท�ำรายงานผลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

	 	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ และ

ติดตามผลการด�ำเนินงานโดยผ่านการรายงานของผู้ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 1.	ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

       	   	ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของการประกอบธุรกิจ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจโลก อัตราค่าระวางเรือมีผล

ต่อจ�ำนวนเรอืทีเ่ข้าซ่อมท�ำ มลูค่าซ่อมท�ำเรือทีไ่ม่แน่นอน ท�ำให้รายได้ของบรษิทัอาจมคีวามผนัผวน แต่บรษิทัสามารถจดัหา

งานเรือต่อจากลูกค้าต่างประเทศ  นอกจากนั้นบริษัทยังมีงานดัดแปลงเรือ งานโครงสร้างเหล็ก และงานแท่นขุดเจาะน�้ำมัน

มาทดแทนก�ำลงัการผลติทีเ่หลอือยู ่ บรษิทัยงัคงมคีวามเสีย่งในการส่งมอบเรอืให้ทนัตามก�ำหนดในสญัญา ซึง่บรษิทัได้จัดท�ำ

แผนงานเฉพาะโครงการเพื่อให้งานแล้วเสร็จตามสัญญา

	 2. ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร

	  	 การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท จ�ำเป็นต้องอาศยับคุลากรทีม่คีวามช�ำนาญทางด้านช่างฝีมอืและวศิวกรด้านการซ่อมเรือ 

ต่อเรือเป็นส�ำคญั บรษัิทมนีโยบายจูงใจท้ังในด้านค่าตอบแทน,สวสัดกิารและส่งเสรมิให้พนกังานได้รบัการฝึกอบรมให้มทีกัษะ

ความรู้เพ่ิมเตมิตลอดเวลา เพือ่ให้พนกังานผกูพนักบัองค์กร  นอกจากนีบ้รษิทั  ยงัได้ร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาต่างๆ พฒันา

ความรู้เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับงานเช่ือมโลหะ ซ่ึงจะท�ำให้พนักงานได้มีความรู้และวุฒิการศึกษา 

ท�ำให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทเชื่อว่าการด�ำเนินการดังกล่าวจะลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของบริษัทได้

	 3. ความเสี่ยงด้านสถานที่ตั้งในการประกอบธุรกิจ

	  	 ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของบริษัทในปัจจุบัน บริษัทได้เช่ามาจากกรมธนารักษ์ ซึ่งมีระยะเวลาสัญญา 30 ปี ซึ่งผู้ให้เช่า

สามารถบอกเลกิสัญญาได้ตามเงือ่นไขปกตขิองสญัญาระหว่างหน่วยงานราชการกบับรษิทัเอกชน ท�ำให้บรษิทัอาจต้องจดัหา

สถานที่ประกอบธุรกิจใหม่หากสัญญาเช่าสิ้นสุดลง อย่างไรก็ตามหากมีการยกเลิกสัญญา บริษัทสามารถเคลื่อนย้ายอู่ลอย 

ซึ่งเป็นอุปกรณ์หลักในการด�ำเนินงานไปยังสถานที่ตั้งแห่งใหม่ได้
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	 4. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	  	 รายได้และต้นทุนการผลิตของบริษัทบางส่วนอ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะงานต่อเรือ และงานซ่อมคืน

สภาพเรือ จะต้องมีการน�ำเข้าเครื่องจักรมูลค่าสูงจากต่างประเทศ เช่น เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า เครื่องจักรเดินเรือ เครน กว้าน 

ในขณะที่งานซ่อมเรือจะมีการซื้ออุปกรณ์ภายในประเทศเป็นส่วนใหญ่ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยง  

โดยการจัดท�ำสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ส�ำหรับภาระผูกพันที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ

	 5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัสดุการผลิต

          วัสดุหลักที่บริษัทน�ำมาใช้ คือ เหล็กแผ่น สี ท่อ วาล์ว และลวดเชื่อม รวมทั้งต้นทุนการผลิตอื่นๆ ที่มีแนวโน้มการ

ปรับเพิ่ม ตามความผันผวนของปัจจัยภายนอก เช่น ราคาน�้ำมัน อุปสงค์และอุปทานของวัสดุบางชนิด หรือสภาวะเศรษฐกิจ  

อาจส่งผลต่อราคาวัสดุการผลิตท�ำให้บริษัทมีต้นทุนเพิ่มขึ้น ดังนั้นบริษัทมีแผนป้องกันความเสี่ยงโดยการวางแผนการจัดซื้อ

วสัดลุ่วงหน้า เพือ่ลดการสัง่ซือ้เร่งด่วน  ขยายฐานผูข้ายในการสัง่ซือ้วสัด ุ ตดิตามความเคลือ่นไหวอย่างใกล้ชดิ และยนืราคา

วัสดุโดยใช้ความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างอ�ำนาจต่อรองกับผู้ขาย

	 6. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

    		  บริษัทมีนโยบายการให้เงื่อนไขการช�ำระเงินเป็นเครดิตเทอมให้กับลูกค้า โดยส่วนใหญ่จะให้เวลาประมาณ 3 – 4 

เดือน ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่มีกับบริษัทภายใต้เงื่อนไขปกติได้ ดังนั้น

บริษัทจ�ำเป็นต้องจ�ำกัดขอบเขตความเสี่ยงโดยพยายามให้มีการช�ำระเงินค่าซ่อมท�ำเรือให้มากที่สุดก่อนเรือออกจากอู่ 

	 7. ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย

          ในการท�ำธุรกิจซ่อมเรือและต่อเรือ มีโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ ดังนั้นทางบริษัทจึงท�ำกรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครอง

ความเส่ียงด้านสิง่ปลกูสร้าง เครือ่งจกัร สตอ็กสนิค้า อูล่อย รวมทัง้ความสูญเสยีและความเสยีหายต่อตัวเรอืทีก่�ำลงัสร้างหรอื

ก�ำลังซ่อมและอู่ลอย 2 อู่ 

	 8. ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

   		  ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้า เงนิให้กูย้มืและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี ้

โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อ บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญ 

จากการให้สนิเชือ่ จ�ำนวนเงนิสงูสุดทีบ่รษัิทฯอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนี ้เงนิให้กูย้มืและ

ลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

		  การกระจกุตัวของความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่เกดิจากการทีบ่ริษทัให้บรกิารรบัจ้างต่อเรอืและซ่อมเรอืให้แก่ลกูค้า

ทั่วไปทั้งภาคเอกชนและหน่วยงานราชการ ความสามารถในการปฏิบัติตามภาระผูกพันของลูกหนี้เหล่านี้มีความสัมพันธ์ 

เกี่ยวเนื่องกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

	 9. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

           ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย เงินเบิก

เกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เงินกู้ยืมที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่

มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยู่ในระดับต�่ำ



46 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

	 10. ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

		    10.1 ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อชุมชน สังคม บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อให้ด�ำเนินงานได้อย่างปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชุนและสังคม โดยมีการพัฒนาระบบอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ สนับสนุนและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชม สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

ที่มีประโยชน์ชุมชนในบริเวณใกล้เคียงบริษัท

		     10.2  ความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัผลกระทบสิง่แวดล้อมความเสีย่ง ด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ การเปลีย่นแปลง 

สภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชัดเจนขึ้น เช่น ภาวะฝุ่น PM2.5 ภาวะโลกร้อนจากก๊าซเรือกระจกเป็นต้น  

ถือเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส�ำคัญและพยายามผลักดันให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม ท�ำให้

บริษัทมีความเสี่ยงในประเด็นของกฎระเบียบภาคบังคับให้ธุรกิจควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

				    บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของพนักงาน รวมทั้ง 

การปรับปรุงกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง 

	 11. ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง

		     การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19  ทีม่กีารแพร่ระบาดไปทัว่โลกอย่างรวดเรว็ส่งผลกระทบต่อภาคธรุกจิ  และ

ระบบเศรษฐกิจทั่วโลก บริษัทต้องปรับตัวโดยมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้การด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้อง กับสภาวะเศรษฐกิจ 

ทีต่กต�ำ่ท่ัวโลก ลูกค้าบางส่วนได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์นี ้ซึง่ส่งผลกระทบต่อปรมิาณงานลดน้อยลง โดยบรษิทัฯ มกีาร

มาตราการดูแลพนักงาน และลูกค้า ร่วมทั้งบุคคลที่เข้ามาติดต่อ โดยจัดการท�ำงาน Work from home บางหน่วยงาน ดูแล

ผู้ที่เข้า-ออกบริษัทไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า มีการจัดให้มีจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิ  การพ่นยาฆ่า เชื้อใน

ส�ำนักงาน และเรือของลูกค้า ให้ทุกคนสวม หน้ากากตลอด เวลา เพื่อป้องกัน การแพร่ระบาดอย่างจริงจังและเข้มงวด  

	 12. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์

		     ปัจจุบัน ภัยคุกคามจากการถูกโจมตีและอาชญากรรมทางไซเบอร์ได้เพิ่มมากขึ้น โดยองคก์รขนาดใหญ่จะเป็น 

เป้าหมายในการถูกโจมตี โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ หากถูกโจมตีจะท�ำให้

เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนั้นทางบริษัทจึงได้มีการก�ำหนด

นโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (IT Security Policy) และก�ำหนดมาตรการ 

เพื่อป้องกันและลดโอกาสจากการถูกโจมตีจากผู้ไม่หวังดี รวมถึงลดผลกระทบกรณีถูกโจมตีจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้รับความเสียหาย ให้สามารถฟื้นคืนระบบได้อย่างรวดเร็ว ส�ำหรับแนวทางการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้ อบรมให้ความรู ้

เพื่อให้เกิดความระวังในการใช้งาน Email, Website และUpdate Software ให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

2.2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

         -ไม่มี-

2.2.3  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

         -ไม่มี-
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)  ยึดมั่นการเป็นบริษัทที่รับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม จึงได้ก�ำหนดแนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การ

สหประชาชาติที่เกี่ยวข้องมาเป็นทิศทาง การด�ำเนินงาน พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 

สู่ความยั่งยืน โดยอ้างอิงตามกรอบการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Environment, 

Social and Governance Framework : ESG Framework) 

แนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

แนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ ASIMAR ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 4 ประการ คือ 

		 	การมุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

					   มุง่มัน่พัฒนาความเป็นอยูแ่ละความรู้ ความสามารถของพนกังาน ส่งเสริมให้มศัีกยภาพในการท�ำงานมสีภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่ดีและปลอดภัย รวมทั้งให้ความส�ำคัญต่อการสร้างจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม

		 	การสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้า

					   ค�ำนึงถึงความต้องการของลูกค้า ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีที่สุด โดยค�ำนึงถึงผลกระทบด้านสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความพอใจและความคุ้มค่าสูงสุด

		 	พัฒนาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับพันธมิตร

					   มุ่งมั่นเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ที่ท�ำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย  

อย่างยั่งยืน  สร้างความมั่นใจกับพันธมิตรทางธุรกิจว่าจะเติบโตพร้อมไปด้วยกัน

Corporate Social Responsibility
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มิติ 
ความยั่งยืน

ประเด็นด้านความยั่งยืน
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป้าหมายการ

พัฒนาพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน คู่ค้า ราชการ

เศรษฐกิจ

การก�ำกับดูแลกิจการ √ √ √ √ √ √

ห่วงโซ่อุปทาน √ √ √ √

การต่อต้านทุจริต √ √ √ √

ผลการประกอบการ √ √ √ √

สังคม

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย √ √ √ √ √

การพัฒนา ฝึกอบรม √ √

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม

√ √

สิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

ด้านสิ่งแวดล้อม

√ √ √

เทคโนโลยีและพลังงานสะอาด √ √ √

น�้ำทิ้งและของเสีย √ √ √ √ √

		 	การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

					   มุ่งมั่นในการบริหารจัดการและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม น�ำเทคโนโลยีมาพัฒนาการท�ำงานเพ่ือลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

		  ปัจจยัเหล่านีไ้ด้รบัการสนบัสนนุจากปัจจยัเสรมิอกี 2 ประการ คือ การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีนองค์กรและการส่งเสริม

การท�ำให้เกิดจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม

จิตส�ำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม

		  สนับสนนุและส่งเสรมิพนกังานและพนัธมติรทางธรุกจิให้มจีติส�ำนกึในการรับผดิชอบต่อสงัคม  ปลกูฝังเป็นวฒันธรรม

องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  วางรากฐานที่แข็งแกร่งส�ำหรับองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในทุกด้าน

การมีส่วนร่วมในเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

		  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก (SDGs) โดยน�ำเสนอแนวทางการบริหารจัดการ

และผลการด�ำเนินงาน ที่ครอบคลุมถึงนโยบายและการด�ำเนินงานภายในบริษัททั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

ให้สอดคล้องกับแนวทางการรายงานของ (GRI) และสะท้อนที่ใส่ใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

	 เป็นการบรหิารเชงิกลยทุธ์เพือ่ทีจ่ะสร้างความร่วมมอืระหว่างบรษิทั และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ให้สามารถขบัเคลือ่นธุรกจิ

ให้เกิดประสิทธภาพสูงสุด ในสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่ท้าท้าย และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ มากมาย 

ดงัน้ันการบริหารห่วงโซ่ทางธรุกจิจึงมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องพงึพากนัไปทศิทางเดยีวกนั โดยเน้นการร่วมมอืและการประสานงาน 

ร่วมกัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท โดยเริ่มตั้งแต่การติดต่อหาลูกค้า การจัดซื้อ จัดจ้าง การซ่อมเรือ ต่อเรือ รวมไปถึง

การรับประกันหลังการขาย เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  โดยมีขั้นตอนของกระบวนการสร้างคุณค่าที่ต่อเนื่องเป็น

ทอดๆ เหมือนห่วงโซ่ของกิจกรรมที่มีความเกี่ยวเนื่องกันเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน 

ที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท้ังภายใน คือ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหารหรือ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก กล่าวคือ เจ้าหนี้ คู่ค้า ลูกค้า ผู้ลงทุน ชุมชน หน่วยงานราชการ และมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ แบ่งประเภทและจัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 8 กลุ่ม ดังแสดงในตารางต่อไปนี้

ล�ำดับ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ตอบสนอง

1. พนักงาน  ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

 ความมั่นคงและความก้าวหน้าทางอาชีพ

 การพัฒนาความรู้ความสามารถ

 สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี

 ความปลอดภัยในการท�ำงาน

	ทบทวนโครงสร้างผลตอบแทน สวัสดิการเป็น 

	 ประจ�ำทุกปี

	สื่อสาร นโยบาย แนวทางและกลยุทธ์ ให้รับทราบ 

	 อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีช่องทางในการรับฟัง 

	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	พัฒนาแผนการอบรมพนักงานทุกระดับ

	นโยบายว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 

	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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ล�ำดับ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ตอบสนอง

2. ลูกค้า 	ได้รบับรกิารทีม่คีณุภาพ ความปลอดภยัและอตัรา 

	 ค่าบริการที่ยุติธรรม

	ส่งมอบงานได้ตามก�ำหนด

	ได้รับการสื่อสารข้อมูลงานระหว่างท�ำได้อย่าง 

	 รวดเร็ว และถูกต้อง ครบถ้วน

	มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็ว

	ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ และ 

	 รวดเร็วทันเวลา

	พฒันาการให้บรกิารให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 

	 ที่เหมาะสม

	ตอบสนองความต้องการได้ทันทีและน�ำเสนอ 

	 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพิ่ม

	จัดท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจลูกค้า

3. ผู้ถือหุ้น 	ผลประกอบการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	จ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบาย

	มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส

	ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น

	งบก�ำไร/ขาดทุนและเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

	 อย่างครบถ้วนถูกต้อง

	ผลตอบแทนในการลงทุนอย่างยั่งยืน

	การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	การรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะและสื่อสาร 

	 ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

4. ชุมชน สังคม 

	 และสิ่งแวดล้อม

	การด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับ 

	 ข้อกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 

	การด�ำเนินธุรกิจ สนับสนุนชุมชนและสังคม

	ด�ำเนินการระหว่างผลิตด้วยความปลอดภัยและ 

	 ส่งผลกระทบต่อชุมชนน้อยที่สุด

	การปฏิบัติตามรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ 

	 ทางสิ่งแวดล้อม

	นโยบายด้านชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

	กิจกรรมและประชาสัมพันธ์ ด ้านสังคมและ 

	 สิ่งแวดล้อม

	ช่องทาง/วิธีการรับแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ จาก 

	 ชุมชน

 	การป้องกันเสยีง ฝุน่ และผลกระทบจากการท�ำงาน

	 ปฏิบัติตามรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบทาง 

	 สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

5. ผู้รับเหมา 	การสั่งจ้างที่เป็นธรรม

	การจ้างงานอย่างต่อเนื่อง

	การคัดเลือกและประเมินผลอย่างเป็นธรรมและ 

	 โปร่งใส

	มีขั้นตอนการสั่งงานที่ชัดเจน

	สื่อสารกฎระเบียบ และสนับสนุนการท�ำงานให้ 

	 ไม่ติดขัด

	นโยบายการปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรม เสมอภาค

	วางแผนและบริหารการสั่งจ้างล่วงหน้า

	การคัดเลือกและประเมินผลผู้รับเหมา

	มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหรือรับเรื่องร้องเรียน

	จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านฝีมือแรงงาน

6. คู่ค้า 	มีกระบวนการในการจัดซื้ออย่างเป็นธรรมและ 

	 เท่าเทียมกัน

	ก�ำหนดราคาที่ยุติธรรม

	รักษาชื่อเสียงที่ดีและความน่าเชื่อถือ

	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขการช�ำระเงิน

	นโยบายการปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรม เสมอภาค

	ช�ำระเงินตามก�ำหนด ครบถ้วนตรงเวลา

	ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญา

	มช่ีองทางการติดต่อสือ่สารเพือ่เปิดรบั คูค้่ารายใหม่ 

	 หรือรับเรื่องร้องเรียน
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ล�ำดับ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ตอบสนอง

7. หน่วยงาน 

	 ราชการ

	ด�ำเนินการให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดกฎหมาย/ 

	 กฎระเบียบ

	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	ให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานราชการ

	ศึกษาและอบรม ส�ำหรับข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกับ 

	 ธุรกิจในด้านต่าง ๆ

	ก�ำหนดมาตรการและคณะท�ำงานเพื่อศึกษาและ 

	 ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

	สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานราชการ

8. หน่วยงานก�ำกับ 

	 ภายนอก

	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

	ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์อย่าง 

	 เคร่งครัด

	การแสดงความเคารพด้านสิทธิมนุษยชน

	นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ

	ปฏิบัติตามเรื่องที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

	การแสดงความเคารพด้านสิทธิมนุษยชน

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ มีเจตนารมณ์ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต  

บนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมท้ังค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ด้วยความมุ่งหวังให้บริษัทอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข ตลอดจนพัฒนา

ยกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน

		  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ   

สิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

		  1.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตขอบริษัทควบคู่ 

ไปกบัการพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน คณุภาพของสงัคม และสิง่แวดล้อมในทกุมติ ิรวมทัง้ดแูลผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

		  2.	 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนา

และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

		  3.	 ส่งเสรมิให้มโีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยใช้ศกัยภาพและทรพัยกรของบรษิทัด�ำเนนิการ

การให้ประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

		  4.	 ให้มีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์โครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแบบสองทาง (Two Ways 

Communication) กับชุมชน สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วมโครงการหรือ 

กิจกรรมนั้นๆ ตามความเหมาะสม

		  5.	 บริษัทสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

		  6.	 ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันด�ำเนินงานตามนโยบายนี้ ให้ประสบ 

ความส�ำเร็จ
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		  นอกจากน้ีบริษัทยังด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบของคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีก�ำหนดเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อเนื่อง ซื่งมีข้อปฏิบัติที่ครอบคลุมความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทุกด้านตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  บริษัทมีความเชื่อมั่นอย่างยิ่งว่า การด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นการพัฒนาของ

บริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป

แนวปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

		  บรษิทั ตระหนักถงึความรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของพนกังาน รวมทัง้การปรบัปรุง

กระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ป้องกนัมลพษิ และผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ตลอดจนการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

ลดการใช้พลงังานสิน้เปลอืง โดยก�ำหนดเป็นนโยบายในการดูแลสิง่แวดล้อมและได้มกีารน�ำระบบจดัการสิง่แวดล้อมมาตรฐาน 

ISO 14001 เข้ามาใช้ในบรษิทั โดยมีการแต่งต้ังผูแ้ทนฝ่ายบรหิารด้านสิง่แวดล้อม รวมท้ังจดัตัง้คณะกรรมการอนรุกัษ์พลงังาน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

		  1.	 วางแผนการด�ำเนินการจัดท�ำระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เผยแพร่นโยบายฯ จัดท�ำและรักษาระบบการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

		  2. ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า และทบทวนการด�ำเนินการจัดท�ำระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของคณะ

กรรมการระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม                                                                                           	

		  3.	 รายงานผลการด�ำเนินการจัดท�ำระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารสูงสุด  

 		  เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยและปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทได้เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

และแจ้งข้อร้องเรียนต่าง ๆ ทั้งในและนอกเวลาท�ำงาน (ตลอด 24 ชั่วโมง) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเฝ้าระวังผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน

		  บรษิทัได้มจีดัหลกัอบรมและชีแ้จงนโยบายและแนวปฎบิตัต่ิอสิง่แวดล้อม ให้กบัพนกังานใหม่ทกุท่านในวนัปฐมนเิทศ 

พร้อมทั้งลงนามรับทราบ เพื่อให้พนักงานทุกท่านตระหนักถึงการใส่ใจสิ่งแวดล้อม และช่วยกันอนุรักษ์พลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	

        	การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัให้ความส�ำคญั และเฝ้าระวงัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และขัน้ตอน 

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตามบริษัทมีการด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้

		  1.	 โดยก�ำหนดเป็นนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมและได้มีการน�ำระบบจัดการสิ่งแวดล้อมมาตรฐาน ISO 14001  

เข้ามาใช้ในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม คือบริษัทมุ่งมั่นด�ำเนินการควบคุมดัชนีชี้วัดความสามารถของ

กระบวนการ (KPI) ต้องไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชนรอบ 

		  2.	 โครงการจัดการขยะ ท�ำการคัดแยกขยะโดยแยกสีถังขยะแต่ละประเภทไว้อย่างชัดเจน บริษัทได้จัดให้มีภาชนะ

รองรับขยะอย่างเพียงพอในบริเวณอู่  และเรือที่ท�ำการซ่อม  และก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี ซึ่งขึ้นอยู่กับประเภทของขยะ  

มีการแยกขยะและบ�ำบัด บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียไม่เป็นอันตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.27 และมีปริมาณขยะและของ

เสียอันตรายเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.40 

		  3.	 ใช้น�้ำยาขจัดคราบน�้ำมันชีวภาพซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในกรณีที่มีน�้ำมันจากที่อื่นรั่วไหลเข้ามาในบริเวณอู่
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		  4.	 การเตรียมผิวงานของแผ่นเหล็กต่างๆ เช่น ตัวเรือ หรือแผ่นเหล็กอื่นๆ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดฝุ่นละอองรบกวนผู้ที่อยู่

อาศัยใกล้เคียงบริเวณอู่ได้ ปัจจุบันบริษัทมีวิธีป้องกันดังนี้

			   	การพ่นกริดส�ำหรับแผ่นเหล็กใหม่เพื่อช่วยลดปริมาณฝุ่นละออง

			   	การท�ำม่านน�้ำสเปรย์และขึงตาข่ายกันทราย เพื่อป้องกันฝุ่นทรายออกสู่ภายนอก

			   	ควบคุมจ�ำนวนหัวพ่นทรายและจัดเจ้าหน้าที่สังเกตุการณ์ปริมาณฝุ่นทราย ทิศทางลม 

		  5.	 จัดซื้อเคร่ืองฉีดน�้ำแรงดันสูง (Hydro Blast) เป็นอุปกรณ์ท�ำความสะอาดเตรียมพื้นผิวเหล็กด้วยน�้ำแรงดันสูง 

เพื่อทดแทนการพ่นทราย ซึ่งจะช่วยลดมลภาวะทางอากาศและมลภาวะทางน�้ำ เช่น ไม่มีฝุ่นทรายเกิดขึ้น เศษเม็ดทราย 

ไม่ตกลงในแม่น�้ำ รวมทั้งเป็นการป้องกันการเกิดฝุ่นละอองรบกวนชุมชนใกล้เคียงบริเวณบริษัท

		  6.	 บริษัทมีการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 25.51% 

		  7. 	บริษัทมีการใช้น�้ำเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 12.01% 

			   ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน�้ำของบริษัทเพิ่มขึ้นตามปริมาณเรือที่เข้ามาซ่อมท�ำ มีผลต่อการใช้งาน โดยในปี 2565 

มีปริมาณเรือเข้าซ่อมท�ำจ�ำนวน 80 ล�ำ แต่ในปี 2564 มีจ�ำนวนเรือเข้าซ่อมท�ำเพียง 65 ล�ำ

		  8. 	การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษัทมีการจัดท�ำโครงการหลายโครงการในการลดการใช้พลังงาน 

เช่น ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมผ่านการปรบัอณุหภมูเิครือ่งปรบัอากาศที่  

25 องศาเซลเซียส รวมทั้งให้ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน 30 นาที  ศึกษาโครงการติดตั้งแผงโซลาร์เซลบนหลังคา

โรงประกอบเพื่อน�ำพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ประโยชน์

		  9. 	บรษัิท อโีค มารนี จ�ำกดั(บริษทัย่อย) ได้ร่วมกบัทาง The Ocean Cleanup (TOC)จากเนเธอร์แลนด์ ท�ำโครงการ

วิจัยขยะพลาสติกในแม่น�้ำ และจัดเก็บขยะพลาสติกในแม่น�้ำ โดยใช้เรือ Interceptors ของ The Ocean Cleanup (TOC) 

เพ่ือน�ำพลาสตกิไปท�ำการรไีซเคลิ หรอืก�ำจดัให้ถกูวธิ ีเพือ่ไม่ให้พลาสตกิเหล่านีไ้ปสูท้่องทะล จะเป็นปัญหากบัสตัว์น�ำ้ในทะเล

ต่อไป

		  10.	บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด(บริษัทย่อย) ได้ทดลองและพัฒนาน�ำผักตบชวามาตากแห้ง เพื่อน�ำไปทดแทนการใช้ 

พลากสตกิในการห่อกนักระแทก (Bubble) เพือ่แก้ไขปัญหาด้านสิง่แวดล้อม ลดการใช้พลาสตกิ และสร้างรายได้ให้กบัชมุชน 

ซึ่งให้ชุมชนได้เห็นค่าของผักตบชวาสามารถสร้างรายได้ได้ ภายใต้แบรนด์ YAYAWA (ยะยะวา)

		  11.	บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบและศึกษาคุณภาพน�้ำทิ้งเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง จากการ

ตรวจสอบคุณภาพน�้ำทิ้งที่ผ่านมาพบว่าดัชนีคุณภาพน�้ำท้ิงท่ีตรวจวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (ดังตาราง) ท้ังนี้ บริษัท

ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ดัชนีคุณภาพน�้ำ มาตรฐาน * คุณภาพน�้ำทิ้งของบริษัท

ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) 5.5-9.0 7.9

สารแขวงลอยทั้งหมด (Mg/1) 50 <5.0

BOD  (Mg/l) 20 <2.0

Grease & Oil  ( Mg/l) 5 1.0

หมายเหต ุ: อ้างอิง มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่งก�ำหนดมาตรฐานควบคมุการระบายน�ำ้ทิง้จากโรงงาน 

พ.ศ.2560	

ที่มา : รายงานผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำเสียเดือน ตุลาคม  2565 โดย Environment Research & Technology 

Co.,Ltd
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นโยบายและแนวปฏิบัติส่งเสริมนวัตกรรม

	 บริษัทมีการค้นคว้านวัตกรรมโดยการน�ำเทคโนโลยี

มาพัฒนาการท�ำงานให้มีความทันสมัย ลดการใช้พลังงาน 

และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีส่วนร่วมในการสนับสนุน การขับเคลื่อน

ยานยนต์ไฟฟ้า E-mobility ที่มีส่วนส�ำคัญในการบรรล ุ

เป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย บริษัทฯ  

ได้ต่อเรอืและส่งมอบ เรอืโดยสารพลงังานไฟฟ้าเป็นการเพิม่

จ�ำนวนยานยนต์ไฟฟ้า บนเส้นทางสัญจรทางน�้ำหลักของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะช่วยให้ลดความแออัดของถนนและมลพิษ

ทางอากาศ พร้อมกบัการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  รวมทัง้มโีครงการพฒันาแบบเรอืและระบบขบัเคลือ่นพลงังานไฟฟ้า 

เพื่อเป็นเรือต้นแบบด้านการประหยัดพลังงานต่อไป

	 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เน้นรูปแบบ online เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา หรือ ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนไปใช้               

อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน

มิติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทร่วมกับกองเรือทุ่นระเบิด จัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลนเทิดพระเกียรติ
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น�ำขยะประเภทขวดพลาสติค ขวดแก้ว กระป๋องอลูมิเนียม ที่ได้จากกิจกรรมขยะแลกของภายในบริษัท  
บริจาคขยะให้ธนาคารขยะโรงเรียนวัดไตรมิตร

กิจกรรม Big cleaning day เก็บขยะในแม่น�้ำ ล�ำคลอง เพื่อคลองสวยน�้ำใส 

กิจกรรมขยะแลกแต้ม เปิดโอกาสให้พนักงานน�ำของที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น กระป๋อง กล่องลัง กระดาษที่ใช้ 2 หน้าแล้ว 
เป็นต้น น�ำมาแลกแต้มเพื่อสะสมไว้ใช้แลก อาหารแห้ง และของใช้ในครัวเรือน
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้

		 	บริษัทจะปฎิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี

		 	เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อคิดเห็น

		 	ให้พนักงานใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

		 	บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต

นโยบายและแนวปฎิบัติต่อพนักงาน

	 การบริหารค่าตอบแทน

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม   

โดยยดึถอืหลกัความเป็นธรรม มกีารก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้างของแต่ละระดบัต�ำแหน่งงานงานอย่างเหมาะสม มกีารน�ำระบบ

บริหารผลงาน มาใช้กับการบริหาร เช่น การจ่ายผลตอบแทน การวางแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน การเลื่อนต�ำแหน่งงาน

	 บริษัทจะก�ำหนดงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ท้ังในระยะสั้นและ 

ระยะยาว โดยการจ่ายค่าตอบแทนในระยะสั้นนั้นจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานบริษัทในแต่ละปี ส่วนในระยะยาว 

จะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานเชิงเปรียบเทียบของบริษัทในระยะยาว เช่น อัตราการเติบโตของก�ำไร ผลการด�ำเนินงาน

โดยรวม และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	  การจัดสวัสดิการ

	 บริษทัมนีโยบายการจดัสวสัดิการต่าง ๆ  ให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม โดยมกีารทบทวนการจดัสวสัดกิารต่าง ๆ  อย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น

	 	มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อการดูแลพนักงานในระยะยาว

	 	จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ที่นอกเหนือจากประกันสังคม)

	 	ชุดฟอร์มพนักงาน และอุปกรณ์ Personal Protective Equipment (PPE)

	 	จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด 

	 	มีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี    

	 	ทุนการศึกษาให้กับพนักงานที่ต้องการศึกษาต่อ

	 	มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี   

	 	รถรับส่งพนักงาน

	 	จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเพื่อดูแลสวัสดิการให้แก่พนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงาน 

มีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อคิดเห็น  

	 	จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยเพื่อด�ำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน
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ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	จ�ำนวนพนักงาน

			  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษัิท เอเชยีน มารนี เซอร์วสิส์ จ�ำกัด (มหาชน) มพีนกังานทัง้หมด 462 คน ซึง่สามารถ

แบ่งตามเพศได้ดังนี้

พนักงานหญิง 
77 คน

พนักงานชาย 
385 คน

รวม  
462 คน

	 บริษัทฯ ช่วยเหลือสังคมและให้โอกาสส�ำหรับบุคคลด้อยโอกาส เพื่อส่งเสริมคุณค่าบุคคลด้อยโอกาส โดยบริษัท 

มีจ�ำนวนพนักงานผู้ด้อยโอกาสดังนี้

พนักงานผู้สูงอายุ 
15 คน

พนักงานผู้พิการ       
4 คน  ครบตาม
กฎหมายก�ำหนด

รวม  
19 คน

	 	สัดส่วนความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

			  ในปี 2565 บริษัทได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร และเปิดโอกาสให้

พนักงานแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบับรษิทั เพือ่การพฒันาคณุภาพการดแูลพนักงานให้เป็นไปอย่างทัว่ถึง โดยผลการประเมนิ

อยู่ที่ร้อยละ 73.75  โดยในปี 2565 มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ คิดเป็นร้อยละ 2.11

	 	ผลตอบแทนรวมของพนักงาน   

			  ในปี 2565 บรษิทัมผีลตอบแทนรวมของพนกังาน

เท่ากบั 104.63 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลตอบแทนในรปูเงนิเดอืน 

ค่าแรง  ค่าล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบีย้ประกันสขุภาพ 

เงินสมทบกองทนุเงนิทดแทน เงนิสมทบกองทนุประกันสงัคม 

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าสวัสดิการอื่นๆ  

โดยมค่ีาตอบแทนของพนกังานชายร้อยละ 82 และ ค่าตอบแทน

ของพนักงานหญิงร้อยละ 18

พนักงานหญิงร้อย 18

พนักงานชายร้อยละ 82
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	 	ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

      			  บริษทัมมีาตรการการป้องกนัอบุติัเหตุ โดยให้พนักงานทุกคนสวมใส่อปุกรณ์ PPE ให้ครบถ้วนทกุครัง้เวลาปฎบิตังิาน 

จัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกับความปลอดภัยในการท�ำงาน เช่น หลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานพนักงานใหม่ รวม

ถึงผู้รับเหมา หลักสูตรการท�ำงานในที่สูง หลักสูตรการท�ำงานในท่ีอับอากาศ หลักสูตรความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดล้อมในการทํางาน และหลักสูตรการหนีไฟ

			  ในปี 2565 มีการเกิดอุบัติเหตุกับพนักงานจ�ำนวน 17 ราย

	 	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

			  ปัจจุบันมีพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่เข้า

ร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจ�ำนวน 289 ราย จากจ�ำนวน 

พนักงานที่มีสิทธิเข ้าร ่วมทั้งหมด 462 ราย คิดเป็น 

ร้อยละ 62.55 บรหิารจัดการกองทนุฯ โดยบริษัทหลกัทรพัย์

จัดการกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด

พนักงานบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่เข้าร่วมกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพจ�ำนวน 
289 ราย

พนักงานที่มี 
สิทธิเข้าร่วม 

ทั้งหมด 462 ราย

	 	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด

			  ปัจจุบันมีพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เข้า

ร่วมเป็นสมาชกิสหกรณ์จ�ำนวน 190 ราย คดิเป็นร้อยละ 41.13       

สหกรณ์ช่วยเหลือพนักงานโดยการให้อัตราดอกเบี้ยเงินรับ

ฝากสงูกว่าธนาคารพาณชิย์ทัว่ไป และ มเีงินกู้ดอกเบีย้อตัรา

พิเศษส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์

	 	นโยบายในการพัฒนาบุคลากรและพนักงาน

			  บริษทัให้ความส�ำคญักบับุคลากรซึง่เป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัทีส่ดุของบรษิทั บรษิทัจงึตระหนกัถงึและมุง่ม่ันทีจ่ะสร้าง

และพฒันาบคุลากร เพ่ือให้พร้อมและสามารถด�ำเนนิธรุกจิในปัจจบุนั ทีต้่องเผชญิกบัการแข่งขนัทีร่นุแรง ผนัผวน ท่ามกลาง

ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาบุคคลากรแบบยั่งยืน  

เพือ่ความเป็นผูน้�ำในธรุกจิและการบรกิารทีเ่ป็นเลศิในระดบัสากล อกีท้ังได้ตระหนกัถึงความส�ำคญั ของการฝึกอบรมพนกังาน

อย่างเป็นระบบ บริษัทได้ก�ำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดูแลรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือ

เป็นก�ำลังส�ำคัญผลักดันให้ผลการด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

			  โดยด�ำเนินการพัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางภาวะ

เศรษฐกิจและสอดคล้อง กับความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน ด้วยนวัตกรรม และ ความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นบริษัทจึงสร้างและ

พฒันา ระบบการสรรหา การรกัษาพนักงานทีม่คีวามสามารถ โดยมุง่มัน่พฒันาเพิม่พูนความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง 

ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าและสร้างความมั่นคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

พนักงานบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก
สหกรณ์จ�ำนวน 190 ราย

พนักงานที่มี 
สิทธิเข้าร่วม 

ทั้งหมด 462 ราย
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			  บริษัทมีการพัฒนาบุคคลากร โดยการใช้รูปแบบองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization)  

โดยการเป็นองค์กรที่เก่ง มีแผนรองรับกับสภาวะต่างๆ อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์สถานการณ์ที่สามารถกระทบต่อ 

การท�ำงานจากรอบด้าน  ทกุมมุมอง ท�ำให้สามารถปฏบิตัภิารกจิบรรลตุามวตัถปุระสงค์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพตรงตามเวลา

และคณุภาพของผลงาน   ดเีย่ียม เป็นทีย่อมรบัของลกูค้า โดยมกีารมุง่เน้นทรพัยากรบคุคลด้วยการตอบสนองความพงึพอใจ

ของบุคลากรในด้านต่างๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และการเพิ่มศักยภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบส�ำคัญคือ

	 	มกีารให้โอกาสบคุลากรมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิอย่างสร้างสรรค์และการน�ำความคดิไปปฏบิตั ิเพือ่ปรบัปรงุ

องค์กร

	 	มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้หรือทักษะระหว่างบุคลากรภายในองค์กร

	 	มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรและมรีะบบการให้รางวลัและสิง่จงูใจเพือ่สนบัสนนุ ให้บคุลากร

มีขวัญก�ำลังใจ

	 	มกีารสร้างเส้นทางความก้าวหน้า (career path) ให้กบับุคลากร พร้อมมรีะบบในการพฒันา เช่น การเตรยีมบคุลากร

ส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารหรือต�ำแหน่งที่มีความส�ำคัญต่อภารกิจหลักขององค์กร

	 	มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 

	 	มีการส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การป้องกันภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

	 	มกีารส่งเสรมิ สนบัสนนุและให้ความรูแ้ก่พนกังาน ในการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุ

	 	มีการมอบหมายงานที่ท้าทายและเหมาะสมเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อองค์กร

	 นอกจาก การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล การพัฒนาศักยภาพบุคลากรแล้ว บริหารจัดการบุคคลากรด้วยความเป็นธรรม 

และ บรษัิทยงัมุง่เน้นการสร้างความผูกพนัต่อองค์กร โดยจดัโครงการสร้างสรรค์กจิกรรมในองค์กร สร้างเสรมิความผกูพนัให้

พนักงานรักองค์กรและ มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมด้วยกัน เพื่อให้พนักงานพร้อมที่จะทุ่มเท มุ่งสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยถือว่าพนักงาน

ทกุคนเป็นส่วนหนึง่ในความส�ำเรจ็ของบรษิทั ดงันัน้ การพฒันาบคุลากร จงึเป็นการลงทนุระยะยาว และจดัท�ำอย่างต่อเนือ่ง 

เพราะบคุลากรคอืทรพัยากรทีส่�ำคัญทีส่ดุขององค์กร ความจ�ำเป็นของการพฒันาบคุลากรให้มีความสามารถในการประยกุต์ 

และ สังเคราะห์องค์ความรู ้เพือ่ใช้ในงานทีร่บัผดิชอบ จงึเป็นส่วนส�ำคญัในการสร้างความส�ำเรจ็ทางธรุกจิ เป้าหมายทีก่�ำหนด

และการเติบโตอย่างต่อเนื่องขององค์กรแบบยั่งยืน บริษัทได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้ 

ทีเ่หมาะสม กับพนกังานแต่ละระดับ และมกีารจัดท�ำแผนฝึกอบรมประจ�ำปีเพือ่ ให้ความรูพ้นกังาน ซึง่ประกอบด้วย หลกัสตูร

บังคับพื้นฐาน หลักสูตรพัฒนาความรู้ความสามารถทางเทคนิค และ หลักสูตรพัฒนาทักษะการจัดการ รวมถึงการศึกษา 

ดงูานทัง้ในและต่างประเทศ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิการสร้างนวตักรรมด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม อย่างต่อเนือ่ง

	 บริษัทได้ สร้างการสื่อสาร หลายช่องทาง ท้ังระหว่างพนักงาน และ พนักงานกับบริษัท โดยทางบริษัทตระหนัก 

อยู่เสมอว่าการสื่อสารที่ดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร หน่วยงาน และ บริษัท ย่อมท�ำให้เกิดการท�ำงานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีการจัดให้มีตัวแทนพนักงานที่เรียกว่า คณะกรรมการสื่อสารสัมพันธ์ (คสส.)  

เพื่อเป็นช่องทางใน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างบริษัทกับพนักงานในทุกๆ ด้าน รวมถึง

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน

 	 ทั้งนี้ บริษัทมีหน่วยงานฝึกอบรมที่จะส�ำรวจความต้องการของพนักงาน เพื่อวางแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี ซึ่งมีทั้ง 

การอบรมโดยบุคลากรจากภายในและภายนอกบริษัท โดยแบ่งการฝึกอบรมได้  4 ประเภท คือ

	 1.  ทักษะพื้นฐาน (Fundamental Skill)  เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ พื้นฐานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 

ระบบความปลอดภัยในอู่เรือ และมาตรฐานการปฎิบัติงาน เป็นต้น 	  
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	 2.  ทักษะงานช่างฝีมือ  (Technical Skill)  เช่น  ช่างเชื่อมและประกอบโลหะ  ทักษะการใช้เครื่องมือวัดทางช่างกล  

และทักษะการใช้เครื่องมือมือยก  เป็นต้น 

	 3.  การบรหิารจดัการ (Management) เช่น เทคนคิการเน้นการเป็นผูน้�ำ การบงัคบับญัชา เทคนคิการน�ำเสนอ  และ

ระบบคุณภาพ ISO 9001  ระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 และระบบจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001     

เป็นต้น 

	 4.  หลักสูตรพิเศษเฉพาะด้าน (Special Skill)  เช่น หลักสูตรการด�ำน�้ำตั้งหมอนรองรับเรือ การบริหารงานซ่อมเรือ 

(Ship Repair Management) การท�ำงานในที่อับอากาศ  การท�ำงานในที่มีความร้อนประกายไฟ และการท�ำงานในที่สูง 

เป็นต้น

	 ตัวอย่างหัวข้อการอบรมภายในบริษัทของปี 2565  

	 1.กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล						      จ�ำนวน 8   ชม

	 2.กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส�ำหรับงานตรวจสอบภายใน	         		  จ�ำนวน 8   ชม

	 3.ความปลอดภัยในการท�ำงานพนักงานใหม่					     จ�ำนวน 8   ชม

	 4.ความปลอดภัยในท�ำงานกับสารเคมีอันตรายและการตอบโต้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน	 จ�ำนวน 8   ชม

	 5.ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พร้อมพิชิตเกมส์ธุรกิจสู่ความยั่งยืน		  จ�ำนวน 8   ชม

	 6.พัฒนาภาษาอังกฤษส�ำหรับพนักงาน						      จ�ำนวน 30 ชม.

	 7.หลักสูตรนายท่า								        จ�ำนวน 16 ชม.

	 8.Purchasing Revolution 4.0						      จ�ำนวน 8   ชม

	 9.งานเชื่อมมาตรฐานสากล TCIW						      จ�ำนวน 8   ชม

	 10.Boost Up Maintenance for Zero Breakdown				    จ�ำนวน 8   ชม

	 11.Open Water Divers							       จ�ำนวน 16 ชม.

	 12.ระบบไฮดรอลิคขั้นสูง							       จ�ำนวน 8   ชม

	 13.การปรับปรุงคุณภาพน�้ำและการจัดการน�้ำในโรงงานอุตสาหกรรม		  จ�ำนวน 8   ชม

	 14.การวางแผนและวัดผลระบบบ�ำรุงรักษา					     จ�ำนวน 16 ชม.

	 15.Certified Welding Inspector (CWI)					     จ�ำนวน 24 ชม.

	 16.EV ELECTRIC VEHICLE ASIA						      จ�ำนวน 8   ชม.

	 17.Lean Six Sigma Program for Productivity Improvement		  	 จ�ำนวน 8   ชม.

	 18.ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน     		  จ�ำนวน 8   ชม.

	 19.อบรมการหนีไฟ	 พร้อมซ้อมแผนอพยพ				         	 จ�ำนวน 8   ชม.

	 	ในปี 2565 บรษัิทได้จัดอบรมให้กับพนกังานจ�ำนวนเฉลีย่ 6 ช่ัวโมง/คน/ปี และมค่ีาใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพฒันา 

จ�ำนวน 1.10 ล้านบาท

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัท มุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องเป็นธรรม  เสนอบริการที่มีคุณภาพและ การสร้างความพึงพอใจให้แก่

ลกูค้า โดยการจัดท�ำแบบประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าทีน่�ำเรอืเข้ามารบับรกิารทกุล�ำ หรอืเปิดช่องทางร้องเรยีนผ่านเลขา

ผู้บริหาร โดยมีการประชุมพิจารณาวิเคราะห์ผลการให้คะแนนความพึงพอใจดังกล่าวอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
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นโยบายการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

	 บริษทัมนีโนบายให้การเกบ็ รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ พนกังาน 

ผู้สมัครงาน ลูกจ้างช่ัวคราว และนักศึกษาฝึกงาน ลูกค้า ผู้รับเหมา คู่ค้า ตลอดจนผู้มาติดต่อ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

จากบริษัทมั่นใจว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานทุกคนจะ

	 1. ได้รับการน�ำไปเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยอย่างเป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

	 2. ได้รับการน�ำไปเก็บ รวบรวมใช้เปิดเผยตรงตามวัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะเท่านั้น

	 3. มีการเก็บ รวบรวม ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปลอดภัย ถูกต้อง เหมาะสม เป็นปัจจุบัน ตรงความเป็นจริง

	 4. มีการเก็บ รวบรวม ข้อมูลในระยะเวลาพอสมควรอันจ�ำเป็นเพื่อ ประโยชน์ต่อ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

	 5. มีการเก็บรักษา การเข้าถึงด้วยความปลอดภัย ไม่มีการน�ำไปใช้โดยขัด ต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

นโยบายและพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า                                                                                     

	 บรษัิทมนีโนบายนอกเหนอืจากการวดัผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีของบรษิทัแล้ว บรษิทัยงัมุง่ทีจ่ะสร้างความพงึพอใจ 

ให้กับลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ เพื่อปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานการบริการ ให้ เกิดความประทับใจและความพึงพอใจ

สูงสุด โดยมีการจัดท�ำแบบสอบถามความคิดเห็นลูกค้า ผู้ใช้บริการเน้นเรื่องคุณภาพงาน และการส่งมอบตามก�ำหนด 

ในแต่ละรายการที่เข้ามาซ่อมท�ำ รวมทั้งประเมินเรื่องของสิ่งอ�ำนวยความสะดวกระหว่างควบคุมงาน และการประสานงาน

ของฝ่ายการตลาด โดยมีการก�ำหนดระดับคะแนนท่ีใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน�ำผลคะแนน การประเมินในแต่ละลูกค้า 

มาท�ำการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

	 ในปี 2565 บริษัทมีผลคะแนนความพึงพอใจลูกค้าเฉลี่ยในแต่ละเดือน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ี 90 คะแนน  

ตามรายละเอียด ดังนี้

เดือน คะแนนที่ได้ (%)

มกราคม 91.21

กุมภาพันธ์ 92.70

มีนาคม 86.06

เมษายน 91.08

พฤษภาคม 94.01

มิถุนายน 92.76

กรกฎาคม 96.99

สิงหาคม 95.72

กันยายน 91.35

ตุลาคม 90.23

พฤศจิกายน 92.69

ธันวาคม 93.83

รวมคะแนน 93.52
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การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. การเช่ารถยนต์ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทใช้รถยนต์ในการด�ำเนินธุรกิจโดยใช้รถยนต์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ต้องเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผู้ผลิตได้รับรองมารตฐาน ISO 9000 และ ISO 14000 เป็นรถยนต์ที่ใช้ก๊าซเชื้อเพลิง LPG หรือ NGV 

แทนน�้ำมัน

	 ซึ่งบริษัทได้มีการเลือกรถยนต์ชนิดใช้ก๊าซเชื้อเพลิง LPG หรือ NGV แทนน�้ำมัน เนื่องจากรถที่ใช้น�้ำมันเป็นเชื้อเพลิง

จะเกดิการเผาไหม้ของเครือ่งยนต์ ท�ำให้เกดิการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และท�ำให้เกดิก๊าซเรือนกระจก ซึง่เป็นอกีหนึง่

สาเหตุของภาวะโลกร้อน

2. การซื้อเครื่องใช้ส�ำนักงานและเครื่องใช้ไฟฟ้า

	 เครื่องใช้ส�ำนักงานและเครื่องใช้ไฟฟ้า ภายในบริษัท เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และ เครื่องปรับ

อากาศ เป็นต้น โดยบริษัทเลือกสินค้าที่ได้รับรองผลิตภันฑ์ประหยัดพลังงานเบอร์5  ฉลากเขียว และ Energy star รวมทั้ง

บริษัทยังมีนโยบายประหยัดพลังงานเข้ามาช่วยเสริมเพื่อช่วยลดการใช้พลังงาน เช่น เปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศเป็นเวลา  

ปิดไฟเมื่อไม่มีพนักงานอยู่ และ ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ และปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน

3. ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทใช้ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและปราศจากสารเคมี โดย น�้ำยาท�ำความสะอาด

อเนกประสงค์ชวีภาพท่ีมคีณุสมบตัย่ิอยสลายโมเลกลุน�ำ้มนั คราบน�ำ้มนั สิง่สกปรก และสารอินทรย์ีต่างๆ มสีภาวะเป็นกลาง 

ไม่กัดกร่อน ไม่เป็นอันตราย ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน และมีเอ็นไซม์จากธรรมชาติเพื่อช่วยในการท�ำให้สิ่งสกปรก สิ่งปฎิกูลถูก

ย่อยสลายได้เร็วยิ่งขึ้น โดยบริษัทใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ซึ่งมุ่งมั่น รักษ์ใส่ใจ ในธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมทางน�้ำพร้อมแก้ปัญหา และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ด้วยทีมงานและเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลยีอันทันสมัยเหมาะสม 

ในทุกสถานการณ์

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า  คู่สัญญาและเจ้าหนี้  

	 บริษัทประสงค์ให้การจัดการสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายจะรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ

คู่ค้า จึงมีการก�ำหนดเป็นนโยบายเรื่องการปฏิบัติต่อคู่ค้าไว้ในชื่อนโยบาย “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”สรุปได้แก่ คู่ค้า

ต้องไม่ถูกกีดกันไม่ให้เข้าประมูล เสนอราคา หรือการก�ำหนดคุณลักษณะท่ีไม่เอื้ออ�ำนวย  เพื่อให้มีการแข่งขันบนข้อมูลท่ี

ได้รับเท่าเทียมกัน การไม่อนุญาตให้พนักงานทุกระดับของบริษัทเรียกร้องผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากคู่ค้า   

การได้รับของขวัญ ของรางวัล บริการและการเลี้ยงรับรองเกินสมควร โดยบริษัทได้ชี้แจงต่อคู่ค้าทั้งที่เป็นผู้รับเหมาแรงงาน  

ผู้ขายสินค้า และได้ประทับตรานโยบายดังกล่าวลงในใบสั่งซื้อในประเทศทุกใบ

	 บริษัทมีแนวทางการคัดเลือกคู่ค้า ก่อนที่ทางบริษัทจะท�ำการสั่งซ้ือหรือส่ังจ้างผู้ขายสินค้า หรือผู้รับเหมา บริษัทได้

ท�ำการประเมินผู้ผลิต/ผู้ขายรายใหม่ว่ามีความสามารถในการขายหรือการเป็นผู้ผลิตผ่านเกณฑ์ ASIMAR AVL (ASIMAR 

Approve vender list) และท�ำการเทียบราคาก่อนท�ำการสั่งจ้างงานและซื้อขายสินค้า

	 ด้านเจ้าหน้ี บริษัทปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อเจ้าหนี้ทุกรายโดยดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ 

และไม่ปกปิดสถานะการเงินที่แท้จริงของบริษัท ในปีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้  

โดยครบถ้วนและไม่มีเหตุการณ์ผิดนัดการช�ำระหนี้ใดๆ

	  ในปี 2565 บริษัทไม่พบว่ามีคู่ค้าและพนักงานที่ละเมิดนโยบายดังกล่าว
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นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลัก

ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ 

ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

	 ในปี 2565  บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า

นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสังคม/ชุมชน

	 บรษัิทถอืว่าระบบจดัการด้านสังคมและสิง่แวดล้อมเป็นส่วนหนึง่ของธรุกจิ จงึได้ก�ำหนดนโยบายสงัคมและสิง่แวดล้อมข้ึน 

เพือ่เป็นหลักปฏิบติัแก่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่าน เพือ่ไม่ให้เกดิผลกระทบทัง้ต่อตนเอง ผูเ้กีย่วข้อง ชมุชนและสิง่แวดล้อม  

ภายใต้กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม  ตลอดจนการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า  และพฒันาระบบการจดัการด้านสงัคมและ

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทสนับสนุนการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ  

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน ผู้บริหารมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทราบ 

	 บริษัทยังให้ความส�ำคัญเรื่องของการพัฒนาชุมชนและสังคม จึงมีกิจกรรมดูแลสังคมเป็นประจ�ำในทุกๆ ปี โดยในปี 

2565 มีกิจกรรมดูแลและพัฒนาสังคมดังนี้

มิติด้านสังคม

เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้ให้กับชุมชนฯ ผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 75%  
ณ ศูนย์สวัสดิการ ท่าเรือแหลมฉบัง 
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บริจาคทุนทรัพย์ในการสนับสนุนโรงเรียน วัดไตรมิตรวรารามเพื่อปรับปรุงพื้นที่ภายในโรงเรียน และ มอบเสื่อโฟมยาง  
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต�ำบลแหลมฟ้าผ่า เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่เด็กและเยาวชน

รวบรวมหนังสือและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่ได้รับบริจาคจากพนักงาน มอบให้ห้องสมุดโรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม  
เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของเด็กและ เยาวชน

รวบรวมหนังสือและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่ได้รับบริจาคจากพนักงาน มอบให้ห้องสมุดโรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม  
เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของเด็กและ เยาวชน
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บริษัทร่วมกับกองเรือทุ่นระเบิด บริจาคน�้ำและเงินจ�ำนวนหนึ่ง ให้กับเทศบาลต�ำบลแหลมฟ้าผ่า  
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วมในพื้นที่ต�ำบลชีน�้ำร้าย (บางโฉมศรี) อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี

บริษัทร่วมกับอ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์และเหล่ากาชาด บริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือเพื่อให้มีโลหิตเพียงพอต่อความต้องการ

	 ในปี 2565  บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทางไปรษณีย์

คณะกรรมการบริษัท directors@asimar.com บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า

อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290คณะกรรมการตรวจสอบ audit@asimar.com

	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารดังกล่าวและส่งให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

โดยค�ำร้องเกีย่วกบัรายงานทางบญัชแีละการเงนิ การควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎหมายจะได้รบั

การส่งต่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัจะสรปุประเดน็ต่างๆ ทัง้หมดเสนอ คณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายไตรมาส

	 บริษัทจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างสม�่ำเสมออย่างเหมาะสม ชื่อของผู้ร้องเรียนจะถูกปิดบังเป็นความลับ ผู้ร้องเรียน

จะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน

นโยบายการแนวทางในการปฎิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 2 หัวข้อการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแล

กิจการ/การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น

ช่องทางในการติดต่อแจ้งเบาะแสและส่งข้อร้องเรียน

	 บริษทัไดจ้ัดให้มช่ีองทางที่ผูถ้ือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสยีสามารถติดต่อ/ร้องเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเป็นปญัหา สามารถตดิต่อ

กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ข้อแนะน�ำอันเป็นประโยชน์ ได้ดังนี้
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4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

4.1    การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน

	 ตลอดปี 2565 เศรษฐกิจโลกเผชิญปัจจัยลบมาอย่างต่อเนื่อง และความไม่แน่นอนก็ยังมีแนวโน้มสูงขึ้น แม้ในช่วงที่

ผ่านมาจะเริ่มมีปัจจัยสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกเพิ่มขึ้น แต่เศรษฐกิจโลกยังต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงหลายเรื่องที่

อาจท�ำให้การขยายตัวมีแนวโน้มชะลอลงในปี 2566 การเปิดประเทศของจีนที่เร็วกว่าคาดจะช่วยให้อุปสงค์และการค้าโลก 

มีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้น อีกทั้ง ผลกระทบจากวิกฤตพลังงานในกลุ่มประเทศยุโรปก็รุนแรงน้อยกว่าคาดจากราคาพลังงานโลก 

ที่ปรับลดลงเร็ว ฤดูหนาวที่ไม่รุนแรงมาก และอัตราการว่างงานที่ยังปรับลดลงต่อเนื่อง จึงท�ำให้ความเสี่ยงเศรษฐกิจโลก

ถดถอยปรับลดลง อย่างไรกด็ ีเศรษฐกจิโลกยงัต้องเผชญิปัจจยัเสีย่งหลายเรือ่งทีอ่าจเกิดขึน้ในระยะข้างหน้า ไม่ว่าจะเป็นการ

แพร่ระบาดของไวรสักลายพนัธุ ์สงครามระหว่างประเทศทีอ่าจปะทขุึน้จากความขดัแย้งทางภมูริฐัศาสตร์ รวมถงึการแบ่งขัว้

ทางเศรษฐกิจ (Economic decoupling) และการทวนกระแสโลกาภิวัตน์ (Deglobalization) ที่อาจเร่งตัวขึ้น ซึ่งจะมีนัย

ต่อการจัดการห่วงโซ่อุปทาน การค้าโลก และตลาดการเงินโลกได้

	 ขณะทีเ่ศรษฐกจิโลกชะลอลง อตัราเงินเฟ้อโลกกลบัเร่งตวัขึน้มาก จากทัง้ปัจจยัด้านอปุทานทีเ่กดิปัญหา Supply-chain 

disruption และปัจจยัด้านอปุสงค์ตามการเปิดเมอืง หลงัผ่านพ้นช่วงวกิฤต COVID-19 ทีท่�ำให้เกิดอุปสงค์คงค้าง (Pent-up 

demand) อีกทั้ง สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศและการกีดกันทางการค้ามีส่วนท�ำให้การเคลื่อนย้ายสินค้าทุน 

แรงงาน การส่งผ่านข้อมูล และการเข้าถึงเทคโนโลยีท�ำได้ยากข้ึน ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงข้ึน เพิ่มแรงกดดันต่ออัตรา

เงินเฟ้อ นอกจากนี้ ภาวะ Climate change ก็เป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่มีส่วนท�ำให้เงินเฟ้อเร่งขึ้น โดยภัยธรรมชาติทั้งที่มาจาก

คลืน่ความร้อน ภยัแล้ง และน�ำ้ท่วม มผีลท�ำให้การด�ำเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิและการผลติต้องหยดุชะงกัลง อตัราเงนิเฟ้อ

ในระยะต่อไปอาจไม่ลดลงได้เร็วนัก

	 ปัจจัยเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอลง ท�ำให้ปริมาณการสั่งต่อเรือใหม่ทั่วโลกลดลง 20% มีการแข่งขันใน

อตุสาหกรรมน้ี จ�ำกดัอยูใ่นภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก โดยในปี 2565 อูต่่อเรอืของจนีมีส่วนแบ่งตลาดถึง 49% และเป็นครัง้แรก 

ที่มีส่วนแบ่งการตลาดเกินอู่ต่อเรือของญี่ปุ่นและเกาหลีใต้รวมกัน ในขณะที่ปริมาณการสั่งต่อเรือใหม่ทั่วโลกลดลง แต่กลับมี

ราคาสูงขึน้ (เพิม่ขึน้เฉลีย่ 15%) ความส�ำเรจ็ของอูต่่อเรอืในจีน เกดิข้ึนจากการรกัษาต�ำแหน่งผูน้�ำในการต่อเรอืบรรทกุสนิค้า

แห้งเทกอง และพฒันาเทคโนโลยจีนสามารถขยายตลาดเข้าไปต่อเรอืคอนเทนเนอร์ ในขณะทีอู่ต่่อเรอืของเกาหลใีต้เป็นผูน้�ำ

ในการต่อเรือบรรทุกก๊าซ LNG คิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 80 ของตลาดต่อเรือบรรทุกก๊าซ LNG ทั่วโลกและวิกฤตยูเครน ดัน

ตลาดเรือชนิดนี้ให้ยิ่งโตขึ้น

	 การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้  ในระยะสั้น คงไม่มีประเทศที่จะเป็นคู่แข่งหลักในตลาด  โดยที่จีน เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น 

มแีนวโน้มทีจ่ะรักษาส่วนแบ่งการตลาดรวมกันเกอืบ 90%   แต่ในระยะต่อไปด้วยต้นทนุทีต่�ำ่กว่า ประเทศอย่างเวยีดนามและ

ฟิลิปปินส์อาจกลายเป็นคู่แข่งที่ใหญ่ข้ึนในอนาคต เหมือนกับท่ีศูนย์กลางการต่อเรือในอดีตย้ายจากยุโรปไปญ่ีปุ่นและต่อไป

ยังเกาหลีใต้และจีน ในขณะที่อู่ต่อเรือในยุโรปมีการส่งมอบเรือใหม่ในระดับคงที่  ที่ 2.5 ล้าน GT คิดเป็น 8% ของส่วนแบ่ง

ตลาดทั่วโลก โดยมีการส่งมอบเรือส�ำราญเป็นหลัก โดยคาดการณ์ในปี 2566 ตลาดต่อเรือใหม่ส่วนใหญ่จะเป็นเรือบรรทุก 

ตูค้อนเทนเนอร์และเรอืบรรทกุก๊าซ LNG มากขึน้ (41% ของการส่งมอบตามก�ำหนดในปี 2566 เพิม่ข้ึนเป็น 58% ในปี 2567)
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ประเภทรายได้
2565 2564 2563

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

รายได้ซ่อมเรือ 500.40 65.41 370.85 70.21 373.28 75.60

รายได้ต่อเรือ 223.30 29.19 75.14 14.22 86.39 17.49

รายได้จัดหาเรือ 3.94 0.52 60.62 11.48 22.78 4.61

รายได้รับจ้างของบริษัทย่อย 16.31 2.13 5.56 1.05 (2.38) (0.49)

รายได้อื่น * 21.03 2.75 16.05 3.04 13.62 2.75

รวม 764.98 100.00 528.22 100.00 493.69 100.00

หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ :  * รายได้อื่น คือ รายได้ค่าเทียบเรือ ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ค่าเศษเหล็ก และอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

ผลการด�ำเนินงาน ปี 2565 ณ 31 ธันวาคม 2565

	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้

	 ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2565 เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน รายได้จากการรบัจ้างเพิม่ขึน้ 231.78 ล้านบาท หรอืคดิเป็น

ร้อยละ 45.25 บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงในด้านรายได้ ต้นทุน และค่าใช้จ่าย ของบริษัทฯ ได้ดังนี้

ด้านรายได้

	 รายได้มาจากงานซ่อมเรือเท่ากับ 500.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 129.60 ล้านบาท หรือคิดเป็น  ร้อยละ 34.93  

เนื่องจากมีเรือราชการที่มีมูลค่าซ่อมท�ำสูงเข้าซ่อมหลายโครงการในปี 2565 รวมทั้งลูกค้าเรือเอกชนเข้าซ่อมจ�ำนวนมากขึ้น 

ราคาซ่อมต่อล�ำเฉลี่ยสูงขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 คลี่คลายลงจึงท�ำให้

การขนส่งสินค้าทางทะเลกลับมามีบทบาทมากขึ้น เจ้าของเรือจึงน�ำเรือเข้าซ่อมท�ำเพื่อรองรับงานในอนาคต

	 รายได้จากงานต่อเรอืเท่ากบั 223.30 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 148.15 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 197.16 มกีารรบัรู้รายได้ 

ของเรือลากจูง ของกองทัพเรือที่ร้อยละ 84 สูงกว่าเมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งในปี 2564 มีการส่งมอบเรือโดยสารพลังงานไฟฟ้า 

จ�ำนวน 5 ล�ำ และเรือเก็บขยะของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จ�ำนวน 2 ล�ำ แต่มูลค่าโครงการไม่สูงเท่ากับงาน 

ต่อเรือลากจูง ของกองทัพเรือ

	 รายได้จากการจัดหาเรือเท่ากับ 3.90 ล้านบาท ลดลง 56.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 93.51 เนื่องจากปี 2565 

มกีารส่งมอบเรอืก�ำจดัผกัตบชวาอลมูเินยีม ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัล�ำพนู จ�ำนวน 1 ล�ำ เพยีงโครงการเดยีว ซึง่รายได้ 

ส่วนใหญ่รับรู้ไปแล้วในปี 2564 แต่ในปี 2564 มีการส่งมอบเรือก�ำจัดผักตบชวาของกรมโยธาธิการ 2 โครงการ จ�ำนวน 7 ล�ำ 

ซึ่งรับงานผ่านบริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ด้านต้นทุนและค่าใช้จ่าย

	 บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นลดลง คิดเป็นร้อยละ 11.38 เมื่อเทียบกับปีก่อนถึงแม้จะมีรายได้จากการรับจ้างเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 45.25 แต่มีต้นทุนในการรับจ้างเท่ากับ 624.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 252.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.04 เนื่องจาก

วตัถดุบิในการซ่อมเรอื ต่อเรอืปรบัราคาขึน้มากจากหลายปัจจัยทัง้ช่วงต้นปีราคาเหลก็ปรบัตวัสงูขึน้มาก ซึง่เป็นวตัถดุบิหลัก 

ในการประกอบธุรกิจ และอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวนอย่างมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อต้นทุนงานต่อเรือ และ ราคาน�้ำมันที่ปรับ

สูงขึ้น
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	 ต้นทนุในการจัดจ�ำหน่ายเท่ากบั 8.87 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 0.99 ล้านบาท  คดิเป็นร้อยละ 12.46  และในส่วนของค่าใช้จ่าย 

ในการบรหิาร เท่ากบั 89.99 ล้านบาท ลดลง 4.88 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5.14 เนือ่งจากบรษิทัมนีโยบายและระบบจดัการ

ควบคุมการใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งมีการบริหารลูกหนี้ได้ดีขึ้นเพื่อลดการตั้งส�ำรองลูกหนี้ตามมาตราฐาน 

บัญชีใหม่

	 ต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 7.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.50 เนื่องจากมีเงินกู้ระยะสั้น 

จากสถาบันการเงินและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมเรือโครงการใหญ่  

2 โครงการจาก กรมเจ้าท่า และ การท่าเรือแห่งประเทศไทย และ ในปี 2565 อัตราดอกเบี้ยปรับตัวสูงขึ้น

วิเคราะห์ฐานะการเงิน

1. การวิเคราะห์สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของบริษัทเท่ากับ 822.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 110.95 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 15.58 สินทรัพย์

หมุนเวียน เพิ่มขึ้น 107.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.88 ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เพิ่มขึ้น 3.17 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 0.63  โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญดังนี้	

	 	เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 8.62 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 44.07  เนือ่งจากในปี 2565 มเีงนิกู้ระยะสัน้ 

เพิ่มขึ้น 110.00 ล้านบาท และ มีเจ้าหนี้ทรีสต์รีซีทเพิ่มขึ้น 59.13 ล้านบาท เนื่องจากมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมเรือ

โครงการใหญ่ 2 โครงการ และงานต่อเรือลากจูง ของกองทัพเรือ

	 	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 27.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.53  เกิดจากลูกหนี้หมุนเวียนอื่นของกิจการ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ลดลง 30.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.24 เนื่องจากเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้าลดลง 31.85 

ล้านบาท ซึ่งในปี 2564 เป็นการจ่ายเงินมัดจ�ำค่าสินค้าของงานต่อเรือลากจูง ของกองทัพเรือ แต่ในปี 2565 ได้จ่ายช�ำระ 

ค่าสินค้าครบหมดแล้ว

	 	รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระเพิ่มขึ้น 132.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 148.59 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นของงานเรือซ่อม 

จ�ำนวน 64.57  ล้านบาท โดยงานเรือซ่อมส่วนใหญ่ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้วจะยังไม่ถึงก�ำหนดวางบิล 

	 	สินค้าคงเหลือ ลดลง 5.63 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 18.44 เนื่องจากงานต่อเรือมีความคืบหน้าไปถึง 94% และ

โครงการซ่อมเรือราชการหลายๆโครงการส่งมอบไปแล้ว ท�ำให้การสั่งวัตถุดิบมาเก็บไว้ในคลังลดลงตาม

	 	ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ลดลง 7.35  ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.88 โดยในปี 2565 บรษิทัยงัไม่ได้ลงทนุในทรพัย์สนิ

มูลค่าสูงเพิ่มในระหว่างปี

2. การวิเคราะห์หนี้สิน

	 หนี้สินรวมของบริษัทเท่ากับ 400.17 ล้านบาท เพิ่มข้ึนเท่ากับ 127.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.63 โดยมี 

รายละเอียดที่ส�ำคัญดังนี้

	 	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  เพิ่มขึ้น 169.04  ล้านบาท ปี 2565 มีเงินกู้ยืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน  และ เจ้าหนีท้รสัต์รซีีทเพิม่มากขึน้ เนือ่งจากในปี 2565 งานต่อเรอืลากจงู ของกองทัพเรอื มคีวามคบืหน้า 

ไปถึง 94% รวมทั้งมีงานโครงการซ่อมเรือโครงการใหญ่ 2 โครงการจาก กรมเจ้าท่า และ การท่าเรือแห่งประเทศไทย ท�ำให้

ในระหว่างปีต้องใช้เงินสดและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท ส�ำหรับมีการซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมเรือและต่อเรือมากขึ้น 

	 	เจ้าหนี้การค้า เพิ่มขึ้น 13.75 ล้านบาท เน่ืองจากมีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมเรือและงานต่อเรือลากจูง

ของกองทัพเรือ

	 	เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารลดลง 11.76 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 28.49 เนือ่งจากมกีารช�ำระเงนิต้นตามระยะเวลา 

ที่ก�ำหนด
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3. การวิเคราะห์ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 422.78 ล้านบาท ลดลง 16.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.71 จากปี 2564 เนื่องจาก 

ส่วนของก�ำไรเบด็เสรจ็รวมลดลง 12.02 ล้านบาท และมีการจ่ายเงนิปันผลจากผลด�ำเนนิงานปี 2564 จ�ำนวน 25.83 ล้านบาท 

4. การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	 อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียน ณ 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากับ 0.99 เท่า ลดลงจาก ณ 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีเท่ากบั 1.15 เท่า 

เน่ืองจากมหีน้ีสนิหมนุเวียนเพิม่ขึน้มากกว่าสนิทรพัย์หมนุเวยีน สนิทรพัย์หมนุเวยีน เพิม่ขึน้ 107.78 ล้านบาท มาจากเงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช�ำระ โดยส่วนใหญ่เกดิจากงานซ่อมเรอื โดยงานเรอืซ่อมส่วนใหญ่ส่งมอบงาน 

เรียบร้อยแล้วแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดวางบิล ในส่วนของหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท และมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น เนื่องจากในปีมีงานซ่อมเรือราชการโครงการใหญ่หลายโครงการ รวมทั้งงาน

ต่อเรือลากจูง ของกองทัพเรือ ท�ำให้มีการซื้ออุปกรณ์จ�ำนวนมาก

	 อตัราก�ำไรขัน้ต้น ประจ�ำปี 2565 เท่ากบัร้อยละ 16.06 ลดลงร้อยละ 11.38 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน ถงึแม้จะมรีายได้จาก

การรบัจ้างเพ่ิมขึน้ร้อยละ 45.25 แต่มต้ีนทนุในการรบัจ้าง 624.44 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 252.83 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 68.04 

เนื่องจากวัตถุดิบในการซ่อมเรือ ต่อเรือปรับราคาข้ึนมากจากหลายปัจจัย ท้ังช่วงต้นปีมีราคาเหล็กท่ีปรับตัวสูงขึ้นมาก  

โดยเป็นวัตถุดิบหลักในการประกอบธุรกิจ และอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวนอย่างมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อต้นทุนการต่อเรือ 

และราคาน�้ำมันที่ปรับตัวสูงขึ้น

	 	กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน ปี 2565 จ�ำนวน 79.17 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 โดยรายการหลัก

ที่มีผลให้กระแสเงินสดลดลง  มาจากก�ำไรสุทธิที่ลดลง  การรับเงินล่วงหน้าจากลูกค้าลดลง  และรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ

เพิ่มขึ้น

	 	กระแสเงินสดใช้ไปในจากกจิกรรมลงทนุ  34.34 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 จ�ำนวน 31.69 ล้านบาท ซึง่ในปี 2565 

มีการปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรเพื่อรองรับการประกอบธุรกิจในอนาคตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  122.24  ล้านบาท มีการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 169.14 

ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท และซื้อวัตถุดิบ และอุปกรณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ  

การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จ�ำนวน 28.17 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 จ�ำนวน 

8.62 ล้านบาท ซึ่งประกอบไปด้วย

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (79.17)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (34.34)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน                                       122.24

ก�ำไรจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน (0.12)

เงินสดลดลงสุทธิ (8.62)

(หน่วย : ล้านบาท)
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	 ส�ำหรับอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ 31 ธันวาคม 2565  เท่ากับ 0.95 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ซึ่งเท่ากับ 

0.62 เท่า เนื่องจากบริษัทฯ มีหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น และที่ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 16.30 ล้าน

บาท โดยมีการน�ำก�ำไรสะสมบางส่วนมาจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี 2564 จ�ำนวน 25.83 ล้านบาท

	 ด้านอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไรลดลง เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2564  มอีตัราก�ำไรสทุธเิท่ากับ 1.25 เท่า 

ลดลง จาก 4.08 เท่า ส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยลดลง (9.47) เท่า อัตราส่วนที่ลดลงมาจากมีกระแสเงินสดจาก

การด�ำเนินงานลดลง และบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย โดยบริษัทฯมีเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

และเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น ความสามารถในการช�ำระหนี้ เท่ากับ 3.45 เท่า ลดลงจาก 4.36 เท่า เนื่องจากบริษัทฯมีเงินกู้

ยืมระยะสั้นและเจ้าหน้าทรัสต์รีซีทเพิ่มมากขึ้น และ EBITDA  ลดลง 13.83 ล้านบาท และบริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

ท่ีสญัญาเงนิกู้ก�ำหนดในเรือ่งทีส่�ำคญั ได้แก่ บรษิทัต้องไม่น�ำเงินกูไ้ปใช้เพือ่วตัถปุระสงค์อืน่นอกเหนอืจากวตัถปุระสงค์ทีร่ะบุ

ไว้ในสญัญาและต้องไม่ท�ำการโอน ขาย ให้เช่า จ�ำหน่าย หรอืก่อให้เกดิการตดิพนัใดๆ กบัทรพัย์สนิและจะไม่ก่อข้อผกูพนัหนี้ 

หรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค�้ำประกันบุคคลใดๆ จนท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเกินกว่า 1.3 ต่อ 1 

บริษัทตกลงที่จะด�ำรงอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ไว้ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า

5. แหล่งที่มาของเงินทุน

	 ปี 2565 บรษิทัมีหนีส้นิรวม 400.17 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 127.25 ล้านบาท ประกอบด้วยหนีส้นิหมนุเวยีน 319.58  ล้านบาท 

และหนีส้นิไม่หมนุเวยีน 80.59 ล้านบาท โดยหนีส้นิหมนุเวยีนเพิม่ขึน้ จากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถานบนัการเงนิ และ เจ้าหนี ้

การค้าที่เพิ่มขึ้น ส่วนหนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 11.44 ล้านบาท เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารลดลง 

	 ส�ำหรับส่วนของผูถ้อืหุน้ประกอบด้วย ทนุท่ีเรยีกช�ำระแล้ว 258.29 ล้านบาท  ก�ำไรสะสมท่ีจดัสรรแล้ว 25.83 ล้านบาท 

โดยในปี 2565 ไม่ได้มกีารจดัสรรเงนิส�ำรองตามกฎหมายเพิม่ เนือ่งจากบรษิทัได้สรรจดัครบตามทีก่ฎหมายก�ำหนดแล้ว และ

ก�ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรร 137.21 ล้านบาท ลดลงถงึแม้ในปีนีจ้ะมกี�ำไรสทุธ ิ9.54 ล้านบาท แต่มกีารจ่ายเงนิปันผล จ�ำนวน 

25.83 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงานปี 2564  

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับ 1.24 ลดลงจาก 3.01 ในปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 110.95 

ล้านบาท แต่ก�ำไรลดลง 12.02 ล้านบาท ทรัพย์สินที่มีอยู่ก่อให้เกิดรายได้น้อยลงเมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากทรัพย์สิน 

ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ยังไม่เรียกช�ำระเพิ่มขึ้น 132.03 ล้านบาท 

นโยบายการรับรู้รายได้ และการวิเคราะห์คุณภาพลูกหนี้

	 บริษัทมีการรับรู้รายได้ดังต่อไปนี้

	 	บริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญา ตามวิธีอัตราส่วนของงานท่ีท�ำเสร็จ ซ่ึงส�ำรวจและประเมินผลงาน 

ทีท่�ำเสร็จโดยวิศวกรของบรษัิท บรษัิทจะต้ังส�ำรองเผือ่ผลขาดทุนส�ำหรบัโครงการต่อเรอืและการซ่อมเรอืท้ังจ�ำนวน เมือ่ทราบ

แน่ชัดว่าโครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน

	 	รายได้ทีร่บัรูแ้ล้วแต่ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระตามสญัญาได้แสดงไว้เป็น “รายได้ทีย่งัไม่ได้เรยีกช�ำระ ” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

	 	จ�ำนวนเงนิทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัจากลกูค้าแต่ยงัมภีาระท่ีต้องให้บรกิารให้กับลกูค้าแสดงไว้เป็น “เงินรบัล่วงหน้า” 

ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น

	 	ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 	รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
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2565 2564

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง) %

ยังไม่ครบกำ�หนด 4.56 3.40 1.16 34.12

ไม่เกิน 3 เดือน 11.84 11.26 0.58 5.15

มากกว่า 3 เดือนถืง 6 เดือน 1.70 1.71 (0.01) (0.58)

มากกว่า 6 เดือนถืง 12 เดือน 3.65 10.82 (7.17) (66.27)

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 26.57 10.24 16.33 159.47

รวม 48.32 37.43 10.89 29.09

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 29.70 22.19 7.51 33.84

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 18.62 15.24 3.38 22.18

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

 
2565 2564

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง) %

ยอดต้นปี (22.19) (11.37) (10.82) 95.16

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้รับคืน                                    -   - - -

ตัดหนี้สูญ - - - -

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

(เพิ่มขึ้น) ลดลง

(7.51) (10.82) 3.31 (30.59)

ยอดปลายปี (29.70) (22.19) (7.51) 33.84

การวิเคราะห์คุณภาพลูกหนี้การค้า

	 บริษัทจะตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยประมาณจ�ำนวนที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ จ�ำนวน

ส�ำรองนี้ประมาณขึ้นจากประสบการณ์ในการเก็บเงิน และตามสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

การวิเคราะห์อายุหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สามารถวิเคราะห์ตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมยีอดลกูหนีก้ารค้าซึง่มยีอดคงค้างเป็นระยะเวลานาน รวมเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 

26.6 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : 10.2 ล้านบาท) บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่ว่าจะเกิดขึ้นไว้

แล้วเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 29.7 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : 22.2 ล้านบาท) ขณะนี้บริษัทก�ำลังอยู่ระหว่าง 

การด�ำเนินการติดตามลูกหนี้ดังกล่าว
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สิทธิการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

	 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2531 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาเช่าช่วงท่ีดินราชพัสดุพร้อมท่าเรือและคลังสินค้า 

ต่อจากผู้ให้เช่าช่วงรายหนึ่ง มีระยะเวลาตามสัญญา 24 ปี และได้สิ้นสุดระยะเวลาเช่าลงในเดือนมกราคม 2555 ซึ่งบริษัท 

ได้ขอเจรจาเช่าทรพัย์สนิดงักล่าวต่อเนือ่งจากสญัญาเดมิแทนบรษิทัย่อย ทัง้นี ้ในปี 2556 บรษิทัได้รบัสทิธใินการเช่าโดยตรง

จากกรมธนารักษ์ต่อจากสัญญาเดิม โดยมรีายละเอยีดและเงือ่นไขตามทีร่ะบุในสญัญาเช่าฉบับใหม่ลงวนัที ่26 เมษายน 2556

	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินราชพัสดุพร้อมสิ่งปลูกสร้างกับกรมธนารักษ์ โดยมีระยะเวลา

ตามสัญญาเช่า 30 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2555 สิ้นสุดวันที่ 21 เมษายน 2585 โดยบริษัทต้องช�ำระค่าสิทธิการเช่า

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว ณ วันท�ำสัญญาและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นเงิน 32,036,250 บาท และต้องช�ำระ 

ค่าเช่าเป็นรายปีตลอดระยะเวลาตามสัญญาเช่า โดยมีรายละเอียดอัตราค่าเช่ารายปีตามที่ก�ำหนดในสัญญาดังนี้

    	 ปีที่  1 - 5  ในอัตราปีละ 1,467,139 บาท

	 ปีที่  6 - 10 ในอัตราปีละ 1,687,210 บาท

	 ปีที่ 11 - 15 ในอัตราปีละ 1,940,290 บาท

	 ปีที่ 16 - 20 ในอัตราปีละ 2,231,335 บาท

	 ปีที่ 21 - 25 ในอัตราปีละ 2,566,035 บาท

	 ปีที่ 26 - 30 ในอัตราปีละ 2,950,940 บาท	

	 รวมค่าเช่าตลอดระยะเวลาตามสัญญาเป็นเงิน 64,214,745 บาท

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย สิทธิการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และยานพาหนะ ซึ่งสิทธิการเช่าที่ดินและ 

สิ่งปลูกสร้างเป็นการเช่าพื้นที่กับกรมธนารักษ์ โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 30 ปีตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2585

	 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 ส�ำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ มีหนังสือขอให้บริษัทช�ำระค่าเช่า ค่าธรรมเนียม

การจดัให้เช่า และค่าเสยีหายเพิม่เตมิกรณปีลกูสร้างอาคารและสิง่ปลกูสร้างโดยไม่ได้รบัอนญุาต ค่าเสยีหายจากการรือ้ถอน

อาคารและสิ่งปลูกสร้างตามสัญญาเช่าเดิม และกรณีน�ำท่ีราชพัสดุไปจัดหาผลประโยชน์โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมเป็นเงิน 

222.17 ล้านบาท 

	 ต่อมาในวันที่ 12 กันยายน 2561 บริษัทได้ทําหนังสือขอคัดค้านการเรียกเก็บค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการ จัดให้เช่าและ

ค่าเสียหายจํานวนดงักล่าว โดยมเีหตผุลสําคญัว่า เป็นสญัญาเช่าทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างทีถ่กูต้องตามกฎหมายจากกระทรวง

การคลัง ซึ่งได้ดําเนินการตามมติที่ราชพัสดุ ครั้งที่ 1/2555 ตลอดจนได้แจ้งอัตราค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่า และ

เง่ือนไขอื่นๆ ซึ่งบริษัทได้พิจารณาและตกลงทําสัญญาเช่า โดยบริษัทได้ชําระค่าเช่าและปฏิบัติตามสัญญาอย่างถูกต้องมา 

โดยตลอด จึงเป็นการเรียกร้องที่ไม่อยู่ในข้อกําหนดของสัญญา รวมทั้งการเรียกร้องค่าเสียหายต่างๆ เป็นเรื่อง ระหว่าง

กระทรวงการคลังและคู่สัญญาเช่าขณะนั้นคือชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 

และวันที่ 4 สิงหาคม 2564 บริษัทได้รับหนังสือจากส�ำนักงานธนารักษ์พื้นที่สมุทรปราการ ยังคงให้บริษัทจ่ายช�ำระค่าเช่า 

ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่าและค่าเสียหายเพิ่มเติมดังกล่าว โดยพิจารณาเรียกเก็บใหม่จ�ำนวน 206.46 ล้านบาท (จากเดิม 

222.17 ล้านบาท) 

	 อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 และวันที่ 26 สิงหาคม 2564 บริษัทได้ท�ำหนังสือคัดค้านการเรียกเก็บ 

ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่า และค่าเสียหายเพิ่มเติมดังกล่าวและยืนยันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าโดยถูกต้องครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ หรือค�ำสั่งของส�ำนักงานธนารักษ์พื้นที่ ฯ มาโดยตลอดตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จึงยังไม่บันทึกค่าเช่าและค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมตามข้อเรียกร้องของกรมธนารักษ ์

ในงบการเงิน
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รายการ
2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบแสดงฐานะการเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 28.17 3.42 19.56 2.75 24.87 3.46

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 34.40 4.18 62.01 8.71 51.63 7.19

รายการที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ 220.88 26.84 88.85 12.48 64.35 8.95

สินค้าคงเหลือ 24.93 3.03 30.56 4.29 34.70 4.83

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7.16 0.87 6.77 0.95 7.47 1.04

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 385.08 46.79 392.44 55.12 425.94 59.30

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 122.33 14.86 111.80 15.70 109.33 15.22

สินทรัพย์รวม 822.95 100.00 711.98 100.00 718.29 100.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 242.13 29.42 73.09 10.27 75.00 10.44

เจ้าหนี้การค้า 43.23 5.25 29.47 4.14 29.24 4.07

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 11.76 1.43 11.76 1.95 22.62 3.15

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 22.46 2.73 64.47 9.06 36.23 5.04

หนี้สินไม่หมุนเวียน 80.59       9.79 92.03 12.93 111.83 15.67

หนี้สินรวม 400.17 48.63 272.91 38.33 274.91 38.27

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัไม่มเีงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขาย เนือ่งจากบรษิทัยงัไม่มีนโยบายในการน�ำเงินไปลงทนุ 

โดยจะน�ำเงินมาเป็นทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานเป็นส่วนใหญ่

การบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

		 โครงการโครงการต่อเรอืของบรษัิทมคีวามจ�ำเป็นท่ีจะต้องน�ำเข้าวตัถุดบิจากต่างประเทศ เช่น Ship Plate, เครือ่งจกัร 

และอุปกรณ์ที่ใช้ติดตั้งในเรือ  โดยการน�ำเข้าวัตถุดิบดังกล่าวอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่ง

เป็นผลท�ำให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นได้ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีอาจเกิดขึ้น  

โดยการซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเต็มจ�ำนวน  ทั้งนี้  ปัจจัยต่างๆ ที่บริษัทที่ใช้ในการพิจารณาซื้อเงินตราต่างประเทศ

เพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน คือ

	 	มีปริมาณสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศที่มีจ�ำนวนมาก

	 	มีระยะเวลาในการด�ำเนินการสั่งซื้อหรือส่งมอบสินค้าเป็นเวลานาน

	 	ความผันผวนของตลาดเงินและแนวโน้มค่าเงินบาท

	 	ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยง

4.2    ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

1) ตารางสรุปงบการเงินรวมเปรียบเทียบ (งบรวม)

    บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565
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รายการ
2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ต้นทุนทางการเงิน 7.37 0.96 6.62 1.25 7.51 1.52

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 2.02 0.26 4.92 0.93 8.73 1.77

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (0.02) - (0.02) - 0.08 0.02

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 9.54 1.25 21.56 4.08 30.62 6.20

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (79.17) 60.51 100.21

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (34.34) (2.65) (25.68)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 122.24 (63.31) (116.82)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 8.73 (5.45) (42.27)

รายการ
2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 258.29 31.39 258.29 36.28 258.29 35.96

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม 163.04 19.81 179.33 25.19 183.60 25.56

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 1.45 0.18 1.46 0.21 1.48 0.21

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 422.78 51.37 439.08 61.67 443.37 61.73

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการรับจ้าง 743.95 97.25 512.17 96.96 480.06 97.24

รายได้รวม 764.98 100.00 528.22 100.00 493.70 100.00

ต้นทุนในการรับจ้าง 624.44 81.63 371.61 70.35 334.50 67.75

กำ�ไรขั้นต้น 119.51 15.62 140.56 26.61 145.56 29.48

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 8.87 1.16 7.88 1.49 7.69 1.56

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 89.99 11.76 94.86 17.96 89.86 18.20

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 22.77 2.98 20.79 3.94 14.70 2.98
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2) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงิน

รายการ 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.99 1.15 1.12

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.89 0.94 0.86

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.32) 0.35 0.52

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 15.43 9.01 8.25

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 24 40 44

   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 22.51 11.39 7.96

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 16 32 46

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 14.45 12.61 11.44

   ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 25 29 32

   Cash Cycle (วัน) 15 44 58

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

   อัตราก�ำไรขั้นต้น % 16.06 27.44 30.32

   อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % (1.28) 2.03 5.37

   อัตราก�ำไรอื่น % 2.75 3.04 2.76

   อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 834 582 388

   อัตราก�ำไรสุทธิ % 1.25 4.08 6.20

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 2.21 4.89 7.02

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.24 3.01 4.16

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 14.30 16.44 16.79

   อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.00 0.74 0.67

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.95 0.62 0.62

   อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (9.47) 10.89 15.50

   อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกผัน (Cash Basis) (เท่า) (0.90) 0.89 1.33

   อัตราการจ่ายเงินปันผล % 100.74 113.32 84.89
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4.3   ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต 

	 เศรษฐกจิไทยปี 2022 ออกมาขยายตวัต�ำ่กว่าคาดอยูท่ี ่2.6% (เดมิคาดไว้ 3.2%) ส่วนหนึง่จากการส่งออกทีห่ดตวัแรง 

ในไตรมาส 4 แม้ภาคท่องเที่ยวและภาคบริการ รวมถึงการบริโภคภาคเอกชนที่ปรับดีขึ้นช่วยพยุงไว้ หลังจากไทยยกเลิก

มาตรการควบคมุโรคและเปิดรับนักท่องเทีย่วต่างชาติได้ ในปี 2023 เศรษฐกจิไทยมแีนวโน้มฟ้ืนตวั ขับเคลือ่นโดยภาคท่องเท่ียว 

และภาคบริการ โดยประมาณการจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2023 เป็น 30 ล้านคนและคาดว่าจะฟื้นตัวกลับมาอยู่

ที่ระดับก่อนเกิดโควิด-19 ได้ในช่วงปลายปี 2024 ช่วยสนับสนุนให้ตลาดแรงงานและการบริโภคฟื้นตัวต่อเนื่อง การส่งออก

ไทยปี 2023 มีแนวโน้มชะลอลงตามทิศทางเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าหลัก 

	 อุตสาหกรรมซ่อมเรือ ต่อเรือของไทยมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมการขนส่งโดยมีท่าเรือเป็นจุดเช่ือมต่อการขนส่ง  

ในสภาวะเศรษฐกิจเติบโตท่ีมีปริมาณการขนส่งสินค้ามากจะมีความต้องการบ�ำรุงรักษาเรือขนส่งสินค้ามากตามไปด้วย 

ในภาวะชะลอตัวของเศรษฐกิจท�ำให้ความต้องการต่อเรือลดลงในท�ำนองเดียวกันภาวะซบเซาของธุรกิจการส�ำรวจและ 

ขุดเจาะน�้ำมันในทะเล (Off Shore Vessel) เน่ืองจากผลของราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกปรับลดลงท�ำให้การซ่อมเรือลด

ลงเพราะฉะนั้น อุปสงค์ของอุตสาหกรรมอู่เรือขึ้นกับปริมาณการค้าความต้องการขนส่งสินค้าและความต้องการบ�ำรุงรักษา 

เมื่อพิจารณาจากความสามารถในการผลิตเรือของอู่เรือไทยซ่ึงส่วนใหญ่ต่อเรือขนาดเล็ก เช่น เรือโดยสารเรือประมงและ

เรือท่องเที่ยว ทั้งนี้การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการอู่เรือไทยให้มีขีดความสามารถในการต่อเรือสูงขึ้นจะส่งผลให ้

กองเรือพาณิชย์ไทยมีความเข้มแข็ง เพ่ือรองรับการต่อเรือขนาดใหญ่ เช่น เรือขนส่งสินค้าตามล�ำน�้ำและชายฝั่ง และ 

เรอืพาณชิย์ขนาดใหญ่ รวมถงึการสนบัสนุนกลุม่อตุสาหกรรมเกีย่วเนือ่งและการสร้างความเชือ่มโยงระหว่างกลุม่อตุสาหกรรม

(Clusters) โดยเฉพาะการสนบัสนนุด้วยมาตรการด้านภาษนี�ำเข้าเหลก็และมาตรการช่วยเหลอืด้านเงนิทุนจากภาครฐั ดงันัน้

ปัจจัยและเงื่อนไขดังกล่าวจะท�ำให้อุตสาหกรรมอู่เรือมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าและ 

มีการเติบโตของธุรกิจซึ่งท�ำให้กองเรือพาณิชย์ไทยมีความเข้มแข็ง ตลอดจนสนองตอบเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ

	 ตลาดซ่อมเรือยงัต้องปรับตัวในสภาพเศรษฐกจิขาลง ขยายตวัต�ำ่กว่าแผน ท�ำให้อูต่่อเรอืซ่อมเรอื บางแห่งประสบปัญหา 

การบริหาร มีปัญหาสภาพคล่อง ก่อให้เกิดภาวะการแข่งขันทางด้านราคาระหว่างอู่ต่อเรือซ่อมเรือเพิ่มขึ้น  

	 ในสถานการณ์ความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิในประเทศและทัว่โลก นอกเหนอืจากการควบคมุค่าใช้จ่ายอย่างเข้มงวด 

และการเพิม่ประสทิธภิาพของระบบการท�ำงาน บรษิทัฯ ยงัคงต่อยอดธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง เพิม่โอกาสในการลงทนุ ในกลุม่บรษัิทฯ 

มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และเพิ่มพันธมิตรในระดับสากล กับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดี 

และเติบโตอย่างมั่นคงต่อไปในระยะยาว

	 โอกาสจากนโยบายของรฐับาล ในการพัฒนาอตุสาหกรรมพาณชิย์นาวปัีจจบุนั รฐับาลมนีโยบายทีจ่ะปรบัปรงุแนวทาง

มาตรการในการพัฒนาพาณิชย์นาวีให้สอดรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยได้จัดท�ำร่างแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับ

ศกัยภาพกองเรือพาณชิย์ไทยเพ่ือผลกัดันให้ไทยเป็นศนูย์กลางด้านพาณชิยนาวขีองอาเซยีน โดยมเีป้าหมายเพือ่การเพิม่อตัรา

การเติบโตของระวางบรรทุกของกองเรือพาณิชย์ไทย เพ่ิมสัดส่วนการขนส่งสินค้าของประเทศไทยโดยเรือไทย ซ่ึงจะช่วย 

ส่งผลให้ ขีดความสามารถในการแข่งขันของเรือไทยในระดับโลกเพิ่มขึ้น ซึ่งรวมถึงอุตสาหกรรมซ่อมเรือและต่อเรือ ซึ่งเป็น

อุตสาหกรรมต้นน�้ำของอุตสาหกรรมพาณิชย์นาวี ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ จ�ำนวนมาก มาตรการของ

ภาครัฐ ในการส่งเสริมให้มีการพัฒนาการขนส่งสินค้าทางน�้ำเพื่อลดต้นทุนการขนส่งโลจิสติกส์สนับสนุนการส่งออกและ 

น�ำเข้า ช่วยลดต้นทนุของสนิค้าและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ รวมทัง้มาตรการด้านภาษต่ีาง ๆ  จะเป็น

แรงสนับสนุนช่วยให้เจ้าของเรือตัดสินใจที่จะขยายกองเรือ หรือทดแทนเรือเดิม ด้วยการสั่งต่อเรือใหม่ในประเทศเพิ่มขึ้น
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลที่ส�ำคัญอื่น

5.1    ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์		  :	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ ชื่อภาษาอังกฤษ

												          “Asian Marine Services Public Company Limited”

ชื่อย่อหลักทรัพย์ 					   :	 ASIMAR

ทุนจดทะเบียน						     :	 258,291,110.00 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว		  : 	 258,291,087.00 บาท	

ประเภทธุรกิจ	 						     :	 ซ่อมเรอืและต่อเรอื รวมถงึกจิการก่อสร้างงานด้านวศิวกรรมอืน่ ๆ  เช่น

												          งานโครงสร้างเหล็กทางเดินผู้โดยสารสนามบิน การสร้างแท่นขุดเจาะ	

												          น�้ำมัน เป็นต้น  

เลขทะเบียนบริษัท	  			  :	 0107538000185

Home Page							      :	 http://www.asimar.com

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่และที่ตั้งกิจการ		  :	 128  หมู่  3  ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์                        

												          จ.สมุทรปราการ 10290

โทรศัพท์									       :	 02-815-2060-7

โทรสาร									        :	 02-453-7213-4

สาขาสุราษฎร์ธานี					   :	 142/1 หมู่ 4  ถ.สายบ้านท่าทองใหม่- บ้านบางส�ำโรง  ต.ท่าทองใหม่

												          อ.กาญจนดิษฐ์  จ.สุราษฎร์ธานี  84290

โทรศัพท์									       :	 077-961-238

โทรสาร									        :	 077-961-239

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์		  :     	ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์

				              					   93 อ.ตลาดหลักทรัพย์  ชั้น 1  ถ.รัชดาภิเษก

												          แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม.  

				               				   โทรศัพท์  02-009-9000

ส�ำนักงานสอบบัญชี                      	 :     	บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  จ�ำกัด

				            					    267/1 ถ.ประชาราษฏร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ

												          เขตบางซื่อ  กทม.

				           						    โทรศัพท์ 02-587-8080



78 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

  ผู้สอบบัญชี					    :	 นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์

  เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี    	 :	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4752

ผู้ตรวจสอบภายใน			  :	 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์

											         208/132 อาคารโพธิ์ทองทาวเวอร์ ถ.แจ้งวัฒนะ

											         แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กทม.

											         โทรศัพท์  02-973-4908

ที่ปรึกษากฎหมาย				  :	 CROSSROADS SOLUTION PTE LIMITED

				             				   1055/828-829 อาคารสเตท ทาวเวอร์ ชั้น 36 ถ.สีลม

				             				   แขวงสีลม  เขตบางรัก  กทม. 10500

               			               		  โทรศัพท์ 02-630-8120-1

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น	

	 -ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย	

	 ในปี 2565 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ส่วนกรณีท่ีบริษัทถูกกรมธนารักษ์เรียกร้องให้ช�ำระค่าเช่าและ 

ค่าความธรมเนียมเพิ่มเติม บริษัทได้ชี้แจงไว้แล้วในหัวข้อ 1.2.6 (2) สินทรัพย์ที่เช่ามาประกอบธุรกิจ

5.4 ตลาดรอง

	 -ไม่มี-
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ส่วนที่ 2
การก�ำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และประกาศเป็นนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2550

	 1. จัดให้มีการบริหารงานและด�ำเนินงานโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  

ขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติอย่างรอบคอบ มเีหตผุล และเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรม

ที่ดี  

	 2.	 จดัให้มรีะบบควบคุมทางการเงนิ การด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิาน การตรวจสอบภายใน การควบคมุ

และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3. 	ส่งเสริม ก�ำกับ ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ทันเวลา 

และโปร่งใส

	 4. 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการของบริษัทมหาชนจ�ำกัด

	 5. ส่งเสริม ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ ลูกค้า พนักงาน  คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  

เจ้าหนี้ คู่แข่ง ผู้สอบบัญชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่ ได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม  

 	 นอกจากนีเ้พือ่การมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานและเป็นกลไกให้สามารถตดิตาม ก�ำกบัดแูล ปรบัปรงุ  และประเมนิผล

การด�ำเนินงานให้บรรลุผลส�ำเร็จตามวิสัยทัศน์  ภารกิจ  และนโยบายดังกล่าวข้างต้น  บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารท�ำหน้าทีใ่นการศกึษาและพจิารณาหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่น�ำเสนอผลการศกึษาและข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบตัิ 

รวมทั้งการน�ำแนวทางปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 ทางบรษิทัได้มีการทบทวน และมีการเผยแพร่และสือ่สารนโยบายก�ำกบัดแูลกิจการ ให้กับกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

และนักลงทุน โดยเผยแพร่ผ่าน Intranet ทางเว็บไซต์ของบริษัท ทางอีเมล และติดประกาศภายในบริษัท

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้ บริษัท เคารพ

ในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลรักษาสิทธิดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะต้องท�ำให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร 

อย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุม และไม่กระท�ำการใด ๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น ตามนโยบายที่ประชุมกรรมการบริษัทอนุมัติเมื่อวันที่ 4  ธันวาคม 2550

การประชุมผู้ถือหุ้น	

	 บริษัท ก�ำหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งสามารถมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระ โดยระบุ

สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ  

ให้ชดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ หรอืเพือ่พจิารณาแล้วแต่กรณ ีรวมท้ังความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุม

ผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนจัดส่งเอกสาร  และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่า

มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  
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	 		บรษิทัมนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ และได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ พร้อมท้ัง

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ตัง้ค�ำถามและแสดงความคดิเหน็ได้ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้องร่วมประชมุเพือ่ตอบค�ำถาม

ในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทภายใน  

14 วัน นับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป

	 		บรษัิทได้จดัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 วนัที ่8 เมษายน 2565 กรรมการเข้าร่วมประชมุ 10 ท่าน จากทัง้หมด  

11 ท่าน ซึ่งรวมทั้งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและรายงานประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน

	 		น�ำหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุน้ไปไว้ที ่www.asimar.com /นกัลงทนุสมัพนัธ์ ก่อนวนัประชมุ 30 วนั ส่วนรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดในปี 2565 ได้น�ำไปลงในเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน

	 ส�ำหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเสนอให้มอบอ�ำนาจให้กรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่าน คือ 

ดร.บ�ำรุง  จินดาและ คุณลักขณา  ศรีสด  เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  แต่ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระดังกล่าวเป็นผู้รับมอบอ�ำนาจให้ออกเสียงแทน

	 บรษิทั มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเจรญิเตบิโต  เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่ากบัการลงทนุ โดยบรษิทัมนีโยบาย 

การจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตาม

กฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี)

หมวดที่ 2  ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและเป็นไปตาม

ข้อก�ำหนด กฎหมาย ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการแสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ

และออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่างๆตามข้อบังคับของบริษัท (สามารถดู

ข้อบังคับของบริษัทได้ที่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566) รวมท้ังการเลือกตั้งคณะกรรมการโดยการเสนอ

ชือ่ให้ ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคน ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นจะเหน็สมควร การอนมุตัิ       

ค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสามารถดูได้ท่ีส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 8.1.2) และการอนุมัต ิ

การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตลอดจนการได้รบัข่าวสารอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้และ

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม พร้อมทั้งก�ำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารมีหน้าที่รายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท 

ทราบ

	 		บริษัท ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อดูแลและป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง  

ซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ดังนี้

	 		กรรมการและพนกังานจะปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของ ตลท. ก.ล.ต. และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องโดยเคร่งครดั ซึง่รวมถงึ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณชนโดยเท่าเทียมกัน

	 		กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเก็บรักษาข้อมูลภายในที่ส�ำคัญ และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

ไม่ให้เผยแพร่ออกไปก่อนน�ำส่งข้อมูลให้ ตลท. และ ก.ล.ต. โดยเฉพาะข้อมูลงบการเงิน
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	 		เมือ่มรีายการซือ้-ขายหุน้ของบรษิทั  กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงรวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะ 

ต้องท�ำรายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันท�ำการ เพื่อน�ำส่ง ก.ล.ต

	 		เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้  ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยสามารถส่งค�ำถาม เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการ

เสนอระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีเงื่อนไขการพิจารณาการบรรจุเป็นวาระอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท

และก�ำหนดวันให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและค�ำถามได้ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2565 – 16 กุมภาพันธ์ 2566  แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น

รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ หรือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระและเสนอค�ำถามเข้ามายังบริษัท

หมวดที่ 3 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

1. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อพนักงาน

	 สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 หัวข้อ 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัท เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลรักษาสิทธิดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะต้องท�ำให้  

ผูถื้อหุน้ได้รับข่าวสารอย่างเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้สนบัสนนุให้ใช้สทิธใินการเข้าประชมุและออกเสยีงในท่ีประชมุ และ

ไม่กระท�ำการใด ๆ  อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพ เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ ้มค่ากับการลงทุน      

โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชี  

หลังจากหักส�ำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแส

เงินสด แผนการลงทนุ เงือ่นไข และข้อก�ำหนดในสญัญาต่างๆ ทีบ่รษิทัผูกพนัอยู ่รวมถงึความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ  

ในอนาคต

	 บริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60% ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิทย่อยแต่ละ

บรษิทั ในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส�ำรองตามกฎหมาย และขาดทนุสะสมยกมาแล้ว (ถ้าม)ี ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว

จะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และข้อก�ำหนด ในสญัญาต่างๆ ทีบ่รษิทัผกูพนัอยู ่รวมถงึความจ�ำเป็นและ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

	 สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 หัวข้อ 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า  คู่สัญญาและเจ้าหนี้  

   	 สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 หัวข้อ 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

5. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสังคม/ชุมชน

	 สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 หัวข้อ 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

6. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

	  สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 หัวข้อ 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
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7. นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามให้และรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ

 	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้จัดส่งสินค้า ท่ีปรึกษา หรือผู้ที่

บริษัทท�ำธุรกิจด้วย

	 ห้ามมใิห้ผูบ้ริหารและพนกังานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจ้าหน้าทีข่องรฐั ลกูค้า สหภาพแรงงานหรอืบคุคลภายนอก

อื่นใดเพื่อจูงใจให้ปฎิบัติในทางมิชอบ

	 บรษัิทได้ท�ำการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรือ่งนโยบายการต่อต้านการทจุรติแก่พนกังานและคณะกรรมการบรษิทั

ในรปูแบบการประชาสมัพนัธ์ผ่านการตดิประกาศประชาสมัพันธ์ และสือ่สารผ่านทางอเีมล เพือ่ให้พนกังานได้ตระหนกั และ

ปฏิบัติตามถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตของบริษัท

8. นโยบายการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

	 สามารถดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 หัวข้อ 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

9. นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์

	 บริษทัมนีโยบายทีจ่ะปฎบิติัตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์โดยการน�ำผลงานหรอืข้อมลู

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือท่ีจะน�ำมาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

ช่องทางในการติดต่อแจ้งเบาะแสและส่งข้อร้องเรียน

	 บริษทัได้จดัให้มช่ีองทางทีผู่ถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถตดิต่อ/ร้องเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเป็นปัญหา สามารถตดิต่อ

กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ข้อแนะน�ำอันเป็นประโยชน์ ได้ดังนี้

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทางไปรษณีย์

คณะกรรมการบริษัท directors@asimar.com บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำ�กัด (มหาชน)

128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า

อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290คณะกรรมการตรวจสอบ audit@asimar.com

	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารดังกล่าวและส่งให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

โดยค�ำร้องเกีย่วกบัรายงานทางบญัชแีละการเงนิ การควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎหมายจะได้รบั

การส่งต่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัจะสรปุประเดน็ต่างๆ ทัง้หมดเสนอ คณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายไตรมาส

	 บริษัทจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างสม�่ำเสมออย่างเหมาะสม ชื่อของผู้ร้องเรียนจะถูกปิดบังเป็นความลับ ผู้ร้องเรียน

จะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

	 คณะกรรมการตระหนักว่า ข้อมูลของบริษัทในทุกด้านล้วนส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย  

จึงมีนโยบายให้เปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้มีสาระส�ำคัญครบถ้วนเพียงพอ 

เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Link ของ ตลท. และ

เว็บไซต์ของบริษัท (www.asimar.com)
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	 โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมอบหมายเป็นผู้ด�ำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 

นักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าท่ีภายใต้ 

ข้อบังคับของกฎหมายแล้ว บริษัทยังได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่านสื่อที่หลากหลายเพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง อาท ิจดักจิกรรมพบนกัลงทนุ และสือ่เพือ่เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร, จดัโครงการเยีย่มชมกจิการ  

ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่างๆ, เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ  

ข่าวประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ สื่อโฆษณาต่างๆ รวมทั้งข่าวที่น�ำเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท

	 ผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายการเงินและบัญชี โทรศัพท์ 

02-815-2060 ต่อ 2816, 2819 หรือจดหมายอีเล็กโทรนิกส์ไปยัง: fid@asimar.com บริษัทพัฒนากลไกให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมผลงานของบริษัท โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

รายละเอียด หัวข้ออ้างอิงในแบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2565

4.1  โครงสร้างผู้ถือหุ้น ข้อ 1.3.4 ผู้ถือหุ้น

4.2  ประวัติและข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ เอกสารแนบ 1 ประวัติคณะกรรมการบริษัท

4.3  ประวัติและข้อมูลการถือหุ้นของผู้บริหาร เอกสารแนบ 1 ประวัติคณะผู้บริหาร

4.4  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท ข้อ 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

4.5  ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน  ข้อ 4 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

4.6  ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน ข้อ 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

4.7  ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ ข้อ 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

4.8  การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ข้อ 9.2 รายการระหว่างกัน
4.9  ค่าตอบแทนกรรมการ

     ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน      

คณะกรรมการรายบุคคล

ข้อ 7.4.3 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร

และผู้บริหาร

4.10 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน      

คณะกรรมการรายบุคคล4.11 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ	

       ชุดย่อยต่างๆ

4.12 นโยบายการ ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ของบริษัท ข้อ 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ 

แนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ4.13 รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ในปี 2565 บริษัท มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญประกอบด้วย

	 	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของ ตลท.และ ก.ล.ต. ผ่านทางระบบ SET Link ของ ตลท. และ

เว็บไซต์ของบริษัท (www.asimar.com )

	 	บรษิทัน�ำเสนอผลประกอบการ รายงานประจ�ำปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได้  หนงัสอืเชิญประชมุ โครงสร้างการถอืหุ้น

ของบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทและกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

ในเว็บไซต์ของบริษทั นอกจากนัน้ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุสามารถแสดงความคดิเหน็ต่างๆตลอดจนเพิม่วาระการประชมุ และเสนอ

ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ ก่อนที่บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ได้



85แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบคณะกรรมการ

รายละเอียด หัวข้ออ้างอิงในแบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2565
5.1	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 6.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

5.2	นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร  

	 และพนักงาน

ข้อ 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

5.3	วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ข้อ 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

5.4	โครงสร้างคณะกรรมการ

	 5.4.1 คณะกรรมการ ข้อ 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 5.4.2 นิยามการการอิสระของบริษัท  

ข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการ

	 5.4.3 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 5.4.4 การก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการ 

			   แต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และการระบุถึง 

			   วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

5.4.5 คณะกรรมการชุดย่อย

5.5 การก�ำหนดบาทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการและ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
5.6 การปฐมนิเทศ และการพัฒนาความรู้แก่กรรมการ

5.7 การประเมินผลคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ 

	 บริหาร
5.8 จัดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด

5.9 รายงานของคณะกรรมการบริษัท

5.10 เลขานุการบริษัท ข้อ 7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับหมอบหมาย

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการทีดี่ โดยเฉพาะด้านความรบัผดิชอบ ความโปร่งใส ความซือ่สตัย์ คุณธรรม 

และจริยธรรม  เพื่อความเจริญเติบโตและความมั่นคงของกิจการอย่างยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่งเสริมการมีส่วน

รวมและการท�ำงานเป็นทมีของพนักงานทกุระดับ   บรษัิทจึงก�ำหนดหลกัปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังาน 

ดังต่อไปนี้

	 	การประกอบธุรกิจจะต้องอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับการบริหารงาน 

โดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ โปร่งใส  

	 	ต้องรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นด้วยการสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัทอย่างครบถ้วน 

ถูกต้องตามความเป็นจริง

	 	ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีก่อให้เกิด ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยความลับ และ

การน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและ/หรือของบุคคลอื่น และยอมรับโทษตามบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืน

กฎระเบียบดังกล่าว
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	 	รักษาความสัมพันธ์ที่ดี และปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าทุกรายอย่างเหมาะสม  โดยตั้งอยู่บนหลักคุณธรรม

	 	มีความรับผิดชอบต่อพนักงาน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และ  

สวสัดภิาพของพนักงาน ส่งเสรมิพฒันา เพิม่พนูความรู ้ความสามารถพนกังาน  ตลอดจนค�ำนงึถงึความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

ที่มีระเบียบการประเมินผลอย่างชัดเจนและอธิบายได้

	 	ปลูกจิตส�ำนึก และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม

	 	บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และมีการช้ีแจงถึงแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธรุกิจให้กับ

พนักงานทุกคน โดยจะมีการติดตามการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

แนวทางส่งเสริมให้ปฏิบัตตามจรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้มีการสื่อสารเผยแพร่ผ่าน Intranet ทางอีเมล ติดประกาศ และจัดหลักสูตรอบรม จรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับ

กรรมการร้อยละ 100 ผู้บริหารและพนักงานร้อยละ 100 พร้อมทั้งลงนามรับทราบ  

	 ซึ่งในปีที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีการท�ำที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ 
หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับกิจการของบริษัทและให้เหมาะสม

และสอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้มีการทบทวนนโนบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับ

ดูแลกิจกการ หรือกฏบัตรคณะกรรมการ 1 ครั้งในรอบปีที่ผ่านมา เช่น ทบทวนการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมและการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรองรับการประเมินโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิทัจดทะเบยีนไทย (Corporate Governance Report (CGR)) และโครงการประเมนิคณุภาพการจดัการประชมุผูถ้อืหุน้  

ซึ่งในปี 2565 บริษัทมีผลประเมิน ดังนี้

	 1.		 โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report (CGR))  

จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 84% อยู่ในระดับดีมาก (4 ดาว) 

	 2.		 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 98% 
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7. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ 

	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

	 ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

 โครงสร้างการจัดการและแผนผังการบริหารองค์กร

                บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน

แผนกกฎหมาย

แผนกความปลอดภัย

ผู้อ�ำนวยการ 
สายงานการตลาด 
และพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ผู้อ�ำนวยการ 
สายงานปฏิบัติการ

ฝ่ายผลิต

ฝ่ายบริการพัสดุ

ผู้อ�ำนวยการ 
สายงานการเงิน

ฝ่ายการเงินและบัญชี

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ

แผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ

แผนกควบคุมคุณภาพ

สาขาสุราษฎร์ธานี

ฝ่ายวิศวกรรม
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

		  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน  และกรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ทั้งนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน (ประธานกรรมการ 1 ท่าน และ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน) โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต 

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดไว้ โดยจะปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ  

ของบริษัท เพื่อให้เกิดความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกท่าน  

7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ดังนี้

1.	 นายประกิต   		 ประทีปะเสน  	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

2.	 นางวรวรรณ			  งานทวี	 ประธานกรรมการบริหารและ กรรมการ

3.	 นายศรีภูมิ  			  ศุขเนตร  	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

												          ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	

4.	 นายสุรเดช			   ตัณฑ์ไพบูลย์	 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5.	 นายสุทิน				    ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

6.	 ดร.บ�ำรุง				    จินดา		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายชัยวัฒน์			  จันทร์เรือง	 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

8.	 นางลักขณา			   ศรีสด		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

9.	 นายธีรพงษ์			   ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการ  

10.	ดร.นณณ์				    ผาณิตวงศ์	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

11.	นายวิณณ์				   ผาณิตวงศ์	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

7.2.3  ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรอืบคุคลอืน่ ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึง่แทนคณะกรรมการ 

ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

	   ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจให้เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว
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กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

		  กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายประกิต ประทีปะเสน นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย ์   

นางวรวรรณ งานทวี นายสุรเดช ตัณฑ์ไพบูลย์ และ ดร.นณณ์ ผาณิตวงศ์ สองในห้าท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับ

ตราส�ำคัญของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

 		  	ประธานกรรมการไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติของฝ่ายจัดการ โดยแบ่งบทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจน

 		  	ก�ำกบัดูแลให้การทาํหน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ สนบัสนนุ ให้คําแนะนาํ ช่วยเหลอืการดําเนนิ 

งานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปภายใต้กรอบอาํนาจทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการ เพือ่ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ เป้าหมายของบรษิทั

 		  	ส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ความรับผิดที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง 

ส่งเสริมดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 		  	ให้ความเหน็ชอบในการจดัวาระการประชมุคณะกรรมการ โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิารและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

		  	ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

		  	จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอข้อมูล และกรรมการสามารถให้ความเห็นในประเด็นสําคัญ  

ได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้

1. นางวรวรรณ		  งานทวี	  	 ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุทิน			   ตัณฑ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร

3. ดร.นณณ์			   ผาณิตวงศ์	 กรรมการบริหาร

4. นายสุรเดช			  ตัณฑ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร

5. นายวิณณ์			   ผาณิตวงศ์	 กรรมการบริหาร

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

 	 1.	 ด�ำเนินการร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณากลั่นกรอง เป้าหมายธุรกิจ แผนยุทธศาสตร์ แผนการเงินและ   

งบประมาณ  และนโยบายที่ส�ำคัญ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบอนุมัติ

	 2.	 กลั่นกรองแผนการท�ำงาน และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน  และบรรลุ 

เป้าหมายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพและมาตรฐานในแนวทางที่ถูกต้อง

	 3.  ให้การปรึกษาในเรื่องที่ได้รับการร้องขอจากฝ่ายบริหาร

	 4.	 ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีแผนรองรับสถานการณ์ วิกฤต รวมถึงการซักซ้อมและ

ปรับปรุงแผนดังกล่าวให้เหมาะสมตลอดเวลา

	 5.  ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 6. สอบทานการไต่สวนภายใน หรือด�ำเนินการให้มีการสอบสวนเมื่อมีข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต  

หรือด�ำเนินการให้มีการแก้ไขเมื่ออาจเกิดความบกพร่องหรือความเสียหายในสาระส�ำคัญและน�ำเสนอ คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาต่อไป

	 7.	 พิจารณา และ/หรือเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่มีความส�ำคัญต่อบริษัท เช่น การบริหาร

งานบุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด เป็นต้น

	 8.  แต่งตั้ง  ก�ำกับดูแล  อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา  และคณะท�ำงานที่รับผิดชอบเรื่องต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย

	 9.  คณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจเชิญผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค�ำ  หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์  หรือ 

เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการบริหาร

	 10. ปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด  หรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ

	 11. อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง โยกย้าย หรือลดขั้นเงินเดือน  

พนักงานทุกระดับ ที่อยู่นอกเหนืออ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 12. อนุมัติการประมูล หรือเสนอราคา หรือการท�ำสัญญาการซ่อมเรือ ต่อเรือ  หรือโครงการก่อสร้างอื่นที่มีมูลค่าเกิน  

50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท

	 13. อนุมัติการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง รวมถึงค่าก่อสร้าง เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายใด ที่มีมูลค่าเกิน  

10  ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อรายการ

 	 14. อนุมัติคู่มือบริหาร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

1.  นายศรีภูม	ิ	 ศุขเนตร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และมีความรู้ด้านการบริหารจัดการ และ 

											         กิจการขนส่ง

2.  นายบ�ำรุง		  จินดา	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการทีเ่ป็นอสิระ และมคีวามรูด้้านการบรหิารจดัการ และการออกแบบ

3.  นางลักขณา	 ศรีสด	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี บริหารการเงิน การธนาคาร  

											         และตลาดทุน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นายศุภฤกษ์		  ศชจิรัฐกุล	ผู้จัดการทั่วไป ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์ ซึ่งรับต�ำแหน่ง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

		  2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการ

ภายในของบริษัทเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรียนที่เหมาะสมเพียงพอ

		  3. สอบทานให้การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล        

โดยพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  

เลกิจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ประชมุกบัหวัหน้า

งานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
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		  4.		 สอบทานให้บรษัิทปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ของบริษัท

		  5. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอ แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ     

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง

		  6. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจรายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  7. 	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนด

		  8. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

1. นายศรีภูมิ		  ศุขเนตร		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ

2. นายชัยวัฒน์	 จันทร์เรือง		 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

3. ดร.นณณ์		  ผาณิตวงศ์		 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

		  1.  คดัเลอืก สรรหา วางแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง บคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร โดยก�ำหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์และ โปร่งใส  รวมทั้งจากรายชื่อต่าง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะน�ำ ( ถ้ามี )  

		  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง 

ด้วยความซ่ือสัตย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม      

      	 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ มีการเตรียม

ตัวเป็น การล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้า

หาญในการแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุ และ/หรอื เป็นนกัธรุกจิทีม่ชีือ่เสยีง ประวตักิารท�ำงาน และจรยิธรรมทีด่งีาม และ 

ได้รับการยอมรับจากสังคม เป็นต้น

		  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาจะให้ความส�ำคัญต่อผู้ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ   

ทีม่คีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อธุรกจิของบรษัิท เพือ่ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ   มคีวามสมบรูณ์และเป็นประโยชน์สูงสุด    

นอกจากนี้จะพิจารณาถึงการที่กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทหลายแห่งในขณะเดียวกันด้วยว่าจะมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ หรือไม่ และค�ำนึงถึงโอกาสที่อาจมีปัญหาในเรื่องของผลประโยชน์ขัดกัน (Conflict of Interest) ของกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้วย

 		  2.		 จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้เป็นการล่วงหน้า 

และ/หรือ ในกรณีที่มีต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง

		  3.  ขอรับข้อคดิเหน็ต่าง ๆ  จากคณะกรรมการ  และ/หรอื ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  (ถ้าม)ี เพือ่ประกอบการพจิารณา  

คัดเลือกสรรหาด้วย ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกตั้งต่อไป
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		  4.  ก�ำหนด Performance Agreement แต่ละปีของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา และก�ำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว

		  5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอนุกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง 

เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

		  6.		 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่

บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ คณะกรรมการสรรหาอาจจะขอรับความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด 

เม่ือเหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็น รวมทัง้ให้กรรมการสรรหาได้รบัการอบรมและเสรมิสร้างความรูใ้นเรือ่งท่ีเกีย่วข้องต่อการด�ำเนนิงาน 

ของคณะกรรมการสรรหาได้ด้วย โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับค่าใช้จ่าย

		  คณะกรรมการสรรหามีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการโดยตรงและคณะกรรมการมี 

ความรับผิดชอบในการด�ำเนินการทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

		  1.	 ทบทวนกลยุทธ์ในการให้ผลประโยชน์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับรองทบทวนและเสนอ  

คณะกรรมการบริษัท เพื่อการจัดการให้มีสิ่งจูงใจแก่พนักงานในผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว    

		  2. 	ให้ค�ำเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ถงึการพิจารณาเงนิเดอืน หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ  แก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ของบริษัทฯ

		  3. 	พจิารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบันโยบายและรปูแบบของการให้ผลประโยชน์ตอบแทน  

ซึ่งออกแบบไว้ส�ำหรับการจูงใจ และรักษาไว้ ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถมีคุณภาพ และมีศักยภาพ

 		  4. 	ช่วยดแูลให้มรีะบบส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั ในการประเมนิผลงานและความสามารถในการท�ำงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

		  5. 	ก�ำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขต่าง ๆ ในการว่าจ้างประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเดียวกันของ

บริษัทในเครือรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนด้วย

	  	 6.	ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับความรับผิดชอบ เปรียบเทียบได้กับของ

บริษัทอื่น ๆ  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  7.	ทบทวนผลการปฏบิตังิานของ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูด้�ำรงต�ำแหน่งเดยีวกนัของบรษัิทในเครอื ตามแบบ

ประเมินผลงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาข้อคิดเห็นและการประเมินของประธาน

กรรมการบริษัท

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อคณะผู้บริหาร  จ�ำนวน  8  ท่าน ดังนี้  

1. นายสุรเดช					    ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และรกัษาการผูอ้�ำนวยการสายงานการตลาดและพฒันาธรุกจิ

2. นายนิติ						     ประทุมถิ่น	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ 

3. นางสาวระพีพรรณ	 พิบูลย์ศิลป์	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน รักษาการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชีและรักษาการ 

										          ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

4. นางอารมย์          	 สัจจวิโส	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายบริการพัสดุ
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5. นายธวัช						     ธนเจริญธวัช	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

6. นายพงศ์สัณห์        แพจุ้ย	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต

7. นายณฐกร					    พุ่มภักดี	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

8. นายอ�ำนาจ					    กองนึก	 ผู้จัดการสาขาสุราษฎร์ธานี

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		  1. บริหารงานธุรกิจของบริษัท  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท  ตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

		  2. อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง โยกย้าย  หรือลดขั้นเงินเดือน  

พนักงานทุกระดับ  ยกเว้นต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสายงาน  ภายใต้ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท

		  3. สั่งจ่ายเงิน  และ/หรือ การก่อหนี้ผูกพัน  อันเกิดขึ้นจากโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

หรือจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติที่ก�ำหนดไว้ในงบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแล้ว  

		  4. อนุมตักิารประมลู หรอืเสนอราคา หรอืการท�ำสญัญาการซ่อมเรอื ต่อเรอื หรอืโครงการก่อสร้างอืน่ทีม่มีลูค่าไม่เกนิ  

50 ล้านบาท ต่อโครงการ

		  5. อนุมัติการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง รวมถึงค่าก่อสร้าง เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่มีมูลค่า 

ไม่เกิน 10 ล้านบาท ต่อรายการ

		  ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่รวมถึงการเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/

หรือรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

		  บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม   

โดยยดึถือหลกัความเป็นธรรม มกีารก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้างของแต่ละระดบัต�ำแหน่งงานงานอย่างเหมาะสม มกีารน�ำระบบ

บริหารผลงาน มาใช้กับการบริหาร เช่น การจ่ายผลตอบแทน การวางแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน การเลื่อนต�ำแหน่งงาน

		  บริษัทจะก�ำหนดงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ท้ังในระยะสั้นและ 

ระยะยาว โดยการจ่ายค่าตอบแทนในระยะสั้นนั้นจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานบริษัทในแต่ละปี ส่วนในระยะยาว 

จะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานเชิงเปรียบเทียบของบริษัทในระยะยาว เช่น อัตราการเติบโตของก�ำไร ผลการด�ำเนินงาน

โดยรวม และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

7.4.3 จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2564

จำ�นวนกรรมการบริหารและผู้บริหาร (คน) 12 13

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 15.66 15.91

* ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

** ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพร้อยละ 5 ของเงินเดือน และ โบนัส (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ  

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการจึงแต่งตั้งให้ นายอวยชัย ติวิรัช ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท  

(จบการศึกษา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท หลักสูตร Company 

Secretary Program ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทของไทย (IOD))

ตรวจสอบภายใน

		 บรษิทัมอบหมายให้ นายศภุกฤษ์ คชจริฐักลุ ผูจ้ดัการทัว่ไป ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั ศรฤีกษ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูต้รวจสอบ 

ภายใน เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 

ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 บริษัทมอบหมายให้นางสาวภาวิณี ซาลาม ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้จัดการแผนกบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร

		 	จ�ำนวนพนักงานของบริษัท

				   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีพนักงานท้ังหมด 462 คน  

ซึ่งสามารถแบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้

ฝ่ายผลิต  
341 คน

ฝ่ายบริหารและอื่นๆ 
121 คน

รวม 462 คน

พนักงานหญิง  
77 คน

พนักงานชาย 
385 คน

รวม 462 คน

			  แบ่งตามเพศได้ดังนี้
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7.6.2 รายชื่อหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์

		 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวอัญชลี  ปานเงิน หัวหน้าส่วนการเงิน ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้

นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไปสามารถติดต่อมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  โทรศัพท์ 0-2815-2060 ต่อ 2816 หรือ 2819 อีเมล 

fid@asimar.com หรือ www.asimar.com

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

	 -	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 1,225,000.00   บาท

	 -	 ส�ำนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบ

บัญชีสังกัด ในรอบปี บัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม	      -		  บาท

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee)       

	 -	 ไม่มี  -
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8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแล

กิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ มีการก�ำหนดการประชุมล่วงหน้า และแจ้ง

ตารางประชมุให้แก่กรรมการตัง้แต่ปลายปีก่อน  เพือ่ก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคญั พจิารณากลยทุธ์ทางธรุกจิและพจิารณาอนมุตัิ

แผนการด�ำเนินงาน  งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมถึง 

การพิจารณาติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจ�ำการประชุม  โดยเลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือ

เชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุทีม่เีนือ้หาทีจ่�ำเป็นและเพยีงพอในการตดัสนิใจให้กรรมการล่วงหน้าก่อนประชุม

ประมาณ 7 วัน เว้นแต่เป็นการเรียกประชุมเร่งด่วน

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1. กรรมการอิสระ

	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท

	 1.		 ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท และบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

	 2. 	 ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ บุคคลทีใ่ห้บรกิาร

ด้านวิชาชีพแก่บริษัท หรือ บริษัทในเครือ เช่น ผู้สอบบัญชี  ทนายความ ฯลฯ หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าว

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าในลักษณะคู่ค้าหรือการกู้ยืม ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ในลักษณะที่จะให้ขาดความเป็นอิสระ

	 4.		 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ  

ขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

	 ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมสรรหามหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาคัดเลอืก และกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบัติ

เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้กรรมการท่ีมีประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั และมคีวามหลากหลาย เพือ่ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัมคีวามสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากโครงสร้างขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ ก่อนจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ
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	 นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มส่ีวนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการ ท่ีมคีณุสมบัติเหมาะสมด้วย 

และวิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 ซึ่งในปีที่ผ่านมากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทใช้หลักเกณฑ์ดังนี้

	 1.  จ�ำนวนกรรมการจะต้องมีไม่น้อยกว่าห้าคน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 2.  	ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก โดยให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ

หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 3.		 ให้ผู ้ถือหุ ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ เป็นรายบุคคลคราวละคนหรือ 

คราวละหลายคนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร    โดยบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง

ตามล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี ให้ประธานทีป่ระชมุออกเสยีงได้เพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีง

เป็นเสียงชี้ขาด

	 ทั้งนี้ในการประชุมสามัญประจ�ำทุกปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจ�ำนวนทีใ่กล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสามโดยกรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งตามข้อนี้

จะเลือกตั้งให้เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 การถอดถอนกรรมการ

	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  โดยกรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งตาม ข้อนี้

จะเลือกตั้งให้เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้  นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระข้างต้น 	กรรมการอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 1.		 ตาย

	 2.		 ลาออก

	 3.		 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

	 4.		 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 5.		 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 ผู้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั และเข้าใจในธรุกจิของบรษิทัเป็นอย่างดี และสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้
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3. จัดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด

	 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้บัผดิชอบการจดัท�ำแผนการสบืทอด

ต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม   

เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและพนักงานว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4. การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่มี

ความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยบริษัทได้มีการจัดให้แบ่งแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฎิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร

5. การก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษทัทีก่รรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และการระบถุงึวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งของกรรมการ   

	 บรษิทัยงัมไิด้ก�ำหนดนโยบายในเรือ่งดงักล่าว เนือ่งจากกรรมการทกุท่านสามารถอทุศิเวลาให้กบับรษิทัได้อย่างเตม็ที ่

ส่วนเรือ่งการระบวุาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการมข้ีอจ�ำกดัเรือ่งความรูค้วามเชีย่วชาญในธรุกจิทีม่ลีกัษณะเฉพาะ  ท�ำให้

การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการจะไม่เป็นผลดีต่อบริษัท

	 ส่วนนโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทางบริษัทไม่ได้จ�ำกัดจ�ำนวน

บริษัทที่จะเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่ง

	 เรื่องที่ยังไม่ปฏิบัติ  

	 คณะกรรมการมไิด้ก�ำหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการ  เนือ่งจาก

ปัจจุบันกรรมการทุกท่านปฏิบัติงานที่บริษัทได้อย่างเต็มเวลาไม่ถือเป็นปัญหาในการบริหารงานที่บริษัท

6. คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและสนับสนุนการก�ำกับดูแล 

การด�ำเนินกจิการของบริษัท โดยสมาชกิทกุคนเป็นกรรมการอิสระไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัตเิปน็ไปตามที่ก�ำหนดไวใ้น

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่ไปตามนโยบาย บริษัท 

ได้เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างและอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการชุดย่อยภายใต้หัวข้อ 7.3 ข้อมูลเก่ียวกับ 

คณะกรรมการชุดย่อย ส่วนจ�ำนวนคร้ังการประชุมการประชุมอยู่ภายใต้หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย 

ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

7. การก�ำหนดบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบไว้ชัดเจนโดยได้เปิดเผยรายละเอียดอ�ำนาจหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการบริษัทอยู่ภายใต้หัวข้อ 7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และอ�ำนาจหน้าที่ของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารอยู่ภายใต้หัวข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

8. การปฐมนิเทศ และการพัฒนาความรู้แก่กรรมการ

	 การปฐมนิเทศกรรมการ  

	 กรรมการผูเ้ข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ จะได้รบัข้อมูลความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบักจิการซ่อมเรอืและต่อเรอื และข้อมลูเฉพาะของ

บริษัท	
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	 การพัฒนาความรู้แก่กรรมการ  

         บริษัทได้ส่งกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังนี้

ชื่อ หลักสูตร ปี

นายประกิต	 ประทีปะเสน  The role of Chairman (RCM)

 Director Accreditation Program (DAP)

2550

2546

นางวรวรรณ	 งานทวี  Board Nomination and Compensation Program(BNCP)

 Board & Director Performance and Evaluation

 Successful Formulation and Execution of Strategy

 Director Certification Program (DCP)

 Director Accreditation Program (DAP)

 Finance for Non-Finance Director (FN)

2561

2551

2551

2547

2547

2547

นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์  Director Certification Program (DCP) 2546

นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร  Board Nomination and Compensation Program(BNCP)

 Director Forum

 Board Performance Evaluation

 CEO Performance  Evaluation

 The role of Chairman (RCM)

 Finance for Non-Finance Director (FN)

 Director Certification Program (DCP)

2561

2547

2547

2547

2546

2546

2545

ดร.บ�ำรุง	 จินดา  Audit Committee Program (ACP)  

 Director Certification Program (DCP)

 Finance for Non-Finance Director (FN)

2551

2545

2545                        

ดร.นณณ์	 ผาณิตวงศ์  Board Nomination and Compensation Program(BNCP)

 Director Certification Program (DCP)

2561

2555

นายสุรเดช	 ตัณฑ์ไพบูลย์  Director Certification Program (DCP) 2554

นายวิณณ์	 ผาณิตวงศ์  Director Certification Program (DCP) 2554

นางลักขณา	 ศรีสด  Director Accreditation Program (DAP)

 Advanced Audit Committee Program (AACP)

2560

2560

นายธีรพงษ์	 ตัณฑ์ไพบูลย์  Director Accreditation Program (DAP) 2561

นายชัยวัฒน์	 จันทร์เรือง  Director Accreditation Program (DAP) 2565
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ตารางความรู้ความช�ำนาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)

ชื่อคณะกรรมการ/                

ความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน

ความรู้ 
เกี่ยวกับ
ธุรกิจ

บัญชีและ 
การเงิน

การบริหาร
จัดการ

กฎหมาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด้าน 
สิ่งแวดล้อม

1.	 นายประกิต	 ประทีปะเสน √ √ √

2.	 นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร √ √ √

3.	 นางวรวรรณ	งานทวี √ √ √

4.	 นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์ √ √ √

5.	 นายชัยวัฒน์	 จันทร์เรือง √ √

6.	 ดร.บ�ำรุง	 จินดา √ √

7.	 นางลักขณา	 ศรีสด √ √ √

8.	 นายธีรพงษ์	 ตัณฑ์ไพบูลย์ √ √ √

9.	 ดร.นณณ์	 ผาณิตวงศ์ √ √ √

10.	นายสุรเดช	 ตัณฑ์ไพบูลย์ √ √ √ √

11.	นายวิณณ์	 ผาณิตวงศ์ √ √ √

	 บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจจ�ำนวน 5 ท่าน 

9. การประเมินผลคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท

	 บรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี โดยชอบการใช้แบบประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทซึ่งผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อน�ำผล

การประเมินมาใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ ครอบคลุมการประเมินในหัวข้อส�ำคัญ ดังนี้

	 	การพิจารณาแผนกลยุทธ์ของบริษัท

	 	โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบของคณะกรรมการ

	 	การอนุมัติงบประมาณและแผนปฏิบัติการของฝ่ายบริหาร

	 	การพิจารณาและสอบทานงบการเงิน

	 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 93.50 %

	 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ�ำทุกปี  

ซึ่งพิจารณาจากการตอบแบบประเมิน ในหัวข้อส�ำคัญ 6 หมวด ดังนี้

	  กลยุทธ์ และการวางแผน

	  ผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

	  การบริหารจัดการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	  การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

	  ความเป็นผู้น�ำ และคุณลักษณะส่วนบุคคล

  	  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
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	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา น�ำเสนอ และให้ความเห็นในผลประเมินการปฏิบัติ

งานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความส�ำเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท  และ 

ความสามารถในระดบับคุคล  รวมทัง้อตัราค่าตอบแทนในอตุสาหกรรม   ซึง่บรษิทัได้ส�ำรวจค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นระยะๆ 

เพื่อให้สามารถแข่งขันได้กับตลาดและเพียงพอที่จะรักษาและจูงใจผู้บริหารที่มีคุณภาพ 

10. รายงานของคณะกรรมการบริษัท  

   	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ร่วมถึงสารสนเทศทางการเงิน 

ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี 

มีความถูกต้องครบถ้วน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการ

เงินและสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศ 

อย่างเท่าเทียมกันตามที่ก�ำหนด ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  	

	 	ในปี 2565 ได้จัดประชุมดังนี้

			  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง

			  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง 

			  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 2  ครั้ง

คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม  สรุปได้ดังนี้

ชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการตรวจ
สอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

	 1.	 นายประกิต	 ประทีปะเสน 4/4 - -

	 2.	 นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร 4/4 4/4 2/2

	 3.	 นางวรวรรณ	 งานทวี 4/4 - -

*4.	 นายประวัติ	 จันทร์เรือง 0/1 - 0/1

	 5.	 นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - -

	 6.	 ดร.บ�ำรุง	 จินดา 4/4 4/4 -

	 7.	 นางลักขณา	 ศรีสด 4/4 4/4 -

	 8.	 นายธีรพงษ์	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - -

	 9.	 ดร.นณณ์	 ผาณิตวงศ์ 3/4 - 2/2

	 10. นายสุรเดช	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - -

	 11.	นายวิณณ์	 ผาณิตวงศ์ 3/4 - -

*12.	นายชัยวัฒน์	 จันทร์เรือง 3/3 - 1/1

* นายชัยวัฒน์ จันทร์เรือง ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 แทน นายประวัติ จันทร์เรือง ที่ได้พ้นต�ำแหน่ง

ตามวาระ
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* นายชัยวัฒน์ จันทร์เรือง ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 แทน นายประวัติ จันทร์เรือง ที่ได้พ้นต�ำแหน่ง

ตามวาระ

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 กรรมการของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทนจากการบริหารงานดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล
ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการตรวจสอบ

ค่าตอบแทนรายป ี
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 1.	 นายประกิต ประทีปะเสน 240,000 - -

	 2.	 นางวรวรรณ งานทวี 150,000 - -

*	3.	 นายประวัติ จันทร์เรือง   37,500 - 15,000

	 4.	 นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - -

	 5.	 ดร.นณณ์ ผาณิตวงศ์ 150,000 - 60,000

	 6.	 นายศรีภูมิ ศุขเนตร 150,000 150,000 60,000

	 7.	 ดร.บ�ำรุง จินดา 150,000 120,000 -

	 8.	 นางลักขณา ศรีสด 150,000 120,000 -

	 9.	 นายธีรพงษ์ ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - -

	 10.	นายสุรเดช ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - -

	 11.	นายวิณณ์              ผาณิตวงศ์ 150,000 - -

*12.	นายชัยวัฒน์         จันทร์เรือง 112,500 - 45,000

รวม 1,740,000 390,000 180,000

 (บาท)

	 1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 12 ท่าน 

จ�ำนวนเงิน 2.31 ล้านบาท

	 2. บริษัทไม่มีค่าตอบแทนใดๆ เพิ่มนอกเหนือจากนี้

    	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี ไม่มีเบี้ยประชุมและสิทธิประโยชน์อื่นๆ

	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่สมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ สถานะทางการเงิน

บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

	 	ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี  และโบนัส  โดยไม่มีเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

	 	กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามความรับผิดชอบ
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8.1.3 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 การเสนอชือ่ และใช้สทิธิออกเสยีงแต่งต้ังบคุคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อย ด�ำเนนิการโดยฝ่ายจดัการซึง่บรษิทัก�ำหนด

ระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคล 

ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก�ำหนด

ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องที่ส�ำคัญ

ในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 นอกจากนี้บริษัทก�ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการ

ท�ำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วน   

ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับเกณฑ์ของบริษัท  

รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม 

มาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการซื้อ ขาย  หลักทรัพย์ของบริษัท

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็น 

ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการท่ีบริษัทก�ำหนด  

โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อ ขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

มหีน้าทีต้่องแจ้งต่อคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ผ่านทางเลขานกุารบรษิทั รวมท้ังท�ำรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

ภายใน 3 วันส่งไปยัง ก.ล.ต. ตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการเปิดเผยการซื้อ – ขาย/การถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	  บรษิทัมหีลกัปฏบิตัทิัว่ไปของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท่ี้เกีย่วข้องกบัข้อมลูทีจ่ะเก็บรกัษาข้อมลูภายในทีส่�ำคญั  และ

มผีลต่อการตดัสนิใจของนักลงทนุไม่ให้เผยแพร่ออกไปก่อนน�ำส่งข้อมลูให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยเฉพาะข้อมูลงบการเงิน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงก�ำหนดเป็นข้อปฎิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ดังต่อไปนี้

	 1.		 หลีกเลี่ยง การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

	 2.		 ในกรณีทีจ่�ำเป็นต้อง ท�ำรายการดังกล่าว  ให้ท�ำรายการนัน้เสมอืนการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก ท้ังนีก้รรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา อนุมัติ

	 3.		 ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

	 4.		 ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานหรอืบุคคลในครอบครวัเข้าไปมส่ีวนร่วม  หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการท่ีแข่งขนักบั

ธรุกจิของบรษิทัหรือกจิการใด ๆ  ซึง่อ าจจะก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับรษัิทจะต้องแจ้งให้กรรมการตรวจสอบ 

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
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	 5.		 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจ

อื่นๆ การไปด�ำรงต�ำแหน่งนั้นๆ จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทและการปฏิบัติหนัาที่โดยตรงในบริษัทฯ

	 บริษัทได้มีการสื่อสารผ่าน Intranet ทางอีเมล ติดประกาศ และจัดหลักสูตรอบรม จรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งมีหัวข้อ 

การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พร้อมทั้ง

ลงนามรับทราบ จ�ำนวน 323 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการ 11 ท่าน  ผู้บริหาร 7 ท่าน และพนักงาน 305 ท่าน 

	 ในปี 2565 ไม่มีการท�ำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

รายชื่อ
จ�ำนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2564

เพิ่ม (ลด)

จากการซื้อ-ขาย 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท(%)

1 นายประกิต ประทีปะเสน 200,200 200,200 - 0.08

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

2 นายศรีภูมิ ศุขเนตร - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

3 นางวรวรรณ งานทวี 1,124,960 1,124,960 - 0.44

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

4 นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5 ดร.บำ�รุง จินดา - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

6 นางลักขณา ศรีสด - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

7 นายธีรพงษ์ ตัณฑ์ไพบูลย์ 1,000,000 1,000,000 - 0.39

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

8 นายสุรเดช ตัณฑ์ไพบูลย์ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

9 ดร.นณณ์ ผาณิตวงศ์ 5,500,000 5,500,000 - 2.13

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

10 นายวิณณ์ ผาณิตวงศ์ 5,500,000 5,500,000 - 2.13

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

11 นายชัยวัฒน์ จันทร์เรือง - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12 นายนิติ ประทุมถิ่น - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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รายชื่อ
จ�ำนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2564

เพิ่ม (ลด)

จากการซื้อ-ขาย 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท(%)

13 น.ส.ระพีพรรณ พิบูลย์ศิลป์ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

14 นางอารมย์ สัจจวิโส - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

15 นายธวัช ธนเจริญธวัช - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

16 นายพงศ์สัณห์ แพจุ้ย - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

17 นายณฐกร  พุ่มภักดี - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

18 นายอำ�นาจ         กองนึก - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทั เอเชยีน มารนี เซอร์วสิส์ จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกบัดแูลกจิการภายใต้กรอบ

การบริหารจดัการของการมีจรยิธรรมทีดี่ มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกีย่วข้อง หรือสุม่เสีย่ง

ต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม

	 แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 1. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ ด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้  

การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้างหรือ ผู้รับจ้างช่วงอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้อง  

และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการทบทวน

แนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ  กฎหมาย  และการเปลี่ยนแปลง

ทางธุรกิจ

	 2.		 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ   

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคับบญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบัท่ีจะมส่ีวนในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัิ

เพื่อให้การด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่ก�ำหนด

	 3.		 บริษัทฯ พัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ันและน�ำมาจัดท�ำเป็นคู่มือแนวทางในการ

ปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง

	 4.		 บรษิทัฯ ไม่กระท�ำหรอืสนบัสนนุการให้สนิบนในทกุรปูแบบ  ทกุกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใต้การดแูล รวมถงึการควบคมุ 

การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มีความ

โปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม
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	 5. บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม�่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

	 6. บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน   

เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของ 

บริษัทฯ

	 7.		 บริษัทฯ จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ	

	 8. 	 บริษทัฯ ส่งเสริมให้มกีารสือ่สารทีห่ลากหลายช่องทาง  เพือ่ให้พนกังานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องสามารถแจ้งเบาะแส 

อันควรสงสัย โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือ กลั่นแกล้ง 

ด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

	 บรษิทัได้มกีารสือ่สารผ่าน Intranet ทางอเีมล ตดิประกาศ และจดัหลกัสตูรอบรมการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ให้

กับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล พร้อมทั้งลงนามรับทราบ จ�ำนวน 323 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการ 11 ท่าน  

ผู้บริหาร 7 ท่าน และพนักงาน 305 ท่าน

	 มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารทุกระดับในองค์กร ดแูลรบัผดิชอบและถอืเป็นเรือ่งส�ำคญัทีจ่ะด�ำเนนิการให้พนกังานภายใต้ 

สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฎิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฎิบัติ ข้อก�ำหนดของบริษัท และ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายต่าง ๆ อย่างจริงจัง และได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติในการพิจารณาและสอบสวน

เรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

	 เพือ่ให้ผูร้้องทกุข์หรอืผูร้้องเรยีนไว้วางใจและเชือ่มัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพ่ือให้มกีารปฎบิตัต่ิอผูม้ส่ีวน

ได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัและมคีวามเป็นธรรม บรษิทัฯ ได้จดัให้มช่ีองทางรบัแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน ข้อคดิเหน็ หรือ

ข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่จากการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ  หรอืจากการปฎบิตัขิองพนกังานของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการกระท�ำผดิ

กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทจุรติ การปฎิบตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 

หรือการกระท�ำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนสามารถ แจ้งเบาะแสหรือ         

ข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ ได้ในช่องทาง ดังนี้

	 	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	เลขานุการบริษัท

	 ในปี 2565  บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คน กรรมการตรวจสอบทุกคนเป็น 

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศไว้ ได้แก่

	 1. นายศรีภูมิ			 ศุขเนตร 		 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายบ�ำรุง			  จินดา		  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นางลักขณา		 ศรีสด		  กรรมการตรวจสอบ

          คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนายศุภฤกษ์ คชจิรัฐกุล ผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน ให้เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าทีต่ามขอบเขตและความรบัผดิชอบดงัทีก่�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท อย่างครบถ้วนทุกประการ 

         ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างเป็นทางการรวม  4  ครั้ง โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 1.		 คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ค�ำอธิบายอย่างชัดเจนในค�ำถามต่างๆ ที่กรรมการตรวจสอบมี และการหารือ

ร่วมกันถึงวิธีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและมีคุณภาพ ในเรื่องที่เกี่ยวกับงบการเงิน ผลการ

ควบคุมภายใน ผลการบริหารความเสี่ยง แผนการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับควบคุมดูแล ตลอดจนพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท (Letter of 

Representation) ซึ่งได้ให้กับผู้สอบบัญชี  

	 2.		 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยปราศจากการเข้าร่วมของฝ่ายจัดการ  

เพ่ือขอความเหน็จากผูส้อบบญัชใีนเรือ่งคณุภาพของเจ้าหน้าทีบ่ญัชแีละการเงนิ การท�ำรายงานผลความคบืหน้าของโครงการ

ทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส�ำคัญต่องบการเงินของบรษิทั ปัญหาหรอืความยุง่ยากทีผู่ส้อบบญัชปีระสบในการปฏบิตังิาน ทบทวน

ยอดการตัง้ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายทางบญัช ีการต้ังค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ การตดัหนีส้ญู และรายการอืน่ๆ 

ที่มีเนื้อหาสาระกระทบต่องบการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ รวมถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในมุมมองของ 

ผู้สอบบัญชี 

	 3.		 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

	 4.		 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบรหิารความเสีย่ง โดยรบัทราบผลการบรหิารความเสีย่งจากฝ่ายจดัการ

และรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ได้บรหิารจดัการความเสีย่งขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อให้การด�ำเนินงานต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย

	 5.		 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ แล้วรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ	
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	 6.		 เพื่อให้แน่ใจว่าการท�ำงานของผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกที่ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถปุระสงค์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกบับคุคลทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องประเมนิผลงานของผูต้รวจสอบภายใน ผลการประเมนิ

เป็นที่พึงพอใจ จึงได้ว่าจ้างให้ท�ำงานด้านนี้ต่อไป

	 7. 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท�ำรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นประจ�ำ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้ทราบถึงกิจกรรม และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องต่างๆ อย่างชัดเจน 

	 8.		 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดย พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

ความน่าเชื่อถือ  และความเพียงพอของบุคลากร  รวมถึงคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา ส�ำหรับค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีนั้นได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบ อัตราค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส�ำนักงานอื่น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือก  เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได้แก่ บรษิทั 

สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด และน�ำผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและลงมติเห็นชอบก่อน 

ทีจ่ะน�ำเสนอต่อผู้ถือหุน้ เพือ่ขออนุมติัในท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 อนึง่ผูส้อบบัญชดีงักล่าวไม่ได้ให้บริการอืน่แก่บริษทั 

นอกเหนือไปจากการปฏิบัติงานสอบบัญชีในรอบปี พ.ศ. 2565 

	 สุดท้ายนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ระบบควบคมุภายใน การบรหิารจัดการความเสีย่ง การปฏบัิตติามกฎหมาย ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและกระบวนการ

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯได้มีการปฏิบัติและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีทุกประการ			 

				         	     

นายศรีภูมิ  ศุขเนตร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

อย่างน้อยจ�ำนวน  3   คน  โดยคณะกรรมการบรษัิท  จะแต่งตัง้กรรมการอสิระคนหนึง่ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 1.  นายศรีภูมิ	 		 ศุขเนตร		  ประธานคณะกรรมการ

	 2.  ดร.นณณ์	  		 ผาณิตวงศ์	 กรรมการ

	 3.  นายชัยวัฒน์	 จันทร์เรือง	 กรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบรษิทั  กรรมการในคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

อ�ำนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบรษิทั  รวมทัง้ท�ำหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนชองคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

	 ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมร่วมกันจ�ำนวน 2 คร้ัง  

เพื่อพิจารณาเรื่องในความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง โดยได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ  ความรู้ ความสามารถ    

ประสบการณ์ และภาวะผู้น�ำ  ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท   

รวมทั้งยังค�ำนึงถึงขนาดโครงสร้าง  และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล ในการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ ผู้บริหารระดับสูงดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา 

โดยค�ำนงึถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ ความรบัผดิชอบ  ผลการปฏบิตังิาน  รวมถงึผลประกอบการและสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจของบริษัท   

	 ส�ำหรับค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารท่ีแสดงไว้ในหัวข้อผลประโยชน์ตอบแทนของ คณะกรรมการและ 

ผู้บริหารปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม ตลอดจนได้ผ่านการ

พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว						              

นายศรีภูมิ ศุขเนตร 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และบริหาร 

ความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามข้อกฎหมาย และมีการ

ควบคุมที่ดี เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพต่อบริษัท

	 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ  และ คณะกรรมการ

บริหารอย่างชัดเจน ดังรายละเอียดในหัวข้อ เรื่อง โครงสร้างกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด�ำเนินงานตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ในกรณีที่มีรายการที่มี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย รวมทั้งรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด�ำเนินการตาม 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

	 บริษัทได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมแก่กรรมการ และจดัให้มเีอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น  คู่มือกรรมการ ฯลฯ

9.1 ความเห็นเรื่องการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความจ�ำเป็น และให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เนื่องจากคณะกรรมการ 

มคีวามรบัผดิชอบท่ีต้องด�ำเนินธุรกจิให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผูถื้อหุ้น ดังนัน้การมรีะบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

และมีความเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันท่ีทวีความรุนแรงและสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง 

ซ่ึงท�ำให้คณะกรรมการมั่นใจว่าจะสามารถน�ำพาบริษัทไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้ โดยบริษัทได้ว่าจ้างนิติบุคคลภายนอก

คือ ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์ เป็นผู้ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของบริษัท และท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบด้วย โดยให้รายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทมีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการของบริษัท ไว้อย่างชัดเจนตามประเภท

ของธุรกรรม โดยจัดแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่อันได้แก่ การบริหาร การเงิน การผลิตและจัดซื้อสินค้า ทรัพย์สินถาวร และ 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

	 คณะกรรมการได้มกีารก�ำหนดเป้าหมาย เพือ่ใช้ปฏบัิตติามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีนอกจากนีค้ณะกรรมการ

และฝ่ายบริหารได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการป้องกันและบริหาร 

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ภายใต้สภาวะแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิอิสระจ�ำนวน 3 ท่านท�ำหน้าที่

พจิารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยมผีูท่ี้ปฏิบัตกิาร 

ตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่รายงานการตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยจะครอบคลุมถึงการรายงานผลของ 

การตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อสอบถามถึง

ประเดน็ส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบัระบบงานทีส่�ำคัญ และการควบคมุภายในอนัน�ำมาประเมนิถงึความเหมาะสมและเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน และได้รายงานผลการด�ำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และเมื่อมีประเด็นปัญหาหรือ

ข้อเสนอแนะในอนัทีจ่ะพฒันาระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมมากขึน้ กจ็ะน�ำเสนอในรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

พร้อมทั้งมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นชอบแก่ฝ่ายบริหารในการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงก่อน

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป และให้ความส�ำคัญกับแผนบริหารความเสี่ยง เพราะเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจดัการทีม่คีณุค่า และเป็นส่วนส�ำคญัส่วนหนึง่ในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้จดัให้มกีารรายงานเกีย่วกบัการบรหิาร 

ความเสี่ยงในรายงานตรวจสอบภายในอีกด้วย 
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9.2. รายการระหว่างกัน
         บริษัทเอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)  ขอรายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และบริษัท

เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวส่วนใหญ่ประกอบด้วยการ 

กูย้มืเงนิระหว่างกนั การให้บรกิารซ่อมเรอื การเช่าทีด่นิและค่าสาธารณปูโภคจ่าย  ซึง่กรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ระหว่างกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันเป็นรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจ

ปกติของบริษัท มีความสมเหตุสมผลมีการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก�ำหนดราคาให้กับ

บุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้องและ 

ผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	รายการสินทรัพย์ หนี้สิน และภาระผูกพัน ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สรุปได้ดังนี้

31 ธ.ค. 65 
(ล้านบาท)

31 ธ.ค. 64 
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัท
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	   บริษัท ซีทราน เฟอร์รี่ จ�ำกัด 0.05 0.17 - กรรมการร่วมกัน

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อย

    	บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด

    	บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด  

    	บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

		  (เดิมชื่อ บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด)

0.04

0.05

1.12

0.06

0.07

0.03

99.90

93.15

99.99

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

ค่าดอกเบี้ยค้างรับ-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อย

   		บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

        (เดิมชื่อ บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด) 

0.03 - 99.99 บริษัทย่อย

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ 

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

    	บริษัท ซีทรานเฟอร์รี่ จ�ำกัด

    	บริษัท ซีทราน พอร์ท จ�ำกัด

	 บริษัทย่อย

   		บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด  

5.16

-

-

2.97

10.30

2.37

-

-

93.15

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะยาว-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อย

	  	บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

		  (เดิมชื่อ บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด)

14.60 - 99.99 บริษัทย่อย

เจ้าหนี้การค้า – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อย

    	บริษัท อาชิมา  มารีน จ�ำกัด

    	บริษัท อีโค  มารีน จ�ำกัด

3.22

0.14

2.82

0.17

99.90

93.15

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย
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31 ธ.ค. 65 
(ล้านบาท)

31 ธ.ค. 64 
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัท
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์

ค่าดอกเบี้ยค้างจ่าย – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทย่อย

    	บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด

    	บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด  

	 	บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด           	

		  (เดิมชื่อ บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด)

0.0024

0.0005

-

0.002

0.0005

0.0006

93.15

99.90

99.99

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะยาว – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทย่อย

    	บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด

    	บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด 

	 	บริษัท ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด  

   	  	 (เดิมชื่อ บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ�ำกัด)

12.20

2.70

-

10.50

3.00

4.00

93.15

99.90

99.99

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

	 2.		 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สรุปได้ดังนี้  

บริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564

รายได้

       รายได้ค่าบริการต่อเรือ

       รายได้ค่าซ่อมเรือ 

       รายได้อื่น

       ดอกเบี้ยรับ

ค่าใช้จ่าย

       ต้นทุนในการรับจ้าง

       ซื้อวัสดุ

       ดอกเบี้ยจ่าย

3.70

0.30

1.40

0.2

35.10

0.30

0.20

58.10

0.20

1.20

-

26.90

5.40

0.10

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้

       รายได้ค่าซ่อมเรือ

       รายได้อื่น 

ค่าใช้จ่าย

       ต้นทุนในการรับจ้าง

10.50

0.60

0.70

42.90

0.40

-

(หน่วย : ล้านบาท)
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หลักการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ขัน้ตอนการอนุมตัเิข้าท�ำรายการระหว่างกนัของบรษิทัจะมกีระบวนการและล�ำดบัการพจิารณาในการเข้าท�ำรายการ

อย่างเป็นระบบโดยจะพิจารณาถึงความจ�ำเป็น ความสมเหตุสมผล และราคาที่ยุติธรรม ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายเสนอการท�ำรายการดังกล่าวต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการบรษิทั จะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตว่าจะเป็น

ไปด้วยความสมเหตุสมผลและมีอัตราตอบแทนที่ยุติธรรม พร้อมท้ังผ่านการอนุมัติตามข้ันตอนและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

อย่างถกูต้องและจะเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบรษัิทกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและ

ข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.)

กรรมการและผู้บริหารร่วมในรายการระหว่างกัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในกลุ่มซึ่งมีรายการระหว่างกัน

รายชื่อ
บจก.ฟิวเจอร์ 
พาวเวอร์
โซลูชั่นส์

บจก. อาชิมา 
มารีน

บจก.  
อีโค มารีน

บจก.  
ซีทราน เฟอร์รี่

บจก. ซีทราน 
พอร์ท

1. นางวรวรรณ   งานทวี X X X X X

2. นายสุทิน       ตัณฑ์ไพบูลย์ X X X

3. นายธีรพงษ์    ตัณฑ์ไพบูลย์ X X X

4. ดร.นณณ์       ผาณิตวงศ์ X X

5. นายวิณณ์      ผาณิตวงศ์ X

6. นายสุรเดช     ตัณฑ์ไพบูลย์ X,XX X,XX X,XX

หมายเหตุ  X = กรรมการ, XX = ผู้บริหาร
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 งบการเงนิของบรษิทั เอเชยีน มารนี เซอร์วสิส์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ทีน่�ำมาจดัท�ำงบการเงนิรวม ได้จดัข้ึน

ตามข้อก�ำหนดพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ที่จัดท�ำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดง

ฐานะการเงิน รายได้ ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดอย่างเป็นจริงและสมเหตุผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  

มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน รวมท้ังป้องกันการทุจริตและ 

ด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 

และถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีร่องรบัโดยทัว่ไป รวมทัง้ได้มกีารเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัอย่างเพียง

พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงิน บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวม บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต

นายสุรเดช  ตัณฑ์ไพบูลย์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายประกิต ประทีปะเสน 

ประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียน มารีน เซอ ร์วิสส์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากัด 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง 
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
  ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 เม่ือวันท่ี  23 สิงหาคม 2561 
ส านักงานธนารักษ์พื้นท่ีสมุทรปราการ มีหนังสือขอให้บริษทัช าระค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการจดัให้เช่า และ
ค่าเสียหายเพิ่มเติมกรณีปลูกสร้างอาคารและส่ิงปลูกสร้างโดยไม่ได้รับอนุญาต ค่าเสียหายจากการร้ือถอน
อาคารและส่ิงปลูกสร้างตามสัญญาเช่าเดิม และกรณีน าท่ีราชพสัดุไปจดัหาผลประโยชน์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
รวมเป็นเงิน 222.17 ลา้นบาท ต่อมาภายหลงับริษทัได้ท าหนังสือขอคัดคา้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมและ
ค่าเสียหายดงักล่าว อยา่งไรก็ตามบริษทัไดมี้จ่ายช าระค่าเช่าและปฏิบติัตามสัญญาเช่าอยา่งถูกตอ้งมาโดยตลอด
จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของส านักงานธนารักษ์พื้นท่ีสมุทรปราการ ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 และวนัท่ี 4 สิงหาคม 2564 ส านักงานดงักล่าวไดส่้งหนังสือยืนยนัและเรียกเก็บค่าเช่า
ค่าธรรมเนียมการจดัให้เช่าดังกล่าวโดยปรับจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บใหม่เป็นจ านวนเงิน 206.46 ลา้นบาท ซ่ึง
บริษทัยงัคงท าหนังสือคดัคา้นการเรียกเก็บค่าเช่า ค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่า และค่าเสียหายเพิ่มเติมดงักล่าว 
และคงยืนยนัการปฏิบติัตามสัญญาเช่า โดยถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์หรือค าสั่งของส านักงานธนารักษ์
พื้นท่ีสมุทรปราการมาโดยตลอดตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และเน่ืองจากเร่ืองดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบั
การจ่ายช าระ บริษทัจึงยงัมิไดต้ั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นน้ีไวใ้นงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ทั้งน้ีการใหข้อ้สังเกตขา้งตน้มิไดเ้ป็นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขแต่อยา่งใด 
   
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
การรับรู้รายได้จากการรับจ้างต่อเรือและซ่อมเรือ 

บริษทัมีรายไดจ้ากการรับจา้ง ตามท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 จ านวน 725.59 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) โดยมีนโยบายการรับรู้รายได้จากการ
ใหบ้ริการต่อเรือ และซ่อมเรือตามสัญญาดว้ยวิธีอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ และใชว้ิธีการส ารวจและประเมินผล
งานท่ีท าเสร็จโดยวิศวกรของบริษัท  เน่ืองจากรายได้จากการต่อเรือและซ่อมเรือดังกล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็น
สาระส าคญั และมีผลกระทบต่อความถูกต้องครบถว้นของรายการทางบัญชีท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ รายได้จากการ
รับจา้ง รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ ตน้ทุนในการรับจา้ง และตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย ดงันั้นการประมาณการ
ขั้นความส าเร็จของงานเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใช้ดุลยพินิจและประสบการณ์ของวิศวกรในการประเมินขั้นความส าเร็จ
ของงานหากงานดงักล่าวคงเหลืออยู่ระหวา่งท า ณ วนัท่ีจดัท ารายงานทางการเงิน  
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดส้อบถาม ท าความเขา้ใจและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการรับจา้ง ตน้ทุนในการรับจา้งรวมไปถึงวิธีการของการจดัท าประมาณการตน้ทุนในการ
รับจ้าง การพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความส าเร็จของงาน  ตรวจสอบการเปรียบเทียบ
ความส าเร็จของงานกบัตน้ทุนจริงและการเขา้สังเกตการณ์ความคืบหน้าของงานระหว่างก่อสร้าง การตรวจสอบ
เหตุการณ์ภายหลงัวนัส้ินงวดว่างานมีการด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองไม่มีการหยดุชะงกั  ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอ  

 
ข้อมูลอ่ืน 
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั     
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็
ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
   ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4752      

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 
 



121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์หมุนเวียน
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 28,173,143     19,554,540     20,055,524     16,374,990     
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
       กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 7 46,545            171,735          - -
       กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 48,266,588     37,252,059     48,127,986     37,082,928     
       ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 1,241,267       165,324          
       ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 15,788,198     46,775,319     12,137,204     43,126,283     
       หกั: ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (29,699,491) (22,185,640) (29,699,491) (22,185,640)
       รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 34,401,840     62,013,473     31,806,966     58,188,895     
     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ
        กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 5,164,629       13,266,644     5,164,629       15,640,162     
        กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 215,719,478   75,587,337     207,668,617   72,584,550     
       รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 9 220,884,107   88,853,981     212,833,246   88,224,712     
     สินคา้คงเหลือ 10 24,926,492     30,563,556     23,502,071     29,813,379     
     สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7,159,042       6,770,700       7,343,502       6,771,247       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 315,544,624   207,756,250   295,541,309   199,373,223   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 11 - - 27,079,979 27,079,979
     ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 8 - 6,332,000       - 6,332,000
     เงินให้กูย้มืระยะยาว - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 14,600,000 -
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 385,082,545   392,437,205   372,060,690 387,231,894
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 46,537,547     48,788,787     46,537,547     48,788,787     
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 17,228,627     9,014,659       16,943,085     8,887,426       
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 11,457,179     9,577,390 11,186,181 9,335,008
     ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 16 42,610,145     34,086,745     40,247,647     31,990,465     
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,490,574       4,005,247 4,479,204 3,987,216
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 507,406,617   504,242,033 533,134,333 523,632,775
รวมสินทรัพย์ 822,951,241   711,998,283 828,675,642 723,005,998

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- 6 -
บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
        จากสถาบนัการเงิน 17 242,126,254      73,089,348        242,126,254      73,089,348        
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน
        กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 3,366,150 2,995,976
        กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 43,227,026        29,474,653        43,178,486 28,326,437
        รวมเจา้หน้ีการคา้ 43,227,026        29,474,653        46,544,636 31,322,413
     ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 123,597             2,842,971          123,597 2,842,971
     ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัผลงาน 18 253,334             2,803,545          253,334             2,803,545          
     เงินกูย้มืระยะยาว - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 - - 12,400,000        -
     หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 1,729,598          2,088,340          1,729,598 2,088,340
     เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 11,760,000        11,760,000        11,760,000        11,760,000        
     เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 9 4,857,570          38,973,228        - 38,973,228        
     คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,583,036        15,683,656        8,990,914          13,705,796        
     หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,920,287          4,167,198          3,348,817          2,862,525          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 319,580,702      180,882,939      327,277,150      179,448,166      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 32,586,387        33,106,006        32,586,387        33,106,006        
     เงินกูย้มืระยะยาว - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 2,500,000          17,500,000        
     เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 20 29,520,000        41,280,000        29,520,000        41,280,000        
    ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 18,486,629        17,646,516        17,104,133        16,411,990        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 80,593,016        92,032,522        81,710,520        108,297,996      
รวมหนีสิ้น 400,173,718      272,915,461      408,987,670      287,746,162      

งบการเงินรวม

- 7 -

หมายเหตุ
งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบ 56-1 One Report

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
   ทุนเรือนหุ้น 
     ทุนจดทะเบียน 
           (หุ้นสามญั 258,291,110 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) 258,291,110 258,291,110 258,291,110 258,291,110
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้
           (หุ้นสามญั 258,291,087 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) 258,291,087 258,291,087 258,291,087 258,291,087
     ก าไรสะสม 
        จดัสรรแลว้ 
          ส ารองตามกฎหมาย 25,829,111 25,829,111 25,829,111 25,829,111
        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 137,211,872 153,497,098 135,567,774 151,139,638
     ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 421,332,070 437,617,296 419,687,972 435,259,836
     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,445,453 1,465,526          - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 422,777,523 439,082,822 419,687,972 435,259,836
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 822,951,241 711,998,283 828,675,642 723,005,998

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

- 8 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ

บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

22

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม

2565 2564 2565 2564
รายได้
   รายไดจ้ากการรับจา้ง 743,947,889 512,167,536 725,596,426 505,308,243
   รายไดอ่ื้น 21,033,265 16,051,591 22,321,480 16,798,566
รวมรายได้ 764,981,154 528,219,127 747,917,906 522,106,809
ค่าใช้จ่าย
   ตน้ทุนในการรับจา้ง 624,440,387 371,612,443 622,737,920     374,955,281     
   ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 8,865,553 7,883,401 8,787,788         7,801,151         
   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 89,986,783       94,862,121       76,472,984       84,263,110       
   ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6 22,774,776       20,789,015       20,445,977       20,789,015       
รวมค่าใช้จ่าย 746,067,499     495,146,980     728,444,669     487,808,557     
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 18,913,655       33,072,147       19,473,237       34,298,252       
ตน้ทุนทางการเงิน 7,371,729         6,614,729         7,381,143         6,661,052         
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 11,541,926       26,457,418       12,092,094       27,637,200       
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 15 2,019,176         4,918,489         1,835,909         4,843,757         
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 9,522,750         21,538,929       10,256,185       22,793,443       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี - - - -
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 9,522,750         21,538,929       10,256,185       22,793,443       

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- 9 -
บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบ 56-1 One Report

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม

2565 2564 2565 2564
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 9,542,823         21,557,489       10,256,185  22,793,443  
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (20,073) (18,560) - -

9,522,750  21,538,929  10,256,185  22,793,443  
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 9,542,823         21,557,489       10,256,185  22,793,443  
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (20,073) (18,560) - -

9,522,750  21,538,929  10,256,185  22,793,443  
ก าไรต่อหุ้น 23
   ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 9,542,823         21,557,489       10,256,185  22,793,443  
   จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 258,291,087     258,291,087     258,291,087     258,291,087     
   ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) 0.037  0.084  0.040  0.088  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- 10 -
บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 9,522,750        21,538,929      10,256,185      22,793,443      
ปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน: -
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 7,262,797        11,309,743      7,262,797        11,309,743      
ค่าสินคา้เส่ือมสภาพเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 504,042           456,308           504,042           456,308           
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 46,055,070      45,722,360      44,467,333      45,074,713      
ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (2,390,509)      (2,240,455)       (2,517,811)       (3,111,799)       
ส ารองหน้ีสินรับประกนัผลงาน 244,712           3,382,616        244,712           3,382,616        
ส ารองหน้ีสินรับประกนัผลงาน (โอนกลบั) (1,451,827)      (417,696)          (1,451,827)       (417,696)          
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 277,390           2,301               277,390           2,301               
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,878,690        1,853,834        1,730,720        1,710,535        
ดอกเบ้ียรับ (184,715)         (47,438)            (182,876)          (41,096)            
ดอกเบ้ียจ่าย 7,043,036        6,307,808        7,074,034        6,373,212        
ภาษีเงินได้ 2,019,176        4,918,489        1,835,909        4,843,757        

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 70,780,612      92,786,799      69,500,608      92,376,037      

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20,079,100      (18,730,595)     18,849,396      (17,805,838)     
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 504,000           617,357           504,000           617,357           
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (132,030,126)  (24,508,209)     (124,608,534)   (24,643,824)     
สินคา้คงเหลือ 5,133,022        3,679,663        5,807,266        4,105,424        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (388,342)         (3,032,736)       (572,255)          (2,919,021)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (485,327)         (81,825)            (491,988)          (88,746)            

- 13 -
บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบการเงนิรวม
2565 2564 2565 2564

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 8,661,342        (2,803,697)       10,517,123      (6,037,147)       
ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย (2,719,374)      2,582,438        (2,719,374)       2,582,438        
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (34,115,658)    28,181,934      (38,973,228)     28,181,934      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 158,089           (1,789,616)       (108,708)          (1,926,546)       

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (64,422,662)    76,901,513      (62,295,694)     74,442,068      
เงินสดดอกเบ้ียรับ 184,715           47,438             182,876           41,096             
จ่ายภาษีเงินได้ (13,111,101)    (15,602,469)     (11,944,264)     (14,092,450)     
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรับคืน 558,659           1,027,302        -                   -                   
จ่ายหน้ีสินรับประกนัผลงาน (1,343,096)      (661,864)          (1,343,096)       (661,864)          

เงินสดจ่ายหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,038,577)      (1,198,120)       (1,038,577)       (1,198,120)       
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (79,172,062)    60,513,800      (76,438,755)     58,530,730      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (31,998,405)    (7,196,300)       (22,622,605)     (7,044,849)       
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 9,116,684        5,712,214        9,107,834        5,712,214        
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,453,700)    (1,167,339)       (11,260,835)     (1,167,339)       
เงินให้กูย้มืระยะยาว - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  -                   (14,600,000)     -                   
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (34,335,421)    (2,651,425)       (39,375,606)     (2,499,974)       

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 169,145,498    (1,957,676)       169,145,498    (1,957,676)       
ช าระคืนเจา้หน้ีตามสญัญาเช่า (2,262,492)      (2,018,253)       (2,262,492)       (2,018,253)       
รับเงินกูย้มืระยะยาว - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  -                   2,500,000        24,000,000      
จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  -                   (5,100,000)       (20,100,000)     
จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร (11,760,000)    (27,198,145)     (11,760,000)     (27,198,145)     
จ่ายเงินปันผล (25,828,049)    (25,829,109)     (25,828,049)     (25,829,109)     
จ่ายดอกเบ้ีย (7,052,625)      (6,304,175)       (7,083,816)       (6,380,219)       
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 122,242,332    (63,307,358)     119,611,141    (59,483,402)     

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบการเงนิรวม

2565 2564 2565 2564
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 8,734,849        (5,444,983)       3,796,780        (3,452,646)       
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง
จากเงินฝากธนาคารสกุลเงินตราต่างประเทศ (116,246)         126,021           (116,246)          126,021           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 19,554,540      24,873,502      16,374,990      19,701,615      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 28,173,143      19,554,540      20,055,524      16,374,990      
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม: -

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย
เงินสด 178,000           331,400           150,000           140,000           
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 21,792,182      16,832,778      15,055,317      14,377,027      

                              - กระแสรายวนั 5,824,935        2,013,651        4,472,181        1,481,252        
เงินฝากประจ า อายไุม่เกิน 3 เดือน 378,026           376,711           378,026           376,711           

28,173,143      19,554,540      20,055,524      16,374,990      

2. รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 1,384,131 -                   1,384,131 -                   

- 15 -
บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย  

    บริษทั เอเชียน มำรีน เซอร์วิสส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัมหำชนและ 
   มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

   บริษทัฯมีท่ีอยู่ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
   128 หมู่ 3 ถนนสุขสวสัด์ิ ต ำบลแหลมฟ้ำผำ่ อ ำเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

 1.2 ลกัษณะธุรกิจ 
        บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรรับจำ้งต่อเรือและซ่อมเรือ  
 1.3 ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
   บริษทั ตณัฑไ์พบูลย ์จ ำกดั เป็นบริษทัจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
 1.4      กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีกำร
แพร่ระบำดอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้ เศรษฐกิจยังมีกำรชะลอตัวและมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสำหกรรมโดยรวม สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนธุรกิจ อย่ำงไรก็
ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยไดติ้ดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และท ำ
กำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจ
เกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง  

 
2. หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
  งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่กฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติั

วิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดง
รำยกำรได้ท ำขึ้นตำมแบบก ำหนดรำยกำรย่อที่ตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกัด ท่ี
ก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติั
กำรบญัชี พ.ศ. 2543 

   งบกำรเงินน้ีได้จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นใน
นโยบำยกำรบญัชี 

   งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัที่บริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบ
กำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดังกล่ำว          
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 2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวน
หลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกรำคม 
2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบับมีกำรให้ข้อผ่อนปรนในทำง
ปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติไม่ มีผลกระทบอย่ำ งเป็น
สำระส ำคญัตอ่งบกำรเงิน 
 

2.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 

  สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และได้
ลงประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินมีควำมชัดเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่กระทบกบัหลกักำรในมำตรฐำนและไม่กระทบ
กบัผูท่ี้ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวมำถือปฏิบติัแลว้ก่อนรอบปี 2566 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่ำ กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัตอ่งบกำรเงิน 

 
2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 

 สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำ
ประกนัภยั และไดล้งประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ มำตรฐำนน้ีก ำหนดให้เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด
ขึ้นโดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ  รวมถึงกำรปรับปรุงต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
ผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 
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3.  หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั เอเชียน มำรีน เซอร์วิสส์ จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยดงัต่อไปน้ี 
      อตัรำร้อยละของยอด  อตัรำร้อยละของยอดรำยได ้
    อตัรำร้อยละ  สินทรัพยท่ี์รวมอยูใ่น  ท่ีรวมอยูใ่นรำยไดร้วม 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ของกำรถือหุ้น  สินทรัพยร์วม  ส ำหรับปี 
    2565  2564  2565  2564  2565  2564 
    ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) 

 ตวัแทนจ ำหน่ำยและซ่อมแซม
เคร่ืองจกัร เคร่ืองกล และ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ในธุรกิจ
ดำ้นเดินเรือ 

 

100  100  2.41  0.69  1.52  0.95 
บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั  รับเหมำงำนซ่อมเรือ  100  100  1.12  1.22  4.40  5.12 
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั  ให้บริกำรก ำจดัมลภำวะและ

รักษำส่ิงแวดลอ้ม 
 
 93 

  
93 

 
3.22 

 
3.58 

 
1.66 

 
12.47 

บริษทั กิจกำรร่วมคำ้ เอเชียน มำรีน จ ำกดั  รับจำ้งต่อเรือและซ่อมเรือ  80  80  0.02  0.02  0.00  0.00 
  

 ก) งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้ นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ
 เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

 ข) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคญัได้ถูกตัดออกจำกงบ
 กำรเงินรวมน้ีแลว้ 

 ค) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ี
 ไม่ได้เป็นของบริษทั  และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน
 ของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทั
 และบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

 
4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
 4.1 การรับรู้รายได้ 

   รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำร โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน
 บริกำร ขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำรประมำณโดยอ้ำงอิงกับกำรส ำรวจงำนท่ีท ำ เม่ือไม่สำมำรถ
 ประมำณผลของงำนบริกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่ำตน้ทุน
 จำกกำรใหบ้ริกำรท่ีเกิดขึ้น และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

   รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยได้ท่ียงัไม่เรียก
 ช ำระ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะได้รับ
 ช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

   จ ำนวนเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งให้บริกำรใหก้บัลูกคำ้แสดง
 ไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้ำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุ
 ไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

 ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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 4.2  ต้นทุนในการรับจ้าง 
   ตน้ทุนในกำรรับจำ้งตำมสัญญำประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ ค่ำแรงและค่ำใช้จ่ำยและรับรู้เป็น 

 ตน้ทุนในกำรรับจำ้งในงบก ำไรขำดทุนตำมวิธีอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ 
  ตน้ทุนในกำรรับจำ้งท่ีจดัสรรเป็นตน้ทุนแลว้ แต่ยงัไม่ได้ถูกเรียกเก็บได้แสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุน

งำนก่อสร้ำงคำ้งจ่ำย” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
  
 4.3  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกสถำบนักำรเงินและเงินลงทุนระยะ

 สั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มี
 ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

  
 4.4  เคร่ืองมือทางการเงิน 
               การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

   บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันท่ี รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็น
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

  ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

  กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร
ไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 

 กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำร กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ยกเว้น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัด
ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้
วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน   

       กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนตอ้งแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และบนัทึก
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเข้ำก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น  
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

   บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม หัก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
คำ่ธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน   
ตราสารอนุพนัธ์ 

   ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทันที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธน์ั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง  
การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

   สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้
กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้ น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมใน
สินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น   
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   หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนั
อย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำร
หน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

   ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 
ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อยใชวิ้ธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัและ
บริษทัย่อยใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ี
กำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับ
ลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

   สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อม
กนั 

 
     4.5 สินค้าคงเหลือ 
   สินค้ำคงเหลือแสดงรำคำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่อย่ำงใดจะต ่ำกว่ำ 

รำคำทุนของวตัถุดิบและวสัดุแปรสภำพค ำนวณโดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อนและจะถือเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนกำรต่อเรือหรือซ่อมเรือเม่ือมีกำรเบิกใช ้

   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบด้วย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น 
อำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลด
กำรคำ้และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ
กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้

   ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพจะตั้งขึ้นในอตัรำร้อยละ 100 ส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้/
เส่ือมคุณภำพ และในอตัรำร้อยละ 20 ส ำหรับสินคำ้ท่ีคำ้งเกิน 2 ปีขึ้นไป  
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4.6 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า 
  ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรมท่ีคิดจำกกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับใน

 อนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียส ำหรับเงินทุนของบริษทั ผลต่ำงท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมกบั
 เงินลงทุนในลูกหน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกเป็นผลกำรด ำเนินงำนในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

 
4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

   บริษทัย่อย หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ ำนำจควบคุมหมดไป 

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

   ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถึงตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมวตัถุประสงค์รวมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือ
ถอน ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี)   

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย
วิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์ ประมำณอำยุกำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ ณ วนัท่ีเลิกใช้
งำนของสินทรัพยแ์สดงไวด้งัน้ี  

 จ ำนวนปี  มูลค่ำคงเหลือ 
ณ วนัท่ีเลิกใชป้ระโยชน์ 

อู่ลอย 20  ประเมินโดยวิศวกรบริษทั 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงอ่ืน 5 - 20  ประเมินโดยวิศวกรบริษทั 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5  ประเมินโดยวิศวกรบริษทั 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 1 - 5  - 
ยำนพำหนะ 5 - 10  -  

  ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
   ไม่มีกำรคิดคำ่เส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 
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   บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

   บริษทัและบริษทัย่อยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์
รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ 

 
 4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 
   ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน

กำรท ำใหอ้ยู่ในสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

 
4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหักดว้ยค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถำ้มี) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ ำหน่ำยและบนัทึกในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนบัจำก
วนัท่ีอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำน  ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี  

สิทธิกำรใชค้วำมรู้ในกำรสร้ำงเรือก ำจดัมลภำวะ 10 ปี 
ซอฟทแ์วร์ (Application software) 3 - 10 ปี 
ค่ำสิทธิบตัร 6  ปี 

   
4.11 สัญญาเช่า 

      ณ วัน เร่ิมต้นสัญญำ บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือ
ประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำ
นั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียน
กบัส่ิงตอบแทน 

      บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำ
หรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำย
อำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิ
เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 



139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

- 24 - 
 

 

  สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 
   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือม

รำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

       รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
ร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

      ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท   

  หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
     หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ
คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ
ยงัรวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและ
บริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนด
สัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

     บริษัทและบริษัทย่อยค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้น
ไม่สำมำรถก ำหนดได้ ทั้ งน้ีอัตรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้ำงอิงจำกอัตรำผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบำลปรับด้วยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ี
สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ 
นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิกำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง  

  สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต ่า 
   บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำ

เช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) 
และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ  
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 4.12 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดย

บริษทัไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกันกบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท ำ
หน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม
และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญกับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั้ ง
สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 
 4.13 เงินตราต่างประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิด

รำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
แปลงคำ่เป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

  
 4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
   ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพย์

วำ่มีกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยจะประมำณ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืน บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
เพิ่มขึ้นในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรไดไ้ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม
หรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์หรือ
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำย  

 
 4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และ

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เป็นคำ่ใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร  
 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
   บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย

เงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์อง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษัทและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัและบริษทั
ยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นคำ่ใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร   
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์)  
   บริษทัและบริษัทย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำม

กฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน
ส ำหรับพนกังำน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดย
ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำ
กำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำว
ตอ้งใช้ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and 
losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำ
จำกเหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะ
เสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถ
ประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

 
 4.17  ภาษีเงินได้ 

 ภำษีเงินได ้
ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

 
 ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภำษี เงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะต้องจ่ำย  ค ำนวณตำม
หลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎำกรในอัตรำภำษีเงินได้ (20%) ของก ำไรก่อนภำษีเงินได้ หลังจำก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออก
ดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 

 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับัญชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
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  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด
ท่ีบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอน
วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

  ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้

  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั 

  ดงันั้นบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงหกักลบสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีในกำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินแทนกำรแสดงแยกจำกกนั  

 
   4.18  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

   ในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้กำร
ประมำณและตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรำยได ้ค่ำใช้จ่ำย 
สินทรัพย ์และหน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น ซ่ึงผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณไว ้กำรใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 

   
   ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
   วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 ในกำรวดั

มูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยหุน้ีและรับรู้ผลขำดทุน ตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้น 

  เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำร
ปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมีผล
ต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี 

 
  ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ และรำคำขำยสุทธิต ่ำกวำ่รำคำทุน 
   ฝ่ำยบริหำรได้ประมำณกำรค่ำเผื่อสินค้ำเส่ือมคุณภำพ โดยจะตั้งขึ้ นในอัตรำร้อยละ 100 

ส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวช้ำ/เส่ือมคุณภำพ และในอตัรำร้อยละ 20 ส ำหรับสินคำ้ท่ีคำ้ง
เกิน 2 ปีขึ้นไป และประมำณกำรค่ำเผื่อส ำหรับสินค้ำท่ีมีรำคำขำยสุทธิต ่ำกว่ำรำคำทุน โดยกำร    
ประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจหกัดว้ยประมำณกำร
ตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้นั้นได ้
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 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
   ฝ่ำยบริหำรเป็นผูก้  ำหนดประมำณกำรอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของ

อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั ฝ่ำยบริหำรตอ้ง
ทบทวนอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือเม่ือมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรในงวดก่อน หรือมี
กำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้

 
 ประมำณตน้ทุน และอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ 

   ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรตน้ทุนทั้งโครงกำร และประมำณกำรอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำ
เสร็จ โดยใชวิ้ธีกำรส ำรวจและประเมินผลงำนท่ีท ำเสร็จโดยวิศวกรของบริษทั และจะตั้งส ำรองเผื่อ
ผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรต่อเรือและกำรซ่อมเรือทั้งจ ำนวนเม่ือทรำบแน่ชัดว่ำโครงกำรนั้นจะ
ประสบผลขำดทุน 

  
 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ี
ใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด 
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

  
 ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับประกนัผลงำน 

   ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับประกนัผลงำนจำกควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น 
ส ำหรับโครงกำรต่อเรือท่ีไดส่้งมอบแลว้ โดยใช้หลกัเกณฑ์จำกตน้ทุนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยตำมกำร
ประมำณกำรของวิศวกรของบริษทั 

 
 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  
   บริษทัและบริษัทย่อยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ 

โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯ
และบริษทัย่อยมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ
เช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัและบริษทัย่อยในกำรใช้สิทธิ
เลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำก
มีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำ

ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้
ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ี
คลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ 

มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ บริษทัใชดุ้ลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่
อำ้งอิงจำกสถำนะของตลำดท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 
5. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 28,173,143  19,554,540  20,055,524  16,374,990 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 34,401,840  62,013,473  31,806,966  58,188,895 
รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 220,884,107  88,853,981  212,833,246  88,224,712 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ -  6,332,000  -  6,332,000 
 283,459,090  176,753,994  264,695,736  169,120,597 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 242,126,254  73,089,348  242,126,254  73,089,348 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 43,227,026  29,474,653  46,544,636  31,322,413 
ตน้ทุนงำนก่อสร้ำงคำ้งจ่ำย 123,597  2,842,971  123,597  2,842,971 
เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 4,857,570  38,973,228  -  38,973,228 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 10,583,036  15,683,656  8,990,914  13,705,796 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 34,315,985  35,194,346  34,315,985  35,194,346 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 41,280,000  53,040,000  41,280,000  53,040,000 

 376,513,468  248,298,202  373,381,386  248,168,102 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน บุคคลหรือกิจกำรเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ี เก่ียวขอ้งกนักบั
บริษทั หำกบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทำงตรงและทำงออ้มหรือ มีอิทธิพลอย่ำงมี
สำระส ำคญัต่อบุคคลหรือกิจกำรในกำรตดัสินใจทำงกำรเงินและกำรบริหำรหรือในทำงกลบักัน โดยท่ี
กลุ่มบริษทัมีกำรควบคุมเดียวกนัหรือกำรมีอิทธิพลอยำ่งมีสำระส ำคญัเดียวกนั กำรเก่ียวขอ้งกนัน้ีอำจเป็น
รำยบุคคลหรือเป็นกิจกำร 

 ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร บริษทั
ค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย  

 ควำมสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร  ลกัษณะควำมสัมพนัธ ์

บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) 

 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั กิจกำรร่วมคำ้ เอเชียน มำรีน จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ซีทรำน เฟอร์ร่ี จ ำกดั  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ซีทรำน ดิสคฟัเวอร์ร่ี จ ำกดั  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ซีทรำน พอร์ท จ ำกดั  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ตณัฑไ์พบูลย ์จ ำกดั  กรรมกำรร่วมกนั   

 ในระหว่ำงปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน 
รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทั และ
บริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 ลำ้นบำท   
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2565  2564  2565  2564  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย          
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)          

รำยไดค้ำ่บริกำรต่อเรือ -  -  3.7  58.1  ตำมทีต่กลงในสัญญำ 
รำยไดค้่ำซ่อมเรือ -  -  0.3  0.2  รำคำใกลเ้คียงกบัท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
รำยไดอ้ื่น -  -  1.4  1.2  ค่ำควบคุมงำน และค่ำบริกำรส ำนักงำนเดือนละ 7,000 - 50,000 

บำท และค่ำเช่ำห้องเก็บอุปกรณ์ 
เดือนละ 1,500 บำท และค่ำขำยวัสดุในรำคำต้นทุนบวกก ำไร
ร้อยละ 3 - 10 และรำยไดค้่ำบริกำรตน้ทุนบวกก ำไร ร้อยละ 20 

ดอกเบ้ียรับ -  -  0.2  -  อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.90 - 3.33 ต่อปี 
ตน้ทุนในกำรรับจำ้ง -  -  35.1  26.9  คนละ 331 - 580 บำทต่อวนัและตำมที่ตกลงร่วมกนั 
ซ้ือวสัด ุ -  -  0.3  5.4  ตน้ทุนบวกก ำไรร้อยละ 10 - 150 
ดอกเบ้ียจ่ำย -  -  0.2  0.1  อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 0.50 ต่อปี (ปี 2564 0.20 - 1.45 

ต่อปี) 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน          

รำยไดค้่ำซ่อมเรือ 10.5  42.9  10.5  42.9  รำคำใกลเ้คียงกบัท่ีคดิกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
รำยไดอ้ื่น 0.6  0.4  -  -  รำคำใกลเ้คียงกบัท่ีคดิกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ตน้ทุนในกำรรับจำ้ง 0.7  -  -  -  ตำมทีต่กลงในสัญญำ 
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 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี  
     (หน่วย : บำท) 
 ควำมสัมพนัธ ์  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน          
บริษทั ซีทรำน เฟอร์ร่ี จ ำกดั กรรมกำรร่วมกนั  46,545  171,735  -  - 
   46,545  171,735  -  - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน          
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  36,961  69,986 
บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  48,074  59,491 
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) บริษทัยอ่ย 

 
-  -  1,121,867  35,847 

   -  -  1,206,902  165,324 
ค่าดอกเบีย้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน          
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) บริษทัยอ่ย 

 
-  -  34,365  - 

   -  -  34,365  - 
   -  -  1,241,267  165,324 
รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช าระ - กิจการที่เก่ียวข้องกัน          
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  -  2,373,517 
บริษทั ซีทรำน เฟอร์ร่ี จ ำกดั กรรมกำรร่วมกนั  5,164,629  2,966,644  5,164,629  2,966,645 
บริษทั ซีทรำน พอร์ท จ ำกดั กรรมกำรร่วมกนั  -  10,300,000  -  10,300,000 
   5,164,629  13,266,644  5,164,629  15,640,162 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน          
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) บริษทัยอ่ย 

 
-  -  14,600,000  - 

   -  -  14,600,000  - 
เงินให้กูย้ืมระยะยำว - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัตน้ปี   -  -  -  - 
บวก ให้กูย้มืเพิ่มระหว่ำงปี   -  -  14,600,000  - 
หกั รับช ำระคืนระหว่ำงปี   -  -  -  - 
เงินให้กูย้ืมระยะยำว - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัปลำยปี   -  -  14,600,000  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี   -  -  -  - 
        สุทธิ   -  -  14,600,000  - 
          

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะยำวกบับริษทัย่อย 1 แห่ง เป็นจ ำนวนเงินรวม 
14.60 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.90 - 3.33 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเงินให้กูย้ืมระยะยำว วนัที่ 30 
พฤษภำคม 2567 จนถึงวนัท่ี 28 ธันวำคม 2567 
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   (หน่วย : บำท) 
 ควำมสัมพนัธ ์  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2565  2564  2565  2564 
          เจ้าหน้ีการค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน          
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  144,700  171,797 
บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  3,218,537  2,821,072 
   -  -  3,363,237  2,992,869 
ค่าดอกเบีย้ค้างจ่าย - กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน          
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  2,454  1,918 
บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  459  510 
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) บริษทัยอ่ย 

 
-  -  -  679 

   -  -  2,913  3,107 
   -  -  3,366,150  2,995,976 
เงินกู้ยืมระยะยาว - กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน          
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  12,200,000  10,500,000 
บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั บริษทัยอ่ย  -  -  2,700,000  3,000,000 
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) บริษทัยอ่ย 

 
- 

 
-  -  4,000,000 

   -  -  14,900,000  17,500,000 
เงินกูย้ืมระยะยำว  -  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัตน้ปี   -  -  17,500,000  13,600,000 
บวก กูย้ืมเพิ่มระหวำ่งปี   -  -  2,500,000  24,000,000 
หกั   จำ่ยช ำระคืนระหว่ำงปี   -  -  (5,100,000)  (20,100,000) 
เงินกูย้มืระยะยำว - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัปลำยปี   -  -  14,900,000  17,500,000 
หกั   ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี   -  -  (12,400,000)  - 
        สุทธิ   -  -  2,500,000  17,500,000 

   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้ ืมระยะยำวกบับริษทัย่อย 2 แห่ง เป็นจ ำนวนเงินรวม 
14.90 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 0.50 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเงินกูย้ ืมระยะยำว ตั้งแต่ช่วง
ระยะเวลำวนัท่ี 18 ตุลำคม 2566 ถึงวนัท่ี 24 ตุลำคม 2567 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยำวกบับริษทัยอ่ย 3 แห่ง เป็นจ ำนวนเงินรวม 17.50 
ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 1.45 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำว ตั้งแต่ช่วงระยะเวลำวนัท่ี 
12 สิงหำคม 2566 ถึงวนัท่ี 18 ตุลำคม 2566 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี
ผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดย
คำ่ตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,506,160  20,504,513  20,222,312  20,504,513 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 268,616  284,502  223,665  284,502 
รวม 22,774,776  20,789,015  20,445,977  20,789,015 

 
7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

  ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เก่ียวข้องกัน        
  ลูกหน้ีงำนอื่นๆ 46,545  171,735  -  - 
  รวม 46,545  171,735  -  - 
  ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน        
  ลูกหน้ีต่อเรือ 7,544,637  7,293,583  7,544,637  7,293,583 
  ลูกหน้ีซ่อมเรือ 40,583,349  29,789,345  40,583,349  29,789,345 
  ลูกหน้ีงำนอื่นๆ 138,602  169,131  -  - 
  รวม 48,266,588  37,252,059  48,127,986  37,082,928 
  รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 48,313,133  37,423,794  48,127,986  37,082,928 
  หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 
  รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 18,613,642  15,238,154  18,428,495  14,897,288 
  ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน -  -  1,241,267  165,324 
  ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน        
      เงินจำ่ยล่วงหนำ้เพ่ือซ้ือสินคำ้ 4,538,219  36,386,305  4,538,219  36,382,913 
      ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,660,746  2,782,986  4,601,086  2,621,726 
 ลูกหน้ีสรรพำกร 5,678,817  5,505,911  2,164,373  2,499,340 
      อื่นๆ 910,416  2,100,117  833,526  1,622,304 
  รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 15,788,198  46,775,319  12,137,204  43,126,283 
  รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - สุทธิ 34,401,840  62,013,473  31,806,966  58,188,895      
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แยกตำมอำยุหน้ีท่ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ี
ถึงก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565   2564  2565  2564 

ลูกหนีก้ารค้า 
อายุหนีค้้างช าระ 

       

 ยงัไม่ครบก ำหนด 4,561,379  3,396,582  4,456,760  3,254,806 
 ไม่เกิน 3 เดือน 11,836,223  11,259,400  11,755,695  11,060,310 
 มำกกว่ำ 3 เดือนถึง 6 เดือน 1,698,068  1,712,000  1,698,068  1,712,000 
 มำกกว่ำ 6 เดือนถึง 12 เดือน 3,650,195  10,818,300  3,650,195  10,818,300 
 มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 26,567,268  10,237,512  26,567,268  10,237,512 
รวม 48,313,133  37,423,794  48,127,986  37,082,928 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 18,613,642  15,238,154  18,428,495  14,897,288 

 
  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นมีกำรเปลี่ยนแปลง ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564   2565  2564 

ยอดตน้ปี (22,185,640)  (11,365,467)  (22,185,640)  (11,365,467) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นไดรั้บคนื -  -  -  - 
ตดัหน้ีสูญ -  -  -  - 
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  
 (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (7,513,851)  (10,820,173)  (7,513,851)  (10,820,173) 
ยอดปลำยปี (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 

  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมียอดลูกหน้ีกำรคำ้ซ่ึงมียอดคงคำ้งเป็นระยะเวลำนำน รวมเป็นจ ำนวน
เงินประมำณ 26.6 ล้ำนบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 : 10.2 ล้ำนบำท) บริษัทได้ตั้ งค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีว่ำจะเกิดขึ้นไวแ้ลว้เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 29.7 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 : 22.2 ลำ้นบำท) 
ขณะน้ีบริษทัก ำลงัอยู่ระหวำ่งกำรด ำเนินกำรติดตำมลูกหน้ีดงักล่ำว  
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8. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า 
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยท่ี์เกิดจำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
                   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ -  7,704,000 
หกั รำยไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชี -  (141,048) 
รวม -  7,562,952 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น -  (1,230,952) 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี -   - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  6,332,000 

 
  ในวนัท่ี 8 มกรำคม 2563 บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำซ้ือขำยเรือให้กบับริษทัแห่งหน่ึง ในรำคำ 9.63 ลำ้น

บำท โดยผูซ้ื้อตกลงจะช ำระเงินให้กับบริษทัโดยกำรผ่อนช ำระรวม 30 งวด งวดท่ี 1 ถึง 4 รับช ำระงวดละ 
160,500 บำท งวดท่ี 5 ถึงงวดท่ี 18 รับช ำระงวดละ 321,000 บำท และงวดท่ี 19 ถึงงวดท่ี 30 รับช ำระงวดละ 
374,500 บำท เร่ิมรับช ำระงวดแรกในวนัท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2563 และครบก ำหนดกำรรับช ำระในวนัท่ี 30 
กรกฎำคม 2565 บริษทัไดส่้งมอบเรือให้แก่ผูซ้ื้อภำยใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีท ำสัญญำฉบบัน้ีและจะด ำเนินกำร
จดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อภำยใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีบริษทัได้รับช ำระเงินตำมสัญญำครบถว้น 
โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำธรรมเนียม และค่ำใชจ่้ำยตำ่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรโอนกรรมสิทธ์ิ  

  เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 บริษทัไดรั้บหนังสือขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระเงินจำกลูกหน้ี ซ่ึงเดิมครบ
ก ำหนดกำรรับช ำระเงินในวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2565 เป็นกำรครบก ำหนดกำรรับช ำระเงินในวนัท่ี 30 ธนัวำคม 
2565 โดยบริษทัอนุมติัและจดัส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี ตำมเง่ือนไขกำรรับช ำระใหม่ดงักล่ำวแลว้ 

  เม่ือวนัท่ี 25 มกรำคม 2565 บริษทัได้ท ำกำรยึดครองเรือและน ำกลับคืน เน่ืองจำกผูซ้ื้อไม่ปฏิบัติตำม
สัญญำท่ีก ำหนด ผิดนัดไม่ช ำระค่ำงวด และบริษทัไดว้่ำจำ้งผูป้ระเมินอิสระ เพื่อประเมินมูลค่ำเรือแลว้ยึดคืน
ตำมสภำพปัจจุบนั ตำมวิธีรำคำขำยในมูลค่ำซำกหรือเศษเหลก็หลงัจำกหักค่ำด ำเนินกำรในมูลค่ำ 5.83 ลำ้นบำท  

  เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2565 บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยเรือให้กบับริษทัในประเทศไทยแห่งหน่ึง
และไดรั้บช ำระเงินครบถว้นแลว้ 
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9. รายได้ท่ียังไม่ได้เรียกช าระ/เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 รำยไดท่ี้รับรู้ในปี - ต่อเรือ 223,297,263  75,142,304  226,973,745  133,214,913 
                              - ซ่อมเรือ 500,396,123  370,850,398  498,622,681  370,518,567 
                              - จดัหำเรือ 3,936,463  60,620,830  -  - 
                              - งำนอื่นๆ 16,318,040  5,554,004  -  1,574,763 
 743,947,889  512,167,536  725,596,426  505,308,243 
 ตน้ทุนคำ่ต่อเรือท่ีเกิดขึ้น 223,604,141  50,055,251  225,218,881  98,866,752 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
 รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระส ำหรับ - งำนต่อเรือ                                    77,802,001  18,388,643  77,802,001  18,254,698 
                                                      - งำนซ่อมเรือ 135,031,245  70,465,338  135,031,245  69,970,014 
                                                      - งำนอืน่ๆ 8,050,861  -  -  - 
 220,884,107  88,853,981  212,833,246  88,224,712 
 เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้  - งำนต่อเรือ                                                                      4,857,570  38,973,228  -  38,973,228 
        

 
ยอดคงเหลือของรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แยกตำมอำยไุดด้งัน้ี  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

รายได้ทียั่งไม่ได้เรียกช าระแยกตามอายุ        
 ยงัไม่ครบก ำหนด 73,040,671  50,413,888  64,989,809  49,900,016 
 ไม่เกิน 3 เดือน 101,192,093  27,261,124  101,192,094  27,145,726 
 มำกกว่ำ 3 เดือนถึง 6 เดือน 45,744,041  3,969,770  45,744,041  3,969,770 
 มำกกว่ำ 6 เดือนถึง 12 เดือน 833,098  5,807,330  833,098  5,807,331 
 มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 74,204  1,401,869  74,204  1,401,869 
รวม 220,884,107  88,853,981  212,833,246  88,224,712 
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10. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 วตัถุดิบ 27,142,563  32,275,585  25,718,142  31,525,408 
 รวม 27,142,563  32,275,585  25,718,142  31,525,408 
 หกั : คำ่เผื่อกำรเส่ือมสภำพของสินคำ้ (2,216,071)  (1,712,029)  (2,216,071)  (1,712,029) 
 สุทธิ 24,926,492  30,563,556  23,502,071  29,813,379 

   
 คำ่เผือ่กำรเส่ือมสภำพ มีกำรเปลี่ยนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ยอดตน้ปี (1,712,029)  (1,255,721)  (1,712,029)  (1,255,721) 
เพ่ิมขึ้น  (504,042)  (456,308)  (504,042)  (456,308) 
ลดลง -  -  -  - 
ยอดปลำยปี (2,216,071)  (1,712,029)  (2,216,071)  (1,712,029) 

 
11. เงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงบันทึกโดยวธิีราคาทุน 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุน้สำมญัของบริษทัดงัต่อไปน้ี  
  (หน่วย : บำท) 

ช่ือบริษทั  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ทุนเรียกช ำระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  รำคำทุน  รำคำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ลำ้นบำท)  (ลำ้นบำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                  
บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกดั) 

 
10.0  10.0  100  100  10,000,000  10,000,000  3,750,266  4,831,517 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ          (5,115,021)  (5,115,021)  -  - 
          4,884,979  4,884,979  3,750,266  4,831,517 
บริษทั อำชิมำ มำรีน จ ำกดั  5.0  5.0  100  100  4,998,200  4,998,200  6,529,177  5,936,772 
บริษทั อีโค มำรีน จ ำกดั  18.25  18.25  93  93  16,999,300  16,999,300  19,316,396  19,520,712 
บริษทั กิจกำรร่วมคำ้ เอเชียน มำรีน จ ำกดั  0.25  0.25  80  80  197,500  197,500  100,520  120,720 
          27,079,979  27,079,979  29,696,359  30,409,721 

   
  ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 มีมติอนุมติัเปล่ียน

ช่ือบริษทั จำกเดิมช่ือ บริษทั เจนเนอรัล มำรีน จ ำกัด เป็น บริษทั ฟิวเจอร์ พำวเวอร์ โซลูชั่นส์ จ ำกัด ซ่ึง
บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงช่ือบริษทักบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 
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12.  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2564 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2565 
รำคำทุน            
 ที่ดิน 84,028,201  -  -  -  -  84,028,201 
 อู่ลอย 321,360,122  -  -  14,927,124  -  336,287,246 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและ ส่ิงปลูกสร้ำงอื่น 362,997,575  -  -  281,129  -  363,278,704 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 222,911,488  11,801,199  (5,623,506)  4,045,109  -  233,134,290 
 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 25,398,300  1,051,127  (852,858)  -  -  25,596,569 
 ยำนพำหนะ 44,194,034  -  -  -  -  44,194,034 
 งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 4,163,557  19,146,079  -  -  (19,253,362)  4,056,274 
  รวม 1,065,053,277  31,998,405  (6,476,364)  19,253,362  (19,253,362)  1,090,575,318 
หัก    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
   อู่ลอย (221,800,136)  (12,733,612)  -  -  -  (234,533,748) 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงอื่น (217,265,669)  (13,119,862)  -  -  -  (230,385,531) 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (173,628,355)  (11,655,349)  5,479,870  -  -  (179,803,834) 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน (23,337,339)  (868,678)  823,396  -  -  (23,382,621) 
   ยำนพำหนะ (36,584,573)  (802,466)  -  -  -  (37,387,039) 
  รวม (672,616,072)  (39,179,967)  6,303,266  -  -  (705,492,773) 
   อุปกรณ์ - สุทธิ 392,437,205          385,082,545 

  
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2563 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2564 
รำคำทุน            
 ที่ดิน 86,081,287  -  (2,053,086)  -  -  84,028,201 
 อู่ลอย 318,645,337  -  -  2,714,785  -  321,360,122 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและ ส่ิงปลูกสร้ำงอื่น 364,931,527  -  (2,480,405)  546,453  -  362,997,575 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 223,692,819  1,033,983  (4,089,452)  2,274,138  -  222,911,488 
 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 26,631,848  433,663  (1,667,211)  -  -  25,398,300 
 ยำนพำหนะ 42,363,034  -  (1,719,000)  3,550,000  -  44,194,034 
 งำนระหว่ำงกอ่สร้ำง 3,970,279  5,728,654  -  -  (5,535,376)  4,163,557 
  รวม 1,066,316,131  7,196,300  (12,009,154)  9,085,376  (5,535,376)  1,065,053,277 
หัก    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
   อู่ลอย (209,708,053)  (12,092,083)  -  -  -  (221,800,136) 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงอื่น (206,579,594)  (13,042,460)  2,356,385  -  -  (217,265,669) 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ (165,428,526)  (12,272,743)  4,072,914  -  -  (173,628,355) 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน (23,951,488)  (990,090)  1,604,239  -  -  (23,337,339) 
   ยำนพำหนะ (34,712,202)  (1,201,706)  1,375,200  (2,045,865)  -  (36,584,573) 
  รวม (640,379,863)  (39,599,082)  9,408,738  (2,045,865)  -  (672,616,072) 
   อุปกรณ์ - สุทธิ 425,936,268          392,437,205 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี            
2565 (31.73 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนในกำรรับจำ้ง ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร)  39,179,967 

2564 (31.71 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนในกำรรับจำ้ง ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร)  39,599,082 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2564 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2565 
รำคำทุน            
 ที่ดิน 84,028,201  -  -  -  -  84,028,201 
 อู่ลอย 321,360,122  -  -  14,927,124  -  336,287,246 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและ ส่ิงปลูกสร้ำงอื่น 339,756,937  -  -  281,129  -  340,038,066 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 221,741,493  3,117,122  (5,262,413)  4,045,109  -  223,641,311 
 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 24,884,736  359,405  (835,226)  -  -  24,408,915 
 ยำนพำหนะ 19,306,479  -  -  -  -  19,306,479 
 งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง 4,163,558  19,146,078  -  -  (19,253,362)  4,056,274 
  รวม 1,015,241,526  22,622,605  (6,097,639)  19,253,362  (19,253,362)  1,031,766,492 
หัก    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
   อู่ลอย (221,800,136)  (12,733,611)  -  -  -  (234,533,747) 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงอื่น (194,139,260)  (13,097,066)  -  -  -  (207,236,326) 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ (172,525,169)  (10,857,579)  5,124,845  -  -  (178,257,903) 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน (22,918,848)  (704,807)  805,771  -  -  (22,817,884) 
   ยำนพำหนะ (16,626,219)  (233,723)  -  -  -  (16,859,942) 
  รวม (628,009,632)  (37,626,786)  5,930,616  -  -  (659,705,802) 
   อุปกรณ์ - สุทธิ 387,231,894          372,060,690 

 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2563 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 2564 
รำคำทุน            
 ที่ดิน 86,081,287  -  (2,053,086)  -  -  84,028,201 
 อู่ลอย 318,645,337  -  -  2,714,785  -  321,360,122 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและ ส่ิงปลูกสร้ำงอื่น 341,805,889  -  (2,480,405)  431,453  -  339,756,937 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 222,524,684   1,032,123  (4,089,452)  2,274,138  -  221,741,493 
 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 26,152,875  399,072  (1,667,211)  -  -  24,884,736 
 ยำนพำหนะ 17,475,479  -  (1,719,000)  3,550,000  -  19,306,479 
 งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 3,970,280  5,613,654  -  -  (5,420,376)  4,163,558 
  รวม 1,016,655,831  7,044,849  (12,009,154)  8,970,376  (5,420,376)  1,015,241,526 
หกั    ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
   อู่ลอย (209,708,053)  (12,092,083)  -  -  -  (221,800,136) 

 อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงอื่น (183,453,966)  (13,041,679)  2,356,385  -  -  (194,139,260) 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ (164,359,682)  (12,238,401)  4,072,914  -  -  (172,525,169) 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน (23,561,777)  (961,310)  1,604,239  -  -  (22,918,848) 
   ยำนพำหนะ (15,322,592)   (632,962)  1,375,200  (2,045,865)  -  (16,626,219) 
  รวม (596,406,070)  (38,966,435)  9,408,738  (2,045,865)  -  (628,009,632) 
   อุปกรณ์ - สุทธิ 420,249,761          387,231,894 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี            
2565 (30.96   ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนในกำรรับจำ้ง ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร)  37,626,786 

2564 (31.69   ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนในกำรรับจำ้ง ส่วนที่เหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร)  38,966,435 
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 อำคำรบำงส่วนของบริษทัและบริษทัย่อยตั้งอยู่บนท่ีดินเช่ำ ตำมสัญญำเช่ำท่ีดินรำชพสัดุพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำงจำกกรมธนำรักษ์ ซ่ึงต้องยกกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูใ้ห้เช่ำเม่ือส้ินสุดสัญญำเช่ำ (ดูหมำยเหตุ 13)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 รำคำทุนและมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวน 255.0 ลำ้นบำท 
และ 89.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะของกิจกำร จ ำนวน 231.8 และ 89.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัได้น ำอู่ลอยสองล ำ ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี จ ำนวน 
101.8 ลำ้นบำท และ 99.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 
179.6 ลำ้นบำท และ 186.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และเคร่ืองจกัรซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิ 7.5 ลำ้นบำท และ 8 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั  ไปจดจ ำนองไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 
(ดูหมำยเหตุ 17 และ 20) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยได้น ำเรือสองล ำ ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 
0.03 ล้ำนบำท ไปจดจ ำนองไวก้ับธนำคำรเพื่อค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือและเงินกู้ยืมท่ีได้รับจำกสถำบัน
กำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 17) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำ
เส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่รำคำทุนของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวน 517.0 ลำ้นบำท และ 505.6 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั (เฉพำะของกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวน 466.4 ลำ้นบำท และ 454.6 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
 

13. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31   รำยกำรในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวำคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

 รับโอน 
 (โอนออก) 

 ธนัวำคม 2565 

รำคำทุน           
สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 67,331,333  -  -  -  67,331,333 
ยำนพำหนะ 7,481,545  1,384,131  -  (862,113)  8,003,563 
 รวม 74,812,878  1,384,131  -  (862,113)  75,334,896 
          
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง (21,796,026)  (2,244,378)  -  -  (24,040,404) 
ยำนพำหนะ (4,228,065)  (1,390,993)  -  862,113  (4,756,945) 
 รวม (26,024,091)  (3,635,371)  -  862,113  (28,797,349) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 48,788,787        46,537,547 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31   รำยกำรในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

 รับโอน 
(โอนออก) 

 ธนัวำคม 2564 

รำคำทุน           
สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 67,331,333  -  -  -  67,331,333 
ยำนพำหนะ 12,834,129  -  (1,802,584)  (3,550,000)  7,481,545 
 รวม 80,165,462  -  (1,802,584)  (3,550,000)  74,812,878 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง (19,551,648)  (2,244,378)  -  -  (21,796,026) 
ยำนพำหนะ (6,612,911)  (1,463,603)  1,802,584  2,045,865  (4,228,065) 
 รวม (26,164,559)  (3,707,981)  1,802,584  2,045,865  (26,024,091) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 54,000,903        48,788,787 

 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง และยำนพำหนะ ซ่ึงสิทธิกำร
เช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงเป็นกำรเช่ำพื้นท่ีกบักรมธนำรักษ์ โดยสัญญำดังกล่ำวมีระยะเวลำ 30 ปีตั้งแต่ปี 
2555 ถึงปี 2585 
 เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม 2561 ส ำนกังำนธนำรักษพ์ื้นท่ีสมุทรปรำกำร มีหนงัสือขอใหบ้ริษทัช ำระค่ำเช่ำ 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัให้เช่ำ และค่ำเสียหำยเพิ่มเติมกรณีปลูกสร้ำงอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงโดยไม่ได้รับ
อนุญำต ค่ำเสียหำยจำกกำรร้ือถอนอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงตำมสัญญำเช่ำเดิม และกรณีน ำท่ีรำชพสัดุไป
จดัหำผลประโยชน์โดยไม่ไดรั้บอนุญำต รวมเป็นเงิน 222.17 ลำ้นบำท  
 ต่อมำในวนัท่ี 12 กนัยำยน 2561 บริษทัไดท้ ำหนังสือขอคดัคำ้นกำรเรียกเก็บค่ำเช่ำ ค่ำธรรมเนียมกำร จดั
ให้เช่ำและค่ำเสียหำยจ ำนวนดงักล่ำว โดยมีเหตุผลส ำคญัว่ำ เป็นสัญญำเช่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีถูกตอ้งตำม
กฎหมำยจำกกระทรวงกำรคลงั ซ่ึงได้ด ำเนินกำรตำมมติท่ีรำชพสัดุ คร้ังท่ี 1/2555 ตลอดจนได้แจ้งอตัรำค่ำเช่ำ 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัให้เช่ำ และเง่ือนไขอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัไดพ้ิจำรณำและตกลงท ำสัญญำเช่ำ โดยบริษทัไดช้ ำระค่ำ
เช่ำและปฏิบติัตำมสัญญำอยำ่งถูกตอ้งมำโดยตลอด จึงเป็นกำรเรียกร้องท่ีไม่อยู่ในขอ้ก ำหนดของสัญญำ รวมทั้ง
กำรเรียกร้องค่ำเสียหำยต่ำงๆ เป็นเร่ือง ระหว่ำงกระทรวงกำรคลงัและคู่สัญญำเช่ำขณะนั้นคือชุมนุมสหกรณ์
กำรเกษตรแห่งประเทศไทย ต่อมำเม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 และวนัท่ี 4 สิงหำคม 2564 บริษทัไดรั้บหนงัสือจำก
ส ำนกังำนธนำรักษพ์ื้นท่ีสมุทรปรำกำร ยงัคงใหบ้ริษทัจ่ำยช ำระค่ำเช่ำ ค่ำธรรมเนียมกำรจดัใหเ้ช่ำและค่ำเสียหำย
เพิ่มเติมดงักล่ำว โดยพิจำรณำเรียกเก็บใหม่จ ำนวน 206.46 ลำ้นบำท (จำกเดิม 222.17 ลำ้นบำท)  
 อย่ำงไรก็ตำม เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2564 และวนัท่ี 26 สิงหำคม 2564 บริษทัได้ท ำหนังสือคดัค้ำนกำร
เรียกเก็บค่ำเช่ำ ค่ำธรรมเนียมกำรจดัให้เช่ำ และค่ำเสียหำยเพิ่มเติมดงักล่ำวและยืนยนักำรปฏิบติัตำมสัญญำเช่ำ
โดยถูกตอ้งครบถว้นตำมหลกัเกณฑ์ หรือค ำสั่งของส ำนักงำนธนำรักษ์พื้นท่ี ฯ มำโดยตลอดตำมท่ีไดก้ล่ำวไว้
ขำ้งตน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จึงยงัไม่บันทึกค่ำเช่ำและค่ำธรรมเนียมเพิ่มเติมตำมข้อเรียกร้องของ
กรมธนำรักษใ์นงบกำรเงิน 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี ณ  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี ณ 
 วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  วนัท่ี 31 ธ.ค.  2565 
รำคำทุน            
 สิทธิกำรใชค้วำมรู้ในกำรสร้ำงเรือ            
  ก ำจดัมลภำวะ 4,806,653  -  -  -  -  4,806,653 
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ 3,651,170  10,020,972  -  -  -  13,672,142 
 ซอฟทแ์วร์ 14,662,376  59,000  -  -  -  14,721,376 
 ค่ำสิทธิบตัร 3,327,844  915,308  -  -  -  4,243,152 
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือระหว่ำงท ำ -  458,420  -  -  -  458,420 
  รวม 26,448,043  11,453,700  -  -  -  37,901,743 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม            
 สิทธิกำรใชค้วำมรู้ในกำรสร้ำงเรือ            
  ก ำจดัมลภำวะ (4,806,653)  -  -  -  -  (4,806,653) 
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ (1,814,725)  (1,122,867)  -  -  -  (2,937,592) 
 ซอฟทแ์วร์ (9,726,912)  (1,339,948)  -  -  -  (11,066,860) 
 คำ่สิทธิบตัร (1,085,094)  (776,917)  -  -  -  (1,862,011) 
                รวม (17,433,384)  (3,239,732)  -  -  -  (20,673,116) 
 มูลคำ่สุทธิตำมบญัชี 9,014,659          17,228,627 

 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี ณ  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี ณ 
 วนัท่ี 31 ธ.ค.  2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  วนัท่ี 31 ธ.ค.  2564 
รำคำทุน            
 สิทธิกำรใชค้วำมรู้ในกำรสร้ำงเรือ            
    ก ำจดัมลภำวะ 4,806,653   -  -  -  -  4,806,653 
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ 3,651,170   -  -  -  -  3,651,170 
 ซอฟทแ์วร์ 14,562,476   99,900  -  -  -  14,662,376 
 คำ่สิทธิบตัร 1,233,115   -  -  2,094,729  -  3,327,844 
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือระหว่ำงท ำ 1,027,290  1,067,439  -  -  (2,094,729)  - 
  รวม 25,280,704  1,167,339  -  2,094,729  (2,094,729)  26,448,043 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม            
 สิทธิกำรใชค้วำมรู้ในกำรสร้ำงเรือ            
  ก ำจดัมลภำวะ (4,806,653)  -  -  -  -  (4,806,653) 
 ลขิสิทธ์ิแบบเรือ (1,449,608)  (365,117)  -  -  -  (1,814,725) 
 ซอฟทแ์วร์ (8,395,729)  (1,331,183)  -  -  -  (9,726,912) 
 ค่ำสิทธิบตัร (366,097)  (718,997)  -  -  -  (1,085,094) 
  รวม (15,018,087)  (2,415,297)  -  -  -  (17,433,384) 
 มลูค่ำสุทธิตำมบญัชี  10,262,617          9,014,659 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี          
2565           3,239,732 
2564           2,415,297 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี ณ  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี ณ 
 วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564  เพิม่ขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  วนัท่ี 31 ธ.ค. 2565 
รำคำทุน            
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ 3,651,170  10,020,972  -  -  -  13,672,142 
 ซอฟทแ์วร์ 14,662,376  59,000  -  -  -  14,721,376 
 ค่ำสิทธิบตัร 3,177,844  722,443  -  -  -  3,900,287 
 ลขิสิทธ์ิแบบเรือระหว่ำงท ำ -  458,420  -  -  -  458,420 
  รวม 21,491,390  11,260,835  -  -  -  32,752,225 
หัก ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม            
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ (1,814,725)  (1,122,867)  -  -  -  (2,937,592) 
 ซอฟทแ์วร์ (9,726,912)  (1,339,948)  -  -  -  (11,066,860) 
 ค่ำสิทธิบตัร (1,062,327)  (742,361)  -  -  -  (1,804,688) 
  รวม (12,603,964)  (3,205,176)  -  -  -  (15,809,140) 
 ซอฟทแ์วร์สุทธิ  8,887,426          16,943,085 

 
 
 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี ณ  รำยกำรเปลี่ยนแปลง  ยอดตำมบญัชี ณ 
 วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขำ้  โอนออก  วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
รำคำทุน            
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ 3,651,170   -  -  -  -  3,651,170 
 ซอฟทแ์วร์ 14,562,476  99,900  -  -  -  14,662,376 
 ค่ำสิทธิบตัร 1,083,115  -  -  2,094,729  -  3,177,844 
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือระหวำ่งท ำ 1,027,290  1,067,439  -  -  (2,094,729)  - 
  รวม 20,324,051  1,167,339  -  2,094,729  (2,094,729)  21,491,390 
หัก ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม            
 ลิขสิทธ์ิแบบเรือ (1,449,608)  (365,117)  -  -  -  (1,814,725) 
 ซอฟทแ์วร์ (8,395,729)  (1,331,183)  -  -  -  (9,726,912) 
 คำ่สิทธิบตัร (358,330)  (703,997)  -  -  -  (1,062,327) 
  รวม     (10,203,667)  (2,400,297)  -  -  -  (12,603,964) 
 ซอฟทแ์วร์สุทธิ  10,120,384          8,887,426 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี            
2565           3,205,176 
2564           2,400,297 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงตดัจ ำหน่ำย

หมดแล้วแต่ย ังใช้งำนอยู่ รำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวน  6.6 ล้ำนบำท  และ 6.1 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั (เฉพำะของกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวน 1.8 ลำ้นบำท และ 1.3 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 
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15. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 15.1 กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
          ลูกหน้ีกำรคำ้ 2,978,411  1,452,560  -  4,430,971 
          สินคำ้คงเหลือ 342,406  100,808  -  443,214 
          อำคำร และอุปกรณ์ 473,672  572,677  -  1,046,349 
          สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (274)  274  -  - 
          ประมำณกำรหน้ีสินรับประกนัผลงำน 560,709  (510,042)  -  50,667 
          ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 3,524,780  167,044  -  3,691,824 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,476,329  (138,833)  -  6,337,496 

รวม 14,356,033  1,644,488  -  16,000,521 
    หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ (4,778,643)  235,301  -  (4,543,342) 

รวม 9,577,390  1,879,789  -  11,457,179 

  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 63  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
          ลกูหน้ีกำรคำ้ 962,653  2,015,758  -  2,978,411 
          สินคำ้คงเหลือ 251,144  91,262  -  342,406 
          อำคำร และอุปกรณ์ 251,272  222,400  -  473,672 
          สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (41)  (233)  -  (274) 
          ประมำณกำรหน้ีสินรับประกนัผลงำน 100,098  460,611  -  560,709 
          ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 3,394,591  130,189  -  3,524,780 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,560,762  (84,433)  -  6,476,329 

รวม 11,520,479  2,835,554  -  14,356,033 
    หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ (5,013,943)  235,300  -  (4,778,643) 

รวม 6,506,536  3,070,854  -  9,577,390 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
        ลูกหน้ีกำรคำ้ 2,978,411  1,452,560  -  4,430,971 
        สินคำ้คงเหลือ 342,406  100,808  -  443,214 
        อำคำร และอปุกรณ์ 473,672  572,677  -  1,046,349 
        สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (274)  274  -  - 
        ประมำณกำรหน้ีสินรับประกนัผลงำน 560,709  (510,042)  -  50,667 
        ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 3,282,398  138,428  -  3,420,826 
        หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 6,476,329  (138,833)  -  6,337,496 

รวม 14,113,651  1,615,872  -  15,729,523 
  หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
        สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ (4,778,643)  235,301  -  (4,543,342) 

รวม 9,335,008  1,851,173  -  11,186,181 

 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 63  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
        ลูกหน้ีกำรคำ้ 962,653  2,015,758  -  2,978,411 
        สินคำ้คงเหลือ 251,144  91,262  -  342,406 
        อำคำร และอปุกรณ์ 251,272  222,400  -  473,672 
        สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (41)  (233)  -  (274) 
        ประมำณกำรหน้ีสินรับประกนัผลงำน 100,098  460,611  -  560,709 
        ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 3,179,915  102,483  -  3,282,398 
        หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 6,560,762  (84,433)  -  6,476,329 

รวม 11,305,803  2,807,848  -  14,113,651 
  หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
        สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ (5,013,943)  235,300  -  (4,778,643) 

รวม 6,291,860  3,043,148  -  9,335,008 
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15.2 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
 15.2.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :        
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 3,898,965  7,989,343  3,687,082  7,886,905 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
กำรเปลี่ยนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรก        
 และท่ีกลบัรำยกำร (1,879,789)  (3,070,854)  (1,851,173)  (3,043,148) 
 รวม 2,019,176  4,918,489  1,835,909  4,843,757 

ภำษเีงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุน        
เบ็ดเสร็จอ่ืน :        
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม -  -  -  - 
  

15.2.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษี
ท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี 11,541,926  26,457,418  12,092,094  27,637,200 
บวก ขำดทนุบริษทัยอ่ย -  1,400,171  -  - 

 รวม 11,541,926  27,857,589  12,092,094  27,637,200 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 2,308,385  5,571,518  2,418,419  5,527,440 
รำยกำรกระทบยอด        
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไมส่ำมำรถน ำมำหกัใน        
กำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี        
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ        
ก ำไรทำงภำษี (กลบัรำยกำร) 143,784  767,184  36,751  416,073 

      - ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้นจำกรำยจ่ำยท่ีจ่ำยจริง (965,082)  (463,084)  (619,261)  (399,691) 
      - ขำดทนุทำงภำษีท่ียงัไมไ่ดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้

รอกำรตดับญัชี 532,089 
 

(957,129) 
 

- 
 

(700,065) 
รวมรำยกำรกระทบยอด (289,209)  (653,029)  (582,510)  (683,683) 
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 2,019,176  4,918,489  1,835,909  4,843,757              
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15.2.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้
       ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 11,541,926    27,857,589   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 2,308,385  20  5,571,518  20 
รำยกำรกระทบยอด (289,209)  (2.51)  (653,029)  (2.34) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 2,019,176  17.49  4,918,489  17.66 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 12,092,094    27,637,200   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 2,418,419  20  5,527,440  20 
รำยกำรกระทบยอด (582,510)  (4.82)  (683,683)  (2.47) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 1,835,909  15.18  4,843,757  17.53 

 
16. ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 

  จ ำนวนน้ีเป็นภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยส ำหรับปีบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ปี 2561 8,878,968  8,878,968  8,878,968  8,878,968 
ปี 2562 9,723,853  9,723,853  9,723,853  9,723,853 
ปี 2563 8,997,407  9,686,105  8,997,407  8,997,407 
ปี 2564 5,797,781  5,797,819  4,390,238  4,390,237 
ปี 2565 9,212,136  -  8,257,181  - 
        รวม 42,610,145  34,086,745  40,247,647  31,990,465 

 
   บริษทัและบริษทัย่อยถือภำษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่ำยเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยมีสิทธิ

ขอคืนภำษีหรืออยู่ระหวำ่งขอคืน อย่ำงไรก็ตำมมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนของภำษีเงินไดด้งักล่ำวขึ้นอยู่กบักำรใช้
สิทธิขอคืนภำษีและผลกำรตรวจสอบภำษีของบริษทัและบริษทัยอ่ยโดยเจำ้หนำ้ท่ีกรมสรรพำกร 
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17.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  
 (หน่วย : บำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย 

ร้อยละ (ต่อปี) 
 

งบกำรเงินรวม 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
เงินเบิกเกินบญัชี 5.15 - 6.65  6.15  -  90,582  -  90,582 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 3.18 - 3.80  2.50  180,000,000  70,000,000  180,000,000  70,000,000 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 3.00 - 6.73  2.20 - 3.20  62,126,254  2,998,766  62,126,254  2,998,766 
 รวม     242,126,254  73,089,348  242,126,254  73,089,348 

  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีวงเงินส ำหรับใช้หมุนเวียนในกิจกำร และวงเงินพิเศษส ำหรับ
โครงกำรต่อเรือ วงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำรเป็นจ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท วงเงินกู้ระยะสั้น 245 ลำ้นบำท 
และวงเงินทรัสต์รีซีท 240 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 : วงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 20 ลำ้นบำท 
วงเงินกูร้ะยะสั้น 220 ลำ้นบำท และวงเงินทรัสตรี์ซีท 240 ลำ้นบำท) ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองอู่ลอยสองล ำ
และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั ส่วนวงเงินพิเศษค ้ำประกนัโดยเงินฝำกธนำคำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนำคำรเป็นจ ำนวนเงิน 2 ลำ้นบำท 
วงเงินกูร้ะยะสั้น 10 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 : วงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 2 ลำ้นบำท วงเงินกู้
ระยะสั้น 10 ลำ้นบำท) ค ้ำประกนัโดยเรือสองล ำของบริษทัย่อย และค ้ำประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 

18. ประมาณการหนีสิ้นจากการรับประกนัผลงาน 
 บริษทัตั้งประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับประกนัผลงำนจำกควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นส ำหรับโครงกำร
ต่อเรือท่ีไดส่้งมอบแลว้ โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละประสบกำรณ์ของฝ่ำยบริหำร  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564   2565  2564  
ยอดคงเหลือยกมำตน้ปี 2,803,545  500,489  2,803,545  500,489 
บวก ตั้งเพ่ิมระหว่ำงปี 244,712  3,382,616  244,712  3,382,616 
หกั   จำ่ยช ำระระหว่ำงปี (1,343,096)  (661,864)  (1,343,096)  (661,864) 
   โอนกลบั (1,451,827)  (417,696)  (1,451,827)  (417,696) 
ยอดคงเหลือยกไปปลำยปี 253,334  2,803,545  253,334  2,803,545 

   
ในปี 2565 และ 2564 บริษทัไดต้ั้งประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับประกนัผลงำนตำมกำรประมำณกำรของ

วิศวกรจ ำนวน 0.24 ลำ้นบำท และ 3.38 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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19.   หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
                                     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือยกมำตน้ปี 35,194,346  37,212,599 
เพิ่มขึ้น 1,384,130  - 
เงินจ่ำยช ำระ (2,262,491)  (2,018,253) 
ยอดคงเหลือยกไปปลำยปี 34,315,985  35,194,346 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (1,729,598)  (2,088,340) 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีเกินก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 32,586,387  33,106,006 
 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  มีดงัน้ี                                             
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,635,371  3,707,981  3,635,371  3,707,981 
 ดอกเบ้ียจ่ำย 1,310,397  1,365,686  1,310,397  1,365,686 

 4,945,768  5,073,667  4,945,768  5,073,667 
 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำใน 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 2.26 ลำ้นบำท และ 2.02 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 
และส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีกำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำท่ีไม่ใช่เงินสด ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1.38 ลำ้นบำท  

บริษทัมีขอ้ตกลงในกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงตำมสัญญำก ำหนดระยะเวลำ 30 ปี 
ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2585 และกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำยำนพำหนะโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีภำระ
ผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำคงเหลือดงัน้ี  

   (หน่วย : บำท) 
จ่ำยช ำระภำยใน  งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
1 ปี  1,729,598 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  6,186,743 
มำกกวำ่ 5 ปี  26,399,644 
รวม  34,315,985 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
เงินกูย้มืจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ 41,280,000  53,040,000 
หกั เงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (11,760,000)  (11,760,000) 
      สุทธิ 29,520,000  41,280,000 
  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศ 1 แห่ง จ ำนวน 
1 สัญญำเป็นจ ำนวน 105 ลำ้นบำท 

สัญญำท่ีหน่ึงกูย้ืมระยะยำววงเงิน 105 ลำ้นบำท เป็นเงินกูค้่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง อตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ MLR - 2.00 ต่อปี โดยช ำระคืนเงินตน้รวม 108 งวด งวดละ 0.98 ลำ้นบำท งวดแรกช ำระในวนัท ำ
กำรสุดท้ำยของเดือนท่ี 13 นับตั้งแต่วนัเบิกรับเงินกู้งวดแรกจำกธนำคำรและเสร็จส้ินภำยใน 120 เดือน
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีกำรเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

  เงินกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (ดูหมำยเหตุ 12) 
  สัญญำท่ีสองเงินกูย้มืระยะยำววงเงิน 160 ลำ้นบำทเป็นเงินกูโ้ครงกำรปรับปรุงท่ำเรือมีรำยละเอียดดงัน้ี 
   - เดือนท่ี 1 - 36 คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.90 ต่อปี 
   - เดือนท่ี 37 - 60 คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.65 ต่อปี 
   - เดือนท่ี 61 - 120 คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.40 ต่อปี 

  ต่อมำวนัท่ี 26 ธันวำคม 2560 บริษทัขอลดจ ำนวนเงินกูต้ำมสัญญำสินเช่ือลงบำงส่วนโดยตกลงกูเ้งิน
จำกธนำคำรตำมสัญญำเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 72 ลำ้นบำท 

  โดยผ่อนช ำระเงินตน้รวม 108 งวด งวดแรกช ำระในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนท่ี 13 นับตั้งแต่วนัเบิก
รับเงินกู้งวดแรกจำกธนำคำรและเสร็จส้ินภำยใน 120 เดือนนับตั้งแต่เดือนท่ีมีกำรเบิกรับเงินกู้งวดแรก
ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรผอ่นช ำระ ดงัน้ี 

 งวดท่ี 1  ผอ่นช ำระตน้เงินกูไ้ม่ต ่ำกวำ่ 1.49 ลำ้นบำท 
 งวดท่ี 2  ถึงงวดท่ี 13 ผอ่นช ำระตน้เงินกู ้งวดละ 10,110 บำท 
 งวดท่ี 14  ถึงงวดท่ี 107 ผอ่นช ำระตน้เงินกู ้งวดละ 736,510 บำท 

    งวดท่ี 108 ตกลงช ำระเท่ำกบัจ ำนวนตน้เงินกูแ้ละดอกเบ้ียท่ียงัคงคำ้งตำมสัญญำท่ีกูเ้งิน
    ใหค้รบถว้น 

  เงินกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองอูล่อยหน่ึงล ำ (ดูหมำยเหตุ 12) 
  ในระหว่ำงปี 2564 บริษัทช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำวส ำหรับสัญญำท่ีสอง วงเงิน 72 ล้ำนบำท

ครบถว้นแลว้ 
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 ขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีส ำคญัตำมสัญญำ 
  บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีสัญญำเงินกูก้  ำหนดในเร่ืองท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ บริษทัตอ้งไม่น ำเงินกูไ้ป

ใช้เพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนนอกเหนือจำกวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นสัญญำและตอ้งไม่ท ำกำรโอน ขำย ให้เช่ำ 
จ ำหน่ำย หรือก่อให้เกิดกำรติดพนัใดๆ กบัทรัพยสิ์นและจะไม่ก่อขอ้ผูกพนัหน้ี หรือภำระใดๆ โดยกำรกูย้ืม
หรือค ้ำประกนับุคคลใดๆ จนท ำให้อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเกินกว่ำ 1.3 ต่อ 1 ทั้งน้ีจะตอ้ง
ไม่ต ่ำกว่ำศูนย ์บริษทัตกลงท่ีจะด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไวใ้นอตัรำส่วนไม่น้อยกว่ำ 
1.5 เท่ำ 

 
21. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
   บริษทัและบริษทัยอ่ย มีประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ดงัน้ี  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับของโครงกำร
ผลประโยชน์ ยกมำตน้ปี 17,646,516  16,990,802  16,411,990  15,899,575 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 1,878,690  1,853,834  1,730,720  1,710,535 
ส่วนท่ีจ่ำยช ำระในปี (1,038,577)  (1,198,120)  (1,038,577)  (1,198,120) 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับของโครงกำร
ผลประโยชน์ยกไปปลำยปี 18,486,629  17,646,516  17,104,133  16,411,990   

 ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั        
 ตน้ทุนในกำรรับจำ้ง 679,666  681,403  679,666  681,403 
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัจ ำหน่ำย 80,502  79,164  80,502  79,164 
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 789,829  786,346  663,443  662,128 
 รวม 1,549,997  1,546,913  1,423,611  1,422,695 
 ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 328,693  306,921  307,109  287,840 
 รวม 1,878,690  1,853,834  1,730,720  1,710,535  

  ข้อสมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อตัรำคิดลด 1.32 - 1.80  1.69 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 3.00 - 6.00  5.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน 1.91 - 57.30  5.73 - 34.38 
อตัรำกำรมรณะ (อำ้งอิงจำกตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560) 105  105 
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 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ร้อยละ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัรำคิดลด 1  (1.91)  1.84  (1.76)  1.69 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 2  2.36  (1.52)  2.16  (1.40) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน  40  (1.34)  2.85  (1.23)  2.63 
อตัรำกำรมรณะ 40  (1.80)  1.94  (1.68)  1.78 

 
22. ส ารองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัต้องจดัสรร
ก ำไรส ำหรับงวดส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิส ำหรับงวดหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำม
กฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 
23. ก าไรต่อหุ้น 

  ก ำไรต่อหุ้นค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่
ในระหวำ่งปี 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 

ก ำไรท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสำมญั   (บำท) 9,542,823  21,557,489  10,256,185  22,793,443 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั          (หุ้น) 258,291,087  258,291,087  258,291,087  258,291,087 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น) 0.037  0.084  0.040  0.088 

 
24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรคำ่ใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม  งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 495,151,205  162,605,368  492,659,648  161,229,422 
กำรเปลี่ยนแปลงในวตัถุดิบและงำนระหว่ำงท ำ 5,133,022  3,563,141  5,807,266  4,105,423 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 46,055,070  45,722,360  44,467,333  45,074,713 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 104,627,930  104,545,825  70,639,375  75,950,285 
ภำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 1,549,997  1,546,913  1,423,611  1,422,695 
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25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงาน 
  ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษัทท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ

สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทั 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินกิจกำรใน 3 ส่วนงำนหลกัคือ (1) ส่วนงำนซ่อมเรือ (2) ส่วนงำนต่อเรือ และ
(3) ส่วนงำนจดัหำเรือ และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกัในประเทศ  

 
  ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัตอ่ไปน้ี 
 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

       กำรด ำเนินงำน  กำรตดัรำยกำรบญัชี   

 ส่วนงำนซ่อมเรือ  ส่วนงำนต่อเรือ  ส่วนงำนจดัหำเรือ  และอื่นๆ  ระหวำ่งกนั  งบกำรเงินรวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รำยไดจ้ำกภำยนอก 500.4  370.8   223.3  75.1   3.9  60.6   16.3  5.6   -  -  743.9  512.1 

รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 0.2  0.2   3.7  58.1   -  -  35.4  32.2   (39.3)  (90.5)  -  - 

รำยไดท้ั้งส้ิน 500.6  371.0   227.0  133.2   3.9  60.6   51.7  37.8   (39.3)  (90.5)  743.9  512.1 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน                        

   ตำมส่วนงำน 100.0  95.3  5.7  34.8  0.2  2.0  13.6  8.3  -  -  119.5  140.4 

รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ไดปั้น

ส่วน:  

                       

 รำยไดอ้ื่น                     21.0  16.1 

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยและ

  ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

                    

(121.6) 

 

(123.5) 

 ตน้ทุนทำงกำรเงิน                     (7.4)  (6.6) 

 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้                     (2.0)  (4.9) 

ก ำไรส ำหรับปี                      9.5  21.5 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม                        

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์                     385.1  392.4 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้                     46.5  48.8 

สินทรัพยไ์มม่ีตวัตน                     17.2  9.0 

สินทรัพยส่์วนกลำง                     374.1  261.8 

รวมสินทรัพย ์                     822.9  712.0 
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26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยและพนกังำนของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

ขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทั บริษทัย่อยและพนกังำนจะจ่ำยสมทบ
เขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยธนำคำรทิสโก ้
จ ำกัด (มหำชน) และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของ
บริษทั และบริษทัย่อย ส ำหรับปี 2565 และ 2564 บริษทั และบริษัทย่อยได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนเป็น
จ ำนวนเงิน 4.65 ลำ้นบำท และ 4.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร : 4.31 ลำ้นบำท และ 4.33 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั) 

 
27. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคัญของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงกำรทำงกำรเงินท่ี 
เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

  ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.97 : 1 และ 0.66 : 1 ตำมล ำดบั 

 
28. เงินปันผล 
  ส ำหรับปี 2565 

   เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 เป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 25.83 ลำ้นบำท โดย
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 

 
  ส ำหรับปี 2564 

   เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2563 เป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 25.83 ลำ้นบำท โดย
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษำยน 2564 

   
29. สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ทำงภำษีหลำยประกำร ตำม พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 อนุมติั
เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2561 บตัรส่งเสริมเลขท่ี 61-0481-1-04-1-0 ส ำหรับกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิต
เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ได้รับกำรอนุญำตน ำคนต่ำงด้ำวซ่ึงเป็นช่ำงฝีมือหรือผูช้  ำนำญกำร คู่สมรสและบุคคลซ่ึงอยู่ใน
อุปกำระของบุคคลทั้งสองประเภทน้ีเขำ้มำในรำชอำณำจกัรได ้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำให้
อยู่ในรำชอำณำจกัรเท่ำท่ีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนพิจำรณำเห็นสมควร และได้รับอนุญำต
เฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรท ำงำนท่ีคณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบตลอดระยะเวลำเท่ำท่ีได้รับ
อนุญำตใหอ้ยูใ่นรำชอำณำจกัร 
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2.    ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัร ตำมท่ีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนพิจำรณำอนุมติั 
3. ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำร     

ส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่ำเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิต โดย
ไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียน มีก ำหนดเวลำ 3 ปี นับแต่วนัท่ีมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนั้น 

4. ไดรั้บกำรยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลท่ีไดรั้บจำกกิจกำรส่งเสริมกำรลงทุน ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภำษี
เงินไดนิ้ติบุคคลตำมมำตรำ 31 ไปรวมค ำนวณเพือ่เสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

5. ไดรั้บอนุญำตใหน้ ำเงินหรือส่งเงินออกนอกรำชอำณำจกัรเป็นเงินตรำต่ำงประเทศได ้
ในปี 2565 บริษทัยงัไม่มีรำยไดจ้ำกกิจกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 
30.  การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564  มีดงัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2565      อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2565 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 73,089,348  169,145,498  -  (108,592)  242,126,254 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 53,040,000  (11,760,000)  -  -  41,280,000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 35,194,346  (2,262,492)  1,384,131  -  34,315,985 

รวม 161,323,694  155,123,006  1,384,131  (108,592)  317,722,239 

 
(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม  
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิม่ (ลด)*  เพิม่ขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัท่ี 31  
 มกรำคม 2564      อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2564  
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 75,000,000  (1,957,676)  -  47,024  73,089,348  
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 80,238,145  (27,198,145)  -  -  53,040,000  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 37,212,599  (2,018,253)  -  -  35,194,346  

รวม 192,450,744  (31,174,074)  -  47,024  161,323,694  
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(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไมใ่ช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิม่ (ลด)*  เพิม่ขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2565      อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2565 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 73,089,348  169,145,498  -  (108,592)  242,126,254 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 53,040,000  (11,760,000)  -  -  41,280,000 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,500,000  (2,600,000)  -  -  14,900,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 35,194,346  (2,262,492)  1,384,131  -  34,315,985 

รวม 178,823,694  152,523,006  1,384,131  (108,592)  332,622,239 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัท่ี 1  เพิม่ (ลด)*  เพิม่ขึ้น  ผลต่ำงจำก  ณ วนัท่ี 31  
 มกรำคม 2564      อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2564  
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 75,000,000  (1,957,676)  -  47,024  73,089,348  
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 80,238,145  (27,198,145)  -  -  53,040,000  
เงินกูยื้มระยะยำวกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,600,000  3,900,000  -  -  17,500,000  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 37,212,599  (2,018,253)  -  -  35,194,346  

รวม 206,050,744  (27,274,074)  -  47,024  178,823,694  
 

*กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
 31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 
   บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ ำสัญญำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจำ้งรถรับส่งพนักงำน สัญญำกำรจำ้ง

งำนและสัญญำบริกำรอ่ืนๆ  
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยใน

อนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนดงัน้ี 
                                                                                                       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
จ่ำยช ำระ        

ภำยใน 1 ปี 330,000  433,200  330,000  433,200 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  -  -  - 
มำกกว่ำ 5 ปี -  -  -  - 
 330,000  433,200  330,000  433,200 

  
 31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาต่อเรือและสัญญาซ่อมเรือ 
     ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีสัญญำต่อเรือและสัญญำซ่อมเรือซ่ึงยงัไม่ได้ส่งมอบหรือ

ใหบ้ริกำรจ ำนวนเงินประมำณ 72.48 ลำ้นบำท  
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 31.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัการซ้ือสินค้า 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรซ้ือสินคำ้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใน

กำรซ่อมแซมเป็นจ ำนวน 6.05 ลำ้นบำท 0.08 ลำ้นยโูร และ 0.09 ลำ้นเหรียญสิงคโปร์ 
 
 31.4 ภาระผูกพนัจากการซ้ือสินทรัพย์ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีภำระผกูพนัจำกกำรซ้ือลิขสิทธ์ิแบบเรือจ ำนวนเงิน 0.03 ลำ้นยโูร 
 
 31.5 ภาระผูกพนัจากการท าเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีกำรท ำเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถำบันกำรเงินท่ียงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระเป็นจ ำนวนเงิน 2.63 ลำ้นบำท 
 
 31.6 การค า้ประกนั 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำม

บริษทัและบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงิน 105.84 ลำ้นบำท (เฉพำะของกิจกำร จ ำนวน 105.36 ลำ้น
บำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติั บำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 

 
 31.7 การค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกู้ยืมท่ีได้รับจากสถาบันการเงนิ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมจำกธนำคำรจ ำนวน 610 ลำ้นบำท ค ้ำ

ประกนัโดยกำรจดจ ำนองอู่ลอยสองล ำและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัเป็นหลกัประกนั 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมจำกธนำคำรจ ำนวน 12 ลำ้นบำท 

ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองเรือสองล ำของบริษทัย่อยและค ้ำประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 

32.  เคร่ืองมือทางการเงิน 
  32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินของบริษัทและบริษทัย่อยท่ีส ำคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน รำยไดท่ี้ยงัไม่ได้
เรียกช ำระ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ เงินให้กู ้ยืม เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำก
สถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และเงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร
บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำม
เส่ียงดงัน้ี 

 
  32.1.1 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน เงินใหกู้ย้มื ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรใน
กำรควบคุมสินเช่ือ บริษัทไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือ 
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ เงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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กำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีบริษทัฯให้บริกำรรับจำ้งต่อเรือ
และซ่อมเรือให้แก่ลูกคำ้ทัว่ไปทั้งภำคเอกชนและหน่วยงำนรำชกำร ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัตำม
ภำระผกูพนัของลูกหน้ีเหล่ำน้ีมีควำมสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกบัสภำวะเศรษฐกิจของประเทศ 

 
  32.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภท
อตัรำ ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

  อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ย      อตัรำ 
 ภำยใน  มำกกวำ่ 1  มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง  ไม่มี    ดอกเบี้ย 
 1 ปี  ถึง 5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  อตัรำดอกเบี้ย  รวม  ที่แทจ้ริง 
 (ลำ้นบำท)  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 0.38  -  -  21.79  6.00  28.17   
 0.38  -  -  21.79  6.00  28.17  0.150 - 0.750 
หน้ีสินทางการเงิน              
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน -  -  -  180.00  -  180.00  3.18 - 3.80 
ทรัสตรี์ซีท -  -  -  62.13  -  62.13  3.00 - 6.73 
เงินกูย้มืระยะยำว -  -  -  41.28  -  41.28  3.47 - 3.97 
 -  -  -  283.41  -  283.41   

  
 32.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมี
ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นสกุลเงินตรำตำ่งประเทศ ดงัน้ี 

  (หน่วย : ลำ้นหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน  สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน  สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

เหรียญสหรัฐฯ  0.22  0.29  0.03  0.05  0.22  0.29  0.03  0.05 
ยโูร  0.12  0.12  -  -  0.12  0.12  -  - 
เยน  -  -  -  2.44  -  -  -  2.44 
สิงคโปร์ดอลลำร์  -  -  0.64  -  -  -  0.64  - 
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สกุลเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนซ้ือถวัเฉล่ีย   อตัรำแลกเปล่ียนขำยถวัเฉล่ีย 
  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

เหรียญสหรัฐฯ  34.3913  33.2469  34.7335  33.5929 
ยโูร  36.4494  37.5083  37.2053  38.2813 
เยน  0.2573  0.2869  0.2645  0.2944 
สิงคโปร์ดอลลำร์  25.4244  24.4459  26.0167  25.0254 

  
 32.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินส่วนใหญ่และหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนของบริษทัฯและ
บริษัทย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตรำดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตรำ
ดอกเบ้ียในตลำด บริษทัและบริษทัย่อยจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำร
เงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ี
ทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ
ในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมขึ้นอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทำง
กำรเงินมูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ี
เหมำะสม 

 
33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ในวนัท่ี 9 มกรำคม 2566 เกิดเหตุกำรณ์ไฟไหมเ้รือห้องเยน็ของลูกคำ้ท่ีอยูร่ะหว่ำงให้บริกำรซ่อม ซ่ึง
บริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินค่ำควำมเสียหำยและตกลงกับลูกคำ้ อย่ำงไรก็ตำมบริษทัได้ท ำประกันภัย
คุม้ครองค่ำควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นดงักล่ำวไวก้ับบริษทัประกนัภยัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทั
ประกันภัยได้เขำ้ส ำรวจควำมเสียหำยแล้ว และอยู่ระหว่ำงกำรประเมินค่ำควำมเสียหำย บริษทัมีวงเงิน
ประกนัค่ำควำมเสียหำย จ ำนวน 175 ลำ้นบำท ฝ่ำยบริหำรของบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บชดเชยค่ำควำมเสียหำย
ดงักล่ำวทั้งจ ำนวน  

 
 34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

ส�ำหรับการส่งแบบ 56-1 One Report

	 การรบัรองความถกูต้องของข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีนัน้ให้กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั

ลงลายมอืช่ือพร้อมทัง้ประทบัตราบรษิทั (ถ้าม)ี ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี พร้อมทัง้มอบอ�ำนาจให้บคุคลใดลงนาม

ก�ำกับเอกสารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีแทนด้วย โดยให้ใช้ข้อความและรูปแบบ ดังนี้

	 “บรษิทัได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้วด้วยความระมดัระวงับรษิทัขอรบัรองว่าข้อมลู

ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเท็จไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัท

ขอรับรองว่า

	 (1)	 งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรปุมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

	 (2)	 บริษัทได้ให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส�ำคัญท้ังของ

บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้า 

ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัแล้ว ซ่ึงครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท�ำทีม่ชิอบ

ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ในการนี้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้า

ได้มอบหมายให้ นายสุรเดช ตัณฑ์ไพบูลย์  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ

ของ นายสุรเดช ตัณฑ์ไพบูลย์ ก�ำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าว

ข้างต้น”

         				   ชื่อ			        		  ต�ำแหน่ง			     		  ลายมือชื่อ	

1. นายประกิต	 ประทีปะเสน	 ประธานกรรมการบริษัท        		  ...................................................

                                   	 และกรรมการอิสระ

2. นางวรวรรณ	 งานทวี		  ประธานกรรมการบริหาร 			   ...................................................

3. นายสุทิน		  ตัณฑ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร				    ...................................................

4. นายนณณ์		  ผาณิตวงศ์		 กรรมการบริหาร				    ...................................................

                                    	 และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5. นายสุรเดช		 ตัณฑ์ไพบูลย์	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร			   ...................................................

										              ชื่อ		   	        ต�ำแหน่ง		       	 ลายมือชื่อ

ผู้รับมอบอ�ำนาจ     นายสุรเดช     ตัณฑ์ไพบูลย์       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   	 ...................................................
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ได้มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานการเงินและ
บัญชี ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน
กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

*1. นายประกิต   ประทีปะเสน 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

อายุ : 80 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท  บรหิารธรุกิจ Wayne State University, 
	 Detroit USA
	ปริญาญาตรี  บริหารธุรกิจ Silliman  University, 	
	 Dumaguete, The Philippines
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ประธานกรรมการ
	 -  บมจ.เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
	 -  บมจ.ผลิตภัณฑ์ตราเพชร
	 -  บมจ. ดิ เอราวัณ กรุ๊ป
	 -  บจก. อ่างทองซูการ์เทอร์มินัล
	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 -  บมจ. ศุภาลัย
	 -  บมจ. หาดทิพย์
	 -  บมจ. ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย)
	 -  บมจ. ไทยคาร์บอนแบล็ค
	 -  บมจ. รองเท้าบาจาแห่งประเทศไทย
	 กรรมการ
	 -  บมจ. ซัสโก้

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : 200,200	
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : 0.08	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 30/03/2538

2. นายศรีภูมิ   ศุขเนตร
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ : 90 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาวารสารศาสตร์ดุษฎบัีณฑติกิตติมศกัดิ์
	 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
	วทิยาลัยป้องกัน ราชอาณาจกัร รุน่ท่ี15
	ปรญิญาโท  รฐัประศาสนศาสตร์
	 สถาบนัการไปรษณย์ีโทรคมนาคมและวทิยาลัย 
	 การปกครองแห่งชาติ  ปารสี ประเทศฝรัง่เศส
	ประกาศนียบัตรการปกครองและการคลัง      
	 คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยปารสี
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 -	บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
	ประธานกรรมการ
	 - 	 บจก.โกษากร
	ประธานคณะกงสุลกิตติมศักดิ์แห่งประเทศไทย
	 นายกกิตติมศักดิ์สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย 
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์ กงสุลใหญ่กิตติมศักดิ์
	 -  	 ราชรัฐโมนาโค
	กรรมการ
  	 - 	 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
  	 - 	 มูลนิธิศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการ
	 	 แห่งเอเซียและแปซิฟิก
	ที่ปรึกษากรรมการ
 	 - 	 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 26/04/2538

คณะกรรมการบริษัท	 	
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*3. นางวรวรรณ   งานทวี 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

อายุ : 63 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA)
	 Ohio University, USA
	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ (การบัญช)ี
	 คณะเศรษฐศาสตร์ และบรหิารธรุกิจ
	 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ประธานกรรมการบริหาร
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
 กรรมการ
	 -  บจก. ซีทรานเฟอร์รี่ จ�ำกัด
	 -  บจก. ดิสคัฟเวอร์รี่ จ�ำกัด
	 -  บจก. ซีทราน ทราเวิล จ�ำกัด
	 -  บจก. โคช เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
	 -  บจก. ซีทราน พอร์ท จ�ำกัด
	 -  บจก. ซีทราน โลจิสติคส์ แมนเนสเม้นท์ จ�ำกัด
2546 - 2560
	กรรมการผู้จัดการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2544 - 2547	
 กรรมการผู้จัดการ
	 -  บจก. ซีทรานเฟอร์รี่ จ�ำกัด

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : 1,124,960
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : 0.44	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 09/09/2546

*4. นายสุทิน   ตัณฑ์ไพบูลย์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร

อายุ : 84 ปี
การศึกษา
	 MINI  MBA มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
	ปรญิญาตร ี บรหิารธรุกิจ
	 University of the East Philippines
	อนปุรญิญา  บัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการบริหาร
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
 กรรมการผู้จัดการ
	 -  บจก. ตัณฑ์ไพบูลย์ (ธุรกิจ Holding Company)
 กรรมการ
	 - บจก. ซีทราน เฟอร์รี่
	 - บจก. ซีทราน พอร์ท
2545 - 2546
	กรรมการผู้จัดการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 03/07/2541
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5. ดร.บ�ำรุง    จินดา
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 86 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาเอก  Dr. of Architecture
	 University of Rome
	ปรญิญาตรี  สถาปัตยกรรมศาสตร์
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
	นักธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 06/06/2543

7. นายธีรพงษ์  ตัณฑ์ไพบูลย์
กรรมการ

อายุ : 58 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท  บรหิารธรุกิจ (MBA) Golden Gate 
	 University
	ปรญิญาตร ี บรหิารธรุกิจ สาขาบัญชี
	 มหาวทิยาลัยอสัสัมชญั (ABAC)
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
	กรรมการบริหาร
 	 -  บจก. ตัณฑ์ไพบูลย์
 	 -  บจก. มารีน เอเยนซี่ส์
 	 -  บจก. ซีทราน ทราเวิล
 	 -  บจก. ออมนิเทค เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย)
 	 -  บจก. เฮริเทจ สวีท
 	 -  บจก. ซีทราน เฟอร์รี่
 	 -  บจก. ซีทราน ดิสคัฟเวอร์รี่
 	 -  บจก. ซีทราน พอร์ท
 	 -  บจก. ซีทราน ด๊อคยาร์ด
 	 -  บจก. ซีทราน ไลน์
 	 -  บจก. ภูเก็ต เฮริเทจ โฮม
 	 -  บจก. เฮริเทจ ทาวน์ โฮม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : 1,000,000
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : 0.39	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/07/2561

6. นางลักขณา    ศรีสด
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 58 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท  บัญชกีารเงนิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
	ปรญิญาตรี  บัญช ีวทิยาลัยเทคโนโลยี  และอาชวีศกึษา
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
	ผู้จัดการการเงินและบัญชีอาวุโส
	 -  บจก. สกู๊ต ดีไซน์
2553-2556	
 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี
	 -  มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/06/2559



180 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

*9. ดร.นณณ์   ผาณิตวงศ์
กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ : 46 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาเอก  วทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อม
	 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
	ปรญิญาโท  บรหิารธรุกจิ
	 University of North Carolina at Wilmington
	ปรญิญาตร ี บรหิารธรุกิจ
	 มหาวทิยาลัยอสัสัมชญั (ABAC) 
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก�ำหนด
	 ค่าตอบแทน
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
	กรรมการ
	 -  บจก. อ่างทองชูการ์เทอร์มินอล
	 -  บจก. วิทัย  ไบโอเพาเวอร์
	 -  บจก. นครเพชรกรีนเนอร์ยี่
	 -  บจก. มิลตั้นไบโอเทค
	 -  บจก. น�้ำตาลนครเพชร

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : 5,500,000
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : 2.13	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 04/06/2545

8. นายชัยวัฒน์   จันทร์เรือง 
กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ : 53 ปี
การศึกษา
	 College of Computer Science
	 Northeastern University
	Graduate School of Management
	 Boston University
	ปรญิญาตร ี ภาควศิวกรรมคอมพวิเตอร์
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการผู้จัดการ
	 - บจก. แคร์เตอร์รี่ จ�ำกัด
	กรรมการบริษัท
	 - บจก. ทรูเวฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 8/4/2565
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11. นายวิณณ์   ผาณิตวงศ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

อายุ : 41 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท   บรหิารธรุกิจ (MBA)
	 Harvard Business School (Harvard University), 	
	 USA.
	ปรญิญาตร ี  เศรษฐศาสตร์
	 ภาคภาษาองักฤษ
	 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	กรรมการบริหาร
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
	กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายส่งออก
	 -  บจก. น�้ำตาลนครเพชร จ�ำกัด
	กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ
	 -  บจก. อ่างทองชูการ์ เทอร์มินัล จ�ำกัด
2553-2559	
	กรรมการผู้จัดการ
	 -  บจก. วิทัย  ไบโอเพาเวอร์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : 5,500,000
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : 2.13	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 04/04/2560

*10. นายสุรเดช   ตัณฑ์ไพบูลย์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการบริหาร และ
รักษาการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

อายุ : 49 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท   บรหิารธรุกิจ (MBA)
	 University of  Central Oklahoma USA.
	ปรญิญาตรี   พาณชิยศาสตร์ และการบัญช ี
	 เอกการขนส่งระหว่างประเทศ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2559
	รองกรรมการผู้จัดการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2552-2558	
	ผู้จัดการทั่วไป
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2551-2552	
	Category Development Manager
2550-2551	
	Unit Manager
2549-2550	
	Marketing Strategy & Planning Manager
	 Procter & Gamble Trading (Thailand) Limited

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/10/2558
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1. นายนิติ      ประทุมถิ่น
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฎิบัติการ 

อายุ : 51 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท  บรหิารธรุกิจ (MBA)
	 มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย์
	ปรญิญาตร ี วทิยาศาสตร์
	 สถาบนัราชภฎั พระนคร
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฎิบัติการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
 2559-2560	
 ผู้จัดการทั่วไป
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2557-2558	
 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2555 - 2557	
 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกยานพาหนะ
	 - บมจ. สหพัฒนพิบูล
2550 - 2555	
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ตรวจเรือ 
	 (ESP and Lifeboat Inspection)
	  - K.P. SHIP MANAGEMENT CO.,LTD.

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -	
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/10/2558

2. นางสาวระพีพรรณ  พิบูลย์ศิลป์
ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน รักษาการ
ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชีและรักษาการผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

อายุ : 49 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท   บรหิารเทคโนโลยี
	 วทิยาลัยนวตักรรมอดุมศกึษา
	 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
	ปรญิญาตร ี บรหิารธรุกิจ – บัญชี
	 เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพติรพมุิข  
	 จกัรวรรดิ
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน
	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญช ี
	 และรักษาการผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 และธุรการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2554-2563	
	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2548 - 2549	
	นักบริหารการเงิน
	 -  บจก. เอซี นีลเส็น (ประเทศไทย)
2536 - 2548	
	สมุห์บัญชี
	 - บจก. จงสถิตย์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/02/2564

คณะผู้บริหาร	
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3. นางอารมย์     สัจจวิโส
รักษาการฝ่ายบริการพัสดุ 

อายุ : 69 ปี
การศึกษา
	 มัธยมศกึษาตอนปลาย
	 โรงเรยีนศรีบุณยานนท์
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
 รักษาการฝ่ายบริการพัสดุ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2555-2563	
	ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสดุ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2548-2554	
	ผู้จัดการแผนกจัดซื้อ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -	
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/02/2564

4. นายธวัช  ธนเจริญธวัช
ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

อายุ : 49 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท  การจัดการการขนส่งและโลจิสติกส์
	 มหาวทิยาลัยบูรพา
 	 ปรญิญาตร ี  
	 เครือ่งกลเรอื ศนูย์ฝึกพาณชิย์นาวี
	 รฐัศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค�ำแหง
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2562-2564	
	ผู้จัดการแผนกวิศวกรรม
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2560-2562	
	ผู้จัดการบริหารงานโครงการ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2558-2560	
	ผู้จัดการโครงการต่อเรือ
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/01/2564
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5. นายอ�ำนาจ  กองนึก
ผู้จัดการสาขาสุราษฎร์ธานี 

อายุ : 56 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ
	 มหาวทิยาลัยราชภฏัธนบุรี
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ผู้จัดการสาขาสุราษฎร์ธานี
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2555-2559	
 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายผลิต
	 -	 บมจ.เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -	
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 16/07/2559

6. นายพงศ์สัณห์  แพจุ้ย
ผู้จัดการฝ่ายผลิต

อายุ : 40 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาโท   บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ 
	 มหาวทิยาลัยรามค�ำแหง
	ปรญิญาตร ี  
	 วศิวกรรมต่อเรอืและเครือ่งกลเรอื
	 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ศรรีาชา
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2560-2561	
	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายผลิต
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2559 - 2560	
	ผู้จัดการสายงานเรือซ่อม
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/07/2562

7. นายณฐกร  พุ่มภักดี
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

อายุ : 38 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมต่อเรอืและเครือ่งกลเรอื
	 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ศรรีาชา
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน	
	ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2562-2563	
	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาด
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2558-2561	
	ผู้จัดการแผนกขาย
	 -	 บมจ.เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -	
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 01/01/2564

8.นายอวยชัย   ติวิรัช
เลขานุการบริษัท

อายุ : 61 ปี
การศึกษา
	 ปรญิญาตร ี นิติศาสตร์
	 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
	อบรมหลักสูตร Company  Secretary 
	 Program (CSP) ของ IOD
ประวัติการท�ำงาน 2542 -ปัจจุบัน	
	เลขานุการบริษัท/ ฝ่ายกฎหมาย
	 -  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 15/3/65 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : -	
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* เป็นกรรมการที่มีอ�ำนาจผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง						    

	 	การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย(IOD) ของกรรมการแต่ละท่าน สามารถดรูายละเอยีดได้ท่ี 

หัวข้อ การพัฒนาความรู้แก่กรรมการ							    

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท							     

          เลขานุการบริษัท มีภาระหน้าที่ในการให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและ

ปฏิบัติ จัดการประชุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งจัดท�ำและเก็บรักษา	เอกสาร อาท ิทะเบยีนกรรมการ  หนงัสอื

นัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร				  
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

- ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

นายศุภฤกษ์	 คชจิรัฐกุล		  ผู้จัดการทั่วไป ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์ 

คุณวุฒิทางการศึกษา				  ปริญญาตรี  บัญชี  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง และประสบการณ์ท�ำงาน

การฝึกอบรม

6 พ.ย. 2565

25 พ.ย. 2565

Financial Fraud: กลโกงทางการเงินใกล้ตัวกว่าที่คิด รุ่นที่ 2/65

เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ NPAEs รุ่นที่ 2/65

6 ต.ค. 2564

5 พ.ย. 2564

สารสนเทศทางการบัญชี 1

มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

7 พ.ย. 2563

20 ธ.ค. 2563

IT Audit for Non IT Auditor รุ่นที่ 1/63

รู้ลึก รู้จริง การบัญชีรับเหมาก่อสร้างและการขายอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ NPAEs

30 ต.ค. 2562

16 พ.ย. 2562

การป้องกันความผิดตามกฏหมายทุจริตและฟอกเงินรุ่นที่ 2/62

ความรู้พื้นฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

21 ธ.ค. 2561

23 ธ.ค. 2561

ภาษีส�ำหรับกิจการ SME Update 2018

รู้ลึก รู้จริง การบัญชีรับเหมาก่อสร้างและการขายอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ NPAEs

7 ธ.ค. 2560

26 ธ.ค. 2560

ความแตกต่างระหว่างสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาเช่าการเงิน

รอบรู้การบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม

10 พ.ย. 2559 การวิเคราะห์งบการเงินส�ำหรับผู้ประกอบการ

20 ธ.ค. 2558

22 พ.ย. 2558

มองทะลุปัญหาการจัดท�ำ และวิเคราะห์งบกระแสเงินสด ตามมาตรฐานTFRS for SMEs

การบัญชีภาษีเงินได้ ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ครั้ง 2

20 ธ.ค. 2557 แนวปฏิบัติการลงบัญชีส�ำหรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

27 ธ.ค. 2556

25-26 ธ.ค. 2556

Compliance and Compliance Audit

ต้นกล้าส�ำนักงานบัญชีคุณภาพ

16 ธ.ค. 2555

9 ธ.ค. 2555

4 ก.ย. 2555

สรุปประเด็นส�ำคัญ เรื่องรายได้ ส�ำหรับ NPAEs

เจาะประเด็นปัญหาการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินส�ำหรับ NPAEs

รู้จักและเข้าใจรายจ่ายและภาษีซื้อ

29 ธ.ค. 2553

25 ธ.ค. 2553

24 ต.ค. 2553

24 ต.ค. 2553

ปัญหาการน�ำเสนองบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงินปรับปรุงใหม่

สรุปประเด็นมาตรฐานบัญชีสัญญาเช่าฉบับที่ 17 และสัญญาก่อสร้างฉบับที่ 11

ปัญหาภาษีส�ำหรับการรับรู้รายได้

ปัญหาภาษีส�ำหรับสินทรัพย์

20-21 ธ.ค. 2551 วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน

ประสบการณ์ท�ำงาน

ปี 2547-ปัจจุบัน หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์

กรรมการผู้จัดการบริษัท ทองการบัญชี จ�ำกัด

ปี 2540-ปี 2547 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ลินเด้ แก๊ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปี 2535-ปี 2540 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่มี -
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

1. การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ความเป็นอสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ การพฒันา 

กรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย

	 สามารถดูได้จาก ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

2. การดแูลผู้ถอืหุน้ การปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมกนั การส่งเสรมิการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี การชดเชยกรณีทีเ่กดิการละเมิดสทิธิ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการการด�ำเนินการกับผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

 	 สามารถดูได้จาก ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

3. คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

	 สามารถดูรายละเอียดได้จาก www.asimar.com

4.นโยบายการรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (IT Security Policy) 

	 สามารถดูรายละเอียดได้จาก www.asimar.com
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูได้จาก หัวข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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S
I
M
A

A Ability
Operate under experience and the expertise of the team is constantly evolving 
to deliver quality work and Create the highest satisfaction for customers with the 
availability of tools Machines and equipment support to work at full efficiency.

Sustainable 
40 years in doing business with good governance taking into account all  
stakeholders ready to grow and take care of the environment with the  
community.

Innovation 
Innovation The company has researched innovations by bringing technology  
to develop the work to be modern. reduce energy consumption and care for  
the environment

Mechanical Expert   
Mechanical Expert  experienced staff Have expertise in a specific field Both  
mechanical work, shaft work, machine tools, and steel and aluminum welding.

Accountability 
Accountability  Responsibility and adherence to business operations  
according to the vision with a management policy that covers both quality  
and safety in the work of all parties

R Reliability  
Create quality work that is convincing. and trust from customers with  
various standard systems
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Vision 
To establish ASIMAR as an internationally recognized brand name in the  

shipbuilding and ship repair industry, through the application of technology  
in developing its manufacturing process to achieve excellence in quality,  

timely delivery and ultimate client satisfaction.  

Mission 
Commitment to providing a high standard of service to clients by means  

of effective quality and time control comparable to a leading world-class shipyard, 
with continuing development and optimal efficiency in the management  

of company resources for 

Clients
Well-received 
outcomes and 

complete client 
satisfaction

Shareholders 
Target returns 
on investment  

to their  
satisfaction

Employees
Human resources  
development with 

opportunities  
for career  

advancement and 
good quality of life                                

Environment 
and Community    

Participation in 
environmental 

and social  
development 

activities 
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	 In 2022, the overall economy in Thailand and all over the world has not recovered from the 

pandemic of COVID-19, which is likely to return to normal, but still faced with many risks, such as 

conflicting situations between Russia and Ukraine and high inflation, causing the central banks in many 

countries to use monetary policy "Announcement of Interest Rates Increase" to take care of inflation, 

including Thailand, causing the financial cost of the business sector to rise with positive factors at the 

end of the year, many countries began to gradually open up tourist and business activities including 

Thailand, allowing the domestic economy to begin to fully operate, including accepting foreign tourists, 

which is considered one of the country's main sources of income and the domestic economy began to 

improve.

	 Performance in the past year, the company still has to deal with the volatility situation that 

occurred and adjust to be able to run business with continuous profits, although profits for the year  

decreased from the previous year, which has been affected by the economic conditions both domestically 

and internationally which are extremely volatile, both the impact of COVID-19, the conflict situation 

between Russia and Ukraine, the delivery of raw materials from abroad had to be delayed from the 

schedule and steel prices rose sharply at the beginning of the year. It is the main raw material for the 

business and the fluctuation of exchange rates affects the cost of shipbuilding as well as rising interest 

rates and oil prices all affect the cost of ship repair. 

	 However, the company is still committed to sustainable development, being prepared to deal 

with changes, conducting business prudently and constantly, adjusting strategies to suit the situation in 

order to increase competitiveness. The ship repair business has entered the government market more 

in order to earn extra income from private customers in which the market is highly competitive. As for 

shipbuilding this year, there are also projects to build medium-sized tug boats, HTMS Tachai of the Navy 

will be delivered in 2023 and continues to enter bids both domestically and internationally. The company 

is still looking for new business opportunities such as energy-saving business, study and development by 

introducing new technologies to develop shipbuilding to meet future market demands, such as Electric 

Vehicle (EV) powered by electricity instead of oil to become a market leader in this field.  

	 In all situations and impacts, the Company still operates under the concept of Sustainable  

Development by integrating such guidelines as part of the operation to create a balance in the economy, 

society and the environment through good corporate governance, according to the principles of good 

governance to create a balance and sustainable value for all stakeholders. 

	 Lastly, I, as the Chairman of the Board of Directors, the Board of Directors and the management 

team of the Company. I would like to thank all shareholders, business partners and stakeholders, as well 

as all executives and employees for their dedication throughout the year 2022 and please be confident 

that we will continue to build a business to grow steadily and sustainably.

Message from the Chairman of the Board of Directors     

Prakit   Pradipasen

Chairman of the Board of Directors
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Board of Directors

1.	 Mr. Prakit   Pradipasen 
	 Chairman and Independent   
	 Director 
2.	 Mr.Sribhumi    Sukhanetr
	 Independent  Director, Chairman of 
	 Audit Committee, Chairman of 
	 Nominating and Remuneration
	 Committee  
3. 	 Mrs. Warawan   Nganthavee  
	 Chairman of Executive  Committee  
	 and Director 

4. 	 Mr. Suthin   Tanpaibul 
	 Director  and  Executive  Director
5. 	 Dr. Bumroong  Chinda
	 Independent  Director  and Member  
	 of Audit Committee  
6. 	 Mrs. Luckana  Srisod
	 Independent  Director  and Member  
	 of Audit Committee  
7. 	 Mr.Teerapong  Tanphaibul	
	 Director
8. 	 Mr.Chaiwat  Chanrung
	 Director and Member of Nominating 
	 and Remuneration Committee  

9.  	Dr.Nonn    Panitvong	
	 Director, Executive  Director and  
	 Member of 	Nominating and  
	 Remuneration Committee  		
10. Mr.Suradej  Tanpaibul
	 Chief  Executive Officer
	 Executive  Director and Acting for  
	 Chief Marketing Officer
11.	Mr.Win    Panitvong
	 Director and Executive  Director

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11
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Management Team

1. 	 Mr.Niti   Prathumtin
	 Chief Operating Officer  
2.	 Ms.Rapeepan   Piboonsilp
	 Chief Financial Officer Acting  
	 for Finance and Accounting  
	 Department  Manager and Acting  
	 for Human Resource and  
	 Administration Department  
	 Manager

3.	 Mrs.Arome     Sajjawisoe
	 Acting for Meterial Service  
	 Department Manager
4.	 Mr.Thawat  Tanacharoenthawat
	 Engineering Department Manager
5.	 Amnat  Kongmuk
	 Suratthai branch manager

6.	 Mr.Pongsun   Phaejui
	 Production  Department   
	 Manager
7.	 Mr.Natakorn  Phumpakdee
	 Marketing Department  
	 Manager

1 2 3

4

76

5
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Part 1
Business Operation and Operating Results
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1. 	Organizational structure and operation of the  

	 group of companies

1.1 Policy and business overview

	 Core business of Asian Marine Services Public Company Limited is in shipbuilding, ship repair and 

engineering works.       

1.1.1	 Corporate Vision and Mission

	 The Company’s Board of Directors has a firm commitment to executing their duties and  

responsibilities to the best of their knowledge, capability and experience.  Their roles are  to formulate 

policy, and to prescribe the Company’s vision, strategies, targets, corporate mission, business plan 

and budget, as well as to hold the Management accountable for efficiently implementing policy and  

managing operations to achieve the set objectives in accordance with company regulations. The Board 

will review the vision mission and strategy of the company annually. The management reports the  

strategic performance at the board meeting every quarter.

	 Vision :  To establish ASIMAR as an internationally recognized brand name in the shipbuilding and 

ship repair industry, through the application of technology in developing its manufacturing process to 

achieve excellence in quality, timely delivery and ultimate client satisfaction.    

	 Mission : Commitment to providing a high standard of service to clients by means of effective 

quality and time control comparable to a leading world-class shipyard, with continuing development 

and optimal efficiency in the management of company resources for 

	 Clients						     : Well-received outcomes and complete client satisfaction

	 Shareholders		  : Target returns on investment to their satisfaction

	 Employees         		  : Human resources development with opportunities for career   

												          advancement and good quality of life                                

	 Environment and Community	 : Participation in environmental and social development activities 

1.1.2	 Material changes and developments

	 Asian Marine Services Public Company Limited was established in 1981 as a marine survey company 

with registered capital of THB 200,000. The Company later reviewed its original corporate objective in view 

of the growing demand for ship repair services of required standard.  In response to such demand, the 

Company increased its registered capital to THB 20 million and purchased its first floating dock, Asimar 

1, from Japan.  Then in 1995, the Company purchased its second floating dock, Asimar 2, from Germany 

and increased the registered capital to THB 120 million and THB 170 million respectively.  The Company 

subsequently became listed as a public company limited and changed its name to Asian Marine Services 

Public Company Limited or ASIMAR.
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In 1996, the Company was awarded a government procurement contract to build 3  

patrol gunboats for the Royal Thai Navy worth THB 808 million.  Moreover, the Company’s  

ordinary shares were approved as registered share capital for trading in the Stock Exchange 

of Thailand.  The Company later registered the closing of its branch at Soi Suksawad 49 

and moved the Asimar 1 floating dock to the same location as Asimar 2 at the Company’s 

current headquarters.

In 1996

In 2000, the Company was awarded the ISO 9001 version 2000 certification from Lloyd’s 

Register Quality Assurance.  

In 2002, the Company was commissioned to build 2 vessels: the semi-submersible Pattaya 

Prakarang vessel and the Catamaran Passenger Ferry, at the total amount of THB 50 million.  

The Company was also awarded a contract by the Royal Thai Police to repair and renovate 

3 of its large patrol gunboats at the total amount of THB 256 million.

In addition, the Company also increased registered share capital of THB 119 million through 

the issuing 3-year warrants to existing shareholders for a total of 119 million units.  

In 2003, the Company was appointed to construct parts of the steel structure and  

fabrication linking the Concourse Building of Suvarnabhumi Airport for a total amount of 

THB 159 million and replaced Asimar 1 with a new floating dock worth THB 30 million.

In 2004, the Company established a subsidiary, Asimar Marine Co., Ltd., as an in-house 

sub-contractor to manage skilled-specific works.  This year, the company was able to win 

contracts to repair the Chulabhorn, a vessel belonging to the Department of Fisheries, at 

THB 42 million; the Naval Dockyard Department’s Soopairin ship worth THB 28.5 million; 

and the KALAMINJA MT401 vessel from the Maldives worth THB 42 million.

In 2005, the Company entered a joint venture with GLOBECO S.P.A. of Italy, one of the 

world’s leading companies in waterway waste-management, to establish Ecomarine Co., 

Ltd. (Subsidiary) whose major business focuses on providing pollution and waste disposal 

services in waterways such as water hyacinth, garbage and oil spills, etc. to both public 

and private sector clients in Thailand and in Asia.  The Company builds the vessels used 

in providing these services.

In 2006, the Company jointly signed a contract with GATI LIMITED of India worth USD13.4 

million to build a 442 TEU cargo ship and has allocated additional budget for the  

procurement of various machinery and improvement of its plant area in order to develop 

and increase its potential in the shipbuilding industry to better respond to demands in 

the domestic and international markets.

In addition, Ecomarine Co., Ltd. purchased the Pelican 25 vessel from Italy to provide 

services in garbage collection and oil film disposal, as well as building 3 waste  

management vessels. Ecomarine was contracted by the Provincial Administration  

Organization of Samutprakan and from Tambon Theparak Administration Organization in 

2006 to dispose of water hyacinth in the area in front of the Samrong Canal water gate. 

In 2000

In 2002

In 2003

In 2004

In 2005

In 2006
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In 2007

On 15 March 2006, a total of 50,670,344 units of warrants were exercised for the 13th (and 

last) time, bringing the Company’s paid capital to THB 234,810,100 from THB 184,139,756, 

with the number of expired warrants remaining at 3,189,900 share units at the price of 

THB 1 per share.

On 9 May 2006, the Company revised its registered capital in accordance with the resolu-

tion of the 2006 Annual General Shareholders’ Meeting which noted that upon the expiry 

date of the warrants, there remained 3,189,900 share units still unexercised which made it 

necessary for the Company to amend its paid capital registration from THB 238,000,000 to 

THB 234,810,100 which should also be reflected in Article 4 of the Company’s prospectus 

under the heading “Registered Capital”.

In 2007, the Company completed building the structure of a 442 TEU cargo ship—the 

largest ever to be commissioned in Thailand, for GATI LIMITED of India, which commenced 

in 2006 and is due to be delivered in 2008.  In addition the Company also signed another 

two contracts: with SERBA PACIFIK SDN.BHD of Malaysia to convert a container ship into 

an offshore operations support vessel; and with ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. 

of the United Arab Emirates to build a petroleum exploration vessel.

The Company has started an occupational health and safety standards program and 

OHSAS 18001accreditation system which is currently being developed in accordance with 

the established guidelines.

Asimar Marine Co., Ltd. proceeded to decrease its registered capital on 26 January 2007 

from the total registered capital of THB 37.5 million to THB 10.0 million and again on 3 

August 2007 from THB 10.0 million to THB 5.0 million.

In addition, Ecomarine Co., Ltd.was contracted by the Provincial Administration Organization 

of Ayudhaya Province to rehabilitate the waterways of the Chao Phraya River in the province 

which has been badly polluted and negatively impacting on fish farming.  The project is 

called “A Bright Chao Phraya in Honour of His Majesty the King” and involves inspection 

and treatment of the waterways as the river runs through Ayudhaya Province, including 

disposal of waste, water hyacinth and other pests.  The contract signage took place on 

30 November 2007 and the project commenced on 1 December 2007 and is due to finish 

on 31 November 2008.

In 2008, the Company completed the project to build a 442 TEU cargo ship commissioned 

by GATI LIMITED of India.  Prior to that, on 26 November 2008, the Company delivered 

the offshore operations support vessel—converted from a container transport ship;  

commissioned by SERBA PACIFIK SDN.BHD of Malaysia and proceeded with the project 

commissioned by ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. of the United Arab Emirates 

to build a petroleum exploration vessel which is due to be delivered in 2009.  In addition, 

the Company signed a contract with K.A. AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES  

COMPANY of Saudi Arabia to build a 60-metre offshore submarine operations support vessel.

In 2008
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The Company has proceeded in developing its occupational health and safety standards 

program under the OHSAS 18001 accreditation system in accordance with the guidelines 

and requirements of the system.

Moreover, Ecomarine Co., Ltd.  has completed the rehabilitation of the waterways of the 

Chao Phraya River and Noi River in Ayudhya Province, under the Bright Chao Phraya in 

Honour of His Majesty the King Project which involved inspection and treatment of the 

waterways which run through the province, including disposal of waste, water hyacinth 

and other weeds.  Project implementation of the one-year contract began on 1 December 

2007 and ended on 31 November 2008. Organic materials were used in the treatment 

and rehabilitation process because water in the area earlier faced serious pollution and 

contamination problems which adversely affected the local fish farming industry.

In 2009, 12 January 2009, the Company delivered a 442 TEU cargo ship to GATI Limited 

of India.

On 2 March 2009, the Company released an off-shore oil rig operations support vessel of  

ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. from the United Arab Emirates and held a hand-over 

ceremony on 26 October 2009.

On 30 March, 2009, the Company laid down the keel for a 60-metre offshore operations 

support vessel commissioned by K.A.AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY 

OF Saudi Arabia.

On 28 September 2009, the Company signed a contract with the Fisheries Department to 

repair the Mahidol Marine Exploration Ship.

On 30 November 2009, the Company signed a contract with the Ports Authority of Thailand 

to build 2 tow vessels, valued at 533 million Baht (price including VAT), of not less than  

30 metric tonnes and not less than 40 metric tonnes tow capacity respectively. The project 

timeline is 730 days.  

In 2009

In 2010, 17 March 2010, the company delivered the Mahidol Marine Exploration Vessel to 

the Department of Fisheries following completion of major repairs which took 6 months.

On 1 April 2010, the company laid the keel for two tow vessels, of not less than 30 metric 

tonnes and not less than 40 metric tonnes tow capacity respectively, commissioned by 

the Ports Authority of Thailand.

In March 2010, the Company proceeded with expansion of the ASIMAR  1 floating dock 

to 3,951 tonne gross to accommodate vessels of up to 5,000 DWT which will enable the 

company to repair larger vessels and increase revenue.

The company also initiated an Innovation research and development project focusing on 

mitigating pollution from usage of raw materials, including modification of tools, equipment, 

production processes and energy consumption to further lessen environmental impacts 

on nearby communities and protect the environment as a whole.

In 2010
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Ecomarine Co., Ltd. implemented the Chao Phraya/Pasak Rehabilitation Project in Ayudhya, 

Pathumthani and Nonthaburi provinces for seven months which focused on activities such 

as collection and eradication of water hyacinths, garbage, and other waste and pollution, 

including monitoring of the water quality in the Chao Phraya River.

In 2011, 23 June 2011, signed a contract to build the Transhipment Barge Inter 7 vessel 

for Inter Stevedoring 7 Co., Ltd., valued at 70 million Baht with a timeline of 240 days.

On 18   July 2011, the company laid the keel for Transhipment Barge Inter 7.

On 21 July 2011, the company signed a contract to modify the Transhipment Barge,  

Pornpiyacharn 2 for Pornpiya Charn Transport Co., Ltd., valued at 23.25 million Baht with 

a timeline of 120 days. 

On 8  August 2011, the company won a contract from Best Performance Engineering Co., 

Ltd. to repair the crude tanker Benchamas Explorer for Chevron Thailand Exploration and 

Production Ltd. 

On 15  October 2011, the company signed a contract with Chevron Thailand Exploration 

and Production Ltd. and Chevron Offshore Thailand Limited to conduct a typhoon  

evacuation project for ports and transport docks in case of emergency.

On 21  November 2011, the company was commissioned by Titan Maritime of Singapore 

to salvage the Unison Vigor, its cargo ship which had capsized off the Kerry Siam Seaport 

in Sriracha District of Chonburi Province.

On 22  December 2011, the company launched the two tow vessels with static bollard 

pull of not less than 30 metric tonnes and not less than 40 metric tonnes respectively 

commissioned by the Ports Authority of Thailand.

Ecomarine Co., Ltd.

On February 3 , 2011 the company affected a capital decrease whereby the share value was 

reduced from 100 Baht per share to 25 Baht per share. Then on March 18th, the company 

registered a capital increase from 6.25 million Baht to 18.25 million Baht by issuing 480,000 

ordinary shares at 25 Baht per share amounting to 12.0 million Baht which was not of 

interest to GLOBECO S.p.A., resulting in a change in the shareholding structure with Asian 

Marine Services PLC gaining 93.15% while GLOBECO S.p.A. retained 6.85%.

In March 2011, the company successfully delivered the Chao Phraya/Pasak Rehabilitation 

Project in Ayudhya, Pathumthani and Nonthaburi provinces which focused on activities such 

as collection and eradication of water hyacinths, garbage, and other waste and pollution, 

including monitoring of the water quality in the Chao Phraya River.

Ecomarine Co., Ltd. was entrusted by the Armed Forces Development Command’s Region 5 

to undertake urgent development activities in the area of Hokwa Canal, Lumlookka District 

of Pathumthani Province by providing vessels to dredge the canal and dispose of garbage, 

sludge and other water pollutants including water hyacinth between 4 to 6 November 

2011 in order to clear up the waterways so that flood water could be drained from the 

area hard hit by the flooding crisis.  The project value was 130,000 Baht.

In 2011
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In 2012, On 4 July 2012, signed a contract to build 2 Lighter Barge vessels for Talay Thai 

Transportation 2 Co. Ltd., valued at 35.70 million Baht with a timeline of 5 months.

On 31 July  2012, handed over the Transhipment Barge Inter 7 vessel for Inter Stevedoring 

7 Co., Ltd.

On  31 July 2012, laid the keel for 2 Lighter Barge vessels for Talay Thai Transportation 2 

Co. Ltd.

In December 2012, received OHSAS 18001 Version 2007 accreditation from Lloyd’s Register 

Quality Assurance.

Ecomarine Co., Ltd.

On 14 May  2012, was commissioned by the Office of the Permanent Secretary, Ministry of 

Science and Technology to dredge the Ban Mai Canal and the Naikimsai 1 trench, valued 

at 1,841,000 Baht and 197,800 Baht respectively.

On  18 August 2012, was commissioned by the Faculty of Science, Chulalongkorn University 

to dredge up the slush in its water pool, valued at 300,000 Baht.

In 2012

In 2013, On 15 January 2013, signed a contract to build 6 Lighter Barge vessels for Angthone 

Sugar Terminal Co. Ltd., valued at 93.17 million Baht with a timeline of 1 Year.

On 11 April 2013, handed over the Lighter Barge vessel No.1-2 for Angthone Sugar Terminal 

Co. Ltd., 

On 15 November 2013, handed over the Lighter Barge vessel No.3-4 for Angthone Sugar 

Terminal Co. Ltd., 

On 16 December 2013, handed over the offshore submarine operations support vessel. 

for K.A. AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY of Saudi Arabia.

Ecomarine Co., Ltd.

On 16 June  2013, signed a contract to channel dephth modification work at GLOW SPP3'S 

coal harbor  for Glow SPP3 Co. Ltd., valued at 32.49 million Baht with a timeline  on 21 

June 2013 and ended on 9 November 2013.

Commissioned by the Electricity Generating Authority of Thailand (Maemoh) to shipbuilding 

Air Boat vessel, valued at 695,000 Baht with a timeline  on 24  August 2013 and ended 

on 26 November 2013.

In 2013

In 2014, On 17 February 2014, signed a contract to build 1 Tugboat vessels for Port Authority 

of Sihanoukville valued USD 6.30 million with a timeline of 18 month.

On 12 March  2014, signed a contract to build 1 for 12 MT BUOY TENDER vessels for Port  

Authority of Thailand valued  349.60 million  Baht with a timeline of 15 month.

Ecomarine Co., Ltd.

On 26 February 2014, commissioned by the Department of Public Works and Town& Country 

Planning to Repair of hydraulic systems and marine propulsion systems,  water hyacinth 

removal 12 vessels valued  5.91 million Baht. with a timeline on 27  February 2014 and 

ended on 24 October 2014.

In 2014
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In 2015, On 4  August  2015, Delivered the Tug boat to Port Authority of Sihanoukville 

valued USD 6.30 million. 

On 7  August 2015, The company launched the 12 MT BUOY TENDER vessel of Port Authority 

of Thailand.

On 17 August 2015, Ship commissing Ceremony at  Port Authority of Sihanoukville,  

Cambodia.

On 3 September 2015, Delivered the 12 MT BUOY TENDER vessel to Port Authority of 

Thailand valued  349.60 million  Baht.

On 26 September 2015, Received the Award of  “Premium Products of Thailand Year 2015” 

under the category of standard shipbuilding of Sea Vessels from Ministry of Industry Thailand.

Ecomarine Co., Ltd.

On 5 February 2015, Signed a contract of 4 paddle wheel vessels at Department of Public 

Works and Town & Country Planning for the period of 241 days valued at 45.90 million Baht. 

On 21 August  2015, Delivered 4 paddle wheel vessels of Department of Public Works and 

Town & Country Planning valued at 45.90 million Baht.

On 30 December 2015, Signed a contract of 3 paddle wheel vessels at Department of 

Public Works and Town & Country Planning for the period of 8 months valued at 37.48 

million Baht.

General Marine Co., Ltd.

On 21 December 2015, Has changed its company name from the title company, General 

Warehousing Co., LTD to  General Marine Co., LTD and objectives for the business as a 

distributor of agricultural equipment. Operating as a distributor of machinery, spare parts 

and equipment.

In 2015

In 2016, On 4 May 2016 Signed contract to build a Tugboat with pulling capacity of not 

less than 50 metric tons for the Ports Authority of Thailand, with project timeline of 18 

months and project value of 398.30 million Baht.

On 27 July 2016 Transfer ownership of property comprising land and building in Surat 

Thani Province as additional branch to expand business operation to the southern region, 

at total value of 130 million Baht

On 26 August 2016 Signed a contract to build 6 barges A2500 DWT for Viravan Co., Ltd. 

with project timeline of 1 year and project value of 99.00 million Baht.

On 6 September 2016 Keel-laying Ceremony of the Tugboat with pulling capacity of not 

less than 50 metric tons commissioned by the Ports Authority of Thailand

On 28 September 2016 Keel-laying Ceremony of the VC 23 and VC 24 barges A2500 DWT 

commissioned by Viravan Co., Ltd.

On 29 December 2016 Keel-laying Ceremony of the VC 25 and VC 26 barges A2500 DWT 

commissioned by Viravan Co., Ltd.

In 2016
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Ecomarine Co., Ltd.

On 29 March 2016 Signed a contract to build an ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public Works and 

Town Planning, Nakhon Pathom Province, with project timeline of 240 days and project 

value of 13.90 million Baht.

On 28 April 2016 Signed a contract to build an ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by the Chachoengsao Provincial Administra-

tion Organization, with project timeline of 180 days and project value of 9.94 million Baht.

On 14 June 2016 Completed delivery of 3 ecological boats to harvest water hyacinth and 

other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public Works and Town 

Planning at total value of 37.84 million Baht.

On 15 September 2016 Completed delivery an ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public Works and 

Town Planning, Nakhon Pathom Province at total value of 13.90 million Baht.

On 19 September 2016 Completed delivery of an ecological boat to harvest water hyacinth and 

other unwanted marine flora commissioned by the Chachoengsao Provincial Administration 

Organization, at total value of 9.94 million Baht.

On 3 October 2016 Completed delivery of a major repair and refitting project of 15 ecological 

boats to harvest water hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the  

Department of Public Works and Town Planning, Bangkok at total value of 25.40 million Baht.

In 2017, On 19 January 2017 Completed the delivery of the 1st batch of VC 23 and VC 24 

barges A2500 DWT commissioned by Viravan Co., Ltd. and had the keel-laying ceremony 

for the 3rd batch of VC 27 and VC 28 barges.

On 8 April 2017 Held the delivery ceremony for the 2nd batch of VC 25 and VC 26 barges 

A2500 DWT commissioned by Viravan Co., Ltd.

On 8 May 2017 Signed a contract to complete the assembly and installation of fencing 

along the Special Inter-city Highway between Bang Pa-In – Saraburi – Nakhon Ratchasima 

at the level crossing (Section 7) with Italian-Thai Development PLC at a total value of THB 

10.70 million and a project timeline of 17 months.

On 31 August 2017 Completed the delivery of the 3rd batch of VC 27 and VC 28 barges 

A2500 DWT commissioned by Viravan Co., Ltd.

On 28 September 2017 Held ceremony to launch a Tugboat with pulling capacity of 50 

metric tons (the Port Boat 304) commissioned by the Port Authority of Thailand.

On 24 October 2017 Completed delivery of the Tugboat with pulling capacity of 50 metric 

tons (the Port Boat 304) commissioned by the Port Authority of Thailand valued at THB 

398.30 million.

In 2017
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Ecomarine Co., Ltd.

On 25 April 2017 Signed a contract to build 2 ecological boats to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora equipped with chopping device commissioned by the 

Department of Public Works and Town Planning of Sakon Nakhon Province at total value 

of THB 20.57 million and a project timeline of 180 days.

On 14 June 2017 Held keel-laying ceremony for 2 ecological boats to harvest water  

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public 

Works and Town Planning of Sakon Nakhon Province.

On 23 October 2017 Completed delivery of 2 ecologicalo boats to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora with 60 ton/hour capacity and equipped with chopping 

device commissioned by the Department of Public Works and Town Planning of Sakon 

Nakhon Province.

In 2018, On 9 January 2018 Signed a contract to build a Ferry vessel  for the  Seatran Ferry 

Co., Ltd. valued 168.12 Million Baht.

On 25 January 2018 Signed a contract to Subcontractor for Steel structure of the New 

Sadao Customs  house building, Songkla. with Power Line Engineering PCL. At a total value 

of  27.63 Million Bath.

On 6 July 2018 Signed a contract to Subcontractor for the installation of steel structure for 

Suvarnabhumi airport expansion CC1/2 project.with China State Construction Engineering 

(Thailand) Co.,Ltd.  at a total value of 35.59 Million Baht. and a project timeline of 9 months.

Ecomarine Co., Ltd. On 19 January 2018 Signed a contract to build an ecological boats 

to harvest water hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Depart-

ment of Public Works and Town Planning of Sakon Nakhon Province at total value of 6.70 

Million Baht  and a project timeline of 180 days.

On 12 February 2018 Signed a contract to build 3 ecological boats to harvest water  

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public 

Works and Town Planning of Bangkok  at total value of 25.30 Million Baht  and a project 

timeline of 240 days.

On 28 February 2018 Held keel-laying ceremony for 4 ecological boats to harvest water 

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public 

Works and Town Planning of Sakon Nakhon Province. and by the Department of Public 

Works and Town Planning of Bangkok.

On 19 July 2018 Completed delivery of a ecological boats to harvest water hyacinth and 

other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public Works and Town 

Planning of Sakon Nakhon Province.

On September - October 2018 Completed delivery of 4 ecological boats to harvest water 

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department of Public 

Works and Town Planning of Bangkok.

In 2018
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In 2019, On 26 February 2019, Signed a contract a build Canal Cleaning Boat by the Toyota 

Motor Thailand Co., Ltd. At total value of 5.80 Million Bath and project timeline of 135 days

On 30 April 2019, Signed a contract to build 4 Catamaran Passenger Boats by the Chao 

Phraya Express Boat Co., Ltd. At total value of 58.20 Million Bath and a project timeline 

of 140 days.

On 23 May 2019, Completed delivery for steel structure of the New Sadao Customs house 

building, Songkla. with Power Line Engineering PCL.

On 31 May 2019, Completed delivery for the installation of steel structure for Suvarnabhumi 

airport expansion CC1/2 project with China state Construction Engineering (Thailand) Co., Ltd.

On 9 August 2019, Completed delivered the canal cleaning Boat to Toyota Motor Thailand 

Co., Ltd.

On 25 August 2019,  Held Keel-laying ceremony for 4 Catamaran Passenger Boats by the 

Chao Phraya Express Boat Co., Ltd.

Ecomarine Co., Ltd. On 14 August 2019, Signed a contract build 2 ecological boats to  

harvest water hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department 

of public Works and Town planning of Bangkok at the total value of 15.65 Million Baht and 

a project timeline of 240 days.

On 12 September 2019, Signed a contract to build 2 ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by the Chiang Mai Provincial Administrative 

Organization at total value of 6.99 Million Baht and a project timeline of 90 days.

On 17 September 2019, Held keel-laying ceremony for an ecological boat to harvest water 

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Chiang Mai Provincial 

Administrative Organization.

On 17 October 2019, Held Keel-laying ceremony for 2 ecological  boats to harvest water 

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department of public 

Works and Town Planning of Bangkok.

On 29 November 2019, Signed a contract Procurement cable car by Klongthumrucity at 

total value of 3.89 Million Baht.

On 9 December 2019, Completed delivery an ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by the Chiang Mai Provincial Administrative 

Organization.

In 2020 On 9 March 2020, Signed a contract to build 5 Electric Passenger Boats for Mine 

Mobility Research Co., Ltd. valued at 66.57 million Bath.

On 11 March 2020, Complete delivery of 4 Catamaran Passenger Boats by the Chao Phraya 

Express Boat Co.,Ltd

On 29 May 2020, Signed a contract build 2 unit a length of not less than 35 feet canal 

cleaning Boat for department of Marine and Coastal Resources, valued at 42.58 million 

Bath with a timeline of 180 days.

In 2020

In 2019
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On 30 July 2020, Held keel-laying ceremony for A length of not less than 35 feet Canal 

Cleaning Boat 2 vessel for Department of Marine and Coastal Resources.

On 30 September 2020, Completed delivery of an ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by the Ecomarine Co.,Ltd

Ecomarine Co.,Ltd On 10 April 2020, Completed delivery of 2 ecological boat to harvest 

water hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by the Department of 

Public Works and Town Planning.

On 28 May 2020, Signed a contract to build 2 ecological boats to harvest water hyacinth and 

other unwanted marine flora commissioned install a crane with a compactor by Department 

of Public Works and Town Planning, valued 27.18 million Bath with timeline of 350 days.

On 15 October 2020, Held keel-laying ceremony for 2 ecological boats to harvest water 

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned install a crane with a compactor 

by Department of Public Works and Town Planning.

On 11 November 2020, Signed a contract to build ecological boats to harvest water  

hyacinth and other unwanted marine flora commissioned install a crane with a compactor 

5 vessel by Department of Public Works and Town Planning, valued 46.00 million Bath 

with timeline of 340 days.

On 25 February 2021, Complete delivery of 2 vessels a length of not less than 35 feet 

Canal Cleaning Boat by Department of marine and Coastal Resourced.

On 25 May 2021, Signed a contract to build Tug Boat by Royal Thai Navy, valued 248.62 

million Baht with a timeline of 540 days.

On 13 September 2021, Held keel-laying ceremony for Tug Boat for Royal Thai Navy.

On November 2021, Complete delivery of 5 vessels Electric Passenger Boats by Mine 

Mobility Research Co.,Ltd

Ecomarine Co.,Ltd On 29 March 2021, Complete delivery of ecological boat to harvest 

water hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by Department of Public 

Works and town Planning Suphanburi Province.

On 12 May 2021, Complete delivery of ecological boat to harvest water hyacinth and other 

unwanted marine flora commissioned by Department of Public Works and town Planning 

Ratchaburi Province.

On 17 September 2021, Complete delivery of 5 ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by Department of Public Works and town 

Planning at Tha Chin River Suphanburi Province.

On 18 October 2021, Signed a contract to build ecological boat to harvest water hyacinth 

and other unwanted marine flora commissioned by Lamphun Provincial Administrative 

Organization, valued 6.89 million Baht with a timeline of 120 days.

On 11 November 2021, Held keel-laying ceremony for ecological boat to harvest  

water hyacinth and other unwanted marine flora commissioned by Lamphun Provincial  

Administrative Organization.
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Asian Marine Services Public Company Limited

3 March 2022 Complete delivery adjustment Thai customs patrol boat 1201 it is museum patrol boat at 

pier Thai customs Koh Sri-chang

19 October 2022 Sign the contract with Port Authority of Thailand to purchase and install the drive system 

Azimuth Thruster of TARUA 119 valued 85.07 million baht with a timeline 180 Days.

Ecomarine Co.,Ltd.

2 February 2022 Complete delivery ecological boat to harvest water hyacinth and other unwanted marine 

flora commissioned by Lamphun Provincial Administrative Organization.

31 March 2022 Sign MOU with The Ocean Cleanup supporting the operation of the automated waste 

collection vessel “Interceptor” it is to collect plastic waste in the Chao Phraya River and 

reduce the problem of waste flowing into the sea.

Future Power Solution Co.,Ltd.

12 May 2022 Changed the name from General Marine Co., Ltd. to Future Power Solutions Co., Ltd.

17 October 2022 Sign engine maintenance contract Mae Haad boat of Lomprayah high speed ferries co.,ltd 

Achievements and Major Events in 2022

Business overview of the Company and Affiliates major businesses  

Major Businesses

	 Core business of ASIMAR is in shipbuilding, ship repair and engineering works. The Company is the 

only leading shipyard listed on the Stock Exchange of Thailand with major shareholders being Tanpaibul 

Group (SEATRAN) and Panitvong Group together. The Company’s productivity in ship repair is about 75 

vessels per year, and shipbuilding 7,000 – 10,000 DWT around 2 vessels per year. The Company also 

founded a number of subsidiaries to provide high-skilled services for specific applications, e.g. Future 

Power Solutions Co., Ltd., Asimar Marine Co., Ltd. and Eco marine Co., Ltd.	

	 The company is currently certified with ISO 9001 quality standards covering both new shipbuilding 

and ship repair. It has received ISO 45001 Occupational Health and Safety accreditation and ISO 14001 

Environmental Management Certification. Currently, the company has 2 floating docks, which can  

accommodate ships from 5,000 DWT to 20,000 DWT respectively, with a focus on Repair of  

medium-sized boats or customers who want high quality and on time delivery The Company has an estimated  

production capacity of ship repairs of 80 ships/year and shipbuilding of 7,000-10,000 DWT 3 ships/year. In 

addition, the Company can also construct other engineering works such as steel structures within airport 

terminal corridors. Suvarnabhumi construction of oil rigs, etc.

	 The company has expanded a branch in Surat Thani province. to support ship repair, shipbuilding, 

and various steel structure engineering works in the south and neighboring regions.



211แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

Investment in Subsidiaries   บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

Nature of Business

 Future Power Solutions Company Limited

	 The Company is a sole shareholder in Future Power Solutions  Co., Ltd.,(General Marine Co.,Ltd.) 

Conducting business as a distributor of machinery, machinery, generators spare parts and related equip-

ment both inside and outside the country.  

   Asimar Marine Company Limited

	 The Company is a sole shareholder in Asimar Marine Co., Ltd. conducts business as ship repair 

contractor to the Company due to growing demand of the workforce in the market. The Company has 

great intention to develop highly skilled workforce to meet the standards set forth by Ship Classification 

Society.

   Ecomarine Company Limited 

	 Ecomarine Co., Ltd. is a joint venture between ASIMAR and ITALMARE S.P.A.(last name GLOBELCO 

S.p.A.)from Italy with the shareholding structure of 93.15% and 6.85% respectively. ECOMARINE is a 

builder of vessels and renders services in the field of water antipollution e.g. debris collection, oil spill 

recovery, algae and weed harvesting for both private and public sectors.

	 Moreover, ITALMARE S.P.A. has been continuously supporting Ecomarine Co., Ltd. in terms of both 

technology transfer and patented ship plans to further develop the industry as well.  

   Joint Venture Asianmarine Company Limited 

	 Joint Venture Asianmarine  Co., Ltd. is a joint venture  between ASIMAR and  Dolphin Chumphon 

Marine Co., Ltd. with the shareholding structure of 79.00% and 20.00% respectively. Joint Venture  

Asianmarine is a builder of aluminum boats. As there is a greater demand for aluminum boats in the market.
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1.2 Nature of Business

1.2.1	 Revenue Structure           	

Revenue categories
2022 2021 2020

Amount % Amount % Amount %

Ship repair 500.40 65.41 370.85 70.21 373.28 75.60

Ship building 223.30 29.19 75.14 14.22  86.39 17.49

Ship supply 3.94 0.52 60.62 11.48 22.78 4.61

Subsidiary company income 16.32 2.75 5.56 1.05 (2.38) (0.49)

Other revenues * 21.03 2.13 16.05 3.04 13.62 2.75

Total 764.98 100.00 528.22 100.00 493.69 100.00

Unit: Million Baht

Remark*	Other revenues are interest income, gain from exchange rate, scrap sales,  etc.

ASIMAR AND AFFILIATES INCOME STRUCTURE                                                                                                                                        

                         	

Revenue Structure 2565

Ship repair 65.41%

Ship building 29.19%

Ship supply 0.52%

Subsidiary company income 2.13%

Other revenues  2.75%
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1.2.2 	Information about products and services

Products or services. It can be divided into 4 categories as follows:

	 1.	 Ship Repair The Company is equipped with major facilities for ship repair with the size of  

vessels ranging from 5,000 DWT. to 20,000 DWT. These facilities are two U Groove floating docks, to serve 

both domestic and international demands, together with other supporting facilities e.g. warehouse, giant 

cranes, and high-killed workforces capable of producing high standard outputs.   	

	 2. 	Shipbuilding The Company has slipways, equipment and machinery to accommodate large 

ship handling systems with operational capacity to build ships of up to 120 metres in length and up to 

20,000 DWT.  To date, the Company has been entrusted by clients –both in Thailand and from overseas, 

to build such versatile and specialized vessels.

TYPES SHIPOWNERS
1.	 Pollution Control Vessel 4 vessels ESSO (Thailand) Public Co., Ltd., Shell (Thailand) Co., 

Ltd., Marine Department

2. 	 Oil tankers (800 tons) 6 vessels TPI OIL Co., Ltd.

3. 	 Diving Support Vessel 1 vessel Khalifa Algosaibi Diving and Marine Services Co., Ltd.

4. 	 Patrol Gun Boat 3 vessels Royal Thai Navy

5. 	 Catamaran Passenger Ferry 3 vessels Khaolak Enterprise Co., Ltd.

6. 	 Passengers Ships 6 vessels Aqua Co., Ltd. / Seatrans Travel Co., Ltd., Pattaya 

Pakarang Semi-Submarine Co., Ltd

7. 	 442 TEU Mul Tipurpose Container  

	 Vessel

1 vessel GATI LIMITED

8.	 50 meter Offshore Support &  

	 Maintenance 

1 vessel ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC.

9.	 Bollard Pull Tractor Tug  for 30 MT 1 vessel Port Authority of Thailand

10.	Bollard Pull Tractor Tug  for 40 MT 1 vessel Port Authority of Thailand

11.	Transhipment Barge 1 vessel Inter  Stevedoring 7 Co., Ltd.

12. Lighter Barge 14 vessels Talay Thai Transportation 2 Co. Ltd.,

Angthone Sugar Terminal Co. Ltd., and Viravan Co. Ltd.

13. Offshore submarine operations  

	 support  vessel.

1 vessel K.A. AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES  

COMPANY

14.	Tug Boat 1 vessel Port Authority of Sihanoukville

15. BUOY  TENDER  for 12 MT 1 vessel Port Authority of Thailand

16.	Bollard Pull Tractor Tug  for 50 MT 1 vessel Port Authority of Thailand

ตัวอย่างผลงาน	
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TYPES SHIPOWNERS
17.	Paddle Wheel 27 vessels The Department of Public Works and Town & Country 

Planning of Bangkok, Sakon Nokhon Province,  

Nakhon Pathom Province,  Chachoengsao, Chiang Mai 

and Lumphun Provincial, Administrative Organization 

receive the contact from Eco Marine Co., LTD

18. Canal Cleaning Boat 1 Vessel Toyota Motor Thailand Co., Ltd.

Department of marine and Coastal Resourced.

19. Catamaran Boat 4 Vessels Chao Phraya Express Boat Co., Ltd.

20. Electric Passenger Boats 5 Vessels Mine Mobility Research Co.,Ltd

		 3.	Conversion Projects The Company has the expertise in ship conversion which require specialized 

experience and technical knowledge, for example conversion of oil tankers into Double Hull vessels, cold 

storage vessels, patrol boats, or conversion of conventional bulk carriers into container ships, as well as 

hull expansion works and support vessels as accommodation at oil rig locations. 			 

	

	 4.	Engineering Works The Company is also capable of fabricating and repairing afloat and offshore 

constructions, steel work structures for bridges, heavy industries, oil  rigs as well as factory components.

Important Equipments 

	 1.		The two floating docks with the  capacity of 5,000 DWT to 20,000 DWT are as follows;

Floating Dimension Lifting Capacity Maximum Vessel Crane
Asimar 1 98 x 19.6 m. 2,000 t. 5,000 DWT

Asimar 2 161 x 28 m. 6,000 t. 20,000 DWT 2 x 12 t. 

2 x Dock-knight

	 2.  The shipyard has two separate slipways with 20,000 square meters  and Suratthani branch  has 

a separate slipways with 37,000 square meters area  for production.

	 3.  Several equipments such as large cranes and indoor workshop are available to assist repairing 

works effectively. 
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Type Amount
1. CNC (Computer Numerical Control) Cutting Machine 2  set

2. Gantry Cranes 100-tonne 1  set

3. Gantry Cranes 10-tonne  3  sets

4. An  additional blast workshop   1  shop

5. Dock  knight 1  set

6. Gantry Cranes 5-tonne 6  set

7. Hydro Blast 2  set

8. Tower Crane 1  set

9. CNC (Computer Numerical Control) Cutting Aluminum 1  set

HULL MACHINERY / ELECTRICAL TEST
Cleaning

 Sandblasting / Gritblasting

 High pressure water jet (800 bar)

 Tank and oil cleaning

 Anchor and chain cleaning

 Painting and Coating

Main / Auxiliary engine repair

Boiler / Condenser repair

Propeller

Propulsion shaft

Pipe Fitting

Electrical / Electronic

Non-destructive tests (NDT)

 Ultrasonic gauging

 Magnetic particle test

 Radiographic test

 Dye penetration test

 Cargo gear load test (up to 350 t.)

General Service Providing:	

       	 4.  The total working area is approximately 33,280 square meters with 300 meters waterfront and 

9 meters water depth at the jetty and  Suratthani branch  has the  working area is approximately 38,352 

square meters with 87 meters waterfront.

Factors affecting business opportunities or limitations

	 	Location

			  The company's location is at the mouth of the Chao Phraya River. There is a shipyard area of 

over 20 rai with a berth at a depth of 9 meters in front of the dock, which is sufficient for the repair of 

several large ships at the same time, suitable for running a shipyard business.

	 	Bonded Warehouse

			  The company has been approved to establish a bonded warehouse from the Customs Depart-

ment. This allows the company to benefit from import duty on raw materials with exemption from 

import duty on materials and equipment for use in ship repair and shipbuilding for marine vessels with 

a size of more than 15 gross tons. In 2005, the company has been granted a permanent renewal of the 

contract.	
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	 	International Maritime Organization (IMO)

			  It is the organization which sets standards and guidelines for safety in navigation and protection 

of the marine environment, contributing to fleet owners to improve or modify ship conditions to meet 

the specified standards.	

	 	The development of the Thai fleet

			  Due to the fact that, most of the Thai fleet has old ships that are very old, this caused the need 

to repair or modify the ships to meet IMO standards, including the need for new shipbuilding to replace 

the old ships.

	 	Water transportation

			  At present, the government sector has a policy to support water transportation from water  

infrastructure development projects. There is an increased demand for ships to transport goods, which 

is an opportunity for the company to undertake ship repair work and build more ships.

	 	Environment

			  The environment is an important and vigilant issue with strict rules and procedures, and new 

regulations must be monitored at all times.          

	 	Government Policy

			  At present, the government sector has a clear policy to support the reduction of logistic costs. 

The water transportation is most cost-effective, There is a policy which is in the process of making an 

operational plan separated by the relevant parties in each aspect. Technology

 			   The company has researched innovations by introducing technology to improve the work to be 

modern, reduce energy consumption and care for the environment.

1.2.3 Marketing and Competitive Situation

Policies and marketing characteristics of key products or services

1) Competitive Strategy

	 The company emphasizes the policy of quality and time of service to customers, which the 

company has the ability to repair and build specialized ships, in terms of pricing that is competitive by 

setting prices, there is a standard price (TARIFF) as the basis for setting prices. On time delivery, there is a 

guarantee after delivery. In addition, in the field of management that equals to foreign standards, there is 

an operating system according to ISO 9001, OHSAS 18001 and ISO 14001 standards, and the introduction 

of information technology systems to help in the management to be efficient and fast. It also increases 

the potential and develops production technology to create work that is accepted by The Classification 

Society Association and general customers.	
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	 Advantages and disadvantages in ship repair and Building compared to other operators

	 Advantages

	 1. The size and location of the company has a shipyard area of more than 20 rai and has a berth 

which is sufficient for the repair of several large ships at the same time, it is also located next to the 

mouth of the Chao Phraya River. The water level in front of the dock is about 9 meters deep, making it 

convenient for the ships to be inspected and tested.

 	 2. The company has developed to increase production capacity by continually focusing on the 

high quality standards of work, such as the development of production process to meet international 

standards, establishing quality control systems, using a CNC cutting system to cut metal sheets rapidly 

and accurately and obtaining ISO 9001 certification covers both shipbuilding and ship repair.

	 3. The company has established an information technology system for bidding and cost control, 

enabling more efficient customer services.	

	 4. The company operates both shipbuilding and ship repair business, therefore, it can provide  

comprehensive after-sales service to shipbuilding customers in maintenance or modification after delivery.

	 5. The company has long experience in shipbuilding and conversion of various types of ships. In 

addition, the company also has foreign shipyard allies in developing modern technology.

	 6. The company has a large number of personnel and engineers with considerable expertise and 

experience in repairing, building ships and having been trained by various agencies both at home and 

abroad.

	 7. The company is ready in terms of equipment and tools for its acceptable business operations.

	 8. The company opened a branch in Surat Thani Province to accommodate customers in the south 

that will increase in the future. The size of the branch has an area of over 23 rai of shipyard, having a ship 

repair area with 1 slipway, working area of 38,352 square meters, with a length of 87 meters adjacent to 

Tha Thong Mai Canal.

	 9. The company focuses on the development of production technology, advanced equipment has 

been introduced to increase efficiency and reduce environmental impact, such as a high-pressure water 

jet (Hydro Blast) instead of sandblasting to reduce uptime and reduce dust from sand blasting, etc.

	 10. The company has a modern ship design program, to support many types of ship designs as 

well as having knowledge, technology and experience in shipbuilding that uses electric power.

		 Disadvantages

		 It can accommodate ships to be repaired not over 20,000 DWT and the length of the ships not 

over 160 meters due to limitations with the size of the floating dock and the depth of the river.
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		 Pricing Policy

		 Ship Repair

		 Pricing for ship repair work, the company has set the standard price for each repair item as an 

introductory price. If the raw material price changes, the selling price will change accordingly. The com-

pany will also consider the competitive situation in the market at the same time.   		

	 Shipbuilding

		 The company determines the price to be suitable for the market and meets the needs of 

the customers by allowing the customers to set the initial budget and design objectives. In case the  

customers are private or others, in the case of government work, the technical study will be conducted 

to determine the cost and price in order to be able to bid on the work.

2) Customers

         Customer Characteristics and Relationship

		 Most of the company's ship repair customers are those who have contracted for regular repairs 

or those who have been referred by the domestic and foreign customers, most of which were obtained 

from auctions. The company's consideration for bidding on the work is based on a competitive price 

offer that generates profits for the company as well as the ability to offer fully-featured ships. It is mainly 

satisfied with the customers at a reasonable price.

        	Target customers can be divided into 3 groups as follows:

	 1. Domestic customers

	 2. Overseas customers

	 3. Government agencies

	 However, the company has not clearly defined the proportion of services provided to both  

government and private ships. Because the company considers its ability to generate profits and the 

ability to make payments to suppliers for each event primarily.

3) Sales and Sales Channels

		  Ship Repair

				   1.	Customers Direct Contact, accounting for approximately 80% of all ship repair  

customers by clearly separating the Market Territory, such as private customers, government customers, 

etc. The marketing officers will go out to meet the shipowners or the relevant persons directly for  

domestic customers. In general, the company mainly focuses on direct contact with customers.

				   2.	Customers Through Agents Contact, accounting for approximately 20%, the brokerage 

representatives will contact the company and request details from us, for capacity, standard prices and 

the quality of repair work and workmanship by offering to be representative for finding customers for 

the company. The criteria for appointing representatives are as follows:
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					    - Credibility in the agency business

					    - Agents’ market and customer base

					    - Past Performance and efficiency of agents

	 	Shipbuilding

			  Most shipbuilding projects are bidding which considers both technical proposals (ship characteristics) 

and price proposals. Therefore, the company has to offer ships with full specification at reasonable and 

satisfactory price for customers, which requires the ability to estimate cost and hull design as well as the 

selection of materials, equipment, machinery, engines and components effectively.

Comparing growth contributions of major economies. 

Image : World Bank

Competition and industrial trends

	 Throughout the year 2022, the global economy has continuously faced negative factors and  

uncertainties are likely to increase. Although in the past, there have been more factors supporting the 

global economic recovery, but the global economy still faces risks. There are several factors that may 

slow down growth in 2023. China's opening up earlier than expected will help global demand and trade. 

In addition, the impact from the energy crisis in European countries was less severe than expected due 

to a sharp fall in world energy prices, a mild winter and a continued decline in unemployment rate. As a 

result, the risk of global economic recession has been reduced. However, the global economy still faces 

many risks that may occur in the future. The pandemic of mutated viruses, wars between nations that 

could erupt from geopolitical conflicts, economic decoupling and deglobalization that could accelerate 

implications for supply chain management, global trade and global financial markets.	 While the global 

economy slowed down, global inflation accelerated significantly from both supply-chain disruption and 

supply-side factors, following the reopening up after the COVID-19 crisis that caused Pent-up demand. 

In addition, conflicts between countries and trade barriers contribute to the difficulty of movement 

of capital goods, labor, information transfer and access to technology, resulting in higher production 

costs pressure on inflation. In addition, climate change is another important factor contributing to  

accelerating inflation caused by natural disasters, such as heat waves, droughts and floods as a result, 

economic activities and production have to be stopped inflation in the future may not decrease so 

quickly.	

	 Since the start of the COVID-19 crisis, many 

countries have significant increases in debt, as 

governments need to borrow money to cover the 

impact of the pandemic. In addition, a slowdown 

in global demand caused government and private 

business incomes to deteriorate, affecting debt 

serviceability. In addition accelerating interest rates 

policy by most central banks in the world, led by 

the US Federal Reserve Board (FED), tightened 

global financial conditions, strengthened the US 
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dollars, causing the external debt burden in the US dollars to rise considerably. Debt serviceability of 

public and private sectors is declining. As a result, pursuing a tight monetary policy to control inflation 

will be more challenging as high debts will increase the interest burden of both the public and private 

sectors increased risks to economic stability in the period ahead.              

Economic impact on shipbuilding industry competition

	 Risk factors from economic slowdown, resulting global new 

shipbuilding orders fell by 20% and the competition in this industry is 

limited to East Asia. In 2022, Chinese shipyards have a market share 

of 49% and for the first time have more market share than Japanese 

and South Korean shipyards combined, while global new ship orders 

fall but has a higher price (15% average increase), new shipbuilding 

orders, especially LNG tankers, reached 182, valued at US$ 39 billion. 

It was the highest increase in investment in alternative fuel on record, 

accounting for 61% of total shipbuilding orders.

	 New shipbuilding orders, another key indicator for the shipbuilding 

industry. The ships delivered by Chinese shipyards in 2022 totaled 14.6 

million GT, out of which 30.8 million GT of new ships delivered by 

shipyards worldwide, 4.8 and 7.8 million GT by Japan and South Korea 

respectively. The success of the Chinese shipyards has been attributed 

to maintaining a leading position in dry bulk shipbuilding and the  

development of technology until the market can be expanded into container 

shipbuilding, while South Korea's shipyards lead the way in LNG tankers, 

accounting for 80 percent of the global LNG tanker market, and the 

Ukraine crisis, push this type of ship market to grow even more.

	 The short-term competition in this industry, there is no country 

that will be the main contender in the market, with China, South Korea 

and Japan likely to maintain a combined market share of nearly 90%, 
Source : Clarksons Research

but in the next phase, at lower costs, countries like Vietnam and the Philippines could become the main 

contenders, as former shipbuilding hubs moved from Europe to Japan and on to South Korea and China, 

while European shipyards are delivering new ships at a steady level at 2.5 million GT, accounting for 8% 

of the global market share, with cruise ships being the main deliveries. The forecast for 2023 the new 

shipbuilding market will be mainly container ships and more LNG tankers (41% of scheduled deliveries 

in 2023, rising to 58% in 2024).
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Competition and Trends of Domestic Shipbuilding and Ship repair Industry 

	 Actual data for the Thai economy in 2022 grew lower than expected at 2.6% (previously expected 

3.2%), partly due to a sharp contraction in exports in the 4th quarter, despite the tourism and service 

sectors, as well as private consumption, improved to support after Thailand lifted disease control  

measures and opened to foreign tourists in 2023. The Thai economy is likely to recover, driven by tourism 

and service sectors, which will be further supported by the return of Chinese tourists to 4.8 million people 

after China canceled the Zero-COVID measures earlier than expected, including tourists from other countries 

that will recover better, estimated that the number of foreign tourists in 2023 is 30 million people and 

is expected to recover to the level before the occurrence of COVID-19 at the end of 2024 help support 

the labor market and consumption to continue to recover. Thai exports in 2023 are likely to slow down 

Thailand’s Company in the fourth quarter of 2022

Source : office of the National Economy and social Development Council

 Service              Private	             Private         Government          Error            Government        export             Change           Real GDP
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in line with the economies of major trading partners despite benefiting from the cancellation of  

ZERO-COVID in China and the risk of a global recession that has greatly decreased, putting pressure on 

industrial production for export and private investment.

Overview of the Thai shipyard industry

	 The shipbuilding and ship repair industry in 

Thailand is related to transportation activities with 

ports as a connection point for transportation. In a 

growing economy with high cargo volumes, there 

will be a high demand for ship maintenance. In the 

economic slowdown led to a decline in demand 

for shipbuilding similarly to the stagnation, offshore 

oil exploration and drilling (Off Shore Vessel), as 

a result of the decline in crude oil prices in the 

world market, ship repairs decreased, therefore, 

the demand of the shipyard industry depends on the trade volume, cargo demand and maintenance 

demand, when considering the ship production capacity of the shipyards, Thai shipyards, which mostly 

build small ships such as passenger ships, fishing ships and tourist ships, in this regard, the development 

of the potential of Thai shipyard operators to have higher shipbuilding capabilities will result in the 

strength of the Thai merchant fleet to support the building of large ships, such as cargo ships along the 

river and the coast and large commercial ships including supporting related industry groups and building 

links between industry groups (Clusters) especially supported by measures on import tariffs on steel 

and measures to help fund from the government. Therefore, the aforementioned factors and conditions 

will enable the shipyard industry to develop management efficiency throughout the value chain and 

business growth, which will strengthen the Thai merchant fleet, as well as to meet the goals according 

to the logistics system development strategy.

	 In the past year, the overview of the ship building and ship repair industry in Thailand was in a 

contraction condition, which was a continuous downward trend. The ship repair market has to adjust in 

the economic downturn, expanding lower than planned, causing some shipyards to have management 

problems, and liquidity problems causing price competition among shipyards to increase, there were 

some ship building and ship repair companies that have to close down or reduce the size of the business. 

	 But due to the improved situation of the COVID-19 pandemic, countries including China have opened 

up, allowing many types of economic activities to resume, leading to the recovery of the industry.

Thai Merchant Fleet

	 In 2022, the number of Thai merchant ships increased by 4 ships, but the tonnage growth rate 

decreased due to newly registered ships, especially oil tankers, with smaller tonnage than the ships 

whose nationality registration was revoked and register another nationality, to be able to sail between 

countries. The steadily declining fleet size is a result of the global economic and trade situation, ship 

owners have to assess the situation and invest or expand business opportunities in other regions.  

Strength of the Thai merchant fleet

Potential 
of shipyard 
operators in 

Thailand

Related 
industries that 
support the 
ship industry

Trade volume 
and transport 

demand

Maintenance 
requirements

The potential of entrepreneurs and the demand of the shipyard market 
affect the strength of the Thai merchant fleet.

The growth of 
the Thai boat 

business



223แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

year
Dry cargo ship liquid cargo ship Total Tonnage growth rate 

(%)Vessel DWT Vessel DWT Vessel DWT

2008 233 3,255,691 249 724,623 482 3,980,314 12.7

2009 207 2,603,200 270 1,096,764 477 3,699,964 -7.0

2010 198 2,389,963 285 2,051,268 483 4,441,231 20.0

2011 185 2,221,150 287 2,124,171 472 4,345,321 -2.2

2012 190 2,173,252 290 2,630,257 480 4,803,509 10.5

2013 190 2,295,460 292 3,396,869 482 5,692,329 18.5

2014 190 2,421,306 290 2,840,535 480 5,261,841 -7.6

2015 181 2,301,539 295 3,163,601 476 5,465,140 3.9

2016 165 2,030,168 308 3,452,648 473 5,482,816 0.3

2017 167 2,194,968 307 4,229,769 474 6,424,737 17.2

2018 163 2,208,949 301 3,692,613 464 5,901,562 -8.1

2019 155 2,142,247 304 4,360,744 459 6,502,991 10.2

2020 114 1,732,606 268 3,925,447 382 5,658,053 -13.0

2021 113 1,705,293 259 3,598,944 372 5,304,237 6.3

2022 114 1,904,374 262 2,379,581 376 4,283,955 -19.2

Thai merchant fleet 2008-2022
500 gross tons or more

2008   2009   2010   2011   2012   2013   2014   2015   2016   2017   2018   2019   2020   2021   2022 

year

Type
new registered ship

Vessels whose ship registration is revoked by taking the 

ship to be registered of another nationality
Vessel DWT GRT Vessel DWT GRT

Bulk ship 2 71,752 45,720 - - -

general cargo ship 1 5,100 2,978 1 8,527 6,154

container ship 1 137,022 118,523 2 12,338 9,493

Oil tanker/chemicals ship 3 20,374 13,119 - - -

Oil tanker ship 5 18,229 11,729 7 1,261,158 638,953

Gas ship 1 977 998 - - -

total 13 253,454 193,067 10 1,282,023 654,600

The number of new boat registrations and the number of boats whose boat registrations have 

been revoked by taking the boats for nationality registration, year 2022
500 gross tons or more

new registered ship

Bulk ship 
15%

Oil tanker ship 
38% Oil tanker/

chemicals ship 
23%

Gas ship 8%
general cargo 

ship 8%

container 
ship 8%

Vessels whose ship registration is revoked by taking the ship 
to be registered of another nationality

general cargo                 
ship 10%

Oil tanker ship 
70%

container 
ship 20%
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Competitive Strategy of the Shipbuilding and Ship Repair Industry

	 Since competition in the shipbuilding sector is not posed only from shipyards in the country but 

also comes from shipyards in foreign countries which have large shipbuilding industries such as China 

and Korea, as well as facing competition from entrepreneurs who are able to import used ships at low 

prices due to promotional tax privileges granted by the state.   The competitive strategy of domestic 

shipyards, therefore, needs to operate in survival mode as follows:

	 Maintaining its base in ship repair business as a regular and continuing revenue source through  

effective management of costs to retain the same level of profitability in a contracted market climate.  

For example, keeping production lean by controlling unnecessary production waste, efficient management 

of available resources in order to reduce fixed costs, improvement of processes/reduction of work  

procedures which are non-productive activities. 

	 Promotion of innovation in shipbuilding as a means of competitive capacity building such as in 

designing higher-efficiency vessels, utilizing production systems which are friendly to the community and 

the environment, application of new technology, development of new types of specialized vessels, for 

example ecological vessels for harvesting water hyacinth and other unwanted marine flora or high-speed 

passenger boats or electric passenger boats.

	 Closely monitoring new regulations and notifications issued by the International Maritime Organization 

(IMO), the Classification Society, as well as relevant government agencies and regulatory authorities to 

seek out new market opportunities and to ensure compliance with any new legal/regulatory requirements.

	 Seeking out new shipbuilding business opportunities in foreign countries, especially those in need 

of ships but whose shipbuilding industry may not yet fully respond to such demand in the short-term, 

namely Sri Lanka, the Philippines, Indonesia, Oman, etc. In implementing this strategy, it is necessary for 

the shipyard to closely coordinate and cooperate with the public sector in those countries in order to 

gain strong state support which would result in higher competitiveness. 

	 Diversification of opportunities in new markets utilizing the organization’s core expertise, such 

as steel structural works in the construction of infrastructure systems by the state, for example, in the 

Passenger Building of Suvarnabhumi International Airport, in the Railway and electric train systems.  

Infrastructure projects relating to the Eastern Economic Corridor (EEC). 

	 There is potential for growth in the ship repair and shipbuilding industry based on the development 

of water freight transportation infrastructure, provided there is support from the state.   The industry is 

a large one with the ability to generate a lot of revenue for the country as in China, Japan and South 

Korea.  However, at present shipyards in Thailand have the capacity to build smaller freight vessels of not 

more than 20,000 tons or transport containers of approximately 1,300 TEU, in contrast to a neighboring 

country such as Vietnam which can build larger ships of between 30,000 to 100,000 tons or transport 

containers of 2,000-7,000 TEU per ship.  Shipyards in Thailand should focus on 3 aspects in the effort to 

penetrate the market and increase competitiveness in the world market, namely: 
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 	 1. In the ship repair market, because the workforce has high expertise in ship repair work, rather 

than skills in building large ships and the latter also requires application of high technology, which may 

put local shipyards at a disadvantage as foreign shipyards have more preparedness in this regard. 

	 2. In shipbuilding, the industry should focus mainly on the market for specialized vessels such as 

off-shore patrol support vessels and off-shore oil transport vessels which are widely used in the domestic 

oil transport industry, and shipyards in Thailand already have high potential in this regard.

 	 3. Focus should also be given to building smaller boats used in domestic freight transport along 

the waterways as this is in line with the potential of Thai labor and shipyards.  In the longer term, if the 

government provides policy support and tangible measures to drive the industry, for example, in organizing 

roadshows to advertise the capability and potential of shipyards in Thailand,and supporting continual 

research and development of new technology for ship repair/maintenance for the private sector which 

will undoubtedly be a factor in promoting Thailand’s competitiveness in this industry in a sustainable 

manner.

Government policies and guidelines for the development of the shipbuilding and ship repair industry

	 The direction of development of the shipbuilding, ship repair and related industries need to have 

comprehensive promotion and continuity until the nation has its own robust shipyard industry.  This would 

include enhancing the potential and competitiveness of the industry since the government has a policy 

of continuing to develop Thai maritime affairs.  In particular, the Ministerial Regulation of Transport, BE 

2558 (2015) that has set the Marine Department to be responsible for overseeing the promotion of the 

development of water transport and commercial maritime to be connected with other transportation 

systems, including passenger and cargo transportation, ports, shipyards, and related businesses, has defined 

the policy to support the shipyard industry including related industries into 4 issues: 

	 1) Environmental policy related to the maritime and shipyard industry;

	 2) Employment;

	 3) Development of suitable skills, expertise and personnel; 

	 4) Policy for assisting shipyard operators in taxation and investment.

 	 In addition, user-related policies, such as ship users and shipyard customers, are also an important 

part of the policy since this is an industry that plays a role in determining the direction of the maritime 

transport market.

	 With various factors such as economic conditions, international trade, the industry situation at the 

international level, policy and development of the shipyard industry in foreign countries, Thai shipyard 

industry situation, capabilities of Thai shipbuilding and ship repair and an analysis of policy and  

strategy issues and the competitiveness of the world's leading shipyards to be applied to Thailand can be  

considered in terms of cause and effect. The demand of the shipyard industry depends on the volume of 

trade and the demand for transport of goods, especially those that pass through the port. If the economy 

is booming rendering large trade volumes, there is a high demand for ship building and ship repair as 

well. That is, the demand for shipbuilding and repair is extended from derived demand. On the other 
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hand, the economic slowdown has reduced the demand for ships. Together with data from an analysis 

by the United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) in the Maritime Review 2017, 

the demand for sea freight is directly proportional to the rate of economic growth.  It can be explained 

that the country's economy is related to international trade, which relies mainly on sea transport. This 

is the real demand for ships for the purpose of transporting goods, although the price of steel hinders 

the shipbuilding industry and affects the purchase orders, but world steel prices are relatively stable. 

Therefore, increasing or decreasing shipbuilding will be mainly in line with the demand for ships. On 

the supply side is the issue of costs of building and repairing ships from a local shipyard. If investment 

promotion and support for integration in related industries are provided, and the capabilities of the  

shipyard operators are developed to meet the needs and gain confidence in their products’ quality, 

thereby enabling shipyard operators to be competitive in the market.

	 In terms of policy and development of the shipyard industry in leading countries, a summary of 

competition of the global shipyard industry from 1950 - 1959, saw Japan developing a tandem navigation 

program and shipyards that could compete with European countries.  In 1970, South Korea became a 

strong competitor in the shipyard industry with Japan exploiting lower labor costs and using strategies 

that focus on producing ships for the export market, including the development of infrastructure and 

facilities for shipyards as well as industrial integration (clusters), to reduce production costs.  However, 

in 2006, China was able to overtake Japan, and in 2018 the shipbuilding volume was 93.2 million DWT, 

becoming the number 1 in the world.  The success of China is due to knowledge of German shipbuilding 

technology and the use of reverse engineering. In addition, the success factors of the overseas  

shipyard industry include good infrastructure, personnel with expertise, access to funding support, the huge  

demand for products of the domestic market leading to large trade volumes and transport needs and 

the presence of related and supporting industries and industry clustering, as well as the competitiveness 

strategy of the countries' leading maritime transport hubs, development strategy in areas of financial 

and investment measures such as tax exemptions and the provision of low-interest loans, etc.  In terms 

of creating a skilled workforce, measures were implemented such as organizing educational courses 

and setting up centers for research and centers of excellence, etc. to support related industries such as  

upstream steel industry etc. and developing laws and regulations related to safety and the environment. 

The above policies and strategies for competition and success factors are lessons that can be applied 

to Thailand.

	 However, the domestic shipbuilding and ship repair industry has decelerated with the current  

economic conditions, which makes it an inappropriate time to focus on competing with the world's  

leading countries, especially presently when the shipbuilding and ship repair industry is not a big economy.  

Although statistical data on the value of the domestic shipbuilding and repair industry is not available, 

according to the data of the Marine Department, which estimated the value of the shipbuilding and 

repair industry in the country at THB 39,783 million (Marine Department, 2020), factoring in the slump 

of the industry according to the economic situation and the absence of customer orders, it is estimated 

that at present the shipbuilding and ship repair industry is worth not more than THB 4 billion (from an 
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interview with the Thai Shipbuilding and Repair Association, 2019).  Most of the shipbuilding and ship 

repair industries in the country are small establishments. There are 30 shipyards with a size of 100 gross 

tons (GRT) and above (according to Section 25 of the Marine Promotion Act B.E. 2521), therefore, entering 

the shipbuilding and ship repair industry should aim at being strategically positioned and targeting 

high-quality ship repairs, shipbuilding for tourism and river transport, including the development of ship 

repair and shipbuilding technology in order to have competitive costs and acceptance of the quality of 

domestically built ships.  This is coupled with the implementation of government policies that promote 

market entry and enhance competitiveness through tax measures, legal and financial instruments as 

well as a policy to support the upgrading of labor skills and defining the main role of the shipyard in 

helping to support maritime transport as a potential and reliable regional maritime transportation service 

hub, building reliability with trust economy by providing quality ship repair and shipbuilding services 

and on-time delivery, which will build trust in quality and service for ship owners, whereby 3 shipyard 

development goals have been set, namely:

	 Operators have ship repair and ship building capabilities that are consistent with their requirements 

and are recognized for their quality and service (demand side). 

	 Reducing domestic shipbuilding and repair costs and reinforcing the foundations necessary to  

protect and maintain their business base (supply side) with Thai shipyard operators becoming the center 

of services for leading global shipbuilding companies. 

	 The implementation of measures is defined into 2 phases: 1) urgent measures consisting of  

measures to support the creation of skilled labor and education, research measures to support domestic 

shipbuilding and ship repair, measures to enhance the image of domestically manufactured ships and 

parts, and measures to promote investment and the use of financial instruments; and 2) medium- and 

long-term measures consisting of measures to seek cooperation with partners who are leading global 

shipbuilding companies whereby Thai shipyards request the right to be an agent for the maintenance 

and repair of ships.

Measures on the part of shipyards to formulate a maritime development strategy

Timeline Strategy Project

Short-term 

(5 years)

Strategy 1 : Development of  

physical infrastructure

Feasibility Study for Development of Area for Yacht 

Repairs

Strategy 3 : Development of  

Management Systems

Project to Improve Benefits Supporting Shipyards

Project to support the integration of the shipyard 

industry (Cluster on the dock side)

Funding program to increase the capacity of shipyard 

infrastructure and shipbuilding and repair technology

Strategy 4 :  Marine Personnel 

Development

The establishment of the Center of Excellence for 

Shipyards
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Compiled by : The Study Project to Enhance the Potential of the Thai Commercial Fleet to Support the Common ASEAN Maritime 
Transport Market
Source : Marine Department

Timeline Strategy Project

Medium- 

term

(10 years)

Strategy 5 : Building  a maritime 

business network

Project to seek cooperation with leading global  

shipbuilding companies to secure the right to be an 

agent for the maintenance and repair of ships

Medium- 

term

(10 years)

Strategy 5 :  Building  a maritime 

business network

Project to support ship repair and to hold ships for 

government and state enterprises that use advanced 

technology that can only be produced abroad must 

require  technology transfer and a proportion of the 

use of domestic raw materials.

The government plans to push Thailand into the Merchant Maritime Center of ASEAN.

	 There is a policy to improve the guidelines for the development of the Merchant Maritime to suit 

the present in order to increase the competitiveness of the Merchant Maritime operators to support the 

increase of the country’s competitiveness. 

	 In this regard, measures and guidelines for the development of the Thai Merchant Maritime affairs 

have been pushed, by drafting an action plan to upgrade the potential of the Thai merchant fleet to 

push Thailand into the Merchant Maritime Center of ASEAN. The goal is to increase the tonnage growth 

rate of the Thai commercial fleet, increase the proportion of transportation of Thai products  by Thai 

ships which will help increase the world-class competitiveness of Thai ships, as well as the employment 

of more maritime personnel, the company also coordinates with the Merchant Maritime Operators which 

consists of sea freight, port business, shipyard business, production and development of maritime personnel 

and multi-format transport businesses, including international ocean freight to follow up on information, 

facts, problems, obstacles and suggestions for consideration of the determination of measures for the 

development of maritime promotion and related affairs to solve various problems and obstacles of  

operators and contribute to the development of Merchant Maritime and to solve various related problems 

such as pushing for the Merchant Maritime promotion bill of the Senate Transport Committee to solve 

the container shortage problem, high freight problem of the Ministry of Commerce and the Ministry of 

Transport by facilitating to make Thailand to be center of ASEAN subcommittee’s transshipment hub, 

water transportation and Merchant Maritime, The Thai Chamber of Commerce etc, for the Merchant 

Maritime, it has a systematic nature that consists of many related parties, in order to make these various 

businesses to have a concrete increase in competitiveness, promotion and development of Merchant 

Maritime affairs must be carried out in a systematic and continuous manner.

 	 It is in line with the government's policy and the Ministry of Transport to promote the Merchant 

Maritime trade and promote the development of water transportation to reduce logistics costs, support 
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exports and imports, to provide Thailand with a fleet of Merchant Maritime ships that can transport Thai 

products to the world market, and will help reduce the cost of the product and increase the country's 

competitiveness. 

	 The government has conducted the feasibility study of establishing a national shipping line, the 

results of the preliminary study indicate that two national shipping lines should be established, namely 

1. Domestic Marine Line connecting the Gulf of Thailand which is a collaboration with the private sector 

both domestically and internationally, The Ministry of Transport will support the infrastructure and port 

to support such operations, including considering the approval of shipping lines. 2. International shipping 

line is divided into  eastern shipping lines from Cambodia, Vietnam, South Korea, China, Japan and the 

western shipping lines, including Africa, Europe, BIMSTEC Group, they also attach great importance to 

the development of the Southern Economic Corridor to connect transportation between the Gulf of 

Thailand and the Andaman Sea (Land Bridge) between the Eastern Special Development Zone (EEC) - 

Chumphon - Ranong to be the main transport route linking the Indian Ocean and the Pacific Ocean.

	 The government should have policies, strategies and measures to promote shipping business, ports 

and shiprepairing and shipbuilding docks by creating a business environment that allows Thai operators 

to compete at the international level and to use the private sector as the main operating mechanism 

because the private sector is more flexible than the government sector in competition and increase the 

country's competitiveness in a sustainable way.

4) Marketing

4.1 Domestic Market

	 Private Sector Market The private sector prefers to buy old ships from foreign countries, especially 

tankers, with the government's support by exempting import duties on ships over 1,000 gross tons. 

However, the ships must be repaired, renovated to meet government requirements before being used.

	 Government Sector Market Although there is still a large demand for ships in various fields, but 

the government allocated budget was small and irregular. However, government agencies have changed 

the policy and encouraged more government shipbuilding to be done by Thai shipyards.	

4.2 Overseas Market: Getting response from overseas customers, especially the repaired ship market. 

This is because the shipowners choose a shipyard that focuses on quality, delivery time and on the route 

the ships operate in the Asian region. Currently, ships serving oil rigs in the Gulf of Thailand are the main 

market with continual increasing volume.  

4.3 The shipbuilding market, overseas customers have a demand for specialized ships with an emphasis 

on quality work, including being customers who have trust in the company's work and has continuous 

shipbuilding orders which are different from competition from China which focuses only on prices in 

competition.

4.4. Industry competition 

	 ASIMAR  The market share of competitors for ship Repairing below 500-8000 dwt is 30.80% and 

8,000 – 20,000 dwt is 8.40%
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5) Related Industry  The government by the Ministry of Industry has a project to develop the  

manufacturing industry, which is an industry related to the shipbuilding and repair industry to reduce the 

import of materials from abroad.    

1.2.4 	Procurement of Products or Services

The nature of the procurement of products for sale

1) Production

	 Currently, the company has 2 floating docks, 5,000 DWT and 20,000 DWT.

	 The process of ship repair, shipbuilding and the total production capacity of the company can be 

summarized as follows:

	 Ship repair

	 	Production Process

  			  1.		 Bringing the ship up for repairs on the floating dock.

  			  2.		 Repair according to customer requirements.

					    -	 Steel and welding work

					    -	 Surface preparation and paint spraying

	  			   -	 Anchor chain and anchor work

					    - 	 Pipe work

					    - 	 Wood and plaster work

			  3.		 Mechanical Work

        	 			   -	 Machine work

          			  - 	 Propeller shaft and rudder work

          			  - 	 Electrical system work

					    - 	 Various valve work

		 	Production Capacity

			  -	With a total production capacity of 75 ships/ year (2 floating docks, 20,000 DWT and 5,000 DWT)  

100% Capacity

           		 Hypothesis: large ships 4,000 – 20,000 DWT

          		 The company can repair ships of various sizes and several ships at the same time.

	 Shipbuilding

	 	Production Process

			  1.		 Ship design

			  2.		 Expansion of ship lines

			  3.		 Assembling the hull and parts of the hull

			  4.		 Installation of machinery and various system works, namely electricity and pipes, etc.

			  5.		 Launching ships into the water

			  6.		 Installation and finishing remaining work in the water 

			  7.		 Inspection of various systems and ship test
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Raw materials for ship 

repair

Most of the raw materials can be ordered locally, such as steel, various types of 

pipes, air, gas, welding rods, valves, etc.

Raw materials for  

shipbuilding      

Types of raw materials purchased from abroad, such as ship-building quality steel 

(Ship Plate),Main Engine,Generator,crane,wire and valves.

Large ship repair project                        Machinery and equipment installed in ships such as generator marine engine and 

there are orders from many suppliers depending on Specification that is required 

for equipment purchased in the country, including communication equipment. 

marine equipment electrical appliance Air conditioners and welding equipment

	 	Production Capacity

			  -	With a total production capacity of 3 ships/ year  

	     	Hypothesis: Ships of 7,000-10,000 DWT or a maximum length of 100 meters

2) Raw materials and raw material suppliers (Supplier)

	 The types of raw materials used in ship repairing and building are different, most of the shipbuilding 

material sources are ordered from foreign countries, such as Germany, Fin-land, Spain, Japan, China, 

Singapore, etc., as for the raw materials for ship repairs are or-dered locally. The proportion of raw  

material purchases domestically and abroad in 2022 is approximately 49% and 51% respectively, in 2010, 

approximately 59% and 41% respectively, and there are approximately 1,332 suppliers of raw materials, 

with details of types and sources of the important raw materials as follows:

	 In the past 3 years, the company has not relied on any one raw material suppliers for more than 

30% of total revenue.

	 Most shipbuilding raw materials, if they are materials that do not require a Class Certificate, can 

be purchased locally, except for the parts that require a Class Certificate that need to be imported from 

abroad, such as large machines, electric machines, etc.

3) Seasonal Effects on Business Operations

	 The nature of the company's operations during the rainy season may cause some obstacles in ship 

repair and shipbuilding, which may delay the project. However, the company has already planned and 

scheduled the operating schedule during the said period. The rainy season, therefore has no significant 

impact on operations.

1.2.5  Under-construction projects (31 December 2022)         

	 Ship repair			  amount		 55.93	 Million baht

	 Shipbuilding		 amount		 16.56	 Million baht
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Assets Location
Area (Rai-Ngan- 
Square Wa)

Book valuae 
(Million baht)

Proprietary 
nature

Obligation

	Floating  

	 dock1,2

128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, 

Peasamutjadee, Samutprakarn

- 101.75 Company Floating dock 1 

and 2 mortgage 

with the bank

 Building and  

	 Structures

128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, 

Peasamutjadee, Samutprakarn

- 132.80 Company None

 Machinery and  

	 Equipment

128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, 

Peasamutjadee, Samutprakarn

- 45.38 Company None

 Leasehold right  

	 of land

20 Rai - Long term 

rental

None

 Land 142/1 Moo 4 Saibanthathongmaimai- 

banbangsumrong Rd., Thathongmai, 

Kanchanadit, Suratthani

20 Rai 83.35 Company Mortgage with 

the bank

	 The amount of the collateral burden of the assets is as follows:

	  Overdraft 				  amount   20.00  Million baht

	  Short term loan	 amount 160.00 Million baht

	  Trust receipts		  amount 120.00 Million baht	

	  Long term loan		 amount 105.00 Million baht

2) Assets leased for business

        Land sublease agreement with port and warehouse

	 Renter					    Asian Marine Services Public Company Limited 

	 Lessor					    The Treasury Department

	 Contract term	 Period 30 Year Start 22 April 2012 to 21 April 2042

  	 Rental fee                   	 	Payment of the right to lease the land with buildings  

											         Amount 32,036,250  Baht

 										        	Pay rent annually

											         Year 1 to Year 5 amount	 1,467,139 Baht/Year

											         Year 6 to Year 10 amount      1,687,210 Baht/Year

											         Year 11 to Year 15 amount    1,940,290 Baht/Year

											         Year 16 to Year 20 amount    2,231,335 Baht/Year

											         Year 21 to Year 25 amount    2,566,035 Baht/Year

											         Year 26 to Year 30 amount    2,950,940 Baht/Year

											         Total  64,214,745 Baht

1.2.6	 Assets used in business undertaking

1) Assets Asian Marine Service Public Company Limited and Subsidiary at 31 December 2022
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	 Right-of-use assets include leasehold right of land and buildings and vehicle. The leasehold right of 

land and buildings is leasing the area with the Treasury Department. Such agreement period is 30 years 

from the years 2012 to 2042.

	 On August 23, 2018, Treasury Department Samutprakan has issued a letter requesting the Company 

to pay the rent, rental fees and additional damages in case of building construction and structures  

without permission, damages from demolition of buildings and structures under the original lease  

agreement and in case seeking benefits from royal property without permission at the total amount of 

Baht 222.17 million. 

	 Later on September 12, 2018, the Company has issued a letter of objection to the collection of 

rent, rental fees and compensation in such amount. The significant reason is the land and buildings lease 

agreement that is legitimate from the Ministry of Finance. It is carried out according to the resolution of 

the state property No. 1/2012 as well as informing the rental rate, rental fees and other conditions. The 

Company has considered and agreed to enter into the lease agreement and always pay the rent and 

follow the agreement correctly. Therefore, this claim is not in the terms of the agreement. In addition, 

the various claims for damages is a matter between Ministry of Finance and the lease parties during 

that time (The Agricultural Co-operative Federation of Thailand). Later, on March 31, 2021 and August 

4, 2021, the Company received the letter from the Treasury Office, Samutprakarn for the Company to 

still pay rent, rental fee and such additional damage by considering to collect Baht 206.46 million (from 

Baht 222.17 million).

	 However, on April 26, 2021 and August 26, 2021, the Company made an objection letter, collection 

of rental fee and such additional damage and confirmed the compliance under the lease agreement 

correctly and completely in accordance with  the principles or instruction of the Treasury Office District 

as described above. 

	 As at December 31, 2022. The Company, with such facts, has not recorded rental fees and  

additional fees according to the request from Treasury Department in the financial statements.
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1.3	 ASIMAR Group structure as of 31 December 2022

1.3.1  ASIMAR Group structure as of 31 December 2022

ASIMAR  Group structure  as of 31  December 2022

Asian Marine Services PCL.
Paid up capital 258.29 Million Baht
Ship repair and Ship building

Future Power Solutions Co., Ltd.
Paid up capital 10.00 Million Baht 

Conducting business as a distributor of machinery, 
machinery, generators spare parts and related 
equipment both inside and outside the country

Joint Venture Asianmarine  Co., Ltd.
Paid up capital 1.00 Million Baht 

builder of aluminum boats

Ecomarine Co., Ltd.
Paid up capital 18.25 Million Baht 
Water pollution control services

Asimar Marine Co., Ltd.
Paid up capital 5.00 Million Baht

Sub-contractor in ship repair business

99.99% 99.90%

93.15% 79.00%
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Investment Policy and Supervision of Subsidiaries

	 The Company has a policy to invest in businesses that are beneficial and related to the Company's 

core business as of December 31, 2022

       The Company has investments in subsidiaries which are  Future Power Solution Co., Ltd. amount 

3.75  million baht. Asimar Marine Co., Ltd.  amount  6.53 million baht. Eco Marine Co., Ltd. amount  19.32  

million baht. And Asian Marine Joint Venture Co., Ltd.  amount 0.10 million baht.

      	 As for the policy to supervise the subsidiaries The company has the power to control and supervise 

the administration, namely:

	 	Future Power Solutions Co., Ltd.      	 Percentage of assets included in total assets  2.41 

 	 	Asimar Marine Co., Ltd.        		  Percentage of assets included in total assets  1.12

	 	Eco Marine Co., Ltd.            		  Percentage of assets included in total assets  3.22 

	 	Asian Marine Joint Venture Co., Ltd. 	 Percentage of assets included in total assets  0.02 

	 (The proportion of investments in all subsidiaries are calculated by accounting for the cost method.)

1.3.2 Persons who may have conflicts

	 -None-

1.3.3 Relationship with major shareholders’ business

	 -None-

1.3.4 Shareholders  

	 List of Major Shareholders 

	 As of 15 March  2022 (Latest registrar closing date)

NAME
As of  15 March  2022

Number of shares %

1.	 Panitvong	 Group 47,022,641 18.21

2.	 Tanpaibul	 Group 47,008,710 18.20

3. 	 Mr.Kiat	 Srichomkwan  12,485,700 4.83

4. 	 Mr.Prawat	 Chanruang 5,667,300 2.19

5.	 Mr.Tavee	 Changpetch  5,500,000 2.13

6. 	 Mr.Wiroj	 Tansirikongkol 5,072,000 1.96

7. 	 Mr.Wichian	 Srimuninnimit  4,992,900 1.93

8. 	 Mr.Suwit	 Adisaitham 4,398,100 1.70

9. 	 Ms.Somjit	 Taraamornrat 4,357,770 1.69

10.	Mr.Siripong	 Ruengrit 3,600,000 1.39

Total 142,556,721 54.42

Source:  Share Distribution Report, Thailand Securities Depositary Co.,Ltd.
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Remark : 1 Panitvong Group Follows :

1.	Mr.Vibul	 Panitvong		  25,022,641	 Shares   or 9.69%

2.	Mr.Nonn	 Panitvong		  5,500,000 	Shares   or 2.13%

3.	Miss.Lalanya	 Panitvong		  5,500,000 	Shares   or 2.13%

4.	Miss.Wiwan	 Panitvong		  5,500,000 	Shares   or 2.13%

5.	Mr.Win	 Panitvong		  5,500,000 	Shares   or 2.13%
2 Tanpaibul Follows :

1.	Tanpaibul Co.,Ltd		  45,980,000	 Shares   or 17.80 %

2.	Mr.Teerapong	 Tanphaibul     	 1,000,000 	Shares   or 0.39%

3.	Mr.Sutham	 Tanphaibul         	 28,644	 Shares   or 0.01%

4.	Miss.Benjawan	 Tanphaibul		  42,310	 Shares   or 0.02%

5.	Mr.Thanan	 Tanphaibul		  66	 Shares   or 0.00%

1.4 Paid-up Capital
	 ASIMAR Authorized Capital 258,291,087 baht paid-up capital 258,291,087 baht, Common Stock 

258,291,087 Par value 1 bath 

1.5 Issuance of other securities
	 -None-

1.6 Dividend Policy	
	 Asian Marine Services Public Company Limited : The Company has the policy to pay dividend 

not less than 40 % of its net profit of each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried 

forward (if any) for dividend payment. However, the actual dividend payment depends on cash flow, 

investment plan of the Company and its subsidiaries, terms and conditions of the agreements entered 

by the Company together with all other necessity and suitability in the future.

	 Subsidiaries : The Company's subsidiaries have the policy to pay dividend not less than 60 % 

of its net profit of each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried forward (if any) 

for dividend payment. However, the actual dividend payment depends on cash flow, investment plan 

of the Company and its subsidiaries, terms and conditions of the agreements entered by the Company 

together with all other necessity and suitability in the future.

Dividend Payment information  (Separate financial statements)

2021 2020 2019

Earning Per Share (baht/share) 0.088 0.118 0.046

Dividend Per Share (baht/share) 0.10 0.10 0.05

Dividend Payout Ratio (%) 113.32 84.89 109.68
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2. Risk Management

2.1  Risk Management
	 The Company has a set policy and process on risk management which apply to the organization 

as a whole. These (the policy and the process) place emphasis on the connection, consistency and 

harmony of strategy, budget and risk management.  Risk factors are specified and evaluated in order to 

establish an efficient risk management system which is suitable to the activities of the work unit.  The 

Risk Management Working Group is responsible for monitoring and reviewing the risks regularly on a 

monthly basis in order that measures can be improved to deal with changing risks.  The Committee is 

also responsible for communicating to staff at all levels so that they are aware of and can utilize risk 

management principles in their daily work routine.	

	 The Risk Management Working Group comprises the Chief Executive Officer, Department Manager 

and the Internal Audit Manager and is responsible for 	

	 	development of the risk management plan

	 	overseeing implementation of risk management

	 	communicating to staff and providing training on risk management

	 	overseeing that risk assessment and risk control measures are developed on the job

	 	implementing risk management by means of assessing, controlling, reviewing and supervising

	 	ensuring that the Audit Committee considers and endorses the risk management plan before 

its submission to the Board of Directors at each quarter

2.2  Risk Factor
2.2.1  Risk  Factors

	 1.	Risk associated with Business uncertainty

       	   	This risk is from the uncertainty of income which  depends on Number of repaired ship and 

Value. However, it does not affect the Company because the substantial ship conversion service and 

ship building from International market can cover the expected production. Moreover, The risk cause 

from delay delivery of new shipbuilding while The Company set up the project plan to accelerate on 

time delivery.	

	 2. Risk associated with lack of workforces

	  	 The Company requires more high-skilled workforces and technician for shipbuilding and ship 

repair. Therefore, the Company has policies to motivate the employees by emphasizing remuneration, 

benefits, rewards, and training for further knowledge. In return, the employees will contribute to the 

Company. In addition, the Company joins the Vocational College to outline the bilateral courses so that 

the employees increase their abilities. This is an extra potential for the employees and the Company is 

confident that more qualified workforces will be available.	
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	 3. Risk associated with land lease contract renewal

		  The Company is located on the land that the company has lease from The Treasury Depart-

ment the contract period 30 years. The Sub-Lessor can also terminate the contract according to normal 

conditions between government and private sectors. But The Company has good relationship with the 

Sub-Lessor and it has a high chance to renew the contract. In case, the contract is terminated, the Com-

pany is able to relocate the floating docks, the major assets.

	 4. Risks associated with Exchange Rate Volatility

The production cost is considerately dependent on exchange rate because the imported machinery with 

high value mainly came from overseas. The Company controls the Foreign Exchange risk by entering 

into a forward contract.

	 5. Risks associated with Production Cost 

During the year, prices of several categories of material rose significantly. A prominent influence was the 

increase in global oil prices. Material used in the business is steel plate, machinery, paint, pipe, valve 

and welding wires. The Company limits the risk by escalating the service tariff in some items, which are 

directly related to oil prices.

	 6. Risks associated with Liquidity

		  The company has a policy of providing payment terms in term of credit to customers. Most 

of the time, it takes about 3 - 4 months. In case, the customers cannot follow their commitments. The 

Company will limit the risk by having the customers to settle payment as much as possible before ships’ 

departure.

	 7. Risks associated with Accidents

		  The company does ship repair and shipbuilding business. There is a chance of an accident. The 

Company has placed the all-risk insurance policy covering the risks for constructions, machinery, stocks 

and the loss or damage of ship hull in building or repairing process. Additionally, the Company has 2 

floating docks under this policy with the insured.

	 8. Risks associated with Credit 

		  The Company  is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable, 

loans and other receivables. The Company and its subsidiaries manage the risk by adopting credit control 

policies and procedures, and therefore do not expect to incur material financial losses. The maximum 

exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables, loans and other receivables as 

stated in the statements of financial position.

		  The Company is subject to concentrations of credit risk because the Company builds and repairs 

ships for general customers, in both the private and public sectors. The ability of these debtors to meet 

their obligations is related to the country’s economic conditions.

	 9. Risks associated with Interest rate 

		  The Company’s and its subsidiaries’ exposure to interest rate risk relate primarily to their cash at 

financial institutions, loans to subsidiaries, bank overdrafts, trust receipts, and loan borrowings.  However, 
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since most of the Company and its subsidiaries’ financial assets and liabilities bear floating interest rates 

or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 

	 10. Risks related to impact on community, society and environment

		     10.1. Risks related to impacts on communities, society. The company has continually improved 

and developed production processes in order to operate safely and without affecting communities and 

society. The Occupational Health and Safety system has been continuously developed. The company 

supports and builds a good relationship with the community, supporting various activities that are  

beneficial to communities in the vicinity of the company.

		    10.2. Risks related to environmental impact, climate change, climate change affects the  

environment more clearly, such as PM 2.5 dust, global warming from glass vessel gas, etc., is an issue 

of global importance and is trying to drive a concrete reduction in greenhouse gas emissions. This puts 

the company at risk on the issue of regulatory requirements for businesses to control greenhouse gas 

emissions. 

		    The company realizes its responsibility towards the environment, safety and health of  

employees, as well as continual improvement of work processes, to prevent pollution and environmental 

impact, as well as to conserve natural resources, reduce wasteful energy consumption. 

	 11. The risk of serious epidemics

		    The spread of the COVID-19 virus, the epidemic is rapidly spreading around the world, affecting 

businesses and the global economy. The company has to adapt by adjusting its strategy to ensure 

con-sistent business operations with the global economic downturn. Some customers are affected by this 

situ-ation, which affects the workload is reduced. The company has measures to take care of employees 

and customers, including those who come in contact, by organizing work from home, some departments 

take care of people entering and leaving the company, they are employees, customers and business 

partners. There is a screening point, temperature checks, spraying disinfectants in the offices and ships 

of customers. Everyone is required to wear a mask at all times to prevent the spread of the epidemic 

seriously and strictly.

	 12. Cyber Security Risks

		     Nowadays, threats from cyber-attacks and cybercrime are increasing, with large organizations 

becoming the targets of attacks using information technology systems as a key tool in their business 

operations. If attacked, it will cause a lot of damage, which the company is aware of the risks that may 

occur. Therefore, the company has set a security policy for information and communication technology 

(IT Security Policy) and set measures to prevent and reduce the chance of being attacked by malicious 

people. Including reducing the impact in the event of an attack to the extent that the information 

technology system is damaged, in order to be able to recover the system quickly for risk management 

guidelines are as follows: Training to educate concerned staff to be careful in using Email, Website and 

Update Software to always be up to date.  
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3. Driving Business for sustainability 

3.1 Sustainability Management Policy 

	 Asian Marine Services Public Company Limited adheres to being a responsible company for the 

economy, society and environment, therefore, guidelines for Sustainable Development Goals (SDGs) 

of the United Nations concerned have been set as directions for operations, along with strengthening 

the structure and management system for sustainable development by referring to the framework of  

environmental, social and good corporate governance (ESG Framework).

Approaches to Sustainable Development

ASIMAR 's approach to sustainable development consists of four main factors:

		 	Commitment to Human Resources Development

					   Committed to developing the existence and knowledge and ability of the employees, promote 

their potential to work in a state of a good and safe working environment, as well as giving importance 

to creating a sense of social responsibility.

		  	Creating a Good Experience for Customers

					   Taking into account of the needs of customers, deliver the best products and services, taking 

into account of social and environmental impacts in order to achieve the highest satisfaction and value.

		  	Develop Lasting Relationships with allies.

					   Committed to building relationships with business allies and stakeholders which creates mutual 

benefits for all parties in a sustainable way; builds confidence with business allies that we will grow 

together.

					   Committed to managing and be responsible for the environment, use technology to develop 

work to reduce environmental impact, including efficient energy management.

Corporate Social Responsibility
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SUSTAINABILITY Material Issues

Stakeholder

Goal
Employee Client

Share

holder
Community

Part

ner
government

Economy

Corpororate  

Governance

√ √ √ √ √ √

Supply chain √ √ √ √

Anti-Corruption √ √ √ √

Performance √ √ √ √

Social

Occupational 

Health and Safety

√ √ √ √ √

Development/

Training

√ √

Fair treatment √ √

Environment

Compliance with 

environmental rule

√ √ √

Technology and 

clean energy

√ √ √

Effluent and waste √ √ √ √ √

		  These factors are supported by two additional factors, namely good corporate governance in the 

organization and the promotion of social responsibility consciousness.

Social Responsibility Consciousness

		  Support and promote employees and business allies to have a sense of social responsibility,  

cultivate a corporate culture to promote Sustainable Development Activities.

Good Corporate Governance

		  Laying a solid foundation for the organization to grow sustainably with good corporate governance 

in all aspects.

Contributions to the Sustainable Development Goals (SDGs)

		  The company is committed to achieving the Global Sustainable Development Goals (SDGs) by 

offering management and performance guidelines, this covers the policies and operations within the 

company in terms of the economy, society and environment to be consistent with the (GRI) reporting 

guidelines and reflect the cares about all stakeholders.
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3.2 Impact management to Stakeholders in the Business Value chain 

3.2.1 Value chain

	 It is a strategic management in order to create cooperation between companies and stakeholders 

to be able to drive the business to achieve maximum efficiency in challenging business competition and 

many environmental changes, therefore, business chain management is necessary to be taken in the 

same direction by emphasizing cooperation and coordination to create added value for the company by 

starting from contacting customers, procurement, ship repair, shipbuilding, including after-sales warranty 

to maintain good relationship with customers, there are steps of the value creation process that are 

continuous, it is like a chain of activities that are interconnected in order to maximize the benefits of the 

company and all stakeholders in the business value chain.

3.2.2 Stakeholders analysis from the business Value chain

	 The Company realizes the importance of all groups of internal stakeholders, such as shareholders, 

employees, executives or external stakeholders, i.e. creditors, business partners, customers, investors, 

communities, government agencies that have impact on the company's business operations.

	 The Company categorizes and prioritizes stakeholders into 8 groups as shown in the following 

tables.

number stakeholder expectations
Code of practice that the company  

responds to

1. Staff 	Reasonable Compensation and Welfare

	 Security and Career Advancement

	 Competency Development

	 Good Working Environment

	 Work Safety

	Review of the compensation and welfare  

	 structure on an annual basis.

	 Communicate policies, guidelines and  

	 strategies to be properly informed as well  

	 as having channels to listen to opinions  

	 and suggestions.

	 Develop training plans for employees at  

	 all levels.

	 Occupational Safety, Health and Work  

	 Environment Policy

         Customer :
            Shipbuilding      

order

         

 
          Shipbuilding :

Standards and  
environment
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number stakeholder expectations
Code of practice that the company  

responds to

2. Customers 	Get quality services, safety and fair rates.

	 Delivery of work as scheduled.

	 Receive communication of work-in-process  

	 information promptly and accurately.

	 There is a convenient and fast communication  

	 channel.

	Provide efficient, reliable and timely services.

	 Develop a variety of services with the right  

	 technology.

	 Instantly respond to the needs and offer  

	 additional helpful suggestions.

	 Make a customer satisfaction questionnaire. 

3. Shareholders 	Turnover continues to grow.

	 Dividend payment according to the policy.

	 Have good and transparent corporate  

	 governance. 

	 Treat shareholders equally.

	 There is a channel to express opinions.

	Profit/Loss Statement and disclose relevant  

	 information in full and accurate.

	 Sustainable return on investment

	 Good corporate governance.

	 Equitable treatment of shareholders.

	 Receiving comments and suggestions and  

	 communicating through appropriate channels.

4. Community,  

	 Society and 	

	 Environment

	Environmental operations comply with  

	 various laws and regulations.

	 Business operations supporting the  

	 community and society.

	 Operate during production with minimal  

	 impact on the community.

	 Compliance with the Environmental Impact  

	 Assessment Report.

	Policy on community, society and environment.

	 Activities and public relations on social and  

	 environmental.

	 Channels/methods for receiving complaints  

	 from the community.

	 Protection against noise, dust and impact  

	 from work.

	 Strictly follow the environmental impact  

	 assessment report.

5. Contractor 	Fair work order.

	 Continuous employment.

	 Fair and transparent selection and evaluation.

	 There is a clear work order process.

	 Communicate rules and support the work  

	 to be uninterrupted.

	Policy on fair and equitable treatment of  

	 trading partners.

	 Plan and manage pre-employment orders.

	 Selection and evaluation of contractors.

	 There is a channel for communication or  

	 receiving complaints.

	 Organize training to develop the potential  

	 of labor skills.

6. Partner 	There is a fair and equitable procurement  

	 process.

	 Set a fair price.

	 Maintain good reputation and credibility.

	 Comply with the payment terms.

	Policy on fair and equitable treatment of  

	 trading partners.

	 Timely and complete payment.

	 Comply with the conditions set forth in the  

	 contract.

	 There is a communication channel to open  

	 up new business partners or receive  

	 complaints.
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number stakeholder expectations
Code of practice that the company  

responds to

7. Government  

	 agencies

	Operate in accordance with legal/regulatory  

	 requirements.

	 Social and Environmental Responsibility.

	 Cooperate with government agencies.

	Study and train for legal matters related to  
	 business in various fields.
	 Determine measures and working groups to  
	 study and implement them correctly.
	 Build a good relationship with government  
	 agencies

8. External  

	 regulators

	Conduct business with transparency and  

	 good governance.

	 Strictly comply with the regulations of the  

	 Stock Exchange of Thailand.

	 Showing respect for human rights.

	Corporate Governance Policy, business  

	 ethics.

	 Comply with the matters specified by the  

	 SET.

	 Showing respect for human rights.

3.3 Environment
3.3.1 Policy and Best Practice toward the Environment

		  ASIMAR and subsidiary intends to develop its business on the basis of good governance and  

sustainable social and environmental responsibility including taking into account the interests of all 

groups of stakeholders is important Our goal is to enable the industrial sector to live happily with the 

community and society, and to develop and improve the level of progress together.

		  According to the above intentions and concepts, the company has formulated the following social 

and environmental responsibility policies: 

		  1.	 Conduct business with integrity, transparency, fairness and accountability, and focus on the 

development of the company and the improvement of the quality of life of employees. Community 

and social quality

		  2.	 Promote and educate employees on social and environmental issues at all levels. to be a 

common approach in developing and taking care of social and environmental responsibility throughout 

the organization

		  3.	 Promote social and environmental projects or activities. Utilize the company's potential and 

resources to achieve goals and objectives with cost-effectiveness and efficiency.

		  4.	 Communicate and publicize social and environmental projects or activities with communities, 

society and stakeholders. This includes providing opportunities for stakeholders to participate in the 

project or activity as appropriate.

		  5.	 The company supports democratic governance.

		  6.	 Encourage executives from all departments to cooperate. and encourage employees to work 

together in accordance with this policy to be successful

		  In addition, the company operates business under the framework of the business ethics manual. 

which are the duties of the Board of Directors, executives and employees must be taken as a continuous 

practice which has practices that cover all aspects of social responsibility according to the guidelines of 

the Stock Exchange of Thailand.
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		  The company firmly believes that the business operation conforms to the social responsibility 

standards. This will be the sustainable development of the company in the future.

Guidelines for the environment

       	 The company is aware of its environmental responsibility, retaining employee’s healthy and safety 

include continuous improvement process to reduce energy consumption, natural resources, prevent an 

environmental pollution. It is a policy of environmental protection and ISO 14001: 2004 environmental 

management system has been implemented in the company. By appointing an Environmental Management 

Representative had the following environmental responsibilities :

		  1.	 To plan the implementation of environmental management systems. Publish policy develop 

and maintain an environmentally responsible environmental management system. 

		  2.	 To follow up  progress and review the implementation of the environmental management 

system of the Environmental Management System Committee.

		  3.	 To report on the progress of environmental management system implementation to top  

management.

		  In order to promote confidence in the Company’s safe and healthy environmental standards, it 

has established a channel of communication whereby incidents can be reported or complaints lodged 

both in and out of work hours (24 hours) which is part of the Company’s early detection measure to 

guard against any possible adverse environmental impact on the neighboring community.

		  The company organized environmental policy and practice training for all new employees and 

signed the confirmation letter. Improve the awareness of all employees on the environment and help 

protect energy and natural resources.

3.3.2 Environment Performance	

		  The Company's business operations are for great importance, and monitor the impact on the 

environment by following the rules and strictly operating procedures. However, the Company has taken 

actions to reduce environmental impacts as follows:

		  1.	 By setting  policy to take care of the environment and have adopted the ISO 14001 on  

environmental management system in the company, with environmental objectives. The company is 

committed to controlling the process capability index (KPI), environmental complaints from surrounding 

communities must be zero.

			   And this year, the company has a Big Cleaning Day activity with Laem Phapha Subdistrict  

Municipality to collect garbage in the Chao Phraya River by the garbage collection and weed removal 

boats of Eco Marine Company Limited.

		  2.	 Waste Management Project. Sorting out the waste by clearly separating each type of trash cans 

by color. The company has provided adequate waste containers in the dock area and on the ships being 

repaired and dispose of waste properly which depends on the type of waste separation and treatment. 

The amount of garbage and non-hazardous waste increased by 14.27% and the amount of garbage and 

hazardous waste increased by 42.40% 
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		  3. Use bio-detergent which is environmentally friendly in the case of oil from other places leaking 

into the dock area.

		  4. Surface preparation of various steel plates such as ship hulls or other steel plates still relying 

primarily on sandblasting which may cause dust to disturb those who live nearby the dock. At present, 

the company has the following protection methods:

			   	 Gritblasting for new steel plates to help reduce the amount of dust.

			   	 Making a water curtain spray and stretching the sand netting to prevent sand dust blowing 

outside.

			   	 Purchasing a high-pressure cleaner ( Hydro Blast ) to clean steel surfaces with high-pressure 

water to replace sandblasting, this will help reduce air and water pollution; no sand dust generated, the 

grains of sand do not fall into the river. as well as to prevent dust from disturbing nearby communities 

around the company.

			   	 Control the number of sand blasting nozzles, and arrange staff to observe the amount of 

sand and dust and the wind direction.

		  5.	 Management to reduce greenhouse gas problems: The company has several projects to reduce 

energy consumption, such as reducing the amount of electricity that will indirectly reduce greenhouse 

gas emissions through adjusting the air conditioner temperature to 25 degrees celsius, as well as turning 

off the air conditioners 30 minutes before the end off work. Project to install solar panels on the roof 

of the assembly plant to make use of solar energy.

		  6.	 The company's electricity consumption increased from 2021 by 25.51% 

		  7.	 The company's water consumption increased from 2021 by 12.01%.

			   The company's electricity and water consumption increases with the number of vessels ship 

repairing being repaired. Affecting the use. In 2022, there were 80 ships repair, but in 2021 there were 

only 65 ships repair.

		  8. 	Eco Marine Co., Ltd. (a subsidiary company) has joined with The Ocean Cleanup from the 

Netherlands do a research project on plastic waste in the river, and collect plastic waste in the river 

using the Ocean Cleanup Interceptor in order to use plastic for recycling or get rid of waste to prevent 

these plastics from entering the sea that will continue to be problems for marine life.

		  9.	 Eco Marine Co., Ltd. (a subsidiary company) has experimented and developed dried water 

hyacinths to replace the use of plastic in the shockproof wrapping to solve environmental problems, 

reduce the use of plastic and generate income for the community, letting the community realize the 

value of water hyacinth and generate income under the YAWA brand.

		  10. The Company has hired an external company to inspect and study the quality of wastewater 

twice a year, from the past wastewater quality inspections, it was found that the effluent quality index 

analyzed was within the standard criteria (as shown in the table). However, the company has no history 

of environmental offenses.
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Innovation policies and practices

	 The company conducts innovative research 

by applying technology to modernize its work, 

reduce energy consumption and pay attention to 

the environment. The company is involved in sup-

porting the movement of electric vehicles, which 

is very important to achieve the climate goal of 

Thailand. The company built and delivered electric 

passenger ships to increase the number of electric vehicles on the main waterways in Bangkok. This will 

help reduce road congestion and air pollution, while reducing greenhouse gas emissions. The company 

also developed ship models and electric drive systems to become energy-saving prototypes.

	 The company encourages and supports various activities within the organization to adjust behavior 

and reduce greenhouse gas emissions, focusing on online form.

Water Quality Index Standard * Company's Effluent Quality

pH value (pH) 5.5-9.0 7.9

Total Floating Substance(Mg/1) 50 <5.0

BOD (Mg/l) 20 <2.0

Grease & Oil (Mg/l) 5 1.0

Note : Reference to standards according to the Ministry of Industry notification on the determination of 

wastewater from factories control standards B.E. 2560 

Source : Report on the results of analysis of wastewater quality in December 2021 by Environment 

Research & Technology Co.,Ltd.

Environment

ASIMAR join with Mine Squadron Organized mangrove planting activities in honor of His Majesty the King
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Plastic bottles, glass bottles, aluminum cans received from waste exchange activities within  
the company Donate waste to Wat Traimit School Waste Bank

Big cleaning day Garbage collection in rivers and canals for beautiful canals with clear waste

Waste exchange activities provide employees with the opportunity to carry recyclable items, such as bags, 
cartons, double-sided paper, etc. Exchange points for dry food and household goods.
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3.4 Social
Policy on Human Rights

	 his policy stipulates that the company’s directors, executives and employees adhere to human 

rights principles as follows

		 	The company will treat all its employees with respect and dignity.

		  	The company will provide a communication channel (via suggestion box) so that employees can 

express their views, offer suggestions or lodge complaints.

		  	The company will allow employees to exercise their lawful rights in accordance with the  

Constitution and other related laws.

		  	The company will not engage or support any activity which violates international principles on 

human rights or corruption

	  Welfare

	 The Company determines compensation in alignment with the Company’s short- term and long-

term operating results. In the short term, the annual operating results such as, net profit will be factored 

into the equation. In the long term, the Company’s long-term comparatives including profit growth, 

overall operating results and ongoing operational enhancement are taken into consideration. 

	 	Establishing a Workers Provident Fund for long-term employee care

	 	Setting up a medical welfare scheme (in addition to Social Welfare entitlements)

	 	Uniforms and Personal Protective Equipment (PPE)

	 	Creating the Asian Marine Services Employees’ Savings Cooperatives

	 	Granting scholarships to employees’ children who are good students 

	 	Provide scholarships for employees who want to continue learning

	 	Providing annual medical check ups for staff 

	 	Providing transport to employees to and from work, 

	 	Appointing a staff relations committee to look after staff welfare, and providing a channel for 

communication so that staff have the opportunity to make suggestions or complaints via a comments 

and suggestions box.  

	 	Occupational Health and Safety Committee has also been set up to handle workplace health 

and safety

Policy and Best Practice toward Employees

		 The Company has established remuneration policies that offer appropriate remunerations to 

employees on all levels and are competitive with those of other companies in the same industry with 

adherence to fair and equitable compensation practices. Each job is appropriately assigned to a pay grade 

that represents employees performing similar work in the compensation structures. The performance 

management system : PMS used as an administrative compensation, succession plan, and advancement
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Social Performance

	 	Employees of Company

			  As of 31 December 2022 Asian Marine Service Limited Company Limited  employees of Company 

462 which can be divided by gender as follows :

Female  
77 persons

Male 385 
persons

Total 462 persons

elderly  
15 persons

disabled       
4 persons Complete 
according to law.

total 19 persons

	 บริษัทฯ ช่วยเหลือสังคมและให้โอกาสส�ำหรับบุคคลด้อยโอกาส เพื่อส่งเสริมคุณค่าบุคคลด้อยโอกาส โดยบริษัท 

มีจ�ำนวนพนักงานผู้ด้อยโอกาสดังนี้ 	   

	 	Proportion of satisfaction or engagement of employees to the organization	

			  In 2022 The Company conducted a survey of employees' satisfaction and engagement with the 

organization and gave employees the opportunity to express their opinions about the Company. in order 

to develop the quality of taking care of employees to be thorough The evaluation results are at 73.75% 

and There are employees who voluntarily resign from their jobs 2.11%

	 	Total employee compensation

			  The company has total remuneration of 

employees equal to 495.15 million baht, which 

is in the form of salary, wages, overtime pay, 

medical expenses. health insurance premiums 

Contributions to the Workmen's Compensation 

Fund Contributions to the Social Security Fund 

Contributions to provident funds and other welfare 

expenses The remuneration for male employees is 

82% and the remuneration of female employees 

is 18%.

Female 18%

Male 82%
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	 	Provident fund

			  At present, there are employees of the 

Company and its subsidiaries. 289 employees  

participated in the provident fund out of a 

total of 462 eligible employees, representing 

62.55 percent. Manage the fund. by TISCO Asset  

Management Company Limited.

289 employees  
participated in the 
provident fund

total of 462 
eligible  

employees

the company and its 
subsidiaries 
have 190 employees

total of 462 
eligible  

employees

	 	Safety, Occupational Health and Working Environment

The company has formulated accident prevention measures, requiring all employees to wear personal 

protective equipment during each operation. Provide training courses related to job safety, such as job 

safety courses for new employees and contractors. Work at height, work in confined space, occupational 

safety, health and work environment courses and fire prevention courses

	 In 2022, has been an incident with a staff of 17.

	 	Asian Marine Service savings cooperative

			  At present, the company and its subsidiaries 

have 190 employees, accounting for 41.13% of 

the cooperative members. Cooperatives help 

employees by providing higher deposit rates than 

commercial banks and preferential interest rate 

loans for cooperative members.

	 	Personnel and Employee Development Policy

			  The company values its people, which are the company's most important resources, the company 

is aware of and is determined to create and develop personnel, in order to be ready and able to operate 

today's business that is faced with intense competition, volatility in the middle of various environmental 

factors that changed rapidly, therefore, policies and plans for sustainable human resource development 

have been established. To be a leader in business and service excellence internationally also realized the 

importance of systematic staff training, the company has designated the Human Resources Department 

take responsibility for the development of personnel to have knowledge and ability to be an important 

force driving business results to be effective.

		 By developing manpower in accordance with the current situation as well as to accommodate 

changes in economic conditions and in accordance with competitive advantages through innovation and 

creativity. Therefore, the company has built and developed a system for recruiting and retaining talented 

employees by continually striving to develop and enhance employees' abilities, encourage employees 

to have opportunities for advancement and build career stability and treat all employees equally.

	 The company has developed personnel by using the High Performance Organization model by 

being a competent organization. There is a clear contingency plan for various conditions, an analysis 
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of situations that can affect the work from all aspects, all angles, enabling the mission to achieve its 

objectives with efficiency, on time and with excellent quality of work, acceptable to customers with a 

focus on human resources by responding to the satisfaction of personnel in various fields along with 

the development of knowledge and abilities and capacity building which has an important component 

that is Opportunities for personnel to participate in creative expression and implementation of ideas to 

improve the organization.

	 	There is communication and exchange of knowledge or skills among personnel within the  

organization.

	 	There is a staff performance evaluation system and a reward and incentive system to support 

personnel morale.

	 	A career path is created for personnel with development systems, such as preparing personnel 

for management positions or positions that are important to the organization's core mission.

	 	Knowledge, skills, and abilities of personnel are developed.

	 	Health, sanitation, safety, prevention, and work environment improvements are promoted to suit 

work practices.

	 	Challenging and appropriate assignments are made to achieve corporate responsibility.

	 In addition to focusing on human resources, personnel potential development, the company also 

focuses on building engagement with the organization by organizing creative activities in the organization 

to strengthen employee engagement with the organization and participate in activities together so that 

employees are ready to dedicate themselves to mutual success.

		 The company attaches great importance to knowledge development ability of all employees equally.  

All employees are considered part of the success of the company, therefore, personnel development 

is a long-term investment and is made continuously because people are the most important resource 

of the organization, the necessity of personnel development to have the ability to apply and synthesize 

knowledge for use in responsible work. It is an important part in building business success, set goals 

and sustainable growth of the organization. The company has developed personnel to be effective with 

learning styles suitable for each level of employees and has prepared an annual training plan to educate 

employees, this consists of basic compulsory courses, technical competence development courses and 

management skills development courses, including study visits both domestically and internationally.

		 The company has created a multi-channel communication both between employees and employees 

with the company is always aware that good communication between employees, management, departments 

and the company would result in effective collaboration. In addition, the company also has an employee 

representative called Communication relations committee (CSO) to be a channel in exchange of opinions 

and solve problems together between the company and employees in all aspects, including improving 

the quality of life of employees.

 	 The company has a training unit that will survey employees' needs in order to plan an annual 

training program, which includes both internal and external training personnel. The training can be divided 

into 4 types:
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		 1. Fundamental Skill such as new employee orientation, English and computer fundamentals, 

shipyard safety systems and operational standards, etc.

		 2. Technical Skill such as welders and metal fabricators, Skills in using mechanical gauges and 

Skills in using hand tools, etc.

		 3. Management for example, techniques that emphasize leadership and command, presentation 

techniques and quality systems ISO 9001, occupational health and safety systems ISO 45001, and  

environmental management systems ISO 14001, etc.

		 4. Special Skill such as scuba diving courses, ship repair management, working in confined spaces, 

working in hot sparks and working at heights, etc.

	 Examples of training topics within the company in 2022

	 1. 	 Personal Data Protection Laws							       8   hours

	 2. 	 Personal Data Protection Laws for internal audit	         				    8  hourss

	 3.		 safety at work for new employees							       8   hours

	 4 	 Safety at work with hazardous chemicals and emergency response.			   8   hours

	 5. 	 Raise the level of cyber security and conquer the business game towards sustainability	 8   hours

	 6. 	 Improve English for employees							       30 hours

	 7. 	 Harbor master course									        16 hours

	 8.		 Purchasing Revolution 4.0								        8   hours

	 9. 	 International standard welding TCIW							       8   hours

	 10.	Boost Up Maintenance for Zero Breakdown						      8   hours

	 11.	Open Water Divers									         16 hours

	 12. advanced hydraulic system								        8   hours

	 13. Improving water quality and water management in industrial plants			   8   hours

	 14. Maintenance system planning and measurement					     16 hours

	 15.	Certified Welding Inspector (CWI)							       24 hours

	 16.	EV ELECTRIC VEHICLE ASIA								        8  hours 

	 17.	Lean Six Sigma Program for Productivity Improvement		  			   8   hours

	 18. Occupational safety and working environment					     8   hours

	 19.	Fire evacuation training and evacuation drills						      8   hours    

	 	In 2022, the company organized training for employees on average 6 hours/person/year. and 

expenses for training and development in the amount of 1.10 million baht

Policy and Best Practice toward Clients

	 The Company places emphasis on doing business in a fair and forthright manner, providing qual-

ity service and ensuring customer satisfaction by developing a questionnaire to evaluate customer  

satisfaction for each vessel that we are commissioned to build or repair.  Clients also have the option to 

file complaints through the Executive Secretary.  The Company has a meeting to consider and analyze 

clients’ satisfaction ratings at least once a month.
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Personal Information Gathering, Collection, Use or Disclosure Policy (PDPA)

	 The Company has a policy to gather, collect, use or disclose personal information of the company 

directors, executives, shareholders, employees, job applicants, temporary workers and interns, customers, 

contractors, business partners, as well as contact persons or persons assigned by the company are  

confident that the personal information of all employees will:

	 1.	be gathered, collected, used, disclosed fairly and lawfully

	 2.	be gathered, collected, used and disclosed for specific purposes only.

	 3.	be gathered and collected safely, accurately, currently and truly.

	 4.	be gathered and collected for a reasonable period of time and necessary for the benefits of the 

owner of the personal data.

	 5.	There is storage, secure access and no use of personal data that is contrary to the rights of the 

date owner.

Analyze the results of the customer satisfaction assessment.	                                                                                      

	 In addition to measuring the company's annual performance The company also aims to create 

satisfaction for customers who come to use the service. To improve and raise the standard of service to 

create the highest impression and satisfaction. by preparing a questionnaire on customer opinions. Service 

users focus on the quality of work. and the scheduled delivery of each item to be repaired including 

evaluating the subject of the facility during work supervision and coordination of marketing departments 

by setting the score level used as a benchmark to bring the score Assessment for each customer Let's 

plan for improvement and further development.

	 In 2022, the company achieved scores of customer satisfaction by the standard score is 90 percent, 

as follows.

Month Score (%)

January 91.21

February 92.70

March 86.06

April 91.08

May 94.01

June 92.76

July 96.99

August 95.72

September 91.35

October 90.23

November 92.69

December 93.83

Total 93.52
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Policy and Best Practice toward Partners and Creditors 	

	 The Company is determined to ensure a high standard of management of its goods and services 

in order to preserve lasting relations with its trading partners.  Therefore, it has established as its policy 

and best practice toward trading partners, a set of guidelines under the heading “Conflict of Interest” 

which, in summary, provides that the Company’s trading partners will not be prevented from  

participating in a bid or tender or disadvantaged through the setting of discriminate specifications in order 

to maintain equitable and fair competition.  The Company prohibits its employees at every level from 

demanding benefits, whether directly or indirectly, from trading partners, accepting gifts or prizes, including  

inappropriate or excessive services and hospitality.  The Company clearly informs its trading partners of 

these conditions, whether they be contractors or vendors and also stamps this policy on each procurement 

form used domestically.

Environmentally friendly procurement

1. Car rental business

	 The company uses cars in its business operations by using environmentally friendly cars, with 

the production process of products having to be environmentally friendly. The manufacturer has been 

certified ISO 9000 and ISO 14000 standards for vehicles that use LPG or NGV fuel gas instead of oil.

	 The company has chosen LPG or NGV fueled vehicles instead of oil because vehicles that use 

gasoline as fuel will cause engine combustion, causing carbon dioxide emissions and greenhouse gases 

which is another cause of global warming.

2. Purchasing office equipment and electrical appliances

	 Office equipment and electrical appliances within the company, such as computers, copiers and 

air conditioners etc. The company selects products that are certified energy-saving products No. 5, Green 

Label and Energy star, as well as the company also has an energy-saving policy to help reduce energy 

consumption, such as turn on and turn off the air conditioner for a period of time, turn off the lights 

when no staff is present and turn off the computer screen and turn off the computer when not in use.

3. Environmentally friendly cleaning products

	 The company uses environmentally friendly and chemical-free cleaning products, with biological 

multi-purpose cleaners that have the ability to decompose oil molecules, oil stains, dirt and various 

organic substances are neutral, non-corrosive, harmless and safe for users, there are natural enzymes to 

help in making dirt and waste to be decomposed faster. The company uses products from Eco Marine 

Co., Ltd. (subsidiary company), which is committed to conserving and caring for the natural and aquatic 

environment, ready to solve problems and develop the environment with a team and modern technology 

tools suitable for every situation.

Policy and Treatment towards Business Competitors

	 The Company has a policy to treat its competitors in accordance with international standards  

under the framework of the law on trade competition practices, not violating the secrets or knowing 

trade secrets of trade partners by fraudulent methods with the following guidelines: Act under the rules 

of good competition, do not seek confidential information of trade competitors by dishonest or improper 

means and do not damage the reputation of trade competitors by accusing them in a bad way.

	 In 2022, the Company has no disputes with competitors.
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Policy and Best Practice toward Society/the Community

	 Policy on Social Responsibility and Community Relations The Company believes that social 

and environmental management systems are integral parts of doing business.  Therefore, a corporate  

policy on social and environmental responsibility has been formulated to serve as a guideline for all the  

executives and employees of the Company in order to prevent or mitigate any negative impact on 

Company staff themselves, those who are related to them, the surrounding communities and the  

environment in compliance to the existing laws on environmental protection.  The Company also places 

importance on optimizing use of resources and continuing development and improvement of its social 

and environmental management systems.

Social

Participate in career development projects and generate income for the community.  
Production of hand sanitizer gel 75% at Laem Cha Bang Port Centre.
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Join the health plan and pay attention to cleaning with bioQ Clean the temple bathroom at Iam Prachamit 
Temple (Laem Fah Pa temple) with Division of Public Health Management Laem Fah Pa municipality 

Collect books and learning materials donated by employees donate to the library of Wat Traimitwararam 
School for the benefit of learning of children and youth

Donation support Wat Traimitr Withayaram school to improve the area within the school and Donation of 
rubber foam pads to the Children's Development Centre Leam Fah pa to facilitate children and youth
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ASIMAR join with Mine Squadron donate some water and money to  Laem Fah Pa municipality  
to help flood victims Bang Chom Sri Sing buri province

 ASIMAR join with Phra Samut Chedi and Red Cross Donate blood to help you have enough blood to meet 
your needs.

Policy on Business Ethics

	 Policy on Social Responsibility and Community Relations The Company believes that social 

and environmental management systems are integral parts of doing business.  Therefore, a corporate  

policy on social and environmental responsibility has been formulated to serve as a guideline for all the  

executives and employees of the Company in order to prevent or mitigate any negative impact on 

Company staff themselves, those who are related to them, the surrounding communities and the  

environment in compliance to the existing laws on environmental protection.  The Company also places 

importance on optimizing use of resources and continuing development and improvement of its social 

and environmental management systems.
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Electronic mail Post

Board of Directors directors@asimar.com Asian Marine Services Public Company Limited

128 Moo 3 Suksawad Road , Laemfapha,

Prasamutjedee, Samut Prakan 10290 Thailand.Audit Committee audit@asimar.com

	 The Secretary to the Board of Directors is responsible for receiving the documentation and  

submitting it to the relevant Committee, i.e. requests/complaints regarding accounting and financial 

reports, internal auditing, risk management, legal compliance will be directed to the Audit Committee, 

and the Secretary will prepare briefing on all the issues (relating to such requests/complaints) for the 

Board of Directors on a quarterly basis.

	 We will listen to all reasonable complaints regularly. The name of the complainant will be  

shrouded in secrecy. Complainants will be protected from being harassed, both during the investigation. 

And subsequent investigation

Channels of contact and send complaints to the company

	 Channels are also provided for shareholders and stakeholders to contact/make complaints to the 

Company’s Board of Directors regarding matters which may pose a problem and provide constructive 

advice via the following:
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4. Management discussion and analysis (MD&A)
4.1 Important Financial Information
Economic and industrial conditions affecting operations

	 Throughout the year 2022, the global economy has continuously faced negative factors and  

uncertainties are likely to increase. Although in the past, there have been more factors supporting the 

global economic recovery, but the global economy still faces risks. There are several factors that may 

slow down growth in 2023. China's opening up earlier than expected will help global demand and trade. 

In addition, the impact from the energy crisis in European countries was less severe than expected due 

to a sharp fall in world energy prices, a mild winter and a continued decline in unemployment rate. As a 

result, the risk of global economic recession has been reduced. However, the global economy still faces 

many risks that may occur in the future. The pandemic of mutated viruses, wars between nations that 

could erupt from geopolitical conflicts, economic decoupling and deglobalization that could accelerate 

implications for supply chain management, global trade and global financial markets.

	 While the global economy slowed down, global inflation accelerated significantly from both  

supply-chain disruption and supply-side factors, following the reopening up after the COVID-19 crisis that 

caused Pent-up demand. In addition, conflicts between countries and trade barriers contribute to the 

difficulty of movement of capital goods, labor, information transfer and access to technology, resulting 

in higher production costs pressure on inflation. In addition, climate change is another important factor 

contributing to accelerating inflation caused by natural disasters, such as heat waves, droughts and 

floods as a result, economic activities and production have to be stopped inflation in the future may 

not decrease so quickly.	  

	 Risk factors from economic slowdown, resulting global new shipbuilding orders fell by 20% and 

the competition in this industry is limited to East Asia. In 2022, Chinese shipyards have a market share 

of 49% and for the first time have more market share than Japanese and South Korean shipyards  

combined, while global new ship orders fall but has a higher price (15% average increase),the success of 

the Chinese shipyards has been attributed to maintaining a leading position in dry bulk shipbuilding and 

the development of technology until the market can be expanded into container shipbuilding, while 

South Korea's shipyards lead the way in LNG tankers, accounting for 80 percent of the global LNG tanker 

market, and the Ukraine crisis, push this type of ship market to grow even more.

	 The short-term competition in this industry, there is no country that will be the main contender 

in the market, with China, South Korea and Japan likely to maintain a combined market share of nearly 

90%, but in the next phase, at lower costs, countries like Vietnam and the Philippines could become the 

main contenders, as former shipbuilding hubs moved from Europe to Japan and on to South Korea and 

China, while European shipyards are delivering new ships at a steady level at 2.5 million GT, accounting 

for 8% of the global market share, with cruise ships being the main deliveries. The forecast for 2023 

the new shipbuilding market will be mainly container ships and more LNG tankers (41% of scheduled 

deliveries in 2023, rising to 58% in 2024).
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Performance 2022 at 31 December 2022

	 Performance of Asian Marine Services Public Company limited and Subsidiary The details are as  

follows :                                                                                                                                                  

Revenue categories
2022 2021 2010

Amount % Amount % Amount %

Ship repair 500.40 65.41 370.85 70.21 373.28 75.60

Ship building 223.30 29.19 75.14 14.22 86.39 17.49

Ship supply 3.94 0.52 60.62 11.48 22.78 4.61

Subsidiary company income 16.31 2.13 5.56 1.05 (2.38) (0.49)

Other revenues * 21.03 2.75 16.05 3.04 13.62 2.75

Total 764.98 100.00 528.22 100.00 493.69 100.00

Unit: Million

Remark *	Other revenues are interest income, gain from exchange rate, scrap sales,  etc

	 The Company’s performance in the Year 2022, The revenue from services was increased of 231.78 

million baht or 45.25 % compared with the Year 2022. The Company has the following analysis on its 

results of total revenue, cost, and expenses.

Revenue

	 Ship Repairing revenue was 500.40 million baht, increased in 129.60  million baht or  34.93% due 

to high value Ship Repairing Government in 2022. Including more ship repairing from general customer 

and average every ship high value from year 2021 due to COVID-19 unravel As a result, maritime transport 

plays a greater role. The ship owner to bring the ship for maintenance to support future work.

	 Shipbuilding revenue was 223.30 million baht, which increased 148.15 million baht or 197.16% The 

Project Tug Boat from Royal Thai Navy which had revenue recognition of 84% higher compared to the 

same period last year, which in 2021  delivery Electric Passenger Boats  5 vessel and the project Canal 

Clean Boat from Department of Marine and Coastal  2 vessel but revenue recognition The project Tug 

Boat from Royal Thai Navy more than.  

	 Ship supply revenue was 3.90 million baht decreased 56.68 million baht or 93.51% due to 2022 

delivery The Project Paddle Wheel Aluminums  from Lamphun Provincial Administrative Organization 

which had revenue recognition in 2021. But in 2021 delivery The Project Paddle Wheel Aluminums 2 

Project 7 vessels. It was Shipbuilding for ECO Marine Company Limited, the subsidiaries.
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Cost and Expenses

	 The gross margin ratio decreased 11.38% from the same period Although service income increased 

45.25%  The cost of services was 624.44 million baht increase 252.83 million baht or 68.04 % due to the 

price of raw materials for ship repair and shipbuilding increased a lot due to many factors, including steel 

prices at the beginning of the year that rose a lot. which is the main raw material for doing business and 

the exchange rate fluctuates greatly. which affects the cost of shipbuilding and rising oil prices.

	 Distribution costs was 8.87 million baht increased 0.99 million baht or 12.46% and the administrative 

expense was 89.99 million baht which decreased  4.88 million baht or 5.14%, due to the Company has 

a more efficient policy and cost control system. Including better management of debtors to reduce the 

provision for debtors according to the new accounting standards.

	 The finance cost was 7.37 million baht which increase 0.76 million baht or 11.50% This is due 

to the short-term loans from financial institutions and Trust receipt increased due to the purchase of  

materials and equipment for ship repairing in 2 major projects from the Marine Department and the Port 

Authority of Thailand and in 2022 the interest rate has increased.

Financial Position Analysis

1. Asset Analysis

	 Total assets of the Company are 822.95 million baht, a increase of 110.95 million baht or 15.58%. 

Current assets, an increase of 107.78 million baht or 51.88%, while non-current assets, a decrease of 3.17 

million baht or 0.63%. Important details are as follows : 

	 	Cash and cash equivalents decreased by 8.62 million baht or 44.07% in 2022 short-term loan 

increases 110.00 million baht and Trust receipts increased 59.13 million baht due to Procurement of 

materials and equipment for ship repair in 2 major projects and Tug Boat from Royal Thai Navy.

	 	Trade and other receivables decreased by 27.61 million baht or 44.53% due to Trade current 

payable unrelated parties decrease of 30.98 million baht or 66.24 due to advance payment for purchase 

of goods decreased 31.85 million baht. In 2021 is deposit payment goods for Tug boat from Royal Thai 

Navy but in 2022 all payments have been made.

	 	Unbilled complete construction in progress increase 132.03 million baht or 148.59% due to ship 

repairing increase 64.57 million baht most of the ship repair work has already been delivered but the 

billing not due date.

	 	Inventory decrease 5.63 million baht or 18.44% due to shipbuilding has progressed to 94% and 

delivery government ship repairing causing orders for raw materials to be stored decreased accordingly.

	 	Property. Plant and equipment decrease 7.35 million baht or 1.18 in 2022  company has not 

invested in high-value assets

2. Liabilities Analysis

	 The Company's total liabilities are 400.17 million baht a increase of 127.25 million baht or 46.63%, 

with important details as follows:
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	 	Bank overdraft and short-term loans from financial institutions increase 169.04 million baht in 

2022 short-term loans and trust receipt increases due to 2022 ship building Tug Boat has progressed to 

94% including ship repairing in 2 major projects from the Marine Department and the Port Authority of 

Thailand provided during the year must use cash and trust receipts for the purchase of more materials 

and equipment for ship repairing and ship building.

	 	Trade accounts payable increase 13.75 million baht due to purchase material for shipbuilding 

Tug Boat from Royal Thai Navy.

	 	Long-term loans from bank decrease 11.76 million baht or 28.49 due to payment of the principal 

at the specified time

3. Analysis of Shareholders’ Equity

	 Shareholders' equity is 422.78 million baht, a decrease 16.30 million baht or 3.71% from the year 

2021 due to a decrease in total comprehensive profits of 12.02 million baht and a dividend payment 

from the year 2021 amount 25.83 million baht.

4. Liquidity Analysis

	 The current ratio the period ended December 31,2022 was 0.99 times, decreased from the current 

ratio of December 31,2021 was 1.15 times due to Current liabilities increased higher than current assets. 

The current assets increase 107.78 million baht, due to Cash, Unbilled complete construction in progress 

from  ship repair work which has already been delivered to customers. but haven't billed to customer. 

The current liabilities increased due to Short-term loans from finance institutions and Trust receipts and 

Trade account payable due to in 2022 Ship Repairing Government  and Tug Boat for Royal Thai Navy 

resulting in the purchase of a large number of equipment.

	 The gross profit margin for the year 2022 was 16.06%, decreased 11.38% from the same period. 

Although service income increased 45.25%  The cost of services was 624.44 million baht increase 252.83 

million baht or 68.04% due to the price of raw materials for ship repair and shipbuilding increased a 

lot due to many factors, including steel prices at the beginning of the year that rose a lot. which is the 

main raw material for doing business and the exchange rate fluctuates greatly. which affects the cost of 

shipbuilding and rising oil prices.

	 	Cash flows from operating activities 2022 amount 79.17 million baht decrease 2021 The main 

items that resulted in a decrease in cash flow from net profit, advance received from customers and 

unbilled income decreases.

	 	Cash flows from investing activities 34.34 million baht decrease from 2021 amount 31.69 million 

baht. In 2022 Fixed assets have been improved to support future business operations for greater efficiency.

	 	Cash flows from financing activities 122.24 million baht short-term loans from bank 169.14 million 

baht to be used as working capital within the company and purchase of raw materials and equipment 

for business operations.
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Analysis of the Cash Flow Statement

	 As of 31 December 2022 cash and cash equivalents amounted to 28.17 million baht a increase  

8.62 million baht from 2021, which consisted of

Net cash provided by operating activities	 (79.17)

Net cash used in investing activities (34.34)

Net cash used in financing activities                                           122.24

Profit from the effect of exchange rate (0.12)

Net decrease in cash (8.62)

(Unit : Million Baht)

	 The debt to equity ratio as of 31 December 2022 was 0.95 times increases from 2021 equal 0.62 

times due to short-term loans from financial institutions increases and shareholders’ equity decreases 

16.30 million baht. dividend payment from the year 2021 operating results of 25.83 million baht.

	 In terms of the profitability ratio has decreased when compared to the year 2021 with a net profit 

margin of 1.25 times decrease from 4.08 times the ability to pay interest decreases (9.47) times , the 

lower ratio is due to the decrease in cash flow from operations, and the company's financial cost has 

decreased slightly. Short-term loans from financial institutions and trust receipt increases and EBITDA 

decreases 13.83 million baht and the company was able to comply with the conditions stipulated in the 

loan agreement in important matters such as the company must not use the loan for other purposes 

other than the purposes stated in the contract and must not transfer, sell, lease, dispose or create any 

encumbrances with the property and will not create any debt obligations or obligations by borrowing or 

guaranteeing any person causing the total debt to equity ratio to exceed 1.3 to 1. The Company agreed 

to maintain the debt service coverage ratio at not less than 1.5 times.

5. Source of Funds

	 In 2022, the company had total liabilities of 400.17 million baht increase 127.25 million baht 

consisted of current liabilities 319.58 million baht and non-current liabilities 80.59 million baht.Current 

liabilities increases from  short-term loans from financial institutions and trade accounts payable as for 

non-current liabilities decreases 11.44 million baht due to long-term loans from bank decreases

	 Shareholders’ equity consisted of issued and paid-up share capital 258.29 million baht statutory 

reserve 25.83 in 2022 no additional legal reserve was allocated because the company has already  

allocated according to the law and unappropriated 137.21 million baht decreases in spite of this 

year's net profit of 9.54 million baht but a dividend of 25.83 million baht was paid from the year 2021  

operating results.

	 The rate of return on assets ( ROA ) was 1.24 decreased from 3.01 in 2021 , the company's assets 

increased 110.95 million baht and profit decreased 9.06 million baht Existing assets generate income from 

2021 due to assets increases from unbilled complete construction unbilled progress increases 132.03 

million baht.
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Revenue recognition policy and Trade and other current Receivables analysis

	 The company has the revenue recognition following :

	 	The Company recognizes revenue from the provision of services under the contract. according 

to the ratio of work completed which surveys and evaluates the work done by the company's engineers. 

The Company will set aside provision for losses for the shipbuilding project and ship repairs in full. When 

it is clear that the project will suffer a loss.

	 	The recognised revenue which is not yet due per the contracts has been presented as “Unbilled 

complete construction in progress” in the statement of financial position

	 	Subsidiaries recognize revenue from port berths on an accrual basis. and recognize service  

income when services have been rendered. by considering the stage of success of the work

	 	Interest income is recognised on an accrued basis, based on the effective rate method.

	 	Other income is recognised on an accrual basis.

Trade and other current Receivables analysis

	 The company will set up an allowance for doubtful accounts. Estimated the amount that may 

occur from the collection of uncollectible debtors. This reserve amount is estimated based on collection 

experience. and according to the current status of the outstanding receivables as of the statement of 

financial position date		

Trade and other current Receivables analysis

	 The agings of the outstanding balances of trade accounts receivable as at December 31, 2022 and 

2021, as classified by due dates, are as follows:

 
2022 2021

Change

Increase (Decrease) %

Undue 4.56 3.40 1.16 34.12

Not over 3 months 11.84 11.26 0.58 5.15

Over 3 months to 6 months 1.70 1.71 (0.01) (0.58)

Over 6 months to 12 months 3.65 10.82 (7.17) (66.27)

Over 12 months 26.57 10.24 16.33 159.47

Total 48.32 37.43 10.89 29.09

Less: Allowance for credit losses 29.70 22.19 7.51 33.84

Net 18.62 15.24 3.38 22.18
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	 The movements of allowance for doubtful accounts were as follows :-

 
2022 2021

Change

Increase (Decrease) %

Beginning balance (22.19) (11.37) (10.82) 95.16%

Doubtful debt recovered - - - -

Write-off bad debtors              -   - - -

   (Increase) decrease of allowance (7.51) (10.82) 3.31 (30.59)

Ending balance (29.70) (11.36) (7.51) 33.84

	 The Company has long time outstanding balances of trade accounts receivable as at December 

31, 2022 totaling Baht 26.6 million. (As at December 31, 2021 : Baht 10.2 million). The Company has 

set aside an allowance for doubtful accounts in the amount of approximately Baht 29.7 million (As at 

December 31, 2021 : Baht 22.2 million). These accounts are under follow-up process by the Company.

The right to lease land and buildings

	 20 January 1988 A subsidiary company has entered into a sublease agreement of state property 

with a port and warehouse from a sublessor. The contract has a term of 24 years and the lease term has 

ended in January 2012. The Company has continued to negotiate the lease of the said assets from the 

original contract on behalf of the subsidiary. In 2013, the Company received the right to lease directly 

from the Treasury Department from the original contract with details and conditions as specified in the 

new lease dated 26 April 2013.

	 26 April 2013 The Company has entered into a lease agreement for land and buildings with the 

Treasury Department. with a lease term of 30 years starting from 22 April 2012 ending 21 April 2042 The 

company has to pay for the right to lease the land with such buildings on the contract date and other 

expenses. related to money 32,036,250 baht and must pay the rent annually for the duration of the 

lease The details of the annual rental rate as stipulated in the contract are as follows:

		 1 - 5  at an annual rate 1,467,139 baht

	 6 - 10 at an annual rate 1,687,210 baht

     	 11 - 15 at an annual rate 1,940,290 baht

         16 - 20 at an annual rate 2,231,335 baht

	 21 - 25 at an annual rate 2,566,035 baht

      	 26 - 30 at an annual rate 2,950,940 baht

       	 Total rent for the duration of the contract 64,214,745 baht
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	 On August 23, 2018, Treasury Department Samutprakan has issued a letter requesting the Company 

to pay the rent, rental fees and additional damages in case of building construction and structures  

without permission, damages from demolition of buildings and structures under the original lease  

agreement and in case seeking benefits from royal property without permission at the total amount of 

Baht 222.17 million. 

	 Later on September 12, 2018, the Company has issued a letter of objection to the collection of 

rent, rental fees and compensation in such amount. The significant reason is the land and buildings lease 

agreement that is legitimate from the Ministry of Finance. It is carried out according to the resolution of 

the state property No. 1/2012 as well as informing the rental rate, rental fees and other conditions. The 

Company has considered and agreed to enter into the lease agreement and always pay the rent and 

follow the agreement correctly. Therefore, this claim is not in the terms of the agreement. In addition, 

the various claims for damages is a matter between Ministry of Finance and the lease parties during 

that time (The Agricultural Co-operative Federation of Thailand). Later, on March 31, 2021 and August 

4, 2021, the Company received the letter from the Treasury Office, Samutprakarn for the Company to 

still pay rent, rental fee and such additional damage by considering to collect Baht 206.46 million (from 

Baht 222.17 million).

	 However, on April 26, 2021 and August 26, 2021, the Company made an objection letter, collection 

of rental fee and such additional damage and confirmed the compliance under the lease agreement 

correctly and completely in accordance with  the principles or instruction of the Treasury Office District 

as described above. 

	 As at December 31, 2022. The Company, with such facts, has not recorded rental fees and  

additional fees according to the request from Treasury Department in the financial statements.

Investments in available-for-sale securities

	 at 31 december 2022 The company has no investments in available-for-sale securities. because 

the company has no policy to invest money Most of the money will be used as working capital for  

operations.                	

Foreign Exchange Risk Management

	 The company's shipbuilding projects need to import raw materials from abroad, such as Ship 

Plate, machinery and equipment used in ships The import of such raw materials may be affected by 

fluctuations in exchange rates, resulting in higher production costs. Therefore, the company has a policy 

to manage foreign exchange risks that may occur. by purchasing the full amount of foreign currency in 

advance However  Factors that companies use in considering foreign currency purchases to manage their 

exchange rate risk are: 	

	 	There is a large quantity of raw material orders from abroad.

	 	It takes a long time to process the order or deliver the product.

	 	The volatility of the money market and the trend of the baht

	 	Risk prevention cost
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4.2    Financial Highlight

1) Summary of comparative consolidated financial statements (Consolidated financial statements)

	 Asian Marine Service Public Company Limited and Subsidiaries As of 31 December 2022

Details

2022 2021 2020

Million 
Baht

%
Million 
Baht

%
Million 
Baht

%

Statements of Financial Position

Cash and cash equivalents 28.17 3.42 19.56 2.75 24.87 3.46

Trade and other current receivables 34.40 4.18 62.01 8.71 51.63 7.19

Unbilled complete construction in progress 220.88 26.84 88.85 12.48 64.35 8.95

Inventories 24.93 3.03 30.56 4.29 34.70 4.83

Other current assets 7.16 0.87 6.77 0.95 7.47 1.04

Property, plant and equipment 385.08 46.79 392.44 55.12 425.94 59.30

Other non-current assets 122.33 14.86 111.80 15.70 109.33 15.22

Total assets 822.95 100.00 711.98 100.00 718.29 100.00

Bank overdrafts and short-term loans from 

financial institutions
242.13 29.42 73.09 10.27 75.00 10.44

Trade accounts payable 43.23 5.25 29.47 4.14 29.24 4.07

Current portion of lease liabilities and  long - term 

loans from bank
11.76 1.43 11.76 1.95 22.62 3.15

Other current liabilities 22.46 2.73 64.47 9.06 36.23 5.04

Non-current liabilities 80.59 9.79 92.03 12.93 111.83 15.67

Total liabilities 400.17 48.63 272.91 38.33 274.91 38.27

Issued and paid-up share capital 258.29 31.39 258.29 36.28 258.29 35.96

Profit (Loss) retained 163.04 19.81 179.33 25.19 183.60 25.56

Non-controlling interests 1.45 0.18 1.46 0.21 1.48 0.21

Total shareholders' equity 422.78 51.37 439.08 61.67 443.37 61.73

Statements of Comprehensive Income

Service income 743.95 97.25 512.17 96.96 480.06 97.24

Total revenues 764.98 100.00 528.22 100.00 493.70 100.00

Cost of services 624.44 81.63 371.61 70.35 334.50 67.75

Gross profit 119.51 15.62 140.56 26.61 145.56 29.48

Selling expenses 8.87 1.16 7.88 1.49 7.69 1.56

Administrative expenses 89.99 11.76 94.86 17.96 89.86 18.20

Management remuneration 22.77 2.98 20.79 3.94 14.70 2.98
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Details
2022 2021 2020

Million 
Baht

%
Million 
Baht

%
Million 
Baht

%

Statements of Comprehensive Income

Finance costs 7.37 0.96 6.62 1.25 7.51 1.52

Tax expense (income) 2.02 0.26 4.92 0.93 8.73 1.77

Non-controlling interests (0.02) - (0.02) - 0.08 0.02

Profit (Loss) Parent company's shareholders 9.54 1.25 21.56 4.08 30.62 6.20

Statements of Cash Flows

Net cash from (used in) operating activities (79.17) 60.51 100.21

Net cash from (used in) investing activities (34.34) (2.65) (25.68)

Net cash from (used in) financing activities 122.24 (63.31) (116.82)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 8.73 (5.45) (42.27)

2) Summary of  financial ratios

Details 2022 2021 2020
Liquidity Ratio

   Current Ratio (time) 0.99 1.15 1.12

   Quick Ratio (time) 0.89 0.94 0.86

   Current  Cash Flow Ratio (time) (0.32) 0.35 0.52

   Receivable Turnover Ratio (time) 15.43 9.01 8.25

   Days of Receivable (day) 24 40 44

   Inventory Turnover (time) 22.51 11.39 7.96

   Days of Inventory (day) 16 32 46

   Payable Turnover Ratio (time) 14.45 12.61 11.44

   Days of payable (day) 25 29 32

   Cash Cycle (day) 15 44 58

Profitability Ratio

   Gross Profit Margin % 16.06 27.44 30.32

   Operating Profit Margin % (1.28) 2.03 5.37

   Other Profit Margin % 2.75 3.04 2.76

   Cash to profit margin % 834 582 388

   Net Profit Margin % 1.25 4.08 6.20

   Return on  Equity(ROE) % 2.21 4.89 7.02
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Details 2022 2021 2020
Efficiency Ratio

   Return on Total Assets (ROA) (%) 1.24 3.01 4.16

   Return on Fixed Assets (%) 14.30 16.44 16.79

   Total Asset Turnover (time) 1.00 0.74 0.67

Financial Policy Ratio

   Debt to Equity(D/E Ratio) (time) 0.95 0.62 0.62

   Interest Coverage Ratio (time) (9.47) 10.89 15.50

   Cash Basis (time) (0.90) 0.89 1.33

   Dividend Payout Ratio % 100.74 113.32 84.89

4.3   Factors that may affect future operations 
	 Economic of Thailand 2022 growth was lower than expected at 2.6%. (previously expected 

3.2%). This is partly due to the strong export contraction in the fourth quarter including Improved  

private consumption provided support After Thailand canceled disease control measures and opened to  

foreign tourists. In 2023 Thailand economy trends to recover driven by the tourism and service sectors 

the number of foreign tourists is estimated to be 30 million in 2023 and It is expected to return to the 

level before COVID-19. End of the year 2024 Support the continuous recovery of labor market and 

consumption. Thailand's exports in 2023 slowing trend consistent with the economic direction of major 

trading partners.

	 Ship building and Ship repair industry of Thailand There is a relationship with transport activities with 

ports as transport connections. In a growing economy with large volumes of goods transported There will 

be a high need for maintenance of cargo ships amid the economic slowdown. As a result, the demand 

for shipbuilding declined similarly to the stagnation of the exploration business and Off Shore Vessel 

due to the decline of crude oil prices in the global market, ship maintenance decreased. Therefore, the 

demand of the shipyard industry depends on trade volume, freight demand and maintenance demand 

considering the ship production capacity of Thai shipyards, which mostly build small ships for example 

passenger boats, fishing boats and tourist boats developing the potential of Thai shipyard operators 

and making them have higher shipbuilding capacity will lead to Thai commercial fleet Strong enough 

to accommodate large shipbuilding for example River and coastal cargo ships and large commercial 

ships including supporting related industry groups and building links between industry groups (Clusters).  

Especially supported by measures on import tariffs on steel and measures to help fund from the government. 

Therefore, such factors and conditions will enable the shipyard industry to develop efficiency. The management 

and business growth of the whole value chain strengthen the Thailand commercial fleet as well as  

responding to the goals according to the country's logistics system development strategy.

	 The shipbuilding market still needs to adapt to the economic downturn and its growth is lower 

than planned make shipyard ship repair Some of them face management problems. have liquidity  

problems resulting in increased price competition between shipyards and ship repairs.
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	 In the situation of economic uncertainty in the country and around the world In addition to strict 

cost control and system optimization, the company continues to expand its business increase investment 

opportunities in the group of companies New products are developed and partners are added  

internationally with businesses related to the main business to generate good returns and continue to 

grow steadily in the long term

Government policy opportunities in the development of the naval industry

	 At present, the government has a policy to improve the guidelines of measures in the development 

of naval commerce to be in line with the current situation. By drafting an action plan to upgrade the 

potential of the Thai merchant fleet to push Thailand into the center of maritime commerce of ASEAN 

The goal is to increase the tonnage growth rate of the Thai commercial fleet. Increase the proportion 

of transportation of goods in Thailand by Thai boats which will help result The competitiveness of Thai 

boats on a global scale has increased. This includes the ship repair and shipbuilding industries. which 

is the upstream industry of the naval industry related to many other industries Government measures 

To promote the development of water transportation to reduce logistics costs, support exports and  

imports. Help reduce the cost of products and increase the country's competitiveness. including various tax  

measures It will be a support to help ship owners decide to expand their fleet. or replace the original 

boat with increasing orders for new ships in the country.
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5.  General information and other material facts
5.1  General information  

Name of the issuing company 	 : 	 Asian Marine Services Public Company Limited

Symbol								       : 	 ASIMAR

Registered share capital		  : 	 258,291,110.00

Issued and paid-up capital		  :	 258,291,087.00

Business type					    : 	 Ship repair and shipbuilding including other             

						       					    engineering construction projects

Register No							     : 	 0107538000185

Home Page							     : 	 http://www.asimar.com

Head office 						     : 	 128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, 

						        					    Prasamutjedee, Samutprakarn 10290,Thailand

Tel											         : 	 02-815-2060-7

Fax											         : 	 02-453-7213

Other reference persons

Share Registrar					   :	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

												          Registrar Department 

												          93  The Stock Exchange of Thailand Building,

												          1st Floor Ratchadaphisek Road,Dindaeng, Bangkok 		

												          10400 ,  Thailand 				     

												          Tel: (662) 009-9000

Auditor 								       : 	 Dharmniti Auditing Co., Ltd.

												          267/1 Pracharaj Sai 1 Road,Bangsue, Bangkok, 10800, Thailand. 

		           							     Tel: (662) 587-8080 

												          Mr. Peradate   Pongsathiansak

	                                            	 Certified Public Accountant (Thailand) No. 4752

Internal  Auditor		            		  :	 Srilerk Limited Partnership

												          208/132 Phothong  Tower, 3th  Floor,

												          Chaengwattana Rd., Bangkhen  Talad, Laksi , 

												          Bangkok,10210 Thailand

												          Tel: (662) 973-4908

Legal Office	 				   	 :	 CROSSROADS SOLUTION PTE LIMITED

				             					    1055/828-829 State Tower Bangkok, 36th  Floor,       		

												          Silom Road, Silom, Bangrak ,Bangkok,10500    

												          Thailand.          

               			                           		  Tel: (662) 630-8120-1
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5.2 Other material facts	

	 -None-

5.3 Legal disputes	

	 In 2021, the Company has no legal disputes. In the case of the company being demanded by the 

Treasury Department to pay rent and additional fees The company has already clarified in section 1.2.6(2)  

Assets leased for business

5.4 Secondary market  

	 -None-
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Part 2
Corporate Governance
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6. Policy on Corporate Governance 

6.1 Policy on Corporate Governance

	 The Board of Directors had carefully examined principles of good corporate governance and, on 

4 December 2007, announced the Company’s policy on good corporate governance as follows:

	 1. Management of the Company and its operations is based on principles of best practice in good 

corporate governance, elimination of conflicts of interest through careful and honest conduct, with  

reasonable and independent application of ethical standards of doing business.

 	 2. Establish efficient systems of financial control, operation, accountability of conduct, internal 

auditing and risk management and control, which is reviewed at least once a year.

	 3. Promote, direct and nurture confidence in disclosure of the Company’s key information by 

ensuring it is accurate, timely and transparent.

            4. Promote and encourage equitable treatment of shareholders in accordance with guidelines 

on best practice of listed public companies.

            5. Promote and provide equitable protection for the legal rights of stakeholders such as clients, 

employees, trading partners, shareholders, investors, creditors, business rivals, independent auditor, the 

public sector and the community in which the Company is located so that they can be confident of 

getting fair treatment.

	 In addition, in order to promote participation in management of operations and  serve as a mechanism 

to monitor, hold accountable, improve and evaluate whether the above mentioned vision, mission and 

policy are achieved, the Company assigned the Board of Executive Directors the responsibility of examining 

and developing relevant guidelines, and then presenting its findings and recommendations so that the 

guidelines which are approved can be implemented in a practical way. 

	 The Company reviews and disseminates corporate governance policies to directors, senior  

executives, employees and investors through the following ways: Company website, email and internal 

announcement

Section 1:	 Rights of Shareholders

	 The Company applies the principle of good governance in its policy and guidelines pertaining to 

rights of shareholders as follows: 

	 The Company respects the basic rights of shareholders and strictly safeguards those rights through 

provision of accurate, comprehensive and appropriate information, including support for shareholders to 

exercise their rights in attending and voting in the shareholders’ meeting, and refraining from any action 

which may violate or undermine shareholders’ rights in accordance with the policy approved by the 

Board of Directors on 4 December 2007.
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Shareholders Meeting	

	 The Company is required to disseminate notice of the meeting to shareholders, along with  

documentation of authorization which will allow shareholders to delegate an independent director to 

represent them as a proxy.  Notice of the meeting will specify the date, time, venue, agenda and matters 

to be proposed to the meeting, together with sufficient details as to whether the matter is submitted 

for information or for consideration whichever the case may be.  Also included would be the Board’s 

recommendation on the said matter.  This meeting package shall be sent to all shareholders and the 

registrar no later than 7 days prior to the date of the meeting, as well as posted on the Company’s 

website in advance of distribution of the package. Minority shareholders may propose qualified persons 

as candidates for committee membership, as well as propose motions to put matters on the agenda 

via the website.  

	 It is the Company’s policy to accommodate minority shareholders and institutional investors and 

allocate sufficient time as well as provide adequate opportunity and convenience for shareholders to 

pose questions and express their views, with Members of the Board of Directors and relevant executives 

being required to be present to respond to questions in the meeting.  Important questions and comments 

shall be recorded in the minutes of the meeting and posted on the Company’s website within 14 days 

following the date of the meeting to allow shareholders to examine the record without having to wait 

until the next general meeting.

	 	The Company held its  Annual General  Meeting 2022 on 8 April 2022 which was attended by 

10 of the total of  11 members of the Board of Directors , Chairman, Chairman of the Audit Committee, 

Chairman  of  Nominating and Remuneration Committee , the Chief Executive Officer, the Chief Financial 

Officer, as well as the auditor.

	 	The Company sent out notice of the meeting package and the minutes of the last meeting to 

shareholders 7 days in advance of the meeting date.

	 	The notice of the meeting was also posted on the Company website www.asimar.com/ Investor 

Relations 30 days prior to the meeting date, while the Minutes of the  Annual General  Meeting  2021 

was posted on the website 14 days prior to the meeting date.

	 	For shareholders who found it inconvenient to attend the meeting in person, The Company  

suggested that they authorize one of the two Independent Director: Mr.Bumrung  Chinda and Mrs.Luckana  

Srisod  to represent them and vote on their behalf.  However, in the  Annual General  Meeting 2021, 

none of the shareholders elected to delegate either Independent Director as their proxy. 

	 The Company remains devoted to produce continuing growth to ensure shareholders receive 

dividends well worth their investment.  It is the Company’s policy to pay out as dividend no less than 

40% of the net profit in the financial statement of specific business in each account cycle less statutory 

reserve and retained loss (if any).
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Section 2: Equity of Shareholders

	 The Company is well aware of shareholders’ importance and has a policy to treat all shareholders 

equitably, fairly and in compliance with relevant laws and regulations.  Shareholders may exercise their 

right to protect their own interests by expressing their views, making recommendations and voting in 

shareholders meetings. Moreover, shareholders are entitled to participate in key decisions for change in 

accordance with Company regulations (which are enclosed with the Notice of Meeting Package for the 

2023 Annual General  Meeting) including in the election of Company Directors- one or many at a time 

depending on the resolution of the Meeting, in approving remuneration of Directors (details of which 

are provided in Section 4: Information Disclosure and Transparency) and approving connected business 

transactions, and in receiving accurate, complete and transparent information which can be examined 

and audited.The Company also provides the opportunity to shareholders to submit any questions they 

may have prior to the date of the shareholders meeting, and stipulates that the Directors and Executives 

must disclose their share holdings as required by law.

	 The Company has formalized its policy to prevent exploitation of insider information and this has 

been disseminated widely to employees, management and Company directors.

	 The Company has set specific measures and guidelines to ensure that its Directors and  

Management do not use insider information to buy or sell shares or engage in other unlawful transactions 

for their own interests as follows:

	 	Company Directors and employees shall strictly adhere to and comply with provisions of the 

Stock Exchange of Thailand (SET) and the Stock Exchange Commission (SEC) and other relevant legislation, 

which also pertain to equitable disclosure of information to shareholders and/or the general public.

	 	Company Directors, Management and employees shall safeguard important confidential  

information, especially the Company’s financial that it is not leaked before being submitted to the SET 

and SEC and defines the policy  of disclosing or reporting the sale, purchase or receipt of such shares, 

changes of share owner ships to the directors and management to the Board meeting. statement, that 

could influence investor decision so 

	 	On 16 December 2022, the Company publicized a letter to shareholders through the SET system 

calling for minority shareholders to submit questions, nominate qualified persons to be selected Directors, 

as well as propose matters to be included on the agenda via the Company’s website. The terms and 

conditions governing consideration of matters for inclusion in the agenda were provided on the website 

and the period for submission of motions was from 16 December 2022 to 16 February 2023. However, 

after the expiration of the said period, the Company did not receive any nomination of any candidates 

for Company director nor any motion to add matters to the agenda of the meeting.
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Section 3: Role of Stakeholders

1. Policy and Best Practice toward Employees

	 Details can be found in Part 1, Topic 3.4 Sustainability Management in a Social Dimension.

2.Policy and Best Practice toward Shareholders

	 The Company fully respects and strictly protects the basic rights of its shareholders by providing 

them with comprehensive and appropriate information, support for their participation in attending and 

exercising their vote in the shareholders meeting as well as refraining from any action which may violate 

or infringe on shareholders’ rights.

	 The Company is fully committed to achieving further growth based on its growing potential so that 

shareholders will receive worthwhile return on their investment.  It is the Company has the policy to pay 

dividend not less than 40 % of its net profit of each fiscal year after reserving as required by laws and 

loss carried forward (if any) for dividend payment. However, the actual dividend payment depends on 

cash flow, investment plan of the Company and its subsidiaries, terms and conditions of the agreements 

entered by the Company together with all other necessity and suitability in the future.

	 The company's subsidiaries have the policy to pay dividend not less than 60 % of its net profit of 

each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried forward (if any) for dividend payment. 

However, the actual dividend payment depends on cash flow, investment plan of the Company and its 

subsidiaries, terms and conditions of the agreements entered by the Company together with all other 

necessity and suitability in the future.

3.Policy and Best Practice toward Clients

	 Details can be found in Part 1, Topic 3.4 Sustainability Management in a Social Dimension.

4.Policy and Best Practice toward Partners and Creditors 

	 Details can be found in Part 1, Topic 3.4 Sustainability Management in a Social Dimension.

5.Policy and Best Practice toward Society/the Community

	 Details can be found in Part 1, Topic 3.4 Sustainability Management in a Social Dimension.

6.Policy and Best Practice toward the Environment

       Details can be found in Part 1, Topic 3.4 Sustainability Management in a Social Dimension.

7.  Policy on Business Ethics

          	This policy prohibits executives and employees of the company from requesting or accepting 

benefits from trading partners, contractors, suppliers, consultants or business colleagues.

	 The policy also prohibits executives and employees of the company from unlawfully offering 

benefits to government officials, clients, labour unions or any external party in exchange for preferential 

treatment.
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	 The company provides anti-corruption policy training to employees and the board of directors in 

the form of public relations Post public relations announcements and communicate via email to ensure 

that employees understand and comply with the company's anti-corruption policies.

8. Policy on Human Rights

       Details can be found in Part 1, Topic 3.4 Sustainability Management in a Social Dimension.

9. Policy on Intellectual Property and Copyright

        The company has a strict policy to adhere to legal provisions pertaining to intellectual property 

and copyright protection.  Use or application of products and information must be carefully considered 

to ensure there is no copyright infringement or violation of intellectual property.

Channels of contact and send complaints to the company

	 Channels are also provided for shareholders and stakeholders to contact/make complaints to the 

Company’s Board of Directors regarding matters which may pose a problem and provide constructive 

advice via the following:

Electronic mail Post

Board of Directors directors@asimar.com Asian Marine Services Public Company Limited

128 Moo 3 Suksawad Road , Laemfapha,

Prasamutjedee, Samut Prakan 10290 Thailand.Audit Committee audit@asimar.com

	 The Secretary to the Board of Directors is responsible for receiving the documentation and  

submitting it to the relevant Committee, i.e. requests/complaints regarding accounting and financial 

reports, internal auditing, risk management, legal compliance will be directed to the Audit Committee, 

and the Secretary will prepare briefing on all the issues (relating to such requests/complaints) for the 

Board of Directors on a quarterly basis.

	 We will listen to all reasonable complaints regularly. The name of the complainant will be  

shrouded in secrecy. Complainants will be protected from being harassed, both during the investigation. 

And subsequent investigation

Section 4:	 Information Disclosure and Transparency

	 The Board is fully aware that information regarding every aspect of the Company has an impact 

on the decision of investors and stakeholders.  It is, there fore,the Company’s policy to disclose, both 

its financial and non-financial information, in a comprehensive, accurate, credible and timely manner 

in both Thai and English. Information disclosure is done via the SET Community Portal of the Stock  

Exchange of Thailand and via the Company website (www.asimar.com) with the Chief Executive Officer 

or a delegate of the Chief Executive Officer assigned to conduct the disclosure. In addition to fulfilling 

legal and SET reporting requirements, The Company has established its own broad infrastructure of  

dissemination channels to reach interested parties. These communications channels include: Activities to 
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meet investors and other stakeholders, Company visits for shareholders, investors, analysts, the media, 

and other stakeholders, Systematic distribution to the media of press releases, photo captions, news 

stories, advertisements, and social media include financial performance of the Company.

	 The Company has set up an Investor Relations Unit responsible for contacting and communicating 

with institutional investors, shareholders, including analysts and relevant public sector agencies in an 

equal and fair manner.  In cases where a shareholder requires further information, it is possible to directly 

contact the Finance and Accounts Section of the Investor Relations Unit at telephone 02-815-2060  

extension 2800 and 2816 or e-mail to fid@asimar.com  The Company has developed mechanisms to 

allow stakeholders to participate in contributing to its higher performance through transparent information 

disclosure.

Details Reference in the  From 56-1 One Report 2022

4.1	 Shareholders’ Structure 1.3.4	Shareholders

4.2 	Background and information regarding share  

	 holdings by Directors

Attachment 1 Background on the Board of 

Directors
4.3 	Background and information regarding share  

	 holdings by Executives

Attachment 1  Background in the Board of 

Executive Directors
4.4 	The objective and target of company 1.1. Policy and business overview

4.5 	Financial position and operating results 4. Management Discussion and Analysis (MD&A)

4.6 	Nature of business and competition 1.2 Nature of Business

4.7 	Business Risk 2 Risk Management

4.8 	Connected transaction 9.2 Connected transaction
4.9	 Director Remuneration      

     	

	 Executive Remuneration

8.1.2 Board of Directors’ Meeting and  

	 Remunerationfor Directors

7.4.3 Executive Remuneration

4.10 Policy and Guidelines on Remuneration for  

	 Directors 8.1.2 Board of Directors’ Meeting and  

	 Remuneration for Directors4.11	Board of Directors’ Meeting and  

	 Sub-Committees

4.12	Policy buy, sell Company shares 8.1.4 Monitoring of compliance with the  

	 corporate governance policy and guidelines4.13	Changes Held by directors and Executive

In 2022, the Company’s key disclosure activities consisted of

	 	Dissemination of news and information in compliance with the requirements of the Stock  

Exchange of Thailand (SET) and Stock Exchange Commission (SEC) via the SET-LINK (www.setlink.set.or.th.

com)  and the company website (www.asimar.com) 
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	 	Presentation of the Company’s operating results, annual reports which can be downloaded, 

meeting notices, investment in other companies, report on the shareholders meeting in both Thai and 

English, company news and updates, as well as reports on investor relations activities on the company 

website.  In addition, prior to the posting of the meeting notice on the company website, shareholders 

and investors can express their opinions, including proposing additional items for meeting agendas and 

nominating qualified people to become Directors.

Section 5: Responsibilities of the Board of Directors

Detail Reference in the  From 56-1 One Report 2022
5.1		 Corporate Governance 6.1	Policy on Corporate Governance

5.2		 Code of Conduct for Director Executive and  

		  Employees 

6.2	Code of conduct

5.3		 Vision and Mission 1.1 Business Policy and Overview

5.4		 Organization Chart Director

		  5.4.1 Director

7.2.1 Composition of the Board

		  5.4.2 Definition of Independent Directors  

8.1.1 Selection, development and evaluation of  

		   duty performance of the Board of Directors

		  5.4.3 Combining or separating position

		  5.4.4 Restriction on the number of companies  

				    each director can serve as director and  

				    tenure of office

		  5.4.5	Sub-Committees

5.5 	Defining the role, duties and responsibilities  

		  of the board of directors and the Chief  

		  executive officer

5.6 	Orientation and knowledge Development for  

		  directors
5.7 	Evaluation of Performance of the board of  

		  directors and the chief executive officer.
5.8		 Formulation of plans for succession to senior  

		  executive position
5.9 	Directors report

5.10	Company secretary  7.6.1 Assigned Person
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6.2 Code of Conduct 

Policy Code of Conduct for Directors, Executives and Employees

	 In accordance with the principles of good corporate governance, especially in terms of accountability, 

transparency, honesty, moral integrity and ethics in order to achieve sustainable growth and business  

security, instill social responsibility and promote participation and team spirit in staff at all levels, the Company 

has prescribed the following Code of Conduct and Business Ethics for management and employees:

	 	Business operations must strictly comply with the relevant laws and regulations, together with 

management strategies based on efficiency, effectiveness and transparency.

	 	Responsibility toward shareholders must be upheld through appropriate returns on investment 

as well as sufficient and accurate disclosure of the Company’s vital information.

	 	Any conduct which would result in conflict of interests, including disclosure of commercial-in- 

confidence information as well as use of company information for self interests and/or for the benefit 

of others, will not be tolerated and violators must duly be punished for such transgression.

	 	Good relations must be maintained and appropriate treatment of clients and trading partners 

must always be provided on the basis of integrity.

	 	Responsibility toward employees must be upheld in compliance with relevant laws and  

regulations pertaining to employment and labour, as well as staff welfare. Development and training for 

employees must be promoted, including provision of occupational health and safety measures which 

can be clearly evaluated and justified.

	 	Social and environmental awareness and responsibility must be fostered through the  

compliance with relevant environmental laws and regulations, including support for activities which 

benefit the community and society as a whole.

	 	The company has provided a new employee orientation. And has clarified the guidelines to 

follow Code of Conduct to all employees. Be followed by regular practice. Which year ago Not found 

to have done wrong Code of Conduct.

Guidelines for Code of conduct

	 The company communicates through e-mail and internal network, posts announcements, and 

organizes training courses on the code of conduct for 100% of directors, executives and employees. 100 

and sign the confirmation.

	 In the past year, there has been no violation of the company's business ethics.
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6.3 Significant changes and developments in policies, practices, and corporate  
governance systems in the past year

6.3.1 	Significant changes and developments related to the review of policies, guidelines and the corporate 
governance system or the Board of Directors' charter in the past year.

	 To increase efficiency and demonstrate that the company's corporate governance standards have 

been upgraded and to be appropriate and consistent with the good corporate governance principles, 

policies, practices and governance systems have been reviewed. Guidelines and systems of corporate 

governance or Board Charter 1 time in the past year, such as reviewing corporate governance, internal 

audit, control and risk management to be effective and appropriate to the current economic situation.

6.3.2 Other practices in accordance with good corporate governance principles

	 The company has complied with the principles of good corporate governance, to support the  

assessment of the Corporate Governance Survey of Thai Listed Companies (Corporate Governance Report 

(CGR)) and the Shareholders Meeting Quality Assessment Project in 2022, the Company has the following 

assessment results:

	 1.		 Corporate Governance Report (CGR) project from the Thai Institute of Directors overall rating 

average of 84% is very good (4 stars). 

	 2. 	 Project to assess the quality of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2022 

(AGM Checklist) from Thai Investors Association the overall average rating is 98%.
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7. Corporate governance structure and material  

	 facts related to the board, subcommittees,  

	 executives, employees and others.

Organization Chart

Asian Marine Service Public Company Limited as of 31 December 2022

7.1 Corporate Governance Structure
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7.2 Board of Directors
7.2.1  Composition of the Board

		  The Board of Directors comprises 11 members, namely  Five members who are Executive Directors, 

and six Non-executive Directors of which four are independent directors (the Chairman and the members 

of the Audit Committee) who fulfill all the required qualifications as prescribed by the Announcement 

of the Securities Exchange of Thailand on Qualifications and Modus Operandi of the Audit Committee.  

The directors function to monitor and provide checks and balance of the management of company 

operations to ensure fair and proper business management for the best interest of shareholders.  

7.2.2  Board of Directors

Board of directors

1.	 Mr.Prakit	 Pradipasen	 Chairman and Independent Director

2.	 Mrs.Warawan	 Nganthavee	 Director and Chairman of Executive Board

3.	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr	 Chairman of Nominating and Remuneration

			   Committee, Chairman of Audit Committee and  Independent  Director

4.	 Mr.Suradej       Tanpaibul	 Director, Executive Director and Chief Executive Officer 

5.	 Mr.Suthin	 Tanpaibul        Director and Executive Director                                                

6.	 Dr.Bumroong	 Chinda	 Independent Director and Audit Committee

7.	 Mr.Chaiwat	 Chanruang	 Director, Nominating and Remuneration Committees        

8.	 Mrs.Luckana	 Srisod	 Independent  Director and Audit Committee

9.	 Mr.Teerapong	 Tanphaibul	 Director

10.	Dr.Nonn          	Panitvong	 Director , Executive Director , Nominating and Remuneration Committee

11.	Mr.Win            	Panitvong	 Director and Executive Director                                                

7.2.3  Authorities, Duties and Responsibilities of the Board

Board of Directors’ duties and responsibilities

		  The board has the authority and the responsibility to manage the Company in compliance with 

the laws, the objectives and articles of association of the company and the shareholders’ resolution.

		  The board may appoint a number of directors or other people to oversee any activities on behalf 

of the board within the board supervision or to be an authority by the board, as it deems appropriate. 

The board can also cancel or change that authority.

		  However, the mentioned authority is excluded of the authority in making the connected transaction 

according to SET regulation.

Authorized directors

		  The authorized directors are Mr.Prakit  Pradipasen, Mr.Suthin  Tanphaibul, Mrs.Warawan  Nganthavee, 

Mr.Suradej Tanpaibul and Mr.Nonn Panitvong . The two directors from five,  co-sign with the company seal.

Roles and Duties of the Chairman of the Board of Directors

 		  	The Chairman of the Board of Directors does not interfere with the normal management by 

clearly dividing roles and duties.



286 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

		  	Supervise the performance of the Board of Directors to be effective, support, give advice and 

assist the management to operate under the authority given by the Board of Directors to achieve the 

objectives and goals.

		  	Encourage and supervise the directors to comply with the scope of duties and responsibilities 

towards shareholders and stakeholders and in accordance with the principles of good corporate  

governance, ethical standards and code of conduct for the Company's business operations, including 

promoting and supervising all directors to participate in fostering an organizational culture with ethics 

and good corporate governance.

		  	Approve the arrangement of Board meeting agendas by consulting with the Executive Chairman 

and the Chief Executive Officer.

		  	Effectively acts as the Chairman of the Board of Directors' meeting and the shareholders' meeting.

		  	Sufficient time is allocated for the management to present information and the directors to be 

able to comment on important issues.

7.3 Information on Subcommittees
	 The company has four sets of committees; the Board of Directors, the Board of Executive Directors 

the Audit Committee. and Nominating and Remuneration Committee.

Board of Executive Directors  consists of  

1.	 Mrs.Warawan	 Nganthavee	 Chairman of the Executive Board

2.	 Mr.Suthin	 Tanpaibul	 Executive Director

3.	 Dr.Nonn	 Panitvong	 Executive Director

4.	 Mr.Suradej	 Tanpaibul	 Executive Director

5.	 Mr.Win	 Panitvong	 Executive Director

Duties and Responsibilities of the Board of Executive Directors

	 1.	 Jointly responsible with the Company’s management in considering and scrutinizing business 

targets, strategic plans, financial and budget plans as well as key policies for submission to the Company’s 

Board of Directors for approval.

	 2.	 Scrutinize work plans and supervise the performance of executives of the Company to ensure 

adherence to the work plans and achievement of the set targets as efficiently as possible in the prescribed 

guidelines pertaining to quality and standards.

	 3.	 Provide advice in matters at the request of the Company’s management.

	 4.	 Promote an appropriate risk management system for the Company, and have in place a contingency 

plan in case of critical situations, including regularly reviewing and improving such plans.

	 5.	 Supervise the Company’s compliance with the required regulations of the Stock Exchange of 

Thailand and other relevant legislation.

	 6.	 Review internal audits or initiate investigations into suspected or alleged misconduct or  

corruption, as well as take appropriate actions to rectify defective or damaging situations of material 

significance and report these to the Board of Directors for further consideration.
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	 7.	 Consider and/or make recommendations to management regarding matters of importance to 

the Company such as personnel administration, information technology, marketing, etc.

	 8.	 Appoint and supervise sub-committee members, advisors and working groups to be responsible 

for different issues as assigned by the Board of Directors and/or the Board of Executive Directors.

	 9.	 The Board of Executive Directors is authorised to invite Company executives or other concerned 

parties to give statements or provide useful information or attend meetings of the Board of Executive 

Directors.

	 10.	 Perform other assignments or specific ad-hoc tasks as directed by the Board of Directors.

	 11.	 Approve the assignment, appointment, removal, disciplinary action, termination of employment, 

increment, promotion, transfer or salary reduction of staff at all levels outside the authority of the Chief 

Executive Officer.

	 12.	 Approve tenders, price quotations or conclusion of contracts to repair or build ships or other 

construction projects worth more than 50 million Baht but not exceeding 300 million Baht.

	 13.	 Approve procurements, including construction costs, of infrastructure and equipment, materials 

and durable articles as well as all other relevant costs worth more than 10 million but not exceeding 

50 million Baht per item.

	 14.	 Approve the Executive Manual as well as any amendment or addendum specifically relating 

to the authority of the Chief Executive Officer.

Audit Committee The audit committee consists of 

1.	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr        Chairman of Audit Committee having knowledge of management and  

			   logistic operations. 

2.	 Dr.Bumroong	 Chinda	 Member of Audit Committee having knowledge of management and  

			   design.

3.	 Mrs.Luckana	 Srisod	 Member of Audit Committee having knowledge of accounting, finance,  

			   banking and capital markets.

Audit Committees  Secretary

Mr. Supalerk  Khodchachiratkul	 General Manager Srilerk Limited Partnership

Duties and Responsibilities of the Audit Committee

		  1.		 Review the Company’s financial statements to ensure the information therein is accurate and 

sufficient.

		  2.		 Review and supervise the Company’s internal control system, risk management system to 

notified of the clues and complaints appropriately.

		  3.		 Review the internal audit of the company to ensure that these are appropriate and effective, 

as well as promote the independence of internal audit units including the appointment, transfer and 

termination of employment of  the head of internal audit  or any other units which may have an internal 

audit function, Including attending the participation of the meeting with head of internal audit units at 

least once a year without company's management.
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		  4.		 Examine and ensure the Company’s compliance with laws and regulations of the Stock Exchange 

of Thailand and Stock Exchange Commission, as well as any other legislation relevant to the Company’s 

business, including operating the code of conducts and regulation of the company.

		  5.		 Select, nominate and appoint independent qualified persons as auditors and determine their 

remuneration, including attending meetings with such auditors without the participation of the Company’s 

management at least once a year.

		  6.		 Consider issues of relevance or items which may constitute a conflict of interest to ensure strict 

compliance with the law and regulations of the Stock Exchange of Thailand, in order to instill confidence 

that such items were reasonable and in the Company’s best interest.

		  7.		 Prepare the Audit Committee’s Report which is published in the Company’s Annual Report.  

This report must be signed by the Chair of the Audit Committee and must have the structure and content 

as prescribed by the Stock Exchange of Thailand.

		  8.		 Carry out other tasks as assigned by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.

Nominating and Remuneration Committee The Nominating and Remuneration committee consists of 

1.	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr	 Chairman of  Nominating and Remuneration committee    

			   Non-Executive Director and Independent Director

2.	 Mr.Chaiwat	 Chanruang	 Member of  Nominating and Remuneration committee            

			   Non-Executive Director and Independent Director

3.	 Dr.Nonn	 Panitvong     	 Member of  Nominating and Remuneration committee

Duties and Responsibilities of the Selection Committee 

		  1.		 Select, seek and set plans for succession to top executive positions namely Directors, Chief 

Executive Officer through a transparent process to screen well qualified candidates, including from a list 

of recommendations from shareholders (if any).

					    The nominated candidates to the Selection Committee must be knowledgeable, capable,  

independent and possess duty of care and duty of loyalty in the execution of their office.  The candidates 

must be in a position to fully dedicate their time to the Company.  They must be of appropriate age, and 

in good health both physically and mentally.  They must be able to attend meetings on a regular basis 

and come to the meetings well prepared, and eager to participate and make constructive contributions 

in the discussion.  They must also be straight forward, and dare to express their views and opinions in 

the meetings and/or they could be members of the business community whose reputation, experience 

and business ethics are of the highest caliber, and well acknowledged in society. 

					    The Selection Committee places great importance on highly skilled and highly experienced 

professionals who are well qualified in their respective fields and whose expertise is needed to enhance 

the Company’s business operations so that the composition of the Committee serves the Company’s 

best interest. Consideration is also given to the number of directorships each director can concurrently 

hold in different companies, specifically whether this might negatively impact on the Company or whether 

there could be risks of conflict of interest.  This applies to the Company Directors as well as the Managing 

Director.
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		  2.		 Prepare in advance a list of names of those who are eligible to be nominated as Director, Chief 

Executive and/or in cases where the position(s) become vacant.

		  3.		 Accept for consideration the views and recommendations (if any) of the Board of Directors and/or 

the Chief Executive Officer with regard to selection of candidates, prior to submission of the nomination(s) 

to the Board of Directors or the Shareholders Meeting, whichever the case may be, for approval or election.

		  4.		 Formulate the performance agreements, as well as the structure for performance appraisal, 

for Directors, Members of Committees and Sub-committees and the Chief Executive Officer for further 

consideration by the Board of Directors.

		  5.		 Consider and nominate names of directors with appropriate qualifications for appointment to 

Sub-committees by the Board of Directors when there are vacancies (on such Sub-committees)

		  6.		 Perform other assignments concerned with the selection of candidates for the position of a 

Director or Chief Executive Officer  as instructed by the Board of Directors.

					    In carrying out this responsibility, the Selection Committee may seek the independent views of 

professional consultants in other areas of expertise as necessary.  Members of the Selection Committee 

are also entitled to receive additional training, at the Company’s expense, to promote greater knowledge 

and expertise in areas relating to their role as the Selection Committee.

					    The Selection Committee has a direct responsibility to the Board of Directors and is also  

authorised to represent the Company in all transaction with outsiders. 

Duties and Responsibilities of the Remuneration Committee

		  1.		 Review the corporate strategy regarding remuneration and make its recommendation to 

the Board of Directors for endorsement.  Also review and propose to the Board of Directors incentive  

measures and rewards for staff in recognition of good performance in both the short and long terms.

		  2.		 Make recommendations to the Chief Executive Officer regarding salary or other benefits for 

senior executives of the Company.

		  3.		 Consider and advise the Board of Directors on matters pertaining to the Company’s policy and 

structure on remuneration, which are designed to provide incentive for better performance and retention 

of employees who are capable, efficient and have strong potential.

		  4.		 Formulate a systematic performance management process for the Board of Directors in  

evaluating the work performance and capacity of the Chief Executive Officer in accordance with the 

Company’s objectives and business targets.  

		  5.		 Determine the tenure as well as the terms and conditions of employment of the Chief Executive 

Officer and similar positions in subsidiary companies, including other remuneration.

		  6.		 Review the remuneration package for members of the Board of Directors, in accordance with 

their duties and responsibilities relative to other companies and in line with the Company’s guidelines 

on remuneration, for submission to the Shareholders’ Meeting for approval.

		  7.		 Review the annual performance of the Chief Executive Officer and equivalent positions in  

subsidiary companies at least once a year by using the Company’s performance appraisal form and taking 

into consideration the views and assessment of the Managing Director.
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7.4 Management
7.4.1 Management  Team  

1. Mr.Suradej			   Tanpaibul		  Chief Executive Officer and Acting for Chief Marketing Officer

2.	Mr.Niti					     Prathumtin		  Chief Operating Officer

3.	Ms.Rapeepan	 Piboonsilp		  Chief Finance Officer Acting Finance & Account Department  

													            Manager and Acting for Human Redource and Administration  

													            Department manager   

4.	Mrs.Arome			   Sajjawisoe		  Acting for Material Service Department

5	 Mr.Thawat			   Thanacharoenthawat	Engineering Department Manager

6	 .Mr.Pongsun		  Phaejui		  Production Department Manager

7.	Mr.Nuttakorn		 Phumpakdee		 Marketing  Department  Manager

8.	Mr.Amnat				   Kongnuk		  Suratthai branch manager

Duties and Responsibilities of the Chief  Executive Officer

		  1. 	 Manage the Company’s business operations in accordance with the Company’s objectives and 

the policies set by the Board of Directors.

		  2.		 Approve the assignment, appointment, dismissal, disciplinary action, termination of employment, 

increment, promotion, transfer and salary deduction of staff at all levels, excluding those in the Chief 

Officer Manager position or higher, under strict adherence to Company regulations.

		  3.		 Authorise payment and/or borrowing of debts in relation to projects which have received 

approval of the Board of Directors or in the course of normal business operation as prescribed in the 

Annual Budget already approved by the Board of Directors.

		  4.		 Approve any tender, quotation or conclusion of contract for ship repair, shipbuilding or other 

construction engineering projects worth not more than 50 million Baht.

		  5.		 Approve the procurement or hiring of, including construction costs, equipment, materials and 

durable articles and any other cost not exceeding 10 million Baht per item.

		  The authority of the Chief Executive Officer does not extend to connected business transactions 

and/or acquisition or sale of the Company’s assets as prescribed in the regulations of the Stock Exchange 

of Thailand
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7.4.3 Executive Remuneration

2022 2021

Executive Directors and Executives (persons) 12 13

Remuneration (million baht) 15.66 15.91

* Remuneration is Executives and  managements  have been approved by Board.

** Remuneration is paid salary provident fund members received contributions at the rate of 5 percent and bonus (if).

 7.4.2 Executive Remuneration Policy

		  The Company has established remuneration policies that offer appropriate remunerations to 

employees on all levels and are competitive with those of other companies in the same industry with 

adherence to fair and equitable compensation practices. Each job is appropriately assigned to a pay grade 

that represents employees performing similar work in the compensation structures. The performance 

management system : PMS used as an administrative compensation, succession plan, and advancement

		  The Company determines compensation in alignment with the Company’s short- and long-term 

operating results. In the short term, the annual operating results such as, net profit will be factored into 

the equation. In the long term, the Company’s long-term comparatives including profit growth, overall 

operating results and ongoing operational enhancement are taken into consideration. 

7.5 Information on Employees 

		 	Employees of Company

				   As of 31 December 2022 Asian Marine Service Limited Company Limited  employees of Company 

462 persons	 

Production  
341 persons

Officer and Other 
121 persons

Total 462 persons

Female  
77 persons

Male  
385 persons

Total 462 persons

			  Divided by gender as follows:
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7.6 Other Information

7.6.1 Assigned Person

Company Secretary

	 The Board of Directors recognizes the importance of the role and duties of the Company Secretary. 

In order to comply with best practice guidelines for listed companies and statutory requirements, the 

Board deemed it appropriate to appoint a Company Secretary to perform the prescribed duties.  At 

present, the Company has appointed Mr. Auychai  Tivirach, Secretary to the Board of Directors as the 

Company Secretary. He has a Bachelor of Laws , Thammasat University, and has taken a course in  

company secretary, the  Company Secretary Program of  IOD.

Internal Control and Internal Audit

		 The Company assigned Mr.Supalerk  Khodchachiratkul General Manager Srilerk Limited Partnership 

on position internal audit Responsible for internal audit with the qualifications of the person holding the 

position of internal auditor show attachment 3.

The person supervising accounting

	 Miss Pawinee Salam Accounting Manager person supervising accounting. 

7.6.2 Investor Relation Leader

		 The Company has set up Ms.Anchalee Panngone Head Finance Officer take a position of Investor 

Relations Leader In cases where a shareholder requires further information, it is possible to directly contact 

the Finance and Accounts Section of the Investor Relations Unit at telephone 02-815-2060 extension 2816 

and 2819 or e-mail to fid@asimar.com  The Company has developed mechanisms to allow stakeholders 

to participate in contributing to its higher performance through transparent information disclosure.	

7.6.3 Additional Information regarding auditor’s  service fee

1. Audit fee

	  The company and subsidiaries paid the audit fee to Dharmniti Auditing Co., Ltd. office limited 

for  year 2022 totaling 1,225,000.00 Baht

	  The audit firm that the auditor is affiliated with persons or businesses related to the auditor and 

the audit firm. At the auditor affiliated in the past fiscal year total amount ……-…. Baht

2. Non-audit fee      

	 - None  -
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8. Report on key operating results on corporate 

governance

8.1 Summary of duty performance of the Board of Directors in the past year
	 Board meetings are scheduled in advance for setting the company’s policy and business strategies 

including approval of the company’s operations, annual budget and performance. Monitoring the  

company’s operating performance is confirmed a routine procedure of the meetings.  

	  Seven day ahead of the meeting, the office of  the Corporate Secretary issues a meeting notice 

along with the meeting agenda and relevant supplementary documents to directors.

8.1.1 Selection, development and evaluation of duty performance of the Board of Directors.

1. Independent Directors

	 Definition of Independent Directors

	 1.		 An independent director must hold not more than 1 percent of the Company shares with 

voting rights in the Company, or those of any affiliated or associated company.(including related persons 

as prescribed in Section 258 of the Stock Exchange of Thailand Act).

	 2.		 An independent director must not take part in direct management and not be an employee, 

staff member, or adviser who receives a regular salary, nor is an auditor, lawyer, or other professional 

who by virtue of their profession might affect the giving of impartial opinion to the Company, affiliated 

or associated company. Further, the independent director must not have other such control over the 

Company, affiliated or associated company, nor be compromised by a conflict of interest, except where 

the candidate has resigned from any such position for at least two year prior to appointment.

	 3.		 An independent director must have no direct or indirect business relationship nor benefit from 

the finance or management of the Company, affiliated or associated company, nor be compromised by 

a conflict of interest that could affect him or her  from giving an unbiased opinion.

	 4.		 An independent director must not be a close relative of any member of senior management 

or majority shareholder of the Company, affiliated or associated company, nor be a person with such 

a similar conflict of interest. Nor shall the director be a representative of another director acting to  

safeguard the interests of their principal Company  director or majority shareholder.

2. Selection of directors and chief executives

	 Guideline for Nomination of Directors

	 In appointing a committee, the Nominating Committee is responsible for the selection process 

and Screening qualified persons according to the Company's Articles of Association and to nominate 

qualified candidates for directors who have experience that is beneficial to the company and diversified  

considering the structure and Composition of the Board and Propose to the Board of Directors for  

approval. before proposing the names of such directors to the shareholders' meeting approve
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	 In addition, the Nomination Committee has given shareholders an opportunity to participate in 

nomination of directors. with suitable qualifications and The method for appointing each director must 

be approved by more than one-half of the total votes of the shareholders who attend the meeting and 

have the right to vote. 

	 Appointment of Directors of the Company

	 The Company does not make the selection for personnel to be appointed the Directors through 

the Selection Committee, but apply the following criteria instead:

	 1.  The number of Directors not less than 5 persons, and not less than half of total number of     

Directors must have residence in the kingdom.

	 2.  Each shareholder is entitled to one vote per share.

	 3.  In the election of directors, the meeting of shareholders may vote for one candidate at a time, 

or a group of candidates or any other methods, as it deems appropriate. The directors shall be appointed 

by a majority vote. In case of equal votes, the chairman of the meeting shall cast a deciding vote.

	 In every annual general meeting, one-third of the directors shall retire from office. If the number 

to retire from office is not a multiple of three, then the number nearest to one-third shall be applied. A 

director who retires under this provision is eligible for reappointment.

	 Removal of the Directors

	 At every annual general meeting, one-third of the directors shall retire, if the number of directors 

cannot be divided exactly into three, the number nearest to one-third shall retire. The directors who retire 

under this article may be re-elected to assume office, in addition to vacating office upon the expiration 

of the terms above. Directors may vacate office upon.

	 1.		 Dead

	 2.		 Resign

	 3.		 Disqualified or has prohibited characteristics by law.

	 4.		 The shareholders' meeting passed a resolution to be issued by a vote of not less than  

three-fourths of the number of shareholders attending the meeting and having the right to vote and 

holding shares amounting to not less than one-half of the number of shares held by the shareholders 

of shares attending the meeting and having the right to vote.

	 5.		 The court ordered the resignation.

	 Top Management

	 The Board of Directors has considered and assigned the Nomination Committee to consider the 

criteria and methods of nominating qualified persons for the top management positions and nominate 

the names of the persons who are of the opinion that the Board of Directors considers and appoints them 

in the selection process, the selection of persons with complete qualifications, suitability, knowledge, 

abilities, skills and experiences are considered beneficial to the company's operations and understand 

the company's business very well and able to manage the work to achieve the objectives goals set by 

the committee.
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3.  Formulation of Plans for Succession to Senior Executive Positions

		 The Board of Directors has assigned the Selection and Remuneration Committee the responsibility 

of setting plans for succession to top executive positions namely the Chief Executive Officer and other 

senior executives of the Company through a process to screen qualified candidates in order to build up 

the confidence of investors and employees in continuing growth and development of the Company’s 

business operations.

4. Combining or Separating Positions

	 The Chairman of the Board of Directors is a Non-executive Director and not the same person as 

the Managing Director, and must not be related in any way to the Management.  The Company has 

clear separation of the role, duties and responsibilities between the Board of Directors and company 

management which are precisely defined in writing.

	  The Chairman needs to oversee the management's performance, guide and assiat, but not to take 

part in or interfere management, which is the duty of the Chairman of the Executive and Management 

Director under the authority delegated by the Board. 

5. Restriction on the Number of Companies Each Director Can Serve as Director and Tenure of Office

	 The Company has not stipulated any such policy due to the fact that all its directors have been 

able to fully devote their time to company business.  As for the tenure of directors, this is somewhat 

restrictive by the shortage of expertise as the company business is a specialized industry and it would 

be disadvantaged by having a limit placed on the tenure in its directors.

	 As for the Chief Executive Officer's policy on holding directorships in other companies The company 

does not limit the number of companies that will enter the position.

	 Matters not yet Implemented

		 The Board of Directors hasn’t yet formulated policy and practical guidelines on its senior executives 

serving as directors of other companies.  This is because at present all of its senior executives are capable 

of fully devoting their time to company business and their position as directors of other companies has 

not yet posed any problem for the management of company operations.

6. Sub-committees

		 The Board of Directors appointed the Audit Committee to supervise the business operation of the 

Company. All members are independent directors, non-executive directors, and meet the qualifications 

prescribed by the Thai Stock Exchange and the Board Office. Securities and Exchange Commission. In 

addition, the Board of Directors also appointed a Nomination and Remuneration Committee. In order 

to comply with the policy, the company disclosed the structure and authority of the subcommittees 

under the following topics 7.3 Information about the subcommittee. See Clause 8.1.2 for the number of 

meetings. Attendance and remuneration of individual directors	

7. Defining the Role, Duties and Responsibilities of the Board of Directors and the Chief Executive 

Officer

		 The company has clearly divided roles, responsibilities and responsibilities. The powers and  

responsibilities of the board of directors are detailed as follows: 7.2.3 See Section 7.4 for information on 

the responsibilities of the Board of Directors and the authority of the Chief Executive Officer.
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8. Orientation and Knowledge Development for Directors 

	 Orientation for Directors

	 Newly-appointed directors will get general briefing on the shipbuilding and ship repair industry as 

well as company specific information.

	 Knowledge Development for Directors

	 The Company, on a regular basis, sends its directors on knowledge development training courses 

organized by the Thai Institute of Directors Association as follows.

Name Program Year

Mr.Prakit	 Pradipasen  The role of Chairman (RCM)

 Director Accreditation Program (DAP)

2007

2003

Mrs.Warawan	 Nganthavee  Board Nomination and Compensation Program(BNCP)

 Board & Director Performance and Evaluation

 Successful Formulation and Execution of Strategy

 Director Certification Program (DCP)

 Director Accreditation Program (DAP)

 Finance for Non-Finance Director (FN)

2018

2008

2008

2004

2004

2004

Mr.Suthin	 Tanpaibul  Director Certification Program (DCP) 2003

Mr.Sribhumi	 Sukhanetr  Board Nomination and Compensation Program(BNCP)

 Director Forum

 Board Performance Evaluation

 CEO Performance  Evaluation

 The role of Chairman (RCM)

 Finance for Non-Finance Director (FN)

 Director Certification Program (DCP)

2018

2004

2004

2004

2003

2003

2002

Dr.Bumroong	 Chinda  Audit Committee Program (ACP)  

 Director Certification Program (DCP)

 Finance for Non-Finance Director (FN)

2008

2002

2002

Dr.Nonn	 Panitvong  Board Nomination and Compensation Program(BNCP)

 Director Certification Program (DCP)

2018

2012

Mr.Suradej	 Tanpaibul  Director Certification Program (DCP) 2011

Mr.Win	 Panitvong  Director Certification Program (DCP) 2011

Mrs.Luckana	 Srisod  Director Accreditation Program (DAP)

 Advanced Audit Committee Program (AACP)

2017

2017

Mr.Teerapong	Tanphaibul  Director Accreditation Program (DAP) 2018

Mr.Chaiwat	 Chanrung  Director Accreditation Program (DAP) 2022



297แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

Board Skill Matrix

Director/professional  
knowledge

Business
Accounting 
& Finance

Management Law
information 
technology

Enviralment

1. Mr.Prakit	 Pradipasen √ √ √

2. Mr.Sribhumi	 Sukhanetr √ √ √

3. Mrs.Warawan	Nganthavee √ √ √

4. Mr.Suthin	 Tanpaibul √ √ √

5. Mr.Chaiwat	 Chanruang √ √

6. Dr.Bumroong	Chinda √ √

7. Mrs.Luckana	 Srisod √ √ √

8. Mr.Teerapong	 Tanphaibul √ √ √

9. Dr.Nonn	 Panitvong √ √ √

10. Mr.Suradej	 Tanpaibul √ √ √ √

11. Mr.Win	 Panitvong √ √ √

	 The company has 5 non-executive directors who have knowledge and understanding about the 

business.

9. Evaluation of Board of Directors and Chief Executive Officer

	 Evaluation of the Board of Directors

	 The Company arranges for an annual assessment of the performance of the Board of Directors, 

being considered the use of the Board of Directors' self-evaluation form, which has been reviewed by the 

Nomination and Remuneration Committee to use the assessment results to improve the performance 

of the Board as a whole, covering important topics as follows:	

	 	Consideration of the company's strategic plan

	  Structure and roles and duties of the Board of Directors

	  Approving the budget and action plans of the management.

	  Consideration and review of financial statements

	 Summarization of the self-assessment results of the entire Board of Directors showed an average 

score of 93.50%.

     	 Evaluation of Chief Executive Officer

	 The performance of the Chief Executive Officer is assessed by every Board of Directors annually 

based on assessment responses in 6 important topics as follows:

  	  Strategy and Planning

	  Financial Performance

	  Management and Human Resources Development
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	  Risk Management and Control

	 	Leadership and Personal Attributes

	 	Relationship with the Board

	 The Nomination and Remuneration Committee is responsible for presenting and commenting on the 

performance evaluation of the Chief Executive Officer to the Board of Directors based on the achievement 

of company-level goals and individual competency, as well as remuneration industry compensation, the 

company has periodically surveyed executive compensation in order to be competitive with the market 

and sufficient to retain and motivate quality executives.  

10. Board of Directors’ Report  

   	 The Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company and its subsidiaries, 

as well as for the financial information which appear in the Annual Report.  It is the Board’s duty to 

establish an effective internal control system in order to ensure confidence that records pertaining to 

financial and accounting information are accurate and complete.  In addition, it is also the Board’s duty to 

disclose information regarding the company business operations, financial and otherwise, in a complete, 

sufficient, transparent, credible and timely manner.  This is so that shareholders get equitable treatment 

in terms of access to information as prescribed in the regulations of the Stock Exchange of Thailand and 

the Stock Exchange Commission.

8.1.2 Board of Directors’ Meeting and Remuneration for Directors

	 	In the year 2022, the meeting was organized as follows:

			  The Board of Directors held a total of 4 meetings.

			  The Audit Committee held a total of 4 meetings.

			  The Nominating and Remuneration Committee held a total of 2 meetings.

Name
Board of  
Directors

Audit  
Committee

Nominating and  
Remuneration Committee

	 1.	 Mr.Prakit	 Pradipasen 4/4 - -

	 2.	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr 4/4 4/4 2/2

	 3.	 Mrs.Warawan	 Nganthavee 4/4 - -

*	4.	 Mr.Prawat	 Chanruang 0/1 - 0/1

	 5.	 Mr.Suthin	 Tanpaibul 4/4 - -

	 6.	 Dr.Bumroong	 Chinda 4/4 4/4 -

	 7.	 Mrs.Luckana	 Srisod 4/4 4/4 -

	 8.	 Mr.Teerapong	 Tanphaibul 4/4 - -

	 9.	 Dr.Nonn	 Panitvong 3/4 - 2/2

	 10.	Mr.Suradej	 Tanpaibul 4/4 - -
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Unit: Baht

*Mr.Chaiwat  Chanruang has taken Position 8 April 2022 after than Mr.Prawat  chanruang*

Remuneration for Directors 

	 Remuneration to Directors for the Year 2021 

Name
Board of  
Directors 

Audit Committee 
Nominating and Remuneration  

Committee

	 1.	 Mr.Prakit	 Pradipasen 240,000 - -

*2.	 Mr.Prawat	 Chanruang 37,500 - 15,000

	 3.	 Ms.Warawan	 Nganthavee   150,000 - -

	 4.	 Mr.Suthin	 Tanpaibul 150,000 - -

	 5. Dr.Nonn	 Panitvong 150,000 - 60,000

	 6.	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr 150,000 150,000 60,000

	 7.	 Dr.Bumroong	Chinda 150,000 120,000 -

	 8.	 Mrs.Luckana	 Srisod 150,000 120,000 -

	 9.	 Mr.Sutham	 Tanpaibul 150,000 - -

	 10.	Mr.Suradej	 Tanpaibul 150,000 - -

	 11.	Mr.Win	 Panitvong 150,000 - -

*12.	Mr.Chaiwat	 Chanruang 112,500 - 45,000

Total 1,740,000 390,000 180,000

	 1. Total Annual Director Fee and Audit Committee for 12 directors Baht 2.31 Million.

	 2. The company does not have any compensation. add in addition

      	 *Remuneration is paid annually and no allowances.

     	 Policy and Guidelines on Remuneration for Directors

	 The Company has formulated a reasonable remuneration policy for Directors and Executives, with 

the Selection and Remuneration Committee in charge of reviewing and prescribing appropriate rates of 

remuneration suited to the director’s responsibilities and the Company’s financial standing.

	 The Company’s guidelines on remuneration for Directors are as follows:

	 	Remuneration for Directors are on an annual basis with no meeting allowance or bonus;

	 	Directors who are appointed to smaller committees will receive additional remuneration in  

accordance with their added responsibilities.

Name
Board of  
Directors

Audit  
Committee

Nominating and  
Remuneration Committee

	 11.	Mr.Win	 Panitvong 3/4 - -

*	12 Mr.Chaiwat	 Chanruang 3/3 - 1/1

*Mr.Chaiwat  Chanruang has taken Position 8 April 2022 after than Mr.Prawat  chanruang*
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8.1.3 Supervision of Subsidiaries and Associated Companies

	 Proposing and exercising voting rights to appoint a person as a director in a subsidiary, it is carried 

out by the management, where the company has established rules and regulations for the nomination 

and exercise of voting rights to be approved by the Board of Directors by the person who is appointed 

as a director in the subsidiary is responsible for operating for the best benefit of the subsidiary and 

the company has designated the person who has been appointed must be approved by the Board of  

Directors before voting or exercise the right to vote on important matters at the same level that must 

be approved by the Board of Directors.	In addition, the company stipulates regulations for the person 

appointed by the company to ensure that the subsidiary has regulations on connected transactions.  

Acquisition or disposition of assets or any other important transaction of such company in full and 

accurately and using the rules related to disclosure and transaction above in the same manner as the 

company's criteria. Including having to supervise to keep the information and accounting records of the 

subsidiaries for the company to inspect and gathered to prepare consolidated financial statements in 

time as well.

8.1.4 Monitoring of compliance with the corporate governance policy and guidelines

Policy buy, sell  company shares and Stakeholders Report

	 Establish a policy that requires the Company’s directors and executives to report their own interests, 

and those of any related persons, which are vested interests relating to the management of the  

Company or its subsidiaries according to the criteria and reporting procedures prescribed by the  

Company. with Directors and Executives, including their spouses and their children not of legal age, has a 

duty to notify the Board of Directors at least 1 day in advance via the Company Secretary who buy, sell,  

transfer, or receive transferred company shares, have a responsibility to report such transaction to the 

Stock Exchange Commission (SEC) within 3 days in compliance with the regulations of the Stock Exchange 

of Thailand and defines the policy  of disclosing or reporting the sale, purchase or receipt of such shares, 

changes of share ownerships to the directors and management to the Board meeting.

Safeguarding Internal Information

	  The Company has general guidelines for its executives And people related to information in 

safeguarding Important internal information which can impact on investors’ decision, in order that such 

information, especially information on its financial statements,  is not leaked to outsiders before being 

presented to the Stock Exchange of Thailand and the Stock Exchange Commission.

Conflict of Interest

	 The Company regards it as an important policy to prevent directors, executives and employees 

from taking the opportunity of being directors, executives and employees of the Company to seek their 

own benefits, therefore prescribing the following guidelines for directors, executives and employees.

	 1.		 Avoid making transactions that may involve oneself that may cause conflicts of interest with 

the Company.

	 2.		 In the event that such transaction is necessary, such transaction shall be made as if it were a 

transaction with a third party, directors, executives and employees who have interests in the transaction 

must not be involved in the approval and consideration.
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	 3.		 In the event that it is a connected transaction under the announcement of the Stock Exchange 

of Thailand, it must strictly comply with the rules, procedures and information disclosure of connected 

transactions of listed companies.

	 4.		 In the case of directors, executives, employees or family members involved or being a shareholder 

in a business that competes with the business of the Company or any business which may cause a conflict 

of interest with the Company must notify the Audit Committee in writing.

	 5.		 In the event that directors, executives and employees serve as directors, partners or consultants 

in companies or other business organizations, their holding of such positions must not conflict with the 

interests of the company and the direct performance of their duties in the company.

	 The company has communicated via intranet via e-mail, posted announcements and organized a 

business ethics training course on the topic of using inside information of the company and conflicts of 

interest policy for directors, executives and employees, as well as signing acknowledgment totaling 323 

persons divided into 11 directors, 7 executives and 305 employees.

    	 In 2022, there were no breaches of insider trading and conflicts of interest.

Changes Held by Directors and Executives   

Name
Shares held  
as of 31  

December 2022

Shares held  
as of 31  

December 2021

Increase/   
(Decrease)  

Purchase-Sale

Percentage  
of shares  
held(%)

1 Mr.Prakit Pradipasen 200,200 200,200 - 0.08

Spouse and minor children - - - -

2 Mr.Sribhumi Sukhanetr - - - -

Spouse and minor children - - - -

3 Mrs.Warawn Nganthavee 1,124,960 1,124,960 - 0.44

Spouse and minor children - - - -

4 Mr.Suthin Tanpaibul - - - -

Spouse and minor children - - - -

5 Dr.Bumroog Chinda - - - -

Spouse and minor children - - - -

6  Mr.Chaiwat Chanruang - - - -

Spouse and minor children - - - -

7 Mrs.Luckana Srisod - - - -

Spouse and minor children - - - -

8 Mr.Teerapong         Tanpaibul 1,000,000 1,000,000 - 0.39

Spouse and  minor children - - - -

9 Mr. Suradej Tanpaibul - - - -

Spouse and minor children - - - -
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Name
Shares held  
as of 31  

December 2022

Shares held  
as of 31  

December 2021

Increase/   
(Decrease)  

Purchase-Sale

Percentage  
of shares  
held(%)

10 Dr.Nonn Panitvong 5,500,000 5,500,000 - 2.13

Spouse and minor children - - - -

11 Mr.Win Panitvong 5,500,000 5,500,000 - 2.13

Spouse and minor children    - - -

12 Mr. Niti Prathumtin - - - -

Spouse and minor children - - - -

13 Mr.Taweekiate     Therdpaophong - - - -

Spouse and minor children - - - -

14 Mrs.Arome Sajjawisoe - - - -

Spouse and minor children - - - -

15 Ms.Rapeepan Piboonsilp - - - -

Spouse and minor children - - - -

16 Mr.Pongsun             Phaejui - - - -

Spouse and minor children - - - -

17 Mr.Thawat Tanacharoenthawat - - - -

Spouse and minor children - - - -

18 Mr.Natakorn            Phumpakdee - - - -

Spouse and minor children - - - -

19 Mr.Amnat            Kongnuk - - - -

Spouse and minor children - - - -

Prevention of involvement in corruption

	 Anti-Corruption Policy

	 Asian Marine Services Public Company Limited operates its business with an emphasis on corporate 

governance under the management framework of good ethics, transparency and accountability, especially 

related or prone to corruption within the company including all forms of corruption, whether directly or 

indirectly.

	 Guidelines for operating according to the anti-corruption policy

	 1. Company directors, executives and employees of the company and affiliated companies are 

prohibited to take action or accept or support any form of corruption, directly or indirectly. Including 

contractors or other related subcontractors and requires regular reviews of the implementation of this 

Anti-Corruption Policy as well as reviewing the practice guidelines to be consistent with the Policy Rules, 

regulations, announcements, laws and business changes.
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	 2. Anti-corruption measures are part of business operations and are the duty and responsibility 

of the Board of Directors, executives, supervisors, all employees at all levels to take part in expressing 

opinions about the practice to achieve the anti-corruption action according to the specified policy.

	 3. The company has developed anti-corruption measures in accordance with relevant laws by 

providing a risk assessment in activities related to or prone to corruption and using it as a guideline for 

practice for all involved parties.

	 4. The company does not engage in or support bribery of any form, all activities under its supervision, 

including charitable contributions, political party donations, business gifts and sponsored activities.  

Transparency and no intention to convince government or private officials to take improper actions.

	 5. The company has consistently set up appropriate internal controls to prevent employees from 

acting inappropriately.

	 6. The company provides anti-corruption knowledge to the Board of Directors, executives and 

employees to promote honesty and accountability in the performance of duties and responsibilities 

including demonstrating the commitment of the company.

	 7. The company provides a mechanism for reporting financial status that is transparent and  

accurate.	

	 8. The company promotes communication through various channels so that employees and  

stakeholders can report suspicious clues. This ensures that whistleblowers are protected from  

punishment, unfair transfer or harassment of any kind and includes appointing a person to monitor every 

whistleblower reported.

	 The company communicates through internal network, e-mail and announcement, and organizes 

anti-corruption training courses for directors and senior executives. 323 directors, 7 executives and 305 

employees sir.

	 Whistleblowing Measures and Whistleblower Protection

	 The company requires executives at all levels in the organization to take responsibility and it is 

important to ensure that employees under their line of command know, understand and comply with 

the Code of Business Conduct, policies, company regulations and good corporate governance principles, 

including various laws seriously and has established guidelines for considering and investigating complaints 

or complaints in a transparent and verifiable system.

	 To give the complainants the trust and confidence in the fair investigation process, and to treat 

all stakeholders equally and fairly, the company has provided channels for whistleblowing, complaints, 

comments or suggestions that show that stakeholders are affected or are at risk of being affected causing 

damage to all groups of stakeholders from the company's business operations or from the practice of 

the company's employees relating to illegal acts, statutes, regulations, or the Code of Business Con-

duct, including behavior that may suggest malpractice, unequal or reckless acts by the complainants or  

whistleblowers can complain with details of evidence and submit to the following channels:

	 	Audit Committee

	 	Company Secretary

	 In 2022, the company has no complaints about corruption.
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8.2 Report of the Audit Committee

Report of the Audit Committee

	 The company’s Audit Committee comprises three independent directors appointed by the Share-

holders Meeting.  All three directors possess qualifications which fully meet the criteria set by the Stock 

Exchange of Thailand.  The Audit Committee comprises:

	 1.		 Mr.Sribhumi		  Sukhanetr      	 Chairman of Audit Committee having                                                          

      	 2.		 Dr.Bumroong		  Chinda	            Director of Audit Committee having 

	 3.		 Mrs.Luckana		  Srisod	            Director of Audit Committee having                                                               

	 The Audit Committee appointed Mr. Suparerk Khotjiratkul, an independent external specialist 

responsible for internal auditing, as Secretary of the Audit Committee with no voting right, in order that 

the business of the Audit Committee can proceed with optimal efficiency.

	 The Audit Committee fully discharged its duties and responsibilities as prescribed in the Charter 

of the Audit Committee by the Company’s Board of Directors.

	 In 2022, the Audit Committee held a total of 4 meetings in which the following substantive matters 

considered:  	

	 1.		 The Audit Committee invited the Chief Executive Officer, Finance and Accounting Manager, the 

Internal Auditor and the Company Auditor to provide explanation and clarity on a number of matters 

queried by the Committee, as well as for joint consultations regarding improvement of  information 

disclosure to ensure accuracy and completeness disclosure of financial statements, internal control 

outcomes, findings regarding risk management, audit plans, recommendations on accounting standards 

and compliance with requirements of the regulatory authorities, as well as consideration and review of 

Letters of Representation from corporate management given to the Auditor.  

	 2.		 The Audit Committee met with the Company Auditor, without the participation of corporate 

management to seek the Auditor’s opinion regarding the quality of finance and accounting staff, progress 

report on projects with material impact on the Company’s financial statements, problems or difficulties 

the Auditor experienced in the course of work, review account accrual balance, allowance for doubtful 

accounts, write offs and other account items which may have material impact on the Company’s financial 

statements. 

	 3.		 The Audit Committee reviewed and vetted related transactions and transactions which may 

conflict of interest based on reasonableness, transparency, and accurate and complete disclosure thereof 

in the Company’s best interest. 

	 4.		 The Audit Committee reviewed the Company’s risk management from the corporate  

management team and the report by the Internal Audit Unit, rendering confidence that the Company’s 

risk management has been efficient and effective in achieving the business operation targets.
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Mr. Sribhumi    Sukhanetr

Chairman of Audit Committee

	 5.		 The Audit Committee assigned the Internal Auditor to review the Company’s compliance with 

legal and regulatory requirements on securities and securities exchange, the notifications of the Stock 

Exchange of Thailand and other relevant laws governing the Company’s business, and report the findings 

to the Audit Committee.	

	 6.		 For the purpose of ascertaining that the performance of external experts in internal control is 

efficient and effective in achieving the set objectives, the Audit Committee, in cooperation with relevant 

personnel, evaluated the performance of the Internal Auditor and found that such performance was 

satisfactory and decided to continue such service.

	 7. 	 The Audit Committee prepared the minutes of meetings of the Audit Committee for submission 

to the Board of Directors meetings on a regular basis to inform the Board of the Committee’s activities 

and opinions on different matters in a clear and straightforward manner. 

	 8.		 In the selection of the Company’s Auditor, the Audit Committee based its consideration on 

expertise, capabilities, experience, credibility and sufficient capacity in terms of personnel as well as the 

quality of the Company Auditor in the past year.  In terms of remuneration of the Auditor, consideration 

was given to the scope of responsibilities and the rate of remuneration of other auditing firms. 

	 The Audit Committee selected for nomination and proposed remuneration for the Company  

Auditor, choosing Dharmniti Auditing Co., Ltd.  Result of the Committee’s consideration was submitted 

to the Board of Directors for consideration and endorsement prior to being submitted to and approved 

by shareholders in the Annual General Meeting of 2022.  Incidentally, this auditing firm does not provide 

any other service to the Company besides being the Company Auditor in 2022. 

          Finally, the Audit Committee is of the opinion that the Company’s financial statements, report on 

transactions which may have conflict of interest, risk management, compliance, suitability of the Company 

Auditor, and its internal control processes are efficient and effective and conducted in accordance with 

good corporate governance principles.
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8.3 Report of the Nomination and Remuneration Committee

	 The Nomination and Remuneration Committee consisting of 3 members was appointed by the 

Board of Directors of the Company.  In so doing, the Board appointed one of the Company’s Independent 

Directors as the Chair of the Nomination and Remuneration Committee.  The Committee comprises:

	 1.		 Mr Sribhumi 	 Sukhanetr	 Chairman Nomination and Remuneration Committee

	 2.		 Dr.Nonn			 Panitvong 	 Director, Nominating and Remuneration Committee

	 3.		 Mr.Prawat	 Chanruang	 Director, Nominating and Remuneration Committee

	 The Nomination and Remuneration Committee is responsible for selecting qualified and suitable 

candidates for appointment as directors, members of the various sub-committees which are assigned 

duties and responsibilities directly by the Board of Directors and the senior executives of the Company 

from the Chief Executive Officer upward.  The Committee is also authorised to consider the remuneration 

package for members of the Board of Directors and senior executives of the Company from the Chief 

Executive Officer upward for submission to the Board of Directors for further consideration and approval.

	 In 2022, the Nomination and Remuneration Committee met twice to consider matters under its 

responsibility, including formulation of plans for the succession to senior executive positions, with emphasis 

given to qualifications, knowledge, capability, experience, diverse expertise and leadership as well as vision 

and a positive attitude toward the organization which will have positive impact on the Company’s business 

operation.  The Committee also gave consideration as to the appropriate size, structure and composition 

of the Board of Directors in order to optimize management and promote effective internal control 

and audit, in compliance with the requirements of regulatory authorities.  In determining remuneration 

for the Board of Directors and senior executives, the Nomination and Remuneration Committee based 

its consideration on what would be commensurable with the professional obligations, duties and  

responsibility as well as performance of each position, factoring in the Company’s business performance 

and overall business environment.

	 As for the remuneration package for the Board of Directors and the senior executives, which is  

presented under the heading “Remuneration for Directors and Senior Executives in 2022”, the Nomination 

and Remuneration Committee regards this as appropriate and such package has already been considered 

and approved by the Board of Directors.  

Mr.Sribhumi   Sukhanetr

Chairman, Nomination and Remuneration Committee
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9. Internal Control and Related Transactions
	 The company attaches great importance to the internal control system, internal audit, effective 

risk assessment and management, as well as having a review system to ensure that the operations are 

in compliance with the law and that the controls are in good place to make the internal control system 

effective for the company.

	 The Board of Directors clearly determines the roles, duties and responsibilities between the Board 

of Directors and the Executive Committee, as detailed in the section titled Structure of the Company's 

Directors.

		 The Board supervises the Executive Board to operate in accordance with the policies set forth in 

the event of conflicts of interest or conflict of interest transactions, including items requiring shareholders' 

opinion. The company has complied with the regulations of the Securities and Exchange Commission 

(SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET).

	 The company has promoted and facilitated training for directors and provided documents and 

information useful for performing duties such as Director's Manual, etc.

9.1 Perspective Regarding Internal Control
	 The Board of Directors realizes the necessity and importance of having an effective internal control 

system.  Since it is the responsibility of the Board to supervise business operations so as to create the 

best return to shareholders, having an effective and appropriate internal control system which is current 

and harmonious with the changing business climate which is much more fiercely competitive would 

certainly foster confidence of achieving company targets.  The Company has, therefore, hired an external 

juristic person, Srilerk Limited Partnership to conduct internal auditing of the Company.  The Company 

has an Internal Audit Unit which is responsible for liaising between the Audit Committee and the said 

juristic person.

	 The Company has clearly assigned specific power and duties to approve and perform according to 

types of transactions which are classified into the following categories, namely management, financial, 

manufacturing and procurement, permanent assets and other expenses.

	 The Board of Directors has set precise targets to comply with good corporate governance  

guidelines.  Moreover, the Board and the company management have established an appropriate and 

efficient internal control system which is effectively sufficient in preventing and managing significant risks 

under this ever changing business environment.

	 The Board of Directors has authorized the Audit Committee which is composed of 3 suitably  

qualified and independent directors to review the efficiency and effectiveness of the Company’s internal 

control system and report directly to the Board of Directors, with an internal audit division responsible 

for reporting internal auditing and evaluating the system’s effectiveness.  The Audit Committee has a 

joint meeting with the auditors at least once a year in order to examine significant issues relating to key 

work systems and the internal control measures used to evaluate their effectiveness.  Findings of this 

review process are regularly reported to the Board of Directors in its meetings and, should there be any 

problem or recommendation which needs to be addressed, this will also be reported to the Board of 

Directors and followed up accordingly.
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31 Dec 2022 
Million Baht

31 Dec 2021 
Million Baht

Percentage 
of holding   

Relationship

Trade account receivable-related parties		

	 Related company

	   Seatran Ferry Co.,Ltd 0.05 0.17 - Common directors

Amounts due from related parties

	 Subsidiary company

    	Asimar Marine Co.,Ltd.

  	   Ecomarine Co.,Ltd.

  	  	Future Power Solutions Co.,Ltd. 

     	 (General Marine Co.,Ltd.)

0.04

0.05

1.12

0.06

0.06

0.04

99.90

93.15

99.99

Subsidiary

Subsidiary

Subsidiary

Accued interest receivable parties

	 Subsidiary company  

	 	Future Power Solutions Co.,Ltd. 

		  (General Marine Co.,Ltd.)

0.03 - 99.99 Subsidiary

Unbilled complete construction in  

progress-related parties

	 Related company

    	Seatran Ferry Co.,Ltd.

      Seatran Port Co.,Ltd

	 Subsidiary company

   		Ecomarine Co.,Ltd.  

5.16

-

-

2.97

10.30

2.37

-

-

93.15

Common directors

Common directors

Subsidiary

		 In addition, the Audit Committee also gave its endorsement to the company management to  

proceed with the formulation of a risk management plan before its submission to the Board of Directors 

for approval.  The Audit Committee attaches great importance to the risk management plan as a valuable 

and vital management tool and a key element in good corporate governance.  The Audit Committee 

also overseas the preparation of the risk management component in the monthly internal audit report.

9.2. Connected Transactions   
	 During the year 2022, the company had connected business transactions with its subsidiary  

companies and related companies (related by way of common shareholders, directors and/or management) 

principally in respect of loans, ship repair, lease of land and utilities expenses ending 31 December 

2020 the Audit Committee is of the opinion that the aforementioned items were transacted in  

accordance with the Company’s regular business practices and in a reasonable manner. The setting of 

prices, terms and conditions were done in the same manner as those offered to non-related parties. There 

were no transfer benefits between the Company, subsidiaries,  related companies and shareholders are  

summarized as below:-

	 1.		 Assets, Liabilities and Contingent Liabilities between the companies with subsidiary company, 

associated company and related companies as follows
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31 Dec 2022 
Million Baht

31 Dec 2021 
Million Baht

Percentage 
of holding   

Relationship

Trade accounts payable-related parties

	 Subsidiary company

    	Asimar Marine Co.,Ltd.

    	Ecomarine Co.,Ltd.

3.22

0.14

2.82

0.17

99.90

93.15

Subsidiary

Subsidiary

Long-term loans-related parties

	 Subsidiary company

    	 Future Power Solutions Co.,Ltd. 

		  (General Marine Co.,Ltd.)

14.60 - 99.99 Subsidiary

Accrued interest-related parties 

	 Subsidiary company

    	Ecomarine Co.,Ltd.

 	 	Asimar Marine Co.,Ltd.

	  	Future Power Solutions Co.,Ltd. 

     	 (General Marine Co.,Ltd.)

0.0024

0.00005

-

0.02

0.00005

0.0006

93.15

99.90

99.99

Subsidiary

Subsidiary

Subsidiary

Long-term loans-related parties 

	 Subsidiary company

    	Ecomarine Co.,Ltd.

  	 	 Asimar Marine Co.,Ltd.

	  	Future Power Solutions Co.,Ltd. 

     	 (General Marine Co.,Ltd.)

12.20

2.70

-

10.5

3.0

4.0

93.15

99.90

99.99

Subsidiary

Subsidiary

Subsidiary

	 2. Revenues and Expenses between the company with subsidiary company, associated company 

and related companies as follows:-

For the years ended 31 December

2022 2021

Subsidiary company

	 Revenues

		  Ship building income    

		  Ship repair income

         Other income

		  Interest

	 Expenses

       	 Cost of services

		  Purchase material

		  Interest expense

3.70

0.30

1.40

                            0.20

35.10

0.30

0.20

58.10

0.2

1.20

-

26.90

5.40

0.10

Unit: Million Baht
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The Approval Criteria for Connected Transactions

	 The company has systematic procedures and approval system for the connected transactions by 

ensuring their necessity, and their value, fair and reasonable, in compliance with the rules and regulations 

of SET and other related regulation. In addition, the connected transaction which is not normal business 

or supporting business must been reviewed by the Audit Committee.

Tendency on future related parties transactions

	 The Audit Committee will oversee future related parties transactions to ensure that transactions 

are made properly with a fair rate of return and approved in accordance with appropriate processes and 

procedures. Items and values of related parties transactions with connected persons are to be disclosed 

incompliance to the announcement and regulations by the Securities and Exchange Commission (SEC), 

and the Stock Exchange of Thailand (SET).

	 Director ship and Management Position among Related comprise which have connected  

Transactions

Name
General 
Marine

Asimar  
Marine

Eco  
Marine

Seatran 
Ferry

Seatran  
Port

1. Mrs.Warawan	 Nganthavee X X X X X

2. Mr.Suthin	 Tanphaibul X X X

3. Mr.Teerapong	 Tanphaibul X X X

4. Dr.Nonn	 Panitvong X X

5. Mr.Winn	 Panitvong X

6. Mr.Suradej	 Tanpaibul X,XX X,XX X,XX

7. Mr.Suradej	 Tanpaibul X,XX X,XX X,XX

X = Directors , XX = Management

For the years ended 31 December

2022 2021

Related company

	 Revenues

		  Ship repair income

		  Service income and sales

	 Expenses

       	 Cost of services

10.50

0.60

0.70

42.90

0.40

-
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Part 3
Financial Statement
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Board of directors’  responsibility for financial reporting

	 The consolidated financial statements of Asian Marine Services PCL and subsidiary companies 

have been prepared in line with the requirements of the Public Company Limited Act B.E. 2535 (1992), 

the Securities and Exchange Act B.E. 2535 and the Accounting Act B.E. 2543 (2000), by conforming to 

accounting standards prescribed by the Federation of Accounting Professions.

	 The Board of Directors is responsible for the financial reports of the Company, prepared to assure 

that the statements of the financial position, income and cash flows are reliable and accurate, that  

effective internal control systems are in place, that accounting information has been accurately, completely 

and adequately recorded to safeguard assets and to protect against fraud and material irregularities. In 

preparing the financial reports, a large amount of consideration has been given to the selection of suitable 

accounting policies, which have been continuously maintained and are complied with generally accepted 

accounting standards. Significant information has been adequately disclosed in the notes to the financial 

statements, to which the opinion of the auditor on the financial statements of Asian Marine Services PCL 

and the consolidated financial statements of Asian Marine Services PCL and subsidiary companies have 

been given in the report of the certified public accountant.

Mr.Suradej  Tanpibul

Chief Executive Officer

Mr.Prakit  Pradipasen

Chairman
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT ON REVIEW OF INTERIM FINANCIAL INFORMATION 
  
To The Shareholders and Board of Directors of 
 Asian Marine Services Public Company Limited 
 
Opinion 
  I have audited the consolidated financial statements of Asian Marine Services Public 
Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial 
position as at December 31, 2022, and the consolidated statement of comprehensive income, consolidated 
statement of changes in shareholders’ equity and consolidated statement of cash flows for the year then ended, 
and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting policies, and 
I have audited the separate financial statements of Asian Marine Services Public Company Limited (the 
Company), which comprise the statement of financial position as at December 31, 2022, and the statement of 
comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash flows for the year 
then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies.  
  In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, 
the consolidated financial position of Asian Marine Services Public Company Limited and its subsidiaries as at 
December 31, 2022, and its consolidated financial performance and its consolidated cash flows for the year 
then ended and the separate financial position of Asian Marine Services Public Company Limited as at 
December 31, 2022, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with 
Thai Financial Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion   
 I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with Code of Ethics for 
Professional Accountants including Independence Standards issued by the Federation of Accounting 
Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are relevant to my audit of the financial 
statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code of Ethics for 
Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to 
provide a basis for my opinion.   

*****/2 
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Emphasis Matter 
  I draw attention to the notes to financial statements No.13 on August 23, 2018, Treasury 
Department of Samutprakarn has a letter requesting the Company to pay the rent, rental fee and additional 
damages in the case of constructing buildings and structures without permission, damages from the 
demolition of buildings and structures under the original lease agreements and using the state property to 
obtain unauthorized benefits totaling Baht 222.17 million. Consequently, the Company has issued a letter 
requesting an objection to such fees and damages collection. However, the Company has always paid the 
rent and complied correctly with the lease agreement. Such matter is under the consideration of the Treasury 
Department of Samutprakarn. Later, on March 31, 2021 and August 4, 2021 such office sent a letter to 
confirm the rental fee by adjusting the new collection amount to Baht 206.46 million. The Company still 
sends a letter of objection to the rent collection, rental fee and additional penalty and still confirms its 
compliance under the lease agreement correctly and completely throughout the term in accordance with the 
criteria or instruction of the Treasury Department of Samutprakarn. Because such matter is still uncertain 
about the payment, the Company has not provided the provision for this contingent liability in the financial 
statements as at December 31, 2022. The above observation is not a qualified opinion. 
 
Key Audit Matters   
  Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most 
significance in my audit of the consolidated financial statements and separate financial statements of the 
current period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, I do not provide 
a separate opinion on these matters.    
 
Revenue recognition from shipbuilding and ship repairing  
  The Company’s revenues from employment as presented in the statements of comprehensive 
income for the year ended December 31, 2022 amounted to Baht 725.59 million (separate financial statements). 
The revenue recognition policy for shipbuilding and ship repairing under the agreement is the work completion 
ratio approach and the survey and work completion evaluation approach by the Company’s engineers. Since the 
revenue from the shipbuilding and ship repairing has a significant amount and affected the accuracy and 
completeness of related accounting transactions, including revenue from employment, unbilled revenue, cost of 
employment and accrued construction costs ;therefore, the estimate of the stage of work completion is a matter 
that requires the judgment and experience of the engineers to evaluate the stage of work completion if such 
outstanding work is being done as at the preparation date of the financial report. 

*****/3 
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Risk response by auditor  
  Regarding my audit approach, I have inquired, understood and tested the internal control 
system that is related to the revenue from employment, costs of employment, including the preparation 
approach of estimating costs of employment, considered the reasonableness of the assessment of the work 
completion, checked the comparison of work completion with actual costs and observed the progress of 
work in construction, monitored the events after the end of the period to ensure the work is ongoing without 
interruption as well as sufficient disclosure of relevant information. 
 
Other Information  
 Management is responsible for the other information. The other information comprises the 
information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 
report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  
 My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 
express any form of assurance conclusion thereon.  
 In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the 
other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or 
otherwise appears to be materially misstated.   
 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 
am required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 
governance to correct the misstatement. 
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 
financial statements and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
 

*****/4 
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   In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 
management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 
concern, disclosing matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic 
alternative but to do so.  
 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the 
Company’s financial reporting process.     
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level 
of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Standards on Auditing will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 
economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements and separate 
financial statements.   
 As part of an audit in accordance with Standards on Auditing, I exercise professional 
judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:    

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 
procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 
or the override of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control. 

 
*****/5 
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• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 
or conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated financial statements and separate financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the 
audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may 
cause the Group and the Company to cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated 
financial statements and separate financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.   

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 
entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 
statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain 
solely responsible for my audit opinion.   
 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
the internal control system that I identify during my audit.  
 I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with 
relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 
other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 
safeguards.  
 
 
 
 

*****/6 
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 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 
matters that were of most significance in the audit of the consolidated financial statements and separate 
financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 
my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 
extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because 
the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 
of such communication.  
  The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s 
report is Mr. Peradate  Pongsathiansak. 
 
 
 
 

(Mr. Peradate  Pongsathiansak) 
Certified Public Accountant 

Registration No. 4752 
 
 
 

Dharmniti Auditing Company Limited 
Bangkok, Thailand 
February 21, 2023 
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(Unit : Baht)

Note 2022 2021 2022 2021

Current assets
Cash and cash equivalents 28,173,143          19,554,540          20,055,524          16,374,990         
Trade and other current receivables

Related parties 6, 7 46,545                 171,735              -                      -                     
Unrelated parties 48,266,588          37,252,059          48,127,986          37,082,928         
Other current receivables - related parties 6 -                      -                      1,241,267            165,324              
Other current receivables - unrelated parties 15,788,198          46,775,319          12,137,204          43,126,283         
Less: Allowance for expected credit losses (29,699,491) (22,185,640) (29,699,491) (22,185,640)
Total trade and other receivables 7 34,401,840          62,013,473          31,806,966          58,188,895         

Unbilled complete construction in progress
Related parties 6 5,164,629            13,266,644          5,164,629            15,640,162         
Unrelated parties 215,719,478        75,587,337          207,668,617        72,584,550         
Total unbilled complete construction in progress 9 220,884,107        88,853,981          212,833,246        88,224,712         

Inventories 10 24,926,492          30,563,556          23,502,071          29,813,379         
Other current assets 7,159,042            6,770,700            7,343,502            6,771,247           

Total current assets 315,544,624        207,756,250        295,541,309        199,373,223       
Non-current assets

Investments in subsidiaries under the cost method 11 -                      -                      27,079,979 27,079,979
Lease receivables 8 -                      6,332,000            -                      6,332,000
Long - term loan to related party 6 -                      -                      14,600,000 -                     
Property, plant and equipment 12 385,082,545        392,437,205        372,060,690 387,231,894
Right-of-use assets 13 46,537,547          48,788,787          46,537,547          48,788,787         
Intangible assets 14 17,228,627          9,014,659            16,943,085          8,887,426           
Deferred tax assets 15 11,457,179 9,577,390 11,186,181 9,335,008
Withholding tax deducted at source 16 42,610,145          34,086,745          40,247,647          31,990,465         
Other non - current assets 4,490,574 4,005,247 4,479,204 3,987,216

Total non-current assets 507,406,617 504,242,033 533,134,333 523,632,775
Total assets 822,951,241 711,998,283 828,675,642 723,005,998

Separate financial statements

               Assets

- 7 -
ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2022

Consolidated financial statements

Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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(Unit : Baht)

Note 2022 2021 2022 2021

Current liabilities
Bank overdrafts and short-term loans from 

financial institutions 17 242,126,254        73,089,348          242,126,254        73,089,348         
Trade and other current payable

Related parties 6 -                      -                      3,366,150 2,995,976
Unrelated parties 43,227,026          29,474,653          43,178,486 28,326,437
 Total trade accounts payable 43,227,026          29,474,653          46,544,636 31,322,413

Accrued construction cost 123,597               2,842,971            123,597 2,842,971
Warranty provisions 18 253,334               2,803,545            253,334              2,803,545           
Current portion of long - term loans - related parties 6 -                      -                      12,400,000          -                     
Current portion of lease liabilities 19 1,729,598            2,088,340            1,729,598 2,088,340
Current portion of long - term loans from bank 20 11,760,000          11,760,000          11,760,000          11,760,000         
Advance received from customers 9 4,857,570            38,973,228          -                      38,973,228         
Accrued expenses 10,583,036          15,683,656          8,990,914            13,705,796         
Other current liabilities 4,920,287            4,167,198            3,348,817            2,862,525           

Total current liabilities 319,580,702        180,882,939        327,277,150        179,448,166       
Non-current liabilities

Lease liabilities 19 32,586,387          33,106,006          32,586,387          33,106,006         
Long - term loans from related parties 6 -                      -                      2,500,000            17,500,000         
Long - term loans from bank 20 29,520,000          41,280,000          29,520,000          41,280,000         
Provisions for employee benefit 21 18,486,629          17,646,516          17,104,133          16,411,990         

Total non-current liabilities 80,593,016          92,032,522          81,710,520          108,297,996       
Total liabilities 400,173,718        272,915,461        408,987,670        287,746,162       

- 8 -
ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Continued)
AS AT DECEMBER 31, 2022

Consolidated financial statements Separate financial statements

Liabilities and shareholders' equity

Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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(Unit : Baht)

Note 2022 2021 2022 2021

Shareholders' equity
Share capital

Registered share capital

(258,291,110 ordinary shares of Baht 1 each) 258,291,110 258,291,110 258,291,110 258,291,110

Issued and paid-up share capital

(258,291,087 ordinary shares of Baht 1 each) 258,291,087 258,291,087 258,291,087 258,291,087

Retained earnings

Appropriated

Statutory reserve 22 25,829,111 25,829,111 25,829,111 25,829,111

Unappropriated 137,211,872 153,497,098 135,567,774 151,139,638

Equity attributable to the parent company's shareholders 421,332,070 437,617,296 419,687,972 435,259,836

Non-controlling interests 1,445,453 1,465,526            -  -                     

Total shareholders' equity 422,777,523 439,082,822 419,687,972 435,259,836

Total liabilities and shareholders' equity 822,951,241 711,998,283 828,675,642 723,005,998

- 9 -
ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Continued)
AS AT DECEMBER 31, 2022

Consolidated financial statements Separate financial statements

Liabilities and shareholders' equity (continued)

Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME

(Unit : Baht)

2022 2021 2022 2021
Revenues

Service income 743,947,889 512,167,536 725,596,426 505,308,243
Other income 21,033,265 16,051,591 22,321,480 16,798,566

Total revenues 764,981,154 528,219,127 747,917,906 522,106,809
Expenses

Cost of services 624,440,387 371,612,443 622,737,920   374,955,281   
Distribution costs 8,865,553 7,883,401 8,787,788       7,801,151       
Administrative expenses 89,986,783       94,862,121       76,472,984     84,263,110     
Management remuneration 6 22,774,776       20,789,015       20,445,977     20,789,015     

Total expenses 746,067,499     495,146,980     728,444,669   487,808,557   
Profit (loss) from operating activities 18,913,655       33,072,147       19,473,237     34,298,252     
Finance costs 7,371,729         6,614,729         7,381,143       6,661,052       
Profit (loss) before tax expense 11,541,926       26,457,418       12,092,094     27,637,200     
Tax expense (income) 15 2,019,176         4,918,489         1,835,909       4,843,757       
Profit for the year 9,522,750         21,538,929       10,256,185     22,793,443     

Other comprehensive income
Other comprehensive income for the year -      -                    -      -                  
Total comprehensive income (loss) for the year 9,522,750         21,538,929       10,256,185     22,793,443     
 
Profit (loss) attributable to :

Parent company's shareholders 9,542,823         21,557,489       10,256,185     22,793,443
Non-controlling interests (20,073) (18,560) -      -      

9,522,750  21,538,929  10,256,185     22,793,443
Total comprehensive income attributable to : 
    Parent company's shareholders 9,542,823         21,557,489       10,256,185     22,793,443
    Non-controlling interests (20,073) (18,560) -      -      

9,522,750  21,538,929  10,256,185     22,793,443
Earnings per share

Profit for the year of parent company's shareholders 23 9,542,823         21,557,489       10,256,185     22,793,443
Weighted average number of ordinary shares (Shares) 258,291,087     258,291,087     258,291,087   258,291,087
Basic earnings per share (Baht per share) 0.037 0.084 0.040 0.088

- 10 -

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

Consolidated financial statements Separate financial statements
Note

 Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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(Unit : Baht)

2022 2021 2022 2021
Cash flows from operating activities
     Profit (loss) for the year 9,522,750              21,538,929          10,256,185          22,793,443           
     Adjustments to reconcile net profit to net cash
        provided by (paid from) operating activities: -
        Allowance for expecred credit losses (reversal) 7,262,797              11,309,743          7,262,797            11,309,743           
        Increase (decrease) in stock obsolescence 504,042                 456,308               504,042               456,308                
        Depreciation and amortisation 46,055,070            45,722,360          44,467,333          45,074,713           
        Loss (gain) on sale and write-off of assets (2,390,509)             (2,240,455)           (2,517,811)           (3,111,799)           
        Warranty provisions 244,712                 3,382,616            244,712               3,382,616             
        Warranty provisions (reversal) (1,451,827)             (417,696)              (1,451,827)           (417,696)              
        Unrealised foreign exchange loss (gain) 277,390                 2,301                   277,390               2,301                    
        Employee benefits obligations 1,878,690              1,853,834            1,730,720            1,710,535             
        Interest income (184,715)                (47,438)                (182,876)              (41,096)                
        Interest expenses 7,043,036              6,307,808            7,074,034            6,373,212             
        Income tax expenses 2,019,176              4,918,489            1,835,909            4,843,757             
     Income from operating activities before changes in operating 
        assets and liabilities 70,780,612            92,786,799          69,500,608          92,376,037           
     Decrease (increase) in operating assets
        Trade and other current receivables 20,079,100            (18,730,595)         18,849,396          (17,805,838)         
        Lease receivables 504,000                 617,357               504,000               617,357                
        Unbilled income (132,030,126)         (24,508,209)         (124,608,534)       (24,643,824)         
        Inventories 5,133,022              3,679,663            5,807,266            4,105,424             
        Other current assets (388,342)                (3,032,736)           (572,255)              (2,919,021)           
        Other non-current assets (485,327)                (81,825)                (491,988)              (88,746)                
     Increase (decrease) in operating liabilities 
        Trade accounts payable 8,661,342              (2,803,697)           10,517,123          (6,037,147)           
        Accrued cost of construction (2,719,374)             2,582,438            (2,719,374)           2,582,438             
        Advance received from customers (34,115,658)           28,181,934          (38,973,228)         28,181,934           
        Other current liabilities 158,089                 (1,789,616)           (108,708)              (1,926,546)           
    Cash received (paid) from operating activities (64,422,662)           76,901,513          (62,295,694)         74,442,068           

- 13 -
ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

Consolidated financial statements Separate financial statements

Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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(Unit : Baht)

2022 2021 2022 2021
    Cash received from interest income 184,715                 47,438                 182,876               41,096                  
    Corporate income taxes paid (13,111,101)           (15,602,469)         (11,944,264)         (14,092,450)         
    Cash refund from withholding tax refunded 558,659                 1,027,302            -                       -                       
    Warranty provisions paid (1,343,096)             (661,864)              (1,343,096)           (661,864)              
    Employee benefit obligations paid (1,038,577)             (1,198,120)           (1,038,577)           (1,198,120)           
           Net cash from (used in) operating activities (79,172,062)           60,513,800          (76,438,755)         58,530,730           
Cash flows from investing activities
     Cash paid for purchase of fixed assets (31,998,405)           (7,196,300)           (22,622,605)         (7,044,849)           
     Proceeds from sale of fixed assets 9,116,684              5,712,214            9,107,834            5,712,214             
     Cash paid for purchase of  intangible assets (11,453,700)           (1,167,339)           (11,260,835)         (1,167,339)           
     Long - term loan to related party -                         -                       (14,600,000)         -                       
        Net cash from (used in) investing activities (34,335,421)           (2,651,425)           (39,375,606)         (2,499,974)           
Cash flows from financing activities
     Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term 
        loans from financial institutions 169,145,498          (1,957,676)           169,145,498        (1,957,676)           
     Repayment of lease liabilities (2,262,492)             (2,018,253)           (2,262,492)           (2,018,253)           
     Receipt of long - term loans from related parties -                         -                       2,500,000            24,000,000           
     Repayment for long - term loans from related parties -                         -                       (5,100,000)           (20,100,000)         
     Repayment for long-term loans to bank (11,760,000)           (27,198,145)         (11,760,000)         (27,198,145)         
     Dividend paid (25,828,049)           (25,829,109)         (25,828,049)         (25,829,109)         
     Interest paid (7,052,625)             (6,304,175)           (7,083,816)           (6,380,219)           
        Net cash from (used in) financing activities 122,242,332          (63,307,358)         119,611,141        (59,483,402)         
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 8,734,849              (5,444,983)           3,796,780            (3,452,646)           
Unrealised gain (loss) on exchange rate
   from deposit in foreign currency (116,246)                126,021               (116,246)              126,021                
Cash and cash equivalents at the beginning of the year 19,554,540            24,873,502          16,374,990          19,701,615           
Cash and cash equivalents at the end of the year 28,173,143            19,554,540          20,055,524          16,374,990           

ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued)

Consolidated financial statements Separate financial statements

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

- 14 -

Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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2022 2021 2022 2021
Supplemental disclosure of cash flows information: -
1. Cash and cash equivalents consisted of: -
        Cash on hand 178,000                 331,400               150,000               140,000                
        Cash at bank - Savings account 21,792,182            16,832,778          15,055,317          14,377,027           
                          - Current account 5,824,935              2,013,651            4,472,181            1,481,252             
        Fixed deposit 3 months or less 378,026                 376,711               378,026               376,711                

28,173,143            19,554,540          20,055,524          16,374,990           
2. Non-cash items consisted of: -
        Purchase of fixed assets under the lease agreement 1,384,131 -                       1,384,131 -                       

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

Consolidated financial statements Separate financial statements

- 15 -
ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued)

Notes to financial statements form an integral part of these statements.
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2022 
 
1. GENERAL INFORMATION 
 1.1 Legal status and address 

 Asian Marine Services Public Company Limited (“The Company”) is a public company 
incorporated and domiciled in Thailand. 

  The address of its registered office is as follows:                
   128 Moo 3 Suksawad Road, Leamfapa, Prasamutjedee, Samutprakarn, Thailand. 
 1.2 Nature of the Company’s business 

 The main business activities are principally engaged in the ship building and ship repair 
services. 

 1.3 Major shareholder 
   The major shareholder is Tanphaibul Company Limited, a company incorporated in Thailand. 
 1.4      Coronavirus disease 2019 pandemic 

The Coronavirus disease 2019 pandemic is continuing to evolve, resulting in an economic 
slowdown and adversely impacting businesses and industries as a whole. This situation may affect 
the results of operations of business.  Nevertheless, the management of the Company and its 
subsidiaries have continuously monitored ongoing developments and regularly assess the financial 
impact in respect of the valuation of assets, provisions and contingent liabilities. 

 
2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENTS PREPARATION 
 2.1 Basis for the preparation of the financial statements 
   The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 
complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has 
been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the 
Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, 
issued under the Accounting Act B.E.2543. 

   The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies.  

   The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 
the Company. The financial statements in English language have been translated from such 
financial statements in Thai language. 
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2.2    Financial reporting standards that became effective in the current year 
During the year, the Company and its subsidiaries have adopted the revised financial 

reporting standards, which are effective for fiscal years beginning on or after January 1, 2022. 
These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 
Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting 
practices, accounting guidance and disclosures in the notes to the financial statements and, for 
some standards, providing temporary reliefs or temporary exemptions to users of the standards.  

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 
the financial statements in the current period. 

 
2.3    Revised Financial Reporting Standards that will become effective for the financial 

statements with the accounting period beginning on or after January 1, 2023 
 The Federation of Accounting Professions has announced to apply several revised financial 
reporting standards in the Royal Gazette. This will become effective for the financial statements 
with the accounting period beginning on or after January 1, 2023. This revision is for the financial 
reporting standards to be clearer and more appropriate and to conform with international financial 
reporting standards. Such revision does not affect the principles of the standards and does not 
affect the users of the financial reporting standards adopted before 2023. 

 The management of the Company and its subsidiaries believe that this revision of the 
standards will not significantly affect the financial statements.  

 
2.4 New Financial Reporting Standards  

  The Federation of Accounting Professions has announced to apply the Financial Reporting 
Standard No.17 on “Insurance Contract” in the Royal Gazette. This standard requires to comply 
with the defined criteria of the international reporting standards including various related 
improvements. The effective date is to apply on the financial statements for the accounting period 
beginning on or after January 1, 2025. 
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3. BASIS OF CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS PREPARATION 
  The consolidated financial statements include the financial statements of the Company and the 

following subsidiaries which were incorporated in Thailand. 
      Percentage  Percentage 
      of assets  of revenues 
    Percentage of  included in  included in 
Company’s name  Nature of business  shareholding  total assets as at  total revenues for the years 

    2022  2021  2022  2021  2022  2021 
    Percent  Percent  Percent  Percent  Percent  Percent 
Future Power Solutions Co., Ltd. 
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) 

 Agent and maintenance of 
machinery and equipment for 
marine service 

 

100  100  2.41  0.69  1.52  0.95 
Asimar Marine Co., Ltd.  Subcontractor of ship repair  100  100  1.12  1.22  4.40  5.12 
Eco Marine Co., Ltd.  Pollution control and 

environmental management 
services 

 
 

93 

 
 

93 

 

3.22 

 

3.58 

 

1.66 

 

12.47 
Asian Marine Joint Venture Co., Ltd.  Shipbuilding and repair ship  80  80  0.02  0.02  0.00  0.00    

a) The consolidated financial statements are prepared by using uniform accounting policies so that the 
transactions and other events which are the same or the similar circumstances have been used the 
identical policies to record those transactions.   

b) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary companies have been 
eliminated from the consolidated financial statements. 

c) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries that are 
not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss and within equity 
in the consolidated statement of financial position.  

 
4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 4.1 Revenue recognition 

Service revenue is recognised over time when services have been rendered considering the stage 
of completion. The stage of completion is assessed by reference to surveys of work performed. When 
the outcome of a service rendering contract cannot be estimated reliably, service revenue is recognised 
only to the extent of contract costs incurred that are likely to be recoverable. 

The recognised revenue which is not yet due per the contracts has been presented as “Unbilled 
complete construction in progress” in the statement of financial position, which is classified as trade 
receivables when the Group is entitled to receive without condition such as upon completion of services 
and acceptance by the customer. 

The obligation to transfer service to a customer for which the subsidiaries have consideration or 
an amount of consideration is due from the customer is presented as “Advance received from 
customers” in the statement of financial position. Deferred income will be recognised as revenue when 
the Group has completely performed the obligation stated in the contract. 

Interest income is recognised on an accrued basis, based on the effective rate method. 
Other income is recognised on an accrual basis. 
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 4.2 Cost of services 
Cost of services are determined by allocating cost of material, direct labour and overhead as 

anticipated to be incurred for the whole project and recognising as cost of services in the income 
statements in proportion to percentage of completion. 

The recognised cost of services which has not yet been paid has been shown under the caption of 
“Accrued construction cost” in the statements of financial position.   

 
 4.3 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash at financial institutions, and all highly 
liquid investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 
restrictions. 

 4.4 Financial instruments  
  Classification and valuation of financial assets 

Financial assets are classified, at initial recognition, as to be subsequently measured at amortised 
cost, fair value through other comprehensive income, or fair value through profit or loss. The 
classification of financial assets at initial recognition is driven by the Company and its subsidiaries’ 
business model for managing the financial assets and the contractual cash flows characteristics of the 
financial assets. 

Equity instruments can be classified and cannot be changed by two types of measurement which 
are measuring fair value through profit or loss or measuring fair value through other comprehensive 
income that without recycling to profit or loss. 

  The initial recognition of financial assets that are not measured at fair value through profit or 
loss with fair value plus or deduct transaction cost directly related to the acquisition or issuance. 
Financial assets that are measured at fair value through profit or loss, transaction costs of financial 
assets are recognised as expense in profit or loss. However, trade receivables, that do not contain a 
significant financing component are measured at the transaction price. 

 Subsequent measurement of debt instruments by 3 methods depends on the classification of debt 
instruments.  

- Financial assets measured at amortised cost when financial assets are held to receive 
cash flow under the agreement and condition of the agreement of the financial assets 
that generate cash flow to pay the principal and interest from the principal balance on 
the specified date only. Such financial assets have to be calculated using the effective 
rate and are subject to impairment assessment. Profit or loss arising from derecognised, 
modified or impaired will be recognised in profit or loss.  
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- Financial assets measured at fair value through other comprehensive income when 
financial assets are held to receive cash flow under the agreement and to sell financial 
assets and the agreement condition of financial assets generating cash flow that only 
pays the principal and interest from the principal balance on the specified date. The 
change of value of financial assets is recognised through other comprehensive income 
except loss on impairment and interest income and gain and loss on exchange rate are 
recognised as profit or loss upon recognised of financial assets. Earning or deficit 
previously recognised in other comprehensive income has to be reclassified into profit 
or loss. Such financial asset has to be calculated using the effective interest rate same 
as financial assets measured at amortised cost.  

- Financial assets measured at fair value through profit or loss when financial assets that 
do not meet the criteria for amortised cost or financial assets measured at fair value 
through other comprehensive income will be presented in the statement of financial 
position at fair value by recognising the net change of fair value in profit or loss.  

 
Subsequent valuation of equity instruments must present equity instruments using the fair 

value and record profit/loss from change in fair value through profit or loss or other 
comprehensive income depending on equity instruments classification. 

 
  Classification and valuation of financial liabilities  

The Company and its subsidiaries initially recognised initially financial liabilities at fair 
value net of transaction costs and classified as financial liabilities and financial liabilities are 
subsequently measured at amortised cost using the effective rate. The amortised cost is calculated 
taking into account fees or costs that are an integral part of the effective rate. Amortisation by the 
effective rate is presented as part of financial costs in profit or loss.   

 
  Derivative  

Derivative is recognised at fair value and measured fair value at the end of the reporting 
period. Profit or loss from fair value remeasurement is recognised in profit or loss immediately 
unless that derivative is used for hedging.  

 
  Derecognition of financial instruments 

 Financial assets will be derecognised from the account when the right to receive cash flow 
of such asset has ended or when the right to receive cash flow of the assets is transferred including 
upon the transfer of all risk and consideration of that asset or transfer of internal control in that 
asset although there is no transfer or maintaining of nearly all risk and consideration of such asset.    
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 Financial liabilities will be derecognised from the account when the obligation of such 
liabilities has been complied, the obligation is cancelled or the obligation has ended. In case 
existing financial liabilities are changed to new liabilities from one single lender with considerably 
different requirements or there is a significant amendment in the requirements of existing 
liabilities, these are considered as recognition of old liabilities and recognising new liabilities by 
recognising the difference of such carrying value under profit or loss.  

 
  Impairment of financial assets 

Expected credit loss for financial assets are measured at amortised cost or debt instrument 
financial asset measured at fair value through other comprehensive income and assets arising from 
credit facility obligation and financial guarantee agreement are assessed without having to wait for 
the credit event to occur first. The Company and its subsidiaries use the general approach in 
considering the allowance for loss on impairment. For trade receivables, the Company and its 
subsidiaries apply a simplified approach in calculating ECLs. The Company and its subsidiaries 
recognise a loss based on lifetime ECLs at each reporting date. It is based on its historical credit 
loss experience and adjusted for forward-looking factors specific to the debtors and the economic 
environment. 

 
  Offset of financial instruments  

Financial assets and liabilities will be offset and presented at net balance in the statement of 
financial position in the case legally enforced in offsetting the recognised amount. The Company 
and its subsidiaries intend to pay the net balance or intends to receive assets and settle payment of 
liabilities at the same time.  

   
 4.5 Inventories 

Inventories are valued at the lower of cost and net realisable value. Costs of raw materials 
and semi-raw materials are determined on the first-in, first-out basis and are charged to cost of ship 
building or ship repair whenever consumed. 

The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 
acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 
incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

The net realisable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary 
course of business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to 
complete the sale. 

Allowance for obsolete stock is provided at the rate 100 percent for old, slow-moving, 
deteriorated and at the rate 20 percent for unmovable inventories over 2 years. 



334 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

- 22 - 
 

 

 4.6 Lease receivables 
   Lease receivables are stated at the value calculated from future cash flows that are 

discounted using the interest rate for the Company’s capital. The difference between fair value and 
investment in accounts receivable are included in determining income. 

 
 4.7 Investments in subsidiaries 

Subsidiaries are entities over which the Company has the power to control their financial 
and operating policies generally accompanying a shareholding of more than one-half of the voting 
rights. The financial statements of the subsidiaries are consolidated from the date the Company 
exercises control over the subsidiaries until the date that control power ceases. 

Investments in subsidiaries are stated at cost net from allowance on impairment (if any) in 
the separate financial statements. 

 
 4.8 Property, plant and equipment and depreciation 

Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 
and allowance on impairment (if any). 

Cost is initially recognised upon acquisition of assets along with other direct costs 
attributing to acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the 
costs of asset demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations 
of the company (if any).  

Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-
line basis over the following estimated useful lives and remaining value at the discontinuation of 
the assets are as follows:- 
 Years  Residual Value at disabled date 
          Floating dockyards 20  Estimated by the engineer 
 Building and other constructions 5 - 20  Estimated by the engineer 
 Building improvements 5 - 20  - 
 Machinery and equipments 1 - 5  Estimated by the engineer 
 Furniture and fixtures 1 - 5  - 
 Marine and motor vehicles 5 - 10  - 

Depreciation is included in determining income. 
No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under 

installation. 
The Company and its subsidiaries have reviewed the residual value and useful life of the 

assets every year.  
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The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 
each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale 
or write-off of assets are recognised in the statement of comprehensive income. 

 
 4.9 Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 
necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part 
of the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 
borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 
and other costs arising from such borrowing. 

 
 4.10 Intangible assets and amortisation 

Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost 
less accumulated amortisation and allowance on impairment (if any). Intangible assets are 
amortised in the statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated 
useful lives from the date that they are available for use. The estimated useful lives are as follows: 

Know-how for use in building pollution control ships 10  years 
Software (Application software)  3 - 10 years 
Licence 6 years 

 
 4.11 Leases 

 At the inception of a contract, the Company and its subsidiaries assess whether the contract 
is, or contains, a lease. A contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control 
the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 
 The Company and its subsidiaries assess the lease term for the non-cancellable period as 
stipulated in the lease contract or the remaining period of active leases together with any period 
covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain to be exercised or any periods 
covered by an option to terminate the lease if it is reasonably certain not to be exercised by 
considering the effect of changes in technology and/ or the other circumstance relating to the 
extension of the lease term.  
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   Right-of-use assets-as a lessee 
   Right-of-use assets are recognised at the commencement date of the lease.  Right-of-use 

assets are stated at cost, less any accumulated depreciation and impairment losses ( if any) , and 
adjusted for any remeasurement of lease liabilities (if any). The cost of right-of-use assets includes 
the amount of lease liabilities recognised, initial direct costs incurred, and lease payments made at 
or before the commencement date, less any lease incentives received.  

   The cost of right-of-use assets also includes an estimate of costs to be incurred by the lessee 
in dismantling and removing the underlying asset, restoring the site on which it is located or 
restoring the underlying asset to the condition required by the terms and conditions of the lease. 

   Right-of-use assets are calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the 
shorter of the lease term and the estimated useful lives for each of right-of-use assets. 

 
Lease liabilities  

    At the commencement date of the lease, lease liabilities are stated at the present value of 
lease payments to be made over the lease term.  The lease payments include fixed payments 
( including in-substance fixed payments)  less any lease incentives receivable ( if any)  and amount 
expected to be paid under residual value guarantees. The lease payments also include the exercise 
price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the Company and its subsidiaries 
and payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the Company and its 
subsidiaries exercising the option to terminate.  

    In calculating the present value of lease payments, the Company and its subsidiaries use its 
incremental borrowing rate, which is determined by referring to the government bond yield 
adjusted with risk premium depending on the lease term, at the lease commencement date if the 
interest rate implicit in the lease is not readily determinable.  After the commencement date, the 
amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of the interest and reduced for the 
lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a 
modification, a change in the lease term, a change in the lease payments or a change in the 
assessment of an option to purchase the underlying asset. 

 
Short-term leases and leases of low-value assets 

    The Company and its subsidiaries apply the short-term lease recognition exemption to its 
short-term leases (those leases that have a lease term of 12 months or less from the commencement 
date and not contain a purchase option) .  It also applies the lease of low-value assets recognition 
exemption to leases that are considered of low value. Lease payments on short-term and leases of 
low-value assets are recognised as expense in profit and loss on a straight-line basis over the lease 
term. 
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 4.12 Related parties 
    Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding 
companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and 
individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives 
them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and 
officers of the company and close members of the family of these individuals and companies 
associated with these individuals also constitute related parties. 

    In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 
of the relationship, and not merely the legal form. 

 
 4.13 Foreign currencies 

Foreign currency transactions are translated into Baht at the exchange rates ruling on the 
transaction dates. Assets and liabilities denominated in foreign currencies outstanding at the 
statement of financial position date are translated into Baht at the exchange rates ruling on the 
statement of financial position date. 

Gains and losses on exchange are included in determining income. 
 
 4.14 Impairment of assets 

 As at the statement of financial position date, the Company and its subsidiaries assesses 
whether there is an indication of asset impairment. If any such indication exists, the Company and 
its subsidiaries will make an estimate of the asset’s recoverable amount. If the carrying amount of 
the asset exceeds its recoverable amount, an impairment loss is recognised in the statement of 
comprehensive income. In addition, impairment loss is reversed if there is a subsequent increase in 
the recoverable amount. The reversal shall not exceed the carrying value that would have been 
determined net of accumulated depreciation or amortisation. The recoverable amount of the asset 
is the asset’s value in use or fair value less costs to sell. 

 
4.15 Employee benefits 

  Short-term employee benefits 
    Salaries, wages, bonuses and contributions to social security fund are recognised as 

 expenses when incurred. 
 
  Post-employment benefit (Defined Contribution plans) 

   The Company and its subsidiaries and its employees have jointly established a provident 
fund. The fund is monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are 
held in a separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 
incurred. 
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   Post-employment benefits (Defined benefit plans)  
    The Company and its subsidiaries have obligations in respect of the severance payments to 

employees upon retirement under the Company’s article and labour law. The Company treated these 
severance payment obligations as a defined benefit plan.       

    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 
 independent actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on 
 various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality 
 rate, and inflation rates. 

   Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized in 
other comprehensive income. 

 
 4.16 Provisions 

   Provisions are recognised when the Company and its subsidiaries have a present obligation 
as a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits 
will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 
obligation.  

 
 4.17 Corporate income tax 

Income tax 
   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  

Current tax 
   The Company and its subsidiaries records income tax expense, if any, based on the amount 

currently payable. Income tax is calculated in accordance with tax laws and at the rate 20% of net 
profit after deducting other income which is exempt from corporate income tax and adding back 
certain expenses and provisions which are forbidden expenses for tax computation purposes. 

 
Deferred tax 

   Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 
carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. 
Changes in deferred tax assets and liabilities are recognised as deferred tax income or deferred tax 
expense which are recognised in the profit or loss except to the extent that it relates to items 
recognised directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

   The deductible temporary differences are recognised as deferred tax assets when it is 
probable that the Company will have future taxable profit to be available against which the 
deferred tax assets can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are 
recognised as deferred tax liabilities. 
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   Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company and its 
subsidiaries expect to apply to the period when the deferred tax assets are realised or the deferred 
tax liabilities are settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively 
enacted by the end of the reporting period. 

   At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed 
and reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable 
profit that is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are 
utilized. 

   Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to 
settle on a net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same 
taxable entity. 

   Thus, the Company and its subsidiaries offsets deferred tax assets and deferred tax liabilities 
for presentation in the statement of financial position, rather than presenting them separately.  

 
4.18 Significant accounting judgement and estimates 

   Preparation of financial statements in conformity with the financial reporting standards  
requires management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of 
revenues, expenses, assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. Actual 
results may differ from those estimates. Significant estimates are as follows : 

 
  Allowances for doubtful accounts 
   TFRS 9 simplified approach is applied to measuring expected credit losses which uses a 

simplified approach that requires expected lifetime losses to be recognised from the initial 
recognition of the receivables. To measure the expected credit losses, trade receivables have been 
grouped based on the days past due. The expected loss rates are based on the payment profiles and 
the corresponding historical credit losses which are adjusted to reflect the current and forward-
looking information on macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle the 
receivables.  

 
  Allowances for defective inventories and net realizable value 

 Management maintains an allowance for defective inventories. The allowance is based on 
for obsolete stock provided at the rate 100 percent for old, slow-moving, deteriorated and at the 
rate 20 percent for unmovable inventories over 2 years.  The Company also maintains an allowance 
for below cost sale based on the consideration of estimate from the expected selling price in the 
ordinary course of business less the estimated costs to complete the sale. 
 



340 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
แบบ 56-1 One Report

- 28 - 
 

 

  Property, plant and equipment and right - of - use - assets and intangible assets 
   Management determines the estimated useful lives and residual values for the Company’s 

property, plant and equipment and right - of - use - assets and intangible assets. Management will 
revise the depreciation charge where useful lives and residual values are different to previously 
estimated, or it will write off or write down technically obsolete or assets that have been 
abandoned or sold. 

   
  Estimated for cost of project and percentage of completion 
   Management determines the estimated for cost of project and percentage of completion 

based on the assessment of completion of a physical proportion of work under the contract by its 
engineer. The provision for the total anticipated loss on ship building and ship repair will be made 
in the accounts when the possibility of loss is ascertained. 

 
Deferred tax assets 
 Deferred tax assets are recognised for deducible temporary differences and unused tax 
losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 
temporary differences and losses can be utilized. Significant management judgment is required to 
determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing 
and level of estimated future taxable profits. 

 
  Provisions from the work guarantee 
          The management has set the provisions on the work guarantee from the damage that may 

arise. It is applied for the shipbuilding project that has been delivered by using the basis of cost 
expected to be paid according to the provisions determined by the engineers of the Company. 

 
  Determining the lease term of contracts with renewal and termination options 
          The Company and its subsidiaries determine the lease term as the non-cancellable term of 

the lease, together with any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably 
certain to be exercised, or any periods covered by an option to terminate the lease, if it is 
reasonably certain not to be exercised. The management is required to use judgment in evaluating 
whether it is reasonably certain whether or not to exercise the option to renew or terminate the 
lease, considering all relevant factors that create an economic incentive to exercise either the 
renewal or termination. After the commencement date, the Company and its subsidiaries reassess 
the lease term if there is a significant event or change in circumstances that is within its control and 
affects its ability to exercise or not to exercise the option to renew or to terminate. 
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Estimating the incremental borrowing rate  
The Company and its subsidiaries cannot readily determine the interest rate implicit of the 

lease. Therefore, the incremental borrowing rate of the Company and its subsidiaries are used to 
discount lease liabilities. The incremental borrowing rate is the rate of interest that the Company 
and its subsidiaries would have to pay for necessary borrowing to acquire the assets, or assets with 
close value to right-of-use assets in similar economic environment, borrowing period and 
borrowing security. 

 
  Post-employment benefits under defined benefit plans 

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 
Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary 
increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

 
  Fair valuation of financial assets and derivatives 

The fair value of financial instruments that are not traded in an active market is determined 
by using valuation techniques. The Company uses judgement to select a variety of methods and 
make assumptions that are mainly based on market conditions existing at the end of each reporting 
period. 

 
5. FINANCIAL ASSETS AND FINANCIAL LIABILITIES 

 Financial assets and financial liabilities consists of:  
 (Unit : Baht) 
 Amortized cost 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

Financial assets     
Cash and cash equivalents 28,173,143  19,554,540  20,055,524  16,374,990 
Trade and other current receivables  34,401,840  62,013,473  31,806,966  58,188,895 
Unbilled complete construction in progress 220,884,107  88,853,981  212,833,246  88,224,712 
Lease receivable -  6,332,000  -  6,332,000 

 283,459,090  176,753,994  264,695,736  169,120,597 
Financial liabilities        
Bank overdrafts and short-term loans from financial 

institutions 242,126,254 
 

73,089,348 
 

242,126,254 
 

73,089,348 
Trade accounts payables 43,227,026  29,474,653  46,544,636  31,322,413 
Accrued construction cost 123,597  2,842,971  123,597  2,842,971 
Advance received from customers 4,857,570  38,973,228  -  38,973,228 
Accrued expenses 10,583,036  15,683,656  8,990,914  13,705,796 
Lease liabilities 34,315,985  35,194,346  34,315,985  35,194,346 
Long-term loans from bank 41,280,000  53,040,000  41,280,000  53,040,000 

 376,513,468  248,298,202  373,381,386  248,168,102 
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6. RELATED PARTY TRANSACTIONS 
 For the purpose of these financial statements, parties are considered to be related to the company if the 
company has the ability, directly or indirectly, to direct control or joint control the party or exercise 
significant influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the 
Group is subject to common significant influence. Related parties may be individual or other entities. 
 In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the 
relationship and not merely the legal form.  

Relationship with related parties were as follows : 
List of related companies  Relationships 

Future Power Solutions Co., Ltd. 
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) 

 Subsidiary 

Asimar Marine Co., Ltd.  Subsidiary 
Eco Marine Co., Ltd.  Subsidiary 
Asian Marine Joint Venture Co., Ltd.  Subsidiary 
Seatran Ferry Co., Ltd.  Common directors 
Seatran Discovery Co., Ltd.  Common directors 
Seatran Port Co., Ltd.  Common directors 
Tanphaibul Co., Ltd.  Common directors  

 During the year, the Company and its subsidiaries had significant business transactions with related 
parties, which have been concluded on commercial terms and bases agreed upon in the ordinary course of 
businesses between the Company and those companies. Below is a summary of those transactions.  
 Million Baht   
 Consolidated financial 

statements 
 Separate financial 

statements 
  

Transactions with subsidiaries  2022  2021  2022  2021  Pricing Policy 
(being eliminated from the 
consolidated financial statement) 

          

Shipbuilding income  -  -  3.7  58.1  As agreed in the agreement 
Ship repair income  -  -  0.3  0.2  Price close to that charged to ordinary customers 
Other income  -  -  1.4  1.2  Supervisor fee and office service fee amounted to 

Baht 7,000 - 50,000 per month and rental fee for 
storage room amounted to Baht 1,500 per month and 
supplies were sold at cost plus margin 3 - 10% and 
service income at cost plus margin 20% 

Interest Income  -  -  0.2  -  Interest rate 2.90 - 3.33% 
Cost of services  -  -  35.1  26.9  Baht 331 - 580 per day per person and agreed upon 

basis 
Purchase of materials  -  -  0.3  5.4  Cost plus margin 10 - 150% 
Interest expense  -  -  0.2  0.1  Interest rate 0.2 - 0.5% (year 2021 : 0.2 - 1.45%) 

Transactions with related parties            
Ship repair income   10.5  42.9  10.5  42.9  Price close to that charged to ordinary customers  
Other income  0.6  0.4  -  -  Price close to that charged to ordinary customers  
Cost of services  0.7  -  -  -  As agreed in the agreement 
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The outstanding balances as at December 31,  2022 and, 2021 between the Company and the 
related companies are as follows: 

(Unit : Baht) 
 Relationship  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
   2022  2021  2022  2021 

Trade accounts receivable - related parties          
Seatran Ferry Co., Ltd. Common directors  46,545  171,735  -  - 
   46,545  171,735  -  - 
Other current receivables - related parties         
Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  36,961  69,986 
Asimar Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  48,074  59,491 
Future Power Solutions Co., Ltd.          
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) Subsidiary  -  -  1,121,867  35,847 
   -  -  1,206,902  165,324 
Interest receivable - related party          
Future Power Solutions Co., Ltd. 
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) Subsidiary  - 

 
- 

 
34,365  - 

   -  -  34,365  - 
   -  -  1,241,267  165,324 
Unbilled  complete construction in progress - related parties       
Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  -  2,373,517 
Seatran Ferry Co., Ltd. Common directors  5,164,629  2,966,644  5,164,629  2,966,645 
Seatran Port Co., Ltd. Common directors  -  10,300,000  -  10,300,000 
   5,164,629  13,266,644  5,164,629  15,640,162 
Long - term loan to related party         
Future Power Solutions Co., Ltd. 
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) Subsidiary  - 

 
- 

 
14,600,000  - 

   -  -  14,600,000  - 
Lons-term loans to related party, beginning balance   -  -  -  - 
Add Addition loan during the year   -  -  14,600,000  - 
Less Repayments loan during the year   -  -  -  - 
Long - term loan to related party, ending balance   -  -  14,600,000  - 
Less Current portion   -  -  -  - 
Net   -  -  14,600,000  - 

  
 As at December 31, 2022, the Company has long-term loans with 1 subsidiary totaling Baht 14.60 
million, with interest rates of 2.90 - 3.33 percent per annum. The repayment of long-term loans is made 
within from the period of  May 30, 2024 to December 28, 2024. 
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(Unit : Baht) 
 Relationship  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
   2022  2021  2022  2021 
          
Trade accounts payable - related parties          
Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  144,700  171,797 
Asimar Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  3,218,537  2,821,072 
   -  -  3,363,237  2,992,869 
Accrued interest - related parties          
Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  2,454  1,918 
Asimar Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  459  510 
Future Power Solutions Co., Ltd. 
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) Subsidiary  -  - 

 
-  679 

   -  -  2,913  3,107 
   -  -  3,366,150  2,995,976 
Long-term loans - related parties          
Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  12,200,000  10,500,000 
Asimar Marine Co., Ltd. Subsidiary  -  -  2,700,000  3,000,000 
Future Power Solutions Co., Ltd. 
(Formerly : General Marine Co., Ltd.) Subsidiary  -  - 

 
- 

 
4,000,000 

   -  -  14,900,000  17,500,000 
Long-term loans- related parties, beginning balance   -  -  17,500,000  13,600,000 
Add Addition loan during the year   -  -  2,500,000  24,000,000 
Less  Repayments during the year   -  -  (5,100,000)  (20,100,000) 
Long-term loans- related parties, ending balance   -  -  14,900,000  17,500,000 
Less  Current portion   -  -  (12,400,000)  - 
         Net   -  -  2,500,000  17,500,000 

 
As at December 31, 2022, the Company has long-term loans with 2 subsidiaries totaling Baht 

14.90 million, with interest rates of 0.20 - 0.50 percent per annum. The repayment of long-term loans is 
made within from the period of  October 18, 2023 to October 24, 2024. 

As at December 31, 2021, the Company has long-term loans with 3 subsidiaries totaling Baht 
17.50 million, with interest rates of 0.20 - 1.45 percent per annum. The repayment of long-term loans is 
made within from the period of  August 12, 2023 to October 18, 2023. 
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 Management remuneration 
  Management remuneration represents the benefit paid to the Company’s management such as 

salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s management is the 
person who is defined under the Securities and Exchange Act. The management remuneration for the 
years ended December 31, 2022 and 2021 are as follows;  

 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
Short-term employee benefits 22,506,160  20,504,513  20,222,312  20,504,513 
Post employee benefits 268,616  284,502  223,665  284,502 
Total 22,774,776  20,789,015  20,445,977  20,789,015 

 
7. TRADE AND OTHER CURRENT RECEIVABLES 

 (Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
  2022  2021  2022  2021 

Trade accounts receivable - related parties         
Trade accounts receivable - other  46,545  171,735  -  - 
Total  46,545  171,735  -  - 
Trade accounts receivable - non-related parties         
Trade accounts receivable - shipbuilding  7,544,637  7,293,583  7,544,637  7,293,583 
Trade accounts receivable - ship repair  40,583,349  29,789,345  40,583,349  29,789,345 
Trade accounts receivable - other  138,602  169,131  -  - 
Total  48,266,588  37,252,059  48,127,986  37,082,928 
Total trade accounts receivable   48,313,133  37,423,794  48,127,986  37,082,928 
Less: Allowance for expected credit losses  (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 
Total trade accounts receivable - net  18,613,642  15,238,154  18,428,495  14,897,288 
Other current receivables - related parties  -  -  1,241,267  165,324 
Other current receivables - unrelated parties         
   Advance payment for purchase of goods  4,538,219  36,386,305  4,538,219  36,382,913 
   Prepaid expenses  4,660,746  2,782,986  4,601,086  2,621,726 
   Revenue department receivables  5,678,817  5,505,911  2,164,373  2,499,340 
   Other  910,416  2,100,117  833,526  1,622,304 
Total other current receivables - unrelated parties  15,788,198  46,775,319  12,137,204  43,126,283 
Total trade and other current receivables - net  34,401,840  62,013,473  31,806,966  58,188,895 

 



345แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

- 33 - 
 

 

 Management remuneration 
  Management remuneration represents the benefit paid to the Company’s management such as 

salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s management is the 
person who is defined under the Securities and Exchange Act. The management remuneration for the 
years ended December 31, 2022 and 2021 are as follows;  

 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
Short-term employee benefits 22,506,160  20,504,513  20,222,312  20,504,513 
Post employee benefits 268,616  284,502  223,665  284,502 
Total 22,774,776  20,789,015  20,445,977  20,789,015 

 
7. TRADE AND OTHER CURRENT RECEIVABLES 

 (Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
  2022  2021  2022  2021 

Trade accounts receivable - related parties         
Trade accounts receivable - other  46,545  171,735  -  - 
Total  46,545  171,735  -  - 
Trade accounts receivable - non-related parties         
Trade accounts receivable - shipbuilding  7,544,637  7,293,583  7,544,637  7,293,583 
Trade accounts receivable - ship repair  40,583,349  29,789,345  40,583,349  29,789,345 
Trade accounts receivable - other  138,602  169,131  -  - 
Total  48,266,588  37,252,059  48,127,986  37,082,928 
Total trade accounts receivable   48,313,133  37,423,794  48,127,986  37,082,928 
Less: Allowance for expected credit losses  (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 
Total trade accounts receivable - net  18,613,642  15,238,154  18,428,495  14,897,288 
Other current receivables - related parties  -  -  1,241,267  165,324 
Other current receivables - unrelated parties         
   Advance payment for purchase of goods  4,538,219  36,386,305  4,538,219  36,382,913 
   Prepaid expenses  4,660,746  2,782,986  4,601,086  2,621,726 
   Revenue department receivables  5,678,817  5,505,911  2,164,373  2,499,340 
   Other  910,416  2,100,117  833,526  1,622,304 
Total other current receivables - unrelated parties  15,788,198  46,775,319  12,137,204  43,126,283 
Total trade and other current receivables - net  34,401,840  62,013,473  31,806,966  58,188,895 
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The agings of the outstanding balances of trade accounts receivable as at December 31, 2022 and 
2021, as classified by due dates, are as follows: 

(Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

  2022  2021  2022  2021 
Trade receivables         
Age of receivables        

Undue 4,561,379  3,396,582  4,456,760  3,254,806 
Not over 3 months 11,836,223  11,259,400  11,755,695  11,060,310 
Over 3 months to 6 months 1,698,068  1,712,000  1,698,068  1,712,000 
Over 6 months to 12 months 3,650,195  10,818,300  3,650,195  10,818,300 
Over 12 months 26,567,268  10,237,512  26,567,268  10,237,512 

Total 48,313,133  37,423,794  48,127,986  37,082,928 
Less: Allowance for expected credit losses (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 
Total trade accounts receivable net 18,613,642  15,238,154  18,428,495  14,897,288 

 
The movements of allowance for doubtful accounts were as follows :- 

   (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

Beginning balance (22,185,640)  (11,365,467)  (22,185,640)  (11,365,467) 
Doubtful debt recovered -  -  -  - 
Write-off bad debtors -  -  -  - 
(Increase) decrease of allowance (7,513,851)  (10,820,173)  (7,513,851)  (10,820,173) 
Ending balance (29,699,491)  (22,185,640)  (29,699,491)  (22,185,640) 

 
The Company has long time outstanding balances of trade accounts receivable as at December 31, 

2022 totaling Baht 26.6 million. (As at December 31, 2021 : Baht 10.2 million). The Company has set 
aside an allowance for doubtful accounts in the amount of approximately Baht 29.7 million (As at 
December 31, 2021 : Baht 22.2 million). These accounts are under follow-up process by the Company. 
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8. LEASE RECEIVABLES 
  Movements of the lease receivables account for the year ended December 31, 2022 and 2021 are 

summarised as follows: 
 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements/ 

Separate financial statements 
 2022  2021 
Lease receivables -  7,704,000 
Less Deferred interest income -  (141,048) 
Total -  7,562,952 
Less Allowance for expected credit losses -  (1,230,952) 
Less Current portion -  - 
Lease receivables - net -  6,332,000 

 
On January 8, 2020, the Company has entered into a ship purchase agreement with another 

company at a price of Baht 9.63 million, in which the buyer agrees to pay to the Company by paying in 
total of 30 installments, the installments No. 1 - 4 at Baht 160,500 each, the installments No. 5 - 18 at 
Baht 321,000 each, and the installments No. 19 - 30 at Baht 374,500 each.  The first installment payment 
is made on February 28, 2020 and the payment is due on July 30, 2022. The Company has delivered the 
ship to the buyer within 15 days from the date of this agreement and will register the ownership transfer 
to buyer within 30 days from the date complete payment is fully received under the agreement. The 
Company will be responsible for the fees and expenses related to the transfer of ownership. 

On April 30, 2020, the Company received a letter requesting an extension period for payment from 
the debtor which formerly the payment due date was on July 30, 2022 to the payment due date on 
December 30, 2022. The Company has approved and classified the portion due within 1 year in 
accordance with the new payment condition.  

On January 25, 2022, the Company seized the ship and brought back as the buyer did not comply 
with the agreement and had defaulted on payment. The Company hired an independent appraiser to 
appraise the value of the ship and seized at its current state in accordance with the selling price 
calculation using the scrap value approach after deducting operating fee at Baht 5.83 million  

On September 26, 2022, the Company has entered into a ship purchase agreement with another 
company in Thailand, and have received full payment. 
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9. UNBILLED COMPLETE CONSTRUCTION IN PROGRESS/ADVANCES RECEIVED FROM 
 CUSTOMERS  

(Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
  2022  2021  2022  2021 
Revenue recognised in the periods - shipbuilding  223,297,263  75,142,304  226,973,745  133,214,913 
             - ship repair  500,396,123  370,850,398  498,622,681  370,518,567 
             - ship supply  3,936,463  60,620,830  -  - 
            - other  16,318,040  5,554,004  -  1,574,763 
  743,947,889  512,167,536  725,596,426  505,308,243 
Aggregate amount of cost incurred  223,604,141  50,055,251  225,218,881  98,866,752 

 
 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

Unbilled complete construction in progress for - Shipbuilding 77,802,001  18,388,643  77,802,001  18,254,698 
                                                                     - Ship repair 135,031,245  70,465,338  135,031,245  69,970,014 
                                                                     - Other 8,050,861  -  -  - 
 220,884,107  88,853,981  212,833,246  88,224,712 

Advance received from customers                     - Shipbuilding 4,857,570  38,973,228  -  38,973,228 

 
The agings of the outstanding balances of unbilled income as at December 31, 2022 and 2021 as 

classified by due dates are as follows : 
 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
Age of unbilled income        

Undue 73,040,671  50,413,888  64,989,809  49,900,016 
Not over 3 months 101,192,093  27,261,124  101,192,094  27,145,726 
Over 3 months to 6 months 45,744,041  3,969,770  45,744,041  3,969,770 
Over 6 months to 12 months 833,098  5,807,330  833,098  5,807,331 
Over 12 months 74,204  1,401,869  74,204  1,401,869 

Total 220,884,107  88,853,981  212,833,246  88,224,712 
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10. INVENTORIES 
 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022   2021  2022    2021  

Raw materials 27,142,563  32,275,585  25,718,142  31,525,408 
Total  27,142,563  32,275,585  25,718,142  31,525,408 
Less : Allowance for stock obsolescence (2,216,071)  (1,712,029)  (2,216,071)  (1,712,029) 
Net 24,926,492  30,563,556  23,502,071  29,813,379 

 
   Allowance for stock obsolescence and decline in value of inventories is changed during the period as 

follows : 
  (Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 

  2022  2021  2022  2021 
Beginning balance  (1,712,029)  (1,255,721)  (1,712,029)  (1,255,721) 
Increase  (504,042)  (456,308)  (504,042)  (456,308) 
Decrease  -  -  -  - 
Ending balance  (2,216,071)  (1,712,029)  (2,216,071)  (1,712,029) 

 
11. INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES UNDER THE COST METHOD  
  These represent investments in ordinary shares in the following subsidiaries. 

  (Unit : Baht) 
Company’s name  Separate financial statements 

  Paid-up capital 
 
 

Shareholding 
percentage  Cost  

Carrying amounts based on 
equity method 

  2022  2021  2022  2021   2022  2021  2022  2021 
  (Million 

Baht) 
 (Million 

Baht) 
 
 

(Percent)  (Percent)         

Investments in subsidiaries                  
Future Power Solutions  Co., Ltd. 
(Formerly General Marine Co., Ltd) 

 
10.0  10.0  100  100 

 
10,000,000  10,000,000  3,750,266  4,831,517 

Less Allowance for impairment          (5,115,021)  (5,115,021)  -  - 
          4,884,979  4,884,979  3,750,266  4,831,517 
Asimar Marine Co., Ltd.  5.0  5.0  100  100  4,998,200  4,998,200  6,529,177  5,936,772 
Eco marine Co., Ltd.  18.25  18.25  93  93  16,999,300  16,999,300  19,316,396  19,520,712 
Asian Marine Joint Venture Co., Ltd.  0.25  0.25  80  80  197,500  197,500  100,520  120,720 
          27,079,979  27,079,979  29,696,359  30,409,721  

  According to the Annual General Meeting 2021 held on April 28, 2022, the general meeting has 
resolved to change the name of the subsidiary from General Marine Co., Ltd. to Future Power Solutions 
Co., Ltd.. The subsidiary registered to change the company name with the Ministry of Commerce on May 
12, 2022. 
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12. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT  
   (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements 
  Book value                                   Transactions  Book value 
 as at December 

31, 2021 
 Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 

31, 2022 
Cost             

 Land  84,028,201  -  -  -  -  84,028,201 
 Floating dockyards  321,360,122  -  -  14,927,124  -  336,287,246 
 Building, building improvement            
     and other constructions  362,997,575  -  -  281,129  -  363,278,704 
 Machinery and equipment 222,911,488  11,801,199  (5,623,506)  4,045,109  -  233,134,290 
 Furnitures and fixtures  25,398,300  1,051,127  (852,858)  -  -  25,596,569 
 Vehicles  44,194,034  -  -  -  -  44,194,034 
 Construction in progress  4,163,557  19,146,079  -  -  (19,253,362)  4,056,274 

Total 1,065,053,277  31,998,405  (6,476,364)  19,253,362  (19,253,362)  1,090,575,318 
Less  Accumulated depreciation             
 Floating dockyards  (221,800,136)  (12,733,612)  -  -  -  (234,533,748) 
 Building, building improvement            
     and other constructions  (217,265,669)  (13,119,862)  -  -  -  (230,385,531) 
 Machinery and equipment (173,628,355)  (11,655,349)  5,479,870  -  -  (179,803,834) 
 Furnitures and fixtures  (23,337,339)  (868,678)  823,396  -  -  (23,382,621) 
 Vehicles  (36,584,573)  (802,466)  -  -  -  (37,387,039) 
  Total  (672,616,072)  (39,179,967)  6,303,266  -  -  (705,492,773) 
 Equipment, net  392,437,205          385,082,545 

 
   (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements 
 Book value                                  Transactions   Book value 
 as at December 

 31, 2020 
 Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 

31, 2021 
Cost             
 Land  86,081,287  -  (2,053,086)  -  -  84,028,201 
 Floating dockyards  318,645,337  -  -  2,714,785  -  321,360,122 
 Building, building improvement            
     and other constructions  364,931,527  -  (2,480,405)  546,453  -  362,997,575 
 Machinery and equipment 223,692,819  1,033,983  (4,089,452)  2,274,138  -  222,911,488 
 Furnitures and fixtures  26,631,848  433,663  (1,667,211)  -  -  25,398,300 
 Vehicles  42,363,034  -  (1,719,000)  3,550,000  -  44,194,034 
 Construction in progress  3,970,279  5,728,654  -  -  (5,535,376)  4,163,557 

Total 1,066,316,131  7,196,300  (12,009,154)  9,085,376  (5,535,376)  1,065,053,277 
Less  Accumulated depreciation             
 Floating dockyards  (209,708,053)  (12,092,083)  -    -  (221,800,136) 
 Building, building improvement            
     and other constructions  (206,579,594)  (13,042,460)  2,356,385  -  -  (217,265,669) 
 Machinery and equipment (165,428,526)  (12,272,743)  4,072,914  -  -  (173,628,355) 
 Furnitures and fixtures  (23,951,488)  (990,090)  1,604,239  -  -  (23,337,339) 
 Vehicles  (34,712,202)  (1,201,706)  1,375,200  (2,045,865)  -  (36,584,573) 
  Total  (640,379,863)  (39,599,082)  9,408,738  (2,045,865)  -  (672,616,072) 
 Equipment, net  425,936,268          392,437,205 
Depreciation for the year            
2022 (Baht 31.73 million included in cost of services, and the rest in administrative expenses)  39,179,967 
2021 (Baht 31.71 million included in cost of services, and the rest in administrative expenses)  39,599,082 

 
 
 



351แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
แบบ 56-1 One Report

- 39 - 
 

 

    (Unit : Baht) 
 Separate financial statements 
  Book value                                   Transactions  Book value 
 as at December 

31, 2021 
 Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 

31, 2022 
Cost             

 Land  84,028,201  -  -  -  -  84,028,201 
 Floating dockyards  321,360,122  -  -  14,927,124  -  336,287,246 
 Building, building improvement            
     and other constructions  339,756,937  -  -  281,129  -  340,038,066 
 Machinery and equipment 221,741,493  3,117,122  (5,262,413)  4,045,109  -  223,641,311 
 Furnitures and fixtures  24,884,736  359,405  (835,226)  -  -  24,408,915 
 Vehicles  19,306,479  -  -  -  -  19,306,479 
 Construction in progress  4,163,558  19,146,078  -  -  (19,253,362)  4,056,274 

Total 1,015,241,526  22,622,605  (6,097,639)  19,253,362  (19,253,362)  1,031,766,492 
Less  Accumulated depreciation             
 Floating dockyards  (221,800,136)  (12,733,611)  -  -  -  (234,533,747) 
 Building, building improvement            
     and other constructions  (194,139,260)  (13,097,066)  -  -  -  (207,236,326) 
 Machinery and equipment (172,525,169)  (10,857,579)  5,124,845  -  -  (178,257,903) 
 Furnitures and fixtures  (22,918,848)  (704,807)  805,771  -  -  (22,817,884) 
 Vehicles  (16,626,219)  (233,723)  -  -  -  (16,859,942) 
  Total  (628,009,632)  (37,626,786)  5,930,616  -  -  (659,705,802) 
 Equipment, net  387,231,894          372,060,690 

 
   (Unit : Baht) 
 Separate financial statements 
 Book value                                  Transactions   Book value 
 as at December 

 31, 2020 
 Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 

31, 2021 
Cost             
 Land  86,081,287  -  (2,053,086)  -  -  84,028,201 
 Floating dockyards  318,645,337  -  -  2,714,785  -  321,360,122 
 Building, building improvement            
     and other constructions  341,805,889  -  (2,480,405)  431,453  -  339,756,937 
 Machinery and equipment 222,524,684  1,032,123  (4,089,452)  2,274,138  -  221,741,493 
 Furnitures and fixtures  26,152,875  399,072  (1,667,211)  -  -  24,884,736 
 Vehicles  17,475,479  -  (1,719,000)  3,550,000  -  19,306,479 
 Construction in progress  3,970,280  5,613,654  -  -  (5,420,376)  4,163,558 

Total 1,016,655,831  7,044,849  (12,009,154)  8,970,376  (5,420,376)  1,015,241,526 
Less  Accumulated depreciation             
 Floating dockyards  (209,708,053)  (12,092,083)  -  -  -  (221,800,136) 
 Building, building improvement            
     and other constructions  (183,453,966)  (13,041,679)  2,356,385  -  -  (194,139,260) 
 Machinery and equipment (164,359,682)  (12,238,401)  4,072,914  -  -  (172,525,169) 
 Furnitures and fixtures  (23,561,777)  (961,310)  1,604,239  -  -  (22,918,848) 
 Vehicles  (15,322,592)  (632,962)  1,375,200  (2,045,865)  -  (16,626,219) 
  Total  (596,406,070)  (38,966,435)  9,408,738  (2,045,865)  -  (628,009,632) 
 Equipment, net  420,249,761          387,231,894 
Depreciation for the year            
2022 (Baht  30.96  million included in cost of services, and the rest in administrative expenses)  37,626,786 
2021 (Baht  31.69  million included in cost of services, and the rest in administrative expenses)  38,966,435 
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Portion of buildings of the Company and its subsidiary are erected on the land which the Company 
has a lease agreement of the state land and construction with the Treasury Department and the right of 
such assets will be transferred to the lessor at the end of the agreement. (See note 13). As at December 
31, 2022, cost value and book value of those assets were Baht 255.0 million and Baht 89.4 million, 
respectively. (The Company only : Baht 231.8 million and Baht 89.4 million, respectively). 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has mortgaged two floating dockyards with a 
total net book value of Baht 101.8 million and Baht 99.5 million, respectively, and land and construction 
thereon with a total net book value of Baht 179.6 million and Baht 186.6 million, respectively, and 
machinery with a net book value of Baht 7.5 million and Baht 8 million, respectively to secure credit 
facilities and loans obtained from financial institutions (See Note 17 and 20). 

As at December 31, 2022 and  2021, the subsidiary has mortgaged two ships, with a total net book 
value of Baht 0.03 million, to secure credit facilities and loans obtained from financial institutions (See 
Note 17). 

As at December 31, 2022 and 2021, certain plant and equipment items of the Company and its 
subsidiaries have been fully depreciated but are still in use. The original cost of those assets amounted to Baht 
517.0 million and Baht 505.6 million, respectively. (The Company Only: As at December 31, 2022 and 2021, 
Baht 466.4 million and Baht 454.6 million, respectively). 

 
13. RIGHT-OF-USE ASSETS  
       Right-of-use assets consists of: 

 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2021 
 Addition  Change in 

conditions/ 
written-off 

 Transfer-in 
(Transfer-out) 

 December  
31, 2022 

At cost          
Leasehold right of land and buildings 67,331,333  -  -  -  67,331,333 
Vehicles 7,481,545  1,384,131  -  (862,113)  8,003,563 
                 Total 74,812,878  1,384,131  -  (862,113)  75,334,896 
Less Accumulated depreciation          
Leasehold right of land and buildings (21,796,026)  (2,244,378)  -  -  (24,040,404) 
Vehicles (4,228,065)  (1,390,993)  -  862,113  (4,756,945) 
                 Total (26,024,091)  (3,635,371)  -  862,113  (28,797,349) 
Right-of-use assets - net 48,788,787        46,537,547 
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 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2020 
 Addition  Change in 

conditions/ 
written-off 

 Transfer-in 
(Transfer-out) 

 December  
31, 2021 

At cost          
Leasehold right of land and buildings 67,331,333  -  -  -  67,331,333 
Vehicles 12,834,129  -  (1,802,584)  (3,550,000)  7,481,545 
 Total 80,165,462  -  (1,802,584)  (3,550,000)  74,812,878 
Less Accumulated depreciation          
Leasehold right of land and buildings (19,551,648)  (2,244,378)  -  -  (21,796,026) 
Vehicles (6,612,911)  (1,463,603)  1,802,584  2,045,865  (4,228,065) 
 Total (26,164,559)  (3,707,981)  1,802,584  2,045,865  (26,024,091) 
Right-of-use assets - net 54,000,903        48,788,787 

 
Right-of-use assets include leasehold right of land and buildings and vehicle. The leasehold right of 

land and buildings is leasing the area with the Treasury Department. Such agreement period is 30 years from 
the years 2012 to 2042. 

On August 23, 2018, Treasury Department Samutprakan has issued a letter requesting the Company to 
pay the rent, rental fees and additional damages in case of building construction and structures without 
permission, damages from demolition of buildings and structures under the original lease agreement and in 
case seeking benefits from royal property without permission at the total amount of Baht 222.17 million.  

Later on September 12, 2018, the Company has issued a letter of objection to the collection of rent, 
rental fees and compensation in such amount. The significant reason is the land and buildings lease 
agreement that is legitimate from the Ministry of Finance. It is carried out according to the resolution of the 
state property No. 1/2012 as well as informing the rental rate, rental fees and other conditions. The 
Company has considered and agreed to enter into the lease agreement and always pay the rent and follow 
the agreement correctly. Therefore, this claim is not in the terms of the agreement. In addition, the various 
claims for damages is a matter between Ministry of Finance and the lease parties during that time (The 
Agricultural Co-operative Federation of Thailand). Later, on March 31, 2021 and August 4, 2021, the 
Company received the letter from the Treasury Office, Samutprakarn for the Company to still pay rent, 
rental fee and such additional damage by considering to collect Baht 206.46 million (from Baht 222.17 
million). 

However, on April 26, 2021 and August 26, 2021, the Company made an objection letter, collection 
of rental fee and such additional damage and confirmed the compliance under the lease agreement correctly 
and completely in accordance with  the principles or instruction of the Treasury Office District as described 
above.  

As at December 31, 2022. The Company, with such facts, has not recorded rental fees and additional 
fees according to the request from Treasury Department in the financial statements. 
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14. INTANGIBLE ASSETS 
   (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements 
 Book value                           Transactions   Book value 
 as at December  Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 
 31, 2021          31, 2022 
Cost            
 Know - how for use in building             
   pollution control ships 4,806,653  -   -    -    -   4,806,653 
 Copy-right ship blue print 3,651,170  10,020,972   -    -    -   13,672,142 
 Software 14,662,376  59,000  -   -    -   14,721,376 
 Licence 3,327,844  915,308   -   -   -   4,243,152 
 Copy-right ship blue print in progress -  458,420   -    -    -   458,420 
  Total 26,448,043  11,453,700  -  -   -   37,901,743 
Less Accumulated amortization            
 Know - how for use in building            
   pollution control ships (4,806,653)  -  -  -  -  (4,806,653) 
 Copy-right ship blue print in progress (1,814,725)  (1,122,867)  -  -  -  (2,937,592) 
 Software (9,726,912)  (1,339,948)  -  -  -  (11,066,860) 
 Licence (1,085,094)  (776,917)  -  -  -  (1,862,011) 
  Total (17,433,384)  (3,239,732)  -  -  -  (20,673,116) 
 Net book value  9,014,659           17,228,627 

 
    (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements 
 Book value  Transactions  Book value 
 as at December  Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 
 31, 2020          31, 2021 
Cost            
 Know - how for use in building            
   pollution control ships 4,806,653   -  -  -  -  4,806,653 
 Copy-right ship blue print  3,651,170   -  -  -  -  3,651,170 
 Software 14,562,476   99,900  -  -  -  14,662,376 
 Licence 1,233,115   -  -  2,094,729  -  3,327,844 
       Copy-right ship blue print in progress 1,027,290  1,067,439  -  -  (2,094,729)  - 
  Total 25,280,704  1,167,339  -  2,094,729  (2,094,729)  26,448,043 
Less Accumulated amortization            
 Know - how for use in building            
   pollution control ships (4,806,653)  -  -  -  -  (4,806,653) 
 Copy-right ship blue print  (1,449,608)  (365,117)  -  -  -  (1,814,725) 
 Software (8,395,729)  (1,331,183)  -  -  -  (9,726,912) 
 Licence (366,097)  (718,997)  -  -  -  (1,085,094) 
  Total (15,018,087)  (2,415,297)  -  -  -  (17,433,384) 
  Net book value Total 10,262,617          9,014,659 
Amortization for the years            
2022           3,239,732 
2021           2,415,297 
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   (Unit : Baht) 
 Separate financial statements 
 Book value                           Transactions   Book value 
 as at December  Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 
 31, 2021          31, 2022 
Cost            
 Copy-right ship blue print 3,651,170  10,020,972  -  -  -  13,672,142 
 Software 14,662,376  59,000  -  -  -  14,721,376 
 Licence 3,177,844  722,443  -  -  -  3,900,287 
 Copy-right ship blue print in progress -  458,420  -  -  -  458,420 
  Total 21,491,390  11,260,835  -  -  -  32,752,225 
Less Accumulated amortization            
 Copy-right ship blue print (1,814,725)  (1,122,867)  -  -  -  (2,937,592) 
 Software (9,726,912)  (1,339,948)  -  -  -  (11,066,860) 
 Licence (1,062,327)  (742,361)  -  -  -  (1,804,688) 
  Total (12,603,964)  (3,205,176)  -  -  -  (15,809,140) 
 Net book value 8,887,426           16,943,085 

 
   (Unit : Baht) 
 Separate financial statements 
 Book value                          Transactions  Book value 
 as at December  Additions  Deduction  Transferred in  Transferred out  as at December 
 31, 2020          31, 2021 
Cost            
 Copy-right ship blue print 3,651,170   -  -  -  -  3,651,170 
 Software 14,562,476  99,900  -  -  -  14,662,376 
 Licence 1,083,115  -  -  2,094,729  -  3,177,844 
        Copy-right ship blue print in progress 1,027,290  1,067,439  -  -  (2,094,729)  - 
  Total 20,324,051  1,167,339  -  2,094,729  (2,094,729)  21,491,390 
Less Accumulated amortization            
 Copy-right ship blue print (1,449,608)  (365,117)  -  -  -  (1,814,725) 
 Software (8,395,729)  (1,331,183)  -  -  -  (9,726,912) 
 Licence (358,330)  (703,997)  -  -  -  (1,062,327) 
  Total (10,203,667)  (2,400,297)  -  -  -  (12,603,964) 
 Net book value 10,120,384          8,887,426 
Amortization for the years            
2022           3,205,176 
2021           2,400,297 

 
As at December 31, 2022 and 2021, certain intangible assets items of the Company and its subsidiaries 

have been fully amortised but are still in use. The original cost of those assets amounted to Baht 6.6 million 
and Baht 6.1 million, respectively. (The Company Only : As at December 31, 2022 and 2021, Baht 1.8 million 
and Baht 1.3 million, respectively.) 
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15. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 
15.1 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2022 

and 2021 were summarised as follows: 
 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Dec. 31, 2021  In profit or loss  In other  

comprehensive income 
 Dec. 31, 2022 

Deferred tax assets:        
 Trade receivables 2,978,411  1,452,560  -  4,430,971 
 Inventories 342,406  100,808  -  443,214 
 Property, plant and equipment 473,672  572,677  -  1,046,349 
 Intangible assets (274)  274  -  - 
 Warranty provisions 560,709  (510,042)  -  50,667 
 Employee benefit obligations 3,524,780  167,044  -  3,691,824 
 Lease liabilities 6,476,329  (138,833)  -  6,337,496 
   Total 14,356,033  1,644,488  -  16,000,521  
Deferred tax liabilities:        
 Right-of-use assets (4,778,643)  235,301  -  (4,543,342) 
  Total 9,577,390  1,879,789  -  11,457,179 

 
 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Dec. 31, 2020  In profit or loss  In other  

comprehensive income 
 Dec. 31, 2021 

Deferred tax assets:        
 Trade receivables 962,653  2,015,758  -  2,978,411 
 Inventories 251,144  91,262  -  342,406 
 Property, plant and equipment 251,272  222,400  -  473,672 
 Intangible assets (41)  (233)  -  (274) 
 Warranty provisions 100,098  460,611  -  560,709 
 Employee benefit obligations 3,394,591  130,189  -  3,524,780 
 Lease liabilities 6,560,762  (84,433)  -  6,476,329 
  Total 11,520,479  2,835,554  -  14,356,033  
Deferred tax liabilities:        
 Right-of-use assets (5,013,943)  235,300  -  (4,778,643) 
    Total 6,506,536  3,070,854  -  9,577,390 
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 (Unit : Baht) 
 Separate financial statements 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Dec. 31, 2021  In profit or loss  In other  

Comprehensive income 
 Dec. 31, 2022 

Deferred tax assets:        
 Trade receivables 2,978,411  1,452,560  -  4,430,971 
 Inventories 342,406  100,808  -  443,214 
 Property, plant and equipment 473,672  572,677  -  1,046,349 
 Intangible assets (274)  274  -  - 
 Warranty provisions 560,709  (510,042)  -  50,667 
 Employee benefit obligations 3,282,398  138,428  -  3,420,826 
 Lease liabilities 6,476,329  (138,833)  -  6,337,496 

Total 14,113,651  1,615,872  -  15,729,523 
Deferred tax liabilities:        
 Right-of-use assets (4,778,643)  235,301  -  (4,543,342) 

Total 9,335,008  1,851,173  -  11,186,181 

 
 (Unit : Baht) 

 Separate financial statements 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Dec. 31, 2020  In profit or loss  In other  

comprehensive income 
 Dec. 31, 2021 

Deferred tax assets:        
 Trade receivables 962,653  2,015,758  -  2,978,411 
 Inventories 251,144  91,262  -  342,406 
 Property, plant and equipment 251,272  222,400  -  473,672 
 Intangible assets (41)  (233)  -  (274) 
 Warranty provisions 100,098  460,611  -  560,709 
 Employee benefit obligations 3,179,915  102,483  -  3,282,398 
 Lease liabilities 6,560,762  (84,433)  -  6,476,329 

Total 11,305,803  2,807,848  -  14,113,651 
Deferred tax liabilities:        
 Right-of-use assets (5,013,943)  235,300  -  (4,778,643) 

Total 6,291,860  3,043,148  -  9,335,008 
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15.2 Tax expense (income) 
 15.2.1 Major components of tax expense (income) for the year ended December 31, 2022 and 2021 

consisted of:   
  (Unit: Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 

  2022  2021  2022  2021 
Income tax expense (income) shown in profit or loss :         

Current  tax expense:         
Income tax expense for the periods  3,898,965  7,989,343  3,687,082  7,886,905 

Deferred tax expense (income):         
Changes in temporary differences relating to the          
 original recognition and reversal   (1,879,789)  (3,070,854)  (1,851,173)  (3,043,148) 
Total  2,019,176  4,918,489  1,835,909  4,843,757 

Income tax relating to components of other         
 comprehensive income :         
 Deferred tax relating to actuarial losses         
  from defined employee benefit plans  -  -  -  - 

Total  -  -  -  - 
 

 15.2.2 A numerical reconciliation between tax expense (income) and the product of accounting 
profit multiplied by the applicable tax rate for the years ended December 31, 2022 and 2021 
is as follows:  

  (Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 

  2022  2021  2022  2021 
Accounting profit (loss) for the year  11,541,926  26,457,418  12,092,094  27,637,200 
Add loss from subsidiary  -  1,400,171  -  - 

Total  11,541,926  27,857,589  12,092,094  27,637,200 
The applicable tax rate (%)  20  20  20  20 
Tax expense (income) at the applicable tax rate  2,308,385  5,571,518  2,418,419  5,527,440 
Reconciliation items:         

Tax effect of expenses that are not deductible in         
determining tax profit:         

- Expenses not allowed as expenses in determining taxable profit  143,784  767,184  36,751  416,073 
- Expenses which is deductible increasing from actual payment  (965,082)  (463,084)  (619,261)  (399,691) 
- Unrecognised tax losses deferred tax assets  532,089  (957,129)  -  (700,065) 

Total reconciliation items  (289,209)  (653,029)  (582,510)  (683,683) 
Total tax expense (income)  2,019,176  4,918,489  1,835,909  4,843,757 
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15.2.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable 
tax rate for the years ended December 31, 2022 and 2021 is summarized as follows: 

    
 (Unit : Baht ) 
 Consolidated financial statements 
 2022  2021 
 Tax amount 

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount 

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
Accounting profit (loss) before tax expense for the year 11,541,926    27,857,589   
Tax expense (income) at the applicable tax rate 2,308,385  20  5,571,518  20 
Reconciliation items (289,209)  (2.51)  (653,029)  (2.34) 
Tax expense (income) at the average effective tax rate 2,019,176  17.49  4,918,489  17.66 

 
 (Unit : Baht ) 
 Separate financial statements 
 2022  2021 
 Tax amount 

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount 

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
Accounting profit (loss) before tax expense for the year 12,092,094    27,637,200   
Tax expense (income) at the applicable tax rate 2,418,419  20  5,527,440  20 
Reconciliation items (582,510)  (4.82)  (683,683)  (2.47) 
Tax expense (income) at the average effective tax rate 1,835,909  15.18  4,843,757  17.53 

 
16. WITHHOLDING TAX  

This represents the withholding tax of the following years:  
   (Unit : Baht ) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

Year 2018 8,878,968  8,878,968  8,878,968  8,878,968 
Year 2019 9,723,853  9,723,853  9,723,853  9,723,853 
Year 2020 8,997,407  9,686,105  8,997,407  8,997,407 
Year 2021 5,797,781  5,797,819  4,390,238  4,390,237 
Year 2022 9,212,136  -  8,257,181  - 

      Total 42,610,145  34,086,745  40,247,647  31,990,465 
 

The Company and its subsidiaries regard withholding tax as an asset since they have the right to 
claim for refund or during refundable process.  However, the net realisable value of withholding tax is 
subject to the exercise of the claim by the Company and its subsidiaries, and the result of the Company 
and its subsidiaries’ tax audit by the Revenue officials. 
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17. BANK OVERDRAFTS AND SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS  
    (Unit : Baht) 
  Interest rate Percent per annum  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
  2022  2021  2022  2021  2022  2021 

Bank Overdraft  5.15 - 6.65  6.15  -  90,582  -  90,582 
Promission notes  3.18 - 3.80  2.50  180,000,000  70,000,000  180,000,000  70,000,000 
Trust receipts   3.00 - 6.73  2.20 - 3.20  62,126,254  2,998,766  62,126,254  2,998,766 
Total      242,126,254  73,089,348  242,126,254  73,089,348 

 
As at December 31, 2022, the Company has bank overdraft facilities amounted to Baht 20 million, 

short-term loans Baht 245 million and trust receipt Baht 240 million (As at December 31, 2021 : Bank 
overdraft facilities Baht 20 million, short-term loans Baht 220 million and trust receipt Baht 240 million), 
secured by the mortgage of the Company two floating dockyards and land and construction thereon. 

As at December 31, 2022, the subsidiary has bank overdraft facilities amounted to Baht 2 million 
and short-term loans Baht 10 million (As at December 31, 2021 : Bank overdraft facilities Baht 2 million, 
short-term loans Baht 10 million), secured by the mortgage of the subsidiary’s two ships and secured by 
parent company. 

 
18. PROVISION FOR WARRANTY UNDER CONTRACT  
  The Company has set a provision for product warranty against any loss or damage that might occur 

for shipbuilding project delivery by using the warranty upon management criteria and experience. 
 (Unit : Baht) 

 Consolidated financial statements   
 

 Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

Balance, at the beginning of the period 2,803,545  500,489  2,803,545  500,489 
Add Addition during the period 244,712  3,382,616  244,712  3,382,616 
Less Payment during the period (1,343,096)  (661,864)  (1,343,096)  (661,864) 
 Reversal (1,451,827)  (417,696)  (1,451,827)  (417,696) 
Balance, at the end of the period 253,334  2,803,545  253,334  2,803,545 

  
 In 2022 and 2021 the Company has set the provisions from the work guarantee amounting to Baht 
0.24 million and Baht 3.38 million, respectively, to the estimates from engineers. 
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19. LEASE LIABILITIES 
 The carrying amounts of lease liabilities and the movement for the year ended December 31, 2022 
and 2021 are summarised below. 

   (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements/ 

Separate financial statements 
 2022  2021 
Balance at the beginning of the period 35,194,346  37,212,599 
Addition 1,384,130  - 
Payments (2,262,491)  (2,018,253) 
Balance, at the end of the period 34,315,985  35,194,346 
Less: current portion (1,729,598)  (2,088,340) 
Lease liabilities - net of current portion 32,586,387  33,106,006 

 
 Amounts recognised in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 
2022 and 2021 are consisted of : 

      (Unit : Baht) 
 Consolidated 

Financial  Statements 
 Separate  
Financial  Statements 

 2022  2021  2022  2021 
Depreciation - right-of-use assets 3,635,371  3,707,981  3,635,371  3,707,981 
Interest expenses 1,310,397  1,365,686  1,310,397  1,365,686 

 4,945,768  5,073,667  4,945,768  5,073,667  
For the year ended December 31, 2022 and 2021, the total cash outflow for leases on consolidated 

and separated financial statements amounted to Baht 2.26 million and Baht 2.02 million, respectively, 
and as at December 31, 2022 also had non - cash additions to right-of-use assets and lease liabilities of 
Baht 1.38 million.  
 The Company entered into a lease agreement to pay for the land and construction leasehold right on the 
agreement, the lease has a term of 30 years starting from 2012 and to 2042. As at December 31, 2022, the 
Company has the obligation to pay the outstanding lease payment under the agreement as follows: 

 
   (Unit : Baht) 

Payable within  Consolidated financial statements/ 
Separate financial statements 

1 year  1,729,598 
1 to 5 years  6,186,743 
Thereafter 5 years  26,399,644 
Total  34,315,985 
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20. LONG-TERM LOANS FROM BANK 
  Long-term loan consisted of: 

    (Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements/ 

Separate financial statements 
  2022   2021 
Loan from local commercial bank  41,280,000  53,040,000 
Less Current portion    (11,760,000)  (11,760,000) 
 Long-term loans from bank-net  29,520,000  41,280,000 

  As at December 31, 2022 and 2021, the Company entered into one long-term loan agreement with 
the bank at the amount of Baht 105 million.  

  First agreement : Long-term loan amounted Baht 105 million for land and construction thereon, 
interest rate at MLR - 2.00 per annum, 108 installments with Baht 0.98 million per installment, first 
installment will repay on the final business date of 13th month from the first withdrawal date from bank 
and finish within 120 months from the first withdrawal month. 

  Such long-term loan are guaranteed by land and construction thereon (See Note 12). 
  Second agreement : Long-term loan amounted Baht 160 million for harbor improvement as follows: 
   - Month No. 1 - 36, interest rate at MLR - 1.90 per annum 
   - Month No. 37 - 60, interest rate at MLR - 1.65 per annum 
   - Month No. 61 - 120, interest rate at MLR - 1.40 per annum 

Later on December 26, 2017, the Company has reduced some parts of loan amount according to the 
credit agreement by the loan agreement from the bank in total Baht 72 million. 

  The total repayments are 108 installments, the first installment will be made on the final business 
date of 13th month from the first withdrawal installment from bank and finish within 120 months from the 
first withdrawal month under the repayment conditions as follows : 

Installment no. 1:          Repay the loan principal not less than Baht 1.49 million 
        Installment no. 2-13:     Repay the loan principal Baht 10,110 each 
            Installment no. 14-107:  Repay the loan principal Baht 736,510 each 
              Installment no. 108:      Agree to pay equal to the outstanding amount of principal loan 
     and interest under the loan agreement completely 

  Such long-term loan is guaranteed by a floating dockyards (See Note 12). 
  During the year 2021, the Company has fully repaid the long-term loan for the second agreement 

with credit line of Baht 72 million. 
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 Other significant practice under the agreement 
  The Company has to comply with the conditions as specified in the loan agreement on significant 

matters such as the Company has not to take the loan for other purposes except specified in the agreement 
and has not transfer, sell, rent, dispose or causing any encumbrance to assets and debt obligations or 
burden by loan or guarantee any persons. As a result, the ratio of total liabilities to shareholders’ equity is 
more than 1.3:1. However, it must not be less than zero. The Company agrees to hold the ratio of the 
ability to repay debt at the ratio of not less than 1.5 times. 

 
21. PROVISIONS FOR EMPLOYEE BENEFIT  
   The Company and its subsidiarie’ provisions for employee benefits are as follows : 

 (Unit : Baht) 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 

Provisions for employee benefit balance forward 17,646,516  16,990,802  16,411,990  15,899,575 
Current cost and interest 1,878,690  1,853,834  1,730,720  1,710,535 
Employee benefit paid in the period (1,038,577)  (1,198,120)  (1,038,577)  (1,198,120) 
Provisions for employee benefit ending forward 18,486,629  17,646,516  17,104,133  16,411,990 

   
   Expense recognised in the statements of comprehensive income for the year ended December 31, 

2022 and 2021 :- 
 (Unit : Baht) 
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
  2022  2021  2022  2021 

Current service costs         
Cost of services  679,666  681,403  679,666  681,403 
Distribution costs  80,502  79,164  80,502  79,164 
Administrative expenses   789,829  786,346  663,443  662,128 

 Total  1,549,997  1,546,913  1,423,611  1,422,695 
Interest on obligation  328,693  306,921  307,109  287,840 
Total  1,878,690  1,853,834  1,730,720  1,710,535 

   
  Assumptions in the estimates based on the actuarial principles 

 Percentage 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

Discount rate 1.32 - 1.80  1.69 
Salary increase rate 3.00 - 6.00  5.00 
Employee turnover rate 1.91 - 57.30  5.73 - 34.38 
Mortality rate (Of Thai mortality table 2017) 105  105 
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  Sensitivity analysis 
 The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 
long-term employee benefit obligations as at December 31, 2022 are summarized below:  
     (Unit: Million Baht) 
 Percentage  Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 Increase (Decrease)  Increase  Decrease  Increase  Decrease 
Discount rate 1  (1.91)  1.84  (1.76)  1.69 
Salary increase rate 2  2.36  (1.52)  2.16  (1.40) 
Turnover rate 40  (1.34)  2.85  (1.23)  2.63 
Mortality rate 40  (1.80)  1.94  (1.68)  1.78 
 

22. STATUTORY RESERVE 
 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required 
to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit for the period after deducting 
accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. 
The statutory reserve is not available for dividend distribution. 
 

23. EARNINGS PER SHARE 
Earnings per share is calculated by dividing the net profit for the year by the weighted average 

number of ordinary shares issued during the year. 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
Profit for the years (Baht) 9,542,823  21,557,489  10,256,185  22,793,443 
Weighted average number of ordinary shares (Share) 258,291,087  258,291,087  258,291,087  258,291,087 
Basic earnings per share (Baht/Share) 0.037  0.084  0.040  0.088 

 
24. EXPENSE BY NATURE 

Significant expenses by nature are as follows :  
 (Unit : Baht) 
 For the year ended December 31 
 Consolidated statement of 

comprehensive income 
 Separate statement of 

comprehensive income 
  2022  2021  2022  2021 
Raw material and consumable used  495,151,205  162,605,368  492,659,648  161,229,422 
Change in material and work in process  5,133,022  3,563,141  5,807,266  4,105,423 
Depreciation and amortization   46,055,070  45,722,360  44,467,333  45,074,713 
Employee benefit cost  104,627,930  104,545,825  70,639,375  75,950,285 
Employee benefit after retired  1,549,997  1,546,913  1,423,611  1,422,695 
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25. FINANCIAL INFORMATION BY OPERATING SEGMENTS 
   Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 

regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation 
of resources and assess its performance of the company’s operating segment. 
 The Company and its subsidiaries’ business operations involve 3 principal segments: (1) Ship 
repairing (2) Shipbuilding and (3) Ship supply. These operations are mainly carried on in Thailand. 
 
 Below is the consolidated financial information for the year ended December 31, 2022 and 2021 of 
the Company and its subsidiaries by operating segments.  

                                                    (Unit : Million Baht)                     
 Consolidated financial statements 
 For the year ended December 31, 

 
Ship repairing 

segment 
 Shipbuilding 

segment 
 Ship supply 

segment 
 Other segments  Elimination of 

inter-segment 
revenues 

 Consolidation 

 2022  2021  2022  2021  2022  2021  2022  2021  2022  2021  2022  2021 
Revenue from external customers 500.4  370.8   223.3  75.1   3.9  60.6   16.3  5.6   -  -  743.9  512.1 
Inter-segment revenues 0.2  0.2   3.7  58.1   -  -  35.4  32.2   (39.3)  (90.5)  -  - 
Total revenues 500.6  371.0   227.0  133.2   3.9  60.6   51.7  37.8   (39.3)  (90.5)  743.9  512.1 
Segment income (loss) 100.0  95.3  5.7  34.8  0.2  2.0  13.6  8.3  -  -  119.5  140.4 
Unallocated income and expenses:                        
 Other income                     21.0  16.1 
   Distribution costs and administrative 
        expenses        

    
        (121.6)  (123.5) 

   Finance costs                     (7.4)  (6.6) 
 Tax expense (income)                     (2.0)  (4.9) 
Profit for the period                     9.5  21.5 
As at December 31                        
Property, plant and equipment - net                     385.1  392.4 
Right-of-use assets                     46.5  48.8 
Intangible assets                     17.2  9.0 
Unallocated assets                     374.1  261.8 
Total assets                     822.9  712.0 
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26. PROVIDENT FUND 
The Company, its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund in 

accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530. Employees, the Company and its subsidiaries 
contributed to the fund monthly at the rate of 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by 
Tisco Bank Public Company Limited will be paid to employees upon termination in accordance with the 
fund rules. For the years 2022 and 2021, the Company and its subsidiary contributed in the amount 
totaling Baht 4.65 million and Baht 4.49 million, respectively. (the Company only : Baht 4.31 million and 
Baht 4.33 million, respectively) 

 
27. CAPITAL MANAGEMENT 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 
financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
 According to the separate statements of financial position as at December 31, 2022 and 2021, the 
Company’s debt-to-equity ratio was 0.97 : 1 and 0.66 : 1, respectively. 

 
28. DIVIDEND 
 For the year 2022 

 At the Annual General Meeting of the Shareholders held on April 8, 2022, it had the resolution to 
approve the dividend payment for the 2021 earnings in cash at the rate of Baht 0.10 per share, totaling 
Baht 25.83 million. The dividend payment was scheduled on May 6, 2022.  

 For the year 2021 
 At the Annual General Meeting of the Shareholders held on April 1,2021, it had the resolution to 
approve the dividend payment for the 2020 earnings in cash at the rate of Baht 0.10 per share, totaling 
Baht 25.83 million. The dividend payment was scheduled on April 30, 2021. 

 
29. PRIVILEGES AND BENEFITS UNDER INVESTMENT PROMOTION 

The Company has received several tax privileges according to the Investment Promotion Act B.E. 
2520 approved on April 26, 2018, with the Promotional Certificate No. 61-0481-1-04-1-0 for improving 
the production efficiency to reduce the impact on the environment. It can be summarised as follows: 

1.  To approve a promoted person shall be granted permission to bring into the Country who are 
skilled workers or experts, spouses and dependents of persons in both types and in such 
numbers and for such periods of time as the Board may deem appropriate even in excess of 
such quotas or period of time permitted to stay in the country approved by the Board for the 
period of permitted stay in the country. 
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2.  To be exempted from import duties for the machineries under the Board approval. 
3.  To be exempted from corporate income tax on the net profit derived from the promoted 

activity altogether not over 50 percent of the investment amount in order to improve the 
production efficiency excluding cost of land and working capital for a period of 3 years from 
the date income is first derived from such activity. 

4.  To be exempted from including the dividends derived from a promoted activity that is granted 
an exemption of corporate income tax under section 31 from calculating of taxable income. 

5.  To approve a promoted person to take out or remit abroad money in foreign currency. 
In the year 2022, the Company still has no revenue from the promoted business. 
 

30. RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES 
Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2022 and 

2021 are as follows: 
(Unit : Baht) 

 Consolidated financial statements 
 Balance  Cash flows  Non-cash transaction  Balance  
 as at January   Increase  Increase  Differences  as at December  
 1, 2022  (decrease)*    on foreign  31, 2022  

       exchange    
Short-term borrowings from            

financial institutions 73,089,348  169,145,498  -  (108,592)  242,126,254  
Long-term borrowings from  

financial institutions 53,040,000 
 

(11,760,000)  -  -  41,280,000 
 

Lease liabilities 35,194,346  (2,262,492)  1,384,131  -  34,315,985  
Total 161,323,694  155,123,006  1,384,131  (108,592)  317,722,239  

 
(Unit : Baht) 

 Consolidated financial statements 
 Balance  Cash flows  Non-cash transaction  Balance 
 as at January   Increase  Increase  Differences  as at December 
 1, 2021  (decrease)*    on foreign  31, 2021 

       exchange   
Short-term borrowings from financial institutions 75,000,000  (1,957,676)  -  47,024  73,089,348 
Long-term borrowings from financial institutions 80,238,145  (27,198,145)  -  -  53,040,000 
Lease liabilities 37,212,599  (2,018,253)  -  -  35,194,346 

Total 192,450,744  (31,174,074)  -  47,024  161,323,694 
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(Unit : Baht) 
 Separate financial statements 
 Balance  Cash flows  Non-cash transaction  Balance  
 as at January   Increase  Increase  Differences  as at December  
 1, 2022  (decrease)*    on foreign  31, 2022  

       exchange    
Short-term borrowings from            

financial institutions 73,089,348  169,145,498  -  (108,592)  242,126,254  
Long-term borrowings from  

financial institutions 53,040,000 
 

(11,760,000)  -  -  41,280,000 
 

Long-term borrowings from  
related - parties 17,500,000 

 
(2,600,000) 

 
-  - 

 
14,900,000 

 

Lease liabilities 35,194,346  (2,262,492)  1,384,131  -  34,315,985  
Total 178,823,694  152,523,006  1,384,131  (108,592)  332,622,239  

 
(Unit : Baht) 

 Separate financial statements 
 Balance  Cash flows  Non-cash transaction  Balance 
 as at January   Increase  Increase  Differences  as at December 
 1, 2021  (decrease)*    on foreign  31, 2021 
       exchange   
Short-term borrowings from financial institutions 75,000,000  (1,957,676)  -  47,024  73,089,348 
Long-term borrowings from financial institutions 80,238,145  (27,198,145)  -  -  53,040,000 
Long-term borrowings from related - parties 13,600,000  3,900,000  -  -  17,500,000 
Lease liabilities 37,212,599  (2,018,253)  -  -  35,194,346 

Total 206,050,744  (27,274,074)  -  47,024  178,823,694 
 

* Financing cash flows included net proceeds and repayment of cash transactions in the statements of cash flows. 
 
31. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES  
 31.1  Commitments relating to operating lease and service agreements 

The Company and its subsidiaries have entered into several lease agreements relating to the 
staff bus service, hire of work agreement, and other services agreements. 

   As at December 31, 2022 and 2021 future minimum lease payments under these operating 
leases contracts were as follows: 

 (Unit : Baht) 
 Consolidated                                        

financial statements 
 Separate                                                 

financial statements 
 2022  2021  2022  2021 
Payable within:        

In up to 1 year 330,000  433,200  330,000  433,200 
In over 1 and up to 5 years -  -  -  - 
In over 5 years -  -  -  - 
 330,000  433,200  330,000  433,200 
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 31.2  Commitments relating to ship building and ship repairing contracts 
   As at December 31, 2022, the Company had the shipbuilding and ship repair agreement that 

had not been delivered or serviced amounted Baht 72.48 million.  
 

 31.3   Commitments for purchase of goods 
   As at December 31, 2022, the Company has outstanding commitments on the contracts to 

purchase machinery and equipment for ship repair of Baht 6.05 million, Euro 0.08 million and 
SGD 0.09 million. 

 
 31.4  Commitment from asset purchase 

   As at December 31, 2022, the Company has commitment from the royalty purchase of the 
ship model in the amount of Euro 0.03 million. 

 
 31.5  Commitment from the letter of credit 

As at December 31, 2022, the Company had a letter of credit with a financial institution that 
is not yet due in the amount of Baht 2.63 million. 

 
 31.6   Guarantees 

 As at December 31, 2022, the Company and its subsidiaries had outstanding bank 
guarantees of Baht 105.84 million (The Company Only : Baht 105.36 million) which have been 
issued by banks on behalf of the Company and its subsidiaries in respect of certain performance 
bonds as required in the ordinary course of business of the Company and its subsidiaries. 

 
31.7 Securities against credit facilities and loans as obtained from financial institutions 

   As at December 31, 2022, the Company’s credit facilities and loans obtained from banks at 
the amount of Baht 610 million have been secured by the mortgage of the Company’s two floating 
dockyards and land and construction thereon. 

   As at December 31, 2022, the subsidiary’s credit facilities and loans obtained from banks at  
the amount of Baht 12 million have been secured by the mortgage of the subsidiary’s two ships 
and secured by the parent company. 
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32. FINANCIAL INSTRUMENTS 
 32.1 Financial risk management and policies 

The Company and its subsidiaries’ financial instruments, principally comprise cash and 
cash equivalents, trade and other current receivable, unbilled complete construction in progress, 
lease receivables, loan, bank overdrafts and short-term loans from financial institutions, trade 
accounts and other payable, lease liabilities and long-term loans from bank. The financial risks 
associated with these financial instruments and how they are managed are described below.   

  32.1.1 Credit risk 
The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade 

and other current receivable and loans. The management manages the risk by adopting credit 
control policies and procedures, and therefore do not expect to incur material financial losses. The 
maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade and other current 
receivables, lease receivable and loans as stated in the statements of financial position. 

The Company is subject to concentrations of credit risk because the Company builds and 
repairs ships for general customers, in both the private and public sectors. The ability of these 
debtors to meet their obligations is related to the country’s economic conditions.  

  32.1.2 Interest rate risk 
Significant financial assets and liabilities as at December 31, 2022 classified by type of 

interest rates are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities that carry 
fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing date (if this occurs 
before the maturity date).  

 
 Fixed interest rates         

 Within  
1 year 

 1 - 5 
years 

 Over  
5 years 

 Floating 
interest rate 

 Non-interest 
bearing 

 Total  Effective 
interest rate 

 (Million Baht) (% p.a.) 
Financial assets              
Cash and cash equivalents 0.38  -  -  21.79  6.00  28.17   
 0.38  -  -  21.79  6.00  28.17  0.150 - 0.750 
 Fixed interest rates         

 Within  
1 year 

 1 - 5 
years 

 Over  
5 years 

 Floating 
interest rate 

 Non-interest 
bearing 

 Total  Effective 
interest rate 

Financial liabilities              
Promissory notes -  -  -  180.00  -  180.00  3.18 - 3.80 
Trust receipts -  -  -  62.13  -  62.13  3.00 - 6.73 
Long - term loans from bank -  -  -  41.28  -  41.28  3.47 - 3.97 
 -  -  -  283.41  -  283.41   
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32.2 Foreign currency risk 
As at December 31, 2022 and 2021, the significant outstanding balances of the Company 

and its subsidiaries’ financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are as 
follows: 

  (Unit: Million foreign currency unit) 
Foreign  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
currency  Financial assets  Financial liabilities  Financial assets  Financial liabilities 

 
 As at December  

31, 2022 
 As at December  

31, 2021 
 As at December  

31, 2022 
 As at December  

31, 2021 
 As at December  

31, 2022 
 As at December  

31, 2021 
 As at December  

31, 2022 
 As at December  

31, 2021 
US dollar  0.22  0.29  0.03  0.05  0.22  0.29  0.03  0.05 
Euro  0.12  0.12  -  -  0.12  0.12  -  - 
Yen  -  -  -  2.44  -  -  -  2.44 
Singapore dollar  -  -  0.64  -  -  -  0.64  - 

 
Foreign currency  Average Purchase exchange rate  Average Sale exchange rate 

  As at December  
31, 2022 

 As at December  
31, 2021 

 As at December  
31, 2022 

 As at December  
31, 2021 

US dollar  34.3913  33.2469  34.7335  33.5929 
Euro  36.4494  37.5083  37.2053  38.2813 
Yen  0.2573  0.2869  0.2645  0.2944 
Singapore dollar  25.4244  24.4459  26.0167  25.0254 

 
 32.3 Fair values of financial instruments 

Since the majority of the Company and its subsidiaries’ financial assets and parts of their 
financial liabilities are short-term in nature, and lendings and loan borrowings carry floating 
interest rates, the fair value of these financial assets and liabilities is not expected to be materially 
different from the amounts presented in the statements of financial position. 

A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between 
knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by 
reference to the market price of the financial instrument or by using an appropriate valuation 
technique, depending on the nature of the instrument.  
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33. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD 
 On January 9, 2023 a fire incident occurred at the customer’s ship cold storage under repair 

service which the Company is under damage assessment and agreement with the customer. However, the 
Company had a damage protection insurance with a local insurance firm. The insurance surveyed the 
damage which is under damage assessment. The Company’s damage protection covers Baht 175 million. 
The management expects to receive damage compensation in the full amount. 

 
34. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Directors on February 21, 2023. 
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Certification of information and Data Accuracy 

For Submitting 56-1 One Report

	 Certification of information and Data Accuracy For annual registration Statement have the  

authorized director sign the company to sign with the company seal. (If any) On annual registration 

statement and authorize any person to sign the document in the annual registration statement instead. 

By using the text and format as follows: 

	 Having carefully verified the information and data shown in this annual registration statement 

ASIMAR certifies that they are completely accurate, factual, and not misleading or lacking in essential 

detail. In addition :

	 (1)	 The Financial statements and data summarized in annual registration statement show  

essentially accurate information and data about its financial standing, performance, and cash flow of 

ASIMAR and its subsidiaries.

	 (2)	 It has put in place a good information and data disclosure system to ensure that it discloses 

essential details about itself and its subsidiaries completely and accurately, while ensuring due  

compliance. 

	 (3)	 It has put in place a good internal control system and ensured due compliance with such 

system. ASIMAR has Provided internal control system assessment details as of February 21th,2023 to the 

external auditors and the Audit Committee, including defects and key changes in the control system 

together with wrongdoing potentially affecting the preparation of the financial reports for itself and its 

subsidiaries. 

		 As evidence that all documents are identical to those certified by ASIMAR, the company has as-

signed Mr.Suradej  Tanpaibul to put her initials on every page of the document. Therefore, if him initials 

are missing on any given page, ASIMAR will disown data.

         Name			         			   Position			     		  Signature	

1. Mr.Prakit				    Pradipasen	 Chairmen and  Independent Director	 .......................................................

2. Mrs.Warawan		 Nganthavee	 Chairman of Executive Board   	  	 .......................................................

3. Mr.Suthin				   Tanpaibul	 Executive Director			   ......................................................

4. Mr.Nonn				    Panitvong	 Executive Director And Nominating	 ......................................................	

                                    	 and Remuneration Committee

5. Mr.Suradej			   Tanpaibul	 Chief Executive Officer			   ......................................................

										        Name		   	 Position		      		  Signature

Assignee     		  Mr.Suradej   Tanpaibul	 Chief Executive Officer		  .......................................................
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Attachment 1

Board of Directors 	 	

*1. Mr. Prakit   Pradipasen  
Chairman and Independent  Director 

Age : 80 Year
Education
	 MBA Wayne State University, Detroit, USA
 	 BBA Silliman University, Dumaguate, 
	 The Philippines
Work Experience Present	 	
	Chairman
 	 - Asian Marine Services PCL. 
 	 - Diamond Brand Products PCL. 
 	 - Erawan Group  PCL.  
 	 -  Ang Thong Sugar Terminal  Co.,Ltd. 
	Chairman of Audit Committee and  
	 Independent Director 
 	 - Supalai   PCL. 
 	 - Haadthip   PCL. 
 	 - Luckytex   PCL. 
 	 - BATA Thailand   PCL. 
 	 - Thaicarbonblack PCL.
	Director
	 - Susco PCL.

Number of Shares (15/03/2022) : 200,200	
% of Total Shares : 0.08	
Appointing Date : 30/03/1995

2. Mr.Sribhumi    Sukhanetr
Independent  Director , Chairman of Audit 
Committee, Chairman of Nominating and 
Remuneration Committee  

Age : 90 Year
Education
	 Honorary Degree in Mass Communication
	 Thammasat  University  
 	 National Defense College, Bangkok
 	 Master Degree in Public Administration
	 Ecole Nationale des Postes et
	 Telecommunications, France
 Faculte'de Droits,Paris
Work Experience Present	
	Independent  Director,Chairman of Audit 
	 Committee, Chairman of Nominating and
	 Remuneration Committee  
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	Chairman
 	 -	 Gosakon Co.,Ltd 
	 - Chairman of the Honorary Consul of Thailand
	 - 	Honorary President Telecommunication
 	 - 	Association of the Thailand Under The 
		  Royal Patronage
 	 - 	Patronage Honorary Consul of the Principality
		  Monaco
	Director
 	 -	 The Foundation For The Crown Rrince Hospitals
 	 -	 Asia-Pacific Development Center on Disability
		  Advisor Director
 	 -	 The Support Aris and Crafts International Center
		  of Thailand (Public Organization)

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares : -	
Appointing Date : 26/04/1995
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*3. Mrs. Warawan   Nganthavee 
Chairman of Executive  and Director 

Age : 63 Year
Education
	 MBA Ohio  University  USA
	BBA (Accounting) Kasetsart  University
Work Experience Present	
	Chairman of Executive  Committee
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	Director
 	 - Seatran Travel Co.,Ltd. 
 	 - Seatran Port Co.,Ltd.  
 	 - Seatran Ferry Co.,Ltd. 
 	 - Seatran Coach Services Co.,Ltd. 
 	 - Seatran Discovery Co.,Ltd. 
 	 - Seatran Logistics Management Co.,Ltd. 
2003 - 2017
	Managing  Director
 	 - Asian Marine Services PCL. 
2003 - 2017	
 Managing  Director
 	 - Seatran Ferry  Co.,Ltd. 

Number of Shares (15/03/2022) : 1,124,960
% of Total Shares : 0.44	
Appointing Date : 09/09/2003

*4. Mr. Suthin   Tanpaibul 
Director  and  Executive  Director

Age : 84 Year
Education
	 Mini  MBA Thammasat  University  
 	 BBA The East Philippines  University
 	 Diploma in Accounting Chulalongkorn  University 
Work Experience Present	
	Executive  Director
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	Managing  Director
 	 -Tanpaibul Co.,Ltd. (Holding Company)
	Director
 	 - Seatran Ferry Co.,Ltd. 
 	 - Seatran Port Co.,Ltd.  
2002 - 2003 
	Managing  Director
 	 - Asian Marine Services PCL. 

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares : -	
Appointing Dat : 03/07/1998
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5. Dr. Bumroong  Chinda
Independent  Director  and Member of
Audit Committee  

Age : 86 Year
Education
	 Doctor of Architecture Rome University, Italy
	Bachelor Degree in Architecture
	 Chulalongkorn  University 
Work Experience Present	
	Independent Director and Member of Audit  
	 Committee
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	    Businessman

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares : -	
Appointing Date : 06/06/2000

7. Mr.Teerapong  Tanphaibul
Director

Age : 58 Year
Education
	 MBA GOLDEN GATE UNIVERSITY
	BBA (Accounting) Assumption  University 
Work Experience Present	
	Director
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	Executive  Director
 	 -Tanpaibul Co.,Ltd.
 	 - Marine  Agencies Co.,Ltd.
 	 - Seatran Travel Co.,Ltd.
 	 - Omnitech Engineering Co.,Ltd.
 	 - Heritage Suites Co.,Ltd.
 	 - Seatran Ferry Co.,Ltd.
 	 - Seatran Discovery Co.,Ltd.
 	 - Seatran Port Co.,Ltd.
 	 - Seatran Dockyard Co.,Ltd.
 	 - Seatran Lin Co.,Ltd.
 	 - Pukit Heritage Co.,Ltd.
 	 - Heritage Town Home Co.,Ltd.
Number of Shares (15/03/2022) : 1,000,000
% of Total Shares : 0.39	
Appointing Date : 1/07/2018

6. Mrs. Luckana  Srisod
Independent  Director  and Member of
Audit Committee  

Age : 58 Year
Education
	 Master of  Accounting-Financial 
 	 Chulalongkorn University
	Bachelor of  Accounting 
	 Rajamangala University of Technology
Work Experience Present	
	Independent  Director  and  Member of  Audit  
	 Committee
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	Finance and Accounting  Senier  Manager
 	 - Scoot Design Co.,Ltd.
2010 - 2013	
 Finance and Accounting  Director
	 - Mae Fah Luang Foundation
Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares : -	
Appointing Date : 01/06/2016
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*9. Dr.Nonn    Panitvong
Director ,Executive  Director and Member  
of Nominating and Remuneration Committee  	
	
Age : 46 Year
Education
	 Doctor of Environmental Kasetsart  University
	MBA North Carolina University  Wilmington
	BBA Assumption  University 
Work Experience Present	
	Executive  Director,Member of  Nominating 
	 and Remuneration  Committee  
	 - Asian Marine Services PCL. 
	Director
 	 - Ang Thong Sugar Terminal  Co.,Ltd. 
 	 - Vithai BioPower Co.,Ltd. 
 	 - Nakorn Petch Green Energy  Co.,Ltd. 
 	 - Milton Biotec  Co.,Ltd. 
 	 - Nakorn Petch Sugar Co.,Ltd. 

Number of Shares (15/03/2022) : 5,500,000
% of Total Shares  : 2.13	
Appointing Date : 04/06/2002

8. Mr.Chaiwat  Chanruang
Director and Member of Nominating 
and Remuneration Committee  

Age : 53 Year
Education
	 College of Computer Science
	 Noetheastern University
	Graduate School of Management
	 Boston University
	Department of Computer Engineering 
	 Chulalongkorn University
Work Experience Present		
	Managing Director
	 - Caretery Co.,Ltd
 Director
	 - Through wave (Thailand) Co.,Ltd

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares  : -	
Appointing Date : 08/04/2022
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*10. Mr.Suradej  Tanpaibul
Chief  Executive Officer
and Executive  Director and Acting for  
Cheif Marketing Officer

Age : 49 Year
Education
	 MBA University of Central Oklahoma USA.
	Bachelor Degree Faculty of Commerce and 
	 Accountancy Thammasat  University  
Work Experience Present		
	Chief  Executive Officer
	 - Asian Marine Services PCL.
2016
	Duputy Managing Director
	 - Asian Marine Services PCL.
2009 - 2015	
	General Manager
 	 - Asian Marine Services PCL. 
2008 - 2009	
	Category Development Manager
	 Procter & Gamble Trading (Thailand) Limited
2007 - 2008	
	Unit Manager
	 Procter & Gamble Trading (Thailand) Limited
2006 - 2007	
	Marketing Strategy & Planning Manager
	 Procter & Gamble Trading (Thailand) Limited

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares  : -	
Appointing Date : 1/10/2015

11. Mr.Win    Panitvong
Director and Executive  Director

Age : 41 Year
Education
	 MBA Harvard Business School
	 (Harvard University), USA.
	Bachelor of Arts in Economics 
	 (International) Thammasat  University  
Work Experience Present		
	Executive  Director
 	 - Asian Marine Services PCL. 
	Executive  Director and International Sales 
	 Manager 
 	 - Nakorn Petch Sugar Co.,Ltd. 
	Executive  Director and Duputy Managing 
	 Director
 	 - Ang Thong Sugar Terminal  Co.,Ltd. 
2010 - 2016	
	Managing Director
 	 - Vithai BioPower Co.,Ltd. 

Number of Shares (15/03/2022) : 5,500,000
% of Total Shares  : 2.13	
Appointing Date : 04/04/2017
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1. Mr.Niti   Prathumtin
Chief Operating Officer  

Age : 51 Year
Education
	 MBA (Management and Organization)
	 Dhurakijpundit  University
 	 Bachelor Degree (Sc.in Industrial Technology)
	 Institue of Rajaphat Pranakorn
Work Experience Present	 	
 Chief Operating Office
	 - Asian Marine Services PCL.
2016 - 2017	
	General  Manager and Acting for
	 Production Department Manager
	 - Asian Marine Services PCL.
2014 - 2015	
 Assistant General  Manager
 	 - Asian Marine Services PCL. 
2012 - 2014	
 Assistant  Vehicle Division Manager
 	 - Saha Pathanapibul PCL. 
2007 - 2012	
	Assistant Surveyor(ESP and Lifeboat  
	 Inspection)
 	 - K.P.SHIP MANAGEMENT CO., LTD.

Number of Shares (15/03/2022) : -	
% of Total Shares  : -
Appointing Date : 1/10/2015

2. Ms.Rapeepan   Piboonsilp
Chief Financial Officer Acting for Finance 
and Accounting Department  Manager and 
Acting for Human Resource and Administration 
Department Manager

Age : 49 Year
Education
	 Master  Degree in  technology management
	 College of Innovation Thammasat   University 
	Administration (Accounting) 
	 Rajamangala University of Technology
Work Experience Present		
	Chief Financial Officer and Acting for
	 Finance and Accounting Department  
	 Manager and Acting for Human Resource  
	 and Administration Department Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2011-2020	
	 Finance and Accounting Department  
	 Manager
 	 - Asian Marine Services PCL. 
2006	
	Finance Executive
	 - AC Nielsen (Thailand ) Ltd.
1993 - 2005	
	Senior Accountant
 	 - Jongstit Co., Ltd.

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares  : -	
Appointing Date : 01/02/2021

Management Team
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3. Mrs.Arome  Sajjawisoe
Acting for Meterial Service Department   
Manager

Age : 69 Year
Education
	 High  School Sriboonyanon School
Work Experience Present	 	
 Acting for Meterial Service Department   
	 Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2012-2020	
	Material  Service Department  Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2005 - 2011	
	Material  Service Division  Manager 
 	 - Asian Marine Services PCL. 

Number of Shares (15/03/2022) : -	
% of Total Shares  : -
Appointing Date : 01/02/2021

4. Mr.Thawat  Tanacharoenthawat
Engineering Department Manager

Age : 49 Year
Education
	 Master  Degree  Logistics Management
	 Burapha University
	Bachelor Degree Marine Engineering 
	 Merchant Marine Training Centre
	 Political science Ramkhamhaeng University
Work Experience Present		
	Engineering Department Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2019-2020	
	Engineering Division Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2017-2018	
	Project Management Division Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2015-2016
	Ship Building Division Manager
 	 - Asian Marine Services PCL. 

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares  : -	
Appointing Date :  01/01/2021
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5. Amnat  Kongmuk
Suratthai branch manager 

Age : 56 Year
Education
	 Bachelor Degree Business Administration  
	 Dhonburi  Rajabhat  University
Work Experience Present	 	
	Suratthai branch manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2012-2016	
 Assistant Production  Department  Manager
 	 - Asian Marine Services PCL. 

Number of Shares (15/03/2022) : -	
% of Total Shares  : -
Appointing Date :  16/07/2016

6. Mr.Pongsun   Phaejui
Production  Department  Manager

Age : 40 Year
Education
	 MBA ( Management ) 
	 Ramkhamhaeng  University
	Bachelor Degree of Naval Architecture and 	 	
	 Marine Engineering Kasetsart  University/  
	 Sriracha Campus
Work Experience Present		
	Production  Department  Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2017 - 2018	
	Assistant Production  Department  Manager
	 - Asian Marine Services PCL. 
2016 - 2017	
	Ship Repair Manager
	  - Asian Marine Services PCL. 

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares  : -	
Appointing Date :  01/07/2019

7. Mr.Natakorn  Phumpakdee
Marketing Department Manager 

Age : 38 Year
Education
	 Bachelor Degree Naval Architecture and 
	 Marine Engineering Kasetsart  University/ 
	 Sriracha Campus
Work Experience Present	 	
	Marketing Department Manager
	 - Asian Marine Services PCL.
2019-2020	
	Assistant Marketing Department Manager
	 - Asian Marine Services PCL.
2015-2018	
	Sale  Division Manager
	 - Asian Marine Services PCL.
Number of Shares (15/03/2022) : -	
% of Total Shares  : -
Appointing Date : 01/01/2021

8. Mr.Auychai  Tivirach
Company Secretary

Age : 61 Year
Education
	 Bachelor of Laws Thammasat   University 
	 Training course Company  Secretary
	 Program (CSP) Form IOD
1999 -Present	
	Company Secretary/Legal Division
	 - Asian Marine Services PCL.

Number of Shares (15/03/2022) : -
% of Total Shares  : -	
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*Being a director who has authority to bind the company as specified in the certificate			 

	 	Training from the Thai Institute of Directors Association (IOD) for each director Details can be 

found in the topic of knowledge development for directors.						    

Duties and Responsibilities of the Company Secretary						    

	 The company secretary has the obligation to provide suggestions on the laws and regulations 

that the board of directors must understand and comply with, and organize meetings to supervise  

activities.	of the board so that the directors can perform their duties efficiently and effectively and 

cause the greatest benefit to the Company Including making and keeping documents, such as director  

registration, notice of board meeting, minutes of board meeting, minutes of board meeting and annual 

report of the company	 invitation letter of shareholders' meeting, minutes of shareholders' meeting and 

stakeholder report reported by directors or executives						    
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Attachment 2
Details of the directors of the subsidiary

- None  -
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Attachment 3
Details about the supervisor of the internal auditor

Mr.Supalerk  Khodchachiratkul	 General Manager Srilerk Limited Partnership

Educational qualifications	 Bachelor's degree Accounting  Ramkhamhaeng University

Relevant training and  work experience 

Relevant training

6 November 2022

25 November 2022

Financial Fraud 2/2022

Accounting Practice Control Technology of Non-public Stakeholders NPAEs 2/2022

6 October 2021

5 November 2021

accounting information 1

Accounting standards for land, construction and equipment

7 November 2020

20 December 2020

IT Audit for Non IT Auditor version 1/2020

Accounting for construction contracts and sales of real estate for NPAEs

30 October 2019

16 November 2019

Prevention of corruption and money laundering laws version 2/2019

Fundamentals of Cybersecurity

21 December 2018

23 December 2018

Tax for SME Update 2018

Accounting for construction contracts and sales of real estate for NPAEs

7 December 2017

26 December 2017

Tax for Business The Difference Between an Operating Lease and a Finance Lease

Knowledge of VAT accounting

10 November 2016 Financial Statement Analysis for Entrepreneurs

20 December 2017

22 November 2017

Looking past the problem of preparation and analyze the cash flow statement according 

to the standards TFRS for SMEs

income tax accounting according to the accounting standard No. 12 times 2

20 December 2016 Accounting Practices for Troubled Debt Restructuring.

27 December 2015

25-26 December 2015

Compliance and Compliance Audit

Tonkla Quality Accounting Office

16 December 2012

9 December 2012

4 September 2012

Summary of key points about income for NPAEs

Drill down on issues in preparing and presenting financial statements for NPAEs

Know and understand expenditure and input tax

29 December 2010

25 December 2010

24 December 2010

24 December 2010

Problems in presentation of financial statements and analysis of revised financial statements

Summary of the issues of the lease agreement accounting standard No. 17 and Construction 

Contract No. 11

Tax Issues for Recognizing Income

Tax Issues for Assets

20-21 December 2008 Risk assessment methods to plan internal audits

work experience

2004 - Present General Manager Srilerk Limited Partnership 

Director THONG ACCOUNTING CO.,LTD.

1997 –  2004 Accounting and Finance Maneger Linde Gas (Thailand) Co.,Ltd.

1992 – 1997 Senior Auditor Assistant Dhamniti Co.,Ltd.
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Attachment  4
Details about the property appraisal list

- None  -
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Attachment 5
Policy on Corporate Governance and Code of conduct 

1. Nomination and Remuneration for Directors and Executives Independence of the Board of  

Directors from the Management Director Development and Evaluation of the performance of the 

directors including supervision of subsidiaries.

	 Please see details from Part 2 Corporate Governance

2. Shareholder care Equitable treatment of shareholders Promotion of the exercise of shareholders' 

rights Preventing the use of inside information Prevention of conflicts of interest Responsibility to 

Stakeholders Compensation in case of infringement Anti-Corruption and Measures to take action 

against those who violate such policies and guidelines 

 	 Please see details from Part 2 Corporate Governance

3. Code of Conduct 

	 Please see details from www.asimar.com

4. IT Security Policy 

	 Please see details from www.asimar.com
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Attachment 6
Audit Committee Report

Please see details from section 8.2 Report on the performance of the Audit Committee.
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จํากัด (มหาชน)

128 หมู่ 3 ถนน สุขสวัสดิ์ ตําบล แหลมฟ้าผ่า

อําเภอ พระสมุทรเจดีย์ จังหวัด สมุทรปราการ 10290 

โทร : (662) 815-2060-7 โทรสาร : (662) 453-7214

Asian Marine Services Public Company Limited

128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, 

Prasamutjedee, Samutprakan, 10290, Thailand 

Tel: (662) 815-2060-7 Fax: (662) 453-7214

Website: www.asimar.com


