
แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

สส่วนททที่   2
การจจัดการและการกกากจับดดูแลกกิจการ

7.      ขข้อมมูลหลลักทรลัพยย์และผมูข้ถถือหหข้น
7.1  หลจักทรจัพยย์ของบรกิษจัท (ณ 31 ธจันวาคม  2557)
บรริษษัทมชีททุนจดทะเบชียน 258,291,110 บาท เรชียกชจาระแลล้ว 258,291,087 บาท แบบ่งเปป็นหทุล้นสามษัญ 258,291,087 หทุล้น 

มมูลคบ่าหทุล้นละ 1 บาท  
7.2    ผดูผู้ถถือหหผู้น
บรริษษัทมชีรายชชชื่อกลทุบ่มผมูล้ถชอหทุล้นทชีชื่ถชอหทุล้นสมูงสทุด 10 รายแรก ณ วษันปปิดสมทุดทะเบชียนผมูล้ถชอหทุล้นลบ่าสทุดวษันทชีชื่ 20  มชีนาคม  

2557  ดษังนชีน

ชถืที่อ/สกหล ณ วจันททที่  20 มทนาคม 2557

จจานวนหทุล้นทชีชื่ถชอ สษัดสบ่วนการถชอหทุล้น (%)

1. กลทุบ่มผาณริตวงศร์ 47,500,041 18.39

2. กลทุบ่มตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 46,040,810 17.82

3. นายประวษัตริ              จษันทรร์เรชอง 9,271,597 3.59

4. นายทวชี                      ชบ่างเพพ็ชร 5,500,000 2.13

5. นางสาวกทุลวษัลยร์          วริจริตรธนารษักษร์ 4,999,300 1.94

6. นางจริราวรรณ            ตษัณฑเลขา 4,600,000 1.78

7 . นางสทุเบญจา             โตต๊ะเฮง 4,060,200 1.57

8.  นายสมเกชียรตริ           ตษันงกริจอนษันตร์ 3,376,580 1.31

9.  บรริษษัทไทยเอพ็นวชีดชีอารร์ จจากษัด 2,686,120 1.04

10. นางงามมาศ            เกษมเศรษฐร์ 2,661,500 1.03

รวม 130,696,148 50.60
ทชีชื่มา : บรริษษัท ศมูนยร์รษับฝากหลษักทรษัพยร์ (ประเทศไทย)  จจากษัด
หมายเหตทุ : 1 กลทุบ่มผาณริตวงศร์ ประกอบดล้วย
    1.นายวริบมูลยร์             ผาณริตวงศร์       ถชอหทุล้น 16,700,041  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        6.47  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    2.นายนณณร์             ผาณริตวงศร์       ถชอหทุล้น   5,500,000  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        2.13  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    3.นางสาวลลยา       ผาณริตวงศร์       ถชอหทุล้น   5,500,000  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        2.13  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    4.นางสาววริวษัณณร์     ผาณริตวงศร์       ถชอหทุล้น   5,500,000  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        2.13  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    5.นายวริณณร์             ผาณริตวงศร์       ถชอหทุล้น   5,500,000  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        2.13  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    6.นางอริราวษัณณร์       ผาณริตวงศร์       ถชอหทุล้น   8,800,000  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        3.41  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
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2 กลทุบ่มตษัณฑร์ไพบมูลยร์ ประกอบดล้วย
    1.บรริษษัท ตษัณฑร์ไพบมูลยร์  จจากษัด             ถชอหทุล้น 45,980,000  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ      17.80  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    2.นายสทุธรรม          ตษัณฑร์ไพบมูลยร์       ถชอหทุล้น        28,644  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        0.01  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    3.นายสทุเทพ            ตษัณฑร์ไพบมูลยร์       ถชอหทุล้น        32,100  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        0.01  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด
    4.นายธนษันทร์           ตษัณฑร์ไพบมูลยร์       ถชอหทุล้น               66  หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ        0.00  ของจจานวนหทุล้นทษันงหมด

ทษันงนชีน บรริษษัท ไทยเอพ็นวชีดชีอารร์ จจากษัด ถชอหทุล้นของบรริษษัทเปป็นจจานวน 2,686,120 หทุล้น หรชอคริดเปป็นรล้อยละ  1.04 ของ
จจานวนหทุล้นทษันงหมด ซซชื่งหทุล้นจจานวนดษังกลบ่าวไมบ่มชีสริทธริออกเสชียงในทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้น ยกเวล้นกรณชีการใชล้สริทธริออกเสชียงเพชชื่อลง
มตริเกชีชื่ยวกษับการเพริกถอนหทุล้นออกจากการเปป็นหลษักทรษัพยร์จดทะเบชียนในตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย

7.3 นโยบายการจส่ายเงกินปปันผลของบรกิษจัท และบรกิษจัทยส่อย
บรกิษจัทเอเชทยน มารทน เซอรย์วกิสสย์ จกากจัด (มหาชน) : บรริษษัทมชีนโยบายจบ่ายเงรินปปันผล ไมบ่นล้อยกวบ่า 40% ของ  กจาไร

สทุทธริของงบการเงรินเฉพาะกริจการในแตบ่ละงวดบษัญชชีหลษังจากหษักสจารองตามกฎหมายและขาดททุนสะสมยกมาแลล้ว (ถล้ามชี)
ทษันงนชีน  การจบ่ายเงรินปปันผลดษังกลบ่าว จะขซนนอยมูบ่กษับกระแสเงรินสด แผนการลงททุน เงชชื่อนไข และขล้อกจาหนดในสษัญญาตบ่างๆ ทชีชื่บรริษษัท
ผมูกพษันอยมูบ่ รวมถซงความจจาเปป็นและความเหมาะสมอชชื่นๆ ในอนาคต

บรกิษจัทยส่อย  : บรริษษัทยบ่อยมชีนโยบายจบ่ายเงรินปปันผล ไมบ่นล้อยกวบ่า 60 % ของกจาไรสทุทธริของงบการเงรินเฉพาะกริจการ
ของบรริษษัทยบ่อยแตบ่ละบรริษษัท ในแตบ่ละงวดบษัญชชีหลษังจากหษักสจารองตามกฎหมาย และขาดททุนสะสมยกมาแลล้ว (ถล้ามชี) ทษันงนชีน
การจบ่ายเงรินปปันผลดษังกลบ่าวจะขซนนอยมูบ่กษับกระแสเงรินสด แผนการลงททุน เงชชื่อนไข และขล้อกจาหนด ในสษัญญาตบ่างๆ ทชีชื่บรริษษัท
ผมูกพษันอยมูบ่ รวมถซงความจจาเปป็นและความเหมาะสมอชชื่นๆ ในอนาคต
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8.      โครงสรข้างการจลัดการ
8.1 คณะกรรมการบรกิษจัท 
               คณะกรรมการบรริษษัทประกอบดล้วยกรรมการทษันงหมด 11 ทบ่าน ดษังนชีน

  1.   นายประกริต   ประทชีปะเสน  ประธานกรรมการบรริษษัท และกรรมการอริสระ
  2.   นายสทุธรรม  ตษัณฑร์ไพบมูลยร์  กรรมการ และประธานกรรมการบรริหาร
  3.   นายชรินสทุข วชีรวรรณ กรรมการอริสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  4.   นายศรชีภมูมริ  ศทุขเนตร  กรรมการอริสระ  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

               สรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
  5.   นางวรวรรณ งานทวชี กรรมการ กรรมการบรริหาร และกรรมการผมูล้จษัดการ
  6.   นายวริบมูลยร์      ผาณริตวงศร์               กรรมการ  กรรมการบรริหาร  กรรมการสรรหาและกจาหนด

                         คบ่าตอบแทน 
  7.   นายสทุเทพ ตษัณฑร์ไพบมูลยร์  กรรมการ และกรรมการบรริหาร
  8.   นายสทุทริน ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ กรรมการ และกรรมการบรริหาร
  9.   ดร.บจารทุง จรินดา กรรมการอริสระ และกรรมการตรวจสอบ
  10. นายประวษัตริ จษันทรร์เรชอง กรรมการ   กรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
  11. ดร.นณณร์ ผาณริตวงศร์ กรรมการ และกรรมการบรริหาร

กรรมการททที่มทอกานาจลงนามแทนบรกิษจัท
               กรรมการซซชื่งมชีอจานาจลงลายมชอชชชื่อแทนบรริษษัท คชอ  นายประกริต    ประทชีปะเสน   นายสทุธรรม    ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 
นายสทุเทพ   ตษัณฑร์ไพบมูลยร์      นายสทุทริน  ตษัณฑร์ไพบมูลยร์     นายวริบมูลยร์ ผาณริตวงศร์    และนางวรวรรณ    งานทวชี  สองในหกทบ่าน
นชีนลงลายมชอชชชื่อรบ่วมกษันและประทษับตราสจาคษัญของบรริษษัท

อกานาจหนผู้าททที่ของคณะกรรมการบรกิษจัท
คณะกรรมการมชีอจานาจและหนล้าทชีชื่จษัดการบรริษษัทใหล้เปป็นไปตามวษัตถทุประสงคร์ ขล้อบษังคษับ และมตริของทชีชื่ประชทุม

ผมูล้ถชอหทุล้น คณะกรรมการอาจมอบหมายใหล้กรรมการคนหนซชื่งหรชอหลายคนหรชอบทุคคลอชชื่น ปฏริบษัตริการอยบ่างใดอยบ่างหนซชื่งแทน
คณะกรรมการ ภายใตล้การควบคทุมดมูแลของคณะกรรมการหรชอมอบอจานาจใหล้บทุคคลดษังกลบ่าวมชีอจานาจตามทชีชื่คณะกรรมการ
เหพ็นสมควร และภายในระยะเวลาทชีชื่กรรมการเหพ็นสมควร  คณะกรรมการอาจยกเลริก เพริกถอน เปลชีชื่ยนแปลง หรชอแกล้ไข
อจานาจนษันนๆ ไดล้

     ทษันงนชีนการมอบอจานาจไมบ่รวมถซงการมอบอจานาจใหล้เขล้าทจารายการทชีชื่เกชีชื่ยวโยงกษัน ตามประกาศตลาดหลษักทรษัพยร์
แหบ่งประเทศไทยในเรชชื่องดษังกลบ่าว 
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8.2 ผดูผู้บรกิหาร
คณะผดูผู้บรกิหาร      จจานวน 8  ทบ่าน ดษังนชีน
1.  นางวรวรรณ  งานทวชี กรรมการผมูล้จษัดการ
2.  นายสทุรเดช ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ ผมูล้จษัดการทษัชื่วไป
3.  นายนริตริ  ประททุมถริชื่น ผมูล้ชบ่วยผมูล้จษัดการทษัชื่วไป
4.  นายธานชี  นารษักษร์ ผมูล้จษัดการอาวทุโสฝฝ่ายการผลริต
5.  นายวศริน วษัชรภริญโญ ผมูล้จษัดการอาวทุโสฝฝ่ายการตลาด
6.  นางอารมยร์         สษัจจวริโส   ผมูล้จษัดการฝฝ่ายบรริการพษัสดทุ
7.  น.ส.ระพชีพรรณ พริบมูลยร์ศริลปป์          ผมูล้จษัดการฝฝ่ายการเงรินและบษัญชชี
8.  นายเอราวษัต พรหมจรรยร์ ผมูล้จษัดการฝฝ่ายทรษัพยากรบทุคคลและธทุรการ

              อกานาจหนผู้าททที่ของกรรมการผดูผู้จจัดการ 
1.บรริหารงานธทุรกริจของบรริษษัท  ใหล้เปป็นไปตามวษัตถทุประสงคร์ของบรริษษัท  ตามนโยบายทชีชื่ไดล้รษับจากคณะกรรมการ

บรริษษัท
2.   อนทุมษัตริการบรรจทุ  แตบ่งตษันง  ถอดถอน  ลงโทษทางวรินษัย  เลริกจล้าง  เลชชื่อนขษันน  เลชชื่อนตจาแหนบ่ง  โยกยล้าย  หรชอลดขษันน

เงรินเดชอน  พนษักงานททุกระดษับ  ยกเวล้นตจาแหนบ่งผมูล้จษัดการทษัชื่วไปขซนนไป  ภายใตล้ขล้อบษังคษับเกชีชื่ยวกษับการทจางานของบรริษษัท
3.สษัชื่งจบ่ายเงริน  และ/หรชอ การกบ่อหนชีนผมูกพษัน  อษันเกริดขซนนจากโครงการทชีชื่ไดล้รษับการอนทุมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัทแลล้ว

หรชอจากการดจาเนรินธทุรกริจตามปกตริทชีชื่กจาหนดไวล้ในงบประมาณประจจาปปีทชีชื่คณะกรรมการบรริษษัทเหพ็นชอบแลล้ว  
4.อนทุมษัตริการประมมูล    หรชอเสนอราคา    หรชอการทจาสษัญญาการซบ่อมเรชอ    ตบ่อเรชอ    หรชอโครงการกบ่อสรล้างอชชื่นทชีชื่มชี

มมูลคบ่าไมบ่เกริน  50  ลล้านบาท ตบ่อโครงการ
5.อนทุมษัตริการจษัดซชนอ  หรชอจษัดจล้าง     รวมถซงคบ่ากบ่อสรล้าง  เครชชื่องมชอเครชชื่องใชล้  วษัสดทุครทุภษัณฑร์  และคบ่าใชล้จบ่ายใด ๆ  ทชีชื่มชี

มมูลคบ่าไมบ่เกริน  10  ลล้านบาท  ตบ่อรายการ
6. อจานาจหนล้าทชีชื่ของกรรมการผมูล้จษัดการไมบ่รวมถซงการเขล้าทจารายการทชีชื่เกชีชื่ยวกษับรายการทชีชื่เกชีชื่ยวโยงกษัน และ/หรชอ

รายการไดล้มาหรชอจจาหนบ่ายไปซซชื่งสรินทรษัพยร์ของบรริษษัทตามกฎเกณฑร์ของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย
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โครงสรผู้างการจจัดการและแผนผจังการบรกิหารองคย์กร

                                               บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน) ณ วษันทชีชื่ 31 ธษันวาคม 2557
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คณะกรรมการบรริษษัท

กรรมการผมูล้จษัดการ

ผมูล้จษัดการฝฝ่าย
ผลริต

ผมูล้จษัดการฝฝ่ายทรษัพยากร
บทุคคลและธทุรการ

สจานษักกรรมการผมูล้จษัดการ

ผมูล้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและ
กจาหนดคบ่าตอบแทน

คณะกรรมการบรริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ผมูล้จษัดการทษัชื่วไป

ผมูล้จษัดการฝฝ่าย
การตลาด

ผมูล้จษัดการฝฝ่ายบรริการ
พษัสดทุ

ผมูล้จษัดการฝฝ่ายการเงริน
และบษัญชชี

ผมูล้ชบ่วยผมูล้จษัดการทษัชื่วไป
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8.3 เลขานหการบรกิษจัท
นายอวยชษัย    ตริวริรษัช   ปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่เลขานทุการบรริษษัท  จบการศซกษา นริตริศาสตรร์ มหาวริทยาลษัยธรรมศาสตรร์  โดยผบ่าน

การอบรมหลษักสมูตรเลขานทุการบรริษษัท หลษักสมูตร Company Secretary Program ของสมาคมสบ่งเสรริมสถาบษันกรรมการบรริษษัท
ของไทย (IOD)

8.4 คส่าตอบแทนกรรมการและผดูผู้บรกิหาร
กรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน) ไดล้รษับคบ่าตอบแทนจากการบรริหารงานดษังนชีน        
                                                                                                                                                                               (บาท)

ชชชื่อ คบ่าตอบแทนรายปปี
กรรมการบรริษษัท

คบ่าตอบแทนรายปปี
กรรมการตรวจสอบ

คบ่าตอบแทนรายปปี
กรรมการสรรหาและ
กจาหนดคบ่าตอบแทน

1.นายประกริต          ประทชีปะเสน 240,000 - -

2.นายสทุธรรม          ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 150,000 - -

3.นายวริบมูลยร์             ผาณริตวงศร์ 150,000 - 60,000

4.นายประวษัตริ           จษันทรร์เรชอง 150,000 - 60,000

5.นางวรวรรณ         งานทวชี 150,000 - -

6.นายสทุเทพ              ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 150,000 - -

7.นายสทุทริน               ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 150,000 - -

8.ดร.นณณร์               ผาณริตวงศร์ 150,000 - -

9.นายชรินสทุข             วชีรวรรณ 150,000 150,000 -

10.นายศรชีภมูมริ            ศทุขเนตร 150,000 120,000 60,000

11.ดร.บจารทุง              จรินดา 150,000 120,000 -

รวม 1,740,000 390,000 180,000
   
 1. *คส่าตอบแทนกรรมการบรกิษจัท  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกกาหนดคส่าตอบแทนจกานวน 11 ทส่าน 
จกานวนเงกิน 2.31  ลผู้านบาท 
2. **คส่าตอบแทนกรรมการบรกิหารและ***ผดูผู้บรกิหาร จกานวน 14 ทส่าน  จกานวนเงกิน 15.71 ลผู้านบาท และเงกินสมทบเขผู้ากองทหน
สการองเลทลี้ยงชทพอทกรผู้อยละ 5 ของเงกินเดถือน  
*คค่าตอบแทนกรรมการเปป็นคค่าตอบแทนรายปปี    ไมค่มมีเบมีบี้ยประชชุมและสสิทธสิประโยชนน์อสิอิ่นๆ
** คค่าตอบแทนกรรมการบรสิหารและผผผู้บรสิหารไดผู้รรับการอนชุมรัตสิจากคณะกรรมการบรสิษรัท
*** คค่าตอบแทนผผผู้บรสิหารเปป็นเงสินเดดือน และโบนรัส
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

8.5 บหคลากร
 จจานวนพนษักงานของบรริษษัท

ณ วษันทชีชื่ 31 ธษันวาคม  2557 บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน) มชีพนษักงานทษันงหมด 326 คน ซซชื่ง
สามารถแบบ่งตามสายงานหลษักไดล้ดษังนชีน

-  ฝฝ่ายผลริต                  212 คน 
-  ฝฝ่ายบรริหารและอชชื่นๆ  114 คน
                      รวม                  326 คน

 ผลตอบแทนรวมของพนษักงาน
ในปปี 2557 บรริษษัทมชีผลตอบแทนรวมของพนษักงานเทบ่ากษับ 97.80  ลล้านบาท ซซชื่งเปป็นผลตอบแทนในรมูปเงรินเดชอน

คบ่าแรง  คบ่าลบ่วงเวลา คบ่ารษักษาพยาบาล คบ่าเบชีนยประกษันสทุขภาพ เงรินสมทบกองททุนเงรินทดแทน เงรินสมทบกองททุนประกษันสษังคม
เงรินสมทบกองททุนสจารองเลชีนยงชชีพ และคบ่าสวษัสดริการอชชื่นๆ

 นโยบายในการพษัฒนาบทุคลากรและพนษักงาน
ดล้วยการดจาเนรินธทุรกริจในปปัจจทุบษัน ตล้องเผชริญกษับการแขบ่งขษันทชีชื่รทุนแรง ทบ่ามกลางปปัจจษัยแวดลล้อมตบ่างๆ ทชีชื่เปลชีชื่ยนแปลง

อยบ่างรวดเรพ็ว  บรริษษัทฯ จซงไดล้กจาหนดนโยบายและแผนการพษัฒนาบทุคคลากรแบบยษัชื่งยชน เพชชื่อความเปป็นผมูล้นจาในธทุรกริจอมูบ่ซบ่อมเรชอ
อมูบ่ตบ่อเรชอ งานกบ่อสรล้างทางวริศวกรรมทชีชื่มชีคทุณภาพและบรริการทชีชื่เปป็นเลริศในเขตภมูมริภาค เอเชชียอาคเนยร์  อชีกทษันงไดล้ตระหนษักถซงความ
สจาคษัญของการฝฝึกอบรมพนษักงานอยบ่างตบ่อเนชชื่องและเปป็นระบบ บรริษษัทไดล้กจาหนดใหล้ฝฝ่ายทรษัพยากรบทุคคลและธทุรการ ดมูแลรษับ
ผริดชอบการพษัฒนาบทุคลากรใหล้มชีความรมูล้ความสามารถ เพชชื่อเปป็นกจาลษังสจาคษัญผลษักดษันใหล้ผลการดจาเนรินธทุรกริจเปป็นไปอยบ่างมชี
ประสริทธริภาพ เพชชื่อตอบสนองตบ่อความตล้องการทางธทุรกริจ 

โดยการกจาหนดแผนอษัตรากจาลษังคนทชีชื่สอดคลล้องกษับปรริมาณงาน ดจาเนรินการการสรรหา และ รษักษาพนษักงานทชีชื่มชี
ความสามารถ และประสบการณร์ในการปฏริบษัตริงาน โดยมทุบ่งพษัฒนาและเพริชื่มพมูนความสามารถของพนษักงานอยบ่างตบ่อเนชชื่อง สบ่ง
เสรริมใหล้พนษักงานมชีโอกาสในความกล้าวหนล้าและความมษัชื่นคงในอาชชีพ ตลอดจนปฏริบษัตริกษับพนษักงานททุกคนอยบ่างเทบ่าเทชียมกษัน 

พษัฒนาการบรริหารทรษัพยากรบทุคคลอยบ่างเปป็นระบบ มชีประสริทธริภาพดล้วย ระบบ Competency Model ซซชื่งประกอบ
ดล้วย การพษัฒนาขชีดความสามารถหลษักของบรริษษัท (Core Competency) และเปป็นรากฐานของวษัฒนธรรมองคร์กร เพชชื่อรองรษับ
วริสษัยทษัศนร์และการขยายกริจการในอนาคต ประกอบดล้วยคทุณลษักษณะหลษัก 5 ประการคชอ
 Safety First คชอ ปลอดภษัยไวล้กบ่อน
 Customer Focus คชอ การมทุบ่งเนล้นทชีชื่ลมูกคล้า
 Planning คชอ การวางแผนงาน
 Continuous Improvement คชอ การปรษับปรทุงอยบ่างตบ่อเนชชื่อง
 Team working คชอ การทจางานเปป็นทชีม

ขณะทชีชื่มชีการพษัฒนาขชีดความสามารถทชีชื่จะแตกตบ่างกษันไปตามหนล้าทชีชื่ ความรษับผริดชอบของแตบ่ละบทุคคล (Functional
Competency) ควบคมูบ่กษัน เพชชื่อใหล้พนษักงานสามารถปฏริบษัตริงานไดล้อยบ่างสษัมฤทธริผลและมชีประสริทธริภาพสมูงสทุด นอกจากนชีน
พนษักงานระดษับบรริหาร ยษังไดล้รษับการพษัฒนาความรมูล้ ความสามารถดล้านบรริหารจษัดการ (Management Competency) ซซชื่งทจาใหล้
บรริษษัท สามารถจษัดทจาแผนการพษัฒนารายบทุคลไดล้เหมาะสมกษับพนษักงานและหนล้าทชีชื่ทชีชื่รษับผริดชอบไดล้อยบ่างเตพ็มทชีชื่ นอกจากการ
พษัฒนาศษักยภาพบทุคลากรแลล้ว บรริษษัทยษังมทุบ่งเนล้นการสรล้างความผมูกพษันตบ่อองคร์กร  โดยจษัดโครงการสรล้างสรรคร์กริจกรรมใน
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องคร์กร สรล้างเสรริมความผมูกพษันใหล้พนษักงานรษักองคร์กร สรล้างสบ่วนรบ่วมในการทจากริจกรรมดล้วยกษัน พรล้อมทชีชื่จะรบ่วมแรงใจททุบ่มเท
มทุบ่งสมูบ่ความสจาเรพ็จขององคร์กรรบ่วมกษัน
การกจาหนดกลยทุทธร์แผนพษัฒนาบทุคคลากร 

 บรริษษัทใหล้ความสจาคษัญกษับการพษัฒนาความรมูล้ ความสามารถของพนษักงานททุกคน โดยถชอวบ่าพนษักงานททุกคนเปป็นสบ่วน
หนซชื่งในความสจาเรพ็จของบรริษษัท ดษังนษันน การพษัฒนาบทุคลากร จซงเปป็นการลงททุนระยะยาวและจษัดทจาอยบ่างตบ่อเนชชื่อง เพราะบทุคลากร
คชอทรษัพยากรทชีชื่สจาคษัญทชีชื่สทุดขององคร์กร  ความจจาเปป็นของการพษัฒนาบทุคลากรใหล้มชีความสามารถในการประยทุกตร์และ
สษังเคราะหร์องคร์ความรมูล้ เพชชื่อใชล้ในงานทชีชื่รษับผริดชอบ จซงเปป็นสบ่วนสจาคษัญในการสรล้างความสจาเรพ็จทางธทุรกริจ เปป้าหมายทชีชื่กจาหนด
และการเตริบโตอยบ่างตบ่อเนชชื่องขององคร์กรแบบยษัชื่งยชน

การพษัฒนาบทุคลากร ถชอเปป็นสบ่วนสจาคษัญ ทชีชื่จะทจาใหล้ธทุรกริจดจาเนรินไปอยบ่างราบรชชื่น ตามความคาดหวษังขององคร์กร มทุบ่ง
เนล้นและสบ่งเสรริมการพษัฒนาความรมูล้ ความสามารถโดยเรชียนรมูล้จากการปฏริบษัตริงานจรริง จากการฝฝึกอบรมภายใน และจากคจา
แนะนจาของผมูล้มชีประสบการณร์ในแตบ่ละสายงาน รวมถซงการสบ่งไปอบรมจากสถาบษันภายนอก ทษันงนชีน เพชชื่อพษัฒนาความรมูล้ ทษักษะ
ความสามารถของบทุคลากรใหล้สามารถปฏริบษัตริงานไดล้อยบ่างมชีประสริทธริภาพ

บรริษษัทมชีความเชชชื่อมษัชื่นวบ่า การบรริหารงานจะสจาเรพ็จลทุลบ่วงไปไดล้ดล้วยดชี กพ็เพราะบทุคลากรทชีชื่มชีความรมูล้ ความสามารถและมชี
แรงจมูงใจทชีชื่ดชีในการทจางาน มชีความมษัชื่นคงและมชีสวษัสดริการทชีชื่ดชีใหล้กษับพนษักงาน ในอษันทชีชื่จะธจารงรษักษาพนษักงานทชีชื่มชีความรมูล้ความ
สามารถ ใหล้ปฏริบษัตริงานอยบ่างมชีประสริทธริภาพสมูงสทุด และเพชชื่ อคทุณภาพชชีวริตทชีชื่ดชีของพนษักงาน  ซซชื่งในปปี 2557 บรริษษัทจษัดทจาแผนฝฝึก
อบรมประจจาปปีเพชชื่ออบรมใหล้ความรมูล้พนษักงานททุกระดษับ ททุกหนบ่วยงาน ตษันงแตบ่ระดษับปฏริบษัตริการจนถซงระดษับบรริหาร ประกอบ
ดล้วย หลษักสมูตรบษังคษับพชนนฐาน, หลษักสมูตรพษัฒนาความรมูล้ ความสามารถทางเทคนริค,หลษักสมูตรพษัฒนาทษักษะการจษัดการ ใหล้
พนษักงานจจานวน 141 หลษักสมูตร รวมทษันงสรินน 2,370 ชษัชื่วโมง
การบรริหารการจษัดการ
                บรริษษัทสรล้างใหล้พนษักงานมชีความกล้าวหนล้าในอาชชีพการทจางานดล้วยการสนษับสนทุนททุนการศซกษาในระดษับตบ่างๆ ทชีชื่ตรง
กษับงานของบรริษษัท พรล้อมกษับมชีการบรริหารดล้วยระบบจษัดการคทุณภาพ โดยบรริษษัทมชีนโยบายบรริหาร งานฝฝ่ายตบ่างๆ อยบ่างเทบ่า
เทชียมกษัน เพชชื่อใหล้การทจางานสอดคลล้อง เปป็นไปในทริศทางเดชียวกษัน ไดล้มาตรฐาน สบ่งผลใหล้ ระบบมชีประสริทธริภาพ ดษังนษันนบรริษษัท
จซงนจาเครชชื่องมชอสมษัยใหมบ่ เขล้ามามชีสบ่วนรบ่วม ในการบรริหารงาน ซซชื่งครอบคลทุมการทจางานตษันงแตบ่ระดษับผมูล้บรริหารระดษับสมูง ผมูล้
บรริหารระดษับกลาง ผมูล้บรริหารระดษับตล้น จนถซง ระดษับการปฏริบษัตริการ เชบ่น ระบบบรริหารจษัดการคทุณภาพ , ระบบขล้อเสนอแนะ
และ แผนงานตริดตามประเมรินผลงาน เพชชื่อใหล้เกริดการปรษับปรทุงอยบ่างตบ่อเนชชื่อง และ ทชีชื่สจาคษัญสทุด บรริษษัทมชีการออกแบบระบบ
และ วริธชีประเมรินผลการปฏริบษัตริงาน ของพนษักงานทษันงองคร์กรอยบ่างเปป็นรมูปธรรม 

การสบ่งเสรริมและสรล้างคบ่านริยม
เพชชื่อใหล้บรริษษัทจซง สามารถบรริหารจษัดการบทุคลากร ใหล้เกริดประสริทธริภาพสมูงสทุด และ ขษับเคลชชื่อน องคร์กรไปสมูบ่ความเปป็น

เลริศทางธทุรกริจ โดยมชี วริสษัยทษัทษัศนร์  วษัฒนธรรมองคร์กร และ เปป้าหมายรบ่วมกษัน บรริษษัทจซงไดล้ใหล้ความสจาคษัญกษับคบ่านริยมดษังตบ่อไปนชีน
 สบ่งเสรริมพนษักงานทจางานดล้วยระบบการบรริหารคทุณภาพทษัชื่วทษันงองคร์การและการจษัดการองคร์ความรมูล้เพชชื่อเปป็นพชนนฐาน

สรล้างระบบงานทชีชื่ดชี และ มชีมาตรฐานในการทจางาน
 สบ่งเสรริมพนษักงานใหล้พษัฒนาการทจางานตาม ความสามารถหลษักของธทุรกริจ คชอ การวางแผน , มทุบ่งเนล้นลมูกคล้า, ทจางาน

เปป็นทชีม ปรษับปรทุงอยบ่างตบ่อเนชชื่อง และ ปลอดภษัยไวล้กบ่อน เพชชื่อใหล้พนษักงานพษัฒนาตามแบบอยบ่างทชีชื่องคร์กรคาดหวษัง พรล้อมกษับ
ทษัศนคตริทชีชื่ดชีตบ่อองคร์กร  ใหล้กษับทษันงลมูกคล้า และ พนษักงาน

 สบ่งเสรริมพนษักงานใหล้ใชล้ทรษัพยากร วษัตถทุดริบ ทชีชื่มชีอยมูบ่ททุกประเภทในองคร์กรอยบ่างคทุล้มคบ่าทชีชื่สทุด สบ่งผลใหล้ตล้นททุนการผลริตตชื่จา
ลง บรริษษัทมชีกจาไรมากขซนน ผลตอบแทนกลษับสมูบ่พนษักงานมากขซนน

 สบ่งเสรริมการรษักษาบทุคลากร การพษัฒนาบทุคลากร ทษันงในความสามารถหลษัก  ความสามารถในการปฏริบษัตริงาน โดย
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ดจาเนรินการพษัฒนาหลายรมูปแบบ เชบ่น การเรชียนรมูล้ดล้วยตนเอง   การแบบ่งปปันแลกเปลชีชื่ยนความรมูล้   การศซกษาดมูงาน ฯลฯ 
 สรล้างความผมูกพษันระหวบ่างพนษักงาน ผมูล้บรริหาร และ บรริษษัท  โดยบรริษษัท ตระหนษักอยมูบ่เสมอวบ่าปปัจจษัยหนซชื่งทชีชื่ทจาใหล้ททุก

สบ่วนขององคร์กรปฏริบษัตริงานเปป็นทชีมงานทชีชื่ดชีและมชีความผมูกพษัน ทษันงกษับบรริษษัท และ เพชชื่อนพนษักงาน โดยดจาเนรินการสบ่งเสรริม 
กริจกรรม 8 ความสทุข ซซชื่งประกอบดล้วย สทุขกาย, สทุขแบบ่งปปัน, สทุขใจ, สทุขผลบทุญ, สทุขพอเพชียง , สทุขครอบครษัว , สทุขสรรคร์ , สทุข
ชทุมชน  โดยใหล้พนษักงานททุกหนบ่วยงานมชีสบ่วนรบ่วมในกริจกรรมเหลบ่านชีนดล้วยความสมษัครใจ เชบ่นโครงการชบ่วยผมูล้ประสบภษัยจาก
มหาอทุทกภษัย   โครงการธรรมะในโรงงาน โครงการสบ่งเสรริมการศซกษาบทุตร-ธริดา และโครงการใหล้ชชีวริตใหมบ่ดล้วยการบรริจาค
โลหริต  โดยผลทชีชื่ตามมาทจาใหล้ พนษักงานมชีความสมดทุลในจริตใจ 

 สรล้างการสชชื่อสาร หลายชบ่องทาง ทษันงระหวบ่างพนษักงาน และ พนษักงานกษับบรริษษัท โดยทางบรริษษัทตระหนษักอยมูบ่เสมอ 
วบ่าการสชชื่อสารทชีชื่ดชี ระหวบ่าง พนษักงาน ผมูล้บรริหาร หนบ่วยงาน และ บรริษษัท ยบ่อมทจาใหล้เกริดความเขล้าใจ  ในตริดตบ่องาน ประสานงาน 
ดล้วยกษันอยบ่างมชีคทุณภาพ และเพชชื่อเปป็นการ ทบทวนชบ่องทางการสชชื่อสารดษังกลบ่าวนษันน บรริษษัทจซงมชีการจษัด ประชทุมรบ่วมกษัน  ระหวบ่าง
ฝฝ่ายบรริหาร และ ตษัวแทนพนษักงานทชีชื่เรชียกวบ่า คณะกรรมการสชชื่อสารสษัมพษันธร์  เพชชื่อแลกเปลชีชื่ยนความเหพ็น แกล้ไขปปัญหารบ่วมกษัน
ในททุกดล้าน และสชชื่อสารใหล้พนษักงานเขล้าใจอยบ่างถมูกตล้อง

              ทษันงนชีน บรริษษัทมชีหนบ่วยงานฝฝึกอบรมทชีชื่จะสจารวจความตล้องการของพนษักงาน     เพชชื่อวางแผนการฝฝึกอบรมประจจาปปี   ซซชื่ง
มชีทษันง การอบรมโดยบทุคลากรจากภายในและภายนอกบรริษษัท โดยแบบ่งการฝฝึกอบรมไดล้  4 ประเภท คชอ

1.          ทษักษะพชนนฐาน (Fundamental Skill)  เชบ่น การปฐมนริเทศพนษักงานใหมบ่ พชนนฐานภาษาอษังกฤษและ
คอมพริวเตอรร์ ระบบความปลอดภษัยในอมูบ่เรชอ และมาตราฐานการปฎริบษัตริงาน เปป็นตล้น

2.         ทษักษะงานชบ่างฝปีมชอ  (Technical Skill)  เชบ่น  ชบ่างเชชชื่อมและประกอบโลหะ  ทษักษะการใชล้เครชชื่องมชอวษัดทาง
ชบ่างกล  และทษักษะการใชล้เครชชื่องมชอมชอยก  เปป็นตล้น

3.         การบรริหารจษัดการ (Management) เชบ่น เทคนริคการเนล้นการเปป็นผมูล้นจา การบษังคษับบษัญชา เทคนริคการนจาเสนอ  
และระบบคทุณภาพ ISO 9002  ระบบอาชชีวอนามษัยและความปลอดภษัย OHSAS 18001 เปป็นตล้น

4.        หลษักสมูตรพริเศษเฉพาะดล้าน (Special Skill)  เชบ่น หลษักสมูตรการดจานนจาตษันงหมอนรองรษับเรชอ   การบรริหารงาน
ซบ่อมเรชอ (Ship Repair Management)   การทจางานในทชีชื่อษับอากาศ  การทจางานในทชีชื่มชีความรล้อนประกายไฟ และ การทจางาน
ในทชีชื่สมูง เปป็นตล้น
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

9.      การกกากลับดมูแลกกิจการ
9.1 นโยบายการกกากจับดดูแลกกิจการ
 คณะกรรมการบรริษษัท   ไดล้พริจารณานโยบายการกจากษับดมูแลกริจการ   และประกาศเปป็นนโยบายการกจากษับดมูแลกริจการ
ของบรริษษัท เมชชื่อวษันทชีชื่ 4 ธษันวาคม 2550 

1. จษัดใหล้มชีการบรริหารงานและดจาเนรินงานโดยยซดหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี (Good Corporate Governance)
ขจษัดปปัญหาความขษัดแยล้งของผลประโยชนร์ ดล้วยความซชชื่อสษัตยร์สทุจรริตอยบ่างรอบคอบ   มชีเหตทุผล และเปป็นอริสระภายในกรอบ
จรริยธรรมทชีชื่ดชี  

2. จษัดใหล้มชีระบบควบคทุมทางการเงริน การดจาเนรินงาน การกจากษับดมูแลการปฏริบษัตริงาน การตรวจสอบภายใน การ
ควบคทุมและการบรริหารความเสชีชื่ยงทชีชื่มชีประสริทธริภาพและมชีการทบทวนระบบอยบ่างนล้อยปปีละ 1 ครษันง

3. สบ่งเสรริม กจากษับ ดมูแล เพชชื่อใหล้มษัชื่นใจวบ่ามชีการเปปิดเผยขล้อมมูลและสารสนเทศทชีชื่สจาคษัญของบรริษษัท อยบ่างถมูกตล้อง
ทษันเวลา และโปรบ่งใส 

4. สบ่งเสรริมและสนษับสนทุนใหล้ปฏริบษัตริตบ่อผมูล้ถชอหทุล้นททุกรายอยบ่างเทบ่าเทชียมกษัน ตามหลษักการของบรริษษัทมหาชนจจากษัด 
5. สบ่งเสรริม กจากษับดมูแลใหล้มษัชื่นใจวบ่า  สริทธริตามกฎหมายของผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชีย อาทริ  ลมูกคล้า  พนษักงาน  คมูบ่คล้า ผมูล้ถชอหทุล้น

ผมูล้ลงททุน  เจล้าหนชีน  คมูบ่แขบ่ง ผมูล้สอบบษัญชชีอริสระ ภาครษัฐ และชทุมชนทชีชื่บรริษษัท ตษันงอยมูบ่ ไดล้รษับการดมูแลและปฏริบษัตริดล้วยความเปป็นธรรม  
 นอกจากนชีนเพชชื่อการมชีสบ่วนรบ่วมในการบรริหารงานและเปป็นกลไกใหล้สามารถตริดตาม กจากษับดมูแล ปรษับปรทุง  และ
ประเมรินผลการดจาเนรินงานใหล้บรรลทุผลสจาเรพ็จตามวริสษัยทษัศนร์   ภารกริจ   และนโยบายดษังกลบ่าวขล้างตล้น   บรริษษัท ไดล้มอบหมายใหล้
คณะกรรมการบรริหาร ทจาหนล้าทชีชื่ในการศซกษาและพริจารณาหลษักเกณฑร์ทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง เพชชื่อนจาเสนอผลการศซกษาและขล้อเสนอ
แนะแนวทางปฏริบษัตริ     รวมทษันงการนจาแนวทางปฏริบษัตริทชีชื่ไดล้รษับความเหพ็นชอบแลล้วมาปฏริบษัตริอยบ่างเปป็นรมูปธรรม

9.2 คณะกรรมการชหดยส่อย 
โครงสรล้างกรรมการบรริษษัทประกอบดล้วยคณะกรรมการทษันงหมด 4 ชทุด คชอ คณะกรรมการบรริษษัท 

คณะกรรมการบรริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
คณะกรรมการบรกิหาร  ประกอบดล้วยกรรมการ 6 ทบ่าน ดษังนชีน
1. นายสทุธรรม ตษัณฑร์ไพบมูลยร์  ประธานกรรมการบรริหาร
2. นายสทุเทพ ตษัณฑร์ไพบมูลยร์  กรรมการบรริหาร
3.นายสทุทริน ตษัณฑร์ไพบมูลยร์  กรรมการบรริหาร
4.นายวริบมูลยร์ ผาณริตวงศร์               กรรมการบรริหาร
5.นางวรวรรณ งานทวชี กรรมการบรริหาร
6. ดร.นณณร์ ผาณริตวงศร์ กรรมการบรริหาร

อกานาจหนผู้าททที่ของคณะกรรมการบรกิหาร
 1. ดจาเนรินการรบ่วมกษับฝฝ่ายบรริหารในการพริจารณากลษัชื่นกรอง  เปป้าหมายธทุรกริจ  แผนยทุทธศาสตรร์  แผนการเงรินและ  
งบประมาณ  และนโยบายทชีชื่สจาคษัญ  เพชชื่อเสนอใหล้คณะกรรมการบรริษษัทเหพ็นชอบอนทุมษัตริ

2  กลษัชื่นกรองแผนการทจางาน  และกจากษับดมูแลการดจาเนรินงานของผมูล้บรริหารบรริษษัทใหล้เปป็นไปตามแผนงาน  และบรรลทุ
เปป้าหมายของบรริษษัทอยบ่างมชีประสริทธริภาพ  คทุณภาพและมาตรฐานในแนวทางทชีชื่ถมูกตล้อง

3.  ใหล้การปรซกษาในเรชชื่องทชีชื่ไดล้รษับการรล้องขอจากฝฝ่ายบรริหาร
4.  ดมูแลใหล้บรริษษัทมชีการบรริหารความเสชีชื่ยงทชีชื่เหมาะสม  และมชีแผนรองรษับสถานการณร์ วริกฤต  รวมถซงการซษักซล้อม

และปรษับปรทุงแผนดษังกลบ่าวใหล้เหมาะสมตลอดเวลา
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5. ดมูแลใหล้บรริษษัท ปฏริบษัตริตามขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย และกฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง
6. สอบทานการไตบ่สวนภายใน  หรชอดจาเนรินการใหล้มชีการสอบสวนเมชชื่อมชีขล้อสงสษัยหรชอสษันนริษฐานวบ่าอาจมชีการ

ททุจรริต  หรชอดจาเนรินการใหล้มชีการแกล้ไขเมชชื่ออาจเกริดความบกพรบ่องหรชอความเสชียหายในสาระสจาคษัญและนจาเสนอ                
คณะกรรมการบรริษษัทพริจารณาตบ่อไป

7. พริจารณา และ/หรชอเสนอแนะใหล้ฝฝ่ายบรริหารดจาเนรินการในเรชชื่องตบ่าง ๆ ทชีชื่มชีความสจาคษัญตบ่อบรริษษัท เชบ่น การบรริหาร
งานบทุคคล  เทคโนโลยชีสารสนเทศ  การตลาด  เปป็นตล้น

8. แตบ่งตษันง  กจากษับดมูแล  อนทุกรรมการ  ทชีชื่ปรซกษา  และคณะทจางานทชีชื่รษับผริดชอบเรชชื่องตบ่าง ๆ ตามทชีชื่คณะกรรมการ
บรริษษัท  และ/หรชอ คณะกรรมการบรริหารมอบหมาย

9. คณะกรรมการบรริหาร  มชีอจานาจเชริญผมูล้บรริหารหรชอผมูล้ทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องมาใหล้ถล้อยคจา  หรชอขล้อมมูลอษันเปป็นประโยชนร์  หรชอ
เขล้ารบ่วมประชทุมในคณะกรรมการบรริหาร

10. ปฏริบษัตริภารกริจอชชื่น ๆ ตามทชีชื่คณะกรรมการบรริษษัทกจาหนด  หรชอมอบหมายเปป็นการเฉพาะ
11. อนทุมษัตริการบรรจทุ  แตบ่งตษันง  ถอดถอน  ลงโทษทางวรินษัย  เลริกจล้าง  เลชชื่อนขษันน  เลชชื่อนตจาแหนบ่ง  โยกยล้าย  หรชอลดขษันน

เงรินเดชอน  พนษักงานททุกระดษับ  ทชีชื่อยมูบ่นอกเหนชออจานาจของกรรมการผมูล้จษัดการ
12. อนทุมษัตริการประมมูล    หรชอเสนอราคา   หรชอการทจาสษัญญาการซบ่อมเรชอ ตบ่อเรชอ  หรชอโครงการกบ่อสรล้างอชชื่นทชีชื่มชี

มมูลคบ่าเกริน  50  ลล้านบาท  แตบ่ไมบ่เกริน  300  ลล้านบาท
13. อนทุมษัตริการจษัดซชนอ  หรชอจษัดจล้าง    รวมถซงคบ่ากบ่อสรล้าง  เครชชื่องมชอเครชชื่องใชล้  วษัสดทุครทุภษัณฑร์  และคบ่าใชล้จบ่ายใด ทชีชื่มชี

มมูลคบ่าเกริน  10  ลล้านบาท   แตบ่ไมบ่เกริน  50  ลล้านบาท  ตบ่อรายการ 
 14. อนทุมษัตริคมูบ่มชอบรริหาร  รวมถซงการเปลชีชื่ยนแปลงแกล้ไข  เฉพาะสบ่วนทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับอจานาจกรรมการผมูล้จษัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดล้วยกรรมการอริสระจจานวน 3 ทบ่าน  ททุกทบ่านเปป็นกรรมการอริสระ ดษังนชีน
               1.  นายชรินสทุข                  วชีรวรรณ             ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการทชีชื่เปป็นอริสระ และ
                                                                            มชีความรมูล้ดล้านบษัญชชี บรริหารการเงริน การธนาคาร และตลาดททุน

2.  นายศรชีภมูมริ                    ศทุขเนตร       กรรมการตรวจสอบ  กรรมการทชีชื่เปป็นอริสระ และ 
                                                                                   มชีความรมูล้ดล้านการบรริหารจษัดการ และกริจการขนสบ่ง

3.  นายบจารทุง                     จรินดา       กรรมการตรวจสอบ กรรมการทชีชื่เปป็นอริสระ และ
                                                                                   มชีความรมูล้ดล้านการบรริหารจษัดการ และการออกแบบ

เลขานหการคณะกรรมการตรวจสอบ
               นายศทุภฤกษร์                ศชจริรษัฐกทุล       ผมูล้จษัดการทษัชื่วไป  หล้างหทุล้นสบ่วนจจากษัด  ศรชีฤกษร์

      ซซชื่งรษับตจาแหนบ่ง  หษัวหนล้าหนบ่วยงานตรวจสอบภายใน

อกานาจหนผู้าททที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.  สอบทานใหล้บรริษษัทมชีการรายงานทางการเงรินอยบ่างถมูกตล้องและเพชียงพอ
2. สอบทานใหล้บรริษษัทมชีระบบการควบคทุมภายใน (Internal Control) ระบบการบรริหารความเสชีชื่ยงและกระบวนการ

ภายในของบรริษษัทเกชีชื่ยวกษับการรษับแจล้งเบาะแส และการรษับขล้อรล้องเรชียนทชีชื่เหมาะสมเพชียงพอ
3. สอบทานใหล้การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบรริษษัทเปป็นไปอยบ่างเหมาะสมและมชีประสริทธริผล     โดย

พริจารณาความเปป็นอริสระของหนบ่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหล้ความเหพ็นชอบในการพริจารณาแตบ่งตษันง โยกยล้าย เลริกจล้าง
หษัวหนล้างานตรวจสอบภายใน หรชอหนบ่วยงานอชชื่นใดทชีชื่รษับผริดชอบเกชีชื่ยวกษับการตรวจสอบภายใน รวมทษันงประชทุมกษับหษัวหนล้า
งานตรวจสอบภายในอยบ่างนล้อยปปีละ 1 ครษันง โดยไมบ่มชีฝฝ่ายจษัดการ
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4. สอบทานใหล้บรริษษัทปฏริบษัตริตามกฎหมายวบ่าดล้วยหลษักทรษัพยร์และตลาดหลษักทรษัพยร์ ขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยร์
แหบ่งประเทศไทย  หรชอกฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับธทุรกริจของบรริษษัท รวมทษันงการปฏริบษัตริตามจรรยาบรรณธทุรกริจและระเบชียบทชีชื่
เกชีชื่ยวขล้องของบรริษษัท

5. พริจารณาคษัดเลชอก เสนอ แตบ่งตษันงบทุคคลซซชื่งมชีความเปป็นอริสระเพชชื่อทจาหนล้าทชีชื่เปป็นผมูล้สอบบษัญชชีของบรริษษัท และเสนอคบ่า
ตอบแทนของบทุคคลดษังกลบ่าว รวมทษันงเขล้ารบ่วมประชทุมกษับผมูล้สอบบษัญชชี โดยไมบ่มชีฝฝ่ายจษัดการ เขล้ารบ่วมประชทุมดล้วย อยบ่างนล้อยปปีละ 
1 ครษันง

6. พริจารณารายการทชีชื่เกชีชื่ยวโยงกษัน หรชอรายการทชีชื่อาจมชีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนร์ ใหล้เปป็นไปตามกฎหมายและ
ขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยร์ ทษันงนชีนเพชชื่อใหล้มษัชื่นใจรายการดษังกลบ่าวสมเหตทุสมผล และเปป็นประโยชนร์สมูงสทุดตบ่อบรริษษัท

7. จษัดทจารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปปิดเผยไวล้ในรายงานประจจาปปีของบรริษษัท ซซชื่งรายงานดษังกลบ่าว
ตล้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยบ่างนล้อยตล้องประกอบดล้วยขล้อมมูลตามทชีชื่ตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่ง
ประเทศไทยกจาหนด

8. ปฏริบษัตริการอชชื่นใดตามทชีชื่คณะกรรมการบรริษษัทมอบหมาย   ดล้วยความเหพ็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 

คณะกรรมการสรรหาและกกาหนดคส่าตอบแทน  ประกอบดล้วยกรรมการ 3 ทบ่าน ดษังนชีน
1.นายศรชีภมูมริ                   ศทุขเนตร                ประธานกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน กรรมการทชีชื่เปป็น

                                                                                   กรรมการอริสระ
                2.นายวริบมูลยร์                   ผาณริตวงศร์       กรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
                3.นายประวษัตริ                 จษันทรร์เรชอง            กรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน กรรมการทชีชื่ไมบ่ไดล้เปป็นผมูล้   

      บรริหาร
อกานาจหนผู้าททที่ของคณะกรรมการสรรหา
1. คษัดเลชอก สรรหา วางแผนการสชบทอดตจาแหนบ่ง บทุคคลทชีชื่สมควรไดล้รษับการเสนอชชชื่อเปป็นกรรมการ                  

กรรมการผมูล้จษัดการ หรชอ รองกรรมการผมูล้จษัดการ โดยกจาหนดวริธชีการสรรหาอยบ่างมชีหลษักเกณฑร์และ โปรบ่งใส  รวมทษันงจากรายชชชื่อ
ตบ่าง ๆ ทชีชื่ผมูล้ถชอหทุล้นแนะนจา ( ถล้ามชี )  

บทุคคลทชีชื่ไดล้รษับการเสนอชชชื่อตล้องเปป็นผมูล้ทชีชื่มชีความรมูล้ ความสามารถ ความเปป็นอริสระ ปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ดล้วยความระมษัดระวษัง
ดล้วยความซชชื่อสษัตยร์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถททุบ่มเทอทุทริศเวลาไดล้อยบ่างเตพ็มทชีชื่ มชีอายทุทชีชื่เหมาะสม  มชีสทุขภาพ
รบ่างกายทชีชื่แขพ็งแรง และจริตใจทชีชื่สมบมูรณร์ สามารถเขล้ารบ่วมประชทุมคณะกรรมการอยบ่างสมชื่จาเสมอ มชีการเตรชียมตษัวเปป็น การลบ่วง
หนล้ากบ่อนการประชทุมเปป็นอยบ่างดชี มชีสบ่วนรบ่วมทชีชื่สรล้างสรรคร์ในการประชทุม มชีความตรงไปตรงมา มชีความกลล้าหาญในการแสดง
ความคริดเหพ็นในทชีชื่ประชทุม และ/หรชอ เปป็นนษักธทุรกริจทชีชื่มชีชชชื่อเสชียง ประวษัตริ   การทจางาน และจรริยธรรมทชีชื่ดชีงาม และไดล้รษับการ
ยอมรษับจากสษังคม เปป็นตล้น

ทษันงนชีน คณะกรรมการสรรหาจะใหล้ความสจาคษัญตบ่อผมูล้ทชีชื่มชีทษักษะ ประสบการณร์ วริชาชชีพ คทุณสมบษัตริเฉพาะในดล้านตบ่าง ๆ
ทชีชื่มชีความจจาเปป็นอยบ่างยริชื่งตบ่อธทุรกริจของบรริษษัท เพชชื่อใหล้องคร์ประกอบของคณะกรรมการ   มชีความสมบมูรณร์และเปป็นประโยชนร์
สมูงสทุด    นอกจากนชีนจะพริจารณาถซงการทชีชื่กรรมการดจารงตจาแหนบ่งกรรมการบรริษษัทหลายแหบ่งในขณะ เดชียวกษันดล้วยวบ่าจะมชีผล
กระทบตบ่อบรริษษัทฯหรชอไมบ่ และคจานซงถซงโอกาสทชีชื่อาจมชีปปัญหาในเรชชื่องของผลประโยชนร์ขษัดกษัน (Conflict of Interest) ของ
กรรมการและกรรมการผมูล้จษัดการดล้วย
 2.จษัดเตรชียมบษัญชชีรายชชชื่อผมูล้ทชีชื่สมควรไดล้รษับการเสนอชชชื่อเปป็นกรรมการ กรรมการผมูล้จษัดการ หรชอรองกรรมการผมูล้จษัดการ
ไวล้เปป็นการลบ่วงหนล้า และ/หรชอ ในกรณชีทชีชื่มชีตจาแหนบ่งกรรมการ กรรมการผมูล้จษัดการ หรชอกรรมการผมูล้จษัดการวบ่างลง

3.  ขอรษับขล้อคริดเหพ็นตบ่าง ๆ จากคณะกรรมการ  และ/หรชอ กรรมการผมูล้จษัดการ  (ถล้ามชี) เพชชื่อประกอบการพริจารณาคษัด
เลชอกสรรหาดล้วย กบ่อนนจาเสนอใหล้คณะกรรมการ หรชอทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้น แลล้วแตบ่กรณชี พริจารณาเลชอกตษันงตบ่อไป
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4.  กจาหนด Performance Agreement แตบ่ละปปีของคณะกรรมการ คณะอนทุกรรมการ และกรรมการผมูล้จษัดการ เพชชื่อ
เสนอคณะกรรมการพริจารณา และกจาหนดแบบประเมรินผลการปฏริบษัตริงานดษังกลบ่าว

5. พริจารณาเสนอรายชชชื่อกรรมการทชีชื่มชีคทุณสมบษัตริเหมาะสมเปป็นอนทุกรรมการ เสนอตบ่อคณะกรรมการเพชชื่อแตบ่งตษันง เมชชื่อ
มชีตจาแหนบ่งวบ่างลง

6. ปฏริบษัตริการอชชื่นใดตามทชีชื่คณะกรรมการมอบหมายอษันเกชีชื่ยวเนชชื่องกษับการสรรหากรรมการและกรรมการผมูล้จษัดการ
ในการปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ตามขล้อนชีน  คณะกรรมการสรรหา  อาจจะขอรษับความเหพ็นทชีชื่เปป็นอริสระจากทชีชื่ปรซกษาทางวริชาชชีพ

อชชื่นใดเมชชื่อเหพ็นวบ่ามชีความจจาเปป็น รวมทษันงใหล้กรรมการสรรหาไดล้รษับการอบรมและเสรริมสรล้างความรมูล้ในเรชชื่องทชีชื่ เกชีชื่ยวขล้องตบ่อการ
ดจาเนรินงานของคณะกรรมการสรรหาไดล้ดล้วย โดยบรริษษัทฯ เปป็นผมูล้รษับคบ่าใชล้จบ่าย     คณะกรรมการสรรหามชีความรษับผริดชอบใน
การปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ตบ่อคณะกรรมการโดยตรง และคณะกรรมการมชีความรษับผริดชอบในการดจาเนรินการททุกประการของ บรริษษัท
ตบ่อบทุคคลภายนอก

อกานาจหนผู้าททที่ของคณะกรรมการกกาหนดคส่าตอบแทน
1. ทบทวนกลยทุทธร์ในการใหล้ผลประโยชนร์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบรริษษัทเพชชื่อรษับรอง ทบทวนและเสนอ

คณะกรรมการบรริษษัท   เพชชื่อการจษัดการใหล้มชีสริชื่งจมูงใจแกบ่พนษักงาน  ในผลการปฏริบษัตริงานทษันงระยะสษันนและระยะยาว    
2. ใหล้คจาเสนอแนะแกบ่ประธานเจล้าหนล้าทชีชื่บรริหารและกรรมการผมูล้จษัดการ  ถซงการพริจารณาเงรินเดชอน   หรชอผล

ประโยชนร์ตบ่าง ๆ แกบ่ผมูล้บรริหารระดษับสมูงของบรริษษัทฯ 
3.พริจารณาและใหล้ความเหพ็นตบ่อคณะกรรมการบรริษษัท เกชีชื่ยวกษับนโยบายและรมูปแบบของการใหล้ผลประโยชนร์

ตอบแทน ซซชื่งออกแบบไวล้สจาหรษับการจมูงใจ และรษักษาไวล้ ซซชื่งพนษักงานทชีชื่มชีความสามารถ  มชีคทุณภาพ   และมชี ศษักยภาพ
 4.ชบ่วยดมูแลใหล้มชีระบบสจาหรษับคณะกรรมการบรริษษัท ในการประเมรินผลงานและความสามารถในการทจางานของ
ประธานเจล้าหนล้าทชีชื่บรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ ซซชื่งสอดคลล้องกษับวษัตถทุประสงคร์และเปป้าหมายในการดจาเนรินธทุรกริจของบรริษษัท 

5.กจาหนดระยะเวลาและเงชชื่อนไขตบ่าง ๆ ในการวบ่าจล้างประธานเจล้าหนล้าทชีชื่บรริหาร  กรรมการผมูล้จษัดการ   รองกรรมการ
ผมูล้จษัดการ  และผมูล้ดจารงตจาแหนบ่งเดชียวกษันของบรริษษัทในเครชอ   รวมถซงผลประโยชนร์ตอบแทนดล้วย 

 6.ทบทวนผลประโยชนร์ตอบแทนของคณะกรรมการบรริษษัท   ซซชื่งสอดคลล้องกษับความรษับผริดชอบ เปรชียบเทชียบไดล้กษับ
ของบรริษษัทอชชื่น ๆ  และเปป็นไปตามหลษักเกณฑร์ของบรริษษัทฯ  เพชชื่อเสนอขออนทุมษัตริจากทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้น 

7.ทบทวนผลการปฏริบษัตริงานของ  ประธานเจล้าหนล้าทชีชื่บรริหาร  กรรมการผมูล้จษัดการ   รองกรรมการผมูล้จษัดการ  และ
ผมูล้ดจารงตจาแหนบ่งเดชียวกษันของบรริษษัทในเครชอ ตามแบบประเมรินผลงานของบรริษษัทฯ ในรอบปปีทชีชื่ผบ่านมา อยบ่างนล้อย    ปปีละ 1 ครษันง
โดยพริจารณาขล้อคริดเหพ็นและการประเมรินของประธานกรรมการบรริษษัท

9.3 หลจักเกณฑย์การสรรหากรรมการและคส่าตอบแทนกรรมการ
                การแตส่งตจัลี้งคณะกรรมการบรกิษจัทใชผู้หลจักเกณฑย์ดจังนทลี้

1.จจานวนกรรมการจะตล้องมชีไมบ่นล้อยกวบ่าหล้าคน  และกรรมการไมบ่นล้อยกวบ่ากซชื่งหนซชื่งของจจานวนกรรมการทชีชื่มชีอยมูบ่
ทษันงหมดตล้องมชีถริชื่นทชีชื่อยมูบ่ในราชอาณาจษักร

2.ในการลงคะแนนเสชียงเลชอกตษันงกรรมการใหล้ใชล้เสชียงขล้างมาก โดยใหล้ถชอวบ่าผมูล้ถชอหทุล้นแตบ่ละคนมชีคะแนนเสชียงเทบ่ากษับ
หนซชื่งหทุล้นตบ่อหนซชื่งเสชียง

3.ใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นลงคะแนนเสชียงเลชอกบทุคคลทชีชื่ไดล้รษับการเสนอชชชื่อเปป็นกรรมการ เปป็นรายบทุคคลคราวละคนหรชอคราวละ
หลายคนตามแตบ่ทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นจะเหพ็นสมควร    โดยบทุคคลทชีชื่ไดล้รษับคะแนนเสชียงสมูงสทุดตามลจาดษับลงมา เปป็นผมูล้ไดล้รษับการ
เลชอกตษันงเปป็นกรรมการ เทบ่าจจานวนกรรมการทชีชื่พซงจะมชี หรชอพซงจะเลชอกตษันงในครษันงนษันน ในกรณชีทชีชื่บทุคคลซซชื่งไดล้ รษับการเลชอกตษันง
ตามลจาดษับถษัดลงมามชีคะแนนเสชียงเทบ่ากษันเกรินจจานวนกรรมการทชีชื่จะพซงมชี  ใหล้ประธานทชีชื่ประชทุมออกเสชียงไดล้เพริชื่มขซนนอชีกหนซชื่ง
เสชียงเปป็นเสชียงชชีนขาด 
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การถอดถอนกรรมการ
ในการประชทุมสามษัญประจจาปปีททุกครษันง ใหล้กรรมการออกจากตจาแหนบ่งหนซชื่งในสามเปป็นอษัตรา ถล้าจจานวนกรรมการทชีชื่

จะแบบ่งออกใหล้ตรงเปป็นสามสบ่วนไมบ่ไดล้ กพ็ใหล้ออกโดยจจานวนทชีชื่ใกลล้ทชีชื่สทุดกษับสบ่วนหนซชื่งในสาม  โดยกรรมการผมูล้ออก จาก
ตจาแหนบ่งตามขล้อนชีนจะเลชอกตษันงใหล้เขล้ารษับตจาแหนบ่งอชีกกพ็ไดล้  นอกจากการพล้นจากตจาแหนบ่งตามวาระขล้างตล้น กรรมการอาจ
พล้นจากตจาแหนบ่งเมชชื่อ

1.   ตาย
2.   ลาออก
3.   ขาดคทุณสมบษัตริหรชอมชีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมาย
4.   ทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นลงมตริใหล้ออกดล้วยคะแนนเสชียงไมบ่นล้อยกวบ่าสามในสชีชื่ของจจานวนผมูล้ถชอหทุล้นทชีชื่มาประชทุม และมชี

                      สริทธริออกเสชียงและมชีหทุล้นนษับรวมกษันไมบ่นล้อยกวบ่ากซชื่งหนซชื่งของจจานวนหทุล้นทชีชื่ถชอโดยผมูล้ถชอหทุล้นทชีชื่มาประชทุมและมชี
       สริทธริออกเสชียง
5.    ศาลมชีคจาสษัชื่งใหล้ออก

9.4 การกกากจับดดูแลการดกาเนกินงาน
หมวดททที่   1   สกิทธกิของผมูข้ถถือหหข้น
บรริษษัทไดล้กจาหนดนโยบายหลษักการกจากษับดมูแลกริจการของบรริษษัทในสบ่วนทชีชื่เกชีชื่ยวกษับสริทธริของผมูล้ถชอหทุล้นดษังนชีน บรริษษัท

เคารพในสริทธริขษันนพชนนฐานของผมูล้ถชอหทุล้น และดมูแลรษักษาสริทธริดษังกลบ่าวอยบ่างเครบ่งครษัด   โดยบรริษษัทจะตล้องทจาใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นไดล้รษับ
ขบ่าวสารอยบ่างเพชียงพอและเหมาะสม      รวมทษันงสนษับสนทุนใหล้ใชล้สริทธริในการเขล้าประชทุมและออกเสชียงในทชีชื่ประชทุม และ
ไมบ่กระทจาการใด ๆ  อษันเปป็นการละเมริดหรชอรริดรอนสริทธริธิ์ของผมูล้ถชอหทุล้น  ตามนโยบายทชีชื่ประชทุมกรรมการบรริษษัทอนทุมษัตริเมชชื่อวษันทชีชื่
4  ธษันวาคม  2550

การประชหมผดูผู้ถถือหหผู้น
               บรริษษัท กจาหนดใหล้จษัดสบ่งหนษังสชอเชริญประชทุม หนษังสชอมอบฉษันทะ ซซชื่งสามารถมอบอจานาจใหล้กรรมการอริสระ โดย
ระบทุสถานทชีชื่ วษัน เวลา ระเบชียบวาระการประชทุม และเรชชื่องทชีชื่จะเสนอตบ่อทชีชื่ประชทุม พรล้อมดล้วยรายละเอชียดตามสมควร โดยระบทุ
ใหล้ชษัดเจนวบ่าเปป็นเรชชื่องทชีชื่เสนอเพชชื่อทราบ หรชอเพชชื่อพริจารณาแลล้วแตบ่กรณชี รวมทษันงความเหพ็นของคณะกรรมการในเรชชื่องดษังกลบ่าว
และจษัดสบ่งใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นและนายทะเบชียนทราบไมบ่นล้อยกวบ่า 7 วษันกบ่อนวษันประชทุม พรล้อมทษันงเผยแพรบ่ขล้อมมูลประกอบวาระการ
ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นผบ่านเวพ็บไซตร์ของบรริษษัท กบ่อนจษัดสบ่งเอกสาร  และเปปิดโอกาสใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นสบ่วนนล้อยสามารถเสนอรายชชชื่อบทุคคล
ทชีชื่เหพ็นวบ่ามชีคทุณสมบษัตริเหมาะสม เพชชื่อรษับการคษัดเลชอกเปป็นกรรมการ รวมทษันงการเสนอระเบชียบวาระตบ่างๆ ผบ่านทางเวพ็บไซตร์ของ
บรริษษัท  บรริษษัทมชีนโยบายในการอจานวยความสะดวกใหล้แกบ่ผมูล้ถชอหทุล้น และไดล้จษัดสรรเวลาในการประชทุมอยบ่างเพชียงพอ  พรล้อม
ทษันงเปปิดโอกาสใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นตษันงคจาถามและแสดงความคริดเหพ็นไดล้ โดยมชีกรรมการและผมูล้บรริหารทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องรบ่วมประชทุมเพชชื่อตอบ
คจาถามในทชีชื่ประชทุม รวมทษันงไดล้บษันทซกประเดพ็นซษักถามและขล้อคริดเหพ็นทชีชื่สจาคษัญไวล้ในรายงานการประชทุมผบ่านเวพ็บไซตร์ของ
บรริษษัทภายใน 14 วษันนษับจากวษันประชทุม เพชชื่อใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นตรวจสอบไดล้ โดยไมบ่ตล้องรอใหล้ถซงการประชทุมครษันงตบ่อไป

• บรริษษัทไดล้จษัดประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นประจจาปปี 2557 วษันทชีชื่ 3 เมษายน 2557  กรรมการเขล้ารบ่วมประชทุม 10 ทบ่าน จากทษันงหมด  
11 ทบ่าน ซซชื่งรวมทษันงประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน 
กรรมการผมูล้จษัดการ ผมูล้บรริหารสมูงสทุดทางดล้านการเงริน รวมทษันงผมูล้ตรวจสอบบษัญชชี

•  บรริษษัทไดล้จษัดสบ่งหนษังสชอเชริญประชทุมและรายงานประชทุมใหล้แกบ่ผมูล้ถชอหทุล้นลบ่วงหนล้ากบ่อนวษันประชทุม 7 วษัน
•  นจาหนษังสชอเชริญประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นไปไวล้ทชีชื่  www.asimar.com /นษักลงททุนสษัมพษันธร์ กบ่อนวษันประชทุม 30 วษัน สบ่วนรายงาน

การประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นทชีชื่จษัดในปปี 2557 ไดล้นจาไปลงในเวพ็บไซตร์ของบรริษษัทหลษังวษันประชทุม 14 วษัน
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

สจาหรษับผมูล้ถชอหทุล้นทชีชื่ไมบ่สะดวกเขล้ารบ่วมประชทุมดล้วยตนเอง บรริษษัทเสนอใหล้มอบอจานาจใหล้กรรมการอริสระจจานวน 2
ทบ่าน คชอ คทุณศรชีภมูมริ   ศทุขเนตร และ ดร .บจารทุง    จรินดา  เขล้ารบ่วมประชทุมและลงคะแนนเสชียงแทน  แตบ่ในการประชทุมสามษัญผมูล้ถชอ
หทุล้นปปี 2557 ไมบ่มชีผมูล้ถชอหทุล้นทบ่านใดมอบอจานาจใหล้กรรมการอริสระทชีชื่ดษังกลบ่าวเปป็นผมูล้รษับมอบอจานาจใหล้ออกเสชียงแทน

บรริษษัท มทุบ่งมษัชื่นทชีชื่จะสรล้างความเจรริญเตริบโต  เพชชื่อใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นไดล้รษับผลตอบแทนทชีชื่คทุล้มคบ่ากษับการลงททุน โดยบรริษษัทมชี
นโยบายการจบ่ายเงรินปปันผลไมบ่นล้อยกวบ่า   40 %    ของกจาไรสทุทธริของงบการเงรินเฉพาะกริจการในแตบ่ละงวดบษัญชชีหลษังจากหษัก
สจารองตามกฎหมายและขาดททุนสะสมยกมาแลล้ว (ถล้ามชี) 

หมวดททที่   2    ความเทท่าเททยมกลันของผมูข้ถถือหหข้น
บรริษษัท ตระหนษักถซงความสจาคษัญของผมูล้ถชอหทุล้น และมชีนโยบายปฏริบษัตริตบ่อผมูล้ถชอหทุล้นอยบ่างเทบ่าเทชียมเปป็นธรรมและเปป็นไป

ตามขล้อกจาหนด กฎหมาย ผมูล้ถชอหทุล้นสามารถใชล้สริทธริในการดมูแลรษักษาผลประโยชนร์ของตน โดยการแสดงความเหพ็น ใหล้ขล้อ
เสนอแนะและออกเสชียงในทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้น ใชล้สริทธริรบ่วมตษัดสรินใจในการเปลชีชื่ยนแปลงทชีชื่สจาคษัญตบ่างๆตามขล้อบษังคษับของ
บรริษษัท (สามารถดมูขล้อบษังคษับของบรริษษัทไดล้ทชีชื่หนษังสชอเชริญประชทุมสามษัญผมูล้ถชอหทุล้นประจจาปปี 2554) รวมทษันงการเลชอกตษันงคณะ
กรรมการโดยการเสนอชชชื่อใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นลงคะแนนเปป็นรายบทุคคลคราวละคน หรชอคราวละหลายคน ตามแตบ่ทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้น
จะเหพ็นสมควร  การอนทุมษัตริคบ่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอชียดการจบ่ายคบ่าตอบแทนกรรมการสามารถดมูไดล้ทชีชื่หมวดทชีชื่ 4 การ
เปปิดเผยขล้อมมูลและความโปรบ่งใส)และการอนทุมษัตริการทจารายการทชีชื่เกชีชื่ยวโยงกษัน ตลอดจนการไดล้รษับขบ่าวสารอยบ่างถมูกตล้อง ครบ
ถล้วน โปรบ่งใส เปปิดเผยและสามารถตรวจสอบไดล้และไดล้เปปิดโอกาสใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นสบ่งคจาถามลบ่วงหนล้ากบ่อนวษันประชทุม พรล้อมทษันง
กจาหนดใหล้กรรมการบรริษษัทและผมูล้บรริหารมชีหนล้าทชีชื่รายงานการถชอครองหลษักทรษัพยร์ตามกฎหมาย

บรริษษัทกจาหนดนโยบายปป้องกษันการใชล้ขล้อมมูลภายในของบรริษษัท และไดล้เผยแพรบ่ใหล้พนษักงาน ผมูล้บรริหาร กรรมการ
บรริษษัท ทราบ

บรริษษัท กจาหนดมาตรการปป้องกษันการใชล้ขล้อมมูลภายในเพชชื่อดมูแลและปป้องกษันมริใหล้กรรมการและผมูล้บรริหารทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง 
ซชนอขายหลษักทรษัพยร์และหาผลประโยชนร์แกบ่ตนเองหรชอผมูล้อชชื่นในทางมริชอบ ดษังนชีน

• กรรมการและพนษักงานจะปฏริบษัตริตามขล้อกจาหนดของ ตลท. ก.ล.ต. และกฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องโดยเครบ่งครษัด ซซชื่งรวม
ถซงการเปปิดเผยขล้อมมูลตบ่อผมูล้ถชอหทุล้น และ/หรชอตบ่อสาธารณชนโดยเทบ่าเทชียมกษัน

• กรรมการ ผมูล้บรริหารและพนษักงานจะตล้องเกพ็บรษักษาขล้อมมูลภายในทชีชื่สจาคษัญ และมชีผลตบ่อการตษัดสรินใจของนษักลงททุนไมบ่
ใหล้เผยแพรบ่ออกไปกบ่อนนจาสบ่งขล้อมมูลใหล้ ตลท. และ ก.ล.ต. โดยเฉพาะขล้อมมูลงบการเงริน

• เมชชื่อมชีรายการซชนอ-ขายหทุล้นของบรริษษัท  กรรมการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงรวมถซงคมูบ่สมรส และบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุ
นริตริภาวะ ตล้องทจารายการซชนอขายหลษักทรษัพยร์ของบรริษษัทภายใน 3 วษันทจาการ เพชชื่อนจาสบ่ง ก.ล.ต

• เมชชื่อวษันทชีชื่ 19 ธษันวาคม  2557 บรริษษัทไดล้เผยแพรบ่จดหมายถซงผมูล้ถชอหทุล้นผบ่านระบบของตลาดหลษักทรษัพยร์เพชชื่อใหล้ผมูล้ถชอหทุล้น
สบ่วนนล้อยสามารถสบ่งคจาถาม เสนอรายชชชื่อบทุคคลทชีชื่เหพ็นวบ่ามชีคทุณสมบษัตริเหมาะสม เพชชื่อรษับการคษัดเลชอกเปป็นกรรมการ รวมทษันงการ
เสนอระเบชียบวาระตบ่างๆ ผบ่านทางเวพ็บไซตร์ของบรริษษัท โดยมชีเงชชื่อนไขการพริจารณาบรรจทุเปป็นวาระอยมูบ่ในเวพ็บไซตร์ของบรริษษัท
และ  กจาหนดวษันใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นเสนอวาระและคจาถามไดล้ตษันงแตบ่วษันทชีชื่  19 ธษันวาคม 2557 – 19 กทุมภาพษันธร์ 2558  แตบ่ไมบ่มชีผมูล้ถชอหทุล้น
รายใดเสนอรายชชชื่อบทุคคลเขล้าดจารงตจาแหนบ่งกรรมการหรชอเสนอเรชชื่องเพชชื่อบรรจทุเปป็นวาระและเสนอคจาถามเขล้ามายษังบรริษษัท
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

หมวดททที่   3   บทบาทผมูข้มทสท่วนไดข้เสทย
1. นโยบายและแนวปฎกิบจัตกิตส่อพนจักงาน
บรริษษัทใหล้ความสจาคษัญตบ่อทรษัพยากรมนทุษยร์  โดยจษัดใหล้มชีการทจางานแบบมชีสบ่วนรบ่วม   สบ่งเสรริมความกล้าวหนล้าใน

สายอาชชีพอยบ่างเทบ่าเทชียมกษัน  จษัดโครงการพษัฒนาความรมูล้ความสามารถใหล้แกบ่พนษักงานอยบ่างตบ่อเนชชื่อง ตลอดจนการใหล้ความ
สจาคษัญกษับการรษักษาสทุขภาพความปลอดภษัยและสภาพแวดลล้อมในการทจางาน  เพชชื่อใหล้พนษักงานมชีความภาคภมูมริใจในองคร์กร
เชบ่น 

• มชีการจษัดตษันงกองททุนสจารองเลชีนยงชชีพ 
• จษัดใหล้มชีสวษัสดริการคบ่ารษักษาพยาบาล (ทชีชื่นอกเหนชอจากประกษันสษังคม)  
• จษัดตษันงสหกรณร์ออมทรษัพยร์พนษักงาน เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์  
• มชีการมอบททุนการศซกษาแกบ่บทุตรพนษักงานทชีชื่เรชียนดชี    
• มชีการตรวจสทุขภาพประจจาปปี   
• รถรษับสบ่งพนษักงาน 
• จษัดตษันงคณะกรรมการสวษัสดริการในสถานประกอบกริจการเพชชื่อดมูแลสวษัสดริการใหล้แกบ่พนษักงาน เปปิดโอกาสใหล้พนษักงาน

มชีชบ่องทางสชชื่อสาร เสนอแนะและรล้องททุกขร์ผบ่านกลบ่องรษับขล้อคริดเหพ็น  
• จษัดตษันงคณะกรรมการความปลอดภษัย อาชชีวอนามษัยเพชชื่อดจาเนรินงานเกชีชื่ยวกษับความปลอดภษัยของพนษักงาน

ปปี 2557  มชีการเกริดอทุบษัตริเหตทุกษับพนษักงานจจานวน 29 ราย

2. นโยบายและแนวปฏกิบจัตกิตส่อผดูผู้ถถือหหผู้น
บรริษษัท เคารพในสริทธริขษันนพชนนฐานของผมูล้ถชอหทุล้น และดมูแลรษักษาสริทธริดษังกลบ่าวอยบ่างเครบ่งครษัด   โดยบรริษษัทจะตล้องทจาใหล้

ผมูล้ถชอหทุล้นไดล้รษับขบ่าวสารอยบ่างเพชียงพอและเหมาะสม      รวมทษันงสนษับสนทุนใหล้ใชล้สริทธริในการเขล้าประชทุมและออกเสชียงในทชีชื่
ประชทุม และไมบ่กระทจาการใด ๆ  อษันเปป็นการละเมริดหรชอลริดรอนสริทธริของผมูล้ถชอหทุล้น

บรริษษัทมทุบ่งมษัชื่นทชีชื่จะสรล้างความเจรริญเตริบโตบนศษักยภาพ เพชชื่อใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นไดล้รษับผลตอบแทนทชีชื่คทุล้มคบ่ากษับการลงททุน โดย
บรริษษัทมชีนโยบายจบ่ายเงรินปปันผล ไมบ่นล้อยกวบ่า 40 % ของ  กจาไรสทุทธริของงบการเงรินเฉพาะกริจการในแตบ่ละงวดบษัญชชี หลษังจาก
หษักสจารองตามกฎหมายและขาดททุนสะสมยกมาแลล้ว (ถล้ามชี) ทษันงนชีน  การจบ่ายเงรินปปันผลดษังกลบ่าว จะขซนนอยมูบ่กษับกระแสเงรินสด
แผนการลงททุน เงชชื่อนไข และขล้อกจาหนดในสษัญญาตบ่างๆ ทชีชื่บรริษษัทผมูกพษันอยมูบ่ รวมถซงความจจาเปป็นและความเหมาะสมอชชื่นๆ ใน
อนาคต

บรริษษัทยบ่อยมชีนโยบายจบ่ายเงรินปปันผล ไมบ่นล้อยกวบ่า 60 % ของกจาไรสทุทธริของงบการเงรินเฉพาะกริจการของบรริษษัทยบ่อย
แตบ่ละบรริษษัท ในแตบ่ละงวดบษัญชชีหลษังจากหษักสจารองตามกฎหมาย และขาดททุนสะสมยกมาแลล้ว (ถล้ามชี) ทษันงนชีน การจบ่ายเงรินปปันผล
ดษังกลบ่าวจะขซนนอยมูบ่กษับกระแสเงรินสด แผนการลงททุน เงชชื่อนไข และขล้อกจาหนด ในสษัญญาตบ่างๆ ทชีชื่บรริษษัทผมูกพษันอยมูบ่ รวมถซงความ
จจาเปป็นและความเหมาะสมอชชื่นๆ ในอนาคต

3. นโยบายและแนวปฏกิบจัตกิตส่อลดูกคผู้า
บรริษษัท มทุบ่งเนล้นการดจาเนรินธทุรกริจอยบ่างถมูกตล้องเปป็นธรรม  เสนอบรริการทชีชื่มชีคทุณภาพและ การสรล้างความพซงพอใจใหล้แกบ่

ลมูกคล้า   โดยการจษัดทจาแบบประเมรินความพซงพอใจของลมูกคล้าทชีชื่นจาเรชอเขล้ามารษับบรริการททุกลจา หรชอเปปิดชบ่องทางรล้องเรชียนผบ่าน
สจานษักกรรมการผมูล้จษัดการ โดยมชีการประชทุมพริจารณาวริเคราะหร์ผลการใหล้คะแนนความพซงพอใจดษังกลบ่าวอยบ่างนล้อยเดชอนละ 1
ครษันง
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4. นโยบายและแนวปฏกิบจัตกิตส่อคดูส่คผู้า  คดูส่สจัญญาและเจผู้าหนทลี้  
บรริษษัทประสงคร์ใหล้การจษัดการสรินคล้าและบรริการเปป็นไปอยบ่างมชีมาตรฐาน และมทุบ่งหมายจะรษักษาสษัมพษันธภาพทชีชื่ยษัชื่งยชน

กษับคมูบ่คล้า จซงมชีการกจาหนดเปป็นนโยบายเรชชื่องการปฏริบษัตริตบ่อคมูบ่คล้าไวล้ในชชชื่อนโยบาย   “การขษัดกษันแหบ่งผลประโยชนร์”สรทุปไดล้แกบ่
คมูบ่คล้าตล้องไมบ่ถมูกกชีดกษันไมบ่ใหล้เขล้าประมมูล เสนอราคา หรชอการกจาหนดคทุณลษักษณะทชีชื่ไมบ่เอชนออจานวย  เพชชื่อใหล้มชีการแขบ่งขษันบน
ขล้อมมูลทชีชื่ไดล้รษับเทบ่าเทชียมกษัน การไมบ่อนทุญาตใหล้พนษักงานททุกระดษับของบรริษษัทเรชียกรล้องผลประโยชนร์ไมบ่วบ่าทางตรงหรชอทางอล้อม
จากคมูบ่คล้า  การไดล้รษับของขวษัญ ของรางวษัล บรริการและการเลชีนยงรษับรองเกรินสมควร    โดยบรริษษัทไดล้ชชีนแจงตบ่อคมูบ่คล้าทษันงทชีชื่เปป็นผมูล้รษับ
เหมาแรงงาน  ผมูล้ขายสรินคล้า และไดล้ประทษับตรานโยบายดษังกลบ่าวลงในใบสษัชื่งซชนอในประเทศททุกใบ

ดล้านเจล้าหนชีน บรริษษัทปฏริบษัตริตามพษันธกรณชีทชีชื่มชีตบ่อเจล้าหนชีนททุกรายโดยดมูแลใหล้บรริษษัทปฏริบษัตริตามเงชชื่อนไขในสษัญญาเงรินกมูล้
และไมบ่ปกปปิดสถานะการเงรินทชีชื่แทล้จรริงของบรริษษัท ในปปีทชีชื่ผบ่านมาบรริษษัทและบรริษษัทยบ่อย ไดล้ปฏริบษัตริตามเงชชื่อนไขทชีชื่มชีตบ่อเจล้าหนชีน
โดยครบถล้วนและไมบ่มชีเหตทุการณร์ผริดนษัดการชจาระหนชีนใดๆ

 ในปปี 2557  บรริษษัทไมบ่พบวบ่ามชีคมูบ่คล้าและพนษักงานทชีชื่ละเมริดนโยบายดษังกลบ่าว 

5. นโยบายและแนวปฎกิบจัตกิตส่อสจังคม/ชหมชน
บรริษษัทถชอวบ่าระบบจษัดการดล้านสษังคมและสริชื่งแวดลล้อมเปป็นสบ่วนหนซชื่งของธทุรกริจ จซงไดล้กจาหนดนโยบายสษังคมและสริชื่ง

แวดลล้อมขซนน เพชชื่อเปป็นหลษักปฏริบษัตริแกบ่ผมูล้บรริหารและพนษักงานททุกทบ่าน  เพชชื่อไมบ่ใหล้เกริดผลกระทบทษันงตบ่อตนเอง  ผมูล้เกชีชื่ยวขล้อง
ชทุมชนและสริชื่งแวดลล้อม  ภายใตล้กฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับสริชื่งแวดลล้อม  ตลอดจนการใชล้ทรษัพยากรอยบ่างคทุล้มคบ่า  และพษัฒนาระบบ
การจษัดการดล้านสษังคมและสริชื่งแวดลล้อมอยบ่างตบ่อเนชชื่อง

บรริษษัทสนษับสนทุนการพษัฒนาและสรล้างความสษัมพษันธร์ทชีชื่ดชีกษับชทุมชน  สนษับสนทุนกริจกรรมตบ่าง ๆ ทชีชื่เปป็นประโยชนร์ตบ่อสริชื่ง
แวดลล้อมและสบ่งเสรริมการศซกษาแกบ่เยาวชน   ผมูล้บรริหารมชีการเผยแพรบ่นโยบายใหล้พนษักงานทราบ

ในปปี 2557 บรกิษจัทไดผู้มทสส่วนรส่วมในการดดูแลพนจักงานและชหมชนในบรกิเวณททที่ตจัลี้งของบรกิษจัทโดยผส่านโครงการตส่างๆ
ดจังนทลี้
รจักษย์โลก
 รบ่วมกริจกรรม CLEAN UP THE WORLD กษับมมูลนริธริตาวริเศษ,กองทษัพเรชอ,กรมเจล้าทบ่า,กรทุงเทพมหานคร และหนบ่วย
งาน อชชื่นๆ
     รบ่วมกริจกรรมทจาความสะอาดแมบ่นนจาลจาคลองเฉลริมพระเกชียรตริฯ กษับสบ่วนราชการ และประชาชนในพชนนทชีชื่อจาเภอพระ
สมทุทรเจดชียร์
     รบ่วมกริจกรรมปลบ่อยเตบ่าทะเลคชนสมูบ่ธรรมชาตริเฉลริมพระเกชียตริฯกษับกองทษัพเรชอ ณ ศมูนยร์อนทุรษักษร์พษันธร์เตบ่าทะเล อ.สษัตหชีบ
จ.ชลบทุรชี
    
เพถืที่อนผู้องนจักเรทยน จากพทที่ๆ ASIMAR
     จษัดทจาโครงการเลชีนยงอาหารกลางวษัน และจษัดกริจกรรมสษันทนาในกษับเดพ็กนษักเรชียนโรงเรชียนบล้านขทุนสมทุทรไทยและ
โรงเรชียนขทุนสมทุทรจชีน ซซชื่งเปป็นโรงเรชียนทชีชื่อยมูบ่ในชทุมชนใกลล้เคชียงกษับบรริษษัท
     มอบสริชื่งของและเงรินบรริจาคใหล้กษับวษัดพระบาทนนจาพทุ เพชชื่อชบ่วยเหลชอผมูล้ปฝ่วยตริดเชชนอ HIV
      มอบททุนการศซกษาใหล้บทุตร – ธริดา พนษักงานทชีชื่เรชียนดชี จจานวน 19 ททุน ในวษันทชีชื่ 20 พฤษภาคม 2558
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สหขใจททที่ไดผู้มอบ
       หนซชื่งคนใหล้ หลายคนรษับ  สบ่งเสรริมใหล้พนษักงานรบ่วมบรริจาคโลหริต  เพชชื่อชบ่วยเหลชอผมูล้ทชีชื่ตล้องการโลหริตใหล้มชีชชีวริตอยมูบ่ใน
สษังคมและครอบครษัวไดล้ตบ่อไปเมชชื่อวษันทชีชื่ 17 กทุมภาพษันธร์ 2557, 19 พฤษภาคม 2557, 4 กรกฎาคม 2557 และ 18  สริงหาคม 2557

สส่งเสรกิมธรรมะในใจ
       ทจาบทุญตษักบาตรประจจาเดชอน นริมนตร์พระจากวษัดในชทุมชน  มารษับบาตรจากพนษักงานและใหล้พนษักงานฟปังธรรมททุก
เดชอนเพชชื่อขษัดเกลาจริตใจและปฎริบษัตริตนในแบบพทุทธศาสนริกชนทชีชื่ดชี

6. นโยบายและแนวปฎกิบจัตกิตส่อสกิที่งแวดลผู้อม 
 การสรล้างบรรยากาศในการทจางาน โดยจษัดสถานทชีชื่ทชีชื่ทจางานใหล้มชีความสะอาด  ปรษับสภาพแวดลล้อมใหล้สวยงามและ

รบ่มรชชื่น ใหล้ความสจาคษัญดล้านชชีวอนามษัยทษันงภายในสถานทชีชื่ทจางานและชทุมชนใกลล้เคชียง   เพชชื่อการอยมูบ่รบ่วมกษับชทุมชนอยบ่างมชีความสทุข
เพชชื่อสรล้างความมษัชื่นใจในความปลอดภษัยและปปัญหาดล้านสริชื่งแวดลล้อมของบรริษษัท บรริษษัทไดล้เปปิดชบ่องทางการตริดตบ่อ

สชชื่อสาร และแจล้งขล้อรล้องเรชียนตบ่าง ๆ  ทษันงในและนอกเวลาทจางาน ( ตลอด 24 ชษัชื่วโมง ) ซซชื่งเปป็นสบ่วนหนซชื่งของมาตรการเฝป้าระวษัง
ผลกระทบทชีชื่อาจเกริดขซนนกษับชทุมชน

      7.      นโยบายตส่อตผู้านการทหจรกิตและหผู้ามใหผู้และรจับสกินบนเพถืที่อผลประโยชนย์ทางธหรกกิจ
 หล้ามมริใหล้ผมูล้บรริหารและพนษักงานเรชียกหรชอรษับผลประโยชนร์ใดๆ จากคมูบ่คล้า ผมูล้รษับเหมา ผมูล้จษัดสบ่งสรินคล้า ทชีชื่ปรซกษา หรชอผมูล้ทชีชื่
บรริษษัททจาธทุรกริจดล้วย

หล้ามมริใหล้ผมูล้บรริหารและพนษักงานเสนอผลประโยชนร์ใดๆ ตบ่อเจล้าหนล้าทชีชื่ของรษัฐ ลมูกคล้า สหภาพแรงงานหรชอบทุคคล
ภายนอกอชชื่นใดเพชชื่อจมูงใจใหล้ปฎริบษัตริในทางมริชอบ

      8.      นโยบายการเคารพหลจักสกิทธกิมนหษยชน
               กจาหนดใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานททุกคนเคราพในหลษักสริทธริมนทุษยชน ดษังนชีน

• บรริษษัทจะปฎริบษัตริตบ่อพนษักงานททุกคนดล้วยความเคราพในเกชียรตริและศษักดริธิ์ศรชี
• เปปิดโอกาสใหล้พนษักงานมชีชบ่องทางสชชื่อสาร เสนอแนะและรล้องททุกขร์ผบ่านกลบ่องรษับขล้อคริดเหพ็น 
• ใหล้พนษักงานใชล้สริทธริของตนเองในฐานะพลเมชองดชีตามกฎหมายรษัฐธรรมนมูญและกฎหมายอชชื่นทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง
• บรริษษัทไมบ่สนษับสนทุนกริจการทชีชื่ละเมริดหลษักสริทธริมนทุษยชนสากล และการททุจรริต

       9.      นโยบายการไมส่ละเมกิดทรจัพยย์สกินทางปปัญญาหรถือลกิขสกิทธย์
                บรริษษัทมชีนโยบายทชีชื่จะปฎริบษัตริตามกฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับทรษัพยร์สรินทางปปัญญาหรชอลริขสริทธริธิ์  โดยการนจาผลงานหรชอ
ขล้อมมูลอษันเปป็นสริทธริของบทุคคลภายนอก ทชีชื่ไดล้รษับมาหรชอทชีชื่จะนจามาใชล้ภายในบรริษษัท จะตล้องตรวจสอบเพชชื่อใหล้มษัชื่นใจวบ่า จะไมบ่
ละเมริดทรษัพยร์สรินทางปปัญญาของผมูล้อชชื่น

ชส่องทางในการตกิดตส่อและสส่งขผู้อรผู้องเรทยนมายจังบรกิษจัท
บรริษษัทไดล้จษัดใหล้มชีชบ่องทางทชีชื่ผมูล้ถชอหทุล้นและผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชียสามารถตริดตบ่อ /รล้องเรชียนในเรชชื่องทชีชื่อาจเปป็นปปัญหา สามารถ

ตริดตบ่อกษับคณะกรรมการบรริษษัทเพชชื่อใหล้ขล้อแนะนจาอษันเปป็นประโยชนร์ ไดล้ดษังนชีน
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จดหมายอริเลพ็กทรอนริกสร์ ทางไปรษณชียร์

คณะกรรมการบรริษษัท directors@asimar.com บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด(มหาชน)
128 หมมูบ่ 3 ถ.สทุขสวษัสดริธิ์    ต.แหลมฟป้าผบ่า
อ.พระสมทุทรเจดชียร์   จ.สมทุทรปราการ 10290

คณะกรรมการตรวจสอบ audit@asimar.com

เลขานทุการคณะกรรมการบรริษษัทจะเปป็นผมูล้รษับผริดชอบในการรษับเอกสารดษังกลบ่าวและสบ่งใหล้คณะกรรมการทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง
โดยคจารล้องเกชีชื่ยวกษับรายงานทางบษัญชชีและการเงริน การควบคทุมภายใน การบรริหารความเสชีชื่ยง การปฏริบษัตริตามกฎหมายจะไดล้รษับ
การสบ่งตบ่อใหล้คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานทุการคณะกรรมการบรริษษัทจะสรทุปประเดพ็นตบ่างๆ ทษันงหมดเสนอ
คณะกรรมการบรริษษัทเปป็นรายไตรมาส

บรริษษัทจะรษับฟปังททุกขล้อรล้องเรชียนอยบ่างสมชื่จาเสมออยบ่างเหมาะสม ชชชื่อของผมูล้รล้องเรชียนจะถมูกปปิดบษังเปป็นความลษับ ผมูล้รล้อง
เรชียนจะไดล้รษับความคทุล้มครองไมบ่ใหล้ถมูกกลษัชื่นแกลล้งทษันงในระหวบ่างการสอบสวน และภายหลษังการสอบสวน

หมวดททที่   4    การเปปิดเผยขข้อมมูลและความโปรท่งใส  
คณะกรรมการตระหนษักวบ่า ขล้อมมูลของบรริษษัทในททุกดล้านลล้วนสบ่งผลตบ่อการตษัดสรินใจของผมูล้ลงททุนและผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชีย

จซงมชีนโยบายใหล้เปปิดเผยสารสนเทศทษันงทชีชื่เปป็นสารสนเทศทางการเงรินและทชีชื่ไมบ่ใชบ่ทางการเงรินใหล้มชีสาระสจาคษัญครบถล้วนเพชียง
พอ เชชชื่อถชอไดล้ และทษันเวลา ทษันงภาษาไทยและภาษาอษังกฤษ โดยเปปิดเผยขล้อมมูลสารสนเทศผบ่านระบบ SCP Straight Through
ของ ตลท. และเวพ็บไซตร์ของบรริษษัท (www.asimar.com) โดยไดล้มอบหมายใหล้กรรมการผมูล้จษัดการหรชอผมูล้ทชีชื่กรรมการผมูล้จษัดการ
มอบหมายเปป็นผมูล้ดจาเนรินการเปปิดเผยขล้อมมูลของบรริษษัท ทษันงนชีน บรริษษัทไดล้จษัดตษันงหนบ่วยงานนษักลงททุนสษัมพษันธร์ทจาหนล้าทชีชื่ตริดตบ่อสชชื่อสาร
กษับนษักลงททุนสถาบษัน ผมูล้ถชอหทุล้น รวมทษันงนษักวริเคราะหร์และหนบ่วยงานภาครษัฐทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องอยบ่างเทบ่าเทชียมและเปป็นธรรม โดยหาก
ผมูล้ถชอหทุล้นตล้องการขล้อมมูลเพริชื่มเตริม สามารถตริดตบ่อโดยตรงทชีชื่ หนบ่วยงานนษักลงททุนสษัมพษันธร์ ฝฝ่ายการเงรินและบษัญชชี โทรศษัพทร์
02-815-2060 ตบ่อ 2800, 2816 หรชอจดหมายอชีเลพ็กโทรนริกสร์ไปยษัง: fid@asimar.com บรริษษัทพษัฒนากลไกใหล้ผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชียมชี
สบ่วนรบ่วมในการสรล้างเสรริมผลงานของบรริษษัท โดยการเปปิดเผยขล้อมมูลอยบ่างโปรบ่งใส

รายละเอทยด หจัวขผู้ออผู้างอกิงในแบบ 56-1 ประจกาปปี 2557
4.1  โครงสรล้างผมูล้ถชอหทุล้น โครงสรล้างผมูล้ถชอหทุล้น 
4.2  ประวษัตริและขล้อมมูลการถชอหทุล้นของกรรมการ ประวษัตริคณะกรรมการบรริษษัท
4.3  ประวษัตริและขล้อมมูลการถชอหทุล้นของผมูล้บรริหาร ประวษัตริคณะผมูล้บรริหาร
4.4  ฐานะการเงรินและผลดจาเนรินงาน  ฐานะการเงรินและผลการดจาเนรินงาน
4.5  ลษักษณะการประกอบธทุรกริจและภาวะการแขบ่งขษัน ลษักษณะกริจการหลษัก ภาวะการแขบ่งขษันและแนวโนล้มอทุตสาหกรรม
4.6  ความเสชีชื่ยงในการดจาเนรินธทุรกริจ ปปัจจษัยความเสชีชื่ยง
4.7 การทจารายการทชีชื่เกชีชื่ยวโยงกษัน รายการระหวบ่างกษัน
4.8 คบ่าตอบแทนกรรมการและผมูล้บรริหาร คบ่าตอบแทนกรรมการและผมูล้บรริหาร
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4.9       นโยบายและหลจักเกณฑย์การจส่ายคส่าตอบแทนกรรมการ
บรริษษัทไดล้กจาหนดนโยบายคบ่าตอบแทนกรรมการและผมูล้บรริหารทชีชื่สมเหตทุสมผล โดยมชีคณะกรรมการสรรหาและ

กจาหนดคบ่าตอบแทนทจาหนล้าทชีชื่ทบทวนและพริจารณาความเหมาะสมทชีชื่สอดคลล้องกษับภาระหนล้าทชีชื่ สถานะทางการเงริน
บรริษษัทไดล้กจาหนดหลษักเกณฑร์ในการใหล้คบ่าตอบแทนกรรมการ ดษังนชีน

• กจาหนดคบ่าตอบแทนกรรมการเปป็นคบ่าตอบแทนรายปปี ไมบ่มชีเบชีนยประชทุม และโบนษัส ไมบ่มชีเบชีนยประชทุมและสริทธริ      
ประโยชนร์อชชื่นๆ

• กรรมการทชีชื่ไดล้รษับมอบหมายใหล้เปป็นกรรมการชทุดยบ่อยใหล้ไดล้รษับคบ่าตอบแทนเพริชื่มขซนนตามความรษับผริดชอบ

4.10 การประชหมคณะกรรมการบรกิษจัท และคณะอนหกรรมการชหดตส่างๆ  
คณะกรรมการบรริษษัทไดล้จษัดใหล้มชีการประชทุมคณะกรรมการอยบ่างสมชื่จาเสมอ มชีการกจาหนดการประชทุมลบ่วงหนล้า เพชชื่อ

กจาหนดนโยบายทชีชื่สจาคษัญ พริจารณากลยทุทธร์ทางธทุรกริจและพริจารณาอนทุมษัตริแผนการดจาเนรินงาน  งบประมาณประจจาปปีของบรริษษัท
ตลอดจนตริดตามผลการดจาเนรินงานของบรริษษัทอยบ่างตบ่อเนชชื่อง รวมถซงการพริจารณาตริดตามการดจาเนรินงานของบรริษษัทเปป็นสบ่วน
หนซชื่งของวาระประจจาการประชทุม  โดยเลขานทุการบรริษษัทจะสบ่งหนษังสชอเชริญประชทุมและเอกสารประกอบการประชทุมทชีชื่มชี
เนชนอหาทชีชื่จจาเปป็นและเพชียงพอในการตษัดสรินใจใหล้กรรมการลบ่วงหนล้ากบ่อนประชทุมประมาณ 7 วษัน เวล้นแตบ่เปป็นการเรชียกประชทุม
เรบ่งดบ่วน

ในปปี 2557 ทชีชื่ผบ่านมา คณะกรรมการบรริษษัทไดล้จษัดใหล้มชีการประชทุมทษันงหมด 4 ครษันง คณะกรรมการตรวจสอบไดล้จษัดใหล้
มชีการประชทุมทษันงหมด 4 ครษันงและคณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทนไดล้จษัดใหล้มชีการประชทุมทษันงหมด 2  ครษันงโดย
คณะกรรมการแตบ่ละทบ่านเขล้ารบ่วมประชทุมสรทุปไดล้ดษังนชีน

ชชชื่อ คณะกรรมการ
บรริษษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และกจาหนดคบ่าตอบแทน

1.นายประกริต          ประทชีปะเสน 4/4 - -

2.นายสทุธรรม          ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 4/4 - -

3.นายวริบมูลยร์             ผาณริตวงศร์ 4/4 - 2/2

4.นายประวษัตริ           จษันทรร์เรชอง 4/4 - 2/2

5.นางวรวรรณ         งานทวชี 4/4 - -

6.นายสทุเทพ              ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 4/4 - -

7.นายสทุทริน               ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 4/4 - -

8.ดร.นณณร์               ผาณริตวงศร์ 4/4 - -

9.นายชรินสทุข             วชีรวรรณ 4/4 4/4 -

10.นายศรชีภมูมริ            ศทุขเนตร 4/4 4/4 2/2

11.ดร.บจารทุง              จรินดา 4/4 4/4 -
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4.11 นโยบายการซถืลี้อ ขาย  หลจักทรจัพยย์ของบรกิษจัท
บรริษษัทกจาหนดนโยบายใหล้กรรมการและผมูล้บรริหารทชีชื่มชีการซชนอ ขาย โอน รษับโอนหลษักทรษัพยร์ของบรริษษัท รวมถซงคมูบ่

สมรส และบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ มชีหนล้าทชีชื่ตล้องทจารายงานการซชนอขายหลษักทรษัพยร์ภายใน 3 วษันสบ่งไปยษัง ก.ล.ต. ตาม
ระเบชียบของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย และมชีการเปปิดเผยการซชนอ -ขาย/ถชอครองหลษักทรษัพยร์ของบรริษษัทใหล้ทชีชื่ประชทุม
คณะกรรมการทราบททุกครษันง

4.12 รายงานการถถือหลจักทรจัพยย์ของกรรมการและผดูผู้บรกิหาร

รายชชชื่อ
จจานวนหทุล้น 

ณ 31 ธ.ค. 2556
จจานวนหทุล้น

ณ 31 ธ.ค. 2557
เพริชื่ม (ลด)

จากการซชนอ-ขาย 
สษัดสบ่วนการถชอ

หทุล้นในบรริษษัท(%)

1 นายประกริต ประทชีปะเสน 200,200 200,200 - 0.08

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

2 นายสทุธรรม ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 28,644 28,644 - 0.01

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

3 นายชรินสทุข วชีรวรรณ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

4 นายศรชีภมูมริ ศทุขเนตร - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

5 นางวรวรรณ งานทวชี 1,098,460 1,098,460 - 0.43

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

6 นายวริบมูลยร์ ผาณริตวงศร์ 16,700,041 16,300,041 (400,000) 6.31

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ 8,800,000 8,800,000 - 3.41

7 นายสทุเทพ ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ 32,310 32,310 - 0.01

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

8 นายสทุทริน ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

9 ดร.บจารทุง จรินดา - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

10 นายประวษัตริ จษันทรร์เรชอง 9,271,597 9,271,597 - 3.59

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

11 ดร.นณณร์ ผาณริตวงศร์ 5,500,000 5,500,000 - 2.13

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -
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12 นายสทุรเดช ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

13 นายนริตริ ประททุมถริชื่น - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

14 นายธานชี นารษักษร์ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

15 นายวศริน วษัชรภริญโญ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

16 นางอารมยร์ สษัจจวริโส - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

17 น.ส.ระพชีพรรณ พริบมูลยร์ศริลปป์ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

18 นายเอราวษัต พรหมจรรยร์ - - - -

คมูบ่สมรสและบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุนริตริภาวะ - - - -

ในปปี 2557 บรกิษจัท มทกกิจกรรมเกทที่ยวกจับการเปปิดเผยขผู้อมดูลททที่สกาคจัญประกอบดผู้วย 
 การเผยแพรบ่ขล้อมมูลขบ่าวสารสนเทศตามขล้อกจาหนดของ ตลท.และ ก.ล.ต. ผบ่านทางระบบ SCP Straight Through

ของ ตลท. และเวพ็บไซตร์ของบรริษษัท( www.asimar.com )
 บรริษษัทนจาเสนอผลประกอบการ รายงานประจจาปปีทชีชื่สามารถดาวนร์โหลดไดล้  หนษังสชอเชริญประชทุม โครงสรล้างการถชอ

หทุล้นของบรริษษัท รายงานการประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นทษันงภาษาไทยและภาษาอษังกฤษ ขบ่าวสารเกชีชื่ยวกษับบรริษษัทและกริจกรรมนษักลงททุน
สษัมพษันธร์ในเวพ็บไซตร์ของบรริษษัท นอกจากนษันนผมูล้ถชอหทุล้น นษักลงททุนสามารถแสดงความคริดเหพ็นตบ่างๆตลอดจนเพริชื่มวาระการ
ประชทุม และเสนอผมูล้ทชีชื่มชีคทุณสมบษัตริเหมาะสมเปป็นกรรมการ กบ่อนทชีชื่บรริษษัทจะสบ่งหนษังสชอเชริญประชทุมผบ่านทางเวพ็บไซตร์ไดล้

 โครงการผมูล้บรริหารพบปะนษักวริเคราะหร์ จจานวน 2 ครษันง
 นษักลงททุนรายยบ่อยรวมกลทุบ่มเขล้ารบ่วมเยชีชื่ยมชมกริจการ ในวษันทชีชื่ 10 มริถทุนายน 2557

หมวดททที่   5   ความรลับผกิดชอบคณะกรรมการ
5.1 นโยบายการกกากจับดดูแลกกิจการ
 คณะกรรมการบรริษษัท   ไดล้พริจารณานโยบายการกจากษับดมูแลกริจการ   และประกาศเปป็นนโยบายการกจากษับดมูแลกริจการ
ของบรริษษัท เมชชื่อวษันทชีชื่ 4 ธษันวาคม 2550 

1. จษัดใหล้มชีการบรริหารงานและดจาเนรินงานโดยยซดหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี (Good Corporate Governance)
ขจษัดปปัญหาความขษัดแยล้งของผลประโยชนร์ ดล้วยความซชชื่อสษัตยร์สทุจรริตอยบ่างรอบคอบ   มชีเหตทุผล และเปป็นอริสระภายในกรอบ
จรริยธรรมทชีชื่ดชี  

2. จษัดใหล้มชีระบบควบคทุมทางการเงริน การดจาเนรินงาน การกจากษับดมูแลการปฏริบษัตริงาน การตรวจสอบภายใน การ
ควบคทุมและการบรริหารความเสชีชื่ยงทชีชื่มชีประสริทธริภาพและมชีการทบทวนระบบอยบ่างนล้อยปปีละ 1 ครษันง
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3. สบ่งเสรริม กจากษับ ดมูแล เพชชื่อใหล้มษัชื่นใจวบ่ามชีการเปปิดเผยขล้อมมูลและสารสนเทศทชีชื่สจาคษัญของบรริษษัท อยบ่างถมูกตล้อง
ทษันเวลา และโปรบ่งใส 

4. สบ่งเสรริมและสนษับสนทุนใหล้ปฏริบษัตริตบ่อผมูล้ถชอหทุล้นททุกรายอยบ่างเทบ่าเทชียมกษัน ตามหลษักการของบรริษษัทมหาชนจจากษัด 
5. สบ่งเสรริม กจากษับดมูแลใหล้มษัชื่นใจวบ่า  สริทธริตามกฎหมายของผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชีย อาทริ  ลมูกคล้า  พนษักงาน  คมูบ่คล้า ผมูล้ถชอหทุล้น

ผมูล้ลงททุน  เจล้าหนชีน  คมูบ่แขบ่ง ผมูล้สอบบษัญชชีอริสระ ภาครษัฐ และชทุมชนทชีชื่บรริษษัท ตษันงอยมูบ่ ไดล้รษับการดมูแลและปฏริบษัตริดล้วยความเปป็นธรรม  
 นอกจากนชีนเพชชื่อการมชีสบ่วนรบ่วมในการบรริหารงานและเปป็นกลไกใหล้สามารถตริดตาม กจากษับดมูแล ปรษับปรทุง  และ
ประเมรินผลการดจาเนรินงานใหล้บรรลทุผลสจาเรพ็จตามวริสษัยทษัศนร์   ภารกริจ   และนโยบายดษังกลบ่าวขล้างตล้น   บรริษษัท ไดล้มอบหมายใหล้
คณะกรรมการบรริหาร ทจาหนล้าทชีชื่ในการศซกษาและพริจารณาหลษักเกณฑร์ทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง เพชชื่อนจาเสนอผลการศซกษาและขล้อเสนอ
แนะแนวทางปฏริบษัตริ     รวมทษันงการนจาแนวทางปฏริบษัตริทชีชื่ไดล้รษับความเหพ็นชอบแลล้วมาปฏริบษัตริอยบ่างเปป็นรมูปธรรม

5.2 นโยบายจรรยาบรรณธหรกกิจ สกาหรจับกรรมการ ผดูผู้บรกิหาร และพนจักงาน
เพชชื่อใหล้เปป็นไปตามหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี โดยเฉพาะดล้านความรษับผริดชอบ ความโปรบ่งใส ความซชชื่อสษัตยร์

คทุณธรรม และจรริยธรรม  เพชชื่อความเจรริญเตริบโตและความมษัชื่นคงของกริจการอยบ่างยษัชื่งยชน มชีความรษับผริดชอบตบ่อสษังคม  สบ่งเสรริม
การมชีสบ่วนรวมและการทจางานเปป็นทชีมของพนษักงานททุกระดษับ   บรริษษัทจซงกจาหนดหลษักปฏริบษัตริและความรษับผริดชอบของผมูล้
บรริหารและพนษักงาน ดษังตบ่อไปนชีน

• การประกอบธทุรกริจจะตล้องอยมูบ่ภายใตล้กฎหมายและขล้อบษังคษับทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องอยบ่างเครบ่งครษัด ควบคมูบ่ไปกษับการบรริหารงาน 
โดยยซดหลษักประสริทธริภาพ   ประสริทธริผล และ โปรบ่งใส  

• ตล้องรษับผริดชอบตบ่อผมูล้ถชอหทุล้นดล้วยการสรล้างผลตอบแทนทชีชื่เหมาะสม เปปิดเผยขล้อมมูลสจาคษัญของบรริษษัทอยบ่างครบถล้วนถมูก
ตล้องตามความเปป็นจรริง

• ไมบ่ปฏริบษัตริตนในลษักษณะทชีชื่กบ่อใหล้เกริด ความขษัดแยล้งทางผลประโยชนร์กษับบรริษษัท  ซซชื่งรวมถซงการเปปิดเผยความลษับ และ
การนจาขล้อมมูลของบรริษษัทไปใชล้เพชชื่อประโยชนร์ของตนและ/หรชอของบทุคคลอชชื่น และยอมรษับโทษตามบทลงโทษ หาก
มชีการฝฝ่าฝฝืนกฎระเบชียบดษังกลบ่าว

• รษักษาความสษัมพษันธร์ทชีชื่ดชี และปฏริบษัตริตบ่อลมูกคล้าและคมูบ่คล้าททุกรายอยบ่างเหมาะสม  โดยตษันงอยมูบ่บนหลษักคทุณธรรม 
• มชีความรษับผริดชอบตบ่อพนษักงาน โดยปฏริบษัตริตามกฎหมาย และขล้อบษังคษับตบ่างๆ เกชีชื่ยวกษับกฎหมายแรงงาน และ 

สวษัสดริภาพของพนษักงาน สบ่งเสรริมพษัฒนา เพริชื่มพมูนความรมูล้ ความสามารถพนษักงาน  ตลอดจนคจานซงถซงความปลอดภษัย
ในการปฏริบษัตริงานทชีชื่มชีระเบชียบการประเมรินผลอยบ่างชษัดเจนและอธริบายไดล้

• ปลมูกจริตสจานซก และมชีความรษับผริดชอบตบ่อสษังคม และสริชื่งแวดลล้อม ดล้วยการปฏริบษัตริตามกฎหมายและขล้อบษังคษับเกชีชื่ยวกษับ
สริชื่งแวดลล้อม รวมทษันงใหล้การสนษับสนทุนกริจการอษันเปป็นประโยชนร์ตบ่อชทุมชนและสษังคมสบ่วนรวม

• บรริษษัทไดล้จษัดใหล้มชีการปฐมนริเทศพนษักงานใหมบ่ และมชีการชชีนแจงถซงแนวทางการปฏริบษัตริตามจรริยธรรมทางธรทุกริจใหล้กษับ
พนษักงานททุกคน โดยจะมชีการตริดตามการปฏริบษัตริอยบ่างสมชื่จาเสมอ ซซชื่งในปปีทชีชื่ผบ่านมา ไมบ่พบวบ่ามชีการทจาทชีชื่ผริดจรริยธรรม
ทางธทุรกริจของบรริษษัท

5.3 วกิสจัยทจัศนย์ และพจันธกกิจ
คณะกรรมการของบรริษษัท  มชีความมทุบ่งมษัชื่นในการปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ดล้วยความรมูล้ ความสามารถ และประสบการณร์

ทจาหนล้าทชีชื่กจาหนดนโยบาย วริสษัยทษัศนร์ กลยทุทธร์ เปป้าหมาย ภารกริจ แผนธทุรกริจ และงบประมาณของบรริษษัท ตลอดจนกจากษับดมูแลใหล้
ฝฝ่ายจษัดการสามารถบรริหารงานไดล้ตามนโยบายทชีชื่กจาหนดไวล้อยบ่างมชีประสริทธริภาพ ตามวษัตถทุประสงคร์ ขล้อบษังคษับของบรริษษัท โดย
คณะกรรมการจะมชีการทบทวนวริสษัยทษัศนร์ ภาระกริจและกลยทุทธร์ของบรริษษัทเปป็นประจจาททุกปปี
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               วกิสจัยทจัศนย์ :  เปป็นอมูบ่เรชอทชีชื่มชีตราผลริตภษัณฑร์สมูบ่ระดษับสากล นจาเทคโนโลยชีพษัฒนากระบวนการผลริตใหล้ไดล้คทุณภาพ  เวลา
สบ่งมอบ และความพซงพอใจสมูงสทุดของลมูกคล้า  
               พจันธกกิจ : มทุบ่งมษัชื่นใหล้บรริการแกบ่ลมูกคล้า โดยมชีการควบคทุมคทุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอมูบ่เรชอชษันนนจา มชีการพษัฒนาอยบ่าง
ตบ่อเนชชื่อง และบรริหารทรษัพยากรของบรริษษัทใหล้มชีประสริทธริภาพสมูงสทุด เพชชื่อ

ลมูกคล้า : ผลงานเปป็นทชีชื่ยอมรษับและเกริดความพซงพอใจสมูงสทุด
ผมูล้ถชอหทุล้น : มชีผลประกอบการตามเปป้าหมายเปป็นทชีชื่พอใจแกบ่ผมูล้ถชอหทุล้น
พนษักงาน : พษัฒนาบทุคลากร  ใหล้โอกาสกล้าวหนล้าในงาน มชีคทุณภาพชชีวริตทชีชื่ดชี
สริชื่งแวดลล้อมและชทุมชน : รบ่วมพษัฒนาสริชื่งแวดลล้อมและรษับผริดชอบชทุมชน

บรริษษัทไดล้ใหล้ความสจาคษัญเปป็นอยบ่างยริชื่งตบ่อระบบการควบคทุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมริน และบรริหาร
ความเสชีชื่ยงใหล้มชีประสริทธริภาพ ตลอดจนการมชีระบบการสอบทานเพชชื่อใหล้การดจาเนรินงานเปป็นไปตามขล้อกฎหมาย และมชีการ
ควบคทุมทชีชื่ดชี เพชชื่อใหล้ระบบการควบคทุมภายในมชีประสริทธริภาพตบ่อบรริษษัท

คณะกรรมการเปป็นผมูล้พริจารณากจาหนดบทบาทหนล้าทชีชื่และความรษับผริดชอบระหวบ่างคณะกรรมการ  และ คณะ
กรรมการบรริหารอยบ่างชษัดเจน  ดษังรายละเอชียดในหษัวขล้อ เรชชื่อง โครงสรล้างกรรมการบรริษษัท
คณะกรรมการกจากษับดมูแลใหล้คณะกรรมการบรริหารดจาเนรินงานตามนโยบายทชีชื่กจาหนดไวล้ ในกรณชีทชีชื่มชีรายการทชีชื่มชีความขษัดแยล้ง
ทางผลประโยชนร์หรชอมชีสบ่วนไดล้เสชีย  รวมทษันงรายการทชีชื่ตล้องขอความเหพ็นจากผมูล้ถชอหทุล้น บรริษษัทไดล้ดจาเนรินการตามขล้อกจาหนดของ
สจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยร์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย (ตลท.)

บรริษษัทไดล้สบ่งเสรริมและอจานวยความสะดวกใหล้มชีการฝฝึกอบรมแกบ่กรรมการ และจษัดใหล้มชีเอกสารและขล้อมมูลทชีชื่เปป็น
ประโยชนร์ตบ่อการปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ เชบ่น  คมูบ่มชอกรรมการ ฯลฯ

5.4    โครงสรผู้างคณะกรรมการ
5.4.1 คณะกรรมการบรกิษจัท  มทจกานวน  11 ทส่าน ประกอบดผู้วย
กรรมการทชีชื่เปป็นผมูล้บรริหาร จจานวน  6  ทบ่าน   และ กรรมการทชีชื่ไมบ่เปป็นผมูล้บรริหาร  จจานวน 5  ทบ่าน  ทษันงนชีนเปป็นกรรมการ

อริสระ จจานวน 4 ทบ่าน  ( ประธานกรรมการ  1 ทบ่าน และ คณะกรรมการตรวจสอบ จจานวน 3 ทบ่าน ) โดยมชีคทุณสมบษัตริครบถล้วน
ตามประกาศตลาดหลษักทรษัพยร์ฯ วบ่าดล้วยคทุณสมบษัตริและขอบเขตการดจาเนรินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกจาหนดไวล้ โดย
จะปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ตรวจสอบและถบ่วงดทุลการบรริหารกริจการตบ่างๆของบรริษษัท เพชชื่อใหล้เกริดความถมูกตล้อง เปป็นธรรม และเปป็นไปเพชชื่อ
ผลประโยชนร์ของผมูล้ถชอหทุล้นททุกทบ่าน  

5.4.2 นกิยามกรรมการอกิสระของบรกิษจัท 
1.   ถชอหทุล้นไมบ่เกริน 1 % ของจจานวนหทุล้นทชีชื่มชีสริทธริออกเสชียงทษันงหมดในบรริษษัท และบรริษษัทในเครชอ บรริษษัทรบ่วม หรชอ

บทุคคลทชีชื่อาจมชีความขษัดแยล้ง (นษับรวมบทุคคลทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลษักทรษัพยร์)
2. ไมบ่มชีสบ่วนรบ่วมในการบรริหารงาน รวมทษันงไมบ่เปป็นลมูกจล้าง พนษักงาน ทชีชื่ปรซกษาทชีชื่ไดล้รษับเงรินเดชอนประจจา บทุคคลทชีชื่ใหล้

บรริการดล้านวริชาชชีพแกบ่บรริษษัท หรชอ บรริษษัทในเครชอ เชบ่น ผมูล้สอบบษัญชชี  ทนายความ ฯลฯ หรชอเปป็นผมูล้มชีอจานาจควบคทุมของบรริษษัท
หรชอบรริษษัทในเครชอ บรริษษัทรบ่วม หรชอเปป็นบทุคคลทชีชื่อาจมชีความขษัดแยล้ง โดยตล้องไมบ่มชีผลประโยชนร์หรชอสบ่วนไดล้เสชียในลษักษณะดษัง
กลบ่าวมาแลล้วเปป็นเวลาไมบ่นล้อยกวบ่า 2 ปปี

3.  ไมบ่มชีความสษัมพษันธร์ทางธทุรกริจ  ไมบ่วบ่าในลษักษณะคมูบ่คล้าหรชอการกมูล้ยชม  ไมบ่มชีผลประโยชนร์หรชอสบ่วนไดล้เสชีย ไมบ่วบ่า
ทางตรงหรชอทางอล้อม ทษันงในดล้านการเงริน และการบรริหารงานของบรริษษัท  บรริษษัทในเครชอ  บรริษษัทรบ่วม หรชอบทุคคลทชีชื่อาจมชีความ
ขษัดแยล้งในลษักษณะทชีชื่จะใหล้ขาดความเปป็นอริสระ 
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4.  ไมบ่เปป็นญาตริสนริทกษับผมูล้บรริหาร ผมูล้ถชอหทุล้นรายใหญบ่ของบรริษษัท  บรริษษัทในเครชอ  บรริษษัทรบ่วม หรชอบทุคคลทชีชื่อาจมชี
ความขษัดแยล้ง และไมบ่ไดล้รษับการแตบ่งตษันงใหล้เปป็นตษัวแทนเพชชื่อรษักษาผลประโยชนร์ของกรรมการ และ/หรชอ ผมูล้ถชอหทุล้นรายใหญบ่

5.4.3  การรวมหรถือแยกตกาแหนส่ง
ประธานกรรมการบรริษษัท เปป็นกรรมการทชีชื่ไมบ่ไดล้เปป็นผมูล้บรริหาร ไมบ่เปป็นบทุคคลเดชียวกษับกรรมการผมูล้จษัดการ และไมบ่มชี

ความสษัมพษันธร์ใดๆ กษับฝฝ่ายบรริหาร โดยบรริษษัทไดล้มชีการจษัดใหล้แบบ่งแยกบทบาท หนล้าทชีชื่ และความรษับผริดชอบในการปฎริบษัตริงาน
ของคณะกรรมการบรริษษัท และฝฝ่ายบรริหารออกจากกษันอยบ่างชษัดเจน และเปป็นลายลษักษณร์อษักษร

5.4.4 การกกาหนดนโยบายจกากจัดจกานวนบรกิษจัทททที่กรรมการแตส่ละคนจะดการงตกาแหนส่งกรรมการ และการระบหถถึง
วาระการดการงตกาแหนส่งของกรรมการ   

บรริษษัทยษังมริไดล้กจาหนดนโยบายในเรชชื่องดษังกลบ่าว   เนชชื่องจากกรรมการททุกทบ่านสามารถอทุทริศเวลาใหล้กษับบรริษษัทไดล้อยบ่าง
เตพ็มทชีชื่    สบ่วนเรชชื่องการระบทุวาระการดจารงตจาแหนบ่งของกรรมการมชีขล้อจจากษัดเรชชื่องความรมูล้ความเชชีชื่ยวชาญในธทุรกริจทชีชื่มชีลษักษณะ
เฉพาะ  ทจาใหล้การกจาหนดวาระการดจารงตจาแหนบ่งของกรรมการจะไมบ่เปป็นผลดชีตบ่อบรริษษัท

5.4.5  คณะอนหกรรมการ
คณะกรรมการบรริษษัทไดล้แตบ่งตษันงคณะกรรมการตรวจสอบเพชชื่อทจาหนล้าทชีชื่ตรวจสอบและสนษับสนทุนการกจากษับดมูแลการ

ดจาเนรินกริจการของบรริษษัท โดยสมาชริกททุกคนเปป็นกรรมการอริสระไมบ่เปป็นผมูล้บรริหารและมชีคทุณสมบษัตริเปป็นไปตามทชีชื่กจาหนดไวล้ใน
กฎเกณฑร์ของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทยและสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยร์และตลาดหลษักทรษัพยร์
นอกจากนชีน คณะกรรมการบรริษษัทยษังไดล้แตบ่งตษันงคณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน เพชชื่อทจาหนล้าทชีชื่ไปตามนโยบาย
บรริษษัทไดล้เปปิดเผยรายละเอชียดเกชีชื่ยวกษับโครงสรล้างและอจานาจหนล้าทชีชื่ของคณะอนทุกรรมการชทุดยบ่อยภายใตล้หษัวขล้อเรชชื่องโครงสรล้าง
การจษัดการ    สบ่วนจจานวนครษันงการประชทุมการประชทุมอยมูบ่ภายใตล้หษัวขล้อเรชชื่องการปฏริบษัตริตามหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี
หมวดทชีชื่ 4 การเปปิดเผยขล้อมมูลและความโปรบ่งใส  

5.5    การกกาหนดบทบาท หนผู้าททที่ของคณะกรรมการและกรรมการผดูผู้จจัดการ
         บรริษษัทไดล้มชีการแบบ่งแยกบทบาท หนล้าทชีชื่ ความรษับผริดชอบไวล้ชษัดเจนโดยไดล้เปปิดเผยรายละเอชียดอจานาจหนล้าทชีชื่ของคณะ
กรรมการบรริษษัทและอจานาจหนล้าทชีชื่ของกรรมการผมูล้จษัดการภายใตล้หษัวขล้อเรชชื่องโครงสรล้างการจษัดการ          

5.6    การปฐมนกิเทศ และการพจัฒนาความรดูผู้แกส่กรรมการ
         การปฐมนกิเทศกรรมการ  
กรรมการผมูล้เขล้าดจารงตจาแหนบ่งใหมบ่  จะไดล้รษับขล้อมมูลความรมูล้ทษัชื่วไปเกชีชื่ยวกษับกริจการซบ่อมเรชอและตบ่อเรชอ  และขล้อมมูลเฉพาะของ
บรริษษัท
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การพจัฒนาความรดูผู้แกส่กรรมการ  
         บรริษษัทไดล้สบ่งกรรมการเขล้ารษับการฝฝึกอบรมหลษักสมูตรตบ่างๆของสมาคมสบ่งเสรริมสถาบษันกรรมการบรริษษัทไทย ดษังนชีน

ชชชื่อ หลษักสมูตร ปปี

นายประกริต ประทชีปะเสน - The role of Chairman (RCM)
- Director Accreditation Program (DAP)

2550
2546

นายสทุธรรม     ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ - The role of Chairman (RCM) 2547

นายวริบมูลยร์        ผาณริตวงศร์ - Director Certification Program (DCP)
- The role of Chairman (RCM) 

2550
2550

นายประวษัตริ       จษันทรร์เรชอง - Role of the Compensation Committee 2551

นางวรวรรณ      งานทวชี - Board & Director Performance and Evaluation
- Successful Formulation and Execution of Strategy
- Director Certification Program (DCP)
- Director Accreditation Program (DAP)
- Finance for Non-Finance Director (FN)

2551
2551
2547
2547
2547

นายสทุทริน         ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ - Director Certification Program (DCP) 2546

นายชรินสทุข       วชีรวรรณ - Audit Committee Program (ACP)
- Director Certification Program (DCP)

2549
2543

นายศรชีภมูมริ        ศทุขเนตร - Director Forum 
- Board Performance Evaluation 
- CEO Performance  Evaluation
- The role of Chairman (RCM) 
- Finance for Non-Finance Director (FN)
- Director Certification Program (DCP)

2547
2547
2547
2546
2546
2545

ดร.บจารทุง           จรินดา - Audit Committee Program (ACP)  
- Director Certification Program (DCP)
- Finance for Non-Finance Director (FN)

2551 
2545 
2545

ดร.นณณร์          ผาณริตวงศร์ - Director Certification Program (DCP) 2555

เรถืที่องททที่ยจังไมส่ปฏกิบจัตกิ  
คณะกรรมการมริไดล้กจาหนดนโยบายและวริธชีปฏริบษัตริในการไปดจารงตจาแหนบ่งกรรมการทชีชื่บรริษษัทอชชื่นของผมูล้บรริหารระดษับ

สมูง  เนชชื่องจากปปัจจทุบษันผมูล้บรริหารระดษับสมูงททุกทบ่านปฏริบษัตริงานทชีชื่บรริษษัทไดล้อยบ่างเตพ็มเวลาไมบ่ถชอเปป็นปปัญหาในการบรริหารงานทชีชื่
บรริษษัท 
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5.7   การประเมกินผลคณะกรรมการและกรรมการผดูผู้จจัดการ  
    คณะกรรมการมชีการประเมรินผลงานประจจาปปีของตนเอง

คณะกรรมการเหพ็นชอบการใชล้แบบประเมรินผลคณะกรรมการบรริษษัท ซซชื่งผบ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการ
สรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน เพชชื่อนจาผลการประเมรินมาใชล้เพชชื่อการปรษับปรทุงการปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ของคณะกรรมการทษันงคณะ
โดยแบบ่งการประเมรินเปป็น 4 หมวด ดษังนชีน

• การประชทุมกรรมการ
• ประสริทธริภาพในการสชชื่อสาร
• ขษันนตอนการดจาเนรินการ
• ความสษัมพษันธร์กษับฝฝ่ายบรริหาร
คณะกรรมการจะปรษับปรทุงการปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ในแตบ่ละปปี  โดยพริจารณาจากผลการประเมรินทชีชื่ไดล้รษับ
คณะกรรมการจษัดใหล้มชีการประเมรินผลงานของผมูล้บรริหารสมูงสทุด
คณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทนเปป็นผมูล้พริจารณา นจาเสนอ และใหล้ความเหพ็นชอบผลประเมรินการ

ปฏริบษัตริงานของกรรมการผมูล้จษัดการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงของบรริษษัท (ระดษับรองกรรมการผมูล้จษัดการใหญบ่และผมูล้ชบ่วยกรรมการผมูล้
จษัดการใหญบ่) ตบ่อคณะกรรมการบรริษษัท เปป็นประจจาททุกปปี โดยพริจารณาจากความสจาเรพ็จของเปป้าหมายในระดษับบรริษษัท  และ
ความสามารถในระดษับบทุคคล   รวมทษันงอษัตราคบ่าตอบแทนในอทุตสาหกรรม   ซซชื่งบรริษษัทไดล้สจารวจคบ่าตอบแทนผมูล้บรริหารเปป็นระ
ยะๆ เพชชื่อใหล้สามารถแขบ่งขษันไดล้กษับตลาดและเพชียงพอทชีชื่จะรษักษาและจมูงใจผมูล้บรริหารทชีชื่มชีคทุณภาพ โดยประธานกรรมการเปป็นผมูล้
แจล้งผลการพริจารณาใหล้กรรมการผมูล้จษัดการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงของบรริษษัททราบ

 5.8 จจัดใหผู้มทแผนการสถืบทอดตกาแหนส่งผดูผู้บรกิหารสดูงสหด
คณะกรรมการมอบหมายใหล้คณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน  เปป็นผมูล้รษับผริดชอบการจษัดทจาแผนการ

สชบทอดตจาแหนบ่งของกรรมการผมูล้จษัดการ  และผมูล้บรริหารระดษับสมูงของบรริษษัท  โดยพริจารณาจากบทุคคลทชีชื่มชีคทุณสมบษัตริเหมาะสม
เพชชื่อรษักษาความเชชชื่อมษัชื่นใหล้กษับนษักลงททุนและพนษักงานวบ่า   การดจาเนรินงานของบรริษษัทจะมชีการพษัฒนาอยบ่างตบ่อเนชชื่อง
 

5.9  เลขานหการบรกิษจัท
คณะกรรมการบรริษษัทเลพ็งเหพ็นถซงความสจาคษัญของบทบาทและหนล้าทชีชื่ของเลขานทุการบรริษษัท เพชชื่อใหล้สอดคลล้องกษับ

ขล้อพซงปฏริบษัตริทชีชื่ดชีสจาหรษับบรริษษัทจดทะเบชียน คณะกรรมการจซงแตบ่งตษันงใหล้ นายอวยชษัย    ตริวริรษัช  ปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่เลขานทุการบรริษษัท
(จบการศซกษา นริตริศาสตรร์ มหาวริทยาลษัยธรรมศาสตรร์  โดยผบ่านการอบรมหลษักสมูตรเลขานทุการบรริษษัท หลษักสมูตร Company
Secretary Program ของสมาคมสบ่งเสรริมสถาบษันกรรมการบรริษษัทของไทย (IOD))

5.10   รายงานของคณะกรรมการบรกิษจัท
คณะกรรมการบรริษษัท เปป็นผมูล้รษับผริดชอบตบ่องบการเงรินรวมของบรริษษัท และบรริษษัทยบ่อย รบ่วมถซงสารสนเทศทางการเงริน

ทชีชื่ปรากฏในรายงานประจจาปปี ไดล้จษัดใหล้มชีระบบควบคทุมภายในทชีชื่มชีประสริทธริผล เพชชื่อใหล้มษัชื่นใจไดล้วบ่าการบษันทซกขล้อมมูลทางบษัญชชีมชี
ความถมูกตล้องครบถล้วน นอกจากนชีน คณะกรรมการบรริษษัท ยษังมชีหนล้าทชีชื่ในการเปปิดเผยสารสนเทศทษันงทชีชื่เปป็นสารสนเทศทางการ
เงรินและสารสนเทศเรชชื่องอชชื่นอยบ่างครบถล้วน เพชียงพอ โปรบ่งใส  เชชชื่อถชอไดล้และทษันเวลา เพชชื่อใหล้ผมูล้ถชอหทุล้นไดล้รษับสารสนเทศอยบ่าง
เทบ่าเทชียมกษันตามทชีชื่กจาหนด ตามกฎระเบชียบของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทยและ สจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษัก
ทรษัพยร์และตลาดหลษักทรษัพยร์  
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9.4        การกกากจับดดูแลการดกาเนกินงานของบรกิษจัทยส่อย
             การเสนอชชชื่อ และใชล้สริทธริออกเสชียงแตบ่งตษันงบทุคคลเปป็นกรรมการในบรริษษัทยบ่อย ดจาเนรินการโดยฝฝ่ายจษัดการซซชื่งบรริษษัท
กจาหนดระเบชียบปฏริบษัตริใหล้การเสนอชชชื่อและใชล้สริทธริออกเสชียงดษังกลบ่าวตล้องไดล้รษับการอนทุมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัทดล้วย โดย
บทุคคลทชีชื่ไดล้รษับแตบ่งตษันงใหล้เปป็นกรรมการในบรริษษัทยบ่อย มชีหนล้าทชีชื่ดจาเนรินการเพชชื่อประโยชนร์ทชีชื่ดชีทชีชื่สทุดของบรริษษัทยบ่อย และบรริษษัทไดล้
กจาหนดใหล้บทุคคลทชีชื่ไดล้รษับแตบ่งตษันงนษันน ตล้องไดล้รษับอนทุมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัทกบ่อนทชีชื่จะไปลงมตริ หรชอใชล้สริทธริออกเสชียงใน
เรชชื่องทชีชื่สจาคษัญในระดษับเดชียวกษับทชีชื่ตล้องไดล้รษับอนทุมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัท 

นอกจากนชีนบรริษษัทกจาหนดระเบชียบใหล้บทุคคลทชีชื่ไดล้รษับแตบ่งตษันงจากบรริษษัทนษันนตล้องดมูแลใหล้บรริษษัทยบ่อยมชีขล้อบษังคษับในเรชชื่อง
การทจารายการเกชีชื่ยวโยง การไดล้มาหรชอจจาหนบ่ายไปซซชื่งสรินทรษัพยร์ หรชอการทจารายการสจาคษัญอชชื่นใดของบรริษษัทดษังกลบ่าว ใหล้ครบ
ถล้วนถมูกตล้อง และใชล้หลษักเกณฑร์ทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับการเปปิดเผยขล้อมมูลและการทจารายการขล้างตล้นในลษักษณะเดชียวกษับเกณฑร์ของ
บรริษษัท รวมถซงตล้องกจากษับดมูแลใหล้มชีการจษัดเกพ็บขล้อมมูล และการบษันทซกบษัญชชีของบรริษษัทยบ่อยใหล้บรริษษัทสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจษัดทจางบการเงรินรวมไดล้ทษันกจาหนดดล้วย

9.5 การดดูแลเรถืที่องการใชผู้ขผู้อมดูลภายใน
 บรริษษัทมชีหลษักปฏริบษัตริทษัชื่วไปของผมูล้บรริหารทชีชื่จะเกพ็บรษักษาขล้อมมูลภายในทชีชื่สจาคษัญ    และมชีผลตบ่อการตษัดสรินใจของนษัก

ลงททุนไมบ่ใหล้เผยแพรบ่ออกไปกบ่อนนจาสบ่งขล้อมมูลใหล้ตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทยและคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยร์และ
ตลาดหลษักทรษัพยร์โดยเฉพาะขล้อมมูลงบการเงริน 

 ทษันงนชีน เมชชื่อมชีรายการซชนอ-ขายหทุล้นของบรริษษัท  กรรมการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงรวมถซงคมูบ่สมรส และบทุตรทชีชื่ยษังไมบ่บรรลทุ
นริตริภาวะ ตล้องทจารายการซชนอขายหลษักทรษัพยร์ของบรริษษัทภายใน 3 วษันทจาการ เพชชื่อนจาสบ่ง ก.ล.ต ตามระเบชียบของตลาดหลษักทรษัพยร์
แหบ่งประเทศไทย และมชีการเปปิดเผยการซชนอ – ขาย /การถชอครองหลษักทรษัพยร์ของบรริษษัทใหล้ทชีชื่ประชทุม         คณะกรรมการทราบ
ททุกครษันง

9.6 คส่าตอบแทนของผดูผู้สอบบจัญชท
การเปปิดเผยขผู้อมดูลเกทที่ยวกจับคส่าตอบแทนของผดูผู้สอบบจัญชท

1. คส่าตอบแทนจากการสอบบจัญชท (audit fee) 
บรริษษัทและบรริษษัทยบ่อยจบ่าย คบ่าตอบแทนการสอบบษัญชชี ใหล้แกบ่
-     ผมูล้สอบบษัญชชีของบรริษษัท ในรอบปปีบษัญชชีทชีชื่ผบ่านมามชีจจานวนเงรินรวม    760,000.00   บาท
-     สจานษักงานสอบบษัญชชีทชีชื่ผมูล้สอบบษัญชชีสษังกษัด  บทุคคลหรชอกริจการทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับผมูล้สอบบษัญชชีและสจานษักงานสอบบษัญชชีทชีชื่ผมูล้สอบ
บษัญชชีสษังกษัด ในรอบปปี    บษัญชชีทชีชื่ผบ่านมามชีจจานวนเงรินรวม            -                              บาท 

2. คส่าบรกิการอถืที่น (non-audit fee)       
-    ไมบ่มชี  - 
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10.      ความรลับผกิดชอบตท่อสลังคม (Corporate Social Responsibilities:CSR)
บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด(มหาชน) และบรริษษัทในเครชอ มชีเจตนารมณร์ทชีชื่จะดจาเนรินธทุรกริจใหล้เจรริญเตริบโต

บนพชนนฐานของธรรมาภริบาลและการดมูแลรษับผริดชอบตบ่อสษังคมและสริชื่งแวดลล้อมอยบ่างยษัชื่งยชน รวมทษันงคจานซงถซงผลประโยชนร์ของ
ผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชียททุกกลทุบ่มเปป็นสจาคษัญ ทษันงนชีนดล้วยความมทุบ่งหวษังใหล้ภาคอทุตสาหกรรมอยมูบ่รบ่วมกษับชทุมชนและสษังคมไดล้อยบ่างเปป็นสทุข 
ตลอดจนพษัฒนายกระดษับความเจรริญกล้าวหนล้าไปพรล้อมกษัน

เพชชื่อใหล้เปป็นไปตามเจตรนารมณร์และแนวคริดดษังกลบ่าวขล้างตล้น บรริษษัทจซงกจาหนดนโยบายความรษับผริดชอบตบ่อสษังคม
และสริชื่งแวดลล้อม ดษังตบ่อไปนชีน

1.ดจาเนรินธทุรกริจดล้วยสทุจรริต โปรบ่งใส เปป็นธรรม และสามารถตรวจสอบไดล้ โดยมทุบ่งเนล้นการเจรริญเตริบโตขอบรริษษัท
ควบคมูบ่ไปกษับการพษัฒนาคทุณภาพชชีวริตของพนษักงาน ชทุมชน และคทุณภาพของสษังคม และสริชื่งแวดลล้อมในททุกมริตริ รวมทษันงดมูแลผล
ประโยชนร์ของผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชีย ตามวริสษัยทษัศนร์และพษันธกริจของบรริษษัท

2.สบ่งเสรริมและใหล้ความรมูล้ดล้านสษังคมและสริชื่งแวดลล้อมกษับพนษักงานททุกระดษับ เพชชื่อใหล้เปป็นแนวทางรบ่วมกษัน ในการ
พษัฒนาและดมูแลรษับผริดชอบตบ่อสษังคมและสริชื่งแวดลล้อมใหล้ทษัชื่วถซงทษันงองคร์กร

3.สบ่งเสรริมใหล้มชีโครงการหรชอกริจกรรมเพริชื่อสษังคม และสริชื่งแวดลล้อม โดยใชล้ศษักยภาพและทรษัพยกรของบรริษษัทดจาเนริน
การการใหล้ประสบผลสจาเรพ็จตามเปป้าหมายและวษัตถทุประสงคร์ อยบ่างคทุล้มคบ่าและมชีประสริทธริภาพ

4.ใหล้มชีการสชชื่อสาร และประชาสษัมพษันธร์โครงการ หรชอ กริจกรรมเพชชื่อสษังคมและสริชื่งแวดลล้อมแบบสองทาง(Two Ways
Communication) กษับชทุมชน สษังคมและผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชีย รวมทษันงเปปิดโอกาสใหล้ผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชีย ไดล้มชีสบ่วนรบ่วมโครงการหรชอกริจกร
รมนษันนๆตามความเหมาะสม

5.บรริษษัทสนษับสนทุนการปกครองในระบอบประชาธริปไตย
6.ใหล้ผมูล้บรริหารททุกสายงานใหล้ความรบ่วมมชอ และสบ่งเสรริมใหล้พนษักงานรบ่วมกษันดจาเนรินงานตามนโยบายนชีน ใหล้ประสบ

ความสจาเรพ็จ
นอกจากนชีนบรริษษัทยษังดจาเนรินธทุรกริจภายใตล้กรอบของคมูบ่มชอจรรยาบรรณธทุรกริจ ทชีชื่กจาหนดเปป็นหนล้าทชีชื่ของคณะกรรมการ

ผมูล้บรริหาร และพนษักงานททุกคน ตล้องยซดถชอเปป็นแนวทางปฏริบษัตริตบ่อเนชชื่อง ซชชื่งมชีขล้อปฏริบษัตริทชีชื่ครอบคลทุมความรษับผริดชอบตบ่อสษังคม
ททุกดล้านตามแนวทางของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย

บรริษษัทมชีความเชชชื่อมษัชื่นอยบ่างยริชื่งวบ่า การดจาเนรินธทุรกริจโดยยซดถชอแนวทางความรษับผริดชอบตบ่อสษังคม จะเปป็นการพษัฒนา
ของบรริษษัทใหล้เตริบโตอยบ่างยษัชื่งยชนในอนาคตตบ่อไป

ในปปี 2557 บรกิษจัทไดผู้มทสส่วนรส่วมในการดดูแลพนจักงานและชหมชนในบรกิเวณททที่ตจัลี้งของบรกิษจัทโดยผส่านโครงการตส่างๆ
ดจังนทลี้
รจักษย์โลก
 รบ่วมกริจกรรม CLEAN UP THE WORLD กษับมมูลนริธริตาวริเศษ,กองทษัพเรชอ,กรมเจล้าทบ่า,กรทุงเทพมหานคร และหนบ่วย
งาน อชชื่นๆ
     รบ่วมกริจกรรมทจาความสะอาดแมบ่นนจาลจาคลองเฉลริมพระเกชียรตริฯ กษับสบ่วนราชการ และประชาชนในพชนนทชีชื่อจาเภอพระ
สมทุทรเจดชียร์
     รบ่วมกริจกรรมปลบ่อยเตบ่าทะเลคชนสมูบ่ธรรมชาตริเฉลริมพระเกชียตริฯกษับกองทษัพเรชอ ณ ศมูนยร์อนทุรษักษร์พษันธร์เตบ่าทะเล อ.สษัตหชีบ
จ.ชลบทุรชี
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

เพถืที่อนผู้องนจักเรทยน จากพทที่ๆ ASIMAR
     จษัดทจาโครงการเลชีนยงอาหารกลางวษัน และจษัดกริจกรรมสษันทนาในกษับเดพ็กนษักเรชียนโรงเรชียนบล้านขทุนสมทุทรไทยและ
โรงเรชียนขทุนสมทุทรจชีน ซซชื่งเปป็นโรงเรชียนทชีชื่อยมูบ่ในชทุมชนใกลล้เคชียงกษับบรริษษัท
     มอบสริชื่งของและเงรินบรริจาคใหล้กษับวษัดพระบาทนนจาพทุ เพชชื่อชบ่วยเหลชอผมูล้ปฝ่วยตริดเชชนอ HIV
      มอบททุนการศซกษาใหล้บทุตร – ธริดา พนษักงานทชีชื่เรชียนดชี จจานวน 19 ททุน ในวษันทชีชื่ 20 พฤษภาคม 2558

สหขใจททที่ไดผู้มอบ
       หนซชื่งคนใหล้ หลายคนรษับ  สบ่งเสรริมใหล้พนษักงานรบ่วมบรริจาคโลหริต  เพชชื่อชบ่วยเหลชอผมูล้ทชีชื่ตล้องการโลหริตใหล้มชีชชีวริตอยมูบ่ใน
สษังคมและครอบครษัวไดล้ตบ่อไปเมชชื่อวษันทชีชื่ 17 กทุมภาพษันธร์ 2557, 19 พฤษภาคม 2557, 4 กรกฎาคม 2557 และ 18  สริงหาคม 2557

สส่งเสรกิมธรรมะในใจ
       ทจาบทุญตษักบาตรประจจาเดชอน นริมนตร์พระจากวษัดในชทุมชน  มารษับบาตรจากพนษักงานและใหล้พนษักงานฟปังธรรมททุก
เดชอนเพชชื่อขษัดเกลาจริตใจและปฎริบษัตริตนในแบบพทุทธศาสนริกชนทชีชื่ดชี

การปป้องกจันการมทสส่วนเกทที่ยวขผู้องกจับการคอรย์รจัปชจัที่น
นโยบายการตส่อตผู้านการทหจรกิตคอรย์รจัปชจัที่น 

บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด ( มหาชน ) ดจาเนรินธทุรกริจโดยใหล้ความสจาคษัญตบ่อการกจากษับดมูแลกริจการภายใตล้
กรอบการบรริหารจษัดการของการมชีจรริยธรรมทชีชื่ดชี     มชีความโปรบ่งใสสามารถตรวจสอบไดล้โดยเฉพาะกระบวนการทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง 
หรชอสทุบ่มเสชีชื่ยงตบ่อการททุจรริตภายในบรริษษัทฯ      รวมถซงการคอรร์รษัปชษัชื่นททุกรมูปแบบไมบ่วบ่าทางตรงและทางอล้อม 

แนวทางในการปฎกิบจัตกิงานตามนโยบายตส่อตผู้านการทหจรกิตคอรย์รจัปชจัที่น 
1. หล้ามกรรมการบรริษษัท    ผมูล้บรริหาร  และพนษักงานของบรริษษัทฯ และบรริษษัทในเครชอ  ดจาเนรินการหรชอยอมรษับหรชอ

ใหล้การสนษับสนทุนการททุจรริตคอรร์รษัปชษัชื่นในททุกรมูปแบบทษันงทางตรงและทางอล้อม รวมถซงผมูล้รษับจล้างหรชอ   ผมูล้รษับจล้างชบ่วงอชชื่น ๆ  ทชีชื่
เกชีชื่ยวขล้อง  และกจาหนดใหล้มชีการสอบทานการปฏริบษัตริตามนโยบายตบ่อตล้านการททุจรริตคอรร์รษัปชษัชื่นนชีนอยบ่างสมชื่จาเสมอ ตลอดจนมชี
การทบทวนแนวทางการปฏริบษัตริใหล้สอดคลล้องกษับนโยบาย   ระเบชียบปฏริบษัตริ   ขล้อกจาหนด   ขล้อบษังคษับ    ประกาศ  กฎหมาย    
และการเปลชีชื่ยนแปลงทางธทุรกริจ 

2. มาตรการตบ่อตล้านการททุจรริตคอรร์รษัปชษัชื่น       เปป็นสบ่วนหนซชื่งของการดจาเนรินธทุรกริจและเปป็นหนล้าทชีชื่ความรษับผริดชอบ
ของคณะกรรมการบรริษษัท  ผมูล้บรริหาร  ผมูล้บษังคษับบษัญชา พนษักงานททุกคนททุกระดษับ     ทชีชื่จะมชีสบ่วนในการแสดงความคริดเหพ็นเกชีชื่ยว
กษับการปฏริบษัตริเพชชื่อใหล้การดจาเนรินการดล้านการตบ่อตล้านททุจรริตคอรร์รษัปชษัชื่นบรรลทุตามนโยบายทชีชื่กจาหนด 

3. บรริษษัทฯ พษัฒนามาตรการการตบ่อตล้านททุจรริตและคอรร์รษัปชษัชื่นใหล้สอดคลล้องกษับกฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง   โดยจษัดใหล้มชี
การประเมรินความเสชีชื่ยงในกริจกรรมทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องหรชอสทุบ่มเสชีชื่ยงตบ่อการททุจรริตและคอรร์รษัปชษัชื่นและนจามาจษัดทจาเปป็นคมูบ่มชอแนวทางใน
การปฏริบษัตริแกบ่ผมูล้เกชีชื่ยวขล้อง 

4. บรริษษัทฯ ไมบ่กระทจาหรชอสนษับสนทุนการใหล้สรินบนในททุกรมูปแบบ  ททุกกริจกรรมทชีชื่อยมูบ่ภายใตล้การดมูแล  รวมถซงการ
ควบคทุม การบรริจาคเพชชื่อการกทุศล   การบรริจาคใหล้แกบ่พรรคการเมชอง  การใหล้ของขวษัญทางธทุรกริจและสนษับสนทุนกริจกรรมตบ่าง ๆ 
มชีความโปรบ่งใสและไมบ่มชีเจตนาเพชชื่อโนล้มนล้าวใหล้เจล้าหนล้าทชีชื่ภาครษัฐหรชอเอกชนดจาเนรินการทชีชื่ไมบ่เหมาะสม 

5. บรริษษัทฯ จษัดใหล้มชีการควบคทุมภายในทชีชื่เหมาะสม สมชื่จาเสมอเพชชื่อปป้องกษันไมบ่ใหล้พนษักงานมชีการปฏริบษัตริทชีชื่ไมบ่เหมาะสม
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

6.บรริษษัทฯ จษัดใหล้ความรมูล้ดล้านการตบ่อตล้านการททุจรริตและคอรร์รษัปชษัชื่นแกบ่คณะกรรมการบรริษษัท ผมูล้บรริหารและพนษักงาน  
เพชชื่อสบ่งเสรริมความซชชื่อสษัตยร์สทุจรริต และรษับผริดชอบในการปฏริบษัตริตามหนล้าทชีชื่ความรษับผริดชอบ รวมถซงสชชื่อใหล้เหพ็นความมทุบ่งมษัชื่น    
ของบรริษษัทฯ 

7. บรริษษัทฯ จษัดใหล้มชีกลไกลการรายงานสถานะการเงรินทชีชื่โปรบ่งใสและถมูกตล้องแมบ่นยจา
8. บรริษษัทฯ สบ่งเสรริมใหล้มชีการสชชื่อสารทชีชื่หลากหลายชบ่องทาง  เพชชื่อใหล้พนษักงานและผมูล้มชีสบ่วนเกชีชื่ยวขล้องสามารถแจล้ง

เบาะแส อษันควรสงสษัย   โดยมษัชื่นใจไดล้วบ่าผมูล้แจล้งเบาะแสไดล้รษับการคทุล้มครอง    โดยไมบ่ใหล้ถมูกลงโทษ โยกยล้ายทชีชื่ไมบ่เปป็นธรรมหรชอ 
กลษัชื่นแกลล้งดล้วยประการใด  และรวมถซงการแตบ่งตษันงบทุคคลเพชชื่อตรวจสอบตริดตามททุกเบาะแสทชีชื่มชีการแจล้งเขล้ามา

มาตรการการแจผู้งเบาะแสและการคหผู้มครองผดูผู้แจผู้งเบาะแส
บรริษษัทฯ กจาหนดใหล้ผมูล้บรริหารททุกระดษับในองคร์กร ดมูแลรษับผริดชอบและถชอเปป็นเรชชื่องสจาคษัญทชีชื่จะดจาเนรินการใหล้พนษักงาน

ภายใตล้    สายบษังคษับบษัญชาของตนทราบ เขล้าใจ และปฎริบษัตริตามจรรยาบรรณธทุรกริจ นโยบาย ระเบชียบปฎริบษัตริ ขล้อกจาหนดของ
บรริษษัท และหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี รวมทษันงกฎหมายตบ่าง ๆ อยบ่างจรริงจษัง และไดล้กจาหนดแนวปฎริบษัตริในการพริจารณาและ
สอบสวนเรชชื่องราวรล้องททุกขร์หรชอรล้องเรชียนทชีชื่เปป็นระบบโปรบ่งใสและตรวจสอบไดล้ 

เพชชื่อใหล้ผมูล้รล้องททุกขร์หรชอผมูล้รล้องเรชียนไวล้วางใจและเชชชื่อมษัชื่นในกระบวนการสอบสวนทชีชื่เปป็นธรรม   เพชชื่อใหล้มชีการปฎริบษัตริ
ตบ่อผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชียททุกฝฝ่ายอยบ่างเทบ่าเทชียมกษันและมชีความเปป็นธรรม   บรริษษัทฯ ไดล้จษัดใหล้มชีชบ่องทางรษับแจล้งเบาะแส ขล้อรล้องเรชียน
ขล้อคริดเหพ็น หรชอขล้อเสนอแนะใดทชีชื่แสดงวบ่าผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชียไดล้รษับผลกระทบ    หรชอมชีความเสชีชื่ยงทชีชื่จะไดล้รษับผลกระทบอษันกบ่อใหล้
เกริดความเสชียหายตบ่อผมูล้มชีสบ่วนไดล้เสชียททุกกลทุบ่มจากการดจาเนรินธทุรกริจของบรริษษัทฯ  หรชอจากการปฎริบษัตริของพนษักงานของบรริษษัทฯ
เกชีชื่ยวกษับการกระทจาผริดกฎหมาย ระเบชียบ ขล้อบษังคษับ หรชอจรรยาบรรณทางธทุรกริจ รวมถซงพฤตริกรรมทชีชื่อาจสบ่อถซงการททุจริต การ
ปฎริบษัตริทชีชื่ไมบ่เทบ่าเทชียมกษัน หรชอการกระทจาทชีชื่ขาดความระมษัดระวษังและขาดความรอบครอบ โดยผมูล้รล้องททุกขร์หรชอผมูล้รล้องเรชียน
สามารถ แจล้งเบาะแสหรชอ       ขล้อรล้องเรชียน พรล้อมสบ่งรายละเอชียดหลษักฐานตบ่าง ๆ ไดล้ในชบ่องทาง ดษังนชีน 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
• เลขานทุการบรริษษัท 

11.      การควบคหมภายในและการบรกิหารจลัดการความเสทที่ยง
ความเหห็นเรถืที่องการควบคหมภายใน

 คณะกรรมการไดล้ตระหนษักถซงความจจาเปป็น และใหล้ความสจาคษัญตบ่อระบบการควบคทุมภายใน เนชชื่องจากคณะ
กรรมการมชีความรษับผริดชอบทชีชื่ตล้องดจาเนรินธทุรกริจใหล้เกริดประโยชนร์สมูงสทุดตบ่อผมูล้ถชอหทุล้น ดษังนษันนการมชีระบบการควบคทุมภายในทชีชื่
เหมาะสมเพชียงพอ และมชีความเปป็นปปัจจทุบษันสอดคลล้องกษับสภาพการดจาเนรินธทุรกริจภายใตล้การแขบ่งขษันทชีชื่ทวชีความรทุนแรงและ
สภาพทชีชื่เปลชีชื่ยนแปลง ซซชื่งทจาใหล้คณะกรรมการมษัชื่นใจวบ่าจะสามารถนจาพาบรริษษัทไปสมูบ่เปป้าหมายของบรริษษัทไดล้

คณะกรรมการไดล้มชีการกจาหนดเปป้าหมาย เพชชื่อใชล้ปฏริบษัตริตามแนวทางการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี นอกจากนชีน
คณะกรรมการและฝฝ่ายบรริหารไดล้จษัดใหล้มชีระบบการควบคทุมภายในทชีชื่เหมาะสมและมชีประสริทธริภาพเพชียงพอ ตบ่อการปป้องกษัน
และบรริหารความเสชีชื่ยงทชีชื่สจาคษัญภายใตล้สภาวะแวดลล้อมในการดจาเนรินธทุรกริจทชีชื่มชีการเปลชีชื่ยนแปลงอยมูบ่ตลอดเวลา

คณะกรรมการไดล้มอบหมายใหล้คณะกรรมการตรวจสอบ ซซชื่งประกอบดล้วยผมูล้ทรงคทุณวทุฒริอริสระจจานวน 3 ทบ่านทจา
หนล้าทชีชื่พริจารณาความเหมาะสมและเพชียงพอของระบบการควบคทุมภายในโดยรายงานตรงตบ่อคณะกรรมการบรริษษัท โดยมชีผมูล้ทชีชื่
ปฏริบษัตริการตรวจสอบภายในทจาหนล้าทชีชื่รายงานการตรวจสอบภายในเปป็นประจจาททุกเดชอน โดยจะครอบคลทุมถซงการรายงานผล
ของการตรวจสอบและประเมรินความเหมาะสมและเพชียงพอของระบบการควบคทุมภายใน 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะรบ่วมประชทุมกษับผมูล้สอบบษัญชชีโดยไมบ่มชีผมูล้บรริหารรบ่วมดล้วยอยบ่างนล้อยปปีละครษันง เพชชื่อสอบถาม
ถซงประเดพ็นสจาคษัญทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับระบบงานทชีชื่สจาคษัญ และการควบคทุมภายในอษันนจามาประเมรินถซงความเหมาะสมและเพชียงพอ
ของระบบการควบคทุมภายใน และไดล้รายงานผลการดจาเนรินงานในทชีชื่ประชทุมคณะกรรมการททุกครษันง และเมชชื่อมชีประเดพ็นปปัญหา
หรชอขล้อเสนอแนะในอษันทชีชื่จะพษัฒนาระบบการควบคทุมภายในใหล้เหมาะสมมากขซนน กพ็จะนจาเสนอในรายงานตบ่อคณะกรรมการ
บรริษษัทพรล้อมทษันงมชีการตริดตามผลอยบ่างตบ่อเนชชื่อง

นอกจากนชีนคณะกรรมการตรวจสอบยษังไดล้ใหล้ความเหพ็นชอบแกบ่ฝฝ่ายบรริหารในการจษัดทจาแผนบรริหารความเสชีชื่ยงกบ่อน
นจาเสนอตบ่อคณะกรรมการบรริษษัทเพชชื่ออนทุมษัตริตบ่อไป และใหล้ความสจาคษัญกษับแผนบรริหารความเสชีชื่ยง  เนชชื่องจากการบรริหารความ
เสชีชื่ยงเปป็นเครชชื่องมชอในการบรริหารจษัดการทชีชื่มชีคทุณคบ่า และเปป็นสบ่วนสจาคษัญในการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชี จษัดใหล้มชีการรายงานเกชีชื่ยว
กษับการบรริหารความเสชีชื่ยงในรายงานตรวจสอบภายในเปป็นประจจาททุกเดชอน

การบรกิหารความเสทที่ยง
บรริษษัทกจาหนดนโยบายและขษันนตอนการบรริหารความเสชีชื่ยงทษัชื่วทษันงองคร์กร  โดยเนล้นความเชชชื่อมโยงสอดคลล้องของ

แผนกลยทุทธร์  งบประมาณ และการบรริหารความเสชีชื่ยง  มชีการระบทุและประเมรินปปัจจษัยความเสชีชื่ยงเพชชื่อจษัดวางระบบบรริหารความ
เสชีชื่ยงใหล้มชีประสริทธริภาพ  และเหมาะสมกษับกริจกรรมของหนบ่วยงาน โดยคณะทจางานบรริหารความเสชีชื่ยงทบทวน และตริดตาม
เปป็นประจจาและตบ่อเนชชื่องททุกเดชอน เพชชื่อปรษับปรทุงมาตรการตบ่างๆใหล้เหมาะสมกษับความเสชีชื่ยงทชีชื่แปรเปลชีชื่ยนไป  รวมถซงการสชชื่อสาร
ใหล้พนษักงานททุกระดษับตระหนษักและนจาหลษักการบรริหารความเสชีชื่ยงไปใชล้ในการทจางานประจจาวษัน โดยมชี

คณะทกางานบรกิหารความเสทที่ยง ซซชื่งประกอบดล้วย กรรมการผมูล้จษัดการ ผมูล้จษัดการฝฝ่าย ผมูล้จษัดการแผนกตรวจสอบภายใน 
มชีหนล้าทชีชื่

• จษัดทจาแผนบรริหารความเสชีชื่ยง
• ดจาเนรินการบรริหารความเสชีชื่ยง
• สชชื่อสารและจษัดฝฝึกอบรมใหล้พนษักงานเกชีชื่ยวกษับการบรริหารความเสชีชื่ยง
• จษัดใหล้มชีการประเมรินและควบคทุมความเสชีชื่ยงในงานทชีชื่ปฏริบษัตริ
• บรริหารความเสชีชื่ยงโดยการประเมริน ควบคทุม ทบทวน กจากษับดมูแล และทจารายงานผลเพชชื่อเสนอตบ่อคณะกรรมการ
• คณะกรรมการตรวจสอบ ไดล้พริจารณาแผนบรริหารความเสชีชื่ยงกบ่อนนจาเสนอตบ่อคณะกรรมการบรริษษัทเพชชื่ออนทุมษัตริ และ

ตริดตามผลการดจาเนรินงานโดยผบ่านการรายงานของผมูล้ปฏริบษัตริการตรวจสอบภายใน

หจัวหนผู้างานตรวจสอบภายใน
นายศทุภฤกษร์          ศชจริรษัฐกทุล       ผมูล้จษัดการทษัชื่วไป  หล้างหทุล้นสบ่วนจจากษัด  ศรชีฤกษร์   
ความเหพ็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกชีชื่ยวกษับคทุณสมบษัตริของผมูล้ดจารงตจาแหนบ่งหษัวหนล้างานตรวจสอบภายใน      

รายละเอชียดอยมูบ่ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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         รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

           คณะกรรมการตรวจสอบของบรริษษัทฯ ประกอบดล้วยกรรมการทชีชื่เปป็นอริสระ 3 คน ซซชื่งไดล้รษับการแตบ่งตษันงจากทชีชื่ประชทุม
ผมูล้ถชอหทุล้น กรรมการตรวจสอบททุกคนเปป็นผมูล้ทชีชื่มชีคทุณสมบษัตริครบถล้วนตามเกณฑร์ทชีชื่ตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทยประกาศไวล้
ไดล้แกบ่

          1. นายชรินสทุข วชีรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ
          2. นายศรชีภมูมริ ศทุขเนตร กรรมการตรวจสอบ
          3. นายบจารทุง จรินดา กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดล้แตบ่งตษันงนายสฐริรพงษร์ สษังวาลยร์ ผมูล้เชชีชื่ยวชาญภายนอกทชีชื่ทจาหนล้าทชีชื่ตรวจสอบภายใน ใหล้
เปป็นเลขานทุการคณะกรรมการตรวจสอบทชีชื่ไมบ่มชีสริทธริออกเสชียงลงคะแนน ทษันงนชีนเพชชื่อใหล้การดจาเนรินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบเปป็นไปอยบ่างมชีประสริทธริภาพสมูงสทุด
 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้ปฏริบษัตริหนล้าทชีชื่ตามขอบเขตและความรษับผริดชอบดษังทชีชื่กจาหนดไวล้ในกฎบษัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซซชื่งกจาหนดโดยคณะกรรมการบรริษษัท  อยบ่างครบถล้วนททุกประการ

ในปปีพ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้ประชทุมอยบ่างเปป็นทางการรวม 4 ครษันง โดยมชีสาระสจาคษัญดษังตบ่อไปนชีน
1. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้เชริญกรรมการผมูล้จษัดการ ผมูล้จษัดการฝฝ่ายการเงรินและบษัญชชี ผมูล้ตรวจสอบภายใน และผมูล้

สอบบษัญชชีเขล้ารบ่วมประชทุมดล้วย เพชชื่อใหล้คจาอธริบายอยบ่างชษัดเจนในคจาถามตบ่างๆ ทชีชื่กรรมการตรวจสอบมชี และการหารชอรบ่วมกษัน
ถซงวริธชีการปรษับปรทุงแกล้ไข เพชชื่อใหล้การเปปิดเผยขล้อมมูลอยบ่างครบถล้วนและมชีคทุณภาพ ในเรชชื่องทชีชื่เกชีชื่ยวกษับงบการเงริน ผลการควบคทุม
ภายใน ผลการบรริหารความเสชีชื่ยง แผนการตรวจสอบ ขล้อเสนอแนะเกชีชื่ยวกษับมาตรฐานการบษัญชชีหรชอกฎเกณฑร์ตบ่างๆ ของ
หนบ่วยงานทางการทชีชื่กจากษับควบคทุมดมูแลตลอดจนพริจารณาทบทวนหนษังสชอรษับรองจากฝฝ่ายจษัดการของบรริษษัท (Letter of
Representation) ซซชื่งไดล้ใหล้กษับผมูล้สอบบษัญชชี

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้ประชทุมเปป็นการเฉพาะกษับผมูล้สอบบษัญชชี โดยปราศจากการเขล้ารบ่วมของฝฝ่ายจษัดการ เพชชื่อ
ขอความเหพ็นจากผมูล้สอบบษัญชชีในเรชชื่องคทุณภาพของเจล้าหนล้าทชีชื่บษัญชชีและการเงริน การทจารายงานผลความคชบหนล้าของโครงการทชีชื่
มชีผลกระทบอยบ่างมชีนษัยสจาคษัญตบ่องบการเงรินของบรริษษัท ปปัญหาหรชอความยทุบ่งยากทชีชื่ผมูล้สอบบษัญชชีประสบในการปฏริบษัตริงาน
ทบทวนยอดการตษันงคบ่าใชล้จบ่ายคล้างจบ่ายทางบษัญชชี การตษันงสจารองหนชีนสงสษัยจะสมูญ การตษัดหนชีนสมูญ และรายการอชชื่นๆ ทชีชื่มชีเนชนอหา
สาระกระทบตบ่องบการเงรินของบรริษษัทอยบ่างมชีนษัยสจาคษัญ

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานรายการทชีชื่เกชีชื่ยวโยงกษันหรชอรายการทชีชื่อาจมชีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนร์
เพชชื่อใหล้มษัชื่นใจวบ่าการเปปิดเผยขล้อมมูลของรายการดษังกลบ่าวถมูกตล้องและครบถล้วน

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานการบรริหารความเสชีชื่ยง โดยรษับทราบผลการบรริหารความเสชีชื่ยงจากฝฝ่าย
จษัดการและรายงานของหนบ่วยงานตรวจสอบภายใน ใหล้มษัชื่นใจวบ่าบรริษษัทฯ ไดล้บรริหารจษัดการความเสชีชื่ยงขององคร์กรอยบ่างมชี
ประสริทธริภาพ เพชชื่อใหล้การดจาเนรินงานตบ่างๆบรรลทุตามเปป้าหมาย

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้มอบหมายใหล้ผมูล้ตรวจสอบภายในเปป็นผมูล้ดจาเนรินการสอบทานการปฏริบษัตริตามกฎหมาย
วบ่าดล้วยหลษักทรษัพยร์และตลาดหลษักทรษัพยร์ ขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย และกฎหมายทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษับธทุรกริจ
ของบรริษษัทฯแลล้วรายงานผลใหล้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

6. เพชชื่อใหล้แนบ่ใจวบ่าการทจางานของผมูล้เชชีชื่ยวชาญจากภายนอกทชีชื่ทจาหนล้าทชีชื่ตรวจสอบภายในมชีประสริทธริภาพและบรรลทุ
วษัตถทุประสงคร์ คณะกรรมการตรวจสอบไดล้รบ่วมกษับบทุคคลทชีชื่มชีสบ่วนเกชีชื่ยวขล้องประเมรินผลงานของผมูล้ตรวจสอบภายใน ผลการ
ประเมรินเปป็นทชีชื่พซงพอใจ จซงไดล้วบ่าจล้างใหล้ทจางานดล้านนชีนตบ่อไป

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้จษัดทจารายงานการประชทุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และนจาเสนอตบ่อทชีชื่ประชทุม
คณะกรรมการบรริษษัทอยบ่างเปป็นประจจา เพชชื่อใหล้คณะกรรมการบรริษษัทไดล้ทราบถซงกริจกรรม และความเหพ็นของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบในเรชชื่องตบ่างๆ อยบ่างชษัดเจน
8. คณะกรรมการตรวจสอบไดล้พริจารณาคษัดเลชอก เสนอแตบ่งตษันง และเสนอคบ่าตอบแทนผมูล้สอบบษัญชชีของบรริษษัทไดล้แกบ่

บรริษษัทสอบบษัญชชีธรรมนริตริ จจากษัด และนจาผลการพริจารณาเสนอตบ่อคณะกรรมการบรริษษัทฯ เพชชื่อพริจารณาและลงมตริเหพ็นชอบ
กบ่อนทชีชื่จะนจาเสนอตบ่อผมูล้ถชอหทุล้น เพชชื่อขออนทุมษัตริในทชีชื่ประชทุมผมูล้ถชอหทุล้นประจจาปปี 2557 อนซชื่งผมูล้สอบบษัญชชีดษังกลบ่าวไมบ่ไดล้ใหล้บรริการอชชื่น
แกบ่บรริษษัท นอกเหนชอไปจากการปฏริบษัตริงานสอบบษัญชชีในรอบปปี พ.ศ. 2557

สทุดทล้ายนชีน คณะกรรมการตรวจสอบมชีความเหพ็นวบ่า รายงานทางการเงริน รายการทชีชื่อาจมชีความขษัดแยล้งทางผล
ประโยชนร์ ระบบควบคทุมภายใน การบรริหารจษัดการความเสชีชื่ยง การปฏริบษัตริตามกฎหมาย ความเหมาะสมของผมูล้สอบบษัญชชี และ
กระบวนการตรวจสอบภายในของบรริษษัทฯไดล้มชีการปฏริบษัตริและเปป็นไปตามหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชีททุกประการ

           นายชรินสทุข    วชีรวรรณ
        ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกกาหนดคส่าตอบแทน    

คณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน ไดล้รษับการแตบ่งตษันงจากคณะกรรมการบรริษษัท  ประกอบดล้วยกรรมการ
จจานวน  3   ทบ่าน  โดยคณะกรรมการบรริษษัท  จะแตบ่งตษันงกรรมการอริสระทบ่านหนซชื่งใหล้ดจารงตจาแหนบ่งประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน  ดษังมชีรายนามตบ่อไปนชีน

1.  นายศรชีภมูมริ ศทุขเนตร ประธานคณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
2.  นายวริบมูลยร์ ผาณริตวงศร์ กรรมการกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
3.  นายประวษัตริ จษันทรร์เรชอง กรรมการกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทนมชีหนล้าทชีชื่สรรหาบทุคคลทชีชื่มชีคทุณสมบษัตริเหมาะสมในการดจารงตจาแหนบ่ง
กรรมการบรริษษัท      กรรมการในคณะอนทุกรรมการชทุดตบ่าง ๆ  ทชีชื่ไดล้รษับมอบหมายอจานาจหนล้าทชีชื่และความรษับผริดชอบโดยตรง
จากคณะกรรมการบรริษษัท และผมูล้บรริหารระดษับสมูงตษันงแตบ่รองกรรมการผมูล้จษัดการ    รวมทษันงทจาหนล้าทชีชื่พริจารณาคบ่าตอบแทน
คณะกรรมการบรริษษัทฯ และผมูล้บรริหารระดษับสมูง  ในระดษับรองกรรมการผมูล้จษัดการขซนนไปเสนอตบ่อคณะกรรมการบรริษษัทเพชชื่อ
พริจารณาอนทุมษัตริ  

ในระหวบ่างปปี 2557  คณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทนไดล้มชีการประชทุมรบ่วมกษันจจานวน   2  ครษันง   เพชชื่อ
พริจารณาเรชชื่องในความรษับผริดชอบ รวมทษันงแผนการสชบทอดตจาแหนบ่ง ทษันงนชีนโดยคจานซงถซงคทุณสมบษัตริ    ความรมูล้   ความสามารถ
ประสบการณร์    ความเชชีชื่ยวชาญทชีชื่หลากหลาย และภาวะผมูล้นจา ตลอดจนวริสษัยทษัศนร์และทษัศนคตริทชีชื่ดชีตบ่อองคร์กรอษันเปป็นประโยชนร์
ตบ่อการดจาเนรินกริจการของบรริษษัทรวมทษันงยษังคจานซงถซงขนาดโครงสรล้าง   และองคร์ประกอบของคณะกรรมการบรริษษัททชีชื่เหมาะสม
เพชชื่อใหล้การบรริหารจษัดการเปป็นไปอยบ่างมชีประสริทธริภาพสบ่งเสรริมการกจากษับดมูแลกริจการทชีชื่ดชีสอดคลล้องกษับขล้อกจาหนดของหนบ่วย
งานทชีชื่กจากษับดมูแลสจาหรษับการกจาหนดคบ่าตอบแทนของคณะกรรมการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงดษังกลบ่าว    คณะกรรมการสรรหา
และกจาหนดคบ่าตอบแทนไดล้พริจารณาโดยคจานซงถซงความเหมาะสมกษับภาระหนล้าทชีชื่ความรษับผริดชอบผลการปฏริบษัตริงาน    รวมถซง
ผลประกอบการ และสภาพแวดลล้อมทางธทุรกริจของบรริษษัท   

สจาหรษับคบ่าตอบแทนของกรรมการและผมูล้บรริหารทชีชื่แสดงไวล้ในหษัวขล้อผลประโยชนร์ตอบแทนของ คณะกรรมการ
และผมูล้บรริหารปปี 2556  คณะกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทนไดล้พริจารณาเหพ็นวบ่ามชีความเหมาะสม   และไดล้ผบ่านการ
พริจารณาและไดล้รษับความเหพ็นชอบจากคณะกรรมการบรริษษัทแลล้ว

                นายศรชีภมูมริ     ศทุขเนตร
       ประธานกรรมการสรรหาและกจาหนดคบ่าตอบแทน
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

12.      รายการระหวท่างกลัน
         บรริษษัทเอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)  ขอรายงานรายการระหวบ่างกษันทชีชื่เกริดขซนนกษับบรริษษัทยบ่อย และบรริษษัท
เกชีชื่ยวขล้องกษัน ซซชื่งเกชีชื่ยวขล้องกษันโดยมชีผมูล้ถชอหทุล้นหรชอกรรมการบางสบ่วนรบ่วมกษัน รายการธทุรกริจดษังกลบ่าวสบ่วนใหญบ่ประกอบดล้วยการ
กมูล้ยชมเงรินระหวบ่างกษัน การใหล้บรริการซบ่อมเรชอ การเชบ่าทชีชื่ดรินและคบ่าสาธารณมูปโภคจบ่าย  ซซชื่งกรรมการตรวจสอบไดล้พริจารณา
รายการระหวบ่างกษันสจาหรษับปปีสรินนสทุดวษันทชีชื่ 31 ธษันวาคม 2557 และมชีความเหพ็นวบ่ารายการระหวบ่างกษันเปป็นรายการทชีชื่เปป็นไปตาม
ธทุรกริจปกตริของบรริษษัท มชีความสมเหตทุสมผลมชีการกจาหนดราคาและเงชชื่อนไขอชชื่นๆตามราคาตลาดเชบ่นเดชียวกษับการกจาหนดราคา
ใหล้กษับบทุคคลหรชอกริจการอชชื่นทชีชื่ไมบ่เกชีชื่ยวขล้องกษัน และไมบ่มชีการถบ่ายเทผลประโยชนร์ระหวบ่างบรริษษัท บรริษษัทยบ่อย บรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง
และผมูล้ถชอหทุล้น ซซชื่งสามารถสรทุปไดล้ดษังนชีน

1. รายการสรินทรษัพยร์ หนชีนสริน และภาระผมูกพษัน ระหวบ่างบรริษษัทกษับบรริษษัทยบ่อย และบรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน สรทุปไดล้ดษังนชีน

31 ธ.ค. 57
(ลล้านบาท)

31 ธ.ค. 56
(ลล้านบาท)

สษัดสบ่วนการ
ถชอหทุล้นขอบรริษษัท

(รล้อยละ)

ลมูกหนชีนการคล้า-กริจการทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน
      บรริษษัทยบ่อย
      -  บรริษษัท อชีโค มารชีน  จจากษัด
      บรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน
       -  บรริษษัท ซชีทรานเฟอรร์รชีชื่ จจากษัด

0.46

4.46

0.58

0.15

93.15

-

ลมูกหนชีนอชชื่น-กริจการทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน
      บรริษษัทยบ่อย
      - บรริษษัท อาชริมา มารชีน จจากษัด
      - บรริษษัท อชีโค มารชีน จจากษัด   
       บรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน
      - บรริษษัท ซชีทรานเฟอรร์รชีชื่ จจากษัด

16.05
4.02

0.04

17.78
1.40

-

99.90
93.15

-

รายไดล้ทชีชื่ยษังไมบ่ไดล้เรชียกชจาระ 
     บรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน  
      -  บรริษษัท ซชีทรานเฟอรร์รชีชื่ จจากษัด 7.93 16.27 -

เจล้าหนชีนการคล้า - กริจการทชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน
      บรริษษัทยบ่อย
      -  บรริษษัท เจนเนอรษัล คลษังสรินคล้า จจากษัด
      -  บรริษษัท อาชริมา  มารชีน จจากษัด
      -  บรริษษัท อชีโค  มารชีน จจากษัด
       บรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน
      - บรริษษัท ซชีทรานเฟอรร์รชีชื่ จจากษัด

4.59
20.32

-

-

0.09
27.62
0.06

10.93

99.99
99.90
93.15

-
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

2.  รายไดล้และคบ่าใชล้จบ่ายระหวบ่างบรริษษัทกษับบรริษษัทยบ่อย และบรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน  สรทุปไดล้ดษังนชีน  
(หนบ่วย : ลล้านบาท)

สจาหรษับปปีสรินนสทุดวษันทชีชื่ 31 ธษันวาคม

2557 2556

บรริษษัทยบ่อย

รายไดล้
       รายไดล้จากการซบ่อมเรชอ                  
       รายไดล้อชชื่น
คบ่าใชล้จบ่าย
       ตล้นททุนในการรษับจล้าง
       ซชนอวษัสดทุ
       คบ่าเทชียบทบ่าจบ่าย
       คบ่าสาธารณมูปโภคจบ่าย

0.40
2.30

43.60
0.30

-
-

0.50
2.70

59.00
0.10
0.60
2.00

บรริษษัททชีชื่เกชีชื่ยวขล้องกษัน

รายไดล้
       รายไดล้คบ่าซบ่อมเรชอ
คบ่าใชล้จบ่าย
      คบ่าบรริการจบ่าย

36.90

-

25.70

7.6

หลจักการอนหมจัตกิการทการายการระหวส่างกจัน
ขษันนตอนการอนทุมษัตริเขล้าทจารายการระหวบ่างกษันของบรริษษัทจะมชีกระบวนการและลจาดษับการพริจารณาในการเขล้าทจา

รายการอยบ่างเปป็นระบบโดยจะพริจารณาถซงความจจาเปป็น ความสมเหตทุสมผล และราคาทชีชื่ยทุตริธรรม ซซชื่งเปป็นไปตามกฎระเบชียบ
ของตลาดหลษักทรษัพยร์แหบ่งประเทศไทย และหนบ่วยงานทชีชื่เกชีชื่ยวขล้อง นอกจากนชีนบรริษษัทยษังมชีนโยบายเสนอการทจารายการดษังกลบ่าว
ตบ่อทชีชื่ประชทุมคณะกรรมการตรวจสอบททุกไตรมาส
แนวโนผู้มการทการายการระหวส่างกจันในอนาคต

กรรมการตรวจสอบและกรรมการบรริษษัท จะรบ่วมกษันดมูแลรายการระหวบ่างกษันดษังกลบ่าวทชีชื่อาจเกริดขซนนในอนาคตวบ่าจะ
เปป็นไปดล้วยความสมเหตทุสมผลและมชีอษัตราตอบแทนทชีชื่ยทุตริธรรม พรล้อมทษันงผบ่านการอนทุมษัตริตามขษันนตอนและกฎระเบชียบทชีชื่
เกชีชื่ยวขล้องอยบ่างถมูกตล้องและจะเปปิดเผยชนริดและมมูลคบ่าของรายการระหวบ่างกษันของบรริษษัทกษับบทุคคลทชีชื่อาจมชีความขษัดแยล้งภายใตล้
ประกาศและขล้อบษังคษับของสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยร์และตลาดหลษักทรษัพยร์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลษักทรษัพยร์
แหบ่งประเทศไทย (ตลท.)
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แบบ 56-1                                                         บรริษษัท เอเชชียน มารชีน เซอรร์วริสสร์ จจากษัด (มหาชน)

กรรมการและผดูผู้บรกิหารรส่วมในรายการระหวส่างกจัน
การดจารงตจาแหนบ่งกรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัทในกลทุบ่มซซชื่งมชีรายการระหวบ่างกษัน

รายชชชื่อ บจก. เจนเนอรษัล
คลษังสรินคล้า

บจก. อาชริมา
มารชีน

บจก. อชีโค
มารชีน

บจก. ซชีทราน
เฟอรร์รชีชื่

บจก. ซชีทราน
ไลนร์

บจก. ซชีทราน
พอรร์ท

นายประกริต      ประทชีปะเสน X

นางวรวรรณ     งานทวชี X,XX X,XX X,XX X X

นายสทุเทพ        ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ X X

นายสทุธรรม      ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ X X X X X X

นายวริบมูลยร์        ผาณริตวงศร์ X

นายสทุทริน         ตษัณฑร์ไพบมูลยร์ X X X X

ดร.นณณร์         ผาณริตวงศร์ X

ดร.บจารทุง          จรินดา X

หมายเหตทุ:  X = กรรมการ , XX = ผมูล้บรริหาร

ASIMAR  สบ่วนทชีชื่ 2 หนล้าทชีชื่ 38


	ณ วันที่ 20 มีนาคม 2557

