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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 
7.      ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
 7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท (ณ 31 ธันวาคม  2561) 
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 258,291,110 บาท เรียกช าระแล้ว 258,291,087 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 258,291,087 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท   
 
 7.2    ผู้ถือหุ้น 
 บริษัทมีรายช่ือกลุม่ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุดวันท่ี 14  มีนาคม  2561 
ดังนี ้
 

ชื่อ/สกลุ ณ วันที่  14 มีนาคม 2561 

จ านวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. กลุ่มผาณิตวงศ ์ 49,600,041 19.20 

2. กลุ่มตณัฑ์ไพบูลย ์ 46,051,020 17.83 

3. นายประวัติ           จันทร์เรือง 6,000,000 2.32 

4. นายทวี                ช่างเพชร 5,500,000 2.13 

5. นายธนกร             ยอดเพชร 5,000,000 1.94 

6. นายสุวิทย์             อดิศัยธรรม 4,849,700 1.88 

7. นายวิโรจน์             ตันศิริคงคล 4,730,000 1.83 

8. นายวืเชียร             ศรีมุนินทร์นิมิต 4,000,000 1.55 

9. นายเกียรติ             ศรีจอมขวัญ 4,000,000 1.55 

10. น.ส.สมจติต์           ธาราอมรรัตน ์ 3,957,770 1.53 

รวม 133,688,531 51.76 
 
ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 
หมายเหตุ : 1 กลุ่มผาณติวงศ์ ประกอบด้วย 
    1.นายวิบูลย์ ผาณติวงศ์      ถือหุ้น 18,800,041  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        7.28  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    2.นายนณณ์         ผาณติวงศ์      ถือหุ้น   5,500,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    3.นางสาวลลยา       ผาณติวงศ์      ถือหุ้น   5,500,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    4.นางสาววิวัณณ์      ผาณติวงศ์      ถือหุ้น   5,500,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        2.15  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    5.นายวิณณ์           ผาณติวงศ์      ถือหุ้น   5,500,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        2.13  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    6.นางอิราวัณณ์   ผาณติวงศ์      ถือหุ้น   8,800,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        3.41  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
 
2 กลุ่มตณัฑ์ไพบูลย์ ประกอบด้วย 
    1.บริษัท ตัณฑ์ไพบูลย์  จ ากัด            ถือหุ้น 45,980,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ      17.80  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    2.นายสุธรรม             ตัณฑ์ไพบูลย์   ถือหุ้น       28,644  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        0.01  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    3.นางสาวเบญจวรรณ  ตณัฑ์ไพบูลย์    ถือหุ้น       42,310  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        0.02  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
    4.นายธนันท์             ตัณฑ์ไพบูลย์    ถือหุ้น 66   หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ        0.00  ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 
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 7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 
 
 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากัด (มหาชน) : บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40% ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตล่ะงวดบัญชีหลังจากหักส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้  การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อก าหนดในสัญญาตา่งๆ ที่บริษัทผูกพันอยู ่
รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
 
 บริษัทย่อย  : บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60 % ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทย่อยแตล่ะบริษัท ในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส ารองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อก าหนด ในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู ่
รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
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8.      โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 
    คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ดังนี ้

1.   นายประกิต     ประทีปะเสน   ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
2.   นางวรวรรณ  งานทว ี  ประธานกรรมการบริหารและ กรรมการ 
3.   นายศรีภูมิ    ศุขเนตร   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

      ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
4.   นายสุรเดช  ตัณฑไ์พบูลย ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
5.   นายสุทิน  ตัณฑไ์พบูลย์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 
6.   ดร.บ ารุง  จินดา  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7.   นายประวัต ิ  จันทร์เรือง กรรมการ   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
8.   นางลักขณา  ศรีสด  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
*9.  นายธีรพงษ์  ตัณฑไ์พบูลย์  กรรมการ   
10.  ดร.นณณ ์  ผาณติวงศ ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ 

      ก าหนดค่าตอบแทน 
11. นายวิณณ ์  ผาณติวงศ ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 
 กรรมการที่มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
            กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายประกิต    ประทีปะเสน          นายสุทิน  ตัณฑไ์พบูลย ์   
นางวรวรรณ    งานทวี  นายสุรเดช   ตัณฑ์ไพบูลย์ และดร.นณณ์   ผาณิตวงศ์ สองในห้าท่านนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม  ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น ปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 
ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการหรือมอบอ านาจให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 
   ทั้งนี้การมอบอ านาจไม่รวมถึงการมอบอ านาจให้เข้าท ารายการที่เกีย่วโยงกัน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเรื่องดังกลา่ว 
  
8.2  ผู้บริหาร 
 คณะผู้บริหาร      จ านวน 5  ท่าน ดังนี ้
 1.  นายสุรเดช  ตัณฑไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายนิติ   ประทุมถิ่น ผู้อ านวยการสายงานปฎบิัติการ และรักษาการผูจ้ัดการฝ่ายผลิต 
 3.  นายทวีเกียรต ิ   เทอดเผ่าพงษ ์ ผู้อ านวยการสายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และรักษาการ 

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
 4.  นางอารมย์          สัจจวิโส    ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสด ุ
 5.  น.ส.ระพีพรรณ  พิบูลย์ศิลป์           ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบญัชี 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:*นายธีรพงษ์   ตัณฑ์ไพบูลย์   ได้เข้าด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 แทน นายสุธรรม   ตัณฑ์ไพบูลย์  ท่ีเสียชีวิต 
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            อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
 1. บริหารงานธุรกิจของบริษัท  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท  ตามนโยบายทีไ่ด้รับจากคณะกรรมการบริษัท 
 2. อนุมัติการบรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอน  ลงโทษทางวินัย  เลิกจ้าง  เลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  โยกยา้ย  หรือลดขั้น
เงินเดือน  พนักงานทุกระดับ  ยกเว้นต าแหน่งผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป  ภายใต้ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท 
 3. สั่งจ่ายเงิน  และ/หรือ การก่อหนี้ผูกพัน  อันเกิดขึ้นจากโครงการที่ไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้  
หรือจากการด าเนินธุรกจิตามปกตทิี่ก าหนดไว้ในงบประมาณประจ าปีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแล้ว   
 4. อนุมัติการประมลู   หรือเสนอราคา   หรือการท าสญัญาการซ่อมเรือ   ต่อเรือ   หรือโครงการก่อสรา้งอื่นที่มีมูลค่า
ไม่เกิน  50  ล้านบาท ต่อโครงการ 
 5. อนุมัติการจดัซื้อ  หรือจัดจา้ง  รวมถึงค่าก่อสร้าง  เครื่องมือเครื่องใช้  วัสดุครุภณัฑ์  และค่าใช้จ่ายใด ๆ  ทีม่ีมลูค่า
ไม่เกิน  10  ล้านบาท  ต่อรายการ 
 ทั้งนี้ อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการไม่รวมถึงการเข้าท ารายการที่เกี่ยวกับรายการที่เกีย่วโยงกนั และ/หรือ
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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                       โครงสร้างการจัดการและแผนผังการบริหารองค์กร 

                บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

 

 
 
 
 

  

  
 
 

  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ที่ปรึกษา 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ผู้อ านวยการสายงาน
ปฏิบัติการ 

ส านักบริหาร 

ผู้อ านวยการสายงาน
การตลาดและพัฒนา

ธุรกิจ 

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
 
 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

ผู้จัดการบริหารโครงการ 

ผู้จัดการทีมวิศวกรรม 

ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสด ุ

ผู้จัดการแผนกควบคมุคณุภาพและ 
ความปลอดภัย 

ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ 

ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบญัชี 

ผู้จัดการอู่สุราษฎร์ธาน ี
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3  เลขานุการบริษัท 
 นายอวยชัย    ติวิรัช   ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท  จบการศึกษา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  โดยผ่าน
การอบรมหลักสตูรเลขานุการบริษทั หลักสูตร Company Secretary Program ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ของไทย (IOD) 
 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทนจากการบริหารงานดังน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                               
               (บาท) 

ช่ือ - นามสกุล ค่าตอบแทนรายป ี
กรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนรายป ี
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายป ี
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

1.นายประกิต ประทีปะเสน 240,000 - - 

2.นายสุธรรม ตัณฑไ์พบูลย ์ 150,000 - - 

3.นางวรวรรณ งานทว ี 150,000 - - 

4.นายประวัต ิ จันทร์เรือง 150,000 - 60,000 

5.นายสุทิน ตัณฑไ์พบูลย ์ 150,000 - - 

6.ดร.นณณ ์ ผาณติวงศ ์ 150,000 - 60,000 

7.นายศรีภมู ิ ศุขเนตร 150,000 150,000 60,000 

8.ดร.บ ารุง จินดา 150,000 120,000 - 

9.นางลักขณา ศรีสด 150,000 120,000 - 

10.นายสุรเดช ตัณฑไ์พบูลย ์ 150,000 - - 

11.นายวิณณ์              ผาณิตวงศ์ 150,000 - - 

รวม 1,740,000 390,000 180,000 
    
1. *ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 11 ท่าน 
จ านวนเงิน 2.31  ล้านบาท 
2. **ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและ***ผู้บริหาร จ านวน 10 ท่าน  จ านวนเงิน 10.72 ล้านบาท 
3. บริษัทไม่มีค่าตอบแทนใดๆ เพ่ิมนอกเหนือจากนี้ 
 
* ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี    ไม่มีเบี้ยประชุมและสิทธิประโยชน์อ่ินๆ 
** ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
*** ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพร้อยละ 5 ของเงินเดือน และ โบนสั (ถ้ามี) 
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8.5  บุคลากร 
● จ านวนพนักงานของบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วสิส ์ จ ากัด (มหาชน) มีพนักงานท้ังหมด 325 คน                   
ซึ่งสามารถแบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้ 
 
 -  ฝ่ายผลติ                 248 คน 
 -  ฝ่ายบริหารและอื่นๆ       77 คน 
                       รวม            325 คน 
 

● ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
 ในปี 2561 บริษัทมีผลตอบแทนรวมของพนักงานเท่ากับ 87.50  ล้านบาท ซึ่งเป็นผลตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าแรง  
ค่าล่วงเวลา คา่รักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เงินสมทบ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าสวสัดิการอื่นๆ 
 

● นโยบายในการพัฒนาบุคลากรและพนักงาน 
 บริษัทให้ความส าคัญกับบุคลากรซึง่เป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สดุของบริษัท บริษัทจึงตระหนักถึงและมุง่มั่นที่จะสร้าง
และพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พร้อมและสามารถด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั ที่ต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง ผันผวน ท่ามกลาง
ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาบคุคลากรแบบยั่งยืน เพื่อ
ความเป็นผู้น าในธุรกิจและการบรกิารที่เป็นเลิศในระดับสากล อีกทั้งได้ตระหนักถึงความส าคัญ ของการฝึกอบรมพนักงาน
อย่างเป็นระบบ บริษัทได้ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดูแลรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถเพื่อเป็น
ก าลังส าคญัผลักดันใหผ้ลการด าเนนิธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยด าเนินการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบนั ตลอดจนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางภาวะ
เศรษฐกิจและสอดคล้อง กับความไดเ้ปรียบในเชิงแข่งขัน ด้วยนวตักรรม และ ความคิดสร้างสรรค ์ ดังนั้นบริษัทจึงสร้างและ
พัฒนา ระบบการสรรหา การรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ โดยมุ่งมั่นพัฒนาเพิ่มพูนความสามารถของพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้พนักงานมโีอกาสก้าวหน้าและสร้างความมั่นคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน 

บริษัทมีการพัฒนาบุคคลากร โดยการใช้รูปแบบองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization ) โดยการ
เป็นองค์กรที่เก่ง มีแผนรองรับกบัสภาวะต่างๆ อย่างชัดเจน มีการวิเคราะหส์ถานการณ์ที่สามารถกระทบต่อการท างานจาก
รอบด้าน   ทุกมุมมอง ท าให้สามารถปฏิบัตภิารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเวลาและคณุภาพของ
ผลงาน   ดเียี่ยม เป็นที่ยอมรับของลูกค้า โดยมีการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลด้วยการตอบสนองความพึงพอใจของบุคลากรใน
ด้านต่างๆ ควบคูไ่ปกับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และการเพิ่มศักยภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญคือ 

• มีการให้โอกาสบุคลากรมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ และการน าความคิดไปปฏบิัติ       เพื่อ
ปรับปรุงองค์กร 

• มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้หรือทักษะระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 

• มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานของบุคลากร และมีระบบการให้รางวัลและสิ่งจูงใจเพื่อสนับสนนุ       ให้
บุคลากรมีขวัญก าลังใจ 

• มีการสร้างเส้นทางความก้าวหน้า (career path) ให้กับบุคลากร พร้อมมีระบบในการพัฒนา เช่น การเตรียม
บุคลากรส าหรับต าแหน่งผู้บริหารหรือต าแหน่งที่มีความส าคญัต่อภารกิจหลักขององค์กร 

• มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 

• มีการส่งเสรมิด้านสุขภาพ อนามยั ความปลอดภัย การป้องกันภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 

• มีการมอบหมายงานท่ีท้าทายและเหมาะสมเพื่อให้เกิดความรับผดิชอบต่อองค์กร 
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 นอกจาก การมุ่งเน้นทรัพยากรบคุคล การพัฒนาศักยภาพบุคลากรแล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นการสรา้งความผูกพันต่อ
องค์กร โดยจัดโครงการสร้างสรรค์กิจกรรมในองค์กร สร้างเสริมความผูกพันให้พนักงานรักองค์กรและ มสี่วนร่วมในการท า
กิจกรรมด้วยกัน เพื่อให้พนักงานพร้อมที่จะทุ่มเท มุ่งสู่ความส าเร็จร่วมกัน 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยถือว่าพนักงาน
ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งในความส าเรจ็ของบริษัท ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการลงทุนระยะยาว และจัดท าอย่างต่อเนื่อง 
เพราะบุคลากรคือทรัพยากรทีส่ าคญัที่สุดขององค์กร ความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามสามารถในการประยุกต ์
และ สังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อใช้ในงานท่ีรับผิดชอบ จึงเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความส าเร็จทางธรุกิจ เป้าหมายที่ก าหนด
และการเติบโตอย่างต่อเนื่องขององค์กรแบบยั่งยืน บริษัทได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพด้วยรูปแบบการเรยีนรู้ที่
เหมาะสม กับพนักงานแตล่ะระดบั และมีการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีเพื่อ ให้ความรู้พนักงาน ซึง่ประกอบด้วย หลักสูตร
บังคับพ้ืนฐาน หลักสูตรพัฒนาความรู้ความสามารถทางเทคนิค และ หลักสูตรพัฒนาทักษะการจัดการ รวมถึงการศึกษาดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศ อย่างต่อเนือ่ง 
 บริษัทได้ สร้างการสื่อสาร หลายช่องทาง ทั้งระหว่างพนักงาน และ พนักงานกับบริษัท โดยทางบริษัทตระหนักอยู่
เสมอว่าการสื่อสารที่ดรีะหว่างพนักงาน ผู้บริหาร หน่วยงาน และ บริษัท ย่อมท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ีทางบริษัทยังมีการจัดให้มีตัวแทนพนักงานท่ีเรียกว่า คณะกรรมการสื่อสารสัมพันธ์ (คสส.) เพื่อเป็นช่องทางใน   การ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแกไ้ขปัญหาร่วมกันระหว่างบริษัทกับพนักงานในทุกๆ ด้าน รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พนักงาน 

 ทั้งนี้ บริษัทมีหน่วยงานฝึกอบรมที่จะส ารวจความต้องการของพนักงาน เพื่อวางแผนการฝึกอบรมประจ าปี ซึ่งมีท้ัง 
การอบรมโดยบุคลากรจากภายในและภายนอกบริษัท โดยแบ่งการฝกึอบรมได้  4 ประเภท คือ 
 1.  ทักษะพื้นฐาน (Fundamental Skill)  เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ พื้นฐานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร ์
ระบบความปลอดภัยในอู่เรือ และมาตราฐานการปฎิบัติงาน เป็นต้น 
 2.  ทักษะงานช่างฝีมือ  (Technical Skill)  เช่น  ช่างเชื่อมและประกอบโลหะ  ทักษะการใช้เครื่องมือวัดทางช่างกล  
และทักษะการใช้เครื่องมือมือยก  เป็นต้น 
 3.  การบริหารจัดการ (Management) เช่น เทคนิคการเน้นการเปน็ผู้น า การบังคับบัญชา เทคนิคการน าเสนอ  และ
ระบบคณุภาพ ISO 9001  ระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 และระบบจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001
เป็นต้น 
 4.  หลักสูตรพิเศษเฉพาะด้าน (Special Skill)  เช่น หลักสูตรการด าน้ าตั้งหมอนรองรับเรือ  การบริหารงานซ่อมเรือ 
(Ship Repair Management)   การท างานในท่ีอับอากาศ  การท างานในท่ีมีความร้อนประกายไฟ และการท างานในท่ีสูง เป็น
ต้น 
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9.      การก ากับดูแลกิจการ 
 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายการก ากับดูแลกิจการ และประกาศเป็นนโยบายการก ากับดแูลกิจการของ
บริษัท เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2550 
 1. จัดให้มีการบริหารงานและด าเนินงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
ขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตอย่างรอบคอบ มีเหตผุล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรม
ที่ดี   
 2. จัดให้มีระบบควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุม
และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการเปดิเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษัทอย่างถูกต้อง ทันเวลา 
และโปร่งใส 
 4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลักการของบริษัทมหาชนจ ากัด 
 5. ส่งเสรมิ ก ากับดูแลให้มั่นใจวา่สิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนไดเ้สีย อาทิ  ลูกค้า  พนักงาน  คู่ค้า ผู้ถือหุ้น                 
ผู้ลงทุน  เจ้าหนี้  คู่แข่ง ผู้สอบบญัชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษทั ตั้งอยู่ ได้รับการดูแลและปฏิบัตดิ้วยความเป็นธรรม   
  นอกจากน้ีเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นกลไกให้สามารถติดตาม ก ากับดูแล ปรับปรุง  และ
ประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามวสิัยทัศน์  ภารกจิ  และนโยบายดังกล่าวข้างต้น  บริษัทได้มอบหมายให ้          
คณะกรรมการบรหิารท าหน้าที่ในการศึกษาและพิจารณาหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งการน าแนวทางปฏิบัติที่ไดร้ับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท                     
คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
 คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี ้
 1. นางวรวรรณ  งานทว ี   ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายสุทิน  ตัณฑไ์พบูลย ์ กรรมการบริหาร 
 3. ดร.นณณ ์  ผาณติวงศ ์ กรรมการบริหาร 
 4. นายสุรเดช  ตัณฑไ์พบูลย ์ กรรมการบริหาร 
 5. นายวิณณ ์  ผาณติวงศ ์ กรรมการบริหาร 
  
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
  1.  ด าเนินการร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณากลั่นกรอง  เป้าหมายธุรกิจ  แผนยุทธศาสตร์  แผนการเงินและ  
งบประมาณ  และนโยบายทีส่ าคญั  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบอนุมัติ 
 2.  กลั่นกรองแผนการท างาน  และก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน  และบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทอย่างมีประสทิธิภาพ  คุณภาพและมาตรฐานในแนวทางที่ถูกต้อง 
 3.  ให้การปรึกษาในเรื่องที่ไดร้ับการร้องขอจากฝ่ายบริหาร 
 4.  ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม  และมีแผนรองรับสถานการณ์ วิกฤต  รวมถึงการซักซ้อมและ
ปรับปรุงแผนดังกล่าวให้เหมาะสมตลอดเวลา 
 5.  ดูแลให้บริษัท ปฏิบัตติามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 6. สอบทานการไตส่วนภายใน  หรือด าเนินการให้มีการสอบสวนเมื่อมีข้อสงสยัหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจรติ  
หรือด าเนินการให้มีการแก้ไขเมื่ออาจเกิดความบกพร่องหรือความเสยีหายในสาระส าคัญและน าเสนอ  คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาต่อไป 
 7.  พิจารณา และ/หรือเสนอแนะให้ฝ่ายบรหิารด าเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ท่ีมีความส าคญัต่อบริษัท เช่น                    
การบริหารงานบุคคล  เทคโนโลยสีารสนเทศ  การตลาด  เป็นต้น 
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 8.  แต่งตั้ง  ก ากับดูแล  อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา  และคณะท างานท่ีรบัผิดชอบเรื่องต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 9.  คณะกรรมการบริหาร  มีอ านาจเชิญผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า  หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์  หรือ
เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการบริหาร 
 10. ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  หรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ 
 11. อนุมัติการบรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอน  ลงโทษทางวินัย  เลิกจ้าง  เลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  โยกย้าย  หรือลดขั้น
เงินเดือน  พนักงานทุกระดับ  ที่อยู่นอกเหนืออ านาจของกรรมการผูจ้ัดการ 
 12. อนุมัติการประมูล  หรือเสนอราคา  หรือการท าสญัญาการซ่อมเรือ ต่อเรือ  หรือโครงการก่อสร้างอื่นที่มีมูลค่า
เกิน  50  ล้านบาท  แต่ไม่เกิน  300  ล้านบาท 
 13. อนุมัติการจัดซื้อ  หรือจัดจ้าง  รวมถึงค่าก่อสรา้ง  เครื่องมือเครือ่งใช้  วัสดุครุภณัฑ์  และค่าใช้จ่ายใด ที่มีมูลค่า
เกิน  10  ล้านบาท   แต่ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ต่อรายการ 
  14. อนุมัติคู่มือบริหาร  รวมถึงการเปลีย่นแปลงแก้ไข  เฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจกรรมการผูจ้ัดการ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน  ทุกท่านเป็นกรรมการอสิระ ดังนี้ 
 1.  นายศรีภูมิ          ศุขเนตร       ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการทีเ่ป็นอิสระ และ 
                                                                 มีความรู้ด้านการบริหารจัดการ และกิจการขนส่ง 
 2.  นายบ ารุง           จินดา              กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และ 
                                                                 มีความรู้ด้านการบริหารจัดการ และการออกแบบ 
 3.  นางลักขณา        ศรีสด                 กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และ 
                                                                 มีความรู้ด้านบัญชี บริหารการเงิน การธนาคาร และตลาดทุน 
 
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
               นายศุภฤกษ์         ศชจิรัฐกุล       ผู้จัดการทั่วไป  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ศรีฤกษ์ 
           ซึง่รับต าแหน่ง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
      
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการ
ภายในของบริษัทเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรยีนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
 3. สอบทานให้การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทเปน็ไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล        โดย
พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน รวมทั้งประชุมกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง โดยไม่มฝี่ายจดัการ 
 4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องของบริษัท 
 5. พิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ    
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญช ีโดยไม่มฝี่ายจัดการ เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง 
 6. พิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจรายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท 
 7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด 
 8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี ้
 1. นายศรีภูมิ            ศุขเนตร                ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการที่เป็น 

                                                                  กรรมการอิสระ 
            2. นายประวัติ           จันทร์เรือง             กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็น                        
                                                    ผู้บริหาร 

            3. ดร.นณณ ์      ผาณิตวงศ ์            กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
 1.  คัดเลือก สรรหา วางแผนการสืบทอดต าแหน่ง บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ                  
กรรมการผู้จดัการ หรือ รองกรรมการผู้จดัการ โดยก าหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์และ โปร่งใส  รวมทั้งจากรายช่ือ
ต่าง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะน า ( ถ้ามี )   
 บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง 
ด้วยความซื่อสัตย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม           มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ มีการเตรียมตัวเป็น การ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมทีส่ร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุม และ/หรอื เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสยีง ประวตั ิ  การท างาน และจริยธรรมที่ดีงาม และไดร้ับการยอมรับ
จากสังคม เป็นต้น 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาจะให้ความส าคญัต่อผู้ทีม่ีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะในดา้นต่าง ๆ     ที่
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ   มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสดุ    
นอกจากน้ีจะพิจารณาถึงการที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทหลายแห่งในขณะ เดียวกันด้วยว่าจะมผีล กระทบต่อ
บริษัทฯหรือไม่ และค านึงถึงโอกาสที่อาจมีปญัหาในเรื่องของผลประโยชน์ขัดกัน(Conflict of Interest) ของกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการด้วย 
  2.  จัดเตรียมบญัชีรายชื่อผู้ที่สมควรไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือรองกรรมการผู้จดัการไว้
เป็นการล่วงหน้า และ/หรือ ในกรณีที่มีต าแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการผู้จดัการวา่งลง 
 3.  ขอรับข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการ  และ/หรือ กรรมการผู้จดัการ  (ถ้ามี) เพื่อประกอบการพิจารณา  คัด
เลือกสรรหาด้วย ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกตั้งต่อไป 
 4.  ก าหนด Performance Agreement แตล่ะปีของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพิจารณา และก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานดังกล่าว 
 5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นอนุกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการเพือ่แต่งตั้งเมื่อมี
ต าแหน่งว่างลง 
 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
 ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามข้อน้ี  คณะกรรมการสรรหาอาจจะขอรับความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืน
ใดเมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็น รวมทั้งให้กรรมการสรรหาไดร้ับการอบรมและเสริมสรา้งความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไดด้้วย โดยบริษัทฯ เป็นผูร้ับค่าใช้จ่ายคณะกรรมการสรรหามีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการโดยตรงและคณะกรรมการมีความรบัผิดชอบในการด าเนินการทุกประการของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 1. ทบทวนกลยุทธ์ในการให้ผลประโยชน์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับรองทบทวนและเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท   เพื่อการจดัการให้มสีิ่งจูงใจแก่พนักงานในผลการปฏิบัติงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว     
 2. ให้ค าเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ ถึงการพิจารณาเงินเดือน หรอืผลประโยชน์
ต่าง ๆ แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
 3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบายและรูปแบบของการให้ผลประโยชน์ตอบแทน 
ซึ่งออกแบบไว้ส าหรับการจูงใจ และรักษาไว้ ซึ่งพนักงานท่ีมีความสามารถมีคณุภาพ และมศีักยภาพ 
  4. ช่วยดูแลให้มีระบบส าหรับคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินผลงานและความสามารถในการท างานของ
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 



แบบ 56-1                         บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน) 

ASIMAR  ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 12 

 5. ก าหนดระยะเวลาและเง่ือนไขต่าง ๆ ในการวา่จ้างประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จดัการ   รองกรรมการ
ผู้จัดการ  และผู้ด ารงต าแหน่งเดยีวกันของบริษัทในเครือรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนด้วย 
  6. ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท   ซึ่งสอดคล้องกับความรับผิดชอบ เปรียบเทียบได้กับ
ของบริษัทอ่ืน ๆ  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  เพื่อเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 7. ทบทวนผลการปฏิบัติงานของ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  กรรมการผู้จัดการ   รองกรรมการผู้จัดการ  และ                               
ผู้ด ารงต าแหน่งเดยีวกันของบริษัทในเครือ ตามแบบประเมินผลงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
โดยพิจารณาข้อคดิเห็นและการประเมินของประธานกรรมการบริษทั 
 
9.3  หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ 
            การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทใช้หลักเกณฑ์ดังนี ้
 1.  จ านวนกรรมการจะต้องมไีม่นอ้ยกว่าห้าคน  และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด
ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 2.  ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก โดยให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ
หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
 3.  ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ เป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ
หลายคนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร    โดยบุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้ รับการเลือกตั้ง
ตามล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสยีง
เป็นเสียงช้ีขาด 
 การถอดถอนกรรมการ 
 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกับส่วนหน่ึงในสาม  โดยกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตาม ข้อ
นี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระข้างต้น  กรรมการอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 1.   ตาย 
 2.   ลาออก 
 3.   ขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
 4.   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม             
       และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ     
       มีสิทธิออกเสียง 
 5.   ศาลมีค าสั่งให้ออก 
 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงาน 
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นดังน้ี บริษัท เคารพ
ในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลรักษาสิทธิดังกล่าวอย่างเครง่ครัด   โดยบริษัทจะต้องท าให้ผูถ้ือหุ้นได้รับข่าวสารอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งสนบัสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสยีงในท่ีประชุม และไมก่ระท าการใด ๆ       อัน
เป็นการละเมดิหรือริดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ตามนโยบายที่ประชุมกรรมการบริษัทอนุมตัิเมื่อวันที่    4  ธันวาคม  2550 
 
 การประชุมผู้ถือหุ้น  
           บริษัท ก าหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ โดยระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ     ให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณ ี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ถือ
หุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนจัดส่งเอกสาร  และเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท   
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 บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น และได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ  พร้อมท้ัง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นได้ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมเพื่อตอบค าถาม
ในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคญัไว้ในรายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 
วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ โดยไม่ต้องรอใหถ้ึงการประชุมครั้งต่อไป 

• บริษัทได้จดัประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 วันที่ 5 เมษายน 2561  กรรมการเข้าร่วมประชุม 10 ท่าน จากท้ังหมด  
 11 ท่าน ซึ่งรวมทั้งประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน รวมทั้งผูต้รวจสอบบัญชี 

•  บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและรายงานประชุมให้แก่ผู้ถือหุน้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน 
• น าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นไปไว้ท่ี www.asimar.com /นักลงทุนสัมพันธ์ ก่อนวันประชุม 30 วัน ส่วนรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นท่ีจัดในปี 2561 ได้น าไปลงในเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 

  
 ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเสนอให้มอบอ านาจให้กรรมการอสิระจ านวน 2 ท่าน คือ 
คุณศรภีูมิ   ศุขเนตร และ คณุบ ารุง   จินดา  เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  แต่ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ป ี
2560 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมอบอ านาจให้กรรมการอิสระที่ดังกล่าวเป็นผู้รับมอบอ านาจให้ออกเสียงแทน 
 บริษัท มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความเจริญเติบโต  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ากับการลงทุน โดยบริษัทมีนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า 40 %  ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบญัชีหลังจากหักส ารองตาม
กฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) 
 
 หมวดที่ 2  ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
 บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและเป็นไปตาม
ข้อก าหนด กฎหมาย ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการแสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะและ
ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญต่างๆตามข้อบังคับของบริษัท (สามารถดู
ข้อบังคับของบริษัทได้ที่หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561) รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการโดยการเสนอช่ือ
ให้ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  การอนุมัต ิ      
ค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสามารถดไูด้ที่หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส) และการอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยและ
สามารถตรวจสอบได้และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม พร้อมท้ังก าหนดให้กรรมการบริษัทและ  
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย 
 บริษัทก าหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และไดเ้ผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บรหิาร กรรมการบริษัท 
ทราบ 
 บริษัท ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อดูแลและป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ซื้อ
ขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ดังนี้ 

• กรรมการและพนักงานจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของ ตลท. ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกีย่วข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึง
การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณชนโดยเท่าเทียมกัน 

• กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเก็บรักษาข้อมลูภายในท่ีส าคัญ และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนไม่ให้
เผยแพร่ออกไปก่อนน าส่งข้อมูลให ้ตลท. และ ก.ล.ต. โดยเฉพาะข้อมูลงบการเงิน 

• เมื่อมีรายการซื้อ-ขายหุ้นของบริษทั  กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไมบ่รรลุนติิภาวะ 
ต้องท ารายการซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษัทภายใน 3 วันท าการ เพื่อน าส่ง ก.ล.ต 

• เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม  2561 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผา่นระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วน
น้อยสามารถส่งค าถาม เสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบัตเิหมาะสม เพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการเสนอ
ระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีเง่ือนไขการพจิารณาบรรจุเป็นวาระอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทและ  ก าหนด
วันให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและค าถามไดต้ั้งแต่วันท่ี 17 ธันวาคม 2561 – 15 กุมภาพันธ์ 2562  แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
รายชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปน็วาระและเสนอค าถามเข้ามายังบริษัท 
 
 

http://www.asimar.com/
http://www.asimar.com/


แบบ 56-1                         บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน) 

ASIMAR  ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 14 

หมวดที่ 3 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
 1. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อพนักงาน 
 การบริหารค่าตอบแทน 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม  
โดยยดึถือหลักความเป็นธรรม มกีารก าหนดโครงสร้างค่าจ้างของแต่ละระดบัต าแหน่งงานงานอย่างเหมาะสม มีการน าระบบ
บริหารผลงาน มาใช้กับการบริหาร เช่น การจ่ายผลตอบแทน การวางแผนผู้สบืทอดต าแหน่งงาน การเลื่อนต าแหน่งงาน 

 บริษัทจะก าหนดงบประมาณการจา่ยค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยการจ่ายค่าตอบแทนในระยะสั้นนั้นจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานบริษัทในแต่ละปี ส่วนในระยะยาวจะ
พิจารณาจากผลการด าเนินงานเชงิเปรียบเทียบของบริษัทในระยะยาว เช่น อัตราการเติบโตของก าไร ผลการด าเนินงาน
โดยรวม และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง 

  การจัดสวสัดิการ 

 บริษัทมีนโยบายการจดัสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยมีการทบทวนการจัดสวัสดิการต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น 

• มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อการดูแลพนักงานในระยะยาว 

• จัดให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล (ที่นอกเหนือจากประกันสังคม) 
• จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์   
• มีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานท่ีเรียนดี     
• มีการตรวจสุขภาพประจ าปี    
• รถรับส่งพนักงาน 
• จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเพื่อดูแลสวัสดิการให้แก่พนักงาน เปิดโอกาสใหพ้นักงานมี

ช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อคิดเห็น   
• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยเพื่อด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน 

ปี 2561  มีการเกิดอุบัติเหตุกับพนักงานจ านวน 19 ราย 
 
2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 บริษัท เคารพในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลรักษาสิทธิดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะต้องท าให้      ผู้
ถือหุ้นได้รับข่าวสารอยา่งเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนใหใ้ช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในท่ีประชุม และไม่
กระท าการใด ๆ  อันเป็นการละเมดิหรือลดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจรญิเติบโตบนศักยภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ากับการลงทุน       โดย
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไมน่้อยกว่า 40 % ของ  ก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตล่ะงวดบัญชี หลังจากหัก
ส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กบักระแสเงินสด แผนการ
ลงทุน เง่ือนไข และข้อก าหนดในสญัญาตา่งๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
 บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60 % ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่
ละบริษัท ในแตล่ะงวดบญัชีหลังจากหักส ารองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อก าหนด ในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
 
3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
 บริษัท มุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิอยา่งถูกต้องเป็นธรรม  เสนอบริการที่มีคุณภาพและ การสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลูกค้า   โดยการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีน าเรือเข้ามารับบริการทุกล า หรือเปิดช่องทางร้องเรียนผ่าน
ส านักกรรมการผู้จัดการ โดยมีการประชุมพิจารณาวิเคราะห์ผลการให้คะแนนความพึงพอใจดังกล่าวอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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           4. นโยบายและแนวปฏบิัติต่อคู่ค้า  คู่สัญญาและเจ้าหนี้   
 บริษัทประสงค์ให้การจัดการสินคา้และบริการเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน และมุ่งหมายจะรักษาสมัพันธภาพที่ยั่งยืนกับ
คู่ค้า จึงมีการก าหนดเป็นนโยบายเรื่องการปฏิบตัิต่อคู่ค้าไว้ในช่ือนโยบาย   “การขัดกันแห่งผลประโยชน์”สรุปได้แก่    คู่ค้า
ต้องไม่ถูกกีดกันไม่ให้เข้าประมลู เสนอราคา หรือการก าหนดคุณลักษณะที่ไม่เอื้ออ านวย  เพื่อให้มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ไดร้ับ
เท่าเทียมกัน การไม่อนุญาตให้พนักงานทุกระดับของบริษัทเรียกรอ้งผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากคู่ค้า  การ
ได้รับของขวัญ ของรางวัล บริการและการเลี้ยงรับรองเกินสมควร    โดยบริษัทได้ชี้แจงต่อคู่ค้าทั้งที่เป็นผู้รับเหมาแรงงาน  
ผู้ขายสินค้า และได้ประทับตรานโยบายดังกล่าวลงในใบสั่งซื้อในประเทศทุกใบ 
 ด้านเจ้าหนี้ บริษัทปฏิบตัิตามพันธกรณีที่มตี่อเจ้าหนี้ทุกรายโดยดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญาเงินกู้ และ
ไม่ปกปิดสถานะการเงินท่ีแท้จริงของบริษัท ในปีท่ีผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหนีโ้ดย
ครบถ้วนและไมม่ีเหตุการณ์ผดินัดการช าระหนี้ใดๆ 
  ในปี 2561  บริษัทไม่พบว่ามีคู่ค้าและพนักงานท่ีละเมิดนโยบายดังกล่าว 
 
           5. นโยบายและแนวปฎบิัติต่อสังคม/ชุมชน 
 บริษัทถือว่าระบบจัดการดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ จึงได้ก าหนดนโยบายสังคมและ
สิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเป็นหลักปฏิบตัิแก่ผู้บรหิารและพนักงานทุกท่าน  เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบทั้งต่อตนเอง  ผู้เกีย่วข้อง  ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม  ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า  และพัฒนาระบบการ
จัดการดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 บริษัทสนับสนุนการพัฒนาและสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน   ผู้บริหารมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทราบ (โครงการต่างๆสามารถดไูด้
จากหัวข้อท่ี 10 ความรับผิดชอบตอ่สังคม) 
 
 6. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 
  บริษัท ตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของพนักงาน รวมทั้งการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลงังานสิ้นเปลือง โดยก าหนดเป็นนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมและได้มีการน าระบบจดัการ
สิ่งแวดล้อมมาตรฐาน ISO 14001 เข้ามาใช้ในบริษัท โดยมีการแต่งตั้งผู้แทนฝ่ายบริหารด้านสิ่งแวดลอ้ม มีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบดา้นสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
 1.  วางแผนการด าเนินการจัดท าระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดล้อม เผยแพร่นโยบายฯ จัดท าและรักษาระบบการ
จัดการดา้นสิ่งแวดล้อมให้มีการพฒันา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง                                                                     
 2.  ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า และทบทวนการด าเนินการจัดท าระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของ
คณะกรรมการระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดล้อม                                                                                           
 3.  รายงานผลการด าเนินการจดัท าระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารสูงสุด                                                                   
 เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยและปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทได้เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
และแจ้งข้อร้องเรยีนต่าง ๆ  ท้ังในและนอกเวลาท างาน ( ตลอด 24 ช่ัวโมง ) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเฝา้ระวังผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน 

       7.   นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามให้และรับสนิบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
  ห้ามมิใหผู้บ้ริหารและพนักงานเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคูค่้า ผู้รับเหมา ผู้จดัส่งสินค้า ที่ปรึกษา หรือผู้ที่
บริษัทท าธุรกิจด้วย 
 ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนักงานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ลูกค้า สหภาพแรงงานหรือบุคคลภายนอก
อื่นใดเพื่อจูงใจให้ปฎิบัติในทางมิชอบ 
 
       8.   นโยบายการเคารพหลักสิทธมินุษยชน 
                 ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคราพในหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

• บริษัทจะปฎิบตัิต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคราพในเกียรติและศักดิ์ศรี 
• เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อคิดเห็น 
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• ให้พนักงานใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
• บริษัทไมส่นับสนุนกิจการที่ละเมดิหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต 

 
          9.   นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ ์
                บริษัทมีนโยบายที่จะปฎิบัตติามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์ โดยการน าผลงานหรือ
ข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 
 ช่องทางในการติดต่อและส่งข้อร้องเรียนมายังบริษัท 
 บริษัทได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียสามารถตดิต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปญัหา สามารถติดต่อ
กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ข้อแนะน าอันเป็นประโยชน์ ได้ดังนี ้
 
 จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์ ทางไปรษณีย ์

คณะกรรมการบริษัท directors@asimar.com บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากัด(มหาชน) 
128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์    ต.แหลมฟ้าผ่า 
อ.พระสมุทรเจดีย์   จ.สมุทรปราการ 10290 

คณะกรรมการตรวจสอบ audit@asimar.com 

 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูร้ับผดิชอบในการรับเอกสารดังกล่าวและส่งให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
โดยค าร้องเกี่ยวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสีย่ง การปฏบิัติตามกฎหมายจะได้รับ
การส่งต่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะสรุปประเด็นต่างๆ ทั้งหมดเสนอ คณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายไตรมาส 
 บริษัทจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอยา่งสม่ าเสมออย่างเหมาะสม ช่ือของผู้ร้องเรียนจะถูกปิดบังเป็นความลับ ผูร้้องเรียน
จะไดร้ับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลัน่แกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน 
 
 หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
 คณะกรรมการตระหนักว่า ข้อมลูของบริษัทในทุกด้านล้วนส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผูม้ีสว่นได้เสีย จึงมี
นโยบายให้เปดิเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้มีสาระส าคัญครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือ
ได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผ่านระบบ SCP Straight Through ของ ตลท. 
และเว็บไซต์ของบริษัท (www.asimar.com) 
 โดยได้มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการหรือผู้ที่กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่ตดิต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเกีย่วข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม นอกจากการเปิดเผยข้อมลูตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย
แล้ว  บริษัทยังได้พัฒนาช่ องทางในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่านสื่อที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
อาทิ  จัดกิจกรรมพบนักลงทุน และสื่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร, จัดโครงการเยี่ยมชมกจิการ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน      
นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ, เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ ข่าวประชาสัมพันธ์  ภาพข่าว 
บทความ  สื่อโฆษณาต่างๆ  รวมทัง้ข่าวที่น าเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 
 ผู้ถือหุ้นต้องการข้อมลูเพิ่มเติม สามารถตดิต่อโดยตรงท่ี หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายการเงินและบญัชี โทรศัพท์ 
02-815-2060 ต่อ 2800, 2816 หรือจดหมายอีเล็กโทรนิกส์ไปยัง: fid@asimar.com บริษัทพัฒนากลไกใหผู้้มสี่วนไดเ้สียมี
ส่วนร่วมในการสรา้งเสริมผลงานของบริษัท โดยการเปดิเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

http://www.asimar.com/
http://www.asimar.com/
mailto:fid@asimar.com
mailto:fid@asimar.com
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รายละเอียด หัวข้ออ้างอิงในแบบ 56-1 ประจ าปี 2561 

4.1  โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
4.2  ประวัติและข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการ ประวัติคณะกรรมการบริษัท 
4.3  ประวัติและข้อมลูการถือหุ้นของผู้บริหาร ประวัติคณะผู้บรหิาร 
4.4  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
4.5  ฐานะการเงินและผลด าเนินงาน   ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และระดับความพึงพอใจ

ลูกค้า 
4.6  ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน ลักษณะกจิการหลัก ภาวะการแขง่ขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
4.7  ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกจิ ปัจจัยความเสี่ยง 
4.8  การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน 
4.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
4.10       นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารทีส่มเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนท าหน้าท่ีทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมที่สอดคลอ้งกับภาระหน้าที่ สถานะทางการเงิน 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี ้

• ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี  และโบนสั  โดยไม่มเีบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ 
• กรรมการที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อยใหไ้ด้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามความรับผิดชอบ 

 
4.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ   
 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ มีการก าหนดการประชุมลว่งหน้า เพื่อ
ก าหนดนโยบายที่ส าคญั พิจารณากลยุทธ์ทางธุรกิจและพิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงาน  งบประมาณประจ าปีของบริษัท
ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพิจารณาตดิตามการด าเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่ง
ของวาระประจ าการประชุม  โดยเลขานุการบริษัทจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่มเีนื้อหาท่ี
จ าเป็นและเพียงพอในการตัดสินใจให้กรรมการล่วงหน้าก่อนประชุมประมาณ 7 วัน เว้นแต่เป็นการเรยีกประชุมเร่งด่วน 

• ในปี 2561 ได้จัดประชุมดังนี ้
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัใหม้ีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดจ้ัดให้มีการประชุมทั้งหมด 2  ครั้ง 
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คณะกรรมการบริษัทแตล่ะท่านเขา้ร่วมประชุม  สรุปไดด้ังนี้ 
 

ช่ือ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1.นายประกิต          ประทีปะเสน 3/4 - - 

2.นายศรีภมูิ            ศุขเนตร 4/4 4/4 2/2 

3.นางวรวรรณ         งานทวี 4/4 - - 

4.นายประวัติ           จันทร์เรือง 4/4 - 2/2 

5.นายสุทิน              ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - - 

6.ดร.บ ารุง               จินดา 3/4 4/4 - 

7.นางลักขณา           ศรีสด 4/4 4/4 - 

*8.นายธีรพงษ ์          ตัณฑ์ไพบูลย ์ 2/4 - - 

9.ดร.นณณ์              ผาณิตวงศ ์ 3/4 - 2/2 

10.นายสุรเดช          ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - - 

11.นายวิณณ์           ผาณิตวงศ์ 3/4 - - 
 
หมายเหตุ:*นายธีรพงษ์   ตัณฑ์ไพบูลย์   ได้เข้าด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 แทน นายสุธรรม   ตัณฑ์ไพบูลย์   
 
4.12  นโยบายการซ้ือ ขาย  หลักทรัพย์ของบริษัท 
          บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจดัการบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธกีารที่บริษัทก าหนด โดย
กรรมการและผู้บริหารทีม่ีการซื้อ ขาย โอน รบัโอนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ มีหน้าที่
ต้องท ารายงานการซื้อขายหลักทรพัย์ภายใน 3 วันส่งไปยัง ก.ล.ต. ตามระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และมี
การเปิดเผยการซื้อ – ขาย/การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 
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4.13  รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

  
รายชื่อ 

จ านวนหุ้น  
ณ 31 ธ.ค. 

2560 

จ านวนหุ้น 
ณ 31 ธ.ค. 

2561 

เพิ่ม (ลด) 
จากการซื้อ-ขาย  

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท(%) 

1 นายประกติ ประทีปะเสน 200,200 200,200 - 0.08 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2 นายศรีภมู ิ ศุขเนตร - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

3 นางวรวรรณ งานทว ี 1,124,960 1,124,960 - 0.44 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4 นายสุทิน ตัณฑไ์พบูลย ์ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5 ดร.บ ารุง จินดา - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6 นายประวตั ิ จันทร์เรือง 6,000,000 5,209,700 (790,300) 2.02 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7 นางลักขณา ศรีสด - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

8 นายธีรพงษ ์ ตัณฑไ์พบูลย ์ - 1,000,000 1,000,000 0.39 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

9 นายสุรเดช ตัณฑไ์พบูลย ์ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

10 ดร.นณณ ์ ผาณติวงศ ์ 5,500,000 5,500,000 - 2.13 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

11 นายวิณณ ์ ผาณติวงศ ์ 5,500,000 5,500,000 - 2.13 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

12 นายนิต ิ ประทุมถิ่น - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

13 นายทวีเกียรต ิ เทอดเผ่าพงษ ์ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

14 นางอารมย ์ สัจจวิโส - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

15 น.ส.ระพีพรรณ พิบูลย์ศิลป ์ - - -  

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 
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ในปี 2561 บริษัท มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญประกอบด้วย 
• การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารสนเทศตามข้อก าหนดของ ตลท.และ ก.ล.ต. ผ่านทางระบบ SCP Straight Through ของ 

ตลท. และเว็บไซต์ของบริษัท (www.asimar.com ) 
• บริษัทน าเสนอผลประกอบการ รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได้  หนังสือเชิญประชุม โครงสร้างการถือหุ้น

ของบริษัท รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทและกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากน้ันผู้ถอืหุ้น นักลงทุนสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆตลอดจนเพิ่มวาระการประชุม และเสนอผู้ที่
มีคุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการ ก่อนท่ีบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ได้ 

 
 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 
 5.1   นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการบริษัท   ได้พิจารณานโยบายการก ากับดูแลกิจการ   และประกาศเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษัท เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2550 
 1. จัดให้มีการบริหารงานและด าเนินงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
ขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างรอบคอบ   มีเหตุผล และเป็นอิสระภายในกรอบ
จริยธรรมที่ดี   
 2. จัดให้มีระบบควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุม
และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. ส่งเสรมิ ก ากับ ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปดิเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคัญของบริษัท อย่างถูกต้อง         
ทันเวลา และโปร่งใส 
 4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลักการของบริษัทมหาชนจ ากัด 
 5. ส่งเสริม ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า  สิทธิตามกฎหมายของผู้มสี่วนได้เสีย อาทิ  ลูกค้า  พนักงาน  คู่ค้า ผู้ถือหุ้น              
ผู้ลงทุน  เจ้าหนี้  คู่แข่ง ผู้สอบบญัชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษทั ตั้งอยู่ ได้รับการดูแลและปฏิบัตดิ้วยความเป็นธรรม   
  นอกจากน้ีเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นกลไกให้สามารถติดตาม ก ากับดูแล ปรับปรุง  และ
ประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามวสิัยทัศน์   ภารกิจ   และนโยบายดังกล่าวข้างต้น   บริษัท ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิาร ท าหน้าที่ในการศึกษาและพิจารณาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ
แนวทางปฏิบัติ     รวมทั้งการน าแนวทางปฏิบัติที่ไดร้ับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 5.2   นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ด ี โดยเฉพาะด้านความรับผดิชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสตัย์ 
คุณธรรม และจรยิธรรม  เพื่อความเจรญิเติบโตและความมั่นคงของกิจการอย่างยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่งเสรมิการ
มีส่วนรวมและการท างานเป็นทีมของพนักงานทุกระดับ   บริษัทจึงก าหนดหลักปฏิบัติและความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
พนักงาน ดังต่อไปนี้ 

• การประกอบธุรกิจจะต้องอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ควบคูไ่ปกับการบริหารงาน 
โดยยดึหลักประสิทธิภาพ   ประสทิธิผล และ โปร่งใส   

• ต้องรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นด้วยการสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เปดิเผยข้อมลูส าคัญของบริษัทอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามความเป็นจริง 

• ไม่ปฏิบตัิตนในลักษณะที่ก่อให้เกดิ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยความลับ และการ
น าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและ/หรือของบุคคลอืน่ และยอมรับโทษตามบทลงโทษ หากมีการฝ่า
ฝืนกฎระเบียบดังกล่าว 

• รักษาความสมัพันธ์ที่ดี และปฏิบัตติ่อลูกค้าและคู่ค้าทุกรายอย่างเหมาะสม  โดยตั้งอยู่บนหลักคณุธรรม 
• มีความรับผิดชอบต่อพนักงาน โดยปฏิบัตติามกฎหมาย และข้อบังคบัต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และ สวสัดิ

ภาพของพนักงาน ส่งเสริมพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถพนักงาน  ตลอดจนค านึงถึงความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีระเบียบการประเมนิผลอย่างชัดเจนและอธิบายได้ 

• ปลูกจิตส านึก และมีความรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนนุกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

http://www.asimar.com/
http://www.asimar.com/
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• บริษัทได้จดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และมีการชี้แจงถึงแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธรุกิจให้กับ
พนักงานทุกคน โดยจะมีการตดิตามการปฏิบตัิอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งในปีท่ีผ่านมา ไม่พบว่ามีการท าที่ผิดจริยธรรมทาง
ธุรกิจของบริษัท 

 
 5.3   วิสัยทัศน์ และพันธกจิ 
 คณะกรรมการของบริษัท  มคีวามมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์                 
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากับดูแลให้
ฝ่ายจัดการสามารถบริหารงานไดต้ามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค ์ ข้อบังคับของบริษัท           
โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวนวิสัยทัศน์ ภาระกิจและกลยุทธ์ของบริษัทเป็นประจ าทุกป ี
 วิสัยทัศน์ :  เป็นอู่เรือที่มีตราผลติภัณฑส์ู่ระดับสากล น าเทคโนโลยพีัฒนากระบวนการผลติให้ไดคุ้ณภาพ  เวลาส่ง
มอบ และความพึงพอใจสูงสดุของลูกค้า   
            พันธกิจ : มุ่งมั่นให้บริการแกลู่กค้า โดยมีการควบคุมคณุภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือช้ันน า            
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบรหิารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ เพื่อ 
 ลูกค้า    : ผลงานเป็นท่ียอมรับและเกดิความพึงพอใจสูงสุด 
 ผู้ถือหุ้น   : มีผลประกอบการตามเป้าหมายเป็นท่ีพอใจแก่ผู้ถือหุ้น 
 พนักงาน   : พัฒนาบุคลากร  ให้โอกาสกา้วหน้าในงาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 สิ่งแวดล้อมและชุมชน : ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบชุมชน 
 
 บริษัทได้ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมนิ และบริหาร
ความเสีย่งให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และมีการ
ควบคุมที่ดี เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพต่อบริษทั 
 คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ  และ คณะกรรมการ
บริหารอย่างชัดเจน  ดังรายละเอยีดในหัวข้อ เรื่อง โครงสร้างกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ในกรณีที่มีรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมสี่วนไดเ้สีย  รวมทั้งรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนนิการตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 
 บริษัทไดส้่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ และจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ เชน่  คู่มือกรรมการ ฯลฯ 
 
 5.4   โครงสร้างคณะกรรมการ 
 
 5.4.1 คณะกรรมการบริษัท  มีจ านวน  11 ท่าน ประกอบด้วย 
 กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน  5  ท่าน   และกรรมการที่ไม่เปน็ผู้บริหาร  จ านวน 6  ท่าน  ทั้งนี้เป็นกรรมการ
อิสระ จ านวน 4 ท่าน  ( ประธานกรรมการ  1 ท่าน และ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ) โดยมีคณุสมบัตคิรบถ้วน
ตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ ว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดไว้ โดยจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆของบริษัท เพื่อให้เกิดความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกท่าน   
 
 5.4.2 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 1.  ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท และบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์) 
 2. ไม่มีส่วนร่วมในการบรหิารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า บุคคลที่ให้บริการ
ด้านวิชาชีพแก่บริษัท หรือ บริษัทในเครือ เช่น ผู้สอบบญัชี  ทนายความ ฯลฯ หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัท
ในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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 3.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  ไม่ว่าในลักษณะคู่ค้าหรือการกู้ยืม  ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงานของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในลักษณะที่จะให้ขาดความเป็นอิสระ 
 4.  ไม่เป็นญาตสินิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งใหเ้ป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
 
 5.4.3  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผู้บริหาร ไมเ่ป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จดัการ และไมม่ี
ความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยบริษัทได้มีการจดัให้แบ่งแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฎิบัติงานของ   
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบรหิารออกจากกันอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 5.4.4 การก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการ และการระบุถึง
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ    
 บริษัทยังมิได้ก าหนดนโยบายในเรือ่งดังกล่าว เนื่องจากกรรมการทุกท่านสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษทัได้อย่างเตม็ที่    
ส่วนเรื่องการระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการมีข้อจ ากัดเรือ่งความรู้ความเชี่ยวชาญในธรุกิจที่มีลักษณะเฉพาะ  ท าให้
การก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการจะไมเ่ป็นผลดีต่อบริษัท 
 
 5.4.5  คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและสนับสนุนการก ากบัดูแลการ
ด าเนินกิจการของบริษัท โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการอสิระไม่เป็นผู้บริหารและมีคณุสมบัตเิป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีไปตามนโยบาย  บริษัทได้
เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการชุดย่อยภายใต้หัวข้อเรือ่งโครงสร้างการจัดการ    
ส่วนจ านวนครั้งการประชุมการประชุมอยู่ภายใตห้ัวข้อเรื่องการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี หมวดที่ 4 การ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   
 
 5.5   การก าหนดบทบาท หน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
         บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผดิชอบไว้ชัดเจนโดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียดอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัทและอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการภายใตห้ัวข้อเรื่องโครงสร้างการจดัการ           
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  5.6    การปฐมนิเทศ และการพัฒนาความรู้แก่กรรมการ 
               การปฐมนิเทศกรรมการ   
 กรรมการผูเ้ข้าด ารงต าแหน่งใหม่  จะไดร้ับข้อมูลความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบักิจการซ่อมเรือและต่อเรือ  และข้อมูลเฉพาะ
ของบริษัท  
 การพัฒนาความรู้แก่กรรมการ   
         บริษัทได้ส่งกรรมการเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังนี ้

ช่ือ หลักสตูร ปี 

นายประกติ     ประทีปะเสน - The role of Chairman (RCM) 
- Director Accreditation Program (DAP) 

2550 
2546 

นายประวตัิ      จันทร์เรือง - Role of the Compensation Committee 2551 

นางวรวรรณ     งานทวี - Board Nomination and Compensation 
Program(BNCP) 
- Board & Director Performance and Evaluation 
- Successful Formulation and Execution of Strategy 
- Director Certification Program (DCP) 
- Director Accreditation Program (DAP) 
- Finance for Non-Finance Director (FN) 

2561 
 

2551 
2551 
2547 
2547 
2547 

นายสุทิน         ตัณฑ์ไพบูลย ์ - Director Certification Program (DCP) 2546 

นายศรีภมูิ        ศุขเนตร - Board Nomination and Compensation 
Program(BNCP) 
- Director Forum 
- Board Performance Evaluation 
- CEO Performance  Evaluation 
- The role of Chairman (RCM) 
- Finance for Non-Finance Director (FN) 
- Director Certification Program (DCP) 

2561 
 

2547 
2547 
2547 
2546 
2546 
2545 

ดร.บ ารุง           จินดา - Audit Committee Program (ACP)   
- Director Certification Program (DCP) 
- Finance for Non-Finance Director (FN) 

2551 
2545 
2545                         

ดร.นณณ์          ผาณิตวงศ ์ - Board Nomination and Compensation 
Program(BNCP) 
- Director Certification Program (DCP) 

2561 
 

2555 

นายสุรเดช        ตัณฑ์ไพบูลย์ - Director Certification Program (DCP) 2554 

นายวิณณ์         ผาณิตวงศ์ - Director Certification Program (DCP) 2554 

นางลักขณา       ศรีสด - Director Accreditation Program (DAP) 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 

2560 
2560 

นายธีรพงษ์       ตัณฑ์ไพบูลย ์ - Director Accreditation Program (DAP) 2561 

 
เร่ืองท่ียังไม่ปฏิบัติ   
 คณะกรรมการมไิด้ก าหนดนโยบายและวิธีปฏบิัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของผู้บรหิารระดับสูง  
เนื่องจากปัจจุบันผู้บริหารระดับสูงทุกท่านปฏิบัติงานท่ีบริษัทได้อย่างเต็มเวลาไม่ถือเป็นปัญหาในการบริหารงานท่ีบริษัท 
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  5.7   การประเมินผลคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ   
     คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจ าปีของตนเอง 
 คณะกรรมการเห็นชอบการใช้แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยแบ่ง
การประเมินเป็น 4 หมวด ดังนี ้
 • การประชุมกรรมการ 
 • ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 • ขั้นตอนการด าเนินการ 
 • ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการจะปรับปรุงการปฏบิัติหน้าที่ในแต่ละปี  โดยพิจารณาจากผลการประเมินทีไ่ดร้ับ 
 คณะกรรมการจัดใหม้ีการประเมินผลงานของผู้บรหิารสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา น าเสนอ และให้ความเห็นชอบผลประเมินการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท (ระดับรองกรรมการผู้จดัการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ) 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาจากความส าเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท  และความสามารถใน
ระดับบุคคล   รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม   ซึ่งบริษัทได้ส ารวจค่าตอบแทนผู้บรหิารเปน็ระยะๆ เพื่อให้สามารถ
แข่งขันได้กับตลาดและเพียงพอที่จะรักษาและจูงใจผู้บริหารทีม่ีคุณภาพ โดยประธานกรรมการเปน็ผู้แจ้งผลการพิจารณาให้
กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัททราบ 
 
  5.8  จัดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้รับผิดชอบการจดัท าแผนการสืบ
ทอดต าแหน่งของกรรมการผู้จดัการ  และผู้บริหารระดับสูงของบรษิัท  โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสม     เพื่อ
รักษาความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและพนักงานว่า   การด าเนินงานของบริษัทจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 5.9  เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของบทบาทและหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ ข้อพึง
ปฏิบัติที่ดสี าหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการจึงแต่งตั้งให้ นายอวยชัย    ติวิรัช  ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท (จบ
การศึกษา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  โดยผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท หลักสูตร Company 
Secretary Program ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทของไทย (IOD)) 
 
 5.10   รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้ับผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ร่วมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี ได้จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความ
ถูกต้องครบถ้วน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังมีหน้าท่ีในการเปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและ
สารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน
ตามที่ก าหนด ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์    
 
9.4        การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
             การเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ด าเนินการโดยฝ่ายจัดการซึ่งบริษัท
ก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดย
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สดุของบรษิัทย่อย และบริษัทได้
ก าหนดให้บุคคลที่ไดร้ับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องที่
ส าคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 นอกจากน้ีบริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทน้ันต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการ
ท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษทัดังกล่าว ให้ครบถ้วน   
ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับเกณฑ์ของบริษัท  



แบบ 56-1                         บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน) 

ASIMAR  ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 25 

รวมถึงต้องก ากับดูแลใหม้ีการจดัเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 
 
9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัทมีหลักปฏิบัติทั่วไปของผู้บรหิารที่จะเก็บรักษาข้อมูลภายในทีส่ าคัญ  และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน
ไม่ให้เผยแพร่ออกไปก่อนน าส่งข้อมูลให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์โดยเฉพาะข้อมูลงบการเงิน 
  ทั้งนี้ เมื่อมีรายการซื้อ-ขายหุ้นของบริษัท  กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงรวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ต้องท ารายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันท าการ เพื่อน าส่ง ก.ล.ต ตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และมีการเปิดเผยการซื้อ – ขาย/การถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทให้ที่ประชุม คณะกรรมการทราบทุกครั้ง 
 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก ่
-     ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,035,000.00   บาท 
-     ส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบ
บัญชีสังกัด ในรอบปี    บัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม      -  บาท 
 
2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee)        
-    ไม่มี  - 
 
 
10.      ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
  บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโต บน
พื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งค านึงถงึผลประโยชน์ของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุม่เป็นส าคัญ ทั้งนี้ด้วยความมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข ตลอดจนพัฒนา
ยกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพรอ้มกัน 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและ  
สิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี ้
 
  1. ด าเนินธุรกิจด้วยสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจรญิเติบโตขอบริษัทควบคู่
ไปกับการพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ รวมทั้งดูแลผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสีย ตามวสิัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท 
  2. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนา
และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 
  3. ส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพิ่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพและทรัพยกรของบรษิัทด าเนินการ
การให้ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ อย่างคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพ 
  4. ให้มีการสื่อสาร และประชาสมัพันธ์โครงการ หรือ กิจกรรมเพือ่สังคมและสิ่งแวดล้อมแบบสองทาง(Two Ways 
Communication) กับชุมชน สังคมและผู้มสี่วนได้เสยี รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้เสีย ไดม้ีส่วนร่วมโครงการหรือกิจกรรม
นั้นๆตามความเหมาะสม 
  5. บริษัทสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  6. ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันด าเนินงานตามนโยบายนี้ ใหป้ระสบ
ความส าเร็จ 
  นอกจากน้ีบริษัทยังด าเนินธุรกจิภายใต้กรอบของคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ ท่ีก าหนดเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัตติ่อเนื่อง ซื่งมีข้อปฏิบัติที่ครอบคลุมความรบัผิดชอบต่อสังคมทุก
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ด้านตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นอย่างยิ่งว่า การด าเนินธรุกิจโดยยึดถือแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคม จะเปน็การพัฒนาของบริษัทให้
เติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และครอบครัว ASIMAR 

ASIMAR มีความมุ่งมั่น และเช่ือว่าธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้ ชุมชนและสังคมต้องพัฒนาและเติบโตไปพร้อม ๆ 
กัน มีความรับผิดชอบท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม   บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตคนในชุมชมท่ีดีขึ้น  

บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและแบ่งปันความสุขให้กับสังคมและชุมชน โดยสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม
สร้างสรรค์กจิกรรมต่างๆ เพื่อชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่องโดยจัดกิจกรรมและโครงการทีส่ าคัญในป ี2561 ดังนี้ 

ASIMAR รักษ์โลก ตอบแทนชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

**ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” ตามโครงการคลองสวยน้ าใสใส่ใจแหล่งน้ า   ร่วมกับเทศบาล
ต าบลแหลมฟ้าผ่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร ในการ
ปลูกจิตส านึกประชาชนในการลดปริมาณขยะ และอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดคูคลอง และล า
รางสาธารณะในเขตเทศบาล 

**จัดทีมนักกีฬาฟุตซอลเข้าร่วมการแข่งขัน และสนับสนุนน้ าดื่ม ส าหรับการจดังานแข่งขัน ฟุตซอลต้านภัยยาเสพตดิ
ของชุมชนบ้านคลองใหม่ ต าบลแหลมฟ้าผ่า   
 
           **มอบโทรศัพท์ใช้แล้ว ซึ่งขอรับบริจาคจากพนักงาน ให้กระทรวงมหาดไทยร่วมกับกรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่นผ่านเทศบาลต าบลแหลมฟา้ผ่า เพื่อส่งมอบแก่โครงการ “มอืถือเก่าไป ชีวิตใหม่มา เพ่ือมอบหนังสือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ประเภทมือถือเก่าที่เสียแล้ว น าไปรไีซเคิลอย่างถูกวิธี โดยน า
รายได้จากการรีไซเคลิ ท าการจดัหาหนังสือ และสื่อเพื่อการศึกษาอื่นๆ มอบให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ขาดแคลนในถ่ินทุรกันดาร 

**เข้าเยี่ยม พร้อมน าพยาบาลประจ าบริษัทฯ ตรวจสุขภาพของนางส ารวย พงศ์ศรี ชาวบ้านชุมชนบ้านคลองใหม่ ซึ่ง
มีบ้านติดกับรั้วของบริษัทฯ เพ่ือสอบถามความเป็นอยู่ และดูแลสุขภาพของเพื่อนบ้าน 
 
           **สนับสนุนผ้าอ้อมอนามัยผ่านเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า เพื่อเป็นการจดัสวสัดิการช่วยเหลือ และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ในชุมชนเขตเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า จ านวน 38 ราย ตามโครงการดูแลระยะยาวส าหรับผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง  
 
           **บริษัทฯ ส่งผู้แทนร่วมประชุมกับส านักงานเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า “โครงการเมืองสะอาดสวยใสไรม้ลพิษ” โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์ให้ประชมชนมีส่วนร่วมในการลดปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน และมนีโยบายรณรงค์ให้สถาน
ประกอบการร่วมลดปรมิาณขยะ โดยใช้หลัก 3 ช. คือใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ สรา้งจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการ
ลดขยะต้นทาง และได้จดัท าแผนปฏิบัติการ 60 วัน “แยกก่อนท้ิง” 
 

สนับสนุน กจิกรรมชมุชน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี   

**สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก โดยมอบของขวัญให้แก่โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานราชการต่างๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง 
จ านวน 17 แห่ง พร้อมสนับสนุนสถานท่ีบริเวณพื้นทีห่น้าบริษัท และน าส่งกระแสไฟฟ้าส าหรับการจดังานของชุมชนคลองใหม่ 
หมู่ที ่3 ต าบลแหลมฟ้าผา่ อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

**บริษัทฯ ไดร้่วมจดักิจกรรมวันเด็ก ณ อู่ทหารเรือพระจลุจอมเกลา้ จ. สมุทรปราการ โดยจัดแสดงโมเดลเรือซึ่งเป็น
ผลงานของบริษัทฯ พร้อมจดัเกมส ์และแจกของรางวัลแก่เด็กๆ 
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ครอบครัว ASIMAR 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนส าหรับกิจกรรม เพื่อให้พนักงาน มีสว่นร่วมในการแบ่งปัน และความรว่มมือในสังคม  
โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

สุขใจผู้มอบ หนึ่งคนให้ หลายคนรับ 

**ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย เป็นประจ าต่อเนื่องทุกป ี เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้ป่วยที่ต้องการโลหติและเป็นโลหติส ารองส าหรับผู้เจ็บป่วยท่ัวประเทศของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

ส่งเสริมธรรมะในใจ 

**จัดให้พนักงานร่วมท าบุญตักบาตร รบัฟังธรรม และฝึกสมาธิจากพระสงฆซ์ึ่งนิมนต์จากวดัในชุมชนทุกเดือน 
เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบ ารุงพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคณุธรรมและจรยิธรรม และพนักงานสามารถน าหลักธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข และปฏบิัติตนในเบบพุทธศาสนิกชนท่ีด ี

 **นิมนต์พระราชธรรมนิเทศ หรอืพระพยอม กัลยาโณ จากวัดสวนแก้ว จ.นนทบุรี เพื่อให้พนักงานร่วมท าบุญตัก
บาตร และรับฟังการบรรยายธรรม เรื่อง “การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสภาพสังคม และเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน” โดย
ทั้งนี้ทางวัดน าผลผลิตทางการเกษตรมาจ าหน่ายในราคาถูก พร้อมขอรับบริจาคเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีสภาพช ารุดแล้ว เพื่อน า
กลับไปซ่อมให้สามารถใช้งานได้ใหม่ และน าออกจ าหน่ายในราคาถูก เพื่อน าเงินเข้ามูลนิธสิวนแก้ว ในการช่วยเหลือผูย้ากไร ้
และผูต้กงาน 

ส่งเสริม และให้โอกาสทางการศึกษาแก่บุตรพนักงาน 
**โครงการมอบทุนการศึกษาใหส้ าหรับบุตร–ธิดาของพนักงานท่ีผลการเรยีนดี จ านวน 20 ทุน เพื่อสนับสนุนและให้

โอกาสในการศึกษาเล่าเรียน เป็นหนทางไปสู่ทรัพยากรบุคคลที่มีคณุภาพในอนาคต 

โครงการดูแลพี่น้อง ASIMAR 

**มอบแว่นสายตาส าหรับพนักงานมีปัญหาด้านสายตา ซึ่งพนักงานมีรายได้น้อย แตม่ีความประพฤตตินท่ีดี 

**ร่วมกับกรมอนามัยฯ ในการใหค้วามรู้ และสาธิตวิธีการรักษาสุขภาพในช่องปากให้ดีอยู่เสมอแก่พนักงาน พร้อม
แนะน าสิทธิประโชยน์ประกันสังคมกรณีทันตกรรม โดยบริษัทฯ ไดร้ับโลเ่พื่อประกาศเกียรติคณุจากกรมอนามัย   และมูลนิธิ
ทันตสาธารณสุข เข้าร่วมด าเนนิงานโครงการพัฒนาระบบการสรา้งเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างาน เพื่อเข้าสู่ผูสู้งวัยท่ีมี
คุณภาพ “ผู้ใหญ่ฟันดี ครอบครัวสขุภาพดี สังคมมีสุขภาวะ” 

กิจกรรมตลาดนัดแบ่งปัน 

 **บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมตลาดนัด ของกิน-ของใช้ โดยให้พนักงานสามารถน าอาหาร ขนม สินค้ามือสองจากของ
เหลือใช้ เช่นเสื้อผ้ามาจ าหนา่ยให้เพื่อนพนักงานในราคาถูก เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับพนักงาน ซึ่งจัดให้มีกิจกรรมทุกต้นเดือน 
กิจกรรมชมรมวิ่งเพ่ือสุขภาพ 
        *ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาการประมงแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในกิจกรรม “ซีฟเดคเดิน-วิ่ง มินิ
มาราธอน” ในการส่งเสรมิการออกก าลังกายส าหรับเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ และหน่วยงานในเขตอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมทั่ง
ประชาชนท่ัวไป เพื่อน าเงินรายไดใ้นการจัดกิจกรรมมอบสมทบเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในเขต
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จ านวน 7 โรงเรียน 
          *ร่วมสนับสนุนกิจกรรมเดนิ-วิ่งของการท่าเรือแห่งประเทศไทย “การท่าเรือ มินมิาราธอน 2018” เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้พนักงานและครอบครัวตลอดจนประชาชนท่ัวไปได้ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และร่วมให้การช่วยเหลือด้านสาธารณ
กุศล โดยน าเงินรายได้ในการจดักจิกรรมมอบให้แก่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 บ้านแม่ขอ ต.แม่จร อ.แม่แจ่ม จ. 
เชียงใหม ่
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชั่น 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ ากัด ( มหาชน ) ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการภายใต้
กรอบการบรหิารจดัการของการมจีริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง     หรือ
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษัทฯ  รวมถึงการคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 
 
แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 1. ห้ามกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ และบรษิัทในเครือ ด าเนินการหรือยอมรบัหรือให้  การ
สนับสนุนการทุจรติคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมถึงผู้รับจา้งหรือ ผู้รับจา้งช่วงอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และ
ก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนว
ทางการปฏิบัติใหส้อดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ประกาศ  กฎหมาย  และการเปลีย่นแปลงทาง
ธุรกิจ 
 2. มาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผดิชอบของ  
คณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ  ที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันบรรลตุามนโยบายที่ก าหนด 
 3. บริษัทฯ พัฒนามาตรการการตอ่ต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   โดยจัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกีย่วข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอรร์ัปชั่นและน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการ
ปฏิบัติแก่ผูเ้กี่ยวข้อง 
 4. บริษัทฯ ไม่กระท าหรือสนับสนนุการให้สินบนในทุกรูปแบบ  ทุกกิจกรรมที่อยูภ่ายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม 
การบริจาคเพื่อการกุศล   การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง  การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
โปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโนม้น้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการที่ไม่เหมาะสม 
 5. บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สม่ าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏบิัติที่ไม่เหมาะสม 
 6. บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจรติและคอร์รปัช่ันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน  
เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนา้ที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของ 
บริษัทฯ 
 7. บริษัทฯ จัดให้มีกลไกลการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแม่นย า  
 8. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง  เพื่อให้พนักงานและผูม้ีส่วนเกีย่วข้องสามารถแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัย   โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสไดร้ับการคุม้ครอง    โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไมเ่ปน็ธรรมหรือ กลั่นแกล้ง
ด้วยประการใด  และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 
 
มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 บริษัทฯ ก าหนดใหผู้้บริหารทุกระดับในองค์กร ดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคญัที่จะด าเนินการให้พนักงาน
ภายใต้    สายบังคับบญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฎิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฎิบัติ ข้อก าหนดของ
บริษัท และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายตา่ง ๆ อย่างจริงจัง และได้ก าหนดแนวปฎิบตัิในการพิจารณาและ
สอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 
 เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม   เพื่อให้มีการปฎิบัตติ่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม   บริษัทฯ ได้จัดใหม้ีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเหน็ 
หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูม้ีสว่นได้เสียได้รับผลกระทบ   หรือมีความเสีย่งท่ีจะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือจากการปฎิบัติของพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท า
ผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจิต การปฎิบัติทีไ่ม่เท่าเทียมกนั 
หรือการกระท าท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผูร้้องเรียนสามารถ แจ้งเบาะแสหรือ       ข้อ
ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอยีดหลกัฐานต่าง ๆ ได้ในช่องทาง ดังนี้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
• เลขานุการบริษัท 
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11.      การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเห็นเร่ืองการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความจ าเป็น และให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เนื่องจากคณะกรรมการมี
ความรับผิดชอบท่ีต้องด าเนินธุรกจิให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นการมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
และมีความเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพการด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันที่ทวีความรุนแรงและสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
ท าให้คณะกรรมการมั่นใจว่าจะสามารถน าพาบริษัทไปสูเ่ป้าหมายของบริษัทได้ 
 คณะกรรมการได้มีการก าหนดเป้าหมาย เพื่อใช้ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ด ี นอกจากน้ี          
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ ต่อการป้องกันและ
บริหารความเสี่ยงท่ีส าคญัภายใต้สภาวะแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
 
 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิอิสระจ านวน 3 ท่านท าหน้าที่
พิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมผีู้ที่
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในท าหนา้ที่รายงานการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน โดยจะครอบคลุมถึงการรายงานผล
ของการตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มผีู้บรหิารร่วมด้วยอย่างน้อยปลีะครั้ง เพื่อสอบถามถึง
ประเด็นส าคญัที่เกี่ยวข้องกับระบบงานท่ีส าคัญ และการควบคุมภายในอันน ามาประเมินถึงความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และไดร้ายงานผลการด าเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และเมื่อมีประเด็นปญัหาหรือ
ข้อเสนอแนะในอันที่จะพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมมากข้ึน ก็จะน าเสนอในรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
พร้อมท้ังมีการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นชอบแก่ฝ่ายบรหิารในการจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป และให้ความส าคญักับแผนบริหารความเสี่ยง  เนื่องจากการบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการที่มีคณุค่า และเป็นส่วนส าคญัในการก ากับดูแลกิจการทีด่ี จัดให้มีการรายงานเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงในรายงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน 
 
การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทก าหนดนโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร  โดยเน้นความเช่ือมโยงสอดคล้องของแผนกล
ยุทธ์  งบประมาณ และการบริหารความเสี่ยง  มีการระบุและประเมินปัจจัยความเสีย่งเพื่อจัดวางระบบบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับกจิกรรมของหน่วยงาน โดยคณะท างานบริหารความเสีย่งทบทวน และติดตามเป็นประจ าและ
ต่อเนื่องทุกเดือน เพื่อปรับปรุงมาตรการต่างๆให้เหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีแปรเปลีย่นไป  รวมถึงการสื่อสารให้พนักงานทุก
ระดับตระหนักและน าหลักการบรหิารความเสี่ยงไปใช้ในการท างานประจ าวัน โดยมี 
 คณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ ผู้จัดการฝ่าย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน มี
หน้าท่ี 

• จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
• ด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
• สื่อสารและจัดฝึกอบรมให้พนักงานเกี่ยวกับการบรหิารความเสี่ยง 
• จัดให้มีการประเมินและควบคุมความเสี่ยงในงานท่ีปฏิบตั ิ
• บริหารความเสี่ยงโดยการประเมิน ควบคุม ทบทวน ก ากับดูแล และท ารายงานผลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ และ

ติดตามผลการด าเนินงานโดยผา่นการรายงานของผู้ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 นายศุภฤกษ์           ศชจิรัฐกุล        ผู้จัดการทั่วไป  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ศรีฤกษ์    
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคณุสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน        
รายละเอียดอยู่ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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         รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

            คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน กรรมการตรวจสอบทุกคนเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศไว้ ได้แก่ 
 
  1. นายศรีภูม ิ  ศุขเนตร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายบ ารุง  จินดา  กรรมการตรวจสอบ 
  3. นางลักขณา  ศรีสด  กรรมการตรวจสอบ 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนายศุภฤกษ์ คชจิรัฐกลุ ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกที่ท าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ให้เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไม่มสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผดิชอบดังท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท อย่างครบถ้วนทุกประการ  

          ในปีพ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมอยา่งเป็นทางการรวม  4  ครั้ง โดยมสีาระส าคัญดงัต่อไปนี ้
1.  คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการผู้จดัการ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และ

ผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ค าอธิบายอย่างชัดเจนในค าถามต่างๆ ที่กรรมการตรวจสอบม ีและการหารือร่วมกันถึง
วิธีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและมคีุณภาพ ในเรื่องที่เกี่ยวกับงบการเงิน ผลการควบคุมภายใน 
ผลการบริหารความเสี่ยง แผนการตรวจสอบ  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงาน
ทางการที่ก ากับควบคุมดูแล ตลอดจนพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท (Letter of Representation) 
ซึ่งได้ให้กับผูส้อบบัญชี   

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผูส้อบบัญช ี โดยปราศจากการเข้าร่วมของฝ่ายจัดการ 
เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเรื่องคุณภาพของเจ้าหน้าท่ีบัญชแีละการเงิน การท ารายงานผลความคืบหน้าของโครงการ
ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่องบการเงินของบริษัท ปัญหาหรือความยุ่งยากท่ีผูส้อบบัญชีประสบในการปฏิบัติงาน ทบทวน
ยอดการตั้งค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายทางบัญชี การตั้งส ารองหนี้สงสยัจะสญู การตดัหนี้สญู และรายการอื่นๆ ที่มีเนื้อหาสาระกระทบ
ต่องบการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  
 3. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
โดยยดึหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส  และการเปดิเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอยา่งถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็น
ประโยชนส์ูงสุดของบริษัท  
 4. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการบริหารความเสีย่ง โดยรับทราบผลการบริหารความเสี่ยงจากฝ่าย
จัดการและรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผูต้รวจสอบภายในเป็นผู้ด าเนินการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ แล้วรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

6.  เพื่อให้แน่ใจว่าการท างานของผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน ผลการ
ประเมินเป็นที่พึงพอใจ จึงได้ว่าจ้างให้ท างานด้านนี้ต่อไป 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ      และน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นประจ า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้ทราบถึงกิจกรรม และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตา่งๆ อย่างชัดเจน  

8. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชโีดย พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์ 
ความน่าเชื่อถือ  และความเพียงพอของบุคลากร  รวมถึงคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมา ส าหรับค่าตอบแทน
ผู้สอบบญัชีนั้นได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบ อัตราค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส านักงานอ่ืน  
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทได้แก่ บริษัท 
สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด และน าผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและลงมติเห็นชอบก่อนท่ีจะ
น าเสนอต่อผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 อน่ึงผู้สอบบัญชีดังกล่าวไมไ่ด้ให้บริการอื่นแก่บริษัท 
นอกเหนือไปจากการปฏิบัติงานสอบบัญชีในรอบปี พ.ศ. 2561  
 

          สุดท้ายนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ระบบควบคมุภายใน การบริหารจดัการความเสีย่ง การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี และกระบวนการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯได้มกีารปฏิบัติและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีทุกประการ 
 

 
 
 
                 นายศรีภูมิ     ศุขเนตร 
               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1                         บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากดั (มหาชน) 

ASIMAR  ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 32 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน  3   ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัท  จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  ดังมีรายนามต่อไปนี ้

1.  นายศรีภูม ิ ศุขเนตร  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.  นายประวัต ิ จันทร์เรือง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.  ดร.นณณ ์ ผาณติวงศ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท  กรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ที่ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและ ความรับผดิชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่รองกรรมการผู้จดัการ รวมทั้งท าหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทน              
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บรหิารระดับสูง  ในระดับรองกรรมการผู้จดัการขึ้นไป เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท          เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ   

ในระหว่างปี 2561  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมร่วมกันจ านวน  2 ครั้ง         เพื่อ
พิจารณาเรื่องในความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการสืบทอดต าแหนง่ ทั้งนี้โดยค านึงถึงคุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถ    
ประสบการณ์    ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้น า  ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ   รวมทั้งยังค านึงถึงขนาดโครงสรา้ง  และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสม  
เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสรมิการก ากับดูแลกิจการทีด่ี   สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงดังกล่าว  คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี   ความรับผดิชอบ  ผลการปฏิบัติงาน  รวมถึงผล
ประกอบการและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของ บริษัทฯ      

ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารที่แสดงไว้ในหัวข้อผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและ     
ผู้บริหารปี 2561  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  ตลอดจนได้ผา่นการ
พิจารณาและไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 
 

 
                            นายศรีภูมิ        ศุขเนตร 

      ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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12.      รายการระหว่างกัน 
         บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ ากัด (มหาชน)  ขอรายงานรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นกบับริษัทย่อย และบริษัท
เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยมผีู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการธรุกิจดังกลา่วส่วนใหญ่ประกอบด้วยการกูย้ืม
เงินระหว่างกัน การให้บริการซ่อมเรือ การเช่าที่ดินและค่าสาธารณูปโภคจ่าย  ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันส าหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และมีความเหน็ว่ารายการระหว่างกันเป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกจิปกติ
ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลมีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคล
หรือกิจการอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้น    ซึ่ง
สามารถสรปุไดด้ังนี ้
 
1. รายการสินทรัพย์ หนี้สิน และภาระผูกพัน ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน สรุปไดด้ังนี้ 
 
 31 ธ.ค. 61 

(ล้านบาท) 
31 ธ.ค. 60 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นขอบริษัท 

(ร้อยละ) 

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
      บริษัทย่อย 
      -  บริษัท อีโค มารีน  จ ากัด 
      บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
       -  บริษัท ซีทรานเฟอร์รี่ จ ากัด 
       -  บริษัท ซีทราน ดิสคัฟเวอร์รี่ จ ากัด 
       -  บริษัท ซีทราน ไลน์ จ ากดั 
       -  บริษัท ซีทราน ด๊อคยาร์ด จ ากัด 

 
 

0.54 
 

18.66 
0.05 
0.21 
0.46 

 
 

0.67 
 

7.82 
- 
- 
- 

 
 

93.15 
 
- 
- 
- 
- 

ลูกหนี้อ่ืน-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
      บริษัทย่อย 
      - บริษัท อาชิมา มารีน จ ากัด 
      - บริษัท อีโค มารีน จ ากัด   
      - บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ ากัด 

 
 

0.98 
0.92 

0.007 

 
 

4.55 
0.29 

0.007 

 
 

99.90 
93.15 
99.99 

รายได้ที่ยังไมไ่ดเ้รียกช าระ  
     บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
      -  บริษัท ซีทรานเฟอร์รี่ จ ากดั 
      -  บริษัท ซีทราน ดิสคัฟเวอรร์ี่ จ ากัด   

 
 

2.53 
- 

 
 

37.22 
0.02 

 
 

- 
- 

เจ้าหนี้การคา้ – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
      บริษัทย่อย 
      -  บริษัท อาชิมา  มารีน จ ากัด 
      -  บริษัท อีโค  มารีน จ ากัด 
       บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
      - บริษัท ซีทราน เฟอร์รี่ จ ากดั 

 
 

8.47 
0.009 

 
0.29 

 
 

14.07 
0.01 

 
1.03 

 
 

99.90 
93.15 

 
- 

ค่าดอกเบี้ยค้างจ่าย – กิจการที่เกีย่วข้องกัน  
     บริษัทย่อย 
      -  บริษัท อีโค มารีน จ ากัด 
      -  บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ ากัด   

 
 

0.01 
0.005 

 
 

- 
- 

 
 

93.15 
99.99 
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เงินกู้ยืมระยะยาว – กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  
     บริษัทย่อย 
      -  บริษัท อีโค มารีน จ ากัด 
      -  บริษัท เจนเนอรัล มารีน จ ากัด   

 
 

9.00 
4.00 

 
 

- 
- 

 
 

93.15 
99.99 

 
 
2.  รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกีย่วข้องกัน  สรุปได้ดังนี้   
 (หน่วย : ล้านบาท) 

 ส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2561 2560 

บริษัทย่อย   

รายได ้
       รายได้ค่าต่อเรือ 
       รายได้ค่าซ่อมเรือ 
       รายได้อื่น 
ค่าใช้จ่าย 
       ต้นทุนในการรับจ้าง 
       ซื้อวัสดุ 
       ดอกเบี้ยจ่าย 

 
39.70 
0.20 
1.70 

 
31.60 
0.10 
0.30 

 
16.10 
0.30 
1.80 

 
32.70 
2.00 

- 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน   

รายได ้
       รายได้ค่าซ่อมเรือ 
       รายได้อื่น 
ค่าใช้จ่าย 
       ต้นทุนในการรับจ้าง 
       ซื้อวัสดุ 

 
55.40 
1.10 

 
- 

0.20 

 
56.90 
0.50 

 
1.30 

- 
 
หลักการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ขั้นตอนการอนุมัตเิข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทจะมีกระบวนการและล าดบัการพิจารณาในการเข้าท า
รายการอยา่งเป็นระบบโดยจะพิจารณาถึงความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล และราคาที่ยุติธรรม ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายเสนอการท ารายการดังกล่าวต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะ
เป็นไปด้วยความสมเหตุสมผลและมีอัตราตอบแทนท่ียุติธรรม พร้อมทั้งผ่านการอนุมตัิตามขั้นตอนและกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง
อย่างถูกต้องและจะเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศ
และข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) 
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กรรมการและผู้บริหารร่วมในรายการระหว่างกัน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทในกลุม่ซึ่งมีรายการระหวา่งกัน 
 
 

รายชื่อ บจก.      
เจนเนอรลั 

มารีน 

บจก. 
อาชิมา 
มารีน 

บจก. 
อีโค มารีน 

บจก.         
ซีทราน 
เฟอร์รี ่

บจก. ซีทราน 
ดิสคัฟเวอรร์ี ่

บจก. 
ซีทราน 
ไลน ์

บจก. 
ซีทราน 

ด๊อคยารด์ 

1. นายประกิต         ประทีปะเสน X        

2. นางวรวรรณ        งานทวี X X X X X   

3. นายสุทิน            ตัณฑ์ไพบูลย์   X X X X  

4. ดร.บ ารุง             จินดา   X     

1.  นายธีรพงษ์          ตัณฑ์ไพบูลย ์    X X X X 

6. ดร.นณณ์            ผาณิตวงศ ์   X     

7. นายสุรเดช          ตัณฑ์ไพบูลย์ X,XX X,XX X,XX     
 
หมายเหตุ:  X = กรรมการ , XX = ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




