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   ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น       
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท         
(1) ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้    

ทุนจดทะเบียน  บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,562,173,022 บาท    
    แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,562,173,022 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 709,571,468 บาท    
    แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 709,571,468  หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  94,838,312 บาท     
(2) ใบส าคัแแสดงสิทธิท่ีจะืื้อหุ้นสามัแครั้งที่ 5 (SPORT-W5)       

จ านวนหลักทรัพย์ท่ีออก  94,201,642 หน่วย        
อายุใบส าคัแแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 29 เมษายน 2559)   
ราคาการใช้สิทธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.20 บาท 
ระยะเวลาการใช้สิทธ ิ ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือน มิถุนายนและธันวาคม    

บริษัทได้รับการอนุมัติใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ ครั้งที่ 5 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 

หมายเหตุ  ใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 5(SPORT-W5) ซ่ึงจะหมดอายุวันที่ 29 เมษายน 2562 
    (ดูเพิ่มในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22)  
(3)  ใบส าคัแแสดงสิทธิที่จะืื้อหุ้นสามัแครั้งที่ 6 (SPORT-W6)       

จ านวนหลักทรัพย์ท่ีออก 68,509,584 หน่วย       
อายุใบส าคัแแสดงสิทธิ 1 ปี นับจากวันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ) 
ราคาการใช้สิทธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท

 ระยะเวลาการใช้สิทธ ิ ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือน ก าหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
    บริษัทได้รับการอนุมัติใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญครั้งที่ 6 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
    จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
หมายเหตุ  ใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 6(SPORT-W6)  ซ่ึงจะหมดอายุ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 

    (ดูเพิ่มในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22)     
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(4)  ใบส าคัแแสดงสิทธิที่จะืื้อหุ้นสามัแครั้งที่ 7 (SPORT-W7)       
จ านวนหลักทรัพย์ท่ีออก 84,401,890 หน่วย       
อายุใบส าคัแแสดงสิทธิ 9 เดือน นับจากวันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ) 
ราคาการใช้สิทธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.20 บาท

 ระยะเวลาการใช้สิทธ ิ ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือน ก าหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย วันที่ 29 สิงหาคม 2562 
    บริษัทได้รับการอนุมัติใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญครั้งที่ 7 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
    จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 
หมายเหตุ  ใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 7(SPORT-W7)  ซ่ึงจะหมดอายุ วันที่ 29 สิงหาคม 2562 

    (ดูเพิ่มในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22)   
7.2 รายชื่อผู้ถือหุน้         
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุน้ %จ านวนหุ้นทั้งหมด 
1.กลุ่มนายระวิ โหลทอง ประกอบด้วย  
นายระวิ โหลทอง 
นางสมลักษณ์ โหลทอง  
นายวรรคสร โหลทอง 
นายวิลักษณ์ โหลทอง  
นายจรูญ วานิชชา 
นายยอดชาย ขันธะชวนะ  
นางสาวทวีพร นพจินดา 

 
43,227,445.00 
102,317,395.00 
128,931,188.00 
128,427,632.00 
2,483,914.00 
1,000,000.00 
   800,000.00 

 
6.09 
14.42  
18.17 
18.10 
0.35 
0.14 
0.11 

รวม 406,287,574.00 57.38 
2.นายไพฑูร  ชุติมากรกุล 
3.บริษทั สามารถ มัลติมีเดีย จ ากัด(มหาชน) 
4.นางสาวจันทนา  สิริธนากร 
5.นายสมชาย  วงค์กุศลเลิศ 
6.นางสาวสุภา หงส์ทอง 
7. นายพงษ์ศิริ  นันทศริ ิ  
8.นางสาววันวิสา  ตั้งตระกูลธรรม  
9.นายจ าเริญ  ตั้งตระกูลธรรม 
10.นายมนฑล  นิมากร 

43,463,663.00 
29,150,379.00 
20,718,118.00 
14,800,000.00 
13,137,721.00 
9,046,100.00 
9,000,000.00 
8,503,600.00 
7,424,100.00 

6.12 
4.11 
2.92 
2.09 
1.85 
1.27 
1.27 
1.20 
1.05 

รวม   155,243,681.00 21.88 
รวมทั้งหมด 562,431,255.00 79.26 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล         
บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่า          

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  
บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นขึ้นอยู่กับมติของคณะกรรมการบริษัทซ่ึงจะพิจารณา

จากผลการด าเนินงาน         
การจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา         
 ปี 2557        
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2557 ได้มีมตจิ่ายเงินปันผลประจ าปี 2556 แก่ผู้ถือหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท และ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 0.05 บาทต่อหุน้ คงต้องจ่ายเพิ่มอีกอัตราหุ้นละ 0.02 บาท คิดเป็นจ านวนเงนิ 6.28 ล้านบาทโดย
จ่ายเงินปันผลในวันที่  15 พฤษภาคม 2557     

ปี 2558        
 ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล        
 ปี 2559        
 ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล 
 ปี 2560 
 ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล  
 ปี 2561 
 ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล     
 (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26)        
    

ตารางการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  

ป ี อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 
บาทต่อหุ้น 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 
บาทต่อหุ้น 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อก าไรสุทธิ(%)  

2557 
2558 
2559 
2560 

          2561 

-0.36 0 0 

ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล 

ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล 

ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล 

ไม่มีการจ่ายเงินปนัผล 
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8. การจัดการ           
(1)  โครงสร้างการจัดการ         
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย        
 1.1 คณะกรรมการบรษิัท        
 1.2 คณะกรรมการบรหิาร        
 1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 1.4 ผู้บรหิาร  
 

ผู้ถือหุ้น  

         
 
 

  
 
 
 1.1 คณะกรรมการบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  เป็นต้นไป      
 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วย        
 1.  นายวิลักษณ์  โหลทอง   ประธานกรรมการ     
 2.  นายจรูญ   วานิชชา   รองประธานกรรมการ    3.  

3.นายวรรคสร   โหลทอง   กรรมการ     
 4.  นายทวยเทพ   ไวทยานนท ์ กรรมการ     
 5.  นายสรายุทธ    มหวลีรัตน ์ กรรมการ     
 6.  นายโอฬาร    เชื้อบาง   กรรมการ     
 7.  นายธนานันท์   วิไลลักษณ์  กรรมการ     
 8.  พลอากาศโท รศ.นิกร   ช านาญกุล  กรรมการ     
 9.  นายสมชาย    กรุสวนสบัติ  กรรมการ     
 10. นายประดิษฐ์    นิธยิานันท ์ กรรมการอิสระ     
 11. นายสุเมธ   เจนเจษฏา  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 12. นายกิตติ   ชีนะเกต ุ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 13. นายไพรัช   สหเมธาพัฒน์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

14. นายวิชัย   เจดีย์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทคือ  นายวิลักษณ์ โหลทอง   นายวรรคสร โหลทอง  นายจรูญ วานิชชา  นายสรายุทธ     
มหวลีรัตน์    นายทวยเทพ ไวทยานนท์   นายโอฬาร  เชื้อบาง   สองในหกคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราบริษัท   
          

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.2 คณะกรรมการบรหิาร ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561  เป็นตน้ไป      
 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย        
 1. นายวิลักษณ์    โหลทอง   ประธานกรรมการบริหาร     

2. นายวรรคสร    โหลทอง   รองประธานกรรมการบรหิาร    
3. นายจรูญ    วานิชชา   กรรมการบริหาร     

 4. นายทวยเทพ    ไวทยานนท ์ กรรมการบริหาร     
 5. นายสรายุทธ    มหวลีรัตน ์ กรรมการบริหาร     
 6. นายโอฬาร    เชื้อบาง   กรรมการบริหาร     
1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  เปน็ต้นไป      
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย        
 1.นายสุเมธ   เจนเจษฏา  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

2.นายกิตติ   ชีนะเกต ุ  กรรมการตรวจสอบ    
 3.นายวิชัย   เจดีย ์  กรรมการตรวจสอบ    
 4.นายไพรัช   สหเมธาพัฒน์  กรรมการตรวจสอบ    
 5.นางดุษฏี   ลออวรเกียรติ  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
1.4 ผู้บรหิาร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  เป็นต้นไป        
 1.นายสรายุทธ         มหวลีรัตน์  กรรมการผู้จัดการ     
 2.นายโอฬาร         เชื้อบาง  รองกรรมการผู้จัดการและ ผู้อ านวยการฝ่ายกองบรรณาธิการ  
 3.นายทวยเทพ        ไวทยานนท์  ผู้อ านวยการฝ่ายการผลิต     
 4.นางดุษฎี        ลออวรเกียรติ  ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี  

5.นางสาวจันทรจ์ิรา      ปิ่นแก้ว  ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซ้ือ     
 6.นางจันทนา         แซ่คู   ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

7.นายก้าวโรจน์         สุตาภักด ี ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                                                              (ลาออกเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561) 
8.นายจุติ          ไกรเลิศ  ผู้อ านวยการฝ่ายประชาสัมพันธ ์   

 9.นางสาวลัดดาวัลย์       ภู่พานิช  ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน     
 10. นางสาวสรีราณัฐ      มีคง   ผู้อ านวยการฝ่ายจัดจ าหน่าย   
(2)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร         
2.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน         
 ก. ค่าตอบแทนกรรมการจ านวน 14 ราย  กรรมการจ านวน 6 ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ  ประกันสังคม และผลประโยชน์พนักงาน  กรรมการจ านวน 4 รายได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบ รวม
ค่าตอบแทน  เป็นจ านวนเงินสุทธิ  7,294,039.80  บาท       
 ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร รวม  10 ราย  ยกเว้นกรรมการคือ นายสรายุทธ  มหวลีรัตน์   นายโอฬาร  เช้ือบาง และ              
นายทวยเทพ  ไวทยานนท์  ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารจ านวน 7 ราย   ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน กองทุน



บริษัท สยามสปอร์ต ซินดเิคท จ ากัด (มหาชน)     แบบแสดงรายการ/ข้อมูลประจ าปี 2561 

30 

ส ารองเลี้ยงชีพ   ประกันสังคม และผลประโยชน์พนักงาน  ในจ านวนนี้ได้รวมค่าตอบแทนในฐานะเลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
1 ราย คือ นางดุษฎี  ลออวรเกียรติ รวมค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินสุทธิ 8,214,261.1  บาท    
 

2.2 ค่าตอบแทนอื่น         
 จ่ายค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมกรรมการ เป็นจ านวนเงิน 420,000 บาท  
 
(3)  เลขานุการบริษัท         
 บริษัทได้แต่งตั้ง นางดุษฎี  ลออวรเกียรติ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561)  โดยมีการ
ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดังนี้       
                1.จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้        
  -ทะเบียนกรรมการ       
  -หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปี     

-หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น        
2.เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร     

 3.ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศหรือก าหนด    
ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคน

ใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่และให้คณะกรรมการมีอ านาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว   
 
(4)  บุคลากร  

หน่วยงาน จ านวนพนักงาน(คน)* ผลตอบแทน(บาท)** 
กองบรรณาธิการ  
ผลิต 
จัดจ าหน่าย-โฆษณา 
ประสานงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริหาร  

167 
165 
216 
8 
3 

184 

39,206,759.30 
30,155,151.50 
60,033,913.50 
2,409,400.00 
1,358,546.10 
58,998,867.28 

รวม 743 192,162,637.68 
หมายเหต ุ        
 * จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561              
 ** ผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลา  ประจ าปี 2561   
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9.การก ากับดูแลกิจการ       
1.ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั       
 1.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อบริษัท      

2.มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายของบริษัท เช่น การตั้งเป้าของผลประกอบการโดยแยกเป็นแผนการด าเนินงาน
ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว         
 3.ก ากับดูแลฝ่ายบริหารจัดการให้ด าเนินตามนโยบายที่ก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและรายงานเรื่องที่มีสาระส าคัญต่อ
การด าเนินงานของบริษัท และรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยง ให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

4.จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในดูแลการ
ปฏิบตัิงานตดิตามการปฏบิัติงานรวมทั้งประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญช ี  

5.คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการหรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการบริษัท โดยการมอบอ านาจต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม หากกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดค้านจะต้องมีการบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าว
ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวจะต้องก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับ
มอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน  และจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 6.มีความซ่ือสัตย์ จริยธรรม มีความสนใจ มีประสบการณ์ มีความตั้งใจ ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ แ ล ะ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง       
 7.ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ มีการด าเนินธุรกิจในลักษณะรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  มีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่อนักลงทุนอย่างเที่ยงตรงครบถ้วนและโปร่งใส      

8.พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินธุรกิจประจ าปีเช่นรายได้ รายจ่าย รวมแผนการลงทุนหรือการร่วมทุนที่สอดคล้องต่อการ
เจริญเติบโตของธุรกิจบริษัท ทั้งนี้การด าเนินการดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  
 8.1 เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น       
 8.2 การจ าหน่ายหรือการโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้กับบุคคลอื่น  
 8.3 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท     
 8.4 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณฑ์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท     
 8.5 การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท       
 8.6 การควบหรือเลิกบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย       
1.นายสุเมธ  เจนเจษฏา  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

 2.นายกิตติ  ชีนะเกต ุ  กรรมการตรวจสอบ    
 3.นายไพรัช  สหเมธาพัฒน์  กรรมการตรวจสอบ    
 4.นายวิชัย  เจดีย ์  กรรมการตรวจสอบ 
 5. นางดุษฎ ี ลออวรเกียรติ  เลขานุการกรรมการตรวจสอบ    
กรรมการล าดับที่ 1, 2 และ 3 มีความรู้ความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษทั โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติ
กรรมการตรวจสอบได้จาก "รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท"   
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ        
 1.สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ     

2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน       
 3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ       
 4.พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอเลิกจ้างหรือเสนอเลือกกลับเข้ามาใหม่ บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น       
 5.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
 6.พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต       
 7.จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทโดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์       
 8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย       
2. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด        
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ป ร ะ ธ านก ร รมก า ร บ ริ ษั ท  
กรรมการบริษัท   ประธานกรรมการบริหาร   กรรมการผู้จัดการ   ผู้บริหารระดับสูง  และ เลขานุการบริษัท  พร้อมทั้ งพิจารณา
ผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมทั้งการพิจารณาทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือ
กรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการ บริษัทจะบรรจุเป็นวาระพร้อมแสดงความคิดเห็นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการสรรหา คัดเลือก 
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทยังมีแนวทางในการจัดตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ



บริษัท สยามสปอร์ต ซินดเิคท จ ากัด (มหาชน)     แบบแสดงรายการ/ข้อมูลประจ าปี 2561 

33 

ของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ซ่ึงเมื่อมีการแต่งตั้ง จะรายงานให้ตลาดหลักทรัพย์ และส านักงาน 
ก.ล.ต และเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีต่อไป 
3. การก ากับดแูลกิจการ        
 บริษัทมีนโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างจริงจัง  โดยบริษัทมีความเช่ือมั่นว่าการมีมาตรฐานในการก ากับดูแล
กิจการที่ดี มีความโปร่งใสและยึดมั่นในหลักของจริยธรรม อันจะน ามาซ่ึงการยอมรับและยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกๆฝ่าย  
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การจัดตั้งบริษัทใหม่ทุกครั้งฝ่ายจัดการต้องน าเรื่องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อน
ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็น
ตัวแทนของบริษัท ในบริษัทดังกล่าว โดยผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องรายงานผลการด าเนินงานในบริษัทที่ตนดูแลต่อ
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับการลงทุนๆ ที่มีนัยส าคัญ ต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษัท ตามล าดับเพื่อพิจารณาอนุมัติ หากมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนต้องช้ีแจงต่อการประชุม
คณะกรรมการบริหาร        
สิทธิของผู้ถือหุ้น        
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย  โดยไม่กระท าการใดๆเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าจะได้รับความ
คุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน        
 คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น   โดยจะมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยโดย
ระหว่างการประชุมตามวาระต่างๆ ประธานในการประชุมจะเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นมีการตรวจสอบและซักถามรวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นและเสนอแนะข้อคิดเห็นหรือแนวทางต่างๆอย่างเท่าเทียมกันและเป็นอิสระ และได้มีการบันทึกประเด็นต่างๆทั้งข้อ
ซักถาม ข้อเสนอแนะ ไว้ในรายงานการประชุม ทั้งนี้บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าตามที่กฎหมายก าหนด คือ อย่างน้อย 
7 วัน เพื่อเป็นการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม      
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน        
 บริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกัน เน้นเรื่องความโปร่งใส การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม การให้ความส าคัญในเรื่องระบบการควบคุม
ภายใน   การบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ การเปิดเผยข้อมูล และดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งบริษัทได้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูล  รายละเอียดต่างๆที่กฎหมาย
ก าหนด ให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งการเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นได้มีประเด็นซักถามในข้อสงสัยและประธาน
ในที่ประชุมจะเป็นผู้ตอบหรือมอบหมายให้กรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ตอบ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือ กรรมการอิสระของบริษัทใช้สิทธิลงคะแนนเสียงแทนได้ซ่ึงเอกสารจะแนบไปพร้อมหนังสือนัด
ประชุมทุกครั้ง     
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย        
 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ประกอบด้วย พนักงาน เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า รวมทั้งสังคม
โดยรวมอย่างเหมาะสม และจะให้มีความร่วมมือระหว่างกัน ผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆตามบทบาท และหน้าที่ เพื่อให้กิจการของ
บริษัทด าเนินไปด้วยดี มีความมั่นคง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เพื่อความส าเร็จในระยะยาวผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ
ติดต่อกับบริษัทได้บนเว็บไซต์ www.siamsport.co.th/pr  
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส        
 การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทนั้น นอกจากเป็นการเปิดเผยตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดแล้วบริษัท
ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่มีความส าคัญของกลุ่มบริษัท รายงานทางการเงิน รวมถึงนโยบายและโครงสร้างการก ากับดูแล
กิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี(56-2) อีกหนึ่งช่องทางคือการเปิดเผยข้อมูลการเงินในงบ
การเงินคือการผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงต้องยึดหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยให้กับผู้ถือ
หุ้นและนักลงทุน     
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ        

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมงบการเงินบริษัทและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดังกล่าวถูกจัดท าขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป ซ่ึงได้ยึดปฏิบัติกันส าหรับบริษัทจดทะเบียนมีการ
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ถูกต้องและเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอและอย่างระมัดระวัง รวมทั้งข้อมูลรายละเอียดที่เปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติหลากหลายประกอบด้วยจ านวน 14 ท่านแบ่งได้ดังนี้ 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน       
 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 8 ท่าน ในจ านวนนี้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน  
 บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอรวมทั้งการประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระ
ในการประชุม มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าพร้อมเอกสารประกอบการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม และได้มีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้งโดยในปี 2561 มีการ
ประชุมคณะกรรมการจ านวน 16 ครั้ง     
4. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน        
 บริษัทมีนโยบายในการดูแลการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยการให้ผู้บริหารรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายและใช้เป็นมาตรการป้องกันใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ(Inside 
Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึง กรรมการของบริษัท ผู้บริหารของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกั บ
ข้อมูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังนี้    

ก. ห้ามมิให้บุคคลที่เกี่ยวข้องซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินออกสู่
บุคคลภายนอก โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทจะส่งข้อความเป็นไปรษณีย์ทางอิเลคทรอนิคส์ (E-mail) แจ้งเตือนแก่บุคคลที่
เกี่ยวข้องดังกล่าวให้งดซื้อ ขาย หลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้าเป็นเวลา 1 สัปดาห์ ก่อนถึงเวลาห้ามซ้ือ ขาย ทุกครั้ง และทุกครั้งเมื่อ
มีการซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารต้องจัดท าแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) 
และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ เพื่อให้ก.ล.ต.เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต.         
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 ข. ห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องในทางมิชอบ ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอ่ืน     

ค. ก าหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท คู่สมรส และของบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกส้ินปี  
5. ค่าตอบแทนผู้สอบบแัช ี       
 ในปี 2561 บรษิัทได้แต่งตั้ง บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงันี้   
 รายไตรมาส รายปี 
ค่าสอบบัแช ี
บมจ.สยามสปอร์ตซินดเิคท  
บจก.สยามสปอร์ตดิจติอลมีเดีย 
บจก.สยามสปอร์ตบุค๊ส์ 
บจก.สยามสปอร์ตมีเดียแมเนจเมน้ท ์  
บจก.คอร์โน แอนด์ แนช 
บจก.ดจิิทัล แซฟว่ี 
บจก.สยามพริ้นท ์
งบการเงินรวม 

 
270,000.00 
110,000.00 
18,000.00 
18,000.00 
225,000.00 
30,000.00 

150,000.00 
210,000.00 

 
575,000.00 
220,000.00 
 45,000.00 
 45,000.00 
400,000.00 
 60,000.00 
250,000.00 
295,000.00 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม       
นโยบายภาพรวม          
 1.ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน         
 2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานและมีจิตอาสา เสียสละ แรงกาย แรงใจ และเวลา 
เพื่อท าประโยชน์แก่ชุมชนส่วนรวม         
 3.ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ทั่วถึงในองค์กร       

4.ส่งเสริมให้มีโครงการต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายส่ิงพิมพ์ด้านกีฬา การจัดกิจกรรมกีฬาและทีวีกีฬามาเป็นระยะเวลายาวนาน ซ่ึงจะเกี่ยวข้อง

กับองค์กรกีฬาทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงนโยบายของบริษัทค่อนข้างชัดเจนว่าบริษัทจะสนับสนุนวงการกีฬาทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นองค์กรกีฬา สมาคมกีฬา นักกีฬา โค้ช/ผู้ฝึกสอน ในการพัฒนาวงการกีฬาถือเป็นการรับผิดชอบต่อสังคมทาง
หนึ่ง เนื่องจากในวงการกีฬานั้นแบ่งแยกออกเป็นกีฬาสมัครเล่นซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการออกก าลังกาย ลดการเจ็บป่วย โรคภัยไข้เจ็บ
รวมทั้งสุขภาพจิตด้วย นอกจากนี้ยังสามารถออกก าลังกายเป็นครอบครัวด้วยกิจกรรมด้านกีฬาช่วยลดปัญหาด้านสังคม และที่ส าคัญ
กีฬาสามารถช่วยให้ห่างไกลยาเสพติดได้ด้วย          
 ส าหรับกีฬาอาชีพจะส่งผลต่อเศรษฐกิจการไหลเวียนของเม็ดเงินและผู้ที่ยึดกีฬาเป็นอาชีพก็จะท าให้เศรษฐกิจครอบครัวดี
ขึ้น ส่งผลให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีขึ้นตามไปด้วย บริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบต่อการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในด้านต่างๆมาเป็นระยะเวลาช้านานและยังคงเดินหน้าที่สนับสนุนต่อไปตราบเท่าที่บริษัทยังคงด าเนินธุรกิจด้านกีฬา  
กิจกรรมด้านต่างๆ          
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น          
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่นภายใต้นโยบาย " การรับและให้ของขวัแ ทรัพย์สิน 
ของก านัล และประโยชน์อื่นใด "  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการรับหรือการให้ตามประเพณีและศีลธรรมจรรยาเพื่อ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพันธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เป็นส่ิงพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็
ตามการให้ของขวัญ  ทรัพย์สินของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมย่อมจะท าให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุนหรือมี
พันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด ซ่ึงบริษัทไม่
สนับสนุนการกระท าดังกล่าว โดยบริษัทมีหลักปฏิบัติดังนี้         
 1. การรับหรือการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม   

 - พนักงานกลุ่ม บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) ต้องไม่รับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของหรือประโยชน์อื่น
ใด กับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาชักน า หรือละเว้นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง       

- การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา และไม่เป็นการรับทรัพย์สิน
อย่างผิดกฎหมาย และของขวัญนั้นต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย        

- การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ
เป็นเรื่องที่ยอมรับได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล     
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 - การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศต้องให้แน่ใจว่า
การให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ่น        

2. การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก          
- ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับ

บริษัท โดยส่ิงของหรือของขวัญที่ให้ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส     
- ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่อาจท าให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม ในการ

ปฏิบัติหน้าที่หากจ าเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน         
  - เก็บรักษาหลักฐานการช าระเงินที่แสดงมูลค่า เพื่อใช้ในการตรวจสอบภายหลัง     

3. การท าธุรกรรมกับภาครัฐ         
  - ด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ     

- ตระหนักอยู่เสมอว่า กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน         
  - ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐทั้งในกรณีว่าจ้างเพื่อมาเป็น
ที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัทโดยเงื่อนไขการว่าจ้างต้องโปร่งใสและเหมาะสม  
แนวทางในการปฏิบัติทั่วไป          
 1. การบริหารความเส่ียง บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็น
ความเสี่ยงของแต่ละบริษัท ซ่ึงได้รวมความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอยู่ด้วย เพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกันและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้ดีขึ้น
 2. เพื่อให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการ
ทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท จะรวบรวมรายงานผลการส ารวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปีของบริษัทในกลุ่มส่ิงพิมพ์ไป
ประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน         

3.สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทก าหนดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อส่งเสริมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และแนวทางปฏิบัติส าหรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่         
 4.ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันของแต่ละหน่วยงานใน
รอบปีที่ผ่านมา รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีพร้อมแนวทางแก้ไข ในรอบปีที่ผ่านมาพบการทุจริตเกี่ยวกับ
การลักลอบน าส่ิงพิมพ์ของบริษัทออกไปจ าหน่าย  ซ่ึงบริษัทได้ลงโทษผู้ที่รับผิดชอบไปตามระเบียบบริษัท ซ่ึงบริษัทได้มีการวาง
กฎระเบียบใหม่อย่างเข้มงวดเพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าวแล้ว  ส าหรับกรรมการและผู้บริหาร ไม่พบการกระท าผิดหรือมีการลาออก
เนื่องจากประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการ และไม่พบกรณีใดๆที่เกี่ยวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความ
ล้มเหลวในการท าหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ  
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ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค          
 บริษัทเช่ือมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า  ซ่ึงเป็นผู้มีพระคุณของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้  
 1.มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการลูกค้า   

2.จ าหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม      
3.ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวอ้างเกินจริง        
4.จัดให้มีช่องทางที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาในสินค้าและบริการเพื่อน าไปแก้ปัญหา     
5.รักษาความลับของลูกค้า ไม่น าข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ   

การเคารพสิทธิมนุษยชน          
 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัทจะสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกให้
พนักงานของบริษัท ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้       
สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล         
  -บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงานโดยถือเป็นความลับ        

-การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระท าได้เมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล    
-บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น  

การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค         
 -บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เช้ือชาติ   ศาสนา ภาษา  เพศ  อายุ  

และการศึกษา         
  -พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงานตาม
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท        

-เปิดโอกาสให้พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมและให้โอกาส
พนักงานศึกษาเพิ่มเติม         
  -การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบต้องด าเนินอย่างถูกต้องและเป็นธรรม      

-หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง   
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม        
 บริษัทได้มีการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัท ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการท างานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานคุณภาพ  คุณธรรม และ
เป็นธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า  คู่แข่ง  คู่ค้า  เจ้าหนี้   
ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม         

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ทุกคนช่วยสอดส่องดูแล ให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติจริยธรรมให้
เป็นไปในแนวทางของบริษัทอย่างเคร่งครัด         
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การร่วมพัฒนาชุมชน          
 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าบริษัทอยู่รอดและเจริญเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งในวันนี้ ก็ด้วยการสนับสนุนจากชุมชนและ
สังคม ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผ่านมาได้มี
การด าเนินกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติดังนี้      

1.การสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั เพือ่สร้างความสัมพันธ์
อันดีและสามารถประสานความรว่มมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรปูธรรม    

2.ร่วมกับมูลนิธิ เอกชัย นพจินดา หรือ ย.โย่ง  มอบอุปกรณ์กีฬาใหก้ับโรงเรียนต่างๆทั่วประเทศทุกๆปี เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้มีโอกาสการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย และห่างไกลยาเสพติด       

3.การปลูกฝังจติส านึกให้แก่พนักงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมผ่านกิจกรรมภายในบรษิัท    
การสร้างคนคุณภาพ          
 บริษทัได้จดักิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมมาเป็นระยะเวลายาวนานประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆดังนี้   

1.การประกาศผลรางวัลสยามกีฬา อวอร์ดส์       
เป็นการจดังานประกาศรางวัลเกียรติยศของบคุคลในวงการกีฬา ซ่ึงจัดขึน้เป็นปีที่ 10 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ และให้

ก าลังใจพร้อมกับมอบเงินรางวัล ให้แก่ นักกีฬา และบุคคลในวงการกีฬา นอกจากนี้เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับเยาวชน 
โดยรางวัลประกอบด้วย          
 รางวัลนักกีฬาสมัครเล่นยอดเยี่ยมชาย         
 รางวัลนักกีฬาสมัครเล่นยอดเยี่ยมหญิง         
 รางวัลนักกีฬาอาชีพยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักกีฬาคนพิการยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักกีฬาดาวรุ่งยอดเยี่ยม         
 รางวัลผู้ฝึกสอนยอดเยี่ยม         
 รางวัลสมาคมกีฬายอดเยี่ยม         
 รางวัลผู้อุทิศตนแก่วงการกีฬา         
 รางวัลนักกีฬาขวัญใจมหาชน         
 รางวัลฮอล ออฟ เฟรม         
 รางวัลกูรูกีฬา         
 รางวัลนักกีฬาดีเด่น         
 รางวัลสุดยอดประทบัใจแหง่ป ี     
 2.การประกาศผลรางวัลฟุตบอลสยามโกลเด้นบอล      
 เป็นการประกาศรางวัลเกียรติยศของบคุคลในวงการฟุตบอลไทย ซ่ึงจัดขึน้เป็นปทีี่ 7 ออกอากาศทางช่องสยามสปอร์ต
ฟุตบอล ทรูวิช่ันส์ 694 เพื่อเปน็การเชิดชูความสามารถ สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักฟุตบอลที่มผีลงานยอดเยี่ยมในทุกๆปี 
เทียบเคียงได้กับรางวัลบัลลงดอร์ ของฟีฟ่าโดย รางวัลประกอบไปด้วย     
 รางวัลสโมสรยอดเยี่ยม         
 รางวัลผู้ฝึกสอนยอดเยี่ยม         
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 รางวัลนักฟุตบอลหญิงยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักฟุตซอลยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักฟุตบอลเยาวชนยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักฟุตบอลดาวรุ่งยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักฟุตบอลต่างชาติยอดเยี่ยม         
 รางวัลนักฟุตบอลยอดเยี่ยม   
 3.กิจกรรมสร้างเสริม "พี่สอนน้อง" และโครงการค่ายผู้น าเยาวชนกีฬาภาคฤดูร้อน   
 เป็นกิจกรรมที่ร่วมมือกับ สสส. ในช่วงปิดเทอม ประมาณเดือนเมษายน-พฤษภาคม หรือ เดือนตุลาคม ของทุกๆปีโดยรับ
สมัครเยาวชนที่สนใจในกีฬาแต่ละประเภท เช่น ฟุตบอล, ว่ายน้ า, ศิลปะป้องกันตัว เป็นต้น โดยจะมีการเก็บตัวในแคมป์ และมีที่พัก
ให้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย แต่ละกิจกรรมจะจัดหาโค้ชระดับชาติมาเป็นวิทยากร ทั้งนี้จะจัดแบ่งออกเป็นภูมิภาคต่างๆ เพื่อกระจาย
โอกาสให้แก่เยาวชนทั่วประเทศ ได้เข้าร่วมโครงการอย่างทั่วถึง   

4. โครงการมูลนิธิไทยคมฟุตบอลแคมป์        
 เป็นโครงการที่ร่วมมือกับมูลนิธิไทยคม จัดขึ้นเป็นปีที่ 7 ในช่วงแรกจัดเป็น "คลีนิกฟุตบอลเพื่อเยาวชน" ให้กับเยาวชนที่
มีใจรักในกีฬาฟุตบอลทั้งชาย - หญิง อายุ 10 - 14 ปี จากทั่วประเทศ มาท าการฝึกอบรมโดยทีมงานโค้ชผู้ฝึกสอนระดับชาติต่อมาได้
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเข้มข้นมากขึ้น โดยท าการคัดเลือกเยาวชนอายุระหว่าง 15-18 ปี ที่มีทักษะและความสามารถด้านกีฬา
ฟุตบอลจากทุกภูมิภาคทั่วประเทศ จ านวน 55 คน เข้าไปอบรมฟุตบอลภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยคัดสุดยอดนักฟุตบอลเยาชน
ให้เหลือ 11 คนสุดท้าย และเชิญโค้ชจากสโมสรช้ันน ามาเป็นแมวมองเพื่อคัดเลือกนักฟุตบอลเยาวชนเข้าสู่สโมสรเพื่อเป็นทางลัดสู่
การเป็นนักฟุตบอลอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและสามารถเลี้ยงครอบครัวได้ ตลอด 7 ปี ที่ผ่านมา โครงการนี้ได้รับความสนใจ
จากเยาวชนทั่วประเทศ รวมแล้วกว่า 6,000 คน  เป็นอีกหนึ่งโครงการที่ด าเนินงานเพื่อ "ให้โอกาส สร้างอนาคต" แก่เยาวชนไทย 
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และมีส่วนในการพัฒนาวงการฟุตบอลไทย สร้างแรงบันดาลใจให้แก่เยาวชนที่มีใจรักในกีฬา
ฟุตบอล เป็นอีกหนึ่งในโครงการที่ช่วยผลักดันวงการฟุตบอลของไทยก้าวสู่ระดับโลกต่อไป   

5. โครงการจเูนียร์ฟุตบอลแคมป์          
 เป็นโครงการที่ร่วมมือกับ บมจ.อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จัดท าโครงการอลิอันซ์ จูเนียร์ ฟุตบอล แคมป์  เป็นปีที่ 2 ซ่ึง
เป็นการแข่งขันฟุตบอลของทีมเยาวชนจากทั่วประเทศ ชิงถ้วยรางวัลเกียรติยศ และเงินรางวัล พร้อมทั้งมีการคัดเลือกเยาวชนฝีเท้าดี 
เป็นตัวแทนประเทศเพื่อเข้าร่วมแคมป์ระดับเอเชียกับเยาวชนในทวีปเอเชีย ที่เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย และคัดเลือกหาสุด
ยอดเยาวชนเป็นตัวแทนประเทศไทย เดินทางไปเข้าร่วมโครงการ "อลิอันซ์ จูเนียร์ ฟุตบอล แคมป์" ระดับโลก ที่เมืองมิวนิค 
ประเทศเยอรมนี เพื่อสัมผัสประสบการณ์ การฝึกทักษะการเล่นฟุตบอลกับโค้ชและนักฟุตบอลระดับโลกของสโมสรบาเยิร์น 
มิวนิค เยาวชนที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของประเทศไทยไปร่วมแคมป์ระดับโลก ซ่ึงจะได้ไปร่วมกิจกรรมกับเยาวชนจากทั่วโลก 
ณ เมืองมิวนิค ประเทศเยอรมนี เป็นเวลา 6 วัน และมีโอกาสกระทบไหล่นักเตะดาวรุ่งของทีม พร้อมทัศนศึกษาเมืองมิวนิค และชม
การเข่งขันของทีมบาเยิร์น มิวนิค ในสนามอลิอันซ์ อารีน่า ประเทศเยอรมนี  
 6. Miss Teen Thailand         
 Miss Teen Thailand คือเวทีการประกวดส าหรับสาวใสวัยทีนมากความสามารถ  อายุระหว่าง 15-18 ปี เพื่อเฟ้นหาตัวแทน
สาววัยทีนเป็นตัวแทนของสาวงามวัยรุ่นยุคใหม่ ที่มีความงามและความสามารถ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชน เข้าสู่วงการบันเทิง 
อาทิ มิน-พีชญา วัฒนามนตรี, เกรซ-กาญจน์เกล้า ด้วยเศียรเกล้า, เชียร์-ฑิฆัมพร ฤทธ์ิธาอภินันท์,  มะนาว-ศรศิลป์ มณีวรรณ์,       
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เซฟ-เซฟฟานี่ อาวะนิค, มุก-มุกดา นรินทร์รักษ์ เวทีการประกวด Miss Teen Thailand อยู่ภายใต้ลิขสิทธ์ิการจัดประกวด โดยบริษัท 
คอร์โน แอนด์ แนช จ ากัด เริ่มตั้งแต่ปี 2545-ปัจจุบัน รวมเป็นระยะเวลา 15 ปี  เวที Miss Teen Thailand ถือเป็น 1 ใน 4 เวทีการ
ประกวดสาวงามหลักของประเทศไทย และเป็นที่ 1 ของเวทีประกวดสาววัยทีนมาตลอด 28 ปี และยังเป็นเวทีที่ผลักดันให้ผู้ชนะเลิศ
และรองอันดับต่างๆ เข้าสู่วงการบันเทิง และเซ็นสัญญาเป็นนักแสดงทางช่อง 7 อย่างเต็มตัว  
 7. King Power’s Cup 2017 

บริษัทฯรับจ้างด าเนินการจัดการแข่งขันโครงการ King Power’s Cup 2017  ซ่ึงกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ เล็งเห็น
ความส าคัญในการสร้างเยาวชน จึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรยักษ์ใหญ่ในเมืองไทยจัดท าโครงการเลสเตอร์ ซิตี้ อินเตอร์เนช่ันแนล     
อะคาเดมี่ (Leicester City International Academy) เพื่อสานฝันเยาวชนไทยอายุไม่เกิน 16 ปี ได้มีโอกาสเข้าไปฝึกฝนและเรียนรู้
ทักษะฟุตบอลแบบมืออาชีพ ซ่ึงศูนย์ฝึกเลสเตอร์ ซิตี้ อะคาเดมี่ นับเป็น 1 ใน 10 ศูนย์ฝึกที่ดีที่สุดในอังกฤษ เยาวชนไทยที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนจะฝึกซ้อมอยู่กับทีมเยาวชนอายุ 16 (U16) เหมือนกับเด็กทุกคนที่อยู่ในอะคาเดมี่ของสโมสร รวมถึงได้ศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตลอดระยะเวลา 2 ปีครึ่ง 

8. Thailand Youth League  
บริษัทฯรับจ้างด าเนินการจัดงาน Thailand Youth League  ลีกเยาวชนแห่งชาติ เพื่อสานฝันฟุตบอลไทยไปบอลโลก เป็น

เป้าหมายของรัฐที่ต้องการน าทีมชาติไทยเข้าแข่งขันรอบสุดท้ายฟุตบอลโลก การกีฬาแห่งประเทศไทยจึงได้ท าการศึกษาลงพื้นที่
เก็บข้อมูล และประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท ายุทธศาสตร์หลัก 6 ประการ มุ่งพัฒนาทุกมิติอย่างต่อเนื่อง โดยได้เริ่ม
ยุทธศาสตร์แรก คือ การพัฒนานักฟุตบอลคุณภาพ ด้วยการจัดการแข่งขันฟุตบอล “ลีกเยาวชนแห่งชาติ” เป็นโครงการระยะยาว
อย่างน้อย 10 ปี ท าให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาฟุตบอลอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท สยามสปอร์ต ซินดเิคท จ ากัด (มหาชน)     แบบแสดงรายการ/ข้อมูลประจ าปี 2561 

42 

11.การควบคุมภายใน       
ความเห็นคณะกรรมการ           
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  14/2561   เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2561  โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 4 ท่านได้เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ  

1.การควบคุมภายในองค์กร         
 2.การประเมินความเสี่ยง         
 3.การควบคุมการปฏิบัติงาน         
 4.ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล         

5.ระบบการติดตาม          
 คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิ
ชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง เพียงพอแล้ว
 ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน และเห็น
ควรให้มีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยทุกๆปี เพื่อให้ระบบมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น          
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน           

บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวหทัยทิพย์ เกียรติตระกูล  ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของการควบคุมภายในและรายงานเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบ  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         
 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นไว้ว่าในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากัด 
(มหาชน) ได้ปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทและตามข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสาระส าคัญของภารกิจที่ปฏิบัติพอสรุปได้ดังนี้    
 1.สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 เพื่อให้บริษัทฯรายงานงบการเงินถูกต้องเพียงพอ ตรง
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป       

2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ      
3.ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกัน หรืออาจจะมีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน รวมทั้งขอให้กรรมการผู้มีอ านาจและมี

หน้าที่รับผิดชอบ ก าชับให้พนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
 4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใหม่  และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อเสนอขอ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี          

5.ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 6 ครั้ง และ
กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกันทุกครั้ง     
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นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณะกรรมการบริษัท และผู้สอบบัญชี เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเสนอแนะแก้ไขปรับปรุงให้การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยให้ความส าคัญ
ต่อระบบควบคุมภายใน และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กันไปด้วย  
ความเห็นของผู้สอบบัแชี           

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้   แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากัด 

(มหาชน) ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561  ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 
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12.รายการระหว่างกัน            
รายละเอียดรายการระหว่างกัน          

บริษทัและบรษิัทย่อยมรีายการระหว่างกันกับบรษิัทและบคุคลที่เกีย่วข้องกันและบรษิัทคูค่้ารายส าคัญ ดังต่อไปนี้
 บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั ประกอบด้วย         

1.บริษทั ก.สัมพันธ์บุ๊คส์ จ ากัด          
2.บริษทั เมืองทอง ยูไนเต็ด จ ากัด          
3. บริษทั อินสไพร์ เอนเตอรเ์ทนเม้น จ ากัด         
4. บริษทั โหลทอง โฮลดิ้ง จ ากัด 
5. บริษทั อาลาดิน ออนไลน์ จ ากดั 
6. กรรมการบริษัท 
บริษัทคู่ค้ารายส าคัแ ประกอบด้วย        

 บริษทั กิเลนการพิมพ์ จ ากัด           
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่เกิดขึ้นกบับรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกันหรือบริษทัคูค่้ารายส าคัญได้ก าหนดขึ้น โดยใช้

ราคาตลาดหรือในราคาทีต่กลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ ซ่ึงบรษิัทไดเ้ปดิเผยไว้อย่างละเอียดในงบการเงิน 
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รายการระหว่างกนัประกอบด้วย               
ชื่อ/ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1.บริษัท ก.สัมพันธ์บุ๊คส์ จ ากัด 
ประกอบธุรกิจค้าส่งรายใหญ่ให้แก ่
หนังสือพิมพ์และนิตยสารทุกชนิด  

มีคู่สมรสของกรรมการบริษัท           เป็น
กรรมการผู้จัดการใน                     บริษัท ก.
สัมพันธ์บุ๊คส์ จ ากัด 

บริษัทจ าหน่ายนิตยสารและหนังสือพิมพ์ให้กับ         
บริษัท ก.สัมพันธ์บุ๊คส์ จ ากัด ในฐานะตัวแทนจ าหน่าย     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
รายได้จากขายและบริการ             31.15 ล้านบาท 
ยอดรับคืน                                     18.85 ล้านบาท 
ลูกหนีก้ารค้า                     5.36 ล้านบาท  

เนื่องจากบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ก.สัมพันธ์
บุ๊คส์ จ ากัด เป็นตัวแทนจ าหน่ายมานาน และ
ไว้วางใจในประสบการณ์ของ บริษัท ก.สัมพันธ์
บุ๊คส์ จ ากัด ซึ่งรายการที่มีได้มีการตกลงกัน โดย
ใช้ราคาตลาดหรือราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีทีมขายเพ่ือขายสื่อสิ่งพิมพ์เอง
ด้วย จึงท าให้ลดความเสี่ยงในการพ่ึงพิง บริษัท 
ก.สัมพันธ์บุ๊คส์ จ ากัด    

2.บริษัท เมืองทอง ยูไนเต็ด จ ากัด 
ประกอบธุรกิจเป็นสโมสรฟุตบอลอาชีพ ใน
ประเทศไทย โดยได้แชมป์ในปี 2009 ปี 2010 
และปี 2012 ตามล าดับ 

กรรมการของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน (กรรมการของบริษัท 
คอร์โน แอนด์ แนช จ ากัด)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
รายได้จากขายและบริการ           14.03    ล้านบาท 
รายได้อ่ืน                                      1.23    ล้านบาท 
ดอกเบี้ยรับ                                    0.16    ล้านบาท  
ซื้อสินค้า                                     1.32    ล้านบาท 
ต้นทุนบริการ                                0.66    ล้านบาท 
ซื้อทรัพย์สิน                                  0.30    ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร    0.03    ล้านบาท 
ต้นทุนทางการเงิน                         0.01    ล้านบาท 
ลูกหนีก้ารค้า                  22.27    ล้านบาท 
ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน                      1.18    ล้านบาท 
ดอกเบี้ยค้างรับ                              0.16    ล้านบาท  
สินค้าคงเหลือ-กิจกรรมระหว่าท า 0.04    ล้านบาท 
เจ้าหนี้การค้า                                 4.25    ล้านบาท 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย                             0.95    ล้านบาท 
เจ้าหนี้ทรัพย์สิน                            0.32    ล้านบาท   

1.บจก.เมืองทองยูไนเต็ด ฝากนิตยสารให้บริษัท
เป็นผู้จัดจ าหน่าย โดยให้ส่วนลดจากราคาปก 
32% 
2.บจก.เมืองทองยูไนเต็ด ลงโฆษณารายการทีวี
และเช่าสนามฟุตบอลที่ธันเดอร์โดม     ซึ่งเป็น
ราคาที่ยุติธรรม และว่าจ้างในการ   จัดอีเว้นท์
ต่างๆของสโมสรรวมทั้งจ้างบริษัทท าหน้าที่ด้าน
การตลาดและให้ส่วนแบง่  
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ชื่อ/ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

3. บริษัท อินสไพร์ เอนเตอร์เทนเม้น จ ากัด กรรมการของบริษัทเคยเป็นผู้ถือหุ้น   
ในอดีต 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
รายได้จากขายและบริการ              3.16    ล้านบาท 
รายได้ค่าโฆษณา-บาร์เตอร์            8.17    ล้านบาท 
รายได้อื่น                                      1.99    ล้านบาท 
ดอกเบี้ยรับ                                    3.17    พันบาท  
ซื้อสินค้า                                        0.53    ล้านบาท 
ต้นทุนบริการ                                  1.24    ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร       2.00    พันบาท 
ค่าใช้จ่ายขาย-บาร์เตอร์                   8.17    ล้านบาท 
ลูกหน้ีการค้า                        5.54    ล้านบาท 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น                         1.25    ล้านบาท 
ดอกเบี้ยค้างรับ                               0.63    ล้านบาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น                 1.00    ล้านบาท 
เจ้าหน้ีการค้า                                  0.39    ล้านบาท 
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น                         1.71    ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย                            0.25    ล้าน
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บจก.อินสไพร์ฯ ฝากนิตยสารให้บริษัท
เป็นผู้จัดจ าหน่าย โดยให้ส่วนลดจากราคา
ปก 32% 
2.บจก.อินสไพร์ฯ ลงโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ 
เว็บไซต์และอีเว้นท์  
3.บริษัทย่อยซื้อลิขสิทธ์หัวหนังสือเพื่อจัด
กิจกรรม 
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ชื่อ/ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

4. บริษัท โหลทอง โฮลดิ้ง จ ากัด  กรรมการของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและ   มี
กรรมการร่วมกัน 

รายได้จากขายและบริการ           12.50    ล้านบาท 
รายค่าโฆษณา                            25.43   ล้านบาท 
รายได้อื่น                                     1.05    ล้านบาท 
ซื้อสินค้า                                      0.50    ล้านบาท 
ต้นทุนบริการ                                0.93    ล้านบาท 
ต้นทุนทางการเงิน                         1.03    ล้านบาท 
ลูกหน้ีการค้า                    40.00    ล้านบาท 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น                       0.86    ล้านบาท 
เจ้าหน้ีการค้า                                0.50    ล้านบาท 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย                           0.37    ล้านบาท 
เงินกู้ยืมระยะสั้น                          12.55    ล้านบาท 

บจก.โหลทอง โฮลดิ้ง ลงโฆษณาในสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อดิจิตอล 

5. บริษัท อาลาดิน ออนไลน์ จ ากัด กรรมการของบริษัทเคยเป็นผู้ถือหุ้นใน
อดีต 

รายค่าโฆษณา                              1.50    ล้านบาท 
รายได้อื่น                                    47.08    ล้านบาท 
ลูกหน้ีการค้า                      1.61   ล้านบาท 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น                      24.09   ล้านบาท 

เนื่องจาก บริษัท อาลาดิน ด าเนินธุรกิจขาย
หนังสือเก่าและขายเศษกระดาษ บริษัทฯจึง
ขายหนังสือเก่าและเศษกระดาษ ใน
หลักเกณฑ์การก าหนดราคาและเงื่อนไข
การค้าปกติ 

6. กรรมการ  กรรมการบริษัท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน    0.07 
ล้านบาท 

เนื่องจากในช่วงเวลานั้นบริษัทย่อยได้รบัว่าจ้าง
จัดงานอีเว้นท์หลายงานพร้อมกัน จึงท าให้ต้อง
ใช้เงินทุนในการจัดเตรียมงานค่อนข้างสูง 
ประกอบกับบรษิัทประสบปญัหาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จึงขอความช่วยเหลือจากกรรมการ 
เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องในการด าเนินงาน  

7. ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น-บริษัทย่อย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน    0.50 
ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทย่อยประสบปญัหาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จึงขอความช่วยเหลือจากผู้ถือหุ้น 
เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องในการด าเนินงาน 
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   บริษัทคู่ค้ารายส าคัญ 

ชื่อ/ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
บริษัท กิเลนการพิมพ์ จ ากัด ไม่มีกรรมการ ไม่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน  และ

ไม่มีอ านาจควบคุม 
รายได้ขายและโฆษณา                    5.66   ล้านบาท 
รายได้อื่น                                        0.87   ล้านบาท 
ต้นทุนขายและบริการ                   160.80   ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร                23.17   ล้านบาท 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียน     1.26   ล้านบาท 
สินค้าคงเหลือ                                  0.03   ล้านบาท 
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง                  2.40   ล้านบาท 
สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า              119.29   ล้านบาท 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียน     9.12  ล้านบาท 

มีความสัมพันธ์ที่ดีในฐานะคู่ค้ารายส าคัญ 
1.ว่าจ้าง บจก.กิเลนการพิมพ์ เพื่อพิมพ์
หนังสือพิมพ์ 
2.สิทธิการเช่าอาคารส านักงานเป็นเวลา  
10 – 12 ปี 
3.บจก.กิเลนการพิมพ์ ลงโฆษณาในสื่อ
สิ่งพิมพ์ของบริษัทฯ 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน       
 บริษัทมีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดยก าหนดในการเข้าท าสัญญากับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการ
อิสระเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 รายการดังกล่าวที่เกิดขึ้นเป็นไปตามปกติของการท าธุรกิจไม่ใช่รายการที่เกิดขึ้นใหม่แต่อย่างใด  โดยบริษัทได้อ้างอิงถึง
ราคาตลาดที่ยุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการเข้าท ารายการ       
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต        
 บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันเฉพาะการท าธุรกิจตามปกติของบริษัท กล่าวคือ เป็นการขายส่ิงพิมพ์ของบริษัทรวมทั้ง
การซ้ือส่ือโฆษณากับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนั้นมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นต่อไป เนื่องจากเป็นไปตามลักษณะธุ รกิจ
การค้าปกติทั่วไป ยกเว้นการให้กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนท ารายการ        

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทนอกจากนั้นแล้ว บริษัทยังมีนโยบายที่จะให้มี
การเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการระหว่างกันพร้อมทั้งเหตุผลในการท ารายการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งการ
เปิดเผยในรายงานประจ าปี           
  
 

 

 


