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7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทมทีุนจดทะเบียน จ านวน 85,819,591,869 บาท และทุนเรยีกช าระแล้ว จ านวน 

85,669,331,289 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 85,669,331,289 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่  10  รายแรก  ณ  วนัที ่ 4 กุมภาพนัธ ์ 2564  (ทุนจดทะเบยีน  85,819,591,869.00 บาท และทุน
จดทะเบยีนช าระแลว้ 85,669,331,289.00 บาท)  มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ- นามสกลุ จ านวนหุ้น % 
1. นางพรรณทพิา   เศษธะพานชิ 13,000,500,000 15.18 
2. นายคุณานนท ์   ทวพีริยิะ 10,531,813,000 12.29 
3. นายสุภวฒัก ์     ขยนัยิง่ 10,531,350,000 12.29 
4. นายปิยะวฒัน์     มงักรพาณิชย ์ 7,708,000,000 9.00 
5. นายสุเมธ          เศษธะพานิช 7,600,500,000 8.87 
6. นายตุลา           เทพประสทิธพิงศ ์ 3,984,600,000 4.65 
7. นายสมชาย        อโณทยัยนืยง 1,600,000,000 1.87 
8. Mr. Joseph Lee Boon Leng 1,413,788,250 1.65 
9. นางอรพนิ          พพิฒัน์วไิลกุล 1,373,202,300 1.60 
10. นายจ านงค ์       พุทธมิา 1,220,772,900 1.42 

 รวมจ านวนหุ้น 10 ล าดบัรายแรก 58,964,526,450 68.83 
11. ผูถ้อืหุน้อื่นๆ 26,704,804,839 31.17 

 รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 85,669,331,289 100.00 

ขอ้ตกลงระหว่างกนัของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่  (Shareholding Agreement)         

- บรษิทัไม่มกีารรว่มลงนามกบักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลกัทรพัยห์รอืการบรหิารงานของบรษิทั 

7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

         ในระหว่างปี 2563 บรษิทัไมม่กีารออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิัทจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากปัจจยัต่าง ๆ ประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัท 

สภาพคล่องของบรษิทั การขยายธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว

ขา้งตน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสมและความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว จะไม่เกนิก าไรสะสมทีป่รากฎอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ 
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สรปุ การจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั ดงันี้ 

เงินปันผล 

จากผลประกอบการประจ าปี 

2563 2562 2561 2560 2559 

อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท)   (0.00807) (0.00446) 0.00028 (0.00162) 0.00430 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) - - - - - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) - - - - - 

บรษิทัย่อยของบรษิทัมนีโยบายในการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ขึน้อยู่กบัมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซึง่จะพจิารณาจากผล

การด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทั 
 
 

8.   โครงสร้างการจดัการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

8.1  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ยดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1) นายพพิทัธ ์     ชนะสงคราม   ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการ    

   ตรวจสอบ 

2) นายกุศล      สงัขนันท ์    รองประธานกรรมการ/ กรรมการ  

3) นายชาตร ี      ชื่นสุขสนิทรพัย ์  รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ กรรมการ 

4) ดร. สุจติร            จนัทรส์ว่าง    กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 

ทีป่รกึษา 

ผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

 

ผอ. อาวุโสฝ่าย 
บรหิารโครงการ 

ผอ. อาวุโสฝ่ายขาย
และการตลาด           
สายพฒันาธุรกจิ 

 

ผอ. อาวุโสฝ่ายขาย
และการตลาด           
สายธุรกจิเหลก็ 

 

ผอ. อาวุโสฝ่าย 
อ านวยการ 

 

ผอ. อาวุโสฝ่าย 
บญัชแีละการเงนิ 

 

เลขานุการบรษิทั 
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 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

5) นายประพฒัน์        ยอขนัธ ์    กรรมการ 

6) ดร. ฉตัรชยั      ธนาฤด ี    กรรมการ 

7) นางสาวเยาวโรจน์   กลิน่บุญ    กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

8) นายศริตัน์      รตันไพฑรูย ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบรษิทั    (รกัษาการ) :       นางสาวชลติา  สุรนิทรร์ฐั 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั  

ชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื นายกุศล สงัขนันท์ หรอืนายชาตร ีชื่นสุขสนิทรพัย์ 

หรอืนายสุจติร  จนัทรส์ว่าง  กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่9/2563 ประชุมเมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2563) 

อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริษทั 

         คณะกรรมการบรษิทั มอี านาจและหน้าทีจ่ดัการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั รวมทัง้

ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคมุดแูลการบรหิาร และการจดัการของ

คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ซึง่คณะกรรมการตอ้งได้รบัอนุมตัจิากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน 

การลดทุน การออกหุน้กู ้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซื้อหรอืรบั

โอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั รวมถงึการท ารายการทีเ่กีย่วโยงและ

การซื้อขายและขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามทีห่น่วยงานราชการอื่น ๆ 

ก าหนด 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมกีรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน  3 

ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 37.50 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด จงึเป็นจ านวนทีม่ากพอทีจ่ะสรา้งกลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

วงเงินอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทั มวีงเงนิอ านาจอนุมตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2563 

ในปี 2563 บรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัรวม 11 ครัง้ ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มี

ดงันี้ 



บริษัท แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

MAX Metal Corporation Public Company Limited 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                                        หน้า 50  

รายชื่อ ต าแหน่ง 
สถิติการเข้าร่วมประชุม 

ปี 2563 
1) นายพพิทัธ ์        ชนะสงคราม/ 1 ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 11/11 

2) นายกุศล            สงัขนันท ์ รองประธานกรรมการ 10/11 

3) นายชาตร ี           ชื่นสุขสนิทรพัย ์  กรรมการ 11/11 

4) พลตรบีุญชยั         เกษตรตระการ/ 2    กรรมการอสิระ 1/11 
5)  นายโชตวิชิญ์        งามสุวรรณ์/ 3 กรรมการอสิระ 2/11 
6) นางสาวสรณัยา      แสงหริญั/ 4 กรรมการ 2/11 
7)  นายศริตัน์       รตันไพฑรูย/์ 5    กรรมการอสิระ 6/11 

8) ดร. สุจติร             จนัทรส์ว่าง/ 6    กรรมการ 5/11 
9) นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บุญ/ 7  กรรมการอสิระ 4/11 

10)   นายธนุ                  สุขบ าเพงิ/ 8 กรรมการ 7/11 
11)  นายชาญณรงค ์     แกว้ไตรรตัน์/ 9 กรรมการ 3/11 
12) ดร. ฉตัรชยั          ธนาฤด/ี 10 กรรมการ 2/11 

13)  นายประพฒัน์        ยอขนัธ/์ 11  กรรมการ 1/11 

หมายเหตุ : 

1.  นายพพิทัธ ์  ชนะสงคราม ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น ประธานกรรมการบรษิทั (แทนนายสมชาย มเีสน ทีไ่ดล้าออกจากต าแหน่ง ประธาน

กรรมการบรษิทัและกรรมการ  เมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 2562)  ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2563   เมื่อวนัที ่12  มนีาคม  2563     

         2.   พลตรบีุญชยั เกษตรตระการ  ไดล้าออกจากต าแหน่ง  ประธานกรรมการ  กรรมการอสิระ  และกรรมการ เมื่อวนัที ่ 6  มนีาคม   2563 

         3.   นายโชตวิชิญ์ งามสุวรรณ์ ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2563 

         4.   นางสาวสรณัยา แสงหริญั ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการอสิระ เมื่อวนัที ่19 มนีาคม 2563 

        5.  นายศริตัน์ รตันไพฑูรย์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการและกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ (แทนพลตรบีุญชยั เกษตรตระการ  

   ทีไ่ดล้าออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการ เมื่อวนัที ่6 มนีาคม 2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ 

              2/2563 เมื่อวนัที ่12 มนีาคม 2563 

        6.  ดร. สุจิตร จันทร์สว่าง ได้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ (แทนนายโชติวชิญ์ งามสุวรรณ์ ที่ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อ     

    วนัที ่30 มนีาคม 2563) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน  2563 

          7.  นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบุญ ได้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ (แทนนางสาวสรณัยา แสงหิรญั ที่ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ  

      อสิระ เมื่อวนัที ่19 มนีาคม 2563) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2563 

            8.  นายธนุ สุขบ าเพงิ ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 

            9.  นายชาญณรงค ์แกว้ไตรรตัน์ ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2563 

           10. ดร. ฉตัรชยั ธนาฤด ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการบรษิทั (แทนนายธนุ สุขบ าเพงิ ทีไ่ดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการบรษิทั เมื่อ  

   วนัที ่9 พฤศจกิายน 2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่9/2563 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2563 

        11. นายประพัฒน์ ยอขันธ์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ (แทนนายชาญณรงค์ แก้วไตรรตัน์ ที่ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ  

              เมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2563 เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2563 
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8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คอื  

1. นายพพิทัธ ์          ชนะสงคราม          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวเยาวโรจน์   กลิน่บุญ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายศริตัน์            รตันไพฑรูย ์ กรรมการตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2563 

ในปี 2563 บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครัง้ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน มดีงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
สถิติการเข้าร่วมประชุม 

ปี 2563 
1)  นายพพิทัธ ์          ชนะสงคราม/ 1          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/6 
2)  นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บญุ/ 2 กรรมการตรวจสอบ 0/6 
3)  นายศริตัน์            รตันไพฑรูย/์ 3 กรรมการตรวจสอบ 5/6 
4)  พลตรบีุญชยั         เกษตรตระการ/ 4 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1/6 
5)  นางสาวสรณัยา      แสงหริญั/ 5 กรรมการตรวจสอบ 1/6 

หมายเหตุ :  

1. นายพพิทัธ ์ ชนะสงคราม  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ และกรรมการตราวจสอบ   (แทน 

พลตรบุีญชัย เกษตรตระการ ที่ได้ลาออกจาก ต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 6 มีนาคม 2563) ตามมต ิ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่7 พฤษภาคม 2563 

2. นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบุญ ได้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่

7/2563 เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2563 

3. นายศริตัน์ รตันไพฑรูย ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ (แทนพลตรบีุญชยั เกษตรตระการ ทีไ่ดล้าออก   

จากต าแหน่ง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่6 มนีาคม 2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่

12 มนีาคม 2563 

4. พลตรบีุญชยั เกษตรตระการ ได้ลาออกจากต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 6 มนีาคม   

      2563 

5. นางสาวสรณัยา แสงหริญั ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่19 มนีาคม 2563 

 

8.3 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย กรรมการบรหิารจ านวน 3 ท่าน คอื  

1. นายกุศล    สงัขนันท ์

2. นายชาตร ี  ชื่นสุขสนิทรพัย ์

3. ดร. สุจติร    จนัทรส์ว่าง/ 1    
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หมายเหตุ :  
1. ดร. สุจิตร จันทร์สว่าง ได้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (แทนนายธนุ สุขบ าเพิง ที่ได้ลาออกจากต าแหน่ง    
   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิายน 2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่9/2563 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน  

   2563  

8.4 ผู้บริหาร 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารบรษิทั มจี านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายชาตร ี          ชื่นสุขสนิทรพัย ์  รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2 นางสาวเสาวรส    จนัทรมเิวสกลุ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3 นางสาวรชันี        เจยีรวทิยารกัษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละนักลงทุนสมัพนัธ ์

 

8.5 เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวชลติา  สุรนิทรร์ฐั ด ารงต าแหน่ง รกัษาการเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่

8 พฤษภาคม 2563 (แทนนายกฤษฎา เจรญิกลกจิ ทีไ่ดล้าออกจากต าแหน่ง เลขานุการบรษิทั เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2563) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 โดยมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรบัผิดชอบการจัดท าและเก็บรกัษาทะเบียน

กรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท หนังสือนัด

ประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน โดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร 

รวมทัง้ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด ในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการ  

8.6  ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร ปี 2563 

            ขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 34 ระบุว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบริษทัในรปูของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็น

จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงก็

ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  

         ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษิทั ซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่

จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรหิาร ตามทีข่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2563 มหีลกัเกณฑ์

ดงันี้ 
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1. เบีย้ประชุมกรรมการ ก าหนดภายในวงเงนิไม่เกนิ 2,222,000 บาท ประกอบดว้ย 

1.1 ก าหนดการจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบรษิทั แบ่งออกเป็น ประธานกรรมการครัง้ละ 15,000 บาท และ

กรรมการครัง้ละ 8,000 บาท ต่อทา่น 

1.2 ก าหนดการจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ แบ่งออกเป็น ประธานกรรมการตรวจสอบครัง้ละ 

15,000 บาท และกรรมการตรวจสอบครัง้ละ 8,000 บาท ต่อท่าน  

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ไดร้บัค่าตอบแทนในรูป

เบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้เท่ากบั 714,000 บาท ดงันี้ 

รายช่ือ 

 ค่าตอบแทน ปี 2563 

 
ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุม คณะกรรมการ
บริหาร 

รวม 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1) นายพพิทัธ ์ ชนะสงคราม/ 1 ประธานกรรมการ/ กรรมการ
อสิระ/ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

151,000 68,000 - 219,000 

2) นายกุศล    สงัขนันท์ รองประธานกรรมการ/ 
กรรมการบรหิาร 

80,000 - - 80,000 

3) นายชาตร ี  ชื่นสุขสนิทรพัย ์  รกัษาการประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร/กรรมการ 

88,000 - - 88,000 

4) พลตรบีุญชยั   เกษตรตระการ/ 2    ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8,000 15,000 - 23,000 

5) นายโชตวิชิญ ์ งามสุวรรณ์/ 3 กรรมการ 16,000 - - 16,000 

6) นางสาวสรณัยา  แสงหริญั/ 4 กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

16,000 8,000 - 24,000 

7) นายศริตัน์ รตันไพฑรูย/์ 5    กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

48,000 40,000 - 88,000 

8) ดร. สุจติร  จนัทรส์ว่าง/ 6    กรรมการ 40,000 - - 40,000 

9) นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บุญ/ 7  กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

32,000 - - 32,000 

10)  นายธนุ   สุขบ าเพงิ/ 8 กรรมการ 56,000   56,000 

11)  นายชาญณรงค ์ แกว้ไตรรตัน์/ 9   กรรมการ 24,000 - - 24,000 

12)  ดร. ฉตัรชยั  ธนาฤด/ี 10 กรรมการ 16,000 - - 16,000 

13)  นายประพฒัน์  ยอขนัธ/์ 11    กรรมการ 8,000 - - 8,000 

รวม  583,000 131,000 - 714,000 

หมายเหตุ :  
1. น า ย พิ พั ท ธ์  ช น ะ ส ง ค ร า ม  ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ ป็ น  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ต า ม ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริษั ท    

ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 12 มนีาคม  2563 และได้รบัการแต่งตัง้เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ และกรรมการตราวจ  

สอบตามมตคิณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่ 2/2563 เมื่อวนัที ่7 พฤษภาคม 2563 
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2.  พลตรบุีญชยั เกษตรตระการ ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 6 มนีาคม 

2563 

3.  นายโชตวิชิญ์ งามสุวรรณ์ ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2563 

4.  นางสาวสรณัยา แสงหริญั ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่19 มนีาคม 2563 

5.  นายศริตัน์ รตันไพฑรูย ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2563  

     เมื่อวนัที ่12 มนีาคม 2563 

6.  ดร. สุจติร จนัทรส์ว่าง ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน  2563 

7.  นางสาวเยาวโรจน์ กลิน่บุญ  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น  กรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2563 และ  

    ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2563 เมื่อวนัที ่11สงิหาคม 2563  

   8. นายธนุ สุขบ าเพงิ ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 

9.  นายชาญณรงค ์แกว้ไตรรตัน์ ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2563 

10. ดร. ฉตัรชยั ธนาฤด ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ (แทนนายธนุ สุขบ าเพงิ ทีไ่ดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน    

     2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่9/2563 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2563 

11. นายประพฒัน์ ยอขนัธ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น กรรมการ (แทนนายชาญณรงค ์แกว้ไตรรตัน์ ทีไ่ดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการ เมื่อวนัที ่17  

     พฤศจกิายน 2563) ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2563 เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิายน 2563 

 2. ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร 

บรษิัทมกีารก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บรหิาร รวมถึงพนักงานทุกระดบัชัน้ ก าหนด

ค่าตอบแทนบุคลากรทุกต าแหน่งไวล่้วงหน้าในแต่ละปี เพื่อจูงใจใหทุ้กคนมส่ีวนร่วมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภท

ค่าตอบแทนเป็นดงันี้ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร รปูแบบ วตัถุประสงค ์
ค่าตอบแทนแบบคงที ่ เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่น เช่น กองทุน

ส ารองเลีย้งชพี สวสัดกิารต่าง ๆ 
เพื่อรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
ใหค้งอยู่กบับรษิทั 

ค่าตอบแทนจงูใจระยะสัน้ โบนัสตามผลประกอบการ เพื่อเป็นรางวลัของผลงานความส าเร็จใน
แต่ละปี 

         ในปี 2563 บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิอื่นให้กบัผู้บรหิาร 
ประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
เงนิเดอืน 5,775,000 5,566,218 7,090,140 
โบนัส/เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี/ค่าตอบแทนอื่น ๆ 218,550 348,770 588,720 

 ทัง้นี้ บรษิทัและกลุ่มบรษิทัไม่มค่ีาตอบแทนคา้งจ่ายแต่อย่างใด 

3.  ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัยอ่ย 

            เน่ืองจากกลุ่มตวัแทนมกีารประกอบธุรกจิทีห่ลากหลาย จงึท าใหม้กีารบรหิารงานแยกจากกนัอย่างเป็นอสิระ โดย
บรษิทัฯ มเีพยีงส่งตวัแทนกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้ไปก ากบัดแูลบรษิทัย่อยในเชงินโนบาย ดงันัน้ กรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัย่อยแต่อย่างใด 
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8.7 บคุลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมบีุคลากรทัง้สิน้ 8 คน ซึ่งค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบรษิัท 
ประกอบดว้ย เงนิเดอืน และค่าล่วงเวลา โบนัส และผลประโยชน์พนักงาน ทัง้นี้ยงัไม่รวมผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจาก
งาน โดยสรุปไดด้งันี้  

 

 

สายงานหลกั 

จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษทั 
บริษทั เดอะมาเจสติค ครีก คนัทรี

คลบั จ ากดั (บริษทัย่อย) 
บริษทั เอชเอน็ซี เพาเวอร ์

จ ากดั (บริษทัย่อย) 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

พนักงานปฏบิตักิาร 3 3 80 162 30 24 
พนักงานบรหิาร 5 5 10 7 4 4 
รวม  8 8 90 169 34 28 

 

สายงานหลกั 

จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษทั 
บริษทั เดอะมาเจสติค ครีก คนัทรี

คลบั จ ากดั (บริษทัย่อย) 
บริษทั เอชเอน็ซี เพาเวอร ์

จ ากดั (บริษทัย่อย) 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)     6,593,206 8,024,775 10,448,452 13,284,123 2,055,695 681,500 

 

นโยบายดา้นบุคลากร 

การสรรหาและพฒันาบุคลากร 

บรษิัทเชื่อว่าทรพัยากรบุคคลเป็นสิง่ที่ส าคญัทีสุ่ดในการน ามาซึ่งผลงานที่สรา้งสรรค์และมคีุณภาพ  ตลอดจนการ

ท างานที่มีประสทิธภิาพดงันัน้บรษิัทฯจงึมนีโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลตัง้แต่การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเพื่อ     

เขา้ร่วมเป็นทมีงานโดยมุ่งเน้นบุคลากรทีม่คีุณภาพและมคีวามตัง้ใจจรงิทีจ่ะเป็นส่วนหนึ่งของบรษิทัพรอ้มกนันี้ บรษิทัมกีาร

พฒันาบุคลากรใหม้ทีกัษะและความรูค้วามสามารถสงูขึน้โดยการฝึกอบรมจากการปฏบิตังิานจรงิ (On-the-Job Training กบั

ทมีงานที่มากดว้ยความรูค้วามสามารถและประสบการณ์และการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาตามสายงานทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้

บรษิทัยงัจดัใหม้สีวสัดกิารกองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานของบรษิทัดว้ย 

การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

บรษิัทมนีโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาบุคคลากร เพื่อส่งเสรมิการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถอย่าง

ต่อเนื่อง และปลูกฝังค่านินยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างให้พนักงานเป็นพนักงานที่มี

คุณภาพ มศีกัยภาพสูงสุด ทัง้ในดา้นคุณภาพการท างาน และ คุณภาพชวีติ มทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร และต่อผูร้่วมงาน โดยมี

การจดัฝึกอบรมและศกึษาดูงานในหลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ในและภายนอกองค์กร เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และส่งเสรมิใหพ้นักงาน

เกิดความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานได้แสดงศกัยภาพ ทัง้ในระดบับุคลากรและทมีงาน เพื่อสรา้ง

เครอืขา่ยการเรยีนรูร้่วมกนัในบรษิทั โดยถอืเป็นการสรา้งรากฐานทีจ่ะส่งผลส าคญัถงึความส าเรจ็ในปัจจุบนัและในอนาคตของ

บรษิทั โดยใหส้อดคลอ้งกบัการเตมิโต การเป็นผูน้ าของการแขง่ขนั และเป็นการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทัต่อไป 
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การรกัษาบุคลากรให้คงอยู่กบับริษทั 

บรษิทัมนีโยบายในการรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพใหค้งอยู่กบับรษิทัโดยการจดัการใหม้สีิง่แวดลอ้มและบรรยากาศ

ในการท างานทีด่ส่ีงเสรมิให้บุคลากรของบรษิัทไดแ้สดงความคดิสรา้งสรรค์และความสามารถอย่างเต็มที่จดัให้มีการพฒันา

บุคลากรการประเมนิผลงานและการพจิารณาใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ และความรบัผดิชอบ 

ความสมัพนัธก์บัสหภาพแรงงาน 

ปัจจบุนักลุ่มบรษิทัไมไ่ดม้กีารจดัตัง้สหภาพแรงงาน โดยบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืไดใ้หค้วามคุม้ครองและการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั รวมถงึส่งเสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งและระหว่างลูกจา้ง

ดว้ยกนั เพื่อการการปฏบิตังิานเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด โดยผลกัดนัใหผู้บ้รหิารสื่อสารกบัผูป้ฏบิตังิาน เพื่อ

สามารถรบัทราบและเขา้ถงึขอ้กงัวลของพนักงาน ในขณะเดยีวกนัเพื่อใหผู้บ้รหิารสามารถสื่อสารนโยบายของกลุ่มบรษิทักบั

ผูป้ฏบิตังิานไดโ้ดยตรง เพื่อลดปัญหาขอ้ขดัแยง้จากการสื่อสาร 

9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1  หลกัการและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิัทไดม้กีารวางแนวทางเกี่ยวกบัขอ้พงึปฏิบตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of best practices) 

และแนวทางการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง   ประเทศ

ไทย และกรรมการของบรษิทัคาดว่าจะสามารถปฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีก่ าหนดได ้ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในการใหส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่อผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธกิารไดร้บัส่วนแบ่งในผลก าไร เงนิปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั การไดร้บัขอ้มลูขา่วสารอย่างทีเ่พยีงพอ  การ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระและยังสนับสนุนให้กรรมการบรษิัททุกคน 

ผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั  

ในปี 2563 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2563 และในระหว่างปีไม่

มกีารเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 

ก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้น 

1. บรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยในแต่ละวาระมคีวามเหน็

ถูกต้องครบถ้วนอย่างเพยีงพอ โดยจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วนัหรอื 14 วนั (แล้วแต่กรณี) 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูดงักล่าวอย่างละเอยีด  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูใน Website ของบรษิทั 

2. บรษิทัไดเ้พิม่ช่องทางในการรบัข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึ่งบรษิทัจะน าหนังสอืเชญิประชุม

ผู้ถือหุ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุม 

หนังสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการประชุม และเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้น 

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และจะไม่กระท า

การใด ๆ อนัเป็นการจ ากดัสทิธแิละโอกาสในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ 
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4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บรษิัทได้จดัท าหนังสอืมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับ

หนังสอืเชญิประชุมเพื่อให้ผูถ้อืหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทน และมทีางเลอืกให้กรรมการอสิระเป็นผู้รบั

มอบฉนัทะ โดยมขีอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น ชื่อ ประวตั ิทีอ่ยู่ ขอ้มลูการถอืหุน้ และจ านวนครัง้ที่

เขา้ร่วมประชุมระบุไว ้ 

5. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ในเรื่องการจดัหาสถานทีท่ีจ่ดัประชุม และเวลาในการ

ประชุมทีม่คีวามเหมาะสม 

6. บรษิทัจดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีง และแจกใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดล้งคะแนนเสยีงทุกวาระ  

         การด าเนินการในวนัประชุม 

1. บรษิทัจดัใหม้กีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ เพื่อความแม่นย าและรวดเรว็ 

2. ก่อนเริม่การประชุมผู้ถอืหุ้นในแต่ละครัง้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ให้ผู้ถอืหุน้ทราบ ขัน้ตอนและวธิกีารใชส้ทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน  วธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่้องลงมตใินแต่ละวาระ  และกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุม 

3. บรษิทัสง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชหีรอืตวัแทนผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมผู้

ถอืหุน้อยา่งพรอ้มเพรยีงกนั 

4. บรษิทัส่งเสรมิใหม้บีุคคลที่มคีวามเป็นอสิระเป็นสกัขพียานในการตรวจนับการลงคะแนนเสยีงในการประชุมผู้ถือ

หุน้และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

5. ในวาระการเลือกตัง้กรรมการบรษิัท บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ

บรษิทัไดท้ลีะคน  

6. บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืรบัมอบฉันทะได้มกีารสอบถามถึงประเด็นข้อ

ซกัถาม และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในละวาระระหว่างการประชุมไดอ้ย่างเพยีงพอ และเท่าเทยีมกนั 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง รวมถงึบนัทกึขอ้ซกัถามและขอ้คดิเหน็ที่

ส าคญั และผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยจะแสดงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง

แยกกนัอย่างชดัเจน 

2. ภายหลงัจากประชุมผูถ้อืหุน้แลว้เสรจ็ บรษิทัจะเปิดเผยมตกิารลงคะแนนเสยีงของทีป่ระชมุในแต่ละวาระผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบายปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม     ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืรายย่อย 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืชาวต่างชาต ิดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจง้ก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ ระเบยีบวาระการประชุม ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

ในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัก่อนวนั

ประชุม 

2. ก่อนเริม่การประชุมผู้ถอืหุ้นในแต่ละครัง้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ให้ผู้ถอืหุน้ทราบ ขัน้ตอนและวธิกีารใชส้ทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน วธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละวาระ  และกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุม 
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3. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนได ้

4. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืรบัมอบฉันทะทุกรายสามารถแสดงความคดิเห็น 

เสนอแนะ และซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม เพยีงพอและเท่าเทยีมกนั รวมทัง้ บรษิทัจะไม่เพิม่วาระการ

ประชุมทีไ่ม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้จะต้องใชเ้วลาในการศกึษา

ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ 

5. บรษิทัก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทต้องเปิดเผยขอ้มูลการมส่ีวนได้เสยีของตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใน

วาระประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระที่เกี่ยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และบนัทกึส่วนไดเ้สยี

ดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจท าธรุกรรมดงักลา่ว 

6. บรษิทัมนีโยบายก ากบัดแูลและป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรอืผูอ้ื่นในทาง

มชิอบ  โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทีท่ราบขอ้มลูภายในน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อบุคคลหรอืหน่วยงานอื่นที่

ไม่เกี่ยวขอ้ง พรอ้มทัง้ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทั จะต้องไม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดย

ใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มูลภายใน หรอืการเขา้ท านิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มูลภายใน อนัก่อใหเ้กดิความ

เสยีต่อบรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิเผยแพรต่่อสาธารณชน  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2563 ไม่มกีารเปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระและไม่มกีาร

ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวใ้นทีป่ระชุมแต่อย่างใด 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ เจา้หนี้ ลูกคา้ คู่แขง่ ภาครฐัและหน่วยงานอื่น ๆที่

เกีย่วขอ้ง เน่ืองจากบรษิทัตระหนักถงึแรงสนับสนุนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่าง ๆ ซึง่จะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้ง

ก าไรใหก้บับรษิทัซึง่ถอืว่าเป็นการสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัได ้

ผู้ถือหุ้น 

บรษิัทมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรมทีด่ ีบรษิทัมคีวามมุ่งเน้นทีจ่ะ

พัฒนาบริษัทให้มีความเจรญิเติบโตก้าวหน้า เพื่อสร้างผลประโยชน์ที่ดีให้กับบรษิัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจะยึดหลกัและ

ด าเนินการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยกรรมการและผู้บรหิาร ตลอดจนพนักงานจะปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสตัย์ สุจรติ รอบคอบ และระมดัระวงั โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ บรษิทัจะจดัท าและน าเสนอ

รายงานสถานภาพทางการเงินของบรษิัท ผลประกอบการ ข้อมูลฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น  ๆ อย่าง

ครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา 

พนักงานบริษทั 

บรษิทัได้ตระหนักถงึพนักงานของบรษิัทเป็นทรพัยากรบุคคลที่ส าคญัของบรษิัท ซึ่งมส่ีวนช่วยส่งเสรมิในการบรรลุ

เป้าหมายของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม และเป็นธรรม โดยมหีลกัปฏบิตัดิงันี้ 



บริษัท แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

MAX Metal Corporation Public Company Limited 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                                        หน้า 59  

1. จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ ีและมคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงาน  

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน รวมถงึมกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีเพื่อเป็นสวสัดกิารใหก้บัพนักงาน 

3. การพจิารณาการแต่งตัง้ โยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษ กระท าดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

4. ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ ส่งเสรมิให้

พนกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกเพื่อเป็นการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน 

5. ไม่กระท าการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน หรอืคุกคาม 

และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนักงาน ทัง้นี้ พนักงานมสีทิธริอ้งเรยีนในกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

6. รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมกนั 

7. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 

ลูกค้า 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของลูกคา้ ซึ่งบรษิทัมุ่งมัน่เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยบรษิทัจะจ าหน่ายสนิคา้

ทีม่คีุณภาพ ตรงกบัความต้องการของลูกคา้ และน าส่งสนิคา้ใหท้นัภายในระยะเวลาทีก่ าหนด เพื่อใหลู้กคา้เกดิความเชื่อมัน่ 

และไดร้บัความพงึพอใจสงูสุด 

คู่แข่ง 

บรษิัทมนีโยบายที่จะปฏิบตัติ่อคู่แข่งทางการค้า โดยประพฤติปฎิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัที่ด ีไม่แสวงหา

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ย

การกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากความจรงิ 

ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทได้ใหค้วามส าคญัและการมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยส่งเสรมิให้ผู้บรหิารและ

พนักงานใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัิตามกฎหมาย และขอ้บังคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั สุขอนามยั และสิง่แวดล้อม

อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยเน้นการปลูกฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นใน

พนกังานทุกระดบัชัน้ของบรษิทั  และจดัใหม้มีาตรการประหยดัพลงังานและการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทั รวมถงึรายงานทางการเงนิ และขอ้มูล

ทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ก าหนด

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยด าเนินการใหม้ี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา และผ่านช่องทางที่เข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน 

น่าเชื่อถือ โดยบรษิัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบรษิัทผ่านสื่อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประทศไทย และ

เวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนไดร้บัทราบขอ้มลูไดอ้ย่างทัว่ถงึ และเท่าเทยีมกนั  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ

ในแบบแสดงขอ้มูล 56-1 ว่างบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป บรษิัทจะเลอืกใช้นโยบาย
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บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท า รวมทัง้

มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี

บรษิทัไดจ้ดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ีท่ าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุนทัว่ไป และนักวเิคราะห ์ซึง่สามารถตดิต่อไดท้ี่

โทรศพัท ์02 168 3018-9 หรอื ratchanee.c@maxmetalcorp.co.th 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรา้งกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบรษิัท ซึ่งบรษิัทได้เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านไว้ใน

รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ของบรษิทั  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบรษิัท และ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์ โดย

ค านึงถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูถ้อืหุน้ เป็นส าคญั คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารจดัท าวสิยัทศัน์   พนัธกจิ 

เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ ์แผนงาน งบประมาณประจ าปีของบรษิทั และตดิตามการบรหิารงาน

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัทมจี านวน 8 ท่าน มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งออกเป็น 

กรรมการที่เป็นผู้บรหิารจ านวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดย

กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัิตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และ

กรรมการอิสระมวีาระในการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระครัง้แรก 

พรอ้มกนัน้ี บรษิทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษิทัจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิ 5 บรษิทั 

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างประธานกรรมการ กบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอย่างชดัเจน 

โดยประธานกรรมการมหีน้าทีก่ าหนดนโยบาย และทศิทางการด าเนินงาน ส่วนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีบ่รหิารงาน

ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการไดก้ าหนดเอาไว ้

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้นางสาวชลติา สุรนิทร์รฐั ด ารงต าแหน่ง รกัษาการเลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ให้

ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฎิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมกีารก าหนดระเบยีบวาระการประชุม

ทีช่ดัเจน และมกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ซึง่ในปี 

2563 บรษิทัไดด้ าเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน 11 ครัง้  
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ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบรษิัท และ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์ โดย

ค านึงถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั   

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 

2.  ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการขาย และงบประมาณของบรษิทั ควบคุมการบรหิารจดัการ เวน้

แต่ในเรื่องทีค่ณะกรรมการต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น   

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น   

ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

ค) การท า แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

จ) การเพิม่ทุน และการลดทุน  

ฉ) การออกหุน้กู ้

ช) การควบบรษิทั  หรอืการเลกิบรษิทั  

3. จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยสามเดอืนต่อครัง้ การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเสยีงขา้ง

มาก กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

4. กรรมการต้องแจง้ให้บรษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนได้เสยีในสญัญาที่บรษิทัท าขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรอืโดย

ออ้ม หรอืถอืหุน้ หุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื  

5. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรอืเข้าเป็นกรรมการใน

บรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนอื่น ซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั เวน้

แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  

6. คณะกรรมการมอี านาจทีจ่ะขาย หรอืจ านอง อสงัหารมิทรพัยใ์ด ๆ ของบรษิทัหรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยใ์ด ๆ ของ

บริษัทเกินกว่า 3 ปีขึ้นไป หรือให้ หรือประนีประนอมยอมความ หรือยื่นฟ้องต่อศาล หรือมอบข้อพิพาทใด ๆ ให้

อนุญาโตตุลาการชีข้าด 

การถว่งดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วย  กรรมการที่มคีุณสมบตัิหลากหลายทัง้ในด้านทกัษะและประสบการณ์   มี

ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั โดยบรษิทัไดก้ าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการไวด้งันี้ 

 -   มจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
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 -  มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ประกอบดว้ยผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัดา้นธุรกจิ และ

ความรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิัท แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มจี านวน 8 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

- กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร    2 ท่าน 

- กรรมการอสิระ                   3 ท่าน 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร        3 ท่าน 

โดยมนีายพิพทัธ์      ชนะสงคราม   ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

นายกุศล สงัขนันท์   ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ  นายชาตร ีชื่นสุขสินทรพัย์  ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารผ่ายปฏิบตัิการ   และนายศิรตัน์ รตันไพฑูรย์ กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความ

เชีย่วชาญทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 

กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นจ านวนทีม่ากพอทีจ่ะสรา้ง
กลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามประกาศกรรมการก ากบัตลาดทุน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คอื  

1. นายพพิทัธ ์ ชนะสงคราม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

2.  นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บุญ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

3. นายศริตัน์ รตันไพฑรูย ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบ

ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ และไม่มส่ีวนไดเ้สยีในบรษิทั 

โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัที ่3 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความ

น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ   

คณะกรรมการบรษิัทได้มีมติรบัรองกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ มขีอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้  

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

1.  วตัถุประสงค ์  
คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทที่เข้ามาช่วยคณะกรรมการ

บรษิทัใหป้ฎบิตังิานมรีะบบก ากบัดูแลทีด่ ีซึ่งจะก่อใหเ้กดิประสทิธผิลของรายงานทางการเงนิ ความระมดัระวงัในการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การจดัการและการควบคุมความเสีย่งทาง
ธุรกจิ 

2.   องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ
องคป์ระกอบ 
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1)  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ
บรษิัททัง้คณะและต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบโดยทัง้หมดต้องมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการที่อสิระและมคีุณสมบตัติามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด  

2)  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการ
ตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีวาระหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็ว่าเหมาะสม 

คุณสมบตั ิ
1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่/บรษิัทร่วม/นิติบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
2) ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วมหรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

หรอืพนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 
3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ผูส้อบบญัช ี 
4) เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้เกี่ยวขอ้งหรอืญาติสนิทของผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม/

บรษิทัย่อย ของบรษิทั  
5) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ต้องมคีุณสมบตัิตามกฎเกณฑ์หรอืขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.   หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)  สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ ตามมาตรฐาน

การบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิล  
3) สอบทานการปฏบิตัิของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  รวมทัง้

กฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
4) พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  

5) พจิารณาใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง กรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6) รายงานการก ากบัดูแลกจิการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยในรายงานประจ าปีของ

บรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูล

อยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แมกซ์ เมทลั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  

7) รายงานและจดัท างานอื่น ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8) แสวงหาความเหน็อสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีใด ๆ ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

9) คณะกรรมการตรวจสอบต้องปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรและคู่มอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

และปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรอืคณะกรรมการของบรษิัท อาจมอบหมายด้วยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และค าสัง่นัน้ต้องเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผดิชอบ

การด าเนินงานของบรษิทั ต่อบุคคลภายนอก 

4.  การประชุม 

1) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้การประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครัง้ และ

ประชุมกบัผูต้รวจสอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ และคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

2) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมกึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

3) มตทิีป่ระชุมจะกระท าโดยไดร้บัเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าประชุมครบองคป์ระชุม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผู้ที่เกี่ยวขอ้งอนัได้แก่ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของ

บรษิทั และ/หรอื บรษิทัในกลุ่ม เขา้ร่วมประชุมได ้เพื่อใหข้อ้มลูและขอ้คดิเหน็ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง  

5.   การรายงาน  

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื ภายใน

เวลาที่เหมาะสมเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข รวมทัง้การรายงานในกรณีทีม่รีายการหรอืการกระท าที่อาจมี

ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัและผลการด าเนินงานของบรษิทัรายการทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

มคีวามบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน และการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย พรบ. หลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบรษิทัดว้ย  

6.  ทีป่รกึษา 

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอรบัค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาใหค้วามเหน็หรอืค าปรกึษาในกรณี

จ าเป็นตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
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ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่น

ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ

บรษิทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ย 
1) นายกุศล สงัขนันท ์
2) นายชาตร ีชื่นสุขสนิทรพัย ์
3) ดร. สุจติร  จนัทรส์ว่าง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ด าเนินกิจการและบรหิารกจิการของบรษิัท ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ 
และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2. พิจารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร และน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของ
บรษิทั การลงทุน การขยายกจิการ และงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา
และอนุมตัติ่อไป 
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3. พจิารณาอนุมตัิการด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกติของบรษิัทตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตัิทีผ่่านการ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
รวมถงึการเขา้ท าสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักลา่ว 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้และ
ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

5. มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิในการด าเนินการตามธุกจิปกตขิองบรษิทั เช่น การจดัซื้อ โดย
วงเงนิส าหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการเขา้ท าสญัญา
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

6. มอี านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่ส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณประจ าปี ตามที่จะได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปกติของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอ านาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

8. มอี านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่ อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะ
กรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิาร
อาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไข บุคคลที่ได้รบัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่
เหน็สมควร 

9. ด าเนินการอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

           3.  ผู้บริหาร 

       ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารบรษิทั ประกอบดว้ย 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายชาตร ี        ชื่นสุขสนิทรพัย ์ รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2 นางสาวเสาวรส  จนัทรมเิวสกลุ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3 นางสาวรชันี       เจยีรวทิยารกัษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละนักลงทุนสมัพนัธ ์

อ านาจด าเนินการและความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มดีงันี ้
1.  ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายบรษิัท รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการโดยรวม เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรอืหลกัการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
2.  ท าการศกึษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกจิของบรษิทัโดยค านึงถงึผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อผูถ้อื

หุน้ของบรษิทั และน าเสนอเขา้พจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
3.  พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่องบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัการเสนอจากฝ่ายจดัการก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท และควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายของบรษิัทให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท
แลว้ 

4.  อนุมตัคิ่าใชจ้่าย หรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซื้อขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัตามมติ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  อนุมตัจิดัซื้อ จดัจา้ง ท าสญัญา การจ่ายเงนิ หรอืการกระท านิตกิรรมใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิการคา้โดยปกติ
ของบรษิทั หรอืตามมตคิณะกรรมการบรษิทั 

6.  อนุมตั ิแต่งตัง้ การว่าจา้ง โยกยา้ย ก าหนดอตัราค่าจา้ง ปรบัขึน้เงนิเดอืน และการเลกิจา้งพนักงานระดบับรหิาร 
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปของบรษิทั 

7.  มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัตอ่บุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อบรษิทั 

8.  มีอ านาจในการลงนามรับรองส าเนา ลงนามการยื่นค าร้อง ค าขอ รวมทัง้การขออนุญาตหรือขออนุมัติต่อ
หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธุรกจิตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั และรวมถงึใหส้ามารถมอบอ านาจ
ช่วงให้แก่บุคคลอื่นไปกระท าการแทนตนได้ด้วย ทัง้นี้การมอบอ านาจในการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น ไม่
รวมถงึการมอบอ านาจทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจมส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับรษิทั 

9.  มอี านาจด าเนินการ รอ้งทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรอื ด าเนินคด ีต่อผูท้ี่เขา้ข่ายเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ ฉ้อโกง ลกั
ทรพัย์ หรอืเกี่ยวข้องกบัการกระท าใดๆ ที่อาจน ามาซึ่งความสูญเสยีต่อผลประโยชน์ หรอืส่งผลให้เกิดความ
เสยีหายรา้ยแรงต่อบรษิทั 

10. พจิารณาวาระการประชุมต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั  

ทัง้นี้ อ านาจด าเนินการตามขา้งต้นนี้ ไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีท่ าใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทั
ย่อย รวมทัง้ รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินที่ส าคัญของบริษัท และ/หรือ บรษิัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 4. เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวชลติา สุรนิทร์รฐั ด ารงต าแหน่ง รกัษาการเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่

8 พฤษภาคม 2563 โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบ     

     อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท และ

กฎระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท การประชุมคณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทัง้ดแูลและประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั       มตคิณะกรรมการ   บรษิทั/

ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารต่าง ๆ ของบรษิทั  ไดแ้ก่  ทะเบยีนกรรมการ  หนังสอืนัดประชุม  รายงานการประชุม 

     คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ รายงานประจ าปีของบรษิทั เป็นตน้ 

5. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั     รวมทัง้จดัส่งส าเนารายงาน 

     ดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงาน 

     นัน้ 

6. ท าหน้าที่จดัอบรม / ปฐมนิเทศตลอดจนให้ขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและที่ได้รบั

แต่งตัง้ใหม่ 
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7. ท าหน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 เนื่องจากบริษัทยงัไม่ได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงันัน้ การสรรหา

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู บรษิทัจะด าเนินการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอสิระ 

บรษิทัไม่ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาทีจ่ะคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอสิระ ซึ่ง

บรษิัทด าเนินการการสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ โดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทร่วมเสนอรายชื่อบุคคลที่มี

คุณวุฒ ิประสบการณ์ ในการสนับสนุนงานของบรษิทัและมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามเกณฑ์ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 เพื่อร่วมกนักลัน่กรองรายชื่อ

เบือ้งตน้จากคณะกรรมการบรษิทัและน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2.  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ

มหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

2) ไม่เป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มอี านาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัในเครอื หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติกบักรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื

บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ

ของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวาง การใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ

บรษิัท  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมีผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั   

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาทางกฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม และไม่เป็น

ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  
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7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั

เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญทุกระดบัให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทไดผู้้บรหิารที่มคีวามเป็นมอือาชพีและบรหิารได้โดยเป็นอิสระจากผูถ้อืหุ้นราย

ใหญ่หรอืรายอื่นใด โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และคณะจดัการ

ของบรษิัท ทัง้นี้ กระบวนการสรรหาผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทั จะเริม่จากการคดัเลอืกผูท้ี่เป็นคนเก่งและดเีข้ามาร่วมงาน 

และมุ่งเน้นรบัคนที่มีความรู้ความสามารถ มวีสิยัทศัน์ สามารถสรา้งความเจรญิเติบโตให้กบับรษิัท และพรอ้มให้ทุกคนมี

โอกาสเตบิโตกา้วหน้าขึน้สู่ระดบัผูบ้รหิารในอนาคต (Future Leader) ได ้โดยผ่านขัน้ตอนการประเมนิพนักงาน ซึง่บรษิทัจะมี

การมอบหมายงานที่ท้าทาย รวมทัง้หมุนเวยีนงาน เพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผู้น าและความรอบรู้ในงานทุกด้าน เพื่อให้มี

ความพรอ้มในการทดแทนกรณีทีม่ตี าแหน่งงานว่างลง 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิัทมกีลไกในการก ากบัดูแลทีท่ าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อย 

เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั ดงันี้ 

1. บรษิทัมกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัดงักล่าว

ตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยจะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

2. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายเดยีวกนัใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อเป็นกลไกใน

การก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับุคคลที่

เกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์รอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อยใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในท านองเดยีวกบั

หลกัเกณฑข์องบรษิทั 

3. บรษิัทมนีโยบายที่จะแต่งตัง้บุคคลภายนอกที่มคีวามรู้ความสามารถเขา้เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในของทัง้บริษทัและบรษิัทย่อย เพื่อให้เกดิความแน่ใจว่า การบรหิารงานอยู่ภายใต้ระบบการ

ควบคุมภายในทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 เพื่อเป็นการป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและ

ส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัมนีโยบาย

และวธิกีารในการดแูลผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย ์
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โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน ในระหว่างที่หลกัทรพัย์ของบรษิัทเป็นหลกัทรพัย์จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1.   ผูบ้รหิารจะต้องจดัท าและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตามแบบที่

ก าหนดในขอ้บงัคบัว่าดว้ยการรายงานการถือหลกัทรพัย์และส่งส าเนารายงานใหแ้ก่บรษิัทในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่ง

รายงานต่อส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี้ 

• รายงานการถือหลักทรพัย์ครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นับแต่วนัปิดการเสนอขายหลกัทรพัย์ต่อ

ประชาชนหรอืวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร 

• รายงานการเปลี่ยนแปลงหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ทุกครัง้เมื่อมกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ทัง้นี้

ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์นัน้กรรมการและผู้บรหิารจะต้อง

จดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน  1  ชดุ ใหแ้ก่บรษิทัเพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. บรษิทัไดส่้งหนังสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบว่า ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบข้อมูลภายในจะต้องระงบัการซื้อหรอืขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิัทก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการด าเนินงาน (งบการเงนิ) หรอืข้อมูลข่าวสารที่เป็น

สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรพัย์ โดยในเรื่องของงบการเงนิก าหนดเวลา คอื 45 วนั 

นับจากวนัสิน้ไตรมาส (มนีาคม มถินุายน และกนัยายน)  และ 60  วนันับจากวนัสิน้งวด (ธนัวาคม) 

ทัง้นี้ บรษิทัจะใช้บทลงโทษสูงสุด คอืหากไม่ด าเนินการดงักล่าวจะมโีทษตามมาตรา 275 แห่งพรบ. หลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกนิ 500,000 บาท และปรบัอกีวนัละไม่เกนิ 10,000 บาท  

ตลอดเวลาทีย่งัมไิดป้ฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง หรอืหากพบว่าผูบ้รหิารไดใ้ชข้อ้มลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่่อไปในทาง

ทีจ่ะท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสื่อมเสยีและความเสยีหาย 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

         ตามขอ้บงัคบับรษิทั ระบุว่า ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี

ของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ 

พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ในบรษิทั 

โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่ 19 มถินุายน 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิตง่ตัง้บรษิทั ซ ี ดบัเบิล้ย ู

ดบัเบิล้ย ูพ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีและอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันี ้

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั แมกซ์ เมทลั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิทัย่อย  

1)  นางสาววรรญา  พทุธเสถยีร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4387 หรอื 

     ซึง่เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัเป็นปีที ่7 และ/หรอื 

2)  นางสาววราภรณ์  อนิทรประสทิธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7881 หรอื 

3)  นางสาวชลทชิา เลศิวไิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12258 หรอื 

4)  นางสาววราภรณ์ พนัธภ์กัดนุีพงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12261  

และค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 ดงันี้ 
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บริษทั 
ค่าสอบบญัชี 

ปี 2563 
ค่าสอบบญัชี 

ปี 2562 
บรษิทั แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 945,000 945,000 
บรษิทั เดอะมาเจสตคิ ครกี คนัทรคีลบั จ ากดั 390,000 390,000 
บรษิทั เอชเอน็ซ ีเพาเวอร ์จ ากดั และบรษิทัย่อย 1,100,000 1,100,000 
รวม 2,435,000 2,435,000 

ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ไดร้วมภาษีมูลค่าเพิม่ (ถ้าม)ี และค่าสอบทานงบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษครัง้

ละ 15,000 บาท (ถ้ามี) ค่าพาหนะในการเดินทางไป-กลบัในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะใน

การฏบิตังิานในต่างจงัหวดั (ค่าเบี้ยเลีย้ง 400 บาท ต่อคนต่อวนั) (ถา้ม)ี ค่าท างานล่วงเวลา (ถา้ม)ี ค่าเบีย้เลีย้งในการเขา้ร่วม

สงัเกตการณ์การตรวจนับสนิคา้คงเหลอืหรอืการท าลายสนิคา้ (ถ้าม)ี และค่าใชจ้่ายส่งจดหมายยนืยนัยอดบญัชปีระเภทต่างๆ 

(ถา้ม)ี ซึง่จะเบกิชดเชยตามทีไ่ดจ้่ายจรงิ 

10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

กจิการของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมคีวามมุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิดว้ยความตัง้ใจทีจ่ะประกอบธรุกจิ โดยใชห้ลกัแห่งคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณตลอดจนการมธีรรมาภบิาลในการประกอบธุรกจิ ภายใตก้รอบกฎหมาย โดยมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 

โปรง่ใสและมคีวามยุตธิรรมกบัทุกฝ่าย โดยบรษิทัมกีารด าเนินการก ากบักจิการทีด่ใีหส้อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ซึง่จดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10.1  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

- บรษิัทปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครดั เพื่อหลกีเลี่ยงการด าเนินการอนัก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ทัง้ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในธุรกิจ (Stakeholder) รวมถึงการมี

กระบวนการไกล่เกลีย่ทีเ่ป็นธรรมและเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นหากเกดิขอ้ขดัแยง้ขึน้ 

- บรษิทัส่งเสรมิการแขง่ขนัอย่างเสร ีโดยหลกีเลีย่งการเล่นพรรคพวก อนัจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใน

ธรุกจิของบรษิทั 

- บรษิทัไม่มนีโยบายเรยีกรบัหรอืยนิยอมรบัทรพัยส์นินอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นเงือ่นไขทางการคา้ โดยบรษิทัได้

มกีระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพ และรณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานเห็นความส าคญั

ของการต่อตา้นทุจรติในทุกรปูแบบ 

- บรษิทัไม่เปิดเผยขอ้มลูทางการคา้หรอืน าไปใชป้ระโยชน์อื่นใด ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์กบัตนเอง หรอืบุคคลทีไ่ม่ได้

รบัความยนิยอมจากลูกคา้ 

- บรษิัทให้ความส าคญักบัลูกค้า โดยรบัฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากลูกค้า เพื่อน ามาจดัหาสนิค้าให้ตรง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ และน าไปปรบัปรุงการบรกิารทุกดา้นใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

10.2  การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัมนีโยบายการต่อต้านทุจรติและการจ่ายสนิบนภายใต้หลกัการด าเนินนโยบายการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดย

ไดอ้อกขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณของผูบ้รหิาร คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งยดึถอืเป็น
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แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทั ดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัติ่อบรษิัทและผู้มี

ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสาธารณชนและสงัคม โดยมขีอบเขตการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1.  บรษิทัหา้มมใิหผู้บ้รหิาร คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เรยีกรบัหรอืยนิยอมรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์

อื่นใดจากลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่หรอืบุคคลอื่นใดทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั อนัจะน าไปสู่การปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางมชิอบหรอืน าไปสู่ความ

เสื่อมเสยีของบรษิทั 

2.  ผูบ้รหิาร คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน พงึละเวน้การเสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์แก่ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่หรอื

บุคคลอื่นใดทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั เพื่อน าไปสู่การจงูใจใหบุ้คคลนัน้กระท าทีผ่ดิกฎหมายหรอืประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าที่

ของตน 

นอกจากนี้บรษิทัไดม้กีารด าเนินการเพื่อป้องกนัเกีย่วกบัการมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ดงันี้ 

-  บรษิทัไดต้ดิต่อสื่อสารกบัผูบ้รหิาร คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงานอย่างสม ่าเสมอ และตดิตามการปฏิบตัิ

ตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า  

-  บรษิัทมีนโยบายการด าเนินการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่โดยได้จดัท าแนวปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร หาก

พบว่ามีผู้บรหิาร คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการหรือพนักงานรายใด น าขอ้มูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บรษิัทจะ

ด าเนินการลงโทษอย่างรุนแรง 

10.3  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในการเคารพสทิธมินุษยชน โดยมุ่งมัน่เสรมิสรา้งความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัในการท างาน

ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยจะไม่ท าการละเมดิสทิธเิสรภีาพบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม และมนีโยบายไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ต่อต้านการใชแ้รงงานเดก็ ต่อต้านการบงัคบัใชแ้รงงาน บรษิัทไม่มกีาร

เลอืกปฏิบตั ิไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชื้อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา ร่างกาย ฐานะ ชาตติระกูล ตลอดจนมกีารเฝ้าระวงัการ

ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยธรรมตามมาตรฐานสากลและมกีารคุม้ครองหากมผีูไ้ด้รบัความเสยีหายจากการละเมดิ

สทิธ ิโดยจะพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหไ้ม่ต ่ากว่าอตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

10.4  ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

- บรษิัทมนีโยบายจ าหน่ายสนิคา้ทีม่มีาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) โดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูบ้รโิภคทีซ่ื้อ

สนิคา้ไป และมกีระบวนการตรวจสอบคุณภาพสนิคา้อยู่เสมอ เพื่อใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ และมกีระบวนการเรยีก

คนืสนิคา้ทีไ่ม่ปลอดภยั 

- บรษิทัมกีารใหผ้ลติภณัฑส์นิคา้ทีถู่กตอ้งและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจเลอืกซื้อของลูกคา้ และมนีโยบายจดัส่งสนิคา้

ใหก้บัผูบ้รโิภคใหต้รงตามวนัและเวลาตามขอ้ตกลงทางการคา้กบัลูกคา้ 

- บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑ์และการบรกิารอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้วามส าคญักบัคุณภาพผลติภณัฑ์ เพื่อเป็นการ

สรา้งมาตรฐานสนิคา้ทีม่คีุณภาพออกสู่ตลาด อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อตวับรษิทัและสงัคมอย่างยัง่ยนื 

10.5  การน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ 

บรษิทัไดน้้อมน าหลกัปรชัญา “เศรษฐกจิพอเพยีง” ในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั มาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกจิ 

ซึ่งอยู่ภายใต้หลกัความพอประมาณ มกีารใชห้ลกัเหตุผลประกอบการตดัสนิใจในการด าเนินธุรกจิอย่างรอบคอบ โดยมกีาร
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บรหิารความเสีย่งของธุรกจิอยู่เสมอ ซึ่งเปรยีบไดก้บัการมภีูมคิุม้กนัตนเองภายในบรษิทั เพื่อก่อใหเ้กดิความสมดุลและมัน่คง

ในการด าเนินกจิการ ภายใต้ความรูแ้ละคุณธรรม โดยไม่แสวงหาก าไรจากการเบยีดเบยีนและเอารดัเอาเปรยีบสงัคม อนัจะ

น าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development) ของทัง้สงัคมและสิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั 

 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

จากการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการปฏิบตังิานและระบบการควบคุมภายใน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งได้ปฏบิตัิ

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและระบบการควบคุมภายในทีม่อียู่ รวมถงึขัน้ตอนการอนุมตัริายการของบรษิทัอย่างครบถว้น 

คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัท ตามแบบประเมินความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยการสอบถามขอ้มูลจาก

ฝ่ายบรหิารในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คอื  

11.1 องคก์รและสภาพแวดล้อม  

 บรษิทัไดม้โีครงสรา้งองค์กรทีอ่ย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารด าเนินงานมปีระสทิธภิาพสงูสุด และสอดคลอ้งต่อสภาพธุรกจิที่

เปลี่ยนแปลงอย่างทนัท่วงท ีอีกทัง้สามารถตดิตามดแูลการบรหิารองค์กรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้บรษิทัไดม้กีาร

จดัท าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม ซึ่งครอบคลุมถงึการหา้มมใิหฝ่้ายบรหิารและฝ่ายปฏบิตักิารทุกภาคส่วนมโีอกาสในการ

ปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคู่ค้าของบริษัท อีกทัง้ได้มีการระบุ

บทลงโทษไวส้ าหรบัเกดิกรณีละเมดิไวอ้ย่างชดัเจน  

11.2  การบริหารความเส่ียง  

บรษิัทให้ความส าคญัในการบรหิารความเสี่ยง โดยบรษิทัมกีารประเมินปัจจยัที่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอทัง้จากภายนอกและภายในบรษิทั อาทเิช่น ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาเหลก็และปรมิาณ

ความต้องการบรโิภคเหล็ก ความเสี่ยงจากการจดัหาวตัถุดบิ และพึ่งพิงผู้จดัหาวตัถุดิบ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน

เงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งในการบรหิารสนิเชื่อและจดัหาสนิเชื่อและความเสีย่งจากคดคีวามทีบ่รษิทัถกูฟ้องรอ้ง เป็นต้น 

ถงึแมว้่าในปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัจะยงัไม่ไดก้ าหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยอกี

คณะหนึ่ง แต่ได้มอบหมายให้คณะผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบและพจิารณาการบริหารความเสี่ยง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อหา

มาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สอดคล้องในแต่ละ

สภาวการณ์ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทเป็นส าคญั ทัง้นี้ ผู้บรหิารได้มกีารทบทวนและวเิคราะห์แนว

ทางการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหพ้นักงานทีเ่กี่ยวขอ้งน าไปปฏบิตั ิพรอ้มทัง้จดัใหม้กีารประเมนิผลเบื้องต้นต่อฝ่ายบรหิารได้

รบัทราบเป็นประจ าทุกปี  

11.3 การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้จัดท าระเบียบวิธีปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ พร้อมกับจดัท าคู่มือพนักงานก าหนดระเบียบวินัยของพนักงาน รวมถึงการก าหนดบทลงโทษการกระท า

ความผดิระเบยีบวนิัยและความผดิขัน้รา้ยแรง 

บรษิทัไดร้ะบุอ านาจหน้าทีข่องพนักงานระดบัปฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน  และมกีาร

แบ่งแยกหน้าทีเ่พื่อใหก้ารท างานเป็นขัน้ตอน และก าหนดจุดทีจ่ะตรวจสอบการท างานเอาไวอ้ย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัการ
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ทุจรติที่อาจเกิดขึ้น โดยในแนวทางการปฏิบตัิงานดงักล่าว บรษิัทได้น าระบบคอมพวิเตอร์มาใช้ในการปฏิบตัิงาน เพื่อให้

ขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งสมบูรณ์เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ  อกีทัง้ไดม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารการลงบญัชไีวอ้ย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเหมาะสมเพยีงพอทีน่่าพอใจในระดบัหนึ่ง 

ปี 2563 ที่ผ่านมาบรษิัทได้ว่าจ้างบรษิัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท การปฏิบตัิงาน

ประเมนิประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในทีม่อียู่ของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ย  

1.   ระบบรายได ้และการรบัช าระเงนิ 

2.   ระบบการจดัซื้อจดัจา้ง และการจา่ยช าระเงนิ  

11.4    ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

 บรษิัทได้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านสารสนเทศทางการตลาดของบรษิัทได้อย่างถูกต้องเพยีงพอ ไม่เพียงแต่

สามารถเตรยีมขอ้มลูไดท้นัเวลาต่อการใชป้ระกอบการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิาร อกีทัง้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้ี

การบนัทกึและสรุปความเหน็ของทีป่ระชุมไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ ทัง้ขอ้เสนอแนะ ขอ้ทว้งตงิและขอ้

คดัค้าน (ถ้ามี) และมีการเปิดเผยข้อมูลถูกต้องตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ นอกจากนี้บรษิัทไดจ้ดัเตรยีมสถานที่เพื่อจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวเ้ป็นสดัส่วนโดยจดัเก็บไว้ที่

ส านักงานใหญ่ของบรษิัท และไม่มขีอ้ทว้งตงิใดๆจากผู้สอบบญัชวี่ามขีอ้บกพร่องในการจดัเกบ็เอกสาร อกีทัง้บรษิทัไดม้กีาร

ใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบัญชีที่ร ับรองโดยทัว่ไป ภายใต้การก ากับดูแลและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

ภายนอก โดยไม่เลือกใช้นโยบายที่ท าให้บรษิัทแสดงผลการด าเนินงานในงบการเงนิบิดเบือนจากความเป็นจริง รวมถึง

เลขานุการบรษิทัและฝ่ายจดัการไดจ้ดัเตรยีมเอกสารขอ้มลูไดท้นัเวลาต่อบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อประกอบการตดัสนิใจล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมอย่างสม ่าเสมออกีดว้ย  

11.5    ระบบการติดตาม  

 ในปี 2563 บรษิทัไดม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน 11 ครัง้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 

6 ครัง้ และมกีารประชุมระหว่างผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทั โดยเน้นการพฒันาระบบงาน

ปฏิบตัิการต่างๆ เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามเป้าหมาย ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารนัน้  ไม่เพียงแต่

ติดตามหากผลการด าเนินการแตกต่างออกไป แต่รวมไปถึงการป้องกนัเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น ที่จะท าให้มี

ขอ้บกพรอ่งทีส่ าคญั ในการประชุมดงักลา่วจะมมีตใิหฝ่้ายบรหิารรบัไปด าเนินการแกไ้ขทนัท ี

  และในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในซึง่ประเมนิโดยผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบ

ภายในไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัตามระบบ

การควบคุมภายในของบรษิทั ซึง่มคีวามเพยีงพอและมปีระสทิธผิล และสอดคลอ้งกบัแบบการประเมนิการควบคุมภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน คณะกรรมการบรษิทั แมกซ์ เมทลั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ในภาพรวม ครอบคลุมตามขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นไปตามกฎบัตรและสอดคล้องตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เรื่องคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ .ศ.  2551 ลงวนัที ่9 มถิุนายน 2551 โดยในปี 2563
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

1. นายพพิทัธ ์          ชนะสงคราม          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวเยาวโรจน์   กลิน่บุญ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายศริตัน์            รตันไพฑรูย ์ กรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 6 ครัง้ โดยมผีู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้สอบ
บญัชเีขา้ร่วมประชุมในวาระการประชุมทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย ผลการปฏบิตังิานและการด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ส าคญัสรปุไดด้งันี้ 

1. การสอบทานงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงนิรายไตรมาสและรายปี 2563 ร่วมกบัผู้บรหิารและ
ผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ พรอ้มทัง้ให้ขอ้สงัเกต ติดตาม และ
รบัทราบแนวทางแกไ้ขปัญหาใหเ้กดิประโยชน์แกบ่รษิทั 

2. การก ากบัดแูลและการพฒันาระบบการควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ดิตาม และก ากบัให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน ความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพื่อใหร้ะบบการปฏบิตังิานด าเนินไปในแนวทางที่มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ให้ความเห็นเกี่ยวกบัโครงสรา้งองค์กร แผนงาน การติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิตาม
แผนงาน รวมถึง ติดตามให้มีการแก้ไขและรายงานผลการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง โดยมี บรษิัท เจพี ทพิ ออดทิ จ ากัด 
ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน เพื่อใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ การปฏบิตังิานทีด่ถีอืปฏบิตัติาม
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. การปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอื
กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัโดยไดป้ระชุมร่วมกบัผู้บรหิาร ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูส้อบบญัช ี
เพื่อสอบทานการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบทางการทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปอย่างถูกต้องและการ
ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละมจีรยิธรรมธุรกจิอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

4. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัรวมทัง้รายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บรษิทัเหน็ว่าการท ารายการดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มเีงื่อนไขต่าง ๆ ตามปกตขิองธุรกจิ ซึง่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูล
อย่างถูกตอ้งครบถว้นและเพยีงพอ 
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5. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีปี 2564 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภาพมาตรฐาน
การท างานของทมีงาน ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงาน เมื่อไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบปรมิาณงานกบั
อตัราค่าสอบบญัชแีล้ว เห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ จาก บรษิทั ซี ดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจ ากดั โดยมรีายชื่อ
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นางสาววรรญา พุทธเสถยีร              ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  4387  หรอื  
2. นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธิ ์       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7881 หรอื  
3. นางสาวชลทชิา เลศิวไิล                  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12258 หรอื  
4. นางสาววราภรณ์  พนัธภ์กัดนุีพงษ์      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 12261 หรอื  
5. นางสาวรชันก เจนสุวรรณ                  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 13765  

เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิปี  2564  ของบรษิทัฯ   ในกรณีที่ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บรษิัท ซี ดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่
ตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ เน่ืองจากมผีลการด าเนินงานการ
ตรวจสอบอยู่ในระดบัที่น่าพอใจมาโดยตลอด และผูส้อบบญัชดีงักล่าวมคีุณสมบตัถิูกต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยมอีตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยจ านวนรวม  2,800,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีจ่ะ
ช าระตามจ านวนทีจ่่ายจรงิ โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีต่อไป 

6. การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังาน 

      คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิการปฏิบตัิงานของตนเอง เกี่ยวกบัองค์ประกอบ และคุณสมบตัิ รวมถงึการปฏบิตัิ
หน้าทีต่ามขอบเขตหน้าที่ รวมถงึไดท้บทวนกฎบตัรเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้แน่ใจว่ากฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัมคีวามทนัสมยั และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร และเหน็ว่าในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมี
ความเหน็ว่าในปี 2563 ทีผ่่านมาบรษิทัมกีารจดัท ารายงานทางการเงนิและเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ รวมทัง้ ขอ้มูลในกรณีทีเ่กดิ
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอเป็นไปตามหลกัการ
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั และ
มกีารบรหิารความเสีย่งในระดบัทีย่อมรบัได ้มกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิตลอดจนมรีะบบการก ากบัดแูลกจิการที่
ด ี 
 
 
   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิทั แมกซ์ เมทลั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

         

            -นายพิพทัธ ์ ชนะสงคราม- 

 

  (นายพพิทัธ ์  ชนะสงคราม) 
                                                                                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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   12. รายการระหว่างกนั 

บรษิทั มรีายการธุรกจิที่ส าคญักบับรษิทัย่อย ผู้ถือหุน้ และ/หรอื ผู้บรหิารของบรษิทั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกนัระหว่างบรษิัท กบับรษิทัย่อย ผู้ถือหุ้น และ/หรอื 
ผูบ้รหิารของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิ ในระหว่างปี 2561-2563 มรีายการระหว่างกนัโดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

บุคคลหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง/ความสมัพนัธ์    

กบับริษทั 

ความสมัพนัธ์        
กบับริษทั ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2563       

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2562          

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2561 

       (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

งบการเงิน      
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน     
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน        
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

 

บรษิทั ไซมสิ แอสเสท จ ากดั 
(มหาชน) 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั
โดยมผีูถ้อืหุน้รว่มกนั 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน 
ค่าบรกิาร  
 

153,750.00 
70,524.00 

153,750.00 
70,524.00 

615,000.00 
282,096.00 

615,000.00 
282,096.00 

615,000.00 
277,482.00 

615,000.00 
277,482.00 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั เอม็เอสพ ีเมทลั จ ากดั  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้
ในสดัส่วน 100 % (จด
ทะเบยีนเลกิ เมื่อวนัที ่
25 เมษายน 2561) 

รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าบรกิาร  
ดอกเบีย้จ่าย 
ลูกหนี้อืน่ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

61,500.00 
34,986.00 

844,383.56 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
 

บรษิทั เดอะ มาเจสตคิ ครกี    
คนัทรคีลบั จ ากดั 

บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้
ในสดัส่วน 80 % 

ดอกเบีย้รบั 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
 
ลูกหนี้จากการโอน
สทิธ ิ
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
ดอกเบีย้คา้งรบั 
ค่าทีป่รกึษา 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

1,500,000.00 

2,534,421.72 
57,312,000.00 

(51,312,000.00) 
 

36,051,801.55 
 

 (36,051,801.55) 
2,702,000.07 

- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

1,286,798.63 
29,462,000.00 

(29,462,000.00) 
 

- 
 

- 
167,578.35 

- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

1,282,412.00 
24,462,000.00 

- 
 
- 
 
- 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
เพื่อเป็นเงนิส ารองทาง
ธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัย่อยใช้
หมุนเวยีของกจิการ 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
 
 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ราคาตามสญัญา 
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บุคคลหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง/ความสมัพนัธ์    

กบับริษทั 

ความสมัพนัธ์        
กบับริษทั ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2563       

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2562          

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2561 

       (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

งบการเงิน      
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน     
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน        
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

 

บรษิทั เอชเอน็ซ ีเพาเวอร ์ 
จ ากดั 

บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้
ในสดัส่วน 60 % 

ดอกเบีย้รบั 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
 
 
ดอกเบีย้คา้งรบั 
เงนิทดรองจ่าย 

-    
- 
 
 
- 
- 

3,965,857.82 
77,197,897.04 

 
 

9,125,816.78 
- 

-    
- 
 
 
- 
- 

3,386,363.34 
52,097,897.04 

 
 

5,159,958.96 
186,335.20 

- 
- 
 
 
- 
- 

3,327,240.02 
52,097,897.04 

 
 

1,832,629.89 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
เพื่อเป็นเงนิส ารองทาง
ธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัย่อยใช้
หมุนเวยีของกจิการ 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั เอชเอน็ซ ีกรนี เอน็
เนอรจ์ ีจ ากดั 

บรษิทัย่อยโดยการถอื
หุน้ทางออ้ม 

เงนิทดรองจ่าย - - - 8,730.00 - - ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั รชิฟิลด ์ออยด ์จ ากดั บรษิทัย่อยโดยการถอื
หุน้ทางออ้ม 

เงนิทดรองจ่าย - - - 30,361.20 - - ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั อรยิา เอสเตท จ ากดั กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยเป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

ตน้ทุนบรกิาร 
 

471,480.75 
 

- 
 

- 
 

- - - 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
 
 

บรษิทั เดอะ มาสเตอร ์เรยีล
เอสเตท จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยเป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

เงนิทดรองจ่าย 
 

- 
 
 

140,200.00 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
 
 

บรษิทั หวัหนิพฒันา จ ากดั กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยเป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

ดอกเบีย้คา้งรบั 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
เงนิกูย้มืระยะยาว 
 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

- 
- 
- 
 

   321,000.00 
 

- 
  (2,702,000.07) 

- 
 
- 

10,460,287.61 
(2,379,479.53) 
8,000,000.00 

 
- 

- 
- 
- 
 
- 

15,409,782.56 
- 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
 
เพื่อเป็นเงนิส ารองทาง 
ธุรกจิ 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
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บุคคลหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง/ความสมัพนัธ์    

กบับริษทั 

ความสมัพนัธ์        
กบับริษทั ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2563       

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2562          

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2561 

       (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

งบการเงิน      
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน     
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน        
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

 

บรษิทั มเีดยี เอกซ์เพอรท์สิ 
อนิเตอรแ์นชัน่แนล         
(ประเทศไทย) จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยมบีุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบักรรมการ
ของบรษิทัยอ่ย 

ดอกเบีย้จ่าย 
เจา้หนี้การคา้ 
เจา้หนี้-ระบบ
แลกเปลีย่น (Barter) 
เจา้หนี้อื่น  
เจา้หนี้ทรพัยส์นิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 
ก าไรจากการยกหนี้ 

- 
- 
 

1,479,492.00 
- 
- 
- 
 
- 

20,901,747.28 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

8,013.70 
886,763.49 

 
1,479,492.00 

19,684,700.93 
1,533,481.43 

- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
886,763.49 

 
- 

19,684,700.93 
941,503.93 

1,000,000.00 
 

942,038.90 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
เพื่อเป็นเงนิส ารองทาง
ธุรกจิ 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั สยามรสีอรท์แอนด์
คนัทรคีลบั จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลูกหนี้อืน่ 70,059.65 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั พรอ้มทรพัย ์เรยีล
เอสเตท จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลูกหนี้อืน่ 
เจา้หนี้การคา้ 

91,589.75 
1,328,313.40 

- 
- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั คณาทรพัย ์เรยีล
เอสเตท จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลกูหนี้อืน่ 
เจา้หนี้การคา้ 

871,779.75 
2,283,995.22 

- 
- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั เดลเีซยี จ ากดั กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลูกหนี้อืน่ 
เจา้หนี้การคา้ 

91,939.75 
2,301,143.10 

- 
- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
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บุคคลหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง/ความสมัพนัธ์    

กบับริษทั 

ความสมัพนัธ์        
กบับริษทั ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2563       

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2562          

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2561 

       (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

งบการเงิน      
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน     
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน        
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

 

บรษิทั 108 วสัดุ จ ากดั กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลูกหนี้อืน่ 145,000.00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั เค.พ.ี พฒันาทีด่นิ
จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
เจา้หนี้การคา้ 

361,109.66 
180,000.00 

- 
           - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

บรษิทั โอไรออ้น แอ๊ดไวเซอรี ่
จ ากดั 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ค่าทีป่รกึษา 1,090,000.00 
 

1,090,000.00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

นายสมชาย มเีสน กรรมการของบรษิทั ค่าทีป่รกึษา
กรรมการบรหิาร 

- - 880,000.00 880,000.00 960,000.00 960,000.00 ราคาตามสญัญา 

นายจาตุรงค ์สุวรรณน้อย กรรมการของบรษิทั ค่าทีป่รกึษา
กรรมการบรหิาร 

- - 550,000.00 550,000.00 600,000.00 600,000.00 ราคาตามสญัญา 

นายธรีวุทธิ ์ปางวริุฬหร์กัข ์
 

กรรมการของบรษิทั
ย่อย 

ค่าทีป่รกึษา 100,000.00 100,000.00 - - - - ราคาตามสญัญา 

นายมนู ธารพพิธิชยั กรรมการของ     
บรษิทัย่อย 

เงนิทดรองจ่าย 
เงนิทดรองรบั 

- 
- 

- 
- 

- 
696,418.19 

- 
- 

3,092.78 
564,523.69 

- 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

นายธะนาชยั ธรีพฒันวงศ ์ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กรรมการบรษิทัยอ่ย 

เงนิทดรองรบั 
ก าไรจากการยกหนี้ 

- 
28,051,801.55 

- 
- 

28,051,801.55 
- 

- 
- 

28,707,301.55 
- 

- 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

นางสาวนุสรา บุญวฒัน์ กรรมการของ     
บรษิทัย่อย 

ดอกเบีย้จ่าย 
เงนิทดรองรบั 
เงนิเดอืนคา้งจ่าย 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

53,679.34 
640,595.15 

4,930,000.00 
2,390,102.96 

 
53,679.34 

- 
- 
- 
- 
 
- 

394,667.44 
656,802.29 

4,580,000.00 
2,390,102.96 

 
255,375.31 

- 
- 
- 
- 
 
- 

373,346.90 
5,331.23 

3,996,000.00 
2,390,102.96 

 
183,672.25 

- 
- 
- 
- 
 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ราคาตามสญัญา 
เพื่อเป็นเงนิส ารองทาง
ธุรกจิ 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
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บุคคลหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง/ความสมัพนัธ์    

กบับริษทั 

ความสมัพนัธ์        
กบับริษทั ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2563       

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2562          

(บาท) 

มูลค่ารายการระหว่างกนัส าหรบังวด  
ส้ินสุด ณ 31  ธนัวาคม 2561 

       (บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น
ของการท ารายการ 

งบการเงิน      
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน     
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

งบการเงิน        
รวม 

งบการเงิน
เฉพาะ 

 

นายศุภพสิุทธิ ์พสิุทธิธ์นนันท ์ กรรมการของ     
บรษิทัย่อย 

เงนิทดรองรบั 
เงนิเดอืนคา้งจ่าย 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

2,257,938.90 
8,330,000.00 

- 
 
-  

- 
- 
- 
 
- 

1,483,001.00 
7,860,000.00 

- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
5,825,000.00 

14,000,000.00 
 

316,767.12 

- 
- 
- 
 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
เพื่อเป็นเงนิส ารองทาง
ธุรกจิ 
ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

นายธงชยั สุวรรณวหิค กรรมการของ     
บรษิทัย่อย 

เงนิเดอืนคา้งจ่าย 
 

805,000.00 
 

- 
 

700,000.00 - 315,000.00 - ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

นายฉตัรชยั ภู่โคกหวาย กรรมการของ     
บรษิทัย่อย 

เงนิเดอืนคา้งจ่าย 
 

770,000.00 - 700,000.00 - 315,000.00 - ด าเนินการคา้ตามปกต ิ

นางศริพิร  สุขสุวรรณ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ค่าทีป่รกึษา 

40,000.00 
40,000.00 

- 
- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

- 
- 

- 
- 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ราคาตามสญัญา 

นายสริภพ  ปานเพช็ร บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ค่าทีป่รกึษา 

40,000.00 
20,000.00 

- 
- 
 

- 
- 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

ด าเนินการคา้ตามปกต ิ
ราคาตามสญัญา 
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12.1  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นธุรกรรมซึ่งเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิปกตริะหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยและบรษิทั

ทีเ่กีย่วขอ้งกนั บนเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป ซึง่เป็นรายการทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทั กล่าวคอื ในการขายสนิคา้จะก าหนด

ราคาขายจากต้นทุนบวกก าไรปกติ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ปกต ิและจะเป็นการเพิม่ช่องทางการจ าหน่ายใหแ้ก่

บรษิทั และในส่วนการใหบ้รกิารกบับรษิทัย่อยเพื่อความคล่องตวัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  

12.2   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

 ปัจจุบนับรษิทัไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการธุรกจิทีส่ าคญักบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั หรอื

บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ภายใต้เงื่อนไขปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิตามปกตแิละเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป และปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอื

จ าหน่ายทรพัย์สนิทีส่ าคญัของบรษิทั ตามมาตรฐานการบญัช ีซึ่งการพจิารณารายการดงักล่าวบรษิทัไดค้ านึงถงึประโยชน์

สงูสุดของบรษิทัเป็นหลกั ทัง้นี้หากมรีายการระหวา่งกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยเกดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยี หรอื อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิัทน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักล่าว และ

ก าหนดใหก้รรมการผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว 

12.3 ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

 การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามจ าเป็นและเหมาสม และมขี ัน้ตอนการพจิารณาอย่าง

เคร่งครดั โดยรายการระหว่างกนัมคีวามสมเหตุสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

12.4    การท ารายการระหว่างกนักบับริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

 บรษิัทมรีายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันกับบรษิัทย่อย โดยรายการที่เกี่ยวขอ้งกัน เป็นไปตามไปตามปกติธุรกิจ

เช่นเดยีวกบัที่ก าหนดให้กจิการอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกัน และมรีาคาตลาดอ้างองิอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งจะเป็นรายการตามที่

รายงานไม่มรีายการใดพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิัท และเปิดเผยขอ้มูลชนิดและมูลค่าของรายการ

ระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ภายใตป้ระกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีใ่ชบ้งัคบักบัการท ารายการ  

12.5    นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในอนาคตหากบรษิทัมรีายการระหวา่งกนัในอนาคต บรษิทัมนีโยบายก าหนดเงือ่นไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะ

การด าเนินธุรกจิและเป็นราคาตลาดซึ่งอาจเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ซึง่อาจมกีารเปลีย่นแปลงไป

ตามอุปสงคแ์ละอปุทาน รวมถงึตน้ทุนการใหบ้รกิารของผูใ้หบ้รกิาร รายการในอนาคตจะเป็นรายการเช่นเดมิไม่มรีายการใด

พเิศษ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และเปิดเผยขอ้มูลชนิดและมูลค่าของรายการระหว่างกนัของบรษิัทกบั

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ภายใตป้ระกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีใ่ชบ้งัคบักบัการท ารายการ 


