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ส่วนที ่2ส่วนที ่2  

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการการจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ  

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ดงัน้ี  

 ทุนจดทะเบียน  664,892,534 บาท แบ่งออกเป็น 
หุน้สามญัจาํนวน 664,892,534 หุน้  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 ทุนชาํระแลว้   299,938,000 บาท แบ่งออกเป็น 
หุน้สามญัจาํนวน 299,938,000 หุน้  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 บริษทัมีรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงัน้ี 

ลาํดับลาํดับ  ช่ือผู้ถือหุ้นช่ือผู้ถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จํานวนหุ้นที่ถอืจํานวนหุ้นท่ีถอื  

หุ้นหุ้น  %%  
1. นางสุมาลี อ่องจริต ไทย 67,739,700 22.58 
2. นายชงก ์รังสิพราหมณกลุ ไทย 30,000,000 10.00 
3. นายสุรินทร์ บรรยงพงศเ์ลิศ ไทย 13,624,100 4.54 
4. นายธวชัชยั ตั้งอุทยัศกัด์ิ ไทย 12,518,600 4.17 
5. น.ส.พรพิมล ปฐมศกัด์ิ ไทย 12,500,000 4.17 
6. นายชาญชยั ตั้งสจัจะพจน์ ไทย 12,500,000 4.17 
7. นายวีระเดช เตชะไพบูลย ์ ไทย 11,500,000 3.83 
8. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั ไทย 10,021,899 3.34 
9. นายเกียรติ ศรีจอมขวญั ไทย 4,634,900 1.55 

10. น.ส.สมจิตต ์ธาราอมรรัตน์ ไทย 3,728,400 1.24 
 รวม 178,767,599 59.60 
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7.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท วคิ แอนด์ ฮุคลนัด์ จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) 

เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2558 มีมติอนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ”) จาํนวนไม่เกิน 99,979,334 
หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 โดยไม่คิด
มูลค่า ตามสดัส่วนการถือหุน้ ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 3 หุน้ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษทัสามารถจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัฯได้จาํนวนทั้ งส้ิน 99,963,136 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ทาํการซ้ือ/ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 ส่วนจาํนวนท่ีเหลืออีก 16,198 หน่วย บริษทัได้ทาํการยกเลิกแล้วทั้ ง
จาํนวน ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้มีอายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอ
ขาย โดยสามารถใช้สิทธิไดใ้นวนัทาํการสุดท้ายของเดือนธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 
(โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561) ซ่ึงอตัรา
การใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุ้น ในราคา 5.00 บาทต่อหุน้ อยา่งไรก็ตามอตัรา
และราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้กาํหนดสิทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั วิค แอนด์ ฮุคลนัด ์จาํกดั 
(มหาชน) รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 99,963,136 หน่วย 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิของแต่ละปี โดยจะทาํการจ่ายเงินปันผล
ในปีถดัไป อยา่งไรก็ตามบริษทัอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลมากกว่า หรือนอ้ยกว่า หรือไม่จ่ายเงินปันผลในปีใดก็
ได ้ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งัน้ี 

ขอ้ 19 เงินปันผลและทุนสาํรอง  

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีท่ีบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่
หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่าๆกนั การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีกาํไรสมควร
พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทาํภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5%) ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา้ร้อยละสิบ (10%) ของ
ทุนจดทะเบียน 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสาํรอง ขอ้ 18 ระบุว่า การ
จ่ายเงินปันผลทุกคราว บริษทัตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองอยา่งนอ้ยหน่ึงในยี่สิบของเงินกาํไรสุทธิ ซ่ึงบริษทัทาํ
มาหาได้จากกิจการของบริษทั จนกว่าทุนสํารองนั้ นจะมีจาํนวนถึงหน่ึงในสิบของจาํนวนทุนของบริษทัหรือ
มากกวา่นั้น 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบริษทั 

1. ดร.วชิิต แยม้บุญเรือง ประธานกรรมการ 
2. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ 
3. นายบุรินทร์ คุณาธิปพงษ ์ กรรมการ 
4. นายวิเชียร ตั้งอุทยัศกัด์ิ กรรมการ 
5. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ 
7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ 
8. นายธชัพงศ ์ธรรมพฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
3. น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร 
4. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท ์ กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธชัพงศ ์ธรรมพฒิุพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
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4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายธชัพงศ ์ธรรมพฒิุพงศ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 
กมุภาพนัธ์ 2559 

ตามขอ้บงัคบับริษทัส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ ขอ้ 6 ระบุวา่ คณะกรรมการให้ประกอบดว้ยจาํนวนกรรมการไม่
นอ้ยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศ
ไทย ให้กรรมการเลือกกรรมการหน่ึง (1) คนข้ึนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้เลือก
กรรมการหน่ึง (1) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพ่ือทาํหน้าท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการบริหารจดัการงานของบริษทัฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัโดยมีการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เพ่ือการ
สร้างมูลค่าให้แก่กิจการ รวมทั้งสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเช่ียวชาญและจรรยาบรรณในการ
ดาํเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสู์งสุดของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 8 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
จาํนวน 2 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทัจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึง
คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจาํนวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายใน
คณะกรรมการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ช่ือและจาํนวนกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคือ นายวิเชียร ตั้งอุทยัศกัด์ิ นางสาวเรวดี หวานชิด 
นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2558 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 9 คร้ัง และการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจาํนวน 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  หมายเหตุหมายเหตุ  

จาํนวนคร้ังจาํนวนคร้ัง  

การประชุมการประชุม  
จํานวนคร้ังจาํนวนคร้ัง  

ทีเ่ข้าร่วมประชุมทีเ่ข้าร่วมประชุม  

ดร.วิชิต แยม้บุญเรือง ประธานกรรมการ 9 9  
นายวบิูลย ์แสงวทิยานนท ์ กรรมการ 3 3 แต่งตั้ง 3 มิ.ย. 2558 
นายบุรินทร์ คุณาธิปพงษ ์ กรรมการ 9 9  
นายวเิชียร ตั้งอุทยัศกัด์ิ กรรมการ 6 6 แต่งตั้ง 26 ก.พ. 2558 
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รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  หมายเหตุหมายเหตุ  

จาํนวนคร้ังจาํนวนคร้ัง  

การประชุมการประชุม  
จํานวนคร้ังจาํนวนคร้ัง  

ทีเ่ข้าร่วมประชุมทีเ่ข้าร่วมประชุม  
น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ 7 7 แต่งตั้ง 24 ก.พ. 2558 
ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ 7 7 แต่งตั้ง 24 ก.พ. 2558 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 
นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ 7 7 แต่งตั้ง 24 ก.พ. 2558 

กรรมการตรวจสอบ 4 4 
นายธชัพงศ ์ธรรมพฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 6 6 แต่งตั้ง 26 ก.พ. 2558 

กรรมการตรวจสอบ 4 4 
นายยาน อีริค สเตฟาน นอร์ด มิว ประธานกรรมการ 3 3 ลาออก 26 ก.พ. 2558 
นายโจฮนั เอนเดอร์ส เฮกโฟค กรรมการ 2 2 ลาออก 24 ก.พ. 2558 
นายวรชยั พิจารณ์จิตร กรรมการอิสระ 2 1 ลาออก 24 ก.พ. 2558 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 1  
นายนิวติั ลมุนพนัธ์ กรรมการอิสระ 2 1 ลาออก 24 ก.พ. 2558 

กรรมการตรวจสอบ 1 1  
นายภคั เพง่ศรี กรรมการอิสระ 3 2 ลาออก 26 ก.พ. 2558 

กรรมการตรวจสอบ 1 1  

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้ริหารบริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหารรายช่ือผู้บริหาร  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร - 
3. น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร/ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - 
4. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท ์ กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 
5. นางศศิวิมล วิโรจนชี์วนั ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังานและจดัหา - 
6. นางสาวจารุณี อนนัตสุ์ขสกุล ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์ - 
7. นายอารมย ์เพช็รมณี ผูจ้ดัการโรงงาน - 
8. นายกฤษณสั บุษปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ - 
9. นางสาวปาริชาติ วงศวิ์วฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 
10. นายบุรินทร์ คุณาธิปพงษ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ลาออกวนัท่ี 1 มิ.ย. 2558 
11. นางอญัชลี คงสมบูรณ์เวช รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน ลาออกวนัท่ี 1 มิ.ย. 2558 
12. นายอรรถพล เปล่ียนสินไชย ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ ลาออกวนัท่ี 1 มิ.ย. 2558 



   

-36- 
 

                        WIIK & HOEGLUND PUBLIC COMPANY LIMITED  90 CyberWorld Tower A  T + 66 (2) 6128600 Business ID 0107538000151
   35th Floor, Ratchadapisek Rd.

Huaykwang, Bangkok  10310 
F + 66 (2) 6452828, 

+ 66 (2) 6452829 
VAT ID  0107538000151
 

  Thailand W www.wiik‐hoeglund.com   

 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
บริษัท วคิ แอนด์ ฮุคลนัด์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 

คณะกรรมการบริษทั

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

เลขานุการผู้บริหาร

ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ

บัญชี

ลูกหนีก้ารค้า

การเงนิ

เลขานุการบริษทั / นักลงทุนสัมพนัธ์

กฎหมาย

ฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ

ผู้จดัการฝ่ายขาย

ผู้จดัการฝ่ายขายต่างประเทศ

ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภัณฑ์

ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานักงานและจดัหา

ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

ฝ่ายปฏิบัตกิาร

ผู้จดัการโรงงาน

ผู้จดัการโครงการ

คณะกรรมการบริหาร

 
8.3 เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังท่ี  6/2558 เม่ือวนัท่ี  12 พฤษภาคม  2558 ได้มีมติแต่งตั้ งนายวิทยา               
จนัทะอุ่มเม้า ให้ดํารงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงเลขานุการบริษทัรับผิดชอบการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือ
นดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผู ้
ถือหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
รวมทั้งดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ 
โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 10 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุว่า ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด
ใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัน้ี ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน เบ้ียเล้ียง เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียงสาํหรับการ
เดินทาง เงินรางวลั และเงินโบนัส ส่วนค่าตอบแทนอย่างอ่ืนนั้นให้บริษทัจ่ายตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 
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ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี
2558 จาํนวนไม่เกิน 3 ลา้นบาท โดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 

ตําแหน่งตําแหน่ง  รายรายเดอืนเดอืน  รายรายคร้ังคร้ังทีเ่ข้าร่วมทีเ่ข้าร่วมปรประชุมะชุม  
ประธานกรรมการ 30,000 20,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 25,000 15,000 

ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะ
คณะกรรมการบริษทั เน่ืองจากกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งใน
คณะกรรมการบริษทัอยูแ่ลว้ 
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินสาํหรับคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมซึ่งจ่ายตามจาํนวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตําแหน่งตําแหน่ง  
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ   

(บาท)(บาท)  
หมายเหตุหมายเหตุ  

ดร.วิชิต แยม้บุญเรือง ประธานกรรมการ 495,000.00  
นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ - แต่งตั้ง 3 มิ.ย. 2558 
นายบุรินทร์ คุณาธิปพงษ ์ กรรมการ 205,000.00  
นายวิเชียร ตั้งอุทยัศกัดิ์ กรรมการ 325,000.00 แต่งตั้ง 26 ก.พ. 2558 
น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ 185,000.00 แต่งตั้ง 24 ก.พ. 2558 
ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 390,000.00 แต่งตั้ง 24 ก.พ. 2558 
นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 340,000.00 แต่งตั้ง 24 ก.พ. 2558 
นายธชัพงศ ์ธรรมพฒุิพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 325,000.00 แต่งตั้ง 26 ก.พ. 2558 
นายยาน อีริค สเตฟาน นอร์ด มิว ประธานกรรมการ 166,666.67 ลาออก 26 ก.พ. 2558 
นายโจฮนั เอนเดอร์ส เฮกโฟค กรรมการ 58,333.33 ลาออก 24 ก.พ. 2558 
นายวรชยั พจิารณ์จิตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 150,000.00 ลาออก 24 ก.พ. 2558 
นายนิวตัิ ลมุนพนัธ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 105,000.00 ลาออก 24 ก.พ. 2558 
นายภคั เพง่ศรี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 105,000.00 ลาออก 26 ก.พ. 2558 
รวมรวม    22,,885500,,000.00000.00    
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ข. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน ค่าตาํแหน่ง โบนสั คอมมิชชัน่ และค่าตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงินอ่ืนใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน 12 ราย รวมทั้งส้ิน 22,104,813.70 บาท 

ลกัษณะค่าตอบแทนลกัษณะค่าตอบแทนผู้บริหารผู้บริหาร  
ปี 2558ปี 2558  

จํานวนจํานวน  ((รายราย))  จํานวนเงนิ (บาท)จํานวนเงนิ (บาท)  
เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอ่ืน 12 22,104,813.70 
หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2558 มีผูบ้ริหารลาออกจาํนวน 3 ราย 

2) ค่าตอบแทนอืน่ 

ก. ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

ในปี 2558 บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหแ้ก่กรรมการ 

ข. ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

 เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพและกองทุนประกนัสังคม 

บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 5% ของ
เงินเดือน โดยในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและกองทุนประกนัสังคมสาํหรับผูบ้ริหาร 
จาํนวน 754,689 บาท และ 76,500 บาท ตามลาํดบั 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

ในปี 2558 บริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับผูบ้ริหารตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภัยซ่ึงคํานวณโดยผู ้เช่ียวชาญอิสระ  จํานวน  768,926 บาท  โดยในปี  2558 บริษัทไม่มีการจ่ายเงิน
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 

8.5 บุคลากร 

1) จํานวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานรวมทั้งส้ิน 208 คน โดยบริษทัไดจ่้ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังาน ซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และประกนัชีวิตแบบกลุ่ม รวม
จาํนวนทั้งส้ิน 83.30 ลา้นบาท 

สายงานหลกัสายงานหลกั  
จํานวนพนักงาน (คน)จํานวนพนักงาน (คน)  

บริษัท บริษัท   
บริษัท วคิ วอเตอร์ จํากดั บริษัท วคิ วอเตอร์ จํากดั   

(บริษัทย่อย)(บริษัทย่อย)  
บริหารสาํนกังานและจดัหา 19 5 
บญัชีและการเงิน 15 - 
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สายงานหลกัสายงานหลกั  
จํานวนพนักงาน (คน)จํานวนพนักงาน (คน)  

บริษัท บริษัท   
บริษัท วคิ วอเตอร์ จํากดั บริษัท วคิ วอเตอร์ จํากดั   

(บริษัทย่อย)(บริษัทย่อย)  
ขายในประเทศ 10 - 
ขายต่างประเทศ 4 - 
วิศวกรรมและบาํรุงรักษา 9 1 
ผลิตท่อ 39 - 
ผลิตขอ้ต่อท่อ 28 - 
คลงัสินคา้ 17 - 
ควบคุมคุณภาพ 9 - 
วิจยัและพฒันา 3 - 
เทคนิคและผลิตภณัฑ ์ 3 - 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 - 
เช่ือมและติดตั้ง - 45 

รวมรวม  157157  5151  

ค่าตอบแทนพนักงานค่าตอบแทนพนักงาน  (ล้านบาท)(ล้านบาท)  73.5073.50  9.809.80  

ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั 

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

บริษทั มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษทั เพราะตระหนักว่าบุคลากรเป็นส่ิงท่ี
สาํคญัในการให้บริษทั บรรลุเป้าหมายและความสาํเร็จได ้บริษทัจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยการ
จดัฝึกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างจิตสาํนึกและ
การฝึกอบรมในเร่ืองการทาํงานเป็นทีม การใหบ้ริการท่ีดี การรักองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษทัให้ความสาํคญักบัการสร้างขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบติังานให้กบัพนกังาน ดว้ยการ
กาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทั้งการ
จดัใหมี้ระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานใหดี้ข้ึน  
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

ในฐานะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีถึงความสําคญัในการ
กาํกบัดูแลกิจการ หรือบรรษทัภิบาล พยายามจดัให้มีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบ
ไดเ้พื่อสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั
ไดย้ึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางใน
การดาํเนินการซ่ึงแยกออกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใส่ใจถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้อนัไดแ้ก่ การมีส่วนรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ของกิจการอยา่งเพียงพอและเท่าเทียมกนั ตลอดจนทั้งการใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงในท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นในวาระต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดและในบางกรณีอาจไม่จาํกัดเฉพาะท่ีกฎหมายกาํหนดไวแ้ล้วก็ได้
แลว้แต่ความถูกตอ้งเหมาะสมตามควรแก่กรณีๆไป 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัมีการจดัทาํและใหข้อ้มูลเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี วาระการ
ประชุม และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจเป็นการล่วงหนา้อย่างพอเพียงและเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั รวมทั้งมีการเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัและแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัที 

ในดา้นเก่ียวกบัการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นเพ่ือให้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่ง
เต็มท่ี บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นในสถานท่ีท่ีสะดวกแก่การเดินทางของผูถื้อหุ้น และจดัให้มีวิธีการลงมติ
ออกเสียงโดยโปร่งใส ไม่ยุง่ยากและประหยดั  นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัให้มีความสะดวกในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการ
มอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการจะมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษทั เป็นผูเ้ขา้ประชุมออกเสียงลงคะแนน บริษทัไดป้ระกาศช่ือของกรรมการอิสระไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัดว้ย โดยใหย้ืน่หนงัสือมอบฉนัทะต่อเลขานุการบริษทั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบับริษทัได ้รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมโดยประกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  

นอกจากน้ี กรรมการของบริษทัทุกท่านไดต้ระหนักดีถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้น และถือเป็นโอกาสอนัดีใน
การท่ีจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธาน และคณะกรรมการชุดต่างๆ ใน
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีถึงผูถื้อหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือรายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุ้น
ต่างชาติ และกาํกบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนัและพยายามให้มี
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การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั นอกจากน้ียงัจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย
ของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาธุรกรรมของบริษทั ท่ี
อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับริษทั ไม่มีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจดงักล่าว 

การใช้ขอ้มูลภายใน ทางบริษทัได้จดัให้มีระบุไวใ้นสัญญาการจา้งงานอนัเก่ียวกบัการเก็บรักษาขอ้มูลของ
บริษัท ซ่ึงทุกคนต้องถือปฏิบติัตามและกาํหนดให้กรรมการทุกคน และผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยต์ามกฎหมาย 

3) บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย    

ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหน่ึงของสังคมท่ีดาํเนินธุรกิจอยู่ คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของ
บทบาท และความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
แต่ละกลุ่ม โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัดงัน้ี  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 

ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ภายในหัวขอ้สิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั คณะกรรมการ
บริษทัไดย้ึดมัน่ในขอ้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ีเพ่ือให้แน่ใจว่าผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บการปฏิบติั
อย่างเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเขา้ประชุม และการออกเสียงลงมติในท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ การให้ขอ้มูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจ สถานท่ีประชุม 
การจดัสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย การรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั 
ความโปร่งใส เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัให้ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส และ
ทนัเวลา โดยผา่นระบบต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดเ้ขา้ใจขอ้มูลเหล่านั้นโดยเท่าเทียมกนั รวมทั้งเปิดโอกาส
ใหแ้ก่นกัวิเคราะห์จากทุกสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพ่ือตรวจสอบขอ้สงสยัหรือขอรายละเอียดเพิ่มเติมได ้  

ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่า ลูกคา้เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญัดีของบริษทั เป็นผูมี้อุปการะคุณต่อบริษทั 
จึงควรท่ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัเป็นอย่างดีดว้ยการสร้างความมัน่ใจในตวัสินคา้และบริการของบริษทัว่าสินคา้และ
บริการของบริษทัมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามท่ีกาํหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐานอ่ืนๆ  

นอกจากน้ีในเร่ืองการบริหาร บริษทัพยายามปรับปรุงการทาํงานของบริษทัเสมอมาไม่วา่ในเร่ืองการท่ีลูกคา้จะ
เข้ามาตรวจสอบคุณภาพ  การออกใบรับรองคุณภาพสินค้า การจดัส่งท่ีถูกต้อง และทนัเวลา บริษทัยงัจดัให้มี
ช่องทางในกรณีท่ีลูกคา้ตอ้งการร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของสินคา้ และบริการ ทุกคร้ังท่ีมีการ
ร้องเรียน ขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน และมีการติดตามแกไ้ขและแจง้ใหลู้กคา้ทราบ 
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พนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจถึงความสาํคญัของพนกังานทุกคน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของบริษทัจึงไดก้าํหนดให้มี
นโยบายในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพนกังานเป็นตน้วา่ เร่ืองสวสัดิการต่างๆ ไม่วา่จะเป็น การประกนัสุขภาพ การลากิจ 
ลาป่วย ลาคลอด เป็นตน้  นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัใหมี้การสนัทนาการระหวา่งพนกังานดว้ยกนั จดัใหมี้การฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทน บริษทัจดัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
สมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั มีการประเมินผลงานท่ี
เป็นระบบโดยเนน้ถึงผลการปฏิบติังานของบริษทัดว้ย   

บริษทัไดใ้ห้ความอนุเคราะห์แก่พนกังานในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุจดัใหมี้ระบบป้องกนัอุบติัเหตุ มีพนกังานรักษา
ความปลอดภยั และมีการซกัซอ้มระบบหนีภยัอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะมีการตกัเตือนในกรณีท่ีพนกังานมีการกระทาํ
ผิดหนัก เบา ตามแต่กรณี นอกจากน้ียงัจดัให้มีการรักษาสภาพแวดล้อมของโรงงานให้เป็นธรรมชาติเพ่ือให้
พนกังานมีกาํลงัใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 

คู่ค้า  

คณะกรรมการบริษทัคาํนึงถึงช่ือเสียงความรับผิดชอบของบริษทัท่ีมีต่อคู่คา้ โดยเร่ิมจากกาํหนดให้บริษทัมี
ระบบการคิดเลือกคู่คา้ท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม มีระบบกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
ทั้ งน้ี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกําหนด  และเพ่ือรักษา
ความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  บริษทัเองก็ไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งให้เกียรติและสมเหตุสมผลเป็นไปตามพนัธกรณีไม่วา่
จะเป็นเร่ืองของการชาํระค่าสินคา้ตามกาํหนดเวลา ความโปร่งใส เป็นตน้ 

เจ้าหนี ้ 

คณะกรรมการบริหารตระหนกัถึงความสําคญัของเจา้หน้ีซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีไดใ้ห้การสนับสนุน
ทางดา้นการเงินแก่บริษทัดว้ยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารไดก้าํหนดให้บริษทัดูแลสถานะการเงินของบริษทั 
เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าสามารถชาํระหน้ีต่างๆไดต้ามกาํหนด นอกจากน้ียงัไดก้าํหนดให้มีการตรวจตราระดบัการกูย้ืม
ของบริษทัเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัสามารถควบคุมความเส่ียงในดา้นการเงินได ้บริษทัยงัจดัใหมี้การตรวจสอบการ
กูเ้งินเพ่ือลงทุนในโครงการต่างๆ โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงและผลตอบแทนเพ่ือให้มัน่ใจในการลงทุน
นั้นๆ และไม่ใหมี้การใชเ้งินผิดวตัถุประสงค ์

ชุมชมท่ีบริษัทตั้งอยู่ 

การท่ีธุรกิจของบริษทัอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงมีโรงงานตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยอง บริษทัตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอนัอาจจะเกิดแก่ชุมชนท่ีโรงงานตั้งอยู่ได้  จึงเลือกตั้งโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการ
จดัการท่ีไดม้าตรฐานและเช่ือถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชุมชนท่ีตั้งอยู ่ นอกจากกาํหนดให้มีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษาความสะอาดถูกสุขอนามยั และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  
บริษทัยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่ชุมชนขา้งเคียงทั้งภาครัฐและเอกชน บริษทัไดบ้ริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษทัเพ่ือใช้
ในการก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีราชการองค์การบริหารต่างๆ ท่ีตั้ งอยู่ในบริเวณเดียวกบัโรงงานและได้ให้การ
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สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากน้ีในการรับสมคัรงาน บริษทัจะให้ความสําคญัแก่ผูท่ี้มี
ภมิูลาํเนาในบริเวณใกลเ้คียง ทั้งน้ีเพื่อสร้างงานใหแ้ก่ทอ้งถ่ินและสนบัสนุนผูท่ี้อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซ่ึง
รายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 

ส่ิงแวดล้อมและสังคม  

โรงงานยงัคงให้ความสําคญัด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมตลอดปี 2558 ท่ีผ่านมา และพยายามทาํให้เกิดผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ทั้งผลกระทบต่อพนกังาน สถานท่ี และชุมชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเก่ียวกบักระบวนการผลิต การใชส้ารเคมีท่ีเก่ียวกบัการผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเคร่ืองจกัร ตลอดจนการกาํจดั
ขยะท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกาํหนด โดยโรงงานไดด้าํเนินกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพื้นท่ีดา้นส่ิงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO 14001) รวมทั้ง
มีการตรวจสอบภายในบริษทั (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมกับพนักงานอย่างต่อเน่ือง และการศึกษาดูงาน
เก่ียวกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มนอกสถานท่ี 

 การทาํสัญญาซ้ือขายกบัผูรั้บกาํจดั โดยดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

 การจดัตั้ งคณะทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือสํารวจตรวจตราพื้นท่ีโดยรอบโรงงานและทาํรายงาน
ประจาํทุกเดือน 

 การติดต่อส่ือสารและรับขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัชุมชนใกลเ้คียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํ้ าหล่อเยน็สาํหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใชน้ํ้ าและสูญเสีย
นํ้าจากการร่ัวไหลของระบบนํ้ ากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า เพ่ือ
ลดการใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว โดยการปลูกตน้ไมใ้นบริเวณพ้ืนท่ีวา่งรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพ่ือความสอดคล้องตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

นอกจากการให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทั้งดา้นการเงิน และมิใช่ดา้นการเงินอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง ทนัเวลา
และโปร่งใสผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายมีความเท่าเทียมกนั และน่าเช่ือถือได ้ คณะกรรมการบริหารยงัไดจ้ดั
ให้มีผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบั “นกัลงทุนสมัพนัธ์” เพ่ือส่ือสารกบับุคคลภายนอก และเลขานุการบริษทัเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัจะมีการเผยแพร่ขอ้มูลตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด และผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยทั้งท่ีเป็นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ นอกจากน้ียงัได้จดัให้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัด้วย โดยมีการปรับข้อมูลให้ทันต่อ
เหตุการณ์อยูเ่สมอ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ี
ดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และเป็นอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนท่ี
เก่ียวกบับทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้มาประชุมในแต่ละปี รวมทั้งการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดว้ยเช่นกนั 

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและ
ผูถื้อหุน้โดยรวม บริษทัจดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่ง คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ท่ีชดัเจน และไดดู้แลให้บริษทัมีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ไดว้า่กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไดด้าํเนินไปในลกัษณะ
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งไดอุ้ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพ่ือ
เสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 

บริษทัได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตาม
ความจาํเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉยั และไดก้าํหนดนโยบาย บทบาท หน้าท่ี
รับผิดชอบ กระบวนการทาํงานไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัเป็นอย่างดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในปีท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามความ
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รับผิดชอบไดอ้ย่างเต็มท่ี และถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังยกเวน้กรณีท่ีมี
เหตุผลพิเศษจริงๆ 

 

9.2 คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีการ
กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารและกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 
2558 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 เป็นตน้ไป 

1) คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่านดงัน้ี 
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. ดร.วชิิต แยม้บุญเรือง ประธานกรรมการ - 

2. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 3 มิ.ย. 2558 
3. นายบุรินทร์ คุณาธิปพงษ ์ กรรมการ - 
4. นายวิเชียร ตั้งอุทยัศกัด์ิ กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 ก.พ. 2558 
5. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 24 ก.พ. 2558 
6. ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 24 ก.พ. 2558 
7. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 24 ก.พ. 2558 
8. นายธชัพงศ ์ธรรมพฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 ก.พ. 2558 

ตามขอ้บงัคบับริษทัส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ ขอ้ 6 ระบุว่า คณะกรรมการให้ประกอบดว้ยจาํนวนกรรมการไม่
นอ้ยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศ
ไทย ให้กรรมการเลือกกรรมการหน่ึง (1) คนข้ึนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้เลือก
กรรมการหน่ึง (1) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพื่อทาํหน้าท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ
มอบหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีกรรมการทั้ งส้ิน 8 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
จาํนวน 2 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทัฯ จาํนวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจาํนวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายใน
คณะกรรมการของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษทั ทาํหน้าท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการ
ประชุม และจดัเกบ็เอกสารเก่ียวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

วาระการดํารงตาํแหน่ง 

(1) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา  
ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 
1 ใน 3 กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้

(2) ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงั
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งท่ีวา่งใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีตนแทน 

(3) กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก. ครบกาํหนดตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ถึงแก่กรรม 
ง. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทัมีลกัษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น 
ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

จ. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
ฉ. ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

(4) กรรมการบริษทัท่ีลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทั การลาออกมี
ผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายวา่
ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆดว้ย 

(2) ไม่เคยหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อน
วนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
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(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทั
ยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่ได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั้งน้ีหากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

(1) ทาํหน้าท่ีกาํหนดวาระการประชุม เป็นผูน้าํและควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้ดาํเนินไปอย่าง
ราบร่ืน 
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(2) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีเหมาะสมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษทั 
(3) กระตุน้ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในท่ีประชุมและสามารถแสดงศกัยภาพท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
(4) สร้างความชดัเจนในการวางขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
(5) วางกรอบและติดตามดูแลการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการขององคก์ร 
(6) เป็นผูแ้ทนและสร้างช่ือเสียงใหอ้งคก์ร 
(7) เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ท่ีเป็นผูน้าํการประชุมสามญัประจาํปี 
(8) มีส่วนร่วมในการสร้างขบวนการวางแผนกลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบติั 
(9) มีความรับผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันาความ

เป็นกรรมการบริษทั 
(10) กาํกบัดูแลคณะกรรมการ พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบติังาน ส่ือสารเพ่ือส่งผ่านความคาดหวงัให้กบั

คณะกรรมการ 
(11) สร้างขบวนการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง และการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

อาํนาจหน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบกรรมการบริษทั เป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดในขอ้บงัคบับริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ท่ี
ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีอาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ฉบบัปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ีกาํหนดใหเ้ป็น
อาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจาํกดั 

(2) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีกาํหนดไว ้ตลอดจนดาํเนินการตามมติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ 

(3) กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน 
และนโยบายในการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหฝ่้ ายบริหารนาํไปปฏิบติั 

(4) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้
(5) กาํกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตั้ งไว  ้และกาํหนดแนวทางแก้ไขในกรณีท่ีมี

อุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายนั้น 
(6) จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไป และขอ้มูลงบการเงินต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัว่ไปอยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
(7) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญั และกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญั 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่านดงัน้ี 
ลาํดัลาํดั รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตําแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 24 ก.พ. 2558 
2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการตรวจสอบ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 24 ก.พ. 2558 
3. นายธชัพงศ ์ธรรมพฒิุพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 ก.พ. 2558 

โดยมีนายธชัพงศ ์ธรรมพุฒิพงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีเพียงพอท่ีจะ
สามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 2551 
จาํนวน 1 ท่าน และนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชัย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บนัทึกรายงานการประชุม และจดัเก็บเอกสาร
เก่ียวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

วาระการดํารงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้
จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าว กรรมการ
ตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ีหรือตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 
(4) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจาํนวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

อาํนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 
(1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
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(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณาและให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้งเลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้งและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีของบริษทั 

(5) ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นการเฉพาะอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีเห็นวา่ควรหารือเป็นการส่วนตวั 

(6) สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและกาํหนดนโยบายการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชี จาก
สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและเสนอขออนุมติัเปล่ียนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

(8) พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(9) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
(10) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการน้ีทั้งหมด อาจจา้งบุคคลหรือบริษทัภายนอกดาํเนินการงานตรวจสอบภายในก็
ได ้โดยเสนอช่ือและคุณสมบติัต่อคณะกรรมการเพ่ือการอนุมติัอย่างน้อยปีละคร้ังในคราวเดียวกนักบั
เสนอช่ือผูส้อบบญัชี และใหถื้อปฏิบติัเสมือนบริษทัเป็นผูด้าํเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของสํานักตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

(12) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ
บตัร (charter) 

 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(13) ดาํเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ
ดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ คณะกรรมการบริษทั สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย  ์และผูส้อบบัญชีทราบภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชี ทั้ งน้ี
พฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีตอ้งแจง้และวิธีการเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว ให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(14) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตาม
วรรคหน่ึงกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํนั้นต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

(15) มีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็น หรือคาํปรึกษาใน
กรณีจาํเป็น 

(16) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือใหข้อ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(17) รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
(18) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 
(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติัเปล่ียนแปลง 
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(20) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร จาํนวน 4 ท่านดงัน้ี 
ลาํดัลาํดั รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตําแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 11 ส.ค. 2558 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 11 ส.ค. 2558 
3. น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 11 ส.ค. 2558 
4. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท ์ กรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 11 ส.ค. 2558 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นประธาน
กรรมการบริหารโดยตาํแหน่งและบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นพนกังาน 
และ/หรือ บุคคลภายนอก ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทั
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

วาระการดํารงตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ี
ตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งกรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วนั เพ่ือให้
คณะกรรมการบริหารมีจาํนวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

อาํนาจดําเนินการ 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่
พนกังานระดบัต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอ่ืนใดเพ่ือดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

(2) อนุมติัให้ขายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษทัในกรณีท่ีไม่มีการคํ้าประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่
ไดรั้บการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรม์ประกนัเครดิต ในวงเงินส่วนท่ีเกิน 20 ลา้นบาท (รวม
ยอดลูกคา้ต่อราย) 

(3) อนุมติัการซ้ือวตัถุดิบหลกัของการผลิตสินคา้ทุกรายการ เกินจากอาํนาจของฝ่ายบริหาร  
(4) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาท 
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(5) อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใชช้าํรุด สูญ
หาย ถูกทาํลาย เส่ือมสภาพ หรือ ลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมแต่ละคร้ังในวงเงิน
ส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาท 

(6) อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึง
จะทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลง แต่ละคร้ังในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาท 

(7) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/
หรือการดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ท่ี
มีส่วนลดแต่ละคร้ังในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีส่วนลดแต่ละ
คร้ังในวงเงินส่วนท่ีเกิน 1 ลา้นบาท 

(8) มีอาํนาจในการดาํเนินการในการทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชีกบั
ธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน 
50 ลา้นบาท 

(9) อนุมติัการให้กูย้ืมเงินและการเขา้คํ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัยอ่ย ในวงเงินไม่เกินจาํนวน 20 ลา้น
บาทต่อบริษทั 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอํานาจในการ
ดาํเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได ้การ
อนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอาํนาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมี
ส่วนไดเ้สียตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

(11) วา่จา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 
(12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 

(1) ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี
ของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษทั 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรม
อยา่งต่อเน่ือง 

(4) รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานก่อน
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 
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(6) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อเร่ืองท่ีตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ 
ซ่ึง คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้าํเนินการไวแ้ลว้  

(7) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติัเปล่ียนแปลง 
(9) ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่านดงัน้ี 
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. ผศ.ดร.ภกัดี มะนะเวศ ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ก.พ. 2559 

2. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ก.พ. 2559 

3. นายธชัพงศ ์ธรรมพุฒิพงศ ์ กรรมการกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 ก.พ. 2559 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รับผดิชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม
ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษัท  และ

ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน
กรรมการทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

วาระการดํารงตาํแหน่ง 
(1) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  
(2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
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(3) นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ (1) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่ง
เม่ือ  

 ลาออก  
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(4) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตั้ ง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพิ่มเติม เพ่ือ
ประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ (1) หรือ (3) ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ (3) จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

การสรรหา 
(1) กาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ และ/
หรือ มีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

(3) ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
(4) ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทราบเพื่อพิจารณาอนุมติั 

การกาํหนดค่าตอบแทน 
(1) จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
(2) กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคล โดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขอ
อนุมติั 

(3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี ของ
บริษทัฯ 

(5) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ  จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ี เก่ียวข้องต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิ่มไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจง้ให ้
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบล่วงหนา้ 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธานท่ี
ประชุม 

(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดง
ความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

(5) การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็ว
กว่านั้นได้ โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูบ้ ันทึกรายงานการ
ประชุม  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  สามารถเชิญผูท่ี้ เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุม คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบได ้

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค แอนด์ ฮุคลนัด์ จาํกดั (มหาชน) โดย
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คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม
ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
กบัการทาํหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษทั ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

โดยกฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง
ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และใหมี้บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

(1) บริษทัมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน
บริษทัดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(2) บริษทัมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดียวกนัให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือ
เป็นกลไกในการกาํกบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่ง
บริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใด
ของบริษทัยอ่ยใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการ
ในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นแนวปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสาํหรับพนกังาน รวมทั้งได้
กาํหนดมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายในดงัต่อไปน้ี  

1) บริษัทได้กําหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามประกาศท่ี เก่ียวข้องของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย  ์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้แจง้ให้
เลขานุการบริษทัรับทราบเพ่ือจดัทาํบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลักทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากนั้นยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 
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2) บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ 
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และหา้มทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้ง
ไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะ
ทั้งหมดแลว้  การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญัคนใด กระทาํผดิวินยั บริษทัจะดาํเนินการลงโทษในทางวินยัตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ทั้งน้ีเพ่ือรักษาความมีวินัยขององค์กร หรือดาํเนินการลงโทษตามขั้นตอนของ
กฎหมาย ในกรณีท่ีเป็นการกระทาํความผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย โดยขั้นตอนและวิธีการดาํเนินการ
ลงโทษจะข้ึนอยูก่บัความหนกัเบาของการกระทาํความผดิแต่ละกรณี ซ่ึงรวมถึงการเลิกจา้ง และมีโทษสูงสุดถึง
การดาํเนินการทางอาญา นอกจากน้ีบริษทัไดร้ะบุมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นสญัญาการจา้งงานอนั
เก่ียวกบัการเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทัฯ ซ่ึงพนกังานทุกคนตอ้งถือปฏิบติัตาม  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามขอ้บงัคบับริษทั ระบุวา่ ใหท่ี้ประชุมสามญัประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 
พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆของบริษทั 

โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งนายกฤษดา เลิศวนา 
(ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958) และ/หรือ นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4501) และ/
หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบณัฑิต (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970) แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทั และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่เกิน 1,100,000 บาท สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 รวมทั้งมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งปีดว้ย  

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ตั้งแต่ปี 2552-2558 รวมทั้งส้ิน 7 ปี และผูส้อบบญัชี
ของบริษทัย่อยของบริษทั เป็นผูส้อบบญัชีสังกัดสํานักงานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยมี
รายละเอียดค่าสอบบญัชี ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  (บาท)(บาท)  ปี 255ปี 25588  ปี 2557ปี 2557  ปี 2556ปี 2556  

ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 700,000 685,000 685,000 
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 345,000 330,000 330,000 
ค่าสอบทานรายงานอ่ืนๆ (Reporting package) - 52,000 52,000 
ค่าสอบทานบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) - - 100,000 
ค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ย 465,000 477,000* 477,000* 

รวมรวม  11,,551100,,000000  11,,006677,,000000  11,,116677,,000000  

* ในปี 2556-2557 มีบริษทัยอ่ย 2 บริษทั (บริษทั ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั ดบัเบ้ิลยเูอช โฮลด้ิง จาํกดั) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อ
ท่อพลาสติกคุณภาพสูงสําหรับการใช้งานประเภทต่างๆ โดยคุณภาพของผลิตภณัฑ์และบริการเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล และมีส่วนสาํคญัในการการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้น
การประปาซ่ึงมีความสาํคญัและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูค้นในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความย ัง่ยืนของกิจการและสงัคม
โดยรวม และเพื่อใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมาใชเ้ป็น
ส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ดงัน้ี 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจบริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสาํหรับ
พนกังานของบริษทั และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานของบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2552 และ
ไดมี้การปรับปรุงคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยบริษทัคาดหวงัว่าบุคลากรทุกคนจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนโดยไม่มีความเก่ียวขอ้ง ผกูพนั หรือมีพนัธะใดๆ
อนัเก่ียวขอ้งกบัการแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอก การดาํเนินการทางธุรกิจหรือการทาํนิติกรรมใดๆของบริษทั
จะต้องเป็นไปโดยความถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้องเสมอ ทั้ งธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทจะดาํเนินธุรกิจอยู่บนพ้ืนฐานท่ีเปิดกวา้ง ความซ่ือสัตย  ์ความน่าเช่ือถือ ความมีเหตุมีผลและความ
ยุติธรรม หลกัการพ้ืนฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถูกนาํไปปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้าท่ีของรัฐ และบุคลากร
ภายในกลุ่มบริษทั ตลอดจนการดาํเนินการทางธุรกิจใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดงันั้น บริษทัจึงไม่ยอมรับการติดต่อ 
หรือทาํธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ีขดัแยง้กบัการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
และเป็นการทาํลายเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกับการทุจริต
คอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่วา่ตนจะอยูใ่น
ฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน
เอกชน ท่ีบริษทัไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  
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รวมทั้งจดัให้มีโครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังท่ี  8/2558 เม่ือวนัท่ี  11 สิงหาคม  2558 ได้มีมติอนุมัติการแสดง
เจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัไดร่้วมให้
สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลงตามคาํประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 รวมทั้งไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่
ของบริษทั โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัให้ความสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือก
ปฏิบติั และส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา 
สถานภาพทางกาย หรือสุขภาพ และคาดหวงัว่าพนกังานทุกคนจะปฏิบติัต่อกนัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม 
และให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงรวมถึงการเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนัด้วย 
บริษทัไม่ยอมรับการให้ร้าย การมีอคติ ความลาํเอียงการเลือกปฏิบติั และไม่ยอมรับพฤติการณ์ใดๆของพนกังาน 
หรือคู่คา้ ท่ีมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสร้างความเส่ือมเสียให้บริษทั โดยได้กาํหนดไวเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัวา่ดว้ยหลกัจริยธรรมสาํหรับพนกังานของบริษทั ซ่ึงกาํหนดแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน และ
ไดป้ระกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2552 และไดมี้การปรับปรุงคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัใน
สถานท่ีทาํงาน รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการ
ทาํงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พฒันาระบบการทาํงานและสร้างนวตักรรมในองค์กร อีกทั้ งส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการทาํประโยชนก์บัสงัคมทั้งทางตรงและทางออ้ม 

บริษทัมีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษทัฯ เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นส่ิงท่ี
สาํคญัในการให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายและความสาํเร็จได ้บริษทัฯจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดย
การจดัฝึกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างจิตสาํนึก
และการฝึกอบรมในเร่ืองการทาํงานเป็นทีม การใหบ้ริการท่ีดี การรักองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษทัให้ความสาํคญักบัการสร้างขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบติังานให้กบัพนกังาน ดว้ยการ
กาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทั้งการ
จดัใหมี้ระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานใหดี้ข้ึน 
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5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซ่ึงได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษทั ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตท่ีลูกค้า
ตอ้งการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และEN 
12201-2 

บริษทัมุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภณัฑ ์โดยเร่ิมตั้งแต่การคดัเลือกและตรวจสอบเมด็พลาสติก เพ่ือให้
ไดว้ตัถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูงมาใชใ้นกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพในกระบวนการ
ผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัง่การตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือลูกค้า (Final Inspection) โดยใช้
เคร่ืองมือทดสอบท่ีไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล จึงมัน่ใจได้ว่าสินคา้และการบริการของบริษทัจะมี
คุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัเป็นผูน้ําการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า 30 ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคุณภาพ และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม จึงทาํให้บริษทัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ในเร่ืองของผลิตภณัฑ์และการควบคุมคุณภาพ
สินคา้ โดยเน้นความสําคญัในเร่ืองนโยบาย รู้รักษ์ และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment 
เป็นอยา่งมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑข์องทางบริษทัฯไม่สร้างมลภาวะ และยงัเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัมีความภมิูใจท่ีไดรั้บมาตรฐานการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บริษทัให้ความสาํคญัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ทั้ง
ผลกระทบต่อพนกังาน สถานท่ี และชุมชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบักระบวนการผลิต การใช้
สารเคมีท่ีเก่ียวกบัการผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเคร่ืองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็น
อนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกาํหนด โดยโรงงานไดด้าํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ 
อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพ้ืนท่ีดา้นส่ิงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 รวมทั้ง
มีการตรวจสอบภายในบริษทั (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมกับพนักงานอย่างต่อเน่ือง และการศึกษาดูงาน
เก่ียวกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มนอกสถานท่ี 

 การทาํสัญญาซ้ือขายกบัผูรั้บกาํจดั โดยดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

 การจดัตั้ งคณะทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือสํารวจตรวจตราพื้นท่ีโดยรอบโรงงานและทาํรายงาน
ประจาํทุกเดือน 

 การติดต่อส่ือสารและรับขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัชุมชนใกลเ้คียง 
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 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํ้ าหล่อเยน็สาํหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใชน้ํ้ าและสูญเสีย
นํ้าจากการร่ัวไหลของระบบนํ้ ากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า เพ่ือ
ลดการใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว โดยการปลูกตน้ไมใ้นบริเวณพ้ืนท่ีวา่งรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพ่ือความสอดคล้องตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

การท่ีธุรกิจของบริษทัอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงมีโรงงานตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยอง บริษทัตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอนัอาจจะเกิดแก่ชุมชนท่ีโรงงานตั้งอยู่ได้  จึงเลือกตั้งโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการ
จดัการท่ีไดม้าตรฐานและเช่ือถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชุมชนท่ีตั้งอยู ่ นอกจากกาํหนดให้มีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษาความสะอาดถูกสุขอนามยั และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  
บริษทัยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่ชุมชนขา้งเคียงทั้งภาครัฐและเอกชน บริษทัไดบ้ริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษทัเพ่ือใช้
ในการก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีราชการองค์การบริหารต่างๆ ท่ีตั้ งอยู่ในบริเวณเดียวกบัโรงงานและได้ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากน้ีในการรับสมคัรงาน บริษทัฯจะให้ความสําคญัแก่ผูท่ี้มี
ภมิูลาํเนาในบริเวณใกลเ้คียง ทั้งน้ีเพื่อสร้างงานใหแ้ก่ทอ้งถ่ินและสนบัสนุนผูท่ี้อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซ่ึง
รายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 

8) การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และ
ผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทมีส่วนสําคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคด้านการประปาซ่ึงมี
ความสาํคญัและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูค้นในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดบัคุณภาพ
มาตรฐานของท่อประปาท่ีเปล่ียนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE) ใน
ปัจจุบนั ซ่ึงเป็นชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแลว้อย่างยุโรปใช้ในระบบประปาทั้งหมดมานานกว่า 50 ปี จึงช่วย
แกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํให้นํ้ าประปาสะอาดปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ซ่ึงท่อชนิดน้ีติดตั้งไดง่้ายกว่า จึงช่วยลด
เวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้ค่าแก่การลงทุน 

นอกจากน้ีท่ีผา่นมาการใชท้่อ HDPE ในประเทศไทยยงัประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดา้นคุณภาพ
มาตรฐาน มีการใชว้ตัถุดิบท่ีคุณภาพตํ่ามาผลิต ทาํให้ผูรั้บเหมาบางรายท่ีตอ้งการลดตน้ทุน อาศยัจุดอ่อนน้ีเลือกใช้
ท่อท่ีมีส่วนผสมของเมด็รีไซเคิลซ่ึงมีราคาตํ่ากวา่ ส่งผลใหเ้กิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 
 เกิดปัญหาท่อร่ัวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํ้ าของผูบ้ริโภค 
 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํ้ าประปา ต้องส้ินเปลืองงบประมาณ

ซ่อมแซมท่อท่ีชาํรุดเสียหาย และไม่คุม้ค่าในการลงทุนจากอายกุารใชง้านท่อท่ีไม่คงทนยาวนาน 
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 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอย่างไม่เป็น
ธรรม 

บริษทัเลง็เห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดท้าํการยนืยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคุณภาพเป็นสาํคญั เพ่ือมอบความ
มัน่ใจ และความปลอดภยัในการใชง้านใหก้บัลูกคา้เป็นสาํคญั และอีกทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ประเทศไทยอีกดว้ย 

10.2 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

ในปี 2558 บริษทัมีกิจกรรมเพื่อประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

1) ระบบผลตินํา้ประปาแบบเคลือ่นที่ การประปาส่วนภูมิภาค สาขาวฒันานคร 

ตามท่ีการประปาส่วนภูมิภาค สาขาอรัญประเทศ ไดป้ระสบปัญหาภยัแลง้ในปัจจุบนั ซ่ึงมีปริมาณนํ้ าดิบไม่
เพียงพอต่อการผลิตนํ้ าประปา ทาํให้ตอ้งทาํการส่งนํ้ าเสริมมาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาวฒันานคร เพ่ือเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตนํ้ าใหเ้พ่ิมข้ึน 

บริษทั วิค แอนด์ ฮุคลนัด์ จาํกดั (มหาชน) จึงได้นําเคร่ืองผลิตนํ้ าประปาแบบเคล่ือนท่ี (Mobile) ขนาด 30 
ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง พร้อมอุปกรณ์ประกอบ มีถงันํ้ าใสขนาด 100 ลูกบาศก์เมตร และท่อเช่ือมประสานขนาด 
110 มิลลิเมตร ระยะทางประมาณ 500 เมตร ไปติดตั้งท่ีการประปาส่วนภมิูภาค สาขาวฒันานคร โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย
ใดๆทั้ งส้ิน เพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณนํ้ าผลิตจ่ายให้กับการประปาส่วนภูมิภาค ให้มีนํ้ าประปาท่ีมีคุณภาพจ่ายให้กับ
ประชาชนในช่วงฤดูแลง้  

 

 

 



   

-65- 
 

                        WIIK & HOEGLUND PUBLIC COMPANY LIMITED  90 CyberWorld Tower A  T + 66 (2) 6128600 Business ID 0107538000151
   35th Floor, Ratchadapisek Rd.

Huaykwang, Bangkok  10310 
F + 66 (2) 6452828, 

+ 66 (2) 6452829 
VAT ID  0107538000151
 

  Thailand W www.wiik‐hoeglund.com   

 

 

2) โครงการ "WIIK CARE ENVIRONMENT" 

นายวิบูลย ์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร พร้อมคณะผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทั วิค แอนด์ ฮุค
ลนัด์ จาํกดั (มหาชน) ร่วมกนัมอบอุปกรณ์จดัเก็บขยะเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้มให้แก่ เทศบาลเมืองหัวหิน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีนายนพพร วุฒิกุล นายกเทศมนตรีเมืองหัวหิน ให้เกียรติรับมอบถงัขยะจาํนวน 8 ใบ เพ่ือ
นาํไปใชใ้ห้เกิดสาธารณะประโยชน์ในโครงการ "WIIK CARE ENVIRONMENT" เพ่ือรณรงครั์กษาความสะอาด
และคืนสมดุลของธรรมชาติกลบัสู่ชายทะเลชะอาํ-หัวหิน  ณ ร้านอาหารชมวิวซีฟู้ ด อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี 
เม่ือวนัศุกร์ท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 ท่ีผา่นมา 

 

10.3 นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัการแสดงเจตนารมณ์
เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัไดร่้วมให้สัตยาบรรณ
เพื่อรับทราบข้อตกลงตามคาํประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
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รูปแบบ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือ
คอร์รัปชัน่ของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในตาํแหน่งหน้าท่ี หรือใช้อานาจในตาํแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืน
กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษทั เพ่ือการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือใหท้รัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบั
บริษทั เป็นตน้ 

2) นโยบาย 

บริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
ดงันั้น บริษทัจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือทาํธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ี
ขดัแยง้กบัการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และเป็นการทาํลายเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกับการทุจริต
คอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่วา่ตนจะอยูใ่น
ฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน
เอกชน ท่ีบริษทัไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  

รวมทั้งจดัใหมี้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

3) หน้าที่ความรับผดิชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีพิจารณา และอนุมติันโยบายการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการยดึถือ และนาํไปปฏิบติัของคนทั้งองคก์ร 

(2) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนาํ
มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปใหพ้นกังานปฏิบติั 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีตรวจสอบ และสอบทานให้บริษทั มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่าง
เพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้กาํหนด และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัรวมถึงการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

(5) หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ
การควบคุมภายใน โดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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(6) ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ไดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริต 

4) มาตรการปฏิบัติ 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหน้าท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการ
บริษทัมอบหมายใหฝ่้ายบริหารนาํมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติั 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษัทฯ แต่ทั้ งน้ีบริษัทฯ จะไม่ลด
ตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผูท่ี้ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทาํนั้นจะทาํให้บริษทั
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) บริษทัจดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกาํหนดวงเงิน อาํนาจอนุมติั วตัถุประสงค์ และผูรั้บ ซ่ึงต้องมี
เอกสารหลักฐานท่ีชัดเจนประกอบ  เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น  พร้อมทั้ งมี
กระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(4) บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจดัซ้ือ และทาํสัญญาเก่ียวกบั
ความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และระเบียบการ
จดัซ้ือ โดยสาํนกัตรวจสอบภายในจะใหค้วามเห็น และติดตามวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

(5) บริษัทจดัให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเล่ือนตาํแหน่ง 

(6) บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในท่ีกาํหนดข้ึนช่วยให้
บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทั้ งตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คาํแนะนาํในการพฒันาระบบการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(7) หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

5) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

(1) บริษทัจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของบริษทัทุกแห่ง 

(2) บริษทั จะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) 

(3) บริษทัจะบรรจุนโยบายการต่อตา้นการทุจริตลงในคู่มือพนกังาน 
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(4) พนกังานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอร์มและให้คาํรับรองเพ่ือยืนยนัว่าไดรั้บรู้เน้ือหาของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัว่าได้
อ่านแลว้และยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเร่ืองต่างๆทั้งน้ีพนกังานไม่สามารถใชข้อ้อา้งว่าไม่ได้
อ่านหรือไม่ไดล้งนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบติัตาม 

(5) หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมีการ
ยกเลิกขอ้กาํหนดขอ้ใดขอ้หน่ึงในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และจะตอ้งเปิดเผยขอ้กาํหนดท่ีถูกยกเลิกนั้นใหท้ราบในทนัที 

6) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

(1) ขอบเขตการร้องเรียน และการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ 

 การกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษทัฯ หรือการทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 

 เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ 

(2) ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

 ส่งเร่ืองผา่นกล่องความคิดเห็นประจาํบริษทั 

 ติดต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
E-mail: wiboon@wiik-hoeglund.com 
Tel: 02-612-8600 ต่อ 8650 

 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: pmanahirunvet@gmail.com 
Tel: 02-612-8600  

 ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: chinanut@wiik-hoeglund.com 
Tel: 02-612-8600 ต่อ 8620 
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(3) กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 บริษทัจะเกบ็ขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียน เป็นความลบั 

 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน 
แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

 ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานของผูท่ี้ถูกร้องเรียนทุกคน ในการใชดุ้ลพินิจ
สั่งการท่ีสมควร เพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน พยานและบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิให้
ตอ้งรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็น
พยานหรือการใหข้อ้มูล 

7) กระบวนการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 

(1) รวบรวมขอ้เทจ็จริง 

ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะดาํเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริงแลว้ตอ้งส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) กลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเพ่ือ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเขา้ร่วม
ในการพิจารณา ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 

 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผูร้้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใด
กบัผูร้้องเรียน 

 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผูถู้กร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์
ใดกบัผูถู้กร้องเรียน 

 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

(3) กาํหนดมาตรการดาํเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานในการดาํเนินการต่อข้อ
ร้องเรียน และการแจง้เบาะแส เสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมติัการดาํเนินการนั้น 
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ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษทั หรือขดัแยง้กับ
นโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบรวม 2 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมทั้งพิจารณาแบบ
ประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องค์ประกอบคือ (1) การควบคุมภายในองค์กร (2) การประเมินความ
เส่ียง (3) การควบคุมการปฏิบติังาน (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ (5) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัได้
จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน
เร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยให้ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย
จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็น
วา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั  

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองขา้งตน้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสังเกต
เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4958 จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2558 
ไดใ้ห้ความเห็นในรายงานการสอบบญัชีวา่ ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อยและเฉพาะของบริษทั วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีสําหรับท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ จากการแสดงดว้ยราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่สาํหรับท่ีดิน ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่ง
มีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้งบริษทั เจพี ทิพ 
ออดิท จาํกดั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
ซ่ึงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ไดม้อบหมายให้นายทนงศกัด์ิ ประดิษฐาน กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบ
หลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท  เจพี  ทิพ  ออดิท  จํากัด  และนายทนงศักด์ิ 
ประดิษฐาน แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะเวลา 
8 ปี  

ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 

บุคคลที่เกีย่วข้องบุคคลที่เกีย่วข้อง  ลกัษณะความสัมพนัธ์ลกัษณะความสัมพนัธ์  ประเภทประเภท  

งบการเงนิงบการเงนิ  

เฉพาะกจิการ เฉพาะกจิการ   

(พนับาท(พนับาท))  
ลกัลกัษณะรายการษณะรายการ  

ปี 2558ปี 2558  ปี 2557ปี 2557  
บริษทั Uponor Infra Ltd. นบัตั้งแต่วนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 

2558 ไม่ถือเป็นบริษทัใหญ่ 
 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 1,162 13,889 ค่าบริหารจดัการและค่าธรรมเนียมความ

ช่วยเหลือทางเทคนิคจ่าย 
บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุน้อยู ่

ร้อยละ 100.00 
 รายไดจ้ากการขาย 
 ลูกหนี้การคา้ 

1,400 
175 

1,360 
34,029 

ขายท่อและอุปกรณ์ท่อ 

 ตน้ทุนขาย 
 เจา้หนี้การคา้ 

8,009 
209 

6,160 
92 

ตน้ทุนการเชื่อมและบริการอื่น 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
 เจา้หนี้อื่นๆ 

2,217 
494 

- 
- 

ค่าบริการวิศวกรรม 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 ค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 

20,650 
(650) 

- 
- 

เป็นการซื้อหุน้บุริมสิทธิ์ต่อจากบริษทั ดบัเบิ้ลยู
เอช โฮลดิ้ง จาํกดั จาํนวน 650,225 บาท และค่า
หุน้เพิ่มทุนจาํนวน 20 ลา้นบาท 

 



   

-73- 
 

                        WIIK & HOEGLUND PUBLIC COMPANY LIMITED  90 CyberWorld Tower A  T + 66 (2) 6128600 Business ID 0107538000151
   35th Floor, Ratchadapisek Rd.

Huaykwang, Bangkok  10310 
F + 66 (2) 6452828, 

+ 66 (2) 6452829 
VAT ID  0107538000151
 

  Thailand W www.wiik‐hoeglund.com   

 

12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี (สาํเนาหนงัสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีแนบมา) 

บริษทัฯ มีการดาํเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตท่อและขอ้ต่อท่ีทาํจากพลาสติก ซ่ึงมีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึง
ต่างมีการดาํเนินการในธุรกิจท่ีอยูใ่นสายงานประเภทเดียวกนั  โดยมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  
อาทิเช่น  รายการซ้ือขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตและติดตั้ง  
วตัถุดิบ  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน การกูย้มืเงินระหวา่งกนั การคํ้าประกนัวงเงินกู ้และการใหค้าํปรึกษา เป็นตน้ 

โดยการทาํรายการระหว่างกนัทั้งหมด เป็นการทาํรายการระหว่างกนัท่ีสมเหตุสมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การดาํเนินธุรกิจทัว่ไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกบัท่ีทาํการซ้ือขายกบับุคคลภายนอก ขั้นตอนการอนุมติัการทาํ
รายการระหว่างกัน  เป็นไปตามธุรกิจปกติ  และมีนโยบายขั้ นตอนการทํางาน  เช่นเดียวกับรายการค้ากับ
บุคคลภายนอกหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั กล่าวคือตอ้งพิจารณาเพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษทัมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะดาํเนินการกาํหนดราคา
และเง่ือนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก  ทั้ งน้ีบริษัทฯจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้า
หรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนัก
บญัชี 


