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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ดังนี้  

 ทุนจดทะเบียน  664,892,534 บาท แบงออกเปน 
หุนสามัญจํานวน 664,892,534 หุน  
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 ทุนชําระแลว  374,938,000 บาท แบงออกเปน 
หุนสามัญจํานวน 374,938,000 หุน  
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 
 

7.2 ผูถือหุน 
 

ณ วันที่ 13 มีนาคม 2560 บริษัทมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ดังนี ้

ลําดับลําดับ  ช่ือผูถือหุนช่ือผูถือหุน  สัญชาติสัญชาติ  จํานวนหุนท่ีถือจํานวนหุนท่ีถือ  
หุนหุน  %%  

1. นางสุมาลี อองจริต ไทย  52,993,500   14.13  
2. นายจิรายุ อัสสานุวงศ ไทย  45,000,000   12.00  
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไทย  16,728,800   4.46  
4. นางเมธิน ีบุญวรเมธ ี ไทย  7,719,000   2.06  
5. นายเกง ศิริจันทร ไทย  5,268,600   1.41  
6. นายวิโรจน จิรัฐิติเจริญ ไทย  4,600,000   1.23  
7. นางมนธิรา ผดุงรัตน ไทย  4,500,000   1.20  
8. นายเฉลิมเดช ลีวงศเจริญ ไทย  4,300,000   1.15  
9. นางภาณี ศรีสุวัฒน ไทย  4,000,000   1.07  

10. BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE SINGAPORE  3,500,000   0.93  
 รวม 148,609,900  39.64  
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7.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด 
(มหาชน) รุนท่ี 1 (WIIK-W1) 
เม่ือวันที่ 3 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (WIIK-W1) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) จํานวนไมเกิน 99,979,334 
หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2558 โดยไม
คิดมูลคา ตามสัดสวนการถือหุน ในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย  

บริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (WIIK-W1) ใหแกผูถือหุน
เดิมของบริษัทฯไดจํานวนทั้งสิ้น 99,963,136 หนวย และไดรับอนุญาตใหทําการซื้อ/ขายในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2558 สวนจํานวนที่เหลืออีก 16,198 หนวย บริษัทไดทําการยกเลิกแลวทั้ง
จํานวน ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได มีอายุไมเกิน 3 ปนับจากวันที่ออกและเสนอ
ขาย โดยสามารถใชสิทธิไดในวันทําการสุดทายของเดือนธันวาคมของทุกป ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(โดยกําหนดวันใชสิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายวันที่ 15 มิถุนายน 2561) ซึ่ง
อัตราการใชสิทธิจะเทากับใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน ในราคา 5.00 บาทตอหุน อยางไรก็
ตามอัตราและราคาการใชสิทธิอาจเปลี่ยนแปลงไดในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามขอกําหนดสิทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด 
จํากัด (มหาชน) รุนที่ 1 (WIIK-W1) ที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวน 99,963,136 หนวย 
 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของแตละป โดยจะทําการจายเงินปน

ผลในปถัดไป อยางไรก็ตามบริษัทอาจจะพิจารณาจายเงินปนผลมากกวา หรือนอยกวา หรือไมจายเงินปนผลในป
ใดก็ได ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน โดยขอบังคับบริษัท
ระบุไวดังนี ้

ขอ 19 เงินปนผลและทุนสํารอง  

การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทมียอดขาดทุนสะสม
อยู หามมิใหจายเงินปนผล เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกัน การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควร
พอที่จะทําเชนนั้น และเม่ือไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแต
กรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 
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บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5%) ของกําไรสุทธิ
ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10%) 
ของทุนจดทะเบียน 

โดยมีขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลังในปที่ผานมา ดังนี ้
หนวย หนวย ::  บาทบาท  ป 2558ป 2558  ป 2557ป 2557  ป 2556ป 2556  ป 2555ป 2555  ป 2554ป 2554  

อัตรากําไรสุทธิตอหุน  0.27   (0.01)  0.00   (0.06)  (0.13) 
อัตราเงินปนผลตอหุน  0.11 งดจาย งดจาย งดจาย งดจาย 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 51.12 งดจาย งดจาย งดจาย งดจาย 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

ตามขอบังคับของบริษัท วิค วอเตอร จํากัด (บริษัทยอย) หมวด 6 เงินปนผลและเงินสํารอง ขอ 18 ระบุวา 
การจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในย่ีสิบของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัท
ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือ
มากกวานั้น 

 

8. โครงสรางการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 
1) คณะกรรมการบริษัท 

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ 
2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ 
3. นายบุรินทร คุณาธิปพงษ กรรมการ 
4. นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ กรรมการ 
5. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ 
7. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ 
8. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ 
9. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิบูลย แสงวิทยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
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3. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย กรรมการบริหาร 
4. นายพีรพนธ ทรรทรานนท กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ตามขอบังคับบริษัทสวนที่ 2 คณะกรรมการ ขอ 6 ระบุวา คณะกรรมการใหประกอบดวยจํานวนกรรมการ
ไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูใน
ประเทศไทย ใหกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึ้นเปนประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให
เลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนเปนรองประธานเพ่ือทําหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีบทบาทหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทโดยมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เพ่ือการ
สรางมูลคาใหแกกิจการ รวมทั้งสรางผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตความเชี่ยวชาญและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร 
จํานวน 2 ทาน กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนักงานของบริษัทจํานวน 3 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน 
ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.44 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนจํานวนที่มากพอที่จะสรางกลไกถวงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอํานาจการอนุมัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

ชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ นางสาวเรวดี  
หวานชิด นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน 
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การเขารวมประชุม 

ในป 2559 บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการดังนี้ 

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จํานวนครั้งจํานวนครั้ง  
การประชุมการประชุม  

จําจํานวนครั้งนวนครั้ง  
ท่ีเขารวมประชุมท่ีเขารวมประชุม  

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ 7 7  
นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ 7 7  
นายบุรินทร คุณาธิปพงษ กรรมการ 7 7  
นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ 7 7  
น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ 7 7  
ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ 7 5  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 1 ลาออก 16 พ.ค. 2559 
น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ 6 5 แตงตั้ง 21 เม.ย. 2559 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 1 แตงตั้ง 16 พ.ค. 2559 
นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ 7 5  

กรรมการตรวจสอบ 4 4  
นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ 7 6  

กรรมการตรวจสอบ 4 4  
 

8.2 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผูบริหารบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) มีจํานวน 8 ทาน ดังนี ้

รายช่ือผูบริหารรายช่ือผูบริหาร  ตําแหนงตําแหนง  
1. นายวิบูลย แสงวิทยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
3. นายพีรพนธ ทรรทรานนท ผูจัดการฝายขาย 
4. นางศศิวิมล วิโรจนชีวัน ผูจัดการฝายบริหารสํานักงานและจัดหา 
5. นางสาวจารุณี อนันตสุขสกุล ผูจัดการฝายเทคนิคและผลิตภัณฑ 
6. นายอารมย เพ็ชรมณี ผูจัดการโรงงาน 
7. นายกฤษณัส บุษปวนิช ผูจดัการฝายขายตางประเทศ 
8. นางสาวปาริชาติ วงศวิวัฒน ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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โครงสรางการบริหารจัดการ 
บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาที ่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

เลขานุการผูบริหาร

ผูอํานวยการฝ ายบัญชีและการเงิน

บัญชี

ลูกหนี ้การคา

การเงิน

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ

กฎหมาย

ฝ ายขายและการตลาด

ผู  จัดการฝ ายพัฒนาธุรกิจ

ผู  จัดการฝ ายขาย

ผู  จัดการฝ ายขายตางประเทศ

ผู  จัดการฝ ายเทคนิคและผลิตภัณฑ

ผู จัดการฝ ายบริหารสํานักงานและจัดหา

ผูชวยผูจัดการฝ ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ ายปฏิบัติการ

ผู จัดการโรงงาน

ผู จัดการโครงการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ไดมีมติแตงต้ังนายวิทยา               
จันทะอุมเมา ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัด
ประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือ
ผูบริหาร รวมทั้งดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด ในนามของบริษัทหรือ
คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ขอบังคับบริษัทขอ 10 คาตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุวา หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใด

ใหแกกรรมการ เวนแตเปนคาตอบแทนตามขอบังคับนี้ ซึ่งไดแก เงินเดือน เบ้ียเลี้ยง เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ยงสําหรับ
การเดินทาง เงินรางวัล และเงินโบนัส สวนคาตอบแทนอยางอื่นนั้นใหบริษัทจายตามมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่ง
ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
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ที่ประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทประจําป 2559 ในวงเงินไมเกิน 4 ลานบาท โดยกําหนดอัตราคาตอบแทนดังนี ้

ตําแหนงตําแหนง  ตอเดือนตอเดือน  ตอครั้งประชุมตอครั้งประชุม  
ประธานคณะกรรมการ 30,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบริษัท 30,000 15,000 
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 25,000 15,000 

ทั้งนี้คาตอบแทนกรรมการรายเดือนจายใหเฉพาะกรรมการที่มิใชผูบริหารและเปนการจายคาตอบแทน
กรรมการเฉพาะคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากกรรมการที่ดํารงตําแหนงในกรรมการชุดยอยเปนกรรมการที่ดํารง
ตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทอยูแลว และมอบอํานาจใหประธานกรรมการพิจารณาการจัดสรรบําเหน็จ
กรรมการตามความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจายคาตอบแทนขางตน 
1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ก. คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสําหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมซึ่งจาย
ตามจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม และบําเหน็จกรรมการ ดังนี ้

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  คาตอบแทนกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ   
(บาท)(บาท)  หมายเหตุหมายเหตุ  

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ 700,000 - 
นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
- - 

น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ / กรรมการบริหาร - - 
นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ กรรมการ 555,000 - 
นายบุรินทร คุณาธิปพงษ กรรมการ 555,000 - 
ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ กรรมการอิสระ 547,500 - 
น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
490,000 แตงต้ัง 21 เม.ย. 2559 

นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

525,000 - 

นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

540,000 - 

รวมรวม    33,,991122,,550000    
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ข. คาตอบแทนผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร 

ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือน คาตําแหนง โบนัส คอมมิชชั่น และคาตอบแทน
ที่เปนตัวเงินอื่นใหกับผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจํานวน 9 ราย รวมทั้งสิ้น 20,580,364.44 บาท 

 

ลักษณะคาตอบแทนลักษณะคาตอบแทน  
ป 255ป 25599  

จํานวน (ราย)จํานวน (ราย)  จํานจํานวนเงิน (บาท)วนเงิน (บาท)  
เงินเดือนและคาตอบแทนที่เปนตัวเงินอื่น 9 20,580,364.44 
2) คาตอบแทนอ่ืน 

ก. คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ในป 2559 บริษัทไมไดจายคาตอบแทนอื่นใหแกกรรมการ 

ข. คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 

 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคม 

บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5% ของ
เงินเดือน โดยในป 2559 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมสําหรับผูบริหาร 
จํานวน 649,724 บาท และ 72,000 บาท ตามลําดับ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน  

ในป 2559 บริษัทไดบันทึกคาใชจายผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับผูบริหารตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยซึ่งคํานวณโดยผูเชี่ยวชาญอิสระ จํานวน 790,903 บาท โดยในป 2559 บริษัทไมมีการ
จายเงินผลประโยชนหลังออกจากงานใหแกผูบริหาร 

8.5 บุคลากร 
1) จํานวนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 232 คน โดยบริษัทไดจาย
ผลตอบแทนใหแกพนักงาน ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
และประกันชีวิตแบบกลุม รวมจํานวนทั้งสิ้น 104.34 ลานบาท 

สายงานหลักสายงานหลัก  
จํานวนพนักงาน (คน)จํานวนพนักงาน (คน)  

บริบริษัท ษัท   บริษัท วิค วอเตอร จํากัด บริษัท วิค วอเตอร จํากัด   
(บริษัทยอย)(บริษัทยอย)  

บริหารสํานักงานและจัดหา 16 5 
บัญชีและการเงิน 14 - 
ขายในประเทศ 12 - 
พัฒนาธุรกิจ 1 - 
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สายงานหลักสายงานหลัก  
จํานวนพนักงาน (คน)จํานวนพนักงาน (คน)  

บริบริษัท ษัท   บริษัท วิค วอเตอร จํากัด บริษัท วิค วอเตอร จํากัด   
(บริษัทยอย)(บริษัทยอย)  

ขายตางประเทศ 3 - 
วิศวกรรมและบํารุงรักษา 10 1 
ผลิตทอ 47 - 
ผลิตขอตอทอ 29 - 
คลังสินคา 21 - 
ควบคุมคุณภาพ 11 - 
วิจัยและพัฒนา 3 - 
เทคนิคและผลิตภัณฑ 2 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 
เชื่อมและติดต้ัง - 37 
วิศวกรโครงการ - 3 
บริหารจัดการน้ํา - 16 

รวมรวม  170170  6262  
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)  7799..3377  2244..9977  

ในชวง 3 ปที่ผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ 
2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัท มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งที่
สําคัญในการใหบริษัท บรรลุเปาหมายและความสําเร็จได บริษัทจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดฝกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางจิตสํานึกและ
การฝกอบรมในเรื่องการทํางานเปนทีม การใหบริการที่ดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวย
การกําหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพ้ืนฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมทั้ง
การจัดใหมีระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีขึ้น 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ในฐานะที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญในการ
กํากับดูแลกิจการ หรือบรรษัทภิบาล พยายามจัดใหมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปรงใส และตรวจสอบ
ไดเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและความม่ันใจตอผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เก่ียวของทุกฝาย ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท
ไดยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนแนวทางใน
การดําเนินการซึ่งแยกออกเปน 5 หมวดดังนี ้
1) สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใสใจถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนอันไดแก การมีสวนรับรูขอมูลขาวสาร
ของกิจการอยางเพียงพอและเทาเทียมกัน ตลอดจนทั้งการใชสิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงในที่ประชุม
ผูถือหุนในวาระตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและในบางกรณีอาจไมจํากัดเฉพาะที่กฎหมายกําหนดไวแลวก็ได
แลวแตความถูกตองเหมาะสมตามควรแกกรณีๆไป 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทมีการจัดทําและใหขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระ
การประชุม และขอมูลที่เก่ียวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจเปนการลวงหนาอยางพอเพียงและเปนไปตามขอบังคับ
ของบริษัท รวมทั้งมีการเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทและแจงใหผูถือหุนทราบทันที 

ในดานเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนเพ่ือใหไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง
อยางเต็มที่ บริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนในสถานที่ที่สะดวกแกการเดินทางของผูถือหุน และจัดใหมีวิธีการลง
มติออกเสียงโดยโปรงใส ไมยุงยากและประหยัด  นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีความสะดวกในกรณีที่ผูถือหุน
ตองการมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีที่ผูถือหุนตองการจะมอบฉันทะให
กรรมการอิสระของบริษัท เปนผูเขาประชุมออกเสียงลงคะแนน บริษัทไดประกาศชื่อของกรรมการอิสระไวใน
เว็บไซตของบริษัทดวย โดยใหย่ืนหนังสือมอบฉันทะตอเลขานุการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุน ประธานไดจัดสรรเวลาใหเหมาะสมแกวาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวกับบริษัทได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนา
กอนวันประชุมโดยประกาศไวในเว็บไซตของบริษัท  

นอกจากนี้ กรรมการของบริษัททุกทานไดตระหนักดีถึงความสําคัญของผูถือหุน และถือเปนโอกาสอันดีใน
การที่จะเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธาน และคณะกรรมการชุดตางๆ ใน
เรื่องที่เก่ียวของได 
2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงผูถือหุนทุกรายไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือรายยอย รวมทั้งผูถือหุน
ตางชาติ และกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกันและพยายามใหมี
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การปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทเพ่ือประโยชนสวนตัว นอกจากนี้ยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสวนไดเสีย
ของกรรมการบริหาร และผูบริหารตลอดจนผูที่เก่ียวของเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่
อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัท ไมมีสวน
รวมในการตัดสินใจดังกลาว 

การใชขอมูลภายใน ทางบริษัทไดจัดใหมีระบุไวในสัญญาการจางงานอันเก่ียวกับการเก็บรักษาขอมูลของ
บริษัท ซึ่งทุกคนตองถือปฏิบัติตามและกําหนดใหกรรมการทุกคน และผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพยตามกฎหมาย 
3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

ในฐานะที่เปนหนวยงานหนึ่งของสังคมที่ดําเนินธุรกิจอยู คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ
บทบาท และความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย จึงไดกําหนดใหมีนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
แตละกลุม โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัทดังนี้  

ผูถือหุนหรือผูลงทุน 

ดังไดกลาวมาแลวภายในหัวขอสิทธิของผู ถือหุน บริษัทไดปฏิ บัติตอผู ถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพ่ือใหแนใจวาผูถือหุนทุกคน
ไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัทไมวาจะเปนเรื่องการเขาประชุม และการออก
เสียงลงมติในที่ประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ การใหขอมูลลวงหนาในเวลาที่เหมาะสมเพ่ือใชในการตัดสินใจ 
สถานที่ประชุม การจัดสรรเวลาใหเหมาะสมแกวาระ การเปดเผยขอมูลสวนไดเสีย การรักษาขอมูลอันเปน
ความลับของบริษัท ความโปรงใส เปนตน  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวนโปรงใส 
และทันเวลา โดยผานระบบตางๆ เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดเขาใจขอมูลเหลานั้นโดยเทาเทียมกัน รวมทั้งเปด
โอกาสใหแกนักวิเคราะหจากทุกสถาบันไดเขาพบปะเพ่ือตรวจสอบขอสงสัยหรือขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได  

ลูกคา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา ลูกคาเปนผูมีสวนไดเสียที่สําคัญดีของบริษัท เปนผูมีอุปการะคุณตอ
บริษัท จึงควรที่บริษัทจะตองปฏิบัติเปนอยางดีดวยการสรางความม่ันใจในตัวสินคาและบริการของบริษัทวาสินคา
และบริการของบริษัทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐาน
อื่นๆ  

นอกจากนี้ในเรื่องการบริหาร บริษัทพยายามปรับปรงุการทํางานของบริษัทเสมอมาไมวาในเรื่องการที่ลูกคา
จะเขามาตรวจสอบคุณภาพ  การออกใบรับรองคุณภาพสินคา การจัดสงที่ถูกตอง และทันเวลา บริษัทยังจัดใหมี
ชองทางในกรณีที่ลูกคาตองการรองเรียนในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับคุณภาพของสินคา และบริการ ทุกครั้งที่มีการ
รองเรียน ขอรองเรียนดังกลาวจะถูกบันทึกไวเปนหลักฐาน และมีการติดตามแกไขและแจงใหลูกคาทราบ 

 



                                  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ                                                                                                             หนาท่ี 42 
 

พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทเขาใจถึงความสําคัญของพนักงานทุกคน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบริษัทจึงไดกําหนดใหมี
นโยบายในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับพนักงานเปนตนวา เรื่องสวัสดิการตางๆ ไมวาจะเปน การประกันสุขภาพ การลา
กิจ ลาปวย ลาคลอด เปนตน  นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีการสันทนาการระหวางพนักงานดวยกัน จัดใหมีการ
ฝกอบรมเพ่ือสงเสริมเพ่ิมพูนความรูความสามารถในเรื่องที่เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง ผลตอบแทน บริษัทจัดใหอยู
ในระดับที่สมเหตุสมผล และใหเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนในแตละระดับ มีการ
ประเมินผลงานที่เปนระบบโดยเนนถึงผลการปฏิบัติงานของบริษัทดวย   

บริษัทไดใหความอนุเคราะหแกพนักงานในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุจัดใหมีระบบปองกันอุบัติเหตุ มีพนักงาน
รักษาความปลอดภัย และมีการซักซอมระบบหนีภัยอยางสมํ่าเสมอ โดยจะมีการตักเตือนในกรณีที่พนักงานมีการ
กระทําผิดหนัก เบา ตามแตกรณี นอกจากนี้ยังจัดใหมีการรักษาสภาพแวดลอมของโรงงานใหเปนธรรมชาติเพ่ือให
พนักงานมีกําลังใจปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 

คูคา  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงชื่อเสียงความรับผิดชอบของบริษัทที่มีตอคูคา โดยเริ่มจากกําหนดใหบริษัทมี
ระบบการคิดเลือกคูคาที่มีความนาเชื่อถือ มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม มีระบบกํากับดูแลกิจการที่
ดี ทั้งนี้เพ่ือใหม่ันใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด และเพ่ือรักษา
ความสัมพันธอันดีตอกัน  บริษัทเองก็ไดปฏิบัติตอคูคาอยางใหเกียรติและสมเหตุสมผลเปนไปตามพันธกรณีไมวา
จะเปนเรื่องของการชําระคาสินคาตามกําหนดเวลา ความโปรงใส เปนตน 

เจาหน้ี  

คณะกรรมการบริหารตระหนักถึงความสําคัญของเจาหนี้ซึ่งเปนสถาบันการเงินตางๆ ที่ไดใหการสนับสนุน
ทางดานการเงินแกบริษัทดวยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารไดกําหนดใหบริษัทดูแลสถานะการเงินของบริษัท 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถชําระหนี้ตางๆไดตามกําหนด นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหมีการตรวจตราระดับการกูยืม
ของบริษัทเพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงในดานการเงินได บริษัทยังจัดใหมีการตรวจสอบการ
กูเงินเพ่ือลงทุนในโครงการตางๆ โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนเพ่ือใหม่ันใจในการลงทุนนั้นๆ 
และไมใหมีการใชเงินผิดวัตถุประสงค 

ชุมชมท่ีบริษัทตั้งอยู 

การที่ธุรกิจของบริษัทอยูในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งมีโรงงานต้ังอยูที่จังหวัดระยอง บริษัทตระหนักเปน
อยางดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแกชุมชนที่โรงงานต้ังอยูได  จึงเลือกต้ังโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการ
จัดการที่ไดมาตรฐานและเชื่อถือไดตลอดจนความเปนมิตรกับชุมชนที่ต้ังอยู  นอกจากกําหนดใหมีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความสะอาดถูกสุขอนามัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงงานเองแลว  
บริษัทยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนขางเคียงทั้งภาครัฐและเอกชน บริษัทไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทเพ่ือใชใน
การกอสรางปรับปรุงสถานที่ราชการองคการบริหารตางๆ ที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใหการสนับสนุน
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กิจกรรมตางๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนี้ในการรับสมัครงาน บริษัทจะใหความสําคัญแกผูที่มีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกลเคียง ทั้งนี้เพ่ือสรางงานใหแกทองถ่ินและสนับสนุนผูที่อยูในบริเวณใกลเคียงอันจะนํามาซึ่งรายไดและ
ความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 

สิ่งแวดลอมและสังคม  

โรงงานยังคงใหความสําคัญดานการจัดการสิ่งแวดลอมตลอดป 2559 ที่ผานมา และพยายามทําใหเกิดผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ทั้งผลกระทบตอพนักงาน สถานที่ และชุมชนใกลเคียง การจัดการดานสิ่งแวดลอม
ที่เก่ียวกับกระบวนการผลิต การใชสารเคมีที่เก่ียวกับการผลิตและการดูแลรักษาบํารุงเครื่องจักร ตลอดจนการ
กําจัดขยะที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฏหมายกําหนด โดยโรงงานไดดําเนิน
กิจกรรมที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอมดานตางๆ อาทิเชน 

 การตรวจสอบงานและพ้ืนที่ดานสิ่งแวดลอมจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO 14001) 
รวมทั้งมีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงคและอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอมกับพนักงานอยางตอเนื่อง และการศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมนอกสถานที่ 

 การทําสัญญาซื้อขายกับผูรับกําจัด โดยดําเนินการอยางถูกตองภายใตการกํากับดูแลของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 การจัดต้ังคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสํารวจตรวจตราพ้ืนที่โดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทุกเดือน 

 การติดตอสื่อสารและรับขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมกับชุมชนใกลเคียง 

 แผนงานเฝาระวังและปรับปรุงระบบน้ําหลอเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใชน้ําและ
สูญเสียน้ําจากการรั่วไหลของระบบน้ํากลับ 

 แผนงานรณรงคประชาสัมพันธประหยัดพลังงาน โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการใชไฟฟา เพ่ือ
ลดการใชพลังงาน 

 แผนงานเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการปลูกตนไมในบริเวณพ้ืนที่วางรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝาระวังและตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือความสอดคลองตามที่กฎหมาย

กําหนด 
4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นอกจากการใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญทั้งดานการเงิน และมิใชดานการเงินอยางครบถวนถูกตอง 
ทันเวลาและโปรงใสผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงายมีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือได  คณะกรรมการบริหาร
ยังไดจัดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทเพ่ือ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด 
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โดยทั่วไปแลว บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลตามกฎเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยทั้งที่เปนแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ทั้งที่เปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังไดจัดใหมีการเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทดวย โดยมีการปรับขอมูลใหทันตอ
เหตุการณอยูเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ
การที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
และเปนอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในสวนที่
เก่ียวกับบทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย บริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยในสวนที่
เก่ียวของกับจํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขามาประชุมในแตละป รวมทั้งการ
เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการดวยเชนกัน 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสดุของ
บริษัทและผูถือหุนโดยรวม บริษัทจัดใหมีระบบแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวาง คณะกรรมการและ
ฝายจัดการที่ชัดเจน และไดดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเชื่อม่ันไดวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไป
ในลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ
ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมทั้งไดอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ
เสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่เขมแข็ง 

บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรองงานตาม
ความจําเปน โดยเฉพาะในกรณีที่ตองอาศัยความเปนกลางในการวินิจฉัย และไดกําหนดนโยบาย บทบาท หนาที่
รับผิดชอบ กระบวนการทํางานไวอยางชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัททุกทานเขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทเปนอยางดี พรอมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน โดยไดรับขอมูลที่
ถูกตองและครบถวน โดยในปที่ผานมากรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาอยางเพียงพอ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามความ
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รับผิดชอบไดอยางเต็มที่ และถือเปนหนาที่ของกรรมการที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้งยกเวนกรณีที่ มี
เหตุผลพิเศษจริงๆ 

9.2 คณะกรรมการ 
โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 ชุด 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งมีการ
กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 11 
สิงหาคม 2558 และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เปนตนไป 
1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทานดังนี ้
ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. ดร.วิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการ - 
2. นายวิบูลย แสงวิทยานนท กรรมการ - 
3. นายบุรินทร คุณาธิปพงษ กรรมการ - 
4. นายวิเชียร ต้ังอุทัยศักด์ิ กรรมการ - 
5. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการ - 
6. ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ กรรมการอสิระ - 
7. น.ส.ปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2559 
8. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการอิสระ - 
9. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการอิสระ - 

ตามขอบังคับบริษัทสวนที่ 2 คณะกรรมการ ขอ 6 ระบุวา คณะกรรมการใหประกอบดวยจํานวนกรรมการ
ไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูใน
ประเทศไทย ใหกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึ้นเปนประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให
เลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนเปนรองประธานเพ่ือทําหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร 
จํานวน 2 ทาน กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน 
ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.44 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนจํานวนที่มากพอที่จะสรางกลไกถวงดุลอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทฯใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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โดยมีนายวิทยา จันทะอุมเมา เลขานุการบริษัท ทําหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงาน
การประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

วาระการดํารงตําแหนง 

(1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปน
อัตรา  ถาจํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด
กับสวน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกต้ังใหมอีกได 

(2) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง
คงเหลือวาระไมนอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนตําแหนงที่วาง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริษัทดังกลาว จะอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

(3) กรรมการบริษัทพนจากตําแหนงเม่ือ 

ก. ครบกําหนดตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ถึงแกกรรม 
ง. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัทมีลักษณะที่แสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือ
หุน ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 

จ. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
ฉ. ศาลมีคําสั่งใหออก 

(4) กรรมการบริษัทที่ลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนงใหย่ืนหนังสือลาออกตอบริษัท การลาออกมี
ผลนับแตวันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบดวยก็ได 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

(2) ไมเคยหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองป กอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน 
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(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 
บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ 
บริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเวนแตได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง
ป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลให
รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของ
ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอน
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัท
ยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุนมีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บริษัทตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 
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บทบาทและหนาท่ีของประธานกรรมการ 

(1) ทําหนาที่กําหนดวาระการประชุม เปนผูนําและควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหดําเนินไปอยาง
ราบรื่น 

(2) สรางความสัมพันธที่เหมาะสมกับประธานเจาหนาที่บริหารและเลขานุการบริษัท 
(3) กระตุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในที่ประชุมและสามารถแสดงศักยภาพที่มีอยูไดอยางเต็มที่ 
(4) สรางความชัดเจนในการวางขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและผูบริหาร 
(5) วางกรอบและติดตามดูแลการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการขององคกร 
(6) เปนผูแทนและสรางชื่อเสียงใหองคกร 
(7) เปนตัวแทนผูถือหุนในการทําหนาที่เปนผูนําการประชุมสามัญประจําป 
(8) มีสวนรวมในการสรางขบวนการวางแผนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบัติ 
(9) มีความรับผิดชอบตอการแสวงหากรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการและพัฒนา

ความเปนกรรมการบริษัท 
(10) กํากับดูแลคณะกรรมการ พรอมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อสารเพ่ือสงผานความคาดหวังใหกับ

คณะกรรมการ 
(11) สรางขบวนการวางแผนสืบทอดตําแหนง และการประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบกรรมการบริษัท เปนไปตามที่ไดกําหนดในขอบังคับบริษัท โดยมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี ้

(1) มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับป พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจํากัด 

(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทที่กําหนดไว ตลอดจนดําเนินการตามมติ
ที่ประชุมผูถือหุน 

(3) กําหนดนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายดานการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหาร
เงินทุน และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหฝ ายบริหารนําไปปฏิบัติ 

(4) มีอํานาจกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 
(5) กํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหรือดีกวาเปาหมายที่ต้ังไว และกําหนดแนวทางแกไขในกรณีที่มี

อุปสรรคในการบรรลุเปาหมายนั้น 
(6) จัดใหมีการรายงานขอมูลโดยทั่วไป และขอมูลงบการเงินตอผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทั่วไป

อยางถูกตองครบถวน โปรงใส และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
(7) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญ และกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองที่

เปนสาระสําคัญ 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทานดังนี้ 
ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 16 พ.ค. 2559 
2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการตรวจสอบ - 
3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ - 
4. ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ ประธานกรรมการตรวจสอบ ลาออกจากตําแหนงเม่ือวันที่ 16 พ.ค. 2559 

โดยมีน.ส.ปรานี รัตคาม และนายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและ
ประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 จํานวน 2 ทาน และนางสาวชินานุตม จริยฤดีชัย ผูอํานวยการฝาย
บัญชีและการเงิน ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน 

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงตามวาระความเปนกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึ่ง
พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาว 
กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปพลางกอนจนกวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที ่

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ
บริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนกรรมการครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
(1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(4) พิจารณาและใหขอเสนอในการแตงต้ังเลือกกลับมาใหม เลิกจางและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีของบริษัท 
(5) ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนการเฉพาะอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือหารือในเรื่องตางๆ ที่

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีเห็นวาควรหารือเปนการสวนตัว 
(6) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีและกําหนดนโยบายการรับบริการอื่นที่มิใชการสอบบัญชี 

จากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 
(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(9) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
(10) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการนี้ทั้งหมด อาจจางบุคคลหรือบริษัทภายนอกดําเนินการงานตรวจสอบ
ภายในก็ได โดยเสนอชื่อและคุณสมบัติตอคณะกรรมการเพ่ือการอนุมัติอยางนอยปละครั้งในคราว
เดียวกันกับเสนอชื่อผูสอบบัญชี และใหถือปฏิบัติเสมือนบริษัทเปนผูดําเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและใหความเห็นตอแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกับผูสอบบัญชี 

(12) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี ้
 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 
 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร (charter) 
 รายการอื่นที่เห็นวาผู ถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(13) ดําเนินการตรวจสอบพฤติการณอันควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2551 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจพบและรายงานใหทราบ และใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแก คณะกรรมการบริษัท สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบ
บัญชี ทั้งนี้พฤติการณอันควรสงสัยที่ตองแจงและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ
ดังกลาว ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

(14) ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา
ดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตาม
วรรคหนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทํานั้นตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

(15) มีอํานาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็น หรือคําปรึกษา
ในกรณีจําเปน 
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(16) มีอํานาจเชิญฝายบริหารหรือบุคคลใดที่เก่ียวของของบริษัทมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือให
ขอมูลที่เก่ียวของ 

(17) รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 
ครั้ง 

(18) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจําทุกป 
(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง 
(20) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหาร จํานวน 4 ทานดังนี้ 
ลําดับลําดับ  รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแตําแหนงหนง  

1. นายวิบูลย แสงวิทยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. น.ส.เรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
3. น.ส.ชินานุตม จริยฤดีชัย กรรมการบริหาร 
4. นายพีรพนธ ทรรทรานนท กรรมการบริหาร 

องคประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวยประธานเจาหนาที่บริหารเปนประธาน
กรรมการบริหารโดยตําแหนงและบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการบริหาร ซึ่งเปนพนักงาน 
และ/หรือ บุคคลภายนอก ทั้งนี้ตองมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของ
บริษัทไดเปนอยางดี 

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่
ตําแหนงกรรมการบริหารวางลง ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการบริหารใหมภายใน 90 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการบริหารมีจํานวนกรรมการครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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อํานาจดําเนินการ 

(1) แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ
แกพนักงานระดับตางๆ รวมถึง คณะทํางานอื่นใดเพ่ือดําเนินกิจการตางๆ ในการบริหารงานของ
บริษัท 

(2) อนุมัติใหขายสินคาตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีที่ไมมีการคํ้าประกันหรือหลักประกัน หรือไม
ไดรับการคุมครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมประกันเครดิต ในวงเงินสวนที่เกิน 20 ลานบาท (รวม
ยอดลูกคาตอราย) 

(3) อนุมัติการซื้อวัตถุดิบหลักของการผลิตสินคาทุกรายการ เกินจากอํานาจของฝายบริหาร  
(4) อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวรแตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาท 
(5) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตน ที่เลิกใชชํารุด 

สูญหาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือ ลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมแตละครั้งใน
วงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาท 

(6) อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย
ซึ่งจะทําใหมีมูลคาทางบัญชีลดลง แตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาท 

(7) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี 
และ/หรือการดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทาง
การคาที่มีสวนลดแตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 5 แสนบาทและ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มี
สวนลดแตละครั้งในวงเงินสวนที่เกิน 1 ลานบาท 

(8) มีอํานาจในการดําเนินการในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรื่องการเปดบัญชีกับ
ธนาคาร, สถาบันการเงิน และการขอหนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร, สถาบันการเงินภายในวงเงินไม
เกิน 50 ลานบาท 

(9) อนุมัติการใหกูยืมเงินและการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทยอย ในวงเงินไมเกินจํานวน 20 
ลานบาทตอบริษัท 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการ
ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได การ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่
เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
สวนไดเสียตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

(11) วาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเปนอิสระ เพ่ือใหความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเปน 
(12) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ โครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจําป
ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม ทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรม
อยางตอเนื่อง 

(4) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่
ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ 

(5) ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานกอน
เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

(6) พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรม
ใดๆ ซึ่ง คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนผูดําเนินการไวแลว  

(7) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง 
(9) ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจํานวน 3 ทานดังนี ้
ลําดับลําดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตําแหนงตําแหนง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. น.ส.ปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

แตงต้ังเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

2. นายธีระ เพชรมาลัยกุล กรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

- 

3. นายธัชพงศ ธรรมพุฒพิงศ กรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

- 

4. ผศ.ดร.ภักดี มะนะเวศ ประธานกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

ลาออกเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 
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วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงาน
ดานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท และ

ประกอบดวยกรรมการและ/หรือผูบริหารอยางนอย 3 คน โดยกรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองเปนกรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ดํารงตําแหนง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
วาระการดํารงตําแหนง 
(1) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  
(2) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน อาจไดรับการแตงต้ังกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 
(3) นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามขอ (1) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพน

ตําแหนงเม่ือ  
 ลาออก  
 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

(4) คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตงต้ัง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือ
ประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ที่พนจากตําแหนงตามขอ (1) หรือ (3) ได โดยบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังเขาเปน กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทดแทนตามขอ (3) จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งตนแทนเทานั้น 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้

การสรรหา 
(1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ 
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

(2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/
หรือ มีตําแหนงวางลง และ/หรือ แตงต้ังเพ่ิม 
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(3) ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
(4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การกําหนดคาตอบแทน 
(1) จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 
(2) กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปน

รายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือขออนุมัติ 

(3) รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามกับคาตอบแทนของกรรมการ
บริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

(4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป ของ
บริษัทฯ 

(5) ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เ ก่ียวของตอ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จัดใหมีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยปละ 
1 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน โดยองคประชุมประกอบดวย กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

(2) กรรมการทุกทานควรเขารวมประชุมทุกครั้ง ยกเวนมีเหตุจําเปนไมอาจเขารวมประชุมได ควรแจงให 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทราบลวงหนา 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ที่มาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 
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(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กระทําไดโดยถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ กรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ที่ มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมเขารวมในการแสดง
ความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

(5) การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหจัดสงลวงหนากอนการ
ประชุม เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็ว
กวานั้นได โดยให เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูบันทึกรายงานการ
ประชุม  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจง
ขอเท็จจริงตางๆ ใหแกที่ประชุม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทราบได 
 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทําหนาที่ในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ

ผูบริหาร ในกรณีที่ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนไปตามขอบังคับของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) โดย
คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับการทําหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานดานอื่นๆ ตามที่
ไดรับมอบหมายและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

โดยกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และใหมีบังคับใชต้ังแตวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 เปนตนไป 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ

บริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

(1) บริษัทมีการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมใน
บริษัทดังกลาวตามสัดสวนการถือหุน โดยจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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(2) บริษัทมีนโยบายที่จะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดียวกันใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 
เพ่ือเปนกลไกในการกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน การทํารายการ
ระหวางบริษัทยอยกับบุคคลที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการทํารายการ
สําคัญอื่นใดของบริษัทยอยใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล
และการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และใหมีบังคับใชต้ังแตวันที่ 29 กุมภาพันธ 
2559 เปนตนไป 

บริษัทถือวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองรับผิดชอบในการเก็บรักษาขอมูล ความลับของบริษัท
อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ และมีผลกระทบตอกิจการหรือราคา
หลักทรัพย โดยที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ
ผูบริหาร) พนักงาน จะไมใชโอกาสที่ไดจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในการแสวงหาประโยชนสวน
ตน และในการทําธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ รวมถึงจะไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการ
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ ตอคูแขงขันทางธุรกิจ แมพน
สภาพจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดูแลปองกันในการ
นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่นดังนี้ 

(1) กําหนดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรูขอมูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในที่มีสวนเก่ียวของ
ตามความจําเปน และกําหนดอํานาจหนาที่แกบุคคลากรผูมีอํานาจเปดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให
ชัดเจน 

(3) จัดสงหนังสือเวียนแจงกําหนดชวงระยะเวลาหามการซื้อขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพยบริษัทฯ 
(Backout Period) และหามเปดเผยขอมูลภายใน ขอมูลงบการเงิน ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว ตอกรรมการ 
ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรละนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร) และ
ฝายจัดการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามขอกําหนดในชวงเวลาดังกลาว 
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(4) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ (คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผูบริหาร) แจงเก่ียวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการ
ซื้อขายหลักทรัพย ตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอร และขอมูลสารสนเทศของ
บริษัทฯ อยางเขมงวด 

ทั้งนี้บริษัทยังไดกําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนไว โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือนดวยวาจา จนถึงขั้นใหออกจากงาน 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ตามขอบังคับบริษัท ระบุวา ใหที่ประชุมสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบ

บัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปน
กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆของบริษัท 

โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังนายกฤษดา  
เลิศวนา (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4958) และ/หรือ นายเติมพงษ โอปนพันธุ (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
4501) และ/หรือนางสาวสุมาลี รีวลาบัณฑิต (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970) และ/หรือนางสาวทิพวัลย นานา
นุวัฒน (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3459) แหงบริษัท สํานักงาน  อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดย
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีไมเกิน 1,045,000 บาท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาสอบทานงบการเงินที่อาจเกิดขึ้นระหวางปดวย 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ต้ังแตป 2552-2559 รวมทั้งสิ้น 8 ป และผูสอบ
บัญชีของบริษัทยอยของบริษัท เปนผูสอบบัญชีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชขีองบริษัท โดยมี
รายละเอียดคาสอบบัญชี ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
คาตอบแทนคาตอบแทน  (บาท)(บาท)  ป 2559ป 2559  ป 255ป 25588  ป 2557ป 2557  ป 2556ป 2556  

คาตรวจสอบบัญชีประจําป 700,000 700,000 685,000 685,000 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 345,000 345,000 330,000 330,000 
คาสอบทานรายงานอื่นๆ (Reporting package) - - 52,000 52,000 
คาสอบทานบัตรสงเสริมการลงทุน (BOI) - - - 100,000 
คาสอบบัญชีบริษัทยอย 465,000 465,000 477,000* 477,000* 

รวมรวม  11,,510510,,000000  11,,551100,,000000  11,,006677,,000000  11,,116677,,000000  

* ในป 2556-2557 มีบริษัทยอย 2 บริษัท (บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลดิ้ง จํากัด) 
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(2) คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ในป 2559 บริษัทจายคาบริการอื่น (non-audit fee) ซึ่งประกอบดวยคาเดินทางและคาสอบทานรายงาน 
ใหแกผูสอบบัญชีรวมจํานวนทั้งสิ้น 10,367.34 บาท 

 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตและจําหนายทอและขอ
ตอทอพลาสติกคุณภาพสูงสําหรับการใชงานประเภทตางๆ โดยคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการเปนที่ยอมรับใน
ระดับสากล และมีสวนสําคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคตางๆ โดยเฉพาะดาน
การประปาซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือความย่ังยืนของกิจการและ
สังคมโดยรวม และเพ่ือใหบริษัทและบริษัทยอยไดนําแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมมา
ใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) จึงไดกําหนดเปนนโยบายความ
รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ดังนี ้
1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจบริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติวาดวยหลักจริยธรรมสําหรับ
พนักงานของบริษัท และไดประกาศใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และ
ไดมีการปรับปรุงคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 

โดยบริษัทคาดหวังวาบุคลากรทุกคนจะปฏิบัติหนาที่ของตนโดยไมมีความเก่ียวของ ผูกพัน หรือมีพันธะใดๆ
อันเก่ียวของกับการแสวงหาผลประโยชนจากภายนอก การดําเนินการทางธุรกิจหรือการทํานิติกรรมใดๆของบริษัท
จะตองเปนไปโดยความถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆที่ เก่ียวของเสมอ ทั้งธุรกรรมที่เกิดขึ้น
ภายในประเทศและตางประเทศ 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยูบนพ้ืนฐานที่เปดกวาง ความซื่อสัตย ความนาเชื่อถือ ความมีเหตุมีผลและความ
ยุติธรรม หลักการพ้ืนฐานทางจริยธรรมดังกลาว จะถูกนําไปปฏิบัติตอลูกคา คูคา เจาหนาที่ของรัฐ และบุคลากร
ภายในกลุมบริษัท ตลอดจนการดําเนินการทางธุรกิจใดๆที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑและสิ่งแวดลอม 
2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ภายใตกติกาการแขงขันที่เปนธรรม ดังนั้น บริษัทจึงไมยอมรับการ
ติดตอ หรือทําธุรกิจที่ไมโปรงใส หรือเขาขายที่เปนการทุจริต ซึ่งเปนการกระทําที่ขัดแยงกับการแขงขันอยางเปน
ธรรม และเปนการทําลายเกียรติ และชื่อเสียงทั้งขององคกร และของประเทศ 
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หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท กระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก ไมวาตนจะอยูใน
ฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงาน
เอกชน ที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตอยางเครงครัด  

รวมทั้งจัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบ และระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริต หรือคอรรัปชั่นภายในองคกร 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติการแสดง
เจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทไดรวมใหสัต
ยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ทุกรูปแบบ เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และไดย่ืนขอรับรองตอคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ เม่ือวันที่ 14 
ธันวาคม 2559 รวมทั้งไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นของบริษัท โดยมีผลบังคับใชต้ังแต
วันที่ 11 สิงหาคม 2558 
3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไม
เลือกปฏิบัติ และสงเสริมความเสมอภาค โดยไมคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 
ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสุขภาพ และคาดหวังวาพนักงานทุกคนจะปฏิบัติตอกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เปนธรรม และใหเกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมถึงการเคารพในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่แตกตางกัน
ดวย บริษัทไมยอมรับการใหราย การมีอคติ ความลําเอียงการเลือกปฏิบัติ และไมยอมรับพฤติการณใดๆของ
พนักงาน หรือคูคา ที่มีพฤติกรรมสอไปในทางคุกคาม หรือสรางความเสื่อมเสียใหบริษัท โดยไดกําหนดไวเปน
แนวทางปฏิบัติวาดวยหลักจริยธรรมสําหรับพนักงานของบริษัท ซึ่งกําหนดแนวปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไวอยาง
ชัดเจน และไดประกาศใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และไดมีการ
ปรับปรุงคูมือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 
4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
สถานที่ทํางาน รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายสงเสริมการเรียนรูระดับองคกรและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการ
ทํางานของพนักงานอยางมืออาชีพ พัฒนาระบบการทํางานและสรางนวัตกรรมในองคกร อีกทั้งสงเสริมให
พนักงานมีสวนรวมในการทําประโยชนกับสังคมทั้งทางตรงและทางออม 

บริษัทมีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนักวาบุคลากรเปนสิ่งที่
สําคัญในการใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายและความสําเร็จได บริษัทฯจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดย
การจัดฝกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางจิตสํานึก
และการฝกอบรมในเรื่องการทํางานเปนทีม การใหบริการที่ดี การรักองคกร และการพัฒนาระบบงาน 
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บริษัทใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวย
การกําหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร บนพ้ืนฐานความรูความสามารถ และความเปนธรรม รวมทั้ง
การจัดใหมีระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีขึ้น 
5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตทอ PE และอุปกรณทอ ผลิตภัณฑของบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตที่ลูกคา
ตองการ อาทิเชน มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 

บริษัทมุงเนนการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ โดยเริ่มต้ังแตการคัดเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก 
เพ่ือใหไดวัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดของแทคุณภาพสูงมาใชในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพใน
กระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทั่งการตรวจสอบสินคากอนสงถึงมือลูกคา (Final 
Inspection) โดยใชเครื่องมือทดสอบที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล จึงม่ันใจไดวาสินคาและการ
บริการของบริษัทจะมีคุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชงาน 
6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทเปนผูนําการผลิตทอ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา 30 ป ดําเนินธุรกิจตามนโยบายคุณภาพ และ
อนุรักษสิ่งแวดลอม จึงทําใหบริษัทเปนที่ยอมรับในระดับสากล ในเรื่องของผลิตภัณฑและการควบคุมคุณภาพ
สินคา โดยเนนความสําคัญในเรื่องนโยบาย รูรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม Improving Your Living Environment 
เปนอยางมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑของทางบริษัทฯไมสรางมลภาวะ และยังเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม บริษัทมีความภูมิใจที่ไดรับมาตรฐานการอนุรักษ สิ่งแวดลอมระดับสากล ISO 14001 

บริษัทใหความสําคัญดานการจัดการสิ่งแวดลอม และพยายามทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 
ทั้งผลกระทบตอพนักงาน สถานที่ และชุมชนใกลเคียง การจัดการดานสิ่งแวดลอมที่เก่ียวกับกระบวนการผลิต การ
ใชสารเคมีที่เก่ียวกับการผลิตและการดูแลรักษาบํารุงเครื่องจักร ตลอดจนการกําจัดขยะที่เปนอันตรายและไมเปน
อันตราย ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฏหมายกําหนด โดยโรงงานไดดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอมดานตางๆ 
อาทิเชน 

 การตรวจสอบงานและพ้ืนที่ดานสิ่งแวดลอมจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 
รวมทั้งมีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงคและอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอมกับพนักงานอยางตอเนื่อง และการศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมนอกสถานที่ 

 การทําสัญญาซื้อขายกับผูรับกําจัด  โดยดําเนินการอยางถูกตองภายใตการกํากับดูแลของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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 การจัดต้ังคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือสํารวจตรวจตราพ้ืนที่โดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทุกเดือน 

 การติดตอสื่อสารและรับขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมกับชุมชนใกลเคียง 

 แผนงานเฝาระวังและปรับปรุงระบบน้ําหลอเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใชน้ําและ
สูญเสียน้ําจากการรั่วไหลของระบบน้ํากลับ 

 แผนงานรณรงคประชาสัมพันธประหยัดพลังงาน โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการใชไฟฟา เพ่ือ
ลดการใชพลังงาน 

 แผนงานเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการปลูกตนไมในบริเวณพ้ืนที่วางรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝาระวังและตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือความสอดคลองตามที่กฎหมาย

กําหนด 
7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

การที่ธุรกิจของบริษัทอยูในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งมีโรงงานต้ังอยูที่จังหวัดระยอง บริษัทตระหนักเปน
อยางดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแกชุมชนที่โรงงานต้ังอยูได จึงเลือกต้ังโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการ
จัดการที่ไดมาตรฐานและเชื่อถือไดตลอดจนความเปนมิตรกับชุมชนที่ต้ังอยู  นอกจากกําหนดใหมีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความสะอาดถูกสุขอนามัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงงานเองแลว  
บริษัทยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนขางเคียงทั้งภาครัฐและเอกชน บริษัทไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทเพ่ือใชใน
การกอสรางปรับปรุงสถานที่ราชการองคการบริหารตางๆ ที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใหการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนี้ในการรับสมัครงาน บริษัทฯจะใหความสําคัญแกผูที่มีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกลเคียง ทั้งนี้เพ่ือสรางงานใหแกทองถ่ินและสนับสนุนผูที่อยูในบริเวณใกลเคียงอันจะนํามาซึ่งรายไดและ
ความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 
8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีสวนสําคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคดานการประปาซึ่งมี
ความสําคัญและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของทอประปาที่เปลี่ยนจากทอเหล็กมาเปนทอพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแนนสูง 
(HDPE) ในปจจุบัน ซึ่งเปนชนิดเดียวกับประเทศพัฒนาแลวอยางยุโรปใชในระบบประปาทั้งหมดมานานกวา 50 ป 
จึงชวยแกปญหาสนิมจากทอเหล็ก ทําใหน้ําประปาสะอาดปลอดภัยตอผูบริโภค ซึ่งทอชนิดนี้ติดต้ังไดงายกวา จึง
ชวยลดเวลาในการวางระบบทอ และมีอายุการใชงานยาวนานคุมคาแกการลงทุน 

นอกจากนี้ที่ผานมาการใชทอ HDPE ในประเทศไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดาน
คุณภาพมาตรฐาน มีการใชวัตถุดิบที่คุณภาพตํ่ามาผลิต ทําใหผูรับเหมาบางรายที่ตองการลดตนทุน อาศัยจุดออน
นี้เลือกใชทอที่มีสวนผสมของเม็ดรีไซเคิลซึ่งมีราคาตํ่ากวา สงผลใหเกิดปญหากระทบถึงหลายฝาย ไดแก 
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 เกิดปญหาทอรั่วซึมหรือแตก สงผลตอความไมสะดวกและไมปลอดภัยในการใชน้ําของผูบริโภค 
 หนวยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงขายการใชน้ําประปา ตองสิ้นเปลืองงบประมาณ

ซอมแซมทอที่ชํารดุเสียหาย และไมคุมคาในการลงทุนจากอายุการใชงานทอที่ไมคงทนยาวนาน 
 ผูผลิตทอ HDPE ที่มีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรับผลกระทบจากการแขงขันดานราคาอยางไม

เปนธรรม 

บริษัทเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว จึงไดทําการยืนยันนโยบายความเปนเลิศดานคุณภาพเปนสําคัญ เพ่ือมอบ
ความม่ันใจ และความปลอดภัยในการใชงานใหกับลูกคาเปนสําคัญ และอีกทั้งเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในประเทศไทยอีกดวย 

10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ในป 2559 บริษัทมีกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมดังนี้ 

(1) โครงการปรับปรุงทอระบายนํ้าบริเวณอาคารท่ีทําการและปรับปรุงหองนํ้าหองสวมสถานี
ตํารวจภูธรขนอม 

เม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และ บริษัท วิค วอเตอร จํากัด ได
รวมสนับสนุนโครงการปรับปรุงทอระบายน้ําบริเวณอาคารที่ทําการและปรับปรุงหองน้ําหองสวมใหกับสถานี
ตํารวจภูธรขนอม ต.ขนอม อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช บางสวนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72,800 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

     
(2) สนับสนุนอุปกรณสําหรับประกอบอาชีพประมง 

เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) รวมสนับสนุนอุปกรณสําหรับ
ประกอบอาชีพประมงใหกับชุมชนบานแขวงเภา ต.ทองเนียน อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 
197,934 บาท 



                                  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ                                                                                                             หนาท่ี 65 
 

    
 

10.3 นโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติการแสดง

เจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทไดรวมใหสัต
ยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ทุกรูปแบบ เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และไดย่ืนขอรับรองตอคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ เม่ือวันที่ 14 
ธันวาคม 2559 โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นของบริษัท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1) การทุจริตหรือคอรรัปช่ัน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ การฝาฝน
กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือการแสวงหาประโยชนอันมิควรได ทั้งนี้ในรูปแบบตางๆ 
เชน การเรียก รับ เสนอ หรือใหทรัพยสิน รวมถึงประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทําธุรกิจกับ
บริษัทฯ เปนตน 
2) นโยบาย 

บริษัท วิค แอนด ฮคุลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 
ภายใตกติกาการแขงขันที่เปนธรรม ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไมยอมรับการติดตอ หรือทําธุรกิจที่ไมโปรงใส หรือเขาขาย
ที่เปนการทุจริต ซึ่งเปนการกระทําที่ขัดแยงกับการแขงขันอยางเปนธรรม และเปนการทําลายเกียรติ และชื่อเสียง
ทั้งขององคกร และของประเทศไทย 

หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัท กระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการ
ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก ไมวาตนจะ
อยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานของรัฐ หรือ
หนวยงานเอกชน ที่กลุมบริษัทไดดําเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต
อยางเครงครัด  

รวมทั้งจัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบ และระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริต หรือคอรรัปชั่นภายในองคกร 
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3) หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่พิจารณา และอนุมัตินโยบายการตอตานทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออม เพ่ือใชเปนแนวทางในการยึดถือ และนําไปปฏิบัติของคนทั้งองคกร 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น และมอบหมายใหฝายบริหาร
นํามาตรการตอตานคอรรัปชั่นไปใหพนักงานปฏิบัติ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบ และสอบทานใหกลุมบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
อยางเพียงพอ สอดคลองกับนโยบาย ขอกําหนด และขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

(4) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 

(5) หนวยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของทุกหนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ
การควบคุมภายใน โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(6) ฝายบริหารมีหนาที่สื่อสารกับบุคลากรในองคกร และผูที่เก่ียวของใหไดทราบถึงนโยบายการตอตาน
การทุจริต 

4) มาตรการปฏิบัติ 

(1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นโดยคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายใหฝายบริหารนํามาตรการตอตานคอรรัปชั่นไปสื่อสารและปฏิบัติ 

(2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการ
ตอตานคอรรัปชั่น จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุมบริษัท  

 แตทั้งนี้กลุมบริษัท จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอผูที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการ
กระทํานั้นจะทําใหกลุมบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) กลุมบริษัท จัดใหมีระเบียบการเบิกจายโดยกําหนดวงเงิน อํานาจอนุมัติ วัตถุประสงค และผูรับ ซึ่งตอง
มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ เพ่ือปองกันไมใหมีการการทุจริต หรือคอรรัปชั่น พรอมทั้งมี
กระบวนการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(4) กลุมบริษัท จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจัดซื้อ และทําสัญญา
เก่ียวกับความเสี่ยงตอการเกิดคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย และ
ระเบียบการจัดซื้อ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะใหความเห็น และติดตามวิธีการแกไขที่เหมาะสม 
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(5) กลุมบริษัท จัดใหมีกระบวนการบริหารบุคลากรที่สะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัทฯ ตอมาตรการ
ตอตานคอรรัปชั่น ต้ังแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อน
ตําแหนง 

(6) กลุมบริษัท จัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในที่กําหนดขึ้น
ชวยใหกลุมบริษัท บรรลุเปาหมายที่วางไวได รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานให
เปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ และชวยคนหาขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(7) หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอยางเรงดวนตอคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
รายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

5) รูปแบบของการทุจริตหรือคอรรัปช่ัน 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรรัปชั่น พนักงานของ
กลุมบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องที่กําหนดไว ดังตอไปนี้ 

 การชวยเหลือทางการเมือง 

การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ 
และ/หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของกลุม
บริษัทเพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา ทั้งนี้ ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิ
เสรีภาพสวนบุคคล แตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของกลุม
บริษัทไปใชเพ่ือประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมือ
อาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง กลุมบริษัทจะไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรค
การเมือง นักการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกต้ังทางการเมืองใดๆไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมืองตาม
ความหมายในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับกลุมบริษัท 

 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอกลุมบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเก่ียวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช
เปนขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปชั่น และเพ่ือไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง บริษัท
ฯ และบริษัทยอยจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปนี้ 

 การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการ
ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอ
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สังคมอยางแทจริงหรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอ
สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบริจาคนัน้ตองพิสูจนไดวาเปนไปเพ่ือการกุศลดังกลาวไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตาง
ตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณ (Logo) การประกาศรายชื่อบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ สถานที่
จัดงาน หรอืในสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ เปนตน 

 เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุน (Sponsorships) เปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยทางหนึ่ง ซึ่ง
แตกตางจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของ
กลุมบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูเนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผลและ
ติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวกับการติดสินบน บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงกําหนดนโยบายและ
หลักเกณฑเก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปนี ้

 เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และ
เปนการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวณเปนตัว
เงินได เชน การใหที่พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับ
บุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

 ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื่อผูรับเงินสนับสนุนและ
วัตถุประสงคของการสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของ
กลุมบริษัทพิจารณาอนมัุติตามระดับอํานาจอนุมัติของกลุมบริษัท 

 ของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอื่น 

กลุมบริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธที่ดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเปนสิ่งที่สาคัญที่จะนํามาซึ่ง
ความสําเร็จอยางตอเนื่องของบริษัทฯ และบริษัทยอย พนักงานสามารถให หรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ 
คาบริการตอนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปคาใชจายอื่น (Others) แก/จากบุคคลใดๆ ได หากเขาเงื่อนไขทุกขอ 
ดังตอไปนี ้

 ไมเปนการกระทําโดยต้ังใจ เพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความ
ไดเปรียบใดๆ ผานการกระทําไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง
เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน 
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 เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
 เปนการใหในนามกลุมบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 
 เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือ

ปใหม ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปกติ 
 ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่กลุมบริษัท

อยูระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญ หรือคาบริการตอนรับจาก
บริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

 เปนการใหอยางเปดเผย ไมปกปด 

พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลคาไดไมเกิน 5,000 บาท ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับ
ของขวัญซึ่งมีมูลคาเกินกวา 5,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยใชแบบรายงานการรับของขวัญ และ
นําสงของขวัญดังกลาวแกเลขานุการประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงาน หรือบริจาค
เพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 
6) การประเมินความเสี่ยง 

ผูบริหารของกลุมบริษัทจะตองจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self-
Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ และทบทวน
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
7) ทรัพยากรบุคคล 

กลุมบริษัทจะนํานโยบายฉบับนี้มาใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ซึ่งรวมถึงการสรรหา การฝกอบรม การประเมินผลงาน การใหคาตอบแทนและการเลื่อนตําแหนง 
8) การเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปช่ัน 

(1) กลุมบริษัทจะติดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริต ณ กระดานประชาสัมพันธของกลุมบริษัท ทุก
แหง 

(2) กลุมบริษัทจะเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของกลุมบริษัท เชน 
เว็บไซตบริษัท แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) 

(3) พนักงานทุกคนตองลงนามในแบบฟอรมและใหคํารับรองเพ่ือยืนยันวาไดรับรูเนื้อหาของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น เพ่ือเปนเครื่องยืนยันวา
ไดอานแลวและยอมรับที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดในเรื่องตางๆทั้งนี้พนักงานไมสามารถใชขออางวา
ไมไดอานหรือไมไดลงนามรับรูในแบบฟอรมมาเปนเหตุผลที่จะไมปฏิบัติตาม 
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(4) หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นมีการ
ยกเลิกขอกําหนดขอใดขอหนึ่งในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และจะตองเปดเผยขอกําหนดที่ถูกยกเลิกนั้นใหทราบในทันที 

(5) กลุมบริษัทจะสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นใหแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนาย
สินคา/ผูใหบริการ ตลอดจนบุคคลอื่นที่เก่ียวของทราบ ต้ังแตเริ่มตนความสัมพันธทางธุรกิจและใน
ภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้กลุมบริษัทสนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนาย
สินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เก่ียวของยึดม่ันในมาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคมเชนเดียวกับ
กลุมบริษัท 

9) การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคกร ทั้งจากพนักงานและผู
มีสวนไดเสียอื่น รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง และกลไกในการ
คุมครองผูแจงเบาะแส เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(1) ขอบเขตการรองเรียน และการแจงเบาะแสการกระทําผิด 
 การกระทําผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัทฯ หรือการทําผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน 
 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง 
 เรื่องที่มีผลกระทบตอประโยชน หรือชื่อเสียงของกลุมบริษัทฯ 

(2) ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
 สงเรื่องผานกลองความคิดเห็นประจําบริษัท 
 ติดตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

E-mail: wiboon@wiik-hoeglund.com 
Tel: 02-612-8600 ตอ 8650 

 ติดตอประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: pranee.r@ktc.co.th 
Tel: 02-612-8600  

 ติดตอเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: chinanut@wiik-hoeglund.com 
Tel: 02-612-8600 ตอ 8620 

(3) กลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส 
 บริษัทจะเก็บขอมูล และตัวตนของผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน และผูถูกรองเรียน เปนความลับ 
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 บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรายงาน 
แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

 ผูที่ไดรับความเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและ
เปนธรรม 

 ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานของผูที่ถูกรองเรียนทุกคน ในการใชดุลพินิจ
สั่งการที่สมควร เพ่ือคุมครองผูรองเรียน พยานและบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวนมิให
ตองรับภยันตรายและความเดือดรอน หรือความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการรองเรียน การเปน
พยานหรือการใหขอมูล 

10) กระบวนการเมื่อไดรับขอรองเรียน 

(1) รวบรวมขอเท็จจริง 

ผูรับขอรองเรียนจะดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงแลวตองสงเรื่องตอเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) กลั่นกรองขอมูลและสอบสวน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอตอกรรมการผูจัดการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารเพ่ือ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลั่นกรองขอมูลและสอบสวน โดยตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนที่เขารวมใน
การพิจารณา ไดแก 

 ผูจัดการฝายบุคคล หรือตัวแทนจากหนวยงาน 
 ผูบังคับบัญชาในสายงานของผูรองเรียน ซึ่งตองเปนบุคคลผูไมมีความขัดแยง หรือผลประโยชนใด

กับผูรองเรียน 
 ผูบังคับบัญชาในสายงานของผูถูกรองเรียน ซึ่งตองเปนบุคคลผูไมมีความขัดแยง หรือผลประโยชน

ใดกับผูถูกรองเรียน 
 ผูบริหารระดับสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมเพ่ือสังเกตการณ 

(3) กําหนดมาตรการดําเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสรุปรายงาน และเสนอรายงานในการดําเนินการตอขอ
รองเรียน และการแจงเบาะแส เสนอตอประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติการดําเนินการนั้น 

ในกรณีที่เปน เรื่องที่กระทบตอชื่อเสียง ภาพลักษณ หรือฐานะทางการเงินของกลุมบริษัท หรือขัดแยง
กับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท หรือเก่ียวของกับผูบริหารระดับสูง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
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11) การกํากับติดตามและสอบทาน 

เลขานุการบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและให
คําแนะนําตางๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ หากตองมีการปรับปรุงใดๆ ตองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 
12) กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเปนไปตามระเบียบวาดวยวินัยพนักงานของกลุมบริษัท และ/หรือขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 โดยมีกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบรวม 3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทโดยการซกัถามขอมูลจากฝายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝายบริหาร รวมทั้งพิจารณาแบบ
ประเมินที่ฝายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 องคประกอบคือ (1) การควบคุมภายในองคกร (2) การประเมินความ
เสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ (5) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได
จัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน
เรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยให สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย
จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็น
วาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินระบบควบคุมภายในในเรื่องขางตน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไมมีขอสังเกต

เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจําป 2559 ไดใหความเห็นในรายงานการสอบบัญชี ดังนี ้

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุม
บริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
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ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ
เฉพาะของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติแตงต้ังบริษัท เจพี 

ทิพ ออดิท จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ไดมอบหมายใหนายณภัทร คงยะฤทธิ์ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด และนายณภัทร คงยะฤทธิ ์
แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความเปนอสิระ และมีประสบการณ
ในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเปนระยะเวลา 7 ป  

ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน 
12.1 รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา 

บุคคลท่ีเกี่ยวของบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ลักษณะความสัมพันธลักษณะความสัมพันธ  ประเภทประเภท  

งบการเงินงบการเงิน  
เฉพาะกิจการ เฉพาะกิจการ   

(พันบาท(พันบาท))  ลักษณะรายการลักษณะรายการ  

ป ป 22555599  ป ป 22555588  
บริษัท Uponor Infra Ltd. นับต้ังแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 

2558 ไมถือเปนบริษัทใหญ 
 คาใชจายในการบริหาร - 1,162 คาบริหารจัดการและคาธรรมเนียมความ

ชวยเหลือทางเทคนิคจาย 
บริษัท วิค วอเตอร จํากัด บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนอยู 

รอยละ 100.00 
 รายไดจากการขาย 
 ดอกเบ้ียรับ 
 รายไดอื่น 
 ลูกหนี้อื่น  ๆ

644 
2,883 

10 
15 

1,400 
175 

- 
- 

ขายทอและอุปกรณทอ 
เงินใหกูยืมครบกําหนดเม่ือทวงถาม 
รายไดสวัสดิการพนักงาน 

 ตนทุนขาย 
 เจาหนี้การคา 

727 
- 

8,009 
209 

ตนทุนการเช่ือมและบริการอื่น 

 คาใชจายในการขายและบรหิาร 
 เจาหนี้อื่น  ๆ

331 
359 

2,217 
494 

คาที่ปรึกษาและคาบริการวิศวกรรม 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 คาเผื่อขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน 
 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

51,747 
- 

102,800 

20,650 
(650) 

- 

เปนคาหุนเพ่ิมทุนจํานวน 31.75 ลานบาท 
 
อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.1 ถึง 5.5 ตอป 
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12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

และบริษัทที่เก่ียวของ ดังนี้ (สําเนาหนังสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่แนบมา) 

บริษัทฯ มีการดําเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตทอและขอตอที่ทําจากพลาสติก ซึ่งมีบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่ง
ตางมีการดําเนินการในธุรกิจที่อยูในสายงานประเภทเดียวกัน  โดยมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่
เก่ียวของ  อาทิเชน  รายการซื้อขายสินคาจําพวกทอและขอตอทอ เครื่องจักรเครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการผลิต
และติดต้ัง วัตถุดิบ คาใชจายในการดําเนินงาน การกูยืมเงินระหวางกัน การคํ้าประกันวงเงินกู และการให
คําปรึกษา เปนตน 

โดยการทํารายการระหวางกันทั้งหมด เปนการทํารายการระหวางกันที่สมเหตุสมผล เปนไปตามหลักเกณฑ
การดําเนินธุรกิจทั่วไปและเปนราคาในระดับเดียวกับที่ทําการซื้อขายกับบุคคลภายนอก ขั้นตอนการอนุมัติการทํา
รายการระหวางกัน เปนไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขั้นตอนการทํางาน เชนเดียวกับรายการคากับ
บุคคลภายนอกหรือกิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกัน กลาวคือตองพิจารณาเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

12.3 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
หากบริษัทมีการเขาทํารายการระหวางกันที่เปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการกําหนด

ราคาและเงื่อนไขรายการตางๆใหชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบไดกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯจะให
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและใหแสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการทํารายการดวย 

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมา
หรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย และตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนัก
บัญช ี


