
                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน                                                                                หน้าท่ี 187 
และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท (Compliance) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท (Compliance) 

1) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท เจพี ทิพ 

ออดิท จํากดั ให้ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ได้มอบหมายให้นายทนงศักด์ิ ประดิษฐาน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 ดงันี ้
ช่ือช่ือ--สกุลสกุล//ตาํแหน่ง/ตาํแหน่ง/  

วันที่ได้รับการแต่งตัง้วันที่ได้รับการแต่งตัง้  
อายุอายุ  
(ปี)(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษาคุณวุฒทิางการศึกษา  
ประสบการณ์การทาํงานประสบการณ์การทาํงาน  

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หน่วยงานหน่วยงาน  
นายทนงศกัดิ ์ประดิษฐาน 
ผู้ควบคมุงานตรวจสอบภายใน 
วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 

40  ปริญญาตรี บรหิารธรุกจิ
บณัฑติ สาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่
ประเทศไทย 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เจพี ทิพ ออดทิ จํากดั 
2547 ผูจ้ดัการตรวจสอบ

บญัชอีาวุโส 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดทิ จํากดั 
(SEC License) 

2545 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ
บญัชี 

บริษัท สาํนกังานปีตเิสว ี(SEC 
License) 

ขอบเขตงานบริการ 
(1) ศกึษากระบวนการทํางานแต่ละระบบ และระเบียบอํานาจอนมุติัการทํารายการตามโครงสร้างการจดัการของ

บริษัท 
(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในของระบบงานท่ีสําคญัตามแนวทางของ COSO 
2013 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึง่ครอบคลมุดงันี ้ 
 สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment)  
 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
 กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  
 ข้อมลูสารสนเทศ และการส่ือสารในองค์กร (Information and Communication)  
 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวข้องกับระบบงานท่ีสําคญัว่าได้ถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้และเป็น
รายการท่ีถกูต้องตามควร 

(4) เสนอรายงานต่อบริษัทถึงข้อเทจ็จริงท่ีตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบงานท่ีสําคญั 
(5) สํานกังานจะสอบทานระบบการควบคมุภายในของระบบงานท่ีสําคญัของบริษัท โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานจาก

คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทซึ่งถูกกําหนดโดยฝ่ายบริหาร รวมทัง้เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดีตาม
แนวทางของ COSO รวมทัง้ใช้วิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นว่าจําเป็น เพ่ือจะได้ผลสรุปเก่ียวกบัระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท ตามแผนงานตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐาน 



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน                                                                                หน้าท่ี 188 
และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท (Compliance) 

การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานต่อบริษัท ถึงข้อเท็จจริงท่ีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดงักลา่ว 
(2) ติดตามผลการการสอบทานระบบ สําหรับระบบท่ีได้ทําการตรวจสอบไปแล้ว และรายงานผลดงักล่าว อย่าง

ตอ่เน่ือง 
(3) เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานประเด็นและข้อสงัเกตจากตรวจสอบการควบคมุภายใน 

ตามช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม สํานักงานจะทํารายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) โดยตรงหากเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับผู้ บริหารระดับสูง ทัง้นี ้
ประเดน็ต่าง ๆ จะทําการหาหรือกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องจนถึงท่ีสดุแล้ว ซึง่อาจได้ข้อยตุิในประเดน็ตา่ง ๆ หรือไมก็่ตาม 

 

2) หวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท (Compliance) 

-ไมมี่- 

 


