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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการการจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ  

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว ดงันี ้ 

 ทนุจดทะเบียน  725,335,328 บาท แบง่ออกเป็น  
หุ้นสามญัจํานวน 725,335,328 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 ทนุชําระแล้ว  577,427,042 บาท แบง่ออกเป็น 
หุ้นสามญัจํานวน 577,427,042 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี ้

ลาํดับลาํดับ  ช่ือผู้ช่ือผู้ถือหุ้นถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จาํนวนหุ้นที่ถือจาํนวนหุ้นท่ีถือ  
หุ้นหุ้น  %%  

1. Lesso (Thailand) Investment Limited ฮ่องกง 140,000,000  24.25  
2. นาง สมุาลี ออ่งจริต ไทย 84,692,250  14.67  
3. นาย พลษิฐ์ จวนขจรพงศ์ ไทย 40,500,033  7.01  
4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั ไทย 25,010,976  4.33  
5. น.ส. ศศิธร โชติกโกวิท ไทย 12,249,700  2.12  
6. นาง เมธินี บญุวรเมธี ไทย 9,633,333  1.67  
7. นาย วิโรจน์ จิรัฐิติเจริญ ไทย 8,540,000  1.48  
8. นาง มนธิรา ผดงุรัตน์ ไทย 5,250,000  0.91  
9. นาย ชยัยตุ ซอโสตถิกลุ ไทย 5,019,800  0.87  
10. นาย วิเชียร ศรีมนิุนทร์นิมิต ไทย 4,400,000  0.76  

 รวม 335,296,092 58.07 

ข้อจาํกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ

ข้อบงัคบับริษัทข้อท่ี 17 การโอนหุ้น ระบุว่า หุ้นของบริษัทให้โอนกันได้โดยไม่มีข้อจํากัด และหุ้นท่ีถือโดยคน
ตา่งด้าวในขณะหนึ่งต้องมีจํานวนรวมกนัไม่เกินร้อยละส่ีสิบเก้า (49) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด การโอนหุ้น
รายใดท่ีจะทําให้อตัราส่วนการถือหุ้นของคนตา่งด้าวของบริษัทเกินอตัราส่วนข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้น
ของบริษัทรายนัน้ได้ โดย ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 บริษัทมีการกระจายการถือหุ้นดงันี ้
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การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 
ผู้ถือหุ้นผู้ถอืหุ้น  จาํนวนรายจาํนวนราย  จาํนวนหุ้นรวมจาํนวนหุ้นรวม  ร้อยละร้อยละ  

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 5,745 436,307,045 75.56 
ผู้ ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว 11 141,119,997 24.44 

รวม 5,756 577,427,042 100.00 

การกระจายการถือหุ้นตามอตัราสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือ 
ผู้ถือหุ้นผู้ถอืหุ้น  จาํนวนรายจาํนวนราย  จาํนวจาํนวนหุ้นรวมนหุ้นรวม  ร้อยละร้อยละ  

ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 18 361,387,157 62.59 
ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แต่ไม่ต่ํากว่าหนึง่หน่วยการซือ้ขาย 5,344 216,029,546 37.41 
ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นต่ํากวา่หนึง่หนว่ยการซือ้ขาย 394 10,339 0.00 

รวม 5,756 577,427,042 100.00 
หมายเหต ุหนึง่หน่วยการซือ้ขายเท่ากบั 100 หุ้น 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1) ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (WIIK-W1) 

เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 มีมติอนุมติัการออกและจัดสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (WIIK-W1) จํานวนไม่เกิน 99,979,334 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 12 มิถนุายน 2558 โดยไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุ้น 
ในอตัราสว่นหุ้นสามญัเดิม 3 หุ้นตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย  

บริษัทจดัสรร WIIK-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 99,963,136 หน่วย และได้รับอนญุาตให้ทําการซือ้/ขายใน 
SET เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 ส่วนจํานวนท่ีเหลืออีก 16,198 หน่วย บริษัทได้ทําการยกเลิกแล้วทัง้จํานวน 
ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย โดย
สามารถใช้สิทธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของเดือนธนัวาคมของทกุปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ (โดยกําหนดวนั
ใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561) ซึ่งอตัราการใช้สิทธิจะ
เท่ากบัใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 5.00 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใช้
สทิธิอาจเปล่ียนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามข้อกําหนดสทิธิ 

ณ วนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 2 ราย ใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามญัจํานวน 533 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัจํานวน 533 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 5 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียน
เพ่ิมทนุท่ีชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 

ภายหลงัการใช้สิทธิแปลงสภาพครัง้สดุท้ายเป็นผลให้ใบสําคญัแสดงสิทธิ WIIK-W1 ท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิส่วนท่ี
เหลือจํานวน 99,962,603 หน่วย พ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯตัง้แต่วนัท่ี 16 
มิถนุายน 2561 เป็นต้นไป 
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2) ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 2 (WIIK-W2) 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2561 มีมติอนมุติัการออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) จํานวนไมเ่กิน 124,979,511 หนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 21 ธันวาคม 2561 โดยไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุ้น 
ในอตัราสว่นหุ้นสามญัเดิม 3 หุ้นตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย  

บริษัทจดัสรร WIIK-W2 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 124,971,656 หน่วย และได้รับอนญุาตให้ทําการซือ้/ขายใน 
SET เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 สว่นจํานวนท่ีเหลืออีก 7,855 หนว่ย บริษัทได้ทําการยกเลกิแล้วทัง้จํานวน ใบสําคญั
แสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบช่ืุอและเปล่ียนมือได้ มีอายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย โดยสามารถใช้
สทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของเดือนธนัวาคมของทกุปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ (โดยกําหนดวนัใช้สิทธิครัง้
แรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 2 มกราคม 2565) ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบสําคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้ นสามัญ 1 หุ้ น ในราคา 5.00 บาทต่อหุ้ น อย่างไรก็ตามอัตราและราคาการใช้สิทธิอาจ
เปล่ียนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามข้อกําหนดสทิธิ 

เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2563 บริษัททําการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 
2 (WIIK-W2) เน่ืองจากบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาท่ีต่ํากว่าราคาตลาด ตามข้อกําหนดสิทธิ ข้อ 4.2 (ข) 
หน้าท่ี 12 เพ่ือรักษาสทิธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิฯ เป็นดงันี ้

  อตัราการใช้สทิธิใหม ่ ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.303 หุ้น 
  ราคาการใช้สทิธิใหม่ 3.842   บาทตอ่หุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 2 (WIIK-W2) ท่ียงัไม่ได้ใช้
สทิธิมีจํานวน 124,971,656 หน่วย 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 60 ของกําไรสทุธิของแต่ละปี โดยจะทําการจ่ายเงินปัน
ผลในปีถดัไป อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลมากกว่า หรือน้อยกว่า หรือไมจ่่ายเงินปันผลในปี
ใดก็ได้ ทัง้นีต้้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยข้อบงัคบับริษัท
ระบไุว้ดงันี ้

ข้อ 19 เงินปันผลและทนุสํารอง  

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได้ ในกรณีท่ีบริษัทมียอดขาดทนุสะสม
อยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัิ
จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควร
พอท่ีจะทําเช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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การจ่ายเงินปันผลนัน้ให้กระทําภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่
กรณี ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นกบัให้โฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย 

บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5%) ของกําไรสุทธิ
ประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10%) 
ของทนุจดทะเบียน 

โดยมีข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัในปีท่ีผา่นมา ดงันี ้
หน่วย หน่วย ::  บาทบาท  ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611**  ปี ปี 22556060  ปี ปี 22555599  ปี ปี 22555588  ปี ปี 22555577--22555454  

อตัรากําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น 0.04 (0.03) 0.19 0.34 0.22   มีผลขาดทนุ 

 ปันผลเป็นเงินสดต่อหุ้น 0.03 0.030 0.11 0.20 0.11 งดจ่าย 

 ปันผลเป็นหุ้นสามญัต่อหุ้น - 0.167 - - - งดจ่าย 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.03 0.197 0.11 0.20 0.11 งดจ่าย 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 82.82% N/A 59.39 59.06 51.12 N/A 
หมายเหต ุ * ปี 2561 จ่ายเงินปันผลจากกําไรสะสม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

1) บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (บริษัทย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสํารอง ข้อ 18 ระบุว่า 
การจ่ายเงินปันผลทกุคราว บริษัทต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทนุสํารองอย่างน้อยหนึง่ในย่ีสบิของเงินกําไรสทุธิ ซึง่บริษัท
ทํามาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสํารองนัน้จะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือ
มากกวา่นัน้ 

2) บริษัท วคิ พีท ีจาํกัด 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค พีที จํากดั (บริษัทย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสํารอง ข้อ 18 ระบุว่า การ
จ่ายเงินปันผลทกุคราว บริษัทต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทุนสํารองอย่างน้อยหนึ่งในย่ีสิบของเงินกําไรสทุธิ ซึ่งบริษัททํา
มาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกว่าทนุสํารองนัน้จะมีจํานวนถึงหนึ่งในสบิของจํานวนทนุของบริษัทหรือมากกว่า
นัน้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบริษัท 
1. พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการอิสระ 
4. นายเชาฉวน หลนิ กรรมการ 
5. นายเจ๋อ หล่ี กรรมการ 
6. นายยหูลง ลี กรรมการ 
7. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ 
8. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ 

2) คณะกรรมการบริหาร 
1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางสมุาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร 
3. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการบริหาร 
4. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร 
5. นายเจ๋อ หล่ี กรรมการบริหาร 
6. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 
7. นางสาวชินานตุม์ จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
1. พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5) คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 
1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. นางสาวชินานตุม์ จริยฤดีชยั กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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ตามข้อบงัคบับริษัทส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ ข้อ 6 ระบุว่า คณะกรรมการให้ประกอบด้วยจํานวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย ให้กรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึน้เป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
เลือกกรรมการหนึง่ (1) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพ่ือทําหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบาทหน้าท่ีกํากบัดแูลการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทโดยมีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เพ่ือการ
สร้างมลูค่าให้แก่กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใต้ความเช่ียวชาญและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธรุกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร 
จํานวน 4 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษัทจํานวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ซึง่คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นจํานวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

วงเงนิอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอํานาจการอนมุติัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ช่ือและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายวิบูลย์ แสงวิทยานนท์ นายกรรณ        
ศิริภทัสร์ นายยหูลง ลี นายเจ๋อ หล่ี กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2563 บริษัทฯได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 10 ครัง้, การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้, การประชมุคณะกรรมการบริหารจํานวน 12 ครัง้ และการประชมุคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนจํานวน 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ที่ประชุมที่ประชุม  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
การประชุมการประชุม  

จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
ที่เข้าร่วมประชุมที่เข้าร่วมประชุม  

พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์  คณะกรรมการบริษัท 3 3 แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 1 แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 
คณะกรรมการสรรหาฯ 2 2 แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 

นางสาวปรานี รัตคาม  คณะกรรมการบริษัท 10 10 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 
คณะกรรมการสรรหาฯ 4 4 - 
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รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ที่ประชุมที่ประชุม  
การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
การประชุมการประชุม  

จาํนวนครัง้จาํนวนครัง้  
ที่เข้าร่วมประชุมที่เข้าร่วมประชุม  

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร  คณะกรรมการบริษัท 7 6 แตง่ตัง้ 11 พ.ค. 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 2 แตง่ตัง้ 11 พ.ค. 2563 
คณะกรรมการสรรหาฯ 3 3 แตง่ตัง้ 11 พ.ค. 2563 

นายเชาฉวน หลนิ  คณะกรรมการบริษัท 1 1 แต่งตัง้ 27 พ.ย. 2563 
นายเจ๋อ หลี่  คณะกรรมการบริษัท 1 1 แต่งตัง้ 27 พ.ย. 2563 

คณะกรรมการบริหาร 1 1 แต่งตัง้ 27 พ.ย. 2563 
นายยหูลง ล ี คณะกรรมการบริษัท 3 3 แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 

คณะกรรมการบริหาร 1 1 แต่งตัง้ 27 พ.ย. 2563 
นายกรรณ ศิริภทัสร์  คณะกรรมการบริษัท 10 10 - 

คณะกรรมการบริหาร 12 12 - 
นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์  คณะกรรมการบริษัท 10 10 - 

คณะกรรมการบริหาร 12 12 - 
นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ คณะกรรมการบริษัท 3 3 ครบวาระ 11 พ.ค. 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 1 ครบวาระ 11 พ.ค. 2563 
คณะกรรมการสรรหาฯ 1 1 ครบวาระ 11 พ.ค. 2563 

นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ คณะกรรมการบริษัท 6 5 ลาออก 25 ต.ค. 2563 
นายธีระ เพชรมาลยักลุ คณะกรรมการบริษัท 6 6 ลาออก 25 ต.ค. 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 ลาออก 25 ต.ค. 2563 
คณะกรรมการสรรหาฯ 1 1 ลาออก 25 ต.ค. 2563 

ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง คณะกรรมการบริษัท 8 8 ลาออก 25 พ.ย. 2563 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ คณะกรรมการบริษัท 8 8 ลาออก 27 พ.ย. 2563 

คณะกรรมการบริหาร 11 11 ลาออก 27 พ.ย. 2563 

8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผู้บริหารบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) มีจํานวน 13 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหารรายช่ือผู้บริหาร  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - 
2. นางสมุาลี ออ่งจริต กรรมการบริหาร แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
3. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
4. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร - 
5. นางสาวชินานตุม์ จริยฤดีชยั ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - 
6. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ ผู้จดัการฝ่ายขาย - 
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รายช่ือผู้บริหารรายช่ือผู้บริหาร  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
7. นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวนั ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานกังานและจดัหา - 
8. นางสาวจารุณี อนนัต์สขุสกลุ ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภณัฑ์ - 
9. นายอารมย์ เพ็ชรมณี ผู้จดัการโรงงาน - 
10. นายกฤษณสั บษุปวนิช ผู้จดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ - 
11. นางสาวปาริชาติ วงศ์วิวฒัน์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ - 
12. นายพเนาว์ อินทรพนัธ์ ผู้จดัการโครงการ - 
13. นางอภิชยา เหมทานนท์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี แต่งตัง้ 1 ม.ค. 2563 
14. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริหาร ลาออก 27 พ.ย. 2563 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
บริษัท วคิ จาํกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายวิบูลย์ แสงวิทยานนท์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

เลขานุการผู้บริหาร

ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ
น.ส.ชนิานุตม์ จริยฤดีชัย

ผู้จัดการแผนกบัญชี
นางอภชิยา เหมทานนท์

ลูกหนีก้ารค้า

การเงนิ

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์

กฎหมาย

ฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกจิ
นางสาวปาริชาต ิวงศ์วิวัฒน์

ผู้จัดการฝ่ายขาย
นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์

ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ
นายกฤษณัส บุษปวนิช

ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคและผลิตภัณฑ์
นางสาวจารุณี อนันต์สุขสกุล

ผู้จัดการฝ่ายบริหารสํานักงานและจัดหา
นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวัน

ฝ่ายปฏบัิตกิาร

ผู้จัดการโรงงาน
นายอารมย์ เพช็รมณี

ผู้จัดการโครงการ
นายพเนาว์ อนิทรพันธ์

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 มีมติแต่งตัง้ นายวิทยา         
จันทะอุ่มเม้า ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนัด
ประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือ
ผู้บริหาร รวมทัง้ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด ในนามของบริษัทหรือ
คณะกรรมการ โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อบงัคบับริษัทข้อ 10 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด
ให้แก่กรรมการ เว้นแต่เป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบันี ้ซึ่งได้แก่ เงินเดือน เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้งสําหรับ
การเดินทาง เงินรางวลั และเงินโบนสั ส่วนค่าตอบแทนอย่างอ่ืนนัน้ให้บริษัทจ่ายตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  2563 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทประจําปี 2563 ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท โดยกําหนดอตัราคา่ตอบแทนดงันี ้

ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ต่อเดือนต่อเดือน  ต่อครัง้ประชุมต่อครัง้ประชุม  
ประธานคณะกรรมการ 30,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบริษัท 30,000 15,000 
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 25,000 15,000 

ทัง้นีค้่าตอบแทนกรรมการจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการท่ีดํารงตําแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แล้ว และมอบอํานาจให้ประธานกรรมการพิจารณาการจดัสรรบําเหน็จกรรมการตาม
ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายคา่ตอบแทนข้างต้น 
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินสําหรับคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุซึง่จ่าย
ตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ และบําเหน็จกรรมการ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  
ค่าค่าตอบแทน (บาท)ตอบแทน (บาท)  

ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  
รายเดอืนรายเดอืน  

เบีย้เบีย้  
ประชุมประชุม  

บาํเหน็จบาํเหน็จ  รวมรวม  

พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 45,000 - 105,000 

นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 350,000 120,000 170,000 640,000 
นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 191,667 90,000 100,000 381,667 
นายเชาฉวน หลิน  กรรมการ  25,000 15,000 - 40,000 
นายเจอ๋ หลี ่ กรรมการ / กรรมการบริหาร 25,000 15,000 - 40,000 
นายยหูลง ล ี กรรมการ / กรรมการบริหาร 25,000 30,000 - 55,000 
นายกรรณ ศิริภทัสร์  กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 
นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - - - 
นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 100,000 15,000 - 115,000 
นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ กรรมการ 250,000 45,000 125,000 420,000 
นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 250,000 60,000 125,000 435,000 
ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง ประธานกรรมการ 330,000 120,000 200,000 650,000 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

รวมรวม    11,,660066,,666677  555555,,000000  772200,,000000  22,,888811,,666677  
หมายเหต ุ 1.  แต่งตัง้นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากรเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ เมื่อวนัท่ี 

11 พฤษภาคม 2563 
 2.  แตง่ตัง้นายยหูลง ลี เข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการ แทนนายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2563 
 3.  แตง่ตัง้พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายธีระ เพชรมาลยักลุ เม่ือวนัที่ 

27 ตลุาคม 2563 
 4. แตง่ตัง้นายเชาฉวน หลิน เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการ แทนดร.วิชิต แย้มบญุเรือง เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 
 5.  แตง่ตัง้นายเจอ๋ หลี่ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ แทนนางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2563 
 6.  แตง่ตัง้พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ เข้าดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ
ผู้บริหาร (รวมถึงพนกังานทกุระดบัชัน้) โดยมีการจดัทํางบประมาณประจําปีและเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาประมาณการผลการดําเนินงาน งบประมาณต่างๆ และกําหนดค่าตอบแทนบุคลากรทุก
ตําแหน่งไว้ล่วงหน้าในแต่ละปี เพ่ือจูงใจให้ทุกคนมีส่วนร่วมเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทน
เป็นดงันี ้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารค่าตอบแทนผู้บริหาร  รูปแบบรูปแบบ  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  
คา่ตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน เช่น กองทุน

สํารองเลีย้งชีพ สวสัดิการตา่งๆ 
เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ให้คงอยูก่บับริษัท 

คา่ตอบแทนจงูใจระยะสัน้ โบนสัตามผลประกอบการ เพ่ือเป็นรางวลัของผลงานความสําเร็จในแต่
ละปี 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบประมาณและเป้าหมายผลการดําเนินงานประจําปี 2563 
รวมทัง้ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทน
ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอ่ืนให้กบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารจํานวน 21 
ราย รวมทัง้สิน้ 41,940,907.91 บาท ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหารค่าตอบแทนผู้บริหาร  
และคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหาร  

รอบบญัชีปี 2563รอบบญัชีปี 2563  
จาํนวน จาํนวน   
(คน)(คน)  

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ   
(บาท)(บาท)  

บริษัทฯ   

 เงินเดือน 14  20,075,328.00  

 โบนสั 14  7,517,160.92  

 เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 14  865,368.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 14  58,500.00  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 14  1,401,637.00  

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 14  322,522.76  

รวมรวม 1144    3300,,224400,,551166..6688    
บริษัทยอ่ย   

 เงินเดือน 7  8,465,454.00  

 โบนสั 7  1,872,793.00  

 เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 7  499,736.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 7  28,350.00  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7  708,114.00  

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 7  125,944.23  

รวมรวม  77    1111,,770000,,339911..2233    

2) ค่าตอบแทนอื่น 

ในปี 2563 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทประกอบด้วยรถประจํา
ตําแหน่ง คนขบัรถ และค่านํา้มนัให้กบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร จํานวน 9 ราย รวมทัง้สิน้ 2,870,263.61 
บาท ดงันี ้
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ค่าตอบแทนค่าตอบแทนอ่ืนอ่ืน  
รอบบญัชีปี รอบบญัชีปี 25632563  

จาํนวน จาํนวน   
(คน)(คน)  

จาํนวนเงนิ จาํนวนเงนิ   
(บาท)(บาท)  

รถประจําตําแหน่ง  6  1,722,672.47  
คนขบัรถ  4  623,822.34  
คา่นํา้มนั 9  523,768.80  

รวมรวม  99    22,,887700,,226633..6611    

8.5 บุคลากร 

1) จาํนวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทัง้สิน้ 308 คน โดย
บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสงัคม เงินสมทบกองทุน
สํารองเลีย้งชีพ และประกนัชีวิตแบบกลุม่ รวมจํานวนทัง้สิน้ 108.62 ล้านบาท  

สายงานหลักสายงานหลัก  
จาํนวนพนักงาน (คน)จาํนวนพนักงาน (คน)  

บริษัท บริษัท   บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด บริษัท วคิ วอเตอร์ จาํกัด   
(บริษัทย่อย)(บริษัทย่อย)  

บริหารสาํนกังานและจดัหา 18 7 
บญัชีและการเงิน 18 7 
ขายในประเทศ 10 - 
ขายตา่งประเทศ 2 - 
เทคนิคและผลิตภณัฑ์ 2 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 
พฒันาธุรกิจ 5 6 
เช่ือมและติดตัง้ 47 - 
ผลิตท่อ 57 - 
ผลิตข้อตอ่ทอ่ 35 - 
คลงัสินค้า 19 - 
ควบคมุคณุภาพ 18 - 
วิศวกรรมและบํารุงรักษา 16 9 
วิจยัและพฒันา 4 - 
ฝ่ายจดัสง่สนิค้า 3 - 
บริหารโครงการ - 5 
โรงผลิตนํา้ - 19 

รวมรวม  225555  5533  
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)  8866..0000  2222..6622  

หมายเหต ุ บริษัท วิค พีที จํากดั ไม่มีพนกังานประจําเน่ืองจากใช้บริการจากบคุลากรของ บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั และพนกังาน
ชัว่คราวจากภายนอก (Outsource) 
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2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัท มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษัท เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิ่งท่ี
สําคญัในการให้บริษัท บรรลเุป้าหมายและความสําเร็จได้ บริษัทจึงได้มีการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเน่ือง โดยการ
จดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคณุวฒุิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตสํานึกและ
การฝึกอบรมในเร่ืองการทํางานเป็นทีม การให้บริการท่ีดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกําลงัใจ และความภมิูใจในการปฏิบติังานให้กับพนกังาน ด้วย
การกําหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัง้
การจดัให้มีระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานให้ดีขึน้ 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกท่ีพิจารณาจาก Job Description เน่ืองจากลกัษณะงานของบริษัท 
ต้องใช้พนกังานท่ีมีความรู้ความชํานาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัง้นีบ้ริษัทฯ เห็นความสําคญัของการทํางาน
อย่างมีความสขุ จึงมุ่งเน้นการคดัเลือกพนกังานให้ถูกต้องกบังาน (Put the right man to the right job) โดย
เม่ือพนกังานมาเร่ิมงานกบับริษัทฯ ทางหวัหน้างานจะมีการชีแ้จงงานตาม Job Description ให้พนกังานได้รับ
ทราบอย่างละเอียดเพ่ือความชดัเจนและโปร่งใสในการทํางานตอ่ไป 

(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลด้านผลตอบแทนและสวสัดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวสัดิการ
พืน้ฐานตามกฎหมายแล้ว บริษัทฯ ได้จดัทําสวสัดกิารอ่ืนให้กบัพนกังานเพ่ิมเติม ได้แก่ 

 การจดัทําบตัรประกนัสขุภาพ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานได้มีความสะดวกในการเข้ารับการรักษาพยาบาลได้
ทกุท่ีทกุเวลาโดยไม่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายใด ๆ ทัง้ในส่วนของผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน การผ่าตดัรวมถึง
การรักษาด้านทนัตกรรม 

 การจดัทําประกนัชีวิตและอบุติัเหตหุมู่ ทัง้นี ้เพ่ือให้พนกังานมีความมัน่ใจในการทํางาน เน่ืองจากการ
ทํางานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นัน้มีความเส่ียง เพราะเป็นการทํางานท่ีสถานท่ีก่อสร้าง (Site) เป็นส่วน
ใหญ่ 

 การจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพให้กับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้สะสมเงินเพ่ือไว้ใช้ในยาม
เกษียณอายงุาน โดยบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินสมทบให้กบัพนกังานตามจํานวนปีท่ีกฎหมายกําหนด  

(3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึน้เงินเดือนและ
โบนสัในภาพรวมของบริษัทฯ เป็นประจําทกุปี ซึ่งคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเร่ืองดงักลา่วโดยพิจารณา
จากปัจจัยภายนอก (เช่น การคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจัยภายใน (เช่น ผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ะละปี แผนการลงทุนระยะยาว ประวติัการขึน้เงินเดือนและโบนสัในอดีต) เพ่ือ
กําหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานได้พัฒนาความรู้
และทกัษะ ทัง้ความรู้เฉพาะทางและและความรู้ทัว่ไป ดงันี ้
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 พนักงานใหม่ 

บริษัทฯ ได้มีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดให้มีการอบรมพืน้ฐานความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็นสาหรับการ
ปฏิบติังานอนัประกอบด้วย ประวตัิและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ความรู้พืน้ฐานด้านกระบวนการทางธุรกิจ 
วิสยัทศัน์ พันธกิจและเป้าหมายขององค์กร ความรู้เบือ้งต้นด้านระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 รวมถึงความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการปฏบิติังาน 

 พนักงานประจาํทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทัง้ในด้านการ
บริหารจดัการทัว่ไปและความรู้เฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ โดยจดัอบรมทัง้ภายใน-ภายนอก และสว่นใหญ่
จะเชิญวิทยากรผู้ทรงคณุวฒิุจากภายนอกมาเป็นผู้ให้ความรู้  

โดยในปี 2563 บริษัทมีการจดัฝึกอบรม/สมัมนาเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน ดงันี ้

ลาํดบัลาํดบั  หลักสูตรหลักสูตร  
จาํนวนจาํนวน  

ผู้เข้าอบรมผู้เข้าอบรม  
สถานที่สถานที่   ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่าย  

1 พฒันาทกัษะการนําเสนออยา่งมืออาชีพ (Presentation Skill) 1 ภายนอก 3,210.00 
2 กลยทุธ์กฎหมายและเทคนิคสาํคญัในการร่างสญัญาธรกิจ 1 ภายนอก 30,495.00 
3 เทคนิครับมือลกูค้าท่ีมีความคาดหวงัสงู 3 ภายนอก 11,700.00 
4 การเช่ือมท่อเอชดีพีอี 4 ภายนอก 21,600.00 
5 สร้างสขุ สนกุกบัทีมงานยคุ COVID-19 49 ภายใน 70,886.83 
6 ดบัเพลิงขัน้ต้น และซ้อมอพยพหนีไฟ 43 ภายใน 32,999.92 
7 การพฒันาการบริหารจดัการ 2 ภายนอก 27,075.00 
8 ระบบไฟฟ้าและส่ือสารเคเบิล้ใต้ดิน สําหรับโครงการพฒันาในเมืองหลวง

และเมืองใหญ่ 
2 ภายนอก 18,000.00 

9 เข้าใจกลุม่ลกูค้าพิชิตเป้าหมายองค์กร 1 ภายนอก 4,200.00 
10 การหกัภาษี ณ ท่ีจา่ยสําหรับนกับญัชี และฝ่ายบคุคล 2 ภายนอก 10,400.00 
11 กลยทุธ์การพดูสาํหรับนกัฝึกอบรมและวิทยากรมืออาชีพ 1 ภายนอก 6,700.00 
12 การเจาะทอ่แยกพีอีภายใต้แรงดนันํา้ 33 ภายใน 15,472.05 
13 TFRS ปี64 1 ภายนอก 5,514.00 
14 การจ่ายเงินไปตา่งประเทศอยา่งไรให้ประหยดัภาษีสงูสดุ 2 ภายนอก 11,028.04 
15 การจดัเตรียมเอกสารเพ่ือการค้าระหวา่งประเทศ และIncoterms 2020 1 ภายนอก 3,900.00 
16 การปฎิบติัการจดัทํากรอบร่างวิธีการทดสอบ พิจารณาร่างและปรับปรุงคูมื่อ

การทดสอบ 
1 ภายนอก - 

17 มาตรฐานการบญัชี PAE's ที่ใช้ในปี 63 มาตรการผอ่นปรนทางบญัชีจาก 
Covid 19 

1 ภายนอก 5,514.02 

 รวมรวม      227788,,669944..8866  
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(5) การจัดทํากิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  (Employee Relation) บริษัทฯ  มีการจัดทํากิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหารกบัพนกังาน และพนกังานกบัพนกังาน ทัง้นีว้ตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างความรัก และ
สามคัคีให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัในองค์กร ดงันี ้

 การจดัทํากิจกรรมกีฬาสี และเลีย้งสงัสรรค์ปี ใหมป่ระจําปี เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานทกุสว่นงานทัง้ใน
สํานกังานใหญ่และโรงงานมีโอกาสร่วมแข่งขนักีฬาเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ และได้พบปะสงัสรรค์กนัใน
บรรยากาศท่ีอบอุ่น 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพ่ือจดัเลีย้งวนัเกิดให้กบัพนกังานทกุท่านท่ีเกิดในเดือนเดียวกนั 
 การจดักิจกรรมทําบญุในวนัสําคญัทางศาสนา 

  

  
ภาพกจิกรรมพนักงานสัมพันธ์ (Employee Relation) ในปี 2563 

(6) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการส่ือสารข้อมลูภายในองค์กรระหว่างบริษัทฯ กบัพนกังาน ทัง้พนกังานท่ี
สํานักงานใหญ่และพนักงานท่ีโรงงาน โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นศนูย์กลางในการรวบรวมและเปิดเผย
ข้อมลูภายในองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร 
และกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่องทางหลกัท่ีใช้ในการส่ือสารดงักล่าวได้แก่ 
Intranet ซึ่งข้อมูลท่ีเปิดเผยไว้ให้พนักงานได้รับทราบใน Intranet อาทิเช่น ส่ือในการเรียนรู้ระบบ ERP, 
ข้อกําหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO 9001:2008 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับพนักงาน 
ได้แก่ วันเกิดพนักงาน พนักงานเข้าใหม่ประจํา เดือน เป็นต้น นอกจากนี ้ยังมีการส่ือสารผ่าน Email และ
บอร์ดพนกังานอีกด้วย 

(7)  บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบตัิระหว่าง
เพศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการจ้างงานผู้พิการ และการจ้างงานโดยไม่กําหนดเฉพาะเพศใดเพศหน่ึง 



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                                                                                           หน้าท่ี 64 
 

(8) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษัทหรือ
กล่องรับความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ รวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและดําเนินการต่อไป ข้อมลูรายละเอียดของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษา
เป็นความลบัอย่างเคร่งครัด 

3) ข้อพพิาททางด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

3.1) เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั (บริษัทย่อย หรือ โจทก์) ได้ดําเนินการย่ืนฟ้องอดีต
พนกังานตําแหน่งวิศวกรโครงการอาวโุส (จําเลย) ต่อศาลแรงงานกลาง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 3788/2560 
กรณีกระทําผิดสญัญาจ้างแรงงาน, สญัญาเก่ียวกับการรักษาความลบัของบริษัท และสญัญาเร่ืองความ
ขดัแย้งด้านผลประโยชน์กับบริษัทเป็นเหตุให้บริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ซึ่งจําเลยมีหน้าท่ีต้องชําระ
ค่าเสียหายตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญาเป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 2 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบีย้ 7.5%ต่อปี 
ศาลแรงงานกลางได้นดัพิจารณาคดีเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 ซึ่งบริษัทย่อยได้ถอนฟ้องจําเลย เน่ืองจาก
จําเลยได้มีการไกลเ่กล่ียและคดีสามารถตกลงกนัได้ 

3.2) เม่ือวนัท่ี 5 มิถนุายน 2563 อดีตพนกังานตําแหน่งหวัหน้างานบญัชี (โจทก์) ได้ดําเนินการย่ืนฟ้องบริษัท วิค 
วอเตอร์ จํากดั (บริษัทย่อย หรือ จําเลย) เป็นคดีหมายเลขดําท่ี ร2692/2563 กรณีจําเลยได้ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั
ตามสัญญาจ้างแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยศาลนัดพิจารณาคดีในวันท่ี 17 
มิถนุายน 2564 ท่ีศาลแรงงานกลาง 

9. การกาํกับดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

บริษัทให้ความสําคญักบัการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทไปสูค่วาม
มัน่คงเจริญก้าวหน้าและผลกัดนัให้มีการเติบโตอย่างยัง่ยืน 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวน และแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
รวมทัง้ข้อควรปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย โดยได้เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและ
พนกังาน ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และได้ผนวกเป็นเอกสารสว่นหนึ่งของข้อบงัคบัในการทํางานให้กบัพนกังานทกุ
คน  
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บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการประจําปี 2563 ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ด้วยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 87 (ระดบั “ดีมาก”) ลดลงจากปีก่อนท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 88 สงูกว่า
คะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 83 จากการสํารวจบริษัทจดทะเบียนจํานวน 692 บริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
และได้อนุมติันโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบตัิท่ีสอดคล้อง
กบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) เพ่ือกําหนดนโยบาย
สนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการสําหรับเป็นแนวทางในการปฏิบติั ซึง่มีสาระสําคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

  11))  สทิธิของผู้ถอืหุ้นสทิธิของผู้ถอืหุ้น  

สิทธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น เช่นสิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถือ
อยู่ สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิ
ในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบ
บญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการ
สง่เสริม และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่ง
แบบใดท่ีบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและส่งคําถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการ
ประชมุได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) การส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

(4) ในการประชุม บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้คําถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอย่างเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น 

(5)  การส่งเสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีสําคญั เช่น การทํารายการ
เก่ียวโยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

(6)  กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซักถามใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 
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บริษัทดําเนินการในเร่ืองต่างๆโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ น ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอํานวยความ
สะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

สทิธิในการรับทราบข้อมูล   ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

สทิธิในการประชุมผู้ถือหุ้น   บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทุกปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดย วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็นอปุสรรคใน
การเข้าร่วมประชมุ 

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2563 และใน
ระหว่างปี ไมมี่การเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นแต่อย่างใด โดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบติัท่ีเป็นไปตามหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

 

  การประชุมการประชุมสามัญสามัญผู้ถือหุ้นประจาํผู้ถือหุ้นประจาํปี ปี 25632563  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือคําถาม รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้า
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอแนะเร่ือง
ตา่ง ๆ ข้างต้นได้ตัง้แตว่นัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2563 

โดยบริษัทได้เปิดเผย (1) หลกัเกณฑ์การให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ (2) แบบฟอร์มการ
ใช้สทิธิเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (3) แบบฟอร์มการใช้สทิธิเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 

ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอเพ่ิมวาระการประชุม หรือคําถามล่วงหน้า หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้าได้รับ
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 วาระการประชุมและการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

บริษัทได้แจ้งมติกําหนดวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 42 วนัก่อนวัน
ประชุม โดยบริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึ่งมีทัง้ข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ พร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุ ดงันี ้

 สําเนารายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 
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 QR CODE สําหรับดาวน์โหลด รายงานประจําปี และงบการเงินประจําปี 2562 
 ข้อมลูกรรมการบริษัทท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ และเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าดํารง

ตําแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่  
 แบบรายงานการเพ่ิมทนุ F53-4 
 สารสนเทศเก่ียวกับการจัดสรรหุ้ นเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private placement) ของ

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน)  
 คําชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ใน

การประชมุผู้ ถือหุ้น 
 ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และประวติักรรมการเพ่ือพิจารณากรณีท่ีมีการมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุ้น 
 แผนท่ีของสถานท่ีจดัการประชมุ 
 แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (กําหนดโดยกระทรวงพาณิชย์) 

โดยส่งหนงัสือบอกกล่าวนัดประชมุล่วงหน้าก่อนการประชุม 15 วนั ตัง้แต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2563 อีกทัง้ได้
ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม ตัง้แต่วันท่ี 18-20 มีนาคม 2563 
รวมทัง้ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2563 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม บน
เว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 17 มีนาคม 2563 

อย่างไรก็ตามเน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ทวีความ
รุนแรงขึน้อย่างต่อเน่ืองโดยได้พบจํานวนผู้ ป่วยจากการติดเชือ้เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว และกระจายไปในวงกว้าง เม่ือ
วนัท่ี 30 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติให้เล่ือนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นออกไปไม่มีกําหนดโดย
ยกเลิกกําหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ท่ีกําหนดไว้เดิมในวนัท่ี 7 เมษายน 2563 แต่ยังคงใช้วัน
รวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ตามเดิมคือวนัท่ี 11 มีนาคม 2563 
ต่อมาเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2563 ได้มีประกาศจากหัวหน้าผู้ รับผิดชอบในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินในส่วนท่ี
เก่ียวกับความมัน่คง เร่ือง ห้ามชุมนุม การทํากิจกรรม การมัว่สมุ ในลกัษณะท่ีเส่ียงต่อการแพร่เชือ้โรคโควิด-19 
สง่ผลให้บริษัทไมส่ามารถกําหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ได้ 

บริษัทประสงค์ท่ีจะจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนักําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นเพ่ือสิทธิใน
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 จึงได้มีมติ
อนมุติักําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ใหม ่ในวนัจนัทร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2563 เวลา 10.00 น.  ณ 
สํานักงานของบริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิล้ยู ทาวเวอร์ บี ชัน้ 21 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มท่ี การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง และใช้ระบบบาร์โค๊ด
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ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วม
ประชุมภายหลงัท่ีได้เร่ิมการประชุมไปแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็น
องค์ประชุมตัง้แต่วาระท่ีใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป กรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่ง
เข้าประชมุแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสทิธิของตนได้ 

ด้วยความห่วงใยในสขุภาพของผู้ ถือหุ้นทกุท่าน และเพ่ือเป็นการรองรับมาตรการของกรมควบคมุโรคติดต่อ
เก่ียวกับความเส่ียงในการติดเชือ้ COVID-19 ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้นทกุท่านท่ีเข้าร่วมประชุม บริษัทจึงจดั
ให้มีมาตรการเพ่ิมเติมดงัตอ่ไปนี ้

1.  บริษัทได้จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีพยาบาลเพ่ือทําหน้าท่ีคดักรองและตรวจวดัอณุหภมูิผู้ ท่ีเข้าร่วมประชมุทกุท่านก่อน
เข้างาน บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนญุาตให้ผู้ ท่ีมีไข้ (มีอณุหภมูิตัง้แต่ 37.50 องศาเซลเซียสขึน้ไป) หรือมีอาการ
เข้าข่ายท่ีจะเป็นไข้หรือผู้ ท่ีเพิ่งเดินทางกลบัจากประเทศเสี่ยงและยงัไม่พ้นกําหนดเวลา 14 วนั เข้าร่วมประชุม 
ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นยงัคงสามารถลงคะแนนเสียงได้โดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุม
ออกเสียงแทน และสง่คําถามเก่ียวกบัวาระการประชมุมาพร้อมด้วยกนัได้ตามปกติ 

บริษัทดําเนินการประชมุท่ีกระชบัท่ีสดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุท่ีกําหนดไว้อย่างถกูกฎหมาย 
โดยขอความร่วมมือจากผู้ ถือหุ้นทกุท่าน ดงันี ้

(1)  ผู้ ท่ีผา่นการคดักรองต้องติดสติก๊เกอร์และใสห่น้ากากอนามยัตลอดเวลาท่ีเข้าร่วมประชมุ  
(2)  ผู้ เข้าร่วมประชมุต้องรักษาระยะห่างระหว่างบคุคลในการตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ การลงทะเบียนเข้า

ร่วมประชมุ การนัง่ในห้องประชมุ 
(3)  ท่ีประชุมจะรับเฉพาะคําถามท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผู้ ถือหุ้นสามารถส่งคําถามให้ลว่งหน้าก่อน

วนัประชมุ 
(4)  หากมีไข้ ไอ นํา้มกูไหล เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ ผู้ เข้าร่วมประชมุต้องออกจากการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.  บริษัทงดการจดับริการอาหารและเคร่ืองด่ืมใด ๆ ในบริเวณงาน โดยจะมีเฉพาะนํา้ด่ืมบรรจขุวดเทา่นัน้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชุม ซึ่งการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 6 ท่าน (จาก
กรรมการทัง้หมด 8 ท่าน) ดงันี ้

1) ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง   ประธานกรรมการ 
2) นายธีระ เพชรมาลยักลุ     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3) นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ     กรรมการ 
4) นายกรรณ ศิริภทัสร์  กรรมการและกรรมการบริหาร 
5) นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการและกรรมการบริหาร 
6) นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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นอกจากนีผู้้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน, ผู้สอบบัญชีของบริษัท, เลขานุการบริษัท และท่ีปรึกษา
กฎหมาย ซึ่งทําหน้าท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนได้เข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นปรากฏตาม
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 

การจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในฐานะผู้ ถือหุ้นได้ทราบถึงผลการดําเนินงาน อตัรา
การจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายและข้อบังคบับริษัทกําหนด 
เม่ือถึงเวลาประชมุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้แจ้งจํานวน/สดัสว่น ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ หลงัจากนัน้ประธาน
กรรมการบริษัทกลา่วเปิดประชมุ และทําหน้าท่ีประธานท่ีประชมุ โดยได้ชีแ้จงกติกาทัง้หมด ขัน้ตอนการออกเสียง
ลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระ ในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจดัให้มีการ
เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และได้ดําเนินการประชมุให้เป็นไปตามลําดบัวาระการประชมุ ไม่มีการเพ่ิมวาระ
หรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอสําหรับการ
นําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในแต่ละ
วาระ ตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทัง้ เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้บนัทกึประเด็นซกัถาม ข้อคิดเห็น และรายละเอียดตา่งๆ ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้
ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ดงันี ้

 วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการ
ประชมุตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยระบุอย่างชดัเจนว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
เป็นจํานวนเสียงและสดัสว่นเทา่ใดในแตล่ะวาระ 

 รายช่ือพร้อมทัง้ตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชี ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
 สรุปสาระสําคญัของข้อซกัถาม ข้อคิดเห็นท่ีสําคญั และข้อเสนอแนะ ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้คําชีแ้จง

ของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้า
ประชมุได้รับทราบ 

บริษัทฯ ได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2563 ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2563 ซึ่งอยู่ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 14 วนันบัจากวนั
ประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และเสียงของการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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บริษัทฯ มีการกระจายการถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกล่าวคือ ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2563 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการเข้าประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 บริษัทฯ มีสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายย่อย (free float) ร้อยละ 72.32 

  22))  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกันการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

บริษัทมีนโยบายการปฏิบติัและการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือสร้างเคร่ืองมือท่ี
ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกนัอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

(1)  เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร 
และแจ้งกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสิทธิออกเสียงลง
มติของผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 

(2)  การปฏิบติัและอํานวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการ
จํากดัหรือละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

(3)  การกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้
พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะ
ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ี
กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสําคญัท่ีมีผลต่อผู้ มีสว่นได้เสียโดยรวมหรือมีผล
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือ
พิจารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4)  การส่งเสริมการใช้สทิธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน
คณุสมบติัและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

(5)  ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

(6)  การกําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งรวมถึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) 

(7)  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

(8)  การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้ง
แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบติั และกําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา 
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โดยในปี 2563 บริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองต่างๆโดยคํานงึถึงการปฏบิติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั ดงันี ้

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น  

 สําหรับผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทได้แปลหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ 
และรายงานการประชมุ เป็นภาษาองักฤษ พร้อมกบัชดุภาษาไทย หรือเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสว่นร่วม
ในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการตา่งๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชมุ สําหรับผู้ ถือหุ้น
ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิของตน โดยบริษัทได้
ให้ ช่ือ ท่ีอยู่ และการมีสว่นได้เสียในวาระการประชมุของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉนัทะไว้
ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าว ในกรณีท่ีประสงค์จะเลือก
กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉันทะ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบริษัทแนบไปพร้อมหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ 

 บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะ โดยไม่คิดคา่ใช้จ่าย 

 การกําหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้ นมีสิทธิ
เท่ากบัหนึง่เสียง 

 บริษัทดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ไมเ่พ่ิมวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงข้อมลู
สําคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

 การใช้ระบบบาร์โค๊ดนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือความถกูต้องและแม่นยําใน
การนบัคะแนน 

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระทําโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทุกวาระ 
และเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผู้ ท่ีไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการ 
บริษัทแจกบัตรลงคะแนนให้ผู้ เข้าประชุมทุกคน เพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และเก็บ
บตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นทุกคนท่ีมาประชุม การนับคะแนนนับเฉพาะผู้ ท่ีไม่เห็นด้วย และ/หรืองด
ออกเสียง และจะนํามาหกัจากจํานวนเสียงทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชมุ สว่นท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนท่ี
เห็นด้วย โดยมีผู้สอบบญัชีและท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

(2) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 
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บริษัทถือว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมลู ความลบัของบริษัท
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคา
หลกัทรัพย์ โดยท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ของกรรมการและ
ผู้บริหาร) พนกังาน จะไมใ่ช้โอกาสท่ีได้จากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์สว่น
ตน และในการทําธรุกิจท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบับริษัทฯ รวมถึงจะไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการ
ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แม้พ้น
สภาพจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้ว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดแูลป้องกนัในการ
นําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้ อ่ืนดงันี ้

(1) กําหนดแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรู้ข้อมลูภายในเฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ตามความจําเป็น และกําหนดอํานาจหน้าท่ีแก่บคุคลากรผู้ มีอํานาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้
ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกําหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซือ้ขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพย์บริษัทฯ 
(Blackout Period) และห้ามเปิดเผยข้อมูลภายใน ข้อมูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ต่อ
กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและ
ผู้บริหาร) และฝ่ายจดัการตา่ง ๆ ให้ปฏิบติัตามข้อกําหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 

(4) กําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผู้บริหาร) แจ้งเก่ียวกับการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทําการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมลูสารสนเทศของ
บริษัทฯ อย่างเข้มงวด 

ทัง้นีบ้ริษัทยังได้กําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตนไว้ โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจา จนถึงขัน้ให้ออกจากงาน 

(3) การดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทดําเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 
CONDUCT) สําหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 และให้มีบังคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 
2559 เป็นต้นไป 
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บริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตน จงึได้กําหนดเป็นข้อพงึปฏิบติัสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทดงันี ้

(1) หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันกับตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการนัน้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยให้ทํารายการนัน้
เสมือนกับทํารายการกับบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการดงักลา่ว จะต้องไม่มีส่วน
ในการพิจารณาอนมุติั 

(2) ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว มีส่วนร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
ในรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักับธุรกิจ
ของบริษัท จะต้องแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาตามลําดับขัน้ และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

(3) ในกรณีท่ี กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นสว่น หรือท่ีปรึกษา ในองค์กรอ่ืนนัน้จะต้อง
ไมข่ดัแย้งตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท 

(4) ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลกิจการ 
เช่น สํานักงานคณะกรรมการ กลต., ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเคร่งครัด 

(5) รายการท่ีเก่ียวโยงต้องผ่านการสอบทาน  หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั กรณีท่ีมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านใด มีส่วนได้
เสียในรายการท่ีเก่ียวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านนัน้ จะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 

(4) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 ซึ่งกําหนดจดัภายในเดือนเมษายน 2564 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอแนะเร่ืองต่าง ๆ 
ข้างต้นได้ตัง้แตว่นัท่ี 15 ธนัวาคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2564 

 โดยบริษัทได้เปิดเผย (1) หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2564 และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ (2)  
แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (3) แบบฟอร์มการ
ใช้สิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท www.wiik.co.th ตัง้แตว่นัท่ี 15 ธนัวาคม 2563 
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  33))  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   

ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหนึ่งของสงัคมท่ีดําเนินธุรกิจอยู่ คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของ
บทบาท และความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสีย จึงได้กําหนดให้มีนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ มีสว่นได้เสีย
แตล่ะกลุม่ โดยคํานงึถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลา่วตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทดงันี ้

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 

ดังได้กล่าวมาแล้วภายในหัวข้อสิทธิของผู้ ถือหุ้ น  บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้ยึดมัน่ในข้อปฏิบติัตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นีเ้พ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทุกคน
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเข้าประชุม และการออก
เสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
สถานท่ีประชุม การจัดสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย การรักษาข้อมูลอันเป็น
ความลบัของบริษัท ความโปร่งใส เป็นต้น  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยังให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส 
และทนัเวลา โดยผ่านระบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้เข้าใจข้อมลูเหล่านัน้โดยเท่าเทียมกนั รวมทัง้เปิด
โอกาสให้แก่นกัวิเคราะห์จากทกุสถาบนัได้เข้าพบปะเพ่ือตรวจสอบข้อสงสยัหรือขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได้  

 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ลูกค้าเป็นผู้ มีส่วนได้เสียท่ีสําคญัดีของบริษัท เป็นผู้ มีอุปการะคุณต่อ
บริษัท จึงควรท่ีบริษัทจะต้องปฏิบติัเป็นอย่างดีด้วยการสร้างความมัน่ใจในตวัสนิค้าและบริการของบริษัทว่าสนิค้า
และบริการของบริษัทมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกําหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐาน
อ่ืนๆ  

นอกจากนีใ้นเร่ืองการบริหาร บริษัทพยายามปรับปรุงการทํางานของบริษัทเสมอมาไมว่่าในเร่ืองการท่ีลกูค้า
จะเข้ามาตรวจสอบคณุภาพ  การออกใบรับรองคณุภาพสินค้า การจดัส่งท่ีถกูต้อง และทนัเวลา บริษัทยงัจดัให้มี
ช่องทางในกรณีท่ีลกูค้าต้องการร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพของสนิค้า และบริการ ทกุครัง้ท่ีมีการ
ร้องเรียน ข้อร้องเรียนดงักลา่วจะถกูบนัทกึไว้เป็นหลกัฐาน และมีการติดตามแก้ไขและแจ้งให้ลกูค้าทราบ 

 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจถึงความสําคญัของพนกังานทกุคน ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของบริษัทจึงได้กําหนดให้มี
นโยบายในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกับพนกังานเป็นต้นว่า เร่ืองสวสัดิการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การประกันสขุภาพ การลา
กิจ ลาป่วย ลาคลอด เป็นต้น  นอกจากนีบ้ริษัทยังจัดให้มีการสนัทนาการระหว่างพนักงานด้วยกัน จัดให้มีการ
ฝึกอบรมเพ่ือสง่เสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน บริษัทจดัให้อยู่
ในระดับท่ีสมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับ มีการ
ประเมินผลงานท่ีเป็นระบบโดยเน้นถึงผลการปฏิบติังานของบริษัทด้วย   
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บริษัทได้ให้ความอนุเคราะห์แก่พนักงานในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุจัดให้มีระบบป้องกันอุบัติเหตุ มีพนักงาน
รักษาความปลอดภยั และมีการซกัซ้อมระบบหนีภยัอย่างสม่ําเสมอ โดยจะมีการตกัเตือนในกรณีท่ีพนกังานมีการ
กระทําผิดหนกั เบา ตามแตก่รณี นอกจากนีย้งัจดัให้มีการรักษาสภาพแวดล้อมของโรงงานให้เป็นธรรมชาติเพ่ือให้
พนกังานมีกําลงัใจปฏิบติังานอย่างเตม็ท่ี 

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 
1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสําคญักับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานทกุคน 
โดยนโยบายนี ้เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า บริษัทฯ จะสามารถสร้างแรงจูงใจ และสามารถรักษาพนกังานผู้ มีผลการ
ปฏิบติังานท่ีดี มีประสทิธิภาพไว้กบับริษัทฯ ได้ ภายใต้ภาวการณ์แขง่ขนัของธรุกิจในปัจจบุนั เพ่ือให้พนกังานได้รับ
การพิจารณาค่าตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีจ่ายอยู่ในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน โดยมุ่งเป้าหมายท่ีพนกังานเกิดความรู้สึกมีกําลงัใจในการทางานและสามารถสร้างผลการทํางานท่ี
จะช่วยนําพาบริษัทฯ สูค่วามเจริญเติบโตได้อย่างมัน่คง 
2. องค์ประกอบของค่าตอบแทน 

บริษัทฯ กําหนดองค์ประกอบของคา่ตอบแทน ประกอบด้วย 
1.  เงินเดือน 
2.  โบนสัประจําปีตามผลการปฏบิติังาน 
3.  สวสัดิการตามกฎหมาย อาทิ กองทนุประกนัสงัคม 
4.  สวสัดิการท่ีเพิ่มเติมจากท่ีกฎหมายกําหนด อาทิ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิตและสขุภาพ เป็นต้น 
5.  เงินชดเชยในกรณีเลกิจ้าง (ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน) 
เงินเดือน จะได้รับการกําหนดโดยพิจารณาจากตําแหนง่งาน บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนกังาน

แต่ละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ นอกจากนีจ้ะพิจารณาการปรับ
เพ่ิมขึน้ตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว อัตราเงินเฟ้อ รวมถึงการพิจารณาเป็น
รายบคุคลตามระดบัความมีอตุสาหะ ตัง้ใจ ทุ่มเท และความสามารถในการปฏิบติังานเป็นลําดบัตอ่มา 

โบนสัประจําปีตามการประเมินผลการปฏิบติังานประจําปี การจ่ายโบนสัประจําปีเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
และให้รางวัลแก่พนักงานท่ีปฏิบัติได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายภาพรวมของบริษัทฯ 
เป้าหมายของฝ่ายงานตามท่ีบริษัทฯ กําหนด รวมถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีประเมินโดย
ผู้บงัคบับญัชา และฝ่ายทรัพยากรบคุคล โดยการประเมินเป็นรายบคุคล 

โดยแบบฟอร์มท่ีจะใช้ในการประเมินพนักงานเป็นรายบุคคล จะประกอบด้วยหลกัเกณฑ์สําคญัท่ีใช้ในการ
ประเมิน ดงันี ้

 ประเมนิผลงานจากการบรรลเุป้าหมายของงาน คิดเป็นอตัรา % ของความสําเร็จ 
 ประเมนิทกัษะความสามารถในการทํางาน / วิธีการทํางานท่ีสนบัสนนุเป้าหมายการทํางาน  

- ความรับผิดชอบและซื่อตรงตอ่หน้าท่ี  
- ทกัษะความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการทํางานอย่างเหมาะสมด้วยตนเอง 
- ความมีวินยัและการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบในการทํางาน ตลอดจนวฒันธรรมองค์กร  
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- ทกัษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในส่วนของเป้าหมายภาพรวมของบริษัทฯ จะพิจารณาจากตวัเลขการเจริญเติบโตของรายได้ขาย / ผล

กําไร / การบริหารจดัการต้นทนุการผลิต ต้นทนุการจดัจําหน่าย และคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน นอกจากนีบ้ริษัท
ฯ จะมีการกําหนดเป้าหมายของฝ่ายงาน ซึ่งประกอบด้วย ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่าย
ปฏิบติัการ 

สวสัดิการตา่ง ๆ บริษัทฯ จะพิจารณาการให้สวสัดิการต่าง ๆ โดยอ้างอิงตามสญัญาการจ้างงานของพนกังาน
แตล่ะราย และ/หรือบทบาทและตําแหนง่ของพนกังาน ซึง่ปัจจบุนับริษัทฯ มีการจดัสวสัดิการให้กบัพนกังาน ดงันี ้

(1) เงินสะสม และ เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
(2) เงินสะสม และ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 
(3) คา่ท่ีพกั (Housing Allowance) 
(4) คา่เดินทาง (Transportation Allowance) 
(5) คา่ตําแหนง่ (Position Allowance) 
(6) คา่โทรศพัท์ (Telephone Allowance) 
(7) เบีย้ขยนั (Diligence Allowance) 
(8) คา่ลว่งเวลา (Over Time) 
(9) เบีย้เลีย้งทํางานลว่งเวลา (After Working Hours Allowance) 
(10) คา่ท่ีพกัเพ่ือการเดินทางทํางานนอกสถานท่ีตา่งจงัหวดั (Accommodation Allowance)  
(11) เงินช่วยเหลือกรณีจดัพิธีสมรส 
(12) เงินช่วยเหลือกรณีมีบตุรคนแรก 
(13) เงินช่วยเหลือกรณีคา่จดังานฌาปนกิจศพ 
(14) โบนสัประจําปี (Fixed Bonus) / โบนสัตามผลงาน (Performance Bonus) 
(15) ชดุยนิูฟอร์ม / อปุกรณ์เพ่ือความปลอดภยัสว่นบคุคล 
(16) ตรวจสขุภาพประจําปี 
(17) ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต และอบุติัเหต ุ
(18) วนัหยดุพกัผอ่นประจําปี Vacation / Holidays 

เงินชดเชยในกรณีเลกิจ้าง จะจ่ายตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน 
โดยหลกัการท่ีสําคญัคือ บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้าง ตามรายละเอียดท่ีระบไุว้

ในองค์ประกอบของค่าตอบแทนในแต่ละข้อ สําหรับการปรับเพ่ิมขึน้ของแต่ละองค์ประกอบของค่าตอบแทน
ดงักล่าว จะพิจารณาจากอัตราการเติบโตของผลการดําเนินงานทัง้ในส่วนของรายได้ และกําไร ในแต่ละปีเป็น
สําคัญ ซึ่งสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และจะพิจารณาการปรับเพ่ิมขึน้ของอัตรา
ค่าตอบแทนให้ครอบคลมุเงินเฟ้อในแต่ละปีด้วย โดยบริษัทฯ จะให้ความสําคญัสําหรับผลการดําเนินงานในแต่ละ
ปีท่ีจะเกิดขึน้ เพ่ือพิจารณาว่า เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจท่ีกําหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตามสําหรับการ
พิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานในรูปแบบอ่ืน ๆ อาทิเช่น การเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อพนกังาน โครงการสะสม
หุ้นสําหรับพนกังาน บริษัทฯ จะพิจารณาตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
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 คู่ค้า  
คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงช่ือเสียงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีต่อคู่ค้า โดยเร่ิมจากกําหนดให้บริษัทมี

ระบบการคิดเลือกคูค้่าท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม มีระบบกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี ทัง้นีเ้พ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกําหนด และเพ่ือรักษา
ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั  บริษัทเองก็ได้ปฏิบติัตอ่คู่ค้าอย่างให้เกียรติและสมเหตสุมผลเป็นไปตามพนัธกรณีไม่ว่า
จะเป็นเร่ืองของการชําระคา่สนิค้าตามกําหนดเวลา ความโปร่งใส เป็นต้น 
 เจ้าหนี ้ 

คณะกรรมการบริหารตระหนกัถึงความสําคญัของเจ้าหนีซ้ึ่งเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีได้ให้การสนบัสนุน
ทางด้านการเงินแก่บริษัทด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารได้กําหนดให้บริษัทดแูลสถานะการเงินของบริษัท 
เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถชําระหนีต่้างๆได้ตามกําหนด นอกจากนีย้งัได้กําหนดให้มีการตรวจตราระดบัการกู้ ยืม
ของบริษัทเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทสามารถควบคมุความเส่ียงในด้านการเงินได้ บริษัทยงัจดัให้มีการตรวจสอบการ
กู้ เงินเพ่ือลงทนุในโครงการต่างๆ โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงและผลตอบแทนเพ่ือให้มัน่ใจในการลงทนุนัน้ๆ 
และไมใ่ห้มีการใช้เงินผิดวตัถปุระสงค์ 

 ชุมชมที่บริษัทตัง้อยู่ 

การท่ีธุรกิจของบริษัทอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึง่มีโรงงานตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัระยอง บริษัทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ได้  จึงเลือกตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการ
จดัการท่ีได้มาตรฐานและเช่ือถือได้ตลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนท่ีตัง้อยู่  นอกจากกําหนดให้มีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมในโรงงานเองแล้ว  
บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุแก่ชมุชนข้างเคียงทัง้ภาครัฐและเอกชน บริษัทได้บริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษัทเพ่ือใช้ใน
การก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีราชการองค์การบริหารตา่งๆ ท่ีตัง้อยู่ในบริเวณเดียวกบัโรงงานและได้ให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนีใ้นการรับสมคัรงาน บริษัทจะให้ความสําคญัแก่ผู้ ท่ีมีภูมิลําเนาใน
บริเวณใกล้เคียง ทัง้นีเ้พ่ือสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ่งรายได้และ
ความเจริญทางธรุกิจในชมุชนนัน้ 

 สิ่งแวดล้อมและสังคม  

โรงงานยังคงให้ความสําคัญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา และพยายามทําให้
เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด ทัง้ผลกระทบต่อพนักงาน สถานท่ี และชุมชนใกล้เคียง การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวกับกระบวนการผลิต การใช้สารเคมีท่ีเก่ียวกับการผลิตและการดูแลรักษาบํารุงเคร่ืองจักร 
ตลอดจนการกําจดัขยะท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกําหนด โดยโรงงาน
ได้ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมด้านตา่งๆ อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพืน้ท่ีด้านส่ิงแวดล้อมจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO 14001) 
รวมทัง้มีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง และการศึกษาดงูาน
เก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมนอกสถานท่ี 
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 การทําสญัญาซือ้ขายกบัผู้ รับกําจดั โดยดําเนินการอย่างถกูต้องภายใต้การกํากับดแูลของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 การจดัตัง้คณะทํางานด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือสํารวจตรวจตราพืน้ท่ีโดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทกุเดือน 

 การติดตอ่ส่ือสารและรับข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมกบัชมุชนใกล้เคียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํา้หล่อเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใช้นํา้และ
สญูเสียนํา้จากการร่ัวไหลของระบบนํา้กลบั 

 แผนงานรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใช้ไฟฟ้า 
เพ่ือลดการใช้พลงังาน 

 แผนงานเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว โดยการปลกูต้นไม้ในบริเวณพืน้ท่ีว่างรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือความสอดคล้องตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

จริยธรรมธุรกจิ (CODE OF CONDUCT) 

บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังนัน้ บริษัทฯ จึงได้
กําหนดจริยธรรมธรุกิจสําหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ท่ีมีตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ดงันี ้

(1) จริยธรรมธุรกิจของกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใด ๆ  ด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2) บริหารองค์กรด้วยความระมดัระวงัและความรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้น 
3) ปฏิบติัหน้าท่ีโดยการประยุกต์ความรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุ

กรณี 
4) จดัการดแูลมิให้สนิทรัพย์ใดๆ ขององค์กรเส่ือมคา่หรือสญูหายโดยมิชอบ 
5) รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
6) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้ม (Prospects) ในอนาคตขององค์การ   

ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งจะต้องอยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้และมีข้อมลูสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 

7) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูใดๆ ขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชน  และไม่อ้างสิทธิความเป็นกรรมการ ผู้ บ ริหารของบริษัทฯ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง 

8) ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 
9) ไมดํ่าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่องค์กร 
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 กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

1) จดัระบบการให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
2) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน

อยู่เสมอ 
3) จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากร ในเร่ืองการแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลการ

ลงโทษพนกังาน   ต้องกระทําด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนกังาน ไม่เลือกปฏิบติัจากความแตกต่างด้านเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ 
สถานภาพสมรส หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย 

4) ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่าง
ทัว่ถึง และสม่ําเสมอ 

5) รับฟังข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
6) ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน

หน้าท่ีการงานของพนกังาน หรืออาจคกุคาม และสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 
8) ปฏิบติัต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของ

ความเป็นมนษุย์ 
9) สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาท ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้  

เพ่ือสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร 
10) เปิดโอกาสและช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองการทําผิดกฎหมายขององค์กรต่อ

คณะกรรมการบริษัทได้ 
11) เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ

กระบวนการท่ีกําหนด 
12) สง่เสริมให้พนกังานเป็นคนดี มีคณุธรรม 

 กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 

1) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสตัย์สจุริต ยติุธรรม และให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อ
เหตกุารณ์แก่ลกูค้า 

2) ผลติสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ โดยมุง่เน้นท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง 
3) กําหนดระดบัคณุภาพท่ียอมรับได้ของสนิค้าและบริการ 
4) เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเทจ็จริงโดยคํานงึถึงประโยชน์สําหรับลกูค้า 
5) ให้การรับประกนัสนิค้าและบริการ ภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
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6) ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลกูค้าทัง้ ๆ ท่ีรู้ว่าสินค้าและบริการนัน้ ๆ มีข้อบกพร่องเสียหาย 
หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลกูค้าได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการท่ีมีคณุภาพต่ํากว่าระดบัท่ี
กําหนดตกถึงมือลกูค้า 

7) การจดัทําหีบห่อของสินค้าหรือนําเสนอบริการ จะต้องไม่ทําให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบั
คณุภาพ ราคา ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสนิค้าหรือบริการนัน้ ๆ  

8) จัดระบบเพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ และดําเนินการอย่างดีท่ีสุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการ
ตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

9) รักษาความลบัของลกูค้าอย่างเคร่งครัด และสม่ําเสมอ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าา โดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือผู้ มีอํานาจของบริษัทฯก่อน เว้นแต่ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามบทบังคบัของกฎหมาย รวมถึงไม่นําข้อมลูมาใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

10) หาทางลดต้นทุนการผลิต โดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ เพ่ือสามารถเพ่ิม
ประโยชน์ให้กบัลกูค้าอย่างตอ่เน่ือง 

11) รักษาสญัญา และปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

12) ไม่ค้ากําไรเกินควร เม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการ และไม่กําหนดเง่ือนไข
การค้าท่ีไมเ่ป็นธรรมแก่ลกูค้า 

13) ไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ให้ลกูค้า เพ่ือเป็นการให้ได้มาหรือแย่งชิงลกูค้ามาโดยการใช้วิธีการท่ี
ไมส่จุริต และฝ่าฝืนข้อกําหนดของทางการ 

 กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้

1) ไมเ่รียก หรือไมรั่บ หรือไมจ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้
2) ถ้ามีข้อมลูว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงเปิดเผย

รายละเอียดตอ่คูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
3) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงค์ของการใช้

เงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์คํา้ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ให้ข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนี ้

4) ปฎิบติัตามข้อตกลง และเง่ือนไขทางการค้าตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอย่างเคร่งครัด 
5) กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า 

เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
6) รายงานฐานะและข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีอ้ย่างสม่ําเสมอ 
7) แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสนิค้าและบริการ และสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

 กรรมการและผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) ประพฤติปฏิบติั ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีและเป็นธรรม 
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2) ไม่แสวงหาข้อมลูเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การ
จ่ายสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ข่ง 

3) ไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ่ง
มลูความจริง 

 กรรมการและผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม 

1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
2) ให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ และท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม่ําเสมอ 
3) สร้างจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดับในองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง และจริงจงั 
4) ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมย์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หนว่ยงานกํากบัดแูล 
5) ไม่กระทําการช่วยเหลือหรือสนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทําให้เกิดการหลีกเล่ียงการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตา่ง ๆ  
6) ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกํากบัดแูล และรายงานข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติั

ตามกฎระเบียบหรือกฏระเบียบตา่ง ๆ ตอ่หน่วยงานนัน้ 
7) ไม่กระทํา หรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการให้สินบน หรือการฉ้อราษฎร์บังหลวง หรือใช้อํานาจ

หน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั 

(2) จริยธรรมธุรกิจของพนักงานทุกคน 

 พนักงานต่อบริษัท 

1) พนักงานต้องปฏิบัติตาม ข้อบังคับ กฎระเบียบ และคําสั่งของบริษัทท่ีมีอยู่ในขณะนัน้อย่าง
เคร่งครัด 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยไม่นําข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และห้ามกระทําการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ทําธุรกิจแข่งขนั
กบับริษัท 

4) ห้ามทําธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนญุาตจากคณะ
กรรมการบริหาร 

5) ห้ามรับเงิน  และ/หรือ  ผลประโยชน์ อ่ืนใด  เป็นการส่วนตัวจากลูกค้าของบริษัทหรือจาก
บคุคลภายนอก อนัเก่ียวเน่ืองกบัการทํางานให้แก่บริษัท 

6) ห้ามกู้ ยืมเงินจากลกูค้า ผู้ เก่ียวข้องกับลกูค้า หรือผู้ ทําธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ ยืมเงินจาก
ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
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7) พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือ
ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ   เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้าน
ผลประโยชน์ 

8) การรับของขวญัตามประเพณีนิยม หากพนกังานได้รับของขวญัท่ีมีมลูค่าเกินปกติวิสยั จากผู้ ทํา
ธุรกิจกบับริษัท ให้พนกังานรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

9) พนกังานต้องรักษาความลบัของลกูค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท 
หรือลกูค้า เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลอ่ืน 

10) พนักงานต้องระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเร่ืองท่ีอาจมีผล
กระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสียงและการดําเนินการของบริษัท 

11) พนักงานต้องไม่นําข้อมูลท่ีตนได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมูล
ดงักลา่วให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้องได้รับทราบ 

12) จริยธรรมธุรกิจท่ีกําหนดไว้อาจไม่ครอบคลุมในทุกกรณี ดังนัน้ในกรณีท่ีมีปัญหาให้พนักงาน
ป รึกษากับผู้ บั งคับบัญ ชาตาม ลําดับชั น้  ในกรณี ท่ี มี ข้อขัดแย้ง  ให้ ถือ คําวิ นิ จฉัยของ
กรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิน้สดุ 

 พนักงานต่อผู้บังคับบญัชา  

1) รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บงัคบับญัชา รวมทัง้ควรมีความสภุาพอ่อนน้อมถ่อม
ตนตอ่บคุคลท่ีมีตําแหนง่เหนือตน 

2) พนกังานทกุคนและทกุระดบัมีหน้าท่ีต้องรายงานข้อเท็จจริงเม่ือมีการประพฤติผิดจริยธรรมธรุกิจ 
หรือมีเหตุทําให้เช่ือได้ว่าสิ่งท่ีกระทําลงไปไม่เหมาะสม และผลกระทบต่อบริษัท โดยรายงาน
ดงักลา่วจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั 

3) ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้บริหาร โดยปราศจากซึง่ข้อเทจ็จริง 

 พนักงานต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  

1) ปฎิบัติต่อผู้ ใต้บังคบับญัชาด้วยความเมตตาธรรม ดูแลเอาใจใส่ และพัฒนาผู้ ใต้บงัคบับญัชา 
เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

2) รับฟังความคิดเห็นของผู้ ใต้บังคับบัญชา และพิจารณานําไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน
และตอ่บริษัทฯ 

 พนักงานต่อเพ่ือนร่วมงาน 

1) รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนัน ให้ความร่วมมือและการประสานงาน
ซึง่กนัและกนั 

2) ปฏิบติัต่อผู้ ร่วมงานด้านการทํางานอย่างมีนํา้ใจ ไม่ปิดบงัข้อมลูท่ีจําเป็นในการปฏิบติังานของ
ผู้ ร่วมงานและปรับปรุงตนเองให้สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
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3) เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกนั ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีก่อให้เกิด
ความเสียหาย และไมนํ่าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 พนักงานต่อตนเอง 

1) พนกังานต้องยดึถือความซ่ือสตัย์สจุริตเป็นท่ีตัง้ ไมป่ระพฤติตนในทางท่ีอาจเสื่อมเสียช่ือเสียงทัง้
ของตนเอง และบริษัทฯ ไม่รับผลประโยชน์ทกุรูปแบบ เช่น เงิน ของขวญั ผลประโยชน์ในรูปแบบ
ตา่งๆ  

2) ต้องมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย รวมถึงศึกษาหาความรู้ และพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบติังานมีคณุภาพ
และประสทิธิภาพ 

 พนักงานต่อลูกค้า 

1) พนักงานต้องรักษาความลับของลูกค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าให้บุคคลใดบุคคลหน่ีง
รับทราบ 

2) พนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูของลกูค้าในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง หรือเพ่ือบคุคลอ่ืน อนั
จะนําไปสูก่ารกระทําหรือการตดัสนิใจใดๆ ซึง่ขดักบัผลประโยชน์ลกูค้า, บริษัท และผู้ ถือหุ้น  

3) พนักงานต้องไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายในหรือข้อมูลท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็น
ประโยชน์ต่อการซือ้ขาย หรือลงทุนส่วนตัวอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อผลประโยชน์ของ
ลกูค้าบริษัท 

4) พนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูหรือเอกสารใดๆ ของลกูค้าของบริษัทท่ีลกูค้ามอบให้ในการทําธรุกิจกบั
บริษัทไปแจกจ่าย หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลกูค้าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  หรือแก่บคุคลอ่ืนในบริษัทท่ีไม่มีหน้าท่ีต้องรู้ข้อมลูดงักลา่ว เว้นแตก่รณีท่ีถกูบงัคบั
ให้เปิดเผยโดยกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง           

5) พนกังานต้องไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ี ในฐานะพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ                               

 พนักงานต่อทางการ 

1) พนกังานต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางการอย่างเคร่งครัด 
2) พนกังานต้องให้ความร่วมมือกบัทางการ 
3) พนกังานต้องไมร่่วมมือกบับคุคลท่ีจะปฏิบติัฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

(3) การดูแลให้มีการปฏิบัตติามจริยธรรมธุรกจิ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนในองค์กร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายท่ี
กําหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจบนพืน้ฐานของความมีจริยธรรมและ
คณุธรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ และสงัคม 

ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กร จะต้องดแูลรับผิดชอบให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนรับทราบ ทํา
ความเข้าใจ และถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะต้องปฏิบติัตามคูมื่อจริยธรรมธรุกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
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คณะกรรมการบริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีทบทวน แก้ไข ปรับปรุง คู่มือ
จริยธรรมธุรกิจให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และรายงานสรุปผลการประชมุให้
กรรมการบริษัทได้รับทราบ 

ทัง้นี ้จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบติัท่ีกําหนดขึน้นีไ้ม่สามารถกําหนดได้ครอบคลมุในทกุ ๆ เร่ือง ดงันัน้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาปฏิบติัตนในแต่ละสถานการณ์ ทําในสิ่งท่ี
ถกูต้องท่ีสดุด้วย โดยหากมีปัญหา หรือข้อสงสยัในการปฏิบตังิานเร่ืองใด ๆ ให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 
หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายทรัพยากรบคุคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

(4) การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณและ
จริยธรรม โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียน พร้อมสรุปและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารพิจารณาดําเนินการต่อไป โดยทกุขัน้ตอนการดําเนินการตัง้แตรั่บเร่ืองร้องเรียน 
ไปจนถึงการรวบรวม สืบค้น และพิจารณาตดัสินเร่ืองนัน้ ๆ คณะกรรมการบริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จะดําเนินการ
เก็บรักษาเป็นความลบั ทัง้ข้อมลูของผู้ ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน เร่ืองร้องเรียน พยานตา่ง ๆ เป็นต้น 

ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถส่งข้อร้องเรียนโดยตรงมายัง 
“เลขานกุารบริษัท” ดงัช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทางอีเมล์ :  wittaya@wiik.co.th 
 ทางไปรษณีย์ : เลขานกุารบริษัท 
    บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
    เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 10310 
 และ / หรือเลขานกุารตรวจสอบ 
 ทางอีเมลล์ : chinanut@wiik.co.th 
 ทางไปรษณีย์ : เลขานกุารตรวจสอบ  
    บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) 
    เลขท่ี 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร์ เอ ชัน้ 35 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

ทัง้นี ้หากข้อร้องเรียนดงักลา่วเข้าข่ายการกระทําผิดทจุริต คณะกรรมการบริหารจะต้องมีการประสาน เสนอ
เร่ืองให้หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมดําเนินการ และนําเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 
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  44))  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

นอกจากการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญทัง้ด้านการเงิน และมิใช่ด้านการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทนัเวลาและโปร่งใสผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายมีความเท่าเทียมกนั และน่าเช่ือถือได้  คณะกรรมการบริหาร
ยังได้จัดให้มีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสมัพันธ์” เพ่ือส่ือสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทเพ่ือ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

โดยทัว่ไปแล้ว บริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมลูตามกฎเกณฑ์ท่ีกําหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยทัง้ท่ีเป็นแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ นอกจากนีย้งัได้จดัให้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทด้วย โดยมีการปรับข้อมลูให้ทนัต่อ
เหตกุารณ์อยู่เสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ
เงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณ
การท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
และเป็นอิสระเป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนท่ี
เก่ียวกับบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกบัจํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้ามาประชมุในแต่ละปี รวมทัง้การ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการด้วยเช่นกนั 

 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นและโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ในรายงานประจําปี และในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ โดยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นได้แสดงรายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้หุ้นรายใหญ่ และแสดงสดัส่วนของผู้ ถือ
หุ้นน้อยไว้อย่างครบถ้วนชดัเจน และโครงสร้างกลุม่บริษัทฯ ได้แสดงการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นอ่ืนด้วย 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทน

กรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียค่าตอบแทนของบริษัทจด
ทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีของบริษัทฯ เป็นผู้ อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดไว้ล่วงหน้าจากการจดัทํางบประมาณประจําปี  ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ ตลอดจนลกัษณะ ขอบเขตความรับผิดชอบและผลงาน เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทอนมุติั 
 
 



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                                                                                           หน้าท่ี 86 
 

 การรายงานการมีส่วนได้เสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยจดัทําแบบรายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการและพนกังานเป็นประจําทกุปี และทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง (ถ้ามี) และให้เลขานกุารบริษัทนํา 
เสนอรายงานดงักล่าวต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ ส่วนการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัในการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ  

ในปี 2563 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีรายการได้มาและจําหน่ายหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารรายช่ือกรรมการและผู้บริหาร  ผู้ถือหลักทรัพย์ผู้ ถือหลักทรัพย์  หลักทรัพย์ หลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ถอื ณ ต้นปี ที่ถอื ณ ต้นปี   

หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ได้มา ที่ได้มา 

(จาํหน่าย)(จาํหน่าย)  

หลักทรัพย์ที่ถือ หลักทรัพย์ที่ถือ   
ณ วันที่ 31 ธ.ค. ณ วันที่ 31 ธ.ค. 22556633  

จาํนวนจาํนวน  ร้อยละร้อยละ  
1) พลตํารวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง WIIK 1,055,100 หุ้น - 1,055,100 หุ้น 0.18 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

2) น.ส.ปรานี รัตคาม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

3) น.ส. เบญจวรรณ์ สินคณุากร 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

4) ดร. เชาฉวน หลนิ 
กรรมการ 

 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

5) นายเจ๋อ หล่ี 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

6) นายยหูลง ล ี
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

7) นายกรรณ ศิริภทัสร์ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

8) นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ 
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ตนเอง WIIK 
WIIK-W2 

210,000 หุ้น 
60,000 หน่วย 

- 210,000 หุ้น 
60,000 หน่วย 

0.04 
0.05 

คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

9) นางสมุาลี ออ่งจริต 
กรรมการบริหาร 

ตนเอง WIIK 79,775,650 หุ้น 1,790,200 หุ้น 81,565,850 หุ้น 14.13 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

       



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                                                                                           หน้าท่ี 87 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารรายช่ือกรรมการและผู้บริหาร  ผู้ถือหลักทรัพย์ผู้ ถือหลักทรัพย์  หลักทรัพย์ หลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ถอื ณ ต้นปี ที่ถอื ณ ต้นปี   

หลักทรัพย์หลักทรัพย์  
ที่ได้มา ที่ได้มา 

(จาํหน่าย)(จาํหน่าย)  

หลักทรัพย์ที่ถือ หลักทรัพย์ที่ถือ   
ณ วันที่ 31 ธ.ค. ณ วันที่ 31 ธ.ค. 22556633  

จาํนวนจาํนวน  ร้อยละร้อยละ  
10) น.ส.เรวด ีหวานชิด 
 กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

11) น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั 
 กรรมการบริหาร / ผู้อํานวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

12) นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ 
 ผู้จดัการฝ่ายขาย 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

13) นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวนั 
 ผู้จดัการฝ่ายบริหารสํานกังาน 
 และจดัหา 
 
 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

14) นางสาวจารุณี อนนัต์สขุสกลุ 
 ผู้จดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ์ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

15) นายอารมย์ เพช็รมณี 
 ผู้จดัการโรงงาน 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

16) นายกฤษณสั บษุปวนิช 
 ผู้จดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

17) นางสาวปาริชาติ วงศ์วิวฒัน์ 
 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

18) นายพเนาว์ อินทรพนัธ์ 
ผู้จดัการโครงการ 

 
 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

19) นางอภิชยา เหมทานนท์ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

รวมรวม  
WWIIIIKK  81,040,75081,040,750  หุ้นหุ้น  11,,790790,,200 หุ้น200 หุ้น  82,830,950 หุ้น82,830,950 หุ้น  14.3514.35  

WWIIIIKK--WW22  6060,,000000  หน่วยหน่วย  --  6060,,000000  หน่วยหน่วย  0.050.05  
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 การให้ข้อมูลข่าวสารและการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนหรือต่อสาธารณชน 

1) การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบติั
ใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2) บริษัทฯ กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ มีอํานาจในการสมัภาษณ์ หรือตอบคําถามผู้ ถือหุ้น 
นักลงทุน ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้ บริหารระดับสูงท่านอ่ืนอาจให้ข้อมูลได้ โดยได้รับ
มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3) บริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ผู้จดัการกองทนุ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 

 ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และ
ทัว่ถึง โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ติดต่อส่ือสารกบั
ผู้ลงทุน ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยนกัลงทนุสามารถติดต่อสอบถามข้อมลู
เก่ียวกับบริษัทฯ โดยการติดต่อนายวิทยา จันทะอุ่มเม้า เลขานุการบริษัท เบอร์โทรศัพท์ +6626128610 Email 
Address: wittaya@wiik.co.th  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้ ถือหุ้ น และ
ผู้ ส่ือข่าว ในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี ้

1) การเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์จากบริษัทหลกัทรัพย์ตา่ง ๆ เข้าพบผู้บริหาร (Company Visit) 
2) ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” 

 งบการเงนิและผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่าจ้างบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นบริษัทผู้สอบบญัชีตัง้แต่ปี 2552-2563  
รวมทัง้สิน้ 12 ปี ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีท่ีเป็นอิสระ และมีคณุสมบติัท่ีเป็นท่ียอมรับ และได้รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยงบการเงินของบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองโดยไมมี่เง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีมาโดยตลอด ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีประวติัการถกูสัง่ให้แก้ไขงบ
การเงินโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไม่มีประวติัการสง่รายงานทางการ
เงินทัง้รายไตรมาสและรายปีลา่ช้า 

  55))  ความรัความรับผิดชอบของคณะกรรมการบผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม บริษัทจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และได้ดแูลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้ดําเนินไป
ในลกัษณะท่ีถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                                                                                           หน้าท่ี 89 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้ได้อทิุศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือ
เสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเข้มแขง็ 

บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตาม
ความจําเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย และได้กําหนดนโยบาย บทบาท หน้าท่ี
รับผิดชอบ กระบวนการทํางานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล  

คณะกรรมการบริษัททกุท่านเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธรุกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน โดยได้รับข้อมลูท่ี
ถูกต้องและครบถ้วน โดยในปีท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี และถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ยกเว้นกรณีท่ีมี
เหตผุลพิเศษจริงๆ 

(1) วสัิยทศัน์ พันธกิจ และนโยบายกาํกับดูแลกิจการ 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายฉบบัปี 2562 โดยมีมติ
ให้คงเดิม รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและได้ทําการประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานภายใน
องค์กรรับทราบอย่างทัว่ถึง ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายทบทวนวิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทฯ ทกุปี 

(2) โครงสร้างและคุณสมบัตขิองกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 8 คน ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน มีความหลากหลายทางด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และไมมี่การ
จํากัดเร่ืองเพศ บริษัทฯ มีการแยกตําแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารออกจากกัน และ
โครงสร้างกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คนเกินกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ซึ่ง
ทําให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการต้องมีความโปร่งใส  โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ในแต่ละปีกรรมการจะต้องออกตามวาระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
และบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดให้กรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน
กว่า 5 บริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการในกรณีท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการใน
บริษัทอ่ืน 
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(3) การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 

 กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร     4 คน 

 กรรมการภายนอกท่ีไมเ่ป็นพนกังานของบริษัทฯ  1 คน 

 กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ   3 คน 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นจํานวนท่ีมาก
พอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ 

(4) การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยได้แยกบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการกํากับดแูลและบริหารไว้ชดัเจนตามกฎบตัร รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบแสดงไว้ในหวัข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ” โดยบคุคลผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุ คือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(5) การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษัทอ่ืน 

ไม่มีกรรมการท่านใดท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 5 แห่ง ซึง่สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอ่ืนแสดงไว้ใน
หวัข้อประวติัของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(6) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ มีการจัดทําส่ือวีดีทัศน์แนะนาบริษัทฯ และส่ือวีดีทัศน์โครงการขนาดใหญ่ท่ีสําคญั เพ่ือใช้ในการ
แนะนําบริษัทฯ ต่อกรรมการใหม่ และต่อสาธารณชนทัว่ไป และมีการจดัเตรียม Slide Presentation แนะนําธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนําเสนอให้กบักรรมการท่ีเข้ารับตําแหน่งใหม่ รวมทัง้ให้ฝ่ายทรัพยากร
บคุคลใช้เป็นข้อมลูแนะนําบริษัทฯ ให้กบัพนกังานท่ีเข้าใหม่ด้วย 

(7) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งยึดตามแบบฟอร์มจากฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุน 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสําหรับการประเมินปี 2563 บริษัทฯ ได้ใช้แบบฟอร์มท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ออกในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 โดยได้มีการเพ่ิมเติมข้อมูลประกอบการพิจารณาในบางหัวข้อ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาให้กบัคณะกรรมการในการประเมิน แบ่งหวัข้อการประเมินออกเป็น 6 หวัข้อใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การทําหน้าท่ีของกรรมการ 
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5.  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

นอกจากนัน้แล้ว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน และได้นําเสนอผลประเมินทัง้หมดต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีไ้ด้สรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการทกุท่านได้รับทราบ และนําผลประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงตอ่ไป  

(8) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ
ปฏิบติังาน และพิจารณาค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และให้นําเสนอผลการประเมินต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติัคา่ตอบแทนในแต่ละปี 

(9) ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(10) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือเป็น
กรรมการในคณะอนกุรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมายจํานวน 4 
คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอนกุรรมการแต่ละคณะอย่าง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเปิดเผยในรายงานประจําปี ของบริษัทฯ โดยคณะอนกุรรมการท่ีแต่งตัง้ขึน้ดงักลา่วมีอํานาจ
สัง่การให้ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุชีแ้จง และ/หรือจดัทํารายงานเสนอ และ/หรือว่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนํา
การดําเนินการได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยได้กําหนดสดัส่วนการถือหุ้นของกรรมการ
อิสระไว้ท่ีไมเ่กินร้อยละ 1  ซึง่เทา่กบัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตัง้แต่ปี 2558-2563 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างตรวจสอบภายใน คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ทําหน้าท่ี
ปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในแทนฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯเอง เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระในการ
ทํางาน ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                                                                                           หน้าท่ี 92 
 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 4 คน และผู้บริหารท่ีไม่ได้เป็นกรรมการ
จํานวน 3 คน รวมเป็นกรรมการบริหาร 7 คน เพ่ือทําหน้าท่ีวางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และ
โครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ 
และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจําปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการ
ใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2563 มีการประชมุ 4 ครัง้ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ี ดงันี ้

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอช่ือผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการใหม ่เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจําปี 2563 เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัต่อไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการท่ีลาออก เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัง้กรรมการบริหาร เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าบําเหน็จกรรมการประจําปี 2563 เพ่ือเสนอต่อประธาน
กรรมการพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) คณะกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณา
อนมุติั 

อย่างไรก็ตามในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมิได้แต่งตัง้บุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ     
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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 คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีประกอบด้วยกรรมการจํานวน 2 คน และผู้บริหารจํานวน 1 คน รวมเป็น
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 3 คน เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณา กําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทาง
ปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนกังาน และด้านการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ในลกัษณะท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล 
รวมถึงการพิจารณา กําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนมุติัให้มีการปฏิบติัในทกุระดบั ตลอดจนดแูลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และ
สิง่แวดล้อม โดยคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 
(11) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดงักลา่วจดัทํา 
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีต่อ
รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยใน
รายงานประจําปี ทัง้นีร้ายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินจะถกูนําเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการทกุคนต้องจดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียเป็นประจําทกุปี 
และทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานะการมีส่วนได้เสีย รวมทัง้จัดทําหนังสือรับรองความเป็นอิสระทุกปี และ
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทนําเสนอสําเนารายงานดังกล่าวต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
(12) แผนสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติันโยบายในการคดัเลือกประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนโยบายในการสืบทอด
ตําแหน่งของผู้บริหาร ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือป้องกันไม่ให้กระทบต่อการดําเนิน
ธรุกิจ 
(13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ และบําเหน็จกรรมการต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพ่ืออนมุติั และนําเสนอค่าตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อท่ีประชุมกรรมการเพ่ืออนุมัติ โดยค่าตอบแทน
ดงักลา่วได้ผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยใช้ข้อมลูผลสํารวจคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนมา
ประกอบการพิจารณา ซึง่ค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับอยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุและโบนสั 
สว่นคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดํา 
เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
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นโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร ทําหน้าท่ีในการกําหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
เพ่ือนําข้อมลูไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และสื่อสารให้แก่ผู้บริหาร
ทกุระดบัรับทราบ ทัง้นี ้ให้ดําเนินการทกุขัน้ตอนกบัพนกังานทกุระดบัด้วยเช่นกนั 

แนวทางปฏบัิต ิ

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาและกําหนดค่าตอบแทน การพิจารณาเป็นไป
อย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขต ภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทท่ีเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับ
ใกล้เคียงกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธรุกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ ซึ่งสงูเพียงพอท่ีจะ
ดึงดดู และรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการไว้ได้ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และ
เสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

ทัง้นีก้ารจ่ายค่าตอบแทนจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการท่ีดํารงตําแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แล้ว และมอบอํานาจให้ประธานกรรมการพิจารณาการจดัสรรบําเหน็จกรรมการตาม
ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายคา่ตอบแทนข้างต้น 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาเป็นประจําทุกปีผ่านกระบวนการจดัทํางบประมาณ
ประจําปี ทัง้นีเ้ป็นไปตามหลักการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกําหนด ซึ่ง
ค่าตอบแทนต่างๆ จะอยู่ในระดบัท่ีจงูใจ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ตามผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตลอดจนผลการ
ดําเนินงาน การเติบโตทางผลกําไรในปีท่ีผ่านมาของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัทฯ ตาม
วตัถปุระสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าหมายหลกัขององค์กร สอดคล้องกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว รวมถึง
เปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทท่ีเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้ฝ่ายจดัการดําเนินการตอ่ไป 

ผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะพิจารณาเป็นประจําทกุปีผา่นกระบวนการจดัทํางบประมาณประจําปีโดยคณะ
กรรมการบริหาร ซึ่งเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกําหนด
เช่นเดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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(14) การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเข้าร่วมสมันาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ

กรรมการ โดยบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมของกรรมการในหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงันี ้
ลาํดบัลาํดบั รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  ประวัตกิารอบรมกรรมการจากประวัตกิารอบรมกรรมการจาก  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IIOODD))  
1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ 
 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 79/2009 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการอิสระ  Director Certification Program (DCP) 2006 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 
4. ดร. เชาฉวน หลนิ กรรมการ - 
5. นายเจอ๋ หลี ่ กรรมการ - 
6. นายยหูลง ล ี กรรมการ - 
7. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 
8. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปี 2563 
รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  รายละเอียดการฝึกอบรมรายละเอียดการฝึกอบรม  

นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 Advance Business Negotiation, OMEGAWORLDCLASS 
Research Institute 

 การพฒันาการบริหารจดัการ 

(15) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ล่วงหน้าทุกปี โดยมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
ครัง้ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุในวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการเป็นผู้บริหารการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ มีหน้าท่ีสรุปประเด็นเร่ืองในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและ
สนบัสนนุให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมีการจดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีมีกรรมการท่านใดท่ีมีสว่นได้เสียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา ประธานท่ีประชมุจะแจ้งต่อ
ท่ีประชมุเพ่ือรับทราบ กรรมการผู้ มีสว่นได้เสียจะต้องไมเ่ข้าร่วมในการประชมุในงานท่ีตนมีสว่นได้เสีย  

โดยในปี 2563 ได้มีการกําหนดในนโยบายการกํากับดูแลกิจการว่าการลงมติแต่ละวาระในท่ีประชุม
คณะกรรมการ บริษัทต้องมีกรรมการอยู่ครบเป็นองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดยมีเลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ีให้การสนับสนุนการจัดเตรียม
ระเบียบวาระการประชมุ ทําหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบเพ่ือสง่ให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 
7 วันก่อนวันประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการ
ปฏิบติัของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่าง
สม่ําเสมอโดยเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผย
จํานวนครัง้ของการประชมุและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการและการรมการชดุย่อยแตล่ะคน ดงัรายละเอียดใน
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการอิสระประชุมร่วมกันโดยไม่มีกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร และไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เร่ิมตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นไป ในปี 
2563 ได้มีการจดัประชมุระหว่างคณะกรรมการอิสระ 1 ครัง้ ในเดือนพฤศจิกายน และคณะกรรมการตรวจสอบได้
มีการประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมจํานวน 1 ครัง้ ในเดือนพฤศจิกายน 

(16) เลขานุการบริษัท 

ตัง้แต่ปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้นายวิทยา จันทะอุ่มเม้า นักลงทุนสมัพันธ์ เป็นเลขานุการ
บริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีให้การสนบัสนนุการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ ทําหนงัสือเชิญประชมุ ดแูลและจดัการ
ประชมุ จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุ และให้คําปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9.2 คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด 3 ชดุ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีการ
กําหนดอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และกฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 11 
สงิหาคม 2558 และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 2558 เป็นต้นไป 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ท่านดงันี ้
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ - 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการอิสระ แตง่ตัง้ 11 พ.ค. 2563 
4. ดร. เชาฉวน หลนิ กรรมการ แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
5. นายเจ๋อ หล่ี กรรมการ แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
6. นายยหูลง ลี กรรมการ แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 
7. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ - 
8. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ กรรมการ - 
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ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
9. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ ครบวาระ 11 พ.ค. 2563 
10. นายวิเชียร ตัง้อทุยัศกัด์ิ กรรมการ ลาออก 25 ต.ค. 2563 
11. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการอิสระ ลาออก 25 ต.ค. 2563 
12. ดร.วิชิต แย้มบญุเรือง ประธานกรรมการ ลาออก 25 พ.ย. 2563 
13. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการ ลาออก 27 พ.ย. 2563 

ตามข้อบงัคบับริษัทส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ ข้อ 6 ระบุว่า คณะกรรมการให้ประกอบด้วยจํานวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย ให้กรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึน้เป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
เลือกกรรมการหนึง่ (1) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพ่ือทําหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการ
มอบหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร 
จํานวน 4 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษัทฯ จํานวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ซึง่คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นจํานวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอํานาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัทฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

โดยมีนายวิทยา จันทะอุ่มเม้า เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงาน
การประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุ
กบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตัง้ใหมอี่กได้ 

(2) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง
คงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนตําแหนง่ท่ีว่าง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

(3) กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหนง่เม่ือ 

ก. ครบกําหนดตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ถึงแก่กรรม 
ง. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัทมีลกัษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน
เป็นผู้ ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 
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จ. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
ฉ. ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

(4) กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งให้ย่ืนหนงัสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมี
ผลนับแต่วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัทราบด้วยก็ได้ 

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ 

(1) ทําหน้าท่ีกําหนดวาระการประชุม เป็นผู้ นําและควบคมุการประชุมคณะกรรมการให้ดําเนินไปอย่าง
ราบร่ืน 

(2) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีเหมาะสมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานกุารบริษัท 
(3) กระตุ้นให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในท่ีประชมุและสามารถแสดงศกัยภาพท่ีมีอยู่ได้อย่างเตม็ท่ี 
(4) สร้างความชดัเจนในการวางขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร 
(5) วางกรอบและติดตามดแูลการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการขององค์กร 
(6) เป็นผู้แทนและสร้างช่ือเสียงให้องค์กร 
(7) เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นในการทําหน้าท่ีเป็นผู้ นําการประชมุสามญัประจําปี 
(8) มีสว่นร่วมในการสร้างขบวนการวางแผนกลยทุธ์ท่ีมีประสทิธิภาพในเชิงปฏิบติั 
(9) มีความรับผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผู้ทรงคณุวฒิุเพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการและพัฒนา

ความเป็นกรรมการบริษัท 
(10) กํากบัดแูลคณะกรรมการ พร้อมทัง้ประเมินผลการปฏิบติังาน ส่ือสารเพ่ือสง่ผา่นความคาดหวงัให้กบั

คณะกรรมการ 
(11) สร้างขบวนการวางแผนสืบทอดตําแหนง่ และการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

อาํนาจหน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบกรรมการบริษัท เป็นไปตามท่ีได้กําหนดในข้อบงัคบับริษัท โดยมีอํานาจหน้าท่ี
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจํากดั 

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนดําเนินการตามมติ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) กําหนดนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหาร
เงินทนุ และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ฝ่ ายบริหารนําไปปฏิบติั 

(4) มีอํานาจกําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 
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(5) กํากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และกําหนดแนวทางแก้ไขในกรณีท่ีมี
อปุสรรคในการบรรลเุป้าหมายนัน้ 

(6) จดัให้มีการรายงานข้อมลูโดยทั่วไป และข้อมลูงบการเงินต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วไป
อย่างถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(7) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญั และกําหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ี
เป็นสาระสําคญั 

การประชุม 
(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมด จงึถือเป็นองค์ประชมุ  
(2) กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมเติมได้ตาม

ความจําเป็น  
(3) ประธานกรรมการบริษัทหรือเลขานกุารบริษัท จะเป็นกําหนดวาระการประชมุ  
(4) หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมจะต้องส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในกรณี

ฉุกเฉินหรือเพ่ือคุ้มครองสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท การประชุมของคณะกรรมการอาจมีขึน้โดย
แจ้งการนดัประชมุให้ทราบโดยวิธีอ่ืน และจะกําหนดวนัประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 

(5) มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ กรรมการ
บริษัท คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทัง้นี  ้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ี
พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ยกเว้นการลงคะแนนเสียงท่ีมี
กฎหมายได้กําหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ทัง้นีบ้ริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าเป็นประจําทุกปี และแจ้งให้
คณะกรรมการรับทราบตัง้แตต้่นปีเพ่ือวางแผนการเข้าร่วมประชมุ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท่านดงันี ้
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการตรวจสอบ - 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 11 พ.ค. 2563 
4. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการตรวจสอบ ครบวาระ 11 พ.ค. 2563 
5. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการตรวจสอบ ลาออก 25 ต.ค. 2563 
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โดยมี นางสาวปรานี รัตคาม และนางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 2551 จํานวน 2 ท่าน และนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชยั ผู้ อํานวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึ่ง
พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าว 
กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนีห้รือตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถกูต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 
(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
(4) พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแต่งตัง้เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจ้างและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัชีของบริษัท 
(5) ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ ท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีเหน็ว่าควรหารือเป็นการสว่นตวั 
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(6) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีและกําหนดนโยบายการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชี 
จากสํานกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติ เป ล่ียนแปลงใดๆ  ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

(8) พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้มั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(9) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
(10) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการนีท้ัง้หมด อาจจ้างบุคคลหรือบริษัทภายนอกดําเนินการงานตรวจสอบ
ภายในก็ได้ โดยเสนอช่ือและคุณสมบติัต่อคณะกรรมการเพ่ือการอนุมติัอย่างน้อยปีละครัง้ในคราว
เดียวกนักบัเสนอช่ือผู้สอบบญัชี และให้ถือปฏิบติัเสมือนบริษัทเป็นผู้ ดําเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของสํานกัตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

(12) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ
บตัร (charter) 

 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(13) ดําเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผู้จดัการ หรือ บคุคลซึง่รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2551 ซึ่งผู้ สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ คณะกรรมการบริษัท สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบ
บญัชี ทัง้นีพ้ฤติการณ์อนัควรสงสยัท่ีต้องแจ้งและวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อเทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติการณ์
ดงักลา่ว ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

(14) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรค
หนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทํานัน้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(15) มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็น หรือคําปรึกษา
ในกรณีจําเป็น 

(16) มีอํานาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้
ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 

(17) รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้ 

(18) ประเมนิผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจําทกุปี 
(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุติัเปล่ียนแปลง 
(20) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ของบริษัทให้มีการนําไปปฎิบัติอย่างมี

ประสทิธิภาพ 
(21) สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสม รายงานเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้อยู่ในการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

(22) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จํานวน 7 ท่านดงันี ้
ลาํดับลาํดับ  รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการบริหารบริหาร  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - 
2. นางสมุาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
3. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการบริหาร - 
4. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
5. นายเจ๋อ หล่ี กรรมการบริหาร แตง่ตัง้ 27 พ.ย. 2563 
6. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร - 
7. นางสาวชินานตุม์ จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร - 
8. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริหาร ลาออก 27 พ.ย. 2563 
9. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท์ กรรมการบริหาร ลาออก 27 พ.ย. 2563 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธาน
กรรมการบริหารโดยตําแหน่งและบคุคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นพนกังาน 
และ/หรือ บุคคลภายนอก ทัง้นีต้้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทได้เป็นอย่างดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี
ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วัน เพ่ือให้
คณะกรรมการบริหารมีจํานวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อาํนาจดาํเนินการ 

(1) แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
แก่พนักงานระดับต่างๆ รวมถึง คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของ
บริษัท 

(2) อนุมติัให้ขายสินค้าตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีท่ีไม่มีการคํา้ประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่
ได้รับการคุ้มครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรม์ประกนัเครดิต ในวงเงินส่วนท่ีเกิน 20 ล้านบาท (รวม
ยอดลกูค้าต่อราย) 
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(3) อนมุติัการซือ้วตัถดิุบหลกัของการผลติสนิค้าทกุรายการ เกินจากอํานาจของฝ่ายบริหาร  
(4) อนุมติัการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรนอกเหนืองบประมาณในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาท 

แตล่ะครัง้ไม่เกิน 2 ล้านบาท รวมไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่ปี 
(5) อนุมติัการปรับสภาพ ทําลาย ตดับัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช้ชํารุด 

สญูหาย ถกูทําลาย เส่ือมสภาพ หรือ ล้าสมยัไมส่ามารถใช้งานได้ มีมลูค่าทางบญัชีรวมแต่ละครัง้ใน
วงเงินสว่นท่ีเกิน 5 แสนบาท 

(6) อนมุติัการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึง่วตัถดิุบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพ หรือล้าสมยั
ซึง่จะทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลง แตล่ะครัง้ในวงเงินสว่นท่ีเกิน 5 แสนบาท 

(7) อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือการดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทาง
การค้าท่ีมีส่วนลดแต่ละครัง้ในวงเงินส่วนท่ีเกิน 5 แสนบาทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการค้าท่ีมี
สว่นลดแต่ละครัง้ในวงเงินสว่นท่ีเกิน 1 ล้านบาท 

(8) มีอํานาจในการดําเนินการในการทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชีกบั
ธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่
เกิน 50 ล้านบาท 

(9) อนุมติัการให้กู้ ยืมเงินและการเข้าคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกินจํานวน 20 
ล้านบาทตอ่บริษัท 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้ผู้ บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการ
ดําเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การ
อนมุติัรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอํานาจช่วงต้องไม่เป็นการอนมุติัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมี
สว่นได้เสียตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบัของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

(11) ว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเหน็หรือคําแนะนําตามความจําเป็น 
(12) อนมุติัการลงทนุในธุรกิจบริหารจดัการนํา้และให้ความช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ล้าน

บาท ทัง้นีใ้ห้สอดคล้องกบันโยบายการลงทนุของบริษัท 
(13) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

(1) ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธรุกิจและงบประมาณประจําปี
ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 

(3) รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท และสง่เสริมให้มีการคิดค้นนวตักรรม
อย่างตอ่เน่ือง 
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(4) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

(5) ดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานก่อน
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 

(6) พิจารณาและให้ความเห็นต่อเร่ืองท่ีต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นในกิจกรรม
ใดๆ ซึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนเป็นผู้ ดําเนินการไว้แล้ว  

(7) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุติัเปล่ียนแปลง 
(9) ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อาํนาจในการอนุมัตวิงเงนิของคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจในการอนมุติัวงเงินต่าง ๆ ตามระเบียบอํานาจ
อนุมติัตามท่ีได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ท่ี
ยงัคงมีผลใช้บงัคบัถึงปัจจบุนั 

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการสรรหาฯสรรหาฯ  ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  
1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน แตง่ตัง้ 27 ต.ค. 2563 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน - 
3. นางสาวเบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แตง่ตัง้ 11 พ.ค. 2563 
4. นายธชัพงศ์ ธรรมพฒิุพงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ครบวาระ 11 พ.ค. 2563 
5. นายธีระ เพชรมาลยักลุ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ลาออก 25 ต.ค. 2563 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ี
เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบติังาน
ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และ
ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ  
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(2) กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  
(2) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
(3) นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ (1) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพ้น

ตําแหนง่เม่ือ  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
(4) คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือ

ประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์  หรือเพ่ือทดแทน  กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามข้อ (1) หรือ (3) ได้ โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็น กรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามข้อ (3) จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนเท่านัน้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
การสรรหา 

(1) กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคณุสมบติัของกรรมการ 
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/
หรือ มีตําแหน่งว่างลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพ่ิม 

(3) ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
(4) ประเมนิผลการปฏบิติังานของผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
การกําหนดคา่ตอบแทน 

(1) จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2) กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ือขออนมุติั 
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(3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้คําชีแ้จง ตอบคําถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี ของ
บริษัทฯ 

(5) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจําเป็น โดยองค์ประชมุประกอบด้วย กรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นมีเหตุจําเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทราบลว่งหน้า 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชมุ ในกรณีท่ี ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ท่ีมาประชมุเลือก กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คนหนึง่เป็นประธานท่ีประชมุ 

(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน กระทําได้โดยถือเสียงข้างมาก ทัง้นี ้กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ท่ีมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดง
ความเห็น และไม่มีสทิธิออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้ๆ 

(5) การจัดส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวนัประชุมให้เร็ว
กว่านัน้ได้ โดยให้ เลขานกุารบริษัท เป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จง
ข้อเทจ็จริงตา่งๆ ให้แก่ท่ีประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทราบได้ 
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5) คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี
จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
ลาํดับลาํดับ รายช่ือกรรมการรายช่ือกรรมการ  

กาํกับดูแลกจิการที่ดีกาํกับดูแลกจิการท่ีดี  
ตาํแหน่งตาํแหน่ง  หมายหมายเหตุเหตุ  

1. นายวิบลูย์ แสงวิทยานนท์ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี - 
2. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี - 
3. น.ส.ชินานตุม์ จริยฤดีชยั กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี - 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีบทบาทในการกําหนดและทบทวนหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
กิจการเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินกิจการและใช้เป็นแนวปฏิบติัของผู้บริหารและพนกังาน เพ่ือความเช่ือมัน่ของ
ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนรวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียทัง้หลาย ตลอดจนการส่ือให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอก
องค์การได้ทราบถึงแนวปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของกิจการ 
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีหน้าท่ีดูแลให้การดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนักงานเป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกิจการ ท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลกิจการกําหนดให้เกิดความ
สอดคล้องกบัหลกัการท่ีเป็นมาตรฐานสากลและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
องค์ประกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ี
เหมาะสมอย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน ทัง้นีป้ระธานกรรมการต้องเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สามารถแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีของบริษัท 1 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 กรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดีท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีก ในกรณีท่ีกรรมการ
รายใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบกําหนดวาระ ให้เลือกตัง้กรรมการแทนภายใน 90 วนั นบัจากวนัท่ีตําแหน่งว่างลง 
โดยให้กรรมการท่ีเข้ามาแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัเวลาท่ีเหลือของ กรรมการท่ีตนเข้าทําหน้าท่ีแทนนัน้  
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจะพ้นตําแหน่งได้เม่ือ 
1)  ตาย 
2)  ลาออก 
3)  คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
1)  พิจารณา กําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทํางปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ในลักษณะท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล ตลอดจน
เสนอแนะให้มีหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัให้มี
การปฏิบติัในทกุระดบั 
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2)  พิจารณา กําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมติัให้มีการปฏิบติัในทุกระดบั ตลอดจนดแูลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม 

3)  ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4)  ส่งเสริมและกํากบัดแูลให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการผู้บริหาร 

และพนกังาน เป็นไปตามนโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5)  กําหนดผู้ รับผิดชอบในการกํากับดูแลและกํากับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบติัท่ีได้วางเอาไว้ 
6)  ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมอบหมาย 
7)  รายงานผลการปฏิบติังาน และผลการประชมุของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
8)  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

การประชุมของคณะกรรมการกากับดูแลกจิการที่ดี 

1)  คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2)  ในการประชมุแตล่ะครัง้จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกว่าก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

จงึจะครบองค์ประชมุ 
3)  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด จะต้องงดแสดงความคิดเห็น 

และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ 
4)  การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุ ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่าให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียง

เพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด โดยขณะท่ีมีการลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด 

5)  เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยัง
กรรมการกํากับดแูลกิจการท่ีดีไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม มีการจดบันทึกและจดัทํารายงานการ
ประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทัง้
ประสานงานกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ี
เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัการทําหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนปฏิบติังานด้านอ่ืนๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

โดยกฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

1) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้นถึงบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกับ
กฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถท่ีสามารถช่วยเหลือให้คํา แนะนา ท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ 
จากนัน้นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ตามลําดบั (นําเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิ เฉพาะกรณีการเพ่ิมจํานวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระ) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นีใ้ห้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆด้วย 

(2) ไม่เคยหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบั
เดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย
กว่าสองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่สํานกังาน 
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(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแตไ่ด้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้ จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง
ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลให้
รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อน
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
(10) กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว 

ทัง้นีห้ากคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุมีประกาศเปล่ียนแปลงคณุสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บริษัทต้องมีคณุสมบติัตามท่ีได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ  
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2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือสรรหาและ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผู้ มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานท่ีความเหมาะสม 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ตามลําดบั (นําเสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นเพ่ืออนุมติัเฉพาะกรณีการเพ่ิมจํานวนกรรมการ และการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ) 
โดยบริษัทฯ ได้กําหนดองค์ประกอบในการแตง่ตัง้คณะกรรมการไว้ดงันี ้ 

(1) ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) การเลือกตัง้กรรมการให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียง 1 (หนึง่) เสียงต่อหนึง่หุ้นท่ีตนได้จดทะเบียนว่าเป็นผู้ ถือหุ้น 

(4) ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงได้เท่ากับจํานวนบุคคลท่ีจะต้องเลือกตัง้แทนใน
ตําแหน่งกรรมการท่ีว่างเท่านัน้ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะไม่อาจลงคะแนนเสียงให้กับบุคคลใด ๆ 
เกินกว่า 1 (หนึ่ง) เสียงต่อหุ้น แต่ละหุ้ นท่ีตนถืออยู่หรือท่ีได้รับมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
บคุคลใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(5) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี  หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพ่ือให้ได้จํานวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือ จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

(6) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้ เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง  กรรมการท่ีพ้นจาก
ตําแหนง่ตามวาระในข้อนี ้อาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

(7) เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ 

(8) เป็นผู้ มีคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กล้า
แสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและความซื่อสตัย์ รวมถึงมี
ความทุ่มเทอทิุศเวลาให้กบับริษัทอย่างเตม็ท่ี 

 



                                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                                                                                           หน้าท่ี 113 
 

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก
บคุคล ซึ่งมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเข้ามาเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 (สองเดือน)  มติของ
คณะกรรมการดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า ¾ (สามในส่ี) ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ อย่างไร
ก็ดีในกรณีท่ีจํานวนกรรมการว่างลงจนกรรมการท่ีเหลืออยู่มีจํานวนไม่ครบองค์ประชุม กรรมการท่ีเหลืออยู่จะทํา
การในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือทําการเลือกตัง้กรรมการเข้ามาแทนกรรมการท่ี
ว่างลงเท่านัน้ และการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะต้องกระทําภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นบัตัง้แตว่นัท่ีจํานวนกรรมการ
ว่างลงซึ่งทําให้ไม่ครบองค์ประชุม ในกรณีทัง้หลายภายใต้ข้อนี  ้บุคคลใดท่ีได้รับการเลือกตัง้หรือแต่งตัง้แทน
กรรมการท่ีว่างลง จะดํารงตําแหน่งได้เพียงเทา่กําหนดเวลาท่ีกรรมการท่ีว่างลงนัน้ชอบท่ีจะอยู่ได้ 

การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือสรรหาและ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผู้ มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานท่ีความเหมาะสม 
และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติั โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการคดัเลือกผู้บริหารสงูสดุ 
และนโยบายในการสืบทอดตําแหน่งในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการเกษียณอาย ุเพ่ือป้องกนัไมใ่ห้กระทบต่อ
การดําเนินธรุกิจ ดงันี ้

บริษัทกําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีนโยบายให้ผู้บริหารระดบัสูง
ระดบัผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไปวางแผนสืบทอดตําแหน่งของตนเอง และให้มีการพิจารณาถ่ายทอดความรู้ในการ
ทํางานให้กบัพนกังานในองค์กรท่ีมีศกัยภาพ ท่ีเห็นว่าสามารถแทนตําแหน่งตนในกรณีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือการ
เกษียณอาย ุโดยคณุสมบติัเบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นดงันี ้

 การศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
หากมีการศึกษาต่ํากว่าปริญญาโท ให้เป็นดุลยพินิจในการพิจารณาคณุสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 ประสบการณ์ไมน้่อยกว่า 10 ปี ในการบริหารงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู 
 มีความเป็นผู้ นําและมีวิสยัทศันท่ีกว้างไกล 
 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองค์กร 
 มีการตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหาท่ีสขุมุ รอบคอบ คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดแูลท่ีทําให้สามารถควบคุมดแูลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้

(1) บริษัทมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุใน
บริษัทดงักลา่วตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยจะต้องได้รับมติเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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(2) บริษัทมีนโยบายท่ีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรายเดียวกันให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
เพ่ือเป็นกลไกในการกํากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการ
สําคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
และการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นในทํานองเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมลู ความลบัของบริษัท
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคา
หลกัทรัพย์ โดยท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ของกรรมการและ
ผู้บริหาร) พนกังาน จะไมใ่ช้โอกาสท่ีได้จากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์สว่น
ตน และในการทําธรุกิจท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบับริษัทฯ รวมถึงจะไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการ
ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แม้พ้น
สภาพจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้ว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดแูลป้องกนัในการ
นําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้ อ่ืนดงันี ้

(1) กําหนดแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(2) จํากัดการรับรู้ข้อมลูภายในเฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ตามความจําเป็น และกําหนดอํานาจหน้าท่ีแก่บคุคลากรผู้ มีอํานาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้
ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกําหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซือ้ขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพย์บริษัทฯ 
(Backout Period) และห้ามเปิดเผยข้อมลูภายใน ข้อมลูงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแล้ว ต่อกรรมการ 
ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรละนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร) และ
ฝ่ายจดัการตา่ง ๆ ให้ปฏิบติัตามข้อกําหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 
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(4) กําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผู้บริหาร) แจ้งเก่ียวกับการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทําการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) กําหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมลูสารสนเทศของ
บริษัทฯ อย่างเข้มงวด 

ทัง้นีบ้ริษัทยังได้กําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตนไว้ โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจา จนถึงขัน้ให้ออกจากงาน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามข้อบงัคบับริษัท ระบุว่า ให้ท่ีประชุมสามญัประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบ
บัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ผู้ สอบบัญชีต้องไม่เป็น
กรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ ดํารงตําแหน่งหน้าท่ีใดๆของบริษัท 

โดยท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติอนมุตัแิตง่ตัง้นายกฤษดา 
เลิศวนา (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4958) หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4501) 
หรือนางสาวสุมาลี รีวลาบัณฑิต (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970) แห่งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีไม่เกิน 1,420,000 บาท สําหรับรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รวมทัง้มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติค่าสอบทานงบการเงินท่ีอาจ
เกิดขึน้ระหว่างปีด้วย 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2552-2563 รวมทัง้สิน้ 12 ปี และผู้สอบ
บญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท เป็นผู้สอบบญัชีสงักดัสํานกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
รายละเอียดคา่สอบบญัชี ดงันี ้

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  (บาท)(บาท)  ปี 2563ปี 2563  ปี 2562ปี 2562  ปี 2561ปี 2561  ปี ปี 25602560  ปี 2559ปี 2559  

คา่ตรวจสอบบญัชีประจําปี 900,000 865,000 820,000 780,000 700,000 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 420,000 420,000 390,000 360,000 345,000 
คา่สอบทานรายงานประจําปี 100,000 100,000 100,000 100,000 - 
คา่สอบบญัชีบริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั 800,000 680,000 615,000 580,000 465,000 
คา่สอบบญัชีบริษัท วิค พีที จํากดั 350,000 250,000 - - - 

รวมรวม  22,,570570,,000000  22,,331155,,000000  11,,992255,,000000  11,,882020,,000000  11,,510510,,000000  

(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ซึง่ประกอบด้วยค่าเดินทาง ค่าเอกสาร 
คา่ลว่งเวลาพิเศษให้แก่ผู้สอบบญัชี รวมจํานวน 41,375.00 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายท่อและข้อต่อท่อพลาสติก
คุณภาพสงูสําหรับการใช้งานประเภทต่างๆ โดยคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
และมีส่วนสําคญัในการการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณปูโภคตา่งๆ โดยเฉพาะด้านการประปา
ซึง่มีความสําคญัและสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้คนในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือความยั่งยืนของกิจการและ
สงัคมโดยรวม และเพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยได้นําแนวปฏิบติัด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคมมา
ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) จึงได้กําหนดเป็นนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ดงันี ้

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบติัว่าด้วยหลกัจริยธรรมสําหรับ
พนกังานของบริษัท และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2552 และ
ได้มีการปรับปรุงคูมื่อจริยธรรมธรุกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยบริษัทคาดหวงัว่าบคุลากรทกุคนจะปฏิบติัหน้าท่ีของตนโดยไมมี่ความเก่ียวข้อง ผกูพนั หรือมีพนัธะใดๆ
อันเก่ียวข้องกับการแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอก การดําเนินการทางธุรกิจหรือการทํานิติกรรมใดๆ ของ
บริษัทจะต้องเป็นไปโดยความถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเสมอ ทัง้ธุรกรรมท่ีเกิดขึน้
ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานท่ีเปิดกว้าง ความซื่อสตัย์ ความน่าเช่ือถือ ความมีเหตุมีผลและความ
ยติุธรรม หลกัการพืน้ฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถูกนําไปปฏิบติัต่อลกูค้า คู่ค้า เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และบุคลากร
ภายในกลุม่บริษัท ตลอดจนการดําเนินการทางธรุกิจใดๆท่ีเก่ียวข้องกบัผลติภณัฑ์และสิง่แวดล้อม 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดังนัน้ บริษัทจึงไม่ยอมรับการ
ติดต่อ หรือทําธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเข้าข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซึ่งเป็นการกระทําท่ีขดัแย้งกับการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม และเป็นการทําลายเกียรติ และช่ือเสียงทัง้ขององค์กร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท กระทําการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทจุริต
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไมว่่าตนจะอยู่ใน
ฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน
เอกชน ท่ีบริษัทได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดตอ่ด้วย โดยจะปฏิบตัติามกฎหมายและนโยบายการต่อต้านการทจุริตอย่าง
เคร่งครัด  
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รวมทัง้จัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทจุริต หรือคอร์รัปชั่นภายในองค์กร รวมทัง้ได้กําหนดนโยบาย
การตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัท โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 2558 

นอกจากนีบ้ริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุริต (CAC) โดยได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลง เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2561 และได้ย่ืนขอรับรอง
ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ เม่ือวนัท่ี 12 กันยายน 2561 ปัจจุบนัคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ มีมติให้
การรับรองบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต เม่ือ
วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดงักลา่วจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติให้การรับรอง 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความสําคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่
เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 
ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสขุภาพ และคาดหวงัว่าพนักงานทกุคนจะปฏิบติัต่อกันด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
เป็นธรรม และให้เกียรติซึ่งกนัและกนั ซึ่งรวมถึงการเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั
ด้วย บริษัทไม่ยอมรับการให้ร้าย การมีอคติ ความลําเอียงการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมรับพฤติการณ์ใดๆของ
พนักงาน หรือคู่ค้า ท่ีมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสร้างความเส่ือมเสียให้บริษัท โดยได้กําหนดไว้เป็น
แนวทางปฏิบัติว่าด้วยหลกัจริยธรรมสําหรับพนักงานของบริษัท ซึ่งกําหนดแนวปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวไว้อย่าง
ชัดเจน และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 และได้มีการ
ปรับปรุงคูมื่อจริยธรรมธรุกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัใน
สถานท่ีทํางาน รวมถึงปฏิบตัิตามนโยบายสง่เสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบคุลากรเพ่ือยกระดบัการ
ทํางานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการทํางานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร อีกทัง้ส่งเสริมให้
พนกังานมีสว่นร่วมในการทําประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบคุลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนกัว่าบคุลากรเป็นสิ่งท่ี
สําคญัในการให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและความสําเร็จได้ บริษัทฯจึงได้มีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดย
การจดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคณุวุฒิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตสํานึก
และการฝึกอบรมในเร่ืองการทํางานเป็นทีม การให้บริการท่ีดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกําลงัใจ และความภมิูใจในการปฏิบติังานให้กับพนกังาน ด้วย
การกําหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัง้
การจดัให้มีระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานให้ดีขึน้ 
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5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 
14001:2004 สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตท่ีลกูค้า
ต้องการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 

บริษัทมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเร่ิมตัง้แต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก 
เพ่ือให้ได้วัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวด์ของแท้คุณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพใน
กระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทั่งการตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือลูกค้า (Final 
Inspection) โดยใช้เคร่ืองมือทดสอบท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล จึงมั่นใจได้ว่าสินค้าและการ
บริการของบริษัทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใช้งาน 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเป็นผู้ นําการผลติทอ่ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า 30 ปี ดําเนินธรุกิจตามนโยบายคณุภาพ และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงทําให้บริษัทเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ในเร่ืองของผลิตภณัฑ์และการควบคุมคุณภาพ
สินค้า โดยเน้นความสําคญัในเร่ืองนโยบาย รู้รักษ์ และพฒันาสิ่งแวดล้อม Improving Your Living Environment 
เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯไม่สร้างมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม บริษัทมีความภมิูใจท่ีได้รับมาตรฐานการอนรัุกษ์ สิง่แวดล้อมระดบัสากล ISO 14001 

บริษัทให้ความสําคญัด้านการจดัการสิง่แวดล้อม และพยายามทําให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุ 
ทัง้ผลกระทบต่อพนกังาน สถานท่ี และชมุชนใกล้เคียง การจดัการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวกบักระบวนการผลติ การ
ใช้สารเคมีท่ีเก่ียวกบัการผลิตและการดแูลรักษาบํารุงเคร่ืองจกัร ตลอดจนการกําจดัขยะท่ีเป็นอนัตรายและไม่เป็น
อนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกําหนด โดยโรงงานได้ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมด้านตา่งๆ 
อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพืน้ท่ีด้านส่ิงแวดล้อมจากบคุคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 
รวมทัง้มีการตรวจสอบภายในบริษัท (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง และการศึกษาดงูาน
เก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมนอกสถานท่ี 

 การทําสญัญาซือ้ขายกบัผู้ รับกําจดั โดยดําเนินการอย่างถกูต้องภายใต้การกํากับดแูลของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 การจดัตัง้คณะทํางานด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือสํารวจตรวจตราพืน้ท่ีโดยรอบโรงงานและทํารายงาน
ประจําทกุเดือน 

 การติดตอ่ส่ือสารและรับข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมกบัชมุชนใกล้เคียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํา้หล่อเย็นสําหรับการผลิต เพ่ือลดปริมาณการใช้นํา้และ
สญูเสียนํา้จากการร่ัวไหลของระบบนํา้กลบั 
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 แผนงานรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใช้ไฟฟ้า 
เพ่ือลดการใช้พลงังาน 

 แผนงานเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว โดยการปลกูต้นไม้ในบริเวณพืน้ท่ีว่างรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือความสอดคล้องตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

การท่ีธุรกิจของบริษัทอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่งมีโรงงานตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัระยอง บริษัทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ได้ จึงเลือกตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการ
จดัการท่ีได้มาตรฐานและเช่ือถือได้ตลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนท่ีตัง้อยู่  นอกจากกําหนดให้มีระบบการผลิต 
ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมในโรงงานเองแล้ว  
บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุแก่ชมุชนข้างเคียงทัง้ภาครัฐและเอกชน บริษัทได้บริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษัทเพ่ือใช้ใน
การก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ีราชการองค์การบริหารตา่งๆ ท่ีตัง้อยู่ในบริเวณเดียวกบัโรงงานและได้ให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีใ้นการรับสมคัรงาน บริษัทฯจะให้ความสําคญัแก่ผู้ ท่ีมีภมูิลําเนาใน
บริเวณใกล้เคียง ทัง้นีเ้พ่ือสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ่งรายได้และ
ความเจริญทางธรุกิจในชมุชนนัน้ 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีส่วนสําคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคด้านการประปาซึ่งมี
ความสําคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ คนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของท่อประปาท่ีเปล่ียนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง 
(HDPE) ในปัจจบุนั ซึง่เป็นชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแล้วอย่างยโุรปใช้ในระบบประปาทัง้หมดมานานกว่า 50 ปี 
จึงช่วยแก้ปัญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทําให้นํา้ประปาสะอาดปลอดภยัต่อผู้บริโภค ซึ่งท่อชนิดนีติ้ดตัง้ได้ง่ายกว่า จึง
ช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใช้งานยาวนานคุ้มคา่แก่การลงทนุ 

นอกจากนีท่ี้ผ่านมาการใช้ท่อ HDPE ในประเทศไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะด้าน
คณุภาพมาตรฐาน มีการใช้วตัถดิุบท่ีคณุภาพต่ํามาผลิต ทําให้ผู้ รับเหมาบางรายท่ีต้องการลดต้นทนุ อาศยัจดุอ่อน
นีเ้ลือกใช้ท่อท่ีมีสว่นผสมของเมด็รีไซเคิลซึง่มีราคาต่ํากว่า สง่ผลให้เกิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ได้แก่ 

 เกิดปัญหาท่อร่ัวซมึหรือแตก สง่ผลตอ่ความไมส่ะดวกและไม่ปลอดภยัในการใช้นํา้ของผู้บริโภค 
 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํา้ประปา ต้องสิน้เปลืองงบประมาณ

ซอ่มแซมท่อท่ีชํารุดเสียหาย และไมคุ่้มคา่ในการลงทนุจากอายกุารใช้งานท่อท่ีไม่คงทนยาวนาน 
 ผู้ผลิตท่อ HDPE ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัด้านราคาอย่างไม่เป็น

ธรรม 
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บริษัทเลง็เห็นถึงปัญหาดงักลา่ว จงึได้ทําการยืนยนันโยบายความเป็นเลศิด้านคณุภาพเป็นสําคญั เพ่ือมอบ
ความมั่นใจ และความปลอดภัยในการใช้งานให้กับลูกค้าเป็นสําคัญ และอีกทัง้เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในประเทศไทยอีกด้วย 

10.2 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2563 บริษัทมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมดงันี ้

1) โครงการจติอาสาสาํรวจ ออกแบบ จัดหา และตดิตัง้ชุดกรองนํา้เสียในคลองเปรมประชากร 

เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 นายวิบูลย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท วิค จํากัด 
(มหาชน) (WIIK) เข้าร่วมกิจกรรมส่งมอบต้นแบบชุดบําบัดนํา้เสียชุมชน และต้นแบบทุ่นกักขยะลอยนํา้ ภายใต้
โครงการ “จิตอาสาสํารวจ ออกแบบ จดัหา และติดตัง้ชดุกรองนํา้เสียในคลองเปรมประชากร” เพ่ือเทิดพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั รัชกาลท่ี 10 ณ พืน้ท่ีชมุชนวดัหลกั
ส่ี และแฟลตตํารวจทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยมีนายกอบชัย สังสิทธิสวัสดิ์ ปลัดกระทรวง
อตุสาหกรรม เป็นประธานในพิธีฯ 

  
ปัจจุบันยังมีสถานท่ีหลายแห่งในโลกท่ีขาดระบบสุขาภิบาลและระบบบําบัดนํา้เสียท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ นํา้เสียเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของเชือ้โรคท่ีก่อให้เกิดโรคต่างๆ เช่น โรคท้องร่วง อหิวาตกโรค และไข้
รากสาดน้อย ซึ่งส่งผลกระทบต่อบุคคลท่ีอ่อนแอในสงัคม เช่น เด็ก ผู้สงูอายุ และผู้ยากไร้ ก่อเกิดความเจ็บป่วย
และความทกุข์โดยไมจํ่าเป็น  

WIIK จึงร่วมกับ SCG ในการพัฒนาต้นแบบชุดบําบัดนํา้เสียชุมชน โดยพัฒนาบ่อพักนํา้เสียพอลิเอทิลีน 
(Separated Liquid Tank) ทัง้บ่อตกตะกอนขนาด  355 ลิตร และบ่อพักนํา้ขนาด 355 ลิตร เพ่ือยกระดับ
สุขอนามัยในประเทศไทยและทั่วโลก ด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถบําบัดนํา้เสียให้ปราศจากเชือ้โรค ปัจจุบัน 
Zyclonic (ไซโคลนิก by SCG) มีนวตักรรมระบบบําบดันํา้เสียขนาดเลก็ท่ีสามารถติดตัง้ในสถานท่ีท่ีต้องการอย่าง
ง่ายดายเปล่ียนนํา้เสียจากมนุษย์และนํา้ท่ีผ่านการใช้งานแล้วให้สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้ เสริมสร้าง
สขุอนามยั และความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ของผู้ใช้และชมุชนโดยรวม 
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โดยความร่วมมือของกระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร และสํานกังานตํารวจแห่งชาติ ณ อาคาร 8 
แฟลตตํารวจทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ได้มีการออกแบบและติดตัง้ระบบสุขาภิบาลท่ีทันสมัย 
จํานวน 2 จุด เพ่ือการดักจับ บําบัด และนํานํา้เสียกลบัมาใช้ใหม่ จุดแรกติดตัง้ระบบบําบัดนํา้เสียจากห้องนํา้
ทัง้หมดบนอาคาร และจุดท่ีสองติดตัง้ระบบบําบัดนํา้เสียจากครัวเรือน โดยทัง้ 2 จุดได้มีการติดตัง้และใช้งาน
ระบบบําบดันํา้เสียท่ี WIIK และ SCG ร่วมกนัพฒันาเพ่ือบําบดันํา้เสียให้ปราศจากเชือ้โรค และสามารถนํากลบัมา
ใช้รดต้นไม้และใช้ในการชําระล้างทั่วไปได้ เป็นการนําของเสียกลบัมาใช้ประโยชน์ ตอบโจทย์แนวคิดเศรษฐกิจ
หมนุเวียน 

2)  โครงการร่วมสร้างโอกาสทางการศกึษา “สนับสนุนเงนิเพ่ือการจ้างครูอัตราจ้าง” 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ได้บริจาคเงินจํานวน 60,000 บาท เพ่ือสมทบทุนในโครงการร่วมสร้างโอกาส
ทางการศกึษา “สนบัสนนุเงินเพ่ือการจ้างครูอตัราจ้าง” โรงเรียนบ้านนํา้เพียงดิน ตําบลผาบ่อง อําเภอเมือง จงัหวดั
แมฮ่่องสอน ร่วมกบับริษัท อควา คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ระหวา่งวนัท่ี 12-14 กมุภาพนัธ์ 2563 

10.3 นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
(CAC) โดยได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลง เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2561 และได้ย่ืนขอรับรองต่อ
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ เม่ือวนัท่ี 12 กันยายน 2561 ปัจจบุนัคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ มีมติให้การ
รับรองบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เม่ือวนัท่ี 
5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรับรองดงักลา่วจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติให้การรับรอง  
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 ได้กําหนดนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบริษัท (ได้รับการปรับปรุงตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 11 
พฤศจิกายน 2559) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่งหน้าท่ี หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืน
กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทัง้นีใ้นรูปแบบต่างๆ 
เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทําธุรกิจกับ
บริษัทฯ เป็นต้น 

2) นโยบาย 

บริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กติกาการ
แข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือทําธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเข้าข่ายท่ีเป็นการทจุริต 
ซึ่งเป็นการกระทําท่ีขดัแย้งกับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และเป็นการทําลายเกียรติ และช่ือเสียงทัง้ขององค์กร 
และของประเทศไทย 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของกลุ่มบริษัท กระทําการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไมว่่าตนจะ
อยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ
หน่วยงานเอกชน ท่ีกลุม่บริษัทได้ดําเนินธรุกิจ หรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบายการตอ่ต้าน
การทจุริตอย่างเคร่งครัด  

รวมทัง้จัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทจุริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร 

3) หน้าที่ความรับผดิชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีพิจารณา และอนมุติันโยบายการตอ่ต้านทจุริตทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยดึถือ และนําไปปฏบิตัขิองคนทัง้องค์กร 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร
นํามาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ไปให้พนกังานปฏิบติั 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบ และสอบทานให้กลุ่มบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
อย่างเพียงพอ สอดคล้องกบันโยบาย ข้อกําหนด และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(4) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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(5) หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของทกุหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ
การควบคมุภายใน โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(6) ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้าน
การทจุริต 

4) มาตรการปฏบัิต ิ

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าท่ีปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนํามาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติั 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานซึง่ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุม่บริษัท  

 แต่ทัง้นีก้ลุ่มบริษัท จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผู้ ท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้ว่าการ
กระทํานัน้จะทําให้กลุม่บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) กลุม่บริษัท จดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกําหนดวงเงิน อํานาจอนมุตัิ วตัถปุระสงค์ และผู้ รับ ซึง่ต้อง
มีเอกสารหลักฐานท่ีชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น พร้อมทัง้มี
กระบวนการตรวจสอบจากหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

(4) กลุ่มบริษัท จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจัดซือ้ และทําสญัญา
เก่ียวกับความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และ
ระเบียบการจดัซือ้ โดยสํานกัตรวจสอบภายในจะให้ความเหน็ และติดตามวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

(5) กลุ่มบริษัท จัดให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ ตัง้แต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อน
ตําแหนง่ 

(6) กลุม่บริษัท จดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในท่ีกําหนดขึน้
ช่วยให้กลุ่มบริษัท บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการ
พฒันาระบบการปฏิบติังานให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(7) หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

5) รูปแบบของการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการคอร์รัปชัน่ พนักงานของ
กลุม่บริษัททกุระดบัต้องปฏิบติัด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีกําหนดไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
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 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ 
และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของกลุ่ม
บริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทัง้นี ้ไม่รวมถึงการท่ีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิ
เสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของกลุ่ม
บริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมือ
อาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรค
การเมือง นักการเมือง หรือผู้ สมัครรับเลือกตัง้ทางการเมืองใดๆไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตาม
ความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเอือ้ประโยชน์ทางธรุกิจให้กบักลุม่บริษัท 

 การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การบริจาคเพ่ือการกศุล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทําให้เกิดความเส่ียง
ต่อกลุม่บริษัท เน่ืองจากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวข้องกบัการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใช้
เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการคอร์รัปชั่น และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง    
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอียดการควบคมุไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 การบริจาคนัน้ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ
ดําเนินการเพ่ือสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สงัคมอย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบริจาคนัน้ต้องพิสจูน์ได้ว่าเป็นไปเพ่ือการกศุลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ทัว่ไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายช่ือบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ สถานท่ี
จดังาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

 เงินสนบัสนนุ 

เงินสนบัสนนุ (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทางหนึง่ ซึ่ง
แตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระทําได้โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของ
กลุม่บริษัท ซึง่มีความเส่ียงอยู่เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากตอ่การวดัผลและ
ติดตาม เงินสนบัสนนุยงัอาจถกูเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงกําหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุไว้ดงัตอ่ไปนี ้
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 เงินสนับสนุนนัน้ต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และ
เป็นการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 เงินสนบัสนนุนัน้ต้องพิสจูน์ได้ว่าการให้เงินสนบัสนนุหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเป็นตวั
เงินได้ เช่น การให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับ
บคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธรุกิจทัว่ไป 

 ในการเป็นผู้ ให้เงินสนับสนุน  จะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ  ระบุช่ือผู้ รับเงินสนับสนุนและ
วตัถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอให้ผู้ มีอํานาจอนุมติัของ
กลุม่บริษัทพิจารณาอนมุติัตามระดบัอํานาจอนมุติัของกลุม่บริษัท 

 ของขวญั คา่บริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอ่ืน 

กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะนํามาซึ่ง
ความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานของกลุ่มบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความระมดัระวงัในเร่ืองการให้หรือรับของขวญั (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูป
คา่ใช้จ่ายอ่ืน (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ  

แนวปฏิบติัในการรับและการให้สิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใด 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายงดรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ี
พงึปฏิบติัตอ่กนัดงันี ้

(1) การรับสิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใด กําหนดราคาหรือมลูคา่การรับไมเ่กิน 5,000 บาท 
(2) การให้สิง่ของหรือประโยชน์อ่ืนใด กําหนดราคาหรือมลูคา่การให้ไม่เกิน 5,000 บาท 
(3) กลุ่มบริษัทอนุโลมให้พนักงานระดบัผู้จดัการสามารถรับของขวญัหรือสิ่งของท่ีเน่าเสียเร็ว อาทิเช่น 

ขนม อาหาร หรือผลไม้ โดยของขวญัหรือสิ่งของดงักลา่วต้องมีมลูคา่ไมเ่กิน 1,000 บาท 

โดยการให้หรือรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดดงักลา่วข้างต้นต้องสอดคล้องกบัเง่ือนไขทกุข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

 ไม่เป็นการกระทําโดยตัง้ใจ เพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทําไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝง
เพ่ือให้ได้มาซึง่การช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

 เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 เป็นการให้หรือรับในนามกลุม่บริษัท ไมใ่ช่ในนามของพนกังาน 
 เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือ

ปีใหม่ ซึง่ถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
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 ประเภทและมลูค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัท
อยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่าบริการต้อนรับจาก
บริษัทท่ีเข้าร่วมการประกวดราคานัน้ๆ 

 เป็นการให้อย่างเปิดเผย ไมป่กปิด 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึง่มีราคาหรือมลูค่าเกิน
กว่า 5,000 บาท พนกังานผู้ รับในนามของกลุ่มบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรับ
ของขวัญ และนําส่งของขวัญดังกล่าวแก่เลขานุการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือนําไปเป็นของรางวัลให้แก่
พนกังาน หรือบริจาคเพ่ือการกศุลตามความเหมาะสม 

6) การประเมนิความเส่ียง 

ผู้ บ ริหารของกลุ่มบ ริษัทจะต้องจัดให้ มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง  (CSA: Control Self-
Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ําเสมอ และทบทวน
มาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

7) ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบริษัทจะนํานโยบายฉบับนีม้าใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซึง่รวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้คา่ตอบแทนและการเล่ือนตําแหน่ง 

8) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

(1) กลุม่บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของกลุม่บริษัท ทกุ
แห่ง 

(2) กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางการสื่อสารของกลุ่มบริษัท เช่น 
เว็บไซต์บริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) 

(3) พนกังานทกุคนต้องลงนามในแบบฟอร์มและให้คํารับรองเพ่ือยืนยนัว่าได้รับรู้เนือ้หาของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัว่า
ได้อ่านแล้วและยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามข้อกําหนดในเร่ืองต่างๆทัง้นีพ้นกังานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่า
ไมไ่ด้อ่านหรือไมไ่ด้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตผุลท่ีจะไมป่ฏบิติัตาม 

(4) หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมีการ
ยกเลิกข้อกําหนดข้อใดข้อหนึ่งในนโยบายนัน้ การถูกยกเลิกจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และจะต้องเปิดเผยข้อกําหนดท่ีถกูยกเลกินัน้ให้ทราบในทนัที 

(5) กลุ่มบริษัทจะส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่าย
สินค้า/ผู้ ให้บริการ ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องทราบ ตัง้แต่เร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและใน
ภายหลงัตามความเหมาะสม ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทสนับสนุนให้ตัวแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่าย
สินค้า/ผู้ ให้บริการ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกับ
กลุม่บริษัท 
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9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ ของบคุคลในองค์กร ทัง้จากพนกังานและผู้
มีส่วนได้เสียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทฯ ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

(1) ขอบเขตการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 
 การกระทําผิดกฎหมาย ทจุริต ระเบียบบริษัทฯ หรือการทําผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน 
 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
 เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่ประโยชน์ หรือช่ือเสียงของกลุม่บริษัทฯ 

(2) ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 ส่งเร่ืองผ่านกล่องความคดิเหน็ประจาํบริษัท 
 ตดิต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

E-mail: wiboon@wiik.co.th  
Tel: 02-612-8600 ต่อ 8650 

 ตดิต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: chidchai@wiik.co.th 
Tel: 02-612-8600  

 ตดิต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: chinanut@wiik.co.th 
Tel: 02-612-8600 ต่อ 8620 

(3) กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 บริษัทจะเก็บข้อมลู และตวัตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน และผู้ถกูร้องเรียน เป็นความลบั 
 บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผู้ รายงาน 

แหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
 ผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 
 ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้าหน่วยงานของผู้ ท่ีถกูร้องเรียนทกุคน ในการใช้ดลุพินิจ

สัง่การท่ีสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ ร้องเรียน พยานและบุคคลท่ีให้ข้อมลูในการสืบสวนสอบสวนมิให้
ต้องรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไมช่อบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็น
พยานหรือการให้ข้อมลู 
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10) กระบวนการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

(1) รวบรวมข้อเท็จจริง 

ผู้ รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วต้องส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) กลัน่กรองข้อมลูและสอบสวน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผู้ จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือ
แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองข้อมลูและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเข้าร่วมใน
การพิจารณา ได้แก่ 

 ผู้จดัการฝ่ายบคุคล หรือตวัแทนจากหนว่ยงาน 
 ผู้บงัคบับญัชาในสายงานของผู้ ร้องเรียน ซึ่งต้องเป็นบคุคลผู้ ไมมี่ความขดัแย้ง หรือผลประโยชน์ใด

กบัผู้ ร้องเรียน 
 ผู้บงัคบับญัชาในสายงานของผู้ถกูร้องเรียน ซึง่ต้องเป็นบคุคลผู้ ไมมี่ความขดัแย้ง หรือผลประโยชน์

ใดกบัผู้ถกูร้องเรียน 
 ผู้บริหารระดบัสงู 

โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

(3) กําหนดมาตรการดําเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการดําเนินการต่อข้อ
ร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส เสนอตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาอนมุติัการดําเนินการนัน้ 

ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท หรือขดัแย้ง
กับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือเก่ียวข้องกับผู้ บริหารระดับสูง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

11) การกาํกับติดตามและสอบทาน 

เลขานกุารบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบบันี ้และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้กํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบัติและให้
คําแนะนําตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง ทัง้นี ้หากต้องมีการปรับปรุงใดๆ ต้องดําเนินการโดยเร็วท่ีสดุ 

12) กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัพนกังานของกลุม่บริษัท และ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดการปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานระบบการควบคมุภายใน เพ่ือมุ่งเน้นให้
ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และให้ความเห็น
ว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การบริหาร 
โดยมุ่งเน้นการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญของระบบการควมคุมภายในท่ีจะส่งผลกระทบต่อความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอครอบคลมุทัง้ 5 ด้าน (1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (2) การบริหารความเส่ียง (3) 
การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและ (5) การสื่อสารข้อมลู สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความมัน่คงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงทางธรุกิจ และมีโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้การปฏิบติังานคลอ่งตวั นอกจากนีย้งัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน
แยกเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีความชดัเจนโปร่งใส มีการกําหนดนโยบาย
และแผนการปฏิบติังาน คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคมและ
สิง่แวดล้อม ในสว่นของการจดัผงัองค์กรการบริหารงาน บริษัทได้แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานสามด้านท่ี
เป็นพืน้ฐานของระบบควบคุมภายใน อันได้แก่ หน้าท่ีในการอนุมติั หน้าท่ีในการบนัทึกรายการบัญชีและข้อมลู
สารสนเทศ และหน้าท่ีในการตรวจสอบดแูลทรัพย์สนิออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยกําหนดตัง้แต่ระดบัผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติและดําเนินการ และขัน้ตอนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายซึ่งกําหนดไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร นอกจากนีบ้ริษัทได้มีนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และช่องทางการแจ้งเบาะแสให้ผู้บริหาร
และพนกังานได้รับทราบและยึดถือปฏิบติั เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความโปรงใสใ่นการดําเนินธรุกิจของ
บริษัท 
2) การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบ
การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือประเมินความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจทัง้ปัจจัยภายใน
และภายนอก ตลอดจนวิเคราะห์ถึงสาเหตแุละปัจจยัท่ีทําให้เกิดความเสี่ยง โดยมีการป้องกนัไม่ให้เกิดความเส่ียง
หรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีรับได้ บริษัทได้จัดทํานโยบายและกําหนดแผนงาน เพ่ือให้นําการบริหารความ
เส่ียงไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ในองค์กรมานําเสนอการดําเนินงานการติดตามแนว
ทางการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้คณะกรรมการความเสี่ยง ได้รับฟังปัญหา ตลอดจนให้ข้อสงัเกตหรือข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบติังานต่อไป รวมทัง้ได้มีการจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองแนวทางการบริหารความเส่ียงขององค์กรยุคใหม ่
โดยให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าอบรม เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจมากขึน้ 
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3) การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้กําหนดคู่มือการปฏิบติังาน ซึง่ใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปอย่างมี
ระบบ มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงต่อความเสียงหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ในกิจกรรมการดําเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ บริษ่ัทยังมีระเบียบการกระจายอํานาจจของบริษัท เพ่ือกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและวงเงินอนุมติั
ของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความสมดลุและมีการควบคมุท่ี
เหมาะสมเพียงพอ อีกทัง้ได้กําหนดความรับผิดชอบในแต่ละหน้าท่ีให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังาน ติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทร่วมอย่างสม่ําเสมอ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
พิจารณาทบทวนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี โดยคณะกรรมการจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุและทบทวนระบบท่ีสําคญั
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ครอบคลมุกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง ทําให้มัน่ใจวา่หน่วยงานต่างๆ มีการ
กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอทัง้ด้านการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั
ต่างๆ โดยกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทในระยะยาว บริษัทกําหนดให้ต้อง
มีการติดตามการปฏิบติัตามเง่ือนไข และต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบเป็นระยะ เพ่ือสอบทาน
ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อีกทัง้เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ เก่ียวข้องนําผลประโยชน์ของ
บริษัทไปใช้ในการสว่นตวั 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษัทจดัส่งข้อมลูท่ีสําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณาพร้อม
เอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดยจัดส่งหนงัสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยมีเลขานุการบริษัทประสานงานส่งข้อมลูให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อซกัถามและข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี
พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของกรรมการในการประชุม ในส่วนด้านการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีและเอกสาร
ประกอบนัน้ บริษัทได้มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ทุกรายการ ซึ่งสะดวกต่อการตรวจสอบ 
นอกจากนี ้บริษัทได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีระบบข้อมลู และ
ช่องทางการสือสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ คือครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา เพียง
พอท่ีจะใช้ในการตดัสนิใจ อีกทัง้มีการนํามีระบบสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและการจดัการเพ่ือเช่ือมโยงระบบ
ต่างๆ ให้เป็นระบบเดียว ทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ระบบดงักลา่วมีการกําหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมลูได้เฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านัน้ 

5) ระบบการตดิตาม 

บริษัท มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยผู้ บริหารในแต่ละโครงการได้เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงาน และรายงานความคืบหน้าของงาน ผ่านคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารทราบว่าผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ส่วนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในปี 2563 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทํา
หน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้ในการบริหารงานตามแผนงานจะ
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มีการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการ และวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินอย่างต่อเน่ือง หากมีการตรวจ
พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาสัง่การแก้ไขต่อไป อีกทัง้บริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการควบคมุภายใน
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ความโปร่งใสและมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

นโยบายการบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management) ได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 และให้มีบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.  วัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารความเส่ียง 

นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุคน
ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยงโดยการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีให้ความรู้และความเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง และให้มีการนําขัน้ตอนการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบติัทั่วทัง้องค์กร เพ่ือ
การบริหารความเสี่ยงให้อยใูนระดบัท่ียอมรับได้ลดโอกาสและความรุนแรงของความเสี่ยง 

2.  ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ  

 นโยบายฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานทกุคน 

3.  แนวปฏบัิติในการบริหารความเส่ียง 

3.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเป็นหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารในการวิเคราะห์ ประเมิน 
ป้องกัน และบริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ ทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
การดําเนินธรุกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั หากมีเหตกุารณ์ใดท่ีได้ก่อหรืออาจจะก่อให้เกิดปัจจยัเส่ียงในการ
ดําเนินธุรกิจ ผู้บริหารในสายงานท่ีเก่ียวข้องจะวิเคราะห์ปัจจยัความเส่ียงนัน้ๆ และเสนอแนวทางป้องกนัต่อผู้
ท่ีเก่ียวข้องเป็นลําดบั หากปัจจัยความเสี่ยงนัน้เป็นเร่ืองท่ีสําคัญ ก็จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบหรือพิจารณาด้วย 

3.2 คณะกรรมการบริหารจะวางแผนงาน จัดวางระบบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องค์กร เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการตามกรอบมาตรฐานการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นสากล ทัง้นีก้ารดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียงต้องทําอย่างเป็นขัน้ตอน และ
ต่อเน่ือง มีการส่ือสารและทําความเข้าใจในทุกขัน้ตอนให้กบพนกังานทุกคน จนทําให้การบริหารความเสี่ยง
กลายเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมการทํางานในองค์กร 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ีในการกํากบัดแูลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ท่ีเป็นไปตามกฎ
บตัรและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริหารเพ่ือให้การบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล 
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3.4 คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทสําหรับ
ความเส่ียงท่ีระดบัสงู และสงูมาก ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ อย่างมี
นยัสําคญั รวมทัง้มีการจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง และมีการรายงานผลการจัดการความเสี่ยงภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.5 ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทฯ 
กําหนด กล่าวคือ การระบุและประเมินความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบวิเคราะห์ความเส่ียง 
ผลกระทบ และโอกาส ร่วมกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือบริหารความเสี่ยงให้อยใูนระดบัท่ียอมรับได้ 

3.6 บริษัทฯ จะถ่ายทอดนโยบายการบริหารความเสี่ยง จัดสมันาเชิงปฏิบติัการอบรม ให้ความรู้ด้านการบริหาร
ความเส่ียงให้กับพนกังานทุกคน เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนกัถึงประโยชน์ของการบริหาร
ความเสี่ยง สามารถนํามาปฏิบติัใช้ในการทํางานได้อยางเป็นรูปธรรม 

4.  การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารต้องทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจําทกุปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนมุติัหากมีการเปล่ียนแปลง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2564 โดยมีกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมทัง้พิจารณาแบบ
ประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบคือ (1) การควบคุมภายในองค์กร (2) การประเมินความ
เส่ียง (3) การควบคมุการปฏิบติังาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ (5) ระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท
ได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท
ย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการ
เห็นว่าบริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองข้างต้น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสังเกต

เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผู้ สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 4958 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจําปี 2563 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบญัชี ดงันี ้
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
วิค จํากดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท วิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท วิค 
จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท เจพี 
ทิพ ออดิท จํากดั ให้ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ได้มอบหมายให้นายทนงศักด์ิ ประดิษฐาน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจพี  ทิพ  ออดิท  จํากัด , นายทนงศักดิ์ 
ประดิษฐาน แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะเวลา 
11 ปี 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 

บุคคลที่เกี่ยวข้องบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ลักษณะความสัมพันธ์ลักษณะความสัมพันธ์  ประเภทประเภท  
งบการเงนิเฉพาะกิจการ งบการเงนิเฉพาะกิจการ   

(ล้านบาท(ล้านบาท))  คาํอธิบายรายการคาํอธิบายรายการ  
ปี 2563ปี 2563  ปี 2562ปี 2562  ปี 2561ปี 2561  

บริษัท วิค วอเตอร์ จํากดั บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู ่
ร้อยละ 100.00 

 รายได้จากการขาย 
 รายได้จากการให้บริการ 
 ดอกเบีย้รับ 
 รายได้อื่น 

22.80 
0.16 
8.71 
0.69 

8.42 
- 

12.02 
0.24 

1.88 
0.28 
6.09 
0.03 

ขายท่อและอปุกรณ์ทอ่ 
รายได้คา่บริการงานเชื่อมและคา่บริการวิศวกรรม 
เงินให้กู้ ยืมครบกําหนดเมื่อทวงถาม 
รายได้คา่ขนสง่และกําไรจากการขายเครื่องผลตินํา้ 

 ลกูหนีก้ารค้า 
 ลกูหนีอ้ื่นๆ 

0.69 
- 

3.54 
0.87 

0.07 
0.75 

 

 เงินลงทนุในบริษัทย่อย 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 

192.15 
271.00 

192.15 
195.00 

192.15 
190.00 

 
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4.3 ถึง 7.8 ตอ่ปี 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 
และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้(สําเนาหนงัสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีแนบมา) 

บริษัทฯ มีการดําเนินกิจการประกอบธรุกิจผลติทอ่และข้อตอ่ท่ีทําจากพลาสติก ซึง่มีบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่ง
ตา่งมีการดําเนินการในธรุกิจท่ีอยู่ในสายงานประเภทเดียวกนั โดยมีการทํารายการระหว่างกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
อาทิเช่น รายการซือ้ขายสินค้าจําพวกท่อและข้อต่อท่อ เคร่ืองจักรเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตและติดตัง้ 
วตัถดิุบ คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน การกู้ ยืมเงินระหว่างกนั การคํา้ประกนัวงเงินกู้  และการให้คําปรึกษา เป็นต้น 

โดยการทํารายการระหว่างกนัทัง้หมด เป็นการทํารายการระหวา่งกนัท่ีสมเหตสุมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การดําเนินธรุกิจทัว่ไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกบัท่ีทําการซือ้ขายกบับคุคลภายนอก ขัน้ตอนการอนมุติัการทํา
รายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัน้ตอนการทํางาน เช่นเดียวกับรายการค้ากับ
บคุคลภายนอกหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั กลา่วคือต้องพิจารณาเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทมีการเข้าทํารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการกําหนด
ราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทฯจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มา
หรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนัก
บญัชี 

 

 


