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สารจากประธานกสารจากประธานกรรมการบร ิษัทรรมการบร ิษัท   
ในปี ŚŝŞŜ การดาํเนินธุรกิจภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทีÉมีการแพร่ระบาด

ติดต่อกันเป็นเวลาถึง Ś ปีกว่า เป็นเรืÉองยากลาํบากมาก โดยธุรกิจทีÉไดร้บัผลกระทบโดยตรง เช่น ธุรกิจทีÉเกีÉยวกับ
การท่องเทีÉยว ประเทศไทยเป็นประเทศหนึÉงทีÉไดร้บัผลกระทบจากจาํนวนนกัท่องเทีÉยวทีÉไม่สามารถเดินทางได ้จาก
การออกมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดจากภายในประเทศและจากต่างประเทศ รวมถึงการเขม้งวดเรืÉองการ
เดินทางไประหว่างประเทศ ซึÉงธุรกิจบริหารจัดการนํÊาของบริษัทย่อยในพื ÊนทีÉเทศบาลเมืองป่าตอง จังหวัดภูเก็ต 
ไดร้บัผลกระทบจากจาํนวนนักท่องเทีÉยวลดลงจาํนวนมากต่อเนืÉองมาตัÊงแต่ปี ŚŝŞś และการส่งสินคา้ของบริษัท
ตอ้งชะลอในช่วงไตรมาสทีÉ Ś – ś ปี ŚŝŞŜ เนืÉองจากแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ภายในประเทศไทยทีÉมีจาํนวน
ผูติ้ดเชื Êอและเสียชีวิตมากขึ Êน ส่งผลใหโ้ครงการก่อสรา้งต่างๆ ตอ้งถูกควบคุมและใหห้ยุดงานก่อสรา้งชัÉวคราว 
สง่ผลใหก้ลุ่มบรษัิทมีกาํไรสทุธิ šř.ŜŚ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีผลกาํไรสทุธิ 109.34 ลา้นบาท หรือลดลง
คิดเป็นรอ้ยละ (řŞ.śš) 

และเพืÉอเตรียมความพรอ้มของแหลง่เงินทีÉตอ้งใชใ้นการดาํเนินธุรกิจและการลงทนุของกลุม่บรษัิท เมืÉอวนัทีÉ 
ŚŘ สิงหาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 
Offering) ในอตัราส่วน ř.şŝ หุน้เดิมต่อ ř หุน้สามญัใหม่ ราคาเสนอขายหุน้ละ Ś.şŘ บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř 
บาท โดยหุน้เพิÉมทุนจาํหน่ายไดท้ัÊงสิ Êน ŚŞŘ,ŚŜř,ŞŠš หุน้ และไดร้บัเงินจากการเพิÉมทุน  şŘŚ.Şŝ  ลา้นบาท โดย 
Lesso (Thailand) Investment limited (“LESSO”) ได้ใช้สิทธิซื Êอหุ้นครัÊงนี Êส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้น  Lesso 
เพิÉมขึ Êนจากรอ้ยละ ŚŜ.Śŝ เป็น รอ้ยละ Ŝş.şŝ ของทนุชาํระแลว้ 

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทภายใตส้ถานการณใ์ดๆ ก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้การเป็นผูน้าํดา้นคณุภาพ 
ทัÊงดา้นการผลิตสินคา้และการใหบ้รกิารติดตัÊง ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ เทีÉยงตรงและเป็นธรรมตอ่ลกูคา้ รวมทัÊงการ
พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้แลว้ การพฒันาองคก์รและศกัยภาพของบคุลากรอย่าง
ต่อเนืÉอง การประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัÉน  การทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี
ควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม สิÉงเหลา่นี Êถือวา่เป็นสิÉงทีÉบรษัิทฯใหค้วามสาํคญัทัÊงสิ Êน 

คณะกรรมการบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และผูบ้รหิารทกุท่าน ขอขอบพระคณุลกูคา้และผูถื้อหุน้ทกุท่านทีÉ
ไดใ้หก้ารสนบัสนุนบริษัทดว้ยดีตลอดมา และพนักงานทุกท่านทีÉมีส่วนสาํคญัทีÉไดทุ้่มเททาํงานร่วมกันเพืÉอบริษัท
อย่างเต็มทีÉ และหวงัว่าในปี ŚŝŞŝ ทกุๆ ท่านยงัคงใหค้วามรว่มมือและไวว้างใจ เพืÉอสรา้งการเติบโตของบรษัิทไป
ดว้ยกนั 

 

 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์
ประธานกรรมการบรษัิท 
บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
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ส่วนท ีÉ ส่วนท ีÉ 11  

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงานการประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน   

1.  โครงสร ้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบร ิษัท  
 ความเป็นมา 

ในปี 2523 WH Pipe International บรษัิทในกลุม่ของ KWH Pipe Ltd ประเทศฟินแลนด ์ซึÉงเป็นกลุม่บรษัิท
ทีÉมีเชีÉยวชาญเกีÉยวกับท่อ HDPE ทัÊงทางดา้นการออกแบบ การผลิต และการติดตัÊง มีผลงานเป็นทีÉเชืÉอถือมานาน
กวา่ ŝŘ ปี รวมทัÊงเป็นผูผ้ลิตท่อ HDPE รายใหญ่ทีÉสดุในโลก ไดร้บัคาํเชิญใหเ้ขา้รว่มประมลูโครงการปรบัปรุงระบบ
ท่อสง่นํÊาของการประปานครหลวง บรเิวณถนนพระราม 4 ถนนราชดาํริ และถนนเจรญิกรุง ซึÉงในขณะนัÊนระบบท่อ
ส่งนํÊาประปาเดิมมีอตัราการสญูเสียนํÊาประมาณ ŜŘ% โดยการประมลูในครัÊงนัÊนมีขอบเขตการดาํเนินงานทัÊงการ
ออกแบบ การจดัหาวตัถดิุบ และการก่อสรา้ง ซึÉง WH Pipe International ชนะการประมลู และประสบความสาํเร็จ
ในการปรบัปรุงระบบท่อส่งนํÊาดงักล่าวดว้ยวิธี Relining ซึÉงเป็นการสอดท่อ HDPE ใหม่เขา้ไปในท่อเก่าทีÉมีสภาพ
ทรุดโทรม 

 
เหตุผลทีÉทาํให้การประปานครหลวงเลือกการใช้ท่อ HDPE ของบริษัท คือ ค่าใช้จ่ายตํÉา เป็นอุปสรรคต่อ

การจราจรนอ้ยมาก (เนืÉองจากมีการขุดถนนเพียงบางจุดเท่านัÊน) และระบบการจ่ายนํÊาประปาสะดุดนอ้ยทีÉสุด
ในช่วงการปรบัปรุง ซึÉงเป็นทางเลือกทีÉดีทีÉสดุในการปรบัปรุงรวมทัÊงท่อ HDPE ของบรษัิทมีอายกุารใชง้านไม่ต ํÉากว่า 
ŝŘ ปี ตามมาตรฐาน มอก. และเป็นจดุเริÉมตน้ของบรษัิทผลิตและติดตัÊงท่อ HDPE รายแรกในประเทศไทย ภายใต้
ชืÉอ “บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จาํกัด” (“บรษัิท”) เมืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2526 

บริษัท วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกัด จดทะเบียนก่อตัÊงดว้ยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก 22 ลา้นบาท โดยมี KWH 
Pipe Ltd เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 90 และไดจ้ดัตัÊงโรงงานแห่งแรกขึ ÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรมนวนคร การ
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในขณะนัÊน ทาํใหบ้ริษัทไดย้า้ยทีÉตัÊงโรงงานไปยงันิคมอุตสาหกรรมบางป ู
เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตในปี ŚŝśŚ ตอ่มามีเหตกุารณแ์ละการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัดงันี Ê 
 เมืÉอวนัทีÉ 22 มีนาคม 2538 บรษัิทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกดั และยา้ยทีÉตัÊงโรงงานไป

ยงันิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร พรอ้มกบัการขยายกาํลงัการผลิต โดยบรษัิทเป็นผูผ้ลิตท่อ PE รายแรกใน
ประเทศไทยทีÉระบบการประกนัคณุภาพไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9003 

 ปี 2539 เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยทนุจดทะเบียน 60 ลา้นบาท คิดเป็นหุน้
สามญัจาํนวน ŞŘŘ,ŘŘŘ หุน้ และซืÊอขายหุน้ในตลาดฯ วนัแรกในวนัทีÉ 8 กมุภาพนัธ ์2539 และหลงัจากนัÊน
มีการเปลีÉยนแปลงของทนุดงันี Ê 
- ปี 2549 บรษัิทไดเ้พิÉมทนุจาก 60 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบียน 300 ลา้นบาท โดยมี KWH Pipe Ltd 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่นรอ้ยละ 65.99 
- หลงัจากนัÊนไดมี้การเพิÉมทนุและเสนอขายหุน้แบบ PP และ RO การจ่ายหุน้ปันผล รวมถึงการใชสิ้ทธิ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,072,263,290 บาท เป็น
หุน้สามญัจาํนวน 1,072,263,290 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท แยกเป็น 

1) หุน้สามญัทีÉเรยีกทนุชาํระแลว้    จาํนวน 837,683,062 หุน้ 
2) หุน้สามญัออกเพืÉอรองรบัการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ จาํนวน 234,580,228 หุน้ 

และคงเหลือจากการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  
ซึÉงอยู่ระหวา่งเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้ลดทนุจดทะเบียนทัÊงจาํนวน   

 มาตรฐาน ISO ทีÉบรษัิทฯไดร้บั 
- ปี 2538 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9003  
- ปี 2542 บรษัิทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 
- ปี 2552 บรษัิทฯไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO14001 

 การเปลีÉยนแปลงสว่นของกลุม่ผูถื้อหุน้ 

- ปี 2556 KWH Pipe Ltd และ Uponor Infrastructure Solutions Segment ได้ควบรวมกิจการกัน
เป็นบริษัทใหม่ภายใตชื้Éอ Uponor Infra Oy และ Uponor Infra Oy  เขา้เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วน
รอ้ยละ 65.99 ของบรษิัทแทน KWH Pipe Ltd 

- ปี 2558 กลุ่มนักลงทุนชาวไทยได้เข้าซื Êอหุ้นสามัญของบริษัทในส่วนทีÉ Uponor Infra Oy ถืออยู่
ทัÊงหมด และภายหลงัการขายหุน้ทัÊงหมดของ Uponor Infra Oy แลว้ บริษัทและ Uponor Infra Oy 
ยังคงเป็นพันธมิตรและร่วมมือกันในฐานะคู่ค้า ภายใต้สัญญาอนุญาตใช้สิทธิ (Licensing 
Agreement) กบั Uponor Infra Oy ทาํใหบ้รษัิทสามารถผลิตและจาํหน่ายท่อวีโฮไลท ์(WEHOLITE) 
ซึÉงเป็นท่อพีอี ชนิดโครงสรา้งผนังเบา (structured wall light weight PE pipes) ได้รายเดียวใน
ประเทศไทย สาํหรบัท่อพีอีและขอ้ต่อชนิดมาตรฐานนัÊน บรษัิทเป็นผูผ้ลิตและติดตัÊงทีÉมีประสบการณ์
มากกวา่ 30 ปี มีบคุลากรทีÉมีความรู ้ความเชีÉยวชาญทางดา้นวิศวกรรมและทางเทคนิค ทีÉพรอ้มจะให้
คาํแนะนาํและสนบัสนนุการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 
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- ปี  ŚŝŞś ขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนจํานวน  řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น  ให้แก่บุคคลในวงจํากัด  (Private 
Placement) ในราคาเสนอขายหุน้ละ Ś บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท รวมเป็นเงิน ŚŠŘ ลา้นบาท 
ใหแ้ก่ Lesso (Thailand) Investment Limited ซึÉงเป็นบรษัิทย่อยทางออ้มของ China Lesso Group 
Holdings Limited  

ทัÊงนี Êราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุดงักล่าวทีÉราคา Ś บาทต่อหุน้ เป็นราคาเสนอขายทีÉต ํÉากว่ารอ้ย
ละ šŘ ของราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑข์องประกาศตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงเท่ากับ 
2.4743 บาทต่อหุน้ ดงันัÊนการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุเพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุ จึงถือว่า
เป็นการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ในราคาตํÉา และหุ้นสามัญดังกล่าวห้ามขาย(Silent Period)ทัÊง
จาํนวนเป็นระยะเวลา ř ปีนับแต่วันทีÉหุ ้นสามัญเพิÉมทุนของบริษัทฯ เริÉมทาํการซื Êอขายในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ (ระยะเวลาหา้มขาย ř ปี เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 
2564) โดย Lesso (Thailand) Investment Limited มีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกบัผูถื้อหุน้ของ
บริษัทตามขอ้บังคับของบริษัท โดยไดส้่งตัวแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตาม
สดัสว่นการถือหุน้ เพืÉอช่วยสนบัสนนุและรว่มกาํกบัดแูลการบรหิารงานของบรษัิท 

- ปี 2564 ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวนไม่เกิน 330,000,000 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř 
บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ในอัตรา 1.75 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้น
สามญัเพิÉมทุน (เศษของหุน้ใหปั้ดทิ Êง) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท โดยกาํหนดวนัจองซื Êอหุน้
สามญัเพิÉมทนุระหวา่งวนัทีÉ řś-řš สิงหาคม ŚŝŞŜ 

Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ไดแ้จง้ความ
ประสงคที์Éจะจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนไม่เกิน ŚŞŘ ลา้นหุน้ คิดเป็นส่วนทีÉจองซื Êอ
ตามสิทธิ ŠŘ ลา้นหุน้ และจองซื Êอเกินสิทธิ řŠŘ ลา้นหุน้ ซึÉงทาํใหส้ดัสว่นการถือหุน้และสิทธิออกเสียง
ทัÊงหมดของ LESSO ในบริษัทเพิÉมขึ Êนจากรอ้ยละ ŚŜ.Śŝ กา้วขา้มจุดทีÉตอ้งทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัย์
ทัÊงหมดของบริษัท (“Tender Offer”) ทีÉรอ้ยละ Śŝ และ LESSO มีหน้าทีÉจะต้องทําคําเสนอซื Êอ
หลักทรัพย์ทัÊงหมดของบริษัท ตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 
řŚ/ŚŝŝŜ เรืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พืÉอครอบงาํกิจการ 

อย่างไรก็ตาม มติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ อนุมติัการ
ขอผ่อนผันการทําคําเสนอซื Êอหลักทรัพย์ทัÊงหมดของบริษัท  โดยอาศัยมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 
(Whitewash) และการทาํรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัใหแ้ก่ LESSO ภายหลงัการเพิÉมทนุดงักลา่ว 
LESSO ไดร้บัการจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทุนจาํนวน ŚŞŘ ลา้นหุน้ จึงทาํใหปั้จจุบัน LESSO ถือหุ้น
สามญัของบรษัิทเป็นจาํนวนทัÊงสิ Êน ŜŘŘ ลา้นหุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ Ŝş.şŝ ของทนุชาํระแลว้ 
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โครงสร ้างการถอืห ุ้นของ China Lesso Group Holdings Limited 

China Lesso Group Holdings Limited
(Cayman Islands incorporated & HK Listed)

Liansu Group Company Limited 
(Hong Kong)

Lesso Group (Thailand) Holdings Limited 
(Br itish Virgin Islands)

Lesso (Thailand) Investment Limited 
(Hong Kong)

WIIK  Public Company Limited
(Thailand)

Ms. Lau Ngan Hung

100.00%

80.00%

20.00%

100.00%

400,000,000 shares
47.75%

Great China One Holdings Limited
(Br itish Virgin Islands)

Starcorp Holdings Investment Limited
(Br itish Virgin Islands)

100.00%

50.00%50.00%

 
China Lesso Group Holdings Limited (“China Lesso”) เป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ทีÉผลิตวสัดุ

ก่อสรา้งและตกแต่งภายในในจีนแผ่นดินใหญ่ จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฮ่องกง (Stock name: China 
Lesso, stock code: 2128) China Lesso เป็ นหนึÉ งในหุ้น ทีÉ ใช้ค ํานวณ  Hang Seng Composite Index – 
MidCap และอยู่ภายใตก้ารดูแลของ Stock Connect ของตลาดหลกัทรพัยฮ์่องกง กลุ่มบริษัท China Lesso มี
ผลิตภณัฑค์ณุภาพกว่า řŘ,ŘŘŘ ประเภท ไดแ้ก่ ระบบท่อพลาสติก, สขุภณัฑ,์ หอ้งครวัแบบครบวงจร, ระบบประตู
และหนา้ต่าง, อุปกรณ์ตกแต่ง, อุปกรณ์ดบัเพลิง และวสัดุสุขภัณฑ  ์ฯลฯ ซึÉงใชก้ันอย่างแพร่หลายในสาขาต่างๆ 
เช่น การตกแต่งภายใน, นํÊาประปา, การระบายนํÊา, แหล่งจ่ายไฟ และโทรคมนาคม, ระบบส่งก๊าซ, เกษตรกรรม, 
การเพาะเลี Êยงสตัวน์ ํÊา, เครืÉองทาํความรอ้นใตพ้ื Êน และบริการดบัเพลิง China Lesso Group เป็นหนึÉงในผูผ้ลิตทีÉ
นาํเสนอวสัดกุ่อสรา้งและการตกแตง่ภายในทีÉมีผลิตภณัฑค์รอบคลมุมากทีÉสดุในประเทศจีน  

China Lesso Group มีฐานการผลิต Śŝ แห่งใน řŞ จังหวัด ได้แก่ Guangdong, Guizhou, Sichuan, 
Hubei, Jiangsu, Anhui, Zhejiang, Henan, Hebei, Jilin, Shaanxi, Xinjiang, Hainan, Yunnan, Shandong 
และ Hunan  

China Lesso Group ไดจ้ดัตัÊงเครือข่ายการขายทัÉวประเทศและยงัพฒันาความรว่มมือเชิงกลยทุธร์ะยะยาว
กับผูจ้ัดจาํหน่ายชัÊนหนึÉง Ś,ŚşŞ ราย เพืÉอจัดหาผลิตภัณฑที์Éมีคุณภาพและครอบคลุมตลอดจนบริการระดับมือ
อาชีพสาํหรบัลกูคา้ 
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 การขยายธุรกิจของบรษัิทฯ 
- ปี 2559 บริษัทฯ ก้าวเข้าสู่ธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรนํÊา เพืÉอรองรับความต้องการใช้นํÊาใน

ภาคอุตสาหกรรมผ่านทางบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (WW) ซึÉงเป็นบริษัทย่อย โดยปัจจุบนั WW ได้
ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊาประปาใหแ้ก่เขตประกอบการอตุสาหกรรมจาํนวน Ŝ แห่ง ไดแ้ก่ 

(1)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ ตาํบลมาบยางพร  อาํเภอ
ปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
(3) บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกดั นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอ

บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
(4)  โครงการพื ÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย์ ตําบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทมุธานี 
- ตน้ปี 2562 WW ซึÉงเป็นบรษัิทย่อยทีÉบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ řŘŘ เขา้ลงทนุใน บรษัิท วิค พีที จาํกดั (เดิม

ชืÉอ บรษัิท ดบัเบิ Êลยโูอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั) (“WIIK PT”) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอใหไ้ดม้า
ซึÉงสิทธิในการเป็นผูใ้หบ้รกิารตามบนัทกึขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรอืจดัหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่
เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต (ผูร้บับรกิาร) ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 
รวมทัÊงกรรมสิทธิÍในโรงผลิตนํÊาประปาและทรพัยสิ์นอืÉนๆทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของ WIIK PT 
ปัจจบุนับนัทกึขอ้ตกลงดงักลา่วคงเหลือระยะเวลา Śř ปี 

 การเปลีÉยนแปลงชืÉอบรษัิทในปี ŚŝŞŚ ดงันี Ê 

เดิม บรษัิท วิค แอนด ์ฮคุลนัด ์จาํกดั (มหาชน) 
ใหม่ บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจุบันบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจาํหน่ายท่อพีอีและข้อต่อ ท่อ Weholite Spiro และ 
WehoTank โดยสามารถผลิตท่อ  Weholite Spiro และ  Wehotank ได้ถึงขนาดเส้น ผ่านศูนย์กลาง 3,500 
มิลลิเมตร ซึÉงเป็นท่อพีอีทีÉใหญ่ทีÉสดุในภมูิภาคนีÊ คณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการของบรษัิทเป็นทีÉเชืÉอถือ
ในระดบัสากล นอกจากนีÊยงัสรา้งโอกาสโดยการลงทนุในธุรกิจบรหิารจดัการทรพัยากรนํÊา ซึÉงเป็นธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง
และสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบรษัิทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคงในอนาคต 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ทีÉ ผ่านมาบริษัท  วิค  จํากัด (มหาชน) มีส่วนสําคัญในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบ
สาธารณูปโภคดา้นการประปา ซึÉงมีความสาํคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนใน
ประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อ
พลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสงู (HDPE) ซึÉงเป็นท่อชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแลว้อย่างเช่นประเทศ
ในทวีปยุโรปใช้ในระบบประปามานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วยแก้ปัญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํใหน้ํÊาประปาสะอาด



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

หนา้ทีÉ 8 
 

ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค รวมทัÊงท่อชนิดนีÊติดตัÊงไดง่้ายกว่า จึงช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้าน
ยาวนานคุม้คา่แก่การลงทนุ 

ปัจจบุนัการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศของโลกสง่ผลใหป้รมิาณนํÊาฝนมีความแปรปรวนมากขึ Êน ในขณะ
ทีÉความตอ้งการใชน้ ํÊาในการอปุโภคบรโิภค ทัÊงภาคการเกษตรและภาคอตุสาหกรรมมีมากขึ Êน โดยเฉพาะในฤดแูลง้
จะมีความตอ้งการใชน้ํÊาในดา้นต่างๆ มากกว่าปรมิาณนํÊาทีÉมีอยู่ ถึงแมว้่าทรพัยากรนํÊาจะเป็นทรพัยากรหมนุเวียน 
แต่ประเทศไทยยังไม่สามารถสรา้งแหล่งกักเก็บนํÊาไดอ้ย่างเพียงพอ ดังนัÊนการบริหารจัดการทรพัยากรนํÊาจึงมี
ความสาํคญัตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรในประเทศไทยเป็นอย่างมาก 

บริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงไดข้ยายธุรกิจเขา้เป็นผูป้ระกอบการบริหารจัดการนํÊา เพืÉอตอบสนอง
ความตอ้งการการใชน้ํÊาในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภคของประชาชนในประเทศไทย
อย่างเป็นระบบ ผ่านทาง WW (บรษัิทย่อย)  

ปัจจุบัน WW และบริษัทย่อย ไดป้ระกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊาประปาดว้ยสัญญาระยะยาวใหแ้ก่เขต
ประกอบการอตุสาหกรรมและหน่วยงานภาครฐัจาํนวน ŝ แห่ง ไดแ้ก่  

(1)  เขตประกอบการอตุสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง 
จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
(3)  เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต  
(4) บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกดั นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
(5)  โครงการพื ÊนทีÉอตุสาหกรรมชมุนมุทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 

รวมทัÊงจดัจาํหน่ายระบบผลิตนํÊาประปาและระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจรดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและ
ไดม้าตรฐาน 

โดยบรษัิทและบรษัิทย่อยมีความพรอ้มทัÊงทางดา้นคณุภาพสินคา้ ความสามารถทางดา้นวิศวกรรม และยงั
เป็นผูน้าํในการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา่ śŘ ปี นอกจากนีÊบรษัิทยงัเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากลใน
เรืÉองของผลิตภัณฑ์และการควบคุมคุณภาพสินค้า ซึÉงบริษัท มีความภาคภูมิใจทีÉไดร้บัมาตรฐานการอนุรกัษ์
สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO řŜŘŘř และเชืÉอมัÉนเป็นอย่างยิÉงว่า บริษัทจะสามารถยกระดบัการบริหารจดัการนํÊา
และผลิตนํÊาทีÉมีคณุภาพ เพืÉอใหผู้บ้รโิภคไดใ้ชน้ํÊาทีÉมีคณุภาพและเพียงพอตอ่ไปในอนาคต 

1.1.1 วิสัยทศัน  ์วัตถุประสงค  ์เป้าหมาย 
เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2565 ไดพ้ิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์

และพนัธกิจของบรษัิท เป็นดงันี Ê 
วิสัยทศัน  ์  
“มุ่งมัÉนสู่การเติบโตอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนในธุรกิจผลิตและติดตัÊงท่อพลาสติก รวมถึงการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํÊาอย่างครบวงจร” 
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พันธกิจ 
(1) WIIK มุ่งมัÉนในการเพิÉมยอดขายท่อพลาสติกและอุปกรณ์ โดยยังคงภาพลกัษณ์ในการเป็นผูน้าํดา้น

คณุภาพ 
(2) เป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมท่อ ในดา้นวิศวกรรม การออกแบบ และติดตัÊงระบบท่อพลาสติก 
(3) สรา้งรายไดแ้ละกาํไรทีÉเติบโตอย่างตอ่เนืÉองจากธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา 
(4) สรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างต่อเนืÉองและมัÉนคง โดยยึดมัÉนในหลกัการปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุ

กลุม่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 
กลยุทธท์ ีÉนาํไปสู่ความยัÉงยนื  
(1) มุ่งดาํเนินธุรกิจหลกัของบรษัิทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคงในอนาคต 
(2) เพิÉมศกัยภาพทางการตลาดทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ 
(3) สรา้งโอกาสโดยการลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการทรพัยากรนํÊา ซึÉงเป็นธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองและสนับสนุน

ธุรกิจหลกัของบรษัิทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคงในอนาคต 
(4) ส่งเสริมงานดา้นวิจยั และพฒันาผลิตภณัฑ ์เพืÉอพฒันาผลิตภณัฑที์Éตรงตามความตอ้งการของตลาด 

และมีตน้ทนุทีÉไดเ้ปรยีบดา้นการแข่งขนั 
(5) พฒันาบุคลากรทางดา้นวิศวกรรม ใหมี้ความรู ้ความสามารถในการออกแบบ ติดตัÊงระบบท่อ และใน

การผลิตนํÊาประปา 

1.1.2  การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการท ีÉสาํคญั 

1) การเปลีÉยนแปลงทุนเร ือนหุน้และการออกหลักทร ัพย  ์

ปี ปี 22556622  

 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2562 ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŚ มีมติอนมุติัการเพิÉมทนุจดทะเบียน
ของบริษัท จาํนวน 85,418,531 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 499,918,044 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจาํนวน 585,336,575 บาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 85,418,531 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้
ละ 1.00 บาท และบริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวันทีÉ řŝ พฤษภาคม 
ŚŝŞŚ  การจดัสรรมีรายละเอียด ดงันี Ê 

(1)  เพืÉอรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท ในอตัรา 6 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปัน
ผล รวมเป็นหุน้ปันผลจาํนวน 62,489,756 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมูลค่า
ทัÊงสิ Êน 62,489,756 บาท ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 22 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรหุน้ปัน
ผลจาํนวน 62,488,509 หุน้ ซึÉงบริษัทไดจ้ดทะเบียนทุนชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชย์
แลว้เมืÉอวันทีÉ śŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ คงเหลือส่วนทีÉไม่ไดจ้ัดสรรจาํนวน 1,247 หุน้ โดย
บรษัิทไดด้าํเนินการลดทนุจดทะเบียนในปี ŚŝŞŚ  

(2)  เพืÉอรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นทีÉ 2 
(WIIK-W2) จาํนวนไม่เกิน 22,928,775 หุน้ 
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 เมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2562 ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2562 มีมติดงัตอ่ไปนีÊ 

 อนมุติัการลดทนุจดทะเบียนจาํนวน ř,ŚŜş บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน ŝŠŝ,336,ŝşŝ 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน ŝŠŝ,335,śŚŠ บาท โดยการตดัหุน้สามญัส่วนทีÉเหลือจากการ
จ่ายหุน้ปันผล จาํนวน ř,ŚŜş หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř.ŘŘ บาท โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนลด
ทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ Śś ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

 อนุมัติการเพิÉมทุนของบริษัทฯ จาํนวน řŜŘ,000,ŘŘŘ บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 
585,335,śŚŠ บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน şŚŝ,335,śŚŠ บาท โดยการออกหุน้สามัญ
จาํนวน řŜŘ,000,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř.ŘŘ บาท เพืÉอเสนอขายให้กับบุคคลใน
วงจาํกดั (Private Placement) ในราคาหุน้ละ ř.ŝŘ บาท ใหแ้ก่นายเศรษฐศิริ ศกัดิÍสิทธิเสรีกุล 
หรือบุคคลอืÉ น ทีÉ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควร และมอบอํานาจให้
คณะกรรมการบรษัิท หรอืกรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบรษัิทมีอาํนาจในการดาํเนินการ
พิจารณาจัดสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียว หรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพืÉอเสนอขายเป็นคราวๆ 
ตามทีÉเห็นสมควร โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมืÉอวันทีÉ Śŝ 
ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

ทัÊงนี Ê การเพิÉมทุนครัÊงนี Ê บริษัทฯมิไดป้ฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ. 
şŚ/ŚŝŝŠ เรืÉอง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด 
และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ. şś/ŚŝŝŠ เรืÉอง รายการในหนงัสือนดัประชมุผู้
ถือหุน้ของบริษัทจดทะเบียน เพืÉอขออนุมัติการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์มติดังกล่าวจึง
ไม่ไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส่งผลให้
บริษัทฯ ตอ้งยกเลิกการเพิÉมทุน ซึÉงบริษัทฯจะเสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś 
พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนต่อไป รวมทัÊงเสนอพิจารณาอนุมัติการเพิÉมทุนใหม่ให้
เป็นไปตามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

ปี ปี 22556633  

 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2563  ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś มีมติดงัต่อไปนีÊ 
 อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก şŚŝ,śśŝ,śŚŠ บาท เป็น ŝŠŝ,śśŝ,śŚŠ บาท โดย

ยกเลิกการจดัสรรหุน้สามญัสาํหรบัการเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัดในราคาหุน้ละ ř.ŝŘ 
บาท จาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท ซึÉงบรษัิทฯไดจ้ดทะเบียนลดทนุจด
ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ ŚŚ พฤษภาคม ŚŝŞś 

 อนมุติัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตรา
ไวหุ้น้ละ ř บาท เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ
กาํหนดราคาเสนอขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดในช่วงเสนอขายโดยไม่เป็นราคาตํÉาตามเกณฑ ์
ก.ล.ต. 
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 อนมุติัการเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯจาก ŝŠŝ,śśŝ,śŚŠ บาท เป็น şŚŝ,śśŝ,śŚŠ บาท โดย
การออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท เพืÉอรองรบั
การออกหุน้สามญัเพิÉมทนุแก่บคุคลในวงจาํกดั ซึÉงบรษัิทฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทนุจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞś 

 เมืÉอวนัทีÉ š ตลุาคม ŚŝŞś ทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ มีมติอนมุติัการจดัสรรและเสนอขายหุน้
สามญัเพิÉมทนุจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ Ś บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท 
รวมเป็นเงิน ŚŠŘ ลา้นบาท ใหแ้ก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (บุคคลในวงจาํกัด) โดย
บริษัทไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิÉมทุนและไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śş 
ตลุาคม ŚŝŞś และหุน้สามญัดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลาหา้มขาย เป็นระยะเวลา ř ปีนบัแต่วนัทีÉหุน้
สามญัเพิÉมทนุของบรษัิทฯ เริÉมทาํการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (Silent Period)  
หุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 140,000,000 หุน้ ดงักล่าวขา้งตน้ เริÉมทาํการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เมืÉอวนัทีÉ śŘ พฤศจิกายน 2563 และครบกาํหนดหา้มขาย ř ปี (Silent Period) เรียบรอ้ยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 
śŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ (รายละเอียดตามทีÉกลา่วไวห้วัขอ้ ความเป็นมา หนา้ทีÉ Ŝ) 

ปี ปี 22556644  

 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2564 ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 มีมติอนมุติัการเพิÉมทนุจดทะเบียน
จาํนวน 16,927,962 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 725,335,328 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จาํนวน 742,263,290 บาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 16,927,962 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท เพืÉอรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษัิท รุน่ทีÉ 2 (WIIK-W2) 

 เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2564 ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ มีมติดงัตอ่ไปนีÊ 
 อนมุติัการเพิÉมทนุและการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุไม่เกิน 330,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท  เพืÉ อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Right Offering) ใน
อตัราส่วน 1.75 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้สามญัเพิÉมทุน กรณีทีÉมีเศษของหุน้ทีÉเกิดจากการคาํนวณให้
ปัดเศษของหุน้นัÊนทิ Êง ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท  
โดยกาํหนดใหว้นัทีÉ 23 กรกฎาคม 2564 เป็นวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิจองซื Êอหุน้สามญั
เพิÉมทนุ (Record Date) และกาํหนดวนัจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัสว่นการถือหุน้ในระหวา่งวนัทีÉ 13-19 สิงหาคม 2564 

 อนุมติัการขอผ่อนผันการทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของบริษัทฯ โดยอาศยัมติทีÉประชุม   
ผู้ถือหุ้น (Whitewash) ให้แก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO” หรือ “ผู้ขอ
ผ่อนผัน”) ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์โดยไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูข้อผ่อนผัน บุคคล
ตามมาตรา 258 ของผูข้อผ่อนผนั บคุคลทีÉกระทาํการรว่มกนั (Concert Party) กบัผูข้อผ่อนผนั 
และบคุคลตามมาตรา 258 ของบคุคลทีÉกระทาํการรว่มกนั (Concert Party) กบัผูข้อผ่อนผนั 
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 อนมุติัการทาํรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อ
หุน้ทีÉมีสว่นไดเ้สีย 

เมืÉอวนัทีÉ 20 สิงหาคม 2564 บรษัิทฯไดร้ายงานผลการขายหุน้สามญัเพิÉมทนุต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจาํนวนทัÊงสิ Êน 260,241,689 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท รวมเป็นเงิน 702,652,560 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนชําระแล้วกับกระทรวง
พาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 25 สิงหาคม 2564 

 เมืÉอวันทีÉ 30 ธันวาคม 2564 ซึÉงเป็นวนัใชสิ้ทธิครัÊงสุดทา้ยของใบสาํคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 มีผูถื้อ
ใบสาํคัญแสดงสิทธิจาํนวน 3 ราย ใชสิ้ทธิซื Êอหุน้สามัญจาํนวน 10,866 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุน้
สามัญจาํนวน 14,331 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3.796 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิÉมทุนทีÉชาํระแลว้กับ
กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวันทีÉ  12 มกราคม  2565 และมี  WIIK-W2 ทีÉยังไม่ได้ใช้สิทธิเหลือจํานวน 
124,960,790 หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 
ธนัวาคม 2564 

 เมืÉอวนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ ์2565 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท มีมติใหน้าํเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี ŚŝŞŝ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตัดหุน้สามัญทีÉยงัมิไดอ้อกจาํหน่าย จาํนวน 
234,580,228 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท ประกอบดว้ย 
(1) หุน้สามญัทีÉสาํรองไวเ้พืÉอรองรบัการใชส้ิทธิ WIIK-W2 จาํนวน 164,821,917 หุน้ 
(2) หุน้สว่นทีÉเหลือจากการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่น (RO) ตามมติทีÉประชมุวิสามญัผู้

ถือหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ 
 

2) การเปลีÉยนแปลงของการออกตราสารหนีÊ 

ปี ปี 22556622  

 เมืÉอวนัทีÉ š สิงหาคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞŚ อนมุติัใหส้ตัยาบนัการออก
และเสนอขายตัÌวแลกเงิน วงเงินไม่เกิน řŝŘ ลา้นบาท ตัÌวแลกเงินของบรษัิทฯไม่มีหลกัประกนั มีอตัรา
ดอกเบี Êยอยู่ทีÉรอ้ยละ ş ต่อปี ซึÉงจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัทีÉ ś ธันวาคม ŚŝŞŚ และบรษัิทฯ ชาํระเงิน
คืนครบทัÊงจาํนวนแลว้ 

ปี ปี 22556633  --  22556644  

-ไม่มีการออกตราสารหนี Ê- 
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3) การพัฒนาท ีÉสาํคัญ ระยะเวลาย้อนหลัง ś ปี  
ปี ปี 22556622  

 เมืÉอวนัทีÉ Ŝ มกราคม ŚŝŞŚ บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“WW”) ซึÉงเป็นบรษัิทย่อยทีÉบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 
řŘŘ เขา้ลงทุนในบริษัท ดับเบิ Êลยูโอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลูชัÉน จาํกัด (“WOG ITR”) โดยการซื Êอหุน้
สามญัของ WOG ITR จาํนวน ŜŠ,ŝşř หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท หรือ řŘŘ% ของทุนชาํระ
แลว้ จากผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน śŝ ลา้นบาท และใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ WOG ITR จาํนวน 
ŚŞŝ ลา้นบาท (ภายหลงัจากเขา้เป็นบรษัิทย่อย) เพืÉอชาํระรายการดงันี Ê 
(1) เพืÉอชาํระคืนหนีÊสินเงินกูยื้มและดอกเบี Êย จากบริษัท ดบัเบิ Êลยูโอจี เทคโนโลยีส ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั (“WOG THAI”) (ผูถื้อหุน้เดิม) จาํนวน ŜŚ ลา้นบาท  
(2) เพืÉอชาํระคืนเจา้หนีÊทีÉเกิดจากการซื Êอทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของ WOG ITR ใหแ้ก่ 

WOG THAI ในราคารวมทัÊงสิ Êน ŚŚś ลา้นบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิÉม)  
 เมืÉอวันทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŚ ของ WOG ITR (บริษัทย่อย

ทางออ้ม) มีมติอนมุติัดงัตอ่ไปนีÊ 
(1) อนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียน จํานวน  55,750,000 บาท  จากเดิม  4,857,100 บาท  เป็น 

60,607,100 บาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน ŝŝş,ŝŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท 
เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเงืÉอนไขของ BOI รวมทัÊงทาํใหมี้ฐานเงินทนุทีÉแข็งแกรง่และเสรมิสภาพคลอ่ง
ในการทาํธุรกิจในอนาคตของบริษัท โดยกาํหนดใหเ้รียกชาํระค่าหุน้ครัÊงแรกรอ้ยละ ŝŘ ของทุน
ส่วนทีÉเพิÉม ส่วนทีÉเหลือมอบให้คณะกรรมการเรียกชาํระตามความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงิน ซึÉงมี
รายละเอียดการเรยีกชาํระเงินเพิÉมทนุและจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ดงันี Ê 

วันท ีÉวันท ีÉ  เร ียกชาํระค่าห ุน้เร ียกชาํระค่าห ุน้   
(ร ้อยละ)(ร ้อยละ)  

เงนิท ีÉได้ร ับเงนิท ีÉได้ร ับ   
(บาท)(บาท)  

จดทะเบยีนกับจดทะเบียนกับ   
กระทรวงพาณิชกระทรวงพาณิชย ์ย ์  

ŚŚ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŚ 50 27,875,000 ř มีนาคม ŚŝŞŚ 
Śř พฤษภาคม ŚŝŞŚ 50 27,875,000 Śš พฤษภาคม ŚŝŞŚ 

รวม 100 55,750,000 - 

ปี ปี 22556633  

 เมืÉอวนัทีÉ Śś ธันวาคม ŚŝŞś ทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั (“บรษัิทย่อย”) ครัÊง
ทีÉ ŝ/ŚŝŞś มีมติใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียน
จาํนวน šŘ,000,ŘŘŘ บาท จากเดิม řşŘ,000,ŘŘŘ บาท เป็น ŚŞŘ,000,ŘŘŘ บาท โดยการออกหุน้
สามญัใหม่จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท โดยกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ละ řŞŞ 
บาท โดยกาํหนดใหเ้รยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ ในวนัทีÉ š กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ 

 เมืÉอวนัทีÉ Śś ธนัวาคม ŚŝŞś ทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ครัÊงทีÉ řŘ/ŚŝŞś อนมุติัรายการดงันี Ê 
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(1) อนุมติัใหบ้ริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั (“บริษัทย่อย”) ซึÉงปัจจบุนัเป็นบริษัทย่อยทีÉบริษัทฯ ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ řŘŘ ของจาํนวนหุน้ทีÉชาํระแลว้ ดาํเนินการเพิÉมทนุจาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉ
ตราไวหุ้น้ละ řŘŘ.ŘŘ บาท จากเดิม ř,şŘŘ,ŘŘŘ หุน้ เป็น Ś,ŞŘŘ,ŘŘŘ หุน้  

(2) อนมุติัใหบ้รษัิทฯ เขา้ซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุของบรษัิทย่อยจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้
ละ řŘŘ.ŘŘ บาท ในราคาหุน้ละ řŞŞ.ŘŘ บาท คิดเป็นมลูคา่รวม şŜ.şŘ ลา้นบาท  

(3) อนมุติัใหบ้รษัิทฯ สละสิทธิในการซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุของบรษัิทย่อยจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุน้  
(4) อนุมัติให้บริษัท วิค วอเตอร  ์จาํกัดจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือ ŜŝŘ,ŘŘŘ หุ้น แบบ

เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษัิทย่อย รวมจาํนวน 12 
ราย และนกัลงทนุทีÉไม่มีความเกีÉยวโยงหรอืเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ รวม ş ราย  

ปี ปี 22556644  

 เมืÉอวนัทีÉ š กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŜ ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 
ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ มีมติอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 90,000,000 บาท จากเดิม řşŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 
บาท เป็น ŚŞŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 
řŘŘ บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ řŞŞ บาท รวมทัÊงมอบอาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทย่อย
เป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการใดๆ ทีÉจาํเป็นหรือเกีÉยวเนืÉองเพืÉอใหก้ารเพิÉมทุนตามทีÉระบุขา้งตน้บรรลุผล
สาํเรจ็  

 เมืÉอวนัทีÉ 12 กมุภาพนัธ ์2564 บรษัิทฯ แจง้ความประสงคที์Éจะจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุของบรษัิทย่อย
จาํนวน 450,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 166 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 74,700,000 บาท รวมทัÊงขอ
สละสิทธิในการซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุส่วนทีÉเหลือจาํนวน 450,000 หุน้ โดยบริษัทฯ ไดช้าํระค่าหุน้ครัÊง
แรกรอ้ยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 18,675,000 บาท เมืÉอวนัทีÉ 16 กมุภาพนัธ ์2564 
กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) ซึÉงไดร้บัมอบอาํนาจจากทีÉประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นจึงจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือ 450,000 หุ้น แบบเฉพาะเจาะจงให้แก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย รวมจาํนวน 12 ราย และนกัลงทนุทีÉไม่มี
ความเกีÉยวโยงหรือเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ รวม 7 รายโดยบริษัทย่อยไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิÉมทุนครัÊงแรก
รอ้ยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 37,350,000 บาทและไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนกับกระทรวงพาณิชยเ์มืÉอ
วนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2564 

4) การเปลีÉยนแปลงชืÉอและท ีÉต ัÊงสาํนักงานใหญ่ 

บร ิษัท  วิค จาํกัด (มหาชน)บร ิษัท  วิค จาํกัด (มหาชน)  (บร ิษัทใหญ่)(บร ิษัทใหญ่)  

 เมืÉอวนัทีÉ ř พฤศจิกายน Śŝŝš บรษัิทมีการเปลีÉยนแปลงทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê 
เลขทีÉ šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร  ์เอ ชัÊน śŝ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 
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 เมืÉอวนัทีÉ řŠ ธันวาคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŚ มีมติอนุมติัใหเ้ปลีÉยนชืÉอบริษัท 
ดงันี Ê 

เดิม บรษัิท วิค แอนด ์ฮคุลนัด ์จาํกดั (มหาชน) 
 Wiik & Hoeglund Public Company Limited 
ใหม่ บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
 WIIK Public Company Limited 

โดยบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบรษัิทกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞŚ และบรษัิท
ยงัคงใชชื้Éอหลกัทรพัย ์“WIIK” ตามเดิม 

 
บร ิษัท  วิค วอบร ิษัท  วิค วอ เเตอร  ์จาํกัดตอร  ์จาํกัด   (บร ิษัทย่อย)(บร ิษัทย่อย)  

 เมืÉอวนัทีÉ řŝ กนัยายน ŚŝŞŘ บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê 
เลขทีÉ šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร  ์บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ řŘśřŘ 

บร ิษัท  วิค พที  ีจาํกัดบร ิษัท  วิค พที  ีจาํกัด   (บร ิษัทย่อยทางอ ้อม)(บร ิษัทย่อยทางอ ้อม)  

 เมืÉอวนัทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞŚ บรษัิท วิค พีที จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê  
เลขทีÉ šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร  ์บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 เมืÉอวนัทีÉ Śř มิถุนายน ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŚ ของ WOG ITR มีมติอนุมติัให้
เปลีÉยนชืÉอบรษัิท ดงันี Ê 

เดิม  บรษัิท ดบัเบิ Êลยโูอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั  
  WOG ITR Water Solution Company Limited  
ใหม่  บรษัิท วิค พีที จาํกดั  
  WIIK PT Company Limited 

โดยบรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบรษัิทกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śŝ มิถนุายน ŚŝŞŚ 

1.1.3 การใช้เงนิท ีÉได้ร ับจากการระดมทุน 

1)  การเสนอขายหุน้สามัญเพ ิÉมท ุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) 

บรษัิทไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ตามมติทีÉประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจาํปี ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞś รวมจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ในราคาหุน้ละ Ś บาท เป็นเงิน
ทัÊงสิ Êนจาํนวน 280,000,000 บาท โดยบรษัิทนาํเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุดงักลา่วไปใชต้ามวตัถปุระสงคค์รบถว้น
แลว้ ดงันี Ê 
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เงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุทัÊงสิ Êน  จาํนวน 280,000,000 บาท 
หกั การใชเ้งินเพิÉมทนุ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś    

1) ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย จาํนวน 280,000,000 บาท 
คงเหลือเงินเพิÉมทนุ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś จาํนวน -0- บาท 

2)  การเสนอขายหุน้สามัญเพ ิÉมท ุนใหแ้ก่ผู้ถอืห ุน้เดมิตามสัดส่วนการถอืห ุน้  (Right Offering) 

บริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ตามมติทีÉ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ รวมจาํนวน 260,241,689 หุน้ ในราคาหุน้ละ 
2.70 บาท เป็นเงินทัÊงสิ Êนจาํนวน 702,652,560.30 บาท โดยบรษิัทนาํเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุดงักล่าวไปใชต้าม
วตัถปุระสงค ์ดงันี Ê 

เงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุทัÊงสิ Êน  จาํนวน 702,652,560.30 บาท 
หกั การใชเ้งินเพิÉมทนุ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2564    
1) ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย จาํนวน (526,638,850.00) บาท 
คงเหลือเงินเพิÉมทนุ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2564 จาํนวน 176,013,710.30 บาท 

ทัÊงนี Êบริษัทไดน้าํเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือจาํนวน 176,013,710.30 บาท ฝากไวก้ับสถาบัน
การเงินเพืÉอรบัดอกเบี ÊยทัÊงจาํนวน ปัจจุบันบริษัทไดเ้ริÉมทยอยสัÉงซื Êอระบบผลิต Injection Molded Fittings และ
กาํลงัศึกษาการลงทนุระบบผลิตท่อ PVC ท่อ PPR และการลงทนุในโครงการบรหิารจดัการนํÊา บรษัิทฯ คาดว่าจะ
ใชเ้งินลงทนุดงักลา่วภายในปี 2565 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1  โครงสร ้างรายได  ้

โครงสรา้งรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัÊงแต่ปี 2562 - ปี 2564 สามารถ
จาํแนกตามกลุม่ธุรกิจไดด้งันี Ê 

สายผลิตภณัฑ/์กลุม่ธุรกิจสายผลิตภณัฑ/์กลุม่ธุรกิจ  
ดาํเนินการดาํเนินการ  

โดยโดย  

% %     

การถือหุน้การถือหุน้  

ขของบรษัิทองบรษัิท  

    รายได ้(ลา้นบาท)รายได ้(ลา้นบาท)  

ปี ปี ŚŝŞŜŚŝŞŜ  %%  ปี ŚŝŞปี ŚŝŞśś  %%  ปี ŚŝŞŚปี ŚŝŞŚ  %%  

1. รายไดจ้ากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และติดตัÊงท่อ WIIK 
WW* 

- 
82.69% 

      

1.1 รายไดจ้ากการขาย 1,023.66 78.95 1,085.18 66.87 897.77 71.63 
1.2 รายไดจ้ากการติดตัÊง 63.87 4.93 283.80 17.49 131.92 10.53 
1.3 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่ 4.41 0.34 3.20 0.24 27.73 2.21 

รวม   1,091.94 84.22 1,372.18 84.55 1,057.42 84.37 
2. รายไดจ้ากธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา WW* 

WPT 
82.69%       

2.1 รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 100% 148.37 11.44 134.95 8.32 138.99 11.09 
2.2 รายไดจ้ากการจาํหน่ายและติดตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา  48.52 3.74 109.91 6.77 46.96 3.75 

รวม   196.89 15.19 244.86 15.09 185.95 14.84 
3. รายไดอ้ืÉนๆ ของกลุม่บรษัิท WIIK 

WW* 
WPT 

- 
82.69% 
100% 

      
3.1 รายไดเ้งินปันผลรบั - - - - 0.32 0.03 
3.2 รายไดด้อกเบี Êยรบั 1.50 0.12 1.10 0.07 0.84 0.07 
3.3 อืÉนๆ 6.21 0.48 4.75 0.29 8.81 0.70 

รวม   7.71 0.59 5.85 0.36 9.97 0.80 

รวมรายไดท้ัÊงสิ Êนรวมรายไดท้ัÊงสิ Êน      11,,229966..5544  110000..0000  11,,662222..8899  110000..0000  11,,225533..3344  110000..0000  

หมายเหต ุ * เมืÉอวนัทีÉ Śś ก.พ. ŚŝŞŜ สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั ลดลงเป็นรอ้ยละ 82.69 

1.2.2 ข ้อมูลเกีÉยวกับผลิตภณัฑ  ์

(1) กลุ่มธุรกิจทอ่และข้อต่อพลาสตกิพอลิเอทลิีน 

(1.1)  ลักษณะผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ   

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ผลิตและจําหน่าย ท่อและข้อต่อท่อพลาสติก
คุณภาพสูงสาํหรบัการใชง้านประเภทต่างๆ ซึÉงผลิตจากวัตถุดิบ High Density Polyethylene (HDPE) อาทิเช่น 
ท่อพอลิเอทิลีนคณุภาพสงู W-HQ Pipe (WIIK HIGH QUALITY PIPE) ซึÉงเป็นท่อสง่นํÊารบัแรงดนั มีขนาดเสน้ผ่าน
ศนูยก์ลางภายนอก 16-1,600 มิลลิเมตร, ท่อวีโฮไลท ์(Weholite) ซึÉงมีขนาดตัÊงแต่ 300-3,500 มิลลิเมตรสาํหรบัใช้
เป็นท่อระบายนํÊาและท่อรวบรวมนํÊาเสีย และถงัเก็บนํÊา (WehoTank) ทีÉมีคณุสมบติัสามารถติดตัÊงทัÊงบนดินและใต้
พื Êนดินได ้ซึÉงเหมาะสมกับพื ÊนดินทีÉมีลักษณะ อ่อนนุ่ม และมีการเปลีÉยนระดับไดโ้ดยเฉพาะลักษณะพื Êนดินใน
ประเทศไทย 

นอกจากนีÊยังใหบ้ริการทีÉปรึกษาและคาํแนะนาํเกีÉยวกับการวางแผนงาน ติดตัÊง ระบบท่อและใหบ้ริการ 
ติดตัÊงท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสงู HDPE โดยมีรายละเอียดการใหบ้รกิารดงันี Ê 

 การใหบ้รกิารติดตัÊงและเชืÉอมตอ่ท่อ PE และขอ้ตอ่ PE  
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 การรับเหมาวางท่อ PE แบบครบวงจร (Turn-key) สาํหรับโครงการของภาคเอกชน คือ การ
ใหบ้รกิารตัÊงแต่การติดตัÊงท่อ การเชืÉอมต่อท่อและขอ้ต่อ การติดตัÊงอปุกรณ ์การขดุและฝังท่อ และ
การก่อสรา้งประกอบ รวมถึงออกแบบระบบ 

 การใหบ้รกิารติดตัÊงอปุกรณช์นิดอืÉน ในกรณีทีÉอปุกรณด์งักลา่วเป็นสว่นประกอบของงานการติดตัÊง 
ท่อ PE เช่นการติดตัÊงอปุกรณไ์ลอ่ากาศ (Air Release Valve) หรอื ประตนูํÊา (Gate Valve) 

 ใหค้าํปรกึษาดา้นงานติดตัÊงและก่อสรา้งระบบท่อ PE 
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ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการในกลุ่มธุรกิจทอ่และข้อต่อพลาสตกิพอลิเอทลิีน  
ผลิตภณัฑแ์ละบร ิการผลิตภณัฑแ์ละบร ิการ   คุณสมบัติคุณสมบัติ  การใช้งานการใช ้งาน   

(ř) ทอ่พอลิเอทลิีนคุณภาพสูง (W-HQ Pipe) 

 

 

 

W-HQ Pipe ผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิเอทิ ลีนคอม  
พ า ว น ด์ ช นิ ด ค ว า ม ห น า แ น่ น สู ง  High Density 
Polyethylene หรือทีÉ เรียกว่าท่อ  HDPE ปัจจุบันได้รับ
ความนิยมแพรห่ลายจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชนใน
การออกแบบระบบท่อส่งนํÊา ระบายนํÊา และท่อร้อย
สายไฟ เป็นตน้ คณุสมบตัิท่อ HDPE ทีÉโดดเด่น ใชไ้ดด้ีใน
สภาวะแวดลอ้มทีÉมีการกัดกรอ่นของกรด ด่าง โดยไม่ทาํ
ปฏิกรยิาเคมี ไม่เป็นสนิม มีนํÊาหนกัเบา สะดวกในการขน
ยา้ย โคง้งอไดด้ี ทาํใหส้ะดวกในการติดตัÊง สามารถทน
แรงกระแทกไดด้ี และอายกุารใชง้านทีÉยาวนานเหมาะกับ 
การลงทนุ 

 ท่อสง่นํÊาประปา นํÊาดิบ 

 ท่อระบายนํÊาฝน และท่อระบายนํÊาเสีย 

 ท่อรอ้ยสายโทรศพัท ์สายไฟฟา้ 

 ท่อใตน้ํÊา Submarine Pipe 

 ท่อสาํหรบังานซอ่มท่อแบบ relining 

 ท่อสาํหรบัเหมืองแร ่

โดยทัÉวไปสามารถแบ่งประเภทตามลกัษณะการใชง้านและขนาด
ของท่อดงัตอ่ไปนีÊ 

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศูนย์กลางภายนอก řŞ-řřŘ  มิลลิเมตร ใช้
สาํหรบัท่อส่งนํÊา ท่อนํÊาดืÉม ท่อระบายนํÊา สาํหรบัโครงการขนาด
เลก็ 

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางภายนอก řřŘ-śřŝ มิลลิเมตร ใช้
สาํหรบัเป็นท่อหลกัในการสง่นํÊา ระบายนํÊาในหมู่บา้น  หรอืนิคม
อตุสาหกรรม   

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางขนาด řřŘ-200 มิลลิเมตรนิยมใช้
เป็นท่อรอ้ยสายไฟและสายโทรศพัท ์

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลางภายนอก śřŝ-ř,ŞŘŘ มิลลิเมตร ใช้
สาํหรบัเป็นท่อหลกัในการสง่นํÊา ระบายนํÊา 
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(Ś) ทอ่พอลิเอทลิีน วีโฮไลท  ์(Weholite) 

 

 

 

ท่อวีโฮไลท ์ท่อระบายนํÊาผนังเบาสองชัÊนทีÉผลิตจากเม็ด
พลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนดช์นิดความหนาแน่นสงู 
High Density Polyethylene (ท่ อ HDPE) ทีÉ ผ่ า น ก า ร
ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล ทีÉใหคุ้ณสมบัติทีÉ
เหนือกว่าท่อชนิดอืÉน โดยทีÉตัวท่อมีนํÊาหนักเบากว่าท่อ
ชนิดอืÉน Ś-řŘ เท่า อีกทัÊงมีอายกุารใชง้านทีÉมากกวา่ ŝŘ ปี 
ทาํใหป้ระหยัดค่าใช้จ่ายในการรื ÊอถอนสิÉงก่อสรา้ง เพืÉอ
ซ่อมแซมเหมือนท่อประเภทอืÉน และท่อ Weholite ถูก
ออกแบบใหม้ีความทนทานต่อแรงกระแทก การกดักรอ่น
จากสารเคมี มีความยืดหยุ่นสามารถโคง้ใหต้วัไดด้ีทาํให้
ประหยัดขอ้โคง้ ส่วนผิวภายในท่อมีความเรียบสูง (n = 
Ř.ŘřŘŝ) ทาํใหม้ีแรงเสียดทานตํÉา ส่งผลใหน้ํÊาผ่านไดเ้ร็ว
กว่า และสามารถออกแบบสีตวัท่อไดต้ามลกัษณะการใช้
งานตามความตอ้งการของลกูคา้ ตวัท่อมีความยาว Ş-řŝ 
เมตร สามารถช่วยลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการ
ติดตัÊงท่อ 

ขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลางภายใน śŘŘ มม. – ś,ŝŘŘ มม. 

 

 

 ท่อระบายนํÊา (Drainage) 

 ท่อรวบรวมนํÊาเสีย (Sewage) 

 ท่อนํÊาทิ Êงลงทะเล (Outfall) 

 ท่อลอดใตถ้นน (Culvert) 

 บอ่พกัระบายนํÊา (Manhole) 

 ท่อระบายอากาศ (Ventilation) 

 งานซ่อมท่อโดยวธิีสอดท่อใหม่เขา้ไปในท่อเดิม (Relining) 

 อาคารดกันํÊาเสีย (Combined Sewage Overflow) 
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(3) ถังเก็บน ํÊา HDPE ผนังเบาสองชัÊน  (WehoTank) 

 

 

WehoTank เป็นผลิตภณัฑท์ีÉบรษิัทฯ ไดพ้ฒันามาจากท่อ
วีโฮไลท ์ผนังเบาสองชัÊน โดยผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิ
เอทิลีนคอมพาวนช์นิดความหนาแน่นสูง High Density 
Polyethylene (ท่ อ HDPE) คุ ณ ภ า พ สู ง ต า ม
มาตรฐานสากล WehoTank เป็นถังเก็บนํÊา HDPE ผนัง
เบาสองชัÊน สะอาด ปลอดภัย ไม่รัÉวซึม ไรส้ารตกค้าง 
ปราศจากสนิม อายุการใช้งานมากกว่า ŝŘปี สะดวก
รวดเร็วในการติดตัÊงทัÊงบนพื Êนดินและใต้ดิน  เป็นอีก
ทางเลือกการลงทุนทีÉคุม้ค่า Weho Tank เหมาะสาํหรบั
งานบริหารจัดการนํÊาในชุมชนและงานอตุสาหกรรม การ
ออกแบบโครงสรา้งผนังถังแบบพิเศษ ใชเ้ป็นถังเก็บนํÊา 
ถงัรวบรวมนํÊาฝน ถงับาํบดันํÊาเสีย หรอื ถงักรองไบโอก๊าซ 

 ถงัเก็บนํÊาบนดิน และฝังใตด้ิน (Water Storage) 

 ถงัรวบรวมนํÊาฝน (Rain Storm) 

 ถงัรวบรวมนํÊาเสีย (CSO) 

 ถงับาํบดันํÊาเสีย (Water Treatment Tank) 

 ถงัหน่วงนํÊา (Retaintion Tank) 

 ถงัเก็บสารเคมี (Chemical Storage) 

 ถงักรองไบโอก๊าซ (Scrubber Tank) 

 แพสบูนํÊา และทุ่นลอยนํÊาสาํหรบัเรอื (Pontoon & Boat lift) 

(Ŝ) ทอ่ร ้อยสาย (W-HQ CONDUIT) 

 

ท่ อ  “W-HQ CONDUIT” ผ ลิ ต จ า ก วั ส ดุ พ ล า ส ติ ก
คุณภาพสูงชนิด  High Density Polyethylene (HDPE) 
ซึÉงผ่านมาตรฐานทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ทาํให้
มัÉนใจไดว้า่ท่อมีคณุสมบตัิทางกลและฟิสิกสท์ีÉดี ซึÉงเหมาะ
สาํหรบัการใชง้านท่อใตด้ิน อีกทัÊงยงัสามารถนาํไปใชเ้ป็น
ฉน วนและปลอกสําห รับ หุ้ ม ป้ อ งกั น ส าย เค เบิ Ê ล 
สายโทรศพัท ์และสาย Fiber Optic ไดอ้ีกดว้ย 

ท่อพอลิเอทิลีนชนิดความหนาแน่นสงู 
ใชส้าํหรบังานระบบท่อรอ้ยสาย 
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(5) การ เช ืÉอมท่อ  HDPE และบร ิการออกแบบวาง
ระบบทอ่   

 

 

การติดตัÊงท่อ HDPE สามารถทําได้หลายวิธี เช่นการ
เชืÉอม หรือการใชอุ้ปกรณ์ต่อท่อ โดยมีวิธีทีÉนิยมใชก้ันใน
ปัจจบุนั คือ การเชืÉอมแบบ Butt Fusion 

วิธีการต่อท่อทีÉเป็นทีÉนิยมและเชืÉอถือไดม้ากทีÉสดุคือ การต่อเชืÉอมท่อ
แบบใช้ความรอ้น (Butt Fusion) หลักการคือการทาํให้เกิดความ
รอ้นทีÉปลายท่อทัÊงสองดา้น และทาํใหท้่อละลายติดกันโดยการใช้
แรงดันทีÉเหมาะสม คุณภาพของรอยเชืÉอมนัÊนจะขึ Êนอยู่กับเครืÉอง
เชืÉอมท่อทีÉใช ้องคป์ระกอบของการเชืÉอมทีÉเหมาะสม และช่างเชืÉอมทีÉ
มีประสบการณ ์
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(1.2)   การตลาดและการแข ่งข ัน  

(1.2.1) การตลาด 

กลยุทธด์ ้านผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ  (Product) 

บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อพีอีและขอ้ต่อท่อ Weholite Spiro และ WehoTank 
โดยสามารถผลิตท่อ Weholite Spiro และ Wehotank ไดถึ้งขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3,500 มิลลิเมตร ซึÉงเป็นท่อ 
พีอีทีÉใหญ่ทีÉสดุในภมิูภาคนีÊ คณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารของบริษัทเป็นทีÉเชืÉอถือในระดบัสากล และมี
ประสบการณม์ากกว่า 30 ปีในการผลิต มีบุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถทางดา้นวิศวกรรมและพรอ้มสาํหรบั
การสนบัสนนุทางเทคนิคใหก้บัลกูคา้ 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 สาํหรบัการผลิตท่อ PE และอุปกรณท์่อ ผลิตภณัฑข์องบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลกูคา้
ต้องการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 และมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเริÉมตัÊงแต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ด
พลาสติก เพืÉอใหไ้ดว้ัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูงมาใชใ้นกระบวนการผลิต มีการควบคุม
คุณภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้ก่อนส่งถึงมือลูกคา้ 
(Final Inspection) โดยใชเ้ครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล จึงมัÉนใจไดว้่าสินคา้และ
การบรกิารของบรษัิทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

นอกจากนีÊบริษัทมีบริการครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลายตัÊงแต่งานทีÉมีความซบัซอ้น
นอ้ย ซึÉงมีการแข่งขนัสงู ไปจนถึงงานทีÉตอ้งอาศยัความรูค้วามชาํนาญ ประสบการณ ์และเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรม
ระดบัสงู ซึÉงมีการแข่งขนัไม่สูงมาก อาทิ งานวางท่อใตท้ะเล งานท่อนํÊาทิ Êงลงทะเล งานท่อระบายนํÊาในโรงไฟฟ้า 
และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่  

กลยุทธด์ ้านราคา (Price) 

บริษัทยงัคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบาง
รายทีÉใชว้ตัถดิุบทีÉมีคณุภาพตํÉาหรือวตัถดิุบไม่มีคณุภาพ ผลิตสินคา้ท่อและอปุกรณข์อ้ตอ่ มาใชใ้นการเสนองานใน
โครงการภาครฐัและเอกชน  

บรษัิทไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินคา้คณุภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักบัสินคา้ทีÉมีอยู่ในตลาดประเทศไทย และยงัคง
ยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และความปลอดภยัในการใชง้านใหก้บั
ลกูคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคณุภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย อย่างไรก็ตามบรษัิทจะ
กาํหนดราคาสินคา้ใหมี้ความยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉมคาํสัÉงซื Êอและทาํใหฝ่้ายผลิตสามารถใชก้าํลงัการ
ผลิตไดเ้ต็มทีÉเพืÉอช่วยลดตน้ทนุการผลิตตอ่หน่วยใหต้ํÉาลง 
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นอกจากนีÊในแต่ละปีการพฒันาผลิตภณัฑท์่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อและผลิตภณัฑแ์บบ
พิเศษ ทีÉ เหมาะแก่การใช้งานแต่ละประเภท เช่น อุปกรณ์ท่อ PE แบบพิเศษ  ระบบบําบัดนํÊาเสียทีÉท ําจาก 
Wehotank และสามารถทาํกาํไรไดจ้ากผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ 
ซึÉงนบัวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิÉงขึ Êนและยากแก่การทาํกาํไร โดยบริษัทมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้
พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอปุกรณต่์างๆ ใหส้ามารถใชง้านไดเ้หมาะสมอยู่ตลอดเวลา 

กลยุทธด์ ้านช่องทางการจัดจาํหน่าย (Place) 
บรษัิทจะติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจา้งเหมาก่อสรา้งโครงการระบบประปาผ่านสืÉอต่างๆ อาทิ 

อินเตอรเ์น็ต หนังสือพิมพ์ และโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ ซึÉงจะระบุคุณสมบัติเบื Êองต้นของโครงการ เพืÉอ
รบัทราบขอ้มลูของผูร้บัจา้งทีÉเขา้รว่มประกวดราคาในโครงการต่างๆขา้งตน้ แลว้ฝ่ายขายของบรษัิทจะดาํเนินการ
ติดต่อผูร้บัจา้งทุกรายทีÉเขา้ร่วมเพืÉอเสนอราคาสินคา้และบริการของบริษัท โดยเนน้งานทีÉมีความเป็นไปไดที้Éจะ
ไดร้บังาน โดยสว่นใหญ่บรษัิทจะจาํหน่ายสินคา้และบรกิารใหแ้ก่ผูร้บัจา้งของหน่วยงานราชการเป็นสว่นใหญ่ อาทิ 
การประปานครหลวง (กปน.) การประปาสว่นภมูิภาค (กปภ.) และองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิÉนตา่งๆ 

กลยุทธด์ ้านการตลาดและประชาสัมพ ันธ  ์(Promotion) 
ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและไดร้บัการพิสูจนใ์นโครงการทัÉวโลกแลว้ว่ามี

คณุสมบติัดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตามบรษัิทยงัคงมีการ
แข่งขนัเรืÉองราคากบัสินคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใชว้ตัถดิุบทีÉมีคณุภาพ
ตํÉาหรอืวตัถดิุบไมมี่คณุภาพ ผลิตสินคา้ ท่อและอปุกรณข์อ้ตอ่ มาใชใ้นการเสนองานในโครงการภาครฐัและเอกชน 
ซึÉงการใชสิ้นคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉา ส่งกระทบต่อความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคณุภาพสงูของบริษัท 
อาทิ (ř) เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการใชน้ํÊาของผูบ้ริโภค (Ś) 
หน่วยงานดแูลรบัผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉ
ชาํรุดเสียหาย และไม่คุ้มค่าในการลงทุนจากอายุการใช้งานท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน (ś) ผู้ผลิตท่อ HDPE ทีÉมี
คุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขันดา้นราคาอย่างไม่เป็นธรรม จากปัญหาดังกล่าว 
บริษัทจึงจัดกิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกคา้ทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครฐัโดยใหค้วามรูเ้กีÉยวกับปัญหา
ดงักลา่ว เพืÉอใหท้างลกูคา้ไดต้ดัสินใจซื Êอผลิตภณัฑที์Éมีคณุภาพ และคุม้คา่ตอ่มลูคา่การลงทนุในทกุๆโครงการ 

นอกจากนีÊบริษัทยังดาํเนินกลยุทธ์ดา้นการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยเน้นการรกัษาคุณภาพและ
มาตรฐาน ระบบงานทีÉมีประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของลกูคา้ และเนน้การใหบ้รกิารรวมถึงคาํปรกึษาหลงัการขายทีÉ
ดีเพืÉอสรา้งความสมัพนัธที์Éดีใหก้บัลกูคา้ ซึÉงถือเป็นแนวทางในการรกัษาลกูคา้เดิมใหย้งัคงอยู่กบับรษัิท นอกจากนีÊ 
บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับการขยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลุมประเภทธุรกิจทีÉหลากหลายมากขึ Êน โดยอยู่ภายใต้
นโยบายการขยายธุรกิจไปสู่การจัดการงานวิศวกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉอาศัยความรูค้วามชาํนาญดา้นวิศวกรรม
ระดับสูง ซึÉงไดแ้ก่ กลุ่มลูกค้าทีÉอยู่ในภาคธุรกิจทีÉมีศักยภาพและการเติบโตทีÉดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลังงาน นิคม
อตุสาหกรรม และภาคการเลี Êยงสตัวน์ํÊา 
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(1.2.2) ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก) หน่วยงานภาครฐั โดยใชใ้นงานวางท่อนํÊาดิบ ท่อนํÊาประปา ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ยสายโทรศพัท ์ท่อ
ระบายนํÊา ท่อรวบรวมนํÊาเสีย ถงับาํบดันํÊาเสีย และถงันํÊา ไดแ้ก่ 

 การประปาสว่นภมูิภาค 

 การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค 

 กรมชลประทาน 

 การไฟฟ้านครหลวง 

 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 กรมพฒันาทีÉดิน 

 องคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย 

 กรมทรพัยากรนํÊา 

 การสืÉอสารแห่งประเทศไทย 

 การประปานครหลวง 

 องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิÉน 

 กระทรวงสาธารณสขุ   

(ข) กลุ่มลูกคา้เอกชน โดยลักษณะผลิตภัณฑ์ ไดแ้ก่ ท่อนํÊาดิบ ท่อนํÊาประปา ท่อระบายนํÊา ท่อนํÊาสาํหรบั
ดบัเพลิง ถงันํÊา และถงับาํบดันํÊาเสีย กลุม่ลกูคา้ไดแ้ก่  

 โรงงาน นิคมอตุสาหกรรม 

 บา้นจดัสรร ทีÉพกัอาศยั 

 สนามบิน สนามกีฬา 

 รา้นคา้ตวัแทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 

(ค) กลุม่ลกูคา้กิจการเฉพาะ 

 การทาํ Horizontal Directional Drilling ซึÉงท่อ HDPE เหมาะสมมากกบัการใชว้ิธีการติดตัÊงนี Ê 

 การทาํ Pipe relining สาํหรบัการวางท่อทดแทนท่อเดิมทีÉชาํรุดเสียหายโดยไม่ตอ้งขดุ 

 ท่อเจาะรู Perforated Pipe สาํหรบังานระบายนํÊาใตดิ้น 

 ระบบสาํรองนํÊาสาํหรบักลุม่เอกชน 

 การวางท่อลอดทะเล 
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(ง) ตลาดต่างประเทศ ประเทศเป้าหมายหลกัไดแ้ก่ ฟิลิปปินส ์เวียดนาม กมัพชูา สาธารณรฐัประชาชนลาว 
อินเดีย อินโดนีเซีย และเมียนมาร ์โดยจะมุ่งไปยังบริษัทรบัเหมาก่อสรา้งใหญ่ในประเทศต่างๆ แหล่ง
เงินทนุจากตา่งประเทศ ผูใ้ชท้ัÊงในหน่วยงานของรฐับาลและเอกชน ทีÉเกีÉยวกบัการจดัสรรนํÊาประปา ระบบ
บาํบดันํÊาเสีย รวมไปถึงอตุสาหกรรมอืÉนๆ อาทิ เหมืองแร ่เป็นตน้ 

(จ) ตลาดคา้สง่, ผูแ้ทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 

 ท่อนํÊาภายในโรงงาน 

 ท่อระบายนํÊาในโครงการหมู่บา้น, นิคมอตุสาหกรรม และโรงงาน 

 ถงัเก็บรวบรวมนํÊา และถงับาํบดันํÊาเสีย 

(1.2.3) สภาพการแขง่ข ันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณปูโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการประปา มีความสาํคญั
และส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูค้นในประเทศโดยตรง แต่แนวคิดนีÊจะเดินไปขา้งหนา้ไดอ้ย่างไม่สะดดุ
ตอ้งเกิดจากความรว่มมือและความจรงิใจของผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่าย  

ประเทศไทยมีการพฒันาระบบประปาอย่างต่อเนืÉองมาตลอด โดยเฉพาะการยกระดบัคณุภาพมาตรฐาน
ของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสงู (HDPE) ซึÉงเป็นชนิด
เดียวกับประเทศพฒันาแลว้อย่างเช่น ประเทศในทวีปยุโรปใชใ้นระบบประปาทัÊงหมดมานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วย
แกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํใหน้ํÊาประปาสะอาดปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค ท่อชนิดนีÊยงัติดตัÊงง่ายกว่า จึงช่วยลด
เวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้คา่แก่การลงทนุ 

ทีÉผ่านมาการใชท่้อ HDPE ในไทยยงัประสบอปุสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดา้นคณุภาพมาตรฐาน มี
การใชว้ัตถุดิบทีÉคุณภาพตํÉามาผลิต ทาํใหผู้ร้บัเหมาบางรายทีÉตอ้งการลดตน้ทุน อาศัยจุดอ่อนนีÊเลือกใชท่้อทีÉมี
สว่นผสมของเม็ดรไีซเคิลซึÉงมีตน้ทนุทีÉต ํÉากวา่ สง่ผลใหเ้กิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซมึหรือแตก สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้รโิภค 

 หน่วยงานดแูลรบัผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณ
ซอ่มแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไม่คุม้คา่ในการลงทนุจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอย่างไม่
เป็นธรรม 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงไดท้าํการยืนยันนโยบายความเป็นเลิศดา้น
คณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และ ความปลอดภยัในการใชง้านใหก้บัลกูคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็น
การเพิÉมคณุภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย 
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นอกจากนีÊ บริษัทไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑร์ะบบท่อนํÊา และ ระบบเก็บนํÊา Wehotank ซึÉงเป็นถงัสาํหรบั
งานเก็บนํÊาดี นํÊาเสีย สารเคมี และถังกรองแก๊ส อย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทไดเ้ลือกทาํการตลาดและขายผ่าน กลุ่ม
ลกูคา้เดิม และ กลุม่ลกูคา้ใหม่ซึÉงมีศกัยภาพสงู เพืÉอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

ลักษณะการแข ่งข ันของผลิตภณัฑ  ์
ลักษณะการใช้งานลักษณะการใช้งาน   ขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางภายนอกขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางภายนอก   ผลิผลิตภณัฑท์ ีÉแข ่งข ันตภณัฑท์ ีÉแข ่งข ัน   

1. ท่อนํÊาทีÉใชภ้ายในอาคารบา้นเรอืน ประมาณ řŞ-Şś  มิลลิเมตร  ท่อ PPR 

 ท่อ PVC 

 ท่อ PB 
2. ท่อสง่นํÊาและท่อระบายนํÊาขนาดเลก็ คือท่อ

ส่งนํÊา และท่อระบายนํÊาภายในหมู่บ้าน  
และโครงการขนาดเลก็ 

ประมาณ řŞ-řřŘ มิลลิเมตร  ท่อ AC 

 ท่อ PVC  

 ท่อ PB  

 ท่อ W-HQ Pipe 
3. ท่อส่งนํÊาและท่อระบายนํÊาขนาดกลาง  คือ 

ท่อส่งนํÊาแจกจ่ายนํÊาจากท่อหลักไปตาม
ห มู่ บ้ า น  ( Distribution Pipe line) ท่ อ
ระบายนํÊาจากหมู่บ้าน   ท่อส่งนํÊาและ
ระบายนํÊาภายในนิคมอตุสาหกรรม 

ประมาณ řřŘ-śřŝ มิลลิเมตร  ท่อ PVC 

 ท่อ Weholite 

 ท่อ Double wall  

 ท่อ W-HQ Pipe 

 ท่อ AC 

 ท่ อ  คอนก รีต เส ริม
เหลก็ 

4. ท่อหลกัส่งนํÊาขนาดใหญ่ (Main Pipeline) 
คือ  ท่อขนาดใหญ่ใช้ส ําหรับส่งนํÊาจาก
แหลง่นํÊา 

ประมาณ 315-1,600 มิลลิเมตร  ท่อเหล็กเหนียว (Mild 
Steel Pipe)  

 ท่อ PVC 

 ท่อ GRP  

 ท่อ W-HQ Pipe 

 ท่อ AC 
 
 
 

5. ท่อระบายนํÊา และท่อนํÊาเสียขนาดใหญ่  
คือ ท่อทีÉใชส้าํหรบัระบายนํÊาปกติและท่อ
ระบายนํÊาเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
แหลง่ชมุชน 

ประมาณ śřŝ-ś,5ŘŘ มิลลิเมตร  ท่อเหล็กเหนียว 
(Steel Pipe)  

 ท่อคอนกรีตเสริม
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ลักษณะการใช้งานลักษณะการใช้งาน   ขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางภายนอกขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางภายนอก   ผลิผลิตภณัฑท์ ีÉแข ่งข ันตภณัฑท์ ีÉแข ่งข ัน   
เหลก็  

 ท่อ Glass Reinforce 
Fiber Pipe (GRP)  

 ท่อ W-HQ Pipe  

 ท่อ Weholite 
6. ท่อรอ้ยสายไฟและสายโทรศพัท ์คือท่อทีÉใช้

สาํหรบัรอ้ยสายไฟและสายโทรศพัท ์
ประมาณ śŚ-200  มิลลิเมตร  ท่อ PVC 

 ท่อ FRP 

 ท่อ Double wall  

 ท่อ W-HQ Conduit 
7. ถังเก็บนํÊาขนาดใหญ่ สาํหรบังานโรงงาน

อตุสาหกรรม และ ทีÉอยู่อาศยั 
ขนาดประมาณ řŘ – 12Ř ลกูบาศกเ์มตร  ถงัเก็บนํÊาไฟเบอร์

กลาส 

 ถงัเหลก็  

 ถงัเก็บนํÊา HDPE 
WehoTank 

 ถงัคอนกรตีเสรมิเหลก็ 

 ถงั Stainless steel 

(1.3) การจัดหาผลติภณัฑแ์ละบร ิการ  

(1.3.1) การผลิต 

โรงงานผลิตท่อและอุปกรณ์ของบริษัท ตัÊงอยู่เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê (ระยอง) 
ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ บริษัทมีการวางแผนทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว โดย
การวิเคราะหส์ภาพตลาดและการแข่งขนั ประกอบกบัปริมาณสัÉงซื Êอคงคา้งทีÉบรษัิทมีอยู่ นอกจากนัÊนบริษัทมีการ
วางแผนประจาํปีเพืÉอศกึษาเตรยีมแผนการลงทนุสาํหรบัปีถดัไปดว้ย 
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กาํลงัการผลิตและปรมิาณการผลิตจรงิ 

การผลิตการผลิต   

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

กาํลังกาํลัง   
การผลิตการผลิต   

  

ปร ิปร ิมาณมาณ   
การผลิตการผลิต   
จร ิงจร ิง   

อ ัตราอ ัตรา  
การใช้การใช้  

กาํลังกาํลังผลิตผลิต     
((ร ้อยละ)ร ้อยละ)  

ปร ิมาณปร ิมาณ   
การผลิตการผลิต   
เพ ิÉมข ึÊนเพ ิÉมข ึÊน   
((ร ้อยละ)ร ้อยละ)  

กาํลังกาํลัง   
การผลิตการผลิต   

  

ปร ิมาณปร ิมาณ   
การผลิตการผลิต   
จร ิงจร ิง   

อัตราอ ัตรา  
การใช้การใช้  

กาํลังผลิตกาํลังผลิต     
((ร ้อยละ)ร ้อยละ)  

ปร ิปร ิมมาณาณ   
การผลิตการผลิต   
เพ ิÉมข ึÊนเพ ิÉมข ึÊน   
((ร ้อยละ)ร ้อยละ)  

กาํกาํลังลัง   
กกาารผลิตรผลิต   

  

ปร ิมาณปร ิมาณ   
การผลิตการผลิต   
จร ิงจร ิง   

อัตราอ ัตรา  
การใช้การใช ้  

กาํลังผลิตกาํลังผลิต     
((ร ้อยละ)ร ้อยละ)  

ปร ิปร ิมาณมาณ   
การผลิตการผลิต   
เพ ิÉมข ึÊนเพ ิÉมข ึÊน   
((ร ้อยละ)ร ้อยละ)  

ผลิตภณัฑ ์SOLID WALL PIPE  (ตนั) 27,900.00  16,004.47  57.36  (11.08) 27,900.00  17,999.54  64.51  19.98  24,470.00  15,001.94  61.31  3.76  
ผลิตภณัฑ ์WEHOLITE PIPE  (ตนั) 4,030.00  811.41  20.13  9.90  4,030.00  738.34  18.32  (13.46) 4,030.00  853.22  21.17  53.16  
ผลิตภณัฑข์อ้ตอ่แบบขอ้งอ,ขอ้โคง้ BEND  (ชิ Êน) 6,900.00  5,917.00  85.75  24.70  5,400.00  4,745.00  87.87  93.83  5,400.00  2,448.00  45.33  (14.91) 
ผลิตภณัฑข์อ้ตอ่แบบสามทาง TEE  (ชิ Êน) 3,600.00  2,033.00  56.47  (8.05) 3,600.00  2,211.00  61.42  21.55  3,600.00  1,819.00  50.53  45.29  
ผลิตภณัฑข์อ้ตอ่แบบหนา้แปลน STUBEND  (ชิ Êน) 18,000.00  9,762.00  54.23  (40.18) 18,000.00  16,320.00  90.67  47.99  13,500.00  11,028.00  81.69  26.09  
ผลิตภณัฑข์อ้ตอ่แบบขอ้ลดขนาด REDUCER  (ชิ Êน) 2,200.00  1,031.00  46.86  34.77  2,200.00  765.00  34.77  31.67  2,000.00  581.00  29.05  10.25  
ผลิตภณัฑถ์งัเอชดีพีอี WEHOTANK  (ใบ) 96.00  52.00  54.17  15.56  96.00  45.00  46.88  (10.00) 96.00  50.00  52.08  108.33  
ผลิตภณัฑข์อ้ตอ่แบบพิเศษ SPECIAL  (ชิ Êน) 15,000.00  4,366.00  29.11  (56.20) 15,000.00  9,969.00  66.46  (20.36) 15,000.00  12,517.00  83.45  108.30  
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(1.3.2) การจัดหาวัตถุด ิบ 

วัตถุ ดิบ ทีÉ ใช้ในการผลิตส่วนใหญ่สําหรับผลิตท่อ  HDPE เป็นเม็ดพลาสติกชนิด  High Density 
Polyethylene (HDPE) มีแหล่งผลิตทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศเม็ดพลาสติก HDPE เป็นผลิตผลจาก
นํÊามนัดิบในอตุสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึÉงส่วนใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหลง่ผลิตภายในประเทศอยู่ทีÉจงัหวดั
ระยอง มีโรงงานผลิตทัÊงหมด 3 แห่งคือ บริษัท ไออารพ์ีซี จาํกัด (มหาชน) (IRPC), บริษัท เอสซีจีเพอรฟ์อรม์านซ ์
เคมิคอลส ์จาํกดั (SCG) และบรษัิท พีทีที โพลิเมอร ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั (PTT) ทัÊงนี Êในปี 2564 บรษัิทมีอตัราสว่นการ
ใชว้ตัถดิุบภายในประเทศรอ้ยละ 95 

สาเหตุทีÉทาํใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงเรืÉองราคาหรือปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบไดแ้ก่ ราคานํÊามันใน
ตลาดโลก และการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศ 

(1.3.3) ผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อม 

โรงงานไดมี้การดาํเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง  เรืÉองของการกาํจัดของเสียอนัเกิดจากกระบวนการผลิตซึÉงมี
ผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม ดงันี Ê 

 การกาํจดัของเสียทีÉเกิดจากการผลิตท่อและอุปกรณ ์ทีÉเรียกว่า Rework จะนาํไปผ่านกระบวนการ  
รีไซเคิล (Recycle) และจะมีการผลิตออกมาเป็นเม็ดพลาสติก (Palletize) เพืÉอนาํกลับมาใชเ้ป็น
วตัถุดิบใหม่ ซึÉงบริษัทจะนาํเม็ดพลาสติกกลบัมาใชเ้ฉพาะทีÉผ่านกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 
ของบรษัิทเท่านัÊน โดยนาํใชใ้นสดัสว่นทีÉเหมาะสม 

 การกําจัดของเสียทีÉไม่สามารถนํากลับมาใช้ได้ใหม่ในการผลิตท่อ เช่น ขี ÊเลืÉอย ขี Êกลึง ขี Êกลบ 
(Sawdust) โดยจะขายใหก้บัภายนอก เพืÉอนาํไปใชผ้ลิตภาชนะพลาสติกในเกรดตา่งๆตอ่ไป 

 การกําจัดภาชนะบรรจุภัณฑ์ของวัตถุดิบ เครืÉองจักร และอุปกรณ์อืÉน ๆ ในโรงงานโดยผ่าน
กระบวนการกาํจดัจากบริษัทผูร้บักาํจัด ซึÉงจะมีการควบคุมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมและการ
นิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 การฝึกอบรมใหพ้นกังานเกิดความรู ้ความเขา้ใจในการคดัแยกของเสีย (ขยะทัÉวไป, ขยะอนัตราย 
และขยะทีÉสามารถนาํมา Recycle ได)้ 

 การส่งเสริมใหมี้การลดของเสียจากแหล่งกาํเนิด เพืÉอรกัษาสภาพแวดลอ้มและประหยดัค่าใชจ้่าย
ในการจดัการขยะ 
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(2) กลุ่มธุรกิจทอ่และข้อต่อพลาสตกิโพลิไวนิลคลอไรด  ์(PVC) / โพลิโพรไพลีน  (PP-R) 

(2.1)  ลักษณะผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ   

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้จ ําหน่ายท่อและข้อต่อพลาสติกผลิตจาก Polyvinyl 
Chloride(PVC), Polypropylene Random Copolymer (PP-R) คณุภาพสงูตรา LESSO ซึÉงเป็นผูผ้ลิตขนาดใหญ่
ติดอันดับตน้ ๆ ของโลก ผลิตดว้ยเครืÉองจักรทีÉทันสมัย ควบคุมการผลิตดว้ยหุ่นยนตท์ัÊงระบบ มีความรวดเร็ว 
แม่นยาํ ท่อและอุปกรณ์ ใช้ในงานได้หลากหลาย ทัÊงเป็นท่อส่งนํÊา ท่อระบายนํÊา ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ย
สายโทรศพัท ์โดยปัจจบุนัผลิตภณัฑพ์ีวีซี (PVC) มีขนาดตัÊงแต่ řŠ-ŚŘŘ มิลลิเมตร และผลิตภณัฑ ์(PP-R) มีขนาด
ตัÊงแต ่16-160 มิลลิเมตร  

ลักษณะผลิตภณัฑใ์นกลุ่มธุรกิจทอ่และข ้อต่อพลาสตกิ PVC / PP-R 
ผลิตภณัฑ ์ผลิตภณัฑ ์  คุณสคุณสมบัติมบัต ิ  การใช้งานการใช ้งาน   

(ř) ทอ่และอุปกรณพ์วีีซ ีแข ็ง LESSO 

 

 

ท่อพีวีซี ตรา LESSO ผลิตจากวัตถุดิบ 
Polyvinyl Chloride (PVC) ซึÉ ง เ ป็ น
ผลิตภัณฑ์ทีÉ ได้รับความนิยมมาอย่าง
ยาวนาน เนืÉองจากราคาไม่สูง เมืÉอเทียบ
กบัผลิตภณัฑช์นิดอืÉน ๆ และติดตัÊงไดง่้าย 
โดยใช้นํÊ ายาป ระสาน ท่อ  ไม่ ต้อ งใช้
เครืÉองมือพิเศษใด ๆ มีการนาํไปใช้งาน
อย่างแพร่หลาย  ทัÊงหน่วยงานรัฐและ
ภาคเอกชน ใช้ในระบบท่อส่งนํÊาประปา 
ท่อระบายนํÊา ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ย
สายโทรศัพท ์คุณสมบัติท่อพีวีซี ทนทาน
ต่อแรงดันและแรงกด ทนต่อสภาพกรด
ด่ า ง  ไม่ เ ป็ น ส นิ ม  ไ ม่ รัÉ ว  ไม่ เป ร า ะ 
ปลอดภยัจากสารพิษ เป็นฉนวนกนัไฟฟ้า  

 ท่อสง่นํÊาประปา 

 ท่อระบายนํÊา 

 ท่อสง่นํÊาในงานเกษตร 
 ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ย

สายโทรศพัท ์
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ผลิตภณัฑ ์ผลิตภณัฑ ์  คุณสคุณสมบัติมบัต ิ  การใช้งานการใช ้งาน   

(Ś) ทอ่และอุปกรณพ์พีอีาร  ์LESSO 

 

ท่อพีพีอาร ์ตรา LESSO ผลิตจากวตัถดิุบ 
Polypropylene Random Copolymer 
ซึÉงปัจจบุนัไดร้บัความนิยมใชใ้นงานระบบ
นํÊาดี ติดตัÊงโดยใชค้วามรอ้นทาํใหท่้อและ
อปุกรณล์ะลายเป็นเนื Êอเดียวกัน สามารถ
ใช้งานได้ทันทีหลังจากเย็นตัวลง และ
สามารถทนความรอ้นไดสู้งถึง šŝ องศา
เซลเซียส ปัจจุบันมีการนําไปใช้อย่าง
แพร่หลายในงานระบบนํÊาดี  บ้านพัก
อาศัย อาคารสูง โรงงาน ทัÊงนํÊาเย็นและ
นํÊารอ้น 

 งานระบบนํÊาดี บา้นพกั
อาศยั หอ้งพกั 

 งานระบบนํÊาดี อาคารสงู 

 งานระบบท่อนํÊาเย็น
อาคารสงู โรงงาน 

(2.2)     การตลาดและการแข ่งข ัน  

(2.2.1) การตลาด 

กลยุทธด์ ้านผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ  (Product) 
บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นโอกาสในการจาํหน่ายสินคา้ เพืÉอเพิÉมทางเลือกใหลู้กคา้ สาํหรบั

กลุ่มบริษัท China Lesso Group Holding Limited เป็นผู้ผลิตสินคา้กลุ่มท่อและอุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ รายใหญ่
อนัดบัตน้ ๆ ของโลก มาตรฐานสูง มีฐานผลิตและจาํหน่ายสินคา้ในหลายประเทศ ทัÊงในภูมิภาคเอเชีย อเมริกา 
ตะวนัออกกลาง  สาํหรบัประเทศไทย ในส่วนของสินคา้พีวีซี มีการผลิตตามมาตรฐาน มอก.řş-ŚŝśŚ และกาํลงั
ดาํเนินการขอใบอนญุาตมาตรฐาน มอก.řş-ŚŝŞř ในเรว็ ๆ นี Ê นอกจากนีÊยงัไดร้บัมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, 
OHSAS1800I และในสว่นของสินคา้พีพีอาร ์มีการผลิตตามมาตรฐานดงันี Ê DIN8077, DIN8078, GB/T 18742-2, 
EN ISO 15874-2, BS EN ISO 15874-2, NSF/ANSI/CAN61, NSF/ANSI N372 
(2.2.2) การตลาดและการแข ่งข ัน   

ในปัจจบุนัตลาดโดยเฉพาะในกลุ่มพีวีซี มีการแข่งขนัสงูมาก ในเรืÉองราคากบัคณุภาพสินคา้ทีÉต ํÉา บริษัท
ไม่มีนโยบายจาํหน่ายสินคา้ทีÉไม่มีคณุภาพ เพืÉอแข่งขนักบัสินคา้ โดยการทีÉบรษัิทนาํสินคา้คณุภาพจาก Lesso เขา้
มาจาํหน่าย เพืÉอเป็นการเพิÉมทางเลือกใหล้กูคา้ไดใ้ชสิ้นคา้ทีÉมีคณุภาพดี มีความทนทาน ใชง้านไดย้าวนาน คุม้ค่า
ทกุบาท ทกุสตางคก์บัเงินทีÉจ่ายไป 
(2.2.3) ตลาดกลุ่มเป้าหมาย  

กลุม่ลกูคา้เอกชน 

 บา้นจดัสรร ทีÉพกัอาศยั 

 งานสง่นํÊาในการเกษตร 

 รา้นคา้ตวัแทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 
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(2.2.4) การจัดหาผลติภณัฑ  ์
บรษัิทนาํเขา้สินคา้จาก บรษัิท China Lesso Group Holding Limited ประเทศจีน และบรษัิทมีแผนทีÉจะ

ตัÊงฐานการผลิตในประเทศไทย ทีÉนิคมอมตะซิตี Ê จ.ระยอง 

(3) กลุ่มธุรกิจบร ิหารจดัการน ํÊา 

(3.1) ลักษณะผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ  

บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั (บริษัทย่อย) ดาํเนินธุรกิจทางดา้นบริหารจดัการนํÊาเป็นหลกั เช่น การออกแบบ, 
รบัจ้างผลิต, สัมปทานและจัดจาํหน่าย ระบบผลิตนํÊาประปาสะอาด ระบบบาํบัดนํÊาเสียแบบครบวงจร ด้วย
เทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดร้บัมาตรฐาน อาทิเช่น 

 ระบบประปาผิวดิน  บริษัทย่อยมีความเชีÉยวชาญทางดา้นบริหารจดัการนํÊา ดงันัÊนระบบประปา
นํÊาผิวดิน ทีÉบริษัทย่อยเลือกใชจ้ะถูกออกแบบใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการของลูกคา้ โดยการ
ออกแบบและก่อสรา้งจะคาํนึงถึงปริมาณความตอ้งการนํÊา คณุภาพนํÊาดิบ ผลิตภณัฑน์ํÊาประปาทีÉ
ผลิตออกมาดว้ยเทคโนโลยีอลัตราฟิลเตรชัÉน (UF) จะไดค้ณุภาพตามมาตรฐานทีÉกาํหนด โดยได้
ออกแบบไวใ้หเ้ลือกทัÊงแบบสถานีทีÉติดตัÊงถาวรและแบบเคลืÉอนยา้ยได ้

 ระบบประปาจากน ํÊากร ่อย บริษัทย่อยนาํเทคโนโลยีการผลิตนํÊาประปาจากนํÊากร่อยแบบ UF 
และ RO เป็นสถานีผลิตนํÊาประปาจากนํÊากรอ่ยทีÉใหญ่ทีÉสดุในประเทศไทยทีÉนิคมอตุสาหกรรมเวล
โกรว ์

 นํÊาร ีไซเคิล บรษัิทย่อยสามารถออกแบบ ก่อสรา้ง และบรหิารจดัการระบบนํÊารีไซเคิล โดยการนาํ
นํÊาทีÉใช้แลว้จากครวัเรือน อุตสาหกรรม มาผ่านระบบรีไซเคิลทีÉมีประสิทธิภาพสูง จนไดน้ํÊาทีÉมี
คณุภาพและความปลอดภยัตามทีÉลกูคา้ตอ้งการ 

 ระบบบาํบัดน ํÊาเสีย บรษัิทย่อยใชเ้ทคโนโลยีการบาํบดันํÊาเสียทีÉทนัสมยั ไม่วา่จะเป็นการบาํบดันํÊา
เสียดว้ยวิธีทางกายภาพ การบาํบดันํÊาเสียดว้ยวิธีทางเคมี และการบาํบดันํÊาเสียดว้ยวิธีทางชีวภาพ 
รวมทัÊงการใชเ้ทคโนโลยีเมมเบรนในการบาํบดันํÊาเสีย โดยสามารถออกแบบระบบและก่อสรา้งให้
เหมาะสมครอบคลมุทกุความตอ้งการแบบครบวงจร 

ปัจจุบนับริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางออ้ม ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊาประปาดว้ยสญัญาระยะยาว
ใหแ้ก่เขตประกอบการอตุสาหกรรมและหน่วยงานภาครฐัจาํนวน ŝ แห่ง ไดแ้ก่  

(1)  เขตประกอบการอตุสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวก
แดง จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
(3)  เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต  
(4) บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบาง

ปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
(5)  โครงการพื ÊนทีÉอตุสาหกรรมชมุนมุทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 
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ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการในกลุ่มธุรกิจบร ิหารจัดการน ํÊา 
ลูกค้าลูกค้า  ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการ   รร ะะบบบบ   

(1)  บร ิษัท  สยามอีสเทริน์อ ินดัสเตร ียลพารค์ จาํกัด 
 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดัสเตรียลพารค์ 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

 

  

 

ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา 
12,000 ลบม. ตอ่วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

BOOT contract (Build, Own, Operate & Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ř มิถนุายน Śŝŝš 

SRC : Auto Screen Filter 
UF : Ultrafiltration 
Potable Water Plant 
Capacity: 14,000 m3/Day 
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ลูกค้าลูกค้า  ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการ   รร ะะบบบบ   

(2)  บร ิษัท  เวลโกรว ์อินดัสทร ีส  ์จาํกัด 
 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 

    

     

 

 

รบัจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา řş,ŝŘŘ 
ลบม.ตอ่วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

BOO contract (Build Own & Operate) 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2561 ไดม้ีการแกไ้ขปรมิาณนํÊาขัÊนตํÉา
เป็น 17,000 ลบม.ตอ่วนั 

เมืÉอวนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞś ไดม้ีการแกไ้ขปริมาณนํÊา
ขัÊนตํÉาเป็น řŘ,ŝŘŘ ลบม.ต่อวัน และเพิÉมราคาขายต่อ
ลกูบาศกเ์มตร 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ŝ มิถนุายน ŚŝŞŘ 

โครงการนีÊ ได้รบัการอนุมัติให้การส่งเสริมในประเภท 
ş.ř.Ś กิจการผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉออตุสาหกรรม หรือไอ
นํÊา และไดร้บัสิทธิประโยชนต์ามพระราชบญัญัติสง่เสรมิ
การลงทุน พ .ศ.ŚŝŚŘ จากสาํนักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เมืÉอวนัทีÉ řš มิถนุายน ŚŝŞŘ 

SRC : Auto Screen Filter 
UF : Ultrafiltration 
RO : Reverse Osmosis 
Brackish Water Treatment Plant 
Capacity : 1,200 m3/Hr.  
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ลูกค้าลูกค้า  ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบร ิการ   รร ะะบบบบ   

(3) เทศบาลเมืองป่าตอง  
 อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต 

     

บนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี 
(RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู้ จังหวัด
ภเูก็ต ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

UF : Ultrafiltration 
RO : Reverse Osmosis 
Capacity : 12,250 m3/day 

(4) บร ิษัท  ไทยนาํศิร ิ อินเตอรเ์ทก็ซ  ์จาํกัด  
 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบลบางสมัคร อําเภอบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  

ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา 
Ŝşŝ ลบม. ตอ่วนั ระยะเวลา řŘ ปี 
BOOT contract (Build, Own, Operate & Transfer) 
วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์
ř สิงหาคม ŚŝŞŚ 

 

Membrane Bio Reactor (MBR) 
Capacity: 500 m3/day 

 

(5) บร ิษัท  นวนคร  แอสเซส จาํกัด 
 โครงการพื ÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอ

คลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 

        

รบัจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา řŘ,ŝŘŘ 
ลบม.ต่อวัน ระยะเวลา 23 ปี (BOT : Build, Operate 
and Transfer) 
วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์
1 พฤษภาคม ŚŝŞŜ 

UF : Ultrafiltration  
Capacity : 14,000 m3/day 
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(3.2)  การตลาดและการแข ่งข ัน  

(3.2.1)  ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก)  หน่วยงานภาครฐั อีกหลายแห่งยงัมีความตอ้งการนํÊาใชใ้นการอุปโภค บริโภค ทีÉสะอาดปลอดภัย รวมถึง
ระบบบาํบดันํÊาเสียในชมุชนและสถานทีÉราชการ ตา่งๆ ตามภารกิจทีÉไดร้บัมอบหมาย อาทิเช่น 
 การประปาสว่นภมูิภาค / การประปานครหลวง 
 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ 
 กรมอทุยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ืช 
 การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิÉนตา่งๆ 
 มหาวิทยาลยัตา่งๆ 
 โรงพยาบาลตา่งๆ 

(ข)  กลุ่มลกูคา้เอกชน ยงัมีความตอ้งการนํÊาใชใ้นการอปุโภค บริโภค เพืÉอเพิÉมผลการผลิต และลดค่าใชจ้่ายใน
การผลิตนํÊาประปาเองหรือทดแทนประปาเดิมทีÉมีอยู่ ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาทีÉสงู บางส่วนซื ÊอนํÊาจาก
ประปาภูมิภาค ในส่วนการรกัษาสิÉงแวดลอ้มยงัมีความตอ้งการออกแบบก่อสรา้งระบบบาํบดันํÊาเสียใหม่
หรอืทดแทนของเดิม อาทิเช่น 

 เขตประกอบการนิคมอตุสาหกรรมเอกชน 
 โรงงานอตุสาหกรรม 
 กิจการประปาเอกชน 

(3.2.2) สภาพการแขง่ข ันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานนํÊาประปาเพืÉออปุโภคและบริโภคของ WHO, การประปานครหลวง, การ
ประปาส่วนภูมิภาค และกิจการประปาของภาคเอกชน ไดมี้การประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนไดร้บัทราบเกีÉยวกับ
โรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ ทีÉมากบันํÊา และรณรงคใ์หป้ระชาชนใชน้ํÊาสะอาดในการอปุโภคและบรโิภค รวมทัÊงภาครฐัและ
ภาคเอกชน ซึÉงถือเป็นโอกาสทีÉดีของบรษัิทย่อย ในการออกแบบและนาํเขา้ผลิตภณัฑที์ÉเกีÉยวของกบัระบบผลิตนํÊา
สะอาดปราศจากเชื Êอโรค ด้วยเทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชัÉน (UF) แบบเซเว่นบอร ์ทีÉมีความละเอียดของรูกรอง
ระดบัอลัตรา (Ř.ŘŚ ไมครอน) ซึÉงสามารถขจดัความขุ่นหรอืสารแขวงลอย เชื Êอโรคต่างๆ ลดสี กลิÉน โดยนํÊาทีÉผลิตได ้
สามารถนาํไปใชเ้ป็นนํÊาประปาเพืÉออุปโภคบริโภคได ้ระบบประปาของบริษัทย่อยทีÉผลิตไดจ้ะใสกว่ามาตรฐาน
สูงสุดของการประปาทัÉวๆ ไปมาก เทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชัÉน (UF) ไดอ้อกแบบการทาํงานโดยระบบควบคุม
อัตโนมัติ ปิด/เปิดระบบดว้ยปุ่ มเดียว ดูแลรกัษาง่าย ไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้มี้ความรูห้รือผูเ้ชีÉยวชาญในระบบผลิต
ประปา ค่าบาํรุงรกัษาตํÉา ใชพ้ื ÊนทีÉในการติดตัÊงนอ้ยกว่าระบบผลิตแบบเดิม ประหยดังบลงทุน และเวลาดา้นงาน
ก่อสรา้ง โดยบรษัิทย่อยไดอ้อกแบบทัÊงแบบติดตัÊงถาวรและแบบเคลืÉอนยา้ยได ้
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ส่วนคู่แข่งทีÉอยู่ในตลาดเดียวกันกับบริษัทย่อยนัÊนส่วนใหญ่ยังคงใชร้ะบบเดิม (แยกตะกอน และ/หรือ 
กรองทราย) ซึÉงไม่สามารถขจัดหรือกรองเชื Êอโรคได ้โดยระบบจะตอ้งใชเ้คมีหลายตัวในการผลิต จึงอาจมีการ
ปนเปืÊอนของสารเคมีระหว่างการผลิต และอาจทาํใหแ้รธ่าตจุากนํÊาดิบเปลีÉยนสภาพไป สารเคมีหลายตวัควบคมุ
ยากตอ้งใชค้วามชาํนาญสงู และมีตน้ทนุในการผลิตและการบาํรุงษาตอ่หน่วยสงู การออกแบบการผลิตนํÊาสะอาด
ของบรษัิทย่อย จะไม่มีการใชส้ารเคมีในนํÊาดิบ (ตามมาตรฐานนํÊาดิบเพืÉอผลิตนํÊาประปา) จึงลดโอกาสในการพบ
สารเคมีตกคา้งหรอืปนเปืÊอนทีÉอาจก่อใหเ้กิดโรคต่างๆ เช่น มะเรง็, อลัไซเมอร ์เป็นตน้ รวมทัÊงประหยดั สะอาด และ
ปลอดภยัตามมาตรฐานสากล 

ดังนัÊนทางบริษัทย่อยจึงได้รบัความไวว้างใจจากเจ้าของโครงการนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และ
หน่วยงานของรฐั ใหเ้ขา้ไปดแูลระบบผลิตนํÊาประปา โดยนาํเอาเทคโนโลยีของทางบรษัิทย่อยเขา้ไปผลิตนํÊาประปา 
เพืÉอใชท้ดแทนระบบเดิมทีÉมีอยู่ อาทิเช่น 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดัสเตรียลพารค์ จังหวัดระยอง ผลิตและจาํหน่าย
นํÊาประปาโดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา řŚ,ŘŘŘ  ลบม.ต่อ วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

 โครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา รบัจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊน
ตํÉา řŘ,ŝŘŘ ลบม.ตอ่ วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี 

 เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต บนัทกึขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรอืจดัหานํÊาดี 
(RO) ใหแ้ก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

 บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลิตและจําหน่ายนํÊาประปา โดยกําหนดปริมาณขัÊนตํÉา Ŝşŝ ลบม. ต่อวัน 
ระยะเวลา řŘ ปี 

 โครงการพื ÊนทีÉอตุสาหกรรมชมุนมุทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี รบัจา้ง
ผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา 10,500 ลบม.ต่อวนั ระยะเวลา 23 ปี  

(3.3)  การจัดหาผลติภณัฑห์ร ือบร ิการ  

ในปีทีÉผ่านมาบรษัิทย่อยไดส้ัÉงซื ÊอและสัÉงจา้งผลิตระบบนํÊาสะอาดภายในประเทศโดยผ่านตวัแทนจาํหน่าย 

การผลิต 

บริษัทย่อยจะสัÉงผลิตตามคาํสัÉงซื Êอของแต่ละโครงการฯ พรอ้มออกแบบวางแผนระบบการผลิตนํÊา และ
ก่อสรา้งใหก้ับเจา้ของโครงการจนแลว้เสร็จ โดยสัÉงผ่านตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ ดังนัÊนบริษัทย่อยจะไม่
สัÉงซื Êอหรอืผลิตสินคา้ลว่งหนา้ทีÉจะเป็นสินคา้คงคา้ง จงึเป็นการลดภาระใหก้บับรษัิทย่อย 

การจัดหาวัตถุดบิ 

วตัถดิุบทีÉใชใ้นการผลิตสว่นใหญ่ ทางบรษัิทย่อยจะจดัซื ÊอหรอืสัÉงผลิตผ่านตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ 
ตามการออกแบบผลิตภณัฑจ์นแลว้เสรจ็แตล่ะโครงการฯ ดงันัÊนบรษัิทย่อยจงึไม่มีสินคา้คงคา้งเหลืออยู่ 
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การบร ิการ  

บรษัิทย่อยมีความรบัผิดชอบในการดแูลลกูคา้และผลิตภณัฑ ์พรอ้มบรกิารหลงัการขาย 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

ภายใตแ้นวความคิด “คุณภาพนํÊาสะอาด ปราศจากเชื Êอโรค และเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม” บริษัท
ย่อยจึงไดใ้หค้วามสาํคัญและใส่ใจต่อสิÉงแวดลอ้ม อนุรกัษ์ ทรพัยากรธรรมชาติและความรบัผิดชอบต่อชุมชน 
สงัคมและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอรกัษาดลุยภาพอนัจะนาํไปสู่การพฒันาอย่างยงัยืนของประเทศ บริษัทย่อยได้
ออกแบบผลิตภณัฑโ์ดยนาํเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัมาผลิตนํÊาสะอาดจงึไม่ใชส้ารเคมีระหวา่งการผลิต 

บรษัิทย่อยมีการบรหิารจดัการผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ทีÉเกิดจากกิจกรรมในการดาํเนินงาน โดยทกุการ
ปฎิบัติงาน ไดต้ระหนักถึงความรบัผิดชอบอย่างสูงสุด ตามมาตรฐานระบบจัดการสิÉงแวดลอ้ม ISOřŜŘŘř การ
ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทย่อยจะไม่มีผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มหรอืมีก็ใหน้อ้ยทีÉสดุ 

(4)  ทร ัพยส์ินท ีÉใช ้ในการประกอบธุรกิจ 

(4.1) ทร ัพยส์ินถาวรหลัก 

ณ  วันทีÉ  śř ธันวาคม  ŚŝŞŜ ทรัพย์สินถาวรหลักทีÉบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ มี
รายละเอียดดงันี Ê 

ลักษณะลักษณะทรัพย ์ทร ัพย ์สินสิน   
ลักษณะลักษณะ   
กรรมสิทธ ิÍกรรมสิทธ ิÍ  

มูลค่า มูลค่า   
(ล้านบาท)(ล้านบาท)  

ภาระผูกพ ันภาระผูกพ ัน   

ř. ทีÉดินและสว่นปรบัปรุงทีÉดิน    
 ทีÉดินบรเิวณทีÉตัÊงโรงงาน เนื ÊอทีÉ Šś-

Ś-śś.ś ไร ่ตัÊงอยู่เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş 
นิคม อตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê ต.มาบ
ยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

 สว่นปรบัปรุงทีÉดินในนิคม
อตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê 

 สว่นปรบัปรุงทีÉดินในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกร ์

 
บมจ.วิค  
 
 
 
บมจ.วิค  
 
บจ.วิค วอเตอร ์

 
332.33 

 
 
 

1.01 
       

0.12 

 
ทีÉดินมีราคาทุนเดิม řśŝ.řś ล้าน
บาท และมีสว่นเกินจากการตีราคา
ทีÉดินใหม่จาํนวน 197.20 ลา้นบาท 
โดย ทีÉ ดิ น เนื Êอ ทีÉ  Šś -śś -ś .ř  ไร ่
จาํนองไว้กับธนาคาร Ś แห่ง เพืÉอ
คํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

Ś. อาคารสิÉงปลกูสรา้งและตกแตง่ 
 อาคารในโรงงานอมตะซิตี Ê ระยอง 

 
 อาคารในนิคมอตุสาหกรรมเวลโกร ์
 อาคารในโรงงาน วิค พีที 
 สว่นปรบัปรุงโรงงาน 

 
 

 
บมจ.วิค  
 
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.วิค พีที 

 
99.71 

 
7.62 

26.43 
4.04 
0.69 
0.48 

 
อาคารจาํนองไวก้บัธนาคาร ř แห่ง 
เพืÉอคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ 
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ลักษณะลักษณะทรัพย ์ทร ัพย ์สินสิน   
ลักษณะลักษณะ   
กรรมสิทธ ิÍกรรมสิทธ ิÍ  

มูลค่า มูลค่า   
(ล้านบาท)(ล้านบาท)  

ภาระผูกพ ันภาระผูกพ ัน   

 สว่นปรบัปรุงสาํนกังาน 
 เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊง และเครืÉองใช้

สาํนกังาน 

บจ.วิค วอเตอร ์
บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.วิค พีที 

0.04 
4.17 
1.22 
0.24 

ś. เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.วิค พีที 

140.40 
187.39 
193.65 

เครืÉองจักรบางส่วนจํานองไว้กับ
ธนาคาร ř  แห่ง  เพืÉ อคํÊาประกัน
วงเงินสินเชืÉอ 

4. ยานพาหนะ บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์

5.47 
0.16 

ไม่มี 

5. สินทรพัยร์ะหวา่งติดตัÊง 
 

บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์

1.58 
0.59 

ไม่มี 
 

(4.2)  สินทร ัพยไ์ม่มตี ัวตนทีÉสาํคญัในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉสาํคญัในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดงันี Ê 
ลักษณะทรัพยส์ินลักษณะทรัพยส์ิน   ลักลักษณะษณะกรรกรรมสิมสิทธ ิÍทธ ิÍ  มูลค่า (ล้านบาท)มูลค่า (ล้านบาท)  ภาระผูกพ ันภาระผูกพ ัน   

ř. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์

1.39 
0.07 

ไม่มี 

2. คา่สิทธิการใชอ้ปุกรณ ์HDPE การ
ประปาส่วนภมิูภาค  

บมจ.วิค  
 

2.08 ไม่มี 

3. คา่ใบรบัรองผลิตภณัฑ ์ บมจ.วิค  0.38 ไม่มี 
Ŝ. คา่สิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา บจ.วิค วอเตอร ์ 79.28  ปรมิาณซื Êอขายตอ้งไม่

ตํÉากวา่ řŚ,ŘŘŘ ลบ.ม. 

 โอนสิทธิการรบัเงิน
ธนาคาร ř แห่ง เพืÉอคํÊา
ประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

5. คา่ลิขสิทธิÍรายชืÉอลกูคา้ บจ.วิค วอเตอร ์ 12.26 ไม่มี 
Ş. คา่สิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิต 
    นํÊาประปาดว้ยระบบอลัตรา

ฟิลเตรชัÉน และรีเวอรส์ออสโมซ  

บจ.วิค วอเตอร ์ 33.93 ไม่มี 

7. สิทธิการเช่า บจ.วิค พีที 11.77 ไม่มี 

(4.3) นโยบายการลงทุนในบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

บรษัิทมีนโยบายทีÉจะลงทนุในธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองและสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษัทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคง
ในอนาคต ซึÉงนโยบายการบริหารงานในบรษัิทย่อยหรือบริษัทรว่มนัÊน บรษัิทฯ จะส่งตวัแทนเขา้รว่มเป็นกรรมการ
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ในบริษัทนัÊนๆ เพืÉอร่วมกันกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ และควบคุมเรืÉองนโยบายทางการเงิน และการ
ดาํเนินงานของบรษัิทย่อยอย่างใกลช้ิด 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทมีบริษัทย่อย Ś บรษัิท คือ (ř) บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั ซึÉงประกอบธุรกิจ
ทางดา้นบริหารจัดการนํÊา อาทิเช่น การออกแบบ, รบัจา้งผลิต, สมัปทานและจัดจาํหน่าย ระบบผลิตนํÊาประปา
สะอาด ระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดร้บัมาตรฐาน โดยบรษัิทถือหุน้ในสดัสว่น
รอ้ยละ 82.69 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ และ (Ś) บริษัท วิค พีที จาํกัด ซึÉงประกอบธุรกิจผลิตนํÊาประปา
ดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รีเวอรส์ออสโมซิส โดยบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ řŘŘ ของ
ทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

สาํหรบันโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคตบริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการรกัษา
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทย่อยดงักล่าว โดยบรษัิทฯ จะไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในรูปของสว่นแบ่งรายได้
และเงินปันผลจากการลงทนุในบรษัิทย่อย 

(4.4) ราคาประเมินทร ัพยส์ิน  

เมืÉอวนัทีÉ ŝ สิงหาคม ŚŝŞś บรษัิทไดท้าํการประเมินราคาทีÉดินโดยบรษัิท ซีพีเอ็ม แคปปิทลั จาํกดั ผูป้ระเมิน
ราคาอิสระและบนัทกึสินทรพัยด์งักลา่วในราคาทีÉตีใหม่ โดยมีรายละเอียดการประเมินมลูคา่ทรพัยสิ์น ดงันี Ê 

วตัถปุระสงคที์Éประเมิน เพืÉอบนัทกึมลูคา่ทางบญัชี 

ประเภททรพัยสิ์น ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง (ประเมินเฉพาะสว่นของทีÉดิน) 

ทีÉตัÊงทรพัยสิ์น ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง ถนนสายฉะเชิงเทรา-สตัหีบ (ทล.śśř) 
ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

พิกดั LAT : 12.979790 LONG : 101.110406 

เอกสารสิทธิÍทีÉดิน โฉนดทีÉดินเลขทีÉ ŚŘŚş และ ššŞś จาํนวน Ś ฉบบั 
เนื ÊอทีÉดินรวม Šś-Ř-śś.ś ไร ่หรอื śś,Śśś.ś ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธิÍทีÉดิน โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
โฉนดเลขทีÉ ššŞś บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ภาระผกูพนัจาํนอง โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 
โฉนดเลขทีÉ ššŞś จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพืÉอกาํหนดมลูคา่ตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรยีบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

มลูค่าทรพัยสิ์นทีÉประเมิน 332,333,000 บาท (สามรอ้ยสามสิบสองลา้นสามแสนสามหมืÉนสามพนับาทถว้น) 

วนัทีÉประเมิน ŝ สิงหาคม ŚŝŞś 
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(5)  งานทีÉยังไม่ไดส้่งมอบ 

งานทีÉยงัไม่ไดส้ง่มอบของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย (Backlog) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
(หน่วย (หน่วย ::  ล้านบาท)ล้านบาท)  3311  ธ .ค. ธ .ค. 22556644  3311  ธ .ค. ธ .ค. 22556633  śř ธ .ค. śř ธ .ค. ŚŝŞŚŚŝŞŚ  

กลุม่ธุรกิจท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 686.78 664.85 611.64 
กลุม่ธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา (สว่นทีÉรบัรูร้ายไดภ้ายใน 1 ปี)    
 จาํหน่ายและบรกิารผลิตนํÊาประปา 200.79 157.90 175.98 
 ติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาและงานก่อสรา้งระบบบาํบดันํÊาแบบ Turnkey 0.80 4.42 85.84 

รวมรวม   888888..3377  882277..1177  887733..4466  

1.3  โครงสร ้างการถอืห ุ้นของกลุ่มบร ิษัท   

1.3.1 โครงสร ้างการถอืห ุน้ของกลุ่มบร ิษัท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีการประกอบธุรกิจใน Ś กลุม่ธุรกิจ คือ  

(1)  กลุม่ธุรกิจท่อและขอ้ตอ่ HDPE  
(2)  กลุม่ธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา ซึÉงดาํเนินการโดยบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั (WW)  

โดยมีการแบง่การดาํเนินงานของบรษัิทในกลุม่ ดงันี Ê 

82.69%
กลุ่มธ ุรกจิทอ่และข้อต่อ  HDPE กลุ่มธ ุรกจิบร ิหารจัดการน ํÊา

บร ิษัท  วคิ วอเตอร  ์จาํกัด
ทุนจดทะเบยีน  260.00 ล้านบาท
ทุนชาํระแล้ว 192.50 ล้านบาท

บร ิษัท  วคิ จาํกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบยีน  1,072.26 ล้านบาท
ทุนชาํระแล้ว 837.68 ล้านบาท

บร ิษัท  วคิ พที  ีจาํกัด
ทุนจดทะเบยีน  60.61 ล้านบาท
ทุนชาํระแล้ว 60.61 ล้านบาท

100%

 กรรมการ  ผู้บร ิหาร  และพนักงาน 13 ราย 
 นักลงทุนท ีÉไม่มีความเกีÉยวโยงกับบร ิษัท 8 ราย

17.31%

 
หมายเหต ุ ไม่มีบคุคลทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนถื์อหุน้ในบรษัิทย่อยเกินรอ้ยละ řŘ 

รายละเอ ียดเกีÉยวกับบร ิษัทย่อย 

(1) บร ิษัท  วิค วอเตอร  ์จาํกัด  
 สดัสว่นการถือหุน้ 

บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่น 82.69% 
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 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจการบรหิารจดัการนํÊาทัÊงในสว่นของนํÊาประปา และระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร 

 ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน 
หน่วย หน่วย ::  ล้ล้านานบาทบาท   ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

สินทรพัยร์วม 907.87 882.00 771.94 
หนีÊสินรวม 606.21 622.82 518.85 
สว่นของผูถื้อหุน้ 301.66 259.18 253.09 
สดัสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 2.01 2.40 2.05 
รายไดร้วม 197.58 244.87 186.13 
กาํไรสทุธิ 4.95 4.62 5.14 
กาํไรสทุธิตอ่หุน้ 2.61 2.72 3.02 

(2) บร ิษัท  วิค พที  ีจาํกัด 
 สดัสว่นการถือหุน้ 

บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่น řŘŘ% เริÉมตัÊงแตว่นัทีÉ Ŝ มกราคม ŚŝŞŚ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รเีวอรส์ออสโมซิส 

 ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน 
หน่วย หน่วย ::  ล้านบาทล้านบาท   ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

สินทรพัยร์วม 286.38 291.00 276.20 
หนีÊสินรวม 254.51 242.72 219.39 
สว่นของผูถื้อหุน้ 31.87 48.28 56.81 
สดัสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 7.99 5.03 3.86 
รายไดร้วม 8.54 20.07 36.05 
กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (16.41) (8.53) 4.73 
กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ (27.07) (14.08) 7.81 

1.3.3 ความสัมพันธก์ ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืห ุน้ใหญ่ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) มีความสมัพนัธก์ับบริษัท 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนการถือหุน้ 47.75% โดยไดส้่งตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหาร
ของบรษัิท นอกเหนือจากทีÉ LESSO สง่ตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทแลว้ LESSO 
ไม่มีความสมัพนัธใ์ดๆ กบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่รายอืÉนของบรษัิท และไม่มี
ขอ้ตกลงทีÉมีนยัสาํคญัระหวา่งกนักบับคุคลดงักลา่ว 
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LESSO และ WIIK ประกอบธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน ซึÉงอาจมีการทาํรายการระหว่างกันกับ
บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น รายการซื Êอขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เครืÉองจกัรเครืÉองมือ อปุกรณที์Éใชใ้นการ
ผลิตและติดตัÊง วตัถุดิบ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน การกูยื้มเงินระหว่างกัน การคํÊาประกันวงเงินกู ้และการให้
คาํปรกึษา ตามความจาํเป็นและเหมาะสม ทัÊงนี Ê LESSO อาจมีการใหบ้ริการสนบัสนนุดา้นเทคนิคแก่บริษัท เพืÉอ
สนับสนุนการพฒันาทางธุรกิจ โดยจะเป็นการทาํรายการระหว่างกันทีÉสมเหตุสมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร
ดาํเนินธุรกิจทัÉวไปและเป็นราคาในระดับเดียวกับทีÉทาํการซื Êอขายกับบุคคลภายนอก ขัÊนตอนการอนุมัติการทาํ
รายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัÊนตอนการทํางาน เช่นเดียวกับรายการค้ากับ
บคุคลภายนอกหรอืกิจการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั กลา่วคือตอ้งพิจารณาเพืÉอใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

โครงสร ้างการถอืหุน้ของ China Lesso Group Holdings Limited 

China Lesso Group Holdings Limited
(Cayman Islands incorporated & HK Listed)

Liansu Group Company Limited 
(Hong Kong)

Lesso Group (Thailand) Holdings Limited 
(Br itish Virgin Islands)

Lesso (Thailand) Investment Limited 
(Hong Kong)

WIIK  Public Company Limited
(Thailand)

Ms. Lau Ngan Hung

100.00%

80.00%

20.00%

100.00%

400,000,000 shares
47.75%

Great China One Holdings Limited
(Br itish Virgin Islands)

Starcorp Holdings Investment Limited
(Br itish Virgin Islands)

100.00%

50.00%50.00%
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1.3.4  ผู้ถอืห ุ้น 

ณ วนัทีÉ 10 มีนาคม 2565 บรษัิทมีรายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี Ê 

ลาํดับลาํดับ   ชืÉอผู้ช ืÉอผู้ถอืถอืห ุน้ห ุน้   สัญชาติสัญชาติ  
จาํจาํนวนหุน้ท ีÉถอืนวนหุน้ท ีÉถอื   
หุ้นห ุน้   %%  

1. LESSO GROUP CHINESE 400,000,000 47.75 
  MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC* BRITISH 295,000,000 35.22 

  Lesso (Thailand) Investment Limited HONGKONG 105,000,000 12.53 

2. นางสมุาลี อ่องจรติ ไทย 81,150,450 9.69 
3. นายพลิษฐ์ จวนขจรพงศ ์ ไทย 40,000,033 4.78 
4. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั ไทย 24,652,626 2.94 
5. น.ส.ศศิธร โชติกโกวิท ไทย 12,249,700 1.46 
6. นายวิโรจน ์จิรฐิัติเจรญิ ไทย 9,300,000 1.11 
7. นางอรวรรณ เลก็รุง่เรอืงกิจ ไทย 7,084,100 0.85 
8. นายนิพนธ ์ปัญญาเลิศกิตติ ไทย 5,080,000 0.61 
9. นายวิเชียร ศรมีนิุนทรน์ิมิต ไทย 4,400,000 0.53 
10. นายชยัยตุ ซอโสตถิกลุ ไทย 4,044,300 0.48 

 รวม 587,961,209 70.19 
หมายเหต ุ *  MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC เป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัยข์อง LESSO โดยไดฝ้ากหลกัทรพัยไ์ว้

ทีÉธนาคารฮ่องกงและเซีÉยงไฮ ้แบงกิÊง คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (Custodian) 

ข ้อจาํกัดการถอืห ุน้ของชาวต่างชาต  ิ
ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ทีÉ řş การโอนหุน้ ระบุว่า หุน้ของบริษัทใหโ้อนกันไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกัด และหุน้ทีÉถือโดยคน

ตา่งดา้วในขณะหนึÉงตอ้งมีจาํนวนรวมกนัไม่เกินรอ้ยละสีÉสิบเกา้ (Ŝš) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด การโอนหุน้
รายใดทีÉจะทาํใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบรษัิทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้
ของบรษัิทรายนัÊนได ้โดย ณ วนัทีÉ 10 มีนาคม 2565 บรษัิทมีการกระจายการถือหุน้ดงันี Ê 
การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 

ผู้ถอืห ุน้ผู้ถอืห ุน้   จาํนจาํนวนรวนร ายาย   จาํนวนหุน้รวมจาํนวนหุน้รวม   ร ้อยละร ้อยละ  
ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 5,251 436,784,731 52.14 
ผูถื้อหุน้สญัชาติตา่งดา้ว 11 400,898,331 47.86 

รวม 5,262 837,683,062 100.00 

การกระจายการถือหุน้ตามอตัราสว่นของผูถื้อหุน้ทีÉถือ 
ผู้ถอืห ุน้ผู้ถอืห ุน้   จาํนวนรายจาํนวนราย   จาํนจาํนวนหุ้วนหุ้นรนร วมวม   ร ้อยละร ้อยละ  

ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้เกินกวา่ Ř.ŝ% 10 583,916,909 69.71 
ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้ไม่เกิน Ř.ŝ% แตไ่ม่ตํÉากวา่หนึÉงหน่วยการซื Êอขาย 4,886 253,756,881 30.29 
ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้ตํÉากวา่หนึÉงหนว่ยการซื Êอขาย 366 9,272 0.00 

รวม 5,262 837,683,062 100.00 

หมายเหต ุหนึÉงหน่วยการซื Êอขายเท่ากบั řŘŘ หุน้ 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                 หนา้ทีÉ 46 
 

1.4 ทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 12 มกราคม 2565 บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ ดงันี Ê  

 ทนุจดทะเบียน  1,072,263,290 บาท แบง่ออกเป็น  
หุน้สามญัจาํนวน 1,072,263,290 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 ทนุชาํระแลว้  837,683,062 บาท แบง่ออกเป็น 
หุน้สามญัจาํนวน 837,683,062 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลักทร ัพยอ์ ืÉน 

1.5.1 ใบสาํคัญแสดงสิทธ ิท ีÉจะซ ืÊอห ุน้สามัญของบร ิษัทฯ  รุ ่นท ีÉ ř (WIIK-W1) 
เมืÉอวนัทีÉ ś มิถุนายน ŚŝŝŠ ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ มีมติอนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ทีÉ ř (WIIK-Wř) จาํนวนไม่เกิน šš,šşš,śśŜ หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดย
ไม่คิดมลูค่า ตามสดัสว่นการถือหุน้ ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม ś หุน้ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย ใบสาํคญัแสดง
สิทธิดงักลา่วเป็นชนิดระบชุืÉอและเปลีÉยนมือได ้มีอายไุม่เกิน ś ปีนบัจากวนัทีÉออกและเสนอ โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิครัÊง
แรกวันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŝŠ และวันใช้สิทธิครัÊงสุดท้ายวันทีÉ řŝ มิถุนายน ŚŝŞř ซึÉงอัตราการใช้สิทธิจะเท่ากับ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยตอ่หุน้สามญั ř หุน้ ในราคา ŝ.ŘŘ บาทตอ่หุน้  

ณ วนัทีÉ řŝ มิถุนายน ŚŝŞř ซึÉงเป็นวนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ย มีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน Ś ราย ใชสิ้ทธิซื Êอ
หุน้สามญัจาํนวน ŝśś หุน้ มลูค่าหุน้ละ ŝ บาท บรษัิทฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทนุทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 
Śš มิถนุายน ŚŝŞř และใบสาํคญัแสดงสิทธิ WIIK-W1 ทีÉยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 99,962,603 หน่วย พน้สภาพจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแตว่นัทีÉ řŞ มิถนุายน ŚŝŞř เป็นตน้ไป 

1.5.2 ใบสาํคัญแสดงสิทธ ิท ีÉจะซ ืÊอห ุน้สามัญของบร ิษัทฯ  รุ ่นท ีÉ Ś (WIIK-W2) 
เมืÉอวนัทีÉ řś ธันวาคม ŚŝŞř ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞř มีมติอนมุติัการออกและจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ทีÉ 2 (WIIK-W2) จาํนวนไม่เกิน řŚŜ,979,ŝřř หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บรษัิททีÉมีรายชืÉอปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ Śř ธันวาคม ŚŝŞř โดยไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
ในอตัราสว่นหุน้สามญัเดิม ś หุน้ตอ่ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย  

บรษัิทจดัสรร WIIK-W2 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน 124,971,656 หน่วย และไดร้บัอนญุาตใหท้าํการซื Êอ/ขายใน 
SET เมืÉอวนัทีÉ Śř มกราคม ŚŝŞŚ สว่นจาํนวนทีÉเหลืออีก ş,Šŝŝ หน่วย บรษัิทไดท้าํการยกเลิกแลว้ทัÊงจาํนวน ใบสาํคญั
แสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบชุืÉอและเปลีÉยนมือได ้มีอายไุม่เกิน ś ปีนบัจากวนัทีÉออกและเสนอขาย โดยสามารถใช้
สิทธิไดใ้นวนัทาํการสดุทา้ยของเดือนธนัวาคมของทกุปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ (โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิครัÊง
แรกวนัทีÉ śŘ ธนัวาคม ŚŝŞŚ และวนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ยวนัทีÉ Ś มกราคม ŚŝŞŝ) ซึÉงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสาํคญั
แสดงสิทธิ ř หน่วยต่อหุ้นสามัญ ř หุ้น ในราคา ŝ.ŘŘ บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอัตราและราคาการใช้สิทธิอาจ
เปลีÉยนแปลงไดใ้นกรณีทีÉมีการปรบัเปลีÉยนเงืÉอนไขตามขอ้กาํหนดสิทธิ 

เมืÉอวนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŜ บรษัิทฯ ทาํการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษัิทฯ 
รุน่ทีÉ Ś (WIIK-WŚ) ตามขอ้กาํหนดสิทธิ เพืÉอรกัษาสิทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี Ê 
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  อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย ใชสิ้ทธิซื Êอหุน้สามญัได ้1.319 หุน้ 
  ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 3.796 บาทตอ่หุน้ 
ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2564 ซึÉงเป็นวนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ย มีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 3 ราย ใชสิ้ทธิซื Êอหุน้

สามญัจาํนวน řŘ,ŠŞŞ หน่วย แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัจาํนวน řŜ,śśř หุน้ มลูค่าหุน้ละ ś.şšŞ บาท บริษัทฯไดจ้ด
ทะเบียนเพิÉมทนุทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 12 มกราคม 2565 

ภายหลงัการใชสิ้ทธิแปลงสภาพครัÊงสดุทา้ยเป็นผลใหใ้บสาํคญัแสดงสิทธิ WIIK-W2 ทีÉยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิส่วนทีÉ
เหลือจาํนวน 124,960,790 หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 
ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป 

1.6  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ ŞŘ ของกาํไรสทุธิของแต่ละปี โดยจะทาํการจ่ายเงินปัน
ผลในปีถดัไป อย่างไรก็ตามบรษัิทอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลมากกว่า หรือนอ้ยกว่า หรือไม่จ่ายเงินปันผลในปี
ใดก็ได ้ทัÊงนี Êตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผูถื้อหุน้ โดยขอ้บงัคบับรษัิท
ระบไุวด้งันี Ê 

ขอ้ řš เงินปันผลและทนุสาํรอง  
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีทีÉบริษัทมียอดขาดทนุสะสม

อยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลนัÊนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติั
จากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร
พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานทีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลนัÊนใหก้ระทาํภายในหนึÉงเดือนนบัแต่วนัประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัÊงนี Êใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (ŝ%) ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (řŘ%) 
ของทนุจดทะเบียน 

โดยมีขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี ดงันี Ê 
หน่วย หน่วย ::  บาทบาท   ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  ปี ปี 22556611**  ปี ปี 22556060  ปี ปี 22555599  

อตัรากาํไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ 0.22 0.04 (0.03) 0.19 0.34 

 ปันผลเป็นเงินสดตอ่หุน้ 0.19 0.03 0.030 0.11 0.20 

 ปันผลเป็นหุน้สามญัตอ่หุน้ - - 0.167 - - 
อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 0.19 0.03 0.197 0.11 0.20 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ (%) 92.35 82.82 N/A 59.39 59.06 
หมายเหต ุ* ปี ŚŝŞř จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทย่อย 

1) บร ิษัท วิค วอเตอร  ์จาํกัด 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (บริษัทย่อย) หมวด Ş เงินปันผลและเงินสาํรอง ขอ้ řŠ ระบุว่า 
การจ่ายเงินปันผลทกุคราว บรษัิทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสทุธิ ซึÉงบรษัิท
ทาํมาหาไดจ้ากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทุนของบริษัทหรือ
มากกวา่นัÊน 

2) บร ิษัท วิค พที  ีจาํกัด 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท วิค พีที จาํกดั (บริษัทย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสาํรอง ขอ้ 18 ระบุว่า การ
จ่ายเงินปันผลทกุคราว บรษัิทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสทุธิ ซึÉงบรษัิททาํ
มาหาไดจ้ากกิจการของบรษัิท จนกวา่ทนุสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทนุของบรษัิทหรอืมากกว่า
นัÊน 

2.  การบร ิหารจัดการความเสีÉยง 
2.1 นโยบายและแผนการบร ิหารความเสีÉยง 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง (Enterprise Risk Management) ไดร้บัอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŚ เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ และใหมี้บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ เป็นตน้ไป 
โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

(1)  วัตถุประสงคข์องนโยบายการบร ิหารความเสีÉยง 

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงฉบบันีÊมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ทกุคน
ตระหนกัถึงความสาํคญัของการบรหิารความเสีÉยงโดยการสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนมีใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจถึง
แนวทางปฏิบติัในการบริหารความเสีÉยง และใหมี้การนาํขัÊนตอนการบรหิารความเสีÉยงไปปฏิบติัทัÉวทัÊงองคก์ร เพืÉอ
การบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยใูนระดบัทีÉยอมรบัไดล้ดโอกาสและความรุนแรงของความเสีÉยง 

(2)  ขอบเขตหน้าท ีÉความร ับผิดชอบ  

 นโยบายฉบบันีÊใหมี้ผลบงัคบัใชก้บักรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

(3)  แนวปฏบิัตใินการบร ิหารความเสีÉยง 

(3.1) คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการ
บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเป็นหน้าทีÉคณะกรรมการบริหารในการวิเคราะห ์
ประเมิน ป้องกัน และบริหารความเสีÉยงในดา้นต่างๆ ทัÊงทีÉมาจากภายนอกและภายในองคก์ร ซึÉงอาจมี
ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั หากมีเหตกุารณใ์ดทีÉไดก่้อหรืออาจจะก่อใหเ้กิด
ปัจจยัเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจ ผูบ้รหิารในสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะวิเคราะหปั์จจยัความเสีÉยงนัÊนๆ และเสนอ
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แนวทางป้องกันต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเป็นลาํดบั หากปัจจยัความเสีÉยงนัÊนเป็นเรืÉองทีÉสาํคญั ก็จะตอ้งรายงานให้
คณะกรรมการบรษัิททราบหรอืพิจารณาดว้ย 

(3.2) คณะกรรมการบรหิารจะวางแผนงาน จดัวางระบบ และกระบวนการบรหิารความเสีÉยงทัÉวทัÊงองคก์ร เพืÉอให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบรษัิทฯ และดาํเนินการตามกรอบมาตรฐานการบริหาร
ความเสีÉยงทีÉเป็นสากล ทัÊงนี ÊการดาํเนินการตามกระบวนการบรหิารความเสีÉยงตอ้งทาํอย่างเป็นขัÊนตอน และ
ตอ่เนืÉอง มีการสืÉอสารและทาํความเขา้ใจในทกุขัÊนตอนใหก้บพนกังานทกุคน จนทาํใหก้ารบรหิารความเสีÉยง
กลายเป็นสว่นหนึÉงของวฒันธรรมการทาํงานในองคก์ร 

(3.3) คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ทีÉในการกาํกับดแูลการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ทีÉเป็นไปตาม
กฎบัตรและให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริหารเพืÉอให้การบริหารจัดการความเสีÉยงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3.4) คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ รวมทัÊงดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัทสาํหรบั
ความเสีÉยงทีÉระดบัสงู และสงูมาก ซึÉงอาจจะสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และกลยทุธข์องบรษัิทฯ อย่าง
มีนัยสาํคัญ รวมทัÊงมีการจัดทาํแผนการจัดการความเสีÉยง และมีการรายงานผลการจัดการความเสีÉยง
ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

(3.5) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าทีÉตอ้งปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉบริษัทฯ 
กาํหนด กล่าวคือ การระบุและประเมินความเสีÉยงของหน่วยงานทีÉตนรบัผิดชอบวิเคราะห์ความเสีÉยง 
ผลกระทบ และโอกาส รว่มกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเพืÉอบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยใูนระดบัทีÉยอมรบัได ้

(3.6) บรษัิทฯ จะถ่ายทอดนโยบายการบรหิารความเสีÉยง จดัสมันาเชิงปฏิบติัการอบรม ใหค้วามรูด้า้นการบรหิาร
ความเสีÉยงใหก้บัพนกังานทกุคน เพืÉอใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัถึงประโยชนข์องการบรหิาร
ความเสีÉยง สามารถนาํมาปฏิบติัใชใ้นการทาํงานไดอ้ยางเป็นรูปธรรม 

(4)  การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบรหิารตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊเป็นประจาํทกุปี และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พิจารณา
อนมุติัหากมีการเปลีÉยนแปลง 

2.2 ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบร ิษัท  

2.2.1  ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบร ิษัท  

(1) ความเสีÉยงทางธุรกิจ 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและได้รับการพิสูจน์ในโครงการทัÉวโลกแล้วว่ามี
คุณสมบัติดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมี
ความเสีÉยงในการแข่งขนัเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใช้
วัตถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวัตถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินค้า ท่อและอุปกรณ์ข้อต่อ มาใช้ในการเสนองานใน
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โครงการภาครฐัและเอกชน ซึÉงการใชสิ้นคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉา สง่กระทบต่อความเชืÉอมัÉนของการใชท่้อ HDPE 
ทีÉมีคณุภาพสงูของบรษัิท ดงันี Ê 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซมึหรอืแตก สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้รโิภค 

 หน่วยงานดูแลรบัผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณ
ซอ่มแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไม่คุม้คา่ในการลงทนุจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขันดา้นราคาอย่างไม่
เป็นธรรม 

จากปัญหาดงักลา่ว บรษัิทจึงจดักิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลกูคา้ทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครฐัโดยให้
ความรูเ้กีÉยวกบัเหตกุารณด์งักล่าว เพืÉอใหท้างลกูคา้ไดต้ดัสินใจซื Êอผลิตภณัฑที์Éมีคณุภาพ และคุม้ค่าต่อมลูค่าการ
ลงทนุในทกุๆโครงการ  

นอกจากนีÊความเสีÉยงทางธุรกิจของบรษัิทยงัมีความเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาผลิตภณัฑท์่อแบบใหม่ๆโดยแต่
ละปีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ทีÉเหมาะแก่การใช้งานแต่ละ
ประเภท เช่น ท่อผนังสองชัÊนสาํหรบัการใช้งานทีÉไม่รบัแรงดัน ท่อทีÉมีความเรียบของผิวภายในมากเป็นพิเศษ
สาํหรบัรอ้ยสายเคเบิ Êล และท่อทีÉทนอณุหภมูิสงูเป็นตน้ ผูผ้ลิตท่อ HDPE แตล่ะรายจึงตอ้งคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑ์
ตนเองใหเ้ป็นทีÉตอ้งการของตลาด และสามารถทาํกาํไรไดจ้ากผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่าย
ท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉงนบัวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิÉงขึ Êนและยากแก่การทาํกาํไร อย่างไรก็ตามบรษัิทมี
แผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมทัÊงการพัฒนาอุปกรณ์ต่างๆ ใหส้ามารถใชง้านได้
เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา 

(2) ความเสีÉยงจากอ ัตราแลกเปลีÉยน  

บริษัทต้องเผชิญความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนโดยยากทีÉจะหลีกเลีÉยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึ Êนจากปัจจยัทางเศรษฐกิจดา้นต่างๆ เนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจกบัต่างประเทศ เช่น การสง่ออก
และการนาํเขา้ รวมถึงการทาํธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบรษัิทฯ ก็คือการพยายามลดความ
เสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนโดยการทาํสญัญาอตัราแลกเปลีÉยนลว่งหนา้ (forward contract)  เมืÉอทราบจาํนวนเงิน
และเวลาครบกาํหนดและใชว้ิธีการจบัคู่รายไดที้Éไดร้บัเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศกบัค่าใชจ้่ายทีÉบริษัทฯ จะตอ้ง
จ่ายไปยงัต่างประเทศ ซึÉงเป็นสกลุเงินตราเดียวกนัถึงแมว้่าบางครัÊงอาจจะมีความแตกตา่งกนัในเรืÉองของงวดเวลา
บา้งเลก็นอ้ยก็ตาม 

(3) ความเสีÉยงจากอ ัตราดอกเบีÊย 

เนืÉองจากบรษัิทฯไดมี้การกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ดงันัÊนความเสีÉยงจากอตัรา
ดอกเบี Êยจงึเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉจะสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของบรษัิท การกูยื้มระยะยาวจะมีอตัราดอกเบี ÊยทีÉ
สูงกว่าระยะสัÊน แต่ในบางกรณีกิจการเลือกทีÉจะจัดหาแหล่งเงินกูยื้มทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวอย่างเหมาะสม 
นอกจากนีÊการกูยื้มระยะสัÊนของบริษัทเป็นสินเชืÉอแบบไม่มีขอ้ผูกมดัซึÉงก่อใหเ้กิดความไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม
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บริษัทไดมี้การควบคุมจาํนวนเงินกูใ้หอ้ยู่ในระดับทีÉเหมาะสม รวมทัÊงการหาแหล่งทุนใหม่ๆ ทีÉเหมาะสมเพืÉอลด
ตน้ทนุในสว่นนีÊ 

(4) ความเสีÉยงจากราคาวัตถุดบิ 

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถดิุบหลกัในการผลิตท่อ HDPE การเคลืÉอนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 
จึงมีผลอย่างมากต่อตน้ทุนของท่อ HDPE ในระยะหลายปีทีÉผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก HDPE ผนัผวนตามราคา
ของนํÊามนั ยากแก่การคาดเดาและการตดัสินใจในการเก็บสต็อก ดังนัÊนบริษัทไดบ้ริหารการสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติก 
HDPE ใหส้อดคลอ้งกบัคาํสัÉงซื Êอท่อ  

(5) ความเสีÉยงด้านเครดิต 

ลกูคา้ของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้ง หรือเจา้ของโครงการ หรือผูพ้ฒันาโครงการ เช่น นิคม
อุตสาหกรรมต่างๆ ซึÉงส่วนใหญ่แลว้ตอ้งการเครดิตในการชาํระเงิน บริษัทจึงมีคณะกรรมการสินเชืÉอภายในเพืÉอ
ช่วยในการวิเคราะหส์ถานะการเงินของลกูคา้เพืÉอเสนอเทอมเครดิตทีÉเหมาะสมสาํหรบัลกูคา้แต่ละราย โดยทีÉความ
เสีÉยงดา้นเครดิตนีÊ นอกจากจะทาํใหเ้กิดการผิดนัดชาํระหนีÊหรือหนีÊสูญ หรือการชาํระเงินจากลูกคา้ล่าชา้กว่า
กาํหนด ยังอาจทาํใหบ้ริษัทมีค่าใชจ้่ายดา้นดอกเบี ÊยเพิÉมขึ Êนได ้บริษัทจึงไดจ้ัดทาํประกันภัยสินเชืÉอทางการคา้ 
(Trade Credit Insurance) เพืÉอช่วยลดความเสีÉยงดา้นเครดิตไดร้ะดบัหนึÉง 

(6)  ความเสีÉยงของโครงการเดนิระบบผลติน ํÊาประปา 

ความเสีÉยงในการจดัหานํÊาดิบ 
บริษัทย่อยไดล้งทนุในโครงการเดินระบบผลิตนํÊาประปาใหแ้ก่นิคมอตุสาหกรรมและสวนอตุสาหกรรม โดย

กาํหนดปรมิาณการผลิตนํÊาประปาขัÊนตํÉาไวต้ามสญัญา ดงันัÊนบรษัิทจึงมีความเสีÉยงในการจดัหานํÊาดิบใหเ้พียงพอ
สาํหรบัการผลิต อย่างไรก็ตามลกูคา้ตกลงทีÉจะรบัผิดชอบเป็นผูจ้ดัหาแหลง่นํÊาดิบใหมี้ปรมิาณเพียงพอต่อการผลิต
ตามสญัญา จงึช่วยจาํกดัความเสีÉยงของบรษัิทในกรณีทีÉประสบปัญหานํÊาดิบขาดแคลน 

ความเสีÉยงดา้นคณุภาพนํÊา 
ในบางพื ÊนทีÉทีÉบรษัิทย่อยลงทนุ อาจประสบปัญหาเรืÉองคณุภาพแหล่งนํÊาดิบเนืÉองจากนํÊาดิบในพืÊนทีÉเป็นนํÊา

กรอ่ย ดงันัÊนบรษัิทจึงอาจมีความเสีÉยงในการผลิตนํÊาประปาใหมี้คณุภาพตามมาตรฐานตามทีÉตกลงกนั จึงอาจจะ
มีบางช่วงเวลาทีÉบริษัทย่อยตอ้งใชส้ารเคมีในกระบวนการผลิต ซึÉงอาจเกิดจากค่าแมงกานิส, ค่าสีมีค่าเกินค่า
มาตราฐาน และทาํให้ค่าใช้จ่ายสารเคมีเพิÉมสูงขึ Êนบางช่วงเวลา อย่างไรก็ตามบริษัทได้กาํหนดเงืÉอนไขเรืÉอง
มาตรฐานคณุภาพนํÊาดิบทีÉทางลกูคา้เป็นผูจ้ดัหาไวใ้นสญัญาเพืÉอจาํกดัความเสีÉยงดงักลา่ว 

ความเสีÉยงจากการไม่ปฎิบติัตามสญัญาของลกูคา้ 
เนืÉองจากสญัญาในการใหบ้ริการผลิตนํÊาประปาเป็นสญัญาระยะยาว (อายสุญัญา ŚŘ - śŘ ปี) ในอนาคต

คู่สัญญาอาจจะประสบปัญหาเกีÉยวกับการรับซื ÊอนํÊาตามปริมาณขัÊนตํÉาทีÉตกลงกัน จากปัญหาผู้ใช้นํÊาใน
อตุสาหกรรมมีการใชน้ํÊานอ้ยลง การยา้ยทาํเลทีÉตัÊงของผูใ้ชน้ ํÊาเพืÉอบรหิารตน้ทนุการผลิตใหต้ํÉา เป็นตน้ ซึÉงสิÉงเหลา่นี Ê
ถือว่าเป็นปัจจยัภายนอกทีÉไม่สามารถควบคมุได ้ดงันัÊนในการเขา้ลงทุนในแต่ละโครงการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงตวั
ผูใ้ชน้ ํÊาขัÊนสดุทา้ย การเติบโตของผูใ้ชน้ ํÊาในอนาคตจากพื ÊนทีÉว่างของนิคมอตุสาหกรรมว่า มีแนวโนม้ทีÉผูใ้ชน้ ํÊาราย
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ใหม่จะเขา้ตัÊงฐานการผลิตหรือไม่ รวมทัÊงการลงทุนของบริษัทเมืÉอพิจารณาระยะเวลาในการคืนทุนมีระยะเวลาทีÉ
สัÊน (ไม่เกิน š ปี ) และระบบการผลิตนํÊาสามารถรื Êอถอนและไปใชก้บัพื ÊนทีÉอืÉนๆ ได ้

2.2.2  ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผู้ถอืหลักทร ัพย  ์

(1) ความเสีÉยงจากบร ิษัทมผีู้ถอืห ุน้รายใหญ่ >25% 
บรษัิทมีกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ กลุม่ Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 

47.75 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด จึงอาจทาํใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้ดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิคดัคา้นหรือไม่
อนมุติัการลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ในเรืÉองตา่ง ๆ ทีÉขอ้บงัคบับรษัิทหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

(2) ความเสีÉยงจากผู้ถ ือห ุ้นรายใหญ่มีความขัดแย้งทางผลประโยชนเ์นืÉองจากมีกิจการท ีÉอยู่ในสายงาน
ประเภทเดียวกัน   
Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ซึÉงถือหุน้รอ้ยละ Ŝş.şŝ ของทุน

ชาํระแลว้ โดยไดส้่งตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท LESSO และ WIIK ประกอบ
ธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน และมีความคลา้ยคลึงกับธุรกิจของบริษัท โดยในอนาคตอาจมีการทาํ
รายการระหว่างกันกับบริษัททีÉเกีÉยวข้อง อาทิเช่น รายการซื Êอขายสินค้าจาํพวกท่อและข้อต่อท่อ เครืÉองจักร
เครืÉองมือ อปุกรณที์Éใชใ้นการผลิตและติดตัÊง วตัถดิุบ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน การกูยื้มเงินระหว่างกนั การคํÊา
ประกันวงเงินกู ้และการใหค้าํปรกึษา ตามความจาํเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตาม LESSO เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย
และมีอิทธิพลต่อการดาํเนินงานทัÊง Ś บริษัท จึงอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการบริหารงานเพืÉอ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัท แต่ทัÊงนี Êบริษัทและ LESSO มีสินคา้และผลิตภณัฑ ์กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย ทีÉแตกต่างกัน 
จงึไม่สง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 

3.  การข ับเคลืÉอนธุรกจิเพ ืÉอความยัÉงยนื  
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยนื 

บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อท่อพลาสติก
คุณภาพสูงสาํหรบัการใชง้านประเภทต่างๆ โดยคุณภาพของผลิตภัณฑแ์ละบริการเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล 
และมีสว่นสาํคญัในการการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการประปา
ซึÉงมีความสาํคญัและสง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูค้นในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษัทวางแนวทางการพฒันาความยัÉงยืนโดยยึดเป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืนขององคก์าร
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบกับแนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนาขององคก์ร
อย่างยัÉ งยืน  (ESG: Environment, Social, and Governance) ทีÉครอบคลุมทัÊงด้านสิÉงแวดล้อม  สังคม  และ
เศรษฐกิจ โดยถ่ายทอดสูส่ายงานระดบัปฏิบติัการต่าง ๆ ขององคก์ร และบรูณาการแผนการปฏิบติังานใหมี้ความ
เชืÉอมโยงกัน เพืÉอสรา้งสมดุลตลอดห่วงโซ่คณุค่า อนัจะนาํมาซึÉงประโยชน ์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมี
การกาํหนดแนวทางการพฒันาความยัÉงยืนของบรษัิท ดงัตอ่ไปนีÊ 
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1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจบรษัิทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจรยิธรรมสาํหรบั
พนกังานของบรษัิท และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถนุายน 2552 และ
ไดมี้การปรบัปรุงคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 

โดยบรษัิทคาดหวงัวา่บคุลากรทกุคนจะปฏิบติัหนา้ทีÉของตนโดยไม่มีความเกีÉยวขอ้ง ผกูพนั หรอืมีพนัธะใดๆ
อันเกีÉยวขอ้งกับการแสวงหาผลประโยชนจ์ากภายนอก การดาํเนินการทางธุรกิจหรือการทาํนิติกรรมใดๆ ของ
บริษัทจะตอ้งเป็นไปโดยความถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเสมอ ทัÊงธุรกรรมทีÉเกิดขึ Êน
ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัทจะดาํเนินธุรกิจอยู่บนพื ÊนฐานทีÉเปิดกวา้ง ความซืÉอสตัย ์ความน่าเชืÉอถือ ความมีเหตมีุผลและความ
ยติุธรรม หลกัการพื Êนฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถูกนาํไปปฏิบติัต่อลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนา้ทีÉของรฐั และบุคลากร
ภายในกลุม่บรษัิท ตลอดจนการดาํเนินการทางธุรกิจใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลิตภณัฑแ์ละสิÉงแวดลอ้ม 

2) การต่อต้านการทุจร ิตคอรร์ ัปชัÉน 

บริษัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขันทีÉเป็นธรรม ดังนัÊน บริษัทจึงไม่ยอมรบัการ
ติดต่อ หรือทาํธุรกิจทีÉไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายทีÉเป็นการทุจริต ซึÉงเป็นการกระทาํทีÉขดัแยง้กับการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม และเป็นการทาํลายเกียรติ และชืÉอเสียงทัÊงขององคก์ร และของประเทศ 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท กระทาํการอนัใดทีÉเป็นการเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต
คอรร์ปัชัÉนทกุรูปแบบ เพืÉอประโยชนท์างตรง หรอืทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั ไม่วา่ตนจะอยู่ใน
ฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัÊงทีÉเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงาน
เอกชน ทีÉบรษัิทไดด้าํเนินธุรกิจ หรอืติดตอ่ดว้ย โดยจะปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบายการต่อตา้นการทจุรติอย่าง
เครง่ครดั  

รวมทัÊงจัดให้มีโครงสรา้งผู้รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพืÉอป้องกัน และปราบปรามการทุจริต หรือคอรร์ปัชัÉนภายในองคก์ร รวมทัÊงไดก้าํหนดนโยบาย
การต่อตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัÉนของบรษัิท โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ 

นอกจากนีÊบรษัิทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มกบัโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทจุรติ (CAC) โดย WIIK ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิก CAC เมืÉอวนัทีÉ ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞř (หมดอายใุนวนัทีÉ 
Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ) อย่างไรก็ตามบริษัทฯไดยื้Éนขอต่ออายุการรบัรอง CAC เรียบรอ้ยแลว้ในไตรมาสทีÉ Ŝ/ŚŝŞŜ 
โดย CAC จะประกาศผลการตอ่อายภุายในวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŝ 

3) การเคารพสิทธ ิมนุษยชน  

บริษัทใหค้วามสาํคญักับสิทธิมนุษยชนขัÊนพื ÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่
เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรืÉองเชื Êอชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 
ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสขุภาพ และคาดหวงัว่าพนกังานทุกคนจะปฏิบติัต่อกันดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจริต 
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เป็นธรรม และใหเ้กียรติซึÉงกนัและกนั ซึÉงรวมถึงการเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉแตกต่างกนั
ดว้ย บริษัทไม่ยอมรบัการใหร้า้ย การมีอคติ ความลาํเอียงการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมรบัพฤติการณ์ใดๆของ
พนักงาน หรือคู่คา้ ทีÉมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสรา้งความเสืÉอมเสียใหบ้ริษัท โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็น
แนวทางปฏิบัติว่าดว้ยหลักจริยธรรมสาํหรบัพนักงานของบริษัท ซึÉงกาํหนดแนวปฏิบัติในเรืÉองดังกล่าวไวอ้ย่าง
ชัดเจน และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เมืÉอวันทีÉ 22 มิถุนายน 2552 และไดมี้การ
ปรบัปรุงคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 

4) การปฏบิัตติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษัิทปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัใน
สถานทีÉทาํงาน รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายสง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัองคก์รและการพฒันาบคุลากรเพืÉอยกระดบัการ
ทาํงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการทาํงานและสรา้งนวัตกรรมในองค์กร อีกทัÊงส่งเสริมให้
พนกังานมีสว่นรว่มในการทาํประโยชนก์บัสงัคมทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

บรษัิทมีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรกัษาบคุลากรของบรษัิทฯ เพราะตระหนกัวา่บคุลากรเป็นสิÉงทีÉ
สาํคญัในการใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป้าหมายและความสาํเร็จได ้บริษัทฯจึงไดมี้การพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนืÉอง โดย
การจดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัÊงภายในและภายนอก โดยวิทยากรทีÉทรงคณุวฒุิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสรา้งจิตสาํนึก
และการฝึกอบรมในเรืÉองการทาํงานเป็นทีม การใหบ้รกิารทีÉดี การรกัองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งขวญัและกาํลงัใจ และความภมิูใจในการปฏิบติังานใหก้ับพนกังาน ดว้ย
การกาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพื Êนฐานความรูค้วามสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัÊง
การจดัใหมี้ระบบสวสัดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานใหดี้ขึ Êน 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บร ิโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 สาํหรบัการผลิตท่อ PE และอุปกรณท์่อ ผลิตภณัฑข์องบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลกูคา้
ต้องการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ
EN 12201-2 

บริษัทมุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ ์โดยเริÉมตัÊงแต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก 
เพืÉอใหไ้ดว้ตัถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูงมาใชใ้นกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพใน
กระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉ งการตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือลูกค้า (Final 
Inspection) โดยใชเ้ครืÉองมือทดสอบทีÉได้มาตรฐานเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล จึงมัÉนใจไดว้่าสินค้าและการ
บรกิารของบรษัิทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

6) การดูแลร ักษาสิÉงแวดล้อม 

บรษัิทเป็นผูน้าํการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา่ śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคณุภาพ และ
อนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํใหบ้ริษัทเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล ในเรืÉองของผลิตภัณฑแ์ละการควบคุมคุณภาพ
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สินคา้ โดยเนน้ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รูร้กัษ์ และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment 
เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯไม่สรา้งมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับ
สิÉงแวดลอ้ม บรษิัทมีความภมูิใจทีÉไดร้บัมาตรฐานการอนรุกัษ ์สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสดุ 
ทัÊงผลกระทบตอ่พนกังาน สถานทีÉ และชมุชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกบักระบวนการผลิต การ
ใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการผลิตและการดแูลรกัษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็น
อนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด โดยโรงงานไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นตา่งๆ 
อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพื ÊนทีÉดา้นสิÉงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 
รวมทัÊงมีการตรวจสอบภายในบรษัิท (Internal Audit) 

 การรณรงคแ์ละอบรมใหค้วามรูด้า้นสิÉงแวดลอ้มกบัพนกังานอย่างต่อเนืÉอง และการศึกษาดงูาน
เกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มนอกสถานทีÉ 

 การทาํสญัญาซื Êอขายกบัผูร้บักาํจดั โดยดาํเนินการอย่างถกูตอ้งภายใตก้ารกาํกับดแูลของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

 การจดัตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสาํรวจตรวจตราพื ÊนทีÉโดยรอบโรงงานและทาํรายงาน
ประจาํทกุเดือน 

 การติดตอ่สืÉอสารและรบัขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัชมุชนใกลเ้คียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรบัปรุงระบบนํÊาหล่อเย็นสาํหรบัการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใชน้ํÊาและ
สญูเสียนํÊาจากการรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสมัพนัธป์ระหยดัพลงังาน โดยการปรบัปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า 
เพืÉอลดการใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว โดยการปลกูตน้ไมใ้นบรเิวณพื ÊนทีÉวา่งรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝา้ระวงัและตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอความสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

7) การร ่วมพัฒนาชุมชนหร ือสังคม 

การทีÉธุรกิจของบรษัิทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึÉงมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง บรษัิทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ
จดัการทีÉไดม้าตรฐานและเชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนทีÉตัÊงอยู่  นอกจากกาํหนดใหมี้ระบบการผลิต 
ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  
บรษัิทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุแก่ชมุชนขา้งเคียงทัÊงภาครฐัและเอกชน บรษัิทไดบ้รจิาคผลิตภณัฑข์องบรษัิทเพืÉอใชใ้น
การก่อสรา้งปรบัปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบรหิารตา่งๆ ทีÉตัÊงอยู่ในบรเิวณเดียวกบัโรงงานและไดใ้หก้ารสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊในการรบัสมคัรงาน บริษัทฯจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูที้Éมีภูมิลาํเนาใน
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บรเิวณใกลเ้คียง ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนนุผูที้Éอยู่ในบรเิวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละ
ความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนัÊน 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร ่นวัตกรรมซึÉงได้จากการด ําเนินงานท ีÉมีความร ับผิดชอบต่อสังคม 
สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีส่วนสาํคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคดา้นการประปาซึÉงมี
ความสาํคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง 
(HDPE) ในปัจจบุนั ซึÉงเป็นชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแลว้อย่างยโุรปใชใ้นระบบประปาทัÊงหมดมานานกว่า ŝŘ ปี 
จึงช่วยแกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํใหน้ํÊาประปาสะอาดปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ซึÉงท่อชนิดนีÊติดตัÊงไดง่้ายกว่า จึง
ช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้คา่แก่การลงทนุ 

นอกจากนีÊทีÉผ่านมาการใช้ท่อ HDPE ในประเทศไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดา้น
คณุภาพมาตรฐาน มีการใชว้ตัถดิุบทีÉคณุภาพตํÉามาผลิต ทาํใหผู้ร้บัเหมาบางรายทีÉตอ้งการลดตน้ทนุ อาศยัจดุออ่น
นีÊเลือกใชท้่อทีÉมีสว่นผสมของเม็ดรไีซเคิลซึÉงมีราคาตํÉากวา่ สง่ผลใหเ้กิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซมึหรอืแตก สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้รโิภค 
 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํÊาประปา ต้องสิ Êนเปลืองงบประมาณ

ซอ่มแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไม่คุม้คา่ในการลงทนุจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 
 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอย่างไม่เป็น

ธรรม 

บรษัิทเล็งเห็นถึงปัญหาดงักลา่ว จงึไดท้าํการยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบ
ความมัÉนใจ และความปลอดภัยในการใชง้านใหก้ับลูกคา้เป็นสาํคัญ และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้ม ีส่วนได้เสียในห ่วงโซ ่คุณค่าของธุรกจิ 

การพฒันาห่วงโซ่คุณค่าเป็นยุทธศาสตรส์าํคญัทีÉจะส่งผลสาํเร็จใหก้ับธุรกิจ บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคญักับกระบวนการของห่วงโซ่คณุค่าทุกขัÊนตอน เพืÉอเสริมสรา้งความ
เชืÉอมัÉนในผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพและการเติบโตรว่มกนัอย่างยัÉงยืน 

3.2.1  หว่งโซ ่คุณค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก (Primary activities) 
หว่งโซ ่คุณค่หว่งโซ ่คุณค่าาของธุรกิจของธุรกิจ   

กกาารบร ิหรบร ิห าารปัจจัยรปัจจัยกกาารผลิตรผลิต   กกาารปฏิบัต ิกรปฏิบัตกิาารร   กกาารกระจรกระจาายสินค้ยสินค้าาและบร ิกและบร ิกาารร   กกาารตลรตลาาด และกด และกาารขรขาายย   กกาารบร ิกรบร ิกาารหลังกรหลังกาารขรขาายย   

 เลือกใชเ้ม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนด์
แทท้ีÉไดร้บัมาตรฐานในระดบัสากล 

 ใชว้ตัถดุิบภายในประเทศรอ้ยละ 95 

 กิ จก รรม  “World Class Operation (WCO)” 
ช่วยลดคา่ใชจ้่ายและตน้ทนุในการผลิต 

 การควบคุมคุณภาพในกระบวนการ
ผลิ ต  ( In Process Quality Control) 
จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้ก่อนส่ง
ถึงมือลกูคา้ (Final Inspection) 

 นโยบายคณุภาพการผลิตระดบัสากล 

 มาตรฐานการอนุรักษ์  สิÉงแวดล้อม
ระดบัสากล ISO 14001 

 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
มอก.17025 (ISO/IEC 17025) 

 การกาํจัดขยะทีÉเป็นอันตรายและไม่
เป็นอนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ทีÉกฏหมายกาํหนด 

 บริษัทจาํหน่ายสินคา้และบริการใหแ้ก่ผู้
รบัจ้างของหน่วยงานราชการเป็นส่วน
ใหญ่ อาทิ การประปานครหลวง (กปน.) 
การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ .) และ
องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิÉนตา่งๆ 

 บริษัทมีบริการครอบคลุมความตอ้งการ
ของลกูคา้ทีÉหลากหลาย 

 บริษัทไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินค้า
คุณภาพตํÉาเพืÉอแข่งขันกับสินค้าทีÉมี
อยู่ในตลาดประเทศไทย 

 ยืนยันนโยบายความเป็นเลิศด้าน
คณุภาพเป็นสาํคญั 

 บริษัทกาํหนดราคาสินคา้ใหม้ีความ
ยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉม
คาํสัÉงซื Êอ 

 จัด กิจกรรม เพืÉ อ สืÉ อสารลูกค้าทัÊ ง
ภาคเอกชนและหน่ วยงานต่างๆ
ภาครฐัโดยให้ความรูเ้กีÉยวกับสินค้า
ท่ อ  HDPE คุณ ภาพตํÉ า ในตลาด
ประเทศไทย  เพืÉ อให้ทางลูกค้าได้
ตัดสินใจซื Êอผลิตภัณฑ์ทีÉมีคุณภาพ 
และคุม้ค่าต่อมลูค่าการลงทุนในทกุๆ
โครงการ 

 เน้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ว ม ถึ ง
คาํปรึกษาหลังการขายทีÉดีเพืÉอ
สร้างความสัมพันธ์ทีÉ ดี ให้กับ
ลกูคา้  

 ท่ อ พี อี ซึÉ ง ผ ลิ ต จ า ก วั ส ดุ
คุณภาพสูง สามารถมีอายุการ
ใชง้านทีÉยาวนานกวา่ ŝŘ ปี 

 การประเมินผลความพึงพอใจ
ของลกูคา้ 
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(1) การบร ิหารปัจจัยการผลิต หร ือ  โลจิสตกิสข์าเข ้า (Inbound logistics) 

 บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตท่อพีอีคณุภาพสงู โดยเลือกใชเ้ม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอม
พาวนดแ์ทที้Éไดร้บัมาตรฐานในระดบัสากล อาทิ ISO 9080, ISO 12162, DIN 16887, มอก 2559 จึง
ทาํใหม้ัÉนใจไดว้่า ท่อทีÉ WIIK ผลิตนัÊนสามารถรบัแรงดันไดต้ามทีÉตอ้งการ มีความแข็งแรง ทนทาน 
และอายกุารใชง้านทีÉยาวนานกวา่ 50 ปี 

 วัตถุดิบทีÉใช้ในการผลิตส่วนใหญ่สาํหรับผลิตท่อ HDPE เป็นเม็ดพลาสติกชนิด High Density 
Polyethylene (HDPE) มีแหล่งผลิตทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศเม็ดพลาสติก HDPE เป็น
ผลิตผลจากนํÊามนัดิบในอตุสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึÉงส่วนใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหล่งผลิต
ภายในประเทศอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตทัÊงหมด ś แห่งคือ บรษัิท ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) 
(IRPC), บริษัท เอสซีจีเพอรฟ์อรม์านซ ์เคมิคอลส ์จาํกดั (SCG) และบริษัท พีทีที โพลิเมอร ์มารเ์ก็ต
ติ Êง จาํกดั (PTT) ทัÊงนี Êในปี 2564 บรษัิทมีอตัราสว่นการใชว้ตัถดิุบภายในประเทศรอ้ยละ 95 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2564 บริษัทมีรายจ่ายในการ
วิจยัและพฒันา เป็นจาํนวนรวม 2.49 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปี 2563 ทีÉใชไ้ป 1.95 ลา้นบาท โดย
จากการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันาของบริษัทไดก่้อใหเ้กิดการปรบัปรุงและพฒันาทีÉหลากหลาย 
ทัÊงการพัฒนาในส่วนกระบวนการผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึÉงไดผ้ลักดันและส่งเสริมการ
ดาํเนินโครงการต่างๆอย่างมากมาย เช่น การดาํเนินโครงการในส่วนของการพฒันากระบวนการใน
ดา้นต่างๆอย่างต่อเนืÉอง ภายใตชื้Éอ “World Class Operation (WCO)” จากการดาํเนินโครงการนีÊ 
สามารถปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดค่าใชจ้่ายและตน้ทุนในการผลิตลงไดม้ากกว่า 16.04 
ลา้นบาท 

(2) การปฏบิัตกิาร  (Operations) 

 บริษัทมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเริÉมตัÊงแต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ด
พลาสติก เพืÉอใหไ้ดว้ตัถดิุบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทค้ณุภาพสงูมาใชใ้นกระบวนการผลิต มีการ
ควบคมุคณุภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้
ก่อนส่งถึงมือลกูคา้ (Final Inspection) โดยใชเ้ครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรบัในระดบั
สากล จงึมัÉนใจไดว้า่สินคา้และการบรกิารของบรษัิทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

 บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO šŘŘř:ŚŘřŝ และ 
ISO řŜŘŘř:ŚŘřŝ สาํหรบัการผลิตท่อ PE และอปุกรณท์่อ ผลิตภณัฑข์องบรษัิท ผลิตตามมาตรฐาน 
การผลิตทีÉลกูคา้ตอ้งการ อาทิเช่น มอก šŠŚ-ŚŝŝŞ, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM 
F714, AS/NZS ŜřśŘ และEN 12201-2 

 บริษัทเป็นผู้นาํการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบาย
คณุภาพ และอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํใหบ้ริษัทเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล ในเรืÉองของผลิตภณัฑ์
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และการควบคมุคณุภาพสินคา้ โดยเนน้ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รูร้กัษ์ และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 
Improving Your Living Environment เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑข์องทาง
บริษัทฯไม่สรา้งมลภาวะ และยงัเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม บริษัทมีความภูมิใจทีÉไดร้บัมาตรฐานการ
อนรุกัษ ์สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

 บรษัิทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม มอก.17025 (ISO/IEC 17025) ซึÉงเป็น 
ขอ้กาํหนดทัÉวไปว่าดว้ยความสามารถหอ้งปฏิบติัการในการดาํเนินการทดสอบและ/หรือสอบเทียบ 
ซึÉงจะประกอบดว้ยขอ้กาํหนดดา้นการบรหิารงานคณุภาพและขอ้กาํหนดดา้นวิชาการ โดยมาตรฐาน
นีÊสามารถทีÉจะนาํมาใชไ้ดก้บัทกุองคก์รทีÉมีการดาํเนินกิจกรรมการทดสอบและหรือสอบเทียบ โดยมี
วตัถปุระสงคด์งันี Ê 

 เพืÉอใชเ้ป็นเกณฑส์าํหรบัหอ้งปฏิบัติการทดสอบและหอ้งปฏิบัติการสอบเทียบทีÉตอ้งการ
แสดงใหเ้ห็นว่าหอ้งปฏิบัติการมีการดาํเนินงานดา้นระบบคุณภาพ มีความสามารถทาง
วิชาการ ผลการทดสอบหรือสอบเทียบทีÉออกโดยหอ้ง ปฏิบติัการเป็นทีÉเชืÉอถือไดว้่าถกูตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ 

 ใชเ้ป็นเกณฑส์าํหรบัการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบของ
หน่วยรบัรอง 

 ใชใ้นการยืนยนัและยอมรบัความสามารถของหอ้งปฏิบติัการโดยผูใ้ชบ้รกิารหอ้งปฏิบติัการ
หรือ องคก์รทีÉมีอาํนาจตามกฏหมาย 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม
น้อยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบต่อพนักงาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจัดการด้านสิÉงแวดลอ้มทีÉ
เกีÉยวกับกระบวนการผลิต การใช้สารเคมีทีÉเกีÉยวกับการผลิตและการดูแลรกัษาบาํรุงเครืÉองจักร 
ตลอดจนการกาํจัดขยะทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมาย
กาํหนด  

(3) การกระจายสนิค้าและบร ิการ  หร ือ  โลจสิตกิสข์าออก (Outbound logistics) 

 บริษัทติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจา้งเหมาก่อสรา้งโครงการระบบประปาผ่านสืÉอต่างๆ 
อาทิ อินเตอรเ์น็ต หนงัสือพิมพ ์และโฆษณาประชาสมัพนัธต์่างๆ ซึÉงจะระบุคณุสมบติัเบื Êองตน้ของ
โครงการ เพืÉอรบัทราบขอ้มูลของผูร้บัจา้งทีÉเขา้รว่มประกวดราคาในโครงการต่างๆขา้งตน้ แลว้ฝ่าย
ขายของบริษัทจะดาํเนินการติดต่อผูร้บัจา้งทุกรายทีÉเขา้ร่วมเพืÉอเสนอราคาสินคา้และบริการของ
บริษัท โดยเน้นงานทีÉมีความเป็นไปไดที้Éจะไดร้บังาน โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจาํหน่ายสินคา้และ
บริการใหแ้ก่ผูร้บัจา้งของหน่วยงานราชการเป็นส่วนใหญ่ อาทิ การประปานครหลวง (กปน.) การ
ประปาสว่นภมิูภาค (กปภ.) และองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิÉนต่างๆ 

 บรษัิทมีบรกิารครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ทีÉหลากหลายตัÊงแต่งานทีÉมีความซบัซอ้นนอ้ย ซึÉงมี
การแข่งขันสูง ไปจนถึงงานทีÉตอ้งอาศัยความรูค้วามชาํนาญ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีดา้น
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วิศวกรรมระดบัสงู ซึÉงมีการแข่งขนัไม่สงูมาก อาทิ งานวางท่อใตท้ะเล งานท่อนํÊาทิ Êงลงทะเล งานท่อ
ระบายนํÊาในโรงไฟฟ้า และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ 

(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

 บริษัทยงัคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากบัสินคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิต
บางรายทีÉใชว้ตัถดิุบทีÉมีคณุภาพตํÉาหรือวตัถดิุบไม่มีคณุภาพ ผลิตสินคา้ท่อและอุปกรณข์อ้ต่อ มาใช้
ในการเสนองานในโครงการภาครฐัและเอกชน  

 บริษัทไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินคา้คณุภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักบัสินคา้ทีÉมีอยู่ในตลาดประเทศไทย และ
ยงัคงยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และความปลอดภยั
ในการใชง้านใหก้ับลูกคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ
ไทยอีกดว้ย อย่างไรก็ตามบรษัิทจะกาํหนดราคาสินคา้ใหมี้ความยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉม
คาํสัÉงซื Êอและทาํใหฝ่้ายผลิตสามารถใชก้าํลงัการผลิตไดเ้ต็มทีÉเพืÉอช่วยลดตน้ทนุการผลิตต่อหน่วยให้
ตํÉาลง 

 ในแต่ละปีการพฒันาผลิตภณัฑท์่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ทีÉเหมาะแก่การ
ใชง้านแต่ละประเภท เช่น ท่อผนงัสองชัÊนสาํหรบัการใชง้านทีÉไม่รบัแรงดนั ท่อทีÉมีความเรียบของผิว
ภายในมากเป็นพิเศษสาํหรบัรอ้ยสายเคเบิ Êล และท่อทีÉทนอณุหภมูิสงู เป็นตน้ ทาํใหผู้ผ้ลิตท่อ HDPE 
แต่ละรายจึงตอ้งคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑต์นเองใหเ้ป็นทีÉตอ้งการของตลาด และสามารถทาํกาํไรได้
จากผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉงนบัวนัการแข่งขนัจะ
ทวีความรุนแรงยิÉงขึ Êนและยากแก่การทาํกาํไร โดยบริษัทมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พัฒนา
ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอปุกรณต์า่งๆ ใหส้ามารถใชง้านไดเ้หมาะสมอยู่ตลอดเวลา 

 ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสงูและไดร้บัการพิสจูนใ์นโครงการทัÉวโลกแลว้ว่ามี
คุณสมบัติดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตาม
บริษัทยงัคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากบัสินคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิต
บางรายทีÉใชว้ตัถดิุบทีÉมีคณุภาพตํÉาหรือวตัถดิุบไม่มีคณุภาพ ผลิตสินคา้ ท่อและอปุกรณข์อ้ต่อ มาใช้
ในการเสนองานในโครงการภาครฐัและเอกชน ซึÉงการใชสิ้นคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉา ส่งกระทบต่อ
ความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพสูงของบริษัท อาทิ (ř) เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก 
สง่ผลตอ่ความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้รโิภค (Ś) หน่วยงานดแูลรบัผิดชอบการ
ผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณซอ่มแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และ
ไม่คุม้ค่าในการลงทุนจากอายุการใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน (ś) ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพ
มาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอย่างไม่เป็นธรรม จากปัญหาดงักลา่ว 
บริษัทจึงจัดกิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกค้าทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้ความรู้
เกีÉยวกับเหตุการณ์ดังกล่าว เพืÉอใหท้างลูกคา้ไดต้ัดสินใจซื Êอผลิตภัณฑที์Éมีคุณภาพ และคุม้ค่าต่อ
มลูคา่การลงทนุในทกุๆโครงการ 
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(5) การบร ิการหลังการขาย (Customer services) 

 บริษัทดาํเนินกลยุทธ์ดา้นการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยเนน้การรกัษาคุณภาพและมาตรฐาน 
ระบบงานทีÉมีประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของลูกคา้ และเนน้การใหบ้ริการรวมถึงคาํปรกึษาหลงัการ
ขายทีÉดีเพืÉอสรา้งความสมัพนัธที์Éดีใหก้บัลกูคา้ ซึÉงถือเป็นแนวทางในการรกัษาลกูคา้เดิมใหย้งัคงอยู่
กบับริษัท นอกจากนีÊ บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับการขยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลมุประเภทธุรกิจทีÉ
หลากหลายมากขึ Êน โดยอยู่ภายใตน้โยบายการขยายธุรกิจไปสูก่ารจดัการงานวิศวกรรมสิÉงแวดลอ้ม
ทีÉอาศัยความรูค้วามชาํนาญด้านวิศวกรรมระดับสูง ซึÉงได้แก่ กลุ่มลูกค้าทีÉอยู่ในภาคธุรกิจทีÉมี
ศกัยภาพและการเติบโตทีÉดี อาทิ กลุม่ธุรกิจพลงังาน และนิคมอตุสาหกรรม 

 ท่อพีอีซึÉงผลิตจากวสัดคุณุภาพสงู สามารถมีอายกุารใชง้านทีÉยาวนานกว่า 50 ปี ซึÉงช่วยใหผู้ใ้ชง้าน
ท่อพีอีไม่ตอ้งกงัวลเกีÉยวกบัค่าบาํรุงรกัษาระบบ อีกทัÊงลดตน้ทนุทีÉจะตอ้งวางท่อใหม่เมืÉอท่อเสียหาย
และหมดอายกุารใชง้าน 

 บริษัทเริÉมจัดใหมี้การประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ตัÊงแต่ปี 2560 เป็นปีแรก โดยมีคะแนน
เฉลีÉยอยู่ระดบั 4.38 คะแนน โดยในปีต่อๆมา คณุภาพการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดร้บัการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนืÉอง ในปี 2564 บรษัิทไดป้ระเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ โดยสุม่ตวัอย่างจากลกูคา้ทีÉมีการ
เปิดใบสัÉงขาย และลกูคา้ทีÉมีการเสนอราคามลูค่ามากกว่า ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท รวมทัÊงลกูคา้ใหม่ จาํนวน 
35 ราย โดยคา่เฉลีÉยความพงึพอใจของลกูคา้โดยรวมมีระดบัคะแนนเท่ากบั 4.5 คะแนน 

กิจกรรมสนับสนุน  (Support activities) 

บริษัท  วิค  จํากัด  (มหาชน ) ได้รับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ  ISO 9001: 2015 (Quality 
Management System) ซึÉงเป็นระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากลทีÉครอบคลุมระบบงานการจัดซื Êอ
จัดหา (Procurement), การพัฒนาเทคโนโลยีเพืÉอสินคา้และบริการ (Technology development), การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล (Human resource management) และโครงสรา้งพื Êนฐาน (Infrastructure) เช่น ระบบบญัชีและ
การเงิน รวมถึงการบริหารจดัการองคก์ร โดยมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 มีแนวคิดสาํคญัคือการจดัวางระบบ
บรหิารงานเพืÉอการประกนัคณุภาพ เป็นระบบทีÉทาํใหเ้ชืÉอมัÉนไดว้า่กระบวนการต่างๆ ไดร้บัการควบคมุและสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยผ่านระบบทีÉระบุขัÊนตอนและวิธีการทาํงาน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบุคลากรในองคก์รรูห้น้าทีÉความ
รบัผิดชอบและขัÊนตอนต่างๆ ในการปฏิบติังาน โดยตอ้งมีการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะในการปฏิบติังาน มีการ
จดบันทึกข้อมูล รวมทัÊงการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นระบบหรือไม่ และมีการแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดรวมทัÊงมีแนวทางในการปอ้งกนัขอ้ผิดพลาดเดิม 
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3.2.2 การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดแนวทางการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้สง่เสรมิการมีสว่นรว่มอย่างสรา้งสรรคข์องผูม้ีสว่นไดเ้สีย ทกุฝ่ายผ่านกิจกรรมและ
ช่องทางการสืÉอสารต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรบัฟังความตอ้งการ ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึÉงจะเป็นประโยชนต์่อการกาํหนดกลยทุธท์ิศทาง แผนการดาํเนินงาน และ
แนวทางในการพฒันาธุรกิจใหเ้กิดความยัÉงยืน รวมถึงปอ้งกนัความเสีÉยงหรอืผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจอีกดว้ย 

ตารางการวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียบนหว่งโซ ่คุณค่าของธุรกิจ 
กลุ่มผู้มีส ่วนได้เสยีกลุ่มผู้มีส ่วนได้เสยี   ความคาดหวังของผู้มีส ่วนไความคาดหวังของผู้มีส ่วนได้เสียด้เสีย   การตอบสนอการตอบสนองความคาดหงความคาดหวังของผู้มีส ่วนได้เสียวังของผู้มีส ่วนได้เสีย   
ผูม้ีสว่นไดเ้สียภายในองคก์ร 
ผูถ้ือหุน้  ผลประกอบการของกลุม่บรษิัท 

 เปา้หมายและวิสยัทศันข์องบรษิัท 
 ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 
 การดาํเนินงานทีÉรบัผิดชอบตอ่สิÉงแวดลอ้มและสงัคม 
 การใหข้อ้มลูดา้นธุรกิจของ WIIK อย่างโปรง่ใส 

 บรษิัทใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา ทัÊงภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท 

 บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้โดยวนั เวลา และสถานทีÉประชมุ ไม่เป็นอปุสรรคในการเขา้รว่ม
ประชมุ 

 การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
 การดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ 
 เปิดโอกาสใหแ้ก่นกัวิเคราะหจ์ากทกุสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพืÉอตรวจสอบขอ้สงสยัหรอืขอรายละเอียดเพิÉมเติม 

พนกังาน  คา่ตอบแทน สิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการ 
 ความมัÉนคงในอาชีพ 
 โอกาสกา้วหนา้ในสายงาน 
 ความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั 
 การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ 
 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 จดัระบบการใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน 
 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 
 จดัใหม้ีระบบการบรหิารบคุลากร ในเรืÉองการแตง่ตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัการลงโทษพนกังาน 

ตอ้งกระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตัÊงอยู่บนพื Êนฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังาน ไม่เลือกปฏิบตัิจากความแตกตา่งดา้นเชื Êอชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรอืความไร้
สมรรถภาพทางรา่งกาย 

 ใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอย่างทัÉวถึง และ
สมํÉาเสมอ 

 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึÉงตัÊงอยู่บนพืÊนฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน 
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กลุ่มผู้มีส ่วนได้เสยีกลุ่มผู้มีส ่วนได้เสยี   ความคาดหวังของผู้มีส ่วนไความคาดหวังของผู้มีส ่วนได้เสียด้เสีย   การตอบสนอการตอบสนองความคาดหงความคาดหวังของผู้มีส ่วนได้เสียวังของผู้มีส ่วนได้เสีย   
 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
 เปิดโอกาสและช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เรืÉองการทาํผิดกฎหมายขององคก์รต่อคณะกรรมการบรษิัทได ้

ผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอกองคก์ร 
ลกูคา้  คณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

 ความชดัเจนของนโยบายในการดาํเนินธุรุกิจ 
 ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 
 การรบัผิดชอบต่อการใชง้านของลกูคา้ 
 การสรา้งความรว่มมือและเครอืข่ายเพืÉอสรา้งคณุคา่สูส่งัคม 
 การประกอบการคา้ทีÉยืดหยุ่นและตรงตามความตอ้งการของสภาวะตลาด 

 นโยบายคณุภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO šŘŘř:ŚŘřŝ และ ISO 
14001:2015  

 เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเกีÉยวกบัสินคา้และบรกิารอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิโดย
คาํนงึถึงประโยชนส์าํหรบัลกูคา้ 

 ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉมีตอ่ลกูคา้อย่างเครง่ครดั 
 ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบรกิาร ภายใตเ้งืÉอนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
 หาทางลดตน้ทนุการผลิต โดยรกัษามาตรฐานคณุภาพสินคา้และบรกิาร เพืÉอสามารถเพิÉมประโยชนใ์หก้บั

ลกูคา้อย่างตอ่เนืÉอง 
 การนาํเสนอสินคา้หรอืบรกิารจะตอ้งไม่ทาํใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคณุภาพ ราคา ปรมิาณ หรอื

เงืÉอนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบรกิารนัÊน ๆ  
 จดัระบบเพืÉอใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนได ้และดาํเนินการอย่างดีทีÉสดุเพืÉอใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองผล

อย่างรวดเรว็ 
 การประเมินผลความพงึพอใจของลกูคา้ 

คูค่า้ และ/หรอื เจา้หนีÊ  การชาํระหนีÊตามกาํหนด 
 ความยืดหยุ่นและความตอ่เนืÉองในการดาํเนินธุรกิจ 
 วิสยัทศันข์องผูบ้รหิารและแนวทางการดาํเนินธุรกิจ 
 แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัคูค่า้ 
 กระบวนการจดัซื Êอจดัจา้งทีÉสะดวก รวดเรว็ ถกูตอ้งโปรง่ใส เป็นธรรม และ

ไม่เลือกปฏิบตัิ 
 การรกัษามาตรฐานดา้นคณุภาพ การสง่มอบ บรกิารและความยัÉงยืนใน

การดาํเนินธุรกิจของคูค่า้ 
 การรว่มมือกนัระหว่างบรษิัทและคูค่า้ในการบรหิารจดัการความเสีÉยงตลอด

ทัÊงห่วงโซอ่ปุทาน 

 ปฎิบตัติามขอ้ตกลง และเงืÉอนไขทางการคา้ตา่ง ๆ ทีÉมีตอ่คูค่า้ และ/หรอื เจา้หนีÊอย่างเครง่ครดั 
 ไม่เรยีก หรอืไม่รบั หรอืไม่จ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สจุริตในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอื เจา้หนีÊ 
 กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอืเจา้หนีÊทราบลว่งหนา้ เพืÉอรว่มกนั

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 รายงานฐานะและขอ้มลูทางการเงินทีÉถกูตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี Êอย่างสมํÉาเสมอ 
 แลกเปลีÉยนความรู ้รว่มกนัพฒันาสินคา้และบรกิาร และสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดีตอ่กนั 
 นโยบายและขอ้ปฏิบตัิวา่ดว้ยจรรยาบรรณของการจดัซื Êอจดัจา้ง (Purchasing Code of Conduct) 
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กลุ่มผู้มีส ่วนได้เสยีกลุ่มผู้มีส ่วนได้เสยี   ความคาดหวังของผู้มีส ่วนไความคาดหวังของผู้มีส ่วนได้เสียด้เสีย   การตอบสนอการตอบสนองความคาดหงความคาดหวังของผู้มีส ่วนได้เสียวังของผู้มีส ่วนได้เสีย   
คูแ่ข่งทางการคา้  การแข่งขนัอย่างยตุิธรรม  ประพฤติปฏิบตัิ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดีและเป็นธรรม 

 ไม่แสวงหาขอ้มลูเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้ง
ใหแ้ก่พนกังานของคูแ่ข่ง 

 ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึÉงมลูความจรงิ 
สงัคมสว่นรวม  การสรา้งงานและสง่เสรมิอาชีพ ใหแ้ก่ชมุชน 

 การพฒันาเศรษฐกิจชมุชน 
 การสง่เสรมิคณุภาพชีวิต-สขุอนามยัทีÉดีใหก้บัชมุชน 
 การสง่เสรมิดา้นการศกึษาใหก้บัชมุชน 
 การสง่เสรมิดา้นสิÉงแวดลอ้มและดแูลเรืÉองสภาพแวดลอ้มในชมุชน 
 การกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย 

 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะมีผลเสียหายต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
 ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน ์และทีÉมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมอย่างสมํÉาเสมอ 
 สรา้งจิตสาํนกึของความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหเ้กิดขึ Êนในหมู่พนกังานทกุระดบัในองคก์รอย่างตอ่เนืÉอง และ

จรงิจงั 
 ควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมยข์องกฎหมายและกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบั

ดแูล 
 ไม่กระทาํการช่วยเหลือหรอืสนบัสนนุ หรอืยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํใหเ้กิดการหลีกเลีÉยงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย หรอืกฎระเบียบตา่ง ๆ  
 ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานกาํกบัดแูล และรายงานขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัการฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบหรอืกฏระเบียบต่าง ๆ ตอ่หน่วยงานนัÊน 
 ไม่กระทาํ หรอืเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการใหส้ินบน หรอืการฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง หรอืใชอ้าํนาจหนา้ทีÉของตน 

เพืÉอแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวั 
 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัÉน 

หน่วยงานของรฐั  การบรหิารและจดัการดา้นภาษีอย่างโปรง่ใส 
 การปฏิบตัิตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม 
 การดแูลสวสัดิภาพและความปลอดภยัดา้นแรงงาน 
 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการอย่างเครง่ครดั 
 ใหค้วามรว่มมือกบัทางการ 
 ไม่รว่มมือกบับคุคลทีÉจะปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 
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3.3  การจัดการด้านความยัÉงยนืในมิตสิิÉงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ ้านสิÉงแวดล้อม 

บรษัิทเป็นผูน้าํการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกวา่ śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคณุภาพ และ
อนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํใหบ้ริษัทเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล ในเรืÉองของผลิตภัณฑแ์ละการควบคุมคุณภาพ
สินคา้ โดยเนน้ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รูร้กัษ์ และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment 
เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯไม่สรา้งมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับ
สิÉงแวดลอ้ม บรษัิทมีความภมูิใจทีÉไดร้บัมาตรฐานการอนรุกัษสิ์Éงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสดุ 
ทัÊงผลกระทบตอ่พนกังาน สถานทีÉ และชมุชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกบักระบวนการผลิต การ
ใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการผลิตและการดแูลรกัษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็น
อนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด  

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

(1) มาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม (ISO 14001) 

บริษัทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO řŜŘŘř:ŚŘřŝ ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการบริหาร
จดัการสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร เพืÉอเพิÉมสมรรถนะสิÉงแวดลอ้มภายในองคก์ร และเพืÉอความยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
มาตรฐานสากลฉบับนีÊมีเจตนารมณ์เพืÉอใช้สาํหรับองค์กรทีÉต้องการบริหารจัดการกับความรับผิดชอบด้าน
สิÉงแวดลอ้มของตนอย่างเป็นระบบ โดยใชข้อ้กาํหนดทีÉไดร้ะบุไวใ้นมาตรฐานระบบการจัดการสิÉงแวดลอ้มเป็น
แนวทางในการปฏิบติั เพืÉอตอบสนองต่อความคาดหวงัของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงประกอบดว้ยการเพิÉม
สมรรถนะด้านสิÉงแวดล้อม  การดําเนินการให้สอดคล้องตามกฎหมายและพันธะสัญญาทีÉ เกีÉยวข้อง และ
ความสามารถในการบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มขององคก์รเอง เพืÉอทาํใหเ้กิดคณุค่าต่อองคก์ร 
ผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย สิÉงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร รวมถึงเพืÉอความยัÉงยืนดา้น
สิÉงแวดลอ้มอีกดว้ย 

(2) การอนุร ักษพ์ลังงานไฟฟ้าแบบมีส่วนร ่วม 

บรษัิทจดักิจกรรมการอนรุกัษพ์ลงังานไฟฟ้าแบบมีสว่นรว่ม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอตรวจสอบพฤติกรรมการ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้าและควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในบริษัทฯ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด และมีเป้าหมายเพืÉอลด
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงเมืÉอเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยตันการผลิต โดยในปี ŚŝŞŜ บริษัท
สามารถลดคา่ใชจ้่ายพลงังานไฟฟ้าได ้1,272,950 บาท ผ่านขัÊนตอนการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

1. ประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานและทบทวนนโยบาย 
2. วิเคราะหป์รมิาณและพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าในแตล่ะพื ÊนทีÉ 
3. ประเมินศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังานไฟฟ้า 
4. กาํหนดมาตรการ เปา้หมาย และแผนในการดาํเนินการอนรุกัษพ์ลงังานไฟฟ้า 
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- Start เครืÉองจกัรในช่วงเวลาทีÉใชพ้ลงังานนอ้ย (กลางคืน)  
- วางแผนการผลิตเพืÉอลดการ Start up บอ่ยๆ (Short Run)  
- การตรวจสอบ ซอ่มบาํรุง อปุกรณ ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้า  
- ปรบัปรุงหรอืเปลีÉยน หลอดไฟ อปุกรณไ์ฟฟ้า และเครืÉองจกัรใหเ้ป็นแบบประหยดัพลงังาน 
- การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเท่าทีÉจาํเป็น เช่น การปิดแอร ์ปิดพดัลม ถอดปลัËกไฟฟ้าเมืÉอไม่ใชง้าน 

5.  สืÉอสารประชาสมัพนัธร์ณรงคก์ารจดัการพลงังานไฟฟ้าและการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้คา่ 
6.  วิเคราะห ์/ ตรวจสอบปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าแตล่ะเดือน 
7.  สรุปผลการดาํเนินการและนาํเสนอผูบ้รหิาร เพืÉอทบทวนประสิทธิผลและแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป 

(3) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย  ์(Solar Rooftop) 

ในปี 2564 บริษัทอยู่ระหว่างการติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พืÉอลดตน้ทนุค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานไฟฟ้า ซึÉงขนาดกาํลงัการผลิตติดตัÊงไม่นอ้ยกว่า ššš.š กิโลวตัต ์
โดยคาดวา่จะแลว้เสรจ็ภายในเดือนเมษายน ŚŝŞŝ 

 
(4) การลดปร ิมาณการใช้น ํÊา 

บริษัทมีการซ่อมบาํรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายนํÊาภายในกระบวนการผลิตใหไ้ดม้าตรฐานอย่าง
ต่อเนืÉอง สาํหรบัอาคารสาํนกังานมีการปรบัอตัราไหลของนํÊาทีÉอ่างลา้งหนา้และสขุภณัฑภ์ายในอาคาร พรอ้มทัÊงมี
การจัดการนํÊาทิ Êงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี ŚŝŞŜ ตัÊงเป้าหมายลดปริมาณการใชน้ํÊาลง ś% ต่อตันการผลิต 
และสามารถสามารถลดคา่ใชจ้่ายเรืÉองนํÊาได ้Śş,şŚŘ บาท 

(5)  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

บรษัิทมีการจดัการขยะและของเสียในกระบวนการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลกัการ śR (Reduce 
Reuse Recycle) มีระบบการคดัแยกขยะตามประเภททีÉมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสรา้งจิตสาํนึกและการมี
ส่วนร่วมกับผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอลดการกาํจดัขยะดว้ยวิธีการฝังกลบ โดยทาํสญัญาซื Êอขายเศษชิ Êนส่วนพลาสติกและ
วสัดเุหลือใชอ้ืÉนๆ กับผูร้บักาํจดัเศษวสัดุทีÉไดร้บัการตรวจสอบ ควบคุม และรบัรองมาตรฐานการดาํเนินงานจาก
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กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม และไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO šŘŘř และ ISOřŜŘŘř ดว้ย
กระบวนการรีไซเคิลพลาสติกทีÉสมบูรณ์แบบ โดยเริÉมตัÊงแต่การนาํมาคัดแยก ชนิด ประเภท  ลกัษณะ จนแบ่ง
ออกเป็นพลาสติกประเภทต่าง ๆ และเลือกวิธีการจดัการกบัพลาสติกแต่ละเชื Êอ แต่ละประเภทไดอ้ย่างถกูตอ้ง จน
ทา้ยสดุของกระบวนการคือนาํกลบัไปผลิตเป็นเม็ดพลาสติกรไีซเคิลอีกครัÊง โดยดาํเนินการอย่างถกูตอ้งภายใตก้าร
กาํกบัดแูลของกรมโรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

(6) การจัดการเพ ืÉอลดปัญหาก๊าซเร ือนกระจก 

ในปีทีÉผ่านมาบรษัิทไม่ไดจ้ดัทาํขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยไม่มี
ประเด็นเกีÉยวกับการละเมิดกฎหมายหรือขอ้บงัคบัดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างมีนยัสาํคญัหรือกรณีทีÉถูกกลา่วหาว่าเป็น
ผูส้รา้งผลกระทบดา้นลบต่อประเด็นสิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ภาพลกัษณ์ ชืÉอเสียง และ
สินทรพัยข์องบรษัิท  

(7) แผนการตรวจตดิตามและตรวจวัดคุณภาพสิÉงแวดล้อมประจาํปี 

บริษัทไดจ้ัดตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอสาํรวจตรวจตราพื ÊนทีÉโดยรอบโรงงานและจัดทาํรายงาน
ประจาํทุกเดือน โดยการกาํหนดแผนการตรวจติดตามและตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดลอ้มประจาํปี โดยในปี ŚŝŞŜ 
พบว่าค่ามาตรฐานสภาพนํÊาทิ Êง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (เสียง อุณหภูมิ แสงสว่าง) สภาพแวดลอ้มทาง
คณุภาพอากาศ (ฝุ่ นทัÉวไป ฝุ่ นขนาดเลก็ สารเคมี) อยู่ในเกณฑป์กติตามทีÉกฎหมายกาํหนด และไม่พบกรณีสารเคมี
รัÉวไหลจากการดาํเนินธุรกิจ 

(8) การรณรงคแ์ละอบรมใหค้วามรู้ด ้านสิÉงแวดล้อมกับพนักงาน 

ในปี 2564 บริษัทมีการจัดกิจกรรมเพืÉอรณรงค์และอบรมให้ความรูด้้านสิÉงแวดลอ้มกับพนักงาน และ
การศกึษาดงูานเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างตอ่เนืÉอง 
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3.4  การจัดการความยัÉงยนืในมิตสิังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ ้านสังคม 

การทีÉธุรกิจของบรษัิทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึÉงมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง บรษัิทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ
จดัการทีÉไดม้าตรฐานและเชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนทีÉตัÊงอยู่ นอกจากกาํหนดใหมี้ระบบการผลิต 
ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  
บรษัิทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุแก่ชมุชนขา้งเคียงทัÊงภาครฐัและเอกชน บรษัิทไดบ้รจิาคผลิตภณัฑข์องบรษัิทเพืÉอใชใ้น
การก่อสรา้งปรบัปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบรหิารตา่งๆ ทีÉตัÊงอยู่ในบรเิวณเดียวกบัโรงงานและไดใ้หก้ารสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊในการรบัสมคัรงาน บริษัทฯจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูที้Éมีภูมิลาํเนาใน
บรเิวณใกลเ้คียง ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนนุผูที้Éอยู่ในบรเิวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละ
ความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนัÊน 

(1)  ระบบมาตรฐานการจดัการ  อาชีวอนามัย และความปลอดภยั (ISO 45001) 

บริษัทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการจัดการ  
อาชีวอนามยัและความปลอดภัยทีÉมุ่งเนน้พัฒนาความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รโดยคาํนึงถึง
ความเสีÉยง โอกาส ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ เพืÉอปรบัปรุงประสิทธิภาพดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัใหก้บัพนกังานทีÉปฏิบติังาน เพืÉอช่วยลดการสญูเสีย การบาดเจ็บจากอบุติัเหตแุละป้องกนัสขุภาพทีÉทรุด
โทรมของพนักงานจากการปฏิบัติงาน เพืÉอสรา้งสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานทีÉ ดีขึ Êนสาํหรับพนักงาน ใน
ขณะเดียวกนัก็ยงัเป็นแรงจงูใจทีÉดีและยัÉงยืนขึ Êนแก่พนกังานอีกดว้ย 

(2) ระเบยีบปฏบิตัติามกฎหมายและข้อกาํหนดดา้นสิÉงแวดล้อมดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

บริษัทกาํหนดระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ซึÉงระบุความรบัผิดชอบ วิธีปฏิบัติงาน การบันทึกข้อมูล โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอใช้ในการรวบรวม
กฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึÉงเกิดจากกิจกรรม 
กระบวนการ ผลิตภัณฑ์และการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทัÊง เพืÉอใช้ในการติดตาม การแก้ไข การ
เปลีÉยนแปลงหรือการเพิÉมเติมกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัขอ้มลูเกีÉยวกบักฎหมายและ
ขอ้กาํหนดทีÉทนัสมยัอยู่เสมอ 

(3) นโยบายด้านสิทธ ิมนุษยชน  

บริษัทกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสาํหรบัพนกังานของ
บริษัท ซึÉงกาํหนดแนวปฏิบติัในเรืÉองดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานของ
บริษัท เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2552 และไดมี้การปรบัปรุงคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 
29 กมุภาพนัธ ์2559 โดยยึดมัÉนและปฏิบติัตามหลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration 
of Human Rights) และหลักการชี Êแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations 
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Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้ความสําคัญ ต่อการปฏิบั ติด้าน
แรงงานและการเคารพสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบติั ทัÊงในดา้นการจา้งงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุ
สถาบนัการศกึษา เชื Êอชาติ และศาสนา รวมทัÊงสนบัสนนุการจา้งงานแก่กลุม่ผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพ้ิการ ผูส้งูอาย ุ
ผูพ้น้โทษ เพืÉอสรา้งโอกาส สรา้งอาชีพ และรายไดที้ÉมัÉนคง และเป็นส่วนหนึÉงของการบรรลเุป้าหมายการพฒันาทีÉ
ยัÉงยืน (SDGs) ของประเทศและโลก บรษัิทปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนตัÊงแตก่ารจา้งงานจนถึงการดแูลพนกังาน
และบคุลากร เพืÉอใหพ้นกังานและบคุลากรทกุคนเกิดความรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร  

(4) คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

ตามกฎกระทรวงบริหารการจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 
2549 กาํหนดใหน้ายจา้งสถานประกอบกิจการทีÉมีลกูจา้งตัÊงแต่หา้สิบคนขึ Êนไป ตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ สถานประกอบกิจการ ดังนัÊนบริษัท วิค จาํกัด 
(มหาชน) จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอปฏิบติั
หนา้ทีÉดงัตอ่ไปนีÊ 

1.  พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงานเพืÉอ 
ป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดรอ้น ราํคาญ
อนัเนืÉองจาก การทาํงาน หรอืความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

2.  รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแก้ไข ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกับความ 
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพืÉอความปลอดภยัใน
การทาํงานของ ลกูจา้ง ผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้รกิารในสถาน
ประกอบกิจการ 

3.  สง่เสรมิ สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4.  พิจารณาขอ้บังคับและคู่มือตามขอ้ ś รวมทัÊงมาตรฐานดา้นความปลอดภัยในการทาํงานของสถาน 

ประกอบกิจการเสนอตอ่นายจา้ง 
5.  สาํรวจการปฏิบัติการดา้นความปลอดภัยในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายทีÉ

เกิดขึ Êน ในสถานประกอบกิจการนัÊน อย่างนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊง 
6.  พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทาํงาน รวมถึงโครงการหรือ 

แผนการอบรมเกีÉยวกับบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลกูจา้ง หวัหนา้งาน 
ผูบ้รหิาร นายจา้ง และบคุลากรทกุระดบัเพืÉอเสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

7.  วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าทีÉของลูกจา้งทุกคนทุกระดับตอ้ง
ปฏิบติั  

8.  ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 
9.  รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหนา้ทีÉ 

ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉครบหนึÉงปี เพืÉอเสนอตอ่นายจา้ง 
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10.  ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ  
11.  ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

บรษัิทปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนตัÊงแตก่ารจา้งงานจนถึงการดแูลพนกังานและบคุลากร เพืÉอใหพ้นกังาน
และบคุลากรทกุคนเกิดความรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2564 บรษัิทมีการดาํเนินงานดา้น
พนกังานทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

(1) การจ้างงาน   
รายละเอ ียดรายละเอ ียด   จาํจาํนวนพนันวนพนักกงานงาน   (คน)(คน)  

ชายชาย   หญิหญิงง   
พนกังานประจาํ 202 71 
พนกังานผูพ้ิการ 2 - 

รวมรวม   220044  7711  
หมายเหต ุ พนักงานจาํนวน Śşŝ คน เป็นจาํนวนพนักงาน ณ วันทีÉ 1 ตุลาคม 2564 ตามทีÉส่งใหก้รมส่งเสริม

คณุภาพชีวิตคนพิการ 

(2) นโยบายในการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล 

(2.1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกทีÉพิจารณาจาก Job Description เนืÉองจากลักษณะงานของ
บริษัท ตอ้งใชพ้นกังานทีÉมีความรูค้วามชาํนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัÊงนี Êบริษัทฯ เห็นความสาํคญัของ
การทาํงานอย่างมีความสุข จึงมุ่งเนน้การคัดเลือกพนักงานใหถู้กตอ้งกับงาน (Put the right man to the 
right job) โดยเมืÉอพนกังานมาเริÉมงานกบับรษัิทฯ ทางหวัหนา้งานจะมีการชี Êแจงงานตาม Job Description 
ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างละเอียดเพืÉอความชดัเจนและโปรง่ใสในการทาํงานตอ่ไป 

(2.2) บริษัทฯ มีกระบวนการดแูลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการพนกังานทกุระดบั โดยนอกเหนือจากสวสัดิการ
พื Êนฐานตามกฎหมายแลว้ บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํสวสัดิการอืÉนใหก้บัพนกังานเพิÉมเติม ไดแ้ก่ 

 การจดัทาํบตัรประกนัสขุภาพ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหพ้นกังานไดมี้ความสะดวกในการเขา้รบัการรกัษาพยาบาลได้
ทกุทีÉทกุเวลาโดยไม่ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ ทัÊงในสว่นของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผ่าตดัรวมถึง
การรกัษาดา้นทนัตกรรม 

 การจดัทาํประกนัชีวิตและอบุติัเหตหุมู่ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหพ้นกังานมีความมัÉนใจในการทาํงาน เนืÉองจากการ
ทาํงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นัÊนมีความเสีÉยง เพราะเป็นการทาํงานทีÉสถานทีÉก่อสรา้ง (Site) เป็นส่วน
ใหญ่ 

 การจัดตัÊงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพให้กับพนักงาน เพืÉอให้พนักงานได้สะสมเงินเพืÉอไว้ใช้ในยาม
เกษียณอายงุาน โดยบรษัิทฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบใหก้บัพนกังานตามจาํนวนปีทีÉกฎหมายกาํหนด  

(2.3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ Êนเงินเดือน
และโบนสัในภาพรวมของบริษัทฯ เป็นประจาํทุกปี ซึÉงคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรืÉองดงักล่าวโดย
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พิจารณาจากปัจจยัภายนอก (เช่น การคาดการณอ์ตัราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจยัภายใน (เช่น 
ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ะละปี แผนการลงทุนระยะยาว ประวติัการขึ Êนเงินเดือนและโบนัสใน
อดีต) เพืÉอกาํหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานทัÊงใน
ระยะสัÊนและระยะยาว 

(2.4) บริษัทฯ มีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู้
และทกัษะ ทัÊงความรูเ้ฉพาะทางและและความรูท้ัÉวไป ดงันี Ê 

 พนักงานใหม่ 

บริษัทฯ ไดมี้การจดัปฐมนิเทศโดยจดัใหมี้การอบรมพื Êนฐานความรูด้า้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาหรบัการ
ปฏิบติังานอนัประกอบดว้ย ประวติัและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ความรูพ้ื Êนฐานดา้นกระบวนการทางธุรกิจ 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจและเป้าหมายขององคก์ร ความรูเ้บื Êองตน้ดา้นระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 รวมถึงความรูเ้กีÉยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

 พนักงานประจาํทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมเพืÉอพัฒนาความรูค้วามสามารถทัÊงในดา้น
การบริหารจดัการทัÉวไปและความรูเ้ฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ โดยจดัอบรมทัÊงภายใน-ภายนอก และส่วน
ใหญ่จะเชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอกมาเป็นผูใ้หค้วามรู ้

(2.5) การจัดทํากิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทํากิจกรรมเพืÉ อสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกับพนกังาน และพนกังานกบัพนกังาน ทัÊงนี Êวตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งความรกั 
และสามคัคีใหเ้กิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัในองคก์ร ดงันี Ê 

 การจดัทาํกิจกรรมกีฬาสี และเลี Êยงสงัสรรคปี์ ใหม่ประจาํปี เพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุสว่นงานทัÊงใน
สาํนกังานใหญ่และโรงงานมีโอกาสรว่มแข่งขนักีฬาเพืÉอสรา้งความสมัพนัธ ์และไดพ้บปะสงัสรรคก์นัใน
บรรยากาศทีÉอบอุน่ 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพืÉอจดัเลี Êยงวนัเกิดใหก้บัพนกังานทกุท่านทีÉเกิดในเดือนเดียวกนั 
 การจดักิจกรรมทาํบญุในวนัสาํคญัทางศาสนา 

(2.6) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการสืÉอสารข้อมูลภายในองค์กรระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน ทัÊง
พนกังานทีÉสาํนกังานใหญ่และพนกังานทีÉโรงงาน โดยมีฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นศนูยก์ลางในการรวบรวม
และเปิดเผยข้อมูลภายในองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ เพืÉอให้พนักงานมีความเข้าใจในเรืÉองนโยบาย 
กฎระเบียบ ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่องทางหลกัทีÉใชใ้นการ
สืÉอสารดงักล่าวไดแ้ก่ Intranet ซึÉงขอ้มลูทีÉเปิดเผยไวใ้หพ้นกังานไดร้บัทราบใน Intranet อาทิเช่น สืÉอในการ
เรยีนรูร้ะบบ ERP, ขอ้กาํหนดตา่ง ๆ ของระบบ ISO šŘŘř:ŚŘŘŠ ภาพกิจกรรมตา่ง ๆ รวมถึงขอ้มลูข่าวสารทีÉ
เกีÉยวกบัพนกังาน ไดแ้ก่ วนัเกิดพนกังาน พนกังานเขา้ใหม่ประจาํ เดือน เป็นตน้ นอกจากนีÊ ยงัมีการสืÉอสาร
ผ่าน Email และบอรด์พนกังานอีกดว้ย 
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(2.7)  บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติ
ระหวา่งเพศ รวมถึงบรษัิทฯ ยงัมีการจา้งงานผูพ้ิการ และการจา้งงานโดยไม่กาํหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง 

(2.8) บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านเลขานุการบริษัทหรือ
กล่องรบัความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียน เพืÉอนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาและดาํเนินการต่อไป ขอ้มูลรายละเอียดของผูร้อ้งเรียนจะถูกเก็บ
รกัษาเป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 

(3) การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี 2564 บรษัิทมีการจดัฝึกอบรม/สมัมนาเพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน ดงันี Ê 

ลาํดับลาํดับ   หลักสูตรหลักสูตร   
จาํนวนจาํนวน   

ผู้เข ้าอบรมผู้เข ้าอบรม   
สถานท ีÉสถานท ีÉ  ค่าใช้จ่ายค่าใช ้จ่าย   

1 การเจรจาตอ่รองปิดการขายอย่างมืออาชีพ 2 ภายนอก  4,056.00  
2 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 
5 ภายนอก  9,900.00  

3 แนวปฏิบติัทางบญัชีหลงัมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราว Covid řš และ 
Conceptual Framework ปี ŞŜ 

1 ภายนอก  5,514.02  

4 การดแูลพนกังานใหม่ดว้ย Onboarding Program 2 ออนไลน ์  3,959.00  

5 บญัชีพื Êนฐานและการวิเคราะหง์บการเงิน 1 ออนไลน ์  800.00  

6 จป. บรหิาร 1 ภายนอก  2,000.00  
7 การทาํงานเกีÉยวกบัปัÊนจัÉน 9 ภายใน  1,300.95  
8 การขบัรถฟอรค์ลฟิทอ์ย่างถกูตอ้ง 12 ภายใน  1,797.00  
9 การกาํหนดขนาดและพิกดัความคลาดเคลืÉอนในแบบงานเครืÉองกล 1 ภายนอก  3,300.00  
10 กลยทุธส์ญัญาธุรกิจ 3 ออนไลน ์  10,486.00  
11 การเชืÉอมท่อวีโฮไลนด์ว้ยเครืÉองเชืÉอม řŠŘŘ-śŝŘŘ มม. 30 ภายใน  -   
12 การวดัและการเตรยีมตวัอย่างชิ Êนงานทดสอบแรงดงึ 16 ภายใน  -   
13 CFO 2022 1 ภายนอก  5,514.02  
14 ความหมายของสญัลกัษณ ์GD&T ตามมาตรฐาน SME 1 ภายนอก  3,360.00  
15 ผูป้ฎิบติังานในทีÉอบัอากาศ 6 ภายนอก  48,000.00  
16 การอบรมใหค้วามรูแ้ละสืÉอสารนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัÉน

แก่พนกังานสูค่วามยัÉงยืนขององคก์ร 
63 ออนไลน ์  -  

 รวมรวม       9999,,986.99986.99  

(4) การประเมนิผลความพงึพอใจของลูกค้าปี 2564 

ในปี 2564 บริษัทไดป้ระเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ โดยสุ่มตวัอย่างจากลูกคา้ทีÉมีการเปิดใบสัÉงขาย 
และลกูคา้ทีÉมีการเสนอราคามลูค่ามากกวา่ ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท รวมทัÊงลกูคา้ใหม่ จาํนวน 35 ราย โดยค่าเฉลีÉยความพงึ
พอใจของลกูคา้โดยรวมมีระดบัคะแนนเท่ากบั 4.5 คะแนน มีรายละเอียดดงันี Ê 
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คุณลักษณะความต้องการของลูกค้าคุณลักษณะความต้องการของลูกค้า  
((CCuussttoommeerr  RReeqquuiirreemmeenntt))  

ค่าค่าเฉลีÉเฉลีÉยความพงึพอใจยความพงึพอใจ   
((SSaattiissffaaccttiioonn  MMeeaann))  

22556644  22556633  22556622  
บคุลากร 1 พนักงานขายมีความรู ้ความเขา้ใจ ตอบคาํถามเกีÉยวกับผลิตภัณฑท่์อและ

อปุกรณไ์ด ้
4.7 4.7 4.7 

2 พนกังานขายตอบสนองความตอ้งการตามคาํรอ้งขอไดอ้ย่างรวดเรว็ 4.8 4.7 4.7 
3 พนกังานขายสามารถอธิบายขัÊนตอนการขายงานโครงการวางท่อสง่นํÊาได ้ 4.6 4.6 4.5 
4 พนกังานขายสามารถตอบขอ้รอ้งเรยีนลกูคา้และแกไ้ขปัญหาไดร้วดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 
4.7 4.7 4.6 

ผลิตภณัฑ ์ 5 สินคา้มีคณุภาพตรงตามความตอ้งการ 4.6 4.7 4.6 
6 สินคา้มีความหลากหลายครอบคลมุตามความตอ้งการ 4.5 4.3 4.2 

การจดัสง่ 7 การจดัสง่สินคา้สามารถจดัสง่สินคา้ไดต้รงตามเวลาทีÉกาํหนด 4.5 4.6 4.5 
8 ฝ่ายจดัสง่ประสานงานเรืÉองการจดัสง่สินคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 4.5 4.5 4.5 
9 การจัดส่งสินค้าครบถ้วนและถูกต้อง ไม่พบความเสียหายในระหว่างการ

ขนสง่ 
4.5 4.7 4.6 

การบรกิาร 10 การประสานงานการจดัสง่เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานขายได ้ 4.6 4.5 4.6 
11 ขอ้มลูเกีÉยวกบัเอกสารสนบัสนนุงานขายผลิตภณัฑท่์อและอปุกรณไ์ด ้ 4.7 4.7 4.2 
12 การดูแลและให้บริการหลังการขายช่วยให้ได้รบัรูข้ ้อมูลและข่าวสารของ

บรษัิทอย่างตอ่เนืÉอง 
4.8 4.8 4.3 

ค่าเฉลีÉค่าเฉลีÉยความพึยความพ ึงพอใจของลูกค้งพอใจของลูกค้าา  44..55  44..66  44..55  
หมายเหต ุ  ř. ความพงึพอใจ แตล่ะขอ้มีคะแนนสงูสดุเท่ากบั ŝ คะแนน  

Ś. บริษัทเริÉมจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ เป็นปีแรก โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยู่ระดับ 4.38 
คะแนน ในปีต่อๆมา คุณภาพการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ไดร้บัการปรบัปรุง และปี 2564 มีระดับคะแนนเท่ากับ 4.5 คะแนน 
ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

(5) ชุมชนและสังคม 

บริษัทดาํเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสาํคัญกับการลดผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้มและหลีกเลีÉยงการดาํเนินงานทีÉอาจสรา้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน รอบสถาน
ประกอบการ ในปี 2564 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรอืสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนีÊ บรษัิทยงัมี
ส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2564 บริษัทไดมี้กิจกรรมร่วมกับ
ชมุชน ดงันี Ê 

7.1) กิจกรรมปล่อยพันธุส์ ัตวน์ ํÊา 

เมืÉอวันทีÉ Śř กันยายน ŚŝŞŜ บริษัทฯ ไดส้นับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์สตัวน์ ํÊา “โครงการ
อนุรกัษ์แหล่งนํÊา” รว่มกับสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง, บริษัท อมตะซิตี Ê ระยอง จาํกัด และกลุ่ม
บรหิารจดัการทรพัยากรประมงนํÊาจืดดอกกราย ณ บรเิวณกลุม่บรหิารทรพัยากรประมงอ่างเก็บนํÊาดอกกราย หมู่ทีÉ 
Ş ต.พนานิคม อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอสรา้งความรว่มมือในการอนรุกัษท์พัยากรธรรมชาติ 
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และขยายพันธุ์สตัวน์ ํÊา รวมถึงเพิÉมความหลากหลายทางชีวภาพในพื ÊนทีÉอ่างเก็บนํÊาดอกกราย ซึÉงเป็นแหล่งนํÊา
ธรรมชาติ โดยรอบนิคมฯ ใหเ้กิดความอดุมสมบรูณ ์ 

7.2) บร ิจาคน ํÊาด ืÉมใหก้ับโรงพยาบาลปลวกแดง 

เมืÉอวันทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ ไดบ้ริจาคนํÊาดืÉมจาํนวน ŞŘ แพ็ค (şŚŘ ขวด) ใหก้ับโรงพยาบาล
ปลวกแดง อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง เพืÉอนําไปอุปโภค บริโภค และแจกจ่ายให้กับบุคคลากรของ
โรงพยาบาล และผูที้Éเขา้มารบัการรกัษาทีÉโรงพยาบาลปลวกแดงตอ่ไป 
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4.  การวเิคราะหแ์ละคาํอธ ิบายของฝ่ายจัดการ   
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงนิท ีÉสาํคัญ 

4.1.1 ตารางสรุปงบการเงนิ  
บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 

       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2562  2564 2563 2562 

สินทร ัพย ์        
สินทร ัพยห์มุนเวียน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 366,259,273 106,217,688 94,394,077  349,984,123 78,800,049 83,086,514 
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 35,533,385 - -  35,533,385 - - 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน  427,188,552 604,062,804 407,897,407  295,133,671 509,163,114 289,097,416 
สินคา้คงเหลือ 420,706,411 351,290,325 449,623,244  380,807,804 321,806,865 414,931,901 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - ‐  305,000,000 271,000,000 195,000,000 
เงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย  5,189 4,167,970 9,760,801  5,189 1,753,837 - 
สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 43,134,307 69,062,679 77,471,699  14,030,475 36,336,207 43,822,963 

รวมสินทร ัพยห์มุนเวียน  1,292,827,117 1,134,801,466 1,039,147,228  1,380,494,647 1,218,860,072 1,025,938,794 

สินทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน         
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17,212,937 17,212,937 16,500,000  16,250,000 16,250,000 16,000,000 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 29,810,393 30,980,695 -  29,810,393 30,980,695 - 
เงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซื Êอหุน้ - - 5,000,000  - - - 
เงินลงทนุในบรษัิทย่อย - - -  210,822,200 192,147,200 192,147,200 
เงินลงทนุระยะยาวอืÉน - - 21,245,632  - - 21,245,632 
ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,007,343,249 1,009,289,538 892,723,368  590,393,272 600,965,425 516,198,210 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 59,877,682 71,102,064 -  22,064,622 27,778,241 - 
สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ        
   อายสุญัญาของบรษัิทย่อย 73,237,948 75,262,704 8,558,887  - - - 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 141,155,789 148,991,898 152,389,012  3,853,174 3,959,869 504,451 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26,506,403 24,782,592 17,056,057  15,520,323 16,265,121 11,808,052 
เงินจ่ายลว่งหนา้คา่อาคารและอปุกรณ ์ 2,488,289 1,890,131 9,297,526  1,993,289 1,395,131 8,802,526 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 10,865,148 10,181,873 9,937,441  1,354,426 1,602,917 1,930,880 

รวมสินทร ัพยไ์มห่มุนเวียน  1,368,497,838 1,389,694,432 1,132,707,923  892,061,699 891,344,599 768,636,951 

รวมสินทร ัพย ์ 2,661,324,955 2,524,495,898 2,171,855,151  2,272,556,346 2,110,204,671 1,794,575,745 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 
       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2562  2564 2563 2562 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถอืห ุน้        
หนีÊสินหมุนเวียน        
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 416,131,396 525,334,685  - 416,131,396 525,334,685 
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  62,142,152 150,351,353 199,801,609  53,099,134 124,980,781 49,000,425 
สว่นของเงินกูยื้มระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ        
   ภายในหนึÉงปี 43,715,980 42,492,806 24,144,269  - - - 
สว่นของหนีÊสินตามสญัญาเช่าการเงิน        
   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - - 5,549,663  - - 4,792,371 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,532,542 15,722,833 -  3,532,542 15,722,833 - 
สว่นของหนีÊสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ        
   ภายในหนึÉงปี 14,142,395 13,262,527 -  7,972,047 7,433,129 - 
เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 62,251,986 120,670,661 256,346,492  61,715,182 119,617,603 256,275,926 
คา่ใชจ่้ายคา้งจา่ย 25,562,711 29,972,743 -  20,951,817 25,110,599 - 
หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน 45,219,782 56,434,508 78,048,193  36,169,911 47,607,983 41,056,890 

รวมหนีÊสนิหมุนเวยีน 256,567,548 845,038,827 1,089,224,911  183,440,633 756,604,324 876,460,297 

หนีÊสินไมห่มุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีÉ        
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 190,311,359 220,484,973 102,275,667  - - - 
หนีÊสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจากสว่นทีÉ        
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - - 12,214,407  - - 10,888,427 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นทีÉ        
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 48,799,610 57,029,374 -  15,545,543 18,581,988 - 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 27,294,708 27,355,727 24,613,377  23,403,122 24,171,205 22,065,026 
หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 41,153,496 41,387,557 21,530,640  41,153,496 41,387,557 21,162,229 
ประมาณหนีÊสินในการรื Êอถอน 624,791 578,343 535,335  - - - 
หนีÊสินไม่หมนุเวียนอืÉน 100,000 100,000 100,000  100,000 100,000 100,000 

รวมหนีÊสนิไม่หมุนเวียน 308,283,964 346,935,974 161,269,426  80,202,161 84,240,750 54,215,682 
รวมหนีÊสนิ 564,851,512 1,191,974,801 1,250,494,337  263,642,794 840,845,074 930,675,979 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 
       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2562  2564 2563 2562 

ส่วนของผู้ถ ือห ุ้น         
ทนุเรอืนหุน้        
   ทนุจดทะเบียน        
      หุน้สามญั 1,072,263,290 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท        
         (2562 - 2563: หุน้สามญั 725,335,328 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,072,263,290 725,335,328 725,335,328  1,072,263,290 725,335,328 725,335,328 

   ทนุทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้        
      หุน้สามญั 837,683,062 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท        
         (2563: หุน้สามญั 577,427,042 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท)        
         (2562: หุน้สามญั 437,427,042 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 837,683,062 577,427,042 437,427,042  837,683,062 577,427,042 437,427,042 
สว่นเกินมลูค่าหุน้ 859,613,073 417,162,132 277,162,132  859,613,073 417,162,132 277,162,132 
สว่นต่างจากการเปลีÉยนแปลงสว่นไดเ้สียในบรษัิทย่อย        
   โดยไม่สญูเสียการควบคมุ 1,456,670 - -  - - - 
กาํไรสะสม        
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 52,597,372 48,303,728 42,412,850  52,597,372 48,303,728 42,412,850 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 169,731,715 131,866,019 79,709,874  101,257,869 68,704,519 22,248,826 
องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุน้ 157,762,176 157,762,176 84,648,916  157,762,176 157,762,176 84,648,916 
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 2,078,844,068 1,332,521,097 921,360,814  2,008,913,552 1,269,359,597 863,899,766 
สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย 17,629,375 - -  - - - 
รวมส่วนของผู้ถ ือห ุน้  2,096,473,443 1,332,521,097 921,360,814  2,008,913,552 1,269,359,597 863,899,766 
รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถ ือห ุ้น  2,661,324,955 2,524,495,898 2,171,855,151  2,272,556,346 2,110,204,671 1,794,575,745 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2562  2564 2563 2562 

กาํไรขาดทุน:        
รายได้        
รายไดจ้ากการขาย 1,095,652,177 1,216,892,352 1,007,325,417  1,025,793,082 1,107,979,679 906,185,275 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 188,770,008 396,946,996 208,313,663  63,873,699 283,952,365 131,917,766 
รายไดเ้งินปันผล - - 320,000  - - 320,000 
รายไดอ้ืÉน 10,622,555 7,952,514 36,541,229  9,937,252 8,618,633 36,607,796 

รวมรายได้ 1,295,044,740 1,621,791,862 1,252,500,309  1,099,604,033 1,400,550,677 1,075,030,837 

ค่าใช ้จ่าย        
ตน้ทนุขาย 885,534,334 990,283,647 868,534,430  825,286,018 904,985,252 798,375,347 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 135,659,180 326,722,082 164,459,071  62,239,152 254,210,007 118,574,383 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 43,655,531 44,171,849 58,749,146  43,655,531 44,171,849 58,749,146 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 98,712,700 97,758,813 97,505,965  61,715,862 56,841,925 57,064,195 

รวมค่าใช ้จ่าย 1,163,561,745 1,458,936,391 1,189,248,612  992,896,563 1,260,209,033 1,032,763,071 

กาํไรจากการดาํเนินงาน  131,482,995 162,855,471 63,251,697  106,707,470 140,341,644 42,267,766 
รายไดท้างการเงิน 1,500,624 1,099,286 844,631  12,068,254 9,737,689 12,630,825 
ตน้ทนุทางการเงิน (23,623,290) (34,502,507) (42,252,812)  (12,445,634) (22,689,658) (34,225,179) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ ่ายภาษีเงนิได้  109,360,329 129,452,250 21,843,516  106,330,090 127,389,675 20,673,412 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (17,542,757) (20,109,441) (276,754)  (20,056,275) (23,747,318) (4,828,293) 

กาํไรสาํหร ับปี 91,817,572 109,342,809 21,566,762  86,273,815 103,642,357 15,845,119 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอ ืÉน:        
รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง        
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั        
   - สทุธิจากภาษีเงินได ้ 2,721,247 - (1,330,485)  2,541,613 - (1,330,485) 
การเปลีÉยนแปลงในสว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน         
   - สทุธิจากภาษีเงินได ้ - 73,113,260 -  - 73,113,260 - 

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั         
   - สทุธิจากภาษีเงินได ้ 2,721,247 73,113,260 (1,330,485)  2,541,613 73,113,260 (1,330,485) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอ ืÉนสาํหร ับปี  2,721,247 73,113,260 (1,330,485)  2,541,613 73,113,260 (1,330,485) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จรวมสาํหร ับปี  94,538,819 182,456,069 20,236,277  88,815,428 176,755,617 20,236,277 

การแบ่งปันกาํไร         
สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 91,417,025 109,342,809 21,566,762 86,273,815 103,642,357 15,845,119 

สว่นทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย 400,547 - -    
 91,817,572 109,342,809 21,566,762    

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จรวม        
สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 94,127,774 182,456,069 20,236,277 88,815,428 176,755,617 20,236,277 

สว่นทีÉเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย 411,045 -     
 94,538,819 182,456,069 20,236,277    

กาํไรต่อห ุ้น         
กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน         
   กาํไรสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 0.1357 0.2363 0.0493  0.1281 0.2240 0.0362 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด        
   กาํไรสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ - 0.2363 0.0493  - 0.2240 0.0362 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 79 
 

บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 
       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2562  2564 2563 2562 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน        
กาํไรก่อนภาษี 109,360,329 129,452,250 21,843,516  106,330,090 127,389,675 20,673,412 
รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษี        
   เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน        
   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 96,970,525 87,723,564 73,031,222  46,925,824 44,803,048 38,631,961 
   หนีÊสงสยัจะสญู - - 1,241,809  - - 1,245,340 
   หนีÊสญู - - 375,827  - - 375,827 
   โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน (3,874,152) (2,102,322) -  (3,874,152) (2,102,322) - 
   รายการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิทีÉจะไดร้บั 6,246,564 5,686,511 1,667,282  6,246,564 5,686,511 1,667,282 
   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลอื  423,594 2,558,993 102,981  423,594 2,558,993 102,981 
   กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ ์ (194,932) (217,105) (1,083,451)  (151,701) (217,105) (1,083,451) 
โอนกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - (28,201)  - - (28,201) 

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย - 2,178,503 623,733  - 1,607,188 614,287 
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 5,031,540 4,558,452 7,306,387  3,786,133 3,386,979 6,342,281 
   ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิ 1,157,876 (2,904,769) 749,951  1,182,568 (2,905,698) 733,198 
   ขาดทนุจากการปรบัมลูค่ายติุธรรมของสนิทรพัยท์างการเงิน 1,085,488 - -  1,085,488 - - 
รายไดเ้งินปันผล - - (320,000)  - - (320,000) 

   รายไดท้างการเงิน (1,500,624) (1,099,286) (844,631)  (12,068,254) (9,737,689) (12,630,825) 
   ตน้ทนุทางการเงิน 23,623,290 34,502,507 42,252,812  12,445,634 22,689,658 34,225,179 
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง        
   ในสินทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนนิงาน 238,329,498 260,337,298 146,919,237  162,331,788 193,159,238 90,549,271 
สินทรพัยด์าํเนนิงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง        
   ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน  181,741,462 (222,272,158) 21,113,717  218,897,693 (220,756,534) 19,991,336 
   สินคา้คงเหลอื (76,086,244) 90,087,415 (69,580,264)  (65,671,097) 84,879,532 (66,104,638) 
   เงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย 4,162,781 5,592,831 9,669,651  1,748,648 (1,753,837) 9,955,441 
   สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 28,505,082 8,264,794 6,603,336  24,884,093 7,339,285 13,599,280 
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 217,652 327,163 (24,573)  248,492 327,963 (36,626) 
หนี ÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง)        
   เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน  (88,662,618) (51,172,440) 17,258,596  (72,336,213) 71,883,186 19,492,348 
   เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ (58,418,675) (135,675,831) 205,376,232  (57,902,421) (136,658,323) 207,193,139 
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (3,663,616) 494,498 -  (3,462,788) 3,093,143 - 
   หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน (11,140,908) 31,277,756 (4,282,070)  (11,364,256) 28,019,396 (6,495,762) 
   ผลประโยชนข์องพนกังานทีÉจ่ายในระหว่างปี (1,691,000) (1,816,102) (301,230)  (1,377,200) (1,280,800) (270,000) 
   หนีÊสินไม่หมนุเวยีนอืÉน - - 100,000  - - 100,000 
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 213,293,414 (14,554,776) 332,852,632  195,996,739 28,252,249 287,973,789 
   จ่ายดอกเบีÊย (22,069,229) (32,044,998) (41,022,799)  (12,510,111) (21,163,429) (32,932,863) 
   จ่ายภาษีเงินได ้ (35,636,085) (14,722,046) (3,778,741)  (34,735,157) (12,932,590) (2,351,040) 
   รบัคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย - 646,547 1,808,173  - - - 

เงนิสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเน ินงาน 155,588,100 (60,675,273) 289,859,265  148,751,471 (5,843,770) 252,689,886 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ตอ่) 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 
       (หน่วย: บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2562  2564 2563 2562 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ        
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัเพิÉมขึ Êน  (35,533,385) (712,937) (500,000)  (35,533,385) (250,000) - 
เงินสดจ่ายสทุธิเพืÉอลงทนุในบรษัิทย่อย - - (9,992,717)  (18,675,000) - - 
เงินสดรบัคืนจากเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซื Êอหุน้ - 5,000,000 -  - - - 
จ่ายเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - - -  (65,000,000) (246,000,000) (120,000,000) 
เงินสดรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแกก่ิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - -  31,000,000 170,000,000 115,000,000 
เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุระยะยาวอืÉน - - 320,000  - - 320,000 
ซื ÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ (62,464,278) (96,320,233) (143,528,504)  (22,711,942) (34,753,308) (20,026,610) 
เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ ์ 199,533 500,716 1,173,271  198,598 500,716 1,173,271 
ซื Êอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ        
   อายสุญัญาของบรษัิทย่อย (2,273,519) (66,773,788) (9,045,873)  - - - 
ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (879,300) (5,348,279) -  (879,300) (4,472,952) - 
เงินสดจ่ายลว่งหนา้ค่าอาคารและอปุกรณเ์พิÉมขึ Êน (1,993,289) (1,395,131) (8,802,526)  (1,993,289) (1,395,131) (8,802,526) 
เงินสดรบัจากดอกเบี Êย 1,499,086 1,117,012 848,191  12,065,063 10,616,275 12,336,741 

เงนิสดสุทธ ิใช ้ไปในกิจกรรมลงทุน (101,445,152) (163,932,640) (169,528,158)  (101,529,255) (105,754,400) (19,999,124) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ        
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง (416,131,396) (109,203,289) (25,406,518)  (416,131,396) (109,203,289) (25,406,518) 
เงินสดรบัจากการเพิÉมทนุของบรษัิทย่อย 18,675,000 - -  - - - 
เงินสดรบัจากการออกตัÌวสญัญาใชเ้งินแก่บคุคลอืÉน - 100,000,000 30,000,000  - - - 
เงินสดจ่ายชาํระคืนตัÌวสญัญาใชเ้งินแก่บคุคลอืÉน - (100,000,000) (30,000,000)  - - - 
เงินสดรบัจากการออกตัÌวแลกเงิน   150,000,000    150,000,000 
เงินสดจ่ายชาํระคืนตัÌวแลกเงิน   (150,000,000)    (150,000,000) 
เงินสดรบัจากเงินกูย้มืระยะยาว - 172,000,000 -  - - - 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (28,950,440) (35,442,157) (20,932,224)  - - - 
เงินสดจ่ายคืนหุน้กูร้ะยะสัÊน - - (150,000,000)  - - (150,000,000) 
เงินสดรบัจากการเพิÉมทนุ 702,706,961 280,000,000 -  702,706,961 280,000,000 - 
เงินสดจ่ายชาํระหนีÊสนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน   (3,604,417)    (2,861,907) 
ชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊสินตามสญัญาเช่า  (16,970,812) (17,168,862) -  (9,158,449) (9,731,657) - 
เงินปันผลจ่าย (51,957,437) (56,815,520) (11,241,879)  (51,957,437) (56,815,520) (11,241,879) 

เงนิสดสุทธ ิจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 207,371,876 233,370,172 (211,185,038)  225,459,679 104,249,534 (189,510,304) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสดเพ ิÉมข ึÊน  (ลดลง) สุทธ  ิ 261,514,824 8,762,259 (90,853,931)  272,681,895 (7,348,636) 43,180,458 
กาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจรงิ        
   สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (1,473,239) 3,061,352 (859,686)  (1,497,821) 3,062,171 (842,933) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 106,217,688 94,394,077 186,107,694  78,800,049 83,086,514 40,748,989 

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสดปลายปี 366,259,273 106,217,688 94,394,077  349,984,123 78,800,049 83,086,514 

        
ข ้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพ ิÉมเติม        
รายการทีÉไม่ใช่เงินสด        
   สว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน - 91,391,575 -  - 91,391,575 - 
ซื Êอยานพาหนะภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - - 12,650,000  - - 12,650,000 

   เจา้หนี ÊอืÉนเพิÉมขึ ÊนจากการซืÊออปุกรณ ์ 975,420 3,697,540 127,362,784  975,420 3,640,352 932,040 
   สินทรพัยส์ทิธิการใชเ้พิÉมขึ ÊนจากหนีÊสินตามสญัญาเช่า 6,310,639 3,423,672 -  5,276,405 903,578 - 
   โอนเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์        
      เป็นอาคารและอปุกรณ ์ 1,395,131 8,802,526 231,000  1,395,131 8,802,526 231,000 
   ประมาณหนีÊสินในการรื Êอถอนของอาคารและอปุกรณ ์ 46,448 43,008 39,822  - - - 
โอนเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซื Êอหุน้เป็นเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย - - 25,000,000  - - - 

   โอนสินทรพัยส์ทิธิการใชเ้ป็นทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 657,944 - -  657,944 - - 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 
                   (หน่วย: บาท)   

    งบการเงนิรวม  
    สว่นของผูถ้ือหุน้บรษิัทฯ     

        สว่นต่างจากการ        องคป์ระกอบอืÉน        
        เปลีÉยนแปลงสว่นไดเ้สีย        ของสว่นของผูถ้ือหุน้        

        ในบริษัทย่อย      กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน       สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย    

    ทนุเรอืนหุน้      โดยไม่สญูเสีย    กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมสว่นของผูถ้ือหุน้    ทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ    

    ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    การควบคมุ    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ของบรษิัทฯ    ของบรษิัทย่อย    รวมสว่นของผูถ้ือหุน้  

                   
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2562  374,938,533  277,162,132  -  38,531,907  137,092,314  84,648,916  912,373,802  -  912,373,802 
กาํไรสาํหรบัปี   -  -  -  -  21,566,762  -  21,566,762  -  21,566,762 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี  -  -  -  -  (1,330,485)  -  (1,330,485)  -  (1,330,485) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี   -  -  -  -  20,236,277  -  20,236,277  -  20,236,277 
ทนุเรอืนหุน้เพิÉมขึ Êนจากการจ่ายหุน้ปันผล  62,488,509  -  -  -  -  -  62,488,509  -  62,488,509 
เงินปันผลจ่าย   -  -  -  -  (73,737,774)  -  (73,737,774)  -  (73,737,774) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                   
   เป็นสาํรองตามกฎหมาย   -  -  -  3,880,943  (3,880,943)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2562  437,427,042  277,162,132  -  42,412,850  79,709,874  84,648,916  921,360,814  -  921,360,814 

                   
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2563  437,427,042  277,162,132  -  42,412,850  85,279,583  84,648,916  926,930,523  -  926,930,523 
กาํไรสาํหรบัปี    -  -  -  -  109,342,809  -  109,342,809  -  109,342,809 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี  -  -  -  -  -  73,113,260  73,113,260  -  73,113,260 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี   -  -  -  -  109,342,809  73,113,260  182,456,069  -  182,456,069 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ  140,000,000  140,000,000  -  -  -  -  280,000,000  -  280,000,000 
เงินปันผลจ่าย    -  -  -  -  (56,865,495)  -  (56,865,495)  -  (56,865,495) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                   

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย   -  -  -  5,890,878  (5,890,878)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2563  577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 
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                   (หน่วย: บาท)   
    งบการเงนิรวม  

    สว่นของผูถ้ือหุน้บรษิัทฯ     

        สว่นต่างจากการ        องคป์ระกอบอืÉน        
        เปลีÉยนแปลงสว่นไดเ้สีย        ของสว่นของผูถ้ือหุน้        

        ในบริษัทย่อย      กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน       สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย    

    ทนุเรอืนหุน้      โดยไม่สญูเสีย    กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมสว่นของผูถ้ือหุน้    ทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ    

    ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    การควบคมุ    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ของบรษิัทฯ    ของบรษิัทย่อย    รวมสว่นของผูถ้ือหุน้  

                    
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2564   577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 
กาํไรสาํหรบัปี    -  -  -  -  91,417,025  -  91,417,025  400,547  91,817,572 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี  -  -  -  -  2,710,749  -  2,710,749  10,498  2,721,247 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี   -  -  -  -  94,127,774  -  94,127,774  411,045  94,538,819 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ  260,256,020  442,450,941  -  -  -  -  702,706,961  -  702,706,961 
เงินปันผลจ่าย   -  -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 
สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ                   - 
   ของบรษิัทย่อยเพิÉมขึ Êน    -  -  1,456,670  -  -  -  1,456,670  17,218,330  18,675,000 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                  - 
   เป็นสาํรองตามกฎหมาย   -  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564  837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ (ต่อ) 
สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 

            (หน่วย: บาท)   
   งบการเงนิเฉพาะกิจการ   

              องคป์ระกอบอืÉน    
           ของสว่นของผูถ้ือหุน้    
         กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน    

   ทนุเรอืนหุน้      กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมสว่นของ  
   ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ผูถ้ือหุน้  

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2562 374,938,533  277,162,132  38,531,907  85,157,224  84,648,916  860,438,712 
กาํไรสาํหรบัปี -  -  -  15,845,119  -  15,845,119 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี -  -  -  (1,134,800)  -  (1,134,800) 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  -  -  -  14,710,319  -  14,710,319 
ทนุเรอืนหุน้เพิÉมขึ Êนจากการจ่ายหุน้ปันผล 62,488,509  -  -  -  -  62,488,509 
เงินปันผลจ่าย -  -  -  (73,737,774)  -  (73,737,774) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            
   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  3,880,943  (3,880,943)  -  - 
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2562 437,427,042  277,162,132  42,412,850  22,248,826  84,648,916  863,899,766 

            
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2563 437,427,042  277,162,132  42,412,850  27,818,535  84,648,916  869,469,475 
กาํไรสาํหรบัปี  -  -  -  103,642,357  -  103,642,357 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี -  -  -  -  73,113,260  73,113,260 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  -  -  -  103,642,357  73,113,260  176,755,617 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ  140,000,000  140,000,000  -  -  -  280,000,000 
เงินปันผลจ่าย  -  -  -  (56,865,495)  -  (56,865,495) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  5,890,878  (5,890,878)  -  - 
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2563 577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 

            - 
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            (หน่วย: บาท)   
   งบการเงนิเฉพาะกิจการ   

              องคป์ระกอบอืÉน    
           ของสว่นของผูถ้ือหุน้    

         กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน    
   ทนุเรอืนหุน้      กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมสว่นของ  
   ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ผูถ้ือหุน้  
             

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2564 577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 
กาํไรสาํหรบัปี  -  -  -  86,273,815  -  86,273,815 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี -  -  -  2,541,613  -  2,541,613 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  -  -  -  88,815,428  -  88,815,428 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ  260,256,020  442,450,941  -  -  -  702,706,961 
เงินปันผลจ่าย  -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2564 837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 
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4.1.2  อัตราส่วนทางการเงนิ  
อตัราสว่นทางการเงินทีÉสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 

อัตราส่วนทางการเงนิอ ัตราส่วนทางการเงนิ   ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  
อ ัอ ัตราส่วนสภาพคล่อง (ตราส่วนสภาพคล่อง (LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า)  5.04   1.34   0.94  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เท่า)  3.23   0.84   0.46  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า)  0.28   (0.06)  0.29  
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ (เท่า)  2.49   3.19   2.92  
ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย (วนั)  146.59   114.42   125.00  
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  4.03   4.06   3.48  
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั)  90.57   89.90   104.89  
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีÊ (เท่า)  11.44   15.63   32.61  
ระยะเวลาชาํระหนีÊ (วนั)  31.91   23.35   11.19  
Cash Cycle (วนั)  205.25   180.97   218.69  
อ ัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร  (อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร  (PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  
อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  20.49   18.39   15.02  
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  10.24   10.09   5.27  
อตัรากาํไรอืÉน (%)  0.82   0.49   3.01  
อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%)  118.33   (37.26)  452.22  
อตัรากาํไรสทุธิ (%)  7.06   6.74   1.72  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  5.33   9.70   2.35  
อ ัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเนินงาน (อัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเนินงาน  (EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%)  3.53   4.66   1.04  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%)  18.68   20.72   11.99  
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า)  0.50   0.69   0.60  
อ ัตราส่วนวิเคราะอ ัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิหน์โยบายทางการเงิน  (น (FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  
อตัราสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.27   0.89   1.36  
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี Êย (เท่า)  9.66   (0.43)  8.16  
อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า)  0.77   (0.27)  1.58  
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  87.48   60.85   91.38  
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4.2 การวิเคราะหแ์ละคาํอธ ิบายของฝ่ายจัดการ  

4.2.1 ภาพรวม 

(1)  สรุปภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจัยท ีÉทาํใหม้ีการเปลีÉยนแปลงสาํคัญ 

  บร ิษับร ิษัท  วิท วิค จาํกัด (มหาชน) (ค จาํกัด (มหาชน) (WWIIIIKK))  

ประกอบกิจการผลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง ท่อพลาสติกชนิดความ
หนาแน่นตํÉา ท่อโพลีพร็อพไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน และท่อวีโฮไลทส์ไปโร รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกับการวางแผน
ติดตัÊงระบบท่อและใหบ้รกิารติดตัÊงท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสงู โดยในปี 2564 มีเหตกุารณที์Éสาํคญัดงันี Ê 

 บริษัทฯ เขา้ทาํสญัญากิจการร่วมคา้โดยไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ ในนาม “กิจการรว่ม
คา้ พี.เอส.ไอ-วิค” เพืÉอร่วมประมลูงานการประกวดราคาจา้งก่อสรา้งโครงการปรบัปรุงท่อระบาย
นํÊาฝนเพืÉอป้องกันนํÊาท่วมมูลค่าโครงการ řŚś.šŘ ลา้นบาท  โดย บริษัท พี.เอส.ไอ.เอ็นจิเนียริÉง 
จาํกดั รบัผิดชอบคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ř ของมลูค่างานโครงการ และบริษัทฯ รบัผิดชอบคิดเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ šš ของมูลค่างานโครงการ เมืÉอวันทีÉ řŠ มีนาคม ŚŝŞŜ ได้ส่งมอบงานเสร็จทัÊง
โครงการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 เมืÉอวนัทีÉ š กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŜ บริษัทฯ ซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด จาํนวน 
ŜŝŘ,ŘŘŘ หุน้ ในราคาหุน้ละ řŞŞ บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน şŜ.şŘ ลา้นบาท รวมทัÊงสละสิทธิ
ในการซื Êอหุน้สามัญเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุน้ โดยสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท
ลดลงจากรอ้ยละ řŘŘ.ŘŘ เป็นรอ้ยละ 82.69 ซึÉงไม่สง่ผลต่อการเปลีÉยนแปลงสถานะการเป็นบรษัิท
ย่อย เมืÉอวนัทีÉ řŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŜ บริษัทฯ ไดช้าํระค่าหุน้ครัÊงแรกรอ้ยละ Śŝ คิดเป็นจาํนวนเงิน 
řŠ.Şşŝ ลา้นบาท 

 เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ มีมติอนมุติัการเพิÉมทนุและการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุไม่เกิน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ในอัตราส่วน ř.şŝ หุน้เดิมต่อ ř หุน้สามัญ
เพิÉมทนุ ในราคาเสนอขายหุน้ละ Ś.şŘ บาท คิดเป็นมลูคา่ไม่เกิน Ššř ลา้นบาท    

 เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ สิงหาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ ไดร้ายงานผลการขายหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยจาํนวนทัÊงสิ Êน ŚŞŘ,ŚŜř,ŞŠš หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ Ś.şŘ บาท มลูค่าทีÉตรา
ไวหุ้น้ละ ř บาท รวมเป็นเงิน şŘŚ,ŞŝŚ,ŝŞŘ บาท โดยหุน้จาํนวน ŚŞŘ ลา้นหุน้ เป็นการเพิÉมทนุเกิน
สิทธิของ Lesso (Thailand) Investment limited  บริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนชําระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śŝ สิงหาคม ŚŝŞŜ   

 เมืÉอวนัทีÉ ŝ มกราคม ŚŝŞŝ บริษัทฯ ไดร้ายงานผลการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้
สามญัของบรษัิทฯ รุน่ทีÉ Ś (WIIK-WŚ) แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยวนัทีÉ śŘ ธันวาคม 
ŚŝŞŜ ซึÉงเป็นวนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ย มีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิซื Êอหุน้สามญัจาํนวน řŘ,ŠŞŞ 
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หน่วย แปลงสภาพเป็นหุน้สามัญจาํนวน řŜ,śśř หุน้ มูลค่าหุน้ละ ś.şšŞ บาท บริษัทฯ ไดจ้ด
ทะเบียนเพิÉมทนุทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ řŚ มกราคม ŚŝŞŝ  โดยใบสาํคญัแสดง
สิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญทีÉยังไม่ได้ใช้สิทธิจาํนวน řŚŜ,šŞŘ,şšŘ หน่วย พ้นสภาพจากการเป็น
หลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ตัÊงแต่วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ เป็นต้นไป และไม่
สามารถใชสิ้ทธิได ้

  บร ิษัท   วิค วอเตอร  ์จาํกัด บร ิษัท  วิค วอเตอร  ์จาํกัด ((WWWW))  

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการนํÊา เช่น การออกแบบ, รบัจา้งผลิต, สัมปทานและจัดจาํหน่ายระบบผลิต
นํÊาประปาสะอาดและระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดร้บัมาตรฐาน 

 เมืÉอวันทีÉ š กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ ทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิÉมทุนจด
ทะเบียนจาก řşŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท เป็น ŚŞŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิÉมทุนใหม่ 
จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ řŘŘ บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ řŞŞ บาท โดย
กาํหนดใหเ้รยีกชาํระค่าหุน้ครัÊงแรกรอ้ยละ Śŝ ของทนุสว่นทีÉเพิÉม สว่นทีÉเหลือมอบใหค้ณะกรรมการ
เรียกชาํระตามความจาํเป็นทีÉตอ้งใชเ้งิน ทัÊงนี Êบริษัทฯ ไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้เพิÉมทุนครัÊงแรกรอ้ยละ 
Śŝ คิดเป็นจาํนวนเงิน śş.śŝ ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śś 
กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ แลว้ 

  บร ิษัท   วิค บร ิษัท  วิค พที ีพ ีท ี  จาํกัด (จาํกัด (WWIIIIKK  PPTT))  

ผูใ้หบ้ริการตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจัดหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่เทศบาลเมืองป่าตอง 
อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต ลงวนัทีÉ řŞ กรกฎาคม Śŝŝŝ อาย ุśŘ ปี 

สรุปงบกาํไรขาดทุน (งบการเงนิรวม) 

หน่วย :หน่วย :  ล้านล้านบาทบาท   ปีปี   22556644  ปี ปี 22556633  
เเปปลีÉยนแปลง ลีÉยนแปลง   

(%)(%)  

รายไดจ้ากธุรกิจขายท่อ 1,023.66 1,085.18 (5.67) 

รายไดจ้ากธุรกิจติดตัÊงท่อ 63.87 283.80 (77.49) 

รายไดจ้ากธุรกิจนํÊา    
  - จาํหน่ายและบรกิารผลิตนํÊาประปา 148.37 134.95 9.94 

  - ติดตัÊงระบบผลตินํÊาประปาและงานก่อสรา้งระบบบาํบดันํÊาแบบ Turnkey 48.52 109.91 (55.85) 

รายไดอ้ืÉนๆ 10.62 7.95 33.58 
รวมรายได้ 1,295.04 1,621.79 (20.15) 
ตน้ทนุจากธุรกิจขายท่อ 823.60 884.32 (6.87) 
ตน้ทนุจากธุรกิจติดตัÊงท่อ 61.70 253.89 (75.70) 

ตน้ทนุจากธุรกิจนํÊา    
  - จาํหน่ายและบรกิารผลิตนํÊาประปา 105.29 93.55 12.55 

  -  ติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาและงานก่อสรา้งระบบบาํบดันํÊาแบบ Turnkey 30.60 85.25 (64.11) 
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หน่วย :หน่วย :  ล้านล้านบาทบาท   ปีปี   22556644  ปี ปี 22556633  
เเปปลีÉยนแปลง ลีÉยนแปลง   

(%)(%)  

คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 43.66 44.17 (1.15) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 98.71 97.76 0.97 

ตน้ทนุทางการเงิน 22.12 33.40 (33.77) 
กาํไรกอ่นค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได  ้ 109.36 129.45 (15.52) 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (17.54) (20.11) (12.78) 
กาํไรสุทธ ิสาํหร ับปี 91.82 109.34 (16.02) 
การแบ่งปันกาํไร     
   สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 91.42 109.34  
   สว่นทีÉเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 0.40 -  
  91.82 109.34  

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีการเปลีÉยนแปลงนอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 20 โดยในปี 2564 มีกาํไรสุทธิจาํนวน 91.82 ลา้นบาท เทียบกับปี 2563 ซึÉงมีกาํไรสุทธิจาํนวน 109.34 ลา้น
บาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (17.52) ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ (16.02)  สาเหตหุลกัทีÉกาํไรสทุธิลดลงจากปีก่อน
มาจากการแพร่ระบาดของเชื Êอโรคโควิด-19 ในไตรมาสทีÉ  3 และ 4 ทีÉทวีความรุนแรงมากกว่าเดิม รัฐบาล
จาํเป็นตอ้งออกมาตราการต่างๆ เพืÉอควบคมุการแพรร่ะบาดของเชื Êอโรคโควิด-19 รวมถึงการสัÉงหยดุงานก่อสรา้ง 
สง่ผลใหผู้ร้บัเหมาหยดุงานและชะลอการรบัสินคา้ 

(2) ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท ีÉมีผลต่อการดาํเนินงาน  

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตของบริษัท การเคลืÉอนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 
จงึมีผลอย่างมากต่อตน้ทนุผลิตภณัฑท์่อและขอ้ต่อ HDPE ของบรษัิท ในระยะหลายปีทีÉผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก 
HDPE มีความผันผวนตามสถานการณ์ราคานํÊามันในตลาดโลกเป็นอย่างมาก ซึÉงยากแก่การคาดเดาและการ
ตดัสินใจในการเก็บสต็อก ดงันัÊนบริษัทจึงสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติก HDPE ใหส้อดคลอ้งกับคาํสัÉงซื Êอและระยะเวลาใน
การสง่มอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ เพืÉอลดความเสีÉยงดา้นตน้ทนุการผลิต 

ปัจจบุนัสถานการณร์าคานํÊามนัในตลาดโลกไดส้่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของไทยใน
วงกวา้ง อุตสาหกรรมพลาสติกนับเป็นอุตสาหกรรมหนึÉงทีÉไดร้บัผลกระทบจากราคานํÊามันโดยตรง เนืÉองจาก
อตุสาหกรรมพลาสติกมีความเชืÉอมโยงโดยตรงกบัอตุสาหกรรมปิโตรเลียมและอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ซึÉงเป็นแหลง่
วตัถดิุบใหก้บัการผลิตเม็ดพลาสติก ดงันัÊนตน้ทนุการผลิตของอตุสาหกรรมเม็ดพลาสติกจงึแปรผนัโดยตรงกบัราคา
นํÊามนัปิโตรเลียมในตลาดโลก 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติรายงานวา่ ปี ŚŝŞŜ เศรษฐกิจไทยขยายตวั
รอ้ยละ ř.Ş ปรบัตัวดีขึ Êนจากการลดลงรอ้ยละ Ş.Ś ในปี ŚŝŞś โดยมูลค่าการส่งออกสินคา้ การอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน และการลงทุนรวมเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ řŠ.Š รอ้ยละ Ř.ś และรอ้ยละ ś.Ŝ ตามลาดบั อตัราเงินเฟ้อทัÉวไป
เฉลีÉยอยู่ทีÉรอ้ยละ ř.Ś และดลุบญัชีเดินสะพดัขาดดลุรอ้ยละ Ś.Ś ของ GDP 
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เศรษฐกิจไทยในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŜ ขยายตวัรอ้ยละ ř.š ปรบัตวัดีขึ Êนจากการลดลงรอ้ยละ Ř.Ś ในไตร
มาสทีÉสามของปี ŚŝŞŜ ดา้นการใชจ้่าย การส่งออกสินคา้และบริการ และการใชจ้่ายภาครฐัขยายตวัในเกณฑส์งู
และเรง่ขึ Êน การบรโิภคภาคเอกชนและการลงทนุภาครฐักลบัมาขยายตวั ขณะทีÉการลงทนุภาคเอกชนปรบัตวัลดลง 
ดา้นการผลิต สาขาการผลิตสินคา้อุตสาหกรรม สาขาการขนส่งและสถานทีÉเก็บสินคา้ และสาขาไฟฟ้า ก๊าซฯ 
กลบัมาขยายตวั สาขาการขายสง่และการขายปลีก การซ่อมฯ ขยายตวัต่อเนืÉอง สาขาเกษตรกรรม การป่าไม ้และ
การประมงชะลอตัว ส่วนสาขาทีÉพักแรมและบริการดา้นอาหาร และสาขา การก่อสรา้งลดลง เมืÉอปรบัผลของ
ฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŜ ขยายตัวจากไตรมาสทีÉสามของปี ŚŝŞŜ รอ้ยละ ř.Š 
(QoQ_SA) รวมทัÊงปี ŚŝŞŜ เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ ř.Ş ปรบัตวัดีขึ Êนจากการลดลงรอ้ยละ Ş.Ś ในปี ŚŝŞś 

สาขาการก่อสร ้าง 

สาขาการก่อสรา้งปรบัตัวลดลงรอ้ยละ Ř.š เทียบกับการลดลงรอ้ยละ Ŝ.Ś ในไตรมาสก่อนหนา้ ตามการ
ลดลงของการก่อสรา้งภาคเอกชน ในขณะทีÉการก่อสรา้งของรฐับาลกลบัมาขยายตวั โดยในไตรมาสนีÊการก่อสรา้ง
ภาครฐัลดลงรอ้ยละ Ř.ş แต่ปรบัตวัดีขึ Êนจากการลดลงรอ้ยละ Ş.ś ในไตรมาสก่อนหนา้ (การก่อสรา้งของรฐับาล
เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Ş.ř ปรบัตัวดีขึ Êนจากการลดลงรอ้ยละ řŘ.Ś ในไตรมาสก่อนหน้า ในขณะทีÉการก่อสรา้งของ
รฐัวิสาหกิจลดลงรอ้ยละ řŜ.Š) ส่วนการก่อสรา้งภาคเอกชนลดลงต่อเนืÉองเป็นไตรมาสทีÉ ŝ รอ้ยละ Ř.š ตามการ
ลดลงของ การก่อสรา้งอืÉน ๆ เป็นสาํคัญ ในขณะทีÉการก่อสรา้งทีÉอยู่อาศัยและก่อสรา้งอาคารทีÉมิใช่ทีÉอยู่อาศัย
ขยายตวัต่อเนืÉองจากไตรมาสก่อนหนา้ ดชันีราคาวสัดุก่อสรา้งเพิÉมขึ Êนต่อเนืÉองเป็นไตรมาสทีÉ ŝ รอ้ยละ š.Š ตาม
การเพิÉมของดชันีราคาหมวดเหล็กและผลิตภณัฑเ์หล็ก (เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ śŝ.ŝ) หมวดผลิตภณัฑค์อนกรีต (เพิÉมขึ Êน
รอ้ยละ ŝ.Ş) และหมวดอปุกรณไ์ฟฟ้าและประปา (เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ś.š) 

รวมทัÊงปี ŚŝŞŜ สาขาการก่อสรา้งขยายตวัรอ้ยละ Ś.ş เรง่ขึ Êนจากการขยายตวัรอ้ยละ ř.ś ในปี ŚŝŞś โดย
การก่อสรา้งภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ Ŝ.ş (การก่อสรา้งของรฐับาลขยายตวัรอ้ยละ ş.Ř ในขณะทีÉการก่อสรา้งของ
รฐัวิสาหกิจลดลงรอ้ยละ Ř.ř) สว่นการก่อสรา้งภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ Ř.Ş 

การใช้จ่ายของร ัฐบาล  

ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ŚŝŞŝ รฐับาลมีการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทัÊงสิ Êน ř,Śšŝ,ŘŜŚ.ř ลา้นบาท
เพิÉมขึ Êนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนรอ้ยละ řř.Ŝ จาํแนกเป็นรายจ่ายประจาํ ř,Řšş,śşš.š ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนรอ้ยละ řŞ.ś และรายจ่ายลงทนุ řšş,ŞŞŚ.Ś ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน
รอ้ยละ š.š ประกอบดว้ย  

(1)  การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ŚŝŞŝ จาํนวน šŠś,ŝŜř.ŝ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Ŝ.Š 
โดยมีอตัราการเบิกจ่ายรอ้ยละ śř.ş สงูกว่ารอ้ยละ ŚŠ.Ş ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน จาํแนกเป็น 
(i) รายจ่ายประจาํ ŠŠŞ,ŞŘŝ.š ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Ś.ŝ โดยมีอตัราการเบิกจ่ายรอ้ยละ śŝ.ŝ สงู
กว่ารอ้ยละ śŚ.ś ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน และ (ii) รายจ่ายลงทนุ šŞ,šśŝ.Ş ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน
รอ้ยละ śŚ.Ŝ อตัราการเบิกจ่ายรอ้ยละ řŞ.Ř สงูกว่ารอ้ยละ řŚ.ř ในไตรมาสเดียวกนัของ ปีก่อน การ
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ขยายตวัของรายจ่ายประจาํเป็นผลมาจากการเบิกจ่ายในหมวดงบรายจ่ายอืÉน ส่วนรายจ่ายลงทุน
เป็นผลมาจาก การเบิกจ่ายในหมวดทีÉดินและสิÉงก่อสรา้ง และหมวดงบรายจ่ายอืÉน 

(2)  การเบิกจ่ายงบประมาณกันไวเ้บิกเหลืÉอมปี จาํานวน şŝ,ŝśŘ.Ř ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ ŝ.ŝ โดยมี
อตัราการเบิกจ่ายรอ้ยละ śř.Š ตํÉากวา่รอ้ยละ śş.Ř ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน  

(3)  การเบิกจ่ายงบลงทนุรฐัวิสาหกิจ (ไม่รวมบรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน)) จาํนวน ŝś,ŞŘŠ.Ř ลา้นบาท 
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหนา้รอ้ยละ śŠ.ś เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายทีÉลดลงของ (i) 
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จาํกัด (มหาชน) (ii) การรถไฟแห่งประเทศไทย (iii) บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จาํกัด (มหาชน) (iv) การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย และ (v) การไฟฟ้านคร
หลวง เป็นสาํคญั และ  

(4)  การเบิกจ่ายเงินกู้ พ.ร.ก. กู้เงินโควิด-řš พ.ศ. ŚŝŞś – ŚŝŞŜ (วงเงิน ř.ŝ ลา้นลา้นบาท) จาํนวน 
řšŘ,ŝŜŘ.ř ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายจ่ายประจาํ řŠś,ŜŘš.Ś ลา้นบาท และรายจ่ายลงทนุ ş,řśŘ.š 
ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ šŞ.ś และรอ้ยละ ś.ş ของการเบิกจ่ายเงินกูภ้ายใต ้พ.ร.ก. กูเ้งินโค
วิด-řš ตามลาํดบั 

ความเคลืÉอนไหวราคานํÊามัน  

ราคานํÊามนัดิบอยู่ในระดบัสงูกวา่ช่วงเดียวกนัของปีก่อนและเพิÉมขึ Êนจากไตรมาสก่อนหนา้ในไตรมาสทีÉสีÉของ 
ปี ŚŝŞŜ ราคานํÊามันดิบในตลาดโลกเฉลีÉย Ŝ ตลาด (ดูไบ เบรนท ์โอมาน และเวสทเ์ท็กซสั) อยู่ทีÉ şŠ.Ŝ ดอลลาร ์
สรอ. ต่อบารเ์รล เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ şş.Ś จากราคาเฉลีÉย ŜŜ.ś ดอลลาร ์สรอ.ต่อบารเ์รล ในช่วงเดียวกันของปีก่อน 
และเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ š.Ř เมืÉอเทียบกบัราคาเฉลีÉย şř.š ดอลลาร ์สรอ. ตอ่บารเ์รล ในไตรมาสก่อนหนา้ 

การเพิÉมขึ ÊนของราคานํÊามันดิบในตลาดโลกในไตรมาสนีÊมีสาเหตุมาจาก (ř) กลุ่มโอเปกและประเทศ
พนัธมิตร (โอเปกพลสั) ดาํเนินการเพิÉมการผลิตแบบค่อยเป็นค่อยไป สง่ผลใหป้รมิาณนํÊามนัดิบในตลาดมีแนวโนม้
ชะลอตัว (Ś) ปริมาณนํÊามันดิบสาํรองทางการคา้ของสหรฐัฯ ในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŜ เฉลีÉยอยู่ทีÉ ŜŚŠ ลา้น
บารเ์รล ลดลงรอ้ยละ řś.Ř เมืÉอเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และ (ś) ความคลายกงัวลต่อสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของสายพนัธุโ์อมิครอนทีÉมีแนวโนม้ไม่รุนแรง 

รวมทัÊงปี ŚŝŞŜ ราคานํÊามนัดิบในตลาดโลกเฉลีÉย Ŝ ตลาด (ดไูบ เบรนท ์โอมาน และเวสทเ์ท็กซสั) อยู่ทีÉ Şš.Ŝ 
ดอลลาร ์สรอ. ตอ่บารเ์รล เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Şŝ.Ŝ จากเฉลีÉย ŜŚ.Ř ดอลลาร ์สรอ. ตอ่บารเ์รล ในปีก่อนหนา้ 

(3) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีท ีÉสาํคัญ 

-ไม่มี- 

(4) รายการท ีÉไม่ได้เกิดข ึÊนเป็นประจาํ (non-recurring items) 

-ไม่มี- 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 91 
 

(5) การดาํเนินกิจกรรมด้านวิจัยและพัฒนาของบร ิษัท  

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการวิจยัและพฒันาอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี ŚŝŞŜ บรษัิทมีรายจ่ายในการวิจยัและ
พฒันาเป็นจาํนวนรวม Ś.Ŝš ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś ทีÉใชไ้ป ř.šŝ ลา้นบาท โดยจากการลงทุนดา้นการ
วิจัยและพัฒนาของบริษัทไดก่้อใหเ้กิดการปรบัปรุงและพัฒนาทีÉหลากหลาย ทัÊงการพฒันาในส่วนกระบวนการ
ผลิตและการพฒันาผลิตภณัฑ ์ซึÉงไดผ้ลกัดนัและส่งเสริมการดาํเนินโครงการต่างๆอย่างมากมาย เช่น การดาํเนิน
โครงการในส่วนของการพัฒนากระบวนการในด้านต่างๆอย่างต่อเนืÉอง ภายใต้ชืÉอ “World Class Operation 
(WCO)” จากการดาํเนินโครงการนีÊ สามารถปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดค่าใชจ้่ายและตน้ทนุในการผลิตลง
ไดม้ากกว่า řŞ.ŘŜ ลา้นบาท ควบคู่กับการปรบัปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ทัÊงทีÉเป็นผลิตภัณฑที์Éมีอยู่ในปัจจุบัน
รวมถึงการออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑใ์หม่ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ รวมไปถึงแนวโนม้ความ
ตอ้งการผลิตภณัฑใ์นรูปแบบใหม่ๆและทิศทางตลาดทัÊงในปัจจบุนัและอนาคต  

ทัÊงนี ÊการดาํเนินกิจกรรมพฒันาทัÊงสองส่วนรวมถึงการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องบริษัทยงัคงขบัเคลืÉอน
โดยฝ่ายวิจยัและพฒันา (R&D) ภายใตค้วามรว่มมือและการพฒันารว่มกบัหน่วยงานและสถาบนัภายนอกอย่าง
ต่อเนืÉอง เช่น ความรว่มมือกบัสถาบนันวตักรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรัÉงเศส ในการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีต่อเนืÉอง
จากปี ŚŝŞś ซึÉงจากการวิจยัและพฒันารว่มกนัทาํใหบ้รษัิทมีความสามารถผลิตเครืÉองบนัทกึผลและระบบควบคมุ
การเชืÉอมท่อ (Data Logger Unit for PE Pipe Butt Fusion) พรอ้มระบบติดตามการเชืÉอมท่อแบบเรียลไทม์ทีÉ
สามารถดผู่านเวปไซตแ์ละแอพพลิเคชัÉนบนมือถือได ้(WIIK LDU Application - real time monitor) ตลอดจนการ
ขอรบัรองและการทดสอบผ่านตามมาตรฐานสากล จนไดร้บัรองสามารถใชเ้ครืÉองหมาย CE บนตวัผลิตภณัฑนี์Êได ้
ซึÉงทาํใหม้ัÉนใจไดว้า่ผลิตภณัฑ ์มีการออกแบบและการผลิตทีÉไดม้าตรฐานความปลอดภยัตามขอ้กาํหนดในระเบียบ
ขอ้บงัคบัดา้นมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (EU) และมีความพรอ้มจาํหน่ายในเชิงพาณิชยไ์ดเ้ป็นผลสาํเรจ็ ซึÉง
ถือเป็นจดุแตกต่างทีÉสาํคญัในการพฒันาในปัจจบุนั เป็นนวตักรรมทีÉจะสรา้งความความแปลกใหม่และโดดเด่นใน
อตุสาหกรรมผลิตท่อและธุรกิจในอนาคต  

อีกทัÊงบริษัทยงัใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณเพืÉอใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันาบุคลากรใน
การวิจัยภายในกับบุคลากรดา้นวิจัยและนวตักรรมจากภายนอก โดยร่วมกับทีมวิจยัพฒันาผลิตภัณฑพ์ลาสติก 
ศนูยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดแุห่งชาติ สาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ สาํหรบัการวิจยัและ
พฒันากระบวนการผลิตท่อพอลิเอทิลีนในการใชว้ตัถดิุบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ เพืÉอลดตน้ทนุ
และใชพ้ลงังานในการผลิตไดอ้ย่างคุม้ค่าสงูสดุต่อไป 

ทัÊงนี Êบรษัิทมีความมุ่งมัÉนในการวิจยัและพฒันา รวมถึงการปรบัปรุงกระบวนการในการผลิต เพืÉอสรา้งความ
ไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขันของบริษัทฯ อันเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคัญของความสาํเร็จ และการเติบโตอย่างยัÉงยืน 
บริษัทจะยังคงดาํเนินการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอเป็นการเพิÉมทางเลือกทีÉหลากหลายของผลิตภัณฑ์
ควบคู่กับการพฒันาดา้นคณุภาพ การเพิÉมมลูค่าของตวัผลิตภัณฑ ์เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และ
ดาํเนินกิจกรรมการลดตน้ทนุเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจในสภาวะทีÉการแข่งขนัในปัจจบุนัทีÉ
สงูขึ ÊนทัÊงในดา้นของราคา คุณภาพ และความเร็ว ตลอดจนตวัผลิตภัณฑที์Éสรา้งความแตกต่างในอุตสาหกรรมทีÉ
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สามารถตอบสนองตามความต้องการ และแก้ไขปัญหาไดต้รงตามความต้องการของลูกคา้ รวมถึงการสรา้ง
มลูค่าเพิÉมใหต้วัผลิตภณัฑใ์นทกุๆมิติตอ่ไป 

4.2.2 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร  

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีการเปลีÉยนแปลงนอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 20 โดยในปี 2564 มีกาํไรสุทธิจาํนวน 91.82 ลา้นบาท เทียบกับปี 2563 ซึÉงมีกาํไรสุทธิจาํนวน 109.34 ลา้น
บาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (17.52) ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ (16.02) โดยมีสาเหตสุาํคญัดงัตอ่ไปนีÊ 

รายได้ 

หน่วย : บาทหน่วย : บาท   22556644  
เปลีÉยนแปลง เปลีÉยนแปลง   

(%)(%)  
22556633  

เปลีÉเปลีÉยนแยนแปลง ปลง   
(%)(%)  

22556622  

รายไดจ้ากการขาย 1,095,652,177 (9.96) 1,216,892,352 20.80 1,007,325,417 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 188,770,008 (52.44) 396,946,996 90.55 208,313,663 
รวมรายได้จากการขายและบรกิาร  1,284,422,185 (20.41) 1,613,839,348 32.76 1,215,639,080 
รายไดเ้งินปันผล - - - - 320,000 
รายไดอ้ืÉน 10,622,555 33.57 7,952,514 (78.24) 36,541,229 
รวมรายได้รวมรายได้  11,,229955,,004444,,774400  ((2200..1155))  11,,662211,,779911,,886622  2299..4488  11,,225522,,550000,,330099  

1)  รายได้จากการขายและบร ิการ  

รายไดจ้ากการขายและบริการปี 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (329.42) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
(ŚŘ.Ŝř) โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และติดตัÊงท่อ ลดลงจากปี ŚŝŞś จาํนวน 
(280.24) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (20.42) และรายไดจ้ากธุรกิจบริหารจดัการนํÊา ลดลงจากปี ŚŝŞś จาํนวน 
(Ŝş.šş) ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ (řš.ŝš) โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

รายได้จาํแนกตามกลุ่มธุรกิจ 

รายได้จาํแนกตามกลุ่มรายได้จาํแนกตามกลุ่มธ ุธ ุรกิจรกิจ   
รายได้ (ล้านรายได้ (ล้านบาท)บาท)  

ปีปี   ŚŚŝŞŜŝŞŜ  
เปลีÉยเปลีÉยนแปลงนแปลง   

%%  
ปี ŚŝŞśปี ŚŝŞś  

เปลีÉยนแปลงเปลีÉยนแปลง  
%%  

ปี ŚŝŞŚปี ŚŝŞŚ  

1. รายได้จากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และตดิตัÊงทอ่       

1.1 รายไดจ้ากการขาย 1,023.66 (5.67) 1,085.18 20.88 897.77 
1.2 รายไดจ้ากการติดตัÊง 63.87 (77.49) 283.8 115.13 131.92 
1.3 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่* 4.41 37.81 3.2 (88.46) 27.73 
รวม 1,091.94 (20.42) 1,372.18 29.77 1,057.42 
2. รายได้จากธุรกิจบร ิหารจัดการน ํÊา      
2.1 รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 148.37 9.94 134.95 (2.91) 138.99 
2.2 รายไดจ้ากการจาํหน่ายและติดตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา 48.52 (55.85) 109.91 134.05 46.96 
รวม 196.89 (19.59) 244.86 31.68 185.95 
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รายได้จาํแนกตามกลุ่มรายได้จาํแนกตามกลุ่มธ ุธ ุรกิจรกิจ   
รายได้ (ล้านรายได้ (ล้านบาท)บาท)  

ปีปี   ŚŚŝŞŜŝŞŜ  
เปลีÉยเปลีÉยนแปลงนแปลง   

%%  
ปี ŚŝŞśปี ŚŝŞś  

เปลีÉยนแปลงเปลีÉยนแปลง  
%%  

ปี ŚŝŞŚปี ŚŝŞŚ  

3. รายไดอ้ืÉนๆ ของกลุม่บรษัิท      
3.1 รายไดเ้งินปันผลรบั - - - - 0.32 
3.2 รายไดด้อกเบี Êยรบั** 1.5 36.36 1.1 30.95 0.84 
3.3 อืÉนๆ 6.21 30.74 4.75 (46.08) 8.81 
รวม 7.71 31.79 5.85 (41.32) 9.97 

รวมรายได้ท ัÊงสิÊนรวมรายได้ท ัÊงสิÊน   11,,229966..5544  ((2200..1111))  11,,662222..8899  2299..4499  11,,225533..3344  
หมายเหต ุ *  รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่ง ถกูบนัทกึเป็นรายไดอ้ืÉนตามงบการเงินรวม ปี ŚŝŞŜ 
 ** รายไดด้อกเบี Êยรบั ถกูบนัทกึเป็นรายไดท้างการเงินตามงบการเงินรวม ปี ŚŝŞŜ 

1.  รายไดจ้ากธุรกิจขายท่อในปี ŚŝŞŜ  ลดลงจากปี ŚŝŞś จาํนวน (Şř.ŝŚ) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
(ŝ.Şş) โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 รายไดจ้ากการขายในประเทศ ลดลงจาํนวน (Šś.Šŝ) ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ (Š.Ŝŝ) 
 รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพิÉมขึ Êนจาํนวน ŚŚ.śś ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ ŚŜ.ŘŜ  

2.  รายไดจ้ากธุรกิจติดตัÊงท่อในปี ŚŝŞŜ ลดลงจากปี ŚŝŞś จาํนวน (Śřš.šś) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
(şş.Ŝš) โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 
 รายไดจ้ากการติดตัÊงในประเทศ ลดลงจาํนวน (řŜŜ.şŝ) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (şŚ.řś) 

เนืÉองจากปีก่อนหนา้มีรายไดจ้ากการรบัเหมาวางท่อในเขต EEC และงานปรบัปรุงท่อระบายนํÊาฝน 
เพืÉอปอ้งกนันํÊาท่วมทีÉมีมลูคา่งานคอ่นขา้งสงู 

 รายไดจ้ากการติดตัÊงในต่างประเทศ ลดลงจาํนวน (şŝ.řŠ) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (šŘ.Ŝś) 
โดยเป็นโครงการทีÉประเทศฟิลิปปินส ์ทีÉเป็นโครงการตอ่เนืÉองหลายปี และแลว้เสรจ็ในปี ŚŝŞŜ 

3.  รายไดจ้ากธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา แบง่ลกัษณะรายได ้Ś ประเภท คือ 
 รายไดจ้ากผลิตและจาํหน่ายนํÊา เพิÉมขึ Êนจาํนวน řś.ŜŚ ลา้นบาท ซึÉงเป็นการเพิÉมขึ ÊนจากการผลิตนํÊา

ใหโ้ครงการอุตสาหกรรมชุมนุมทรพัย ์จังหวัดปทุมธานีและโครงการอ่างเก็บนํÊาคลองหลวงรัช
ชโลทร กปภ.สาขาบา้นบงึ จงัหวดัชลบรุ ี

 รายไดจ้ากติดตัÊงและจาํหน่ายระบบผลิตนํÊา ลดลงจาํนวน (61.39) ลา้นบาท เนืÉองจากมีรายไดจ้าก
สญัญาออกแบบก่อสรา้ง และเดินระบบผลิตนํÊาประปา แบบ Turnkey ลดลง 

2) รายได้อ ืÉน  

รายไดอ้ืÉนเพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś จาํนวน Ś.Şş ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ śś.ŝş ส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจากค่า
ขนส่งสินคา้ไปต่างประเทศ สอดคลอ้งกับรายไดจ้ากการขายต่างประเทศทีÉเพิÉมขึ Êน โดยรายไดค้่าขนส่งขึ Êนอยู่กับ
การตกลงกบัลกูคา้วา่จะขนสินคา้เองหรอืใหบ้รษัิทขนสง่ให ้
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ค่าใช ้จ่าย 

หน่วหน่วย :ย :  บาทบาท   25642564  
เปลีÉเปลีÉยยนแปลงนแปลง  

  (%)(%)  
25632563  

เปลีÉยนแปลง เปลีÉยนแปลง   
(%)(%)  

22562562  

ตน้ทนุขาย 885,534,334  (10.58) 990,283,647  14.02  868,534,430 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 135,659,180  (58.48) 326,722,082  98.66  164,459,071 
รวมตน้ทนุขายและบรกิาร 1,021,193,514  (22.46) 1,317,005,729  27.49  1,032,993,501 
คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 43,655,531  (1.17) 44,171,849  (24.81) 58,749,146 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 98,712,700  0.98  97,758,813  0.26  97,505,965 
รร ววมค่าใช้จ่ายมค่าใช้จ่าย   11,,116633,,556611,,774455    ((2200..2255))  11,,445588,,993366,,339911    2222..6688    11,,118899,,224488,,661122  

3) ต้นทุนขายและต้นท ุนบร ิการ  
ต้นทุนขายและต้นทุนบริการปี 2564 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (295.81) ล้านบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 

(22.46) โดยตน้ทนุขายและบรกิารคิดเป็นรอ้ยละของรายได ้มีการเปลีÉยนแปลงดงันี Ê 
ต้นทุนของธุรกิจต้นท ุนของธุรกิจ   ปี ŚŝŞŜปี ŚŝŞŜ  ปี ŚŝŞśปี ŚŝŞś  สาเหตหุลักสาเหตหุลัก   

ธุรกิจขายท่อ 80.46% 81.49% ลดลงเมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞś เนืÉองจากมีสดัส่วน
การขายผลิตภณัฑที์ÉมีกาํไรขัÊนตน้สงูมากขึ Êน 

ธุรกิจติดตัÊงท่อ 96.60% 89.46% สดัส่วนตน้ทุนเพิÉมขึ Êน ส่วนใหญ่จากงานติดตัÊง
ในต่างประเทศทีÉ ใช้ระยะเวลานานขึ Êน  จาก
ผลกระทบของโรคโควิด-řš 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊา 70.97% 69.32% เพิÉมขึ Êน เนืÉองจากโครงการป่าตอง จงัหวดัภูเก็ต 
ยังคงไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-řš 

ธุรกิจติดตัÊงและจาํหน่ายระบบผลิตนํÊา 63.07% 77.57% สดัส่วนตน้ทุนลดลง ซึÉงอตัรากาํไรขัÊนตน้ขึ Êนอยู่
กบัลกูคา้ในแตล่ะงาน 

4) ค่าใช ้จ่ายในการขายและจัดจาํหน่าย 

ค่าใชจ้่ายในการขายในปี ŚŝŞŜ ลดลงจากปี ŚŝŞś จาํนวน (Ř.ŝř) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (ř.řŝ) โดย
สว่นใหญ่เป็นการลดลงของคา่โฆษณาและคา่สง่เสรมิการขาย 

5) ค่าใช ้จ่ายในการบร ิหาร  

คา่ใชจ้่ายในการบรหิารในปี ŚŝŞŜ เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś จาํนวน Ř.šŝ ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ Ř.šş จาก
การดาํเนินธุรกิจปกติ 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 95 
 

ค่าใช ้จ่ายทางการเงนิและค่าใช ้จ่ายภาษีเงนิได้ 
หน่วย หน่วย : : บาทบาท   25642564  เปลีÉยนแปลเปลีÉยนแปลง (%)ง (%)  25632563  เปลีÉยนแปลง (%)เปลีÉยนแปลง (%)  25622562  

รายไดท้างการเงิน  1,500,624   36.51   1,099,286   30.15   844,631  
ตน้ทนุทางการเงิน  (23,623,290)  (31.53)  (34,502,507)  (18.34)  (42,252,812) 
คา่ใชจ้่ายทางการเงิน  (22,122,666)  (33.77)  (33,403,221)  (19.33)  (41,408,181) 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (17,542,757)  (12.76)  (20,109,441)  7,166.18   (276,754) 

6) ค่าใช ้จ่ายทางการเงนิ  

ค่าใชจ้่ายทางการเงินในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จาํนวน (11.28) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (33.77) 
เป็นผลจากการใชเ้งินเพิÉมทนุเป็นเงินทนุหมนุเวียนแทนการใชเ้งินกูยื้มระยะสัÊน และนาํไปชาํระเงินกูยื้มระยะสัÊนใน
ระหวา่งรอโครงการลงทนุเพืÉอลดตน้ทนุทางการเงิน 

7) รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 

ปี ŚŝŞŜ มีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดจ้าํนวน řş.ŝŜ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞś จาํนวน (2.57) ลา้นบาท จาก
กาํไรทีÉลดลงของกิจการ 

อัตราส่วนแอ ัตราส่วนแสดงความสามสดงความสามารถในการหากาํไร  ารถในการหากาํไร    
((PPRROOFFIITTAABBIILLIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  20.49   18.39   15.02  
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  10.24   10.09   5.27  
อตัรากาํไรอืÉน (%)  0.82   0.49   3.01  
อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%)  118.33   (37.26)  452.22  
อตัรากาํไรสทุธิ (%)  7.06   6.74   1.72  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  5.33   9.70   2.35  

ในปี ŚŝŞŜ กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมลดลงจากผลกระทบของการแพรร่ะบาดของเชื Êอโรคโควิด-řš ในไตรมาส
ทีÉ ś และ Ŝ ทีÉทวีความรุนแรงมากกว่าเดิม รฐับาลจาํเป็นตอ้งออกมาตราการต่างๆ เพืÉอควบคมุการแพรร่ะบาดของ
เชื Êอโรคโควิด-řš รวมถึงการสัÉงหยดุงานก่อสรา้ง สง่ผลใหผู้ร้บัเหมาหยดุงานและชะลอการรบัสินคา้  

แต่อย่างไรก็ตามในปี ŚŝŞŜ กลุ่มบริษัทมีอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากับ 20.49% เพิÉมขึ Êนจากปี 2563 ซึÉงมีอตัรา
กาํไรขัÊนตน้ 18.39% โดยมีสาเหตหุลกัมาจากอตัราตน้ทนุต่อรายไดใ้นธุรกิจท่อ HDPE ลดลงเมืÉอเทียบกบัปี 2563 
เนืÉองจากกลุ่มบริษัทมีสดัส่วนการขายผลิตภณัฑที์ÉมีกาํไรขัÊนตน้สงูมากขึ Êน รวมทัÊงราคาตน้ทุนวตัถุดิบทีÉใชใ้นการ
ผลิตลดลง ประกอบกบัประสิทธิภาพในการบรหิารตน้ทนุดีขึ Êน จงึสง่ผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้เพิÉมขึ Êน  

อัตรากาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากับ řŘ.ŚŜ% เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีอัตรากาํไรจากการดาํเนินงาน 
řŘ.Řš% โดยมีสาเหตหุลกัจากอตัรากาํไรขัÊนตน้ทีÉเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากสาเหตทีุÉไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ 
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อตัราสว่นเงินสดต่อการทาํกาํไรเท่ากบั řřŠ.śś% เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีอตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร  
(śş.ŚŞ)% เนืÉองจากปี ŚŝŞŜ บริษัทมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 155.59 ลา้นบาท ในขณะทีÉในปี 
2563 บรษัิทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (60.68) ลา้นบาท 

อตัรากาํไรสทุธิเท่ากบั ş.ŘŞ% เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีอตัรากาํไรสทุธิ Ş.şŜ% ในขณะทีÉอตัราผลตอบแทนผู้
ถือหุน้เท่ากับ ŝ.śś% ลดลงจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีอัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ š.şŘ% โดยเป็นผลมาจากในปี ŚŝŞŜ 
บรษัิทมีการเพิÉมทนุจดทะเบียนในระหวา่งปี 

4.2.3 ความสามารถในการบร ิหารทร ัพยส์ิน  

1)  การบร ิหารลูกหนีÊ 

ในปี 2564 บริษัทมีลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉนจาํนวน 427.19 ลา้นบาท ลดลง (řşŞ.Šş) ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ (Śš.ŚŠ) แบ่งออกเป็นลกูหนีÊการคา้จาํนวน śşŝ.śş ลา้นบาท และลกูหนีÊอืÉน ŝř.ŠŚ ลา้นบาท และมีลกูหนีÊ
คา้งชาํระมากกว่า řŚ เดือนจาํนวน Şś.šŜ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนทีÉมีลกูหนีÊคา้งชาํระมากกว่า řŚ เดือน Şŝ.Ŝś 
ลา้นบาท ลกูหนีÊคา้งชาํระดงักล่าวมีการตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูแลว้จาํนวน Śŝ.ŝş ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด
ดงันี Ê 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)     
อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - - 689 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 689 

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     
อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 167,623 154,395 149,540 141,231 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  73,806 100,142 67,797 86,199 
 3 - 6 เดือน 34,780 56,151 18,816 56,151 
 มากกว่า 6 - 12 เดือน 29,710 30,946 10,915 8,289 
 มากกว่า 12 เดือน 63,937 65,427 36,110 51,737 

รวม 369,856 407,061 283,178 343,607 
หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน  (25,574) (29,448) (25,574) (29,448) 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั - สทุธิ 344,282 377,613 257,604 314,159 
ลกูหนีÊเงินประกนัผลงานตามสญัญา 31,088 21,515 27,865 18,291 

รวม 375,370 399,128 285,469 332,450 

รวมลกูหนีÊการคา้ - สทุธิ 375,370 399,128 285,469 333,139 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ลกูหนีÊอืÉน     
ลกูหนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 496 634 - 168 
รายไดค้า้งรบั 33,177 12,491 - - 
รายไดที้Éยงัไม่เรยีกชาํระ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 18,146 191,810 9,665 175,856 

รวมลกูหนีÊอืÉน 51,819 204,935 9,665 176,024 

รวมลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - สทุธิ 427,189 604,063 295,134 509,163 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลกูคา้โดยปกติมีระยะเวลา śŘ วนั ถึง řŠŘ วนั  

การเป ลีÉยนแปลงของบัญ ชีค่าเผืÉ อผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ คาดว่าจะเกิดขึ ÊนของลูกหนีÊการค้า                      
มีรายละเอียดดงันี Ê 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 29,448 31,550 
สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (กลบัรายการ) (3,360) 5,817 
จาํนวนทีÉไดร้บัคืน  (514) (7,919) 

ยอดคงเหลือปลายปี 25,574 29,448 

ลูกหนีÊการคา้ทีÉคา้งชาํระมากกว่า šŘ วนั บางส่วนมีหนังสือโอนสิทธิการรบัชาํระหนีÊจากลูกคา้หนังสือคํÊา
ประกันการชาํระหนีÊจากธนาคารหรือคํÊาประกันโดยกรรมการของลูกหนีÊการคา้ และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บ
ดอกเบี ÊยจากยอดหนีÊทีÉคา้งชาํระจากลกูหนีÊบางรายได ้ดงันัÊน ฝ่ายบริหารจึงเชืÉอว่าค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูดงักล่าว
เพียงพอตอ่ผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเรยีกเก็บเงินไม่ไดจ้ากลกูหนีÊ 

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงดา้นเครดิต 

กลุม่บรษัิทมีความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆ ฝ่ายบริหารควบคมุ
ความเสีÉยงนี Êโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่มบรษัิทจึงไม่คาด
ว่าจะไดร้บัความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคัญจากการใหสิ้นเชืÉอ นอกจากนีÊทางกลุ่มบริษัทยังมีนโยบายใหลู้กหนีÊ
จัดทาํหนังสือคํÊาประกันจากธนาคารให้แก่กลุ่มบริษัทเพืÉอป้องกันความเสีÉยงของยอดคงเหลือของหนีÊคงค้าง
บางสว่นและใชสิ้ทธิเรยีกรอ้งตามหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอลดจาํนวนคงเหลือของยอดลกูหนีÊคา้งเกินกาํหนดชาํระและ
เพืÉอลดปัจจยัความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ บรษัิทฯไดจ้ดัทาํประกนัภยัสินเชืÉอเพิÉมขึ ÊนตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม Śŝŝş สาํหรบั
ลกูหนีÊบางราย โดยจาํนวนเงินสงูสดุทีÉกลุ่มบรษัิทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหสิ้นเชืÉอคือมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยู่
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ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธซ์ึÉงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสงูสดุทีÉกลุ่มบริษัทอาจตอ้งสญูเสียไวใ้น
หวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง 

นโยบายการบรหิารลกูหนีÊการคา้และสินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญา 

กลุ่มบริษัทบรหิารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคมุการใหสิ้นเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั นอกจากนีÊ กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊ
การคา้และสินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญาอย่างสมํÉาเสมอ และการจัดส่งสินคา้ใหก้ับลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอ
หนงัสือรบัรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเชืÉอแบบอืÉน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงิน
อืÉนทีÉมีชืÉอเสียง นอกจากนีÊ การใหสิ้นเชืÉอของกลุ่มบริษัท เป็นการใหสิ้นเชืÉอแบบไม่กระจุกตัวสูง เนืÉองจากกลุ่ม
บรษัิทมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรบักลุม่ลกูคา้ทีÉ
มีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลงึกนั การคาํนวณผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ
เกิดขึ Êนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกั มลูค่าของเงินตามเวลาและขอ้มลูทีÉมีความสมเหตสุมผลและ
สามารถสนับสนุนไดที้Éมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

2) ส่วนประกอบสาํคัญของทร ัพยส์ินอ ืÉน  

ในปี 2564 บริษัทมีส่วนประกอบสาํคัญของทรัพย์สินอืÉน (ไม่รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน) ตามงบ
การเงินรวม สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ดงัตอ่ไปนีÊ 

หน่วย : บาทหน่วย : บาท   22556644  
เปลีÉยนแปลง เปลีÉยนแปลง   

(%)(%)  
22556633  

เปลีÉยนแปลง เปลีÉยนแปลง   
((%)%)  

22556622  

สินทร ัพยห์มุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 366,259,273 244.82 106,217,688 12.53 94,394,077 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 35,533,385 - - - - 

สินคา้คงเหลือ 420,706,411 19.76 351,290,325 (21.87) 449,623,244 

เงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย  5,189 (99.88) 4,167,970 (57.30) 9,760,801 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 43,134,307 (37.54) 69,062,679 (10.85) 77,471,699 

สินทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17,212,937 - 17,212,937 4.32 16,500,000 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 29,810,393 (3.78) 30,980,695 - - 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,007,343,249 (0.19) 1,009,289,538 13.06 892,723,368 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 59,877,682 (15.79) 71,102,064 - - 

สินทรพัยใ์นการผลตินํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ      

   อายสุญัญาของบรษัิทย่อย 73,237,948 (2.69) 75,262,704 779.35 8,558,887 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 141,155,789 (5.26) 148,991,898 (2.23) 152,389,012 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26,506,403 6.96 24,782,592 45.30 17,056,057 
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หน่วย : บาทหน่วย : บาท   22556644  
เปลีÉยนแปลง เปลีÉยนแปลง   

(%)(%)  
22556633  

เปลีÉยนแปลง เปลีÉยนแปลง   
((%)%)  

22556622  

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่อาคารและอปุกรณ ์ 2,488,289 31.65 1,890,131 (79.67) 9,297,526 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 10,865,148 6.71 10,181,873 2.46 9,937,441 

สินทร ัพยห์มุนเวียน  

 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 366.26 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 244.82 ลา้นบาท 
โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึ ÊนจากเงินทีÉได้รบัจากการเพิÉมทุนจาํนวน 702.65 ล้านบาท โดยกลุ่มบริษัทใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัÊงไดน้าํเงินเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือฝากไวก้ับสถาบัน
การเงินเพืÉอรบัดอกเบี ÊยทัÊงจาํนวน 

 เงนิฝากธนาคารท ีÉมีภาระคํÊาประกัน  

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัจาํนวน 35.53 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนทัÊงจาํนวน จากเงินฝากออม
ทรพัย ์จาํนวน śŞ ลา้นบาท ซึÉงบรษัิทไดน้าํไปคํÊาประกนัการออกหนงัสือคํÊาประกนัทีÉธนาคารออกใหแ้ก่บรษัิทฯ 

 สินค้าคงเหลือ  

สินคา้คงเหลือจาํนวน 420.71 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 69.42 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจาก
สินคา้สาํเร็จรูป, งานระหว่างทาํ และวตัถุดิบ ทีÉรอส่งมอบใหก้ับลกูคา้และรบัรูร้ายไดใ้นปี ŚŝŞŝ โดยรายละเอียด
สินคา้คงเหลือประกอบดว้ย 

หน่วยหน่วย   : พั: พันบาทนบาท   25642564  เปเปลีÉลีÉยนแปลง %ยนแปลง %  25632563  เปลีÉยนแปลง %เปลีÉยนแปลง %  25622562  
สินคา้สาํเรจ็รูป 231,214  11.01  208,278  (25.45) 279,385 
งานระหวา่งทาํ 43,080  152.94  17,032  (67.82) 52,934 
วตัถดิุบ  125,729  20.08  104,707  6.13  98,663 
อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 20,683  (2.77) 21,273  14.12  18,641 
รร วมวม   442200,,770066    1199..7766    335511,,229900    ((2211..8877))  444499,,662233  

 เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ร ับเหมารายย่อย  

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อยจาํนวน ŝ,řŠš บาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (4.16) ลา้นบาท โดย
สว่นใหญ่ลดลงจากงานทีÉแลว้เสรจ็ในระหวา่งปี 

 สินทร ัพยห์มุนเวียนอ ืÉน  

สินทรพัยห์มุนเวียนอืÉนจาํนวน 43.13 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (25.93) ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่
ลดลงจากค่าใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้และภาษีมลูคา่เพิÉม 
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สินทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน 

 เงนิฝากธนาคารท ีÉม ีภาระคํÊาประกัน  

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกันจาํนวน 17.21 ลา้นบาท ไม่เปลีÉยนแปลงจากปีก่อน โดยเป็นเงินฝาก
ประจาํซึÉงกลุม่บรษัิทไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอกบัธนาคารและคํÊาประกนัการเช่าทีÉดิน 

 สินทร ัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอ ืÉน  

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉนจาํนวน Śš.Šř ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (ř.řş) ลา้นบาท จาก
มลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยท์างการเงินบรษัิท นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) โดยสินทรพัยท์างการเงินไม่
หมุนเวียนอืÉนเป็นผลจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ š มาถือปฏิบติั มีรายละเอียด ดงันี Ê 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ   
       บรษัิท นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 29,810 30,981 

       บรษัิท เค-เทค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 30 30 

รวมสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 29,840 31,011 
       หกั: คา่เผืÉอขาดทนุจากการดอ้ยค่า (30) (30) 

รวมสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 29,810 30,981 

 ทีÉดนิ  อาคารและอุปกรณ ์  

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์จาํนวน 1,007.34 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (1.95) ลา้นบาท โดยส่วน
ใหญ่ลดลงจากสินทรพัยร์ะหว่างติดตัÊง (28.32) ลา้นบาท, อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (4.64) ลา้นบาท และ
เพิÉมขึ Êนจากการซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณ ์30.18 ลา้นบาท 

 สินทร ัพยส์ิทธ ิการใช ้ 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 59.88 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (11.22) ลา้นบาท จากการบนัทึกค่า
เสืÉอมราคาสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้โดยสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้ป็นผลจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจาก
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ řŞ มาถือปฏิบติั 

 สินทร ัพยใ์นการผลิตน ํÊาสะอาดท ีÉต ้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบร ิษัทย่อย 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย จาํนวน 73.24 ลา้นบาท 
ลดลง (2.02) ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากสินทรพัยร์ะหว่างติดตัÊง โดยสินทรพัยด์งักลา่วเป็นสินทรพัยที์Éใชใ้นการ
ผลิตนํÊาสะอาดของบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั (บรษัิทย่อย) ซึÉงจะถกูโอนใหคู้่สญัญาภายหลงัจากสิ Êนสดุอายสุญัญา
ใหสิ้ทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํÊาสะอาด řŘ ปี โดยจะสิ Êนสดุอายสุญัญาในปี ŚŝşŚ 
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ในระหว่างปี บริษัทย่อยไดร้วมตน้ทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของการก่อสรา้งเครืÉองจักรและอุปกรณ์
จาํนวน 0.3 ลา้นบาท (2563: 1.1 ลา้นบาท) ตน้ทุนการกูยื้มนี Êเกิดจากเงินกูยื้มระยะยาวทีÉกูม้าเพืÉอวตัถุประสงค์
สาํหรบัโครงการนีÊโดยเฉพาะ โดยคาํนวณจากอัตราการตัÊงขึ Êนเป็นทุนในอตัรารอ้ยละ 3.83 ต่อปี (2563: รอ้ยละ 
3.08 ตอ่ปี)    

 สินทร ัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน 141.16 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (7.84) ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่ลดลง
จากค่าตดัจาํหน่ายสิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา และสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตรา
ฟิลเตรชัÉนและรเีวอรส์ออสโมซ 

 สินทร ัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 26.51 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 1.72 ลา้นบาท สทุธิ
จากการบนัทึกค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้และการบนัทึกสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจากขาดทุนสะสมของบริษัท
ย่อย ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัทีÉ řŚ เรืÉอง ภาษีเงินได ้

 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ ์

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณจ์าํนวน 2.49 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน Ř.ŞŘ ลา้นบาท โดยส่วน
ใหญ่เพิÉมขึ Êนจากเงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซื ÊอเครืÉองจกัรและอืÉนๆ 

 สินทร ัพยไ์ม่หมุนเวียนอ ืÉน  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉนจาํนวน 10.87 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 0.68 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่
เป็นภาษีถกูหกั ณ ทีÉจ่ายทีÉรอขอคืนของบรษัิทย่อย 

อัตราส่วนแสอ ัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภดงประสิทธ ิภาพในการดาําพในการดาํเนินงาน  เนินงาน   
((EEFFFFIICCIIEENNCCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปีปี   22556622  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%)  3.53   4.66   1.04  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%)  18.68   20.72   11.99  
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า)  0.50   0.69   0.60  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ท่ากับ 3.53% ลดลงจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์
Ŝ.ŞŞ% โดยมีสาเหตมุาจากบรษัิทมีกาํไรสทุธิลดลงจากปีทีÉผ่านมา โดยมีสาเหตหุลกัมาจากผลกระทบของการแพร่
ระบาดของเชื Êอโรคโควิด-řš ในไตรมาสทีÉ ś และ Ŝ ทีÉทวีความรุนแรงมากกว่าเดิม รัฐบาลจําเป็นต้องออก
มาตราการต่างๆ เพืÉอควบคุมการแพร่ระบาดของเชื Êอโรคโควิด-řš รวมถึงการสัÉงหยุดงานก่อสรา้ง ส่งผลให้
ผูร้บัเหมาหยดุงานและชะลอการรบัสินคา้ นอกจากนีÊบรษัิทฯ มีสินทรพัยร์วมเพิÉมขึ Êน řśŞ.Šś ลา้นบาท หรือคิดเป็น 
ŝ.ŜŚ% โดยสว่นใหญ่มาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุในระหวา่งปี 
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวรเท่ากับ řŠ.ŞŠ% ลดลงจากปี ŚŝŞś ซึÉงมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรพัยถ์าวร ŚŘ.şŚ% อตัราการหมนุของสินทรพัยเ์ท่ากับ Ř.ŝŘ เท่า ลดลงจากปีก่อน เนืÉองจากบริษัทฯ มีกาํไร
สทุธิและรายไดร้วมลดลงจากปีก่อน 

4.2.4 สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิท ุน  

1) แหล่งท ีÉมาและใช้ไปของเงนิท ุน 

ในปี 2564 โครงสรา้งเงินทุนของบริษัทไดม้าจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 207.37 ลา้นบาท ซึÉง
ส่วนใหญ่เป็นเงินสดรับจากการเพิÉมทุน และเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 155.59 ล้านบาท จากการ
ประกอบธุรกิจของกลุม่บรษัิท เพืÉอใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจและเป็นแหลง่เงินลงทนุในธุรกิจ
บรหิารจดัการนํÊาของบรษัิทย่อย ซึÉงมีรายละเอียดของแหลง่ทีÉมา และใชไ้ปของเงินทนุในปี 2564 ดงันี Ê 

หน่วย : บาทหน่วย : บาท  22556644  
เปลีÉยนแปลงเปลีÉยนแปลง  

%%  
22556633  

เปลีÉยนแปลงเปลีÉยนแปลง  
%%  

22556622  

เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 155,588,100 (356.43) (60,675,273) (120.93) 289,859,265 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (101,445,152) (38.12) (163,932,640) (3.30) (169,528,158) 
เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 207,371,876 (11.14) 233,370,172 (210.51) (211,185,038) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สทุธิ 261,514,824 2,884.56 8,762,259 (109.64) (90,853,931) 
กาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริง      
   สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (1,473,239) (148.12) 3,061,352 (456.10) (859,686) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 106,217,688 12.53 94,394,077 (49.28) 186,107,694 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 366,259,273 244.82 106,217,688 12.53 94,394,077 

 เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 155.59 ลา้นบาท เปลีÉยนแปลงค่อนข้างมากเมืÉอ
เปรียบเทียบกับปี 2563 ทีÉมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน (60.68) ลา้นบาท โดยมี
สาเหตุหลักจากลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉนและเงินรบัล่วงหน้าจากลูกค้าลดลงค่อนขา้งมาก เมืÉอ
เปรยีบเทียบกบัปีก่อน  

 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน (101.45) ลา้นบาท ลดลง (38.12)% เมืÉอเปรียบเทียบกับปี 
2563 ทีÉมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน (163.93) ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการซื ÊอทีÉดิน 
อาคารและอปุกรณ ์(62.46) ลา้นบาท, เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั (35.53) ลา้นบาท จากเงิน
ฝากออมทรพัยที์Éบริษัทไดน้าํไปคํÊาประกันการออกหนงัสือคํÊาประกันทีÉธนาคารออกใหแ้ก่บริษัทฯ, ซื Êอ
สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุอายุสญัญาของบริษัทย่อย (2.27) ลา้นบาท, จ่าย
ลว่งหนา้คา่อาคารและอปุกรณ ์(1.99) ลา้นบาท และซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.88) ลา้นบาท 

 เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 207.37 ลา้นบาท ในขณะทีÉปี 2563 มีเงินสดสทุธิใชไ้ป
ในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 233.37 ลา้นบาท โดยการจดัหาเงินของบริษัทในปี 2564 ไดม้าจาก เงิน
สดรบัจากการเพิÉมทนุ 702.71 ลา้นบาท และเงินสดรบัจากการเพิÉมทนุของบรษัิทย่อย 18.68 ลา้นบาท 
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นอกจากนีÊบรษัิทยงัมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน ไดแ้ก่ จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนั
การเงิน (ŜřŞ.řś) ลา้นบาท, จ่ายเงินปันผล (ŝř.šŞ) ลา้นบาท, จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (ŚŠ.šŝ) ลา้น
บาท และชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊสินตามสญัญาเช่า (řŞ.šş) ลา้นบาท 

2) รายจ่ายลงทุน  

ในปี 2564 บริษัทมีรายจ่ายเพืÉอการลงทุนรวมจาํนวน (103.14) ลา้นบาท ไดแ้ก่ การซื ÊอทีÉดิน อาคารและ
อปุกรณ ์(62.46) ลา้นบาท, เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั (35.53) ลา้นบาท จากเงินฝากออมทรพัยที์Éบรษัิท
ไดน้าํไปคํÊาประกนัการออกหนงัสือคํÊาประกนัทีÉธนาคารออกใหแ้ก่บรษัิทฯ, ซื Êอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้ง
โอนเมืÉอสิ Êนสดุอายสุญัญาของบริษัทย่อย (2.27) ลา้นบาท, จ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ ์(1.99) ลา้นบาท 
และซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.88) ลา้นบาท 

3) ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภอัตราส่วนสภาพคล่อง าพคล่อง   
((LLIIQQUUIIDDIITTYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า)  5.04   1.34   0.94  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เท่า)  3.23   0.84   0.46  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า)  0.28   (0.06)  0.29  
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ (เท่า)  2.49   3.19   2.92  
ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย (วนั)  146.59   114.42   125.00  
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  4.03   4.06   3.48  
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั)  90.57   89.90   104.89  
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีÊ (เท่า)  11.44   15.63   32.61  
ระยะเวลาชาํระหนีÊ (วนั)  31.91   23.35   11.19  
วงจรเงินสด (วนั)  205.25   180.97   218.69  

อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 5.04 เท่า เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนทีÉ
ประกอบไปดว้ย เงินสด ลกูหนีÊ และสินคา้คงเหลือมากกว่าหนีÊสินระยะสัÊน เนืÉองจากในปี 2564 บรษัิทฯ ไดร้บัเงิน
จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุในระหวา่งปีจาํนวน şŘŚ.Şŝ ลา้นบาท บรษัิทจงึมีความคลอ่งตวัในการชาํระหนีÊ
ระยะสัÊนสงูขึ ÊนจากเมืÉอปี 2563 ค่อนขา้งมาก 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว 3.23 เท่า เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน สะทอ้นใหเ้ห็นสภาพคล่องทีÉแทจ้ริงว่าบริษัทมี
สินทรพัยที์ÉสามารถเปลีÉยนเป็นเงินสดเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน และมากกว่าหนีÊสินระยะสัÊน ในขณะทีÉอตัราส่วนสภาพ
คล่องกระแสเงินสด 0.28 เท่า เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนเช่นกัน สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของ
บรษัิทเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน แต่ยงัคงนอ้ยกวา่หนีÊสินระยะสัÊนของบรษัิท 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ 2.49 เท่า โดยมีระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย řŜŞ.ŝš วนั แสดงใหเ้ห็นว่าบรษัิท
ใชร้ะยะเวลาในการเก็บเงินจากการขายเชืÉอมากกว่าปี ŚŝŞś อย่างไรก็ตามระยะเวลาเก็บหนีÊของบริษัทค่อนขา้ง
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ยาว ซึÉงเป็นผลมาจากการผ่อนคลายความเขม้งวดในการใหเ้ครดิตกบัลกูคา้เพืÉอเพิÉมศกัยภาพดา้นการแข่งขนัของ
บรษัิท อย่างไรก็ดีบรษัิทไดมี้การทาํประกนัภยัสินเชืÉอเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นเครดิต 

อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ Ŝ.Řś เท่า โดยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย šŘ.ŝş วนั ลดลงเล็กนอ้ยจาก
ปีก่อน โดยในปี ŚŝŞŚ – ŚŝŞś บรษัิทมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย řŘŜ.Šš วนั และ Šš.šŘ วนั ตามลาํดบั เนืÉองจาก
บรษัิทสามารถส่งมอบปรมิาณงานทีÉไดร้บัในระหวา่งปีลดลง 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนีÊ řř.ŜŜ เท่า และมีระยะเวลาชาํระหนีÊ śř.šř วัน ยาวขึ Êนจากปี ŚŝŞś ทีÉมี
ระยะเวลาชาํระหนีÊ řŝ.Şś วนั เนืÉองจากบรษัิทมีการซื Êอวตัถดิุบในระหว่างปีดว้ยเทอมชาํระเป็นเงินสด และเครดิต
เทอม ŞŘ วนั ในช่วงทีÉเม็ดพลาสติกราคาตํÉาลง ทัÊงนี ÊเพืÉอบรหิารตน้ทนุวตัถดิุบ 

ในปี ŚŝŞŜ วงจรเงินสดของบรษัิท (วงจรเงินสดของบรษัิทคาํนวณจากจาํนวนวนัทีÉโดยนบัตัÊงแต่วนัทีÉชาํระคา่
วตัถุดิบถึงวนัทีÉบริษัทไดร้บัชาํระเงินจากลกูคา้) มีระยะเวลายาวขึ ÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากการซื Êอ
วตัถุดิบในระหว่างปีดว้ยเทอมชาํระเป็นเงินสด และเครดิตเทอม ŞŘ วนั ในช่วงทีÉเม็ดพลาสติกราคาตํÉาลง รวมทัÊง
บรษัิทสามารถส่งมอบปรมิาณงานทีÉไดร้บัในระหวา่งปีลดลง 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞŜ ของกลุม่บรษัิทมีกาํไรสทุธิจาํนวน šř.ŠŚ ลา้นบาท เทียบกบั
ปี ŚŝŞś  มีกําไรสุทธิจาํนวน řŘš.śŜ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (řş.ŝŚ) ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 
(řŞ.ŘŚ) สาเหตหุลกัทีÉกาํไรสทุธิลดลงจากปีก่อนมาจากการแพรร่ะบาดของเชื Êอโรคโควิด-řš ในไตรมาสทีÉ ś และ Ŝ 
ทีÉทวีความรุนแรงมากกว่าเดิม รฐับาลจาํเป็นตอ้งออกมาตราการต่างๆ เพืÉอควบคมุการแพรร่ะบาดของเชื Êอโรคโค
วิด-řš รวมถึงการสัÉงหยดุงานก่อสรา้ง สง่ผลใหผู้ร้บัเหมาหยดุงานและชะลอการรบัสินคา้ 

4) ความสามารถในการชาํระหนีÊ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีÊสินรวมในปี 2564 เท่ากับ 564.85 ลา้นบาท ลดลง (627.12) ลา้นบาท คิดเป็น   
(52.61)% จากปีก่อน ซึÉงมีขนาดหนีÊสินเท่ากับ 1,191.97 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นหนีÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากเงินกูยื้ม
ระยะยาว 234.03 ลา้นบาท, เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 62.14 ลา้นบาท และเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ 62.25 
ลา้นบาท 

บรษัิทมีแหล่งเงินทนุจากเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน ŚŘş.śş ลา้นบาท ซึÉงสว่นใหญ่เป็นเงินสดรบัจาก
การเพิÉมทนุ และเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน řŝŝ.ŝš ลา้นบาท จากการประกอบธุรกิจของกลมุบริษัท เพืÉอ
ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊาของบริษัทย่อย 
ซึÉงจากการดาํเนินงานทีÉผ่านมาบรษัิทสามารถชาํระหนีÊไดต้ามเงืÉอนไข และมีความสามารถในการชาํระหนีÊเพียงพอ 
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เงนิกู้ยมืระยะยาว 
   (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบี Êย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอ้ยละ) การชาํระคืน 2564 2563 2564 2563 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
พฤศจิกายน 2559 ถึงกรกฎาคม 2567 32,015 43,747 - - 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
พฤศจิกายน 2560 ถึงสงิหาคม 2568 47,570 59,895 - - 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
มีนาคม 2563 ถึงตลุาคม 2570 31,313 36,063 - - 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
มีนาคม 2563 ถึงสิงหาคม 2570 123,129 123,273 - - 

รวม  234,027 262,978 - - 
หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (43,716) (42,493) - - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 190,311 220,485 - - 

การเปลีÉยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś มี
รายละเอียดดงันี Ê 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 262,978  126,420  -  - 
กูเ้พิÉม -  172,000  -  - 
จ่ายคืนเงินกู ้ (28,951)  (35,442)  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 234,027  262,978  -  - 

เงินกูยื้มดังกล่าวของบริษัทย่อยคํÊาประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึÉง และการจาํนองทีÉดินของ
บริษัทฯ รวมทัÊงการโอนสิทธิการรบัเงินตามสญัญาใหสิ้ทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามสญัญาออกแบบก่อสรา้ง
และเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) และตามสญัญา
ออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาสว่นตอ่ขยายซึÉงบรษัิทย่อยมีสิทธิไดร้บัจากบรษัิทคูส่ญัญา  

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรง
อตัราสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทย่อยมีวงเงินกูยื้มระยะยาวตามสญัญาเงินกูที้Éยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 
řŘŠ ลา้นบาท (ŚŝŞś: řŘŠ ลา้นบาท) 
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อ ัตอ ัตรร าส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ  าส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ   
((FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  

ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

อตัราสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.27   0.89   1.36  
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี Êย (เท่า)  9.66   (0.43)  8.16  
อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า)  0.77   (0.27)  1.58  
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  87.48   60.85   91.38  

กลุ่มบริษัทจดัใหมี้ซึÉงโครงสรา้งทนุทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษัิทและเสริมสรา้ง
มลูค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้โดยกลุ่ม
บรษัิทไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่ม
บริษัทมีอตัราส่วนหนีÊสินต่อทุนเท่ากบั 0.27:1 (2563: 0.89:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราส่วนหนีÊสินต่อทนุเท่ากับ 
0.13:1 (2563: 0.66:1) 

อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2564 เท่ากบั 0.27 ลดลงจากปี 2563 ทีÉมีอตัราสว่นหนีÊสินต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 0.89 โดยเป็นผลมาจากบริษัทไดมี้การเพิÉมทุนในระหว่างปีและใชเ้งินเพิÉมทุนดงักล่าวในการ
ชาํระหนีÊบางสว่น จึงทาํใหส้่วนของผูถื้อหุน้เพิÉมขึ Êน ในขณะทีÉหนี Êสินรวมลดลง อตัราส่วนหนีÊสินต่อสว่นของผูถื้อหุน้
จงึลดลงจากปีก่อน 

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี Êย š.ŞŞ เท่า เพิÉมขึ ÊนเมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อนทีÉ มีอัตราส่วน
ความสามารถชาํระดอกเบี Êยเท่ากบั (Ř.Ŝś) เท่า แสดงใหเ้ห็นว่า บรษัิทมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเพียงพอ 
และมีความสามารถในการจ่ายชาํระดอกเบี ÊยเพิÉมขึ ÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) เท่ากับ Ř.şş เท่า แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีกระแส
เงินสดจากการดาํเนินงานมากกวา่ภาระผกูพนั เช่น การจ่ายชาํระหนีÊสิน, รายจ่ายลงทนุซื Êอสินทรพัย ์รวมทัÊงเงินปัน
ผลจ่าย เนืÉองจากในปี ŚŝŞŜ บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน řŝŝ.ŝš ลา้นบาท ในขณะทีÉมี
รายจ่ายเพืÉอการลงทนุรวมจาํนวน (řŘś.řŜ) ลา้นบาท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดมี้การเพิÉมทุนระหว่างปี 2564 ไดร้บัเงินจาํนวน 702.65 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษัทมี
สภาพคลอ่งเพียงพอในการดาํเนินธุรกิจ   

4.2.5 ภาระผูกพันด้านหนีÊสินและการบร ิหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทมีภาระผูกพันและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน ซึÉงเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33 ของงบ
การเงินประจาํปี 2564 ดงันี Ê 

1) ภาระผูกพ ันเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน  

ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 9.0 ล้านบาทและ 0.1 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมริกา (2563: จาํนวน 23.9 ลา้นบาท) ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการซื ÊอเครืÉองจกัร (เฉพาะบริษัทฯ: จาํนวน 8.6 ลา้น
บาทและ 0.1 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2563: จาํนวน 2.2 ลา้นบาท) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซื ÊอเครืÉองจกัร) 
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2) ภาระผูกพ ันเกีÉยวกับการซืÊอวัตถุดบิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัเกีÉยวกบัการซื Êอวตัถดิุบจาํนวน 198.2 ลา้นบาท (2563: 
จาํนวน 222.7 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 198.2  ลา้นบาท (2563: จาํนวน 222.7 ลา้นบาท)) 

3) ภาระผูกพ ันเกีÉยวกับสัญญาระยะยาวต่าง ๆ  

ก)  บริษัทฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาขอ้ตกลงอนุญาตการใชสิ้ทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 
Ltd. สาํหรบัผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนุญาต
การใช้สิทธิ (Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจาํหน่าย (Royalty Fee) ใน
ระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีค่าอนุญาตการใชสิ้ทธิ และค่าตอบแทนการใชสิ้ทธิตาม
สดัสว่นการจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินรวม 2.6 ลา้นบาท (2563: 2.8 ลา้นบาท) 

ข) เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2559 บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาใหสิ้ทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปากับบริษัทแห่งหนึÉง 
(ผูใ้หสิ้ทธิ) โดยบรษัิทย่อยไดร้บัสิทธิเขา้จดัการเดินระบบผลิตนํÊาประปาของเขตประกอบการอตุสาหกรรม
สยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ (วนัทีÉ 1 มิถนุายน 2559) 
บริษัทย่อยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูใ้หสิ้ทธิ เป็นจาํนวน 110 ลา้นบาทและตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการเช่า
ตามสญัญาแก่ผูใ้หสิ้ทธิ ปีละ 1.2 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัร
และอปุกรณด์งักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายสุญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย ทัÊงนี Êผูใ้ห้
สิทธิตกลงซื ÊอนํÊาประปาทีÉบรษัิทย่อยผลิตไดต้ามปรมิาณความตอ้งการใชน้ํÊาประปาของผูใ้ชใ้นราคาทีÉระบไุว้
ตามสญัญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 12,000 ลกูบาศกเ์มตร และบริษัทย่อยตอ้งซื ÊอนํÊาดิบจาก
ผูใ้หสิ้ทธิเท่านัÊนในราคาทีÉระบไุวใ้นสญัญา นอกจากนีÊ บรษัิทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไข
ตา่ง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญา 

ค) เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2559 บรษัิทย่อยไดท้าํสญัญาออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรวก์บับริษัทแห่งหนึÉง (ผูว้่าจา้ง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใต้
สญัญาดงักล่าวบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัหาเครืÉองจกัรและอุปกรณที์Éใชใ้นการผลิตนํÊาประปา 
รวมทัÊงดาํเนินการติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาทัÊงหมด และบรษัิทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอปุกรณ์
ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย 
นอกจากนีÊ บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญา ทัÊงนี Ê ผูว้่าจา้งตก
ลงซื ÊอนํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูว้่าจา้งในราคาทีÉระบุไวต้ามสญัญา 
โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากวา่วนัละ 17,500 ลกูบาศกเ์มตร  

 เมืÉอวันทีÉ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทย่อยไดท้าํบันทึกแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาดังกล่าวขา้งตน้ โดยมีการตกลง
ปริมาณการซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 17,000 ลกูบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตลุาคม 2561 เป็น
ตน้ไป  

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 บรษัิทย่อยไดท้าํบนัทกึแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ โดยมีการ
ตกลงปรมิาณการซื Êอตอ้งไม่ต ํÉากว่าวนัละ 10,500 ลกูบาศกเ์มตร และเพิÉมราคาขายต่อลกูบาศกเ์มตร เริÉมมี



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 108 
 

ผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป บริษัทย่อยไดแ้สดงรายไดข้ัÊนตํÉานี Êรวมอยู่ในรายไดจ้าก
การใหบ้รกิารในสว่นของกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

ง) เมืÉอวันทีÉ 4 มกราคม 2563 บริษัทย่อยได้เข้าซื Êอหุ้นของบริษัท วิค พีที จาํกัด (‘WPT’) (เดิมชืÉอ “บริษัท 
ดบัเบิ Êลยูโอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกัด (“WOG ITR”)”) ซึÉงถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วิค วอเตอร ์
จาํกดั เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรีเวอรส์ออส
โมซ เพืÉอใหบ้รกิารตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรอืจดัหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่เทศบาลเมืองป่า
ตอง อาํเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต (ผู้รบับริการ) ลงวันทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี (ปัจจุบันบันทึก
ขอ้ตกลงดังกล่าวคงเหลือระยะเวลา 24 ปี) ภายใตส้ัญญาดังกล่าว WPT เป็นผู้รบัผิดชอบในการจัดหา
วิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลทีÉมีความรู ้และความเชีÉยวชาญในการออกแบบ จัดหา และติดตัÊงระบบ 
Reverse Osmosis  รวมทัÊงจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊา RO ทัÊงหมด และ WPT ตอ้ง
บาํรุงรกัษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุ
สญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของ WPT นอกจากนีÊ WPT จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไว้
ในสญัญา 

จ) เมืÉอวันทีÉ 31 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้ทาํสัญญารีไซคลิ ÊงนํÊากับบริษัทแห่งหนึÉง (ผู้ให้สิทธิ) ในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรวเ์ป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ญัญาดงักลา่วบรษัิทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุใน
สัญญา รวมทัÊงการจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด และบริษัทย่อยตอ้ง
บาํรุงรกัษา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรและอุปกรณต์่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้
งานตลอดอายสุญัญาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทย่อย นอกจากนีÊ บรษัิทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ
เงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการสง่มอบและโอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อปุกรณแ์ละ
สิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หสิ้ทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสญัญาแลว้ ทัÊงนี Ê 
ผูใ้หสิ้ทธิตกลงซื ÊอนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูใ้หสิ้ทธิในราคาทีÉระบุไว้
ตามสญัญา โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากวา่วนัละ 475 ลกูบาศกเ์มตร  

ฉ) เมืÉอวันทีÉ 25 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยไดท้าํสัญญาผลิตนํÊาสะอาดกับบริษัทแห่งหนึÉง (ผู้ใหสิ้ทธิ) เป็น
ระยะเวลา 23 ปี นับตัÊงแต่วันเริÉมเดินระบบ ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัทย่อยเป็นผู้รบัผิดชอบในการ
ดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสญัญา รวมทัÊงการ
จดัหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด และบริษัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษา ซ่อมแซม
เครืÉองจกัรและอปุกรณต่์าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายสุญัญา
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย นอกจากนีÊ บรษัิทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุ
ไวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการสง่มอบและโอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อปุกรณแ์ละสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กับระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หสิ้ทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสญัญาแลว้ ทัÊงนี Ê ผูใ้หสิ้ทธิตกลงรบั
บริการผลิตนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูใ้หสิ้ทธิในราคาทีÉระบุไวต้าม
สญัญา โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ต ํÉากวา่วนัละ 10,500 ลกูบาศกเ์มตร 
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4) การคํÊาประกัน  

(ก) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯคํÊาประกันวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเชืÉอใหแ้ก่บริษัทย่อยในวงเงิน 1 ลา้น
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา และ 595 ลา้นบาท (2563: วงเงิน 1 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา และ 595 ลา้นบาท)  

(ข) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กลุม่บรษัิทมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามกลุม่บรษัิทเหลืออยู่เป็น
จาํนวนเงินรวมประมาณ 104.7 ลา้นบาท (2563: 96.3 ลา้นบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกับภาระผูกพันทางปฏิบติั
บางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึÉงประกอบดว้ยหนงัสือคํÊาประกันเพืÉอคํÊาประกันการจ่ายชาํระ
เงินใหเ้จา้หนี Êจาํนวน 35.0 ลา้นบาท (2563: 35.0 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา
จาํนวน 15.5 ลา้นบาท (2563: 36.0 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืÉน ๆ จาํนวน 5.9 ลา้นบาท 
(2563: 6.7 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกันการยืÉนซองประกวดราคา จาํนวน 48.3 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) และ
เพืÉอคํÊาประกันเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้และเงินประกันผลงาน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 18.6 
ลา้นบาท (2564: ไม่มี) 

4.2.6 ปัจจัยท ีÉมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

1) แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจปี 2565 

เศรษฐกิจไทยในปี 2565 มีแนวโนม้ทีÉจะฟืÊนตัวอย่างต่อเนืÉองจากฐานการขยายตัวทีÉอยู่ในเกณฑต์ํÉาในปี 
2564 โดยมีแรงขบัเคลืÉอนจากการขยายตวัของอปุสงคภ์ายในประเทศ แมจ้ะเผชิญกบัการแพรร่ะบาดของสายพนัธุ์
โอมิครอน แต่มีแนวโนม้ทีÉจะส่งผลกระทบต่อระบบสาธารณสุขอย่างจาํกัดในช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 และ
สง่ผลใหภ้าครฐัสามารถผ่อนคลายมาตรการควบคมุการระบาดไดต้ามลาํดบั นอกจากนีÊเศรษฐกิจยงัจะไดร้บัแรง
สนับสนุนสาํคัญจากการฟืÊ นตัวของภาคบริการโดยเฉพาะภาคการท่องเทีÉยวอันเนืÉองมาจากการผ่อนคลาย
มาตรการเพืÉอเปิดรบันกัท่องเทีÉยวต่างชาติ และการขยายตวัอย่างต่อเนืÉองของการส่งออกสินคา้ตามการขยายตวั
ของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก อย่างไรก็ดี ยังมีข้อจากัดและปัจจัยเสีÉยงทีÉอาจส่งผลต่อการฟืÊนตัวของ
เศรษฐกิจในปี 2565 ใหข้ยายตวัไดต้ ํÉากว่าทีÉคาดไวใ้นกรณีฐาน อันเป็นผลจากความไม่แน่นอนของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ามกลางการกลายพนัธุข์องไวรสั แรงกดดัน ดา้นเงินเฟ้อจากการเพิÉมขึ Êนของ
ราคาพลงังานและราคาสินคา้โภคภณัฑใ์นตลาดโลก รวมทัÊงขอ้จาํกัดจากเงืÉอนไขดา้นฐานะทางการเงินของ ภาค
ครวัเรือนและธุรกิจ ความยืดเยื Êอของปัญหาขอ้จากัดในห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกสร์ะหว่างประเทศ และความ
เสีÉยงจากความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลกท่ามกลางแรงกดดันของอัตราเงินเฟ้อและปัญหาความ
ขดัแยง้ในเชิงภมูิรฐัศาสตร ์

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี ŚŝŞŝ คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ ś.ŝ – Ŝ.ŝ โดยมีปัจจยัสนบัสนนุสาํคญัจาก
การปรบัตวัดีขึ Êนของอปุสงคภ์ายในประเทศการฟืÊนตวัของภาคการท่องเทีÉยว รวมทัÊงการขยายตวัอย่างต่อเนืÉองของ
การส่งออก และแรงขับเคลืÉอนจากการลงทุนภาครฐั โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกสินคา้ในรูปดอลลาร ์สรอ. จะ
ขยายตวัรอ้ยละ Ŝ.š การอปุโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนขยายตวัรอ้ยละ Ŝ.ŝ และรอ้ยละ ś.Š ตามลาํดบั 
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และการลงทุนภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ Ŝ.Ş ส่วนอตัราเงินเฟ้อทัÉวไปเฉลีÉยอยู่ในช่วงรอ้ยละ ř.ŝ – Ś.ŝ และดลุบญัชี
เดินสะพดัจะเกินดลุรอ้ยละ ř.ŝ ของ GDP 

ข ้อสมมตฐิานการประมาณการเศรษฐกิจปี ŚŝŞŝ 

1)  สมมติฐานดา้นการแพรร่ะบาด การประมาณการครัÊงนี ÊตัÊงอยู่บนสมมติฐานในกรณีฐานทีÉสาํคญั ดงันี Ê (ř) 
การแพรร่ะบาดของไวรสัสายพนัธุโ์อมิครอนแมจ้ะมีจาํนวนผูติ้ดเชื Êอรายใหม่สงูขึ Êน แต่จาํนวนผูป่้วยอาการ
รุนแรงและผูเ้สียชีวิตยงัทรงตวัในระดบัตํÉาและไม่เกินศกัยภาพของระบบสาธารณสขุทีÉจะบริหารจดัการได้
โดยไม่มีการปรบัเพิÉมความเขม้ขน้ของมาตรการควบควบคมุการระบาดเพิÉมเติมและมีผ่อนคลายมาตรการ
มากขึ Êนตามลาํดบัภายหลงัผ่านพน้ในช่วงไตรมาสแรกของปี (Ś) ไม่มีการแพรร่ะบาดระลอกใหม่จากไวรสัทีÉ
มีการกลายพนัธุที์Éมีความรุนแรงมากขึ Êนกว่าในระดับปัจจุบนั จนทาํใหป้ระเทศต่าง ๆ รวมถึงประเทศไทย
ตอ้งบังคับใชม้าตรการควบคุมการระบาดและ การจาํกัดการเดินทางระหว่างประเทศอย่างเขม้งวด โดย
ประเทศไทยสามารถเปิดให้ชาวต่างชาติทุกประเทศเดินทางเข้ามาท่องเทีÉยวได้ โดยไม่ต้องกักตัวตาม
มาตรการ Test and Go ในช่วงทีÉเหลือของปี ŚŝŞŝ ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และ (ś) การกระจายวคัซีนโดยเฉพาะ
เข็มกระตุน้ภูมิคุม้กันดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉองและครอบคลุมสดัส่วนประชากรอย่างเพียงพอในระดับทีÉ
สามารถช่วยลดจาํนวนผูป่้วยอาการรุนแรงและผูเ้สียชีวิตใหอ้ยู่ในระดบัตํÉา นอกจากนีÊ การกลายพนัธุข์อง
ไวรสัไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของวัคซีนในการสรา้งภูมิคุม้กัน และยังคงสามารถลดอัตราการเจ็บป่วย
รุนแรงและการเสียชีวิตลงไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

2)  เศรษฐกิจและปริมาณการคา้โลกในปี ŚŝŞŝ คาดว่าจะขยายตัวรอ้ยละ Ŝ.ŝ และรอ้ยละ Ş.Ř ตามลาํดับ 
ชะลอตวัลงจากการขยายตวั ในเกณฑส์ูงรอ้ยละ ŝ.Ş และรอ้ยละ Š.Ř ในปี ŚŝŞŜ และเป็นการปรบัลดลง
จากรอ้ยละ Ŝ.Š และรอ้ยละ Ş.ŝ ในสมมติฐานการประมาณการครัÊงก่อน ตามการปรบัลดประมาณการการ
ขยายตวัของเศรษฐกิจในกลุ่มอตุสาหกรรมหลกั โดยเฉพาะเศรษฐกิจสหรฐัฯ และจีน โดยเศรษฐกิจสหรฐัฯ 
ซึÉงมีแนวโนม้ขยายตัวต่ากว่าทีÉคาดไวเ้ดิมเนืÉองจากการปรบัลดการคาดการณ์วงเงินลงทุนจากมาตรการ 
Build Back Better แนวโนม้ การดาํเนินการปรบัขึ Êนอัตราดอกเบี Êยนโยบายของธนาคารกลางสหรฐัฯ เร็ว
กว่าทีÉคาดตามอตัราเงินเฟ้อทีÉเร่งขึ Êน และความยืดเยื Êอของปัญหาความชะงักงนัในห่วงโซ่อุปทาน ขณะทีÉ
เศรษฐกิจจีนมีแนวโนม้ชะลอลงมากกว่าทีÉคาดเนืÉองจากผลกระทบจากมาตรการควบคมุ การแพรร่ะบาดทีÉ
เข้มงวดโดยการไม่ให้มีผู้ติดเชื ÊอภายในประเทศทีÉยังคงเป็นไปอย่างต่อเนืÉ อง และปัญหาในภาค
อสงัหารมิทรพัย ์

3)  ค่าเงินบาทในปี ŚŝŞŝ คาดว่าจะเฉลีÉยอยู่ในช่วง śŚ.Ś – śś.Ś บาทต่อดอลลาร ์สรอ. อ่อนค่าลงจาก śŚ.Ř 
บาทต่อดอลลาร ์สรอ. ในปี ŚŝŞŜ และอ่อนค่าลงจาก śŚ.Ř – śś.Ř บาทต่อดอลลาร ์สรอ. ในการประมาณ
การครัÊงก่อน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับค่าเงินบาทในช่วง ř มกราคม - řş กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŝ เฉลีÉยอยู่ทีÉ śś.Řš 
บาทต่อดอลลาร ์สรอ. ซึÉงเป็นระดบัทีÉอ่อนค่ากว่าทีÉคาดไวเ้ดิม สอดคลอ้งกบัการแข็งค่าของค่าเงินดอลลาร ์
สรอ. ตามแนวโนม้การเพิÉมขึ Êนของอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรฐับาลสหรฐัฯ และการปรบัขึ Êนอตัราดอกเบี Êย
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นโยบายเร็วกว่าทีÉคาดของธนาคารกลางสหรฐัฯ อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึÉงหลงัของปี ŚŝŞŝ คาดว่าค่าเงิน
บาทจะเริÉมทรงตวัมากขึ Êนตามแนวโนม้การเพิÉมขึ Êนของการเกินดลุบญัชีเดินสะพดั 

4)  ราคานํÊามนัดิบดไูบเฉลีÉยในปี ŚŝŞŝ คาดวา่จะอยู่ในช่วง şŚ.Ř – ŠŚ.Ř ดอลลาร ์สรอ. ตอ่บารเ์รล เพิÉมขึ Êนจาก 
Şš.ŝ ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ในปี ŚŝŞŜ และเป็นการปรบัเพิÉมจากสมมติฐานการประมาณการครัÊงก่อนทีÉ 
Şş.Ř – şş.Ř ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล เพืÉอให้สอดคลอ้งกับราคานํÊามันดูไบในช่วง ř มกราคมถึง řş 
กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ เฉลีÉยอยู่ทีÉ Šŝ.š สงูกว่าทีÉคาดไว ้โดยปัจจยัสนบัสนุนการเพิÉมขึ ÊนของราคานํÊามนัดิบในปี 
ŚŝŞŝ ทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ (ř) ปัจจยัจากปัญหาความขดัแยง้ในเชิงภมูิรฐัศาสตร ์โดยเฉพาะความเสีÉยงจากความ
ขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและยเูครนและความไม่สงบในสหรฐัอาหรบัเอมิเรตสที์Éยงัคงมีความไม่แน่นอน และ 
(Ś) ปัจจัยพื Êนฐานจากความตอ้งการใช้นํÊามันทัÉวโลกเพิÉมขึ Êนตามแนวโน้มการฟืÊนตัวอย่างต่อเนืÉองของ
เศรษฐกิจโลก ขณะทีÉปริมาณการผลิตยงัคงมีจาํกัด ภายหลงักลุ่ม OPEC+ ยังมีมติคงการเพิÉมกาํลงัการ
ผลิตของกลุ่ม OPEC+ อยู่ทีÉ Ŝ แสนบารเ์รลต่อวนั ซึÉงนอ้ยกว่าทีÉคาดการณ ์ขณะเดียวกันปริมาณนํÊามนัดิบ
คงคลงัของสหรฐัฯ และกลุ่มประเทศ OECD มีแนวโนม้ลดลง อย่างไรก็ตาม ยงัคงมีปัจจยัทีÉอาจฉดุรัÊงอตัรา
การเพิÉมขึ ÊนของราคานํÊามนัไม่ใหเ้พิÉมขึ Êนอย่างรวดเรว็ ไดแ้ก่ (ř) ปรมิาณการผลิตทีÉเพิÉมขึ ÊนตามการเพิÉมกาลงั
การผลิตของกลุม่ประเทศอเมริกาเหนือ จาํนวนแท่นขดุเจาะนํÊามนัดิบในสหรฐัฯ แคนาดา และอ่าวเม็กซิโก
เพิÉมขึ Êนต่อเนืÉอง โดย ณ สิ Êนสปัดาห ์řř กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ มีจาํนวน ŞŞš แท่น นบัเป็นระดบัสงูสดุในรอบ šš 
สปัดาห ์ส่วนจาํนวนแท่นขุดเจาะนํÊามนัดิบในประเทศอืÉน ๆ ในเดือนมกราคมอยู่ในระดบัสงูสดุในรอบ ŚŘ 
เดือน (Ś) แนวโนม้การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน และ (ś) แนวโนม้การบรรลุขอ้ตกลงนิวเคลียรร์ะหว่าง
สหรฐัฯ และชาติมหาอาํนาจกบัอิหรา่น ทีÉอาจสง่ผลใหอ้ิหรา่นสง่ออกนํÊามนัไดอ้ีกครัÊง 

5)  ราคาสินคา้ส่งออกและราคาสินคา้นาเขา้ในรูปดอลลาร ์สรอ. คาดว่าในปี ŚŝŞŝ ราคาสินคา้ส่งออกและ
ราคาสินคา้นาํเขา้เฉลีÉยเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Ř.ŝ – ř.ŝ และรอ้ยละ ř.Ř – Ś.Ř ชะลอตัวลงจากการขยายตัวใน
เกณฑส์งูทีÉรอ้ยละ ś.ś และรอ้ยละ Ŝ.ś ในปี ŚŝŞŜ ตามลาํดบั และเป็นการปรบัเพิÉมสมมติฐานจากรอ้ยละ 
Ř.Ř – ř.Ř และรอ้ยละ Ř.ŝ – ř.ŝ ตามลาํดับ ในการประมาณการครัÊงก่อน สอดคลอ้งกับการปรบัเพิÉม
สมมติฐานราคานํÊามนัดิบในตลาดโลก รวมถึงปัญหาการชะงกังนัของห่วงโซ่อปุทานโลกทีÉมีแนวโนม้ยืดเยื Êอ 
ซึÉงจะสง่ผลใหค้า่ระวางเรอืสาํหรบัการขนสง่ระหวา่งประเทศยงัคงอยู่ในระดบัสงูตอ่เนืÉอง 

6)  รายรบัจากนกัท่องเทีÉยวต่างประเทศในปี ŚŝŞŝ รวม Ř.Ŝş ลา้นลา้นบาท และมีจาํนวนนกัท่องเทีÉยวต่างชาติ
รวม ŝ.ŝ ลา้นคน เพิÉมขึ Êนจาก Ř.řŝ ลา้นลา้นบาท และ Ŝ.ś แสนคนในปี ŚŝŞŜ และเป็นการปรบัเพิÉมขึ Êนจาก 
Ř.ŜŜ ล้านล้านบาท และ ŝ ล้านคนในการประมาณการครัÊงก่อน เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อมูลจํานวน
นกัท่องเทีÉยวต่างชาติทีÉเดินทางเขา้มาภายหลงัมีมาตรการเปิดประเทศโดยเฉพาะในช่วงเดือนพฤศจิกายน
และธนัวาคม ŚŝŞŜ ทีÉสงูกว่าทีÉคาดอยู่ทีÉ śŚř,şŝŚ คน สง่ผลใหจ้าํนวนนกัท่องเทีÉยวต่างชาติในปี ŚŝŞŜ อยู่ทีÉ 
Ŝ.ś แสนคน สูงกว่าทีÉคาดไวที้É Ś แสนคนในการประมาณการครัÊงก่อน ประกอบกับการกลับมาดาํเนิน
มาตรการเปิดประเทศเพืÉอรบันักท่องเทีÉยวต่างชาติทีÉไดร้บัวคัซีนแลว้โดยไม่ตอ้งมีการกักตวัผ่านมาตรการ 
Test & Go อย่างต่อเนืÉองนบัตัÊงแต่เดือนกมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ ขณะเดียวกนั ประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะประเทศ
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ทีÉเป็นตน้ทางของนกัท่องเทีÉยวยงัคงผ่อนคลายการเดินทางระหว่างประเทศ อย่างต่อเนืÉองและหลายประเทศ
ในภมูิภาคเริÉมเปิดใหมี้การเดินทางระหวา่งประเทศมากขึ Êน 

7)  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบดว้ย (ř) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŝ 
รอ้ยละ šś.ŝ ของงบประมาณ เท่ากับสมมติฐานในประมาณการครัÊงก่อน โดยแบ่งเป็นอตัราการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจาํและอตัราการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทนุทีÉรอ้ยละ šŠ.Ř และรอ้ยละ şŝ.Ř ตามลาํดบั 
และเทียบกับรอ้ยละ šŠ.Ř และรอ้ยละ Şŝ.Ř ในปีงบประมาณก่อนหนา้ (Ś) อตัราการเบิกจ่ายงบประมาณ
เหลืÉอมปีอยู่ทีÉรอ้ยละ ŠŚ.š เท่ากับสมมติฐานการประมาณการครัÊงก่อน และเทียบกับรอ้ยละ šř.ř ใน
ปีงบประมาณ ŚŝŞŜ (ś) อตัราการเบิกจ่ายงบลงทนุรฐัวิสาหกิจรอ้ยละ şŘ.Ř ของวงเงินงบประมาณเท่ากบั
สมมติฐานการประมาณการครัÊงทีÉผ่านมา คิดเป็นวงเงินลงทนุประมาณ ś.ŚŠ แสนลา้นบาท และ (Ŝ) การใช้
เงินภายใตพ้ระราชกาํหนดเงินกูฯ้ ř ลา้นลา้นบาท ซึÉงมีการเบิกจ่ายสะสม ณ วนัทีÉ ř กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ รวม 
š.ŜŜŚ แสนลา้นบาท และคาดว่าจะมีการเบิกจ่ายครบวงเงินกูภ้ายใน สิ Êนปีงบประมาณ ŚŝŞŝ และ (ŝ) การ
ใชเ้งินภายใตพ้ระราชกาํหนดเงินกูฯ้ เพิÉมเติม พ.ศ. ŚŝŞŜ วงเงิน ŝ แสนลา้นบาท ซึÉงมีการเบิกจ่ายสะสม ณ 
วนัทีÉ ř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŝ รวม Ś.şŞšş แสนลา้นบาท คาดว่าจะมีการเบิกจ่ายเม็ดเงินเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ
ในปีงบประมาณ ŚŝŞŝ รวม ś.šŘŚ แสนลา้นบาท (รอ้ยละ şŠ.Ř ของวงเงินกู)้ และเบิกจ่ายในส่วนทีÉเหลือ
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ŚŝŞŞ 

2) แนวโน้มธุรกิจวัสดุก่อสร ้าง 

ปี ŚŝŞŜ-ŚŝŞŞ ธุรกิจวสัดุก่อสรา้งมีแนวโนม้กระเตื Êองขึ Êนตามความตอ้งการทัÊงในและต่างประเทศ ปัจจัย
หนุนจาก (ř) มูลค่าการลงทุนดา้นก่อสรา้งโดยรวมในไทยคาดว่าจะขยายตัวเฉลีÉย Ŝ.š-ŝ.Ś% ตามการลงทุน
โครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการทีÉเกีÉยวเนืÉองกบั Eastern Economic Corridors (EEC) รวมถึง
โครงการขยายเสน้ทางคมนาคมขนส่งทางถนนและระบบรางทัÉวประเทศ  นอกจากนีÊ การก่อสรา้งทีÉอยู่อาศัย
ภาคเอกชนมีแนวโนม้ฟืÊนตวัตามทิศทางเศรษฐกิจ และ (Ś) การส่งออกวสัดกุ่อสรา้งจะไดร้บัอานิสงสจ์ากการฟืÊน
ตวัของเศรษฐกิจหลงัวิกฤต COVID-řš รวมถึงการขยายตวัของการลงทุนภาคก่อสรา้งทัÊงโครงสรา้งพื Êนฐานและ
โครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศ CLV ซึÉงเป็นตลาดหลกั 

รายไดข้องผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายวสัดกุ่อสรา้งมีแนวโนม้ขยายตวัท่ามกลางการแข่งขนัทีÉรุนแรงทัÊงจากผูผ้ลิต
ในประเทศและจากสินคา้นาํเขา้ ทัÊงนี Ê ผูผ้ลิตวสัดกุ่อสรา้งมีแนวโนม้ทีÉจะปรบักระบวนการผลิตดว้ยการลงทุนดา้น
เทคโนโลยีมากขึ ÊนเพืÉอพัฒนาคุณภาพสินค้า ขณะเดียวกันผู้ค้าเร่งปรบัตัวเพืÉอตอบสนองความต้องการของ
ผูบ้รโิภคทีÉเปลีÉยนแปลงไปในยคุดิจิทลั เช่น การพฒันาช่องทางการจดัจาํหน่าย เป็นตน้ 

ปี ŚŝŞŜ-ŚŝŞŞ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งมีแนวโนม้ปรบัดีขึ Êนตามภาวะการก่อสรา้งทีÉน่าจะ
ทยอยฟืÊ นตัว ปัจจัยหนุนจาก (ř) การขยายตัวของงานก่อสรา้งภาครัฐ (ทัÊงในไทยและประเทศเพืÉอนบ้าน) 
โดยเฉพาะการลงทนุโครงการขนาดใหญ่ (Ś) การฟืÊนตวัของโครงการอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเฉพาะในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ตลอดจนหวัเมืองภูมิภาค และ (ś) ภาวะเศรษฐกิจฟืÊนตวัหลงัวิกฤต COVID-řš คลีÉคลาย โดยคาดว่า
วสัดกุ่อสรา้งประเภทงานโครงสรา้งและประเภทตกแตง่จะฟืÊนตวัต่อเนืÉอง (ทีÉมา: วิจยักรุงศร)ี 
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3) กลยุทธท์างการตลาด 

(1) รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ประจาํทีÉตอ้งการสินคา้คณุภาพสงู 
(2)  การกาํหนดราคาทีÉยืดหยุ่นเพืÉอใชก้าํลงัการผลิตและเพิÉมโอกาสในการขายอปุกรณท่์อ 
(3)  สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารใชง้านผลิตภณัฑท่์อ Weholite 
(4)  เสนองานในโครงการวางท่อและติดตัÊง 
 โครงการ EPC (Engineering Procurement and Construction) 
 โรงไฟฟ้า 
 โครงการวางท่อใตท้ะเล 

(5) ปรบัปรุงสายงานการผลิตภณัฑข์อ้ตอ่ท่อทีÉเหมาะสม 

 

  
Injection molded fitting Electro fusion fitting 

 
Forming Tee 

(6) ดาํเนินกิจกรรมดา้นวิจยัและพฒันาของบรษัิท R&D อย่างมีประสิทธฺภาพ  
(7) สนบัสนนุ WIIK Water สาํหรบัธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา 
(8) การซื Êอขายผลิตภณัฑจ์าก Lesso 
(9) การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการผลิตท่อ PVC 
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4) SWOT Analysis 
จุดแข ็ง (จุดแข ็ง (SS ttrreennggtthhss))  จุดอ ่อน จุดอ ่อน  ((WWeeaakknneesssseess))  

 สินคา้คณุภาพสงู 
 ความสามารถในการใหบ้รกิารดา้นเทคนิคและการติดตัÊง 
 ความรว่มมือทางเทคนิคกบั Lesso และ Uponor 
 ทีมงานฝ่ายผลิต ฝ่ายการตลาด และวิศวกร ทีÉมีความ

เชีÉยวชาญและประสบการณส์งู 
 ความสามารถในการใหบ้รกิารจดัการนํÊา 
 การผนกึกาํลงักบั Lesso ทาํใหมี้ผลิตภณัฑที์Éหลากหลาย 

 เครืÉองจกัรและอปุกรณค์อ่นขา้งเก่า คา่บาํรุงรกัษาสงู 
 ความยืดหยุ่นดา้นราคานอ้ยกวา่คู่แข่ง 
 สินค้า Lesso ไม่พอดีกับตลาดประเทศไทย řŘŘ% ต้องมี

ความยืดหยุ่นและทาํการเปลีÉยนแปลงเล็กนอ้ยเพืÉอตอบสนอง
ความตอ้งการของตลาด 

 การผลิตท่ อ  PVC ภายในประเทศไม่สามารถทําได้ใน
ระยะเวลาอนัสัÊน และตอ้งการการสนบัสนนุจาก Lesso 

 PVC ของเราขาดใบรบัรอง มอก. เมืÉอเทียบกบัทีÉอืÉน 
โอกาสโอกาส   ((OOppppoorrttuunniittiieess))  อุปสรรคอุปสรรค   ((TThhrreeaattss))  

 ปัญหาการจดัการนํÊาทัÊงอทุกภยัและภยัแลง้ 
 การพฒันาในเขต EEC 
 ตลาดยอมรบัท่อ PE ผนงัทีÉมีโครงสรา้งมากขึ Êน 
 ความตอ้งการท่อรอ้ยสายไฟสงูขึ Êน 
 การพัฒ นาตลาดค้าปลี กท่ อ  PVC และท่ อ  PPR ใน

ตา่งจงัหวดั 
 ความหลากหลายของผลิตภณัฑส์รา้งช่องทางการขายและ

ความเป็นไปไดม้ากขึ Êน 
 ลูกค้าเดิมของ Lesso สามารถสรา้งรายได้เพิÉมขึ Êนด้วย

บรกิารทีÉดีขึ ÊนกบัทีมงานในพืÊนทีÉ 

 งบประมาณภาครฐัทีÉมีจาํกดั 
 การแข่งขนัสงู 
 ตน้ทนุการติดตัÊงและการขนส่งทีÉสงูขึ Êน 
 ผูผ้ลิตในประเทศเปา้หมายการสง่ออกของ WIIK มากขึ Êน 
 คูแ่ข่งคณุภาพตํÉา 
 ตลาดท่อ PVC ได้รบัการปกป้องอย่างดีจากผู้เล่นทีÉมีอยู่ใน

ประเทศไทย 
 ขนาดของตลาดท่อ PPR ค่อนขา้งตํÉา ประมาณ ř,ŘŘŘ ลา้น

บาท 
 ตลาดท่อ PPR ไม่เหมือนกับ PVC ช่องทางการขายส่วนใหญ่

ผ่านทางโครงการเท่านัÊน ไม่ผ่านตวัแทนจาํหน่าย 
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5.  ข้อมูลท ัÉวไปและข้อมูลสาํคัญอืÉน  
5.1 ข้อมูลท ัÉวไป 

1) ข ้อมูลท ัÉวไปของบร ิษัท 

ชืÉอบรษัิท  : บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ : WIIK 
ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิ Êลย ูทาวเวอร ์เอ ชัÊน 35 ถนนรชัดาภิเษก แขวง

หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ทีÉตัÊงโรงงาน : เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอตุสาหกรรมอมตะซตีิ Ê ตาํบลมาบยางพร อาํเภอ

ปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ 
ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา : อาคารชดุเบนิเตซ ถนนเนชนัแนล โปบลาซิออน เมืองดาเนา จงัหวดัเซบ ู

ประเทศสาธารณรฐัฟิลิปปินส ์ŞŘŘŜ 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิต, จําหน่าย และให้บริการทีÉปรึกษาและคําแนะนําเกีÉยวกับการ

วางแผนงานติดตัÊงระบบท่อ และให้บริการติดตัÊงท่อและข้อต่อท่อ
พลาสติกชนิด HDPE (High Density Polyethylene) ชนิด LDPE (Low 
Density Polyethylene) ช นิ ด โพ ลี โพ ร ไพ ลี น  (Polypropylene) ท่ อ 
Weholite Spiro และ WehoTank โดยเป็นผูผ้ลิตทีÉมีศกัยภาพในการผลิต
สงูและมีคณุภาพเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล  

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107538000151 
หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์Ř-ŚŞřŚ-ŠŞŘŘ 

โทรสาร 0-2645-2828-9 
เว็บไซต ์ : www.wiik.co.th  
ทนุจดทะเบียน : 1,072,263,290 บาท 
ทนุเรยีกชาํระแลว้ : 837,683,062 บาท 
จาํนวนหุน้สามญัชาํระแลว้ : 837,683,062 หุน้ 
มลูคา่ทีÉตราไว ้ : 1.00 บาท 
รอบระยะเวลาบญัชี  : ř มกราคม - śř ธนัวาคม 

2) ข ้อมูลท ัÉวไปของบร ิษัทย่อย 

(1) ชืÉอบร ิษัท  : บร ิษัท วิค วอเตอร  ์จาํกัด  
 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ย

ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 
 ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาทีÉ ř 
 

: เลขทีÉ ŞŘ/řŚš หมู่ทีÉ ś ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 
21140 
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 ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาทีÉ Ś : เลขทีÉ śşř ซอยบางนา-ตราด řŚ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 

 ประเภทธุรกิจ : บริหารจัดการนํÊา อาทิ การออกแบบ , รับจ้างผลิต, สัมปทาน และจัด
จําหน่ายระบบผลิตนํÊาประปา ระบบบําบัดนํÊาเสียแบบครบวงจรด้วย
เทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดร้บัมาตรฐาน 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์ŘŚ-śšŠ-šŘśř 
โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ตอ่ ş 

 ทนุจดทะเบียน : 260,000,000 บาท 
 ทนุทีÉเรยีกชาํระแลว้ : 192,500,000 บาท 
 จาํนวนหุน้สามญั : 2,600,000 หุน้ 
 มลูคา่ทีÉตราไว ้ : 100 บาท 
 สดัสว่นการถือหุน้ : 82.69% 
 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 
 หมายเหต ุ : เดิมชืÉอ บรษัิท ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั  

(2) ชืÉอบร ิษัท  : บร ิษัท วิค พที  ีจาํกัด 
 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ย

ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 
 ประเภทธุรกิจ : ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รเีวอรส์ออสโมซิส 
 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ตอ่ ş 
 ทนุจดทะเบียน : 60,607,100 บาท 
 ทนุทีÉเรยีกชาํระแลว้ : 60,607,100 บาท 
 จาํนวนหุน้สามญั : 606,071 หุน้ 
 มลูคา่ทีÉตราไว ้ : 100 บาท 
 สดัสว่นการถือหุน้ : 100% โดยบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั 
 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 
 หมายเหต ุ : เดิมชืÉอ บรษัิท ดบัเบิ Êลยโูอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั  

3) บุคคลอ ้างอ ิงอ ืÉนๆ  

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
เลขทีÉ šś ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ řŘŜŘŘ 
โทรศพัท ์: Ř-ŚŘŘš-šŘŘŘ  
โทรสาร : Ř-ŚŘŘš-šššř  
SET Contact center: 0-2009-9999 
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Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผูส้อบบญัชี : นายกฤษดา เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜšŝŠ 
นายเติมพงษ ์โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŝŘř 
นางสาวสมุาลี รวีราบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ śšşŘ 

บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
เลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ ์เลขทีÉ řšś/řśŞ-řśş ชัÊน śś  
ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ 
โทร : +66 2264 0777,+66 2661 9190 
Fax : +66 2264 0789-90 
Website: http://www.ey.com 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอืÉน  

-ไม่มี- 

5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ในปี 2564 บรษัิทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยเป็นคู่ความหรอืคูก่รณีซึÉงอาจกระทบต่อ
การดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 
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ส่ส่วนวนท ีÉ ทีÉ 22  

การกาํกับดูแลการกาํกับดูแลกจิกกจิการาร   

6.  นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ   
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิัตกิารกาํกับดูแลกจิการ  

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการมีระบบบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส่ ตรวจสอบได ้เพืÉอสรา้งความ
เชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผูถื้อหุน้นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่าย เพืÉอส่งเสรมิใหบ้รษัิทไปสูค่วาม
มัÉนคงเจรญิกา้วหนา้และผลกัดนัใหมี้การเติบโตอย่างยัÉงยืน 

คณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจบทบาท หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการทีÉมีต่อบรษัิทและผูถื้อหุน้ 
และไดอ้นุมติันโยบายการกาํกับดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบติัทีÉสอดคลอ้ง
กบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) เพืÉอกาํหนดนโยบาย
สนบัสนนุการกาํกบัดแูลกิจการสาํหรบัเป็นแนวทางในการปฏิบติั ซึÉงมีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 

  11))  สิทธ ิของผู้ส ิทธ ิของผู้ถอืห ุน้ถือห ุน้   

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ เช่นสิทธิในการซื Êอ ขาย โอน หลกัทรพัยที์Éตนถือ
อยู่ สิทธิในการทีÉจะไดร้บัสว่นแบง่ผลกาํไรจากบรษัิท สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิ
ในการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ิทธิออกเสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบ
บญัชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืเพิÉมทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการ
สง่เสรมิ และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 

(1) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉง
แบบใดทีÉบรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระการ
ประชมุไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) การส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได ้และเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
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(4) ในการประชมุ บรษัิทจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรือตัÊงคาํถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทไดก่้อนการลงมติในวาระใดๆ 
ทัÊงนี Ê ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเรืÉองดงักลา่วอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ 

(5)  การส่งเสริมใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉสาํคญั เช่น การทาํรายการ
เกีÉยวโยง การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์เป็นตน้ เพืÉอความโปรง่ใสและตรวจสอบ
ไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

(6)  กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมเวน้แต่ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามใน
เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

บริษัทดาํเนินการในเรืÉองต่างๆโดยคาํนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุน้ ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอาํนวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 

สิทธ ิในการร ับทราบข้อมูล   ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของบริษัททัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สิทธ ิในการประชุมผู้ถอืห ุน้    บริษัทจดัใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทกุปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิ Êนสดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดย วนั เวลา และสถานทีÉประชมุ ไม่เป็นอปุสรรคใน
การเขา้รว่มประชมุ 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ในวันทีÉ 23 เมษายน 2564 และใน
ระหว่างปีมีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564 ในวันทีÉ 15 กรกฎาคม 2564 โดยบริษัทฯ ไดมี้การ
ปฏิบติัทีÉเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ดงันี Ê 

  การประชุมการประชุมสามัญสามัญผู้ถอืห ุน้ผู้ถอืห ุน้ประจาํประจาํปี ปี 22556644  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถอืห ุน้ 

 การเปิดโอกาสใหผู้้ถอืห ุน้เสนอวาระการประชุมผู้ถอืห ุน้  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรือคาํถาม รวมทัÊงเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้
รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 โดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอแนะเรืÉอง
ตา่ง ๆ ขา้งตน้ไดต้ัÊงแตว่นัทีÉ 15 ธนัวาคม 2563 จนถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2564 

โดยบรษัิทไดเ้ปิดเผย (ř) หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ (Ś) แบบฟอรม์การ
ใชสิ้ทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (ś) แบบฟอรม์การใชสิ้ทธิเสนอชืÉอ
บุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.wiik.co.th ตัÊงแตว่นัทีÉ 15 ธนัวาคม 2563 
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ทัÊงนี Êไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิÉมวาระการประชมุ หรือคาํถามล่วงหนา้ หรือเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอพิจารณาเขา้ไดร้บั
การแตง่ตัÊงเป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 วาระการประชุมและการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

บริษัทไดแ้จง้มติกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มีนาคม 2564 เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 53 วนัก่อนวนัประชมุ 
โดยบริษัทไดส้่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึÉงมีทัÊงขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการ
บรษัิทในทกุวาระ พรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุ ดงันี Ê 

 สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 
 QR CODE สาํหรบัดาวนโ์หลด รายงานประจาํปี และงบการเงินประจาํปี 2563 
 ขอ้มูลกรรมการบริษัททีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ และเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึÉง 
 แบบรายงานการเพิÉมทนุ F53-4 
 คาํชี Êแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม ใน

การประชมุผูถื้อหุน้ 
 ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท และประวติักรรมการเพืÉอพิจารณากรณีทีÉมีการมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุน้ 
 แผนทีÉของสถานทีÉจดัการประชมุ 
 แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (กาํหนดโดยกระทรวงพาณิชย)์ 

โดยสง่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 18 วนั ตัÊงแตว่นัทีÉ 5 เมษายน 2564 อีกทัÊงไดล้ง
ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ  ์เป็นเวลาติดต่อกัน ś วันก่อนวันประชุม ตัÊงแต่วันทีÉ śř มีนาคม – Ś เมษายน 
ŚŝŞŜ รวมทัÊงไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 พรอ้มทัÊงเอกสารประกอบการประชมุ บน
เว็บไซตข์องบรษิัททีÉ www.wiik.co.th ตัÊงแตว่นัทีÉ 22 มีนาคม 2564 

(2) วันประชุมผู้ถอืห ุน้ 

บรษัิทอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และออกเสียงอย่างเต็มทีÉ การ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุสามารถลงทะเบียนลว่งหนา้ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 ชัÉวโมง และใชร้ะบบบารโ์ค๊ด
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพืÉอช่วยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ รวมทัÊงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ร่วม
ประชุมภายหลงัทีÉไดเ้ริÉมการประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระทีÉยงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็น
องคป์ระชุมตัÊงแต่วาระทีÉใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึÉง หรือกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็นกรรมการอิสระของบรษัิท คนใดคนหนึÉง
เขา้ประชมุแทนเพืÉอเป็นตวัแทนรกัษาสิทธิของตนได ้
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ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา ŚŘřš (COVID-řš) มีความรุนแรงมากขึ Êน 
ดงันัÊนเพืÉอเป็นการปอ้งกนัและลดความเสีÉยงต่อการแพรร่ะบาด ตลอดจนเพืÉอสขุอนามยัทีÉดีของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จึง
ได้ปรบัมาตรการรองรบัการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี ŚŝŞŜ ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID–řš ดงันี Ê 
1.  บริษัทฯ สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุแทนการเขา้ประชมุดว้ยตนเอง โดย

สแกน/ถ่ายภาพ สง่มาทีÉ E-mail Address: wittaya@wiik.co.th หรอืสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนมาทีÉ 
เลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน)  
šŘ อาคารซีดบัเบิ Êลย ูทาวเวอร ์เอ ชัÊน śŝ ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. řŘśřŘ 

2.  เปิดรบัลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ ř ชัÉวโมง 
3.  ระยะเวลาการจดัประชมุไม่เกิน ř ชัÉวโมง śŘ นาที 
4.  จดัระยะห่างระหว่างทีÉนัÉงในการเขา้รว่มประชมุ และรองรบัผูถื้อหุน้เขา้รว่มไม่เกิน ŝŘ ราย โดยไม่มีพื ÊนทีÉรองรบั

ผูติ้ดตาม และกรณีทีÉนัÉงเต็มบรษัิทขอสงวนสิทธิÍไม่อนญุาตใหเ้ขา้หอ้งประชมุ (First Come, First Served) 
5.  สงวนสิทธิÍไม่อนญุาตใหบ้คุคลดงัต่อไปนีÊเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŜ เพืÉอความปลอดภยั

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยรวม 
5.1)  กลุม่บคุคลดงัตอ่ไปนีÊ 

 ผูติ้ดเชื Êอ COVID-19 ทีÉไดร้บัการพิสจูนแ์ลว้ (ผูป่้วย)  
 ผูส้มัผสัผูป่้วย )ผูส้มัผสัเสีÉยงสงู(  
 ผูใ้กลช้ิดผูส้มัผสัเสีÉยงสงู 

5.2)  ผูมี้อาการดงัตอ่ไปนีÊ 
 ผูมี้อณุหภมูิรา่งกายตัÊงแต ่śş.ŝ องศาเซลเซียสขึ Êนไป 
 ผูมี้อาการ ไอ เจ็บคอ มีนํÊามูก หายใจลาํบาก หอบเหนืÉอย หรือมีขอ้บ่งชี ÊอืÉนทีÉเขา้ข่ายว่า

อาจติดเชื Êอ COVID–19 
 ผูป้ฏิเสธการตรวจคดักรองของบรษัิทฯ รวมถึงปฏิเสธการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดอืÉนๆ ของ

บรษัิทฯ 
5.3)  ผูเ้ดินทาง พักอาศยั หรือปฏิบัติหนา้ทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉควบคุม รวมถึงผูที้ÉเดินทางไปในสถานทีÉแออดัทีÉมี

การแพรร่ะบาดของโรค COVID–19 
6.  งดการใชไ้มโครโฟน กรณีมีคาํถามใหเ้ขียนลงในกระดาษเท่านัÊน และส่งใหก้บัเจา้หนา้ทีÉ โดยบริษัทฯจะตอบ

คาํถามเฉพาะเรืÉองทีÉเกีÉยวกับวาระทีÉมีการลงคะแนนเสียงเท่านัÊน สาํหรบัคาํถามอืÉนๆ บริษัทขอสงวนสิทธิÍ

พิจารณาตามความเหมาะสม 
7.  งดการยา้ยทีÉนัÉง หรอืเขา้-ออก ระหวา่งประชมุ 
8.  งดรบัประทานอาหาร หรอืเครืÉองดืÉมตลอดเวลาทีÉอยู่ในสถานทีÉประชมุ และบรเิวณใกลเ้คียง 
9.  สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาการประชมุ และหมัÉนทาํความสะอาดมือดว้ยแอลกอฮอลที์Éจดัเตรยีมไวใ้ห ้
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คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งเขา้รว่มประชุม ซึÉงการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2564 มีกรรมการบริษัทเขา้รว่มประชุม 8 ท่าน (จาก
กรรมการทัÊงหมด 8 ท่าน) ดงันี Ê 

1) พล.ต.อ.ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
4) ดร. เชาฉวน หลิน  กรรมการ 
5) นายเจ๋อ หลีÉ   กรรมการและกรรมการบรหิาร 
3) นายยหูลง ลี   กรรมการและกรรมการบรหิาร 
6) นายกรรณ ศิรภิทัสร ์  กรรมการและกรรมการบรหิาร 
7) นางสาวปรานี รตัคาม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8) นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนีÊผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน, ผูส้อบบัญชีของบริษัท, เลขานุการบริษัท และทีÉปรึกษา
กฎหมาย ซึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้โดยรายชืÉอคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตาม
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 

การจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้ไดท้ราบถึงผลการดาํเนินงาน อตัรา
การจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองต่างๆ ตามทีÉกฎหมายและขอ้บังคบับริษัทกาํหนด 
เมืÉอถึงเวลาประชมุ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารไดแ้จง้จาํนวน/สดัสว่น ผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ หลงัจากนัÊนประธาน
กรรมการบรษัิทกลา่วเปิดประชมุ และทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชมุ โดยไดชี้ ÊแจงกติกาทัÊงหมด ขัÊนตอนการออกเสียง
ลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉลงมติในแตล่ะวาระ ในวาระการเลือกตัÊงกรรมการ บรษัิทจดัใหมี้การ
เลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล และไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัวาระการประชมุ ไม่มีการเพิÉมวาระ
หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอสาํหรบัการ
นาํเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉในแต่ละ
วาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทัÊง เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถอืห ุน้ 

บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึประเด็นซกัถาม ขอ้คิดเห็น และรายละเอียดต่างๆ ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพืÉอให้
ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ดงันี Ê 

 วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารไดชี้ Êแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริÉมการ
ประชมุตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
เป็นจาํนวนเสียงและสดัสว่นเท่าใดในแตล่ะวาระ 
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 รายชืÉอพรอ้มทัÊงตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชี ทีÉเขา้รว่มประชมุ 
 สรุปสาระสาํคญัของขอ้ซกัถาม ขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญั และขอ้เสนอแนะ ของผูถื้อหุน้ รวมทัÊงคาํชี Êแจง

ของกรรมการและผูบ้รหิารทีÉไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้
ประชมุไดร้บัทราบ 

บริษัทฯ ได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ให้ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ในวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2564 ซึÉงอยู่ภายในกรอบเวลาทีÉกาํหนด řŜ วนันับจากวนั
ประชุม รวมทัÊงได้เผยแพร่รายงานการประชุมทัÊงภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และเสียงของการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

บริษัทฯ มีการกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยเป็นไปตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยกล่าวคือ ณ วันทีÉ 16 มีนาคม 2564 ซึÉงเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพืÉอสิทธิในการเขา้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 บรษัิทฯ มีสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย (free float) รอ้ยละ 53.85 

  กกาารรประชุมวสิามัญผู้ถ ืประชุมวสิามัญผู้ถ ือห ุน้อห ุน้   คร ัÊงท ีÉ ครัÊงท ีÉ 11//22556644  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถอืห ุน้ 

บริษัทไดแ้จง้มติกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2564 เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 63 วนัก่อนวนั
ประชุม โดยบริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึÉงมีทัÊงข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของ
คณะกรรมการบรษัิทในทกุวาระ พรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุ ดงันี Ê 

 สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 
 แบบรายงานการเพิÉมทนุ F53-4 
 รายละเอียดเกีÉยวกับการขอผ่อนผันการทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของบริษัท โดยอาศยั

มติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ (Whitewash) 
 แบบหนงัสือขอมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติัใหไ้ดม้าซึÉงหลกัทรพัยใ์หม่โดยไม่ตอ้งทาํคาํเสนอ

ซื Êอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของกิจการ (แบบ 247-7) 
 สารสนเทศเกีÉยวกบัรายการเกีÉยวโยงกนัของบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
 QR CODE สาํหรบัดาวนโ์หลดรายงานความเห็นของทีÉปรกึษาทางการเงินอิสระต่อรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนัและการขอผ่อนผนัการทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของกิจการ โดยอาศยัมติทีÉ
ประชมุผูถื้อหุน้ (Whitewash)  

 คาํชี Êแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม ใน
การประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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 นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท และประวติักรรมการเพืÉอพิจารณากรณีทีÉมีการมอบฉนัทะจากผู้
ถือหุน้ 

 แผนทีÉของสถานทีÉจดัการประชมุ 
 แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (กาํหนดโดยกระทรวงพาณิชย)์ 

โดยสง่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 15 วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2564 อีกทัÊงได้
ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ ์เป็นเวลาติดต่อกัน ś วนัก่อนวนัประชุม ตัÊงแต่วนัทีÉ 7 – 9 กรกฎาคม 2564 
รวมทัÊงไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564 พรอ้มทัÊงเอกสารประกอบการประชุม บน
เว็บไซตข์องบรษัิททีÉ www.wiik.co.th ตัÊงแตว่นัทีÉ 24 มิถนุายน 2564 

(2) วันประชุมผู้ถอืห ุน้ 

ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดมี้มติกาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 
ř/ŚŝŞŜ ในวนัพฤหสับดีทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ เวลา řŜ.ŘŘ น. ณ หอ้งไพรซรู์ม ชัÊน Ś โรงแรมไอบิส สไตล ์กรุงเทพฯ 
รชัดา ตัÊงอยู่เลขทีÉ ŚřŚ ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ นัÊน เนืÉองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อ
สขุภาพของผูถื้อหุน้เป็นอย่างยิÉง ดว้ยเหตนีุÊทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัÊงทีÉ 3/2564 เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 
2564 ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นผูมี้อาํนาจในการพิจารณาแกไ้ข เปลีÉยนแปลง วนั เวลา และ
สถานทีÉ หรือวิธีการสาํหรบัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม ดว้ยเหตนีุÊ
เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2564 บรษัิทฯ จึงแจง้เปลีÉยนแปลงรูปแบบการจดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เป็น
รูปแบบการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) ถ่ายทอดสด เวลา řŜ.ŘŘ น. และมีระเบียบวาระ
การประชมุตามเดิม ตามรายละเอียดทีÉปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ทีÉจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้ทีÉประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม E-EGM สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย นาํส่งเอกสารแสดงตัวตนเพืÉอ
ยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-EGM ผ่านระบบนาํส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพืÉอระบุตวัตน โดยระบบเปิดให้
ดาํเนินการตัÊงแต่วนัทีÉ 9 – 14 กรกฎาคม 2564 ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้อาจ
มอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยการจัดทาํหนังสือมอบฉันทะมอบใหก้ับผูร้บัมอบฉันทะ โดย
บรษัิทฯ เริÉมเปิดระบบการเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ ก่อนเริÉมการประชมุตัÊงแต่เวลา řś.ŘŘ น. 
ผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) เท่านัÊน โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งเขา้รว่มประชุม ซึÉงการ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ มีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุ Š ท่าน (จาก
กรรมการทัÊงหมด Š ท่าน) ดงันี Ê 

1) พล.ต.อ.ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
3) ดร. เชาฉวน หลิน  กรรมการ 
4) นายเจ๋อ หลีÉ   กรรมการและกรรมการบรหิาร 
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5) นายยหูลง ลี   กรรมการและกรรมการบรหิาร 
6) นายกรรณ ศิรภิทัสร ์  กรรมการและกรรมการบรหิาร 
7) นางสาวปรานี รตัคาม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8) นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนีÊผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทีÉปรกึษาทางการเงินอิสระ ทีÉปรกึษากฎหมาย และเลขานกุาร
บริษัท ซึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้โดยรายชืÉอคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตาม
รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ 

เมืÉอถึงเวลาประชุม ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไดแ้จง้จาํนวน/สดัส่วน ผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ หลงัจากนัÊน
ประธานกรรมการบรษัิทกล่าวเปิดประชมุ และทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชมุ โดยไดชี้ ÊแจงกติกาทัÊงหมด ขัÊนตอนการ
ออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉลงมติในแต่ละวาระ บริษัทไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไป
ตามลาํดบัวาระการประชมุ ไม่มีการเพิÉมวาระหรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอสาํหรบัการนาํเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม
และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉในแตล่ะวาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการ
ลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทัÊง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถอืห ุน้ 

บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึประเด็นซกัถาม ขอ้คิดเห็น และรายละเอียดต่างๆ ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพืÉอให้
ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ดงันี Ê 

 วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารไดชี้ Êแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริÉมการ
ประชมุตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
เป็นจาํนวนเสียงและสดัสว่นเท่าใดในแตล่ะวาระ 

 รายชืÉอพรอ้มทัÊงตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉเขา้รว่มประชมุ 
 สรุปสาระสาํคญัของขอ้ซกัถาม ขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญั และขอ้เสนอแนะ ของผูถื้อหุน้ รวมทัÊงคาํชี Êแจง

ของกรรมการและผูบ้รหิารทีÉไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้
ประชมุไดร้บัทราบ 

บริษัทฯ ไดส้่งรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ ให้ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ในวนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞŜ  ซึÉงอยู่ภายในกรอบเวลาทีÉกาํหนด řŜ วนันบัจากวนั
ประชุม รวมทัÊงได้เผยแพร่รายงานการประชุมทัÊงภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และเสียงของการ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
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  22))  การปฏบิัต ิการปฏบิัต ิต ่อผู้ตอ่ผู้ถ ืถ ือห ุ้อห ุ้นอย่างเทา่เนอย่างเท ่าเทยีมกันทยีมกัน   

บรษัิทมีนโยบายการปฏิบติัและการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพืÉอสรา้งเครืÉองมือทีÉ
ช่วยใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

(1)  เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร 
และแจง้กฎเกณฑต์่างๆ ทีÉใชใ้นการประชมุ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสิทธิออกเสียงลง
มติของผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ 

(2)  การปฏิบติัและอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการ
จาํกดัหรอืละเมิดหรอืลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(3)  การกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าทีÉดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้
พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น หากเป็นข้อรอ้งเรียน กรรมการอิสระจะ
ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะทีÉ
กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉมีผลต่อผูมี้สว่นไดเ้สียโดยรวมหรอืมีผล
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดังกล่าวต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอ
พิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

(4)  การสง่เสรมิการใชสิ้ทธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระ
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชืÉอบคุคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น
กรรมการบริษัท ล่วงหนา้ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้ พรอ้มขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้น
คณุสมบติัและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ 

(5)  ผู้ถือหุ้นทีÉ เป็นผู้บริหารจะไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉ ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ ําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

(6)  การกําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งซึÉงรวมถึง กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัÊงคู่สมรสและบตุรทีÉ
ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) 

(7)  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายคน 
(8)  การกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และแจง้

แนวทางดงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบติั และกาํหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารทีÉมีหนา้ทีÉ
รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ 

โดยในปี 2564 บรษัิทไดด้าํเนินการในเรืÉองตา่งๆโดยคาํนงึถึงการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี Ê 

(1) การประชุมผู้ถอืห ุน้   

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ตา่งชาติ บรษัิทไดแ้ปลหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ รวมทัÊงเอกสารประกอบการประชมุ 
และรายงานการประชมุ เป็นภาษาองักฤษ พรอ้มกบัชดุภาษาไทย หรอืเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนมีสว่นรว่ม
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ในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการตา่งๆ ของบรษัิทตามระเบียบวาระการประชมุ สาํหรบัผูถื้อหุน้
ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึÉง หรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึÉงเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เขา้รว่มประชุมแทน เพืÉอรกัษาสิทธิของตน โดยบริษัทได้
ให ้ชืÉอ ทีÉอยู่ และการมีสว่นไดเ้สียในวาระการประชมุของกรรมการอิสระเพืÉอประกอบการมอบฉนัทะไว้
ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าว ในกรณีทีÉประสงค์จะเลือก
กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ทีÉบริษัทแนบไปพรอ้มหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุม เพืÉอสนับสนุนใหผู้้ถือหุ้นใชห้นังสือมอบฉันทะทีÉสามารถกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้

 บรษัิทจดัใหมี้อากรแสตมป์ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะ โดยไม่คิดคา่ใชจ้่าย 
 การกาํหนดสิทธิการออกเสียงในทีÉประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหนึÉงหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึÉงเสียง 
 บรษัิทดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ไม่เพิÉมวาระการประชมุ หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลู

สาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 
 การใชร้ะบบบารโ์ค๊ดนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอความถกูตอ้งและแม่นยาํใน

การนบัคะแนน 
 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระทาํโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทกุวาระ 

และเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะ ผูที้Éไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตัÊงกรรมการ 
บริษัทแจกบตัรลงคะแนนใหผู้เ้ขา้ประชมุทุกคน เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และเก็บ
บตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกคนทีÉมาประชุม การนับคะแนนนับเฉพาะผูที้Éไม่เห็นดว้ย และ/หรืองด
ออกเสียง และจะนาํมาหกัจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชมุ สว่นทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนทีÉ
เห็นดว้ย โดยมีผูส้อบบญัชีและทีÉปรกึษากฎหมาย เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

(2) การดูแลการใช้ข ้อมูลภายใน  

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรบั 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
ครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 และใหมี้บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรบัผิดชอบในการเก็บรกัษาขอ้มลู ความลบัของบริษัท
อย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคา
หลกัทรพัย ์โดยทีÉกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร) พนกังาน จะไม่ใชโ้อกาสทีÉไดจ้ากการเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ในการแสวงหาประโยชนส์ว่น
ตน และในการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนัหรอืเกีÉยวเนืÉองกบับรษัิทฯ รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการ
ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แมพ้น้
สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแลว้ โดยบรษัิทฯ มีวิธีการดแูลป้องกันในการ
นาํขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ้ืÉนดงันี Ê 
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(1) กาํหนดแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรพัยต์ามมาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(2) จาํกัดการรบัรูข้อ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง
ตามความจาํเป็น และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉแก่บคุคลากรผูมี้อาํนาจเปิดเผยสารสนเทศของบรษัิทฯ ให้
ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกาํหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซื Êอขาย / โอน / รบัโอน หลักทรพัยบ์ริษัทฯ 
(Blackout Period) และหา้มเปิดเผยขอ้มูลภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อน
การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลังการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแลว้ ต่อ
กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร) และฝ่ายจดัการตา่ง ๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 

(4) กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผูบ้รหิาร) แจง้เกีÉยวกบัการซื Êอขายหุน้ของบริษัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย ř วนั ก่อนทาํการ
ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ต่อคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูที้Éไดร้บัมอบหมาย 

(5) กาํหนดกฎระเบียบการรกัษาความปลอดภัยทางดา้นระบบคอมพิวเตอร ์และขอ้มูลสารสนเทศของ
บรษัิทฯ อย่างเขม้งวด 

ทัÊงนี Êบริษัทยังไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบักรณีทีÉมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พืÉอ
ประโยชนส์ว่นตนไว ้โดยมีโทษตัÊงแตก่ารตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน 

(3) การดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน  ์

บริษัทดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 
CONDUCT) สาํหรบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śš กุมภาพันธ ์Śŝŝš และใหมี้บังคับใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กุมภาพันธ ์
Śŝŝš เป็นตน้ไป 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ตําแหน่งหน้าทีÉ  เพืÉอแสวงหา
ผลประโยชนส์ว่นตน จงึไดก้าํหนดเป็นขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทดงันี Ê 

(1) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันกับตนเอง ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท เวน้แต่ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องทาํรายการนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ โดยใหท้าํรายการนัÊน
เสมือนกบัทาํรายการกบับคุคลภายนอก ทัÊงนี Ê ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วน
ในการพิจารณาอนมุติั 
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(2) ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวั มีส่วนรว่มไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ในรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการทีÉแข่งขนักบัธุรกิจ
ของบริษัท จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคับบัญชาตามลาํดับขัÊน และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 

(3) ในกรณีทีÉ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีÉปรกึษา ในองคก์รอืÉนนัÊนจะตอ้ง
ไม่ขดัแยง้ตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 

(4) ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูลกิจการ 
เช่น สาํนักงานคณะกรรมการ กลต., ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเครง่ครดั 

(5) รายการทีÉ เกีÉยวโยงต้องผ่านการสอบทาน  หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั กรณีทีÉมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านใด มีส่วนได้
เสียในรายการทีÉเกีÉยวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านนัÊน จะตอ้งไม่มีส่วนในการ
พิจารณารายการเกีÉยวโยงนัÊน 

(4) การเปิดโอกาสใหผู้้ถอืห ุน้เสนอวาระการประชุมผู้ถอืห ุน้  

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีเกีÉยวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ รวมทัÊงเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึÉงกาํหนดจดัภายในเดือนเมษายน 2565 โดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอแนะเรืÉองต่าง ๆ 
ขา้งตน้ไดต้ัÊงแตว่นัทีÉ 14 ธนัวาคม 2564 จนถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2565 

โดยบรษัิทไดเ้ปิดเผย (ř) หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ (Ś)  แบบฟอรม์การ
ใชสิ้ทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (ś) แบบฟอรม์การใชสิ้ทธิเสนอชืÉอ
บุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  
www.wiik.co.th ตัÊงแตว่นัทีÉ 14 ธนัวาคม 2564 

  33))  บทบาทของผู้มีบทบาทของผู้มีส่ส่วนได้เสีย วนได้เสีย   

ในฐานะทีÉเป็นหน่วยงานหนึÉงของสงัคมทีÉดาํเนินธุรกิจอยู่ คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของ
บทบาท และความสมัพนัธร์ะหว่างบรษัิทกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
แตล่ะกลุม่ โดยคาํนงึถึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียดงักลา่วตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงทีÉมีกบับรษัิทดงันี Ê 

 ผู้ถอืห ุ้นหร ือผู้ลงท ุน  

ดังได้กล่าวมาแล้วภายในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น  บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทไดย้ึดมัÉนในขอ้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ทัÊงนี ÊเพืÉอใหแ้น่ใจว่าผูถื้อหุน้ทุกคน
ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเสมอภาคในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรืÉองการเขา้ประชุม และการออก
เสียงลงมติในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ การมอบฉันทะ การใหข้อ้มูลล่วงหนา้ในเวลาทีÉเหมาะสมเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจ 
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สถานทีÉประชุม การจัดสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย การรักษาข้อมูลอันเป็น
ความลบัของบรษัิท ความโปรง่ใส เป็นตน้  

นอกจากนีÊคณะกรรมการบริษัทยงัใหค้วามสาํคัญในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส 
และทนัเวลา โดยผ่านระบบต่างๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดเ้ขา้ใจขอ้มลูเหล่านัÊนโดยเท่าเทียมกัน รวมทัÊงเปิด
โอกาสใหแ้ก่นกัวิเคราะหจ์ากทกุสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพืÉอตรวจสอบขอ้สงสยัหรอืขอรายละเอียดเพิÉมเติมได ้  

 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ลูกคา้เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉสาํคัญดีของบริษัท เป็นผูมี้อุปการะคุณต่อ
บรษัิท จึงควรทีÉบรษัิทจะตอ้งปฏิบติัเป็นอย่างดีดว้ยการสรา้งความมัÉนใจในตวัสินคา้และบรกิารของบรษัิทวา่สินคา้
และบริการของบริษัทมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามทีÉกาํหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐาน
อืÉนๆ  

นอกจากนีÊในเรืÉองการบรหิาร บรษัิทพยายามปรบัปรุงการทาํงานของบรษัิทเสมอมาไม่วา่ในเรืÉองการทีÉลกูคา้
จะเขา้มาตรวจสอบคณุภาพ  การออกใบรบัรองคณุภาพสินคา้ การจดัส่งทีÉถกูตอ้ง และทนัเวลา บรษัิทยงัจดัใหมี้
ช่องทางในกรณีทีÉลกูคา้ตอ้งการรอ้งเรียนในเรืÉองตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคณุภาพของสินคา้ และบรกิาร ทกุครัÊงทีÉมีการ
รอ้งเรยีน ขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่วจะถกูบนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐาน และมีการติดตามแกไ้ขและแจง้ใหล้กูคา้ทราบ 

 พนักงาน  

คณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจถึงความสาํคญัของพนกังานทกุคน ซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของบรษัิทจึงไดก้าํหนดใหมี้
นโยบายในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัพนกังานเป็นตน้ว่า เรืÉองสวสัดิการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การประกนัสขุภาพ การลา
กิจ ลาป่วย ลาคลอด เป็นตน้  นอกจากนีÊบริษัทยงัจัดใหมี้การสนัทนาการระหว่างพนักงานดว้ยกัน จัดใหมี้การ
ฝึกอบรมเพืÉอส่งเสรมิเพิÉมพนูความรูค้วามสามารถในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทน บรษัิทจดัใหอ้ยู่
ในระดับทีÉสมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับ มีการ
ประเมินผลงานทีÉเป็นระบบโดยเนน้ถึงผลการปฏิบติังานของบรษัิทดว้ย   

บริษัทไดใ้หค้วามอนุเคราะหแ์ก่พนักงานในกรณีทีÉเกิดอุบัติเหตุจัดใหมี้ระบบป้องกันอุบัติเหตุ มีพนักงาน
รกัษาความปลอดภยั และมีการซกัซอ้มระบบหนีภยัอย่างสมํÉาเสมอ โดยจะมีการตกัเตือนในกรณีทีÉพนกังานมีการ
กระทาํผิดหนกั เบา ตามแต่กรณี นอกจากนีÊยงัจดัใหมี้การรกัษาสภาพแวดลอ้มของโรงงานใหเ้ป็นธรรมชาติเพืÉอให้
พนกังานมีกาํลงัใจปฏิบติังานอย่างเต็มทีÉ 
 คู่ค้า  

คณะกรรมการบรษัิทคาํนึงถึงชืÉอเสียงความรบัผิดชอบของบรษัิททีÉมีต่อคู่คา้ โดยเริÉมจากกาํหนดใหบ้รษัิทมี
ระบบการคิดเลือกคูค่า้ทีÉมีความน่าเชืÉอถือ มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม มีระบบกาํกบัดแูลกิจการทีÉ
ดี ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจได้ว่าลูกค้าจะได้รบัสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพมาตรฐานตามทีÉกาํหนด และเพืÉอรกัษา
ความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั  บรษัิทเองก็ไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้อย่างใหเ้กียรติและสมเหตสุมผลเป็นไปตามพนัธกรณีไม่ว่า
จะเป็นเรืÉองของการชาํระคา่สินคา้ตามกาํหนดเวลา ความโปรง่ใส เป็นตน้ 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 131 
 

 เจ้าหนีÊ  
คณะกรรมการบรหิารตระหนกัถึงความสาํคญัของเจา้หนีÊซึÉงเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ทีÉไดใ้หก้ารสนบัสนุน

ทางดา้นการเงินแก่บริษัทดว้ยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารไดก้าํหนดใหบ้ริษัทดแูลสถานะการเงินของบริษัท 
เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าสามารถชาํระหนีÊต่างๆไดต้ามกาํหนด นอกจากนีÊยงัไดก้าํหนดใหมี้การตรวจตราระดบัการกูยื้ม
ของบรษัิทเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่บรษัิทสามารถควบคมุความเสีÉยงในดา้นการเงินได ้บรษิัทยงัจดัใหมี้การตรวจสอบการ
กูเ้งินเพืÉอลงทนุในโครงการตา่งๆ โดยจดัใหมี้การประเมินความเสีÉยงและผลตอบแทนเพืÉอใหม้ัÉนใจในการลงทนุนัÊนๆ 
และไม่ใหมี้การใชเ้งินผิดวตัถปุระสงค ์

 ชุมชมทีÉบร ิษัทตัÊงอยู่ 

การทีÉธุรกิจของบรษัิทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึÉงมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง บรษัิทตระหนกัเป็น
อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้ จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ
จดัการทีÉไดม้าตรฐานและเชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชมุชนทีÉตัÊงอยู่  นอกจากกาํหนดใหมี้ระบบการผลิต 
ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความสะอาดถกูสขุอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  
บรษัิทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุแก่ชมุชนขา้งเคียงทัÊงภาครฐัและเอกชน บรษัิทไดบ้รจิาคผลิตภณัฑข์องบรษัิทเพืÉอใชใ้น
การก่อสรา้งปรบัปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบรหิารตา่งๆ ทีÉตัÊงอยู่ในบรเิวณเดียวกบัโรงงานและไดใ้หก้ารสนบัสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊในการรบัสมคัรงาน บริษัทจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูที้Éมีภูมิลาํเนาใน
บรเิวณใกลเ้คียง ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนนุผูที้Éอยู่ในบรเิวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละ
ความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนัÊน 

 สิÉงแวดล้อมและสังคม  

โรงงานยังคงใหค้วามสาํคัญดา้นการจัดการสิÉงแวดลอ้มตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา และพยายามทาํให้
เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบต่อพนักงาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจัดการดา้น
สิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกับกระบวนการผลิต การใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกับการผลิตและการดูแลรกัษาบาํรุงเครืÉองจักร 
ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด โดยโรงงาน
ไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นตา่งๆ อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพื ÊนทีÉดา้นสิÉงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO řŜŘŘř) 
รวมทัÊงมีการตรวจสอบภายในบรษัิท (Internal Audit) 

 การรณรงคแ์ละอบรมใหค้วามรูด้า้นสิÉงแวดลอ้มกบัพนกังานอย่างต่อเนืÉอง และการศึกษาดงูาน
เกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มนอกสถานทีÉ 

 การทาํสญัญาซื Êอขายกบัผูร้บักาํจดั โดยดาํเนินการอย่างถกูตอ้งภายใตก้ารกาํกับดแูลของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

 การจดัตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสาํรวจตรวจตราพื ÊนทีÉโดยรอบโรงงานและทาํรายงาน
ประจาํทกุเดือน 

 การติดตอ่สืÉอสารและรบัขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัชมุชนใกลเ้คียง 
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 แผนงานเฝ้าระวงัและปรบัปรุงระบบนํÊาหล่อเย็นสาํหรบัการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใชน้ํÊาและ
สญูเสียนํÊาจากการรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสมัพนัธป์ระหยดัพลงังาน โดยการปรบัปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า 
เพืÉอลดการใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว โดยการปลกูตน้ไมใ้นบรเิวณพื ÊนทีÉวา่งรอบโรงงาน 
 แผนงานเฝา้ระวงัและตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอความสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

  44))  การเปิการเปิดเดเผยข้ผยข ้อมูลอมูลแและควละความโปามโปร ่งใสร ่งใส   

นอกจากการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสาํคัญทัÊงดา้นการเงิน และมิใช่ดา้นการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทนัเวลาและโปรง่ใสผ่านช่องทางทีÉเขา้ถึงขอ้มลูไดง่้ายมีความเท่าเทียมกนั และน่าเชืÉอถือได ้ คณะกรรมการบรหิาร
ยงัไดจ้ัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบเกีÉยวกับ “นักลงทุนสมัพันธ”์ เพืÉอสืÉอสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทเพืÉอ
ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

โดยทัÉวไปแลว้ บรษัิทจะมีการเผยแพรข่อ้มลูตามกฎเกณฑที์Éกาํหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยทัÊงทีÉเป็นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ทัÊงทีÉเป็นภาษาไทย
และภาษาองักฤษ นอกจากนีÊยงัไดจ้ดัใหมี้การเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย โดยมีการปรบัขอ้มูลใหท้นัต่อ
เหตกุารณอ์ยู่เสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ
เงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํÉาเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณ
การทีÉดีทีÉสดุในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ในการนีÊคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 
และเป็นอิสระเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเกีÉยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับเรืÉองนี Êปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนทีÉ
เกีÉยวกับบทบาท และหนา้ทีÉของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยในส่วนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับจาํนวนครัÊงของการประชมุ และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้มาประชมุในแต่ละปี รวมทัÊงการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดว้ยเช่นกนั 

 โครงสร ้างผู้ถอืห ุน้  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งผูถื้อหุน้และโครงสรา้งกลุ่มบริษัทฯ ในรายงานประจาํปี และในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ โดยโครงสรา้งผูถื้อหุน้ไดแ้สดงรายชืÉอและสดัสว่นการถือหุน้ของผูหุ้น้รายใหญ่ และแสดงสดัส่วนของผูถื้อ
หุน้นอ้ยไวอ้ย่างครบถว้นชดัเจน และโครงสรา้งกลุม่บรษัิทฯ ไดแ้สดงการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้อืÉนดว้ย 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทน

กรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกับค่าเฉลีÉยค่าตอบแทนของบริษัทจด
ทะเบียนอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปีของบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าตอบแทนผูบ้ริหารไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้จากการจดัทาํงบประมาณประจาํปี  ซึÉงเชืÉอมโยงกับผลการ
ดาํเนินงานของกลุม่บรษัิทฯ ตลอดจนลกัษณะ ขอบเขตความรบัผิดชอบและผลงาน เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทอนมุติั 
 การรายงานการมีส่วนได้เสียและการรายงานการถือครองหลักทร ัพยข์องกรรมการและผู้บร ิหาร  

บริษัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยจดัทาํแบบรายงานการมีส่วนได้
เสียของกรรมการและพนกังานเป็นประจาํทกุปี และทกุครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง (ถา้มี) และใหเ้ลขานกุารบรษัิทนาํ 
เสนอรายงานดงักล่าวต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ ส่วนการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัในการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ  

ในปี 2564 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มีรายการไดม้าและจาํหน่ายหุน้ของบรษัิทฯ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรายชืÉอกร รมการแรมการและผู้ละผู้บร ิหารบร ิหาร   ผู้ผู้ถ ืถ ืออหลักทร ัพย ์หลักทร ัพย ์  หลักทร ัพย  ์หลักทร ัพย  ์ 
หลักทร ัพย ์หลักทร ัพย ์  
ท ีÉท ีÉถอืถอื   ณ ตน้ปี ณ ตน้ปี   

หลักทร ัหลักทร ัพย ์พย ์  
ท ีÉได ้มา (จาํหน่าย)ท ีÉได้มา (จาํหน่าย)  

หลักทร ัพยท์ ีÉถอื  หลักทร ัพยท์ ีÉถอื    
ณณ   วันท ีÉ วันท ีÉ 3311  ธ .ค. ธ .ค. 22556644  
จาํนวนจาํนวน   ร ้อยละร ้อยละ  

1) พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง WIIK 1,055,100  - 1,055,100 0.13 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

2) น.ส.ปรานี รตัคาม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

3) น.ส. เบญจวรรณ ์สินคณุากร 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

4) ดร. เชาฉวน หลิน 
กรรมการ 

 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

5) นายเจ๋อ หลีÉ 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

6) นายยหูลง ลี 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

7) นายกรรณ ศิรภิทัสร ์
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
 
 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 
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รายชืÉอกรรายชืÉอกร รมการแรมการและผู้ละผู้บร ิหารบร ิหาร   ผู้ผู้ถ ืถ ืออหลักทร ัพย ์หลักทร ัพย ์  หลักทร ัพย  ์หลักทร ัพย  ์ 
หลักทร ัพย ์หลักทร ัพย ์  
ท ีÉท ีÉถอืถอื   ณ ตน้ปี ณ ตน้ปี   

หลักทร ัหลักทร ัพย ์พย ์  
ท ีÉได ้มา (จาํหน่าย)ท ีÉได้มา (จาํหน่าย)  

หลักทร ัพยท์ ีÉถอื  หลักทร ัพยท์ ีÉถอื    
ณณ   วันท ีÉ วันท ีÉ 3311  ธ .ค. ธ .ค. 22556644  
จาํนวนจาํนวน   ร ้อยละร ้อยละ  

8) นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์
กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

ตนเอง WIIK 210,000 - 210,000  0.03 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

9) นางสมุาลี อ่องจรติ 
กรรมการบรหิาร 

ตนเอง WIIK 83,009,250 (1,858,800) 81,150,450 9.69 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

10) น.ส.เรวดี หวานชิด 
 กรรมการบรหิาร 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

11) น.ส.ชินานตุม ์จรยิฤดีชยั 
 กรรมการบรหิาร / ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

12) นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์
 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 
13) นางศศิวิมล วิโรจนชี์วนั 
 ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 
 และจดัหา 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

14) นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์

 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

15) นายอารมย ์เพ็ชรมณี 
 ผูจ้ดัการโรงงาน 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

16) นายกฤษณสั บษุปวนิช 
 ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

17) นางสาวปาริชาติ วงศวิ์วฒัน ์
 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

18) นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์
ผูจ้ดัการโครงการ 

 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

19) นางอภิชยา เหมทานนท ์
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ตนเอง - - - - - 
คูส่มรส - - - - - 
บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

รวมรวม   WWIIIIKK  8844,,227744,,335500  ((11,,885588,,880000))  8822,,441155,,555500  99..8844  
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 การใหข้ ้อมูลข ่าวสารและการใหส้ัมภาษณต์่อสืÉอมวลชนหร ือต่อสาธารณชน  

1) การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เรืÉองหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการ เกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบติั
ใด ๆ ของบรษัิทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2) บรษัิทฯ กาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นผูมี้อาํนาจในการสมัภาษณ ์หรือตอบคาํถามผูถื้อหุน้ 
นักลงทุน สืÉอมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้บริหารระดับสูงท่านอืÉนอาจให้ข้อมูลได้ โดยได้รับ
มอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3) บริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูลข่าวสารทีÉ เป็น
ประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทนุ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 

 ช่องทางในการสืÉอสารข ้อมูลกับสาธารณชน  

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส และ
ทัÉวถึง โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และเลขานกุารบรษัิททาํหนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธติ์ดตอ่สืÉอสารกบั
ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์ผูสื้Éอข่าว และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลู
เกีÉยวกับบริษัทฯ โดยการติดต่อนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษัท เบอรโ์ทรศัพท ์+ŞŞŚŞřŚŠŞřŘ Email 
Address: wittaya@wiik.co.th  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ
ผูสื้Éอข่าว ในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี Ê 

1) การเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะหจ์ากบรษัิทหลกัทรพัยต์า่ง ๆ เขา้พบผูบ้รหิาร (Company Visit) 
2) ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 

 งบการเงนิและผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่าจา้งบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นบริษัทผูส้อบบญัชีตัÊงแต่ปี 2552 - 2564  
รวมทัÊงสิ Êน 13 ปี ทัÊงนี Êบรษัิทฯ มีนโยบายแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีทีÉเป็นอิสระ และมีคณุสมบติัทีÉเป็นทีÉยอมรบั และไดร้บั
ความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยงบการเงินของบริษัทฯ 
ไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเงืÉอนไขจากผูส้อบบญัชีมาโดยตลอด ในปี 2564 บรษัิทฯ ไม่มีประวติัการถกูสัÉงใหแ้กไ้ขงบ
การเงินโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีประวติัการสง่รายงานทางการ
เงินทัÊงรายไตรมาสและรายปีลา่ชา้ 

  55))  ความร ัความร ับผิดบผิดชอบของคณะกรรชอบของคณะกรรมกมกาารร   

คณะกรรมการมีบทบาทสาํคัญในการกํากับดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความ
รบัผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพืÉอประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม บรษัิทจดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหวา่ง คณะกรรมการและ
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ฝ่ายจดัการทีÉชดัเจน และไดด้แูลใหบ้รษัิทมีระบบงานทีÉใหค้วามเชืÉอมัÉนไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบรษัิทไดด้าํเนินไป
ในลกัษณะทีÉถกูตอ้งตามกฎหมายและมีจรยิธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัÊงในดา้นทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์บับรษัิท รวมทัÊงไดอ้ทิุศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เพืÉอ
เสรมิสรา้งใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการทีÉเขม้แข็ง 

บรษัิทไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร เพืÉอช่วยศึกษาและกลัÉนกรองงานตาม
ความจาํเป็น โดยเฉพาะในกรณีทีÉตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย และไดก้าํหนดนโยบาย บทบาท หนา้ทีÉ
รบัผิดชอบ กระบวนการทาํงานไวอ้ย่างชัดเจน เพืÉอใหก้ารปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

คณะกรรมการบรษัิททกุท่านเขา้ใจถึงหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี พรอ้มทีÉจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยไดร้บัขอ้มลูทีÉ
ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในปีทีÉผ่านมากรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอปฏิบัติหนา้ทีÉตามความ
รบัผิดชอบไดอ้ย่างเต็มทีÉ และถือเป็นหนา้ทีÉของกรรมการทีÉตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัÊงยกเวน้กรณีทีÉมี
เหตผุลพิเศษจรงิๆ 

(1) วิสัยทศัน  ์พันธกิจ และนโยบายกาํกับดูแลกิจการ  

ในปี 2564 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายฉบบัปี 2563 โดยมีมติ
ใหค้งเดิม รวมถึงการปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและไดท้าํการประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานภายใน
องคก์รรบัทราบอย่างทัÉวถึง ทัÊงนี Êบรษัิทฯ มีนโยบายทบทวนวิสยัทศัน ์และพนัธกิจของบรษัิทฯ ทกุปี 

(2) โครงสร ้างและคุณสมบัตขิองกรรมการ  

กรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ Š คน ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน มีความหลากหลายทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น และไม่มีการ
จาํกัดเรืÉองเพศ บริษัทฯ มีการแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารออกจากกัน และ
โครงสรา้งกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระ ś คนเกินกว่า ř ใน ś ของคณะกรรมการบรษัิททัÊงคณะ ซึÉง
ทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงาน 

การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการต้องมีความโปร่งใส  โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ในแต่ละปีกรรมการจะตอ้งออกตามวาระไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม 
และบริษัทฯ มีนโยบายในการกาํหนดใหก้รรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนไม่เกิน
กว่า ŝ บริษัท ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการในกรณีทีÉไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน
บรษัิทอืÉน 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 137 
 

(3) การถ่วงดุลของกรรมการท ีÉไม่เป็นผู้บร ิหาร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการบรษัิททีÉเป็นผูบ้รหิาร     4 คน 

 กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบรษัิทฯ  1 คน 

 กรรมการบรษัิททีÉเป็นกรรมการอิสระ   3 คน 

กรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ śş.ŝŘ ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมาก
พอทีÉจะสรา้งกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทนุ 

(4) การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการบร ิษัทและประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  

ประธานกรรมการบรษัิท ไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร โดยไดแ้ยกบทบาทหนา้ทีÉความ
รบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลและบรหิารไวช้ดัเจนตามกฎบตัร รายละเอียดหนา้ทีÉความรบัผิดชอบแสดงไวใ้นหวัขอ้ 
“โครงสรา้งการจดัการ” โดยบคุคลผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ คือประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

(5) การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบร ิษัทอ ืÉน 

ไม่มีกรรมการท่านใดทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอืÉนเกินกวา่ ŝ แห่ง ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอืÉนแสดงไวใ้น
หวัขอ้ประวติัของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 

(6) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ มีการจัดทาํสืÉอวีดีทศันแ์นะนาบริษัทฯ และสืÉอวีดีทศันโ์ครงการขนาดใหญ่ทีÉสาํคญั เพืÉอใชใ้นการ
แนะนาํบรษัิทฯ ต่อกรรมการใหม่ และต่อสาธารณชนทัÉวไป และมีการจดัเตรียม Slide Presentation แนะนาํธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เพืÉอใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารนาํเสนอใหก้บักรรมการทีÉเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ รวมทัÊงใหฝ่้ายทรพัยากร
บคุคลใชเ้ป็นขอ้มลูแนะนาํบรษัิทฯ ใหก้บัพนกังานทีÉเขา้ใหม่ดว้ย 

(7) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ 
โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึÉงยึดตามแบบฟอรม์จากฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํหรบัการประเมินปี 2564 บริษัทฯ ไดใ้ชแ้บบฟอรม์ทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ออกในเดือนกุมภาพันธ์ ŚŝŝŠ โดยไดมี้การเพิÉมเติมขอ้มูลประกอบการพิจารณาในบางหัวข้อ เพืÉอเป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาใหก้บัคณะกรรมการในการประเมิน แบง่หวัขอ้การประเมินออกเป็น Ş หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
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4.  การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

นอกจากนัÊนแล้ว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน และไดน้าํเสนอผลประเมินทัÊงหมดต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êไดส้รุปผลการ
ประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอใหก้รรมการทกุท่านไดร้บัทราบ และนาํผลประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ข
ปรบัปรุงต่อไป  

(8) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ
ปฏิบติังาน และพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และใหน้าํเสนอผลการประเมินต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉออนมุติัค่าตอบแทนในแตล่ะปี 

(9) ป ร ะวัต ิก าร ก ร ะท ําผิด กฎ ร ะเบียบ ขอ งตลาดห ลักท ร ัพ ย ์แ ห ่งป ร ะเท ศ ไท ย  แ ละสํานัก งาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทร ัพยแ์ละตลาดหลักทร ัพย  ์

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(10) คณะอนุกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงจากคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับผูบ้ริหาร เพืÉอเป็น
กรรมการในคณะอนกุรรมการทีÉคณะกรรมการบรษัิทแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉพิเศษตามทีÉไดร้บัมอบหมายจาํนวน Ŝ 
คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยมีการกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของอนกุรรมการแต่ละคณะอย่าง
เป็นลายลกัษณอ์กัษรเปิดเผยในรายงานประจาํปี ของบรษัิทฯ โดยคณะอนกุรรมการทีÉแต่งตัÊงขึ Êนดงักลา่วมีอาํนาจ
สัÉงการใหฝ่้ายจดัการเขา้รว่มประชมุชี Êแจง และ/หรอืจดัทาํรายงานเสนอ และ/หรือว่าจา้งทีÉปรกึษาเพืÉอใหค้าํแนะนาํ
การดาํเนินการไดต้ามทีÉเห็นสมควร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ś คน ทีÉ มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ของ
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยไดก้าํหนดสดัส่วนการถือหุน้ของกรรมการ
อิสระไวที้Éไม่เกินรอ้ยละ ř ซึÉงเท่ากบัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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ตัÊงแต่ปี 2558 - 2564 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างตรวจสอบภายใน คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ทาํหน้าทีÉ
ปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในแทนฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯเอง เพืÉอใหเ้กิดความเป็นอิสระในการ
ทาํงาน ผูต้รวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบร ิหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน และผูบ้รหิารทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการ
จาํนวน 3 คน รวมเป็นกรรมการบริหาร 7 คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉวางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และ
โครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัทฯ 
และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรอืเงินปันผลประจาํปี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และดาํเนินการ
ใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร ในปี 2564 มีการประชมุ 2 ครัÊง เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉ ดงันี Ê 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอชืÉอผู้ทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการใหม่ เพืÉอเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2564 เพืÉอเสนอต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2564 เพืÉอเสนอต่อประธาน
กรรมการพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) คณะกรรมการ และ
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และ
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพืÉอพิจารณา
อนุมัติ อย่างไรก็ตามในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมิไดแ้ต่งตัÊงบุคคลใดใหเ้ป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการ     
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท ีÉด ี 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน Ś คน และผูบ้รหิารจาํนวน ř คน รวมเป็น
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ś คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉพิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทาง
ปฏิบติัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรยิธรรมของพนกังาน และดา้นการตอ่ตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชัÉน (Anti-Corruption Policy) อย่างนอ้ยปีละหนึÉงครัÊง ในลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติสากล 
รวมถึงการพิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบติัดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนมุติัใหมี้การปฏิบติัในทกุระดบั ตลอดจนดแูลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และ
สิÉงแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีไดร้บัการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2564 

(11) รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ซึÉงงบการเงินดงักลา่วจดัทาํ 

ขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเกีÉยวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีต่อ
รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยใน
รายงานประจาํปี ทัÊงนี Êรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงินจะถกูนาํเสนอต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายใหก้รรมการทกุคนตอ้งจดัทาํรายงานการมีสว่นไดเ้สียเป็นประจาํทกุปี 
และทุกครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสถานะการมีส่วนไดเ้สีย รวมทัÊงจัดทาํหนังสือรบัรองความเป็นอิสระทุกปี และ
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทนาํเสนอสาํเนารายงานดังกล่าวต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

(12) แผนสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุติันโยบายในการคดัเลือกประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และนโยบายในการสืบทอด

ตาํแหน่งของผูบ้ริหาร ในกรณีทีÉมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพืÉอป้องกันไม่ใหก้ระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกิจ 
(13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บร ิหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการ และบาํเหน็จกรรมการต่อทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพืÉออนมุติั และนาํเสนอค่าตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหารและประธานเจา้หน้าทีÉบริหารต่อทีÉประชุมกรรมการเพืÉออนุมัติ โดยค่าตอบแทน
ดงักลา่วไดผ่้านการพิจารณาความเหมาะสมโดยใชข้อ้มลูผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทจดทะเบียนมา
ประกอบการพิจารณา ซึÉงค่าตอบแทนทีÉกรรมการไดร้บัอยู่ในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือน ค่าเบี Êยประชมุและโบนสั 
สว่นค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํ 
เนินงานของบรษัิทฯ ตลอดจนหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

(14) การเข ้าร ับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้รว่มสมันาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของ

กรรมการ โดยบริษัทไดส้่งเสริมและสนบัสนุนการเขา้รว่มอบรมของกรรมการในหลกัสตูรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงันี Ê 
 
 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 141 
 

ลาํดับลาํดับ รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   ตาํตาํแหน่แหน่งง   ปปรร ะวัะวัต ิต ิกการอบรมกรรมการจาการอบรมกรรมการจาก   
สมาคมส่งเสร ิมสถาบันกรรมการบร ิษัทไทย (สมาคมส่งเสร ิมสถาบันกรรมการบร ิษัทไทย (IIOODD))  

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 79/2009 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ  Director Certification Program (DCP) 2006 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 
4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ - 
5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ - 
6. นายยหูลง ล ี กรรมการ - 
7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 
8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

(15) การประชุมคณะกรรมการบร ิษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ล่วงหนา้ทุกปี โดยมีกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย ś เดือนต่อ
ครัÊง ทัÊงนี ÊอาจมีการประชมุในวาระพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการเป็นผูบ้รหิารการปฏิบติัหนา้ทีÉ
ของคณะกรรมการ มีหนา้ทีÉสรุปประเด็นเรืÉองในวาระการประชุมเพืÉอการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและ
สนบัสนนุใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมีการจดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ในกรณีทีÉมีกรรมการท่านใดทีÉมีสว่นไดเ้สียใด ๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา ประธานทีÉประชมุจะแจง้ต่อ
ทีÉประชมุเพืÉอรบัทราบ กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการประชมุในงานทีÉตนมีสว่นไดเ้สีย  

โดยไดมี้การกาํหนดในนโยบายการกาํกับดูแลกิจการว่าการลงมติแต่ละวาระในทีÉประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทตอ้งมีกรรมการอยู่ครบเป็นองคป์ระชมุไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยมีเลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุม ทาํหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเพืÉอส่งใหก้รรมการเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ş วนัก่อนวนั
ประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกีÉยวกับการประชุม และใหค้าํปรึกษาเกีÉยวกับการปฏิบัติของ
คณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่าง
สมํÉาเสมอโดยเฉลีÉยไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ŠŘ ของการประชมุคณะกรรมการบรษัิททัÊงหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผย
จาํนวนครัÊงของการประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการและการรมการชดุย่อยแต่ละคน ดงัรายละเอียดใน
หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการอิสระประชุมรว่มกันโดยไม่มีกรรมการทีÉ
เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เริÉมตัÊงแต่ปี 2561 เป็นตน้ไป ในปี 
2564 ไดมี้การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการอิสระ ř ครัÊง ในเดือนธันวาคม และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้
การประชมุรว่มกนักบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มจาํนวน ř ครัÊง ในเดือนธนัวาคม 
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(16) เลขานุการบร ิษัท  

ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŠ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นเลขานุการ
บรษัิท เพืÉอทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนบัสนนุการจดัเตรยีมระเบียบวาระการประชมุ ทาํหนงัสือเชิญประชมุ ดแูลและจดัการ
ประชมุ จดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชมุ และใหค้าํปรกึษาเกีÉยวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.2  จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เปิดดาํเนินกิจการมามากกว่า 30 ปี โดยตลอดระยะเวลาการดาํเนินกิจการทีÉ
ผ่านมา บริษัทฯไดด้าํเนินธุรกิจบนพื Êนฐานการมีจรยิธรรมและคณุธรรมภายใตก้ารบริหารงานตามหลกัการกาํกับ
ดูแลกิจการทีÉดี ด้วยความมุ่งมัÉนใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีการ
คาํนึงถึงสงัคมส่วนรวม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสรา้งการเติบโตทางธุรกิจ และมลูค่าเพิÉมอย่างยัÉงยืนแก่องคก์ร ผูถื้อ
หุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า การรว่มกันปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริตและมีจรรยาบรรณของพนกังานทุก
ท่าน ทกุตาํแหน่ง ทกุหนา้ทีÉ ทัÊงของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน จะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํพากิจการ
ใหไ้ปสู่ความสาํเร็จนัÊนได ้ดงันัÊนบริษัทจึงจัดใหมี้ “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” แสดงขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน เพืÉอให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน มีความเขา้ใจตามแนวปฏิบติัทีÉดี เป็น
มาตรฐานเดียวกนั โดยคู่มือจรยิธรรมธุรกิจฉบบันีÊไดมี้การปรบัปรุงพฒันาจากฉบบัเดิม ทีÉเป็นเพียงแนวปฎิบติัว่า
ดว้ยหลกัจริยธรรมสาํหรบัพนกังานกลุม่บรษัิท KWH ซึÉงประกาศใชไ้ปตัÊงแต่เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถนุายน 2556 เพืÉอใหมี้
ความเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั และครอบคลมุการปฏิบติัหนา้ทีÉตา่ง ๆ ไดม้ากขึ Êน คูมื่อจรยิธรรมธุรกิจฉบบั
นีÊไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 โดยแบง่ออกเป็น 
Ş สว่น ดงันี Ê 

สว่นทีÉ 1 สารจากประธานคณะกรรมการ 
สว่นทีÉ 2 หลกัการในการดาํเนินธุรกิจ 
สว่นทีÉ 3 ขอ้พงึปฎิบติั 
 3.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 
 3.1.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 3.1.2  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 
 3.2  ความรบัผิดชอบตอ่บรษัิทฯ และทรพัยสิ์นของบรษัิทฯ 
 3.2.1  ทรพัยสินของบรษัิทฯ 
 3.2.2  การจดัทาํเอกสาร 
 3.2.3  คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสืÉอสาร 
 3.2.4  การใหแ้ละรบัสินบน 
 3.2.5  ของขวญัและการเลี Êยงรบัรองทางธุรกิจ 
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 3.2.6  การใหข้อ้มลูข่าวสารและการใหส้มัภาษณต์อ่สืÉอมวลชน หรอืตอ่สาธารณชน 
 3.2.7  สิทธิทางการเมือง และกิจกรรมอืÉน ๆ 
 3.3  การปฏิบติัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 3.3.1  จรยิธรรมธุรกิจของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 3.3.2  จรยิธรรมธุรกิจของพนกังานทกุคน 
สว่นทีÉ 4 การดแูลใหมี้การปฏิบติัตามจรยิธรรมธุรกิจ 
สว่นทีÉ 5 การรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นจรยิธรรมธุรกิจ 
สว่นทีÉ 6 บทลงโทษ 

ทัÊงนี Êสามารถศึกษาคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) ของบริษัทได้เต็มฉบับทีÉเว็บไซตข์อง
บรษัิททีÉ https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/Code-of-Conduct-WIIK-2020_TH.pdf 

6.3  การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการท ีÉสาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กาํกับดูแลกจิการในรอบปีท ีÉผ่านมา 

ในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีไดพ้ิจารณาการ
นาํหลกัปฏิบติัตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance 
Code (CG Code) ทีÉออกโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. มาปรบัใชโ้ดยไดพ้ิจารณาและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉในฐานะ
ผูน้าํขององคก์ร (governing board) โดยกรรมการทัÊงหมดไดพ้ิจารณาหลกัปฏิบติัดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบ
และเขา้ใจถึงประโยชนแ์ละความสาํคญัของการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code ซึÉงเนน้การบรูณาการประเด็นทาง
สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดแูลกิจการ เพืÉอนาํไปใชส้รา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการเพืÉอการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

โดยบริษัทฯ ไดร้บัผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการประจาํปี 2564 ทีÉประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดว้ยคะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 89 (ระดบั “ดีมาก”) เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนทีÉอยู่ทีÉรอ้ยละ 87 สูง
กว่าคะแนนเฉลีÉยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมทีÉอยู่ทีÉรอ้ยละ 84 จากการสาํรวจบริษัทจดทะเบียนจาํนวน 716 
บรษัิท  

นอกจากนีÊทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ เมืÉอวันทีÉ Śś กุมภาพันธ์ ŚŝŞŝ ได้มีการ
พิจารณาผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีประจาํปี ŚŝŞŜ และไดมี้การ
ทบทวนนโยบายและการดาํเนินการต่างๆ ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการกบัหลกั CG Code รวมถึงไดท้บทวนเรืÉองทีÉยงั
ไม่ปฏิบัติและไดพ้ิจารณาและกาํหนดแนวทางดาํเนินการทีÉเหมาะสมเพียงพอ และสอดคลอ้งกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจและวฒันธรรมองคก์ร โดยมีกรณีทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

CCGG  CCooddee  ทีÉยังไม่ไท ีÉยังไม่ได้ปด้ปฏบิัต ิฏบิ ัต ิ  ความเหน็ความเหน็   
องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระมากกวา่กึÉงหนึÉง 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ
ทีÉ มี คุณสมบั ติ  ความสามารถ  และประสบการณ์ ทีÉ
หลากหลาย โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ś ท่าน จาก
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CCGG  CCooddee  ทีÉยังไม่ไท ีÉยังไม่ได้ปด้ปฏบิัต ิฏบิ ัต ิ  ความเหน็ความเหน็   
กรรมการทัÊงหมด  Š ท่าน  (śş.ŝŘ%) รวมถึงประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระ ซึÉงถือว่าเป็นสัดส่วนทีÉ มี
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ
อิสระแลว้  

การแต่งตัÊงทีÉปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉÉงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลาย วิชาชีพ  ให้ป ฏิบั ติหน้า ทีÉ โดยส รุป
สาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

 สรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี Ê
เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางกาํกบัดแูลกิจการทีÉ
ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เป็นไปตามข้อบังคับของบริษั ท  วิค  จํากัด 
(มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท
ฯ  จะต้องเป็ นผู้ มี คุณ สมบั ติ ค รบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ 
และพระราชบัญ ญั ติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณา
จากความเหมาะสมกับการทําหน้าทีÉ  ความ
รับผิดชอบ  และผลการดําเนินงานของบริษัท 
และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

ซึÉงทีÉผ่านมาคณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได้
เป็นอย่างดี จึงถือไดว้่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทีÉมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพแลว้ 

การกาํหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบติังานดา้นแผนการ
สืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) อย่างเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 

บริษั ทอยู่ ระหว่างการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ ง 
(succession plan) เป็นลายลักษณ์อักษร ซึÉงคาดว่าจะ
แลว้เสรจ็ภายในไตรมาสทีÉ Ś/ŚŝŞŝ 
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7.  โครงสร ้างการก ํากับดูแลกิจการ  และข้อมูลสําคัญเกีÉยวกับ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บร ิหาร  พนักงาน
และอ ืÉนๆ  

7.1  โครงสร ้างการกาํกับดูแลกจิการ  

7.1.1 คณะกรรมการบร ิษัท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบร ิษัท 
1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ 
4. นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 
5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ 
6. นายยหูลง ลี กรรมการ 
7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ 
8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ 

2) คณะกรรมการบร ิหาร  
1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
2. นางสมุาลี ออ่งจรติ กรรมการบรหิาร 
3. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการบรหิาร 
4. นายยหูลง ลี กรรมการบรหิาร 
5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการบรหิาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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5) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท ีÉด  ี
1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
2. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
3. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

ตามขอ้บงัคบับรษัิทส่วนทีÉ Ś คณะกรรมการ ขอ้ Ş ระบวุ่า คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยจาํนวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่าหา้ (ŝ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (ř/Ś) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน
ประเทศไทย ใหก้รรมการเลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนขึ Êนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
เลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพืÉอทาํหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการบรษัิทในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ทีÉกาํกบัดแูลการบรหิารจดัการงานของบรษัิทฯ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทโดยมีการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เพืÉอการ
สรา้งมลูค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทัÊงสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเชีÉยวชาญและจรรยาบรรณในการ
ดาํเนินธุรกิจเพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการทัÊงสิ Êน Š ท่าน ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบรษัิททีÉเป็นผูบ้ริหาร 
จาํนวน Ŝ ท่าน กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบริษัทจาํนวน ř ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน 
ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ śş.ŝŘ ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จงึเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสรา้งกลไกถ่วงดลุอาํนาจภายใน
คณะกรรมการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

วงเงนิอนุมัตขิองคณะกรรมการบร ิษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมีวงเงินอาํนาจการอนมุติัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ชืÉอและจาํนวนกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทคือ นายวิบูลย  ์แสงวิทยานนท ์นายกรรณ        
ศิรภิทัสร ์นายยหูลง ลี นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการสองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนั 

7.1.2 ผู้บร ิหาร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ผูบ้รหิารบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน 13 ท่าน ดงันี Ê 
รายชืÉอผู้บร ิหารรายชืÉอผู้บร ิหาร   ตาํแหน่ตาํแหน่งง   หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวบิลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - 
Ś. นางสมุาลี ออ่งจรติ กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง 27 พ.ย. 2563 
3. นายยหูลง ลี กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง 27 พ.ย. 2563 
4. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร - 
5. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - 
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รายชืÉอผู้บร ิหารรายชืÉอผู้บร ิหาร   ตาํแหน่ตาํแหน่งง   หมายเหตุหมายเหตุ  
6. นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 
7. นางศศิวิมล วิโรจนช์ีวนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังานและจดัหา - 
8. นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์ - 
9. นายอารมย ์เพ็ชรมณี ผูจ้ดัการโรงงาน - 
10. นายกฤษณสั บษุปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ - 
11. นางสาวปารชิาติ วงศว์ิวฒัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 
12. นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์ ผูจ้ดัการโครงการ - 
13. นางอภิชยา เหมทานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี แต่งตัÊง ř ม.ค. ŚŝŞś 

โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้รหิารปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

โครงสร ้างการบร ิหารจัดการ  
บร ิษัท  วิค จาํกัด (มหาชน) ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 

คณะกรรมการบร ิษัท

ประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร
นายวิบูลย  ์แสงวิทยานนท ์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

เลขานุการผู้บร ิหาร

ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
น.ส.ชนิานุตม  ์จร ิยฤดชี ัย

ผู้จ ัดการแผนกบัญชี
นางอภชิยา เหมทานนท ์

ลูกหนีÊการค้า

การเงนิ

เลขานุการบร ิษัท / นักลงทุนสัมพ ันธ ์

กฎหมาย

ฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จ ัดการฝ่ายพัฒนาธุรกจิ
นางสาวปาร ิชาต  ิวงศว์ิวัฒน ์

ผู้จัดการฝ่ายขาย
นายพรีพนธ  ์ทรรทรานนท ์

ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ
นายกฤษณัส บุษปวนิช

ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคและผลิตภัณฑ ์
นางสาวจารุณี อนันตส์ุขสกุล

ผู้จัดการฝ่ายบร ิหารสาํนักงานและจัดหา
นางศศิวิมล วิโรจนช์วีัน

ฝ่ายปฏบิัตกิาร

ผู้จ ัดการโรงงาน
นายอารมย  ์เพช็รมณี

ผู้จ ัดการโครงการ
นายพเนาว  ์อนิทรพ ันธ ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบร ิหาร

คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการท ีÉด ี
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7.2  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ  

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยทัÊงหมด 3 ชดุ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงมีการ
กําหนดอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และกฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 8/2558 เมืÉอวนัทีÉ 11 
สิงหาคม 2558 และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 เป็นตน้ไป 

1) คณะกรรมการบร ิษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน Š ท่านดงันี Ê 
ลาํดับลาํดับ รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   หมายเหตุหมายเหตุ  

1. พล.ต.อ. ดร.ชดิชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ แตง่ตัÊง Śş ต.ค. ŚŝŞś 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ - 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ แตง่ตัÊง 11 พ.ค. 2563 
4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ แตง่ตัÊง 27 พ.ย. 2563 
5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ แตง่ตัÊง 27 พ.ย. 2563 
6. นายยหูลง ลี กรรมการ แตง่ตัÊง 27 ต.ค. 2563 
7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ - 
8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ - 

ตามขอ้บงัคบับรษัิทส่วนทีÉ Ś คณะกรรมการ ขอ้ Ş ระบวุ่า คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยจาํนวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่าหา้ (ŝ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (ř/Ś) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน
ประเทศไทย ใหก้รรมการเลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนขึ Êนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
เลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพืÉอทาํหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการ
มอบหมาย 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีกรรมการทัÊงสิ Êน Š ท่าน ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบรษัิททีÉเป็นผูบ้ริหาร 
จาํนวน 4 ท่าน กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบรษัิทฯ จาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน 
ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ śş.ŝŘ ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จงึเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสรา้งกลไกถ่วงดลุอาํนาจภายใน
คณะกรรมการของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงาน
การประชมุ และจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
(1) ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊงใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน ř ใน ś เป็น

อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษัททีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็น ś ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุ
กบัสว่น ř ใน ś กรรมการบรษัิทซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลือกตัÊงใหม่อีกได ้

(2) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ Ś เดือน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลือกตัÊงกรรมการบรษัิทแทนตาํแหน่งทีÉวา่ง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการบรษัิททีÉตนแทน 

(3) กรรมการบรษัิทพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
ก. ครบกาํหนดตามวาระ 
ข. ลาออก 
ค. ถึงแก่กรรม 
ง. ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บังคับของบริษัทมีลักษณะทีÉ

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการทีÉมีมหาชน
เป็นผูถื้อหุน้ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

จ. ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
ฉ. ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

(4) กรรมการบรษัิททีÉลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งใหยื้Éนหนงัสือลาออกต่อบรษิัท การลาออกมี
ผลนับแต่วันทีÉหนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

บทบาทและหน้าท ีÉของประธานกรรมการ  

(1) ทาํหนา้ทีÉกาํหนดวาระการประชมุ เป็นผูน้าํและควบคมุการประชมุคณะกรรมการใหด้าํเนินไปอย่าง
ราบรืÉน 

(2) สรา้งความสมัพนัธที์Éเหมาะสมกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและเลขานกุารบรษัิท 
(3) กระตุน้ใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในทีÉประชมุและสามารถแสดงศกัยภาพทีÉมีอยู่ไดอ้ย่างเต็มทีÉ 
(4) สรา้งความชดัเจนในการวางขอบเขตหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
(5) วางกรอบและติดตามดแูลการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการขององคก์ร 
(6) เป็นผูแ้ทนและสรา้งชืÉอเสียงใหอ้งคก์ร 
(7) เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํการประชมุสามญัประจาํปี 
(8) มีสว่นรว่มในการสรา้งขบวนการวางแผนกลยทุธที์Éมีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบติั 
(9) มีความรบัผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพืÉอเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันา

ความเป็นกรรมการบรษัิท 
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(10) กาํกบัดแูลคณะกรรมการ พรอ้มทัÊงประเมินผลการปฏิบติังาน สืÉอสารเพืÉอสง่ผ่านความคาดหวงัใหก้บั
คณะกรรมการ 

(11) สรา้งขบวนการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง และการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

อาํนาจหน้าท ีÉความร ับผิดชอบของคณะกรรมการบร ิษัท 
อาํนาจหนา้ทีÉความรบัผิดชอบกรรมการบรษัิท เป็นไปตามทีÉไดก้าํหนดในขอ้บงัคบับรษัิท โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉ

ดงัตอ่ไปนีÊ 
(1) มีอํานาจหน้าทีÉตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับปี พ .ศ. Śŝśŝ และกฎหมายอืÉนใดทีÉ

กาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ทีÉของกรรมการหรอืคณะกรรมการของบรษิัทมหาชนจาํกดั 
(2) ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวังและความซืÉอสัตยส์ุจริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิททีÉกาํหนดไว ้ตลอดจนดาํเนินการตามมติ
ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) กาํหนดนโยบายหลักในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหาร
เงินทนุ และนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหฝ่้ ายบรหิารนาํไปปฏิบติั 

(4) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทได ้
(5) กาํกับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้และกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีทีÉมี

อปุสรรคในการบรรลเุปา้หมายนัÊน 
(6) จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทัÉวไป และขอ้มูลงบการเงินต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัÉวไป

อย่างถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
(7) รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสาํคญั และกาํหนดแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข กรณีทีÉพบขอ้บกพรอ่งทีÉ

เป็นสาระสาํคญั 

การประชุม 
(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด จงึถือเป็นองคป์ระชมุ  
(2) กาํหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ย Ŝ ครัÊงต่อปี และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิÉมเติมไดต้าม

ความจาํเป็น  
(3) ประธานกรรมการบรษัิทหรอืเลขานกุารบรษัิท จะเป็นกาํหนดวาระการประชมุ  
(4) หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมจะตอ้งส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (ş) วันก่อนวันประชุม ในกรณี

ฉุกเฉินหรือเพืÉอคุม้ครองสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท การประชุมของคณะกรรมการอาจมีขึ Êนโดย
แจง้การนดัประชมุใหท้ราบโดยวิธีอืÉน และจะกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัÊนก็ได ้

(5) มติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริษัททีÉเขา้รว่มประชมุ กรรมการ
บริษัท คนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน ทัÊงนี Ê กรรมการบริษัททีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉ
พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 151 
 

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด ยกเวน้การลงคะแนนเสียงทีÉมี
กฎหมายไดก้าํหนดเป็นอย่างอืÉน 

ทัÊงนี Êบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าเป็นประจาํทุกปี และแจ้งให้
คณะกรรมการรบัทราบตัÊงแตต่น้ปีเพืÉอวางแผนการเขา้รว่มประชมุ 

7.3  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จาํนวน ś ท่านดงันี Ê 
ลาํดับลาํดับ รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   หมายเหตุหมายเหตุ  

1. พล.ต.อ. ดร.ชดิชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แตง่ตัÊง 27 ต.ค. 2563 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการตรวจสอบ - 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัÊง řř พ.ค. ŚŝŞś 

โดยมี นางสาวปรานี รตัคาม และนางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน ตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) Śŝŝř จาํนวน Ś ท่าน และนางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชยั ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึÉง
พ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัÊงใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าว 
กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนีÊหรือตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ 
(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหยื้Éนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ทีÉ 
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ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นขึ Êนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน šŘ วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจาํนวนกรรมการครบตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

อาํนาจหน้าท ีÉและความร ับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนีÊ 
(1) สอบทานใหบ้รษัิทมีรายงานทางการเงินถกูตอ้งตามทีÉควร ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป 

และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
(3) สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(4) พิจารณาและใหข้อ้เสนอในการแต่งตัÊงเลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้งและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท 
(5) ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง เพืÉ อหารือในเรืÉองต่างๆ ทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชีเห็นวา่ควรหารอืเป็นการสว่นตวั 
(6) สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและกาํหนดนโยบายการรบับริการอืÉนทีÉมิใช่การสอบบญัชี 

จากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติ เปลีÉยนแปลงใดๆ  ต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 
(8) พิจารณาสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

(9) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
(10) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ในการนีÊทัÊงหมด อาจจา้งบุคคลหรือบริษัทภายนอกดาํเนินการงานตรวจสอบ
ภายในก็ได ้โดยเสนอชืÉอและคณุสมบติัต่อคณะกรรมการเพืÉอการอนุมติัอย่างนอ้ยปีละครัÊงในคราว
เดียวกนักบัเสนอชืÉอผูส้อบบญัชี และใหถื้อปฏิบติัเสมือนบรษัิทเป็นผูด้าํเนินการเองโดยปรยิาย 

(11) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของสาํนกัตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

(12) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงาน
ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย
ดงัตอ่ไปนีÊ 
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 ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎ
บตัร (charter) 

 รายการอืÉนทีÉ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉ วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ
รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(13) ดาํเนินการตรวจสอบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ บคุคลซึÉงรบัผิดชอบในการ
ดาํเนินงานของบรษัิทไดก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 
Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉงผู้สอบบัญชีไดต้รวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบในเบื Êองตน้ใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน śŘ วนั นบัแตว่นัทีÉไดร้บัแจง้จากผูส้อบ
บญัชี ทัÊงนี Êพฤติการณอ์นัควรสงสยัทีÉตอ้งแจง้และวิธีการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกบัพฤติการณ์
ดงักลา่ว ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

(14) ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ
ดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทจุรติหรอืมีสิÉงผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หนึÉงกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํนัÊนต่อสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(15) มีอาํนาจว่าจา้งทีÉปรกึษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหค้วามเห็น หรือคาํปรกึษา
ในกรณีจาํเป็น 
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(16) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชุมหรือให้
ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(17) รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ Ŝ 
ครัÊง 

(18) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทกุปี 
(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พิจารณาอนมุติัเปลีÉยนแปลง 
(20) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ของบริษัทให้มีการนาํไปปฎิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(21) สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสม รายงานเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชัÉน 

ซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้อยู่ในการกาํกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัÉนของบรษัิท 

(22) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

7.3.2 คณะกรรมการบร ิหาร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวน ş ท่านดงันี Ê 
ลาํดับลาํดับ   รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการบร ิหารบร ิหาร   ตาํแหน่ตาํแหน่งง   หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - 
2. นางสมุาลี ออ่งจรติ กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 
3. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการบรหิาร - 
4. นายยหูลง ลี กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 
5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 
6. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร - 
7. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการบรหิาร - 

องคป์ระกอบและคุณสมบัต  ิ

คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า ś คน ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นประธาน
กรรมการบรหิารโดยตาํแหน่งและบคุคลอืÉนทีÉคณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบรหิาร ซึÉงเป็นพนกังาน 
และ/หรือ บุคคลภายนอก ทัÊงนี Êตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉบริหารจัดการกิจการของ
บรษัิทไดเ้ป็นอย่างดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบรหิารพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
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(3)  คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหยื้Éนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีทีÉ
ตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงกรรมการบริหารใหม่ภายใน šŘ วัน เพืÉอให้
คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวนกรรมการครบตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

อาํนาจดาํเนินการ  

(1) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
แก่พนักงานระดับต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของ
บรษัิท 

(2) อนมุติัใหข้ายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบรษัิทในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่
ไดร้บัการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกนัเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวม
ยอดลกูคา้ต่อราย) 

(3) อนมุติัการซื Êอวตัถดิุบหลกัของการผลิตสินคา้ทกุรายการ เกินจากอาํนาจของฝ่ายบรหิาร  
(4) อนุมติัการจัดหาและลงทุนในสินทรพัยถ์าวรนอกเหนืองบประมาณในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

แตล่ะครัÊงไม่เกิน 2 ลา้นบาท รวมไม่เกิน 5 ลา้นบาทตอ่ปี 
(5) อนุมติัการปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึÉงสินทรพัยถ์าวร และสินทรพัยที์Éไม่มีตวัตน ทีÉเลิกใชช้าํรุด 

สญูหาย ถกูทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือ ลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมแต่ละครัÊงใน
วงเงินสว่นทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

(6) อนมุติัการปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถดิุบ และ/หรอื สินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยั
ซึÉงจะทาํใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลง แตล่ะครัÊงในวงเงินสว่นทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

(7) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคดี 
และ/หรอืการดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบรษัิท สาํหรบัเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวิสยัทาง
การคา้ทีÉมีส่วนลดแต่ละครัÊงในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาทและ/หรือ ทีÉเป็นปกติวิสยัทางการคา้ทีÉมี
สว่นลดแต่ละครัÊงในวงเงินสว่นทีÉเกิน ř ลา้นบาท 

(8) มีอาํนาจในการดาํเนินการในการทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบญัชีกบั
ธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่
เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(9) อนุมัติการใหกู้ยื้มเงินและการเขา้คํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกินจาํนวน ŚŘ 
ลา้นบาทตอ่บรษัิท 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงมีอาํนาจในการ
ดาํเนินการในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงหรือหลายเรืÉองตามทีÉคณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควรได ้การ
อนมุติัรายการของคณะกรรมการบรหิารและหรือการมอบอาํนาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนมุติัรายการทีÉ
เกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือรายการทีÉคณะกรรมการบรหิารมี
สว่นไดเ้สียตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิทและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
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(11) วา่จา้งทีÉปรกึษาหรอืบคุคลทีÉมีความเป็นอิสระ เพืÉอใหค้วามเห็นหรอืคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 
(12) อนมุติัการลงทนุในธุรกิจบรหิารจดัการนํÊาและใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ลา้น

บาท ทัÊงนี Êใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุของบรษัิท 
(13) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิท 

หน้าท ีÉและความร ับผิดชอบ 

(1) ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี
ของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) รบัผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บรษัิท 

(3) รบัผิดชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษัิท และสง่เสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรม
อย่างตอ่เนืÉอง 

(4) รบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติทีÉ
ประชมุผูถื้อหุน้ มติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5) ดแูลใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานก่อน
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ตามลาํดบั 

(6) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อเรืÉองทีÉตอ้งผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท ยกเวน้ในกิจกรรม
ใดๆ ซึÉง คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชดุย่อยอืÉนเป็นผูด้าํเนินการไวแ้ลว้  

(7) พิจารณาและสอบทานการบรหิารความเสีÉยงและระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 
(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พิจารณาอนมุติัเปลีÉยนแปลง 
(9) ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

อาํนาจในการอนุมัตวิงเงนิของคณะกรรมการบร ิหารและประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  

คณะกรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารมีอาํนาจในการอนมุติัวงเงินต่าง ๆ ตามระเบียบอาํนาจ
อนุมติัตามทีÉไดร้บัการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŘ ทีÉ
ยงัคงมีผลใชบ้งัคบัถึงปัจจบุนั 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทนจาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดับลาํดับ รร ายชืÉอกรรมการายชืÉอกรรมการสรรหาสรรหาฯฯ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   หมายเหตุหมายเหตุ  
1. พล.ต.อ. ดร.ชดิชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน แตง่ตัÊง 27 ต.ค. 2563 
2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน - 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน แตง่ตัÊง 11 พ.ค. 2563 
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วัตถุประสงค  ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉ
เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบติังาน
ดา้นอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท และ
ประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารอย่างนอ้ย ś คน โดยกรรมการมากกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน
กรรมการทัÊงหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  
 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี  
(2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีก

ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่เหมาะสม 
(3) นอกเหนือจากการพ้นจากตาํแหน่งตามข้อ (ř) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพ้น

ตาํแหน่งเมืÉอ  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
(4) คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจในการแต่งตัÊง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพิÉมเติม เพืÉอ

ประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพืÉอทดแทน  กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ทีÉพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ (ř) หรือ (ś) ได ้โดยบคุคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเขา้เป็น กรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทดแทนตามขอ้ (ś) จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึÉงตนแทนเท่านัÊน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนีÊ 
การสรรหา 

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ 
เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุติัตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบรษัิททีÉครบวาระ และ/
หรอื มีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรอื แตง่ตัÊงเพิÉม 
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(3) ปฏิบติัการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
(4) ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ เพืÉอเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ

เพืÉอพิจารณาอนมุติั 
การกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย 
เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุติัตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจทีÉคลา้ยคลงึกนั และประโยชนที์É
คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้
เพืÉอขออนมุติั 

(3) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ทีÉใหค้าํชี Êแจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษัิทในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปี ของ
บรษัิทฯ 

(5) ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดคา่ตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนนุการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 

การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชมุตามทีÉเห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 
ř ครัÊง และมีอาํนาจในการเรียกประชมุเพิÉมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชมุประกอบดว้ย กรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉง ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจ้งให ้
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบลว่งหนา้ 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นประธานทีÉประชมุ ในกรณีทีÉ ประธานกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีÉประชมุหรอืไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให ้กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ทีÉมาประชมุเลือก กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ 
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(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัÊงนี Ê กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ทีÉ มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดง
ความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊนๆ 

(5) การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉน หรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว
กวา่นัÊนได ้โดยให ้เลขานกุารบรษัิท เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ทีÉ เกีÉยวข้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอชี Êแจง
ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ ใหแ้ก่ทีÉประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทราบได ้

7.3.4 คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการท ีÉด  ี

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี
จาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 
ลาํดับลาํดับ รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   

กาํกับดูแลกิจการท ีÉด ีกาํกับดูแลกิจการท ีÉด ี  
ตาํตาํแหน่งแหน่ง   หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี - 
2. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี - 
3. น.ส.ชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี - 

วัตถุประสงค  ์

 คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี มีบทบาทในการกาํหนดและทบทวนหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ
กิจการเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินกิจการและใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของผูบ้รหิารและพนกังาน เพืÉอความเชืÉอมัÉนของ
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทัÊงหลาย ตลอดจนการสืÉอให้บุคคลทีÉเกีÉยวข้องทัÊงภายในและภายนอก
องคก์ารไดท้ราบถึงแนวปฏิบติัทีÉเป็นมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของกิจการ 
 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีมีหนา้ทีÉดูแลใหก้ารดาํเนินกิจการและการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและ
พนักงานเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของกิจการ ทีÉมีหนา้ทีÉกาํกับดูแลกิจการกาํหนดใหเ้กิดความ
สอดคลอ้งกบัหลกัการทีÉเป็นมาตรฐานสากลและแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ทีÉ
เหมาะสมอย่างน้อยจาํนวน ś ท่าน ทัÊงนี Êประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี สามารถแต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉของบริษัท ř ท่าน เพืÉอทาํหนา้ทีÉเลขานุการของ
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
 กรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ไดอ้ีก ในกรณีทีÉกรรมการ
รายใดพน้จากตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดวาระ ใหเ้ลือกตัÊงกรรมการแทนภายใน šŘ วนั นบัจากวนัทีÉตาํแหน่งว่างลง 
โดยใหก้รรมการทีÉเขา้มาแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัเวลาทีÉเหลือของ กรรมการทีÉตนเขา้ทาํหนา้ทีÉแทนนัÊน  
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีจะพน้ตาํแหน่งไดเ้มืÉอ 
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1)  ตาย 
2)  ลาออก 
3)  คณะกรรมการบรษัิท มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

หน้าท ีÉและความร ับผิดชอบ 
1)  พิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทาํงปฏิบัติดา้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน (Anti-
Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง ในลักษณะทีÉสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติสากล ตลอดจน
เสนอแนะใหมี้หลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติัใหมี้
การปฏิบติัในทกุระดบั 

2)  พิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมติัใหมี้การปฏิบติัในทุกระดบั ตลอดจนดแูลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม 

3)  ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิท ในเรืÉองเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
4)  สง่เสรมิและกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการผูบ้ริหาร 

และพนกังาน เป็นไปตามนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
5)  กาํหนดผู้รบัผิดชอบในการกาํกับดูแลและกาํกับการปฏิบัติงานขององคก์รให้เป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบติัทีÉไดว้างเอาไว ้
6)  ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีÉประชมุผูถื้อหุน้มอบหมาย 
7)  รายงานผลการปฏิบติังาน และผลการประชมุของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพืÉอทราบหรอืเพืÉอพิจารณาอนมุติั 
8)  พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุติั 

การประชุมของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท ีÉด ี 

1)  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 
2)  ในการประชมุแตล่ะครัÊงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

จงึจะครบองคป์ระชมุ 
3)  กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉมีส่วนไดส้่วนเสียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด จะตอ้งงดแสดงความคิดเห็น 

และออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ 
4)  การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุ ใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่าใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียง

เพิÉมอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด โดยขณะทีÉมีการลงมติ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ของ
จาํนวนกรรมการทัÊงหมด 
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5)  เลขานุการคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยัง
กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีไม่นอ้ยกว่า ş วนัก่อนวนัประชุม มีการจดบนัทึกและจดัทาํรายงานการ
ประชุม ภายใน řŜ วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้
คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสามารถปฏิบัติหน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทัÊง
ประสานงานกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตอ่ไป 

7.4  ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บร ิหาร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ผูบ้รหิารบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน 13 ท่าน ดงันี Ê 
รายรายชืÉช ืÉอผู้บร ิหารอผู้บร ิหาร   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   หหมายเหตุมายเหตุ  

1. นายวบิลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - 
Ś. นางสมุาลี ออ่งจรติ กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง 27 พ.ย. 2563 
3. นายยหูลง ลี กรรมการบรหิาร แตง่ตัÊง 27 พ.ย. 2563 
4. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร - 
5. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - 
6. นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 
7. นางศศิวิมล วิโรจนช์ีวนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังานและจดัหา - 
8. นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์ - 
9. นายอารมย ์เพ็ชรมณี ผูจ้ดัการโรงงาน - 
10. นายกฤษณสั บษุปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ - 
11. นางสาวปารชิาติ วงศว์ิวฒัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 
12. นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์ ผูจ้ดัการโครงการ - 
13. นางอภิชยา เหมทานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี แต่งตัÊง ř ม.ค. ŚŝŞś 

โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้รหิารปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.4.1 นโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  / ผู้บร ิหาร  

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉเป็น
ผูบ้ริหาร ทาํหนา้ทีÉในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 
เพืÉอนาํขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว และสืÉอสารใหแ้ก่ผูบ้รหิาร
ทกุระดบัรบัทราบ ทัÊงนี Ê ใหด้าํเนินการทกุขัÊนตอนกบัพนกังานทกุระดบัดว้ยเช่นกนั 
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แนวทางปฏบิัต  ิ

ประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารจะพิจารณาเป็นประจาํทกุปีผ่านกระบวนการจดัทาํงบประมาณ
ประจาํปี ทัÊงนี Êเป็นไปตามหลักการ และนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด ซึÉง
ค่าตอบแทนต่างๆ จะอยู่ในระดบัทีÉจงูใจ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ทีÉความ
รบัผิดชอบภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ตามผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารตลอดจนผลการ
ดาํเนินงาน การเติบโตทางผลกาํไรในปีทีÉ ผ่านมาของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัทฯ ตาม
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว รวมถึง
เปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัททีÉ เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพืÉอใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตอ่ไป 

ผู้บร ิหาร  

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะพิจารณาเป็นประจาํทกุปีผ่านกระบวนการจดัทาํงบประมาณประจาํปีโดยคณะ
กรรมการบริหาร ซึÉงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด
เช่นเดียวกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บร ิหารและคณะกรรมการบร ิหาร  

บรษัิทฯ และบริษัทย่อยมีการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร และ
ผูบ้รหิาร (รวมถึงพนกังานทกุระดบัชัÊน) โดยมีการจดัทาํงบประมาณประจาํปีและเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพืÉอพิจารณาประมาณการผลการดาํเนินงาน งบประมาณต่างๆ และกาํหนดค่าตอบแทนบุคลากรทุก
ตาํแหน่งไวล้่วงหนา้ในแต่ละปี เพืÉอจูงใจใหทุ้กคนมีส่วนรว่มเพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมาย โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทน
เป็นดงันี Ê  

 

ค่าตอบแทนผู้บร ิค่าตอบแทนผู้บร ิหหาราร   รูปแบบรูปแบบ   วัตถุประสงค ์วัตถุประสงค ์  
คา่ตอบแทนแบบคงทีÉ เงินเดือนและผลประโยชนอ์ืÉน เช่น กองทุน

สาํรองเลี Êยงชีพ สวสัดิการตา่งๆ 
เพืÉอรกัษาบุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ
ใหค้งอยู่กบับรษัิท 

คา่ตอบแทนจงูใจระยะสัÊน โบนสัตามผลประกอบการ เพืÉอเป็นรางวลัของผลงานความสาํเร็จในแต่
ละปี 

1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 
ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบประมาณและเป้าหมายผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 

รวมทัÊงค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทน
ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินอืÉนใหก้บัผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 18 
ราย รวมทัÊงสิ Êน 39,312,484.49 บาท ดงันี Ê 
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ค่าตอบแทนผู้บร ิหารค่าตอบแทนผู้บร ิหาร   
และคณและคณะกรรมการบร ิหาระกรรมการบร ิหาร   

รอบบัญรอบบัญชีช ีปีปี   22556644  
จาํนวน จาํนวน   

(ค(คน)น)  
จาํนวนเงนิ  จาํนวนเงนิ    

(บาท)(บาท)  
บรษัิทฯ   

 เงินเดือน 13  21,910,068.00  

 โบนสั 13  5,969,460.00  

 เงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 13  885,336.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 13  58,500.00  

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 13 - 

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 13  309,864.60  

รวมรวม 1133  2299,,113333,,222288..6600  
บรษัิทย่อย   

 เงินเดือน 5  8,306,016.00  

 โบนสั 5  1,352,479.00  

 เงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 5  373,377.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 5  22,650.00  

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5 - 

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 5  124,733.89  

รวมรวม   55  1100,,117799,,225555..8899  

2) ค่าตอบแทนอืÉน  
ในปี 2564 ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทประกอบดว้ยรถประจาํ

ตําแหน่ง คนขับรถ  และค่านํÊามันให้กับผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร จํานวน  14 ราย  รวมทัÊงสิ Êน 
3,054,110.74 บาท ดงันี Ê 

ค่าตอบแทนค่าตอบแทนอืÉนอ ืÉน   
รอบบัญชีปี รอบบัญชีปี 22556644  

จาํนวน จาํนวน   
(คน)(คน)  

จาํนวนเงนิจาํนวนเงนิ     
((บาท)บาท)  

รถประจาํตาํแหน่ง  8 1,690,065.00 
คนขบัรถ  2 608,257.64 
คา่นํÊามนั 14 755,788.10 

รวมรวม   1144  33,,005544,,111100..7744  
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7.5  ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน  

7.5.1 จาํนวนพนักงาน 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รวมทัÊงสิ Êน 304 คน โดย
บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน ซึÉงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสงัคม เงินสมทบกองทุน
สาํรองเลี Êยงชีพ และประกนัชีวิตแบบกลุม่ รวมจาํนวนทัÊงสิ Êน 100.54 ลา้นบาท 

สสายงานหลักายงานหลัก   
จาํนวนพนัจาํนวนพนักงาน (คน)กงาน (คน)  

บร ิษัท บร ิษัท   บร ิษัท วิค วอเตอร  ์จาํกัด บร ิษัท วิค วอเตอร  ์จาํกัด   
(บร ิษั(บร ิษัทย่อย)ทย่อย)  

พนกังานปฏิบติัการ/บรกิาร  170 21 
พนกังานในสาํนกังานใหญ่  86 27 

รวมรวม   225566  4488  
ค่าตอบแทนพนักงาน (ค่าตอบแทนพนักงาน  (ล้านบาท)ล้านบาท)  8800..7711  1199..8833  

หมายเหต ุ บริษัท วิค พีที จาํกดั ไม่มีพนกังานประจาํเนืÉองจากใชบ้รกิารจากบคุลากรของ บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั และพนกังาน
ชัÉวคราวจากภายนอก (Outsource) 

7.5.2 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน  

(1) วัตถุประสงค  ์

บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามสาํคญักบันโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานทุก
คน โดยนโยบายนีÊ เพืÉอสรา้งความมัÉนใจว่า บริษัทฯ จะสามารถสรา้งแรงจูงใจ และสามารถรกัษาพนกังานผูมี้ผล
การปฏิบติังานทีÉดี มีประสิทธิภาพไวก้บับรษัิทฯ ได ้ภายใตภ้าวการณแ์ข่งขนัของธุรกิจในปัจจบุนั เพืÉอใหพ้นกังาน
ไดร้บัการพิจารณาค่าตอบแทนในอตัราทีÉเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานทีÉจ่ายอยู่ในธุรกิจประเภทเดียวกัน
หรอืใกลเ้คียงกนั โดยมุ่งเปา้หมายทีÉพนกังานเกิดความรูส้กึมีกาํลงัใจในการทางานและสามารถสรา้งผลการทาํงาน
ทีÉจะช่วยนาํพาบรษัิทฯ สูค่วามเจรญิเติบโตไดอ้ย่างมัÉนคง 

(2) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน  

บรษัิทฯ กาํหนดองคป์ระกอบของค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
1.  เงินเดือน 
2.  โบนสัประจาํปีตามผลการปฏิบติังาน 
3.  สวสัดิการตามกฎหมาย อาทิ กองทนุประกนัสงัคม 
4.  สวสัดิการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉกฎหมายกาํหนด อาทิ กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ประกนัชีวิตและสขุภาพ เป็นตน้ 
5.  เงินชดเชยในกรณีเลิกจา้ง (ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน) 

เงินเดือน จะได้รบัการกาํหนดโดยพิจารณาจากตาํแหน่งงาน บทบาท หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของ
พนกังานแตล่ะคน ซึÉงรวมถึงประสบการณที์ÉเกีÉยวขอ้งกบับทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ นอกจากนีÊจะพิจารณาการ
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ปรบัเพิÉมขึ Êนตามผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว อตัราเงินเฟ้อ รวมถึงการพิจารณาเป็น
รายบคุคลตามระดบัความมีอตุสาหะ ตัÊงใจ ทุ่มเท และความสามารถในการปฏิบติังานเป็นลาํดบัตอ่มา 

โบนสัประจาํปีตามการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี การจ่ายโบนสัประจาํปีเพืÉอเป็นการสรา้งแรงจงูใจ
และให้รางวัลแก่พนักงานทีÉปฏิบัติได้ตามเป้าหมายทีÉวางไว  ้ซึÉงประกอบด้วยเป้าหมายภาพรวมของบริษัทฯ 
เป้าหมายของฝ่ายงานตามทีÉบริษัทฯ กาํหนด รวมถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานทีÉประเมินโดย
ผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรพัยากรบคุคล โดยการประเมินเป็นรายบคุคล 

โดยแบบฟอรม์ทีÉจะใชใ้นการประเมินพนกังานเป็นรายบคุคล จะประกอบดว้ยหลกัเกณฑส์าํคญัทีÉใชใ้นการ
ประเมิน ดงันี Ê 

 ประเมินผลงานจากการบรรลเุปา้หมายของงาน คิดเป็นอตัรา % ของความสาํเรจ็ 
 ประเมินทกัษะความสามารถในการทาํงาน / วิธีการทาํงานทีÉสนบัสนนุเปา้หมายการทาํงาน  

- ความรบัผิดชอบและซืÉอตรงตอ่หนา้ทีÉ  
- ทกัษะความสามารถในการวิเคราะหแ์กไ้ขปัญหาในการทาํงานอย่างเหมาะสมดว้ยตนเอง 
- ความมีวินยัและการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบในการทาํงาน ตลอดจนวฒันธรรมองคก์ร  

- ทกัษะการสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยในส่วนของเป้าหมายภาพรวมของบรษัิทฯ จะพิจารณาจากตวัเลขการเจรญิเติบโตของรายไดข้าย / ผล
กาํไร / การบรหิารจดัการตน้ทนุการผลิต ตน้ทนุการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายในการบรหิารงาน นอกจากนีÊบรษัิท
ฯ จะมีการกาํหนดเป้าหมายของฝ่ายงาน ซึÉงประกอบดว้ย ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่าย
ปฏิบติัการ 

สวัสดิการต่าง ๆ บริษัทฯ จะพิจารณาการให้สวัสดิการต่าง ๆ โดยอ้างอิงตามสัญญาการจ้างงานของ
พนักงานแต่ละราย และ/หรือบทบาทและตาํแหน่งของพนักงาน ซึÉงปัจจุบันบริษัทฯ มีการจัดสวัสดิการใหก้ับ
พนกังาน ดงันี Ê 

(1) เงินสะสม และ เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 
(2) เงินสะสม และ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 
(3) คา่ทีÉพกั (Housing Allowance) 
(4) คา่เดินทาง (Transportation Allowance) 
(5) คา่ตาํแหน่ง (Position Allowance) 
(6) คา่โทรศพัท ์(Telephone Allowance) 
(7) เบี Êยขยนั (Diligence Allowance) 
(8) คา่ลว่งเวลา (Over Time) 
(9) เบี Êยเลี Êยงทาํงานลว่งเวลา (After Working Hours Allowance) 
(10) คา่ทีÉพกัเพืÉอการเดินทางทาํงานนอกสถานทีÉต่างจงัหวดั (Accommodation Allowance)  
(11) เงินช่วยเหลือกรณีจดัพิธีสมรส 
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(12) เงินช่วยเหลือกรณีมีบตุรคนแรก 
(13) เงินช่วยเหลือกรณีคา่จดังานฌาปนกิจศพ 
(14) โบนสัประจาํปี (Fixed Bonus) / โบนสัตามผลงาน (Performance Bonus) 
(15) ชดุยนิูฟอรม์ / อปุกรณเ์พืÉอความปลอดภยัสว่นบคุคล 
(16) ตรวจสขุภาพประจาํปี 
(17) ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต และอบุติัเหต ุ
(18) วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี Vacation / Holidays 

เงินชดเชยในกรณีเลิกจา้ง จะจ่ายตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

โดยหลกัการทีÉสาํคญัคือ บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจา้ง ตามรายละเอียดทีÉระบุ
ไวใ้นองคป์ระกอบของค่าตอบแทนในแต่ละขอ้ สาํหรบัการปรบัเพิÉมขึ Êนของแต่ละองคป์ระกอบของค่าตอบแทน
ดงักล่าว จะพิจารณาจากอตัราการเติบโตของผลการดาํเนินงานทัÊงในส่วนของรายได ้และกาํไร ในแต่ละปีเป็น
สาํคัญ ซึÉงสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสัÊน และจะพิจารณาการปรบัเพิÉมขึ Êนของอัตรา
คา่ตอบแทนใหค้รอบคลมุเงินเฟ้อในแต่ละปีดว้ย โดยบรษัิทฯ จะใหค้วามสาํคญัสาํหรบัผลการดาํเนินงานในแต่ละ
ปีทีÉจะเกิดขึ Êน เพืÉอพิจารณาว่า เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจทีÉกาํหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตามสาํหรับการ
พิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานในรูปแบบอืÉน ๆ อาทิเช่น การเสนอขายหลกัทรพัยต์่อพนกังาน โครงการสะสม
หุน้สาํหรบัพนกังาน บรษัิทฯ จะพิจารณาตามช่วงเวลาทีÉเหมาะสมตอ่ไป 

7.5.3 นโยบายพัฒนาบุคลากร  

บรษัิท มีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรกัษาบคุลากรของบรษัิท เพราะตระหนกัว่าบคุลากรเป็นสิÉงทีÉ
สาํคญัในการใหบ้รษัิท บรรลเุปา้หมายและความสาํเรจ็ได ้บรษัิทจึงไดมี้การพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เนืÉอง โดยการ
จดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัÊงภายในและภายนอก โดยวิทยากรทีÉทรงคณุวฒุิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสรา้งจิตสาํนึกและ
การฝึกอบรมในเรืÉองการทาํงานเป็นทีม การใหบ้รกิารทีÉดี การรกัองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งขวญัและกาํลงัใจ และความภมิูใจในการปฏิบติังานใหก้ับพนกังาน ดว้ย
การกาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพื Êนฐานความรูค้วามสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัÊง
การจดัใหมี้ระบบสวสัดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานใหดี้ขึ Êน 
นโยบายในการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล 
(1) บรษัิทฯ มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกทีÉพิจารณาจาก Job Description เนืÉองจากลกัษณะงานของบรษัิท 

ตอ้งใชพ้นกังานทีÉมีความรูค้วามชาํนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัÊงนี Êบรษัิทฯ เห็นความสาํคญัของการทาํงาน
อย่างมีความสขุ จึงมุ่งเนน้การคดัเลือกพนกังานใหถู้กตอ้งกบังาน (Put the right man to the right job) โดย
เมืÉอพนกังานมาเริÉมงานกบับรษัิทฯ ทางหวัหนา้งานจะมีการชี Êแจงงานตาม Job Description ใหพ้นกังานไดร้บั
ทราบอย่างละเอียดเพืÉอความชดัเจนและโปรง่ใสในการทาํงานตอ่ไป 

(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวสัดิการ
พื Êนฐานตามกฎหมายแลว้ บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํสวสัดิการอืÉนใหก้บัพนกังานเพิÉมเติม ไดแ้ก่ 
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 การจดัทาํบตัรประกนัสขุภาพ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหพ้นกังานไดมี้ความสะดวกในการเขา้รบัการรกัษาพยาบาลได้
ทกุทีÉทกุเวลาโดยไม่ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ ทัÊงในสว่นของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผ่าตดัรวมถึง
การรกัษาดา้นทนัตกรรม 

 การจดัทาํประกนัชีวิตและอบุติัเหตหุมู่ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหพ้นกังานมีความมัÉนใจในการทาํงาน เนืÉองจากการ
ทาํงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นัÊนมีความเสีÉยง เพราะเป็นการทาํงานทีÉสถานทีÉก่อสรา้ง (Site) เป็นส่วน
ใหญ่ 

 การจัดตัÊงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพให้กับพนักงาน เพืÉอให้พนักงานได้สะสมเงินเพืÉอไว้ใช้ในยาม
เกษียณอายงุาน โดยบรษัิทฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบใหก้บัพนกังานตามจาํนวนปีทีÉกฎหมายกาํหนด  

(3) คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ Êนเงินเดือนและ
โบนสัในภาพรวมของบรษัิทฯ เป็นประจาํทกุปี ซึÉงคณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาเรืÉองดงักลา่วโดยพิจารณา
จากปัจจัยภายนอก (เช่น การคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจัยภายใน (เช่น ผลการ
ดาํเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ะละปี แผนการลงทุนระยะยาว ประวติัการขึ Êนเงินเดือนและโบนสัในอดีต) เพืÉอ
กาํหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานทัÊงในระยะสัÊนและ
ระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทาํแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู้
และทกัษะ ทัÊงความรูเ้ฉพาะทางและและความรูท้ัÉวไป ดงันี Ê 
 พนักงานใหม่ 

บริษัทฯ ไดมี้การจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหมี้การอบรมพืÊนฐานความรูด้า้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาหรบัการ
ปฏิบติังานอนัประกอบดว้ย ประวติัและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ความรูพ้ื Êนฐานดา้นกระบวนการทางธุรกิจ 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจและเป้าหมายขององคก์ร ความรูเ้บื Êองตน้ดา้นระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 รวมถึงความรูเ้กีÉยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

 พนักงานประจาํท ุกระดับ 
บรษัิทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมเพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถทัÊงในดา้นการ

บรหิารจดัการทัÉวไปและความรูเ้ฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ โดยจดัอบรมทัÊงภายใน-ภายนอก และสว่นใหญ่
จะเชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอกมาเป็นผูใ้หค้วามรู ้ 

โดยในปี 2564 บรษัิทมีการจดัฝึกอบรม/สมัมนาเพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน ดงันี Ê 

ลาํดับลาํดับ   หลักสูตรหลักสูตร   
จาํนวนจาํนวน   

ผู้ผู้ เข ้าอบรมเข ้าอบรม   
สถานท ีÉสถานท ีÉ  ค่าใช้จ่ายค่าใช ้จ่าย   

1 การเจรจาตอ่รองปิดการขายอย่างมืออาชีพ 2 ภายนอก  4,056.00  
2 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 
5 ภายนอก  9,900.00  

3 แนวปฏิบติัทางบญัชีหลงัมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราว Covid řš และ 
Conceptual Framework ปี ŞŜ 

1 ภายนอก  5,514.02  

4 การดแูลพนกังานใหม่ดว้ย Onboarding Program 2 ออนไลน ์  3,959.00  

5 บญัชีพื Êนฐานและการวิเคราะหง์บการเงิน 1 ออนไลน ์  800.00  
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ลาํดับลาํดับ   หลักสูตรหลักสูตร   
จาํนวนจาํนวน   

ผู้ผู้ เข ้าอบรมเข ้าอบรม   
สถานท ีÉสถานท ีÉ  ค่าใช้จ่ายค่าใช ้จ่าย   

6 จป. บรหิาร 1 ภายนอก  2,000.00  
7 การทาํงานเกีÉยวกบัปัÊนจัÉน 9 ภายใน  1,300.95  
8 การขบัรถฟอรค์ลฟิทอ์ย่างถกูตอ้ง 12 ภายใน  1,797.00  
9 การกาํหนดขนาดและพิกดัความคลาดเคลืÉอนในแบบงานเครืÉองกล 1 ภายนอก  3,300.00  
10 กลยทุธส์ญัญาธุรกิจ 3 ออนไลน ์  10,486.00  
11 การเชืÉอมท่อวีโฮไลนด์ว้ยเครืÉองเชืÉอม řŠŘŘ-śŝŘŘ มม. 30 ภายใน  -   
12 การวดัและการเตรยีมตวัอย่างชิ Êนงานทดสอบแรงดงึ 16 ภายใน  -   
13 CFO 2022 1 ภายนอก  5,514.02  
14 ความหมายของสญัลกัษณ ์GD&T ตามมาตรฐาน SME 1 ภายนอก  3,360.00  
15 ผูป้ฎิบติังานในทีÉอบัอากาศ 6 ภายนอก  48,000.00  
16 การอบรมใหค้วามรูแ้ละสืÉอสารนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัÉน

แก่พนกังานสูค่วามยัÉงยืนขององคก์ร 
63 ออนไลน ์  -  

 รวมรวม       9999,,986.99986.99  

(5) การจัดทํากิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ (Employee Relation) บริษัทฯ  มีการจัดทํากิจกรรมเพืÉ อสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูบ้รหิารกบัพนกังาน และพนกังานกบัพนกังาน ทัÊงนี Êวตัถปุระสงคเ์พืÉอสรา้งความรกั และ
สามคัคีใหเ้กิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัในองคก์ร ดงันี Ê 

 การจดัทาํกิจกรรมกีฬาสี และเลี Êยงสงัสรรคปี์ ใหม่ประจาํปี เพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุสว่นงานทัÊงใน
สาํนกังานใหญ่และโรงงานมีโอกาสรว่มแข่งขนักีฬาเพืÉอสรา้งความสมัพนัธ ์และไดพ้บปะสงัสรรคก์นัใน
บรรยากาศทีÉอบอุน่ 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพืÉอจดัเลี Êยงวนัเกิดใหก้บัพนกังานทกุท่านทีÉเกิดในเดือนเดียวกนั 
 การจดักิจกรรมทาํบญุในวนัสาํคญัทางศาสนา 

(6) บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการสืÉอสารขอ้มลูภายในองคก์รระหว่างบรษัิทฯ กบัพนกังาน ทัÊงพนกังานทีÉ
สาํนักงานใหญ่และพนักงานทีÉโรงงาน โดยมีฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมและเปิดเผย
ขอ้มูลภายในองคก์รผ่านช่องทางต่าง ๆ เพืÉอใหพ้นักงานมีความเขา้ใจในเรืÉองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร 
และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่องทางหลกัทีÉใชใ้นการสืÉอสารดังกล่าวไดแ้ก่ 
Intranet ซึÉงข้อมูลทีÉ เปิดเผยไว้ให้พนักงานได้รับทราบใน Intranet อาทิเช่น สืÉอในการเรียนรูร้ะบบ ERP, 
ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO 9001:2015 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกับพนักงาน 
ไดแ้ก่ วันเกิดพนักงาน พนักงานเขา้ใหม่ประจาํ เดือน เป็นตน้ นอกจากนีÊ ยังมีการสืÉอสารผ่าน Email และ
บอรด์พนกังานอีกดว้ย 

(7)  บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเคารพสิทธิมนษุยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบติัระหว่าง
เพศ รวมถึงบรษัิทฯ ยงัมีการจา้งงานผูพ้ิการ และการจา้งงานโดยไม่กาํหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง 
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(8) บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านเลขานุการบริษัทหรือ
กล่องรบัความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียน เพืÉอนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาและดาํเนินการต่อไป ขอ้มลูรายละเอียดของผูร้อ้งเรียนจะถกูเก็บรกัษา
เป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 

3) ข ้อพพิาททางด้านแรงงานท ีÉสาํคัญในระยะ ś ปีท ีÉผ่านมา 

เมืÉอวนัทีÉ 5 มิถนุายน ŚŝŞś อดีตพนกังานตาํแหน่งหวัหนา้งานบญัชี (โจทก)์ ไดด้าํเนินการยืÉนฟ้องบรษัิท วิค 
วอเตอร ์จาํกัด (บริษัทย่อย หรือ จาํเลย) เป็นคดีหมายเลขดาํทีÉ รŚŞšŚ/ŚŝŞś กรณีจาํเลยไดฝ่้าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เมืÉอวันทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŝ ศาลแรงงานกลาง
พิพากษาตามยอมใหจ้าํเลยยินยอมจ่ายเงินช่วยเหลือโจทกจ์าํนวน šř,Šşŝ บาท หากจาํเลยผิดนดั จาํเลยยินยอม
ใหโ้จทกบ์งัคบัคดีตามยอดเงินดงักลา่วไดท้นัที พรอ้มดว้ยดอกเบี Êยในอตัรารอ้ยละ řŝ ตอ่ปี นบัแต่วนัผิดนดัจนกว่า
จะชาํระเสร็จสิ Êนแก่โจทก ์โจทก์ตกลง โดยทัÊงสองฝ่ายไม่ติดใจเรียกรอ้งใดๆ ทัÊงคดีแพ่ง คดีอาญา และเกีÉยวกับ
สญัญาจา้งแรงงานในมลูเหตคุดีนี Êอีกตอ่ไป 

7.6  ข้อมูลสาํคัญอืÉนๆ  

7.6.1 ผู้ควบคุมและดูแลในการทาํบัญชี 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ş/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŝŠ มีมติแต่งตัÊงนางสาวชินานุตม ์
จริยฤดีชัย ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายบัญชีและการเงิน รวมทัÊงไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ
โดยตรงในการควบคมุและดแูลการทาํบญัชีของบรษัิทฯ จนถึงปัจจบุนั โดยคณุสมบติัของผูค้วบคมุและดแูลในการ
ทาํบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.6.2 เลขานุการบร ิษัท  

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ş/ŚŝŝŠ เมืÉอวันทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŝŠ มีมติแต่งตัÊง นายวิทยา         
จันทะอุ่มเม้า ให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าทีÉตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย์ (ฉบับทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉงเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจัดทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท หนังสือนัด
ประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือ
ผูบ้ริหาร รวมทัÊงดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด ในนามของบริษัทหรือ
คณะกรรมการ โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษัิทปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.6.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบร ิษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŜ ไดมี้มติแต่งตัÊงบริษัท เจพี 
ทิพ ออดิท จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 2564 ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม 
ŚŝŞŜ ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ไดม้อบหมายใหน้ายทนงศักดิÍ ประดิษฐาน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                  หนา้ทีÉ 170 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท  เจพี  ทิพ  ออดิท  จํากัด , นายทนงศักดิÍ 
ประดิษฐาน แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณใ์นปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมทีÉมีลกัษณะเดียวกบับรษัิท มาเป็นระยะเวลา 
řŚ ปี 

ทัÊงนี Êการพิจารณาและอนมุติั แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

7.6.4 หวัหน้างานนักลงทุนสัมพันธ  ์

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส และ
ทัÉวถึง โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และเลขานกุารบรษัิททาํหนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธติ์ดตอ่สืÉอสารกบั
ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์ผูสื้Éอข่าว และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลู
เกีÉยวกับบริษัทฯ โดยการติดต่อนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษัท เบอรโ์ทรศัพท ์+ŞŞŚŞřŚŠŞřŘ Email 
Address: wittaya@wiik.co.th  

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามขอ้บงัคบับริษัท ระบุว่า ใหที้Éประชุมสามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ
บัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีจะแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได  ้ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็น
กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆของบรษัิท 

โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ Śś เมษายน ŚŝŞŜ ไดมี้มติอนุมติัแต่งตัÊงนายกฤษดา 
เลิศวนา (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ ŜšŝŠ) หรือ นายเติมพงษ ์โอปนพนัธุ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ ŜŝŘř) 
หรือนางสาวสุมาลี รีวลาบัณฑิต (ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ śšşŘ) แห่งบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่เกิน 1,420,000 บาท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 รวมทัÊงมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติค่าสอบทานงบการเงินทีÉอาจ
เกิดขึ Êนระหวา่งปีดว้ย 

บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัÊงแตปี่ 2552 - 2564 รวมทัÊงสิ Êน 13 ปี และผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทย่อยของบรษัิท เป็นผูส้อบบญัชีสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยมี
รายละเอียดคา่สอบบญัชี ดงันี Ê 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
ค่าตอบแทนค่าตอบแทน   (บาท)(บาท)  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  

คา่ตรวจสอบบญัชีประจาํปี 900,000 900,000 865,000 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (ś ไตรมาส) 420,000 420,000 420,000 
คา่สอบทานรายงานประจาํปี 100,000 100,000 100,000 
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ค่าตอบแทนค่าตอบแทน   (บาท)(บาท)  ปี ปี 22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556622  
คา่สอบทานขอ้มลูสง่ให ้LESSO Group 80,000 - - 
คา่สอบบญัชีบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั 800,000 800,000 680,000 
คา่สอบบญัชีบรษัิท วิค พีที จาํกดั 250,000 250,000 250,000 

รวมรวม   22,,555500,,000000  22,,447700,,000000  22,,331155,,000000  

(2) ค่าบร ิการอ ืÉน  (non-audit fee) 

ในปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยจ่ายค่าบรกิารอืÉน (non-audit fee) ซึÉงประกอบดว้ยค่าเดินทาง ค่าเอกสาร 
คา่ลว่งเวลาพิเศษใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี รวมจาํนวน 9,597.04 บาท 

8.  รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกจิการ  
8.1 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการในรอบปีท ีÉผ่านมา 

8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏบิัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการ และ
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉ
เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทและกาํหนดคา่ตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษัิท โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัการทาํหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบรษัิท ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอืÉนๆ ตามทีÉ
ไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

โดยกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัÊงทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śš กมุภาพนัธ ์Śŝŝš และใหมี้บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กมุภาพนัธ ์Śŝŝš เป็นตน้ไป 

(1) หลักเกณฑใ์นการคัดเลอืกกรรมการอ ิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอ ิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาเบื Êองตน้ถึงบุคคลทีÉมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบั
กฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถทีÉสามารถช่วยเหลือใหค้าํ แนะนา ทีÉเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ 
จากนัÊนนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามลาํดบั (นาํเสนอ
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ตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉออนมุติั เฉพาะกรณีการเพิÉมจาํนวนกรรมการและการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออก
ตามวาระ) 

คุณสมบัติกรรมการอ ิสระ 

บริษัทฯ กาํหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระสอดคลอ้งกับเกณฑที์Éกาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี Ê 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ทัÊงนี Êให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉ เกีÉยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัÊนๆดว้ย 

(2) ไม่เคยหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดร้บัเงินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลาํดับ
เดียวกนั หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปี ก่อนวนัทีÉยืÉนขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

(3) ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้มี
อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรือ 
บรษัิทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลทีÉ
อาจมีความขัดแยง้ในลกัษณะทีÉอาจขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่ได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี
ความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ัดการของสาํนักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉ
ปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนี ÊในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อน
วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 
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(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบับรษัิทหรือบรษัิทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉ
ปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ
บริษัทอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
(10) กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน š ปี นับจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงกรรมการอิสระนัÊนให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว 

ทัÊงนี ÊหากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุมีประกาศเปลีÉยนแปลงคณุสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ
บรษัิทตอ้งมีคณุสมบติัตามทีÉไดมี้ประกาศเปลีÉยนแปลงไปทกุประการ  

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ  

การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการจะกระทาํโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอสรรหาและ
พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลผูมี้คุณวฒุิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์การทาํงานทีÉความเหมาะสม 
และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามลาํดบั (นาํเสนอต่อทีÉประชมุผู้
ถือหุน้เพืÉออนุมติัเฉพาะกรณีการเพิÉมจาํนวนกรรมการ และการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ) 
โดยบรษัิทฯ ไดก้าํหนดองคป์ระกอบในการแตง่ตัÊงคณะกรรมการไวด้งันี Ê  

(1) ใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนกรรมการ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า ŝ (หา้) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่า
กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) การเลือกตัÊงกรรมการใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียง ř (หนึÉง) เสียงต่อหนึÉงหุน้ทีÉตนไดจ้ดทะเบียนวา่เป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงไดเ้ท่ากับจาํนวนบุคคลทีÉจะตอ้งเลือกตัÊงแทนใน
ตาํแหน่งกรรมการทีÉว่างเท่านัÊน ทัÊงนี Ê ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่อาจลงคะแนนเสียงใหก้ับบุคคลใด ๆ 
เกินกว่า ř (หนึÉง) เสียงต่อหุน้ แต่ละหุน้ทีÉตนถืออยู่หรือทีÉไดร้บัมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่
บคุคลใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(5) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน  ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
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เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมี  หรอืจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลากเพืÉอใหไ้ดจ้าํนวน
กรรมการทีÉจะพงึมี หรอื จะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน 

(6) ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสามเป็นอัตรา ถ้าจาํนวน
กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม กรรมการ
ทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊน ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  กรรมการทีÉพน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระในขอ้นี Ê อาจไดร้บัเลือกตัÊงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

(7) เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ทีÉเป็น
ประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิทใหมี้ประสิทธิภาพ 

(8) เป็นผูมี้คณุลกัษณะทีÉสง่เสรมิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี อาทิ มีคณุธรรมจรยิธรรม มีความเป็นอิสระ กลา้
แสดงความคิดเห็น มีความคิดสรา้งสรรค ์ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความระมัดระวงัและความซืÉอสตัย ์รวมถึงมี
ความทุ่มเทอทิุศเวลาใหก้บับรษัิทอย่างเต็มทีÉ 

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือก
บคุคล ซึÉงมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัเขา้มาเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า Ś (สองเดือน)  มติของ
คณะกรรมการดงักลา่วตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ¾ (สามในสีÉ) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ อย่างไร
ก็ดีในกรณีทีÉจาํนวนกรรมการว่างลงจนกรรมการทีÉเหลืออยู่มีจาํนวนไม่ครบองคป์ระชมุ กรรมการทีÉเหลืออยู่จะทาํ
การในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอทาํการเลือกตัÊงกรรมการเขา้มาแทนกรรมการทีÉ
วา่งลงเท่านัÊน และการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะตอ้งกระทาํภายใน ř (หนึÉง) เดือน นบัตัÊงแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการ
ว่างลงซึÉงทาํใหไ้ม่ครบองคป์ระชุม ในกรณีทัÊงหลายภายใตข้้อนี Ê บุคคลใดทีÉไดร้บัการเลือกตัÊงหรือแต่งตัÊงแทน
กรรมการทีÉวา่งลง จะดาํรงตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาทีÉกรรมการทีÉวา่งลงนัÊนชอบทีÉจะอยู่ได ้

การสรรหาผู้บร ิหารสูงสุด 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูสดุจะกระทาํโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอสรรหาและ
พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลผูมี้คุณวฒุิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์การทาํงานทีÉความเหมาะสม 
และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพืÉออนมุติั โดยคณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายในการคดัเลือกผูบ้รหิารสงูสดุ 
และนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งในกรณีทีÉมีเหตกุารณฉ์กุเฉิน หรือการเกษียณอาย ุเพืÉอปอ้งกนัไม่ใหก้ระทบต่อ
การดาํเนินธุรกิจ ดงันี Ê 

บริษัทกาํหนดใหมี้แผนสืบทอดตาํแหน่งของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และมีนโยบายใหผู้บ้ริหารระดบัสูง
ระดับผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ Êนไปวางแผนสืบทอดตาํแหน่งของตนเอง และใหมี้การพิจารณาถ่ายทอดความรูใ้นการ
ทาํงานใหก้บัพนกังานในองคก์รทีÉมีศกัยภาพ ทีÉเห็นว่าสามารถแทนตาํแหน่งตนในกรณีเหตกุารณฉ์กุเฉิน หรือการ
เกษียณอาย ุโดยคณุสมบติัเบื Êองตน้ของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นดงันี Ê 
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 การศึกษาไม่ตํÉากว่าระดบัปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร ์หรือบรหิารธุรกิจ หรือสาขาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
หากมีการศึกษาตํÉากว่าปริญญาโท ใหเ้ป็นดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบัติอืÉน ๆ ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 ประสบการณไ์ม่นอ้ยกวา่ řŘ ปี ในการบรหิารงานในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 
 มีความเป็นผูน้าํและมีวิสยัทศันทีÉกวา้งไกล 
 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการจดัการองคก์ร 
 มีการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาทีÉสขุมุ รอบคอบ คาํนงึถึงประโยชนส์งูสดุขององคก์ร 

นโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉเป็น
ผูบ้ริหาร ทาํหนา้ทีÉในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 
เพืÉอนาํขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว และสืÉอสารใหแ้ก่ผูบ้รหิาร
ทกุระดบัรบัทราบ ทัÊงนี Ê ใหด้าํเนินการทกุขัÊนตอนกบัพนกังานทกุระดบัดว้ยเช่นกนั 

แนวทางปฏบิัต  ิ

คณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและกาํหนดค่าตอบแทน การพิจารณาเป็นไป
อย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปรง่ใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขต ภาระหนา้ทีÉ
ความรบัผิดชอบของกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษัททีÉเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับ
ใกลเ้คียงกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบรษัิทฯ ซึÉงสงูเพียงพอทีÉจะ
ดึงดดู และรกัษากรรมการทีÉมีคณุสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้นาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาเห็นชอบ และ
เสนอตอ่ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

ทัÊงนี Êการจ่ายค่าตอบแทนจะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เนืÉองจากกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชดุย่อยเป็นกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แลว้ และมอบอาํนาจใหป้ระธานกรรมการพิจารณาการจดัสรรบาํเหน็จกรรมการตาม
ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายคา่ตอบแทนขา้งตน้ 

(3) การเข ้าร ับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้รว่มสมันาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของ

กรรมการ โดยบริษัทไดส้่งเสริมและสนบัสนุนการเขา้รว่มอบรมของกรรมการในหลกัสตูรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงันี Ê 
ลาํดับลาํดับ รายชืÉอกรรรายชืÉอกรรมการมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   ประวัตกิารประวัตกิาร อบรมกรรอบรมกรรมการจากมการจาก   

สมาคสมาคมส่มส่งเสร ิมสถาบันกรรมการบร ิษัทไทงเสร ิมสถาบันกรรมการบร ิษัทไทย (ย (IIOODD))  
1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ 
 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 
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ลาํดับลาํดับ รายชืÉอกรรรายชืÉอกรรมการมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   ประวัตกิารประวัตกิาร อบรมกรรอบรมกรรมการจากมการจาก   
สมาคสมาคมส่มส่งเสร ิมสถาบันกรรมการบร ิษัทไทงเสร ิมสถาบันกรรมการบร ิษัทไทย (ย (IIOODD))  

2. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) class 79/2009 
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ  Director Certification Program (DCP) 2006 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 
4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ - 
5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ - 
6. นายยหูลง ล ี กรรมการ - 
7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 
8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

การเข ้าร ับการพัฒนาและฝึกอบรม 
ในปี 2564 บรษัิทไดส้ง่เสรมิและสนบัสนนุการเขา้รว่มอบรมของกรรมการและเลขานกุารบรษัิทในหลกัสตูร

ทีÉจดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ดงันี Ê 
รายชืÉอรายชืÉอ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   รายละเอ ียรายละเอ ียดการฝึกอบรมดการฝึกอบรม   

ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 193/2022 
กาํหนดการอบรมในวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 193/2022 
กาํหนดการอบรมในวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

นายยหูลง ล ี กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 193/2022 
กาํหนดการอบรมในวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

นายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานกุารบรษัิท Company Secretary Program (CSP) รุน่ทีÉ řŚŝ/ŚŘŚŚ 
เมืÉอวนัทีÉ řř – řŚ มกราคม ŚŝŞŝ 

(4) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ 
โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึÉงยึดตามแบบฟอรม์จากฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํหรบัการประเมินปี 2564 บริษัทฯ ไดใ้ชแ้บบฟอรม์ทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ออกในเดือนกุมภาพันธ์ ŚŝŝŠ โดยไดมี้การเพิÉมเติมขอ้มูลประกอบการพิจารณาในบางหัวข้อ เพืÉอเป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาใหก้บัคณะกรรมการในการประเมิน แบง่หวัขอ้การประเมินออกเป็น Ş หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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นอกจากนัÊนแล้ว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน และไดน้าํเสนอผลประเมินทัÊงหมดต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êไดส้รุปผลการ
ประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอใหก้รรมการทกุท่านไดร้บัทราบ และนาํผลประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ข
ปรบัปรุงต่อไป  

วัตถุประสงค  ์

1) ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของ
บริษัทจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ  ř  ครัÊง เพืÉ อให้
คณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ข โดยการประเมินควรจดัทาํทัÊงแบบรายคณะและ
รายบคุคล 

2) บริษัทกาํหนดวิธีการใหค้ะแนนแบบมาตรฐานเพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่
ละหวัขอ้หรอืเปรยีบเทียบผลประเมินของแตล่ะปีได ้ดงันี Ê 

  Ř  =  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉง หรอืไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 
  ř  =  ไม่เห็นดว้ย หรอืมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเลก็นอ้ย  
  Ś  =  เห็นดว้ย หรอืมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 
  ś  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 
  Ŝ  =  เห็นดว้ยอย่างมาก หรอืมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอย่างดีเยีÉยม 

(5) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ

ปฏิบติังาน และพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และใหน้าํเสนอผลการประเมินต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉออนมุติัค่าตอบแทนในแตล่ะปี 
วัตถุประสงค  ์

1. ประเมินการปฏิบติัหนา้ทีÉของผูบ้รหิารสงูสดุ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืชืÉอ
ตาํแหน่งอืÉนทีÉเทียบเท่ากบัผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร (Chief Executive Officer : CEO) 

2. ใชว้ธีิการใหค้ะแนน เพืÉอใหผู้ป้ระเมินสามารถเปรยีบเทียบผลประเมินในแตล่ะหวัขอ้หรอืเปรียบเทียบผล
ประเมินของแตล่ะปีได ้โดยความหมายของการใหค้ะแนนมีดงันี Ê 

  0   =   ไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 
  1   =   มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเลก็นอ้ย  
  2   =   มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 
  3  =  มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 
  4   =   มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอย่างดีเยีÉยม 

  N/A  =  ไม่มีขอ้มลู หรอืไม่สามารถนาํมาใชไ้ด ้
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(6) ผลประเมินตนเองประจาํปี ŚŝŞŜ 

เลขานุการบริษัทเป็นผูร้วบรวมแบบประเมินและคาํนวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลีÉยเป็นรอ้ยละของทุก
หมวด และคะแนนเฉลีÉยรวมเป็นรอ้ยละ ผลประเมินมี ŝ ระดบั ดงันี Ê 

  มากกวา่รอ้ยละ     85 -100 =    ดีเยีÉยม 
มากกวา่รอ้ยละ     75 – 85  =    ดีมาก 

  มากกวา่รอ้ยละ  65 – 75  =    ดี 
  มากกวา่รอ้ยละ     50 – 65  =    พอใช ้
  ตํÉากวา่รอ้ยละ       50                 =    ควรปรบัปรุง 

การประเมนิการประเมนิ   ผลการผลการประเมนิประเมนิ   คะแนนคะแนน   
คณะกรรมการบรษัิทรายคณะ ดีเยีÉยม 99.14 
คณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ดีเยีÉยม 99.73 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยรายบคุคล   

ดีเยีÉยม 99.73 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดีเยีÉยม 98.15 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                                                                                                                           หนา้ทีÉ 179 
 

8.1.2  การเข ้าร ่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข ้าร ่วมประชุม 

ในปี 2564 บรษิัทฯไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทจาํนวน 8 ครัÊง, การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 และการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564 โดยมี
รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง  
การประชุการประชุมม   

หมายเหตุหมายเหตุ  การประชุมคณะกรรมการ  การประชุมคณะกรรมการ    
(การเข ้าประชุม/สิ(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการประชุม)ทธ ิในการประชุม)  

ประชุมสประชุมสามัญผู้ามัญผู้ถ ือห ุน้ประจาํถือห ุน้ประจาํปีปี     
(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการป(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการประชุม)ระชุม)  

ประชุมวิสามัญผู้ถอืห ุ้ประชุมวิสามัญผู้ถอืห ุ้นน     
(การเข ้าประชุม/สิทธ ิ(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการประชุม)ในการประชุม)  

พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8/8 1/1 1/1 - 

นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

8/8 1/1 1/1 - 

นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 5/8 1/1 1/1 ลาประชมุคณะกรรมการ 
- วนัทีÉ ŚŜ มี.ค. ŚŝŞŜ 
- วนัทีÉ řŜ มิ.ย. ŚŝŞŜ 
- วนัทีÉ ŝ ก.ค. ŚŝŞŜ  
เนืÉองจากติดภารกิจอืÉน 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

5/8 1/1 1/1 ลาประชมุคณะกรรมการ 
- วนัทีÉ ŚŜ มี.ค. ŚŝŞŜ 
- วนัทีÉ řŜ มิ.ย. ŚŝŞŜ 
- วนัทีÉ ŝ ก.ค. ŚŝŞŜ  
เนืÉองจากติดภารกิจอืÉน 

นายยหูลง ลี กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
 

8/8 1/1 1/1 - 
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รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง  
การประชุการประชุมม   

หมายเหตุหมายเหตุ  การประชุมคณะกรรมการ  การประชุมคณะกรรมการ    
(การเข ้าประชุม/สิ(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการประชุม)ทธ ิในการประชุม)  

ประชุมสประชุมสามัญผู้ามัญผู้ถ ือห ุน้ประจาํถือห ุน้ประจาํปีปี     
(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการป(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการประชุม)ระชุม)  

ประชุมวิสามัญผู้ถอืห ุ้ประชุมวิสามัญผู้ถอืห ุ้นน     
(การเข ้าประชุม/สิทธ ิ(การเข ้าประชุม/สิทธ ิในการประชุม)ในการประชุม)  

นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

8/8 1/1 1/1 - 

นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8/8 1/1 1/1 - 

นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8/8 1/1 1/1 - 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ  

ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ řŘ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุว่า หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอืÉนใด
ใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบันี Ê ซึÉงไดแ้ก่ เงินเดือน เบี Êยเลี Êยง เบี Êยประชุม เบี Êยเลี Êยงสาํหรบั
การเดินทาง เงินรางวลั และเงินโบนสั ส่วนค่าตอบแทนอย่างอืÉนนัÊนใหบ้ริษัทจ่ายตามมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ซึÉง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ 

ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  2564 เมืÉ อวันทีÉ  23 เมษายน  2564 ได้มีม ติอนุมั ติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิทประจาํปี 2564 ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดยกาํหนดอตัราค่าตอบแทนดงันี Ê 

ตาํแหน่งตาํแหน่ง   ต่อเต่อเดืด ืออนน   ต่อคร ัÊงประชุมต่อคร ัÊงประชุม   
ประธานคณะกรรมการ 30,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบรษัิท 30,000 15,000 
กรรมการบรษัิท / กรรมการอสิระ 25,000 15,000 

ทัÊงนี Êค่าตอบแทนกรรมการจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เนืÉองจากกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชดุย่อยเป็นกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แลว้ และมอบอาํนาจใหป้ระธานกรรมการพิจารณาการจดัสรรบาํเหน็จกรรมการตาม
ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายคา่ตอบแทนขา้งตน้ 

(ก) คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินสาํหรบัคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดือน เบี ÊยประชมุซึÉงจ่าย
ตามจาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ และบาํเหน็จกรรมการ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   ตาํแหน่ตาํแหน่งง   
ค่าตอบแทน (บาท)ค่าตอบแทน (บาท)  

ค่าตอบแค่าตอบแททนน   
รายเดอืนรายเดอืน   

เบี ÊยเบีÊย   
ประชุประชุมม   

บาํเหน็จบาํเหน็จ   รวมรวม   

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000 160,000 250,000 770,000 

นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - - - - 
นายเชาฉวน หลิน  กรรมการ  300,000 75,000 125,000 500,000 
นายเจ๋อ หลีÉ  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 300,000 75,000 125,000 500,000 
นายยหูลง ล ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร - - - - 
นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร - - - - 
นางสาวปรานี รตัคาม  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 300,000 120,000 155,000 575,000 
นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 300,000 120,000 155,000 575,000 

รวรวมม     11,,556600,,000000  555500,,000000  881100,,000000  22,,992200,,000000  

(ข)  คา่ตอบแทนอืÉน 

 ในปี 2564 บรษัิทไม่มีการจา่ยคา่ตอบแทนอืÉนใหแ้ก่กรรมการ 
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8.1.3  การกาํกับดูแลบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

บริษัทมีกลไกในการกาํกับดแูลทีÉทาํใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของ
บรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิท ดงันี Ê 

(1) บริษัทมีการส่งบคุคลเพืÉอเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุใน
บรษัิทดงักลา่วตามสดัสว่นการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

(2) บริษัทมีนโยบายทีÉจะแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีรายเดียวกันใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
เพืÉอเป็นกลไกในการกาํกบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยห์รือการทาํรายการ
สาํคญัอืÉนใดของบริษัทย่อยใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูล
และการทาํรายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท 

8.1.4  การตดิตามให้มีการปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกาํกับดูแลกิจการ  

(1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน  ์

บริษัทดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 
CONDUCT) สาํหรบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śš กุมภาพันธ ์Śŝŝš และใหมี้บังคับใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กุมภาพันธ ์
Śŝŝš เป็นตน้ไป 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ตําแหน่งหน้าทีÉ  เพืÉอแสวงหา
ผลประโยชนส์ว่นตน จงึไดก้าํหนดเป็นขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทดงันี Ê 

(1) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันกับตนเอง ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท เวน้แต่ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องทาํรายการนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ โดยใหท้าํรายการนัÊน
เสมือนกบัทาํรายการกบับคุคลภายนอก ทัÊงนี Ê ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วน
ในการพิจารณาอนมุติั 

(2) ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวั มีส่วนรว่มไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ในรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการทีÉแข่งขนักบัธุรกิจ
ของบริษัท จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชาตามลาํดับขัÊน และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 

(3) ในกรณีทีÉ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีÉปรกึษา ในองคก์รอืÉนนัÊนจะตอ้ง
ไม่ขดัแยง้ตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 
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(4) ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูลกิจการ 
เช่น สาํนักงานคณะกรรมการ กลต., ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเครง่ครดั 

(5) รายการทีÉ เกีÉยวโยงต้องผ่านการสอบทาน  หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั กรณีทีÉมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านใด มีส่วนได้
เสียในรายการทีÉเกีÉยวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านนัÊน จะตอ้งไม่มีส่วนในการ
พิจารณารายการเกีÉยวโยงนัÊน 

(2)  การใช้ข ้อมูลภายในเพ ืÉอแสวงหาผลประโยชน  ์

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรบั 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
ครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 และใหมี้บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรบัผิดชอบในการเก็บรกัษาขอ้มลู ความลบัของบริษัท
อย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคา
หลกัทรพัย ์โดยทีÉกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร) พนกังาน จะไม่ใชโ้อกาสทีÉไดจ้ากการเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ในการแสวงหาประโยชนส์ว่น
ตน และในการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนัหรอืเกีÉยวเนืÉองกบับรษัิทฯ รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการ
ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แมพ้น้
สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแลว้ โดยบรษัิทฯ มีวิธีการดแูลป้องกันในการ
นาํขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ้ืÉนดงันี Ê 

(1) กาํหนดแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรพัยต์ามมาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(2) จาํกัดการรบัรูข้อ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง
ตามความจาํเป็น และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉแก่บคุคลากรผูมี้อาํนาจเปิดเผยสารสนเทศของบรษัิทฯ ให้
ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกาํหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซื Êอขาย / โอน / รบัโอน หลักทรพัยบ์ริษัทฯ 
(Blackout Period) และหา้มเปิดเผยขอ้มูลภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อน
การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลังการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแลว้ ต่อ
กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร) และฝ่ายจดัการตา่ง ๆ ใหป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 
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(4) กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผูบ้รหิาร) แจง้เกีÉยวกบัการซื Êอขายหุน้ของบริษัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย ř วนั ก่อนทาํการ
ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ต่อคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูที้Éไดร้บัมอบหมาย 

(5) กาํหนดกฎระเบียบการรกัษาความปลอดภัยทางดา้นระบบคอมพิวเตอร ์และขอ้มูลสารสนเทศของ
บรษัิทฯ อย่างเขม้งวด 

ทัÊงนี Êบริษัทยังไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบักรณีทีÉมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พืÉอ
ประโยชนส์ว่นตนไว ้โดยมีโทษตัÊงแตก่ารตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน 

(3) การดูแลใหม้กีารปฏบิัตติามจร ิยธรรมธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองคก์ร มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายทีÉ
กาํหนดไวใ้นจรยิธรรมธุรกิจนีÊอย่างเครง่ครดั เพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมายทางธุรกิจบนพืÊนฐานของความมีจรยิธรรมและ
คณุธรรม เพืÉอประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สีย ผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ และสงัคม 

ผูบ้รหิารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนรบัทราบ ทาํ
ความเขา้ใจ และถือเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะตอ้งปฏิบติัตามคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทอย่างเครง่ครดั 

คณะกรรมการบริหารทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท มีหนา้ทีÉทบทวน แกไ้ข ปรบัปรุง คู่มือ
จริยธรรมธุรกิจให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฏหมายและกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ Ś ครัÊง และรายงานสรุปผลการประชมุให้
กรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

ทัÊงนี Ê จรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัทีÉกาํหนดขึ Êนนี Êไม่สามารถกาํหนดไดค้รอบคลมุในทกุ ๆ เรืÉอง ดงันัÊน 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาปฏิบติัตนในแต่ละสถานการณ ์ทาํในสิÉงทีÉ
ถกูตอ้งทีÉสดุดว้ย โดยหากมีปัญหา หรือขอ้สงสยัในการปฏิบติังานเรืÉองใด ๆ ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน 
หรอืฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่ายทรพัยากรบคุคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

(4)  การต่อต้านทจุร ิตคอรร์ ัปช ัน 

บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้ร่วมกบัโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต 
(CAC) โดยได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพืÉอรับทราบข้อตกลง เมืÉอวันทีÉ 2 สิงหาคม 2561 และได้ยืÉนขอรับรองต่อ
คณะกรรมการแนวรว่มปฏิบติัฯ เมืÉอวนัทีÉ 12 กนัยายน 2561 ปัจจบุนัคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบติัฯ มีมติใหก้าร
รบัรองบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวรว่มปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ เมืÉอวนัทีÉ 
5 พฤศจิกายน 2561 โดยใบรบัรองดงักลา่วหมดอายใุนวนัทีÉ 4 พฤศจิกายน 2564 อย่างไรก็ตามบรษัิทไดยื้Éนขอต่อ
อายุการรบัรอง CAC เรียบรอ้ยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 22 ธันวาคม 2564 และ CAC จะประกาศผลการรบัรองภายในวนัทีÉ 
31 มีนาคม 2565  
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ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Š/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ ไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้น
การทุจริตหรือคอรร์ปัชัÉนของบริษัท (ไดร้บัการปรบัปรุงตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ş/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řř 
พฤศจิกายน ŚŝŞŜ) โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

1) คาํนิยาม 
“ทจุรติคอรร์ปัชัÉน”  : หมายถืง การติดสินบนไม่วา่จะในรูปแบบใด โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้าํมัÉน  

เรียกรอ้ง หรือรบั (ในรูปตวัเงิน/ทรพัยส์ิน) หรือประโยชนอ์ืÉนใดซึÉงไม่เหมาะสมกับ เจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของ
รฐั หน่วยงานเอกชน คู่ค้า ลูกคา้และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  เพืÉอใหบุ้คคล
ดังกล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ทีÉ  อันเป็นการใหไ้ดม้าเพืÉอรกัษาไวซ้ึÉงธุรกิจ  หรือแนะนาํธุรกิจใหก้ับ
บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพืÉอใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมกับธุรกิจ เวน้แต่ เป็นกรณีทีÉ
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

“การให้สิÉงของหรือประโยชน์อืÉนใด” : หมายถึง การให้สิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัย์สิน  สิÉงของ หรือ
ประโยชนอ์ืÉนใด เพืÉอเป็นสินนํÊาใจ เป็นรางวลั หรอืเพืÉอการสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดี 

 “การใหสิ้นบน” : หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัสิÉงของ ของขวญั รางวลั หรือผลประโยชนอ์ืÉนใดใหแ้ก่ตนเอง 
หรอืจากบคุคลซึÉงตอ้งการใหโ้นม้นา้วใหก้ระทาํการบางอย่างทีÉไม่สจุรติผิดกฎหมายหรอืผิดจรรยาบรรณของบรษัิท 

“คา่อาํนวยความสะดวก”  หมายถึง คา่ใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยทีÉจ่ายแก่ เจา้หนา้ทีÉของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นการใหเ้พียงเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า เจ้าหน้าทีÉของรฐั จะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้
ดาํเนินการรวดเร็วขึ Êน โดย กระบวนการนัÊนไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ทีÉรฐั และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ย
หนา้ทีÉ ของเจา้หนา้ทีÉของรฐัผูน้ัÊน รวมทัÊงเป็นสิทธิทีÉนิติบคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต 
การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

 “เจา้หนา้ทีÉรฐั/พนกังานรฐั”  หมายถึง การทีÉบคุคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หนา้ทีÉของ รฐั/นกัการเมือง/ทีÉปรกึษา
ของหน่วยงานรฐั และไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้ับบริษัทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มูลภายในไปเอื Êอ
ประโยชนแ์ก่บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภาวะ ความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏิบติัหนา้ทีÉของหน่วยงาน
ของรฐัหรือองคก์ร กาํกับ ดแูลธุรกิจกับบริษัททีÉอยู่ภายใตก้ารกาํกับดแูล โดยผลของการกระทาํนัÊนมุ่งหวงัใหเ้กิด
ความ ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม หรือ การกาํหนดนโยบายเอื Êอประโยชนเ์อกชนทีÉอดีต เจา้หนา้ทีÉของรฐันัÊน
ทาํงานให ้
2) การทุจร ิตหร ือคอรร์ ัปช ัÉน 

การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติในตาํแหน่งหนา้ทีÉ หรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหนา้ทีÉโดยมิชอบ การฝ่าฝืน
กฎหมาย จรยิธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบรษัิทฯ เพืÉอการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได ้ทัÊงนี Êในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ืÉนใดกบัเจา้หนา้ทีÉของรฐัหรือบคุคลอืÉนใดทีÉทาํธุรกิจกบั
บรษัิทฯ เป็นตน้ 
3) นโยบาย 

บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ภายใตก้ติกาการ
แข่งขนัทีÉเป็นธรรม ดงันัÊนกลุ่มบรษัิทจึงไม่ยอมรบัการติดต่อ หรือทาํธุรกิจทีÉไม่โปรง่ใส หรือเขา้ข่ายทีÉเป็นการทจุริต 
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ซึÉงเป็นการกระทาํทีÉขัดแยง้กับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และเป็นการทาํลายเกียรติ และชืÉอเสียงทัÊงขององคก์ร 
และของประเทศไทย 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษัท กระทาํการอันใดทีÉเป็นการเกีÉยวขอ้งกับการ
ทจุรติคอรปัชัÉนทกุรูปแบบ เพืÉอประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะ
อยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ
หน่วยงานเอกชน ทีÉกลุม่บรษัิทไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบายการต่อตา้น
การทจุรติอย่างเครง่ครดั  

รวมทัÊงจดัใหมี้โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบ และระบบการบรหิารความเสีÉยง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ
ภายในเพืÉอปอ้งกนั และปราบปรามการทจุรติ หรอืคอรร์ปัชัÉนภายในองคก์ร 
4) หน้าท ีÉความร ับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ทีÉพิจารณา และอนุมติันโยบายการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบทัÊงทางตรง
และทางออ้ม เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการยึดถือ และนาํไปปฏิบติัของคนทัÊงองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ทีÉปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน และมอบหมายใหฝ่้ายบรหิาร
นาํมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนไปใหพ้นกังานปฏิบติั 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ และสอบทานใหก้ลุ่มบริษัท มีการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี
อย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้กาํหนด และขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึÉงอาจมีผลกระทบอย่าง
มีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉวางไว ้รวมทัÊงประเมินประสิทธิภาพ และความ
เพียงพอของการควบคมุภายใน โดยยดึหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

4.6 ฝ่ายบรหิารมีหนา้ทีÉสืÉอสารกับบุคลากรในองคก์ร และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้น
การทจุรติ 

5) มาตรการปฏบิัต  ิ
5.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีหนา้ทีÉปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนโดยคณะกรรมการ

บรษัิทมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารนาํมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัÉนไปสืÉอสารและปฏิบติั 
5.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึÉงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และการ

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชัÉน จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุม่บรษัิท  
แต่ทัÊงนี Êกลุ่มบริษัท จะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อผูที้Éปฏิเสธการคอรร์ปัชัÉน แมว้่าการ
กระทาํนัÊนจะทาํใหก้ลุม่บรษัิทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.3 กลุ่มบริษัท จัดใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายโดยกาํหนดวงเงิน อาํนาจอนุมติั วตัถุประสงค ์และผูร้บั ซึÉง
ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานทีÉชดัเจนประกอบ เพืÉอปอ้งกนัไม่ใหมี้การการทจุริต หรือคอรร์ปัชัÉน พรอ้มทัÊงมี
กระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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5.4 กลุ่มบริษัท จัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจดัซื Êอ และทาํสญัญา
เกีÉยวกบัความเสีÉยงต่อการเกิดคอรร์ปัชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และ
ระเบียบการจดัซื Êอ โดยสาํนกัตรวจสอบภายในจะใหค้วามเห็น และติดตามวิธีการแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

5.5 กลุ่มบริษัท จัดใหมี้กระบวนการบริหารบุคลากรทีÉสะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของบริษัทฯ ต่อมาตรการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน ตัÊงแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการ
เลืÉอนตาํแหน่ง 

5.6 กลุ่มบรษัิท จดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจว่าระบบการควบคมุภายในทีÉกาํหนด
ขึ Êนช่วยใหก้ลุ่มบรษัิท บรรลเุป้าหมายทีÉวางไวไ้ด ้รวมทัÊงตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหน่วยงานให้
เป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คาํแนะนาํในการ
พฒันาระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

5.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นทีÉพบอย่างเรง่ดว่นตอ่คณะกรรมการตรวจสอบซึÉง
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

6) รูปแบบของการทุจร ิตหร ือคอรร์ ัปชัÉน 
เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสงูกบัการเกิดการคอรร์ปัชัÉน พนกังานของกลุม่

บรษัิททกุระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรืÉองทีÉกาํหนดไว ้ดงัตอ่ไปนีÊ 
 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน สิÉงของ 
และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของกลุ่ม
บริษัทเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทัÊงนี Ê ไม่รวมถึงการทีÉพนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิ
เสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรพัยสิ์น อุปกรณ์ เครืÉองมือใดๆ ของกลุ่ม
บรษัิทไปใชเ้พืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพทีÉ
สงักัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึÉง กลุ่มบริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิÉงของใหแ้ก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัÊงทางการเมืองใดๆไปเพืÉอเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายใน
วรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอเอื Êอประโยชนท์างธุรกิจใหก้บักลุม่บรษัิท 
 การบร ิจาคเพ ืÉอการกุศล 

การบริจาคเพืÉอการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทาํใหเ้กิดความ
เสีÉยงต่อกลุ่มบริษัท เนืÉองจากกิจกรรมดังกล่าวเกีÉยวขอ้งกับการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนทีÉมีตัวตน และ
อาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัÉน และเพืÉอไม่ใหก้ารบริจาคเพืÉอการกศุลมีวตัถปุระสงคแ์อบ
แฝง บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการบรจิาคเพืÉอการกศุล กระบวนการสอบ
ทาน และรายละเอียดการควบคมุไวด้งัตอ่ไปนีÊ 

 การบริจาคนัÊนต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพืÉอการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ
ดาํเนินการเพืÉอสนบัสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ
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สงัคมอย่างแทจ้ริงหรือเพืÉอเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบริจาคนัÊนตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าเป็นไปเพืÉอการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต์่าง
ตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ทัÉวไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายชืÉอบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ณ สถานทีÉจดั
งาน หรอืในสืÉอเพืÉอการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 เงนิสนับสนุน  
เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทางหนึÉง 

ซึÉงแตกต่างจากการบรจิาคเพืÉอการกศุล โดยอาจกระทาํไดโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชืÉอเสียงของ
กลุม่บรษัิท ซึÉงมีความเสีÉยงอยู่เนืÉองจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรบัการบรกิารหรือผลประโยชนที์Éยากต่อการวดัผลและ
ติดตาม เงินสนบัสนนุยงัอาจถกูเชืÉอมโยงไปเกีÉยวกบัการติดสินบน บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจึงกาํหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุไวด้งัตอ่ไปนีÊ 

 เงินสนบัสนนุนัÊนตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่ผูข้อเงินสนบัสนนุไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักลา่วจรงิ และเป็น
การดาํเนินการเพืÉอสนบัสนนุใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ และก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเพืÉอเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 เงินสนับสนนุนัÊนตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าการใหเ้งินสนบัสนนุหรือประโยชนอ์ืÉนใดทีÉสามารถคาํนวณเป็นตวั
เงินได ้เช่น การใหที้Éพกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับ
บคุคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัÉวไป 

 ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน  จะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ  ระบุชืÉอผู้รับ เงินสนับสนุนและ
วตัถุประสงคข์องการสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอใหผู้มี้อาํนาจอนุมัติของ
กลุม่บรษัิทพิจารณาอนมุติัตามระดบัอาํนาจอนมุติัของกลุม่บรษัิท 

 ค่าอาํนวยความสะดวก   
บริษัทไม่มีนโยบายทีÉจะจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกใดๆ ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้

ดาํเนินการรวดเรว็มากขึ Êน  
 การจ้างพนักงานร ัฐ 

บริษัทมีนโยบายการจา้งพนกังานรฐั เพืÉอดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือทีÉปรกึษาของ
บรษัิท  โดยตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก  การอนมุติัการจา้ง  การกาํหนดคา่ตอบแทนและกระบวนการควบคมุ  เพืÉอ
มัÉนใจว่าการจา้งพนักงานรฐั จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึÉงประโยชนใ์ด ๆ  เพืÉอเอื Êอประโยชนต์่อบริษัท  
ทาํลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชืÉอถือและความซืÉอตรงของการปฏิบติัหนา้ทีÉ ซึÉงมีความเสีÉยงตอ่การคอรร์ปัชนั 
 การข ัดแย้งทางผลประโยชน  ์       

บรษัิทกาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยมีหลกัการทีÉสาํคญัดงันี Ê 
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1)  ละเวน้การประกอบกิจการอนัเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทาํเพืÉอ
ประโยชนส์่วนตัวหรือผูอ้ืÉน ซึÉงอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็น
หุน้สว่น หรือผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจตดัสินใจ หรือกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการทีÉเป็นการแข่งขนั หรือ
มีลกัษณะเดียวกนักบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 

2)  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ
บรษัิทย่อยได ้เช่น การดาํรงตาํแหน่งใด ๆ ของผูค้า้ทีÉประกอบธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืลกูคา้ของบรษัิทฯ 
เป็นตน้ และตอ้งรายงานใหบ้รษัิททราบทนัที 

3)   ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ืÉน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ หรือ
บรษัิทย่อย  

 การควบคุมตรวจสอบภายใน 
1) บริษัทกาํหนดใหมี้ระบบการควบคมุภายในเพืÉอจดัการการคอรร์ปัชัÉน โดยครอบคลมุทัÊงดา้นการเงิน

และการดาํเนินการของกระบวนการทางบญัชีและการเก็บบนัทึกขอ้มลู รวมถึงกระบวนการอืÉนๆ ใน
บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัÉน 

2) ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชืÉอถือ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และนโยบายการต่อตา้น
คอรร์ปัชัÉนตามทีÉบรษัิทกาํหนด 

 การตรวจสอบทางบัญชี และการจดัเก็บร ักษาข ้อมูล 
1) บรษัิทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และมีการอนมุติัอย่างเหมาะสมก่อนบนัทกึรายการ

เข้าระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบต่างๆ ของทางการ 
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง สญัญา หรอืขอ้ตกลง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชี
อย่างเหมาะสม 

2) ค่าใชจ้่ายดาํเนินงาน และค่าใชจ้่ายลงทุน ตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและตอ้ง
ไดร้บัการอนมุติัตามระดบัวงเงินโดยผูมี้อาํนาจอนมุติัทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายคา่ใชจ้่ายดาํเนินงาน 

3) รายงานทางการเงินจะตอ้งจัดทาํอย่างถูกตอ้ง เป็นจริง และเชืÉอถือได ้และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทีÉมี
สาระสาํคญัอย่างถกูตอ้งครบถว้นเช่นกนั รวมถึงขอ้มลูรายการระหวา่งกนั และหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

4) บริษัทมีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอ และปลอดภัย เพืÉอใช้ในการ
ตรวจสอบไดท้นัที มีการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูทางบญัชี และมีการจดัเก็บไฟลข์อ้มลูสาํรองอย่าง
ปลอดภยั 

 ของขวัญ ค่าบร ิการต้อนร ับ และค่าใช้จ่ายอ ืÉน  
กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งความสมัพันธที์Éดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิÉงทีÉสาํคัญทีÉจะนาํมาซึÉง

ความสาํเร็จอย่างต่อเนืÉองของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานของกลุ่มบริษัททุกระดับตอ้งปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ย
ความระมดัระวงัในเรืÉองการใหห้รือรบัของขวญั (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการตอ้นรบั (Hospitality) และ/หรือในรูป
คา่ใชจ้่ายอืÉน (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ  
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แนวปฏิบติัในการรบัและการใหสิ้Éงของหรอืประโยชนอ์ืÉนใด 
บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีนโยบายงดรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืÉนใด เวน้แต่เทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม

ทีÉพงึปฏิบติัตอ่กนัดงันี Ê 
(1) การรบัสิÉงของหรอืประโยชนอ์ืÉนใด กาํหนดราคาหรือมลูคา่การรบัไม่เกิน 5,000 บาท 
(2) การใหสิ้Éงของหรอืประโยชนอ์ืÉนใด กาํหนดราคาหรอืมลูค่าการใหไ้ม่เกิน 5,000 บาท 
(3) กลุ่มบริษัทอนุโลมใหพ้นักงานระดบัผูจ้ดัการสามารถรบัของขวญัหรือสิÉงของทีÉเน่าเสียเร็ว อาทิเช่น 

ขนม อาหาร หรอืผลไม ้โดยของขวญัหรอืสิÉงของดงักลา่วตอ้งมีมลูคา่ไม่เกิน 1,000 บาท 
โดยการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืÉนใดดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนีÊ 
 ไม่เป็นการกระทาํโดยตัÊงใจ เพืÉอครอบงาํ ชักนาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพืÉอให้ไดม้าซึÉงความ

ไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํไม่เหมาะสม หรอืเป็นการแลกเปลีÉยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพืÉอให้
ไดม้าซึÉงการช่วยเหลือหรอืผลประโยชน ์

 เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 เป็นการใหห้รอืรบัในนามกลุม่บรษัิท ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
 เหมาะสมกบัสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรอืปี

ใหม่ ซึÉงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
 ประเภทและมลูคา่มีความเหมาะสม และมอบใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีทีÉกลุม่บรษัิทอยู่

ระหวา่งจดัใหมี้การประกวดราคา พนกังานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรอืคา่บรกิารตอ้นรบัจากบรษัิททีÉ
เขา้รว่มการประกวดราคานัÊนๆ 

 เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 
ในกรณีทีÉกลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้งรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ืÉนใด ซึÉงมีราคาหรือมูลค่า

เกินกว่า ŝ,ŘŘŘ บาท พนกังานผูร้บัในนามของกลุ่มบริษัทตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยใชแ้บบรายงานการ
รบัของขวญั และนาํส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอนาํไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่
พนกังาน หรอืบรจิาคเพืÉอการกศุลตามความเหมาะสม 
7) การประเมินความเสีÉยง 

ผูบ้รหิารของกลุม่บรษัิทจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินความเสีÉยงดว้ยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) 
ซึÉงครอบคลุมความเสีÉยงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรร์ปัชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการ
ความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู่ใหมี้ความเหมาะสมทีÉจะปอ้งกนัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้
8) ทร ัพยากรบุคคล 

กลุม่บรษัิทจะนาํนโยบายฉบบันีÊมาใชเ้ป็นสว่นหนึÉงในการบรหิารงานบคุลากรของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ซึÉง
รวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหค้า่ตอบแทนและการเลืÉอนตาํแหน่ง 
9) การเผยแพร ่นโยบายการต่อต้านการทุจร ิตหร ือคอรร์ ัปช ัÉน 

9.1 กลุม่บรษัิทจะติดประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ ณ กระดานประชาสมัพนัธข์องกลุม่บรษัิททกุแห่ง 
9.2 กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางการสืÉอสารของกลุ่มบริษัท เช่น 

เว็บไซตบ์รษัิท แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) 
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9.3 พนกังานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอรม์และใหค้าํรบัรองเพืÉอยืนยนัว่าไดร้บัรูเ้นื Êอหาของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชัÉน เพืÉอเป็นเครืÉองยืนยนัว่า
ไดอ้่านแลว้และยอมรบัทีÉจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเรืÉองต่างๆทัÊงนี Êพนักงานไม่สามารถใชข้อ้อา้งว่า
ไม่ไดอ้่านหรือไม่ไดล้งนามรบัรูใ้นแบบฟอรม์มาเป็นเหตผุลทีÉจะไม่ปฏิบติัตาม 

9.4 หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชัÉนมีการ
ยกเลิกขอ้กาํหนดขอ้ใดขอ้หนึÉงในนโยบายนัÊน การถูกยกเลิกจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษัิท และจะตอ้งเปิดเผยขอ้กาํหนดทีÉถกูยกเลิกนัÊนใหท้ราบในทนัที 

9.5 กลุ่มบริษัทจะสืÉอสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนใหแ้ก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ัดจาํหน่าย
สินคา้/ผูใ้หบ้ริการ ตลอดจนบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ ตัÊงแต่เริÉมตน้ความสมัพันธ์ทางธุรกิจและใน
ภายหลงัตามความเหมาะสม ทัÊงนี Êกลุ่มบริษัทสนับสนุนใหต้ัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ัดจาํหน่าย
สินคา้/ผูใ้หบ้ริการ และบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งยึดมัÉนในมาตรฐานการรบัผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกับ
กลุม่บรษัิท 

10) การแจ้งเบาะแสหร ือข ้อร ้องเร ียน  
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมทีÉอาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ ของบคุคลในองคก์ร ทัÊงจากพนกังานและผู้
มีส่วนไดเ้สียอืÉน รวมถึงรายงานทางการเงินทีÉไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง และกลไกในการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพืÉอใหผู้มี้สว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทฯ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

10.1 ขอบเขตการรอ้งเรยีน และการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด 
 การกระทาํผิดกฎหมาย ทจุรติ ระเบียบบรษัิทฯ หรือการทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน 
 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพรอ่ง 
 เรืÉองทีÉมีผลกระทบตอ่ประโยชน ์หรอืชืÉอเสียงของกลุม่บรษัิทฯ 

10.2 ช่องทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
 สง่เรืÉองผ่านกลอ่งความคิดเห็นประจาํบรษัิท 
 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

E-mail: wiboon@wiik.co.th 
Tel: 02-612-8600 ตอ่ 8650 

 ติดตอ่กรรมการตรวจสอบ 
E-mail: pranee@wiik.co.th  
Tel: 02-612-8600  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: chinanut@wiik.co.th 
Tel: 02-612-8600 ตอ่ 8620 
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10.3 กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
 บรษัิทจะเก็บขอ้มลู และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน และผูถ้กูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 
 บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน 

แหลง่ทีÉมาของขอ้มลู หรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 ผูที้Éไดร้บัความเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 
 ถือเป็นหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหนา้หน่วยงานของผูที้Éถกูรอ้งเรียนทกุคน ในการใชด้ลุพินิจ

สัÉงการทีÉสมควร เพืÉอคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยานและบุคคลทีÉใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวนมิให้
ตอ้งรบัภยนัตรายและความเดือดรอ้น หรอืความไม่ชอบธรรมอนัเนืÉองมาจากการรอ้งเรยีน การเป็น
พยานหรอืการใหข้อ้มลู 

11) กระบวนการเมืÉอได้ร ับข ้อร ้องเร ียน  
11.1  รวบรวมขอ้เท็จจรงิ 

ผู้รับข้อรอ้งเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วต้องส่งเรืÉองต่อเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

11.2  กลัÉนกรองขอ้มลูและสอบสวน 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเพืÉอ

แต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวน เพืÉอกลัÉนกรองขอ้มลูและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนทีÉเขา้รว่ม
ในการพิจารณา ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล หรอืตวัแทนจากหน่วยงาน 
 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ร ้องเร ียน  ซึÉงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์

ใดกบัผูร้อ้งเรยีน 
 ผู้บังคับบัญชาในสายงานของผู้ถ ูก ร ้อ งเร ียน  ซึÉงต้องเป็นบุคคลผู้ไม่ มีความขัดแย้ง หรือ

ผลประโยชนใ์ดกบัผูถ้กูรอ้งเรยีน 
 ผูบ้รหิารระดบัสงู 
โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มเพืÉอสงัเกตการณ ์

11.3 กาํหนดมาตรการดาํเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานในการดาํเนินการต่อขอ้

รอ้งเรยีน และการแจง้เบาะแส เสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอพิจารณาอนมุติัการดาํเนินการนัÊน 
ในกรณีทีÉเป็น เรืÉองทีÉกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลกัษณ ์หรือฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท หรือขดัแยง้

กับนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือเกีÉยวขอ้งกับผูบ้ริหารระดับสูง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณา 
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12) การกาํกับตดิตามและสอบทาน 
เลขานุการบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบบันี Ê และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลีÉยนแปลง รวมทัÊงกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนีÊไปปฏิบัติและให้
คาํแนะนาํตา่งๆ อย่างตอ่เนืÉอง ทัÊงนี Ê หากตอ้งมีการปรบัปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเรว็ทีÉสดุ  
13) กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวินยัพนกังานของกลุม่บรษัิท และ/หรือขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ได้กาํหนดให้คณะกรรมการบริหาร ทาํหน้าทีÉเป็นหน่วยรบัข้อรอ้งเรียนด้านจรรยาบรรณและ
จริยธรรม โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ทาํหน้าทีÉรบัเรืÉองรอ้งเรียน พรอ้มสรุปและรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
นาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารพิจารณาดาํเนินการต่อไป โดยทกุขัÊนตอนการดาํเนินการตัÊงแต่รบัเรืÉองรอ้งเรยีน 
ไปจนถึงการรวบรวม สืบคน้ และพิจารณาตดัสินเรืÉองนัÊน ๆ คณะกรรมการบรหิารและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง จะดาํเนินการ
เก็บรกัษาเป็นความลบั ทัÊงขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน เรืÉองรอ้งเรียน พยานตา่ง ๆ เป็นตน้ 

ซึÉงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจนผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถส่งขอ้รอ้งเรียนโดยตรงมายงั 
“เลขานกุารบรษัิท” ดงัช่องทางตอ่ไปนีÊ 

 ทางอีเมล ์ :  wittaya@wiik.co.th 
 ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารบรษิัท 
    บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
    เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิ Êลย ูทาวเวอร ์เอ ชัÊน 35 ถนนรชัดาภิเษก 
    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 10310 
 และ / หรือเลขานุการตรวจสอบ 
 ทางอีเมลล ์ : chinanut@wiik.co.th 
 ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารตรวจสอบ  
    บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
    เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิ Êลย ูทาวเวอร ์เอ ชัÊน 35 ถนนรชัดาภิเษก 
    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 10310 

ทัÊงนี Ê หากขอ้รอ้งเรียนดงักลา่วเขา้ข่ายการกระทาํผิดทจุรติ คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งมีการประสาน เสนอ
เรืÉองใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในรว่มดาํเนินการ และนาํเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตอ่ไป 
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8.2 รายงานผลการปฏบิัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท ีÉผ่านมา 

(1) การเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564 บริษัทฯไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 6 ครัÊง โดยมีรายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ   ตาํตาํแหน่งแหน่ง   
การประชุมการประชุม   

หมายเหหมายเหตุตุ  จาํนวนคร ัÊงจาํนวนคร ัÊง   
กการประชุมารประชุม   

จาํนวนคร ัÊงจาํนวนคร ัÊง   
ท ีÉท ีÉเเ ข ้าร ่วมประชุมข ้าร ่วมประชุม   

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6 - 
นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการตรวจสอบ 6 6 - 
นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการตรวจสอบ 6 6 - 

(2) การปฏบิัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉงสอดคล้องกับข้อกําหนดของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหมี้การประชุมทัÊงสิ Êน 6 ครัÊง โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน 
และฝ่ายบรหิารของบรษัิท สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŜ ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงรายการ
ระหว่างกนั รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายใน 
ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบัญชีเขา้ร่วม
ประชุมจาํนวน ř ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบัญชีในเรืÉองความถูกตอ้ง
ครบถ้วนของงบการเงิน การปรบัปรุงรายการบัญชีทีÉสาํคัญซึÉงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความ
เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง
ครบถว้นเพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปมีความเชืÉอถือไดแ้ละ
ทนัเวลา รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพืÉอเป็นประโยชนก์ับนกัลงทุนหรือ
ผูใ้ชง้บการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
และทบทวนระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงการติดตามผลการปฏิบติังาน 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และความคืบหน้าของการดาํเนินการเป็นประจําทุกไตรมาส 
นอกจากนีÊ บรษัิทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใตก้รอบการควบคมุ
ภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
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Commission: COSO) เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนมากขึ Êน ผลการประเมินการควบคมุภายใน โดยฝ่าย
บริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ
บรษัิท มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

3. การสอบทานการกาํกับดูแลกิจการท ีÉด ี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานตาม
ระบบงานทีÉกาํหนดไว ้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการ
ระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทฯ มีการดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติ
อย่างสมเหตสุมผล การสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทจุรติของบรษัิทฯ เพืÉอให้
สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและปรชัญาการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ผลักดันให้เกิดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน อนึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัÊงคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบติัทีÉดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีประจ ําปี  ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให ้
บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี ŚŝŞŜ และ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาและขออนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ 
พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและอนมุติัคา่สอบบญัชี  

5. พิจารณาอนุมัต ิการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของบร ิษัทและบร ิษัทย่อย  ประจําปี  ŚŝŞŜ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแตง่ตัÊงบรษัิท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษัิทตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ ซึÉงบรษัิท เจพี ทิพ ออดิท 
จาํกัด ได้มอบหมายให้นายทนงศักดิÍ ประดิษฐาน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าทีÉผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทัÊงอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞŜ (Audit 
Program) ตามทีÉบรษัิท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ไดน้าํเสนอ 
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8.3  สรุปผลการปฏบิัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอ ืÉนๆ  

8.3.1 คณะกรรมการบร ิหาร  

(1) การเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการบร ิหาร  

ในปี 2564 บรษัิทฯไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 9 ครัÊง โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่ม
ประชมุของกรรมการบรหิาร ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการบร ิหบร ิหาารร   ตาํแหน่งตาํแหน่ง   
การประชุมการประชุมคณะกรรมการบร ิหารคณะกรรมการบร ิหาร   

หมาหมายเหตุยเหตุ  จาํนวนคร ัÊงจาํนวนคร ัÊง   
การประชุมการประชุม   

จาํนวนคร ัÊงจาํนวนคร ัÊง   
ทีÉเข ้าร ่วมปท ีÉเข ้าร ่วมประชุมระชุม   

นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 9 9 - 
นางสมุาลี ออ่งจรติ กรรมการบรหิาร 9 9 - 
นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการบรหิาร 9 9 - 
นายยหูลง ลี กรรมการบรหิาร 9 9 - 
นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบรหิาร 9 9 - 
นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร 9 9 - 
นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการบรหิาร 9 9 - 

(2) การปฏบิัตหิน้าท ีÉของคณะกรรมการบร ิหาร  

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉ ได้กําหนดไว้ในกฏบัตรของคณะ
กรรมการบรหิารและตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการบรหิารได้
จดัใหมี้การประชมุทัÊงสิ Êน š ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

(1) อนมุติัการซื Êอวตัถดิุบหลกัของการผลิตสินคา้ทกุรายการทีÉเกินจากอาํนาจของฝ่ายบรหิาร 
(2) อนุมัติการทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรืÉองการเปิดบัญชีกับธนาคาร, สถาบัน

การเงิน และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘ ลา้นบาท 
(3) อนมุติัใหข้ายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบรษัิทในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่

ไดร้บัการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกนัเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวม
ยอดลกูคา้ต่อราย) 

(4) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
แก่พนักงานระดับต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของ
บรษัิท 

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) การเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ในปี ŚŝŞŜ บรษัิทฯไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน Ś ครัÊง โดยมี
รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการดงันี Ê 
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รายชืÉอรายชืÉอ กรรมการสรกรรมการสร รหาและรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนกาํหนดค่าตอบแทน   

ตาํตาํแแหน่งหน่ง   
การประชุมการประชุม   

หมายเหตุหมายเหตุ  จาํนวนคร ัÊงจาํนวนคร ัÊง   
การประชุมการประชุม   

จาํนวนคร ัÊงจาํนวนคร ัÊง   
ทีÉเข ้าร ่วมประชุมท ีÉเข ้าร ่วมประชุม   

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ  2 2 - 
นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการสรรหาฯ  2 2 - 
นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการสรรหาฯ  2 2 - 

(2) การปฏิบัต ิหน้าท ีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี ŚŝŞŜ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดจ้ดัใหมี้การประชมุทัÊงสิ Êน Ś ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ
ผูบ้รหิาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดแูลกิจการทีÉดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  วิค  จํากัด  (มหาชน) 
คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติั ดงันีÊ 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบการเสนอชืÉอผูที้Éจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการใหม่  

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมกับการทําหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติั ดงันีÊ 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี ŚŝŞŜ 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายคา่บาํเหน็จกรรมการประจาํปี ŚŝŞŜ 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  
9.1  การควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบควบคมุภายในเพืÉอใหเ้กิดการปฏิบติังานทีÉมี
ประสิทธิภาพ โดยไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉสอบทานระบบการควบคมุภายใน เพืÉอมุ่งเนน้ให้
ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และใหค้วามเห็น
ว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในทีÉครอบคลมุทัÊงดา้นการเงิน การบริหาร 
โดยมุ่งเนน้การพฒันาอย่างต่อเนืÉอง และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
ไม่พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญของระบบการควมคุมภายในทีÉจะส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งและความ
น่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในการบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง และระบบ
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การควบคมุภายในทีÉเพียงพอครอบคลมุทัÊง ŝ ดา้น (ř) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Ś) การบริหารความเสีÉยง (ś) 
การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบรหิาร (Ŝ) ระบบสารสนเทศและ (ŝ) การสืÉอสารขอ้มลู สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 
1) องคก์รและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอสรา้งความมัÉนคงทางธุรกิจ และมีการพฒันา
กระบวนการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองต่อการ
เปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรา้งองคก์รเพืÉอใหก้ารปฏิบติังานคลอ่งตวั นอกจากนีÊยงัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน
แยกเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมี้ความชดัเจนโปรง่ใส มีการกาํหนดนโยบาย
และแผนการปฏิบติังาน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สงัคมและ
สิÉงแวดลอ้ม ในสว่นของการจดัผงัองคก์รการบริหารงาน บรษัิทไดแ้บง่แยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในงานสามดา้นทีÉ
เป็นพื Êนฐานของระบบควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่ หนา้ทีÉในการอนุมัติ หนา้ทีÉในการบันทึกรายการบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศ และหนา้ทีÉในการตรวจสอบดแูลทรพัยสิ์นออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยกาํหนดตัÊงแตร่ะดบัผูบ้รหิารและ
พนักงานปฏิบัติตามอาํนาจอนุมัติและดาํเนินการ และขัÊนตอนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายซึÉงกาํหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร นอกจากนีÊบรษัิทไดมี้นโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนและช่องทางการแจง้เบาะแสใหผู้บ้รหิาร
และพนกังานไดร้บัทราบและยึดถือปฏิบติั เพืÉอเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบรษัิทมีความโปรงใสใ่นการดาํเนินธรุกิจของ
บรษัิท 
2) การบร ิหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานใหบ้รษัิทมีระบบ
การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพืÉอประเมินความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจทัÊงปัจจัยภายใน
และภายนอก ตลอดจนวิเคราะหถึ์งสาเหตแุละปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดความเสีÉยง โดยมีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสีÉยง
หรือลดความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉรบัได ้บริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายและกาํหนดแผนงาน เพืÉอใหน้าํการบริหารความ
เสีÉยงไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเสีÉยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ในองคก์รมานาํเสนอการดาํเนินงานการติดตามแนว
ทางการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหค้ณะกรรมการความเสีÉยง ไดร้บัฟังปัญหา ตลอดจนใหข้อ้สงัเกตหรอืขอ้เสนอแนะ
ในการปฏิบติังานต่อไป รวมทัÊงไดมี้การจดัอบรมใหค้วามรูเ้รืÉองแนวทางการบริหารความเสีÉยงขององคก์รยคุใหม่ 
โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานเขา้อบรม เพืÉอใหมี้ความรูแ้ละความเขา้ใจมากขึ Êน 

3) การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบร ิหาร  

บรษัิทไดก้าํหนดคู่มือการปฏิบติังาน ซึÉงใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดแนวทางการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอย่างมี
ระบบ มีประสิทธิภาพ และลดความเสีÉยงต่อความเสียงหายทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในกิจกรรมการดาํเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ บริษัÉทยงัมีระเบียบการกระจายอาํนาจจของบริษัท เพืÉอกาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉและวงเงินอนุมติั
ของฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ทัÊงนี ÊเพืÉอใหเ้กิดความสมดลุและมีการควบคมุทีÉ
เหมาะสมเพียงพอ อีกทัÊงได้กาํหนดความรับผิดชอบในแต่ละหน้าทีÉให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังาน ติดตามดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทรว่มอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การ
พิจารณาทบทวนและอนมุติัแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยคณะกรรมการจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในทีÉมี
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ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุและทบทวนระบบทีÉสาํคญั
อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เพืÉอใหค้รอบคลมุกระบวนการปฏิบติังานทีÉมีความเสีÉยง ทาํใหม้ัÉนใจวา่หน่วยงานตา่งๆ มีการ
กาํกบัดแูลการปฏิบติังานอย่างเพียงพอทัÊงดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ต่างๆ โดยกรณีทีÉมีการทาํธุรกรรมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีผลผกูพนับริษัทในระยะยาว บรษัิทกาํหนดใหต้อ้ง
มีการติดตามการปฏิบติัตามเงืÉอนไข และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบเป็นระยะ เพืÉอสอบทาน
ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อีกทัÊงเพืÉอป้องกันไม่ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งนาํผลประโยชนข์อง
บรษัิทไปใชใ้นการสว่นตวั 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข ้อมูล 

บริษัทจดัส่งขอ้มลูทีÉสาํคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทใชป้ระกอบการพิจารณาพรอ้ม
เอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพืÉอประกอบการ
ตดัสินใจเอกสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า ş วนั โดยมีเลขานุการบริษัทประสานงานส่งขอ้มลูใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบ และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนขอ้ซกัถามและขอ้สงัเกตของกรรมการในเรืÉองทีÉ
พิจารณา รวมทัÊงความเห็นของกรรมการในการประชุม ในส่วนดา้นการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีและเอกสาร
ประกอบนัÊน บริษัทได้มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ทุกรายการ ซึÉงสะดวกต่อการตรวจสอบ 
นอกจากนีÊ บริษัทไดมี้การพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลอย่างต่อเนืÉอง โดยจัดใหมี้ระบบขอ้มูล และ
ช่องทางการสือสารทัÊงภายในและภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ คือครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา เพียง
พอทีÉจะใชใ้นการตดัสินใจ อีกทัÊงมีการนาํมีระบบสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนและการจดัการเพืÉอเชืÉอมโยงระบบ
ต่างๆ ใหเ้ป็นระบบเดียว ทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน ระบบดงักลา่วมีการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึง
ขอ้มลูไดเ้ฉพาะผูที้Éมีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเท่านัÊน 

5) ระบบการตดิตาม 

บริษัท มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยผู้บริหารในแต่ละโครงการได้เปรียบเทียบผลการ
ดาํเนินงาน และรายงานความคืบหนา้ของงาน ผ่านคณะกรรมการบริหาร ซึÉงมีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน 
เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริหารทราบว่าผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ส่วนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในปี 2564 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํ
หนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส นอกจากนีÊ ในการบรหิารงานตามแผนงานจะ
มีการตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินการ และวิเคราะหผ์ลกระทบทางดา้นการเงินอย่างต่อเนืÉอง หากมีการตรวจ
พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
เพืÉอพิจารณาสัÉงการแกไ้ขต่อไป อีกทัÊงบริษัทไดก้าํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการควบคมุภายใน
อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหค้วามโปรง่ใสและมีการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

9.1.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบร ิษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2565 โดยมีกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบรวม ś ท่าน เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของ
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บรษัิทโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบรหิาร รวมทัÊงพิจารณาแบบ
ประเมินทีÉฝ่ายบริหารจัดทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ ŝ องคป์ระกอบคือ (ř) การควบคมุภายในองคก์ร (Ś) การประเมินความ
เสีÉยง (ś) การควบคมุการปฏิบติังาน (Ŝ) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และ (ŝ) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท
ไดจ้ดัใหมี้บคุลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีระบบควบคมุภายใน
ในเรืÉองการติดตามควบคุมดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยให ้สามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัท
ย่อยจากการทีÉกรรมการหรือผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉอาจ
มีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการ
เห็นวา่บรษัิทมีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั 

9.1.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินระบบควบคุมภายในในเรืÉองขา้งตน้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สังเกต

เพิÉมเติมจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนีÊ ผูส้อบบัญชีของบริษัท คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาต เลขทะเบียน ŜšŝŠ จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจาํปี 2564 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการสอบบญัชี ดงันี Ê 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
วิค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ ผลการดาํเนินงานและ
กระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัของบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบรษัิท วิค 
จาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

9.1.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของบร ิษัท  

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŜ ไดมี้มติแต่งตัÊงบริษัท เจพี 
ทิพ ออดิท จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 2564 ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม 
2564 ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ไดม้อบหมายใหน้ายทนงศักดิÍ ประดิษฐาน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท  เจพี  ทิพ  ออดิท  จํากัด , นายทนงศักดิÍ 
ประดิษฐาน แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณใ์นปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมทีÉมีลกัษณะเดียวกบับรษัิท มาเป็นระยะเวลา 
12 ปี 
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ทัÊงนี Êการพิจารณาและอนมุติั แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2  รายการระหว่างกัน  

9.2.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลท ีÉอาจมีความขัดแย้งในปีท ีÉผ่านมา 

บุคคลท ีÉบ ุคคลท ีÉเก ีÉยวข ้องเกีÉยวข ้อง   ลักษณะความสัมพ ันลักษณะความสัมพันธ ์ธ ์  ประเภทประเภท   
งบการเงนิเฉพางบการเงนิเฉพาะกิจการ  ะกิจการ    

(ล้านบาท(ล้านบาท ))  คาํอธ ิบายรายการคาํอธ ิบายรายการ   
ปีปี   22556644  ปี ปี 22556633  ปี ปี 22556262  

บรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกดั บรษิัทย่อยทีÉบรษิัทถือหุน้อยู ่
รอ้ยละ 82.69 

 รายไดจ้ากการขาย 
 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 ดอกเบี Êยรบั 
 รายไดอ้ืÉน 

2.13 
- 

10.61 
0.05 

22.80 
0.16 
8.71 
0.69 

8.42 
- 

12.02 
0.24 

ขายท่อและอปุกรณท์่อ 
รายไดค้่าบรกิารงานเชืÉอมและคา่บรกิารวิศวกรรม 
เงินใหกู้ย้ืมครบกาํหนดเมืÉอทวงถาม 
รายไดค้่าขนสง่ 

 ลกูหนีÊการคา้ 
 ลกูหนีÊอืÉนๆ 

- 
- 

0.69 
- 

3.54 
0.87 

 

 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 
 เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 

210.82 
305.00 

192.15 
271.00 

192.15 
195.00 

 
อตัราดอกเบี Êยรอ้ยละ 1.0 ถึง 5.2 ตอ่ปี 
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9.2.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 
และบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันี Ê (สาํเนาหนงัสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีÉแนบมา) 

บรษัิทฯ มีการดาํเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตท่อและขอ้ต่อทีÉทาํจากพลาสติก ซึÉงมีบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉง
ตา่งมีการดาํเนินการในธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกนั โดยมีการทาํรายการระหว่างกนักบับรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง 
อาทิเช่น รายการซื Êอขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เครืÉองจักรเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตและติดตัÊง 
วตัถดิุบ คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน การกูยื้มเงินระหวา่งกนั การคํÊาประกนัวงเงินกู ้และการใหค้าํปรกึษา เป็นตน้ 

โดยการทาํรายการระหว่างกนัทัÊงหมด เป็นการทาํรายการระหว่างกนัทีÉสมเหตสุมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การดาํเนินธุรกิจทัÉวไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกบัทีÉทาํการซื Êอขายกบับคุคลภายนอก ขัÊนตอนการอนมุติัการทาํ
รายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัÊนตอนการทํางาน เช่นเดียวกับรายการค้ากับ
บคุคลภายนอกหรอืกิจการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั กลา่วคือตอ้งพิจารณาเพืÉอใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันทีÉเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดาํเนินการกาํหนด
ราคาและเงืÉอนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทัÊงนี Êบริษัทฯจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตสุมผลของการทาํรายการดว้ย 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ ÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้า
หรือจาํหน่ายทรพัยสิ์นทีÉสาํคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนัก
บญัชี 
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ส่วนท ีÉ ส่วนท ีÉ 33  

งบการเงนิงบการเงนิ   

10. รายงานความร ับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงนิ 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผูมี้หนา้ทีÉรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ตลอดจนขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี ซึÉงรายงานทางการเงินดงักลา่วได้
จัดทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรับรองทัÉ วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีÉ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สมํÉาเสมอ และใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีการเปิดเผย
ขอ้มูลทีÉสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพืÉอประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนักลงทุน เพืÉอใหมี้
ความเชืÉอมัÉนต่องบการเงินของบริษัท ดูแลรกัษาทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และสามารถป้องกันการทุจริต หรือการ
ดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

งบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ไดร้บัการตรวจสอบโดยนายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท 
สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยบรษัิทฯไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชี ซึÉง
แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานนโยบายการบญัชี และ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการ
บรหิารความเสีÉยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัเรืÉองนี Êปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ 
งบการเงินของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผล
การดาํเนินงาน และกระแสเงินสดรวมทีÉเป็นจรงิและสมเหตผุลตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรอง
ทัÉวไป และปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 
 

(นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท)์ 
กรรมการ 

 (นายยหูลง ลี) 
กรรมการ 
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11. รายงานของผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต 
เสนอตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉงประกอบดว้ย                 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลง          
ส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วิค จาํกัด 
(มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงิน
สด สาํหรบัปีสิ Êนสุดวนัเดียวกันของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท วิค จาํกัด 
(มหาชน) โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามทีÉระบุใน
ขอ้กาํหนดนัÊนดว้ย ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุตามดลุยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนี Ê ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบั
เรืÉองเหลา่นี Ê 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรบัผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ                
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมความรบัผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหลา่นี Êดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ได้รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรบั
เรืÉองเหลา่นี Êดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบสาํหรบัแตล่ะเรืÉองมีดงัตอ่ไปนีÊ 
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การร ับรู้รายได้จากการขายและบร ิการ  

รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษัทมีจาํนวนเงินทีÉมีสาระสาํคัญเมืÉอเปรียบเทียบกับรายไดร้วมของ                
กลุ่มบริษัทโดยมีมูลค่าของการขายและบริการสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จาํนวน ř,ŚŠŜ ลา้นบาท             
ซึÉงส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีการขายและบริการทัÊงภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ทําให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษัทมีเงืÉอนไขในการรับรูร้ายได้ทีÉหลากหลาย ดังนัÊน                       
จงึมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายและบรกิารของกลุม่บรษัิท โดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการขายและ
บรกิาร โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการ
ควบคมุทีÉกลุ่มบริษัทออกแบบไว ้และใหค้วามสาํคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการ
ทดสอบสาํหรบัการควบคมุภายในทีÉตอบสนองตอ่ความเสีÉยงดงักลา่วขา้งตน้ 

 สุ่มตวัอย่างรายการขายและบริการเพืÉอตรวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายและบริการว่าเป็นไปตาม
เงืÉอนไขทีÉระบไุวใ้นเอกสารการขายและบรกิารและสอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บรษัิท 

 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบรกิารทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้ Êนรอบระยะเวลา
บญัชี โดยใหค้วามสาํคญัในการทดสอบเป็นพิเศษในการขยายขอบเขตการสุม่ตรวจสอบเอกสารช่วงใกล ้        
สิ Êนรอบระยะเวลาบญัชี 

 สอบทานใบลดหนีÊทีÉกลุม่บรษัิทออกใหแ้ก่ลกูคา้ภายหลงัวนัสิ Êนรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพืÉอตรวจสอบความ
ผิดปกติทีÉอาจเกิดขึ Êนของรายการขายและบรกิารตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํ
ผ่านใบสาํคญัทัÉวไป 

สินค้าคงเหลือ  

การประมาณการมลูค่าสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัของสินคา้คงเหลือตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ขอ้ ŝ และขอ้ š ตอ้งอาศยัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอย่างยิÉงการประมาณการค่าเผืÉอการ
ลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือสําหรับสินค้าทีÉ เคลืÉอนไหวช้าหรือเสืÉอมสภาพซึÉงขึ Êนอยู่กับการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดเกีÉยวกบัวงจรอายขุองสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ซึÉงอาจทาํให้
เกิดความเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูคา่ของคา่เผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินคา่เผืÉอการลดลง
ของมลูค่าสินคา้คงเหลือ โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏิบติั
ตามการควบคมุทีÉบริษัทฯออกแบบไว ้นอกจากนีÊ ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติทีÉฝ่ายบริหารใชใ้นการ
พิจารณาคา่เผืÉอการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือดงันี Ê   
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 ทาํความเขา้ใจเกณฑที์Éใชใ้นการพิจารณาคา่เผืÉอการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความ
สมํÉาเสมอของการใชเ้กณฑด์งักลา่ว และเหตผุลสาํหรบัการรบัรูค้่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ
แบบเฉพาะเจาะจง 

 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูระยะเวลาการถือครองและการเคลืÉอนไหวของสินคา้คงเหลือเพืÉอระบถึุงกลุ่ม
สินคา้ทีÉมีขอ้บง่ชี Êวา่มีการหมนุเวียนของสินคา้ทีÉชา้กวา่ปกติ  

 วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบจาํนวนเงินสทุธิทีÉกิจการไดร้บัจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัทีÉในงบการเงินกบัราคา
ทนุของสินคา้คงเหลือแตล่ะกลุม่สินคา้  

ข ้อมูลอ ืÉน  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มลูทีÉรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุม่บริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน) ซึÉงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมใหก้ับขา้พเจา้ภายหลงั
วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ตอ่ขอ้มลูอืÉนนัÊน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนนัÊน                
มีความขัดแยง้ทีÉมีสาระสาํคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที้Éไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มลูอืÉนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุม่บรษัิทตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูทีÉ
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกับดแูลทราบเพืÉอใหมี้
การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บร ิหารและผู้มีหน้าท ีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ  

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี Êโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผูบ้รหิารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํ       
งบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดังกล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสาํหรบั
กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานตอ่เนืÉองอีกตอ่ไปได ้

ผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลมีหน้าทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ                        
กลุม่บรษัิท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลคือความเชืÉอมัÉนใน
ระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทจุรติหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหลา่นี Ê 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยง                     
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

 ระบแุละประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่
วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ
ความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก
การทจุรติจะสงูกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทจุรติอาจเกีÉยวกบัการสมรูร้ว่มคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทาํความเข้าใจเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้รหิารจดัทาํ 

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบักิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร                    
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รือ
สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ
ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรอืหาก
เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ Êนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เนืÉองได ้
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณที์Éเกิดขึ Êนโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษัิทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบ
แตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ืÉอสารกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดแูลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสาํคัญในระบบการ
ควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉง
ขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตผุลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉ
ขา้พเจา้ใชเ้พืÉอปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านี Êไว้
ในรายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนที์Éผูมี้
สว่นไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ 

 

 

กฤษดา เลิศวนา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน ŜšŝŠ 
บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: Śś กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ 
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12. งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย   
งบแสดงฐานะการเงิน           
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564           

          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
สินทร ัพย ์           

สินทร ัพยห์มุนเวียน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7   366,259,273  106,217,688  349,984,123  78,800,049 
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั  10   35,533,385  -  35,533,385  - 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน   8   427,188,552  604,062,804  295,133,671  509,163,114 
สินคา้คงเหลือ  9   420,706,411  351,290,325  380,807,804  321,806,865 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  6   -  -  305,000,000  271,000,000 
เงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมารายยอ่ย     5,189  4,167,970  5,189  1,753,837 
สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน    43,134,307  69,062,679  14,030,475  36,336,207 
รวมสนิทร ัพยห์มุนเวียน    1,292,827,117  1,134,801,466  1,380,494,647  1,218,860,072 
สินทร ัพยไ์มห่มุนเวียน           

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั  10   17,212,937  17,212,937  16,250,000  16,250,000 
สินทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอืÉน  16   29,810,393  30,980,695  29,810,393  30,980,695 
เงินลงทนุในบรษัิทย่อย  11   -  -  210,822,200  192,147,200 
ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์  13   1,007,343,249  1,009,289,538  590,393,272  600,965,425 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้  20   59,877,682  71,102,064  22,064,622  27,778,241 
สินทรพัยใ์นการผลตินํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ          

   อายสุญัญาของบรษัิทย่อย  14   73,237,948  75,262,704  -  - 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  15   141,155,789  148,991,898  3,853,174  3,959,869 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  27   26,506,403  24,782,592  15,520,323  16,265,121 
เงินจ่ายลว่งหนา้คา่อาคารและอปุกรณ ์    2,488,289  1,890,131  1,993,289  1,395,131 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน    10,865,148  10,181,873  1,354,426  1,602,917 
รวมสนิทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน    1,368,497,838  1,389,694,432  892,061,699  891,344,599 
รวมสนิทร ัพย ์    2,661,324,955  2,524,495,898  2,272,556,346  2,110,204,671 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย: บาท) 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
หนีÊสินและส่วนของผู้ถอืห ุน้           

หนีÊสินหมุนเวียน           

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  17                             -        416,131,396                             -        416,131,396  
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน   18           62,142,152        150,351,353           53,099,134        124,980,781  
สว่นของเงินกูยื้มระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ           

   ภายในหนึÉงปี  19           43,715,980           42,492,806                             -                             -  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย              3,532,542           15,722,833             3,532,542           15,722,833  
สว่นของหนีÊสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ          

   ภายในหนึÉงปี  20           14,142,395           13,262,527             7,972,047             7,433,129  
เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้            62,251,986        120,670,661           61,715,182        119,617,603  
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย            25,562,711           29,972,743           20,951,817           25,110,599  
หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน            45,219,782           56,434,508           36,169,911           47,607,983  

รวมหนีÊสนิหมุนเวยีน         256,567,548        845,038,827        183,440,633        756,604,324  
หนีÊสินไม่หมุนเวยีน            

เงินกูยื้มระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีÉ           

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  19        190,311,359        220,484,973                             -                             -  
หนีÊสินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นทีÉ           

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  20           48,799,610           57,029,374           15,545,543           18,581,988  
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  21           27,294,708           27,355,727           23,403,122           24,171,205  
หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  27           41,153,496           41,387,557           41,153,496           41,387,557  
ประมาณหนีÊสินในการรื Êอถอน                 624,791                578,343                             -                             -  
หนีÊสินไม่หมนุเวียนอืÉน                 100,000                100,000                100,000                100,000  

รวมหนีÊสนิไม่หมุนเวียน         308,283,964        346,935,974           80,202,161           84,240,750  

รวมหนีÊสนิ         564,851,512     1,191,974,801        263,642,794        840,845,074  
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
ส่วนของผู้ถ ือห ุ้น           

ทนุเรือนหุน้           

   ทนุจดทะเบียน           

      หุน้สามญั 1,072,263,290 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท          

         (2563: หุน้สามญั 725,335,328 หุน้            

         มลูคา่หุน้ละ 1 บาท)  22     1,072,263,290        725,335,328     1,072,263,290        725,335,328  

   ทนุทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้           

      หุน้สามญั 837,683,062 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท          

         (2563: หุน้สามญั 577,427,042 หุน้            

         มลูคา่หุน้ละ 1 บาท)  22        837,683,062        577,427,042        837,683,062        577,427,042  
สว่นเกินมลูคา่หุน้  22        859,613,073        417,162,132        859,613,073        417,162,132  
สว่นต่างจากการเปลีÉยนแปลงสว่นไดเ้สียในบรษัิทย่อย          

   โดยไม่สญูเสียการควบคมุ              1,456,670                             -                             -                             -  
กาํไรสะสม           

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  23           52,597,372           48,303,728           52,597,372           48,303,728  
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร         169,731,715        131,866,019        101,257,869           68,704,519  
องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุน้         157,762,176        157,762,176        157,762,176        157,762,176  

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ      2,078,844,068     1,332,521,097     2,008,913,552     1,269,359,597  
สว่นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย          17,629,375                             -                             -                             -  

รวมส่วนของผู้ถ ือหุ้น       2,096,473,443     1,332,521,097     2,008,913,552     1,269,359,597  

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       2,661,324,955     2,524,495,898     2,272,556,346     2,110,204,671  
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

          (หน่วย: บาท) 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
กาํไรขาดทุน :           

รายได้           

รายไดจ้ากการขาย  28   1,095,652,177  1,216,892,352  1,025,793,082  1,107,979,679 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  28   188,770,008  396,946,996  63,873,699  283,952,365 
รายไดอื้Éน    10,622,555  7,952,514  9,937,252  8,618,633 

รวมรายได้    1,295,044,740  1,621,791,862  1,099,604,033  1,400,550,677 
ค่าใช ้จ ่าย           

ตน้ทนุขาย    885,534,334  990,283,647  825,286,018  904,985,252 
ตน้ทนุการใหบ้ริการ    135,659,180  326,722,082  62,239,152  254,210,007 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย    43,655,531  44,171,849  43,655,531  44,171,849 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร    98,712,700  97,758,813  61,715,862  56,841,925 

รวมค่าใช ้จ่าย    1,163,561,745  1,458,936,391  992,896,563  1,260,209,033 

กาํไรจากการดาํเนินงาน     131,482,995  162,855,471  106,707,470  140,341,644 
รายไดท้างการเงิน  24   1,500,624  1,099,286  12,068,254  9,737,689 
ตน้ทนุทางการเงิน  25   (23,623,290)  (34,502,507)  (12,445,634)  (22,689,658) 

กาํไรก่อนค่าใช ้จ่ายภาษีเงนิได้     109,360,329  129,452,250  106,330,090  127,389,675 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  27   (17,542,757)  (20,109,441)  (20,056,275)  (23,747,318) 

กาํไรสาํหร ับปี    91,817,572  109,342,809  86,273,815  103,642,357 
           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอ ืÉน :           

รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง         

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั          

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้    2,721,247  -  2,541,613  - 
การเปลีÉยนแปลงในสว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน           

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้    -  73,113,260  -  73,113,260 

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั          

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้    2,721,247  73,113,260  2,541,613  73,113,260 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอ ืÉนสาํหร ับปี     2,721,247  73,113,260  2,541,613  73,113,260 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จรวมสาํหร ับปี     94,538,819  182,456,069  88,815,428  176,755,617 
           

การแบ่งปันกาํไร            

สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ    91,417,025 109,342,809 86,273,815 103,642,357 

สว่นทีÉเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย  400,547  -   
    91,817,572  109,342,809               
การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จรวม           

สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ    94,127,774 182,456,069 88,815,428 176,755,617 

สว่นทีÉเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย  411,045  -   
    94,538,819  182,456,069               
กาํไรต่อหุ้น   29          

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน            

   กาํไรสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ    0.1357  0.2363  0.1281  0.2240 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด           

   กาํไรสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ    -  0.2363  -  0.2240 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบกระแสเงินสด 
สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    2564  2563  2564  2563 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน           

กาํไรก่อนภาษี    109,360,329  129,452,250  106,330,090  127,389,675 
รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษี           

   เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน          

   ค่าเสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย    96,970,525  87,723,564  46,925,824  44,803,048 
   โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน   (3,874,152)  (2,102,322)  (3,874,152)  (2,102,322) 
   รายการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั   6,246,564  5,686,511  6,246,564  5,686,511 
   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ     423,594  2,558,993  423,594  2,558,993 
   กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ ์    (194,932)  (217,105)  (151,701)  (217,105) 
   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย    -  2,178,503  -  1,607,188 
   ค่าใชจ้่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน   5,031,540  4,558,452  3,786,133  3,386,979 
   ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิ   1,157,876  (2,904,769)  1,182,568  (2,905,698) 
   ขาดทนุจากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน   1,085,488  -  1,085,488  - 
   รายไดท้างการเงิน    (1,500,624)  (1,099,286)  (12,068,254)  (9,737,689) 
   ตน้ทนุทางการเงิน    23,623,290  34,502,507  12,445,634  22,689,658 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง          

   ในสินทรพัยแ์ละหนีÊสินดาํเนินงาน    238,329,498  260,337,298  162,331,788  193,159,238 
สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง           

   ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน     181,741,462  (222,272,158)  218,897,693  (220,756,534) 
   สินคา้คงเหลือ    (76,086,244)  90,087,415  (65,671,097)  84,879,532 
   เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย    4,162,781  5,592,831  1,748,648  (1,753,837) 
   สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน    28,505,082  8,264,794  24,884,093  7,339,285 
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน    217,652  327,163  248,492  327,963 
หนีÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง)           

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน     (88,662,618)  (51,172,440)  (72,336,213)  71,883,186 
   เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้    (58,418,675)  (135,675,831)  (57,902,421)  (136,658,323) 
   ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย    (3,663,616)  494,498  (3,462,788)  3,093,143 
   หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน    (11,140,908)  31,277,756  (11,364,256)  28,019,396 
   ผลประโยชนข์องพนกังานทีÉจ่ายในระหว่างปี   (1,691,000)  (1,816,102)  (1,377,200)  (1,280,800) 

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน    213,293,414  (14,554,776)  195,996,739  28,252,249 
   จ่ายดอกเบี Êย    (22,069,229)  (32,044,998)  (12,510,111)  (21,163,429) 
   จ่ายภาษีเงินได ้    (35,636,085)  (14,722,046)  (34,735,157)  (12,932,590) 
   รบัคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย    -  646,547  -  - 

เงนิสดสุทธ ิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน   155,588,100  (60,675,273)  148,751,471  (5,843,770) 
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บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

(หน่วย: บาท) 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

    2564  2563  2564  2563 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน           

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัเพิÉมขึ Êน    (35,533,385)  (712,937)  (35,533,385)  (250,000) 
เงินสดจ่ายสทุธิเพืÉอลงทนุในบรษัิทยอ่ย    -  -  (18,675,000)  - 
เงินสดรบัคืนจากเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซื Êอหุน้   -  5,000,000  -  - 
จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแกกิ่จการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    -  -  (65,000,000)  (246,000,000) 
เงินสดรบัชาํระคนืเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   -  -  31,000,000  170,000,000 
ซื ÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์    (62,464,278)  (96,320,233)  (22,711,942)  (34,753,308) 
เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ ์   199,533  500,716  198,598  500,716 
ซื Êอสนิทรพัยใ์นการผลตินํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ          

   อายสุญัญาของบรษัิทย่อย    (2,273,519)  (66,773,788)  -  - 
ซื Êอสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน    (879,300)  (5,348,279)  (879,300)  (4,472,952) 
เงินสดจ่ายลว่งหนา้ค่าอาคารและอปุกรณเ์พิÉมขึ Êน   (1,993,289)  (1,395,131)  (1,993,289)  (1,395,131) 
เงินสดรบัจากดอกเบีÊย    1,499,086  1,117,012  12,065,063  10,616,275 

เงนิสดสุทธ ิใช ้ไปในกจิกรรมลงทนุ    (101,445,152)  (163,932,640)  (101,529,255)  (105,754,400) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ           

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง    (416,131,396)  (109,203,289)  (416,131,396)  (109,203,289) 
เงินสดรบัจากการเพิÉมทนุของบรษัิทย่อย    18,675,000  -  -  - 
เงินสดรบัจากการออกตัÌวสญัญาใชเ้งินแก่บคุคลอืÉน   -  100,000,000  -  - 
เงินสดจ่ายชาํระคืนตัÌวสญัญาใชเ้งินแก่บคุคลอืÉน   -  (100,000,000)  -  - 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว    -  172,000,000  -  - 
เงินสดจ่ายคนืเงินกูย้ืมระยะยาว    (28,950,440)  (35,442,157)  -  - 
เงินสดรบัจากการเพิÉมทนุ    702,706,961  280,000,000  702,706,961  280,000,000 
ชาํระคนืเงินตน้ของหนีÊสินตามสญัญาเช่า     (16,970,812)  (17,168,862)  (9,158,449)  (9,731,657) 
เงินปันผลจ่าย    (51,957,437)  (56,815,520)  (51,957,437)  (56,815,520) 

เงนิสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงนิ    207,371,876  233,370,172  225,459,679  104,249,534 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ ิÉมข ึÊน  (ลดลง) สุทธ ิ   261,514,824  8,762,259  272,681,895  (7,348,636) 
กาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิ          

   สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   (1,473,239)  3,061,352  (1,497,821)  3,062,171 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดตน้ปี    106,217,688  94,394,077  78,800,049  83,086,514 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี   366,259,273  106,217,688  349,984,123  78,800,049 
           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพ ิÉมเติม           

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด           

   สว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดนิ    -  91,391,575  -  91,391,575 
   เจา้หนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êนจากการซื Êออปุกรณ ์    975,420  3,697,540  975,420  3,640,352 
   สินทรพัยส์ทิธิการใชเ้พิÉมขึ ÊนจากหนีÊสินตามสญัญาเช่า   6,310,639  3,423,672  5,276,405  903,578 
   โอนเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์          

      เป็นอาคารและอปุกรณ ์    1,395,131  8,802,526  1,395,131  8,802,526 
   ประมาณหนีÊสินในการรื Êอถอนของอาคารและอปุกรณ ์   46,448  43,008  -  - 
   โอนสินทรพัยส์ทิธิการใชเ้ป็นทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ ์   657,944  -  657,944  - 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ 
สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

                    (หน่วย: บาท)   
     งบการเงนิรวม  

     สว่นของผูถ้ือหุน้บริษัทฯ     

         สว่นต่างจากการ        องคป์ระกอบอืÉน        
         เปลีÉยนแปลงสว่นไดเ้สีย        ของสว่นของผูถ้ือหุน้        

         ในบรษิัทย่อย      กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน       ส่วนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย    

     ทนุเรือนหุน้      โดยไม่สญูเสีย    กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมสว่นของผูถ้ือหุน้    ทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ    

  หมายเหต ุ   ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    การควบคมุ    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ของบรษิัทฯ    ของบรษิัทย่อย    รวมสว่นของผูถ้ือหุน้  

ยอดคงเหลือ  ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563   437,427,042  277,162,132  -  42,412,850  85,279,583  84,648,916  926,930,523  -  926,930,523 
กาํไรสาํหรบัปี     -  -  -  -  109,342,809  -  109,342,809  -  109,342,809 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี   -  -  -  -  -  73,113,260  73,113,260  -  73,113,260 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี    -  -  -  -  109,342,809  73,113,260  182,456,069  -  182,456,069 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ    140,000,000  140,000,000  -  -  -  -  280,000,000  -  280,000,000 
เงินปันผลจ่าย      -  -  -  -  (56,865,495)  -  (56,865,495)  -  (56,865,495) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                     

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  23   -  -  -  5,890,878  (5,890,878)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563    577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 
                     - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564     577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 
กาํไรสาํหรบัปี      -  -  -  -  91,417,025  -  91,417,025  400,547  91,817,572 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี    -  -  -  -  2,710,749  -  2,710,749  10,498  2,721,247 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี     -  -  -  -  94,127,774  -  94,127,774  411,045  94,538,819 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ 22   260,256,020  442,450,941  -  -  -  -  702,706,961  -  702,706,961 
เงินปันผลจ่าย  32   -  -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 
ส่วนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ                     - 
   ของบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êน   11   -  -  1,456,670  -  -  -  1,456,670  17,218,330  18,675,000 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                    - 
   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  23   -  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564  
  837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ (ตอ่) 
สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
              (หน่วย: บาท)   

     งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
                องคป์ระกอบอืÉน    
             ของสว่นของผูถ้ือหุน้    
           กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน    

     ทนุเรอืนหุน้      กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมสว่นของ  
  หมายเหต ุ   ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ผูถ้ือหุน้  

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2563   437,427,042  277,162,132  42,412,850  27,818,535  84,648,916  869,469,475 
กาํไรสาํหรบัปี     -  -  -  103,642,357  -  103,642,357 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี    -  -  -  -  73,113,260  73,113,260 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี     -  -  -  103,642,357  73,113,260  176,755,617 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ     140,000,000  140,000,000  -  -  -  280,000,000 
เงินปันผลจ่าย     -  -  -  (56,865,495)  -  (56,865,495) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร               

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  23   -  -  5,890,878  (5,890,878)  -  - 
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2563    577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 

               - 
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 1 มกราคม 2564    577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 
กาํไรสาํหรบัปี     -  -  -  86,273,815  -  86,273,815 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัปี    -  -  -  2,541,613  -  2,541,613 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี     -  -  -  88,815,428  -  88,815,428 
ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ  22   260,256,020  442,450,941  -  -  -  702,706,961 
เงินปันผลจ่าย  32   -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 
โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร               

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  23   -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  - 
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2564    837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 
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บร ิษัท  วิค จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 

1. ข ้อมูลท ัÉวไป 

 บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึÉงจัดตัÊงและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี
บรษัิท Lesso (Thailand) Investment Limited ซึÉงเป็นบรษัิททีÉจดทะเบียนจดัตัÊงในเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง
แห่งสาธารณรฐัประชาชนจีนเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท China Lesso Group Holdings Limited เป็น
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิด
ความหนาแน่นสูง (HDPE - High Density Polyethylene) ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา (LDPE - 
Low Density Polyethylene) ท่อโพลีพร็อพไพลีน (PP-Polypropylene) ท่อโพลีบิวธีลีน (PB) และท่อวี
โฮไลทส์ไปโร (Weholite Spiro) ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบรษัิทฯอยู่ทีÉ 

โรงงาน:  เลขทีÉ 7/214 หมู่  6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง  
จงัหวดัระยอง 21140 

สาํนกังาน: เลขทีÉ  90 อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร์เอ  ชัÊน  35 ถนนรัชดาภิ เษก  แขวงห้วยขวาง  
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

สาขา:  อาคารชุดเบนิเตซ ถนนเนชันแนล โปบลาซิออน เมืองดาเนา จังหวัดเซบู ประเทศ
สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์6004 

2. เกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงนิ  

2.1 งบการเงินนี Êจดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ 

 งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊไดจ้ัดทาํขึ Êนโดยรวมงบการเงินของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน)  (ซึÉงต่อไปนีÊเรียกว่า 
“บรษัิทฯ”) และบรษัิทย่อย (ซึÉงตอ่ไปนีÊเรยีกวา่ “บรษัิทย่อย”) (รวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท”) ดงัตอ่ไปนีÊ 

  จดัตัÊงขึ Êนใน อตัรารอ้ยละ 
ชืÉอบรษัิท ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564 2563 
เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย    รอ้ยละ รอ้ยละ 
บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั บรกิารติดตัÊงท่อและบรหิารจดัการนํÊา ไทย 94.16 100.00 
บรษัิท วิค พีที จาํกดั  
   (ถือหุน้โดยบรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั) 

ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตรา
ฟิลเตรชัÉนและรเีวอรส์ออสโมซ 

ไทย 94.16 100.00 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคมุกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉ
สง่ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่จาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค) บรษัิทฯนาํงบการเงินของบรษัิทย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบรษัิทฯมีอาํนาจใน
การควบคมุบรษัิทย่อยจนถึงวนัทีÉบรษัิทฯสิ Êนสดุการควบคมุบรษัิทย่อยนัÊน   

ง) งบการเงินของบรษัิทย่อยไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษัิทฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิท รายการคา้ระหวา่งกนัทีÉมีสาระสาํคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวม
นีÊแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรพัยส์ุทธิของ
บริษัทย่อยส่วนทีÉไม่ไดเ้ป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทนุรวมและสว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บรษัิทฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษัิทย่อยตามวิธีราคาทนุ 

2.4 บริษัทฯมีการร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน  (Joint operation) ระหว่างบริษัทฯและ 
ผูร้ว่มดาํเนินงานอืÉน (Other joint operators) บรษัิทฯรบัรูส้ว่นแบ่งในสินทรพัย ์หนีÊสิน รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย
แต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกันตามส่วนของตนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนีÊ 

  จดัตัÊงขึ Êนใน สว่นไดเ้สยีใน 

ชืÉอกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ การดาํเนนิงานรว่มกนั 

   2564 2563 

   รอ้ยละ รอ้ยละ 

กิจการรว่มคา้ พี.เอส.ไอ-วิค ก่อสรา้ง ไทย 99.00 99.00 
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เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2563 บรษัิทฯและบรษัิท พี.เอส.ไอ.เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั ไดต้กลงทาํสญัญากิจการรว่ม
คา้ไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ ในนาม “กิจการร่วมคา้ พี.เอส.ไอ-วิค” เพืÉอร่วมประมูลงานการ
ประกวดราคาจา้งก่อสรา้งโครงการ โดยสดัส่วนของความรบัผิดชอบงานในโครงการคือ บริษัท พี.เอส.ไอ.
เอ็นจิเนียริÉง จาํกัด รบัผิดชอบคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของมลูค่างานโครงการ และบริษัทฯ รบัผิดชอบคิด
เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 49 ของมูลค่างานโครงการ โดยกิจการร่วมคา้ พี.เอส.ไอ-วิค ไดเ้ซ็นสัญญาก่อสรา้ง
โครงการปรับปรุงท่อระบายนํÊาฝนเพืÉอป้องกันนํÊาท่วมมูลค่าโครงการ 123.9 ล้านบาท แล้วเมืÉอวันทีÉ  29 
พฤษภาคม 2563 

เมืÉอวันทีÉ 10 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัท พี.เอส.ไอ.เอ็นจิเนียริÉง จาํกัด ได้ทาํบันทึกข้อตกลงใน
สญัญากิจการรว่มคา้ โดยบรษัิทฯตกลงซื Êอสิทธิสดัสว่นของความรบัผิดชอบในโครงการฯ จาํนวนรอ้ยละ 50 โดย
สัดส่วนของความรบัผิดชอบงานในโครงการคือ บริษัท พี.เอส.ไอ.เอ็นจิเนียริÉง จาํกัด รบัผิดชอบคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 1 ของมูลค่างานในโครงการ และบริษัทฯ รบัผิดชอบคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99 ของมูลค่า
งานโครงการ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ท ีÉเร ิÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบนั   

ในระหว่างปี กลุม่บริษัทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรบัปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมใน
หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุง
หรือจดัใหมี้ขึ ÊนเพืÉอใหมี้เนื Êอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้
มาตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบติันี Êไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัตอ่งบ
การเงินของกลุม่บรษัิท  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท ีÉจะมีผลบังคับใช้สาํหร ับงบการเงนิท ีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีท ีÉ
เร ิÉมในหร ือหลังวันท ีÉ 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผลบงัคบั
ใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึ ÊนเพืÉอใหมี้เนื Êอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัÉวคราวกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน 
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 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีÉอาจมีต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบติั 

3.3 ผลกระทบจากการสิÊนสุดแนวปฏิบัต ิทางการบัญชี เร ืÉอ ง มาตรการผ่อนปรนชัÉวคราวสําหร ับ
ทางเลือกเพ ิÉมเติมทางบัญชีเพ ืÉอรองร ับผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเช ืÊอ
ไวร ัสโคโรนา 2019  

 ในระหว่างปี กลุ่มบรษัิทไดป้ระเมินผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกบัมลูค่าของสินทรพัยจ์ากความไม่แน่นอน
ของสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 แลว้ เนืÉองจากมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราว
สาํหรบัทางเลือกเพิÉมเติมทางบญัชีไดสิ้ ÊนสุดลงเมืÉอวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 ดงันัÊน กลุ่มบริษัทจึงไดบ้นัทึก
ขาดทุนจากผลกระทบดงักล่าว เป็นจาํนวนรวม 1.17 ลา้นบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 1.17 ลา้นบาท) เป็นส่วน
หนึÉงของค่าใชจ้่ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ซึÉง
เกิดจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของเงินลงทนุในตราสารทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

4. นโยบายการบัญชีท ีÉสาํคัญ  

4.1 การร ับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มืÉอกลุม่บรษัิทไดโ้อนอาํนาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าทีÉไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัสาํหรบัสินคา้ทีÉไดส้ง่มอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉม 

รายได้ค่าบร ิการ 

 รายไดค้่าบริการรบัรูต้ลอดช่วงเวลาทีÉใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัÊนความสาํเร็จของงานซึÉงคาํนวณโดยการ
เปรยีบเทียบตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนแลว้จนถึงวนัสิ Êนงวดกบัตน้ทนุทัÊงหมดทีÉคาดวา่จะใชใ้นการปฏิบติัตามสญัญา 

 รายไดที้Éรบัรูแ้ลว้แต่ยังไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระ” ภายใต้
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉนในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลกูหนีÊการคา้เมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉ
จะไดร้บัโดยปราศจากเงืÉอนไข เช่น เมืÉอกิจการไดใ้หบ้รกิารเสรจ็สิ Êนและลกูคา้รบัมอบงาน 

 จาํนวนทีÉกิจการไดร้บัหรือมีสิทธิไดร้บัจากมลูค่าแต่ยงัมีภาระทีÉตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลกูคา้แสดง
ไวเ้ป็น “เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉ
ระบไุวใ้นสญัญาเสรจ็สิ Êน 
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รายได้ดอกเบีÊย  

 รายได้ดอกเบี Êยรับรูต้ามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี ÊยทีÉแท้จริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบัญชีขัÊนต้นของ
สินทรพัยท์างการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินทีÉเกิดการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตในภายหลงั ทีÉจะนาํมลูค่าตามบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้น
เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน) มาคณูกบัอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ 

 ต้นทุนทางการเงนิ  

 ค่าใชจ้่ายดอกเบี ÊยจากหนีÊสินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบี ÊยทีÉ
แทจ้รงิและรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 เงนิปันผลร ับ 

 เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้มืÉอกลุม่บรษัิทมีสิทธิในการรบัเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ
คล่องสูง ซึÉงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัดในการ
เบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้สาํเรจ็รูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมลูค่าตามราคาทนุ หรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะ
ตํÉากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึÉงใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง และประกอบดว้ย
ตน้ทนุวตัถดิุบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดโุรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทุนถวัเฉลีÉยหรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใด
จะตํÉากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุการผลิตเมืÉอมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบร ิษัทย่อย  

 เงินลงทนุในบรษัิทย่อย ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุ  

4.5 ทีÉดนิ  อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน หกัค่าเสืÉอมราคาสะสม 
และคา่เผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี)  

 กลุ่มบริษัทบนัทึกมลูค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทนุ ณ วนัทีÉไดสิ้นทรพัยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบรษัิทจดัใหมี้
การประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทกึสินทรพัยด์งักลา่วในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊงนี Êกลุม่บรษัิท
จดัใหมี้การประเมินราคาสินทรพัยด์งักล่าวเป็นครัÊงคราวเพืÉอมิใหร้าคาตามบญัชี ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลา
รายงานแตกตา่งจากมลูคา่ยติุธรรมอย่างมีสาระสาํคญั 
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 กลุม่บรษัิทบนัทกึสว่นต่างซึÉงเกิดจากการตีราคาสินทรพัยด์งัตอ่ไปนีÊ  

- กลุ่มบรษัิทบนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรพัยที์ÉเพิÉมขึ Êนจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อืÉนและรบัรูจ้าํนวนสะสมในบญัชี “สว่นเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัย”์ ในสว่นของผูถื้อหุน้ อย่างไร
ก็ตาม หากสินทรพัยน์ัÊนเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯไดร้บัรูร้าคาทีÉลดลงในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทนุแลว้ สว่นทีÉเพิÉมจากการตีราคาใหม่นี Êจะถกูรบัรูเ้ป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเคยลดลงซึÉงรบัรูเ้ป็น
คา่ใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบรษัิทรบัรูร้าคาตามบญัชีของสินทรพัยที์Éลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
อย่างไรก็ตาม หากสินทรพัยน์ัÊนเคยมีการตีราคาเพิÉมขึ Êนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรพัย”์ อยู่ในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรบัรูใ้นกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนในจาํนวนทีÉไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “สว่นเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัย”์  

 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีÊ 

  สว่นปรบัปรุงทีÉดิน - 5 ปี 
  อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร - 5 - 40 ปี 
  เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ - 5 - 24 ปี 
  เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน - 5 ปี 
  ยานพาหนะ - 5 - 10 ปี 
  สว่นปรบัปรุงสินทรพัยเ์ช่า - 5 ปี 

 คา่เสืÉอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดินและสินทรพัยร์ะหวา่งติดตัÊง 

 กลุ่มบรษัิทตดัรายการทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รบัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รอืการจาํหน่ายสินทรพัย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทนุจาก
การจาํหน่ายสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรือขาดทนุเมืÉอกลุม่บรษัิทตดัรายการสินทรพัยน์ัÊนออกจาก
บญัชี 

4.6 ต้นทุนการกู้ยมื 

 ตน้ทนุการกูยื้มของเงินกูที้Éใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง หรือการผลิตสินทรพัยที์Éตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
แปลงสภาพใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัÊนจะอยู่ใน
สภาพพรอ้มทีÉจะใชไ้ดต้ามทีÉมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกู้ยืมอืÉนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเกิดรายการ 
ตน้ทนุการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบี Êยและตน้ทนุอืÉนทีÉเกิดขึ Êนจากการกูยื้มนัÊน 
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4.7 สินทร ัพยใ์นการผลิตน ํÊาสะอาดท ีÉต ้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบร ิษัทย่อย 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุอายสุญัญาของบริษัทย่อยแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกั
คา่ตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผืÉอการดอ้ยคา่ของสินทรพัยน์ัÊน (ถา้มี) 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิ Êนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อยมีอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ 5-10 ปี 

คา่ตดัจาํหน่ายสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดคา่เสืÉอมราคาสาํหรบัสินทรพัยร์ะหวา่งติดตัÊง 

4.8 สินทร ัพยไ์ม่มีต ัวตน  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม       (ถา้
มี) ของสินทรพัยน์ัÊน 

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนทีÉมีอายุการใหป้ระโยชนจ์าํกัดโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชี Êว่า
สินทรพัยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ Êนปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทนุ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์าํกดัมีดงันี Ê  

 อายกุารใหป้ระโยชน ์
  คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 5 - 10 ปี 
 สิทธิการใชผ้ลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE 5 ปี 
 สิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา 20 ปี 
 สิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉน           
  และรเีวอรส์ออสโมซ 24 ปี 
 สิทธิการเช่า 24 ปี 
 สิทธิการใชอ้ปุกรณข์อ้ต่อเอชดีพีอีภายใต ้กปภ. 5 ปี 
 ใบรบัรองผลิตภณัฑ ์ 10 ปี 

กลุม่บรษัิทไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน (รายชืÉอลกูคา้) 
แตจ่ะใชว้ิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทกุปีทัÊงในระดบัของแตล่ะสินทรพัยอ์ืÉน และในระดบัของหน่วยสินทรพัยที์É
ก่อใหเ้กิดเงินสด กลุ่มบริษัทจะทบทวนทกุปีว่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่
ทราบแน่นอน 
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4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสญัญานัÊนมีการใหสิ้ทธิในการ
ควบคมุการใชสิ้นทรพัยที์Éระบไุดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบร ิษัทในฐานะผู้เช ่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สญัญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่าทีÉสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรพัย์
อา้งอิงพรอ้มใชง้าน) กลุม่บรษัิทบนัทกึสินทรพัยสิ์ทธิการใชซ้ึÉงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรพัยอ์า้งอิงและหนีÊสิน
ตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรบัปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊสินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จาํนวนเงินของหนีÊสินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริÉมแรก ตน้ทนุทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึ Êน จาํนวนเงินทีÉจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจงูใจตาม
สญัญาเช่าทีÉไดร้บั 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุาร
ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันี Ê 

  ทีÉดิน 18 - 23 ปี 
  อาคาร 5 - 8 ปี 
  เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 4 - 16 ปี 
  เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน 2 ปี 
  ยานพาหนะ 1 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุม่บรษัิทเมืÉอสิ Êนสดุอายสุญัญาเช่าหรอืราคาทนุของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื Êอ ค่าเสืÉอมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรพัย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สญัญาเช่า  
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กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี Êยตามนัยของ
สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบี Êยการกูยื้มสว่นเพิÉมของกลุม่บรษัิท หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล มลูค่าตาม
บญัชีของหนีÊสินตามสญัญาเช่าจะเพิÉมขึ Êนจากดอกเบี ÊยของหนีÊสินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ชาํระหนีÊสินตามสญัญาเช่า นอกจากนีÊ มลูค่าตามบญัชีของหนีÊสินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมืÉอมี
การเปลีÉยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงใน
การประเมินสิทธิเลือกซื Êอสินทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สญัญาเช่าทีÉมีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล หรือสญัญาเช่าซึÉง
สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ตํÉา จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหร ือกิจการท ีÉเกีÉยวข ้องกัน  

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษัท 
หรอืถกูกลุม่บรษัิท ควบคมุไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุม่
บรษัิท 

นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึÉงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสาํคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของกลุม่บรษัิททีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ  

กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการ
ดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท 

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ  วันทีÉ เกิดรายการ 
สินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเป็นตัวเงินซึÉงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีÉยน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทนุทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.12 การด้อยค่าของสินทร ัพยท์ ีÉไม่ใช ่สินทร ัพยท์างการเงนิ  

ทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้หรอืสินทรพัยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุม่บรษัิทหากมีขอ้บง่ชี Êวา่สินทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ย
ค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนเป็น
รายปี กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มูลค่าตํÉากว่า
มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัÊน ทัÊงนี Êมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ
ขายของสินทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ 

4.13 ผลประโยชนข์องพนักงาน  

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 กลุม่บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนกังานกลุ่มบริษัทไดร้ว่มกันจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินทีÉกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนสาํรอง    เลี Êยงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรพัยข์องกลุม่บรษัิท เงินทีÉกลุม่บริษัทจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายใน
ปีทีÉเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุม่บรษัิทมีภาระสาํหรบัเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉงกลุม่
บรษัิทถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรบัพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนีÊสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย สาํหรบัโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน 
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4.14 ประมาณการหนีÊส ิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี Êสินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉงเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตได้
เกิดขึ Êนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลด
เปลื ÊองภาระผกูพนันัÊน และกลุม่บรษัิทสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ 

4.15 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรฐั โดย
คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัย์
และหนีÊสิน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัรา
ภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรูห้นี Êสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉ วคราวทีÉต้องเสียภาษีทุกรายการ           
แต่รบัรูสิ้นทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทาง
ภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีÉกลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอทีÉจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะไม่
มีกาํไรทางภาษีเพียงพอตอ่การนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

 กลุม่บรษัิทจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีทีÉเกิดขึ ÊนเกีÉยวขอ้งกบั
รายการทีÉไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 229 
 

4.16 เคร ืÉองมือทางการเงนิ  

 กลุ่มบรษัิทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม สาํหรบัลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินทีÉมีนัยสาํคญั กลุ่มบริษัทจะ
รบัรูสิ้นทรพัยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรบัรู ้
รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทร ัพยท์างการเงนิ 

กลุม่บรษัิทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่า
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง
การเงินนัÊนเพืÉอรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงืÉอนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิด
กระแสเงินสดทีÉเป็นการรบัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี Êยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบไุวเ้ท่านัÊน  

 สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย
ค่า ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึ Êนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์
ดงักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

 สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงสทุธิของมลูค่ายติุธรรมในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ 

 ทัÊงนี Ê สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ ์เงินลงทนุในหลกัทรพัยที์Éถือไวเ้พืÉอ
คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจัดประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดร้บัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี Êย 

 เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อืÉนในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทนุ 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊส ินทางการเงนิ  

 ยกเวน้หนี Êสินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรบัหนีÊสินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจัดประเภทหนีÊสินทางการเงินเป็นหนีÊสินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทนุทีÉเกิดขึ Êนจากการตดั
รายการหนีÊสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัรา
ดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนี Ê ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทาง
การเงินในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ  

การตัดรายการของเคร ืÉองมือทางการเงนิ  

 สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊนได้
สิ Êนสดุลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรพัยน์ัÊน หรอืมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัÊน   

 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีÊสินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนีÊสินนัÊนแล้ว                  
มีการยกเลิกภาระผูกพันนัÊน หรือมีการสิ ÊนสุดลงของภาระผกูพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊสินทางการ
เงินทีÉมีอยู่ใหเ้ป็นหนีÊสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกันซึÉงมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข
ขอ้กาํหนดของหนีÊสินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊสินเดิมและรบัรูห้นี Êสินใหม่ 
โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทร ัพยท์างการเงนิ  

 กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ
เกิดขึ ÊนสาํหรบัลกูหนีÊการคา้และรายไดที้Éยงัไม่เรยีกชาํระ ดงันัÊน ทกุวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิท
จงึไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉ
คาดวา่จะเกิดขึ ÊนตลอดอายขุองลกูหนีÊการคา้และรายไดที้Éยงัไม่เรยีกชาํระ 

 การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) 
เกีÉยวกบัลกูหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเคร ืÉองมือทางการเงนิ 

 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ตอ่เมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรบัรู ้และกิจการมี
ความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัÊงใจทีÉจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีÊสินพรอ้มกนั 
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4.17 ตราสารอนุพ ันธ  ์  

กลุ่มบริษัทใชต้ราสารอนพุนัธ ์เช่น สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน   

กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่าเริÉมแรกของตราสารอนุพันธด์ว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงของมลูค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน ทัÊงนี Ê กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพนัธเ์ป็นสินทรพัยท์างการเงินเมืÉอมีมลูค่ายุติธรรมมากกว่าศนูย ์
และแสดงเป็นหนีÊสินทางการเงินเมืÉอมีมลูคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศนูย ์ 

กลุม่บรษัิทแสดงตราสารอนพุนัธที์Éมีอายสุญัญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน หรือหนีÊสินไม่หมุนเวียนอืÉน และแสดงตราสารอนุพันธ์อืÉนเป็น
สินทรพัยห์มนุเวียน หรอืหนีÊสินหมนุเวียน 

4.18 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม  หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีÉจะต้องจ่าย                 
เพืÉอโอนหนีÊสินใหผู้อ้ืÉนโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื Êอและผูข้าย (ผูร้ว่ม
ในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมลูค่า กลุม่บรษัิทใชร้าคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูค่ายติุธรรม
ของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีÊสินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสงัเกตไดที้É
เกีÉยวขอ้งกบัสินทรพัยห์รอืหนีÊสินทีÉจะวดัมลูคา่ยติุธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสดุ  

 ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินในงบการเงิน
แบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมลูคา่ยติุธรรม ดงันี Ê 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื Êอขายของสินทรพัยห์รือหนีÊสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รอืหนีÊสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึ Êน  

 ทกุวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของ
มลูค่ายติุธรรมสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมลูค่ายติุธรรม
แบบเกิดขึ Êนประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิ ิจและประมาณการทางบัญชีท ีÉสาํคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการ
ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี Êส่งผล
กระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและตอ่ขอ้มลูทีÉแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึ Êน
จรงิอาจแตกตา่งไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันี Ê 

 ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

 ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทนุทีÉคาดว่าจะเกิดจากสินคา้เสืÉอมสภาพและเคลืÉอนไหวชา้รวมถึงประมาณการมลูค่า
สทุธิทีÉจะไดร้บัของสินคา้คงเหลือ 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท ีÉเก ีÉยวข ้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนัเหลา่นัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี Ê  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563 

รายการธ ุรกิจกับบร ิษัทย่อย  

(ซึÉงไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 2 23 ราคาตลาด 

รายไดอ้ืÉน  - - - 1 ราคาตลาด 

ดอกเบี Êยรบั - - 11 9 อตัรารอ้ยละ 1.0 ถึง 5.2

ต่อปี (2563: อตัรา           

รอ้ยละ 4.4 ถงึ 7.0 ตอ่ปี) 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษั ทฯและกิจการทีÉ เกีÉ ยวข้องกัน  ณ  วัน ทีÉ  31 ธันวาคม  2564 และ  2563                           
มีรายละเอียดดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอ ืÉน  - กิจการท ีÉเกีÉยวข ้องกัน  (หมายเหต  ุ8)    

ลูกหนีÊการค้า 

  บรษัิทย่อย - - - 689 

รวมลกูหนีÊการคา้กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 689 

รวมลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 689 
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เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
และการเคลืÉอนไหวของเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี Ê  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัทีÉ  

1 มกราคม 2564 
เพิÉมขึ Êน 

ในระหวา่งปี 
ลดลง 

ในระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2564 
 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 

บริษัทย่อย     

บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั 271,000 65,000 (31,000) 305,000 

รวม 271,000 65,000 (31,000) 305,000 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานทีÉใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนีÊ 

(หน่วย: พนับาท) 
 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 41,798 41,854 31,743 30,988 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,682 2,110 2,016 1,402 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 44,480 43,964 33,759 32,390 

ภาระคํÊาประกนักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บรษัิทฯมีภาระจากการคํÊาประกนัใหก้บับรษัิทย่อยตามทีÉกลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 33.4 โดย
ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัดงักล่าว นอกจากนีÊ บริษัทฯไดจ้ดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้งบน
ทีÉดินดังกล่าว มูลค่าตามบัญชีจาํนวน 120 ลา้นบาท (2563: 120 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกันเงินกูยื้มระยะ
ยาวของบรษัิทย่อย 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เงินสด 165 165 95 95 
เงินฝากธนาคาร 366,094 106,053 349,889 78,705 

รวม 366,259 106,218 349,984 78,800 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรพัยแ์ละกระแสรายวนัมีอตัราดอกเบี Êยระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถึง 
0.40 ตอ่ปี (2563: รอ้ยละ 0.05 ถึง 0.30 ตอ่ปี) 

8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอ ืÉน  
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)     
อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - - 689 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 689 

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     
อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 167,623 154,395 149,540 141,231 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  73,806 100,142 67,797 86,199 
 3 - 6 เดือน 34,780 56,151 18,816 56,151 
 มากกว่า 6 - 12 เดือน 29,710 30,946 10,915 8,289 
 มากกว่า 12 เดือน 63,937 65,427 36,110 51,737 

รวม 369,856 407,061 283,178 343,607 
หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน  (25,574) (29,448) (25,574) (29,448) 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั - สทุธิ 344,282 377,613 257,604 314,159 
ลกูหนีÊเงินประกนัผลงานตามสญัญา 31,088 21,515 27,865 18,291 

รวม 375,370 399,128 285,469 332,450 

รวมลกูหนีÊการคา้ - สทุธิ 375,370 399,128 285,469 333,139 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
     
ลกูหนีÊอืÉน     
ลกูหนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 496 634 - 168 
รายไดค้า้งรบั 33,177 12,491 - - 
รายไดที้Éยงัไม่เรยีกชาํระ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 18,146 191,810 9,665 175,856 

รวมลกูหนีÊอืÉน 51,819 204,935 9,665 176,024 

รวมลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - สทุธิ 427,189 604,063 295,134 509,163 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลกูคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 180 วนั  

การเป ลีÉยนแปลงของบัญ ชีค่าเผืÉ อผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ คาดว่าจะเกิดขึ ÊนของลูกหนีÊการค้า                        
มีรายละเอียดดงันี Ê 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 29,448 31,550 
สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (กลบัรายการ) (3,360) 5,817 
จาํนวนทีÉไดร้บัคืน  (514) (7,919) 

ยอดคงเหลือปลายปี 25,574 29,448 

ลูกหนีÊการคา้ทีÉคา้งชาํระมากกว่า 90 วนั บางส่วนมีหนังสือโอนสิทธิการรบัชาํระหนีÊจากลูกคา้หนังสือคํÊา
ประกันการชาํระหนีÊจากธนาคารหรือคํÊาประกันโดยกรรมการของลูกหนีÊการคา้ และบริษัทฯสามารถเรียก
เก็บดอกเบี ÊยจากยอดหนีÊทีÉคา้งชาํระจากลกูหนีÊบางรายได ้ดงันัÊน ฝ่ายบรหิารจงึเชืÉอวา่คา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู
ดงักลา่วเพียงพอตอ่ผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเรยีกเก็บเงินไม่ไดจ้ากลกูหนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 236 
 

9. สินค้าคงเหลือ  
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุ      
ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิทีÉจะไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคา้สาํเรจ็รูป 267,547 238,238 (36,333) (29,960) 231,214 208,278 
งานระหวา่งทาํ 43,080 17,032 - - 43,080 17,032 
วตัถดิุบ 125,975 105,079 (246) (372) 125,729 104,707 

อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 21,122 21,712 (439) (439) 20,683 21,273 

รวม 457,724 382,061 (37,018) (30,771) 420,706 351,290 

     
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุ      
ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิทีÉจะไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคา้สาํเรจ็รูป 262,240 228,179 (36,333) (29,960) 225,907 198,219 
งานระหวา่งทาํ 19,478 10,830 - - 19,478 10,830 
วตัถดิุบ 125,975 105,079 (246) (372) 125,729 104,707 

อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 10,133 8,490 (439) (439) 9,694 8,051 

รวม 417,826 352,578 (37,018) (30,771) 380,808 321,807 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษัทบนัทึกการปรบัลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั
เป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 6 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 6 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 6 
ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุขาย  

10. เงนิฝากธนาคารท ีÉมีภาระคํÊาประกัน  

ยอดคงเหลือนี Ê คือ เงินฝากประจาํ จาํนวน 17 ลา้นบาท ซึÉงกลุ่มบริษัทไดน้าํไปคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอกับ
ธนาคาร และเงินฝากออมทรพัย์ จาํนวน 36 ลา้นบาท ซึÉงบริษัทได้นาํไปคํÊาประกันการออกหนังสือคํÊา
ประกนัทีÉธนาคารออกใหแ้ก่บรษัิทฯ 
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11. เงนิลงทุนในบร ิษัทย่อย  

 เงินลงทนุในบรษัิทย่อยตามทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีÊ 

    (หน่วย: พนับาท) 

ชืÉอบรษัิท ทนุเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทนุ ราคาทนุ 
เงินปันผลทีÉบริษัทฯ 

 รบัระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   รอ้ยละ รอ้ยละ     

บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั 192,500 170,000 94.16 100.00 218,337 199,662 - - 

รวม     218,337 199,662 - - 

หกั: ค่าเผืÉอขาดทนุจากการดอ้ยค่า   (7,515) (7,515)   

รวมเงนิลงทุนในบร ิษัทย่อย - สุทธ ิ   210,822 192,147   

เมืÉอวนัทีÉ 9 กมุภาพนัธ ์2564 ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกดั ซึÉงเป็นบรษัิทย่อยของ
บริษัทฯ มีมติอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 170,000,000 บาท เป็น 260,000,000 บาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิÉมทนุใหม่ จาํนวน 900,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพืÉอเสรมิสภาพคลอ่งในการทาํ
ธุรกิจในอนาคตของบริษัทย่อยในราคาเสนอขายหุน้ละ 166 บาท โดยกาํหนดใหเ้รียกชาํระค่าหุน้ครัÊงแรก
รอ้ยละ 25 ของทนุสว่นทีÉเพิÉม สว่นทีÉเหลือมอบใหค้ณะกรรมการเรยีกชาํระตามความจาํเป็นทีÉตอ้งใชเ้งิน 

บริษัทฯจองซื Êอหุน้สามัญเพิÉมทุนของบริษัทย่อยจาํนวน 450,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 166 บาท คิดเป็น
จาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 74.70 ลา้นบาท รวมทัÊงสละสิทธิในการซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุส่วนทีÉเหลือจาํนวน 450,000 
หุ้น โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงจากรอ้ยละ 100.00 เป็นรอ้ยละ 94.16 ซึÉงไม่ส่งผลต่อการ
เปลีÉยนแปลงสถานะการเป็นบรษัิทย่อย เมืÉอวนัทีÉ 16 กมุภาพนัธ ์2564 บรษัิทฯไดช้าํระค่าหุน้ครัÊงแรกรอ้ยละ 
25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 18.675 ลา้นบาท  

หุน้สามัญเพิÉมทุนของบริษัทย่อย ส่วนทีÉเหลือจากการสละสิทธิของบริษัทจาํนวน 450,000 หุน้ ทีÉประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไดม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการและ/หรือกรรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทย่อย
มีอาํนาจในการจัดสรรหุน้ดังกล่าว โดยกรรมการผูมี้อาํนาจไดจ้ัดสรรแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย รวมจาํนวน 12 ราย และนกัลงทนุทีÉไม่มีความเกีÉยวโยงกบั
บรษัิทและบรษัิทย่อย รวม 7 ราย  

ทัÊงนี Êบริษัทย่อยไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้เพิÉมทุนครัÊงแรกรอ้ยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.35 ลา้นบาท และได้
จดทะเบียนเพิÉมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2564 แลว้ 
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12. การร ่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร ่วมกัน 
 ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกัน จาํนวน 1 แห่ง ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                      

ขอ้ 2.4 ซึÉงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัตอ่ไปนีÊ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 เฉพาะบรษิัทฯ การรว่มการงาน ตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ      

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,378.4 2.1 - 1,380.5 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 892.0 - - 892.0 
หนีÊสินหมนุเวียน  183.4 - - 183.4 
หนีÊสินไม่หมนุเวียน 80.2 - - 80.2 
กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร 99.2 2.1 - 101.3 
     
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 เฉพาะบรษิัทฯ การรว่มการงาน ตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 1,099.1 22.6 (22.1) 1,099.6 

ค่าใชจ้่ายรวม (992.9) (22.1) 22.1 (992.9) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 106.2 0.5 - 106.7 
รายไดท้างการเงิน 12.0 - - 12.0 

ตน้ทนุทางการเงิน (12.4) - - (12.4) 

กาํไรก่อนคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 105.8 0.5 - 106.3 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (19.9) (0.1) - (20.0) 

กาํไรสาํหรบัปี 85.9 0.4 - 86.3 
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13. ทีÉดนิ  อาคารและอุปกรณ ์

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอปุกรณส์าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี Ê 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรพัยซ์ึÉง
แสดงมลูคา่ตาม
ราคาทีÉตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง   
  สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ราคาทุน/ราคาท ีÉตใีหม่          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 240,941 9,657 284,569 5,151 970,341 27,004 28,746 114 1,566,523 
ลดลงจากการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 
มาถือปฏิบตัิครัÊงแรก - - - - (12,650) (14,702) - - (27,352) 

ซื ÊอเพิÉม - - 3,354 49 50,049 2,321 1,757 51,290 108,820 
ส่วนเพิÉมจากการตีราคา 91,392 - - - - - - - 91,392 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - (110) - - (1,872) (7) - (1,989) 
โอนเขา้ (ออก) - - 80 - 20,499 - 333 (20,912) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 332,333 9,657 287,893 5,200 1,028,239 12,751 30,829 30,492 1,737,394 
ซื ÊอเพิÉม - 1,133 2,151 - 22,964 30 1,793 36,764 64,835 
รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - - 2,507 - - 2,507 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - - (382) - (382) 
โอนเขา้ (ออก) - - 676 - 64,411 - - (65,087) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 332,333 10,790 290,720 5,200 1,115,614 15,288 32,240 2,169 1,804,354 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรพัยซ์ึÉง
แสดงมลูคา่ตาม
ราคาทีÉตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแตง่   
  สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหว่าง  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - 8,432 137,330 5,136 482,001 16,088 20,923 - 669,910 
ลดลงจากการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 
16 มาถือปฏิบตัิครัÊงแรก - - - - (1,121) (6,422) - - (7,543) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 600 7,060 7 52,204 615 3,066 - 63,552 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัสว่น 
   ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - (110) - - (1,591) (4) - (1,705) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 9,032 144,280 5,143 533,084 8,690 23,985 - 724,214 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 638 7,471 14 57,200 965 2,996 - 69,284 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัสว่น 
  ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - - (377) - (377) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - 9,670 151,751 5,157 590,284 9,655 26,604 - 793,121 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรพัยซ์ึÉง
แสดงมลูค่าตาม
ราคาทีÉตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูค่าตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแตง่   
  สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - - - - 3,890 - - - 3,890 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - - - - 3,890 - - - 3,890 

มูลค่าสุทธ ิตามบัญช  ี          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 332,333 625 143,613 57 491,265 4,061 6,844 30,492 1,009,290 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 332,333 1,120 138,969 43 521,440 5,633 5,636 2,169 1,007,343 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหร ับปี          
2563 (จาํนวน 61 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลิต สว่นทีÉเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบรหิาร) 63,552 

2564 (จาํนวน 66 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลิต สว่นทีÉเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบรหิาร) 69,284 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัยซ์ึÉง
แสดงมลูค่าตาม
ราคาทีÉตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูค่าตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแตง่   
  สว่นปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ราคาทุน/ราคาท ีÉตใีหม่          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 240,941 7,967 245,503 4,623 566,302 16,911 23,883 102 1,106,232 
ลดลงจากการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 
16 มาถือปฏิบตัิครัÊงแรก - - - - (12,650) (10,903) - - (23,553) 

ซื ÊอเพิÉม - - 1,132 - 33,350 2,322 1,311 9,081 47,196 
สว่นเพิÉมจากการตีราคา 91,392 - - - - - - - 91,392 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - (110) - - (1,872) (7) - (1,989) 
โอนเขา้ (ออก) - - 80 - 8,054 - 333 (8,467) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 332,333 7,967 246,605 4,623 595,056 6,458 25,520 716 1,219,278 
ซื ÊอเพิÉม - 1,133 2,127 - 16,095 30 1,565 4,132 25,082 
รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - - 2,507 - - 2,507 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - (180) (363) - (543) 
โอนเขา้ (ออก) - - 676 - 2,592 - - (3,268) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 332,333 9,100 249,408 4,623 613,743 8,815 26,722 1,580 1,246,324 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัยซ์ึÉง
แสดงมลูค่าตาม
ราคาทีÉตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูค่าตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแตง่   
  สว่นปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - 7,533 134,895 4,621 413,064 7,373 18,658 - 586,144 
ลดลงจากการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 
16 มาถือปฏิบตัิครัÊงแรก - - - - (1,121) (4,662) - - (5,783) 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 263 5,261 2 27,245 827 2,169 - 35,767 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัสว่น 
   ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - (110) - - (1,591) (4) - (1,705) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 7,796 140,046 4,623 439,188 1,947 20,823 - 614,423 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 299 5,609 - 28,950 1,176 2,080 - 38,114 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัสว่น 
   ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - (138) (358) - (496) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - 8,095 145,655 4,623 468,138 2,985 22,545 - 652,041 
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    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัยซ์ึÉง
แสดงมลูค่าตาม
ราคาทีÉตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแตง่   
  สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - - - - 3,890 - - - 3,890 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - - - - 3,890 - - - 3,890 

มูลค่าสุทธ ิตามบัญช  ี          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 332,333 171 106,559 - 151,978 4,511 4,697 716 600,965 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 332,333 1,005 103,753 - 141,715 5,830 4,177 1,580 590,393 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหร ับปี          
2563 (จาํนวน 34 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลิต ส่วนทีÉเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบรหิาร) 35,767 

2564 (จาํนวน 36 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลิต ส่วนทีÉเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบรหิาร) 38,114 
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กลุ่มบรษัิทไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2563 โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคา
ตลาด (Market Approach)  

 ขอ้สมมติฐานหลกัทีÉใชใ้นการประเมินมลูคา่ราคาทีÉตีใหม่ สรุปไดด้งันี Ê 

 

งบการเงินรวมและ        
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบตอ่ราคาทีÉตีใหม่ 
เมืÉออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิÉมขึ Êน 

ราคาตอ่ไร ่(บาท) 4,000,000 มลูคา่ยติุธรรมเพิÉมขึ Êน 

หากบรษัิทฯแสดงมลูคา่ของทีÉดินดงักลา่วดว้ยวิธีราคาทนุ มลูค่าสทุธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 จะเป็นดงันี Ê  
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ทีÉดิน 135,130 135,130 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบรษัิทมีอาคารและอปุกรณจ์าํนวนหนึÉงซึÉงตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรพัยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 383 
ลา้นบาท (2563: 344 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 368 ลา้นบาท 2563: 341 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษัทไดจ้ดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้งบนทีÉดิน และเครืÉองจกัรของบริษัทฯ มลูค่าสทุธิตามบญัชี ณ 
วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 439 ลา้นบาท (2563: 442 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอทีÉกลุ่ม
บรษัิทไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 
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14. สินทร ัพยใ์นการผลิตน ํÊาสะอาดท ีÉต ้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบร ิษัทย่อย 
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 อาคารและ   

สว่นปรบัปรุง
พื ÊนทีÉ 

เครืÉองจกัรและ
อปุกรณ ์

เครืÉองตกแตง่
และเครืÉองใช้
สาํนกังาน 

สินทรพัย ์   
ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 9,200 69 67,663 76,932 
ซื ÊอเพิÉม 246 109 92 1,826 2,273 
ดอกเบี Êยจ่ายทีÉถือเป็นตน้ทนุ - - - 303 303 
โอนเขา้ (โอนออก) 15,457 54,335 - (69,792) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 15,703 63,644 161 - 79,508 

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม      
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 1,663 6 - 1,669 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 533 4,043 25 - 4,601 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 533 5,706 31 - 6,270 

มูลค่าสุทธ ิทางบญัชี      
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 7,537 63 67,663 75,263 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 15,170 57,938 130 - 73,238 

ค่าตัดจาํหน่ายสาํหร ับปี      
2563     1,182 

2564     4,601 

คา่ตดัจาํหน่ายสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดดงักลา่วไดร้วมเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุขายนํÊาสะอาด 

สินทรัพย์ในการผลิตนํÊาสะอาดของบริษัทย่อย จะถูกโอนให้ภายหลังจากสิ Êนสุดอายุสัญญาให้สิทธิ
ดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํÊาสะอาด 10 ปี โดยจะสิ Êนสดุอายสุญัญาในปี 2572 

ในระหว่างปี บริษัทย่อยไดร้วมตน้ทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของการก่อสรา้งเครืÉองจักรและอุปกรณ์
จํานวน 0.3 ล้านบาท (2563: 1.1 ล้านบาท) ต้นทุนการกู้ยืมนี Êเกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวทีÉกู้มาเพืÉอ
วตัถปุระสงคส์าํหรบัโครงการนีÊโดยเฉพาะ โดยคาํนวณจากอตัราการตัÊงขึ Êนเป็นทนุในอตัรารอ้ยละ 3.83 ต่อ
ปี (2563: รอ้ยละ 3.08 ตอ่ปี) 
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15. สินทร ัพยไ์ม่มตี ัวตน   

 มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี Ê 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

  
 
 
 

ใบรบัรอง
ผลิตภณัฑ ์       

สิทธิเดินระบบ
ผลิตนํÊาประปา 

 
 
 
 
 

รายชืÉอลกูคา้ 

สิทธิการใช้
ผลิตภณัฑภ์ายใต้
เครืÉองหมายการคา้ 

WEHOLITE 

สิทธิการบรหิาร
จดัการโรงผลิต
นํÊาประปาดว้ย
ระบบอลัตรา
ฟิลเตรชัÉนและ 
รเีวอรส์ออสโมซ 

สิทธิการใช้
อปุกรณข์อ้ต่อ
เอชดีพีอ ีภายใต ้

กปภ. 

 
 
 
 
 

สิทธิการเช่า 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์

 
 
 

รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564          
ราคาทนุ 386 110,000 12,257 3,720 38,746 3,417 13,391 16,062 197,979 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (6) (30,719) - (3,720) (4,820) (1,336) (1,625) (14,597) (56,823) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 380 79,281 12,257 - 33,926 2,081 11,766 1,465 141,156 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563          
ราคาทนุ - 110,000 12,257 3,720 38,746 3,417 13,391 15,569 197,100 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม - (25,222) - (3,720) (3,210) (653) (1,064) (14,239) (48,108) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ - 84,778 12,257 - 35,536 2,764 12,327 1,330 148,992 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ใบรบัรอง
ผลิตภณัฑ ์

สิทธิการใช้
ผลิตภณัฑภ์ายใต้
เครืÉองหมาย
การคา้ 

WEHOLITE 

สิทธิการใช ้
อปุกรณข์อ้ต่อ     
เอชดีพีอีภายใต ้

กปภ. 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์

 
 
 

รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
ราคาทนุ 386 3,720 3,417 15,754 23,277 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (6) (3,720) (1,336) (14,362) (19,424) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 380 - 2,081 1,392 3,853 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563      
ราคาทนุ - 3,720 3,417 15,261 22,398 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม - (3,720) (653) (14,065) (18,438) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ - - 2,764 1,196 3,960 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 แสดงไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
มลูคา่ตามบญัชีตน้ปี 148,992 152,389 3,960 505 
ใบรบัรองผลิตภณัฑ ์ 386 - 386 - 
ซื Êอคอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 493 1,056 493 1,056 
ซื Êอสิทธิการเช่า - 875 - - 
สิทธิการใช ้อปุกรณข์อ้ตอ่เอชดีพีอีภายใต ้กปภ. - 3,417 - 3,417 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  (8,715) (8,745) (986) (1,018) 

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 141,156 148,992 3,853 3,960 
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16. สินทร ัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอ ืÉน    

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 
สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ  
       บรษัิท นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 29,810 30,981 

       บรษัิท เค-เทค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 30 30 

รวมสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 29,840 31,011 
       หกั: คา่เผืÉอขาดทนุจากการดอ้ยค่า (30) (30) 

รวมสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 29,810 30,981 

17. เงนิกู้ยมืระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ  

  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบี Êย  

 (รอ้ยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจาก
สถาบนัการเงิน - 

2.91 - 
4.37 - 416,131 - 416,131 

รวมเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 416,131 - 416,131 

 เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบันการเงินของบริษัทฯคํÊาประกันโดยการจดจาํนองทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งและ
เครืÉองจกัรของบรษัิทฯ และการจาํนาํเงินฝากประจาํธนาคารของบรษัิทฯ 

18. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอ ืÉน  

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 48,977 129,605 43,076 108,236 
เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 13,165 20,746 10,023 16,745 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 62,142 150,351 53,099 124,981 
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19. เงนิกู้ยมืระยะยาว 
   (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบี Êย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอ้ยละ) การชาํระคืน 2564 2563 2564 2563 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
พฤศจิกายน 2559 ถึงกรกฎาคม 2567 32,015 43,747 - - 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
พฤศจิกายน 2560 ถึงสิงหาคม 2568 47,570 59,895 - - 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
มีนาคม 2563 ถึงตลุาคม 2570 31,313 36,063 - - 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต ่
มีนาคม 2563 ถึงสิงหาคม 2570 123,129 123,273 - - 

รวม  234,027 262,978 - - 
หกั: สว่นทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (43,716) (42,493) - - 

เงินกูยื้มระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 190,311 220,485 - - 

 การเปลีÉยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม  2564 และ 2563 มี
รายละเอียดดงันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 262,978 126,420 - - 
กูเ้พิÉม - 172,000 - - 
จ่ายคืนเงินกู ้ (28,951) (35,442) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 234,027 262,978 - - 

 เงินกูยื้มดังกล่าวของบริษัทย่อยคํÊาประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึÉง และการจาํนองทีÉดินของ
บริษัทฯ รวมทัÊงการโอนสิทธิการรบัเงินตามสญัญาใหสิ้ทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามสญัญาออกแบบ
ก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามบันทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจัดหานํÊาดี (RO) 
และตามสญัญาออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาสว่นต่อขยาย ซึÉงบรษัิทย่อยมีสิทธิไดร้บัจาก
บรษัิทคูส่ญัญา  

 ภายใตส้ญัญาเงินกู้ บริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรง
อตัราสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีวงเงินกูยื้มระยะยาวตามสญัญาเงินกูที้Éยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 
108 ลา้นบาท (2563: 108 ลา้นบาท) 
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20. สัญญาเช่า  

20.1 กลุ่มบร ิษัทในฐานะผู้เช ่า  

กลุ่มบริษัททาํสัญญาเช่าสินทรพัย์เพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                    
1 - 23 ปี  

ก) สินทร ัพยส์ิทธ ิการใช ้  

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรพัยสิ์ทธิการใชส้าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 สรุปไดด้งันี Ê 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน อาคาร 
เครืÉองจกัร 
และอปุกรณ ์

เครืÉองตกแตง่  
ติดตัÊง และ
อปุกรณ์
สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 10,480 37,739 25,339 259 8,280 82,097 
เพิÉมขึ Êน - - - - 3,424 3,424 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี (557) (7,091) (3,371) (111) (3,114) (14,244) 
จากการเลือกใชม้าตรการ            
ผ่อนปรนชัÉวคราวสาํหรบั
ทางเลือกเพิÉมเติมทางบญัชี - 
การลดค่าเช่าตามสญัญา - (175) - - - (175) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 9,923 30,473 21,968 148 8,590 71,102 
เพิÉมขึ Êน - - - - 4,973 4,973 
เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลง
สญัญาเช่า - 1,337 - 

 
- - 1,337 

โอนเขา้ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์
- - - 

 
- (2,507) (2,507) 

ปรบัปรุงสว่นลดรบัสาํหรบั  การ
โอนสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้ป็น
ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - - 

 
 

- (658) (658) 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี (557) (7,465) (3,371) (111) (2,865) (14,369) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 9,366 24,345 18,597 37 7,533 59,878 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร 
เครืÉองจกัร 
และอปุกรณ ์

เครืÉองตกแตง่  
ติดตัÊง และ
อปุกรณ์
สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 16,962 11,529 259 6,241 34,991 
เพิÉมขึ Êน - - - 903 903 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี (3,412) (2,530) (111) (1,965) (8,018) 
จากการเลือกใชม้าตรการผ่อนปรน
ชัÉวคราวสาํหรบัทางเลือกเพิÉมเติม
ทางบญัชี - การลดค่าเช่าตามสญัญา (98) - - - (98) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 13,452 8,999 148 5,179 27,778 
เพิÉมขึ Êน - - - 4,402 4,402 
เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 874 - - - 874 
โอนเขา้ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - - (2,507) (2,507) 
ปรบัปรุงสว่นลดรบัสาํหรบัการโอน
สินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้ป็นทีÉดิน อาคาร
และอปุกรณ ์ - - 

 
 

- (658) (658) 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี (3,692) (2,530) (111) (1,491) (7,824) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 10,634 6,469 37 4,925 22,065 

ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 74,290 84,681 25,302 29,038 
หกั: ดอกเบี Êยรอการตดัจาํหน่าย (11,348) (14,389) (1,785) (3,023) 

รวม 62,942 70,292 23,517 26,015 
หกั: สว่นทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (14,142) (13,263) (7,972) (7,433) 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นทีÉถึง
กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 48,800 57,029 15,545 18,582 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 253 
 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีหนีÊสินตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
รายละเอียดดงันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 70,292 80,052 26,015 32,902 
เพิÉมขึ Êน 4,973 3,424 4,402 903 
เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 1,337 - 874 - 
ดอกเบี ÊยทีÉรบัรู ้ 3,311 4,181 1,385 2,051 
จ่ายค่าเช่า (16,971) (17,169) (9,159) (9,732) 
รายการปรบัปรุงจากการเลอืกใชม้าตรการผ่อน
ปรนชัÉวคราวสาํหรบัทางเลือกเพิÉมเติมทางบญัชี - 
การลดค่าเช่าตามสญัญา - (196) - (109) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 62,942 70,292 23,517 26,015 

การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหต ุ
35.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง  

ค) ค่าใช ้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าท ีÉร ับรู้ในส่วนของกาํไรหร ือขาดทุน  

  (หน่วย: พนับาท) 
 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
คา่เสืÉอมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 14,370 14,419 7,825 8,117 
ดอกเบี Êยจ่ายของหนีÊสินตามสญัญาเช่า 3,311 4,181 1,385 2,051 
คา่ใชจ้า่ยทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน 5,946 10,228 5,729 9,223 
คา่ใชจ้า่ยทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสินทรพัย์
อา้งอิงมีมลูคา่ตํÉา 325 397 232 172 

ง) อืÉน  ๆ  

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 
23 ลา้นบาท (2563: 28 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ลา้นบาท (2563: 19 ลา้นบาท)) ซึÉง
รวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัÊน สญัญาเช่าซึÉงสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํÉาและคา่เช่าผนั
แปรทีÉไม่ขึ Êนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา นอกจากนีÊ กลุ่มบริษัทมีรายการทีÉมิใช่เงินสดเพิÉมขึ Êนสาํหรบัสินทรพัย์
สิทธิการใช้และหนีÊสินตามสัญญาเช่าจาํนวน 6 ล้านบาท (2563: 3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 5 ลา้นบาท (2563: 1 ลา้นบาท)) 
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21. สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน   

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้
ดงันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานตน้ปี 27,356 24,613 24,171 22,065 
สว่นทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ:     
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  4,631 4,209 3,440 3,077 
ตน้ทนุดอกเบี Êย 400 350 346 310 
สว่นทีÉรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน:     

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
สว่นทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติฐานทาง
การเงิน  (3,401) - (3,177) - 

ผลประโยชนที์Éจ่ายในระหวา่งปี (1,691) (1,816) (1,377) (1,281) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 27,295 27,356 23,403 24,171 

 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน  1 ปีข้างหน้า              
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) (สาํหรบัปี 2563 จาํนวน 1.6 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.4 ลา้น
บาท)) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทประมาณ  6.04 - 9.52 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6.04 ปี) (2563: 6.41 - 9.62 ปี งบ
การเงินเฉพาะกิจการ: 6.41 ปี)  

 สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: รอ้ยละตอ่ปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
อตัราคิดลด 1.4 - 1.9 1.5 - 1.6 1.4 1.5 
อตัราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต  3.0 4.0 3.0 4.0 
อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน   0.0 - 31.0 0.0 - 39.0 0.0 - 31.0 0.0 - 37.0 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1.6) 1.9 (1.3) 1.5 
อตัราการขึ Êนเงินเดือน  1.9 (1.7) 1.5 (1.4) 
อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.7) 0.3 (1.4) 0.3 
     
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1.7) 1.9 (1.4) 1.6 
อตัราการขึ Êนเงินเดือน  2.5 (2.2) 2.0 (1.9) 
อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.8) 0.3 (1.5) 0.2 

22. ทุนเร ือนหุน้ /ใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ทีÉ 2 (WIIK-W2) (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ”) รวมจาํนวนไม่
เกิน 124,979,511 หน่วย จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วนการถือหุน้
สามญั 3 หุน้ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย รวมจดัสรรทัÊงสิ Êน 124,971,656 หน่วย โดยราคาการใชสิ้ทธิ
ของใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ เท่ากบั 5 บาทตอ่หุน้ ใบสาํคญัแสดงสิทธินี Êมีอายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัทีÉออกและ
เสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ (โดยกาํหนดวันใชสิ้ทธิครัÊงแรกวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2562 และวนัใชสิ้ทธิครัÊง
สดุทา้ยวนัทีÉ 2 มกราคม 2565) (ในกรณีทีÉวนักาํหนดการใชสิ้ทธิไม่ตรงกบัวนัทาํการ ใหเ้ลืÉอนวนักาํหนดการ
ใชสิ้ทธิเป็นวนัทาํการสดุทา้ยก่อนหนา้วนักาํหนดการใชสิ้ทธินัÊน ๆ) 

 ใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามัญของบริษัทฯ รุ่นทีÉ 2 (WIIK-W2) ไดร้บัอนุญาตใหท้าํการซื Êอ-ขายใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 21 มกราคม 2562 
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เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2564 ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ มีมติอนมุติัการเพิÉมทนุจดทะเบียนจาํนวน 
16,927,962 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน  725,335,328 บาท  เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 
742,263,290 บาท โดยการออกหุน้สามัญจาํนวน 16,927,962 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพืÉอ
รองรบัการปรบัของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบริษัทฯ รุ่นทีÉ 2 (WIIK-W2) จากการจ่ายเงิน
ปันผลเกินอตัรารอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิตามงบเฉพาะกิจการ 

เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2564 บรษัิทฯ ทาํการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบริษัทฯ 
รุน่ทีÉ 2 (WIIK-W2) ตามขอ้กาํหนดสิทธิ ขอ้ 4.2 (จ) หนา้ทีÉ 16 เพืÉอรกัษาสิทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ
เป็นดงันี Ê  

 อตัราการใชสิ้ทธิใหม่   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซื Êอหุน้สามญัได ้1.319 หุน้ 
 ราคาการใชสิ้ทธิใหม่    3.796 บาทตอ่หุน้ 

 ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2564 ซึÉงเป็นวนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ยมีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 3 ราย ใชสิ้ทธิซื Êอ
หุน้สามัญจาํนวน 10,866 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัจาํนวน 14,331 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 3.796 บาท 
บรษัิทฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทนุทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 12 มกราคม 2565 

 ภายหลงัการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็นหุน้สามญัในครัÊงสดุทา้ยในวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2564 
เป็นผลใหย้อดคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัทีÉยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิดงักลา่วจาํนวน 124,960,790 
หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เป็น
ตน้ไป และไม่สามารถใชสิ้ทธิได ้โดยบรษัิทฯจะไดด้าํเนินการลดทนุจดทะเบียนตอ่ไป 

เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2564 ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ มีมติอนมุติัดงัตอ่ไปนีÊ 

1. อนมุติัการเพิÉมทนุและการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุไม่เกิน 330,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ในอตัราส่วน 1.75 หุน้เดิมต่อ 
1 หุน้สามญัเพิÉมทุน กรณีทีÉมีเศษของหุน้ทีÉเกิดจากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นัÊนทิ Êง ในราคาเสนอ
ขายหุน้ละ 2.70 บาท คิดเป็นมลูคา่ไม่เกิน 891 ลา้นบาท 

โดยกาํหนดใหว้นัทีÉ 23 กรกฎาคม 2564 เป็นวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุ 
(Record Date) และกาํหนดวนัจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ในระหวา่งวนัทีÉ 13-19 สิงหาคม 2564 

2. อนุมัติการขอผ่อนผันการทาํคาํเสนอซื Êอหลักทรพัยท์ัÊงหมดของบริษัทฯ โดยอาศัยมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
(Whitewash) ใหแ้ก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO” หรือ “ผูข้อผ่อนผนั”) ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉันท ์โดยไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูข้อผ่อนผนั บุคคลตามมาตรา 258 ของผูข้อผ่อนผัน 
บุคคลทีÉกระทาํการร่วมกัน (Concert Party) กับผูข้อผ่อนผัน และบุคคลตามมาตรา 258 ของบุคคลทีÉ
กระทาํการรว่มกนั (Concert Party) กบัผูข้อผ่อนผนั 
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3. อนุมัติการทาํรายการกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวน
เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ทีÉมีสว่นไดเ้สีย 

 เมืÉอวนัทีÉ 20 สิงหาคม 2564 บริษัทฯไดร้ายงานผลการขายหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจาํนวนทัÊงสิ Êน 260,241,689 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท รวมเป็นเงิน 702,652,560 บาท โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชย ์
เมืÉอวนัทีÉ 25 สิงหาคม 2564 

23. สาํรองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษัิทฯตอ้งจดัสรร
กาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทนุ
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตาม
กฎหมายดงักลา่วไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

24. รายได้ทางการเงนิ 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
รายไดด้อกเบี Êยจากเงินฝากธนาคาร 715 402 672 327 
รายไดด้อกเบี Êยจากเงินใหกู้ยื้ม 785 697 11,396 9,411 
รวม 1,500 1,099 12,068 9,738 

25. ต้นทุนทางการเงนิ    
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบี Êยของเงินกูยื้ม 20,266 30,279 11,061 20,639 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบี ÊยของหนีÊสินตามสญัญาเช่า 3,311 4,181 1,385 2,051 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบี ÊยอืÉน 46 43 - - 
รวม 23,623 34,503 12,446 22,690 
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26. ค่าใช ้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายทีÉสาํคญัดงัตอ่ไปนีÊ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ์ืÉนของพนกังาน 175,181 180,813 140,061 142,602 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 96,970 87,724 46,926 44,803 
คา่เช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 6,074 10,625 5,772 9,395 
วตัถดิุบและวสัดสุิ Êนเปลืองใชไ้ป 646,583 661,235 631,815 650,301 
การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูปและงานระหว่างทาํ (25,297) 93,816 (42,711) 95,376 

27. ภาษีเงนิได้  

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ภาษีเงนิได้ปัจจบุัน :     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบัปี 20,181 27,649 20,181 27,649 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (2,638) (7,540) (125) (3,902) 

ค่าใช ้จ่ายภาษีเงนิได้ท ีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 17,543 20,109 20,056 23,747 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี Ê  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทนุ จาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 680 - 635 - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักาํไร                

จากการตีราคาทีÉดิน - (18,279) - (18,279) 

รวม 680 (18,279) 635 (18,279) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดมี้ดงันี Ê 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 109,360 129,452 106,330 127,390 

     
อตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัราภาษี 21,872 25,890 21,266 25,478 
ผลต่างทางภาษีเงินไดร้อตดับญัชีทีÉลดลง (ตัÊงเพิÉม) 
 ในปีปัจจบุนั 5 (1,127) 5 (1,127) 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั:     

การสง่เสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ28) (3,737) (3,071) - - 
คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้ม 1,116 1,374 308 912 

คา่ใชจ้่ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึ Êน (1,713) (2,957) (1,523) (1,516) 

รวม (4,334) (4,654) (1,216) (604) 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทนุ 17,543 20,109 20,056 23,747 

 ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัตอ่ไปนีÊ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทร ัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  1,538 2,233 1,538 2,233 

ค่าเผืÉอการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ 7,403 6,154 7,403 6,154 

ค่าเผืÉอการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์ 778 778 778 778 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 5,459 5,471 4,681 4,834 

ประมาณการหนีÊสินอืÉน 1,120 2,266 1,120 2,266 

ขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 10,208 7,881 - - 

รวม 26,506 24,783 15,520 16,265 

หนีÊส ินภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     

สว่นเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน 39,441 39,441 39,441 39,441 

การวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยท์างการเงินไม่

หมนุเวียนอืÉน 

 

1,712 

 

1,947 

 

1,712 

 

1,947 

รวม 41,153 41,388 41,153 41,388 
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ผลขาดทุนทางภาษีทีÉยังไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 55 ลา้นบาท ซึÉงจะทยอยสิ Êนสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์
ภายในปี 2569  

28. การส่งเสร ิมการลงทุน  

 บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิ เศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  ภายใต้เงืÉอนไขต่าง ๆ                       
ทีÉกาํหนดไว ้บรษัิทฯไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีทีÉมีสาระสาํคญัดงัตอ่ไปนีÊ  

รายละเอ ียด บัตรส่งเสร ิมเลขท ีÉ 60-0780-1-00-1-0 

1. เพืÉอสง่เสรมิการลงทนุในกิจการ ผลิตนํÊาเพืÉออตุสาหกรรมประเภท 7.1.2 กิจการ
ผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉออตุสาหกรรมหรอืไอนํÊา 

2. สิทธิประโยชนส์าํคญัทีÉไดร้บั  
2.1 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิทีÉไดจ้ากการ

ประกอบกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงิน
ลงทนุไม่รวมค่าทีÉดินและทนุหมนุเวียนและไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้ง
นาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้บัการสง่เสรมิซึÉงไดร้บัยกเวน้ภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษี  

6 ปี นบัแตว่นัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการ (สาํหรบัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสว่นทีÉไดร้บั

ยกเวน้ไม่เกิน 53,500,000 บาท) 

2.2 ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิทีÉไดร้บั
จากการลงทุนในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติเป็น
ระยะเวลาหา้ปี นับจากวันทีÉพ้นกาํหนดระยะเวลาการไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลดงักลา่วขา้งตน้ 

ไดร้บั 

2.3 ให้ ได้ รับ ยก เว้น อ าก รขา เข้าสําห รับ เค รืÉ อ งจัก รต ามทีÉ
คณะกรรมการพิจารณาอนมุติั 

ไดร้บั 

3. วนัทีÉเริÉมใชส้ิทธิตามบตัรสง่เสรมิ 23 มิถนุายน 2560 

 รายได้ของกลุ่มบริษัทจําแนกตามกิจการทีÉ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริม                
การลงทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนีÊ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 กิจการทีÉไดร้บัการสง่เสรมิ กิจการทีÉไม่ไดร้บัการส่งเสรมิ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร      
รายไดจ้ากการขายและ 
การใหบ้รกิารในประเทศ 53,817 42,698 1,107,417 1,395,102 1,161,234 1,437,800 

รายไดจ้ากการสง่ออกและ 
การใหบ้รกิารในต่างประเทศ - - 123,188 176,039 123,188 176,039 

รวมรายไดจ้ากการขายและ                  
การใหบ้รกิาร 53,817 42,698 1,230,605 1,571,141 1,284,422 1,613,839 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการทีÉไดร้บัการสง่เสรมิ กิจการทีÉไม่ไดร้บัการส่งเสรมิ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร      
รายไดจ้ากการขายและ 
การใหบ้รกิารในประเทศ - - 966,479 1,215,893 966,479 1,215,893 

รายไดจ้ากการสง่ออกและ 
การใหบ้รกิารในต่างประเทศ - - 123,188 176,039 123,188 176,039 

รวมรายไดจ้ากการขายและ                  
การใหบ้รกิาร - - 1,089,667 1,391,932 1,089,667 1,391,932 

29. กาํไรต่อห ุน้  

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปีสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหวา่งปี  

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปีทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี โดยไดป้รบั
จาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉบรษัิทฯอาจตอ้งออกเพืÉอแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลดทัÊงสิ Êน
ใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดมี้การเปลีÉยนแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญั
เทียบเท่า 

  สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
กาํไรสาํหรบัปี (พนับาท) 91,417 109,343 86,274 103,642 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุน้) 673,681 462,673 673,681 462,673 
กาํไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.1357 0.2363 0.1281 0.2240 
กาํไรตอ่หุน้ปรบัลด (บาทตอ่หุน้) - 0.2363 - 0.2240 

 ไม่มีการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรบัลดสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เนืÉองจากใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉ
จะซื Êอหุน้สามญัหมดอายตุามทีÉกล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 22 และสาํหรบัปี 2563 เนืÉองจาก
ราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิสงูกวา่มลูคา่ยติุธรรมของหุน้สามญัของบรษัิทฯ 
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30. ส่วนงานดาํเนินงาน  

 ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุ
ดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั
สว่นงานและประเมินผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 

เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน กลุม่บรษัิทจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร กลุม่บรษัิทมีสว่นงานทีÉรายงานทัÊงสิ Êน 2 สว่นงาน ดงันี Ê  

 ส่วนงานผลิต จาํหน่ายและติดตัÊงท่อเป็นส่วนงานทีÉทาํการผลิต จาํหน่ายและบริการงานเชืÉอม
สินคา้ประเภทท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสงู ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา 
ท่อโพลีพรอ็พไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน และท่อวีโฮไลทส์ไปโร 

 ส่วนงานบริหารจัดการนํÊาเป็นส่วนงานทีÉเป็นผูบ้ริหารจัดการนํÊา จาํหน่ายนํÊาประปา และระบบ
ผลิตนํÊาประปา ออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปา 

 กลุม่บรษัิทไม่มีการรวมสว่นงานดาํเนินงานเป็นสว่นงานทีÉรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืÉอวตัถปุระสงคใ์น
การตัดสินใจเกีÉยวกับการจัดสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉงวัดมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนินงานและสินทรพัยร์วมในงบการเงิน  

การบนัทกึบญัชีสาํหรบัรายการระหวา่งสว่นงานทีÉรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชีสาํหรบั
รายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
ดงัตอ่ไปนีÊ 

     (หน่วย: พนับาท)  

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

สว่นงานผลิต 
จาํหน่ายและ
ติดตัÊงท่อ 

สว่นงานบรหิาร
จดัการนํÊา 

รวมสว่นงาน      
ทีÉรายงาน 

รายการ         
ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก   1,087,537 196,885 1,284,422 - 1,284,422 
รายไดร้ะหว่างสว่นงาน  2,130 - 2,130 (2,130) - 
รายไดอ้ืÉน   9,937 697 10,634 (11) 10,623 
รายไดท้างการเงิน 12,068 43 12,111 (10,611) 1,500 
รวมรายได ้ 1,111,672 197,625 1,309,297 (12,752) 1,296,545 
ตน้ทนุขายและบรกิาร  (847,217) (91,752) (938,969) 2,081 (936,888) 
คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (43,656) - (43,656) - (43,656) 
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร  (55,097) (30,950) (86,047) - (86,047) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (20,056) 2,513 (17,543) - (17,543) 
ตน้ทนุทางการเงิน (12,446) (21,788) (34,234) 10,611 (23,623) 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  (46,926) (50,699) (97,625) 655 (96,970) 

รวมคา่ใชจ้่าย  (1,025,398) (192,676) (1,218,074) 13,347 (1,204,727) 
กาํไรของส่วนงาน  86,274 4,949 91,223 595 91,818 

 
     (หน่วย: พนับาท)  

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

สว่นงานผลิต 
จาํหน่ายและ
ติดตัÊงท่อ 

สว่นงานบรหิาร
จดัการนํÊา 

รวมสว่นงาน      
ทีÉรายงาน 

รายการ         
ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก   1,368,973 244,866 1,613,839 - 1,613,839 
รายไดร้ะหว่างสว่นงาน  22,959 - 22,959 (22,959) - 
รายไดอ้ืÉน   8,619 20 8,639 (686) 7,953 
รายไดท้างการเงิน 9,738 75 9,813 (8,714) 1,099 
รวมรายได ้ 1,410,289 244,961 1,655,250 (32,359) 1,622,891 
ตน้ทนุขายและบรกิาร  (1,120,926) (145,111) (1,266,036) 24,277 (1,241,759) 
คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (44,172) - (44,172) - (44,172) 
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร  (50,309) (34,972) (85,281) - (85,281) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (23,747) 3,638 (20,109) - (20,109) 
ตน้ทนุทางการเงิน (22,690) (20,527) (43,217) 8,714 (34,503) 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  (44,803) (43,375) (88,178) 454 (87,724) 

รวมคา่ใชจ้่าย  1,306,647 (240,346) (1,546,993) 33,445 (1,513,348) 
กาํไรของส่วนงาน  103,642 4,615 108,257 1,086 109,343 
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 ข ้อมูลเกีÉยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 198 ลา้นบาท 
และ 101 ลา้นบาท ซึÉงมาจากสว่นงานผลิตท่อและขอ้ต่อพลาสติก และใหบ้รกิารออกแบบเชืÉอมต่อ      และ
ติดตัÊงท่อดังกล่าว (ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนสองรายเป็นจํานวนเงิน
ประมาณ 303 ลา้นบาท และ 134 ลา้นบาท ซึÉงมาจากส่วนงานผลิตท่อและขอ้ต่อพลาสติก และใหบ้ริการ
ออกแบบเชืÉอมต่อและติดตัÊงท่อดงักลา่ว) 

31. กองทุนสาํรองเลีÊยงช ีพ  

 กลุ่มบริษัทและพนกังานกลุ่มบริษัทไดร้ว่มกันจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพขึ Êนตามพระราชบญัญัติกองทุน
สาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษัิทและพนกังาน กลุ่มบรษัิทจะจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือน
ในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือน กองทนุสาํรองเลี ÊยงชีพนีÊบรหิารโดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวั
หลวง จาํกัด และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของกลุ่ม
บริษัท ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทรบัรูเ้งินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจาํนวน 5 ลา้นบาท (2563: 5 
ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: 4 ลา้นบาท 2563: 3 ลา้นบาท) 

32. เงนิปันผล 

 เมืÉอวันทีÉ 23 เมษายน 2564 ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสุทธิ
ประจาํปี 2563 เพืÉอเป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 5,098,622 บาท และจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี 2563 ดงันี Ê 

- รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลกาํไรสทุธิสาํหรบังวดครึÉงปีแรกของปี 2563 ในอตัราหุน้
ละ 0.10 บาท โดยมีจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลทัÊงสิ Êน 437,427,042 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลจ่าย
ทัÊงสิ Êน 43,742,704 บาท และไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2563 

- อนมุติัจ่ายเงินปันผลจากผลกาํไรสทุธิสาํหรบังวดครึÉงปีหลงัของปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท โดย
มีจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลทัÊงสิ Êน 577,427,042 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลทัÊงสิ Êน 51,968,434 บาท 
และกาํหนดใหว้นัทีÉ 5 พฤษภาคม 2564 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ (“Record Date”) ในการรบัเงินปันผล 
และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2564 

 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2563 จาํนวน 95,711,138 บาท 

33. ภาระผูกพันและหนีÊส ินท ีÉอาจเกิดข ึÊน  

33.1 ภาระผูกพันเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน  

 ณ  วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 9.0 ล้านบาทและ 0.1 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมรกิา (2563: จาํนวน 23.9 ลา้นบาท) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซื ÊอเครืÉองจกัร (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 8.6 
ล้านบาทและ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2563: จํานวน  2.2 ล้านบาท) ทีÉ เกีÉยวข้องกับการซื Êอ
เครืÉองจกัร) 
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33.2 ภาระผูกพันเกีÉยวกับการซ ืÊอวัตถุดบิ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัเกีÉยวกบัการซื Êอวตัถดิุบจาํนวน 198.2 ลา้นบาท (2563: 
จาํนวน 222.7 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 198.2  ลา้นบาท (2563: จาํนวน 222.7 ลา้นบาท)) 

33.3 ภาระผูกพ ันเกีÉยวกับสัญญาระยะยาวต่าง ๆ  

ก)  บริษัทฯไดเ้ขา้ทาํสญัญาขอ้ตกลงอนุญาตการใชสิ้ทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor 
Infra Ltd. สาํหรบัผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบง่เป็น
ค่าอนุญาตการใช้สิทธิ (Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจาํหน่าย 
(Royalty Fee) ในระหว่างปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีค่าอนุญาตการใช้สิทธิ และ
ค่าตอบแทนการใชสิ้ทธิตามสดัส่วนการจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินรวม 2.6 ลา้นบาท (2563: 2.8 ลา้น
บาท) 

ข) เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2559 บรษัิทย่อยไดท้าํสญัญาใหสิ้ทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปากบับรษัิทแห่ง
หนึÉง (ผูใ้หสิ้ทธิ) โดยบริษัทย่อยไดร้บัสิทธิเขา้จดัการเดินระบบผลิตนํÊาประปาของเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ (วนัทีÉ 
1 มิถุนายน 2559) บริษัทย่อยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูใ้หสิ้ทธิ เป็นจาํนวน 110 ลา้นบาทและ
ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการเช่าตามสญัญาแก่ผูใ้หสิ้ทธิ ปีละ 1.2 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดย
บริษัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุ
สัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย ทัÊงนี Êผู้ให้สิทธิตกลงซื ÊอนํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้าม
ปริมาณความตอ้งการใชน้ํÊาประปาของผูใ้ชใ้นราคาทีÉระบุไวต้ามสญัญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ต ํÉา
กว่าวนัละ 12,000 ลกูบาศกเ์มตร และบรษัิทย่อยตอ้งซื ÊอนํÊาดิบจากผูใ้หสิ้ทธิเท่านัÊนในราคาทีÉระบไุว้
ในสญัญา นอกจากนีÊ บรษัิทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขตา่ง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญา 

ค) เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2559 บรษัิทย่อยไดท้าํสญัญาออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาใน
นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรวก์ับบริษัทแห่งหนึÉง (ผูว้่าจา้ง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นับตัÊงแต่วนัเริÉมเดิน
ระบบ ภายใตส้ญัญาดงักลา่วบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัหาเครืÉองจกัรและอปุกรณที์Éใชใ้น
การผลิตนํÊาประปา รวมทัÊงดาํเนินการติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาทัÊงหมด และบริษัทย่อยต้อง
บาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณที์Éใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอด
อายุสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย นอกจากนีÊ บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ
เงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญา ทัÊงนี Ê ผูว้่าจา้งตกลงซื ÊอนํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปรมิาณ
ความตอ้งการของผูว้่าจา้งในราคาทีÉระบไุวต้ามสญัญา โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 17,500 
ลกูบาศกเ์มตร 
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 เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทย่อยไดท้าํบนัทึกแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาดงักล่าวขา้งตน้โดยมีการตก
ลงปริมาณการซื Êอตอ้งไม่ต ํÉากว่าวนัละ 17,000 ลูกบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบังคับตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 
2561 เป็นตน้ไป  

 ตอ่มาเมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 บรษัิทย่อยไดท้าํบนัทกึแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ โดย
มีการตกลงปริมาณการซื Êอต้องไม่ตํÉากว่าวันละ 10,500 ลูกบาศก์เมตร และเพิÉมราคาขายต่อ
ลกูบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป บริษัทย่อยไดแ้สดงรายได้
ขัÊนตํÉานี Êรวมอยู่ในรายไดจ้ากการใหบ้ริการในส่วนของกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 
2564 

ง) เมืÉอวนัทีÉ 4 มกราคม 2563 บรษัิทย่อยไดเ้ขา้ซื Êอหุน้ของบรษิัท วิค พีที จาํกดั (‘WPT’) (เดิมชืÉอ “บรษัิท 
ดบัเบิ Êลยโูอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั (“WOG ITR”)”) ซึÉงถือเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท วิค วอ
เตอร ์จาํกดั เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรี
เวอรส์ออสโมซ เพืÉอใหบ้รกิารตามบนัทกึขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่
เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภเูก็ต (ผูร้บับรกิาร) ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 
(ปัจจุบันบันทึกข้อตกลงดังกล่าวคงเหลือระยะเวลา ŚŜ ปี) ภายใต้สัญญาดังกล่าว WPT เป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดหาวิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลทีÉมีความรู ้และความเชีÉยวชาญในการ
ออกแบบ จัดหา และติดตัÊงระบบ Reverse Osmosis  รวมทัÊงจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้น
การผลิตนํÊา RO ทัÊงหมด และ WPT ตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการ
ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใชจ้่ายของ WPT นอกจากนีÊ WPT 
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขตา่ง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญา 

จ) เมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 2562 บรษัิทย่อยไดท้าํสญัญารีไซคลิ ÊงนํÊากบับรษัิทแห่งหนึÉง (ผูใ้หส้ิทธิ) ในนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรวเ์ป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ญัญาดงักล่าวบริษัท
ย่อยเป็นผู้รบัผิดชอบในการดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตาม
มาตรฐานทีÉระบใุนสญัญา รวมทัÊงการจดัหาเครืÉองจกัรและอปุกรณที์Éใชใ้นการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด 
และบรษัิทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษา ซอ่มแซมเครืÉองจกัรและอปุกรณต์่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักลา่ว
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย นอกจากนีÊ บริษัทย่อย
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการสง่มอบและ
โอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อปุกรณแ์ละสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หสิ้ทธิเมืÉอ
ครบกาํหนดระยะเวลาตามสญัญาแลว้ ทัÊงนี Ê ผูใ้หสิ้ทธิตกลงซื ÊอนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้าม
ปริมาณความตอ้งการของผูใ้หสิ้ทธิในราคาทีÉระบไุวต้ามสญัญา โดยปรมิาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 
475 ลกูบาศกเ์มตร 
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ฉ) เมืÉอวนัทีÉ 25 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาผลิตนํÊาสะอาดกับบริษัทแห่งหนึÉง (ผูใ้หสิ้ทธิ) 
เป็นระยะเวลา 23 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ญัญาดงักลา่วบรษัิทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบใน
การดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสัญญา 
รวมทัÊงการจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด และบริษัทย่อยต้อง
บาํรุงรกัษา ซ่อมแซมเครืÉองจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้านตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย นอกจากนีÊ บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัติ
ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการสง่มอบและโอนกรรมสิทธิ
ในเครืÉองจกัร อปุกรณแ์ละสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หสิ้ทธิเมืÉอครบกาํหนด
ระยะเวลาตามสัญญาแลว้ ทัÊงนี Ê ผูใ้หสิ้ทธิตกลงรบับริการผลิตนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้าม
ปริมาณความตอ้งการของผูใ้หสิ้ทธิในราคาทีÉระบไุวต้ามสญัญา โดยปรมิาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 
10,500 ลกูบาศกเ์มตร 

33.4 การคํÊาประกัน  

(ก) ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม  2564 บริษัทฯคํÊาประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชืÉอให้แก่บริษัท ย่อย                    
ในวงเงิน 1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา และ 595 ลา้นบาท (2563: วงเงิน 1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา 
และ 595 ลา้นบาท)  

(ข) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํÊาประกันทีÉออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท
เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 104.7 ลา้นบาท (2563: 96.3 ลา้นบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระ
ผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึÉงประกอบดว้ยหนงัสือคํÊาประกันเพืÉอ
คํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหเ้จา้หนีÊจาํนวน 35.0 ลา้นบาท (2563: 35.0 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกัน
การปฏิบัติงานตามสัญญาจาํนวน 15.5 ลา้นบาท (2563: 36.0 ล้านบาท) เพืÉอคํÊาประกันการใช้
ไฟฟ้าและอืÉน ๆ จาํนวน 5.9 ลา้นบาท (2563: 6.7 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกนัการยืÉนซองประกวดราคา 
จาํนวน 48.3 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) และเพืÉอคํÊาประกันเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้และเงินประกัน
ผลงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 18.6 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) 
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34. ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมหรือ
เปิดเผยมลูคา่ยติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรม ดงันี Ê 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทร ัพยท์ ีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทนุ      
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - 29.81 29.81 

ทีÉดิน - -  332.33 332.33 
 
หนีÊส ินท ีÉวัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนพุนัธ ์     
สญัญาซื Êอขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 0.04 - 0.04 

     

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทร ัพยท์ ีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทนุ      
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - 30.98 30.98 

ทีÉดิน - -  332.33 332.33 
 
หนีÊส ินท ีÉวัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนพุนัธ ์     
สญัญาซื Êอขายเงนิตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 0.12 - 0.12 
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35. เคร ืÉองมือทางการเงนิ  

35.1 ตราสารอนุพ ันธ  ์ 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

หนีÊส ินตราสารอนุพ ันธ  ์   

หนีÊสินตราสารอนพุนัธที์Éไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นเครืÉองมือทีÉ

ใชป้อ้งกนัความเสีÉยง 

  

 สญัญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 38.8 123.6 

รวมหนีÊสินตราสารอนุพนัธ  ์ 38.8 123.6 

ตราสารอนุพ ันธท์ ีÉไม่ได้กาํหนดใหเ้ป็นเคร ืÉองมือท ีÉใช ้ป้องกันความเสีÉยง 

กลุ่มบริษัทใชส้ญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพืÉอบริหารความเสีÉยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 
โดยเขา้ทาํสญัญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ
ของรายการอา้งอิงซึÉงมีอายสุญัญาโดยทัÉวไป 6 เดือน  

35.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบร ิหารความเสีÉยงทางการเงนิ   

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ
การคา้และลูกหนีÊอืÉน เงินใหกู้้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน เงินกูยื้มระยะสัÊน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน เงินกูยื้มระยะยาว และ
หนีÊสินตามสญัญาเช่า กลุม่บรษัิทมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักลา่ว และ
มีนโยบายการบรหิารความเสีÉยง ดงันี Ê 

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุม่บรษัิทมีความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเสีÉยงนี Êโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่ม
บรษัิทจงึไม่คาดวา่จะไดร้บัความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเชืÉอ นอกจากนีÊ  ทางกลุม่บรษัิทยงั
มีนโยบายใหลู้กหนีÊจัดทาํหนังสือคํÊาประกันจากธนาคารใหแ้ก่กลุ่มบริษัทเพืÉอป้องกันความเสีÉยงของยอด
คงเหลือของหนีÊคงคา้งบางส่วนและใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามหนงัสือคํÊาประกันเพืÉอลดจาํนวนคงเหลือของยอด
ลูกหนีÊคา้งเกินกาํหนดชาํระและเพืÉอลดปัจจัยความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ บริษัทฯไดจ้ัดทาํประกันภัยสินเชืÉอ
เพิÉมขึ ÊนตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม 2557 สาํหรบัลูกหนีÊบางราย โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษัทอาจต้อง
สญูเสียจากการใหสิ้นเชืÉอคือมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนพุนัธซ์ึÉง
ไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสงูสดุทีÉกลุม่บรษิัทอาจตอ้งสญูเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง 
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ลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบรษัิทบริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคมุการใหสิ้นเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั นอกจากนีÊ กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลกูหนีÊการคา้และสินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญาอย่างสมํÉาเสมอ และการจดัสง่สินคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่มกัจะ
มีการขอหนังสือรบัรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเชืÉอแบบอืÉน ๆ จากธนาคารและ
สถาบนัการเงินอืÉนทีÉมีชืÉอเสียง นอกจากนีÊ การใหสิ้นเชืÉอของกลุม่บรษัิท เป็นการใหสิ้นเชืÉอแบบไม่กระจกุตวั
สงู เนืÉองจากกลุม่บรษัิทมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรบักลุ่ม
ลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกัน การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกั มลูค่าของเงินตามเวลาและขอ้มลูทีÉมี
ความสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุไดที้Éมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตกุารณใ์นอดีต สภาพการณ์
ปัจจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของตราสารหนีÊและตราสารอนพุนัธไ์ม่สงูมากนกัเนืÉองจากคู่สญัญาเป็น
ธนาคารทีÉมีอันดับความน่าเชืÉอถือด้านเครดิตทีÉอยู่ในระดับสูงซึÉงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ
น่าเชืÉอถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนและความเสีÉยงจาก
อตัราดอกเบี Êย 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน   

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซื Êอหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ โดยกลุม่บรษัิทบรหิารความเสีÉยงโดยการเขา้ทาํสญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ซึÉง
สญัญาโดยสว่นใหญ่มีอายไุม่เกินหนึÉงปี 
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 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บรษัิทฯมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นสกลุ
เงินตราตา่งประเทศ ดงันี Ê 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน 

สินทรพัยท์างการเงิน  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

หนีÊสินทางการเงิน        ณ 
วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย               
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 1.3 1.1 0.2 0.2 33.4199 30.0371 
เปโซ ฟิลิปปินส ์ 77.0 32.6 26.9 30.0 0.6550 0.6261 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสาํคญัจากการเปลีÉยนแปลงของมลูค่ายุติธรรม
ของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเป็นตวัเงินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนของสินทรพัย์
และหนีÊสินทีÉเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี ÊยทีÉสาํคัญอันเกีÉยวเนืÉองกับเงินกู้ยืมระยะสัÊนและระยะยาวทีÉมี
ดอกเบี Êย สินทรพัยแ์ละหนีÊสินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบี ÊยทีÉปรบัขึ Êนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบี ÊยคงทีÉซึÉงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ใน
ระดบัตํÉา 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรพัยแ์ละหนีÊสินทางการเงินทีÉสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี Êย และสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี Êสินทางการ
เงินทีÉมีอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนด หรอื วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบี Êยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบี Êยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม 
   อตัราดอกเบี Êย    
 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ ปรบัขึ Êนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี Êย 
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม ทีÉแทจ้รงิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
           (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทร ัพยท์างการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 366 106 - - 366 106 0.05 ถึง 0.40 0.05 ถึง 0.30 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - - - - - - 427 604 427 604 - - 
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17 17 - - 36 - - - 53 17 0.10 ถึง 0.38 0.13 ถึง 0.60 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - - - 30 31 30 31 - - 
 17 17 - - 402 106 457 635 876 758   
หนีÊสินทางการเงนิ             
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 416 - - - - - - - 416 - 2.91 ถึง 4.28 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - - - 62 150 62 150 - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - - 234 263 - - 234 263 3.83 3.83 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 14 13 49 57 - - - - 63 70 0.75 ถึง 11.51 0.21 ถึง 20.35 
 14 429 49 57 234 263 62 150 359 899   
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อตัราดอกเบี Êย    
 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ ปรบัขึ Êนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี Êย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม ทีÉแทจ้รงิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
           (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทร ัพยท์างการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 350 79 - - 350 79 0.05 ถึง 0.40 0.05 ถึง 0.30 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - - - - - - 295 509 295 509 - - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 305 271 - - - - - - 305 271 1.00 ถึง 5.23 4.38 ถึง 5.23 
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 16 16 - - 36 - - - 52 16 0.10 ถึง 0.13 0.25 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - - - 30 31 30 31 - - 
 321 287 - - 386 79 325 540 1,032 906   
หนีÊสินทางการเงนิ             
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 416 - - - - - - - 416 - 2.91 ถึง 4.28 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - - - 53 125 53 125 - - 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า 8 7 15 19 - - - - 23 26 0.75 ถึง 11.51 0.75 ถึง 20.35 
 8 423 15 19 - - 53 125 76 567   
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ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชอ้ัตราส่วนสภาพคล่อง (Current 
Ratio)  กลุม่บรษัิทมีนโยบายว่าอตัราสว่นดงักลา่ว จะตอ้งไม่ต ํÉากว่า 0.9 เท่า เกินกว่าระยะเวลา 2 ไตรมาส 
ทัÊงนี Ê ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 5.0 เท่า (2563: 1.3 เท่า) (เฉพาะ
บรษัิทฯ: 7.5 เท่า 2563: 1.6 เท่า) กลุม่บรษัิทไดป้ระเมินการกระจกุตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูยื้ม
เงินเพืÉอนาํไปชาํระหนีÊสินเดิมและไดข้อ้สรุปวา่ความเสีÉยงดงักลา่วอยู่ในระดบัตํÉา กลุม่บรษัิทมีความสามารถ
ในการเขา้ถึงแหลง่ของเงินทนุทีÉหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธแ์ละเครืÉองมือทางการเงินทีÉ
เป็นตราสารอนุพนัธข์องกลุ่มบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี Ê 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
 เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท ีÉไม่ใชต่ราสารอนุพ ันธ  ์      
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 62,142 - - 62,142 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า - 16,878 35,252 22,216 74,346 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 52,184 159,051 49,084 260,319 

รวมรายการท ีÉไม่ใช ่ตราสารอนุพ ันธ  ์ - 131,204 194,303 71,300 396,807 

 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 
 เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท ีÉไม่ใชต่ราสารอนุพ ันธ  ์      
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงนิ - 420,264 - - 420,264 
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 150,351 - - 150,351 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า - 16,637 44,064 24,063 84,764 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 52,184 186,664 56,186 295,034 

รวมรายการท ีÉไม่ใช ่ตราสารอนุพ ันธ  ์ - 639,436 230,728 80,249 950,413 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 275 
 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
 เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท ีÉไม่ใชต่ราสารอนุพ ันธ  ์      
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 53,099 - - 53,099 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า - 9,040 16,318 - 25,358 

รวมรายการท ีÉไม่ใช ่ตราสารอนุพ ันธ  ์ - 62,139 16,318 - 78,457 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 
 เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท ีÉไม่ใชต่ราสารอนุพ ันธ  ์      
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงนิ - 420,264 - - 420,264 
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 124,981 - - 124,981 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า - 8,896 20,224 - 29,120 

รวมรายการท ีÉไม่ใช ่ตราสารอนุพ ันธ  ์ - 554,141 20,224 - 574,365 

35.3 มูลค่ายุตธิรรมของเคร ืÉองมือทางการเงนิ 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอัตราดอกเบี Êย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี Êยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมลูคา่ตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

36. การบร ิหารจัดการทุน  

  วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีÉสาํคญัของกลุม่บรษัิท คือการจดัใหมี้ซึÉงโครงสรา้งทนุทีÉเหมาะสมเพืÉอ
สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบติั
ตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษัทไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงิน
ดงักลา่วตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนหนีÊสินต่อทุนเท่ากับ 0.27:1 (2563: 0.89:1) และเฉพาะ
บรษัิทฯมีอตัราสว่นหนีÊสินตอ่ทนุเท่ากบั 0.13:1 (2563: 0.66:1) 

37. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบการเงินนี Êไดร้บัอนมุติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2565 
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เอกสารแนบเอกสารแนบ   

เอกสารแนบ 1  รายละเอ ียดเกีÉยวกับกร รมการ  ผู้บร ิหาร  ผู้มีอ ํานาจควบคุม  ผู้ท ีÉได ้ร ับมอบหมายให ้ร ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ เงิน  ผู้ท ีÉได้ร ับ
มอบหมายใหร้ ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี เลขานุการบร ิษัทและตัวแทนตดิต่อประสานงานกรณีเป็นบร ิษัทต่างประเทศ 

(1) ประวัตขิองกรรมการ  ผู้บร ิหาร  ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบร ิษัท  

รายชืÉอคณุวฒุิ และประวตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

ชืÉอช ืÉอ --สกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งสกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งตัÊต ัÊงง   
อายุอายุ  
((ปีปี ))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม   

สัดส่วนสัดส่วน   
การถือห ุ้การถือห ุ้นน   

ในบร ิษัท  ในบร ิษัท  ((%%))  

ความสัมพนัธ ์ความสัมพนัธ ์  
ทางครอบคร ัวทางครอบคร ัว   

ระหว่างกรรมกระหว่างกรรมการาร   
และผู้และผู้บร ิหารบร ิหาร   

ประสบกาประสบการณท์าํงานรณท์าํงาน   

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ตาํตาํแหน่งแหน่ง   ชืÉอหน่วยงาน/บร ิษัทชืÉอหน่วยงาน /บร ิษัท   

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัÊงวนัทีÉ 27 ต.ค. ŚŝŞś 

76  Bachelor of Public Administration (Police Science) 
Royal Police Academy, Thailand 

 Master Degree in Police Management, Eastern 
Kentucky University U.S.A. 

 Ph.D. (Justice Administration) University of 
Louisville, Kentucky, U.S.A. 

 Diploma, National Defense College, The Joint 
State-private Sector Course (Class 1), National 
Defense College of Thailand 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 
75/2008 Thai Institute of Directors Association 
(IOD) 

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

 Thai-Chinese Leadership Studies Class 2/2019, 
Huachiew Chalermprakiet University 

0.13% 
(1,055,100 

หุน้) 

ไม่มี ต.ค. ŚŝŞś – ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บมจ.วิค 
 
บล.เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั 
(มหาชน) 
บลจ.เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์
บจ.เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์
บจ.นํÊาตาล เอราวณั 

2. น.ส.ปรานี รตัคาม 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัÊงวนัทีÉ 21 เม.ย. 2559 

58  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) 

 ปรญิญาตร ีการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ไม่มี ไม่มี ต.ค. ŚŝŞś  – ปัจจบุนั 
เม.ย. Śŝŝš  – ต.ค. ŚŝŞś 
2553 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.วิค 
บมจ.วิค  
บมจ.อควา คอรเ์ปอเรชัÉน 
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ชืÉอช ืÉอ --สกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งสกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งตัÊต ัÊงง   
อายุอายุ  
((ปีปี ))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม   

สัดส่วนสัดส่วน   
การถือห ุ้การถือห ุ้นน   

ในบร ิษัท  ในบร ิษัท  ((%%))  

ความสัมพนัธ ์ความสัมพนัธ ์  
ทางครอบคร ัวทางครอบคร ัว   

ระหว่างกรรมกระหว่างกรรมการาร   
และผู้และผู้บร ิหารบร ิหาร   

ประสบกาประสบการณท์าํงานรณท์าํงาน   

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ตาํตาํแหน่งแหน่ง   ชืÉอหน่วยงาน/บร ิษัทชืÉอหน่วยงาน /บร ิษัท   

 Director Accreditation Program (DAP) class 
79/2009 

2546 – มีนาคม ŚŝŞŜ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บมจ.บตัรกรุงไทย 

3. น.ส. เบญจวรรณ ์สินคณุากร 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัÊงวนัทีÉ řř พ.ค. ŚŝŞś 

64  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 นิตศิาสตรบณัฑิต (Bachelor of Law) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชีบณัฑิต (Bachelor of Accounting) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 Bachelor of Art, Beijing Language and Culture 
University 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) 

 Director Certification Program (DCP) 2006 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

ไม่มี ไม่มี พ.ค. 2563 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2541 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
Associate 

บมจ.วิค  
บลน.เว็ลธ ์เมจิก จาํกดั 
บมจ.มลัติแบกซ ์
บมจ.ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน) 
บจ.พรอสเพค คอนซลัติ Êง 

4. ดร. เชาฉวน หลนิ 
กรรมการ 
แต่งตัÊงวนัทีÉ 27 พ.ย. ŚŝŞś 

47  Doctorate degree in polymer chemical and 
physics, Sun Yat-sen University, People's Republic 
of China 

ไม่มี ไม่มี พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ม.ค. ŚŝŝŞ – ปัจจบุนั 
ม.ค. Śŝŝś – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
Vice president and Executive Director 
President 
Executive Director 

บมจ.วิค  
China Lesso Group Holdings Ltd. 
Lesso America Inc. 
China Lesso Group Company Ltd. 

5. นายเจ๋อ หลีÉ 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
แต่งตัÊงวนัทีÉ 27 พ.ย. ŚŝŞś 

40  Bachelor of Accountancy, Zhongnan University of 
Economics and Law, China 

 Semi-senior Accountant Certification 

ไม่มี ไม่มี พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจบุนั 
ต.ค. Śŝŝŝ – ปัจจบุนั 
ก.ค. ŚŝŜŠ – ต.ค. Śŝŝŝ 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
Director of Financial department 
Financial Manager of Indonesia & Vietnam 

บมจ.วิค 
China Lesso Group Company Ltd. 
Midea Group Company Ltd. 

6. นายยหูลง ล ี
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
แต่งตัÊงวนัทีÉ Śş พ.ย. ŚŝŞś 

35  Bachelor of Communication Engineering, 
Northeast Dianli University 

ไม่มี ไม่มี ต.ค. ŚŝŞś – ปัจจบุนั 
ก.ย. ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั 
ส.ค. Śŝŝş – ก.ย. ŚŝŞŚ 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
Deputy General Manager 
Thailand Business Development Manager 

บมจ.วิค 
บจ.ซามาเนีย บางนา 
China Lesso Group Holdings Ltd. 

7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 

54  Western Michigan University, Kalamazoo, 
Michigan, Bachelor of Science (IE) major in 
Industrial Engineering 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั 
ส.ค. ŚŝŞř - ปัจจบุนั 
ก.พ. Śŝŝš – ปัจจบุนั 

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค  
บจ.วิค วอเตอร ์
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ชืÉอช ืÉอ --สกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งสกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งตัÊต ัÊงง   
อายุอายุ  
((ปีปี ))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม   

สัดส่วนสัดส่วน   
การถือห ุ้การถือห ุ้นน   

ในบร ิษัท  ในบร ิษัท  ((%%))  

ความสัมพนัธ ์ความสัมพนัธ ์  
ทางครอบคร ัวทางครอบคร ัว   

ระหว่างกรรมกระหว่างกรรมการาร   
และผู้และผู้บร ิหารบร ิหาร   

ประสบกาประสบการณท์าํงานรณท์าํงาน   

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ตาํตาํแหน่งแหน่ง   ชืÉอหน่วยงาน/บร ิษัทชืÉอหน่วยงาน /บร ิษัท   

แต่งตัÊงวนัทีÉ 10 ส.ค. ŚŝŞř  King Mongkut’s Institute of Technology, Bangkok, 
Thailand Vocational Certificate in Apprentice Auto 
Mechanic 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
156/2019 

ต.ค. Śŝŝş – ก.พ. 2559 
เม.ย. ŚŝŝŘ – ต.ค. Śŝŝş 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บจ.เคลียร ์วอเตอร ์โซลชูัÉนส ์ 
บจ.พีพีเอส เอนเนอยี แอนด ์มารนี  

8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
แต่งตัÊงวนัทีÉ ś มิ.ย. ŚŝŝŠ 

57  Master of Business Administration (MBA), Major in 
Marketing Management, National Institute of 
Development Administration 

 Bachelor of Engineering (BE), Major in Civil 
Engineering, Chulalongkorn University 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
120/2015 

0.03% 
(210,000 หุน้) 

ไม่มี ม.ค. ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั 
มิ.ย. 2558 – ปัจจบุนั 
มิ.ย. ŚŝŝŠ – ปัจจบุนั 
2555 – พ.ค. ŚŝŝŠ 
2550 – 2555 
2548 – 2550 
2545 – 2548 
2532 – 2545 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
กรรมการ 
รองประธานฝ่ายขายและการตลาด 
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ/ผูจ้ดัการโครงการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร ์
บมจ.วิค  
หจก.ไว-วา 
บจ.เพชรสยาม พีอี ไพพ้ ์
หจก. มาเทค อินเตอรเ์นชัÉนแนล 
บมจ.วิค  

9. นางสมุาลี อ่องจรติ 
กรรมการบรหิาร 
แต่งตัÊงวนัทีÉ Śş พ.ย. ŚŝŞś 

59  ปรญิญาโทดา้นบรหิารธุรกิจ (การเงิน), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตรดีา้นการตลาด, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปรญิญาตรวีิทยาศาสตร ์(เทคโนโลยีชีวภาพ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 Director Accreditation Program (DAP) 

9.69% 
(81,150,450 

หุน้) 

ไม่มี พ.ย. 2563 – ปัจจบุนั 
พ.ย. ŚŝŞś - ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
2555 - 2563 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองประธาน 

บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.แคปปิตอล อลัไลแอนซ ์
บจ.ซีเชลลส์ยาม 
บจ.คีรีธารา 
มลูนิธิ เตรยีมชีวิต 

10. น.ส.เรวดี หวานชิด 
กรรมการบรหิาร 
แต่งตัÊงวนัทีÉ řř ส.ค. ŚŝŝŠ 

53  ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 Director Accreditation Program (DAP) class 
79/2009 

 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. ŚŝŞŚ – ส.ค. ŚŝŞŚ 
ส.ค. ŚŝŝŠ – ปัจจบุนั 
ก.พ. ŚŝŝŠ – ส.ค. ŚŝŞŚ 
ก.พ. ŚŝŝŠ – ส.ค. ŚŝŞŚ 
2557-2564 
 
2555-2564 
2551-2564 
2537-2564 

กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจ.วิค พีที 
บมจ.วิค  
บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.ไทยคอนซูเมอร ์ดสิทรบิิวชัÉน     
เซ็นเตอร ์
บจ.มนัตรา แอสเซ็ท 
บมจ.อควา แอด  
บมจ.อควา คอรเ์ปอเรชัÉน 
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ชืÉอช ืÉอ --สกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งสกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งตัÊต ัÊงง   
อายุอายุ  
((ปีปี ))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม   

สัดส่วนสัดส่วน   
การถือห ุ้การถือห ุ้นน   

ในบร ิษัท  ในบร ิษัท  ((%%))  

ความสัมพนัธ ์ความสัมพนัธ ์  
ทางครอบคร ัวทางครอบคร ัว   

ระหว่างกรรมกระหว่างกรรมการาร   
และผู้และผู้บร ิหารบร ิหาร   

ประสบกาประสบการณท์าํงานรณท์าํงาน   

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ตาํตาํแหน่งแหน่ง   ชืÉอหน่วยงาน/บร ิษัทชืÉอหน่วยงาน /บร ิษัท   

11. น.ส.ชินานตุม ์จรยิฤดีชยั 
กรรมการบรหิาร/ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตัÊงวนัทีÉ řŚ พ.ค. ŚŝŝŠ 

44  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไม่มี ไม่มี พ.ค.ŚŝŝŠ – ปัจจบุนั 
 
ธ.ค. 2557 – เม.ย.ŚŝŝŠ 
2554-2557 

กรรมการบรหิาร/ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บมจ.วิค  
 
บมจ.วิค 
บจ. เรยีล มฟู 

12. นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

54  ปวช. สาขาบญัชี, โยนออฟอารค์พณิชยการ ไม่มี ไม่มี ก.ค. Śŝ58 –ปัจจบุนั 
มี.ค. Śŝ56 – มิ.ย. Śŝ58 
ม.ค. Śŝ51 – ก.ย. 2552  
ม.ค. Śŝ49 – ม.ค. Śŝ50 
ก.ย. Śŝ36 – ม.ค. 2549 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายภายในประเทศ 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
Sales & Marketing Executive 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย 
เจา้หนา้ทีÉ ฝ่ายบรหิารอาวโุส 

บมจ. วิค  
บมจ. วิค  
Texcom Export Co., Ltd. 
บจ. เพชร สยาม พีอี ไพพ้ ์ 
บมจ. วิค  

13. นางศศิวิมล วิโรจนช์ีวนั 
ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 
และจดัหา 

 

55  ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต สาขากฎหมายเศรษฐกิจ คณะ
นิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาจิตวิทยาสงัคม คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่มี ไม่มี 2548 -ปัจจบุนั 
 
 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังานและจดัหา บมจ.วิค  
 

14. นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภณัฑ ์

 

48  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒัน-บรหิาร
ศาสตร ์

 วิศวกรรมสิÉงแวดลอ้มบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ไม่มี ไม่มี ŚŝŜś-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลติภณัฑ ์
 

บมจ.วิค  

15. นายอารมย ์เพ็ชรมณี 
ผูจ้ดัการโรงงาน 

 

57  บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต สาขาบรหิารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบรหิารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยับรูพา 

 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 นิตศิาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 อตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า (ไฟฟ้า
กาํลงั) ,มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
(อิเล็คทรอนคิส)์, สถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทรา 

ไม่มี ไม่มี 2550 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการโรงงาน 
 
 

บมจ.วิค  
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ชืÉอช ืÉอ --สกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งสกุล/ตาํแหน่ง/วันท ีÉได้ร ับแต่งตัÊต ัÊงง   
อายุอายุ  
((ปีปี ))  

คุณวุฒทิางการศึกษา/คุณวุฒทิางการศึกษา/  
ประวัติอบรมประวัติอบรม   

สัดส่วนสัดส่วน   
การถือห ุ้การถือห ุ้นน   

ในบร ิษัท  ในบร ิษัท  ((%%))  

ความสัมพนัธ ์ความสัมพนัธ ์  
ทางครอบคร ัวทางครอบคร ัว   

ระหว่างกรรมกระหว่างกรรมการาร   
และผู้และผู้บร ิหารบร ิหาร   

ประสบกาประสบการณท์าํงานรณท์าํงาน   

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ตาํตาํแหน่งแหน่ง   ชืÉอหน่วยงาน/บร ิษัทชืÉอหน่วยงาน /บร ิษัท   

 วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม (การ
ผลิต), วิทยาลยัครูเพชรบรุวีิทยาลงกรณ ์(ในพระบรม
ราชปูถมัภ)์ 

16. นายกฤษณสั บษุปวนิช 
 ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 
 

51  Master of Business Administration: International 
Management Emphasis, Bellevue University, USA. 

 คณะบรหิารธุรกิจการจดัการ ปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

ไม่มี ไม่มี Śŝŝś-ปัจจบุนั 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ บมจ.วิค  

17. นางสาวปารชิาติ วงศว์ิวฒัน ์
 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

52  ปรญิญาโท, คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาการจดัการ
ภาครฐัและเอกชน, สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 ปรญิญาตร,ี คณะบรหิารธุรกิิจ สาขาการบรหิารทัÉวไป, 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่มี ไม่มี มิ.ย. 2558 – ปัจจบุนั 
พ.ค. Śŝŝś- พ.ค. ŚŝŝŠ 
ต.ค. ŚŝŜř – ก.พ. Śŝŝś 

ผูจ้ดัฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

บมจ.วิค 
บจ.ไทยกา้วไกลกรุป๊ 
บมจ.วิค 

18. นายพเนาว ์อนิทรพนัธ ์
ผูจ้ดัการโครงการ 

59  Bachelor of Architecture, University of San Carlos, 
Talamban Campus, Cebu City, Philippines 

 Survey & Land Development Training Course, 
University of the Visayas, Cebu City, Philippines. 

ไม่มี ไม่มี พ.ค. ŚŝŞŘ – ปัจจบุนั 
2551 – 2560 
2547 – 2551 
2540 - 2547 

ผูจ้ดัการโครงการ / Project Manager 
ผูจ้ดัการโครงการ / Project Manager 
Project Executive 
Project Supervisor 

บมจ.วิค 
บจ.วิค วอเตอร ์
บจ.ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 
บจ.ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 

19. นางอภิชยา เหมทานนท ์
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
แต่งตัÊงวนัทีÉ ř ม.ค. ŚŝŞś 

39  ปรญิญาโท สาขา การเงนิและการธนาคาร, 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. 2563-ปัจจบุนั 
มี.ค. 2559-2562 
พ.ค. 2558-ก.พ. 2559 
2555 – เม.ย. 2558 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
หวัหนา้สว่นงานบญัชีทัÉวไป 
Account specialist 

บมจ.วิค 
บมจ.วิค 
บมจ.วิค 
บจ.เรยีล มฟู 

20. นายวทิยา จนัทะอุ่มเมา้ 
เลขานกุารบริษัท 
แต่งตัÊงวนัทีÉ řŚ พ.ค. ŚŝŝŠ 

37  เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 Company Secretary Program (CSP) class 
125/2022 

ไม่มี ไม่มี พ.ค. ŚŝŝŠ - ปัจจบุนั 
ต.ค. Śŝŝş – เม.ย.ŚŝŝŠ 
ŚŝŝŜ – ก.ย. Śŝŝş 
2551 - 2554 

เลขานกุารบรษิัท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์
เลขานกุารบรษิัท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์
เลขานกุารบรษิัท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์
ผูช้่วยนกัวิจยั/นกัเศรษฐศาสตรข์นสง่ 

บมจ.วิค  
บมจ.แอสเซท ไบรท์ 
บมจ.เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง 
บจ.สมารท์แพลน คอนซลัแตนท ์

หมายเหต  ุสดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทนบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
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(2) การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผู้บร ิหารในกิจการอ ืÉน  

รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในกิจการอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

ลาํดับลาํดับ   รายชืÉอรายชืÉอกรรมการกรรมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง  บร ิษัทจบร ิษัทจดทะเบยีนดทะเบยีน   ท ีÉไม่ใช ่บร ิษัทจท ีÉไม่ใช ่บร ิษัทจดดทะเบยีนทะเบยีน   
กิจการอ ืÉนท ีÉทาํใหเ้กิดกิจการอืÉนท ีÉทาํใหเ้กิด   
ความข ัดแย้งทางความข ัดแย้งทาง
ผลประผลประโยโยชน ์ชน ์  

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

-ไม่มี- 1) กรรมการอิสระ, บริษัท หลกัทรพัย ์เมอรช์ัÉน พารท์
เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2) กรรมการ, บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เมอร์
ชัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั 

3) กรรมการ, บรษิัท เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั 
4) ประธานกรรมการ, บรษิัท นํÊาตาล เอราวณั จาํกดั 

-ไม่มี- 

2. น.ส.ปรานี รตัคาม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 1) กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ, บมจ.อควา คอร์
เปอเรชัÉน 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 1) กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท 
มลัติแบกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

2) กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท 
ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั 
(มหาชน) 

1) กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท หลกัทรพัยน์ายหนา้ซื Êอ
ขายหน่วยลงทนุเว็ลธ ์เมจิก จาํกดั 

2)  Associate, บรษิัท พรอสเพค คอนซลัติ Êง จาํกดั 

-ไม่มี- 

4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ -ไม่มี- 1) Vice president and Executive Director, China 
Lesso Group Holdings Ltd 

2) President, Lesso America Incorporation 
3) Executive Director, China Lesso Group Co., 

Ltd. 
 
 

-ไม่มี- 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 282 
 

ลาํดับลาํดับ   รายชืÉอรายชืÉอกรรมการกรรมการ   ตาํแหน่งตาํแหน่ง  บร ิษัทจบร ิษัทจดทะเบยีนดทะเบยีน   ท ีÉไม่ใช ่บร ิษัทจท ีÉไม่ใช ่บร ิษัทจดดทะเบยีนทะเบยีน   
กิจการอ ืÉนท ีÉทาํใหเ้กิดกิจการอืÉนท ีÉทาํใหเ้กิด   
ความข ัดแย้งทางความข ัดแย้งทาง
ผลประผลประโยโยชน ์ชน ์  

5. นายเจ๋อ หลีÉ  กรรมการและกรรมการบรหิาร -ไม่มี- 1) Director of Financial department, China 
Lesso Group Company Limited 

-ไม่มี- 

6. นายยหูลง ลี กรรมการและกรรมการบรหิาร -ไม่มี- 1) Deputy General Manager, Samanea Bangna 
Ltd 

-ไม่มี- 

7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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(3) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและผู้บร ิหารในบร ิษัทย่อย บร ิษัทร ่วม และบร ิษัทท ีÉเก ีÉยวข ้อง 

รายละเอียดเกีÉยวกบัการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

ลาํดับลาํดับ   รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   บร ิษับร ิษัทฯทฯ   
บร ิษัทย่บร ิษัทย่อยอย   บร ิษัทร ่วมบร ิษัทร ่วม   

(ไม่มี)(ไม่มี)  
บร ิษัทท ีÉเก ีÉยวข ้อบร ิษัทท ีÉเกีÉยวข ้อ งง   

(ไม่มี)(ไม่มี)  บร ิษัทบร ิษัท   วิค วอเตอร  ์จาํกัวิค วอเตอร  ์จาํกัดด   บร ิษัท  บร ิษัท  วิค พที  ีวิค พที  ีจาํกัจาํกัดด   
1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ X     
2. น.ส.ปรานี รตัคาม /     
3. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร /     
4. ดร. เชาฉวน หลิน /     
5. นายเจ๋อ หลีÉ //     
6. นายยหูลง ลี // // /   
7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ // // //   
8. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ // / /   

หมายเหต ุ  
(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 
(2) บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบคุคลของบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ของประกาศนีÊ 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอ ียดเกีÉยวกับกรรมการของบร ิษัทย่อย 

กรรมการของบรษัิทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี Ê 
รายชืÉอกรรมการรายชืÉอกรรมการ   บร ิษัท วิค วอเตอร  ์จาํกัดบร ิษัท  วิค วอเตอร  ์จาํกัด   บร ิษัท  บร ิษัท  วิวิคค   พที ีพที ี  จาํจาํกัดกัด   

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ / / 
2. นางสมุาลี ออ่งจรติ // - 
3. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ // // 
4. นายยหูลง ลี // / 

หมายเหต ุ / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอ ียดเกีÉยวกับห ัวหน้างานตรวจสอบภายใน  และหัวหน้างานกํากับดูแลการ
ปฏบิัตงิานของบร ิษัท  (compliance) 

1) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ ์2564 ไดมี้มติแต่งตัÊงบรษัิท เจพี ทิพ 

ออดิท จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 2564 ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม 2564 
ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ไดม้อบหมายใหน้ายทนงศกัดิÍ ประดิษฐาน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ
หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท ณ วนัทีÉ 31 
ธนัวาคม 2564 ดงันี Ê 
ชืÉอช ืÉอ --สกุลสกุล //ตาํตาํแหน่ง/แหน่ง/  
วันท ีÉได ้ร ับการแตง่ตัÊงวันท ีÉได้ร ับการแตง่ตัÊง  

อายุอายุ  
(ปี(ปี ))  

คุณวุคุณวุฒทิางการศกึษาฒทิางการศกึษา  
ประสบการณก์ารทาํงานประสบการณก์ารทาํงาน   

ช่วงเวช ่วงเวลาลา  ตาํแหน่งตาํแหน่ง   หหน่วยงานน่วยงาน   
นายทนงศกัดิÍ ประดิษฐาน 
ผูค้วบคมุงานตรวจสอบภายใน 
วนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ ์2564 

41  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ
บณัฑิต สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่ง
ประเทศไทย 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั 
2547 ผูจ้ดัการตรวจสอบ

บญัชีอาวโุส 
บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั 
(SEC License) 

2545 ผูช้่วยผูต้รวจสอบ
บญัชี 

บรษัิท สาํนกังานปีติเสวี (SEC 
License) 

ขอบเขตงานบร ิการ  
(1) ศกึษากระบวนการทาํงานแต่ละระบบ และระเบียบอาํนาจอนมุติัการทาํรายการตามโครงสรา้งการจดัการของ

บรษัิท 
(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในของระบบงานทีÉสาํคญัตามแนวทางของ COSO 

2013 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึÉงครอบคลมุดงันี Ê  
 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment)  
 การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  
 กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  
 ขอ้มลูสารสนเทศ และการสืÉอสารในองคก์ร (Information and Communication)  
 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกับระบบงานทีÉสาํคัญว่าไดถื้อปฏิบัติตามระเบียบทีÉบริษัทกาํหนดไวแ้ละเป็น
รายการทีÉถกูตอ้งตามควร 

(4) เสนอรายงานต่อบรษัิทถึงขอ้เท็จจรงิทีÉตรวจพบ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบงานทีÉสาํคญั 
(5) สาํนกังานจะสอบทานระบบการควบคมุภายในของระบบงานทีÉสาํคญัของบรษิัท โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานจาก

คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทซึÉงถูกกาํหนดโดยฝ่ายบริหาร รวมทัÊงเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานทีÉดีตาม
แนวทางของ COSO รวมทัÊงใชว้ิธีการตรวจสอบอืÉนทีÉเห็นวา่จาํเป็น เพืÉอจะไดผ้ลสรุปเกีÉยวกบัระบบการควบคมุ
ภายในของบรษัิท ตามแผนงานตรวจสอบทีÉเป็นมาตรฐาน 

การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานต่อบรษิัท ถึงขอ้เท็จจรงิทีÉพบจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดงักลา่ว 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 286 
 

(2) ติดตามผลการการสอบทานระบบ สาํหรบัระบบทีÉไดท้าํการตรวจสอบไปแลว้ และรายงานผลดงักล่าว อย่าง
ตอ่เนืÉอง 

(3) เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอรายงานประเด็นและขอ้สงัเกตจากตรวจสอบการควบคมุภายใน 
ตามช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม สาํนักงานจะทาํรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) โดยตรงหากเป็นประเด็นทีÉเกีÉยวกับผู้บริหารระดับสูง ทัÊงนี Ê
ประเด็นตา่ง ๆ จะทาํการหาหรอืกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งจนถึงทีÉสดุแลว้ ซึÉงอาจไดข้อ้ยติุในประเด็นตา่ง ๆ หรอืไม่ก็ตาม 

2) หวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของบร ิษัท  (Compliance) 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 4  ทร ัพยส์ินท ีÉใช ้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอ ียดเกีÉยวกับรายการประเมิน ราคา
ทร ัพยส์ิน  

เมืÉอวนัทีÉ ŝ สิงหาคม ŚŝŞś บรษัิทไดท้าํการประเมินราคาทีÉดินโดยบรษัิท ซีพีเอ็ม แคปปิทลั จาํกดั ผูป้ระเมิน
ราคาอิสระและบนัทกึสินทรพัยด์งักลา่วในราคาทีÉตีใหม่ โดยมีรายละเอียดการประเมินมลูคา่ทรพัยสิ์น ดงันี Ê 

วตัถปุระสงคที์Éประเมิน เพืÉอบนัทกึมลูคา่ทางบญัชี 

ประเภททรพัยสิ์น ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง (ประเมินเฉพาะสว่นของทีÉดิน) 

ทีÉตัÊงทรพัยสิ์น ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง ถนนสายฉะเชิงเทรา-สตัหีบ (ทล.śśř) 
ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

พิกดั LAT: 12.979790 LONG: 101.110406 

เอกสารสิทธิÍทีÉดิน โฉนดทีÉดินเลขทีÉ ŚŘŚş และ ššŞś จาํนวน Ś ฉบบั 
เนื ÊอทีÉดินรวม Šś-Ř-śś.ś ไร ่หรอื śś,Śśś.ś ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธิÍทีÉดิน โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
โฉนดเลขทีÉ ššŞś บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ภาระผกูพนัจาํนอง โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) 
โฉนดเลขทีÉ ššŞś จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพืÉอกาํหนดมลูคา่ตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรยีบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

มลูค่าทรพัยสิ์นทีÉประเมิน 332,333,ŘŘŘ บาท (สามรอ้ยสามสิบสองลา้นสามแสนสามหมืÉนสามพนับาทถว้น) 

วนัทีÉประเมิน ŝ สิงหาคม ŚŝŞś 

วิธีการประเมินมลูคา่ทีÉเลือกใชก้บัทรพัยสิ์น 

ในการเลือกวิธีการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นนีÊ บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด ไดต้รวจสอบและพิจารณา
ปัจจยัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทีÉประเมินมลูค่า เช่น ลกัษณะสิทธิตามกฎหมาย ลกัษณะเฉพาะของทรพัยสิ์น 
ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน ์หรือนาํไปพฒันาใชป้ระโยชน ์สภาพการตลาดทัÉวๆ ไป พรอ้มเงืÉอนไขขอ้จาํกดั
ต่างๆ และสมมติฐานเพิÉมเติม/พิเศษ หรือเงืÉอนไขพิเศษเฉพาะการประเมิน เพืÉอเลือกใชว้ิธีการประเมินมูลค่าทีÉ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคที์Éไดร้บัการวา่จา้ง อนัเป็นเงืÉอนไขสาํคญัทีÉจะนาํไปสูก่ารใหค้วามเห็นอย่าง
เป็นระบบและสรุปมลูคา่ทรพัยสิ์นในขัÊนสดุทา้ยของการประเมินเพืÉอกาํหนดมลูคา่ตลาด 

โดยในการประเมินครัÊงนี Ê บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด เลือกใช้วิธีการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับ
ลกัษณะของทรพัยสิ์น ไดแ้ก่ 

วิธ ีเปร ียบเทยีบราคาตลาด (Market Approach) และวิธ ีวิเคราะหม์ูลค่าจากต้นทุน  (Cost Approach)  

เนืÉองจากทรพัยสิ์นเป็นทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง ซึÉงใชป้ระโยชนเ์พืÉอการพาณิชยกรรม มีลกัษณะการปลูก
สรา้งเป็นการเฉพาะ ซึÉงไม่สามารถหาข้อมูลตลาดทีÉมีลักษณะคล้ายกันมาเปรียบเทียบได้ จึงไม่อาจใช้วิธี
เปรียบเทียบราคาตลาดในการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นไดท้ัÊงหมด แต่ใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด เฉพาะในส่วน



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 288 
 

ของทีÉดิน ส่วนสิÉงปลกูสรา้งใชวิ้ธีวิเคราะหม์ลูค่าจากตน้ทุน แลว้นาํมลูค่าทัÊงสองส่วนรวมกันเป็นมูลค่าตลาดของ
ทรพัยส์ินทีÉประเมิน 

ขอ้มลูตลาดเปรยีบเทียบในการประเมินมลูคา่ทรพัยสิ์น 

จากการสาํรวจราคาซื Êอขาย ค่าเช่า หรือราคาเสนอซื Êอขายของทรพัยสิ์นต่างๆ ในบริเวณใกลเ้คียงกับทีÉตัÊง
ทรพัยส์ินทีÉทาํการประเมินมูลค่า พบว่ามีทรพัยสิ์นอืÉนทีÉสามารถนาํมาเปรียบเทียบเพืÉอการประเมินมูลค่าแสดง
รายละเอียดโดยสงัเขป ดงัตอ่ไปนีÊ 

ลาํดับลาํดับ   ปประเภททร ัระเภททร ัพยส์ินพยส์ิน   ทีÉต ัÊงท ีÉต ัÊง  
เนืÊอท ีÉดนิเนืÊอท ีÉดนิ   

(ไร ่(ไร ่))  
รร าคาเาคาเสนอขายสนอขาย   

(บาท/ไร ่(บาท/ไร ่))  
ขอ้มลูทีÉ ř ทีÉดินวา่งเปลา่ ภายในโครงการนิคมอมตะซิตี Ê 

ระยอง 
řŘ-Ř-ŘŘ.Ř ไร ่

(4,000.0 ตารางวา) 
ตารางวาละ 

11,250.- บาท 

ขอ้มลูทีÉ Ś ทีÉดินวา่งเปลา่ ภายในโครงการนิคมอมตะซิตี Ê 
ระยอง 

Śř-ś-ŚŘ.Ř ไร ่
(8,720.0 ตารางวา) 

ตารางวาละ 
11,500.- บาท 

ขอ้มลูทีÉ ś ทีÉดินวา่งเปลา่ ภายในโครงการนิคมอีสเทิรน์ 
อินดสัเตรยีลพารค์ ระยอง 

řś-Ř-ŘŘ.Ř ไร ่
(5,ŚŘŘ.Ř ตารางวา) 

ตารางวาละ 
15,000.- บาท 

ขอ้มลูทีÉ Ŝ ทีÉดินวา่งเปลา่ ภายในนิคมอีสเทิรน์ ซีบอรด์ 
ระยอง 

ŝŝ-Ř-ŝŠ.Ř ไร ่
(22,058.0 ตารางวา) 

ตารางวาละ 
11,250.- บาท 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัต ิการก ํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม  และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับ
เต็มท ีÉบร ิษัทได้จัดทาํ 

5.1 คูมื่อจรยิธรรมธรุกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/Code-of-Conduct-WIIK-2020_TH.pdf 

5.2 นโยบายและขอ้ปฏิบติัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของการจดัซื Êอจดัจา้ง (Purchasing Code of Conduct) 

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/03_Purchasing-Code-of-Conduct-Policy_TH.pdf 

5.3 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัÉน 

https://www.wiik.co.th/investor-relations/corporate-governance/anti-corruption-policy/ 

5.4 กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

https://www.wiik.co.th/about-us/board-of-directors/ 

5.5 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://www.wiik.co.th/about-us/audit-committee/ 

5.6 กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

https://www.wiik.co.th/about-us/executive-committee/ 

5.7 กฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

https://www.wiik.co.th/about-us/nomination-and-remuneration-committee/ 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน ś ท่าน 
ประกอบดว้ย พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวปรานี รตัคาม และ
นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชัย ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึÉงสอดคล้องกับข้อกําหนดของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี ŚŝŞŜ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหมี้การประชุมทัÊงสิ Êน Ş ครัÊง โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 
และฝ่ายบรหิารของบรษัิท สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี  ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŜ ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงรายการ
ระหว่างกนั รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายใน ใน
การพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม
จาํนวน ř ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีในเรืÉองความถกูตอ้งครบถว้นของงบ
การเงิน การปรบัปรุงรายการบญัชีทีÉสาํคัญซึÉงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของ
วิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ และ
ความมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปมีความเชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา รวมทัÊงมีการเปิดเผย
ขอ้มลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพืÉอเป็นประโยชนก์บันกัลงทนุหรอืผูใ้ชง้บการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงการติดตามผลการปฏิบติังาน ผล
การตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะ และความคืบหนา้ของการดาํเนินการเป็นประจาํทุกไตรมาส นอกจากนีÊ 
บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใตก้รอบการควบคมุภายในตาม
มาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: 
COSO) เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนมากขึ Êน ผลการประเมินการควบคมุภายใน โดยฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบ
ภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม 

3. การสอบทานการก ํากับดูแลกิจการท ีÉด ี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานตาม
ระบบงานทีÉกาํหนดไว ้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
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อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการ
ระหว่างกันของบรษัิทในกลุ่ม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษัิทฯ มีการดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติอย่าง
สมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เพืÉอให้
สอดคลอ้งตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและปรชัญาการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ผลักดันให้เกิดนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน อนึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัÊงคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติทีÉดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีประจาํปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให ้บรษัิท 
สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี ŚŝŞŜ และนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาและขออนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ พิจารณาแต่งตัÊง
ผูส้อบบญัชีและอนมุติัค่าสอบบญัชี  

5. พิจารณาอนุมัต ิการ ว่าจ้างผู้ต ร วจสอบภายในของบร ิษัท และบร ิษัทย่อ ย  ประจ ําปี  ŚŝŞŜ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแต่งตัÊงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษัทตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท 
จาํกดั ไดม้อบหมายใหน้ายทนงศกัดิÍ ประดิษฐาน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษัิท รวมทัÊงอนมุติัแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞŜ (Audit Program) ตามทีÉ
บรษัิท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ไดน้าํเสนอ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉ ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ และความ
ระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทฯ มีความถกูตอ้ง เชืÉอถือได ้สอดคลอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติังานทีÉสอดคลอ้งตามระบบการกาํกบัดแูล
กิจการทีÉดี มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

 

______________________ 
(พลตาํรวจเอก ดร .ชดิช ัย วรรณสถติย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
Śś กุมภาพันธ  ์ŚŝŞŝ 
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6.2 รายงานคณะกรรมการบร ิหาร  

คณะกรรมการบรหิารของ บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจาํนวน ş ท่าน ไดแ้ก่ (ř) นาย
วิบูลย์ แสงวิทยานนท์ เป็นประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (Ś) นางสุมาลี  อ่องจริต  (ś) นายกรรณ  ศิริภัทสร ์                
(Ŝ) นายยหูลง ลี (ŝ) นายเจ๋อ หลีÉ (Ş) น.ส.เรวดี หวานชิด และ (ş) น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั เป็นกรรมการบริหาร 
โดยมีนายวิทยา จนัทะอุม่เมา้ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉ ได้กําหนดไว้ในกฏบัตรของคณะ
กรรมการบรหิารและตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการบรหิารได้
จดัใหมี้การประชมุทัÊงสิ Êน š ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

(1) อนมุติัการซื Êอวตัถดิุบหลกัของการผลิตสินคา้ทกุรายการทีÉเกินจากอาํนาจของฝ่ายบรหิาร 

(2) อนมุติัการทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร, สถาบนัการเงิน 
และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(3) อนุมติัใหข้ายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกันหรือหลกัประกัน หรือไม่
ไดร้บัการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกันเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวม
ยอดลกูคา้ตอ่ราย) 

(4) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่
พนกังานระดบัตา่งๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการตา่งๆ ในการบรหิารงานของบรษัิท 

(5) ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยุทธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี
ของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ และความระมัดระวัง 
รอบคอบอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชนต่์อผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั 

 

 

______________________ 
(นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท )์ 
ประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  
Śś กุมภาพันธ  ์ŚŝŞŝ 
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6.3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ
จาํนวน ś ท่าน ประกอบดว้ย พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย ์เป็นประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน นางสาวปรานี รัตคาม และนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน โดยมีนายวิทยา จนัทะอุม่เมา้ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏ
บตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบ
ปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัใหมี้การประชมุทัÊงสิ Êน Ś ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัได้
ดงันี Ê 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดแูลกิจการทีÉดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  วิค  จํากัด  (มหาชน ) 
คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติั ดงันี Ê 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบการเสนอชืÉอผูที้Éจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการใหม่  

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกบัการทาํหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติั ดงันี Ê 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2564 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายคา่บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2564 

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้ะบไุว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชค้วามรู้
ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
อย่างเท่าเทียมกนั  

 

______________________ 
(พลตาํรวจเอก ดร .ชดิช ัย วรรณสถติย)์ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
Śś กุมภาพันธ  ์ŚŝŞŝ 

 


