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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 กลุม่บริษัทมกีาํไรสทุธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564  มีกาํไรสทุธิจาํนวน 91.82 ลา้น

บาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 3.96 ลา้นบาทหรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.31 โดยบริษัทมีรายไดจ้ากการขายท่อ PVC 

และ PPR เพิÉมขึ Êนจาํนวน 126.15 ลา้นบาท ซึÉงเป็นสินคา้ใหม่ทีÉนาํเขา้มาจาก LESSO Group ประเทศจีน และเมืÉอ

วนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติอนุมตัิการลงทนุก่อสรา้ง/ปรบัปรุงโรงงานเพืÉอเพิÉม

สายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ในวงเงินรวม 704.16 ลา้นบาท บนทีÉดินโรงงานของบรษิัท นิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี Ê จงัหวดัระยอง โรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ดงักล่าวจะมีกาํลงัการผลิตสาํหรบัการลงทนุระยะทีÉ 1 

ประมาณ 10,848 ตันต่อปี และการลงทุนระยะทีÉ 2 ประมาณ 28,256 ตันต่อปี รวมกาํลงัการผลิตทัÊงสิ Êน 39,104 

ตันต่อปี โดยคาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสร็จและเริÉมทดลองกระบวนการผลิตได้ภายในปี 2566 ซึÉงจะเพิÉมรายได ้

ความสามารถในการแข่งขนั และสว่นแบ่งทางการตลาดทัÊงในประเทศไทยและต่างประเทศใหแ้ก่กลุม่บรษัิทได ้

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทภายใตส้ถานการณใ์ดๆ ก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งเนน้การเป็นผูน้าํดา้นคุณภาพ 

ทัÊงดา้นการผลิตสินคา้และการใหบ้รกิารติดตัÊง ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ เทีÉยงตรงและเป็นธรรมต่อลกูคา้ รวมทัÊงการ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  ใหต้รงกับความตอ้งการของลกูคา้แลว้ การพฒันาองคก์รและศกัยภาพของบุคลากรอย่าง

ต่อเนืÉอง การประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัÉน  การทบทวนนโยบายการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี

ควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม สิÉงเหลา่นี Êถือว่าเป็นสิÉงทีÉบรษัิทฯใหค้วามสาํคญัทัÊงสิ Êน 

คณะกรรมการบรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) และผูบ้ริหารทกุท่าน ขอขอบพระคณุลกูคา้และผูถื้อหุน้ทกุท่านทีÉ

ไดใ้หก้ารสนับสนุนบริษัทดว้ยดีตลอดมา และพนกังานทุกท่านทีÉมีส่วนสาํคญัทีÉไดทุ้่มเททาํงานร่วมกันเพืÉอบริษัท

อย่างเต็มทีÉ และหวังว่าในปี 2566 ทุกๆ ท่านยงัคงใหค้วามร่วมมือและไวว้างใจ เพืÉอสรา้งการเติบโตของบริษัทไป

ดว้ยกัน 
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ส่วนทีÉ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

1.  โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 ความเป็นมา 

ในปี 2523 WH Pipe International บรษัิทในกลุ่มของ KWH Pipe Ltd ประเทศฟินแลนด ์ซึÉงเป็นกลุม่บรษิัท

ทีÉมีเชีÉยวชาญเกีÉยวกับท่อ HDPE ทัÊงทางดา้นการออกแบบ การผลิต และการติดตัÊง มีผลงานเป็นทีÉเชืÉอถือมานาน

กว่า ŝŘ ปี รวมทัÊงเป็นผูผ้ลิตท่อ HDPE รายใหญ่ทีÉสดุในโลก ไดร้บัคาํเชิญใหเ้ขา้รว่มประมลูโครงการปรบัปรุงระบบ

ท่อส่งนํÊาของการประปานครหลวง บรเิวณถนนพระราม 4 ถนนราชดาํร ิและถนนเจริญกรุง ซึÉงในขณะนัÊนระบบท่อ

ส่งนํÊาประปาเดิมมีอตัราการสญูเสียนํÊาประมาณ ŜŘ% โดยการประมลูในครัÊงนัÊนมีขอบเขตการดาํเนินงานทัÊงการ

ออกแบบ การจดัหาวตัถดุิบ และการก่อสรา้ง ซึÉง WH Pipe International ชนะการประมลู และประสบความสาํเร็จ

ในการปรบัปรุงระบบท่อส่งนํÊาดงักล่าวดว้ยวิธี Relining ซึÉงเป็นการสอดท่อ HDPE ใหม่เขา้ไปในท่อเก่าทีÉมีสภาพ

ทรุดโทรม 

 

เหตุผลทีÉท ําให้การประปานครหลวงเลือกการใช้ท่อ HDPE ของบริษัท คือ ค่าใช้จ่ายตํÉา เป็นอุปสรรคต่อ

การจราจรน้อยมาก (เนืÉองจากมีการขุดถนนเพียงบางจุดเท่านัÊน) และระบบการจ่ายนํÊาประปาสะดุดน้อยทีÉสุด

ในช่วงการปรบัปรุง ซึÉงเป็นทางเลือกทีÉดีทีÉสดุในการปรบัปรุงรวมทัÊงท่อ HDPE ของบรษัิทมีอายกุารใชง้านไม่ตํÉากว่า 

ŝŘ ปี ตามมาตรฐาน มอก. และเป็นจุดเริÉมตน้ของบริษัทผลิตและติดตัÊงท่อ HDPE รายแรกในประเทศไทย ภายใต้

ชืÉอ “บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จํากัด” (“บรษัิท”) เมืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2526 

บริษัท วิค แอนด ์ฮุคลันด ์จาํกัด จดทะเบียนก่อตัÊงด้วยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก 22 ลา้นบาท โดยมี KWH 

Pipe Ltd เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 90 และไดจ้ดัตัÊงโรงงานแห่งแรกขึ ÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรมนวนคร การ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในขณะนัÊน ทาํใหบ้ริษัทได้ยา้ยทีÉตัÊงโรงงานไปยังนิคมอุตสาหกรรมบางป ู

เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตในปี ŚŝśŚ ต่อมามเีหตกุารณแ์ละการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัดงันี Ê 
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 เมืÉอวันทีÉ 22 มีนาคม 2538 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด และยา้ยทีÉตัÊงโรงงานไป

ยงันิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร พรอ้มกับการขยายกาํลงัการผลิต โดยบริษัทเป็นผูผ้ลิตท่อ PE รายแรกใน

ประเทศไทยทีÉระบบการประกันคณุภาพไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9003 

 ปี 2539 เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท คิดเป็นหุน้

สามญัจาํนวน ŞŘŘ,ŘŘŘ หุน้ และซื Êอขายหุน้ในตลาดฯ วนัแรกในวนัทีÉ 8 กมุภาพนัธ ์2539 และหลงัจากนัÊน

มกีารเปลีÉยนแปลงของทนุดังนี Ê 

- ปี 2549 บริษัทไดเ้พิÉมทุนจาก 60 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท โดยมี KWH Pipe Ltd 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่นรอ้ยละ 65.99 

- หลงัจากนัÊนไดมี้การเพิÉมทุนและเสนอขายหุน้แบบ PP และ RO การจ่ายหุน้ปันผล รวมถึงการใชส้ิทธิ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 837,683,062 บาท ทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 837,683,062 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 837,683,062 หุน้ มลูค่าทีÉ

ตราไวหุ้น้ละ ř บาท   

 มาตรฐาน ISO ทีÉบรษัิทฯไดร้บั 

- ปี 2538 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9003  

- ปี 2542 บรษัิทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 

- ปี 2552 บรษัิทฯไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO14001 

 การเปลีÉยนแปลงสว่นของกลุม่ผูถ้ือหุน้ 

- ปี 2556 KWH Pipe Ltd และ Uponor Infrastructure Solutions Segment ได้ควบรวมกิจการกัน

เป็นบริษัทใหม่ภายใตชื้Éอ Uponor Infra Oy และ Uponor Infra Oy  เขา้เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วน

รอ้ยละ 65.99 ของบรษัิทแทน KWH Pipe Ltd 

- ปี 2558 กลุ่มนักลงทุนชาวไทยได้เข้าซื Êอหุ ้นสามัญของบริษัทในส่วนทีÉ  Uponor Infra Oy ถืออยู่

ทัÊงหมด และภายหลงัการขายหุน้ทัÊงหมดของ Uponor Infra Oy แลว้ บริษัทและ Uponor Infra Oy 

ยังคงเป็นพันธมิตรและร่วมมือกันในฐานะคู่ค้า ภายใต้สัญญาอนุญาตใช้สิท ธิ (Licensing 

Agreement) กบั Uponor Infra Oy ทาํใหบ้ริษัทสามารถผลิตและจาํหน่ายท่อวีโฮไลท ์(WEHOLITE) 

ซึÉงเป็นท่อพีอี ชนิดโครงสรา้งผนังเบา (structured wall light weight PE pipes) ได้รายเดียวใน

ประเทศไทย สาํหรบัท่อพีอแีละขอ้ต่อชนิดมาตรฐานนัÊน บริษัทเป็นผูผ้ลิตและติดตัÊงทีÉมีประสบการณ์

มากกว่า 30 ปี มีบุคลากรทีÉมีความรู ้ความเชีÉยวชาญทางดา้นวิศวกรรมและทางเทคนิค ทีÉพรอ้มจะให้

คาํแนะนาํและสนบัสนนุการใหบ้รกิารกับลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 

- ปี ŚŝŞś ขายหุ ้นสามัญเพิÉมทุนจํานวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น  ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) ในราคาเสนอขายหุน้ละ Ś บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท รวมเป็นเงิน ŚŠŘ ลา้นบาท 

ใหแ้ก่ Lesso (Thailand) Investment Limited ซึÉงเป็นบรษัิทย่อยทางออ้มของ China Lesso Group 

Holdings Limited  
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ทัÊงนี Êราคาเสนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนดังกล่าวทีÉราคา Ś บาทต่อหุน้ เป็นราคาเสนอขายทีÉต ํÉากว่ารอ้ย

ละ šŘ ของราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑข์องประกาศตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงเท่ากับ 

2.4743 บาทต่อหุน้ ดงันัÊนการออกและจัดสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุเพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุน จึงถือว่า

เป็นการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ในราคาตํÉา และหุ ้นสามัญดังกล่าวห้ามขาย(Silent Period)ทัÊง

จาํนวนเป็นระยะเวลา ř ปีนับแต่วันทีÉหุ ้นสามัญเพิÉมทุนของบริษัทฯ เริÉมทาํการซื Êอขายในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ (ระยะเวลาหา้มขาย ř ปี เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 

2564) โดย Lesso (Thailand) Investment Limited มีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกับผูถื้อหุน้ของ

บริษัทตามข้อบังคับของบริษัท โดยไดส้่งตัวแทนเข้ามาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตาม

สดัส่วนการถือหุน้ เพืÉอช่วยสนบัสนนุและรว่มกาํกบัดแูลการบรหิารงานของบรษัิท 

- ปี 2564 ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวนไมเ่กนิ 330,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř 

บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตรา 1.75 หุ ้นเดิม ต่อ 1 หุ ้น

สามญัเพิÉมทุน (เศษของหุน้ใหปั้ดทิ Êง) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท โดยกาํหนดวันจองซื Êอหุน้

สามญัเพิÉมทนุระหว่างวนัทีÉ řś-řš สิงหาคม ŚŝŞŜ 

Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) ซึÉงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ไดแ้จง้ความ

ประสงคท์ีÉจะจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนไม่เกิน ŚŞŘ ลา้นหุน้ คิดเป็นส่วนทีÉจองซื Êอ

ตามสิทธิ ŠŘ ลา้นหุน้ และจองซื Êอเกินสิทธิ řŠŘ ลา้นหุน้ ซึÉงทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้และสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของ LESSO ในบริษัทเพิÉมขึ Êนจากรอ้ยละ ŚŜ.Śŝ กา้วขา้มจุดทีÉตอ้งทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัย์

ทัÊงหมดของบริษัท (“Tender Offer”) ทีÉ รอ้ยละ Śŝ และ LESSO มีหน้าทีÉจะต้องทําคําเสนอซื Êอ

หลักทรัพย์ทัÊงหมดของบริษัท ตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทีÉ  ทจ. 

řŚ/ŚŝŝŜ เรืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พืÉอครอบงาํกิจการ 

อย่างไรก็ตาม มติทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ อนุมัติการ

ขอผ่อนผันการทําคําเสนอซื Êอหลักทรัพย์ทัÊงหมดของบริษัท โดยอาศัยมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

(Whitewash) และการทาํรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัใหแ้ก่ LESSO ภายหลงัการเพิÉมทนุดงักลา่ว 

LESSO ได้รับการจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทุนจาํนวน ŚŞŘ ลา้นหุน้ จึงทาํให้ปัจจุบัน LESSO ถือหุ้น

สามญัของบรษิัทเป็นจาํนวนทัÊงสิ Êน ŜŘŘ ลา้นหุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ Ŝş.şŝ ของทนุชาํระแลว้ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของ China Lesso Group Holdings Limited 

China Lesso Group Holdings Limited

(Cayman Islands incorporated & HK Listed)

Liansu Group Company Limited 

(Hong Kong)

Lesso Group (Thailand) Holdings Limited 

(British Virgin Islands)

Lesso (Thailand) Investment Limited 

(Hong Kong)

WIIK  Public Company Limited

(Thailand)

Ms. Lau Ngan Hung

100.00%

80.00%

20.00%

100.00%

400,000,000 shares

47.75%

Great China One Holdings Limited

(British Virgin Islands)

Starcorp Holdings Investment Limited

(British Virgin Islands)

100.00%

50.00%50.00%

 

China Lesso Group Holdings Limited (“China Lesso”) เป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ทีÉผลิตวสัดุ

ก่อสรา้งและตกแต่งภายในในจีนแผ่นดินใหญ่ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกง (Stock name: China 

Lesso, stock code: 2128) China Lesso เป็ น ห นึÉ งใน หุ้น ทีÉ ใช้ค ําน วณ  Hang Seng Composite Index – 

MidCap และอยู่ภายใต้การดูแลของ Stock Connect ของตลาดหลกัทรพัยฮ์่องกง กลุ่มบริษัท China Lesso มี

ผลิตภณัฑค์ณุภาพกว่า řŘ,ŘŘŘ ประเภท ไดแ้ก่ ระบบท่อพลาสติก, สขุภณัฑ,์ หอ้งครวัแบบครบวงจร, ระบบประตู

และหน้าต่าง, อุปกรณ์ตกแต่ง, อุปกรณ์ดับเพลิง และวัสดุสุขภัณฑ ์ฯลฯ ซึÉงใชก้ันอย่างแพร่หลายในสาขาต่างๆ 

เช่น การตกแต่งภายใน, นํÊาประปา, การระบายนํÊา, แหล่งจ่ายไฟ และโทรคมนาคม, ระบบส่งก๊าซ, เกษตรกรรม, 

การเพาะเลี Êยงสตัวน์ ํÊา, เครืÉองทาํความรอ้นใตพื้ Êน และบริการดับเพลิง China Lesso Group เป็นหนึÉงในผูผ้ลิตทีÉ

นาํเสนอวสัดกุ่อสรา้งและการตกแต่งภายในทีÉมีผลิตภณัฑค์รอบคลมุมากทีÉสดุในประเทศจีน  

China Lesso Group มีฐานการผลิต Śŝ แห่งใน řŞ จังหวัด ได้แก่ Guangdong, Guizhou, Sichuan, 

Hubei, Jiangsu, Anhui, Zhejiang, Henan, Hebei, Jilin, Shaanxi, Xinjiang, Hainan, Yunnan, Shandong 

และ Hunan  
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China Lesso Group ไดจ้ดัตัÊงเครือข่ายการขายทัÉวประเทศและยงัพฒันาความร่วมมือเชิงกลยทุธร์ะยะยาว

กับผูจ้ ัดจาํหน่ายชัÊนหนึÉง Ś,ŚşŞ ราย เพืÉอจัดหาผลิตภัณฑท์ีÉมีคุณภาพและครอบคลุมตลอดจนบริการระดับมือ

อาชีพสาํหรบัลกูคา้ 

 การขยายธุรกจิของบรษัิทฯ 

- ปี 2559 บริษัทฯ ก้าวเข้าสู่ ธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรนํÊา เพืÉอรองรับความต้องการใช้น ํÊาใน

ภาคอุตสาหกรรมผ่านทางบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (WW) ซึÉงเป็นบริษัทย่อย โดยปัจจุบัน WW ได้

ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊาประปาใหแ้กเ่ขตประกอบการอตุสาหกรรมจาํนวน Ŝ แห่ง ไดแ้ก ่

(1)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ ตาํบลมาบยางพร  อาํเภอ

ปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

(3) เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต 

(4) บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอ

บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

(5)  โครงการพื ÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย์ ตําบลคลองหนึÉง อ ําเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทมุธานี 

- ตน้ปี 2562 WW ซึÉงเป็นบริษัทย่อยทีÉบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ řŘŘ เขา้ลงทุนใน บริษัท วิค พีที จาํกดั (เดิม

ชืÉอ บรษิัท ดบัเบิ Êลยโูอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั) (“WIIK PT”) โดยมีวัตถปุระสงคเ์พืÉอใหไ้ดม้า

ซึÉงสิทธิในการเป็นผูใ้หบ้รกิารตามบนัทกึขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่

เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวัดภูเก็ต (ผูร้บับรกิาร) ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี 

รวมทัÊงกรรมสิทธิÍในโรงผลิตนํÊาประปาและทรัพยส์ินอืÉนๆทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจของ WIIK PT 

ปัจจบุนับนัทกึขอ้ตกลงดงักลา่วคงเหลือระยะเวลา ŚŘ ปี 

- เมืÉอวันทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ  4/2565 อนุมัติการลงทุน

ก่อสรา้ง/ปรบัปรุงโรงงานเพืÉอเพิÉมสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ในวงเงินรวม şŘŜ.řŞ ลา้น

บาท บนทีÉดินโรงงานของบริษัทเลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ตาํบลมาบยางพร 

อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ  

โรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ดังกล่าวจะมีกาํลงัการผลิตสาํหรบัการลงทนุระยะทีÉ ř ประมาณ 

10,ŠŜŠ ตันต่อปี และการลงทุนระยะทีÉ  Ś ประมาณ ŚŠ,ŚŝŞ ตันต่อปี รวมกําลังการผลิตทัÊงสิ Êน 

39,řŘŜ ตนัต่อปี โดยคาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็และเริÉมทดลองกระบวนการผลิตไดภ้ายในไตรมาสทีÉ 

3/2566 

 การเปลีÉยนแปลงชืÉอบรษัิทในปี ŚŝŞŚ ดงันี Ê 

เดิม บริษัท วิค แอนด ์ฮคุลนัด ์จาํกดั (มหาชน) 

ใหม่ บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) 
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ปัจจุบันบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจาํหน่ายท่อพีอีและข้อต่อ ท่อ Weholite Spiro และ 

WehoTank โดยสามารถผลิตท่อ Weholite Spiro และ Wehotank ได้ถึงขนาดเส้นผ่ านศูนย์กลาง 3,500 

มิลลิเมตร ซึÉงเป็นท่อพีอีทีÉใหญ่ทีÉสดุในภูมภิาคนี Ê คณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการของบริษัทเป็นทีÉเชืÉอถือ

ในระดบัสากล นอกจากนี Êยงัสรา้งโอกาสโดยการลงทนุในธุรกิจบรหิารจดัการทรพัยากรนํÊา ซึÉงเป็นธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง

และสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบรษิัทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคงในอนาคต 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ทีÉผ่ านมาบริษัท  วิค  จ ํากัด(มหาชน) มีส่วนสําคัญ ในการยกระดับคุณ ภาพมาตรฐานของระบบ

สาธารณูปโภคดา้นการประปา ซึÉงมีความสาํคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนทุกคนใน

ประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อ

พลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสงู (HDPE) ซึÉงเป็นท่อชนิดเดียวกับประเทศพฒันาแลว้อย่างเช่นประเทศ

ในทวีปยุโรปใช้ในระบบประปามานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วยแกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํให้น ํÊาประปาสะอาด

ปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค รวมทัÊงท่อชนิดนี ÊติดตัÊงไดง่้ายกว่า จึงช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายุการใชง้าน

ยาวนานคุม้ค่าแก่การลงทนุ 

ปัจจุบันการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกสง่ผลใหป้ริมาณนํÊาฝนมีความแปรปรวนมากขึ Êน ในขณะ

ทีÉความตอ้งการใชน้ํÊาในการอปุโภคบริโภค ทัÊงภาคการเกษตรและภาคอตุสาหกรรมมีมากขึ Êน โดยเฉพาะในฤดแูลง้

จะมีความตอ้งการใชน้ ํÊาในดา้นต่างๆ มากกว่าปริมาณนํÊาทีÉมีอยู่ ถึงแมว่้าทรพัยากรนํÊาจะเป็นทรพัยากรหมนุเวียน 

แต่ประเทศไทยยังไม่สามารถสรา้งแหล่งกักเก็บนํÊาได้อย่างเพียงพอ ดังนัÊนการบริหารจัดการทรพัยากรนํÊาจึงมี

ความสาํคญัต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรในประเทศไทยเป็นอย่างมาก 

บริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงไดข้ยายธุรกิจเข้าเป็นผูป้ระกอบการบริหารจัดการนํÊา เพืÉอตอบสนอง

ความตอ้งการการใช้นํÊาในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภคของประชาชนในประเทศไทย

อย่างเป็นระบบ ผ่านทาง WW (บรษิัทย่อย)  

ปัจจุบัน WW และบริษัทย่อย ไดป้ระกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊาประปาดว้ยสัญญาระยะยาวใหแ้ก่เขต

ประกอบการอตุสาหกรรมและหน่วยงานภาครฐัจาํนวน ŝ แห่ง ไดแ้ก ่ 

(1)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง 

จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

(3)  เทศบาลเมอืงป่าตอง อาํเภอกะทู ้จังหวดัภูเก็ต  

(4) บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

(5)  โครงการพื ÊนทีÉอตุสาหกรรมชมุนมุทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 
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รวมทัÊงจดัจาํหน่ายระบบผลิตนํÊาประปาและระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจรดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและ

ไดม้าตรฐาน 

โดยบรษัิทและบริษัทย่อยมีความพรอ้มทัÊงทางดา้นคณุภาพสินคา้ ความสามารถทางดา้นวิศวกรรม และยัง

เป็นผูน้าํในการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี นอกจากนี Êบรษัิทยงัเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากลใน

เรืÉองของผลิตภัณฑ์และการควบคุมคุณภาพสินคา้ ซึÉงบริษัท มีความภาคภูมิใจทีÉได้รับมาตรฐานการอนุรักษ์

สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO řŜŘŘř และเชืÉอมัÉนเป็นอย่างยิÉงว่า บริษัทจะสามารถยกระดบัการบริหารจดัการนํÊา

และผลิตนํÊาทีÉมีคณุภาพ เพืÉอใหผู้บ้รโิภคไดใ้ชน้ ํÊาทีÉมีคณุภาพและเพียงพอต่อไปในอนาคต 

1.1.1 วิสัยทศัน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย 

เมืÉอวันทีÉ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2566 ไดพิ้จารณาทบทวนวิสยัทัศน์

และพนัธกิจของบรษิัท เป็นดงันี Ê 

วิสัยทัศน ์ 

“มุ่งมัÉนสู่การเติบโตอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนในธุรกิจผลิตและติดตัÊงท่อพลาสติก รวมถึงการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํÊาอย่างครบวงจร” 

พันธกิจ 

(1) WIIK มุ่งมัÉนในการเพิÉมยอดขายท่อพลาสติกและอุปกรณ์ โดยยังคงภาพลักษณ์ในการเป็นผู้นาํดา้น

คณุภาพ 

(2) เป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมท่อ ในดา้นวิศวกรรม การออกแบบ และติดตัÊงระบบท่อพลาสติก 

(3) สรา้งรายไดแ้ละกาํไรทีÉเติบโตอย่างต่อเนืÉองจากธุรกิจบริหารจดัการนํÊา 

(4) สรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างต่อเนืÉองและมัÉนคง โดยยึดมัÉนในหลกัการปฏิบัติต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทุก

กลุม่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

กลยุทธท์ีÉนําไปสู่ความยัÉงยืน 

(1) มุ่งดาํเนินธุรกิจหลกัของบรษิัทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคงในอนาคต 

(2) เพิÉมศกัยภาพทางการตลาดทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ 

(3) สรา้งโอกาสโดยการลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการทรพัยากรนํÊา ซึÉงเป็นธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองและสนับสนุน

ธุรกิจหลกัของบรษิัทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคงในอนาคต 

(4) ส่งเสริมงานดา้นวิจยั และพัฒนาผลิตภัณฑ ์เพืÉอพัฒนาผลิตภัณฑท์ีÉตรงตามความตอ้งการของตลาด 

และมตีน้ทนุทีÉไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั 

(5) พัฒนาบุคลากรทางดา้นวิศวกรรม ใหมี้ความรู ้ความสามารถในการออกแบบ ติดตัÊงระบบท่อ และใน

การผลิตนํÊาประปา 
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1.1.2  การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคัญ 

1) การเปลีÉยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย ์

ปี ปี 22556622  

 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2562 ทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ŚŝŞŚ มีมติอนมุตัิการเพิÉมทนุจดทะเบียน

ของบริษัท จาํนวน 85,418,531 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 499,918,044 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 585,336,575 บาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 85,418,531 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ 1.00 บาท และบริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมืÉอวันทีÉ řŝ พฤษภาคม 

ŚŝŞŚ  การจดัสรรมรีายละเอียด ดงันี Ê 

(1)  เพืÉอรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท ในอตัรา 6 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปัน

ผล รวมเป็นหุน้ปันผลจาํนวน 62,489,756 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมูลค่า

ทัÊงสิ Êน 62,489,756 บาท ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 22 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรหุน้ปัน

ผลจาํนวน 62,488,509 หุน้ ซึÉงบริษัทไดจ้ดทะเบียนทุนชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชย์

แล้วเมืÉอวันทีÉ śŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ คงเหลือส่วนทีÉไม่ได้จัดสรรจาํนวน 1,247 หุน้ โดย

บรษิัทไดด้าํเนินการลดทนุจดทะเบียนในปี ŚŝŞŚ  

(2)  เพืÉอรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นทีÉ  2 

(WIIK-W2) จาํนวนไม่เกิน 22,928,775 หุน้ 

 เมืÉอวนัทีÉ 18 ธันวาคม 2562 ทีÉประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2562 มีมติดังต่อไปนี Ê 

 อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน ř,ŚŜş บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน ŝŠŝ,336,ŝşŝ 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน ŝŠŝ,335,śŚŠ บาท โดยการตดัหุน้สามญัส่วนทีÉเหลือจากการ

จ่ายหุน้ปันผล จาํนวน ř,ŚŜş หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř.ŘŘ บาท โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนลด

ทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ Śś ธันวาคม ŚŝŞŚ 

 อนุมัติการเพิÉมทุนของบริษัทฯ จาํนวน řŜŘ,000,ŘŘŘ บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

585,335,śŚŠ บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน şŚŝ,335,śŚŠ บาท โดยการออกหุน้สามัญ

จาํนวน řŜŘ,000,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř.ŘŘ บาท เพืÉอเสนอขายให้กับบุคคลใน

วงจาํกัด (Private Placement) ในราคาหุน้ละ ř.ŝŘ บาท โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞŚ 

ทัÊงนี Ê การเพิÉมทุนครัÊงนี Ê บริษัทฯมิไดป้ฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ. 

şŚ/ŚŝŝŠ เรืÉอง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด 

และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุทีÉ ทจ. şś/ŚŝŝŠ เรืÉอง รายการในหนงัสือนดัประชมุผู้

ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน เพืÉอขออนุมัติการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์มติดังกล่าวจึง

ไม่ไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส่งผลให้

บริษัทฯ ตอ้งยกเลิกการเพิÉมทุน ซึÉงบรษัิทฯจะเสนอใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś 

พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนต่อไป รวมทัÊงเสนอพิจารณาอนุมัติการเพิÉมทุนใหม่ให้

เป็นไปตามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
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ปี ปี 22556633  

 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2563  ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś มีมติดงัต่อไปนี Ê 

 อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก şŚŝ,śśŝ,śŚŠ บาท เป็น ŝŠŝ,śśŝ,śŚŠ บาท โดย

ยกเลิกการจดัสรรหุน้สามัญสาํหรบัการเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัดในราคาหุน้ละ ř.ŝŘ 

บาท จาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท ซึÉงบรษัิทฯไดจ้ดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ ŚŚ พฤษภาคม ŚŝŞś 

 อนุมัติการออกและจดัสรรหุน้สามัญเพิÉมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตรา

ไวหุ้น้ละ ř บาท เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ

กาํหนดราคาเสนอขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดในช่วงเสนอขายโดยไม่เป็นราคาตํÉาตามเกณฑ ์

ก.ล.ต. 

 อนมุตัิการเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯจาก ŝŠŝ,śśŝ,śŚŠ บาท เป็น şŚŝ,śśŝ,śŚŠ บาท โดย

การออกหุน้สามัญเพิÉมทุนจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท เพืÉอรองรบั

การออกหุน้สามัญเพิÉมทนุแก่บคุคลในวงจาํกดั ซึÉงบริษัทฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞś 

 เมืÉอวนัทีÉ š ตลุาคม ŚŝŞś ทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ มีมติอนุมตัิการจดัสรรและเสนอขายหุน้

สามัญเพิÉมทุนจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ Ś บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท 

รวมเป็นเงิน ŚŠŘ ลา้นบาท ใหแ้ก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (บุคคลในวงจาํกัด) โดย

บริษัทไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิÉมทุนและไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวันทีÉ Śş 

ตลุาคม ŚŝŞś และหุน้สามญัดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลาหา้มขาย เป็นระยะเวลา ř ปีนบัแต่วนัทีÉหุน้

สามญัเพิÉมทนุของบรษัิทฯ เริÉมทาํการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (Silent Period)  

หุน้สามัญเพิÉมทุนจาํนวน 140,000,000 หุน้ ดังกล่าวขา้งตน้ เริÉมทาํการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เมืÉอวนัทีÉ śŘ พฤศจิกายน 2563 และครบกาํหนดหา้มขาย ř ปี (Silent Period) เรียบรอ้ยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 

śŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ (รายละเอียดตามทีÉกลา่วไวห้วัขอ้ ความเป็นมา หนา้ทีÉ Ŝ) 

ปี ปี 22556644  

 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2564 ทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 มีมติอนมุตัิการเพิÉมทนุจดทะเบียน

จาํนวน 16,927,962 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 725,335,328 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จาํนวน 742,263,290 บาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 16,927,962 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท เพืÉอรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษิัท รุน่ทีÉ 2 (WIIK-W2) 

 เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2564 ทีÉประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ มีมติดงัต่อไปนี Ê 

 อนุมตัิการเพิÉมทุนและการจัดสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนไม่เกิน 330,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท เพืÉ อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ใน

อตัราส่วน 1.75 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้สามัญเพิÉมทุน กรณีทีÉมีเศษของหุน้ทีÉเกิดจากการคาํนวณให้

ปัดเศษของหุน้นัÊนทิ Êง ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท  
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โดยกาํหนดใหว้นัทีÉ 23 กรกฎาคม 2564 เป็นวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิจองซื Êอหุน้สามญั

เพิÉมทุน (Record Date) และกาํหนดวนัจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

ตามสดัสว่นการถือหุน้ในระหว่างวนัทีÉ 13-19 สิงหาคม 2564 

 อนุมัติการขอผ่อนผันการทาํคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของบริษัทฯ โดยอาศยัมติทีÉประชุม   

ผู้ถือหุ ้น (Whitewash) ให้แก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO” หรือ “ผู้ขอ

ผ่อนผัน”) ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์โดยไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูข้อผ่อนผัน บุคคล

ตามมาตรา 258 ของผูข้อผ่อนผนั บุคคลทีÉกระทาํการรว่มกนั (Concert Party) กับผูข้อผ่อนผนั 

และบุคคลตามมาตรา 258 ของบุคคลทีÉกระทาํการรว่มกนั (Concert Party) กบัผูข้อผ่อนผนั 

 อนุมัติการทาํรายการกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นบัส่วนของผูถ้ือ

หุน้ทีÉมีสว่นไดเ้สีย 

เมืÉอวนัทีÉ 20 สิงหาคม 2564 บริษัทฯไดร้ายงานผลการขายหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยจาํนวนทัÊงสิ Êน 260,241,689 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 2.70 บาท มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 

1 บาท รวมเป็นเงิน 702,652,560 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนชําระแล้วกับกระทรวง

พาณิชย ์เมืÉอวันทีÉ 25 สิงหาคม 2564 

 เมืÉอวันทีÉ 30 ธันวาคม 2564 ซึÉงเป็นวันใชส้ิทธิครัÊงสุดทา้ยของใบสาํคัญแสดงสิทธิ WIIK-W2 มีผู้ถือ

ใบสาํคัญแสดงสิทธิจาํนวน 3 ราย ใช้สิทธิซื Êอหุน้สามัญจาํนวน 10,866 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุน้

สามัญจาํนวน 14,331 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3.796 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิÉมทุนทีÉชาํระแลว้กับ

กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวันทีÉ  12 มกราคม 2565 และมี WIIK-W2 ทีÉยังไม่ได้ใช้สิทธิเหลือจํานวน 

124,960,790 หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2564 

ปี ปี 22556655  

 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน

จาํนวน 234,580,228 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,072,263,290 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จาํนวน 837,683,062 บาท โดยการตดัหุน้สามญัทีÉยงัมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 234,580,228 หุน้ มลู

ค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ประกอบดว้ย (1) หุน้สามัญส่วนทีÉเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

สามัญของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ ้น (Right Offering) จาํนวน 69,758,311 หุ ้น และ (2) หุ ้น

สามญัทีÉสาํรองไวเ้พืÉอรองรบัการใชส้ิทธิ WIIK-W2 จาํนวน 164,821,917 หุน้ โดยบรษัิทไดจ้ดทะเบียน

ลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 
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2) การเปลีÉยนแปลงของการออกตราสารหนีÊ 

ปี ปี 22556622  

 เมืÉอวนัทีÉ š สิงหาคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞŚ อนุมตัิใหส้ัตยาบันการออก

และเสนอขายตัÌวแลกเงิน วงเงินไม่เกิน řŝŘ ลา้นบาท ตัÌวแลกเงินของบรษิัทฯไม่มีหลกัประกัน มีอตัรา

ดอกเบี Êยอยู่ทีÉรอ้ยละ ş ต่อปี ซึÉงจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัทีÉ ś ธันวาคม ŚŝŞŚ และบริษัทฯ ชาํระเงิน

คืนครบทัÊงจาํนวนแลว้ 

ปี ปี 22556633  --  25652565  

-ไม่มกีารออกตราสารหนี Ê- 

3) การพัฒนาทีÉสําคัญ ระยะเวลาย้อนหลัง ś ปี  

ปี ปี 22556622  

 เมืÉอวนัทีÉ Ŝ มกราคม ŚŝŞŚ บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“WW”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยทีÉบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 

řŘŘ เขา้ลงทุนในบริษัท ดับเบิ Êลยูโอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลูชัÉน จาํกัด (“WOG ITR”) โดยการซื Êอหุน้

สามัญของ WOG ITR จาํนวน ŜŠ,ŝşř หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท หรือ řŘŘ% ของทุนชาํระ

แลว้ จากผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน śŝ ลา้นบาท และใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ WOG ITR จาํนวน 

ŚŞŝ ลา้นบาท (ภายหลงัจากเขา้เป็นบรษัิทย่อย) เพืÉอชาํระรายการดงันี Ê 

(1) เพืÉอชาํระคืนหนี Êสินเงินกูย้ืมและดอกเบี Êย จากบริษัท ดับเบิ Êลยูโอจี เทคโนโลยีส ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั (“WOG THAI”) (ผูถื้อหุน้เดิม) จาํนวน ŜŚ ลา้นบาท  

(2) เพืÉอชาํระคืนเจา้หนีÊทีÉเกิดจากการซื Êอทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของ WOG ITR ใหแ้ก่ 

WOG THAI ในราคารวมทัÊงสิ Êน ŚŚś ลา้นบาท (รวมภาษีมลูค่าเพิÉม)  

 เมืÉอวันทีÉ  Śś มกราคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŚ ของ WOG ITR (บริษัทย่อย

ทางออ้ม) มีมติอนมุตัิดงัต่อไปนี Ê 

(1) อนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียน จํานวน 55,750,000 บาท จากเดิม 4,857,100 บาท เป็น 

60,607,100 บาท โดยการออกหุน้สามัญจาํนวน ŝŝş,ŝŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเงืÉอนไขของ BOI รวมทัÊงทาํใหมี้ฐานเงินทนุทีÉแข็งแกรง่และเสรมิสภาพคลอ่ง

ในการทาํธุรกิจในอนาคตของบริษัท โดยกาํหนดใหเ้รยีกชาํระค่าหุน้ครัÊงแรกรอ้ยละ ŝŘ ของทุน

ส่วนทีÉเพิÉม ส่วนทีÉเหลือมอบให้คณะกรรมการเรียกชาํระตามความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงิน ซึÉงมี

รายละเอยีดการเรียกชาํระเงินเพิÉมทนุและจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ดงันี Ê 

วนัทีÉ เรียกชาํระค่าหุน้ 

(รอ้ยละ) 

เงินทีÉไดร้บั 

(บาท) 

จดทะเบียนกบั 

กระทรวงพาณิชย ์

ŚŚ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŚ 50 27,875,000 ř มีนาคม ŚŝŞŚ 

Śř พฤษภาคม ŚŝŞŚ 50 27,875,000 Śš พฤษภาคม ŚŝŞŚ 

รวม 100 55,750,000 - 
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ปี ปี 22556633  

 เมืÉอวนัทีÉ Śś ธันวาคม ŚŝŞś ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั (“บรษัิทย่อย”) ครัÊง

ทีÉ ŝ/ŚŝŞś มีมติใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียน

จาํนวน šŘ,000,ŘŘŘ บาท จากเดิม řşŘ,000,ŘŘŘ บาท เป็น ŚŞŘ,000,ŘŘŘ บาท โดยการออกหุ้น

สามญัใหม่จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท โดยกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ละ řŞŞ 

บาท โดยกาํหนดใหเ้รียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ ในวนัทีÉ š กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ 

 เมืÉอวนัทีÉ Śś ธันวาคม ŚŝŞś ทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ ครัÊงทีÉ řŘ/ŚŝŞś อนมุตัิรายการดงันี Ê 

(1) อนุมตัิใหบ้ริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) ซึÉงปัจจุบนัเป็นบริษัทย่อยทีÉบริษัทฯ ถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ řŘŘ ของจาํนวนหุน้ทีÉชาํระแลว้ ดาํเนินการเพิÉมทุนจาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉ

ตราไวหุ้น้ละ řŘŘ.ŘŘ บาท จากเดิม ř,şŘŘ,ŘŘŘ หุน้ เป็น Ś,ŞŘŘ,ŘŘŘ หุน้  

(2) อนมุตัิใหบ้รษิัทฯ เขา้ซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุของบรษัิทย่อยจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ řŘŘ.ŘŘ บาท ในราคาหุน้ละ řŞŞ.ŘŘ บาท คิดเป็นมลูค่ารวม şŜ.şŘ ลา้นบาท  

(3) อนมุตัิใหบ้รษิัทฯ สละสิทธิในการซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษัิทย่อยจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุน้  

(4) อนุมัติให้บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัดจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนส่วนทีÉ เหลือ ŜŝŘ,ŘŘŘ หุ ้น แบบ

เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมจาํนวน 12 

ราย และนกัลงทนุทีÉไม่มีความเกีÉยวโยงหรือเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทฯ รวม ş ราย  

ปี ปี 22556644  

 เมืÉอวันทีÉ š กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั (“บริษัทย่อย”) 

ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ มีมติอนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 90,000,000 บาท จากเดิม řşŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

บาท เป็น ŚŞŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 

řŘŘ บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ řŞŞ บาท รวมทัÊงมอบอาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทย่อย

เป็นผู้มีอาํนาจกระทาํการใดๆ ทีÉจาํเป็นหรือเกีÉยวเนืÉองเพืÉอใหก้ารเพิÉมทุนตามทีÉระบุขา้งตน้บรรลุผล

สาํเรจ็  

 เมืÉอวนัทีÉ 12 กมุภาพนัธ ์2564 บรษัิทฯ แจง้ความประสงคท์ีÉจะจองซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุของบริษัทย่อย

จาํนวน 450,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 166 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 74,700,000 บาท รวมทัÊงขอ

สละสิทธิในการซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือจาํนวน 450,000 หุน้ โดยบริษัทฯ ไดช้าํระค่าหุน้ครัÊง

แรกรอ้ยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 18,675,000 บาท เมืÉอวนัทีÉ 16 กมุภาพนัธ ์2564 

กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) ซึÉงไดร้บัมอบอาํนาจจากทีÉประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ ้นจึงจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนส่วนทีÉ เหลือ 450,000 หุ้น แบบเฉพาะเจาะจงให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมจาํนวน 12 ราย และนกัลงทุนทีÉไม่มี

ความเกีÉยวโยงหรือเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ รวม 7 รายโดยบริษัทย่อยไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิÉมทุนครัÊงแรก

รอ้ยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 37,350,000 บาทและไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนกับกระทรวงพาณิชยเ์มืÉอ

วนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2564 
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ปี ปี 22556655  

 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (“WW”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดล้ง

นามในบันทึกขอ้ตกลงกับกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท เซาเทิรน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน 

จาํกัด (“SC&C”) จาํนวน 3 ราย เพืÉอร่วมกนัลงทนุในโครงการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 2 โครงการ 

ในเขตพื ÊนทีÉจังหวดัภูเก็ต โดยบริษัทย่อยตกลงทีÉจะเขา้ถือหุน้ใน SC&C เป็นสดัส่วน 65% ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

(1) WW ตกลงซื Êอหุน้สามัญของ SC&C จาํนวน 52,970 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ ในราคาหุน้ละ 480 บาท คิดเป็นมลูค่า 25,425,600 บาท โดย WW ตกลงชาํระค่าหุน้

ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมในสัดส่วนรอ้ยละ 50 คิดเป็นจาํนวนเงิน 12,712,800 บาท แบบมี

เงืÉอนไข เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 

ค่าหุ ้นสามัญส่วนทีÉเหลือรอ้ยละ 50 จาํนวน 12,712,800 บาท จะชาํระราคาเมืÉอ SC&C ได้

สญัญาโครงการดาํเนินกิจการประปาในพื ÊนทีÉจงัหวดัภเูก็ตครบ 2 โครงการ 

ทัÊงนี Êหาก SC&C ไม่สามารถไดส้ญัญาโครงการดาํเนินกิจการประปาในพื ÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ตครบ 2 

โครงการไดภ้ายในเวลาทีÉกาํหนด หรือกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมไม่ปฏิบัติตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกัน WW มี

สิทธิทีÉจะใหก้ลุม่ผูถ้ือหุน้เดิมซื Êอหุน้คืนในราคาทีÉ WW ไดช้าํระไป 

(2) ซื Êอหุน้เพิÉมทุนจาํนวน 60,040 หุน้ ราคาหุน้ละ 550 บาท รวมเป็นเงิน 33,022,000 บาท เมืÉอได้

สญัญาโครงการดาํเนินกจิการประปาในพื ÊนทีÉจงัหวัดภูเก็ตครบ 2 โครงการ โดยกาํหนดใหมี้การ

เพิÉมทุนจาํนวน 7,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 70,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 

100 บาท เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในราคาเสนอขายหุน้ละ 550 บาท โดยทัÊงสองฝ่ายตก

ลงให ้WW ใชส้ิทธิจองซื Êอหุน้เกินสิทธิÍเพืÉอให ้WW มีสดัส่วนการถือหุน้ใน SC&C เป็นรอ้ยละ 65 

โดยจะนาํเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุใชเ้ป็นแหล่งเงินทนุของโครงการ 

 เมืÉอวันทีÉ  11 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ  4/2565 อนุมัติการลงทุน

ก่อสรา้ง/ปรบัปรุงโรงงานเพืÉอเพิÉมสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ในวงเงินรวม şŘŜ.řŞ ลา้นบาท 

บนทีÉดินโรงงานของบริษัทเลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ตาํบลมาบยางพร อาํเภอ

ปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ  

โรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ดังกล่าวจะมีกาํลงัการผลิตสาํหรบัการลงทุนระยะทีÉ ř ประมาณ 

10,ŠŜŠ ตนัต่อปี และการลงทนุระยะทีÉ Ś ประมาณ ŚŠ,ŚŝŞ ตนัต่อปี รวมกาํลงัการผลิตทัÊงสิ Êน śš,řŘŜ 

ตนัต่อปี โดยคาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็และเริÉมทดลองกระบวนการผลิตไดภ้ายในไตรมาสทีÉ ś/ŚŝŞŞ 
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4) การเปลีÉยนแปลงชืÉอและทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) (บริษทัใหญ่) 

 เมืÉอวนัทีÉ ř พฤศจิกายน Śŝŝš บรษัิทมีการเปลีÉยนแปลงทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê 

เลขทีÉ  šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร ์เอ ชัÊน śŝ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 เมืÉอวนัทีÉ řŠ ธันวาคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŚ มีมติอนุมติัใหเ้ปลีÉยนชืÉอบริษัท 

ดงันี Ê 

เดิม บรษิัท วิค แอนด ์ฮคุลนัด ์จาํกัด (มหาชน) 

 Wiik & Hoeglund Public Company Limited 

ใหม ่ บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

 WIIK Public Company Limited 

โดยบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบรษิัทกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞŚ และบรษิัท

ยงัคงใชช้ืÉอหลกัทรพัย ์“WIIK” ตามเดิม 

บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (บริษัทย่อย) 

 เมืÉอวนัทีÉ řŝ กนัยายน ŚŝŞŘ บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê 

เลขทีÉ  šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ řŘśřŘ 

บริษัท วิค พีท ีจาํกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 

 เมืÉอวนัทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞŚ บรษัิท วิค พีที จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê  

เลขทีÉ  šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 เมืÉอวันทีÉ Śř มิถุนายน ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŚ ของ WOG ITR มีมติอนุมัติให้

เปลีÉยนชืÉอบรษิัท ดงันี Ê 

เดิม  บรษิัท ดบัเบิ Êลยโูอจ ีไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั  

  WOG ITR Water Solution Company Limited  

ใหม ่  บรษิัท วิค พีที จาํกดั  

  WIIK PT Company Limited 

โดยบรษัิทย่อยไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบริษัทกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวันทีÉ Śŝ มิถนุายน ŚŝŞŚ 

บริษัท เซาเทริน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 

 เมืÉอวันทีÉ 20 มิถุนายน 2565 บริษัท เซาเทิรน์ คอนซัลแตนท์ แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกัด ย้ายทีÉตัÊง

สาํนกังานใหญ่ เป็นดงันี Ê 

เลขทีÉ  šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ řŘśřŘ 
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1.1.3 การใช้เงินทีÉได้รับจากการระดมทุน 

1)  การเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) 

บรษิัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ตามมติทีÉประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞś รวมจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ในราคาหุน้ละ Ś บาท เป็นเงิน

ทัÊงสิ Êนจาํนวน 280,000,000 บาท โดยบรษิัทนาํเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุดงักล่าวไปใชต้ามวตัถุประสงคค์รบถว้น

แลว้ ดงันี Ê 

เงนิทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทุนทัÊงสิ Êน  จาํนวน 280,000,000 บาท 

หกั การใชเ้งินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś    

1) ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จาํนวน 280,000,000 บาท 

คงเหลือเงนิเพิÉมทนุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś จาํนวน -0- บาท 

2)  การเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

บริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ตามมติทีÉ

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวันทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ รวมจาํนวน 260,241,689 หุน้ ในราคาหุน้ละ 

2.70 บาท เป็นเงินทัÊงสิ Êนจาํนวน 702,652,560.30 บาท โดยบริษัทนาํเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทนุดงักลา่วไปใชต้าม

วตัถุประสงค ์ดงันี Ê 

เงนิทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทุนทัÊงสิ Êน  จาํนวน 702,652,560.30 บาท 

หัก การใชเ้งินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ    

1) ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จาํนวน (526,638,850.00) บาท 

2) สัÉงซื Êอระบบผลิต Injection Molded Fittings จาํนวน (7,116,066.78) บาท 

3) ค่าใชจ้่ายก่อสรา้งโรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R จาํนวน (1,677,761.79) บาท 

4) จ่ายลว่งหนา้ค่าเครืÉองจกัร จาํนวน (19,420,841.57) บาท 

5) ใหบ้ริษัทย่อยกูย้ืมเพืÉอลงทนุในงานบรหิารจดัการนํÊา จาํนวน (15,000,000.00) บาท 

คงเหลือเงินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ จาํนวน 132,799,040.16 บาท 

ทัÊงนี Êบริษัทไดบ้ริหารเงินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทุนโดยใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนแทนเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากธนาคาร 

(ตามขอ้ ř) เพืÉอลดภาระดอกเบี Êย และมีเงินเพิÉมทนุส่วนทีÉเหลือจาํนวน 132.ŠŘ ลา้นบาท ฝากไวก้ับสถาบนัการเงิน

เพืÉอรบัดอกเบีÊยทัÊงจาํนวน 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัÊงแต่ปี 2563 - ปี 2565 สามารถ

จาํแนกตามกลุม่ธุรกิจไดด้งันี Ê 

สายผลิตภัณฑ/์กลุ่มธุรกิจ 
ดาํเนินการ 

โดย 

%   

การถือหุ้น 

ของบริษัท 

รายได้ (ลา้นบาท) 

ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 % 

1.  รายได้จากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และตดิตัÊงท่อ WIIK 

WIIK WATER* 

- 

94.16% 

      

1.1  รายไดจ้ากการขายและติดตัÊงในประเทศ         

 ท่อและขอ้ต่อพลาสติก PE   1,071.04 69.95 964.34 74.53 1,192.93 73.56 

 ท่อและขอ้ต่อพลาสติก PVC & PPR   126.15 8.24 - - - - 

1.2  รายไดจ้ากการขายและติดตัÊงต่างประเทศ         

 ท่อและขอ้ต่อพลาสติก PE   58.41 3.81 123.19 9.52 176.04 10.85 

รวม   1,255.60 82.00 1,087.53 84.05 1,368.97 84.41 

2.  รายได้จากธุรกิจบรหิารจัดการนํÊา WIIK WATER* 

WIIK PT 

SC&C** 

94.16% 

94.16% 

48.02% 

      

2.1  รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา   162.85 10.64 148.37 11.47 134.95 8.32 

2.2  รายไดจ้ากการจาํหน่ายและติดตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา   89.87 5.87 48.52 3.75 109.92 6.78 

รวม   252.72 16.50 196.89 15.22 244.87 15.10 

3.  รายได้อืÉนๆ ของกลุ่มบรษิทั WIIK 

WIIK WATER* 

WIIK PT 

SC&C** 

- 

94.16% 

94.16% 

48.02% 

      

3.1  รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง   7.50 0.49 4.45 0.34 3.20 0.20 

3.2  กาํไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูค่า         

       ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ   9.36 0.61 (1.17) (0.09) - - 

3.3  อืÉนๆ   6.01 0.39 6.17 0.48 4.75 0.29 

รวม   22.87 1.49 9.45 0.73 7.95 0.49 

รวมรายได้ทัÊงสิÊน   1,531.19 100.00 1,293.87 100.00 1,621.79 100.00 

หมายเหต ุ * เมืÉอวนัทีÉ Śś ก.พ. ŚŝŞŜ สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั ลดลงเป็นรอ้ยละ 94.16 

 ** เมืÉอวนัทีÉ řŘ พ.ค. ŚŝŞŝ บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั ซื Êอหุน้สามญัของ SC&C คิดเป็นรอ้ยละ 51 
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1.2.2 ข้อมูลเกีÉยวกับผลิตภัณฑ ์

(1) กลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติกพอลเิอทลินี 

(1.1)  ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ  

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ผลิตและจําหน่าย ท่อและข้อต่อท่อพลาสติก

คุณภาพสูงสาํหรบัการใชง้านประเภทต่างๆ ซึÉงผลิตจากวัตถุดิบ High Density Polyethylene (HDPE) อาทิเช่น 

ท่อพอลิเอทิลีนคณุภาพสงู W-HQ Pipe (WIIK HIGH QUALITY PIPE) ซึÉงเป็นท่อสง่นํÊารบัแรงดนั มีขนาดเสน้ผ่าน

ศนูยก์ลางภายนอก 16-1,600 มิลลิเมตร, ท่อวีโฮไลท ์(Weholite) ซึÉงมีขนาดตัÊงแต่ 300-3,500 มลิลิเมตรสาํหรบัใช้

เป็นท่อระบายนํÊาและท่อรวบรวมนํÊาเสีย และถงัเก็บนํÊา (WehoTank) ทีÉมีคณุสมบตัิสามารถติดตัÊงทัÊงบนดินและใต้

พื Êนดินได้ ซึÉงเหมาะสมกับพื ÊนดินทีÉมีลักษณะ อ่อนนุ่ม และมีการเปลีÉยนระดับไดโ้ดยเฉพาะลักษณะพื Êนดินใน

ประเทศไทย 

นอกจากนี Êยังใหบ้ริการทีÉปรึกษาและคาํแนะนาํเกีÉยวกับการวางแผนงาน ติดตัÊง ระบบท่อและใหบ้ริการ 

ติดตัÊงท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสงู HDPE โดยมีรายละเอยีดการใหบ้รกิารดงันี Ê 

 การใหบ้รกิารติดตัÊงและเชืÉอมต่อท่อ PE และขอ้ต่อ PE  

 การรับเหมาวางท่อ PE แบบครบวงจร (Turn-key) ส ําหรับโครงการของภาคเอกชน คือ การ

ใหบ้ริการตัÊงแต่การติดตัÊงท่อ การเชืÉอมต่อท่อและขอ้ต่อ การติดตัÊงอปุกรณ ์การขุดและฝังท่อ และ

การก่อสรา้งประกอบ รวมถึงออกแบบระบบ 

 การใหบ้รกิารติดตัÊงอปุกรณช์นิดอืÉน ในกรณีทีÉอปุกรณด์งักลา่วเป็นสว่นประกอบของงานการติดตัÊง 

ท่อ PE เช่นการติดตัÊงอปุกรณไ์ลอ่ากาศ (Air Release Valve) หรือ ประตนูํÊา (Gate Valve) 

 ใหค้าํปรกึษาดา้นงานติดตัÊงและก่อสรา้งระบบท่อ PE 
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ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการในกลุ่มธุรกิจท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทลิีน 

ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร คณุสมบติั การใชง้าน 

(ř) ท่อพอลิเอทิลนีคุณภาพสูง (W-HQ Pipe) 

 

 

 

W-HQ Pipe ผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิ เอทิลีนคอม  

พ า ว น ด์ ช นิ ด ค ว า ม ห น า แ น่ น สู ง  High Density 

Polyethylene หรือทีÉ เรียกว่าท่อ HDPE ปัจจุบันได้รับ

ความนิยมแพร่หลายจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชนใน

การออกแบบระบบท่อส่งน ํÊา ระบายนํÊา และท่อร ้อย

สายไฟ เป็นตน้ คณุสมบตัิท่อ HDPE ทีÉโดดเด่น ใชไ้ดดี้ใน

สภาวะแวดลอ้มทีÉมีการกัดกร่อนของกรด ด่าง โดยไม่ทาํ

ปฏิกรยิาเคมี ไม่เป็นสนิม มีน ํÊาหนกัเบา สะดวกในการขน

ยา้ย โคง้งอไดดี้ ทาํใหส้ะดวกในการติดตัÊง สามารถทน

แรงกระแทกไดด้ี และอายกุารใชง้านทีÉยาวนานเหมาะกับ 

การลงทนุ 

 ท่อสง่นํÊาประปา นํÊาดิบ 

 ท่อระบายนํÊาฝน และท่อระบายนํÊาเสีย 

 ท่อรอ้ยสายโทรศพัท ์สายไฟฟา้ 

 ท่อใตน้ํÊา Submarine Pipe 

 ท่อสาํหรบังานซ่อมท่อแบบ relining 

 ท่อสาํหรบัเหมืองแร ่

โดยทัÉวไปสามารถแบ่งประเภทตามลกัษณะการใชง้านและขนาด

ของท่อดังต่อไปนี Ê 

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางภายนอก řŞ-řřŘ  มิลลิเมตร ใช้

สาํหรบัท่อส่งนํÊา ท่อนํÊาดืÉม ท่อระบายนํÊา สาํหรบัโครงการขนาด

เล็ก 

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางภายนอก řřŘ-śřŝ มิลลิเมตร ใช้

สาํหรบัเป็นท่อหลกัในการส่งน ํÊา ระบายนํÊาในหมู่บา้น  หรือนิคม

อตุสาหกรรม   

 ท่อขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางขนาด řřŘ-200 มิลลิเมตรนิยมใช้

เป็นท่อรอ้ยสายไฟและสายโทรศพัท ์

 ท่อขนาดเส้นผ่านศนูยก์ลางภายนอก śřŝ-ř,ŞŘŘ มิลลิเมตร ใช้

สาํหรบัเป็นท่อหลกัในการสง่นํÊา ระบายนํÊา 
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ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร คณุสมบติั การใชง้าน 

(Ś) ท่อพอลิเอทิลนี วีโฮไลท ์(Weholite) 

 

 

 

ท่อวีโฮไลท ์ท่อระบายนํÊาผนังเบาสองชัÊนทีÉผลิตจากเม็ด

พลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนดช์นิดความหนาแน่นสูง 

High Density Polyethylene (ท่ อ HDPE) ทีÉ ผ่ า น ก า ร

ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล ทีÉใหคุ้ณสมบัติทีÉ

เหนือกว่าท่อชนิดอืÉน โดยทีÉตัวท่อมีนํÊาหนักเบากว่าท่อ

ชนิดอืÉน Ś-řŘ เท่า อีกทัÊงมีอายกุารใชง้านทีÉมากกว่า ŝŘ ปี 

ทาํให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการรื ÊอถอนสิÉงก่อสรา้ง เพืÉอ

ซ่อมแซมเหมือนท่อประเภทอืÉน และท่อ Weholite ถูก

ออกแบบใหมี้ความทนทานต่อแรงกระแทก การกัดกร่อน

จากสารเคมี มีความยืดหยุ่นสามารถโคง้ใหต้ัวไดด้ีทาํให้

ประหยัดข้อโคง้ ส่วนผิวภายในท่อมีความเรียบสูง (n = 

Ř.ŘřŘŝ) ทาํใหมี้แรงเสียดทานตํÉา ส่งผลใหน้ํÊาผ่านไดเ้ร็ว

กว่า และสามารถออกแบบสตีวัท่อไดต้ามลกัษณะการใช้

งานตามความตอ้งการของลกูคา้ ตวัท่อมีความยาว Ş-řŝ 

เมตร สามารถช่วยลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการ

ติดตัÊงท่อ 

ขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลางภายใน śŘŘ มม. – ś,ŝŘŘ มม. 

 

 

 ท่อระบายนํÊา (Drainage) 

 ท่อรวบรวมนํÊาเสีย (Sewage) 

 ท่อนํÊาทิ Êงลงทะเล (Outfall) 

 ท่อลอดใตถ้นน (Culvert) 

 บ่อพกัระบายนํÊา (Manhole) 

 ท่อระบายอากาศ (Ventilation) 

 งานซ่อมท่อโดยวิธีสอดท่อใหม่เขา้ไปในท่อเดิม (Relining) 

 อาคารดกันํÊาเสีย (Combined Sewage Overflow) 
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ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร คณุสมบติั การใชง้าน 

(3) ถังเก็บนํÊา HDPE ผนังเบาสองชัÊน (WehoTank) 

 

 

WehoTank เป็นผลิตภณัฑท์ีÉบรษัิทฯ ไดพ้ฒันามาจากท่อ

วีโฮไลท ์ผนังเบาสองชัÊน โดยผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิ

เอทิลีนคอมพาวนช์นิดความหนาแน่นสูง High Density 

Polyethylene (ท่ อ HDPE) คุ ณ ภ า พ สู ง ต า ม

มาตรฐานสากล WehoTank เป็นถังเก็บนํÊา HDPE ผนัง

เบาสองชัÊน สะอาด ปลอดภัย ไม่รัÉวซึม ไรส้ารตกค้าง 

ปราศจากสนิม อายุการใช้งานมากกว่า ŝŘปี สะดวก

รวดเร็วในการติดตัÊงทัÊงบนพืÊนดินและใต้ดิน เป็นอีก

ทางเลือกการลงทุนทีÉคุม้ค่า Weho Tank เหมาะสาํหรับ

งานบริหารจัดการนํÊาในชุมชนและงานอุตสาหกรรม การ

ออกแบบโครงสรา้งผนังถังแบบพิเศษ ใช้เป็นถังเก็บนํÊา 

ถงัรวบรวมนํÊาฝน ถังบาํบดันํÊาเสยี หรอื ถงักรองไบโอก๊าซ 

 ถงัเก็บนํÊาบนดิน และฝังใตดิ้น (Water Storage) 

 ถงัรวบรวมนํÊาฝน (Rain Storm) 

 ถงัรวบรวมนํÊาเสีย (CSO) 

 ถงับาํบดันํÊาเสีย (Water Treatment Tank) 

 ถงัหน่วงนํÊา (Retaintion Tank) 

 ถงัเก็บสารเคมี (Chemical Storage) 

 ถงักรองไบโอก๊าซ (Scrubber Tank) 

 แพสบูนํÊา และทุน่ลอยนํÊาสาํหรบัเรือ (Pontoon & Boat lift) 

(Ŝ) ท่อร้อยสาย (W-HQ CONDUIT) 

 

ท่ อ  “W-HQ CONDUIT” ผ ลิ ต จ า ก วั ส ดุ พ ล า ส ติ ก

คุณภาพสูงชนิด High Density Polyethylene (HDPE) 

ซึÉงผ่านมาตรฐานทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ทาํให้

มัÉนใจไดว่้าท่อมคีณุสมบติัทางกลและฟิสิกสท์ีÉด ีซึÉงเหมาะ

สาํหรบัการใชง้านท่อใตดิ้น อีกทัÊงยงัสามารถนาํไปใชเ้ป็น

ฉ น วน แ ล ะ ป ล อ ก สําห รับ หุ ้ ม ป้ อ งกั น ส า ย เค เบิ Êล 

สายโทรศพัท ์และสาย Fiber Optic ไดอี้กดว้ย 

ท่อพอลิเอทิลีนชนิดความหนาแน่นสงู 

ใชส้าํหรบังานระบบทอ่รอ้ยสาย 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           หนา้ทีÉ 23 

 

ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร คณุสมบติั การใชง้าน 

(5) การเชืÉอมท่อ HDPE และบริการออกแบบวาง

ระบบทอ่  

 

 

การติดตัÊงท่อ HDPE สามารถทําได้หลายวิธี เช่นการ

เชืÉอม หรือการใชอุ้ปกรณ์ต่อท่อ โดยมีวิธีทีÉนิยมใชก้ันใน

ปัจจบุัน คือ การเชืÉอมแบบ Butt Fusion 

วิธีการต่อท่อทีÉเป็นทีÉนิยมและเชืÉอถือไดม้ากทีÉสุดคือ การต่อเชืÉอมท่อ

แบบใช้ความรอ้น (Butt Fusion) หลักการคือการทําให้เกิดความ

รอ้นทีÉปลายท่อทัÊงสองดา้น และทาํใหท้่อละลายติดกันโดยการใช้

แรงดันทีÉเหมาะสม คุณภาพของรอยเชืÉอมนัÊนจะขึ Êนอยู่กับเครืÉอง

เชืÉอมท่อทีÉใช ้องคป์ระกอบของการเชืÉอมทีÉเหมาะสม และช่างเชืÉอมทีÉ

มีประสบการณ ์
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(1.2)   การตลาดและการแข่งขัน 

(1.2.1) การตลาด 

กลยุทธด์้านผลิตภัณฑห์รือบริการ (Product) 

บรษิัท วิค จาํกัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อพีอีและขอ้ต่อท่อ Weholite Spiro และ WehoTank 

โดยสามารถผลิตท่อ Weholite Spiro และ Wehotank ไดถ้ึงขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลาง 3,500 มิลลิเมตร ซึÉงเป็นท่อ 

พีอีทีÉใหญ่ทีÉสุดในภมิูภาคนี Ê คณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการของบริษัทเป็นทีÉเชืÉอถือในระดบัสากล และมี

ประสบการณม์ากกว่า 30 ปีในการผลิต มีบุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถทางดา้นวิศวกรรมและพรอ้มสาํหรบั

การสนบัสนนุทางเทคนิคใหก้ับลกูคา้ 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 

14001:2015 สาํหรบัการผลิตท่อ PE และอุปกรณท์่อ ผลิตภัณฑข์องบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลูกคา้

ตอ้งการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ

EN 12201-2 และมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเริÉมตัÊงแต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ด

พลาสติก เพืÉอให้ไดว้ัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุม

คุณภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้ก่อนส่งถึงมือลูกคา้ 

(Final Inspection) โดยใช้เครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล จึงมัÉนใจได้ว่าสินคา้และ

การบรกิารของบรษัิทจะมีคณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

นอกจากนี Êบริษัทมีบริการครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลายตัÊงแต่งานทีÉมีความซับซอ้น

นอ้ย ซึÉงมกีารแข่งขนัสงู ไปจนถึงงานทีÉตอ้งอาศยัความรูค้วามชาํนาญ ประสบการณ ์และเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรม

ระดับสูง ซึÉงมีการแข่งขนัไม่สงูมาก อาทิ งานวางท่อใตท้ะเล งานท่อนํÊาทิ Êงลงทะเล งานท่อระบายนํÊาในโรงไฟฟ้า 

และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่  

กลยทุธด์้านราคา (Price) 

บริษัทยังคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบาง

รายทีÉใชว้ตัถุดิบทีÉมีคณุภาพตํÉาหรือวัตถดุิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินคา้ท่อและอุปกรณข์อ้ต่อ มาใชใ้นการเสนองานใน

โครงการภาครฐัและเอกชน  

บรษิัทไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินคา้คณุภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักับสินคา้ทีÉมีอยู่ในตลาดประเทศไทย และยงัคง

ยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และความปลอดภยัในการใชง้านใหก้ับ

ลกูคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคณุภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอกีดว้ย อย่างไรก็ตามบริษัทจะ

กาํหนดราคาสินคา้ใหมี้ความยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉมคาํสัÉงซื Êอและทาํใหฝ่้ายผลิตสามารถใชก้าํลงัการ

ผลิตไดเ้ต็มทีÉเพืÉอช่วยลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยใหต้ํÉาลง 
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นอกจากนี Êในแต่ละปีการพฒันาผลิตภณัฑท์่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อและผลิตภัณฑแ์บบ

พิเศษ ทีÉ เหมาะแก่การใช้งานแต่ละประเภท เช่น อุปกรณ์ท่อ PE แบบพิเศษ ระบบบําบัดนํÊาเสียทีÉท ําจาก 

Wehotank และสามารถทาํกาํไรไดจ้ากผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ 

ซึÉงนับวันการแข่งขันจะทวีความรุนแรงยิÉงขึ Êนและยากแก่การทาํกาํไร โดยบริษัทมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอปุกรณต่์างๆ ใหส้ามารถใชง้านไดเ้หมาะสมอยู่ตลอดเวลา 

กลยุทธด์้านช่องทางการจัดจาํหน่าย (Place) 

บรษิัทจะติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจา้งเหมาก่อสรา้งโครงการระบบประปาผ่านสืÉอต่างๆ อาทิ 

อินเตอรเ์น็ต หนังสือพิมพ์ และโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ ซึÉงจะระบุคุณสมบัติเบื Êองต้นของโครงการ เพืÉอ

รบัทราบขอ้มลูของผูร้บัจา้งทีÉเขา้ร่วมประกวดราคาในโครงการต่างๆขา้งตน้ แลว้ฝ่ายขายของบริษัทจะดาํเนินการ

ติดต่อผู้รบัจ้างทุกรายทีÉเขา้ร่วมเพืÉอเสนอราคาสินคา้และบริการของบริษัท โดยเนน้งานทีÉมีความเป็นไปไดท้ีÉจะ

ไดร้บังาน โดยส่วนใหญ่บรษัิทจะจาํหน่ายสินคา้และบรกิารใหแ้ก่ผูร้บัจา้งของหน่วยงานราชการเป็นส่วนใหญ่ อาทิ 

การประปานครหลวง (กปน.) การประปาสว่นภมูภิาค (กปภ.) และองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิÉนต่างๆ 

กลยุทธด์้านการตลาดและประชาสัมพันธ ์(Promotion) 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและไดร้ ับการพิสูจน์ในโครงการทัÉวโลกแล้วว่ามี

คณุสมบตัิดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงมีการ

แข่งขนัเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใชว้ตัถดุิบทีÉมีคณุภาพ

ตํÉาหรือวัตถดุิบไม่มีคณุภาพ ผลิตสินคา้ ท่อและอุปกรณข์อ้ต่อ มาใชใ้นการเสนองานในโครงการภาครฐัและเอกชน 

ซึÉงการใช้สินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉา ส่งกระทบต่อความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพสูงของบริษัท 

อาทิ (ř) เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการใช้นํÊาของผู้บริโภค (Ś) 

หน่วยงานดแูลรบัผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉ

ชาํรุดเสียหาย และไม่คุ้มค่าในการลงทุนจากอายุการใช้งานท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน (ś) ผู้ผลิตท่อ HDPE ทีÉมี

คุณภาพมาตรฐานหลายราย ได้รบัผลกระทบจากการแข่งขันดา้นราคาอย่างไม่เป็นธรรม จากปัญหาดังกล่าว 

บริษัทจึงจัดกิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกค้าทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครฐัโดยใหค้วามรูเ้กีÉยวกับปัญหา

ดงักลา่ว เพืÉอใหท้างลกูคา้ไดต้ดัสินใจซื Êอผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพ และคุม้ค่าต่อมลูค่าการลงทนุในทกุๆโครงการ 

นอกจากนี Êบริษัทยังดาํเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยเน้นการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐาน ระบบงานทีÉมีประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของลกูคา้ และเนน้การใหบ้รกิารรวมถึงคาํปรกึษาหลงัการขายทีÉ

ดีเพืÉอสรา้งความสมัพันธท์ีÉดีใหก้ับลกูคา้ ซึÉงถือเป็นแนวทางในการรกัษาลกูคา้เดิมใหย้งัคงอยู่กับบริษัท นอกจากนี Ê 

บริษัทยังใหค้วามสาํคัญกับการขยายฐานลูกคา้ใหค้รอบคลุมประเภทธุรกิจทีÉหลากหลายมากขึ Êน โดยอยู่ภายใต้

นโยบายการขยายธุรกิจไปสู่การจัดการงานวิศวกรรมสิÉงแวดล้อมทีÉอาศัยความรูค้วามชาํนาญดา้นวิศวกรรม

ระดับสูง ซึÉงได้แก่ กลุ่มลูกค้าทีÉอยู่ในภาคธุรกิจทีÉมีศักยภาพและการเติบโตทีÉดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลังงาน นิคม

อตุสาหกรรม และภาคการเลี Êยงสตัวน์ ํÊา 
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(1.2.2) ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก) หน่วยงานภาครฐั โดยใชใ้นงานวางท่อนํÊาดิบ ท่อนํÊาประปา ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ยสายโทรศัพท ์ท่อ

ระบายนํÊา ท่อรวบรวมนํÊาเสีย ถงับาํบดันํÊาเสีย และถงันํÊา ไดแ้ก่ 

 การประปาสว่นภูมภิาค 

 การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค 

 กรมชลประทาน 

 การไฟฟ้านครหลวง 

 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 กรมพฒันาทีÉดิน 

 องคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย 

 กรมทรพัยากรนํÊา 

 การสืÉอสารแห่งประเทศไทย 

 การประปานครหลวง 

 องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิÉน 

 กระทรวงสาธารณสขุ   

(ข) กลุ่มลูกคา้เอกชน โดยลักษณะผลิตภัณฑ ์ไดแ้ก่ ท่อนํÊาดิบ ท่อนํÊาประปา ท่อระบายนํÊา ท่อนํÊาสาํหรับ

ดบัเพลิง ถงันํÊา และถงับาํบดันํÊาเสีย กลุม่ลกูคา้ไดแ้ก่  

 โรงงาน นิคมอุตสาหกรรม 

 บา้นจัดสรร ทีÉพกัอาศยั 

 สนามบิน สนามกีฬา 

 รา้นคา้ตวัแทนจาํหนา่ยทัÉวประเทศ 

(ค) กลุม่ลกูคา้กิจการเฉพาะ 

 การทาํ Horizontal Directional Drilling ซึÉงท่อ HDPE เหมาะสมมากกบัการใชวิ้ธีการติดตัÊงนี Ê 

 การทาํ Pipe relining สาํหรบัการวางท่อทดแทนท่อเดิมทีÉชาํรุดเสียหายโดยไมต่อ้งขุด 

 ท่อเจาะรู Perforated Pipe สาํหรบังานระบายนํÊาใตด้นิ 

 ระบบสาํรองนํÊาสาํหรบักลุม่เอกชน 

 การวางท่อลอดทะเล 

(ง) ตลาดต่างประเทศ ประเทศเป้าหมายหลกัไดแ้ก่ ฟิลิปปินส ์เวียดนาม กัมพูชา สาธารณรฐัประชาชนลาว 

อินเดีย อินโดนีเซีย และเมียนมาร ์โดยจะมุ่งไปยังบริษัทรบัเหมาก่อสรา้งใหญ่ในประเทศต่างๆ แหล่ง

เงนิทนุจากต่างประเทศ ผูใ้ชท้ัÊงในหน่วยงานของรฐับาลและเอกชน ทีÉเกีÉยวกบัการจดัสรรนํÊาประปา ระบบ

บาํบดันํÊาเสีย รวมไปถึงอตุสาหกรรมอืÉนๆ อาทิ เหมืองแร่ เป็นตน้ 
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(จ) ตลาดคา้ส่ง, ผูแ้ทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 

 ท่อนํÊาภายในโรงงาน 

 ท่อระบายนํÊาในโครงการหมู่บา้น, นิคมอตุสาหกรรม และโรงงาน 

 ถงัเก็บรวบรวมนํÊา และถงับาํบดันํÊาเสีย 

(1.2.3) สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณปูโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการประปา มีความสาํคญั

และส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูค้นในประเทศโดยตรง แต่แนวคิดนีÊจะเดินไปขา้งหนา้ไดอ้ย่างไม่สะดดุ

ตอ้งเกิดจากความรว่มมือและความจริงใจของผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่าย  

ประเทศไทยมีการพฒันาระบบประปาอย่างต่อเนืÉองมาตลอด โดยเฉพาะการยกระดบัคณุภาพมาตรฐาน

ของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE) ซึÉงเป็นชนิด

เดียวกับประเทศพัฒนาแลว้อย่างเช่น ประเทศในทวีปยุโรปใชใ้นระบบประปาทัÊงหมดมานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วย

แกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํใหน้ ํÊาประปาสะอาดปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค ท่อชนิดนีÊยังติดตัÊงง่ายกว่า จึงช่วยลด

เวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้ค่าแก่การลงทนุ 

ทีÉผ่านมาการใชท้่อ HDPE ในไทยยงัประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดา้นคณุภาพมาตรฐาน มี

การใชว้ัตถุดิบทีÉคุณภาพตํÉามาผลิต ทาํให้ผู้รบัเหมาบางรายทีÉตอ้งการลดต้นทุน อาศัยจุดอ่อนนี Êเลือกใช้ท่อทีÉมี

สว่นผสมของเม็ดรีไซเคิลซึÉงมตีน้ทุนทีÉตํÉากว่า สง่ผลใหเ้กิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซมึหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ ํÊาของผูบ้รโิภค 

 หน่วยงานดแูลรบัผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณ

ซ่อมแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไม่คุม้ค่าในการลงทนุจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไมค่งทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคณุภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอยา่งไม่

เป็นธรรม 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ทาํการยืนยันนโยบายความเป็นเลิศด้าน

คณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และ ความปลอดภยัในการใชง้านใหก้ับลกูคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็น

การเพิÉมคณุภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย 

นอกจากนี Ê บริษัทไดม้ีการพฒันาผลิตภณัฑร์ะบบท่อนํÊา และ ระบบเก็บนํÊา Wehotank ซึÉงเป็นถังสาํหรบั

งานเก็บนํÊาดี นํÊาเสีย สารเคมี และถังกรองแก๊ส อย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทไดเ้ลือกทาํการตลาดและขายผ่าน กลุ่ม

ลกูคา้เดิม และ กลุ่มลกูคา้ใหม่ซึÉงมีศกัยภาพสงู เพืÉอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                               หนา้ทีÉ 28 

 

ลักษณะการแข่งขนัของผลิตภัณฑ ์

ลกัษณะการใชง้าน ขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลางภายนอก ผลิตภัณฑท์ีÉแข่งขนั 

1. ท่อนํÊาทีÉใชภ้ายในอาคารบา้นเรือน ประมาณ řŞ-Şś  มลิลิเมตร  ท่อ PPR 

 ท่อ PVC 

 ท่อ PB 

2. ท่อส่งน ํÊาและท่อระบายนํÊาขนาดเล็ก คือท่อ

ส่งนํÊา และท่อระบายนํÊาภายในหมู่บ้าน  

และโครงการขนาดเล็ก 

ประมาณ řŞ-řřŘ มิลลิเมตร  ท่อ AC 

 ท่อ PVC  

 ท่อ PB  

 ท่อ W-HQ Pipe 

3. ท่อส่งน ํÊาและท่อระบายนํÊาขนาดกลาง  คือ 

ท่อส่งนํÊาแจกจ่ายนํÊาจากท่อหลักไปตาม

ห มู่ บ้ า น  ( Distribution Pipe line) ท่ อ

ระบายนํÊาจากหมู่บ้าน  ท่อส่งนํÊาและ

ระบายนํÊาภายในนิคมอตุสาหกรรม 

ประมาณ řřŘ-śřŝ มิลลิเมตร  ท่อ PVC 

 ท่อ Weholite 

 ท่อ Double wall  

 ท่อ W-HQ Pipe 

 ท่อ AC 

 ท่ อ  ค อ น ก รี ต เส ริม

เหล็ก 

4. ท่อหลักส่งน ํÊาขนาดใหญ่ (Main Pipeline) 

คือ ท่อขนาดใหญ่ ใช้ส ําหรับส่งนํÊาจาก

แหล่งนํÊา 

ประมาณ 315-1,600 มิลลิเมตร  ท่อเหล็กเหนียว (Mild 

Steel Pipe)  

 ท่อ PVC 

 ท่อ GRP  

 ท่อ W-HQ Pipe 

 ท่อ AC 

5. ท่อระบายนํÊา และท่อนํÊาเสียขนาดใหญ่  

คือ ท่อทีÉใช้สาํหรับระบายนํÊาปกติและท่อ

ระบายนํÊาเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

แหล่งชมุชน 

ประมาณ 315-3,5ŘŘ มิลลิเมตร  ท่อเหล็กเหนียว 

(Steel Pipe)  

 ท่อคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก  

 ท่อ Glass Reinforce 

Fiber Pipe (GRP)  

 ท่อ W-HQ Pipe  

 ท่อ Weholite 
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ลกัษณะการใชง้าน ขนาดเสน้ผ่านศนูยก์ลางภายนอก ผลิตภัณฑท์ีÉแข่งขนั 

6. ท่อรอ้ยสายไฟและสายโทรศพัท ์คือท่อทีÉใช้

สาํหรบัรอ้ยสายไฟและสายโทรศพัท ์

ประมาณ 32-200  มิลลิเมตร  ท่อ PVC 

 ท่อ FRP 

 ท่อ Double wall  

 ท่อ W-HQ Conduit 

7. ถังเก็บนํÊาขนาดใหญ่ สาํหรับงานโรงงาน

อุตสาหกรรม และ ทีÉอยู่อาศยั 

ขนาดประมาณ 10 – 120 ลกูบาศกเ์มตร  ถงัเก็บนํÊาไฟเบอร์

กลาส 

 ถงัเหล็ก  

 ถงัเก็บนํÊา HDPE 

WehoTank 

 ถงัคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 ถงั Stainless steel 

(1.3) การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

(1.3.1) การผลิต 

โรงงานผลิตท่อและอุปกรณ์ของบริษัท ตัÊงอยู่เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê (ระยอง) 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวัดระยอง ŚřřŜŘ บริษัทมีการวางแผนทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว โดย

การวิเคราะหส์ภาพตลาดและการแข่งขนั ประกอบกับปริมาณสัÉงซื Êอคงคา้งทีÉบริษัทมีอยู่ นอกจากนัÊนบรษิัทมีการ

วางแผนประจาํปีเพืÉอศึกษาเตรียมแผนการลงทนุสาํหรบัปีถดัไปดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           หนา้ทีÉ 30 

 

กาํลงัการผลิตและปรมิาณการผลิตจรงิ 

การผลิต 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กาํลงั 

การผลิต 

 

ปริมาณ 

การผลติ 

จริง 

อตัรา 

การใช ้

กาํลงัผลิต  

(รอ้ยละ) 

ปริมาณ 

การผลติ 

เพิÉมขึ Êน 

(รอ้ยละ) 

กาํลงั 

การผลิต 

 

ปริมาณ 

การผลิต 

จริง 

อตัรา 

การใช ้

กาํลงัผลิต  

(รอ้ยละ) 

ปริมาณ 

การผลติ 

เพิÉมขึ Êน 

(รอ้ยละ) 

กาํลงั 

การผลติ 

 

ปริมาณ 

การผลติ 

จริง 

อัตรา 

การใช ้

กาํลงัผลิต  

(รอ้ยละ) 

ปริมาณ 

การผลติ 

เพิÉมขึ Êน 

(รอ้ยละ) 

ผลิตภณัฑ ์SOLID WALL PIPE  (ตนั) 27,900.00 15,176.26 54.40 (5.17) 27,900.00  16,004.47  57.36  (11.08) 27,900.00  17,999.54  64.51  19.98  

ผลิตภณัฑ ์WEHOLITE PIPE  (ตนั) 4,030.00 214.95 5.33 (73.51) 4,030.00  811.41  20.13  9.90  4,030.00  738.34  18.32  (13.46) 

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบขอ้งอ,ขอ้โคง้ BEND  (ชิ Êน) 6,900.00 2,716.00 39.36 (54.10) 6,900.00  5,917.00  85.75  24.70  5,400.00  4,745.00  87.87  93.83  

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบสามทาง TEE  (ชิ Êน) 3,600.00 1,699.00 47.19 (16.43) 3,600.00  2,033.00  56.47  (8.05) 3,600.00  2,211.00  61.42  21.55  

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบหนา้แปลน STUBEND  (ชิ Êน) 18,000.00 5,348.00 29.71 (45.22) 18,000.00  9,762.00  54.23  (40.18) 18,000.00  16,320.00  90.67  47.99  

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบขอ้ลดขนาด REDUCER  (ชิ Êน) 2,200.00 543.00 24.68 (47.33) 2,200.00  1,031.00  46.86  34.77  2,200.00  765.00  34.77  31.67  

ผลิตภณัฑถ์งัเอชดีพีอ ีWEHOTANK  (ใบ) 96.00 12.00 12.50 (76.92) 96.00  52.00  54.17  15.56  96.00  45.00  46.88  (10.00) 

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบพิเศษ SPECIAL  (ชิ Êน) 15,000.00 3,403.00 22.69 (22.06) 15,000.00  4,366.00  29.11  (56.20) 15,000.00  9,969.00  66.46  (20.36) 
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(1.3.2) การจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบทีÉ ใช้ในการผลิตส่วนใหญ่ ส ําหรับผลิตท่อ  HDPE เป็นเม็ดพลาสติกชนิด  High Density 

Polyethylene (HDPE) มีแหล่งผลิตทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศเม็ดพลาสติก HDPE เป็นผลิตผลจาก

นํÊามนัดิบในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึÉงส่วนใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหลง่ผลิตภายในประเทศอยู่ทีÉจงัหวดั

ระยอง มีโรงงานผลิตทัÊงหมด 3 แห่งคือ บริษัท ไออารพี์ซี จาํกัด (มหาชน) (IRPC), บริษัท เอสซีจีเพอรฟ์อรม์านซ ์

เคมคิอลส ์จาํกัด (SCG) และบรษิัท พีทีที โพลิเมอร ์มารเ์กต็ติ Êง จาํกดั (PTT) ทัÊงนี Êในปี 2565 บรษิทัมอีตัราสว่นการ

ใชว้ตัถดุิบภายในประเทศรอ้ยละ 97 

สาเหตุทีÉทาํให้เกิดการเปลีÉยนแปลงเรืÉองราคาหรือปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบได้แก่ ราคานํÊามันใน

ตลาดโลก และการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

(1.3.3) ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

โรงงานไดมี้การดาํเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง  เรืÉองของการกาํจัดของเสียอันเกิดจากกระบวนการผลิตซึÉงมี

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ดงันี Ê 

 การกาํจัดของเสียทีÉเกิดจากการผลิตท่อและอุปกรณ ์ทีÉเรียกว่า Rework จะนาํไปผ่านกระบวนการ  

รีไซเคิล (Recycle) และจะมีการผลิตออกมาเป็นเม็ดพลาสติก (Palletize) เพืÉอนาํกลบัมาใช้เป็น

วัตถุดิบใหม่ ซึÉงบริษัทจะนาํเม็ดพลาสติกกลับมาใชเ้ฉพาะทีÉผ่านกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 

ของบรษิัทเท่านัÊน โดยนาํใชใ้นสดัสว่นทีÉเหมาะสม 

 การกําจัดของเสียทีÉ ไม่สามารถนํากลับมาใช้ได้ใหม่ในการผลิตท่อ เช่น ขี ÊเลืÉอย ขี Êกลึง ขี Êกลบ 

(Sawdust) โดยจะขายใหก้ับภายนอก เพืÉอนาํไปใชผ้ลิตภาชนะพลาสติกในเกรดต่างๆต่อไป 

 การกําจัดภาชนะบรรจุภัณฑ์ของวัตถุดิบ เครืÉองจักร และอุปกรณ์อืÉน ๆ ในโรงงานโดยผ่าน

กระบวนการกาํจัดจากบริษัทผู้รบักาํจดั ซึÉงจะมีการควบคุมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมและการ

นิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 การฝึกอบรมใหพ้นักงานเกิดความรู ้ความเข้าใจในการคัดแยกของเสีย (ขยะทัÉวไป, ขยะอันตราย 

และขยะทีÉสามารถนาํมา Recycle ได)้ 

 การส่งเสริมใหมี้การลดของเสียจากแหล่งกาํเนิด เพืÉอรกัษาสภาพแวดลอ้มและประหยัดค่าใชจ้่าย

ในการจดัการขยะ 
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(2) กลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอไรด ์(PVC) / โพลิโพรไพลีน (PP-R) 

(2.1)  ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ  

บริษัท วิค จ ํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้จ ําหน่ายท่อและข้อต่อพลาสติกผลิตจาก Polyvinyl 

Chloride(PVC), Polypropylene Random Copolymer (PP-R) คณุภาพสูงตรา LESSO ซึÉงเป็นผูผ้ลิตขนาดใหญ่

ติดอันดับตน้ ๆ ของโลก ผลิตดว้ยเครืÉองจักรทีÉทันสมัย ควบคุมการผลิตด้วยหุ่นยนต์ทัÊงระบบ มีความรวดเร็ว 

แม่นยํา ท่อและอุปกรณ์ ใช้ในงานได้หลากหลาย ทัÊงเป็นท่อส่งน ํÊา ท่อระบายนํÊา ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ย

สายโทรศพัท ์โดยปัจจุบนัผลิตภณัฑพ์ีวีซี (PVC) มีขนาดตัÊงแต่ řŠ-ŚŘŘ มิลลิเมตร และผลิตภณัฑ ์(PP-R) มีขนาด

ตัÊงแต่ 16-160 มิลลิเมตร  

ลักษณะผลิตภัณฑใ์นกลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติก PVC / PP-R 

ผลิตภณัฑ ์ คณุสมบตัิ การใชง้าน 

(ř) ท่อและอุปกรณพ์ีวีซีแข็ง LESSO 

 

 

ท่อพีวีซี  ตรา LESSO ผลิตจากวัตถุดิบ 

Polyvinyl Chloride (PVC) ซึÉ ง เ ป็ น

ผลิตภัณ ฑ์ทีÉ ได้รับความนิยมมาอย่าง

ยาวนาน เนืÉองจากราคาไม่สูง เมืÉอเทียบ

กบัผลิตภณัฑช์นิดอืÉน ๆ และติดตัÊงไดง่้าย 

โด ย ใช้นํÊ ายาป ระ ส าน ท่ อ  ไม่ ต้องใช้

เครืÉองมือพิเศษใด ๆ มีการนําไปใช้งาน

อย่างแพร่หลาย ทัÊงหน่วยงานรัฐและ

ภาคเอกชน ใช้ในระบบท่อส่งนํÊาประปา 

ท่อระบายนํÊา ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ย

สายโทรศัพท ์คุณสมบัติท่อพีวีซี ทนทาน

ต่อแรงดันและแรงกด ทนต่อสภาพกรด

ด่ า ง  ไม่ เ ป็ น ส นิ ม  ไม่ รัÉ ว  ไม่ เป ร า ะ 

ปลอดภยัจากสารพิษ เป็นฉนวนกนัไฟฟา้  

 ท่อส่งน ํÊาประปา 

 ท่อระบายนํÊา 

 ท่อส่งน ํÊาในงานเกษตร 

 ท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ท่อรอ้ย

สายโทรศพัท ์
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ผลิตภณัฑ ์ คณุสมบตัิ การใชง้าน 

(Ś) ท่อและอุปกรณพ์ีพอีาร ์LESSO 

 

ท่อพีพีอาร ์ตรา LESSO ผลิตจากวตัถุดิบ 

Polypropylene Random Copolymer 

ซึÉงปัจจบุนัไดร้บัความนิยมใชใ้นงานระบบ

นํÊาดี ติดตัÊงโดยใชค้วามรอ้นทาํใหท้่อและ

อุปกรณล์ะลายเป็นเนื Êอเดียวกัน สามารถ

ใช้งานได้ทันทีหลังจากเย็นตัวลง และ

สามารถทนความรอ้นได้สูงถึง šŝ องศา

เซลเซียส ปัจจุบันมีการนําไปใช้อย่าง

แพร่หลายในงานระบบนํÊาดี  บ้านพัก

อาศัย อาคารสูง โรงงาน ทัÊงนํÊาเย็นและ

นํÊารอ้น 

 งานระบบนํÊาดี บา้นพกั

อาศยั หอ้งพกั 

 งานระบบนํÊาดี อาคารสงู 

 งานระบบท่อนํÊาเย็น

อาคารสงู โรงงาน 

(2.2)     การตลาดและการแข่งขัน 

(2.2.1) การตลาด 

กลยุทธด์้านผลิตภัณฑห์รอืบริการ (Product) 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นโอกาสในการจาํหน่ายสินคา้ เพืÉอเพิÉมทางเลือกใหลู้กคา้ สาํหรบั

กลุ่มบริษัท China Lesso Group Holding Limited เป็นผู ้ผลิตสินค้ากลุ่มท่อและอุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ รายใหญ่

อนัดับตน้ ๆ ของโลก มาตรฐานสูง มีฐานผลิตและจาํหน่ายสินคา้ในหลายประเทศ ทัÊงในภูมิภาคเอเชีย อเมริกา 

ตะวันออกกลาง  สาํหรบัประเทศไทย ในส่วนของสินคา้พีวีซี มีการผลิตตามมาตรฐาน มอก.řş-ŚŝśŚ และกาํลงั

ดาํเนินการขอใบอนญุาตมาตรฐาน มอก.řş-ŚŝŞř ในเรว็ ๆ นี Ê นอกจากนี Êยงัไดร้บัมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, 

OHSAS1800I และในสว่นของสินคา้พีพีอาร ์มีการผลิตตามมาตรฐานดงันี Ê DIN8077, DIN8078, GB/T 18742-2, 

EN ISO 15874-2, BS EN ISO 15874-2, NSF/ANSI/CAN61, NSF/ANSI N372 

(2.2.2) การตลาดและการแข่งขัน  

ในปัจจบุันตลาดโดยเฉพาะในกลุ่มพีวีซี มีการแข่งขันสงูมาก ในเรืÉองราคากับคุณภาพสินคา้ทีÉต ํÉา บริษัท

ไม่มีนโยบายจาํหน่ายสินคา้ทีÉไม่มีคณุภาพ เพืÉอแข่งขันกบัสินคา้ โดยการทีÉบรษิัทนาํสินคา้คณุภาพจาก Lesso เขา้

มาจาํหน่าย เพืÉอเป็นการเพิÉมทางเลือกใหลู้กคา้ไดใ้ชส้ินคา้ทีÉมีคณุภาพดี มีความทนทาน ใชง้านไดย้าวนาน คุม้ค่า

ทกุบาท ทุกสตางคก์บัเงนิทีÉจ่ายไป 

(2.2.3) ตลาดกลุ่มเป้าหมาย  

กลุม่ลกูคา้เอกชน 

 บา้นจดัสรร ทีÉพกัอาศยั 

 งานส่งนํÊาในการเกษตร 

 รา้นคา้ตัวแทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 
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(2.2.4) การจัดหาผลิตภัณฑ ์

บรษิัทนาํเขา้สินคา้จาก บรษัิท China Lesso Group Holding Limited ประเทศจีน และบรษัิทมีแผนทีÉจะ

ตัÊงฐานการผลิตในประเทศไทย ทีÉนิคมอมตะซิตี Ê จ.ระยอง 

เมืÉอวันทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 4/2565 อนุมัติการลงทุนก่อสรา้ง/

ปรบัปรุงโรงงานเพืÉอเพิÉมสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ในวงเงินรวม 704.16 ลา้นบาท บนทีÉดินโรงงานของ

บริษัทเลขทีÉ 7/214 หมู่ 6 นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140  

โรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ดังกล่าวจะมีกาํลังการผลิตสาํหรบัการลงทุนระยะทีÉ 1 ประมาณ 

10,848 ตนัต่อปี และการลงทนุระยะทีÉ 2 ประมาณ 28,256 ตนัต่อปี รวมกาํลงัการผลิตทัÊงสิ Êน 39,104 ตนัต่อปี โดย

คาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็และเริÉมทดลองกระบวนการผลิตไดภ้ายในไตรมาสทีÉ 3/2566 

(3) กลุ่มธุรกิจบริหารจัดการนํÊา 

(3.1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (บริษัทย่อย) ดาํเนินธุรกิจทางดา้นบริหารจดัการนํÊาเป็นหลกั เช่น การออกแบบ, 

รบัจ้างผลิต, สัมปทานและจัดจาํหน่าย ระบบผลิตนํÊาประปาสะอาด ระบบบาํบัดนํÊาเสียแบบครบวงจร ด้วย

เทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดร้บัมาตรฐาน อาทิเช่น 

 ระบบประปาผิวดิน บริษัทย่อยมีความเชีÉยวชาญทางดา้นบริหารจัดการนํÊา ดังนัÊนระบบประปา

นํÊาผิวดิน ทีÉบริษัทย่อยเลือกใชจ้ะถูกออกแบบใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการของลูกคา้ โดยการ

ออกแบบและก่อสรา้งจะคาํนึงถึงปรมิาณความตอ้งการนํÊา คณุภาพนํÊาดิบ ผลิตภณัฑน์ํÊาประปาทีÉ

ผลิตออกมาดว้ยเทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชัÉน (UF) จะไดค้ณุภาพตามมาตรฐานทีÉกาํหนด โดยได้

ออกแบบไวใ้หเ้ลือกทัÊงแบบสถานีทีÉติดตัÊงถาวรและแบบเคลืÉอนยา้ยได ้

 ระบบประปาจากนํÊากร่อย บริษัทย่อยนาํเทคโนโลยีการผลิตนํÊาประปาจากนํÊากร่อยแบบ UF 

และ RO เป็นสถานีผลิตนํÊาประปาจากนํÊากร่อยทีÉใหญ่ทีÉสดุในประเทศไทยทีÉนิคมอุตสาหกรรมเวล

โกรว ์

 นํÊารีไซเคิล บริษัทย่อยสามารถออกแบบ ก่อสรา้ง และบรหิารจดัการระบบนํÊารีไซเคิล โดยการนาํ

นํÊาทีÉใช้แล้วจากครัวเรือน อุตสาหกรรม มาผ่านระบบรีไซเคิลทีÉมีประสิทธิภาพสูง จนไดน้ ํÊาทีÉมี

คณุภาพและความปลอดภยัตามทีÉลกูคา้ตอ้งการ 

 ระบบบาํบัดนํÊาเสีย บริษัทย่อยใชเ้ทคโนโลยีการบาํบดันํÊาเสียทีÉทนัสมยั ไมว่่าจะเป็นการบาํบดันํÊา

เสียดว้ยวิธีทางกายภาพ การบาํบดันํÊาเสียดว้ยวิธีทางเคมี และการบาํบดันํÊาเสียดว้ยวิธีทางชีวภาพ 

รวมทัÊงการใชเ้ทคโนโลยีเมมเบรนในการบาํบดันํÊาเสีย โดยสามารถออกแบบระบบและก่อสรา้งให้

เหมาะสมครอบคลมุทุกความตอ้งการแบบครบวงจร 

ปัจจุบันบริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางออ้ม ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊาประปาดว้ยสญัญาระยะยาว

ใหแ้ก่เขตประกอบการอตุสาหกรรมและหน่วยงานภาครฐัจาํนวน ŝ แห่ง ไดแ้ก่  
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(1)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวก

แดง จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  

(3)  เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต  

(4) บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมัคร อาํเภอบาง

ปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

(5)  โครงการพื ÊนทีÉอตุสาหกรรมชมุนมุทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
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ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการในกลุ่มธุรกิจบริหารจัดการนํÊา 

ลกูคา้ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ระบบ 

(1)  บรษัิท สยามอสีเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์ จาํกดั 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดัสเตรียลพารค์ 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

 

  

 

ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา 

12,000 ลบม. ต่อวนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

BOOT contract (Build, Own, Operate & Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ř มิถุนายน Śŝŝš 

SRC : Auto Screen Filter 

UF : Ultrafiltration 

Potable Water Plant 

Capacity: 14,000 m3/Day 
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ลกูคา้ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ระบบ 

(2)  บรษัิท เวลโกรว ์อนิดสัทรสี ์จาํกดั 

 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 

    

    

 

รบัจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา řş,ŝŘŘ 

ลบม.ต่อวนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

BOO contract (Build Own & Operate) 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2561 ไดมี้การแกไ้ขปรมิาณนํÊาขัÊนตํÉา

เป็น 17,000 ลบม.ต่อวนั 

เมืÉอวนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞś ไดมี้การแกไ้ขปริมาณนํÊา

ขัÊนตํÉาเป็น řŘ,ŝŘŘ ลบม.ต่อวัน และเพิÉมราคาขายต่อ

ลกูบาศกเ์มตร 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ŝ มิถุนายน ŚŝŞŘ 

โครงการนีÊ ได้รับการอนุมัติให้การส่งเสริมในประเภท 

ş.ř.Ś กิจการผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉออตุสาหกรรม หรือไอ

นํÊา และไดร้บัสิทธิประโยชนต์ามพระราชบญัญัติส่งเสริม

การลงทุน พ.ศ.ŚŝŚŘ จากสํานักงานคณะกรรมการ

สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เมืÉอวนัทีÉ řš มิถุนายน ŚŝŞŘ 

SRC : Auto Screen Filter 

UF : Ultrafiltration 

RO : Reverse Osmosis 

Brackish Water Treatment Plant 

Capacity : 1,200 m3/Hr.  
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ลกูคา้ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ระบบ 

(3) เทศบาลเมืองป่าตอง  

 อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต 

     

บันทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจัดหานํÊาดี 

(RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อําเภอกะทู้ จังหวัด

ภเูก็ต ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี 

UF : Ultrafiltration 

RO : Reverse Osmosis 

Capacity : 12,250 m3/day 

(4) บรษัิท ไทยนาํศิร ิอนิเตอรเ์ท็กซ ์จาํกดั  

 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบลบางสมัคร อําเภอบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  

ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา 

Ŝşŝ ลบม. ต่อวนั ระยะเวลา řŘ ปี 

BOOT contract (Build, Own, Operate & Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ř สิงหาคม ŚŝŞŚ 

 

Membrane Bio Reactor (MBR) 

Capacity: 500 m3/day 

 

(5) บรษัิท นวนคร แอสเซส จาํกดั 

 โครงการพื ÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอ

คลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ี

        

รบัจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา řŘ,ŝŘŘ 

ลบม.ต่อวัน ระยะเวลา 23 ปี (BOT : Build, Operate 

and Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

1 พฤษภาคม ŚŝŞŜ 

UF : Ultrafiltration  

Capacity : 14,000 m3/day 
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(3.2)  การตลาดและการแข่งขัน 

(3.2.1)  ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก)  หน่วยงานภาครฐั อีกหลายแห่งยงัมีความตอ้งการนํÊาใชใ้นการอุปโภค บริโภค ทีÉสะอาดปลอดภัย รวมถึง

ระบบบาํบดันํÊาเสียในชมุชนและสถานทีÉราชการ ต่างๆ ตามภารกิจทีÉไดร้บัมอบหมาย อาทิเช่น 

 การประปาส่วนภมิูภาค / การประปานครหลวง 

 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ 

 กรมอทุยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ชื 

 การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิÉนต่างๆ 

 มหาวิทยาลยัต่างๆ 

 โรงพยาบาลต่างๆ 

(ข)  กลุ่มลูกคา้เอกชน ยังมีความตอ้งการนํÊาใชใ้นการอปุโภค บรโิภค เพืÉอเพิÉมผลการผลิต และลดค่าใชจ่้ายใน

การผลิตนํÊาประปาเองหรือทดแทนประปาเดิมทีÉมีอยู่ ค่าใช้จ่ายในการบาํรุงรกัษาทีÉสูง บางส่วนซื ÊอนํÊาจาก

ประปาภูมิภาค ในส่วนการรกัษาสิÉงแวดลอ้มยงัมีความตอ้งการออกแบบก่อสรา้งระบบบาํบัดนํÊาเสียใหม่

หรือทดแทนของเดิม อาทิเช่น 

 เขตประกอบการนิคมอุตสาหกรรมเอกชน 

 โรงงานอตุสาหกรรม 

 กิจการประปาเอกชน 

(3.2.2) สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคณุภาพมาตรฐานนํÊาประปาเพืÉออุปโภคและบริโภคของ WHO, การประปานครหลวง, การ

ประปาส่วนภูมิภาค และกิจการประปาของภาคเอกชน ได้มีการประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบเกีÉยวกับ

โรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ ทีÉมากับนํÊา และรณรงคใ์หป้ระชาชนใชน้ ํÊาสะอาดในการอุปโภคและบริโภค รวมทัÊงภาครฐัและ

ภาคเอกชน ซึÉงถือเป็นโอกาสทีÉดีของบรษิัทย่อย ในการออกแบบและนาํเขา้ผลิตภณัฑท์ีÉเกีÉยวของกับระบบผลิตนํÊา

สะอาดปราศจากเชื Êอโรค ด้วยเทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชัÉน (UF) แบบเซเว่นบอร ์ทีÉมีความละเอียดของรูกรอง

ระดบัอลัตรา (Ř.ŘŚ ไมครอน) ซึÉงสามารถขจดัความขุ่นหรือสารแขวงลอย เชื Êอโรคต่างๆ ลดสี กลิÉน โดยนํÊาทีÉผลิตได ้

สามารถนาํไปใชเ้ป็นนํÊาประปาเพืÉออุปโภคบริโภคได ้ระบบประปาของบริษัทย่อยทีÉผลิตไดจ้ะใสกว่ามาตรฐาน

สูงสุดของการประปาทัÉวๆ ไปมาก เทคโนโลยีอัลตราฟิลเตรชัÉน (UF) ไดอ้อกแบบการทาํงานโดยระบบควบคุม

อัตโนมัติ ปิด/เปิดระบบด้วยปุ่ มเดียว ดูแลรักษาง่าย ไม่จาํเป็นต้องใช้ผู้มีความรูห้รือผู้เชีÉยวชาญในระบบผลิต

ประปา ค่าบาํรุงรกัษาตํÉา ใชพื้ ÊนทีÉในการติดตัÊงน้อยกว่าระบบผลิตแบบเดิม ประหยัดงบลงทุน และเวลาดา้นงาน

ก่อสรา้ง โดยบรษัิทย่อยไดอ้อกแบบทัÊงแบบติดตัÊงถาวรและแบบเคลืÉอนยา้ยได ้
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ส่วนคู่แข่งทีÉอยู่ในตลาดเดียวกันกับบริษัทย่อยนัÊนส่วนใหญ่ยังคงใช้ระบบเดิม (แยกตะกอน และ/หรือ 

กรองทราย) ซึÉงไม่สามารถขจัดหรือกรองเชื Êอโรคได ้โดยระบบจะตอ้งใช้เคมีหลายตัวในการผลิต จึงอาจมีการ

ปนเปืÊอนของสารเคมีระหว่างการผลิต และอาจทาํใหแ้ร่ธาตจุากนํÊาดิบเปลีÉยนสภาพไป สารเคมหีลายตวัควบคุม

ยากตอ้งใชค้วามชาํนาญสงู และมีตน้ทนุในการผลิตและการบาํรุงษาต่อหน่วยสงู การออกแบบการผลิตนํÊาสะอาด

ของบริษัทย่อย จะไม่มีการใช้สารเคมีในนํÊาดิบ (ตามมาตรฐานนํÊาดิบเพืÉอผลิตนํÊาประปา) จึงลดโอกาสในการพบ

สารเคมีตกคา้งหรือปนเปืÊอนทีÉอาจก่อใหเ้กิดโรคต่างๆ เช่น มะเรง็, อัลไซเมอร ์เป็นตน้ รวมทัÊงประหยดั สะอาด และ

ปลอดภยัตามมาตรฐานสากล 

ดังนัÊนทางบริษัทย่อยจึงได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของโครงการนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และ

หน่วยงานของรฐั ใหเ้ขา้ไปดแูลระบบผลิตนํÊาประปา โดยนาํเอาเทคโนโลยีของทางบริษัทย่อยเขา้ไปผลิตนํÊาประปา 

เพืÉอใชท้ดแทนระบบเดิมทีÉมีอยู่ อาทิเช่น 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดัสเตรียลพารค์ จังหวัดระยอง ผลิตและจาํหน่าย

นํÊาประปาโดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา řŚ,ŘŘŘ  ลบม.ต่อ วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

 โครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวัดฉะเชิงเทรา รบัจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊน

ตํÉา řŘ,ŝŘŘ ลบม.ต่อ วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี 

 เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต บนัทกึขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี 

(RO) ใหแ้กเ่ทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวัดภเูก็ต ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

 บริษัท ไทยนาํศิริ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลิตและจําหน่ายนํÊาประปา โดยกําหนดปริมาณขัÊนตํÉา Ŝşŝ ลบม. ต่อวัน 

ระยะเวลา řŘ ปี 

 โครงการพื ÊนทีÉอุตสาหกรรมชมุนุมทรพัย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี รบัจา้ง

ผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปรมิาณขัÊนตํÉา 10,500 ลบม.ต่อวนั ระยะเวลา 23 ปี  

(3.3)  การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ในปีทีÉผ่านมาบรษิัทย่อยไดส้ัÉงซื ÊอและสัÉงจา้งผลิตระบบนํÊาสะอาดภายในประเทศโดยผ่านตวัแทนจาํหน่าย 

การผลติ 

บริษัทย่อยจะสัÉงผลิตตามคาํสัÉงซื Êอของแต่ละโครงการฯ พรอ้มออกแบบวางแผนระบบการผลิตนํÊา และ

ก่อสรา้งให้กับเจา้ของโครงการจนแลว้เสร็จ โดยสัÉงผ่านตัวแทนจาํหน่ายภายในประเทศ ดังนัÊนบริษัทย่อยจะไม่

สัÉงซื Êอหรือผลิตสินคา้ลว่งหนา้ทีÉจะเป็นสินคา้คงคา้ง จึงเป็นการลดภาระใหก้บับรษิัทย่อย 

การจัดหาวัตถุดิบ 

วตัถดิุบทีÉใชใ้นการผลิตสว่นใหญ่ ทางบริษัทย่อยจะจดัซื ÊอหรือสัÉงผลิตผ่านตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ 

ตามการออกแบบผลิตภณัฑจ์นแลว้เสรจ็แต่ละโครงการฯ ดังนัÊนบริษัทย่อยจงึไมม่สีินคา้คงคา้งเหลืออยู่ 
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การบรกิาร 

บรษิัทย่อยมคีวามรบัผิดชอบในการดแูลลกูคา้และผลิตภณัฑ ์พรอ้มบรกิารหลงัการขาย 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

ภายใตแ้นวความคิด “คุณภาพนํÊาสะอาด ปราศจากเชืÊอโรค และเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม” บริษัท

ย่อยจึงไดใ้หค้วามสาํคัญและใส่ใจต่อสิÉงแวดลอ้ม อนุร ักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและความรับผิดชอบต่อชุมชน 

สงัคมและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอรกัษาดลุยภาพอันจะนาํไปสู่การพฒันาอย่างยังยืนของประเทศ บริษัทย่อยได้

ออกแบบผลิตภณัฑโ์ดยนาํเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัมาผลิตนํÊาสะอาดจึงไมใ่ชส้ารเคมีระหว่างการผลิต 

บรษิัทย่อยมีการบริหารจดัการผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ทีÉเกิดจากกิจกรรมในการดาํเนินงาน โดยทกุการ

ปฎิบัติงาน ไดต้ระหนักถึงความรบัผิดชอบอย่างสูงสุด ตามมาตรฐานระบบจัดการสิÉงแวดลอ้ม ISOřŜŘŘř การ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทย่อยจะไม่มผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มหรือมกี็ใหน้อ้ยทีÉสดุ 

(4)  ทรัพยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

(4.1) ทรัพยส์ินถาวรหลัก 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 ทรัพย์สินถาวรหลักทีÉบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ มี

รายละเอยีดดงันี Ê 

ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะ 

กรรมสิทธิÍ 

มลูค่า 

(ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนั 

1. ทีÉดินและส่วนปรบัปรุงทีÉดิน       

 ทีÉดินบริเวณทีÉตัÊงโรงงาน เนืÊอทีÉ Šś-

Ś-śś.ś ไร่ ตัÊงอยู่เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş 

นิคม อุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê  ต.

มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

บมจ.วิค 

 

332.33 

 

ทีÉดินมีราคาทุนเดิม 135.13 ลา้นบาท 

และมีส่วนเกินจากการตีราคาทีÉดิน

ใหม่จํานวน 197.20 ล้านบาท โดย

ทีÉดินเนืÊอทีÉ 83-33-3.1 ไร ่

จาํนองไว้กับธนาคาร 2 แห่ง เพืÉอค ํÊา

ประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

 ทีÉดินเนื ÊอทีÉ ř-ś-Śš.Ś ไร่ เลขทีÉดิน 

ŚśŠ ตัÊงอยูต่าํบลกมลา อาํเภอกะทู ้

จงัหวดัภเูก็ต 

บจ.เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์

แอนด ์คอนสตรคัชัÉน 

18.00 

 

 

 ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง ทีÉ ดิ น ใ น นิ ค ม

อตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê 

บมจ.วิค 0.77  

2. อาคารสิÉงปลกูสรา้งและตกแต่ง    

 อาคารในโรงงานอมตะซิตี Ê ระยอง บมจ.วิค 95.22 อาคารจาํนองไว้กับธนาคาร 1 แห่ง 

เพืÉอคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

 อาคารในนิคมอตุสาหกรรมเวลโกร ์ บจ.วิค วอเตอร ์ 7.22  

 อาคารในโรงงาน วิค พีที บจ.วิค พีที 25.21  

 ส่วนปรบัปรุงโรงงาน บมจ.วิค 5.58  

 บจ.วิค วอเตอร ์ 0.63  
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ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะ 

กรรมสิทธิÍ 

มลูค่า 

(ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนั 

 บจ.วิค พีที 0.43  

 ส่วนปรบัปรุงสาํนกังาน บจ.วิค วอเตอร ์ 0.07  

 เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊง และ บมจ.วิค 4.45  

เครืÉองใชส้าํนกังาน บจ.วิค วอเตอร ์ 0.86  

 บจ.วิค พีที 0.16  

 บจ.เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์

แอนด ์คอนสตรคัชัÉน 

0.15  

ś. เครืÉองจักรและอปุกรณ ์ บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร ์

บจ.วิค พีที 

145.72 

153.60 

183.68 

เครืÉอ งจักรบ างส่ วนจํานองไว้กับ

ธนาคาร ř แห่ง เพืÉอค ํÊาประกันวงเงิน

สินเชืÉอ 

4. ยานพาหนะ บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร ์

4.56 

0.08 

 

5. สินทรพัยร์ะหว่างติดตัÊง 

 

บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร ์

บจ.เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์

แอนด ์คอนสตรคัชัÉน 

6.43 

0.81 

7.34 

 

 

6. อาคารระหว่างก่อสรา้ง บมจ.วิค 1.68  

(4.2)  สินทรัพยไ์มม่ีตัวตนทีÉสาํคัญในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉสาํคญัในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดงันี Ê 

ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธิÍ มลูค่า (ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

1. คอมพิวเตอรซ์อฟแวร ์ บมจ.วิค  

บจ.วิค วอเตอร ์

1.40 

0.01 

 

2. สิทธิการใช้อุปกรณ์ข้อต่อเอชดีพีอี

ภายใต ้กปภ.  

บมจ.วิค  

 

1.40  

3. ค่าใบรบัรองผลิตภณัฑ ์ บมจ.วิค  0.34  

4. ค่าสิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา บจ.วิค วอเตอร ์ 73.79  ปริมาณซื Êอขายตอ้งไมต่ ํÉากว่า 

řŚ,ŘŘŘ ลบ.ม. 

 โอนสิทธิการรบัเงินธนาคาร ř แห่ง 

เพืÉอค ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

5. ค่าลิขสิทธิÍรายชืÉอลกูคา้ บจ.วิค วอเตอร ์ 12.26  

6.  ค่าสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิต 

     นํÊ า ป ร ะ ป า ด้ ว ย ร ะ บ บ อั ล ต ร า

ฟิลเตรชัÉน และรีเวอรส์ออสโมซ  

บจ.วิค วอเตอร ์

 

32.32 

 

 

 

7.  สิทธิการเช่า บจ.วิค พีที 11.20  

8. ค่าสิทธิในการดาํเนินงาน บจ.วิค วอเตอร ์ 22.05  
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(4.3) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษัิทมนีโยบายทีÉจะลงทุนในธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองและสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษัทใหเ้ติบโตขึ Êนอย่างมัÉนคง

ในอนาคต ซึÉงนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัÊน บริษัทฯ จะส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ

ในบริษัทนัÊนๆ เพืÉอร่วมกันกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ และควบคุมเรืÉองนโยบายทางการเงิน และการ

ดาํเนินงานของบรษิัทย่อยอย่างใกลชิ้ด 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีบรษัิทย่อย 3 บรษิัท ดงันี Ê 

(1)  บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกดั (“WW” หรือ “บรษัิทย่อย”) ประกอบธุรกิจทางดา้นบรหิารจดัการนํÊา อาทิเช่น 

การออกแบบ, รบัจา้งผลิต, สมัปทานและจดัจาํหน่าย ระบบผลิตนํÊาประปาสะอาด ระบบบาํบดันํÊาเสีย

แบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมัยและไดร้บัมาตรฐาน โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 82.69 

ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้  

(2)  บริษัท วิค พีที จาํกัด (“WPT”หรือ “บรษัิทย่อยทางออ้ม”) ประกอบธุรกิจผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอัล

ตราฟิลเตรชัÉนและ รีเวอรส์ออสโมซิส โดยบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ řŘŘ ของ

ทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้  

(3)  บริษัท เซาเทิรน์ คอนซัลแตนท ์แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จาํกัด (“SC&C”หรือ “บริษัทย่อยทางออ้ม”) 

ประกอบกิจการคา้นํÊาดืÉม นํÊาแร่ นํÊาดิบ นํÊาประปา โดยบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด ถือหุน้ในสัดสว่นรอ้ย

ละ ŝř ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

สาํหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคตบริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการรักษา

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะไดร้ับผลตอบแทนจากการลงทนุในรูปของสว่นแบ่งรายได้

และเงินปันผลจากการลงทนุในบรษิัทย่อย 

(4.4) ราคาประเมินทรัพยส์ิน 

เมืÉอวนัทีÉ ŝ สิงหาคม ŚŝŞś บริษัทไดท้าํการประเมินราคาทีÉดินโดยบรษัิท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด ผูป้ระเมิน

ราคาอิสระและบนัทกึสินทรพัยด์งักลา่วในราคาทีÉตีใหม่ โดยมีรายละเอียดการประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน ดงันี Ê 

วตัถุประสงคท์ีÉประเมิน เพืÉอบนัทึกมลูค่าทางบญัชี 

ประเภททรพัยส์ิน ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง (ประเมนิเฉพาะสว่นของทีÉดิน) 

ทีÉตัÊงทรพัยส์ิน ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทล.śśř) 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

พิกดั LAT : 12.979790 LONG : 101.110406 

เอกสารสิทธิÍทีÉดิน โฉนดทีÉดินเลขทีÉ ŚŘŚş และ ššŞś จาํนวน Ś ฉบบั 

เนื ÊอทีÉดินรวม Šś-Ř-śś.ś ไร ่หรือ śś,Śśś.ś ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธิÍทีÉดิน โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 
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ภาระผูกพนัจาํนอง โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş จาํนองเป็นประกันกบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś จาํนองเป็นประกันกบัธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพืÉอกาํหนดมลูค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

มลูค่าทรพัยส์ินทีÉประเมิน 332,333,000 บาท (สามรอ้ยสามสิบสองลา้นสามแสนสามหมืÉนสามพนับาทถว้น) 

วนัทีÉประเมิน ŝ สิงหาคม ŚŝŞś 

(5)  งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ 

งานทีÉยงัไม่ไดส้ง่มอบของบรษัิทฯ และบรษิัทยอ่ย (Backlog) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย : ลา้นบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายท่อ 

 ธุรกิจงานขาย 

 ธุรกิจงานบริการติดตัÊง 

 

400.68 

36.52 

 

495.39 

191.39 

 

593.43 

71.42 

กลุ่มธุรกิจบริหารจัดการนํÊา    

 จาํหน่ายและบริการผลิตนํÊาประปา (ส่วนทีÉรบัรูร้ายไดภ้ายใน 1 ปี) 166.83 200.79 153.00 

 ติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาและงานก่อสรา้งระบบบาํบดันํÊาแบบ Trunkey 137.19 0.80 4.42 

รวม 741.22 888.37 822.27 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีการประกอบธุรกิจใน Ś กลุม่ธุรกิจ คือ  

(1)  กลุม่ธุรกิจท่อและขอ้ต่อ HDPE / PVC / PP-R 

(2)  กลุม่ธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา ซึÉงดาํเนินการโดยบรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกดั (WW)  

โดยมีการแบ่งการดาํเนินงานของบรษัิทในกลุม่ ดงันี Ê 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ 

82.69%

กลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสตกิ 

HDPE / PVC / PP-R 

กลุ่มธุรกจิ

บริหารจัดการนํÊา

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบยีน 837.68 ล้านบาท

ทุนชาํระแล้ว 837.68 ล้านบาท

บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั

ทุนจดทะเบยีน 260.00 ล้านบาท

ทุนชาํระแล้ว 192.50 ล้านบาท

บริษัท เซาเทริน์ คอนซัลแตนท ์

แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกัด 

ทุนจดทะเบยีน 10.39 ล้านบาท

ทุนชาํระแล้ว 10.39 ล้านบาท

100%

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 13 ราย 

 นักลงทุนทีÉไม่มีความเกีÉยวโยงกับบริษัท 8 ราย

17.31%

บริษัท วิค พที ีจาํกัด

ทุนจดทะเบยีน 60.61 ล้านบาท

ทุนชาํระแล้ว 60.61 ล้านบาท

51%
ผู้ถือหุ้นเดมิจาํนวน 4 ราย

49%

82.69%

 

หมายเหต ุ ไม่มบีุคคลทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนถื์อหุน้ในบรษิทัยอ่ยเกินรอ้ยละ řŘ
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รายละเอียดเกีÉยวกับบรษิัทยอ่ย 

(1) บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด  

 สดัส่วนการถือหุน้ 

บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วน 82.69% 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจการบริหารจดัการนํÊาทัÊงในส่วนของนํÊาประปา และระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร 

 ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน 

หน่วย : ลา้นบาท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

สินทรพัยร์วม 947.66 907.87 882.00 

หนี Êสินรวม 622.63 606.21 622.82 

สว่นของผูถื้อหุน้ 325.03 301.66 259.18 

สดัส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.92 2.01 2.40 

รายไดร้วม 255.33 197.58 244.87 

กาํไรสทุธิ 20.13 4.95 4.62 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 10.46 2.61 2.72 

(2) บริษัท วิค พีท ีจาํกัด 

 สดัสว่นการถือหุน้ 

บรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่น řŘŘ% เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ Ŝ มกราคม ŚŝŞŚ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รีเวอรส์ออสโมซิส 

 ขอ้มลูสาํคญัทางการเงนิ 

หน่วย : ลา้นบาท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

สินทรพัยร์วม 279.47 286.38 291.00 

หนี Êสินรวม 255.78 254.51 242.72 

สว่นของผูถื้อหุน้ 23.69 31.87 48.28 

สดัส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 10.80 7.99 5.03 

รายไดร้วม 18.96 8.54 20.07 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ (8.18) (16.41) (8.53) 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บาท) (13.50) (27.07) (14.08) 
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(3) บริษัท เซาเทริน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกัด 

 สดัส่วนการถือหุน้ 

บรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่น 51% เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบกิจการคา้นํÊาดืÉม นํÊาแร ่นํÊาดิบ น ํÊาประปา 

 ขอ้มลูสาํคญัทางการเงนิ 

หนว่ย : ลา้นบาท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

สินทรพัยร์วม 31.28 4.34 0.24 

หนี Êสินรวม 26.26 1.83 0.01 

สว่นของผูถื้อหุน้ 5.02 2.51 0.24 

สดัส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 5.23 0.73 0.02 

รายไดร้วม 1.44 0.02 0.00 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (2.49) (2.86) (0.01) 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิต่อหุน้ (บาท) (24.02) (53.09) (1.19) 
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1.3.3 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) มีความสมัพันธ์กับบริษัท 

โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนการถือหุน้ 47.75% โดยไดส้่งตัวแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหาร

ของบรษัิท นอกเหนือจากทีÉ LESSO ส่งตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทแลว้ LESSO 

ไม่มีความสมัพนัธใ์ดๆ กบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่รายอืÉนของบริษัท และไม่มี

ขอ้ตกลงทีÉมีนยัสาํคญัระหว่างกนักบับคุคลดงักลา่ว 

LESSO และ WIIK ประกอบธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน ซึÉงอาจมีการทาํรายการระหว่างกันกับ

บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น รายการซื Êอขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เครืÉองจกัรเครืÉองมือ อุปกรณท์ีÉใชใ้นการ

ผลิตและติดตัÊง วัตถุดิบ ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน การกูย้ืมเงินระหว่างกัน การคํÊาประกันวงเงินกู ้และการให้

คาํปรกึษา ตามความจาํเป็นและเหมาะสม ทัÊงนี Ê LESSO อาจมีการใหบ้ริการสนบัสนุนดา้นเทคนิคแก่บริษัท เพืÉอ

สนับสนุนการพัฒนาทางธุรกิจ โดยจะเป็นการทาํรายการระหว่างกันทีÉสมเหตสุมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

ดาํเนินธุรกิจทัÉวไปและเป็นราคาในระดับเดียวกับทีÉทาํการซื Êอขายกับบุคคลภายนอก ขัÊนตอนการอนุมัติการทาํ

รายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัÊนตอนการทํางาน เช่นเดียวกับรายการค้ากับ

บคุคลภายนอกหรือกิจการอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั กลา่วคือตอ้งพิจารณาเพืÉอใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของ China Lesso Group Holdings Limited 

China Lesso Group Holdings Limited

(Cayman Islands incorporated & HK Listed)

Liansu Group Company Limited 

(Hong Kong)

Lesso Group (Thailand) Holdings Limited 

(British Virgin Islands)

Lesso (Thailand) Investment Limited 

(Hong Kong)

WIIK  Public Company Limited

(Thailand)

Ms. Lau Ngan Hung

100.00%

80.00%

20.00%

100.00%

400,000,000 shares

47.75%

Great China One Holdings Limited

(British Virgin Islands)

Starcorp Holdings Investment Limited

(British Virgin Islands)

100.00%

50.00%50.00%
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1.3.4  ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ 16 มีนาคม 2566 บรษิัทมีรายชืÉอผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี Ê 

ลาํดบั ชืÉอผูถื้อหุน้ สญัชาติ 
จาํนวนหุน้ทีÉถือ 

หุน้ % 

1. LESSO GROUP CHINESE 400,000,000  47.75  

  MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC* BRITISH 295,000,000  35.22  

  Lesso (Thailand) Investment Limited HONGKONG 105,000,000  12.53  

2. นางสมุาลี อ่องจริต ไทย 81,814,150  9.77  

3. นายพลิษฐ์ จวนขจรพงศ ์ ไทย 39,180,633  4.68  

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกัด ไทย 24,178,728  2.89  

5. น.ส.ศศิธร โชติกโกวิท ไทย 12,249,700  1.46  

6. นายวิโรจน ์จิรฐิัติเจริญ ไทย 9,300,000  1.11  

7. นางอรวรรณ เล็กรุง่เรืองกิจ ไทย 7,492,300  0.89  

8. นายนิพนธ ์ปัญญาเลิศกิตติ ไทย 5,300,000  0.63  

9. นายวิเชียร ศรีมนิุนทรนิ์มิต ไทย 4,450,000  0.53  

10. นายชยัยุต ซอโสตถิกลุ ไทย 3,844,300  0.46  

 รวม 587,809,811  70.17  

หมายเหตุ  *  MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC เป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัยข์อง LESSO โดยไดฝ้ากหลกัทรพัยไ์ว ้

ทีÉธนาคารฮ่องกงและเซีÉยงไฮ ้แบงกิ Êง คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (Custodian) 

ข้อจาํกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ขอ้บังคับบริษัทขอ้ทีÉ řş การโอนหุน้ ระบุว่า หุน้ของบริษัทใหโ้อนกันไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกัด และหุน้ทีÉถือโดยคน

ต่างดา้วในขณะหนึÉงตอ้งมีจาํนวนรวมกนัไม่เกินรอ้ยละสีÉสิบเกา้ (Ŝš) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหนา่ยไดท้ัÊงหมด การโอนหุน้

รายใดทีÉจะทาํใหอ้ัตราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบริษัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้

ของบรษัิทรายนัÊนได ้โดย ณ วนัทีÉ 16 มีนาคม 2566 บรษิัทมีการกระจายการถือหุน้ดงันี Ê 

การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 

ผูถื้อหุน้ จาํนวนราย จาํนวนหุน้รวม รอ้ยละ 

ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 4,829 436,775,231 52.14 

ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างดา้ว 12 400,907,831 47.86 

รวม 4,841 837,683,062 100.00 

การกระจายการถือหุน้ตามอตัราสว่นของผูถื้อหุน้ทีÉถือ 

ผูถื้อหุน้ จาํนวนราย จาํนวนหุน้รวม รอ้ยละ 

ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้เกินกว่า Ř.ŝ% 10 583,965,511 69.71 

ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้ไม่เกิน Ř.ŝ% แต่ไม่ต ํÉากว่าหนึÉงหน่วยการซื Êอขาย 4,482 253,708,970 30.29 

ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้ตํÉากว่าหนึÉงหน่วยการซื Êอขาย 349 8,581 0.00 

รวม 4,841 837,683,062 100.00 

หมายเหต ุหนึÉงหน่วยการซื Êอขายเท่ากับ řŘŘ หุน้ 
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1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ ดงันี Ê  

 ทนุจดทะเบียน  837,683,062 บาท แบ่งออกเป็น  

หุน้สามญัจาํนวน 837,683,062 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 ทนุชาํระแลว้  837,683,062 บาท แบ่งออกเป็น 

หุน้สามญัจาํนวน 837,683,062 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ืÉน 

1.5.1 ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นทีÉ ř (WIIK-W1) 

เมืÉอวันทีÉ ś มิถุนายน ŚŝŝŠ ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรรใบสาํคัญ

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ทีÉ ř (WIIK-Wř) จาํนวนไม่เกิน šš,šşš,śśŜ หน่วย ใหแ้กผู่ถื้อหุน้เดิม โดย

ไม่คิดมลูค่า ตามสดัส่วนการถือหุน้ ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม ś หุน้ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย ใบสาํคญัแสดง

สิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบชุืÉอและเปลีÉยนมือได ้มีอายุไม่เกิน ś ปีนบัจากวนัทีÉออกและเสนอขาย โดยกาํหนดวนัใชส้ิทธิ

ครัÊงแรกวันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŝŠ และวันใช้สิทธิครัÊงสุดทา้ยวันทีÉ řŝ มิถุนายน ŚŝŞř ซึÉงอัตราการใช้สิทธิจะเท่ากับ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยต่อหุน้สามญั ř หุน้ ในราคา ŝ.ŘŘ บาทต่อหุน้  

ณ วนัทีÉ řŝ มิถุนายน ŚŝŞř ซึÉงเป็นวันใชส้ิทธิครัÊงสุดทา้ย มีผู้ถือใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน Ś ราย ใชส้ิทธิซื Êอ

หุน้สามญัจาํนวน ŝśś หุน้ มลูค่าหุน้ละ ŝ บาท บริษัทฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทนุทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 

Śš มิถนุายน ŚŝŞř และใบสาํคญัแสดงสิทธิ WIIK-W1 ทีÉยงัไม่ไดใ้ชส้ิทธิจาํนวน 99,962,603 หน่วย พน้สภาพจากการ

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ řŞ มิถนุายน ŚŝŞř เป็นตน้ไป 

1.5.2 ใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นทีÉ Ś (WIIK-W2) 

เมืÉอวนัทีÉ řś ธันวาคม ŚŝŞř ทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞř มีมติอนุมัติการออกและจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามัญของบริษัทฯ รุ่นทีÉ 2 (WIIK-W2) จาํนวนไม่เกิน 124,979,511 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 

โดยไม่คิดมูลค่า ตามสดัส่วนการถือหุน้ ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม ś หุน้ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย ใบสาํคัญ

แสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุชืÉอและเปลีÉยนมือได ้มีอายไุม่เกิน ś ปีนบัจากวนัทีÉออกและเสนอขาย โดยกาํหนดวนั

ใชส้ิทธิครัÊงแรกวันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞŚ และวันใช้สิทธิครัÊงสุดทา้ยวันทีÉ Ś มกราคม ŚŝŞŝ ซึÉงอัตราการใช้สิทธิจะ

เท่ากบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยต่อหุน้สามญั ř หุน้ ในราคา ŝ.ŘŘ บาทต่อหุน้  

ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2564 ซึÉงเป็นวนัใชส้ิทธิครัÊงสดุทา้ย มผีูถ้ือใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 3 ราย ใชส้ิทธิซื Êอหุน้

สามญัจาํนวน řŘ,ŠŞŞ หน่วย แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัจาํนวน řŜ,śśř หุน้ มลูค่าหุน้ละ ś.şšŞ บาท บรษิัทฯไดจ้ด

ทะเบียนเพิÉมทุนทีÉชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวันทีÉ 12 มกราคม 2565 และใบสาํคญัแสดงสิทธิ WIIK-W2 ทีÉยงั

ไม่ไดใ้ชส้ิทธิจาํนวน 124,960,790 หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2564 เป็นตน้ไป 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ ŞŘ ของกาํไรสทุธิของแต่ละปี โดยจะทาํการจ่ายเงินปัน

ผลในปีถดัไป อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลมากกว่า หรือนอ้ยกว่า หรือไม่จ่ายเงินปันผลในปี

ใดก็ได ้ทัÊงนี Êตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ โดยขอ้บงัคบับริษัท

ระบุไวด้งันี Ê 

ขอ้ řš เงินปันผลและทุนสาํรอง  

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีทีÉบริษัทมียอดขาดทุนสะสม

อยู่ หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล เงินปันผลนัÊนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกัน การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิ

จากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเชน่นัÊน และเมืÉอไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานทีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนัÊนใหก้ระทาํภายในหนึÉงเดือนนับแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี ทัÊงนี Êใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กับใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (ŝ%) ของกําไรสุทธิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (řŘ%) 

ของทนุจดทะเบียน 

โดยมีขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี ดงันี Ê 

หน่วย : บาท ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561* ปี 2560 

อตัรากาํไร (ขาดทุน) สทุธิต่อหุน้ 0.13 0.22 0.04 (0.03) 0.19 

 ปันผลเป็นเงินสดต่อหุน้ 0.09 0.19 0.03 0.030 0.11 

 ปันผลเป็นหุน้สามญัต่อหุน้ - - - 0.167 - 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.09 0.19 0.03 0.197 0.11 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (%) 87.39 92.35 82.82 N/A 59.39 

หมายเหตุ * ปี ŚŝŞř จ่ายเงนิปันผลจากกาํไรสะสม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทย่อย 

1) บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด 

ตามขอ้บงัคับของบรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกัด (บริษัทย่อย) หมวด Ş เงินปันผลและเงินสาํรอง ขอ้ řŠ ระบุว่า 

การจ่ายเงนิปันผลทกุคราว บริษัทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสทุธิ ซึÉงบรษิัท

ทาํมาหาไดจ้ากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทุนของบริษัทหรือ

มากกว่านัÊน 
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2) บริษัท วิค พีท ีจาํกัด 

ตามขอ้บังคับของบริษัท วิค พีที จาํกัด (บริษัทย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสาํรอง ขอ้ 18 ระบุว่า การ

จ่ายเงินปันผลทุกคราว บรษัิทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสทุธิ ซึÉงบรษิัททาํ

มาหาไดจ้ากกิจการของบรษัิท จนกว่าทนุสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทนุของบรษิัทหรือมากกว่า

นัÊน 

3) บริษัท เซาเทริน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จํากัด 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกัด (บรษัิทย่อย) หมวด 6 เงินปัน

ผลและเงินสาํรอง ขอ้ 18 ระบุว่า การจ่ายเงินปันผลทุกคราว บริษัทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉง

ในยีÉสิบของเงินกาํไรสทุธิ ซึÉงบริษัททาํมาหาไดจ้ากกิจการของบรษิัท จนกว่าทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบ

ของจาํนวนทนุของบรษิัทหรอืมากกว่านัÊน 

2.  การบริหารจัดการความเสีÉยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง (Enterprise Risk Management) ไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŚ เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ และใหม้ีบังคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ เป็นตน้ไป 

โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

(1)  วัตถุประสงคข์องนโยบายการบริหารความเสีÉยง 

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงฉบบันี Êมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิัทฯ ทกุคน

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการบรหิารความเสีÉยงโดยการสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนมีใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจถึง

แนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเสีÉยง และใหมี้การนาํขัÊนตอนการบริหารความเสีÉยงไปปฏิบตัิทัÉวทัÊงองคก์ร เพืÉอ

การบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยใูนระดบัทีÉยอมรบัไดล้ดโอกาสและความรุนแรงของความเสีÉยง 

(2)  ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบ  

 นโยบายฉบบันี Êใหมี้ผลบงัคบัใชก้บักรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

(3)  แนวปฏิบัติในการบรหิารความเสีÉยง 

(3.1) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการ

บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเป็นหน้าทีÉคณะกรรมการบริหารในการวิเคราะห ์

ประเมิน ป้องกัน และบริหารความเสีÉยงในดา้นต่างๆ ทัÊงทีÉมาจากภายนอกและภายในองค์กร ซึÉงอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ หากมีเหตกุารณใ์ดทีÉไดก้่อหรืออาจจะก่อใหเ้กิด

ปัจจยัเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจ ผูบ้ริหารในสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะวิเคราะหปั์จจยัความเสีÉยงนัÊนๆ และเสนอ

แนวทางป้องกันต่อผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นลาํดบั หากปัจจัยความเสีÉยงนัÊนเป็นเรืÉองทีÉสาํคัญ ก็จะตอ้งรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบหรือพิจารณาดว้ย 

(3.2) คณะกรรมการบริหารจะวางแผนงาน จดัวางระบบ และกระบวนการบริหารความเสีÉยงทัÉวทัÊงองคก์ร เพืÉอให้

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ และดาํเนินการตามกรอบมาตรฐานการบริหาร
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ความเสีÉยงทีÉเป็นสากล ทัÊงนี ÊการดาํเนินการตามกระบวนการบรหิารความเสีÉยงตอ้งทาํอยา่งเป็นขัÊนตอน และ

ต่อเนืÉอง มีการสืÉอสารและทาํความเขา้ใจในทุกขัÊนตอนใหก้บพนกังานทกุคน จนทาํใหก้ารบรหิารความเสีÉยง

กลายเป็นสว่นหนึÉงของวฒันธรรมการทาํงานในองคก์ร 

(3.3) คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ทีÉเป็นไปตาม

กฎบัตรและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริหารเพืÉอให้การบริหารจัดการความเสีÉยงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3.4) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งปฏิบัติงานตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ รวมทัÊงดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทสาํหรบั

ความเสีÉยงทีÉระดบัสงู และสูงมาก ซึÉงอาจจะสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และกลยุทธข์องบรษัิทฯ อย่าง

มีนัยสาํคัญ รวมทัÊงมีการจัดทาํแผนการจัดการความเสีÉยง และมีการรายงานผลการจัดการความเสีÉยง

ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

(3.5) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าทีÉตอ้งปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉบริษัทฯ 

กําหนด กล่าวคือ การระบุและประเมินความเสีÉยงของหน่วยงานทีÉตนรับผิดชอบวิเคราะห์ความเสีÉยง 

ผลกระทบ และโอกาส ร่วมกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเพืÉอบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยูในระดบัทีÉยอมรบัได ้

(3.6) บรษิัทฯ จะถ่ายทอดนโยบายการบริหารความเสีÉยง จัดสมันาเชิงปฏิบตัิการอบรม ใหค้วามรูด้า้นการบรหิาร

ความเสีÉยงใหก้บัพนกังานทุกคน เพืÉอใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัถึงประโยชนข์องการบริหาร

ความเสีÉยง สามารถนาํมาปฏิบตัิใชใ้นการทาํงานไดอ้ยางเป็นรูปธรรม 

(4)  การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันี Êเป็นประจาํทกุปี และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนมุตัิหากมีการเปลีÉยนแปลง 

2.2 ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1  ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(1) ความเสีÉยงทางธุรกิจ 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและได้รับการพิสูจน์ในโครงการทัÉวโลกแล้วว่ามี

คุณสมบัติดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใช้ไปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได้ อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมี

ความเสีÉยงในการแข่งขนัเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใช้

วัตถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวัตถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินค้า ท่อและอุปกรณ์ข้อต่อ มาใช้ในการเสนองานใน

โครงการภาครฐัและเอกชน ซึÉงการใชส้ินคา้ท่อ HDPE คณุภาพตํÉา ส่งกระทบต่อความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE 

ทีÉมีคณุภาพสงูของบริษัท ดงันี Ê 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซมึหรอืแตก สง่ผลต่อความไม่สะดวกและไมป่ลอดภยัในการใชน้ ํÊาของผูบ้ริโภค 

 หน่วยงานดูแลรบัผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณ

ซ่อมแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไมคุ่ม้ค่าในการลงทนุจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 
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 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขันดา้นราคาอย่างไม่

เป็นธรรม 

จากปัญหาดงักล่าว บริษัทจึงจดักิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลกูคา้ทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครฐัโดยให้

ความรูเ้กีÉยวกบัเหตกุารณด์งักล่าว เพืÉอใหท้างลกูคา้ไดต้ดัสินใจซื Êอผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพ และคุม้ค่าต่อมูลค่าการ

ลงทุนในทุกๆโครงการ นอกจากนีÊความเสีÉยงทางธุรกิจของบริษัทยังมีความเกีÉยวขอ้งกับการพฒันาผลิตภัณฑท์่อ

แบบใหม่ๆ โดยแต่ละปีการพฒันาผลิตภัณฑท์่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ทีÉเหมาะแก่การใช้

งานแต่ละประเภท เช่น ท่อผนงัสองชัÊนสาํหรบัการใชง้านทีÉไม่รบัแรงดนั ท่อทีÉมีความเรียบของผิวภายในมากเป็น

พิเศษสาํหรับรอ้ยสายเคเบิ Êล และท่อทีÉทนอุณหภูมิสูงเป็นตน้ ผู้ผลิตท่อ HDPE แต่ละรายจึงตอ้งคน้ควา้พัฒนา

ผลิตภัณฑต์นเองใหเ้ป็นทีÉตอ้งการของตลาด และสามารถทาํกาํไรไดจ้ากผลิตภัณฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิต

และจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉงนับวันการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิÉงขึ Êนและยากแก่การทาํกาํไร อย่างไรก็

ตามบริษัทมแีผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอปุกรณต์่างๆ ใหส้ามารถใช้

งานไดเ้หมาะสมอยู่ตลอดเวลา 

(2) ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษัทต้องเผชิญความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนโดยยากทีÉจะหลีกเลีÉยงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึ Êนจากปัจจยัทางเศรษฐกิจดา้นต่างๆ เนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจกับต่างประเทศ เช่น การส่งออก

และการนาํเขา้ รวมถึงการทาํธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบริษัทฯ ก็คือการพยายามลดความ

เสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนโดยการทาํสญัญาอตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้ (forward contract)  เมืÉอทราบจาํนวนเงิน

และเวลาครบกาํหนดและใชวิ้ธีการจบัคู่รายไดท้ีÉไดร้บัเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศกับค่าใชจ้่ายทีÉบรษิัทฯ จะตอ้ง

จ่ายไปยังต่างประเทศ ซึÉงเป็นสกลุเงนิตราเดียวกนัถึงแมว่้าบางครัÊงอาจจะมีความแตกต่างกันในเรืÉองของงวดเวลา

บา้งเล็กนอ้ยก็ตาม 

(3) ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี Êย 

เนืÉองจากบริษัทฯไดม้ีการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนนิธุรกิจ ดงันัÊนความเสีÉยงจากอตัรา

ดอกเบี Êยจึงเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัท การกูย้ืมระยะยาวจะมีอตัราดอกเบี ÊยทีÉ

สูงกว่าระยะสัÊน แต่ในบางกรณีกิจการเลือกทีÉจะจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี Êการกูย้ืมระยะสัÊนของบริษัทเป็นสินเชืÉอแบบไม่มีข้อผูกมัดซึÉงก่อใหเ้กิดความไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม

บริษัทไดมี้การควบคุมจาํนวนเงินกู้ใหอ้ยู่ในระดับทีÉเหมาะสม รวมทัÊงการหาแหล่งทุนใหม่ๆ ทีÉเหมาะสมเพืÉอลด

ตน้ทุนในส่วนนี Ê 

(4) ความเสีÉยงจากราคาวตัถุดิบ 

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตท่อ HDPE การเคลืÉอนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 

จึงมีผลอย่างมากต่อตน้ทุนของท่อ HDPE ในระยะหลายปีทีÉผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก HDPE ผนัผวนตามราคา

ของนํÊามัน ยากแก่การคาดเดาและการตัดสินใจในการเก็บสต็อก ดงันัÊนบริษัทไดบ้ริหารการสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติก 

HDPE ใหส้อดคลอ้งกบัคาํสัÉงซื Êอท่อ  
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(5) ความเสีÉยงด้านเครดิต 

ลกูคา้ของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้ง หรือเจา้ของโครงการ หรือผูพ้ฒันาโครงการ เช่น นิคม

อุตสาหกรรมต่างๆ ซึÉงส่วนใหญ่แล้วตอ้งการเครดิตในการชาํระเงิน บริษัทจึงมีคณะกรรมการสินเชืÉอภายในเพืÉอ

ช่วยในการวิเคราะหส์ถานะการเงินของลกูคา้เพืÉอเสนอเทอมเครดิตทีÉเหมาะสมสาํหรบัลกูคา้แต่ละราย โดยทีÉความ

เสีÉยงดา้นเครดิตนี Ê นอกจากจะทาํใหเ้กิดการผิดนัดชาํระหนี Êหรือหนี Êสูญ หรือการชาํระเงินจากลูกคา้ล่าช้ากว่า

กาํหนด ยังอาจทาํใหบ้ริษัทมีค่าใช้จ่ายด้านดอกเบีÊยเพิÉมขึ Êนได ้บริษัทจึงไดจ้ัดทาํประกันภัยสินเชืÉอทางการคา้ 

(Trade Credit Insurance) เพืÉอช่วยลดความเสีÉยงดา้นเครดิตไดร้ะดบัหนึÉง 

(6)  ความเสีÉยงของโครงการเดินระบบผลิตนํÊาประปา 

ความเสีÉยงในการจดัหานํÊาดิบ 

บริษัทย่อยไดล้งทุนในโครงการเดินระบบผลิตนํÊาประปาใหแ้ก่นิคมอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรม โดย

กาํหนดปรมิาณการผลิตนํÊาประปาขัÊนตํÉาไวต้ามสญัญา ดงันัÊนบรษิัทจึงมีความเสีÉยงในการจดัหานํÊาดิบใหเ้พียงพอ

สาํหรบัการผลิต อย่างไรก็ตามลกูคา้ตกลงทีÉจะรบัผิดชอบเป็นผูจ้ดัหาแหลง่นํÊาดิบใหมี้ปรมิาณเพียงพอต่อการผลิต

ตามสญัญา จึงช่วยจาํกดัความเสีÉยงของบรษัิทในกรณีทีÉประสบปัญหานํÊาดิบขาดแคลน 

ความเสีÉยงดา้นคณุภาพนํÊา 

ในบางพื ÊนทีÉทีÉบริษัทย่อยลงทุน อาจประสบปัญหาเรืÉองคุณภาพแหล่งน ํÊาดิบเนืÉองจากนํÊาดิบในพื ÊนทีÉเป็นนํÊา

กร่อย ดังนัÊนบรษิัทจึงอาจมีความเสีÉยงในการผลิตนํÊาประปาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานตามทีÉตกลงกัน จึงอาจจะ

มีบางช่วงเวลาทีÉบริษัทย่อยตอ้งใชส้ารเคมีในกระบวนการผลิต ซึÉงอาจเกิดจากค่าแมงกานิส, ค่าสีมีค่าเกินค่า

มาตราฐาน และทําให้ค่าใช้จ่ายสารเคมีเพิÉมสูงขึ Êนบางช่วงเวลา อย่างไรก็ตามบริษัทได้กําหนดเงืÉอนไขเรืÉอง

มาตรฐานคณุภาพนํÊาดิบทีÉทางลกูคา้เป็นผูจ้ดัหาไวใ้นสญัญาเพืÉอจาํกดัความเสีÉยงดงักลา่ว 

ความเสีÉยงจากการไม่ปฎิบตัิตามสญัญาของลกูคา้ 

เนืÉองจากสญัญาในการใหบ้ริการผลิตนํÊาประปาเป็นสญัญาระยะยาว (อายุสญัญา ŚŘ - śŘ ปี) ในอนาคต

คู่สัญญาอาจจะประสบปัญหาเกีÉยวกับการรับซื ÊอนํÊาตามปริมาณขัÊนตํÉาทีÉตกลงกัน จากปัญหาผู้ใช้น ํÊาใน

อตุสาหกรรมมีการใชน้ ํÊานอ้ยลง การยา้ยทาํเลทีÉตัÊงของผูใ้ชน้ ํÊาเพืÉอบรหิารตน้ทนุการผลิตใหต้ํÉา เป็นตน้ ซึÉงสิÉงเหลา่นี Ê

ถือว่าเป็นปัจจยัภายนอกทีÉไม่สามารถควบคมุได ้ดงันัÊนในการเขา้ลงทุนในแต่ละโครงการบริษัทไดพิ้จารณาถึงตวั

ผูใ้ชน้ ํÊาขัÊนสดุทา้ย การเติบโตของผูใ้ชน้ ํÊาในอนาคตจากพื ÊนทีÉว่างของนิคมอุตสาหกรรมว่า มีแนวโนม้ทีÉผูใ้ชน้ ํÊาราย

ใหม่จะเขา้ตัÊงฐานการผลิตหรือไม่ รวมทัÊงการลงทุนของบริษัทเมืÉอพิจารณาระยะเวลาในการคืนทุนมีระยะเวลาทีÉ

สัÊน (ไม่เกิน š ปี ) และระบบการผลิตนํÊาสามารถรื Êอถอนและไปใชก้บัพื ÊนทีÉอืÉนๆ ได ้

2.2.2  ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

(1) ความเสีÉยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >25% 

บรษิัทมีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ กลุม่ Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 

47.75 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้แลว้ทัÊงหมด จึงอาจทาํใหก้ลุ่มผู้ถือหุน้ดังกล่าวสามารถใชส้ิทธิคดัคา้นหรือไม่

อนมุตัิการลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉขอ้บงัคบับรษัิทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
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(2) ความเสีÉยงจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีความขัดแย้งทางผลประโยชนเ์นืÉองจากมีกิจการทีÉอยู่ในสายงาน

ประเภทเดียวกัน  

Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ซึÉงถือหุน้รอ้ยละ Ŝş.şŝ ของทุน

ชาํระแลว้ โดยไดส้่งตัวแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท LESSO และ WIIK ประกอบ

ธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน และมีความคล้ายคลึงกับธุรกิจของบริษัท โดยในอนาคตอาจมีการทาํ

รายการระหว่างกันกับบริษัททีÉเกีÉยวข้อง อาทิเช่น รายการซื Êอขายสินค้าจําพวกท่อและข้อต่อท่อ เครืÉองจักร

เครืÉองมือ อุปกรณท์ีÉใชใ้นการผลิตและติดตัÊง วตัถุดิบ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน การกูย้ืมเงินระหว่างกัน การคํÊา

ประกันวงเงินกู้ และการใหค้าํปรึกษา ตามความจาํเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตาม LESSO เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย

และมีอิทธิพลต่อการดาํเนินงานทัÊง Ś บริษัท จึงอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการบริหารงานเพืÉอ

ประโยชนส์ูงสุดของบริษัท แต่ทัÊงนี Êบริษัทและ LESSO มีสินคา้และผลิตภัณฑ ์กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย ทีÉแตกต่างกัน 

จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิัท 

3.  การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) (“บรษิัท”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อท่อพลาสติก

คุณภาพสูงสาํหรบัการใชง้านประเภทต่างๆ โดยคุณภาพของผลิตภัณฑแ์ละบริการเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล 

และมีส่วนสาํคญัในการการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานของระบบสาธารณปูโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการประปา

ซึÉงมีความสาํคญัและสง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูค้นในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษัทวางแนวทางการพัฒนาความยัÉงยืนโดยยึดเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบกับแนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนาขององคก์ร

อย่างยัÉ งยืน (ESG: Environment, Social, and Governance) ทีÉครอบคลุมทัÊงด้านสิÉงแวดล้อม สังคม และ

เศรษฐกิจ โดยถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏิบติัการต่าง ๆ ขององคก์ร และบูรณาการแผนการปฏิบตัิงานใหม้ีความ

เชืÉอมโยงกัน เพืÉอสรา้งสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่า อนัจะนาํมาซึÉงประโยชน์ สงูสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมี

การกาํหนดแนวทางการพฒันาความยัÉงยืนของบรษิัท ดงัต่อไปนี Ê 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจบริษัทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจรยิธรรมสาํหรบั

พนกังานของบริษัท และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2552 และ

ไดมี้การปรบัปรุงคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 

โดยบรษัิทคาดหวงัว่าบคุลากรทุกคนจะปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนโดยไม่มีความเกีÉยวขอ้ง ผูกพนั หรือมพีนัธะใดๆ

อันเกีÉยวข้องกับการแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอก การดาํเนินการทางธุรกิจหรือการทาํนิติกรรมใดๆ ของ

บริษัทจะตอ้งเป็นไปโดยความถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเสมอ ทัÊงธุรกรรมทีÉเกิดขึ Êน

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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บริษัทจะดาํเนินธุรกิจอยู่บนพื ÊนฐานทีÉเปิดกวา้ง ความซืÉอสตัย ์ความน่าเชืÉอถือ ความมีเหตุมีผลและความ

ยุติธรรม หลกัการพื Êนฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถูกนาํไปปฏิบัติต่อลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนา้ทีÉของรฐั และบุคลากร

ภายในกลุ่มบรษัิท ตลอดจนการดาํเนินการทางธุรกิจใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งกับผลิตภณัฑแ์ละสิÉงแวดลอ้ม 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัÉน 

บริษัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขันทีÉเป็นธรรม ดังนัÊน บริษัทจึงไม่ยอมรับการ

ติดต่อ หรือทาํธุรกิจทีÉไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายทีÉเป็นการทุจริต ซึÉงเป็นการกระทาํทีÉขัดแยง้กับการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม และเป็นการทาํลายเกียรติ และชืÉอเสียงทัÊงขององคก์ร และของประเทศ 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษัท กระทาํการอันใดทีÉเป็นการเกีÉยวขอ้งกับการทุจริต

คอรร์ปัชัÉนทกุรูปแบบ เพืÉอประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ใน

ฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหส้ินบน ทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงาน

เอกชน ทีÉบริษัทไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายการต่อตา้นการทุจรติอยา่ง

เครง่ครดั  

รวมทัÊงจัดให้มีโครงสรา้งผู้รับผิดชอบ และระบบการบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในเพืÉอป้องกัน และปราบปรามการทุจริต หรือคอรร์ปัชัÉนภายในองคก์ร รวมทัÊงไดก้าํหนดนโยบาย

การต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชัÉนของบริษัท โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ 

นอกจากนี Êบริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุริต (CAC) และคณะกรรมการ CAC มีมติใหก้ารรบัรองบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวรว่ม

ปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ ซึÉงครบอายุเมืÉอวนัทีÉ Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ โดยบริษัทไดย้ืÉนขอต่อ

อายแุละ CAC ไดมี้มติอนมุตัิการต่ออาย ุครัÊงทีÉ ř เรียบรอ้ยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŝ โดยการรบัรองดงักลา่ว

จะมีอาย ุś ปี 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับสิทธิมนุษยชนขัÊนพื ÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่

เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรืÉองเชื Êอชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา 

ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสขุภาพ และคาดหวังว่าพนักงานทุกคนจะปฏิบัติต่อกันดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจริต 

เป็นธรรม และใหเ้กียรติซึÉงกนัและกนั ซึÉงรวมถึงการเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉแตกต่างกัน

ดว้ย บริษัทไม่ยอมรบัการใหร้า้ย การมีอคติ ความลาํเอียงการเลือกปฏิบัติ และไม่ยอมรับพฤติการณ์ใดๆของ

พนักงาน หรือคู่คา้ ทีÉมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสรา้งความเสืÉอมเสียใหบ้ริษัท โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็น

แนวทางปฏิบัติว่าดว้ยหลักจริยธรรมสาํหรบัพนักงานของบริษัท ซึÉงกาํหนดแนวปฏิบัติในเรืÉองดังกล่าวไวอ้ย่าง

ชัดเจน และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษัท เมืÉอวันทีÉ  22 มิถุนายน 2552 และได้มีการ

ปรบัปรุงคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 
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4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษัิทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามยัใน

สถานทีÉทาํงาน รวมถึงปฏิบตัิตามนโยบายส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดบัองคก์รและการพฒันาบคุลากรเพืÉอยกระดบัการ

ทาํงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการทาํงานและสรา้งนวัตกรรมในองค์กร อีกทัÊงส่งเสริมให้

พนกังานมีส่วนรว่มในการทาํประโยชนก์บัสงัคมทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

บรษิัทมีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรกัษาบคุลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิÉงทีÉ

สาํคญัในการใหบ้ริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและความสาํเร็จได ้บริษัทฯจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดย

การจัดฝึกอบรม/สมัมนา ทัÊงภายในและภายนอก โดยวิทยากรทีÉทรงคณุวฒุิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสรา้งจิตสาํนึก

และการฝึกอบรมในเรืÉองการทาํงานเป็นทีม การใหบ้รกิารทีÉดี การรกัองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานใหก้ับพนักงาน ดว้ย

การกาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพืÊนฐานความรูค้วามสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัÊง

การจดัใหม้ีระบบสวสัดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานใหดี้ขึ Êน 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึÉงไดร้บัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 

14001:2015 สาํหรบัการผลิตท่อ PE และอุปกรณท์่อ ผลิตภัณฑข์องบริษัท ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลูกคา้

ตอ้งการ อาทิเช่น มอก 982-2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และ

EN 12201-2 

บริษัทมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ ์โดยเริÉมตัÊงแต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก 

เพืÉอใหไ้ดว้ัตถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพใน

กระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉ งการตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือลูกค้า (Final 

Inspection) โดยใช้เครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรับในระดับสากล จึงมัÉนใจได้ว่าสินค้าและการ

บริการของบริษัทจะมคีณุภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

6) การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บรษิัทเป็นผูน้าํการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคณุภาพ และ

อนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํใหบ้ริษัทเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล ในเรืÉองของผลิตภัณฑแ์ละการควบคุมคุณภาพ

สินคา้ โดยเนน้ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รูร้กัษ์ และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment 

เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯไม่สรา้งมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับ

สิÉงแวดลอ้ม บรษัิทมีความภูมใิจทีÉไดร้บัมาตรฐานการอนรุกัษ์ สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บรษิัทใหค้วามสาํคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสดุ 

ทัÊงผลกระทบต่อพนกังาน สถานทีÉ และชมุชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกับกระบวนการผลิต การ

ใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการผลิตและการดแูลรกัษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็น
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อนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด โดยโรงงานไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นต่างๆ 

อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพื ÊนทีÉดา้นสิÉงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 

รวมทัÊงมีการตรวจสอบภายในบรษิัท (Internal Audit) 

 การรณรงคแ์ละอบรมใหค้วามรูด้า้นสิÉงแวดลอ้มกับพนกังานอย่างต่อเนืÉอง และการศึกษาดงูาน

เกีÉยวกับการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มนอกสถานทีÉ 

 การทาํสญัญาซื Êอขายกับผูร้บักาํจัด โดยดาํเนินการอย่างถูกตอ้งภายใตก้ารกาํกับดูแลของกรม

โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

 การจดัตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสาํรวจตรวจตราพื ÊนทีÉโดยรอบโรงงานและทาํรายงาน

ประจาํทกุเดือน 

 การติดต่อสืÉอสารและรบัขอ้รอ้งเรียนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัชมุชนใกลเ้คียง 

 แผนงานเฝ้าระวังและปรบัปรุงระบบนํÊาหล่อเย็นสาํหรบัการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใชน้ ํÊาและ

สญูเสียนํÊาจากการรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสมัพนัธป์ระหยดัพลงังาน โดยการปรบัปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า 

เพืÉอลดการใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว โดยการปลกูตน้ไมใ้นบรเิวณพื ÊนทีÉว่างรอบโรงงาน 

 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอความสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

การทีÉธุรกิจของบรษัิทอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึÉงมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวัดระยอง บริษัทตระหนกัเป็น

อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ

จดัการทีÉไดม้าตรฐานและเชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกับชุมชนทีÉตัÊงอยู่  นอกจากกาํหนดใหมี้ระบบการผลิต 

ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความสะอาดถูกสขุอนามยั และเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  

บริษัทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุแก่ชมุชนขา้งเคียงทัÊงภาครฐัและเอกชน บรษัิทไดบ้รจิาคผลิตภณัฑข์องบรษิัทเพืÉอใชใ้น

การก่อสรา้งปรบัปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบรหิารต่างๆ ทีÉตัÊงอยู่ในบรเิวณเดียวกบัโรงงานและไดใ้หก้ารสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนี Êในการรบัสมคัรงาน บริษัทฯจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูท้ีÉมีภูมิลาํเนาใน

บริเวณใกลเ้คียง ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนุนผูท้ีÉอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงอันจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละ

ความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนัÊน 
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8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีส่วนสาํคัญในการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคดา้นการประปาซึÉงมี

ความสาํคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้คนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง 

(HDPE) ในปัจจบุัน ซึÉงเป็นชนิดเดียวกับประเทศพฒันาแลว้อย่างยโุรปใชใ้นระบบประปาทัÊงหมดมานานกว่า ŝŘ ปี 

จึงช่วยแกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํใหน้ ํÊาประปาสะอาดปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ซึÉงท่อชนิดนี ÊติดตัÊงไดง้่ายกว่า จึง

ช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายุการใชง้านยาวนานคุม้ค่าแก่การลงทนุ 

นอกจากนี ÊทีÉผ่านมาการใช้ท่อ HDPE ในประเทศไทยยังประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะด้าน

คณุภาพมาตรฐาน มีการใชว้ตัถุดิบทีÉคณุภาพตํÉามาผลิต ทาํใหผู้ร้บัเหมาบางรายทีÉตอ้งการลดตน้ทนุ อาศยัจุดอ่อน

นี Êเลือกใชท้่อทีÉมีส่วนผสมของเม็ดรีไซเคิลซึÉงมีราคาตํÉากว่า ส่งผลใหเ้กิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซมึหรือแตก สง่ผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ ํÊาของผูบ้รโิภค 

 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้น ํÊาประปา ต้องสิ Êนเปลืองงบประมาณ

ซ่อมแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไม่คุม้ค่าในการลงทนุจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขันดา้นราคาอย่างไม่เป็น

ธรรม 

บรษิัทเล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดท้าํการยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบ

ความมัÉนใจ และความปลอดภัยในการใช้งานใหก้ับลูกคา้เป็นสาํคัญ และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าเป็นยุทธศาสตรส์าํคญัทีÉจะส่งผลสาํเร็จใหก้ับธุรกิจ บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคัญกับกระบวนการของห่วงโซ่คณุค่าทุกขัÊนตอน เพืÉอเสริมสรา้งความ

เชืÉอมัÉนในผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพและการเตบิโตร่วมกนัอย่างยัÉงยืน 

3.2.1  หว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก (Primary activities) 

ห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ 

การบริหารปัจจยัการผลติ การปฏิบติัการ การกระจายสินคา้และบริการ การตลาด และการขาย การบริการหลงัการขาย 

 เลือกใชเ้ม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนด์

แทที้Éไดร้บัมาตรฐานในระดบัสากล 

 ใชว้ตัถดิุบภายในประเทศรอ้ยละ 97 

 กิ จ ก รรม  “World Class Operation (WCO)” 

ช่วยลดค่าใชจ่้ายและตน้ทนุในการผลิต 

 การควบคุมคุณภาพในกระบวนการ

ผ ลิ ต  ( In Process Quality Control) 

จนกระทัÉงการตรวจสอบสนิคา้ก่อนส่ง

ถึงมือลกูคา้ (Final Inspection) 

 นโยบายคณุภาพการผลิตระดบัสากล 

 มาตรฐานการอนุรักษ์  สิÉงแวดล้อม

ระดบัสากล ISO 14001 

 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

มอก.17025 (ISO/IEC 17025) 

 การกําจัดขยะทีÉเป็นอันตรายและไม่

เป็นอนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ทีÉกฏหมายกาํหนด 

 บริษัทจาํหน่ายสินคา้และบริการใหแ้ก่ผู ้

รบัจา้งของหน่วยงานราชการเป็นส่วน

ใหญ่ อาทิ การประปานครหลวง (กปน.) 

การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) และ

องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิÉนต่างๆ 

 บริษัทมีบริการครอบคลมุความตอ้งการ

ของลกูคา้ทีÉหลากหลาย 

 บริษัทไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินค้า

คุณภาพตํÉาเพืÉอแข่งขันกับสินค้าทีÉมี

อยู่ในตลาดประเทศไทย 

 ยืนยันนโยบายความเป็นเลิศด้าน

คุณภาพเป็นสาํคญั 

 บริษัทกาํหนดราคาสินคา้ให้มีความ

ยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉม

คาํสัÉงซื Êอ 

 จัดกิจกรรมเพืÉ อสืÉ อสา รลูกค้าทัÊ ง

ภาค เอกชน แล ะหน่วยงาน ต่างๆ

ภาครฐัโดยใหค้วามรูเ้กีÉยวกับสินคา้

ท่ อ  HDPE คุ ณ ภ า พ ตํÉ า ใน ต ล า ด

ประเทศไทย เพืÉอให้ทางลูกค้าได้

ตัดสินใจซื Êอผลิตภัณฑ์ทีÉมีคุณภาพ 

และคุม้ค่าต่อมลูค่าการลงทุนในทกุๆ

โครงการ 

 เน้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ว ม ถึ ง

คําปรึกษาหลังการขายทีÉดีเพืÉอ

สร้างความสัมพันธ์ทีÉ ดี ให้กับ

ลกูคา้  

 ท่ อ พี อี ซึÉ ง ผ ลิ ต จ า ก วั ส ดุ

คุณภาพสูง สามารถมีอายุการ

ใชง้านทีÉยาวนานกว่า ŝŘ ปี 

 การประเมินผลความพึงพอใจ

ของลกูคา้ 
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(1) การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกสข์าเข้า (Inbound logistics) 

 บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตท่อพีอีคุณภาพสงู โดยเลือกใชเ้ม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอม

พาวนดแ์ทท้ีÉไดร้บัมาตรฐานในระดบัสากล อาทิ ISO 9080, ISO 12162, DIN 16887, มอก 2559 จึง

ทาํใหม้ัÉนใจไดว่้า ท่อทีÉ WIIK ผลิตนัÊนสามารถรบัแรงดันได้ตามทีÉตอ้งการ มีความแข็งแรง ทนทาน 

และอายุการใชง้านทีÉยาวนานกว่า 50 ปี 

 วัตถุดิบทีÉใช้ในการผลิตส่วนใหญ่สาํหรับผลิตท่อ HDPE เป็นเม็ดพลาสติกชนิด High Density 

Polyethylene (HDPE) มีแหล่งผลิตทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศ เม็ดพลาสติก HDPE เป็น

ผลิตผลจากนํÊามนัดิบในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึÉงส่วนใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหล่งผลิต

ภายในประเทศอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตทัÊงหมด ś แห่งคือ บรษิัท ไออารพี์ซี จาํกัด (มหาชน) 

(IRPC), บริษัท เอสซีจีเพอรฟ์อรม์านซ ์เคมิคอลส ์จาํกัด (SCG) และบริษัท พีทีที โพลิเมอร ์มารเ์ก็ต

ติ Êง จาํกดั (PTT) ทัÊงนี Êในปี 2565 บรษัิทมีอตัราสว่นการใชว้ตัถดุิบภายในประเทศรอ้ยละ 97 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2565 บริษัทมีรายจ่ายในการ

วิจัยและพฒันา เป็นจาํนวนรวม 2.46 ลา้นบาท ซึÉงใกลเ้คียงกบัปี 2564 ทีÉใชไ้ป 2.49 ลา้นบาท โดย

จากการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันาของบริษัทไดก้่อใหเ้กิดการปรบัปรุงและพฒันาทีÉหลากหลาย 

ทัÊงการพัฒนาในส่วนกระบวนการผลิตและการพัฒ นาผลิตภัณฑ์ ภายใต้ชืÉอ “World Class 

Operation (WCO)” จากการดาํเนินโครงการนี Ê สามารถปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดค่าใชจ่้าย

และตน้ทนุในการผลิตลงไดม้ากกว่า 22.49 ลา้นบาท 

(2) การปฏิบัติการ (Operations) 

 บริษัทมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภัณฑ์ โดยเริÉมตัÊงแต่การคัดเลือกและตรวจสอบเม็ด

พลาสติก เพืÉอใหไ้ดว้ตัถดุิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทค้ณุภาพสงูมาใชใ้นกระบวนการผลิต มีการ

ควบคุมคณุภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้

ก่อนส่งถึงมือลกูคา้ (Final Inspection) โดยใชเ้ครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรบัในระดบั

สากล จึงมัÉนใจไดว่้าสินคา้และการบรกิารของบรษัิทจะมีคุณภาพสงูสดุ ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

 บริษัทมีนโยบายคณุภาพการผลิตระดับสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO šŘŘř:ŚŘřŝ และ 

ISO řŜŘŘř:ŚŘřŝ สาํหรบัการผลิตท่อ PE และอปุกรณท์่อ ผลิตภณัฑข์องบรษัิท ผลิตตามมาตรฐาน 

การผลิตทีÉลกูคา้ตอ้งการ อาทิเช่น มอก šŠŚ-ŚŝŝŞ, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM 

F714, AS/NZS ŜřśŘ และEN 12201-2 

 บริษัทเป็นผู้น ําการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบาย

คุณภาพ และอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํใหบ้ริษัทเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล ในเรืÉองของผลิตภัณฑ์

และการควบคุมคณุภาพสินคา้ โดยเนน้ความสาํคัญในเรืÉองนโยบาย รูร้กัษ์ และพัฒนาสิÉงแวดลอ้ม 

Improving Your Living Environment เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑข์องทาง
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บริษัทฯไม่สรา้งมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม บริษัทมีความภูมิใจทีÉไดร้บัมาตรฐานการ

อนรุกัษ ์สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

 บรษิัทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม มอก.17025 (ISO/IEC 17025) ซึÉงเป็น 

ขอ้กาํหนดทัÉวไปว่าดว้ยความสามารถหอ้งปฏิบตัิการในการดาํเนินการทดสอบและ/หรือสอบเทียบ 

ประกอบด้วยข้อกําหนดด้านการบริหารงานคุณภาพและข้อกําหนดด้านวิชาการ ทําให้บริษัท

สามารถประกอบกิจการใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบ วิเคราะห ์วิจยั ทดสอบ คณุภาพหรือคณุสมบัติ 

ของผลิตภณัฑ ์และสินคา้ ทกุชนิด ทกุประเภท รวมตลอดถึงวตัถดิุบ ตลอดจนออกใบรายงานผลการ

ทดสอบและวิเคราะห ์ใบรบัรองคณุภาพ รายงานวิจยั หรือรายงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

น้อยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบต่อพนักงาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจัดการดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉ

เกีÉยวกับกระบวนการผลิต การใช้สารเคมีทีÉ เกีÉยวกับการผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเครืÉองจักร 

ตลอดจนการกําจัดขยะทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมาย

กาํหนด  

(3) การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกสข์าออก (Outbound logistics) 

 บริษัทติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจ้างเหมาก่อสรา้งโครงการระบบประปาผ่านสืÉอต่างๆ 

อาทิ อินเตอรเ์น็ต หนงัสือพิมพ ์และโฆษณาประชาสมัพันธ์ต่างๆ ซึÉงจะระบุคุณสมบัติเบื Êองตน้ของ

โครงการ เพืÉอรบัทราบขอ้มูลของผูร้บัจา้งทีÉเขา้ร่วมประกวดราคาในโครงการต่างๆขา้งตน้ แลว้ฝ่าย

ขายของบริษัทจะดาํเนินการติดต่อผูร้บัจ้างทุกรายทีÉเขา้ร่วมเพืÉอเสนอราคาสินคา้และบริการของ

บริษัท โดยเน้นงานทีÉมีความเป็นไปไดท้ีÉจะไดร้ับงาน โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจาํหน่ายสินค้าและ

บริการใหแ้ก่ผูร้บัจา้งของหน่วยงานราชการเป็นส่วนใหญ่ อาทิ การประปานครหลวง (กปน.) การ

ประปาสว่นภมิูภาค (กปภ.) และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉนต่างๆ 

 บรษิัทมบีรกิารครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ทีÉหลากหลายตัÊงแต่งานทีÉมีความซบัซอ้นนอ้ย ซึÉงมี

การแข่งขันสูง ไปจนถึงงานทีÉต้องอาศัยความรูค้วามชาํนาญ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้าน

วิศวกรรมระดบัสงู ซึÉงมีการแข่งขนัไม่สูงมาก อาทิ งานวางท่อใตท้ะเล งานท่อนํÊาทิ Êงลงทะเล งานท่อ

ระบายนํÊาในโรงไฟฟ้า และอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ 

(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

 บริษัทยงัคงมีการแข่งขันเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิต

บางรายทีÉใชว้ตัถุดิบทีÉมีคณุภาพตํÉาหรือวตัถุดิบไม่มีคณุภาพ ผลิตสินคา้ท่อและอุปกรณข์อ้ต่อ มาใช้

ในการเสนองานในโครงการภาครฐัและเอกชน  

 บรษิัทไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินคา้คณุภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักับสินคา้ทีÉมีอยู่ในตลาดประเทศไทย และ

ยงัคงยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคณุภาพเป็นสาํคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และความปลอดภยั
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ในการใช้งานใหก้ับลูกคา้เป็นสาํคัญ และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ

ไทยอีกดว้ย อย่างไรก็ตามบรษัิทจะกาํหนดราคาสินคา้ใหมี้ความยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉม

คาํสัÉงซื Êอและทาํใหฝ่้ายผลิตสามารถใชก้าํลงัการผลิตไดเ้ต็มทีÉเพืÉอช่วยลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยให้

ตํÉาลง 

 ในแต่ละปีการพัฒนาผลิตภณัฑท์่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ทีÉเหมาะแก่การ

ใชง้านแต่ละประเภท เช่น ท่อผนงัสองชัÊนสาํหรบัการใชง้านทีÉไม่รบัแรงดัน ท่อทีÉมีความเรียบของผิว

ภายในมากเป็นพิเศษสาํหรบัรอ้ยสายเคเบิ Êล และท่อทีÉทนอณุหภูมิสงู เป็นตน้ ทาํใหผู้ผ้ลิตท่อ HDPE 

แต่ละรายจึงตอ้งคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑต์นเองใหเ้ป็นทีÉตอ้งการของตลาด และสามารถทาํกาํไรได้

จากผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉงนบัวนัการแข่งขนัจะ

ทวีความรุนแรงยิÉงขึ Êนและยากแก่การทาํกาํไร โดยบริษัทมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พัฒนา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอปุกรณต์่างๆ ใหส้ามารถใชง้านไดเ้หมาะสมอยู่ตลอดเวลา 

 ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสงูและไดร้บัการพิสจูนใ์นโครงการทัÉวโลกแลว้ว่ามี

คุณสมบัติดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินค้าทดแทนได้ อย่างไรก็ตาม

บริษัทยงัคงมีการแข่งขันเรืÉองราคากับสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิต

บางรายทีÉใชว้ตัถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวัตถุดิบไม่มีคณุภาพ ผลิตสินคา้ ท่อและอุปกรณข์อ้ต่อ มาใช้

ในการเสนองานในโครงการภาครฐัและเอกชน ซึÉงการใชส้ินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉา ส่งกระทบต่อ

ความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคณุภาพสูงของบริษัท อาทิ (ř) เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก 

สง่ผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ ํÊาของผูบ้รโิภค (Ś) หน่วยงานดแูลรบัผิดชอบการ

ผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ ํÊาประปา ตอ้งสิ Êนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และ

ไม่คุม้ค่าในการลงทุนจากอายุการใช้งานท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน (ś) ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพ

มาตรฐานหลายราย ไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอยา่งไม่เป็นธรรม จากปัญหาดงักล่าว 

บริษัทจึงจัดกิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกค้าทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้ความรู้

เกีÉยวกับเหตุการณ์ดังกล่าว เพืÉอให้ทางลูกคา้ได้ตัดสินใจซื Êอผลิตภัณฑ์ทีÉมีคุณภาพ และคุม้ค่าต่อ

มลูค่าการลงทนุในทุกๆโครงการ 

(5) การบริการหลังการขาย (Customer services) 

 บริษัทดาํเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสมัพันธ์โดยเน้นการรกัษาคุณภาพและมาตรฐาน 

ระบบงานทีÉมีประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของลูกคา้ และเนน้การใหบ้ริการรวมถึงคาํปรึกษาหลงัการ

ขายทีÉดีเพืÉอสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีใหก้ับลกูคา้ ซึÉงถือเป็นแนวทางในการรกัษาลกูคา้เดิมใหย้งัคงอยู่

กับบริษัท นอกจากนี Ê บริษัทยังใหค้วามสาํคัญกับการขยายฐานลูกคา้ใหค้รอบคลมุประเภทธุรกิจทีÉ

หลากหลายมากขึ Êน โดยอยู่ภายใตน้โยบายการขยายธุรกิจไปสู่การจดัการงานวิศวกรรมสิÉงแวดลอ้ม

ทีÉอาศัยความรูค้วามชํานาญด้านวิศวกรรมระดับสูง ซึÉงได้แก่ กลุ่มลูกค้าทีÉอยู่ในภาคธุรกิจทีÉมี

ศกัยภาพและการเติบโตทีÉดี อาทิ กลุม่ธุรกิจพลงังาน และนิคมอตุสาหกรรม 
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 ท่อพีอีซึÉงผลิตจากวสัดคุุณภาพสงู สามารถมีอายุการใชง้านทีÉยาวนานกว่า 50 ปี ซึÉงช่วยใหผู้ใ้ชง้าน

ท่อพีอีไม่ตอ้งกังวลเกีÉยวกับค่าบาํรุงรกัษาระบบ อีกทัÊงลดตน้ทุนทีÉจะตอ้งวางท่อใหม่เมืÉอท่อเสียหาย

และหมดอายกุารใชง้าน 

 บริษัทเริÉมจัดใหมี้การประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ตัÊงแต่ปี 2560 เป็นปีแรก โดยมีคะแนน

เฉลีÉยอยูร่ะดบั 4.38 คะแนน โดยในปีต่อๆมา คณุภาพการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดร้บัการปรบัปรุงอย่าง

ต่อเนืÉอง ในปี 2565 บริษัทไดป้ระเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ โดยสุ่มตวัอย่างจากลกูคา้ทีÉมีการ

เปิดใบสัÉงขาย และลกูคา้ทีÉมีการเสนอราคามลูค่ามากกว่า ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท รวมทัÊงลกูคา้ใหม่ จาํนวน 

22 ราย โดยค่าเฉลีÉยความพึงพอใจของลกูคา้โดยรวมมีระดบัคะแนนเท่ากบั 4.9 คะแนน 

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

บริษัท วิค จํากัด  (มหาชน) ได้รับการรับรองตามมาตรฐานคุณ ภาพ ISO 9001: 2015 (Quality 

Management System) ซึÉงเป็นระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากลทีÉครอบคลุมระบบงานการจัดซื Êอ

จัดหา (Procurement), การพัฒนาเทคโนโลยีเพืÉอสินค้าและบริการ (Technology development), การบริหาร

ทรพัยากรบุคคล (Human resource management) และโครงสรา้งพื Êนฐาน (Infrastructure) เช่น ระบบบญัชีและ

การเงิน รวมถึงการบริหารจัดการองคก์ร โดยมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 มีแนวคิดสาํคัญคือการจัดวางระบบ

บริหารงานเพืÉอการประกนัคณุภาพ เป็นระบบทีÉทาํใหเ้ชืÉอมัÉนไดว่้ากระบวนการต่างๆ ไดร้บัการควบคมุและสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยผ่านระบบทีÉระบุขัÊนตอนและวิธีการทาํงาน เพืÉอให้มัÉนใจว่าบุคลากรในองค์กรรูห้น้าทีÉความ

รบัผิดชอบและขัÊนตอนต่างๆ ในการปฏิบตัิงาน โดยตอ้งมกีารฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงาน มีการ

จดบันทึกข้อมูล รวมทัÊงการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นระบบหรือไม่ และมีการแก้ไข

ขอ้ผิดพลาดรวมทัÊงมีแนวทางในการปอ้งกนัขอ้ผิดพลาดเดิม 
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3.2.2 การวเิคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

บรษิทั วิค จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดแนวทางการมีสว่นร่วมของผูมี้สว่นไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้สง่เสรมิการมีสว่นรว่มอย่างสรา้งสรรคข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทุกฝ่ายผ่านกิจกรรมและ

ช่องทางการสืÉอสารต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรบัฟังความตอ้งการ ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึÉงจะเป็นประโยชนต่์อการกาํหนดกลยทุธท์ิศทาง แผนการดาํเนินงาน และ

แนวทางในการพฒันาธุรกิจใหเ้กิดความยัÉงยืน รวมถึงปอ้งกนัความเสีÉยงหรือผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจอีกดว้ย 

ตารางการวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียบนหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 
กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในองคก์ร 

ผูถื้อหุน้  ผลประกอบการของกลุ่มบริษทั 

 เป้าหมายและวิสยัทศันข์องบริษัท 

 ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 

 การดาํเนินงานทีÉรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคม 

 การใหข้อ้มลูดา้นธุรกิจของ WIIK อย่างโปรง่ใส 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา ทัÊงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท 

 บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้โดยวนั เวลา และสถานทีÉประชมุ ไม่เป็นอปุสรรคในการเขา้รว่ม

ประชมุ 

 การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

 การดาํเนินการกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

 เปิดโอกาสใหแ้ก่นกัวิเคราะหจ์ากทุกสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพืÉอตรวจสอบขอ้สงสยัหรือขอรายละเอียดเพิÉมเติม 

พนกังาน  ค่าตอบแทน สทิธิประโยชนแ์ละสวสัดกิาร 

 ความมัÉนคงในอาชีพ 

 โอกาสกา้วหนา้ในสายงาน 

 ความปลอดภยัในการทาํงานและอาชวีอนามยั 

 การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ 

 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 จดัระบบการใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแกพ่นกังาน 

 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 

 จดัใหมี้ระบบการบริหารบคุลากร ในเรืÉองการแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัการลงโทษพนกังาน 

ตอ้งกระทาํดว้ยความสจุริตใจ และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนกังาน ไม่เลือกปฏิบติัจากความแตกต่างดา้นเชื Êอชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรือความไร ้

สมรรถภาพทางรา่งกาย 

 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอย่างทัÉวถึง และ

สมํÉาเสมอ 

 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึÉงตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน 

 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานอย่างเครง่ครดั 

 เปิดโอกาสและช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เรืÉองการทาํผิดกฎหมายขององคก์รต่อคณะกรรมการบริษัทได ้
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กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร 

ลกูคา้  คุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 ความชดัเจนของนโยบายในการดาํเนินธุรุกิจ 

 ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 

 การรบัผิดชอบต่อการใชง้านของลูกคา้ 

 การสรา้งความรว่มมือและเครือข่ายเพืÉอสรา้งคณุค่าสู่สงัคม 

 การประกอบการคา้ทีÉยืดหยุ่นและตรงตามความตอ้งการของสภาวะตลาด 

 นโยบายคณุภาพการผลติระดบัสากล ซึÉงไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO šŘŘ :ŚŘřŝ และ ISO 

14001:2015  

 เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูเกีÉยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงโดย

คาํนึงถึงประโยชนส์าํหรบัลกูคา้ 

 ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั 

 ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการ ภายใตเ้งืÉอนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

 หาทางลดตน้ทนุการผลิต โดยรกัษามาตรฐานคณุภาพสินคา้และบริการ เพืÉอสามารถเพิÉมประโยชนใ์หก้บั

ลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง 

 การนาํเสนอสินคา้หรือบริการจะตอ้งไม่ทาํใหล้กูคา้เกดิความเขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคณุภาพ ราคา ปริมาณ หรือ

เงืÉอนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊน ๆ  

 จดัระบบเพืÉอใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนได ้และดาํเนินการอย่างดีทีÉสดุเพืÉอใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองผล

อย่างรวดเรว็ 

 การประเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ 

คู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี Ê  การชาํระหนีÊตามกาํหนด 

 ความยืดหยุ่นและความต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสยัทศันข์องผูบ้ริหารและแนวทางการดาํเนินธุรกิจ 

 แนวทางปฏบิตัิสาํหรบัคูค่า้ 

 กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉสะดวก รวดเร็ว ถกูตอ้งโปรง่ใส เป็นธรรม และ

ไม่เลือกปฏิบติั 

 การรกัษามาตรฐานดา้นคณุภาพ การส่งมอบ บริการและความยัÉงยืนใน

การดาํเนินธุรกิจของคู่คา้ 

 การรว่มมือกนัระหว่างบริษัทและคู่คา้ในการบริหารจดัการความเสีÉยงตลอด

ทัÊงห่วงโซ่อปุทาน 

 ปฎิบติัตามขอ้ตกลง และเงืÉอนไขทางการคา้ต่าง ๆ ทีÉมีต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี Êอย่างเครง่ครดั 

 ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือไม่จ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สจุริตในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรือ เจา้หนี Ê 

 กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊทราบล่วงหนา้ เพืÉอรว่มกนั

พจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 รายงานฐานะและขอ้มลูทางการเงินทีÉถกูตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี Êอย่างสมํÉาเสมอ 

 แลกเปลีÉยนความรู ้รว่มกนัพฒันาสินคา้และบริการ และสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดีต่อกนั 

 นโยบายและขอ้ปฏิบตัิว่าดว้ยจรรยาบรรณของการจดัซื Êอจดัจา้ง (Purchasing Code of Conduct) 

คู่แข่งทางการคา้  การแข่งขนัอย่างยตุิธรรม  ประพฤติปฏิบติั ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันทีÉดีและเป็นธรรม 

 ไมแ่สวงหาขอ้มูลเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สจุริต หรือไมเ่หมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้ง

ใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง 
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กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึÉงมลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม  การสรา้งงานและส่งเสริมอาชพี ใหแ้กช่มุชน 

 การพฒันาเศรษฐกิจชมุชน 

 การสง่เสรมิคณุภาพชวีิต-สขุอนามยัทีÉดีใหก้บัชมุชน 

 การส่งเสริมดา้นการศกึษาใหก้บัชมุชน 

 การส่งเสริมดา้นสิÉงแวดลอ้มและดแูลเรืÉองสภาพแวดลอ้มในชมุชน 

 การกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไมเ่ป็นอนัตราย 

 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะมผีลเสียหายตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

 ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน ์และทีÉมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมอยา่งสมํÉาเสมอ 

 สรา้งจิตสาํนึกของความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กิดขึ Êนในหมู่พนกังานทกุระดบัในองคก์รอย่างต่อเนืÉอง และ

จริงจงั 

 ควบคมุใหม้ีการปฏบิตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมยข์องกฎหมายและกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกับ

ดแูล 

 ไม่กระทาํการช่วยเหลือหรอืสนบัสนนุ หรือยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํใหเ้กิดการหลีกเลีÉยงการปฏิบติัตาม

กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ  

 ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานกาํกบัดแูล และรายงานขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบหรือกฏระเบียบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนัÊน 

 ไม่กระทาํ หรือเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการใหส้ินบน หรือการฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง หรือใชอ้าํนาจหนา้ทีÉของตน 

เพืÉอแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวั 

 นโยบายการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชัÉน 

หน่วยงานของรฐั  การบริหารและจดัการดา้นภาษีอย่างโปรง่ใส 

 การปฏบิติัตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม 

 การดแูลสวสัดิภาพและความปลอดภยัดา้นแรงงาน 

 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางการอย่างเครง่ครดั 

 ใหค้วามรว่มมือกบัทางการ 

 ไมร่ว่มมือกบับคุคลทีÉจะปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 69 

 

3.3  การจัดการด้านความยัÉงยนืในมิติสิÉงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อม 

บรษิัทเป็นผูน้าํการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคณุภาพ และ

อนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํใหบ้ริษัทเป็นทีÉยอมรบัในระดับสากล ในเรืÉองของผลิตภัณฑแ์ละการควบคุมคุณภาพ

สินคา้ โดยเนน้ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รูร้กัษ์ และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment 

เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯไม่สรา้งมลภาวะ และยังเป็นมิตรกับ

สิÉงแวดลอ้ม บรษัิทมีความภูมใิจทีÉไดร้บัมาตรฐานการอนรุกัษ์สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บรษิัทใหค้วามสาํคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสดุ 

ทัÊงผลกระทบต่อพนกังาน สถานทีÉ และชมุชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกับกระบวนการผลิต การ

ใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการผลิตและการดแูลรกัษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็น

อนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด  

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

(1) มาตรฐานระบบการจัดการสิÉงแวดล้อม (ISO 14001) 

บริษัทไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO řŜŘŘř:ŚŘřŝ ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการบริหาร

จดัการสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร เพืÉอเพิÉมสมรรถนะสิÉงแวดลอ้มภายในองคก์ร และเพืÉอความยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

มาตรฐานสากลฉบับนี Êมีเจตนารมณ์เพืÉอใช้สาํหรับองค์กรทีÉต้องการบริหารจัดการกับความรับผิดชอบด้าน

สิÉงแวดลอ้มของตนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อกาํหนดทีÉไดร้ะบุไวใ้นมาตรฐานระบบการจัดการสิÉงแวดลอ้มเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิ เพืÉอตอบสนองต่อความคาดหวงัของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงประกอบดว้ยการเพิÉม

สมรรถนะด้านสิÉงแวดล้อม การดําเนินการให้สอดคล้องตามกฎหมายและพันธะสัญญาทีÉ เกีÉยวข้อง และ

ความสามารถในการบรรลวุัตถุประสงคด์า้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มขององคก์รเอง เพืÉอทาํใหเ้กิดคณุค่าต่อองคก์ร 

ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สิÉงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร รวมถึงเพืÉอความยัÉงยืนดา้น

สิÉงแวดลอ้มอกีดว้ย 

(2) การจัดการพลังงาน 

บริษัทบริหารจัดการด้านพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทัÊงระบบไฟแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ โดย

ติดตัÊงและบํารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการทํางานของระบบไฟฟ้าทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงจัดกิจกรรมการอนุรักษ์

พลังงานไฟฟ้าแบบมสี่วนร่วม โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอตรวจสอบพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและควบคมุการใช้

พลังงานไฟฟ้าในบรษิัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ และมีเป้าหมายเพืÉอลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลงเมืÉอเปรียบเทียบ

กบัปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อหน่วยตนัการผลิต 

ในปี ŚŝŞŝ บริษัทใชพ้ลงังานไฟฟ้า Şřř.Śš kWh /Ton การผลิต ซึÉงสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าตาม

เป้าหมายทีÉ ได้วางไว้ใน  KPI ŚŝŞŝ เรืÉอง Reduce utility of electric compare to productivity (B7) ≤  620 

kWh/Tons 
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การใชพ้ลงังานไฟฟ้า หน่วย 2565 

ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า kWh /Year 9,682,360.00 

ปริมาณการผลิต Ton/Year 15,839.34 

อตัราการใชพ้ลงังานไฟฟ้า kWh /Ton การผลิต 611.29 

(3) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์(Solar Rooftop) 

บริษัทไดด้าํเนินการติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ขนาดกาํลงัการผลิต 

ššš.šřŝ กิโลวัตต ์แลว้เสร็จในเดือนกรกฎาคม ŚŝŞŝ เพืÉอใชใ้นโรงงานเท่านัÊน โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอลดตน้ทุน

ค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานไฟฟ้า ในปี ŚŝŞŝ บรษิัทสามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าได ้ดงันี Ê 

ระบบผลิตไฟฟา้ (Solar Rooftop) หน่วย 2565 

พลงังานไฟฟ้าทีÉผลิตไดท้ัÊงหมด kWh c 466,899.86 

ค่าไฟฟ้าทีÉลดได ้จากทีÉตอ้งจ่ายค่าไฟฟา้ใหก้ารไฟฟ้า บาท 1,650,172.44 

(4) การจัดการนํÊา 

บริษัทมีการซ่อมบาํรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายนํÊาภายในกระบวนการผลิตใหไ้ดม้าตรฐานอย่าง

ต่อเนืÉอง รวมทัÊงการปรบัปรุงระบบนํÊาหล่อเย็นสาํหรบัการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใช้นํÊาและสูญเสียนํÊาจากการ

รัÉวไหลของระบบนํÊากลบั และมีการจดัมาตรการและแนวทางการปฏิบตัิในการประหยัดพลงังาน พรอ้มทัÊงรณรงค์

การอนรุกัษ์พลงังานภายในโรงงาน โดยในปี ŚŝŞŝ บรษัิทกาํหนดเป้าหมายอตัราการใชน้ ํÊาไมเ่กนิ Ś ลกูบาศกเ์มตร/

ตนั ดงันี Ê 

การใชน้ํÊา หน่วย 2565 หมายเหต ุ

ปริมาณการใชน้ํÊา ลกูบาศกเ์มตร 35,172.00 - 

ปริมาณการผลิต ตนั 17,136.61 - 

อตัราการใชน้ํÊา ลกูบาศกเ์มตร/ตนั 2.05 Out of Target 

(5)  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทมีการจดัการขยะและของเสียในกระบวนการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลกัการ śR (Reduce 

Reuse Recycle) มีระบบการคดัแยกขยะตามประเภททีÉมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสรา้งจิตสาํนึกและการมี

ส่วนร่วมกับผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอลดการกาํจัดขยะดว้ยวิธีการฝังกลบ โดยทาํสัญญาซื Êอขายเศษชิ Êนส่วนพลาสติกและ

วสัดเุหลือใชอ้ืÉนๆ กับผูร้บักาํจัดเศษวัสดุทีÉไดร้บัการตรวจสอบ ควบคุม และรบัรองมาตรฐานการดาํเนินงานจาก

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม และไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO šŘŘř และ ISO14001  

บริษัททําสัญญาซื Êอขายกับผู้รับกําจัด โดยดาํเนินการอย่างถูกต้องภายในการกํากับดุแลของโรงงาน

อตุสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ คู่สญัญา 

สญัญาซืÊอขายเศษวัสดุ บริษัท เค.พี.เอส.รี ไซเคิ Êล จาํกดั 

สญัญากาํจัดขยะ บริษัท เวสท ์แมเนจเมน้ท ์สยาม จาํกดั 

สญัญาระหว่างผูใ้ชแ้ละผูใ้หบ้ริการบาํบัด/กาํจัดสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุ

หรอืวสัดุทีÉไมใ่ชแ่ลว้ (แบบ กอ.ř) 

บริษัท เค.พี.เอส.รี ไซเคิ Êล จาํกดั 
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(6) การจัดการเพืÉอลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ในปีทีÉผ่านมาบริษัทไม่ไดจ้ดัทาํขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และบรษิัทย่อยไม่มี

ประเด็นเกีÉยวกับการละเมิดกฎหมายหรือขอ้บังคบัดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างมีนยัสาํคญัหรือกรณีทีÉถูกกล่าวหาว่าเป็น

ผู้สรา้งผลกระทบดา้นลบต่อประเด็นสิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ภาพลกัษณ์ ชืÉอเสียง และ

สินทรพัยข์องบรษัิท  

(7) แผนการตรวจติดตามและตรวจวัดคุณภาพสิÉงแวดล้อมประจาํปี 

บริษัทไดจ้ัดตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอสาํรวจตรวจตราพื ÊนทีÉโดยรอบโรงงานและจัดทาํรายงาน

ประจาํทุกเดือน โดยการกาํหนดแผนการตรวจติดตามและตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดลอ้มประจาํปี ดงันี Ê 
ประเด็น / ลกัษณะปัญหา 

สิÉงแวดลอ้ม 

สถานทีÉ ดชันีการตรวจวดั / 

เกณฑก์าํหนด 

ř. สภาพนํÊาทิÊง จดุปลอ่ยนํÊาเสียออกนอกโรงงาน (หนา้โรงงาน)   

1.1ค่ากรดด่าง (pH) 
 

ไม่เกิน 5.5 - 9.0 

1.2 Biochemical Oxygen Demand (BOD)   ไม่เกิน 500 mg/l 

1.3 Chemical Oxygen Demand (COD)   ไม่เกนิ 750 mg/l 

1.4 Total Dissolved Solids   ไม่เกิน 3000 mg/l 

1.6 Total Suspended Solids)   ไม่เกิน 200 mg/l 

1.7 Oil & Grease   ไม่เกิน 10 mg/l 

1.8 Temperature   ไม่เกนิ 45 ºC 

Ś. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (เสียง) บริเวณพืÊนทีÉทาํงาน  (ค่าเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงาน Š ชัÉวโมง (TWA)) ไม่เกนิ 85 d(B)A 

ś. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (อุณหภมูิ) บริเวณพืÊนทีÉทาํงาน (ค่าเฉลีÉยอณุหภมูิเวทบลับโ์กลบ (WBGT))   

  - งานหนกั ไม่เกนิ 30 ºC 

  - งานปานกลาง ไม่เกนิ 32 ºC 

  - งานเบา ไม่เกนิ 34 ºC 

Ŝ. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (แสงสว่าง) บริเวณพืÊนทีÉทาํงาน   

  - พืÊนทีÉทัÉวไป ทางเดิน ลานจอดรถ ไม่นอ้ยกว่า 50 Lux 

  - พืÊนทีÉทัÉวไป หอ้งนํÊา ป้อมยาม ไม่นอ้ยกว่า 100 Lux 

 - พืÊนทีÉหอ้งสาํนกังาน หอ้งประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 300 Lux 

  - พืÊนทีÉสาํนกังาน คลงัสินคา้ หอ้งควบคมุ ไม่นอ้ยกว่า 200 Lux 

  - พืÊนทีÉเตรียมการผลิต กระบวนการผลิต ไม่นอ้ยกว่า 300 Lux 

  - งานหยาบ (ชิ Êนงานมีขนาดใหญ่สามารถมองเห็นไดอ้ย่างชัดเจน) ไม่นอ้ยกว่า 200-300 Lux 

  - งานละเอียดเล็กนอ้ย (ชิ Êนงานมีขนาดปานกลาง สามารถมองเห็นได)้ ไม่นอ้ยกว่า 300-400 Lux 

  - งานละเอียดเล็กนอ้ย (ชิ Êนงานมีขนาดปานกลางหรือเล็กสามารถมองเห็นไดแ้ตไ่ม่ชดัเจน) ไม่นอ้ยกว่า 400-500 Lux 

  - งานละเอียดปานกลาง (ชิ Êนงานมีขนาดปานกลางหรือเล็ก สามารถมองเห็นไดแ้ตไ่ม่ชดัเจน  

และมีความแตกต่างของสีบา้งตอ้งใชส้ายตาในการทาํงานค่อนขา้งมาก) 

ไม่นอ้ยกว่า 500-600 Lux 

ŝ. สภาพแวดลอ้มคณุภาพอากาศ อาคารบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน   

5.1 ฝุ่ นทัÉวไป    ไม่เกิน 15 mg/m³ 

5.2 ฝุ่ นขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน    ไม่เกิน 5 mg/m³ 

Ş. สภาพแวดลอ้มคณุภาพอากาศ (สารเคมี) อาคารบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน   

6.1 Sulfur dioxide (SO2)   ไม่เกิน 5 ppm 

6.2 Methanol (Methyl alcohol)   ไม่เกิน 200 ppm 

6.3 Acetone    ไม่เกิน 1000 ppm 

6.4 Ethyl acetate    ไม่เกิน 400 ppm 

6.5 2-Butoxyethanol   ไม่เกิน 50 ppm 

6.6 Ethylene glycol    ไม่เกิน 100 mg/m³ 
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 โดยในปี 2565 พบว่าค่ามาตรฐานสภาพนํÊาทิ Êง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (เสียง อุณหภูมิ แสงสว่าง) 

สภาพแวดลอ้มทางคุณภาพอากาศ (ฝุ่ นทัÉวไป ฝุ่ นขนาดเล็ก สารเคมี) อยู่ในเกณฑป์กติตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

และไม่พบกรณีสารเคมีรัÉวไหลจากการดาํเนินธุรกิจ 

(8) การรณรงคแ์ละอบรมให้ความรู้ด้านสิÉงแวดล้อมกับพนักงาน 

บรษิัท มีการจดัการอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานเริÉมงานใหม่ทุกคนในเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน และในระหว่างปี จะมีการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้งทัÉวไปและลกูจา้งเขา้ทาํงานใหม่อีกครัÊง เพืÉอลดพฤติกรรมการทาํงานทีÉ

ไม่ปลอดภัย และเพิÉมพฤติกรรมทีÉปลอดภัยในการทาํงาน ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทาํงาน ส่งเสริม

พฤติกรรมทีÉปลอดภัยให้เป็นนิสัยและ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของการจัดการจัดดา้นสิÉงแวดลอ้ม และ

สอดคลอ้งกับกฏหมาย สาํหรบัปี ŚŝŞŝ ไดมี้การจดัการอบรม การสรา้งจิตสาํนึกในการทาํงานทีÉปลอดภยั (Safety 

Induction Training) ในวนัทีÉ řŞ,řŠ,ŚŜ และ ŚŞ สิงหาคม ŚŝŞŝ โดยมีวตัถปุระสงคข์องการจดัอบรมดงันี Ê 

(1) เพืÉอทบทวนความรูเ้กีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(2) เพิÉมเติมความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(3) เพืÉอทบทวนกฎระเบียบภายในบริษัทฯ การจัดการของเสีย โครงการอนุรักษ์การได้ยินและความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัสารเคมี 

  

3.4  การจัดการความยัÉงยนืในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

การทีÉธุรกิจของบรษัิทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึÉงมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวัดระยอง บริษัทตระหนกัเป็น

อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ

จดัการทีÉไดม้าตรฐานและเชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกับชุมชนทีÉตัÊงอยู่ นอกจากกาํหนดใหมี้ระบบการผลิต 

ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความสะอาดถูกสขุอนามัย และเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  

บริษัทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุแกช่มุชนขา้งเคียงทัÊงภาครฐัและเอกชน บรษัิทไดบ้รจิาคผลิตภณัฑข์องบรษิัทเพืÉอใชใ้น

การก่อสรา้งปรบัปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบริหารต่างๆ ทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกบัโรงงานและไดใ้หก้ารสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊในการรบัสมคัรงาน บริษัทฯจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูท้ีÉมีภูมิลาํเนาใน
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บริเวณใกลเ้คียง ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนุนผูท้ีÉอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละ

ความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนัÊน 

(1)  ระบบมาตรฐานการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (ISO 45001) 

บริษัทได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการจัดการ  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยทีÉมุ่งเนน้พัฒนาความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รโดยคาํนึงถึง

ความเสีÉยง โอกาส ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ เพืÉอปรบัปรุงประสิทธิภาพดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัใหก้ับพนกังานทีÉปฏิบตัิงาน เพืÉอช่วยลดการสญูเสีย การบาดเจ็บจากอุบตัิเหตุและป้องกันสขุภาพทีÉทรุด

โทรมของพนักงานจากการปฏิบัติงาน เพืÉอสร้างสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานทีÉดีขึ Êนสาํหรับพนักงาน ใน

ขณะเดียวกนัก็ยงัเป็นแรงจงูใจทีÉดีและยัÉงยืนขึ Êนแก่พนกังานอีกดว้ย 

(2) ระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดด้านสิÉงแวดล้อมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทกาํหนดระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ซึÉงระบุความรับผิดชอบ วิธีปฏิบัติงาน การบันทึกข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอใช้ในการรวบรวม

กฎหมายและข้อกําหนดทีÉ เกีÉยวข้องกับสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึÉงเกิดจากกิจกรรม 

กระบวนการ ผลิตภัณฑ์และการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทัÊง เพืÉอใช้ในการติดตาม การแก้ไข การ

เปลีÉยนแปลงหรือการเพิÉมเติมกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูเกีÉยวกบักฎหมายและ

ขอ้กาํหนดทีÉทนัสมยัอยู่เสมอ 

(3) นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนไวเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสาํหรบัพนักงานของ

บรษิัท ซึÉงกาํหนดแนวปฏิบตัิในเรืÉองดังกล่าวไวอ้ย่างชัดเจน และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของ

บรษิัท เมืÉอวันทีÉ 22 มิถุนายน 2552 และไดมี้การปรบัปรุงคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 

29 กมุภาพนัธ ์2559 โดยยึดมัÉนและปฏิบตัิตามหลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration 

of Human Rights) และหลักการชี Êแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้ความสําคัญ ต่อการปฏิบั ติด้าน

แรงงานและการเคารพสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัÊงในดา้นการจา้งงาน การจา่ย

ค่าตอบแทน การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุ

สถาบนัการศึกษา เชื Êอชาติ และศาสนา รวมทัÊงสนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพิ้การ ผูส้งูอาย ุ

ผูพ้น้โทษ เพืÉอสรา้งโอกาส สรา้งอาชีพ และรายไดที้ÉมัÉนคง และเป็นส่วนหนึÉงของการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีÉ

ยัÉงยืน (SDGs) ของประเทศและโลก บรษิัทปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนตัÊงแต่การจา้งงานจนถึงการดแูลพนกังาน

และบุคลากร เพืÉอใหพ้นกังานและบุคลากรทกุคนเกิดความรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร  

(4) คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

ตามกฎกระทรวงบรหิารการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 

2549 กาํหนดใหน้ายจา้งสถานประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่หา้สิบคนขึ Êนไป ตอ้งจัดใหมี้คณะกรรมการความ
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ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ สถานประกอบกิจการ ดังนัÊนบริษัท วิค จาํกัด 

(มหาชน) จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอปฏิบัติ

หนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

1.  พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงานเพืÉอ 

ป้องกันและลดการเกิดอุบตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดรอ้น ราํคาญ

อนัเนืÉองจาก การทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

2.  รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไข ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกับความ 

ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพืÉอความปลอดภัยใน

การทาํงานของ ลกูจา้ง ผูร้บัเหมาและบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใชบ้รกิารในสถาน

ประกอบกิจการ 

3.  สง่เสรมิ สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4.  พิจารณาข้อบังคับและคู่มือตามขอ้ ś รวมทัÊงมาตรฐานดา้นความปลอดภัยในการทาํงานของสถาน 

ประกอบกิจการเสนอต่อนายจา้ง 

5.  สาํรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายทีÉ

เกิดขึ Êน ในสถานประกอบกิจการนัÊน อย่างนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊง 

6.  พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกับความปลอดภัยในการทาํงาน รวมถึงโครงการหรือ 

แผนการอบรมเกีÉยวกับบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภัยของลกูจา้ง หัวหนา้งาน 

ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบคุลากรทุกระดับเพืÉอเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

7.  วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าทีÉของลูกจ้างทุกคนทุกระดับตอ้ง

ปฏิบตัิ  

8.  ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 

9.  รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติหนา้ทีÉ 

ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี เพืÉอเสนอต่อนายจา้ง 

10.  ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ  

11.  ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

(5) นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5.1) บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกทีÉพิจารณาจาก Job Description เนืÉองจากลักษณะงานของ

บริษัท ตอ้งใชพ้นักงานทีÉมีความรูค้วามชาํนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัÊงนี Êบริษัทฯ เห็นความสาํคัญของ

การทาํงานอย่างมีความสุข จึงมุ่งเน้นการคัดเลือกพนักงานใหถู้กตอ้งกับงาน (Put the right man to the 

right job) โดยเมืÉอพนกังานมาเริÉมงานกับบริษัทฯ ทางหวัหนา้งานจะมีการชี Êแจงงานตาม Job Description 

ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างละเอียดเพืÉอความชดัเจนและโปรง่ใสในการทาํงานต่อไป 

(5.2) บริษัทฯ มีกระบวนการดแูลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการพนกังานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวสัดิการ

พื Êนฐานตามกฎหมายแลว้ บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํสวสัดิการอืÉนใหก้บัพนกังานเพิÉมเติม ไดแ้ก่ 
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 การจดัทาํบตัรประกนัสขุภาพ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหพ้นกังานไดมี้ความสะดวกในการเขา้รบัการรกัษาพยาบาลได้

ทกุทีÉทุกเวลาโดยไม่ตอ้งรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายใด ๆ ทัÊงในส่วนของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผ่าตัดรวมถึง

การรกัษาดา้นทนัตกรรม 

 การจัดทาํประกันชีวิตและอุบตัิเหตุหมู่ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหพ้นกังานมีความมัÉนใจในการทาํงาน เนืÉองจากการ

ทาํงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นัÊนมีความเสีÉยง เพราะเป็นการทาํงานทีÉสถานทีÉก่อสรา้ง (Site) เป็นส่วน

ใหญ่ 

 การจัดตัÊงกองทุนส ํารองเลี Êยงชีพให้กับพนักงาน เพืÉ อให้พนักงานได้สะสมเงินเพืÉอไว้ใช้ในยาม

เกษียณอายุงาน โดยบรษัิทฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบใหก้บัพนกังานตามจาํนวนปีทีÉกฎหมายกาํหนด  

(5.3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ Êนเงินเดือน

และโบนัสในภาพรวมของบริษัทฯ เป็นประจาํทุกปี ซึÉงคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรืÉองดังกล่าวโดย

พิจารณาจากปัจจยัภายนอก (เช่น การคาดการณอ์ตัราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจยัภายใน (เช่น 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ะละปี แผนการลงทุนระยะยาว ประวตัิการขึ Êนเงินเดือนและโบนัสใน

อดีต) เพืÉอกาํหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานทัÊงใน

ระยะสัÊนและระยะยาว 

(5.4) บริษัทฯ มีการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู้

และทกัษะ ทัÊงความรูเ้ฉพาะทางและและความรูท้ัÉวไป ดงันี Ê 

 พนักงานใหม่ 

บริษัทฯ ไดม้ีการจดัปฐมนิเทศโดยจัดใหมี้การอบรมพื Êนฐานความรูด้า้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาหรบัการ

ปฏิบตัิงานอนัประกอบดว้ย ประวตัิและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ความรูพ้ื Êนฐานดา้นกระบวนการทางธุรกิจ 

วิสยัทศัน ์พันธกิจและเป้าหมายขององคก์ร ความรูเ้บื Êองตน้ดา้นระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 

14001:2015 รวมถึงความรูเ้กีÉยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

 พนักงานประจาํทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมเพืÉอพัฒนาความรูค้วามสามารถทัÊงในดา้น

การบริหารจดัการทัÉวไปและความรูเ้ฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ โดยจัดอบรมทัÊงภายใน-ภายนอก และส่วน

ใหญ่จะเชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอกมาเป็นผูใ้หค้วามรู ้

(5.5) การจัดทํากิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทํากิจกรรมเพืÉ อสร ้าง

ความสมัพันธ์ระหว่างผูบ้ริหารกับพนักงาน และพนักงานกับพนักงาน ทัÊงนี Êวตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งความรัก 

และสามคัคีใหเ้กิดขึ Êนกับพนกังานทกุระดบัในองคก์ร ดงันี Ê 

 การจดัทาํกิจกรรมกีฬาสี และเลี Êยงสงัสรรคปี์ ใหม่ประจาํปี เพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุส่วนงานทัÊงใน

สาํนกังานใหญ่และโรงงานมีโอกาสรว่มแข่งขนักีฬาเพืÉอสรา้งความสมัพนัธ ์และไดพ้บปะสงัสรรคก์นัใน

บรรยากาศทีÉอบอุ่น 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพืÉอจดัเลี Êยงวนัเกิดใหก้บัพนกังานทุกท่านทีÉเกิดในเดือนเดียวกนั 

 การจดักิจกรรมทาํบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา 
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(5.6) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการสืÉอสารข้อมูลภายในองค์กรระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน ทัÊง

พนกังานทีÉสาํนกังานใหญ่และพนักงานทีÉโรงงาน โดยมีฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นศนูยก์ลางในการรวบรวม

และเปิดเผยข้อมูลภายในองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ เพืÉอให้พนักงานมีความเข้าใจในเรืÉองนโยบาย 

กฎระเบียบ ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่องทางหลกัทีÉใชใ้นการ

สืÉอสารดงักล่าวไดแ้ก่ Intranet ซึÉงขอ้มลูทีÉเปิดเผยไวใ้หพ้นกังานไดร้บัทราบใน Intranet อาทิเช่น สืÉอในการ

เรียนรูร้ะบบ ERP, ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO šŘŘř:ŚŘřŝ ภาพกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงขอ้มลูข่าวสารทีÉ

เกีÉยวกับพนักงาน ไดแ้ก่ วนัเกิดพนกังาน พนกังานเขา้ใหม่ประจาํ เดือน เป็นตน้ นอกจากนี Ê ยงัมีการสืÉอสาร

ผ่าน Email และบอรด์พนกังานอีกดว้ย 

(5.7)  บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติ

ระหว่างเพศ รวมถึงบรษัิทฯ ยงัมีการจา้งงานผูพิ้การ และการจา้งงานโดยไม่กาํหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง 

(5.8) บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านเลขานุการบริษัทหรือ

กลอ่งรบัความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรียน เพืÉอนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาและดาํเนินการต่อไป ข้อมูลรายละเอียดของผูร้อ้งเรียนจะถูกเก็บ

รกัษาเป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

บรษิัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนตัÊงแต่การจา้งงานจนถึงการดแูลพนกังานและบคุลากร เพืÉอใหพ้นกังาน

และบุคลากรทุกคนเกิดความรูส้กึผูกพันเป็นครอบครวัเดียวกับองคก์ร โดยในปี 2565 บริษัทมีการดาํเนินงานดา้น

พนกังานทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

(1) การจ้างงาน  

รายละเอียด จาํนวนพนกังาน (คน) 

ชาย หญิง 

พนกังานประจาํ 206 73 

พนกังานผูพ้ิการ 2 - 

รวม 208 73 

หมายเหต ุ พนักงานจาํนวน 281 คน เป็นจาํนวนพนักงาน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 ตามทีÉส่งใหก้รมส่งเสริม

คณุภาพชีวิตคนพิการ 

(2) การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี 2565 บรษิัทจดัหลกัสูตรอบรมพนกังานเพืÉอเพิÉมทกัษะและศกัยภาพในการทาํงาน แก่พนกังานจาํนวน

26 หลกัสตูร โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

ลาํดบั หลกัสตูร 
จาํนวน 

ผูเ้ขา้อบรม 
สถานทีÉ ค่าใชจ่้าย 

1 การตลาดออนไลน ์ 2 ภายนอก  17,800.00  

2 ผูบ้งัคบัปัÊนจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจัÉน เกาะยึกวสัด ุหรือผูค้วบคมุปัÊนจัÉน 1 ภายนอก  4,500.00  
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ลาํดบั หลกัสตูร 
จาํนวน 

ผูเ้ขา้อบรม 
สถานทีÉ ค่าใชจ่้าย 

3 Advanced Digital Marketing (การตลาดออนไลน)์ 2 ภายนอก  11,177.56  

4 กรรมวิธีการเชืÉอม Electrofusion ดว้ยวสัด ุHDPE 9 ภายใน  63,000.00  

5 การเตรยีมความรอ้มการบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดว้ยกรณีศึกษาและฝึก

ปฎิบติั 

2 ภายนอก  3,959.00  

6 พฒันาบคุลิกภาพและการสืÉอสารในงานบริการ 2 ภายนอก  4,200.00  

7 Pack 5+1 การจดัทาํงบการเงินรวมใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 1 ภายนอก  4,800.00  

8 e-Payment System กระบวนการรบั-จ่ายเงิน อิเล็กทรอนิกสส์าํหรบัผูป้ระอบการ และผู้

ปฎิบติังานทางการเงิน 

1 ภายนอก  4,500.00  

9 Autodesk Autocad Advance2D 2 ภายนอก  15,800.00  

10 การวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาคณุภาพชิ Êนงานฉีดขึ Êนเป็นรูปพลาสติก 2 ภายนอก  13,000.00  

11 การบริหารจดัการตน้ทนุการผลิต Manufacturing Cost  1 ภายนอก  4,800.00  

12 TFRS ปี 66 1 ภายนอก  5,514.02  

13 Update กฎหมายภาษีอากร 1 ภายนอก  4,000.00  

14 ปัญหารายจ่ายทีÉตอ้งระวัง รายจ่ายตอ้งหา้ม ภาษีซื Êอตอ้งหา้ม และประเด็นการหกัภาษี ณ ทีÉ

จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

1 ภายนอก  4,000.00  

15 รายจ่ายตอ้งหา้มทีÉมกัผิด และเทคนิคการป้องกนั 1 ภายนอก  5,514.02  

16 ผูค้วบคมุประจาํหมอ้นํÊา 1 ภายนอก  6,500.00  

17 จิตวิทยาบริหารและจงูใจทีมงาน 2 ภายนอก  7,000.00  

18 การดบัเพลิงขัÊนตน้ และความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (Ŝ ผู)้ 5 ภายนอก  42,500.00  

19 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั ř 2 ภายนอก  16,000.00  

20 ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง พรอ้มแนวปฎิบตัิในการจดัทาํเอกสารประกอบบนัทึกบญัช ี 1 ภายนอก  5,000.00  

21 IT Combine: Server + Network 1 ภายนอก  19,900.00  

22 บญัชทีรพัยส์นิ การหกัค่าสกึหรอ ค่าเสืÉอมราคา ใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานทางการเงนิ 1 ภายนอก  4,500.00  

23 การจดัซื Êอจดัจา้งพสัดภุาครฐัและการบริหารสญัญา 21 ภายใน  55,000.00  

24 e-Payment System กระบวนการรบั-จ่ายเงิน อิเล็กทรอนิกสส์าํหรบัผูป้ระอบการ และผู้

ปฎิบติังานทางการเงิน 

1 ภายนอก  4,500.00  

25 Facebook Ads & Marketing 1 ภายนอก  6,900.00  

26  ผูจ้ัดการมือใหม่ปัÊนไดใ้นยคุ New Normal (Top Manager in New Normal) 1 ภายนอก  3,400.00  

 รวม    337,764.60  

(3) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บรษิัทพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเนืÉองเพืÉอลดความเสีÉยง

จากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดแูลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจา้งอย่างเหมาะสม โดยเกิด

อบุตัิเหตจุากการทาํงานถึงขัÊนหยดุงานครัÊงสดุทา้ยเมืÉอวันทีÉ śř พฤษภาคม ŚŝŞŝ และเคยมีจาํนวนวนัสงูสดุทีÉไม่มี

อุบัติเหต ุř,řřř วัน จากวันทีÉ ř มิถุนายน ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ บริษัททาํงานมาแลว้ ŚřŜ วัน และกาํหนด

เป้าหมายไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุ ŜŘŘ วนั, ŠŘŘ วนั และ ř,ŚŘŘ วัน ตามลาํดบั 

เกิดอบุตัิเหต ุ 2565  

(ครัÊง) 

2564  

(ครัÊง) 

KPI target  

(ครัÊง/ปี) 

อุบติัเหตุจากการทาํงานถึงขัÊนหยดุงาน 1 0 0 

เหตุการณป์ฐมพยาบาล 1 2 0 
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(4) การประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าปี 2565 

ในปี 2565 บริษัทไดป้ระเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ โดยสุ่มตัวอย่างจากลูกคา้ทีÉมีการเปิดใบสัÉงขาย 

และลกูคา้ทีÉมีการเสนอราคามลูค่ามากกว่า ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท รวมทัÊงลกูคา้ใหม่ จาํนวน 22 ราย โดยค่าเฉลีÉยความพึง

พอใจของลกูคา้โดยรวมมีระดบัคะแนนเท่ากบั 4.9 คะแนน มีรายละเอยีดดงันี Ê 

คณุลกัษณะความตอ้งการของลกูคา้ 

(Customer Requirement) 

ค่าเฉลีÉยความพึงพอใจ 

(Satisfaction Mean) 

2565 2564 2563 

บุคลากร 1 พนักงานขายมีความรู ้ความเขา้ใจ ตอบคาํถามเกีÉยวกับผลิตภัณฑ์ท่อและ

อุปกรณไ์ด ้

5.0 4.7 4.7 

2 พนกังานขายตอบสนองความตอ้งการตามคาํรอ้งขอไดอ้ยา่งรวดเรว็ 4.9 4.8 4.7 

3 พนกังานขายสามารถอธิบายขัÊนตอนการขายงานโครงการวางท่อส่งนํÊาได ้ 4.8 4.6 4.6 

4 พนกังานขายสามารถตอบขอ้รอ้งเรียนลกูคา้และแกไ้ขปัญหาไดร้วดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 

5.0 4.7 4.7 

ผลิตภณัฑ ์ 5 สินคา้มคีณุภาพตรงตามความตอ้งการ 5.0 4.6 4.7 

6 สินคา้มีความหลากหลายครอบคลมุตามความตอ้งการ 4.8 4.5 4.3 

การจดัส่ง 7 การจดัส่งสินคา้สามารถจดัส่งสินคา้ไดต้รงตามเวลาทีÉกาํหนด 4.9 4.5 4.6 

8 ฝ่ายจดัส่งประสานงานเรืÉองการจดัส่งสินคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 4.8 4.5 4.5 

9 การจัดส่งสินค้าครบถ้วนและถูกต้อง ไม่พบความเสียหายในระหว่างการ

ขนส่ง 

4.8 4.5 4.7 

การบริการ 10 การประสานงานการจดัส่งเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับงานขายได ้ 4.9 4.6 4.5 

11 ขอ้มลูเกีÉยวกบัเอกสารสนบัสนนุงานขายผลิตภณัฑท่์อและอปุกรณไ์ด ้ 4.9 4.7 4.7 

12 การดูแลและให้บริการหลังการขายช่วยให้ได้ร ับรู้ข้อมูลและข่าวสารของ

บริษัทอย่างต่อเนืÉอง 

4.8 4.8 4.8 

ค่าเฉลีÉยความพึงพอใจของลกูคา้ 4.9 4.5 4.6 

หมายเหตุ  ř. ความพึงพอใจ แต่ละขอ้มีคะแนนสูงสดุเท่ากบั ŝ คะแนน  

Ś. บริษัทเริÉมจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ เป็นปีแรก โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยู่ระดับ 4.38 

คะแนน ในปีต่อๆมา คุณภาพการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ไดร้บัการปรบัปรุง และปี 2565 มีระดับคะแนนเท่ากับ 4.9 คะแนน 

ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

(5) ชุมชนและสังคม 

บริษัทดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสาํคัญกับการลดผลกระทบ

สิÉงแวดล้อมและหลีกเลีÉยงการดําเนินงานทีÉอาจสรา้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน รอบสถาน

ประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรือสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนี Ê บรษัิทยงัมี

ส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี ŚŝŞŝ บริษัทไดม้ีกิจกรรมร่วมกับ

ชมุชน ดงันี Ê 
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(5.1) โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเนืÉองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า

สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เมืÉอวนัทีÉ Ş มิถุนายน ŚŝŞŝ บริษัทฯ ร่วมกับสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง และบรษิัท อมตะ

ซิตี Ê ระยอง จาํกัด จัดกิจกรรมโครงการปลกูตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติเนืÉองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจา้สทุิดา พชัรสธุาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี ณ บรเิวณดา้นหลงัโรงงานบรษัิท วิค จาํกัด (มหาชน) นิคม

อตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง 

  
(5.2) โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเนืÉองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

เมืÉอวันทีÉ Śş กรกฎาคม ŚŝŞŝ บริษัทฯ ร่วมกับสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง และบริษัท 

อมตะซิตี Ê ระยอง จาํกัด จัดกิจกรรมโครงการปลกูตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติเนืÉองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว ณ บริเวณดา้นหน้า

โรงงานบรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง 

  
(5.3) โครงการอนุรักษแ์หล่งนํÊาปล่อยพันธุส์ัตวนํ์Êา ณ อ่างเก็บนํÊาดอกกราย 

เมืÉอวันทีÉ Ŝ สิงหาคม ŚŝŞŝ บริษัทฯ ร่วมกับสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง, บริษัท อมตะซิตี Ê 

ระยอง จาํกัด และกลุ่มบริหารจดัการทรพัยากรประมงนํÊาจืดดอกกราย จัดกิจกรรม “โครงการอนุรกัษ์แหล่งน้Ũา

ปล่อยพนัธุน์ ํÊา” ณ บรเิวณกลุ่มบริหารทรพัยากรประมงอ่างเก็บน้Ũาดอกกราย หมู่ทีÉ Ş ตาํบลพนานิคม อาํเภอ นิคม

พัฒนา จงัหวัดระยอง เพืÉอเป็นการสรา้งความร่วมมือในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และขยายพันธุ ์สตัวน์้Ũา 

รวมถึงเพิÉมความหลากหลายทางชีวภาพในพื ÊนทีÉอ่างเก็บดอกกรายและเป็นแหลง่น้Ũาธรรมชาติโดยรอบนิคมฯ 

  



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 80 

 

4.  การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

4.1.1 ตารางสรุปงบการเงนิ 

บรษิทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2563  2565 2564 2563 

สินทรัพย ์        

สินทรัพยห์มนุเวียน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 247,783,914 366,259,273 106,217,688  225,321,949 349,984,123 83,086,514 

เงินฝากธนาคารทีÉมภีาระคํÊาประกัน - 35,533,385 -  - 35,533,385 - 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน  603,684,717 427,188,552 604,062,804  445,383,431 295,133,671 289,097,416 

สินคา้คงเหลือ 434,396,648 420,706,411 351,290,325  384,391,524 380,807,804 414,931,901 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - -  300,000,000 305,000,000 195,000,000 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย  24,020,597 5,189 4,167,970  3,458 5,189 - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 33,463,852 43,134,307 69,062,679  12,554,603 14,030,475 43,822,963 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวียน 1,343,349,728 1,292,827,117 1,134,801,466  1,367,654,965 1,380,494,647 1,025,938,794 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        

เงินฝากธนาคารทีÉมภีาระคํÊาประกัน 17,212,937 17,212,937 17,212,937  16,250,000 16,250,000 16,250,000 

สินทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอืÉน 39,166,736 29,810,393 30,980,695  39,166,736 29,810,393 30,980,695 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย - - -  210,822,200 210,822,200 - 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 994,961,539 1,007,343,249 1,009,289,538  598,153,240 590,393,272 600,965,425 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 48,114,086 59,877,682 71,102,064  16,800,631 22,064,622 27,778,241 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสุด        

   อายสุญัญาของบรษิัทย่อย 67,768,305 73,237,948 75,262,704  - - - 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 156,655,298 141,155,789 148,991,898  5,026,591 3,853,174 3,959,869 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 28,420,875 26,506,403 24,782,592  17,242,666 15,520,323 16,265,121 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์ 7,978,315 2,488,289 1,890,131  7,978,315 1,993,289 1,395,131 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 10,987,329 10,865,148 10,181,873  1,598,233 1,354,426 1,602,917 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,371,265,420 1,368,497,838 1,389,694,432  913,038,612 892,061,699 891,344,599 

รวมสนิทรพัย ์ 2,714,615,148 2,661,324,955 2,524,495,898  2,280,693,577 2,272,556,346 2,110,204,671 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2563  2565 2564 2563 

หนีÊสนิและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หนีÊสนิหมุนเวียน        

เงนิกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงนิ - - 416,131,396  - - 416,131,396 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน  102,662,083 62,142,152 150,351,353  47,384,700 53,099,134 124,980,781 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ        

   ภายในหนึÉงปี 44,121,434 43,715,980 42,492,806  - - - 

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 4,431,468 3,532,542 15,722,833  4,431,468 3,532,542 15,722,833 

ส่วนของหนี Êสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ        

   ภายในหนึÉงปี 14,439,245 14,142,395 13,262,527  8,699,616 7,972,047 7,433,129 

เงนิรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ 52,699,283 62,251,986 120,670,661  52,628,717 61,715,182 119,617,603 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย 41,037,977 25,562,711 29,972,743  31,256,760 20,951,817 25,110,599 

หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน 62,707,582 45,219,782 56,434,508  48,297,108 36,169,911 47,607,983 

รวมหนีÊสนิหมุนเวียน 322,099,072 256,567,548 845,038,827  192,698,369 183,440,633 756,604,324 

หนีÊสนิไม่หมุนเวียน        

เงนิกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉ        

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 159,909,206 190,311,359 220,484,973  - - - 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากส่วนทีÉ        

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 36,991,460 48,799,610 57,029,374  9,477,023 15,545,543 18,581,988 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 31,713,099 27,294,708 27,355,727  26,612,811 23,403,122 24,171,205 

หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 43,024,765 41,153,496 41,387,557  43,024,765 41,153,496 41,387,557 

ประมาณหนี Êสินในการรื Êอถอน 674,954 624,791 578,343  - - - 

หนีÊสินไม่หมุนเวียนอืÉน 100,000 100,000 100,000  100,000 100,000 100,000 

รวมหนีÊสนิไม่หมุนเวียน 272,413,484 308,283,964 346,935,974  79,214,599 80,202,161 84,240,750 

รวมหนีÊสนิ 594,512,556 564,851,512 1,191,974,801  271,912,968 263,642,794 840,845,074 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2563  2565 2564 2563 

ส่วนของผู้ถือหุน้        

ทนุเรือนหุน้        

   ทนุจดทะเบียน        

      หุน้สามญั 837,683,062 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท        

         (2564: หุน้สามญั 1,072,263,290 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท)        

 (2563: หุน้สามญั 725,335,328 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 837,683,062 1,072,263,290 725,335,328  837,683,062 1,072,263,290 725,335,328 

   ทนุทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้        

      หุน้สามญั 837,683,062 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท        

 (2563: หุน้สามญั 577,427,042 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 837,683,062 837,683,062 577,427,042  837,683,062 837,683,062 577,427,042 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 859,613,073 859,613,073 417,162,132  859,613,073 859,613,073 417,162,132 

ส่วนต่างจากการเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อย        

   โดยไม่สญูเสียการควบคมุ 1,456,670 1,456,670 -  - - - 

กาํไรสะสม        

   จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 56,360,468 52,597,372 48,303,728  56,360,468 52,597,372 48,303,728 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 185,725,115 169,731,715 131,866,019  97,361,830 101,257,869 68,704,519 

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้ือหุน้ 157,762,176 157,762,176 157,762,176  157,762,176 157,762,176 157,762,176 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 2,098,600,564 2,078,844,068 1,332,521,097  2,008,780,609 2,008,913,552 1,269,359,597 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย 21,502,028 17,629,375 -  - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,120,102,592 2,096,473,443 1,332,521,097  2,008,780,609 2,008,913,552 1,269,359,597 

รวมหนีÊสนิและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,714,615,148 2,661,324,955 2,524,495,898  2,280,693,577 2,272,556,346 2,110,204,671 
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บรษิทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2563  2565 2564 2563 

กาํไรขาดทุน:        

รายได้        

รายไดจ้ากการขาย 1,114,205,553 1,095,652,177 1,216,892,352  1,007,947,414 1,025,793,082 1,107,979,679 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 394,118,328 188,770,008 396,946,996  247,721,053 63,873,699 283,952,365 

กาํไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทุนทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม        

  ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 9,356,343 (1,170,302) -  9,356,343 (1,170,302) - 

รายไดอ้ืÉน 13,509,577 10,622,555 7,952,514  10,937,763 9,937,252 8,618,633 

รวมรายได้ 1,531,189,801 1,293,874,438 1,621,791,862  1,275,962,573 1,098,433,731 1,400,550,677 

คา่ใช้จ่าย        

ตน้ทนุขาย 964,491,467 885,534,334 990,283,647  884,016,780 825,286,018 904,985,252 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 287,605,098 135,659,180 326,722,082  191,511,042 62,239,152 254,210,007 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 50,428,367 43,655,531 44,171,849  50,428,367 43,655,531 44,171,849 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 107,048,052 97,542,398 97,758,813  61,919,766 60,545,560 56,841,925 

รวมค่าใช้จ่าย 1,409,572,984 1,162,391,443 1,458,936,391  1,187,875,955 991,726,261 1,260,209,033 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 121,616,817 131,482,995 162,855,471  88,086,618 106,707,470 140,341,644 

รายไดท้างการเงิน 2,375,057 1,500,624 1,099,286  5,248,284 12,068,254 9,737,689 

ตน้ทนุทางการเงนิ (11,446,886) (23,623,290) (34,502,507)  (1,121,099) (12,445,634) (22,689,658) 

กาํไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้  112,544,988 109,360,329 129,452,250  92,213,803 106,330,090 127,389,675 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (16,763,141) (17,542,757) (20,109,441)  (16,955,271) (20,056,275) (23,747,318) 

กาํไรสําหรับปี 95,781,847 91,817,572 109,342,809  75,258,532 86,273,815 103,642,357 

        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:        

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั        

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั        

   - สทุธิจากภาษีเงนิได ้ - 2,721,247 -  - 2,541,613 - 

การเปลีÉยนแปลงในส่วนเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน         

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้ - - 73,113,260  - - 73,113,260 

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั         

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้ - 2,721,247 73,113,260  - 2,541,613 73,113,260 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี  - 2,721,247 73,113,260  - 2,541,613 73,113,260 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  95,781,847 94,538,819 182,456,069  75,258,532 88,815,428 176,755,617 

การแบ่งปันกาํไร        

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 95,147,971 91,417,025 109,342,809  75,258,532 86,273,815 103,642,357 

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มอีาํนาจควบคุมของบริษัทย่อย 633,876 400,547 -  
  

 

 95,781,847 91,817,572 109,342,809  
  

 

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม        

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 95,147,971 94,127,774 182,456,069  75,258,532 88,815,428 176,755,617 

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มอีาํนาจควบคุมของบริษัทย่อย 633,876 411,045 -  
  

 

 95,781,847 94,538,819 182,456,069  
  

 

กาํไรต่อหุ้น        

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน         

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 0.1136 0.1357 0.2363  0.0898 0.1281 0.2240 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2563  2565 2564 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน        

กาํไรก่อนภาษี 112,544,988 109,360,329 129,452,250  92,213,803 106,330,090 127,389,675 

รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษี        

   เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน        

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 95,184,498 96,970,525 87,723,564  46,266,530 46,925,824 44,803,048 

   ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงนิ (โอนกลบั) 2,830,880 (3,874,152) (2,102,322)  1,697,893 (3,874,152) (2,102,322) 

   รายการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั 4,438,941 6,246,564 5,686,511  4,438,941 6,246,564 5,686,511 

   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ  104,175 423,594 2,558,993  104,175 423,594 2,558,993 

   กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ ์ (197,799) (194,932) (217,105)  (197,799) (151,701) (217,105) 

   ตดัจาํหน่ายเงนิจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์ 495,000 - -  - - - 

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย 102,838 - 2,178,503  - - 1,607,188 

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 4,418,391 5,031,540 4,558,452  3,209,689 3,786,133 3,386,979 

   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจรงิ 1,265,439 1,157,876 (2,904,769)  1,273,764 1,182,568 (2,905,698) 

   ขาดทนุ (กาํไร) จากเงินลงทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม        

      ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ (9,356,343) 1,170,302 -  (9,356,343) 1,170,302 - 

   ขาดทนุ (กาํไร) จากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 1,929,131 (84,814) -  1,929,131 (84,814) - 

   รายไดท้างการเงิน (2,375,057) (1,500,624) (1,099,286)  (5,248,284) (12,068,254) (9,737,689) 

   ตน้ทนุทางการเงิน 11,446,886 23,623,290 34,502,507  1,121,099 12,445,634 22,689,658 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง        

   ในสินทรพัยแ์ละหนี Êสินดาํเนินงาน 222,831,968 238,329,498 260,337,298  137,452,599 162,331,788 193,159,238 

สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง        

   ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน  (180,889,608) 181,741,462 (222,272,158)  (154,044,135) 218,897,693 (220,756,534) 

   สินคา้คงเหลือ (888,424) (76,086,244) 90,087,415  -9,695,492 -65,671,097 84,879,532 

   เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย (24,015,408) 4,162,781 5,592,831  1,731 1,748,648 (1,753,837) 

   สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 11,720,982 28,505,082 8,264,794  1,290,974 24,884,093 7,339,285 

   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน (3,775,261) 217,652 327,163  (243,807) 248,492 327,963 

หนี ÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง)        

   เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน  27,060,405 (88,662,618) (51,172,440)  (5,606,144) (72,336,213) 71,883,186 

   เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ (9,552,703) (58,418,675) (135,675,831)  (9,086,465) (57,902,421) (136,658,323) 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,187,183 (3,663,616) 494,498  11,350,174 (3,462,788) 3,093,143 

   หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 15,493,792 (11,140,908) 31,277,756  10,172,470 (11,364,256) 28,019,396 

   ผลประโยชนข์องพนกังานทีÉจา่ยในระหว่างปี - (1,691,000) (1,816,102)  - (1,377,200) (1,280,800) 

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 74,172,926 213,293,414 (14,554,776)  (18,408,095) 195,996,739 28,252,249 

   จา่ยดอกเบี Êย (8,644,603) (22,069,229) (32,044,998)  (78,627) (12,510,111) (21,163,429) 

   จา่ยภาษีเงินได ้ (17,788,836) (35,636,085) (14,722,046)  (15,908,369) (34,735,157) (12,932,590) 

   รบัคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจา่ย 5,002,980 - 646,547  - - - 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 52,742,467 155,588,100 (60,675,273)  (34,395,091) 148,751,471 (5,843,770) 
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บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś – ŚŝŞŝ 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2563  2565 2564 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง (เพิÉมขึ Êน) 35,533,385 (35,533,385) (712,937)  35,533,385 (35,533,385) (250,000) 

เงนิสดจ่ายสทุธิเพืÉอลงทนุในบริษัทย่อย (11,666,886) - -  - (18,675,000) - 

เงนิสดรบัคืนจากเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื Êอหุน้ - - 5,000,000  - - - 

จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแกก่ิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - - -  (30,000,000) (65,000,000) (246,000,000) 

เงนิสดรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - -  35,000,000 31,000,000 170,000,000 

ซื ÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ (64,469,274) (62,464,278) (96,320,233)  (41,048,092) (22,711,942) (34,753,308) 

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ ์ 272,453 199,533 500,716  272,453 198,598 500,716 

ซื Êอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ        

   อายสุญัญาของบริษัทย่อย (163,323) (2,273,519) (66,773,788)  - - - 

ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน (1,496,319) (879,300) (5,348,279)  (1,496,319) (879,300) (4,472,952) 

เงนิสดจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณเ์พิÉมขึ Êน (7,978,315) (1,993,289) (1,395,131)  (7,978,315) (1,993,289) (1,395,131) 

เงนิสดรบัจากดอกเบี Êย 2,369,119 1,499,086 1,117,012  5,242,693 12,065,063 10,616,275 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (47,599,160) (101,445,152) (163,932,640)  (4,474,195) (101,529,255) (105,754,400) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ        

เงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง - (416,131,396) (109,203,289)  - (416,131,396) (109,203,289) 

เงนิสดรบัจากการเพิÉมทนุของบรษิัทย่อย - 18,675,000 -  - - - 

เงนิสดรบัจากการออกตัÌวสญัญาใชเ้งนิแก่บุคคลอืÉน - - 100,000,000  - - - 

เงนิสดจ่ายชาํระคืนตัÌวสญัญาใชเ้งินแก่บุคคลอืÉน - - (100,000,000)  - - - 

เงนิสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว - - 172,000,000  - - - 

เงนิสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (29,996,699) (28,950,440) (35,442,157)  - - - 

เงนิสดรบัจากการเพิÉมทนุ - 702,706,961 280,000,000  - 702,706,961 280,000,000 

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี Êสินตามสญัญาเช่า  (17,056,998) (16,970,812) (17,168,862)  (9,219,594) (9,158,449) (9,731,657) 

เงนิปันผลจ่าย (75,365,879) (51,957,437) (56,815,520)  (75,365,879) (51,957,437) (56,815,520) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (122,419,576) 207,371,876 233,370,172  (84,585,473) 225,459,679 104,249,534 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (117,276,269) 261,514,824 8,762,259  (123,454,759) 272,681,895 (7,348,636) 

กาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยังไม่เกิดขึ Êนจริง        

   สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด (1,199,090) (1,473,239) 3,061,352  (1,207,415) (1,497,821) 3,062,171 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 366,259,273 106,217,688 94,394,077  349,984,123 78,800,049 83,086,514 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 247,783,914 366,259,273 106,217,688  225,321,949 349,984,123 78,800,049 

        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม        

รายการทีÉไมใ่ช่เงินสด        

   ส่วนเกินทนุจากการตีราคาทีÉดิน - - 91,391,575  - - 91,391,575 

   เจา้หนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êนจากการซื Êออปุกรณ ์ 1,088,180 975,420 3,697,540  1,088,180 975,420 3,640,352 

   สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พิÉมขึ Êนจากหนี Êสินตามสญัญาเชา่ 2,816,042 6,310,639 3,423,672  2,816,042 5,276,405 903,578 

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ ์        

      เป็นอาคารและอุปกรณ ์ 1,993,289 1,395,131 8,802,526  1,993,289 1,395,131 8,802,526 

   ประมาณหนี Êสินในการรื Êอถอนของอาคารและอุปกรณ ์ 50,164 46,448 43,008  - - - 

   โอนสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้ป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ - 657,944 -  - 657,944 - 

   เจา้หนี Êค่าหุน้เพืÉอลงทนุในบริษัทย่อย 12,712,800 - -  - - - 
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บรษิทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 
                 (หน่วย: บาท)   

  งบการเงินรวม  

  สว่นของผูถ้ือหุน้บริษัทฯ     

      ส่วนต่างจากการ        องคป์ระกอบอืÉน        

      เปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สยี        ของส่วนของผูถ้ือหุน้        

      ในบริษัทย่อย      กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน       สว่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย    

  ทนุเรือนหุน้      โดยไมส่ญูเสยี    กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมส่วนของผูถื้อหุน้    ทีÉไมม่ีอาํนาจควบคมุ    

  ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    การควบคมุ    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสนิทรพัย ์   ของบริษัทฯ    ของบริษทัย่อย    รวมส่วนของผูถื้อหุน้  

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 437,427,042  277,162,132  -  42,412,850  85,279,583  84,648,916  926,930,523  -  926,930,523 

กาํไรสาํหรบัปี  -  -  -  -  109,342,809  -  109,342,809  -  109,342,809 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี -  -  -  -  -  73,113,260  73,113,260  -  73,113,260 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  -  109,342,809  73,113,260  182,456,069  -  182,456,069 

ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ 140,000,000  140,000,000  -  -  -  -  280,000,000  -  280,000,000 

เงนิปันผลจ่าย  -  -  -  -  (56,865,495)  -  (56,865,495)  -  (56,865,495) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร                  

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  -  5,890,878  (5,890,878)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 

                  

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 

กาํไรสาํหรบัปี -  -  -  -  91,417,025  -  91,417,025  400,547  91,817,572 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี -  -  -  -  2,710,749  -  2,710,749  10,498  2,721,247 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  -  94,127,774  -  94,127,774  411,045  94,538,819 

ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ 260,256,020  442,450,941  -  -  -  -  702,706,961  -  702,706,961 

เงนิปันผลจ่าย  -  -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 

สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ                  

   ของบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êน  -  -  1,456,670  -  -  -  1,456,670  17,218,330  18,675,000 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร                  

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 
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                 (หน่วย: บาท)   

  งบการเงินรวม  

  สว่นของผูถ้ือหุน้บริษัทฯ     

      ส่วนต่างจากการ        องคป์ระกอบอืÉน        

      เปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สยี        ของส่วนของผูถ้ือหุน้        

      ในบริษัทย่อย      กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน       สว่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย    

  ทนุเรือนหุน้      โดยไมส่ญูเสยี    กาํไรสะสม    สว่นเกินทนุ    รวมส่วนของผูถื้อหุน้    ทีÉไมม่ีอาํนาจควบคมุ    

  ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    การควบคมุ    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสนิทรพัย ์   ของบริษัทฯ    ของบริษทัย่อย    รวมส่วนของผูถื้อหุน้  

                  

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 

กาํไรสาํหรบัปี  -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี -  -  -  -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

เงนิปันผลจ่าย -  -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

สว่นของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ                  

   ของบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êน  -  -  -  -  -  -  -  3,238,777  3,238,777 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร                  

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 837,683,062  859,613,073  1,456,670  56,360,468  185,725,115  157,762,176  2,098,600,564  21,502,028  2,120,102,592 
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บรษิทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 
           (หน่วย: บาท)   

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

             องคป์ระกอบอืÉน    

          ของส่วนของผูถ้ือหุน้    

        กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน    

  ทนุเรือนหุน้      กาํไรสะสม    ส่วนเกินทนุ    รวมส่วนของ  

  ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ผูถื้อหุน้  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 437,427,042  277,162,132  42,412,850  27,818,535  84,648,916  869,469,475 

กาํไรสาํหรบัปี -  -  -  103,642,357  -  103,642,357 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี -  -  -  -  73,113,260  73,113,260 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  103,642,357  73,113,260  176,755,617 

ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ 140,000,000  140,000,000  -  -  -  280,000,000 

เงินปันผลจา่ย -  -  -  (56,865,495)  -  (56,865,495) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  5,890,878  (5,890,878)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 

            

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 

กาํไรสาํหรบัปี -  -  -  86,273,815  -  86,273,815 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี -  -  -  2,541,613  -  2,541,613 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  88,815,428  -  88,815,428 

ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ 260,256,020  442,450,941  -  -  -  702,706,961 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

           - 
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           (หน่วย: บาท)   

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

             องคป์ระกอบอืÉน    

          ของส่วนของผูถ้ือหุน้    

        กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน    

  ทนุเรือนหุน้      กาํไรสะสม    ส่วนเกินทนุ    รวมส่วนของ  

  ทีÉออกและชาํระแลว้    สว่นเกินมลูค่าหุน้    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ผูถื้อหุน้  

            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

กาํไรสาํหรบัปี -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 837,683,062  859,613,073  56,360,468  97,361,830  157,762,176  2,008,780,609 
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4.1.2  อัตราส่วนทางการเงิน 

อตัราสว่นทางการเงินทีÉสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 

อตัราสว่นทางการเงิน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  4.17   5.04   1.34  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า)  2.40   3.03   0.60  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า)  0.18   0.28   (0.06) 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ (เท่า)  3.16   3.10   4.04  

ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย (วนั)  115.51   117.74   90.35  

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  3.37   3.50   3.66  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั)  108.31   104.29   99.73  

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี Ê (เท่า)  18.12   11.44   15.63  

ระยะเวลาชาํระหนี Ê (วนั)  20.14   31.91   23.35  

Cash Cycle (วนั)  203.68   190.12   166.72  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  16.99   20.49   18.39  

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  8.06   10.24   10.09  

อตัรากาํไรอืÉน (%)  1.49   0.82   0.49  

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)  43.37   118.33   (37.26) 

อตัรากาํไรสทุธิ (%)  6.26   7.06   6.74  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  4.54   5.33   9.70  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%)  3.56   3.53   4.66  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%)  19.07   18.68   20.72  

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า)  0.57   0.50   0.69  

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราสว่นหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.28   0.27   0.89  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย (เท่า)  9.16   9.66   (0.43) 

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) (เทา่)  0.25   0.77   (0.27) 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)  82.44   87.48   60.85  
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4.2 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.2.1 ภาพรวม 

(1)  สรุปภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจัยทีÉทาํให้มีการเปลีÉยนแปลงสาํคัญ 

 บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) (WIIK) 

ประกอบกิจการผลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง ท่อพลาสติกชนิดความ

หนาแน่นตํÉา ท่อโพลีพร็อพไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน และท่อวีโฮไลทส์ไปโร รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกับการวางแผน

ติดตัÊงระบบท่อและใหบ้รกิารติดตัÊงท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสงู โดยในปี 2565 มีเหตกุารณท์ีÉสาํคญัดงันี Ê 

 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน

จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,072,263,290 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 837,683,062 

บาท โดยการตัดหุน้สามัญทีÉยังมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 234,580,228 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 

บาท ประกอบดว้ย (1) หุน้สามัญส่วนทีÉเหลือจากการเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามัญของบริษัทตาม

สัดส่วนการถือหุ ้น (Right Offering) จํานวน 69,758,311 หุ ้น และ (2) หุ ้นสามัญทีÉสาํรองไวเ้พืÉอ

รองรบัการใชส้ิทธิ WIIK-W2 จาํนวน 164,821,917 หุน้ โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนลดทุนกับกระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 

 บรษิัท  วิค วอเตอร ์จาํกดั (WW) 

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการนํÊา เช่น การออกแบบ, รบัจ้างผลิต, สัมปทานและจัดจาํหน่ายระบบผลิต

นํÊาประปาสะอาดและระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมัยและไดร้บัมาตรฐาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด เขา้ทาํขอ้ตกลงซื Êอหุน้สามญั ของ บริษัท 

เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกัด (SC&C) จาํนวน 52,970 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ 100 บาท จากผูถ้ือหุน้เดิม ในราคาหุ้นละ 480 บาท คิดเป็นสดัส่วน 51% ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้ โดยแบ่งชาํระเป็น 2 งวด ดงันี Ê 

 งวดทีÉ 1 ในวันทีÉ 10 พฤษภาคม 2565ไดช้าํระเงินในอัตรา 50% ของราคาซื Êอขาย เท่ากับ

หุน้ละ 240 บาท  

 งวดสุดทา้ยจะชาํระราคาซื Êอขายส่วนทีÉเหลือในราคาหุน้ละ 240 บาท เมืÉอบรษิัทไดเ้ขา้เป็น

คู่สญัญาผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปาครบทัÊง 2 โครงการทีÉตกลงกนัไว ้

 บรษิัท  วิค พีท ีจาํกดั (WIIK PT) 

ผู้ใหบ้ริการตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจัดหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่เทศบาลเมืองป่าตอง 

อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต ลงวนัทีÉ řŞ กรกฎาคม Śŝŝŝ อาย ุśŘ ปี 

 บรษิัท เซาเทิรน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (“SC&C”) 

ผูร้บัอนญุาตประกอบกิจการประปาตามสญัญาใหด้าํเนินกิจการประปาในพื ÊนทีÉ จงัหวดัภเูก็ต 
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สรุปงบกาํไรขาดทุน (งบการเงนิรวม) 

หน่วย : ลา้นบาท ปี 2565 ปี 2564 
เปลีÉยนแปลง  

(%) 

รายไดจ้ากธุรกจิขายและติดตัÊงทอ่ 1,255.60 1,087.54 15.45 

รายไดจ้ากธุรกจิบรหิารจดัการนํÊา 252.73 196.89 28.36 

รายไดอ้ืÉนๆ 22.87 9.45 142.01 

รวมรายได ้ 1,531.20 1,293.88 18.34 

ตน้ทนุจากธุรกิจขายและติดตัÊงทอ่ 1,075.19 885.30 21.45 

ตน้ทนุจากธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา 176.91 135.89 30.19 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหน่าย 50.43 43.66 15.51 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 107.05 97.54 9.75 

ตน้ทนุทางการเงิน 9.07 22.13 (59.01) 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 112.55 109.36 2.92 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ (16.76) (17.54) (4.45) 

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 95.78 91.82 4.31 

การแบ่งปันกาํไร 
   

   ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 95.15 91.42 
 

   ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มอีาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 0.63 0.40 
 

 
95.78 91.82 

 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีการเปลีÉยนแปลงนอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 20 โดยในปี 2565 มีกาํไรสทุธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564  มีกาํไรสุทธิจาํนวน 91.82 ลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 3.96 ลา้นบาทหรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.31  

ในปี 2565 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายท่อ PVC และ PPR (สินคา้ใหม่นาํเขา้มาจาก Lesso Group) เพิÉมขึ Êน

จาํนวน 126.15 ลา้นบาท มีตน้ทุนคิดเป็นรอ้ยละ 76.91 ของรายได ้บริษัทคาดว่าจะสามารถสรา้งโรงงานและผลิต

ท่อ PVC และ PPR ในประเทศไทย และออกจาํหน่ายไดใ้นปี 2567 

(2) ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทีÉมีผลต่อการดาํเนินงาน 

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตของบริษัท การเคลืÉอนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE 

จึงมผีลอย่างมากต่อตน้ทุนผลิตภณัฑท่์อและขอ้ต่อ HDPE ของบรษัิท ในระยะหลายปีทีÉผ่านมาราคาเม็ดพลาสติก 

HDPE มีความผันผวนตามสถานการณ์ราคานํÊามันในตลาดโลกเป็นอย่างมาก ซึÉงยากแก่การคาดเดาและการ

ตัดสินใจในการเก็บสต็อก ดังนัÊนบริษัทจึงสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติก HDPE ใหส้อดคลอ้งกับคาํสัÉงซื Êอและระยะเวลาใน

การส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ เพืÉอลดความเสีÉยงดา้นตน้ทนุการผลิต 

ปัจจุบนัสถานการณร์าคานํÊามนัในตลาดโลกไดส้ง่ผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของไทยใน

วงกวา้ง อุตสาหกรรมพลาสติกนับเป็นอุตสาหกรรมหนึÉงทีÉได้รับผลกระทบจากราคานํÊามันโดยตรง เนืÉองจาก
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อตุสาหกรรมพลาสติกมีความเชืÉอมโยงโดยตรงกบัอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ซึÉงเป็นแหล่ง

วตัถุดิบใหก้ับการผลิตเม็ดพลาสติก ดงันัÊนตน้ทนุการผลิตของอตุสาหกรรมเม็ดพลาสติกจึงแปรผนัโดยตรงกบัราคา

นํÊามนัปิโตรเลียมในตลาดโลก 

สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่า ในปี 2565 เศรษฐกิจไทย

ขยายตวัรอ้ยละ 2.6 ปรบัตวัดีขึ Êนจากการขยายตวัรอ้ยละ 1.5 ในปี 2564 ตามการฟืÊนตวัของภาคการท่องเทีÉยวและ

การปรบัตัวดีขึ Êนอย่างต่อเนืÉองของอุปสงคภ์ายในประเทศทัÊงการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน อัตราเงินเฟ้อ

ทัÉวไปเฉลีÉยอยู่ทีÉรอ้ยละ Ş.ř และดลุบญัชีเดินสะพดัขาดดลุรอ้ยละ 3.4 ของ GDP 

การผลติสาขาการก่อสร้าง 

ปี ŚŝŞŝ การผลิตสาขาการก่อสรา้งลดลงรอ้ยละ Ś.ş เทียบกับการขยายตวัรอ้ยละ Ś.Ś ในปี ŚŝŞŜ โดยการ

ก่อสรา้งภาครัฐลดลงรอ้ยละ ś.Ŝ (การก่อสรา้งของรฐับาลลดลงรอ้ยละ Ş.Ş ส่วนการก่อสรา้งของรัฐวิสาหกิจ

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ś.ŝ) และการก่อสรา้งภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ ř.Ś 

อุตสาหกรรมพลาสติกและอุตสาหกรรมเกีÉยวเนืÉอง 

อุตสาหกรรมพลาสติก (Plastics Industry) ถือเป็นอุตสาหกรรมสาํคัญของไทยโดยมีสดัส่วนรอ้ยละ ş.śš 

ของการผลิตภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี Ê ยังเป็นอุตสาหกรรมสนับสนุนทีÉสาํคัญในการสรา้งมูลค่าเพิÉมใหก้ับ

อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี โดยอุตสาหกรรมพลาสติกจะรับวัตถุดิบซึÉงเป็นผลิตภัณฑ์ปลายนํÊา 

(Downstream) จากอุตสาหกรรมปิโตรเคมีนามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต่์าง ๆ ในลกัษณะของผลิตภณัฑพ์ลาสติก

สาํเร็จรูปและกึÉงสาเรจ็รูป อาทิ การผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติก การผลิตเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์และการ

ผลิตชิ Êนส่วนอุปกรณ์ก่อสรา้ง ผ่านอุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก (Plastics converter) โดยในปี 

ŚŝŞŝ อุตสาหกรรมการผลิตเม็ดพลาสติกมีปริมาณผลผลิตรวมอยู่ทีÉ řŝ.ŚŚ ลา้นตนั มมีูลค่าอยู่ทีÉ Şśś.ŞŜ พันลา้น

บาท (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ś.Şŝ ต่อ GDP) แบ่งเป็นมลูค่าการจาหน่ายในประเทศรอ้ยละ Şş.śŞ และมูลค่าการ

สง่ออกรอ้ยละ ŚŠ.şŜ  

เมืÉอพิจารณาถึงทิศทางการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิตเม็ดพลาสติก พบว่าในไตรมาสทสีÉของปี 

ŚŝŞŝ ปริมาณการผลิตอยู่ทีÉ ś.Śŝ ลา้นตัน ลดลงต่อเนืÉองเป็นไตรมาสทีÉ ś รอ้ยละ Śř.š และปรมิาณการจาํหน่าย

ภายในประเทศอยู่ทีÉ  ř.šş ล้านตัน ลดลงต่อเนืÉองเป็นไตรมาสทีÉ  ś รอ้ยละ śŘ.ş ตามการชะลอตัวของภาวะ

เศรษฐกิจภายในประเทศ ประกอบกับราคาพลงังานซึÉงเป็นตน้ทุนการผลิตเม็ดพลาสติกหลกัมีความผันผวนสูง 

ในขณะทีÉปริมาณการส่งออกเม็ดพลาสติกอยู่ทีÉ Ř.şŞ ลา้นตนั กลบัมาขยายตัวรอ้ยละ ŝ.ś ภายหลงัจากปรบัตัว

ลดลงต่อเนืÉอง Ś ไตรมาสติดต่อกัน ตามการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะเศรษฐกิจจีน ซึÉงเป็นประเทศคู่คา้

สาํคัญของไทย ś ลาดับแรก ไดแ้ก่ จีน (สดัส่วนรอ้ยละ Śš.śŞ) อินเดีย (สดัส่วนรอ้ยละ řŘ.Šš) และอินโดนีเซีย 

(สดัสว่นรอ้ยละ š.ŝŜ) 

ในระยะต่อไป จึงควรใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาคุณภาพสินคา้ในอุตสาหกรรมพลาสติกเพืÉอเป็นการ

สรา้งมูลค่าเพิÉม ทัÊงผลิตภัณฑพ์ลาสติกขัÊนตน้ (เม็ดพลาสติก) ผลิตภัณฑ์พลาสติกกึÉงสาํเร็จรูป และผลิตภัณฑ์

พลาสติกสาํเร็จรูปใหมี้คณุภาพสงูตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค และมีกระแสนิยมในอนาคต เช่น การ

ผลิตผลิตภัณฑเ์ฉพาะทีÉมีคุณสมบัติสูง (อาทิ การผลิตชิ Êนส่วนยานยนตไ์ฟฟ้า และการผลิตชิ Êนส่วนและอุปกรณ์

ทางการแพทย)์ และการผลิตพลาสติกชีวภาพ (Bio-plastics) เป็นตน้ โดยการสนบัสนุนการวิจยั พฒันาเทคโนโลยี 
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และองคค์วามรูเ้พืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดบัคุณภาพสินคา้ในอุตสาหกรรมพลาสติก การส่งเสริม

การลงทุนให้กับผู ้ประกอบการเพืÉอให้อุตสาหกรรมพลาสติกไทยมีความเข้มแข็งในด้านการผลิตสินค้าทีÉมี

คณุภาพสงู ซึÉงจะช่วยเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนัและสง่ผลใหอ้ตุสาหกรรมพลาสติกไทยเติบโตไดอ้ย่างยัÉงยืน 

การใช้จ่ายของรัฐบาล 

การใชจ่้ายของรฐับาล ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ŚŝŞŞ รฐับาลมีการเบิกจ่ายงบประมาณทัÊงสิ Êน 

ř,řŜŚ,Řşř.Ŝ ลา้นบาทลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนรอ้ยละ řř.Š ตามการลดลงของการใชจ้่ายจากพระ

ราชกําหนดให้อาํนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพืÉอแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟืÊนฟูเศรษฐกิจและสังคม ทีÉได้รับ

ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา ŚŘřš พ.ศ. ŚŝŞś - ŚŝŞŜ (พ.ร.ก. กูเ้งนิโควิด-řš) เป็นสาํคญั 

โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ŚŝŞŞ จาํนวน šŠŚ,řŞŘ.ŝ ลา้นบาท ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน

ของปีงบประมาณก่อนรอ้ยละ Ř.ř และมีอัตราการเบิกจ่ายสะสมรอ้ยละ śŘ.Š จาํแนกเป็น (ř) รายจ่ายประจาํ 

จาํนวน ŠŝŠ,şřř.Ś ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนรอ้ยละ ś.ř ตามการลดลงของการเบิกจ่ายในหมวด

งบรายจ่ายอืÉน โดยมีอัตราการเบิกจ่ายรอ้ยละ śŜ.ř ตํÉากว่ารอ้ยละ śŝ.Ř ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และ (Ś) 

รายจ่ายลงทุน จาํนวน řŚś,ŜŜš.ś ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนรอ้ยละ Śş.Ŝ ตามการเบิกจ่ายใน

หมวดงบเงินอดุหนนุทัÉวไป โดยมอีตัราการเบิกจ่ายรอ้ยละ řŠ.Ş สงูกว่ารอ้ยละ řş.Ś ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน 

อัตราแลกเปลีÉยน 

ปี ŚŝŞŝ ค่าเงินบาทเคลืÉอนไหวอยู่ในกรอบ śŚ.řŜ - śŠ.śŜ บาทต่อดอลลาร ์สรอ. (ค่าเฉลีÉย śŝ.Řş บาทต่อ

ดอลลาร ์สรอ.) อ่อนค่าลงรอ้ยละ š.ŝŠ (ปี ŚŝŞŜ ค่าเฉลีÉย śř.šš บาทต่อดอลลาร ์สรอ.) เนืÉองจากนกัลงทุนปิดรบั

ความเสีÉยง โดยการถือเงินดอลลาร ์สรอ. โดยเฉพาะภายหลังธนาคารกลางสหรัฐฯ เร่งปรับขึ Êนอัตราดอกเบี Êย

นโยบาย และสถานการณค์วามขัดแยง้ระหว่างรสัเซียและยูเครนยงัคงยื Êดเยื Êอในเดือนมกราคม ŚŝŞŞ ค่าเงินบาท

เฉลีÉยอยู่ทีÉ śś.Śś บาทต่อดอลลาร ์สรอ. แข็งค่าขึ Êนรอ้ยละ Ŝ.Ŝš จากค่าเฉลีÉย śŜ.şš บาทต่อดอลลาร ์สรอ. ใน

เดือนก่อนหนา้ ตามทิศทางการชะลอการปรบัขึ Êนอตัราดอกเบี Êยนโยบายของธนาคารกลางสหรฐัฯ 

ความเคลืÉอนไหวราคานํÊามันดิบ 

ราคานํÊามันดิบปรบัตัวลดลงจากไตรมาสก่อนหนา้แต่ยังอยู่ในระดับสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ในไตร

มาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŝ ราคานํÊามนัดิบในตลาดโลกเฉลีÉย Ŝ ตลาด (ดไูบ เบรนท ์โอมาน และเวสทเ์ท็กซสั) อยู่ทีÉ Šŝ.ř 

ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ลดลงรอ้ยละ řř.Š จากราคา šŞ.ŝ ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ในไตรมาสก่อนหนา้ แต่

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Š.Ş จากราคาเฉลีÉย şŠ.Ŝ ดอลลาร ์สรอ.ต่อบารเ์รล ในช่วงเดียวกันของปีก่อน การเพิÉมขึ Êนของราคา

นา้มนัดิบในตลาดโลกในไตรมาสนี Êสว่นหนึÉงมีสาเหตมุาจาก (ř) แนวโนม้การผ่อนคลายมาตรการควบคมุ โควิด-řš 

ของจีนซึÉงเป็นผูบ้รโิภคนํÊามนัรายใหญ่ของโลกทาํใหอุ้ปสงคน์ํÊามนัปรบัตัวเพิÉมขึ Êน (Ś) การอ่อนค่าของเงินดอลลาร ์

สรอ. สง่ผลใหส้ญัญานํÊามนัดิบทีÉซื Êอขายในสกุลเงินดอลลาร ์สรอ. มีราคาถกูลง และเป็นทีÉน่าสนใจสาํหรบันกัลงทนุ

ทีÉถือครองเงินสกุลอืÉน และ (ś) กลุ่มโอเปกและประเทศพนัธมิตร (โอเปกพลสั) มีมติปรบัลดกาํลงัการผลิต Ś ลา้น

บารเ์รลต่อวนัในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ŚŝŞŝ ซึÉงเป็นปัจจยักดดนัอุปทานนํÊามนัดิบในตลาดโลก 

รวมทัÊงปี ŚŝŞŝ ราคานํÊามนัดิบในตลาดโลกเฉลีÉย Ŝ ตลาด (ดไูบ เบรนท ์โอมาน และเวสทเ์ท็กซสั) อยู่ทีÉ šŞ.ŝ 

ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ śŠ.š จากค่าเฉลีÉย Şš.Ŝ ดอลลาร ์สรอ. ในปี ŚŝŞŜ 
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(3) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ 

-ไม่ม-ี 

(4) รายการทีÉไม่ได้เกิดขึÊนเป็นประจาํ (non-recurring items) 

-ไม่ม-ี 

(5) การดาํเนินกิจกรรมด้านวจิยัและพัฒนาของบริษัท 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการวิจยัและพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2565 บริษัทมีรายจ่ายในการวิจยัและ

พัฒนาเป็นจาํนวนรวม 2.46 ล้านบาท โดยจากการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของบริษัทไดก้่อให้เกิดการ

ปรบัปรุงและพฒันาทีÉหลากหลาย ทัÊงการพัฒนาในส่วนกระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภณัฑ ์ 

บรษิัทฯ ไดผ้ลกัดนัและสง่เสรมิการดาํเนินโครงการต่างๆอย่างมากมาย เช่น การดาํเนินโครงการในสว่นของ

การพฒันากระบวนการในดา้นต่างๆอย่างต่อเนืÉอง ภายใตช้ืÉอ “World Class Operation (WCO)” จากการดาํเนิน

โครงการนี Ê สามารถปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลติ ลดค่าใชจ่้ายและตน้ทุนในการผลิตลงไดม้ากกว่า 22.49 ลา้น

บาท ควบคู่กับการปรบัปรุงและพฒันาผลิตภัณฑ ์ทัÊงทีÉเป็นผลิตภณัฑที์Éมีอยู่ในปัจจุบนั รวมถึงการออกแบบและ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หมเ่พืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนการศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการผลิตภณัฑ์

ในรูปแบบใหม่ๆและทิศทางตลาดทัÊงในปัจจบุนัและอนาคต  

การวิจัยและพัฒนาทางด้านการปรับปรุงคุณภาพของวัสดุหมุนเวียนคอมพาวนด์ใช้ซ ํÊา (Reworked 

Compound: RC) ใหมี้คณุสมบัติเทียบเคียงกับวัสดุ HDPE คอมพาวนดใ์หม่ (Virgin HDPE compound) ซึÉงจาก

การวิจยัและพฒันานี Êทาํใหบ้รษัิทสามารถผลิตสินคา้และขึ Êนทะเบียนบญัชีนวตักรรมไทยเป็นผลสาํเรจ็ ดงันี Ê 

(1) ผลิตภัณฑ์ท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงจากวัสดุหมุนเวียนปรบัปรุงคุณภาพ (HDPE pipe 

products from high-quality upgraded materials, W-EQ PIPE)  

(2) ผลิตภัณฑ์ท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงจากวัสดุหมุนเวียนปรับปรุงคุณภาพสาํหรับนํÊาดืÉม 

(HDPE pipe from high-quality upgraded materials for drinking water, W-EP PIPE)  

การนาํวสัดหุมนุเวียนกลบัมาใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมจึงเป็นหนึÉงในแนวทางทีÉช่วยสง่เสรมิการใชง้านวสัดุ

ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตามหลกัการเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular economy) สอดคลอ้งกับนโยบายการขบัเคลืÉอน

ประเทศไทยดว้ยโมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาทีÉยัÉงยืนดว้ยแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวัตกรรม หรือ 

Bio-Circular-Green economy model (BCG) โดยการพัฒนานวัตกรรมหรือการนําองค์ความรูม้าใช้ในการ

พฒันาปรบัปรุงคณุภาพของวสัดหุมนุเวียนจากกระบวนการผลิต เพืÉอลดตน้ทนุและใชพ้ลงังานในการผลิตไดอ้ย่าง

คุม้ค่าสงูสดุต่อไป  

บริษัทมีความมุ่งมัÉนในการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการในการผลิต เพืÉอสรา้งความ

ไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขันของบริษัทฯ อันเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคัญของความสาํเร็จ และการเติบโตอย่างยัÉงยืน 

บริษัทจะยังคงดาํเนินการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอเป็นการเพิÉมทางเลือกทีÉหลากหลายของผลิตภัณฑ์

ควบคู่กับการพัฒนาดา้นคณุภาพ การเพิÉมมูลค่าของตัวผลิตภัณฑ ์เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และ

ดาํเนินกิจกรรมการลดตน้ทนุเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจในสภาวะทีÉการแข่งขนัในปัจจุบนัทีÉ
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สงูขึ ÊนทัÊงในดา้นของราคา คุณภาพ และความเร็ว ตลอดจนตวัผลิตภณัฑท์ีÉสรา้งความแตกต่างในอุตสาหกรรมทีÉ

สามารถตอบสนองตามความต้องการ และแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความตอ้งการของลูกค้า รวมถึงการสรา้ง

มลูค่าเพิÉมใหต้วัผลิตภณัฑใ์นทกุๆมิติต่อไป 

4.2.2 ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞŝ ของบริษัทฯ และบรษัิทย่อย มีการเปลีÉยนแปลงนอ้ยกว่ารอ้ย

ละ ŚŘ โดยในปี ŚŝŞŝ มีกาํไรสุทธิจาํนวน šŝ.şŠ ลา้นบาท เทียบกับปี ŚŝŞŜ  มีกาํไรสทุธิจาํนวน šř.ŠŚ ลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน ś.šŞ ลา้นบาทหรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Ŝ.śř โดยมสีาเหตสุาํคญัดงัต่อไปนี Ê 

รายได้ 

หน่วย : ลา้นบาท 2565 
เปลีÉยนแปลง  

(%) 
2564 

เปลีÉยนแปลง  

(%) 
2563 

รายไดจ้ากการขาย 1,114.21 1.69 1,095.65 (9.96) 1,216.89 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 394.12 108.78 188.77 (52.44) 396.95 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ  1,508  17.43  1,284  (20.41)  1,614  

กาํไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม      

  ผ่านกาํไรหรือขาดทุน 9.36 (899.48) (1.17) - - 

รายไดอ้ืÉน 13.51 27.18 10.62 33.57 7.95 

รวมรายได ้ 1,531.19 18.34 1,293.87 (20.22) 1,621.79 

1)  รายได้จากการขายและบริการ 

รายไดจ้ากการขายและบริการปี 2565 เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจํานวน 223.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

17.43 โดยสว่นใหญ่เพิÉมขึ Êนจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการเพิÉมขึ Êน 205.35 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการขาย เพิÉมขึ Êน 

řŠ.ŝŝ ลา้นบาท โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

 รายไดจ้ากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และติดตัÊงท่อ เพิÉมขึ Êน řşř.řŚ ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ řŝ.Şş 

โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจากรายไดจ้ากการขายและติดตัÊงท่อ PE ในประเทศเพิÉมขึ Êน řŘŞ.şŘ ลา้น

บาท และลดลงจากรายไดจ้ากการขายและติดตัÊงท่อ PE ต่างประเทศลดลง (ŞŜ.şŠ) ลา้นบาท  

นอกจากนี Êในปี ŚŝŞŝ บริษัทมีรายไดจ้ากการขายท่อ PVC และ PPR (สินคา้ใหม่นําเขา้มาจาก 

Lesso Group) เพิÉมขึ Êนจาํนวน řŚŞ.řŝ ลา้นบาท บรษิัทคาดว่าจะสามารถสรา้งโรงงานและผลิต

ท่อ PVC และ PPR ในประเทศไทย และออกจาํหน่ายไดใ้นปี ŚŝŞş 

 รายไดจ้ากธุรกิจบริหารจัดการนํÊา เพิÉมขึ Êน ŝŝ.ŠŜ ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ ŚŠ.śŞ โดยส่วน

ใหญ่เพิÉมขึ Êนจากรายไดจ้ากการจาํหน่ายและติดตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา เพิÉมขึ Êน Ŝř.śŞ ลา้น

บาท และรายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา เพิÉมขึ Êน řŜ.ŜŠ ลา้นบาท 
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รายได้จาํแนกตามกลุ่มธุรกิจ 

 หน่วย : ลา้นบาท ปี 2565 
 เปลีÉยนแปลง  

(%) 
ปี 2564 

เปลีÉยนแปลง  

(%)  
ปี 2563 

1. รายไดจ้ากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และติดตัÊงท่อ      

ř.ř รายไดจ้ากการขายและตดิตัÊงในประเทศ      

      - ท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 1,071.04 11.06 964.34 (19.16) 1,192.93 

      - ท่อและขอ้ต่อ -PVC & PPR 126.15 - - - - 

ř.Ś รายไดจ้ากการขายและตดิตัÊงต่างประเทศ 
 

 
 

 
 

     - ท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทิลนี 58.41 (52.59) 123.19 (30.02) 176.04 

รวม 1,255.60 15.45 1,087.53 (20.56) 1,368.97 

2. รายไดจ้ากธรุกิจบริหารจดัการนํÊา 
 

 
 

 
 

2.1 รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 162.85 9.76 148.37 9.94 134.95 

2.2 รายไดจ้ากการจาํหน่ายและตดิตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา 89.87 85.22 48.52 (55.86) 109.92 

รวม 252.72 28.36 196.89 (19.59) 244.87 

3. รายไดอ้ืÉนๆ ของกลุ่มบริษัท 
 

 
 

 
 

3.1 รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง 7.50 68.54 4.45 39.06 3.20 

ś.Ś กาํไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม 
 

 
 

 
 

      ผ่านกาํไรหรือขาดทุน 9.36 (900.00) (1.17) - - 

3.3 อืÉนๆ 6.01 (2.59) 6.17 29.89 4.75 

รวม 22.87 142.01 9.45 18.87 7.95 

รวมรายไดท้ัÊงสิ Êน 1,531.19 18.34 1,293.87 (20.22) 1,621.79 

2) รายได้อืÉน 

รายไดอื้Éนๆ ของกลุ่มบริษัท เพิÉมขึ Êน 13.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 142.01 โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจาก

การตีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิÉม ซึÉงไดแ้ก่เงินลงทุนในบริษัท นครหลวง แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) และ

บริษัท เค-เทค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

ค่าใช้จ่าย 

หน่วย : ลา้นบาท 2565 
เปลีÉยนแปลง 

 (%) 
2564 

เปลีÉยนแปลง  

(%) 
2563 

ตน้ทุนขาย  964.49   8.92   885.53  (10.58)  990.28  

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  287.61   112.01   135.66  (58.48)  326.72  

รวมตน้ทุนขายและบริการ  1,252.10   22.61   1,021.19  (22.46)  1,317.01  

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย  50.43   15.51   43.66  (1.17)  44.17  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  107.05   9.75   97.54  (0.22)  97.76  

รวมค่าใชจ่้าย  1,409.57   21.26   1,162.39  (20.33)  1,458.94  
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3) ต้นทนุขายและต้นทนุบริการ 

ตน้ทุนขายและตน้ทนุบริการปี 2565 เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 230.90 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 22.61 

โดยตน้ทุนขายเพิÉมขึ Êน şŠ.šŞ ลา้นบาท และตน้ทนุใหบ้ริการเพิÉมขึ Êน 151.95 ลา้นบาท โดยสดัส่วนรายไดต้่อตน้ทุน 

มีการเปลีÉยนแปลงดงันี Ê 

 ในปี 2565 ตน้ทนุจากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อเพิÉมขึ Êน řŠš.Šš ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่เพิÉมขึ Êนจาก

ราคาวัตถุดิบทีÉสูงขึ Êน และต้นทุนจากท่อ PVC / PP-R สินค้าใหม่นาํเขา้มาจาก LESSO Group 

โดยต้นทุนขายและติดตัÊงท่อ HDPE คิดเป็นรอ้ยละ 86.61ของรายได้ เพิÉมขึ Êนจากปี 2564 ทีÉมี

ตน้ทุนคิดเป็นรอ้ยละ 81.40  ของรายได ้และตน้ทุนขายท่อ PVC / PP-R คิดเป็นรอ้ยละ şŞ.šř 

ของรายได ้ 

 ตน้ทุนจากธุรกิจบริหารจัดการนํÊา เพิÉมขึ Êน Ŝř.ŘŚ ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 30.19 โดยส่วน

ใหญ่เพิÉมขึ Êนจากตน้ทุนงานติดตัÊงและจาํหน่ายระบบผลิตนํÊาประปาแบบ Turnkey 

4) ค่าใชจ้่ายในการขายและจัดจาํหน่าย 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายในปี ŚŝŞŝ เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞŜ จาํนวน Ş.şş ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ řŝ.ŝř เป็นการเพิÉมขึ Êนจากการขายของท่อ PVC และ PPR จาํนวน Š.şŜ ลา้นบาท ส่วนค่าใชจ่้ายในการขาย

และติดตัÊงท่อ HDPE ลดลงจาํนวน (ř.šş) ลา้นบาท 

5) ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารในปี ŚŝŞŝ เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞŜ จาํนวน š.ŝř ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ š.şŝ เป็น

การเพิÉมขึ Êนจากค่าเสืÉอมราคาสินทรพัยแ์ละตน้ทุนอืÉนในโครงการผลิตนํÊาของบริษัทย่อย จาํนวน ş.šŜ ลา้นบาท 

เนืÉองจากสิ Êนสดุสญัญาใหบ้รกิารจึงไดมี้การยา้ยค่าเสืÉอมราคาและตน้ทุนอืÉนจากหมวดตน้ทุนมาอยู่หมวดค่าใชจ่้าย

บริหาร ส่วนค่าใชจ้่ายอืÉนๆ เพิÉมขึ Êนตามการดาํเนินงานปกติ 

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

หน่วย : บาท 2565 เปลีÉยนแปลง (%) 2564 เปลีÉยนแปลง (%) 2563 

รายไดท้างการเงิน 2.38 58.27 1.50 36.51 1.10 

ตน้ทุนทางการเงิน (11.45) (51.54) (23.62) (31.53) (34.50) 

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (9.07) (58.99) (22.12) (33.77) (33.40) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (16.76) (4.44) (17.54) (12.76) (20.11) 

6) ค่าใชจ้่ายทางการเงิน 

ค่าใชจ้่ายทางการเงินในปี ŚŝŞŝ ลดลงจากปี ŚŝŞŜ จาํนวน (13.06) ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (59.01) 

เนืÉองจากบริษัทไดใ้ชเ้งินทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทุนเป็นหลกั รวมทัÊงไดช้าํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทาํใหต้น้

เงนิลดลงเมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŜ 
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7) รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นปี ŚŝŞŝ ลดลงจากปี ŚŝŞŜ จาํนวน (0.78) ลา้นบาท โดยมีสาเหตสุ่วนใหญ่จากการ

บนัทกึภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของบรษัิทย่อย 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร  

(PROFITABILITY RATIO) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  16.99   20.49   18.39  

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  8.06   10.24   10.09  

อตัรากาํไรอืÉน (%)  1.49   0.82   0.49  

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)  43.37   118.33   (37.26) 

อตัรากาํไรสทุธิ (%)  6.26   7.06   6.74  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  4.54   5.33   9.70  

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย มีการเปลีÉยนแปลงนอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 20 โดยในปี 2565 มีกาํไรสทุธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564  มีกาํไรสุทธิจาํนวน 91.82 ลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 3.96 ลา้นบาทหรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.31 โดยในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายท่อ 

PVC และ PPR (สินค้าใหม่น ําเข้ามาจาก LESSO Group) เพิÉมขึ Êนจาํนวน 126.15 ล้านบาท บริษัทคาดว่าจะ

สามารถสรา้งโรงงานและผลิตท่อ PVC และ PPR ในประเทศไทย และออกจาํหน่ายไดใ้นปี 2567 

ในปี 2565 กลุม่บรษิัทมีอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากับ 16.99% ลดลงจากปี 2564 ซึÉงมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ 20.49% 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากราคาวัตถุดิบสูงขึ Êน และตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยสูงขึ Êน เนืÉองจากปริมาณทีÉผลิตน้อย 

รวมทัÊงตน้ทนุจากท่อ PVC / PP-R สินคา้ใหม่นาํเขา้มาจาก LESSO Group จึงส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้ลดลง 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไรเท่ากับ 43.37% ลดลงจากปี 2564 ซึÉงมีอัตราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร  

řřŠ.śś% เนืÉองจากปี ŚŝŞŝ บริษัทมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  52.74 ลา้นบาท ในขณะทีÉในปี 

2564 บรษิัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน 155.59  ลา้นบาท  

อตัรากาํไรสทุธิเท่ากับ 6.26% ลดลงจากปี 2564 ซึÉงมีอตัรากาํไรสทุธิ 7.06% ในขณะทีÉอตัราผลตอบแทนผู้

ถือหุน้เท่ากบั Ŝ.ŝŜ% ลดลงจากปี 2564 ซึÉงมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 5.33%  

4.2.3 ความสามารถในการบริหารทรัพยส์ิน 

1)  การบริหารลกูหนีÊ 

ในปี 2565 บริษัทมลีกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉนจาํนวน 603.68 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řşŞ.ŝŘ ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ Ŝř.śŚ แบ่งออกเป็นลูกหนี Êการคา้จาํนวน ŝŚŜ.şŠ ลา้นบาท และลูกหนี ÊอืÉน şŠ.šŘ ลา้นบาท และมีลกูหนี Ê

คา้งชาํระมากกว่า řŚ เดือนจาํนวน şŚ.Śš ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนทีÉมีลูกหนี Êคา้งชาํระมากกว่า řŚ เดือน 

Şś.šŜ ล้านบาท ลูกหนี Êค้างชาํระดังกล่าวมีการตัÊงค่าเผืÉอหนี Êสงสัยจะสูญแล้วจํานวน ŚŠ.Ŝř ล้านบาท โดยมี

รายละเอยีดดงันี Ê 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)     

อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 33 - 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 33 - 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     

อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 285,436 167,623 246,557 149,540 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  77,830 73,806 69,311 67,797 

 3 - 6 เดือน 33,370 34,780 30,227 18,816 

 มากกวา่ 6 - 12 เดือน 64,175 29,710 35,151 10,915 

 มากกวา่ 12 เดือน 72,293 63,937 44,501 36,110 

รวม 533,104 369,856 425,747 283,178 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน  (28,405) (25,574) (27,272) (25,574) 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั - สทุธิ 504,699 344,282 398,475 257,604 

ลกูหนี Êเงินประกนัผลงานตามสญัญา 20,085 31,088 20,085 27,865 

รวม 524,784 375,370 418,560 285,469 

รวมลกูหนีÊการคา้ - สทุธิ 524,784 375,370 418,593 285,469 

     

ลกูหนี ÊอืÉน     

ลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 34 496 - - 

รายไดค้า้งรบั 11,695 33,177 - - 

รายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 67,172 18,146 26,790 9,665 

รวมลกูหนีÊอืÉน 78,901 51,819 26,790 9,665 

รวมลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 603,685 427,189 445,383 295,134 

 ระยะเวลาการใหส้ินเชืÉอแก่ลกูคา้โดยปกติมรีะยะเวลา śŘ วนั ถึง řŠŘ วนั 

 การเปลีÉยนแปลงของบัญชีค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของลูกหนี Êการค้า มี

รายละเอยีดดงันี Ê 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 25,574 29,448 25,574 29,448 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า                    

จะเกดิขึ Êน (โอนกลบั) 3,407 (3,360) 2,274 (3,360) 

จาํนวนทีÉไดร้บัคืน  (576) (514) (576) (514) 

ยอดคงเหลือปลายปี 28,405 25,574 27,272 25,574 

ลกูหนี Êการคา้ทีÉคา้งชาํระมากกว่า šŘ วัน บางส่วนมีหนงัสือโอนสิทธิการรบัชาํระหนี Êจากลูกคา้หนงัสือคํÊา

ประกันการชาํระหนี ÊจากธนาคารหรือคํÊาประกันโดยกรรมการของลูกหนี Êการคา้ และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บ

ดอกเบีÊยจากยอดหนี ÊทีÉคา้งชาํระจากลกูหนี Êบางรายได ้ดังนัÊน ฝ่ายบริหารจึงเชืÉอว่าค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูดังกล่าว

เพียงพอต่อผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการเรียกเก็บเงินไม่ไดจ้ากลกูหนี Ê 

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงดา้นเครดิต 

กลุม่บริษัทมีความเสีÉยงดา้นการใหส้ินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกับลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัÊน

แก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน เงินฝากกับธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆฝ่ายบริหารควบคมุ

ความเสีÉยงนี Êโดยการกาํหนดใหม้ีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่มบรษิัทจึงไม่คาด

ว่าจะไดร้บัความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคัญจากการใหส้ินเชืÉอ นอกจากนี Ê  ทางกลุ่มบริษัทยังมีนโยบายใหลู้กหนี Ê

จัดทาํหนังสือคํÊาประกันจากธนาคารให้แก่กลุ่มบริษัทเพืÉอป้องกันความเสีÉยงของยอดคงเหลือของหนี Êคงค้าง

บางสว่นและใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอลดจาํนวนคงเหลือของยอดลกูหนี Êคา้งเกินกาํหนดชาํระและ

เพืÉอลดปัจจยัความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ บริษัทฯไดจ้ดัทาํประกนัภยัสินเชืÉอเพิÉมขึ ÊนตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม Śŝŝş สาํหรบั

ลกูหนี Êบางราย โดยจาํนวนเงินสงูสดุทีÉกลุ่มบริษัทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเชืÉอคือมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยู่

ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึÉงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสงูสดุทีÉกลุม่บรษัิทอาจตอ้งสูญเสียไวใ้น

หวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง 

นโยบายการบรหิารลกูหนี Êการคา้และสินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคมุการใหส้ินเชืÉออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั นอกจากนี Ê กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหนี Ê

การคา้และสินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญาอย่างสมํÉาเสมอ และการจัดส่งสินคา้ใหก้ับลูกคา้รายใหญ่มักจะมีการขอ

หนังสือรบัรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเชืÉอแบบอืÉน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงิน

อืÉนทีÉมีชืÉอเสียง นอกจากนี Ê การใหส้ินเชืÉอของกลุ่มบริษัท เป็นการใหส้ินเชืÉอแบบไม่กระจุกตัวสูง เนืÉองจากกลุ่ม

บริษัทมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม 

กลุม่บริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรบักลุ่มลกูคา้ทีÉ

มีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ
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เกิดขึ Êนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มลูทีÉมีความสมเหตุสมผลและ

สามารถสนับสนุนไดท้ีÉมีอยู่ ณ วันทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

2) ส่วนประกอบสาํคัญของทรัพยส์ินอืÉน 

ในปี 2565 บริษัทมีส่วนประกอบสาํคัญของทรัพยส์ินอืÉน (ไม่รวมลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน) ตามงบ

การเงินรวม สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ดงัต่อไปนี Ê 

หน่วย : บาท 2565 เปลีÉยนแปลง (%) 2564 เปลีÉยนแปลง (%) 2563 

สินทรพัยห์มนุเวียน      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 247.78 (32.35) 366.26 244.82 106.22 

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั - (100.00) 35.53 - - 

สินคา้คงเหลือ 434.40 3.25 420.71 19.76 351.29 

เงนิจ่ายล่วงหนา้แกผู่ร้บัเหมารายย่อย  24.02 462,813.80 0.01 (99.88) 4.17 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 33.46 (22.42) 43.13 (37.54) 69.06 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั  17.21  0.00  17.21  0.00  17.21  

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน  39.17  31.39  29.81  (3.78)  30.98  

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์  994.96  (1.23)  1,007.34  (0.19)  1,009.29  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้  48.11  (19.65)  59.88  (15.79)  71.10  

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ      

   อายสุญัญาของบริษัทย่อย  67.77  (7.47)  73.24  (2.69)  75.26  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  156.66  10.98  141.16  (5.26)  148.99  

สินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี  28.42  7.22  26.51  6.96  24.78  

เงนิจ่ายลว่งหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์  7.98  220.63  2.49  31.65  1.89  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน  10.99  1.12  10.87  6.71  10.18  

สินทรัพยห์มุนเวียน 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 247.78 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (118.48) ลา้นบาท 

โดยสว่นใหญ่ลดลงจากเงินปันผลจ่ายจาํนวน (75.37) ลา้นบาท 

 เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกันลดลงจากปีก่อนทัÊงจาํนวน เงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรพัย ์ซึÉง

กลุม่บริษัทไดน้าํไปคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอกับธนาคาร 

 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือจาํนวน 434.40 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 13.69 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจาก

สินคา้สาํเรจ็รูปทีÉรอส่งมอบใหก้บัลกูคา้และรบัรูร้ายไดใ้นปี 2566 โดยรายละเอียดสินคา้คงเหลือประกอบดว้ย 
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หน่วย : ลา้นบาท 2565 เปลีÉยนแปลง % 2564 เปลีÉยนแปลง % 2563 

สินคา้สาํเรจ็รูป 264.08 14.21 231.21 11.01 208.28 

งานระหว่างทาํ 38.34 (11.00) 43.08 152.94 17.03 

วตัถดุิบ  115.38 (8.23) 125.73 20.08 104.71 

อะไหล่และวสัดโุรงงาน 16.60 (19.75) 20.68 (2.77) 21.27 

รวม 434.40 3.25 420.71 19.76 351.29 

 เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมารายย่อย  

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อยจาํนวน 24.02 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 24.01 ล้านบาท 

โดยสว่นใหญ่เพิÉมขึ Êนจากโครงการของบรษัิทย่อยทีÉเพิÉงเริÉมงานในระหว่างปี 

 สินทรัพยห์มนุเวียนอืÉน 

สินทรพัยห์มุนเวียนอืÉนจาํนวน 33.46 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (9.67) ล้านบาท โดยส่วนใหญ่

ลดลงจากค่าใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้และภาษีมลูค่าเพิÉม 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

 เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกันจาํนวน 17.21 ล้านบาท ไม่เปลีÉยนแปลงจากปีก่อน โดยเป็นเงินฝาก

ประจาํซึÉงกลุม่บริษัทไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงนิสินเชืÉอกบัธนาคารและคํÊาประกนัการเช่าทีÉดิน 

 สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน 

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอืÉนจาํนวน 39.17 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 9.36 ลา้นบาท จาก

การตีมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิÉมขึ Êน โดยสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉนมีรายละเอยีด ดงันี Ê 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน  

       บริษัท นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 39,167 29,810 

       บริษัท เค-เทค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 30 30 

รวมสินทรพัยท์างการเงินทีÉวัดมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 39,197 29,840 

       หกั: ค่าเผืÉอขาดทนุจากการดอ้ยค่า (30) (30) 

รวมสินทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 39,167 29,810 
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 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณจ์าํนวน 994.96 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (12.38) ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่

ลดลงจากเครืÉองจักรและอุปกรณ์ (38.44) ล้านบาท, อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (Ŝ.ŞŠ) ล้านบาท, 

ยานพาหนะ (Ř.šš) ลา้นบาท และส่วนปรบัปรุงทีÉดิน (Ř.śŝ) ลา้นบาท ในขณะทีÉเพิÉมขึ ÊนจากทีÉดิน řŠ ลา้นบาท, 

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัÊง řŜ.Řš ลา้นบาท โดยเป็นผลจากการซื Êอบริษัทย่อย และการโอนเครืÉองจกัรและ

อปุกรณไ์ปเป็นสินคา้สาํเรจ็รูป 

 สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 48.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (11.76) ลา้นบาท จากการบนัทึกค่า

เสืÉอมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใช ้โดยสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นผลจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจาก

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ řŞ มาถือปฏิบตัิ 

 สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย จาํนวน 67.77 ลา้นบาท 

ลดลง (5.47) ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดดงักล่าว ซึÉงถูกรวมเป็น

สว่นหนึÉงของตน้ทุนขายนํÊาสะอาด สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดของบริษัทย่อย จะถกูโอนใหภ้ายหลงัจากสิ Êนสดุ

อายสุญัญาใหส้ิทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํÊาสะอาด 10 ปี โดยจะสิÊนสดุอายสุญัญาในปี 2572 

ปี 2564 บริษัทย่อยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของการก่อสรา้งเครืÉองจักรและอุปกรณ์จาํนวน 

0.3 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) ตน้ทุนการกูย้ืมนี Êเกิดจากเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉกูม้าเพืÉอวัตถุประสงคส์าํหรบัโครงการนี Ê

โดยเฉพาะ โดยคาํนวณจากอตัราการตัÊงขึ Êนเป็นทนุรอ้ยละ 3.83 ต่อปี (2565: ไม่มี)    

 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนจาํนวน 156.66 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 15.50 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่

เพิÉมขึ Êนจากสิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปาเพิÉมขึ Êนจากการซื Êอบริษัทย่อยจาํนวน 22.06 ลา้นบาท และ

สิทธิบัตรนวัตกรรมจาํนวน 1.99 ล้านบาท ในขณะทีÉส่วนใหญ่ลดลงจากค่าตัดจาํหน่ายสิทธิเดินระบบผลิต

นํÊาประปา และสิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรีเวอรส์ออสโมซ 

 สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 28.42 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 1.91 ลา้นบาท สทุธิ

จากการบันทึกค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้และการบันทึกสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชีจากขาดทุนสะสมของบริษัท

ย่อย ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัทีÉ řŚ เรืÉอง ภาษีเงินได ้

 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอปุกรณ ์

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณจ์าํนวน 7.98 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 5.49 ลา้นบาท โดยส่วน

ใหญ่เพิÉมขึ Êนจากเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซื ÊอเครืÉองจกัรและอืÉนๆ 
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 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉนจาํนวน 10.99 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 0.12 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่

เป็นภาษีถกูหกั ณ ทีÉจ่ายทีÉรอขอคืนของบรษิัทย่อย 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  

(EFFICIENCY RATIO) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%)  3.56   3.53   4.66  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%)  19.07   18.68   20.72  

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า)  0.57   0.50   0.69  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ท่ากับ 3.56% เพิÉมขึ Êนเล็กน้อยจากปี 2564 ซึÉงมีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย ์3.53% โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทมีกําไรสุทธิเพิÉมขึ Êนเล็กนอ้ยจากปีทีÉผ่านมา โดยในปี 2565 บริษัทมี

ตน้ทุนขายและบริการเพิÉมขึ Êนจากราคาวัตถุดิบสูงขึ Êน รวมทัÊงตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยก็สงูขึ Êนเช่นกันจากปริมาณ

การผลิตทีÉลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทมีรายไดจ้ากการขายท่อ PVC และ PP-R (สินคา้ใหม่นาํเขา้มาจาก LESSO 

Group) เพิÉมขึ Êน  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรเท่ากับ 19.07% เพิÉมขึ Êนเล็กนอ้ยจากปี 2564 ซึÉงมีอตัราผลตอบแทน

จากสินทรพัยถ์าวร 18.68% อตัราการหมนุของสินทรพัยเ์ท่ากับ 0.57 เท่า เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน เนืÉองจากบรษัิทฯ มี

กาํไรสทุธิใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

4.2.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

1) แหล่งทีÉมาและใช้ไปของเงนิทุน 

ในปี 2565 โครงสรา้งเงินทุนของบริษัทไดม้าจากเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 52.74 ลา้นบาท จาก

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนสาํหรบัการดาํเนนิธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนใน

ธรุกิจบรหิารจดัการนํÊาของบรษัิทย่อย ซึÉงมีรายละเอียดของแหล่งทีÉมา และใชไ้ปของเงินทนุในปี 2565 ดงันี Ê 

หน่วย : ลา้นบาท 2565 
เปลีÉยนแปลง 

% 
2564 

เปลีÉยนแปลง 

% 
2563 

เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 52.74 (66.10) 155.59 (356.43) (60.68) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (47.60) (53.08) (101.45) (38.12) (163.93) 

เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (122.42) (159.03) 207.37 (11.14) 233.37 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สทุธิ (117.28) (144.84) 261.51 2,884.56 8.76 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจริง      

   สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (1.20) (18.61) (1.47) (148.12) 3.06 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 366.26 244.82 106.22 12.53 94.39 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 247.78 (32.35) 366.26 244.82 106.22 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 106 

 

 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานจาํนวน 52.74 ล้านบาท เปลีÉยนแปลงค่อนข้างมากเมืÉอ

เปรียบเทียบกับปี 2564 ทีÉมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 155.59 ลา้นบาท โดยมี

สาเหตุหลกัจากลูกหนี Êการคา้และลูกหนี ÊอืÉนและเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้เปลีÉยนแปลงค่อนขา้งมาก 

เมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อน  

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน (47.60) ลา้นบาท ลดลง (53.08)% เมืÉอเปรียบเทียบกับปี 

2564 ทีÉมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน (101.45) ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นค่าทีÉดิน 

อาคารและอุปกรณ ์(64.47) ลา้นบาท, ลงทุนในบริษัทย่อย (11.67) ลา้นบาท, จ่ายล่วงหนา้ค่าอาคาร

และอปุกรณ ์(7.98) ลา้นบาท, ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (1.50) ลา้นบาท และซื Êอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊา

สะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุอายุสญัญาของบรษัิทย่อย (0.16) ลา้นบาท ในขณะทีÉมีรายรบัจากเงนิฝาก

ธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 35.53 ลา้นบาท, ดอกเบี Êยรบั 2.37 ลา้นบาท และการจาํหน่ายอาคารและ

อปุกรณ ์0.27 ลา้นบาท  

 เงนิสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงินจาํนวน (122.42) ลา้นบาท ในขณะทีÉปี 2564 มีเงินสดสทุธิไดม้า

จากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 207.37 ลา้นบาท โดยในปี 2565 บริษัทไม่มีการจดัหาเงินทุนในระหว่าง

ปี ในขณะทีÉมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงิน ไดแ้ก่ จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (30) ลา้นบาท, 

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี Êสินตามสญัญาเช่า (17.06) ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล (75.37) ลา้นบาท 

2) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2565 บรษิัทมีรายจ่ายเพืÉอการลงทนุรวมจาํนวน (85.78) ลา้นบาท ไดแ้ก่ ค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์

(64.47) ลา้นบาท, ลงทุนในบริษัทย่อย (řř.Şş) ลา้นบาท, จ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ ์(ş.šŠ) ลา้นบาท, 

ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน (ř.ŝŘ) ลา้นบาท และซื Êอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสุดอายุสญัญา

ของบรษัิทย่อย (Ř.řŞ) ลา้นบาท 

3) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง  

(LIQUIDITY RATIO) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  4.17   5.04   1.34  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า)  2.40   3.03   0.60  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.18   0.28   (0.06) 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ (เท่า)  3.16   3.10   4.04  

ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย (วนั)  115.51   117.74   90.35  

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  3.37   3.50   3.66  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั)  108.31   104.29   99.73  

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี Ê (เท่า)  18.12   11.44   15.63  

ระยะเวลาชาํระหนี Ê (วนั)  20.14   31.91   23.35  

วงจรเงินสด (วนั)  203.68   190.12   166.72  
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อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 4.17 เท่า ลดลงจากปีก่อน ทีÉมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 5.04 เท่า แสดง

ใหเ้ห็นว่าบรษิัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนทีÉประกอบไปดว้ย เงินสด ลกูหนี Ê และสินคา้คงเหลือมากกว่าหนี ÊสินระยะสัÊน 

ค่อนขา้งมาก เนืÉองจากในปี 2564 บริษัทฯ ไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 

ความคลอ่งตวัในการชาํระหนี ÊระยะสัÊนลดลงเมืÉอเปรียบเทียบกับปี 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.40 เท่า ลดลงจากปีก่อน สะทอ้นใหเ้ห็นสภาพคล่องทีÉแทจ้ริงว่าบริษัทมี

สินทรพัยท์ีÉสามารถเปลีÉยนเป็นเงินสดมากกว่าหนี ÊสินระยะสัÊน แต่อย่างไรก็ตามความคล่องตวัในการชาํระหนี Êระยะ

สัÊนลดลงจากปีก่อน ในขณะทีÉอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.18 เท่า ลดลงจากปีก่อนเช่นกัน สะทอ้นให้

เห็นว่ากระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบรษัิทลดลงจากปีก่อน และมีสดัส่วนลดลงเมืÉอเปรียบเทียบกับหนี Êสิน

ระยะสัÊน 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ 3.16 เท่า โดยมีระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย 115.51 วนั แสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัท

ใชร้ะยะเวลาในการเก็บเงินจากการขายเชืÉอนอ้ยกว่าปี 2564 อย่างไรก็ตามระยะเวลาเก็บหนี Êของบริษัทค่อนขา้ง

ยาว ซึÉงเป็นผลมาจากการผ่อนคลายความเขม้งวดในการใหเ้ครดิตกับลกูคา้เพืÉอเพิÉมศกัยภาพดา้นการแข่งขนัของ

บริษัท อย่างไรก็ดีบรษิัทไดม้ีการทาํประกนัภยัสินเชืÉอเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นเครดิต 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ 3.37 เท่า โดยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย 108.31 วัน เพิÉมขึ Êนเล็กนอ้ย

จากปีก่อน โดยในปี 2563 - 2564 บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลีÉย 99.73 วัน และ 104.29 วัน ตามลาํดับ 

เนืÉองจากบรษัิทสามารถสง่มอบปรมิาณงานทีÉไดร้บัในระหว่างปีเพิÉมขึ Êน 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี Ê 18.12 เท่า และมีระยะเวลาชาํระหนี Ê 20.14 วนั สัÊนลงจากปี 2564 ทีÉมรีะยะเวลา

ชาํระหนี Ê 31.91 วัน เนืÉองจากบริษัทมีการซื Êอวัตถุดิบในระหว่างปีดว้ยเทอมชาํระเป็นเงินสด และเครดิตเทอม ŞŘ 

วนั ในช่วงทีÉเมด็พลาสติกราคาตํÉาลง ทัÊงนี ÊเพืÉอบริหารตน้ทนุวตัถดุิบ 

ในปี 2565 วงจรเงินสดของบรษิัท (วงจรเงินสดของบรษัิทคาํนวณจากจาํนวนวนัทีÉโดยนบัตัÊงแต่วนัทีÉชาํระค่า

วตัถุดิบถึงวนัทีÉบรษัิทไดร้บัชาํระเงินจากลกูคา้) มีระยะเวลายาวขึ ÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากบรษิัทมี

ระยะเวลาชาํระหนี Êนอ้ยกว่าปี 2564 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย มีการเปลีÉยนแปลงนอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 20 โดยในปี 2565 มีกาํไรสทุธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564  มีกาํไรสุทธิจาํนวน 91.82 ลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจาํนวน 3.96 ลา้นบาทหรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.31 โดยในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายท่อ 

PVC และ PPR (สินค้าใหม่น ําเข้ามาจาก LESSO Group) เพิÉมขึ Êนจาํนวน 126.15 ล้านบาท บริษัทคาดว่าจะ

สามารถสรา้งโรงงานและผลิตท่อ PVC และ PPR ในประเทศไทย และออกจาํหน่ายไดใ้นปี 2567 

4) ความสามารถในการชาํระหนีÊ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี Êสินรวมในปี 2565 เท่ากับ 594.51 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 29.66 ลา้นบาท คิดเป็น    

5.25% จากปีก่อน ซึÉงมีขนาดหนี Êสินเท่ากับ 564.85 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากเงินกูย้ืมระยะ

ยาว 159.91 ลา้นบาท, เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 102.66 ลา้นบาท, หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 62.71 ลา้นบาท และ

เงนิรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ 52.70 ลา้นบาท 
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บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน ŝŚ.şŜ ลา้นบาท จากการประกอบธุรกิจของ

กลุ่มบรษิัท เพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊา

ของบริษัทย่อย ซึÉงจากการดาํเนินงานทีÉผ่านมาบริษัทสามารถชาํระหนี Êไดต้ามเงืÉอนไข และมีความสามารถในการ

ชาํระหนี Êเพียงพอ 

เงนิกู้ยืมระยะยาว 

  (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบี Êย  งบการเงนิรวม 

 (รอ้ยละ) การชาํระคืน 2565 2564 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2559 

ถึงกรกฎาคม 2567 19,837 32,015 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2560 

ถึงสิงหาคม 2568 34,781 47,570 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563             

ถึงตลุาคม 2570 26,398 31,313 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563              

ถึงสิงหาคม 2570 123,014 123,129 

รวม  204,030 234,027 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (44,121) (43,716) 

เงนิกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 159,909 190,311 

การเปลีÉยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอยีดดงันี Ê 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 234,027 262,978 

จ่ายคืนเงินกู ้ (29,997) (28,951) 

ยอดคงเหลือปลายปี 204,030 234,027 

 เงินกูย้ืมดงักล่าวของบริษัทย่อยคํÊาประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึÉง และการจาํนองทีÉดินของ

บริษัทฯ รวมทัÊงการโอนสิทธิการรบัเงินตามสญัญาใหส้ิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามสญัญาออกแบบก่อสรา้ง

และเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามบันทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) และตามสญัญา

ออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาส่วนต่อขยาย ซึÉงบรษิัทย่อยมีสิทธิไดร้บัจากบรษัิทคู่สญัญา  
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรง

อตัราส่วนหนี Êสินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท้ีÉยังมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 

108 ลา้นบาท (2564: 108 ลา้นบาท) 

อตัราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน  

(FINANCIAL POLICY RATIO) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.28   0.27   0.89  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย (เท่า)  9.16   9.66   (0.43) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า)  0.25   0.77   (0.27) 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)  82.44   87.48   60.85  

กลุ่มบริษัทจดัใหมี้ซึÉงโครงสรา้งทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษัิทและเสรมิสรา้ง

มลูค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้โดยกลุ่ม

บริษัทไดป้ฏิบตัิตามเงืÉอนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุม่บรษิัท

มีอตัราส่วนหนี Êสินต่อทนุเท่ากบั 0.28:1 (2564: 0.27:1) และเฉพาะบรษิัทฯมีอตัราสว่นหนี Êสินต่อทนุเท่ากบั 0.14:1 

(2564: 0.13:1) 

อัตราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ในปี 2565 เท่ากับ 0.28 เพิÉมขึ Êนเล็กน้อยจากปี ŚŝŞŜ ทีÉมีอัตราส่วน

หนี Êสินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ากบั Ř.Śş เนืÉองจากในปี ŚŝŞŝ บริษัทมีหนี ÊสินรวมเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี Êย š.řŞ เท่า ลดลงเมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อนทีÉมีอัตราส่วน

ความสามารถชาํระดอกเบี Êยเท่ากับ š.ŞŞ เท่า แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเพียงพอ 

และมีความสามารถในการจ่ายชาํระดอกเบี Êยเลดลงเล็กนอ้ยเมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพัน (cash basis) เท่ากับ Ř.Śŝ เท่า แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีกระแส

เงนิสดจากการดาํเนินงานนอ้ยกว่าภาระผกูพนั เช่น การจ่ายชาํระหนี Êสิน, รายจ่ายลงทนุซื Êอสินทรพัย ์รวมทัÊงเงินปัน

ผลจ่าย เนืÉองจากในปี ŚŝŞŝ บริษัทมีเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน ŝŚ.şŜ ลา้นบาท ในขณะทีÉมี

รายจ่ายเพืÉอการลงทนุรวมจาํนวน (Šŝ.şŠ) ลา้นบาท  

4.2.5 ภาระผูกพนัด้านหนีÊสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทมีภาระผูกพันและหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน ซึÉงเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32 ของงบ

การเงินประจาํปี 2565 ดงันี Ê 

1) ภาระผูกพันเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทนุ 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 10.8 ล้านบาทและ 2.4 ล้านเหรียญ

สหรฐัอเมริกา (2564: จาํนวน 9.0 ลา้นบาทและ 0.1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกา) ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการซื ÊอเครืÉองจักร

และอาคารระหว่างก่อสรา้ง (เฉพาะบริษัทฯ: จาํนวน 10.8 ลา้นบาทและ 2.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 

จาํนวน 8.6 ล้านบาทและ 0.1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกา) ทีÉ เกีÉยวข้องกับการซื ÊอเครืÉองจักรและอาคารระหว่าง

ก่อสรา้ง) 
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2) ภาระผูกพันเกีÉยวกับการซื Êอวัตถุดิบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุม่บริษัทมีภาระผกูพันเกีÉยวกบัการซื Êอวัตถดิุบจาํนวน 125.4 ลา้นบาท (2564: 

จาํนวน 198.2 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 125.4 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 198.2 ลา้นบาท)) 

3) ภาระผกูพันเกีÉยวกับสัญญาระยะยาวต่าง ๆ 

ก)  บริษัทฯไดเ้ข้าทาํสัญญาข้อตกลงอนุญาตการใช้สิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 

Ltd. สาํหรบัผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนุญาต

การใช้สิทธิ (Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจาํหน่าย (Royalty Fee) ใน

ระหว่างปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯมีค่าอนุญาตการใชส้ิทธิ และค่าตอบแทนการใชส้ิทธิตาม

สดัสว่นการจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินรวม 1.4 ลา้นบาท (2564: 2.6 ลา้นบาท) 

ข) เมืÉอวันทีÉ 17 พฤษภาคม 2559 บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาใหส้ิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปากับบริษัทแห่งหนึÉง 

(ผูใ้หส้ิทธิ) โดยบรษิัทย่อยไดร้บัสิทธิเขา้จัดการเดินระบบผลิตนํÊาประปาของเขตประกอบการอุตสาหกรรม

สยามอีสเทิรน์อินดัสเตรียลพารค์ เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ (วนัทีÉ 1 มิถุนายน 2559) 

บริษัทย่อยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูใ้หส้ิทธิ เป็นจาํนวน 110 ลา้นบาทและตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการเช่า

ตามสญัญาแก่ผูใ้หส้ิทธิ ปีละ 1.2 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบรษิัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัร

และอุปกรณด์งักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษัทย่อย ทัÊงนี Êผูใ้ห้

สิทธิตกลงซื ÊอนํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปรมิาณความตอ้งการใชน้ ํÊาประปาของผูใ้ชใ้นราคาทีÉระบุไว้

ตามสญัญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 12,000 ลูกบาศกเ์มตร และบริษัทย่อยตอ้งซื Êอน ํÊาดิบจาก

ผูใ้หส้ิทธิเท่านัÊนในราคาทีÉระบไุวใ้นสญัญา นอกจากนี Ê บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไข

ต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญา 

ค) เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2559 บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาในนิคม

อุตสาหกรรมเวลโกรวก์ับบริษัทแห่งหนึÉง (ผูว่้าจา้ง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใต้

สญัญาดังกล่าวบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊาประปา 

รวมทัÊงดาํเนินการติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาทัÊงหมด และบริษัทยอ่ยตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย 

นอกจากนี Ê บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญา ทัÊงนี Ê ผูว้่าจา้งตก

ลงซื Êอน ํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผู้ว่าจา้งในราคาทีÉระบุไวต้ามสญัญา 

โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 17,500 ลกูบาศกเ์มตร  

 เมืÉอวันทีÉ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทย่อยไดท้าํบันทึกแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาดังกล่าวขา้งตน้ โดยมีการตกลง

ปริมาณการซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวันละ 17,000 ลกูบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบังคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561 เป็น

ตน้ไป  

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 บริษัทย่อยไดท้าํบันทึกแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ โดยมีการ

ตกลงปรมิาณการซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 10,500 ลกูบาศกเ์มตร และเพิÉมราคาขายต่อลกูบาศกเ์มตร เริÉมมี
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ผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป บริษัทย่อยไดแ้สดงรายไดข้ัÊนตํÉานี Êรวมอยู่ในรายไดจ้าก

การใหบ้รกิารในสว่นของกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

ง) เมืÉอวันทีÉ  4 มกราคม 2563 บริษัทย่อยได้เข้าซื Êอหุ้นของบริษัท วิค พีที จํากัด (‘WPT’) (เดิมชืÉอ “บริษัท 

ดับเบิ Êลยูโอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกัด (“WOG ITR”)”) ซึÉงถือเป็นบรษัิทย่อยของบริษัท วิค วอเตอร ์

จาํกัด เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรีเวอรส์ออส

โมซ เพืÉอใหบ้รกิารตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่เทศบาลเมืองป่า

ตอง อาํเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต (ผู ้ร ับบริการ) ลงวันทีÉ  16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี (ปัจจุบันบันทึก

ขอ้ตกลงดังกล่าวคงเหลือระยะเวลา 24 ปี) ภายใตส้ัญญาดังกล่าว WPT เป็นผู้รบัผิดชอบในการจัดหา

วิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลทีÉมีความรู ้และความเชีÉยวชาญในการออกแบบ จัดหา และติดตัÊงระบบ 

Reverse Osmosis  รวมทัÊงจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊา RO ทัÊงหมด และ WPT ตอ้ง

บาํรุงรกัษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานตลอดอายุ

สญัญาดว้ยค่าใชจ่้ายของ WPT นอกจากนี Ê WPT จะตอ้งปฏิบตัิตามข้อกาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไว้

ในสญัญา 

จ) เมืÉอวันทีÉ 31 มีนาคม 2562 บริษัทย่อยได้ท ําสัญญารีไซคลิ ÊงนํÊากับบริษัทแห่งหนึÉง (ผู้ให้สิทธิ) ในนิคม

อตุสาหกรรมเวลโกรวเ์ป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ญัญาดงักลา่วบรษัิทย่อยเป็น

ผู้รบัผิดชอบในการดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุใน

สัญญา รวมทัÊงการจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด และบริษัทย่อยต้อง

บาํรุงรกัษา ซ่อมแซมเครืÉองจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้

งานตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิทย่อย นอกจากนี Ê บรษัิทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและโอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อปุกรณแ์ละ

สิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หส้ิทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสญัญาแลว้ ทัÊงนี Ê 

ผู้ใหส้ิทธิตกลงซื ÊอนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูใ้หส้ิทธิในราคาทีÉระบุไว้

ตามสญัญา โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 475 ลกูบาศกเ์มตร  

ฉ) เมืÉอวันทีÉ 25 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ทาํสัญญาผลิตนํÊาสะอาดกับบริษัทแห่งหนึÉง (ผู้ใหส้ิทธิ) เป็น

ระยะเวลา 23 ปี นับตัÊงแต่วันเริÉมเดินระบบ ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบในการ

ดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสญัญา รวมทัÊงการ

จดัหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด และบริษัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษา ซ่อมแซม

เครืÉองจักรและอุปกรณต์่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุสญัญา

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทย่อย นอกจากนี Ê บรษัิทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุ

ไวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและโอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อปุกรณแ์ละสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หส้ิทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว้ ทัÊงนี Ê ผู้ใหส้ิทธิตกลงรับ

บริการผลิตนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูใ้หส้ิทธิในราคาทีÉระบุไวต้าม

สญัญา โดยปรมิาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 10,500 ลกูบาศกเ์มตร 
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4) การคํÊาประกนั 

(ก) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯคํÊาประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชืÉอใหแ้ก่บริษัทย่อยในวงเงิน 1 ลา้น

เหรียญสหรฐัอเมรกิา และ 625 ลา้นบาท (2564: วงเงนิ 1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา และ 595 ลา้นบาท) 

(ข) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท

คงเหลือ ดงันี Ê 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

เพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหเ้จา้หนี Ê 35.0 35.0 

เพืÉอคํÊาประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญา 33.3 15.5 

เพืÉอคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืÉน ๆ 6.5 5.9 

เพืÉอคํÊาประกันเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าและเงิน

ประกนัผลงาน 

 

18.1 

 

- 

เพืÉอคํÊาประกนัการยืÉนซองประกวดราคา   24.9 48.3 

รวม 117.8 104.7 

4.2.6 ปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

1) แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจปี 2566 

เศรษฐกิจไทยในปี ŚŝŞŞ มีแนวโนม้ทีÉจะขยายตัวดีขึ Êนจากปี ŚŝŞŝ โดยมีปัจจยัสนับสนุนทีÉสาํคญัจากการ

ฟืÊนตวัทีÉชดัเจนของภาคการท่องเทีÉยวโดยเฉพาะภายหลงัการเปิดประเทศของจีน ซึÉงจะช่วยสนบัสนุนการขยายตวั

ของการบริโภคภายในประเทศ ประกอบกับแรงสนับสนุนจาก การลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนภาครฐัทีÉกลบัมา

ขยายตวั ขณะเดียวกนั ยงัมีแรงสนบัสนนุจากการขยายตวัในเกณฑด์ีของการผลิต ภาคเกษตรกรรม อย่างไรก็ตาม 

การขยายตวัของเศรษฐกิจยงัมีความเสีÉยงและขอ้จากัดจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและความผันผวน ใน

ตลาดการเงินโลกท่ามกลางการปรบัขึ Êนอัตราดอกเบี Êยของธนาคารกลางสาํคญั ๆ และความไม่แน่นอนของความ

ขดัแยง้เชิงภูมิรฐัศาสตร ์นอกจากนี Ê เงืÉอนไขทางการเงินจากภาระหนี ÊสินครวัเรือนและภาคธุรกิจทีÉอยู่ในระดับสูง

ภายใตก้ารปรบัขึ Êนอตัราดอกเบี Êยยังมีแนวโนม้ทีÉจะเป็นขอ้จาํกัดต่อการฟืÊนตัวของอุปสงคภ์ายในประเทศ รวมทัÊง

การลดลงของแรงสง่จากการใชจ้่ายรฐับาล รวมทัÊงเงืÉอนไขและบรรยากาศ ทางเศรษฐกิจและการเมอืงภายหลงัการ

เลือกตัÊง ซึÉงอาจทาํใหเ้ศรษฐกิจไทยขยายตวัตํÉากว่าทีÉคาดการณใ์นกรณีฐาน 

ปัจจยัสนบัสนนุ 

(1)  การฟืÊ นตัวของภาคการท่องเทีÉยว ตามจาํนวนนักท่องเทีÉยวมีแนวโน้มเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง โดยไดร้บั

ปัจจยัสนบัสนนุสาํคญัจาก (ř) การผ่อนคลายมาตรการเดินทางระหว่างประเทศทัÊงของไทยและประเทศตน้

ทางนกัท่องเทีÉยวอย่างต่อเนืÉอง โดยเฉพาะอย่างยิÉงนกัท่องเทีÉยวจากจีนภายหลงัจากทีÉรฐับาลจีนไดป้ระกาศ

มาตรการเปิดประเทศ ซึÉงคาดว่าจะทําให้นักท่องเทีÉยวจีนเดินทางมายังประเทศไทยมากขึ Êนอย่างมี
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นยัสาํคญัโดยเฉพาะในช่วงครึÉงหลงัของปี รวมถึงการเพิÉมขึ Êนของนกัท่องเทีÉยวชาติอืÉน ๆ อาทิ รสัเซีย ญีÉปุ่ น

และเกาหลีใต ้(Ś) แนวโน้มการเพิÉมขึ ÊนของเทีÉยวบินจากต่างประเทศ โดยพบว่าจาํนวนเทีÉยวบินระหว่าง

ประเทศในเดือนมกราคม ŚŝŞŞ อยู่ทีÉ ŚŞ,ŜŘŚ เทีÉยวบิน เทียบกับ Š,śşŞ เทีÉยวบินในเดือนมกราคม ŚŝŞŝ 

สอดคล้องกับการคาดการณ์ขององค์กรการท่องเทีÉยวโลกแห่งสหประชาชาติ (UNWTO) ทีÉประเมินว่า

จาํนวนนกัท่องเทีÉยวทัÉวโลกในปี ŚŝŞŞ จะอยู่ทีÉประมาณ ř พันลา้นคน คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ şř เทียบ

กับปี ŚŝŞŝ และ (ś) มาตรการส่งเสริมการท่องเทีÉยวของ ภาครฐั ผ่านโครงการเราเทีÉยวดว้ยกัน ระยะทีÉ ŝ 

ระยะดาเนินโครงการนับตัÊงแต่ ş มีนาคม ŚŝŞŞ จนถึง śŘ เมษายน ŚŝŞŞ ซึÉงจะช่วยกระตุน้ การท่องเทีÉยว

ของคนไทยใหเ้ดินทางท่องเทีÉยวภายในประเทศโดยเฉพาะในช่วงไตรมาสทีÉสองของปี 

(2)  การขยายตัวของการลงทุนภายในประเทศ ทัÊงการลงทุนภาคเอกชนและภาครัฐ โดยการลงทุน

ภาคเอกชนในปี ŚŝŞŞ มีแนวโนม้ขยายตวั ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง สะทอ้นจากยอดขอรบัการสง่เสริมการลงทุนใน

ปี ŚŝŞŝ คิดเป็นมูลค่ารวมทัÊงสิ Êน Ş.ŞŜ แสนลา้นบาทซึÉงเป็นมูลค่าทีÉสูงสุด เป็นประวัติการณ์ คิดเป็นการ

ขยายตวัรอ้ยละ śŠ.Š จากปีก่อนหนา้ โดยมีจาํนวนโครงการทัÊงสิ Êน Ś,řřš โครงการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Ŝř.Ŝ จาก

ปีก่อนหนา้ เช่นเดียวกับโครงการทีÉไดร้บัการอนุมัติส่งเสริมการลงทุนและออกบัตรส่งเสริมการลงทุนในปี 

ŚŝŞŝ มมีลูค่ารวมทัÊงสิ Êน Ş.řš แสนลา้นบาทและ Ŝ.Šš แสนลา้นบาท คิดเป็นการขยายตวัรอ้ยละ ŚŘ.Š และ

รอ้ยละ ŚŘ.ś เมืÉอเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ตามลาํดับ โดยคาดว่าการขอรับส่งเสริมการลงทุนใน

ระยะต่อไปภายใตยุ้ทธศาสตรก์ารส่งเสริมการลงทุนระยะ ŝ ปี (ปี ŚŝŞŞ - ŚŝşŘ) มีแนวโน้มทีÉจะเพิÉมขึ Êน

อย่างต่อเนืÉอง นอกจากนี Ê การลงทุนภาคเอกชนยังมีแนวโนม้ไดร้บัปัจจัยสนับสนุนจากความคืบหนา้ของ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างภาครฐัและภาคเอกชน (PPP) ประกอบกับแนวโนม้การยา้ยฐานการผลิตของ

ผูป้ระกอบการรายใหญ่จากต่างประเทศทีÉเขา้มาลงทุนในหลายอุตสาหกรรมสาํคัญ อาทิ ยานยนตไ์ฟฟ้า 

และชิ Êนส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ขณะทีÉการลงทุนของภาครฐัมีแนวโนม้ทีÉจะเพิÉมขึ Êนตามกรอบวงเงินรายจ่ายงบ

ลงทุนภายใตง้บประมาณรายจ่ายประจาํปี ŚŝŞŞ ทีÉ ŞŞŜ,ŞşŘ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ řş.Š จากวงเงิน 

564,śřš ลา้นบาท ในปีงบประมาณ ŚŝŞŝ นอกจากนี Ê การลงทุนภาครฐัยงัมปัีจจยัสนบัสนุนจากการลงทุน

ของรฐัวิสาหกิจในโครงการลงทนุโครงสรา้งพื ÊนฐานทีÉสาํคญั ซึÉงคาดว่าจะมี ความคืบหนา้อย่างต่อเนืÉองในปี 

ŚŝŞŞ อาทิ โครงการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสงูเพืÉอเชืÉอมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย 

(ระยะทีÉ ř ช่วงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฏรบ์ูรณะ 

โครงการพฒันาระบบสง่และจาหน่าย ระยะทีÉ Ś ของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค โครงการทางพิเศษสายพระราม 

ś - ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครดา้นตะวันตก และ โครงการก่อสรา้งทางรถไฟ สาย

บา้นไผ่ - มหาสารคาม - รอ้ยเอ็ด - มกุดาหาร – นครพนม เป็นตน้ 

(3)  การขยายตัวอย่างต่อเนืÉองของการบริโภคภายในประเทศ สอดคลอ้งกับระดบักิจกรรมทางเศรษฐกิจ

และพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน ทีÉฟืÊนตวักลบัมาเป็นปกติภายหลงัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ

โรคโควิด-řš ผ่อนคลายมากขึ Êน เช่นเดียวกับดัชนีความเชืÉอมัÉนผูบ้ริโภคเกีÉยวกับเศรษฐกิจโดยรวมในเดือน

มกราคม ŚŝŞŞ เพิÉมขึ Êนมาอยู่ทีÉ  ŝř.ş นับเป็นระดับสูงสุดในรอบ ŚŞ เดือน ขณะเดียวกัน การใช้จ่าย

ภายในประเทศ ยังไดร้ ับแรงสนับสนุนจากการฟืÊนตัวของภาคการท่องเทีÉยว รวมถึงการขยายตัวอย่าง
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ต่อเนืÉองของรายไดเ้กษตรกร นอกจากนี Ê ตลาดแรงงาน ยงัปรบัตวัดีขึ Êนเขา้สู่ระดับใกลเ้คียงกับช่วงก่อนการ

แพรร่ะบาด สะทอ้นจากอตัราการว่างงานทีÉลดลงมาอยู่ทีÉรอ้ยละ ř.řŠ ในไตรมาสทีÉสีÉของ ปี ŚŝŞŝ เทียบกับ

รอ้ยละ ř.ŚŚ ในไตรมาสก่อนหนา้ นบัเป็นระดบัตํÉาสดุในรอบ řř ไตรมาส และใกลเ้คียงกับรอ้ยละ Ř.šš ใน

ปี ŚŝŞŚ 

(4)  แนวโน้มการขยายตัวในเกณฑด์ีของภาคเกษตร ตามแนวโนม้การขยายตวัของผลผลิตการเกษตร โดย

มีปัจจยัสนบัสนุนสาํคญัจากปรมิาณนํÊาทีÉเพียงพอต่อการเพาะปลกู เห็นไดจ้ากปรมิาณนํÊาใชก้ารไดใ้นเขืÉอน

หลกัลุม่แม่นํÊาเจา้พระยา (เขืÉอนภูมิพล เขืÉอนสิริกิติÍ เขืÉอนแควนอ้ยบาํรุงแดน และเขืÉอนป่าสกัชลสิทธิÍ) ขอ้มลู 

ณ วนัทีÉ śř มกราคม ŚŝŞŞ อยู่ทีÉระดบั Śš,šşŘ ลา้นลกูบาศกเ์มตร สูงกว่าในช่วงเดียวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 

řŘ.ŝ และเป็นระดับทีÉสูงสุดในรอบ řŞ ปี ปัจจัยดังกล่าวส่งผลใหผ้ลผลิตการเกษตรในปีการเพาะปลูก 

ŚŝŞŞ/ŚŝŞş มีแนวโนม้ขยายตวัไดด้ี 

2) แนวโน้มธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 

ปี ŚŝŞ -ŚŝŞŞ ธุรกิจวัสดุก่อสรา้งมีแนวโนม้กระเตื Êองขึ Êนตามความตอ้งการทัÊงในและต่างประเทศ ปัจจัย

หนุนจาก (ř) มูลค่าการลงทุนด้านก่อสรา้งโดยรวมในไทยคาดว่าจะขยายตัวเฉลีÉย Ŝ.š-ŝ.Ś% ตามการลงทุน

โครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ Eastern Economic Corridors (EEC) รวมถึง

โครงการขยายเส้นทางคมนาคมขนส่งทางถนนและระบบรางทัÉวประเทศ  นอกจากนีÊ การก่อสรา้งทีÉอยู่อาศัย

ภาคเอกชนมีแนวโนม้ฟืÊนตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ และ (Ś) การส่งออกวสัดกุ่อสรา้งจะไดร้บัอานิสงสจ์ากการฟืÊน

ตวัของเศรษฐกิจหลงัวิกฤต COVID-řš รวมถึงการขยายตวัของการลงทุนภาคก่อสรา้งทัÊงโครงสรา้งพื Êนฐานและ

โครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศ CLV ซึÉงเป็นตลาดหลกั 

รายไดข้องผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายวสัดกุ่อสรา้งมีแนวโนม้ขยายตัวท่ามกลางการแข่งขนัทีÉรุนแรงทัÊงจากผูผ้ลิต

ในประเทศและจากสินคา้นาํเขา้ ทัÊงนี Ê ผูผ้ลิตวสัดกุ่อสรา้งมีแนวโนม้ทีÉจะปรบักระบวนการผลิตดว้ยการลงทุนดา้น

เทคโนโลยีมากขึ ÊนเพืÉอพัฒนาคุณภาพสินค้า ขณะเดียวกันผู ้ค้าเร่งปรับตัวเพืÉอตอบสนองความต้องการของ

ผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนแปลงไปในยุคดิจิทลั เช่น การพฒันาช่องทางการจดัจาํหน่าย เป็นตน้ 

ปี ŚŝŞŜ-ŚŝŞŞ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้งมีแนวโนม้ปรบัดีขึ Êนตามภาวะการก่อสรา้งทีÉน่าจะ

ทยอยฟืÊนตัว ปัจจัยหนุนจาก (ř) การขยายตัวของงานก่อสร้างภาครัฐ (ทัÊงในไทยและประเทศเพืÉอนบ้าน) 

โดยเฉพาะการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ (Ś) การฟืÊนตวัของโครงการอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเฉพาะในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล ตลอดจนหวัเมืองภูมิภาค และ (ś) ภาวะเศรษฐกิจฟืÊนตัวหลงัวิกฤต COVID-řš คลีÉคลาย โดยคาดว่า

วสัดุก่อสรา้งประเภทงานโครงสรา้งและประเภทตกแต่งจะฟืÊนตวัต่อเนืÉอง (ทีÉมา: วิจยักรุงศรี) 
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3) กลยุทธท์างการตลาด 

(1) รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ประจาํทีÉตอ้งการสินคา้คณุภาพสงู 

(2)  การกาํหนดราคาทีÉยืดหยุ่นเพืÉอใชก้าํลงัการผลิตและเพิÉมโอกาสในการขายอปุกรณท์่อ 

(3)  สง่เสรมิและประชาสมัพนัธก์ารใชง้านผลิตภณัฑท์่อ Weholite 

(4)  เสนองานในโครงการวางท่อและติดตัÊง 

 โครงการ EPC (Engineering Procurement and Construction) 

 โรงไฟฟ้า 

 โครงการวางท่อใตท้ะเล 

(5) ปรบัปรุงสายงานการผลิตภณัฑข์อ้ต่อท่อทีÉเหมาะสม 

 

  

Injection molded fitting Electro fusion fitting 

 
Forming Tee 

(6) ดาํเนินกิจกรรมดา้นวิจยัและพฒันาของบริษัท R&D อย่างมีประสิทธฺภาพ  

(7) สนบัสนุน WIIK Water สาํหรบัธุรกิจบรหิารจดัการนํÊา 

(8) การซื Êอขายผลิตภณัฑจ์าก LESSO 

(9) ดาํเนนิการก่อสรา้งโรงงานผลิตท่อ PVC และ PP-R ใหแ้ลว้เสรจ็ 
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4) SWOT Analysis 

จดุแข็ง (Strengths) จดุอ่อน (Weaknesses) 

 สินคา้คณุภาพสงู 

 ความสามารถในการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการติดตัÊง 

 ความรว่มมอืทางเทคนิคกบั Lesso และ Uponor 

 ทีมงานฝ่ายผลิต ฝ่ายการตลาด และวิศวกร ทีÉมีความ

เชีÉยวชาญและประสบการณส์งู 

 ความสามารถในการใหบ้ริการจดัการนํÊา 

 การผนึกกาํลงักับ Lesso ทาํใหมี้ผลิตภณัฑที์Éหลากหลาย 

 เครืÉองจกัรและอปุกรณค่์อนขา้งเก่า ค่าบาํรุงรกัษาสงู 

 ความยืดหยุ่นดา้นราคานอ้ยกว่าคู่แข่ง 

 สินค้า Lesso ไม่พอดีกับตลาดประเทศไทย řŘŘ% ต้องมี

ความยืดหยุ่นและทาํการเปลีÉยนแปลงเล็กนอ้ยเพืÉอตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาด 

 การผลิต ท่อ  PVC ภ ายใน ป ระเท ศไม่ส ามารถทําได้ใน

ระยะเวลาอนัสัÊน และตอ้งการการสนบัสนนุจาก Lesso 

 PVC ของเราขาดใบรบัรอง มอก. เมืÉอเทียบกบัทีÉอืÉน 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 

 ปัญหาการจดัการนํÊาทัÊงอทุกภยัและภยัแลง้ 

 การพฒันาในเขต EEC 

 ตลาดยอมรบัท่อ PE ผนงัทีÉมีโครงสรา้งมากขึ Êน 

 ความตอ้งการท่อรอ้ยสายไฟสงูขึ Êน 

 การพัฒ น าต ล าด ค้าป ลี กท่ อ  PVC แ ล ะท่ อ  PPR ใน

ต่างจงัหวดั 

 ความหลากหลายของผลิตภณัฑส์รา้งช่องทางการขายและ

ความเป็นไปไดม้ากขึ Êน 

 ลูกค้าเดิมของ Lesso สามารถสร้างรายได้เพิÉมขึ Êนด้วย

บริการทีÉดีขึ Êนกบัทีมงานในพื ÊนทีÉ 

 งบประมาณภาครฐัทีÉมีจาํกดั 

 การแข่งขนัสงู 

 ตน้ทนุการติดตัÊงและการขนส่งทีÉสงูขึ Êน 

 ผูผ้ลิตในประเทศเป้าหมายการส่งออกของ WIIK มากขึ Êน 

 คู่แข่งคณุภาพตํÉา 

 ตลาดท่อ PVC ได้รับการปกป้องอย่างดีจากผู้เล่นทีÉมีอยู่ใน

ประเทศไทย 

 ขนาดของตลาดท่อ PPR ค่อนข้างต ํÉา ประมาณ ř,ŘŘŘ ลา้น

บาท 

 ตลาดท่อ PPR ไม่เหมือนกับ PVC ช่องทางการขายส่วนใหญ่

ผ่านทางโครงการเท่านัÊน ไม่ผ่านตวัแทนจาํหน่าย 
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5.  ข้อมลูทัÉวไปและข้อมลูสาํคัญอืÉน  

5.1 ข้อมูลทัÉวไป 

1) ข้อมลูทัÉวไปของบริษัท 

ชืÉอบรษิัท  : บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ : WIIK 

ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ 90 อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร ์เอ ชัÊน 35 ถนนรชัดาภิเษก แขวง

หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ทีÉตัÊงโรงงาน : เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê ตาํบลมาบยางพร อาํเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง ŚřřŜŘ 

ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา : ถนน ซี.เอม็. เอน็ริเกซ ซูบา เมืองดาเนา จงัหวดัเซบ ูประเทศสาธารณรฐั

ฟิลิปปินส ์ŞŘŘŜ 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผลิต, จําหน่าย และให้บริการทีÉปรึกษาและคําแนะนําเกีÉยวกับการ

วางแผนงานติดตัÊงระบบท่อ และให้บริการติดตัÊงท่อและข้อต่อท่อ

พลาสติกชนิด HDPE (High Density Polyethylene) ชนิด LDPE (Low 

Density Polyethylene) ช นิ ด โพ ลี โพ ร ไพ ลี น  (Polypropylene) ท่ อ 

Weholite Spiro และ WehoTank โดยเป็นผูผ้ลิตทีÉมีศกัยภาพในการผลิต

สงูและมีคุณภาพเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล  

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107538000151 

หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์Ř-ŚŞřŚ-ŠŞŘŘ 

โทรสาร 0-2645-2828-9 

เว็บไซต ์ : www.wiik.co.th  

ทนุจดทะเบียน : 837,683,062 บาท 

ทนุเรียกชาํระแลว้ : 837,683,062 บาท 

จาํนวนหุน้สามญัชาํระแลว้ : 837,683,062 หุน้ 

มลูค่าทีÉตราไว ้ : 1.00 บาท 

รอบระยะเวลาบญัช ี  : ř มกราคม - śř ธันวาคม 

2) ข้อมูลทัÉวไปของบริษัทย่อย 

(1) ชืÉอบริษทั : บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด  

 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ย

ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาทีÉ ř 

 

: เลขทีÉ ŞŘ/řŚš หมู่ทีÉ ś ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

21140 
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 ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาทีÉ Ś : เลขทีÉ śşř ซอยบางนา-ตราด řŚ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

10260 

 ประเภทธุรกิจ : บริหารจัดการนํÊา อาทิ การออกแบบ, รับจ้างผลิต, สัมปทาน และจัด

จําหน่ายระบบผลิตนํÊาประปา ระบบบําบัดนํÊาเสียแบบครบวงจรด้วย

เทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดร้บัมาตรฐาน 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ต่อ ş 

 ทนุจดทะเบียน : 260,000,000 บาท 

 ทนุทีÉเรียกชาํระแลว้ : 192,500,000 บาท 

 จาํนวนหุน้สามญั : 2,600,000 หุน้ 

 มลูค่าทีÉตราไว ้ : 100 บาท 

 สดัสว่นการถือหุน้ : 82.69% 

 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 

 หมายเหต ุ : เดิมชืÉอ บรษิัท ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั  

(2) ชืÉอบริษัท : บรษิัท วิค พีที จาํกัด 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรชัดาภิเษก แขวงห้วย

ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รีเวอรส์ออสโมซิส 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ต่อ ş 

 ทนุจดทะเบียน : 60,607,100 บาท 

 ทนุทีÉเรียกชาํระแลว้ : 60,607,100 บาท 

 จาํนวนหุน้สามญั : 606,071 หุน้ 

 มลูค่าทีÉตราไว ้ : 100 บาท 

 สดัสว่นการถือหุน้ : 100% โดยบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั 

 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 

 หมายเหต ุ : เดิมชืÉอ บรษิัท ดบัเบิ Êลยโูอจ ีไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกดั  

(3) ชืÉอบริษัท : บริษัท เซาเทิรน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกัด 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิ Êลยู ทาวเวอร ์บี ชัÊน Śř ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ย

ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการคา้นํÊาดืÉม นํÊาแร่ น ํÊาดิบ นํÊาประปา 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท ์ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ต่อ ş 
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 ทนุจดทะเบียน : 10,386,200.00 บาท 

 ทนุทีÉเรียกชาํระแลว้ : 10,386,200.00 บาท 

 จาํนวนหุน้สามญั : 103,862 หุน้ 

 มลูค่าทีÉตราไว ้ : 100 บาท 

 สดัส่วนการถือหุน้ : 51% โดยบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั 

 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บรษัิทย่อย 

3) บุคคลอ้างองิอืÉนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขทีÉ šś ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์: Ř-ŚŘŘš-šŘŘŘ  

โทรสาร : Ř-ŚŘŘš-šššř  

SET Contact center: 0-2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd 

E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผูส้อบบญัช ี : นายกฤษดา เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜšŝŠ 

นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŝŘř 

น.ส. วิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ ŞřŜŘ 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด 

เลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์เลขทีÉ řšś/řśŞ-řśş ชัÊน śś  

ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม ่เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ 

โทร : +66 2264 0777,+66 2661 9190 

Fax : +66 2264 0789-90 

Website: http://www.ey.com 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอืÉน 

-ไม่ม-ี 

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ในปี 2565 บรษัิทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉบรษิัทหรือบรษัิทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณีซึÉงอาจกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 
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ส่วนทีÉ 2 

การกาํกับดูแลกจิการ 

6.  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทใหค้วามสาํคญักับการมีระบบบริหารจัดการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได ้เพืÉอสรา้งความ

เชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผูถ้ือหุน้นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย เพืÉอส่งเสรมิใหบ้ริษัทไปสู่ความ

มัÉนคงเจริญกา้วหนา้และผลกัดนัใหม้ีการเติบโตอย่างยัÉงยืน 

คณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจบทบาท หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการทีÉมีต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ 

และไดอ้นุมติันโยบายการกาํกับดูแลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบัติทีÉสอดคลอ้ง

กบัหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) เพืÉอกาํหนดนโยบาย

สนบัสนุนการกาํกบัดแูลกิจการสาํหรบัเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ซึÉงมสีาระสาํคญัแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 

 1) สทิธิของผู้ถือหุ้น 

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ เช่นสิทธิในการซื Êอ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีÉตนถือ

อยู่ สิทธิในการทีÉจะไดร้บัสว่นแบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิ

ในการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ิทธิออกเสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบ

บญัชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคับและหนังสือ

บริคณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิÉมทุน และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการ

สง่เสริม และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 

(1) ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉง

แบบใดทีÉบรษิัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระการ

ประชมุไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) การส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได ้และเสนอชืÉอกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(4) ในการประชุม บริษัทจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรือตัÊงคาํถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทไดก้่อนการลงมติในวาระใดๆ 

ทัÊงนี Ê ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเรืÉองดังกลา่วอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ 
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(5)  การส่งเสริมใหม้ีการใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉสาํคัญ เช่น การทาํรายการ

เกีÉยวโยง การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์เป็นตน้ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบ

ไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

(6)  กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมเวน้แต่ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซักถามใน

เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

บริษัทดาํเนินการในเรืÉองต่างๆโดยคาํนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุน้ ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอาํนวยความ

สะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 

สิทธิในการรับทราบขอ้มูล   ผู้ถือหุ ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารของบริษัททัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น   บริษัทจัดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั

สิ Êนสดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดย วัน เวลา และสถานทีÉประชมุ ไม่เป็นอุปสรรคใน

การเขา้รว่มประชุม 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ในวนัทีÉ 27 เมษายน 2565 โดยบรษิัทฯ 

ไดมี้การปฏิบตัิทีÉเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ดงันี Ê 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 

(1) ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมหรือคาํถาม รวมทัÊงเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้

รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 โดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอแนะเรืÉอง

ต่าง ๆ ขา้งตน้ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 14 ธันวาคม 2564 จนถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2565 

โดยบรษัิทไดเ้ปิดเผย (ř) หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ (Ś) แบบฟอรม์การ

ใชสิ้ทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (ś) แบบฟอรม์การใชส้ิทธิเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.wiik.co.th ตัÊงแต่วนัทีÉ 14 ธันวาคม 2564 

ทัÊงนี Êไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิÉมวาระการประชุม หรือคาํถามล่วงหนา้ หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้ไดร้บั

การแต่งตัÊงเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
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 วาระการประชุมและการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

บริษัทไดแ้จ้งมติกาํหนดวาระการประชุมผู้ถือหุน้ ทัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านทางช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ 23 กุมภาพันธ ์2565 เพืÉอใหผู้้ถือหุน้ทราบล่วงหนา้ 62 วันก่อนวัน

ประชุม โดยบริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซึÉงมีทัÊงข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิัทในทกุวาระ พรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบการประชมุ ดงันี Ê 

 สาํเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564  

 QR CODE สาํหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจาํปีและงบการเงินประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One 

Report)  

 ขอ้มูลกรรมการบริษัททีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ และเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งตอ่ไปอกีวาระหนึÉง  

 ขอ้มลูบคุคลทีÉเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเป็นกรรมการใหม่ เพิÉมจาก 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน  

 คาํชี Êแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม ใน

การประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท และประวตัิกรรมการเพืÉอพิจารณากรณีทีÉมีการมอบฉันทะจากผู้

ถือหุน้ 

 แบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข (กาํหนดโดยกระทรวงพาณิชย)์ 

โดยส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม 15 วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ 12 เมษายน 2565 อีกทัÊงได้

ลงประกาศโฆษณาในหนงัสือพมิพ ์เป็นเวลาติดต่อกัน ś วนัก่อนวนัประชุม ตัÊงแต่วนัทีÉ 5-7 เมษายน 2565 รวมทัÊง

ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 พรอ้มทัÊงเอกสารประกอบการประชมุ บนเว็บไซตข์อง

บริษัททีÉ www.wiik.co.th ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 มนีาคม 2565 

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทฯ มีความตระหนกัและ

ห่วงใยต่อสุขภาพของผู้ถือหุน้เป็นอย่างยิÉง ดว้ยเหตุนี Êบริษัทฯ จึงจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ เป็น

รูปแบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting) ถ่ายทอดสด เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม

สาํนักงานของบริษัท เลขทีÉ šŘ อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร ์เอ ชัÊน śŝ ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย

ขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

ผู้ถือหุน้ทีÉประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม E-AGM สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย นาํส่งเอกสารแสดงตวัตนเพืÉอ

ยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบนาํส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพืÉอระบุตัวตน โดยระบบเปิดให้

ดาํเนินการตัÊงแต่วนัทีÉ 12 – 26 เมษายน 2565 ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้อาจ

มอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยการจัดทาํหนังสือมอบฉันทะมอบใหก้ับผูร้บัมอบฉันทะ โดย
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บรษัิทฯ เริÉมเปิดระบบการเขา้รว่มสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ ก่อนเริÉมการประชุมตัÊงแต่เวลา 13.00 น. ผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัÊน โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งเขา้ร่วมประชุม ซึÉงการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞŝ มีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม Š ท่าน (จาก

กรรมการทัÊงหมด Š ท่าน) ดงันี Ê 

1) พล.ต.อ.ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3) ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ 

4) นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการและกรรมการบรหิาร 

5) นายยูหลง ล ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 

6) นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการและกรรมการบรหิาร 

7) นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8) นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี Êผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผูส้อบบัญชีของบริษัท ทีÉปรกึษากฎหมาย และเลขานุการ

บริษัท ซึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนไดเ้ข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพืÉอใหผู้้ถือหุ้นสามารถ

ซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้โดยรายชืÉอคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตาม

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ 

เมืÉอถึงเวลาประชุม ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไดแ้จง้จาํนวน/สดัส่วน ผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนัÊน

ประธานกรรมการบริษัทกล่าวเปิดประชุม และทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชุม โดยไดชี้ ÊแจงกติกาทัÊงหมด ขัÊนตอนการ

ออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉลงมติในแต่ละวาระ บริษัทไดด้าํเนินการประชุมใหเ้ป็นไป

ตามลาํดบัวาระการประชมุ ไม่มีการเพิÉมวาระหรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ 

จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอสาํหรบัการนาํเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม

และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉในแต่ละวาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชัดเจน และตรงประเด็น มกีารสรุปผลการ

ลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทัÊง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ ไดบ้ันทึกประเด็นซกัถาม ขอ้คิดเห็น และรายละเอียดต่างๆ ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพืÉอให้

ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ดงันี Ê 

 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารไดชี้ Êแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริÉมการ

ประชมุตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

เป็นจาํนวนเสียงและสดัสว่นเท่าใดในแต่ละวาระ 

 รายชืÉอพรอ้มทัÊงตาํแหนง่ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉเขา้ร่วมประชมุ 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 124 

 

 สรุปสาระสาํคัญของขอ้ซักถาม ขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญั และขอ้เสนอแนะ ของผูถื้อหุน้ รวมทัÊงคาํชี Êแจง

ของกรรมการและผูบ้ริหารทีÉไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถ้ือหุน้ในแต่ละวาระ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้

ประชมุไดร้บัทราบ 

บริษัทฯ ได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี ŚŝŞŝ ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และนายทะเบียนบริษัทมหาชน และกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ในวันทีÉ 5 พฤษภาคม 2565 ซึÉงอยู่ภายในกรอบเวลาทีÉกาํหนด řŜ วนันับจากวัน

ประชุม รวมทัÊงได้เผยแพร่รายงานการประชุมทัÊงภาษาไทยและอังกฤษ วีดีทัศน์แสดงภาพ และเสียงของการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มีการกระจายการถือหุ ้นของผู้ถือหุ ้นรายย่อยเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกล่าวคือ ณ วันทีÉ 10 มีนาคม 2565 ซึÉงเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้เพืÉอสิทธิในการเข้าประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 บรษิัทฯ มีสดัส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อย (free float) รอ้ยละ 42.41 

 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกัน 

บรษิัทมีนโยบายการปฏิบตัิและการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพืÉอสรา้งเครืÉองมือทีÉ

ช่วยใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

(1)  เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร 

และแจง้กฎเกณฑต่์างๆ ทีÉใชใ้นการประชมุ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสิทธิออกเสียงลง

มติของผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ 

(2)  การปฏิบัติและอาํนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการ

จาํกดัหรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(3)  การกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าทีÉดูแลผู้ถือหุน้ส่วนน้อย โดยผู้ถือหุน้ส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อรอ้งเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้

พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น หากเป็นข้อรอ้งเรียน กรรมการอิสระจะ

ดาํเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะทีÉ

กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวมหรือมีผล

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดังกล่าวต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอ

พิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

(4)  การสง่เสรมิการใชส้ิทธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระ

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้ พรอ้มข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน

คณุสมบตัแิละการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ 

(5)  ผู้ถือหุ้นทีÉ เป็นผู้บริหารจะไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉ ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ ําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 
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(6)  การกําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งซึÉงรวมถึง กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้มลู (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) 

(7)  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายคน 

(8)  การกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และแจง้

แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ และกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีÉมีหนา้ทีÉ

รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ 

โดยในปี 2565 บรษัิทไดด้าํเนินการในเรืÉองต่างๆโดยคาํนึงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ดงันี Ê 

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น  

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างชาติ บรษัิทไดแ้ปลหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ รวมทัÊงเอกสารประกอบการประชมุ 

และรายงานการประชมุ เป็นภาษาองักฤษ พรอ้มกบัชดุภาษาไทย หรือเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสว่นรว่ม

ในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการต่างๆ ของบรษัิทตามระเบียบวาระการประชมุ สาํหรบัผูถื้อหุน้

ทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึÉง หรือประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมแทน เพืÉอรกัษาสิทธิของตน โดยบริษัทได้

ให ้ชืÉอ ทีÉอยู่ และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการอิสระเพืÉอประกอบการมอบฉนัทะไว้

ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพืÉอให้ผู้ถือหุ ้นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าว ในกรณีทีÉประสงคจ์ะเลือก

กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ทีÉบริษัทแนบไปพรอ้มหนังสือ

บอกกล่าวนัดประชุม เพืÉอสนับสนุนใหผู้้ถือหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะทีÉสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้

 บรษิัทจดัใหมี้อากรแสตมป์ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 

 การกาํหนดสิทธิการออกเสียงในทีÉประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีÉผู้ถือหุน้ถืออยู่ โดยหนึÉงหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึÉงเสียง 

 บรษิัทดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ไม่เพิÉมวาระการประชมุ หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มลู

สาํคญัโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

 การใชร้ะบบ E-AGM ในการประชุมและนับคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอความ

ถกูตอ้งและแม่นยาํในการนบัคะแนน 

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระทาํโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกวาระ 

และเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะ ผู้ทีÉไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตัÊงกรรมการ 

บริษัทแจกบัตรลงคะแนนใหผู้เ้ขา้ประชุมทุกคน เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และเก็บ

บัตรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้ทุกคนทีÉมาประชุม การนับคะแนนนับเฉพาะผู้ทีÉไม่เห็นดว้ย และ/หรืองด

ออกเสียง และจะนาํมาหกัจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชมุ ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนทีÉ

เห็นดว้ย โดยมผีูส้อบบญัชีและทีÉปรกึษากฎหมาย เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 
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(2) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรับ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

ครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 และใหมี้บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งรบัผิดชอบในการเก็บรกัษาขอ้มลู ความลบัของบริษัท

อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคา

หลกัทรพัย ์โดยทีÉกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร) พนกังาน จะไมใ่ชโ้อกาสทีÉไดจ้ากการเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชนส์่วน

ตน และในการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนัหรือเกีÉยวเนืÉองกบับรษัิทฯ รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการ

ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แมพ้้น

สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลว้ โดยบรษัิทฯ มีวิธีการดูแลป้องกันในการ

นาํขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ้ืÉนดงันี Ê 

(1) กาํหนดแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยต์ามมาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(2) จาํกัดการรบัรูข้อ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง

ตามความจาํเป็น และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉแก่บคุคลากรผูมี้อาํนาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้

ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกําหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซื Êอขาย / โอน / ร ับโอน หลักทรัพย์บริษัทฯ 

(Blackout Period) และหา้มเปิดเผยขอ้มูลภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ต่อ

กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร) และฝ่ายจดัการต่าง ๆ ใหป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในช่วงเวลาดงักลา่ว 

(4) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ

กรรมการและผูบ้ริหาร) แจง้เกีÉยวกับการซื Êอขายหุน้ของบริษัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย ř วนั ก่อนทาํการ

ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

(5) กาํหนดกฎระเบียบการรกัษาความปลอดภัยทางดา้นระบบคอมพิวเตอร ์และขอ้มูลสารสนเทศของ

บรษิัทฯ อยา่งเขม้งวด 

ทัÊงนี Êบริษัทยังไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบักรณีทีÉมีการฝ่าฝืนในการนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใชเ้พืÉอ

ประโยชนส์ว่นตนไว ้โดยมโีทษตัÊงแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน 
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(3) การดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 

CONDUCT) สาํหรบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษิัท วิค จาํกัด (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวันทีÉ Śš กุมภาพันธ ์Śŝŝš และใหมี้บังคับใชต้ัÊงแต่วันทีÉ Śš กุมภาพันธ ์

Śŝŝš เป็นตน้ไป 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ใช้ต ําแหน่งหน้าทีÉ  เพืÉอแสวงหา

ผลประโยชนส์ว่นตน จงึไดก้าํหนดเป็นขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทดังนี Ê 

(1) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันกับตนเอง ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับ

บริษัท เวน้แต่ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องทาํรายการนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ โดยให้ทาํรายการนัÊน

เสมือนกับทาํรายการกับบุคคลภายนอก ทัÊงนี Ê ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วน

ในการพิจารณาอนมุติั 

(2) ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวั มีส่วนร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ในรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการทีÉแข่งขันกบัธุรกิจ

ของบริษัท จะตอ้งแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาตามลาํดับขัÊน และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

(3) ในกรณีทีÉ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือทีÉปรกึษา ในองคก์รอืÉนนัÊนจะตอ้ง

ไม่ขดัแยง้ต่อผลประโยชนข์องบรษัิท 

(4) ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกับดแูลกิจการ 

เช่น สาํนักงานคณะกรรมการ กลต., ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเครง่ครดั 

(5) รายการทีÉ เกีÉ ยวโยงต้องผ่านการสอบทาน หรือพิจารณ าจากคณ ะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ตามลาํดับ กรณีทีÉมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านใด มีส่วนได้

เสียในรายการทีÉเกีÉยวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านนัÊน จะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณารายการเกีÉยวโยงนัÊน 

(4) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเกีÉยวกับการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุ รวมทัÊงเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอพจิารณาเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึÉงกาํหนดจดัภายในเดือนเมษายน 2566 โดยผูถ้ือหุน้สามารถเสนอแนะเรืÉองต่าง ๆ 

ขา้งตน้ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 7 ธันวาคม 2565 จนถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2566 

โดยบรษัิทไดเ้ปิดเผย (ř) หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ (Ś)  แบบฟอรม์การ

ใชสิ้ทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก) และ (ś) แบบฟอรม์การใชส้ิทธิเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท (แบบ ข และแบบ ค) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

www.wiik.co.th ตัÊงแต่วนัทีÉ 7 ธันวาคม 2565 
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 3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในฐานะทีÉเป็นหน่วยงานหนึÉงของสงัคมทีÉดาํเนินธุรกิจอยู่ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของ

บทบาท และความสมัพนัธร์ะหว่างบริษัทกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

แต่ละกลุม่ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงทีÉมีกบับรษัิทดงันี Ê 

 ผู้ถือหุ้นหรอืผู้ลงทนุ 

ดังได้กล่าวมาแล้วภายในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น  บริษัทได้ปฏิบั ติต่อผู้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทไดย้ึดมัÉนในขอ้ปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ทัÊงนี ÊเพืÉอใหแ้น่ใจว่าผู้ถือหุน้ทุกคน

ไดร้บัการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรืÉองการเขา้ประชุม และการออก

เสียงลงมติในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ การมอบฉันทะ การใหข้อ้มูลล่วงหนา้ในเวลาทีÉเหมาะสมเพืÉอใชใ้นการตัดสินใจ 

สถานทีÉประชุม การจัดสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย การรักษาข้อมูลอันเป็น

ความลบัของบรษิัท ความโปรง่ใส เป็นตน้  

นอกจากนี Êคณะกรรมการบริษัทยังใหค้วามสาํคัญในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส 

และทนัเวลา โดยผ่านระบบต่างๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดเ้ขา้ใจขอ้มลูเหล่านัÊนโดยเท่าเทียมกนั รวมทัÊงเปิด

โอกาสใหแ้ก่นกัวิเคราะหจ์ากทกุสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพืÉอตรวจสอบขอ้สงสยัหรือขอรายละเอียดเพิÉมเติมได ้  

 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ลูกคา้เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉสาํคัญดีของบริษัท เป็นผู้มีอุปการะคุณต่อ

บริษัท จึงควรทีÉบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิเป็นอย่างดีดว้ยการสรา้งความมัÉนใจในตวัสินคา้และบรกิารของบรษัิทว่าสินคา้

และบริการของบริษัทมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามทีÉกาํหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐาน

อืÉนๆ  

นอกจากนี ÊในเรืÉองการบริหาร บรษัิทพยายามปรบัปรุงการทาํงานของบรษัิทเสมอมาไม่ว่าในเรืÉองการทีÉลกูคา้

จะเขา้มาตรวจสอบคณุภาพ  การออกใบรบัรองคณุภาพสินคา้ การจัดส่งทีÉถูกตอ้ง และทันเวลา บริษัทยงัจดัใหมี้

ช่องทางในกรณีทีÉลกูคา้ตอ้งการรอ้งเรียนในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคณุภาพของสินคา้ และบรกิาร ทกุครัÊงทีÉมีการ

รอ้งเรยีน ขอ้รอ้งเรียนดงักลา่วจะถกูบนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐาน และมีการติดตามแกไ้ขและแจง้ใหล้กูคา้ทราบ 

 พนักงาน 

คณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจถึงความสาํคญัของพนกังานทุกคน ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของบริษัทจึงไดก้าํหนดใหมี้

นโยบายในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับพนักงานเป็นตน้ว่า เรืÉองสวสัดิการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การประกันสขุภาพ การลา

กิจ ลาป่วย ลาคลอด เป็นต้น  นอกจากนี Êบริษัทยังจัดใหม้ีการสันทนาการระหว่างพนักงานดว้ยกัน จัดใหม้ีการ

ฝึกอบรมเพืÉอส่งเสริมเพิÉมพูนความรูค้วามสามารถในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับเงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทน บรษัิทจดัใหอ้ยู่

ในระดับทีÉสมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับ มีการ

ประเมินผลงานทีÉเป็นระบบโดยเนน้ถึงผลการปฏิบติังานของบริษัทดว้ย   
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บริษัทไดใ้หค้วามอนุเคราะหแ์ก่พนักงานในกรณีทีÉเกิดอุบัติเหตุจัดใหมี้ระบบป้องกันอุบัติเหตุ มีพนักงาน

รกัษาความปลอดภยั และมีการซกัซอ้มระบบหนีภยัอย่างสมํÉาเสมอ โดยจะมีการตกัเตือนในกรณีทีÉพนกังานมกีาร

กระทาํผิดหนกั เบา ตามแต่กรณี นอกจากนีÊยงัจดัใหม้ีการรกัษาสภาพแวดลอ้มของโรงงานใหเ้ป็นธรรมชาติเพืÉอให้

พนกังานมีกาํลงัใจปฏิบตัิงานอย่างเต็มทีÉ 

 คู่ค้า  

คณะกรรมการบรษัิทคาํนึงถึงชืÉอเสียงความรบัผิดชอบของบริษัททีÉมีต่อคู่คา้ โดยเริÉมจากกาํหนดใหบ้ริษัทมี

ระบบการคิดเลือกคู่คา้ทีÉมีความน่าเชืÉอถือ มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม มรีะบบกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี ทัÊงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าลูกคา้จะได้รบัสินค้าและบริการทีÉมีคุณภาพมาตรฐานตามทีÉกําหนด และเพืÉอรักษา

ความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั  บรษัิทเองก็ไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้อย่างใหเ้กียรติและสมเหตสุมผลเป็นไปตามพันธกรณีไม่ว่า

จะเป็นเรืÉองของการชาํระค่าสินคา้ตามกาํหนดเวลา ความโปรง่ใส เป็นตน้ 

 เจ้าหนีÊ  

คณะกรรมการบริหารตระหนกัถึงความสาํคญัของเจา้หนี ÊซึÉงเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ทีÉไดใ้หก้ารสนับสนุน

ทางดา้นการเงินแก่บริษัทดว้ยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารไดก้าํหนดใหบ้ริษัทดแูลสถานะการเงินของบรษิัท 

เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าสามารถชาํระหนี Êต่างๆไดต้ามกาํหนด นอกจากนี Êยงัไดก้าํหนดใหมี้การตรวจตราระดับการกูย้ืม

ของบรษัิทเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว่้าบริษัทสามารถควบคมุความเสีÉยงในดา้นการเงินได ้บรษัิทยงัจดัใหม้ีการตรวจสอบการ

กูเ้งินเพืÉอลงทนุในโครงการต่างๆ โดยจดัใหมี้การประเมินความเสีÉยงและผลตอบแทนเพืÉอใหม้ัÉนใจในการลงทนุนัÊนๆ 

และไม่ใหม้ีการใชเ้งินผิดวตัถปุระสงค ์

 ชุมชมทีÉบริษัทตัÊงอยู่ 

การทีÉธุรกิจของบรษัิทอยู่ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตซึÉงมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวัดระยอง บริษัทตระหนกัเป็น

อย่างดีถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้ จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ

จดัการทีÉไดม้าตรฐานและเชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกับชุมชนทีÉตัÊงอยู่  นอกจากกาํหนดใหมี้ระบบการผลิต 

ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความสะอาดถูกสขุอนามัย และเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  

บริษัทยงัไดใ้หก้ารสนบัสนนุแก่ชมุชนขา้งเคียงทัÊงภาครฐัและเอกชน บรษิัทไดบ้รจิาคผลิตภณัฑข์องบริษัทเพืÉอใชใ้น

การก่อสรา้งปรบัปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบรหิารต่างๆ ทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกบัโรงงานและไดใ้หก้ารสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอันควร  นอกจากนี Êในการรับสมัครงาน บริษัทจะใหค้วามสาํคญัแก่ผูท้ีÉมีภูมิลาํเนาใน

บริเวณใกลเ้คียง ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งงานใหแ้ก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนุนผูท้ีÉอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงอันจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละ

ความเจรญิทางธุรกิจในชมุชนนัÊน 

 สิÉงแวดล้อมและสังคม  

โรงงานยังคงใหค้วามสาํคัญด้านการจัดการสิÉงแวดลอ้มตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา และพยายามทาํให้

เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มน้อยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบต่อพนักงาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจัดการดา้น

สิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวกับกระบวนการผลิต การใช้สารเคมีทีÉเกีÉยวกับการผลิตและการดูแลรกัษาบาํรุงเครืÉองจักร 

ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด โดยโรงงาน

ไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นต่างๆ อาทิเช่น 
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 การตรวจสอบงานและพื ÊนทีÉดา้นสิÉงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO řŜŘŘř) 

รวมทัÊงมีการตรวจสอบภายในบรษิัท (Internal Audit) 

 การรณรงคแ์ละอบรมใหค้วามรูด้า้นสิÉงแวดลอ้มกับพนกังานอย่างต่อเนืÉอง และการศึกษาดงูาน

เกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มนอกสถานทีÉ 

 การทาํสญัญาซื Êอขายกับผูร้บักาํจัด โดยดาํเนินการอย่างถูกตอ้งภายใตก้ารกาํกับดแูลของกรม

โรงงานอตุสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

 การจดัตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสาํรวจตรวจตราพื ÊนทีÉโดยรอบโรงงานและทาํรายงาน

ประจาํทุกเดือน 

 การติดต่อสืÉอสารและรบัขอ้รอ้งเรียนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัชมุชนใกลเ้คียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรบัปรุงระบบนํÊาหล่อเย็นสาํหรับการผลิต เพืÉอลดปรมิาณการใชน้ ํÊาและ

สญูเสียนํÊาจากการรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสมัพนัธป์ระหยดัพลงังาน โดยการปรบัปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า 

เพืÉอลดการใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว โดยการปลกูตน้ไมใ้นบรเิวณพืÊนทีÉว่างรอบโรงงาน 

 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอความสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

 4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

นอกจากการใหบ้ริษัทเปิดเผยข้อมูลสาํคัญทัÊงดา้นการเงิน และมิใช่ด้านการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง 

ทนัเวลาและโปร่งใสผ่านช่องทางทีÉเขา้ถึงขอ้มลูไดง่้ายมีความเท่าเทียมกนั และน่าเชืÉอถือได ้ คณะกรรมการบริหาร

ยังไดจ้ัดใหมี้ผู้รบัผิดชอบเกีÉยวกับ “นักลงทุนสมัพันธ์” เพืÉอสืÉอสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทเพืÉอ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

โดยทัÉวไปแลว้ บริษัทจะมีการเผยแพร่ขอ้มลูตามกฎเกณฑท์ีÉกาํหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยทัÊงทีÉเป็นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ทัÊงทีÉเป็นภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ นอกจากนีÊยงัไดจ้ดัใหมี้การเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย โดยมีการปรบัขอ้มูลใหท้นัต่อ

เหตกุารณอ์ยู่เสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ

เงนิทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปในประเทศไทย 

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํÉาเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวังและประมาณ

การทีÉดีทีÉสดุในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ในการนี Êคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

และเป็นอิสระเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเกีÉยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับเรืÉองนี Êปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนทีÉ
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เกีÉยวกับบทบาท และหนา้ทีÉของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัจาํนวนครัÊงของการประชุม และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้มาประชุมในแต่ละปี รวมทัÊงการ

เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดว้ยเช่นกนั 

 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งผู้ถือหุน้และโครงสรา้งกลุ่มบริษัทฯ ในรายงานประจาํปี และในเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ โดยโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ไดแ้สดงรายชืÉอและสดัส่วนการถือหุน้ของผูหุ้น้รายใหญ่ และแสดงสดัส่วนของผูถ้ือ

หุน้นอ้ยไวอ้ย่างครบถว้นชดัเจน และโครงสรา้งกลุ่มบรษิัทฯ ไดแ้สดงการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้อืÉนดว้ย 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบรษัิท ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทน

กรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับใกลเ้คียงกับค่าเฉลีÉยค่าตอบแทนของบริษัทจด

ทะเบียนอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปีของบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการ ค่าตอบแทนผู้บริหารไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้จากการจัดทาํงบประมาณประจาํปี  ซึÉงเชืÉอมโยงกับผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนลกัษณะ ขอบเขตความรบัผิดชอบและผลงาน เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทอนมุตั ิ

 การรายงานการมีส่วนได้เสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยจดัทาํแบบรายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการและพนักงานเป็นประจาํทกุปี และทุกครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง (ถา้มี) และใหเ้ลขานกุารบริษัทนาํ 

เสนอรายงานดังกล่าวต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ ส่วนการรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัในการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ  

ในปี 2565 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มรีายการไดม้าและจาํหน่ายหุน้ของบรษิัทฯ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหาร ผูถ้ือหลกัทรพัย ์ หลกัทรพัย ์ 
หลกัทรพัย ์

ทีÉถือ ณ ตน้ปี  

หลกัทรพัย ์

ทีÉไดม้า (จาํหน่าย) 

หลกัทรพัยท์ีÉถือ  

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน รอ้ยละ 

1) พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง WIIK 1,055,100  - 1,055,100 0.13 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

2) นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ตนเอง WIIK 210,000 - 210,000  0.03 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

3) ดร. เชาฉวน หลิน 

กรรมการ 

 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

4) นายรอ็คกี Ê คิน ลอว ์

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 

- - - - - 
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รายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหาร ผูถ้ือหลกัทรพัย ์ หลกัทรพัย ์ 
หลกัทรพัย ์

ทีÉถือ ณ ตน้ปี  

หลกัทรพัย ์

ทีÉไดม้า (จาํหน่าย) 

หลกัทรพัยท์ีÉถือ  

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน รอ้ยละ 

5) นายยหูลง ล ี

 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

6) นายเจ๋อ หลีÉ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

7) นายกรรณ ศิริภทัสร ์

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

 

 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

8) น.ส. เบญจวรรณ ์สินคณุากร 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

9) รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 

10) นางสมุาลี อ่องจริต 

กรรมการบริหาร 

ตนเอง WIIK 81,150,450 - 81,150,450 9.69 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - - 

11) น.ส.เรวดี หวานชิด 

 กรรมการบริหาร 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

12) น.ส.ชินานตุม ์จริยฤดีชยั 

 กรรมการบริหาร / ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บญัชีและการเงนิ 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 

13) นายยนัหลง หยาง 

 รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลติท่อ PVC 

และ PP-R 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

14) นายหยาง จาง 

PVC Technical Manager 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 

15) นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์

 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 

16) นางศศิวิมล วิโรจนช์ีวนั 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังาน 

 และจัดหา 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 

- - - - - 
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รายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหาร ผูถ้ือหลกัทรพัย ์ หลกัทรพัย ์ 
หลกัทรพัย ์

ทีÉถือ ณ ตน้ปี  

หลกัทรพัย ์

ทีÉไดม้า (จาํหน่าย) 

หลกัทรพัยท์ีÉถือ  

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน รอ้ยละ 

17) นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์

 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 

18) นายอารมย ์เพ็ชรมณี 

 ผูจ้ดัการโรงงาน 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

19) นายกฤษณสั บุษปวนิช 

 ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - - 

20) นางสาวปาริชาติ วงศว์ิวฒัน ์

 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - 

21) นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์

ผูจ้ดัการโครงการ 

 

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - - - 

22) นางอภิชยา เหมทานนท ์

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ตนเอง - - - - - 

คู่สมรส - - - - - 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 

รวม WIIK 82,415,550 - 82,415,550 9.84 

 การให้ข้อมูลข่าวสารและการใหส้ัมภาษณต์่อสืÉอมวลชนหรอืต่อสาธารณชน 

1) การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เรืÉองหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการ เกีÉยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบัติ

ใด ๆ ของบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2) บริษัทฯ กาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เป็นผูม้ีอาํนาจในการสมัภาษณ ์หรือตอบคาํถามผูถื้อหุน้ 

นักลงทุน สืÉอมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้บริหารระดับสูงท่านอืÉนอาจให้ข้อมูลได้ โดยได้รับ

มอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3) บริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูลข่าวสารทีÉ เป็น

ประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทนุ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 

 ช่องทางในการสืÉอสารข้อมลูกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และ

ทัÉวถึง โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และเลขานกุารบรษัิททาํหนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธต์ิดต่อสืÉอสารกับ

ผูล้งทุน ผู้ถือหุน้ นักวิเคราะห ์ผูส้ืÉอข่าว และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล
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เกีÉยวกับบริษัทฯ โดยการติดต่อนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษัท เบอรโ์ทรศัพท ์+ŞŞŚŞřŚŠŞřŘ Email 

Address: wittaya@wiik.co.th  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู ้ถือหุ้น และ

ผูส้ืÉอข่าว ในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี Ê 

1) การเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะหจ์ากบริษัทหลกัทรพัยต์่าง ๆ เขา้พบผูบ้รหิาร (Company Visit) 

2) ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 

นอกจากนี Êบริษัทไดว้างแผนการจัดจัดกิจกรรม "บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน" (Opportunity Day) ซึÉงมี

วัตถุประสงคใ์หบ้ริษัทจดทะเบียนไดด้าํเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ โดยชี Êแจงข้อมูลเกีÉยวกับธุรกิจ และการ

ดาํเนินงานของบริษัทแก่นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทนุ และสืÉอมวลชน ในวนัทีÉ řŞ มีนาคม ŚŝŞŞ เวลา řś.řŝ – 

řŜ.ŘŘ น. ผ่านระบบ VDO Conference 

 งบการเงนิและผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่าจา้งบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นบริษัทผูส้อบบญัชีตัÊงแต่ปี 2552 - 2565  

รวมทัÊงสิ Êน 14 ปี ทัÊงนี Êบริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีทีÉเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิทีÉเป็นทีÉยอมรบั และไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดยงบการเงินของบริษัทฯ 

ไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเงืÉอนไขจากผูส้อบบญัชีมาโดยตลอด ในปี 2565 บรษิัทฯ ไม่มีประวตัิการถกูสัÉงใหแ้กไ้ขงบ

การเงินโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีประวตัิการส่งรายงานทางการ

เงนิทัÊงรายไตรมาสและรายปีลา่ชา้ 

 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความ

รบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพืÉอประโยชนส์งูสดุของ

บริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม บรษัิทจดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการทีÉชดัเจน และไดดู้แลใหบ้ริษัทมีระบบงานทีÉใหค้วามเชืÉอมัÉนไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทไดด้าํเนินไป

ในลกัษณะทีÉถกูตอ้งตามกฎหมายและมีจรยิธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัÊงในดา้นทักษะ ประสบการณ์

ความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์บับริษัท รวมทัÊงไดอ้ทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัหินา้ทีÉ เพืÉอ

เสรมิสรา้งใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการทีÉเขม้แข็ง 

บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพืÉอช่วยศึกษาและกลัÉนกรองงานตาม

ความจาํเป็น โดยเฉพาะในกรณีทีÉตอ้งอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย และไดก้าํหนดนโยบาย บทบาท หนา้ทีÉ

รบัผิดชอบ กระบวนการทาํงานไวอ้ย่างชัดเจน เพืÉอใหก้ารปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  
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คณะกรรมการบริษัททกุท่านเขา้ใจถึงหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี พรอ้มทีÉจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต 

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยไดร้บัขอ้มลูทีÉ

ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในปีทีÉผ่านมากรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉตามความ

รบัผิดชอบไดอ้ย่างเต็มทีÉ และถือเป็นหน้าทีÉของกรรมการทีÉตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัÊงยกเวน้กรณีทีÉมี

เหตผุลพิเศษจรงิๆ 

(1) วิสัยทัศน ์พันธกิจ และนโยบายกาํกับดูแลกิจการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายฉบับปี 2564 โดยมีมติ

ใหค้งเดิม รวมถึงการปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและไดท้าํการประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานภายใน

องคก์รรบัทราบอย่างทัÉวถึง ทัÊงนี Êบรษิัทฯ มีนโยบายทบทวนวิสยัทศัน ์และพนัธกิจของบรษัิทฯ ทุกปี 

(2) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 9 คน ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน มีความหลากหลายทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น และไม่มีการ

จาํกัดเรืÉองเพศ บริษัทฯ มีการแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารออกจากกัน และ

โครงสรา้งกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระ ś คน เท่ากับ ř ใน ś ของคณะกรรมการบริษัททัÊงคณะ ซึÉง

ทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงาน 

การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการต้องมีความโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณ าความเหมาะสมจาก

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ในแต่ละปีกรรมการจะตอ้งออกตามวาระไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม 

และบรษิัทฯ มีนโยบายในการกาํหนดใหก้รรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน

กว่า ŝ บริษัท ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหารจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการในกรณีทีÉไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษัทอืÉน 

(3) การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัทมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการบรษัิททีÉเป็นผูบ้ริหาร     5 คน 

 กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบรษัิทฯ  1 คน 

 กรรมการบรษิัททีÉเป็นกรรมการอิสระ   3 คน 

กรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ śś.śś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมาก

พอทีÉจะสรา้งกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน 
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(4) การแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานกรรมการบรษัิท ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกับประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร โดยไดแ้ยกบทบาทหนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบในการกาํกับดูแลและบริหารไวช้ดัเจนตามกฎบตัร รายละเอียดหนา้ทีÉความรบัผิดชอบแสดงไวใ้นหวัขอ้ 

“โครงสรา้งการจดัการ” โดยบคุคลผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ คือประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

(5) การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษัทอืÉน 

ไม่มีกรรมการท่านใดทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนเกนิกว่า ŝ แห่ง ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอืÉนแสดงไวใ้น

หวัขอ้ประวตัิของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร 

(6) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ มีการจัดทาํสืÉอวีดีทัศนแ์นะนาบริษัทฯ และสืÉอวีดีทัศนโ์ครงการขนาดใหญ่ทีÉสาํคัญ เพืÉอใชใ้นการ

แนะนาํบรษัิทฯ ต่อกรรมการใหม่ และต่อสาธารณชนทัÉวไป และมีการจดัเตรยีม Slide Presentation แนะนาํธุรกิจ

ของบรษัิทฯ เพืÉอใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารนาํเสนอใหก้บักรรมการทีÉเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ รวมทัÊงใหฝ่้ายทรพัยากร

บคุคลใชเ้ป็นขอ้มลูแนะนาํบรษัิทฯ ใหก้บัพนกังานทีÉเขา้ใหม่ดว้ย 

(7) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึÉงยึดตามแบบฟอรม์จากฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํหรบัการประเมินปี ŚŝŞŝ บริษัทฯ ไดใ้ชแ้บบฟอรม์ทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ออกในเดือนกุมภาพันธ์ ŚŝŝŠ โดยไดม้ีการเพิÉมเติมข้อมูลประกอบการพิจารณาในบางหัวข้อ เพืÉอเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาใหก้บัคณะกรรมการในการประเมิน แบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น Ş หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชมุคณะกรรมการ 

4.  การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 

5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

นอกจากนัÊนแล้ว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน และไดน้าํเสนอผลประเมินทัÊงหมดต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êไดส้รุปผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัÊงคณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอใหก้รรมการทุกท่านไดร้บัทราบ และนาํผลประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ข

ปรบัปรุงต่อไป  
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(8) การประเมนิผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน และพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และใหน้าํเสนอผลการประเมินต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉออนมุตัิค่าตอบแทนในแต่ละปี 

(9) ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

บริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(10) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงจากคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับผู้บริหาร เพืÉอเป็น

กรรมการในคณะอนุกรรมการทีÉคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉพิเศษตามทีÉไดร้บัมอบหมายจาํนวน Ŝ 

คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยมีการกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของอนุกรรมการแต่ละคณะอย่าง

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเปิดเผยในรายงานประจาํปี ของบรษิัทฯ โดยคณะอนุกรรมการทีÉแต่งตัÊงขึ Êนดงักลา่วมีอาํนาจ

สัÉงการใหฝ่้ายจดัการเขา้รว่มประชมุชี Êแจง และ/หรือจดัทาํรายงานเสนอ และ/หรือว่าจา้งทีÉปรกึษาเพืÉอใหค้าํแนะนาํ

การดาํเนินการไดต้ามทีÉเห็นสมควร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ś คน ทีÉมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยไดก้าํหนดสัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการ

อิสระไวท้ีÉไม่เกินรอ้ยละ ř ซึÉงเท่ากบัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตัÊงแต่ปี 2558 - 2565 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างตรวจสอบภายใน คือ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ทําหน้าทีÉ

ปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในแทนฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯเอง เพืÉอใหเ้กิดความเป็นอิสระในการ

ทาํงาน ผูต้รวจสอบภายในมสีายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 5 คน และผูบ้ริหารทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการ

จาํนวน 3 คน รวมเป็นกรรมการบริหาร 8 คน เพืÉอทาํหน้าทีÉวางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และ

โครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัทฯ 

และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และดาํเนินการ

ใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ในปี 2565 มีการประชมุ 3 ครัÊง เพืÉอปฏบิติัหนา้ทีÉ ดงันี Ê 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอชืÉอผู้ทีÉจะดาํรงตําแหน่ง

กรรมการใหม่ เพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุติัต่อไป 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2565 เพืÉอเสนอต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉลาออก เพืÉอเสนอต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตัิต่อไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 เพืÉอเสนอต่อประธาน

กรรมการพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคล้องกับแนวทางกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) คณะกรรมการ และ

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพืÉอพิจารณา

อนุมัติ อย่างไรก็ตามในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการบริษัทมิได้แต่งตัÊงบุคคลใดให้เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการ     

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน Ś คน และผูบ้รหิารจาํนวน ř คน รวมเป็น

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ś คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉพิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทาง

ปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรยิธรรมของพนกังาน และดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชัÉน (Anti-Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง ในลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติสากล 

รวมถึงการพิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนุมตัิใหมี้การปฏิบตัิในทุกระดบั ตลอดจนดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และ

สิÉงแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีไดร้บัการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2564 

(11) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย ซึÉงงบการเงินดงักล่าวจดัทาํ 

ขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเกีÉยวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีต่อ
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รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยใน

รายงานประจาํปี ทัÊงนี Êรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงินจะถกูนาํเสนอต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี เช่นกนั 

คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดนโยบายใหก้รรมการทุกคนตอ้งจดัทาํรายงานการมีสว่นไดเ้สียเป็นประจาํทกุปี 

และทุกครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสถานะการมีส่วนไดเ้สีย รวมทัÊงจัดทาํหนังสือรบัรองความเป็นอิสระทุกปี และ

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทนาํเสนอสาํเนารายงานดังกล่าวต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

(12) แผนสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัตินโยบายและระเบียบปฏิบัติเกีÉยวกับการวางแผนสืบทอดตาํแหน่งงานทีÉ

สาํคญั เพืÉอการบรหิารจดัการงานทรพัยากรมนุษยใ์นเชิงรุก เพืÉอใหบ้ริษัทฯมีความพรอ้มในดา้นอัตรากาํลงั ในเชิง

ปริมาณ (Quantity)  และ คณุภาพ (Quality) ของบุคลากร ใหม้ีศกัยภาพเพียงพอเพืÉอรองรบัปัญหาการขาดแคลน

บคุลากร สาํหรบัตาํแหน่งงานทีÉสาํคญัขององคก์ร (Critical Positions) ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต ตามหลกับริหาร

จดัการความเสีÉยงทางธุรกิจทีÉมีใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษัิทฯมีความเจรญิกา้วหนา้อย่างต่อเนืÉอง  

(13) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการ และบาํเหน็จกรรมการต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีเพืÉออนุมัติ และนาํเสนอค่าตอบแทน

ของประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารต่อทีÉประชุมกรรมการเพืÉออนุมัติ โดยค่าตอบแทน

ดงักลา่วไดผ้่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยใชข้อ้มลูผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนมา

ประกอบการพิจารณา ซึÉงค่าตอบแทนทีÉกรรมการไดร้บัอยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี Êยประชมุและโบนสั 

สว่นค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํ 

เนนิงานของบรษิัทฯ ตลอดจนหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

(14) การเขา้รับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อการเขา้ร่วมสมันาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

กรรมการ โดยบริษัทไดส้่งเสริมและสนบัสนุนการเขา้รว่มอบรมของกรรมการในหลกัสตูรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มรีายละเอียดดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง ประวตัิการอบรมกรรมการจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

2. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

3. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

4. นาย รอ็คกี Ê คิน ลอว ์ กรรมการ - 

5. นายยหูลง ลี กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

6. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

7. นายกรรณ ศิรภิัทสร ์ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 
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ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง ประวตัิการอบรมกรรมการจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

8. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอสิระ  Director Certification Program (DCP) 2006 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

9. รศ. ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ  Director Accreditation Program (DAP) class 11/2004  

 Advanced Audit Committee Program (AACP) class 29/2018 

(15) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ลว่งหนา้ทุกปี โดยมีกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย ś เดือนต่อ

ครัÊง ทัÊงนี ÊอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการเป็นผู้บรหิารการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการ มีหนา้ทีÉสรุปประเด็นเรืÉองในวาระการประชุมเพืÉอการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและ

สนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมีการจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม 

และมปีระสิทธิภาพ ในกรณีทีÉมีกรรมการท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา ประธานทีÉประชมุจะแจง้ต่อ

ทีÉประชมุเพืÉอรบัทราบ กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการประชมุในงานทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย  

โดยไดม้ีการกาํหนดในนโยบายการกาํกับดูแลกิจการว่าการลงมติแต่ละวาระในทีÉประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทตอ้งมีกรรมการอยู่ครบเป็นองคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยมีเลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการ

ประชุม ทาํหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเพืÉอส่งใหก้รรมการเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย ş วันก่อนวัน

ประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกีÉยวกับการประชุม และใหค้าํปรึกษาเกีÉยวกับการปฏิบัติของ

คณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่าง

สมํÉาเสมอโดยเฉลีÉยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ŠŘ ของการประชุมคณะกรรมการบรษิัททัÊงหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผย

จาํนวนครัÊงของการประชมุและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการและการรมการชุดย่อยแต่ละคน ดงัรายละเอียดใน

หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการอิสระประชุมร่วมกันโดยไม่มีกรรมการทีÉ

เป็นผู้บริหาร และไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ ř ครัÊง เริÉมตัÊงแต่ปี 2561 เป็นตน้ไป ในปี 

ŚŝŞŝ ไดมี้การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการอิสระ ř ครัÊง ในเดือนธันวาคม และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้

การประชมุรว่มกันกบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมจาํนวน ř ครัÊง ในเดือนพฤศจิกายน 

(16) เลขานุการบริษทั 

ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŠ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊงนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นเลขานุการ

บริษัท เพืÉอทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนบัสนนุการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดแูลและจดัการ

ประชมุ จดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชมุ และใหค้าํปรกึษาเกีÉยวกบัการปฏบิตัิของคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) เปิดดาํเนินกิจการมามากกว่า 30 ปี โดยตลอดระยะเวลาการดาํเนินกิจการทีÉ

ผ่านมา บริษัทฯไดด้าํเนินธุรกิจบนพื Êนฐานการมีจริยธรรมและคณุธรรมภายใตก้ารบริหารงานตามหลกัการกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดี ด้วยความมุ่งมัÉนใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีการ

คาํนึงถึงสงัคมส่วนรวม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสรา้งการเติบโตทางธุรกิจ และมูลค่าเพิÉมอย่างยัÉงยืนแก่องคก์ร ผูถ้ือ

หุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การร่วมกนัปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจริตและมีจรรยาบรรณของพนักงานทุก

ท่าน ทุกตาํแหน่ง ทุกหนา้ทีÉ ทัÊงของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน จะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํพากิจการ

ใหไ้ปสู่ความสาํเร็จนัÊนได ้ดังนัÊนบริษัทจึงจดัใหมี้ “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” แสดงขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน เพืÉอให้

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน มีความเขา้ใจตามแนวปฏบิติัทีÉดี เป็น

มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบับนี Êไดมี้การปรบัปรุงพัฒนาจากฉบบัเดิม ทีÉเป็นเพียงแนวปฎิบตัิว่า

ดว้ยหลกัจรยิธรรมสาํหรบัพนกังานกลุ่มบริษัท KWH ซึÉงประกาศใชไ้ปตัÊงแต่เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถนุายน 2556 เพืÉอใหม้ี

ความเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั และครอบคลมุการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่าง ๆ ไดม้ากขึ Êน คู่มอืจรยิธรรมธุรกิจฉบบั

นี Êไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2559 โดยแบ่งออกเป็น 

Ş ส่วน ดงันี Ê 

สว่นทีÉ 1 สารจากประธานคณะกรรมการ 

สว่นทีÉ 2 หลกัการในการดาํเนินธุรกิจ 

สว่นทีÉ 3 ขอ้พงึปฎิบตัิ 

 3.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

 3.1.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 3.1.2  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

 3.2  ความรบัผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 

 3.2.1  ทรพัยสินของบรษัิทฯ 

 3.2.2  การจดัทาํเอกสาร 

 3.2.3  คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสืÉอสาร 

 3.2.4  การใหแ้ละรบัสินบน 

 3.2.5  ของขวญัและการเลี Êยงรบัรองทางธุรกิจ 

 3.2.6  การใหข้อ้มลูข่าวสารและการใหส้มัภาษณต่์อสืÉอมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

 3.2.7  สิทธิทางการเมอืง และกิจกรรมอืÉน ๆ 

 3.3  การปฏิบตัิต่อผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 3.3.1  จรยิธรรมธุรกิจของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 3.3.2  จรยิธรรมธุรกิจของพนกังานทกุคน 

สว่นทีÉ 4 การดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ 
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สว่นทีÉ 5 การรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นจรยิธรรมธุรกิจ 

สว่นทีÉ 6 บทลงโทษ 

ทัÊงนี Êสามารถศึกษาคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) ของบริษัทได้เต็มฉบับทีÉเว็บไซต์ของ

บริษัททีÉ https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/Code-of-Conduct-WIIK-2020_TH.pdf 

6.3  การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ

กาํกับดูแลกจิการในรอบปีทีÉผา่นมา 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีไดพ้ิจารณาการ

นาํหลกัปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance 

Code (CG Code) ทีÉออกโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. มาปรบัใชโ้ดยไดพ้ิจารณาและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉในฐานะ

ผูน้าํขององคก์ร (governing board) โดยกรรมการทัÊงหมดได้พิจารณาหลกัปฏิบตัิดังกล่าวโดยละเอียดรอบคอบ

และเขา้ใจถึงประโยชนแ์ละความสาํคัญของการนาํหลกัปฏิบตัิตาม CG Code ซึÉงเนน้การบูรณาการประเด็นทาง

สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดแูลกิจการ เพืÉอนาํไปใชส้รา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการเพืÉอการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

โดยบริษัทฯ ไดร้บัผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการประจาํปี 2565 ทีÉประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดว้ยคะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 89 (ระดับ “ดีมาก”) เท่ากับปีก่อนทีÉอยู่ทีÉรอ้ยละ 89 สูงกว่า

คะแนนเฉลีÉยของบรษัิทจดทะเบียนโดยรวมทีÉอยู่ทีÉรอ้ยละ 85 จากการสาํรวจบรษัิทจดทะเบียนจาํนวน 750 บริษัท  

นอกจากนี ÊทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ  1/2566 เมืÉอวันทีÉ  16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีการ

พิจารณาผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีประจาํปี 2565 และได้มีการ

ทบทวนนโยบายและการดาํเนินการต่างๆ ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการกบัหลกั CG Code รวมถึงไดท้บทวนเรืÉองทีÉยงั

ไม่ปฏิบัติและไดพ้ิจารณาและกาํหนดแนวทางดาํเนินการทีÉเหมาะสมเพียงพอ และสอดคลอ้งกับลักษณะการ

ประกอบธุรกิจและวฒันธรรมองคก์ร โดยมีกรณีทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

CG Code ทีÉยงัไม่ไดป้ฏบิติั ความเห็น 

องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระมากกว่ากึÉงหนึÉง 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

ทีÉ มีคุณ สมบัติ  ความสามารถ และประสบการณ์ ทีÉ

หลากหลาย โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ś ท่าน จาก

กรรมการทัÊงหมด 9 ท่าน (33.33% ) รวมถึงประธาน

กรรมการเป็นกรรมการอิสระ ซึÉงถือว่าเป็นสัดส่วนทีÉมี

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ

อิสระแลว้  

การแต่งตัÊงทีÉปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน ซึÉÉงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

จากห ลากห ล ายวิชาชีพ  ให้ป ฏิ บัติ ห น้าทีÉ โด ยส รุป
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CG Code ทีÉยงัไม่ไดป้ฏบิติั ความเห็น 

สาระสาํคัญไดด้งันี Ê 

 สรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี Ê

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดแูลกิจการทีÉ

ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เป็น ไป ตาม ข้อบังคับ ของบ ริษั ท  วิค  จํากั ด 

(มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบริษัท

ฯ  จ ะต้องเป็ น ผู้ มี คุณ ส ม บัติ ค รบ ถ้วน ต าม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ 

และพ ระราชบัญ ญั ติห ลักท รัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณา

จากความเหมาะสมกับการทําหน้าทีÉ  ความ

รับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ซึÉงทีÉผ่านมาคณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได้

เป็นอย่างดี จึงถือได้ว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีÉมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพแลว้ 
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7.  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกีÉยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน

และอืÉน ๆ 

7.1  โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

7.1.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 

2. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ 

3. นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 

4. นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการ 

5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ 

6. นายยหูลง ล ี กรรมการ 

7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ 

8. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอสิระ 

9. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2. นางสมุาลี อ่องจรติ กรรมการบรหิาร 

3. นายร็อคกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการบรหิาร 

4. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการบรหิาร 

5. นายยหูลง ล ี กรรมการบรหิาร 

6. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบรหิาร 

7. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร 

8. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการบรหิาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบ 
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4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชดิชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

2. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

3. นางสาวชินานตุม ์จริยฤดีชยั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

ตามขอ้บังคับบริษัทส่วนทีÉ Ś คณะกรรมการ ขอ้ Ş ระบุว่า คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยจาํนวนกรรมการ

ไม่น้อยกว่าห้า (ŝ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (ř/Ś) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน

ประเทศไทย ใหก้รรมการเลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนขึ Êนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้

เลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพืÉอทาํหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการ

มอบหมาย 

คณะกรรมการบรษัิทในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ทีÉกาํกับดูแลการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทโดยมีการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์เพืÉอการ

สรา้งมูลค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทัÊงสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเชีÉยวชาญและจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจเพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการทัÊงสิ Êน 9 ท่าน ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบริษัททีÉเป็นผูบ้ริหาร 

จาํนวน 5 ท่าน กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนักงานของบริษัทจาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสรา้งกลไกถ่วงดลุอาํนาจภายใน

คณะกรรมการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

วงเงนิอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอาํนาจการอนุมตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ชืÉอและจาํนวนกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทคือ นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท์ นายกรรณ        

ศิริภทัสร ์นายยหูลง ลี นายเจ๋อ หลีÉ นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์กรรมการสองในหา้คนนี ÊลงลายมอืชืÉอรว่มกนั 
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7.1.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผูบ้รหิารบรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน 16 ท่าน ดงันี Ê 

รายชืÉอผูบ้รหิาร ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - 

2. นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการบรหิาร แต่งตัÊง 23 ก.พ. 2565 

3. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร - 

4. นายยหูลง ล ี กรรมการบรหิาร / 

ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารการขายและ

การตลาด ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

5. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดชียั กรรมการบรหิาร /  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

- 

6. นายยนัหลง หยาง รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลิตทอ่ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

7. นายหยาง จาง ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

8. นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 

9. นางศศิวิมล วิโรจนชี์วนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังานและจดัหา - 

10. นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์ - 

11. นายอารมย ์เพ็ชรมณี ผูจ้ดัการโรงงาน - 

12. นายกฤษณัส บษุปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ - 

13. นางสาวปารชิาติ วงศวิ์วฒัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ - 

14. นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์ ผูจ้ดัการโครงการ - 

15. นางอภิชยา เหมทานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี แต่งตัÊง ř ม.ค. ŚŝŞś 

16. นางสมุาลี ออ่งจรติ กรรมการบรหิาร ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้รหิารปรากฏตามเอกสารแนบ ř 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 

บรษิัท วิค จาํกัด (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร

นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูต้รวจสอบภายใน

เลขานกุารผูบ้รหิาร

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี

นางอภิชยา เหมทานนท์

ลกูหนี Êการคา้

การเงิน

เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์

กฎหมาย

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ

นางสาวปาริชาติ วงศว์ิวฒัน์

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย

นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท์

ผูจ้ดัการฝ่ายขายตา่งประเทศ

นายกฤษณสั บษุปวนิช

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ์

นางสาวจารุณี อนันตส์ขุสกุล

ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังานและจดัหา

นางศศิวิมล วิโรจนชี์วนั

ผูจ้ดัการโรงงาน

นายอารมย ์เพ็ชรมณี

ผูจ้ดัการโครงการ

นายพเนาว ์อินทรพนัธ์

คณะกรรมการบริหาร
LESSO EXECUTIVE 

MANAGEMENT – China 

Business Development

• Assistant Sales Manager

• Sales Executive 

• Sales Administrator

ฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ์

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ์

นายหยาง จาง

กลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสตกิพอลิเอทลิีนกลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อ PVC และ PP-R

ผูจ้ดัการทัÉวไป

ธุรกิจผลิตทอ่ PVC / PP-R

นายร็อคกีÊ คิน ลอว ์

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

น.ส.ชินานตุม ์จรยิฤดีชยั
ผูอ้าํนวยการสายงานบรหิารการขายและการตลาด 

ธุรกิจผลิตทอ่ PVC / PP-R

นายยูหลง ลี

ฝ่ายปฏิบตักิาร

รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลติทอ่ PVC และ PP-R 

นายยนัหลง หยาง

ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายปฏิบตักิาร

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 148 

 

7.2  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยทัÊงหมด 3 ชุด 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงมีการ

กําหนดอํานาจหน้าทีÉ ความรับผิดชอบของคณ ะกรรมการชุดต่างๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และกฎบัตรคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 8/2558 เมืÉอวนัทีÉ 11 

สิงหาคม 2558 และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 เป็นตน้ไป 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่านดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

2. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ - 

3. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

4. นายร็อคกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการ แต่งตัÊง 27 เม.ย. 2565 

5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

6. นายยูหลง ล ี กรรมการ แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

7. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการ - 

8. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ แต่งตัÊง 11 พ.ค. 2563 

9. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอสิระ แต่งตัÊง 11 ส.ค. 2565 

10. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอสิระ ลาออก 6 พ.ค. 2565 

ตามขอ้บังคับบริษัทส่วนทีÉ Ś คณะกรรมการ ขอ้ Ş ระบุว่า คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยจาํนวนกรรมการ

ไม่น้อยกว่าห้า (ŝ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (ř/Ś) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน

ประเทศไทย ใหก้รรมการเลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนขึ Êนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้

เลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนหรือหลายคนเป็นรองประธานเพืÉอทาํหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการ

มอบหมาย 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการทัÊงสิ Êน 9 ท่าน ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบริษัททีÉเป็นผูบ้ริหาร 

จาํนวน 5 ท่าน กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบรษิัทฯ จาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน 

ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสรา้งกลไกถ่วงดลุอาํนาจภายใน

คณะกรรมการของบรษิัทฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ 

โดยมีนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงาน

การประชมุ และจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกับการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊงใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน ř ใน ś เป็น

อตัรา ถ้าจาํนวนกรรมการบริษัททีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็น ś ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุด

กบัสว่น ř ใน ś กรรมการบรษิัทซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลือกตัÊงใหม่อกีได ้

(2) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยัง

คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า Ś เดือน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลือกตัÊงกรรมการบรษัิทแทนตาํแหน่งทีÉว่าง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการบรษิัททีÉตนแทน 

(3) กรรมการบรษิัทพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ก. ครบกาํหนดตามวาระ 

ข. ลาออก 

ค. ถึงแก่กรรม 

ง. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัทมีลกัษณะทีÉ

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชน

เป็นผูถื้อหุน้ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

จ. ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อก 

ฉ. ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

(4) กรรมการบรษิัททีÉลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งใหย้ืÉนหนงัสือลาออกต่อบรษิัท การลาออกมี

ผลนับแต่วันทีÉหนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

บทบาทและหน้าทีÉของประธานกรรมการ 

(1) ทาํหนา้ทีÉกาํหนดวาระการประชุม เป็นผูน้าํและควบคมุการประชุมคณะกรรมการใหด้าํเนินไปอย่าง

ราบรืÉน 

(2) สรา้งความสมัพนัธท์ีÉเหมาะสมกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและเลขานกุารบริษัท 

(3) กระตุน้ใหก้รรมการทกุคนมสี่วนรว่มในทีÉประชมุและสามารถแสดงศกัยภาพทีÉมีอยู่ไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

(4) สรา้งความชดัเจนในการวางขอบเขตหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

(5) วางกรอบและติดตามดแูลการกาํหนดนโยบายการกาํกับดแูลกิจการขององคก์ร 

(6) เป็นผูแ้ทนและสรา้งชืÉอเสียงใหอ้งคก์ร 

(7) เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํการประชมุสามญัประจาํปี 

(8) มีสว่นรว่มในการสรา้งขบวนการวางแผนกลยทุธท์ีÉมีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบติั 

(9) มีความรบัผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผูท้รงคณุวุฒิเพืÉอเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการและพัฒนา

ความเป็นกรรมการบรษิัท 
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(10) กาํกบัดแูลคณะกรรมการ พรอ้มทัÊงประเมินผลการปฏิบตัิงาน สืÉอสารเพืÉอส่งผ่านความคาดหวงัใหก้ับ

คณะกรรมการ 

(11) สรา้งขบวนการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง และการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

อาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

อาํนาจหนา้ทีÉความรบัผิดชอบกรรมการบรษัิท เป็นไปตามทีÉไดก้าํหนดในขอ้บงัคบับรษิัท โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉ

ดงัต่อไปนี Ê 

(1) มีอ ํานาจหน้าทีÉตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับปี พ.ศ. Śŝśŝ และกฎหมายอืÉนใดทีÉ

กาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ทีÉของกรรมการหรือคณะกรรมการของบรษิัทมหาชนจาํกดั 

(2) ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวังและความซืÉอสตัยส์ุจริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิททีÉกาํหนดไว ้ตลอดจนดาํเนินการตามมติ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) กาํหนดนโยบายหลักในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหาร

เงนิทนุ และนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหฝ่้ ายบริหารนาํไปปฏิบตัิ 

(4) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมอีาํนาจลงนามผกูพนับริษัทได ้

(5) กาํกับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้และกาํหนดแนวทางแก้ไขในกรณีทีÉมี

อปุสรรคในการบรรลเุปา้หมายนัÊน 

(6) จดัใหม้ีการรายงานขอ้มูลโดยทัÉวไป และขอ้มูลงบการเงินต่อผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัÉวไป

อยา่งถกูตอ้งครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(7) รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสาํคญั และกาํหนดแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข กรณีทีÉพบขอ้บกพร่องทีÉ

เป็นสาระสาํคญั 

การประชุม 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด จึงถือเป็นองคป์ระชมุ  

(2) กาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างน้อย Ŝ ครัÊงต่อปี และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิÉมเติมไดต้าม

ความจาํเป็น  

(3) ประธานกรรมการบรษัิทหรือเลขานุการบรษัิท จะเป็นกาํหนดวาระการประชมุ  

(4) หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมจะต้องส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (ş) วันก่อนวันประชุม ในกรณี

ฉุกเฉินหรือเพืÉอคุม้ครองสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท การประชุมของคณะกรรมการอาจมีขึ Êนโดย

แจง้การนดัประชมุใหท้ราบโดยวิธีอืÉน และจะกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(5) มติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิทใหถ้ือเสียงขา้งมากของกรรมการบริษัททีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการ

บริษัท คนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน ทัÊงนี Ê กรรมการบริษัททีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉ

พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
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ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด ยกเวน้การลงคะแนนเสียงทีÉมี

กฎหมายไดก้าํหนดเป็นอย่างอืÉน 

ทัÊงนี Êบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าเป็นประจาํทุกปี และแจ้งให้

คณะกรรมการรบัทราบตัÊงแต่ตน้ปีเพืÉอวางแผนการเขา้รว่มประชุม 

7.3  ข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จาํนวน ś ท่านดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

2. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊง 11 พ.ค. 2563 

3. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊง 11 ส.ค. 2565 

4. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการตรวจสอบ ลาออก 6 พ.ค. 2565 

โดยมนีางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีเพียง

พอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 

Ŝ) Śŝŝř จาํนวน 1 ท่าน และนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชัย ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทําหน้าทีÉเป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บันทึกรายงานการประชุม และ

จดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึÉง

พ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัÊงใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าว 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี Êหรือตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ทีÉ 
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ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นขึ Êนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน šŘ วัน เพืÉอใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีจาํนวนกรรมการครบตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินถกูตอ้งตามทีÉควร ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป 

และมีการเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(4) พิจารณาและใหข้อ้เสนอในการแต่งตัÊงเลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้งและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิท 

(5) ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญ ชี เป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง เพืÉ อหารือในเรืÉองต่างๆ ทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีเห็นว่าควรหารือเป็นการสว่นตวั 

(6) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีและกาํหนดนโยบายการรบับริการอืÉนทีÉมิใช่การสอบบัญชี 

จากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

(7) พิจารณ าทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติ เปลีÉยนแปลงใดๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

(8) พจิารณาสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(9) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(10) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ในการนี ÊทัÊงหมด อาจจ้างบุคคลหรือบริษัทภายนอกดาํเนินการงานตรวจสอบ

ภายในก็ได ้โดยเสนอชืÉอและคณุสมบัติต่อคณะกรรมการเพืÉอการอนุมัติอย่างนอ้ยปีละครัÊงในคราว

เดียวกนักบัเสนอชืÉอผูส้อบบญัชี และใหถื้อปฏิบตัิเสมอืนบรษิัทเป็นผูด้าํเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของสาํนกัตรวจสอบภายใน และ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

(12) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปนี Ê 
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 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎ

บตัร (charter) 

 รายการอืÉนทีÉ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉ วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(13) ดาํเนินการตรวจสอบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ บุคคลซึÉงรบัผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบรษัิทไดก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 

Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉงผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบในเบื Êองตน้ใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน śŘ วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้จากผูส้อบ

บญัชี ทัÊงนี Êพฤติการณอ์นัควรสงสยัทีÉตอ้งแจง้และวิธีการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกบัพฤติการณ์

ดงักลา่ว ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุประกาศกาํหนด 

(14) ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมคีวามบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัท  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรค

หนึÉงกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํนัÊนต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(15) มีอาํนาจว่าจา้งทีÉปรกึษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็น หรือคาํปรกึษา

ในกรณีจาํเป็น 
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(16) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(17) รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ Ŝ 

ครัÊง 

(18) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิเปลีÉยนแปลง 

(20) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ของบริษัทให้มีการนําไปปฎิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(21) สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสม รายงานเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชัÉน 

ซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้อยู่ในการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตาม

นโยบายการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชัÉนของบรษิัท 

(22) ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวน 8 ท่านดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - 

2. นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการบรหิาร แต่งตัÊง 23 ก.พ. 2565 

3. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ กรรมการบรหิาร - 

4. นายยูหลง ลี กรรมการบรหิาร แต่งตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 

5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบรหิาร แต่งตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 

6. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร - 

7. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการบริหาร - 

8. นางสมุาลี อ่องจรติ กรรมการบรหิาร ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า ś คน ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารเป็นประธาน

กรรมการบริหารโดยตาํแหน่งและบุคคลอืÉนทีÉคณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบริหาร ซึÉงเป็นพนกังาน 

และ/หรือ บุคคลภายนอก ทัÊงนี Êตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทไดเ้ป็นอย่างดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบรหิารพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1)  ตาย 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 155 

 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีทีÉ

ตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงกรรมการบริหารใหม่ภายใน šŘ วัน เพืÉอให้

คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวนกรรมการครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

อาํนาจดาํเนินการ 

(1) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ

แก่พนักงานระดับต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของ

บรษิัท 

(2) อนุมัติใหข้ายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกันหรือหลกัประกัน หรือไม่

ไดร้บัการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกันเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวม

ยอดลกูคา้ต่อราย) 

(3) อนมุตัิการซื Êอวตัถดุิบหลกัของการผลิตสินคา้ทกุรายการ เกินจากอาํนาจของฝ่ายบริหาร  

(4) อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรพัยถ์าวรนอกเหนืองบประมาณในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

แต่ละครัÊงไมเ่กิน 2 ลา้นบาท รวมไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 

(5) อนุมัติการปรบัสภาพ ทาํลาย ตัดบัญชี ซึÉงสินทรพัยถ์าวร และสินทรพัยท์ีÉไม่มีตัวตน ทีÉเลิกใชช้าํรุด 

สญูหาย ถกูทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือ ลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมแต่ละครั Êงใน

วงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

(6) อนมุตัิการปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถดุิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ หรือลา้สมัย

ซึÉงจะทาํใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลง แต่ละครัÊงในวงเงินสว่นทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

(7) อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคดี 

และ/หรือการดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบรษัิท สาํหรบัเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวิสยัทาง

การคา้ทีÉมีส่วนลดแต่ละครัÊงในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาทและ/หรือ ทีÉเป็นปกติวิสยัทางการคา้ทีÉมี

สว่นลดแต่ละครัÊงในวงเงินสว่นทีÉเกิน ř ลา้นบาท 

(8) มีอาํนาจในการดาํเนินการในการทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบัญชีกับ

ธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่

เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(9) อนุมัติการใหกู้้ยืมเงินและการเขา้คํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกินจาํนวน ŚŘ 

ลา้นบาทต่อบริษัท 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงมีอาํนาจในการ

ดาํเนินการในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงหรือหลายเรืÉองตามทีÉคณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควรได ้การ

อนุมตัิรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอาํนาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการทีÉ
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เกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืรายการทีÉคณะกรรมการบรหิารมี

สว่นไดเ้สียตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

(11) ว่าจา้งทีÉปรกึษาหรือบคุคลทีÉมีความเป็นอสิระ เพืÉอใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

(12) อนมุตัิการลงทุนในธุรกิจบรหิารจดัการนํÊาและใหค้วามช่วยเหลือทางการเงนิในวงเงนิไม่เกิน 80 ลา้น

บาท ทัÊงนี Êใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุของบริษัท 

(13) ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิท 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

(1) ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี

ของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(2) รบัผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บรษิัท 

(3) รบัผิดชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท และส่งเสรมิใหมี้การคิดคน้นวตักรรม

อยา่งต่อเนืÉอง 

(4) รบัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ มติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5) ดแูลใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานก่อน

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท ตามลาํดบั 

(6) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อเรืÉองทีÉตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้ในกิจกรรม

ใดๆ ซึÉง คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยอืÉนเป็นผูด้าํเนินการไวแ้ลว้  

(7) พิจารณาและสอบทานการบรหิารความเสีÉยงและระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พิจารณาอนมุติัเปลีÉยนแปลง 

(9) ปฏิบตัิการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

อาํนาจในการอนุมัติวงเงนิของคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารมีอาํนาจในการอนุมตัิวงเงินต่าง ๆ ตามระเบียบอาํนาจ

อนุมัติตามทีÉไดร้บัการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŘ ทีÉ

ยงัคงมีผลใชบ้งัคบัถึงปัจจบุนั 
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการสรรหาฯ ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

2. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน แต่งตัÊง 11 พ.ค. 2563 

3. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่งตัÊง 11 ส.ค. 2565 

4. นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ลาออก 6 พ.ค. 2565 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉ

เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงาน

ดา้นอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท และ

ประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างนอ้ย ś คน โดยกรรมการมากกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอสิระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี  

(2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก

ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าเหมาะสม 

(3) นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ (ř) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพ้น

ตาํแหน่งเมืÉอ  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(4) คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจในการแต่งตัÊง กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพิÉมเติม เพืÉอ

ประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพืÉอทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ทีÉพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ (ř) หรือ (ś) ได ้โดยบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเขา้เป็น กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ (ś) จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงตนแทนเท่านัÊน 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

การสรรหา 

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบัติของกรรมการ 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัททีÉครบวาระ และ/

หรือ มีตาํแหนง่ว่างลง และ/หรือ แต่งตัÊงเพิÉม 

(3) ปฏิบติัการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

(4) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ เพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ

เพืÉอพจิารณาอนมุตัิ 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจทีÉคลา้ยคลงึกัน และประโยชนท์ีÉ

คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้

เพืÉอขออนมุตัิ 

(3) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีÉใหค้าํชี Êแจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิัทในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปี ของ

บรษิัทฯ 

(5) ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 
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การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามทีÉเห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 

ř ครัÊง และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิÉมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัÊง ยกเว้นมีเหตุจาํเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได ้ควรแจ้งให ้

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบลว่งหนา้ 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉ ประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ให ้กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ทีÉมาประชมุเลือก กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม 

(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั Êงนี Ê กรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน ทีÉมีส่วนได้เสียใดๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดง

ความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊนๆ 

(5) การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอืÉน หรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว

กว่านัÊนได ้โดยให ้เลขานกุารบรษัิท เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู ้ทีÉ เกีÉยวข้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอชี Êแจง

ขอ้เท็จจริงต่างๆ ใหแ้ก่ทีÉประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบได ้

7.3.4 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี

จาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ 

กาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานกรรมการกาํกับดแูลกจิการทีÉดี - 

2. นายกรรณ ศิริภทัสร ์ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี - 

3. น.ส.ชนิานุตม ์จรยิฤดีชยั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี - 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี มีบทบาทในการกาํหนดและทบทวนหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ

กิจการเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินกิจการและใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของผูบ้รหิารและพนกังาน เพืÉอความเชืÉอมัÉนของ

ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทัÊงหลาย ตลอดจนการสืÉอให้บุคคลทีÉ เกีÉยวข้องทัÊงภายในและภายนอก

องคก์ารไดท้ราบถึงแนวปฏิบตัิทีÉเป็นมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของกิจการ 
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 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีมีหนา้ทีÉดูแลใหก้ารดาํเนินกิจการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ

พนักงานเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของกิจการ ทีÉมีหนา้ทีÉกํากับดูแลกิจการกาํหนดใหเ้กิดความ

สอดคลอ้งกบัหลกัการทีÉเป็นมาตรฐานสากลและแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ทีÉ

เหมาะสมอย่างน้อยจาํนวน ś ท่าน ทัÊงนี Êประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี สามารถแต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉของบริษัท ř ท่าน เพืÉอทาํหน้าทีÉเลขานุการของ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 กรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ไดอี้ก ในกรณีทีÉกรรมการ

รายใดพน้จากตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดวาระ ใหเ้ลือกตัÊงกรรมการแทนภายใน šŘ วนั นบัจากวนัทีÉตาํแหน่งว่างลง 

โดยใหก้รรมการทีÉเขา้มาแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัเวลาทีÉเหลือของ กรรมการทีÉตนเขา้ทาํหนา้ทีÉแทนนัÊน  

กรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีจะพน้ตาํแหน่งไดเ้มืÉอ 

1)  ตาย 

2)  ลาออก 

3)  คณะกรรมการบรษัิท มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1)  พิจารณา กําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทาํงปฏิบัติดา้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน (Anti-

Corruption Policy) อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง ในลักษณะทีÉสอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล ตลอดจน

เสนอแนะใหมี้หลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิใหมี้

การปฏิบตัิในทกุระดบั 

2)  พิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติใหม้ีการปฏิบัติในทุกระดบั ตลอดจนดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 

3)  ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัท ในเรืÉองเกีÉยวกับการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

4)  ส่งเสรมิและกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการผูบ้ริหาร 

และพนักงาน เป็นไปตามนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

5)  กาํหนดผู้รับผิดชอบในการกาํกับดูแลและกํากับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบัติทีÉไดว้างเอาไว ้

6)  ปฏิบตัิงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีÉประชมุผูถื้อหุน้มอบหมาย 

7)  รายงานผลการปฏิบตัิงาน และผลการประชุมของคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพืÉอทราบหรือเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 161 

 

8)  พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

การประชุมของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

1)  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

2)  ในการประชมุแต่ละครัÊงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

จึงจะครบองคป์ระชมุ 

3)  กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉมีส่วนไดส้่วนเสียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด จะตอ้งงดแสดงความคิดเห็น 

และออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ 

4)  การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่าใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิÉมอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด โดยขณะทีÉมีการลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

5)  เลขานุการคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยัง

กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีไม่นอ้ยกว่า ş วนัก่อนวนัประชุม มีการจดบันทึกและจัดทาํรายงานการ

ประชุม ภายใน řŜ วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสามารถปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทัÊง

ประสานงานกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

7.4  ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผูบ้รหิารบรษิทั วิค จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน 16 ท่าน ดงันี Ê 

รายชืÉอผูบ้รหิาร ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - 

2. นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการบรหิาร แต่งตัÊง 23 ก.พ. 2565 

3. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบรหิาร - 

4. นายยหูลง ลี กรรมการบรหิาร / 

ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารการขายและ

การตลาด ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

5. นางสาวชินานตุม ์จรยิฤดีชยั กรรมการบรหิาร /  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

- 

6. นายยนัหลง หยาง รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลิตทอ่ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

7. นายหยาง จาง ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค ธุรกจิผลิตท่อ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

8. นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 

9. นางศศิวิมล วิโรจนชี์วนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังานและจดัหา - 
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รายชืÉอผูบ้รหิาร ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

10. นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์ - 

11. นายอารมย ์เพ็ชรมณี ผูจ้ดัการโรงงาน - 

12. นายกฤษณัส บษุปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ - 

13. นางสาวปารชิาติ วงศวิ์วัฒน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ - 

14. นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์ ผูจ้ดัการโครงการ - 

15. นางอภิชยา เหมทานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี แต่งตัÊง ř ม.ค. ŚŝŞś 

16. นางสมุาลี อ่องจรติ กรรมการบรหิาร ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้รหิารปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.4.1 นโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉเป็น

ผูบ้ริหาร ทาํหน้าทีÉในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

เพืÉอนาํขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว และสืÉอสารใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

ทกุระดบัรบัทราบ ทัÊงนี Ê ใหด้าํเนินการทกุขัÊนตอนกบัพนกังานทกุระดบัดว้ยเช่นกนั 

แนวทางปฏิบัติ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารจะพิจารณาเป็นประจาํทุกปีผ่านกระบวนการจัดทาํงบประมาณ

ประจาํปี ทัÊงนี Êเป็นไปตามหลักการ และนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกําหนด ซึÉง

ค่าตอบแทนต่างๆ จะอยู่ในระดบัทีÉจูงใจ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตหนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ ตามผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารตลอดจนผลการ

ดาํเนินงาน การเติบโตทางผลกําไรในปีทีÉผ่านมาของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัทฯ ตาม

วตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร สอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว รวมถึง

เปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัททีÉ เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพืÉอใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการต่อไป 

ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร จะพิจารณาเป็นประจาํทุกปีผ่านกระบวนการจดัทาํงบประมาณประจาํปีโดยคณะ

กรรมการบริหาร ซึÉงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกาํหนด

เช่นเดียวกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
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7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ

ผูบ้ริหาร (รวมถึงพนกังานทุกระดับชัÊน) โดยมีการจดัทาํงบประมาณประจาํปีและเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอพิจารณาประมาณการผลการดาํเนินงาน งบประมาณต่างๆ และกําหนดค่าตอบแทนบุคลากรทุก

ตาํแหน่งไวล้่วงหนา้ในแต่ละปี เพืÉอจูงใจใหทุ้กคนมีส่วนร่วมเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทน

เป็นดงันี Ê  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร รูปแบบ วตัถปุระสงค ์

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ เงินเดือนและผลประโยชน์อืÉน เช่น กองทุน

สาํรองเลี Êยงชีพ สวสัดิการต่างๆ 

เพืÉอรกัษาบุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ

ใหค้งอยู่กับบริษัท 

ค่าตอบแทนจงูใจระยะสัÊน โบนสัตามผลประกอบการ เพืÉอเป็นรางวัลของผลงานความสาํเร็จในแต่

ละปี 

1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบประมาณและเป้าหมายผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

รวมทัÊงค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทน

ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิอืÉนใหก้บัผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารจาํนวน 21 

ราย รวมทัÊงสิ Êน 41,796,679.04 บาท ดงันี Ê 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

และคณะกรรมการบริหาร 

รอบบญัชปีี 2565 

จาํนวน (คน) จาํนวนเงิน (บาท) 

บริษัทฯ   

 เงินเดือน 16  24,516,829.33  

 โบนสั 16  5,648,325.00  

 เงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 16  1,010,347.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 16  75,300.00  

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 16 - 

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 16  290,801.50  

รวม 16  31,541,602.83  

บริษัทย่อย   

 เงินเดือน 5  8,041,578.00  

 โบนสั 5  1,707,601.00  

 เงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 5  371,260.00  

 กองทนุประกนัสงัคม 5  22,200.00  

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5  -   

 ประกนัชีวิตและสขุภาพ 5  112,437.21  

รวม 5  10,255,076.21  



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                              หนา้ทีÉ 164 

 

2) ค่าตอบแทนอืÉน 

ในปี 2565 ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทประกอบดว้ยรถประจาํ

ตําแหน่ง คนขับรถ และค่านํÊามันให้กับผู้บริหารและคณ ะกรรมการบริหาร จํานวน 16 ราย รวมทัÊงสิ Êน 

3,074,558.74 บาท ดงันี Ê 

ค่าตอบแทนอืÉน 

รอบบัญชีปี 2565 

จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 

รถประจาํตาํแหน่ง  8 1,411,248.31 

คนขบัรถ  2 585,504.00 

ค่าน ํÊามนั 16 1,077,806.43 

รวม 16 3,074,558.74 

7.5  ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน 

7.5.1 จาํนวนพนักงาน 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทัÊงสิ Êน 320 คน โดย

บริษัทไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน ซึÉงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุน

สาํรองเลี Êยงชีพ และประกนัชีวิตแบบกลุม่ รวมจาํนวนทัÊงสิ Êน 101.40 ลา้นบาท 

สายงานหลกั 

จาํนวนพนกังาน (คน) 

บรษิัท  บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกัด  

(บรษิัทย่อย) 

พนกังานปฏิบตัิการ/บรกิาร  173 26 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่  100 21 

รวม 273 47 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 83.28 18.12 

หมายเหต ุ บริษัท วิค พีที จาํกดั ไม่มีพนักงานประจาํเนืÉองจากใชบ้ริการจากบุคลากรของ บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด และพนักงาน

ชัÉวคราวจากภายนอก (Outsource) 

7.5.2 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

(1) วัตถุประสงค ์

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามสาํคัญกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหก้ับพนักงานทุก

คน โดยนโยบายนี Ê เพืÉอสรา้งความมัÉนใจว่า บริษัทฯ จะสามารถสรา้งแรงจูงใจ และสามารถรกัษาพนักงานผู้มีผล

การปฏิบตัิงานทีÉดี มีประสิทธิภาพไวก้ับบรษัิทฯ ได ้ภายใตภ้าวการณแ์ข่งขนัของธุรกิจในปัจจุบัน เพืÉอใหพ้นักงาน

ไดร้บัการพิจารณาค่าตอบแทนในอัตราทีÉเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานทีÉจ่ายอยู่ในธุรกิจประเภทเดียวกัน
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หรือใกลเ้คียงกัน โดยมุ่งเป้าหมายทีÉพนกังานเกิดความรูส้กึมีกาํลงัใจในการทางานและสามารถสรา้งผลการทาํงาน

ทีÉจะช่วยนาํพาบรษิัทฯ สูค่วามเจรญิเติบโตไดอ้ย่างมัÉนคง 

(2) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

บรษิัทฯ กาํหนดองคป์ระกอบของค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

1.  เงินเดือน 

2.  โบนสัประจาํปีตามผลการปฏิบตัิงาน 

3.  สวสัดิการตามกฎหมาย อาทิ กองทนุประกนัสงัคม 

4.  สวสัดิการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉกฎหมายกาํหนด อาทิ กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ประกันชีวิตและสขุภาพ เป็นตน้ 

5.  เงินชดเชยในกรณีเลิกจา้ง (ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน) 

เงินเดือน จะไดร้ับการกาํหนดโดยพิจารณาจากตาํแหน่งงาน บทบาท หน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

พนกังานแต่ละคน ซึÉงรวมถึงประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบับทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ นอกจากนี Êจะพิจารณาการ

ปรบัเพิÉมขึ Êนตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว อตัราเงินเฟอ้ รวมถงึการพิจารณาเป็น

รายบคุคลตามระดับความมีอตุสาหะ ตัÊงใจ ทุ่มเท และความสามารถในการปฏิบติังานเป็นลาํดบัต่อมา 

โบนสัประจาํปีตามการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี การจ่ายโบนสัประจาํปีเพืÉอเป็นการสรา้งแรงจงูใจ

และให้รางวัลแก่พนักงานทีÉปฏิบัติได้ตามเป้าหมายทีÉวางไว้ ซึÉงประกอบด้วยเป้าหมายภาพรวมของบริษัทฯ 

เป้าหมายของฝ่ายงานตามทีÉบริษัทฯ กาํหนด รวมถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานทีÉประเมินโดย

ผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยการประเมินเป็นรายบคุคล 

โดยแบบฟอรม์ทีÉจะใชใ้นการประเมนิพนกังานเป็นรายบคุคล จะประกอบดว้ยหลกัเกณฑส์าํคัญทีÉใชใ้นการ

ประเมนิ ดงันี Ê 

 ประเมินผลงานจากการบรรลุเปา้หมายของงาน คิดเป็นอตัรา % ของความสาํเรจ็ 

 ประเมินทกัษะความสามารถในการทาํงาน / วิธีการทาํงานทีÉสนบัสนนุเป้าหมายการทาํงาน  

- ความรบัผิดชอบและซืÉอตรงต่อหนา้ทีÉ  

- ทกัษะความสามารถในการวิเคราะหแ์กไ้ขปัญหาในการทาํงานอย่างเหมาะสมดว้ยตนเอง 

- ความมวิีนยัและการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบในการทาํงาน ตลอดจนวฒันธรรมองคก์ร  

- ทกัษะการสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยในส่วนของเป้าหมายภาพรวมของบริษัทฯ จะพิจารณาจากตวัเลขการเจรญิเติบโตของรายไดข้าย / ผล

กาํไร / การบรหิารจดัการตน้ทุนการผลิต ตน้ทนุการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน นอกจากนี Êบรษิัท

ฯ จะมีการกําหนดเป้าหมายของฝ่ายงาน ซึÉงประกอบดว้ย ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่าย

ปฏิบตัิการ 
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สวัสดิการต่าง ๆ บริษัทฯ จะพิจารณาการให้สวัสดิการต่าง ๆ โดยอ้างอิงตามสัญญาการจ้างงานของ

พนักงานแต่ละราย และ/หรือบทบาทและตาํแหน่งของพนักงาน ซึÉงปัจจุบันบริษัทฯ มีการจัดสวัสดิการใหก้ับ

พนกังาน ดงันี Ê 

(1) เงนิสะสม และ เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 

(2) เงนิสะสม และ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 

(3) ค่าทีÉพกั (Housing Allowance) 

(4) ค่าเดินทาง (Transportation Allowance) 

(5) ค่าตาํแหน่ง (Position Allowance) 

(6) ค่าโทรศพัท ์(Telephone Allowance) 

(7) เบี Êยขยนั (Diligence Allowance) 

(8) ค่าล่วงเวลา (Over Time) 

(9) เบี Êยเลี Êยงทาํงานลว่งเวลา (After Working Hours Allowance) 

(10) ค่าทีÉพกัเพืÉอการเดินทางทาํงานนอกสถานทีÉต่างจงัหวดั (Accommodation Allowance)  

(11) เงนิช่วยเหลือกรณีจดัพิธีสมรส 

(12) เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตรคนแรก 

(13) เงินช่วยเหลือกรณีค่าจดังานฌาปนกจิศพ 

(14) โบนสัประจาํปี (Fixed Bonus) / โบนสัตามผลงาน (Performance Bonus) 

(15) ชดุยนูิฟอรม์ / อปุกรณเ์พืÉอความปลอดภยัสว่นบคุคล 

(16) ตรวจสขุภาพประจาํปี 

(17) ประกนัสขุภาพ ประกันชีวิต และอบุตัิเหต ุ

(18) วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี Vacation / Holidays 

เงนิชดเชยในกรณีเลิกจา้ง จะจ่ายตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 

โดยหลกัการทีÉสาํคญัคือ บรษัิทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจา้ง ตามรายละเอียดทีÉระบุ

ไวใ้นองคป์ระกอบของค่าตอบแทนในแต่ละขอ้ สาํหรบัการปรบัเพิÉมขึ Êนของแต่ละองคป์ระกอบของค่าตอบแทน

ดังกล่าว จะพิจารณาจากอัตราการเติบโตของผลการดาํเนินงานทัÊงในส่วนของรายได ้และกาํไร ในแต่ละปีเป็น

สาํคัญ ซึÉงสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสัÊน และจะพิจารณาการปรับเพิÉมขึ Êนของอัตรา

ค่าตอบแทนใหค้รอบคลมุเงินเฟ้อในแต่ละปีดว้ย โดยบรษิัทฯ จะใหค้วามสาํคญัสาํหรบัผลการดาํเนินงานในแต่ละ

ปีทีÉจะเกิดขึ Êน เพืÉอพิจารณาว่า เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจทีÉกําหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตามสาํหรับการ

พิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานในรูปแบบอืÉน ๆ อาทิเช่น การเสนอขายหลักทรพัยต์่อพนกังาน โครงการสะสม

หุน้สาํหรบัพนกังาน บรษิัทฯ จะพิจารณาตามช่วงเวลาทีÉเหมาะสมต่อไป 
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7.5.3 นโยบายพฒันาบุคลากร 

บริษัท มีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรกัษาบคุลากรของบริษัท เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิÉงทีÉ

สาํคัญในการใหบ้ริษัท บรรลเุปา้หมายและความสาํเรจ็ได ้บริษัทจึงไดม้ีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยการ

จดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัÊงภายในและภายนอก โดยวิทยากรทีÉทรงคณุวฒุิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสรา้งจิตสาํนึกและ

การฝึกอบรมในเรืÉองการทาํงานเป็นทีม การใหบ้รกิารทีÉดี การรกัองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานใหก้ับพนักงาน ดว้ย

การกาํหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพื Êนฐานความรูค้วามสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัÊง

การจดัใหม้ีระบบสวสัดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานใหด้ีขึ Êน 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) บรษัิทฯ มกีระบวนการสรรหาและคดัเลือกทีÉพิจารณาจาก Job Description เนืÉองจากลกัษณะงานของบรษิัท 

ตอ้งใชพ้นกังานทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัÊงนี Êบริษัทฯ เห็นความสาํคญัของการทาํงาน

อย่างมีความสขุ จึงมุ่งเนน้การคัดเลือกพนักงานใหถู้กตอ้งกับงาน (Put the right man to the right job) โดย

เมืÉอพนกังานมาเริÉมงานกบับรษิัทฯ ทางหวัหนา้งานจะมีการชี Êแจงงานตาม Job Description ใหพ้นกังานไดร้บั

ทราบอย่างละเอียดเพืÉอความชดัเจนและโปร่งใสในการทาํงานต่อไป 

(2) บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลดา้นผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกระดับ โดยนอกเหนือจากสวัสดิการ

พื Êนฐานตามกฎหมายแลว้ บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํสวสัดิการอืÉนใหก้บัพนกังานเพิÉมเติม ไดแ้ก่ 

 การจดัทาํบตัรประกนัสขุภาพ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหพ้นกังานไดมี้ความสะดวกในการเขา้รบัการรกัษาพยาบาลได้

ทกุทีÉทุกเวลาโดยไม่ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ ทัÊงในส่วนของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผ่าตัดรวมถึง

การรกัษาดา้นทนัตกรรม 

 การจัดทาํประกันชีวิตและอุบติัเหตุหมู่ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหพ้นกังานมีความมัÉนใจในการทาํงาน เนืÉองจากการ

ทาํงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นัÊนมีความเสีÉยง เพราะเป็นการทาํงานทีÉสถานทีÉก่อสรา้ง (Site) เป็นส่วน

ใหญ่ 

 การจัดตัÊงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพให้กับพนักงาน เพืÉ อให้พนักงานได้สะสมเงินเพืÉอไว้ใช้ในยาม

เกษียณอายุงาน โดยบรษิัทฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบใหก้ับพนกังานตามจาํนวนปีทีÉกฎหมายกาํหนด  

(3) คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึ Êนเงินเดือนและ

โบนสัในภาพรวมของบรษัิทฯ เป็นประจาํทกุปี ซึÉงคณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาเรืÉองดังกลา่วโดยพิจารณา

จากปัจจัยภายนอก (เช่น การคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจัยภายใน (เช่น ผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ะละปี แผนการลงทุนระยะยาว ประวติัการขึ Êนเงินเดือนและโบนสัในอดีต) เพืÉอ

กาํหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานทัÊงในระยะสัÊนและ

ระยะยาว 

(4) บริษัทฯ มีการจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู้

และทกัษะ ทัÊงความรูเ้ฉพาะทางและและความรูท้ัÉวไป ดงันี Ê 
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 พนักงานใหม่ 

บริษัทฯ ไดม้ีการจัดปฐมนิเทศโดยจัดใหม้ีการอบรมพื Êนฐานความรูด้า้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาหรบัการ

ปฏิบัติงานอนัประกอบดว้ย ประวตัิและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท ความรูพ้ื Êนฐานดา้นกระบวนการทางธุรกิจ 

วิสยัทศัน ์พันธกิจและเป้าหมายขององคก์ร ความรูเ้บื Êองตน้ดา้นระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 

14001:2015 รวมถึงความรูเ้กีÉยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

 พนักงานประจาํทุกระดับ 

บรษัิทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมเพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถทัÊงในดา้นการ

บริหารจดัการทัÉวไปและความรูเ้ฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ โดยจดัอบรมทัÊงภายใน-ภายนอก และสว่นใหญ่

จะเชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอกมาเป็นผูใ้หค้วามรู ้ 

(5) การจัดทํากิจกรรมพนักงาน สัมพัน ธ์ (Employee Relation) บริษัทฯ มีการจัดทํากิจกรรมเพืÉ อสร ้าง

ความสมัพันธร์ะหว่างผูบ้รหิารกบัพนกังาน และพนักงานกับพนกังาน ทัÊงนี Êวตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งความรกั และ

สามคัคีใหเ้กิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัในองคก์ร ดงันี Ê 

 การจดัทาํกิจกรรมกีฬาสี และเลี Êยงสงัสรรคปี์ ใหม่ประจาํปี เพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุส่วนงานทัÊงใน

สาํนกังานใหญ่และโรงงานมีโอกาสรว่มแข่งขันกีฬาเพืÉอสรา้งความสมัพนัธ ์และไดพ้บปะสงัสรรคก์นัใน

บรรยากาศทีÉอบอุ่น 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพืÉอจดัเลี Êยงวนัเกิดใหก้ับพนกังานทกุท่านทีÉเกิดในเดือนเดียวกนั 

 การจดักิจกรรมทาํบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา 

(6) บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการสืÉอสารขอ้มลูภายในองคก์รระหว่างบริษัทฯ กบัพนกังาน ทัÊงพนกังานทีÉ

สาํนกังานใหญ่และพนักงานทีÉโรงงาน โดยมีฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมและเปิดเผย

ขอ้มูลภายในองคก์รผ่านช่องทางต่าง ๆ เพืÉอใหพ้นักงานมีความเขา้ใจในเรืÉองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร 

และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่องทางหลักทีÉใชใ้นการสืÉอสารดังกล่าวไดแ้ก่ 

Intranet ซึÉงข้อมูลทีÉ เปิดเผยไว้ให้พนักงานได้ร ับทราบใน Intranet อาทิเช่น สืÉอในการเรียนรูร้ะบบ ERP, 

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO 9001:2015 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกับพนักงาน 

ไดแ้ก่ วันเกิดพนักงาน พนักงานเขา้ใหม่ประจาํ เดือน เป็นตน้ นอกจากนี Ê ยังมีการสืÉอสารผ่าน Email และ

บอรด์พนกังานอีกดว้ย 

(7)  บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบตัิระหว่าง

เพศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการจา้งงานผูพ้ิการ และการจา้งงานโดยไม่กาํหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง 

(8) บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือข้อรอ้งเรียนผ่านเลขานุการบริษัทหรือ

กล่องรบัความคิดเห็น โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียน เพืÉอนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาและดาํเนินการต่อไป ขอ้มลูรายละเอยีดของผูร้อ้งเรียนจะถูกเก็บรกัษา

เป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 
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3) ข้อพิพาททางด้านแรงงานทีÉสาํคัญในระยะ ś ปีทีÉผ่านมา 

เมืÉอวนัทีÉ 5 มิถุนายน ŚŝŞś อดีตพนกังานตาํแหน่งหวัหนา้งานบญัชี (โจทก)์ ไดด้าํเนินการยืÉนฟ้องบรษิัท วิค 

วอเตอร ์จาํกัด (บริษัทย่อย หรือ จาํเลย) เป็นคดีหมายเลขดาํทีÉ รŚŞšŚ/ŚŝŞś กรณีจาํเลยไดฝ่้าฝืนไม่ปฏิบตัิตาม

สัญญาจ้างแรงงาน และกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เมืÉอวันทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŝ ศาลแรงงานกลาง

พิพากษาตามยอมใหจ้าํเลยยินยอมจ่ายเงินช่วยเหลือโจทกจ์าํนวน šř,Šşŝ บาท หากจาํเลยผิดนดั จาํเลยยินยอม

ใหโ้จทกบ์งัคบัคดีตามยอดเงินดงักล่าวไดท้นัที พรอ้มดว้ยดอกเบี Êยในอตัรารอ้ยละ řŝ ต่อปี นบัแต่วนัผิดนดัจนกว่า

จะชาํระเสร็จสิ Êนแก่โจทก ์โจทก์ตกลง โดยทัÊงสองฝ่ายไม่ติดใจเรียกรอ้งใดๆ ทัÊงคดีแพ่ง คดีอาญา และเกีÉยวกับ

สญัญาจา้งแรงงานในมลูเหตคุดีนี Êอีกต่อไป 

7.6  ข้อมูลสาํคัญอืÉนๆ 

7.6.1 ผู้ควบคุมและดูแลในการทาํบัญชี 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ş/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŝŠ มีมติแต่งตัÊงนางสาวชินานุตม ์

จริยฤดีชัย ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายบัญชีและการเงิน รวมทัÊงไดร้บัมอบหมายใหร้ับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคมุและดูแลการทาํบญัชีของบริษัทฯ จนถึงปัจจบุนั โดยคณุสมบตัิของผูค้วบคมุและดแูลในการ

ทาํบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.6.2 เลขานุการบรษิทั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ  Ş/ŚŝŝŠ เมืÉอวันทีÉ  řŚ พฤษภาคม ŚŝŝŠ มีมติแต่งตัÊง นายวิทยา         

จันทะอุ่มเม้า ให้ด ํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าทีÉตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์(ฉบับทีÉ  Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉงเลขานุการบริษัทรบัผิดชอบการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท หนงัสือนัด

ประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือ

ผู้บริหาร รวมทัÊงดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด ในนามของบริษัทหรือ

คณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษัิทปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2564 ไดมี้มติแต่งตัÊงบรษิัท เจพี ทิพ 

ออดิท จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ไดม้อบหมายให้นายทนงศักดิÍ ประดิษฐาน เป็นผู้รบัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ

หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกดั, นายทนงศกัดิÍ ประดิษฐาน 

แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉดังกล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์

ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมทีÉมีลกัษณะเดียวกบับริษัท มาเป็นระยะเวลา 13 ปี 

ทัÊงนี Êการพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู ้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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7.6.4 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และ

ทัÉวถึง โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และเลขานกุารบรษัิททาํหนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธต์ิดต่อสืÉอสารกับ

ผูล้งทุน ผู้ถือหุน้ นักวิเคราะห ์ผูส้ืÉอข่าว และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล

เกีÉยวกับบริษัทฯ โดยการติดต่อนายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษัท เบอรโ์ทรศัพท ์+ŞŞŚŞřŚŠŞřŘ Email 

Address: wittaya@wiik.co.th  

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ตามขอ้บังคบับริษัท ระบุว่า ใหท้ีÉประชุมสามัญประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ

บัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีจะแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็น

กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆของบริษัท 

โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนุมัติแต่งตัÊงนายกฤษดา 

เลิศวนา (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ ŜšŝŠ) หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ ŜŝŘř) 

หรือนางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ ŞřŜŘ) แห่งบรษิัท สาํนกังาน  อวีาย จาํกดั เป็น

ผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีไม่เกิน 1,420,000 บาท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 รวมทัÊงมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าสอบทานงบการเงินทีÉอาจ

เกิดขึ Êนระหว่างปีดว้ย 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบัญชีของบรษิัท ตัÊงแต่ปี 2552 - 2565 รวมทัÊงสิ Êน 14 ปี และผูส้อบ

บญัชีของบริษัทยอ่ยของบรษิัท เป็นผูส้อบบญัชีสงักัดสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกันกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยมี

รายละเอยีดค่าสอบบญัชี ดงันี Ê 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 900,000 900,000 900,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (ś ไตรมาส) 420,000 420,000 420,000 

ค่าสอบทานรายงานประจาํปี 100,000 100,000 100,000 

ค่าสอบทานขอ้มลูส่งให ้LESSO Group 80,000 80,000 - 

ค่าสอบบญัชบีริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั 800,000 800,000 800,000 

ค่าสอบบญัชบีริษัท วิค พทีี จาํกดั 250,000 250,000 250,000 

ค่าสอบบญัชบีริษัท เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกดั* 85,000 - - 

รวม 2,635,000 2,550,000 2,470,000 

หมายเหตุ  * ในปี ŚŝŞŝ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกดั 

(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอืÉน (non-audit fee) ซึÉงประกอบดว้ยค่าเดินทาง ค่าเอกสาร 

ค่าล่วงเวลาพิเศษใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี รวมจาํนวน 11,714.28 บาท 
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8.  รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผา่นมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการ และ

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ และ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉ

เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษัิท โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสมกบัการทาํหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอืÉนๆ ตามทีÉ

ไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

โดยกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

ครัÊงทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śš กมุภาพนัธ ์Śŝŝš และใหมี้บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กมุภาพนัธ ์Śŝŝš เป็นตน้ไป 

(1) หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาเบื Êองตน้ถึงบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกับ

กฎเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถทีÉสามารถช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํทีÉเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ 

จากนัÊนนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามลาํดับ (นาํเสนอ

ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตัิ เฉพาะกรณีการเพิÉมจาํนวนกรรมการและการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออก

ตามวาระ) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กาํหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระสอดคลอ้งกับเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี Ê 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ทัÊงนี Êให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉ เกีÉยวข้องของ

กรรมการอสิระรายนัÊนๆดว้ย 
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(2) ไม่เคยหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รบัเงินเดือน

ประจาํ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลาํดับ

เดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ย

กว่าสองปี ก่อนวนัทีÉยืÉนขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(3) ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู ้มี

อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท หรือ 

บรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉอาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสมัพันธ์

ทางธุรกิจของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่ได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแยง้ และไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุน้ส่วน

ผู้จัดการของสาํนักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง

ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉ

ปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนี ÊในกรณีทีÉผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้

รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของ

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อน

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือ

หุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบับริษัทหรือบรษัิทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉ

ปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ

บริษัทอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับบริษัทหรือบริษัท

ย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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(10) กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน š ปี นับจากวันทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตําแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงกรรมการอิสระนัÊนให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว 

ทัÊงนี ÊหากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุมีประกาศเปลีÉยนแปลงคณุสมบตัิกรรมการอสิระ กรรมการอิสระของ

บริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิตามทีÉไดมี้ประกาศเปลีÉยนแปลงไปทุกประการ  

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการจะกระทาํโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอสรรหาและ

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์การทาํงานทีÉความเหมาะสม 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามลาํดบั (นาํเสนอต่อทีÉประชุมผู้

ถือหุน้เพืÉออนุมัติเฉพาะกรณีการเพิÉมจาํนวนกรรมการ และการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ) 

โดยบรษัิทฯ ไดก้าํหนดองคป์ระกอบในการแต่งตัÊงคณะกรรมการไวด้งันี Ê  

(1) ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนกรรมการ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า ŝ (หา้) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) การเลือกตัÊงกรรมการใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

(3) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียง ř (หนึÉง) เสียงต่อหนึÉงหุน้ทีÉตนไดจ้ดทะเบียนว่าเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงไดเ้ท่ากับจาํนวนบุคคลทีÉจะตอ้งเลือกตัÊงแทนใน

ตาํแหน่งกรรมการทีÉว่างเท่านัÊน ทัÊงนี Ê ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่อาจลงคะแนนเสียงใหก้ับบุคคลใด ๆ 

เกินกว่า ř (หนึÉง) เสียงต่อหุน้ แต่ละหุน้ทีÉตนถืออยู่หรือทีÉไดร้บัมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่

บคุคลใดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(5) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน  ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รบัการเลือกตัÊงในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี  หรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลากเพืÉอใหไ้ดจ้าํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมี หรือ จะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน 

(6) ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึÉงในสามเป็นอัตรา ถ้าจาํนวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกับสว่นหนึÉงในสาม กรรมการ

ทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัÊน ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลังต่อไป ใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊน เป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง  กรรมการทีÉพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระในขอ้นี Ê อาจไดร้บัเลือกตัÊงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

(7) เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ทีÉเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ 
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(8) เป็นผูมี้คณุลกัษณะทีÉสง่เสริมดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี อาทิ มคีณุธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอิสระ กลา้

แสดงความคิดเห็น มีความคิดสรา้งสรรค์ ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความระมัดระวังและความซืÉอสตัย ์รวมถึงมี

ความทุ่มเทอทุิศเวลาใหก้บับรษิัทอย่างเต็มทีÉ 

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือก

บคุคล ซึÉงมีคณุสมบติัและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดเขา้มาเป็นกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า Ś (สองเดือน)  มติของ

คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ¾ (สามในสีÉ) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ อย่างไร

ก็ดีในกรณีทีÉจาํนวนกรรมการว่างลงจนกรรมการทีÉเหลืออยู่มีจาํนวนไม่ครบองคป์ระชุม กรรมการทีÉเหลืออยู่จะทาํ

การในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอทาํการเลือกตัÊงกรรมการเขา้มาแทนกรรมการทีÉ

ว่างลงเท่านัÊน และการประชุมผูถ้ือหุน้ดงักลา่วจะตอ้งกระทาํภายใน ř (หนึÉง) เดือน นบัตัÊงแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการ

ว่างลงซึÉงทาํให้ไม่ครบองค์ประชุม ในกรณีทัÊงหลายภายใต้ข้อนี Ê บุคคลใดทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงหรือแต่งตัÊงแทน

กรรมการทีÉว่างลง จะดาํรงตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาทีÉกรรมการทีÉว่างลงนัÊนชอบทีÉจะอยู่ได ้

การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุจะกระทาํโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอสรรหาและ

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์การทาํงานทีÉความเหมาะสม 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการคดัเลือกผูบ้ริหารสูงสดุ 

และนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งในกรณีทีÉมีเหตกุารณฉ์กุเฉิน หรือการเกษียณอาย ุเพืÉอปอ้งกนัไม่ใหก้ระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจ ดงันี Ê 

บริษัทกาํหนดใหมี้แผนสืบทอดตาํแหน่งของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และมีนโยบายใหผู้บ้ริหารระดับสูง

ระดับผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ Êนไปวางแผนสืบทอดตาํแหน่งของตนเอง และใหมี้การพิจารณาถ่ายทอดความรูใ้นการ

ทาํงานใหก้ับพนกังานในองคก์รทีÉมีศกัยภาพ ทีÉเห็นว่าสามารถแทนตาํแหน่งตนในกรณีเหตกุารณฉ์ุกเฉิน หรือการ

เกษียณอาย ุโดยคณุสมบตัิเบื Êองตน้ของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นดงันี Ê 

 การศกึษาไม่ตํÉากว่าระดบัปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร ์หรือบริหารธุรกิจ หรือสาขาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หากมีการศึกษาตํÉากว่าปริญญาโท ใหเ้ป็นดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบัติอืÉน ๆ ประกอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประสบการณไ์มน่อ้ยกว่า řŘ ปี ในการบริหารงานในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

 มีความเป็นผูน้าํและมีวิสยัทศันทีÉกวา้งไกล 

 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการจดัการองคก์ร 

 มีการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาทีÉสขุมุ รอบคอบ คาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุขององคก์ร 

นโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉเป็น

ผูบ้ริหาร ทาํหน้าทีÉในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธาน
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เจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ทีÉตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

เพืÉอนาํขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว และสืÉอสารใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

ทกุระดบัรบัทราบ ทัÊงนี Ê ใหด้าํเนินการทกุขัÊนตอนกบัพนกังานทกุระดบัดว้ยเช่นกนั 

แนวทางปฏิบัต ิ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาและกาํหนดค่าตอบแทน การพิจารณาเป็นไป

อย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขต ภาระหนา้ทีÉ

ความรบัผิดชอบของกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษัททีÉเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับ

ใกลเ้คียงกนั รวมถึงพจิารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบรษัิทฯ ซึÉงสงูเพียงพอทีÉจะ

ดึงดูด และรกัษากรรมการทีÉมีคณุสมบตัิทีÉตอ้งการไวไ้ด ้นาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาเห็นชอบ และ

เสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาอนมุตัิต่อไป 

ทัÊงนี Êการจ่ายค่าตอบแทนจะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เนืÉองจากกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่ง

ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แลว้ และมอบอาํนาจใหป้ระธานกรรมการพิจารณาการจัดสรรบาํเหน็จกรรมการตาม

ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายค่าตอบแทนขา้งตน้ 

(3) การเขา้รับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสมันาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

กรรมการ โดยบริษัทไดส้่งเสริมและสนบัสนุนการเขา้รว่มอบรมของกรรมการในหลกัสตูรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มรีายละเอียดดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง ประวตัิการอบรมกรรมการจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอสิระ / 

ประธานกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

2. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

3. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

4. นาย รอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการ - 

5. นายยหูลง ลี กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

6. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

7. นายกรรณ ศิริภทัสร ์ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 

8. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร กรรมการอิสระ  Director Certification Program (DCP) 2006 

 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

9. รศ. ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ  Director Accreditation Program (DAP) class 11/2004  

 Advanced Audit Committee Program (AACP) class 

29/2018 
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การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรม 

ในปี 2565 บริษัทไดส้่งเสริมและสนบัสนนุการเขา้รว่มอบรมของกรรมการและเลขานกุารบรษิัทในหลกัสตูร

ทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง รายละเอียดการฝึกอบรม 

ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 193/2022 

เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 193/2022 

เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

นายยหูลง ลี กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 193/2022 

เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

นาย รอ็คกี Ê คิน ลอว ์ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ 203/2023 

กาํหนดการอบรมในวนัทีÉ 3 เมษายน 2566 

นายวิทยา จันทะอุ่มเมา้ เลขานกุารบริษัท Company Secretary Program (CSP) รุน่ทีÉ řŚŝ/ŚŘŚŚ 

เมืÉอวนัทีÉ řř – řŚ มกราคม ŚŝŞŝ 

(4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึÉงยึดตามแบบฟอรม์จากฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํหรบัการประเมินปี 2565 บริษัทฯ ไดใ้ชแ้บบฟอรม์ทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ออกในเดือนกุมภาพันธ์ ŚŝŝŠ โดยไดมี้การเพิÉมเติมข้อมูลประกอบการพิจารณาในบางหัวข้อ เพืÉอเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาใหก้บัคณะกรรมการในการประเมิน แบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น Ş หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชมุคณะกรรมการ 

4.  การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 

5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

นอกจากนัÊนแล้ว ยังมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน และไดน้าํเสนอผลประเมินทัÊงหมดต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êไดส้รุปผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัÊงคณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอใหก้รรมการทุกท่านไดร้บัทราบ และนาํผลประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ข

ปรบัปรุงต่อไป  
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วัตถุประสงค ์

1) ตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัทจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบั ติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง  เพืÉ อให้

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ข โดยการประเมินควรจดัทาํทัÊงแบบรายคณะและ

รายบคุคล 

2) บรษัิทกาํหนดวิธีการใหค้ะแนนแบบมาตรฐานเพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่

ละหวัขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได ้ดงันี Ê 

  Ř  =  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉง หรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

  ř  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย  

  Ś  =  เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

  ś  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

  Ŝ  =  เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอย่างดีเยีÉยม 

(5) การประเมนิผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน และพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และใหน้าํเสนอผลการประเมินต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉออนมุตัิค่าตอบแทนในแต่ละปี 

วัตถุประสงค ์

1. ประเมินการปฏิบติัหนา้ทีÉของผูบ้รหิารสงูสดุ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือชืÉอ

ตาํแหน่งอืÉนทีÉเทียบเท่ากบัผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร (Chief Executive Officer : CEO) 

2. ใชวิ้ธีการใหค้ะแนน เพืÉอใหผู้ป้ระเมินสามารถเปรียบเทียบผลประเมนิในแต่ละหวัขอ้หรือเปรยีบเทียบผล

ประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการใหค้ะแนนมีดงันี Ê 

  0   =   ไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

  1   =   มกีารดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย  

  2   =   มกีารดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

  3  =  มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนด ี

  4   =   มกีารดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 

  N/A  =  ไมม่ีขอ้มลู หรือไม่สามารถนาํมาใชไ้ด ้
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(6) ผลประเมินตนเองประจาํปี 2565 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินและคาํนวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลีÉยเป็นรอ้ยละของทุก

หมวด และคะแนนเฉลีÉยรวมเป็นรอ้ยละ ผลประเมนิมี ŝ ระดับ ดงันี Ê 

  มากกว่ารอ้ยละ     85 -100 =    ดีเยีÉยม 

มากกว่ารอ้ยละ     75 – 85  =    ดีมาก 

  มากกว่ารอ้ยละ  65 – 75  =    ดี 

  มากกว่ารอ้ยละ     50 – 65  =    พอใช ้

  ตํÉากว่ารอ้ยละ       50                 =    ควรปรบัปรุง 

การประเมิน ผลการประเมิน คะแนน 

คณะกรรมการบรษิัทรายคณะ ดีเยีÉยม 93.39 

คณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ดีเยีÉยม 92.71 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบคุคล   ดีเยีÉยม 94.09 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดีมาก 80.56 
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8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2565 บรษิัทฯไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษิัทจาํนวน 4 ครัÊง, การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน ř ครัÊง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชมุ 

หมายเหตุ การประชมุคณะกรรมการ  

(การเขา้ประชมุ/สิทธิในการประชมุ) 

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

(การเขา้ประชมุ/สทิธิในการประชมุ) 

พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 1/1 - 

นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 4/4 1/1 - 

นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 4/4 1/1 - 

นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 3/3 - แต่งตัÊง Śş เม.ย. ŚŝŞŝ 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ / กรรมการบริหาร 4/4 1/1 - 

นายยหูลง ล ี กรรมการ / กรรมการบริหาร 4/4 1/1 - 

นายกรรณ ศิริภทัสร ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 4/4 1/1 - 

นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 - 

รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/1 - แตง่ตัÊง řř ส.ค. ŚŝŞŝ 

นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/1 1/1 ลาออก Ş พ.ค. ŚŝŞŝ 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้บังคับบริษัทขอ้ řŘ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุว่า หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอืÉนใด

ใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคับนี Ê ซึÉงไดแ้ก่ เงินเดือน เบี Êยเลี Êยง เบี Êยประชมุ เบี Êยเลี Êยงสาํหรบั

การเดินทาง เงินรางวลั และเงินโบนสั ส่วนค่าตอบแทนอย่างอืÉนนัÊนใหบ้ริษัทจ่ายตามมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ซึÉง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุ 

ทีÉประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น ประจําปี  2565 เมืÉ อวันทีÉ  27 เมษายน 2565 ได้มีม ติอนุมัติค่าตอบแท น

คณะกรรมการบรษิัทประจาํปี 2565 ในวงเงินไมเ่กิน 5 ลา้นบาท โดยกาํหนดอตัราค่าตอบแทนดงันี Ê 

ตาํแหน่ง ต่อเดือน ต่อครัÊงประชมุ 

คณะกรรมการบรษิัท   

 ประธานกรรมการ  30,000   15,000  

 กรรมการ / กรรมการอิสระ  25,000   10,000  

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ไมม่ี  10,000  

 กรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี  8,000  

คณะกรรมการสรรหาฯ   

 ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่ม ี  5,000  

 กรรมการสรรหาฯ ไมม่ี  3,000  

ทัÊงนี Êค่าตอบแทนกรรมการจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีÉมิใช่ผู้บริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เนืÉองจากกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่ง

ในคณะกรรมการบริษัทอยู่แลว้ และมอบอาํนาจใหป้ระธานกรรมการพิจารณาการจัดสรรบาํเหน็จกรรมการตาม

ความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายค่าตอบแทนขา้งตน้ 

(ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบี ÊยประชมุซึÉงจ่าย

ตามจาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ และบาํเหน็จกรรมการ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

เบี Êย 

ประชมุ 
บาํเหน็จ รวม 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

360,000 115,000 250,000 725,000 
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รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

เบี Êย 

ประชมุ 
บาํเหน็จ รวม 

นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ /  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการสรรหาฯ 

- - - - 

นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

นายยหูลง ลี กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

นายกรรณ ศิริภทัสร ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 300,000 40,000 125,000 465,000 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ / กรรมการบริหาร 300,000 40,000 125,000 465,000 

นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาฯ 

300,000 81,000 155,000 536,000 

รศ.ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ /   

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาฯ 

116,667 18,000 64,583 199,250 

นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาฯ 

100,000 21,000 - 121,000 

รวม  1,476,667 315,000 719,583 2,511,250 

(ข)  ค่าตอบแทนอืÉน 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอืÉนใหแ้ก่กรรมการ 

8.1.3  การกาํกับดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทมีกลไกในการกาํกับดูแลทีÉทาํใหส้ามารถควบคุมดแูลการจัดการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของ

บริษัทย่อยและบรษัิทรว่ม เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิท ดงันี Ê 

(1) บริษัทมีการส่งบุคคลเพืÉอเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน

บรษิัทดงักล่าวตามสดัสว่นการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

(2) บริษัทมีนโยบายทีÉจะแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีรายเดียวกันใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

เพืÉอเป็นกลไกในการกาํกบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ

ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยห์รือการทาํรายการ

สาํคัญอืÉนใดของบริษัทย่อยใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวข้องกับการเปิดเผยขอ้มูล

และการทาํรายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัท 
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ 

(1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทดาํเนินการกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF 

CONDUCT) สาํหรบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวันทีÉ Śš กุมภาพันธ ์Śŝŝš และใหมี้บังคับใชต้ัÊงแต่วันทีÉ Śš กุมภาพันธ ์

Śŝŝš เป็นตน้ไป 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ใช้ต ําแหน่งหน้าทีÉ  เพืÉอแสวงหา

ผลประโยชนส์ว่นตน จงึไดก้าํหนดเป็นขอ้พึงปฏิบัติสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทดงันี Ê 

(1) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันกับตนเอง ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ

บริษัท เวน้แต่ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องทาํรายการนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ โดยให้ทาํรายการนัÊน

เสมือนกบัทาํรายการกับบุคคลภายนอก ทัÊงนี Ê ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วน

ในการพิจารณาอนมุติั 

(2) ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวั มีส่วนร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ในรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการทีÉแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบริษัท จะตอ้งแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาตามลาํดับขัÊน และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

(3) ในกรณีทีÉ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือทีÉปรกึษา ในองคก์รอืÉนนัÊนจะตอ้ง

ไม่ขดัแยง้ตอ่ผลประโยชนข์องบรษิัท 

(4) ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกับดแูลกิจการ 

เช่น สาํนักงานคณะกรรมการ กลต., ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเคร่งครดั 

(5) รายการทีÉ เกีÉ ยวโยงต้องผ่านการสอบทาน หรือพิจารณ าจากคณ ะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ตามลาํดับ กรณีทีÉมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านใด มีส่วนได้

เสียในรายการทีÉเกีÉยวโยง กรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษัทท่านนัÊน จะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณารายการเกีÉยวโยงนัÊน 

(2)  การใช้ข้อมูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรับ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

ครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 และใหม้ีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป 

บริษัทถือว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งรบัผิดชอบในการเก็บรกัษาขอ้มูล ความลบัของบริษัท

อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคา
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หลกัทรพัย ์โดยทีÉกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร) พนกังาน จะไม่ใชโ้อกาสทีÉไดจ้ากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนกังาน ในการแสวงหาประโยชนส์ว่น

ตน และในการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนัหรือเกีÉยวเนืÉองกบับรษัิทฯ รวมถงึจะไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการ

ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลอันเป็นความลบัของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ แมพ้้น

สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแลว้ โดยบรษัิทฯ มีวิธีการดูแลป้องกันในการ

นาํขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตนหรือผูอ้ืÉนดงันี Ê 

(1) กาํหนดแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยต์ามมาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(2) จาํกัดการรบัรูข้อ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง

ตามความจาํเป็น และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉแก่บคุคลากรผูมี้อาํนาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้

ชดัเจน 

(3) จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งกําหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซื Êอขาย / โอน / รับโอน หลักทรัพย์บริษัทฯ 

(Blackout Period) และหา้มเปิดเผยขอ้มูลภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ต่อ

กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร) และฝ่ายจดัการต่าง ๆ ใหป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในช่วงเวลาดงักล่าว 

(4) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ

กรรมการและผูบ้ริหาร) แจง้เกีÉยวกับการซื Êอขายหุน้ของบริษัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย ř วนั ก่อนทาํการ

ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

(5) กาํหนดกฎระเบียบการรกัษาความปลอดภัยทางดา้นระบบคอมพิวเตอร ์และขอ้มูลสารสนเทศของ

บรษิัทฯ อยา่งเขม้งวด 

ทัÊงนี Êบริษัทยังได้กาํหนดบทลงโทษสาํหรบักรณีทีÉมีการฝ่าฝืนในการนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใชเ้พืÉอ

ประโยชนส์ว่นตนไว ้โดยมีโทษตัÊงแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน 

(3) การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรยิธรรมธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายทีÉ

กาํหนดไวใ้นจรยิธรรมธุรกิจนี Êอย่างเคร่งครดั เพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมายทางธุรกิจบนพื Êนฐานของความมีจรยิธรรมและ

คณุธรรม เพืÉอประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สีย ผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ และสงัคม 

ผูบ้ริหารทกุระดบัในองคก์ร จะตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนรบัทราบ ทาํ

ความเขา้ใจ และถือเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทอย่างเครง่ครดั 
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คณะกรรมการบริหารทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีÉทบทวน แก้ไข ปรบัปรุง คู่มือ

จริยธรรมธุรกิจให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฏหมายและกฏระเบียบทีÉ เกีÉยวข้อง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ Ś ครัÊง และรายงานสรุปผลการประชมุให้

กรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

ทัÊงนี Ê จรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏบิตัิทีÉกาํหนดขึ Êนนี Êไมส่ามารถกาํหนดไดค้รอบคลมุในทุก ๆ เรืÉอง ดงันัÊน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาปฏิบตัิตนในแต่ละสถานการณ ์ทาํในสิÉงทีÉ

ถกูตอ้งทีÉสดุดว้ย โดยหากมปัีญหา หรือขอ้สงสยัในการปฏิบตัิงานเรืÉองใด ๆ ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน 

หรือฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่ายทรพัยากรบคุคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

(4)  การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

(CAC) และคณะกรรมการ CAC มีมติใหก้ารรบัรองบริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ซึÉงครบอายุเมืÉอวันทีÉ Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ โดยบริษัทไดย้ืÉนขอต่ออายุและ 

CAC ไดมี้มติอนมุัติการต่ออายุ ครัÊงทีÉ ř เรียบรอ้ยแลว้ เมืÉอวันทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŝ โดยการรบัรองดังกล่าวจะมีอาย ุ

ś ปี 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Š/ŚŝŝŠ เมืÉอวันทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ ไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้น

การทุจริตหรือคอรร์ปัชัÉนของบริษัท (ไดร้บัการปรับปรุงตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ş/ŚŝŞŜ เมืÉอวันทีÉ řř 

พฤศจิกายน ŚŝŞŜ) โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

1) คาํนิยาม 

“ทจุริตคอรร์ปัชัÉน”  : หมายถืง การติดสินบนไมว่่าจะในรูปแบบใด โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้าํมัÉน  

เรียกรอ้ง หรือรบั (ในรูปตัวเงิน/ทรพัยส์ิน) หรือประโยชนอ์ืÉนใดซึÉงไม่เหมาะสมกับ เจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของ

รฐั หน่วยงานเอกชน คู่คา้ ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพืÉอใหบุ้คคล

ดังกล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าทีÉ  อันเป็นการให้ไดม้าเพืÉอรกัษาไวซ้ึÉงธุรกิจ  หรือแนะนาํธุรกิจใหก้ับ

บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพืÉอใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึÉงผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสมกับธุรกิจ เวน้แต่ เป็นกรณีทีÉ

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

“การให้สิÉงของหรือประโยชน์อืÉนใด” : หมายถึง การให้สิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัย์สิน  สิÉงของ หรือ

ประโยชนอื์Éนใด เพืÉอเป็นสินนํÊาใจ เป็นรางวลั หรือเพืÉอการสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดี 

 “การใหส้ินบน” : หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัสิÉงของ ของขวญั รางวลั หรือผลประโยชนอื์Éนใดใหแ้ก่ตนเอง 

หรือจากบคุคลซึÉงตอ้งการใหโ้นม้นา้วใหก้ระทาํการบางอย่างทีÉไม่สจุรติผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบรษัิท 

“ค่าอาํนวยความสะดวก”  หมายถึง ค่าใชจ่้ายจาํนวนเล็กนอ้ยทีÉจ่ายแก่ เจา้หนา้ทีÉของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ 

และเป็นการใหเ้พียงเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า เจ้าหน้าทีÉของรัฐ จะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้

ดาํเนินการรวดเรว็ขึ Êน โดย กระบวนการนัÊนไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ทีÉรฐั และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ย
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หนา้ทีÉ ของเจา้หนา้ทีÉของรฐัผูน้ัÊน รวมทัÊงเป็นสิทธิทีÉนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต 

การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

 “เจา้หนา้ทีÉรฐั/พนกังานรฐั”  หมายถึง การทีÉบคุคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีÉของ รฐั/นกัการเมือง/ทีÉปรึกษา

ของหน่วยงานรฐั และไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้ับบริษัทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพันธ์หรือขอ้มูลภายในไปเอื Êอ

ประโยชนแ์ก่บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภาวะ ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏิบัติหนา้ทีÉของหน่วยงาน

ของรฐัหรือองคก์ร กาํกับ ดแูลธุรกิจกับบริษัททีÉอยู่ภายใตก้ารกาํกับดูแล โดยผลของการกระทาํนัÊนมุ่งหวงัใหเ้กิด

ความ ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม หรือ การกาํหนดนโยบายเอื Êอประโยชนเ์อกชนทีÉอดีต เจา้หนา้ทีÉของรฐันัÊน

ทาํงานให ้

2) การทุจริตหรือคอรรั์ปชัÉน 

การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติในตาํแหน่งหน้าทีÉ หรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหน้าทีÉโดยมิชอบ การฝ่าฝืน

กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพืÉอการแสวงหาประโยชนอ์ันมิควรได ้ทัÊงนี Êในรูปแบบต่างๆ 

เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน รวมถึงประโยชนอื์Éนใดกับเจา้หนา้ทีÉของรฐัหรือบุคคลอืÉนใดทีÉทาํธุรกิจกับ

บริษัทฯ เป็นตน้ 

3) นโยบาย 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการ

แข่งขนัทีÉเป็นธรรม ดงันัÊนกลุ่มบริษัทจึงไม่ยอมรบัการติดต่อ หรือทาํธุรกิจทีÉไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายทีÉเป็นการทุจริต 

ซึÉงเป็นการกระทาํทีÉขัดแยง้กับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และเป็นการทาํลายเกียรติ และชืÉอเสียงทัÊงขององคก์ร 

และของประเทศไทย 

หา้มกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษัท กระทาํการอันใดทีÉเป็นการเกีÉยวขอ้งกับการ

ทจุรติคอรปัชัÉนทกุรูปแบบ เพืÉอประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะ

อยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ

หน่วยงานเอกชน ทีÉกลุม่บรษัิทไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายการต่อตา้น

การทจุรติอย่างเครง่ครดั  

รวมทัÊงจดัใหม้ีโครงสรา้งผูร้บัผิดชอบ และระบบการบริหารความเสีÉยง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ

ภายในเพืÉอป้องกนั และปราบปรามการทจุรติ หรือคอรร์ปัชัÉนภายในองคก์ร 

4) หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ทีÉพิจารณา และอนุมัตินโยบายการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบทัÊงทางตรง

และทางออ้ม เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการยึดถือ และนาํไปปฏิบตัิของคนทัÊงองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน และมอบหมายใหฝ่้ายบรหิาร

นาํมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนไปใหพ้นกังานปฏิบตัิ 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีÉตรวจสอบ และสอบทานใหก้ลุ่มบริษัท มีการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี

อย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้กาํหนด และขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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4.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึÉงอาจมีผลกระทบอย่าง

มีนยัสาํคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉวางไว ้รวมทัÊงประเมินประสิทธิภาพ และความ

เพียงพอของการควบคมุภายใน โดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

4.6 ฝ่ายบริหารมีหนา้ทีÉสืÉอสารกับบุคลากรในองคก์ร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้น

การทจุรติ 

5) มาตรการปฏิบัติ 

5.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ทีÉปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนโดยคณะกรรมการ

บรษิัทมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารนาํมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนไปสืÉอสารและปฏิบติั 

5.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึÉงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุม่บรษิัท  

แต่ทัÊงนี Êกลุม่บริษัท จะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อผูท้ีÉปฏิเสธการคอรร์ปัชัÉน แมว้่าการ

กระทาํนัÊนจะทาํใหก้ลุม่บรษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.3 กลุ่มบริษัท จัดใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายโดยกาํหนดวงเงิน อาํนาจอนุมัติ วัตถุประสงค ์และผูร้ับ ซึÉง

ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานทีÉชดัเจนประกอบ เพืÉอป้องกันไม่ใหม้ีการการทุจริต หรือคอรร์ปัชัÉน พรอ้มทัÊงมี

กระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.4 กลุ่มบริษัท จัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจัดซื Êอ และทาํสญัญา

เกีÉยวกับความเสีÉยงต่อการเกิดคอรร์ปัชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และ

ระเบียบการจดัซื Êอ โดยสาํนกัตรวจสอบภายในจะใหค้วามเห็น และติดตามวิธีการแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

5.5 กลุ่มบริษัท จัดใหมี้กระบวนการบริหารบุคลากรทีÉสะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของบริษัทฯ ต่อมาตรการ

ต่อต้านคอรร์ปัชัÉน ตัÊงแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการ

เลืÉอนตาํแหน่ง 

5.6 กลุ่มบรษิัท จดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจว่าระบบการควบคมุภายในทีÉกาํหนด

ขึ Êนช่วยใหก้ลุ่มบริษัท บรรลเุป้าหมายทีÉวางไวไ้ด ้รวมทัÊงตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานให้

เป็นไปตามข้อกาํหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการ

พฒันาระบบการปฏิบตัิงานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

5.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นทีÉพบอย่างเรง่ด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึÉง

รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษัิทต่อไป 

6) รูปแบบของการทจุรติหรือคอรรั์ปชัÉน 

เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสงูกบัการเกิดการคอรร์ปัชัÉน พนกังานของกลุ่ม

บริษัททกุระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรืÉองทีÉกาํหนดไว ้ดงัต่อไปนี Ê 
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 การชว่ยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน สิÉงของ 

และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของกลุ่ม

บริษัทเพืÉอให้ไดม้าซึÉงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทัÊงนี Ê ไม่รวมถึงการทีÉพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิ

เสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรพัยสิ์น อุปกรณ์ เครืÉองมือใดๆ ของกลุ่ม

บริษัทไปใชเ้พืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมอืง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพทีÉ

สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึÉง กลุ่มบริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิÉงของใหแ้ก่พรรคการเมือง 

นักการเมือง หรือผู้สมัครรบัเลือกตัÊงทางการเมืองใดๆไปเพืÉอเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายใน

วรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอเอื Êอประโยชนท์างธุรกิจใหก้บักลุม่บริษัท 

 การบรจิาคเพืÉอการกุศล 

การบริจาคเพืÉอการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทาํใหเ้กิดความ

เสีÉยงต่อกลุ่มบริษัท เนืÉองจากกิจกรรมดังกล่าวเกีÉยวขอ้งกับการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนทีÉมีตัวตน และ

อาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชัÉน และเพืÉอไม่ใหก้ารบริจาคเพืÉอการกุศลมีวตัถุประสงคแ์อบ

แฝง บรษิัทฯ และบริษัทย่อยจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับการบริจาคเพืÉอการกุศล กระบวนการสอบ

ทาน และรายละเอียดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี Ê 

 การบริจาคนัÊนต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพืÉอการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ

ดาํเนินการเพืÉอสนบัสนนุใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ

สังคมอย่างแทจ้ริงหรือเพืÉอเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการดาํเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 การบรจิาคนัÊนตอ้งพิสจูนไ์ดว่้าเป็นไปเพืÉอการกุศลดังกล่าวไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต่์าง

ตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติ

ทัÉวไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายชืÉอบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ณ สถานทีÉจดั

งาน หรือในสืÉอเพืÉอการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 เงนิสนับสนุน 

เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทางหนึÉง 

ซึÉงแตกต่างจากการบริจาคเพืÉอการกุศล โดยอาจกระทาํไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชืÉอเสียงของ

กลุม่บริษัท ซึÉงมีความเสีÉยงอยู่เนืÉองจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรบัการบรกิารหรือผลประโยชนท์ีÉยากตอ่การวดัผลและ

ติดตาม เงินสนบัสนุนยงัอาจถกูเชืÉอมโยงไปเกีÉยวกับการติดสินบน บรษิัทฯ และบริษัทย่อยจึงกาํหนดนโยบายและ

หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี Ê 

 เงนิสนบัสนุนนัÊนตอ้งพิสจูนไ์ดว่้าผูข้อเงินสนบัสนนุไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็น

การดาํเนินการเพืÉอสนับสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ และก่อใหเ้กิดประโยชน์

ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ หรือเพืÉอเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
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 เงินสนบัสนุนนัÊนตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าการใหเ้งินสนับสนุนหรือประโยชนอ์ืÉนใดทีÉสามารถคาํนวณเป็นตัว

เงินได ้เช่น การใหท้ีÉพักและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับ

บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัÉวไป 

 ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชืÉอผู้ร ับเงินสนับสนุนและ

วัตถุประสงคข์องการสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอใหผู้้มีอาํนาจอนุมัติของ

กลุม่บรษิัทพิจารณาอนมุตัิตามระดบัอาํนาจอนมุติัของกลุ่มบรษัิท 

 ค่าอาํนวยความสะดวก   

บริษัทไม่มีนโยบายทีÉจะจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกใดๆ ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้

ดาํเนินการรวดเรว็มากขึ Êน  

 การจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทมีนโยบายการจา้งพนักงานรฐั เพืÉอดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือทีÉปรกึษาของ

บรษัิท  โดยตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก  การอนุมตัิการจา้ง  การกาํหนดค่าตอบแทนและกระบวนการควบคมุ  เพืÉอ

มัÉนใจว่าการจา้งพนักงานรฐั จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึÉงประโยชนใ์ด ๆ  เพืÉอเอื Êอประโยชนต่์อบริษัท  

ทาํลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชืÉอถือและความซืÉอตรงของการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ซึÉงมคีวามเสีÉยงต่อการคอรร์ปัชนั 

 การขัดแย้งทางผลประโยชน ์      

บริษัทกาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์โดยมีหลกัการทีÉสาํคญัดงันี Ê 

1)  ละเวน้การประกอบกิจการอันเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทาํเพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อืÉน ซึÉงอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจตดัสินใจ หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการทีÉเป็นการแข่งขนั หรือ

มีลกัษณะเดียวกนักบับรษัิทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2)  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ

บรษิัทย่อยได ้เชน่ การดาํรงตาํแหน่งใด ๆ ของผูค้า้ทีÉประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ หรือลกูคา้ของบรษัิทฯ 

เป็นตน้ และตอ้งรายงานใหบ้รษัิททราบทนัที 

3)   ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ห้แก่ตนเองหรือผูอ้ืÉน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ หรือ

บรษิัทย่อย  

 การควบคุมตรวจสอบภายใน 

1) บรษิัทกาํหนดใหม้ีระบบการควบคุมภายในเพืÉอจดัการการคอรร์ปัชัÉน โดยครอบคลมุทัÊงดา้นการเงิน

และการดาํเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกขอ้มลู รวมถึงกระบวนการอืÉนๆ ใน

บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน 

2) ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชืÉอถือ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และนโยบายการต่อต้าน

คอรร์ปัชัÉนตามทีÉบรษัิทกาํหนด 
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 การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล 

1) บรษิัทมกีระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และมีการอนุมติัอย่างเหมาะสมก่อนบนัทึกรายการ

เข้าระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบต่างๆ ของทางการ 

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง สญัญา หรือขอ้ตกลง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชี

อยา่งเหมาะสม 

2) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน และค่าใชจ่้ายลงทุน ตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและตอ้ง

ไดร้บัการอนมุติัตามระดบัวงเงนิโดยผูมี้อาํนาจอนมุตัิทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 

3) รายงานทางการเงินจะตอ้งจัดทาํอย่างถูกต้อง เป็นจริง และเชืÉอถือได ้และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทีÉมี

สาระสาํคญัอย่างถกูตอ้งครบถว้นเช่นกัน รวมถึงขอ้มลูรายการระหว่างกนั และหนี ÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

4) บริษัทมีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอ และปลอดภัย เพืÉอใช้ในการ

ตรวจสอบไดท้นัที มีการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูทางบัญชี และมีการจดัเก็บไฟลข์อ้มลูสาํรองอย่าง

ปลอดภยั 

 ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืÉน 

กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งความสมัพันธ์ทีÉดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิÉงทีÉสาํคัญทีÉจะนาํมาซึÉง

ความสาํเร็จอย่างต่อเนืÉองของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานของกลุ่มบริษัททุกระดับตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ย

ความระมดัระวงัในเรืÉองการใหห้รือรบัของขวญั (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการตอ้นรบั (Hospitality) และ/หรือในรูป

ค่าใชจ้่ายอืÉน (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ  

แนวปฏิบตัิในการรบัและการใหส้ิÉงของหรือประโยชนอื์Éนใด 

บรษิัทฯ และบรษัิทย่อยมนีโยบายงดรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ืÉนใด เวน้แต่เทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม

ทีÉพงึปฏิบตัิต่อกนัดงันี Ê 

(1) การรบัสิÉงของหรือประโยชนอื์Éนใด กาํหนดราคาหรือมลูค่าการรบัไม่เกิน 5,000 บาท 

(2) การใหส้ิÉงของหรือประโยชนอื์Éนใด กาํหนดราคาหรือมลูค่าการใหไ้ม่เกิน 5,000 บาท 

(3) กลุ่มบริษัทอนุโลมใหพ้นักงานระดับผูจ้ัดการสามารถรับของขวญัหรือสิÉงของทีÉเน่าเสียเร็ว อาทิเช่น 

ขนม อาหาร หรือผลไม ้โดยของขวญัหรือสิÉงของดังกลา่วตอ้งมีมลูค่าไมเ่กิน 1,000 บาท 

โดยการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอื์Éนใดดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปนี Ê 

 ไม่เป็นการกระทาํโดยตัÊงใจ เพืÉอครอบงาํ ชักนาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพืÉอให้ได้มาซึÉงความ

ไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลีÉยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพืÉอให้

ไดม้าซึÉงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

 เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 เป็นการใหห้รือรบัในนามกลุม่บรษัิท ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

 เหมาะสมกับสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรือปี

ใหม่ ซึÉงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
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 ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถู้กตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีทีÉกลุม่บรษิัทอยู่

ระหว่างจดัใหมี้การประกวดราคา พนกังานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรือค่าบรกิารตอ้นรบัจากบรษิัททีÉ

เขา้รว่มการประกวดราคานัÊนๆ 

 เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณีทีÉกลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้งรบัของขวัญหรือประโยชนอื์Éนใด ซึÉงมีราคาหรือมูลค่า

เกินกว่า ŝ,ŘŘŘ บาท พนกังานผูร้บัในนามของกลุ่มบริษัทตอ้งแจ้งใหผู้บ้ังคบับญัชาทราบโดยใชแ้บบรายงานการ

รบัของขวัญ และนาํส่งของขวัญดังกล่าวแก่เลขานุการประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอนาํไปเป็นของรางวัลใหแ้ก่

พนกังาน หรือบรจิาคเพืÉอการกศุลตามความเหมาะสม 

7) การประเมินความเสีÉยง 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทจะตอ้งจดัใหมี้การประเมนิความเสีÉยงดว้ยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) 

ซึÉงครอบคลุมความเสีÉยงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรร์ปัชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการ

ความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมทีÉจะปอ้งกันความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

8) ทรัพยากรบุคคล 

กลุม่บริษัทจะนาํนโยบายฉบบันี Êมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงในการบริหารงานบคุลากรของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ซึÉง

รวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทนและการเลืÉอนตาํแหน่ง 

9) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอรร์ปัชัÉน 

9.1 กลุม่บรษัิทจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุริต ณ กระดานประชาสมัพนัธข์องกลุม่บรษัิททกุแห่ง 

9.2 กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางการสืÉอสารของกลุ่มบริษัท เช่น 

เว็บไซตบ์ริษัท แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) 

9.3 พนักงานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอรม์และใหค้าํรบัรองเพืÉอยืนยนัว่าไดร้บัรูเ้นื Êอหาของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทุจรติหรือคอรร์ปัชัÉน เพืÉอเป็นเครืÉองยืนยนัว่า

ไดอ่้านแลว้และยอมรบัทีÉจะปฏิบัติตามขอ้กาํหนดในเรืÉองต่างๆทัÊงนี Êพนักงานไม่สามารถใช้ขอ้อา้งว่า

ไม่ไดอ่้านหรือไม่ไดล้งนามรบัรูใ้นแบบฟอรม์มาเป็นเหตผุลทีÉจะไม่ปฏิบตัิตาม 

9.4 หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชัÉนมีการ

ยกเลิกข้อกาํหนดข้อใดขอ้หนึÉงในนโยบายนัÊน การถูกยกเลิกจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษัิท และจะตอ้งเปิดเผยขอ้กาํหนดทีÉถกูยกเลิกนัÊนใหท้ราบในทนัที 

9.5 กลุ่มบริษัทจะสืÉอสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนใหแ้ก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่าย

สินค้า/ผู้ใหบ้ริการ ตลอดจนบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวข้องทราบ ตัÊงแต่เริÉมตน้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและใน

ภายหลังตามความเหมาะสม ทัÊงนี Êกลุ่มบริษัทสนับสนุนใหต้ัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ ัดจาํหน่าย

สินคา้/ผู้ใหบ้ริการ และบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวข้องยึดมัÉนในมาตรฐานการรบัผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกับ

กลุม่บรษัิท 

10) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร ้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั Êงจากพนกังานและผู้



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หนา้ทีÉ 191 

 

มีส่วนไดเ้สียอืÉน รวมถึงรายงานทางการเงินทีÉไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง และกลไกในการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพืÉอใหผู้มี้สว่นไดเ้สียมสี่วนรว่มในการสอดส่องดแูลผลประโยชนข์องกลุ่มบรษัิทฯ ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

10.1 ขอบเขตการรอ้งเรียน และการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด 

 การกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบรษัิทฯ หรือการทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพร่อง 

 เรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือชืÉอเสียงของกลุ่มบริษัทฯ 

10.2 ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

 สง่เรืÉองผ่านกลอ่งความคิดเห็นประจาํบรษิัท 

 ติดต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

E-mail: wiboon@wiik.co.th 

Tel: 02-612-8600 ต่อ 8650 

 ติดต่อกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: ac@wiik.co.th  

Tel: 02-612-8600  

 ติดต่อเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: chinanut@wiik.co.th 

Tel: 02-612-8600 ต่อ 8620 

10.3 กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 บรษิัทจะเก็บขอ้มลู และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียน เป็นความลบั 

 บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน 

แหลง่ทีÉมาของขอ้มลู หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ผูท้ีÉไดร้บัความเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

 ถือเป็นหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานของผูท้ีÉถกูรอ้งเรียนทกุคน ในการใชด้ลุพินิจ

สัÉงการทีÉสมควร เพืÉอคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยานและบุคคลทีÉใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิให้

ตอ้งรบัภยนัตรายและความเดือดรอ้น หรือความไม่ชอบธรรมอนัเนืÉองมาจากการรอ้งเรียน การเป็น

พยานหรือการใหข้อ้มลู 

11) กระบวนการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน 

11.1  รวบรวมขอ้เท็จจรงิ 

ผู้รับข้อรอ้งเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วต้องส่งเรืÉองต่อเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

11.2  กลัÉนกรองขอ้มลูและสอบสวน 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หนา้ทีÉ 192 

 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเพืÉอ

แต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวน เพืÉอกลัÉนกรองขอ้มลูและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนทีÉเขา้รว่ม

ในการพิจารณา ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 

 ผูบ้ังคบับญัชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซึÉงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์

ใดกบัผูร้อ้งเรียน 

 ผู้บังคับบัญชาในสายงานของผู้ ถูกร้องเรียน  ซึÉ งต้องเป็นบุคคลผู้ไม่มีความขัดแย้ง หรือ

ผลประโยชนใ์ดกบัผูถ้กูรอ้งเรียน 

 ผูบ้ริหารระดบัสงู 

โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มเพืÉอสงัเกตการณ ์

11.3 กาํหนดมาตรการดาํเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานในการดาํเนินการต่อขอ้

รอ้งเรียน และการแจง้เบาะแส เสนอต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอพจิารณาอนมุตัิการดาํเนินการนัÊน 

ในกรณีทีÉเป็น เรืÉองทีÉกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลกัษณ ์หรือฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท หรือขดัแยง้

กับนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือเกีÉยวข้องกับผูบ้ริหารระดับสูง เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณา 

12) การกาํกับติดตามและสอบทาน 

เลขานุการบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบบันี Ê และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลีÉยนแปลง รวมทัÊงกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี Êไปปฏิบัติและให้

คาํแนะนาํต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนี Ê หากตอ้งมีการปรบัปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเรว็ทีÉสดุ  

13) กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินยัพนกังานของกลุม่บรษิัท และ/หรือขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหาร ทาํหน้าทีÉเป็นหน่วยรับข้อรอ้งเรียนด้านจรรยาบรรณและ

จริยธรรม โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ทาํหน้าทีÉรับเรืÉองรอ้งเรียน พรอ้มสรุปและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 

นาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารพิจารณาดาํเนินการต่อไป โดยทกุขัÊนตอนการดาํเนินการตัÊงแต่รบัเรืÉองรอ้งเรียน 

ไปจนถึงการรวบรวม สืบคน้ และพิจารณาตัดสินเรืÉองนัÊน ๆ คณะกรรมการบริหารและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง จะดาํเนินการ

เก็บรกัษาเป็นความลบั ทัÊงขอ้มลูของผูร้อ้งเรียน ผูถ้กูรอ้งเรียน เรืÉองรอ้งเรียน พยานต่าง ๆ เป็นตน้ 

ซึÉงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถส่งขอ้รอ้งเรียนโดยตรงมายัง 

“เลขานกุารบริษัท” ดงัช่องทางต่อไปนี Ê 

 ทางอีเมล ์ :  wittaya@wiik.co.th 

 ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารบรษิัท 

    บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) 

    เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิ Êลย ูทาวเวอร ์เอ ชัÊน 35 ถนนรชัดาภิเษก 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หนา้ทีÉ 193 

 

    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 10310 

 และ / หรอืเลขานกุารตรวจสอบ 

 ทางอีเมลล ์ : chinanut@wiik.co.th 

 ทางไปรษณีย ์ : เลขานกุารตรวจสอบ  

    บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

    เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิ Êลย ูทาวเวอร ์เอ ชัÊน 35 ถนนรชัดาภิเษก 

    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 10310 

ทัÊงนี Ê หากขอ้รอ้งเรียนดงักลา่วเขา้ข่ายการกระทาํผิดทุจรติ คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งมีการประสาน เสนอ

เรืÉองใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในร่วมดาํเนินการ และนาํเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผา่นมา 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 บริษัทฯไดจ้ัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครัÊง โดยมีรายละเอียดการเขา้

ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

การประชมุ 

หมายเหต ุจาํนวนครัÊง 

การประชมุ 

จาํนวนครัÊง 

ทีÉเขา้รว่มประชมุ 

พลตาํรวจเอก ดร.ชดิชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบ 1 1 แต่งตัÊง řř ส.ค. ŚŝŞŝ 

นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการตรวจสอบ 1 1 ลาออก Ş พ.ค. ŚŝŞŝ 

(2) การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึÉงสอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี ŚŝŞŝ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหมี้การประชุมทัÊงสิ Êน Ŝ ครัÊง โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

และฝ่ายบริหารของบริษัท รวมทัÊงการประชุมวาระพิเศษ คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี โดย

ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มจาํนวน ř ครัÊง สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ

ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŝ ของบรษิัทและบริษัทย่อย รวมถึงรายการ

ระหว่างกัน รายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์่วมกับฝ่ายบรหิารและผู้ตรวจสอบภายใน 

ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี บริษัทไดเ้ชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วม

ประชุมจาํนวน ř ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรืÉองความถูกต้อง
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ครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีทีÉสาํคัญซึÉงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความ

เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นเพียงพอ และความมอีิสระของผูส้อบบัญชี เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปมีความเชืÉอถือไดแ้ละ

ทนัเวลา รวมทัÊงมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพืÉอเป็นประโยชนก์ับนกัลงทุนหรือ

ผูใ้ชง้บการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

และทบทวนระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงการติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และความคืบหน้าของการดําเนินการเป็นประจําทุกไตรมาส 

นอกจากนี Ê บริษัทมีการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใตก้รอบการควบคมุ

ภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission: COSO) เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนมากขึ Êน ผลการประเมินการควบคมุภายใน โดยฝ่าย

บริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ

บรษิัท มีความเพยีงพอ และเหมาะสม 

3. การสอบทานการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิงานตาม

ระบบงานทีÉกาํหนดไว ้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการ

ระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทฯ มีการดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติ

อย่างสมเหตสุมผล การสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตของบรษิัทฯ เพืÉอให้

สอดคลอ้งตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและปรชัญาการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ

ผลักดันใหเ้กิดนโยบายต่อต้านคอรร์ ัปชัน อนึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัÊงคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบตัิทีÉดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีประจําปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให ้

บริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี ŚŝŞŝ และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาและขออนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ 

พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและอนมุติัค่าสอบบญัชี  

5. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี ŚŝŞŝ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแต่งตัÊงบรษิัท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŝ ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท 

จาํกัด ได้มอบหมายให้นายทนงศักดิÍ  ประดิษฐาน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าทีÉผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทัÊงอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞŝ (Audit 

Program) ตามทีÉบรษิัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ไดน้าํเสนอ 
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ 

8.3.1 คณะกรรมการบริหาร 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2565 บรษัิทฯไดจ้ดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารจาํนวน řŘ ครัÊง โดยมรีายละเอียดการเขา้รว่ม

ประชมุของกรรมการบรหิาร ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการบรหิาร ตาํแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

หมายเหต ุจาํนวนครัÊง 

การประชมุ 

จาํนวนครัÊง 

ทีÉเขา้รว่มประชมุ 

นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 10 10 - 

นายรอ็คกี Ê คิน ลอว ์ กรรมการบริหาร 9 6 แต่งตัÊง Śś ก.พ. ŚŝŞŝ 

นายกรรณ ศิริภทัสร ์ กรรมการบรหิาร 10 10 - 

นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร 10 10 - 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบริหาร 10 7 - 

นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 10 10 - 

นางสาวชนิานตุม ์จรยิฤดชียั กรรมการบริหาร 10 10 - 

นางสมุาลี อ่องจรติ กรรมการบริหาร 10 10 ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

(2) การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉ ได้กําหนดไว้ในกฏบัตรของคณ ะ

กรรมการบรหิารและตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการบริหารได้

จดัใหมี้การประชมุทัÊงสิ Êน řŘ ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

(1) อนมุตัิการซื Êอวตัถดุิบหลกัของการผลิตสินคา้ทกุรายการทีÉเกินจากอาํนาจของฝ่ายบริหาร 

(2) อนมุตัิการลงทุนในธุรกิจบรหิารจดัการนํÊาและใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ลา้น

บาท ทัÊงนี Êใหส้อดคลอง้กบันโยบายการลงทนุของบริษัท 

(3) อนุมัติใหข้ายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกันหรือหลกัประกัน หรือไม่

ไดร้บัการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกันเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวม

ยอดลกูคา้ต่อราย) 

(4) อนุมัติการทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรืÉองการเปิดบัญชีกับธนาคาร, สถาบัน

การเงิน และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(5) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ

แก่พนักงานระดับต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของ

บรษิัท 

(6) ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี

ของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2565 บรษิัทฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ครัÊง โดยมี

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
ตาํแหน่ง 

การประชมุ 

หมายเหตุ จาํนวนครัÊง 

การประชมุ 

จาํนวนครัÊง 

ทีÉเขา้รว่มประชมุ 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 3 3 - 

นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร กรรมการสรรหาฯ 3 3 - 

นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการสรรหาฯ 1 1 แต่งตัÊง řř ส.ค. ŚŝŞŝ 

นางสาวปรานี รตัคาม กรรมการสรรหาฯ 1 1 ลาออก Ş พ.ค. ŚŝŞŝ 

(2) การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏ

บตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบ

ปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัใหม้ีการประชมุทัÊงสิ Êน 3 ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคัญได้

ดงันี Ê 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการ

และผูบ้รหิาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางกาํกับดแูล

กิจการทีÉดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท วิค จาํกัด 

(มหาชน) คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ ดงันี Ê 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบการเสนอชืÉอผู้ทีÉจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการใหม่  

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อการแต่งตั ÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉลาออก 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณา

จากความเหมาะสมกับการทาํหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษัท และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพืÉอพจิารณาอนมุตัิ ดงันี Ê 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2565 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของระบบควบคุมภายในเพืÉอใหเ้กิดการปฏิบัติงานทีÉมี

ประสิทธิภาพ โดยไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพืÉอมุ่งเนน้ให้

ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และใหค้วามเห็น

ว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในทีÉครอบคลุมทัÊงดา้นการเงิน การบริหาร 

โดยมุ่งเนน้การพฒันาอย่างต่อเนืÉอง และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

ไม่พบข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญของระบบการควมคุมภายในทีÉจะส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งและความ

น่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในการบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง และระบบ

การควบคุมภายในทีÉเพียงพอครอบคลุมทัÊง ŝ ดา้น (ř) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Ś) การบริหารความเสีÉยง (ś) 

การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Ŝ) ระบบสารสนเทศและ (ŝ) การสืÉอสารขอ้มลู สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

1) องคก์รและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอสรา้งความมัÉนคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา

กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองต่อการ

เปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ และมโีครงสรา้งองคก์รเพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานคลอ่งตวั นอกจากนี Êยงัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน

แยกเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมี้ความชดัเจนโปรง่ใส มีการกาํหนดนโยบาย

และแผนการปฏิบตัิงาน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ สงัคมและ

สิÉงแวดลอ้ม ในสว่นของการจดัผงัองคก์รการบรหิารงาน บรษัิทไดแ้บ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในงานสามดา้นทีÉ

เป็นพื Êนฐานของระบบควบคุมภายใน อันไดแ้ก่ หนา้ทีÉในการอนุมัติ หน้าทีÉในการบันทึกรายการบัญชีและขอ้มูล

สารสนเทศ และหนา้ทีÉในการตรวจสอบดแูลทรพัยสิ์นออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยกาํหนดตัÊงแต่ระดบัผูบ้รหิารและ

พนักงานปฏิบัติตามอาํนาจอนุมัติและดาํเนินการ และขัÊนตอนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายซึÉงกาํหนดไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร นอกจากนี Êบรษิัทไดม้ีนโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนและช่องทางการแจง้เบาะแสใหผู้บ้ริหาร

และพนกังานไดร้บัทราบและยึดถือปฏิบติั เพืÉอเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบรษัิทมีความโปรงใสใ่นการดาํเนินธรุกิจของ

บริษัท 

2) การบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบ

การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพืÉอประเมินความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจทัÊงปัจจัยภายใน

และภายนอก ตลอดจนวิเคราะหถ์ึงสาเหตแุละปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดความเสีÉยง โดยมีการป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสีÉยง

หรือลดความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดับทีÉรบัได ้บริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายและกาํหนดแผนงาน เพืÉอใหน้าํการบริหารความ

เสีÉยงไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเสีÉยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ในองค์กรมานาํเสนอการดาํเนินงานการติดตามแนว

ทางการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหค้ณะกรรมการความเสีÉยง ไดร้บัฟังปัญหา ตลอดจนใหข้อ้สงัเกตหรือขอ้เสนอแนะ
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ในการปฏิบัติงานต่อไป รวมทัÊงไดมี้การจดัอบรมใหค้วามรูเ้รืÉองแนวทางการบริหารความเสีÉยงขององคก์รยุคใหม ่

โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานเขา้อบรม เพืÉอใหม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจมากขึ Êน 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทไดก้าํหนดคู่มือการปฏิบตัิงาน ซึÉงใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างมี

ระบบ มีประสิทธิภาพ และลดความเสีÉยงต่อความเสียงหายทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในกิจกรรมการดาํเนินงานของ

หน่วยงานต่างๆ บริษัÉทยังมีระเบียบการกระจายอาํนาจจของบริษัท เพืÉอกาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉและวงเงินอนุมัติ

ของฝ่ายบรหิารในแต่ละระดับไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ทัÊงนี ÊเพืÉอใหเ้กิดความสมดลุและมีการควบคมุทีÉ

เหมาะสมเพียงพอ อีกทัÊงได้กําหนดความรับผิดชอบในแต่ละหน้าทีÉให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการ

ปฏิบตังิาน ติดตามดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทร่วมอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการ

พิจารณาทบทวนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยคณะกรรมการจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในทีÉมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุและทบทวนระบบทีÉสาํคญั

อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เพืÉอใหค้รอบคลมุกระบวนการปฏิบติังานทีÉมคีวามเสีÉยง ทาํใหม้ัÉนใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการ

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอทัÊงดา้นการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

ต่างๆ โดยกรณีทีÉมีการทาํธุรกรรมกับผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีผลผูกพนับริษัทในระยะยาว บรษัิทกาํหนดใหต้อ้ง

มีการติดตามการปฏิบตัิตามเงืÉอนไข และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบเป็นระยะ เพืÉอสอบทาน

ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อีกทัÊงเพืÉอป้องกันไม่ใหผู้เ้กีÉยวข้องนาํผลประโยชนข์อง

บริษัทไปใชใ้นการสว่นตวั 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 

บริษัทจัดส่งขอ้มลูทีÉสาํคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทใชป้ระกอบการพิจารณาพรอ้ม

เอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดยจดัส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพืÉอประกอบการ

ตัดสินใจเอกสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า ş วัน โดยมีเลขานุการบริษัทประสานงานส่งขอ้มลูใหค้ณะกรรมการบริษัท

ทราบ และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนขอ้ซกัถามและขอ้สงัเกตของกรรมการในเรืÉองทีÉ

พิจารณา รวมทัÊงความเห็นของกรรมการในการประชุม ในส่วนดา้นการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีและเอกสาร

ประกอบนัÊน บริษัทได้มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ทุกรายการ ซึÉงสะดวกต่อการตรวจสอบ 

นอกจากนี Ê บริษัทไดมี้การพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนืÉอง โดยจัดใหม้ีระบบขอ้มูล และ

ช่องทางการสือสารทัÊงภายในและภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ คือครบถว้น ถูกตอ้ง และทันเวลา เพียง

พอทีÉจะใชใ้นการตดัสินใจ อกีทัÊงมีการนาํมีระบบสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนและการจดัการเพืÉอเชืÉอมโยงระบบ

ต่างๆ ใหเ้ป็นระบบเดียว ทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน ระบบดงักล่าวมีการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึง

ขอ้มลูไดเ้ฉพาะผูท้ีÉมีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเท่านัÊน 

5) ระบบการติดตาม 

บริษัท มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยผู้บริหารในแต่ละโครงการได้เปรียบเทียบผลการ

ดาํเนินงาน และรายงานความคืบหน้าของงาน ผ่านคณะกรรมการบริหาร ซึÉงมีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน 
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เพืÉอให้คณะกรรมการบริหารทราบว่าผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ส่วนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในปี 2565 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํ

หนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาส นอกจากนี Ê ในการบรหิารงานตามแผนงานจะ

มีการตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินการ และวิเคราะหผ์ลกระทบทางดา้นการเงินอย่างต่อเนืÉอง หากมีการตรวจ

พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญ จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอพิจารณาสัÉงการแกไ้ขต่อไป อีกทัÊงบริษัทไดก้าํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการควบคมุภายใน

อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหค้วามโปรง่ใสและมีการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ ์2566 โดยมีกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบรวม ś ท่าน เขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของ

บริษัทโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมทัÊงพิจารณาแบบ

ประเมินทีÉฝ่ายบริหารจัดทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ ŝ องคป์ระกอบคือ (ř) การควบคมุภายในองคก์ร (Ś) การประเมินความ

เสีÉยง (ś) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Ŝ) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และ (ŝ) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท

ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีระบบควบคมุภายใน

ในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยให ้สามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัท

ย่อยจากการทีÉกรรมการหรือผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจ

มีความขัดแย้งและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการ

เห็นว่าบรษัิทมีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินระบบควบคุมภายในในเรืÉองข้างตน้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสังเกต

เพิÉมเติมจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี Ê ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน ŜšŝŠ จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ซึÉงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจาํปี 2565 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการสอบบญัชี ดงันี Ê 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

วิค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกัน 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและ

กระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกันของบรษิัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท วิค 

จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิทั 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธันวาคม 2564 ไดมี้มติแต่งตัÊงบรษิัท เจพี ทิพ 

ออดิท จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ได้มอบหมายให้นายทนงศักดิÍ ประดิษฐาน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ

หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจพี  ทิพ ออดิท จํากัด, นายทนงศักดิÍ 

ประดิษฐาน แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณใ์นปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมทีÉมลีกัษณะเดียวกับบรษิัท มาเป็นระยะเวลา 

13 ปี 

ทัÊงนี Êการพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู ้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         หนา้ทีÉ 201 

 

9.2  รายการระหวา่งกัน 

9.2.1 รายการระหวา่งกันกับบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้งในปีทีÉผ่านมา 

 

 

 

 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ประเภท 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

(ลา้นบาท) คาํอธิบายรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บรษิัท วิค วอเตอร ์

จาํกดั 

บรษิัทย่อยทีÉบรษิัทถือหุน้อยู ่

รอ้ยละ 94.16 

 รายไดจ้ากการขาย 0.07 2.13 22.8 ขายท่อและอปุกรณท์่อ 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - - 0.16 รายไดค้า่บรกิารงานเชืÉอมและค่าบรกิารวิศวกรรม 

 ดอกเบีÊยรบั 2.94 10.61 8.71 เงินใหกู้ย้ืมครบกาํหนดเมืÉอทวงถาม 

 รายไดอื้Éน 0.03 0.05 0.69 รายไดค้า่ขนสง่ 

 ลกูหนี Êการคา้ 0.03 - 0.69  

 เงินลงทุนในบรษิัทย่อย 210.82 210.82 192.15  

 เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 300 305 271 อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 1.0 ต่อปี 

LIANSU GROUP 

COMPANY LIMITED 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุ Lesso Group 

(Thailand) Holdings Limited. 

ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 47.75 

 ซื Êอสินคา้ 94.03 0.21 - ซื Êอท่อและอปุกรณท์่อ-PVC&PPR 

 เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสนิคา้ 4.51 0.01 -  

 เจา้หนี Êการคา้ 26.81 - -  
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9.2.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใหค้วามเห็นเกีÉยวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

และบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันี Ê (สาํเนาหนงัสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีÉแนบมา) 

บรษิัทฯ มีการดาํเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตท่อและขอ้ต่อทีÉทาํจากพลาสติก ซึÉงมีบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉง

ต่างมีการดาํเนินการในธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกนั โดยมีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

อาทิเช่น รายการซื Êอขายสินคา้จาํพวกท่อและข้อต่อท่อ เครืÉองจักรเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตและติดตัÊง 

วตัถดุิบ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน การกูย้ืมเงินระหว่างกนั การคํÊาประกันวงเงินกู ้และการใหค้าํปรกึษา เป็นตน้ 

โดยการทาํรายการระหว่างกนัทัÊงหมด เป็นการทาํรายการระหว่างกนัทีÉสมเหตสุมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

การดาํเนินธุรกิจทัÉวไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกับทีÉทาํการซื Êอขายกับบุคคลภายนอก ขัÊนตอนการอนมุตัิการทาํ

รายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัÊนตอนการทํางาน เช่นเดียวกับรายการค้ากับ

บคุคลภายนอกหรือกิจการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั กลา่วคือตอ้งพิจารณาเพืÉอใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันทีÉเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดาํเนินการกาํหนด

ราคาและเงืÉอนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทัÊงนี Êบริษัทฯจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตสุมผลของการทาํรายการดว้ย 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึ ÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้า

หรือจาํหน่ายทรพัยส์ินทีÉสาํคัญของบรษิัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนัก

บญัช ี

 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หนา้ทีÉ 203 

 

สว่นทีÉ 3 

งบการเงิน  

10. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงิน 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูมี้หนา้ทีÉรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ตลอดจนขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี ซึÉงรายงานทางการเงินดงักล่าวได้

จัดทําขึ ÊนตามมาตรฐานการบัญชีทีÉร ับรองทัÉ วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีÉ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํÉาเสมอ และใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวังจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีการเปิดเผย

ขอ้มูลทีÉสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพืÉอประโยชนต์่อผู้ถือหุน้และนักลงทุน เพืÉอใหม้ี

ความเชืÉอมัÉนต่องบการเงินของบริษัท ดูแลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทฯ และสามารถป้องกันการทุจริต หรือการ

ดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดร้บัการตรวจสอบโดยนายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ซึÉงเป็นผู้สอบบัญชีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยบริษัทฯไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง

ความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบัญชี ซึÉง

แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานนโยบายการบัญชี และ

คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการ

บริหารความเสีÉยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัเรืÉองนี Êปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับทีÉน่าพอใจ 

งบการเงินของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผล

การดาํเนินงาน และกระแสเงินสดรวมทีÉเป็นจริงและสมเหตผุลตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรอง

ทัÉวไป และปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

(นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท)์ 

กรรมการ 

 (นายยูหลง ลี) 

กรรมการ 
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11. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉงประกอบดว้ย                 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลง          

ส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรบัปีสิ Êนสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วิค จาํกัด 

(มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงนิขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงิน

สด สาํหรบัปีสิ Êนสุดวันเดียวกันของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท วิค จาํกัด 

(มหาชน) โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไว้ในวรรค 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอสิระจาก

กลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบ      

งบการเงิน และข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                     

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจ้าเชืÉอว่าหลักฐานการสอบบัญชีทีÉข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใช ้              

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุตามดลุยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนี Ê ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบั

เรืÉองเหลา่นี Ê 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ                

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมความรบัผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านี Êดว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้

ได้รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรบั

เรืÉองเหลา่นี Êดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบสาํหรบัแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนี Ê 
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การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ 

รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษัทมีจาํนวนเงินทีÉมีสาระสาํคัญเมืÉอเปรียบเทียบกับรายไดร้วมของ                

กลุ่มบริษัทโดยมีมูลค่าของการขายและบริการสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ จาํนวน ř,ŝŘŠ ลา้นบาท             

ซึÉงส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีการขายและบริการทัÊงภายในประเทศและ

ต่างประเทศ ทําให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษัทมีเงืÉอนไขในการรับรู ้รายได้ทีÉหลากหลาย ดังนัÊน                       

จึงมคีวามเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายและบรกิารของกลุ่มบรษิัท โดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกับวงจรรายไดจ้ากการขายและ

บริการ โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการ

ควบคมุทีÉกลุม่บริษัทออกแบบไว ้และใหค้วามสาํคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการ

ทดสอบสาํหรบัการควบคมุภายในทีÉตอบสนองต่อความเสีÉยงดงักลา่วขา้งตน้ 

 สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการเพืÉอตรวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายและบริการว่าเป็นไปตาม

เงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นเอกสารการขายและบริการและสอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บริษัท 

 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ Êนรอบระยะเวลา

บญัชี โดยใหค้วามสาํคญัในการทดสอบเป็นพิเศษในการขยายขอบเขตการสุม่ตรวจสอบเอกสารช่วงใกล ้        

สิ Êนรอบระยะเวลาบญัช ี

 สอบทานใบลดหนี ÊทีÉกลุม่บรษัิทออกใหแ้ก่ลกูคา้ภายหลงัวนัสิ Êนรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพืÉอตรวจสอบความ

ผิดปกติทีÉอาจเกิดขึ Êนของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบัญชีทีÉทาํ

ผ่านใบสาํคญัทัÉวไป 

สินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมลูค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัของสินคา้คงเหลือตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 5 และขอ้ 9 ตอ้งอาศัยดลุยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอย่างยิÉงการประมาณการค่าเผืÉอการ

ลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือส ําหรับสินค้าทีÉ เคลืÉอนไหวช้าหรือเสืÉอมสภาพซึÉงขึ Êนอยู่กับการวิเคราะห์ใน

รายละเอียดเกีÉยวกบัวงจรอายขุองสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ซึÉงอาจทาํให้

เกิดความเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูค่าของค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกับการประเมินค่าเผืÉอการลดลง

ของมลูค่าสินคา้คงเหลือ โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิ

ตามการควบคุมทีÉบริษัทฯออกแบบไว ้นอกจากนี Ê ข้าพเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติทีÉฝ่ายบริหารใชใ้นการ

พจิารณาค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือดงันี Ê   
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 ทาํความเขา้ใจเกณฑท์ีÉใชใ้นการพิจารณาค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความ

สมํÉาเสมอของการใชเ้กณฑด์งักลา่ว และเหตผุลสาํหรบัการรบัรูค้่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ

แบบเฉพาะเจาะจง 

 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูระยะเวลาการถือครองและการเคลืÉอนไหวของสินคา้คงเหลือเพืÉอระบุถึงกลุ่ม

สินคา้ทีÉมีขอ้บ่งชี Êว่ามีการหมนุเวียนของสินคา้ทีÉชา้กว่าปกติ  

 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบจาํนวนเงนิสทุธิทีÉกิจการไดร้บัจากการขายสินคา้ภายหลังวนัทีÉในงบการเงนิกับราคา

ทนุของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  

ข้อมลูอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มลูทีÉรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน) ซึÉงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมใหก้ับขา้พเจ้าภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้้อสรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอืÉนนัÊน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอืÉนนัÊน                

มีความขัดแย้งทีÉมีสาระสาํคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท้ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ

ปรากฏว่าขอ้มลูอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิัทตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูทีÉ

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคัญ ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใหผู้มี้หน้าทีÉในการกาํกับดแูลทราบเพืÉอใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี Êโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกับการควบคมุภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํ       

งบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษิัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดังกล่าว  และการใช้เกณฑก์ารบัญชีสาํหรบั

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดับสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี Ê 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยีÉยง                     

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนี Êดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคัญซึÉงเป็นผลมาจาก

การทจุรติจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทจุรติอาจเกีÉยวกบัการสมรูร้ว่มคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทาํความเข้าใจเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง

บญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้รหิารจดัทาํ 

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสาํหรบักิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกับเหตกุารณห์รือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ Êนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนื Êอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณที์Éเกิดขึ Êนโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผู้รบัผิดชอบ

แต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ืÉอสารกับผู้มีหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีÉมีนัยสาํคัญในระบบการ

ควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกับดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับความเป็นอิสระและไดส้ืÉอสารกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดแูลเกีÉยวกับความสมัพันธท์ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉง

ขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพืÉอขจัด

อปุสรรคหรือมาตรการปอ้งกนัของขา้พเจา้ (ถา้ม)ี 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านี Êไว้

ในรายงานของผู้สอบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนท์ีÉผู้มี

สว่นไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี Ê 

 

 

กฤษดา เลิศวนา 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน ŜšŝŠ 

บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: řŞ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŞ 
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12. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 

สินทรัพย ์           

สนิทรัพยห์มุนเวียน           

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  7  247,783,914  366,259,273  225,321,949  349,984,123 

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั  10  -  35,533,385  -  35,533,385 

ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน   8  603,684,717  427,188,552  445,383,431  295,133,671 

สินคา้คงเหลือ  9  434,396,648  420,706,411  384,391,524  380,807,804 

เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  6  -  -  300,000,000  305,000,000 

เงนิจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย     24,020,597  5,189  3,458  5,189 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน    33,463,852  43,134,307  12,554,603  14,030,475 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน    1,343,349,728  1,292,827,117  1,367,654,965  1,380,494,647 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน           

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั  10  17,212,937  17,212,937  16,250,000  16,250,000 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน  16  39,166,736  29,810,393  39,166,736  29,810,393 

เงนิลงทนุในบริษัทย่อย  11  -  -  210,822,200  210,822,200 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์  13  994,961,539  1,007,343,249  598,153,240  590,393,272 

สินทรพัยส์ทิธิการใช ้  19  48,114,086  59,877,682  16,800,631  22,064,622 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ          

   อายสุญัญาของบริษัทย่อย  14  67,768,305  73,237,948  -  - 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  15  156,655,298  141,155,789  5,026,591  3,853,174 

สินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี  26  28,420,875  26,506,403  17,242,666  15,520,323 

เงนิจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์    7,978,315  2,488,289  7,978,315  1,993,289 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน    10,987,329  10,865,148  1,598,233  1,354,426 

รวมสินทรัพยไ์มห่มุนเวียน    1,371,265,420  1,368,497,838  913,038,612  892,061,699 

รวมสินทรัพย ์    2,714,615,148  2,661,324,955  2,280,693,577  2,272,556,346 
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บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 

หนีÊสินและสว่นของผู้ถือหุ้น           

หนีÊสินหมุนเวียน           

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน   17  102,662,083  62,142,152  47,384,700  53,099,134 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ           

   ภายในหนึÉงปี  18  44,121,434  43,715,980  -  - 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย    4,431,468  3,532,542  4,431,468  3,532,542 

ส่วนของหนี Êสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ          

   ภายในหนึÉงปี  19  14,439,245  14,142,395  8,699,616  7,972,047 

เงนิรบัล่วงหนา้จากลกูคา้    52,699,283  62,251,986  52,628,717  61,715,182 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    41,037,977  25,562,711  31,256,760  20,951,817 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน    62,707,582  45,219,782  48,297,108  36,169,911 

รวมหนีÊสินหมนุเวียน    322,099,072  256,567,548  192,698,369  183,440,633 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน           

เงนิกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนทีÉ           

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  18  159,909,206  190,311,359  -  - 

หนี Êสนิตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉ           

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  19  36,991,460  48,799,610  9,477,023  15,545,543 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  20  31,713,099  27,294,708  26,612,811  23,403,122 

หนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี  26  43,024,765  41,153,496  43,024,765  41,153,496 

ประมาณหนี Êสินในการรื Êอถอน    674,954  624,791  -  - 

หนี Êสินไม่หมนุเวียนอืÉน    100,000  100,000  100,000  100,000 

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน    272,413,484  308,283,964  79,214,599  80,202,161 

รวมหนีÊสนิ    594,512,556  564,851,512  271,912,968  263,642,794 
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บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 

สว่นของผู้ถือหุ้น           

ทนุเรือนหุน้           

   ทนุจดทะเบียน           

      หุน้สามญั 837,683,062 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท          

         (2564: หุน้สามญั 1,072,263,290 หุน้            

         มูลคา่หุน้ละ 1 บาท)  21  837,683,062  1,072,263,290  837,683,062  1,072,263,290 

   ทนุทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูคา่แลว้           

      หุน้สามญั 837,683,062 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 21  837,683,062  837,683,062  837,683,062  837,683,062 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้    859,613,073  859,613,073  859,613,073  859,613,073 

ส่วนตา่งจากการเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อย          

   โดยไมส่ญูเสียการควบคมุ    1,456,670  1,456,670  -  - 

กาํไรสะสม           

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  22  56,360,468  52,597,372  56,360,468  52,597,372 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    185,725,115  169,731,715  97,361,830  101,257,869 

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้    157,762,176  157,762,176  157,762,176  157,762,176 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ    2,098,600,564  2,078,844,068  2,008,780,609  2,008,913,552 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  21,502,028  17,629,375  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    2,120,102,592  2,096,473,443  2,008,780,609  2,008,913,552 

รวมหนีÊสนิและส่วนของผู้ถือหุ้น    2,714,615,148  2,661,324,955  2,280,693,577  2,272,556,346 
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บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 

กาํไรขาดทุน:           

รายได้           

รายไดจ้ากการขาย  27  1,114,205,553  1,095,652,177  1,007,947,414  1,025,793,082 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  27  394,118,328  188,770,008  247,721,053  63,873,699 

กาํไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทุนทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม         

  ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ  16  9,356,343  (1,170,302)  9,356,343  (1,170,302) 

รายไดอ้ืÉน    13,509,577  10,622,555  10,937,763  9,937,252 

รวมรายได้    1,531,189,801  1,293,874,438  1,275,962,573  1,098,433,731 

ค่าใช้จ่าย           

ตน้ทนุขาย    964,491,467  885,534,334  884,016,780  825,286,018 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ    287,605,098  135,659,180  191,511,042  62,239,152 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย    50,428,367  43,655,531  50,428,367  43,655,531 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร    107,048,052  97,542,398  61,919,766  60,545,560 

รวมค่าใช้จ่าย    1,409,572,984  1,162,391,443  1,187,875,955  991,726,261 

กาํไรจากการดาํเนนิงาน    121,616,817  131,482,995  88,086,618  106,707,470 

รายไดท้างการเงิน  23  2,375,057  1,500,624  5,248,284  12,068,254 

ตน้ทนุทางการเงิน  24  (11,446,886)  (23,623,290)  (1,121,099)  (12,445,634) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้     112,544,988  109,360,329  92,213,803  106,330,090 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  26  (16,763,141)  (17,542,757)  (16,955,271)  (20,056,275) 

กาํไรสาํหรับปี    95,781,847  91,817,572  75,258,532  86,273,815 
           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:           

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั         

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั          

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้    -  2,721,247  -  2,541,613 

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั          

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้    -  2,721,247  -  2,541,613 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี     -  2,721,247  -  2,541,613 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี     95,781,847  94,538,819  75,258,532  88,815,428 

การแบ่งปันกาํไร           

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ    95,147,971 
 

91,417,025 
 

75,258,532 
 

86,273,815 

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  633,876  400,547 
 

 

 

 
    95,781,847  91,817,572 

 

   
การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม           

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ    95,147,971 
 

94,127,774 
 

75,258,532 
 

88,815,428 

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  633,876  411,045 
 

 

 

 
    95,781,847  94,538,819 

 

   
กาํไรต่อหุ้น  28         

กาํไรต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน            

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ    0.1136  0.1357  0.0898  0.1281 
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บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ 
(หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2565  2564  2565  2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน           

กาํไรก่อนภาษี    112,544,988  109,360,329  92,213,803  106,330,090 

รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษี           

   เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน          

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย    95,184,498  96,970,525  46,266,530  46,925,824 

   ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน (โอนกลบั)   2,830,880  (3,874,152)  1,697,893  (3,874,152) 

   รายการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั   4,438,941  6,246,564  4,438,941  6,246,564 

   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ     104,175  423,594  104,175  423,594 

   กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ ์    (197,799)  (194,932)  (197,799)  (151,701) 

   ตดัจาํหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ ์   495,000  -  -  - 

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีÉจ่าย    102,838  -  -  - 

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน   4,418,391  5,031,540  3,209,689  3,786,133 

   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจริง   1,265,439  1,157,876  1,273,764  1,182,568 

   ขาดทนุ (กาํไร) จากเงินลงทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูค่ายติุธรรม          

      ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ    (9,356,343)  1,170,302  (9,356,343)  1,170,302 

   ขาดทนุ (กาํไร) จากการปรบัมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน  1,929,131  (84,814)  1,929,131  (84,814) 

   รายไดท้างการเงิน    (2,375,057)  (1,500,624)  (5,248,284)  (12,068,254) 

   ตน้ทุนทางการเงนิ    11,446,886  23,623,290  1,121,099  12,445,634 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง          

   ในสินทรพัยแ์ละหนี Êสินดาํเนินงาน    222,831,968  238,329,498  137,452,599  162,331,788 

สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง           

   ลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน     (180,889,608)  181,741,462  (154,044,135)  218,897,693 

   สินคา้คงเหลือ    (888,424)  (76,086,244)  -9,695,492  -65,671,097 

   เงนิจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมารายย่อย    (24,015,408)  4,162,781  1,731  1,748,648 

   สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน    11,720,982  28,505,082  1,290,974  24,884,093 

   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน    (3,775,261)  217,652  (243,807)  248,492 

หนี ÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง)           

   เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน     27,060,405  (88,662,618)  (5,606,144)  (72,336,213) 

   เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้    (9,552,703)  (58,418,675)  (9,086,465)  (57,902,421) 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย    16,187,183  (3,663,616)  11,350,174  (3,462,788) 

   หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน    15,493,792  (11,140,908)  10,172,470  (11,364,256) 

   ผลประโยชนข์องพนกังานทีÉจ่ายในระหวา่งปี   -  (1,691,000)  -  (1,377,200) 

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน    74,172,926  213,293,414  (18,408,095)  195,996,739 

   จ่ายดอกเบี Êย    (8,644,603)  (22,069,229)  (78,627)  (12,510,111) 

   จ่ายภาษีเงินได ้    (17,788,836)  (35,636,085)  (15,908,369)  (34,735,157) 

   รบัคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย    5,002,980  -  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน   52,742,467  155,588,100  (34,395,091)  148,751,471 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê 
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บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ 
(หน่วย: บาท) 

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน           

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง (เพิÉมขึ Êน)   35,533,385  -35,533,385  35,533,385  (35,533,385) 

เงินสดจ่ายสทุธิเพืÉอลงทนุในบริษัทย่อย    (11,666,886)  -  -  (18,675,000) 

จ่ายเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน    -  -  (30,000,000)  (65,000,000) 

เงินสดรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   -  -  35,000,000  31,000,000 

ซื ÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์    (64,469,274)  (62,464,278)  (41,048,092)  (22,711,942) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ ์   272,453  199,533  272,453  198,598 

ซื Êอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุ          

   อายสุญัญาของบริษัทยอ่ย    (163,323)  (2,273,519)  -  - 

ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน    (1,496,319)  (879,300)  (1,496,319)  (879,300) 

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณเ์พิÉมขึ Êน   (7,978,315)  (1,993,289)  (7,978,315)  (1,993,289) 

เงินสดรบัจากดอกเบีÊย    2,369,119  1,499,086  5,242,693  12,065,063 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ    (47,599,160)  (101,445,152)  (4,474,195)  (101,529,255) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน           

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง    -  (416,131,396)  -  (416,131,396) 

เงินสดรบัจากการเพิÉมทนุของบริษัทย่อย    -  18,675,000  -  - 

เงินสดจ่ายคืนเงนิกูย้ืมระยะยาว    (29,996,699)  (28,950,440)  -  - 

เงินสดรบัจากการเพิÉมทนุ    -  702,706,961  -  702,706,961 

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี Êสินตามสญัญาเช่า     (17,056,998)  (16,970,812)  (9,219,594)  (9,158,449) 

เงินปันผลจ่าย    (75,365,879)  (51,957,437)  (75,365,879)  (51,957,437) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (122,419,576)  207,371,876  (84,585,473)  225,459,679 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สทุธิ   (117,276,269)  261,514,824  (123,454,759)  272,681,895 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิ          

   สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   (1,199,090)  (1,473,239)  (1,207,415)  (1,497,821) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี    366,259,273  106,217,688  349,984,123  78,800,049 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี   247,783,914  366,259,273  225,321,949  349,984,123 

           

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม           

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด           

   เจา้หนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êนจากการซื Êออปุกรณ ์    1,088,180  975,420  1,088,180  975,420 

   สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พิÉมขึ ÊนจากหนีÊสินตามสญัญาเช่า   2,816,042  6,310,639  2,816,042  5,276,405 

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ์          

      เป็นอาคารและอปุกรณ ์    1,993,289  1,395,131  1,993,289  1,395,131 

   ประมาณหนี Êสินในการรื Êอถอนของอาคารและอปุกรณ ์   50,164  46,448  -  - 

   โอนสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์   -  657,944  -  657,944 

   เจา้หนีÊค่าหุน้เพืÉอลงทนุในบริษัทย่อย    12,712,800  -  -  - 
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บริษทั วิค จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ 
                    (หน่วย: บาท)   

     งบการเงินรวม  

     สว่นของผูถ้ือหุน้บริษัทฯ     

        สว่นต่างจากการ      องคป์ระกอบอืÉน       

        เปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สีย      ของสว่นของผูถ้ือหุน้       

        ในบริษทัย่อย    กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน    ส่วนของผูม้ีสว่นไดเ้สยี   

    ทนุเรือนหุน้    โดยไม่สญูเสีย  กาํไรสะสม  สว่นเกินทนุ  รวมสว่นของผูถ้อืหุน้  ทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ   

  หมายเหต ุ  ทีÉออกและชาํระแลว้  สว่นเกินมลูค่าหุน้  การควบคมุ  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ัดสรร  จากการตีราคาสินทรพัย ์  ของบริษัทฯ  ของบริษัทย่อย  รวมสว่นของผูถ้ือหุน้ 

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564   577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 

กาํไรสาํหรบัปี     -  -  -  -  91,417,025  -  91,417,025  400,547  91,817,572 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี   -  -  -  -  2,710,749  -  2,710,749  10,498  2,721,247 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี    -  -  -  -  94,127,774  -  94,127,774  411,045  94,538,819 

ออกหุน้สามญัเพิÉมทนุ    260,256,020  442,450,941  -  -  -  -  702,706,961  -  702,706,961 

เงินปันผลจา่ย      -  -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 

สว่นของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ                      

   ของบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êน   11  -  -  1,456,670  -  -  -  1,456,670  17,218,330  18,675,000 

โอนกาํไรสะสมทีÉยังไมไ่ดจ้ดัสรร                     

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  22  -  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564    837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 

                     - 

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565     837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 

กาํไรสาํหรบัปี      -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี    -  -  -  -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี     -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

เงินปันผลจา่ย  31  -  -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ                      

   ของบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êน   11  -  -  -  -  -  -  -  3,238,777  3,238,777 

โอนกาํไรสะสมทีÉยังไมไ่ดจ้ดัสรร                     

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  22  -  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565   837,683,062  859,613,073  1,456,670  56,360,468  185,725,115  157,762,176  2,098,600,564  21,502,028  2,120,102,592 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงินนี Ê 
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บริษทั วิค จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้ (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ 
              (หน่วย: บาท)   

     งบการเงินเฉพาะกิจการ  

                องคป์ระกอบอืÉน    

             ของสว่นของผูถ้ือหุน้    

           กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน    

     ทนุเรือนหุน้      กาํไรสะสม    ส่วนเกินทนุ    รวมส่วนของ  

  หมายเหต ุ   ทีÉออกและชาํระแลว้    ส่วนเกินมลูค่าหุน้    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรพัย ์   ผูถื้อหุน้  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564   577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 

กาํไรสาํหรบัปี     -  -  -  86,273,815  -  86,273,815 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี    -  -  -  2,541,613  -  2,541,613 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี     -  -  -  88,815,428  -  88,815,428 

ออกหุน้สามัญเพิÉมทนุ     260,256,020  442,450,941  -  -  -  702,706,961 

เงินปันผลจ่าย     -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร               

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  22  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564    837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

               - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565    837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

กาํไรสาํหรบัปี     -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี    -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี     -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

เงินปันผลจ่าย  31  -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร               

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  22  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565    837,683,062  859,613,073  56,360,468  97,361,830  157,762,176  2,008,780,609 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงินนี Ê
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บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมลูทัÉวไป 

 บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึÉงจัดตัÊงและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี

บรษัิท Lesso (Thailand) Investment Limited ซึÉงเป็นบริษัททีÉจดทะเบียนจดัตัÊงในเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง

แห่งสาธารณรฐัประชาชนจีนเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท China Lesso Group Holdings Limited เป็น

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิด

ความหนาแน่นสูง (HDPE - High Density Polyethylene) ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา (LDPE - 

Low Density Polyethylene) ท่อโพลีพร็อพไพลีน (PP-Polypropylene) ท่อโพลีบิวธีลีน (PB) ท่อวีโฮไลท์

สไปโร (Weholite Spiro) ท่อและขอ้ต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอไรด ์(PVC) และโพลิโพรไพลีน (PP-R) ทีÉอยู่

ตามทีÉจดทะเบียนของบรษัิทฯอยู่ทีÉ 

โรงงาน:  เลขทีÉ  7/214 หมู่  6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ต ําบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง   

จงัหวัดระยอง 21140 

สาํนกังาน: เลขทีÉ  90 อาคารซีดับเบิ Êลยู ทาวเวอร์เอ ชัÊน  35 ถนนรัชดาภิ เษก แขวงห้วยขวาง              

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

สาขา:  ถนน ซ.ีเอ็ม. เอน็รเิกซ ซูบา เมืองดาเนา จงัหวดัเซบู ประเทศสาธารณรฐัฟิลิปปินส ์6004 

2. เกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี Êจดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี Ê 

 งบการเงินนี Êไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี Êไดจ้ัดทาํขึ Êนโดยรวมงบการเงินของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) (ซึÉงต่อไปนี Êเรียกว่า 

“บรษิัทฯ”) และบรษัิทย่อย (ซึÉงต่อไปนี Êเรียกว่า “บรษัิทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุม่บรษัิท”) ดงัต่อไปนี Ê 

  จดัตัÊงขึ Êนใน อตัรารอ้ยละ 

ชืÉอบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2565 2564 

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อย    รอ้ยละ รอ้ยละ 

บรษิัท วิค วอเตอร ์จาํกดั บรกิารติดตัÊงท่อและบรหิารจดัการนํÊา ไทย 94.16 94.16 

บรษิัท วิค พีที จาํกดั  

   (ถือหุน้รอ้ยละ 100 โดยบริษัท   

วิค วอเตอร ์จาํกัด) 

ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตรา

ฟิลเตรชัÉนและรีเวอรส์ออสโมซ 

ไทย 94.16 94.16 

บรษิัท เซาเทิรน์ คอนซลัแตนท ์

แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกดั 

   (ถือหุน้รอ้ยละ 51 โดยบรษิัท              

วิค วอเตอร ์จาํกดั) 

ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตรา

ฟิลเตรชัÉน 

ไทย 48.02 - 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรอืมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉ

สง่ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค) บรษิัทฯนาํงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วันทีÉบรษิัทฯมีอาํนาจใน

การควบคมุบรษัิทย่อยจนถึงวนัทีÉบรษัิทฯสิ Êนสดุการควบคมุบรษิัทย่อยนัÊน   

ง) งบการเงินของบรษิัทย่อยไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันทีÉ มีสาระสําคัญ ได้ถูกตัดออกจาก                  

งบการเงินรวมนี Êแลว้ 

ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ

บริษัทย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้ือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บรษิัทฯจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 
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2.4 บริษัทฯมีการร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน (Joint operation) ระหว่างบริษัทฯและ 

ผูร้่วมดาํเนินงานอืÉน (Other joint operators) บริษัทฯรบัรูส้่วนแบ่งในสินทรพัย ์หนี Êสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

แ ต่ ล ะ รา ย ก า ร ข อ งก า รดํ า เนิ น ง า น ร่ ว ม กั น ต า ม ส่ ว น ข อ ง ต น ใน งบ ก า ร เงิน เฉ พ า ะ กิ จ ก า ร  

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

  จดัตัÊงขึ Êนใน สว่นไดเ้สียใน 

ชืÉอกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ การดาํเนินงานรว่มกนั 

   2565 2564 

   รอ้ยละ รอ้ยละ 

กิจการร่วมคา้ พี.เอส.ไอ-วิค ก่อสรา้ง ไทย 99.00 99.00 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรบัปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉงมีผลบังคบัใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดร้บัการปรบัปรุง

หรือจดัใหมี้ขึ ÊนเพืÉอใหม้ีเนื Êอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้

มาตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัตินี Êไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของกลุม่บรษัิท  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉจะมีผลบังคับใช้สาํหรับงบการเงนิทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ

เริÉมในหรือหลังวันทีÉ 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผลบงัคบั

ใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึ ÊนเพืÉอใหม้ีเนื Êอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชืÉอว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนี Êจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคัญต่องบ

การเงินของกลุม่บรษัิท 
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4. นโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 

ขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มืÉอกลุ่มบริษัทไดโ้อนอาํนาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าทีÉไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัสาํหรบัสินคา้ทีÉไดส้่งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉม 

รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรบัรูต้ลอดช่วงเวลาทีÉใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัÊนความสาํเร็จของงานซึÉงคาํนวณโดยการ

เปรียบเทียบตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนแลว้จนถึงวนัสิ Êนงวดกบัตน้ทุนทัÊงหมดทีÉคาดว่าจะใชใ้นการปฏิบตัิตามสญัญา 

 รายไดท้ีÉรบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท้ีÉยังไม่เรียกชาํระ” ภายใต้

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉนในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลกูหนี Êการคา้เมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉ

จะไดร้บัโดยปราศจากเงืÉอนไข เช่น เมืÉอกิจการไดใ้หบ้รกิารเสรจ็สิ Êนและลกูคา้รบัมอบงาน 

 จาํนวนทีÉกิจการไดร้บัหรือมีสิทธิไดร้บัจากมลูค่าแต่ยังมีภาระทีÉตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้ับลกูคา้แสดง

ไวเ้ป็น “เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบัติตามภาระทีÉ

ระบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิ Êน 

 รายได้ดอกเบีÊย  

 รายได้ดอกเบี Êยรับรูต้ามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี ÊยทีÉแท้จริง  โดยจะนํามูลค่าตามบัญชีขัÊนต้นของ

สินทรพัยท์างการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินทีÉเกิดการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตในภายหลงั ทีÉจะนาํมูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน) มาคณูกบัอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบี Êยจากหนี ÊสินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี ÊยทีÉ

แทจ้รงิและรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 เงนิปันผลรับ 

 เงนิปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้มืÉอกลุม่บรษัิทมีสิทธิในการรบัเงนิปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ

คล่องสูง ซึÉงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวันทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัดในการ

เบิกใช ้

4.3 สนิคา้คงเหลือ 

 สินคา้สาํเรจ็รูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมลูค่าตามราคาทุนหรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํÉา

กว่า ราคาทุนดงักล่าววัดมลูค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึÉงใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุน

วตัถดิุบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทุนถัวเฉลีÉยหรือมูลค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใด

จะตํÉากว่า และจะถือเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุการผลิตเมืÉอมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบรษิัทย่อย  

 เงนิลงทนุในบรษัิทย่อย ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุน  

4.5 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์และคา่เสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเสืÉอมราคาสะสม 

และค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้ม)ี  

 กลุม่บริษัทบนัทึกมลูค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทุน ณ วนัทีÉไดส้ินทรพัยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบรษัิทจดัใหม้ี

การประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทกึสินทรพัยด์งักลา่วในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊงนี Êกลุม่บรษิัท

จดัใหมี้การประเมินราคาสินทรัพยด์ังกล่าวเป็นครัÊงคราวเพืÉอมิใหร้าคาตามบัญชี ณ วันสิ Êนรอบระยะเวลา

รายงานแตกต่างจากมลูค่ายตุิธรรมอย่างมีสาระสาํคญั 

 กลุม่บรษิัทบนัทกึสว่นต่างซึÉงเกิดจากการตีราคาสินทรพัยด์งัต่อไปนี Ê  

- กลุ่มบริษัทบนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์ีÉเพิÉมขึ Êนจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อืÉนและรบัรูจ้าํนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ อย่างไร

ก็ตาม หากสินทรพัยน์ัÊนเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯไดร้บัรูร้าคาทีÉลดลงในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทนุแลว้ สว่นทีÉเพิÉมจากการตีราคาใหม่นี Êจะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเคยลดลงซึÉงรบัรูเ้ป็น

ค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษัทรบัรูร้าคาตามบญัชีของสินทรพัยท์ีÉลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม หากสินทรพัยน์ัÊนเคยมีการตีราคาเพิÉมขึ Êนและยงัมียอดคงคา้งของบัญชี “ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรพัย”์ อยู่ในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรบัรูใ้นกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนในจาํนวนทีÉไมเ่กินยอดคงเหลือของบญัชี “สว่นเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัย”์ 
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 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี Ê 

  สว่นปรบัปรุงทีÉดิน - 5 ปี 

  อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร - 5 - 40 ปี 

  เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ - 5 - 24 ปี 

  เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนักงาน - 5 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 - 10 ปี 

  สว่นปรบัปรุงสินทรพัยเ์ช่า - 5 ปี 

 ค่าเสืÉอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไมม่ีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดินและสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัÊง 

 กลุ่มบริษัทตดัรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รบัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรพัย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทนุจาก

การจาํหน่ายสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยน์ัÊนออกจาก

บญัช ี

4.6 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท้ีÉใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง หรือการผลิตสินทรพัยท์ีÉตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ

แปลงสภาพใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัÊนจะอยู่ใน

สภาพพรอ้มทีÉจะใชไ้ดต้ามทีÉมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอืÉนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเกิดรายการ ตน้ทุน

การกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบี Êยและตน้ทนุอืÉนทีÉเกิดขึ Êนจากการกูย้ืมนัÊน 

4.7 สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษทัย่อย 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิ Êนสดุอายุสญัญาของบริษัทย่อยแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกั

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัยน์ัÊน (ถา้มี) 

สินทรัพย์ในการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิ Êนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อยมีอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 5-10 ปี 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัสินทรพัยร์ะหว่างติดตัÊง 
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4.8 สินทรัพยไ์มม่ีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรพัยน์ัÊน 

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีÉมีอายุการใหป้ระโยชนจ์าํกัดโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์ังกล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชี Êว่า

สินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ Êนปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตัดจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทนุ 

สินทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์าํกดัมีดงันี Ê  

 อายกุารใหป้ระโยชน ์

  คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 5 - 10 ปี 

 สิทธิการใชผ้ลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE 5 ปี 

 สิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา 20 ปี 

 สิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉน           

  และรีเวอรส์ออสโมซ 24 ปี 

 สิทธิการเช่า 24 ปี 

 สิทธิการใชอุ้ปกรณข์อ้ต่อเอชดีพีอภีายใต ้กปภ. 5 ปี 

 ใบรบัรองผลิตภณัฑ ์ 10 ปี 

 สิทธิบตัรนวตักรรม 8 ปี 

 สิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปา 30 ปี 

กลุม่บริษัทไม่มีการตัดจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน (รายชืÉอลกูคา้) 

แต่จะใชวิ้ธีการทดสอบการดอ้ยค่าทกุปีทัÊงในระดบัของแต่ละสินทรพัยอื์Éน และในระดบัของหน่วยสินทรพัยท์ีÉ

ก่อใหเ้กิดเงินสด กลุ่มบริษัทจะทบทวนทุกปีว่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยังคงมีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่

ทราบแน่นอน 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วันเริÉมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า

หรือไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสญัญานัÊนมีการใหส้ิทธิในการ

ควบคมุการใชสิ้นทรพัยที์Éระบุไดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสาํหรับการรบัรูร้ายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สญัญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่าทีÉสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํÉา ณ วันทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรพัย์

อา้งองิพรอ้มใชง้าน) กลุม่บรษิัทบนัทกึสินทรพัยส์ิทธิการใชซ้ึÉงแสดงสิทธิในการใชส้นิทรพัยอ์า้งอิงและหนี Êสนิ

ตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรบัปรุงดว้ยการวัดมูลค่าของหนี Êสินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี Êสินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริÉมแรก ตน้ทนุทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึ Êน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลและหกัดว้ยสิÉงจูงใจตาม

สญัญาเช่าทีÉไดร้บั 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายกุาร

ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกว่า ดงันี Ê 

  ทีÉดิน 18 - 30 ปี 

  อาคาร 5 - 8 ปี 

  เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 4 - 16 ปี 

  เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน 2 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมืÉอสิ Êนสดุอายสุญัญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื Êอ ค่าเสืÉอมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนี Êสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สญัญาเช่า  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอัตราดอกเบี Êยตามนัยของ

สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบี Êยการกูย้ืมสว่นเพิÉมของกลุ่มบรษัิท หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล มลูค่าตาม

บัญชีของหนี Êสินตามสญัญาเช่าจะเพิÉมขึ Êนจากดอกเบี Êยของหนี Êสินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่าย

ชาํระหนี Êสินตามสญัญาเช่า นอกจากนี Ê มลูค่าตามบญัชีของหนี Êสินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมืÉอมี

การเปลีÉยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงใน

การประเมินสิทธิเลือกซื Êอสินทรพัยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สญัญาเช่าทีÉมีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสญัญาเช่าซึÉง

สินทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํÉา จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษัท 

หรือถูกกลุม่บริษัท ควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุ่ม

บรษิัท 

นอกจากนี ÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสาํคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบรษัิททีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

4.11 เงินตราต่างประเทศ  

กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

รายการทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วันทีÉเกิดรายการ 

สินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเป็นตัวเงินซึÉงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทนุทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยคา่ของสินทรัพยท์ีÉไม่ใชส่ินทรัพยท์างการเงนิ 

ทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้หรือสินทรพัยท์ีÉไม่มีตวัตนอืÉนของกลุม่บรษัิทหากมีขอ้บ่งชี Êว่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ย

ค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนเป็น

รายปี กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มูลค่าตํÉากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน์ัÊน ทัÊงนี Êมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

ขายของสินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า  

กลุม่บรษิัทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
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4.13 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 กลุม่บรษิทัรบัรู ้เงนิเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนกังานกลุ่มบริษัทไดร่้วมกันจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนักงาน

จ่ายสะสมและเงินทีÉกลุม่บรษิัทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัท เงินทีÉกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉ

เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

 กลุม่บรษิัทมภีาระสาํหรบัเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉงกลุ่ม

บรษิัทถือว่าเงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรบัพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี Êสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย สาํหรบัโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน 

4.14 ประมาณการหนีÊสิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี Êสินไวใ้นบัญชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีตได้

เกิดขึ Êนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลด

เปลื ÊองภาระผกูพนันัÊน และกลุม่บรษิัทสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ 

4.15 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบรษัิทบันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรฐั โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรพัย์

และหนี Êสิน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัรา

ภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรูห้นี Êสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉ วคราวทีÉต้องเสียภาษีทุกรายการ           

แต่รบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสาํหรบัผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทาง

ภาษีทีÉยงัไมไ่ดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุม่บรษิัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีÉจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษัิทจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุม่บริษัทจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีทีÉเกิดขึ ÊนเกีÉยวขอ้งกับ

รายการทีÉไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.16 เครืÉองมือทางการเงนิ 

 กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สาํหรบัลูกหนี Êการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินทีÉมีนัยสาํคัญ กลุ่มบริษัทจะ

รบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบัญชีเรืÉองการรบัรู ้

รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

 กลุม่บรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่า

ในภายหลังดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉวัดมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน

สดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง

การเงินนัÊนเพืÉอรบักระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดทีÉเป็นการรบัชาํระเพียงเงนิตน้และดอกเบี Êยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

 สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย

ค่า ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึ Êนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์

ดงักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 

 สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ 

 ทัÊงนี Ê สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ ์เงินลงทุนในหลกัทรพัยท์ีÉถือไวเ้พืÉอ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจัดประเภทใหว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดร้บัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี Êย 

 เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อืÉนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทนุ  

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊสินทางการเงนิ 

 ยกเวน้หนีÊสินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนี Êสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจัดประเภทหนี Êสินทางการเงินเป็นหนี ÊสินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทนุทีÉเกิดขึ Êนจากการตดั

รายการหนี Êสินทางการเงินและการตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอัตราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนี Ê ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง

แสดงเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของกาํไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงนิ 

 สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนได้

สิ Êนสดุลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและ

ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรพัยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัÊน   

 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี Êสินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี ÊสินนัÊนแล้ว                  

มีการยกเลิกภาระผูกพันนัÊน หรือมีการสิ ÊนสุดลงของภาระผูกพันนัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนี Êสินทางการ

เงินทีÉมีอยู่ใหเ้ป็นหนี Êสินใหม่จากผู้ใหกู้ร้ายเดียวกันซึÉงมีข้อกาํหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข

ขอ้กาํหนดของหนี ÊสินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี Êสินเดิมและรบัรูห้นี Êสินใหม่ 

โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวในสว่นของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยคา่ของสินทรัพยท์างการเงนิ 

 กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êการคา้และรายไดท้ีÉยงัไม่เรยีกชาํระ ดังนัÊน ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิัท

จึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายขุองลกูหนี Êการคา้และรายไดท้ีÉยงัไมเ่รยีกชาํระ 

 การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) 

เกีÉยวกบัลกูหนี ÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนี Êสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการมสีิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงนิทีÉรบัรู ้และกจิการมี

ความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนี Êสินพรอ้มกนั 

4.17 ตราสารอนุพันธ ์ 

กลุ่มบริษัทใชต้ราสารอนุพันธ ์เช่น สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน   

 กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่าเริÉมแรกของตราสารอนุพันธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วันทีÉทาํสัญญา และวัดมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทัÊงนี Ê กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรพัยท์างการเงินเมืÉอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศนูย ์

และแสดงเป็นหนี ÊสินทางการเงินเมืÉอมีมลูค่ายตุิธรรมนอ้ยกว่าศนูย ์
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กลุม่บรษิัทแสดงตราสารอนุพนัธท์ีÉมีอายุสญัญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน หรือหนี Êสินไม่หมุนเวียนอืÉน และแสดงตราสารอนุพันธ์อืÉนเป็น

สินทรพัยห์มนุเวียน หรือหนี Êสินหมนุเวียน 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีÉจะต้องจ่าย                 

เพืÉอโอนหนี Êสินใหผู้อ้ืÉนโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนในสภาพปกติระหว่างผูซื้ Êอและผูข้าย (ผูร้ว่ม

ในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมลูค่า กลุ่มบรษิัทใชร้าคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูค่ายตุิธรรม

ของสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนี ÊสินทีÉจะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสดุ  

 ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี Êสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี Ê 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื Êอขายของสินทรพัยห์รือหนี Êสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนี Êสิน ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึ Êน  

 ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉถืออยู่ ณ วันสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวัดมูลค่า

ยตุธิรรมแบบเกิดขึ Êนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสาํคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี Ê ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงนิทีÉแสดงในงบการเงนิและต่อขอ้มลูทีÉแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึ Êน

จรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดังนี Ê 

 ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดจากสินคา้เสืÉอมสภาพและเคลืÉอนไหวชา้รวมถึงประมาณการมลูค่า

สทุธิทีÉจะไดร้บัของสินคา้คงเหลือ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัเหลา่นัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี Ê  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  

 (ซึÉงไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - - 2 ราคาตลาด 

ดอกเบี Êยรบั - - 3 11 อตัรารอ้ยละ 1.0 ต่อปี (2564: 

อตัรารอ้ยละ 1.0 ถึง 5.2 ต่อปี) 

 ยอด คงค้างระห ว่างบ ริษั ท ฯและกิจการทีÉ เกีÉ ยวข้องกัน  ณ  วัน ทีÉ  31 ธัน วาคม 2565 และ  2564                             

มีรายละเอียดดงันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน (หมายเหตุ 8)    

ลกูหนีÊการค้า  

  บริษัทย่อย - - 33 - 

รวมลกูหนีÊการคา้กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 33 - 

รวมลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 33 - 

 เงนิใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

และการเคลืÉอนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนดงักล่าวมีรายละเอยีดดงันี Ê  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ  

1 มกราคม 2565 

เพิÉมขึ Êน 

ในระหว่างปี 

ลดลง 

ในระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ  

31 ธันวาคม 2565 

 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน 

บริษัทย่อย     

บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั 305,000 30,000 (35,000) 300,000 

รวม 305,000 30,000 (35,000) 300,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบรษัิทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานทีÉใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 42,035 41,798 31,893 31,743 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,657 2,682 1,915 2,016 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 44,692 44,480 33,808 33,759 

ภาระคํÊาประกันกับกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บรษิัทฯมีภาระจากการคํÊาประกนัใหก้บับรษัิทย่อยตามทีÉกลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 32.4 โดย

ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัดงักล่าว นอกจากนี Ê บริษัทฯไดจ้ดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้งบน

ทีÉดินดังกล่าว มูลค่าตามบัญชีจาํนวน 120 ลา้นบาท (2564: 120 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกันเงินกู้ยืมระยะ

ยาวของบรษิัทย่อย 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงนิสด 187 165 95 95 

เงนิฝากธนาคาร 247,597 366,094 225,227 349,889 

รวม 247,784 366,259 225,322 349,984 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรพัยมี์อตัราดอกเบี Êยระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถึง 0.35 ต่อปี (2564: 

รอ้ยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี) 

 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หนา้ทีÉ 233 

 

8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)     

อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 33 - 

รวมลกูหนี Êการคา้ - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน - - 33 - 

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั     

อายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 285,436 167,623 246,557 149,540 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  77,830 73,806 69,311 67,797 

 3 - 6 เดือน 33,370 34,780 30,227 18,816 

 มากกว่า 6 - 12 เดือน 64,175 29,710 35,151 10,915 

 มากกว่า 12 เดือน 72,293 63,937 44,501 36,110 

รวม 533,104 369,856 425,747 283,178 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  (28,405) (25,574) (27,272) (25,574) 

รวมลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั - สทุธิ 504,699 344,282 398,475 257,604 

ลกูหนี Êเงินประกนัผลงานตามสญัญา 20,085 31,088 20,085 27,865 

รวม 524,784 375,370 418,560 285,469 

รวมลกูหนีÊการคา้ - สทุธิ 524,784 375,370 418,593 285,469 

ลกูหนี ÊอืÉน     

ลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกัน 34 496 - - 

รายไดค้า้งรบั 11,695 33,177 - - 

รายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั 67,172 18,146 26,790 9,665 

รวมลกูหนีÊอืÉน 78,901 51,819 26,790 9,665 

รวมลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 603,685 427,189 445,383 295,134 

 ระยะเวลาการใหส้ินเชืÉอแก่ลกูคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 180 วนั 
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การเป ลีÉ ยน แปลงของบัญ ชีค่ าเผืÉ อผลขาดทุนด้าน เครดิตทีÉ คาด ว่าจะเกิดขึ Êน ของลูกหนี Êการค้า                        

มีรายละเอยีดดงันี Ê 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 25,574 29,448 25,574 29,448 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า                   

จะเกิดขึ Êน (โอนกลบั) 3,407 (3,360) 2,274 (3,360) 

จาํนวนทีÉไดร้บัคืน  (576) (514) (576) (514) 

ยอดคงเหลือปลายปี 28,405 25,574 27,272 25,574 

ลกูหนี Êการคา้ทีÉคา้งชาํระมากกว่า 90 วนั บางสว่นมีหนงัสือโอนสิทธิการรบัชาํระหนี Êจากลกูคา้     หนงัสือคํÊา

ประกนัการชาํระหนี ÊจากธนาคารหรือคํÊาประกนัโดยกรรมการของลกูหนี Êการคา้ และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บ

ดอกเบี Êยจากยอดหนี ÊทีÉคา้งชาํระจากลูกหนีÊบางรายได ้ดังนัÊน ฝ่ายบริหารจึงเชืÉอว่าค่าเผืÉอหนี Êสงสัยจะสูญ

ดงักลา่วเพียงพอต่อผลเสียหายทีÉอาจเกดิขึ Êนจากการเรยีกเก็บเงินไม่ไดจ้ากลกูหนี Ê 

9. สินคา้คงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทนุ        

ใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเรจ็รูป 304,889 267,547 (40,811) (36,333) 264,078 231,214 

งานระหว่างทาํ 38,341 43,080 - - 38,341 43,080 

วตัถดุิบ 115,586 125,975 (207) (246) 115,379 125,729 

อะไหล่และวสัดโุรงงาน 17,038 21,122 (439) (439) 16,599 20,683 

รวม 475,854 457,724 (41,457) (37,018) 434,397 420,706 
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    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทุน        

ใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเรจ็รูป 280,668 262,240 (40,811) (36,333) 239,857 225,907 

งานระหว่างทาํ 19,987 19,478 - - 19,987 19,478 

วตัถดิุบ 114,097 125,975 (207) (246) 113,890 125,729 

อะไหล่และวสัดโุรงงาน 11,097 10,133 (439) (439) 10,658 9,694 

รวม 425,849 417,826 (41,457) (37,018) 384,392 380,808 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกการปรบัลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั

เป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 6 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 4 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 6 

ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทนุขาย  

10. เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 

 ยอดคงเหลือนี Ê คือ เงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรพัย ์ซึÉงกลุม่บริษัทไดน้าํไปคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอกับ

ธนาคาร 

11. เงินลงทุนในบรษิัทย่อย  

 เงนิลงทนุในบรษัิทย่อยตามทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

    (หน่วย: พนับาท) 

ชืÉอบริษัท ทนุเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทนุ ราคาทนุ 

เงินปันผลทีÉบริษัทฯ 

 รบัระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   รอ้ยละ รอ้ยละ     

บริษัท วิค วอเตอร ์จาํกดั 192,500 192,500 94.16 94.16 218,337 218,337 - - 

รวม     218,337 218,337 - - 

หกั: ค่าเผืÉอขาดทนุจากการดอ้ยค่า   (7,515) (7,515)   

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย - สุทธิ   210,822 210,822   

 ปี 2564 

เมืÉอวนัทีÉ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัท วิค วอเตอร ์จาํกัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 170,000,000 บาท เป็น 260,000,000 บาท โดยการออก

หุน้สามญัเพิÉมทนุใหม่ จาํนวน 900,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพืÉอเสริมสภาพคล่องในการทาํ

ธุรกิจในอนาคตของบริษัทย่อยในราคาเสนอขายหุน้ละ 166 บาท โดยกาํหนดใหเ้รียกชาํระค่าหุน้ครัÊงแรก

รอ้ยละ 25 ของทนุสว่นทีÉเพิÉม ส่วนทีÉเหลือมอบใหค้ณะกรรมการเรยีกชาํระตามความจาํเป็นทีÉตอ้งใชเ้งนิ 
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บริษัทฯจองซื Êอหุน้สามัญเพิÉมทุนของบริษัทย่อยจาํนวน 450,000 หุน้ ในราคาหุ้นละ 166 บาท คิดเป็น

จาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 74.70 ลา้นบาท รวมทัÊงสละสิทธิในการซื Êอหุน้สามญัเพิÉมทนุส่วนทีÉเหลือจาํนวน 450,000 

หุน้ โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงจากรอ้ยละ 100.00 เป็นรอ้ยละ 94.16 ซึÉงไม่ส่งผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงสถานะการเป็นบริษัทย่อย เมืÉอวนัทีÉ 16 กมุภาพนัธ ์2564 บรษัิทฯไดช้าํระค่าหุน้ครัÊงแรกรอ้ยละ 

25 คิดเป็นจาํนวนเงนิ 18.675 ลา้นบาท  

หุน้สามัญเพิÉมทุนของบริษัทย่อย ส่วนทีÉเหลือจากการสละสิทธิของบริษัทจาํนวน 450,000 หุน้ ทีÉประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทย่อยไดม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการและ/หรือกรรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทย่อย

มีอาํนาจในการจัดสรรหุ้นดังกล่าว โดยกรรมการผู้มีอาํนาจได้จัดสรรแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย รวมจาํนวน 12 ราย และนกัลงทนุทีÉไม่มีความเกีÉยวโยงกับ

บรษิัทและบรษัิทย่อย รวม 7 ราย  

 ทัÊงนี Êบรษิัทย่อยไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้เพิÉมทุนครัÊงแรกรอ้ยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.35 ลา้นบาท และได้

จดทะเบียนเพิÉมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2564 แลว้ 

 ปี 2565 

 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 บรษัิท วิค วอเตอร ์จาํกัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดล้งนามในบนัทึก

ข้อตกลงกับกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท เซาเทิรน์ คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกัด ("SC&C") 

จาํนวน 3 ราย เพืÉอรว่มกนัลงทุนในโครงการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปาในเขตพื ÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ต โดยบริษัท

ย่อยตกลงทีÉจะเขา้ถือหุน้ใน SC&C และเขา้เป็นผูบ้ริหารกิจการของบริษัท โดยมีเงืÉอนไขทีÉตอ้งดาํเนินการ

ดงันี Ê 

1) บริษัทย่อยตกลงซื Êอหุน้สามัญของบริษัทดงักล่าวจาํนวน 52,970 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ ในราคาหุน้ละ 480 บาท คิดเป็นมูลค่า 25,425,600 บาท โดยบริษัทย่อยไดช้าํระ

ค่าหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในสดัส่วนรอ้ยละ 50 คิดเป็นจาํนวนเงิน 12,712,800 บาท และเขา้

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทดงักลา่วในสดัส่วนรอ้ยละ 51 เรียบรอ้ยแลว้ ณ วนัทีÉทาํสญัญา 

 ค่าหุน้สามญัส่วนทีÉเหลือรอ้ยละ 50 จาํนวน 12,712,800 บาท จะชาํระราคาเมืÉอบรษิัทดงักลา่วไดเ้ขา้

เป็นคู่สญัญาผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปาในเขตพื ÊนทีÉจงัหวดัภเูก็ตเรียบรอ้ยแลว้ 

2) ภายหลงัจากบรษัิทดงักล่าวไดเ้ขา้เป็นคู่สญัญาผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปาในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ต

เรียบรอ้ยแลว้ บรษัิทดงักลา่วจะจดัประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพจิารณาอนมุติัการเพิÉมทุนจาํนวน 7,000,000 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 70,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุน้เดิมในราคาเสนอขายหุน้ละ 550 บาท โดยทัÊงสองฝ่ายตกลงใหบ้ริษัทย่อยใชสิ้ทธิจองซื Êอหุน้เกิน

สิทธิÍเพืÉอใหบ้ริษัทย่อยมีสดัส่วนการถือหุน้ในบรษัิทดงักล่าวเป็นรอ้ยละ 65 โดยจะนาํเงินทีÉไดร้บัจาก

การเพิÉมทนุใชเ้ป็นแหล่งเงินทนุของโครงการ 
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 ในการเขา้ซื Êอหุน้ของบริษัทดงักล่าวส่งผลใหบ้ริษัทย่อยมีอาํนาจควบคุมและสัÉงการกิจกรรมทีÉสาํคัญของ 

SC&C บรษิัทย่อยจึงไดวิ้เคราะหร์ายการซื ÊอกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง การ

รวมธุรกิจ และเห็นว่าการซื Êอเงินลงทุนดังกล่าวมีเนื Êอหาเป็นการซื Êอสินทรพัยส์ุทธิ (Asset acquisition) และ

ไดร้วมงบการเงินของ SC&C ในการจดัทาํงบการเงินรวม ตัÊงแต่วนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉไดม้าของ SC&C ณ วนัทีÉซื Êอสินทรพัยส์ทุธิ มรีายละเอยีดดงันี Ê  

  (หน่วย: พนับาท) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  1,046 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์  4,407 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน  2,269 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน  73 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน  (855) 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน  (330) 

สินทรพัยส์ทุธิ  6,610 

สดัส่วนการลงทนุ   รอ้ยละ 51 

สินทรพัยส์ทุธิตามสดัสว่นการลงทนุ  3,371 

ราคาซื Êอของเงินลงทนุ  25,426 

สิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปา  22,055 

   

เงนิสดจ่าย (รอ้ยละ 50)  12,713 

หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบรษัิทย่อย  (1,046) 

เงินสดจ่ายสทุธิเพืÉอซื Êอบรษัิทย่อย  11,667 

12. การร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกัน 

 บริษัทฯและบรษิัท พ.ีเอส.ไอ.เอ็นจิเนียริÉง จาํกัด ไดต้กลงทาํสญัญาการรว่มการงานประเภทการดาํเนินงาน

ร่วมกันในนาม “กิจการร่วมคา้ พี.เอส.ไอ-วิค” โดยไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ เพืÉอร่วมประมลูงาน

การประกวดราคาจ้างก่อสรา้งโครงการ กิจการร่วมค้า พี.เอส.ไอ-วิค ได้เซ็นสัญญาก่อสรา้งโครงการ

ปรบัปรุงท่อระบายนํÊาฝนเพืÉอปอ้งกันนํÊาท่วมมลูค่าโครงการ 123.9 ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 2563 

ปัจจบุนั โครงการไดเ้สร็จสิ Êนแลว้ 
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13. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอปุกรณส์าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 สินทรพัยซ์ึÉงแสดง

มลูค่าตามราคาทีÉ

ตีใหม ่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมูลค่าตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง   

  ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ สินทรพัยร์ะหว่าง  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ก่อสรา้งและตดิตัÊง รวม 

ราคาทุน/ราคาทีÉตีใหม่          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 332,333 9,657 287,893 5,200 1,028,239 12,751 30,829 30,492 1,737,394 

ซื ÊอเพิÉม - 1,133 2,151 - 22,964 30 1,793 36,764 64,835 

รบัโอนจากสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - 2,507 - - 2,507 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - - (382) - (382) 

โอนเขา้ (ออก) - - 676 - 64,411 - - (65,087) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 332,333 10,790 290,720 5,200 1,115,614 15,288 32,240 2,169 1,804,354 

ซื ÊอเพิÉม 18,000 - 3,044 - 33,354 23 2,317 10,813 67,551 

เพิÉมขึ Êนจากการซื Êอบริษัทย่อย 

(หมายเหต ุ11) - - - - - - 110 4,297 4,407 

รบัโอนจากสินคา้คงเหลือ - - - - 840 - - - 840 

โอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (20,859) - - - (20,859) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,744) - (526) - (6,270) 

โอนเขา้ (ออก) - - - 41 874 - 106 (1,021) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 350,333 10,790 293,764 5,241 1,124,079 15,311 34,247 16,258 1,850,023 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม (ต่อ) 

 สินทรพัยซ์ึÉงแสดง

มลูค่าตามราคาทีÉ

ตีใหม่ สินทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูค่าตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรพัยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสรา้งและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 - 9,032 144,280 5,143 533,084 8,690 23,985 - 724,214 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 638 7,471 14 57,200 965 2,996 - 69,284 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัส่วนทีÉ

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - - (377) - (377) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - 9,670 151,751 5,157 590,284 9,655 26,604 - 793,121 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 352 7,727 18 54,495 1,017 2,553 - 66,162 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัส่วนทีÉโอนไป

ยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (1,917) - - - (1,917) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัส่วนทีÉ

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,669) - (526) - (6,195) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 - 10,022 159,478 5,175 637,193 10,672 28,631 - 851,171 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - - - - 3,890 - - - 3,890 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 - - - - 3,890 - - - 3,890 

มลูค่าสุทธิตามบัญชี          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 332,333 1,120 138,969 43 521,440 5,633 5,636 2,169 1,007,343 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 350,333 768 134,286 66 482,996 4,639 5,616 16,258 994,962 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี          

2564 (จาํนวน 66 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต สว่นทีÉเหลือรวมอยู่ในคา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบรหิาร) 69,284 

2565 (จาํนวน 57 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต สว่นทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 66,162 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัยซ์ึÉง

แสดงมลูค่าตาม

ราคาทีÉตีใหม ่ สนิทรพัยซ์ึÉงแสดงมลูค่าตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สนิทรพัยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรบัปรุง สว่นปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสรา้งและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อปุกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ราคาทนุ/ราคาทีÉตีใหม่          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 332,333 7,967 246,605 4,623 595,056 6,458 25,520 716 1,219,278 

ซื ÊอเพิÉม - 1,133 2,127 - 16,095 30 1,565 4,132 25,082 

รบัโอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - - 2,507 - - 2,507 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - (180) (363) - (543) 

โอนเขา้ (ออก) - - 676 - 2,592 - - (3,268) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 332,333 9,100 249,408 4,623 613,743 8,815 26,722 1,580 1,246,324 

ซื ÊอเพิÉม - - 2,910 - 31,741 24 2,054 7,400 44,129 

รบัโอนจากสนิคา้คงเหลือ - - - - 840 - - - 840 

โอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (31) - - - (31) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,744) - (526) - (6,270) 

โอนเขา้ (ออก) - - - - 874 - - (874) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 332,333 9,100 252,318 4,623 641,423 8,839 28,250 8,106 1,284,992 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

 สินทรพัยซ์ึÉงแสดง

มลูค่าตามราคาทีÉตี

ใหม ่ สนิทรพัยซึ์Éงแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรพัยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสรา้งและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรพัยเ์ช่า อุปกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 - 7,796 140,046 4,623 439,188 1,947 20,823 - 614,423 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 299 5,609 - 28,950 1,176 2,080 - 38,114 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัส่วน 

   ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหนา่ย - - - - - (138) (358) - (496) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - 8,095 145,655 4,623 468,138 2,985 22,545 - 652,041 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 237 5,865 - 28,186 1,046 1,772 - 37,106 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัส่วน 

   ทีÉโอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (3) - - - (3) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัส่วน 

   ทีÉจาํหน่ายและตัดจาํหนา่ย - - - - (5,669) - (526) - (6,195) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 - 8,332 151,520 4,623 490,652 4,031 23,791 - 682,949 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 - - - - 3,890 - - - 3,890 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 - - - - 3,890 - - - 3,890 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 332,333 1,005 103,753 - 141,715 5,830 4,177 1,580 590,393 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 332,333 768 100,798 - 146,881 4,808 4,459 8,106 598,153 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี          

2564 (จาํนวน 36 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหนา่ยและบริหาร) 38,114 

2565 (จาํนวน 34 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการผลิต ส่วนทีÉเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหนา่ยและบริหาร) 37,106 
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กลุ่มบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2563 โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคา

ตลาด (Market Approach)  

 ขอ้สมมติฐานหลกัทีÉใชใ้นการประเมนิมลูค่าราคาทีÉตีใหม่ สรุปไดด้งันี Ê 

 

งบการเงินรวมและ              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อราคาทีÉตีใหม่ 

เมืÉออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิÉมขึ Êน 

ราคาต่อไร ่(บาท) 4,000,000 มลูค่ายตุิธรรมเพิÉมขึ Êน 

หากบรษัิทฯแสดงมลูค่าของทีÉดินดงักล่าวดว้ยวิธีราคาทนุ มลูค่าสทุธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 จะเป็นดงันี Ê  

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ทีÉดิน 135,130 135,130 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมีอาคารและอุปกรณจ์าํนวนหนึÉงซึÉงตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยู่ มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักลา่วมีจาํนวน

เงนิประมาณ 433 ลา้นบาท (2564: 393 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษิัทฯ: 413 ลา้นบาท 2564: 378 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษัทไดจ้ดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้งบนทีÉดิน และเครืÉองจักรของบรษัิทฯ มูลค่าสทุธิตามบญัชี ณ 

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 436 ลา้นบาท (2564: 439 ลา้นบาท) เพืÉอคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอทีÉกลุ่ม

บรษิัทไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 
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14. สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 อาคารและ   

สว่นปรบัปรุง

พื ÊนทีÉ 

เครืÉองจกัร

และอุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่ง

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 15,703 63,644 161 79,508 

ซื ÊอเพิÉม 90 72 - 162 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 15,793 63,716 161 79,670 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 533 5,706 31 6,270 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 711 4,889 32 5,632 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,244 10,595 63 11,902 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 15,170 57,938 130 73,238 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 14,549 53,121 98 67,768 

ค่าตัดจําหน่ายสาํหรับปี     

2564    4,601 

2565    5,632 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดดงักลา่วไดร้วมเป็นสว่นหนึÉงของตน้ทนุขายนํÊาสะอาด 

สินทรัพย์ในการผลิตนํÊาสะอาดของบริษัทย่อย จะถูกโอนให้ภายหลังจากสิ Êนสุดอายุสัญญาให้สิทธิ

ดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายนํÊาสะอาด 10 ปี โดยจะสิ Êนสดุอายสุญัญาในปี 2572 

ปี 2564 บริษัทย่อยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของการก่อสรา้งเครืÉองจักรและอุปกรณ์จาํนวน 

0.3 ล้านบาท (2565: ไม่มี) ต้นทุนการกู้ยืมนี Êเกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวทีÉกู ้มาเพืÉอวัตถุประสงค์สาํหรับ

โครงการนี Êโดยเฉพาะ โดยคาํนวณจากอตัราการตัÊงขึ Êนเป็นทนุรอ้ยละ 3.83 ต่อปี (2565: ไม่มี) 
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15. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

 มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี Ê 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

 

 

ใบรบัรอง

ผลิตภณัฑ ์

สิทธิเดิน

ระบบผลติ

นํÊาประปา 

 

 

 

 

 

รายชืÉอลกูคา้ 

สิทธิการใช้

ผลิตภณัฑ์

ภายใต้

เครืÉองหมาย

การคา้ 

WEHOLITE 

สิทธิการบริหาร

จดัการโรงผลิต

นํÊาประปา  

ดว้ยระบบอลัตรา

ฟิลเตรชัÉนและ 

รีเวอรส์ออสโมซ 

 

 

สิทธิในการ

ดาํเนินงาน    

จาํหน่าย

นํÊาประปา 

สิทธิการใช้

อปุกรณข์อ้ต่อ

เอชดีพีอ ี

ภายใต ้กปภ. 

 

 

 

 

 

สิทธิการเช่า 

 

 

 

 

สิทธิบตัร 

นวตักรรม 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร ์

 

 

 

รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ราคาทนุ 386 110,000 12,257 3,720 38,746 22,055 3,417 13,391 1,993 16,323 222,288 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (44) (36,215) - (3,720) (6,429) - (2,019) (2,188) (105) (14,913) (65,633) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 342 73,785 12,257 - 32,317 22,055 1,398 11,203 1,888 1,410 156,655 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564            

ราคาทนุ 386 110,000 12,257 3,720 38,746 - 3,417 13,391 - 16,062 197,979 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (6) (30,719) - (3,720) (4,820) - (1,336) (1,625) - (14,597) (56,823) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 380 79,281 12,257 - 33,926 - 2,081 11,766 - 1,465 141,156 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ใบรบัรอง

ผลิตภณัฑ ์

สิทธิการใช้

ผลิตภัณฑ์

ภายใต้

เครืÉองหมาย

การคา้ 

WEHOLITE 

สิทธิการใช ้

อปุกรณข์อ้ตอ่         

เอชดีพีอี

ภายใต ้กปภ. 

 

 

 

สิทธิบตัร 

นวตักรรม 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร ์

 

 

 

รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ราคาทนุ 386 3,720 3,417 1,993 16,015 25,531 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (44) (3,720) (2,019) (105) (14,616) (20,504) 

มลูค่าตามบญัชี - สทุธิ 342 - 1,398 1,888 1,399 5,027 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564       

ราคาทนุ 386 3,720 3,417 - 15,754 23,277 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (6) (3,720) (1,336) - (14,362) (19,424) 

มลูค่าตามบญัชี - สุทธ ิ 380 - 2,081 - 1,392 3,853 

 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

แสดงไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี 141,156 148,992 3,853 3,960 

ใบรบัรองผลิตภณัฑ ์ - 386 - 386 

ซื Êอคอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 261 493 261 493 

สิทธิบตัรนวตักรรม 1,993 - 1,993 - 

สิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปา               

(หมายเหต ุ11) 22,055 - - - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  (8,810) (8,715) (1,080) (986) 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 156,655 141,156 5,027 3,853 
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16. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน   

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ  

       บรษิัท นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 39,167 29,810 

       บรษิัท เค-เทค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 30 30 

รวมสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 39,197 29,840 

       หกั: ค่าเผืÉอขาดทนุจากการดอ้ยค่า (30) (30) 

รวมสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 39,167 29,810 

17. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนี Êการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 89,251 48,977 36,945 43,076 

เจา้หนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 13,411 13,165 10,440 10,023 

รวมเจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 102,662 62,142 47,385 53,099 

18. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

  (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบี Êย  งบการเงินรวม 

 (รอ้ยละ) การชาํระคืน 2565 2564 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2559 ถงึ

กรกฎาคม 2567 19,837 32,015 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2560 ถงึ

สิงหาคม 2568 34,781 47,570 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563             

ถึงตลุาคม 2570 26,398 31,313 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563              

ถึงสิงหาคม 2570 123,014 123,129 

รวม  204,030 234,027 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (44,121) (43,716) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 159,909 190,311 
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 การเปลีÉยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอยีดดงันี Ê 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 234,027 262,978 

จ่ายคืนเงินกู ้ (29,997) (28,951) 

ยอดคงเหลือปลายปี 204,030 234,027 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวของบริษัทย่อยคํÊาประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึÉง และการจาํนองทีÉดินของ

บริษัทฯ รวมทัÊงการโอนสิทธิการรบัเงินตามสญัญาใหส้ิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามสญัญาออกแบบ

ก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปา ตามบันทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจัดหานํÊาดี (RO) 

และตามสัญญาออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาสว่นต่อขยาย ซึÉงบริษัทย่อยมีสิทธิไดร้บัจาก

บรษิัทคู่สญัญา  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรง

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสญัญาเงินกูท้ีÉยังมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 

108 ลา้นบาท (2564: 108 ลา้นบาท) 

19. สัญญาเช่า  

19.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษัททําสัญญาเช่าสินทรัพย์เพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                    

1 - 30 ปี 
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ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช้  

รายการเปลีÉยนแปลงของบัญชีสินทรพัยสิ์ทธิการใชส้าํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน อาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอปุกรณ ์

เครืÉองตกแต่ง  

ติดตัÊง และ

อปุกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 9,923 30,473 21,968 148 8,590 71,102 

เพิÉมขึ Êน - - - - 4,973 4,973 

เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า - 1,337 - - - 1,337 

โอนเขา้ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - - - (2,507) (2,507) 

ปรบัปรุงส่วนลดรบัสาํหรบัการโอน

สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นทีÉดนิ อาคาร

และอปุกรณ ์ - - - 

 

 

- (658) (658) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี (557) (7,465) (3,371) (111) (2,865) (14,369) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 9,366 24,345 18,597 37 7,533 59,878 

เพิÉมขึ Êน - - - 227 2,589 2,816 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี (557) (7,606) (3,371) (64) (2,982) (14,580) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 8,809 16,739 15,226 200 7,140 48,114 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอปุกรณ ์

เครืÉองตกแต่ง  

ติดตัÊง และ

อปุกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 13,452 8,999 148 5,179 27,778 

เพิÉมขึ Êน - - - 4,402 4,402 

เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 874 - - - 874 

โอนเขา้ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - - (2,507) (2,507) 

ปรบัปรุงส่วนลดรบัสาํหรบัการโอนสินทรพัยส์ิทธิ

การใชเ้ป็นทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - - (658) (658) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี (3,692) (2,530) (111) (1,491) (7,824) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 10,634 6,469 37 4,925 22,065 

เพิÉมขึ Êน - - 227 2,589 2,816 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี (3,753) (2,530) (64) (1,733) (8,080) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 6,881 3,939 200 5,781 16,801 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ 60,225 74,290 19,075 25,302 

หกั: ดอกเบี Êยรอการตดัจาํหน่าย (8,795) (11,348) (899) (1,785) 

รวม 51,430 62,942 18,176 23,517 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (14,439) (14,142) (8,699) (7,972) 

หนี Êสินตามสญัญาเชา่ - สุทธิจากส่วนทีÉถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 36,991 48,800 9,477 15,545 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีหนี Êสินตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอยีดดงันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 62,942 70,292 23,517 26,015 

เพิÉมขึ Êน 2,816 4,973 2,816 4,402 

เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเชา่ - 1,337 - 874 

ดอกเบี ÊยทีÉรบัรู ้ 2,729 3,311 1,063 1,385 

จ่ายค่าเชา่ (17,057) (16,971) (9,220) (9,159) 

ยอดคงเหลือปลายปี 51,430 62,942 18,176 23,517 

การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 

34.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 14,580 14,369 8,080 7,824 

ดอกเบี Êยจ่ายของหนี Êสินตามสญัญาเชา่ 2,729 3,311 1,063 1,385 

ค่าใชจ้า่ยทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ระยะสัÊน 9,092 5,946 8,900 5,729 

ค่าใชจ้า่ยทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ซึÉงสินทรพัย์

อา้งองิมมีลูค่าตํÉา 254 325 165 232 
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ง) อืÉน ๆ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 

26 ลา้นบาท (2564: 23 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ลา้นบาท (2564: 15 ลา้นบาท)) ซึÉง

รวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัÊน สญัญาเช่าซึÉงสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํÉาและค่าเช่า

ผันแปรทีÉไม่ขึ Êนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา นอกจากนี Ê กลุ่มบริษัทมีรายการทีÉมิใช่เงินสดเพิÉมขึ Êนสาํหรับ

สินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนี Êสินตามสัญญาเช่าจาํนวน 3 ล้านบาท (2564: 6 ล้านบาท) (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้นบาท)) 

20. สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้

ดงันี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานตน้ปี 27,295 27,356 23,403 24,171 

ส่วนทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  4,021 4,631 2,887 3,440 

ตน้ทนุดอกเบี Êย 397 400 323 346 

ส่วนทีÉรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน:     

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติฐานทาง

การเงิน  - (3,401) - (3,177) 

ผลประโยชนท์ีÉจ่ายในระหว่างปี - (1,691) - (1,377) 

สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 31,713 27,295 26,613 23,403 

 กลุม่บรษิัทคาดว่าจะมกีารจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวน 3.1 

ลา้นบาท (2564: ไมม่)ี และเฉพาะของบรษิัทฯจาํนวนประมาณ 3.1 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) 

 ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน ์           

ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทประมาณ 6.04 - 9.52 ปี และเฉพาะของบริษัทฯจาํนวนประมาณ 

6.04 ปี 
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 สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั สรุปไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 1.4 - 1.9 1.4 - 1.9 1.4 1.4 

อตัราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต  3.0 3.0 3.0 3.0 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน   0.0 - 31.0 0.0 - 31.0 0.0 - 31.0 0.0 - 31.0 

 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.8) 2.0 (1.3) 1.5 

อตัราการขึ Êนเงินเดือน  2.3 (2.1) 1.8 (1.6) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.8) 0.4 (1.4) 0.3 

     

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึ Êน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.6) 1.9 (1.3) 1.5 

อตัราการขึ Êนเงินเดือน  1.9 (1.7) 1.5 (1.4) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.7) 0.3 (1.4) 0.3 

21. ทนุเรือนหุ้น/ใบสําคัญแสดงสิทธิ  

 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 

234,580,228 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,072,263,290 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 

837,683,062 บาท โดยการตดัหุน้สามญัทีÉยงัมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 234,580,228 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ 1 บาท ประกอบดว้ย (1) หุน้สามัญส่วนทีÉเหลือจากการเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามัญของบริษัทตาม

สดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จาํนวน 69,758,311 หุน้ และ (2) หุน้สามญัทีÉสาํรองไวเ้พืÉอรองรบัการ

ใช้สิทธิ WIIK-W2 จํานวน 164,821,917 หุ ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 
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22. สาํรองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บรษัิทฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตาม

กฎหมายดงักลา่วไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

23. รายได้ทางการเงนิ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดด้อกเบี Êยจากเงินฝากธนาคาร 766 715 703 672 

รายไดด้อกเบี Êยจากเงินใหกู้ย้ืม 1,609 785 4,545 11,396 

รวม 2,375 1,500 5,248 12,068 

24. ต้นทนุทางการเงนิ   

  (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีÊยของเงินกูย้ืม 8,667 20,266 58 11,061 

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีÊยของหนี Êสินตามสญัญาเช่า 2,730 3,311 1,063 1,385 

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีÊยอืÉน 50 46 - - 

รวม 11,447 23,623 1,121 12,446 

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนี Ê 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอื์Éนของพนกังาน 183,362 175,181 148,939 140,061 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 95,184 96,970 46,266 46,926 

ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 9,346 6,074 9,065 5,772 

วตัถดุิบและวสัดุสิ Êนเปลืองใชไ้ป 700,983 646,583 686,814 631,815 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูปและงานระหว่างทาํ (22,341) (25,297) (17,092) (42,711) 
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26. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบัปี 16,806 20,181 16,806 20,181 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (43) (2,638) 149 (125) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 16,763 17,543 16,955 20,056 

 จาํนวนภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี Ê  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทนุ      

     จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 680 - 635 

รวม - 680 - 635 

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดม้ีดังนี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 112,545 109,360 92,214 106,330 

     

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี 22,509 21,872 18,443 21,266 

ผลต่างทางภาษีเงินไดร้อตดับญัชทีีÉลดลงในปีปัจจบุนั 130 5 21 5 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั:     

การส่งเสริมการลงทนุ (หมายเหตุ 27) (5,360) (3,737) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,613 1,116 269 308 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึ Êน (1,870) (1,713) (1,778) (1,523) 

อืÉน ๆ (259) - - - 

รวม (5,876) (4,334) (1,509) (1,215) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 16,763 17,543 16,955 20,056 
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 ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีและหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี Ê 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  2,105 1,538 1,878 1,538 

ค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ 8,291 7,403 8,291 7,403 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์ 778 778 778 778 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 6,343 5,459 5,323 4,681 

ประมาณการหนี ÊสินอืÉน 1,213 1,120 973 1,120 

ขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 9,691 10,208 - - 

รวม 28,421 26,506 17,243 15,520 

หนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน 39,441 39,441 39,441 39,441 

การวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงินไม่

หมนุเวยีนอืÉน 3,584 1,712 3,584 1,712 

รวม 43,025 41,153 43,025 41,153 

 ผลขาดทุนทางภาษีทีÉยังไม่ไดใ้ชม้ีจาํนวนเงิน 54 ลา้นบาท ซึÉงจะทยอยสิ Êนสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์

ภายในปี 2570  

27. การส่งเสริมการลงทุน 

 บรษิัทยอ่ยไดร้บัสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน ภายใตเ้งืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไว ้

บรษิัทฯไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีทีÉมีสาระสาํคญัดงัต่อไปนี Ê 

รายละเอียด บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 60-0780-1-00-1-0 บัตรส่งเสรมิเลขทีÉ 60-0399-1-00-1-0 

1. เพืÉอส่งเสริมการลงทนุในกิจการ ผลิตนํÊาเพืÉออตุสาหกรรมประเภท 7.1.2 

กิจการผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉอ

อตุสาหกรรมหรือไอนํÊา 

ผลิตนํÊาเพืÉออตุสาหกรรมประเภท 7.1.2 

กิจการผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉอ

อตุสาหกรรมหรือไอนํÊา 

2. สิทธิประโยชนส์าํคญัทีÉไดร้บั   

2.1 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบักาํไร

สุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัการ

ส่งเสริมไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่

รวมค่าทีÉ ดินและทุนหมุนเวียนและได้รับ

ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้บั

การส่งเสริมซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ

บคุคลไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษี  

6 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมรีายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการ (สาํหรบัภาษีเงนิได ้  นิติ

บคุคลส่วนทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่เกิน 

139,167,435.22 บาท) 

5 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมรีายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการ (สาํหรบัภาษีเงนิได ้  นิติ

บคุคลส่วนทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่เกิน 

59,900,000 บาท) 
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รายละเอียด บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 60-0780-1-00-1-0 บัตรส่งเสรมิเลขทีÉ 60-0399-1-00-1-0 

2.2 ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสาํหรบั

กาํไรสุทธิทีÉไดร้บัจากการลงทุนในอัตรารอ้ย

ละหา้สิบของอัตราปกติเป็นระยะเวลาห้าปี 

นับจากวันทีÉพน้กาํหนดระยะเวลาการไดร้บั

ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ 

ไดร้บั - 

2.3 ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจักร

ตามทีÉคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

ไดร้บั ไดร้บั 

3. วนัทีÉเริÉมใชส้ิทธิตามบตัรส่งเสริม 22 มิถนุายน 2560 16 สิงหาคม 2564 

รายได้ของกลุ่มบริษัทจําแนกตามกิจการทีÉ ได้ร ับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริม                

การลงทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี Ê 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริม กิจการทีÉไมไ่ดร้บัการส่งเสริม รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ      

รายไดจ้ากการขายและ 

การใหบ้ริการในประเทศ 68,853 53,817 1,381,062 1,107,417 1,449,915 1,161,234 

รายไดจ้ากการส่งออกและ 

การใหบ้ริการในต่างประเทศ - - 58,409 123,188 58,409 123,188 

รวมรายไดจ้ากการขายและ                      

การใหบ้ริการ 68,853 53,817 1,439,471 1,230,605 1,508,324 1,284,422 

 

(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 กิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริม กิจการทีÉไมไ่ดร้บัการส่งเสริม รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ      

รายไดจ้ากการขายและ 

การใหบ้ริการในประเทศ - - 1,197,259 966,479 1,197,259 966,479 

รายไดจ้ากการส่งออกและ 

การใหบ้ริการในต่างประเทศ - - 58,409 123,188 58,409 123,188 

รวมรายไดจ้ากการขายและ                       

การใหบ้ริการ - - 1,255,668 1,089,667 1,255,668 1,089,667 
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28. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปีส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี  

  สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไรสาํหรบัปี (พนับาท) 95,148 91,417 75,259 86,274 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุน้) 837,683 673,681 837,683 673,681 

กาํไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.1136 0.1357 0.0898 0.1281 

29. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนี Êสอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษัทฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้ับ

สว่นงานและประเมินผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 

เพืÉอวัตถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิัทจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกจิตามประเภทของ

ผลิตภัณฑแ์ละบรกิาร กลุม่บรษิัทมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิ Êน 2 สว่นงาน ดงันี Ê  

 สว่นงานผลิต จาํหน่ายและติดตัÊงท่อเป็นส่วนงานทีÉทาํการผลิต จาํหน่ายและบรกิารงานเชืÉอมสินคา้

ประเภทท่อและข้อต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา ท่อโพ

ลีพรอ็พไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน ท่อวีโฮไลทส์ไปโร ท่อและขอ้ต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอโรด ์และโพลิโพรไพ

ลีน 

 ส่วนงานบริหารจดัการนํÊาเป็นส่วนงานทีÉเป็นผูบ้ริหารจดัการนํÊา จาํหน่ายนํÊาประปา และระบบผลิต

นํÊาประปา ออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปา 

 กลุม่บรษิัทไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นสว่นงานทีÉรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพืÉอวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกีÉยวกับการจัดสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉงวัดมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานและสินทรพัยร์วมในงบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีสาํหรบัรายการระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชีสาํหรบั

รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดงัต่อไปนี Ê 

   (หน่วย: พนับาท)  

 สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 

ส่วนงานผลิต จาํหน่าย                 

และติดตัÊงท่อ ส่วนงานบริหารจัดการนํÊา รายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได้  

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก   1,255,598 1,087,537 252,726 196,885 - - 1,508,324 1,284,422 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 70 2,130 - - (70) (2,130) - - 

รวมรายได้  1,255,668 1,089,667 252,726 196,885 (70) (2,130) 1,508,324 1,284,422 

กาํไรของสว่นงาน 180,141 202,144 75,754 60,553 332 533 256,227 263,230 

กาํไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุทีÉ

กาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ  

 

    9,356 (1,170) 

รายไดอื้Éน         13,510 10,623 

รายไดท้างการเงิน       2,375 1,500 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย       (50,428) (43,656) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร        (107,048) (97,543) 

ตน้ทนุทางการเงิน       (11,447) (23,623) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้       112,545 109,361 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (16,763) (17,543) 

กาํไรสาํหรบัปี       95,782 91,818 

 ข้อมูลเกีÉยวกับลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2565 กลุ่มบรษัิทมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 244 ลา้นบาท 

และ 121 ลา้นบาท ซึÉงมาจากส่วนงานผลิตท่อและขอ้ต่อพลาสติก และใหบ้ริการออกแบบเชืÉอมต่อ และ

ติดตัÊงท่อดังกล่าว (ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนสองรายเป็นจํานวนเงิน

ประมาณ 198 ลา้นบาท และ 101 ลา้นบาท ซึÉงมาจากส่วนงานผลิตท่อและขอ้ต่อพลาสติก และใหบ้ริการ

ออกแบบเชืÉอมต่อและติดตัÊงท่อดงักลา่ว) 

30. กองทุนสํารองเลีÊยงชพี 

 กลุ่มบรษัิทและพนกังานไดร้่วมกันจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพขึ Êนตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลี Êยง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพนี Êบริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกัด และจะ

จ่ายใหแ้ก่พนักงานเมืÉอพนักงานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุม่บริษัท ในระหว่างปี 

2565 กลุ่มบริษัทรบัรูเ้งินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 4 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้นบาท) (เฉพาะ

บรษิัทฯ: 3 ลา้นบาท 2564: 4 ลา้นบาท) 
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31. เงินปันผล 

 เมืÉอวันทีÉ  27 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติจัดสรรกําไรจากผลการ

ดาํเนินงานปี 2564 เป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 4,293,644 บาท และการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 

0.09 บาท คิดเป็นเงินปันผลทัÊงสิ Êน 75,391,475.58 บาท โดยใหจ่้ายเงินปันผลดังกล่าวแก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 

26 พฤษภาคม 2565 

32. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

32.1 ภาระผูกพันเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 10.8 ล้านบาทและ 2.4 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2564: จํานวน 9.0 ล้านบาทและ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ทีÉ เกีÉยวข้องกับการซื Êอ

เครืÉองจักรและอาคารระหว่างก่อสรา้ง (เฉพาะบริษัทฯ: จาํนวน 10.8 ล้านบาทและ 2.4 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2564: จาํนวน 8.6 ล้านบาทและ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ทีÉ เกีÉยวข้องกับการซื Êอ

เครืÉองจกัรและอาคารระหว่างก่อสรา้ง) 

32.2 ภาระผูกพันเกีÉยวกับการซืÊอวัตถุดิบ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุม่บริษัทมีภาระผกูพนัเกีÉยวกบัการซื Êอวตัถดุิบจาํนวน 125.4 ลา้นบาท (2564: 

จาํนวน 198.2 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษัิทฯ: จาํนวน 125.4 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 198.2 ลา้นบาท)) 

32.3 ภาระผูกพันเกีÉยวกับสญัญาระยะยาวต่าง ๆ 

ก)  บริษัทฯไดเ้ข้าทาํสัญญาข้อตกลงอนุญาตการใช้สิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra 

Ltd. สาํหรบัผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนุญาต

การใช้สิทธิ (Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจาํหน่าย (Royalty Fee) ใน

ระหว่างปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯมีค่าอนุญาตการใชส้ิทธิ และค่าตอบแทนการใชส้ิทธิตาม

สดัสว่นการจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินรวม 1.4 ลา้นบาท (2564: 2.6 ลา้นบาท) 
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ข) เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2559 บรษัิทย่อยไดท้าํสญัญาใหสิ้ทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปากบับริษัทแห่ง

หนึÉง (ผูใ้หส้ิทธิ) โดยบริษัทย่อยไดร้บัสิทธิเขา้จัดการเดินระบบผลิตนํÊาประปาของเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดัสเตรียลพารค์ เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ (วนัทีÉ 

1 มิถุนายน 2559) บริษัทย่อยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผู้ให้สิทธิ เป็นจาํนวน 110 ล้านบาทและ

ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการเช่าตามสญัญาแก่ผูใ้หส้ิทธิ ปีละ 1.2 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดย

บริษัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดอายุ

สัญญาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย ทัÊงนี Êผู้ให้สิทธิตกลงซื ÊอนํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตได้ตาม

ปริมาณความตอ้งการใชน้ ํÊาประปาของผูใ้ชใ้นราคาทีÉระบุไวต้ามสญัญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉา

กว่าวนัละ 12,000 ลกูบาศกเ์มตร และบริษัทย่อยตอ้งซื ÊอนํÊาดิบจากผูใ้หส้ิทธิเท่านัÊนในราคาทีÉระบุไว้

ในสญัญา นอกจากนี Ê บรษิัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญา 

ค) เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2559 บรษัิทย่อยไดท้าํสญัญาออกแบบก่อสรา้งและเดินระบบผลิตนํÊาประปาใน

นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรวก์ับบริษัทแห่งหนึÉง (ผู้ว่าจา้ง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นับตัÊงแต่วันเริÉมเดิน

ระบบ ภายใตส้ญัญาดงักล่าวบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัหาเครืÉองจกัรและอุปกรณท์ีÉใชใ้น

การผลิตนํÊาประปา รวมทัÊงดําเนินการติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาทัÊงหมด และบริษัทย่อยต้อง

บาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณท์ีÉใชใ้นการดาํเนินการดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานตลอด

อายุสญัญาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย นอกจากนี Ê บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญา ทัÊงนี Ê ผูว่้าจ้างตกลงซื Êอน ํÊาประปาทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้ามปริมาณ

ความตอ้งการของผูว้่าจา้งในราคาทีÉระบุไวต้ามสญัญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 17,500 

ลกูบาศกเ์มตร  

 เมืÉ อวันทีÉ  1 ตุลาค ม 2561 บ ริษั ท ย่อยได้ท ําบัน ทึกแก้ไข เพิÉ ม เติมสัญ ญ าดังกล่าวข้างต้น                 

โดยมีการตกลงปริมาณการซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 17,000 ลกูบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 

1 ตลุาคม 2561 เป็นตน้ไป  

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 บรษัิทย่อยไดท้าํบนัทกึแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ โดย

มีการตกลงปริมาณการซื Êอต้องไม่ตํÉากว่าวันละ 10,500 ลูกบาศก์เมตร และเพิÉมราคาขายต่อ

ลกูบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบังคับตัÊงแต่วันทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป บริษัทย่อยไดแ้สดงรายได้

ขัÊนตํÉานี Êรวมอยู่ในรายไดจ้ากการใหบ้ริการในส่วนของกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 

 

 

 

 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หน้าทีÉ 260 

 

ง) เมืÉอวนัทีÉ 4 มกราคม 2563 บริษัทย่อยไดเ้ขา้ซื Êอหุน้ของบรษัิท วิค พีที จาํกดั (‘WPT’) (เดิมชืÉอ “บรษิัท 

ดบัเบิ Êลยูโอจี ไอทีอาร ์วอเตอร ์โซลชูัÉน จาํกัด (“WOG ITR”)”) ซึÉงถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วิค วอ

เตอร ์จาํกดั เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสิทธิการบรหิารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรี

เวอรส์ออสโมซ เพืÉอใหบ้รกิารตามบนัทกึขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ใหแ้ก่

เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภเูก็ต (ผูร้บับรกิาร) ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

(ปัจจุบันบันทึกข้อตกลงดังกล่าวคงเหลือระยะเวลา 24 ปี) ภายใต้สัญญาดังกล่าว WPT เป็น

ผู้รับผิดชอบในการจัดหาวิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลทีÉมีความรู ้และความเชีÉยวชาญในการ

ออกแบบ จัดหา และติดตัÊงระบบ Reverse Osmosis  รวมทัÊงจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้น

การผลิตนํÊา RO ทัÊงหมด และ WPT ตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการ

ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใช้จ่ายของ WPT นอกจากนี Ê WPT 

จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญา 

จ) เมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 2562 บรษิัทย่อยไดท้าํสญัญารีไซคลิ Êงน ํÊากบับริษัทแห่งหนึÉง (ผูใ้หส้ิทธิ) ในนิคม

อุตสาหกรรมเวลโกรวเ์ป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัÊงแต่วันเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ญัญาดงักล่าวบริษัท

ย่อยเป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการออกแบบ ก่อสร้างและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตาม

มาตรฐานทีÉระบใุนสญัญา รวมทัÊงการจดัหาเครืÉองจกัรและอปุกรณท์ีÉใชใ้นการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด 

และบรษิัทย่อยตอ้งบาํรุงรกัษา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรและอปุกรณต์่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักลา่ว

ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย นอกจากนี Ê บริษัทย่อย

จะตอ้งปฏิบตัติามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและ

โอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อุปกรณแ์ละสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หสิ้ทธิเมืÉอ

ครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว้ ทัÊงนี Ê ผู้ใหส้ิทธิตกลงซื Êอน ํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตได้ตาม

ปรมิาณความตอ้งการของผูใ้หส้ิทธิในราคาทีÉระบุไวต้ามสญัญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 

475 ลกูบาศกเ์มตร  

ฉ) เมืÉอวันทีÉ 25 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาผลิตนํÊาสะอาดกับบริษัทแห่งหนึÉง (ผู้ใหส้ิทธิ) 

เป็นระยะเวลา 23 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ญัญาดงักล่าวบรษัิทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบใน

การดาํเนินการออกแบบ ก่อสรา้งและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสัญญา 

รวมทัÊงการจัดหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊาสะอาดทัÊงหมด และบริษัทย่อยต้อง

บาํรุงรกัษา ซ่อมแซมเครืÉองจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดังกล่าวใหอ้ยู่ในสภาพ

พรอ้มใช้งานตลอดอายุสญัญาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย นอกจากนี Ê บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัติ

ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบไุวใ้นสญัญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและโอนกรรมสิทธิ

ในเครืÉองจักร อุปกรณแ์ละสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้หส้ิทธิเมืÉอครบกาํหนด

ระยะเวลาตามสญัญาแลว้ ทัÊงนี Ê ผู้ใหส้ิทธิตกลงรับบริการผลิตนํÊาสะอาดทีÉบริษัทย่อยผลิตไดต้าม

ปรมิาณความตอ้งการของผูใ้หส้ิทธิในราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซื Êอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 

10,500 ลกูบาศกเ์มตร 



                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 

                                                                                                                                                                             หน้าทีÉ 261 

 

32.4 การคํÊาประกัน 

(ก) ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯคํÊาประกัน วงเงินกู้และวงเงินสิน เชืÉ อให้แก่บริษัทย่อย                    

ในวงเงิน 1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกา และ 625 ลา้นบาท (2564: วงเงิน 1 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา 

และ 595 ลา้นบาท) 

(ข) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีหนงัสือคํÊาประกันทีÉออกโดยธนาคารในนามกลุ่ม

บรษิัทคงเหลือ ดงันี Ê 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

เพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหเ้จา้หนีÊ 35.0 35.0 

เพืÉอคํÊาประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญา 33.3 15.5 

เพืÉอคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืÉน ๆ 6.5 5.9 

เพืÉอคํÊาประกันเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าและเงิน

ประกนัผลงาน 

 

18.1 

 

- 

เพืÉอคํÊาประกนัการยืÉนซองประกวดราคา   24.9 48.3 

รวม 117.8 104.7 

33. ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บรษิัทมีสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ดงันี Ê 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สนิทรัพยท์ีÉวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม  

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ      

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - 39.17 39.17 

ทีÉดิน - - 350.33 350.33 

 

หนีÊสนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรม  

ตราสารอนพุนัธ ์     

สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1.97 - 1.97 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ีÉวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม  

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทนุ      

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - 29.81 29.81 

ทีÉดิน - -  332.33 332.33 

 

หนีÊสนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

ตราสารอนพุนัธ ์     

สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.04 - 0.04 

34. เครืÉองมือทางการเงนิ 

34.1 ตราสารอนุพันธ ์ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 

หนีÊสินตราสารอนุพันธ ์   

หนี Ê สินตราสารอนุพันธ์ทีÉ ไม่ ได้กําหนดให้เป็น

เครืÉองมือทีÉใชป้้องกันความเสีÉยง 

  

 สัญญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 1.97 0.04 

รวมหนีÊสนิตราสารอนุพันธ ์ 1.97 0.04 

ตราสารอนุพันธที์Éไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยง 

กลุ่มบริษัทใชส้ญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพืÉอบรหิารความเสีÉยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสญัญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งองิซึÉงมีอายสุญัญาโดยทัÉวไป 6 เดือน  

34.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบรหิารความเสีÉยงทางการเงนิ  

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี Ê

การคา้และลูกหนี ÊอืÉน เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน เงินกู้ยืมระยะสัÊน เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน เงินกูย้ืมระยะยาว และ

หนี Êสินตามสญัญาเช่า กลุม่บริษัทมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และ

มีนโยบายการบรหิารความเสีÉยง ดงันี Ê 
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ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุม่บริษัทมีความเสีÉยงดา้นการใหส้ินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนี Êการคา้และลกูหนีÊอืÉน เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสีÉยงนี Êโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่ม

บรษิัทจึงไมค่าดว่าจะไดร้บัความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจากการใหส้ินเชืÉอ นอกจากนี Ê  ทางกลุม่บริษัทยงั

มีนโยบายใหลู้กหนีÊจัดทาํหนังสือคํÊาประกันจากธนาคารใหแ้ก่กลุ่มบริษัทเพืÉอป้องกันความเสีÉยงของยอด

คงเหลือของหนี Êคงคา้งบางส่วนและใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามหนงัสือคํÊาประกันเพืÉอลดจาํนวนคงเหลือของยอด

ลูกหนี Êคา้งเกินกําหนดชาํระและเพืÉอลดปัจจัยความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ บริษัทฯไดจ้ัดทาํประกันภัยสินเชืÉอ

เพิÉมขึ ÊนตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม 2557 สาํหรับลูกหนี Êบางราย โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษัทอาจต้อง

สญูเสียจากการใหสิ้นเชืÉอคือมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนพุันธ์ซึÉง

ไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสงูสดุทีÉกลุม่บรษัิทอาจตอ้งสญูเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคมุการใหส้ินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคัญ นอกจากนีÊ กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลกูหนี Êการคา้และสินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญาอย่างสมํÉาเสมอ และการจดัสง่สินคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่มกัจะ

มีการขอหนังสือรับรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเชืÉอแบบอืÉน ๆ จากธนาคารและ

สถาบนัการเงินอืÉนทีÉมีชืÉอเสียง นอกจากนี Ê การใหส้ินเชืÉอของกลุ่มบริษัท เป็นการใหส้ินเชืÉอแบบไม่กระจกุตัว

สงู เนืÉองจากกลุม่บรษัิทมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรบักลุ่ม

ลูกค้าทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกัน การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกั มลูค่าของเงินตามเวลาและขอ้มลูทีÉมี

ความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ีÉมีอยู่ ณ วันทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตกุารณใ์นอดีต สภาพการณ์

ปัจจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของตราสารหนี Êและตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนกัเนืÉองจากคู่สญัญาเป็น

ธนาคารทีÉมีอันดับความน่าเชืÉอถือด้านเครดิตทีÉอยู่ในระดับสูงซึÉงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ

น่าเชืÉอถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ 
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ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนและความเสีÉยงจาก

อตัราดอกเบี Êย 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉสาํคัญอันเกีÉยวเนืÉองจากการซื Êอหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุม่บริษัทบรหิารความเสีÉยงโดยการเขา้ทาํสญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ ซึÉง

สญัญาโดยสว่นใหญ่มอีายไุม่เกินหนึÉงปี 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บรษิัทฯมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทางการเงินทีÉเป็นสกุล

เงนิตราต่างประเทศ ดงันี Ê 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน 

สินทรพัยท์างการเงิน  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

หนี Êสินทางการเงิน         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย                          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรยีญสหรฐัอเมริกา 0.4 1.3 0.7 0.2 34.5624 33.4199 

เปโซ ฟิลิปปินส ์ 49.9 77.0 33.3 26.9 0.6190 0.6550 

การวิเคราะหผ์ลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสาํคัญจากการเปลีÉยนแปลงของมลูค่ายุติธรรม

ของสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉเป็นตวัเงินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนของสินทรพัย์

และหนี ÊสินทีÉเป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี Êย 

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี ÊยทีÉสาํคัญอันเกีÉยวเนืÉองกับเงินกู้ยืมระยะสัÊนและระยะยาวทีÉมี

ดอกเบี Êย สินทรพัยแ์ละหนี Êสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี ÊยทีÉปรบัขึ Êนลงตามอตัราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบี ÊยคงทีÉซึÉงใกลเ้คียงกับอัตราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี Êยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ใน

ระดบัตํÉา 
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ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สนิทรพัยแ์ละหนี ÊสินทางการเงินทีÉสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี Êย และสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทางการเงินทีÉมีอตัรา

ดอกเบี ÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนด หรือ วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบี Êยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี Ê 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม 

   อตัราดอกเบี Êย    

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ ปรบัขึ Êนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

           (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 248 366 - - 248 366 0.05 ถงึ 0.35 0.05 ถึง 0.40 

ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน - - - - - - 604 427 604 427 - - 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17 17 - - - 36 - - 17 53 0.10 ถงึ 0.45 0.10 ถงึ 0.38 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - - - 39 30 39 30 - - 

 17 17 - - 248 402 643 457 908 876   

หนีÊสนิทางการเงนิ             

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - - - 67 62 67 62 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - - 204 234 - - 204 234 4.33 3.83 

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ 14 14 37 49 - - - - 51 63 0.75 ถงึ 11.51 0.75 ถงึ 11.51 

 14 14 37 49 204 234 67 62 322 359   
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   อตัราดอกเบี Êย    

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ ปรบัขึ Êนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม ทีÉแทจ้รงิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

           (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 225 350 - - 225 350 0.05 ถงึ 0.35 0.05 ถึง 0.40 

ลกูหนี Êการคา้และลกูหนีÊอืÉน - - - - - - 445 295 445 295 - - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 300 305 - - - - - - 300 305 1.00 1.00 ถงึ 5.23 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 16 16 - - - 36 - - 16 52 0.35 ถงึ 0.45 0.10 ถงึ 0.13 

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอืÉน - - - - - - 39 30 39 30 - - 

 316 321 - - 225 386 484 325 1,025 1,032   

หนีÊสนิทางการเงนิ             

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - - - 47 53 47 53 - - 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ 9 8 9 15 - - - - 18 23 0.75 ถงึ 11.51                     0.75 ถงึ 11.51 

 9 8 9 15 - - 47 53 65 76   
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ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชอ้ัตราส่วนสภาพคล่อง (Current 

Ratio)  กลุ่มบริษัทมีนโยบายว่าอัตราส่วนดังกล่าว จะตอ้งไม่ตํÉากว่า 0.9 เท่า เกินกว่าระยะเวลา 2 ไตรมาส 

ทัÊงนี Ê ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 4.2 เท่า (2564: 5.0 เท่า) (เฉพาะ

บรษิัทฯ: 7.1 เท่า 2564: 7.5 เท่า) กลุม่บรษิัทไดป้ระเมนิการกระจกุตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ืม

เงนิเพืÉอนาํไปชาํระหนี Êสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสีÉยงดงักลา่วอยู่ในระดับตํÉา กลุ่มบรษัิทมีความสามารถ

ในการเขา้ถึงแหล่งของเงนิทนุทีÉหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี ÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธแ์ละเครืÉองมือทางการเงินทีÉ

เป็นตราสารอนุพันธข์องกลุ่มบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุัน สามารถแสดงไดด้งันี Ê 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 เมืÉอทวงถาม ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 67,213 - - 67,213 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า - 16,468 25,388 18,369 60,225 

เงินกูยื้มระยะยาว - 52,184 130,866 46,203 229,253 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ - 135,865 156,254 64,572 356,691 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 เมืÉอทวงถาม ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 62,142 - - 62,142 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า - 16,878 35,252 22,216 74,346 

เงินกูยื้มระยะยาว - 52,184 159,051 49,084 260,319 

รวมรายการทีÉไมใ่ช่ตราสารอนุพันธ ์ - 131,204 194,303 71,300 396,807 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 เมืÉอทวงถาม ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 47,385 - - 47,385 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า - 9,337 9,738 - 19,075 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ - 56,722 9,738 - 66,460 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 เมืÉอทวงถาม ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 53,099 - - 53,099 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า - 9,040 16,318 - 25,358 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์ - 62,139 16,318 - 78,457 

34.3 มลูค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอัตราดอกเบี Êย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี Êยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

35. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนทีÉสาํคญัของกลุ่มบรษิัท คือการจดัใหมี้ซึÉงโครงสรา้งทนุทีÉเหมาะสมเพืÉอ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสรา้งมูลค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบัติ

ตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ โดยกลุ่มบริษัทไดป้ฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนหนี Êสินต่อทุนเท่ากับ 0.28:1 (2564: 0.27:1) และเฉพาะ

บรษิัทฯมีอตัราสว่นหนี Êสินต่อทนุเท่ากับ 0.14:1 (2564: 0.13:1) 
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36.   เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวันทีÉ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติอนุมัติใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุม

สามัญผู้ถือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2565 เป็นสาํรองตามกฎหมาย

จาํนวน 3,763,096.37 บาท และการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท (บริษัทมีจาํนวนหุน้สามญัทีÉมี

สิทธิไดร้บัเงินปันผลทัÊงสิ Êน 837,683,062 หุน้) คิดเป็นเงินปันผลทัÊงสิ Êน 50,260,983.72 บาท และกาํหนด

วนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ (“Record Date”) ในการรบัเงินปันผล โดยให้จ่ายเงินปัน

ผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2566 

37. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนี Êไดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เมืÉอวนัทีÉ 16 กมุภาพนัธ ์2566 
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เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ทีÉไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณี

เป็นบริษทัต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริษัท 

  
 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ดร. เชาฉวน หลิน 

กรรมการ 

   

นายรอ็คกี Ê คิน ลอว ์

กรรมการ  

นายยหูลง ลี 

กรรมการ  

นายเจอ๋ หลีÉ 

กรรมการ  

   

นายกรรณ ศิริภทัสร ์

กรรมการ  

นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
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ชืÉอ – สกุล  พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย ์
ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 27 ตลุาคม 2563 

อาย ุ 77 ปี 

สญัชาติ ไทย 

คณุวฒิุการศึกษา  Bachelor of Public Administration (Police Science) Royal Police Academy, Thailand 

 Master Degree in Police Management, Eastern Kentucky University U.S.A. 

 Ph.D. (Justice Administration) University of Louisville, Kentucky, U.S.A. 

 Diploma, National Defense College, The Joint State-private Sector Course (Class 1), National 

Defense College of Thailand 

 Thai-Chinese Leadership Studies Class 2/2019, Huachiew Chalermprakiet University 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008 Thai Institute of Directors Association (IOD) 

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

ประวตัิการทาํงาน ต.ค. ŚŝŞś – ปัจจบัุน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ, บมจ.วิค 

ปัจจบุัน ประธานกรรมการ, บล.เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, บลจ.เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์

ปัจจบุนั กรรมการ, บจ.เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์

ปัจจบุนั กรรมการ, บจ.นํÊาตาล เอราวณั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไมม่กีารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน Ŝ บริษัท คือ  1) กรรมการอิสระ, บริษัท หลกัทรพัย ์เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 2) กรรมการ, บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั 

 3) กรรมการ, บริษัท เมอรช์ัÉน พารท์เนอร ์จาํกดั 

 4) ประธานกรรมการ, บริษัท นํÊาตาล เอราวณั จาํกดั 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 2 ปี 2 เดือน (ต.ค. ŚŝŞś – ธ.ค. ŚŝŞŝ) 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2565  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครัÊง จากทัÊงหมด 4 ครัÊง 

 เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัÊง จากทัÊงหมด 4 ครัÊง 

 เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3 ครัÊง จากทัÊงหมด 3 ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท 1,055,řŘŘ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.13 ของทนุชาํระแลว้  

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 

บริษัทย่อย 

-ไม่ม-ี 

 การมีความสมัพนัธก์ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ      : ไม่มี 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ     : ไม่มี 
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ชืÉอ – สกุล  นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ś มิถนุายน ŚŝŝŠ 

อาย ุ 58 ปี 

สญัชาติ ไทย 

คณุวฒิุการศึกษา  Master of Business Administration (MBA), Major in Marketing Management, National 

Institute of Development Administration 

 Bachelor of Engineering (BE), Major in Civil Engineering, Chulalongkorn University 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

ประวตัิการทาํงาน ม.ค. 2562 – ปัจจบุัน กรรมการ, บจ.วิค พีท ี

มิ.ย. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจ.วิค วอเตอร ์

มิ.ย. 2558 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร, บมจ.วิค  

2555 – พ.ค. 2558 รองประธานฝ่ายขายและการตลาด, บมจ.วิค แอนด ์ฮคุลนัด์ 

2550 – 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ/ผูจ้ัดการโครงการ, หจก.ไว-วา 

2548 – 2550 กรรมการผูจ้ดัการ, บจ.เพชรสยาม พีอี ไพพ้ ์

2545 – 2548 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ, หจก. มาเทค อนิเตอรเ์นชัÉนแนล 

2532 – 2545 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด, บมจ.วิค แอนด ์ฮคุลนัด ์

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ş ปี Ş เดือน (ม.ิย. ŚŝŝŠ – ธ.ค. ŚŝŞŝ) 

การเขา้รว่มประชมุในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร řŘ ครัÊง จากทัÊงหมด řŘ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1 ครัÊง จากทัÊงหมด 1 ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท ŚřŘ,ŘŘŘ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.04 ของทนุชาํระแลว้  

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมีความสมัพันธก์ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วมหรือนิ ติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจบุนัหรอืในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมสี่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือน  : ไม่มี 

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  ดร. เชาฉวน หลิน 

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง Śş พฤศจิกายน ŚŝŞś 

อาย ุ ŜŠ ปี 

สญัชาติ จนี 

คณุวฒิุการศึกษา Doctorate degree in polymer chemical and physics, Sun Yat-sen University, People's Republic 

of China 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

ประวตัิการทาํงาน พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ.วิค 

ปัจจบุนั Vice president and Executive Director, China Lesso Group Holdings Ltd. 

ม.ค. ŚŝŝŞ – ปัจจบุนั President, Lesso America Inc. 

ม.ค. Śŝŝś – ปัจจบุนั Executive Director, China Lesso Group Company Ltd. 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน ś บริษัท คือ  1) Vice president and Executive Director, China Lesso Group Holdings Ltd 

 2) President, Lesso America Incorporation 

 3) Executive Director, China Lesso Group Co., Ltd. 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ Ś ปี ř เดือน (พ.ย. 2563 – ธ.ค. 2565) 

การเขา้รว่มประชุมในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัท Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่มี-  

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉ อาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมส่ีวนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือน : ไม่มี 

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นายร็อคกีÊ คิน ลอว ์

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง Śş เมษายน ŚŝŞŝ 

อาย ุ 51 ปี 

สญัชาต ิ ออสเตรเลีย 

คณุวฒิุการศึกษา  Bachelor Degree, Faculty of Commerce, Western Sydney University, Australia 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการทาํงาน ก.พ. ŚŝŞŝ – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ปัจจบุนั Director, Chung Shing Group, Hong Kong 

ปัจจบุนั Director, Thai Tian International Co., Ltd., Thailand 

ปัจจบุนั Director, Handpicked Wines (Thailand) Co., Ltd., Thailand 

ปัจจบุนั Director, TTI Property Co., Ltd., Thailand 

ปัจจบุนั Executive Director, Thai – Chinese Chamber of Commerce 

ปัจจบุนั Vice President, Thai Young Chinese Chamber of Commerce 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน Ŝ บริษัท คือ  1) Director, Chung Shing Group, Hong Kong 

 2) Director, Thai Tian International Co., Ltd., Thailand 

 3) Director, Handpicked Wines (Thailand) Co., Ltd., Thailand 

 4) Director, TTI Property Co., Ltd., Thailand 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ Š เดือน (เม.ย. ŚŝŞŝ – ธ.ค. ŚŝŞŝ) 

การเขา้รว่มประชมุในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท ś ครัÊง จากทัÊงหมด ś ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร Ş ครัÊง จากทัÊงหมด š ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่ม-ี 

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่/ 

บริษัทย่อย 

-ไม่ม-ี 

 การมีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษัทรว่มหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

ในปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมสี่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดอืน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นายยูหลง ล ี
ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 

ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารการขายและการตลาด ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง Śş พฤศจิกายน ŚŝŞś 

อาย ุ 36 ปี 

สญัชาติ จีน 

คณุวฒิุการศึกษา Bachelor of Communication Engineering, Northeast Dianli University  

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

ประวติัการทาํงาน ต.ค. 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ก.ย. 2562 – ก.ย. ŚŝŞś   Deputy General Manager, บจ.ซามาเนยี บางนา 

ส.ค. 2557 – ก.ย. 2562 Thailand Business Development Manager, China Lesso Group 

Holdings Ltd. 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ Ś ปี ř เดือน (พ.ย. 2563 – ธ.ค. 2565) 

การเขา้รว่มประชมุในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร řŘ ครัÊง จากทัÊงหมด řŘ ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่มี- 

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมคีวามสมัพันธก์ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วมหรือนิ ติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมสี่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดอืน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นายเจ๋อ หลีÉ 

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง Śş พฤศจิกายน ŚŝŞś 

อาย ุ 41 ปี 

สญัชาติ จีน 

คณุวุฒิการศึกษา  Bachelor of Accountancy, Zhongnan University of Economics and Law, China 

 Semi-senior Accountant Certification 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

ประวตัิการทาํงาน พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ต.ค. Śŝŝŝ – ปัจจบุนั Director of Financial department, China Lesso Group Company 

Limited 

ก.ค. ŚŝŜŠ – ต.ค. Śŝŝŝ Financial Manager of Indonesia & Vietnam, Midea Group Company 

Limited 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 1 บริษัท คือ  Director of Financial department, China Lesso Group Company Limited 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

ไมม่ีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ Ś ปี ř เดือน (พ.ย. ŚŝŞś – ธ.ค. ŚŝŞŝ) 

การเขา้รว่มประชมุในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร ş ครัÊง จากทัÊงหมด řŘ ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพันธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่มี- 

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่/ 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษัทรว่มหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

ในปัจจบุนัหรอืในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้งหรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไมม่ ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไมม่ ี
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ชืÉอ – สกลุ  นายกรรณ ศิริภทัสร ์

ตาํแหน่งในบรษัิท กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง řŘ สิงหาคม ŚŝŞř 

อาย ุ 55 ปี 

สญัชาติ ไทย 

คณุวฒิุการศึกษา  Western Michigan University, Kalamazoo, Michigan, Bachelor of Science (IE) major in 

Industrial Engineering 

 King Monkut Institute of Technology, Bangkok, Thailand Vocational Certificate in 

Apprentice Auto Mechanic 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 156/2019 

ประวตัิการทาํงาน ม.ค. 2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ, บจ.วิค พีที 

ส.ค. ŚŝŞř – ปัจจบุนั  กรรมการ / กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ก.พ. Śŝŝš – ปัจจบุนั  กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ, บจ.วิค วอเตอร ์

ต.ค. Śŝŝş – ก.พ. Śŝŝš  กรรมการผูจั้ดการ, บจ.เคลียร ์วอเตอร ์โซลชูัÉนส ์

เม.ย. ŚŝŝŘ – ต.ค. Śŝŝş กรรมการผูจ้ัดการ, บจ.พพีีเอส เอนเนอยี แอนด ์มารีน 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ Ŝ ปี Ŝ เดือน (ส.ค. ŚŝŞř – ธ.ค. ŚŝŞŝ) 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2565  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร řŘ ครัÊง จากทัÊงหมด řŘ ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่มี- 

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่/ 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษัทรว่มหรือนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

ในปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมสีว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดอืน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร 

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 11 พฤษภาคม 2563 

อาย ุ 65 ปี 

สญัชาติ ไทย 

คณุวฒิุการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 นิติศาสตรบณัฑิต (Bachelor of Law) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชีบณัฑิต (Bachelor of Accounting) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต (CPA) 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP class 24/2004) 

 Director Certification Program (DCP class 79/2006) 

 Audit Committee Program (ACP class 12/2006) 

 Role of the Compensation Committee (class 7/2008) 

ประวัติการทาํงาน 2564 – 2565 กรรมการตรวจสอบ, บริษัทหลกัทรพัย ์เว็ลธ ์เมจกิ จาํกดั 

ŚŝŞś – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บริษัท วิค จาํกดั (มหาชน) 

2559 – 2565 กรรมการตรวจสอบ, บริษัทหลกัทรพัยน์ายหนา้ซื Êอขายหน่วยลงทนุเว็ลธ ์เมจกิ จาํกดั 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ, บริษัท มลัติแบกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ, บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

2541 – ปัจจบุนั Associate, บรษิัท พรอสเพค คอนซลัติ Êง จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน Ś บริษัท คือ  (1)  กรรมการตรวจสอบ, บริษัท มลัติแบกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 (2)  กรรมการตรวจสอบ, บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

 ทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท คือ (1) Associate, บริษัท พรอสเพค คอนซลัติ Êง จาํกดั 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ Ś ปี Š เดือน (พ.ค. ŚŝŞś - ธ.ค. ŚŝŞŝ)  

การเขา้รว่มประชมุในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ś ครัÊง จากทัÊงหมด ś ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่มี- 

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วมหรือ นิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมส่ีวนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดอืน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกลุ  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง 

ตาํแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วันทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 11 สิงหาคม 2565 

อาย ุ 60 ปี 

สญัชาติ ไทย 

คณุวฒิุการศึกษา  ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา University of Maryland, U.S.A. 

 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา University of Missouri, U.S.A. 

 ปริญญาตร ีวิศวกรรมโยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ řř/ŚŘŘŜ  

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ Śš/ŚŘřŠ  

ประวติัการทาํงาน ต.ค ŚŝŞŝ – ปัจจบุนั  กรรมการ, บริษัท พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) 

ŚŝŞŝ – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ŚŝŜş – ก.ย. ŚŝŞŝ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, บริษัท พรบีิลท ์จาํกัด (มหาชน) 

ŚŝŞś – ปัจุบนั  กรรมการ, บริษัท ซีวิล เอ็นจิเนียริง จาํกดั (มหาชน) 

2561 – 2564  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, บริษัทโปรเจคแพลนนิÉง เซอรว์ิส จาํกดั 

(มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษัทจดทะเบียน Ś บริษัท คือ  (1)  กรรมการ, บริษัท พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) 

 (2)  กรรมการ, บริษัท ซีวิล เอ็นจิเนียริง จาํกดั (มหาชน) 

 ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 กิจการอืÉนทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ŝ เดือน (ส.ค. ŚŝŞŝ - ธ.ค. ŚŝŞŝ) 

การเขา้รว่มประชมุในปี ŚŝŞŝ  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท ř ครัÊง จากทัÊงหมด ř ครัÊง 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ř ครัÊง จากทัÊงหมด ř ครัÊง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

 การถือหุน้ในบริษัท -ไม่มี- 

(นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่/ 

บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษัทรว่มหรือนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

ในปัจจบุนัหรือในชว่ง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมสี่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดอืน : ไม่ม ี

 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ : ไม่ม ี
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รายชืÉอคณุวฒิุและประวตัิของผูบ้ริหารและเลขานกุารบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

1. นางสมุาล ีอ่องจริต 

กรรมการบริหาร 

แต่งตัÊงวนัทีÉ Śş พ.ย. ŚŝŞś 

60  ปรญิญาโทดา้นบริหารธุรกิจ (การเงิน), 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรีดา้นการตลาด, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร ์(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 Director Accreditation Program (DAP) 

9.69% 

(81,150,450 

หุน้) 

ไมม่ี พ.ย. 2563 – ปัจจบุนั 

พ.ย. ŚŝŞś - ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

2555 - 2563 

กรรมการบริหาร 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

รองประธาน 

บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร ์

บจ.แคปปิตอล อลัไลแอนซ ์

บจ.ซีเชลลส์ยาม 

บจ.คีรีธารา 

มลูนิธิ เตรียมชีวิต 

2. น.ส.เรวดี หวานชิด 

กรรมการบริหาร 

แต่งตัÊงวนัทีÉ řř ส.ค. ŚŝŝŠ 

54  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 Director Accreditation Program (DAP) class 

79/2009 

 

 

ไม่ม ี ไมม่ี ม.ค. ŚŝŞŚ – ส.ค. ŚŝŞŚ 

ส.ค. ŚŝŝŠ – ปัจจุบนั 

ก.พ. ŚŝŝŠ – ส.ค. ŚŝŞŚ 

ก.พ. ŚŝŝŠ – ส.ค. ŚŝŞŚ 

2557-2564 

 

2555-2564 

2551-2564 

2537-2564 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจ.วิค พีท ี

บมจ.วิค  

บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร ์

บจ.ไทยคอนซเูมอร ์ดิสทริบิวชัÉน     

เซน็เตอร ์

บจ.มนัตรา แอสเซ็ท 

บมจ.อควา แอด  

บมจ.อควา คอรเ์ปอเรชัÉน 

3. น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั 

กรรมการบริหาร/ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ/ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่งตัÊงวนัทีÉ řŚ พ.ค. ŚŝŝŠ 

45  บญัชีบัณฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ ไมม่ี ไม่ม ี พ.ค.ŚŝŝŠ – ปัจจบุนั 

 

ธ.ค. 2557 – เม.ย.ŚŝŝŠ 

2554-2557 

กรรมการบริหาร/ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

บมจ.วิค  

 

บมจ.วิค 

บจ. เรียล มฟู 

4. นายยนัหลง หยาง 

รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลิตทอ่ PVC 

และ PP-R  

แต่งตัÊงวนัทีÉ 5 ก.ค. ŚŝŞŝ 

40  Bachelor degree, Chemical Engineering, 

Nanchang University, China 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 – Present 

2553 - Present 

รองผูจ้ดัการทัÉวไปธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

พนกังาน 

บมจ.วิค 

China Lesso Group Holdings Ltd 

5. นายหยาง จาง 

PVC Technical Manager 

แต่งตัÊงวนัทีÉ ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

39  Bachelor degree, Polymer Material Processing 

Engineering, South China University of 

Technology, China 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 – Present 

2564 – Present 

2554 – 2564 

2550 – 2553 

Technical Manager 

Technical Manager 

Engineer 

Workshop Director 

บมจ.วิค 

China Lesso Group Holdings Ltd 

China Lesso Group Holdings Ltd 

China Lesso Group Holdings Ltd 
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ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

2549 - 2550 Operation Trainee Midea Group 

6. นายพีรพนธ ์ทรรทรานนท ์

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

55  ปวช. สาขาบัญชี, โยนออฟอารค์พณิชยการ ไม่ม ี ไม่ม ี ก.ค. Śŝ58 –ปัจจบุนั 

มี.ค. Śŝ56 – มิ.ย. Śŝ58 

ม.ค. Śŝ51 – ก.ย. 2552  

ม.ค. Śŝ49 – ม.ค. Śŝ50 

ก.ย. Śŝ36 – ม.ค. 2549 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายภายในประเทศ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

Sales & Marketing Executive 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย 

เจา้หนา้ทีÉ ฝ่ายบริหารอาวโุส 

บมจ. วิค  

บมจ. วคิ  

Texcom Export Co., Ltd. 

บจ. เพชร สยาม พอี ีไพพ้ ์ 

บมจ. วิค  

7. นางศศิวิมล วิโรจนช์ีวนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังาน 

และจดัหา 

 

56  ศิลปศาสตรม์หาบณัฑติ สาขากฎหมายเศรษฐกิจ คณะ

นิติศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาจิตวิทยาสงัคม คณะ

ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2548 -ปัจจบุนั 

 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังานและจดัหา บมจ.วิค  

 

8. นางสาวจารุณี อนนัตส์ขุสกลุ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนคิและผลิตภณัฑ ์

 

49  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับัณฑิตพฒัน-บริหาร

ศาสตร ์

 วิศวกรรมสิÉงแวดลอ้มบณัฑติ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี ŚŝŜś-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์

 

บมจ.วิค  

9. นายอารมย ์เพ็ชรมณี 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

 

58  บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบรหิารธุรกิจ, 

มหาวทิยาลยับรูพา 

 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ, 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 นิตศิาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 อตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (ไฟฟา้

กาํลงั) ,มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

(อิเล็คทรอนิคส)์, สถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทรา 

 วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม (การ

ผลิต), วิทยาลยัครูเพชรบรุีวิทยาลงกรณ ์(ในพระบรม

ราชปูถมัภ)์ 

 ประกาศนียบตัรวิชาว่าความ, สภาทนายความในพระ

บรมราชปูถมัภ ์

ไม่ม ี ไม่ม ี 2550 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

 

 

บมจ.วิค  
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ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

10. นายกฤษณสั บษุปวนิช 

 ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 

 

52  Master of Business Administration: International 

Management Emphasis, Bellevue University, USA. 

 คณะบริหารธุรกิจการจดัการ ปริญญาตรี มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ 

ไม่ม ี ไม่ม ี Śŝŝś-ปัจจบุนั 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ บมจ.วิค  

11. นางสาวปาริชาติ วงศว์ิวฒัน ์

 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

53  ปริญญาโท, คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาการจดัการ

ภาครฐัและเอกชน, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 ปริญญาตรี, คณะบริหารธุริกิจ สาขาการบริหารทัÉวไป, 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ม.ิย. 2558 – ปัจจบุนั 

พ.ค. Śŝŝś- พ.ค. ŚŝŝŠ 

ต.ค. ŚŝŜř – ก.พ. Śŝŝś 

ผูจ้ดัฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

บมจ.วิค 

บจ.ไทยกา้วไกลกรุ๊ป 

บมจ.วิค 

12. นายพเนาว ์อินทรพนัธ ์

ผูจ้ดัการโครงการ 

60  Bachelor of Architecture, University of San Carlos, 

Talamban Campus, Cebu City, Philippines 

 Survey & Land Development Training Course, 

University of the Visayas, Cebu City, Philippines. 

ไม่ม ี ไม่ม ี พ.ค. ŚŝŞŘ – ปัจจบุนั 

2551 – 2560 

2547 – 2551 

2540 - 2547 

ผูจ้ดัการโครงการ / Project Manager 

ผูจ้ดัการโครงการ / Project Manager 

Project Executive 

Project Supervisor 

บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร ์

บจ.ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 

บจ.ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 

13. นางอภิชยา เหมทานนท ์

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

แต่งตัÊงวนัทีÉ ř ม.ค. ŚŝŞś 

40  ปริญญาโท สาขา การเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ม.ค. 2563-ปัจจบุัน 

มี.ค. 2559-2562 

พ.ค. 2558-ก.พ. 2559 

2555 – เม.ย. 2558 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

หัวหนา้ส่วนงานบญัชีทัÉวไป 

Account specialist 

บมจ.วิค 

บมจ.วิค 

บมจ.วิค 

บจ.เรียล มฟู 

14. นายวทิยา จนัทะอุ่มเมา้ 

เลขานุการบริษัท 

แต่งตัÊงวนัทีÉ řŚ พ.ค. ŚŝŝŠ 

38  เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 Company Secretary Program (CSP) class 

125/2022 

ไม่ม ี ไม่ม ี พ.ค. ŚŝŝŠ - ปัจจบุนั 

ต.ค. Śŝŝş – เม.ย.ŚŝŝŠ 

ŚŝŝŜ – ก.ย. Śŝŝş 

2551 - 2554 

เลขานกุารบริษทั/นกัลงทนุสมัพนัธ ์

เลขานกุารบริษทั/นกัลงทุนสมัพนัธ ์

เลขานกุารบริษทั/นกัลงทุนสมัพนัธ ์

ผูช้่วยนกัวิจยั/นกัเศรษฐศาสตรข์นส่ง 

บมจ.วิค  

บมจ.แอสเซท ไบรท์ 

บมจ.เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง 

บจ.สมารท์แพลน คอนซลัแตนท ์

หมายเหต ุสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทันบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บรษิทัร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง 

รายละเอียดเกีÉยวกับการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

ณ วนัทีÉ 13 มีนาคม 2566 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ บริษัทฯ 

บริษัทย่อย 

บริษัท วิค วอเตอร ์

จาํกดั 

บริษัท วิค พีที 

จาํกดั 

บริษัท เซาเทิรน์ 

คอนซลัแตนท ์แอนด ์

คอนสตรคัชัÉน จาํกดั 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ X    

2. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ // / / / 

3. ดร. เชาฉวน หลิน /    

4. นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ // /   

5. นายเจ๋อ หลีÉ //    

6. นายยหูลง ลี // // //  

7. นายกรรณ ศิริภทัสร ์ // // //  

8. นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร /    

9. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง /    

หมายเหต ุ  

(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 

(2) บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบคุคลของบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ของประกาศนี Ê 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษัทย่อย ณ วนัทีÉ 13 มีนาคม 2566 มีดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการ 
บรษัิท วิค วอเตอร ์

จาํกดั 
บรษิัท วิค พทีี จาํกดั 

บรษิัท เซาเทิรน์ คอนซลั

แตนท ์แอนด ์คอน

สตรคัชัÉน จาํกดั 

1. นายวิบลูย ์แสงวิทยานนท ์ / / / 

2. นางสมุาลี อ่องจรติ // - - 

3. นายกรรณ ศิรภิทัสร ์ // // - 

4. นายยหูลง ลี // / - 

5. นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์ // - - 

6. นายอฐักรณ ์คณุพิสิฐวงศ ์ - - // 

7. นางสาวเรวดี หวานชิด - - / 

หมายเหต ุ / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบรษิัท (compliance) 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธันวาคม 2564 ไดมี้มติแต่งตัÊงบริษัท เจพี ทิพ 

ออดิท จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ไดม้อบหมายให้นายทนงศักดิÍ ประดิษฐาน เป็นผู้รบัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ

หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2565 ดงันี Ê 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง/ 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นายทนงศกัดิÍ ประดษิฐาน 

ผูค้วบคมุงานตรวจสอบภายใน 

วนัทีÉ 24 ธันวาคม 2564 

42  ปรญิญาตรี บริหารธุรกิจ

บณัฑิต สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่ง

ประเทศไทย 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั 

2547 ผูจั้ดการตรวจสอบ

บญัชีอาวโุส 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด 

(SEC License) 

2545 ผูช่้วยผูต้รวจสอบ

บญัช ี

บริษัท สาํนกังานปีติเสวี (SEC 

License) 

ขอบเขตงานบริการ 

(1) ศกึษากระบวนการทาํงานแต่ละระบบ และระเบียบอาํนาจอนมุตัิการทาํรายการตามโครงสรา้งการจดัการของ

บรษัิท 

(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานทีÉสาํคัญตามแนวทางของ COSO 

2013 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึÉงครอบคลมุดงันี Ê  

 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment)  

 การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  

 กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)  

 ขอ้มลูสารสนเทศ และการสืÉอสารในองคก์ร (Information and Communication)  

 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกับระบบงานทีÉสาํคัญว่าไดถ้ือปฏิบัติตามระเบียบทีÉบริษัทกําหนดไวแ้ละเป็น

รายการทีÉถกูตอ้งตามควร 

(4) เสนอรายงานต่อบรษัิทถึงขอ้เท็จจรงิทีÉตรวจพบ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบงานทีÉสาํคญั 

(5) สาํนักงานจะสอบทานระบบการควบคมุภายในของระบบงานทีÉสาํคญัของบรษิัท โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานจาก

คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทซึÉงถูกกาํหนดโดยฝ่ายบริหาร รวมทัÊงเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติงานทีÉดีตาม

แนวทางของ COSO รวมทัÊงใชว้ธีิการตรวจสอบอืÉนทีÉเห็นว่าจาํเป็น เพืÉอจะไดผ้ลสรุปเกีÉยวกบัระบบการควบคมุ

ภายในของบรษิัท ตามแผนงานตรวจสอบทีÉเป็นมาตรฐาน 

การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานต่อบรษัิท ถึงขอ้เท็จจรงิทีÉพบจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดงักลา่ว 
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(2) ติดตามผลการการสอบทานระบบ สาํหรบัระบบทีÉไดท้าํการตรวจสอบไปแลว้ และรายงานผลดงักล่าว อย่าง

ต่อเนืÉอง 

(3) เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอรายงานประเด็นและขอ้สงัเกตจากตรวจสอบการควบคมุภายใน 

ตามช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม สาํนักงานจะทํารายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) โดยตรงหากเป็นประเด็นทีÉเกีÉยวกับผู้บริหารระดับสูง ทัÊงนี Ê

ประเด็นต่าง ๆ จะทาํการหาหรือกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งจนถึงทีÉสดุแลว้ ซึÉงอาจไดข้อ้ยติุในประเด็นต่าง ๆ หรือไม่ก็ตาม 

2) หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมินราคา

ทรัพยส์ิน 

เมืÉอวนัทีÉ ŝ สิงหาคม ŚŝŞś บริษัทไดท้าํการประเมินราคาทีÉดินโดยบริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด ผูป้ระเมิน

ราคาอิสระและบนัทกึสินทรพัยด์งักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ โดยมีรายละเอียดการประเมินมลูค่าทรพัยส์นิ ดงันี Ê 

วตัถุประสงคท์ีÉประเมิน เพืÉอบนัทึกมลูค่าทางบญัชี 

ประเภททรพัยส์ิน ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง (ประเมินเฉพาะสว่นของทีÉดิน) 

ทีÉตัÊงทรพัยส์ิน ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี Ê ระยอง ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทล.śśř) 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

พกิดั LAT: 12.979790 LONG: 101.110406 

เอกสารสิทธิÍทีÉดิน โฉนดทีÉดินเลขทีÉ ŚŘŚş และ ššŞś จาํนวน Ś ฉบบั 

เนื ÊอทีÉดินรวม Šś-Ř-śś.ś ไร ่หรือ śś,Śśś.ś ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธิÍทีÉดิน โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś บรษัิท วิค จาํกดั (มหาชน) 

ภาระผูกพนัจาํนอง โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś จาํนองเป็นประกันกบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพืÉอกาํหนดมลูค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

มลูค่าทรพัยส์ินทีÉประเมิน 332,333,ŘŘŘ บาท (สามรอ้ยสามสิบสองลา้นสามแสนสามหมืÉนสามพนับาทถว้น) 

วนัทีÉประเมนิ ŝ สิงหาคม ŚŝŞś 

วิธีการประเมินมลูค่าทีÉเลือกใชก้ับทรพัยส์ิน 

ในการเลือกวิธีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินนี Ê บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด ไดต้รวจสอบและพิจารณา

ปัจจยัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินทีÉประเมนิมลูค่า เช่น ลกัษณะสิทธิตามกฎหมาย ลกัษณะเฉพาะของทรพัยส์ิน 

ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชน ์หรือนาํไปพฒันาใชป้ระโยชน ์สภาพการตลาดทัÉวๆ ไป พรอ้มเงืÉอนไขขอ้จาํกัด

ต่างๆ และสมมติฐานเพิÉมเติม/พิเศษ หรือเงืÉอนไขพิเศษเฉพาะการประเมิน เพืÉอเลือกใช้วิธีการประเมินมูลค่าทีÉ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์Éไดร้บัการว่าจา้ง อนัเป็นเงืÉอนไขสาํคญัทีÉจะนาํไปสูก่ารใหค้วามเห็นอย่าง

เป็นระบบและสรุปมลูค่าทรพัยส์ินในขัÊนสดุทา้ยของการประเมินเพืÉอกาํหนดมลูค่าตลาด 

โดยในการประเมินครัÊงนี Ê บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด เลือกใช้วิธีการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับ

ลกัษณะของทรพัยส์ิน ไดแ้ก่ 

วิธีเปรียบเทยีบราคาตลาด (Market Approach) และวิธีวิเคราะหม์ูลค่าจากต้นทุน (Cost Approach)  

เนืÉองจากทรพัยส์ินเป็นทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง ซึÉงใชป้ระโยชนเ์พืÉอการพาณิชยกรรม มีลกัษณะการปลูก

สรา้งเป็นการเฉพาะ ซึÉงไม่สามารถหาข้อมูลตลาดทีÉมีลักษณะคล้ายกันมาเปรียบเทียบได้ จึงไม่อาจใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาดในการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินไดท้ัÊงหมด แต่ใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด เฉพาะในส่วน
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ของทีÉดิน ส่วนสิÉงปลูกสรา้งใชวิ้ธีวิเคราะหม์ูลค่าจากตน้ทุน แลว้นาํมลูค่าทัÊงสองส่วนรวมกันเป็นมูลค่าตลาดของ

ทรพัยสิ์นทีÉประเมนิ 

ขอ้มลูตลาดเปรียบเทียบในการประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 

จากการสาํรวจราคาซื Êอขาย ค่าเช่า หรือราคาเสนอซื Êอขายของทรพัยส์ินต่างๆ ในบริเวณใกลเ้คียงกับทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉทาํการประเมินมูลค่า พบว่ามีทรพัย์สินอืÉนทีÉสามารถนาํมาเปรียบเทียบเพืÉอการประเมินมูลค่าแสดง

รายละเอยีดโดยสงัเขป ดงัต่อไปนี Ê 

ลาํดบั ประเภททรพัยส์นิ ทีÉตัÊง 
เนื ÊอทีÉดิน 

(ไร)่ 

ราคาเสนอขาย 

(บาท/ไร)่ 

ขอ้มลูทีÉ ř ทีÉดินว่างเปลา่ ภายในโครงการนิคมอมตะซิตี Ê 

ระยอง 

řŘ-Ř-ŘŘ.Ř ไร ่

(4,000.0 ตารางวา) 

ตารางวาละ 

11,250.- บาท 

ขอ้มลูทีÉ Ś ทีÉดินว่างเปลา่ ภายในโครงการนิคมอมตะซิตี Ê 

ระยอง 

Śř-ś-ŚŘ.Ř ไร ่

(8,720.0 ตารางวา) 

ตารางวาละ 

11,500.- บาท 

ขอ้มลูทีÉ ś ทีÉดินว่างเปลา่ ภายในโครงการนิคมอสีเทิรน์ 

อินดสัเตรียลพารค์ ระยอง 

řś-Ř-ŘŘ.Ř ไร ่

(5,ŚŘŘ.Ř ตารางวา) 

ตารางวาละ 

15,000.- บาท 

ขอ้มลูทีÉ Ŝ ทีÉดินว่างเปล่า ภายในนิคมอีสเทิรน์ ซีบอรด์ 

ระยอง 

ŝŝ-Ř-ŝŠ.Ř ไร ่

(22,058.0 ตารางวา) 

ตารางวาละ 

11,250.- บาท 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับ

เต็มทีÉบริษทัได้จัดทาํ 

5.1 คูม่ือจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/Code-of-Conduct-WIIK-2020_TH.pdf 

5.2 นโยบายและขอ้ปฏิบตัิว่าดว้ยจรรยาบรรณของการจดัซื Êอจดัจา้ง (Purchasing Code of Conduct) 

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/03_Purchasing-Code-of-Conduct-Policy_TH.pdf 

5.3 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชัÉน 

https://www.wiik.co.th/investor-relations/corporate-governance/anti-corruption-policy/ 

5.4 กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

https://www.wiik.co.th/about-us/board-of-directors/ 

5.5 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://www.wiik.co.th/about-us/audit-committee/ 

5.6 กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

https://www.wiik.co.th/about-us/executive-committee/ 

5.7 กฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

https://www.wiik.co.th/about-us/nomination-and-remuneration-committee/ 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จาํนวน ś ท่าน 

ประกอบด้วย พลตํารวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวเบญจวรรณ ์         

สินคุณากร และรองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชัย 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึÉงสอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี ŚŝŞŝ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีการประชุมทัÊงสิ Êน Ŝ ครัÊง โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

และฝ่ายบริหารของบริษัท รวมทัÊงการประชุมวาระพิเศษ คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี โดย

ไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มจาํนวน ř ครัÊง สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ

ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2565 ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงรายการ

ระหว่างกนั รายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนร่์วมกบัฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายใน ใน

การพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม

จาํนวน ř ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีในเรืÉองความถกูตอ้งครบถว้นของงบ

การเงิน การปรบัปรุงรายการบัญชีทีÉสาํคัญซึÉงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของ

วิธีการบันทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ และ

ความมีอิสระของผูส้อบบัญชี เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย

และมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปมีความเชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา รวมทัÊงมีการเปิดเผย

ขอ้มลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพืÉอเป็นประโยชนก์บันกัลงทนุหรือผูใ้ชง้บการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและ

ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงการติดตามผลการปฏิบตัิงาน ผล

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และความคืบหนา้ของการดาํเนินการเป็นประจาํทุกไตรมาส นอกจากนี Ê 

บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในภายใตก้รอบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: 

COSO) เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนมากขึ Êน ผลการประเมินการควบคมุภายใน โดยฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบ

ภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ 

และเหมาะสม 

3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานตาม

ระบบงานทีÉกําหนดไว ้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย

อืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการ

ระหว่างกนัของบริษัทในกลุ่ม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษิัทฯ มีการดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติอย่าง

สมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เพืÉอให้

สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีและปรชัญาการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ

ผลักดันให้เกิดนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน อนึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัÊงคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติทีÉดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีประจาํปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให ้บริษัท 

สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี ŚŝŞŝ และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัท เพืÉอพิจารณาและขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŝ พิจารณาแต่งตัÊง

ผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี  

5. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี ŚŝŞŝ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแต่งตัÊงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ใหป้ฏิบัติหนา้ทีÉผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŝ ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŝ ซึÉงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท 

จาํกดั ไดม้อบหมายใหน้ายทนงศกัดิÍ ประดิษฐาน เป็นผูร้บัผิดชอบหลักในการปฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษัท รวมทัÊงอนุมติัแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞŝ (Audit Program) ตามทีÉ

บรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกดั ไดน้าํเสนอ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉ ได้ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ และความ

ระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทฯ มีความถกูตอ้ง เชืÉอถือได ้สอดคลอ้ง

ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มกีารปฏิบตัิงานทีÉสอดคลอ้งตามระบบการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

______________________ 

(พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

řŞ กุมภาพันธ ์ŚŝŞŞ 
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6.2 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของ บริษัท วิค จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจาํนวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ (ř) นาย

วิบูลย ์แสงวิทยานนท ์เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (Ś) นางสมุาลี ออ่งจรติ (3) นายรอ็คกีÊ คิน ลอว ์(4) นายกรรณ 

ศิริภัทสร ์(5) นายยูหลง ลี (6) นายเจ๋อ หลีÉ (7) น.ส.เรวดี หวานชิด และ (8) น.ส.ชินานุตม์ จริยฤดีชัย เป็น

กรรมการบรหิาร โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉ ได้กําหนดไว้ในกฏบัตรของคณ ะ

กรรมการบรหิารและตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้

จดัใหม้ีการประชมุทัÊงสิ Êน 10 ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

(1) อนมุตัิการซื Êอวตัถุดิบหลกัของการผลิตสินคา้ทกุรายการทีÉเกินจากอาํนาจของฝ่ายบรหิาร 

(2) อนุมตัิการลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊาและใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ลา้น

บาท ทัÊงนี Êใหส้อดคลอง้กบันโยบายการลงทนุของบรษัิท 

(3) อนุมัติใหข้ายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษัทในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกันหรือหลกัประกนั หรือไม่

ไดร้บัการคุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกันเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน 20 ลา้นบาท (รวม

ยอดลกูคา้ต่อราย) 

(4) อนมุตัิการทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร, สถาบนัการเงิน 

และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

(5) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบรหิารงานของบริษัท 

(6) ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกับทิศทางกลยุทธ ์โครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี

ของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษิัท 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ และความระมัดระวัง 

รอบคอบอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชนต์่อผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั 

 

 

______________________ 

(นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท)์ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

16 กุมภาพันธ ์2566 
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6.3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัท วิค จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ

จาํนวน Ś ท่าน และผูบ้ริหารจาํนวน ř ท่าน รวมเป็น ś ท่าน ประกอบดว้ย พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์

เป็นประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน นางสาวเบญจวรรณ ์สินคณุากร และนายวิบูลย ์แสงวิทยา

นนท ์เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติงานตามหนา้ทีÉและรบัผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏ

บตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยในรอบ

ปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ัดใหมี้การประชุมทัÊงสิ Êน 3 ครัÊง โดยสรุปสาระสาํคญัได้

ดงันี Ê 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางกาํกับดูแลกิจการทีÉดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท วิค  จ ํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติั ดงันี Ê 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอชืÉอผู ้ทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการใหม่  

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉลาออก 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสมกับการทาํหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบรษัิท และเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติั ดงันี Ê 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2565 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้ะบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยใชค้วามรู้

ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชนต่์อผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย

อย่างเท่าเทียมกนั  

 

______________________ 

(พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย)์ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

řŞ กุมภาพันธ ์ŚŝŞŞ 


