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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วันท่ี 1 มีนำคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4,996,931,709.00 บำท เป็นหุ้นสำมัญทั้งหมด เรียก
ช ำระแล้ว 3,536,601,827 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

7.2  กลุ่มผู้ถือหุน้  
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่  
กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก 
ปรำกฏตำมสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 15 มีนำคม 2560 มีรำยชื่อ ดังนี้  

รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1.  กลุ่มพิหเคนทร์1/ 1,608,804,807 45.51 
2. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS SWITZERLAND AG 169,972,512 4.81 
3. นายพัชวัฎ คุณชยางกูร 167,981,140 4.75 
4. นายเกษมสัณห์  คุณชยางกูล 152,785,132 4.32 
5. นายจิตตเกษม คุณชยางกูล 110,450,227 3.12 
6. MRS.NURHAYATI MAHLAN ABDULLAH 105,565,714 2.98 
7. CLEARSTREAM NOMINEES LTD 98,438,215 2.78 
8. RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG 90,065,714 2.55 
9. THE BANK OF NEW YORK MELLON 54,166,700 1.53 
10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 53,731,560 1.52 
11.ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ 924,640,106 26.22 

รวม 3,536,601,827 100.00 
ที่มำ: ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กลุ่มพิหเคนทร์1/  ประกอบด้วย 

รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอิร์ธ โฮลดิ้ง จ ำกดั 460,303,250 13.02 
2. นำยขจรพงศ์ ค ำด ี 311,304,391 8.80 
3. นำย พิรุฬห์ พิหเคนทร ์ 240,687,391 6.81 
4. นำยพิบูล พิหเคนทร ์ 237,151,491 6.71 
5. นำยพิพรรธ พิหเคนทร ์ 193,896,791 5.48 
6. นำยพิสุทธ์ิ พิหเคนทร ์ 164,741,493 4.66 
7. นำงวรนุช  พิหเคนทร์ 1,000,000 0.03 
รวม 1,609,804,807 45.51 

หมำยเหตุ: กลุ่มพิหเคนทร์1/ หมำยถึง บุคคลที่แสดงเจตนำต่อส ำนักงำนว่ำจะเป็นบุคคลกลุ่มเดียวกับผู้ได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ในกำรท ำหน้ำที่
ตำมมำตรำ 246 และมำตรำ 247 
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7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
7.3.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธริุ่นที ่ 3 (EARTH-W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ ำนวน 444,519,122 หน่วย ครบก ำหนดอำยุใน
วันท่ี 15 กันยำยน 2559 โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิทุกวันท่ี 15 ของเดือนมีนำคม และวันท่ี 15 ของเดือนกันยำยนของแต่ละป ี
ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยวันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิ คือ วันที่ 15 มีนำคม 2555 และวันที่ 15 กันยำยน 2559 

 รำคำใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสำมญั                        1.466  บำท 
 อัตรำส่วนกำรใช้สิทธิ                               1  หน่วย ต่อ 1.023 หุ้น 
      จ ำนวนที่ยังไม่ใช้สิทธิแปลงสภำพ           657,077 หน่วย ( ณ 31 ธันวำคม 2559 ) 

 
 โดย ณ วันท่ี 15 กันยำยน 2559 ใบส ำคัญแสดงสิทธริุ่นที ่3 (EARTH-W3) ได้หมดอำยุลงแล้ว 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิรุ่นที่ 4 (EARTH-W4) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ ำนวน 1,409,631,502 หน่วย ครบก ำหนดอำยุในวันที่ 
15 กันยำยน 2562 โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนำคม และ 15 ของเดือนกันยำยนของแต่ละปี ตลอดอำยุ
ของใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยวันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิ คือ วันท่ี 15 มีนำคม 2559 และวันท่ี 15 กันยำยน 2562 
 

 รำคำใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสำมญั                            6.861 บำท 
 อัตรำส่วนกำรใช้สิทธิ                                         1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 
      จ ำนวนที่ยังไม่ใช้สิทธิแปลงสภำพ             1,409,631,502  หน่วย ( ณ 31 ธันวำคม 2559 )   

   

7.3.2 ต๋ัวเงิน (ต๋ัวแลกเงิน และ ต๋ัวสัญญาใช้เงิน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีมูลค่ำคงค้ำงของตั๋วแลกเงินระยะสั้น จ ำนวน 5,267,088,261 บำท 

7.3.2 หุ้นกู้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมียอดหนี้คงค้ำงในกำรออกหุ้นกู้ 5,472,500,000 บำท 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทภำยหลังจำก
หักเงินทุนส ำรองตำมกฏหมำย และเงินทุนส ำรองอื่นๆ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีกำรลงทุนในสินทรัพย์อื่น อย่ำงไรก็ตำมกำร
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะต้องขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทด้วย 

ส ำหรับบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมของบริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้สอดคล้องกับบริษัท 
โดยให้คณะกรรมกำรของบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสมอื่นๆตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเห็นสมควร 

ตำรำงเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2556 - 2559  
รายละเอียดเกี่ยวกับเงินปันผล ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

เงินปันผลทั้งสิ้น (บำท) 528,843,534.05 499,141,533 297,151,347.40 100,522,712.78   

เงินปันผลต่อหน่ึงหุ้นสำมญั (บำท) 0.15 0.15 0.10 0.034 

อัตรำส่วนเงินปันผล* ร้อยละ 68.05 ร้อยละ 202.11 ร้อยละ43.49 ร้อยละ9.25 

อัตรำส่วนเงินปันผล** ร้อยละ 60.65 ร้อยละ 48.61 ร้อยละ28.51 ร้อยละ 9.05 

จ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล 3,536,601,827.00 3,504,053,611.00 2,971,513,474 2,956,550,376 

* ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิเฉพำะส่วนของบริษัทจำกงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวำคม 2559 
**  ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิเฉพำะสว่นของบริษัทจำกงบกำรเงินรวมส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559 
 
หมำยเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกัด (มหำชน) (EARTH) ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 11 พฤศจิกำยน 
2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำน งวดตั้งแต่ 1 มกรำคม 2559 ถึง 
วันที่ 30 กันยำยน 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรำหุ้นละ 0.05 บำท จำกจ ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว 
3,536,601,827 หุ้น คิดเป็นเงินรวมในกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลครั้งนี้ทั้งสิ้น 176,830,091.35 บำท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบหก
ล้ำนแปดแสนสำมหมื่นเก้ำสิบเอ็ดบำทสำมสิบห้ำสตำงค์) โดยก ำหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล (Record Date) ใน
วันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2559 และให้รวบรวมรำยชื่อตำมมำตรำ 225 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้นในวันที่ วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2559 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 9 ธันวำคม 
2559 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมจี ำนวนทั้งสิน้ 12 ท่ำน โดย 4 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทจึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ มรีำยชือ่ดังต่อไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง สัดส่วนการถือหุ้น 

นายพิสุทธิ์ พิหเคนทร์  ประธำนกรรมกำร 4.66 

นายขจรพงศ์ ค าดี กรรมกำร 8.80 

นายพิรุฬห์ พิหเคนทร์  กรรมกำร 6.81 

นายพิพรรธ พิหเคนทร์  กรรมกำร 5.48 

นายพิบูล พิหเคนทร์  กรรมกำร 6.71 

นางสาวกาญจนา จกัรวิจิตโสภณ  กรรมกำร 0.03 

นายธนาวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ กรรมกำร 0.07 

นายสมเกียรติ ศุขเทวา 
 

กรรมกำรอิสระ 
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- 

นายสุริยาภรณ์ บุญชัย กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ - 

นายเอกนฤน ธรรมมารักษ ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ - 

นายธงชัย วัฒนโสภณวงศ ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ - 

หมำยเหตุ : 1. โดยมีนำยสุริยำภรณ์ บุญชัย เป็นกรรมกำรผู้มีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 
 2.  สัดส่วนกำรถือหุ้นได้นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะด้วย 

3. นำยนุกูล ศรีอินทร์ ลำออกจำกำรเป็นกรรมกำรมผีลตั้งแต่ วันที่ 28 มิถุนำยน 2559 เป็นต้นไป 
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กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

“นำยขจรพงศ์ ค ำดี นำยพิรุฬห์ พิหเคนทร์ นำยพิพรรธ พิหเคนทร์ นำยพิสุทธิ์ พิหเคนทร์ นำยพิบูล พิหเคนทร์ 
นำงสำวกำญจนำ จักรวิจิตโสภณ นำยธนำวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ กรรมกำรผู้มีอ ำนำจสองในเจ็ดคนนี้ลงลำยมือช่ือร่วมกัน
พร้อมประทับตรำส ำคัญบริษัท” 

ในป ี2559 บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมโดยสรุปในแต่ละกำรประชุม ดังนี ้

รำยชื่อกรรมกำร 

กำรประชุม 

ผู้ถือหุ้นสำมญั 
ประจ ำปี 2559 

คณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
คณะกรรมกำร

บริหำร 

 จ ำนวนครั้งท่ีร่วมประชุม / จ ำนวนครั้งท่ีมีกำรประชุมในป ี2559 

นำยพิสุทธ์ิ พิหเคนทร ์ 1/1 6/6   
นำยขจรพงศ์ ค ำดี  1/1 6/6  4/4 
นำยพิรุฬห์ พิหเคนทร์  1/1 6/6  1/1 
นำยพิพรรธ พิหเคนทร์  1/1 6/6  4/4 
นำยพิบูล พิหเคนทร์  1/1 6/6  4/4 
นำงสำวกำญจนำ จักรวิจิตโสภณ 1/1 6/6  4/4 
นำยธนำวรรธน์ ประทุมสุวรรณ ์ 1/1 6/6  3/3 
นำยนุกูล ศรีอินทร ์ 1/1 3/3  3/3 
นำยสมเกียรติ ศุขเทวำ 1/1 6/6 4/4  
นำยสุรยิำภรณ์ บญุชัย 1/1 6/6 4/4  
นำยเอกนฤน ธรรมมำรักษ์ 1/1 6/6 4/4  
นำยธงชัย วัฒนโสภณวงศ ์ 1/1 6/6 4/4  

หมำยเหตุ :     นำยนุกูล ศรีอินทร์ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรมีผลตั้งแต่ วันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 เป็นต้นไป 
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8.2   ผู้บริหาร 

 บริษัท เอ็นเนอร์ย่ี เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน) 

 โครงสร้างบริษัท 

 

    ผู้บริหารของบริษัท มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นำย ธนำวรรธน์ ประทุมสุวรรณ ์ กรรมกำรผู้จดักำร 
นำย สำวิน จินดำกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำร 
นำย วรพงษ ์บุญสิรโิภคำ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
นำย ไพบูลย์ อัศวศริิวงศ ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยต่ำงประเทศ 
นำย พิงค์พันธุ ์ฟุ้งพิพัฒน์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชแีละกำรเงิน 

    (ประวัติผู้บริหารตามเอกสารแนบ 2) 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 
รบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

าร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมารผูจ้ดัการ 

ผดการ 

ส านกังานตรวจสอบ
ภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายผลิต 

การผูจ้ดัการ 

ฝ่ายผลิต 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายขายและต่างประเทศ

ต่างประเทศ 

การผูจ้ดัการ 

ฝ่ายขายและ
ต่างประเทศ 

 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการเงิน 

ารผูจ้ดัการ 

ฝ่ายการเงิน 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นำงสำวกำญจนำ จักรวิจิตโสภณ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่วันที่  
24 ธันวำคม 2553 โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทปรำกฎในเอกสำรแนบ 2 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1.  ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย ค่ำเบี้ยประชุม, ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร, ตำมงบกำรเงิน ปี 2559 เป็น
จ ำนวนเงินรวม 2,900,000 บำท ดังนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

รวม 

นำยพิสุทธ์ิ พิหเคนทร ์ ประธำนกรรมกำร 380,000 - 380,000 

นำยขจรพงศ์ ค ำด ี กรรมกำร 100,000 - 100,000 

นำยพิรุฬห์ พิหเคนทร ์ กรรมกำร 100,000 - 100,000 

นำยพิพรรธ พิหเคนทร ์ กรรมกำร 100,000 - 100,000 

นำยพิบูล พิหเคนทร ์ กรรมกำร 100,000 - 100,000 

นำยธนำวรรธน์ ประทุมสุวรรณ ์ กรรมกำร 100,000 - 100,000 

นำยนุกูล  ศรีอินทร ์ กรรมกำร 50,000 - 50,000 

นำงสำวกำญจนำ จักรวิจิตโสภณ กรรมกำรและ 
เลขำนุกำรบริษัท 

160,000 - 160,000 

นำยสมเกียรติ ศุขเทวำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรอิสระ 

260,000 320,000 580,000 

นำยสุรยิำภรณ์ บญุชัย   กรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรอิสระ 

230,000 180,000 410,000 

นำยเอกนฤน ธรรมมำรักษ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรอิสระ 

230,000 180,000 410,000 

นำยธงชัย วัฒนโสภณวงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรอิสระ 

230,000 180,000 410,000 

รวม 2,040,000 860,000 2,900,000 
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(ข) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน 6 ท่ำน และผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ตำมงบกำรเงิน ปี 2559 เป็นจ ำนวนเงิน
รวม 5,941,683.81 บำท ดังนี้ 

กรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร ค่ำตอบแทน 
ปี 2559 

จ ำนวนเงิน (บำท) 

กรรมกำรบริหำร ค่ำเบี้ยประชุม 1,670,000.00 

ผู้บริหำร เงินเดือนและโบนัส 4,271,683.81 

รวม 5,941,683.81 

2.  ค่ำตอบแทนอ่ืนของผู้บริหำร 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหำร โดยบริษัทได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 4% - 5% ของเงินเดือน 
โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับผู้บริหำร 4 ท่ำน รวมทั้งสิ้น 4,271,683.81 บำท ณ 31 
ธันวำคม 2559 

8.5  บุคคลากร 

บริษัทมีพนักงำนทั้ งหมด 143 คน โดยในปี  2559 บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำน จ ำนวนทั้ งสิ้น 
67,709,706.47 บำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน
ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจำกน้ี บริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนในลักษณะ
เดียวกันกับบริษัทรวม 15,492,843.84 บำท 

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน สิ้นสุด 31 ธันวำคม 2559 เป็นดังนี ้  

ปี 2559 บมจ. เอน็เนอร์
ยี่ เอิร์ธ 

บจ. เอ็นเนอร์
ยี่ เพอร์เฟค 

PT TRI 
TUNGGAL 
PITRIATI 
(“TTPL”) 

Energy 
Earth 
(Hong 
Kong) 

Company 
Limited 

Guang 
dong 

Energy 
Earth 

Company 
Limited 

Aladin 
Holding 

Company 
Limited 

บจ.
เอิร์ธ 
รีนิวเอ
เบิลส ์

PT.BELAYAN 
ABADI 
PRIMA 
COAL 

พนักงำนปฏิบัติกำร/บริกำร 
(คน) 

60 41 9 - 6 - - - 

พนักงำนบริหำร (คน) 4 1 - - 5 - - - 
พนักงำนในส ำนักงำนใหญ่ 
(คน) 

79 - - - 
- 
 

- - - 

รวม (คน) 143 42 9 - 11 - - - 
ค่ำตอบแทนพนักงำน (บำท) 

67,709,706.47 8,162,549.92 6,374,286.83 - 956,007.09 - - - 
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หมำยเหตุ:  1.ค่ำตอบแทนพนักงำน (บำท) ประจ ำปี 2559 ของ PT TRI TUNGGAL PITRIATI (“TTPL”) เป็นจ ำนวนเงิน 
IDR 2,310,075,000 หรือ 6,493,620.83บาท ค ำนวณเป็นเงินไทยโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 30 ธันวำคม 
2559 ของธนำคำรแห่งประเทศไทยเท่ำกับ 2.8110 บำทต่อ 1,000 รูเปีย 

หมำยเหตุ:  2. ค่ำตอบแทนพนักงำน (บำท) ประจ ำปี 2559 ของ Guangdong Energy Earth Company Limited เป็น
จ ำนวนเงิน CNY 183,266 หรือ 956,007.09 บาท ค ำนวณเป็นเงินไทยโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 30 ธันวำคม 
2559 ของธนำคำรแห่งประเทศไทย 5.2165 บำท 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 กลุม่บริษัทมีนโยบำยให้มกีำรฝกึอบรมพนักงำนอยำ่งน้อยทีสุ่ดปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นกำรพัฒนำบุคลำกร และสรำ้งควำมมั่นคง
ให้กับกลุ่มบริษัทต่อไป 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2554 มีนโยบำยน ำหลักกำร กำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติ
ที่ดี (Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และ
เพื่อเป็นกำรเสริมสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเพื่อเพิ่มควำมมีประสทิธิภำพของฝ่ำยบรหิำรจัดกำร อันจะท ำให้
เกิดควำมเช่ือมั่นขึ้นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ซึ่งหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักกำร 
5 หมวด ดังมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นได้แก่ สิทธิในกำรซื้อขำย
หรือกำรโอนหุ้น สิทธิในกำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรเลือกตั้ง
และถอด อนุกรรรมกำร และให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข
ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัท มีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริม 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

• จัดให้มีกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีทุกปี โดยจะจัดภำยใน 4 เดือน นับจำกวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี 
พร้อมท้ังจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ
ก่อนวันประชุม 7 วัน และลงประกำศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ ติดต่อกัน 3 วันก่อนที่จะ
ถึงวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปด้วย  

• เผยแพร่ข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมท้ังช้ีแจงสิทธิของผู้ถือหุ้นใน
กำรเข้ำประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น 

• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนับสนุนกำรใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น โดยใช้
หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

• ก่อนกำรประชุมเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุมผ่ำนอีเมล์แอดเดรสของนักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมล์แอดเดรสของเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 
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• ในกำรประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลำให้เหมำะสม และจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือตั้งค ำถำมในวำระต่ำงๆ อย่ำงอิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรำยละเอียดใน
เรื่องดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอต่อกำรตัดสินใจอนุมัติท ำรำยกำรใดๆ โดยในวำระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย ข้อซักถำม 
บริษัท จะจัดเตรียมบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในแต่ละสำขำเป็นผู้ให้ค ำตอบภำยใต้ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

• กรรมกำรทุกคนจะเข้ำร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมข้อมูลรำยละเอียดในเรื่องต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย ทุกกลุ่ม ด้วยควำมเป็นธรรม ท้ังผู้ถือหุ้นที่เป็น
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ดังนี ้

• กำรปฏิบัติและอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัด
หรือละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

• กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหน่ึง
เสียง 

• กำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้มีหน้ำที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะ 
แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้
เหมำะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
หำวิธีกำรเยียวยำที่เหมำะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมกำรอิสระพิจำรณำแล้วมีควำมเห็นว่ำเป็น
เรื่องส ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะ
เสนอเรื่องดังกล่ำวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของกลุ่มบริษัท ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล 
(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) รวมถึงได้ก ำหนดโทษเกี่ยวกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัท หรือกำรน ำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตำมนโยบำยกำรป้องกันกำร
น ำข้อมูลภำยในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรของบริษัทและผู้บริหำร ใน
หน้ำที่กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้ง
ข่ำวสำรและข้อก ำหนดต่ำงๆของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่
คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้บริหำรตำมที่ได้รับแจ้งจำกทำงหน่วยงำนดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงำน และผู้บริหำรของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำ
กำรสนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนกำรสร้ำงสัมพันธ์อันดี กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำน และพัฒนำให้ธุรกิจของบริษัทมีกำรเติบโต และขยำยตัวได้ในอนำคต โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับกำร
ปฏิบัติอยำ่งเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

• ผู้ถือหุ้น : บริษัทจะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำ
บริษัทในระยะยำว รวมทั้งมีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

• พนักงำน : บริษัทตระหนักดีว่ำพนักงำนเป็นหนึ่งในทรัพยำกรหลักท่ีมีควำมส ำคัญในกำรพัฒนำองค์กรให้มี
ควำมเติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในกำรพัฒนำศักยภำพของทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
รวมทั้งส่งเสริมกำรท ำงำนในลักษณะเป็นทีมเพื่อเพิ่มควำมคล่องตัวในกำรท ำงำน และจัดให้สภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยต่อพนักงำน รวมทั้งปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม โดย
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 

• คู่ค้ำ : ปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมกรอบกำรค้ำที่สุจริต โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตำมสัญญำเงื่อนไข ทำงกำรค้ำ และ
ค ำมั่นที่ให้ใว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

• คู่แข่ง : ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่ำงมีจรรยำบรรณในเชิงธุรกิจ ตำมกรอบกติกำแห่งกำรแข่งขันที่ดี โดยกำร
หลีกเลี่ยงกำรแข่งขันด้วยวิธีไม่สุจริต 

• ลูกค้ำ : บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพ และให้บริกำรที่ดีแก่ลูกค้ำ โดยท ำกำรค้ำกับลูกค้ำ
ด้วยควำมซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

• สังคม : บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมของชุมชนรอบๆ ที่ตั้งของส ำนักงำนบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงที่ต้องปฏิบัติเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่ำงชัดเจน
ใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยบริหำร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงำน ยึดถือเป็นหลัก
ปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน และถือเป็นภำระหน้ำที่ท่ีส ำคัญของทุกคน 

2. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนักดีถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรำยงำนข้อมูลทำง
กำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์กำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส ำคัญที่มีผลกระทบ ต่อรำคำหลักทรัพย์ของ
บริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยและตลำดหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ http://www.energyearth.co.th 
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ในส่วนของงำนด้ำนผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนเฉพำะ ท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับผู้ลงทุน ผู้
ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์ และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสำมำรถติดต่อหน่วยงำนดังกล่ำว ได้ที่ โทรศัพท์ 
0-2673-9631-3 คุณธนำวรรธน์  ประทุมสุวรรณ์  E-mail address: thanawat@energyearth.co.th หรือ คุณธัญกมล 
ตริตระกำร Email Address : thanyakamol@energyearth.co.th 

3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อประโยชน์ได้กับ
บริษัท โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรให้ควำมเห็นชอบกำรวำงนโยบำย และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และมีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส อีกทั้งยังให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 12 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน โดยมี
คุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททั้งหมด เพื่อท ำหน้ำที่ถ่วงดุลในกำรออกเสียง
พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 2 ชุด คือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร โดยบริษัทได้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรที่มีต่อผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจนเพื่อควำมเป็นอิสระใน
กำรตัดสินใจและน ำเสนอวิสัยทัศน์ ดังรำยละเอียดที่กล่ำวไว้แล้วภำยใต้หัวข้อโครงสร้ำงกำรจัดกำร  

คณะกรรมกำรอิสระและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

: บริษัทมีกรรมกำรอิสระทั้งสิ้น 4 ท่ำน โดยเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 ท่ำน 
เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
หรือรับทรำบตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ท่ีได้ระบุไว้ 

คณะกรรมกำรบริหำร : บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรทั้งสิ้น 5 ท่ำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วย
ควำมคล่องตัว โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ ได้ รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยในกำรแบ่งแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรให้เป็นคนละบุคคลกัน 
เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกัด โดยคณะกรรมกำรของบริษัทจะเป็นผู้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ และคัดเลือกบุคคล
เพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขำนุกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฎิบัติ
หน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฎิบัติตำมมติคณะกรรมกำร 

mailto:thanyakamol@energyearth.co.th
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหน้ำท่ีตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับของบริษัท 
2. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีดูแลและก ำหนดนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัท ดังนี้ 

2.1. นโยบำยหลักในกำรด ำเนินธุรกิจ 
2.2. นโยบำยทำงด้ำนกำรเงิน 
2.3. นโยบำยกำรระดมทุน 
2.4. นโยบำยในกำรบริหำรเงินทุน 
2.5. นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 

3. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรลงทุน ดังนี้ 
3.1. พิจำรณำอนุมัติงบประมำณ 
3.2. พิจำรณำโครงกำรลงทุนของบริษัท 
3.3. ก ำกับดูแลด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว้ 

4. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อ 
4.1. ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือดีกว่ำเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
4.2. ก ำหนดแนวทำงแก้ไขกรณีที่มีปัญหำอุปสรรคเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้หรือดีกว่ำเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

5. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่จัดให้มีรำยงำนข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อรำยงำน
ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่ำงถูกต้องทันกำลและเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

6. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษำฝ่ำยต่ำง ๆ ของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนด
แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ 

7. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยใน 
และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 

8. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดให้มีกระบวนกำรสร้ำงผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท เพื่อให้มี
ขึ้นมำทดแทนอย่ำงต่อเนื่อง (Succession Plan) 

9. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ และให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับ อ ำนำจ
หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

10. แต่งตั้งกรรมกำรคนหนึ่งคนใด หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำร
บริษัท ท้ังนี้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีอ ำนำจอนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำวหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท ำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก ำหนดให้รำยกำรที่
กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

• เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมสี่วนได้เสยีและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ระบใุห้
ต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• นอกจำกนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- กำรรับซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทมหำชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

- กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
- กำรเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 
- กำรควบหรือเลิกบริษัท 
- เรื่องอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้รำยงำนค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน ตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องได้รับกำรอนุมัติจำกกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญ
ประจ ำปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัท ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพิ่มมำกขึ้น เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึ้นด้วยซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทประกอบด้วย 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งสำรสนเทศที่ปรำกฎใน
รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูล และงบกำรเงินซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน และกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยน ำเสนอโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส กำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน 
และไม่ใช่กำรเงิน ด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนควำมถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เช่ือถือได้และใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีเหมำะสม  
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ อย่ำงน้อยทุกไตรมำส และมีกำรประชุมวิสำมั ญ
เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นโดยก ำหนดวำระกำรประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ  โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งจะมีเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้จัดท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมและ
ด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันก่อนกำรประชุมเพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำ
พิจำรณำและศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ รวมถึงกำรบันทึกกำรประชุม และจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่กรรมกำรบริษัทเป็น
รำยบุคคลตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ ำง
เป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำร
แสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระ ท้ังนี้ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียง กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน 
ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

ในปี 2559 บริษัทจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 6 ครั้ง โดยในกำรประชุมแต่ละครั้งมีกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วม
ประชุมตำมระบุภำยใต้หัวข้อโครงสร้ำงกำรจัดกำร 

4. การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำน และเพื่อให้เกิดควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรไว้เป็นลำย
ลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้ เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี ผู้ปฏิบัติงำน 
ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน นอกจำกนี้บริษัทยังจัดให้มีผู้ที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในเพื่อท ำกำรสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล มีกำรควบคุมทำงด้ำนกำรเงินและมี
กำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมแนวทำงที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยผลกำรตรวจสอบจะถูกรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำเนำเรียนกรรมกำรผู้จัดกำร 

5. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน เพื่อให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนักงำน และผู้บริหำรทุกคนรับทรำบ และยึดปฏิบัติตำมแนวทำง
ดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บนหลักกำรที่ว่ำ กำรตัดสินใจใดๆ ใน

กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้นและควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้ บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งบริษัท ได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดในเรื่องกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ให้
เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกและส่งรำยงำนตำมระยะเวลำที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด และจะได้มีกำร
เปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยชื่อและขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

นำยสมเกียรติ ศุขเทวำ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยสุรยิำภรณ์ บญุชัย กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยเอกนฤน ธรรมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยธงชัย วัฒนโสภณวงศ์  กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำยสุริยำภรณ์ บุญชัย เป็นกรรมกำรตรวจสอบผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ใน 
กำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอและเช่ือถือได้ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

6. รำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

นำยขจรพงศ์ ค ำดี ประธำนกรรมกำรบริหำร 

นำยธนำวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ กรรมกำรบริหำร 

นำงสำวกำญจนำ จักรวิจิตโสภณ กรรมกำรบริหำร 

นำยพิพรรธ พิหเคนทร์ กรรมกำรบริหำร 

นำยพิบูล พิหเคนทร์ กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรขอกู้ยืมหรือกำรขอสนิเช่ือใด ๆ ของบริษัทภำยในวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำร ไม่เกิน 
300 ล้ำนบำท หรือจ ำนวนเทียบเท่ำ 

2. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัทเช่น กำรจัดซื้อสินค้ำ ยำนพำหนะ 
วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ กำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำย กำรอนุมัติกำรตัดหนี้สูญ เป็นต้น ภำยในวงเงินส ำหรับแต่
ละรำยกำรไม่จ ำกัดวงเงิน และกำรด ำเนินงำนเพื่อธุรกรรมกรรมอื่นๆ เช่น กำรลงทุนโครงกำรขยำยงำน อนุมัติได้
ในวงเงินไม่เกิน 80 ล้ำนบำท 

3. มีอ ำนำจในกำรจัดกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกประกำร 

4. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรบริหำร และกรรมกำรบริหำร โดยให้ครอบคลุมทุกรำยละเอียดของกำรคัดเลือก 
กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงของพนักงำนของบริษัท 
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5. มีอ ำนำจจัดท ำ เสนอแนะและก ำหนดนโยบำยแนวทำงธุรกิจ และกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติเห็นชอบ 

6. ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบริหำรงำน อนุมัติงบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจประจ ำปีและงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนทำงธุรกิจและกลยุทธ์ทำงธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำง
ธุรกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

7. มีอ ำนำจในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับสถำบันกำรเงิน ในเรื่องกำรเปิดบัญชีกับธนำคำร, สถำบันกำรเงินและ
กำรขอหนังสือค้ ำประกันจำกธนำคำร, สถำบันกำรเงิน 

8. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีอ ำนำจอนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งกำรอนุมัติ
รำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมัติ
รำยกำรดังกล่ำวตำมข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำร
ด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

1. บริหำรงำนในเรื่องเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจของบริษัท 
2. พิจำรณำกลั่นกรองกำรลงทุนต่ำงๆ เพื่อน ำมำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
3. ให้นโยบำยในกำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัทเช่น กำรจัดซื้อสินค้ำ ยำนพำหนะ 

วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ กำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำย กำรอนุมัติกำรตัดหนี้สูญ เป็นต้น ภำยในวงเงินส ำหรับแต่
ละรำยกำร ไม่เกิน 200 ล้ำนบำท หรือจ ำนวนเทียบเท่ำ และกำรด ำเนินงำนเพื่อธุรกรรมกรรมอื่นๆ เช่น กำร
ลงทุนโครงกำรขยำยงำน อนุมัติได้ในวงเงินไม่เกิน 40 ล้ำนบำท 

5. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อกิจกำร 

6. ด ำเนินงำนอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท เป็นกรณีๆ 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีอ ำนำจอนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใน 
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษทัย่อย ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 
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9.3   การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

1. กรรมการอิสระ 

กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรจำกภำยนอกท่ีสำมำรถท ำหน้ำที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน และสำมำรถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและมี
คุณสมบัติครบตำมเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำมำรดำ  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำร
เสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่
มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็น
กำรแขง่ขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

บริษัทได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ำกับข้อก ำหนดขั้นต่ ำของ ก.ล.ต. หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่อง
กำรถือหุ้นในบริษัท กำรไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท รวมถึงไม่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

กรรมการบริษัท 

ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรบริษัท แม้ว่ำบริษัทจะไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ แต่กำรสรรหำ
กรรมกำรของบริษัทจะกระท ำโดยคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ 
วิสัยทัศน์ และควำมน่ำเช่ือถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง โดยบริษัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญได้ 

1.  คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี
กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทั้งนี้ กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่
อยู่ในประเทศไทย 

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นรำยหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรำยจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้ง เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลง
มำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธำนที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม 
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับ
ต ำแหน่งอีกได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลำ
ออกไปถึงบริษัท 

5. ในกำรลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่
ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น
ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือจำก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ของตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ท้ังนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำน
กำรบัญชีและกำรเงิน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้เสนอกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกตั้งจำกกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร
จ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

ผู้บริหารระดับสูง 

 ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้
พิจำรณำเบื้องต้น ในกำรกลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ที่ผ่ำนมำกำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด ำเนินกำรโดยฝ่ำย
จัดกำร ทั้งนี้ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป บริษัทก ำหนดระเบียบปฏิบัติให้กำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และบริษัทได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ท้ังนี้ กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ดังกล่ำวเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท 

 นอกจำกนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทนัน้ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัท
ดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสำมำรถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทันก ำหนดด้วย 

9.5 นโยบายและวิธีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ
ชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังน้ี 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อ ส ำนักงำน กลต. และตลำดหลักทรัพย์ตำม มำตรำ 59 และ บทก ำหนดโทษ ตำม
มำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิรธ์ จ ำกัด (มหำชน) 

57 

2. บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์  ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ก ำหนดให้ผู้บริหำร จัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนักงำคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ 

3. บริษัทก ำหนดมิให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ปฏิบัติงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยใน เปิดเผยข้อมูลภำยในต่อ
บุคคลภำยนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้อง และควรละเว้นกำรซื้อขำยหุ้นของบริษัท ในช่วงเวลำ 30 วัน ก่อนท่ีเผยแพร่
งบกำรเงินหรือเผยแพร่สถำนะของบริษัท รวมถึงข้อมูลส ำคัญอื่นๆ และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อขำยหุ้นของบริษัท 

บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในบริษัทไปใช้ หรือน ำไปเปิดเผยจน
อำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็น
ตัวหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุ ไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี 
เป็นต้น 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในรอบปี 2559 ดังนี ้

- ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ ส ำหรับบริษัทในประเทศไทย มีจ ำนวนเงินรวม 5,240,000 บำท 
- ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีส ำหรับบริษัทในต่ำงประเทศมี ประมำณกำรเป็นเงินบำทเท่ำกับ 1,211,714 บำท 

2. ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) 
- ไม่มี 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน  

ไม่มี 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม  

จุดมุ่งหมำยของกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทมิได้มีเพียงกำรได้ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน หรือก ำไร ควำมมั่นคง 
และ กำรเจริญเติบโตเท่ำน้ัน กำรที่ธุรกิจจะเติบโตอย่ำงยั่งยืนได้นั้น จ ำเป็นต้องค ำนึงถึงกำรคืนก ำไรสู่สังคมควบคู่ไปด้วย  

กลุ่มบริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ำกัด (มหำชน) มีหลักกำรด ำเนินธุรกิจที่ต้องมีดุลยภำพระหว่ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
ควบคู่ไปกับกำรดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เจริญเติบโตและเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มเป็นส ำคัญ บริษัทจึงบูรณำกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงชัดเจน เพื่อให้มีกำรสร้ำง
สมดุลทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR, Corporate Social 
Responsibility) ภำยใต้หลักจริยธรรมกำรก ำกับดูแลที่ดี เพื่อน ำไปสู่กำรด ำเนินธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน ด้วย
เป้ำหมำยของบริษัท ที่จะเป็นผู้ประกอบกำรในกำรจัดหำและจัดจ ำหน่ำยถ่ำนหินท้ังในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงครบวงจร 
ตั้งแต่ต้นน้ ำจนถึงอุตสำหกรรมปลำยน้ ำ ด้วยเทคโนโลยี่สมัยใหม่ รวมทั้งรักษำสิ่งแวดล้อมและกำรบริกำรระดับมำตรฐำนสำกล 
ดังนั้นบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตที่ลดกำรก่อมลภำวะในด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของ
ธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสวงหำมูลค่ำเพิ่มทำงธุรกิจเท่ำนั้น หำกแต่ยังมุ่งมั่นที่จะสร้ำงคุณค่ำให้แก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
อีกด้วย นอกจำกน้ี บริษัทยังได้เข้ำร่วมประชุมกับบริษัทอื่นๆ ในเรื่อง CSR เพื่อหำแนวทำงร่วมกันในกำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษัทมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ กำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ และสะท้อนออกมำใน
กำรด ำเนินงำน ที่เรียกกันว่ำ CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ใน
กระบวนกำรท ำงำนหลักของกิจกำร หรือเป็นกำรท ำธุรกิจที่หำก ำไรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เช่น กำรป้องกันหรือก ำจัดมลพิษใน
กระบวนกำรผลิตเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน กำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำน กำรชดเชยควำม
เสียหำยให้แก่ลูกค้ำที่เกิดจำกควำมผิดพลำดและควำมบกพร่องของพนักงำน ซึ่งกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบเหล่ำนี้ถือเป็น
กิจกรรมที่อยู่ในเวลำท ำงำนปกติ ของกิจกำร  
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1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสรมิกำรค้ำอย่ำงเสรี เป็นธรรม โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ และไม่มีนโยบำยในกำรแข่งขันทำง
กำรค้ำโดยวิธีกำรใดๆ อย่ำงผิดกฎหมำยและหลักต่อจริยธรรม กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงตรงไป ตรงมำและ
โปร่งใส ช่วยให้เกิดกำรท ำงำนและกำรบริหำรงำนที่ได้มำตรฐำนเป็นท่ียอมรับในระดับสำกล ซึ่งเป็นหลักประกันถึงเสถียรภำพ 
ควำมเชื่อถือได้ และควำมโปร่งใสต่อท้ังคู่ค้ำ ลูกค้ำ และพนักงำน ตลอดจนองค์กรที่ก ำกับดูแลตำมกฎหมำยรวมทั้งสังคม 

2. นโยบายการต่อด้านทุจริตคอร์รัปชั่นในเบื้องต้น 

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ทุกคนทุกระดับ ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
โดยจัดให้มีกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันอย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทำงปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและ
บทบัญญัติของกฎหมำยต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง โดยให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัททุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปช่ันและจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 

(2) พนักงำนของบริษัททุกคนทุกระดับไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือ
ในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยให้ปรึกษำหำรือผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ บริษัท 
ก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้ 

(3) บริษัท จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันตำมที่บริษัท 
ก ำหนดไว้ในนโยบำยว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 

(4) ผู้ที่กระท ำทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำง
วินัยตำมระเบียบที่บริษัท ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย 

(5) บริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ 
เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน 

(6) กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท 
ทุกคนทุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังโดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(ก) กำรรับหรือกำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้เป็นไปตำมที่บริษัท ก ำหนด 
(ข) กำรรับหรือให้เงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย  
โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิรธ์ จ ำกัด (มหำชน) 

60 

• หน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(1) คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำร

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภำพประสิทธิผล เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ
กับกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบงำนทำงบัญชีและกำรเงิน ระบบควบคุม
ภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยงให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม
เหมำะสมเพียงพอและมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 

(3) คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรทุกระดับมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ
และส่งเสริมสนับสนุนนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้ องทุกหน่วยงำน
รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ
ข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(4) ส ำนักตรวจสอบมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำม 
นโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบค ำสั่งในกำรปฏิบัติงำนและอ ำนำจอนุมัติตลอดจนบทบัญญัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคุมที่มีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่อำจจะเกิดขึ้น 
โดยให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

(5) คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำท่ีประเมินควำมเสีย่งด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีอำจจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ รวมถึงเสนอแนวทำงแก้ไขที่เหมำะสมเพื่อน ำเสนอหรือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรและหรือ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำทบทวนและก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆให้สอดคล้องกันเพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึ้นดังกล่ำว 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียตำมหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อให้มีกลไกกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้ 

(1) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีควำมประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมกำรบริษัท โดยตรง เพื่อแสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจรวมทั้งกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนต่ำงๆ เช่น กำรปฏิบัติงำนที่ไม่ถูกต้องหรือมีข้อบกพร่อง กำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ หรือกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นต้น โดยให้แจ้งเบำะแสหรือส่งข้อร้องเรียนไปยัง
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง ดังต่อไปนี้ 

• ส่งทำงไปรษณีย์มำที่ 
หัวหน้ำคณะท ำงำนต่อต้ำนทุจริตคอร์รับช่ัน 
43 อำคำรไทยซีซีทำวเวอร์ ห้อง 125-128 ช้ัน 12  ถนนสำทรใต้ 
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

• ส่งทำง E-Mail Address : internal@energyearth.com 
 

(2) การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง 

ผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบำะแสหรือข้อเรียกร้องตำมข้อ (1) ข้ำงต้นไม่ต้องเปิดเผยชื่อแต่อย่ำงใด 

mailto:internal@energyearth.com
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(3) การด าเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง 

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตำมที่มีผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน
ตำมข้อ (1) ข้ำงต้นแล้วน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบและพิจำรณำโดยตรง 

(4) มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสยีได้รับควำมเสยีหำยจำกกำรละเมิดสทิธิตำมกฎหมำย บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนโดยจะรีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหำมำตรกำรป้องกันมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ้น
อีกและจะพิจำรณำชดเชยค่ำเสียหำยให้ผู้ถูกละเมิดอย่ำงเหมำะสมตำมเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่ละรำยแต่ละกรณีๆ ไป 
 
การรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน และหรือผลประโยชน์อย่างอื่น 

คณะกรรมกำรบริษัท ต้องกำรปลูกจิตส ำนึกให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนทุกระดับตระหนักถึงกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้องด้วยกำรไม่รับ ไม่ให้และไม่สนับสนุนกำรกระท ำใดๆ ที่ส่อไปในทำงมิชอบ
หรือแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและหรือช่ือเสียงของบริษัท ในทำงลบหรือในทำง
เสียหำยโดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ดังน้ี 

(1) ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนทุกระดับเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินและหรือประโยชน์
ใดๆ จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ และหรือจำกบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเด็ดขำดไม่ว่ำกรณีใด ทั้งเป็นกำรส่วนตัวหรือเพื่อบุคคล
อื่น ซึ่งอำจมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม เกิดควำมล ำเอีย ง หรือเกิดควำมล ำบำกใจ ซึ่งอำจจะ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดกันได้ 

(2) กำรรับหรือกำรให้ของขวัญเนื่องในโอกำสหรือเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยมอันดีงำม ซึ่งจะต้องเป็นของที่มี
มูลค่ำเล็กน้อยไม่มีรำคำเกินสมควรหรือเกินกว่ำเหตุ เช่น ของช ำร่วย หรือของที่ระลึกที่จัดท ำขึ้นเพื่อส่ งเสริมกำรขำยหรือ
แจกจ่ำยทั่วไป เป็นต้น ซึ่งพนักงำนทุกคนสำมำรถใช้ดุลยพินิจในกำรวินิจฉัยได้ว่ำของนั้นเหมำะสมหรือไม่ หำกไม่มั่นใจก็ให้
ปรึกษำหำรือหรือขอค ำแนะน ำจำกผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันก่อน โดยให้ค ำนึงถึงหรือพิจำรณำถึงเจตนำรมณ์ของผู้ให้และ
ผู้รับเป็นส ำคัญว่ำเรื่องดังกล่ำวเหมำะสมหรือไม่ 

(3) กำรรับหรือกำรให้ของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรก ำนัล ทองค ำ อัญมณี หรือของมีค่ำต่ำงๆ ให้ถือว่ำเป็นกำรรับ
หรือกำรให้ที่ไม่เหมำะสมและไม่บังควรอย่ำงยิ่ง โดยให้สันนิษฐำนไว้ก่อนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ส่อไปในทำงมิชอบหรือมีกำร
แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบอันเนื่องมำจำกหน้ำที่กำรงำนท่ีรับผิดชอบอยู่ 

(4) หำกตรวจสอบพบว่ำพนักงำนผู้ใดมีกำรกระท ำท่ีส่อไปทำงมิชอบและหรือแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อ
บุคคลอื่นแล้ว บริษัท จะถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงซึ่งบริษัท จะพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัท 
โดยเคร่งครัด โดยไม่มีข้อยกเว้นแต่อย่ำงใดท้ังสิ้น 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัท มีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 
เช่น ในทุกประเทศที่บริษัท เข้ำไปด ำเนินงำน บริษัท ได้ก ำหนดคุณสมบัติด้ำนอำยุของพนักงำน ซึ่งต้องมำกกว่ำระเบียบ
ข้อบังคับกำรแจ้งแรงงำนเด็กในประเทศน้ัน ๆ 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญกับคุณค่ำของทรัพยำกรบุคคล จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล เน้นกำรใช้ระบบ
คุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล โดยมีเป้ำหมำยเพื่อ ดูแล รักษำ และพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพื่อมุ่งพัฒนำเพิ่มพูนศักยภำพและคุณภำพในตัวพนักงำน สร้ำงขวัญและก ำลังใจ ตลอดจนพัฒนำคุณภำพชีวิต ในด้ำนต่ำงๆ 
ได้แก่ กำรจัดสวัสดิกำรดูแลพนักงำน ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและสวัสดิกำร อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมและควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน จัดหำอุปกรณ์กำรท ำงำนให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน จัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเน้นควำมปลอดภัยของ
พนักงำน ตลอดจนดูแลเรื่องสุขภำพ โดยจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนในโรงงำนทุกปี มีประกันชีวิตและประกันสุขภำพให้
พนักงำนทุกคน โดยตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ไม่มีกำรบำดเจ็บ หรืออุบัติเหตุร้ำยแรงท่ีเกิดขึ้นกับพนักงำนของบริษัท  

ในปี 2553 มีพนักงำนของบริษัทได้ประสบอุบัติเหตุทำงรถจักรยำนยนต์นอกเวลำท ำกำรของบริษัท ทุพลภำพไม่
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ นอกจำกบริษัทจะดูแลเรื่องค่ำรักษำพยำบำลทั้งหมดแล้ว ทุกวันนี้บริษัทยังคงจ่ำยเงินช่วยเหลือครอบครัว
ในกำรดูแลพนักงำนรำยดังกล่ำวเป็นรำยเดือนทุกเดือนจนถึงปัจจุบัน  

บริษัทใช้ระบบคุณธรรมในกำรสรรหำ กำรคัดเลือก และกำรจัดสรรผลประโยชน์ในตอบแทนกำรท ำงำนของพนักงำน
ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรสรรหำบุคคลเข้ำท ำงำนจะมีคุณสมบัติและควำมสำมำรถที่เหมำะสมกับต ำแหน่งงำนที่รับผิดชอบ 
ตลอดจนมีกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนที่รับผิดชอบและมีอนำคตที่ดีกับบริษัทตลอดไป และ
จัดสรรผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม เปรียบเทียบกำรตลำดแรงงำนภำยนอก เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทจ่ำยผลตอบแทนให้พนักงำน
ทุกระดับช้ันอย่ำงเป็นธรรม มีกำรประเมินผลพนักงำนอย่ำงเป็นระบบตำมมำตรฐำนสำกล ส่งเสริมกำรออมเงินในระยะยำว 
โดยกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงำนทุกคน 

กำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน ไม่น ำข้อมูลส่วนตัวของพนักงำน เช่น เงินเดือน ประวัติกำร
รักษำพยำบำล ประวัติครอบครัว ฯลฯ ไปเปิดเผยกับบุคคลภำยนอก เคำรพสิทธิและเสรีภำพของพนักงำนในกำรเข้ำร่วม
สมำคมหรือชมรมต่ำงๆที่จัดตั้งขึ้นอย่ำงถูกกฎหมำย โดยต้องเป็นกำรกระท ำท่ีไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้กับลกูค้ำตำ่งประเทศและในประเทศ จัดหำสินค้ำน ำเข้ำถ่ำนหินคุณภำพสูง 
มลภำวะต่ ำ จำกประเทศอินโดนีเซียเป็นหลัก โดยกำรควบคุมคุณภำพสินค้ำตรงตำมที่ลูกค้ำต้องกำร มีคลังสินค้ำท่ีเพียงพอและ
สำมำรถบริกำรขนส่งให้กับลูกค้ำได้ตลอด 24 ชม. จัดทีมงำนพนักงำนขำยเข้ำให้ค ำปรึกษำพร้อมทั้งรับข้อร้องเรียนต่ำงๆและ
ปรับปรุงกำรบริกำรให้ดีขึ้นตลอดเวลำ 

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กำรรักษำกำรเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม ถือเป็นควำมท้ำทำย
ของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัท จึงมีกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อำจเกิดขึ้นในทุกๆ โครงกำร เพื่อให้
สำมำรถวำงแผนผลิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ควบคู่ไปกับมำตรกำรป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เหมำะสม ซึ่งเมื่อ
ประเมินประเด็นต่ำงๆ รอบด้ำนแล้ว บริษัท มีประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญ เช่น กำรอนุรักษ์พลังงำน กำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เป็นต้น ซึ่งเป็นสิ่งที่มีผลกระทบต่อชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงบริษัท บริษัทจึง
ตระหนักอย่ำงยิ่งว่ำสิ่งแวดล้อมท่ีดีย่อมน ำมำซึ่งผลผลิตที่มีคุณภำพ 

 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิรธ์ จ ำกัด (มหำชน) 

63 

7. การร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมนี้ บริษัทได้ริเริ่มและด ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมมำกมำยหลำย
โครงกำร ได้แก่ โครงกำรและกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ สุขภำพ และกำรพัฒนำชุมชน
อย่ำงต่อเนื่อง โครงกำรเหล่ำนี้เอื้ออ ำนวยให้บริษัทมีสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนใกล้เคียงกับโรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นงำนบุญ
ของอนำมัยที่หนองค้อ กำรมอบของขวัญปีใหม่ให้กับมวลชนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียง และกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบำล
นครเจ้ำพระยำสุรศักดิ์ นอกจำกนี้ บริษัทยังมีโครงกำรสนับสนุนแพทย์เคลื่อนที่ให้มำที่ชุมชนหุบบอน และโครงกำรสนับสนุน
เครื่องดื่มให้ชุมชนหนองค้อ โครงกำรเพื่อกำรศึกษำต่ำง ๆ โดยได้มอบทุนกำรศึกษำให้กับโรงเรียนในชุมชนในบริเวณใกล้เคียง 
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนวังค้อ โรงเรียนบ้ำนเขำดิน โรงเรียนบ้ำนหนองปรือ โรงเรียนชุมชนวัดหนองค้อ อีกทั้ง ยังมีโครงกำรกำรมอบ
ทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียน, และอุปกรณ์กำรศึกษำท่ีจ ำเป็น 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะช่วยส่งเสริมคุณภำพชีวิตของชุมชนและลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจัง และเช่ือว่ำ 
ธุรกิจจะเติบโตอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืนได้ ต้องมีปรัชญำในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงชัดเจน ท้ังด้ ำน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้เสีย 

เพื่อมิให้มีผลกระทบกับชุมชนรอบบริเวณคลังสินค้ำของบริษัท บริษัทได้มีกำรจัดท ำกระบวนกำรควบคุมผงละอองฝุ่น
มิให้สร้ำงควำมร ำคำญให้กับชุมชน โดยบริษัทได้จัดท ำโครงกำร “ก ำแพง 5 ช้ัน” ขึ้นมำโดยมีขั้นตอนกำรดูแลป้องกันดังนี้ คือ 

 -   สร้ำงก ำแพงสูงล้อมรอบพ้ืนท่ีโรงงำน 
-    ปลูกต้นไม้สูงรอบก ำแพงของโรงงำน 
-    ติดตั้งสแลนพลำสติกเหนือก ำแพงรอบโรงงำน 
-    ติดตั้งเครื่องฉีดพ่นละอองน้ ำรอบบริเวณโรงงำน 
-    จัดท ำบ่อล้ำงล้อรถบรรทุกท่ีเข้ำออกโรงงำนทุกคัน 

ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวจัดท ำควบคู่ไปกับกำรพัฒนำชุมชนและสิ่งแวดล้อมรอบโรงงำน มีผลให้บริษัทสำมำรถอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่ำงกลมกลืน ไม่สร้ำงปัญหำให้กับชุมชนและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันพัฒนำคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อมรอบๆโรงงำน 
ด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน 

10.2  การด าเนินการและจัดท ารายงาน 

บริษัท ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัท อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ
เป็นปัจจุบัน ทันเวลำ โปร่งใส และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร
อย่ำงทั่วถึง โดยบริษัท มีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดังน้ี 

1) ระบบของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SCP : SET Community Portal) โดยเป็น
กำรเปิดเผยข้อมูลซึ่งมีสำรสนเทศที่รำยงำนตำมรอบระยะเวลำบัญชี เช่น งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) เป็นต้น และสำรสนเทศที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์ เช่น กำร
ได้/จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรจ่ำยเงินปันผล เป็นต้น 

2) สื่อสำธำรณะต่ำงๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ นิตยสำร และข่ำวประสัมพันธ์ของบริษัท 
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3) เว็บไซต์ของบริษัท ที่ wwww.energyearth.co.th ซึ่งมีท้ัง 2 ภำษำ ได้แก่ ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

4) กำรให้ข้อมูลต่อนักวิเครำะห์หรือนักลงทุนท่ีมำเยี่ยมชมกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินว่ำมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เพื่อรักษำ
ไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรสูญหำยหรือน ำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ ป้องกันกำรทุจริตและกำรด ำเนินกำรที่
ผิดปกติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย และปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีควำมเชื่อมั่นในรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำ
หน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมซึ่งถือปฏิบัติโดยสม่ ำเสมอและสอดคล้องกับกฎหมำยและ
ประกำศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอบทำนควำมถูกต้องและควำมเพียงพอของรำยงำนทำงกำรเงิน ในกำรนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อสอบถำมควำมเห็น
จำกผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีควำมรู้ควำมช ำนำญในวิชำชีพ ไม่มีควำมขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ท่ีจะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 
และควำมเป็นกลำง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนด เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจแก่กรรมกำรและผูถ้ือหุ้นว่ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ของบริษัท สะท้อนให้เห็นฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่ถูกต้อง และเช่ือถือได้ในทุกแง่มุมตำมจริงทุก
ประกำร 

บริษัท ไม่เคยมีประวัติกำรถูกสั่งให้แก้ไขงบกำรเงินโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และได้เปิดเผยงบกำรเงินประจ ำปีและรำย
ไตรมำสต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนก่อนระยะเวลำครบก ำหนด 

10.3  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ( after process ) 

นอกจำกนี้ บริษัทยังมีนโยบำยในกำรท ำ CSR-after-process หรือที่เรียกกันว่ำ "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนิน
กิจกรรม (activities) ของหน่วยงำน ซึ่งโดยมำกเป็นองค์กรธุรกิจที่แสวงหำก ำไร เพื่อสร้ำงให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในด้ำน
ต่ำงๆ โดยกิจกรรมที่ด ำเนินกำรนั้นมักแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นกระบวนกำร (process) หลักของกิจกำรและเกิดขึ้น
ภำยหลัง เช่น กำรให้ควำมช่วยเหลือและดูแลชุมชนท่ีได้รับผลกระทบทำงมลพิษจำกกำรประกอบกำร กำรแจกจ่ำยสิ่งของช่วย
บรรเทำสำธำรณภัย กำรเป็นอำสำสมัครช่วยบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ ซึ่งกิจกรรมเพื่อสังคมเหล่ ำนี้มักเป็นกิจกรรมที่อยู่
นอกเหนือเวลำท ำงำนตำมปกติ  
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ด้านการศึกษา 

• วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2559 คุณขจรพงศ์ ค ำดี ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคุณธนำวรรธน์ ประทุมสุวรรณ์ กรรมกำรผู้จัดกำร 

มอบเงินบริจำคเพื่อก่อสร้ำงอำคำรและปรับปรุงโรงเรยีนบ้ำนหัวเมือง จ.ล ำปำง 
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• วันท่ี 6 มกรำคม 2559 บริษัทฯ มอบทุนกำรศึกษำและของขวัญงำนวันเด็กแห่งชำติให้แก่ โรงเรียนบ้ำนวังค้อ 

 
 

• วันท่ี 8 มกรำคม 2559 บริษัทฯ มอบทุนกำรศึกษำและของขวัญงำนวันเด็กแห่งชำติให้แก่ โรงเรียนหนองค้อ 
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• วันท่ี 8 มกรำคม 2559 บริษัทฯ มอบทุนกำรศึกษำและของขวัญงำนวันเด็กแห่งชำติให้แก่ โรงเรียนบ้ำนหนองปรือ 
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• วันท่ี 9 มกรำคม 2559 บริษัทฯ มอบของขวัญงำนวันเด็กแห่งชำติให้แก่ สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กโรงเรยีนวัดทองทรง 
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• วันท่ี 10 มกรำคม 2559 บริษัทฯ มอบทุนกำรศึกษำและของขวัญงำนวันเด็กแห่งชำติให้แก่ โรงเรียนบำ้นเขำดิน 

 

• วันท่ี 10 มกรำคม 2559  ท่ำนรองนำยกเทศมนตรีนครเจ้ำพระยำสรุศักดิ์ มอบเกียรติคณุบตัรให้แก่บริษัทฯ 
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ด้านกีฬา 

• วันท่ี 1 มีนำคม 2559 บริษัทฯ สนับสนุนกำรแข่งขันตะกร้อรำชพฤกษ์วิชำกำร ให้แก่ โรงเรียนหนองค้อ 
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• วันท่ี 28 มิถุนำยน 2559 บริษัทฯ ร่วมงำนกีฬำเซปักตะกร้อปิ่นทองคัพ ณ โรงเรยีนหนองค้อ 
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• วันท่ี 16 กันยำยน 2559 บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนทีมตะกร้อ เอิร์ธ-หนองค้อ ในงำนมหกรรมกีฬำระยองเกมส ์
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ด้านพัฒนาชุมชน 

• วันท่ี 3 มิถุนำยน 2559 บริษัทฯ ได้ให้กำรสนับสนุนงบประมำณซื้อต้นไม้ให้แก่ชุมชน เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสเีขียว 
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ด้านมวลชนสัมพันธ ์

• วันท่ี 12 มีนำคม 2559 บริษัทฯ ได้สนับสนุนค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ ส ำหรับตรวจรักษำชำวบ้ำนในพื้นที่ 
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• วันท่ี 13 กันยำยน 2559 บริษัทฯ สนับสนุนเครื่องดื่ม กำแฟ โอวลัตนิ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ อสม.  

 

• วันท่ี 9 กันยำยน 2559 บริษัทฯ สนับสนุน กำแฟ โอวัลติน ให้ชมรมผู้สูงอำยุเพื่อใช้ส ำหรับงำนประชุม 
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• วันท่ี 15 เมษำยน 2559 บริษัทฯ ร่วมงำนวันสงกรำนต์ ประจ ำปี 2559 
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ด้านศาสนา 

• วันท่ี 15 กรกฎำคม 2559 บริษัทฯ ร่วมท ำบุญวันเข้ำพรรษำกับชุมชน ณ วัดหนองยำยบู ่
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11.  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2560 โดยมีกรรมกำรอิสระทั้ง 4 ท่ำน และ
กรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดย
อนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ำยบริหำรจัดท ำและ รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

สรุปได้ว่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

(1) จัดให้มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมที่เพียงพอ (Control Environment) โดยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแลตรวจสอบและควบคุมระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มี
ประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทท่ีก ำหนดใว้ 

(2) จัดให้มีกระบวนกำรประเมนิและบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเพียงพอ (Risk Assessment) โดยให้แต่ละหน่วยงำนมี
กำรประเมินควำมเสี่ยงในงำนที่ตนเองรับผิดชอบและหำทำงควบคุมด้วยกำรลดผลกระทบหรือลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง
ดังกล่ำวโดยบริษัทมุ่งหวังให้พนักงำนทุกคนทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรประเมินและบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงโดยทั่วกันเพื่อ
ช่วยกันป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น 

(3)   จัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมที่เพียงพอ (Control Activities) โดยแต่ละหน่วยงำนจะต้องจัดให้มีระบบกำร
ท ำงำนท่ีเป็นมำตรฐำนและมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเพื่อควบคุมให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมำะสม  

(4)   จัดให้มีระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information And Communications) โดยบริษัทจะต้องจัดให้
มีระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เพียงพอ เช่ือถือได้และทันสมัยโดยปรับปรุงและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มี
ประสิทธิภำพและมีกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลให้ปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทั้งภำยในและภำยนอก 

(5)   จัดให้มีระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผลอย่ำงเพียงพ อ (Monitoring And Evaluation) โดย
ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับท่ีจะต้องดูแลและตรวจสอบระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของ
ตนให้มีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบของกำรปฏิบัติงำนแล้ว ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหำรทุก
หน่วยงำนในกำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ 

คณะกรรมกำรเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลำกร
อย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรติดตำมควบคุมดูแล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงเพียงพอแล้ว
ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

บริษัทมีนโยบำยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก  (Outsource) โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2553 ได้แต่งตั้งบริษัท ไอเอ สเปเชียลลิสท์ เซ็นเตอร์ จ ำกัดให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยใน
ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2553 ซึ่ง บริษัท ไอเอ สเปเชียลลิสท์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด ได้มอบหมำยให้ ดร. สุรภำ ไถ้บ้ำน
กวย ต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 



   บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิรธ์ จ ำกัด (มหำชน) 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของ บริษัท ไอเอ สเปเชียลลิสท์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด และ ดร. สุรภำ ไถ้บ้ำนกวย 
แล้วเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำก มีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ใน
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มำเป็นระยะ  5 ปี เคยเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่ ประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย (CPIAT) จำก
สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย  

ทั้งนี้ กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท
จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและได้รับควำมเห็นชอบ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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12.  รายการระหว่างกัน 

12.1   รายละเอียดรายการระหว่างกัน  

12.1.1  รายละเอียดรายการระหว่างกันของ กลุ่มบริษัท กับบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะความสัมพันธก์ับกลุ่ม

บริษัท  
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ
รายการ (ล้าน

บาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการท ารายการ 

2559 2558 

1. บริษัท พำร์ทเนอร์
ลิงค์ เน็ตเวริ์ค จ ำก
กัด  
ลักษณะกำร
ประกอบธุรกิจ 
“จ ำ ห น่ ำ ย พ ร้ อ ม
ติ ด ตั้ ง โป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์  และ
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ล ะ
ค ำปรึกษำเกี่ยวกับ
ข้อมูลสำรสนเทศ” 

- มีกรรมกำรร่วมกันกับ บริษัท คือ  
นำยขจรพงศ์ ค ำด ี 
นำยพิสุทธ์ิ พิหเคนทร์  
นำยพิรุฬห์ พิหเคนทร์  
นำยพิพรรธ พิหเคนทร์  
และนำยพิบูล พิหเคนทร ์

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัท  
คือนำยพิรุฬห์ พิหเคนทร์  
นำยขจรพงศ์ ค ำดี  
นำยพิสุทธ์ิ พิหเคนทร์  
นำยพิพรรธ พิหเคนทร์  
และนำยพิบูล พิหเคนทร์  
โดยถือหุ้นใน บริษัท พำร์ทเนอร์
ลิ งค์  เน็ ต เวิ ร์ คจ ำกั ดรวมกั น
ทั้งสิ้นร้อยละ 64.2 

บริษัทซื้ออุปกรณ์สำรสนเทศ
รวมถึงกำรวำงระบบสำรสนเทศ 
เพื่อประโยชน์ในกำรควบคุม
และประสำนงำนระหว่ำง
หน่ วยงำนต่ ำงๆในองค์กร 
เป็นกำรท ำธุรกรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
ท ำ งก ำ ร ค้ ำ ทั่ ว ไป  ร ำค ำ
ดั งก ล่ ำว เป็ น ร ำค ำที่ ร วม
ค่ำใช้จ่ำยในกำรให้บริกำรหลัง
กำรขำยแล้ว 

0.005 0.145 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำบริษัทมีควำมจ ำเป็นจะต้องจัดซื้ออุปกรณ์ดังกล่ำว 
และรำคำซื้อเป็นรำคำที่สมเหตุสมผล มีรำคำตลำดอ้ำงอิง อีกทั้งกำรซื้อจำก บริษัท พำร์ทเนอร์
ลิงค์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด จะท ำให้เกิดควำมสะดวกต่อกำรไดร้ับกำรดูแลและบริกำร เนื่องจำกมีที่ตั้ง
อยู่ใกล้เคียงกันกับส ำนักงำนของบริษัท จึงสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงรวดเร็ว ทั้งนี้หำกในอนำคต
จะเกิดรำยกำรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันข้ึนอีก รำคำและเง่ือนไขท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจะต้องไม่ด้อย
ไปกว่ำรำคำและเง่ือนไขท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับจำกผู้ให้บริกำรรำยอื่น 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะความสัมพันธก์ับกลุ่ม

บริษัท  
ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ
รายการ (ล้าน

บาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการท ารายการ 

2559 2558 

2. บริษัท ฟลำย 
ดิจิตอล มเีดีย จ ำกัด 

ลักษณะกำร
ประกอบธุรกิจ 

“บริกำรสื่อบันเทิงใน
ระบบดิจติอลมีเดยี” 

มีกรรมกำรร่วมกันกับ บริษัท คือ          

นำยขจรพงศ์ ค ำด ี 

นำยพิสุทธ์ิ พิหเคนทร์  
นำยพิรุฬห์ พิหเคนทร์  
นำยพิพรรธ พิหเคนทร์  
และนำยพิบูล พิหเคนทร์ 

บริษัทซื้อบัตรชมภำพยนตร์
ออนไลน์พร้อมปฏิทินเพื่ อ
น ำไปเป็นของขวัญให้กับคู่ค้ำ
ต่ำงๆของบริษัท 

0.017 0.004 ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นผลประโยชน์ต่อบริษัทและ
เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล โดยบริษัทมีกำรจัดซื้อชุดของขวัญพร้อมบัตรชมภำพยนตร์ออนไลน์
แทนกำรซื้อกระเช้ำเพื่อให้เป็นของขวัญปีใหม่แก่คู่ค้ำต่ำงๆนั้น เป็นกำรซื้อได้ในรำคำต่ ำกว่ำกำร
ซื้อกระเช้ำในช่วงเทศกำลปีใหม่ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 กลุ่มบริษัทได้รับสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินจ ำนวน 6 แห่ง เป็นวงเงินกู้รวมทั้งสิ้น 12,606.00 ล้ำนบำท และ 150.00 ล้ำนดอลล่ำสหรัฐ และ 60 ล้ำน
หยวน โดยวงเงินกู้นี้ค้ ำประกันโดยกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธก์ับกลุ่มบริษัท  ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการท ารายการ 2559 2558 

1. นำยขจรพงศ์ ค ำด ี
 

- กรรมกำรบริษัท  กรรมกำรผู้ มี
อ ำนำจลงนำม ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

กำรค้ ำประกันวงเงินกู้
ของกลุ่มบริษัท  
 

12,022.00 
ล้ำนบำท และ 
140 ล้ำน
เหรียญสหรัฐฯ 

12,105.81 
ล้ำนบำท และ 
140 ล้ำน
เหรียญสหรัฐฯ 

สถำบันกำรเงินขอให้เป็นผู้ค้ ำประกันและใช้ทรัพย์สินส่วนบุคคลเป็นหลักทรัพย์
ค้ ำประกันกับสถำบันกำรเงิน โดยผู้ค้ ำประกันทุกท่ำนไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียม
กำรค้ ำประกัน 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รำยกำรมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล โดย
เป็นกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินกู้ของกลุ่มบริษัทโดยมิได้คิดค่ำตอบแทน 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธก์ับกลุ่มบริษัท  ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการท ารายการ 2559 2558 

2. นำยพิรุฬห์ พิหเคนทร ์
 

- กรรมกำรบริษัท  กรรมกำรผู้ มี
อ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ 

กำรค้ ำประกันวงเงินกู้
ของกลุ่มบริษัท 

12,022.00 
ล้ำนบำท และ 
140 ลำ้น
เหรียญสหรัฐฯ 

12,105.81 
ล้ำนบำท และ 
140 ล้ำน
เหรียญสหรัฐฯ 

 

สถำบันกำรเงินขอให้เป็นผู้ค้ ำประกันและใช้ทรัพย์สินส่วนบุคคลเป็นหลักทรัพย์
ค้ ำประกันกับสถำบันกำรเงิน โดยผู้ค้ ำประกันทุกท่ำนไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียม
กำรค้ ำประกัน 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รำยกำรมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล โดย
เป็นกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินกู้ของกลุ่มบริษัทโดยมิได้คิดค่ำตอบแทน 

3. นำยพิสุทธิ์ พิหเคนทร ์
 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำร
ผู้มีอ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ 

กำรค้ ำประกันวงเงินกู้
ของบริษัท  

330.00  
ล้ำนบำท 
 

330.00  
ล้ำนบำท 
 

สถำบันกำรเงินขอให้เป็นผู้ค้ ำประกันและใช้ทรัพย์สินส่วนบุคคลเป็นหลักทรัพย์
ค้ ำประกันกับสถำบันกำรเงิน โดยผู้ค้ ำประกันทุกท่ำนไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียม
กำรค้ ำประกัน 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รำยกำรมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล โดย
เป็นกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินกู้ของกลุ่มบริษัทโดยมิได้คิดค่ำตอบแทน 
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12.1.2  รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อย 

รำยกำรระหว่ำงกันอ่ืนๆ ของบริษัทกับบริษัทย่อย รวมทั้งนโยบำยกำรก ำหนดรำคำของรำยกำรระหว่ำงกัน 
บริษัทได้แสดงอยู่ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 31 

 
12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ร่วมพิจำรณำและมีมติเป็นเอกฉันท์ว่ำ ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งในอนำคต จะต้องมีกำรเสนอให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน และต้องมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปอย่ำงยุติธรรม สมเหตุสมผล มีนโยบำย
กำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้บุคคลที่มี
ควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินอิสระ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำร
ระหว่ำงกันต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ ประกำศ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน ก .ล.ต. รวมทั้งบริษัทจะ
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งเปิดเผยในรำยงำน
ประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) 

 
12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป ในกำรท ำ
ธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย กับ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทหรือบริษัทย่อย
สำมำรถท ำธุรกรรมกับ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้อง โดยกำรท ำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำกับ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือ บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมเหล่ำนั้น หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีข้อตกลง
ทำงกำรค้ำเข้ำลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้ 

• ธุรกรรมทีบ่ริษัทหรือบริษัทย่อยท ำกับ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง แต่สินค้ำ/บริกำรที่เกี่ยวข้อง
มีลักษณะและรำคำที่เป็นมำตรฐำนชัดเจน มีผู้ซื้อขำยในตลำดหลำยรำย สำมำรถหำข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะและ
รำคำมำตรฐำนในตลำด เพื่อมำเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่ท ำกับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวข้องได้ และเมื่อเปรียบเทียบแล้ว รำคำ เง่ือนไข หรือข้อตกลงอ่ืนๆ ไม่แตกต่ำงกัน 

• ธุรกรรมที่โดยปกติบริษัทหรือบริษัทย่อยท ำกับ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง โดยสินค้ำ/
บริกำรที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเฉพำะ หรือมีกำรสั่งท ำตำมควำมต้องกำรโดยเฉพำะ ท ำให้ไม่สำมำรถเปรียบเทียบ
รำคำของสินค้ำได้ แต่สำมำรถแสดงได้ว่ำ อัตรำก ำไรขั้นต้นที่บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับจำกธุรกรรมระหว่ำงกัน
ไม่ต่ำงจำกธุรกรรมกับคู่ค้ำอื่น หรือ อัตรำก ำไรขั้นต้นที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือ บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ได้รับ
จำกธุรกรรมระหว่ำงกันไม่ต่ำงจำกธุรกรรมกับคู่ค้ำอ่ืน และ มีเงื่อนไข หรือ ข้อตกลงอื่นๆ ไม่ต่ำงกัน 

• ธุรกรรมเช่ำ/ให้เช่ำทรัพย์สินกับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ในระยะเวลำไม่เกิน 3 ปี โดย
มีมูลค่ำของรำยกำรธุรกรรมไม่เกิน 1 ล้ำนบำท โดยให้นับรวมมูลค่ำของธุรกรรมเช่ำ/ให้เช่ำทรัพย์สินทั้งหมดใน
รอบระยะเวลำ 12 เดือน 
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โดยข้อตกลงทำงกำรค้ำดังกล่ำวจะต้องเป็นในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์
เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต ซึ่งนอกเหนือจำกธุรกรรมที่ได้รับหลักกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันภำยใต้เง่ือนไขกำรค้ำปกติ มีรำคำที่ยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และ
ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย
กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงได้ ทั้งนี้บริษัทจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส ำนักงำน ก.ล.ต. ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และจะน ำมำสรุปผลกำรตรวจสอบไว้ในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 


