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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
หุ้นสามัญ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีน 1,800,075,000 บาท มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็น
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกและทุนจดทะเบียนทีเ่รียกช าระแล้ว 1,679,078,349 บาท  

7.2   ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ พร้อมทั้งจ านวนหุ้นท่ีถือ และสัดส่วนการถือหุน้ ณ วันท่ี 11 

พฤศจิกายน 2556 (วันปิดสมุดลา่สุด) มดีังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุน้) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 

1 
2 

นางจินตนา     กาววีงศ ์
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 

67,482,750 
59,746,300 

4.01 
3.56 

3 นายรัตนพล วงศ์นภาจันทร ์ 50,367,199 2.99 
4 นายสนทรรศน์ ลาภพณิชพูลผล 34,790,100 2.07 
5 นายอัชดา เกษรศกุร ์ 31,500,000 1.87 
6 นายวรพล ทังสมบตั ิ 27,615,000 1.64 
7 บริษัท เอ็มอาร ์คอนซัลแทนท์ซี่ จ ากัด 21,605,900 1.28 
8 นายเกษมศักดิ์ สุคนธมาน 21,000,000 1.25 

9 
CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-
BK JULIUS BAER & CO LTD-CLIENT'S A/C 

20,000,000 
1.19 

10 นางดวงใจ ไตรบัญญัตกิุล 19,167,000 1.14 
  รวม 353,274,249 21.00 

 

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 (วันปิดสมุดล่าสุด) 

 
7.3   การออกหลักทรัพย์อื่น  
รายละเอียดหลกัทรัพย์แปลงสภาพ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 11/2555  เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติ
ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ และได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2555  ทั้งนี้บริษัทได้ด าเนินการ
ออกเสนอขายและแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพเสร็จส้ินแล้ว ท าให้ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2556  ทุนช าระแล้วของบริษัทเป็น
เงิน 1,679,078,349 บาท จากทุนจดทะเบียน1,800,075,000 บาท ทั้งนี้รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ 
ดังนี ้
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ผู้ออกและ
เสนอขาย 

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค ์ การออกหุ้นกู้แปลงสภาพในจ านวนเงิน 20 ล้านเหรียญสิงคโปร์หรือประมาณ 500 ล้านบาท (ที่อัตรา
แลกเปล่ียน 25 บาทต่อ 1 เหรียญสิงคโปร์) ให้กับนักลงทุนต่างประเทศในครั้งนี้ บริษัทมีวัตถุประสงค์ใน
การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพดังกล่าวโดยเฉพาะเจาะจงให้กับกองทุนต่างประเทศเพียงราย
เดียว ได้แก่ กองทุน Advance Opportunities Fund เพื่อน าเงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้
แปลงสภาพมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  

วิธีการ
จัดสรร 

การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพในครั้งนี้จะเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงใน
ต่างประเทศทั้งจ านวน โดยออกและเสนอขายในสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์หรือสกุลเงินอื่นใดในจ านวน
เทียบเท่า ซึ่งในการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพนี้จะท าการออกและเสนอขายในคราวเดียวเต็ม
จ านวนหรือหลายคราวก็ได้  

ทั้งนี้ ในกรณีท่ีนักลงทุนตา่งประเทศเลือกราคาเสนอขายแบบคงที่(Fixed Conversion Price) นั้น 
บริษัทขอระบุนักลงทุนตา่งประเทศที่จะเสนอขายแบบเจาะจงคือ กองทุน Advance Opportunities 
Fund ที่มีผู้บริหารกองทุนคือ Advance Capital Partners Ltd. 

ประเภท 
หุ้นกู ้

หุ้นกู้แปลงสภาพ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่อผู้ถือที่ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท โดย
แบ่งออกเป็น 2 ชุด ดังนี้ 

หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 1 มมีูลค่าไม่เกิน 10 ล้านเหรยีญสิงคโปร์ แบ่งออกเป็น 20 งวด งวดละไมเ่กิน 5 
แสนเหรียญสิงคโปร ์

หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 2 มมีูลค่าไม่เกิน 10 ล้านเหรยีญสิงคโปร์ แบ่งออกเป็น 20 งวด งวดละไมเ่กิน 5 
แสนเหรียญสิงคโปร ์

มูลค่า ไม่เกิน 20 ล้านเหรียญสิงคโปร์ (คิดเป็นประมาณ 500 ล้านบาทท่ีอัตราแลกเปล่ียน 25บาทต่อ 1 เหรียญ
สิงคโปร)์ หรือในเงินสกุลอื่นใดในจ านวนเทียบเท่า  

อาย ุ 3 ปีนับจากวันท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพครั้งแรก 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

ร้อยละ 2 ต่อปีและถึงก าหนดช าระทุกวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 

ระยะเวลา
การใช้สิทธ ิ

ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพสามารถใช้สิทธิในการแปลงสภาพได้ทุกวันท าการ นับจากวันออกหุ้นกู้แปลง
สภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวันท าการสุดท้ายในหนึ่งสัปดาห์ก่อนวันครบก าหนดอายุหุ้นกู้แปลง
สภาพ (หรือในก าหนดระยะเวลาอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายจะได้ท าการเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาและก าหนดต่อไป และเป็นไปตาม
ข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีจะได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาและอนุมัติต่อไป 
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ราคาการ
แปลงสภาพ 
ตั้งตน้ 

ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมีสิทธิเลือกใช้ราคาแปลงสภาพได้โดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดังนี้  

(1)  ร้อยละ 130 ของราคาซื้อขายถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักต่อหุ้นส าหรับ 45 วันท าการก่อนหน้าของวัน
ดังต่อไปนี ้

(ก)  ส าหรับหุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 1: วันท่ีท าสัญญาจองซื้อหุ้นกู้แปลงสภาพ 

(ข)  ส าหรับหุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 2: วันท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 2  

(ต่อไปนี้เรียกว่า “ราคาแปลงสภาพคงที่ (Fixed Conversion Price)”) 

หรือ  

(2)  ร้อยละ 90 ของราคาปิดถัวเฉล่ียต่อหุ้นของช่วงระยะเวลา 3 วันท าการใดๆ ติดต่อกันในระหว่างช่วง
ระยะเวลา 45 วันท าการก่อนวันใช้สิทธิแปลงสภาพที่เกี่ยวข้องส าหรับหุ้นกู้แปลงสภาพ (ต่อไปนี้
เรียกว่า “ราคาแปลงสภาพลอยตัว (Floating Conversion Price)”) 

 

อัตราการ
แปลงสภาพ 

จ านวนเงินต้นของหุ้นกู้แปลงสภาพหารด้วยราคาแปลงสภาพ 

 

จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่เพื่อ
รองรับหุ้นกู้
แปลงสภาพ 

ไม่เกิน 450,000,000 หุ้น 

 

 
  

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  
คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีนโยบายทีจ่ะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อ

บริษัทฯ ไม่มียอดขาดทุนสะสมแล้ว โดยการจ่ายเงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน ซึ่งคณะกรรมการอาจจา่ยเงิน
ปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรเพียงพอท่ีจะท าเช่นนั้น และจะรายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป ทั้งนี้หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใด และหากการจ่ายเงนิปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีสาระส าคญั 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทย่อย  
  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ความต้องการใชเ้งินทุน และสภาพคล่องทาง
การเงินของบรษิัทย่อยในปีนั้นๆ  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
1. นายวกิรม  ศรีประทักษ ์ ประธานคณะกรรมการ   
2. ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธิ ์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายทวศีักดิ ์ ตันตนันตา            กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชยัวัฒน ์ กรรณสูตร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางอุไรรัตน ์ บุญอากาศ กรรมการ 
6. นางสาวปวีรา  ศรีเกษม กรรมการ 
7. นายรัตนพล วงศ์นภาจันทร ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

 

คณะกรรมการอิสระ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
1. นายวกิรม  ศรีประทักษ ์ ประธานคณะกรรมการ  
2. ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธิ ์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายทวศีักดิ ์ ตันตนันตา            กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชยัวัฒน ์ กรรณสูตร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการบรหิาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

1. นางอุไรรัตน ์ บุญอากาศ กรรมการบริหาร 
2. นางสาวปวีรา  ศรีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายกมัพล  คุปตะวินจิ กรรมการบริหาร 
4. นายรัตนพล วงศ์นภาจันทร ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
1. ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทวศีักดิ ์ ตันตนันตา            กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวัฒน ์ กรรณสูตร กรรมการตรวจสอบ 
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จ านวนครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ และที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม 
ปี 2556 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 11 ครั้ง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครั้งของการประชุมทั้งปี 

1. นายวกิรม  ศรีประทักษ ์ 6/6 

 2. ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธิ ์ 11/11 

 3. นายทวีศกัดิ์      ตันตนันตา 11/11 

 4.นางอุไรรัตน ์ บุญอากาศ 11/11 

 5. นายรัตนพล     วงศ์นภาจันทร์ 10/11 

 6. นายชัยวัฒน ์ กรรณสูตร 1/1 

 
กรรมการที่ออกระหวา่งป ี
 

             รายชื่อคณะกรรมการบริษัท จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ านวนครั้งของการประชุมทั้งปี 

 1. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง 9/9 

 2. นางจินตนา  กาวีวงศ ์ 9/10 

 3. นายเอียน  ฟรานซิส  เพรสคอตต ์ 0/6 

 4. นายอภิพร ภาษวัธน ์ 8/9 

 5. นายวินเซนต ์ ดิโรซาริโอ 1/6 

 
หมายเหตุ ระหวา่งปี 2556 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการดงัต่อไปนี ้

1. นายอภิสิทธิ ์ รุจิเกียรติก าจร   ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมือ่วันที่ 16 มกราคม 2556 
2. นายวินเซนต ์ ดิโรซาริโอ  ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3. นายเอยีน  ฟรานซิส  เพรสคอตต์  ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
4. นายวกิรม  ศรีประทักษ์  รับต าแหน่งกรรมการเมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2556  
5. นางสาวทิพวรรณ    อุทัยสาง   ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมือ่วันที่ 1 กันยายน 2556 
6. นายอภิพร  ภาษวัธน์  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมือ่วันที่ 1 กันยายน 2556 
7. นางจินตนา  กาววีงศ์  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมือ่วันที่ 28 ตุลาคม 2556 

        8. นายชยัวัฒน์  กรรณสูตร รับต าแหน่งกรรมการเมื่อวันท่ี  18 ตุลาคม 2556 และ 
   รับต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 13 พฤศจกิายน 2556 

9. นางสาวปวีรา  ศรีเกษม รับต าแหน่งกรรมการเมื่อวันท่ี  13 พฤศจกิายน 2556 
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จ านวนครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และทีก่รรมการเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2556 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 4 ครั้ง ดังรายละเอยีดต่อไปนี ้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครั้งของการประชุมทั้งปี1 

 1. ร้อยตรีสาโรช  สว่างฤทธิ ์ 4/4 

 2. นายทวีศกัดิ์  ตันตนันตา 4/3 

 3. นายอภิพร   ภาษวัธน ์ 4/3 
 
หมายเหตุ ระหวา่งปี 2556 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบดังต่อไปนี ้

1. นายอภิพร  ภาษวัธน์   ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ/กรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2556  
        2.   นายชัยวัฒน์ กรรณสูตร       รับต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 
 

8.2   ผู้บริหาร 
รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   
1. นายรัตนพล วงศ์นภาจันทร ์  กรรมการผู้จดัการ 
2. นางสาวปวีรา  ศรีเกษม   รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัตกิาร 
3. นางอุไรรัตน ์ บุญอากาศ  ที่ปรึกษาบริษัทฯ 
4. นายรัฐชัย  ภิชยภูมิ   ผู้ช่วยประธานเจา้หน้าที่บริหารดา้นการเงิน 
5. นายกัมพล  คุปตะวินจิ  ผู้อ านวยการฝ่ายบรกิารน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ 
6. นายจารึก  พรหมสุวรรณ  ผู้อ านวยการฝ่ายบรกิารน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ (สงขลา) 
7. นายสมิทธิ ์ ฉัตรภูติ   ผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรม 
8 .นายประกาศ จันทเพ็ชร ์  ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
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8.3 

 
 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชัดเจน ซึ่งได้มีการขออนุมัตจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีข้อ 10 ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยในปี 2556 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร มีดงันี ้

 

  ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ในป ี2556 ยอดรวมทั้งสิ้น 25,119,303.94 บาท  
  

ค่าตอบแทนอืน่  
          -ไม่มี – 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลักษณะทีเ่ป็นตัวเงิน โดยเปรียบเทยีบกับอุตสาหกรรมเดียวกันซึง่จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น และเปิดเผยค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าป ี 
 
ในปี 2556 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนดังนี ้
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ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงนิของกรรมการบริษัท ส าหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งประกอบไปดว้ย
ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ รวม 13 ท่าน โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2556 

1. นายอภิสิทธิ ์     รุจิเกียรตกิ าจร ประธานกรรมการบริษัท 30,000 

2. นายทวศีักดิ ์ ตันตนันตา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 636,000 

3. ร้อยตรีสาโรช    สว่างฤทธิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรษิัท 696,000 

4. นางสาวทิพวรรณ  อุทยัสาง ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 440,000 

5. นายรัตนพล  วงศ์นภาจันทร ์ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 588,000 

6. นางอุไรรัตน ์     บุญอากาศ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 588,000 

7. นางจินตนา  กาววีงศ ์ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 484,000 

8. นายเอยีน  ฟรานซิส  เพรสคอตต ์ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 92,000 

9. นายอภิพร         ภาษวธัน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท 440,000 

10. นายวินเซนต ์   ดิโรซาริโอ กรรมการบรษิัท 76,000 

11 นายวิกรม ศรีประทักษ ์ ประธานกรรมการบริษัท 650,000 

12 นายชัยวัฒน์ กรรณสูตร กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท 92,000 
13 นางปวีรา ศรีเกษม กรรมการบรษิัท 80,000 

 

8.5 บุคลากร 
 8.5.1 จ านวนบคุลากร 
จ านวนพนกังานท้ังหมดและพนักงานในสายหลักของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 

-มีทั้งหมด  1,225 คน  ชาย 913 คน  หญิง 312 คน  

โดยแบ่งเป็นพนักงานรายเดือน ประจ า                233         คน 
                   พนักงาน สัญญาจา้งชั่วคราว           121         คน 
                   พนักงานรายวัน                      871        คน 

 
 

จ านวนพนกังานท้ังหมดและพนักงานในสายหลักของบริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอรว์ิส จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555  
       -มีทั้งหมด 221 คน 

โดยแบ่งเป็นพนักงานรายเดือน ประจ า  218  คน 
                   พนักงาน สัญญาจา้งชั่วคราว  1  คน 

                         พนักงานรายวัน   12 คน 
 

จ านวนพนกังานท้ังหมดและพนักงานในสายหลักของบริษัท พีเออี คอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส จ ากดั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
       -ไม่ม ี
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การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
เดือน ธันวาคม 2554 มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน    1,178  คน 
เดือน ธันวาคม 2555 มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน    1,611  คน 
เดือน ธันวาคม 2556 มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน    1,225  คน 
 

การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัท พเีออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
เดือน ธันวาคม 2554            มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน          181 คน 

เดือน ธันวาคม 2555            มีจ านวนพนกังานท้ังส้ินจ านวน          220 คน 

เดือน ธันวาคม 2556            มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน          221คน 

 
การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัท พเีออี คอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส จ ากัด ในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา 

เดือน ธันวาคม 2554 มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน 0 คน 
เดือน ธันวาคม 2555 มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน 0 คน 
เดือน ธันวาคม 2556           มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน              0 คน 

 
นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทฯ เน้นการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ ทั้งระดับบริหาร หัวหน้างาน พนักงาน ชา่งฝีมือ และคนงานท่ัวไป โดยให้
ความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ พัฒนาฝีมือ พัฒนาการบริหารจัดการ และอบรมดา้นความปลอดภัยอาชวีะอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในบรษิัทฯ และมีการส่งเสริมพนักงานไป
อบรมและศึกษาดงูานภายนอกบริษัทฯ อีกดว้ย 

 

ผลตอบแทนรวม และผลตอบแทนที่ใหก้ับพนกังาน 
บริษัทฯ ได้ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานในรูปแบบเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ เบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางและที่พักในกรณี
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทั้งในประเทศและตา่งประเทศ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ฯลฯ ให้กับพนักงานตาม
ความสามารถ ความรับผิดชอบของงานที่ได้รับมอบหมาย และตามต าแหน่งหน้าที่การงานท่ีรับผิดชอบ โดยในปี 2556
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มคี่าใชจ้า่ยเกี่ยวกับพนักงาน รวมทั้งส้ิน 463,649,061.17 บาท  
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ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

คดีแรงงาน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีข้อพิพาททางกฎหมายกับลูกจา้งรวม  2 

คน  เนื่องจากในปีก่อนนี้ บริษัทฯได้มีการเลิกจา้งพนักงานต่างชาติ เพื่อจา้งพนักงานชาวไทยที่มคีวามรูค้วามสามารถเท่าเทียม
กันเข้ามาท างานแทน โดยไดด้ าเนินการตามสัญญาทกุประการ แต่พนักงานต่างชาติไมย่ินยอม จึงได้เกิดเป็นคดคีวามฟ้องร้อง
ขึ้น  บริษัทฯ ได้ด าเนินการสู้คดตีามกฎหมาย และหลักฐานอ้างอิง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับคดคีวาม ดังนี้  
คดทีี่ 1.  ระหว่าง นาย ชาง ฮิน เส็ง - โจทก์ และ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) – จ าเลย ในข้อหาเลิกจ้างโดยไม่

ชอบด้วยกฎหมาย ทุนทรัพย์ 1,684,520.00 บาท  บริษัทฯ โต้แย้ง/ฟ้องแยง้เรียกคา่เสียหายเป็นเงนิ 8,684,520 บาท 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา วันที่  31  มกราคม  2555 ให้บรษิทัฯ ช าระเงินแก่โจทก์ จ านวน 186,473.-บาท พร้อม
ดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปีของต้นเงิน 181,125.-บาท และร้อยละ 7.5 ต่อป ี ของต้นเงิน 5,348.-บาท นับแต่วันท่ี 6 
สิงหาคม 2552 โจทก-์จ าเลย ตา่งฝ่ายตา่งอุทธรณ์ ต่อศาลฎีกา  
     คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา (อุทธรณ์ โดยตรงไปยังศาลฎีกา-แผนกคดีแรงงาน) 

 
 

คดทีี่ 2. นายเกร็กคอลี อาเลน แม็คคาที – โจทก์ และ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) – จ าเลย ในข้อหาเลิกจา้ง
โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ทุนทรัพย์ 620,180 บาท ศาลแรงงานกลาง พิพากษา  วันท่ี 29 มีนาคม 2554  ให้ บริษัทฯ 
ช าระจ านวน 125,000.-.บาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2553  ทั้งสองฝ่ายตา่งใช้
สิทธิ์อุทธรณ์ ไปยังศาลฎีกา 

 คดีอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา (อุทธรณ์ โดยตรงไปยงัศาลฎีกา -แผนกคดีแรงงาน) 
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9 การก ากับดูแลกิจการ 

ตามทีต่ลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีวตัถุประสงคใ์ห้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีมาตรฐานการจัดการท่ีดี ท าให้
เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกลา่ว จงึได้
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกจิการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ดังนี ้
 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกิจการ 
คณะกรรมการได้ตระหนักถีงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพงึปฏิบัติที่ดี

ส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนโดยมี
การก ากับดูแลและตดิตามอยา่งต่อเหน่ือง นอกจากนี้ ยงัก าหนดให้มกีารพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินธุรกจิตลอดจนพัฒนา
บุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ อันส่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นด้วยเช่นกัน 
 

 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
สิทธขิั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ใหค้วามส าคัญกับสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงอยา่งเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ เช่น การแตง่ตั้งกรรมการ การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมทั้งสิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
บริษัทฯ อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแตว่ันส้ินรอบบัญชี และอาจมีการ

เรียกประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ ตามแต่จะมีวาระส าคัญทีจ่ะต้องให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา และ/หรือ ลงมติเพื่อตัดสินใจ โดย
ในปีที่ผ่านมานั้น บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ตามระเบียบขั้นตอน ดังนี ้

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ประจ าปี 
บริษัทฯ ได้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวัน เวลา สถานท่ี รวมถึงระเบียบวาระการประชมุสามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี และ Record Date เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ซึ่งก่อนวันประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีน้ัน  
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหก้ับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกวา่ 7 วัน และโฆษณาบอกกล่าวผ่านหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 
วัน ก่อนการประชุมมากกวา่ 3 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพจิารณาวาระการประชุมก่อนการตดัสินใจลงมตใินวัน
ประชุม โดยหนังสือเชิญประชมุจะประกอบด้วยวาระการประชมุ รายละเอียดในแต่ละวาระ ความเห็นของกรรมการอย่าง
ชัดเจน และเอกสารประกอบเพิม่เติม อาทเิช่น หนังสือมอบฉันทะ รายงานประจ าปใีนรูปแบบ CD ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ซึ่งหากผู้ถือหุ้นทา่นใดต้องการรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ฉบับรูปเล่ม ก็สามารถติดต่อขอรับได้จากเลขานุการ
และฝ่ายกิจการบรษิัทตามที่ได้แจ้งไว้ภายในหนงัสือเชิญประชุม 

 

 ในวนัประชุมผู้ถือหุน้ประจ าป ี
ในการเข้ารว่มประชมุสามญัผู้ถือหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาออกเสียงแทนตนในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นได้ โดยกรอกข้อมูลและรายละเอียดการมอบฉันทะลงในหนังสือมอบฉันทะที่ได้แนบส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชมุ 
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รวมทั้งให้แนบเอกสารตามที่ก าหนดให้ถูกต้อง โดยส่งให้บรษิัทฯ ตามวันท่ีได้ระบุในหนงัสือเชิญประชุม หรือให้ผู้รับมอบน ามา
ยื่น ณ จุดลงทะเบยีนหน้าห้องประชุม เพื่อแสดงตนในการเข้ารว่มประชุม 

ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และ/หรือ แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเท่าเทยีมกันในแต่ละวาระกอ่นท่ีจะมีการลงมติ เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นได้รับค าอธิบายที่ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาในวาระ
นั้นๆ อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้ซักถามข้อสงสัยภายหลังจากการด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดเสร็จสิน้  
ประธานและคณะกรรมการจะเปน็ผู้ให้ค าตอบทีช่ัดเจนแก่ผู้ถอืหุ้น และ/หรือ อาจมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ เป็นผู้ตอบค าถาม ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการรายละเอียดเชงิลึกของข้อมูล 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 คะแนนเสียง โดยมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้นนั้น ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง
เพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อชี้ขาด 

ทั้งนี้ การประชุมได้จดัขึ้นเป็นภาษาไทย แต่ได้มกีารจัดเตรียมเอกสารและเจา้หน้าทีใ่นการแปลข้อมูลภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาตสิามารถท าความเขา้ใจการประชมุได้โดยงา่ย 

 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 
บริษัทฯ ได้น าส่งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันประชุม และน าส่งรายงาน

การประชุมสามัญสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ และลงนามรับรอง
โดยประธานในที่ประชุม พร้อมทัง้เลขานกุารบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากวันประชมุ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

 

การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 
การมอบฉนัทะในการเขาประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการเข้ารว่มประชมุสามญัผู้ถือหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้นสามารถมาเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาออกเสียงแทนใน
การประชุมได ้ หรืออาจมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบอ านาจในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ
แทนก็ได้ ทั้งนี้ ได้มกีารแนบข้อมลูของกรรมการอิสระไปพร้อมกับหนังสือเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบข้อมูลของผู้ท่ีตนจะไวว้างใจให้
ด าเนินการลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยกรอกข้อมูลและรายละเอยีดการมอบฉันทะลงในหนงัสือมอบฉันทะที่ได้แนบส่งไปพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุม 
การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้จัดบตัรลงคะแนนเสียง เพื่ออ านวยความสะดวกในการลงมติ และนับคะแนนของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงอย่างใดอยา่งหน่ึงในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการ
ลงคะแนนเทา่กับจ านวนหุ้นทีต่นถือ โดยใช้ใบลงคะแนนท่ีได้รบั ในการนับคะแนนเสียงจะนับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นท่ี
ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึง่ในแต่ละวาระ ซึ่งจะหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
ออกจากคะแนนทั้งหมด โดยเจ้าหน้าที่ท าการเก็บใบลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นแล้วน ามาสรุปผลให้ทราบ 
การให้สทิธิผู้ถือหุน้เสนอวาระ รายชื่อกรรมการ และค าถามต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 
 ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ ประธานจะเปดิโอกาสให้ผู้เข้ารว่มประชุมซกัถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระน้ันๆ ตาม
ความเหมาะสมโดยขอให้ผู้ถือหุ้นที่ต้องการซักถามกรุณาแจ้งชื่อและนามสกุลให้ที่ประชมุทราบก่อนซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นดว้ยทกุครั้ง ทั้งนี้ ในวาระแต่งตัง้คณะกรรมการ ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อ
แต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไดเ้สนอวาระเพิ่มเติมตามความเหมาะสมในวาระอื่นๆ อีกด้วย 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 ตามข้อบงัคับบริษัทฯ คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ปฏิบัติและด าเนินการจัดการบริษัทฯ ให้เปน็ไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบัตกิารอยา่งใด
อย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ เว้นแต่เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การขาย
หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บคุคลอื่น การเพิม่หรือลดทุนของบริษัทฯ เป็นต้น 
 คณะกรรมการของบรษิัทฯ จะตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยการประชมุคณะกรรมการให้จดัขึ้น ณ ที่อัน
เป็นส านักงานใหญข่องบริษัทฯ หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการจะก าหนด 
 

การลงนามผูกพันของกรรมการ 
 ชื่อและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คอื นายรัตนพล วงศ์นภาจันทร์, นางอุไรรัตน์ บุญ

อากาศ, นางสาวปวีรา ศรีเกษม กรรมการ 2 ใน 3 ท่าน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 
 

องค์ประกอบและการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบรษิัทฯ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคณุสมบัติตามทีก่ฎหมายก าหนด  
โดยการเลือกตั้งกรรมการน้ัน ใหผู้้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้  
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดเพิ่มอกีหนึ่งเสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอยา่งน้อย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ี
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจได้รับ
การเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมไดเ้ลือกเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใชว้ิธีจับสลากกันวา่ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการเลือกบคุคลซึง่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
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ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ี
ยังเหลืออยู ่

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 

1. ร้อยตรีสาโรช  สว่างฤทธิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ    
2. นายทวศีักดิ ์ ตันตนันตา กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวัฒน์   กรรณสูตร กรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งครัง้ละ 2 ปี คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันจะครบวาระในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  
มีดังต่อไปนี ้
1.  สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้ารว่มประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย ์ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

6.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ก.  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษิัท  
ข.  ความเห็นเกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  
ค.  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
ง.  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
จ.  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎบัตร (Charter)  
ซ.  รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

1. นายวกิรม  ศรีประทักษ ์
2.  นายชัยวัฒน์  กรรณสูตร 
3. ร้อยตรีสาโรช   สว่างฤทธิ ์
4. นายทวศีักดิ์   ตันตนันตา 

 

คุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และหลักเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้คัดเลือกบคุคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
2.  ใช้เสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมเป็นการตัดสิน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ผู้บริหาร 
1. ด าเนนิการตามเปา้หมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยน า
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาพัฒนาระบบ และปรับใช้อย่างจริงจัง 
2.  ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางเกีย่วกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  
3.  ก าหนดข้อบงัคับเกี่ยวกับการท างานของพนักงาน 
4. ก าหนดหลักเกณฑ ์และพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีเข้ารว่มประมลูงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระดับสูงต่อไป 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน พนักงาน ระดับบังคับบัญชาหวัหน้างาน และเจ้าหน้าที่ 
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนต่างๆ 
7.  พิจารณาอนมุัต ิและด าเนินการประมูลงาน หรือรับจ้างท าของกับหน่วยงาน หรือบุคคลตา่งๆ 
8.  ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหด้ าเนินการได้ 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการน้ัน ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้คัดเลือกบคุคลที่มีความเหมาะสมทัง้ทางด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ทั้งนี้มติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นใหถ้ือคะแนน
เสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานบองบริษัท 
 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ 
คณะกรรมการได้ก ากับดูแลและวางระบบการบริหารจัดการโดยให้ความเคารพสิทธิ และใหค้วามเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกจิทุกกลุ่ม ทั้งลูกค้า เจ้าหน้ี คูค่้า พนักงาน และผู้ถือหุ้น อย่างเครง่ครัด 

 ลูกค้า 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ไมว่่าจะเป็นลูกค้ารายย่อย หรือลูกคา้รายใหญ่เป็นอย่างยิง่ จะ
เห็นได้จากการด าเนินงานต่างๆ ที่เป็นไปด้วยคณุภาพ บริการท่ีด ี และตรงตามความต้องการของลูกค้า ท าให้บริษัทฯ มีลูกคา้
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หลัก เช่น เชฟรอน ซึ่งให้ความไว้วางใจและร่วมงานกันมาเป็นเวลานาน อีกทั้ง พร้อมจะขยายงานไปด้วยกัน และในปีที่ผ่านๆ 
มา บริษัทฯ ได้ด าเนินการขยายกิจการท้ังในส่วยงานประกอบโครงสร้าง พ่นสี พ่นทราย และขยายพื้นท่ีโรงประกอบ ทั้งนี้ ก็
เพื่อให้สามารถรองรับกลุ่มลูกคา้รายใหม่ที่กวา้งขึ้น และให้บริการที่ครบวงจรกับลูกคา้รายปจัจุบันของบริษัทฯ นั่นเอง อย่างไรก็
ตาม บริษัทฯ ยังไม่หยุดพัฒนาธุรกิจ และเร่งสร้างลูกคา้รายหลักเพิ่มขึ้น โดยในปีที่ผ่านมานั้น บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญา 
Call-out Services กับทาง ปตท.สผ. ซึ่งก็ถือเป็นอีกหน่ึงใบเบิกทางที่จะท าให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจต่อไป 

 

 เจ้าหนี้และคู่ค้า 
 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสต่อเจา้หน้ีของบรษิัทฯ อีกทั้งได้พยายามด าเนินการช าระหนี้ และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่
ได้ให้ไว้กับเจ้าหน้ี ถงึแมว้่าบริษัทฯ จะประสบปัญหาทางด้านการเงินอย่างมากในปีที่ผ่าน แต่บริษทัฯ ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจทีจ่ าเนนิ
การทุกวิถีทางที่จะท าให้สามารถช าระหนี้ใหก้ับเจ้าหน้ีได ้ ทั้งนี้ทั้งนั้น บริษัทฯ ได้ด าเนินการทุกอย่างภายใต้หลักเกณฑ์และ
ข้อก าหนดทางกฎหมายอย่างชดัเจน 
 ในส่วนของคู่คา้นั้น บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน และการจดัซื้อจดัจา้งไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ละเอียดรอบคอบ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 พันธมติรและคู่แข่งทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ด าเนินงานด้วยความสจุริต เป็นธรรม และให้เกียรติพนัธมิตรและคู่แขง่ทางธุรกิจเสมอ รวมทั้งไม่แสวงหา

ข้อมูลของพันธมติรและคู่แขง่ทางธุรกิจ เพื่อน ามาด าเนินงานอยา่งไม่โปร่งใส จะเห็นไดจ้ากที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อพิพาท
ใดๆ กับพันธมิตรและคู่แขง่ทางธรุกิจเลย 

 พนกังาน 
พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นหัวใจส าคัญในการท่ีจะท าให้บรษิัทด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 

ตระหนัก และให้การสนับสนุนพนักงานในการท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะของตนให้สามารถน ามาสร้างประโยชน์ใหก้ับงาน
และกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องดว้ยบรษิัทฯ เป็นผู้ใหบ้ริการทางด้านวิศวกรรมและ
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และให้บริการแก่อุตสาหกรรมน้ ามันและก๊าซ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังนั้น พนักงานทุกคน
จึงต้องใช้ความสามารถและความช านาญ บวกกับประสบการณ์การท างาน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ จงึ
ได้มีการจัดส่งพนักงานเข้ารว่มอบรมสัมมนา ฝึกฝน รวมทั้งเข้าทดสอบเพื่อมั่นใจในคุณภาพของการท างานเรื่อยมา จนบัดนี ้
บริษัทฯ ได้เป็นที่รู้จักในกลุ่มลูกคา้วงกวา้งมากยิ่งขึ้น 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดกจิกรรมเชื่อมความสมัพันธ์ระหวา่งพนักงาน ผู้บริหาร และคณะกรรมการ เพื่อกระตุ้น
แบะปลูกฝังจิตส านึกรักองค์กรดว้ยกจิกรรม Big Cleaning & Greening Day ขึ้นท่ีส านักใหญ่โดยใช้หลักการของ 5ส  ทั้งนี้ก็
เพื่อให้ทุกคนได้ตระหนักว่าบริษทัฯ สามารถที่จะท างานอยา่งมีประสิทธิภาพได้ ภายใต้ความรู้ความสามารถและความสามัคค ี
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้บรษิัทฯ ประสบความส าเร็จได้ 

 ผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับผู้ถอืหุ้นอย่างมาก โดยได้พยายามด าเนินการต่างๆ เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งมี
ระบบควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล อีกทั้งยังเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ตอ่ผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ผู้ถือหุ้นสามารถเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจต่างๆ ของบรษิัทฯ ได้ โดยการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นกับ
บริษัท หรือสามารถติดต่อสอบถาม หรือแสดงความเห็นต่อบริษัทฯ ได้ในหลายๆ ช่องทาง 
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 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อผู้ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ
ข้อบังคับที่ทางตลาดหลักทรัพย์และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด อันได้ แบบแสดง
รายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี งบการเงินแต่ละไตรมาส และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถงึรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ อันจะส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้น  
 นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการลาออกหรือแต่งตัง้คณะกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ หรือการได้มา
หรือจ าหน่ายไปของทรัพย์สินบรษิัทฯ ต่อสาธารณะ โดยผ่านชอ่งทางตา่งๆ ดังนี้ 

 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 เว็บไซตของบริษัทฯ  www.pae.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)   
 

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ส่งเสริมใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพท้ังองค์กร แตค่งไวซ้ึ่งความคล่องตวัในการ

ปฏิบัติงาน และรายงานการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการรับทราบเป็นประจ า 
 

 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจดัให้มกีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วันส้ินรอบปีบัญชีเป็นรายงานประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นตามทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้ ยังท ารายงานอธิบายรายงานทางการเงินควบคู่ไปกบัรายงานของผู้สอบบัญชีไวใ้น
รายงานประจ าปีด้วย 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 จ านวนกรรมการและวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีวามรู้ และทักษะในหลายดา้น ทั้งทางดา้นการเงิน การ

บริหารจัดการ กฎหมาย วิศวกรรม การบัญชีและตรวจสอบ ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและรับรองโดยสถาบันที่เป็นที่ยอมรับในวงการ
ธุรกิจของประเทศไทย ซึ่งล้วนเปน็ประโยชน์ในการบริหารงาน และก ากับดแูลกิจการบริษัทฯ เปน็อย่างดี ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้
ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งที่แน่นอน แต่ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในทุกปีนั้น จะต้องมกีรรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งในคราวนั้น สามารถได้รับการเลือกตั้งให้
กลับมาด ารงต าแหน่งอีกได้ ตามความเห็นและมติของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น 

 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเป็นผู้บริหาร 
 ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการให้มีจ านวนเหมาะสม ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้น กรรมการ
ที่มาจากผู้บริหารภายใน และกรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการท้ังหมด 

 การแยกต าแหน่ง 
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 ก าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการไม่เป็น
บุคคลคนเดยีวกัน 
 

คณะอนกุรรมการ 
ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการเพือ่ก ากับดูแลเฉพาะด้าน และเพื่อช่วยศึกษารายละเอียดและกล่ันกรองการด าเนินงาน

ต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการภายในเวลาทีก่ าหนด อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได ้
 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจให้แขง่ขันได้ โดยมีหน้าที่และความ

รับผิดชอบ คือ ด าเนินธุรกิจให้มคีวามมั่นคงเพื่อประโยชน์ที่สมดลุและยั่งยืนของทกุฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องรวมทัง้สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง  

 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระการประชมุล่วงหน้าทั้งปี ซึง่
กรรมการจะได้รับข้อมูลอยา่งครบถ้วนล่วงหน้าก่อนการประชมุ 7 วัน เพื่อสามารถใชเ้วลาพจิารณา และแสดงความเห็นได้
อย่างรอบคอบ 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
นโยบายและวิธกีารดูแลผู้บริหารในการใช้ขอ้มูลภายใน 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและปฎิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนโดยมีการ
ก ากับดูแลและติดตามอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพัฒนา
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อันส่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นด้วยเช่นกัน 

และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพรบ. หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทยังได้ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท ซึง่หมายถงึคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย ต้องจัดท ารายงานการถือครองหลักทรัพย์ และ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนตามแบบ และภายในระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับวา่ดว้ย การ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และน าส่งให้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ส าหรับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน พนักงานสามารถลงทุนในหลักทรัพย์ได้ โดยต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในการซื้อขาย และต้องไม่
มีผลให้เกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้ปฏิบัติตามระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน พนักงานที่รับทราบข้อมูล
ภายในอันมีสาระส าคัญหรือมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์ ซึ่งข้อมูลน้ันยังไม่ได้เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์ ห้ามใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อซื้อหรือขายหลักทรัพย์ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้การซื้อขายหลักทรัพย์โปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจาก
ข้อมูลภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน อาทิเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการซื้อหรือขายกิจการ การได้รับ
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งานโครงการต่างๆ หรือข้อมูลทางการเงินอื่นๆ การเปิดเผยข้อมูลภายในไม่สามารถกระท าได้ หากไม่มีเหตุผลเพียงพอในทาง
กฎหมายและไม่ได้รับการยินยอมจากผู้มีอ านาจของบริษัท และพนักงานท่ีรู้หรือมีโอกาสได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท จะท า
การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ได้เฉพาะในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด และพนักงานนั้นต้องรายงานการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัท  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2556  
 
   

บริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในปี 2556 

   
บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) 1,050,000.00 
บจก. โอเอซีส ดีเวลลอปเม้นท ์ 30,000.00 
บจก. แปซฟิิค รีซอร์สเซสฯ บีวีไอ 20,000.00 
บจก. พีเออีคอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส 30,000.00 
บจก. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส 329,000.00 
กิจการร่วมค้า ศรีอู่ทองและพีเออี 30,000.00 

รวม 1,489,000.00 
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10 ความรับผิดชอบตอ่สังคม แนวทางเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสงัคม” 
10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษัทมีความตระหนักถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่จะได้รับการยอมรับจากสังคมและประเทศชาติ 
จึงถือว่าเป็นหน้าที่อีกประการหนึ่งที่จะต้องให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยการท างาน
ร่วมกับบุคลากรของบริษัท ครอบครัว ชุมชนและสังคม เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาคุณภาพสังคมที่ดีขึ้น 
 บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการด าเนินการในด้านต่างๆด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัยเพื่อให้
เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า ด้วยทีมงานที่มีคุณภาพ มีความรู้ความช านาญในส่ิงที่ตนรับผิดชอบ มีการท างานร่วมกัน
กับลูกค้าด้วยวัตถุประสงค์หลักในการท าให้องค์กรคงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัทนั้น เป็นการสนับสนุนกิจกรรมที่อุทิศและท าประโยชน์ให้กับชุมชน
และสังคมเพื่อสาธาณประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนซึ่งบริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในโครงการและกิจกรรมที่
หลากหลายและส่ิงที่ขาดไม่ได้ก็คือการเป็นบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในระยะยาวหรือ CSR (Corporate Social Response) ซึ่งบริษัทได้ค านึงถึงความส าคัญใน
ด้านต่างๆดังต่อไปนี้ 
ด้านบุคลากร (Employee) 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานแรงงานของบริษัทรวมถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีสภาวะ
แวดล้อมในการท างานท่ีดีขึ้น มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมตามที่กฏหมายก าหนด รวมถึง
นโยบายในการดูแลและพัฒนาบุคลากรของบริษัท เนื่องจากบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญสู่
ความส าเร็จของบริษัท โดยได้ประยุกต์ใช้และพัฒนาระบบ Competency Model ในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพในด้านต่างๆของบุคลากร 
 บริษัทได้มุ่งพัฒนาความสามารถ เสริมสร้าง ค่านิยม วัฒนธรรมและบรรยากาศในการท างานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม
การท างานเป็นทีม การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ตัวอย่างเช่น 
บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม  สัปดาห์ กิจกรรม5ส และความปลอดภัย ซึ่งพนักงานท้ังหมดได้มีส่วนร่วมเป็นอย่างดี 
 บริษัทจะไม่สนับสนุนการกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติใดๆ ด้วยเหตุผลในเรื่อง สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติส่วนใหญ่ในเรื่องเพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่นๆ 
รวมทั้งจะไม่ขัดขวางหรือกิจกรรมอันเป็นความเชื่อเกี่ยวกับเชื้อชาติ ประเพณีประจ าชาติ ศาสนา เพศ การแสดงออกตาม
ทัศนคติส่วนตัวในเรื่องเพศ หรือพรรคการเมือง  
 นอกจากนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทยังได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของพนักงาน เช่น 

 กิจกรรมในวันคล้ายวันเกิด ให้กับพนักงานท่ีเกิดในเดือนเดียวกัน  ได้ร่วมรับประทานอาหารว่าง และมีโอกาสได้
พบปะพูดคุยและรับค าอวยพรจากผู้บริหารของบริษัท    

 กิจกรรมรดน้ าด าหัววันสงกรานต์ เพื่อให้พนักงานมีโอกาสสืนสานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยไว้ตลอดไป บริษัทฯ
ได้จัดให้มีการรดน้ าขอพรจากประธานกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ฯ  
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ด้านการด าเนินธุรกิจ (Business Operation) 
 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จัดท าและเผยแพร่ข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการจดทะเบียน และแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีมาตรฐาน
การจัดการท่ีดี ท าให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 คณะกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นประโยชน์ดังกล่าว 
จึงได้น ามายึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แนวทางดังกล่าว ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการ
ก ากับดูแลกิจการโดยเฉพาะในส่วนระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้
ตรวจสอบภายในตลอดจนการสอบทานงบการเงิน และรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้
ก าหนดนโยบายสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักส าคัญดังต่อไปนี้  

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  

 คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบ
และระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสามารถและการเปิดเผยข้อมูล 

 ที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และการกระท าของตนเอง 

 การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม  

 บริษัทมีการก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ  
  
ด้านลูกค้า (Customer) 
 บริษัทได้ให้ความส าคัญในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของ
ลูกค้าอย่างสูงสุดโดยบริษัทได้ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2008  
 
ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม (Community & Environmental) 
 บริษัทได้ให้ความส าคัญในการสร้างจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของ
บริษัทมีส่วนร่วม รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานได้ใช้ความรู้ ความสามารถและร่วมเป็นพลังผลักดันในการด าเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO14001:2004) 
เรียบร้อยแล้ว 
      สาธารณประโยชน์ (Public Welfare) 

 กลุ่มพนักงานจิตอาสาของบริษัท ได้จัดโครงการปันน้ าใจสู่น้อง โดยการร่วมบริจาคเงินและส่ิงของต่างๆ เช่น 
ผ้าอ้อมเด็ก นม ที่บ้านเด็กอ่อน รังสิต คลองห้า เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2556   
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 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ได้จัดให้มีการท าบุญเนื่องในวันเข้าพรรษา โดย มีการ
ถวายเทียนจ าน าพรรษา ไปที่วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร ซอยสุขุมวิท 101/1 กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 18 
กรกฏาคม 2556  

 
 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environment Conservation) 
 บริษัทจัดให้มีการจัดการเชิงป้องกัน มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมเพื่อรักษาสภาพส่ิงแวดล้อม และได้ก าหนดให้มี
นโยบายในการช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยความร่วมมือจากพนักงานในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยกันปิดไฟฟา้และ
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็น รวมถึงการสนับสนุนการใช้กระดาษรีไซเคิล 
ความปลอดภัย  (Safety) 
 บริษัทยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเชื่อว่าการประกอบธุรกิจที่ดีมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จได้ ต้องให้ความส าคัญและใส่ใจกับลูกค้า พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนบริเวณรอบๆ
โรงงานและโครงการก่อสร้าง บริษัทได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกฏหมาย
ของประเทศ มาตรฐานสากลและข้อก าหนดต่างๆส าหรับทุกที่ที่บริษัทด าเนินธุรกิจ 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริ ษั ท ฯ  ได้ ต ร ะหนั กถึ งค วามส า คัญในการบริ ห า รความ เ ส่ี ย ง และ ระบบการควบคุมภาย ใน 
ที่เพียงพอ  และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
สามารถลดหรือป้องกันความเส่ียงที่ส าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย และมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ตลอดจนตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

 
ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 
และสรุปผลการประเมินจากการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง  กิจกรรมควบคุม ข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร และการ
ติดตามผล   ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นว่า  บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้ว 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     
คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พีเออี ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดย

มี  ร้อยตรีสาโรช  สว่างฤทธิ์  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายทวีศกัดิ์  ตันตนันตา  และนายอภิพร  ภาษวัธน์  เป็น
กรรมการตรวจสอบ  ในระหว่างปี 2556 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบ  ตามค าส่ังคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยแต่งตัง้
นายชยัวัฒน์  กรรณสูตร เป็นกรรมการตรวจสอบแทน  นายอภิพร  ภาษวัธน์  ตั้งแต่วันท่ี 13 พฤศจกิายน 2556  คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี  

 
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชมุรวม 4 ครั้ง โดยมีผู้บริหารระดับสูง และหัวหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชมุ รวมทั้งไดเ้ชิญผู้สอบบัญชีร่วมหารือ แลกเปล่ียนความคดิเห็น ในเรือ่งการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการตา่งๆ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  2556 ให้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย และมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
2. สอบทานการปฏิบัติงานของบรษิทัฯให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมทั้งขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้บริษัทฯ 
มีการก ากับดูแลกิจการท่ีด ี 

 
3. ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯโดยได้สนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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4. ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยแจ้งส่ิงทีต่รวจพบให้ผู้บริหารทราบเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง โดยมบีางส่วนอยู่ระหวา่งด าเนินการแก้ไข อีกทั้งได้ส่งเสริมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้องครบถว้น และแสดงความเห็นต่อรายการดังกล่าววา่บริษทัฯได้ด าเนินการอยา่งเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝา่ย เพื่อใหม้ั่นใจวา่บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ทีต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด 

 
6. การตรวจสอบงบการเงินและคา่สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบัติของผู้ตรวจสอบบัญชี

ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เห็นวา่  
นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4387 หรือ นางสาวจันทรา ว่องศรีอุดมพร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 4996 แห่งบริษัท เอส. เค. แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จ ากดั ควรได้รับการเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2557 
 
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการควบคมุภายใน  และการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บริษัทฯ  ด าเนินงานโดยมรีะบบการก ากับดูแลกจิการท่ีดี  ระบบบัญชีและรายงานทางการเงนิมีความถกูต้องเชื่อถือได้  
รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกีย่วข้องกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 
 
 
           วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2557 
        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

              
 

  ( ร้อยตรีสาโรช  สว่างฤทธิ์ ) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
        บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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12 รายการระหว่างกัน 
 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/
หรือ บริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการที่มีความขัดแย้งดังกล่าว และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติ บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติในหลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว 

นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ 
ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่าง
กัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินของ
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทได้ค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นส าคัญ 
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ในระหว่างปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นดังต่อไปนี้ 
1.รายการระหว่ากันที่ท าร่วมกับบริษัท 

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารวม

ประจ าปี 2556 
(บาท) 

เหตุผลที่ท ารายการ 

1. กิจการร่วมค้า 
    ศรีอู่ทอง-พีเออี 

 

เป็นกิจการร่วมค้า 
ซึ่งบริษัทฯ มีส่วนได้
เสียร้อยละ 70 และ
บริษัทศรีอู่ทอง จ ากัด
มีส่วนได้เสียร้อยละ 
30  

1.1 ลูกหน้ีการค้า 
 
 
 
1.2 ดอกเบี้ย 
      ค้างรับ 
 
 
1.3 เจ้าหน้ีการค้า 
 
 

570,727.25 
 
 
 

2,153.07 
 
 
 

5,298.29 
 
 

เป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจ ซึ่ง
รับรู้รายได้ไปแล้วในปีก่อน และมีการ
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ท้ังจ านวน
แล้ว 
เป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจ ซึ่ง
รับรู้รายได้ไปแล้วในปีก่อน และมีการ
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ท้ังจ านวน
แล้ว 
เป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจ ซึ่ง
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายไปแล้วในปีก่อน 
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2.รายการระหว่ากันที่ท าร่วมกับบุคคล 

ชื่อบุคคล ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารวม

ประจ าปี 2556 
(บาท) 

เหตุผลที่ท ารายการ 

1.นางอุไรรัตน์ 
   บุญอากาศ 

กรรมการบริหาร 1.1เงินกู้ยืมคงค้าง 
 
 
 
 
 

1.2 ดอกเบี้ย 
      ค้างจ่าย 

229,429.00 
(ระหว่างปี กู้เพิ่ม 
1,649,079 บาท 
และช าระคืน 

1,958,500 บาท) 
 

2,495,225.05 
 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ   
เงินกู้ดังกล่าวไม่มีการวางหลักทรัพย์ค้ า
ประกัน และเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อย
ละ 0 - 15 ต่อปี และไม่คิดดอกเบี้ย
ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้น
ไป 
 

2.นางจินตนา 
   กาวีวงศ์ 

กรรมการบริหาร 2.1เงินกู้ยืมคงค้าง 
 
 
 
2.2 ดอกเบี้ย 
      ค้างจ่าย 
2.3 ดอกเบี้ยจ่าย 

2,625,000.00 
(ระหว่างปี ไม่มีการ
กู้เพิ่มและไม่มีการ
จ่ายช าระคืน) 

232,195.48 
 

131,250.00 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ   
เงินกู้ดังกล่าวไม่มีการวางหลักทรัพย์
ค้ าปประกัน และเสียดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละ 0 – 15 ต่อปี  
 

3.นายรัตนพล 
   วงศ์นภาจันทร ์

กรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ 

3.1เงินกู้ยืมคงค้าง 
 
 
 
 
 
3.2 ดอกเบี้ย 
      ค้างจ่าย 
3.3 ดอกเบี้ยจ่าย 

12,517,288.38 
(ระหว่างปี กู้เพิ่ม 
84,850,809.98 
บาท และช าระคืน 
159,233,442.60 
บาท) 

3,100,750.64 
 

1,560,032.91 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ   
เงินกู้ดังกล่าวไม่มีการวางหลักทรัพย์ค้ า
ประกัน และเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อย
ละ 0 – 15 ต่อปี  

4.คุณปวีรา ศรีเกษม กรรมการบริหาร และ
ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน
ปฏิบัติการ 

4.1เงินกู้ยืมคงค้าง 
 
 
 
 
4.2 ดอกเบี้ย 
      ค้างจ่าย 
4.3 ดอกเบี้ยจ่าย 

1,500,000.00  
(ระหว่างปี กู้เพิ่ม 
4,781,000 บาท

และช าระคืน 
3,281,000 บาท) 

13,356.16 
 

13,356.16 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 
เงินกู้ดังกล่าวไม่มีการวางหลักทรัพย์ค้ า
ประกัน และเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อย
ละ 0 – 15 ต่อป ี

 

 


