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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  หุ้นสามัญ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 4,093,617,523 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็น
จ านวนหุ้นสามญัที่ออกและทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 2,730,166,349 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ พร้อมทัง้จ านวนหุ้นที่ถือ และสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัที่  30 ตุลาคม

2557 (วนัปิดสมดุลา่สดุ) มีดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. 
2. 

นางเยาวณี นิรันดร 
นายแสวง ศิริจนัทโรภาส 

100,000,000 
100,000,000 

3.66 
3.66 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 93,763,600 3.44 
4. นายจิรวฒุิ ควุานนัท์ 86,300,000 3.16 
5. นายธีระวฒุิ สูส่ขุ 74,900,000 

 

2.74 
6. นางจินตนา กาววีงศ์ 67,482,750 2.47 
7. นายเชิญพร เตง็อ านวย 60,000,000 

 

2.20 

8. 
CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE 
BRANCH 

40,000,000 
1.47 

9. นายวราวธุ ยนัต์เจริญ 37,300,000 
 

1.37 
10. นางแพรวผกา สวุรรณโพธ์ิ 34,000,000 

 

1.25 
  รวม 693,746,350 25.42 

 

ที่มา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ณ วนัท่ี 30 ตลุาคม 2557 (วนัปิดสมดุลา่สดุ) 
 

7.3 การออกออกใบส าคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญท่ีเสนอ
ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (PAE-
W1) 
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ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2557 ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะได้รับสิทธิ
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อก าหนดสิทธิ โดยผู้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิและผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะต้องผกูพนัตามข้อก าหนด
สทิธิทกุประการ และให้ถือวา่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับทราบและเข้าใจข้อก าหนดตา่งๆ ในข้อก าหนดสทิธิเป็นอยา่งดีแล้ว 
ทัง้นี ้ผู้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิจะจัดให้มีการเก็บรักษาส าเนาข้อก าหนดสิทธิไว้ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิขอตรวจสอบส าเนาข้อก าหนดสิทธิ ได้ในวนัและเวลาท าการของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือสามารถดู
ข้อก าหนดสทิธิได้จากเว็บไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th 
ค ำจ ำกดัควำม 
ข้อก าหนดสทิธิ  หมายถึง ข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) และผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท พีเออี 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (PAE-W1) ที่จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้น
สามญัเดิมของบริษัท 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ  หมายถึง ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ ท่ีจัดสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัท  

ใบแทนใบส าคญัแสดงสทิธิ  หมายถึง  ใบแทนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อใช้แทนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ
ของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท หรือ ผู้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ หมายถึง  บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ  หมายถึง  ผู้ ทรงสิทธิในใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท พีเออี 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และให้รวมถึงผู้ ทรงสิทธิในใบแทน
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

วนัท าการ  หมายถึง  วนัท่ีธนาคารพาณิชย์เปิดท าการตามปกติในกรุงเทพมหานคร ซึง่ไมใ่ช่วนั
เสาร์หรือวนัอาทิตย์ หรือวนัอื่นใดที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศให้
เป็นวนัหยดุของธนาคารพาณิชย์ 

ประกาศ ทจ.34/2551  หมายถึง  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.34/2551 เร่ือง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นที่
ออกใหมแ่ละหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ส านกังาน ก.ล.ต.  หมายถึง  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  หมายถึง  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ หมายถึง บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ  หมายถึง  วนัท่ี  3 พฤศจิกายน 2557 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้แรก หมายถึง วนัท่ี  15 ธนัวาคม 2557 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย  หมายถึง  วนัท่ี  2 พฤศจิกายน 2559 

 

http://www.set.or.th/
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รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
ประเภทของหลกัทรัพย์ : ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท พีเออี (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (PAE-W1)  
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ  : ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถเปลีย่นมือได้ 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ  : 2 ปี นบัจากวนัที่ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งตรง

กบัวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ   : 1,364,539,174 หนว่ย 
จ านวนหุ้นสามญัที่จดัสรรเพื่อรองรับ : 1,364,539,174 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หรือ 
การใช้สทิธิ  คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท 

จ านวน 2,729,078,349 หุ้น ณ วนัท่ี 28 ตลุาคม 2557 
วิธีการจดัสรร : จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัท ซึ่งมีรายช่ือ ณ วันก าหนด

รายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสิทธิ (Record Date) ในวันที่  29 ตุลาคม 2557 และให้
รวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้ นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนในวนัที่ 30 ตลุาคม 2557 ในอตัราสว่น 2 หุ้นสามญัเดิม 
ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ (ในกรณีที่มีเศษหุ้นให้ปัดทิง้) 

ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท (ศนูย์บาท) ตอ่หนว่ย  
อตัราการใช้สทิธิ  : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้น

แตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 
ราคาการใช้สทิธิ  : 0.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสทิธิ 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ

ได้ในทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายนและ
ธันวาคม ของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษัท 
ให้เลื่อนวันก าหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันท าการสุดท้าย
ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้  

ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัทจะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัท ในระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวนัท าการของ
บริษัท ภายในระยะเวลา 7 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละ
ครัง้ ยกเว้นระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายซึ่ง
ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ
ภายใน 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ : บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิ : บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

สรุปผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นจากการออกและ : แบง่ออกเป็น 2 กรณี ดงันี ้
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิในครัง้นี ้  1.  กรณีทีผู่ถื้อหุน้เดิมใช้สิทธิซ้ือหุน้สามญัทัง้จ านวน 
(Dilution Effect)   จะก่อให้เกิดผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้ น (Price 

Dilution) ลดลงร้อยละ 24.76 แต่ไม่เกิดผลกระทบต่อสว่น
แบ่งก าไร (Earnings Dilution) หรือสิทธิออกเสียงของผู้ ถือ
หุ้นเดิม (Control Dilution) 

2. กรณีที่ผูถื้อหุ้นเดิมไม่ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญั และมีบคุคลอื่น
ทีไ่ม่ใช้ผูถื้อหุน้เดิมใช้สิทธิซ้ือหุน้ทัง้จ านวน 
จะก่อให้เกิดผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้ น (Price 
Dilution) ลดลงร้อยละ 24.76 และผลกระทบต่อส่วนแบ่ง
ก าไร (Earnings Dilution) และสิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้ น
เดิม (Control Dilution) ลดลงร้อยละ 33.33  

เง่ือนไขอื่น  : ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดและ
เปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของ
ใบส าคญัแสดงสิทธินี ้ตลอดจนมีอ านาจในการก าหนดเหตแุห่ง
การออกหุ้นสามญัใหม่เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงราคาการใช้
สทิธิ และ/หรืออตัราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้
ด าเนินการต่างๆ อันจ าเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการ
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ และการน าใบส าคัญ
แสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี ภายหลงัการหักภาษีและกัน

ส ารองตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสม ทัง้นี  ้ขึน้อยู่กบัเหตจุ าเป็นอี่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  
  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ความต้องการใช้เงินทนุ และสภาพคลอ่งทาง
การเงินของบริษัทยอ่ยในปีนัน้ๆ  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 
1. นายเจริญ   ประจ าแทน่  ประธานคณะกรรมการ 
2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิต ิ  กรรมการ 
8. พลโทกอบบญุ  วิชิต   กรรมการ 
9. นางสาวกลุสิรา  บริณตพงษ์  กรรมการ 
10. นายวิบลูย์  โลหะชนุสริิ  กรรมการ 
11. พลต ารวจตรีจตพุล  ปานรักษา  กรรมการ 
12. นายสริุยะ  ตนัติววิฒัน์  กรรมการ 
13. นางอไุรรัตน์  บญุอากาศ  กรรมการ 
14. นางสาวกาญจน์ณฐั  รัตนศรีบวัทอง  กรรมการ 
15. นายพรเทพ  จารุกิจขจร  กรรมการ  
ปัจจบุนับริษัทมเีลขานกุารบริษัทคือ นายรัฐชยั   ภิชยภมู ิ   

คณะกรรมการอิสระ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
1. นายเจริญ   ประจ าแทน่  ประธานคณะกรรมการ 
2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิต ิ  กรรมการ 
8. พลโทกอบบญุ  วิชิต   กรรมการ 
9. นางสาวกลุสิรา  บริณตพงษ์  กรรมการ 
10. นายวิบลูย์  โลหะชนุสริิ  กรรมการ 
11. พลต ารวจตรีจตพุล  ปานรักษา  กรรมการ 
12. นายสริุยะ  ตนัติววิฒัน์  กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
1. นางอไุรรัตน์  บญุอากาศ  กรรมการและรักษาการกรรมการผู้จดัการ 
2. นางสาวกาญจน์ณฐั  รัตนศรีบวัทอง  กรรมการ 
3. นายพรเทพ  จารุกิจขจร  กรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
1. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
5. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการตรวจสอบ 

 
จ านวนครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการ และที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม 
ปี 2557 บริษัทฯ มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวม 13 ครัง้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้ปี 

1. นายเจริญ            ประจ าแทน่ 10/10 

2. นางอไุรรัตน์            บญุอากาศ 13/13 

3. ร้อยตรีสาโรช            สวา่งฤทธ์ิ 12/13 

4. พลโทกอบบญุ            วิชิต 7/10 

5. นางสาววรรณา            เมลอืงนนท์ 6/7 

6. นางสาวอรชลุ ี            หลอ่สมิทธิกลุ 7/7 

7. นายปัณณ์ณธีร์            ศรีวอ่งไทย 7/7 

8. นายภาณวุฒัน์            บญุญะกิติ 7/7 

9. นางสาวกลุสิรา            บริณตพงษ์ 5/7 

10. นายชยัวฒัน์            กรรณสตูร 4/7 

11. นายวิบลูย์            โลหะชนุสริิ 4/7 

12. พลต ารวจตรีจตพุล        ปานรักษา 0/7 

13. นางสาวกาญจน์ณฐั        รัตนศรีบวัทอง            5/5 

14. นายพรเทพ                 จารุกิจขจร 5/5 

15. นายสริุยะ            ตนัติวิวฒัน์ 2/5 
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การเปลี่ยนแปลงของกรรมการบริษัท สาเหตุที่ในปี 2557 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการจ านวนมาก 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นประกอบกบับริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงาน
มาเป็นการมุ่งเน้นธุรกิจที่สร้างผลก าไรให้กับบริษัทฯ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการให้สอดคล้อง
เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว  
การไม่เข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
ในส่วนของกรรมการราย พล.ต.ต.จตุพล  ปานรักษา ซึ่งมิได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทนัน้ เนื่องจากเมื่อ
ได้รับการแต่งตัง้แล้วมาทราบในภายหลงัว่ามีภารกิจอันส าคัญที่ต้องด าเนินการ จนไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้ อยา่งไรก็ตาม ตอ่มา พล.ต.ต.จตพุล  ปานรักษา ได้ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้ปี 

1. นายรัตนพล วงศ์นภาจนัทร์ 7/7 

2. นายทวศีกัดิ ์ ตนัตนนัตา 7/7 

3. นางสาวปวีรา ศรีเกษม 7/7 
 

              หมายเหตุ ระหว่างปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการดังต่อไปนี ้
1. นายวกิรม  ศรีประทกัษ์ ลาออกจากต าแหนง่กรรมการเมือ่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 
2. นายเจริญ  ประจ าแทน่ รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม 2557 
3. พลโทกอบบญุ  วิชิต  รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม 2557 
4. นายรัตนพล  วงศ์นภาจนัทร์ ลาออกจากต าแหนง่กรรมการเมือ่วนัท่ี 13 มิถนุายน  

2557 
5. นางสาวปวีรา  ศรีเกษม  ลาออกจากต าแหนง่กรรมการเมือ่วนัท่ี 13 มิถนุายน  

2557 
6. นายทวศีกัดิ ์  ตนัตนนัตา ลาออกจากต าแหนง่กรรมการเมือ่วนัท่ี 13 มิถนุายน 

2557 
7. นายสริุยะ  ตนัติววิฒัน์ รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
8. นางสาวกาญจน์ณฐั รัตนศรีบวัทอง รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
9. นายพรเทพ  จารุกิจขจร รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
10. นายภาณวุฒัน์ บญุญะกิต ิ รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
11. นางสาวกลุสิรา บริณตพงษ์ รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
12. นายวิบลูย์  โลหะชนุสริิ รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
13. พลต ารวจตรีจตพุล ปานรักษา รับต าแหนง่กรรมการเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
14. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ รับต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 

13 มิถนุายน 2557 
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15. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ รับต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี  
13 มิถนุายน 2557 

16. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย รับต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี  
13 มิถนุายน 2557 
 

จ านวนครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่กรรมการเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2557 บริษัทฯ มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 6 ครัง้ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้ปี1 

1. ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ 6/6 

2. นายชยัวฒัน์ กรรณสตูร 6/6 

3. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ 2/4 

4. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ 4/4 

5. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย 3/4 
 

หมายเหต ุระหวา่งปี 2557 มีการเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบดงัตอ่ไปนี ้
1. นายทวีศกัดิ์  ตนัตนนัตา ลาออกจากต าแหนง่กรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 13  

มิถนุายน 2557 
2. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ รับต าแหนง่กรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
3. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ รับต าแหนง่กรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
4. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย รับต าแหนง่กรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 

 

8.2 ผู้บริหาร 
รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   
1. นางอไุรรัตน์  บญุอากาศ ที่ปรึกษาบริษัทฯ และรักษาการกรรมการผู้จดัการ 
2. นางสาวกาญจน์ณฐั รัตนศรีบวัทอง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
3. นายพรเทพ  จารุกิจขจร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ 
4. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
5. นายกมัพล   คปุตะวินิจ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ 
6. นายจารึก  พรหมสวุรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ (สงขลา) 
7. นายประกาศ  จนัทเพ็ชร์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
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8.3 แผนผังองค์กร 
 

 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้มีการขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีข้อ 10 ซึง่เก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยในปี 2557 คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร มีดงันี ้

คา่ตอบแทนของผู้บริหาร ในปี 2557 ยอดรวมทัง้สิน้ 22,270,613.41 บาท  
  
 ค่าตอบแทนอื่น  
   -ไมม่ี – 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะที่เป็นตวัเงิน โดยเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัซึง่จะต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยคา่ตอบแทนดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี  
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ในปี 2557 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี ้
คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการบริษัท ส าหรับงวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ประกอบไปด้วย 

คา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการ รวม 15 ทา่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2557 

1. นายเจริญ ประจ าแทน่ ประธานกรรมการบริษัท 475,000 

2. นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 202,000 

3. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 322,000 

4. พลโทกอบบญุ วิชิต กรรมการบริษัท 104,000 

5. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 175,548 

6. นางสาวอรชลุ ีหลอ่สมิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 193,548 

7. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 192,961 

8. นายภาณวุฒัน์ บญุญะกิต ิ กรรมการบริษัท 103,548 

9. นางสาวกลุสิรา บริณตพงษ์ กรรมการบริษัท 97,548 

10. นายชยัวฒัน์ กรรณสตูร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 220,000 

11. นายวิบลูย์ โลหะชนุสริิ กรรมการบริษัท 103,548 

12. พลต ารวจตรีจตพุล ปานรักษา กรรมการบริษัท 85,548 
13. นางสาวกาญจน์ณฐั รัตนศรีบวัทอง กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 156,000 
14. นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 155,640 
15. นายสริุยะ ตนัตวิิวฒัน์ กรรมการบริษัท 78,000 

 

8.5 บุคลากร 
 

จ านวนบุคลากร 
จ านวนพนกังานทัง้หมดและพนกังานในสายหลกัของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
- มีทัง้หมด 816 คน  ชาย 650 คน หญิง 166 คน  

โดยแบง่เป็นพนกังานรายเดือน ประจ า                 184 คน 
                    พนกังาน สญัญาจ้างชัว่คราว            102      คน 
                    พนกังานรายวนั                    530       คน 
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จ านวนพนกังานทัง้หมดและพนกังานในสายหลกัของบริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2557  
      - มีทัง้หมด     259  คน 

โดยแบง่เป็นพนกังานรายเดือน ประจ า   234 คน 
พนกังาน สญัญาจ้างชัว่คราว      3 คน 

                          พนกังานรายวนั     22 คน 
 

จ านวนพนักงานทัง้หมดและพนักงานในสายหลกัของบริษัท พีเออี คอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส จ ากัด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2557 
      - ไมม่ี 
 
การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 เดือน ธนัวาคม 2555 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 1,611  คน 
 เดือน ธนัวาคม 2556 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 1,225  คน 
 เดือน ธนัวาคม 2557 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน    816  คน 

 
การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัท พเีออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

เดือน ธนัวาคม 2555 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน          220  คน 

เดือน ธนัวาคม 2556 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน          221  คน 

เดือน ธนัวาคม 2557 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน          259  คน 

 
การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัท พเีออี คอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส จ ากัด ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

เดือน ธนัวาคม 2555 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 0  คน 
เดือน ธนัวาคม 2556 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 0  คน 
เดือน ธนัวาคม 2557  มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 0  คน 
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ เน้นการพฒันาบคุลากรในทกุระดบั ทัง้ระดบับริหาร หวัหน้างาน พนกังาน ช่างฝีมือ และคนงานทัว่ไป โดยให้

ความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ พัฒนาฝีมือ พัฒนาการบริหารจัดการ และอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวะอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของลกูจ้าง มีการจัดฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ภายในบริษัทฯ และมีการส่งเสริมพนกังานไป
อบรมและศกึษาดงูานภายนอกบริษัทฯ อีกด้วย 

 
ผลตอบแทนรวม และผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานในรูปแบบเงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่ครองชีพ เบีย้เลีย้ง ค่าเดินทางและที่พกั ใน
กรณีปฏิบัติงานนอกสถานที่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ฯลฯ ให้กับพนักงานตาม
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ความสามารถ ความรับผิดชอบของงานท่ีได้รับมอบหมาย และตามต าแหนง่หน้าที่การงานท่ีรับผิดชอบ โดยในปี 2557 บริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน รวมทัง้สิน้ 310,327,755.72 บาท  

 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
คดีแรงงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีข้อพิพาททางกฎหมายกบัลกูจ้างรวม  2 
คน  เนื่องจากในปีก่อนนี ้บริษัทฯ ได้มีการเลิกจ้างพนกังานต่างชาติ เพื่อจ้างพนกังานชาวไทยที่มีความรู้ความสามารถเท่า
เทียมกนัเข้ามาท างานแทน โดยได้ด าเนินการตามสญัญาทกุประการ แต่พนกังานต่างชาติไม่ยินยอม จึงได้เกิดเป็นคดีความ
ฟ้องร้องขึน้  บริษัทฯ ได้ด าเนินการสู้คดีตามกฎหมาย และหลกัฐานอ้างอิง ซึง่มีรายละเอียดเก่ียวกบัคดีความ ดงันี ้ 
 
คดีที่ 1.  ระหวา่ง นาย ชาง ฮิน เสง็ - โจทก์ และ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – จ าเลย ในข้อหาเลิกจ้างโดยไม่

ชอบด้วยกฎหมาย ทนุทรัพย์ 1,684,520.00 บาท  บริษัทฯ โต้แย้ง/ฟ้องแย้งเรียกค่าเสยีหายเป็นเงิน 8,684,520 บาท 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา วนัที่  31  มกราคม  2555 ให้บริษัทฯ ช าระเงินแก่โจทก์ จ านวน 186,473.-บาท พร้อม
ดอกเบีย้ร้อยละ 15 ต่อปีของต้นเงิน 181,125.-บาท และร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 5,348.-บาท นบัแต่วนัที่ 6 
สงิหาคม 2552 โจทก์-จ าเลย ตา่งฝ่ายตา่งอทุธรณ์ ตอ่ศาลฎีกา  

คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา (อทุธรณ์ โดยตรงไปยงัศาลฎีกา-แผนกคดีแรงงาน) 
 
คดีที่ 2. นายเกร็กคอลี อาเลน แม็คคาที – โจทก์ และ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – จ าเลย ในข้อหาเลิกจ้าง

โดยไมช่อบด้วยกฎหมาย ทนุทรัพย์ 620,180 บาท ศาลแรงงานกลาง พิพากษา  วนัที่ 29 มีนาคม 2554  ให้ บริษัทฯ 
ช าระจ านวน 125,000.-.บาท พร้อมดอกเบีย้อตัราร้อยละ 15 ตอ่ปี นบัแต่วนัที่ 31 มีนาคม 2553  ทัง้สองฝ่ายต่างใช้
สทิธ์ิอทุธรณ์ ไปยงัศาลฎีกา 

คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา (อทุธรณ์ โดยตรงไปยงัศาลฎีกา -แผนกคดีแรงงาน) 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีวตัถปุระสงค์ให้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีมาตรฐานการจดัการท่ีดี ท าให้

เกิดความเช่ือมัน่แกผู่้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัดงักลา่ว จึงได้
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้
 

9.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการได้ตระหนกัถีงหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพึงปฏิบตัิที่ดี

ส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชดัเจนโดยมี
การก ากบัดแูลและติดตามอย่างต่อเหนื่อง นอกจากนี ้ยงัก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพฒันา
บคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ อนัสง่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกนั 
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น การแต่งตัง้กรรมการ การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี รวมทัง้สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของ
บริษัทฯ อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบบญัชี และอาจมีการ

เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ ตามแตจ่ะมีวาระส าคญัที่จะต้องให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา และ/หรือ ลงมติเพื่อตดัสนิใจ โดย
ในปีที่ผา่นมานัน้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ตามระเบียบขัน้ตอน ดงันี ้

ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
บริษัทฯ ได้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวนั เวลา สถานที่ รวมถึงระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปี และ Record Date เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ซึ่งก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีนัน้  
บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกวา่ 7 วนั และโฆษณาบอกกลา่วผา่นหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนั 3 
วนั ก่อนการประชุมมากกว่า 3 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณาวาระการประชุมก่อนการตัดสินใจลงมติในวัน
ประชุม โดยหนังสือเชิญประชุมจะประกอบด้วยวาระการประชุม รายละเอียดในแต่ละวาระ ความเห็นของกรรมการอย่าง
ชัดเจน และเอกสารประกอบเพิ่มเติม อาทิเช่น หนังสือมอบฉันทะ รายงานประจ าปีในรูปแบบ CD ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ซึง่หากผู้ ถือหุ้นทา่นใดต้องการรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ฉบบัรูปเลม่ ก็สามารถติดตอ่ขอรับได้จากเลขานกุาร
และฝ่ายกิจการบริษัทตามที่ได้แจ้งไว้ภายในหนงัสอืเชิญประชมุ 

ในวนัประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
ในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาออกเสียงแทนตนในการประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นได้ โดยกรอกข้อมลูและรายละเอียดการมอบฉนัทะลงในหนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้แนบสง่ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม 
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รวมทัง้ให้แนบเอกสารตามที่ก าหนดให้ถกูต้อง โดยสง่ให้บริษัทฯ ตามวนัที่ได้ระบใุนหนงัสอืเชิญประชมุ หรือให้ผู้ รับมอบน ามา
ยื่น ณ จดุลงทะเบียนหน้าห้องประชมุ เพื่อแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 

ซึ่งในการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซักถาม และ/หรือ แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเทา่เทียมกนัในแต่ละวาระก่อนที่จะมีการลงมติ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับค าอธิบายที่ชดัเจนเพื่อประกอบการพิจารณาในวาระ
นัน้ๆ อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามข้อสงสยัภายหลงัจากการด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดเสร็จสิน้  
ประธานและคณะกรรมการจะเป็นผู้ ให้ค าตอบที่ชดัเจนแก่ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ อาจมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบหรือเก่ียวข้องใน
เร่ืองนัน้ๆ เป็นผู้ตอบค าถาม ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นต้องการรายละเอียดเชิงลกึของข้อมลู 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 คะแนนเสียง โดยมติที่ประชุมของผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง
เพิ่มอีก 1 เสยีงเพื่อชีข้าด 

ทัง้นี ้การประชุมได้จดัขึน้เป็นภาษาไทย แต่ได้มีการจดัเตรียมเอกสารและเจ้าหน้าที่ในการแปลข้อมลูภาษาองักฤษ
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถท าความเข้าใจการประชมุได้โดยง่าย 

ภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
บริษัทฯ ได้น าสง่มติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัประชุม และน าสง่รายงาน

การประชุมสามญัสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่ได้ผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการ และลงนามรับรอง
โดยประธานในที่ประชมุ พร้อมทัง้เลขานกุารบริษัทฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชมุ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

 

 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
การมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 
ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมาเข้าร่วมประชมุหรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาออกเสยีงแทนใน

การประชุมได้ หรืออาจมอบอ านาจให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบอ านาจในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
แทนก็ได้ ทัง้นี ้ได้มีการแนบข้อมลูของกรรมการอิสระไปพร้อมกบัหนงัสือเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบข้อมลูของผู้ที่ตนจะไว้วางใจให้
ด าเนินการลงคะแนนเสยีงแทนได้ โดยกรอกข้อมลูและรายละเอียดการมอบฉนัทะลงในหนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้แนบสง่ไปพร้อม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ได้จัดบตัรลงคะแนนเสียง เพื่ออ านวยความสะดวกในการลงมติ และนบัคะแนนของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น

สามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการ
ลงคะแนนเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ โดยใช้ใบลงคะแนนที่ได้รับ ในการนับคะแนนเสียงจะนับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นที่
ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งในแต่ละวาระ ซึ่งจะหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
ออกจากคะแนนทัง้หมด โดยเจ้าหน้าที่ท าการเก็บใบลงคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้นแล้วน ามาสรุปผลให้ทราบ 

การให้สทิธิผู้ถอืหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการ และค าถามต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ ตาม
ความเหมาะสมโดยขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ต้องการซกัถามกรุณาแจ้งช่ือและนามสกุลให้ที่ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้ในวาระแต่งตัง้คณะกรรมการ ประธานในที่ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อ
แตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอวาระเพิ่มเติมตามความเหมาะสมในวาระอื่นๆ อีกด้วย 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 ตามข้อบงัคบับริษัทฯ คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ปฏิบตัิและด าเนินการจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างใด
อยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ เว้นแตเ่ร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การขาย
หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทฯ เป็นต้น 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการให้จดัขึน้ ณ ที่อนั
เป็นส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการจะก าหนด 
 
การลงนามผูกพันของกรรมการ 

 ช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นางสาวกาญจน์ณฐั รัตนศรีบวัทอง ลงลายมือช่ือ
ร่วมกบั นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ หรือ นายพรเทพ จารุกิจขจร คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 
องค์ประกอบและการเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

โดยการเลอืกตัง้กรรมการนัน้ ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กับ 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมด เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะ

แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 อนึง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจได้รับ
การเลือกตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมได้เลือกเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกครัง้ กรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการ
คนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระ
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ของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงั
เหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่
ยงัเหลอือยู ่

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

1. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
5. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่ครัง้ละ 2 ปี คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัจะครบวาระในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
มีดงัตอ่ไปนี ้
1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
ค.  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter)  
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ซ.  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

1. นายเจริญ   ประจ าแทน่   
2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ   
3. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ 
4. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ   
5. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย   
6. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิต ิ   
7. พลโทกอบบญุ  วิชิต   
8. นางสาวกลุสิรา  บริณตพงษ์   
9. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  
10. นายวิบลูย์  โลหะชนุสริิ   
11. พลต ารวจตรีจตพุล  ปานรักษา   
12. นายสริุยะ  ตนัติววิฒัน์  
 

คุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และหลักเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระบริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัท มี
นโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยหลกัเกณฑ์
ในการคดัเลือกกรรมการอิสระจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็น
กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีวฒุิการศึกษา 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกนัเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระ
ที่เข้ามาเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว      
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ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  

 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา    
คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

 ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัท หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัใน
ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบั
กิจการของบริษัท 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  
บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัททัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัคิวามเป็น
อิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้งพร้อมกบัการรายงานข้อมลูประวตัิกรรมการ ณ วนัสิน้ปี ส าหรับจดัท าแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ผู้บริหาร 
1.     ด าเนินการตามเป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด โดยน า
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาพฒันาระบบ และปรับใช้อยา่งจริงจงั 
2.  ก าหนดระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
3.  ก าหนดข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน 
4. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และพิจารณาคดัเลอืกโครงการท่ีเข้าร่วมประมลูงาน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารระดบัสงูตอ่ไป 
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5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน พนกังาน ระดบับงัคบับญัชาหัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ 
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับอตัราคา่จ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนตา่งๆ 
7.  พิจารณาอนมุตัิ และด าเนินการประมลูงาน หรือรับจ้างท าของกบัหนว่ยงาน หรือบคุคลตา่งๆ 
8.  ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ด าเนินการได้ 
 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 วิธีการคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คดัเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ทางด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ทัง้นีม้ติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนน
เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 
บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
จะพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคต จึงได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ  โดยจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ในเร่ืองธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ
เสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อบรรลเุจตนารมณ์ของบริษัท และการแต่งตัง้กรรมการมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
(2) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้

บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 

การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ/คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา

เบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
คณะกรรมการได้ก ากบัดแูลและวางระบบการบริหารจดัการโดยให้ความเคารพสทิธิ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่น

เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจทกุกลุม่ ทัง้ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า พนกังาน และผู้ ถือหุ้น อยา่งเคร่งครัด 
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 ลูกค้า 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่กลุม่ลกูค้าของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นลกูค้ารายย่อย หรือลกูค้ารายใหญ่เป็นอย่างยิ่ง จะ
เห็นได้จากการด าเนินงานต่างๆ ท่ีเป็นไปด้วยคณุภาพ บริการที่ดี และตรงตามความต้องการของลกูค้า ท าให้บริษัทฯ มีลกูค้า
หลกั เช่น เชฟรอน ซึง่ให้ความไว้วางใจและร่วมงานกนัมาเป็นเวลานาน อีกทัง้ พร้อมจะขยายงานไปด้วยกนั และในปีที่ผ่านๆ 
มา บริษัทฯ ได้ด าเนินการขยายกิจการทัง้ในส่วยงานประกอบโครงสร้าง พ่นสี พ่นทราย และขยายพืน้ที่โรงประกอบ ทัง้นี ้ก็
เพื่อให้สามารถรองรับกลุม่ลกูค้ารายใหมท่ี่กว้างขึน้ และให้บริการท่ีครบวงจรกบัลกูค้ารายปัจจบุนัของบริษัทฯ นัน่เอง อยา่งไรก็
ตาม บริษัทฯ ยงัไม่หยุดพฒันาธุรกิจ และเร่งสร้างลกูค้ารายหลกัเพิ่มขึน้ โดยในปีที่ผ่านมานัน้ บริษัทฯ ได้ลงนามในสญัญา 
Call-out Services กบัทาง ปตท.สผ. ซึง่ก็ถือเป็นอีกหนึง่ใบเบิกทางที่จะท าให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จกัและได้รับความไว้วางใจตอ่ไป 

 เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า 
 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสตอ่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ อีกทัง้ได้พยายามด าเนินการช าระหนี ้และปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่
ได้ให้ไว้กบัเจ้าหนี ้ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะประสบปัญหาทางด้านการเงินอยา่งมากในปีที่ผา่น แตบ่ริษัทฯ ก็ไมไ่ด้นิ่งนอนใจที่จ าเนิน
การทุกวิถีทางที่จะท าให้สามารถช าระหนีใ้ห้กับเจ้าหนีไ้ด้  ทัง้นีท้ัง้นัน้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการทุกอย่างภายใต้หลักเกณฑ์และ
ข้อก าหนดทางกฎหมายอยา่งชดัเจน 
 ในส่วนของคู่ค้านัน้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน และการจดัซือ้จัดจ้างไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งถกูต้อง ละเอียดรอบคอบ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 พันธมิตรและคู่แข่งทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ด าเนินงานด้วยความสจุริต เป็นธรรม และให้เกียรติพนัธมิตรและคู่แข่งทางธุรกิจเสมอ รวมทัง้ไม่แสวงหา

ข้อมลูของพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางธุรกิจ เพื่อน ามาด าเนินงานอยา่งไม่โปร่งใส จะเห็นได้จากที่ผา่นมา บริษัทฯ ไมไ่ด้มีข้อพิพาท
ใดๆ กบัพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางธุรกิจเลย 

 พนักงาน 
พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นหัวใจส าคัญในการที่จะท าให้บริษัทด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 

ตระหนกั และให้การสนบัสนนุพนกังานในการท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะของตนให้สามารถน ามาสร้างประโยชน์ให้กบังาน
และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องด้วยบริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการทางด้านวิศวกรรมและ
ก่อสร้าง อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และให้บริการแก่อตุสาหกรรมน า้มนัและก๊าซ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ดงันัน้ พนกังานทกุคน
จึงต้องใช้ความสามารถและความช านาญ บวกกบัประสบการณ์การท างาน เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า บริษัทฯ จึง
ได้มีการจดัสง่พนกังานเข้าร่วมอบรมสมัมนา ฝึกฝน รวมทัง้เข้าทดสอบเพื่อมัน่ใจในคณุภาพของการท างานเร่ือยมา จนบดันี ้
บริษัทฯ ได้เป็นท่ีรู้จกัในกลุม่ลกูค้าวงกว้างมากยิ่งขึน้ 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังาน ผู้บริหาร และคณะกรรมการ เพื่อกระตุ้น
แบะปลกูฝังจิตส านึกรักองค์กรด้วยกิจกรรม Big Cleaning & Greening Day ขึน้ที่ส านกัใหญ่โดยใช้หลกัการของ 5ส  ทัง้นีก็้
เพื่อให้ทกุคนได้ตระหนกัวา่บริษัทฯ สามารถที่จะท างานอยา่งมีประสทิธิภาพได้ ภายใต้ความรู้ความสามารถและความสามคัคี 
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ที่จะท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จได้ 

 ผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัผู้ ถือหุ้นอยา่งมาก โดยได้พยายามด าเนินการต่างๆ เพื่อรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้มี
ระบบควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล อีกทัง้ยงัเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นอย่ างโปร่งใส และ
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ตรวจสอบได้ ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสินใจต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ โดยการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นกับ
บริษัท หรือสามารถติดตอ่สอบถาม หรือแสดงความเห็นตอ่บริษัทฯ ได้ในหลายๆ ช่องทาง 

 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 บริษัทตระหนกัดถีึงปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ จงึได้มีการจดัท า “นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่” เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
ที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ มีหลกัการ คือ 

- มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิอยา่งมคีณุธรรม ซื่อสตัย์ โปร่งใส 
- เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- มีความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท กระท าการใดๆ ที่เป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึธุรกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะปฏิบตัิตาม
นโยบายตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

 

 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัที่ทางตลาดหลกัทรัพย์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด อนัได้ แบบแสดง
รายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี งบการเงินแต่ละไตรมาส และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ และ/หรือผู้ ถือหุ้น  
 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูการลาออกหรือแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือผู้บริหารใหม ่หรือการได้มา
หรือจ าหนา่ยไปของทรัพย์สนิบริษัทฯ ตอ่สาธารณะ โดยผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

- การรายงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

- เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.pae.co.th ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations)   
 
 

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
สง่เสริมให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพทัง้องค์กร แตค่งไว้ซึ่งความคลอ่งตวัในการ

ปฏิบตัิงาน และรายงานการบริหารความเสีย่งให้คณะกรรมการรับทราบเป็นประจ า 

 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้รอบปีบญัชีเป็นรายงานประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้ยงัท ารายงานอธิบายรายงานทางการเงินควบคู่ไปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ใน
รายงานประจ าปีด้วย 

 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1)   บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 53 
 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

 จ านวนกรรมการและวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ และทกัษะในหลายด้าน ทัง้ทางด้านการเงิน การ

บริหารจดัการ กฎหมาย วิศวกรรม การบญัชีและตรวจสอบ ซึง่ผา่นการฝึกอบรมและรับรองโดยสถาบนัท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการ
ธุรกิจของประเทศไทย ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์ในการบริหารงาน และก ากบัดแูลกิจการบริษัทฯ เป็นอย่างดี  ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่ได้
ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งที่แน่นอน แต่ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในทุกปีนัน้ จะต้องมีกรรมการออกจาก
ต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ในคราวนัน้ สามารถได้รับการเลอืกตัง้ให้
กลบัมาด ารงต าแหนง่อีกได้ ตามความเห็นและมติของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 

 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการให้มีจ านวนเหมาะสม ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น กรรมการ
ที่มาจากผู้บริหารภายใน และกรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 3ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 

 การแยกต าแหน่ง 
 ก าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการไม่เป็น
บคุคลคนเดียวกนั 
 
คณะอนุกรรมการ 

ก าหนดให้มีคณะอนกุรรมการเพื่อก ากบัดแูลเฉพาะด้าน และเพื่อช่วยศกึษารายละเอียดและกลัน่กรองการด าเนินงาน
ต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการภายในเวลาที่ก าหนด อยา่งถกูต้อง ตรวจสอบได้ 
 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจให้แข่งขนัได้ โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ คือ ด าเนินธุรกิจให้มีความมัน่คงเพื่อประโยชน์ที่สมดลุและยัง่ยืนของทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องรวมทัง้สร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่
ผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง  

 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าทัง้ปี ซึ่ง
กรรมการจะได้รับข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อสามารถใช้เวลาพิจารณา และแสดงความเห็นได้
อยา่งรอบคอบ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและปฎิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพงึปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนโดยมี
การก ากบัดแูลและตดิตามอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนีย้งัก าหนดให้มกีารพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพฒันา
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บคุลากรอยา่งสม า่เสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท อนัสง่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกัน 
 และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แหง่พรบ. หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทยงัได้ก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึง่หมายถึงคูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะด้วย ต้องจดัท ารายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของตนตามแบบ และภายในระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบงัคบั
วา่ด้วย การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์และน าสง่ให้กบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
ส าหรับการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน พนกังานสามารถลงทนุในหลกัทรัพย์ได้ โดยต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในการซือ้ขาย และต้องไม่
มีผลให้เกิดข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้ปฏิบตัิตามระเบียบการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน พนกังานท่ีรับทราบข้อมลู
ภายในอนัมีสาระส าคญัหรือมีผลกระทบตอ่ราคาของหลกัทรัพย์ ซึง่ข้อมลูนัน้ยงัไมไ่ด้เปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์ ห้ามใช้ข้อมลู
ภายในเพื่อซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ก่อนเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อให้การซือ้ขายหลกัทรัพย์โปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจาก
ข้อมลูภายในถือเป็นปัจจยัส าคญัที่นกัลงทนุใช้ในการตดัสนิใจลงทนุ อาทิเช่น ข้อมลูเก่ียวกบัการซือ้หรือขายกิจการ การได้รับ
งานโครงการตา่งๆ หรือข้อมลูทางการเงินอื่นๆ การเปิดเผยข้อมลูภายในไมส่ามารถกระท าได้ หากไมม่เีหตผุลเพียงพอในทาง
กฎหมายและไมไ่ด้รับการยินยอมจากผู้มีอ านาจของบริษัท และพนกังานท่ีรู้หรือมีโอกาสได้ลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัท จะท า
การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ได้เฉพาะในชว่งระยะเวลาที่ก าหนด และพนกังานนัน้ต้องรายงานการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ตอ่บริษัท  

บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
คู่มือนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าท างาน โดยสรุป
นโยบายที่ส าคญัดงันี ้

(1) บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่
สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรัพย์ 

(2) ให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท  
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และจดัสง่ส าเนา

รายงานนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
(3) บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ี 
เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่ว ง

เวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกวา่บริษัท จะได้เปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึง 

ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่  
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งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วนัลว่งหน้าก่อนการเปิดเผย
ข้อมลูต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้
เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 

บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่การตกัเตือน
เป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อ

การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มา 
ในต าแหนง่หรือฐานะเชน่นัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย 

หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิด
ความเสยีหายแก่บริษัท ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือ
น าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

(5) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่ลาออก

แล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัท ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมท่ าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัท และคูค้่าของบริษัท 

(6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที่เก็บรักษา

ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัท เทา่นัน้ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท  

น าความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังานและลกูจ้าง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2557 
 

 

บริษัท 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 

2557 
บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) 1,080,000.00 
บจก. โอเอซีส ดีเวลลอปเม้นท์ 30,000.00 
บจก. แปซิฟิค รีซอร์สเซสฯ บีวีไอ 20,000.00 
บจก. พีเออีคอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส 30,000.00 
บจก. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส 348,000.00 
กิจการร่วมค้า ศรีอูท่องและพีเออ ี 25,000.00 

รวม 1,533,000.00 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม แนวทางเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษัทฯ มีความตระหนกัถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะได้รับการยอมรับจากสงัคมและประเทศชาติ จึง
ถือว่าเป็นหน้าที่อีกประการหนึ่งที่จะต้องให้การสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยการท างาน
ร่วมกบับคุลากรของบริษัทฯ ครอบครัว ชมุชนและสงัคม เพื่อท่ีจะสามารถพฒันาคณุภาพสงัคมที่ดีขึน้ 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันากระบวนการด าเนินการในด้านตา่งๆ ด้วยเทคโนโลยีอนัทนัสมยัเพื่อให้เป็นไป
ตามความต้องการของลกูค้า ด้วยทีมงานท่ีมีคณุภาพ มีความรู้ความช านาญในสิง่ที่ตนรับผิดชอบ มีการท างานร่วมกนักบัลกูค้า
ด้วยวตัถปุระสงค์หลกัในการท าให้องค์กรคงอยูไ่ด้อยา่งยัง่ยืน 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ นัน้ เป็นการสนบัสนนุกิจกรรมที่อทุิศและท าประโยชน์ให้กบัชมุชนและ
สงัคมเพื่อสาธาณประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทนซึ่งบริษัทได้ด าเนินการอยา่งตอ่เนื่องในโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย
และสิ่งที่ขาดไม่ได้ก็คือการเป็นบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ซึ่งเป็นหวัใจส าคัญที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อมในระยะยาวหรือ CSR (Corporate Social Response) ซึ่งบริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคญัในด้านต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
ด้านบุคลากร (Employee) 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานแรงงานของบริษัทฯ รวมถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีสภาวะ
แวดล้อมในการท างานท่ีดีขึน้ มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมตามที่กฏหมายก าหนด รวมถึง
นโยบายในการดแูลและพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ เนื่องจากบคุลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัหลกัที่ส าคญัสู่
ความส าเร็จของบริษัทฯ โดยได้ประยุกต์ใช้และพัฒนาระบบ Competency Model ในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพในด้านตา่งๆ ของบคุลากร 
 บริษัทฯ ได้มุ่งพฒันาความสามารถ เสริมสร้าง ค่านิยม วฒันธรรมและบรรยากาศในการท างานที่ดี รวมทัง้สง่เสริม
การท างานเป็นทีม การปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ตวัอย่างเช่น 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรม  สปัดาห์ กิจกรรม 5ส และความปลอดภยั ซึง่พนกังานทัง้หมดได้มีสว่นร่วมเป็นอยา่งดี 
 บริษัทฯ จะไม่สนบัสนนุการกีดกนัหรือการเลือกปฏิบตัิใดๆ ด้วยเหตผุลในเร่ือง สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุ
เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติส่วนใหญ่ในเร่ืองเพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่นๆ 
รวมทัง้จะไม่ขดัขวางหรือกิจกรรมอันเป็นความเช่ือเก่ียวกับเชื อ้ชาติ ประเพณีประจ าชาติ ศาสนา เพศ การแสดงออกตาม
ทศันคติสว่นตวัในเร่ืองเพศ หรือพรรคการเมือง  
 นอกจากนี ้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีกิจกรรมสง่เสริมความสมัพนัธ์ของพนกังาน เช่น 

 กิจกรรมในวนัคล้ายวนัเกิด ให้กับพนกังานท่ีเกิดในเดือนเดียวกนั ได้ร่วมรับประทานอาหารวา่ง และมีโอกาสได้
พบปะพดูคยุและรับค าอวยพรจากผู้บริหารของบริษัท  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1)   บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 57 
 

 กิจกรรมรดน า้ด าหวัวนัสงกรานต์ เพื่อให้พนกังานมีโอกาสสบืสานวฒันธรรมที่ดีงามของไทยไว้ตลอดไป บริษัทฯ
ได้จดัให้มีการรดน า้ขอพรจากประธานกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  

 
ด้านการด าเนินธุรกิจ (Business Operation) 
 ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จดัท าและเผยแพร่ข้อพึงปฏิบตัิส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการจดทะเบียน และแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีมาตรฐาน
การจดัการท่ีดี ท าให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง  
 คณะกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นประโยชน์ดงักลา่ว จึง
ได้น ามายึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แนวทางดงักลา่ว ได้แก่ การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้ช่วยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการ
ก ากบัดแูลกิจการโดยเฉพาะในสว่นระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้
ตรวจสอบภายในตลอดจนการสอบทานงบการเงิน และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลกัการก ากับกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงได้
ก าหนดนโยบายสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการ โดยครอบคลมุหลกัส าคญัดงัตอ่ไปนี ้ 

 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  

 คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมลูค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความสามารถและการเปิดเผยข้อมลู 

 ที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
รับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจ และการกระท าของตนเอง 

 การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงความเสีย่งอยูเ่สมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม  

 บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบตัิ  
  
ด้านลูกค้า (Customer) 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในด้านคณุภาพของผลิตภณัฑ์เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการและความพึงพอใจของ
ลกูค้าอยา่งสงูสดุโดยบริษัทได้ได้รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพ ISO9001:2008  
 
ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม (Community & Environmental) 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการสร้างจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมและสนบัสนุนสง่เสริมให้บุคลากรของ
บริษัทฯ มีสว่นร่วม รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานได้ใช้ความรู้ ความสามารถและร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการด าเนินกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังได้ รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
(ISO14001:2004) เรียบร้อยแล้ว 
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สาธารณประโยชน์ (Public Welfare) 
 กลุม่พนกังานจิตอาสาของบริษัทฯ ได้จัดโครงการปันน า้ใจสูน้่อง โดยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของต่างๆ เช่น

ผ้าอ้อมเด็ก นม ที่บ้านเด็กออ่น รังสติ คลองห้า เมื่อวนัท่ี 29 พฤศจิกายน  2557 

 
 

 ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ได้จดัให้มีการท าบญุตกับาตรเนื่องในวนัปีใหม่โดย มีการ
นิมนต์พระจ านวน 9 รูป จากวดัทุ่งลานนา เพื่อเป็นสิริมงคล โดยมีพนกังานและประชาชนบริเวณซอยอ่อนนุช 
64 ร่วมท าบญุตกับาตรเป็นจ านวนมาก เมื่อวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557 
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 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการเทศนาที่วดัหนองตาสงัข์    โดยนิมนต์พระปลดัราชนัย์ พระนกัเทศน์แหลช่ื่อดงั จากวดัวงั
ศาล จ.เพชรบูรณ์  เพื่อเป็นสิริมงคลในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุ  โดยมีพนกังานและประชาชนต.ลาน
กระบือ เข้าร่วมรับฟังเป็นจ านวนมาก เมื่อวนัท่ี  1  ตลุาคม  2557 
 

 
 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environment Conservation) 
 บริษัทฯ จัดให้มีการจัดการเชิงป้องกัน มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมเพื่อรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดให้มี
นโยบายในการช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยความร่วมมือจากพนกังานในการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ ช่วยกนัปิดไฟฟ้าและ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไมจ่ าเป็น รวมถึงการสนบัสนนุการใช้กระดาษรีไซเคิล 
 
ความปลอดภยั  (Safety) 
 บริษัทฯ ยดึหลกัการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยเช่ือวา่การประกอบธุรกิจที่ดีมีประสทิธิภาพและประสบความส าเร็จ
ได้ ต้องให้ความส าคญัและใสใ่จกบัลกูค้า พนกังานและผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งชุมชนบริเวณรอบๆ โรงงานและ
โครงการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฏหมายของ
ประเทศ มาตรฐานสากลและข้อก าหนดตา่งๆ ส าหรับทกุที่ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ 

 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกบั
การด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล สามารถลดหรือป้องกนัความเสีย่ง
ที่ส าคญัซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย และมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนตระหนกัถึงการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้
เสยีเป็นส าคญั 

 
ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และ
สรุปผลการประเมินจากการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม ข้อมลูและการติดต่อสื่อสาร และการ
ติดตามผล ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา่ บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้ว 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ทา่น โดยมี

ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธ์ิ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชยัวฒัน์ กรรณสตูร นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ นางสาวอรชุล ี
หลอ่สมิทธิกลุ และนายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 ในระหว่างปี 2557 นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ และจากการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2557 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาววรรณา เมลืองนนท์ นางสาวอรชุลี หลอ่สมิทธิกุล และนาย
ปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกับประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 6 ครัง้ โดยเป็นการร่วมประชุมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุป
สาระได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2557 ให้จดัท าขึน้อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญั 
โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็น ไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย และมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

2. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทัง้ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสนบัสนนุส่งเสริมให้
บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. ก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยได้สนบัสนนุการพฒันาปรับปรุงการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ เพื่อให้มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยแจ้งสิง่ที่ตรวจพบให้ผู้บริหารทราบเพื่อด าเนินการ
แก้ไขให้ถกูต้อง โดยมีบางสว่นอยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไข อีกทัง้ได้สง่เสริมการพฒันาระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลที่
ถกูต้องครบถ้วน และแสดงความเห็นตอ่รายการดงักลา่ววา่บริษัทฯ ได้ด าเนินการอยา่งเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยก าหนด 

6. การตรวจสอบงบการเงินและคา่สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบบญัชี เห็น
ว่า นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 และ/หรือนางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขจทะเบียน 7881 (เมื่อได้รับความเห็นชอบเป็นผู้สอบบญัชีในตลาดทุน) สงักัดบริษัท ซี 
ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพี จ ากดั ควรได้รับการเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็น ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2558 

 
โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบไุว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการ
ด าเนินงานอย่างถกูต้อง มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
และข้อผกูพนัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 
           วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

              
 

  ( ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
          บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้ และ
กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และ/
หรือ บริษัทย่อย รวมทัง้ไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการที่มีความขัดแย้งดังกล่าว และจะต้อง
เปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่ง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกนัซึง่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ในกรณีที่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกต ิบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิในหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบตัิดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นัน้ บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ 
ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสินของ
คณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดงักลา่วจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทได้ค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นส าคญั 

ข้อสังเกตุอ่ืน 
รายการระหว่างกัน รายได้และคา่ใช้จ่ายระหวา่งกนัที่ส าคญั ที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 2557 

รายการธุรกิจกบับริษัทยอ่ย 

1. ต้นทนุขายและบริการ   - ในปี 2557 บริษัทได้วา่จ้าง บมจ. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส ให้ด าเนินการตรวจสอบงานต่างๆที่

บริษัทส่งมอบแก่ผู้ ว่าจ้าง ตามข้อก าหนดของผู้ ว่าจ้าง เป็นจ านวนเงินประมาณ 1.81 ล้านบาท เนื่องจากเป็นความ

ประสงค์ของผู้ว่าจ้างที่ต้องการให้การสง่มอบงานต้องได้รับตรวจสอบผลงานจึงต้องใช้บริการของบมจ. พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส ซึ่งการให้บริการและการคิดค่าบริการนัน้เป็นไปตามมาตรฐานทางการตลาดเดียวกนักับที่คิดกับลกูค้ารายอื่น

โดยทัว่ไป 

2. ดอกเบีย้จ่าย - ระหวา่งปี 2557 บริษัทมีการกู้ยืมเงิน บมจ. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและเป็น

การแก้ไขสภาพคล่องของบริษัทให้สามารถประกอบกิจการได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการกู้ ยืมดังกล่าวบริษัทต้องช าระ
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ดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี และในปี 2557 บริษัทช าระดอกเบีย้จ่ายให้บมจ. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส เป็นเงิน

ประมาณ 1.04 ล้านบาท 

รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

ในปี 2557 บริษัทมียอดหนีเ้งินกู้ ยืมบุคคลที่เก่ียวข้องกันคือคุณจินตนา กาวีวงศ์ ซึ่งเดิมเป็นกรรมการของบริษัท จ านวน

ประมาณ 2.63 ล้านบาท ซึ่งในการกู้ ยืมดังกล่าวบริษัทต้องช าระดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี และในปี 2557 บริษัทมี

คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ของคณุจินตนา กาวีวงศ์  เป็นเงินประมาณ 0.13 ล้านบาท 

รายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยเหตผุลและความจ าเป็นในการกู้ยืมเงินจากกรรมการทัง้ 3 ท่านในขณะนัน้ เนื่องจากบริษัทขาดสภาพคลอ่งใน
การด าเนินกิจการและเงินท่ีได้รับจากการด าเนินงานตามปกติมไีมเ่พียงพอในการจา่ยคา่จ้างแรงงานและเจ้าหนีค้า่สนิค้า กอปร
กบัวงเงินสนิเช่ือจากสถาบนัการเงินมีการใช้เต็มวงเงินแล้ว บริษัทจึงมีความจ าเป็นต้องหาแหลง่เงินทนุเพื่อน ามาแก้ปัญหาเพื่อ
มิให้ปัญหาดงักลา่วรุนแรงมากขึน้ โดยการกู้ยืมเงินกรรมการ ซึง่เป็นแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุต ่ากว่าการกู้ยืมจากบคุคลภายนอก
และไมต้่องมีหลกัประกนัใดๆ โดยมีขัน้ตอนการอนมุตัิรายการและการจ่ายคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหารน าเร่ืองเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ านวนเงินที่

ต้องการกู้ยืม อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาในการช าระคืน เป็นต้น 

2) ท าสญัญาเงินกู้  พร้อมรับเงิน  

3) ช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา 

รายการความเคลือ่นไหวเงินกู้ยืมจากนายรัตนพล วงศ์นภาจันทร์ ระหวา่งปี 2555 ถึง ปี 2557 
(หน่วย : ล้านบาท) จ านวนเงินกู้

เพิ่มระหวา่งปี 
จ านวนเงินช าระ
คืนระหว่างปี 

จ านวนเงินกู้คง
ค้าง  ณ สิน้ปี 

หมายเหต ุ

ปี 2554 
ปี 2555 
ปี 2556 
ปี 2557 

 

- 
82.00 
84.85 
6.63 

 

- 
13.50 
159.23 
19.15 

 

18.40 
86.90 
12.52 

- 
 

-อตัราดอกเบีย้ อยู่ระหวา่ง 5 % ถงึ 10% 
ตอ่ปี 

-ระยะเวลาการกู้ ยืม อยู่ระหวา่ง 1 เดือน ถงึ  
1 ปี 

-จ านวนเงินกู้ ยืม ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตาม
งบการเงิน ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบบญัชีได้รับอนญุาตแล้ว 

 
รายการความเคลือ่นไหวเงินกู้ยมืจากนางสาวจินตนา กาวีวงศ์ ระหวา่งปี 2555 ถงึ ปี 2557 
(หน่วย : ล้านบาท) จ านวนเงินกู้

เพิ่มระหวา่งปี 
จ านวนเงินช าระ
คืนระหว่างปี 

จ านวนเงินกู้คง
ค้าง  ณ สิน้ปี 

หมายเหต ุ

ปี 2554 
ปี 2555 
ปี 2556 
ปี 2557 

- 
19.28 

- 
- 

- 
19.28 

- 
- 

2.63 
2.63 
2.63 
2.63 

-อตัราดอกเบีย้ อยู่ระหวา่ง 5 % ถงึ 10% 
ตอ่ปี 

-ระยะเวลาการกู้ ยืม อยู่ระหวา่ง 1 เดือน ถงึ  
1 ปี 
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    -จ านวนเงินกู้ ยืม ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตาม
งบการเงิน ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบบญัชีได้รับอนญุาตแล้ว 

 
รายการความเคลือ่นไหวเงินกู้ยมืจากนางอไุรรัตน์ บญุอากาศ ระหวา่งปี 2555 ถงึ ปี 2557 
(หน่วย : ล้านบาท) จ านวนเงินกู้ เพ่ิม

ระหวา่งปี 
จ านวนเงินช าระ
คืนระหวา่งปี 

จ านวนเงินกู้คง
ค้าง  ณ สิน้ปี 

หมายเหต ุ

ปี 2554 
ปี 2555 
ปี 2556 
ปี 2557 

 

- 
28.03 
1.65 
0.50 

 

- 
57.09 
1.96 
0.70 

 

29.60 
0.54 
0.23 
0.03 

 

-อตัราดอกเบีย้ อยูร่ะหวา่ง 5 % ถึง 10% ตอ่ปี 
-ระยะเวลาการกู้ยืม อยูร่ะหวา่ง 1 เดือน ถึง 1 

ปี 
-จ านวนเงินกู้ยืม ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตามงบ
การเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ

บญัชีได้รับอนญุาตแล้ว 
 

(10.3) นโยบายการรับความช่วยเหลอืทางการเงินจากบคุคลที่เก่ียวข้องในอนาคต 

กรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องขอรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เก่ียวข้องในอนาคตนัน้ บริษัทยงัคง
ด าเนินนโยบายการกู้ยืมที่ต้องมีต้นทนุทางการเงินหรืออตัราดอกเบีย้จ่ายที่ต ่ากว่าสถาบนัการเงินหลกัที่บริษัทใช้สินเช่ืออยู่ใน
ขณะนัน้ และต้องไมม่ีหลกัทรัพย์ใดๆค า้ประกนั โดยมีขัน้ตอนการอนมุตัิการกู้ยืมและการจ่ายคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหารน าเร่ืองเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ านวนเงินที่

ต้องการกู้ยืม อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาในการช าระคืน เป็นต้น 

2) ท าสญัญาเงินกู้  พร้อมรับเงิน  

3) ช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันเกิดขึน้ดังต่อไปนี ้
1. รายการระหว่างกนัที่ท าร่วมกบับริษัท 

 

ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารวม

ประจ าปี 2557 
(บาท) 

เหตุผลที่ท ารายการ 

1. กิจการร่วมค้า 
    ศรีอู่ทอง-พีเออี 

 

เป็นกิจการร่วมค้า 
ซึง่บริษัทฯ มีส่วนได้
เสียร้อยละ 70 และ
บริษัทศรีอู่ทอง จ ากดั
มีส่วนได้เสียร้อยละ 
30  

1.1 ลกูหนีก้ารค้า 
 
 
 
1.2 ดอกเบีย้ 
ค้างรับ 
 
1.3 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

570,727.25 
 
 
 

2,153.07 
 
 

5,298.29 
 

เป็นรายการค้าตามปกตขิองธุรกิจ ซึง่รับรู้
รายได้ไปแล้วในปีก่อน และมีการตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้ทัง้จ านวนแล้ว 

เป็นรายการค้าตามปกตขิองธุรกิจ ซึง่รับรู้
รายได้ไปแล้วในปีก่อน และมีการตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้ทัง้จ านวนแล้ว 
เป็นรายการค้าตามปกตขิองธุรกิจ ซึง่
บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายไปแล้วในปีก่อน 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2557 (แบบ 56-1)   บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 65 
 

 
2. รายการระหว่างกนัที่ท าร่วมกบับุคคล 

 

ช่ือบุคคล ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารวม

ประจ าปี 2557 
(บาท) 

เหตุผลที่ท ารายการ 

1.นางอไุรรัตน์ 
   บญุอากาศ 

กรรมการบริหาร 1.1 เงินกู้ ยืมคง
ค้าง 
 
 
 
 

1.2 ดอกเบีย้ 
ค้างจ่าย 

229,429.00 
(ระหวา่งปี กู้ เพิ่ม 
1,649,079 บาท 
และช าระคืน 

1,958,500 บาท) 
 

2,495,225.05 
 

เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ 
เงินกู้ดงักล่าวไม่มีการวางหลกัทรัพย์ค า้
ประกนั และเสียดอกเบีย้ในอตัราร้อย
ละ 0 - 15 ตอ่ปี และไม่คดิดอกเบีย้
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้น

ไป 
 

 

 


