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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  หุ้นสามัญ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 8,051,717,322  บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็น
จ านวนหุ้นสามญัที่ออกและทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 2,770,740,964  บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ พร้อมทัง้จ านวนหุ้นที่ถือ และสดัส่วนการถือหุ้น ณ วนัที่  15 ตุลาคม

2558 (วนัปิดสมดุลา่สดุ) มีดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. 
2. 

นายก่อโชค แสงทองอร่าม 
นายชนะชยั  ลนีะบรรจง 

185,800,000 
129,498,300 

6.71 
4.67 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 54,988,800 1.98 
4. นายอชัดา  เกษรศกุร์ 39,000,000 1.41 
5. นายชินชยั  ลนีะบรรจง 28,589,400 

 

1.03 
6. นายจิรวฒุิ ควุานนัท์ 22,300,000 0.80 
7. นางอโนทยั  ทรงไท 20,752,700 

 

0.72 
8. นายบรรเจิด เตชะอินทราวงศ์ 20,000,000 0.72 
9. นางจินตนา  กาวีวงศ์ 19,658,050 

 

0.74 
10. นางสาวกรรณิดา ตัง้กิจตรงเจริญ 17,100,000 

 

0.62 
11. นางสาวอ าพร ศรีโพธ์ิทอง 15,227,000 0.55 
12 นายธงชยั โรจน์รุ่งรังสี 14,400,000 0.52 

 

ที่มา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ณ วนัท่ี 15 ตลุาคม 2558 (วนัปิดสมดุลา่สดุ) 
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บริษัที่ประกอบธุรกิจหลักและรายชื่อผู้ที่ถอืหุ้น 
 

ชื่อบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

(เดิมช่ือบริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั)  
Pacific Resources International Limited (BVI) บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

บริษัท พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

    (เดิมช่ือบริษัท พี เอ อี คอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส จ ากดั) 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่เนล จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
กิจการร่วมค้า ศรีอูท่อง และ พีเออี กิจการท่ีควบคมุร่วมกนัโดยบริษัทฯ เป็นผู้ ร่วมค้า 

(เลกิกิจการเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2558) 
คณุจินตนา กาวีวงศ์ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
คณุอไุรรัตน์ บญุอากาศ กรรมการบริษัทฯ 
คณุปวีรา ศรีเกษม กรรมการบริษัทฯ (ถึงวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557) 
คณุรัตนพล วงศ์นภาจนัทร์ กรรมการบริษัทฯ (ถึงวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557) 

 
7.3 การออกออกใบส าคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญที่ เสนอขายให้แก่ผู้ถือ

หุ้นเดิมของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1(PAE-W1) 

ด้วยบริษัท พีเอีเอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ประจ าปี 2558  1/2558 
(นดัใหม่) ในวนัพฤหสับดี ที่ 14 พฤษภาคม 2558 เวลา 09.30 น. ณ ห้องศรีนครินทร์1 โรงแรมดสุติปริน้เซส ศรีนครินทร์ เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร โดยผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก 4,093,617,523 บาท เป็น 3,958,099,809 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อออกเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในวงจ ากดั รองรับการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัทครัง้ที่ 2 (PAE-W2) และผู้ ถือหุ้นมีมติจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 1,000,000,000 หุ้น เพื่อเสนอ
ขายให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่รวมถึงผู้ลงทนุประเภทสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่โดย
บุคคลดังกล่าวต้องไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เร่ือง 
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ( “ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) 
เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 โดยจะเป็นการเสนอขาย
ครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ได้ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.48 บาท ซึง่ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดของราคาซือ้ขายถวัเฉลี่ย
ถ่วงน า้หนกัของหุ้นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ย้อนหลงัเป็นระยะเวลา 7 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทจะมี
มติอนมุตัิในครัง้นี ้ในระหว่างวนัที่ 9 - 17 มีนาคม 2558 ซึ่งเท่ากบั 0.53 บาทต่อหุ้น  ทัง้นี ้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาจดัสรร
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และเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบง่เป็นสว่นๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราวๆ ดงัรายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศการเสนอขายหุ้น
สามญัที่ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั  

การเพิ่มทุน ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

มูลค่าที่ตราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

รวม  
(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงค์ หุ้นสามญั 3,958,099,809 1.00 3,958,099,809 
ในการใช้เงินทนุ หุ้นบริุมสทิธิ - - - 
  แบบมอบอ านาจทัว่ไป หุ้นสามญั - - - 
(General mandate) หุ้นบริุมสทิธิ - - - 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้จดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 3,958,099,809 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวม 
3,958,099,809 บาท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 2.1 รายละเอียดการจัดสรร  

จัดสรรให้แก่ 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
ต่อหุ้น (บาท) 

วัน เวลา จองซือ้ 
และช าระเงนิค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

1)  ผู้ ถือหุ้นเดมิ  
    (Right Offering) 

1,638,099,809 
  

5 : 3 0.43 รายละเอียดตาม
หมายเหต ุ

 

2) บคุคลในวงจ ากดั 
 (Private Placement) 

1,000,000,000 - 0.48 - 

3)  เพื่อรองรับการใช้สทิธิของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ PAE-W2 ที่
จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัท  

1,200,000,000 4.5 : 1 0.45 โปรดดรูายละเอยีด
โดยสงัเขปของ 
PAE-W2 ตามสิง่ที่
สง่มาด้วย 3 

4)  เพื่อรองรับการปรับสทิธิของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ PAE-W1 

120,000,000 - - - 

 
หมายเหตุ : ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 ได้มีมติดงันี ้

 อนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากจ านวน 4,093,617,523 บาท เป็น 8,051,717,332 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ จ านวน 3,958,099,809 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียด
การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ ดงันี ้

1) จ านวนไม่เกิน 1,638,099,809 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมของบริษัทที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นโดยวิธีปิดสมุดทะเบียน ณ วนัที่ 7 พฤษภาคม 2558 และให้
รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการ
โอนหุ้นในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2558 ในอตัราสว่น 5 หุ้นเดิม ต่อ 3 หุ้นใหม่ (กรณีมีเศษให้ปัดทิง้)  ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.43 
บาท และก าหนดวนัจองซือ้และรับช าระเงินคา่หุ้นสามญัเพิ่มทนุในระหวา่งวนัท่ี 22 และ 25 - 28 พฤษภาคม 2558 เวลา 9.00 น. 
- 15.30 น. โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ในกรณีที่มีหุ้นสามญัเพิ่มทนุเหลือจากการจองซือ้ของผู้ ถือหุ้นเดิมตามสิทธิ หรือมีหุ้นคงเหลอืไมว่่ากรณีใดๆ ให้จดัสรรและเสนอ
ขายหุ้นที่เหลือดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่ได้จองซือ้และช าระเงินค่าหุ้นสามญัที่จองซือ้เกินกวา่สิทธิของตน  ในราคา
เสนอขายที่เท่ากัน โดยมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร 
และ/หรือกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
กรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาจดัสรรและเสนอขายหุ้นท่ีเหลอืดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้
และช าระเงินคา่หุ้นสามญัที่จองซือ้เกินกวา่สทิธิของตนตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขดงันี ้ 
(ก) ในกรณีจ านวนหุ้นสามัญที่ผู้ ถือหุ้นเดิมจองซือ้เกินกว่าสิทธิของตนมีจ านวนมากกว่าจ านวนหุ้นสามัญส่วนที่เหลือ
ดงักลา่ว ให้จดัสรรหุ้นสว่นที่เหลือดงักลา่วในระหว่างผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเกินกว่าสิทธิของตน ตามสดัสว่นการถือ
หุ้นสามัญเดิมของผู้ ถือหุ้ นที่ได้จองซือ้หุ้ นสามัญเกินกว่าสิทธิของตนแต่ละราย  โดยการจัดสรรหุ้นดังกล่าวให้ด าเนินการไป
จนกระทั่งไม่มีหุ้ นเหลือจากการจัดสรร ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน
กรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการจะพิจารณาเห็นสมควร  ทัง้นีบ้ริษัทจะคืนเงินค่าจองซือ้หุ้นสามญั
ส าหรับสว่นท่ีไมไ่ด้รับการจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยไมม่ีดอกเบีย้ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีปิดรับการจองซือ้หุ้น  
(ข) ในกรณีจ านวนหุ้นสามัญที่ผู้ ถือหุ้นเดิมจองซือ้เกินกว่าสิทธิของตนมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนหุ้นสามัญส่วนที่เหลือ
ดงักลา่ว ให้จดัสรรหุ้นสว่นที่เหลือดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเกินกวา่สิทธิและช าระเงินค่าจองซือ้หุ้นสามญั
ดงักลา่วทกุราย  
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นโดยวิธีปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 
และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียน
พกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 จะได้รับสทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทก็ตอ่เมื่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทมี
มติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท 
2) จ านวนไม่เกิน 1,000,000,000 หุ้ น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซึ่งรวมถึงผู้ ลงทุน
ประเภทสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การ
ขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ โดยบคุคลดงักลา่วต้องไมเ่ป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 โดยจะ
เป็นการเสนอขายครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ได้ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.48 บาท ซึ่งไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของ
ราคาซือ้ขายถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุ้นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ย้อนหลงัเป็นระยะเวลา 7 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัที่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติอนมุตัิในครัง้นี ้ในระหว่างวนัที่ 9 - 17 มีนาคม 2558 ซึ่งเทา่กบั 0.53 บาทตอ่หุ้น ทัง้นี ้มอบอ านาจ
ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ หรือ
บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการ
ผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาจดัสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นสว่นๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราวๆ ดงัรายละเอียดปรากฏ
ตามสารสนเทศการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั  
3) จ านวนไม่เกิน 1,200,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ PAE-W2 ที่เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมตามสดัส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน 4.5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ PAE-W2 (กรณีมี
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เศษให้ปัดทิง้) ราคาการใช้สิทธิเทา่กบั 0.45 บาทต่อหุ้น ดงัรายละเอียดปรากฏตามสรุปรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดง
สทิธิ PAE-W2 (สิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัท่ี 3) 
4) จ านวนไม่เกิน 120,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 
(“ใบส าคญัแสดงสทิธิ ครัง้ที่ 1” หรือ “PAE-W1”)  
นอกจากนี ้เพื่อความคลอ่งตวัในการจดัสรร และออกเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตามข้อ 1) - 4) ข้างต้น คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณามอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้ จัดการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและ
เก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วได้ทกุประการ อาทิ ระยะเวลาเสนอขาย การช าระเงินคา่หุ้น เป็นต้น รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการเสนอขาย การจองซือ้และรับช าระเงินค่าหุ้นสามญัเพิ่มทนุ การก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียด
ต่างๆ ในการออกเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าวได้ตามที่เห็นสมควร รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อันจ าเป็นและสมควรอัน
เก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุในครัง้นี ้ตลอดจนการแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร รายงานการประชมุผู้
ถือหุ้น หนงัสอืบริคณห์สนธิ และ/หรือค าขอตา่งๆ และ/หรือด าเนินการใดๆ เพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียนในการ
ยื่นจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการน าหุ้นสามญัเพิ่มทนุเข้ า
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และการน าสง่ข้อมูลเอกสารหลกัฐานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
กระทรวงพาณิชย์ หรือหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ออกเสนอขาย บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ประเภท ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2  
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิ
ที่ออกและเสนอขาย 

ไมเ่กิน 1,200,000,000 หนว่ย 

 
จ านวนหุ้นสามัญที่จดัสรร 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิ 

ไม่เกิน 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.35 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดภายหลงัจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
และบุคคลในวงจ ากัดที่รวมกันเท่ากับ  5,368,266,158 หุ้น ทัง้นี ้เมื่อรวมกับจ านวนหุ้นที่ออก
ใหม่เพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้น และรองปรับสิทธิของ PAE-W1 จ านวนรวม 1,483,451,174 หุ้น 
จะเทา่กบั ร้อยละ 49.99 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด ภายหลงัจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และบคุคลในวงจ ากดั  

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศนูย์บาท) ตอ่หนว่ย 
 

วิธีการจดัสรร 
 

จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอตัราสว่น 4.5 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดง
สทิธิ ในกรณีที่มีเศษให้ปัดทิง้ 
ทัง้นี ้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน
กรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ
เป็นผู้พิจารณาก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 43 
 

หัวข้อ รายละเอียด 
PAE-W2 และวนัรวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น (จะก าหนดภายหลงัจากที่
บริษัทได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ PAE-W2 และ
บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และบคุคลในวงจ ากดัเรียบร้อยแล้ว) 

อัตราการใช้สทิธิ 
 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุได้ 1 หุ้น  เว้นแตจ่ะมีการปรับ
สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 0.45 บาทตอ่หุ้น เว้นแตจ่ะมีการปรับสทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 
วันออกเสนอขาย ภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิให้บริษัทเสนอขาย PAE-W2 

อายุของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

ไมเ่กิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ 

ทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ส าหรับการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ  
ซึ่งหากวนัก าหนดการใช้สิทธิตรงกับวนัหยุดท าการของบริษัทให้เลื่อนเป็นวนัท าการสดุท้าย
ก่อนวนัใช้สทิธิในแตล่ะครัง้   

 
ระยะเวลาแจ้งความจ านง

ในการใช้สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท จะต้องแจ้งความ
จ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ในระหวา่งเวลา 9.00 น. ถึง 15.30 น. ในทกุวนัท า
การของบริษัท ภายในระยะเวลา 7 วันก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครัง้ ยกเว้น
ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายซึ่งผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถแจ้ง
ความจ านงในการใช้สทิธิภายใน 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ตลาดรองของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสทิธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่
เกิดจากการใช้สิทธิ 

บริษัทจะน าหุ้ นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 
เงื่อนไขการปรับสิทธิ 

บริษัทจะด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตลอดอายขุองใบส าคญัแสดง
สิทธิ เมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่งต่อไปนี ้ซึ่งอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องออกหุ้นสามญั
ใหม่เพื่อรองรับการปรับสิทธิ  ทัง้นี ้มีวตัถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือใบส าคัญ
แสดงสทิธิไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการรวมหุ้นหรือ

แบง่แยกหุ้น 
2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่นราคาเสนอขายที่ต ่ากวา่ราคาตลาดเกินกวา่ร้อยละ 10  
3. เมื่อบริษัทเสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหมใ่ดๆ ที่ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ในการใช้สิทธิแปลง

สภาพ/ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั โดยก าหนดราคาเสนอขายและ/หรือราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ/
ใช้สทิธิซือ้หุ้นที่ต ่ากวา่ราคาตลาดเกินกวา่ร้อยละ 10 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้น 
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หัวข้อ รายละเอียด 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกวา่อตัราร้อยละ 80 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้

ของบริษัท  
6. เมื่อมกีรณีอื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 1. - 5. ข้างต้น ที่ท าให้ผู้ ถือ

ใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับผลประโยชน์ด้อยไปจากเดิม  
 
 

เงื่อนไขอื่น 

ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร 
และ/หรือกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดและเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ รวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียง ราคาและอตัราการใช้สิทธิ การจดัสรร และวนัออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธินี ้
ตลอดจนมีอ านาจในการก าหนดเหตุแห่งการออกหุ้นสามญัใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ อตัราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ 
อันจ าเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการออกเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ และการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจน
ด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอื่น 

นายทะเบียน บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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สารสนเทศการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
เร่ือง บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
จะขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญ และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

____________________________________________________________________________________________ 
ด้วยบริษัท พีเอีเอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ประจ าปี 2558  

1/2558 (นัดใหม่) ในวันพฤหัสบดี  ที่  14 พฤษภาคม 2558 เวลา 09.30 น. ณ ห้องศรีนครินทร์1 โรงแรมดุสิตปริน้เซส                
ศรีนครินทร์ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแผนการน าบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
(“บริษัทยอ่ย” หรือ “P-TECH”) ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) (Spin-off) และการเพิ่มทนุ
เพื่อเสนอขายหุ้นสามญัให้กบัประชาชนทัว่ไป โดยการด าเนินการดงักลา่วเข้าขา่ยเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท
จดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัที่เข้าขา่ย
เป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ พ.ศ. 2547 ลงวนัที่ 29 
ตลุาคม 2547 (ประกาศฯ เร่ืองได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์) ซึง่รายละเอียดของสารสนเทศสรุปได้ดงันี ้
1. วัน เดือน ปี ที่เกิดรายการ 

การน า P-TECH เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน
ทัว่ไป (IPO) จะเกิดขึน้ภายหลงัได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ซึง่คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในปี 2558 

2. คู่สัญญาที่เกี่ยวข้อง 
ผู้เสนอขายหลักทรัพย์            : บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท พีเออี 

(ประเทศไทย) (มหาชน) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 PAE  ถือหุ้นP-TECH 
ร้อยละ 72.12 

ผู้ซือ้หลักทรัพย์  :  ประชาชนทัว่ไป  
 

3. ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ 
ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 18 มีนาคม 2558 ได้มีมติอนมุตัิให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการน า P-TECH เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) (Spin-off) และการเพิ่ม
ทุนเพื่อเสนอขายหุ้ นสามัญให้กับประชาชนทั่วไป โดย P-TECH จะจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
เปลีย่นแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมลูคา่หุ้นละ 10 บาท เป็นมลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท และเพิ่มทนุจดทะเบียนและทนุช าระ
แล้วจากเดิม 48,531,800 บาท แบ่งออกเป็น 97,063,600 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
150,000,000  บาท แบ่งออกเป็น 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนใหม่
จ านวน 202,936,400 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีล าดบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงันี ้

1. หุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 122,936,400 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จะจดัสรรและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมของ P-TECH ตามสดัสว่นการถือหุ้นเดิม ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท 
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2. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 80,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จะเสนอขายให้กับประชาชนทัว่ไป 
ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ P-TECH เรียบร้อยแล้ว และส านกังาน ก.ล.ต. อนญุาตให้ P-
TECH เสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไปได้แล้ว  

ทัง้นี ้P-TECH จะท าการเสนอขายหุ้นสามญัจ านวน 80,000,000 หุ้น และน าหุ้นสามญัของ P-TECH เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) ซึ่งเป็นผลท าให้บริษัทมีสดัส่วนการถือหุ้นใน P-TECH ลดลงจากร้อยละ 72.12 เป็นร้อยละ 
52.89 ของทนุช าระแล้วภายหลงัการเสนอขายแล้วเสร็จ โดย P-TECH จะยงัคงมีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทเช่นเดิม 
สาเหตทุี่บริษัทจะน าหลกัทรัพย์ของ P-TECH เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เนื่องจาก P-TECH มีความ
ต้องการใช้เงินลงทุนเพิ่มเติมในอนาคต ดงันัน้ การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) จะท าให้ P-TECH 
เข้าถึงแหล่งเงินทนุในตลาดทนุ ซึ่งจะช่วยให้ P-TECH สามารถระดมทุนได้ด้วยตนเอง และสามารถวางแผนโครงสร้างทาง
การเงินของตนเองให้มีความเหมาะสม อนัจะท าให้ฐานะทางการเงินของ P-TECH มีความแข็งแกร่งและจะสง่ผลถึงศกัยภาพ
การแขง่ขนัในการด าเนินธุรกิจ และผลประกอบการในอนาคตของP-TECH  
ส าหรับบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ P-TECH ยงัคงมีความจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อการด าเนินธุรกิจ การลงทนุในธุรกิจอื่น 
ๆ หรือเพื่อส ารองไว้ส าหรับการขยายงานส าหรับบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุม่ในอนาคตเช่นกนั ดงันัน้ หาก P-TECH มีความ
ต้องการใช้เงิน บริษัทอาจไมม่ีกระแสเงินสดที่เพียงพอในการสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่ว ประกอบกบับริษัทมีนโยบายที่
จะให้ P-TECH สามารถระดมทนุและเข้าถึงแหลง่เงินทนุในรูปแบบต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมฐานะการเงินและลดการ
พึง่พิงแหลง่เงินทนุจากบริษัทหรือจากแหลง่เงินทนุเดิม ดงันัน้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ในระยะยาว และเป็น
การวางแผนทางการเงินท่ีดีทัง้ของบริษัท และ P-TECH บริษัทจึงมีความประสงค์ให้ P-TECH ระดมทนุผา่นตลาดทนุ และน า
หลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
การค านวณขนาดรายการ ดงันี ้

 

1. เกณฑ์สนิทรัพย์สทุธิ  
= สดัสว่นการถือหุ้นของ P-TECH ที่จ าหนา่ยได้ตามสดัสว่น x มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของบริษัทท่ีท ารายการ x 100 

                                                มลูคา่สนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทจดทะเบียน 
= 19.23% x 116.09 x 100 

          23.92 
=  93.34 % 

 
2. เกณฑ์ก าไรสทุธิ 
=  สดัสว่นการถือหุ้นของ P-TECH ที่จ าหนา่ยได้ตามสดัสว่น x ก าไรสทุธิของบริษัทท่ีท ารายการ x 100  

                                               ก าไรสทุธิของบริษัทจดทะเบียน 
= 19.23% x 36.22 x 100  

    -625.68 
=  -1.11 %  

 
3. เกณฑ์มลูคา่รวมของสิง่ตอบแทน 
= มลูคา่รวมของสิง่ตอบแทน x 100 
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สนิทรัพย์รวมของบริษัทจดทะเบียน 
= 37.69 x 100 

               1,188.39 
=  3.17 % 

 

4. เกณฑ์มลูคา่ของหลกัทรัพย์ 
-  ไมม่ี  - 
เนื่องจากราคาเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวยงัไม่ได้ก าหนด ดังนัน้ การค านวณมูลค่าสิ่งตอบแทน  จึงค านวณจาก

จ านวนหุ้นที่เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป 80,000,000 หุ้น คูณด้วยมูลค่าทางบญัชีต่อหุ้น (ภายหลงัการจ่ายเงินปันผล 
37.31 ล้านบาท การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ P-TECH 122,936,400 หุ้น และการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับ
ประชาชนทัว่ไป 80,000,000 หุ้น และค านวณในกรณีการปรับมลูคา่ที่ตราไว้เป็น 0.50 บาทตอ่หุ้น) เทา่กบั 0.47 บาทตอ่หุ้น 
ทัง้นี ้รายการดงักลา่วข้างต้น เข้าข่ายการท ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีขนาดรายการสงูสดุตามเกณฑ์สนิทรัพย์สทุธิเทา่กบัร้อยละ 93.34 

 

บริษัทมีรายการของสินทรัพย์ที่จ าหน่ายไปของ P-TECH ระหว่าง 6 เดือน ซึ่งเป็นรายการที่บริษัทขายหุ้นของ  P-TECH 
[บริษัท กรุณาให้ข้อมลู พร้อมการค านวณขนาดรายการในแตล่ะวิธี ตามตารางด้านลา่ง] 
ตารางสรุปแสดงการค านวณขนาดรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

 เกณฑ์การค านวณขนาดรายการ การน า P-TECH 
เข้าจดทะเบียน1/ 

(1) 

รายการย้อนหลงั 6 
เดือน 2/ 

(2) 

มลูคา่รวม 
 

(1) + (2) = (3) 
รายการ 

- 
1 เกณฑ์สินทรัพย์สทุธิ 

= สัดส่วนการถือหุ้ น x NTA บริษัทท่ีท ารายการ x 
100 
              มลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท 

93.34 % - 93.34 % 

2 เกณฑ์ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 
= สัดส่วนการถือหุ้ น x ก าไรสุทธิของบริษัทท่ีท า
รายการ x 100 
              ก าไรสทุธิของบริษัทจดทะเบียน 

-1.11 % - -1.11 % 

3 เกณฑ์มลูคา่รวมของสิ่งตอบแทน 
= จ านวนมลูคา่สิ่งตอบแทน x 100 
           สินทรัพย์รวมของบริษัท 

3.17 % - 3.17 % 

4 เกณฑ์มลูคา่ของหลกัทรัพย์ 
= จ านวนหุ้นท่ีออกเพ่ือช าระคา่สินทรัพย์ x 100 
   จ านวนหุ้ นท่ีออกและช าระแล้วของบริษัทจด
ทะเบียน 

- - - 
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หมายเหต ุ1/ การจ าหน่ายไปของสินทรัพย์เน่ืองจากการน า P-TECH เข้าจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ MAI 
   2/ การจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัทในระหวา่ง 6 เดือน 
 

4. รายละเอียดเบือ้งต้นของสินทรัพย์ที่จ าหน่ายไป  
4.1 รายละเอียดการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุของ P-TECH 

ผู้เสนอขายหลกัทรัพย์ : บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั 
ประเภทหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย : หุ้นสามญัของ P-TECH 

 
จ านวนหุ้นที่เสนอขาย 

: หุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 202,936,400 หุ้น 

- ทนุจดทะเบียนก่อน IPO 48,531,800  บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 
4,8531,800 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาทตอ่หุ้น 

- ทนุจดทะเบียนภายหลงัเสนอขายหุ้นแก่ผู้ ถือหุ้นของP-TECH 
110,000,000บาทแบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน220,000,000หุ้น  
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

- ทนุจดทะเบียนภายหลงั IPO 150,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั
จ านวน 300,000,000  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 0.50 บาท 
วิธีการเสนอขาย : - เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ P-TECH 

- เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทัว่ไป 
สิทธิของผู้ถอืหุ้นของบริษัทใน
การจองซือ้หุ้นสามัญ (Pre-

emptive Right) 

: -ไมม่ี- 

อัตราส่วนการจัดสรรและวันปิด
สมุดทะเบียนเพื่อก าหนดผู้

ได้รับสิทธ์ิในส่วน Pre-emptive 
Right 

: -ไมม่ี- 

ราคาเสนอขาย : ยงัมิได้มีการก าหนดราคาเสนอขาย 
ระยะเวลาที่เสนอขาย : - หุ้นท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ P-TECH จะด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ก่อนการยื่นขออนญุาตเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมต่อ่ ส านกังาน ก.ล.ต. 
- ภายหลงัจากที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีการอนญุาตให้ P-TECH เสนอขายหุ้น

สามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนและตลาดหลกัทรัพย์ฯ อนมุตัิค าขอให้รับหุ้น
สามญัของ P-TECH เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนโดยมีเง่ือนไขให้มีการ
กระจายการถือหุ้นรายยอ่ยให้ครบถ้วน ซึง่จะแจ้งให้ทราบในภายหลงั 

รายละเอียดอื่นๆ : - 
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4.2 รายละเอียดของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการด้านทดสอบแบบไม่ท าลาย (Non Destructive 

Testing) ในธุรกิจก่อสร้างที่เก่ียวกับเหล็กท่อโลหะในอุตสาหกรรมโรงกลั่น
น า้มนั อาคารสงู โรงงานอตุสาหกรรม และ X-Ray ทอ่และถงัแก๊ส 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ : 69 ซอยอ่อนนุช 64 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา : - 67/8 ถนนหาดทรายทอง มาบตาพดุ อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 
- 53/150 ถนนสุขุมวิท ต าบลทุ่งสงขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

20230 
ทุนจดทะเบียนตามแผน  

Spin-off 
: - ทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 48.53 ล้านบาท (4.85 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้        

หุ้นละ 10 บาท) หลงัเปลีย่นมลูคา่หุ้นที่ตราไว้ ทนุจดทะเบียน 48.53 ล้าน
บาท (97.06 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)  

- หลงัเพิ่มทุนอีก 61.47 ล้านบาท (122.94 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท) ทนุจดทะเบียนหลงัเพิ่มทนุเป็น 110 ล้านบาท (220 ล้านหุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

- หลงัเพิ่มทนุอีก 40 ล้านบาท (80 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
ทนุจดทะเบียนหลงัเพิ่มทนุเป็น 150 ล้านบาท (300 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

 
4.3 คณะกรรมการในปัจจุบันของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

รายชื่อ ต าแหน่งใน P-TECH 
สัดส่วนการ 
ถอืหุ้นใน 

P-TECH (%) 

ต าแหน่งใน 
PAE 

สัดส่วน
การ 

ถอืหุ้นใน 
PAE (%) 

1. นายอานนท์ เลขาสถาพร ประธานกรรมการและประธานค
กรรมการบริหาร 

- กรรมการ - 

2. นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการ / กรรมการบริหาร 0.001% - - 
3. นายกิตติชยั ฐานะตระกลู กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - 
4. นายวชิา พิมลศรี กรรมการ - - - 
5. นายฌามนั แสงเจริญ กรรมการ   - 
6. นายนวพงศ์ สรโชต ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 
7. นายพฒุิพงษ์ ชปูระพนัธ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 
8. นางสาวดวงเดือน ศรีวอ่งไทย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 
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4.4 รายชื่อผู้ถอืหุ้นของ P-TECH ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 มีรายละเอียดดังนี ้
ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น % ของทุนช าระแล้ว 

1. บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 3,499,930 72.12 
2. นายพรเทพ จารุกิจขจร 70 0.00 
3. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง 1,353,180 27.88 

รวม 4,853,180 100.00 
 

4.5 สรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด  

(หน่วย : ล้านบาท) 2555 2556 2557 
สนิทรัพย์รวม 104.96 114.45 163.84 

หนีส้นิรวม 52.78 53.48 46.65 

ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 35.00 35.00 48.53 
ก าไร/(ขาดทนุ)สะสม 17.18 25.96 62.19 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 52.18 60.96 117.19 

รายได้รวม 155.19 140.35 202.23 

ต้นทนุบริการและคา่ใช้จ่ายรวม1/  146.14 131.56 166.01 

ก าไรสทุธิ 9.05 8.78 36.22 

หมายเหต:ุ 1/ต้นทนุบริการและคา่ใช้จา่ยรวม มิได้รวมต้นทนุทางการเงินและค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 
 

5. มูลค่าของสิ่งตอบแทน 
ปัจจบุนัยงัไมม่ีการก าหนดราคาเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป 
 

6. มูลค่าสินทรัพย์ที่จ าหน่ายไป 
มลูค่าทางบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 เทา่กบั 117.19 ล้านบาท ทัง้นี ้ภายหลงัการจ่ายเงินปันผล 37.31 ล้านบาท และ
เพิ่มทนุช าระแล้วเป็น 110 ล้านบาท มลูค่าทางบญัชี (ปรับปรุง) จะเท่ากบั 141.34 ล้านบาท ซึง่คิดเป็นมลูคา่ทางบญัชีตอ่หุ้น
หลงัการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุให้กบัประชาชนทัว่ไป (300 ล้านหุ้น) เทา่กบั 0.47 บาทตอ่หุ้น (ค านวณในกรณีการปรับมลูคา่ที่
ตราไว้เป็น 0.50 บาทตอ่หุ้น) และจ านวนหุ้นท่ี P-TECH จะเสนอขายจ านวน 80 ล้านหุ้น คิดเป็นมลูคา่สนิทรัพย์ที่จ าหนา่ยไป
รวมโดยวิธีมลูคา่ตามบญัชี เทา่กบั 37.69 ล้านบาท 

7. ผลประโยชน์และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากผลของการท ารายการ 
7.1 ผลประโยชน์ในการท ารายการ Spin-Off 

ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท : - โอกาสในการปรับมลูคา่กิจการของบริษัทในอนาคต 
ประโยชน์ตอ่บริษัท : - โอกาสในการปรับมลูคา่กิจการของบริษัทในอนาคตที่สงูขึน้ 

- ผลก าไรท่ีเกิดขึน้ภายหลงัการขายเงินลงทนุ 
- ลดภาระในการให้ความช่วยเหลือทางการเงินต่างๆ อาทิ การให้เงิน

กู้ยืม และการค า้ประกนั 
ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของ P-TECH : - หุ้นของ P-TECH มีมลูคา่และสภาพคลอ่งที่สงูขึน้ 

- เพิ่มช่องทางในการระดมทนุให้กบั P-TECH 
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72.12% 

99.99% 

54.94% 

52.89% 

99.99% 

54.94% 

- P-TECH จะมีเงินทนุจากการระดมทนุในการออกหุ้นสามญัใหมเ่พื่อ
ขายให้แก่ประชาชนเพื่อสามารถน ามาขยายธุรกิจ และใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ ซึ่งสามารถเพิ่มความสามารถใน
การแขง่ขนัของ P-TECH ในอนาคต 

 

7.2 ผลกระทบในการท ารายการ Spin-off 
ผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท : - ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท (Price Dilution) 

- ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียง (EPS Dilution/ 
Control Dilution) 

ผลกระทบตอ่บริษัท : - บริษัทสามารถรับก าไรของ P-TECH ในสดัสว่นท่ีลดลง 
 
8. โครงสร้างการประกอบธุรกิจก่อนและหลังการท ารายการ 
บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการด้าน EPC วิศวกรรมก่อสร้าง การทดสอบแบบไมท่ าลาย และให้บริการแก่ลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรม
พลงังานโดยเฉพาะด้านน า้มันและก๊าซธรรมชาติและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยปัจจุบนับริษัทมีบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัท 
ได้แก่ บริษัท พีเออี คอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส จ ากดั บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั และบริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั  ซึง่มีสดัสว่นการถือหุ้นโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
โครงสร้างการถือหุ้นก่อนท ารายการ     โครงสร้างการถือหุ้นหลงัท ารายการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต:ุ ปัจจบุนับริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั มิได้มีการด าเนินธุรกิจและอยูร่ะหวางด าเนินการช าระบญัชี 
 

บริษัท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (P-TECH) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการด้านทดสอบแบบไมท่ าลาย 

(Non Destructive Testing) ในธุรกิจก่อสร้างที่เก่ียวกับ
เหล็กท่อโลหะในอุตสาหกรรมโรงกลัน่น า้มัน อาคารสูง 
โรงงานอตุสาหกรรม และ X-Ray ทอ่และถงัแก๊ส 

บริษัท พีเออี คอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส จ ากดั สรรหาบคุคลกรท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านก่อสร้าง เพื่อ
สง่ให้กบับริษัทตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
 

P-TECH 

พีเออี คอนสตรัคชัน่  
รีซอร์สเซส 

 

โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์* 

P-TECH 

พีเออี คอนสตรัคชัน่  
รีซอร์สเซส 

 

โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์* 
 

PAE PAE 
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของบริษัทช่วงก่อนและหลังการท ารายการ 
ก่อนท ารายการ 

 งบตรวจสอบ 

รายได้ 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 
P-TECH 155.19 9.26 140.35 14.78 202.23 17.03 
พีเออี คอนสตรัค - - - - - - 

โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์    - . - - - - - 

PAE 1,521.31   90.74 808.94 85.22 985.00 82.97 
รวม  1,676.50 100.00   949.29 100.00 1,187.23 100.00 
 

 งบตรวจสอบ 

ก าไร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ลบ. ลบ. ลบ. 

P-TECH 9.05 8.78 36.22 
พีเออี คอนสตรัค - - - 
โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ - - - 
PAE (339.17) (531.79) (659.53) 
รวม 1/ (330.12) (523.01) (623.31) 
หมายเหต ุ1/ รายการดงักลา่วเป็นรายการรวมก าไรในตาราง ซึง่ไมไ่ด้เป็นมลูคา่เดียวกบังบการเงินรวม 
 

หลังการท ารายการ 
ภายหลงัการท ารายการ แนวโน้มธุรกิจของ PAE ยงัประกอบธุรกิจให้บริการด้านออกแบบวิศวกรรม งาน Fabrication โดยเฉพาะ
อตุสาหกรรมพลงังาน รวมถึงปิโตรเคมี และงานวิศวกรรมก่อสร้าง งานระบบไฟฟ้าโรงงาน 
 

9. แผนการใช้เงนิที่ได้รับจากการเสนอขาย 
P-TECH มีแผนในการน าเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับประชาชนทั่วไปในครัง้นี ้เพื่อการด าเนินการ 
ดงัตอ่ไปนี ้
1) เพื่อจดัซือ้เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ส าหรับงานทดสอบ 

2) เพื่อใช้ปรับปรุงอาคารส านกังาน 

3) เพื่อแผนงานการขยายสาขาของบริษัทในอนาคต 

4) เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 
10. เงื่อนไขในการเข้าท ารายการ 
1) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท มีมติอนมุตัิการน า P-TECH เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ 

ไอ (MAI) และการเพิ่มทนุเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป  
2) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของ P-TECH มีมติอนุมัติการแปรสภาพ P-TECH เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด การน า P-TECH เข้าจด

ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) และการเพิ่มทนุเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป  
3) P-TECH ด าเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแล้วส าหรับหุ้นท่ีเสนอขาย

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า 
4) P-TECH ได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้กบัประชาชนทัว่ไป 
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5) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอนมุตัิรับหลกัทรัพย์ของ P-TECH เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ 
ไอ (MAI) 
 

11. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 5  ท่าน มีความเห็นร่วมกันว่า ในการเข้าท ารายการครัง้นีเ้ป็น
รายการท่ีสมเหตสุมผลตอ่บริษัท ซึง่เป็นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัในธุรกิจของ P-TECH ได้ในอนาคต อีกทัง้ P-TECH 
ยงัสามารถสรรหาแหลง่ระดมเงินทนุเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการขยายขนาดทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต และยงัเป็นการ
สร้างมลูคา่ของกิจการท่ีดีขึน้ในอนาคต 
 
12. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการของบริษัทที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทตามข้อ 11. 
- ไมม่ี-  
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี ภายหลงัการหกัภาษีและกนัส ารอง

ตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับเหตุจ าเป็นอี่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  
  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ความต้องการใช้เงินทุน และสภาพคล่องทาง
การเงินของบริษัทยอ่ยในปีนัน้ๆ  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
1. นายเจริญ   ประจ าแทน่  ประธานคณะกรรมการ 
2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิติ  กรรมการ 
8. พลโทกอบบญุ  วิชิต   กรรมการ **กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 1 มิถนุายน 2558 
9. นางสาวกลุสิรา  บริณตพงษ์  กรรมการ 
10. นายวิบลูย์  โลหะชนุสริิ  กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
11. พลต ารวจตรีจตพุล  ปานรักษา  กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 9 กมุภาพนัธ์ 2558 
12. นายสริุยะ  ตนัติวิวฒัน์  กรรมการ 
13. นางอไุรรัตน์  บญุอากาศ  กรรมการ 
14. นางสาวกาญจน์ณฐั  รัตนศรีบวัทอง  กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2558 
15. นายพรเทพ  จารุกิจขจร  กรรมการ **กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 15 มกราคม  2558  
เลขานกุารบริษัทคือ นายรัฐชยั   ภิชยภมูิ ** มีมติแตง่ตัง้เป็นเลขานกุารบริษัท วนัที่ 16 มกราคม 2558  

**ในปี 2558 มีกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกดงันี*้* 
1. นายอานนท์  เลขาสถาพร  กรรมการ 

**มีมตแิตง่ตัง้แทน นางสาวกาญจน์ณฐั  รัตนศรีบวัทอง กรรมการ **มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

2. นายสมพร  มัง่มี   กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทนพลต ารวจตรีจตพุล ปานรักษา กรรมการ **มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

3. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง  กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทน นายวิบลูย์ โลหะชนุสริิ กรรมการ ** มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

4. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ    กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทน  นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการ ** มีผลวนัท่ี วนัท่ี 16 มกราคม 2558 

คณะกรรมการอิสระ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
1. นายเจริญ   ประจ าแทน่  ประธานคณะกรรมการ 
2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
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5. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิติ  กรรมการ 
8. พลโทกอบบญุ  วิชิต   กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 1 มิถนุายน 2558 
9. นางสาวกลุสิรา  บริณตพงษ์  กรรมการ 
10. นายวิบลูย์  โลหะชนุสริิ  กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
11. พลต ารวจตรีจตพุล  ปานรักษา  กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 9 กมุภาพนัธ์ 2558 
12. นายสริุยะ  ตนัติวิวฒัน์  กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
1. นางอไุรรัตน์  บญุอากาศ  ประธานกรรมการผู้บริหารและกรรมการผู้จดัการ 
2. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ    กรรมการบริหาร 
3. นายอานนท์  เลขาสถาพร  กรรมการบริหาร 
4. นายสมพร  มัง่มี   กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
1. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
5. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการ และที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม 
ปี 2557 บริษัทฯ มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวม 13 ครัง้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้ปี 
1. นายเจริญ            ประจ าแทน่ 13/13 
2. นางอไุรรัตน์            บญุอากาศ 12/13 
3. ร้อยตรีสาโรช            สวา่งฤทธ์ิ 13/13 
4. พลโทกอบบญุ            วิชิต 2/13 ** กรรมการลาออก1 มิถนุายน 58 
5. นางสาววรรณา            เมลอืงนนท์ 11/13 
6. นางสาวอรชลุ ี            หลอ่สมิทธิกลุ 11/13 
7. นายปัณณ์ณธีร์            ศรีวอ่งไทย 12/13 
8. นายภาณวุฒัน์            บญุญะกิติ - /13 
9. นางสาวกลุสิรา            บริณตพงษ์ - /13 
10. นายชยัวฒัน์            กรรณสตูร 12/13 
11. นายวิบลูย์            โลหะชนุสริิ **กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้ปี 
12. พลต ารวจตรีจตพุล        ปานรักษา **กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 9 กมุภาพนัธ์ 2558 

13. นางสาวกาญจน์ณฐั        รัตนศรีบวัทอง **กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2558 

14. นายพรเทพ                 จารุกิจขจร **กรรมการลาออกมีผลวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2558 

15. นายสริุยะ            ตนัติวิวฒัน์ 5/13 
16. นายอานนท์  เลขาสถาพร 11/13** 
17.  นายสมพร                     มัง้มี 11/13** 
18. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง 10/13** 

การเปลี่ยนแปลงของกรรมการบริษัท  
         เนื่องจากบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้ นประกอบกับบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงแผนการ
ด าเนินงานโดยมีการขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่เช่นการบริการสาธรณูปโภคด้านน า้ดิบ อตุสาหกรรมด้านพลงังาน 
และพลงังานทางเลือกทัง้ในและต่างประเทศ จึงมีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการให้สอดคล้องเหมาะสมกบัธุรกิจของ
บริษัทฯ ที่มีการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว  
 หมายเหตุ ระหว่างปี 2558 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการดังต่อไปนี ้

1. นายอานนท์  เลขาสถาพร  กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทน นางสาวกาญจน์ณฐั  รัตนศรีบวัทอง กรรมการ **มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

2. นายสมพร  มัง่มี   กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทนพลต ารวจตรีจตพุล ปานรักษา กรรมการ **มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

3. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง  กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทน นายวิบลูย์ โลหะชนุสริิ กรรมการ ** มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

4. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ    กรรมการ 
**มีมตแิตง่ตัง้แทน  นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการ ** มีผลวนัท่ี วนัท่ี 16 มกราคม 2558 

 

จ านวนครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่กรรมการเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 8 ครัง้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/ 

จ านวนครัง้ของการประชุมทัง้ปี1 

1. ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ 8/8 

2. นายชยัวฒัน์ กรรณสตูร 8/8 

3. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ 4/8 

4. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ 8/8 

5. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย 6/8 
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8.2 ผู้บริหาร 
รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
1. นางอไุรรัตน์  บญุอากาศ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
2. นางสาวกาญจน์ณฐั รัตนศรีบวัทอง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน*ลาออกมีผลวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 
3. นายพรเทพ  จารุกิจขจร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ *ลาออกมีผลวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 

4. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
5. นายกมัพล   คปุตะวินิจ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ 
6. นายจารึก  พรหมสวุรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ (สงขลา) 
7. นายประกาศ  จนัทเพ็ชร์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
8. นายอานนท์  เลขาสถาพร กรรมการบริหาร /กรรมการผู้จดัการบริษัท พีพีเอส เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
**มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารแทน นางสาวกาญจน์ณฐั  รัตนศรีบวัทอง  กรรมการบริหาร **มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

9. นายสมพร  มัง่มี  รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสสายงานปฏิบตัิงาน/กรรมการบริหาร 
**มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร **มีผลวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

10. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสสายงานบญัชีการเงิน 
11. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ   (รักษาการ)รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีการเงิน 
**มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการ/กรรมการบริหารแทน  นายพรเทพ จารุกิจขจร ** มีผลวนัท่ี วนัท่ี 16 มกราคม 2558 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจน ซึง่ได้มีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและส าหรับ

คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีข้อ 

10 ซึง่เก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยในปี 2558 คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร มีดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ในปี 2558   

เฉพาะกิจการ  ยอดรวมทัง้สิน้ 16,749,194.16 บาท  

รวมบริษัทยอ่ย   ยอดรวมทัง้สิน้ 25,692,794.16 บาท  
  

 ค่าตอบแทนอื่น  
   -ไมม่ี – 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะที่เป็นตวัเงิน โดยเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนัซึ่งจะต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยคา่ตอบแทนดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี  
 

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการบริษัท ส าหรับงวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ประกอบไปด้วย 
คา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการ รวม 15 ทา่น บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี ้
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2558 

1. นายเจริญ ประจ าแทน่ ประธานกรรมการบริษัท 765,000 บาท 

2. นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 374,000 บาท 

3. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 506,000 บาท 

4. พลโทกอบบญุ วิชิต กรรมการบริษัท 72,000 บาท 

5. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 312,000 บาท 

6. นางสาวอรชลุ ีหลอ่สมิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 342,000 บาท 

7. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 336,000 บาท 

8. นายภาณวุฒัน์ บญุญะกิติ กรรมการบริษัท 126,000 บาท 

9. นางสาวกลุสิรา บริณตพงษ์ กรรมการบริษัท 120,000 บาท 

10. นายชยัวฒัน์ กรรณสตูร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 342,000 บาท 

11. นายวิบลูย์ โลหะชนุสริิ กรรมการบริษัท 26,000 บาท 

12. พลต ารวจตรีจตพุล ปานรักษา กรรมการบริษัท 13,333.33 บาท 

13. นางสาวกาญจน์ณฐั รัตนศรีบวัทอง กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 32,666.67 บาท 

14. นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 10,000 บาท 

15. นายสริุยะ ตนัติวิวฒัน์ กรรมการบริษัท 144,000 บาท 

16. นายอานนท์ เลขาสถาพร กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 273,333 บาท 

17. นายสมพร  มัง่มี กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 273,333 บาท 

18. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 290,000 บาท 

19. นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริษัท 154,000 บาท 
 
 
 
 

8.5 บุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

จ านวนพนกังานทัง้หมดและพนกังานในสายหลกัของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
- มีทัง้หมด 646 คน  ชาย 523 คน หญิง 123 คน  

โดยแบง่เป็นพนกังานรายเดือน ประจ า                 240 คน 
                    พนกังาน สญัญาจ้างชัว่คราว              30      คน 
                    พนกังานรายวนั                    412      คน 
จ านวนพนกังานทัง้หมดและพนกังานในสายหลกัของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2558  
      - มีทัง้หมด     306  คน 

โดยแบง่เป็นพนกังานรายเดือน ประจ า   287 คน 
พนกังาน สญัญาจ้างชัว่คราว      8 คน 

                          พนกังานรายวนั     11 คน 
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จ านวนพนักงานทัง้หมดและพนักงานในสายหลักของบริษัท พีเออี คอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส จ ากัด ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2558 
      - ไมม่ี- 
 

การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 เดือน ธนัวาคม 2556 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 1,225  คน 
 เดือน ธนัวาคม 2557 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน    816  คน 
 เดือน ธนัวาคม 2558 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน    646  คน 
การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัท พเีออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

เดือน ธนัวาคม 2556 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน          221  คน 

เดือน ธนัวาคม 2557 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน          259  คน 
 เดือน ธนัวาคม 2558 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน           306 คน 
การเปลี่ยนแปลงของพนักงาน บริษัท พเีออี คอนสตรัคชั่น รีซอร์สเซส จ ากัด ในช่วง 3  ปีที่ผ่านมา 

เดือน ธนัวาคม 2556 มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 0  คน 
เดือน ธนัวาคม 2557  มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 0  คน 
เดือน ธนัวาคม 2558  มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้จ านวน 0  คน 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการพฒันาบคุคลากรอยา่งต่อเนื่องระยะยาว โดยได้ด าเนินการพฒันาบคุลกรให้สอดคล้องกบันโยบาย

และสภาวการณ์ ด้วยการพฒันาความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของบคุลากร โดยใช้เคร่ืองมือในการพฒันาบุคลกร 3 รูปแบบ 
ได้แก่ การสอนงาน (Coaching) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การฝึกอบรม (Training) เพื่อให้บคุลการน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการส่งมอบงานที่มีคุณภาพที่เหนือความคาดหวงัให้กับลูกค้า ซึ่งจะสร้างความ
แข็งแกร่งให้กบัองค์กร และรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัท าโครงการพฒันาบคุลการครอบคลมุใน
ทกุระดบั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การพัฒนาพนักงานที่เป็นก าลังส าคัญของหน่วยงาน (Key Person Development) บริษัทฯ มุง่พฒันา  
เตรียมความพร้อมด้านการพฒันาบุคลากรกลุ่มที่ เป็นก าลงัส าคญัของหน่วยงาน หรือ Key Person โดยคดัเลือกบุคลากรที่มี
คณุสมบตัิที่เหมาะสม มีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ มีบคุลกิภาพและพฤติกรรมการท างานด้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจ 
รวมถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  ซึ่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้รวมกับหน่วยงานต้นสงักัดจัดท าแผนกพัฒนาพนักงาน
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ด้วยรูปแบบการเรียนรู้พัฒนา เช่น การสอนงาน การแบ่งปันความรู้ การ
ฝึกอบรมภายในและภายนอก เป็นต้น  

2. การฝึกอบรม นอกจากโครงการพฒันาบุคลกรที่ได้จัดท าแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการฝึกอบรม 
และพฒันาบคุลากรทกุระดบัตัง้แต่ระดบับริหาร ระดบัจดัการ และระดบัปฏิบตัิการ เพื่อเป็นแนวทางการในการพฒันาบคุลากร 
ยกระดบัขีดความสามารถ จึงได้จดัการฝึกอบรมให้บคุลากรในทกุระดบั ทัง้นี ้หวัใจส าคญัของการฝึกอบรมและพฒันาบคุคล คือ
การติดตามและวดัผลในด้านความรู้ที่ได้รับ  รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้บคุลากรได้น าสิง่ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใ ห้
เกิดประโยชน์สงูสดุในการท างาน พร้อมทัง้ปรับปรุงพฒันางานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัการอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองค์กร (In-house Training) จ านวน 17 หลกัสตูร 
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และภายนอกองค์กร (Public Training) จ านวน 65 หลกัสตูร รวม 82 หลกัสตูร มีบคุลากรที่ได้รับการอบรม จ านวน 706 คน โดย
แบง่เป็นระดบับริหาร ระดบัจดัการ 128 คน และระดบัปฏิบตัิการ 578 คน  
ผลตอบแทนรวม และผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานในรูปแบบเงินเดือน ค่าลว่งเวลา ค่าครองชีพ เบีย้เลีย้ง ค่าเดินทางและที่พกั ใน
กรณีปฏิบัติงานนอกสถานที่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ฯลฯ ใ ห้กับพนักงานตาม
ความสามารถ ความรับผิดชอบของงานท่ีได้รับมอบหมาย และตามต าแหนง่หน้าที่การงานท่ีรับผิดชอบ โดยในปี 2558  
บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน รวมทัง้สิน้ 100,705,968.66 บาท  

คดีแรงงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  มีข้อพิพาททางกฎหมายกบัลกูจ้างรวม       1  

คน เนื่องจากในปีที่ผา่นมานัน้ บริษัทฯได้มีการเลกิจ้างพนกังานตา่งชาติ เพื่อจ้างพนกังานชาวไทยที่มีความรู้ความสามารถเทา่
เทียมกนัเข้ามาท างานแทน โดยได้ด าเนินการตามสญัญาทกุประการ แตพ่นกังานตา่งชาติไม่ยนิยอม จึงได้เกิดเป็นคดคีวาม
ฟ้องร้องขึน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด าเนินการสู้คดีตามกฎหมาย และหลกัฐานอ้างองิที่ถกูต้อง ซึง่มีรายละเอียดเก่ียวกบัคดีความ ดงันี ้ 
คดทีี่ 1.  ศาลแรงงานกลาง (เป็นการจ้างตามสญัญาจ้างเฉพาะโครงการ) 

คูค่วาม  นายชาง ฮิน เสง็ เป็นโจทก์ ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  เป็น จ าเลย  
รายละเอียด  เรียกร้องกรณีเลิกจ้าง ค่าชดเชย คา่บอกกลา่วลว่งหน้า คา่วนัหยดุพกัประจ าปี เงินทดรอง เงินคา่จ้างค้าง 

รวมเป็นเงิน  1,684,520  บาท  และ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  โต้แย้ง/ฟ้องแย้งเรียกค่าเสียหายเป็นเงิน 
8,684,520  บาท ศาลรับเป็นฟ้องแย้ง  
 ความคืบหน้าคดี  ศาลแรงงานกลางพิพากษา วนัที่  31  มกราคม 2555 ให้ จ าเลยช าระเงิน   186,473  บาท พร้อม
ดอกเบีย้นบัแตว่นัฟ้อง  วนัท่ี 6  สงิหาคม 2552   ไปจนช าระเสร็จ      
 จ าเลยได้โต้แย้งค าพิพากษา/ได้ยื่นอทุธรณ์ไปยงัศาลฎีกา วนัที่ 3 พฤษภาคม 2555 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ
ศาลฎีกา    

9 การก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการได้ตระหนกัถีงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพึงปฏิบตัิที่ดี

ส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนโดยมีการ

ก ากับดูแลและติดตามอย่างต่อเหนื่อง นอกจากนี ้ยังก าหนดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพัฒนา

บคุลากรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ อนัสง่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกนัทัง้นีบ้ริษัทได้

และทัง้นี ้บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ซื่อสตัย์ โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และมี

ความมุ่งมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จึงได้จัดท า “นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน

เพื่อให้บคุลากรทกุระดบัยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตัิงาน 
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นิยาม การทจุริต และคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิงานตามต าแหนง่หน้าที่ หรือ

ใช้อ านาจตามต าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการให้สญัญา มอบให้ ให้ค ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ 

ซึง่เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หนว่ยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ 

ไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ที่ถกูต้องตามหลกัปฏิบตัิที่ได้ก าหนด

ไว้ โดยนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ กระท าการอนัใดที่เป็นการ

เก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

9.1  นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ 

ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวตัถปุระสงค์ให้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีมาตรฐานการจดัการท่ีดี ท าให้เกิดความ

เช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัดงักลา่ว จึงได้ปฏิบตัิตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน และให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จดัการอาวโุส ด้านการ

บัญชีและการเงินเข้าร่วมสมัมนาเพื่อการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ บริหารของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับ

ความส าคญัของการมีระบบควบคมุภายในที่ดี เพื่อเป็นการยกระดบัคณุภาพและความพร้อมด้านระบบควบคมุภายในของบริษัท

จดทะเบียน ตลอดจนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินอนัจะเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือ

หุ้นและผู้ลงทนุท่ีมีตอ่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ พร้อมทัง้กรรมการตรวจสอบได้อบรมสมัมนา Risk Oversight : High 

Priority Roles Of the Board.  ซึ่งจัดโดยตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้กรรมการครวจสอบและกรรมการบริษัทช่วยกลัน่กรองและ

ติดตามการจดัการความเสี่ยงของคณะกรรมการและก าหนดทิศทางการตดัการความเสี่ยงขององค์กร เพื่อสร้างความตระหนกั

และความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่เร่ืองการบริหารความเสี่ยงของกรรมการพร้อมทัง้การการติดตามดแูลให้ความเสีย่งขององค์กร

อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้เป็นแนวปฏิบตัิที่ดีเร่ืองหนึง่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ   

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น

เพื่อใช้สิทธิออกเสียงอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น การแต่งตัง้กรรมการ การก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี รวมทัง้สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของ

บริษัทฯ อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบบญัชี และอาจมีการเรียก

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ ตามแตจ่ะมีวาระส าคญัที่จะต้องให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา และ/หรือ ลงมติเพื่อตดัสินใจ โดยในปีที่

ผา่นมานัน้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ตามระเบียบขัน้ตอน ดงันี ้
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ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

บริษัทฯ ได้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวนั เวลา สถานที่ รวมถึงระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นประจ าปี และ Record Date เพื่อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น ซึง่ก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีนัน้  บริษัทฯ 

ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกว่า 7 วนั และโฆษณาบอกกลา่วผ่านหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนั ก่อน

การประชุมมากกว่า 3 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณาวาระการประชุมก่อนการตดัสินใจลงมติในวนัประชุม โดย

หนงัสอืเชิญประชมุจะประกอบด้วยวาระการประชมุ รายละเอียดในแต่ละวาระ ความเห็นของกรรมการอยา่งชดัเจน และเอกสาร

ประกอบเพิ่มเติม อาทิเช่น หนงัสือมอบฉันทะ รายงานประจ าปีในรูปแบบ CD ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งหากผู้ ถือหุ้น

ทา่นใดต้องการรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ฉบบัรูปเลม่ ก็สามารถติดตอ่ขอรับได้จากเลขานกุารและฝ่ายกิจการบริษัทตามที่ได้

แจ้งไว้ภายในหนงัสอืเชิญประชมุ 

ในวันประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

ในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาออกเสียงแทนตนในการประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นได้ โดยกรอกข้อมูลและรายละเอียดการมอบฉันทะลงในหนงัสือมอบฉันทะที่ได้แนบส่งไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม 

รวมทัง้ให้แนบเอกสารตามที่ก าหนดให้ถกูต้อง โดยสง่ให้บริษัทฯ ตามวนัท่ีได้ระบใุนหนงัสอืเชิญประชมุ หรือให้ผู้ รับมอบน ามายื่น 

ณ จุดลงทะเบียนหน้าห้องประชุม เพื่อแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมซึ่งในการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นซกัถาม และ/หรือ แสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระและเท่าเทียมกนัในแตล่ะวาระก่อนที่จะมีการลงมติ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

ค าอธิบายที่ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาในวาระนัน้ๆ อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามข้อสงสยัภายหลงัจากการ

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดเสร็จสิน้ประธานและคณะกรรมการจะเป็นผู้ ให้ค าตอบที่ชัดเจนแก่ผู้ ถือหุ้น และ/

หรือ อาจมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบหรือเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ เป็นผู้ตอบค าถาม ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นต้องการรายละเอียดเชิงลึก

ของข้อมลู 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 คะแนนเสียง โดยมติที่ประชุมของผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ถือ

คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียง ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสยีงเพิ่ม

อีก 1 เสียงเพื่อชีข้าดทัง้นี ้การประชุมได้จัดขึน้เป็นภาษาไทย แต่ได้มีการจัดเตรียมเอกสารและเจ้าหน้าที่ในการแปลข้อมูล

ภาษาองักฤษเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถท าความเข้าใจการประชมุได้โดยง่าย 

ภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

บริษัทฯ ได้น าส่งมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัประชุม และน าสง่รายงาน

การประชุมสามญัสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ และลงนามรับรอง

โดยประธานในที่ประชมุ พร้อมทัง้เลขานกุารบริษัทฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชมุ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

การมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมาเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาออกเสยีงแทนใน

การประชมุได้ หรืออาจมอบอ านาจให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบอ านาจในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุแทน
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ก็ได้ทัง้นี ้ได้มีการแนบข้อมูลของกรรมการอิสระไปพร้อมกับหนังสือเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นได้ทราบข้อมูลของผู้ที่ตนจะไว้วางใจให้

ด าเนินการลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยกรอกข้อมลูและรายละเอียดการมอบฉนัทะลงในหนงัสือมอบฉนัทะที่ได้แนบสง่ไปพร้อม

กบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ได้จัดบัตรลงคะแนนเสียง เพื่ออ านวยความสะดวกในการลงมติ และนับคะแนนของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้ น

สามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการ

ลงคะแนนเท่ากับจ านวนหุ้ นที่ตนถือ โดยใช้ใบลงคะแนนที่ได้รับ  ในการนับคะแนนเสียงจะนับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้ นที่

ลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่ในแตล่ะวาระ ซึง่จะหกัคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีงออก

จากคะแนนทัง้หมด โดยเจ้าหน้าที่ท าการเก็บใบลงคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้นแล้วน ามาสรุปผลให้ทราบ 

การให้สิทธิผู้ถอืหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการ และค าถามต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนัน้ๆ ตาม

ความเหมาะสมโดยขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ต้องการซกัถามกรุณาแจ้งช่ือและนามสกุลให้ที่ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความ

คิดเห็นด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้ในวาระแต่งตัง้คณะกรรมการ ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือกรรมก ารเพื่อ

แตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอวาระเพิ่มเติมตามความเหมาะสมในวาระอื่นๆ อีกด้วย 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามข้อบงัคบับริษัทฯ คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ปฏิบตัิและด าเนินการจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างใด

อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การขาย

หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทฯ เป็นต้น 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ โดยการประชมุคณะกรรมการให้จดัขึน้ ณ ที่อนัเป็น

ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการจะก าหนด 

การลงนามผูกพันของกรรมการ 
 ช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ หรือนายรัฐชยั ภิชยภมูิ ลง

ลายมือช่ือร่วมกบั นายสมพร มัง่มี  หรือ นายอานนท์  เลขาสถาพร คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคัญของ
บริษัทฯ 
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องค์ประกอบและการเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

โดยการเลอืกตัง้กรรมการนัน้ ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่อย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะ

แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 อนึง่ กรรมการที่ออกตามวาระนัน้ อาจได้รับการ

เลอืกตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชมุได้เลอืกเข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่ง

ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยูใ่น

ต าแหนง่นานที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงั

เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงั

เหลอือยู ่
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
1. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร  กรรมการตรวจสอบ 
3. **นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4. **นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
5. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการตรวจสอบ 

** กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน** โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งครัง้ละ 2 ปี  
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังต่อไปนี ้
1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)                

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ      
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ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

ค.  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter)  

ซ.  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มี 6 ท่านดังนี ้ 
 

1. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ   

2. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ 

3. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ   

4. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย   

5. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิติ      

6. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร   
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คุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระบริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมี

นโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยหลกัเกณฑ์ใน

การคดัเลือกกรรมการอิสระจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็น

กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีวฒุิการศึกษา 

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกันเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี  ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระท่ี

เข้ามาเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี ้

 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว       ไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

 ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา    คู่

สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ

อนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 
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 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็น

ผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัใน

ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 

ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับ

กิจการของบริษัท 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  

บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัททัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิความเป็น

อิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้งพร้อมกับการรายงานข้อมูลประวตัิกรรมการ ณ วนัสิน้ปี ส าหรับจัดท าแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ผู้บริหาร 
1.     ด าเนินการตามเป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด โดยน า

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาพฒันาระบบ และปรับใช้อยา่งจริงจงั 

2.  ก าหนดระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  

3.  ก าหนดข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน 

4. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และพิจารณาคดัเลอืกโครงการท่ีเข้าร่วมประมลูงาน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารระดบัสงูตอ่ไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน พนกังาน ระดบับงัคบับญัชาหวัหน้างาน และเจ้าหน้าที ่

6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับอตัราคา่จ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนตา่งๆ 

7.  พิจารณาอนมุตัิ และด าเนินการประมลูงาน หรือรับจ้างท าของกบัหนว่ยงาน หรือบคุคลตา่งๆ 

8.  ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ด าเนินการได้ 
 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ทางด้าน

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ทัง้นีม้ติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนน

เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
จะพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคต จึงได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ  โดยจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ในเร่ืองธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือ
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อบรรลเุจตนารมณ์ของบริษัท และการแตง่ตัง้กรรมการมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
(2) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้

บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึง
มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่
จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ/คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา

เบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ 

เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

ระเบียบอ านาจอนุมัติ  คณะกรรมการบริหาร และ กรรมการผู้จัดการ 
บริษัทได้อนมุตัิระเบียบอ านาจอนมุตัิในการบริหารและด าเนินงานประจ าวนัของบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจการอนมุตัิ

วงเงิน ซึง่สรุปได้ดงันี ้ 
 

 ผูมี้อ ำนำจอนุมติักำรขอซ้ือขอจ้ำง (PR) วงเงินอนุมติัในแต่ละครำว 
กรณีสำยงำนสนับสนุน 

VP , EVP 
SEVP (Support , Finance) 
MD 
 
กรณีสำยงำนปฏิบติักำร 

VP , EVP 
SEVP (Operation) 
MD 

 
ไมเ่กนิ 100,000 บาท 
ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท 
1,000,001 บาท ขึน้ไป 
 
 
ไมเ่กนิ 100,000 บาท 
ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 
10,000,001 บาท ขึน้ไป 

 ผูมี้อ ำนำจอนุมติักำรสัง่ซ้ือสัง่จ้ำง (PO) วงเงินอนุมติัในแต่ละครำว 

SEVP  
MD 
คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
 

ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท 
ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 
10,000,001 บาท ขึน้ไป 
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         กำรอนุมติักำรจ่ำยเงินและค่ำใช้จ่ำยในกรณีอ่ืนๆ (Payment Request) 
 ผูมี้อ ำนำจอนุมติักำรสัง่จ่ำยเงิน วงเงินอนุมติัในแต่ละครำว 

SEVP 
MD 
 

ไมเ่กนิ 200,000 บาท 
200,001 บาท ขึน้ไป 

 

         กำรอนุมติัเข้ำประมลูโครงกำร/เข้ำรบัท ำงำน 
ผูมี้อ ำนำจอนุมติั วงเงินอนุมติัในแต่ละครำว 

SEVP (Operation) 
MD 
คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) 

ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 
ไมเ่กนิ 50,000,000 บาท 
ไมเ่กนิ 500,000,000 บาท 
500,000,001 บาท ขึน้ไป 

 

         กำรอนุมติักำรลงทุน/ขำยเงินลงทุน 
ผูมี้อ ำนำจอนุมติั วงเงินอนุมติัในแต่ละครำว 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) 

ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 
20,000,001 บาท ขึน้ไป 

 
          กำรอนุมติัจ ำหน่ำยทรพัยสิ์น 

ผูมี้อ ำนำจอนุมติั วงเงินอนุมติัในแต่ละครำว 
คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) 

ไมเ่กนิ 5,000,000 บาท 
5,000,001 บาท ขึน้ไป 

**ทัง้นี้การจ าหน่ายทรพัย์สนิทุกกรณี ต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการจ าหน่ายทรพัยส์นิก่อน     (กรณีมกีารซื้อ ASSET 15% 

จะเขา้หลกัเกณฑก์ารไดม้าจ าหน่ายไปของหลกัทรพัย ์ใหม้กีารจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
คณะกรรมการได้ก ากบัดแูลและวางระบบการบริหารจดัการโดยให้ความเคารพสิทธิ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจทกุกลุม่ ทัง้ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า พนกังาน และผู้ ถือหุ้น อยา่งเคร่งครัด 

 ลูกค้า 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่กลุม่ลกูค้าของบริษัทฯ ไมว่า่จะเป็นลกูค้ารายยอ่ย หรือลกูค้ารายใหญ่เป็นอยา่งยิ่ง จะเห็น
ได้จากการด าเนินงานต่างๆ ที่เป็นไปด้วยคณุภาพ บริการที่ดี และตรงตามความต้องการของลกูค้า ท าให้บริษัทฯ มีลกูค้าหลกั 
เช่น เชฟรอน ซึ่งให้ความไว้วางใจและร่วมงานกันมาเป็นเวลานาน อีกทัง้ พร้อมจะขยายงานไปด้วยกัน และในปีที่ผ่านๆ มา 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการขยายกิจการทัง้ในสว่ยงานประกอบโครงสร้าง พ่นสี พ่นทราย และขยายพืน้ที่โรงประกอบ ทัง้นี ้ก็เพื่อให้
สามารถรองรับกลุม่ลกูค้ารายใหม่ที่กว้างขึน้ และให้บริการที่ครบวงจรกบัลกูค้ารายปัจจุบนัของบริษัทฯ นัน่เอง อย่างไรก็ตาม 
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บริษัทฯ ยงัไม่หยดุพฒันาธุรกิจ และเร่งสร้างลกูค้ารายหลกัเพิ่มขึน้ โดยในปีที่ผ่านมานัน้ บริษัทฯ ได้ลงนามในสญัญา Call-out 
Services กบัทาง ปตท.สผ. ซึง่ก็ถือเป็นอีกหนึง่ใบเบิกทางที่จะท าให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จกัและได้รับความไว้วางใจตอ่ไป 

 เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า 
 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสตอ่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ อีกทัง้ได้พยายามด าเนินการช าระหนี ้และปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ได้
ให้ไว้กบัเจ้าหนี ้ถึงแม้วา่บริษัทฯ จะประสบปัญหาทางด้านการเงินอยา่งมากในปีที่ผา่น แตบ่ริษัทฯ ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจที่จ าเนินการ
ทกุวิถีทางที่จะท าให้สามารถช าระหนีใ้ห้กบัเจ้าหนีไ้ด้ ทัง้นีท้ัง้นัน้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการทกุอยา่งภายใต้หลกัเกณฑ์และข้อก าหนด
ทางกฎหมายอยา่งชดัเจน 
 ในส่วนของคู่ค้านัน้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน และการจัดซือ้จัดจ้างไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งถกูต้อง ละเอียดรอบคอบ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 พันธมิตรและคู่แข่งทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ด าเนินงานด้วยความสจุริต เป็นธรรม และให้เกียรติพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางธุรกิจเสมอ รวมทัง้ไมแ่สวงหาข้อมลู

ของพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางธุรกิจ เพื่อน ามาด าเนินงานอย่างไม่โปร่งใส จะเห็นได้จากที่ผา่นมา บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อพิพาทใดๆ กบั
พนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางธุรกิจเลย 

 พนักงาน 
พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นหวัใจส าคญัในการท่ีจะท าให้บริษัทด าเนินงานไปได้อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทฯ ตระหนกั 

และให้การสนบัสนนุพนกังานในการท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะของตนให้สามารถน ามาสร้างประโยชน์ให้กบังานและกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องด้วยบริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการทางด้านวิศวกรรมและก่อสร้าง 
อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และให้บริการแก่อตุสาหกรรมน า้มนัและก๊าซ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ดงันัน้ พนกังานทกุคนจึงต้องใช้
ความสามารถและความช านาญ บวกกบัประสบการณ์การท างาน เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า บริษัทฯ จึงได้มีการ
จดัสง่พนกังานเข้าร่วมอบรมสมัมนา ฝึกฝน รวมทัง้เข้าทดสอบเพื่อมัน่ใจในคณุภาพของการท างานเร่ือยมา จนบดันี ้บริษัทฯ ได้
เป็นท่ีรู้จกัในกลุม่ลกูค้าวงกว้างมากยิ่งขึน้ 

ในปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังาน ผู้บริหาร และคณะกรรมการ เพื่อกระตุ้นแบะ
ปลกูฝังจิตส านึกรักองค์กรด้วยกิจกรรม Big Cleaning & Greening Day ขึน้ที่ส านกัใหญ่โดยใช้หลกัการของ 5ส  ทัง้นีก็้เพื่อให้
ทกุคนได้ตระหนกัว่าบริษัทฯ สามารถที่จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพได้ ภายใต้ความรู้ความสามารถและความสามคัคี ซึ่งเป็น
สว่นหนึง่ที่จะท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จได้ 

 ผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัผู้ ถือหุ้นอย่างมาก โดยได้พยายามด าเนินการต่างๆ เพื่อรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้มี
ระบบควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล อีกทัง้ยังเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้ามาเป็นสว่นหนึง่ในการตดัสินใจต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ โดยการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นกบับริษัท 
หรือสามารถติดตอ่สอบถาม หรือแสดงความเห็นตอ่บริษัทฯ ได้ในหลายๆ ช่องทาง 

 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 บริษัทตระหนกัดีถึงปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ จึงได้มีการจดัท า “นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่”  

- มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิอยา่งมีคณุธรรม ซื่อสตัย์ โปร่งใส 
- เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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- มีความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะปฏิบตัิตามนโยบาย
ตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 
 

 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบงัคบัที่ทางตลาดหลกัทรัพย์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด อนัได้ แบบแสดง

รายงานข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี งบการเงินแต่ละไตรมาส และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง

รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

และ/หรือผู้ ถือหุ้น  

 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูการลาออกหรือแต่งตัง้คณะกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ หรือการได้มา

หรือจ าหนา่ยไปของทรัพย์สนิบริษัทฯ ตอ่สาธารณะ โดยผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

- การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

- เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.pae.co.th ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations)   
 

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

สง่เสริมให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพทัง้องค์กร แต่คงไว้ซึ่งความคล่องตวัในการ

ปฏิบตัิงาน และรายงานการบริหารความเสีย่งให้คณะกรรมการรับทราบเป็นประจ า 

 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้รอบปีบญัชีเป็นรายงานประจ าปีเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้ยงัท ารายงานอธิบายรายงานทางการเงินควบคูไ่ปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงาน

ประจ าปีด้วย 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

 จ านวนกรรมการและวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ และทกัษะในหลายด้าน ทัง้ทางด้านการเงิน การ

บริหารจดัการ กฎหมาย วิศวกรรม การบญัชีและตรวจสอบ ซึง่ผ่านการฝึกอบรมและรับรองโดยสถาบนัที่เ ป็นที่ยอมรับในวงการ
ธุรกิจของประเทศไทย ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์ในการบริหารงาน และก ากับดูแลกิจการบริษัทฯ เป็นอย่างดี  ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่ได้
ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ที่แน่นอน แตใ่นการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในทกุปีนัน้ จะต้องมีกรรมการออกจากต าแหน่ง
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จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งในคราวนัน้ สามารถได้รับการเลือกตัง้ให้กลบัมา
ด ารงต าแหนง่อีกได้ ตามความเห็นและมติของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 

 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการให้มีจ านวนเหมาะสม ประกอบด้วย กรรมการที่ เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น กรรมการ
ที่มาจากผู้บริหารภายใน และกรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 3ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 

 การแยกต าแหน่ง 
 ก าหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จดัการไมเ่ป็นบคุคล
คนเดียวกนั 
คณะอนุกรรมการ 

ก าหนดให้มีคณะอนกุรรมการเพื่อก ากบัดแูลเฉพาะด้าน และเพื่อช่วยศึกษารายละเอียดและกลัน่กรองการด าเนินงาน
ต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการภายในเวลาที่ก าหนด อย่างถกูต้อง ตรวจสอบได้ 
 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดวิสยัทศัน์ พันธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจให้แข่งขนัได้ โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ คือ ด าเนินธุรกิจให้มีความมัน่คงเพื่อประโยชน์ที่สมดลุและยัง่ยืนของทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องรวมทัง้สร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่ผู้
ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง  

 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าทัง้ปี ซึ่ง
กรรมการจะได้รับข้อมลูอยา่งครบถ้วนลว่งหน้าก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อสามารถใช้เวลาพิจารณา และแสดงความเห็นได้อยา่ง
รอบคอบ 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 
 

คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและปฎิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพึงปฏิบตัิที่ดี

ส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนโดยมีการ

ก ากบัดแูลและติดตามอยา่งต่อเนื่อง นอกจากนีย้งัก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพฒันาบคุลากร

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท อนัสง่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกนัและเพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรา 59 แห่งพรบ. หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทยงัได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่ง

หมายถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะด้วย ต้องจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลีย่นแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพย์ของตนตามแบบ และภายในระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบงัคบัว่าด้วย การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์และ

น าส่งให้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ส าหรับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน พนักงาน

สามารถลงทนุในหลกัทรัพย์ได้ โดยต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในการซือ้ขาย และต้องไมม่ีผลให้เกิดข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้
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ปฏิบตัิตามระเบียบการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน พนกังานท่ีรับทราบข้อมลูภายในอนัมีสาระส าคญัหรือมีผลกระทบตอ่ราคา
ของหลกัทรัพย์ ซึ่งข้อมลูนัน้ยงัไม่ได้เปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์ ห้ามใช้ข้อมลูภายในเพื่อซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ก่อนเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อให้การซือ้ขายหลกัทรัพย์โปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจากข้อมลูภายในถือเป็นปัจจยัส าคญัที่นกัลงทนุใช้ในการ
ตดัสินใจลงทุน อาทิเช่น ข้อมูลเก่ียวกับการซือ้หรือขายกิจการ การได้รับงานโครงการต่างๆ หรือข้อมูลทางการเงินอื่นๆ การ
เปิดเผยข้อมลูภายในไม่สามารถกระท าได้ หากไม่มีเหตผุลเพียงพอในทางกฎหมายและไม่ได้รับการยินยอมจากผู้มีอ านาจของ
บริษัท และพนกังานที่รู้หรือมีโอกาสได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท จะท าการซือ้ ขาย โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัท ได้เฉพาะในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด และพนกังานนัน้ต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ตอ่บริษัท  

บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   ใน

คู่มือนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าท างาน โ ดยสรุป

นโยบายที่ส าคญัดงันี ้

(1) บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษัทโดยตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 

275 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภาวะตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ 

(2) ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะจดัท าและเปิดเผยรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และ

บทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานต่อ

ส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่

เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกวา่บริษัท จะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ

และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่งดการ

ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผย

ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่นบริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่น

ตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
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(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ 
มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือ
หลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้
ผู้อื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

(5) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้ บริหาร และพนกังานท่ีลาออกแล้ว

เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัท ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที่
ให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมท่ าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัท และคูค้่าของบริษัท 

(6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษา

ความลบั และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัท เท่านัน้ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทน าความลบั และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้
ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2558 
 

 

บริษัท 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 

2558 
บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) 1,200,000 
บจก. โอเอซีส ดีเวลลอปเม้นท์ 30,000.00 
บจก. แปซิฟิค รีซอร์สเซสฯ บีวีไอ 20,000.00 
บจก. พีเออีคอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส 30,000.00 
บจก. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส 395,000.00 
กิจการร่วมค้า ศรีอูท่องและพีเออ ี 25,000.00 

รวม 1,700,000.00 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม แนวทางเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

10.2 นโยบายภาพรวม 
 บริษัทฯ มีความตระหนกัถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะได้รับการยอมรับจากสงัคมและประเทศชาติ จึง

ถือว่าเป็นหน้าที่อีกประการหนึ่งที่จะต้องให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยการท างาน

ร่วมกบับคุลากรของบริษัทฯ ครอบครัว ชมุชนและสงัคม เพื่อท่ีจะสามารถพฒันาคณุภาพสงัคมที่ดีขึน้ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันากระบวนการด าเนินการในด้านต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีอนัทนัสมยัเพื่อให้เป็นไป

ตามความต้องการของลกูค้า ด้วยทีมงานที่มีคณุภาพ มีความรู้ความช านาญในสิ่งที่ตนรับผิดชอบ มีการท างานร่วมกนักบัลกูค้า

ด้วยวตัถปุระสงค์หลกัในการท าให้องค์กรคงอยูไ่ด้อยา่งยัง่ยืน 

10.3 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ นัน้ เป็นการสนบัสนนุกิจกรรมที่อทุิศและท าประโยชน์ให้กบัชุมชนและ

สงัคมเพื่อสาธาณประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทนซึ่งบริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย

และสิง่ที่ขาดไมไ่ด้ก็คือการเป็นบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม

และสิ่งแวดล้อมในระยะยาวหรือ CSR (Corporate Social Response) ซึ่งบริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคัญในด้านต่างๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม แนวทางเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

9.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษัทฯ มีความตระหนกัถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะได้รับการยอมรับจากสงัคมและประเทศชาติ จึง

ถือว่าเป็นหน้าที่อีกประการหนึ่งที่จะต้องให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยการท างาน

ร่วมกบับคุลากรของบริษัทฯ ครอบครัว ชมุชนและสงัคม เพื่อท่ีจะสามารถพฒันาคณุภาพสงัคมที่ดีขึน้ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันากระบวนการด าเนินการในด้านต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีอนัทนัสมยัเพื่อให้เป็นไป

ตามความต้องการของลกูค้า ด้วยทีมงานที่มีคณุภาพ มีความรู้ความช านาญในสิ่งที่ตนรับผิดชอบ มีการท างานร่วมกนักบัลกูค้า

ด้วยวตัถปุระสงค์หลกัในการท าให้องค์กรคงอยูไ่ด้อยา่งยัง่ยืน 

9.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ นัน้ เป็นการสนบัสนนุกิจกรรมที่อทุิศและท าประโยชน์ให้กบัชุมชนและ

สงัคมเพื่อสาธาณประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทนซึ่งบริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย

และสิง่ที่ขาดไมไ่ด้ก็คือการเป็นบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม

และสิ่งแวดล้อมในระยะยาวหรือ CSR (Corporate Social Response) ซึ่งบริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคัญในด้านต่างๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้
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ด้านบุคลากร (Employee) 
 บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานแรงงานของบริษัทฯ รวมถึงคณุภาพชีวิตของบคุลากรให้มีสภาวะแวดล้อม

ในการท างานท่ีดีขึน้ มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมตามที่กฏหมายก าหนด รวมถึงนโยบาย

ในการดูแลและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เนื่องจากบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญสู่

ความส าเร็จของบริษัทฯ โดยได้ประยุกต์ใช้และพัฒนาระบบ Competency Model ในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมี

วตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพในด้านตา่งๆ ของบคุลากร 

 บริษัทฯ ได้มุ่งพฒันาความสามารถ เสริมสร้าง คา่นิยม วฒันธรรมและบรรยากาศในการท างานท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมการ

ท างานเป็นทีม การปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพในสทิธิและเสรีภาพสว่นบคุคล ตวัอย่างเช่น บริษัทฯ 

ได้จดัให้มีกิจกรรม  สปัดาห์ กิจกรรม 5ส และความปลอดภยั ซึง่พนกังานทัง้หมดได้มีสว่นร่วมเป็นอยา่งดี 

 บริษัทฯ จะไม่สนบัสนุนการกีดกันหรือการเลือกปฏิบตัิใดๆ ด้วยเหตุผลในเร่ือง สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุ

เพศ สถานภาพสมรส ทศันคติสว่นใหญ่ในเร่ืองเพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดสว่นบคุคลอื่นๆ รวมทัง้

จะไมข่ดัขวางหรือกิจกรรมอนัเป็นความเช่ือเก่ียวกบัเชือ้ชาติ ประเพณีประจ าชาติ ศาสนา เพศ การแสดงออกตามทศันคติสว่นตวั

ในเร่ืองเพศ หรือพรรคการเมือง  นอกจากนี ้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ยงัได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสมัพนัธ์ของ

พนกังาน เช่น 

 กิจกรรมในวนัคล้ายวนัเกิด ให้กบัพนกังานที่เกิดในเดือนเดียวกนั ได้ร่วมรับประทานอาหารว่าง และมีโอกาสได้

พบปะพดูคยุและรับค าอวยพรจากผู้บริหารของบริษัท  

 กิจกรรมรดน า้ด าหวัวนัสงกรานต์ เพื่อให้พนกังานมีโอกาสสบืสานวฒันธรรมที่ดีงามของไทยไว้ตลอดไป บริษัทฯได้

จดัให้มีการรดน า้ขอพรจากประธานกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  

 กิจกรรมการแขง่ขนักีฬาประจ าปี ในกลุม่บริษัท Oil & Gas เพือ่สร้างความรัก ความสามคัคี ให้กบัพนกังาน และ

ยงัเป็นการสานสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 
 

ด้านการด าเนินธุรกิจ (Business Operation) 
 ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จัดท าและเผยแพร่ข้อพึงปฏิบตัิส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน โดยมี

วตัถปุระสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการจดทะเบียน และแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีมาตรฐานการ

จดัการท่ีดี ท าให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง  

 คณะกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นประโยชน์ดงักลา่ว จึงได้

น ามายึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ซึ่งที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามแนวทาง

ดงักลา่ว ได้แก่ การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้ช่วยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูล

กิจการโดยเฉพาะในสว่นระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในตลอดจนการสอบทานงบการเงิน และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
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 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลกัการก ากับกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ความ

รับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงได้

ก าหนดนโยบายสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการ โดยครอบคลมุหลกัส าคญัดงัตอ่ไปนี ้ 

 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  

 คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความสามารถและการเปิดเผยข้อมลู 

 ที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรับผิดชอบ

ตอ่การตดัสนิใจ และการกระท าของตนเอง 

 การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงความเสีย่งอยูเ่สมอ โดยมีการควบคมุและบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม  

 บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบตัิ  

ด้านลูกค้า (Customer) 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในด้านคุณภาพของผลิตภณัฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของ
ลกูค้าอยา่งสงูสดุโดยบริษัทได้ได้รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพ ISO9001:2008  
ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม (Community & Environmental) 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการสร้างจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมและสนบัสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของ

บริษัทฯ มีสว่นร่วม รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานได้ใช้ความรู้ ความสามารถและร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการด าเนินกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้รับการรับรองระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2004) 

เรียบร้อยแล้ว 
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สาธารณประโยชน์ (Public Welfare) 
 กลุม่พนกังานจิตอาสาของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการปลกูป่า “โครงการรวมใจภกัดิ์ รักษ์พืน้ที่สีเขียว  

จังหวดัระยอง”  โดยบริษัทฯ ได้มีส านกังานสาขาอยูท่ีจ่งัหวดัระยอง เพื่อสง่เสริมและปลกูจิตส านกึการอนรัุกษ์
สิง่แวดล้อม และสร้างความสดช่ืนให้กบัชมุชน นอกจากนัน้บริษัทฯ ยงัได้มอบเงินสนสันนุแก่เทศบาลต าบล 
มะขามคู ่เป็นจ านวน 3,000 บาท เพื่อใช้ในการดแูลพืน้ท่ีสเีขียวในจงัหวดัระยอง เมื่อวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 

 

 บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “พีเออี สงขลา สานสมัพนัธ์สู่ชุมชน”  เพื่อเป็นการส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง
หนว่ยงานสาขา ของบริษัทฯ ในพืน้ท่ีจงัหวดัสงขลา กบัโรงรียน และชมุชนใกล้เคียง โดยได้มอบตู้กดน า้เย็น และ
เคร่ืองกรองน า้ให้แก่โรงเรียน จ านวน 2 เนื่องจากบริษัทฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัของสขุภาพอนามยัของ 
นกัเรียน   พร้อมทัง้เลีย้งอาหารกลางวนั และไอศครีมกับน้องๆ และยังมีกิจกรรมมากมายให้ได้ร่วมสนุก กัน 
พร้อมแจกของรางวลั โดยกิจกรรมนีจ้ดัขึน้เมื่อวนัท่ี 9 ตลุาคม 2558   
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การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environment Conservation) 
 บริษัทฯ จัดให้มีการจัดการเชิงป้องกัน มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมเพื่อรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดให้มี
นโยบายในการช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยความร่วมมือจากพนกังานในการใช้พลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ ช่วยกนัปิดไฟฟ้าและ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไมจ่ าเป็น รวมถึงการสนบัสนนุการใช้กระดาษรีไซเคิล 
ความปลอดภยั  (Safety) 
 บริษัทฯ ยึดหลกัการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน โดยเช่ือวา่การประกอบธุรกิจที่ดีมีประสทิธิภาพและประสบความส าเร็จได้ 
ต้องให้ความส าคญัและใส่ใจกับลูกค้า พนักงานและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนบริเวณรอบๆ โรงงานและ
โครงการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฏหมายของ
ประเทศ มาตรฐานสากลและข้อก าหนดตา่งๆ ส าหรับทกุที่ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 80 
 

11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม โดยได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทัง้ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกนั 8 ครัง้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุม

ด้วยทุกครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่าย

บริหารในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk 

Assessment) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) และ

การติดตามผล (Monitoring) สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน

ในงบการเงินของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     
 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 

ท่าน ได้แก่ ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธ์ิ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชัยวฒัน์ กรรณสูตร นางสาววรรณา เมลืองนนท์ 

นางสาวอรชุลี หลอ่สมิทธิกุล และนายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย เป็นกรรมการตรวจสอบ ต่อมานายชยัวฒัน์ กรรณสตูร ได้ลาออก

จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ท าให้ปัจจุบนับริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ท่าน 

ตามรายนามข้างต้น 
  

ในรอบปีบญัชี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยมีผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บญัชี เข้าร่วมในประชมุตามวาระท่ีเก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ดงันี ้
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ าปี 2558 ของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และงบการเงินรวม โดยได้สอบถามและรับฟังค าชีแ้จง

จากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐาน

บญัชีตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคมุภายใน

ร่วมกับผู้ สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาผลการตรวจสอบจากรายงานการตรวจสอบภายในและ

ติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั รวมทัง้แจ้งสิง่ที่ตรวจพบให้ผู้บริหาร

ทราบเพื่อด าเนินการแก้ไขให้ถกูต้อง โดยมีบางสว่นอยูร่ะหวา่งด าเนินการแก้ไข 

 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานขอบเขตการปฏิบตัิงานภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

4. การสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามตามกฎหมายและข้อก าหนด   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

5. การพิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยค านงึถึง

ประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
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6. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ

ปฏิบตัิงาน คณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทน ในการเสนอแตง่ตัง้ผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้องตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่

เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 
 
            วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
              
 

    ( ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ) 
                        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
            บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 83 
 

12 รายการระหว่างกัน 
 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้ และกรรมการ

จะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัท

ย่อย รวมทัง้ไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการที่มีความขดัแย้งดงักล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการ

ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ยเพื่อพิจารณา ซึง่บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกนัซึ่งก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ในกรณีที่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติ บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างอิงกบัราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยตุธิรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบ

ได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิในหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบตัิดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้ บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ 

ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง

กนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสินของ

คณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทได้ค านึงถึงประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นส าคญัทัง้นีร้ายได้และคา่ใช้จ่ายระหวา่งกนัท่ีส าคญั ที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 2558 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

ลูกหนีอ้ื่น  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557 

บริษัทย่อย     

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน)  432,835.03  386,887.40 

Pacific Resources International Limited (BVI)  10,798,314.67  10,798,314.67 
บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  90,000.00  - 
บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  1,027,057.77  - 

รวม  12,348,207.47  11,185,202.07 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (10,798,314.67)  (10,798,314.67) 

สทุธิ  1,549,892.80  386,887.40 
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รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

ชื่อบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

(เดิมช่ือบริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั)  

Pacific Resources International Limited (BVI) บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

บริษัท พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

(เดิมช่ือบริษัท พี เอ อี คอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส จ ากดั) 
บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่เนล จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
กิจการร่วมค้า ศรีอูท่อง และ พีเออี กิจการท่ีควบคมุร่วมกนัโดยบริษัทฯ เป็นผู้ ร่วมค้า 

(เลกิกิจการเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2558) 
คณุจินตนา กาวีวงศ์ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
คณุอไุรรัตน์ บญุอากาศ กรรมการบริษัทฯ 

 

รายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ด้วยเหตผุลและความจ าเป็นในการกู้ยืมเงินจากกรรมการทัง้ 3 ทา่นในขณะนัน้ เนื่องจากบริษัทขาดสภาพคลอ่งในการ

ด าเนินกิจการและเงินที่ได้รับจากการด าเนินงานตามปกติมีไม่เพียงพอในการจ่ายค่าจ้างแรงงานและเจ้าหนีค้่าสินค้า กอปรกบั
วงเงินสนิเช่ือจากสถาบนัการเงินมีการใช้เต็มวงเงินแล้ว บริษัทจึงมีความจ าเป็นต้องหาแหลง่เงินทนุเพื่อน ามาแก้ปัญหาเพื่อมิให้
ปัญหาดงักลา่วรุนแรงมากขึน้ โดยการกู้ยืมเงินกรรมการ ซึง่เป็นแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุต ่ากวา่การกู้ ยืมจากบคุคลภายนอกและไม่
ต้องมีหลกัประกนัใดๆ โดยมีขัน้ตอนการอนมุตัิรายการและการจ่ายคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหารน าเร่ืองเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหารโดยมีรายละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ านวนเงินท่ีต้องการกู้ยืมอตัรา
ดอกเบีย้และระยะเวลาในการช าระคืน เป็นต้น 

2) ท าสญัญาเงินกู้  พร้อมรับเงิน  
3) ช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา 

รายการความเคลื่อนไหวเงนิกู้ยมืจากนางสาวจินตนา กาวีวงศ์ ระหว่างปี 2556 ถงึ ปี 2558 (หน่วย : ล้านบาท) 
 จ านวนเงนิกู้

เพิ่มระหว่าง
ปี 

จ านวนเงนิ
ช าระคืน
ระหว่างปี 

จ านวนเงนิกู้
คงค้าง  ณ สิน้

ปี 

หมายเหตุ 

ปี 2556 
ปี 2557 
ปี 2558 

 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

2.63 
2.63 
2.63 

 

-อตัราดอกเบีย้ อยูร่ะหวา่ง 5 % ถึง 10% ตอ่ปี 
-ระยะเวลาการกู้ยืม อยูร่ะหวา่ง 1 เดือน ถงึ 1ปี 
-จ านวนเงินกู้ยมื ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตามงบ
การเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ

บญัชีได้รับอนญุาตแล้ว 
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2 หน้า 85 
 

รายการความเคลื่อนไหวเงนิกู้ยมืจากนางอุไรรัตน์ บุญอากาศ ระหว่างปี 2556 ถงึ ปี 2558  (หน่วย : ล้านบาท) 
 จ านวนเงนิกู้

เพิ่มระหว่าง
ปี 

จ านวนเงนิ
ช าระคืน
ระหว่างปี 

จ านวนเงนิกู้
คงค้าง  ณ สิน้

ปี 

หมายเหตุ 

ปี 2556 
ปี 2557 
ปี 2558 

 

1.65 
0.50 

- 

1.96 
0.70 

- 

0.23 
0.03 
0.03 

-อตัราดอกเบีย้ อยูร่ะหวา่ง 5 % ถึง 10% ตอ่ปี 
-ระยะเวลาการกู้ยืม อยูร่ะหวา่ง 1 เดือน ถงึ 1 ปี 

-จ านวนเงินกู้ยมื ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตามงบ
การเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ

บญัชีได้รับอนญุาตแล้ว 
 

(10.3) นโยบายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

กรณีทีบ่ริษัทมีความจ าเป็นต้องขอรับความช่วยเหลอืทางการเงินจากบคุคลที่เก่ียวข้องในอนาคตนัน้ บริษัทยงัคงด าเนนิ

นโยบายการกู้ยืมที่ต้องมีต้นทนุทางการเงินหรืออตัราดอกเบีย้จ่ายที่ต ่ากว่าสถาบนัการเงินหลกัที่บริษัทใช้สินเช่ืออยู่ในขณะนัน้ 

และต้องไมม่ีหลกัทรัพย์ใดๆค า้ประกนั โดยมีขัน้ตอนการอนมุตัิการกู้ยืมและการจ่ายคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหารน าเร่ืองเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ านวนเงินที่

ต้องการกู้ยืม อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาในการช าระคืน เป็นต้น 

2) ท าสญัญาเงินกู้  พร้อมรับเงิน  

3) ช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา 

 

 


