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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
   1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 8,051,717,322  บาททนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 
2,770,889,766.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 2,770,889,766 หุ้น หุ้นบริุมสทิธิ – หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท   

   2) บริษัทไมม่ีหุ้นบริุมสทิธิ หรือ เง่ือนไขอื่นใดที่แตกตา่งจากหุ้นสามญั  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

  1.  รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ  

พร้อมทัง้จ านวนหุ้นที่ถือ และสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัท่ี 15 ตลุาคม2558 (วนัปิดสมดุลา่สดุ)มีดงันี ้ ** สืบเน่ืองจาก บริษัท 
พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด มหาชน ไม่ได้มีการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2560 ท าให้รายชื่อผู้ ถือหุ้ นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ยังคงเดิม          

ณ วนัที่ 15 ตลุาคม 2558**  โดยบริษัทไม่มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่ก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมี

นยัส าคญั  

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. 
2. 

นายก่อโชค แสงทองอร่าม 
นายชนะชยั  ลนีะบรรจง 

185,800,000 
129,498,300 

6.71 
4.67 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 54,988,800 1.98 
4. นายอชัดา  เกษรศกุร์ 39,000,000 1.41 
5. นายชินชยั  ลนีะบรรจง 28,589,400 

 

1.03 

6. นายจิรวฒุิ ควุานนัท์ 22,300,000 0.80 
7. นางอโนทยั  ทรงไท 20,752,700 

 

0.72 

8. นายบรรเจิด เตชะอินทราวงศ์ 20,000,000 0.72 
9. นางจินตนา  กาวีวงศ์ 19,658,050 

 

0.74 

10. นางสาวกรรณิดา ตัง้กิจตรงเจริญ 17,100,000 
 

0.62 

** ที่มา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ณ วนัที่ 15 ตลุาคม 2558 (วนัปิดสมดุลา่สดุ) 
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2. การประกอบธุรกิจโดยการถอืหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยที่บริษัทได้
ประกอบธุรกิจหลัก  

 

ชื่อกิจการ 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดตัง้ 

ในประเทศ 

 

บริษัทถอืหุ้นร้อยละ 

   2559 2558 

บริษัทย่อย     

บริษัท พีเออี เอนเนอร์ยี โซลชูัน่ จ ากดั จดัหาบคุลากร * ไทย 99.99 99.99 

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ก่อสร้างและรับจ้างท าของ ไทย 72.12 72.12 

Pacific Resources International Limited (BVI) ก่อสร้างและจดัหาบคุลากร * The BritishVirgin 
Islands 

100.00 100.00 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ให้บริการเช่าอพาร์ทเม้นท์ * ไทย 54.94 54.94 

บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่เนล จ ากดั ซือ้-ขายอปุกรณ์ธุรกิจน า้มนัและก๊าช ไทย 55.00 55.00 

บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากดั ผลติน า้ประปา ไทย 67.77 67.77 

*  ปัจจุบันหยุดด าเนินธุรกิจแล้ว 
 

บัญชีรายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 บาท 

 
ล าดับที่ 

 
รายชื่อ 

จ านวนหุ้นที่ถอื  
เลขที่ใบหุ้น หุ้นสามญั หุ้นบริุมสทิธิ 

1 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

158,655,686 - 1 

2 นายพรเทพ จารุกิจขจร 3,173 - 2 

3 นางสาวทพิยวรรณ อุทัยสาง 61,341,141 - 3 

รวม ผู้ถอืหุ้นไทย 3 ราย 220,000,000 หุ้น   

 

3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  บริษัทไม่มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่มีข้อตกลงระหว่างกนัในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการเสนอ

ขายหลกัทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท  
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่นการใช้สิทธิ PAE-W1 ครัง้สุดท้ายการก าหนดวันใช้สิทธิ และรายงานการขาย

หลักทรัพย์ต่อตลาดหลักทรัพย์  ตามที่ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ

จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) PAE-W1 จ านวน 1,364,539,174 หน่วยโดย ใบส าคญัแสดง

สทิธิมีอาย ุ2 ปี คือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน  2559 บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิ

ส าหรับก าหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย ซึ่งบริษัทก าหนดเป็นวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 และใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วจะสิน้

สภาพลง โดยไม่สามารถน ามาใช้สิทธิได้ต่อไปนับตัง้แต่วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป และบริษัทได้แจ้งรายละเอียด

เก่ียวกบัการใช้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิ ดงันี ้ 

1.วนัท่ีบริษัทขอให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยสัง่ห้ามการ
ซือ้ขายใบส าคญัแสดงสทิธิ (ขึน้เคร่ืองหมาย SP) 

 
วนัท่ี 7 ตลุาคม  2559  - 2  พฤศจิกายน  2559 

2. วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 12 ตลุาคม 2559 - 2 พฤศจิกายน 2559 

3  ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิ 
 

ตัง้แตว่นัท่ี 18 ตลุาคม 2559 - 1  พฤศจิกายน 2559 
เวลา 09.00-15.30 น. 

4  วนัก าหนดการใช้สทิธิ วนัท่ี  2 พฤศจิกายน 2559  เวลา 09.00-15.30 น. 

5. อตัราและราคาการใช้สทิธิ 
 

อตัรา  : 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ ตอ่ 1 หุ้นสามญั 
ราคา : 0.50 บาท ตอ่ 1 หุ้นสามญั 

รายงานผลการขายหลักทรัพย์ PAE-W1 ครัง้สุดท้าย 

วันที่รายงานผลการจัดสรรหลกัทรัพย์ : 03 พ.ย. 2559 

ประเภทของหลกัทรัพย์ที่เสนอขายหุ้นสามญั  
ใบส าคญัแสดงสทิธิ                                     

ช่ือยอ่ใบส าคญัแสดงสทิธิ 
: PAE-W1 

ช่ือใบส าคญัแสดงสทิธิ                                    : ใบส าคญัแสดงสทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญั  
ของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ใช้สทิธิ (หนว่ย) : 148,802 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ (หนว่ย)               : 1,363,302,372 

อตัราการใช้สทิธิ (ใบส าคญัแสดงสทิธิ : หุ้น)                 : 1 : 1 

ราคาการใช้สทิธิ (บาทตอ่หุ้น)                              : 0.50 

วนัใช้สทิธิ                                            : วนัท่ี 02 พ.ย. 2559  

จ านวนหุ้นท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ (หุ้น)                         : 148,802 

จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สทิธิคงเหลอื (หุ้น)                   : 1,363,302,372 

สรุปผลรวม                                           
รวมจ านวนหุ้นท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ/แปลงสภาพ (หุ้น)               

: 148,802 
 

 ** บริษัทไม่มีหลกัทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี ้เช่น ตั๋วเงิน หรือ หุ้นกู้  และมลูค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอนวนัครบก าหนดไถ่ถอน หลักประกันอ่ืน หรือ

เง่ือนไขอ่ืนที่เป็นสาระส าคญั   
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี ภายหลงัการหกัภาษีและกนัส ารอง

ตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับเหตุจ าเป็นอี่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

และภายใต้พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของ

ทนุจดทะเบียนของบริษัท ส ารองตามกฎหมายไมส่ามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได้ 
 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการความต้องการใช้เงินทุน และสภาพคล่องทาง

การเงินของบริษัทยอ่ยในปีนัน้ๆ  

 

 

 

. 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลายและ

มีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์ความสามารถ รวมถงึการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทด าเนินอยา่งถกูต้อง

ตามกฏหมายและมีจริยธรรม             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีรายชื่อดังต่อไปนี ้

1. นายเจริญ  ประจ าแทน่ ประธานคณะกรรมการ 

2. ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท 

3. นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ** ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ**กรรมการเสียชีวิต 8 พฤษภาคม 2559** 

4. นายชยัวฒัน์  กรรณสตูร** กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี29 กมุภาพนัธ์ 2559** 

5. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์** กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559** 

6. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 

7. นายปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายสริุยะ ตนัติวิวฒัน์ กรรมการบริษัท 

9. นายภาณวุฒัน์ บญุญะกิติ** กรรมการบริษัท **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559** 

10. นางสาวกลุสิรา บริณตพงษ์ กรรมการบริษัท 

11. นายพีรัช   เลศิกิจรุ่งเรือง*** กรรมการบริษัท***มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงมีผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559*** 

12. นายวรศกัดิ ์ ฉตัรแก้ว*** กรรมการบริษัท***มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงมีผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559*** 

13. นายสมพร มัง่มี  กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

14. นายอานนท์ เลขาสถาพร** กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 13 กรกฏาคม 2559** 

15. นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

16. นายรัฐชยั ภิชยภมูิ ** กรรมการบริษัทกรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 8 มกราคม 2559** 
 

      เลขานกุารบริษัทนางสาววราภรณ์ วงค์สงิห์โต   ***มีมตแิตง่ตัง้เป็นเลขานกุารบริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างลงมีผลวนัท่ี 8 มกราคม 2559**** 
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ในปี 2559 บริษัทพเีออี (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการลาออกดังนี ้

1. นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ** ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ**กรรมการเสียชีวิต 8 พฤษภาคม 2559** 

2. นายชยัวฒัน์  กรรณสตูร** กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี29 กมุภาพนัธ์ 2559** 

3. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์** กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559** 

4. นายภาณวุฒัน์ บญุญะกิติ** กรรมการบริษัท **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559** 

5. นายอานนท์ เลขาสถาพร** กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 13 กรกฏาคม 2559** 

6. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ ** กรรมการบริษัทกรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 8 มกราคม 2559*** 

ในปี 2559 บริษัทพเีออี (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) มีแต่งตัง้กรรมการและเลขานุการบริษัทดงันี ้ 

1. นายพีรัช   เลศิกิจรุ่งเรือง กรรมการบริษัท 
**มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนนายอานนท์ เลขาสถาพรมีผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559** 

2. นายวรศกัดิ ์ ฉตัรแก้ว  กรรมการบริษัท       
 **มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนนายภาณวุฒัน์ บญุญะกิตตมีิผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559** 

3. นางสาววราภรณ์ วงค์สงิห์โต เลขานกุารบริษัท        
 **มีมตแิตง่ตัง้เป็นเลขานกุารบริษัทแทนนายรัฐชยั ภิชยภมูิ มีผลวนัท่ี 8 มกราคม 2559** 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายนามดังต่อไปนี ้

1. นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ**      ประธานกรรมการผู้บริหาร,กรรมการผู้จดัการ,กรรมการบริษัทและกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม

    **กรรมการเสียชีวิต 8 พฤษภาคม 2559** 
2. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ**         กรรมการบริษัทกรรมการบริหารและกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม    

                            **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 8 มกราคม 2559** 
3. นายอานนท์ เลขาสถาพร**     กรรมการบริษัทกรรมการบริหารและกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม   

           **กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 13 กรกฏาคม 2559**บริษัท ** 
4. นายสมพร  มัง่มี  กรรมการบริหาร  
5. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง** กรรมการบริหาร 

**มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารแทนต าแหน่งที่ว่างลงมีผลวนัท่ี 13 กรกฏาคม 2559** 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายนามดังต่อไปนี ้

1. ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชยัวฒัน์  กรรณสตูร กรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี29 กมุภาพนัธ์ 2559** 

3. นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ กรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559** 

4. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ 

5. นายปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการอิสสระ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายนามดังต่อไปนี ้

1. นายเจริญ   ประจ าแทน่ ประธานคณะกรรมการ 

2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายชยัวฒัน์   กรรณสตูร กรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี29 กมุภาพนัธ์ 2559** 

4. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ กรรมการตรวจสอบ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559** 

5. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย กรรมการตรวจสอบ 

7. นายภาณวุฒัน์  บญุญะกิติ กรรมการ**กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 24 สงิหาคม 2559** 
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สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปี 2559  

 
 

รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในปี 2559 (ครัง้) 
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1. นายเจริญ           ประจ าแทน่ 1/1 12/12 - - - 

2. ร.ต. สาโรช         สวา่งฤทธ์ิ 1/1 12/12 7/7 - - 

3. นางอไุรรัตน์        บญุอากาศ*** 1/1 2/12 - - - 

4. นายชยัวฒัน์    กรรณสตูร* 1/1 0/12 - - - 

5. นางสาววรรณา   เมลอืงนนท์* 1/1 4/12 - - - 

6.นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ 1/1 10/12 7/7 - - 

7.นายปัณณ์ณธีร์    ศรีวอ่งไทย 1/1 12/12 7/7 - - 

8.นายสมพร    มัง่มี 1/1 11/12 - 15/15 - 

9.นายอานนท์          เลขาสถาพร* 1/1 6/12 - 7/15 - 

10.นายวีรพนัธ์    ณ ระนอง  1/1 11/12 - 15/15 3/3 

11.นายรัฐชยั            ภิชยภมูิ* 1/1 0/12 - 0/15 - 

12.นายสริุยะ    ตนัติวิวฒัน์ 1/1 2/12 - - - 

13.นางสาวกลุสิรา    บริณตพงษ์ 0/1 0/12 - - - 

14. นายภาณวุฒัน์   บญุญะกิตติ* 0/1 0/12 - - - 

15.นายวรศกัดิ ์  ฉตัรแก้ว** ยงัไมไ่ด้แตง่ตัง้ 2/12 - - - 

16.นายพีรัช  เลศิกิจรุ่งเรือง** ยงัไมไ่ด้แตง่ตัง้ 2/12 - - - 

*กรรมการลาออก 
**กรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนต าแหน่งที่วา่งลง  
***กรรมการเสียชีวิต (คณุอไุรรัตน์     บญุอากาศ) 
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8.2 ผู้บริหาร  

แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart )รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายนามดังต่อไปนี ้

1. นางอไุรรัตน์ บญุอากาศ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ**(1) กรรมการเสียชีวิตปี2559 
2. นายอานนท์ เลขาสถาพร กรรมการบริหาร /กรรมการผู้จดัการบริษัท พีพีเอส เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน)*(3)กรรมการลาออกปี2559 

3. นายสมพร  มัง่มี  รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสสายงานปฏิบตัิงาน/กรรมการบริหาร 
4. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสสายงานบญัชีการเงิน 
5. นายรัฐชยั  ภิชยภมูิ   รักษาการรองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีการเงิน**(2) กรรมการลาออกปี2559 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครัง้ที่ 1/2559 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาววราภรณ์ วงค์สิงห์โต เป็นเลขานุการบริษัทเพื่อท าหน้าที่ให้การสนบัสนุนการจัดเตรียม

ระเบียบวาระการประชมุท าหนงัสอืเชิญประชมุ ดแูลและจดัการประชมุจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุและดแูลคณะกรรมการ

และบริษัทให้ปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตา่งๆที่พงึปฏิบตัิให้ถกูต้องตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

ช่ือ   นางสาวนางสาววราภรณ์ วงค์สงิห์โต 

ต าแหนง่  เลขานกุารบริษัท 

อาย ุ   36  ปี 

คณุวฒุิการศกึษา/การอบรม 

- ปริญญาโท การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายพั 

- Company Secretary Program (CSP70/2016) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรก ากบัดแูลกฏเกณฑ์บริษัทมหาชน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

ประวตัิการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
2559 – ปัจจบุนั : เลขานกุารบริษัท 
   บริษัท พีเออี  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
2558 – 2559 : ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท 
   บริษัท พีเออี  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
2556 – 2557  : ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตราสารอนพุนัธ์  
   บริษัท หลกัทรัพย์ เอเซียพลสั จ ากดั (มหาชน)  
2548 – 2556 : เจ้าหน้าที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานอาวโุส (Compliance) 
   บริษัท อีเอ็มซี จ ากดั (มหาชน)  
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

- จดัท าและเก็บรักษาเอกสารสาคญัได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท

และผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี และรายงานการมีสว่นได้เสยี 

- ให้ค าแนะน าและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ประสานงานระหวา่งประธานกรรมการบริษัทกบักรรมการบริหารรวมถึงระหวา่งบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น 

- จดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทรวมถึงประสานงานให้มีการ

ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสง่เสริมให้กรรมการผู้บริหารและบริษัทยอ่ยปฏิบตัิตามหลกัการ

การกบัดแูลกิจการท่ีดี 

- ปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจน ซึ่งได้มีการขออนมุตัิจากที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นและได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้ นเรียบร้อยแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่
คณะกรรมการก าหนดเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารดงัรายละเอียดตารางที่แนบมานี ้ 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ** 
(บาท/คน/ครัง้) ปี 2559 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 10,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการบริษัท 6,000 

กรรมการบริหาร 6,000 

กรรมการตรวจสอบ 6,000 
หมายเหตุ *  ทัง้นีก้รรมการที่ด ารงต าแหน่งมากกวา่หนึ่งต าแหน่ง จะได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ  
 ** ทัง้นีก้รณีที่คณะกรรมการแต่ละชดุมีการประชมุมากกว่า 1 ครัง้ใน1 เดือนให้จ่ายเบีย้ประชมุส าหรับกรรมการชดุนัน้เพียง 1 

ครัง้ตอ่ 1 เดือนเทา่นัน้ 

สรุปการจ่ายและ ในปี 2559 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารมีดังนี ้  

 
 

รายช่ือคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด มหาชน  

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี2558 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ค่าตอบแทน
รายเดือน  

 

รวม 

1. นายเจริญ           ประจ าแทน่ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 120,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 600,000 720,000 

2. ร.ต. สาโรช         สวา่งฤทธ์ิ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 70,000 48,000 ไมไ่ด้เป็น 360,000 478,000 

3. นางอไุรรัตน์        บญุอากาศ*** ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 6,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 128,000 134,000 

4. นายชยัวฒัน์    กรรณสตูร* ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ - 20,000 ไมไ่ด้เป็น 20,000 40,000 

5. นางสาววรรณา   เมลืองนนท์* ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 18,000 18,000 ไมไ่ด้เป็น 70,000 106,000 

6.นางสาวอรชลุี  หลอ่สมิทธิกลุ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 42,000 36,000 ไมไ่ด้เป็น 240,000 318,000 

7.นายปัณณ์ณธีร์    ศรีวอ่งไทย ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 48,000 42,000 ไมไ่ด้เป็น 240,000 330,000 

8.นายสมพร    มัง่มี ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 48,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 240,000 288,000 

9.นายอานนท์          เลขาสถาพร* ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 30,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 128,666.67 158,666.67 

10.นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง  ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 42,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 175,666.67 217,666.67 

11.นายรัฐชยั            ภิชยภมิู* ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ - - - 4,666.67 4,666.67 

12.นายสริุยะ ตนัติวิวฒัน์ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 6,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 120,000 126,000 
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13.นางสาวกลุิสร  บริณตพงษ์ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ - ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 120,000 120,000 

14. นายภาณวุฒัน์   บญุญะกิตติ* ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ - ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 78,000 78,000 

15.นายวรศกัดิ      ฉัตรแก้ว** ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 6,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 40,000 46,000 

16.นายพีรัช   เลิศกิจรุ่งเรือง** ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 6,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 40,000 46,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

3,283,000.01 

- หมายเหต ุ-  
*กรรมการลาออก (โดยกรรมการไมไ่ด้คา่ตอบแทนเน่ืองจากลาออกก่อนถึงก าหนดการประชมุในครัง้นัน้ๆ 
**กรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนต าแหน่งที่วา่งลง  
***กรรมการเสียชีวิต (คณุอไุรรัตน์    บญุอากาศ) 
 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารในปี 2559          (หน่วย : พนับาท) 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2559 
เฉพาะบริษัท รวมบริษัทย่อย เฉพาะบริษัท รวมบริษัทย่อย 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 12,231 21,175 12,490 22,504 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,518 4,518 3,189 5,222 

รวม 16,749 25,693 15,679 27,726 

**หมายเหตคุา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน คา่เบีย้ประกนัชีวิตกลุม่และอบุตัิเหตกุลุม่ คา่เบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัสงัคม  

ค่าตอบแทนอื่นๆของกรรมการ  
- ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทไมไ่ด้คา่ตอบแทนอื่นใด นอกเหนือจากคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน 
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8.5 บุคลากร  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทพีเออี (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) มีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 
 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท 
2558 2559 

พนกังานรายเดือนประจ า 240 128 
พนกังานสญัญาจ้างชัว่คราว 30 46 
พนกังานรายวนั 412 295 

รวม 646 469 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทยอ่ย บริษัท พีเออี เทคนคิอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) มีพนกังานทัง้สิน้

จ านวน 

 
ฝ่ายงาน 

จ านวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท 

2558 2559 

พนกังานรายเดือนประจ า 287 281 

พนกังานสญัญาจ้างชัว่คราว 8 4 

พนกังานรายวนั 11 2 

รวม 306 287 
 

บริษัทได้ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานได้รูปแบบ ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ และเบีย้เลีย้ง ค่าเดินทางและที่พกั ในกรณีที่

พนกังานบฏิบตัิงานนอกสถานที่ทัง้ในและต่างประเทศ โดยบริษัทได้จดัสรรตามความสามารถ ความรับผิดชอบของงานที่ได้รับ

มอบหมายและตามต าแหนง่งานที่ได้รับผิดชอบ และบริษัทได้มีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพภายใต้การบริหารงานของบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม วรรณ จ ากดั (บลจ.วรรณ) ตัง้แต่ปี 2557 โดยมีการกันส ารองเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพในอตัรา

ตามอายกุารท างานของพนกังาน   
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีข้อ

พิพาททางกฎหมายกับลกูจ้างที่ค้างพิจารณามาจากปีก่อนอยู่รวม 1 คดี เนื่องจากในปีก่อนบริษัทฯได้มีการเลิกจ้างพนกังาน

ต่างชาติ เพื่อจ้างพนกังานชาวไทยที่มีความรู้ความสามารถเท่าเทียมกันเข้ามาท างานแทนโดยได้ด าเนินการตามสญัญาทุก

ประการ แต่พนกังานต่างชาติไม่ยินยอม จึงได้เกิดเป็นคดีความฟ้องร้องขึน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด าเนินการสู้คดีตามกฎหมาย และ

หลกัฐานอ้างอิงที่ถกูต้อง ซึง่มีรายละเอียดเก่ียวกบัคดีความ ดงันี ้ 

 ศาลแรงงานกลาง (เป็นการจ้างตามสญัญาจ้างเฉพาะโครงการ) 

คูค่วาม  นายชาง ฮิน เสง็ เป็นโจทก์ ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  เป็น จ าเลย  
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รายละเอียดเรียกร้องกรณีเลิกจ้างค่าชดเชยค่าบอกกลา่วล่วงหน้า ค่าวนัหยดุพกัประจ าปี เงินทดรอง เงินค่าจ้างค้าง 

รวมเป็นเงิน 1,684,520  บาทและบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  โต้แย้ง/ฟ้องแย้งเรียกค่าเสียหายเป็นเงิน 

8,684,520  บาทศาลรับเป็นฟ้องแย้ง  

 ความคืบหน้าคดีศาลแรงงานกลางพิพากษา วันที่  31  มกราคม 2555 ให้ จ าเลยช าระเงิน  186,473  บาทพร้อม

ดอกเบีย้นับแต่วันฟ้อง  วันที่ 6  สิงหาคม 2552 ไปจนช าระเสร็จ,จ าเลยได้โต้แย้งค าพิพากษา/ได้ยื่นอุทธรณ์ไปยังศาลฎีกา      

วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา    
 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมุง่เน้นการพฒันาบคุคลากรอยา่งตอ่เนื่องระยะยาวโดยได้ด าเนินการพฒันาบคุลกรให้สอดคล้องกบันโยบายและ

สภาวการณ์ ด้วยการพฒันาความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะของบคุลากร โดยใช้เคร่ืองมือในการพฒันาบคุลกร 3 รูปแบบ ได้แก่ 

การสอนงาน (Coaching) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การฝึกอบรม (Training) เพื่อให้บุคลการน าความรู้มา

ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะการสง่มอบงานท่ีมีคณุภาพท่ีเหนือความคาดหวงัให้กบัลกูค้า ซึง่จะสร้างความแข็งแกร่ง

ให้กับองค์กร และรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทได้จัดท าโครงการพฒันาบุคลการครอบคลมุในทุกระดบั    

โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การพัฒนาพนักงานที่เป็นก าลังส าคัญของหน่วยงาน (Key Person Development) บริษัทมุง่พฒันา  
เตรียมความพร้อมด้านการพฒันาบุคลากรกลุ่มที่เป็นก าลงัส าคญัของหน่วยงาน หรือ Key Person โดยคดัเลือกบุคลากรที่มี

คณุสมบตัิที่เหมาะสม มีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ มีบคุลกิภาพและพฤติกรรมการท างานด้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจ 

รวมถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน ซึ่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้รวมกับหน่วยงานต้นสงักัดจัดท าแผนกพัฒนาพนักงาน

รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ด้วยรูปแบบการเรียนรู้พัฒนา เช่น การสอนงาน การแบ่งปันความรู้การ

ฝึกอบรมภายในและภายนอก เป็นต้น  

2. การฝึกอบรม นอกจากโครงการพฒันาบคุลกรท่ีได้จดัท าแล้ว บริษัทได้ให้ความส าคญัในการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากรทุกระดบัตัง้แต่ระดบับริหาร ระดบัจัดการ และระดบัปฏิบตัิการ เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาบุคลากร 
ยกระดบัขีดความสามารถ จึงได้จัดการฝึกอบรมให้บคุลากรในทกุระดบั ทัง้นี ้หวัใจส าคญัของการฝึกอบรมและพฒันาบุคคล   
คือการติดตามและวดัผลในด้านความรู้ที่ได้รับ รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้บคุลากรได้น าสิง่ที่ได้เรียนรู้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการท างาน พร้อมทัง้ปรับปรุงพฒันางานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

ในปี 2559 บริษัทได้จดัการอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองค์กร (In-house Training) จ านวน 29 หลกัสตูร และ

ภายนอกองค์กร (Public Training) จ านวน 60 หลกัสตูร รวม 89 หลกัสตูร มีบุคลากรที่ได้รับการอบรม จ านวน 420 คน โดย

แบง่เป็นระดบับริหาร ระดบัจดัการ 215 คน และระดบัปฏิบตัิการ 205 คน  

 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 60 
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9 การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพึงปฏิบตัิที่ดี

ส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนโดยมีการ

ก ากบัดแูลและติดตามอยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้ยงัก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพัฒนาบคุลากร

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทอันส่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ นด้วยเช่นกัน  ทัง้นีบ้ริษัท พีเออี 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ซื่อสตัย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากับ

ดแูลกิจการที่ดี บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และมีความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการ

ทจุริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดใน

การด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทจุริตและคอร์รัปชัน่ บริษัทจึงได้จดัท า “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทกุระดบัยึดถือเป็น

บรรทดัฐานในการปฏิบตัิงาน 

9.1  นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงค์ให้

คณะกรรมการของบริษัทมีมาตรฐานการจัดการที่ดี ท าให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย                

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคัญดงักล่าว จึงได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด

ทะเบียน และให้ประธานกรรมการตรวจสอบและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส ด้านการบญัชีและการเงินเข้าร่วมสมัมนาเพื่อการ

ประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกบัความส าคญัของการมีระบบควบคมุภายในที่ดี 

เพื่อเป็นการยกระดบัคณุภาพและความพร้อมด้านระบบควบคมุภายในของบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน

กระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินอนัจะเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุท่ีมีตอ่บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ พร้อมทัง้กรรมการตรวจสอบได้อบรมสมัมนา Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board.  ซึง่จดัโดยตลาด

หลกัทรัพย์ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทช่วยกลัน่กรองและติดตามการจัดการความเสี่ยงของคณะกรรมการ

และก าหนดทิศทางการจัดการความเสี่ยงขององค์กร เพื่อสร้างความตระหนกัและความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่เร่ืองการบริหาร

ความเสีย่งของกรรมการพร้อมทัง้การการติดตามดแูลให้ความเสีย่งขององค์กรอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

 คณะกรรมการชุดย่อย ในปี2559 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ

คณะกรรมการบริษัท ,คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร,และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้ 
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1. คณะกรรมการบริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 10 ทา่นดงันี ้

1. นายเจริญ   ประจ าแทน่ ประธานคณะกรรมการ 
2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท 
3. นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสริุยะ  ตนัติวิวฒัน์ กรรมการบริษัท 
6. นางสาวกลุสิรา บริณตพงษ์ กรรมการบริษัท 
7. นายพีรัช   เลศิกิจรุ่งเรือง กรรมการบริษัท 
8. นายวรศกัดิ์  ฉตัรแก้ว  กรรมการบริษัท  
9. นายสมพร  มัง่มี  กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  
10. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 
โดยมีนางสาววราภรณ์  วงค์สงิห์โต   เป็นเลขานกุารบริษัท  

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามข้อบังคับบริษัทคณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ปฏิบัติและด าเนินการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการก็ได้ เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การขายหรือโอน
กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่นการเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทเป็นต้น 
 คณะกรรมการของบริษัทจะต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยการประชมุคณะกรรมการให้จดัขึน้ ณ ที่อนัเป็น
ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 
องค์ประกอบและการเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทต้องมีจ านวนไมน้่อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

โดยการเลอืกตัง้กรรมการนัน้ ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  
(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่อย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 อนึ่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับการ
เลอืกตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชมุได้เลอืกเข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่ง
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ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยูใ่น
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลอือยู ่

 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 3  ทา่นดงันี ้

1. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวนิษฐกานต์ ช้างเกต ุ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

** กรรมการของบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน** โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งครัง้ละ 2  ปี 

โดยกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยวตัปุระสงค์ของการตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขต หน้าที่ และความ

รับผิดชอบ องค์ประกอบ และคณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหนง่  

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี ้

1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)                

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ      
ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอคา่ตอบแทนของ
บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
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ค.  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter)  
ซ.  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3 .คณะกรรมการบริหาร บริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 2  ทา่นดงันี ้

1. นายสมพร  มัง่มี  กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

2. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวสโรชา ขมัพานนท์    เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ผู้บริหาร 

1.     ด าเนินการตามเป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายที่คณะกรรมการก าหนดโดยน า
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาพฒันาระบบ และปรับใช้อยา่งจริงจงั 

2.  ก าหนดระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
3.  ก าหนดข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน 
4. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และพิจารณาคดัเลือกโครงการที่เข้าร่วมประมูลงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระดบัสงู

ตอ่ไป 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน พนกังาน ระดบับงัคบับญัชาหวัหน้างาน และเจ้าหน้าที่  
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับอตัราคา่จ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนตา่งๆ 
7.  พิจารณาอนมุตัิ และด าเนินการประมลูงาน หรือรับจ้างท าของกบัหนว่ยงาน หรือบคุคลตา่งๆ 
8.  ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบริษัทให้ด าเนินการได้ 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ/คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา

เบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ทางด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการ ทัง้นีม้ติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนน
เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุดโดยคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้ บริหารโดยเฉพาะทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการจะพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคต จึงได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการโดยจะต้องเป็นผู้ที่
มีความรู้ในเร่ืองธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการ
เสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อบรรลเุจตนารมณ์ของบริษัท และการแต่งตัง้กรรมการมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1)ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
(2)ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคล

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(3)บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือ
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี
หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 

4 .คณะกรรมการอิสระ บริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 4  ทา่นดงันี ้

1. นายเจริญ  ประจ าแทน่  ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

2. ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

โดยมีนางสาววราภรณ์ วงค์สงิห์โต    เป็นเลขานกุารคณะกรรมการอิสระ 
 

คุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระบริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมี
นโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยหลกัเกณฑ์ใน
การคดัเลือกกรรมการอิสระจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็น
กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้ว ย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีวฒุิการศึกษา 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกันเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี  ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระท่ี
เข้ามาเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี ้

 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
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 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณี
ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา        
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็น
ผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัใน
ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับ
กิจการของบริษัท 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  
 

5 . คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 6  ทา่นดงันี ้

1. นายวีรพนัธ์  ณ ระนอง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายกมัพล  คปุตะวินิจ คณะกรรมการ 

3. นายจารึก  พรหมสวุรรณ คณะกรรมการ 

4. นายกิตติพงษ์    ตนัฑิกลุ    คณะกรรมการ 
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5. นายผดงุ   นพูิมพ์  คณะกรรมการ 

6. นางสาววิภาพรรณ  แสนสขุ  คณะกรรมการ 

โดยมนีางสาวศิริวรรณ  จนัทร์ดวง   เป็นเลขานกุารคณะกรรมการความเสีย่ง  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ก าหนดแนวทางในการบริหารและกรอบด าเนินงานการบริหารความเสีย่ง 

- ประเมินความเสีย่งตา่ง ๆ ทัง้ที่เกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 

- เสนอแนะแนวทาง ป้องกนั และ/หรือแนวทาง ลดระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

- ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนิน

ธุรกิจ 

- ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบและการปฏิบตัิ

ตามนโยบายที่ก าหนด 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและร่วม  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยโดยได้ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 
 -ฝ่ายบริหารได้สง่กรรมการบริหารที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัท ไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยตาม
สดัสว่นการถือหุ้นเพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลและควบคมุการด าเนินธุรกิจ  

-การก ากบัดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมกีารปฏิบตัิที่ไปเป็นตามอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมลูและด าเนินการใดๆให้เป็นไปตามกฏหมายวา่ด้วยการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง  

-มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส และกรณีที่มี
เร่ืองที่มีนยัส าคญั เช่นการเพิ่มทุน ลดทนุ หรือการเลิกบริษัทย่อย ให้แจ้งการประชุมล่วงหน้าก่อนทกุครัง้ เพื่อมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิก่อนด าเนินการอื่นใด  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงหลกัการก ากับดูแล

กิจการที่ดีและปฎิบัติตามหลกับรรษัทภิบาล รวมถึงข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนโดยมีการก ากบัดูแลและติดตามอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีย้งั
ก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัท อนัส่งให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกันและเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพรบ. หลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทยงัได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึง่หมายถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ
ด้วย ต้องจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของตนตามแบบ และภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับว่าด้วย การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์และน าส่งให้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ส าหรับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน พนกังานสามารถลงทุนในหลกัทรัพย์ได้  โดยต้องไม่ใช้
ข้อมูลภายในการซือ้ขาย และต้องไม่มีผลให้เกิดข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้ปฏิบตัิตามระเบียบการก ากับดูแลการใช้
ข้อมูลภายใน พนกังานที่รับทราบข้อมูลภายในอนัมีสาระส าคญัหรือมีผลกระทบต่อราคาของหลกัทรัพย์ ซึ่งข้อมูลนัน้ยงัไม่ได้
เปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์ ห้ามใช้ข้อมูลภายในเพื่อซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อให้การซือ้ขาย
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หลกัทรัพย์โปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจากข้อมลูภายในถือเป็นปัจจยัส าคญัที่นกัลงทนุใช้ในการตดัสินใจลงทนุ อาทิเช่น ข้อมลู
เก่ียวกับการซือ้หรือขายกิจการ การได้รับงานโครงการต่างๆ หรือข้อมูลทางการเงินอื่นๆ การเปิดเผยข้อมูลภายในไม่สามารถ
กระท าได้ หากไม่มีเหตุผลเพียงพอในทางกฎหมายและไม่ได้รับการยินยอมจากผู้มีอ านาจของบริษัท  และพนักงานที่รู้หรือมี
โอกาสได้ลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัท จะท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ได้เฉพาะในช่วงระยะเวลา
ที่ก าหนด และพนกังานนัน้ต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ตอ่บริษัท     

บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรใน
คู่มือนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าท างาน โดยสรุป
นโยบายที่ส าคญัดงันี ้

- บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท

โดยตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่ 
พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภาวะตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์  
- ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังาน 
ก.ล.ต. 

- บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร รวมถึงผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้ จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่าและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่
เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ
และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่งดการ

ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วรวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่นบริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่น
ตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มา
ใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือ
หลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้
ผู้อื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่ลาออกแล้วเปิดเผย
ข้อมูลภายใน หรือความลบัของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลบัของคู่ค้าของบริษัทที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าที่ให้
บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมท่ าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัท และคูค้่าของบริษัท 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที่เก็บรักษาความลบั และ/
หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัท เท่านัน้ ทัง้นี ้
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทน าความลบั และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัท
อื่นท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 

** เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดี บริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งการซือ้ขายหุ้นของบริษัทของ
ตนเองรวมทัง้คู่สมรถ และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ให้บริษัทรับทราบ และให้น าส่งส าเนาการถือครองหลกัทรัพย์ (แบบ59-2) ที่ได้รายงานต่อ
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    
คา่สอบบญัชีประจ าปี 2559 บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั (ส านกังาน)                

                                                                                                                                      (บาท) 

รายชื่อบริษัท และบริษัทย่อย รวมค่าสอบบัญช ี

บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) 1,400,000 

บจก. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส 450,000 

บจ   พีพีเอส เอนเนอยีฯ 170,000 

บจ  พีเออี เฟดเดลรัลฯ 40,000 

บจก. โอเอซีส ดีเวลลอปเม้นท์ 40,000 

บจก. พีเออี เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ 40,000 

บจก. แปซิฟิค รีซอร์สเซสฯ 20,000 

รวมคา่สอบบญัชี 2,160,000 
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจ าปี 2559   

- จ านวน 2,160,000 บาท -  

2.  ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) 

- ไมม่ี –  
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทได้มีการปฏิบัติที่ เป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทยดังนี ้ 

 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
ใช้สิทธิออกเสียงอย่างเป็นอิสระ การร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทเช่นการแต่งตัง้กรรมการ การก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี รวมทัง้สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่าง
ถกูต้องและครบถ้วน 

การประชุมผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบบญัชี และอาจมีการเรียก
ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ ตามแต่จะมีวาระส าคญัที่จะต้องให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา และ/หรือ ลงมติเพื่อตดัสินใจโดยในปีที่
ผา่นมานัน้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น ตามระเบียบขัน้ตอน ดงันี  ้** ในปี 2559 บริษัทไม่ได้มีการเรียกประชุมผู้
ถือหุ้นเนื่องจากบริษัทได้อยูใ่นสถานะ NC ระยะที่ 1 และศาลมีค าสัง่ไมใ่ห้จดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงน้อมรับค าสัง่ศาลและได้สง่
หนงัสอืแจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้นทราบแล้ววา่บริษัทไมไ่ด้มีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2559 แตอ่ยา่งใด** 

ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี  

บริษัทได้มีการเรียกประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวนั เวลา สถานท่ี รวมถึงระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี และ Record Date เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ซึ่งก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีนัน้ บริษัทได้
จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกวา่ 7 วนั และโฆษณาบอกกลา่วผา่นหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนการ
ประชมุมากกวา่ 3 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณาวาระการประชุมก่อนการตดัสินใจลงมติในวนัประชุม โดยหนงัสือ
เชิญประชุมจะประกอบด้วยวาระการประชุม รายละเอียดในแต่ละวาระ ความเห็นของกรรมการอย่างชัดเจน และเอกสาร
ประกอบเพิ่มเติม อาทิเช่น หนงัสือมอบฉันทะ รายงานประจ าปีในรูปแบบ CD ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งหากผู้ ถือหุ้น
ทา่นใดต้องการรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ฉบบัรูปเลม่ ก็สามารถติดตอ่ขอรับได้จากเลขานกุารและฝ่ายกิจการบริษัทตามที่ได้
แจ้งไว้ภายในหนงัสอืเชิญประชมุ 

ในวันประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

ในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาออกเสียงแทนตนในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นได้ โดยกรอกข้อมูลและรายละเอียดการมอบฉันทะลงในหนงัสือมอบฉันทะที่ได้แนบส่งไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม 
รวมทัง้ให้แนบเอกสารตามที่ก าหนดให้ถกูต้อง โดยสง่ให้บริษัท ตามวนัที่ได้ระบใุนหนงัสือเชิญประชมุ หรือให้ผู้ รับมอบน ามายื่น 
ณ จุดลงทะเบียนหน้าห้องประชุม เพื่อแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมซึ่งในการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นซกัถาม และ/หรือ แสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระและเท่าเทียมกนัในแตล่ะวาระก่อนที่จะมีการลงมติ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ค าอธิบายที่ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาในวาระนัน้ๆ อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามข้อสงสยัภายหลงัจากการ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดเสร็จสิน้ประธานและคณะกรรมการจะเป็นผู้ ให้ค าตอบที่ชัดเจนแก่ผู้ ถือหุ้น และ/
หรือ อาจมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบหรือเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ เป็นผู้ตอบค าถาม ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นต้องการรายละเอียดเชิงลึก
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ของข้อมลู ในการออกเสยีงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 คะแนนเสียง โดยมติที่ประชุมของผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ถือ
คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียง ถ้ามีคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสยีงเพิ่ม
อีก 1 เสียงเพื่อชีข้าดทัง้นี ้การประชุมได้จัดขึน้เป็นภาษาไทย แต่ได้มีการจัดเตรียมเอกสารและเจ้าหน้าที่ในการแปลข้อมูล
ภาษาองักฤษเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถท าความเข้าใจการประชมุได้โดยง่าย 

ภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

บริษัทได้น าส่งมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัประชุม และน าส่งรายงานการ
ประชุมสามญัสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ และลงนามรับรองโดย
ประธานในที่ประชมุ พร้อมทัง้เลขานกุารบริษัทภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชมุ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมาเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาออกเสยีงแทนใน
การประชมุได้ หรืออาจมอบอ านาจให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบอ านาจในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุแทนก็
ได้ทัง้นี ้ได้มีการแนบข้อมูลของกรรมการอิสระไปพร้อมกับหนังสือเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นได้ทราบข้อมูลของผู้ ที่ตนจะไว้วางใจให้
ด าเนินการลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยกรอกข้อมลูและรายละเอียดการมอบฉนัทะลงในหนงัสือมอบฉนัทะที่ได้แนบสง่ไปพร้อม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัท มีการใช้ระบบบาร์โค๊ดนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อความถกูต้องและแม่นย าในการนบั
คะแนน เพื่ออ านวยความสะดวกในการลงมติ และถูกต้องและฉับไว โดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนน เท่ากับจ านวนหุ้ นที่ตนถือ โดยใช้ใบ
ลงคะแนนที่ได้รับ ในการนบัคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่าง ใด
อย่างหนึ่งในแต่ละวาระ ซึ่งจะหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงออกจากคะแนนทัง้หมด โดยเจ้าหน้าที่ท าการเก็บใบ
ลงคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้นแล้วน ามาสรุปผลให้ทราบโดยรวมผลคะแนนจากระบบบาร์โค๊ดที่นบัคะแนนอยา่งถกูต้องและแมน่ย า 

การให้สิทธิผู้ถอืหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการ และค าถามต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนัน้ๆ ตาม
ความเหมาะสมโดยขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ต้องการซกัถามกรุณาแจ้งช่ือและนามสกุลให้ที่ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้ในวาระแต่งตัง้คณะกรรมการ ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อ
แตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอวาระเพิ่มเติมตามความเหมาะสมในวาระอื่นๆ อีกด้วย 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

คณะกรรมการได้ก ากบัดแูลและวางระบบการบริหารจดัการโดยให้ความเคารพสิทธิ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจทกุกลุม่ ทัง้ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า พนกังาน และผู้ ถือหุ้น อยา่งเคร่งครัด 

    ลูกค้า  
บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อกลุ่มลกูค้าของบริษัทไม่ว่าจะเป็นลกูค้ารายย่อย หรือลกูค้ารายใหญ่เป็นอย่างยิ่ง จะเห็นได้

จากการด าเนินงานต่างๆ ที่เป็นไปด้วยคุณภาพ บริการที่ดี และตรงตามความต้องการของลกูค้า ท าให้บริษัทมีลกูค้าหลกัๆให้
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ความไว้วางใจและพร้อมจะขยายงานไปด้วยกนั และในปีที่ผ่านๆ มา บริษัทได้ด าเนินการขยายกิจการทัง้ในส่วนงานประกอบ
โครงสร้าง พ่นส ีพ่นทราย และขยายพืน้ที่โรงประกอบ ทัง้นี ้ก็เพื่อให้สามารถรองรับกลุ่มลกูค้ารายใหม่ที่กว้างขึน้และให้บริการที่
ครบวงจรกบัลกูค้า    

 เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า 
บริษัทเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสต่อเจ้าหนีข้องบริษัทอีกทัง้ได้พยายามด าเนินการช าระหนี ้และปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ได้ให้

ไว้กับเจ้าหนี ้ถึงแม้ว่าบริษัทจะประสบปัญหาทางด้านการเงินอย่างมากในปีที่ผ่าน แต่บริษัทก็ไม่ได้นิ่งนอนใจที่จ าเนินการทุก
วิถีทางที่จะท าให้สามารถช าระหนีใ้ห้กบัเจ้าหนีไ้ด้ ทัง้นีท้ัง้นัน้ บริษัทได้ด าเนินการทกุอยา่งภายใต้หลกัเกณฑ์และข้อก าหนดทาง
กฎหมายอย่างชัดเจน ในส่วนของคู่ค้านัน้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน และการจัดซื อ้จัดจ้างไว้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งถกูต้อง ละเอียดรอบคอบ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 พันธมิตรและคู่แข่งทางธุรกิจ 
บริษัทด าเนินงานด้วยความสจุริต เป็นธรรม และให้เกียรติพนัธมิตรและคู่แข่งทางธุรกิจเสมอ รวมทัง้ไม่แสวงหาข้อมลู

ของพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางธุรกิจ เพื่อน ามาด าเนินงานอยา่งไมโ่ปร่งใส  

 พนักงาน 
พนักงานของบริษัทถือเป็นหัวใจส าคัญในการที่จะท าให้บริษัทด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัท ได้

ตระหนกัและให้การสนบัสนนุพนกังานในการท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะของตนให้สามารถน ามาสร้างประโยชน์ให้กบังานและ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องด้วยบริษัทเป็นผู้ ให้บริการทางด้านวิศวกรรมและก่อสร้าง 
อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และให้บริการแก่อตุสาหกรรมน า้มนัและก๊าซ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ดงันัน้ พนกังานทกุคนจึงต้องใช้
ความสามารถและความช านาญ บวกกบัประสบการณ์การท างาน เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า บริษัทจึงมีการจดัสง่
พนกังานเข้าร่วมอบรมสมัมนา ฝึกฝน รวมทัง้เข้าทดสอบเพื่อมัน่ใจในคณุภาพของการท างานเร่ือยมา จนบริษัทได้เป็นที่รู้จกัใน
กลุ่มลูกค้าวงกว้างมากยิ่งขึน้   และบริษัทได้จัดกิจกรรมเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างพนักงาน ผู้ บริหาร และคณะกรรมการ         
เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังจิตส านึกรักองค์กรด้วยกิจกรรม Big Cleaning & Greening Day ขึน้ที่ส านักใหญ่โดยใช้หลกัการของ      
5 ส.ทัง้นีก็้เพื่อให้ทุกคนได้ตระหนกัว่าบริษัทสามารถที่จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความรู้ความสามารถและความ
สามคัคี ซึง่เป็นสว่นหนึง่ที่จะท าให้บริษัทประสบความส าเร็จได้ 

 ผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัผู้ ถือหุ้นอยา่งมาก โดยได้พยายามด าเนินการตา่งๆ เพื่อรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้มีระบบ
ควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิผล อีกทัง้ยงัเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งโปร่งใส และตรวจสอบได้ผู้
ถือหุ้นสามารถเข้ามาเป็นสว่นหนึ่งในการตดัสินใจได้โดยการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นกับบริษัทหรือสามารถติดต่อสอบถามหรือ
แสดงความเห็นตอ่บริษัทโดยการโทรศพัท์เข้ามาสอบถามได้ที่ส านกังานใหญ่ 02-3220222  หรือ ที่ E-mail : info@pae.co.th  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@pae.co.th
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities: CSR  

บริษัทได้ค านงึถึงการด าเนินธุรกิจอย่างเติบโต มัน่คงและประสบผลส าเร็จอยา่งยัง่ยืน และการด าเนินธุรกิจนัน้จ าเป็นที่
จะต้องร่วมมือหลายฝ่ายเพื่อร่วมการด าเนินธุรกิจอย่างมี คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม      
บริษัทได้ตระหนกัว่าการที่จะร่วมมือกนัอย่างสามคัคีนัน้บริษัทต้องมีการรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรภายในให้เข้มแข็งมัง่คง
และยัง่ยืนเสียก่อน และเมื่อภายในองค์กรเข้มแข็งและมัน่คงยัง่ยืนแล้วนัน้ บริษัทมีหน้าที่อีกประการที่จะต้องให้การสนบัสนุน   
สงัคมและสิ่งแวดล้อมสงัคมชุมชนภายนอกควบคู่กนัภายใต้หลกัธรรมาภิบาลมาตรฐาน ความปลอดภยั ใสใ่จสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป  

นโยบายและการด าเนินงานของบริษัท  

 บริษัทได้มีการก าหนดคา่นิยมขององค์กรเพื่อให้เป็นมาตรฐานและวฒันธรรมในการด าเนินธุรกิจให้บคุลากรขององค์กร
ได้ยดึถือปฏิบตัิไปในแนวทางเดียวกนั โดย ใช้ช่ือยอ่ของบริษัทเป็นตวัก าหนด 

P : Prosperity 
       : มุง่เน้นความส าเร็จของผลงาน การให้บริการ ที่สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า 
        : Emphasize on results based management for our products & services to comply with customer 
requirements. 

 A : Accountability 
       : มุง่เน้นการท างานด้วยความรับผิดชอบ และมีสามญัส านกึในหน้าที่  
       : Emphasize on working with high accountability and duties awareness 
   E : Efficiency 
       : มุง่เน้นความมีประสทิธิภาพในเร่ืองของต้นทนุ คณุภาพและความปลอดภยั ของการให้บริการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้า 
       : Emphasize on efficiency of Quality, Health, Safety & Environment, Operating Cost to achieve customer 
requirement 
 

แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทได้เน้นการบริหารการจัดการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) สร้าง

เสริมให้มีการก ากบัดแูลที่ดี เพื่อก่อให้เกิดการบริหารจดัการอยา่งโปร่งใส อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น พนกังาน รวมถึง

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกบับริษัท  

2. การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น  

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่น และมีความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทจุริต

และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการ

ด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทจุริตและคอร์รัปชัน่ บริษัทจึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่” เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อให้บคุลากรทกุระดบัยดึถือเป็นบรรทดั
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ฐานในการปฏิบตัิงาน โดยปีที่ผา่นๆมา โดยบริษัทไมม่ีการโดนร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่แต่

อยา่งใด  

3. การเคารพสิทธิมนุษย์ชน  

บริษัทให้ความส าคญักับการเคารพสิทธิมนษุยชนไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยบ ริษัทจะไม่สนบัสนุน

การกีดกนัหรือการเลือกปฏิบตัิใดๆ ด้วยเหตผุลในเร่ือง สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ทศันคติสว่น

ใหญ่ในเร่ืองเพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดสว่นบคุคลอื่นๆ รวมทัง้จะไม่ขดัขวางหรือกิจกรรมอนัเป็น

ความเช่ือเก่ียวกบัเชือ้ชาติ ประเพณีประจ าชาติ ศาสนา และเพศ  
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
 

นโยบายในการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร 
บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและ

สภาวการณ์ ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ ได้แก่ การสอนงาน (Coaching) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การ
ฝึกอบรม (Training) เพื่อให้บคุลาการน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะการสง่มอบงานที่มีคณุภาพที่ เหนือ
ความคาดหวงัให้กับลกูค้า ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร และรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน ทัง้นีบ้ริษัทได้
จดัท าโครงการพฒันาบคุลากรครอบคลมุในทกุระดบั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

 การพัฒนาพนักงานที่ เป็นก าลังส าคัญของหน่วยงาน (Key Person Development) บริษัทมุ่งพฒันาเตรียม
ความพร้อมด้านการพฒันาบคุลากรกลุม่ที่เป็นก าลงัส าคญัของหนว่ยงาน หรือ Key Person โดยคดัเลอืกบคุลากรที่มีคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสม มีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ มีบคุลกิภาพและพฤติกรรมการท างานด้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจ รวมถึงการ
มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  ซึ่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้รวมกับหน่วยงานต้นสงักัดจัดท าแผนกพัฒนาพนักงานรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)  ด้วยรูปแบบการเรียนรู้พฒันา เช่น การสอนงาน การแบง่ปันความรู้ การฝึกอบรมภายใน
และภายนอก เป็นต้น  

 การฝึกอบรม บริษัทได้ให้ความส าคัญในการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรทุกระดบัตัง้แต่ระดบับริหาร ระดับ
จดัการ และระดบัปฏิบตัิการ เพื่อเป็นแนวทางการในการพฒันาบุคลากร ยกระดบัขีดความสามารถ จึงได้จัดการฝึกอบรมให้
บคุลากรในทกุระดบั ทัง้นี ้หวัใจส าคญัของการฝึกอบรมและพฒันาบคุคล คือการติดตามและวดัผลในด้านความรู้ที่ได้รับรวมถึง
การถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้บคุลากรได้น าสิง่ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการท างาน พร้อมทัง้ปรับปรุง
พฒันางานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 การจัดการความรู้ บริษัทได้ให้ความส าคญัในการแบ่งปันความรู้ในองค์กร ให้กับพนกังานทุกระดบัตัง้แต่ระดบั
บริหาร ระดบัจดัการ และระดบัปฏิบตัิการ โดยฝ่ายคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม หรือ QHSE ได้เร่ิม
ด าเนินการจัดท าโครงการ Knowledge Sharing เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ เช่นความรู้ในเร่ืองของระบบคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม ความรู้เก่ียวกับสขุภาพ กฏหมายที่เก่ียวข้อง เคร่ืองมือด้านการจัดการคุณภาพและความปลอดภัย และอื่นๆที่
เหมาะสมกบัสภาวะ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในปัจจุบนั ซึ่งพนกังานสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการ
ท างาน พร้อมทัง้ปรับปรุงพฒันางานให้มีประสทิธิภาพมาก รวมถึง ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
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5. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทได้ให้ค านึงถึงความพึงพอใจของลูกค้าและผู้บริโภคเป็นอย่างสูงโดยได้ให้ความส าคัญในด้านคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์และบริการภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสงูสดุ
ภายใต้การรับรองระบบบริหารจดัการคณุภาพ ISO9001:2015 
 

 6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทได้ให้ความส าคญักบัระบบบริหารจดัการมาตรฐาน ระดบัโลก และได้รับการรับรอง ใน Version ลา่สดุ ครบทัง้ 3 

ระบบ เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 

 ระบบบริหารจดัการคณุภาพ หรือ ISO 9001:2015 โดยเน้นการวางมาตรฐานด้านคณุภาพในการปฏิบตัิงาน 

การประเมินและจดัการความเสี่ยงขององค์กร ระบบเอกสาร และมีการฝึกอบรมพนกังานด้านการให้บริการ 

เพื่อให้ลกูค้าสมัผสัได้ถึงบริการท่ีแตกตา่ง 

 ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO14001:2015 โดยเน้นที่การจดัการด้านสิ่งแวดล้อม  การประเมิน

และการจดัการผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม   

 ระบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั หรือ OHSAS18001:2007 โดยเน้นท่ีการจดัการด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั ในการท างาน   การประเมินและการจดัการความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานด้านความ

ปลอดภยัในการท างาน 

และจากการที่บริษัทได้รับการรับรองในระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) แล้วนัน้ ยังได้รับ

มาตรฐาน Green Industry Level 3 จากกระทรวงอตุสาหกรรม อีกด้วย 

 7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม   
 

 บริษัทจดัให้มีการจดัการเชิงป้องกนั สร้างจิตส านึกและมีสว่นร่วมเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและได้ก าหนดให้มีนโยบายใน

การช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยความร่วมมือจากพนักงานในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยกันปิดไฟฟ้าและ

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็น รวมถึงการสนบัสนุนการใช้กระดาษรีไซเคิล และบริษัทได้ให้ความส าคญัในการสร้างจิตส านึกของ

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีส่วนร่วมรวมทัง้เปิดโอกาสให้พนักงานได้ใช้ความรู้ 

ความสามารถและร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  

 8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม  
 

 บริษัทยงัไมม่ีข้อมลูนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ส าหรับหวัข้อนี ้ 
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ด้านการด าเนินธุรกิจ (Business Operation) 
 ในปี 2559 บริษัทได้จดักิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นการสนบัสนนุกิจกรรมที่อทุิศและท าประโยชน์ให้กบั
ชุมชนและสงัคมเพื่อสาธาณประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทน ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในโครงการและกิจกรรมที่
หลากหลายและสิ่งที่ขาดไม่ได้ก็คือการเป็นบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมในระยะยาวหรือ CSR (Corporate Social Response)  
 1.บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญกับหน่วยงานต่างสาขาและเพื่อเป็นการส่งเสริม
ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างหน่วยงานสาขาและส านกังานใหญ่ซึ่งบริษัทมีส านกังานสาขาอยู่ที่จังหวดัระยอง จึง ได้จัด กิจกรรม     
พีเออี ระยอง สานสมัพนัธ์ สูชุ่มชน ครัง้ที่ 1 โดยบริษัทได้มอบพดัลมอตุสาหกรรม พร้อมทัง้ปรับปรุงภูมิทศัน์โดยการทาสีให้แก่
โรงเรียนบ้านหนองระก า อ าเภอนิคมพนกังานจงัหวดัระยอง  
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 2. บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญของพนกังานในทุกระดับชัน้ โดยบริษัทได้มีการจัด
ฝึกอบรมเพิ่มความรู้ ทกัษะ และศกัยภาพการท างาน รวมถึงด้านวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กบัพนกังานสม ่าเสมอ และในครัง้
นีบ้ริษัท ได้จัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย Operational Excellence Workshop ให้กับพนักงานโดยจัดขึน้ ณ โรงแรมตะมาล ี      
จ.นครศรีธรรมราช ส าหรับ Manpower Supply ที่ปฏิบตัิงาน Offshore เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้านความปลอดภยั
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และความเป็นเลิศในการปฏิบตัิงาน เพื่อพฒันาขีดความรู้ความสามารถให้แก่พนกังานให้สามารถท างานในสภาวะที่มีความเสี่ยง
ได้อย่างปลอดภัยโดยเฉพาะงานนอกฝ่ัง ให้พนักงานเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเองและผู้ อื่นเพื่อให้สามารถท างานได้อย่าง
ปลอดภัย เสริมสร้างจิตส านึก พฤติกรรม วฒันธรรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานและเสริมสร้างความ
สามคัคีในหมูค่ณะ ขวญัก าลงัใจ จิตส านกึรักบริษัทให้แก่พนกังาน โดยกิจกรรม OE Workshop นีม้ีการจดัทัง้หมด 4 Session และ
ด าเนินการจดัไปแล้ว 2 Session  

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 83 

 

 
 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 84 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 85 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม โดยได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทัง้ด้านการเงินการปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกนั 7 ครัง้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทได้เข้าร่วมประชุม

ด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร

ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk 

Assessment) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) และ

การติดตามผล (Monitoring) สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินใน

งบการเงินของบริษัทและการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมาย

อื่นท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)  บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 86 

 

11.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน  4 ทา่น 
ได้แก่ ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธ์ิ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาววรรณา เมลืองนนท์ นางสาวอรชุลี  หลอ่สมิทธิกุล และ
นายปัณณธีร์ ศรีวอ่งไทย  เป็นกรรมการตรวจสอบ ต่อมานางสาววรรณา เมลอืงนนท์ ได้ลาออกจากต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
ตัง้แต่วนัที่ 12 พฤษภาคม 2559 ท าให้ปัจจุบนับริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ท่าน โดยทุกท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วน 
ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยในปี 2559 มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ และเป็นการร่วมประชุมกับผู้ บ ริหาร ผู้ ตรวจสอบภายใน และผู้ สอบบัญ ชี                   

สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินส าหรับงวด 6 เดือนและงบการเงินประจ าปี 2559 และงบการเงินรวม ซึ่งผ่านการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมตัิ โดยได้สอบถามและรับฟังค าชีแ้จงจากผู้สอบ

บญัชีและผู้บริหาร ในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐานรายงานทางการเงินทัว่ไป ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 

รวมถึงรับทราบข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม ประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน โดย

พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนมุตัิซึ่งจดัท าโดยใช้หลกัเกณฑ์ตามมาตรฐานความเสี่ยง  

และแจ้งสิง่ที่ตรวจพบที่เป็นสาระส าคญัให้ผู้บริหารทราบเพื่อด าเนินการแก้ไขให้ถกูต้อง อีกทัง้ร่วมรับฟังค าชีแ้จงจากผู้สอบบญัชี

เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน  

3. ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้ก ากับดูแลงาน

ตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลมุภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ พิจารณาอนมุตัิแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี  และรับทราบผลการตรวจสอบอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับ

บคุคลภายนอก  

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่ เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่มีสาระส าคัญได้รับการเปิดเผย และแสดงรายการในงบ

การเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้วอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน  

6. ทบทวนกฎบตัรของคณะคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เป็นประจ าอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรทัง้ 2 นัน้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร โดยได้แก้ไขวาระการด ารง
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แหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบจากเดิมคราวละ 2 ปี เป็นคราวละ 3 ปี  เพื่อให้สอดคล้องกบัวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ

บริษัท 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาความรู้  

ความสามารถ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน และความเหมาะสมของค่าตอบแทนงานบริการสอบบญัชี  เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้ รับมอบหมายโดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่และท าหน้าที่ได้โดยอิสระ และมีความเห็นว่าบริษัทฯมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนิน 

งานอยา่งถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี มีระบบการควบคมุภายในการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอมกีารปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผกูพนัตา่งๆ รวมทัง้การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปอยา่งถกูต้อง 

 

 

        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
              
 

    ( ร้อยตรีสาโรช  สวา่งฤทธ์ิ ) 
                        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
            บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
                                                                                                         วนัท่ี 17 มีนาคม  2560 
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11.3. ผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ชื่อ  นางสาวนิษฐกานต์    ช้างเกต ุ
สญัชาติ  : ไทย 
ประวัติการศึกษา 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบญัชี)    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- บญัชีบณัฑิต (บช.บ)  มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

ประวัติการท างาน 

- ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน บริษัท พระราม 2 เมดิคอล กรุ๊ป จ ากดั 
- ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน บริษัท ลลลิพร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
- หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- หวัหน้าแผนกตรวจสอบสาขา ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากดั (มหาชน)    

 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
- Tools and Techniques for the manager : สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- การบริหารความเสีย่งและการประเมินระบบการควบคมุภายใน COSO ERM: สภาวิชาชีพบญัชี 
- Adding Value Using Risk Based Audit : สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 

ความรับผิดชอบ  

1. จดัท าแผนปฏิบตัิงาน (Action Plan) รวมทัง้แผนงบประมาณ (Budget Plan) ส าหรับฝ่ายตรวจสอบภายในให้ 
สอดคล้องกบัแผนตรวจสอบภายใน (Audit Plan) เพื่อขออนมุตัิภายในเวลาที่ก าหนดของทกุปี 

2. ก ากบั ดแูล บริหาร จดัการ ติดตามและแก้ไขปัญหาของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
ภายใน (Audit Plan) แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) และแผนงบประมาณ (Budget Plan) 

3. ก ากบั ดแูลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ  
กฎหมาย กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายตา่งๆ 

4. เสนอแผนงาน แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) และดแูลงานให้มีความเหมาะสม 
5. สอบทานงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบตัิงานอื่นๆตามที่ผู้บงัคบับญัชา และคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของนางสาวนิษฐกานต์  ช้างเกต ุแล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอ

กบัการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ

ภายในเป็นอยา่งดี  

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะต้องผ่านการอนมุตัิ

หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1. รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังตารางความสัมพันธ์ดังนี ้ 
ช่ือบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

(เดิมช่ือบริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั)  

Pacific Resources International Limited (BVI) บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

บริษัท พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

(เดิมช่ือบริษัท พี เอ อี คอนสตรัคชัน่ รีซอร์สเซส จ ากดั) 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่เนล จ ากดั บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 

บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากดั** บริษัทยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง 
**มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น คือนายวีรพนัธ์ ณ ระนอง 

คณุจินตนา กาวีวงศ์ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

คณุอไุรรัตน์ บญุอากาศ กรรมการบริษัทฯ 
1.2 รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

ลูกหนีอ้ื่น  31 ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

(พนับาท) 

บริษัทย่อย     

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน)  733  399 

Pacific Resources International Limited (BVI)  10,798  10,798 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  90  90 

บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  1,582  1027 

รวม  13,934  12,314 

หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (11,190)  (10,798) 

สุทธิ  2,744  1,516 
 

1.3 รายการที่สนับสนุนปกติ 
เป็นรายการท่ีบริษัทท าเพื่อสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปท่ีไมท่ าให้บริษัทและบริษัท

ที่เก่ียวข้องกนัและบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนัเสียผลประโยชน์ เช่นรายการเช่าพืน้ที่ส านกังานและรอบส านกังานของบริษัท    

พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยโดยมีอตัราคา่เช่าเป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญา (โดยมีอตัราค่าเช่า

ส านกังาน 100,000 บาทและค่าเช่า ศนูย์ฝึกช่างเช่ือมและปฏิบตัิการ เดือนละ 25,000 บาท รวมคา่เช่าเดือนละ 125,000 บาท)   
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 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่การเช่าที่ของบริษัทย่อยดงักลา่วดงักลา่วมีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน

ของบริษัทและพืน้ท่ีมีความสะดวกทางด้านคมนาคมและมีอตัราราคาที่เหมาะสม  

1.4 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยเหตผุลและความจ าเป็นในการกู้ยืมเงินจากกรรมการทัง้ 2 ทา่นในขณะนัน้ เนื่องจากบริษัทขาดสภาพคลอ่งในการ

ด าเนินกิจการและเงินที่ได้รับจากการด าเนินงานตามปกติมีไม่เพียงพอในการจ่ายค่าจ้างแรงงานและเจ้าหนี ค้่าสินค้ากอปรกับ

วงเงินสนิเช่ือจากสถาบนัการเงินมีการใช้เต็มวงเงินแล้ว บริษัทจึงมีความจ าเป็นต้องหาแหลง่เงินทนุเพื่อน ามาแก้ปัญหาเพื่อมิให้

ปัญหาดงักลา่วรุนแรงมากขึน้ โดยการกู้ยืมเงินกรรมการ ซึง่เป็นแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุต ่ากวา่การกู้ยืมจากบคุคลภายนอกและไม่

ต้องมีหลกัประกนัใดๆ โดยมีขัน้ตอนการอนมุตัิรายการและการจ่ายคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหารน าเร่ืองเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหารโดยมีรายละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ านวนเงินท่ีต้องการกู้ยืมอตัรา

ดอกเบีย้และระยะเวลาในการช าระคืน เป็นต้น 

2) ท าสญัญาเงินกู้  พร้อมรับเงิน  

3) ช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา 

รายการความเคลื่อนไหวเงนิกู้ยมืจากนางสาวจินตนา กาวีวงศ์ ระหว่างปี 2557 ถงึ ปี 2559 (หน่วย : ล้านบาท) 
 จ านวนเงนิกู้

เพิ่มระหว่างปี 
จ านวนเงนิช าระ
คืนระหว่างปี 

จ านวนเงนิกู้คง
ค้าง ณ สิน้ปี 

หมายเหตุ 

ปี 2557 
ปี 2558 
ปี 2559 

 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

2.63 
2.63 
2.63 

 

-อตัราดอกเบีย้ อยูร่ะหวา่ง 5 % ถึง 10% ตอ่ปี 
-ระยะเวลาการกู้ยืม อยูร่ะหวา่ง 1 เดือน ถึง 1ปี 

-จ านวนเงินกู้ยืม ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตามงบการเงิน ที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบญัชีได้รับอนญุาต

แล้ว 
 

รายการความเคลื่อนไหวเงนิกู้ยมืจากนางอุไรรัตน์ บุญอากาศ ระหว่างปี 2557 ถงึ ปี 2559  (หน่วย : ล้านบาท) 
 จ านวนเงนิกู้

เพิ่มระหว่างปี 
จ านวนเงนิช าระ
คืนระหว่างปี 

จ านวนเงนิกู้คง
ค้าง ณ สิน้ปี 

หมายเหตุ 

ปี 2557 
ปี 2558 
ปี 2559 

**กรรมการเสียชีวติ** 

0.50 
- 
- 

0.70 
- 

0.03 

0.03 
0.03 

- 

-อตัราดอกเบีย้ อยูร่ะหวา่ง 5 % ถึง 10% ตอ่ปี 
-ระยะเวลาการกู้ยืม อยูร่ะหวา่ง 1 เดือน ถึง 1 ปี 

-จ านวนเงินกู้ยืม ณ สิน้ปี เป็นจ านวนตามงบการเงิน  
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบญัชีได้รับอนญุาต

แล้ว 
 

1.4.1นโยบายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้ และกรรมการ
จะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัท
ย่อย รวมทัง้ไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการที่มีความขดัแย้งดงักล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิของบริษัทและ/หรือ
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บริษัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกนัซึ่งก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

1.ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึน้เป็นปกติ บริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิให้

เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยตุิธรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ 

และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิในหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบตัิดงักลา่ว 

2.นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้นัน้ บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ 
ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสินของ
คณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งของบริษัท แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นส าคญัทัง้นีร้ายได้และคา่ใช้จ่ายระหวา่งกนัท่ีส าคญั ที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 2559 

3.กรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องขอรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เก่ียวข้องในอนาคตนัน้บริษัทยงัคง

ด าเนินนโยบายการกู้ ยืมที่ต้องมีต้นทนุทางการเงินหรืออตัราดอกเบีย้จ่ายที่ต ่ากว่าสถาบนัการเงินหลกัที่บริษัทใช้สินเช่ืออยู่ใน

ขณะนัน้ และต้องไมม่ีหลกัทรัพย์ใดๆค า้ประกนั โดยมีขัน้ตอนการอนมุตัิการกู้ยืมและการจ่ายคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหารน าเร่ืองเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ านวนเงินที่

ต้องการกู้ยืม อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาในการช าระคืน เป็นต้น 

2) ท าสญัญาเงินกู้  พร้อมรับเงิน  

3) ช าระคืนเงินกู้ตามสญัญา 

 


