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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
 

7.1 จ ำนวนทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีดงันี ้ 
ทนุจดทะเบียน    จ ำนวน 8,051,717,322   บำท 
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแล้ว   จ ำนวน 2,770,889,766.  บำท  
หุ้นสำมญั    จ ำนวน 2,770,889,766 หุ้น  
หุ้นบริุมสทิธิ    จ ำนวน   –  หุ้น   
มลูคำ่ที่ตรำไว้    หุ้นละ   1  บำท   
หุ้นสำมญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  จ ำนวน  2,770,889,766 หุ้น  
 

        - บริษัทไมม่ีหุ้นบริุมสทิธิ หรือ หุ้นประเภทอื่นในที่มีสทิธิหรือเง่ือนไขอื่นใดที่แตกตำ่งจำกหุ้นสำมญั  
7.2 ผู้ ถือหุ้น 

รำยช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ พร้อมทัง้จ ำนวนหุ้ นที่ถือ และสดัส่วนกำรถือหุ้ น ณ วันที่  15 
ตลุำคม2558 (วนัปิดสมดุลำ่สดุ) มีดงันี ้  

** สืบเน่ืองจาก บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด มหาชน บริษัทเข้ำข่ำยอำจถกูเพิกถอนหลกัทรัพย์และอยู่ระหว่ำงปรับปรุงแก้ไขฐำนะ
กำรเงินและกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ เพ่ือแก้ไขเหตแุหง่กำรเพิกถอนจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน โดยบริษัทได้
เข้ำสูค่ดีฟืน้ฟูกิจกำร และศำลได้มีค ำสัง่รับค ำร้องไว้พิจำรณำเรียบร้อยแล้วและบริษัทยงัไม่สำมำรถจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นได้เน่ืองจำกศำลล้มละลำย
กลำงได้มีค ำสัง่ไม่อนญุำตให้บริษัทจดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เน่ืองจำกบริษัทยงัอยู่ในระหว่ำงถกูด ำเนินคดีฟืน้ฟูกิจกำร **จึงท าให้รายช่ือผู้ถือ
หุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ยังคงเดมิ ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2558   (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด)**  โดยบริษัทไม่มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่
ท่ีก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั  

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. นำยก่อโชค แสงทองอร่ำม 185,800,000 6.71 

2 นำยชนะชยั  ลนีะบรรจง 129,498,300 4.67 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 54,988,800 1.98 

4. นำยอชัดำ  เกษรศกุร์ 39,000,000 1.41 

5. นำยชินชยั  ลนีะบรรจง 28,589,400 1.03 

6. นำยจิรวฒุิ ควุำนนัท์ 22,300,000 0.80 

7. นำงอโนทยั  ทรงไท 20,752,700 0.72 

8. นำยบรรเจิด เตชะอินทรำวงศ์ 20,000,000 0.72 

9. นำงจินตนำ  กำวีวงศ์ 19,658,050 0.74 

10. นำงสำวกรรณิดำ ตัง้กิจตรงเจริญ 17,100,000 0.62 

** ท่ีมำ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ณ วนัท่ี 15 ตลุำคม 2558 (วนัปิดสมดุลำ่สดุ) 
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2. การประกอบธุรกิจโดยการถอืหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยที่บริษัทได้
ประกอบธุรกิจหลัก  

ชื่อบุคคลหรือกิจการ ความสัมพนัธ์ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

Pacific Resources International Limited (BVI) บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มำรีน จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

*บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่เนล จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง  

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ำกดั 

(มหำชน) 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั 

Federal Capital PTE Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นของ บจ. พีเออี เฟดเดอรัล 

อินเตอร์เนชัน่เนล (ร้อยละ 45.00) 

Federal Hardware Engineering Co.Pte.Ltd บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทในเครือเดยีวกนักบั Federal 

Capital PTE Ltd. 

คณุจินตนำ กำวีวงศ์ บคุคลที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

**คณุอไุรรัตน์ บญุอำกำศ บคุคลที่เก่ียวข้องกนั อดีตกรรมกำรของบริษัท 

*   ปัจจบุนัหยดุด ำเนินธุรกิจแล้วอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี 
** กรรมกำรเสียชีวิต 
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บัญชีรายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) (“PAE”) 158,655,686 72.12 

2. นำยพรเทพ จำรุกิจขจร 3,173 0.00 

3. นำยชินชยั ลนีะบรรจง 21,341,141 9.70 

4. นำงสำวชินสรีิ ลนีะบรรจง 20,000,000 9.09 

5. นำงสำวชินรี ลนีะบรรจง 20,000,000 9.09 

6. ประชำชนทัว่ไป - - 

รวมทัง้สิน้ 220,000,000 100.00 
 

3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  บริษัทไม่มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่มีข้อตกลงระหว่ำงกนัในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อกำรเสนอ

ขำยหลกัทรัพย์หรือกำรบริหำรงำนของบริษัท  
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

ตำมมติที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557  เมื่อวนัที่ 29 กนัยำยน 2557 มีมติให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัท ครัง้ที่ 1 (PAE-W1) จ ำนวน 1,364,539,174 หนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยไม่คิด
มลูคำ่ ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นในอตัรำสว่น 2 หุ้นสำมญัตอ่ 1 ใบส ำคญัแสดงสทิธิ PAE-W1 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ประเภทใบส าคัญ 
แสดงสิทธิ 

วันท่ีออกและเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ราคาใช้สิทธิ 
(บาทต่อหุ้น) 

อัตราการใช้สิทธิ
(ใบส าคัญแสดง

สิทธิต่อหุ้นสามัญ) 

จ านวนหุ้นสามัญ 
ท่ีถูกใช้สิทธิ 

(หุ้น) 

จ านวนหุ้นคงเหลือ 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิ 

(หุ้น) 

วันครบก าหนด
อายุใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

PAE-W1 3 พฤศจิกำยน 2557 0.50 1 : 1 1,236,802 1,363,302,372 2 พฤศจิกำยน 2559 

 
เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2558 ได้มีมติอนุมัติ  

1) เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม จ ำนวนเงิน 4,093,617,523 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 8,051,717,332 บำท 
โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 3,958,099,809 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

2) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัทจ ำนวน 3,958,099,809 หุ้น ดงันี ้
ก) จ ำนวนไม่เกิน 1,638,099,809 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรำสว่น 5 หุ้นเดิม ต่อ 3  หุ้นใหม ่

ในรำคำหุ้นละ 0.43 บำท 
ข) จ ำนวนไมเ่กิน 1,000,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่บคุคลในวงจ ำกดั ในรำคำหุ้นละ 0.48 บำท 
ค) จ ำนวนไม่เกิน 1,200,000,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของ

บริษัท ครัง้ที่ 2 (PAE-W2) ที่เสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรำส่วน 4.5 หุ้นสำมัญเดิม ต่อ 1 หน่วย
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ PAE-W2 

ง) จ ำนวนไม่เกิน 120,000,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 1 (PAE-W1) 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครัง้ที่ 10/2558 ได้มีมติอนุมัติ  

1) ยกเลกิกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัทจ ำนวน 2,320,000,000 หุ้น ดงันี ้
ก) จ ำนวนไมเ่กิน 1,000,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่บคุคลในวงจ ำกดั ในรำคำหุ้นละ 0.48 บำท 
ข) จ ำนวนไม่เกิน 1,200,000,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของ

บริษัท ครัง้ที่ 2 (PAE-W2) ที่เสนอขำยให้แก้ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรำส่วน 4.5 หุ้นสำมัญเดิม ต่อ 1 หน่วย
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ PAE-W2 

ค) จ ำนวนไม่เกิน 120,000,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 1 (PAE-W1) 

2) ยกเลิกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2 (PAE-W2) จ ำนวน 
1,200,000 หนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรำสว่น 4.5 หุ้นสำมญัเดิมตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ PAE-W2 

3) ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม จ ำนวนเงิน 8,051,717,332 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 4,134,192,138 บำท 
โดยกำรตดัหุ้นสำมญัที่ยงัไม่ได้ออกจ ำหนำ่ยของบริษัทจ ำนวน 3,917,525,194 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 
บำท 
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4) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำกเดิม จ ำนวนเงิน 4,134,192,138 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 11,931,044,548 
บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 7,796,852,410 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

5) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัทจ ำนวน 7,796,852,410 หุ้น ดงันี ้
ก) จ ำนวนไมเ่กิน 6,926,852,410 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรำสว่น 1 หุ้นเดิม ตอ่ 2.5 หุ้นใหม ่

ในรำคำหุ้นละ 0.15 บำท หำกยงัคงมีหุ้นเหลือจำกกำรใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทุนของผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทจำกกำรจดัสรร ให้จดัสรรหุ้นท่ีเหลอืดงักลำ่วให้แก่บคุคลในวงจ ำกดั โดยบคุคลดงักลำ่วต้องไม่
เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทในรำคำไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 90 ของรำคำตลำด 

ข) จ ำนวนไม่เกิน 870,000,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 1 (PAE-W1) 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซือ้หุ้ นได้มีกำรใช้สิทธิครัง้สุดท้ำยเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2559 โดยมีจ ำนวนหน่วยของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ใช้สทิธิจ ำนวน 148,802 หน่วย บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงทนุที่ออกและช ำระ
แล้วที่เป็นผลจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิจำกเดิมหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,770,740,964 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 
เพิ่มเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,770,889,766 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท ต่อกระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2559 
บริษัทได้รับสว่นต ่ำกว่ำมลูคำ่หุ้นจำกกำรใช้สทิธิซือ้หุ้นดงักลำ่วจ ำนวนเงิน 0.07 ล้ำนบำท ภำยหลงักำรจดทะเบียนเพิ่มทนุ
ดงักลำ่ว บริษัทจะมีทนุจดทะเบียนท่ีช ำระแล้วรวมเป็นเงิน 2,770.89 ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทท่ียงัไมม่ีผู้มำใช้สทิธิจ ำนวน 1,363,302,372 
หนว่ย หมดอำยใุนปีแล้วทัง้จ ำนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทยงัไมไ่ด้ก ำหนดนโยบำยกำรออกหลกัทรัพย์อื่นใด  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิในแต่ละปี ภำยหลงักำรหกัภำษีและกนัส ำรอง

ตำมกฎหมำย หรือตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ข้ึน้อยู่กับเหตุจ ำเป็นอี่นใดและกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อกำร

ด ำเนินงำนปกติของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

และภำยใต้พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทต้องจดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำยไม่

น้อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหลงัหกัขำดทนุสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกวำ่ส ำรองจะมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 ของ

ทนุจดทะเบียนของบริษัท ส ำรองตำมกฎหมำยไมส่ำมำรถน ำมำจ่ำยเงินปันผลได้ 
 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม 

ผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลได้เป็นครัง้ครำวเมื่อ

เห็นวำ่บริษัทมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนัน้ได้ แล้วให้รำยงำนท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

บริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40.0 ของก ำไรสทุธิที่เหลือหลงัจำกหกัเงินส ำรอง 

ตำ่ง ๆ ทกุประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษัทและตำมกฎหมำย หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใดและกำรจ่ำยเงินปันผล

นัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยอื่นๆ 

  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยอื่นๆจะขึน้อยู่กับผลประกอบควำมต้องกำรใช้เงินทุนและสภำพคล่องทำง

กำรเงินของบริษัทยอ่ยในปีนัน้ๆ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1คณะกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   

 คณะกรรมกำรบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตำมข้อบงัคบัของบริษัทให้มีคณะกรรมกำรของบริษัทไม่
น้อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึง่หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินอยูใ่นรำชอำณำจกัรและต้องมคีณุสมบตัิ
ตำมทีก่ฏหมำยก ำหนด  

คณะกรรมกำรบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำยเจริญ  ประจ ำแทน่ ประธำนคณะกรรมกำร 

2 ร้อยตรีสำโรช สวำ่งฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบกรรมกำรอิสระและกรรมกำรบริษัท 

3 นำงสำวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมกำรบริษัทกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

4 นำยปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมกำรบริษัทและกรรมอิสระและกำรตรวจสอบ 

5 นำยสริุยะ ตนัติววิฒัน์ กรรมกำรบริษัท 

6 นำงสำวกลุสิรำ บริณตพงษ์ กรรมกำรบริษัท* กรรมกำรลำออก มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 

7 นำยพีรัช   เลศิกิจรุ่งเรือง กรรมกำรบริษัท 

8 นำยวรศกัดิ ์ ฉตัรแก้ว กรรมกำรบริษัท 

9 นำยสมพร มัง่ม ี กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร 

10 นำยวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร 

11 นำยกมัพล คปุตะวินจิ กรรมกำรบริษัท ** มีมติแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 
 

ในปี 2560 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มกีรรมกำรลำออกดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงสำวกลุสิรำ บริณตพงษ์ กรรมกำรบริษัท* กรรมกำรลำออก มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 
 

ในปี 2560 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีแตง่ตัง้กรรมกำรแทนต ำแหนง่ที่วำ่งลงดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำยกมัพล คปุตะวินจิ กรรมกำรบริษัท ** มีมติแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายนามดังต่อไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ร้อยตรีสำโรช สวำ่งฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2 นำงสำวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

3 นำยปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมกำรตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการอิสสระ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายนามดังต่อไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำยเจริญ  ประจ ำแทน่ ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

2 ร้อยตรีสำโรช สวำ่งฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

3 นำงสำวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

4 นำยปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
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สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทพีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในปี 2560 

 
 

รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในปี 2560 (ครัง้) 
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1. นำยเจริญ           ประจ ำแทน่ - 6/6 - - - 

2. ร.ต. สำโรช         สวำ่งฤทธ์ิ - 6/6 6/6 - - 

3.นำงสำวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ - 3/6 3/6 - - 

4.นำยปัณณ์ณธีร์    ศรีวอ่งไทย - 6/6 6/6 - - 

5.นำยสมพร    มัง่มี - 6/6 - 14/14 - 

6.นำยวีรพนัธ์    ณ ระนอง  - 6/6 - 14/14 3/3 

7.นำยสริุยะ    ตนัติวิวฒัน์ - 2/6 - - - 

8.นำยวรศกัดิ ์  ฉตัรแก้ว - 3/6 - - - 

9.นำยพีรัช  เลศิกิจรุ่งเรือง - 3/6 - - - 

10. นำยกมัพล        คปุตะวินิจ** - 4/6 - - - 

* สืบเน่ืองจำกบริษัทไม่ได้จดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 บริษัทจงึไม่ได้กรอกกำรเข้ำร่วมประชมุ 
**กรรมกำรแต่งตัง้ใหมม่ีมติแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งลง มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 
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8.2 แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

 

 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายนามดังต่อไปนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยสมพร มัง่ม ี กรรมกำรบริหำร/รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุสสำยงำนปฏิบตัิกำร 

2 นำยวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมกำรบริหำร/รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุสสำยงำนบญัชีกำรเงิน 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ มำตรำ 89/15 และ 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ครัง้ที่ 1/2559 ได้มีมติแต่งตัง้ นำงสำววรำภรณ์ วงค์สิงห์โต เป็นเลขำนุกำรบริษัทเพื่อท ำหน้ำที่ให้กำรสนบัสนุนกำรจัดเตรียม

ระเบียบวำระกำรประชมุท ำหนงัสอืเชิญประชมุดแูลและจดักำรประชมุจดัเก็บเอกสำรเก่ียวกบักำรประชมุและดแูลคณะกรรมกำร

และบริษัทให้ปฏิบตัิตำมกฏหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตำ่งๆที่พงึปฏิบตัิให้ถกูต้องตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกรำคม 2559 เป็นต้นไปดงันี ้

ช่ือ   นำงสำวนำงสำววรำภรณ์ วงค์สงิห์โต 

ต ำแหนง่  เลขำนกุำรบริษัท 

คณุวฒุิกำรศกึษำ/กำรอบรม 

- ปริญญำโท กำรเงินและกำรธนำคำร มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  
- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัพำยพั 
- Company Secretary Program (CSP70/2016) สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูรก ำกบัดแูลกฏเกณฑ์บริษัทมหำชน ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูรเทคนิคกำรวเิครำะห์และบริหำรควำมเสีย่งโครงกำรลงทนุเพื่อสร้ำงมลูคำ่เพิม่ของกิจกำรอยำ่งยัง่ยืน 
- หลกัสตูรกำรบริหำรควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

ประวตัิกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลงั 
2559 – ปัจจบุนั : เลขำนกุำรบริษัท 
   บริษัท พีเออี  (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
2558 – 2559 : ผู้ช่วยเลขำนกุำรบริษัท 
   บริษัท พีเออี  (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
2556 – 2557  : ผู้ช่วยผู้จดักำรฝ่ำยตรำสำรอนพุนัธ์  
   บริษัท หลกัทรัพย์ เอเซียพลสั จ ำกดั (มหำชน)  
ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

- จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรสำคญัได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนงัสอืนดัประชมุ รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท

และผู้ ถือหุ้น รำยงำนประจ ำปี และรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี 

- ให้ค ำแนะน ำและสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรและผู้บริหำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ประสำนงำนระหวำ่งประธำนกรรมกำรบริษัทกบักรรมกำรบริหำรรวมถึงระหวำ่งบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น 

- จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบงัคบับริษัทรวมถึงประสำนงำนให้มีกำร

ปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสง่เสริมให้กรรมกำรผู้บริหำรและบริษัทยอ่ยปฏิบตัิตำมหลกักำร

กำรกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

- ปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมกฎหมำยหรือที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

- ด ำเนินกำรอื่นๆตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(ก) ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงิน บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจน ซึ่งได้มีกำรขออนุมตัิ

จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้นเรียบร้อยแล้ว โดยค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำย           
ที่คณะกรรมกำรก ำหนดดงัรำยละเอียดตำรำงที่แนบมำนี ้ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ** 
ปี 2560 (บาท/คน/ครัง้) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 15,000 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 10,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการบริษัท 6,000 
กรรมการบริหาร 6,000 

กรรมการตรวจสอบ 6,000 
หมายเหตุ *  ทัง้นีก้รรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งมำกกวำ่หนึ่งต ำแหน่ง จะได้รับคำ่ตอบแทนรำยเดือนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ที่ได้รับ  
 ** ทัง้นีก้รณีที่คณะกรรมกำรแต่ละชดุมีกำรประชมุมำกกว่ำ 1 ครัง้ใน1 เดือนให้จ่ำยเบีย้ประชมุส ำหรับกรรมกำรชดุนัน้เพียง 1 

ครัง้ตอ่ 1 เดือนเทำ่นัน้ 
 

(ข) สรุปการจ่ายและ ในปี 2560 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารมีดังนี ้  

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท 

และผู้บริหำร 

                      คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั มหำชน                                                    
สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี2558 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

รวม (บาท) 

1. นำยเจริญ           ประจ ำแทน่ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 75,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 600,000 675,000 

2. ร.ต. สำโรช         สวำ่งฤทธ์ิ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 30,000 50,000 ไมไ่ด้เป็น 360,000 440,000 

3.นำยปัณณ์ณธีร์    ศรีวอ่งไทย ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 ไมไ่ด้เป็น 240,000 276,000 

4.นำงสำวอรชลุี  หลอ่สมิทธิกลุ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 18,000 18,000 ไมไ่ด้เป็น 240,000 276,000 

5.นำยสมพร    มัง่มี ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 30,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 240,000 270,000 

6.นำยวีรพนัธ์  ณ ระนอง ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 30,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 240,000 270,000 

7.นำยสริุยะ ตนัติวิวฒัน์ ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 12,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 120,000 132,000 

8.นำงสำวกลุสิรำ      บริณตพงษ์* ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ - ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 56,000 56,000 

9.นำยวรศกัดิ             ฉัตรแก้ว ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 18,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 120,000 138,000 

10.นำยพีรัช            เลิศกิจรุ่งเรือง ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 12,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 120,000 132,000 

11 นำยกมัพล            คปุตะวินิจ** ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 18,000 ไมไ่ด้เป็น ไมไ่ด้เป็น 64,000 82,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

2,771,000 
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- หมำยเหต ุ-  
*กรรมกำรลำออก (โดยกรรมกำรไมไ่ด้คำ่ตอบแทนเน่ืองจำกลำออกก่อนถึงก ำหนดกำรประชมุในครัง้นัน้ๆ 
**กรรมกำรแตง่ตัง้ใหมแ่ทนต ำแหน่งที่วำ่งลง  
 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารในปี 2560       (หน่วย : พันบาท) 

ค่าตอบแทน รวมบริษัทย่อย เฉพาะบริษัท 
2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 18,364 17,597 9,427 9,007 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,514 2,588 575 555 

รวม 20,878 20,185 10,002 9,562 

**หมำยเหตคุำ่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน คำ่เบีย้ประกนัชีวิตกลุม่และอบุตัิเหตกุลุม่ คำ่เบีย้ประกนัสขุภำพและประกนัสงัคม  

ค่าตอบแทนอื่นๆของกรรมการ  
- ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรบริษัทไมไ่ด้คำ่ตอบแทนอื่นใด นอกเหนือจำกคำ่เบีย้ประชมุและคำ่ตอบแทนรำยเดือน 
 

8.5 บุคลากร  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทพีเออี (ประเทศไทย)จ ำกดั (มหำชน) มีพนกังำนทัง้สิน้จ ำนวน 
 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท 

2559 2560 
พนักงานรายเดือนประจ า 128 120 
พนักงานสัญญาจ้างชั่วคราว 46 102 
พนักงานรายวนั 295 273 

รวม 469 495 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทยอ่ย บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) มีพนกังำนทัง้สิน้จ ำนวน 

 
ฝ่ายงาน 

จ านวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท 

2559 2560 

พนักงานรายเดือนประจ า 281 242 
พนักงานสัญญาจ้างชั่วคราว 4 2 
พนักงานรายวนั 2 - 

รวม 287 244 
 

**บริษัทได้ให้ค่ำตอบแทนอ่ืน/สวสัดิกำรพนักงำน ในรูปแบบ กองทนุประกันสงัคม, กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ,กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี,กำร
ประกนัสขุภำพกลุ่ม,กำรประกันชีวิตกลุ่ม, กำรประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม,กำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลแก่พนกังำน ทัง้ OPD และ IPD ตำมวงเงินของ
ต ำแหน่งงำนที่ได้รับผิดชอบ สว่นคำ่ตอบแทนอื่นๆบริษัทได้ให้พนกังำนในรูปแบบ คำ่ลว่งเวลำ คำ่ครองชีพ และเบีย้เลีย้ง คำ่เดินทำงและที่พกัในกรณีที่
พนักงำนปฏิบตัิงำนนอกสถำนที่ทัง้ในและต่ำงประเทศ โดยบริษัทได้จดัสรรตำมควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบของงำนที่ได้รับมอบหมำยและตำม
ต ำแหน่งงำนที่ได้รับผิดชอบ และบริษัทได้มีกำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพภำยใต้กำรบริหำรงำนของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม วรรณ 
จ ำกดั (บลจ.วรรณ) ตัง้แตปี่ 2557 โดยมีกำรกนัส ำรองเงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพในอตัรำตำมอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน   
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ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญ  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  มีข้อพิพำททำงกฎหมำยกับลกูจ้ำงที่ค้ำง

พิจำรณำมำจำกปีก่อนอยู่รวม 1 คดี  เนื่องจำกในปีก่อนนัน้บริษัทฯได้มีกำรเลกิจ้ำงพนกังำนตำ่งชำติ เพื่อจ้ำงพนกังำนชำวไทยที่

มีควำมรู้ควำมสำมำรถเท่ำเทียมกนัเข้ำมำท ำงำนแทนโดยได้ด ำเนินกำรตำมสญัญำทกุประกำรแต่พนกังำนต่ำงชำติไม่ยินยอม 

จึงได้เกิดเป็นคดีควำมฟ้องร้องขึน้ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรสู้คดีตำมกฎหมำยและหลกัฐำนอ้ำงอิงที่ถูกต้องซึ่งมีรำยละเอียด

เก่ียวกบัคดีควำม ดงันี ้ 

คดีที่ 1.  ศาลแรงงานกลาง (เป็นกำรจ้ำงตำมสญัญำจ้ำงเฉพำะโครงกำร) 

คูค่วำม  นำยชำง ฮิน เสง็ เป็นโจทก์ ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  เป็น จ ำเลย  

รำยละเอียด  เรียกร้องกรณีเลิกจ้ำง ค่ำชดเชย คำ่บอกกลำ่วลว่งหน้ำ คำ่วนัหยดุพกัประจ ำปี เงินทดรอง เงินคำ่จ้ำงค้ำง 

รวมเป็นเงิน  1,684,520  บำท  และ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  โต้แย้ง/ฟ้องแย้งเรียกค่ำเสียหำยเป็นเงิน 

8,684,520  บำท ศำลรับเป็นฟ้องแย้ง  

 ควำมคืบหน้ำคดี  ศำลแรงงำนกลำงพิพำกษำ วนัที่  31  มกรำคม 2555 ให้ จ ำเลยช ำระเงิน  186,473  บำท พร้อม

ดอกเบีย้นบัแตว่นัฟ้อง  วนัท่ี 6  สงิหำคม 2552  ไปจนช ำระเสร็จ      

 จ ำเลยได้โต้แย้งค ำพิพำกษำ/ได้ยื่นอุทธรณ์ไปยงัศำลฎีกำ วนัที่ 3 พฤษภำคม 2555 คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของ

ศำลฎีกำ    

5.3       คดีอื่น ๆ  

นอกจำกคดีและข้อพิพำทดงัแจ้งตำม 5.1 และ 5.2 ข้ำงต้นแล้ว  บริษัทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยที่ยงัไม่สิน้สดุ ซึ่ง

บริษัทเป็นคู่ควำมหรือคู่กรณีที่มีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ที่มีจ ำนวนสงูกว่ำร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น หรือสงูกวำ่ร้อย

ละ10 ของสินทรัพย์หมุนเวียนและไม่ใช่คดีที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญัไม่ว่ำจะเป็นคนงำนที่

สิน้สดุสญัญำจ้ำงตำมโครงกำรหรือคูส่ญัญำทำงกำรค้ำและไมม่ีคดีที่ไมไ่ด้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจปกติของบริษัทแตอ่ยำ่งใด    
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

แผนกำรพฒันำบคุลำกรในยคุ Thailand 4.0  เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรมนษุย์ให้

ก้ำวทนัสอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงที่ธุรกิจจะต้องแข่งขนักันด้วยควำมรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ นวตักรรม บริษัทจึงมุ่งเน้น

สงัคมของกำรมีส่วนร่วมให้เกิดขึน้ภำยในองค์กร และสร้ำงโอกำสให้พนกังำน รวมถึงลกูค้ำที่ซือ้สินค้ำและบริกำรขององค์กร 

สำมำรถมีสว่นร่วมแสดงควำมคิดเห็น แลกเปลี่ยน แบ่งปันควำมรู้และควำมสร้ำงสรรค์กนัได้ตลอดเวลำ และน ำเทคโนโลยีมำใช้

ทัง้เร่ืองของกำรบริหำรจดักำร เช่น กำรลำ กำรจองรถ กำรจองห้องประชมุ ออนไลน์ผำ่นระบบ Intranet และมีกำรแจ้งเตือนผำ่น 

Mobile Technology  เช่นเดียวกนั และในอนำคตอำจมีกำรขยำยระบบกำรสือ่สำรต่ำงๆ มำกขึน้เร่ือยๆ เนื่องจำกบริษัทมีสำขำ

ในหลำยจงัหวดั ท ำให้ทกุอยำ่งใกล้แคเ่อือ้มในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจดักำร เป็นต้น   

ทัง้นี ้บริษัทก็ยงัมีแผนพฒันำทรัพยำกรมนษุย์ ท่ีใช้เป็นนโยบำยในกำรบริหำรและพฒันำบคุลำกร ที่มีควำมจ ำเป็น และ

เช่ือมโยงแผนกลยทุธ์ของบริษัทดงันี ้

แผนก าลังคน  

ก ำหนดขึน้เพื่อที่จะบริหำรและควบคมุอตัรำก ำลงัคนของบริษัทให้เพียงพอกบัแผนงำนของบริษัท ในแผนก ำลงัคนจะมี

กำรก ำหนดอตัรำก ำลงัที่เหมำะสม ในแตล่ะช่วงเวลำ 

แผนการสรรหาพนักงาน  

แผนที่บริษัทได้วำงไว้จะเป็นแผนท่ีตำมมำจำกแผนก ำลงัคน เมื่อบริษัททรำบวำ่แผนก ำลงัคนของบริษัทเป็นเทำ่ไหร่ สิ่ง

ถดัไปก็คือ บริษัทจะหำบคุลำกรที่จะต้องเพิ่มขึน้เหลำ่นัน้ เมื่อไหร่ และคณุสมบตัิต้องเป็นอยำ่งไร 

แผนการพัฒนาบุคคล  

แผนนีจ้ะเป็นแผนถดัมำที่บอกบริษัทว่ำ พนกังำนในบริษัทมีใครบ้ำงที่จะต้องถกูพฒันำในเร่ืองอะไร บำงองค์กรอำจจะ

วำงแผนกำรพฒันำเป็นลกัษณะภำพรวมวำ่ในปีหน้ำที่มีแผนกลยทุธ์แบบนีแ้ล้วนัน้ บริษัทต้องพฒันำเร่ืองอะไรให้กบัพนกังำนอีก

บ้ำง และบริษัทก็จะก ำหนดออกมำเป็นหลกัสตูรที่จ ำเป็น รวมทัง้ก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรพฒันำบคุคลด้วย 

แผนการรักษาพนักงาน  

แผนงำนนีจ้ะสะท้อนออกมำเป็นแผนในด้ำนกำรบริหำรค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของบริษัท โดยจะต้องสอบถำม

ตนเองว่ำ บริษัทยงัมีอะไรที่จะต้องพฒันำในแง่ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร เพื่อที่จะใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรรักษำพนกังำนของ

บริษัทให้อยูท่ ำงำนกบัเรำด้วยควำมเต็มใจ 

แผนการทดแทนต าแหน่ง  

ภำษำองักฤษเรียกกวำ่ Succession Plan ก็คือ มีกำรวำงแผนวำ่ต ำแหน่งงำนหลกัๆ ท่ีมีพนกังำนด ำรงต ำแหน่งอยู่นัน้ 

ถ้ำเกิดจะต้องมีคนขึน้มำแทน ใครท่ีจะสำมำรถขึน้มำแทนได้ รวมทัง้จะต้องพฒันำผู้ที่จะขึน้มำทดแทนนัน้ในเร่ืองอะไรบ้ำง 

การอบรมประจ าปี 2560  

 บริษัท จัด In-house จ ำนวน 17 หลกัสตูร จัด Public จ ำนวน 36 หลกัสตูร รวม 53 หลกัสตูร มีบุคลำกรที่ได้รับกำร

อบรม จ ำนวน 427 โดยแบง่เป็นะดบัปฏิบตัิกำร 443 คน ระดบัผู้บงัคบับญัชำ 64 คน และระดบับริหำร 1 คน 
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9 การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมกำรได้ตระหนกัถึงหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและปฏิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำล รวมถึงข้อพึงปฏิบตัิที่ดี

ส ำหรับกรรมกำรตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอยำ่งชดัเจนโดยมีกำร

ก ำกบัดแูลและติดตำมอยำ่งตอ่เนือ่ง นอกจำกนี ้ยงัก ำหนดให้มีกำรพฒันำและปรับปรุงกำรด ำเนินธุรกิจตลอดจนพฒันำบคุลำกร

อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทอนัสง่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกนัทัง้นีบ้ริษัทได้และบริษัท     

พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีอดุมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม ซื่อสตัย์ โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกักำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ และมีควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำน

กำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก ำหนด

ในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ บริษัทจึงได้จดัท ำ “นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่” 

เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อให้บุคลำกรทกุระดบัยึดถือเป็น

บรรทดัฐำนในกำรปฏิบตัิงำน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 ในปี2560 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำร 4 ชุด คือคณะกรรมกำรบริษัท ,คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ, คณะกรรมกำรบริหำร,และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

โดยที่บริษัทได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัินโยบำย และกำรอนมุตัิและกำรแก้ไขแผนงบประมำณ
ประจ ำปี ในขณะที่คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนมุตัิและแก้ไขแผนธุรกิจ 

ในสว่นของกำรอนมุตัิกำรลงทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรได้มำและจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท แต่อ ำนำจอนุมตัิดงักล่ำวจะขึน้อยู่กับ
ขนำดของรำยกำรตำ่ง ๆ ข้ำงต้น โดยที่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิธุรกรรมข้ำงต้นในเร่ืองของกำรบริหำรงบประมำณใน
ภำพรวมบริษัทโดยไมจ่ ำกดัวงเงิน ในขณะท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนมุตัิของกำรจดัซือ้สนิค้ำและบริกำร 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิต่ำง ๆ ก่อนกำรเข้ำท ำธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญำทำงกำรเงิน อำทิ
เช่น ในขณะที่คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนมุตัิธุรกรรมข้ำงต้นในเร่ืองของงบประมำณกำรลงทนุ กำรอนมุตัิใบขอซือ้สินค้ำ
และบริกำรโดยไม่จ ำกดัวงเงิน และกำรอนมุตัิใบสัง่ซือ้ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้ำนบำท และกำรขอเบิกค่ำใช้จ่ำย เช่น ค่ำรับรอง ค่ำ
เดินทำง คำ่ใช้จ่ำยประจ ำเดือน รวมถึงกำรอนมุตัิกำรเบิก/เคลีย่ร์เงินทดลองจ่ำย โดยไมจ่ ำกดัวงเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ 
ของบริษัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่และขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแตล่ะชดุ ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 10 ทำ่นดงันี ้

1. นำยเจริญ   ประจ ำแทน่ ประธำนคณะกรรมกำร 
2. ร้อยตรีสำโรช  สวำ่งฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบกรรมกำรอิสระและกรรมกำรบริษัท 
3. นำงสำวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกลุ กรรมกำรบริษัทกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย กรรมกำรบริษัทกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำยสริุยะ  ตนัติวิวฒัน์ กรรมกำรบริษัท 
6. นำงสำวกลุสิรำ บริณตพงษ์ กรรมกำรบริษัท** กรรมกำรลำออก มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 
7. นำยพีรัช   เลศิกิจรุ่งเรือง กรรมกำรบริษัท 
8. นำยวรศกัดิ์  ฉตัรแก้ว  กรรมกำรบริษัท  
9. นำยสมพร  มัง่มี  กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร  
10. นำยวีรพนัธ์  ณ ระนอง กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร 
11. นำยกมัพล  คปุตะวินิจ กรรมกำรบริษัท ** มีมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง  

มีผลวนัท่ี 19 มิถนุำยน 2560 

โดยมีนำงสำววรำภรณ์  วงค์สงิห์โต   เป็นเลขำนกุำรบริษัท  
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ตำมข้อบังคับบริษัทคณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ปฏิบัติและด ำเนินกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยควำมซือ่สตัย์สจุริตและระมัดระวงัรักษำผลประโยชน์
ของบริษัท โดยคณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
แทนคณะกรรมกำรก็ได้ เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร เช่น กำรขำยหรือโอน
กิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่นกำรเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทเป็นต้น 
 คณะกรรมกำรของบริษัทจะต้องประชมุอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยกำรประชมุคณะกรรมกำรให้จดัขึน้ ณ ที่อนัเป็น
ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตำมที่ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกประธำน
กรรมกำรจะก ำหนด 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท  และมติ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย
ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร 
และฝ่ำยจดักำรจดัท ำ 

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำร กรรมกำร
ผู้จดักำร ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
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4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อยำ่งตอ่เนื่องเพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณของ
บริษัท 

5. ก ำกบั ดูแล สอบทำนให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินที่โปร่งใส ถกูต้อง เพียงพอ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุม
ภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน และด้ำนกำรเงิน 

6. จดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 
และลงลำยมือช่ือเพื่อรับรองงบกำรเงินดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกำรปรับใช้
นโยบำยดงักล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่ำบริษัท มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
กลุม่ด้วยควำมเป็นธรรม 

9. พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติ
บ ริษัทมหำชนจ ำกัด  พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่ม เติม ) พระรำชบัญญั ติหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง เข้ำด ำรงต ำแหน่ง ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ และ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรเพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร 
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยดงักลำ่วเพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

11. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทได้ 

12. พิจำรณำแตง่ตัง้ผู้บริหำรตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และเลขำนุกำรบริษัท รวมทัง้ พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้บริหำร
ดงักลำ่วตำมที่เสนอโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

13. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เข้ำร่วมหลกัสูตรสมัมนำต่ำง ๆ ของสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรนัน้ 

15. ดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและปกป้องผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 
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องค์ประกอบและการเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทต้องมีจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด

ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

โดยกำรเลอืกตัง้กรรมกำรนัน้ ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ

พงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน

จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 อนึ่ง กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจได้รับกำร

เลอืกตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้อีก หำกที่ประชมุได้เลอืกเข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่ง

ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยูใ่น

ต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกเหนือจำกถึงครำวออกตำมวำระให้กรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระ

ของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระที่ยงั

เหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน โดยมติของกรรมกำรต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั

เหลอือยู ่
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2.คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 3  ทำ่นดงันี ้

1. ร้อยตรีสำโรช  สวำ่งฤทธ์ิ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนกฏหมำย 

2. นำงสำวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ  กรรมกำรตรวจสอบ/ เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

3. นำยปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย  กรรมกำรตรวจสอบ/เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนกฏหมำยและกฏระเบียบ 

โดยมีนำงสำวนิษฐกำนต์ ช้ำงเกต ุ  เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ / เป็นผู้ที่มีควำมรู้ด้ำนบญัชี  

โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครัง้ละ 2  ปี โดยกฏบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยวัตุประสงค์ของกำรตัง้

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ องค์ประกอบ และคณุสมบตัิ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่  

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี ้

1.  สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน  (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit)                

ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ      
ในกำรพิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำร
ตรวจสอบภำยใน 

3.  สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์และกฎหมำย
ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอคำ่ตอบแทนของ
บคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.  พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6.  จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ก.  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท  
ข.  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท  
ค.  ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง.  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี  
จ.  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ.  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น  
ช. ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter)  
ซ.  รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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3 .คณะกรรมการบริหาร บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 2  ทำ่นดงันี ้

1. นำยสมพร มัง่มี  กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร /เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ 

2. นำยวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร/เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

โดยมีนำงสำวสโรชำ ขมัพำนนท์    เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ผู้บริหาร 

1.     ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนดโดยน ำ
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) มำพฒันำระบบ และปรับใช้อยำ่งจริงจงั 

2.  ก ำหนดระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทำงเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
3.  ก ำหนดข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของพนกังำน 
4. ก ำหนดหลกัเกณฑ์ และพิจำรณำคดัเลอืกโครงกำรท่ีเข้ำร่วมประมลูงำน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรระดบัสงูตอ่ไป 
5. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย ถอดถอน พนกังำน ระดบับงัคับบญัชำหวัหน้ำงำน และเจ้ำหน้ำที่ 
6.  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรปรับอตัรำคำ่จ้ำง เงินเดือน ผลตอบแทนตำ่งๆ 
7.  พิจำรณำอนมุตัิ และด ำเนินกำรประมลูงำน หรือรับจ้ำงท ำของกบัหนว่ยงำน หรือบคุคลตำ่งๆ 
8.  ด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ ท่ีได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรของบริษัทให้ด ำเนินกำรได้ 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรผู้จดักำร/คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำ

เบือ้งต้น ในกำรกลัน่กรองสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเข้ำใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  
 วิธีกำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีควำมเหมำะสมทัง้ทำงด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ำมำเป็นกรรมกำร ทัง้นีม้ติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนน
เสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุดโดยคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรโดยเฉพำะทัง้นี ้ในกำรคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรจะพิจำรณำจำกลกัษณะกำรประกอบธุรกิจและแผนในอนำคต จึงได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรโดยจะต้องเป็นผู้ที่
มีควำมรู้ในเร่ืองธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรและผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำร
เสนอช่ือกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อบรรลเุจตนำรมณ์ของบริษัท และกำรแต่งตัง้กรรมกำรมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

(1)ในกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรให้ถือวำ่ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
(2)ในกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำร ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียว

หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

(3)บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือ
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 
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4 .คณะกรรมการอิสระ บริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 4  ทำ่นดงันี ้

1. นำยเจริญ ประจ ำแทน่  ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรอิสระ 

   เป็นกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ / และมีควำมรู้ด้ำนกฏหมำย 

2. ร้อยตรีสำโรช  สวำ่งฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
   เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนกฏหมำย 

3. นำงสำวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
   เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

4. นำยปัณณ์ณธีร์   ศรีวอ่งไทย กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
   เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ด้ำนกฏหมำยและกฏระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ -v’ 

โดยมีนำงสำววรำภรณ์ วงค์สงิห์โต    เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรอิสระ / เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรธนำคำร  
 

 

คุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
กรรมกำรอิสระบริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ

จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบ ริษัท ทัง้นี ้บริษัทมี
นโยบำยแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระไมน้่อยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 คน โดยหลกัเกณฑ์ใน
กำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกกรรมกำรบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมำท ำหน้ำที่เป็น
กรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชน และกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมกำรอิสระจะมีวฒุิกำรศึกษำ 
ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์ท ำงำน และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ประกอบกันเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป ทัง้นี  ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
คณะกรรมกำรบริษัทอำจแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่แทน โดยกรรมกำรอิสระท่ี
เข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี ้

 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณี
ที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  

 ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ        
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

 ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ขออนญุำต 
ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ขออนญุำต เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ 
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 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขอ
อนญุำตออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ 

 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็น
ผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ 

 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขันที่มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัใน
ห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับ
กิจกำรของบริษัท 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท  
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5 . คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 6  ทำ่นดงันี ้

1. นำยวีรพนัธ์  ณ ระนอง ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง/เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

2. นำยกมัพล  คปุตะวินิจ คณะกรรมกำร/เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ 

3. นำยจำรึก  พรหมสวุรรณ คณะกรรมกำร/เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ 

4. นำยกิตติพงษ์    ตนัฑิกลุ    คณะกรรมกำร/เป็นผู้ ท่ีมีควำมรู้ด้ำนคณุภำพ ควำมปลอดภยั สขุภำพ และสิง่แวดล้อม 

5. นำยผดงุ   นพูิมพ์  คณะกรรมกำร/เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำนคณุภำพ ควำมปลอดภยั สขุภำพ และสิง่แวดล้อม 

6. นำงสำววิภำพรรณ  แสนสขุ  คณะกรรมกำร/เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำนคณุภำพ ควำมปลอดภยั สขุภำพ และสิง่แวดล้อม 

นำงสำวศิริวรรณ  จนัทร์ดวง   เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรควำมเสีย่ง/เป็นผู้ มีควำมรู้ด้ำน คณุภำพ ควำมปลอดภยัสขุภำพและสิ่งแวดล้อม 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและกรอบด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

- ประเมินควำมเสีย่งตำ่งๆ ทัง้ทีเ่กิดจำกปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก 

- เสนอแนะแนวทำง ป้องกนั และ/หรือแนวทำง ลดระดบัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

- ติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อลดควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่องและเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ 

- ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยรวมถึงควำมมีประสทิธิผลของระบบและกำรปฏิบตัิตำม

นโยบำยที่ก ำหนด 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและร่วม  
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยโดยได้ให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้ 
 -ฝ่ำยบริหำรได้สง่กรรมกำรบริหำรท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัท เข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย
ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นเพื่อท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจ  

-กำรก ำกบัดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมกีำรปฏิบตัิที่ไปเป็นตำมอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำร รวมถึงมีกำรเปิดเผย
ข้อมลูและด ำเนินกำรใดๆให้เป็นไปตำมกฏหมำยวำ่ด้วยกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง  

-มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมกนักบัคณะกรรมกำรบริษัททกุไตรมำส และกรณีที่มี
เร่ืองที่มีนยัส ำคญั เช่นกำรเพิ่มทุน ลดทนุ หรือกำรเลิกบริษัทย่อย ให้แจ้งกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนทกุครัง้ เพื่อมีกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิก่อนด ำเนินกำรอื่นใด  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
นโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำรในกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรได้ตระหนกัถึงหลกักำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรท่ีดีและปฎิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำลรวมถึงข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งมีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจนโดยมีกำรก ำกบัดูแลและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนีย้งั
ก ำหนดให้มีกำรพฒันำและปรับปรุงกำรด ำเนินธุรกิจตลอดจนพฒันำบุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัท อนัส่งให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้ ถือหุ้นด้วยเช่นกันและเพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพรบ. หลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 บริษัทยงัได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทซึ่งหมำยถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
ต้องจดัท ำรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตนตำมแบบ และภำยใน
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ระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบังคับว่ำด้วย กำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์และน ำส่งให้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ส ำหรับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน พนกังำนสำมำรถลงทุนในหลกัทรัพย์ได้  โดยต้องไม่ใช้
ข้อมูลภำยในกำรซือ้ขำย และต้องไม่มีผลให้เกิดข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และให้ปฏิบตัิตำมระเบียบกำรก ำกับดูแลกำรใช้
ข้อมูลภำยใน พนกังำนที่รับทรำบข้อมูลภำยในอนัมีสำระส ำคญัหรือมีผลกระทบต่อรำคำของหลกัทรัพย์ ซึ่งข้อมูลนัน้ยงัไม่ได้
เปิดเผยในตลำดหลกัทรัพย์ ห้ำมใช้ข้อมูลภำยในเพื่อซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์ก่อนเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพื่อให้กำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์โปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจำกข้อมลูภำยในถือเป็นปัจจยัส ำคญัที่นกัลงทนุใช้ในกำรตดัสินใจลงทนุ อำทิเช่น ข้อมูล
เก่ียวกบักำรซือ้หรือขำยกิจกำร กำรได้รับงำนโครงกำรต่ำงๆ หรือข้อมูลทำงกำรเงินอื่นๆ กำรเปิดเผยข้อมูลภำยในไม่สำมำรถ
กระท ำได้ หำกไม่มีเหตุผลเพียงพอในทำงกฎหมำยและไม่ได้รับกำรยินยอมจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัท  และพนกังำนที่รู้หรือมี
โอกำสได้ลว่งรู้ข้อมลูภำยในของบริษัท จะท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ได้เฉพำะในช่วงระยะเวลำ
ที่ก ำหนด และพนกังำนนัน้ต้องรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ตอ่บริษัท     

บริษัทมีกำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยได้ก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อกัษรใน
คู่มือนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเมื่อแรกเข้ำท ำงำน โดยสรุป
นโยบำยที่ส ำคญัดงันี ้

- บริษัทจะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภำวะตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์  

- ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทรวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนด
โทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รำยงำนต่อส ำนกังำน 
ก.ล.ต. 

- บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้ บริหำร รวมถึงผู้ ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้ จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่
เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัท จนกว่ำบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมกำร
และผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเทำ่งดกำร
ซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วันล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
สำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง ภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้วรวมทัง้ห้ำมไม่ให้เปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอื่นบริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมลูภำยในไปใช้หำประโยชน์สว่น
ตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่กำรตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษจะ
พิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 

- ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำร
เปลีย่นแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำ
ใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือ
หลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรง
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หรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้
ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

- ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนที่ลำออกแล้วเปิดเผย
ข้อมูลภำยใน หรือควำมลบัของบริษัท ตลอดจนข้อมูลควำมลบัของคู่ค้ำของบริษัทที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้
บคุคลภำยนอกรับทรำบ แม้วำ่กำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วจะไมท่ ำให้เกิดผลเสยีหำยแก่บริษัท และคูค้่ำของบริษัท 

- กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน มีหน้ำที่เก็บรักษำควำมลบั และ/
หรือ ข้อมลูภำยในของบริษัท และมีหน้ำที่ในกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัท เพื่อประโยชน์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เทำ่นัน้ ทัง้นี ้
ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทน ำควำมลบั และ/หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัท
อื่นท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำง 

** เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลที่ดี บริษัทยงัมีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรแจ้งกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทของ
ตนเองรวมทัง้คู่สมรถ และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวข้องตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ให้บริษัทรับทรำบ และให้น ำส่งส ำเนำกำรถือครองหลกัทรัพย์ (แบบ59-2) ที่ได้รำยงำนต่อ
ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ต่อเลขำนุกำรบริษัท เพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐำนและรำยงำนต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    
คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2560 บริษัท เอส พี ออดิท จ ำกดั (ส ำนกังำน)                

                                                                                                                                      (บาท) 

รายชื่อบริษัท และบริษัทย่อย รวมค่าสอบบัญช ี

บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) 1,400,000 

บจก. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส 450,000 

บจ   พีพีเอส เอนเนอยีฯ 170,000 

บจ  พีเออี เฟดเดลรัลฯ 40,000 

บจก. โอเอซีส ดีเวลลอปเม้นท์ 40,000 

บจก. พีเออี เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ 40,000 

บจก. แปซิฟิค รีซอร์สเซสฯ 20,000 

รวมค่าสอบบัญช ี 2,160,000 

 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจ าปี 2560   

- จ ำนวน 2,160,000 บำท -  

2.  ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) 

- จ ำนวน 28,430.00 บำท – 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 

บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิที่เป็นไปตำมข้อพงึปฏิบตัิที่ดตีำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีด ีตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ของ

ประเทศไทยดงันี ้

    ลูกค้า  
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกลุ่มลกูค้ำของบริษัทไม่ว่ำจะเป็นลกูค้ำรำยย่อย หรือลกูค้ำรำยใหญ่เป็นอย่ำงยิ่ง จะเห็นได้

จำกกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ที่เป็นไปด้วยคุณภำพ บริกำรที่ดี และตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ ท ำให้บริษัทมีลกูค้ำหลกัๆให้
ควำมไว้วำงใจและพร้อมจะขยำยงำนไปด้วยกนั  

 เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า 
บริษัทเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสต่อเจ้ำหนีข้องบริษัทอีกทัง้ได้พยำยำมด ำเนินกำรช ำระหนี ้และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่ได้ให้

ไว้กับเจ้ำหนี ้ถึงแม้ว่ำบริษัทจะประสบปัญหำทำงด้ำนกำรเงินอย่ำงมำกในปีที่ผ่ำน แต่บริษัทก็ไม่ได้นิ่งนอนใจที่จ ำเนินกำรทุก
วิถีทำงที่จะท ำให้สำมำรถช ำระหนีใ้ห้กบัเจ้ำหนีไ้ด้ ทัง้นีท้ัง้นัน้ บริษัทได้ด ำเนินกำรทกุอยำ่งภำยใต้หลกัเกณฑ์และข้อก ำหนดทำง
กฎหมำยอย่ำงชัดเจน ในส่วนของคู่ค้ำนัน้ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน และกำรจัดซือ้จัดจ้ำงไว้อย่ำงเหมำะสม 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอยำ่งถกูต้อง ละเอียดรอบคอบ และโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

 พันธมิตรและคู่แข่งทางธุรกิจ 
บริษัทด ำเนินงำนด้วยควำมสจุริต เป็นธรรม และให้เกียรติพนัธมิตรและคู่แข่งทำงธุรกิจเสมอ รวมทัง้ไม่แสวงหำข้อมลู

ของพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทำงธุรกิจ เพื่อน ำมำด ำเนินงำนอยำ่งไมโ่ปร่งใส  

 พนักงาน 
พนักงำนของบริษัทถือเป็นหัวใจส ำคัญในกำรที่จะท ำให้บริษัทด ำเนินงำนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัท ได้

ตระหนกัและให้กำรสนบัสนนุพนกังำนในกำรท่ีจะพฒันำควำมรู้และทกัษะของตนให้สำมำรถน ำมำสร้ำงประโยชน์ให้กบังำนและ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเนื่องด้วยบริษัทเป็นผู้ ให้บริกำรทำงด้ำนวิศวกรรมและก่อสร้ำง 
อตุสำหกรรมปิโตรเคมี และให้บริกำรแก่อตุสำหกรรมน ำ้มนัและก๊ำซ ทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน ดงันัน้ พนกังำนทกุคนจึงต้องใช้
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญ บวกกบัประสบกำรณ์กำรท ำงำน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ  บริษัทจึงมีกำรจดัสง่
พนกังำนเข้ำร่วมอบรมสมัมนำ ฝึกฝน รวมทัง้เข้ำทดสอบเพื่อมัน่ใจในคณุภำพของกำรท ำงำนเร่ือยมำ จนบริษัทได้เป็นที่รู้จกัใน
กลุ่มลูกค้ำวงกว้ำงมำกยิ่งขึน้   และบริษัทได้จัดกิจกรรมเช่ือมควำมสมัพันธ์ระหว่ำงพนักงำน ผู้ บริหำร และคณะกรรมกำร         
เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังจิตส ำนึกรักองค์กรด้วยกิจกรรม Big Cleaning & Greening Day ขึน้ที่ส ำนักใหญ่โดยใช้หลกักำรของ      
5 ส.ทัง้นีก็้เพื่อให้ทุกคนได้ตระหนกัว่ำบริษัทสำมำรถที่จะท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม
สำมคัคี ซึง่เป็นสว่นหนึง่ที่จะท ำให้บริษัทประสบควำมส ำเร็จได้ 

 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักบัสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
ใช้สิทธิออกเสียงอย่ำงเป็นอิสระ กำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคัญของบริษัทเช่นกำรแต่งตั ง้กรรมกำร กำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี รวมทัง้สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทอย่ำง
ถกูต้องและครบถ้วน 
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การประชุมผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมกำรได้จดัให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบบญัชี และอำจมีกำรเรียก
ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ ตำมแต่จะมีวำระส ำคญัที่จะต้องให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ และ/หรือ ลงมติเพื่อตดัสินใจโดยในปีที่
ผ่ำนมำนัน้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมระเบียบขัน้ตอน ดงันี  ้** ในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทไม่ได้มีกำร
เรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเนื่องจำกบริษัทได้อยู่ในสถำนะ NC ระยะที่ 1และ NC ระยะที่ 2  เนื่องจำกศำลล้มละลำยกลำงได้มีค ำสัง่ไม่
อนญุำตให้บริษัทจดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ ำปี2560 เพรำะบริษัทอยู่ในระหว่ำงถกูด ำเนินคดีฟืน้ฟกิูจกำร บริษัทจึงน้อมรับค ำสัง่ศำล
และได้สง่หนงัสอืแจ้งให้ตลำดหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้นทรำบแล้ววำ่บริษัทไมไ่ด้มีกำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2560แตอ่ยำ่งใด** 

ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี  

บริษัทได้มีกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำวนั เวลำ สถำนท่ี รวมถึงระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี และ Record Date เพื่อสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ซึ่งก่อนวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีนัน้ บริษัทได้
จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำมำกกวำ่ 7 วนั และโฆษณำบอกกลำ่วผำ่นหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนกำร
ประชมุมำกกวำ่ 3 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมก่อนกำรตดัสินใจลงมติในวนัประชุม โดยหนงัสือ
เชิญประชุมจะประกอบด้วยวำระกำรประชุม รำยละเอียดในแต่ละวำระ ควำมเห็นของกรรมกำรอย่ำงชัดเจน และเอกสำร
ประกอบเพิ่มเติม อำทิเช่น หนงัสือมอบฉันทะ รำยงำนประจ ำปีในรูปแบบ CD ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ซึ่งหำกผู้ ถือหุ้น
ทำ่นใดต้องกำรรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ฉบบัรูปเลม่ ก็สำมำรถติดตอ่ขอรับได้จำกเลขำนกุำรและฝ่ำยกิจกำรบริษัทตำมที่ได้
แจ้งไว้ภำยในหนงัสอืเชิญประชมุ 

ในวันประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

ในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมำออกเสียงแทนตนในกำรประชุมสำมญัผู้
ถือหุ้นได้ โดยกรอกข้อมูลและรำยละเอียดกำรมอบฉันทะลงในหนงัสือมอบฉันทะที่ได้แนบส่งไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม 
รวมทัง้ให้แนบเอกสำรตำมที่ก ำหนดให้ถกูต้อง โดยสง่ให้บริษัทฯ ตำมวนัท่ีได้ระบใุนหนงัสอืเชิญประชมุ หรือให้ผู้ รับมอบน ำมำยื่น 
ณ จุดลงทะเบียนหน้ำห้องประชุม เพื่อแสดงตนในกำรเข้ำร่วมประชุมซึ่งในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นซกัถำม และ/หรือ แสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระและเท่ำเทียมกนัในแตล่ะวำระก่อนที่จะมีกำรลงมติ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ รับ
ค ำอธิบำยที่ชัดเจนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในวำระนัน้ๆ อีกทัง้ยงัเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถำมข้อสงสยัภำยหลงัจำกกำร
ด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดเสร็จสิน้ประธำนและคณะกรรมกำรจะเป็นผู้ ให้ค ำตอบที่ชัดเจนแก่ผู้ ถือหุ้น และ/
หรือ อำจมอบหมำยให้ผู้ที่รับผิดชอบหรือเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ เป็นผู้ตอบค ำถำม ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นต้องกำรรำยละเอียดเชิงลึก
ของข้อมลู ในกำรออกเสยีงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 คะแนนเสียง โดยมติที่ประชุมของผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ถือ
คะแนนเสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและออกเสียง ถ้ำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสยีงเพิ่ม
อีก 1 เสียงเพื่อชีข้ำดทัง้นี ้กำรประชุมได้จัดขึน้เป็นภำษำไทย แต่ได้มีกำรจัดเตรียมเอกสำรและเจ้ำหน้ำที่ในกำรแปลข้อมูล
ภำษำองักฤษเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชำวตำ่งชำติสำมำรถท ำควำมเข้ำใจกำรประชมุได้โดยง่ำย 

ภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

บริษัทได้น ำส่งมติที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยในวนัประชุม และน ำส่งรำยงำนกำร
ประชุมสำมญัสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีต่อตลำดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกคณะกรรมกำร และลงนำมรับรองโดย
ประธำนในที่ประชมุ พร้อมทัง้เลขำนกุำรบริษัทภำยใน 14 วนัหลงัจำกวนัประชมุ อยำ่งถกูต้อง และครบถ้วน 
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การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในกำรเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมำเข้ำร่วมประชุมหรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมำออกเสยีงแทนใน
กำรประชมุได้ หรืออำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบอ ำนำจในกำรออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุแทนก็
ได้ทัง้นี ้ได้มีกำรแนบข้อมูลของกรรมกำรอิสระไปพร้อมกับหนังสือเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นได้ทรำบข้อมูลของผู้ ที่ตนจะไว้วำงใจให้
ด ำเนินกำรลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยกรอกข้อมลูและรำยละเอียดกำรมอบฉนัทะลงในหนงัสือมอบฉนัทะที่ได้แนบสง่ไปพร้อม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัท มีกำรใช้ระบบบำร์โค๊ดนบัคะแนนในแต่ละวำระของกำรประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อควำมถกูต้องและแม่นย ำในกำรนับ
คะแนน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงมติ และถูกต้องและฉับไว โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในแต่ละวำระ โดยแยกเสียงที่จะท ำกำรลงคะแนนเท่ำกับจ ำนวนหุ้ นที่ตนถือ โดยใช้ใบ
ลงคะแนนที่ได้รับ ในกำรนบัคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงจำกผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งในแต่ละวำระ ซึ่งจะหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงออกจำกคะแนนทัง้หมด โดยเจ้ำหน้ำที่ท ำกำรเก็บใบ
ลงคะแนนเสยีงจำกผู้ ถือหุ้นแล้วน ำมำสรุปผลให้ทรำบโดยรวมผลคะแนนจำกระบบบำร์โค๊ดที่นบัคะแนนอยำ่งถกูต้องและแมน่ย ำ 

การให้สิทธิผู้ถอืหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการ และค าถามต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

ก่อนลงมติในแต่ละวำระ ประธำนจะเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมซกัถำมในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวำระนัน้ๆ ตำม
ควำมเหมำะสมโดยขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ต้องกำรซักถำมกรุณำแจ้งช่ือและนำมสกุลให้ที่ประชุมทรำบก่อนซกัถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้ในวำระแต่งตัง้คณะกรรมกำร ประธำนในที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรำยช่ือกรรมกำรเพื่อ
แตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร และได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอวำระเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสมในวำระอื่นๆ อีกด้วย 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

คณะกรรมกำรได้ก ำกบัดแูลและวำงระบบกำรบริหำรจดักำรโดยให้ควำมเคำรพสิทธิ และให้ควำมเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจทกุกลุม่ ทัง้ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คูค้่ำ พนกังำน และผู้ ถือหุ้น อยำ่งเคร่งครัด บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักบัผู้ ถือ
หุ้นอยำ่ง โดยได้พยำยำมด ำเนินกำรตำ่งๆ เพื่อรักษำสทิธิของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้มีระบบควบคมุและตรวจสอบภำยในที่มีประสทิธิผล 
อีกทัง้ยงัเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรตดัสินใจได้โดยกำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้นกับบริษัทหรือสำมำรถติดต่อสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นต่อบริษัทฯ โดยกำรโทรศัพท์เข้ำมำสอบถำมได้ที่
ส ำนกังำนใหญ่ 02-3220222  หรือ ที่ E-mail : ir@pae.co.th หรือ เวปไซท์บริษัทหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ที่  www.pae.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ir@pae.co.th
http://www.pae.co.th/
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities: CSR  

บริษัทได้ค ำนงึถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเติบโต มัน่คงและประสบผลส ำเร็จอยำ่งยัง่ยืน และกำรด ำเนินธุรกิจนัน้จ ำเป็นที่
จะต้องร่วมมือหลำยฝ่ำยเพื่อร่วมกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี คุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม      
บริษัทได้ตระหนกัว่ำกำรที่จะร่วมมือกนัอย่ำงสำมคัคีนัน้บริษัทต้องมีกำรรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรภำยในให้เข้มแข็งมัง่คง
และยัง่ยืนเสียก่อน และเมื่อภำยในองค์กรเข้มแข็งและมัน่คงยัง่ยืนแล้วนัน้ บริษัทมีหน้ำที่อีกประกำรที่จะต้องให้กำรสนบัสนุน   
สงัคมและสิ่งแวดล้อมสงัคมชุมชนภำยนอกควบคู่กนัภำยใต้หลกัธรรมำภิบำลมำตรฐำน ควำมปลอดภยั ใสใ่จสิ่งแวดล้อมเพื่อ
กำรเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป  

นโยบายและการด าเนินงานของบริษัท  

 บริษัทได้มีกำรก ำหนดคำ่นิยมขององค์กรเพื่อให้เป็นมำตรฐำนและวฒันธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจให้บคุลำกรขององค์กร
ได้ยดึถือปฏิบตัิไปในแนวทำงเดียวกนั โดย ใช้ช่ือยอ่ของบริษัทเป็นตวัก ำหนด 

P : Prosperity 
       : มุง่เน้นควำมส ำเร็จของผลงำน กำรให้บริกำร ที่สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
        : Emphasize on results based management for our products & services to comply with customer 
requirements. 

 A : Accountability 
       : มุง่เน้นกำรท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ และมีสำมญัส ำนกึในหน้ำที่  
       : Emphasize on working with high accountability and duties awareness 
   E : Efficiency 
       : มุง่เน้นควำมมีประสทิธิภำพในเร่ืองของต้นทนุ คณุภำพและควำมปลอดภยั ของกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลกูค้ำ 
       : Emphasize on efficiency of Quality, Health, Safety & Environment, Operating Cost to achieve customer 
requirement 
 

แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทได้เน้นกำรบริหำรกำรจัดกำรเพื่อให้เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดี (Good Corporate Governance) สร้ำง

เสริมให้มีกำรก ำกบัดแูลที่ดี เพื่อก่อให้เกิดกำรบริหำรจดักำรอยำ่งโปร่งใส อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น พนกังำน รวมถึง

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกบับริษัท  

2. การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น  

บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชั่น และมีควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต

และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำร

ด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ บริษัทจึงได้จัดท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่” เป็น

ลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อให้บคุลำกรทกุระดบัยดึถือเป็นบรรทดั
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ฐำนในกำรปฏิบตัิงำน โดยปีที่ผำ่นๆมำ โดยบริษัทไมม่ีกำรโดนร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสท่ีเก่ียวข้องกบักำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่แต่

อยำ่งใด  

3. การเคารพสิทธิมนุษย์ชน  

บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนไม่เก่ียวข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยบ ริษัทจะไม่สนบัสนุน

กำรกีดกนัหรือกำรเลือกปฏิบตัิใดๆ ด้วยเหตผุลในเร่ือง สญัชำติ เชือ้ชำติ ศำสนำ ภำษำ อำย ุเพศ สถำนภำพสมรส ทศันคติสว่น

ใหญ่ในเร่ืองเพศ ควำมพิกำร ควำมนิยมในพรรคกำรเมือง หรือแนวคิดสว่นบคุคลอื่นๆ รวมทัง้จะไม่ขดัขวำงหรือกิจกรรมอนัเป็น

ควำมเช่ือเก่ียวกบัเชือ้ชำติ ประเพณีประจ ำชำติ ศำสนำ และเพศ  
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
 

นโยบายในการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร 
บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับนโยบำยและ

สภำวกำรณ์ ด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ได้แก่ กำรสอนงำน (Coaching) กำรแบ่งปันควำมรู้ (Knowledge Sharing) กำร
ฝึกอบรม (Training) เพื่อให้บคุลำกำรน ำควำมรู้มำประยกุต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำน โดยเฉพำะกำรสง่มอบงำนที่มีคณุภำพที่เหนือ
ควำมคำดหวงัให้กับลกูค้ำ ซึ่งจะสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับองค์กร และรองรับกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน ทัง้นีบ้ริษัทได้
จดัท ำโครงกำรพฒันำบคุลำกรครอบคลมุในทกุระดบั โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

 การพัฒนาพนักงานที่ เป็นก าลังส าคัญของหน่วยงาน (Key Person Development) บริษัทมุ่งพฒันำเตรียม
ควำมพร้อมด้ำนกำรพฒันำบคุลำกรกลุม่ที่เป็นก ำลงัส ำคญัของหนว่ยงำน หรือ Key Person โดยคดัเลอืกบคุลำกรที่มีคณุสมบตัิ
ที่เหมำะสม มีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญในงำนท่ีรับผิดชอบ มีบคุลกิภำพและพฤติกรรมกำรท ำงำนด้วยควำมมุง่มัน่ตัง้ใจ รวมถึงกำร
มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน  ซึ่งฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลได้รวมกับหน่วยงำนต้นสงักัดจัดท ำแผนกพัฒนำพนักงำนรำยบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)  ด้วยรูปแบบกำรเรียนรู้พฒันำ เช่น กำรสอนงำน กำรแบง่ปันควำมรู้ กำรฝึกอบรมภำยใน
และภำยนอก เป็นต้น  

 การฝึกอบรม บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญในกำรฝึกอบรม และพัฒนำบุคลำกรทุกระดบัตัง้แต่ระดบับริหำร ระดับ
จดักำร และระดบัปฏิบตัิกำร เพื่อเป็นแนวทำงกำรในกำรพฒันำบุคลำกร ยกระดบัขีดควำมสำมำรถ จึงได้จัดกำรฝึกอบรมให้
บคุลำกรในทกุระดบั ทัง้นี ้หวัใจส ำคญัของกำรฝึกอบรมและพฒันำบคุคล คือกำรติดตำมและวดัผลในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับรวมถึง
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้บคุลำกรได้น ำสิง่ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุในกำรท ำงำน พร้อมทัง้ปรับปรุง
พฒันำงำนให้มีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 การจัดการความรู้ บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรแบ่งปันควำมรู้ในองค์กร ให้กับพนกังำนทุกระดบัตัง้แต่ระดบั
บริหำร ระดบัจดักำร และระดบัปฏิบตัิกำร โดยฝ่ำยคณุภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม หรือ QHSE ได้เร่ิม
ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร Knowledge Sharing เพื่อให้บุคลำกรได้เพิ่มพูนควำมรู้ เช่นควำมรู้ในเร่ืองของระบบคุณภำพ และ
สิ่งแวดล้อม ควำมรู้เก่ียวกับสขุภำพ กฏหมำยที่เก่ียวข้อง เคร่ืองมือด้ำนกำรจัดกำรคุณภำพและควำมปลอดภัย และอื่นๆที่
เหมำะสมกบัสภำวะ เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในปัจจุบนั ซึ่งพนกังำนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุในกำร
ท ำงำน พร้อมทัง้ปรับปรุงพฒันำงำนให้มีประสทิธิภำพมำก รวมถึง ใช้ในชีวิตประจ ำวนัได 
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5. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

            บริษัท ได้ค ำนึงถึงควำมพึงพอใจของลูกค้ำ หรือผู้ บริโภค โดยได้ด ำเนินกำรด้ำน ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ 

ISO9001:2015 อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่ลกุค้ำหรือผู้บริโภคจะได้รับควำมพงึพอใจอยำ่งสงูสดุ 
 

            6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทเช่ือวำ่องค์กรจะเติบโตไปอยำ่งยัง่ยืนได้นัน้จะต้องให้ควำมส ำคญัและได้รับกำรสนบัสนนุจำก ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

ในสว่นตำ่งๆที่เก่ียวข้อง ซึง่นอกเหนือจำกกำรบริหำรจดักำรด้ำนธุรกิจของบริษัทแล้ว  บริษัทจึงได้ให้ควำมส ำคญักบัระบบบริหำร

จดักำรมำตรฐำนสำกล ในทกุระบบที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท ซึง่บริษัทได้รับกำรรับรองระบบเรียบร้อยแล้วคือ  

 ระบบบริหำรจดักำรคณุภำพ หรือ ISO 9001:2015 โดยเน้นกำรวำงมำตรฐำนด้ำนคณุภำพในกำรปฏิบตัิงำน 

กำรประเมินและจดักำรควำมเสี่ยงขององค์กร ระบบเอกสำร และมีกำรฝึกอบรมพนกังำนด้ำนกำรให้บริกำร 

เพื่อให้ลกูค้ำสมัผสัได้ถึงบริกำรท่ีแตกตำ่ง 

 ระบบบริหำรจดักำรสิ่งแวดล้อม หรือ ISO14001:2015 โดยเน้นที่กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม  กำรประเมิน

และกำรจดักำรผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อม   

 ระบบบริหำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั หรือ OHSAS18001:2007 โดยเน้นท่ีกำรจดักำรด้ำนควำม

ปลอดภยั อำชีวอนำมยั ในกำรท ำงำน กำรประเมินและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนควำม

ปลอดภยัในกำรท ำงำน 

 
 7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม   
 

 บริษัทจดัให้มีกำรจดักำรเชิงป้องกนั สร้ำงจิตส ำนึกและมีส่วนร่วมเพื่อรักษำสิ่งแวดล้อมและได้ก ำหนดให้มีนโยบำยใน

กำรช่วยลดภำวะโลกร้อนโดยควำมร่วมมือจำกพนักงำนในกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ช่วยกันปิดไฟฟ้ำและ

เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำที่ไม่จ ำเป็น รวมถึงกำรสนบัสนุนกำรใช้กระดำษรีไซเคิล และบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงจิตส ำนึกของ

ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรของบริษัทมีส่วนร่วมรวมทัง้เปิดโอกำสให้พนักงำนได้ใช้ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถและร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในกำรด ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  

 8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม  
 

 บริษัทยงัไมม่ีข้อมลูนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ส ำหรับหวัข้อนี ้ 
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ด้านการด าเนินธุรกิจ  
 ในปี 2560 บริษัทได้ค ำนงึถึงมมุมองทำงด้ำนควำมปลอดภยั มมุมองด้ำนสขุภำพ อำชีวอนำมยั สง่เสริมให้พนกังำนของ
บริษัททกุคนมีสขุภำพที่แข็งแรง และก ำจดัปัจจยัเสี่ยงต่ำงๆที่มีผลต่อสขุภำพและอำชีวอนำมยั เพรำะเป็นปัจจัยล ำดบัแรกๆที่
ลกูค้ำจะพิจำรณำในกำรยื่นประมลูงำน เพื่อดวูำ่บริษัทมีระบบบริหำรจดักำรใดๆบ้ำงที่จะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกำรบริหำรกำร
จดักำรงำน โดยถ้ำจะบริหำรองค์กรหรืองำนโครงกำรได้ ต้องท ำกำรบริหำรคนหรือพนกังำนของบริษัทให้มีคณุภำพและมำตรฐำน
เสยีก่อน  
 จำกที่ได้กลำ่วมำบริษัทจึงมีขอบขำ่ยงำนระบบบริหำรจดักำรชีวอนำมยั ที่ได้รับรองจำกบริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) 
จ ำกดั โดยครอบคลมุส ำนกังำนใหญ่กรุงเทพฯ สำขำสงขลำ และ สำขำระยอง  

 
 



                                                                                                                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)   
                                       บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 81 

 

2. บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคญัของพนกังำนในทกุระดบัชัน้ โดยบริษัทได้มีกำรจดัฝึกอบรม
เพิ่มควำมรู้ ทกัษะ และศกัยภำพกำรท ำงำน รวมถึงด้ำนวิชำกำรและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กบัพนกังำนสม ่ำเสมอ และในครัง้นีบ้ริษัท 
ได้จดักิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยั เป็นกำรซ้อมแผนอพยพหนีไฟในสถำนกำรณ์จริง โดยเร่ิมตัง้แตก่ำรพบเหตเุพลิงไหม้ กำรแจ้ง
พนกังำนในกำรอพยพไปยงัจุดรวมพล ทีมดบัเพลงิช่วยกนัระดมถงัดบัเพลิง และอปุกรณ์ดบัเพลิงเ ข้ำท ำกำรดบัเพลิงในเบือ้งต้น
จำกนัน้ทีมค้นหำและช่วยชีวิตค้นหำผู้ได้รับบำดเจ็บและทีมปฐมพยำบำลท ำกำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น เพื่อให้พนกังำนได้ฝึกซ้อม 
และปฏิบตัิในสถำนกำรณ์จริงกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและ

เหมำะสม โดยได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทัง้ด้ำนกำรเงินกำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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2. ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมร่วมกนั 6 ครัง้ โดยฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุม

ด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทโดยกำรซกัถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำร

ในด้ำนต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภำพแวดล้อมกำรควบคุม (Control Environment) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk 

Assessment) กิจกรรมกำรควบคมุ (Control Activities) สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information and Communication) และ

กำรติดตำมผล (Monitoring) สรุปควำมเห็นได้ว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอ มีกำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินใน

งบกำรเงินของบริษัทและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และกฎหมำย

อื่นท่ีเก่ียวข้องอยำ่งครบถ้วน 
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11.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน  3 ท่ำน 
ได้แก่ ร้อยตรีสำโรช สว่ำงฤทธ์ิ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำงสำวอรชุลี หลอ่สมิทธิกุล และนำยปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย  
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยทุกท่ำนมีคุณสมบตัิครบถ้วน ตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตและควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัทฯ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยในปี 2560 มีกำรประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยเป็นกำร

ร่วมประชมุกบัผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชี สรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

 

1. สอบทำนงบกำรเงินส ำหรับงวด 6 เดือนและงบกำรเงินประจ ำปี 2560 และงบกำรเงินรวม ซึง่ผำ่นกำรสอบทำนและ 

ตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิ โดยได้สอบถำมและรับฟังค ำชีแ้จงจำกผู้สอบ

บญัชีและผู้บริหำร ในเร่ืองควำมถกูต้องครบถ้วนตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินทัว่ไป ควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล 

รวมถึงรับทรำบข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี 

 

2. สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อประเมินควำมเพียงพอ เหมำะสม ประสทิธิผลของระบบกำรควบคมุภำยใน  

โดยพิจำรณำจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนงำนท่ีได้รับอนมุตัซิึ่งจดัท ำโดยใช้หลกัเกณฑ์ตำมมำตรฐำนควำมเสีย่ง  

และแจ้งสิง่ที่ตรวจพบที่เป็นสำระส ำคญัให้ผู้บริหำรทรำบเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขให้ถกูต้อง อีกทัง้ร่วมรับฟังค ำชีแ้จงจำกผู้สอบบญัชี

เก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยใน  

 

3. ก ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อประเมินควำมมีประสทิธิผลของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  โดยได้ก ำกบัดแูลงำน 

ตรวจสอบภำยใน ให้ครอบคลมุภำรกิจ ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ พิจำรณำอนมุตัิแผนกำร

ตรวจสอบประจ ำปี  และรับทรำบผลกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลตรงต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

4. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ 

ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของบริษัท และข้อผกูพนัที่บริษัทมีไว้

กบับคุคลภำยนอก  

 

5. สอบทำนและให้ควำมเห็นตอ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำร 

เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่ว ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรที่มีสำระส ำคัญได้รับกำรเปิดเผย และแสดงรำ ยกำรในงบ

กำรเงินและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินแล้วอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน  
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6. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี   ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำ 

ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ผลกำรปฏิบัติงำน และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบริกำรสอบบัญชี เพื่ อ

น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 

ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย โดยใช้ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่และท ำหน้ำที่ได้โดยอิสระ และมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรรำยงำนข้อมลูทำงกำรเงินและกำรด ำเนิน 

งำนอย่ำงถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชี มีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมเพียงพอ มีกำร

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผกูพนัตำ่งๆ รวมทัง้กำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปอยำ่งถกูต้อง 

 

 

        ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
              
 

    ( ร้อยตรีสำโรช  สวำ่งฤทธ์ิ ) 
                        ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
            บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
                                                                                                         วนัท่ี 22  มีนำคม  2560 
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11.3. ผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในของบริษัท     

ชื่อ นำงสำวนษิฐกำนต์    ช้ำงเกต ุ
สญัชำติ : ไทย 
 
ประวัติการศึกษา 

- บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรบญัชี)   มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
- บญัชีบณัฑิต (บช.บ)        มหำวิทยำลยักรุงเทพ  

 
ประวัติการท างาน 

- ผู้จดักำรสว่นตรวจสอบภำยใน บริษัท พระรำม 2 เมดิคอล กรุ๊ป จ ำกดั 
- ผู้จดักำรสว่นตรวจสอบภำยใน บริษัท ลลลิพร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
- หวัหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน บริษัท เซ็นทรัลพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
- หวัหน้ำแผนกตรวจสอบสำขำ ธนำคำร ไทยธนำคำร จ ำกดั (มหำชน)    

 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

- Updated COSO Enterprise Risk Management 2017 : SET 
- Tools and Techniques for the manager : สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 
- กำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน COSO ERM: สภำวิชำชีพบญัชี 
- Adding Value Using Risk Based Audit : สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 
ความรับผิดชอบ (ส าหรับหัวหน้างานก ากับดูแล ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย ) 

1. จดัท ำแผนปฏิบตัิงำน (Action Plan) รวมทัง้แผนงบประมำณ (Budget Plan) ส ำหรับฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ให้ 
สอดคล้องกบัแผนตรวจสอบภำยใน (Audit Plan) เพื่อขออนมุตัิภำยในเวลำที่ก ำหนดของทกุปี 

2. ก ำกบั ดแูล บริหำร จดักำร ตดิตำมและแก้ไขปัญหำของฝ่ำยตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบ 
ภำยใน (Audit Plan) แผนปฏิบตัิกำร (Action Plan) และแผนงบประมำณ (Budget Plan) 

3. ก ำกบั ดแูลและตดิตำมกำรด ำเนนิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ  
กฎหมำย กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบและนโยบำยตำ่งๆ 

4. เสนอแผนงำน แนวทำงกำรตรวจสอบ (Audit Program) และดแูลงำนให้มีควำมเหมำะสม 
5. สอบทำนงำนของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน 
6. ปฏิบตัิงำนอื่นๆตำมที่ผู้บงัคบับญัชำ และคณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหมำยเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 เปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในปีที่ผำ่นมำ 
 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบตำ่งๆ ท่ีได้ก ำหนดขึน้ และกรรมกำร
จะต้องไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัท
ย่อย รวมทัง้ไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งดงักล่ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำร
ดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ยเพื่อพิจำรณำ ซึง่บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชี เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกนัซึ่งก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ์ 

ในกรณีที่เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้เป็นปกติ บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรค้ำโดยทัว่ไป โดยอ้ำงอิงกบัรำคำและเง่ือนไขที่เหมำะสมและยตุธิรรม สมเหตสุมผล สำมำรถตรวจสอบ

ได้ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิในหลกัเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบตัิดงักลำ่ว 

นอกจำกนี ้ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำว และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้นัน้ บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่มีควำมรู้ 
ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สนิที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำง
กนั โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบคุคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ จะถกูน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินของ
คณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมัน่ใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเท
ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ หรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรำยเป็นส ำคญัทัง้นีร้ำยได้และคำ่ใช้จ่ำยระหวำ่งกนัท่ีส ำคญั ที่เกิดขึน้ระหวำ่งปี 2560 

 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

 
ลูกหนีอ้ื่น 

31 ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

31 ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

บริษัทย่อย   

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) 847 733 

Pacific Resources International Limited (BVI) 10,798 10,798 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั 90 90 

บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 98 1,582 

บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มำรีน จ ำกดั 2,372 731 

รวม 14,232 13,934 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (11,529) (11,190) 

สุทธิ 2,703 2,744 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งกนั สามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี ้

ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 

1 บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) - บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่โดยถือหุ้นร้อยละ 72.12 ของทุน
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหนำ่ยได้แล้วทัง้หมดของ PTECH (สดัสว่นกำร
ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558)  

- มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ทำ่น คือ นำยวีรพนัธ์ ณ ระนอง 
2 บริษัท พีพีเอส เอนเนอร์ยี แอนด์ มำรีน จ ำกดั (“PPS”) - บริษัทยอ่ย ควำมสมัพนัธ์ ถือหุ้นทำงตรง 

- ลกูหนีเ้งินกู้ยืมระยะยำว 
3 บริษัทแคปปิตอล เอ็นจิเนียร่ิงเน็ตเวริค์ จ ำกดั (มหำชน)  - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั/ผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั  

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ
ส ำหรับงวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 สำมำรถสรุปเป็นประเภทรำยกำรท่ีส ำคญัได้ดงันี ้

1. รายการธุรกิจปกติ:  

เป็นรำยกำรที่บริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกันมีกำรท ำรำยกำรตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติ และมีควำมจ ำเป็นต่อกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทที่ เก่ียวข้องกัน ดงันัน้ บริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกันจะยังคงมีกำรท ำรำยกำร
ลกัษณะนีอ้ยำ่งตอ่เนื่องในอนำคต โดยมีรำยกำรธุรกิจปกติที่ส ำคญัดงันี ้

- กำรใช้บริกำรตรวจสอบแบบไมท่ ำลำย (Non-Destructive Testing Services) 

- กำรใช้บริกำรตรวจสอบและรับรองคณุภำพ (Inspection & Certification) 

ซึง่เง่ือนไขกำรให้บริกำรดงักลำ่ว เป็นไปตำมเง่ือนกำรค้ำทัว่ไปที่บริษัทให้แก่ลกูค้ำอื่น ทัง้ด้ำนกำรก ำหนดรำคำ รวมถึง
เง่ือนไขอื่น ๆ ซึง่ไมไ่ด้ท ำให้บริษัทเสยีประโยชน์ 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ: 

เป็นรำยกำรท่ีบริษัทท ำเพื่อสนบัสนนุกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไปท่ีไมท่ ำให้บริษัท และบริษัท
ที่เก่ียวข้องกนัและบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกนัเสยีประโยชน์ และบริษัทคำดวำ่จะมีกำรเข้ำท ำรำยกำรลกัษณะนีอ้ยำ่ง
ตอ่เนื่องในอนำคต โดยมีรำยกำรท่ีส ำคญัดงันี ้

- รำยกำรเช่ำพืน้ที่ส ำนักงำน รวมถึงพืน้ที่รอบส ำนักงำน ซึ่งบริษัทได้มีกำรเช่ำพืน้ที่ส ำนักงำนและบริเวณรอบ
ส ำนกังำนจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท โดยมีอตัรำคำ่เช่ำเป็นไปตำมอตัรำที่ก ำหนดในสญัญำ โดยรำยกำรเช่ำ
ดงักลำ่วเป็นประโยชน์และสะดวกตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

- รำยกำรรับบริกำรด้ำนต่ำงๆ ท่ีมีแนวโน้มว่ำจะเกิดขึน้อยำ่งต่อเนื่อง เช่น ค่ำน ำ้ ค่ำไฟ โดยมีอตัรำค่ำบริกำรเป็นไป
ตำมอตัรำที่ก ำหนดในสญัญำ 

- บริษัทย่อยได้มีกำรกู้ ยืมจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัจ ำนวน 8.85 ล้ำนบำทในรูปแบบชองสญัญำกู้ ยืม โดยมีอตัรำ
ดอกเบีย้ร้อยละ 4.76 ตอ่ปี เทำ่กนัทัง้สองปี วตัถปุระสงค์เพื่อใช้หมนุเวียนในกิจกำร  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่าง

กัน (พนับาท) 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. บริษัท พีเออี 
เทคนิคอล 
เซอร์วิส จ ำกดั 
(มหำชน) 

รำยได้คำ่บริกำร ปี 2559 31 ธค 60   

- รำยได้คำ่บริกำร 441 339 รำยได้ค่ำบริกำรประกอบด้วยรำยได้จำกกำรให้บริกำร

ด้ำน NDT และ Inspection & Certification โดยบริษัท

ได้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขกำรให้บริกำรในแนวทำง

เดียวกนักบัที่ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขกับลกูค้ำรำยอื่น

ทัง้ที่เก่ียวข้องกนัและไมเ่ก่ียวข้องกนักบับริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัท โดยมีกำรก ำหนดเง่ือนไขและรำคำกำรให้บริกำร

ตำมสญัญำที่เป็นไปในแนวทำงเดียวกนักบัลกูค้ำรำยอื่นทัง้ที่

เก่ียวข้องกนัและที่ไม่เก่ียวข้องกนักบับริษัทจึงถือได้ว่ำรำยกำร

ดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลปัจจุบัน บริษัทได้ รับช ำระ

คำ่บริกำรทัง้จ ำนวน 

 

 

 

 

 

 

 

- รำยได้อื่น - - 

- ลกูหนีก้ำรค้ำ 174 17 

- รำยได้ค้ำงรับ 49 17 
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่าง

กัน (พนับาท) 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 

รำยกำรเชำ่พืน้ท่ี 
ส ำนกังำนใหญ่รำยกำร
เช่ำพืน้ท่ี ศนูย์ฝึกชำ่ง
เช่ือมและพืน้ท่ีปฏิบตัิกำร 
ส ำนกังำนใหญ่ 

1,933 2,332 เมื่อวนัท่ี 1 เมษำยน 2558 บริษัทเข้ำท ำสญัญำให้เชำ่

พืน้ท่ีอำคำรกบั PAE เพื่อให้ PTECH ใช้เป็นส ำนกังำน 

ตัง้อยูเ่ลขที่ 69 ซอยออ่นนชุ 64 ถนนศรีนครินทร์ แขวง

สวนหลวง เขตสวนหลวงกรุงเทพมหำนคร มีพืน้ท่ีใช้สอย

รวม 400 ตำรำงเมตร โดยคิดตำรำงเมตรละ 250 บำท 

ให้สญัญำเช่ำนีม้ีก ำหนดอำยเุวลำ 2 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 

เมษำยน 2558 และสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 คำ่เช่ำ

ตอ่เดือน 100,000 บำทและเมื่อครบก ำหนดสญัญำเช่ำ

ฉบบัดงักลำ่ว บริษัทได้ท ำกำรตอ่สญัญำเชำ่ฉบบัใหม่

ตอ่เนื่องจำกฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 28 เมษำยน 2560 ส ำหรับ

กำรเช่ำบำงสว่นของชัน้ 1 ตกึอำคำร 2 ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอย

ข้ำงเคียง สว่นตอ่ขยำยและห้องฉำยรังส,ี เชำ่เพิม่เตมิ

สว่นของส ำนกังำนบริเวณชัน้ 1 อำคำร 5 ชัน้ ในอตัรำคำ่

เช่ำเหมำรวมเดือนละ 162,500 บำท ก ำหนดอำยเุวลำ

เช่ำ 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 

มีนำคม 2563นอกจำกนีเ้มื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2560 

บริษัทเข้ำท ำสญัญำเชำ่ที่ดิน เพื่อใช้เป็นพืน้ท่ีศนูย์ฝึกชำ่ง

เช่ือมและพืน้ท่ีปฎิบตัิกำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรเช่ำพื น้ที่

ดังกล่ำวมีประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท เนื่องจำก

พืน้ที่ดงักลำ่วมีควำมสะดวกทำงด้ำนคมนำคม และมีอตัรำค่ำ

เช่ำพืน้ที่อยู่ในอัตรำที่เหมำะสมเมื่อเปรียบเทียบกันในด้ำน

พืน้ท่ีใช้สอยและรำคำตลำดในพืน้ท่ีใกล้เคียง  
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

ระหว่างกนั (พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ
ระหว่างกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

2. บริษัท พีพเีอส 
เอนเนอร์ย ีแอนด์

มารีน จ ากัด  

 

 

รำยกำรเงินให้กู้ยืม 
16,000 

ลกัษณะสญัญำให้กู้ เงินโดยมีอตัรำดอกเบีย้เงินกู้ที่ร้อย
ละ 8 ตอ่ปี โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ใช้เป็นเงินปรับปรุงโรง
ผลติน ำ้ประปำของ PPS โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินกู้ เป็น
รำยเดือน จ ำนวนทัง้สิน้ 18 เดือน เร่ิมผอ่นช ำระงวดแรก
วนัท่ี 15 มีนำคม 2559 และงวดอื่นๆจะช ำระทกุวนัท่ี 15 
ของเดือนจนกวำ่จะช ำระเสร็จสิน้  

คณะกรรมกำรเห็นวำ่รำยดงักลำ่วเป็นกำรชว่ยเหลอืบริษัทย่อย
ให้สำมำรถมีรำยได้เพิม่ขึน้และเป็นรำยกำรท่ีไมถื่อเป็นรำยกำร
เก่ียวโยงกนั จึงมมีติอนมุตัิวงกู้ เพิม่ให้กบั บริษัท PPS ตำมที่
เสนอ 
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รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ช่ือบคุคลหรือกิจกำร ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

Pacific Resources International Limited (BVI) บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มำรีน จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่เนล จ ำกดั บริษัทยอ่ย ถือหุ้นทำงตรง 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั 

Federal Capital PTE Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นของ บจ. พีเออี เฟดเดอรัล 
อินเตอร์เนชัน่เนล (ร้อยละ 45.00) 

Federal Hardware Engineering Co.Pte.Ltd บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทในเครือเดยีวกนักบั Federal 
Capital PTE Ltd. 

คณุจินตนำ กำวีวงศ์ บคุคลที่เก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
รายการความเคลื่อนไหวเงนิกู้ยมืจากนางสาวจินตนา กาวีวงศ์ ระหว่างปี 2558 ถงึ ปี 2560 (หน่วย : ล้านบาท) 

 จ านวนเงนิกู้
เพิ่มระหว่าง

ปี 

จ านวนเงนิ
ช าระคืน
ระหว่างปี 

จ านวนเงนิกู้
คงค้าง ณ สิน้

ปี 

หมายเหตุ 

ปี 2558 
ปี 2559 
ปี 2560 

 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

2.63 
2.63 
2.63 

 

-อตัรำดอกเบีย้ อยูร่ะหวำ่ง 5 % ถึง 10% ตอ่ปี 
-ระยะเวลำกำรกู้ยืม อยูร่ะหวำ่ง 1 เดือน ถงึ 1ปี 
-จ ำนวนเงินกู้ยมื ณ สิน้ปี เป็นจ ำนวนตำมงบ
กำรเงิน ที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบ

บญัชีได้รับอนญุำตแล้ว 
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12.3 นโยบายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

กรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องขอรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงินจำกบคุคลที่เก่ียวข้องในอนำคตนัน้ บริษัทยงัคงด ำเนนิ

นโยบำยกำรกู้ยืมที่ต้องมีต้นทนุทำงกำรเงินหรืออตัรำดอกเบีย้จ่ำยที่ต ่ำกว่ำสถำบนักำรเงินหลกัที่บริษัทใช้สินเช่ืออยู่ในขณะนัน้ 

และต้องไมม่ีหลกัทรัพย์ใดๆค ำ้ประกนั โดยมีขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรกู้ยืมและกำรจ่ำยคืนเงินกู้  ดงันี ้

1) ผู้บริหำรน ำเร่ืองเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยละเอียดที่ขออนมุตัิคือจ ำนวนเงินที่

ต้องกำรกู้ยืม อตัรำดอกเบีย้ และระยะเวลำในกำรช ำระคืน เป็นต้น 

2) ท ำสญัญำเงินกู้  พร้อมรับเงิน  

3) ช ำระคืนเงินกู้ตำมสญัญำ 

มาตรการการท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทกบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย  หรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและ
ควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำรนัน้ ๆ โดยพิจำรณำเง่ือนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติใน
อตุสำหกรรม และ/หรือ มีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำของบคุคลภำยนอก และ/หรือ มีรำคำหรือเง่ือนไขของกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว
ในระดับเดียวกันกับบุคคลภำยนอก และ/หรือ สำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวนัน้มีกำรก ำหนดรำคำหรือ
เง่ือนไขที่สมเหตสุมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจ
เกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อ
น ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมีแนวทำงในกำร
พิจำณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญั ดงันี  ้

1. รำยกำรให้บริกำร: เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำตำ่ง ๆ จะต้องมีหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกนักบัลกูค้ำทกุรำยทัง้ที่เก่ียวข้องกนัและ
ไมเ่ก่ียวข้องกนักบับริษัท (Arm’s length basis) 

2. รำยกำรซือ้ผลติภณัฑ์หรือรับบริกำร: เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึง่กำรตกลงรำคำและ
เง่ือนไขทำงกำรค้ำตำ่ง ๆ ระหวำ่งบริษัทกบัคูค้่ำนัน้ จะต้องเป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัท่ีคูค้่ำนัน้ได้มีกำรก ำหนดให้กบับคุคลอื่น 
ๆ ท่ีไมใ่ช่บริษัทรวมทัง้กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่ว จะต้องไมท่ ำให้บริษัทเสยีประโยชน์ 

3. รำยกำรเก่ียวกบักำรกู้ยืมเงิน: เป็นรำยกำรท่ีอำจจะเกิดขึน้เป็นครัง้ครำวตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เช่น เพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อขยำยกิจกำรและขยำยธุรกิจของบริษัท โดยกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวคณะกรรมกำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น จะเป็นผู้ประเมินและให้ควำมเห็นถึงควำมสมเหตสุมผลส ำหรับกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ส ำหรับกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ ผู้ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำร
จะไมม่ีสิทธิออกเสียงในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่วจะไม่เป็น
กำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรำย ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำก
ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) 



                                                                                                                        แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)   
                                       บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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ภำยหลงัจำกกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทต้องปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์ฯ ในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรที่
เก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิภำยใต้กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัด 

12.4  นโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 

1.  กรรมกำรและผู้ บริหำรของบริษัทจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่ เก่ียวข้องและแจ้ง 
ให้บริษัททรำบ เพื่อใช้เป็นข้อมลูส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

2.  หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

3.  ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะปฏิบัติตำมขัน้ตอนและกำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

4.  ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรระหว่ำงกนัเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s length basis) ซึ่ง
ต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทุกรำย กรณีที่ไม่มีรำคำดังกล่ำว บริษัทจะ
เปรียบเทียบรำคำสนิค้ำหรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลงึกนั 

5.  ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจะไมส่ำมำรถอนมุตัิหรือออกเสยีงเพื่อลงมติในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

6.  ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั บริษัทอำจแต่งตัง้ผู้ประเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและเปรียบเทียบ
รำคำส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกนัที่ส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว สมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่ อ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

ในอนำคต หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนั บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลักท รัพ ย์  ข้อบังคับประกำศค ำสั่ง ห รือ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  ส ำนักงำน  ก .ล .ต .และ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทัง้นี ้กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือ  
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท แตต้่องเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษัทได้ค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

ในกรณีที่ เป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้เป็นปกติ และคำดว่ำจะเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต บริษัทจะด ำเนินกำร  
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงกับรำคำและเง่ือนไข  
ที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวจะเป็นไปตำมหลกักำรเก่ียวกับ
ข้อตกลงที่มี เง่ือนไขทำงกำรค้ำทั่วไปตำมที่มีกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรนี  ้ฝ่ำยจัดกำรจะ  
มีกำรจดัท ำรำยกำรสรุปกำรเข้ำท ำธุรกรรมดงักลำ่วเพื่อรำยงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุปี 

ในสว่นของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทจะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมทัง้
ตลำดหลักท รัพ ย์ฯ ก ำหนด อีกทั ง้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญ ชี เก่ียวกับบ ริ ษัทห รือบุคคลที่ เก่ี ยวข้องกันของ 
สภำวิชำชีพบญัชี 

 
 

 


