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1. นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้ก่อตั้งบริษัทจ ากัด ในวันที่  11 เดือนพฤษภาคม 2507            

และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2539 มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับด าเนินธุรกิจ

เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมก่อสร้างระบบอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมขุดเจาะ,ผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ  

บริษัทให้บริการด้านงานวิศวกรรมและการก่อสร้างดูแลรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ให้กับบริษัทผลิตน้ ามันและ

ก๊าซธรรมชาติ รวมถึงได้ส่งผู้มีประสบการณ์ไปปฏิบัติงานร่วมกับบริษัทชั้นน าทั้งบนฝั่งและนอกชายฝั่ง (Onshore & 

Offshore) ทั้งในและต่างประเทศ   

บริษัทมีความเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมติดตั้ง ทั้งด้านอุตสาหกรรมพลังงาน น้ ามันและก๊าซธรรมชาติ,ปิโตรเคมี 

ด้านการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าระบบควบคุมรวมถึงด้านสาธารณูปโภคและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

กลยุทธ์การด าเนินงานที่มีคุณภาพในธุรกิจอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง บริษัทให้ความส าคัญด้านคุณภาพของงาน,ด้านการ

ด าเนินงานความปลอดภัยในการท างานรวมถึงด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อม เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 2. บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (PTECH) ด าเนินธุรกิจหลักเป็นผู้ให้บริการทาง

วิศวกรรม อิสระ (Third Party Engineering Services Inspection) ในด้ านการทดสอบ โดยไม่ท าลาย (Non-

Destructive Testing : NDT) เป็นการใช้หลักวิชาการทางฟิสิกส์ทางสาขาหนึ่งของวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกับทุกวิธีของ

การทดสอบเพ่ือให้ทราบถึงคุณภาพของชิ้นงานที่ถูกทดสอบโดยการหารอยความไม่ต่อเนื่อง (Discontinuity)            

ในโครงสร้างงานเชื่อมของวัสดุที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่าโดยไม่ท าให้โครงสร้างมีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

ทั้งก่อนการใช้งาน (New Construction) ระหว่างการใช้งาน (In Service) และตรวจสอบระหว่างหยุดโรงงานเพ่ือซ่อม

บ ารุงใหญ่ (Turnaround Shutdown) เช่นการตรวจสอบวัสดุและชิ้นส่วนประกอบต่างๆ ของเครื่องจักรโครงสร้าง

โลหะเหล็กขนาดใหญ่ หม้อน้ า (Boiler) ระบบท่อล าเลียงก๊าซ น้ ามัน สารเคมี และถังรับแรงดันสูง การทดสอบงาน

โครงสร้าง (Structure) และระบบท่อส่งน้ ามัน (Pipelines) ทั้งบนฝั่งและในทะเลโดยมีอุปกรณ์ตรวจสอบและตรวจวัด

แบบเคลื่อนที่ที่สามารถใช้ในโรงงานหรืองานสนามเพ่ือการบริการที่รวดเร็วตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึง

ผู้ช านาญการที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย ซึ่งได้รับการอบรมและฝึกฝน

อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

 3. บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากัด ด าเนินธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายส่งน้ าดิบ/น้ าดื่ม/

น้ าประปา 

 4.บริษัท พีเออี เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น จ ากัด ด าเนินธุรกิจด้านศูนย์ฝึกอบรมให้กับบุคคลทั้งภายในบริษัทใน

เครือและบุคลลภายนอกองค์กร ทั้งแบบ In house และ Public เน้นด้านความปลอดภัย เช่น หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
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ปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร(จป.บริหาร), เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้างาน (จป. 

หัวหน้างาน), คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ซึ่งได้ขึ้นทะเบียน

และได้รับใบอนุญาตเป็นศูนย์ฝึกอบรมทั้งสามหลักสูตรจากกองความปลอดภัยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และหลักสูตรข้อก าหนด (Requirement) การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ของระบบ

บริหารจัดการ ISO9001:2015, ISO14001:2015, OHSAS18001:2007 ได้ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

เป็นผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษประเภทบริษัทท่ีปรึกษา 

 5.บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัท ให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  

 
 

วิสัยทัศน ์
 

เราจะเป็นผู้ให้บริการที่ได้รับการยอมรับสูงสุด ทั้งด้านวิศวกรรม บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก 

อุปกรณ์เครื่องมือในอุตสาหกรรมพลังงาน น้ ามันและก๊าซปิโตรเคมี  

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ทั้งต้นน้ าและปลายน้ า 
 

 

เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

 รักษาความเป็นผู้น าในธุรกิจให้บริการ ด้าน Engineering, Procurement and Construction (EPC) รวมถึง

การจัดส่งบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซ ทั้งภายในประเทศ

และระดับภูมิภาค โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้น าการให้บริการครบวงจร ด้าน Engineering, Procurement and 

Construction (EPC) โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบ วางแผน ก่อสร้าง จัดหาวัสดุอุปกรณ์การจัดส่งบุคลากรที่มีทักษะ 

ประสบการณ์ และความช านาญเพ่ือปฏิบัติงานให้กับลูกค้า ตลอดจนการให้บริการต่างๆ ในอุตสาหกรรมพลังงาน ได้แก่ 

น้ ามัน ก๊าซ และปิโตรเคมี ซึ่งถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัท 
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พันธกิจ 
 

 เป็นผู้น าในการให้บริการด้านออกแบบ วางแผน ก่อสร้าง วัสดุอุปกรณ์ (EPC) Engineering ,Procurement and 

Construction  ที่ครบวงจรในอุตสาหกรรมพลังงาน น้ ามันและก๊าซปิโตรเคมี และพลังงานทางเลือกที่เก่ียวข้องทั้ง

ภายในประเทศและระดับภูมิภาค 

 ให้บริการจัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊ าซทั้ง

ภายในประเทศและระดับภูมิภาค 

 บริหารต้นทุนการด าเนินการ และการให้บริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจทั้งหมดบรรลุ

เป้าหมาย 

 มุ่งมั่นพัฒนาระบบบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถความเจริญเติบโตของบริษัทและเพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบริษัทก าหนดไว้ 

 มุ่งเน้นการบริหารการจัดการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการอย่าง

โปร่งใส สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่องขององค์กร เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ 

พนักงานในองค์กร รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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1.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 

บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในระยะเวลา
3 ปีที่ผ่านมา ดังต่อไปนี้ 

ปี 2560 

 วันที่ 9 มีนาคม 2560  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แจ้งด าเนินการกับบริษัท กรณีบริษัทเข้าข่ายต้อง

ปรับปรุงฐานะการเงินและการด าเนินงาน (NC ระยะที่ 2) 

  วันที่ 20 มิถุนายน 2560 บริษัทแจ้งความคืบหน้าแนวทางแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์ 

ภายหลังจากการไต่สวนค าร้องของศาลคดีล้มละลายกลางเสร็จสิ้นปรากฏว่าศาลได้มีค าสั่งยกค าร้องขอฟ้ืนฟู

กิจการของเจ้าหนี้ที่ยื่นขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2560 ซึ่งประชุม

ในวันที่ 19 มิถุนายน 2560 ได้รับการรายงานเกี่ยวกับการยกค าร้องของศาลอย่างเป็นทางการจึงมีมติอนุมัติให้

บริษัทด าเนินการยื่นค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางตามพระราชบัญญัติล้มละลายเป็นคดีใหม่โดย

บริษัทในฐานะลูกหนี้เป็นผู้ยื่นค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลเอง 

  วันที่ 20 มิถุนายน 2560 บริษัทรับทราบการลาออกของนางสาว กุลิสรา บริณตพงษ์ ต าแหน่งกรรมการบริษัท 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป และมีมติแต่งตั้งนายกัมพล คุปตะวินิจ เป็นกรรมการบริษัท

แทนกรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป 

 วันที่ 20  มิถุนายน 2560 บริษัทแจ้งความคืบหน้าแนวทางแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียน,และแจ้งผลค าสั่งศาลไม่อนุญาตให้บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 โดยบริษัทได้ยื่น

ค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง เป็นคดีหมายเลขด าที่ ฟ.23/2560 และศาลได้มีค าสั่งรับค าร้องไว้

พิจารณาเรียบร้อยแล้ว โดยศาลได้ก าหนดนัดพิจารณาคดีดังกล่าวในวันที่ 11 กันยายน 2560  

 วันที่ 29  มิถุนายน 2560  บริษัทชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการไม่จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ของ

บริษัท ว่าบริษัทไม่สามารถจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ได้ เป็นผลจากเดิมศาลล้มละลายกลางได้มี

ค าสั่งไม่อนุญาตให้บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เนื่องจากบริษัทอยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีฟ้ืนฟู

กิจการ บริษัทจึงตกอยู่ในสภาวะการพักการบังคับช าระหนี้ต้องห้าม มิให้กระท าการใดที่เป็นการก่อภาระผูกพัน

หรือก่อภาระในทรัพย์สินอันจะท าให้ทรัพย์สินของบริษัทลดลงหากฝ่าฝืนมีโทษทางอาญาทั้ งจ าคุกหรือปรับ 

หรือทั้งจ าทั้งปรับ ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย มาตรา 90/12(9) ประกอบมาตรา 90/82 ศาลจึงเห็นว่า

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้นก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายแก่บริษัทจ านวนมากสร้างภาระแก่บริษัทและบรรดา

เจ้าหนี้ทั้งหลายในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการตามกฎหมายล้มละลายจึงไม่อนุญาตให้บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ าปี 2559 ซึ่งผลของค าสั่งศาลดังกล่าวมีผลบังคับต่อเนื่องเรื่อยมาจนกระทั่งศาลได้มีค าสั่งยกค าร้องขอ
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ฟ้ืนฟูกิจการของเจ้าหนี้และบริษัทได้ยื่นค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการเข้าไปเป็นคดีใหม่ บริษัทจึงได้ยื่นค าร้องต่อศาล

ล้มละลายกลางเพ่ือให้ศาลพิจารณาสั่งเกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ด้วยเช่นกัน 

เนื่องจากการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งนั้นมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุมที่สูงและเป็นการก่อ

ภาระผูกพันแก่บริษัทอันเป็นการฝ่าฝืนต่อพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 90/12 รวมถึงเพ่ือ

ไม่ให้ค าสั่งศาลในคดีนี้เกิดความขัดแย้งกับค าสั่งศาลเดิมที่เคยมีค าสั่งหรือเคยมีค าวินิจฉัยเป็นแนวทางเดิมอยู่

ก่อนแล้ว ศาลได้รับค าร้องดังกล่าวไว้และมีค าสั่งให้งดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ของบริษัท

ไปจนกว่าศาลจะมีค าสั่งเปลี่ยนเป็นอย่างอ่ืน ดังนั้น โดยผลจากค าสั่งศาลดังกล่าวจึงท าให้บริษัทไม่สามารถ

ด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นได้จนกว่าศาลจะมีค าสั่งอนุญาต  

 วันที่ 18 กันยายน 2560  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  5/2560  มีมติให้บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล 
อินเตอร์เนชั่นเเนล จ ากัด (บริษัทย่อย) เลิกกิจการและช าระบัญชี เนื่องจากบริษัทดังกล่าวให้ผลตอบแทนในอัตรา
ที่ต่ าแต่มีความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจสูง  
 
 

ปี 2561 

 วันที่ 9 มีนาคม 2561  ตลาดหลักทรัพย์ แจ้งด าเนินการกับบริษัท กรณีบริษัทเข้าข่ายต้องปรับปรุงฐานะการเงิน

และการด าเนินงาน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดแนวทางด าเนินการต่อบริษัทจดทะเบียนที่มี

การด าเนินงานหรือฐานะการเงินที่เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน และให้ระยะเวลาฟ้ืนฟูกิจการแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 1) 

ช่วงด าเนินการให้เหตุเพิกถอนหมดไป มีระยะเวลา 3 ปี โดยจะประกาศรายชื่อทุก 1 ปี เมื่อบริษัทยังไม่สามารถ

แก้ไขเหตุอาจถูกเพิกถอนได้จึงเข้าข่ายที่ตลาดหลักทรัพย์ฯจะประกาศชื่อบริษัทให้ต้องปรับปรุงฐานะการเงินและ

การด าเนินงาน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2561เป็นต้นไป  

 วันที่ 23 มีนาคม 2561  บริษัทแจ้งความคืบหน้าแนวทางแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบียน,และแจ้งผลค าพิพากษาที่ศาลมีค าสั่งยกค าร้องคดีฟ้ืนฟูกิจการ บริษัทได้ยื่นค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อ

ศาลล้มละลายกลางเป็นคดีหมายเลขด าที่ ฟ. 23/2560 และศาลได้มีค าสั่งรับค าร้องไว้เมื่อศาลได้ท าการ

สืบพยานผู้ร้องและผู้คัดค้านแล้วเสร็จ ศาลล้มละลายกลางได้มีค าพิพากษา ในวันที่ 8 มีนาคม 2561 โดยให้ยก

ค าร้องของผู้ร้อง/ลูกหนี้ (ค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท) แต่อย่างไรก็ตามยังคงถือว่าค าสั่งหรือค าพิพากษา

ของศาลล้มละลายดังกล่าวเป็นเพียงค าสั่งหรือค าพิพากษาของศาลชั้นต้นเท่านั้น ยังคงถือว่าคดีฟ้ืนฟูกิจการของ

บริษัทยังคงไม่เป็นที่สิ้นสุด บริษัทยังคงสามารถอุทธรณ์ค าสั่งหรือค าพิพากษาของศาลล้มละลายกลางต่อไปได้

ตามขั้นตอนของกฎหมาย ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 22 

มีนาคม 2561 จึงมีมติอนุมัติให้บริษัทยื่นอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งศาลล้มละลายกลางไปยังศาลอุทธรณ์คดีช านัญ
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พิเศษแผนกคดีล้มละลายเพ่ือที่เสนอข้อโต้แย้งค าสั่งของศาลล้มละลายกลาง เนื่องจากมีเหตุผลที่ทางบริษัท

สามารถโต้แย้งได้ 

 วันที่ 8 มิถุนายน 2561 บริษัทได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรัพย์ว่าบริษัทได้ยื่นอุทธรณ์โต้แย้งค า

พิพากษาล้มละลายกลางไปยังศาลอุทธรณ์ภายในระยะเวลาตามที่กฏหมายก าหนดและศาลอุทธรณ์ได้รับค าร้อง

ไว้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

 วันที่ 7 กันยายน 2561  บริษัทได้รายงานความคืบหน้าแนวทางแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนว่าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้บริษัทเลือกการด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการผ่านศาล
ล้มละลายกลางตามพระราชบัญญัติล้มละลายเพ่ือแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนดังกล่าวโดยบริษัทได้ยื่นค าร้องขอ
ฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางเป็นคดีหมายเลขด าที่ ฟ. 23/2560 และศาลได้มีค าสั่งรับค าร้องไว้ ศาลได้
สืบพยานผู้ร้องขอและลูกหนี้และผู้คัดค้าน โดยศาลล้มละลายกลางได้มีค าพิพากษาให้ยกค าร้องของผู้ร้อง/ลูกหนี้ 
(ค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท) บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์โต้แย้งค าพิพากษาล้มละลายกลางไปยังศาลอุทธรณ์ภายใน
ระยะเวลาตามที่กฏหมายก าหนดและศาลอุทธรณ์ได้รับค าร้องไว้พิจารณาคดียังคงอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
อุทธรณ ์

 วันที่ 7 ธันวาคม 2561 บริษัทได้แจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทน
กรรมการ ที่ลาออกโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประชุมครั้งที่  5/2561 วันที่ 4  ธันวาคม 2561 มี
มติให้รับทราบการลาออกของนายสุริยะ ตันติวิวัฒน์จากต าแหน่งกรรมการบริษัทโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 
ธันวาคม 2561 เป็นต้นไปและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนายกิตติ อธินันท์  ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป  

 ปี 2562 

 วันที่ 22 มกราคม 2562 ศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษมีค าพิพากษาได้กลับค าพิพากษาของศาลล้มละลายกลางให้

ฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทและแต่งตั้งบริษัทพีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ท าแผนตามพระราชบัญญัติ

ล้มละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 90/10 วรรคหนึ่ง และ 90/17 วรรคหนึ่ง   

 วนัที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้ประกาศค าสั่งให้บริษัทฟ้ืนฟูกิจการและตั้งบริษัท (ลูกหนี้) 

เป็นผู้ท าแผนลงในราชกิจจานุเบกษาและแจ้งค าสั่งดังกล่าวไปยังนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทและเจ้าหนี้ทั้งหลาย

ทราบ  

 วันที่ 5 มีนาคม 2562 บริษัทได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า บริษัทอยู่ระหว่าง

การจัดท าแผนฟ้ืนฟูกิจการตามข้ันตอนการท าแผนฟ้ืนฟูกิจการโดยให้เจ้าหนี้ยื่นขอรับช าระหนี้เพื่อจัดส่งให้แก่เจ้า

พนักงานพิทักษ์ทรัพย์เพ่ือด าเนินการจัดประชุมเจ้าหนี้เพ่ือพิจารณาและลงมติยอมรับแผนและเจ้าพนักงาน

พิทักษท์รัพย์จะน าเสนอแผนต่อศาลเพ่ือพิจารณาค าสั่งเห็นชอบด้วยแผน 
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 วันที่ 11 มีนาคม 2562 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แจ้งการด าเนินการต่อบริษัท ซึ่งครบก าหนดเวลา

แก้ไขเหตุเพิกถอนแล้วความว่าบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนที่เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนหลักทรัพย์กรณีฐานะ

การเงินปัจจุบันครบก าหนดเวลาแก้ไขเหตุเพิกถอนแล้วและบริษัทได้ขอขยายเวลามายังตลาดหลักทรัพย์ซึ่งตลาด

หลักทรัพย์ได้พิจารณาข้อมูลและค าชี้แจงของบริษัทแล้วจึงให้เวลากับบริษัทดังกล่าวเพ่ือแก้ไขเหตุเพิกถอนจนถึง

วันที่ 8 มีนาคม 2563 หรือวันที่ศาลล้มละลายมีค าสั่งไม่เห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการ แล้วแต่เวลาใดจะถึงก่อนหาก

บริษัทไม่สามารถแก้ไขเหตุเพิกถอนให้หมดไปได้ภายในระยะเวลาข้างต้ตลาดหลักทรัพย์ฯจะเสนอคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์เพื่อพิจารณาเพิกถอนหลักทรัพย์ต่อไป 

 วันที่ 30 สิงหาคม 2562 บริษัทได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า บริษัทได้ท าแผน

ฟ้ืนฟูกิจการเบื้องต้นเสร็จสิ้นและได้ยื่นต่อศาลวันที่ 18 กรกฏาคม 2562 ขณะนั้นอยู่ในระหว่างเจ้าพนักงาน

พิทักษ์ทรัพย์ก าหนดนัดประชุมเจ้าหนี้ที่ยื่นขอรับช าระหนี้ไว้แล้วตามระเบียบขั้นตอนที่กฏหมายก าหนดเพ่ือให้ที่

ประชุมเจ้าหนี้พิจารณาว่าจะลงมติอนุมัติแผนฟ้ืนฟูกิจการหรือไม่ หลังจากที่ประชุมเจ้าหนี้พิจารณาอนุมัติแผน

ฟ้ืนฟูกิจการผู้ท าแผนจะส่งแผนที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมเจ้าหนี้แก่ศาลและเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

จากนั้นศาลจะท าการพิจารณาว่าจะมีค าสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการดังกล่าวหรือไม่ 

  วันที่ 20 กันยายน 2562 บริษัทได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าตามที่เจ้า

พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้ก าหนดวันนัดประชุมเจ้าหนี้ที่ยื่นขอรับช าระหนี้ไว้แล้วเพ่ือพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของ

บริษัท มีการยื่นค าร้องขอเลื่อนการประชุมในครั้งดังกล่าว เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค าสั่งเลื่อนการประชุม

เจ้าหนี้ดังกล่าวออกไปและมีก าหนดการนัดประชุมเจ้าหนี้ครั้งใหม่ เพ่ือเจ้าหนี้จะได้เข้าร่วมประชุมและลงมติ ใน

การพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท  

 วันที่ 28 ตุลาคม 2562 บริษัทได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องแจ้งผลการ

ประชุมเจ้าหนี้เพ่ือพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทว่า ตามที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้ก าหนดวันนัด

ประชุมเจ้าหนี้เพ่ือพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท มีผลการประชุมเจ้าหนี้ คือ  

1. ที่ประชุมเจ้าหนี้ได้มีมติยอมรับแผนและแผนที่มีการแก้ไข ตามมาตรา 90/46(2) และมาตรา 90/48 

แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483,  

2.ที่ประชุมเจ้าหนี้ พิจารณาแล้วได้มีมติไม่แต่งตั้งคณะกรรมการเจ้าหนี้ ตามมาตรา 90/55 แห่ง 

พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483 
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1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 
 

1.4 ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมด้วยการมุ่งเน้นลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการ

ประกอบกิจการที่เป็นส่วนสนับสนุนกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยอันจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไร

เพ่ิมมากขึ้นหรือธุรกิจที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทโดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบ

วงจรมากยิ่งข้ึน  

กำรจัดตั้งบริษัทย่อยและเลิกกิจกำร 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 มีมติอนุมัติให้มี

การจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจด้าน
ซื้อ-ขายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มงานให้บริการแก่ธุรกิจน้ ามันและก๊าซ บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2558 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียน  

และวันที่ 18 กันยายน 2560  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  5/2560 ลง มีมติให้บริษัท พีเออี เฟดเดอรัล 
อินเตอร์เนชั่นเเนล จ ากัด (บริษัทย่อย) เลิกกิจการและช าระบัญชี เนื่องจากบริษัทดังกล่าวให้ผลตอบแทนในอัตราที่ต่ าแต่มี
ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจสูง  



                                                                                                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)  
                                                                                                                                        บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 1 หน้า 10 
 

 

2.ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ  
ธุรกิจของบริษัทสำมำรถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

1.กลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมพลังงำนรวมไปถึงอุตสำหกรรมปิโตรเคมีไฮโดรคำร์บอน (Hydrocarbons) 

 กลุ่มอุตสาหกรรมน้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ และปิโตรเคมี ที่บริษัทให้บริการเริ่มตั้งแต่งานบริการด้านการออกแบบ

และค านวณทางวิศวกรรม (งานบริการEngineering), ผลิตประกอบและติดตั้งชุดอุปกรณ์หรืองานโครงสร้าง (งาน

บริการ Oil & Gas), งานซ่อมบ ารุง, โดยบริษัทมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและผ่านการประเมินในทุก

ข้อก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านคุณภาพของงาน ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนด บริษัทมีทีมวิศวกร

และบุคลากรของบริษัทล้วนแล้วแต่เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และความสามารถในการท างานอย่างหลากหลายโครงการ  

อาทิเช่น การก่อสร้างศูนย์กลางของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Petrochemical Complexes) โรงไฟฟ้าอุตสาหกรรม

น้ ามันและก๊าซธรรมชาติ ทั้งบนฝั่งและนอกชายฝั่งทะเลเป็นต้น นอกจากนี้ยังมีบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

(มหาชน) ซึ่งถือหุ้นใหญ่โดยบริษัทและถือเป็นบริษัทชั้นน าในงานบริการด้านการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย (Non-

destructive Testing, NDT) หรือสอบเทียบงานเชื่อมอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ตามหลักมาตรฐานและข้อก าหนดสากล 

2. กลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (Infrastructures) 

 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานได้แก่งานวิศวกรรมโยธาส าหรับพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตลอดจน

โรงงานอุตสาหกรรม อาคารส านักงาน งานปรับปรุงและก่อสร้างสถานีบริการน้ ามันและก๊าซเป็นต้น 
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โครงสร้ำงรำยได้ 
โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทและบริษัทย่อยมีกำรประกอบธุรกิจโดยมีมูลค่ำรำยได้จ ำแนกตำมสำยงำน          

ระยะเวลำ 3 ปีย้อนหลังดังนี้ 
 
โครงสร้ำงรำยได้ (บริษัทและบริษัทย่อย) 

กำรถือหุ้น
ของ

บริษัท % 

2562 2561 2560 

พันบำท % พันบำท % พันบำท % 

1. รำยได้กำรให้บริกำรแก่ธุรกิจน้ ำมันและ
ก๊ำซธรมชำติ 

 209,650 52.14 186,114 53.56 208,527 49.90 

1.1 บมจ พีเออี (ประเทศไทย) - - - - - - - 

1.1.1 หน่วยงานสงขลา - - - - - - - 

1.1.2 หน่วยงานระยอง - - - - - - - 

1.1.3 หน่วยงานลานกระบือ - - - - - - - 

2 รำยได้กำรให้บริกำรตำมสัญญำก่อสร้ำง        

2.1 บมจ พีเออี (ประเทศไทย) - - - - - 43,296 10.36 

2.2 บมจ พีเออี เทคนิคอล เซอร์วสิ 72.12 - - - - 39,419 9.43 

3. รำยได้กำรให้บริกำรทดสอบโดยไม่ท ำลำย 
(NDT- Non Destructive Testing) 

       

3.1 บมจ พีเออี เทคนิคอล เซอร์วสิ 72.12 185,227 46.07 152,909 44.00 112,617 26.95 

3.1.1 บริการทดสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) - - - - - - - 

3.1.2 บริการทดสอบและรับรองคณุภาพ - - - - - - - 

4. รำยได้ให้บริกำรผลิตน้ ำประปำ        

4.1 บจก พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน 67.77 7,111 1.77 8,336 2.40 7,240 1.73 

5. รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ         

5.1 บจก พีเอี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนช่ันแนล 55.55 เลิกกิจการ
แล้ว 

- 0.00 - 6,754 1.62 

6 รำยได้อื่นๆ        

6.1 บจก โอเอซิน ดีเวลลอปเม้นท์ 54.94 - - - - - - 

6.2 บจก พีเออี เอ็นเนอร์ยี่ โซลูช่ัน 99.99 111 0.03 130 0.04 - - 

 รวม  402,099 100.00 374,489 100.00 417,852 100.00 
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2.2 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

บริษัทมุ่งเน้นให้บริการด้านงานวิศวกรรม, การก่อสร้าง, การให้บริการบ ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ให้แก่

บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานรวมถึงการจัดส่งพนักงานที่มีประสบการณ์ในการท างานร่วมปฏิบัติงานกับบริษัทชั้นน า

ทั้งงานบนฝั่งและนอกชายฝั่ง (Onshore & Offshore) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

บริษัทให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยในการท างานอย่างสูงสุด ทั้งด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ 

เครื่องจักร และสภาพแวดล้อมรวมถึงคุณภาพของงานที่ส่งมอบให้กับลูกค้า  

เนื่องจากเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการแข่งขันของธุรกิจมากขึ้นบริษัทจึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ด้านการตลาด   

มีการปรับปรุงด้านการประมูลงาน โดยบริษัทจะเข้าร่วมประมูลงานในส่วนงานที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือ

ในส่วนงาน Shut Down และงาน Turnaround Service มากขึ้น  

กลยุทธ์กำรแข่งขัน 

บริษัทมีกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบายการด าเนินธุรกิจหลักโดยมุ่งเน้นการรับงานจากหลายองค์กรชั้นน า    

ของกลุ่มน้ ามัน โรงกลั่นน้ ามัน โรงแยกก๊าซ  โรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและกลุ่มพลังงาน บริษัทได้ให้บริการอย่างดี

และสุดความสามารถ บริษัทคาดหวังว่าหากลูกค้ามีความพึงพอใจในผลงาน อาจส่งผลให้บริษัทได้รับมอบหมายงานจาก

หน่วยงานอ่ืนๆมากยิ่งขึ้น 

ลักษณะของลูกค้ำและกลุ่มเป้ำหมำย 

ลูกค้าของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มตามลักษณะของธุรกิจคือลูกค้ากลุ่มงานไฮโดรคาร์บอนและลูกค้า

กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ,วิสาหกิจและเอกชนที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมส ารวจและขุดเจาะน้ ามันโรงกลั่นน้ ามัน 

โรงแยกก๊าซโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีโรงงานกระดาษและโรงไฟฟ้า  ณ ปัจจุบันสัดส่วนลูกค้าของบริษัทอาจ

เปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น 

สภำพกำรแข่งขันภำยในอุตสำหกรรมปีที่ผ่ำนมำ 

ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกปี 2562 ยังทรงตัวอยู่ที่ระดับ 50-60 เหรียญต่อบาร์เรลเนื่องจากราคาน้ ามันดิบใน

ตลาดโลกได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง และจากการผันผวนของราคาน้ ามันดังกล่าวท าให้การลงทุนทางด้านการขุดเจาะส ารวจ

ยังคงชะลอตัวไม่มีการลงทุนเพ่ิมเติม มีผลกระทบให้โครงการและปริมาณงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอุตสาหกรรมน้ ามัน

และพลังงานธรรมชาติลดลง บริษัทจึงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ปรับลดค่าใช้จ่ายเพ่ือลดต้นทุนการประมูลงานหรือหาพันธมิตร

เพ่ือรับงานได้มากข้ึนกว่าเดิม   
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ภำวะกำรแข่งขัน 

  ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทได้ปรับกลยุทธทางด้านบุคลากรโดยได้พัฒนาและฝึกอบรมพนักงานให้มีทักษะและความ

ช านาญการสามารถท างานได้หลายด้าน (multi-skilled) เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าที่ต้องการลดค่าใช้จ่ายและ

ต้นทุนในการด าเนินงาน  

1.จ ำนวนคู่แข่งรำยเดิมในอุตสำหกรรมเดียวกัน 

 ส าหรับงานด้านอุตสาหกรรมรับเหมา EPC ในประเทศมีแนวโน้มการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นเนื่องจากมีคู่แข่งขัน

รายเดิมที่พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงความสามารถในการบริหารโครงการและประสบการณ์ทาง

วิศวกรรมก็เป็นปัจจัยส าคัญ ขณะที่แนวโน้มโครงการก่อสร้างปิโตรเลียมและปิโตรเคมีที่สถานการณ์ไม่ค่อยจะสู้ดีนัก 

การแข่งขันในอุตสาหกรรมเดียวกันมากเกินไปอาจก่อให้เกิดเป็นอุปสรรคในการท างานของบริษัท  

2.คู่แข่งรำยใหม่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน 

 ส าหรับธุรกิจของบริษัทในขณะนี้มีคู่แข่งรายใหม่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากเนื่องจากผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญจัดตั้ง

และด าเนินกิจการด้วยตัวเอง เมื่อมีคู่แข่งเกิดขึ้นจ านวนมากท าให้มีการแข่งขันด้านราคาอย่างสูงจึงท าให้โครงการมีผล

ก าไรค่อนข้างต่ า 

3.อ ำนำจในกำรต่อรองของ Supplier 

 บริษัทมีอ านาจในการต่อรองกับ Supplier ค่อนข้างต่ าเนื่องจากแหล่งวัตถุดิบค่อนข้างน้อยและลูกค้ามี Approve 

Material List (AML) ด้วยแล้ว บริษัทต้องซื้อวัตุดิบจากเจ้าที่เป็น AML เท่านั้นท าให้บริษัทไม่สามารถเลือก Supplier 

อ่ืนไดท้ าให้มตี้นทุนการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้น 

4.สินค้ำทดแทน 

        เนื่องจากมีสินค้าทดแทนกัน ก่อให้เกิดอุปสรรคในการเจาะตลาดแต่ถ้าหากธุรกิจที่จับมือร่วมกันกับผู้ผลิตราย 

(Partner) อ่ืนๆได้ถือว่าเป็นโอกาสที่ดีในการท าธุรกิจอ่ืนๆร่วมกัน 

 

5.อ ำนำจในกำรต่อรองของลูกค้ำ 

ลูกค้ามีอ านาจในการต่อรองมากขึ้นเนื่องจากธุรกิจมีคู่แข่งจ านวนมากรวมถึงมีการเสนอราคาแบบ E-Auction   

ซึ่งเป็นการยื่นประมูลงานแบบ Real Time ให้บริษัทเสนอราคาภายในเวลาที่ก าหนดท าให้ต้องมีการตัดสินใจทันที 

บริษัทจ าเป็นต้องลดราคามากท่ีสุดเพื่อสามารถชนะการแข่งขัน  
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2.3 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร  
 

ขั้นตอนในการด าเนินงานของบริษัทมีทั้งลักษณะการเป็นผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) และผู้รับเหมา
ช่วง (Sub-Contractor) ซึ่งบริษัทจะรับงานก่อสร้างโดยการติดต่อกับผู้ว่าจ้างโดยตรงผ่านวิธีการประกวดราคาหรือการ
เจรจารับงาน มีข้ันตอนในการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1. การประกวดราคาและการรับงานจากลูกค้าบริษัทจะติดตามข่าวการประกวดราคาตามประกาศจากทาง

หนังสือพิมพ์หรือจากบริษัทที่ปรึกษาหรือบริษัทออกแบบ และมอบหมายให้ฝ่ายประมาณการต้นทุนค านวณต้นทุน

ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น ต่อจากนั้นบริษัทจะส่งราคาเข้าร่วมประกวดโดยด าเนินการตามข้ันตอนที่หน่วยงานก าหนด 

2. การจัดหาโดยขั้นตอนการเจรจา อาจไม่มีการประกวดงานหรือเสนอราคา แต่เป็นการเสนองานโดยลูกค้าได้

เฉพาะเจาะจงเลือกบริษัทให้เป็นผู้ก่อสร้าง วิธีนี้มักใช้กับลูกค้าเก่าและมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน โดยหลังจากมีการ

ตกลงกันในเรื่องราคาและเง่ือนไขจึงจะท าการลงนามสัญญาว่าจ้างต่อไป 

ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนหลงัจำกบริษัทรับงำนมีดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทจะพิจารณาประเภทของงาน และส่งต่อให้ฝ่ายที่เก่ียวข้องรับผิดชอบแต่ละส่วนเป็นหลัก  

2. บริษัทจะแต่งตั้งผู้จัดการโครงการ (Project Manager) เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในทุกๆ ด้านของโครงการ 

โดยดูแลความก้าวหน้าของโครงการและการควบคุมงานให้ด าเนินไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ 

3. บริษัทมีนโนบายการขอแหล่งเงินกู้ประเภทสินเขื่อโครงการจากสถาบันการเงินเป็นโครงการแต่ละโครงการ

เพ่ือสนับสนุนด้านการเงินในการด าเนินงานในแต่ละโครงการนั้นๆ หรือบางกรณีบริษัทจะร่วมทุนกับบริษัทย่อยเพ่ือท า

กิจการร่วมค้าเพ่ือสนับสนุนเงินทุนในการท าโครงการ  

4. การวางแผนรายละเอียดของโครงการ ผู้จัดการโครงการเป็นผู้ก าหนดตารางโครงการให้มีความเหมาะสมกับ

เงื่อนไขและระยะเวลาและงบประมาณที่ได้วางไว้ รวมทั้งการวางแผนก าลังคนโดยจ าแนกตามประเภทของงานและ

คนงาน พร้อมทั้งเป็นผู้จัดท าตารางการท างานโดยละเอียดในแต่ละช่วงของโครงการ 

5. การด าเนินการก่อสร้าง ในระหว่างการด าเนินการก่อสร้าง ผู้จัดการโครงการมีหน้าที่ในการควบคุมและ

ติดตามความก้าวหน้าของงานให้เป็นไปตามที่วางไว้ 

6. การรายงานและการบันทึกผลผู้ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบในแต่ละสายงานท ารายงานผลเกี่ยวกับรายละเอียด

ของงานการใช้วัสดุก่อสร้างต้นทุนคุณภาพและปริมาณงานโดยรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับของสายงาน 

7. การติดตามและการตรวจสอบเมื่อผู้จัดการโครงการได้รับรายงานจากผู้ที่เกี่ยวข้องมีการตรวจสอบTimeline 

ตรงกับแผนงานที่วางไว้  

8. การตรวจเช็คความเรียบร้อยก่อนส่งมอบ ผู้จัดการโครงการมีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องโดยละเอียดเช็ค

ความเรียบร้อย แก้ไขข้อผิดพลาด และส่งมอบงานให้ลูกค้าต่อไป  
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ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนหลงัจำกบริษัทรับงำนมีดังต่อไปนี้ 

หลังจากท่ีบริษัทได้รับเลือกให้เป็นผู้รับเหมาหลัก บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงโดยในเบื้องต้นบริษัท

จะคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงตามประเภทของงาน โดยพิจารณาศักยภาพของผู้รับเหมาช่วงนั้นๆ หรือพิจารณาผู้รับเหมาช่วง

ที่มีผลงานที่ดีกับบริษัทมาก่อน ส่วนการตกลงว่าจ้างนั้นบริษัทจะพิจารณาเงื่อนไขที่ดีที่สุด และควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ใน

งบประมาณของโครงการนั้นๆ 

กำรคัดเลือกผู้รับเหมำช่วงสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 

1. การเปรียบเทียบราคาและข้อเสนอทางด้านเทคนิค  บริษัทจะเรียกผู้รับเหมาช่วงให้เสนอราคาโดย

เปรียบเทียบกับราคากลาง ซึ่งบริษัทได้ค านวณแล้วและเลือกผู้รับเหมาช่วงที่เสนอราคาต้นทุนของบริษัทต่ าที่สุดและมี

ข้อเสนอทางด้านเทคนิคถูกต้อง ประกอบกับความน่าเชื่อถือของผู้รับเหมาช่วง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผู้รับเหมาช่วง

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อก าหนดของโครงการนั้นๆ เป็นอย่างด ี

2. การเจรจาต่อรอง บริษัทจะต่อรองราคาให้อยู่ในงบประมาณและเงื่อนไขของบริษัท 

อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้ำงท่ีใช้ในโครงกำรก่อสร้ำง  

การจัดหาวัตถุดิบส่วนใหญ่นั้นเจ้าของโครงการจะเป็นผู้จัดหาและทางด้านก่อสร้างบริษัทจะเจราจาตั้งแต่ได้รับ

สัญญาจ้างกับผู้ผลิตหลาย รายเพ่ือเปรียบราคาและตกลงเงื่อนไขการซื้อวัสดุหลักไว้ล่วงหน้าจนจบโครงการเพ่ือควบคุม

ต้นทุน 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าในแต่ละโครงการเพ่ือดูแลในด้านความปลอดภัยในการด าเนินการก่อสร้างรวมถึง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยจะตรวจสอบและควบคุมขั้นตอนในการก่อสร้างและมีการบริหารจัดการของเสียและ

เศษวัสดุที่เหลือจากการก่อสร้างเพ่ือมิให้เกิดผลเสียด้านมลภาวะและต่อสิ่งแวดล้อม และที่ผ่านมาบริษั ทไม่มีข้อพิพาท

หรือถูกฟ้องร้องในด้านมลภาวะและต่อสิ่งแวดล้อม  
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2.4  โครงกำรที่ก ำลังด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบันในแต่ละโครงกำรและงำนที่บริษัทได้รับงำนเซ็นสัญญำ งำนส่งมอบ

และยังไม่ได้ส่งมอบ  

บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นอย่างดีตลอดมา ในเดือนมกราคม 2562 บริษัทได้รับงานให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมน้ ามันและธรรมชาติให้กับบริษัทชั้นน า เป็นงานติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
และให้เช่าเครื่องมือเครื่องจักรรวมทั้งจัดหาแรงงานเพ่ือท างาน Off shore มูลค่างานจ านวน 170,495,467.22 ล้านบาท 

 เดือนเมษายน 2562 บริษัทได้รับการเซ็นสัญญาการให้บริการงานเพ่ิมด้านวิศวกรรม,งานท่อ และเครื่องกล 
จากบริษัทชั้นน า มูลค่า 0.597 ล้านบาท  

 ตั้งแต่ต้นปีจนถึงเดือนกันยายน 2562 บริษัทได้ให้บริการด้าน Manpower Supply รวมมูลค่า 20.390 ล้าน
บาท และค่าล่วงเวลามูลค่า 2.982 ล้านบาท ตามล าดับ 

 ตั้งแต่เดือนกันยายน 2560 บริษัทได้รับการเซ็นสัญญาการให้บริการด้าน Manpower Supply ในงาน E&I 
จากบริษัทชั้นน าแห่งหนึ่ง เป็นสัญญาต่อเนื่องระยะเวลา 2 ปี จนถึงเดือนกันยายน 2562 มูลค่า 54.680 ล้าน
บาท และค่าบริการล่วงเวลาอีก 12.875  ล้านบาท  

 เดือนตุลาคม 2562 บริษัทได้รับการเซ็นต์สัญญาให้บริการด้าน Maintenance Service ในงาน E&I ให้กับ
บริษัทชั้นน าแห่งหนึ่งมูลค่างาน 57.50 ล้านบาท แบ่งเป็น 3 สัญญา และค่าบริการล่วงเวลาอีก 11.5 ล้านบาท 
โดยมีระยะสัญญาทั้งสิ้น 24 เดือน สิ้นสุดสัญญา 30 กันยายน 2564    

 ตลอดทั้งปี 2562 บริษัทได้ให้บริการด้าน Maintenance & Rental Service และ NCR oil Spill Response 
Project รวมมูลค่า 0.197 ล้านบาท 

 ตลอดทั้งปี 2562 บริษัทได้ให้บริการด้าน Maintenance & Rental Service รวมมูลค่า 0.231 ล้านบาท 

 ตลอดทั้งปี 2562 บริษัทได้ให้บริการด้าน Blasting , Manpower, Project รวมมูลค่า 0.599 ล้านบาท 
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งำนที่บริษัทส่งมอบแล้วเสร็จ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีรำยละเอียดดังนี้ 

 
ล ำดับ 

 
โครงกำร 

 
ลักษณะงำน 

 
มูลค่ำงำน (ล้ำนบำท) 

1. Construction and Installation 
Contract – Chevron Songkhla 

Manpower Supply Equipment Rental 
& Facilitation 

170.495 
 
 

2. Manpower Supply 
งาน E&I  

Manpower supply 
 

20.390 

3. Manpower supply 
 และค่าบริการล่วงหน้า 

Manpower supply 
 

2.982 

4. IRPC E&I (Addition work) งานวิศวกรรม, Pipins,Mechanic 0.597 

5. Maintenance & Rental Service 
NRC และ อ่ืนๆ 

Service 1.027 
 

 

 

งำนที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก่อสร้ำงของบริษัท ณ ปี 2562 

 

ล ำดับ 

 

โครงกำร 

 

ลักษณะงำน 

 

มูลค่ำงำน (ล้ำนบำท) 

1 งาน Maintenance Service  E&I  E&I Mechanic Maintenance 

service  

6.731 

2 Manpower Supply  Maintenance service 1.430 
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ผลงำนทีส่่งมอบแล้วเสร็จของบริษัทในปี 2559-2561 

 
ล ำดับ 

 
คู่ค้ำ/ลูกค้ำ/โครงกำร 

 
มูลค่ำงำน 
(ล้ำนบำท) 

 
ระยะเวลำ 

 
ลักษณะงำน 

1. TPK 44.593 มกราคม 2557- มิถุนายน 2559 E&I 
Electrical & 
Instrument  

2. IRPC 26.85 พฤษภาคม 2559 – ธันวาคม 2559 Instrument Electrical , 
Piping 

3. PTT 11.33 มีนาคม 2559- ธันวาคม 2559 งานสถานีบริการน้ ามัน 
งาน E&I, Piping 

4. LEC 1.76 พฤษภาคม 2559 – ธันวาคม 2559 Supply Material  
crane rental 

5. PTT 35.0 สิงหาคม 2559 – เมษายน 2561 งานถังน้ ามัน 
E&I, Piping 

6. Hyundai 74.22 มกราคม 2557- ตุลาคม 2558 Building Structure 

7. SumSung ITD 123.025 มกราคม 2557- ตุลาคม 2558 E & I Work 

8. PTT Phenol 
PTTGC 
PTTME 

41.90 มกราคม 2558 – ธันวาคม 2558 Instrument Electrical , 
Piping 

9. PTT GC  TOPS 19.5 เมษายน 2559- ธันวาคม 2559 Mechanical 

10 PTT GC Jiffy 3  1.70 มกราคม 2560 – มีนาคม 2560 Piping 

11 PTTPLC 2.90 กุมภาพันธ์ 2560 – พฤษภาคม 2560  งานสถานีบริการแก๊ส  

12 PTTGC TOPS 0.597            เมษายน 2561 Electrical & 
Instrument 
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3.ปัจจัยควำมเสี่ยง 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึงโอกาส/เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท าให้แผนงาน หรือการด าเนินงานอยู่ในปัจจุบันไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสียหายต่อองค์กรในที่สุด ทั้งในด้านผลกระทบที่

เป็นตัวเงินได้ หรือต่อภาพลักษณ์ หรือชื่อเสียงขององค์กร 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และบุคลากรทุกคนในองค์กรเพ่ือช่วยในการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน  โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้รับการ

ออกแบบเพ่ือให้สามารถชี้บ่งเหตุการณ์ที่อาจเกิดขี้น และมีผลกระทบต่อองค์กรและสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับท่ีองค์กรยอมรับ เพ่ือให้ได้รับความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ 

กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร 
ขั้นตอนส าคัญส าหรับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

 
ทั้งนี้ขั้นตอนข้างต้นสอดคล้องกับระบบการบริหารด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

ห รื อ QHSE (Quality, Health, Safety and Environment) Management System ห รื อ  ISO Management 

System Version 2015 ที่ยกระดับด้านระบบการบริหารจัดการไปสู่ High Level Standard และน าเรื่องของ Risk 

Based Thinking เข้ามาเป็นส่วนส าคัญในระบบ ISO เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการและเติบโตอย่างยั่งยืน โดจะมี

การเขียนบริบทขององค์กร ที่ค านึงถึงปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือสามารถป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

ได้ รวมไว้ใน QHSE Manual  

1. วัตถุประสงค ์(Objectives) 

 เพ่ือให้องค์กรสามารถลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

 เพ่ือให้เชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงกับกลยุทธ์ขององค์กรให้เกิดความยั่งยืนได้ 

 เพ่ือให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและเฝ้าระวังความเสี่ยงใหม่ที่อาจ

เกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 

 เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่องค์กร 
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2.  กำรระบุควำมเสี่ยง (Aspect Identification) 
 การระบุความสี่ยงจะระบุถึงแหล่งที่มา ส่วนที่ได้รับผลกระทบ เหตุการณ์และสาเหตุรวมถึงผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้น โดยจะพิจารณาจากปัจจัยภายใน และภายนอกขององค์กร ซึ่งอาจด าเนินการโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือ

ฝ่ายจัดการของแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบในแผนงานหรือการด าเนินการนั้น และรวบรวมประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ 

(Aspect) เพ่ือมาจัดท าเป็นภาพรวมความเสี่ยงขององค์กร (Corporate Risk Profile) 

ประเภทของควำมเสี่ยง 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 
 ประกอบด้วยสองกระบวนการหลัก คือ 

 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ซึ่งจะพิจารณาถึงสาเหตุและแหล่งที่มาของความเสี่ยง ผลกระทบ ที่ตามมาทั้งในแง่

บวกและแง่ลบ และโอกาสของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยระบุปัจจัยที่มีผลต่อผลกระทบนั้นๆซึ่งอาจมีได้หลาย

ด้านรวมถึงพิจารณามาตรการก าจัดความเสี่ยงและประสิทธิผลที่มีอยู่ในปัจจุบันด้วย 

 กำรประเมินควำมเสี่ยง เป็นการเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์กับระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ ซึ่งหากไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จะต้องถูกก าจัดไปทันที 

ปัจจัยในกำรก ำหนดเกณฑ์ควำมเสี่ยง 

 ลักษณะและประเภทของผลกระทบที่สามารถเกิดข้ึนและแนวทางในการประเมินผลกระทบ 

 แนวทางในการระบุโอกาสในการเกิดขึ้น 

 กรอบเวลาของโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 แนวทางการก าหนดระดับความเสี่ยง 

 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

 ระดับของความเสี่ยงที่ต้องจัดการ 
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ระดับของโอกำส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงแบ่งเป็น 4 ระดับ  
Level 
ระดับ 

LIKELIHOOD 
โอกำสเกิด 

Expectation Occur 
คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

1 น้อย ไม่เกิดภำยใน 10 ปี 

2 ปำนกลำง 1 ครั้งภำยใน 6 - 10 ปี 

3 สูง 1 ครั้งภำยใน 1 - 5 ปี 
4 สูงมำก มำกกว่ำ 1 ครั้งภำยใน 1 ปี 

 
ระดับของผลกระทบ (Impact)  

1. ผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายหลักขององค์กร 
รวมถึงผลเสียหายจากการปฏิบัติงานหยุดชะงัก หรือระบบการบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสม 

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Quantity 
ปริมำณของผลกระทบ 

1 ส่งผลกระทบน้อย สำมำรถควบคุมได้ 

2 ส่งผลกระทบปำนกลำง ไม่สำมำรถควบคุมได้แต่ยังด ำเนินกิจกำรได้ 
3 ส่งผลกระทบรุนแรง ต้องหยุดด ำเนินกิจกำรชั่วครำว 

4 ส่งผลรุนแรงมำก ต้องปิดกิจกำร 
 

2. ผลกระทบด้ำนกำรเงิน (Financial Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบของการด าเนินงานในรูปของความเสียหายที่เป็นตัวเงิน หรือรายจ่ายที่เกิดขึ้น
เมื่อมีเหตุการณ์ร้ายแรง รวมถึงการสูญเสียรายได้ หรือการเพิ่มขึ้นของต้นทุน/ค่าใช้จ่าย 

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Value 
มูลค่ำควำมเสียหำย(Baht) 

1 ส่งผลกระทบน้อย ไม่เกิน 5,000 

2 ส่งผลกระทบปำนกลำง >5,000 – 100,000 
3 ส่งผลกระทบรุนแรง >100,000 - 10,000,000 

4 ส่งผลรุนแรงมำก >10,000,000 
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3. ผลกระทบด้ำนบุคลำกร (Personal Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบที่มีต่อคุณภาพชีวิตบุคลากร รวมถึงบรรยากาศในการปฏิบัติงาน  

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Incident 
อุบัติภัย 

1 ส่งผลกระทบน้อย ปฐมพยำบำลเบื้องต้น (First Aid) 

2 ส่งผลกระทบปำนกลำง เข้ำรับรักษำใน ร.พ. และหยุดงำน 1-5 วัน 
3 ส่งผลกระทบรุนแรง ถึงข้ึนบำดเจ็บสำหัส เข้ำรับรักษำใน ร.พ. 

และหยุดงำน > 5 วัน 
4 ส่งผลรุนแรงมำก ถึงข้ึนสูญเสียชีวิต 

 

4. ผลกระทบด้ำนภำพลักษณ์ (Reputation Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบ ต่อการสูญเสียชื่อเสียง อันเนื่องมาจากการด าเนินงานหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
หรือข้อบังคับรวมถึงการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรภายในองค์กร ซึ่งส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐบาล หน่วยงาน ที่ท าหน้ำที่ก ำกับดูแลประชำชน  

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Incident 
อุบัติภัย 

1 ส่งผลกระทบน้อย มีข้อร้องเรียนจำกภำยนอก แต่จ ำกัดแค่ภำยในองค์กร 
2 ส่งผลกระทบปำนกลำง มีข้อร้องเรียนจำกภำยนอกที่มีกำรรับรู้อย่ำงกว้ำงขวำง 

แต่ยังไม่ออกสื่อออนไลน์ 
3 ส่งผลกระทบรุนแรง มีข้อร้องเรียนจำกภำยนอกที่มีกำรรับรู้ทำงสื่อออนไลน์ 

ระดับประเทศ 
4 ส่งผลรุนแรงมำก มีข้อร้องเรียนจำกภำยนอกที่มีกำรรับรู้ทำงสื่อออนไลน์ 

ระดับสำกล 

    5. ผลกระทบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Impact) 
   เป็นการประเมินผลกระทบจากความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุง   
ระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร 

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Incident 
อุบัติภัย 

1 ส่งผลกระทบน้อย ระบบ IT มีปัญหำและมีควำมสูญเสียน้อยหรือท ำให้กำร
ด ำเนินงำนหยุดชะงัก 1 – 2 ชั่วโมง 

2 ส่งผลกระทบปำนกลำง ระบบ IT มีปัญหำและมีควำมสูญเสียบำงส่วนหรือท ำให้กำร
ด ำเนินงำน 

หยุดชะงักมำกกว่ำ 2 ชั่วโมงแต่ไม่เกิน 24 ชั่วโมง 
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3 ส่งผลกระทบรุนแรง ระบบ IT ที่ส ำคัญเกิดควำมเสียหำยหรือท ำให้กำรด ำเนินงำน 
หยุดชะงัก 1 - 5 วัน 

4 ส่งผลรุนแรงมำก ระบบ IT ที่ส ำคัญทั้งหมดเกิดควำมเสียหำยหรือท ำให้กำร
ด ำเนินงำน 

หยุดชะงักนำน >5 วัน 
 

RISK Level MAP  
ระดับควำมเสี่ยง 

Impact 

4 4 8 12 16 

3 3 6 9 12 

2 2 4 6 8 

1 1 2 3 4 

  1 2 3 4 

  Likelihood 

 

10-16 ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) ต้องหยุดด าเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือลดความ

เสี่ยงลงทันที 

7-9 ระดับความเสี่ยงสูง (High) ต้องมีการด าเนินงานจัดท าแผนการเพ่ือลดความเสี่ยง 

3-6 ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) ต้องมีการทบทวนมาตรการ และแผนการควบคุม

ความเสี่ยง 

1-2 ระดับความเสี่ยงน้อย (Low) แต่ควรติดตามสถานะการณ์อย่างต่อเนื่อง  

 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Treatment) 
 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงเสนอต่อฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมัติจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้

ในการด าเนินการ(ถ้ามี) โดยในการคัดเลือกแนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมที่สุดจะค านึงถึงความเสี่ยงที่

ยอมรับได้กับต้นทุนที่เกิดขึ้นเทียบกับประโยชน์ที่ได้รับรวมถึงข้อก าหนดของกฏหมาย ข้อก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

 แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 Tolerate การยอมรับความเสี่ยงโดยไม่ด าเนินการใดๆ 

 Treat เป็นจัดหามาตรการควบคุมหรือลดโอกาสเกิดและผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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 Transfer/ Share เป็นการถ่ายโอนความเสี่ยงไปยังหน่วยงานหรือ Third Party 

 Terminate เป็นการหยุดหรือยกเลิกกิจกรรมการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

 Take the Opportunity การรับความเสี่ยงหรือเพ่ิมความเสี่ยงเพื่อหาโอกาส 

5. กำรติดตำมผลและทบทวน (Monitoring and Review) 

 หน่วยงานบริหารความเสี่ยงจะประสานงานให้ฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบความเสี่ยงรายงานสถานะและการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้ที่ประชุมฝ่ายบริหารรับทราบ 

 ฝ่ายจัดการควรวิเคราะห์/ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและปัจจัยภายใน ภายนอก รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งอาจส่งผลให้ต้องมีการทบทวนการจัดการความเสี่ยงและการจัดล าดับ

ความส าคัญ รวมถึงอาจน าไปใช้ในการทบทวนกรอบบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
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กรอบนโยบำยควำมเสี่ยง ด้ำน คุณภำพ อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
QHSE (Quality, Health, Safety and Environment) Risk Policy Framework 

 บริษัท พีเออี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้มีการก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์กรและเป็นกรอบในการบริหารจัดการด้าน QSHE ให้ผู้บริหารและ

พนักงานในองค์กร  น าไปปฏิบัติ ด้วยการก าหนดเป็นเป้าหมาย แผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน รวมทั้งตัวชี้วัดตาม

แผนงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย เพ่ือประเมินความสอดคล้องกับนโยบาย 

รวมทั้งในการตรวจประเมิน (Internal Audit) ตามแผนที่ก าหนด 

QHSE Management Framework 

 

 การด าเนินงานตามกลยุทธ์จะเน้นที่การเสริมสร้างวัฒนธรรมด้าน QSHE และระบบการจัดการด้าน QHSE เป็น

เครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงาน การสร้างนวัตกรรม ตลอดจน การพัฒนา

กระบวนการและผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ลดความสูญเสีย ความเสี่ยง และผลกระทบในทาง

ลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเพ่ือสะท้อนความมุ่งมั่นไปสู่การปฏิบัติ จึง ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน QSHE 

ประจ าปี (QSHE Goals) โดยผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 

และคัดเลือกตัวชี้วัดที่มีความส าคัญ (Key Performance Indicators) มาก าหนดเป็นเป้าหมายในระดับองค์กร ซึ่งแต่ละ

หน่วยงานจะน าไปพิจารณาก าหนดเป้าหมายของหน่วยงานและถ่ายทอดไปสู่เป้าหมายในระดับฝ่าย/แผนกตามความ

เหมาะสม ซึ่งจะมีการติดตาม ประเมินผลตามเป้าหมายในแต่ละระดับน าเสนอต่อผู้บริหารตามแผนที่ก าหนด  

มาตรฐานการจัดการด้าน QHSE (QHSE Management System) เปรียบเสมือนเครื่องมือส าคัญในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงด้าน QHSE ที่ทุกหน่วยงานของบริษัทต้องน าไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการ โดยประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับลักษณะและความเสี่ยงของหน่วยงานนั้นๆ เป็นการเชื่อมโยงนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม เข้ากับนโยบายมาตรฐานการจัดการและระเบียบปฏิบัติ  ขั้นตอนด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน    
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กรอบของมาตรฐานการจัดการถูกพัฒนาขึ้นตามหลักการ Plan-Do-Check-Action เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(Continuous Improvement) ซึ่ งมี พ้ืนฐานมาจากมาตรฐานการจัดการสากล   (ISO Management System)  

Version 2015  

ส ำหรับนโยบำย ด้ำนคุณภำพ อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมมีดังนี้ 

1. นโยบายคุณ ภาพ อาชี วอนามั ย  ความปลอดภั ย  และสิ่ งแวดล้ อม (Quality, Health, Safety and 

Environment Policy) - ISO Management System 

2. นโยบายความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการท างาน (Health & Safety Policy) 

3. นโยบายห้ามใช้สารเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (Drug & Alcohol Policy) 

4. นโยบายสิ่งแวดล้อม (Environmental Policy) 

5. นโยบายหยุดการท างาน ถ้าไม่ปลอดภัย (Stop Work Authority Policy) 

6. นโยบายบริหารความเหนื่อยล้า (Fatigue Management Policy) 
 

 ทั้งนี้  นโยบายบริษัทก าหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามตัวบทกฎหมายทั้งที่ เป็นลายลักษณ์อักษรและ

เจตนารมณ์ ส าหรับกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสภาพแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยทั้งหมด 
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3.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 

บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือการเก็งก าไรหรือเพ่ือการค้า 

3.3 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท  

3.4 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศซึ่งมิได้ท าสัญญาป้องกันความเสี่ยงไว้ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัท เชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบ

อย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท 

3.5 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 

บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับบัญชีลูกหนี้การค้า อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทมี

นโยบายในการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าด้วยความระมัดระวัง ดังนั้นบริษัทจึงคาดว่าจะ ไม่ได้รับความเสียหายอย่างเป็น

สาระส าคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น นอกจากนี้ บริษัทได้ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยอาศัยการ

ประเมินผลของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความสามารถในการจ่ายช าระหนี้ในอดีตของลูกหนี้ซึ่งฝ่ายบริหารเชื่อว่าเพียงพอแล้ว 

3.6 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ปี 2562 บริษัทประสบผลขาดทุนจากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปีโดยงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัทมีผลขาดทุนเป็นจ านวน 56.98 ล้านบาท และ
จ านวน 47.27 ล้านบาท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนตาม
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 929.05 ล้านบาท และจ านวน 887.22 ล้านบาท ตามล าดับมีส่วน
ของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการติดลบเป็นจ านวน 744.77 ล้านบาท และจ านวน 695.28 
ล้านบาท ตามล าดับ  

โดยวันที่ 22 มกราคม 2562 ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษได้พิพากษากลับให้มีการฟ้ืนฟูกิจการและตั้งลูกหนี้ 
(บริษัท) เป็นผู้ท าแผนตามพระบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2458 มาตรา 90/10 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้ประกาศค าสั่ง
ให้บริษัทฟ้ืนฟูกิจการและตั้งบริษัท (ลูกหนี้) เป็นผู้ท าแผนลงในราชกิจจานุเบกษาและได้แจ้งค าสั่งดังกล่าวไปยังนาย
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทและเจ้าหนี้ทั้งหลายทราบเพื่อยื่นค าขอรับช าระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  

ต่อมาเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้นัดประชุมเจ้าหนี้ที่ยื่นขอรับช าระหนี้ไว้แล้วเพ่ือพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของ
บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และที่ประชุมเจ้าหนี้ได้มีมติยอมรับแผนและแผนที่มีการแก้ไขตามมาตรา 
90/46(2) และมาตรา 90/48 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483, และที่ประชุมเจ้าหนี้พิจารณาแล้วได้มี
มติไม่แต่งตั้งคณะกรรมการเจ้าหนี้ ตามมาตรา 90/55 แห่ง พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483 อย่างไรก็ตาม
บริษัทยังมีความไม่แน่นอนสูง เนื่องจากการฟื้นฟูกิจการอาจต้องใช้ระยะเวลาด าเนินการอีกหลายขั้นตอน  
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  

4.1 ลักษณะส ำคัญและรำยละเอียดสินทรัพย์  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้         

ที่ดินอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง 

ล ำดับ ที่ตั้ง ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภำระผูกพัน 

 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ

(หน่วย : บาท) 

1 บริษัทพีเออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ส านักงานใหญ ่

เลขที่ 69 ถ.ศรีนครินทร์ อ่อนนุช 64 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวง/เขต สวนหลวง  กรุงเทพฯ 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จ านวน 11 

แปลง โฉนดเลขที ่

14225,39549,39550,39551, 

92494-92500  เนือ้ที่รวม 4-0-54 ไร ่

เป็นเจ้าของ จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

87,058,290 

  อาคารส านักงาน จ านวน 2 อาคาร 

พื้นที่ใช้สอยรวม 6,228 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

9,958,710.63 

2 ส ำนักงำนสำขำระยอง 

88/2 หมู่ 5 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัด

ระยอง 21180 

 

 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จ านวน 1 

แปลง โฉนดเลขที่ 1679 เนือ้ที่รวม 24-

1-64 ไร ่

 

เป็นเจ้าของ 

 

จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

     

  37,700,690.00  

 

   

อาคารส านักงาน จ านวน 2 อาคาร 

พื้นที่ใช้สอยรวม 7,449 ตารางเมตร 

 

เป็นเจ้าของ 

 

จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

      

7,540,710.42 

 

3 ส ำนักงำนสำขำลำนกระบือ 

98/1 หมู่ 2 ต าบลลานกระบือ อ าเภอลานกระบือ 

จังหวัดก าแพงเพชร 62170 

 

 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จ านวน 1 

แปลง โฉนดเลขที่ 1679 เนื่อที่รวม 24-

1-64 ไร ่

 

เป็นเจ้าของ 

 

ปลอดภาระ

ผูกพัน 

     

   

4,832,850.66 

 

  

ที่ดินเปล่า จังหวัด นครศรีรรมราช  

ส านักงานสาขา จังหวัดสงขลา 

 

อาคารส านักงาน 1 อาคาร และ โรง

ผลิตประกอบโครงสร้างเหล็ก 2 หลัง 

 

เป็นเจ้าของ 

 

ปลอดภาระ

ผูกพัน 

      

      25,800,049.70  

 

4 บริษัท พีเออ ีเทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ส านักงานใหญ ่

เลขที่ 69 ถ.ศรีนครินทร์ อ่อนนุช 64 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวง/เขต สวนหลวง  กรุงเทพฯ 

อาคารศูนย์ฝึกช่างเช่ือม (ตั้งอยู่ในพื้นที่

เช่าจาก บมจ.พีเออี  

(ประเทศไทย) 

เป็นเจ้าของ 

 

ปลอดภาระ

ผูกพัน 

     602,639.58  

 

  ห้องชุดเลขที่ 1035/131 ชั้น 6 อาคาร

บ้านฝันคอนโดวิล แขวงสวนหลวง เขต

สวนหลวง โฉนดเลขที่ 58274  

เป็นเจ้าของ 

 

ปลอดภาระ

ผูกพัน 

 

         449,315.07  
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ล ำดับ ที่ตั้ง ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภำระผูกพัน 

 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ

(หน่วย : บาท) 

 ส ำนักงำนสำขำระยอง 

เลขที่ 35 ถนนหัวน้ าตก ต าบลมาบตาพดุ จังหวัด

ระยอง 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จ านวน 1 
แปลง โฉนดเลขที่ 150418 เนือ้ที่  
5-0-50 ไร ่

 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระ

ผูกพัน 

         4,100,000.00  

 

   อาคารส านักงาน จ านวน 2 อาคาร 

พื้นที่ใช้สอยรวม 6,228 ตารางเมตร 

 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระ

ผูกพัน 

      9,887,613.58  

 

 ส ำนักงำนสำขำชลบุร ี

เลขที่ 88 หมู่ 6 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัด 

ชลบุรี 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จ านวน 2 
แปลง โฉนดเลขที่ 156404,88149 
เนือ้ที่รวม 2-1-15 ไร่ 

 

เป็นเจ้าของ จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

          

      8,006,250.00  

 

 

   อาคารส านักงาน จ านวน 2 อาคาร 

พื้นที่ใช้สอยรวม 6,228 ตารางเมตร 

 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระ

ผูกพัน 

      2,948,438.07  

 

5 บริษัท พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มำรีน จ ำกัด  

ส านักงานสาขาเชียงใหม่  

เลขที่ 59/2 ต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัด

เชียงใหม่ 

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จ านวน 1 
แปลง เนื้อที่รวม 1-3-1 ไร่ 

 

เป็นเจ้าของ จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

          

      1,400,000.00  

 

 

   อาคารส านักงาน 

 

เป็นเจ้าของ จดจ านองกับ

สถาบันการเงิน 

4,811,426.00 

 

รวม 200,166,938.05 
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4.1.3 เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ก่อสร้ำง และสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำง  

ล ำดับ ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 

 

มูลค่ำตำม 

บัญชสีุทธ ิ

1 เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ ์ เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 37,742,957.14 

2 เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งส านักงาน เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 1,716,530.71 

3 ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 3,699,411.83 

4 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสรา้ง เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน 654,453.27 

รวม 43,813,352.95 

 

4.2 นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความ

เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการสนับสนุนธุรกิจของบริษัท 
ส าหรับการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมเพ่ือมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายในการบริหารและเพ่ือให้ตัวแทนของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมหรือหารือในด้าน
การท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน  

และในปี 2562 บริษัทไม่มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด 
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5.  ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีข้อพิพาททางกฎหมาย 11 คดี   
โดยบริษัท เป็นโจทก์ 4  คดี และเป็นจ าเลย จ านวน 7 คดี  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับคดีความ ดังนี้  

 

 5.1   คดีฟ้องผิดสัญญำทำงแพ่ง 
 

คดีที่. 1 บริษัท กิจสมพงษ ์จ ำกัด, บริษัท เอ็นยิเนียริ่ง พลัส จ ำกัด    

         คู่ความ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โจทก์ ฟ้องบริษัทกิจสมพงษ์ จ ากัด,บริษัท เอ็นยิเนียริ่ง 

พลัส จ ากัด เป็นจ าเลยรายละเอียดคดี  ฐานผิดสัญญา เรียกค่าจ้างเรียกเงินคืนและค่าเสียหายโครงการรามาด้าให้ช าระ

เงิน ยอดเงิน 59,207,430.11 บาท  เป็นคดีความโต้แย้งในชั้นศาล  

บริษัทกิจสมพงษ์ จ ากัด โต้แย้งเรียกเงินค่าเสียหาย,ค่าปรับ,ค่าจ้างงานราคาสูงขึ้นจ านวน 538,822,974.97
บาท   

ความคืบหน้าคดอียู่ระหว่างการพิจารณาเก่ียวกับการขอรับช าระหนี้ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ    
 

คดีที่. 2 บริษัท ล็อกไทย-ไฮแล็ค เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด  

         คู่ความ บริษัท ล็อกไทย-ไฮแล็ค เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด โจทก์ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

เป็นจ าเลย 

รายละเอียดคดี ฐานผิดสัญญา เรียกค่าติดตั้งและค่าเช่านั่งร้าน ยอดเงิน 10,425,605.43 บาท เป็นคดีพิพาทใน

ชั้นศาล  

ความคืบหน้าคดีศาลชั้นต้นพิพากษาเมื่อวันที่ 18  มีนาคม 2558 ให้จ าเลยช าระเงินจ านวน 10,424,605.73 

บาท พร้อมดอกเบี้ยอัตรา 7.5 ต่อปีของต้นเงิน  9,466,051.58  บาทนับแต่วันฟ้อง 23 กรกฎาคม 2557  จนช าระเสร็จ

ชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนก าหนดค่าทนายความ 10,000 บาท   

คดีมีข้อโต้แย้งจ าเลยได้ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาล และขอระงับการบังคับคดีเมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2558  

คดีอยู่ระหว่างพิจารณาของศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์มีค าสั่งให้จ าหน่ายคดีชั่วคราวโดยมีการร้องขอรับช าระหนี้ใน

กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ   
 

คดีที่. 3 บริษัท ทิมำลัย จ ำกัด, บริษัท เวเทอร์ร่ำ จ ำกัด, บริษัท ซี เฮเว่น จ ำกัด และ บริษัท สวีท วอเทอร์พ้อย 
จ ำกัด คู่ควำม บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) โจทก์  ฟ้อง บริษัท ทิมำลัย จ ำกัด, บริษัท เวเทอร์ร่ำ 
จ ำกัด, บริษัท ซี เฮเว่น จ ำกัด และ บริษัท สวีท วอเทอร์ พ้อย จ ำกัด เป็น จ ำเลย  

รายละเอียดคดี ฐานผิดสัญญาเรียกค่าจ้างเรียกเงินประกันคืนและค่าเสียหาย โครงการโมดัส ให้ช าระเงิน

ยอดเงิน 18,455,507.78  บาท เป็นคดีความโต้แย้งในชั้นศาล ความคืบหน้าคดีศาลชั้นต้นพิพากษาเมื่อวันที่ 29 



                                                                                                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)  
                                                                                                                                        บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 1 หน้า 32 
 

กันยายน 2558 ให้จ าเลยทั้งสี่ช าระเงินตามส่วนรวมเป็นเงินจ านวน 16,052,031.99  บาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปีของต้นเงินนับแต่วันผิดนัดแต่ละคราวไปจนกว่าช าระเสร็จชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทน ก าหนดค่าทนายความ  

50,000  บาท คดีนี้จ าเลยทั้งสี่ได้ยื่นฎีกาและศาลฎีกาพิพากษายืนตามศาลอุทธรณ์ภาค 2 อยู่ระหว่างกระบวนการบังคับ

คดีตามกระบวนการภายหลังมีค าพิพากษา  
 

คดีที่ 4. บริษัท เค พี เอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด   

  คู่ความ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โจทก์  ฟ้อง บริษัท เคพีเอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น  จ ากัด 

เป็น จ าเลยรายละเอียดคดีฐานผิดสัญญา เรียกค่าจ้าง เรียกเงินประกันคืนและค่าเสียหายโครงการแคปปิตอล          

ราชปรารภ-วิภา ให้ช าระเงินยอดเงิน 56,264,868.90 บาท/ บจ.เคพีเอ็น ฟ้องแย้งเรียกค่าเสียหาย 431,299,544.31 

บาท เป็นคดีความโต้แย้งในชั้นศาลฎีกา ศาลงดพิจารณาคดีชั่วคราวความคืบหน้าคดีอยู่ระหว่างการขอรับช าระหนี้ใน

กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ      
 

คดีที่ 5.  บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

         คู่ความ บริษัท นวนคร จ ากัด(มหาชน) ผู้ร้อง เรียกร้องต่อบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)เป็นผู้

คัดค้านรายละเอียดคดีฐานผิดสัญญา, เรียกเงินคืน และเรียกค่าเสียหายโครงการนวนครให้ช าระเงินยอดเงิน

49,406,787.26 บาท มีข้อโต้แย้งในชั้นอนุญาโตตุลาการทางอนุญาโตตุลาการมีค าสั่งให้จ าหน่ายคดีชั่วคราว  

 ความคืบหน้าคดี  อยู่ระหว่างการขอรับช าระหนี้  ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ      
 

คดีที่ 6.  บริษัท  คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด(มหำชน)  

       คู่ความ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  โจทก์ ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย)จ ากั ด

(มหาชน) เป็น จ าเลย รายละเอียดคดีฐานผิดสัญญา กู้ ,ตั๋วสัญญาใช้เงิน ยอดเงิน 31,858,587.91 บาท เป็นคดีความ

โต้แย้งในชั้นศาล  

ความคืบหน้าคดี ศาลมีค าสั่งเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 ให้งดพิจารณาและจ าหน่ายคดีชั่วคราว อยู่ระหว่าง

การขอรับช าระหนี้ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ   
 

คดีที่ 7.  บริษัท  คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 

คู่ความ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  โจทก์ ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) เป็น จ าเลย รายละเอียดคดี ฐานผิดสัญญา เรียกค่าเสียหาย ยอดเงิน 73,427,414.70  บาท และบริษัทพีเออี 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้เรียกร้องฟ้องแย้งเป็นเงิน 16,209,646.77 บาท เป็นคดีความโต้แย้งในชั้นศาล 



                                                                                                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)  
                                                                                                                                        บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 1 หน้า 33 
 

ความคืบหน้าคดีศาลมีค าสั่งเมื่อวันที่ 14  มกราคม 2559  ให้งดพิจารณาและจ าหน่ายคดีชั่วคราว อยู่ระหว่าง

การขอรับช าระหนี้ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ       
 

คดีที่ 8.  บริษัท ซอยล์กรีตเทคโนโลยี  จ ำกัด 

คู่ความ บริษัท ซอยล์กรีตเทคโนโลยี จ ากัด -โจทก์ ฟ้อง บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด(มหาชน) เป็นจ าเลย

รายละเอียดคดี ฐานผิดสัญญาจ้าง เรียกร้องค่าเสียหายและตกลงอนุมัติให้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความยอดเงิน 

7,293,676.82 บาทช าระ 36 งวดๆละเดือนๆละไม่น้อยกว่า 150,000-บาท ,หากผิดนัดงวดใดงวดหนึ่งให้โจทก์มีหนังสือ

ทวงถามแต่หากผิดนัดและค้างช าระ 2 งวดให้บังคับคดีจากยอดค้างทั้งหมดรวมดอกเบี้ยค้างช าระอีก 1,000,000-บาท 

โดยคิดดอกเบี้ย 7.5 % ของต้นเงินที่ค้าง ค่าธรรมเนียมเป็นพับ 

ความคืบหน้าของคดี งดช าระชั่วคราว  อยู่ระหว่างการขอรับช าระหนี้ในกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ     
     

  5.2 คดีอื่น ๆ  

บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุด ซึ่งบริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณีที่มีผลกระทบด้านลบต่อ

สินทรัพย์ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือสูงกว่าร้อยละ10 ของสินทรัพย์หมุนเวียนและไม่ใช่คดีที่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญไม่ว่าจะเป็นคนงานที่สิ้นสุดสัญญาจ้างตามโครงการหรือ

คู่สัญญาทางการค้าและไม่มีคดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทแต่อย่างใด เพียงแต่สถานภาพปัจจุบัน 

บริษัทได้เข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง และศาลอุทธรณ์ ช านัญพิเศษมีค าพิพากษาให้ฟ้ืนฟู

กิจการ โดยมีการอ่านค าพิพากษาเมื่อวันที่  22 เดือน มกราคม 2562 ซึ่งมีเจ้าหนี้บางรายคัดค้านขออนุญาตฎีกาคดีอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีการอผลการพิจารณาว่าศาลฎีกาจะมีค าพิพากษาหรือค าสั่งเป็นประการใด 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน     

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ : บริษัท พีเออี (ประทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท                     : 0107538000291 (บมจ. 0552) 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่                     : เลขท่ี 69 ซอยอ่อนนุช 64 (ซอยสุขสมาน) ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โรงประกอบสงขลา : เลขท่ี 164/6 หมู่ 6 ต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 90280 

โรงประกอบระยอง 1 : เลขท่ี 88/2 หมู่5 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 

ส านักงานระยอง 2  เลขท่ี 300/117 หมู่.5 หมู่บ้านระยองซิตี้ปาร์ค ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 21000 

บริษัทพีเออีเทคนิคคอลเซอร์วิส  

 

ส านักงานระยอง 

 เลขที่ 69 ซอยอ่อนนุช 64 (ซอยสุขสมาน) ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขต

สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

เลขท่ี 67/8 ถ.หาดทรายทอง มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท ์(ส านักงานใหญ่) : 0-2322-0222 (อัตโนมัติ) 

โทรสาร (ส านักงานใหญ่) : 0-2322-2970-1 

Email address:  : info@pae.co.th  

Company Website : www.pae.co.th 

นำยทะเบียนหุ้น   

ช่ือส านักงาน  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่ตั้ง : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท ์  : 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991 

ช่ือผู้สอบบัญช ี : 

นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่4306 /หรือนายสุชาติ     
พานิชย์เจริญ เลขทะเบียน 4475 และ/หรือ นางสาวยุพิน ชุ่มใจ เลขทะเบียน 8622 
และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน เลขทะเบียน 7570 และ/หรือ นางสาววันดี เอี่ยม
วณิชชา เลขทะเบียน 8210 และ/หรือ นายเกียรติศักดิ์ วานิชย์หานนท์เลขทะเบียน 
9922  

ช่ือส านักงาน   : บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด (ส านักงาน)  
ที่ตั้ง : ที่อยู่: 503/31 อาคารเคเอสแอลทาวเวอร์ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขต

ราชเทวี กทม 10400. โทรศัพท์: 662-642-6172-4. 
โทรสาร : (662) 642-6253 

 

 

 

http://www.pae.co.th/
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6.2 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

 

บริษัทไม่มีนโยบายการออกและเสนอขายตราสารหนี้ต่อประชาชนทั่วไป 

 


