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เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน 

11.3. ผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท     
ชื่อ นางสาวนิษฐกานต์    ช้างเกตุ 
สัญชาติ : ไทย 
ประวัติกำรศึกษำ 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- บัญชีบัณฑิต (บช.บ)        มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

ประวัติกำรท ำงำน 
- ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท พระราม 2 เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด 
- ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท ลลิลพร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 
- หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
- หัวหน้าแผนกตรวจสอบสาขา ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน)    

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
- ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้เท่าทัน: สภาวิชาชีพบัญชี 
- ปัจจัยการเกิดทุจริตในภาวะวิกฤต covid19: สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
- Adopting data science & automation in IA: สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
- COSO ERM 2017: สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- สัมมนาประจ าปี 2563 “IA’s New Value Proposal During and After the Crisis  : สมาคมผู้ตรวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย  
ควำมรับผิดชอบ  

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) รวมทั้งแผนงบประมาณ (Budget Plan) ส าหรับฝ่ายตรวจสอบ
ภายในให้สอดคล้องกับแผนตรวจสอบภายใน (Audit Plan) เพ่ือขออนุมัติภายในเวลาที่ก าหนดของทุกปี 

2. ก ากับ ดูแล บริหาร จัดการ ติดตามและแก้ไขปัญหาของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน (Audit Plan) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) และแผนงบประมาณ (Budget Plan) 

3. ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามข้อบังคับ กฎเกณฑ์ 
กฎระเบียบ กฎหมาย กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายต่างๆ 

4. เสนอแผนงาน แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) และดูแลงานให้มีความเหมาะสม 
5. สอบทานงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

องค์กร 
 


