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ช่ือบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ : บริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท                     : 0107538000291 (บมจ. 0552) 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่                     : เลขท่ี 69 ซอยอ่อนนุช 64 (ซอยสุขสมาน) ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โรงประกอบสงขลา : เลขท่ี 164/6 หมู่ 6 ต าบลหวัเขา อ  าเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา 90280 

โรงประกอบระยอง 1 : เลขท่ี 88/2 หมู่5 ต าบลมะขามคู่ อ  าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 

   

ลกัษณะธุรกจิ  ให้บริการดา้นงานวิศวกรรมและการก่อสร้าง ให้บริการดูแลรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆแก่

บริษทัผลิตน ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ รวมไปถึงไดส่้งผูมี้ประสบการณ์ 

ไปปฏิบติังานทั้งบนฝ่ังและนอกชายฝ่ัง (Onshore & Offshore) ทั้งในและต่างประเทศ 

โทรศัพท์ (ส านักงานใหญ่) : 0-2322-0222 (อตัโนมติั) 

โทรสาร (ส านักงานใหญ่) : 0-2322-2970-1 

Email address:  : info@pae.co.th  

Company Website : www.pae.co.th 

นายทะเบียนหุ้น   

ช่ือส านักงาน  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่ต้ัง : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท์ ,โทรสาร : 02-009-9000, 02-009-9991 

 :  

ช่ือผู้สอบบัญชี : นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9922 และ/หรือ นางสาวซูซาน เอ่ียม
วณิชชา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 และ/หรือ นายสุชาติ พาณิชญ์เจริญ ผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4475 และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7570 และ/หรือ
นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8210  

ช่ือส านักงาน   : บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั (ส านกังาน)  

ที่ต้ัง : ท่ีอยู:่ 503/31 อาคารเคเอสแอลทาวเวอร์ ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกทม 10400. 
โทรศพัท:์ 662-642-6172-4. 

โทรสาร : (662) 642-6253 

 

 

 

  

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

http://www.pae.co.th/
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สารจากประธานกรรมการ 
                        ในนามของคณะกรรมการ และผู้บริหาร บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
  
เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2564 ภาพรวมเศรษฐกิจและสถานการณ์พลังงานของประเทศไทยยังคงประสบภาวะไม่เติบโตเทียบกับ ปี 2563 อันมีผลมา
จากความต้องการใช้พลังงานเกือบทุกชนิดรวมถึงเชื้อเพลิงลดลง สาเหตุจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือโควิด-19 
(COVID-19) สายพันธ์เดลต้า(สายพันธุ์ใหม่) ท่ีมีการแพร่ระบาดระลอกใหม่อย่างรวดเร็ว หลังจากเทศกาลวันหยุดสงกรานต์ และเกิดการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สายพันธ์ใหมไ่ปท่ัวประเทศและท่ัวโลก จึงเป็นผลให้ทุกประเทศ รวมถึงประเทศไทยต้องประกาศนโยบาย
ห้ามประชาชนเดินทางท้ังในและต่างประเทศ ส่งผลให้ปริมาณการใช้พลังงานในการเดินทางของประชาชน ภาครัฐและเอกชนลดลงอย่างมี
นัยส าคัญ รวมถึงการใช้น้ ามันเบนซินและแก๊สโซฮอล์จากมาตรการระงับการบินจึงท าให้การใช้พลังงานจากน้ ามันและก๊าซธรรมชาติลดลง
อย่างต่อเนื่อง  
 อย่างไรก็ตาม หลังจากท่ีภาครัฐบาลเร่งด าเนินการผลักดันการจัดสรรหาวัคซีนทุกชนิดอย่างรวดเร็ว ท าให้ประชาชนได้รับวัคซีน
อย่างท่ัวถึงครอบคลุมทุกพื้นท่ี จึงช่วยลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ได้คลี่คลายลงในช่วงปลายปี 2564 แต่
เน่ืองจากราคาขายปลีกน้ ามันยังคงปรับตัวลง และผลจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวท าให้การลงทุนทางด้านการขุดเจาะส ารวจยังคงชะลอ
ตัว ไม่มีการขยายการลงทุนเพิ่ม จึงมีผลกระทบให้โครงการและปริมาณงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทอุตสาหกรรมน้ ามันและพลังงานธรรมชาติ
ลดลง 
 ในครึ่งแรกของปี 2564 บริษัทยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ระลอก
ท่ี 2 แต่บริษัทยังสามารถรักษารายได้จากการด าเนินการของบริษัทได้มากกว่าปี  2563 เล็กน้อย ด้วยการรักษามาตรฐาน คุณภาพ การ
บริการให้กับลูกค้าได้เป็นท่ีพอใจ และได้รับการเพิ่มแรงงานและเครื่องจักรให้บริการบนแท่นขุดเจาะน้ ามั นและก๊าซเพิ่มขึ้นจากกลุ่มลูกค้า 
บริษัท เชพรอน (ประเทศไทย) จ ากัด และได้รับการต่อสัญญาใหม่กับกลุ่มลูกค้า SCGP เป็นครั้งท่ี 3 แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 ท่ียังคงอยู่ บริษัทจึงยังต้องใช้มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส การเว้นระยะห่างทางสังคม 
การกักตัว และการห้ามเดินทางข้ามจังหวัดอย่างเข้มงวด ส่งผลให้สถานการณ์เริ่มคลี่คลายไปในทางท่ีดีขึ้น และสามารถด าเนินการได้จนเข้า
สู่สภาวะปกติในช่วงครึ่งหลังของปี2564  รวมถึงการร่วมแรงร่วมใจของพนักงานบริษัทท่ีได้ร่วมมือป้องกันอย่างเต็มท่ี ท าให้ส่วนของลูกค้า
รายอื่นๆของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวแต่อย่างใด และรายรับของบริษัทยังคงปกติเป็นไปตามสัญญา   
 ส าหรับแนวโน้มในปี 2565 บริษัทยังคงเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) และปัจจัยอื่นๆ 
อาทิ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ ราคาน้ ามันดิบตลาดโลก มาตรการในการป้องกันโควิด-19 ท้ังในและต่างประเทศ ท่ีจะส่งผลต่อการใช้
พลังงานของประเทศ ซ่ึงบริษัทยังมีเป้าหมายส าคัญท่ีจะสร้างความเติบโตอย่างมั่นคงระยะยาวในธุรกิจจากต้นน้ าไปสู่ปลายน้ าร่วมกับ
พันธมิตร เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและเสริมศักยภาพให้แก่บริษัทในอนาคตต่อไป   

สุดท้ายน้ีในนามของคณะกรรมการบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้าธุรกิจ ลูกค้า และ
ท่านผู้มีอุปการะคุณในทุกๆด้าน ท่ีได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณผู้บริหารและ
พนักงานทุกท่านท่ีมุ่งมั่นทุ่มเทแรงใจแรงกายในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยันขันแข็งร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง และ
ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่าคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคนจะมุ่งมั่นทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่าง
เต็มความสามารถเพื่อให้องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จท่ีมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
  

นายชาลี จังจิตรกุล 
 ประธานคณะกรรมการ  

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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ข้อมูลส าคญัทางการเงินโดยสรุปของบริษทั 

 

รายการ 
(ล้านบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

2564 2563 2562 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ผลการด าเนินงาน    
รายได ้    
       รายไดจ้ากการใหบ้ริการตามสญัญา 476.42 509.18 394.99 
       รายไดจ้ากการใหบ้ริการผลิตน ้ าประปา - 0.62 7.11 
       รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 476.42 509.80 402.10 
รายไดอ่ื้น 3.73 5.36 3.20 
       รวมรายได ้ 480.15 515.16 405.30 
ก าไร(ขาดทุน)    
      ก าไรขั้นตน้ 73.85 70.73 51.13 
      ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (6.62) (65.15) (38.96) 
      ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ (7.14) (65.11) (35.31) 

ฐานะการเงนิ    

 สินทรัพย์    
      สินทรัพยห์มุนเวยีน 229.91 218.14 213.92 
      สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 245.82 326.45 345.46 
      สินทรัพย์รวม 475.73 544.60 559.39 

หนีสิ้น    
      หน้ีสินหมุนเวยีน 1,216.41 1,169.02 1,124.95 
      หน้ีสินไม่หมุมนเวยีน 32.01 174.22 161.19 
      หนีสิ้นรวม 1,248.42 1,343.24 1,286.14 

ทุน    
      ทุนจดทะเบียน 24,938.01 8,051.72 8,051.72 
      ทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 6,642.30 2,770.89 2,770.89 
      ส่วนของผูถื้อหุน้ (772.69) (798.64) (726.75) 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (731.82) (795.59) (724.32) 
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อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั 
 

อตัราส่วนทางการเงนิและก าไรต่อหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

(งบการเงนิรวม) 

2564 2563 2562 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ( Liquidity Ratio)    
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 0.19 0.19 0.19 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เท่า) 0.15 0.11 0.10 
อตัราส่วนประสิทธิภาพในการท าก าไร (Profitability Ratio)    
อตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin ) (%) 15.50 13.87 12.72 
อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (Net Profit Margin) (%) (1.39) (12.78) (9.69) 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return on Assets)  (%) (1.39) (11.96) (6.97) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Return to Equity) (%) (0.86) (8.16) (5.36) 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Activity Ratio)    
อตัราส่วนหมุนเวยีนของลูกหน้ีการคา้ (Accounts Receivable Turnover) (เท่า) 6.93 5.99 5.13 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (Average Collection Period) (วนั) 53 61 71 
อตัราส่วนหมุนเวยีนของเจา้หน้ีการคา้ (Tarde payable turnover) (เท่า) 2.03 2.08 1.71 
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย (Average payment period) (วนั) 180 175 214 
อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร (Fixed Asset Turnover) (เท่า) 3.08 2.37 1.65 
อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม (Total Asset Turnover) (เท่า) 1.00 0.94 0.72 
ข้อมูลต่อหุ้น    
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (Earnings (Loss) per Share) บาท (0.003) (0.023) (0.013) 
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การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
 

 
PAE (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

1) บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) “PAE” : ไดก่้อตั้งบริษทัจ ากดัในวนัท่ี 11 เดือนพฤษภาคม 

2507 และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2539 มีวตัถุประสงคเ์พื่อรับด าเนิน

ธุรกิจเก่ียวกบังานดา้นวศิวกรรมก่อสร้างระบบอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมขดุเจาะ,ผลิตน ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ  

บริษทัให้บริการดา้นงานวิศวกรรมและการก่อสร้างดูแลรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ให้กบับริษทัผลิตน ้ ามนั

และก๊าซธรรมชาติ รวมถึงไดส่้งผูมี้ประสบการณ์ร่วมปฏิบติังานกบับริษทัชั้นน าทั้งบนฝ่ังและนอกชายฝ่ัง (Onshore & 

Offshore) ทั้งในและต่างประเทศ   

บริษทัมีความเช่ียวชาญงานวศิวกรรมติดตั้งทั้งดา้นอุตสาหกรรมพลงังาน น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ,ปิโตรเคมี 

ด้านการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าระบบควบคุมรวมถึงดา้นสาธารณูปโภคและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัใส่ใจ

คุณภาพการด าเนินงาน ดูแลความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงดา้นบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้ม เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 

 2) บริษัท พเีออ ีเทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) (PTECH) : “PAE” มีสัดส่วนถือหุน้ 72.12% 

 ด าเนินธุรกิจหลกัเป็นผูใ้ห้บริการทางวิศวกรรมอิสระ (Third Party Engineering Services Inspection) ใน

ดา้นการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing : NDT) คือ การใช้หลกัวิชาการทางฟิสิกส์ เป็นสาขาหน่ึง

ของวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกวิธีของการทดสอบ เพื่อให้ทราบถึงคุณภาพของช้ินงานท่ีถูกทดสอบโดยการหารอย

ความไม่ต่อเน่ือง (Discontinuity) ในโครงสร้างงานเช่ือมของวสัดุท่ีไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า โดยไม่ท าให้

โครงสร้างมีการเปล่ียนแปลงแต่อยา่งใด ทั้งก่อนการใชง้าน (New Construction) ระหวา่งการใชง้าน (In Service) และ

ตรวจสอบระหวา่งหยุดโรงงานเพื่อซ่อมบ ารุงใหญ่ (Turnaround Shutdown) รวมถึงงานฝึกอบรมบุคลากร และใหก้าร

รับรองทางดา้นงานเช่ือมตามมาตรฐานสากล ตามขอ้ก าหนดท่ีลูกคา้ตอ้งการ หรือขอ้ก าหนดตามกฎหมาย โดยทีมงาน

ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ และเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อตอบสนองและสร้างความ

พึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้จนเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวาง 

 ต่อมา บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตามมติประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือ

วนัท่ี 20 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมติัให้ด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

(มหาชน) (“PTECH”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ของ PAE ทั้งจ  านวน และในวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 บริษทั พีเออี (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินการขายหุ้นและโอนกิจการของบริษทัย่อยให้กบัผูซ้ื้อพร้อมรับช าระเงินค่าหุ้นจาก     

ผูซ้ื้อเสร็จสมบูรณ์แลว้ 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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 3) บริษัท พเีออ ีเอน็เนอร์ยี ่โซลูช่ัน จ ากดั : “PAE” มีสัดส่วนถือหุน้ 99.99% 

 ด าเนินธุรกิจดา้นศูนยฝึ์กอบรมให้กบับุคคลทั้งภายในบริษทัในเครือและบุคคลภายนอกองคก์ร ทั้งแบบ  
In house และ Public เน้นด้านความปลอดภยั เช่น หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับบริหาร     
(จป.บริหาร), เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหัวหน้างาน (จป. หัวหน้างาน) , คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ซ่ึงไดข้ึ้นทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตเป็นศูนย์
ฝึกอบรมทั้งสามหลกัสูตรจากกองความปลอดภยักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และหลกัสูตร
ข้อก าหนด (Requirement) การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ของระบบบริหารจัดการ ISO9001:2015, 
ISO14001:2015, OHSAS18001:2007 ไดข้ึ้นทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพิษ
ประเภทบริษทัท่ีปรึกษา 
 4) บริษัท พพีเีอส. เอนเนอย ีแอนด์ มารีน จ ากดั :  “PAE” มีสัดส่วนถือหุน้ 67.77% 

 ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายส่งน ้าดิบ/น ้าด่ืม/น ้าประปา และไม่ไดป้ระกอบกิจการตั้งแต่ ปี2563 

 5) บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั : “PAE” มีสัดส่วนถือหุน้ 54.94% 

 เป็นบริษทัใหบ้ริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์และไม่ไดป้ระกอบกิจการมากกวา่ 10 ปี 
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วสัิยทัศน์ 

เราจะเป็นผู้ให้บริการทีไ่ด้รับการยอมรับสูงสุด ทัง้ด้านวิศวกรรม บุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปกรณ์เคร่ืองมือในอุตสาหกรรมพลังงาน น ้ามันและก๊าซปิโตรเคมี  

และอุตสาหกรรมที่เกีย่วข้อง ทัง้ต้นน ้าและปลายน ้า 
 

 

 

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบริษทั 
 

 รักษาความเป็นผูน้ าในธุรกิจให้บริการ ดา้น Engineering, Procurement and Construction (EPC) รวมถึงการ
จดัส่งบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเพื่อปฏิบติังานในอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตน ้ ามนัและก๊าซ ทั้งภายในประเทศ
และระดบัภูมิภาค โดยบริษทัมีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้ าการให้บริการครบวงจร ด้าน Engineering, Procurement and 
Construction (EPC) โดยเร่ิมตั้งแต่การออกแบบ วางแผน ก่อสร้าง จดัหาวสัดุอุปกรณ์การจดัส่งบุคลากรท่ีมีทกัษะ 
ประสบการณ์ และความช านาญเพื่อปฏิบติังานให้กบัลูกคา้ ตลอดจนการให้บริการต่างๆ ในอุตสาหกรรมพลงังาน 
ไดแ้ก่ น ้ามนั ก๊าซ และปิโตรเคมี ซ่ึงถือเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั 
 

พนัธกจิ 
 

 เป็นผูน้ าในการให้บริการดา้นออกแบบ วางแผน ก่อสร้าง วสัดุอุปกรณ์ (EPC) Engineering ,Procurement and 
Construction  ท่ีครบวงจรในอุตสาหกรรมพลงังาน น ้ามนัและก๊าซปิโตรเคมี และพลงังานทางเลือกท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งภายในประเทศและระดบัภูมิภาค 

 ให้บริการจดัหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเพื่อปฏิบติังานในอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตน ้ ามนัและก๊าซทั้ง
ภายในประเทศและระดบัภูมิภาค 

 บริหารตน้ทุนการด าเนินการ และการให้บริการลูกคา้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจทั้งหมดบรรลุ
เป้าหมาย 

 มุ่งมัน่พฒันาระบบบริหารการจดัการอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถความเจริญเติบโตของบริษทัและเพื่อการพฒันาบุคลากรใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีบริษทัก าหนดไว ้

 มุ่งเนน้การบริหารการจดัการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและยดึหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจดัการอย่าง
โปร่งใส สู่การเติบโตอย่างย ัง่ยืนและต่อเน่ืองขององค์กร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ 
พนกังานในองคก์ร รวมถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

บริษทัได้มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญเก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานใน
ระยะเวลา 4 ปีท่ีผา่นมา ดงัต่อไปน้ี 

 
 
 

 วนัท่ี 9 มีนาคม 2561  ตลาดหลกัทรัพย ์แจง้ด าเนินการกบับริษทั กรณีบริษทัเขา้ข่ายตอ้งปรับปรุงฐานะการเงิน
และการด าเนินงาน โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดแนวทางด าเนินการต่อบริษทัจดทะเบียน
ท่ีมีการด าเนินงานหรือฐานะการเงินท่ีเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอน และให้ระยะเวลาฟ้ืนฟูกิจการแบ่งเป็น 2 ช่วง 
คือ 1) ช่วงด าเนินการให้เหตุเพิกถอนหมดไป มีระยะเวลา 3 ปี โดยจะประกาศรายช่ือทุก 1 ปี เม่ือบริษทัยงัไม่
สามารถแก้ไขเหตุอาจถูกเพิกถอนได้จึงเขา้ข่ายท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์จะประกาศช่ือบริษทัให้ตอ้งปรับปรุง
ฐานะการเงินและการด าเนินงาน โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2561เป็นตน้ไป  

 วนัท่ี 23 มีนาคม 2561  บริษทัแจง้ความคืบหนา้แนวทางแกไ้ขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน,และแจง้ผลค าพิพากษาท่ีศาลมีค าสั่งยกค าร้องคดีฟ้ืนฟูกิจการ บริษทัไดย้ืน่ค  าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อ
ศาลล้มละลายกลางเป็นคดีหมายเลขด าท่ี ฟ. 23/2560 และศาลได้มีค  าสั่งรับค าร้องไวเ้ม่ือศาลได้ท าการ
สืบพยานผูร้้องและผูค้ดัคา้นแลว้เสร็จ ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค าพิพากษา ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2561 โดยใหย้ก
ค าร้องของผูร้้อง/ลูกหน้ี (ค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั) แต่อยา่งไรก็ตามยงัคงถือวา่ค าสั่งหรือค าพิพากษา
ของศาลลม้ละลายดงักล่าวเป็นเพียงค าสั่งหรือค าพิพากษาของศาลชั้นตน้เท่านั้น ยงัคงถือวา่คดีฟ้ืนฟูกิจการ
ของบริษทัยงัคงไม่เป็นท่ีส้ินสุด บริษทัยงัคงสามารถอุทธรณ์ค าสั่งหรือค าพิพากษาของศาลลม้ละลายกลาง
ต่อไปได้ตามขั้นตอนของกฎหมาย ดังนั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2561 ประชุมเม่ือวนั
พฤหสับดี ท่ี 22 มีนาคม 2561 จึงมีมติอนุมติัให้บริษทัยื่นอุทธรณ์โตแ้ยง้ค าสั่งศาลลม้ละลายกลางไปยงัศาล
อุทธรณ์คดีช านญัพิเศษแผนกคดีลม้ละลายเพื่อท่ีเสนอขอ้โตแ้ยง้ค าสั่งของศาลลม้ละลายกลาง เน่ืองจากมี
เหตุผลท่ีทางบริษทัสามารถโตแ้ยง้ได ้

 วนัท่ี 8 มิถุนายน 2561 บริษทัไดร้ายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลกัทรัพยว์่าบริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์โตแ้ยง้ค า
พิพากษาลม้ละลายกลางไปยงัศาลอุทธรณ์ภายในระยะเวลาตามท่ีกฏหมายก าหนดและศาลอุทธรณ์ไดรั้บค า
ร้องไวพ้ิจารณาเรียบร้อยแลว้ 

 วนัท่ี 7 กันยายน 2561  บริษัทได้รายงานความคืบหน้าแนวทางแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนว่าท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเลือกการด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการ
ผา่นศาลลม้ละลายกลางตามพระราชบญัญติัลม้ละลายเพื่อแกไ้ขเหตุแห่งการเพิกถอนดงักล่าวโดยบริษทัไดย้ื่น
ค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางเป็นคดีหมายเลขด าท่ี ฟ. 23/2560 และศาลไดมี้ค าสั่งรับค าร้องไว ้
ศาลไดสื้บพยานผูร้้องขอและลูกหน้ีและผูค้ดัคา้น โดยศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค าพิพากษาให้ยกค าร้องของผู ้
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ร้อง/ลูกหน้ี (ค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั) บริษทัไดย้ืน่อุทธรณ์โตแ้ยง้ค าพิพากษาลม้ละลายกลางไปยงัศาล
อุทธรณ์ภายในระยะเวลาตามท่ีกฏหมายก าหนดและศาลอุทธรณ์ไดรั้บค าร้องไวพ้ิจารณาคดียงัคงอยูร่ะหวา่งการ
พิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

 วนัท่ี 7 ธันวาคม 2561 บริษทัไดแ้จง้ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบการแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่
แทนกรรมการ ท่ีลาออกโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประชุมคร้ังท่ี  5/2561 วนัท่ี 4  ธันวาคม 
2561 มีมติใหรั้บทราบการลาออกของนายสุริยะ ตนัติววิฒัน์จากต าแหน่งกรรมการบริษทัโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี             
4 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไปและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้งนายกิตติ อธินันท์  ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีลาออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561   

 
 

 วนัท่ี 22 มกราคม 2562 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษมีค าพิพากษาไดก้ลบัค าพิพากษาของศาลลม้ละลายกลางให้
ฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทและแต่งตั้ งบริษัทพีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นผู ้ท  าแผนตาม
พระราชบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 90/10 วรรคหน่ึง และ 90/17 วรรคหน่ึง   

 วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 เจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพยไ์ด้ประกาศค าสั่งให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งบริษทั 
(ลูกหน้ี) เป็นผูท้  าแผนลงในราชกิจจานุเบกษาและแจง้ค าสั่งดงักล่าวไปยงันายทะเบียนหุ้นส่วนบริษทัและ
เจา้หน้ีทราบ  

 วนัท่ี 5 มีนาคม 2562 บริษทัได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า บริษทัอยู่
ระหวา่งการจดัท าแผนฟ้ืนฟูกิจการตามขั้นตอนการท าแผนฟ้ืนฟูกิจการโดยให้เจา้หน้ียื่นขอรับช าระหน้ีเพื่อ
จดัส่งใหแ้ก่เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์พื่อด าเนินการจดัประชุมเจา้หน้ีเพื่อพิจารณาและลงมติยอมรับแผนและ
เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจ์ะน าเสนอแผนต่อศาลเพื่อพิจารณาค าสั่งเห็นชอบดว้ยแผน 

 วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้จง้การด าเนินการต่อบริษทั ซ่ึงครบก าหนดเวลา
แกไ้ขเหตุเพิกถอนแลว้ความว่าบริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนหลกัทรัพยก์รณีฐานะ
การเงินปัจจุบนัครบก าหนดเวลาแกไ้ขเหตุเพิกถอนแลว้และบริษทัไดข้อขยายเวลามายงัตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์ง
ตลาดหลกัทรัพยไ์ดพ้ิจารณาขอ้มูลและค าช้ีแจงของบริษทัแลว้จึงให้เวลากบับริษทัดงักล่าวเพื่อแกไ้ขเหตุเพิก
ถอนจนถึงวนัท่ี 8 มีนาคม 2563 หรือวนัท่ีศาลลม้ละลายมีค าสั่งไม่เห็นชอบแผนฟ้ืนฟูกิจการ แลว้แต่เวลาใด
จะถึงก่อนหากบริษทัไม่สามารถแกไ้ขเหตุเพิกถอนให้หมดไปไดภ้ายในระยะเวลาขา้งต้นตลาดหลกัทรัพยฯ์
จะเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยเ์พื่อพิจารณาเพิกถอนหลกัทรัพยต่์อไป 
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 วนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 บริษทัไดร้ายงานความคืบหนา้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ บริษทัไดท้  า
แผนฟ้ืนฟูกิจการเบ้ืองต้นเสร็จส้ินและได้ยื่นต่อศาลวนัท่ี 18 กรกฏาคม 2562 ขณะนั้นอยู่ในระหว่างเจา้
พนกังานพิทกัษท์รัพยก์ าหนดนดัประชุมเจา้หน้ีท่ียื่นขอรับช าระหน้ีไวแ้ลว้ตามระเบียบขั้นตอนท่ีกฏหมาย
ก าหนดเพื่อให้ท่ีประชุมเจา้หน้ีพิจารณาวา่จะลงมติอนุมติัแผนฟ้ืนฟูกิจการหรือไม่ หลงัจากท่ีประชุมเจา้หน้ี
พิจารณาอนุมติัแผนฟ้ืนฟูกิจการผูท้  าแผนจะส่งแผนท่ีได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมเจา้หน้ีแก่ศาลและเจ้า
พนกังานพิทกัษท์รัพยจ์ากนั้นศาลจะท าการพิจารณาวา่จะมีค าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการดงักล่าวหรือไม่ 

 วนัท่ี 20 กนัยายน 2562 บริษทัได้รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าตามท่ีเจา้
พนักงานพิทกัษ์ทรัพยไ์ด้ก าหนดวนันัดประชุมเจา้หน้ีท่ียื่นขอรับช าระหน้ีไวแ้ล้วเพื่อพิจารณาแผนฟ้ืนฟู
กิจการของบริษทั มีการยื่นค าร้องขอเล่ือนการประชุมในคร้ังดงักล่าว เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์ค าสั่งเล่ือน
การประชุมเจา้หน้ีดังกล่าวออกไปและมีก าหนดการนัดประชุมเจา้หน้ีคร้ังใหม่ เพื่อเจา้หน้ีจะได้เข้าร่วม
ประชุมและลงมติการพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั  

 วนัท่ี 28 ตุลาคม 2562 บริษทัไดร้ายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองแจง้ผลการ
ประชุมเจา้หน้ีเพื่อพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัว่า ตามท่ีเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพยไ์ดก้  าหนดวนันดั
ประชุมเจา้หน้ีเพื่อพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั มีผลการประชุมเจา้หน้ี คือ  

1. ท่ีประชุมเจา้หน้ีไดมี้มติยอมรับแผนและแผนท่ีมีการแกไ้ขตามมาตรา 90/46(2) และมาตรา 90/48 
แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483,  

2.ท่ีประชุมเจ้าหน้ีพิจารณาแล้วได้มีมติไม่แต่งตั้ งคณะกรรมการเจ้าหน้ี ตามมาตรา 90/55 แห่ง 
พระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 

 

 

 วนัท่ี 29 มกราคม 2563 ตามท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ดก้  าหนดวนันดัประชุมเจา้หน้ีท่ียืน่ขอรับช าระหน้ีไว้
เพื่อพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ท่ีประชุมเจา้หน้ีได้มีมติ
ยอมรับแผนและแผนท่ีมีการแก้ไขตามมาตรา 90/46(2) และมาตรา 90/48 แห่งพระราชบญัญติัล้มละลาย 
พุทธศกัราช 2483 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2562 บริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูท้  าแผน
ฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั (“ผูท้  าแผน”) แจง้ให้ทราบวา่จากการนดัพิจารณาแผนในวนันดัคือวนัท่ี 16 มกราคม 
2563 ศาลไดมี้ค าสั่งเล่ือนการพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการออกไปเน่ืองจากมีเจา้หน้ีสองรายยื่นค าคดัคา้นแผน
และศาลตอ้งการให้ผูค้ดัคา้นดงักล่าวมีเวลาในการศึกษาค าช้ีแจงเก่ียวกบัแผนฟ้ืนฟูกิจการของผูท้  าแผนทั้งน้ี
ศาลจึงใหน้ดัพิจารณาแผนคร้ังต่อไปในวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2563  
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 วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดป้ระกาศรายช่ือบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอน 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ จึงขอแจง้ใหบ้ริษทัเร่งด าเนินการแกไ้ขเหตุเพิกถอนให้หมดไป หากบริษทัจดทะเบียนยงัไม่
สามารถแกไ้ขให้เหตุเพิกถอนหมดไปภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะเสนอคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ พิจารณาเพิกถอนหุน้สามญัของบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

 26 กุมภาพนัธ์ 2563 ตามท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ดก้  าหนดวนันดัประชุมเจา้หน้ีท่ียืน่ขอรับช าระหน้ีไวแ้ลว้
เพื่อพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และท่ีประชุมเจา้หน้ีไดมี้มติ 
ยอมรับแผนและแผนท่ีมีการแก้ไข ตามมาตรา 90/46(2) และมาตรา 90/48 แห่งพระราชบญัญติัล้มละลาย 
พุทธศกัราช 2483 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2562 นั้น บริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูท้  าแผน
ฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั (“ผูท้  าแผน”) แจง้วา่ศาลไดมี้ค าสั่งเล่ือนการพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการออกไปเป็นวนัท่ี 
3 มีนาคม 2563 โดยไม่มีคู่ความฝ่ายใดร้องขอ 

 วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 ตามท่ีบริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บริษทั อยูใ่นระหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการ
ตาม กระบวนการของพระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 ท่ีประชุมเจา้หน้ีไดมี้มติยอมรับแผนฟ้ืนฟู 
กิจการของบริษทัเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจึ์งส่งแผนดงักล่าวให้ศาลลม้ละลายกลางพิจารณา ศาลก าหนดนดั
พิจารณาในวนัท่ี 3 มีนาคม 2563 เรียนแจ้งความคืบหน้าการฟ้ืนฟูกิจการว่า วนัท่ี 3 มีนาคม 2563 ศาลได้
ก าหนดให้มีการสืบพยานเก่ียวกบัแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั จ านวน 2 นัด โดยนัดสืบพยานผูร้้องและผู ้
คดัคา้น ในวนัท่ี 8 และ 9 เมษายน 2563 ตามล าดบั 

 วนัท่ี 10 มีนาคม 2563 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แจง้การด าเนินการต่อ PAE เพื่อให้บริษทัด าเนินการแกไ้ขเหตุเพิก
ถอนให้หมดไป ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แจง้การด าเนินการต่อบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (PAE) 
เพื่อให้บริษทัแกไ้ขเหตุอาจถูกเพิกถอนหลกัทรัพยก์รณีฐานะการเงิน โดยให้เวลาแก่บริษทัในการด าเนินการ
ให้ ส่วนของผูถื้อหุ้นมีค่าไม่นอ้ยกวา่ศูนย ์อีก 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีศาลลม้ละลายมีค าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟู
กิจการ แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 โดยหากศาลลม้ละลายมีค าสั่งไม่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟู
กิจการก่อนวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 หรือศาลลม้ละลายยงัไม่มีค  าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการภายในวนัท่ี 
31 กรกฎาคม 2563 ไม่วา่กรณีใดกรณีหน่ึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาจพิจารณาด าเนินการเพิกถอนหลกัทรัพย ์

 วนัท่ี 3 เมษายน 2563 ตามท่ีบริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ‘บริษทั’ อยู่ในระหว่างการฟ้ืนฟู
กิจการตามกระบวนการของพระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 โดยท่ีประชุมเจา้หน้ีไดมี้มติยอมรับ
แผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัแลว้ เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจึ์งส่งแผนดงักล่าวให้ศาลลม้ละลายกลางพิจารณา
และแจง้ความคืบหน้าจากท่ีศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษได้พิพากษากลบัให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งให้
บริษทั (ลูกหน้ี) เป็นผูท้  าแผนเจา้หน้ีซ่ึงเป็นผูค้ดัคา้นในคคี จ านวน 3 ราย ไดย้ืน่ขออนุญาตฎีกาและยืน่ฎีกาต่อ
ศาลเพื่อคดัคา้นค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษท่ีพิพากษาให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งใหบ้ริษทั 
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(ลูกหน้ี) เป็นผูท้  าแผนโดยศาลลม้ละลายกลางนดัฟังค าสั่งคดีท่ีมีผูค้ดัคา้นยื่นค าร้องขออนุญาตฎีกาพร้อมฎีกา
คดัคา้นค าพิพากษาอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษโดยศาลมีค าสั่งรับฏีกาของผูค้ดัคา้นไวพ้ิจารณาและให้ลูกหน้ี 
(บริษทั) ยื่นแกฎี้กาภายใน 30 วนันบัแต่วนัรับค าสั่งบริษทัอยูร่ะหว่างด าเนินการยื่นแกฎี้กาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดและในส่วนของคดีฟ้ืนฟูกิจการนั้นศาลลม้ละลายกลางก าหนดนัดสืบพยานผูร้้องและผูค้ดัค้านใน
วนัท่ี 8 และ 9 เมษายน 2563 

 วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2563 บริษทัเรียนแจง้ความคืบหนา้การฟ้ืนฟูกิจการเพิ่มเติมว่าเน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease : COVID-19) ซ่ึงยงัคงมีแนวโน้ม 
แพร่กระจายอยา่งต่อเน่ืองศาลลม้ละลายกลางจึงมีประกาศเร่ืองการบริหารจดัการคดีภายใตส้ถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Coronavirus Disease : COVID-19) ประกาศเล่ือนนดัพิจารณาคดี
ท่ีนดัไวใ้นระหว่างวนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ.2563 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2563 ออกไปโดยศาลลม้ละลาย
กลางจะพิจารณาก าหนดวนันัดใหม่ในเวลาท่ีเหมาะสม ต่อมาภายหลังบริษทัได้รับหมายศาลล้มละลาย
กลางแจง้ยกเลิกวนันดัพิจารณาเดิมและก าหนดวนันดัสืบพยานผูร้้องและผูค้ดัคา้นใหม่ เป็นวนัท่ี 5 และ 6 
สิงหาคม พ.ศ.2563  

 วนัท่ี 4 มิถุนายน 2563  บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) แจง้ความคืบหน้าการฟ้ืนฟูกิจการ
เพิ่มเติมวา่ จากท่ีศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษไดพ้ิพากษากลบัให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งให้บริษทั (ลูกหน้ี)
เป็นผูท้  าแผน เจา้หน้ีซ่ึงเป็นผูค้ดัคา้นในคคีจ านวน 3 ราย ไดย้ืน่ขออนุญาตฎีกาและยื่นฎีกาต่อศาลเพื่อคดัคา้น
ค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษท่ีพิพากษาให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งให้บริษทั (ลูกหน้ี) เป็น
ผูท้  าแผนโดยศาลลม้ละลายกลางนดัฟังค าสั่งคดีท่ีมีผูย้ื่นค าร้องขออนุญาตฎีกาพร้อมฎีกาคดัคา้นค าพิพากษา
อุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ โดยศาลมีค าสั่งรับฎีกาของผูค้ดัคา้นไวพ้ิจารณาและให้ลูกหน้ี (บริษทั) ยื่นแกฎี้กา
ภายใน 30 วนั และบริษทัไดย้ืน่แกฎี้กาตามระยะเวลาท่ีศาลไดก้ าหนด 

 วนัท่ี 16 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พีเออี (ประเทศไทย)  ไดมี้มติรับทราบการลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการบริษทั 3 ท่าน 1. นายพีรัช เลิศกิจรุ่งเรือง 2. นายวรศกัด์ิ ฉตัรแกว้ 3. นายกมัพล คุปตะวนิิจ 
และท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกจ านวน 3 ท่านคือ 1. นายอานนท์ เลขา
สถาพร เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั แทนนายพีรัช เลิศกิจรุ่งเรือง 2.นายภาณุวฒัน์ บุญญะกิติ เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัแทน นายวรศกัด์ิ ฉตัรแกว้ 3. นายกรกฤช ประคองวทิยา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทั แทนนายกมัพล คุปตะวนิิจ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน 2563   

 วนัท่ี 16 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการ ช่ือและจ านวนกรรมการซ่ืงมี
อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือนายสมพร มัง่มี และ นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง ลงลายมือช่ือ ร่วมกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั ใหม่ ช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือนาย
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อานนท์ เลขาสถาพร หรือนายภาณุวฒัน์ บุญญะกิติ ลงลายมือช่ือร่วมกบันายสมพร มัง่มี หรือ นายวีรพนัธ์   
ณ ระนอง รวมเป็นสองคนและประทบัตามส าคญัของบริษทั หรือนายอานนท์ เลขาสถาพร ลงลายมือช่ือ
ร่วมกบั นายภาณุวฒัน์ บุญญะกิติ และประทบัตราส าคญัของบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน 2563  

 วนัท่ี 16 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริหารของบริษทัจ านวน 3 ท่าน 1. นายอานนท ์
เลขาสถาพร 2. นายภาณุวฒัน์ บุญญะกิติ 3. นายกรกฤช ประคองวิทยา ทั้งน้ี กรรมการบริหารของบริษทัจะมี
จ านวน 5 ท่าน 1. นายสมพร มัง่มี กรรมการบริหาร 2. นายวรีพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริหาร 3. นายอานนท ์
เลขาสถาพร กรรมการบริหาร 4. นายภาณุวฒัน์ บุญญะกิติ กรรมการบริหาร 5. นายกรกฤช ประคองวิทยา 
กรรมการบริหาร 

 วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2563 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แจง้เตือน PAE ใหเ้ร่งแกไ้ขเหตุเพิกถอน ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ไดป้ระกาศให้บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (PAE) เขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนกรณีฐานะการเงิน
ใกลค้รบก าหนดเวลาแกไ้ขเหตุเพิกถอนโดยบริษทัตอ้งด าเนินการให้ส่วนของผูถื้อหุ้นมีค่าไม่น้อยกวา่ศูนย์
ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีศาลลม้ละลายมีค าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการแต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2563 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ จึงแจง้ให้PAE เร่งด าเนินการแกไ้ขเหตุเพิกถอนให้หมดไปหาก PAE ยงั
ไม่สามารถแกไ้ขใหเ้หตุเพิกถอนหมดไปภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตลาดหลกัทรัพยฯ์จะเสนอคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์พิจารณาเพิกถอนหุน้สามญัของบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

 วนัท่ี 3 สิงหาคม 2563  ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แจง้การด าเนินการต่อบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(PAE) เพื่อให้บริษทัแก้ไขเหตุอาจถูกเพิกถอนหลกัทรัพยก์รณีฐานะการเงินโดยให้เวลาแก่บริษทัในการ
ด าเนินการใหส่้วนของผูถื้อหุ้นมีค่าไม่นอ้ยกวา่ศูนยอี์ก 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีศาลลม้ละลายมีค าสั่งเห็นชอบดว้ย
แผนฟ้ืนฟูกิจการแต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 โดยหากศาลลม้ละลายมีค าสั่งไม่เห็นชอบดว้ย
แผนฟ้ืนฟูกิจการก่อนวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 หรือ ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ศาลลม้ละลายยงัไม่มีค  าสั่ง
เห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการ ไม่ว่ากรณีใดกรณีหน่ึงตลาดหลกัทรัพยฯ์อาจพิจารณาด าเนินการเพิกถอน
หลกัทรัพย ์

 วนัท่ี 26 สิงหาคม 2563 ตามท่ีบริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการตาม
พระราชบญัญัติล้มละลายพุทธศกัราช 2483 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของศาล 
ลม้ละลายกลาง ซ่ึงศาลไดมี้การนดัไต่สวนพยานเม่ือวนัท่ี 5 และวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2563 บริษทัแจง้ความ
คืบหน้าคดีฟ้ืนฟูกิจการเน่ืองจากศาลฎีกามีค าสั่งอนุญาตให้ผูค้ดัคา้น รายท่ี4, รายท่ี6, และรายท่ี7 ฎีกาค าสั่ง
ฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั ศาลลม้ละลายกลางจึงยกเลิกวนันดัพิจารณาเดิมและนดัพร้อมรอฟังผลการพิจารณา
ของศาลฎีกาในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   
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 วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 ตามท่ีศาลลม้ละลายกลางจึงนดัพิจารณาพร้อมรอฟังผลการพิจารณาของศาลฎีกา
ในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 บริษทัแจง้ความคืบหน้าคดีฟ้ืนฟูกิจการว่าตามท่ีศาลลม้ละลายกลางนดั
พร้อมเพื่อรอฟังผลค าพิพากษาศาลฎีกาในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เน่ืองจากในวนัดงักล่าวยงัไม่มีผล
ค าพิพากษาของศาลฎีกา ศาลจึงเล่ือนคดีไปเพื่อรอฟังผลค าพิพากษาศาลฎีกาในวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

 วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัขอแจง้ความคืบหนา้เพิ่มเติมวา่บริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติล้มละลายพุทธศกัราช 2483 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการของศาลล้มละลายกลางซ่ึงศาลฎีกามีค าสั่งอนุญาตให้ผูค้ดัคา้นฎีกาค าสั่งฟ้ืนฟู
กิจการของบริษทัและศาลลม้ละลายกลางนดัพร้อมเพื่อรอฟังผลค าพิพากษาศาลฎีกาในวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2564 สืบเน่ืองจากประกาศศาลลม้ละกลายกลางเร่ืองแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารจดัการคดีใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ลงวนัท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อลด
ความเส่ียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ศาลจึงมีค าสั่งยกเลิกวนันดัเดิมท่ี
ก าหนดไวแ้ละใหก้ าหนดนดัพร้อมเป็นวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2564  

 
 

 วนัท่ี 12 เมษายน 2564 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แจง้ด าเนินการต่อบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(PAE) เพื่อให้บริษทัแกไ้ขเหตุอาจถูกเพิกถอนหลกัทรัพยก์รณีฐานะการเงิน โดยให้เวลาแก่บริษทัในการ
ด าเนินการให้ส่วนของผูถื้อหุ้นมีค่าไม่น้อยกว่าศูนย์ อีก 3 เดือนนับแต่วนัท่ีศาลล้มละลายกลางมีค าสั่ง
เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการแต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยหากศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่ง
ไม่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการก่อนวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 หรือภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ศาลลม้ละลาย
กลางยงัไม่มีค  าสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการ ไม่ว่ากรณีใดกรณีหน่ึงตลาดหลกัทรัพย์ฯอาจพิจารณา
ด าเนินการเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

 วนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ศาลฎีกาไดมี้ค าสั่งพิพากษายกค าร้องขอเขา้แผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัเน่ืองจากการ
ยืน่ค  าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัเป็นการด าเนินกระบวนการพิจารณาซ ้ ากบัคดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.20/2560 
ท่ีเจา้หน้ีรายหน่ึงเคยยืน่ค  าร้องต่อศาลลม้ละลายกลางไวแ้ลว้  

 วนัท่ี 20 กนัยายน 2564 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้มติใหเ้พิกถอนหุน้สามญัของบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน เน่ืองจากปรากฎขอ้เท็จจริงวา่ ในระหวา่งระยะเวลาท่ีบริษทัไดรั้บการขยายการด าเนินการเพื่อแกไ้ข
เหตุเพิกถอนใหห้มดไป ศาลฎีกาไดมี้ค าพิพากษาใหย้กค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัก่อนวนัท่ี 31 มีนาคม 
2565 ซ่ึงหากบริษทัมีความประสงคจ์ะอุทธรณ์การสั่งเพิกถอนสามารถยืน่อุทธรณ์ภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ี
ไดรั้บหนงัสือแจง้จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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 วนัท่ี 28 กนัยายน 2564 บริษทัไดย้ื่นขอขยายการอุทธรณ์ไปจนไดรั้บอนุญาตให้ขยายระยะเวลาจนถึงวนัท่ี      
19 กุมภาพนัธ์ 2565 ซ่ึงในวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์การสั่งเพิกถอนไปเรียบร้อยแล้ว 
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอผลการพิจารณาค าอุทธรณ์จากคณะกรรมการอุทธรณ์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวสิามญัคร้ังท่ี 1/2564 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
1) ลดทุนจดทะเบียนจ านวน 5,280,827,566 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 8,051,717,332 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 2,770,889,766 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้  าหน่ายจ านวน 5,280,827,566 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

2) เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทัจ านวน 22,167,118,128 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,770,889,766 บาทเป็น 
24,938,007,894 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 22,167,118,128 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
1.00 บาท 

3) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 22,167,118,128 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อ
เสนอขายในคราวเดียวกนัหรือต่างคราวกนัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
โดยเสนอขายในอตัรส่วนการจองซ้ือท่ีจ านวน 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 8 หุ้นสามญัเพิ่มทุน (ในกรณีท่ีมีเศษ
หุน้จากการค านวณใหปั้ดทิ้ง) โดยมีราคาเสนอขายหุน้ละ 0.015 บาท 

4) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ 
(Rights Offering) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยมีราคาเสนอขายไม่ต ่ากว่าราคา
ประเมินทั้งน้ีไม่ต ่ากวา่ 0.015 บาท 

 เดือน ธันวาคม 2564 บริษทัได้เปิดเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) โดยเสนอขายในอตัราส่วนการจองซ้ือท่ีจ านวน 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 8 หุ้นสามญัเพิ่มทุน 
ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.015 บาท มีผูถื้อหุ้นเดิมมาใชสิ้ทธ์ิ จ  านวน 602 ราย บริษทัไดท้  าการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวน 3,871,409,630 หุ้น ไดรั้บช าระเงินเพิ่มทุนรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 58,071,144 
บาท (มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัจ าหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษีเงินไดจ้  านวน 1,236,658 บาท เป็นรายการในบญัชี
ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั) เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้เท่ากบั 6,642,299,396 บาท คงเหลือ
จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทุนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรอีกจ านวน 18,295,708,498 หุน้ เพื่อจดัสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ต่อไป ในราคาไม่ต ่ากวา่ราคาประเมิน ทั้งน้ีไม่ต ่ากวา่ 0.015 บาท 

 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2564 มีมติอนุมติัให้ด าเนินการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) (“PTECH”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ของ PAE ทั้ง
จ  านวน และในวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารไดด้ าเนินการลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและ
โอนกิจการของบริษทัยอ่ยใหก้บัผูซ้ื้อพร้อมรับช าระเงินค่าหุน้จากผูซ้ื้อเสร็จสมบูรณ์แลว้ 
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 วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแลว้จากจ านวน 2,770,889,766 
บาท เป็นจ านวน 6,642,299,396 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

 วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 บริษทัไดด้ าเนินการจ่ายช าระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีท่ีลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงสิทธิและ
การช าระหน้ี แลว้ทนัที จ านวน 3 ราย รับรู้ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นจ านวน 74,601,975 บาท ใน
รอบปี 2564 
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ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
 

 
 

 บริษทัมีนโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมดว้ยการมุ่งเน้นลงทุนในบริษทัท่ีมีวตัถุประสงค์
ในการประกอบกิจการท่ีเป็นส่วนสนบัสนุนกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ยอนัจะท าให้บริษทัมีผลประกอบการหรือ
ผลก าไรเพิ่มมากข้ึนหรือธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ใหก้บับริษทัโดยสามารถสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัให้
มีความครบวงจรมากยิง่ข้ึน  

การจัดตั้งบริษัทย่อยและเลกิกจิการ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2558 มีมติอนุมติัให้มี

การจดัตั้งบริษทัยอ่ยช่ือ บริษทั พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจ
ดา้นซ้ือ-ขายผลิตภณัฑ์ในกลุ่มงานให้บริการแก่ธุรกิจน ้ ามนัและก๊าซ บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี          
10 มีนาคม 2558 โดยถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียน  

และวนัท่ี 18 กนัยายน 2560  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  5/2560 ลง มีมติให้บริษทั พีเออี เฟดเดอรัล 
อินเตอร์เนชัน่เเนล จ ากดั (บริษทัยอ่ย) เลิกกิจการและช าระบญัชี เน่ืองจากบริษทัดงักล่าวให้ผลตอบแทนในอตัราท่ีต ่าแต่
มีความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจสูง  
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 ธุรกจิของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มหลกั ดังนี้ 

1.กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมพลังงานรวมไปถึงอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbons) 

 กลุ่มอุตสาหกรรมน ้ ามนั ก๊าซธรรมชาติ และปิโตรเคมี ท่ีบริษทัให้บริการเร่ิมตั้งแต่งานบริการด้านการ

ออกแบบและค านวณทางวศิวกรรม (งานบริการEngineering), ผลิตประกอบและติดตั้งชุดอุปกรณ์หรืองานโครงสร้าง 

(งานบริการ Oil & Gas), งานซ่อมบ ารุง, โดยบริษทัมีศกัยภาพในการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับและผา่นการประเมินใน

ทุกขอ้ก าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้นคุณภาพของงาน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีก าหนด บริษทัมีทีม

วิศวกรและบุคลากรของบริษทัลว้นแลว้แต่เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และความสามารถในการท างานอยา่งหลากหลาย

โครงการ  อาทิเช่น การก่อสร้างศูนย์กลางของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Petrochemical Complexes) โรงไฟฟ้า

อุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ ทั้งบนฝ่ังและนอกชายฝ่ังทะเลเป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีบริษทั พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นใหญ่โดยบริษทัและถือเป็นบริษทัชั้นน าในงานบริการดา้นการตรวจสอบแบบไม่

ท าลาย (Non-destructive Testing, NDT) หรือสอบเทียบงานเช่ือมอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ตามหลกัมาตรฐานและ

ขอ้ก าหนดสากล 

 2. กลุ่มธุรกจิเกีย่วกบัโครงสร้างพืน้ฐาน (Infrastructures) 

 กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานได้แก่งานวิศวกรรมโยธาส าหรับพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ตลอดจนโรงงานอุตสาหกรรม อาคารส านกังาน งานปรับปรุงและก่อสร้างสถานีบริการน ้ามนัและก๊าซเป็นตน้ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยมีการประกอบธุรกจิโดยมีมูลค่ารายได้จ าแนกตามสายงาน          
ระยะเวลา 3 ปีย้อนหลงัดังนี้ 

 

โครงสร้างรายได้ (บริษัทและบริษัทย่อย) 
% ถือ
หุ้นของ
บริษัท 

2564 2563 2562 

พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

1.รายไดก้ารให้บริการแก่ธุรกิจน ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ        
   1.1 บมจ.พีเออี (ประเทศไทย)  200,045 41.99 187,427 36.76 209,650 52.14 

2. รายไดก้ารให้บริการทดสอบโดยไม่ท  าลาย (NDT-Non Destructive Testing)       
   2.1 บมจ. พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส 72.12 220,217 46.22 185,857 36.46 185,227 46.07 
3. รายไดก้ารให้บริการตามสญัญาอ่ืน        

    3.1  บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) - งานบริการคนงานช่างซ่อมบ ารุง  44,113 9.26 46,376 9.10 - - 

4. รายไดใ้ห้บริการผลิตน ้าประปา        
    4.1  บจก.พีพีเอส เอนเนอย ีแอนด ์มารีน 67.77 - - 616 0.12 7,111 1.77 
5. รายไดอ่ื้นๆ        
    5.1 บมจ. พีเออี เทคนิคคอล เซอร์วิส -งานบริการติดตั้งนัง่ร้าน 72.12 12,034 2.53 89,405 17.54   
    5.2  บจก.พีเออี เอน็เนอร์ยี ่โซลูชัน่ - งานบริการฝึกอบรม 99.99 9 0.00 122 0.02 111 0.03 

รวม  476,417 100 509,803 100 402,099 100 
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1.2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ  

 

 

หน่วยงานวศิวกรรม 

(ENGINEERING) 

 
 ใหบ้ริการงานออกแบบทางวิศวกรรมตั้งแต่การส ารวจสภาพหนา้งาน, 

CONCEPTUAL DESIGN, FRONT END ENGINEERING DESIGN (FEED) 
จนถึง DETAILED DESIGN, การจดัซ้ือจดัจา้ง คดัเลือก วสัดุและอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบังานในแต่ละโครงการ PROCUREMENT ASSISTANT, 
MANPOWER SUPPLY และ ครอบคลุมไปถึงการบริหารโครงการ (PROJECT 
MANAGEMENT) 

 

 

 

 

 

หน่วยงานโรงงาน

ประกอบติดตั้ง 

(Fabrication Shop) 

 
 โรงประกอบระยอง ให้บริการดา้นงานประกอบโครงสร้าง (FABRICATION)  

ให้บริการการติดตั้ ง (INSTALLATION) ท่ีหน้างานของลูกค้า  การติดตั้ ง
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ ามนัและปิโตรเคมี 
โรงเก็บผลิตภณัฑ ์ทั้งในส่วนวศิวกรรมเคร่ืองกล ระบบไฟฟ้า งานท่อ เคร่ืองมือ
ตรวจวดัและอ่ืนๆ 

 โรงประกอบสงขลา ให้บริการหลกัในงานการประกอบโครงสร้างให้กบัลูกคา้ 
OFFSHORE โดยโรงงานท่ีสงขลา เป็นศูนยก์ลางของการให้บริการและงาน
สนบัสนุนนอกชายฝ่ังทะเล (OFFSHORE FACILITIES) ของอ่าวไทย อนัไดแ้ก่ 
งานจดัส่งบุคลากรด้านเทคนิค งานจดัหาจดัซ้ือและให้เช่าอุปกรณ์เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัรให้กบัลูกคา้ในกลุ่มธุรกิจน้ี ภายในโรงงานประกอบดว้ยงานตดัเจาะ 
(CUTTING & PUNCHING) ข้ึนรูปเหล็ก (FORMING) งานเช่ือม (WELDING) 
งานเตรียมผิว เหล็ก  (BLASTING) และงานสี (PAINTING)  ซ่ึงบริษัทมี  
BLASTING และ PAINT SHOP ท่ีจดัไดว้า่ดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในพื้นท่ีสงขลา 

 

 

หน่วยงานใหบ้ริการการ

ด าเนินงาน (Oil & Gas 

Services Department) 

 บริษทัให้บริการในด้านการจดัวิศวกร ช่างเทคนิค คนงาน แก่ลูกคา้ทั้งบนฝ่ัง
และนอกฝ่ังทะเล โดยให้ความส าคญัและยึดมัน่ในด้านความปลอดภัยและ
คุณภาพงาน โดยทัว่ไป บริการด้านการจดัหาแรงงานซ่ึงรวมทั้งวิศวกรและ
เจ้าหน้าท่ีไปประจ าและรับผิดชอบงานท่ีแท่นขุดเจาะ โดยมีบริษัท พีเออี 
ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาสงขลาเป็นผูดู้แล  

 บริษทัยงัให้บริการเช่าอุปกรณ์ส าหรับการท างานทั้งบนฝ่ังและนอกฝ่ังทะเล 
โดยส่งคนงานท่ีมีฝีมือตลอดจนเคร่ืองมือเขา้ไปสู่หนา้งานเป็นไปอยา่งรวดเร็ว
ฉบัไวตามแผนงานท่ีวางไว ้
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1.2.2 การตลาดและการแข่งขัน  

บริษทัมุ่งเน้นให้บริการดา้นงานวิศวกรรม, การก่อสร้าง, การให้บริการบ ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ 

ให้แก่บริษทักลุ่มอุตสาหกรรมพลงังานรวมถึงการจดัส่งพนกังานท่ีมีประสบการณ์ในการท างานร่วมปฏิบติังานกบั

บริษทัชั้นน าทั้งงานบนฝ่ังและนอกชายฝ่ัง (Onshore & Offshore) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

บริษทัใหค้วามส าคญัในดา้นความปลอดภยัในการท างานอยา่งสูงสุด ทั้งดา้นบุคลากร วสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจกัร และสภาพแวดลอ้มรวมถึงคุณภาพของงานท่ีส่งมอบใหก้บัลูกคา้  

เน่ืองจากเศรษฐกิจในปัจจุบนัมีการแข่งขนัของธุรกิจมากข้ึนบริษทัจึงมีการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ดา้นการตลาด   

มีการปรับปรุงดา้นการประมูลงาน โดยบริษทัจะเขา้ร่วมประมูลงานในส่วนงานท่ีบริษทัมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

หรือในส่วนงาน Shut Down และงาน Turnaround Service มากข้ึน 

 

ก. นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา 

บริษทัมีกลยุทธ์การแข่งขนัและนโยบายการด าเนินธุรกิจหลกัโดยมุ่งเนน้การรับงานจากหลายองคก์รชั้นน า

ของกลุ่มน ้ ามนั โรงกลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซ  โรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและกลุ่มพลงังาน บริษทัไดใ้ห้บริการ

อย่างดีและสุดความสามารถบริษทัคาดหวงัว่าหากลูกค้ามีความพึงพอใจในผลงาน อาจส่งผลให้บริษทัได้รับ

มอบหมายงานจากหน่วยงานอ่ืนๆมากยิง่ข้ึน 

ลกัษณะของลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย 

ลูกคา้ของบริษทัสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มตามลกัษณะของธุรกิจคือลูกคา้กลุ่มงานไฮโดรคาร์บอนและ

ลูกคา้กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ,วิสาหกิจและเอกชนท่ีเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมส ารวจและขุดเจาะน ้ ามนัโรง

กลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีโรงงานกระดาษและโรงไฟฟ้า ณ ปัจจุบนัสัดส่วนลูกคา้ของ

บริษทัอาจเปล่ียนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน 
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ข. สภาพการแข่งขัน 

 - สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมปีที่ผ่านมา ราคาน ้ ามนัดิบเฉล่ียในปี 2564 อยูใ่นระดบั 60-70 เหรียญ
ต่อบาร์เรล ซ่ึงสูงกวา่ปีก่อนหน้าน้ีท่ีอยู่ในระดบั 40 เหรียญต่อบาร์เรล แต่ในปีหน้า (2565) นกัวิเคราะห์มองวา่ราคา
น ้ ามนัโลกอาจจะพุ่งข้ึนมาอยู่ท่ี 75 – 85 เหรียญต่อบาร์เรล  จากการตึงตวัทางดา้นการผลิต ท่ีมีนอ้ยกวา่การใช ้ ทั้งน้ี 
แนวโนม้ราคาน ้ามนัดิบ มีโอกาสข้ึนสูงถึง 100 เหรียญต่อบาร์เรลในช่วงตน้ปี 2565  หากเศรษฐกิจโลกฟ้ืนตวัไดดี้ข้ึน
ต่อเน่ืองขณะท่ีสถานการณ์โควิดเร่ิมคล่ีคลาย เศรษฐกิจเร่ิมตน้กลบัมาสู่สภาวะปรกติ ก็จะสามารถผลกัดนัให้ราคา
น ้ามนัโลกข้ึนแตะ 100 เหรียญ ต่อบาร์เรล และจะยงัผนัผวนในระดบัสูง   
 

 -  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคตและจ านวนคู่แข่งขันโดยประมาณ 

 ส าหรับงานดา้นอุตสาหกรรมรับเหมา EPC ในประเทศมีแนวโนม้การแข่งขนัท่ีรุนแรงมากข้ึนเน่ืองจากมีคู่แข่ง

ขนัรายเดิมท่ีพฒันาศกัยภาพของตนเองไดดี้ยิง่ข้ึน รวมถึงความสามารถในการบริหารโครงการและประสบการณ์ทาง

วศิวกรรมก็เป็นปัจจยัส าคญั ขณะท่ีแนวโนม้โครงการก่อสร้างปิโตรเลียมและปิโตรเคมีท่ีสถานการณ์ไม่ค่อยจะสู้ดีนกั 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมเดียวกนัมากเกินไปอาจก่อให้เกิดเป็นอุปสรรคในการท างานของบริษทั  

 ส าหรับธุรกิจของบริษทัในขณะน้ี ถึงแมจ้ะไม่มีคู่แข่งรายใหม่เพิ่มข้ึนมากนกั เน่ืองจากสถานการณ์ ทางดา้น

ตลาด โดยทัว่ไป ยงัไม่อ านวย แต่การแข่งขนัดา้นราคายงัสูงอยู ่ จึงท าใหโ้ครงการมีผลก าไรค่อนขา้งต ่า 

 -  สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน  

 ส าหรับธุรกิจของบริษทัในขณะน้ีมีคู่แข่งรายใหม่เพิ่มข้ึนจ านวนมากเน่ืองจากผูรั้บเหมาท่ีมีความเช่ียวชาญ

จดัตั้งและด าเนินกิจการด้วยตวัเอง เม่ือมีคู่แข่งเกิดข้ึนจ านวนมากท าให้มีการแข่งขนัด้านราคาอย่างสูงจึงท าให้

โครงการมีผลก าไรค่อนขา้งต ่า 

 - คู่แข่งขัน 

 ส าหรับงานด้านอุตสาหกรรมรับเหมา EPC ในประเทศมีแนวโน้มการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากข้ึนเน่ืองจากมีคู่

แข่งขนัรายเดิมท่ีพฒันาศกัยภาพของตนเองไดดี้ยิ่งข้ึนรวมถึงความสามารถในการบริหารโครงการและประสบการณ์

ทางวศิวกรรมก็เป็นปัจจยัส าคญั ขณะท่ีแนวโนม้โครงการก่อสร้างปิโตรเลียมและปิโตรเคมีท่ีสถานการณ์ไม่ค่อยจะสู้

ดีนกัการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเดียวกนัมากเกินไปอาจก่อใหเ้กิดเป็นอุปสรรคในการท างานของบริษทั  
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1.2.3 การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ  
 

ลักษณะการจดัหาให้ได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์ ซ่ึงขั้นตอนในการด าเนินงานของบริษทัมีทั้งลักษณะการเป็น
ผูรั้บเหมาโดยตรง (Main Contractor) และผูรั้บเหมาช่วง (Sub-Contractor) ซ่ึงบริษทัจะรับงานก่อสร้างโดยการติดต่อ
กบัผูว้า่จา้งโดยตรงผา่นวธีิการประกวดราคาหรือการเจรจารับงาน มีขั้นตอนในการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี  

1. การประกวดราคาและการรับงานจากลูกคา้บริษทัจะติดตามข่าวการประกวดราคาตามประกาศจากทาง

หนงัสือพิมพห์รือจากบริษทัท่ีปรึกษาหรือบริษทัออกแบบ และมอบหมายให้ฝ่ายประมาณการตน้ทุนค านวณตน้ทุน

ค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึน ต่อจากนั้นบริษทัจะส่งราคาเขา้ร่วมประกวดโดยด าเนินการตามขั้นตอนท่ีหน่วยงานก าหนด 

2. การจดัหาโดยขั้นตอนการเจรจา อาจไม่มีการประกวดงานหรือเสนอราคา แต่เป็นการเสนองานโดยลูกคา้

ไดเ้ฉพาะเจาะจงเลือกบริษทัให้เป็นผูก่้อสร้าง วิธีน้ีมกัใชก้บัลูกคา้เก่าและมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั โดยหลงัจาก

มีการตกลงกนัในเร่ืองราคาและเง่ือนไขจึงจะท าการลงนามสัญญาวา่จา้งต่อไป 

ขั้นตอนในการด าเนินงานหลังจากบริษัทรับงานมีดังต่อไปนี้ 

1. บริษทัจะพิจารณาประเภทของงาน และส่งต่อใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งรับผดิชอบแต่ละส่วนเป็นหลกั  

2. บริษทัจะแต่งตั้งผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) เป็นผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในทุกๆ ดา้นของโครงการ 

โดยดูแลความกา้วหนา้ของโครงการและการควบคุมงานใหด้ าเนินไปตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้

3. บริษทัมีนโนบายการขอแหล่งเงินกู้ประเภทสินเช่ือโครงการจากสถาบนัการเงินเป็นโครงการแต่ละ

โครงการเพื่อสนับสนุนด้านการเงินในการด าเนินงานในแต่ละโครงการนั้นๆ หรือบางกรณีบริษทัจะร่วมทุนกับ

บริษทัยอ่ยเพื่อท ากิจการร่วมคา้เพื่อสนบัสนุนเงินทุนในการท าโครงการ  

4. การวางแผนรายละเอียดของโครงการ ผูจ้ดัการโครงการเป็นผูก้  าหนดตารางโครงการให้มีความเหมาะสม

กบัเง่ือนไขและระยะเวลาและงบประมาณท่ีไดว้างไว ้รวมทั้งการวางแผนก าลงัคนโดยจ าแนกตามประเภทของงาน

และคนงาน พร้อมทั้งเป็นผูจ้ดัท าตารางการท างานโดยละเอียดในแต่ละช่วงของโครงการ 

5. การด าเนินการก่อสร้าง ในระหว่างการด าเนินการก่อสร้าง ผูจ้ดัการโครงการมีหน้าท่ีในการควบคุมและ

ติดตามความกา้วหนา้ของงานใหเ้ป็นไปตามท่ีวางไว ้

6. การรายงานและการบนัทึกผลผูท่ี้เก่ียวขอ้งและรับผดิชอบในแต่ละสายงานท ารายงานผลเก่ียวกบัรายละเอียด

ของงานการใชว้สัดุก่อสร้างตน้ทุนคุณภาพและปริมาณงานโดยรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัของสายงาน 

7. การติดตามและการตรวจสอบเม่ือผูจ้ ัดการโครงการได้รับรายงานจากผูท่ี้เก่ียวข้องมีการตรวจสอบ

Timeline ตรงกบัแผนงานท่ีวางไว ้ 

8. การตรวจเช็คความเรียบร้อยก่อนส่งมอบ ผูจ้ดัการโครงการมีหนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งโดยละเอียดเช็ค

ความเรียบร้อย แกไ้ขขอ้ผดิพลาด และส่งมอบงานใหลู้กคา้ต่อไป  
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ทางบริษทัด าเนินการดว้ยตวัเองให้มากท่ีสุด หากมีส่วนท่ีบริษทัยงัขาดบุคลากรและเคร่ืองมือทางบริษทัจะ

พิจารณาคดัเลือกผูรั้บเหมาช่วงโดยในเบ้ืองตน้บริษทัจะคดัเลือกผูรั้บเหมาช่วงตามประเภทของงาน โดยพิจารณา

ศกัยภาพของผูรั้บเหมาช่วงนั้นๆ หรือพิจารณาผูรั้บเหมาช่วงท่ีมีผลงานท่ีดีกบับริษทัมาก่อน ส่วนการตกลงวา่จา้งนั้น

บริษทัจะพิจารณาเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุด และควบคุมค่าใชจ่้ายใหอ้ยูใ่นงบประมาณของโครงการนั้นๆ 

การคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงสามารถแบ่งออกเป็น 2 วธีิ คือ 

1. การเปรียบเทียบราคาและข้อเสนอทางด้านเทคนิค บริษัทจะเรียกผูรั้บเหมาช่วงให้เสนอราคาโดย

เปรียบเทียบกบัราคากลาง ซ่ึงบริษทัไดค้  านวณแลว้และเลือกผูรั้บเหมาช่วงท่ีเสนอราคาตน้ทุนของบริษทัต ่าท่ีสุดและ

มีขอ้เสนอทางดา้นเทคนิคถูกตอ้ง ประกอบกบัความน่าเช่ือถือของผูรั้บเหมาช่วง เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าผูรั้บเหมา

ช่วงสามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของโครงการนั้นๆ เป็นอยา่งดี 

2. การเจรจาต่อรอง บริษทัจะต่อรองราคาใหอ้ยูใ่นงบประมาณและเง่ือนไขของบริษทั 

อุปกรณ์ และวสัดุก่อสร้างทีใ่ช้ในโครงการก่อสร้าง  

การจดัหาวตัถุดิบส่วนใหญ่นั้นเจา้ของโครงการจะเป็นผูจ้ดัหาและทางดา้นก่อสร้างบริษทัจะเจราจาตั้งแต่

ไดรั้บสัญญาจา้งกบัผูผ้ลิตหลาย รายเพื่อเปรียบราคาและตกลงเง่ือนไขการซ้ือวสัดุหลกัไวล่้วงหนา้จนจบโครงการเพื่อ

ควบคุมตน้ทุน 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการผลติหรือการก าจัดวตัถุดิบเหลือใช้ 

1. การด าเนินการหรือนโยบายเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม Environmental Policy 2019 rev07  

และ Environmental Monitoring ท่ีมีการตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น น ้าทิ้ง คุณภาพอากาศ ระดบัเสียง แสง

สวา่ง ความร้อน เป็นตน้ โดยท าการตรวจวดัเป็นประจ าทุกปี  

2. ผลการปฏิบติัจริงในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไดป้ฏิบติัตามท่ีกฏหมายก าหนดไดก้ าหนดทุกประการ  

3. บริษทัไม่มีขอ้พิพาทเร่ืองส่ิงแวดลอ้มหรือการถูกฟ้องร้อง  

4. บริษทัจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประจ าในแต่ละโครงการเพื่อดูแลในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการก่อสร้าง

รวมถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต่างๆ โดยจะตรวจสอบและควบคุมขั้นตอนในการก่อสร้างและมีการบริหารจดัการ

ของเสียและเศษวสัดุท่ีเหลือจากการก่อสร้างเพื่อมิใหเ้กิดผลเสียดา้นมลภาวะและต่อส่ิงแวดลอ้ม และในช่วง 3 ปีท่ี

ผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทหรือถูกฟ้องร้องในดา้นมลภาวะและต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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1.2.4  โครงการทีก่ าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบันในแต่ละโครงการและงานทีบ่ริษัทได้รับงานเซ็นสัญญา  

บริษทัได้รับความไวว้างใจจากลูกคา้เป็นอย่างดีตลอดมา ในปี พ.ศ. 2564 บริษทัได้รับงานให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมน ้ ามันและธรรมชาติให้กับบริษัทชั้ นน า เป็นงานติดตั้ งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือและใหเ้ช่าเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรรวมทั้งจดัหาแรงงานเพื่อท างาน Off shore มูลค่างานจ านวน 199,580,261 ลา้น
บาท 

 บริษทัไดรั้บการเซ็นตส์ัญญาใหบ้ริการดา้น Maintenance Service ในงาน E&I ใหก้บักลุ่มบริษทัสยามคราฟท์
อุตสาหกรรมมูลค่างาน 57.50 ลา้นบาท แบ่งเป็น 3 สัญญา และค่าบริการล่วงเวลาอีก 11.5 ลา้นบาท โดยมี
ระยะสัญญาทั้งส้ิน 24 เดือน ส้ินสุดสัญญา 30 กนัยายน 2564  โดยตลอดปี 2564 สัญญาฉบบัน้ีบริษทัได้
ใหบ้ริการตามปริมาณงานจริง รวมมูลค่า 31.194 ลา้นบาท 

 บริษทัไดรั้บการเซ็นสัญญาใหบ้ริการดา้น Maintain Service ในงาน ME&EE จากบริษทัในเครือ SCG บริษทั 
(บริษทัไทยเคนเปเปอร์ TCP ) สาขา ปราจีนบุรี เป็นสัญญาต่อเน่ืองระยะวลา 33 เดือน ( 2 ปี 9 เดือน) จนถึง
เดือนตุลาคม 2565 (2022) มูลค่างาน 26.654 ลา้นบาท และค่าบริการล่วงเวลาอีก 5.331 ลา้นบาทโดยตลอด
ทั้งปี 2564 บริษทัไดใ้หบ้ริการตามปริมาณงานจริงรวมมูลค่า 11.443 ลา้นบาท  
 

 

งานทีบ่ริษัทส่งมอบแล้วเสร็จ  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอยีดดังนี้ 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
ลกัษณะงาน 

 
มูลค่างาน (ล้านบาท) 

1. Construction and Installation 
Contract – Chevron Songkhla 

Manpower Supply Equipment Rental & 
Facilitation 

199.580 
 
 

2. Maintenance Service 
งาน E&I – SKIC  

Manpower supply 
 

31.194 

3. Maintenance Service 
งาน ME&EE PCP  

Manpower supply 
 

11.443 
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ผลงานที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 

 
ล าดับ 

 
คู่ค้า/ลูกค้า/โครงการ 

 
มูลค่างาน 
(ล้านบาท) 

 
ระยะเวลา 

 
ลกัษณะงาน 

1. TPK 44.593 มกราคม 2557- มิถุนายน 2559 E&I 
Electrical & Instrument  

2. IRPC 26.85 พฤษภาคม 2559 – ธนัวาคม 2559 Instrument Electrical , 
Piping 

3. PTT 11.33 มีนาคม 2559- ธนัวาคม 2559 งานสถานีบริการน ้ามนั 
งาน E&I, Piping 

4. LEC 1.76 พฤษภาคม 2559 – ธนัวาคม 2559 Supply Material  
crane rental 

5. PTT 35.0 สิงหาคม 2559 – เมษายน 2561 งานถงัน ้ามนั 
E&I, Piping 

6. Hyundai 74.22 มกราคม 2557- ตุลาคม 2558 Building Structure 

7. SumSung ITD 123.025 มกราคม 2557- ตุลาคม 2558 E & I Work 

8. PTT Phenol 
PTTGC 
PTTME 

41.90 มกราคม 2558 – ธนัวาคม 2558 Instrument Electrical , 
Piping 

9. PTT GC  TOPS 19.5 เมษายน 2559- ธนัวาคม 2559 Mechanical 

10 PTT GC Jiffy 3  1.70 มกราคม 2560 – มีนาคม 2560 Piping 

11 PTTPLC 2.90 กุมภาพนัธ์ 2560 – พฤษภาคม 2560  งานสถานีบริการแก๊ส  

12 PTTGC TOPS 0.597            เมษายน 2561 Electrical & Instrument 
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13 SKIC วงัศาลาบา้น
โป่ง 

54.680 ตุลาคม 2560- กนัยายน 2562  Manpower Supply E&I 

14 SKIC วงัศาลาบา้น
โป่ง 

12.875  ตุลาคม 2560- กนัยายน 2562 งานบริการล่วงเวลา 

15 TCP ปราจีนบุรี 26.654 กุมภาพนัธ์ 2563 – ตุลาคม 2565 Maintainace Service  

16 TCP ปราจีนบุรี 5.331 กุมภาพนัธ์ 2563 – ตุลาคม 2565 งานบริการล่วงเวลา 

17 SKIC วงัศาลาบา้น
โป่ง 

57.50 ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2564  Manpower Supply E&I 

16 SKIC วงัศาลาบา้น
โป่ง 

17.5  ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2564 งานบริการล่วงเวลา 

17 SKIC วงัศาลา 51.00 ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2566 Manpower Supply 
E&I 

18 SKIC วงัศาลา 11.50 ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2566 งานบริการล่วงเวลา 
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ความเส่ียง (Risk) หมายถึงโอกาส/เหตุการณ์หรือส่ิงท่ีท าให้แผนงาน หรือการด าเนินงานอยู่ในปัจจุบนัไม่

บรรลุวตัถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสียหายต่อองค์กรในท่ีสุด ทั้งในดา้น

ผลกระทบท่ีเป็นตวัเงินได ้หรือต่อภาพลกัษณ์ หรือช่ือเสียงขององคก์ร 

การบริหารความเส่ียง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการท่ีปฏิบติัโดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บุคลากรทุกคนในองคก์รเพื่อช่วยในการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน  โดยกระบวนการบริหารความเส่ียงไดรั้บการ

ออกแบบเพื่อให้สามารถช้ีบ่งเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ีน และมีผลกระทบต่อองคก์รและสามารถจดัการความเส่ียงให้อยู่

ในระดบัท่ีองค์กรยอมรับ เพื่อให้ไดรั้บความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงค์/เป้าหมายท่ีองคก์ร

ก าหนดไว ้

กระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กร 
ขั้นตอนส าคญัส าหรับการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

 
ทั้งน้ีขั้นตอนขา้งตน้สอดคลอ้งกบัระบบการบริหารดา้นคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

หรือQHSE (Quality, Health, Safety and Environment) Management System หรือ ISO Management System Version 

2015 ท่ียกระดบัดา้นระบบการบริหารจดัการไปสู่ High Level Standard และน าเร่ืองของ Risk Based Thinking เขา้มา

เป็นส่วนส าคญัในระบบ ISO เพื่อให้องคก์รมีการบริหารจดัการและเติบโตอยา่งย ัง่ยืน โดยจะมีการเขียนบริบทของ

องค์กร ท่ีค  านึงถึงปัจจยัภายในและภายนอก เพื่อสามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้รวมไวใ้น 

QHSE Manual  

2.1 วตัถุประสงค์ (Objectives) 

 เพื่อใหอ้งคก์รสามารถลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายในอนาคตใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 เพื่อเป็นแนวทางการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 

 เพื่อใหเ้ช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงกบักลยทุธ์ขององคก์รใหเ้กิดความย ัง่ยนืได ้

 เพื่อให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินการบริหารความเส่ียงและเฝ้าระวงัความเส่ียงใหม่ท่ี

อาจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 

 เพื่อเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่องคก์ร 

ก ำหนด
วตัถปุระสงค์

กำรระบุ
ควำมเส่ียง

กำรประเมิน
ควำมเส่ียง

กำรจดักำร
ควำมเส่ียง

กำรตดิตำม
ผลและกำร
ทบทวน

2. การบริหารปัจจัยความเสี่ยง 
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2.2 การระบุความเส่ียง (Aspect Identification) 
 การระบุความเส่ียงจะระบุถึงแหล่งท่ีมา ส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ เหตุการณ์และสาเหตุรวมถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึน โดยจะพิจารณาจากปัจจยัภายใน และภายนอกขององคก์ร ซ่ึงอาจด าเนินการโดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารหรือ

ฝ่ายจดัการของแต่ละหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในแผนงานหรือการด าเนินการนั้น และรวบรวมประเด็นความเส่ียงท่ี

ส าคญั (Aspect) เพื่อมาจดัท าเป็นภาพรวมความเส่ียงขององคก์ร (Corporate Risk Profile) 

 ประเภทของความเส่ียง 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.3 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 ประกอบดว้ยสองกระบวนการหลกั คือ 

 การวิเคราะห์ความเส่ียง ซ่ึงจะพิจารณาถึงสาเหตุและแหล่งท่ีมาของความเส่ียง ผลกระทบ ท่ีตามมาทั้งในแง่

บวกและแง่ลบ และโอกาสของผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยระบุปัจจยัท่ีมีผลต่อผลกระทบนั้นๆซ่ึงอาจมีได้

หลายดา้นรวมถึงพิจารณามาตรการก าจดัความเส่ียงและประสิทธิผลท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัดว้ย 

 การประเมินความเส่ียง เป็นการเปรียบเทียบระดบัความเส่ียงท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์กบัระดบัความเส่ียงท่ี

ยอมรับได ้ซ่ึงหากไม่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้จะตอ้งถูกก าจดัไปทนัที 

 ปัจจัยในการก าหนดเกณฑ์ความเส่ียง 

 ลกัษณะและประเภทของผลกระทบท่ีสามารถเกิดข้ึนและแนวทางในการประเมินผลกระทบ 

 แนวทางในการระบุโอกาสในการเกิดข้ึน 

 กรอบเวลาของโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

 แนวทางการก าหนดระดบัความเส่ียง 

 ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

 ระดบัของความเส่ียงท่ีตอ้งจดัการ 
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ระดับของโอกาส (Likelihood) ท่ีจะเกิดความเส่ียงและระดบัของความเส่ียงแบ่งเป็น 4 ระดบั  
Level 
ระดับ 

LIKELIHOOD 
โอกาสเกดิ 

Expectation Occur 
คาดว่าจะเกดิขึน้ 

1 น้อย ไม่เกดิภายใน 10 ปี 

2 ปานกลาง 1 คร้ังภายใน 6 - 10 ปี 

3 สูง 1 คร้ังภายใน 1 - 5 ปี 

4 สูงมาก มากกว่า 1 คร้ังภายใน 1 ปี 
 
ระดับของผลกระทบ (Impact)  

1. ผลกระทบด้านการด าเนินงาน (Operational Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
รวมถึงผลเสียหายจากการปฏิบติังานหยดุชะงกั หรือระบบการบริหารจดัการท่ีไม่เหมาะสม 

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Quantity 
ปริมาณของผลกระทบ 

1 ส่งผลกระทบน้อย สามารถควบคุมได้ 

2 ส่งผลกระทบปานกลาง ไม่สามารถควบคุมได้แต่ยงัด าเนินกจิการได้ 

3 ส่งผลกระทบรุนแรง ต้องหยุดด าเนินกจิการช่ัวคราว 

4 ส่งผลรุนแรงมาก ต้องปิดกจิการ 
 

2. ผลกระทบด้านการเงิน (Financial Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบของการด าเนินงานในรูปของความเสียหายท่ีเป็นตวัเงิน หรือรายจ่าย
ท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีเหตุการณ์ร้ายแรง รวมถึงการสูญเสียรายได ้หรือการเพิ่มข้ึนของตน้ทุน/ค่าใชจ่้าย 

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Value 
มูลค่าความเสียหาย(Baht) 

1 ส่งผลกระทบน้อย ไม่เกนิ 5,000 

2 ส่งผลกระทบปานกลาง >5,000 – 100,000 

3 ส่งผลกระทบรุนแรง >100,000 - 10,000,000 

4 ส่งผลรุนแรงมาก >10,000,000 
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3. ผลกระทบด้านบุคลากร (Personal Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบท่ีมีต่อคุณภาพชีวติบุคลากร รวมถึงบรรยากาศในการปฏิบติังาน  

Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Incident 
อุบัติภัย 

1 ส่งผลกระทบน้อย ปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) 

2 ส่งผลกระทบปานกลาง เข้ารับรักษาใน ร.พ. และหยุดงาน 1-5 วนั 

3 ส่งผลกระทบรุนแรง ถึงขึน้บาดเจ็บสาหัส เข้ารับรักษาใน ร.พ. และ
หยุดงาน > 5 วนั 

4 ส่งผลรุนแรงมาก ถึงขึน้สูญเสียชีวติ 
 

4. ผลกระทบด้านภาพลกัษณ์ (Reputation Impact) 
เป็นการประเมินผลกระทบ ต่อการสูญเสียช่ือเสียง อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานหรือการไม่ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัรวมถึงการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรภายใน
องคก์ร ซ่ึงส่งผลต่อความเช่ือมัน่และความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รัฐบาล หน่วยงาน ท่ีท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลประชาชน  
Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Incident 
อุบัติภัย 

1 ส่งผลกระทบน้อย มีข้อร้องเรียนจากภายนอก แต่จ ากดัแค่ภายในองค์กร 

2 ส่งผลกระทบปานกลาง มีข้อร้องเรียนจากภายนอกที่มีการรับรู้อย่างกว้างขวาง 
แต่ยงัไม่ออกส่ือออนไลน์ 

3 ส่งผลกระทบรุนแรง มีข้อร้องเรียนจากภายนอกที่มีการรับรู้ทางส่ือออนไลน์ 
ระดับประเทศ 

4 ส่งผลรุนแรงมาก มีข้อร้องเรียนจากภายนอกที่มีการรับรู้ทางส่ือออนไลน์ 
ระดับสากล 
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 5. ผลกระทบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Impact) 
   เป็นการประเมินผลกระทบจากความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพฒันาและ

ปรับปรุง  ระบบงานและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีใชใ้นการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์ร 
Ranking 
คะแนน 

IMPACT 
ผลกระทบ 

Incident 
อุบัติภัย 

1 ส่งผลกระทบน้อย ระบบ IT มีปัญหาและมีความสูญเสียน้อยหรือท าให้การ
ด าเนินงานหยุดชะงัก 1 – 2 ช่ัวโมง 

2 ส่งผลกระทบปานกลาง ระบบ IT มีปัญหาและมีความสูญเสียบางส่วนหรือท าให้การ
ด าเนินงาน 

หยุดชะงักมากกว่า 2 ช่ัวโมงแต่ไม่เกนิ 24 ช่ัวโมง 

3 ส่งผลกระทบรุนแรง ระบบ IT ทีส่ าคัญเกดิความเสียหายหรือท าให้การด าเนินงาน 
หยุดชะงัก 1 - 5 วนั 

4 ส่งผลรุนแรงมาก ระบบ IT ทีส่ าคัญทั้งหมดเกิดความเสียหายหรือท าให้การ
ด าเนินงาน 

หยุดชะงักนาน >5 วนั 
 

RISK Level MAP  
ระดับความเส่ียง 

Impact 

4 4 8 12 16 

3 3 6 9 12 

2 2 4 6 8 
1 1 2 3 4 

  1 2 3 4 
  Likelihood 

 
10-16 ระดบัความเส่ียงสูงมาก (Extreme) ตอ้งหยดุด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ขเพื่อลดความ

เส่ียงลงทนัที 
7-9 ระดบัความเส่ียงสูง (High) ตอ้งมีการด าเนินงานจดัท าแผนการเพื่อลดความเส่ียง 

3-6 ระดบัความเส่ียงปานกลาง (Medium) ตอ้งมีการทบทวนมาตรการ และแผนการ

ควบคุมความเส่ียง 

1-2 ระดบัความเส่ียงนอ้ย (Low) แต่ควรติดตามสถานะการณ์อยา่งต่อเน่ือง  
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 การจัดการความเส่ียง (Risk Treatment) 

 ก าหนดให้มีการจดัท าแผนจดัการความเส่ียงเสนอต่อฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมติัจดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการด าเนินการ(ถา้มี) โดยในการคดัเลือกแนวทางในการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมท่ีสุดจะค านึงถึงความเส่ียง
ท่ียอมรับได้กบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเทียบกบัประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงขอ้ก าหนดของกฏหมาย ขอ้ก าหนดมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

 แนวทางในการจัดการความเส่ียง 

 Tolerate การยอมรับความเส่ียงโดยไม่ด าเนินการใดๆ 
 Treat เป็นจดัหามาตรการควบคุมหรือลดโอกาสเกิดและผลกระทบของความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 Transfer/ Share เป็นการถ่ายโอนความเส่ียงไปยงัหน่วยงานหรือ Third Party 
 Terminate เป็นการหยดุหรือยกเลิกกิจกรรมการด าเนินงานท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง 
 Take the Opportunity การรับความเส่ียงหรือเพิ่มความเส่ียงเพื่อหาโอกาส 

6. การติดตามผลและทบทวน (Monitoring and Review) 

 หน่วยงานบริหารความเส่ียงจะประสานงานให้ฝ่ายจดัการท่ีรับผิดชอบความเส่ียงรายงานสถานะและการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงใหท่ี้ประชุมฝ่ายบริหารรับทราบ 
 ฝ่ายจดัการควรวิเคราะห์/ติดตามการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มและปัจจยัภายใน ภายนอก รวมถึงการ
เปล่ียนแปลงในความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลให้ตอ้งมีการทบทวนการจดัการความเส่ียงและการจดัล าดบั
ความส าคญั รวมถึงอาจน าไปใชใ้นการทบทวนกรอบบริหารความเส่ียงโดยรวม 
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 กรอบนโยบายความเส่ียง ด้าน คุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
QHSE (Quality, Health, Safety and Environment) Risk Policy Framework 

 บริษทั พีเออี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั 

และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อแสดงถึงความมุ่งมัน่ขององคก์รและเป็นกรอบในการบริหารจดัการดา้น QSHE ใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานในองคก์ร  น าไปปฏิบติั ดว้ยการก าหนดเป็นเป้าหมาย แผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน รวมทั้งตวัช้ีวดัตาม

แผนงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย เพื่อประเมินความสอดคลอ้งกบันโยบาย 

รวมทั้งในการตรวจประเมิน (Internal Audit) ตามแผนท่ีก าหนด 

QHSE Management Framework 

 

 การด าเนินงานตามกลยุทธ์จะเน้นท่ีการเสริมสร้างวฒันธรรมดา้น QSHE และระบบการจดัการดา้น QHSE 

เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงาน การสร้างนวตักรรม ตลอดจน การ

พฒันากระบวนการและผลการด าเนินงานให้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ลดความสูญเสีย ความเส่ียง และ

ผลกระทบในทางลบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อสะทอ้นความมุ่งมัน่ไปสู่การปฏิบติั จึง ไดก้ าหนดเป้าหมาย

การด าเนินงาน QSHE ประจ าปี (QSHE Goals) โดยผา่นการวิเคราะห์ปัจจยัภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของบริษทั และคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีความส าคญั (Key Performance Indicators) มาก าหนดเป็นเป้าหมายใน

ระดบัองค์กร ซ่ึงแต่ละหน่วยงานจะน าไปพิจารณาก าหนดเป้าหมายของหน่วยงานและถ่ายทอดไปสู่เป้าหมายใน

ระดบัฝ่าย/แผนกตามความเหมาะสม ซ่ึงจะมีการติดตาม ประเมินผลตามเป้าหมายในแต่ละระดบัน าเสนอต่อผูบ้ริหาร

ตามแผนท่ีก าหนด  

มาตรฐานการจดัการดา้น QHSE (QHSE Management System) เปรียบเสมือนเคร่ืองมือส าคญัในการบริหาร

จดัการความเส่ียงดา้น QHSE ท่ีทุกหน่วยงานของบริษทัตอ้งน าไปเป็นกรอบในการบริหารจดัการ โดยประยุกตใ์ชใ้ห้

เหมาะสมกบัลกัษณะและความเส่ียงของหน่วยงานนั้นๆ เป็นการเช่ือมโยงนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยั ความ
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ปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม เขา้กบันโยบายมาตรฐานการจดัการและระเบียบปฏิบติั ขั้นตอนด าเนินงานของแต่ละ

หน่วยงาน    กรอบของมาตรฐานการจดัการถูกพฒันาข้ึนตามหลกัการ Plan-Do-Check-Action เพื่อให้เกิดการพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง (Continuous Improvement) ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากมาตรฐานการจดัการสากล  (ISO Management System)   

 ส าหรับนโยบาย ด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมมีดังนี ้

1. นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม (Quality, Health, Safety and Environment 

Policy) - ISO Management System 

2. นโยบายความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการท างาน (Health & Safety Policy) 

3. นโยบายหา้มใชส้ารเสพติดและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ (Drug & Alcohol Policy) 

4. นโยบายส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Policy) 

5. นโยบายหยดุการท างาน ถา้ไม่ปลอดภยั (Stop Work Authority Policy)  

6. นโยบายบริหารความเหน่ือยลา้ (Fatigue Management Policy) 
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นโยบายความเส่ียง โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease : COVID-19) การเฝ้าระวงัและ

ป้องกนัการแพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 

 สืบเน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 24 กพ 2563 ไดมี้มติเห็นชอบ
ในหลกัการร่างประกาศ ก.สาธารณสุข เร่ือง ช่ือและอาการส าคญัของโรคติดต่ออนัตราย (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2563 โดย
ให้เพิ่มโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) เป็นโรคติดต่ออนัตราย ล าดบัท่ี 14 
ภายใตพ้ระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สามารถใช้ขอ้ก าหนดตาม พ.ร.บ.ดงักล่าว ในการป้องกนัการ
แพร่กระจายของเช้ือโรค สามารถควบคุมโรคได้มีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสังคม  ทั้งน้ีท่ี
ประชุมคณะกรรมการยงัไดเ้ห็นชอบแนวทางการปฏิบติัการเพื่อเป็นกรอบแนวทางใหค้ณะกรรมการโรคติดต่อ จดัท า
แผนเผชิญเหตุกรณี COVID-19และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติซ่ึงประกอบด้วย 6 
มาตรการ ไดแ้ก่  

1) การคดักรองและเฝ้าระวงัผูป่้วยท่ีช่องทางเขา้ออกประเทศ สถานพยาบาล และในชุมชน  
2) การดูแลรักษาผูป่้วยและป้องกนัการติดเช้ือ  
3) การติดตามผูส้ัมผสัโรค  
4) การส่ือสารความเส่ียง  
5) การใชม้าตรการทางสังคมและกฎหมาย 
6) การประสานงานและจดัการขอ้มูล  

 ซ่ึงบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัในการเฝ้าระวงัและป้องกนัการแพร่กระจาย
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 โดยใชม้าตรการ การเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคระบาด ตามแนววิธี
ปฏิบติัเร่ืองมาตรการป้องกนัและควบคุมโรคระบาด (Epidemic Prevention and control plan, HS-WI-0007) ภายใต้
ระบบบริหารจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (ISO45001) รวมถึงมาตรการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้
ดงัน้ี 

 ส่ือสารขอ้มูลความรู้เก่ียวกบั COVID-19 ผา่นทาง QHSE Knowledge sharing 
 มาตรการป้องกนั COVID-19 ของ PAE Group 
 ประกาศมาตรการการคดักรองและเฝ้าระวงั 
 ประกาศมาตรการการท างานในช่วงระบาด หรือ การท างานจากท่ีบา้น (Work from Home) 
 ประกาศมาตรการเก่ียวกบัการเดินทาง การอบรม และการประชุม รวมถึงกิจกรรมต่างๆ 
 การด าเนินการดา้นการฉีดวคัซีนของพนกังาน  

ซ่ึงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั ในสถานประกอบกิจการ หรือ คปอ. และฝ่าย QHSE ของ 
บริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินการออกประกาศมาตรการต่างๆ อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์
ในช่วงท่ีมีการระบาดของ COVID-19 รวมถึง การเฝ้าระวงั ติดตาม สถานการณ์ และส่ือสารติดตาม และ ส่ือสาร
ขอ้มูล  สรุปสถานการณ์ COVID-19 ค าแนะน า จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มาตรการจากภาครัฐ 
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 ซ่ึงสถานะการของบริษทัในการด าเนินธุรกิจจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เน่ืองจาก
ลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั (Chevron) ไดอ้อกมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเฝ้าระวงัและป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัส เพิ่มเติม โดยจดัใหมี้การกกัตวัในท่ีพกัท่ีจดัไวใ้ห ้เพื่อสังเกตอาการและเฝ้าระวงั ก่อนเดินทางไปท างานบนแท่น
ขุดเจาะน ้ ามนั มีผลให้จ  านวนพนกังานท่ีท างานบนแท่นขุดเจาะสามารถเดินทางไดต้ามปกติ ไม่ไดล้ดจ านวนลงแต่
อยา่งใด รวมถึงไดจ้ดัสรรวคัซีนเพื่อฉีดใหก้บัพนกังานของบมจ.พีเออี (ประเทศไทย) หน่วยงาน Offshore สงขลาดว้ย 
และส่วนลูกคา้ของบริษทัรายอ่ืนๆ ทั้งในจงัหวดักาญจนบุรี และปราจีนบุรี ของกลุ่มบริษทัเอสซีจีท่ีผ่านมาไม่มี
ผลกระทบกบัรายรับของโครงการ มีเพียงผลกระทบดา้นสุขอนามยัท่ีตอ้งเพิ่มมาตราการต่างๆจากประกาศของ คปอ. 
ส านกังานใหญ่ และประกาศจากบริษทัฯ เพื่อเป็นการป้องกนัผลกระทบต่างๆท่ีจะตามมาหากมีพนกังานในโครงการ
หรือคนในครอบครัวใกลชิ้ดหรือติดเช้ือ ซ่ึงบริษทัไม่ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าวแต่อยา่งใดและรายรับ
ของบริษทัยงัคงปรกติเป็นไปตามสัญญา 

 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์  

ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 
  ปี 2564 กลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุนจากการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลาหลายปี โดยกลุ่มบริษทัมีผล
ขาดทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 7.14 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมี
หน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 986.51 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสมรวม จ านวน 2,815.32 ลา้นบาท 
และ เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ศาลฎีกาไดพิ้พากษายกค าร้องขอเขา้แผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั เป็นเหตุให้เม่ือวนัท่ี 20 
กนัยายน 2564 ตลาดหลกัทรัพยไ์ดมี้มติใหเ้พิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และในวนัท่ี 18 
กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดย้ื่นอุทรธรณ์ค าสั่งต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เม่ือ
วนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 คณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทัมีมติใหด้ าเนินการฟ้ืนฟูกิจการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการเดิมท่ีบริษทั
เคยยื่นต่อศาลลม้ละลายกลางต่อไปโดยเร่งด่วน ผ่านการเจรจากบัเจา้หน้ีเพ่ือขอลดยอดหน้ีกบัเจา้หน้ี และจ าหน่ายหุน้สามญั
ในบริษทัย่อย และการเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม และจ าหน่ายหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือให้บุคคลในวงจ ากดั ซ่ึงผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะสามารถเจรจากบัเจา้หน้ีและจ าหน่ายหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือให้บุคคลในวงจ ากดัได้ส าเร็จ และจะ
สามารถแกไ้ขสถานการณ์ได ้ดงันั้น ความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัจึงข้ึนอยู่กบัความสามารถใน
จ าหน่ายหุน้เพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือใหบุ้คคลในวงจ ากดั และการเจรจากบัเจา้หน้ี  
  สถานการณ์ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญั
เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบนับริษทั อยู่ในระหว่างรอผลการ
พิจารณาค าอุทธรณ์จากคณะกรรมการอุทธรณ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และอยู่ระหว่างในการเจรจากบัเจา้หน้ีและ
นกัลงทุน 
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้  

 ผูล้งทุนในหลกัทรัพยมี์ความเส่ียงท่ีจะเสียหายจากการท่ีบริษทัไม่สามารถหานกัลงทุนมาเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือ 
รวมถึงเจรจาขอลดหน้ีกบัเจา้หน้ีไม่ส าเร็จ และข้ึนอยูก่บัผลการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ จาก
เหตุดงักล่าวขา้งตน้บริษทัอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 
บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีความมุ่งมัน่ ต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในสังคม

และส่ิงแวดลอ้มผา่นกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยไดน้อ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชเ้ป็นแนว
ทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกดา้น และสร้างสรรคคุ์ณค่าและประโยชน์ทั้ง ภาคธุรกิจ
และสังคมควบคู่กนัไปพร้อมกนั รวมทั้ง ให้ความส าคญักบัระบบการบริหารจดัการและกระบวนการผลิตทั้ง ดา้น
เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการพฒันาผลิตภณัฑ์ พร้อมส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดและมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด รวมถึงการส่ือสารกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจในทิศทางเดียวกนั ดงัน้ี 

  การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมซ่ือสัตยแ์ละ
โปร่งใส บนพื้นฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ยึดมัน่ การปฏิบติัตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่กระท า หรือสนบัสนุนการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน เพื่อสร้างคุณค่าใหแ้ก่องคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

  การพฒันาอย่างยัง่ยืนและสมดุล (Triple Bottom Line) บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิดการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืนและสมดุลทั้ง 3 ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยบูรณาการแนวคิดเขา้ไปในกระบวนการ
ด าเนินงานทุกระดบัของบริษทัฯ สร้างผลตอบแทนและคุณค่าทางธุรกิจไปพร้อมกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ผูมี้ 
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดรั้บประโยชน์และบรรลุผลส าเร็จตามวสิัยทศัน์ไดใ้นท่ีสุด 

  การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Management) บริษทัฯ ตระหนกัถึงบทบาทของผูมี้ส่วน 

ไดเ้สียท่ีมีต่อกลยทุธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญัและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้ง
ภายในและภายนอก โดยพิจารณาก าหนดพนัธกิจและนโยบายการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของ        
ผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่มอยา่งสมดุล 

  การบริหารจัดการนวัตกรรม (Innovation Management) บริษทัฯ ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวตักรรมใน
องคก์ร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ทางธุรกิจ ทั้งจากการพฒันาผลิตภณัฑ์ กระบวนการผลิต หรือบริการในรูปแบบใหม่ ซ่ึง
ไม่เพียงแต่จะช่วยสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยืนให้แก่องค์กร หากช่วยสร้างรายได ้ลดตน้ทุนหรือลดการให้ทรัพยากรแลว้       
ยอ่มเกิดผลดีต่อทั้ง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

  การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Employee Engagement) ด้วยตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรซ่ึงเป็น
ปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัการด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้บริษทัฯ จึงให้ความส าคญั
กบัการบริหารจดัการทุนมนุษย ์(Human Capital Management) ดว้ยการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งเสริมใหมี้การถ่ายทอด แบ่งปันความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งพนกังานและคู่คา้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนืดว้ยนวตักรรมผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีความ 
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3. การขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน 
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  การร่วมแรงและแบ่งปัน (Collaborative Sharing) บริษทัฯ มุ่งด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบพฒันาขีด 

ความสามารถทางการแข่งขนัดว้ยนวตักรรมของผลิตภณัฑแ์ละบริการโดยร่วมกบัคู่คา้ ชุมชน สังคม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
อ่ืนในการจดัท าโครงการหรือกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียควบคู่ไปพร้อมกนั โดยใช้
ความเช่ียวชาญของบริษทัฯ ในการท าโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะสร้างผลประโยชน์และคุณค่าต่อบริษทัฯ ตลอดจน
ยกระดบัคุณภาพชีวติใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

บริษทัฯ ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างองคก์รใหมี้ความย ัง่ยนื จึงผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยัต่ผูบ้ริโภค 
และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รักษามาตรฐานดา้นบรรษทัภิบาล และการมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่
เพื่อเช่ือมโยงเขา้กบัยทุธศาสตร์องคก์ร สร้างใหอ้งคก์รมีความย ัง่ยนืต่อไป 

แนวทางการบริหารจดัการ 
บริษทัฯ มีวิสัยทศัน์ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะเสนอโอกาส การให้บริการท่ีมีคุณภาพท่ีผา่นการคดัสรร พฒันาศกัยภาพ

มนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เข้าถึง ศักยภาพสูงสุดของตนเอง เพราะเช่ือว่าทุกการเปล่ียนแปลงจะน าไปสู่
ความส าเร็จทั้งการยกระดบัฐานะการเงินความสุข และบรรลุจุดมุ่งหมายแห่งชีวิต เพื่อแบ่งปันชีวิตท่ีมีคุณค่าสู่สังคม
อยา่งย ัง่ยนื 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ดว้ยการสร้างจิตสานึกให้ผูบ้ริหารและพนกังานทัว่
ทั้งองคก์รมีความตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมุ่งสู่การพฒันา
ผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการพฒันาทั้งดา้นการบริหารจดัการ กระบวนการท างาน การ
ให้บริการการจดัหาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการ
ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และใหค้วามส าคญักบัความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสร้างให้
บริษทัฯ เติบโตควบคู่ไปกบัการสร้างคุณค่าเพิ่ม ใหก้บัสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

โครงสร้างการจดัการเพ่ือความยัง่ยืน 
เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย 3 คณะ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อกลัน่กรอง
งานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งรอบคอบ ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสาน 
ซ่ึงจะด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีขอบเขตความรับผิดชอบท่ีมีความเช่ือมโยงกนั เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการชุดยอ่ย ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการงานเฉพาะดา้น ครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มตลอดจนพิจารณาเร่ืองต่างๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

ด้านเศรษฐกจิ 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบไปดว้ยกรรมการบริษทั จ านวน 2 ท่าน และผูบ้ริหารอีกจ านวน 1 ท่าน โดย

ประธานคณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามพนัธกิจ 
และปฏิบติัตามนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อให้บรรลุ เป้าหมายธุรกิจของบริษทัและบรรลุวตัถุประสงค์
ตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 1 หน้า 47 
 

ด้านสังคม 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดยมีประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการ

อิสระมอบหมายให้คณะกรรมการชุดยอ่ย ท าหน้าท่ีเสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีทบทวนแนวทาง
และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งติดตามการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมให้สามารถตอบสนองต่อผู ้
มีส่วนไดเ้สียอยา่งครบถว้น เท่าเทียมกนั และมีประสิทธิภาพภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การรักษามาตรฐานและการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและ
ย ัง่ยนื สร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์รและใหถื้อปฏิบติั ดงัน้ี 

 ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
 สนบัสนุนใหป้ระกาศใชน้โยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ทัว่ทั้ง องคก์ร 
 ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการการก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจและการจดัท า กลยทุธ์องคก์ร 

ทั้งน้ี ยงัไดติ้ดตามการด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1. ดา้นสิทธิของผูถื้อหุ้น 
2. ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. ดา้นบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ดา้นความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
7. นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
บริษทัฯ ได้ส่ือสารและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้แก่พนักงานในทุกระดับ เพื่อเน้นย  ้า แนวปฏิบติัตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแก่พนกังาน ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการเตรียมความพร้อมก้าวสู่เศรษฐกิจอาเซียน 
รวมทั้ง รณรงค์แนวปฏิบติัต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่พนักงานและขยายสู่พนัธมิตรทางธุรกิจขององค์กร
มอบหมายให้รองกรรมการผู้จัดการสายงานทรัพยากรบุคคลและก ากับดูแลกิจการมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางแผนงาน
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และเป็นส่ือกลางในการให้ความช่วยเหลือในเร่ืองสวสัดิการต่างๆ 
แก่พนักงาน พร้อมดูแลให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นอกจากน้ี ยงัมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมพฒันา
ชุมชน และสังคม มีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางและแผนงานดา้นการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคมของบริษทั รวมทั้ง 
จดัให้มีการด าเนินงานดงักล่าว ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงและพฒันา
งานอยา่งสม ่าเสมอ 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
มอบหมายให้รองกรรมการผู้จัดการสายงานทรัพยากรบุคคลและก ากับดูแลกิจการ ของบริษทัฯ มีหน้าท่ี

ด าเนินการจดัการพลงังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษ์พลงังานท่ีก าหนดข้ึน รวมทั้งควบคุมดูแลให้วิธีการจดั
การพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนประสานความ ร่วมมือกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การจัด
การพลงังานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

กระบวนการในห่วงโซ่คุณค่าเป็นยุทธศาสตร์ส าคญัท่ีจะส่งผลส าเร็จทางธุรกิจของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯ จึง
ใส่ใจในทุกขั้นตอนและทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่า เร่ิมตั้งแต่การจดัหาวตัถุดิบ การจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบควบคุม 
การบริหารจดัการโรงงานผลิต โดยทั้ง วตัถุดิบและตวัผลิตภณัฑจ์ะตอ้งผา่นการตรวจสอบคุณภาพ ทั้ง ในระหวา่งการ
จดัเก็บบรรจุ และก่อนส่งมอบให้แก่ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียส าคญัในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของ PAE  ประกอบดว้ย ผูถื้อ
หุ้นและนกัลงทุน, ผูบ้ริหารและพนกังาน, สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม, คู่คา้, ลูกคา้, คู่แข่ง, เจา้หน้ีการคา้, หน่วยงาน
ภาครัฐ และส่ือมวลชน เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมัน่ ในผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและการเติบโตร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Growth & Sustainability 
พฒันาธุรกจิและต่อยอด Core Business ขององค์กร ด้าน EPC และ 

Manpower Supply ให้เติบโตและยัง่ยืน 
01 

Operational Excellence 
ความเป็นเลศิในด้านการด าเนินงาน ทั้งในด้านบุคลากร คุณภาพ อาชีวอ

นามยั ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม และการบริหารต้นทุนการ
ด าเนินงานทีเ่หมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

Management System Developing 
การพฒันาระบบบริหารจัดการ ISO9001, ISO14001, ISO45001  

อย่างสม า่เสมอและต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

Digital Transformation 
การน าเทคโนโลยมีาสร้างส่ิงใหม่ หรือเปลีย่นแปลงการด าเนินธุรกจิใน

ปัจจุบันให้เหมาะสมกบัธุรกจิในยุคดิจิทลั 

02 

03 

04 
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การจัดซ้ือจัดหา 
ในฐานะผูน้ าในการด าเนินธุรกิจเครือข่ายเพื่อจดัจ าหน่ายสินคา้ผลิตภณัฑอ์าหารเสริม และสินคา้อุปโภคและ

บริโภคทั้ง ภายในประเทศและต่างประเทศ บริษทัฯ ให้ความส าคญักบักระบวนการจดัซ้ือจดัหาท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการ 

 ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับคู่ค้า การบริหารจัดการความเส่ียงด้านสินค้าและบริการ  ควบคู่ไปกับ

ตรวจสอบผลงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกระบวนการจดัการท่ีเหมาะสม 

 ค านึงถึงปัจจยัการก ากบัดูแลกิจการเพื่อให้มัน่ใจว่าสินคา้และบริการส่งถึงมือผูบ้ริโภคอย่างมีคุณภาพและ

ปลอดภยั 

 ค านึงถึงผลกระทบหลงัการบริโภค 

การผลติ 
ดว้ยลกัษณะธุรกิจท่ีวา่จา้งผูผ้ลิตภายนอกเป็นผูผ้ลิตสินคา้ในรูปแบบ OEM บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญัและใส่

ใจในกระบวนการคดัเลือกผลิตทุกขั้นตอนดว้ย 
 การควบคุมคุณภาพของสินคา้ใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานการจดัการต่างๆ ตามหลกั

สากล เช่น มาตรฐาน ISO 9001 เป็นตน้ 

 การรักษาความปลอดภยัในการผลิต ผา่นการจดัการดา้นสุขลกัษณะท่ีดี การเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพและ

ปลอดภยั 

การกระจายสินค้า 
บริษทัฯ สร้างระบบการกระจายสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศไทยดว้ย 

 การรักษาและส่งมอบผลิตภณัฑคุ์ณภาพสูงสุดใหลู้กคา้ ควบคู่ไปกบัการบริการอยา่งมืออาชีพ 

 การใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการบริหารจดัการระบบการขนส่งและกระจายสินคา้ 

 การรองรับการใหบ้ริการลูกคา้ในกลุ่มตวัแทนต่างประเทศดว้ยระบบบริการจดัส่งอยา่งมืออาชีพ 

การตลาดและการขาย 
บริษทัฯ ส่งมอบผลิตภณัฑใ์หก้บัผูบ้ริโภคผา่นช่องการจดัจ าหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ดว้ยการ 

 สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัสมาชิก ลูกคา้  ผา่นกิจกรรมการตลาดท่ีหลากหลาย 

 ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ถึงแบรนดข์ององคก์ร ในดา้นความรู้ความสามารถในการพฒันาตนเอง และ

ความรู้ 

ทางดา้นสุขภาพ ผา่นช่องทางการส่ือสารในโซเช่ียลมีเดีย 
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษทัฯ ยงัไม่มีขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการศึกษาขอ้มูล 
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3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตจ้ริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ยึดมัน่ ในความรับผิดชอบและเคารพสิทธิของผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้มัน่ ใจว่าผูมี้ส่วนได้เสีย
ไดรั้บการคุม้ครองให้ไดรั้บสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรม ดว้ยความเสมอภาพ ทั้งน้ี
บริษทัฯตระหนกัดีว่าผูมี้ส่วนได้เสียมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงก าหนดกลยุทธ์การ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 

 
กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย 

 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
ช่องทางการมีส่วนร่วม 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทนุ  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อยา่งเทา่เทียมกัน 

 การปฏิบัตติามกฎหมายอยา่ง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
และมีการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

 สิทธิประโยชน์ที่ควรได้ตาม
กฏหมายเช่น เงินปันผล 

 บริษัทมีผลประกอบการและ
ฐานะทางการเงินท่ีดี มีความ
มั่นคงและด าเนินการไดต้าม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

 มีผลการด าเนินงานท่ีดี 
เติบโตอย่างมั่นคง 

 ปฏิบัติตามกฏหมาย 
กฏเกณฑ์ต่างๆ การ
ก ากับดูแลสิทธิของผู้ถือ
หุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ให้
ได้รับสิทธิด้วยความเท่า
เทียมกัน ตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

 ให้ข้อมูลอย่างเทา่เทียม 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน 

 

 การประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้นประจ าป ี

 รายงานประจ าป ี

 การรายงานผล
ประกอบการทุกไตรมาส
และเปดิเผยข้อมูลผ่าน
รบบข่าวตลาด
หลักทรัพย์ ละบน 
website ของบริษัท 

 การเปิดช่องทางรับ
ข้อเสนอแนะ และข้อ
ร้องเรียนผ่านหน่วยงาน 
“นักลงทุนสัมพันธ”์ บน
website หรือ ติดต่อ
ผ่านเลขานุการบริษัท 

พนักงาน  ได้รับผลตอบแทนและ
สวัสดิการอย่างเหมาะสม 

 พนักงานมีสิทธิความเทา่เทียม
กัน 

 ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการท างาน 

 ได้รับความก้าวหนา้ในการ
ประกอบวิชาชีพ มีความมั่นคง
และมีความปลอดภัยในการ
ท างาน 

 ดูแลและส่งเสรมิ
คุณภาพและความ
มั่นคงในการท างานของ
พนักงาน 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานโดยค านึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชนและ
ความต้องการของ
พนักงาน 

 ให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 การติอดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กรด้วยระบบ 
Intranet 

 ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ เช่น Line 
Group, Intranet, 
Email รวมถึง บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

 การเปิดรับข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรยีนต่างๆ
ผ่าน Post Box หรือ
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ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ศักยภาพในการท างานและ
ส่งเสริมความรู้กับพนักงานอยา่ง
ต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมความ
ก้าวกน้าในสายอาชพี 

 จัดให้มีช่องทางสื่อสาร
ใหพ้นักงานสามารถ
เสนอแนะหรือร้องทุกข์
ในเรื่องต่างๆ 

 มีการด าเนินการด้านอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 การก าหนดนโยบาย
ตา่งๆ เพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทรวมถึงผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอื่นๆ 

 มีการปฏิบตัิที่ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ และ
หลักบรรษัทภิบาล 

 ด าเนินการควบคุมและ
บริหารการด าเนินงาน
ของบริษัทให้เป็นไป
ตามมติและนโยบายที่
ได้ก าหนดไว ้

ผู้บังคับบัญชาตามสาย
งาน 

สังคมชมุชนและ
สิ่งแวดล้อม 

 ไม่ได้รับผลกระทบใดๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นจากการด าเนินงานทั้ง
ในด้านมลภาวะ เช่น ฝุ่น
ละออง เสียง คุณภาพน้ าผิวดิน 
รวมทั้งผลกระทบทางด้าน
คุณภาพชีวิตและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

 หากเกิดผลกระทบใดๆ จาก
การด าเนินงานต้องรีบ

 ปฏิบัติตามแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) 

 สนับสนุนการพัฒนา
ชุมชนและสังคม โดย
แบ่งปันความรู้ ทักษะ
ขององค์กรสู่ชุมชน 

 สนับสนุนการอนุรักษ์
พลังงาน รักษา

 จัดกิจกรรมให้ความรู้
ประชาชนในชุมชน 

 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

 ช่องทางเปิดรับ
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนผ่าน Email 
ประกรรมการ
ตรวจสอบ และ
เลขานุการบริษัท 
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ด าเนินการแกไ้ขให้เป็นปกติ
โดยเร็วที่สุด 

สภาพแวดล้อม และ
การใช้ทรัพยการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 โครงการเพื่อชุมชนทั้ง
ด้านอาชีพ การศึกษา 
และการดูแล
สิ่งแวดล้อม และอาชี
วอนามัยความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

 ปฏิบัติตามระบบ
บริหารจดัการ
สิ่งแวดล้อม 
(ISO14001:2015) 
และอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย 
(ISO45001:2018) 
อย่างต่อเนื่อง 

คู่ค้า  ช าระค่าสินค้าและค่าจ้าง
ครบถ้วนตรงตามเวลาที่ได้นดั
หมายไว ้

 ใช้สินคา้และบริการของคู่ค้า/
ผู้รับเหมาช่วงอยา่งต่อเนื่อง 

 

 ปฏิบัติต่อคู่คา้ทุกราย
ด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค 

 การชี้แจงให้คู่ค้าทราบ
ถึงนโยบายและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ
ในการด าเนินธุรกจิ 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไข
ทางการค้าและสัญญา 

 ไม่เรียก รับ หรือ 
ยินยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
นอกเหนือจากข้อตกลง
ทางการค้า 

 การเยี่ยมเยียนคู่ค้าเพื่อ
แลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญระหว่าง

 รายงานเอกสารการ
สั่งซื้อ สัญญาจ้าง  

 การจัดประชุมกับ
ผู้รับเหมาและคูค่้า 

 โทรศัพท์ , Email, 
Line  

 ช่องทางเปิดรับ
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนผ่าน Email 
ประกรรมการ
ตรวจสอบ และ
เลขานุการบริษัท 
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กัน และรับฟังปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

 มีกระบวนการที่
สามารถตรวจสอบได ้

ลูกค้า  มีการดูแลและบริหารเรื่องอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมในการ
ด าเนินงาน และมีมาตรการ
ควบคุมผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 

 มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และพอเพียงในการปฏบิัติงาน 

 มีเครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
พอเพียงแก่การปฏิบัติงาน 

 มีขีดความสามารถและ
ประสบการณ์ในการท างาน
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

 ความครบถ้วนของ
รายละเอียด เทคนิคแตล่ะ
ประเภทงาน 

 ดูแลรักษาความลบัของลูกค้า 

 นวัตกรรมมเพื่อเพิ่มคณุค่า
ของการด าเนิงาน 

 มีปฏิบัตติามข้อก าหนด
ของลูกค้า 

 ส่งมอบงานที่มีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนด 

 รับประกันโครงการใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในสัญญาโครงการ 

 จัดให้มีการท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ
จากลูกค้า 
 

 รายงาน เอกสารและ
หลักฐานการด าเนินงาน 
ตามข้อก าหนด 

 การเข้าร่วมประชุม
ร่วมกับลูกค้า  
(Weekly/ Monthly 
Meeting หรือตามที่
ลูกค้านัดหมาย 

 โทรศัพท์ , Email, 
Line  

 ช่องทาง รับข้อมูล
ย้อนกลับจากลูกค้า 
Customer 
Satisfaction Survey 
ผ่านทาง Email, 
Application Form 
 

คู่แข่ง  ไม่ท าลายชื่อเสียงของบริษัท
อื่น ด้วยการกล่าวหาในทาง
ร้าย 

 ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ภายใต้การค้าและการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 

 ไม่แสวงหาข้อมลูความลับของ
คู่แข่งด้วยวิธีการที่ไมสุ่จริต 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างถูกต้อง
และมีจริยธรรมทางกฎหมาย 

 ไม่มีนโยบายกดีกันทางการค้า 

 ด าเนินธุรกิจตามกรอบ
แห่งกฎหมาย มี
จริยธรรม 

 มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 ไม่ละเมดิทรัพยส์ินและ
ลิขสิทธ์ิทางปัญญา 

 รับข้อมูลจากเวที
สาธารณะ 
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เจ้าหนี้  ได้รับช าระหนีต้รงตาม
ก าหนดเวลาและตามข้อตกลง 
โดยไม่มีการผดินัดช าระหนี้  

 ปฏิบัติตามเง่ือนไข
ทางการค้าอย่าง
เคร่งครดั 

 ใช้วิธีการโอนช าระผ่าน
ธนาคาร ในระบบ 
Media Clearing ซึ่ง
อ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหนี ้

 รายงานประจ าปี/ 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

 ผ่านหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและ website
ของบริษัท 

 ช่องทางเปิดรับ
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนผ่าน Email 
ประกรรมการ
ตรวจสอบ และ
เลขานุการบริษัท 

 
หน่วยงานภาครัฐ  ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธรุกิจอย่างถูกต้อง
โปร่งใส 
 

 ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจอย่างถูกต้อง
โปร่งใส 

 การเข้าช้ีแจงข้อมูลกับ
หน่วยงานราชการที่
ก ากับดูแลอย่างรวดเร็ว 

 การขอค าปรึกษาข้อ
กฏหมายและภาษี
อากรผ่านทางโทรศัพท์
และ website ของ
กรมสรรพากร 

 การขอค าปรึกษาข้อ
กฏหมายและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานจากส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านทางโทรศัพท์และ 
website ของ
หน่ววยงาน เช่น 
กระทรวงแรงงานฯ 
กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กรม
พัฒนาธุรกจิการค้า 
กรมทรัพยส์ินทาง
ปัญญาเป็นต้น 

สื่อมวลชน  ได้รับข้อมลูจากบริษัทอย่าง
ชัดเจนตรงประเด็น และข้อมลู
มีความถูกต้อง 

 สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันต่อ
เหตุการณ์ ละเว้นการ

 รายงานเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารขององค์กรผ่าน



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 1 หน้า 56 
 

 ได้รับข้อมลูที่เท่าเทยีมกันกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น 

สื่อสารที่เป็นเท็จ ขิด
เบือนความจริง หรือผิด
ศีลธรรมอันดีงาม 

 ปฏิบัติต่อสื่อมวลชนทุก
กลุ่มอยา่งเทา่เทียมกัน
กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
กลุ่มอื่น 

 ส่งเสริมให้เกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อ
องค์กร 

ข่าวประชาสัมพันธ์ของ
ตลาดหลักทรัพย ์

 ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูล
ผ่าน website ของ
บริษัท 

 อีเมล 

 โทรศัพท์ 

 
3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในด้านมิติส่ิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบน
พื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนรวมทั้ง ค  านึงถึงผลประโยชน์
ของ   ผูถื้อหุ้น บริษทัและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคญั เพื่อมุ่งหวงัให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ผูมี้ส่วนได้เสียอยู่
ร่วมกบัชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และพฒันายกระดบัความเจริญกา้วหนา้ไปพร้อมๆ กนั โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ 
ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้
การเจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพของชีวติของพนกังาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ รวมทั้งดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีบริษทัฯ ก าหนดเพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและสามารถตรวจสอบไดโ้ดย

มุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพของชีวิตของพนักงาน ชุมชน และ

คุณภาพของสังคม และส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ รวมทั้ง ดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามวสิัยทศัน์

และพนัธกิจท่ีบริษทัก าหนด 

2. ส่งเสริมและให้ความรู้ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มกบัพนกังานของบริษทัทุกระดบั เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดูแลรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหท้ัว่ ถึงทั้ง องคก์ร 

3. ส่งเสริมใหมี้โครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรัพยากรของบริษทั

ด าเนินการใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงคอ์ยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
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4. ใหมี้การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มแบบสองทาง (Two 

Ways Communication) กบัชุมชน สังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้มี

ส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยการปฏิบัติต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนกังานชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอ

ภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือ

ชาติสัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดั

ใหมี้การดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม 

6. ส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่ม 

มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั

และบริษทัยอ่ยในอนาคต 

7. บริษทัและบริษทัยอ่ยจะปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั

และไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจอนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะ

พึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย และไม่น าขอ้มูลดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง เวน้แต่

เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย อีกทั้งมุ่งมัน่ และค านึงถึงอรรถประโยชน์และความปลอดภยั

ของผูบ้ริโภค โดยการควบคุมคุณภาพของสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน 

8. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ยงัห่วงใยและ

ตระหนักถึงความปลอดภยัของสังคม ส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิตของพนักงาน และชุมชนท่ีอาจได้รับ 

ผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษทั 

9. จะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมัน่ การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี         

และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือ

และพฒันาสังคม โดยมีนโยบายท่ีจะให้ความช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส โดยการบริจาคส่ิง ของขาดแคลน         

และตรวจรักษาสุขภาพ 

10. สนบัสนุนให้มีนวตักรรมทั้ง ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

องคก์รซ่ึงหมายถึงการท าส่ิงต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การ

ผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าในส่ิง ต่างๆ เกิด

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ก่อผลิตผลท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด 
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11. ใหมี้การสรุปผลของโครงการต่างๆ ท่ีบริษทั พนกังานบริษทั ผูถื้อหุน้ไดก้ระท าร่วมกบัชุมชน

บุคคลภายนอกดงักล่าวขา้งตน้ แลว้รายงานใหผู้บ้ริหารบริษทัทราบเพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้ต่อไปอยา่ง

นอ้ยปีละคร้ัง 

12. บริษทัสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง 

13. ใหผู้บ้ริหารทุกสายงานใหค้วามร่วมมือ และส่งเสริมใหพ้นกังานร่วมกนัด าเนินงานตามนโยบายท่ีบริษทั

ไดก้ าหนดไวใ้หป้ระสบความส าเร็จ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทได้ด าเนินการและ
ควบคุมให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการปฏิบัติตามระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) และ ระบบ
บริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018) ซึ่งบริษัทได้รับการรับรอง มาอย่างต่อเนื่อง มีการ
ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างเคร่งครัด
ภายใต้แนวคิดการใส่ใจความปลอดภัยและรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดูแลและพัฒนากระบวนการผลิตและเลือกใช้วัสดุ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นส าคัญความย่ังยืน ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

o การอนุรักษ์น ้า การใช้น้ าอย่างมีคุณค่า 
o การใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การป้องกันมลพิษ 
o การจัดการของเสีย และสารเคมีอันตราย 
o การจัดการการปล่อยมลพิษลงสู่แหล่งน ้า 
o การจัดการการปล่อยมลพิษสู่อากาศ 
o การก าจัดคราบน ้ามันและสารเคมีรั่วไหล 
o การจัดการมลพิษอ่ืนๆ เช่น มลพิษจากแสง ความร้อน เสียง 

 นโยบายและระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) 
o การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
o ความมุ่งม่ัน นโยบาย และแนวปฏิบัติ 
o การทวนสอบ ตรวจสอบ รับรอง และการประเมินผลการด าเนินงาน 
o การบริหารจัดการผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจและการด าเนินโครงการ 
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 นโยบายและระบบบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018) 
o การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่ท าให้เกิดการ

บาดเจ็บ/ เจ็บป่วยกับพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 

o ความมุ่งม่ัน นโยบาย และแนวปฏิบัติ  

o การทวนสอบ ตรวจสอบ รับรอง และการประเมินผลการด าเนินงาน 

o การบริหารจัดการความปลอดภัยจากการด าเนินงาน 

o การบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน ภาวะวิกฤตและความต่อเนื่องทางธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือไม่ให้มี

ผลกระทบต่อธุรกิจ สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ รณรงค์ด้านการประหยัดพลังงาน การใช้วัสดุส านักงานสิ้นเปลืองต่างๆ อย่างคุ้มค่าเช่นการ
ใช้กระดาษรียูส (Re-used) การเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศระหว่างช่วงพัก การจัดสื่อ แจก Soft files
แทนที่จะเป็นกระดาษจัดท าเป็นรูปเล่ม และเน้นการสื่อสาร การประชุม จัดท าธุรกรรมต่างๆ ทางอินเทอร์เน็ตให้มากขึ้น
ลดการเดินทางไป-มา เป็นต้น 

 
3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

คณะกรรมการบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัและมุ่งมัน่ ในการด าเนินธุรกิจบน
พื้นฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยน าหลกัเกณฑ์ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทย
และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน มา
เป็นปัจจยัในการเสริมสร้างให้องคก์ร มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส มี
ความเป็นธรรม รับผิดชอบและค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อยา่งครบถว้น เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์พร้อมอยู่บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยบริษทัฯ ไดมี้แนวทางดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในดา้น
ต่างๆ ดงัน้ี 
 (1) การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

คณะกรรมการบริษัทได้น านโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทั โดยเช่ือวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงประกอบไปดว้ยการมีคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ท่ีมีวิสัยทศัน์และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจ
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและ
ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียจะเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยนื 
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ก ากบัดูแลและ

ติดตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ของการท างานของฝ่ายจดัการ 
การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัได้ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และติดตามผล
การปฏิบติังานตามแผนการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอในปี 2564 ไม่พบสถานการณ์ใดท่ีปฏิบติัโดยไม่สอดคลอ้งกบั
ตามนโยบาย และบริษทัไม่ไดรั้บการร้องเรียนใดๆ จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(2) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและโปร่งใส สอดคลอ้งกบัหลกั
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ภายใตก้ารแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริตและเป็นธรรมและ
เสมอภาคตามกรอบของกฎหมาย โดยมีแนวทางการจดัการดงัน้ี 

1. สร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัคู่คา้ เพื่อการเติบโต และพฒันาร่วมกนัในระยะยาว โดยปฏิบติัภายใตก้รอบ

กติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง ตั้งแต่การคดัเลือก และประเมินคู่คา้ การ

เปรียบเทียบราคา 

2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลดว้ยวธีิไม่สุจริต ไม่ลอกเลียนแบบ ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของผูอ่ื้นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

3. ไม่เรียก รับ หรือยนิยอม ท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

4. การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ ลูกคา้ ทั้ง ภาครัฐและเอกชน รวมถึงคู่แข่งทางการคา้จะตอ้งไม่นามาซ่ึงความ

เส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมาย ดงัน้ี 

 ลูกคา้ : มุ่งมัน่ สร้างความพึ่งพอใจและความมัน่ ใจให้กบัลูกคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้โดย

ลูกคา้จะตอ้งไดรั้บสินคา้ท่ีดี มีคุณภาพ มีความปลอดภยั และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ในราคาท่ีเหมาะสม 

และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้พร้อมการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือ

บิดเบือดข้อเท็จจริง รวมทั้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดมีการพฒันา

ยกระดบัมาตรฐานเพื่อเพิ่ม มูลค่าสินคา้และบริการให้สูงข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่ง

ต่อเน่ือง รักษาสัมพนัธภาพท่ีดี และย ัง่ยนืกบัลูกคา้อยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่กระท าการใดๆ ท่ี

เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 คู่คา้ : ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยค านึงถึงความ

เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้มี

ระบบการคดัเลือกคู่คา้ เพื่อให้มัน่ ใจวา่ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัฯ ประกอบไปดว้ยคู่คา้
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ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมสร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพิ่ม 

คุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกนั 

 คู่แข่งทางการคา้ : ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงของ

คู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้้ายคู่แข่งทางการคา้ 

 ภาครัฐ : ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และค านึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบั

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการ ท่ีอาจส่งผลต่อการกระท า ท่ีไม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อ

หลกัการบริหารจดัการท่ีดี รวมทั้งต่อตา้นการให้สินบนต่างๆ ต่อเจา้หน้าท่ีของรัฐ เพื่ออ านวยความ

สะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพื่อใหคู้่คา้ ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งสามารถร้องเรียนต่อ
บริษทัฯ และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 

การเลีย้งรับรอง การรับ หรือ การให้ของขวัญ ค่ารับรอง 
บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีดีกบัคู่คา้ต่างๆ นโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงไม่ห้ามการกระท าใดๆ ท่ีโปร่งใสและเป็นส่วนหน่ึงการของด าเนินธุรกิจตามปกติ ซ่ึงมีกฎหมาย
ขอ้บงัคบั ธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินหรือหลกัปฏิบติัทางการคา้ให้กระท าได้ เช่นการให้ความบนัเทิง การเล้ียง
รับรองการใหห้รือรับของขวญัในโอกาสพิเศษตามสมควรและไดก้ระท าอยา่งสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณ
ในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้
สินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดย
ก าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือให้
บุคคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือนาผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งเคารพสิทธิท่ีชอบดว้ยกฎหมายในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
บุคคลอ่ืนดว้ยในปี 2564 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
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การส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกจิ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดน้ ากระบวนการและเทคโนโลยีท่ีใส่ใจผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดล้อม

เร่ิมต้นจากการคัดเลือก วตัถุดิบในการผลิต การเลือกใช้พลังงานและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อให้มั่น ใจว่า
กระบวนการผลิตสินคา้ใชพ้ลงังานจาก ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์มากท่ีสุด ตลอดจนเป็นสินคา้ส าเร็จรูป 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงมีการบริหารความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองโดยการ
น าแนวปฏิบิตการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน และความมุ่งมัน่ ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมภายใตห้ลกับรรษทัภิบาล มา
ใชเ้ป็นกลไกและกลยุทธ์ในการพฒันาการจดัการห่วงโซ่อุปทานของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงของ
การด าเนินงานในแต่ละส่วน 

กระบวนการจัดหาทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
กระบวนการจดัซ้ือเป็นกระบวนการส าคญั ในการบริหารความคุม้ค่าควบคู่ไปกบัคุณภาพของสินคา้โดยการ

เลือกสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ พร้อมไปกบัการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มิไดพ้ิจารณาดา้นราคาเพียงอย่าง
เดียว เพื่อเป็นการกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง และปลูกฝังจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีให้กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้ง
พนกังาน และผูส่้งมอบ มีการปรับเปล่ียนการเลือกใชสิ้นคา้และบริการโดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน
การจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประกอบดว้ย การปฏิบติัตามกฎหมายการควบคุม
กระบวนการผลิตใหเ้ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การจดัการพลงังาน การจดัการน ้า การจดัการของเสีย เป็นตน้  

บริษทัฯ มีการคดัสรรคู่คา้ โดยก าหนดให้มีกระบวนการตรวจสอบและคดัสรรโดยพิจารณาคู่คา้ท่ีได้รับ
มาตรฐานคุณภาพรวมทั้งมีระบบตรวจสอบ ประเมินและคดัเลือก และติดตามการปฏิบติังาน โดยค านึงถึงคุณภาพ
ปริมาณ และการส่งมอบรวมถึงขอ้ก าหนดตามกฎหมายแรงงาน และระบบการจดัการคุณภาพ  
 
คู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้จัดจ าหน่าย 

บริษทัฯ มีการประเมินผลการปฏิบติังานและเขา้เยี่ยมเยียนคู่คา้ ผูใ้ห้บริการ และผูจ้ดัจ  าหน่ายอยา่งสม ่าเสมอ
เพื่อให้มัน่ ใจว่ามีการปฏิบติัสอดคล้องตามระบบการจดัการด้านส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และนโยบายการจดัการ
อนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม ท าใหบ้ริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นระบบเพื่อใหม้ัน่ ใจวา่ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(Value Chain) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบไปด้วยคู่ค้าท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยสนบัสนุนการจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีพิจารณาจากสินคา้และบริการของผูป้ระกอบการท่ีปฏิบติั ตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดลอ้ม หรือไดม้าตรฐานตาม
เกณฑ์ของบริษทั อาทิ การปฏิบติัตามกฎหมาย การใช้ทรัพยากรและพลงังานอย่างคม้ค่าการควบคุมการผลิต การ
จดัการของเสีย ทั้งน้ี เพื่อเป็นการเสริมสร้างศกัยภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั และยกระดบั
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทัให้เป็น Green Procurement มากข้ึนในอนาคต จากการด าเนินดงักล่าวขา้งต้น 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยคาดหวงัว่า คู่คา้ ผูใ้ห้บริการ และผูจ้ดัจ  าหน่ายซ่ึงเป็นคู่ธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะ
สามารถน าแนวทางการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มไปขยายผลเป็นมาตรฐานในห่วงโซ่ต่อๆ ไป 
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ลูกค้า ผู้อุปโภค และผู้ใช้สินค้า 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตระหนกัดีวา่ การท่ีองคก์รธุรกิจจะย ัง่ยืนอยูไ่ดน้ั้น ตอ้งเขา้ใจความตอ้งการท่ีแทจ้ริง
ของลูกคา้ ซ่ึงในปัจจุบนั พบวา่ ความคาดหวงัของลูกคา้นั้น ไม่ไดจ้  ากดัขอบเขตเฉพาะในส่วนท่ีเป็นผลกระทบโดยตรง
จากการด าเนินธุรกิจ แต่ไดข้ยายไปสู่การสนบัสนุนเพื่อสร้างความย ัง่ยนืให้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ย บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยพฒันาและสร้างสรรคน์วตักรรมสินคา้ เพื่อเป็นแบรนดพ์ฒันาสุขภาพ และคุณภาพชีวติ ท่ีค  านึงถึงผลกระทบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง พร้อมเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยตระหนกัดีว่าความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ ของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อนัน าไป      
สู่ความส าเร็จของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยา่งย ัง่ยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) ด าเนินธุรกิจโดยผลิตสินคา้ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(2) พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่ม คุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความ   
      ตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือ   
      บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
(3) ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ  
      ลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไมน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
(4) ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีอายกุารใช ้และราคาท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีตระหนกัถึง
คุณภาพมาตรฐานความปลอดภยัในตวัสินค้า  บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงมีระบบตรวจสอบคุณภาพสินค้า ตั้ งแต่
ขั้นตอนของการคดัเลือกวตัถุดิบ เขา้สู่กระบวนการผลิตเป็นสินคา้จนถึงมือผูบ้ริโภค เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเส่ียงหรือ
อนัตรายต่อผูบ้ริโภค 

การวดัความพงึพอใจของลูกค้า 

บริษทัฯ เช่ือวา่ระดบัความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัขององคก์ร จึงให้ความส าคญัในการรับฟัง
ความคิดเห็นของลูกคา้ พร้อมทั้ง มีกระบวนการวดัความพึงพอใจของลูกคา้ โดยขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากลูกคา้ บริษทั
ฯจะน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดียิ่งข้ึน รวมถึงพฒันาสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของลูกคา้ 

การรับข้อร้องเรียน 
บริษทัฯ จดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้ร้องเรียน สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เก่ียวกบัคุณภาพของ

สินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยสามารถติดต่อได้หลายช่องทางผ่าน call center โทร. 02-322-0222                             
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และผา่น Social Media ไดแ้ก่ www.pae.co.th เพื่อสนองกบัวิถีชีวิตของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้สามารถส่ือสาร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และผา่นงานกิจกรรมของบริษทัฯ ในปี 2564 ไม่ปรากฎขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ท่ีเป็น
นยัส าคญั ส่วนขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ บริษทัฯ ไดน้ามาวิเคราะห์ หาสาเหตุ เพื่อด าเนินการแกไ้ข ป้องกนั ติดตามทั้ง ระบบ
และปรับใชท้ั้ง องคก์ร เพื่อมิใหข้อ้บกพร่องนั้นเกิดข้ึนอีก 
 
(3) ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทุกรูปแบบ ดว้ยตระหนกัวา่การทุจริตคอร์รัปชัน่นั้น
เป็นภยัร้ายแรงท่ีท าลายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม อีกทั้ง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่วา่
ทางตรงหรือผา่นบุคคลท่ีสามแก่ลูกคา้ คู่คา้บริษทั หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ่ึ้ง
ประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดเพื่อเร่งการ
ด าเนินการหรืออ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาคณะกรรมการและผูบ้ริหารมุ่งมัน่ ในการบริหารจดัการ
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด พร้อมถือมัน่ ในการให้พนกังานทัว่ ทั้ง องค์กรปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความขยนั ซ่ือสัตย ์ยุติธรรม รวมถึงการตระหนกัถึงความส าคญัและปฏิบติัตามแนวปฏิบติัและการบริหารความเส่ียง
เก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ส่งผลใหปี้ 2564 ไม่ปรากฏกรณีการร้องเรียน เร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชัน่ การให้
หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัแต่อยา่งใด 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
(1) พนักงาน 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคล และเช่ือมัน่ว่าพนักงานท่ีมีคุณภาพเป็นปัจจยัส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย และสร้างความไดเ้ปรียบต่อการแข่งขนัทางธุรกิจ จึงไดใ้ห้การสนบัสนุนทั้ง ดา้นการ
บริหารจดัการและการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองในทุกๆ ระดบั พร้อมสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี สร้างโอกาสกา้วหน้าในหนา้ท่ีการงานอยา่งเท่าเทียมกนั เพื่อเติบโตไปพร้อมๆ กบั
ความส าเร็จขององคก์ร 

การส่งเสริมความหลากหลายและการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเท่าเทยีมกัน 
บริษทัฯ เปิดกวา้งและใหโ้อกาสแก่บุคคลหลากหลายคุณลกัษณะเขา้ร่วมงาน อาทิ เพศ อาย ุการศึกษาสัญชาติ 

เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา สิทธิความเป็นพลเมือง วิถีทางเพศ และความพิการ โดยปัจจยัเหล่าน้ีไม่เป็นขอ้จ ากดัในการ
ท างาน แต่เป็นความหลากหลายซ่ึงบริษทัสามารถบริหารจดัการความทา้ทายท่ีแตกต่างไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตาม
แนวทางการปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัตามมาตรฐานแรงงานในกฎหมายแรงงานและตามท่ีได้
ก าหนดไว ้

ในหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ คือ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและ
ปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก าหนดค่าตอบแทนและค่า
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ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรมการจดัสวสัดิการท่ีไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม การ
ดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ 
รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอ่ืนๆ 
(2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ สร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีและความผกูพนัต่อบริษทัของพนกังาน บนพื้นฐานการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และ
การเคารพซ่ึงกนัและกนั บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 
แนวทางปฏิบัติด้านว่าจ้าง 

1. บริษทัฯ ไม่ใชแ้รงงานท่ีถูกบงัคบัในการจา้งงานทุกรูปแบบ 
2. บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดต่างๆ และจะคุม้ครองสิทธิของพนกังานใหเ้ท่าเทียมกนั 
3. บริษทัจดัใหมี้ระบบการจา้งท่ีมีสัญญาจา้งท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีขอ้ตกลงการจา้งงานอยา่งชดัเจน 
4. บริษทัฯ ปฏิบติักบัพนกังานในเร่ืองการจา้งงาน โดยอยู่บนพื้นฐานของความสามารถในการปฏิบติังาน
ประสิทธิภาพการท างานมากกวา่บุคลิกลกัษณะส่วนบุคคล 

 
แนวปฏิบัติด้านค่าตอบแทน 

1. บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้ นต ่ าท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมดว้ยความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบติัในเร่ืองสัญชาติ เช้ือชาติศาสนา เพศ แต่จะพิจารณาตามหลกัท่ีวา่งาน
เท่ากนั ค่าตอบแทนเท่ากนั 

2. บริษทัฯ พิจารณาการปรับค่าจา้งดว้ยความยุติธรรมเพื่อแยกให้เห็นวา่ผูป้ฏิบติังานมีความแตกต่างกนัทั้งใน
ดา้นความรู้ความสามารถโดยก าหนดหลกัเกณฑต์ามระเบียบการประเมินผลงานการเล่ือนต าแหน่ง 

3. บริษทัฯ มีระบบการบนัทึกรายงาน อยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

แนวปฏิบัติด้านแรงงานสัมพันธ์ 
1. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการผา่นระบบของฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
ระบบอ่ืนๆ ซ่ึงพนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
2. บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายตามสิทธิท่ีพนกังานทุกประเภทสัญญาจา้งจะไดรั้บ 
3. บริษทัฯ ไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของพนกังานท่ีไม่มี
ผลเสียหายต่อกิจการของบริษทัฯ ในการด าเนินกิจกรรมของพนกังานท่ีถือปฏิบติัตามหลกัความเช่ือของเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ ชาติก าเนิด 
4. บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบร้องทุกข ์เพื่อเป็นส่ือในการสร้างความเขา้ใจและสัมพนัธ์ท่ีดีรวมทั้ง ใหเ้กิดความ 
เป็นธรรมในการจา้งงาน 
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การสรรหาและการจ้างงาน 
บริษทัฯ พฒันาศกัยภาพของพนกังานและสนบัสนุนการหมุนเวียนภายในองค์กร บริษทัฯ ยงัคงด าเนินการ    

สรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร 
ตามอตัราก าลงัคนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการขบัเคล่ือนธุรกิจ ภายใตค้วามผนัผวนจากสภาวะเศรษฐกิจบริษทัฯ 
ไดจ้ดัให้มีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ีพนกังานร้องเรียนวา่อาจเป็นการกระท าผิดโดยก าหนดเป็นนโยบาย 
และแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิ ไวใ้น “นโยบายการแจง้เบาะแสผูก้ระท าผิด”
คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ี
อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็น
ปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียถูก
ละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนด บริษทัฯ จะรับฟังและ
ด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ท่ีเป็นระบบ
และยติุธรรม ขอ้มูลของ  ผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองท่ีเหมาะสมจากบริษทัฯ เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลง

ต าแหน่งงาน หรือลกัษณะงาน และสถานท่ีท างาน รวมไปถึงการไม่พกังาน ไม่ข่มขู่ หรือรบกวนการปฏิบติังาน การ
เลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ั้น รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูแ้จง้เร่ือง
ร้องเรียนหรือเบาะแส หรือขอ้มูลเก่ียวกบัการแจง้เร่ืองร้องเรียน หรือเบาะแส จะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผย
ต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ท่ีจ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมายบุคคลใดๆ ท่ีไดรั้บทราบเร่ืองการแจง้เร่ือง
ร้องเรียนหรือเบาะแส หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแจง้เร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสตามระเบียบน้ี จะตอ้งปกป้องขอ้มูล
เร่ืองการร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแส หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสให้เป็นความลบัและ
ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้ร้องเรียนหรือเบาะแส แหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่กรณีท่ีมีความจ าเป็นในขั้นตอนการด าเนินการตามระเบียบน้ี หรือตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดหาก มีการจงใจฝ่าฝืนน าขอ้มูลออกไปเปิดเผย บริษทัจะด าเนินการลงโทษทางวินยั และ/หรือ ด าเนินการทาง
กฎหมายกบัผูท่ี้ฝ่าฝืน แลว้แต่กรณี 

นอกจากน้ี บริษทัฯ จะไม่ยอมให้มีการกระท า ใดๆ อนัเป็นการตอบโตพ้นกังานท่ีร้องเรียนหรือแจง้เบาะแส
และจะด าเนินการทางวินยัต่อบุคคลท่ีพบวา่ไดก้ระท าการตอบโตด้งักล่าว โดยบริษทัฯ จะด าเนินการตามขั้น ตอนท่ี
เหมาะสมเพื่อป้องกนัมิให้สภาพแวดลอ้มในการท างานและ/หรือความสัมพนัธ์ดา้นการท างานของพนกังานท่ีแสดง
ตนและแจง้เบาะแสเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวมไดรั้บผลกระทบ 

การบริหารค่าจ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนและสวสัดิการ 
บริษทัฯ ด าเนินนโยบายดา้นการบริหารค่าตอบแทน ดว้ยหลกัความเป็นธรรมตามความเหมาะสมกบัสภาวะ

เศรษฐกิจ การด ารงชีพ ตลอดจนมาตรฐานการแข่งขนัของธุรกิจประเภท เดียวกนั โดยยึดหลกัเช่ือมโยงผลส าเร็จของ
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งานอยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานอยา่งเท่าเทียมทั้ง ชาย–หญิง ผู ้
ท่ีมีความเบ่ียงเบน ทางเพศ ผูท่ี้มีความพิการ เพื่อดึงดูดผูมี้ความรู้ความสามารถ เขา้มาร่วมงานกบับริษทัและจูงใจให้
พนกังานมีการพฒันาผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ ดว้ยความเอาใจใส่ใน
คุณภาพชีวติของพนกังานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อสร้างความผกูพนัและสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานกบั
บริษทั ดงัน้ี 

- สวสัดิการท่ีส่งเสริมความมัน่ คงในอนาคต เช่น สวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โครงการสวสัดิการเงินกู้
เพื่อท่ีอยูอ่าศยั โครงการสวสัดิการประกนัสุขภาพและโครงการสวสัดิการประกนัอุบติัเหตุ 

- สวสัดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ เช่น เคร่ืองแบบพนกังาน สวสัดิการเบิกสินคา้ของบริษทัฯ ทุกเดือน 

การจัดสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 
บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานและสวสัดิการ และมุ่งส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติ

ท่ีดีดว้ยการจดัสวสัดิการส าหรับพนกังานทุกระดบัอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและสถานภาพทางสังคม
สนบัสนุน ส่งเสริม รวมทั้ง มีบทบาทในการจดักิจกรรมต่างๆ 

การพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ เช่ือมัน่ ว่าพนกังานเป็นทรัพยากรส าคญัท่ีมีคุณค่าต่อองค์กร และเป็นหัวใจหลกัท่ีจะท าให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงรักษาพนกังานท่ี
มีความรู้ ความสามารถให้อยู่กบัองค์กร โดยดูแลให้พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและสิทธิแรงงานตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานทุกคนพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง ผ่านการ
ฝึกอบรมจากภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ ตามลกัษณะงานอยา่งเหมาะสมอนัจะน ามาซ่ึง
ทรัพยากรบุคคลท่ีองค์กรต้องการ และรองรับความต้องการทางธุรกิจ นอกจากน้ี ยงัส่งเสริมและมอบโอกาส
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติัเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกนั เพื่อใหพ้นกังานรู้สึกถึง
ความผกูพนัและความภาคภูมิใจในองคก์ร ซ่ึงส่งผลใหอ้งคก์รสามารถด าเนินอยา่งต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายตามหลกัสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบติัต่อการจา้งงานไม่วา่บุคคลนั้น
จะมีถ่ิน ก าเนิด สัญชาติ เช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเบ่ียงเบนทางเพศ ความทุพพลภาพมาเป็นปัจจยัใน
การพิจารณาและตดัสินการจา้งงาน พนักงานมีความสมคัรใจในการท างาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก เคารพในสิทธิและ
เสรีภาพของพนกังาน ในขณะเดียวกนั ไดใ้ห้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานเพื่อฝึกทกัษะและเพิ่มพูนศกัยภาพ 
โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อยา่งทัว่ ถึงและสม ่าเสมอในกรณีท่ีพนกังานไม่ไดรั้บความยุติธรรมในเร่ือง
ต่างๆ มีการก าหนดช่องทางท่ีสามารถร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผิดกฎหมายพร้อม
ทั้ง มีกระบวนการแกไ้ข มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยุติธรรม ในขณะเดียวกนั ไดใ้หค้วามส าคญักบั
การพฒันาพนักงานเพื่อฝึกทกัษะและเพิ่ม พูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ ถึงและ
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สม ่าเสมอ ในกรณีท่ีพนกังานไม่ไดรั้บความยุติธรรมในเร่ืองต่างๆ มีการก าหนดช่องทางท่ีสามารถร้องเรียนหรือ แจง้
เบาะแสเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผิดกฎหมายพร้อมทั้งมีกระบวนการแกไ้ข มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ี
เป็นระบบและยติุธรรม 

การป้องกนัและเคารพความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 
บริษทัฯ เคารพในความเป็นส่วนตวัของพนกังานโดยจะปกป้องและไม่น าขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน เช่น

เงินเดือน ประวติัครอบครัว ประวติัการรักษาพยาบาลฯลฯ ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่
เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
 
(4) ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคญักับการลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มและหลีกเล่ียงการด าเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบ 
ในปี2564 ไม่พบขอ้ร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นดา้นสังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม 
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 4.1 สรุปภาพรวมธุรกจิทีส่ าคญั 

 ในปี 2564 บริษทัยงัคงนโยบายเน้นขยายตวัส าหรับธุรกิจดา้นการบริการทางอุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าซ

ธรรมชาตินอกชายฝ่ัง ซ่ึงท าให้บริษทัยงัคงรักษาระดบัการเติบโตในธุรกิจดา้นการบริการทางอุตสาหกรรมน ้ ามนั

และก๊าซธรรมชาตินอกชายฝ่ังอย่างต่อเน่ือง นอกจากนั้น ยงัได้ขยายการบริการด้านบริหารจดัการบุคคลากร

ส าหรับงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมอ่ืน และในช่วงปลายปี 2564  บริษทัไดท้  าการจ าหน่าย

เงินลงทุนในบริษทั พีเออี เทคนิคอลเซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น บริษทัยอ่ยของ “PAE” ทั้งจ  านวน ซ่ึงผลจาก

การจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวจะสามารถช่วยเสริมสภาพคล่องในการบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวียนและการ

บริหารงานตามสัญญาของธุรกิจหลกัต่อไปในอนาคต 

ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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ผลการด าเนินงานโดยรวมบริษทัมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปี 2564 เท่ากบั 6.62 ลา้นบาท หรือขาดทุนลดลง

ในอตัราร้อยละ 89.84 เม่ือเปรียบเทียบกบังบการเงินของปีก่อน ซ่ึงมีผลขาดทุนสุทธิ เท่ากบั 65.15 ลา้นบาท โดย

อตัราผลขาดทุนสุทธิในปี 2564 เท่ากบัร้อยละ 1.39 ขาดทุนลดลงจากปีก่อนคิดเป็นอตัราร้อยละ 11.39 ( ปี 2563  

อตัราผลขาดทุนสุทธิ เท่ากบัร้อยละ 12.78) เน่ืองจากในช่วงปลายปี 2564 บริษทัไดเ้ร่งเจรจาขอปรับปรุงโครงสร้าง

หน้ีกบัเจา้หน้ีหลายราย และไดด้ าเนินการจ่ายช าระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีรายท่ีลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงสิทธิและการ

ช าระหน้ี แลว้ทนัที จ  านวน 3 ราย พร้อมรับรู้ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นจ านวน 74.60 ลา้นบาท ในรอบปี

2564 และไดรั้บรู้ก าไรจากการตดัจ าหน่ายเจา้หน้ีขาดอายคุวามจ านวน 72.61 ลา้นบาท 

ผลประกอบการและความสามารถในการท าก าไรของบริษทัในปี 2564 นั้นมีแนวโนม้ดีข้ึนเม่ือเทียบกบั

ปีก่อน โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 73.85 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15.50 ของยอดรายได ้ซ่ึงดีข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 

1.63 (ปี 2563 : ก าไรขั้นต้นจ านวน 70.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.87 ของยอดรายได้) บริษัทมีอัตรา

ผลตอบแทนจากการใชสิ้นทรัพยติ์ดลบร้อยละ 1.39 และ ติดลบร้อยละ 11.96 ในปี 2564 และ ปี 2563 ตามล าดบั 

มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นติดลบร้อยละ 0.86 และ ติดลบร้อยละ 8.16 ในปี 2564 และ ปี 2563 

ตามล าดบั สาเหตุมาจากผลประกอบการของบริษทัท่ียงัคงมีผลขาดทุนสุทธิ แต่เม่ือเทียบกบัท่ีก่อนจะเห็นว่ามี

ทิศทางท่ีดีข้ึนตามล าดบั 
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 รายได้จากการขายและบริการ 

บริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการส าหรับปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 476.42 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 

33.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.55 ซ่ึงปีก่อนบริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการเป็นจ านวนเงิน 509.80 ลา้นบาท 

โดยรายไดส่้วนใหญ่ของบริษทัมาจากธุรกิจการให้บริการทางอุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าชธรรมชาติจ านวน 244.17 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 51.25 ของรายไดร้วม (ปี 2563 : 233.80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 45.86 ของรายไดร้วม) และ

รายไดจ้ากงานบริการ NDT (Non-Destructive Testing) 220.22 ลา้นบาท (ปี 2563 : 185.86 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

36.46 ของรายได้รวม) ทั้งน้ียอดรรายได้รวมท่ีลดลงนั้นมาจากรายได้จากงานบริการอ่ืน-งานบริการติดตั้งนั่งร้าน 

ลดลงร้อยละ 4.88 และ รายไดจ้ากการผลิตน ้ าประปาลดลงทั้งจ  านวน เน่ืองจากหยุดการด าเนินงานในส่วนงานการ

ผลิตน ้าประปาแลว้ในปัจจุบนั   

ตารางแสดงรายได้แยกตามประเภทธุรกจิ 

รายได ้ 2564 2563 
ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้ธุรกิจบริการอุตสาหกรรมน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ 244.17 51.25  233.80 45.86 
รายได้จากงานบริการ NDT 220.22 46.22 185.86 36.46 

รายได้จากงานผลิตน้ าประปาและอื่นๆ 12.03 2.53 90.14 17.68 
รวมรายได ้ 476.42 100.00 509.80 100.00 
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244.17 ลำ้นบำท
233.8 ล้านบาท

220.22 ล้านบาท

185.86 ล้านบาท

12.03 

90.14 ลำ้นบำท

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

รำยไดธุ้รกิจบริกำรอตุสำหกรรมน ำ้มนัและก๊ำซธรรมชำติ รำยไดจ้ำกงำนบริกำร NDT รำยไดจ้ำกงำนผลติน ำ้ประปำและอื่นๆ
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ทั้งน้ีรายไดท่ี้เป็นธุรกิจหลกั คือในส่วนของธุรกิจการให้บริการทางดา้นอุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ

นอกชายฝ่ัง บริษทัยงัคงเน้นรักษาฐานธุรกิจเดิมพร้อมทั้งมุ่งเน้นการขยายธุรกิจงานบริการในอนาคตเพิ่มข้ึน โดยส่ง

พนกังานฝีมือและเคร่ืองมืออุปกรณ์ให้เช่าบนแท่นขุดเจาะบริเวณอ่าวไทยดา้นใตไ้ดม้ากข้ึน  นอกจากน้ียงัไดข้ยายการ

ใหบ้ริการทางดา้นการบริหารจดัการบุคคลากรส าหรับงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เป็นสัญญา

ผกูพนัระยะยาวเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 ต้นทุนขายและบริการ 

      ปี 2564 บริษทัมีตน้ทุนขายและบริการ เป็นจ านวนเงิน 402.57 ลา้นบาท หรือร้อยละ 84.50 ของรายได้

จากการขายและบริการ ลดลงจ านวน 36.50 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 8.31 เม่ือเทียบกบัปีก่อนซ่ึงมีตน้ทุนขายและ

บริการ จ านวน 439.07  ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 86.13 ของรายได ้โดยตน้ทุนนั้นลดลงไปในทิศทางเดียวกบั

รายไดท่ี้ลดลง อยา่งไรก็ตามบริษทัไดมี้ความพยายามในการบริหารจดัการตน้ทุนอยา่งเขม้งวดจะเห็นไดจ้ากสัดส่วน

ตน้ทุนขายและบริการเม่ือเทียบกบัรายไดแ้ลว้มีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน จากเดิมร้อยละ 86.25 ลดลงเป็นร้อยละ 84.36 ในปี 

2564  ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.63 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  

ปี 2564 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจ านวน 70.60 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 14.82 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการ โดยลดลงจากปีก่อนจ านวน 2.98 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4.05 ซ่ึงในปี 2563 มี
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการจ านวน 73.58 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.43 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ  
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205.99 ลา้นบาท 201.75 ลา้นบาท
196.58 ลา้นบาท

234.85 ลา้นบาท

-

2.47ลา้นบาท

ต้นทุนขายและบริการแยกตามประเภทธุรกิจ

ตน้ทนุธุรกจิบรกิารอตุสาหกรรมน ้ามันและกา๊ซธรรมชาติ ตน้ทนุจากงานบรกิาร NDT ตน้ทนุจากงานผลติน ้าประปา
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ภาพรวมฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วมจ านวน 475.72 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 14.48 เม่ือเปรียบเทียบ

กบัปีก่อน สินทรัพยร์วมส่วนใหญ่ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวยีนจ านวน 229.91 ลา้นบาทและท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ จ านวน 154.87 ลา้นบาท บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 1,248.42 ลา้นบาท หน้ีสินหมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 

87.44 ของหน้ีสินรวม ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ติดลบ 772.69 ลา้นบาทโดยส่วน

ของผูถื้อหุน้ของบริษทัลดลงเน่ืองจากผลขาดทุนจากการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
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 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 127.07 ลา้นบาท (ปี 2563 : 

46.01 ลา้นบาท) เพิ่มข้ึนจ านวน 81.05 หรือคิดเป็นร้อยละ 63.79  เน่ืองจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

และรับเงินจากการเพิ่มทุนในช่วงปลายเดือน ธ.ค. 2564 

 สินค้าคงเหลือและค่าเส่ือมสภาพ 

ปี 2564 บริษทัมีสินคา้คงเหลือจ านวน 2.40 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2563 ซ่ึงมีจ านวน 6.78 ลา้น
บาท ไม่มีงานระหวา่งท าคงเหลือ ณ ส้ินงวด การบริหารจดัการคุณภาพสินคา้คงเหลือสามารถควบคุมไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และมิไดร้วมงบการเงินของบริษทัยอ่ยท่ีขายออกไป 

 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น, สินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 

บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 100.44  
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 ซ่ึงมีจ านวน 163.03 ลา้นบาท สาเหตุหลกัเน่ืองจากมิไดร้วมงบการเงินของบริษทั
ยอ่ยท่ีขายออกไป  ปี 2564 บริษทัมีอตัราส่วนหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั  6.93 เท่า เพิ่มข้ึนจากปีก่อน
ซ่ึงเท่ากบั 5.99 เท่า และมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียประมาณ 53 วนั ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั 8 วนั ซ่ึงปี 2563 
มีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียประมาณ 61 วนั แสดงใหเ้ห็นวา่ประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหน้ีของบริษทัดีข้ึน
จากปีก่อน 

ลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่มีอายุหน้ีอยูใ่นก าหนดช าระ  ส่วนลูกหน้ีการคา้ท่ีคา้งช าระเกิน 12 เดือน บริษทัตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์แล้วซ่ึงเห็นว่าเป็นเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมเพียงพอ  

 หนีสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 1,248.42 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเจา้หน้ีการคา้และ
เจ้าหน้ีอ่ืนจ านวน 250.26 ล้านบาท และหน้ีสินผิดนัดช าระจากสถาบนัการเงินภายในประเทศแห่งหน่ึง
ประมาณ 799.68 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งขั้นตอนการเจรจาขอปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ี  
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

      ปี 2564 บริษทัมีอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเท่ากบั 0.19 เท่า อยู่ในระดบัใกลเ้คียงเม่ือเทียบกบัปี 2563 
เกิดจากหน้ีสินหมุนเวียนซ่ึงเป็นหน้ีสินผิดนดัช าระเป็นจ านวน 799.68 ลา้นบาทจากการท่ีบริษทัหยุดช าระ
เงินตน้และดอกเบ้ียใหแ้ก่เจา้หน้ีดงักล่าวตั้งแต่เดือนมกราคม 2559 ขณะท่ีทรัพยสิ์นหมุนเวยีนประเภทเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ านวนเพิ่มข้ึน  
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 อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2564 บริษทัมีความสามารถในการท าก าไรเพิ่มข้ึนจากปี 2563 โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 73.85 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15.50 ของยอดรายได ้ซ่ึงแนวโนม้ดีข้ึนจากปี 2563 ท่ีมีก าไรขั้นตน้เพียงร้อยละ 13.87 

ของยอดรายได ้ ส าหรับความสามารถในการท าก าไรนั้น บริษทัมีอตัราผลตอบแทนจากการใชสิ้นทรัพยติ์ด

ลบร้อยละ 1.39  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นติดลบร้อยละ 0.86 สาเหตุมาจากผลประกอบการ

บริษทัท่ียงัคงมีขาดทุนสุทธิ  

 

 ความเพยีงพอของสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหนี้ 

บริษทัยงัคงมีกระแสเงินสดหมุนเวียนท่ีเพียงพอ และจากรายไดก้ารให้บริการระยะยาวจากลูกค้าราย

ใหญ่รายหน่ึง ซ่ึงเป็นลูกรายใหม่ท่ีบริษทัได้ท าสัญญาเพิ่มเติมจ านวน 2 สัญญาเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 

ระยะเวลา  1 ปี 4 เดือนและ 3 ปี ตามล าดบั ครบก าหนดสัญญาวนัท่ี 30 เมษายน 2566 และ 31 ธนัวาคม 2567 

ตามล าดบั และสัญญาบริการระยะยาวซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าและเคร่ืองมือวดัในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ซ่ึงบริษทัไดรั้บการต่อสัญญากบักลุ่มลูกคา้หลกัรายเดิมต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 2 ปี เร่ิมสัญญาวนัท่ี 1 ตุลาคม 

2564 ครบก าหนดสัญญา 30 กนัยายน 2566 อีกทั้งบริษทัยงัไดรั้บการสนบัสนุนวงเงินเครดิตจากคู่คา้เพื่อใช้

ในการด าเนินธุรกิจการคา้ตามปกติของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีบริษทัใชก้ารบริหารจดัการดา้นเครดิตเทอมกบัคู่คา้

เป็นหลกั โดยเจรจาเครดิตเทอมกบัผูจ้  าหน่ายสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ี

การคา้ของบริษทั บริษทัยงัเช่ือมัน่วา่จะสามารถจดัหาเงินทุนหมุนเวยีนจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ

ส าหรับการด าเนินธุรกิจ 

 ภาระผูกพนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินภายในประเทศแห่งหน่ึง เพื่อ

ผกูพนัตามสัญญาการคา้ของบริษทั จ านวน 159.54 ลา้นบาท รวมทั้งภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากคดีความ

ซ่ึงปัจจุบนัอยูใ่นกระบวนการพิจารณาของศาลยงัไม่เสร็จส้ิน  
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 ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะส าคัญและรายละเอยีดสินทรัพย์  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยถ์าวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจดงัน้ี         

ทีด่ินอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

 
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ก่อสร้าง และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง  

 
 
 

ทีต่ั้ง ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพัน
  มูลค่าตาม

บญัชีสุทธิ 2564

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

ส านักงานใหญ่

เลขที่ 69 ถ.ศรีนครินทร ์ออ่นนชุ 64 ถนนศรี

นครินทร ์แขวง/เขต สวนหลวง  กรุงเทพฯ 

10250

ที่ดินและส่วนปรบัปรุง จ  ำนวน 11 แปลง 

โฉนดเลขที่ 14225,39549,39550,39551, 

92494-92500  เน่ือที่รวม 4-0-54 ไร่

เป็นเจำ้ของ
จดจ ำนองกับ

สถำบนักำรเงิน
      87,058,290.00

อำคำรส ำนกังำน จ ำนวน 2 อำคำร พืน้ที่ใช้

สอยรวม 6,228 ตำรำงเมตร
เป็นเจำ้ของ

จดจ ำนองกับ

สถำบนักำรเงิน
         7,744,208.17

ส านักงานสาขาระยอง

88/2 หมู ่5 ต  ำบลมะขำมคู่ อ  ำเภอนิคมพฒันำ 

จงัหวัดระยอง 21180

ที่ดินและส่วนปรบัปรุง จ  ำนวน 1 แปลง 

โฉนดเลขที่ 1679 เน่ือที่รวม 24-1-64 ไร่
เป็นเจำ้ของ

จดจ ำนองกับ

สถำบนักำรเงิน
      32,700,690.00

อำคำรส ำนกังำน จ ำนวน 2 อำคำร พืน้ที่ใช้

สอยรวม 7,449 ตำรำงเมตร
เป็นเจำ้ของ

จดจ ำนองกับ

สถำบนักำรเงิน
         5,814,247.32

บริษัท พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จาํกดั

ส านักงานสาขาเชียงใหม่

เลขที่ 59/2 ต  ำบลสนัโป่ง อ ำเภอแมร่ิม จงัหวัด

เชียงใหม่

ที่ดินและส่วนปรบัปรุง จ  ำนวน 1 แปลง เน่ือที่

 1-3-31 ไร่
เป็นเจำ้ของ

จดจ ำนองกับ

สถำบนักำรเงิน
         1,400,000.00

อำคำรส ำนกังำน เป็นเจำ้ของ
จดจ ำนองกับ

สถำบนักำรเงิน
         2,779,919.69

รวม 137,497,355.18   

ประเภททรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพัน
 มูลค่าตามบญัชี

สุทธิ

เครือ่งจกัร เครือ่งมือ และอปุกรณ์ เป็นเจำ้ของ ปลอดภำระผูกพนั       15,160,957.38

เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ส  ำนกังำน เป็นเจำ้ของ ปลอดภำระผูกพนั             408,518.71

ยานพาหนะ เป็นเจำ้ของ ปลอดภำระผูกพนั               53,798.73

สนิทรพัย์ระหว่างตดิตัง้และก่อสรา้ง เป็นเจำ้ของ ปลอดภำระผูกพนั                              -   

รวม 15,623,274.82    
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 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมของบริษทั โดยบริษทัจะลงทุนในธุรกิจท่ีมี
ความเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการสนบัสนุนธุรกิจของบริษทั 

ส าหรับการบริหารงานในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม บริษทัจะส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย
และบริษทัร่วมเพื่อมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายในการบริหารและเพื่อให้ตวัแทนของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือ
หารือในดา้นการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดร่วมกนั  

และในปี 2564 บริษทัฯ ให้ด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
(“PTECH”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ของ PAE ทั้ งจ  านวน และในวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารได้
ด าเนินการลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและโอนกิจการของบริษทัย่อยให้กบัผูซ้ื้อพร้อมรับช าระเงินค่าหุ้นจากผูซ้ื้อ
เสร็จสมบูรณ์แลว้ 
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    5.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั                     : 0107538000291 (บมจ. 0552) 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่                     : เลขท่ี 69 ซอยอ่อนนุช 64 (ซอยสุขสมาน) ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โรงประกอบสงขลา : เลขท่ี 164/6 หมู่ 6 ต าบลหวัเขา อ าเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา 90280 

โรงประกอบระยอง 1 : เลขท่ี 88/2 หมู่5 ต าบลมะขามคู่ อ  าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 

   

โทรศพัท ์(ส านกังานใหญ่) : 0-2322-0222 (อตัโนมติั) 

โทรสาร (ส านกังานใหญ่) : 0-2322-2970-1 

Email address:  : info@pae.co.th  

Company Website : www.pae.co.th 

นายทะเบียนหุ้น   

ช่ือส านกังาน  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีตั้ง : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศพัท ์ : 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991 

ช่ือผูส้อบบญัชี : 

นายเกียรติศักด์ิ วานิชย์หานนท์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9922 และ/หรือ 
นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 และ/หรือ นายสุ
ชาติ พาณิชญเ์จริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4475 และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชม
เมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7570 และ/หรือนางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8210 
 

ช่ือส านกังาน   : บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั (ส านกังาน)  
ท่ีตั้ง : ท่ีอยู:่ 503/31 อาคารเคเอสแอลทาวเวอร์ ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราช

เทว ีกทม 10400. โทรศพัท:์ 662-642-6172-4. 
โทรสาร : (662) 642-6253 

 

5. ข้อมลูทั่วไปและขอ้มูลส าคัญอื่น 

http://www.pae.co.th/
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5.2 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

- บริษทัไม่มีนโยบายการออกและเสนอขายตราสารหน้ีต่อประชาชนทัว่ไป – 

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีขอ้พิพาททางกฎหมายหลายคดี และ
เป็นคดีท่ีต่อเน่ืองมาจากปีก่อนๆ ไม่มีคดีใหม่ในปี 2564 ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัคดีความ ดงัน้ี  

 

1.คดีฟ้องผดิสัญญาทางแพ่ง 
 

คดีท่ี. 1  บริษทั ล็อกไทย-ไฮแล็ค เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั  

คู่ความ บริษทั ล็อกไทย-ไฮแล็ค เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั โจทก์ฟ้อง บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เป็นจ าเลย 

รายละเอียดคดี ฐานผิดสัญญา เรียกค่าติดตั้งและค่าเช่านัง่ร้าน ยอดเงิน 10,425,605.43 บาท เป็นคดี

พิพาทในชั้นศาล ความคืบหนา้คดีศาลชั้นตน้พิพากษาเม่ือวนัท่ี 18  มีนาคม 2558 ให้จ  าเลยช าระเงินจ านวน 

10,424,605.73 บาทพร้อมดอกเบ้ียอตัรา 7.5 ต่อปีของตน้เงิน  9,466,051.58  บาทนบัแต่วนัฟ้อง 23 กรกฎาคม 

2557  จนช าระเสร็จชดใชค้่าฤชาธรรมเนียมแทนก าหนดค่าทนายความ 10,000 บาท คดีมีขอ้โตแ้ยง้จ าเลยได้

ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาล และขอระงบัการบงัคบัคดีเม่ือวนัท่ี  15  มิถุนายน  2558 คดีอยูร่ะหวา่งพิจารณา

ของศาลอุทธรณ์   

 
 

คดีท่ี 2. บริษทั เคพีเอน็ กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั    
คู่ความ บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โจทก์  ฟ้อง บริษทั เคพีเอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่  จ  ากดั 

เป็นจ าเลย รายละเอียดคดีฐานผิดสัญญา เรียกค่าจา้ง เรียกเงินประกนัคืนและค่าเสียหายโครงการแคปปิตอล

ราชปรารภ-วภิา ใหช้ าระเงินยอดเงิน 56,264,868.90บาท/บจ.เคพีเอน็ฟ้องแยง้เรียกค่าเสียหาย 431,299,544.31 

บาทเป็นคดีความโตแ้ยง้ในชั้นศาลฎีกา และอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ไดเ้จราจาหน้ีและตกลงจ่ายช าระเพื่อไม่มีหน้ีสินระหวา่งกนัเรียบร้อยแลว้ ส่วนคดีความอยูร่ะหวา่งด าเนินการ

ถอนฟ้อง 
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คดีท่ี 3. บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน)  

คู่ความ บริษทั นวนคร จ ากดั(มหาชน) ผูร้้องเรียกร้องต่อบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็น      

ผูค้ดัคา้นรายละเอียดคดีฐานผิดสัญญา, เรียกเงินคืน และเรียกค่าเสียหายโครงการนวนครใหช้ าระเงินยอดเงิน

49,406,787.26 บาทมีขอ้โตแ้ยง้ในชั้นอนุญาโตตุลาการ และอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ    
 

คดีท่ี 4. บริษทั  คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  

 คู่ความ บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ  ากดั (มหาชน)  โจทก์ ฟ้อง บริษทั พีเออี (ประเทศไทย)จ ากดั

(มหาชน) เป็น จ าเลยรายละเอียดคดีฐานผิดสัญญา กู ้,ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ยอดเงิน 31,858,587.91 บาท เป็นคดี

ความโตแ้ยง้ในชั้นศาล ความคืบหน้าคดี ศาลมีค าสั่ง ให้งดพิจารณาและจ าหน่ายคดีชัว่คราว   (ยงัไม่มีการ

ด าเนินการเพื่อร้องขอใหศ้าลยกคดีข้ึนพิจารณา)     
 

คดีท่ี 5. บริษทั  คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

คู่ความ บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  โจทก์ ฟ้อง บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) เป็น จ าเลยรายละเอียดคดี ฐานผิดสัญญา เรียกค่าเสียหาย ยอดเงิน 73,427,414.70  บาท และบริษทั

พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดเ้รียกร้องฟ้องแยง้เป็นเงิน 16,209,646.77 บาท เป็นคดีความโตแ้ยง้

ในชั้นศาล ความคืบหนา้คดีศาลมีค าสั่ง ให้งดพิจารณาและจ าหน่ายคดีชัว่คราว  (ยงัไม่มีการด าเนินการเพื่อ

ร้องขอใหศ้าลยกคดีข้ึนพิจารณา)      
 

 

คดีท่ี 6. บริษทั ซอยลก์รีตเทคโนโลย ี จ  ากดั 

คู่ความ บริษทั ซอยล์กรีตเทคโนโลยี จ  ากดั -โจทก์ ฟ้อง บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) เป็น

จ าเลย รายละเอียดคดี ฐานผดิสัญญาจา้ง เรียกร้องค่าเสียหายและตกลงอนุมติัใหท้  าสัญญาประนีประนอมยอม

ความยอดเงิน 7,293,676.82 บาทช าระ 36 งวดๆละเดือนๆละไม่น้อยกว่า 150,000-บาท ,หากผิดนดังวดใด

งวดหน่ึงให้โจทก์มีหนงัสือทวงถามแต่หากผิดนดัและคา้งช าระ 2 งวดให้บงัคบัคดีจากยอดคา้งทั้งหมดรวม

ดอกเบ้ียคา้งช าระอีก 1,000,000 บาท โดยคิดดอกเบ้ีย 7.5 % ของตน้เงินท่ีคา้ง ค่าธรรมเนียมเป็นพบั ความ

คืบหนา้ของคดีไดท้ยอยช าระหน้ีตามสัญญา   
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2. คดีอ่ืน ๆ  

บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ียงัไม่ส้ินสุด ซ่ึงบริษทัเป็นคู่ความหรือคู่กรณีท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อ

สินทรัพยท่ี์มีจ  านวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้นหรือสูงกวา่ร้อยละ 10 ของสินทรัพยห์มุนเวยีนและไม่ใช่คดี

ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญัไม่วา่จะเป็นคนงานท่ีส้ินสุดสัญญาจา้งตามโครงการหรือ

คู่สัญญาทางการคา้และไม่มีคดีท่ีไม่ไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษทัแต่อยา่งใด   
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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

 
PAE (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
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บริษทัไดมี้การปฏิบติัท่ีเป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทยดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการได้มีกระบวนการทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2560 ไปปรับใชแ้ละตระหนกัถึงความรับผดิชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมีการบริหารจดัการท่ีดีตาม
เอกสารท่ีแนบมาดงัน้ี  
 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่า

ใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื  
 หลกัปฏิบัติ 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย ัง่ยนื  
 หลกัปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
 หลกัปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  
 หลกัปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ  
 หลกัปฏิบัติ 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
 หลกัปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล  
 หลกัปฏิบัติ 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  
 หลกัปฏิบติั 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่า

ใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื  
คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ รวมถึงการสร้าง

วฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นตน้แบบ คณะกรรมการก าหนดการก าหนดกรอบ
การจดัการจดัสรรทรัพยากร การพฒันาและงบประมาณ นโยบายและแผนการบริหารจดัการบุคคลและนโยบายดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
 หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย ัง่ยนื  

คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวตุัประสงค์หรือเป้าหมายหลกัท่ีชัดเจน เหมาะสม และ
ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั คณะกรรมการไดท้  าวิสัยทศัน์ และค่านิยมร่วมองค์กร 
(vision and values) รวมถึงสภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่างๆรวมถึงความตอ้งการของลูกคา้และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย รวมถึงคณะกรรมการบริษทัไดมี้การจดัท า ทบทวนวตัถุประสงค์แหละเป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรับ
บริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ปัจจยัต่างๆอาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของกิจการ   
 หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเร่ืองขนาด
องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการ

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
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ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะ
ด้าน โดยคณะกรรมการมีสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 คน และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน 
ถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสมซ่ึงกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการได้
อยา่งอิสระ  

บริษทัมีจ านวนคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 4 ท่านตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเปิดเผยถึงขอ้มูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวติัการศึกษา 
ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนๆ ในรายงานประจ าปี และ รายงานเปิดเผยขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 ใน website ของบริษทั  
 หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  

คณะกรรมการบริษทัมัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงให้มี
ความรู้ทกัษะและประสบการณ์ โดยมีคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยบริษทัมีการ
ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และบริษทัมีคณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารและพฒันา
บุคลากรให้มีจ  านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และในส่วนของพนกังาน บริษทัจดัให้
มีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อดูแลให้พนกังานมีการออมอย่างเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้ง
สนบัสนุนให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน การเลือกนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอายุ และ
ระดบัความเส่ียง  
 หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ  

คณะกรรมการติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดย
มีแนวปฏิบติัครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

1. ความรับผิดชอบต่อพนกังานและลูกจา้ง บริษทัปฏิบติัเป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งโดย
ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน 

2. ความรับผดิชอบต่อลูกคา้บริษทั ไดค้  านึงถึงความพึงพอใจของลูกคา้หรือผูบ้ริโภคโดยไดด้ าเนินการดา้น 
ระบบบริหารจดัการคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ลูกคา้หรือผูบ้ริโภคจะไดรั้บความพึงพอใจ
อยา่งสูงสุด 

3. ความรับผิดชอบต่อคู่คา้บริษทัมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและเง่ือนไขสัญญาและขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม 
บริษทัใหพ้นกังานพฒันาความรู้ พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการบริการไปเป็นไปตาม
มาตรฐาน และรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงติดตามเพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหวา่ง
กนัอยา่งย ัง่ยนื 

4. ความรับผดิชอบต่อชุมชน น าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนและสังคม เร่ิมจากชุมชนในพื้นท่ีใกลก้บัส านกังาน และ โรงงานของบริษทั ทุกสาขา 
รวมถึงงานในโครงการต่างๆท่ีได้รับจากลูกคา้ นบัตั้งแต่การเปิดเผยขอ้เท็จจริงโดยไม่ปิดบงั และการ
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยา่งเหมาะสม ตั้งแต่ก่อน ระหวา่งก่อสร้าง และเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
โดยมีกระบวนการประเมินและแกไ้ขผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อชุมชน นอกจากน้ี ยงัให้ความร่วมมือ
กับองค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ในการด าเนินโครงการเพื่อร่วมพฒันาคุณภาพชีวิตชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง 

5. ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจดัให้มีการจดัการเชิงป้องกนัสร้างจิตส านึกและมีส่วนร่วมเพื่อ
รักษาส่ิงแวดลอ้มและไดก้ าหนดใหมี้นโยบายในการช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยความร่วมมือจากพนกังาน
ในการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพช่วยกันปิดไฟฟ้าและเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีไม่จ  าเป็น รวมถึงการ
สนับสนุนการใช้กระดาษรีไซเคิล และบริษัทได้ให้ความส าคัญในการสร้างจิตส านึกของความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของบริษทัมีส่วนร่วม รวมทั้งเปิดโอกาสให้
พนกังานไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถและร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO14001;2015   

6. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บริษทัประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปร่งใส ไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม 

7. การต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่   
 หลกัปฏิบติั 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม โดยได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งด้านการเงินการปฏิบติังานการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย

บริหารในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) การประเมินความ

เส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 

Communication) และการติดตามผล (Monitoring) สรุปความเห็นไดว้า่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในงบการเงินของบริษทัอย่างครบถ้วน การด าเนินธุรกิจของบริษทัไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

 หลกัปฏิบติั 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล  

บริษทัมีความรับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่างๆ เป็นไปตาม

กฏเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งโคยคณะกรรมการบริษทัพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผย

ขอ้มูลการปฏิบติัตามกฏหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ การปฏิบติัต่อพนกังานและผู ้

มีส่วน  ไดเ้สียรวมทั้งความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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 หลกัปฏิบติั 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษทัมัน่ใจวา่ ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั  

 ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี  
ทุนจดทะเบียน    จ านวน 24,938,007,894  บาท 
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้  จ านวน 6,642,299,396.  บาท  
หุน้สามญั    จ านวน 6,642,299,396 หุน้  
หุน้บุริมสิทธิ   จ านวน   –  หุน้   
มูลค่าท่ีตราไว ้   หุน้ละ   1  บาท   
หุน้สามญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  จ านวน  6,642,299,396 หุน้  

    -  บริษทัไม่มีหุน้บุริมสิทธิ หรือ หุน้ประเภทอ่ืนในท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีแตกต่างจากหุน้สามญั  
ผูถื้อหุ้นรายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทัพร้อมทั้งจ  านวนหุ้นท่ีถือและสัดส่วนการถือหุน้ 
ณ วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 (วนัปิดสมุดล่าสุด) มีดงัน้ี   

**สืบเน่ืองจากบริษทัเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนหลกัทรัพยแ์ละอยูร่ะหวา่งปรับปรุงแกไ้ขฐานะการเงินและการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อแกไ้ขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน โดยบริษทัไดเ้ขา้สู่คดีฟ้ืนฟูกิจการ และศาลไดมี้ค าสั่งรับค า
ร้องไวพ้ิจารณา โดยบริษทัยงัไม่สามารถจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้น่ืองจากศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค าสัง่ไม่อนุญาตให้บริษทัจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2560 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ศาลฎีกาไดมี้ค าสั่งยกค าร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัฯ และบริษทัไดมี้การจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2564 
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ปิดสมุดล่าสุดก่อนการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงในการประชุมดงักล่าวมีวาระเร่ืองเพิ่มทุนและ
ขายหุ้นออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิม (RO) และไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี บริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก
จ านวน 2,770,889,766 บาท เป็นจ านวน 6,642,299,396 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์วนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 **รายช่ือผูถื้อหุ้นและ
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั ณ วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 (วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) 
** โดยบริษทัไม่มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วนัทีปิ่ดสมุด (8 พฤศจกิายน 2564) 
ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
1. นายก่อโชค แสงทองอร่าม 185,800,000 6.71 

2 นายชนะชยั  ลีนะบรรจง 109,414,300 3.95 

3. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 58,057,800 2.10 

4. นายอุดมศกัด์ิ  เตชะวฒันาศรี 52,192,700 1.88 

5. นายอชัดา เกษรศุกร์ 49,650,400 1.79 

6. นายอฎัฐพล สิทธิพงศธ์นกลุ 40,000,000 1.44 
7. นายณฐัพงษ ์พนัธรัตนมงคล 40,000,000 1.44 

8. นางสาวสุรวรรณ ตั้งจารุ 35,500,000 1.28 

9. นายขจรศกัด์ิ ดิลกกลัยากลุ 30,400,000 1.10 

10. นางสาวอ าพร ศรีโพธ์ิทอง 30,227,000 1.09 
** ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 (วันปิดสมุดล่าสุด) 
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 การประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย     

ทีบ่ริษัทได้ประกอบธุรกจิหลกั  

- บริษทัไม่ไดมี้การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) เป็นหลกั- 
 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  

-บริษทัไม่มีผูถื้อหุ้นใหญ่ท่ีมีขอ้ตกลงระหวา่งกนัในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการเสนอขายหลกัทรัพยห์รือ
การบริหารงานของบริษทั-  

 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  
-ไม่มี- 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิในแต่ละปีภายหลงัการหักภาษี
และกนัส ารองตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุจ าเป็นอ่ีนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่
มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวน ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัท  

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยอ่ืนๆจะข้ึนอยูก่บัผลประกอบการและความตอ้งการใชเ้งินทุนและ
สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัยอ่ยในปีนั้นๆ 

    ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 , 2563 และ 2562  บริษทัและบริษทัยอ่ยทั้งหมดไม่มีการประกาศ
จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากมีผลการด าเนินงานขาดทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 หนา้ 88 

 

 
 
 

 

7.1 คณะกรรมการบริษทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   
 คณะกรรมการบริษทั ตามข้อบงัคบัของก าหนดให้มีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน และ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัรและตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ี
กฏหมายก าหนด  

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด ดงัน้ี 
ล าดบั  รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง วนัทีล่าออก 
1 นายชาลี จงัวิตรกุล1 ประธานคณะกรรมการ 25 ตุลาคม 2564 - 
2 นายอานนท ์ เลขาสถาพร  กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 16 มิถุนายน 2563 - 
3 นายสมพร  มัง่มี กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 10 กุมภาพนัธ์ 2558 - 
4 นายอุทยั กลางพิมาย2 กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 10 สิงหาคม 2564 - 
5 นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์3 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

และกรรมการบริษทั 
21 ตุลาคม 2564 - 

6 นายกฤษฎา สุรวฒันวิเศษ4 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระและ
กรรมการบริษทั 

21 ตุลาคม 2564 - 

7 นายกิตติ อธินนัท ์ กรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 4 ธนัวาคม 2561 - 
8 นางสาวปนดัดา บุญประกอบ5 กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 25 ตุลาคม 2564 - 
9 นายเจริญ ประจ าแท่น ประธานคณะกรรมการ 19 มีนาคม 2557 22 ตุลาคม 2564 
10 ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการอิสระและ

กรรมการบริษทั 
24 กุมภาพนัธ์ 2549 21 ตุลาคม 2564 

11 นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกุล กรรมการบ ริษัทและกรรมการ อิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

21 พฤษภาคม 2557 25 ตุลาคม 2564 

12 นายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย กรรมการบ ริษัทและกรรมอิสระและการ
ตรวจสอบ 

21 พฤษภาคม 2557 8 ตุลาคม 2564 

13 นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 27 กุมภาพนัธ์ 2558 13 กนัยายน 2564 
14 นายภาณุวฒัน์  บุญญะกิติ กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 16 มิถุนายน 2563 25 กรกฎาคม 2564 
15 นายกรกฤช ประคองวิทยา กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 16 มิถุนายน 2563 6 สิงหาคม 2564 
16 นางสุวรรณา  เมฆโตหุ่นเอก กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 10 สิงหาคม 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
หมายเหตุ: 
1/ล าดบั 1. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 แทนนายเจริญ ประจ าแทน ท่ีลาออก 
2/ล าดบั 4. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายนายกรกฤช ประคองวิทยา ท่ีลาออก 
3/ล าดบั 5. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ท่ีลาออก 
4/ล าดบั 6. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนนายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย ท่ีลาออก 
5/ล าดบั 8. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 แทนนายวีรพนัธ์ ณ ระนอง ท่ีลาออก 

7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 มีรายนามดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายฐิติพร   กวีวทิยเวชญ์1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายกฤษฎา   สุรวฒันวเิศษ2 กรรมการตรวจสอบ 
3 ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ3 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4 นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกุล4 กรรมการตรวจสอบ 
5 นายปัณณ์ณธีร์  ศรีวอ่งไทย5 กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ* 
1/ล าดบั 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบมีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564  
                 และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 
2/ล าดบั 2 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบมีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 
3/ล าดบั 3 ประธานกรรมการตรวจสอบลาออก มีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 
4/ล าดบั 4 กรรมการตรวจสอบลาออก มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 
5/ล าดบั 5 กรรมการตรวจสอบลาออก มีผลวนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 
 

 

คณะกรรมการบริหาร บริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 มีรายนามดังต่อไปนี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสมพร มัง่มี ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายอานนท ์     เลขาสถาพร  กรรมการบริหาร 
3 นายอุทยั     กลางพิมาย* กรรมการบริหาร 
4 นางสาวปนดัดา      บุญประกอบ** กรรมการบริหาร 

*ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารมีผลวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 

**ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารมีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 
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สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในปี 2564 

 
 

รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในปี 2564 (คร้ัง) 

*ประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี *  
ปี 2564 

ประชุม 
คณะกรรม 
การบริษัท 

ประชุม 
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

ประชุม 
คณะกรรม 
การบริหาร 

1. นายเจริญ ประจ าแท่น1 - 5/8 - - 
2. ร้อยตรี สาโรช สว่างฤทธิ์2 - 4/8 2/2 - 
3. นางสาวอรชุล ีหล่อสมิทธิกุล3 - 5/8 2/2 - 
4. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย4 - 4/8 2/2 - 
5. นายสมพร มั่งม ี - 8/8 - 8/8 
6. นายวรีพนัธ์ ณ ระนอง5 - 4/8 - 5/8 
7. นายกติติ อธินันท์  - 8/8 - - 
8. นายอานนท์ เลขาสถาพร - 7/8 - 8/8 
9. นายภาณุวฒัน์ บุญญะกติิ6 - 1/8 - 4/8 
10. นายกรกฤช ประคองวทิยา7 - 1/8 - 4/8 
11. นายอุทัย กลางพมิาย8 - 5/8 - 4/8 
12. นางสุวรรณา เมฆโตหุ่นเอก9 - 3/8 - 3/8 
13. นายกฤษฎา  สุรวฒันวเิศษ10 - 3/8 - - 
14. นายฐิติพร  กววีทิยเวชญ์11 - 3/8 - - 
15. นายชาล ี จังวจิิตรกลุ12 - 2/8 - - 
16. นางสาวปนัดดา บุญประกอบ13 - 2/8 - 1/8 

หมายเหตุ:* สืบเน่ืองจากบริษทัเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนหลกัทรัพยแ์ละอยูร่ะหวา่งปรับปรุงแกไ้ขฐานะการเงินและการด าเนินงานให้เป็นไป 
                ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัไม่ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 จึงไม่ไดร้ะบุจ  านวนคร้ังของการเขา้ร่วมประชุม 

1/รายช่ือ 1. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 22 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 5 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
2/รายช่ือ 2. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
3/รายช่ือ 3. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
4/รายช่ือ 4. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง  
5/รายช่ือ 6. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 13 กนัยายน 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
6/รายช่ือ 9. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 1 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
7/รายช่ือ 10. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 1 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
8/รายช่ือ 11. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายกรกฤช ประคองวิทยา ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 5 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
9/รายช่ือ 12. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายภาณุวฒัน ์บุญญะกิติ และไดล้าออก มีผลวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 กรรมการจึงมีการ  
                 ประชุมจ านวน 3 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
10/รายช่ือ 13. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนนายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 3 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
11/รายช่ือ 14. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนร้อยตรี สาโรช สวา่งฤทธ์ิ ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 3 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
12/รายช่ือ 15. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 แทนนายเจริญ ประจ าแท่น ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 2 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
13/รายช่ือ 16. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 แทนนายวีรพนัธ์ ณ ระนอง ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 2 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
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7.2 แผนภาพโครงสร้างภายในบริษทั (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564  

 

 

คณะผู้บริหารของบริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 มีรายนามดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสมพร มัง่มี กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสสายงานปฏิบติัการ 
2 นางสาวปนดัดา     บุญประกอบ กรรมการบริหาร/ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีการเงิน 
3 นายกมัพล           คุปตะวนิิจ ผูอ้  านวยการฝ่าย Upstream Services  
4 นายฟาริส            ดารามัน่ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวเิคราะห์ ควบคุมตน้ทุน Cost Analysis 
5 นางสาวธาริณี       พินโปน ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
6 นายกิตติพงษ ์       ตณัฑิกุล ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายคุณภาพและความปลอดถยั 
7 นายศกัดา            ลงับุปผา รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ 
8 นางสาววภิารัตน์    สุวรรณรัตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  

** รายช่ือ 1-8 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายเหตุ: ผูบ้ริหาร หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร      

ส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่ง

ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า  
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7.3 เลขานุการบริษทัและผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

 (1) เลขานุการบริษัท 

ช่ือ   นายอุทยั กลางพิมาย 

ต าแหน่ง เลขานุการบริษทั 

 คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม 
- เนติบณัฑิต, เนติบณัฑิตยสภาในพระราชูปถมัป์แห่งประเทศไทย 2549 
- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต, มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2544 

 ประสบการณ์การท างาน  
- รองประธานกรรมการคนท่ี 3 กรรมการบริหาร บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสัญญาและพฒันาองคก์ร บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) 

 ประสบการณ์การท างาน (5 ปี ย้อนหลงั) 
- ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและสัญญา บริษทั อีเอ็มซี จ  ากดั (มหาชน) 
- ทนายความอิสระ 

 
 

ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

- จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี  

- สนับสนุนการปฏิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประสานงานระหวา่งประธานกรรมการบริษทักบักรรมการบริหารรวมถึงระหวา่งบริษทัและผูถื้อหุน้ 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู ้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทรวมถึง

ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และส่งเสริมให้กรรมการ

ผูบ้ริหารและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

- ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายหรือท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและด าเนินการอ่ืนๆตามท่ี

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  
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(2)  ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  
ช่ือ   นางสาววภิารัตน์   สุวรรณรัตน์  

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-การบญัชี มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
- ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) บริหารธุรกิจ-การบญัชี โรงเรียนอรรถวทิยพ์ณิชยการ 
- หลกัสูตร AI Accounting : เทคโนโลย ีAI กบัการประยกุตใ์ชง้านบญัชี 
- หลกัสูตร ขอ้ควรระวงัดา้นบญัชีในการปิดบญัชีก่อนน าส่งงบการเงิน 
- เทคนิคการจดัท าและน าเสนอรายงานบญัชีการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ในเชิง

บริหาร (Effective Accounting & Financial Reporting and Presentation Technique) 
- เจาะลึกประเด็นปัญหาในการปฏิบติังานของนกับญัชี ตามมาตรฐานการบญัชีตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน 
- เทคนิคและจุดท่ีตอ้งระมดัระวงัในการปิดงบการเงิน ส าหรับนกับญัชี 
- การแกไ้ขปัญหาดา้นเอกสารบญัชี และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลต่อการรับรู้รายการบญัชี 
- Focus การบนัทึกบญัชี ส าหรับผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานฉบบัปรับปรุงใหม่ 
- 39 ปัญหางานบญัชีแนวทางแกไ้ขท่ีถูกตอ้งส าหรับนกับญัชี ผลกระทบตามมาตรฐานการบญัชี 

 

ประวตัิการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
2557 – ปัจจุบนั : ผูจ้ดัการบญัชี 
   บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
2551 – 2556 : สมุห์บญัชี  
   บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

- จดัท ารายละเอียดรายไดแ้ละรายจ่ายแยกตามโครงการ สรุปงบการเงินและรายละเอียดประกอบ

รายการบญัชี 

-  ตรวจสอบเอกสารและการลงบญัชีทั้งหมด 

-  ตรวจแบบภาษี เช่น ภงด.50,ภงด.51,ภพ.30,ภงด.1,ภงด.3,ภงด.53 เป็นตน้ 

-  จดัท าเอกสารและใหร้ายละเอียดเพื่อขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  
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7.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนบริษทัไดมี้การ

ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและได้รับการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแล้ว  โดยค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดดงัรายละเอียดตารางท่ีแนบมาน้ี  

และเพื่อเป็นการลดตน้ทุนค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีบริษทัยงัอยูใ่นช่วงฟ้ืนฟูกิจการ ประธานกรรมการ
บริษทั/และกรรมการบริหารมีความประสงค ์/ไม่รับค่าตอบแทน และ,หรือปรับอตัราค่าตอบแทนลงจนกวา่ศาลจะมี
ค าสั่งให้บริษทัออกจากแผนเน่ืองจากผลส าเร็จของแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
เป็นตน้ไป 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน
คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2564 (บาท)  

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ** 
ปี 2564  

(บาท/คน/คร้ัง) 

ประธานคณะกรรมการบริษทั* 30,000 15,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 6,000 

กรรมการอิสระ 10,000 - 
กรรมการบริษทัอ่ืน - 6,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร* กรรมการมีความประสงค์ไม่รับ
ค่าตอบแทน 

กรรมการมีความประสงค์ไม่รับ
ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร* กรรมการมีความประสงค์ไม่รับ
ค่าตอบแทน 

กรรมการมีความประสงค์ไม่รับ
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ - กรรมการที่ด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ  
 - ทั้งนี้กรณีที่คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมมากกว่า 1 คร้ัง ใน 1 เดือน ให้จ่ายเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการชุดนั้นเพียง           

1 คร้ังต่อ 1 เดือนเท่านั้น 
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(ข) ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหารปี 2564    

 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

 

        ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั มหาชน ส้ินสุดประจ าปี 2564                                              
การประชุม

คณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร ค่าตอบแทน

รายเดือน 

รวมค่าตอบแทนรายคร้ัง

และรายปีรวม(บาท)  

1. นายเจริญ ประจ าแท่น1 45,000 ไม่ไดเ้ป็น ไม่ไดเ้ป็น 370,000 415,000 
2. ร้อยตรีสาโรช สว่างฤทธ์ิ2 18,000 20,000 ไม่ไดเ้ป็น 330,000 368,000 
3. นายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย3 18,000 12,000 ไม่ไดเ้ป็น 220,000 250,000 
4. นางสาวอรชุล ีหล่อสมทิธิกลุ4 18,000 12,000 ไม่ไดเ้ป็น 220,000 250,000 

5. นายสมพร  มัง่ม ี 24,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 24,000 

6. นายวรีพนัธ์ ณ ระนอง5 18,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 18,000 

7. นายกติต ิอธินนัท์ 24,000 ไม่ไดเ้ป็น ไม่ไดเ้ป็น 110,000 134,000 
8. นายกรกฤช ประคองวทิยา6 6,000 ไม่ไดเ้ป็น ไม่ไดเ้ป็น 110,000 116,000 

9. นายอานนท์ เลขาสถาพร 24,000 ไม่ไดเ้ป็น ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 24,000 

10. นายภาณุวฒัน์    บุญญะกติิ7 6,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 6,000 

11. นางสุวรรณา เมฆโตหุ่นเอก8 6,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 6,000 

12. นายอุทยั กลางพมิาย9 6,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 6,000 

13. นายกฤษฎา สุรวฒันวเิศษ10 6,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 6,000 

14. นายฐิตพิร กววีทิยเวชญ์11 6,000 ไม่ไดเ้ป็น เป็น/มีความประสงคไ์มรั่บ
ค่าตอบแทน 

เป็น/มีความประสงค์
ไม่รับค่าตอบแทน 6,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2564  

 
1,629,000 บาท 

หมายเหตุ :  
1/รายช่ือ 1. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 22 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 5 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
2/รายช่ือ 2. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
3/รายช่ือ 3. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
4/รายช่ือ 4. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง  
5/รายช่ือ 6. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 13 กนัยายน 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
6/รายช่ือ 8. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 1 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
7/รายช่ือ 10. กรรมการลาออก มีผลวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2564 กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 1 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
8/รายช่ือ 11. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายภาณุวฒัน ์บุญญะกิติ และไดล้าออก มีผลวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 กรรมการจึงมีการ  
                     ประชุมจ านวน 3 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
9/รายช่ือ 12. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายกรกฤช ประคองวิทยา ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 5 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
10/รายช่ือ 13. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนนายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 3 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
11/รายช่ือ 14. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนร้อยตรี สาโรช สวา่งฤทธ์ิ ท่ีลาออก กรรมการจึงมีการประชุมจ านวน 3 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
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คณะผู้บริหารของบริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 มีรายนามดังต่อไปนี้ 
 

 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายสมพร มัง่มี กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส
สายงานปฏิบติัการ 

2 นางสาวปนดัดา บุญประกอบ กรรมการบริหาร/ผูรั้บผิดชอบสูงสุด 
สายงานบญัชีการเงิน 

3 นายกมัพล             คุปตะวนิิจ ผูอ้  านวยการฝ่าย Upstream Services 

4 นายฟาริส             ดารามัน่ ผูช่้วยจดัการฝ่ายวิเคราะห์ ควบคุมตน้ทุน  
Cost Analysis 

5 นางสาวธาริณี       พินโปน ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

6 นายกิตติพงษ ์       ตณัฑิกุล ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายคุณภาพและความ
ปลอดภยั 

7 นายศกัดา             ลงับุปผา รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ 

8 นางสาววภิารัตน์    สุวรรณรัตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารรวม 8 คน เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินประมาณ 
9.49 ล้านบาท และส าหรับ ปี 2564 บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารรวม 10 คน เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน        
9.12 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ประเภท

ค่าตอบแทน 

ปี 2563 ปี 2564 

จ านวนผู้บริหาร 

(คน) 

จ านวนเงนิ  

(พนับาท) 

จ านวนผู้บริหาร 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(พนับาท) 

     เงินเดือน 8 9,439 10 9,118 

*** ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน - ไม่มี -  

หมายเหตุ: * ผูบ้ริหาร หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้ง

ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารง

ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า   



                                                                                                                  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 หนา้ 97 

 

 

7.5 บุคลากร  
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 บริษัท พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีพนักงานทั้งส้ินจ านวน 
 

 
ฝ่ายงาน 

จ านวนพนักงานในสายงานหลกัของบริษัท 

2563 2564 

พนักงานรายเดือนประจ า 95 71 
พนักงานสัญญาจ้างช่ัวคราว 138 126 
พนักงานรายวัน 257 293 

รวม 490 495 
     **บริษทัไดใ้ห้ค่าตอบแทนอ่ืน/สวสัดิการพนกังาน ในรูปแบบกองทุนประกนัสงัคม, กองทุนส ารองเล้ียงชีพ,การตรวจสุขภาพประจ าปี,การ

ประกนัสุขภาพกลุ่ม,การประกนัชีวิตกลุ่ม, การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม,การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลแก่พนักงาน ทั้ง OPD และ IPD ตามวงเงินของ
ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผิดชอบ ส่วนค่าตอบแทนอ่ืนๆบริษทัไดใ้ห้พนกังานในรูปแบบ ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ และเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทางและท่ีพกัในกรณีท่ี
พนักงานปฏิบติังานนอกสถานท่ีทั้งในและต่างประเทศ โดยบริษทัได้จดัสรรตามความสามารถความรับผิดชอบของงานท่ีได้รับมอบหมายและตาม
ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผิดชอบ และบริษทัไดมี้การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตก้ารบริหารงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จ ากดั 
(บลจ.วรรณ) ตั้งแต่ปี 2557 โดยมีการกนัส ารองเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพในอตัราตามอายุการท างานของพนักงาน  และในส่วนสวสัดิการช่วยเหลือ
พนกังานอ่ืนๆประจ าปี 2564 มีค่าช่วยเหลือกระเชา้เยีย่มไข,้ เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา และพนกังานเสียชีวิต รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 74,500.00 บาท 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ียงัไม่ส้ินสุด ซ่ึงบริษทัเป็นคู่ความหรือคู่กรณีท่ีมีผลกระทบดา้นลบต่อ

สินทรัพยท่ี์มีจ  านวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้นหรือสูงกวา่ร้อยละ 10 ของสินทรัพยห์มุนเวียนและไม่ใช่

คดีท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญัไม่วา่จะเป็นคนงานท่ีส้ินสุดสัญญาจา้งตามโครงการ

หรือคู่สัญญาทางการคา้และไม่มีคดีท่ีไม่ไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษทัแต่อยา่งใด   

7.6 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  

บริษทัมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจตามแบบอยา่งบรรษทัภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม รับผดิชอบต่อสังคม วฒันธรรม

และส่ิงแวดล้อม ควบคู่กบัการสร้างพฒันาศกัยภาพให้แก่บุคลากรสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน และบุคลากรเป็น

ทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนองค์กร บริษทัได้พฒันางานทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ

เพื่อใหบ้ริษทัสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

1. การพฒันาผูบ้ริหาร 
ก าหนดให้มีสมรรถนะส าหรับผูบ้ริหาร (Managerial Competency) เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการพฒันา
ผูบ้ริหารให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการท างานให้ประสบความส าเร็จ ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร
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แบ่งปันประสบการณ์ในการท างานแก่ผูบ้ริหารและพนักงานในบริษทัเพื่อสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้และการพฒันาภายในองคก์ร 

2. การบริหารงานบุคคล 
บริษทัจะคดัสรร ส่งเสริม ดูแลพนกังานท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และกระตุน้
ใหพ้นกังานใชค้วามรู้และความสามารถในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. การพฒันาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายพฒันาศกัยภาพ ทักษะความรู้ความสามารถในการท างานให้กับพนักงานอย่าง
เหมาะสมและต่อเน่ือง เพื่อให้พนกังานมีทกัษะดา้นความคิด ทกัษะดา้นบุคคล และทกัษะดา้นเทคนิค
การท างาน โดยพนกังานจะไดรั้บการฝึกอบรมตาม (Training Plan) มีการฝึกอบรมภายนอก (External 
Training) และการฝึกอบรมภายใน (In-house Training) และการฝึกอบรมความรู้ในงาน (On the job 
Training)  
  

4. แผนก าลงัส ารองและการสืบทอดต าแหน่ง บริษทั มีนโยบายในการจดัเตรียมแผนส ารองเพื่อรองรับ
สถานการณ์ต่างๆ หรือความเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อสร้างมัน่คงและท าให้งานของบริษทั ยงัคง
สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมทั้งลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนให้ลดนอ้ยท่ีสุด โดยมีการ
ก าหนด Competency ของแต่ละงานและใชผ้ลประเมินเป็นแนวทางในการคดัเลือกก าลงัคนส ารองเพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับท่ีจะสืบทอดต าแหน่งในอนาคต 

 

การอบรมประจ าปี 2564 

บริษทัไดจ้ดั In-house จ านวน 14 หลกัสูตร จดั Public จ านวน 19 หลกัสูตร รวม 33 หลกัสูตร มีบุคลากร     

ท่ีไดรั้บการอบรมจ านวน 310 คน โดยแบ่งเป็นระดบัปฏิบติัการ 297 คน ระดบัผูบ้งัคบับญัชา 13 คน  
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คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลรวมถึงขอ้พึง

ปฏิบติัส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

อยา่งชดัเจนโดยมีการก ากบัดูแลและติดตามอยา่งต่อเน่ือง มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพฒันา

บุคลากรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นด้วยเช่นกนั ทั้งน้ี

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ซ่ือสัตย ์โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

และมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีนโยบายการก าหนด

ความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

บริษทัจึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ี

ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อใหบุ้คลากรทุกระดบัยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

8.1 คณะกรรมการชุดย่อย  

 ในปี 2564 โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด คือคณะกรรมการบริษทั ,

คณะกรรมการตรวจสอบ, และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

บริษทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติันโยบายและการอนุมติัการแกไ้ขแผนงบประมาณ
ประจ าปี ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัและแกไ้ขแผนธุรกิจ 

ในส่วนของการอนุมติัการลงทุน และการอนุมติัรายการไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทั แต่อ านาจ
อนุมติัดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัขนาดของรายการต่างๆขา้งตน้ โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัธุรกรรมใน
เร่ืองของการบริหารงบประมาณในภาพรวมของบริษทั ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัของการ
จดัซ้ือสินคา้และบริการ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดก้ าหนดอ านาจอนุมติัต่างๆ ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสัญญาทางการเงิน คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัธุรกรรมในเร่ืองของงบประมาณการลงทุน การอนุมติัใบ
ขอซ้ือสินค้าและบริการโดยจ ากัดวงเงินและการอนุมติัใบสั่งซ้ือในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท และการขอเบิก
ค่าใช้จ่ายเช่น ค่ารับรอง ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน รวมถึงการอนุมติัการเบิก/เคลียร์เงินทดลองจ่าย ทั้งน้ี 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด
ดงัน้ี 

 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
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8.2  คณะกรรมการบริษทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีรายช่ือกรรมการทั้งหมด 16 ท่านดงัน้ี 

 

ล าดบั  รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง วนัทีล่าออก 
1 นายชาลี จงัวิตรกุล1 ประธานคณะกรรมการ 25 ตุลาคม 2564 - 
2 นายอานนท ์ เลขาสถาพร  กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 16 มิถุนายน 2563 - 
3 นายสมพร  มัง่มี กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 10 กุมภาพนัธ์ 2558 - 
4 นายอุทยั กลางพิมาย2 กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 10 สิงหาคม 2564 - 
5 นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์3 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

และกรรมการบริษทั 
21 ตุลาคม 2564 - 

6 นายกฤษฎา สุรวฒันวิเศษ4 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระและ
กรรมการบริษทั 

21 ตุลาคม 2564 - 

7 นายกิตติ อธินนัท ์ กรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 4 ธนัวาคม 2561 - 
8 นางสาวปนดัดา บุญประกอบ5 กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 25 ตุลาคม 2564 - 
9 นายเจริญ ประจ าแท่น ประธานคณะกรรมการ 19 มีนาคม 2557 22 ตุลาคม 2564 
10 ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

และกรรมการบริษทั 
24 กุมภาพนัธ์ 2549 21 ตุลาคม 2564 

11 นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกุล กรรมการบ ริษัทและกรรมการ อิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

21 พฤษภาคม 2557 25 ตุลาคม 2564 

12 นายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย กรรมการบริษทัและกรรมอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

21 พฤษภาคม 2557 8 ตุลาคม 2564 

13 นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 27 กุมภาพนัธ์ 2558 13 กนัยายน 2564 
14 นายภาณุวฒัน์  บุญญะกิติ กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 16 มิถุนายน 2563 25 กรกฎาคม 2564 
15 นายกรกฤช ประคองวิทยา กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 16 มิถุนายน 2563 6 สิงหาคม 2564 
16 นางสุวรรณา  เมฆโตหุ่นเอก กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 10 สิงหาคม 2564 15 พฤศจิกายน 2564 
- นายอุทยั กลางพิมาย6 เลขานุการบริษทั 10 สิงหาคม 2564 - 
หมายเหตุ: 
1/ล าดบั 1. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 แทนนายเจริญ ประจ าแทน ท่ีลาออก กรรมการจึงเขา้ร่วมประชุมจ านวน 2 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
2/ล าดบั 4. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายนายกรกฤช ประคองวิทยา ท่ีลาออก กรรมการจึงเขา้ร่วมประชุมจ านวน 5 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
3/ล าดบั 5. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ท่ีลาออก กรรมการจึงเขา้ร่วมประชุมจ านวน 3 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
4/ล าดบั 6. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 แทนนายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย ท่ีลาออก กรรมการจึงเขา้ร่วมประชุมจ านวน 3 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
5/ล าดบั 8. แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 แทนนายวีรพนัธ์ ณ ระนอง ท่ีลาออก กรรมการจึงเขา้ร่วมประชุมจ านวน 2 คร้ังจาก 8 คร้ัง 
6/ล าดบั 17. แต่งตั้งนายอุทยั กลางพิมาย เป็นเลขานุการบริษทั แทนนางสาววราภรณ์ วงคสิ์งห์โต มีผลวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 
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 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจและหน้าท่ีปฏิบติัและด าเนินการจดัการบริษทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือ

หลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทัก็ได้เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมาย

ก าหนดให้ตอ้งได้รับมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืนการเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัเป็นตน้ 

 คณะกรรมการของบริษทัจะตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้

จดัข้ึน ณ ท่ีอนัเป็นส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง

ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริษทัจะก าหนด 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั  
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทั  

3. ก ากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดงักล่าว เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณของบริษทั 

5. ก ากบัดูแลสอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง เพียงพอ รวมทั้งจดัใหมี้ระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี
ของบริษทั และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใน
การประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 
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7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุม
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
การปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่บริษทั มีความรับผดิชอบต่อผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะ
เหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนุมติั 

10. แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด และก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนัของบริษทั 

12. พิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารตามค านิยามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษทั รวมทั้ง พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารดงักล่าวตามท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจท่ี
เหมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เขา้ร่วมหลกัสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้ริหารนั้น 

15. ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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 องค์ประกอบและการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทัตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด  

โดยการเลือกตั้งกรรมการนั้น ใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง  

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ   

ก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสียงช้ีขาดเพิ่มอีกหน่ึงเสียง 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 อน่ึง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บการเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอี้ก หากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้ด ารงต าแหน่ง

ใหม่อีกคร้ัง กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช้วิธีจบั

สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ   

คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือนบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของกรรมการตอ้งประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 5 ท่านดงัน้ี 

  รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง วนัทีล่าออก 
1 นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์1 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

(เป็นกรรมการท่ีมีความรู้ดา้นธุรกิจ,กฎระเบียบ) 
21 ตุลาคม 2564, 
25 ตุลาคม 2564 

- 

2 นายกฤษฎา สุรวฒันวิเศษ2 กรรมการตรวจสอบ 
(เป็นกรรมการเป็นผูมี้ความรู้ดา้น
วิศวกรรมศาสตร์) 

21 ตุลาคม 2564 - 

3 ร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ3 ประธานกรรมการตรวจสอบ 24 กุมภาพนัธ์ 2549 21 ตุลาคม 2564 
4 นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกุล4 กรรมการตรวจสอบ 21 พฤษภาคม 2557 25 ตุลาคม 2564 
5 นายปัณณ์ณธีร์ ศรีว่องไทย5 กรรมตรวจสอบ 21 พฤษภาคม 2557 8 ตุลาคม 2564 

                นางสาวนิษฐกานต ์ชา้งเกตุ         เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ*  
1/ แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ แทนร้อยตรีสาโรช สวา่งฤทธ์ิ ท่ีลาออก มีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564   
    และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 
2/ แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายปัณณ์ณธีร์ ศรีวอ่งไทย ท่ีลาออก มีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 
3/ ประธานกรรมการตรวจสอบลาออก มีผลวนัท่ี 21 ตุลาคม 2564 
4/ กรรมการตรวจสอบลาออก มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 
5/ กรรมการตรวจสอบลาออก มีผลวนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 

 

       คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทัโดยกฏบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยวตุัประสงค์ของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขต หนา้ท่ี และความ
รับผดิชอบ องคป์ระกอบ และคุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่ง  

 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง  

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั  

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  
ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  
ค.  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
จ.  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ.  จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter)  
ซ.  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.   ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.4 คณะกรรมการบริหาร บริษทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   

          ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 5 ท่านดงัน้ี 

  รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีแ่ต่งตั้ง 
1 นายสมพร มัง่มี ประธานกรรมการบริหาร  

(เป็นกรรมการเป็นผูมี้ความรู้ดา้นวิศวกรรมศาสตร์) 
21 ตุลาคม 2564, 
25 ตุลาคม 2564 

2 นายอานนท ์เลขาสถาพร กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 
(เป็นกรรมการเป็นผูมี้ความรู้ดา้นวิศวกรรมศาสตร์) 

21 ตุลาคม 2564 

3 นายอุทยั กลางพิมาย* กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 
(เป็นกรรมการผูมี้ความรู้ดา้นกฎหมาย) 

24 กุมภาพนัธ์ 2549 

4 นางสาวปนดัดา บุญประกอบ** กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร 
(เป็นกรรมการผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน) 

21 พฤษภาคม 2557 

นางสาวสโรชา ขมัพานนท ์           เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหตุ *  
*ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งกรรมการบริหาร แทนนายกรกฤช ประคองวิทยา ท่ีลาออก มีผลวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 
**ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งกรรมการบริหาร แทนนายวีรพนัธ์ ณ ระนอง ท่ีลาออก มีผลวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีผู้่บริหาร 

1.   ด าเนินการตามเป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด
โดยน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) พฒันาระบบและปรับใชอ้ยา่งจริงจงั 

2.  ก าหนดระเบียบ หลกัเกณฑ ์และแนวทางเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
3.  ก าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน 
4. ก าหนดหลกัเกณฑ์และพิจารณาคดัเลือกโครงการท่ีเขา้ร่วมประมูลงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

ระดบัสูง 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน พนกังาน ระดบับงัคบับญัชาหัวหน้างานและ

เจา้หนา้ท่ี 
6.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรับอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ผลตอบแทนต่างๆ 
7.  พิจารณาอนุมติั และด าเนินการประมูลงาน หรือรับจา้งท าของกบัหน่วยงาน หรือบุคคลต่างๆ 
8.  ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการของบริษทัใหด้ าเนินการได ้

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ/คณะกรรมการบริหารจะเป็น

ผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี สามารถ
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บริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป  

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการจะพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและ

แผนงานในอนาคต บริษทัจึงไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการโดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองธุรกิจของบริษทั

เป็นอยา่งดี โดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสม เพื่อบรรลุเจตนารมณ์ของบริษทั และการแต่งตั้งกรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

(2) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) 

เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนน

เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 หนา้ 108 

 

8.5 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยโดยได้ให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

 ฝ่ายบริหารไดส่้งกรรมการบริหารท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทั คือนายสมพร 
มัง่มี รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสสายงานปฏิบติัการเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน
การถือหุน้เพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและควบคุมการด าเนินธุรกิจ  

 การก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีการปฏิบติัท่ีไปเป็นตามอ านาจอนุมติัและด าเนินการ 
รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลและด าเนินการใดๆให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  

 มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัทุก
ไตรมาส และกรณีท่ีมีเร่ืองท่ีมีนยัส าคญั เช่นการเพิ่มทุน ลดทุน หรือการเลิกบริษทัย่อย ให้แจง้การ
ประชุมล่วงหนา้ก่อนทุกคร้ัง เพื่อมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
ขออนุมติัก่อนด าเนินการอ่ืนใด  

 

8.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
นโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั คณะกรรมการบริหารไดต้ระหนกัถึง

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและปฎิบติัตามหลักบรรษทัภิบาลรวมถึงข้อพึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนโดยมีการก ากบั
ดูแลและติดตามอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพฒันา
บุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั อนัส่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นดว้ยเช่นกนั
และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 บริษทัยงัได้ก าหนดให้
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัซ่ึงหมายถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตอ้งจดัท ารายงานการถือครอง
หลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตนตามแบบ และภายในระยะเวลาท่ีก าหนดใน
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ย การรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละน าส่งให้กบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ ส าหรับการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน พนกังานสามารถลงทุนในหลกัทรัพยไ์ด ้โดยตอ้งไม่ใชข้อ้มูล
ภายในการซ้ือขาย และตอ้งไม่มีผลให้เกิดขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และให้ปฏิบติัตามระเบียบการก ากบัดูแลการ
ใช้ขอ้มูลภายใน พนักงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในอนัมีสาระส าคญัหรือมีผลกระทบต่อราคาของหลกัทรัพย ์ซ่ึง
ข้อมูลนั้นยงัไม่ได้เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย ์ห้ามใช้ข้อมูลภายในเพื่อซ้ือหรือขายหลกัทรัพยก่์อนเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อให้การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ปร่งใสและเป็นธรรม เน่ืองจากขอ้มูลภายในถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีนัก
ลงทุนใช้ในการตดัสินใจลงทุน อาทิเช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือหรือขายกิจการ การไดรั้บงานโครงการต่างๆ หรือ
ขอ้มูลทางการเงินอ่ืนๆ การเปิดเผยขอ้มูลภายในไม่สามารถกระท าได ้หากไม่มีเหตุผลเพียงพอในทางกฎหมายและ
ไม่ไดรั้บการยินยอมจากผูมี้อ  านาจของบริษทั และพนกังานท่ีรู้หรือมีโอกาสไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั จะท า



                                                                                                                  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 หนา้ 109 

 

การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทั ไดเ้ฉพาะในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด และพนกังานนั้น
ตอ้งรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต่์อบริษทั    

 บริษทัมีการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรในคู่มือนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงจะมอบให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเม่ือ
แรกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัจะให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์รวมทั้งการรายงานการได้มา
หรือจ าหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ 

 ให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะจดัท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์และ
จดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัใน  วนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 บริษทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน
ท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่าและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ี
เป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของ
บริษทั จนกว่าบริษทัจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษทัจะแจ้งให้กรรมการและ
ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึน
ไปหรือเทียบเท่างดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 
วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้รวมทั้งหา้มไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน
บริษทัก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิม
ตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงานซ่ึง
การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ใช้ข้อมูลภายในของบริษทั ท่ีมีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงตน
ไดล่้วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือ
ชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี) ของ
บริษทั ไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษทั ไม่วา่ทั้งทางตรง
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หรือทางออ้ม และไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือน าขอ้เท็จจริง
เช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ี
ลาออกแลว้เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือความลบัของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษทั
ท่ีตนไดรั้บทราบจากการปฏิบติัหน้าท่ีให้บุคคลภายนอกรับทราบ แมว้า่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะ
ไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษทั และคู่คา้ของบริษทั 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีเก็บ
รักษาความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทั และมีหนา้ท่ีในการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั เพื่อ
ประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษทั เท่านั้น ทั้งน้ี ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัน าความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทั ไปใชป้ระโยชน์ให้แก่บริษทัอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู ้
ถือหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้ง 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี บริษทัยงัมีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารแจง้การซ้ือขาย
หุ้นของบริษทัของตนเองรวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ให้บริษทัรับทราบ 
และให้น าส่งส าเนาการถือครองหลกัทรัพย ์(แบบ59-2) ท่ีไดร้ายงานต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

8.7 การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

บริษทัไดมี้การปฏิบติัท่ีเป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยข์องประเทศไทยดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการได้มีกระบวนการทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2560 ไปปรับใช้และตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการท่ีดี 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์รรวมถึงดูแล
ให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั มติกรรมการ และมติประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการไดก้ าหนด
ขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน ตลอดจน
ติดตามดูแลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายบริหารปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

คณะกรรมการได้ก ากบัดูแลและวางระบบการบริหารจดัการโดยให้ความเคารพสิทธิ และให้ความเป็น
ธรรมแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจทุกกลุ่ม ทั้งลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้ พนกังาน และผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสามารถ
เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจของบริษทัโดยการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้กบับริษทัหรือสามารถติดต่อสอบถาม
หรือแสดงความเห็นดงัช่องทางต่อไปน้ี ส านกังานใหญ่ติดต่อเลขานุการบริษทัเบอร์โทรศพัท ์02-3220222 , E-mail 
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บริษทั : ir@pae.co.th  เวป็ไซตบ์ริษทัหวัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ www.pae.co.th เวป็ไซตต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย www.set.or.th ช่ือยอ่ PAE  หรือ Facebook  PAE – Thailand   

8.8 การปฏบัิติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 

เน่ืองด้วยตลาดหลักทรัพย์ ได้มีมติแจ้งให้เพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) “PAE” จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน เหตุอนัเน่ืองมาจากส่วนของผูถื้อหุ้นมีค่านอ้ยกวา่ศูนยแ์ละไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขฐานะทางการเงินได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึง”PAE” ได้ยื่นอุทธรณ์ค าสั่งต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้นั้น 

 บริษทั PAE ได้รายงานความคืบหน้าการด าเนินการแก้ไขเหตุเพิกถอนต่อตลาดหลกัทรัพย ์ เม่ือมีความ
คืบหน้าในการด าเนินการอย่างมีนัยส าคัญหรือในแต่ละขั้นตอนท่ีเว๊ปไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
www.set.ot.th หวัขอ้ข่าว บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตวัยอ่ “PAE” 

 ลูกคา้และผูถื้อหุ้นของบริษทัสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความเห็น ได้ท่ีช่องทางเบอร์โทรศพัท์
ส านกังานใหญ่ 02-3220222 , E-mail : ir@pae.co.th เวป๊ไซต์บริษทัหัวขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ www.pae.co.th หรือ 
Facebook PAE - Thailand 

8.9 ความรับผดิชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities: CSR  

บริษทัไดค้  านึงถึงการด าเนินธุรกิจอยา่งเติบโต มัน่คงและประสบผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน และการด าเนินธุรกิจ
นั้นจ าเป็นจะตอ้งร่วมมือหลายฝ่ายเพื่อร่วมการด าเนินธุรกิจอยา่งมี คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดต้ระหนกัวา่การท่ีจะร่วมมือกนัอยา่งสามคัคีนั้น บริษทัตอ้งมีการรับผิดชอบต่อสังคมของ
องคก์รภายในใหเ้ขม้แขง็มัง่คงและย ัง่ยืนเสียก่อน และเม่ือภายในองคก์รเขม้แขง็และมัน่คงย ัง่ยนืแลว้ บริษทัมีหนา้ท่ี
อีกประการท่ีจะตอ้งให้การสนบัสนุนสังคมและส่ิงแวดลอ้มสังคมชุมชนภายนอกควบคู่กนัภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล
มาตรฐาน ความปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืต่อไป  

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัไดเ้นน้การบริหารการจดัการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) 

สร้างเสริมให้มีการก ากบัดูแลท่ีดี เพื่อก่อให้เกิดการบริหารจดัการอยา่งโปร่งใส อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อ
หุน้ พนกังาน รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทั 

2. การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ซ่ือสัตย ์

โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ และมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทั มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ
ท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ บริษทัจึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่” เป็น

mailto:ir@pae.co.th
mailto:ir@pae.co.th
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ลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดบั
ยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

การทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ี 
หรือใช้อ านาจตามต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได ้โดยการให้สัญญา มอบให้ ให้
ค  ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ี ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัท่ีไดก้  าหนดไว ้
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทกระท าการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี  
ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ  

3. กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัมี
ระบบการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

แนวทางปฏิบัติเพิม่เติมเกีย่วกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบติังานด้วยกระบวนการมาตรฐานด้วยความ

โปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอน โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชนั ในทุกรูปแบบ ไม่วา่
โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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2. ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษทั ยึดมัน่ในการปฏิบติัตามกฏหมาย กฏระเบียบข้อบงัคบัการท างาน 
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในการปฏิบติังาน โดยถือปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัดดงัน้ี 

 พนกังานบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน่
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

 ไม่กระท าพฤติกรรมใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือรับ
สินบน แก่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิชอบดว้ยกฏหมาย 

 การให้เงินสนบัสนุน ไม่วา่จะเป็นเงิน วตัถุหรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการ
ระบุช่ือบริษทัโดยการใหก้ารสนบัสนุนนั้นตอ้งมีวตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั และตอ้ง
ด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ตามระเบียบของบริษทั ท่ีก าหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย  

3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองการทุจริจและคอร์รัปชัน่ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4. ผูท่ี้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชัน่ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาท างวินยัตามระเบียบท่ีบริษทั ก าหนดไว ้
นอกจากน้ี อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผดิกฎหมาย  

5. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือ จดัจา้งกบัภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกบัภาครัฐ
หรือเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทั จะตอ้งเป็นไป
ดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม
กฎหมาย แต่พึงตระหนกัท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือน าทรัพยากรใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทาง
การเมือง อนัจะท าให้กลุ่มบริษทัไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งและการให้ความช่วยเหลือทาง
การเมือง 

7. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค  าปรึกษา เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย ์จริยธรรม
และจรรยาบรรณ  

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
1. ผูร้้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และ

หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเร่ือง ดงัน้ี  
2.  แจง้ผา่นช่องทาง หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั   
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3. แจง้ผา่นช่องทาง เลขานุการบริษทั หรือ email: ir@pae.co.th  
4. แจง้ผา่นช่องทาง เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pae.co.th  

 บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ของบริษทัไดแ้ก่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั  
เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูเ้รียกร้องและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทั จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่

หรือขอ้มูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลได ้และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไว้
เป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้นท่ีสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน บริษทั จะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ี
ให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ให้ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมา
จากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล ทั้งน้ี ผูไ้ดรั้บขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองร้องเรียน มีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็น
ความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

 บริษทัจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในสถานท่ีเด่นชดั และ Intranet 
ของบริษทัเพื่อใหทุ้กคนในองคก์รรับทราบ  

 บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทั 
เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั รายงานประจ าปี เป็นตน้ เพื่อใหส้าธารณชนรับทราบ  

การเคารพสิทธิมนุษย์ชน  
บริษทัให้ความส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชนและบริษทัไม่กระท าการใดๆท่ีสนบัสนุนกิจการท่ีละเมิด

สิทธิมนุษยชน  
บริษทัจะไม่สนับสนุนการกีดกนัหรือการเลือกปฏิบติัใดๆ ด้วยเหตุผลในเร่ือง สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา 

ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ทศันคติส่วนใหญ่ในเร่ืองเพศ ความพิการ ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิด
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ  

บริษทัไม่จ  ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด รวมทั้งจะไม่ขดัขวางหรือกิจกรรมอนัเป็น

ความเช่ือเก่ียวกบัเช้ือชาติ ประเพณีประจ าชาติ ศาสนา ความนิยมในเร่ืองอ่ืนใด   

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
นโยบายในการพฒันาความรู้ให้กบับุคลากร  
บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองโดยไดด้ าเนินการพฒันาบุคลากรให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

และสภาวการณ์ ด้วยการพฒันาความรู้ ทกัษะ ได้แก่ การสอนงาน (Coaching) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge 

mailto:ir@pae.co.th
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Sharing) การฝึกอบรม (Training) เพื่อใหบุ้คลาการน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน โดยเฉพาะการส่งมอบ

งานท่ีมีคุณภาพท่ีเหนือความคาดหวงัให้กบัลูกคา้ ซ่ึงจะสร้างความแข็งแกร่งให้กบัองค์กร และรองรับการเติบโต

ของธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ทั้ งน้ีบริษทัได้จดัท าโครงการพฒันาบุคลากรครอบคลุมในทุกระดับ โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี  

 การพัฒนาพนักงานที่เป็นก าลังส าคัญของหน่วยงาน (Key Person Development) บริษทัมุ่งพฒันา

เตรียมความพร้อมด้านการพฒันาบุคลากรกลุ่มท่ีเป็นก าลงัส าคญัของหน่วยงาน หรือ Key Person โดยคดัเลือก

บุคลากรท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม มีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมการ

ท างานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ รวมถึงการมีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน  ซ่ึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดร้วมกบัหน่วยงานตน้

สังกดัจดัท าแผนกพฒันาพนกังานรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้พฒันา 

เช่น การสอนงาน การแบ่งปันความรู้ การฝึกอบรมภายในและภายนอก เป็นตน้  

 การฝึกอบรม บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในการฝึกอบรม และพฒันาบุคลากรทุกระดบัตั้งแต่ระดบับริหาร 

ระดบัจดัการ และระดบัปฏิบติัการ เพื่อเป็นแนวทางการในการพฒันาบุคลากร ยกระดบัขีดความสามารถ จึงได้

จดัการฝึกอบรมให้บุคลากรในทุกระดบั ทั้งน้ี หัวใจส าคญัของการฝึกอบรมและพฒันาบุคคล คือการติดตามและ

วดัผลในดา้นความรู้ท่ีไดรั้บรวมถึงการถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้บุคลากรไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน พร้อมทั้งปรับปรุงพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 การจัดการความรู้ บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในการแบ่งปันความรู้ในองค์กร ให้กบัพนกังานทุกระดบั

ตั้ งแต่ระดับบริหาร ระดับจัดการ และระดับปฏิบัติการ โดยฝ่ายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอ้ม หรือ QHSE ไดเ้ด าเนินการโครงการ Knowledge Sharing เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ มาอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี ทั้งในดา้นความรู้เร่ืองของระบบ ISO9001, ISO14001, OHSAS18001, เคร่ืองมือดา้นการ

บริหารจดัการต่างๆ, ความรู้เก่ียวกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มรวมถึงกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ความรู้แขนงอ่ืนๆท่ีเหมาะสมกับสภาวะ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในปัจจุบัน ซ่ึงพนักงานสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน พร้อมทั้งปรับปรุงพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ รวมถึงประยกุตใ์ช้

ในชีวติประจ าวนัได ้
 

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
            บริษทั ได้ค  านึงถึงความพึงพอใจของลูกค้า หรือผูบ้ริโภค โดยได้ด าเนินการด้าน ระบบบริหารจดัการ
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ลูกคา้หรือผูบ้ริโภคจะไดรั้บความพึงพอใจอยา่งสูงสุด 
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ทั้งน้ีบริษทัเช่ือวา่องคก์รจะเติบโตไปอยา่งย ัง่ยืนไดน้ั้นจะตอ้งให้ความส าคญัและไดรั้บการสนบัสนุนจาก ผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียในส่วนต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงนอกเหนือจากการบริหารจดัการดา้นธุรกิจของบริษทัแลว้  บริษทัจึง
ไดใ้ห้ความส าคญักบัระบบบริหารจดัการมาตรฐานสากล ในทุกระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึง
บริษทัไดรั้บการรับรองระบบเรียบร้อยแลว้ดงัต่อไปน้ี  

 ระบบบริหารจัดการคุณภาพ หรือ ISO 9001:2015 โดยเน้นการวางมาตรฐานด้านคุณภาพในการ
ปฏิบติังาน การประเมินและจดัการความเส่ียงขององคก์ร ระบบเอกสาร และมีการฝึกอบรมพนกังานดา้น
การใหบ้ริการ  

 ระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม หรือ ISO14001:2015 โดยเนน้ท่ีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มการประเมิน
และการจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม   

 ระบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั หรือ OHSAS45001:2018 บริษทัไดรั้บการรับรองระบบ
บริหารจดัการตามมาตรฐานสากล จาก บริษทั เอส จี เอส (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 3 ระบบ และ มีการ 
Upgrade OHSAS18001:2007 เป็น ISO45001:2018 ครอบคลุมทั้งส านกังานใหญ่กรุงเทพฯ สาขาสงขลา 
และ สาขาระยอง 

 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
 บริษทัจดัใหมี้การจดัการเชิงป้องกนัสร้างจิตส านึกและมีส่วนร่วมเพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้มและไดก้ าหนดให้มี
นโยบายในการช่วยลดภาวะโลกร้อนโดยความร่วมมือจากพนกังานในการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพช่วยกนั
ปิดไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีไม่จ  าเป็น รวมถึงการสนบัสนุนการใชก้ระดาษรีไซเคิล และบริษทัไดใ้ห้ความส าคญั
ในการสร้างจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและสนบัสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของบริษทัมีส่วนร่วมรวมทั้ง
เปิดโอกาสให้พนกังานไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถและร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO14001;2015 อีกดว้ย 
 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม   
 บริษทัด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม เร่ิมจากชุมชนในพื้นท่ีใกลก้บั
ส านกังาน และ โรงงานของบริษทั ทุกสาขา รวมถึงงานในโครงการต่างๆท่ีไดรั้บจากลูกคา้ นบัตั้งแต่การเปิดเผย
ขอ้เท็จจริงโดยไม่ปิดบงั และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยา่งเหมาะสม ตั้งแต่ก่อน ระหวา่งก่อสร้าง และ
เม่ือเสร็จส้ินโครงการ โดยมีกระบวนการประเมินและแก้ไขผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
นอกจากน้ี ยงัใหค้วามร่วมมือกบัองคก์รชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ในการด าเนินโครงการเพื่อร่วมพฒันาคุณภาพชีวิต
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม  
 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อหนกังานและลูกจา้ง โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามฏหมายละมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
และปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม โดย
มีสวสัดิการไม่นอ้ยกวา่กฏหมายก าหนด และมีการดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรม
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ให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถึงมีการอบรมเพื่อให้พนกังานมีทกัษะในการท างานใน
ดา้นอ่ืนๆ บริษทัมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัมัน่ใจว่าบริษทัไม่สร้างหรือไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ในทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงครอบคลุมการใชว้ตัถุดิบ การใชพ้ลงังาน หรือการใชท้รัพยากรหมุนเวยีน  
 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึง

สุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การบริการหลังการขาย และการติดตามวดัผลพึงพอใจของลูกค้าเพื่อ

พฒันาการปรับปรุงสินคา้และการบริการ  บริษทัมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัป้องกนัดูแลวา่บริษทัจะไม่

สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม การผลิต การขนส่ง การใชท้รัพยากรหมุนเวียน และ มีการ

แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่ง

ไม่เป็นธรรม  

นโยบายภาพรวมด้านการด าเนินธุรกจิของบริษัท  
 

1. งาน ระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 
บริษทัไดค้  านึงถึงมุมมองทางดา้นระบบบริหารจดัการตามมาตรฐานสากล มาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อช่วยใหก้าร

ด าเนินธุรกิจของบริษทัไดรั้บความน่าเช่ือถือและเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในดา้นคุณภาพอาชีวอนามยั 
ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม (Quality Health Safety and Environment) โดยมีแนวทางในการลดและก าจดัปัจจยั
เส่ียงต่างๆท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน และส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีความพร้อมทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจในการท างาน (Fit for Duty)   
 ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บการรับรองระบบบริหารจดัการตามมาตรฐานสากล จากบริษทั เอสจีเอส (ประเทศไทย) 
จ ากดั มาอยา่งต่อเน่ืองและไดรั้บการรับรองระบบบริหารจดัการตามมาตรฐานสากล จาก บริษทั เอส จี เอส (ประเทศ
ไทย) จ ากดั จ  านวน 3 ระบบ และมีการยกระดบั OHSAS18001:2007 เป็น ISO45001:2018  ครอบคลุมทั้งส านกังาน
ใหญ่กรุงเทพฯ สาขาสงขลา และ สาขาระยอง 

1. ระบบบริหารจดัการคุณภาพ ISO9001:2015 
2. ระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001:2015 
3. ระบบบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO45001:2018) 

ระบบบริหารจดัการดงักล่าวมีความส าคญัอยา่งมากต่อองคก์รเน่ืองจากเป็นขอ้ก าหนดอนัดบัแรกท่ีลูกคา้จะ
พิจารณาในการยื่นประมูลงานเพื่อดูวา่บริษทัมีความน่าเช่ือถือ เช่ือมัน่ ในดา้นการบริหารจดัการ โดยจะมีการตรวจ
ประเมินระบบภายใน (Internal Audit) ทั้งด้านเอกสารและการปฏิบติังานท่ีต้องสอดคล้องกบัข้อก าหนดในทุก
หน่วยงานและทุกสาขาท่ีเก่ียวขอ้งในระบบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกจากระบบบริหารจดัการดงักล่าวแลว้ บริษทัยงั
มีตวัช้ีวดัการท างาน ทั้งแบบ Corporate และ Department KPI ของทุกหน่วยงานและโครงการของบริษทัเพื่อการ 
Monitor ข้อมูลการด าเนินงานในแต่ละเดือนและท าการสรุปให้ฝ่ายบริหารรับทราบถึงผลการปฏิบติัของทุก
หน่วยงาน เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุง หรือเพิ่มกลยทุธ์ เพื่อใหไ้ดผ้ลงานตามเป้าหมายขององคก์ร โดย มีฝ่าย 
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QHSE หรือ ฝ่ายคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูดู้แลบริหารจดัการระบบ ดงักล่าว และ
ยงัท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัทุกหน่วยงานเพื่อใหส้ามารถก าหนด KPI ไดเ้หมาะสมในแต่ละหน่วยงาน 

2. งาน Quality, Health, Safety and Environment 

บริษทัมอบหมายให้ฝ่าย QHSE ท าหน้าท่ีดูแลบริหารจดัการงานดา้น Health & Safety (อาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั) และการจดัการดา้น Environment (ส่ิงแวดลอ้ม) ในทุกหน่วยงานและทุกสาขาของบริษทั เพื่อใหเ้กิด

ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ไม่เกิดโรคจากการท างานและมีเป้าหมายท่ีจะปราศจากอุบติัภยั (Zero Incident) 

โดยในปี 2020 บริษทับรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยไม่มีอุบติัภยัเกิดข้ึน นอกจากน้ียงัควบคุมให้การด าเนินงาน

ของบริษทัไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกบักฎหมายทั้งด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน และ กฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส าหรับในส่วนงาน Quality นอกเหนือจากระบบบริหารจดัการคุณภาพ ISO9001:2015 แลว้ บริษทัยงัมี
หน่วยงาน QA/QC ของแต่ละสาขา/ โครงการ ดูแลให้การด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัคุณภาพการด าเนินงานเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของระบบ ISO9001:2015 และ มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้งเช่น ASME หรือของลูกคา้ ใหเ้ป็นไปอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพิ่มข้ึน 

3. งาน ฝึกอบรมภายในองค์กร (In House Training) 
บริษทัไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และทกัษะแก่พนกังานในหลายหลกัสูตร ทั้งจากวิทยากรภายใน

ฝ่าย QHSE วทิยากรจากหน่วยงานภายนอก และ PES Academy เช่น อบรมขอ้ก าหนดของระบบบริหารจดัการ (ISO 
Requirement) การประเมินปัญหาส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Aspect), ความปลอดภยัในการท างานตามกฏหมาย 
ความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง (Work at Height) ความปลอดภัยในการใช้นั่งร้าน (Scaffolding) ความ
ปลอดภยัในการใชป้ั้นจัน่ การจดัฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี, การอบรม 5 ส., การปฐมพยาบาลและ
การช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองตน้ 

4. งานข้อมูลและเอกสารส าหรับการย่ืนประมูลงานโครงการต่าง ๆ 
บริษทัมีการจดัเตรียมเอกสารและข้อมูลด้าน Quality Plan , HSE Plan และเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ 

QHSE ตามท่ีลูกคา้ร้องขอเพื่อประกอบในการยืน่ประมูลงาน 
5. งานบริหารศูนย์ฝึกอบรม (PES Academy)  
บริษทั พีเออี เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชัน่ จ  ากดั หรือ PES Academy (บริษทัในเครือของพีเออี) ซ่ึงด าเนินธุรกิจดา้น

ศูนยฝึ์กอบรมให้กบับุคคลากร ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ทั้งแบบ In house และ Public เช่น หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร (จป.บริหาร), เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหน้างาน 
(จป. หวัหนา้งาน), คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ซ่ึงไดข้ึ้น
ทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตเป็นศูนยฝึ์กอบรม ทั้งสามหลกัสูตรขา้งตน้จากกองความปลอดภยั กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน บริษทัไดด้ าเนินการอยา่งเป็นทางการในปี 2018 บริษทัมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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ความปลอดภยัอ่ืน เช่น ความปลอดภยัในการท างานตามกฎหมาย ความปลอดภยัในการท างานบนท่ีสูง (Work at 
Height) ความปลอดภยัในการใชน้ัง่ร้าน (Scaffolding) ความปลอดภยัในการใช้ป้ันจัน่ ความปลอดภยัเก่ียวกบัการ
ท างานงานดา้นไฟฟ้า ความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศ (อยู่ระหว่างด าเนินการขอข้ึนทะเบียนกับกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน) 
        บริษทัยงัมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหารจดัการ ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018 เช่น 

ขอ้ก าหนด (Requirement) และ การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ของระบบบริหารจดัการ ISO9001:2015, 

ISO14001:2015, ISO45001:2018 และยงัได้ข้ึนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผูค้วบคุมระบบบ าบดั

มลพิษ ประเภทบริษทัท่ีปรึกษาเรียบร้อยแลว้ 
 

ISO 9001:2015 Certificate 
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ISO 14001:2015 Certificate 
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ISO45001:2018 Certificate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พือ่ใหเ้กิดความปลอดภยัในกา 
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บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายใน            

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งด้านการเงินการปฏิบติังานการ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมร่วมกนั 2 คร้ัง โดยฝ่ายบริหารของบริษทัไดเ้ขา้

ร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการ

ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) สารสนเทศและการส่ือสาร 

(Information and Communication) และการติดตามผล (Monitoring) สรุปความเห็นไดว้า่บริษทัมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในงบการเงินของบริษทัอยา่งครบถว้น การด าเนินธุรกิจของบริษทั

ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
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9.1 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน  3 ท่าน ไดแ้ก่ นายฐิติพร กววีทิยเวชญ ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายกฤษฎา  สุรวฒันวเิศษ และนาย
นิรันดร์ เฮง้บริบูรณ์พงศ์  เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทุกท่าน เขา้มาด ารงต าแหน่งแทนคณะกรรมการชุดเดิมท่ี
ลาออกเม่ือเดือนตุลาคม 2564 ทั้งชุด และมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีคงเหลืออยู่ ซ่ึงทุกท่านมีคุณสมบติั
ครบถว้น ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2564 มีการ

ประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยเป็นการร่วมประชุมกบัผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี สรุปสาระส าคญัได้

ดงัน้ี 
 

1. สอบทานงบการเงินส าหรับงวด 6 เดือนและงบการเงินประจ าปี 2564 และงบการเงินรวม ซ่ึงผา่นการ
สอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั โดยได้
สอบถามและรับฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหาร ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินทั่วไป ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบข้อสังเกตและ
ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี 
 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม ประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัซ่ึงจัดท า
โดยใชห้ลกัเกณฑ์ตามมาตรฐานความเส่ียง  และแจง้ส่ิงท่ีตรวจพบท่ีเป็นสาระส าคญัให้ผูบ้ริหารทราบ
เพื่อด าเนินการแก้ไขให้ถูกตอ้ง อีกทั้งร่วมรับฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคุม
ภายใน 
  

3. ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้
ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
ความเป็นอิสระ พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี  และรับทราบผลการตรวจสอบ โดยใหฝ่้าย
ตรวจสอบภายในรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของบริษทั และขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัมีไวก้บับุคคลภายนอก  

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการท่ี
มีสาระส าคญัไดรั้บการเปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น  

 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาความรู้  ความสามารถ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังาน และความเหมาะสมของค่าตอบแทน
งานบริการสอบบญัชี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยใช้

ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ีและท าหนา้ท่ีไดโ้ดยอิสระ และมีความเห็นวา่บริษทัมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน

และการด าเนิน งานอยา่งถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมเพียงพอ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆ รวมทั้งการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
 
 

        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
              
 

    (นายฐิติพร   กววีทิยเวชญ)์ 
                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
          บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
                                                                                                  วนัท่ี 25  กุมภาพนัธ์  2565 
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9.2 ผู้ปฏบัิติงานตรวจสอบภายในของบริษทั     

ช่ือ นางสาวนิษฐกานต ์   ชา้งเกตุ 
สัญชาติ : ไทย 
ประวตัิการศึกษา 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบญัชี)    มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- บญัชีบณัฑิต (บช.บ)        มหาวทิยาลยักรุงเทพ  

ประวตัิการท างาน 

- ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บริษทั พระราม 2 เมดิคอล กรุ๊ป จ ากดั 
- ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บริษทั ลลิลพร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
- หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- หวัหนา้แผนกตรวจสอบสาขา ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากดั (มหาชน)    

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง 
- เร่ืองเล่าข่าวทุจริต ผดิมาตรฐานบญัชีของบริษทัจดทะเบียน: สภาวชิาชีพบญัชี 
- ปัจจยัการเกิดทุจริตในภาวะวกิฤต covid19: สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
- การบริหารความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของ covid19 : สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- Internal Audit New Word : สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- สัมมนาประจ าปี 2564 “IA: Recalibration for COVID Environment: สมาคมผู ้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย  
ความรับผดิชอบ  

1. จดัท าแผนปฏิบติังาน (Action Plan) รวมทั้งแผนงบประมาณ (Budget Plan) ส าหรับฝ่ายตรวจสอบภายใน
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนตรวจสอบภายใน (Audit Plan) เพื่อขออนุมติัภายในเวลาท่ีก าหนดของทุกปี 

2. ก ากับ ดูแล บริหาร จดัการ ติดตามและแก้ไขปัญหาของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน (Audit Plan) แผนปฏิบติัการ (Action Plan) และแผนงบประมาณ (Budget Plan) 

3. ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามข้อบังคับ กฎเกณฑ์ 
กฎระเบียบ กฎหมาย กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายต่างๆ 

4. เสนอแผนงาน แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) และดูแลงานใหมี้ความเหมาะสม 
5. สอบทานงานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบติังานอ่ืนๆตามท่ีผูบ้งัคบับญัชา และคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องคก์ร 
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9.3 รายการระหว่างกนั 
          เปิดเผยรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปีท่ีผา่นมา 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นกรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึน 

และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด

กบับริษทัและ/หรือ บริษทัยอ่ย รวมทั้งไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท าการแทนในรายการท่ีมีความขดัแยง้

ดงักล่าว และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยเพื่อพิจารณาซ่ึงบริษทั และ/

หรือ บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 

ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ี

เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐาน

บญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม

ราชูปถมัภ ์

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ บริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ยไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทางใน

การปฏิบติัให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม 

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัในหลกัเกณฑ์ 

และแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าว 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว 

และคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น บริษทัจะจดัให้มี

บุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญ

พิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพื่อใหมี้ความมัน่ใจวา่การเขา้

ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ

บริษทั แต่เป็นการท ารายการท่ีบริษทัได้ค  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นส าคญัทั้งน้ีรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้ายระหวา่งกนัท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี 2564 
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ช่ือบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงกระท าผ่านบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือ
เดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบั
กิจการไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารส าคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการ รวมตลอดทั้ง
สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหา
ของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ กลุ่มคุณก่อโชค แสงทองอร่าม ถือหุ้นร้อยละ 6.71 และคุณชนะชัย                 
ลีนะบรรจง ถือหุ้นร้อยละ 3.95 (31 ธนัวาคม 2562 : กลุ่มคุณก่อโชค แสงทองอร่าม ถือหุ้นร้อยละ 6.71, คุณชนะชยั  
ลีนะบรรจง ถือหุ้นร้อยละ 4.67) ของทุนจดทะเบียนของบริษทั รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นหลกัหรือกรรมการ
ถือเป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทั 

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกจิการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ช่ือบุคคลหรือกจิการ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน)* บริษทัยอ่ย จ าหน่ายเงินลงทุนแลว้ 

Pacific Resources International Limited (BVI) บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ จ ากดั บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอย ีแอนด ์มารีน จ ากดั บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง 

บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษทัยอ่ยกลุ่ม

เดียวกนั 

คุณจินตนา กาววีงศ ์ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

*เป็นบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 เน่ืองจากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบริษทัดงักล่าวแลว้ 
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รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 
    (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการก าหนดราคา 2564  2563  2564  2563 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ         

บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  1,489  3,312 

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอย ีแอนด ์มารีน จ ากดั ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  40  120 

รวม  -  -  1,529  3,432 

รายไดค้่าเช่า         

บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  1,990  1,854 

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอย ีแอนด ์มารีน จ ากดั ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  30  150 

รวม  -  -  2,020  2,004 

ดอกเบ้ียรับ         

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอย ีแอนด ์มารีน จ ากดั อตัราร้อยละ 8 ต่อปี -  -  -  634 

ตน้ทุนบริการ         

บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  -  - 

บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ จ ากดั ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  -  117 

รวม  -  -  -  117 

ดอกเบ้ียจ่าย         

บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ ากดั 
(มหาชน) 

อตัราร้อยละ  
MLR-1.75 ต่อปี 

 

- 

  

254 

  

- 

  

- 

คุณจินตนา กาววีงศ ์ อตัราร้อยละ 5 ต่อปี 131  131  131  131 

รวม  131  385  131  131 
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มาตรการการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น
ในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ มี
ราคาหรือเง่ือนไขของการท ารายการดงักล่าวในระดบัเดียวกนักบับุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหเ้ห็นได้
ว่าการท ารายการดงักล่าวนั้นมีการก าหนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยมีแนวทางในการพิจาณาถึงความ
จ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. รายการให้บริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขทางการคา้ต่าง ๆ จะตอ้งมีหลกัเกณฑใ์นการก าหนดราคาและเง่ือนไขใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัลูกคา้
ทุกรายทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทั (Arm’s length basis) 

2. รายการซ้ือผลิตภณัฑ์หรือรับบริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงการตก
ลงราคาและเง่ือนไขทางการคา้ต่าง ๆ ระหวา่งบริษทักบัคู่คา้นั้น จะตอ้งเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัท่ีคู่คา้นั้นไดมี้ 
การก าหนดใหก้บับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บริษทัรวมทั้งการเขา้ท ารายการดงักล่าว จะตอ้งไม่ท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์ 

3. รายการเก่ียวกบัการกูย้ืมเงิน: เป็นรายการท่ีอาจจะเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราวตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
เช่น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อขยายกิจการและขยายธุรกิจของบริษัท โดยการท ารายการดังกล่าว
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ ผูถื้อหุน้ จะเป็นผูป้ระเมินและใหค้วามเห็นถึงความสมเหตุสมผล
ส าหรับการเขา้ท ารายการดงักล่าว 

ส าหรับการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนันั้น ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียใน 
การท ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้ งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่า 
การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่
เป็นการท ารายการท่ีบริษทัไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัในรายงานประจ าปี และแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-1) 
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9.4 นโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 

1.  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ 
ใหบ้ริษทัทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการด าเนินการตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ารายการระหวา่งกนั 

2.  หลีกเล่ียงการท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.  ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนั บริษทัจะปฏิบติัตามขั้นตอนและการด าเนินการให้สอด
คลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

4.  ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการระหว่างกนัเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length 
basis) ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้นทุกราย กรณีท่ีไม่มีราคา
ดงักล่าว บริษทัจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

5.  ผูมี้ส่วนได้เสียกบัการท ารายการระหว่างกนัจะไม่สามารถอนุมติัหรือออกเสียงเพื่อลงมติในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งได ้

6.  ในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกนั บริษทัอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อท าการประเมินและ
เปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีส าคญั ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว 
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ทุกราย 

9.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

ในอนาคต หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่ง
บริษทัหรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่ตอ้งเป็นการท ารายการท่ีบริษทัไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น
ทุกราย ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ และคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในอนาคต บริษทัจะด าเนินการ 
ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบติัให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งอิงกบัราคาและเง่ือนไข 
ท่ีเหมาะสมและยติุธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะเป็นไปตามหลกัการ
เก่ียวกบัขอ้ตกลงท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปตามท่ีมีการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในการน้ี ฝ่าย
จดัการจะมีการจดัท ารายการสรุปการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุก
ปี และในส่วนของการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีเก่ียวกบับริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัของ 
สภาวชิาชีพบญัชี 
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ภาระผูกพนัต่อกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ท าสัญญาให้เช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานกับบริษัท พีเออี        

เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค่าเช่าเดือนละ 

0.01 ลา้นบาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัท าสัญญาให้เช่าพื้นท่ีรวมทั้งส่วนควบในอาคาร พื้นท่ีใช้สอย

ขา้งเคียง ส่วนต่อขยายและห้องฉายรังสี กบับริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี           

1 เมษายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 0.14 ลา้นบาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัท าสัญญาให้เช่าและบริการพื้นท่ีส านกังานกบั บริษทั พีพีเอส. 

เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากดั เป็นระยะเวลา 1 ปี หากไม่มีการแจง้ยกเลิกสัญญาเช่า สัญญาจะมีผลต่อเน่ือง    

ทุก ๆ วนัท่ี 30 เมษายน ของทุกปี ในอตัราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ 0.02 ลา้นบาท 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งกัน สามารถสรุปความสัมพนัธ์ ได้ดังนี ้

ล าดบั

ที ่

ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ 

1 บริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) - บริษทัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยถือหุน้ร้อยละ 72.12 ของทุน
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ PTECH ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564  ได้จ าหน่าย เ งินลงทุนดังกล่าวให้กับ
บุคคลภายนอกแลว้ 

- มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายอานนท ์เลขาสถาพร 
 



                                                                                                                  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 หนา้ 132 

 

 

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564  สิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2564 
     

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

1. บมจ.พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส (P-TECH) รายได้ค่าเช่า   
 

#จ าหน่ายบริษัทย่อย P-TECH ตามมติท่ีประชุมBOD ครั้งท่ี 8/2564 เมื่อ 20/12/64 

 ในปี 2564 ถือหุ้นทางตรง 72.12% ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 ได้จ าหน่ายเงินลงทุนแล้ว 

พื้นท่ีส านักงาน,ศูนย์ฝึกช่าง    1,800,000.00     
1,800,000.00  

- ค่าเช่าพ้ืนท่ีสนง. เหมาเดือนละ 137,500 .- ค่าเช่าศูนย์ฝึกช่างเดือนละ 12,500.- 

  ตู้คอนเทนเนอร์  96,510.40 - - ค่าเช่าตู้คอนเทนเนอร์ เดือนละ 6,000 บาท เริ่มก.พ.2563 ใช้โครงการ CUEL 

  ค่าเช่ารถ 6 ล้อ -      
190,000.00  

- ค่าเช่ารถ 6 ล้อ วันละ 2000.-บาท โครงการ CUEL 

(ธุรกิจ: ทดสอบโลหะในธุรกิจก่อสร้างที่เกี่ยวกับ รวมรายได้ค่าเช่า 1,896,510.40 1,990,000.00   

เหล็กท่อโลหะในอุตสาหกรรมโรงกลั่นน ้ามัน)         

  รายได้จากการให้บริการ       

  - บริการรักษาความปลอดภัย(รปภ.)  224,299.08      
224,299.08  

- ค่าบริการ รปภ. ในอัตรา 35% ของยอดใบแจ้งหนี้เป็นไปตามเงื่อนไข ส/ญ 

  - ค่าไฟฟ้าและน้ าประปา  480,453.22      
419,108.31  

- ค่าไฟฟ้า,ประปา ในอัตรา 35 % ของยอดใบแจ้งหนี้เป็นไปตามเงื่อนไข ส/ญ 

  - ค่าบริการรถเช่าพร้อมคนขับ 1,479,462.20      
205,151.90  

- ค่าบริการเช่ารถ fork lift,Hiab truck ,Pick up ใช้ส าหรับโครงการ CUEL  

  - ค่าบริการ manpower 2 คน 942,200.00      
640,500.00  

- ค่าบริการ manpower 2 คน โครงการ CUEL 

  รวมรายได้จากการให้บริการ 3,126,414.50 1,489,059.29   

  รวมรายได้ทั้งหมด 5,022,924.90 3,479,059.29   
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

2.บจก.พีพีเอส เอนเนอยี แอนด์ มารีน (PPS) - รายได้ค่าเช่าพ้ืนท่ีสนง.        
90,000.00  

       
30,000.00  

  - ค่าเช่าพ้ืนท่ีสนง. 30 ตรม.ๆละ 250 .-บาทต่อเดือน (เดิมพ้ืนท่ีเช่า 68 ตรม.) 

  (ถือหุ้นทางตรง 67.77%) - ค่าเช่ารถ  60,000.00 -   - ให้บริการเช่ารถยนต์ (6กผ-3086 กทม) ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท ยกเลิก 

    150,000.00 30,000.00 สัญญาเมื่อ 30 มิ.ย.2563 

(ธุรกิจ: ผลิตและจ้าหน่ายส่งน ้าดิบ/น ้าประปา) รายได้จากการให้บริการ       

  - ให้บริการสาธารณูปโภค (น้ า-ไฟ-

โทรศัพท์) 
120,000.00 40,000.00   - บริการสาธารณูปโภค เหมาจ่ายเดือนละ10,000 บาท เป็นไปเงือนไขส/ญ 

     ซ่ึงยกเลิกเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564 

  รวมรายได้ 270,000.00 70,000.00   

          

  ลูกหนี้       

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด   1,746,787.82 2,029,387.82  - ค้างช าระค่าเช่าพ้ืนท่ีและค่าบริการ ตั้งแต่ 3 สิงหาคม 2559 ไม่มีการช าระ 

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      282,600.00 72,800.00 และได้ต้ังเป็นค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้วท้ังจ านวน 

  ลดลงระหว่างงวด                       - -   

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      2,029,387.82 2,102,187.82   

          

  เงินให้กู้ยืม บ.ย่อย     ประกอบด้วย:- 

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด       16,374,160.00 15,774,160.00 - เงินกู้ยืม ต้นปี 2558 = 16.0 ล้านบาท (ดอกเบี้ยร้อยละ 8 ต่อปี) 

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                       -   -  - ส ารองจ่ายค่าทีปรึกษาการประเมินมูลค่ายุติธรรม = 250,000.- บาท 

  ลดลงระหว่างงวด                            
(600,000.00) 

- - ส ารองจ่ายค่าสอบบัญชีปี 2560 = 124,160.- บาท 
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  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      15,774,160.00 15,774,160.00 จ่ายช าระ 600,000 บาทเมือวันท่ี 30 ต.ค.2563   ท่ีเหลือตั้งค่าเผื่อฯไว้แล้วท้ัง
จ านวน 

          

  ดอกเบี้ยรับ       

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด       5,448,986.30 6,083,726.03  '- มีการผ่อนช าระดอกเบี้ยครั้งเดียวเมื่อ 25 พ.ย.2558 = 16,438.36 บาท 
หลังจาก 

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด  1,280,000.00  -   น้ันไม่มีการผ่อนช าระ จึงได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้วท้ังจ านวน 

  รับช าระระหว่างงวด                            
(645,260.27) 

- - ปรับปรุงรายการดอกเบี้ยรับ เนื่องจากหยุดคิดดอกเบี้ยตั้งแต่ 1 ก.ค.2563 

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      6,083,726.03    
6,083,726.03  

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 หนา้ 135 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

3.บจก.พีเออี เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น (PES) เงินให้กู้ยืม บ.ย่อย        รายการเงินให้กู้ยืมแก่ บ.ย่อยคงค้างมาต้ังแต่อดีต และได้ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัย 

  (ถือหุ้นทางตรง 99.99%) ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด       32,768,730.19 32,768,730.19  จะสูญไว้แล้วท้ังจ านวน  

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -   

(ธุรกิจ: ออกแบบกอ่สร้าง รับเหมาประกอบโรงไฟฟ้า ลดลงระหว่างงวด                       - -   

 พลังงาน และธุรกิจที่เกีย่วขอ้งกับสิ่งแวดล้อม) ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      32,768,730.19 32,768,730.19   

          

  เจ้าหนี้การค้า       

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด        134,883.70 134,883.70   

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -   

  ลดลงระหว่างงวด                       - -   

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      134,883.70 134,883.70   

  ค่าฝึกอบรมและสัมมนา 116,500.00 84,800.00 ค่าอบรมให้กับพนักงาน PAE 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 

4. บจก. โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท์ (OASIS) เงินให้กู้ยืม บ.ย่อย       รายการเงินให้กู้ยืมแก่ บ.ย่อยคงค้างมาตั้งแต่อดีต และได้ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัย 

  (ถือหุ้นทางตรง 54.94%) ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด       15,055,890.23 15,055,890.23  จะสูญไว้แล้วท้ังจ านวน ปัจจุบันบ.ย่อยมิได้ประกอบกิจการแล้ว โดยยังไม่ช าระ 

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -  บัญชี  

(ธุรกิจ: ให้บริการเช่า อพาร์ทเม้นท์) ลดลงระหว่างงวด                       - -   

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      15,055,890.23 15,055,890.23   

  ลูกหนี้การค้า       

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด   90,000.00 90,000.00   

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -   

  ลดลงระหว่างงวด                       - -   

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      90,000.00 90,000.00   

  เจ้าหนี้การค้า       

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด        374,300.00 374,300.00   

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -   

  ลดลงระหว่างงวด                       - -   

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      374,300.00 374,300.00   

5. Pacific Resources  International Limited 
(BVI) 

เงินให้กู้ยืม บ.ย่อย       รายการเงินให้กู้ยืมแก่ บ.ย่อย และลูกหนี้การค้า คงค้างมาต้ังแต่อดีต และ 

  (ถือหุ้นทางตรง 100.00%) ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด       34,169,402.93 34,169,402.93  ได้ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้วท้ังจ านวน ปัจจุบันบ.ย่อยหยุดด าเนินธุรกิจ 

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -  ตั้งแต่ปี 2544 โดยยังไม่ช าระบัญชี  

(ธุรกิจ: ก่อสร้างและจัดหาบุคลากร) ลดลงระหว่างงวด                       - -   
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  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      34,169,402.93 34,169,402.93   

  ลูกหนี้การค้า       

  ยอดคงค้าง ณ ต้นงวด       10,798,314.67 10,798,314.67  ได้ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้วท้ังจ านวน  

  เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                      - -   

  ลดลงระหว่างงวด                       - -   

  ยอดคงค้าง ณ สิ้นงวด      10,798,314.67 10,798,314.67   
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งบการเงิน 
 

 
PAE (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
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สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 และงบการเงินในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาของบริษทัดงัน้ี 

 

• ผู้สอบบัญชี  

 นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9922 บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั 

ส านกังานเลขท่ี 503/31 ชั้น 18 เอ อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร์ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 • ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานสอบบัญชี 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และเฉพาะของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั    

พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และผลการด าเนินงานรวมและผลการ

ด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น
อิสระจากกลุ่มบริษทั ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

10. รายงานผู้สอบบัญชีอนุญาต 
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 ความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคัญทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 2 กลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุนจากการด าเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ืองมาเป็นเวลาหลายปี โดยกลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 7.14  

ล้านบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 

986.51 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสมรวม จ านวน 2,815.32 ล้านบาท และตามท่ีได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 2 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ดงักล่าวตลอดจนเร่ืองอ่ืนท่ีกล่าวถึงในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 3 แสดงให้เห็นวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญั

เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไป

เน่ืองจากเร่ืองน้ี 

 

 

• ผู้สอบบัญชี  

 นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9922 บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั 

ส านกังานเลขท่ี 503/31 ชั้น 18 เอ อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร์ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 • ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานสอบบัญชี 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และเฉพาะของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ
การเงิน เฉพาะกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั     
พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและผลการ
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ด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น
วรรค ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น
อิสระจากกลุ่มบริษทั ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการตรวจสอบ งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 ความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคัญทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

ตามท่ีได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 2 กลุ่มบริษัทประสบผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองมาเป็นเวลาหลายปี โดยกลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2563 จ านวน 65.15 ลา้นบาท และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์
หมุนเวยีนจ านวน 950.88 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสมรวม จ านวน 798.64 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บริษทัอยู่
ในสภาวะพกัการช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีทั้งหลายเป็นการชัว่คราว เน่ืองจากบริษทัอยูใ่นกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการตาม
กฎหมายลม้ละลาย ซ่ึงในปัจจุบนัอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของศาลลม้ละลายกลางในการให้ความเห็นชอบ
แผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั นอกจากน้ีเจา้หน้ีของบริษทัจ านวน 3 รายไดย้ื่นฎีกาต่อศาลเพื่อคดัคา้นค าพิพากษา
ของศาลอุทธรณ์ท่ีพิพากษาใหบ้ริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งใหบ้ริษทัเป็นผูท้  าแผนดงักล่าว ซ่ึงปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่ง
การพิจารณาของศาลฎีกา สถานการณ์ดงักล่าวแสดงให้เห็นวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ขา้พเจา้
มิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

 

 ผู้สอบบัญชี  

นางสาวยุพิน  ชุ่มใจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8622 บริษทั เอส พี ออดิท จ ากดั ส านกังาน

เลขท่ี 503/31 ชั้ น 18 เอ อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร์ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 
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 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานสอบบัญชี 

    ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และเฉพาะของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแส

เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั พีเอ

อี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้น

ส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้   ขา้พเจา้มีความ

เป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความไม่แน่นอนทีม่ีสาระส าคัญทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

                ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 2 กลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุนจากการด าเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลาหลายปี โดยงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 ของกลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนเป็นจ านวน 56.98 ลา้นบาท และจ านวน 47.27 ลา้นบาท ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวยีนสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวยีนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ านวน 929.05 ลา้นบาท และจ านวน 887.22 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีส่วนของผูถื้อหุ้นในงบการเงิน
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รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการติดลบเป็นจ านวน 744.77 ลา้นบาท และจ านวน 695.28 ลา้นบาท ตามล าดบั 

และเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2562 ศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษไดพ้ิพากษากลบัใหมี้การฟ้ืนฟูกิจการและตั้งลูกหน้ี 

(บริษทั) เป็นผูท้  าแผนตามพระบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 2458 มาตรา 90/10  เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพยไ์ดป้ระกาศ

ค าสั ่งให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการและตั้งบริษทั (ลูกหน้ี) เป็นผูท้  าแผนลงในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี 22 

กุมภาพนัธ์ 2562 และไดแ้จง้ค าสั่งดงักล่าวไปยงันายทะเบียนหุ้นส่วนบริษทัและเจา้หน้ีทั้งหลายทราบเพื่อยื่นค า

ขอรับช าระหน้ีต่อเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพยภ์ายในวนัท่ี 22 มีนาคม 2562  อยา่งไรก็ตามภายหลงัท่ีศาลอุทธรณ์คดี

ช านญัพิเศษไดพ้ิพากษากลบัใหบ้ริษทัฟ้ืนฟูกิจการ เจา้หน้ีซ่ึงเป็นผูค้ดัคา้นในคคีจ านวน 3 ราย ไดย้ืน่ขออนุญาตฎีกา

และยื่นฎีกาต่อศาลเพื่อคดัคา้นค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษท่ีพิพากษาให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการ และตั้ง

ให้บริษทั (ลูกหน้ี) เป็นผูท้  าแผน เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2563 ศาลลม้ละลายกลางนดัฟังค าสั่งคดีท่ีมีผูค้ดัคา้นยื่นค า

ร้องขออนุญาตฏีกาพร้อมฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ผลคือศาลมีค าสั่งรับฏีกาของผูค้ดัคา้น

ไวพ้ิจารณา และให้ลูกหน้ี (บริษทั) ยื่นแกฎี้กาภายใน 30 วนั นบัแต่วนัรับค าสั่ง และในส่วนของคดีฟ้ืนฟูกิจการ 

ศาลล้มละลายกลางก าหนดนัดสืบพยานผูร้้องและผูค้ดัค้านในวนัท่ี 8 และ 9 เมษายน 2563 เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีกล่าวตลอดจนเร่ืองอ่ืนท่ีกล่าวถึงในหมายเหตุข้อท่ี 2  แสดงให้เห็นว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมี

สาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของ

บริษทั ทั้งน้ีความเช่ือมัน่ต่องบการเงินของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 33.1 127,065,660               46,012,264                 126,932,046               19,981,232                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 60,370,542                 87,737,667                 60,298,208                 45,944,579                 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 9 40,071,359                 75,295,671                 40,071,359                 39,819,094                 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการอ่ืน 10 -                              -                              -                              -                              
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 -                              -                              -                              -                              
สินคา้คงเหลือ 11 2,397,677                   6,784,429                   2,397,677                   3,483,070                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 -                              2,314,963                   -                              -                              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 229,905,238               218,144,994               229,699,290               109,227,975               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 8,650,400                   8,800,000                   -                              -                              
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 14 168,218                      2,779,564                   168,218                      1,477,848                   
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 15 -                              -                              -                              79,328,543                 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 -                              -                              -                              -                              
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 16 65,917,209                 67,568,676                 62,893,208                 64,544,675                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 153,120,630               205,316,751               148,976,949               157,637,091               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 1,749,674                   9,395,100                   1,749,674                   3,858,082                   
คา่ความนิยม 19 -                              -                              -                              -                              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 615,376                      1,937,549                   615,375                      878,828                      
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 14,457,501                 28,391,073                 14,440,185                 13,021,762                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,143,090                   2,263,425                   1,141,090                   2,007,690                   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 245,822,098               326,452,138               229,984,699               322,754,519               
รวมสินทรัพย์ 475,727,336               544,597,132               459,683,989               431,982,494               

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

11. งบการเงนิ 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

หน้ีสินผิดนดัช าระ 21 799,684,645               658,139,951               739,261,701               613,135,866               
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 22 250,255,208               301,370,221               235,528,380               256,734,810               
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 23 52,255,636                 54,041,604                 52,255,636                 53,783,037                 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 21,552,967                 28,892,548                 21,552,967                 26,015,007                 
ส่วนของหน้ีระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 25 -                              390,000                      -                              -                              
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 26 1,728,134                   3,300,161                   1,728,133                   1,798,786                   

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการอ่ืน 24 63,434,303                 63,434,303                 27,588,886                 27,588,886                 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625,000                   2,625,000                   2,625,000                   2,625,000                   
ประมาณการคา่เบ้ียปรับงานล่าชา้ 24,828,624                 56,828,624                 24,828,624                 56,828,624                 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 50,000                        -                              50,000                        -                              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,216,414,517            1,169,022,412            1,105,419,327            1,038,510,016            

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 -                              7,807,000                   -                              -                              

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 26 203,614                      5,903,053                   203,614                      2,224,818                   

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 24,741,412                 47,400,232                 24,741,412                 34,963,615                 
หน้ีสินตามสญัญาประณีประนอมยอมความ 7.1 6,800,000                   6,800,000                   -                              -                              
ประมาณการผลขาดทนุจากคดีความ 29 -                              106,305,243               -                              106,305,243               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 260,000                      -                              260,000                      -                              

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 32,005,026                 174,215,528               25,205,026                 143,493,676               

รวมหนี้สิน 1,248,419,543            1,343,237,940            1,130,624,353            1,182,003,692            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ  
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 30
ทนุจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 24,938,007,894 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 24,938,007,894          24,938,007,894          
หุ้นสามญั 8,051,717,332 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 8,051,717,332            8,051,717,332            

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,642,299,396 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 6,642,299,396            6,642,299,396            
หุ้นสามญั 2,770,889,766 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 2,770,889,766            2,770,889,766            

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 128,893,569               128,893,569               128,893,569               128,893,569               
ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุ้นสามญั (4,754,936,075)           (940,360,932)              (4,754,936,075)           (940,360,932)              
ขาดทนุสะสม (2,815,324,429)           (2,822,259,133)           (2,687,197,254)           (2,709,443,601)           
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 67,244,887                 67,244,887                 -                              -                              

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทั (731,822,652)              (795,591,843)              (670,940,364)              (750,021,198)              

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย (40,869,555)                (3,048,965)                  -                              -                              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (772,692,207)              (798,640,808)              (670,940,364)              (750,021,198)              
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 475,727,336               544,597,132               459,683,989               431,982,494               

-                              -                              -                              -                              

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายไดจ้ากการให้บริการ
รายไดจ้ากการให้บริการตามสญัญา 476,417,446         509,186,141         244,157,988         233,801,906         
รายไดจ้ากการให้บริการผลิตน ้าประปา -                        616,447                -                        -                        
รวมรายไดจ้ากการให้บริการ 476,417,446         509,802,588         244,157,988         233,801,906         

ตน้ทนุการให้บริการ
ตน้ทนุจากการให้บริการตามสญัญา (402,568,896)        (436,602,924)        (207,261,674)        (201,563,351)        
ตน้ทนุจากการให้บริการผลิตน ้าประปา -                        (2,467,119)            -                        -                        
รวมตน้ทนุจากการให้บริการ (402,568,896)        (439,070,043)        (207,261,674)        (201,563,351)        

ก าไรขั้นตน้ 73,848,550           70,732,545           36,896,314           32,238,555           
รายไดอ่ื้น 3,694,897             5,355,714             5,355,173             6,881,623             
ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 39,413                  -                        125,173                (9,871)                   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (2,868,190)            (300,769)               (170,763)               (255,596)               
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (65,201,255)          (71,694,298)          (45,119,058)          (45,052,160)          
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 1,201,265             (1,588,435)            (492,011)               (1,082,173)            
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายเจา้หน้ี 72,610,752           -                        72,610,752           2,464                    
ขาดทนุจากการยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ (87,116,027)          -                        (87,116,027)          -                        
ก าไรจากการปรับลดหน้ี 74,601,975           -                        74,601,975           -                        
ก าไร(ขาดทนุ)จากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย (7,798,713)            -                        11,671,457           -                        
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ (3,736,109)            -                        -                        -                        
ตน้ทนุทางการเงิน (66,462,821)          (65,643,576)          (60,552,284)          (60,811,724)          
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (7,186,263)            (63,138,819)          7,810,701             (68,088,882)          

รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 31 565,443                (2,015,010)            -                        -                        
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (6,620,820)            (65,153,829)          7,810,701             (68,088,882)          

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (6,620,820)            (65,153,829)          7,810,701             (68,088,882)          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี:

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 28 13,928,336           (4,123,007)         14,435,646           (4,674,768)            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 7,307,516             (69,276,836)          22,246,347           (72,763,650)          

การแบ่งปันก าไรขาดทุน

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (7,135,089)            (65,114,370)          7,810,701             (68,088,882)          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 514,269                (39,459)                 -                        -                        

(6,620,820)            (65,153,829)          7,810,701             (68,088,882)          

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 6,934,704             (69,391,228)          22,246,347           (72,763,650)          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 372,812                114,392                -                        -                        

7,307,516             (69,276,836)          22,246,347           (72,763,650)          

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทั 32 (0.003)                   (0.023)                   0.003                    (0.025)                   

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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(หน่วย : บาท)

ผลต่างของอัตรา รวม รวม

ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิมูลค่า ส่วนต า่กว่ามูลค่า แลกเปลี่ยนจากการ องค์ประกอบอ่ืน ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียที่ไม่มี รวม

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว หุ้นสามญั หุ้นสามญั ขาดทุนสะสม แปลงค่างบการเงนิ ของส่วนของผู้ถือหุ้น บริษทัใหญ่ อ านาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,770,889,766      128,893,569         (940,360,932)        (2,752,867,905)      67,244,887               67,244,887                  (726,200,615)        (3,163,357)            (729,363,972)        

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

ขาดทนุส าหรับปี -                        -                        -                        (65,114,370)           -                            -                               (65,114,370)          (39,459)                 (65,153,829)          

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                        -                        -                        (4,276,858)             -                            -                               (4,276,858)            153,851                (4,123,007)            

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี -                        -                        -                        (69,391,228)           -                            -                               (69,391,228)          114,392                (69,276,836)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,770,889,766      128,893,569         (940,360,932)        (2,822,259,133)      67,244,887               67,244,887                  (795,591,843)        (3,048,965)            (798,640,808)        

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

เพ่ิมหุ้นสามญั 30 3,871,409,630      -                        (3,814,575,143)     -                         -                            -                               56,834,487           -                        56,834,487           

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัย่อย 15 -                        -                        -                        -                         -                            -                               -                        (38,193,402)          (38,193,402)          

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี -                        -                        -                        (7,135,089)             -                            -                               (7,135,089)            514,269                (6,620,820)            

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                        -                        -                        14,069,793            -                            -                               14,069,793           (141,457)               13,928,336           

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี 3,871,409,630      -                        (3,814,575,143)     6,934,704              -                            -                               63,769,191           (37,820,590)          25,948,601           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 6,642,299,396      128,893,569         (4,754,936,075)     (2,815,324,429)      67,244,887               67,244,887                  (731,822,652)        (40,869,555)          (772,692,207)        

(2,815,324,429)      67,244,887                  (731,822,652)        (40,869,555)          

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่
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(หน่วย : บาท)

ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิมูลค่า ส่วนต า่กว่ามูลค่า

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว หุ้นสามญั หุ้นสามญั ขาดทุนสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,770,889,766              128,893,569                 (940,360,932)                (2,636,679,951)             (677,257,548)                

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

ขาดทนุส าหรับปี -                                -                                -                                (68,088,882)                  (68,088,882)                  

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                (4,674,768)                    (4,674,768)                    

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี -                                -                                -                                (72,763,650)                  (72,763,650)                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,770,889,766              128,893,569                 (940,360,932)                (2,709,443,601)             (750,021,198)                

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

เพ่ิมหุ้นสามญั 30 3,871,409,630              -                                (3,814,575,143)             -                                56,834,487                   

ก าไรส าหรับปี -                                -                                -                                7,810,701                     7,810,701                     

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                14,435,646                   14,435,646                   

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี 3,871,409,630              -                                (3,814,575,143)             22,246,347                   79,080,834                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 6,642,299,396              128,893,569                 (4,754,936,075)             (2,687,197,254)             (670,940,364)                

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (7,186,263)             (63,138,819)           7,810,701               (68,088,882)      
ปรับปรุงดว้ย

(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,364,030)             1,588,435               492,011                  1,082,173          
หน้ีสูญไดรั้บคืน -                         -                         -                         (607,811)           

ขาดทนุจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ(โอนกลบั) (124,715)                815,760                  (67,792)                  692,603             

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย -                         782,833                  -                         -                    

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                         69,924                    -                         -                    

คา่เส่ือมราคา 18,395,580             26,135,019             10,231,221             13,186,811        
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,978,940               2,620,973               3,428,931               1,735,704          
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 540,650                  513,907                  263,453                  263,453             
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 3,736,110               -                         -                         -                    
ขาดทนุจากการยกเลิกสิทธิการใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 239,896                  -                         86,789                    -                    
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (39,413)                  (7,550,753)             (125,173)                (2,465.00)          
(ก าไร)ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย 7,798,713               -                         (11,671,457)           -                    
ขาดทนุจากการยกเลิกแผนฟ้ืนฟู 87,116,027             -                         87,116,027             -                    
ก าไรจากการปรับลดหน้ี (74,601,975)           (1,300,442)             (74,601,975)           -                    
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายเจา้หน้ี (72,610,752)           -                         (72,610,752)           -                    
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 7,636,433               7,174,932               5,372,103               5,174,507          
ดอกเบ้ียรับ (46,700)                  (100,495)                (16,456)                  (672,180)           
ตน้ทนุทางการเงิน 66,462,821             65,643,576             60,552,284             60,811,724        

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 36,931,322             33,254,850             16,259,915             13,575,637        

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (21,201,449)           6,569,530               (13,755,783)           3,115,008          
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 1,319,017               (2,108,818)             (252,265)                4,497,134          
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ -                         25,210,863             -                         -                    
สินคา้คงเหลือ (572,565)                4,671,378               1,153,185               5,112,688          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (8,594)                    (28,374)                  -                         -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 563,379                  903,936                  866,600                  355,608             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (5,689,344)             (9,757,790)             (4,842,911)             (11,009,077)      
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (184,064)                195,567                  (55,037)                  (63,000)             
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (2,889,235)             2,877,541               (64,002)                  -                    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 50,000                    -                         50,000                    -                    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 260,000                  -                         260,000                  -                    

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน 8,578,467               61,788,683             (380,298)                15,583,998        

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



                                                                                                                   
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 3 หน้า  152 
 
 

 
 
 
 

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ) 8,578,467               61,788,683             (380,298)                15,583,998        

จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาประณีประนอมยอมความ -                         (4,000,000)             -                         -                    
จ่ายช าระหน้ีสินตามบนัทึกขอ้ตกลงสิทธิและการช าระหน้ี (35,624,730)           -                         (35,624,730)           -                    
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,324,610)             (2,841,273)             (1,158,660)             (1,208,867)        
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 55,192                    113,647                  23,833                    37,440               
เงินสดรับจากภาษีเงินไดข้อคืน 6,264,767               4,374,863               6,264,768               -                    
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (13,711,593)           (12,869,987)           (7,683,191)             (6,756,995)        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (35,762,507)           46,565,933             (38,558,278)           7,655,576          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช(้เพ่ิมข้ึน)ลดลง 222,659                  (976,778)                1,309,630               (181,518)           
เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นในบริษทัอ่ืน -                         (3,400,000)             -                         -                    
เงินสดรับจากการขายบริษทัย่อย 77,118,345             -                         91,000,000             -                    
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (12,713,650)           (8,224,883)             (1,545,660)             (1,195,288)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 263,650                  762,619                  125,234                  -                    
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (560,460)                (69,000)                  -                         -                    

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 64,330,544             (11,908,042)           90,889,204             (1,376,806)        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ 56,834,487             56,834,487             -                    
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         600,000             
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         (13,248,054)           -                         -                    
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (3,532,525)             (2,735,888)             (1,730,702)             (1,567,717)        
เงินสดจ่ายช าระยกเลิกสิทธิการใช้ (117,000)                (117,000)                -                    
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (699,603)                (1,299,749)             (366,897)                (465,283)           

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 52,485,359             (17,283,691)           54,619,888             (1,433,000)        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิมขึน้สุทธิ 81,053,396             17,374,200             106,950,814           4,845,770          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดบริษทั

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วันต้นปี 46,012,264             28,638,064             19,981,232             15,135,462        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วันปลายปี 33.1 127,065,660           46,012,264             126,932,046           19,981,232        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด
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บริษัท พเีออี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป  

บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทยและเป็นบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 69 ซอยอ่อนนุช 64 (สุขสมาน) ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการให้บริการทางดา้นวิศวกรรมการผลิตและ
ก่อสร้างระบบอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ และการให้บริการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive 
Testing) และการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา 

ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) เร่ือง การเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2542 
หลกัทรัพยข์องบริษทัเขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนและอยูใ่นช่วง แกไ้ขเหตุเพิกถอน (Remedy Stage) โดยมีเหตุอนัเน่ืองมาจากส่วน
ของผูถื้อหุ้นมีค่านอ้ยกว่าศูนย ์ 

ทั้งน้ี ตลาดหลกัทรัพยไ์ดเ้คยให้ระยะเวลา 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีศาลลม้ละลายกลางมีค าส่ังเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการ แต่ทั้งน้ี
ตอ้งไม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยหากศาลลม้ละลายกลางมีค าส่ังไม่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการก่อนวนัท่ี 31 มีนาคม 
2565 หรือภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 หากศาลลม้ละลายกลางยงัไม่มีค าส่ัง เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการไม่ว่ากรณีใดกรณี
หน่ึงตลาดหลกัทรัพยอ์าจพิจารณาด าเนินการเพิกถอนหลกัทรัพยต์่อไป  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ศาลฎีกาไดมี้ค าส่ังพิพากษายกค าร้องขอเขา้แผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั เป็นเหตุให้เม่ือวนัท่ี 
20 กนัยายน 2564 ตลาดหลกัทรัพยไ์ดมี้มติให้เพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และในวนัท่ี 
18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดย่ื้นอุทธรณ์ค าส่ังต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ ปัจจุบนัอยู่
ระหว่างรอผลการพิจารณาค าอุทธรณ์จากคณะกรรมการอุทธรณ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. การด าเนินงานต่อเน่ือง  

กลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุนจากการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลาหลายปี โดยกลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 7.14 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่า
สินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 986.51 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสมรวม จ านวน 2,815.32 ลา้นบาท และตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ศาลฎีกาไดพิ้พากษายกค าร้องขอเขา้แผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทัเม่ือวนัท่ี  16 มิถุนายน 2564 จึงมีมติให้ด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการตามแผน
ฟ้ืนฟูกิจการเดิมท่ีบริษทัเคยย่ืนต่อศาลลม้ละลายกลางต่อไปโดยเร่งด่วน ผ่านการเจรจากบัเจา้หน้ีเพ่ือขอลดยอดหน้ีกบัเจา้หน้ี 
และจ าหน่ายหุ้นสามญัในบริษทัย่อย และการเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม และจ าหน่ายหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือให้บุคคลใน
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วงจ ากดั ซ่ึงผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัคาดว่าจะสามารถเจรจากบัเจา้หน้ีและจ าหน่ายหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือให้บุคคลในวงจ ากดั
ไดส้ าเร็จ และจะสามารถแกไ้ขสถานการณ์ได้ ดงันั้น ความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัจึงขึ้นอยู่กบั
ความสามารถในจ าหน่ายหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือให้บุคคลในวงจ ากดั และการเจรจากบัเจา้หน้ี  

สถานการณ์ดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัเก่ียวกบั
ความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ดงันั้นกลุ่มบริษทัอาจไม่สามารถขายสินทรัพย ์และช าระหน้ีสินได้
ตามปกติธุรกิจ  ผูบ้ริหารจึงพิจารณาว่าการจดัท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ของกลุ่มบริษทัตามเกณฑ์
การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันั้น จึงไม่ไดป้รับปรุงสินทรัพยต์ามมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืน และไม่ไดป้รับปรุงหน้ีสินตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภทบญัชีใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นหากกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองไปได ้

3. การฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 19 มิถุนายน 2560 มีมติให้บริษทัเป็นผูร้้องขอให้ฟ้ืนฟูกิจการของ
บริษทัต่อศาลลม้ละลายกลางดว้ยตนเอง และเม่ือวนัที่ 21 มิถุนายน 2560 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค าสั่งรับค าร้องขอฟ้ืนฟู
กิจการแลว้ตามคดีหมายเลขด าท่ี ฟ. 23/2560 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2561 ศาลลม้ละลายกลางไดพ้ิพากษายกค าร้องขอเขา้
แผนฟ้ืนฟูกิจการตามคดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.9/2561 

เมื่อวนัที่ 8 มีนาคม 2561 บริษทัไดยื้่นอุทธรณ์โตแ้ยง้ค าสั่งศาลลม้ละลายกลางไปยงัศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษแผนกคดี
ลม้ละลายกลางพร้อมกบัยื่นค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
22 มกราคม 2562 ศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษไดพิ้พากษากลบัให้มีการฟ้ืนฟูกิจการและตั้งลูกหน้ี (บริษทั) เป็นผูท้  าแผนตาม
พระบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 2458 มาตรา 90/10  

ภายหลงัที่ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษไดพ้ิพากษากลบัให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการ เจา้หน้ีซ่ึงเป็นผูค้ดัคา้นในคดีจ านวน 3 ราย 
ได้ย่ืนฎีกาต่อศาลเพ่ือคดัคา้นค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษท่ีพิพากษาให้บริษทัฟ้ืนฟูกิจการ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
1 มิถุนายน 2564 ศาลฎีกาไดพ้ิพากษายกค าร้องขอเข้าแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั เนื่องจากว่าการยื่นค าร้องขอฟ้ืนฟู
กิจการของบริษทัเป็นการด าเนินกระบวนพิจารณาซ ้ ากับคดีหมายเลขแดงท่ี ฟ.20/2560 ที่เจ ้าหน้ีรายหน่ึงเคยยื่นค าร้อง
ต่อศาลล้มละลายกลางไวแ้ล้ว 

4. หลกัเกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

บริษทัจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดยจดัท าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ 
งบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทยและจัดท าเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึ้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใช้กบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ือง  การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง  การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 เร่ือง  การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง  การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 เร่ือง  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 เร่ือง  การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

และตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป กลุ่มบริษทัได้ยุติการถือปฏิบติัตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวตามแนวปฏิบติั
ทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชีซ่ึงส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีกบังบการเงินงวดก่อนตามแนว
ปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี  

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน าขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้วดัมูลค่าของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

- เลือกท่ีจะไม่น าสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 36 เร่ือง การดอ้ย
ค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวและยติุการถือปฏิบติัตามมาตรการผอ่นปรนชัว่คราวตาม
แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจุบนั และฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นว่าไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดปัจจุบนั 
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นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใช้กบังบการเงินในงวดอนาคต
ดงัต่อไปน้ี 

  วนัถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง  การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 1 มกราคม 2565 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง  สัญญาประกนัภยั 1 มกราคม 2565 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 เร่ือง  การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 1 มกราคม 2565 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2565 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2565 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง  สัญญาเช่า 1 มกราคม 2565 

กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบงัคบัใช้กบังบการเงินในงวดอนาคตก่อนวนัถือปฏิบตัิและ
ฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีเร่ิมน ามาถือปฏิบติั 

5. หลกัเกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ
กลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ย และมี
ความสามารถท่ีจะท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้นจากการมีอ านาจเหนือบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยได้
รวมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทันบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีซ้ือส าหรับการบนัทึกการไดม้าซ่ึงบริษทัย่อย ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ในการไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ส่งมอบให้ มูลค่าของหุ้นท่ีออกให้หรือหน้ีสินท่ีตอ้งรับผิดชอบ ณ วนัท่ีไดม้า ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการซ้ือจะบนัทึกบญัชีเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ้น ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี) ท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยท่ีไดม้าจะบนัทึกเป็นค่าความนิยมและทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี1ในกรณีท่ีผลรวม
ของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถือ
อยูก่่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี) ท่ีต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าจะบนัทึกส่วนเกินท่ีคงเหลือหลงั
การประเมินใหม่เป็นก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือในก าไรหรือขาดทุน 

รายการบญัชียอดคงเหลือและรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงท่ีมีนยัส าคญัระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยไดถู้ก
ตดัทิ้งในการท างบการเงินรวม เวน้แต่รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงซ่ึงกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเสียไป 
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นนโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยจะถูกเปล่ียนให้มีความสม ่าเสมอกบันโยบายท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ยหลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุ้นโดยบริษทัทั้งทางตรง
และทางออ้มมีดงัน้ี  

 

  จดัตั้ง บริษทัถือหุ้นร้อยละ 
ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2564 2563 

บริษทัยอ่ย     
บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี โซลูชัน่ จ ากดั ให้บริการอบรมกฏหมายดา้นพลงังาน  ไทย 100.00 100.00 
บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ให้บริการตรวจสอบในกลุ่ม

อุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซ * 
ไทย - 72.12 

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั ผลิตน ้าประปา ** ไทย 67.77 67.77 
บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั ให้บริการเช่าอพาร์ทเมน้ท์ ** ไทย 54.94 54.94 
Pacific Resources International Limited (BVI) ก่อสร้างและจดัหาบุคลากร ** หมู่เกาะบริติช

เวอร์จิน 
100.00 100.00 

*     บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นสามญัทั้งจ านวนของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 

**   ปัจจุบนัหยดุด าเนินธุรกิจแลว้ 
   

งบการเงินของบริษทัย่อยจดัท าขึ้นโดยมีวนัท่ีในงบการเงินเช่นเดียวกบับริษทัและจดัท าโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั
เช่นเดียวกนั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมนั้น 

6. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์
และกระแสรายวนั รวมทั้งเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้
และมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า 

6.2 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ย
ราคาซ้ือ และค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ี
ไดรั้บคืนจากการซ้ือ ตน้ทุนของงานระหว่างท าประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงค่าใชจ้่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ย
ในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกติ 

ราคาทุนของวสัดุส้ินเปลืองและอะไหล่ค านวณตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน  
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กลุ่มบริษทัประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจากราคาขายท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นใน
การขาย 

กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง ส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

6.3 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนหลงัหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมของเงิน
ลงทุน (ถา้มี) 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 

6.4 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลคา่ของสินทรัพย์
วดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนโดยรวมตน้ทุนในการท ารายการและวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนหกัค่า
เส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท์ุกประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างโดยวิธี
เส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งอยูร่ะหว่าง 20 ปี 

6.5 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจ าหน่ายสินคา้เพื่อให้บริการ
และเพื่อใชใ้นการบริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองไวเ้พื่อใช้ในการผลิตและจ าหน่ายสินคา้เพื่อให้บริการและเพื่อใช้ในการ
บริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงัหักส่วนลดการคา้และ
จ านวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย ตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเพื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ี
พร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ ประมาณการเบ้ืองตน้ส าหรับตน้ทุนในการร้ือ ขนยา้ยและบูรณะสถานท่ีตั้ง
สินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข
ในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน อสังหาริมทรัพย์
นั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 159 
 

กลุ่มบริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างโดยวิธี
เส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8 – 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 8 – 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 8 ปี 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยจ์ะไดรั้บการ
ทบทวนทุก ๆ ส้ินปีบญัชี 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึ้น  

6.6 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมด้วยราคาทุน ซ่ึงเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า และทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี หรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการ
ดอ้ยค่าเกิดขึ้น แต่หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูง
กว่าเป็นก าไรในงบก าไรขาดทุน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจให้กบัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจาก
การรวมธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลคา่ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแตล่ะ
รายการ (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทั
ไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

6.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอนวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดย
วิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีประมาณการไวค้ือ 5 - 10 ปี 
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6.8 สัญญาเช่า 

กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่า ถา้สัญญาดงักล่าวให้สิทธิแก่กลุ่มบริษทัในการ
ควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุไวส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน โดยสัญญาท่ีให้สิทธิกบักลุ่ม
บริษทัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอยา่งมีนยัส าคญัจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุนั้นและให้สิทธิกบักลุ่มบริษทัใน
การส่ังการการใชง้านสินทรัพยท่ี์ระบุดงักล่าวถือเป็นสัญญาท่ีให้สิทธิการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไว ้

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการ เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ัน
ท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่าและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า โดยกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์
สิทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุน และหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ี
ยงัไม่ไดจ้่ายช าระซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ันท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน
หรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัรับรู้จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระส าหรับสัญญา
เช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย จ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ี
จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับ ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง
หรือซ่อมแซมสินทรัพยอ์า้งอิงให้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีก าหนดของสัญญาเช่าเวน้แต่ตน้ทุนดังกล่าว
เกิดขึ้นเพ่ือการผลิตสินคา้คงเหลือ (ประมาณการตน้ทุนดงักล่าวจะรับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือเม่ือใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงนั้นในระหว่างช่วงระยะเวลาหน่ึง) 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย ค่าเช่าคงท่ี
หักส่ิงจูงใจตามสัญญา ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรืออตัรา ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระภายใตมู้ลค่าคงเหลือท่ีไดรั้บการประกนั ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือก
ซ้ือในกรณีท่ีมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และค่าปรับท่ีจ่ายส าหรับการยกเลิก
สัญญาเช่าในกรณีท่ีอายสัุญญาเช่าสะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกยกเลิกสัญญาเช่า ส าหรับการจ่ายช าระค่าเช่าผนั
แปรท่ีไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ้่ายดงักล่าวในก าไรหรือขาดทุนใน
งวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขท่ีท าให้ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเกิดขึ้น 

หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยวิธีเส้นตรงตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
และในกรณีท่ีสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือถา้
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือม
ราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง 
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หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยการเพ่ิมมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้น
ดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและดว้ยการลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงใหม่โดย
ใช้อตัราคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิ
เลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงใหม่โดย
ใชอ้ตัราคิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตมู้ลค่าคงเหลือท่ีไดรั้บการประกนั หรือ 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าในอนาคตท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรือ
อตัราท่ีใชก้ าหนดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ (ยกเวน้การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผล
มาจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั กรณีดงักล่าวจะใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุงซ่ึงสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ีย) 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ี
ปรับปรุง ส าหรับการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าท่ีไม่ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 

กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าชนิดจัดหาแหล่งเงินทุน ถ้าสัญญาเช่านั้ นโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนอย่างมีนยัส าคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นไปให้แก่ผูเ้ช่า และกลุ่มบริษทัจดั
ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ถา้สัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนอย่างมีนัยส าคญั
ทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นไปให้แก่ผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทุนเป็นลูกหน้ีในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนท่ี
เท่ากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า และรับรู้รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าโดยให้สะท้อนถึงอัตรา
ผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้จ านวนเงินท่ีรับช าระตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้โดยวิธีเส้นตรง และรับรู้ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายสัุญญาเช่าโดยวิธีเส้นตรง 

6.9 สินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแส
เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือ กลุ่มบริษทัโอนสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินและไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน ดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการ
เงินนั้น และวดัมูลค่าลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบ
แทนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามท่ีไดต้กลงกนัให้แก่
ลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี โดยพิจารณาจาก
โมเดลธุรกิจในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดล
ธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญา
ของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในการค านวณดอกเบ้ียรับ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัจ าหน่าย การดอ้ยค่าหรือการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดล
ธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน  และขอ้ก าหนดตามสัญญา
ของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า ผลก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศและดอกเบ้ียรับท่ีค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงในก าไรหรือขาดทุน  และเม่ือมีการตัดรายการ
สินทรัพยท์างการเงิน ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอื่นนอกจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ด้วย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับ และผลก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัในก าไร
หรือขาดทุน 
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6.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรเบ็ดเสร็จอื่น  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดนดว้ยวิธีการอย่างง่ายส าหรับลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาดว้ย
จ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุกลุ่มบริษทัใชต้ารางการตั้งส ารอง ซ่ึงน าขอ้มูล
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตมาปรับปรุงให้สะท้อนถึงปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจโดยทัว่ไปและการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยวิธีการทัว่ไปของเคร่ืองมือทางการเงินอื่นซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรเบ็ดเสร็จอื่น ดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ถา้ความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ถา้ความ
เส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

6.11 การดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นท่ีมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้
งานจะถูกประมาณทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ี
จะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
ประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้
เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบั
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่ ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่า
เส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

6.12 หน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น และกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินหรือบางส่วนของหน้ีสินทางการเงินออกจาก
งบแสดงฐานะการเงิน เม่ือภาระผกูพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ไดมี้การยกเลิกหรือส้ินสุดลง 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงินนั้น 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนซ่ึงรวมถึงหน้ีสินอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การเปล่ียนแปลงอยา่งมากในขอ้ก าหนดของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูโ่ดยถือเป็นการส้ินสุดของหน้ีสิน
ทางการเงินเดิมและถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ และรับรู้ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชี
ของหน้ีสินทางการเงินท่ีส้ินสุดลงและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายหรือหน้ีสินท่ีรับมาในก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัจ าหน่ายหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
ในก าไรหรือขาดทุน และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัส าหรับ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนในก าไรหรือขาดทุน 

6.13 ผลประโยชนข์องพนกังาน 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

บริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนักงานและบริษทั โดย
สินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษทัจ่าย
เขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ้่ายนั้นเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงานประมาณการ
โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการ
ประมาณการจ านวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้ วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบาล เพ่ือก าหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายจะ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก
การวดัมูลค่าหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานใหม่จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะโอนเขา้ก าไร
สะสมตามล าดบั โดยจะไม่ท าการจดัประเภทเขา้ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

6.14 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตท่ีประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่ าวประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลด
กระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นจ านวนท่ี
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้น
เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

6.15 การรับรู้รายได ้

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการจดัหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเพื่อปฏิบติังานในอุตสาหกรรมส ารวจและ
ผลิตน ้ ามนัและก๊าซ ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึงตามจ านวนเงินท่ีเป็น
ราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึง
ก าหนดขึ้นจากอตัราส่วนของทรัพยากรบุคคลท่ีใชไ้ปในการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั เปรียบเทียบกบัทรัพยากร
บุคคลท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการงานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และผลิตอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมส ารวจ
และผลิตน ้ ามนัและก๊าซ ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึงตามจ านวนเงินท่ี
เป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้โดย
อา้งอิงจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนและอะไหล่ส าหรับใชใ้นอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตน ้ ามนัและก๊าซ ซ่ึง
ถือเป็นภาระท่ีปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการ เม่ือลูกคา้ไดย้อมรับสินคา้ท่ี
บริษทัส่งมอบให้แลว้ 
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กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการระยะส้ันทางวิศวกรรมในดา้นการทดสอบโดยไม่ท าลาย ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัให้เสร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึงตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหน้าของ
การปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ดว้ยวิธีผลผลิตโดยอา้งอิงจากการประเมินความคืบหนา้ของงานท่ีปฏิบติั 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการส่วนงานตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จ
ส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึงตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติั
ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้โดยอา้งอิงจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 

กรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ย่างเหมาะสม แต่กลุ่มบริษทัคาดหมายว่าจะไดรั้บ
คืนตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติัตามภาระท่ีต้องปฏิบติั กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดเ้พียงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจนกว่ากลุ่ม
บริษทัจะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัก าหนดจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการจากจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามท่ีไดต้กลงกนัให้แก่ลูกคา้ส าหรับภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้น 
ซ่ึงประกอบไปดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีแน่นอนและประมาณการจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนผนัแปรดว้ยวิธี
มูลค่าท่ีคาดหวงั เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัส าคญั
ของจ านวนเงินของรายไดท่ี้รับรู้สะสมเม่ือความไม่แน่นอนเก่ียวกบัส่ิงตอบแทนผนัแปรไดห้มดไปในภายหลงั 

6.16 ตน้ทุนทางการเงิน  

ตน้ทุนทางการเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูยื้ม ประมาณการหน้ีสินและส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย 
ส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป  

ตน้ทุนการกูยื้มท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

6.17 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ   

บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึ้นให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานให้เป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ี
เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในก าไรหรือขาดทุน  

6.18 ภาษีเงินได ้

กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนัท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และในกรณีท่ี
จ านวนภาษีท่ีไดช้ าระไปแลว้ในปีปัจจบุนัมากกว่าภาษีท่ีตอ้งช าระส าหรับปีนั้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีจ่ายช าระเกิน
ดงักล่าวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน  
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ ยกเวน้กรณีท่ี
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตัดบญัชีนั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผล
กระทบต่อก าไรทางบญัชีและก าไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีทุกรายการ โดยรับรู้เท่ากบัจ านวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
จะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชห้กัภาษีได ้ยกเวน้กรณีท่ีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี
นั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรทางบญัชีและ
ก าไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  ยกเวน้กรณีท่ีกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการของผล
แตกต่างชัว่คราวและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่มีการกลบัรายการของผลแตกต่างชัว่คราวในอนาคตอนัใกล ้ 
และกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีทุกรายการท่ีเกิดขึ้น
จากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีการกลบัรายการของ
ผลแตกต่างชัว่คราวในอนาคตอนัใกลแ้ละจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวมาใชป้ระโยชน์ได ้

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันโดยใช้อตัราภาษีท่ีบังคบัใช้อยู่ภายในส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  และวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษี เงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีส าหรับปีท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  และวดัมูลค่าหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษี
ส าหรับปีท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษีเงินได ้

กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายและน าไปรวม
ค านวณก าไรหรือขาดทุนสุทธิส าหรับปี ยกเวน้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นจากรายการท่ีรับรู้ในก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ภาษีเงินไดด้งักล่าวในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

6.19 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื่น ๆ  ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่ามีเหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั้น 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี ้

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาความเส่ียงในการ
เรียกช าระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้าประกนั อย่างไรก็ตามการใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนั
อาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ดงันั้นการปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดใ้นอนาคต 
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 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน  

บริษทัและบริษทัย่อยจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมี
สาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

อาคาร และอุปกรณ์  

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือส าหรับอาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัโดย
ฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการ
ในงวดก่อน หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าใน
ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด
นั้นๆ 

ผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ 
ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน
และอตัราการมรณะ เป็นตน้ ทั้งน้ี จ านวนท่ีจ่ายจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้

 คดีฟ้องร้อง  

บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้ว และได้บันทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดังกล่าว ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ส าหรับในกรณีท่ีฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจะยงัไม่บนัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้

7. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
ซ่ึงกระท าผา่นบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ผูบ้ริหารส าคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมี
อ านาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 
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ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์
มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ คุณอชัดา เกษรศุกร์ ถือหุ้นร้อยละ 6.73 และคุณอ าพร ศรีโพธ์ิทอง ถือหุ้นร้อยละ 4.10 (31 ธนัวาคม 
2563 : กลุ่มคุณก่อโชค แสงทองอร่าม ถือหุ้นร้อยละ 6.71 และคุณชนะชยั ลีนะบรรจง ถือหุ้นร้อยละ 4.67) ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทั รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นหลกัหรือกรรมการถือเป็นรายการระหว่างกนักบับริษทั  
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รายการคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

7.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้        

บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) -  -  -  458 
        

ลูกหน้ีอื่น        
บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) -  -  -  622 
Pacific Resources International Limited (BVI) -  -  10,798  10,798 
บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั -  -  90  90 
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั -  -  2,102  2,030 

รวม -  -  12,991  13,540 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (12,901)  (12,828) 

สุทธิ -  -  90  712 
        

ดอกเบ้ียคา้งรับ        
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั -  -  6,084  6,084 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (6,084)  (6,084) 

สุทธิ -  -  -  - 
        

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ        
บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) -  -  -  143 

        

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น        
บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน่ จ ากดั        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  32,769  32,769 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  32,769  32,769 
        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น       
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  (32,769)  (32,769) 
(เพ่ิมขึ้น)ลดลงในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  (32,769)  (32,769) 
สุทธิ -  -  -  - 

        

Pacific Resources International Limited (BVI)        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  34,169  34,169 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในระหว่างปี -  -  -  - 
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   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือปลายปี -  -  34,169  34,169 
        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น       
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  (34,169)  (34,169) 
(เพ่ิมขึ้น)ลดลงในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  (34,169)  (34,169) 
สุทธิ -  -  -  - 

        

บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  15,056  15,056 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  15,056  15,056 
        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น       
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  (15,056)  (15,056) 
(เพ่ิมขึ้น)ลดลงในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  (15,056)  (15,056) 
สุทธิ -  -  -  - 
รวม -  -  -  - 

        

เงินให้กูย้ืมระยะยาว        
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  15,774  16,374 
ลดลงในระหว่างปี -  -  -  (600) 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  15,774  15,774 
        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น       
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  (15,774)  (16,374) 
ลดลงในระหว่างปี -  -  -  600 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  (15,774)  (15,774) 
สุทธิ -  -  -  - 
รวม -  -  -  - 
        

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูยื้มท่ีไม่มีหลกัประกนั ไม่มีสัญญา
ระหว่างกนั และไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหว่างกนั (31 ธนัวาคม 2563: ไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหว่างกนั) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัในรูปสัญญา
เงินกูอ้ายุ 18 เดือน นบัจากวนัท่ีในสัญญา คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8.00 ต่อปี และเงินให้กูย้ืมส่วนหน่ึงจ านวน 0.37 
ล้านบาท ไม่มีสัญญาระหว่างกัน และไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหว่างกนั (31 ธันวาคม 2563 : 8.00 ต่อปี และส่วนหน่ึง
จ านวน 0.37 ลา้นบาท ไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหว่างกนั) 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้        
     บริษทั พีเออ ีเอนเนอร์ยี่ โซลูชัน่ จ ากดั -  -  135  135 
     บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั -  -  374  374 

รวม -  -  509  509 
        

เงินทดรองรับ        
     บริษทั วาร์บาเนชัน่แนล คอนแทรคต้ิง จ ากดั 8,636  8,636  -  - 

        

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย        
     คุณจินตนา กาวีวงศ ์ 1,250  1,119  1,250  1,119 

        

เงินกูย้ืมระยะสั้น        
คุณจินตนา กาวีวงศ ์        

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,625  2,625  2,625  2,625 
จ่ายช าระในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 2,625  2,625  2,625  2,625 

        

บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เนต็เวิร์ค จ ากดั (มหาชน)        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  8,850  -  - 
โอนออก -  (8,850)  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  -  - 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั้น 2,625  2,625  2,625  2,625 
        

หน้ีสินตามสัญญาประนีประนอมยอมความ        
บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เนต็เวิร์ค จ ากดั (มหาชน)        

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,800  -  -  - 
โอนเขา้ -  10,800  -  - 
จ่ายช าระในระหว่างปี -  (4,000)  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 6,800  6,800  -  - 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงจ านวน 2.63 ลา้นบาทในงบการเงินรวม เป็นเงิน
กูยื้มท่ีไม่มีหลกัประกนัในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอายุ 3 เดือน นบัจากวนัท่ีในตัว๋สัญญาใชเ้งิน คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 
5.00 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2563: ร้อยละ 5.00 ต่อปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 หน้ีสินตามสัญญาประนีประนอมยอมความ จ านวน 6.80 ล้านบาทในงบการเงินรวม 
เน่ืองจากบริษทัย่อยได้ตกลงท าสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหน้าศาลกับบริษทั แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 
เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) โดยยอมช าระเงินรวมจ านวน จ านวน 10.80 ลา้นบาท และไม่มีการคิดดอกเบ้ีย โดยบริษทั
ยอ่ยไดช้ าระงวดแรก จ านวน 4.00 ลา้นบาทในเดือนตุลาคม 2563 และช าระส่วนท่ีเหลือภายในวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566  

7.2 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างกนั  

    (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 นโยบายการก าหนดราคา 2564  2563  2564  2563 
รายไดจ้ากการให้บริการ         

บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  1,346  3,312 
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  40  120 

รวม  -  -  1,386  3,432 
         

รายไดค้่าเช่า         
บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  1,990  1,854 

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  30  150 
รวม  -  -  2,020  2,004 

         

ดอกเบ้ียรับ         
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั อตัราร้อยละ 8 ต่อปี -  -  -  634 
         

ตน้ทุนบริการ         
บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  13  - 
บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน่ จ ากดั ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั -  -  84  117 

รวม  -  -  97  117 
         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         
บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั 

(มหาชน) 
ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั  

540 
  

- 
  

- 
  

- 
         

ดอกเบ้ียจ่าย         
บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั 

(มหาชน) 
อตัราร้อยละ  

MLR-1.75 ต่อปี 
 

- 
  

254 
  

- 
  

- 
คุณจินตนา กาวีวงศ์ อตัราร้อยละ 5 ต่อปี 131  131  131  131 

รวม  131  385  131  131 
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7.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 17,537  18,632  9,118  9,494 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 915  788  388  447 

รวม 18,452  19,420  9,506  9,941 
        

7.4 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบุคคลหรือกิจการ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน)* บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง 
Pacific Resources International Limited (BVI) บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน่ จ ากดั บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง 
บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทัยอ่ย

กลุ่มเดียวกนั 
คุณจินตนา กาวีวงศ ์ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

   

*เป็นบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 เน่ืองจากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบริษทัดงักล่าวแลว้ 
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8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  458 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 134,529  173,080  116,806  108,457 

    รวม 134,529  173,080  116,806  108,915 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (78,022)  (92,091)  (60,300)  (68,706) 
       สุทธิ 56,507  80,989  56,506  40,209 

        

ลูกหน้ีอ่ืน        
ลูกหน้ีอ่ืน        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  12,990  13,540 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,588  7,523  5,382  6,802 
ดอกเบ้ียคา้งรับ        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  6,084  6,084 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -  11  -  7 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 11,559  12,269  11,540  11,457 
เงินทดรองจ่าย 5,061  5,414  5,054  5,155 
เงินมดัจ า 17,771  17,646  17,624  17,499 

    รวม 39,979  42,863  58,674  60,544 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (36,115)  (36,115)  (54,882)  (54,808) 
       สุทธิ 3,864  6,748  3,792  5,736 
       รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 60,371  87,737  60,298  45,945 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ -  -  -  458 
    รวม -  -  -  458 

        
กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 43,385  54,487  43,385  27,633 
เกินก าหนดช าระ 1 ถึง 3 เดือน 4,050  14,917  4,050  3,002 
เกินก าหนดช าระ 3 ถึง 6 เดือน -  3,710  -  45 
เกินก าหนดช าระ 6 ถึง 12 เดือน -  290  -  - 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 87,094  99,676  69,371  77,777 

    รวม 134,529  173,080  116,806  108,457 
 134,529  173,080  116,806  108,915 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (78,022)  (92,091)  (60,300)  (68,706) 
       สุทธิ 56,507  80,989  56,506  40,209 
        

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีการคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 92,091  90,273  68,706  68,549 
ตั้งเพ่ิม(กลบัรายการ)ในระหว่างปี (12,134)  1,818  (8,406)  157 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (1,934)  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 78,022  92,091  60,300  68,706 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 36,115  36,114  54,808  53,891 
ตั้งเพ่ิม(กลบัรายการ)ในระหว่างปี -  1  74  917 
ยอดคงเหลือปลายปี 36,115  36,115  54,882  54,808 

        

9. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  143 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 185,500  306,135  185,500  274,997 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 22,660  57,064  22,660  52,079 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (168,089)  (287,903)  (168,089)  (287,400) 

สุทธิ 40,071  75,296  40,071  39,819 
        

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 287,903  288,132  287,400  287,400 
ตั้งเพ่ิม(กลบัรายการ)ในระหว่างปี (118,214)  (229)  (119,311)  - 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (1,600)  -  -  - 
ยอดคงเหลือตน้ปี 168,089  287,903  168,089  287,400 
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10. เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการอ่ืน  

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย        
เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 55,571  55,571  55,571  55,571 
ลูกหน้ีอ่ืน 18,574  18,574  18,574  18,574 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 16,666  16,666  16,666  16,666 

รวม 90,811  90,811  90,811  90,811 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (90,811)  (90,811)  (90,811)  (90,811) 

สุทธิ -  -  -  - 
        

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการอ่ืน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 90,811  90,811  90,811  90,811 
ตั้งเพ่ิม(กลบัรายการ)ในระหว่างปี -  -  -  - 
ยอดคงเหลือตน้ปี 90,811  90,811  90,811  90,811 

        

11. สินคา้คงเหลือ 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

วสัดุส้ินเปล้ือง 7,214  11,877  7,214  8,366 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (4,816)  (5,093)  (4,816)  (4,883) 

สุทธิ 2,398  6,784  2,398  3,483 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 5,093  4,277  4,883  4,191 
ตั้งเพ่ิม(โอนกลบั)ในระหว่างปี (239)  816  (67)  692 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (38)  -  -  - 
ยอดคงเหลือตน้ปี 4,816  5,093  4,816  4,883 

        

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นคา่ใชจ้่ายมีจ านวน 24.20 ลา้นบาท ในงบการเงิน
รวมและจ านวน 1.64 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563: จ านวน 33.36 ลา้นบาท 
ในงบการเงินรวมและจ านวน 14.27 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

12. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย       
 เงินฝากประจ า -  2,315  -  - 

รวม -  2,315  -  - 
        

13. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
 เงินลงทุนในตราสารทุน (ไมจ่ดทะเบียน) 8,650  8,800 

รวม 8,650  8,800 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน ดงัน้ี 

    (หน่วย : พนับาท) 
    งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ทุนช าระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน  
  2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั ผลิตน ้าประปา 88,000 1,000 10.00 10.00 8,650 8,800 
     รวม      8,650 8,800 

        

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุน (ไม่จดทะเบียน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 8,800 
ซ้ือระหว่างปี - 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (150) 
ราคาตามบญัชีปลายปี 8,650 
  

14. เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทประจ าที่มีก าหนดระยะเวลา 3 - 12 เดือน 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 – 1.50 ต่อปี ไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนัของสถาบนัการเงิน และเพื่อ
ค ้าประกนัการการให้บริการบตัรเติมน ้ามนัฟลีทการ์ด 
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15. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวม  และมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
ทุนช าระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สัดส่วนเงินลงทนุ 
(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน  
(พนับาท) 

เงินปันผล  
(พนับาท) 

ช่ือบริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
บริษัทย่อยท่ีไม่มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม         
บริษทั พีเออี เอนเนอร์ยี โซลูชัน่ จ ากดั 5.00 5.00 100.00 100.00 4,999 4,999 - - 
Pacific Resources International Limited (BVI) 86.68 86.68 100.00 100.00 86,681 86,681 - - 
         

บริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มอี ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคัญ         

บริษทั พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 110.00 110.00 - 72.12 - 79,329 - - 
บริษทั พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด ์มารีน จ ากดั 150.00 150.00 67.77 67.77 82,137 82,137 - - 
บริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 1.00 1.00 54.94 54.94 549 549 - - 

รวม     174,366 253,695   
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า     (174,366) (174,366)   

สุทธิ     - 79,329 - - 
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ขอ้มูลทางการเงินก่อนตดัรายการระหว่างกนัของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 

 
บริษทั พี เอ อ ีเทคนิคอล 
เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั พีพีเอส. เอนเนอย ี
แอนด ์มารีน จ ากดั รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพยห์มุนเวียน - 107,621 154 155 154 107,776 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 68,786 12,850 17,333 68,786 86,119 
       

หน้ีสินหมุนเวียน - (35,820) (75,158) (60,430) (75,158) (112,024) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน - (18,230) (22,574) (30,381) (22,574) (32,837) 
       

ส่วนท่ีเป็นของบริษทั - 88,239 (57,420) (49,691) (57,420) 45,325 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 34,118 (27,308) (23,632) (27,308) 13,709 
       

รายได ้ 235,608 275,846 - 1,330 235,608 276,462 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 15,027 11,418 (11,405) (8,126) 3,622 3,292 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่น (507) 552 - - (507) 552 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม 14,520 11,970 (11,405) (8,126) 3,115 3,844 
       

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,056 3,337 (3,676) (2,619) 380 718 
เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - - - - 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดใน
บริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ซ่ึงบริษทัถือหุ้นอยู่ในบริษทัย่อยจ านวน 
158,655,686 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.12 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ เป็นเงินจ านวน 91.00 ลา้นบาท ให้กบัดร.ทิวา ศิวะ
ภิญโญยศ (“ผูซ้ื้อ”) ซ่ึงผูซ้ื้อไม่มีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัไดโ้อนกิจการของบริษทัย่อยให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และบริษทัไดบ้นัทึกก าไร(ขาดทุน)จากการ
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว จ านวน (7.80) ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และ จ านวน 11.67 ลา้นบาท 
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 
 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,882 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 52,902 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 34,025 
สินคา้คงเหลือ 5,084 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 2,323 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 48,667 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,895 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 2,388 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,189 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 18,428 
สินทรัพยอ์ื่น 3,483 

รวม 190,266 
  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,705 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 130 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 52 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,937 
หน้ีสินอ่ืน 14,450 

รวม 53,274 
สุทธิ 136,992 
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รายการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บช าระ (เงินสด) 91,000  91,000 
ราคาตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 38,193  - 
หกั ราคาตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ/เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีจ าหน่าย (136,992)  (79,329) 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่าย (7,799)  11,671 

16. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
รำคำทุน :      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 38,587  13,883  52,470 
โอนเขา้ 5,123  82,988  88,111 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 43,710  96,871  140,581 
โอนเขา้ -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 43,710  96,871  140,581 

      

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  (13,883)  (13,883) 
โอนเขา้ -  (19,273)  (19,273) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  (33,156)  (33,156) 
โอนเขา้ -  (1,651)  (1,651) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  (34,807)  (34,807) 

      

ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ :      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  - 
โอนเขา้ (290)  (39,567)  (39,857) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (290)  (39,567)  (39,857) 
โอนเขา้ -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (290)  (39,567)  (39,857) 

      

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 43,420  24,148  67,568 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 43,420  22,497  65,917 
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  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
รำคำทุน :      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 35,563  409  35,972 
โอนเขา้ 5,123  82,988  88,111 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 40,686  83,397  124,083 
โอนเขา้ -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 40,686  83,397  124,083 

      

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  (409)  (409) 
โอนเขา้ -  (19,273)  (19,273) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  (19,682)  (19,682) 
โอนเขา้ -  (1,561)  (1,651) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  (21,333)  (21,333) 

      

ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ :      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  - 
โอนเขา้ (290)  (39,567)  (39,857) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (290)  (39,567)  (39,857) 
โอนเขา้ -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (290)  (39,567)  (39,857) 

      

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 40,396  24,148  64,544 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 40,396  22,497  62,893 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าตามบญัชีจ านวน 38.13 ลา้นบาท (2563: 
38.13 ลา้นบาท) ในงบการเงินรวมและจ านวน 35.11 ลา้นบาท (2563: 35.11 ลา้นบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เพื่อเป็น
หลกัประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จ านวน 122.37 ลา้นบาท (2563: 122.37 ลา้นบาท)
ในงบการเงินรวม และจ านวน 111.80 ลา้นบาท (2563: 111.80 ลา้นบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงไดมี้การประเมินมูลคา่
ยุติธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบขอ้มูลราคาตลาดส าหรับท่ีดินและใชวิ้ธีตน้ทุนในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑข์อ้มูล
ท่ีน ามาใช ้
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17. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 217,500 191,067 204,845 60,094 31,107 393 705,006 
ซ้ือเพ่ิม - 2,117 12,223 2,303 200 184 17,027 
โอนเขา้/โอนออก - 577 - - - (577) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (4,954) (1,304) (906) - (7,164) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (13,005) (24,873) (77,519) (7,813) (20,399) - (143,609) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 204,495 168,888 134,595 53,280 10,002 - 571,260 

        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (36,901) (136,959) (174,816) (53,262) (30,903) - (432,841) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (45) (3,384) (10,564) (2,688) (64) - (16,745) 
โอนเขา้/โอนออก - - - - - - - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 4,747 1,286 906 - 6,939 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) 276 9,488 58,690 6,429 20,059 - 94,942 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (36,670) (130,855) (121,943) (48,235) (10,002) - (347,705) 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (46,669) (20,143) - (36) - - (66,848) 
โอนเขา้/โอนออก - (1,550) (2,036) - - - (3,581) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (46,669) (21,693) (2,037) (36) - - (70,434) 

        

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 121,156 16,340 10,616 5,009 - - 153,121 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     16,745 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 222,324 273,553 201,574 60,221 30,891 299 788,862 
ซ้ือเพ่ิม - - 8,705 1,799 216 393 11,113 
โอนเขา้/โอนออก 299 502 39 - - (299) 541 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,473) (1,926) - - (7,399) 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (5,123) (82,988) - - - - (88,111) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 217,500 191,067 204,845 60,094 31,107 393 705,006 

        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (36,868) (155,752) (160,791) (50,904) (30,125) - (434,440) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (33) (4,731) (17,186) (3,408) (778) - (26,136) 
โอนเขา้/โอนออก - 4,251 - (413) - - 3,838 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 3,161 1,463 - - 4,624 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 19,273 - - - - 19,273 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (36,901) (136,959) (174,816) (53,262) (30,903) - (432,841) 

        

        
        
        
        
        
        



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
บรษิทั พเีออ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 189 
 

        
        

        
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (51,061) (59,710) (2,255) (36) - - (113,062) 
โอนเขา้/โอนออก 4,102 - - - - - 4,102 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 2,255 - - - 2,255 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 290 39,567 - - - - 39,857 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (46,669) (20,143) - (36) - - (66,848) 

        

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 133,930 33,965 30,029 6,796 204 393 205,317 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     26,136 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 203,094 136,152 89,272 50,663 10,652 - 489,833 
ซ้ือเพ่ิม - - 50 1,521 - - 1,571 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (262) (911) - - (1,173) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 203,094 136,152 89,060 51,273 10,652 - 490,231 

        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (36,669) (120,623) (72,807) (44,960) (10,468) - (285,527) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (1,970) (5,899) (2,232) (130) - (10,231) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 262 911 - - 1,173 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (36,669) (122,593) (78,444) (46,281) (10,598) - (294,585) 

        

ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (46,669) - - - - - (46,669) 
เพ่ิมข้ึน - - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (46,669) - - - - - (46,669) 

        

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 119,756 13,559 10,616 4,992 54  148,977 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     10,231 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 208,217 219,140 89,272 49,468 10,652 - 576,749 
ซ้ือเพ่ิม - - - 1,195 - - 1,195 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - - - - - 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (5,123) (82,988) - - - - (88,111) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 203,094 136,152 89,272 50,663 10,652 - 489,833 

        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (36,669) (136,274) (66,428) (42,128) (10,115) - (291,614) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (3,622) (6,379) (2,832) (353) - (13,186) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - - - - - 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 19,273 - - - - 19,273 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (36,669) (120,623) (72,807) (44,960) (10,468) - (285,527) 

        

ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ :        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (46,959) (39,567) - - - - (86,526) 
เพ่ิมข้ึน - - - - - - - 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 290 39,567 - - - - 39,857 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (46,669) - - - - - (46,669) 

        

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 119,756 15,529 16,465 5,703 184 - 157,637 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     13,186 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนก่อนหัก
ค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 321.94 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และจ านวน 234.06 ลา้นบาท ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ (31 ธันวาคม 2563 : จ านวน 328.18 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและจ านวน 231.80 ลา้นบาท ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าตามบญัชีจ านวน 145.50 ลา้นบาทในงบการเงินรวม
และจ านวน 133.31 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (31 ธันวาคม 2563 : จ านวน 152.39 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ
จ านวน 135.29 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) ไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนั
การเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21, 25 และ 40.1 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยมีสินทรัพยซ่ึ์งเป็นท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรส าหรับการผลิตน ้ าประปาท่ี
ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานมูลค่าตามบญัชีจ านวน 3.10 ลา้นบาทในงบการเงินรวม (31 ธันวาคม 2563 : จ านวน 8.50 ลา้นบาท
ในงบการเงินรวม) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคารและเคร่ืองจกัรผลิตน ้าประปาซ่ึงตั้งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธิของบุคคลอ่ืน 
มูลค่าตามบัญชีจ านวน 0.01 ล้านบาทในงบการเงินรวม (31 ธันวาคม 2563 : จ านวน 0.01 ล้านบาทในงบการเงินรวม) 
นอกจากน้ีในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดพ้บว่าไดมี้เคร่ืองจกัรท่ีเป็นหลกัประกนัสินเช่ือของบริษทัยอ่ยบางส่วนสูญหาย  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อย (สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน) มูลค่า
ตามบัญชีจ านวน 2.32 ล้านบาทในงบการเงินรวม เป็นสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการประกาศขายทอดตลาดตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 21 (31 ธนัวาคม 2563 : จ านวน 6.01 ลา้นบาทในงบการเงินรวม) 
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18. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,286  2,619  5,905 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น -  6,184  6,184 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้อนออก (73)  -  (73) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (941)  (1,680)  (2,621) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,272  7,123  9,395 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น -  3,560  3,560 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้อนออก -  (331)  (331) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (1,051)  (1,928)  (2,979) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) -  (7,895)  (7,895) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,221  529  1,750 

      

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,286  -  3,286 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น -  2,381  2,381 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้อนออก (73)  -  (73) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (941)  (795)  (1,736) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,272  1,586  3,858 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้อนออก -  (331)  (331) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (1,051)  (726)  (1,777) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,221  529  1,750 
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ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 700  619  367  465 
ค่าเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ันและสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 626  860  255  370 

        

19. ค่าความนิยม 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   34,804 
ซ้ือเพ่ิม   - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   34,804 
ซ้ือเพ่ิม   - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   34,804 
    

ค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   (34,804) 
เพ่ิมขึ้น   - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   (34,804) 
เพ่ิมขึ้น   - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   (34,804) 

    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   - 
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20. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระหว่างติดตั้ง  รวม 

ราคาทุน:-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 19,280  -  19,280 
ซ้ือเพ่ิม 69  -  69 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 19,349  -  19,349 
ซ้ือเพ่ิม 320  240  560 
ยกเลิกการใช ้ (785)  -  (785) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (2,503)  (240)  (2,743) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,381  -  16,381 

      

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (16,824)  -  (16,824) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (513)  -  (513) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (17,337)  -  (17,337) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (541)  -  (541) 
ยกเลิกการใช ้ 632  -  632 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) 1,554  -  1,554 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (15,692)  -  (15,692) 

      

ค่าเผ่ือดอ้ยค่าสะสม:-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (74)  -  (74) 
เพ่ิมขึ้น -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (74)  -  (74) 
เพ่ิมขึ้น -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (74)  -  (74) 

      

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,938  -  1,938 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 615  -  615 

      

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 513  -  513 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 541  -  541 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน:-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 16,348 
ซ้ือเพ่ิม - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 16,348 
ซ้ือเพ่ิม - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,348 

  

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (15,132) 
คจ าหน่ายส าหรับปี (263) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (15,395) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (264) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (15,659) 

  

ค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม:-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (74) 
เพ่ิมขึ้น - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (74) 
เพ่ิมขึ้น - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (74) 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 879 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 615 
  

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 263 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 264 
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21. หน้ีสินผดินดัช าระ 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
        

หน้ีสินภายใตสั้ญญาขายและเช่ากลบั 15,902  15,902  -  - 
เงินเบิกเกินบญัชี 30,000  30,000  30,000  30,000 
เงินกูยื้มระยะส้ัน - ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 20,141  20,141  20,141  20,141 
เงินกูย้ืมระยะยาว 352,109  343,912  333,207  333,207 
รวมเงินตน้ 418,152  409,955  383,348  383,348 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 381,533  248,185  355,914  229,788 
รวมเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งจ่าย 799,685  658,140  739,262  613,136 
        

หนีสิ้นผิดนัดช าระของบริษทั 

บริษทัผิดนัดช าระเงินเบิกเกินบญัชี จ านวนเงิน 30.00 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะส้ันจ านวนเงิน 20.14 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะ
ยาว จ านวนเงิน 333.21 ลา้นบาท จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดบ้นัทึกดอกเบ้ียคา้งจ่ายเพ่ิมขึ้นจ านวน 126.13 ลา้นบาท เน่ืองจาศาลฎีกาไดพ้ิพากษายกค าร้องขอ
เขา้แผนฟ้ืนฟูกิจการเป็นเหตุให้สถาบนัการเงินสามารถคดิดอกเบ้ียผิดนดัตามระบุไวใ้นสัญญา ซ่ึงเป็นอตัราสูงกว่าอตัราท่ีเจา้
พนักงานพิทกัษ์ทรัพยก์ าหนดไว ้ดงันั้น บริษทัไดบ้นัทึกผลของรายการขา้งตน้ไวใ้นบญัชีขาดทุนจากการยกเลิกการฟ้ืนฟู
กิจการ 

หนีสิ้นผิดนัดช าระของบริษทัย่อย 

บริษทัย่อยผิดนดัช าระหน้ีสินตามสัญญาขายและเช่ากลบัเคร่ืองผลิตน ้ าประปา จ านวน 2 สัญญา จ านวนเงิน 15.90 ลา้นบาท 
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2561 ศาลมีค าพิพากษา ให้บริษทัช าระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีรวมเป็นเงิน 
17.10 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี บริษทัยอ่ยไม่สามารถจ่ายช าระหน้ีตามค าพิพากษาได ้

บริษทัย่อยผิดนดัช าระหน้ีสินตามสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว จ านวน 3 สัญญา จ านวนเงิน 10.71 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยไดท้  า
สัญญาประนีประนอมยอมความ โดยบริษทัตกลงท่ีจะจ่ายช าระหน้ีตามค าฟ้องของเจา้หน้ีเป็นเงิน 14.46 ลา้นบาท และดอกเบ้ีย
อีกร้อยละ 18.00 ต่อปี ของเงินตน้ 10.68 ลา้นบาท จนกว่าจะช าระหน้ีแลว้เสร็จ โดยเร่ิมผ่อนช าระเป็นรายเดือนไม่น้อยกว่า
เดือนละ 0.17 ลา้นบาท แต่บริษทัย่อยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาประนีประนอมได ้เจา้หน้ีจึงด าเนินการบงัคบั
คดีเพ่ือน าสินทรัพยภ์ายใต้สัญญาค ้าประกันออกขายทอดตลาด ปัจจุบนักรมบงัคบัคดีมีค าส่ังให้น าหลกัประกันออกขาย
ทอดตลาด 
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ในระหว่างปี 2564 บริษทัย่อยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขา้งตน้จึงเขา้เหตุแห่งการผิดนัดช าระเงินกูย้ืมดงักล่าว ดงันั้น 
บริษทัย่อยไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นหน้ีสินผิดนดัช าระ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 25 

หน้ีสินผิดนัดช าระทั้งจ านวนค ้าประกันโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิของบริษทัและบริษทัย่อย 
ร่วมกบักรรมการเดิมของบริษทัยอ่ย 

22. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
        

เจา้หน้ีการคา้        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  509  509 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 171,327  225,905  171,327  210,773 

เช็คจ่ายล่วงหนา้ 37  5  37  5 
       รวม 171,364  225,910  171,873  211,287 
        

เจา้หน้ีอ่ืน        
เจา้หน้ีอ่ืน        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,629  6,206  1,329  1,818 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 4,312  2,888  -  - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 33,279  23,729  31,555  16,075 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย        
- บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,250  1,119  1,250  1,119 
- กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,143  19,547  19,917  17,366 
ภาษีขายท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 10,754  13,335  9,604  9,070 
เงินทดรองรับ        
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,636  8,636  -  - 

       รวม 78,891  75,460  63,655  45,448 
       รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 250,255  301,370  235,528  256,735 
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23. หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

        

เงินรับล่วงหนา้ 52,256  54,042  52,256  53,783 
       รวม 52,256  54,042  52,256  53,783 

        

24. เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลและกิจการอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการอ่ืน 62,994  62,994  27,589  27,589 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลอ่ืน 440  440  -  - 

   รวม 63,434  63,434  27,589  27,589 
        

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการอ่ืน จ านวนเงิน 27.59 ล้านบาทในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นเงินกูย้ืมเพื่อน ามาใช้หมุนเวียนภายในกิจการ ในรูปของสัญญากูย้ืมเงินโดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 9.25 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการอ่ืน จ านวนเงิน 35.40 ลา้นบาทในงบการเงินรวม เป็นภาระ
หน้ีที่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีต่อบริษทั ดบับลิวเอ็นเอสอาร์ แปซิฟิค จ ากดั ซ่ึงไม่มีการท าสัญญาและไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
ระหว่างกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น จ านวนเงิน 0.44 ลา้นบาทในงบการเงินรวม เป็นเงินกูย้ืม
เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัย่อยแห่งหน่ีง ในรูปของสัญญากูย้ืมเงินและตัว๋สัญญาใชเ้งิน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 10 ต่อปี 
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25. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก บสย. -  8,197 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี -  (390) 

รวม -  7,807 
    

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2 5 6 4 และ 2 5 6 3 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,197  8,347 
จ่ายช าระในระหว่างปี -  (150) 
โอนไปหน้ีสินผิดนดัช าระ (8,197)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  8,197 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

วงเงินกู ้
(ลา้นบาท) 

เงินตน้คงเหลือ 
(ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบ้ียตามสัญญา 
(ร้อยละต่อปี) 

 
การจ่ายช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย 

2564 2563 2564 2563 2564 2563  
10.00 10.00 8.19 8.19 7.50 7.50 -   ช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทั้งจ านวนตามสัญญาภายใน

พฤศจิกายน 2572 
10.00 10.00 8.19 8.19   

      

เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 บริษทัย่อยไดล้งนามในหนงัสือรับสภาพหน้ี คร้ังท่ี 2  เพ่ือตกลงช าระหน้ีให้แก่บรรษทัประกนั
สินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) ดงัต่อไปน้ี 

1) ช าระเงินตน้จ านวน 373,000 บาท โดยตอ้งช าระจ านวน 73,000 บาท ให้แลว้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2562  ส่วนท่ี
เหลืออีกจ านวน 300,000 บาท แบ่งช าระเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 6 เดือนให้ครบถว้น
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2562 
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2) ช าระเงินตน้ส่วนท่ีเหลือโดยการผ่อนช าระเป็นรายเดือน เร่ิมผ่อนงวดแรกในเดือนธันวาคม 2562 ให้ครบถว้นภายใน 
10 ปี ( เดือนธนัวาคม 2572) โดยมีรายละเอียดการผอ่นช าระดงัน้ี 

- ปีท่ี 1 ถึง ปีท่ี 2 ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2562 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2564 ผอ่นเดือนละไม่นอ้ยกว่า 30,000 บาท  

- ปีท่ี 3 ถึง ปีท่ี 4 ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2564 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 ผอ่นเดือนละไม่นอ้ยกว่า 50,000 บาท  

- ปีท่ี 5 ถึง ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2566 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 ผอ่นเดือนละไม่นอ้ยกว่า 70,000 บาท  

- ปีท่ี 6 ถึง ปีท่ี 7 ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2567 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2569 ผอ่นเดือนละไม่นอ้ยกว่า 100,000 บาท  

- ปีท่ี 8 ถึง ปีท่ี 10 ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2569 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2572 ผอ่นเดือนละไม่นอ้ยกว่า 130,000 บาท  

- เดือนพฤศจิกายน 2572 ช าระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด  

3) หลงัจากวนัท่ี บสย. อนุมติัประนอมหน้ีแลว้ บสย. จะคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี จากเงินตน้ท่ีคงคา้ง และให้
น าดอกเบ้ียท่ีค  านวณไดไ้ปตั้งพกัไวก่้อนและเร่ิมผ่อนช าระเม่ือบริษทัย่อยช าระเงินตน้ครบถว้นแลว้ ทั้งน้ีตอ้งช าระ
ดอกเบ้ียตั้งพกัให้ครบถว้นภายในเดือนธนัวาคม 2572  

4) หากบริษทัย่อยสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทั้ง 3 ขอ้ได ้เจา้หน้ีจะยกเวน้ดอกเบ้ียคงเหลือก่อนวนัท่ี
อนุมติัทั้งจ านวน (อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินตน้ 8.75 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 31 ต.ค. 61 ถึงวนัท่ี 29 ก.ค. 62)  

วงเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรผลิตน ้ าประปา ตาม
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 ร่วมกบักรรมการเดิมของบริษทัยอ่ย 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัย่อยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขา้งตน้จึงเขา้เหตุแห่งการผิดนัดช าระเงินกูย้ืมดงักล่าว ดงันั้น 
บริษทัยอ่ยไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นหน้ีสินผิดนดัช าระ 
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26. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 9,203  5,830  4,024  3,286 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 3,560  6,184  -  2,381 
จ่ายช าระระหว่างปี (3,533)  (2,735)  (1,731)  (1,567) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาระหว่างปี (361)  (76)  (361)  (76) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (6,937)  -  -  - 
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าปลายปี 1,932  9,203  1,932  4,024 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,728)  (3,300)  (1,728)  (1,799) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 204 

 
5,903 

 
204 

 
2,225 

        

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 

 หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 1,863 (135) 1,728 1,863 (135) 1,728 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  207 (3) 204 207 (3) 204 

รวม 2,070 (138) 1,932 2,070 (138) 1,932 
       

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 

 หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 3,905 (605) 3,300 2,176 (377) 1,799 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  6,322 (419) 5,903 2,382 (157) 2,225 

รวม 10,227 (1,024) 9,203 4,558 (534) 4,024 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาเช่ากบัคู่สัญญาหลายแห่งเพื่อเช่าท่ีดิน อาคารและยานพาหนะ จ านวน 3 สัญญา 
(2563: 15 สัญญา) สัญญาเช่าก าหนดช าระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนตั้งแต่เดือนละ 26,000.00 บาท ถึงเดือนละ 103,300.00 บาท 
(2563: 8,000.00 - 111,300.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเช่าตั้งแต่ 1 - 4 ปี 

27. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม 
2564 

รับรู้ในก าไร 
หรือขาดทุน 

รับรู้ในก าไร
ขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 

ลดลงจากการ 
จ าหน่าย 
บริษทัยอ่ย 

(หมายเหตุ 15) 
31 ธนัวาคม 

2564 
      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี :      
สินคา้คงเหลือ - 8 - (8) - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - 3,482 (592) (2,890) - 

รวม - 3,490 (592) (2,898) - 
      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี :      
หน้ีสินสัญญาเช่า - 28 - (28) - 

รวม - 28 - (28) - 
สุทธิ - 3,518 (592) (2,926) - 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  
 2563 หรือขาดทุน 2563 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี :    
ลูกหน้ีการคา้ 16 (16) - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 1,735 (1,735) - 

รวม 1,751 (1,751) - 
    

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี :    
หน้ีสินสัญญาเช่า (16) 16 - 

รวม (16) 16 - 
สุทธิ 1,735 (1,735) - 
    

 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

จ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน     
   - สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี -  -  -  - 
   - หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -  -  -  - 
       รวม -  -  -  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้        

- หมดอายใุนอีก 1 ปี 13,108  20,893  13,108  20,893 

- หมดอายใุนอีก 2 - 5 ปี 50,670  56,558  50,670  53,945 
        

ผลแตกต่างชัว่คราว        

- ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 141  1,232  -  - 

- ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 193  1,019  193  977 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 7,913  7,913  7,913  7,913 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14,080  13,420  9,334  9,334 

- หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า 36  95  36  34 
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   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

- ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,948  9,480  4,948  6,993 

- ส ารองประมาณผลขาดทุนจากคดีความ -  8,202  -  8,202 
รวม 91,089  118,812  86,202  108,349 

        

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะ
การเงินประกอบดว้ย 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564 2563 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

- บริษทัยอ่ย 34,873 34,873 
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28. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 47,400  38,944  34,964  26,323 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:        

ตน้ทุนบริการปัจจบุนัและดอกเบ้ีย 7,890  7,090  5,771  5,137 
ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรและขาดทนุจากการ
จ่ายช าระผลประโยชน ์ (254)  85  (399)  37 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       

จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (10,460)  (531)  (10,251)  - 
จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,897  1,339  (10)  - 
จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (5,955)  3,315  (4,174)  4,676 

ผลประโยชนท่ี์จ่าย (1,326)  (2,842)  (1,160)  (1,209) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) (14,450)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 24,741  47,400  24,741  34,964 

        

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 1.95% 1.50% - 1.69% 1.95% 1.50% 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 1.30% - 5.00% 1.50% - 7.00% 1.30% - 5.00% 1.50% - 7.00% 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0.00% - 23.00% 0.00% - 25.00% 0.00% - 23.00% 0.00% - 25.00% 
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การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จะมีผลกระทบต่อภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น 1% (2,042)  (4,411)  (2,042)  (3,395) 
อตัราคิดลดลดลง 1%  2,339  5,143  2,339  3,968 

        

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น 1% 2,177  5,960  2,177  4,788 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนลดลง 1% (2,453)  (5,456)  (2,453)  (4,116) 

        

อตัราหมุนเวียนของพนกังานเพ่ิมขึ้น 10% (822)  (2,045)  (822)  (1,356) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังานลดลง 10% 758  2,091  758  1,474 

        

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานโดยไม่คิดลด มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ไม่เกิน 1 ปี 2,065  3,922  2,065  1,648 
2 ปี - 5 ปี 8,011  11,036  8,011   8,025 
มากกว่า 5 ปี 48,681  104,225  48,681  79,687 

   รวม 58,757  119,183  58,757  89,360 
        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 11 ปี 
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (2563 : ประมาณ 13 ปี) 
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29. ประมาณการผลขาดทนุจากคดีความ 

การเปล่ียนแปลงของของประมาณการผลขาดทุนจากคดีความส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 106,305  106,305 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในระหว่างปี (106,305)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  106,305 

    

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงสิทธิและการช าระหน้ี โดยเจา้หน้ีไดต้กลงยินยอมลดหน้ีท่ีเกิดจากผลของคดี
ความขา้งตน้ กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีส้ินสุดลงและส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย
จ านวน 70.68 ลา้นบาท ในก าไรหรือขาดทุน 

ประมาณการผลขาดทุนจากคดีความ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

หน้ีสินหมุนเวียน -  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  106,305 

รวม -  106,305 
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30. ทุนเรือนหุน้ 

 จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 
 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 8,051,717,332 8,051,717 
เพ่ิมทุน - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 8,051,717,332 8,051,717 
ลดทุน (5,280,827,566) (5,280,828) 
เพ่ิมทุน 22,167,118,128 22,167,118 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 24,938,007,894 24,938,007 
   

 

 จ านวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้น ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้น รวม 
 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : พนับาท) (หน่วย : พนับาท) (หน่วย : พนับาท) (หน่วย : พนับาท) 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,770,889,766 2,770,890 128,894 (940,361) 1,959,423 
ออกหุ้นเพ่ิมระหว่างปี - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,770,889,766 2,770,890 128,894 (940,361) 1,959,423 
ออกหุ้นเพ่ิมระหว่างปี 3,871,409,630 3,871,409 - (3,813,338) 58,071 
ค่าใชจ่้ายในการจ าหน่ายหุ้นสามญั - - - (1,237) (1,237) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 24,938,007,894 24,938,008 128,894 (22,775,972) 2,290,930 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั ดงัน้ี 
-    ลดทุนจดทะเบียนจ านวน 5,280,827,566 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 8,051,717,332 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 2,770,889,766 
บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 5,280,827,566 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

-    เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัจ านวน 22,167,118,128 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,770,889,766 บาทเป็น 24,938,007,894 
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 22,167,118,128 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

-    จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 22,167,118,128 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายในคราว
เดียวกนัหรือต่างคราวกนัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยเสนอขายในอตัรส่วนการจองซ้ือท่ี
จ านวน 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 8 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน (ในกรณีท่ีมีเศษหุ้นจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) โดยมีราคาเสนอขายหุ้นละ 
0.015 บาท 

-    จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยมีราคาเสนอขายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด และไม่ต ่ากว่าราคาเสนอ
ขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น 
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บริษทัได้ด าเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี  1 ธันวาคม 2564 
ส าหรับการลดทุนจดทะเบียน และเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2564 ส าหรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

เม่ือวนัท่ี 16 -22 ธนัวาคม 2564  บริษทัไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 3,871,409,630 หุน้ หุ้นสามญั
ดงักล่าวมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.015 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 58,071,144 บาท และ 

บริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการจดัจ าหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษีเงินไดจ้ านวน 1,236,658 บาท เป็นรายการในบญัชีส่วนต ่า
กว่ามูลค่าหุ้นสามญั 

บริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแลว้จากจ านวน 2,770,889,766 บาท เป็นจ านวน 24,938,007,894 บาท 
ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2564 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
ของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอื่น และเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของ
ทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นการคืนทุนให้แก่ผูถื้อ
หุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

31. (รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้

(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั   2,953  280  -  - 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (3,518) 

 
1,735 

 
- 

 
- 

       รวม(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (565)  2,015  -  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 
1.  
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ความสัมพนัธ์ระหว่าง(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัขาดทุนทางบญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
ดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชี 7,186 (63,139) 7,811 (68,089) 
     
อตัราภาษีท่ีใช ้ 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 1,437 (12,628) 1,562 (13,618) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีขอผลแตกต่างชัว่คราว 
ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและกลบัรายการ (3,518) - - - 

ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการค านวณก าไรทางภาษี 2,600 2,341 1,601 1,234 
ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิมในการค านวณก าไรทางภาษี (15,724) (452) (15,532) (325) 
ส่วนของเงินไดท่ี้ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี 2,837 2,719 2,836 2,719 
ส่วนของค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ากการปรับลดมูลค่าของ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 1,735 - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (2,624) - - 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที่ไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,803 10,924 9,533 9,990 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (565) 2,015 - - 
     

 
อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2564 2563 
บริษทัและบริษทัยอ่ย 20% 20% 
บริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาทและรายไดไ้ม่เกิน 30 ลา้นบาท   
- ก าไรสุทธิระหว่าง 1 – 300,000 บาท - - 
- ก าไรสุทธิระหว่าง 300,000 – 1,000,000 บาท 15% 15% 
- ก าไรสุทธิตั้งแต่ 1,000,001 บาทขึ้นไป 20% 20% 

   

32. ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารขาดทุนส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายในระหว่างปี 
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33. ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด  

33.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

เงินสด 119  372  114  157 
เงินฝากธนาคาร 126,946  45,549  126,818  19,824 
เช็คในมือ -  91  -  - 

       รวม 127,065  46,012  126,932  19,981 

33.2 รายการท่ีไม่กระทบเงินสด มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชย้งัไม่ไดจ้่ายช าระ -  6,184  -  2,381 
การจดัประเภทเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระ -       
 ค ้าประกนัเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  2,287  -  - 
การจดัประเภทท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ เป็น -

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ -  28,981  -  28,981 
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย ์ 4,312  2,888  -  - 
การจดัประเภทเงินกูยื้มระยะส้ันเป็นหน้ีสินตาม -

สัญญาประนีประนอมยอมความ -  6,800  -  - 
การจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นหน้ีสินผิด - 

นดัช าระ 8,197  -  -  - 

33.3 กระแสเงินสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยให้กบั ดร.ทิวา ศิวะภิญโญยศ
(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15) กระแสเงินสดรับจากการสูญเสียอ านาจการควบคุม มีดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บช าระเป็นเงินสด 91,000 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (13,882) 
เงินสดรับจากการสูญเสียอ านาจการควบคุม 77,118 
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33.4 หน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี   

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินรวม 
   รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม  

2564 รายการเงินสด 
การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชี สัญญาเช่าใหม่ การเปลี่ยนแปลงอื่น 

31 ธนัวาคม  
2564 

หน้ีสินผิดนดัช าระ 409,955 - - - 8,197 418,152 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการอื่น 63,434 - - - - 63,434 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - - - 2,625 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 8,197 - - - (8,197) - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,203 (3,533) - 3,560 (7,298) 1,932 

รวม 493,414 (3,533) - 3,560 (7,298) 486,143 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินรวม 
   รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 

2563 รายการเงินสด 
การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชี สัญญาเช่าใหม่ การเปลี่ยนแปลงอื่น 

31 ธนัวาคม 
2563 

หน้ีสินผิดนดัช าระ 409,955 - - - - 409,955 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการอื่น 63,434 - - - - 63,434 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - - - 2,625 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21,445 (13,248) - - - 8,197 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,830 (2,735) - 6,184 (76) 9,203 

รวม 503,289 (15,984) - 6,184 (76) 493,414 
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     (หน่วย : พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 

2564 รายการเงินสด 
การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชี สัญญาเช่าใหม่ การเปลี่ยนแปลงอื่น 

31 ธนัวาคม 
2564 

หน้ีสินผิดนดัช าระ 383,348 - - - - 383,348 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการอื่น 27,859 - - - - 27,859 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - - - 2,625 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,024 (1,731) - - (361) 1,932 
รวม 417,856 (1,731) - - (361) 415,764 

       

 
     (หน่วย : พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 

2563 รายการเงินสด 
การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชี สัญญาเช่าใหม่ การเปลี่ยนแปลงอื่น 

31 ธนัวาคม  
2563 

หน้ีสินผิดนดัช าระ 383,348 - - - - 383,348 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการอื่น 27,859 - - - - 27,859 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล - 
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - - - 2,625 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,286 (1,567) - 2,381 (76) 4,024 
รวม 417,118 (1,568) - 2,381 (76) 417,856 

       

34. ผลประโยชนข์องพนกังาน 

34.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังานส าหรับการจ่ายสมทบ
เงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นจ านวน 3.48 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม (2563: 3.11 ลา้นบาท) และจ านวน 2.42 
ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2563: 2.16 ลา้นบาท) 
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34.2 ผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้ง
หรือเกษียณอายตุามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัดอกเบ้ียจ่าย 7,890  7,090  5,771  5,137 
ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรและขาดทุนจากการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ (254) 

 
85 

 
(399) 

 
37 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 7,636  7,175  5,372  5,174 
        

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (10,461)  (531)  (10,251)  - 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,897  1,339  (10)  - 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (5,955)  3,315  (4,174)  4,675 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (14,519)  4,123  (14,435)  4,675 

       รวม 6,883  11,298  (9,063)  9,849 

        

รายการค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี  

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนในการบริการ 6,451  5,743  4,863  4,309 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 1,584  1,347  908  828 
       รวม 8,035  7,090  5,771  5,137 
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35. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายบางรายการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือและงานระหว่างท า -  5,627  -  5,627 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 37,659  33,345  15,115  14,224 
ค่าขนส่ง 925  13,187  -  - 
ค่าจา้งบุคคลภายนอก 32,017  75,162   -  - 
ขาดทุนในมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (โอนกลบั) (239)  816  (67)  693 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 3,736  783  -  - 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 316,236  292,851  191,246  178,599 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 18,452  19,420  9,506  9,941 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 21,831  29,270  13,924  15,185 
หน้ีสงสยัจะสูญ 419  1,588  492  1,082 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจ่าย 66  783  -  - 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีถกูหกั ณ ท่ีจ่าย -  70  -  - 
ค่าท่ีปรึกษา 1,214  802  1,034  622 
เบ้ียปรับเงินเพ่ิม 1  2,194  1  5 

        

36. ส่วนงานด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวไดรั้บการสอบทานโดย
ผูมี้อ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานเป็นประจ าเพื่อการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัจ าแนกส่วนงานด าเนินงานโดยพิจารณาจากประเภทการให้บริการ โดยกลุ่มบริษทัมีส่วนงานด าเนินงานรวม 
4 ส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง  ส่วนงานให้บริการทางดา้นวิศวกรรม ส่วนงานผลิตน ้ าประปา และส่วน
งานอื่น 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วมรายการ
รายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ้่ายส่วนกลางต่าง ๆ ตน้ทุนทางการเงินและส่วนแบ่งขาดทุนใน
บริษทัร่วมในการวดัผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

รับเหมาก่อสร้าง 
ให้บริการทางดา้น

วิศวกรรม ผลิตน ้าประปา 
ส่วนงานอื่น รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก - - 464,375 419,659 - 616 12,043 89,527 476,418 509,802 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ - - 74,372 59,099 - (1,850) (523) 13,484 73,849 70,733 
รายไดอ้ื่น         3,695 5,356 
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและ อุปกรณ์        311 - 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย         (2,868) (301) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         (65,473) (71,695) 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและหน้ีสูญ (กลบัรายการ)       1,201 (1,588) 
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายเจา้หน้ี       72,610 - 
ขาดทนุจากการยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ       (87,116) - 
ก าไรจากการปรับลดหน้ี       74,602 - 
ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย       (7,798) - 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์         (3,736) - 
ตน้ทุนทางการเงิน         (66,463) (65,644) 
ขาดทนุก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้         (7,186) (63,139) 
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ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงสิทธิและการช าระหน้ี โดยเจา้หน้ีไดต้กลงยินยอมลดหน้ีท่ีเกิดจากผลของคดีความ จ านวน 2 ราย กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลแตกต่างระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีส้ินสุดลงและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายจ านวน 74.60 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัไดบ้นัทึกผลของรายการขา้งตน้ไวใ้นบญัชีก าไรจากการปรับลดหน้ี 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดมี้ตดัจ าหน่ายหน้ีท่ีฝ่ายกฎหมายของกลุ่มบริษทัไดมี้ความเห็นว่าหมดอายุความ และเจา้หน้ีไม่มีสิทธิท่ีจะเรียกเงินดงักล่าวคืนเอาจากกลุ่มบริษทัอีกต่อไป 
กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการหน้ีสินทางการเงินท่ีส้ินสุดลงจ านวน 72.61 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัไดบ้นัทึกผลของรายการขา้งตน้ไวใ้นบญัชีก าไรจากการตดัจ าหน่ายเจา้หน้ี 

 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการกระทบยอดรายการสินทรัพยแ์ละรายการอ่ืน ๆ ท่ีมีสาระส าคญัของแต่ละส่วนงานกบัจ านวนรวมของกลุ่มบริษทั 

      (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

รับเหมาก่อสร้าง 
ให้บริการทางดา้น

วิศวกรรม ผลิตน ้าประปา ส่วนงานอื่น ส่วนกลาง รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย ์ - - 175,718 226,329 - 17,333 - - 300,009 300,935 475,727 544,597 
ค่าเส่ือมราคา - - 15,431 18,392 - 5,581 - - 5,944 4,783 21,375 28,756 
ค่าตดัจ าหน่าย - - 82 95 - - - - 459 418 541 513 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการให้กบัลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย จ านวน 243.73 ลา้นบาท จากส่วนงานให้บริการทางดา้นวิศวกรรม (31 ธนัวาคม 2563: จ านวน 4 ราย 
จ านวน 333.64 ลา้นบาท จากส่วนงานให้บริการทางดา้นวิศวกรรม) 
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37. รายได ้

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจ าแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามส่วนงานด าเนินงานโดยรายไดจ้ าแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

รับเหมาก่อสร้าง 
ให้บริการทางดา้น

วิศวกรรม ผลิตน ้าประปา ส่วนงานอื่น รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก - - 464,375 419,659 - 616 12,043 89,527 476,418 509,802 

           
รายไดจ้ าแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย           

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง - - 8,984 15,927 - 616 - - 8,984 16,543 
- เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 455,391 403,732 - - 12,043 89,527 467,434 493,259 

รวม - - 464,375 419,659 - 616 12,043 89,527 476,418 509,802 
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ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัจ านวนเงินของราคาของรายการท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน มีดงัน้ี  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

การให้บริการทางดา้นวิศวกรรม 58.41  31.89 
    

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะรับรู้จ านวนเงินของราคาของรายการท่ีได้ปันส่วนให้กบัภาระท่ีต้องปฏิบตัิท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 เป็นรายไดใ้นงวดอนาคตดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ขึ้นไป รวม 
การให้บริการทางดา้นวิศวกรรม 58.41 - - 58.41 

 

    

จ านวนรายไดท่ี้บริษทัรับรู้ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีเคยรวมอยู่ในหน้ีสินท่ีเกิดจาก
สัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

รายไดจ้ากการให้บริการรับล่วงหนา้ -  826 
    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไม่มีจ านวนรายไดท่ี้บริษทัรับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีไดป้ฏิบติั
เสร็จแลว้ในงวดก่อน  

38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นเครดิตและความเส่ียงดา้น
สภาพคล่อง ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทจะพิจารณาเข้าท าธุรกรรมทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบของความเส่ียง อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทาง
การเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงดา้นตลาด ซ่ึงประกอบดว้ยความเส่ียงดา้นสกุลเงิน ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย และความ
เส่ียงดา้นราคาอ่ืน 
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ความเส่ียงด้านสกุลเงิน 

ความเส่ียงดา้นสกุลเงินเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากมีเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 (หน่วย : พนั) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 
หน้ีสิน     
-  ดอลลาร์สหรัฐ - 14 - 14 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวส าหรับความเส่ียงดา้นสกุลเงินท่ีจะมีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดจ้ะเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 2564 2563 2564 2563 
ถา้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกุลเงินบาท     
- แขง็ค่าขึ้น 3% - 12 - 12 
- อ่อนค่าลง 3% - (12) - (12) 

     

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นแบบคงท่ี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่มีมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงท่ีคู่สัญญาไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงท าให้เกิดผล
ขาดทุนทางการเงินต่อกลุ่มบริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญา และผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุซ่ึงค านวณโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง ซ่ึงระบุอตัราการกนัส ารองคงท่ีโดยขึ้นอยู่กบัจ านวน
วนัท่ีคา้งช าระเกินก าหนดของลูกหน้ีการคา้ โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตมีดงัน้ี 

31 ธนัวาคม 2564     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  จ านวนวนัที่คา้งช าระเกินก าหนด  
 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

เกินก าหนดช าระ 
1 ถงึ 3 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
3 ถงึ 6 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
6 ถงึ 12 เดือน 

เกินก าหนดช าระ
มากกว่า  

12 ดือนข้ึนไป รวม 
อตัราผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 87.07%  

       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 43,385 4,050 - - 87,094 134,529 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยต์ามสญัญา 12,610 - - - 195,550 208,160 

       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (246,111) (246,111) 

 

31 ธนัวาคม 2564     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จ านวนวนัที่คา้งช าระเกินก าหนด  
 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

เกินก าหนดช าระ 
1 ถงึ 3 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
3 ถงึ 6 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
6 ถงึ 12 เดือน 

เกินก าหนด
ช าระมากกว่า  

12 เดือนข้ึนไป รวม 
อตัราผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 86.21%  

       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 43,385 4,050 - - 69,371 116,806 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยต์ามสญัญา 12,610 - - - 195,551 208,160 

       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (228,390) (228,389) 
       

 

31 ธนัวาคม 2563     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  จ านวนวนัที่คา้งช าระเกินก าหนด  
 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

เกินก าหนดช าระ 
1 ถงึ 3 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
3 ถงึ 6 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
6 ถงึ 12 เดือน 

เกินก าหนดช าระ
มากกว่า  

12 ดือนข้ึนไป รวม 
อตัราผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.90% 3.17% 12.65% 38.19% 91.20%  

       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 54,487 14,917 3,710 290 99,676 173,080 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยต์ามสญัญา 48,337 - - - 314,862 363,199 

       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (935) (473) (469) (111) (378,514) (380,502) 
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31 ธนัวาคม 2563     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จ านวนวนัที่คา้งช าระเกินก าหนด  
 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

เกินก าหนดช าระ 
1 ถงึ 3 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
3 ถงึ 6 เดือน 

เกินก าหนดช าระ 
6 ถงึ 12 เดือน 

เกินก าหนด
ช าระมากกว่า  

12 เดือนข้ึนไป รวม 
อตัราผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 90.70%  

       

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีการคา้ 28,091 3,002 45 -  77,777 108,915 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยต์ามสญัญา 12,358 - - - 314,861 327,219 

       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (356,106) (356,106) 
       

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเป็นความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะประสบกบัความยากล าบากในการช าระคืนภาระผูกพนัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงตอ้งช าระดว้ยเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื่น 

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตามจ านวน
เงินของกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่คิดลด มีดงัน้ี 

31 ธนัวาคม 2564    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 
หน้ีสินผิดนดัช าระ 779,685 - - 779,685 779,685 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 250,566 - - 250,566 250,566 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 52,256 - - 52,256 52,256 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 21,553 - - 21,553 21,553 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 63,434 - - 63,434 63,434 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - 2,625 2,625 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,863 207 - 2,070 1,932 
หน้ีสินตามสัญญาประณีประนอมยอมความ - 6,800 - 6,800 6,800 
      

 
31 ธนัวาคม 2564    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 
หน้ีสินผิดนดัช าระ 739,262 - - 739,262 739,262 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 236,528 - - 236,528 236,528 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 52,256 - - 52,256 52,256 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 21,553 - - 21,553 21,553 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 27,589 - - 27,589 27,589 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - 2,625 2,625 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,863 207 - 2,070 1,932 
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31 ธนัวาคม 2563    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 
หน้ีสินผิดนดัช าระ 658,140 - - 658,140 658,140 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 301,370 - - 301,370 301,370 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 54,042 - - 54,042 54,042 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 28,893 - - 28,893 28,893 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 63,434 - - 63,434 63,434 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - 2,625 2,625 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 390 7,807 - 8,197 8,197 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,905 6,322 - 10,227 9,203 
หน้ีสินตามสัญญาประณีประนอมยอมความ - 6,800 - 6,800 6,800 
      

 
31 ธนัวาคม 2563    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 
หน้ีสินผิดนดัช าระ 613,136 - - 613,136 613,136 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 256,735 - - 256,735 256,735 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 53,783 - - 53,783 53,783 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 26,015 - - 26,015 26,015 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 27,589 - - 27,589 27,589 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 - - 2,625 2,625 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,176 2,382 - 4,558 4,024 
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39. การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรมไดใ้ห้ค  านิยามมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจาก
การขายสินทรัพย ์หรือราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีมีการวดั
มูลค่า โดยไม่ค านึงว่าราคาดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้าจากการประมาณการโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าวิธีอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวก าหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวก าหนดหรืออนุญาตให้
ท าการวดัมูลค่ายติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ี
น ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 :  เป็นขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและบริษทั
สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ระดบั 2 :  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ระดบั 3 :  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 

    (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ล าดบัชั้นมูลค่า

ยตุิธรรม 
 ราคา 

ตามบญัชี 
มูลค่า 
ยตุิธรรม 

ราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า 
ยตุิธรรม 

      
สินทรัพย์ทางการเงิน      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 620 620 618 618 ระดับ 2 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 168 168 168 168 ระดับ 2 
      
หนีสิ้นทางการเงิน      
หน้ีสินผิดนดัช าระ 800 800 739,262 739,262 ระดับ 2 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 76,957 76,957 52,723 52,723 ระดับ 2 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน  21,553 21,553 21,553 21,553 ระดับ 2 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 63,434 63,434 27,589 27,589 ระดับ 2 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 2,625 2,625 2,625 ระดับ 2 
หน้ีสินตามสัญญาประณีประนอมยอมความ 6,800 5,987 - - ระดับ 2 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ล าดบัชั้นมูลค่า

ยตุิธรรม 
 ราคา 

ตามบญัชี 
มูลค่า 
ยตุิธรรม 

ราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า 
ยตุิธรรม 

      
สินทรัพย์ทางการเงิน      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,748 6,748 5,736 5,736 ระดับ 2 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการอ่ืน - - - - ระดับ 2 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 2,315 2,315 - - ระดับ 2 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 2,780 2,780 1,478 1,478 ระดับ 2 
      
หนีสิ้นทางการเงิน      
หน้ีสินผิดนดัช าระ 658,140 658,140 613,136 613,136 ระดับ 2 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 75,460 75,460 45,448 45,448 ระดับ 2 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน  28,893 28,893 26,015 26,015 ระดับ 2 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 63,434 63,434 27,589 27,589 ระดับ 2 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 2,625 2,625 2,625 ระดับ 2 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 8,197 8,197 - - ระดับ 2 
หน้ีสินตามสัญญาประณีประนอมยอมความ 6,800 5,570 - - ระดับ 2 

ส าหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ราคาตามบญัชีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับ สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น และเงินฝากธนาคารท่ีมี
ขอ้จ ากดัในการใช้ใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาด
ปัจจุบนัส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงของคู่สัญญา 

หน้ีสินผิดนดัช าระ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน เงินกูยื้มระยะส้ัน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และ
หน้ีสินตามสัญญาประณีประนอมยอมความใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตามสัญญา
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทั 

40. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ดงัน้ี 

40.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงิน ซ่ึงเป็นหนงัสือค ้าประกนั ดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนงัสือค ้าประกนั 179,543  179,543 
    

40.2 กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาเช่าอุปกรณ์ส านกังานกบับริษทัหลายแห่ง โดยมีระยะเวลาการเช่าคงเหลือไม่เกิน 1 ปี 
ส าหรับกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 0.17 ลา้นบาท 
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40.3 กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาบริการรักษาความปลอดภยัและท าความสะอาดกบับริษทัหลายแห่ง โดยมีมูลค่าตามสัญญาเป็น
จ านวนเงิน 3.44 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าบริการเดือนละ 0.19 ลา้นบาท 

41. คดีฟ้องร้อง 

บริษทัถูกคู่สัญญาหลายรายฟ้องร้องด าเนินคดีในชั้นศาลเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัรวมจ านวน 124.88 ลา้นบาท ในฐาน
ความผิดหลายกรณีรวมจ านวน 14 คดี ซ่ึงผลของคดีความยงัไม่ส้ินสุด แต่ศาลจึงเห็นควรมีค าส่ังใหง้ดการพิจารณาคดีน้ีไว ้และ
ให้จ าหน่ายคดีชัว่คราว และโจทยย์งัไม่ไดย้ื่นเร่ืองให้พิจารณาต่อ 

บริษทัถูกคู่สัญญาหลายรายฟ้องร้องด าเนินคดีในชั้นศาลเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัรวมจ านวน 61.77 ลา้นบาท ในฐาน
ความผิดหลายกรณีรวมจ านวน 4 คดี ซ่ึงผลของคดีความยงัไม่ส้ินสุด  

42. ขอ้มูลอื่น 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงสิทธิและการช าระหน้ี ซ่ึง
เจา้หน้ีไดต้กลงยินยอมลดหน้ีท่ีเกิดจากผลของคดีความ จ านวน 13 ราย มีมูลค่าตามบญัชีรวม 39.26 ลา้นบาท และเจา้หน้ี
ยินยอมท่ีจะลดหน้ีให้กลุ่มบริษทั คงเหลือเป็นจ านวนเงิน 7.64 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขให้บริษทัจ่ายช าระหน้ีภายในเดือน
กุมภาพนัธ์ 2565 หากกลุ่มบริษทัไม่จ่ายช าระขอ้ตกลงจะยกเลิกทั้งหมด 

43. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพื่อให้ออกงบการเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 
25 กุมภาพนัธ ์2565 
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ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด (ส านักงาน)                
(บาท) 

รายชื่อบริษัท และบริษัทย่อย รวมค่าสอบบญัช ี

2564  2563  

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 1,750,000 1,860,000 
บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 620,000 590,000 
บริษัท พีพีเอส. เอนเนอยี แอนด์ มารีน จ ากัด 80,000 170,000 
บริษัท โอเอซิส ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด 40,000 40,000 
บริษัท พีเออ ีเอนเนอร์ยี โซลูชั่น จ ากัด 50,000 70,000 
บริษัท  แปซิฟิค รีซอร์สเซสฯ จ ากัด 40,000 40,000 

รวมค่าสอบบญัช ี 2,580,000 2,770,000 
 

(บาท) 

ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 28,569 14,795 

 

 

13. ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี 
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บริษทั พเีออ ี(ประเทศไทย)จ ำกดั (มหำชน) 

PAE (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอยีดเกี่ยวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
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คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   Doctor of Philosophy in Strategic Management Bangkok University in  
Cooperate with University of Nebraska, Lincoln, USA. 
-   MBA of Marketing Indiana University of Pennsylvania, USA. 
-   ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-   Bachelor of Science in BA มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-   หลกัสูตรมหานคร 5  วทิยาลยัพฒันามหานคร 
-   หลกัสูตร มส.7 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
-   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TepCot8) Thai Chamber of Commerce 
-   หลกัสูตร Executive Management Program  (วตท. 15) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
-   หลกัสูตร Excise Tax Seminar กรมสรรพสามิต 
-   หลกัสูตร IFRS workshop สภาวชิาชีพบญัชี 
-   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
-   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   ประธานกรรมการ บริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ จ  ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   กรรมการ TCMC Co., Ltd. 
-   กรรมการ Alston Furniture Co., Ltd 
-   กรรมการ บจก. ทีซีเอช ซุมิโนเอะ 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

 

ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอสิระ  
(วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 25 ตุลาคม 2564) 
• อาย ุ62 ปี  
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 
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คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั  
-   อบรมหลกัสูตร DAP 79/2552 สมาคมส่งเสิมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   รองประธานกรรมการคนท่ี 1 และกรรมการบริหาร บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ  
     บริษทั พีเออี เทคนิคอล เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) 
-   กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ภิลลาคอนแทรคเตอร์ จ  ากดั 
-   กรรมการบริษทั พีเออี เอ็นเนอร์ยี ่โซลูชัน่ จ  ากดั 
-   กรรมการบริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
-   กรรมการบริษทั พีเออี เฟดเดอรัล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองประธำนกรรมกำรคนที ่1 และกรรมกำรบริหำร  
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 16 มิถุนายน 2563) 
• อาย ุ63 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
-   ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั  
-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program รุ่น 226/2016 จาก IOD  
-   ประกาศนียบตัรชั้นสูง การบริหารภาครัฐและกฏหมายมหาชน รุ่นท่ี 12 สถาบนัพระปกเกลา้  
-   หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม (นมธ3) 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   รองประธานกรรมการคนท่ี 2 และกรรมการบริหาร บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานปฏิบติัการ บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   ท่ีปรึกษา บริษทั กลอร่ีคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   กรรมการบริษทั พีเออี เอ็นเนอร์ยี ่โซลูชัน่ จ  ากดั 
-   กรรมการบริษทั โอเอซิส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

รองประธำนกรรมกำรคนที ่2 และกรรมกำรบริหำร  
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 10 กมุภาพนัธ์ 2558) 
• อาย ุ53 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 

เอกสารแนบ 1 หน้า 233 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   UNIVERSITY OF WOLLONGONG Master Degree  
-   ASSUMPTION UNIVERSITY Bachelor Degree 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   ผูอ้  านวยการฝ่ายธุรกิจ บจก. เอส เอ็น เซอร์วสิ โซลูชัน่, 
-   Shareholders / GM HASHMETA CO., LTD. 
กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   ผูจ้ดัการทัว่ไป SIAM MUSIC YAMAHA CO., LTD.  
-   ผูจ้ดัการการตลาด บริษทั รอซโซ่ จ ากดั  
-   ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด EIGHT | ELECTRONICS (THAILAND) CO., LTD. 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ   
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งกรรมการอิสระ 21 ตุลาคม 2564  
และประธานกรรมการอิสระ 25 ตุลาคม 2564) 
• อาย ุ44 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   LEHIGH UNIVERSITY, รัฐเพนซิลเวเนีย, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมวสัดุ 
-   วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมวสัดุ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมวสัดุ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-   นกัวจิยัประจ าภาควชิาวศิวกรรมวสัดุ 
กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมวสัดุ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-   นกัวจิยัประจ าภาควชิาวศิวกรรมวสัดุ การออกแบบและพฒันาวสัดุนาโนเพื่อใชใ้นอุปกรณ์ตรวจวดัอาหารและ
สุขภาพ, ท าความร่วมมือกบัคณะวจิยัศูนยน์าโนเทคโนโลยแีห่งชาติในการวิจยัพฒันาระบบรวมพลงังาน
แสงอาทิตย ์
-   กรรมการฝ่ายวชิาการ ภาควชิาวศิวกรรมวสัดุ, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ   
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 21 ตุลาคม 2564)  
• อาย ุ38 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   เนติบณัฑิต, เนติบณัฑิตยสภาในพระราชูปถมัป์แห่งประเทศไทย 2549 
-   ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต, มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2544 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   รองประธานกรรมการคนท่ี 3 กรรมการบริหาร บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสัญญาและพฒันาองคก์ร บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและสัญญา บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) 
-   ทนายความอิสระ 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

รองประธำนกรรมกำรคนที ่3 กรรมกำรบริหำร และเลขำนุกำรบริษัท   
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 10 สิงหาคม 2564) 
• อาย ุ42 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

-   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี การสอบบญัชี  
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.ไดเมทสยาม 
-   ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี บมจ.สกายทาวเวอร์  
-   รองผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน กลุ่มบริษทั บางกอก พีวซีี กรุ๊ป 
-   ผูจ้ดัการสายงานตรวจสอบบญัชี บริษทั ส านกังานพิพฒัน์และเพื่อน จ ากดั 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรบริหำร  
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 25 ตุลาคม 2564) 
• อาย ุ39 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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คุณวฒิุการศึกษา / การอบรม 

-   ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาแหง 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอ่ืนในปัจจุบัน 

-   กรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ บริษทัพีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
-   เจา้ของส านกังานกฏหมายกิตติกฏหมาย ท่ีปรึกษากฏหมายทนายความ 
กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆในกจิกรรมหรือองค์กรอ่ืนในปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปี ย้อนหลงั) 

-   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั มหาชน 
-   รองนายกสมาคมทนายความแห่งประเทศไทย ฝ่ายนโนบายและแผน 
-   กรรมการท่ีปรึกษากฏหมาย ทนายความ สานกักฎหมายนรินทพ์งศจิ์นาภกัด์ิ 
-   ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ บริษทั จีพี มอร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
-   ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ บริษทั สยามวรินทร์นิติการ จ ากดั 
-   นิติกรอาวุโส ฝ่ายกฎหมายธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
-   ทนายความ ส านกังานจกัรพรรด์ิทนายความ 
ประวตัิกำรท ำผดิกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ / -ไม่มี- 

 

กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรอสิระ 
 (วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 4 ธนัวาคม 2561) 
• อาย ุ68 ปี 
• สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทั / -ไม่มี- 
• ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ บริษทัยอ่ย / -ไม่มี- 



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พีเออ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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บริษทั พเีออ ี(ประเทศไทย)จ ำกดั (มหำชน) 

PAE (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ 2 
รำยละเอยีดเกี่ยวกบักรรมกำรของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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มีรำยละเอยีดดังต่อไปนี้ 
 

ช่ือ บริษัท พเีออ ี
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

(มหำชน) 
PAE 

บริษัท พเีออ ีเอน็
เนอร์ยี ่โซลูช่ัน จ ำกดั 

PES 

บริษัท พเีออ ี 
เทคนิคอล เซอร์วสิ 
จ ำกดั (มหำชน) 

PTECH 

บริษัท พพีเีอส.  
เอนเนอย ีแอนด์  
มำรีน จ ำกดั 

PPS 
 

1.นำยอำนนท์ เลขำสถำพร C:F C:F A:D:E:F - 

2.นำยสมพร มัง่ม*ี C:D:E:F C:F - - 

 
 หมำยเหตุ* บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) ไดมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 วนัท่ี 8 มกรำคม พ.ศ.2559 มีมติ
แต่งตั้งนำยสมพร มัง่มี ต  ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุสสำยงำนปฎิบติักำร รักษำกำรและปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร  บริษทั พีเออี 
(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 มกรำคม พ.ศ.2559 เป็นตน้ไป 
 

A: = ประธำนกรรมกำร  
B: = ประธำนกรรมกำรบริหำร  
C: = กรรมกำรบริษทั  
D: = กรรมกำรผูจ้ดักำร  
E: = กรรมกำรบริหำร  
F: = กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
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9.2. ผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท     

ช่ือ นางสาวนิษฐกานต ์   ชา้งเกตุ 
สัญชาติ : ไทย 
ประวตัิกำรศึกษำ 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบญัชี)    มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- บญัชีบณัฑิต (บช.บ)        มหาวทิยาลยักรุงเทพ  

ประวตัิกำรท ำงำน 
- ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บริษทั พระราม 2 เมดิคอล กรุ๊ป จ ากดั 
- ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บริษทั ลลิลพร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
- หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- หวัหนา้แผนกตรวจสอบสาขา ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากดั (มหาชน)    

กำรฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง 
- เร่ืองเล่าข่าวทุจริต ผดิมาตรฐานบญัชีของบริษทัจดทะเบียน: สภาวชิาชีพบญัชี 
- ปัจจยัการเกิดทุจริตในภาวะวกิฤต covid19: สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
- การบริหารความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของ covid19 : สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- Internal Audit New Word : สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- สัมมนาประจ าปี 2564 “IA: Recalibration for COVID Environment: สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย  
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-ไม่มี- 
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