
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  
และหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 
 
 



บริษัท โทเทิ่ล แอค็เซส็ คอมมนูิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 หน้าที่ 1 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงัรายละเอียดปรากฎในส่วนที่ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ ข้อ 11.2 การตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้า
งานตรวจสอบภายในมีดงันี ้

ชื่อ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา 
สดัสว่นการถือ 
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางฐิติมา 
ศรีจนัทราพนัธุ์ 

44 
(12 พ.ค. 2512) 

ปริญญาโท 
 
 

ปริญญาตรี 
 
 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจมหาบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 
บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
ผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต  

ไมม่ี ไมม่ี 2552 – ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวสอบภายใน บริษัท โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) 



บริษัท โทเทิ่ล แอค็เซส็ คอมมนูิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 หน้าที่ 2 

2. หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน 

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท หรือ “ผู้จดัการฝ่ายกํากบัดแูล” (Compliance Manager) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกํากบัดแูล การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ หรือธรรมาภิบาลของ
บริษัท และยงัเป็นศนูย์กลางในการรับรายงานเหตกุารณ์ หรือพฤติกรรมในที่ทํางานที่ไม่ถกูต้อง หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบหรือกฎหมายใด ๆ จากพนกังาน หรือผู้ มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 
ของบริษัท โดยเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนแล้ว จะมอบหมายให้ทีมงานฝ่ายกํากบัดแูลตรวจสอบข้อเท็จจริง สรุปรายละเอียดของเหตดุงักล่าวเพื่อรายงานต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และดําเนินการแก้ไขเยียวยา หรือดําเนินการทางกฎหมายสําหรับการกระทําความผิดดงักล่าวต่อไป ข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และรายละเอียด 
อื่น ๆ ที่ทีมงานฝ่ายกํากบัดแูลได้รับจะถกูเก็บเป็นความลบัเพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส ทัง้นี ้รายละเอียดของหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท มีดงันี ้

ชื่อ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา 
สดัสว่นการถือ 
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสพุร อํานวยพรรณ 

 

50 

(17 ม.ค. 2507) 

ปริญญาโท 

 

หลกัสตูรอบรม 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

Financial Executive Development 

Program 

Good Corporate Governance 

Labor Law 

2,000 หุ้น (0.00%) ไมม่ี ปัจจบุนั 

 

1 ก.ค. 52 – 9 ก.ย. 55 

 

1 ก.ค. 46 – 30 ม.ิย. 
52 

หวัหน้าสายงาน People Partners & 

Services 

ผู้ อํานวยการอาวโุสการเรียนรู้และการ

พฒันา การสรรหาบคุลากร 

ผู้ อํานวยการกลุม่ทรัพยากรบคุคล 

 

บริษัท โทเทิล่ แอค็เซส คอมมนูิเคชัน่ จํากดั 

(มหาชน) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
(มหาชน) 

 


