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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้นบริษัท โทเท่ิล แอ็คเซส็ คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็น
ทรงคณุวฒิุและมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริหารธุรกิจ และมีคณุสมบติัครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ใน
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดทําตามแนวทางและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย  
 
1.  นายจลุจิตต์ บณุยเกต ุ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายสตีเฟน วดูรุฟ ฟอร์ดแฮม     กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางกมลวรรณ วิปลุากร  กรรมการตรวจสอบ 
 
โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารพนกังาน หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
การอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในปี 2559 บริษัทฯ ได้
จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ และได้รายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุครัง้ ในการ
ประชมุแต่ละครัง้ มีผู้บริหารระดบัสงู หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หวัหน้าหน่วยงานบริหารความเส่ียง และผู้สอบบญัชีเข้า
ร่วมประชมุในวาระท่ีเก่ียวข้องคณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยสรุปดงันี ้

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2559 เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั 
งบการเงินดงักลา่วได้จดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

 สอบทานความเพียงพอและการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กบัธุรกิจของบริษัทฯ โดยประชมุร่วมกบัผู้บริหารและหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานของบริษัทฯ 

 พิจารณาอนมุติัแผนงานการตรวจสอบประจําปีซึ่งได้จดัทําขึน้ตามแนวความเส่ียง และผลการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สรุปได้วา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

 สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนั ธุรกรรมของผู้ มีส่วนได้เสีย หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติและได้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

 รับทราบความเส่ียงและติดตามความก้าวหน้าของการบริหารความเส่ียงตามท่ีหน่วยงานบริหารความเส่ียงนําเสนอ 

 สอบทานและประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 

 พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม รวมถึงเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี
2560 ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
จากการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯ มี
การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายใน 
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ท่ีมีประสิทธิผล เพียงพอ และไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัทฯ และการทํารายการที่เก่ียวโยงกนัมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตามนโยบายบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัทฯ ท่ีถือปฏิบติั ประสบการณ์ ผลการ
ดําเนินงาน และความเป็นอิสระในการดําเนินงานของผู้สอบบญัชีในปีท่ีผ่านมา และมีความเหน็ว่าผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานกังาน 
อีวาย จํากัด มีผลการดําเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ นอกจากนี ้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นสํานักงานสอบบญัชีท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดบัสากลคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอให้ผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ประจําปี 2560 และได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนมุติั
จากผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
 

 
นายจลุจิตต์ บณุยเกต ุ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
30 มกราคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


