
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 
 
 



บริษัท โทเทิล่ แอ็คเซส็ คอมมนิูเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 1 

Sensitivity: Internal 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดงัรำยละเอียดปรำกฏในส่วนท่ี 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร– กำรตรวจสอบภำยใน ทัง้นี ้รำยละเอียดเก่ียวกับหวัหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในมีดงันี ้

  

ช่ือ-นำมสกลุ/ ต ำแหน่ง อำย ุ(ปี) คณุวฒุิทำงกำรศึกษำ 
สดัสว่นกำรถือ 
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหวำ่ง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นำยกิติ วิจิตรสวำ่งวงศ์ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย  
- ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

36 วฒุิกำรศึกษำ  
- บริหำรธุรกิจมหำบณัทิต – นกับริหำรระดบัต้น   
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- บญัชีบณัฑิต สำขำระบบสำรสนเทศทำงกำรบญัชี   
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี  จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั  

 
วฒุิบตัร/ประกำศนียบตัร/กำรฝึกอบรม 
- วฒุิบตัรผู้ตรวจสอบภำยใน (Certified Internal 

Auditor: CIA) โดยสถำบนัผู้ตรวจสอบภำยในสำกล 
(The Institute of Internal Auditors: IIA), ปี 2561 

- วฒุิบตัรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน รุ่นท่ี 7 (Internal 
Audit Certificate Program: IACP) โดยสภำวิชำชีพ
บญัชี, ปี 2555  

- วฒุิบตัรหลกัสตูรกำรปอ้งกนัทจุริต ในองค์กร รุ่นท่ี 8 
โดยสภำวิชำชีพบญัชี, ปี 2557  

- ประกำศนียบตัรกฎหมำยธุรกิจส ำหรับบคุคลทัว่ไป 
รุ่น 16 โดยคณะนิติศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์, ปี 2558 

 
 

ไมม่ี ไมม่ี ก.ย. 2561 – 
ปัจจบุนั 
 
2558 – ส.ค. 
2561 
 
2557, 2559 – 
2560 
 
2557 – 2558 
  
 
 2555 – 2556 
 
 
 2554 - 2555  
 
 
 2550 - 2554  
 
 
 2547 - 2550 
 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย - ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 
 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย - ฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน  
 
รักษำกำรหวัหน้ำฝ่ำย – ฝ่ำยดูแลกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 
ผู้จดักำรฝ่ำย – ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 
 
รองผู้จดักำรฝ่ำย - ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน  
 
 ผู้จดักำรฝ่ำย - ฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 
  
นกัวิเครำะหอ์ำวโุส - ฝ่ำยพฒันำ
กระบวนกำรองค์กร 
  
 ผู้ช่วยผู้สอบบญัชีอำวโุส 

บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จ ำกัด (มหำชน) 
 
 
 บมจ. ไทยรับประกนัภยัต่อ  
  
 
บมจ. ไทยรับประกนัภัยต่อ  
 
 
บมจ. ไทยรับประกนัภัยต่อ  
 
 
บมจ. ไทยรับประกนัภัยต่อ 
 
 
 บมจ. แพลน บี มีเดีย 
 
  
บจ. เบญจจินดำ โฮลดิง้  
  
 
บจ. เคพีเอ็มจี ภมูิไชย  สอบบญัชี 



บริษัท โทเทิล่ แอ็คเซส็ คอมมนิูเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 2 

Sensitivity: Internal 

 

  

ช่ือ-นำมสกลุ/ ต ำแหน่ง อำย ุ(ปี) คณุวฒุิทำงกำรศึกษำ 
สดัสว่นกำรถือ 
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหวำ่ง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

  - ประกำศนียบตัร IT Audit for Non-IT Auditor 
Masterclass และ IT Audit for Non-IT Auditor 
Workshop โดยสมำคมผู้ตรวจสอบและควบคมุ
ระบบสำรสนเทศ-ภำคพืน้กรุงเทพฯ (Information 
Systems Audit and Control Association: ISACA 
Bangkok Chapter), ปี 2557 

- ประกำศนียบตัรโครงกำรพฒันำบคุลำกรด้ำนวิชำชีพ
นกัวำงระบบ รุ่นท่ี 2 (Business System 
Development: BSD) โดยสภำวิชำชีพบญัชีร่วมกบั 
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์, ปี 2556 

อบรมโครงกำร Smart Disclosure Program (SDP) 
รอบท่ี 5/2557 จดัโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย 

     



บริษัท โทเทิล่ แอ็คเซส็ คอมมนิูเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 3 

Sensitivity: Internal 

2. หัวหน้างานก ากับดูแลและจริยธรรมองค์กร 

หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลและจริยธรรมองค์กรของบริษัท หรือ “เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยก ำกบัดแูลและจริยธรรมองค์กร” (Ethics and Compliance Officer) มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลและจริยธรรม กำร
ละเมิดกฎหมำย ระเบียบ หรือธรรมำภิบำลของบริษัท ควำมถกูต้องและสอดคล้องของนโบบำยตำ่งๆ ของบริษัท (Governance Work Program) รวมถงึก ำกบัดแูลนโยบำยดงัตอ่ไปนีข้องบริษัท: 

2.1 นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั 

2.2 นโยบำยควำมเส่ียงของพนัธมิตรทำงธุรกิจ (Business Partners Compliance Risk Management Policy)   

ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรม มีประสิทธิภำพและปรำศจำกอคตใินกำรพิจำรณำเร่ืองร้องเรียนและให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ รวมถึงกำรแก้ไขเยียวยำหรือด ำเนินกำรทำงกฎหมำยส ำหรับกำรกระท ำควำมผิด 
จงึได้มีกำรแบง่แยกหน้ำท่ีในกำรพิจำรณำดงันี ้

1. จัดตัง้หน่วยงำนอิสระใหม่ขึน้ คือหน่วยงำนสอบสวน ซึ่งจะท ำหน้ำท่ีเป็นศูนย์กลำงในกำรรับรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือพฤติกรรมในท่ีท ำงำนท่ีไม่ถูกต้อง หรือละเมิดต่อธรรมำภิบำลของบริษัท 
กฎระเบียบหรือกฎหมำยใด ๆ จำกพนกังำน หรือผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ของบริษัท ผ่ำนช่องทำงร้องเรียนสำยด่วนจริยธรรม (Navex System) เพียงช่องทำงเดียวเท่ำนัน้ ข้อมลูของผู้แจ้งเบำะแส 
(Whistleblower) และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีหน่วยงำนสอบสวนได้รับจะถกูเก็บเป็นควำมลบัเพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผู้แจ้งเบำะแส โดยเม่ือหน่วยงำนสอบสวนได้รับเร่ืองร้องเรียนแล้ว จะมอบหมำย
ให้หวัหน้ำหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง (ท่ีไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง) รวบรวมพยำนหลักฐำน ตรวจสอบข้อเท็จจริง สรุปรำยละเอียดของเหตุดงักล่ำวร่วมกับหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลและหวัหน้ำ
หน่วยงำนท่ีได้รับมอบหมำยจะท ำรำยงำนกำรสอบสวนพร้อมพยำนหลกัฐำนตอ่หน่วยงำนสอบสวนตอ่ไป  

2. หน่วยงำนสอบสวนจะประมวลข้อสรุปและหลกัฐำนเพ่ือเสนอตอ่หน่วยงำนก ำกบัดแูลและจริยธรรมองค์กร ภำยหลงัจำกท่ีได้รำยงำนและหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง และเพียงพอ 
3. หน่วยงำนก ำกบัดแูลและจริยธรรมองค์กร จะจดัท ำกำรวเิครำะห์เร่ืองร้องเรียน จดัท ำรำยงำนพร้อมทัง้น ำเสนอข้อเสนอแนะต่ำงๆ หรือบทลงโทษตำมระเบียบของบริษัท ตอ่คณะกรรมกำรวินิจฉัย

ตดัสินลงโทษ (Disciplinary Actions Committee)   
4. เม่ือได้ข้อสรุปจำกคณะกรรมกำรวนิิจฉัยตดัสินลงโทษ หน่วยงำนก ำกบัดแูลและจริยธรรมองค์กรจะมอบหมำยให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องด ำเนินกำรแก้ไขเยียวยำ หรือด ำเนินกำรทำงกฎหมำย หรือ

ลงโทษพนกังำนส ำหรับกำรกระท ำควำมผิดดงักล่ำวตอ่ไป  

ทัง้นี ้รำยละเอียดของหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของบริษัท มีดงันี ้



บริษัท โทเทิล่ แอ็คเซส็ คอมมนิูเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 4 

Sensitivity: Internal 

ช่ือ-นำมสกลุ/ ต ำแหน่ง อำย ุ(ปี) คณุวฒุิทำงกำรศึกษำ 
สดัสว่นกำรถือ 
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหวำ่ง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นำงรัตนำ ชอบใช้ 51 วฒุิกำรศึกษำ  
- ปริญญำโท, International Legal Studies, 

Washington College of Law, The American 
University 

- ปริญญำตรี, นิติศำสตร์บณัฑิต, จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- ทนำยควำมได้รับอนญุำตวำ่ควำมในประเทศไทย 
- ทนำยควำมผู้ท ำค ำรับรองลำยมือช่ือและเอกสำร 
 
วฒุิบตัร/ประกำศนียบตัร/กำรฝึกอบรม 
- หลกัสตูร Director Certification Program สมำคม
สง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

- หลกัสตูร Organization Risk Management 
Program (ORMP-4) จดัโดยสมำคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยและสถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์ 

-  หลกัสตูรมำตรฐำนกำรควบคมุภำยใน จดัโดย 
สถำบนัผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูรกำรตรวจประเมินภำยในตำมมำตรฐำน 
ISO 22301:2012 (Internal Audit) จดัโดยสถำบนั
รับรองมำตรฐำนไอเอสโอ (MASCI) 

- หลกัสตูร Fundamentals of Company Secretarial 
Practice จดัโดย The Singapore Association of 
the Institute of Chartered Secretaries and 
Administrators (SAICSA) 

- หลกัสตูรเลขำนกุำรบริษัท และหลกัสตูร Effective 
Minutes Taking จดัโดย สมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 

 

 ไมม่ี 
 

ไมม่ี ปัจจบุนั 
 
 
 
2560-2561 
 
 
2552-2560 
 
 
 
 

หวัหน้ำฝ่ำยก ำกบัดแูลและ
จริยธรรมองค์กร (Head of Ethics 
and Compliance Department) 
 
ท่ีปรึกษำกฎหมำย เจรจำสญัญำ 
และระบบควำมปลอดภยั 
 
ผู้จดักำรสว่นงำนกฎหมำยและ
เลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซส คอมมนิูเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ ำกดั 
 
 
บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จ ำกดั (บริษัทใน
เครือ ปตท.)  



บริษัท โทเทิล่ แอ็คเซส็ คอมมนิูเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 5 

Sensitivity: Internal 

ช่ือ-นำมสกลุ/ ต ำแหน่ง อำย ุ(ปี) คณุวฒุิทำงกำรศึกษำ 
สดัสว่นกำรถือ 
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสมัพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหวำ่ง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

  - หลกัสตูร Due Diligence และหลกัสตูร กฎหมำย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบังำนเลขำนกุำรบริษัท จดั
โดยศนูย์วิจยักฎหมำยและกำรพฒันำ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- หลกัสตูร Corporate Legal Risk Management จดั
โดย Marcus Evans Conference ประเทศมำเลเซีย 

     

 


