
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารแนบ 3 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 



บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้าท่ี 1 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังรายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ– การตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในมีดงันี ้

  

ชื่อ-นามสกลุ/ ตําแหนง่ อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายกิติ วิจิตรสว่างวงศ์ 

ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

38 วฒุิการศึกษา  

- บริหารธุรกิจมหาบณัทิต – นกับริหารระดบัต้น   

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- บญัชีบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี   

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  

 

วฒุิบตัร/ประกาศนียบตัร/การฝึกอบรม 

- วฒุิบตัรผู้ตรวจสอบภายใน (Certified Internal 

Auditor: CIA) โดยสถาบนัผู้ตรวจสอบภายในสากล 

(The Institute of Internal Auditors: IIA), ปี 2561 

- วฒุิบตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 7 (Internal 

Audit Certificate Program: IACP) โดยสภาวิชาชีพ

บญัชี, ปี 2555  

- วฒุิบตัรหลกัสตูรการป้องกนัทจุริต ในองค์กร รุ่นที่ 8 

โดยสภาวิชาชีพบญัชี, ปี 2557  

- ประกาศนียบตัรกฎหมายธุรกิจสําหรับบคุคลทัว่ไป 

รุ่น 16 โดยคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ปี 2558 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี ก.ย. 2561 – 

ปัจจบุนั 

 

2558 – ส.ค. 

2561 

 

2557, 2559 – 

2560 

 

2557 – 2558 

  

 

 2555 – 2556 

 

 

 2554 - 2555  

 

 

 2550 - 2554  

 

 

 2547 - 2550 

 

ผู้อํานวยการฝ่าย - ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย - ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  

 

รักษาการหวัหน้าฝ่าย – ฝ่ายดูแลการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 

ผู้จดัการฝ่าย – ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 

รองผู้จดัการฝ่าย - ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน  

 

 ผู้จดัการฝ่าย - ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

  

นกัวิเคราะหอ์าวุโส - ฝ่ายพฒันา

กระบวนการองค์กร 

  

 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส 

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมนูิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) 

 

 

 บมจ. ไทยรับประกนัภยัต่อ  

  

 

บมจ. ไทยรับประกนัภัยต่อ  

 

 

บมจ. ไทยรับประกนัภัยต่อ  

 

 

บมจ. ไทยรับประกนัภัยต่อ 

 

 

 บมจ. แพลน บี มีเดีย 

 

  

บจ. เบญจจินดา โฮลดิง้  

  

 

บจ. เคพีเอ็มจี ภมูิไชย  สอบบัญชี 



บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้าท่ี 2 

 

  

ชื่อ-นามสกลุ/ ตําแหนง่ อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

  - ประกาศนียบตัร IT Audit for Non-IT Auditor 

Masterclass และ IT Audit for Non-IT Auditor 

Workshop โดยสมาคมผู้ตรวจสอบและควบคมุ

ระบบสารสนเทศ-ภาคพืน้กรุงเทพฯ (Information 

Systems Audit and Control Association: ISACA 

Bangkok Chapter), ปี 2557 

- ประกาศนียบตัรโครงการพฒันาบคุลากรด้านวิชาชีพ

นกัวางระบบ รุ่นที่ 2 (Business System 

Development: BSD) โดยสภาวิชาชีพบญัชีร่วมกบั 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ปี 2556 

อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 

รอบที่ 5/2557 จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ 

ไทย 

     



บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้าท่ี 3 

2. หัวหน้างานกํากับดูแลและจริยธรรมองค์กร 

หวัหน้างานกํากับดแูลและจริยธรรมองค์กรของบริษัท หรือ “เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกํากบัดแูลและจริยธรรมองค์กร” (Ethics and Compliance Officer) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการกํากบัดแูลและจริยธรรม การ

ละเมิดกฎหมาย ระเบียบ หรือธรรมาภิบาลของบริษัท ความถกูต้องและสอดคล้องของนโบบายต่างๆ ของบริษัท (Governance Work Program) รวมถึงกํากบัดแูลนโยบายดงัต่อไปนีข้องบริษัท: 

2.1 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั 

2.2 นโยบายความเสี่ยงของพนัธมิตรทางธุรกิจ (Business Partners Compliance Risk Management Policy)   

ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและปราศจากอคติในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมถึงการแก้ไขเยียวยาหรือดําเนินการทางกฎหมายสําหรับการกระทําความผิด 

จึงได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการพิจารณาดงันี ้

1. จัดตัง้หน่วยงานอิสระใหม่ขึน้ คือหน่วยงานสอบสวน ซึ่งจะทําหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการรับรายงานเหตุการณ์ หรือพฤติกรรมในท่ีทํางานท่ีไม่ถูกต้อง หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท 

กฎระเบียบหรือกฎหมายใด ๆ จากพนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ของบริษัท ผ่านช่องทางร้องเรียนสายด่วนจริยธรรม (Navex System) เพียงช่องทางเดียวเท่านัน้ ข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส 

(Whistleblower) และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีหน่วยงานสอบสวนได้รับจะถกูเก็บเป็นความลบัเพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส โดยเมื่อหน่วยงานสอบสวนได้รับเร่ืองร้องเรียนแล้ว จะมอบหมาย

ให้หวัหน้าหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ท่ีไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง) รวบรวมพยานหลกัฐาน ตรวจสอบข้อเท็จจริง สรุปรายละเอียดของเหตุดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานทรัพยากรบุคคลและหัวหน้า

หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายจะทํารายงานการสอบสวนพร้อมพยานหลกัฐานต่อหน่วยงานสอบสวนต่อไป  

2. หน่วยงานสอบสวนจะประมวลข้อสรุปและหลกัฐานเพื่อเสนอต่อหน่วยงานกํากบัดแูลและจริยธรรมองค์กร ภายหลงัจากท่ีได้รายงานและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และเพียงพอ 

3. หน่วยงานกํากับดแูลและจริยธรรมองค์กร จะจดัทําการวิเคราะห์เร่ืองร้องเรียน จดัทํารายงานพร้อมทัง้นําเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ หรือบทลงโทษตามระเบียบของบริษัท ต่อคณะกรรมการวินิจฉัย

ตดัสินลงโทษ (Disciplinary Actions Committee)   

4. เมื่อได้ข้อสรุปจากคณะกรรมการวินิจฉัยตดัสินลงโทษ หน่วยงานกํากับดแูลและจริยธรรมองค์กรจะมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการแก้ไขเยียวยา หรือดําเนินการทางกฎหมาย หรือ

ลงโทษพนกังานสําหรับการกระทําความผิดดงักล่าวต่อไป  

ทัง้นี ้รายละเอียดของหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท มีดงันี ้



บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้าท่ี 4 

ชื่อ-นามสกลุ/ ตําแหนง่ อาย ุ(ปี) คณุวฒุิทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายธนทั เลาหเลิศเดชา 

หวัหน้าฝ่ายกํากบัดแูลและ

จริยธรรมองค์กร 

46 วฒุิการศึกษา  

- ปริญญาโท, บริหารธุรกิจ (การเงิน), มหาวิทยาลยั

รามคําแหง 

- ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ (การเงิน), มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย 

 

วฒุิบตัร/ประกาศนียบตัร/การฝึกอบรม 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program  สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ปี2563 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี ปัจจบุนั 

 

 

 

2556-2562 

 

 

 

 

2555-2556 

 

 

 

2552-2555 

 

 

 

 

2550-2552 

 

 

2546-2550 

 

 

2542-2546 

 

 

2539-2542 

 

หวัหน้าฝ่ายกํากบัดแูลและ

จริยธรรมองค์กร (Head of Ethics 

and Compliance Department) 

 

ผู้อํานวยการฝ่ายควบคมุภายใน 

กํากบัดแูลและจริยธรรมองค์กร 

(Controls, Compliance and 

Ethics Director) 

 

รองผู้อํานวยการผ่ายการต่อต้าน

การทจุริต (Vice President, Anti-

Fraud Management) 

 

รองผู้อํานวยการฝ่ายสอบทานการ

ควบคมุฝ่ายเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ 

(Vice President, Operational 

Risk and Control Review) 

 

ที่ปรึกษาอาวโุส (Senior 

Consultant) 

 

ผู้จดัการฝ่ายตรวบสอบภายใน 

(Internal Audit Manager) 

 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในอาวโุส 

(Senior Internal Auditor) 

 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) 

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซส คอมมนูิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

บริษัท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซี ่(ประเทศไทย) 

จํากดั 

 

 

 

ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษัท เอบีม คอนซลัติง้ (ประเทศไทย) จํากดั 

 

 

บริษัทเงินทนุ เอไอจีไฟแนนซ์ จํากดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท จีอี แคปปิตอล (ประเทศไทย) จํากดั 

 

 

บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

 


