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ส่วนที ่2  การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน  500.096  ลานบาท  เรียกชําระเต็มมูลคาแลว 500.096 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ 50.01 ลานหุน มูลคาหุนละ  10 บาท ณ 30 ธันวาคม 2557 

บริษัทฯ ไดดําเนินการลดทุนจดทะเบียนชําระแลว โดยลดราคาพาร เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558 

โดยทุนจดทะเบียน 14.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 50.01 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.28 บาท 

บริษัทฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน 120.12 ลานบาท โดยออกหุนเพิ่มทุนจํานวน 429 

ลานหุน มูลคาหุนละ 0.28 บาท  

ณ วันที่ 25 มีนาคม บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 134.12 ลานบาท เรียกชําระเต็มมูลคาแลว 134.12 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 479.01 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.28 บาท 

 7.2  ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ไดทําการปดสมุดทะเบียนผูถือหุนคร้ังหลังสุดเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557  โดยรายชื่อ

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก พรอมสัดสวนที่ถือตอจํานวนหุนทั้งหมดที่ชําระแลวมีรายชื่อดังตอไปน้ี 

 

ลาํดับที ่ ช่ือ-สกุล จํานวนหุ้น %ของจํานวนหุ้นทั้งหมด 

1 บริษัท เจ ที เอส จํากัด 6,873,556 13.74 

2 นายกอง  พงศมฆพัฒน  3,094,400 6.19 

3 นางวส ีตุลวรรธนะ 3,049,309 6.10 

4 นายศิวะ  งานทวี 2,783,895 5.57 

5 นายธํารง  งานทวี 2,066,584 4.13 

6 นางวัลลีย สังขศิริ 1,718,000 3.44 

7 นายนท ีหงษรัตนอุทัย 1,194,200 2.39 

8 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY 1,144,000 2.29 

9 นายสเุทพ กมลผาด 1,139,700 2.28 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 1,049,600 2.10 
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 บริษัทฯ ไดทําการปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพิ่มทุนชําระแลวเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558  โดย

รายชื่อผูถือหุนเพิ่มทุนชําระแลว 42 ราย พรอมสัดสวนที่ถือตอจํานวนหุนเพิ่มทุนที่ชําระแลวมีรายชื่อ

ดังตอไปน้ี 

ลําดับ ช่ือ ที่อยู อาชีพ/

ประเภท

ธุรกิจ 

ตําแหนง / สถานที่ทํางาน 

 

ความสัมพันธ

กับผูถือหุนอ่ืน 

จํานวนหุนที่

ถือ /รอยละ 

1 บริษัทสยาม โฮลดิ้ง

กรุป จํากัด 

 

343/342-343 ซอยคลอง

ลําเจียก ถนนเกษตร-นวมิ

นทร เขตนวลจันนร กทม  

บริษัทเพ่ือ

การลงทุน 

(Holding 

Company) 

343/342-343 ซอยคลองลําเจียก 

ถนนเกษตร-นวมินทร เขตนวล

จันนร กทม 

ไมมี 229,000,000 

47.807% 

 

2 
นายแพทยชะฤทธิ์   

พงศอนุตรี 

 

5 ซ.นราธิวาสราชนครินท 

10 แยก 12 แขวงทุงวัดดอน 

เขตสาทร กทม 

แพทย  

 

แพทยผูประกอบการ 

สถานพยาบาล  เอ็ม.ดี. คลีนิก

เวชกิจ  

ที่อยู: 95/5 ซอย เซนตหลุยส 3 

ถนนจันทรสะพาน 3 แขวง/

ตําบลทุงวัดดอน เขต/อําเภอ

สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

บิดา (6) น.ส.  

ดนิตา พงศอนุ

ตรี  

100,000,000 

20.876% 

3 
นายภัทร     

อมรวิทยารักษ 
9/171 ซ. นาคนิวาส 48 แยก 

24  

ถ.นาคนิวาส แขวงลาดพราว 

เขตลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการผูจัดการ  

บริษัท ไบรท ลิลลี่ (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

ไมมี 20,000,000 

4.175% 

4 
นายธีรชัย     

จินารักษพงศ 

 

422 ถ.เจริญรัถ แขวงคลอง

ตนไทร เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ เจาของกิจการ รานสหพานิช 

422 ถนนเจริญรัต คลองตัน 

คลองสาน กรุงเทพฯ 

ไมมี 15,250,000 

3.184% 

5 
นายสุนทร    สุขุม  259 ซ.โชคชัยรวมมิตร 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ ประธานเจาหนาที่การเงิน 

บริษัท บางกอก รอยัล ไทย คู

ซีน จํากัด 

ที่อยูซ 87 ถนนวิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 

ไมมี 15,000,000 

3.131% 

6 
น.ส.ดนิตา พงศอนุตรี 

 
105 ซ.จันทน 18/7 ซ.เซนต

หลุย 3 แขวงทุงวัดดอน เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ ผูรับใบอนุญาต โรงเรียนกวด

วิชาพงษอนุตรี พญาไท 

ธิดา (2) 

นายแพทยชะ

ฤทธิ์ พงศอนุตรี 

 

14,055,000 

2.934% 
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7 นายพิสิษฐ     

ธรรมาธิวัฒน 

 

180/104 ซ.ลาดพราว 102 

)เปยมจันทร) แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการผูจัดการ 

บริษัท คิวเอ็มพี จํากัด 

ที่อยู 51/38 ถ ประดิพัทธ 7 

พญาไท กรุงเทพมหานคร 

 

ไมมี 7,000,000 

1.461% 

8 นายมงคล    

วรพงศธร 

 

115 ซ.รัชดานิเวศน แขวง

สามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ ประธานเจาหนาที่บริหาร

การเงิน บริษัท นัดดาศรี จํากัด 

ที่อยู 200 อาคารทศพล ชั้น 3 ถ 

รัชดาภิเศก แขวงหวยขวาง เขต

หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 5,000,000 

1.044% 

9 นายแพทยขจร    

อาชวานันทกุล 

 

170 หมูที่ 9 ต. เทพารักษ อ. 

เมืองสมุทรปราการ จ.

สมุทรปราการ 

แพทย แพทย 

โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 

ที่อยู: 90 ถ.ศรีราชานคร ศรี

ราชา ชลบุรี 

ไมมี 3,000,000 

0.626% 

10 น.ส.อัญพัชร  

ธีรภัทรสวัสดิ์ 

 

287 ซ.พัฒนาการ 39 แขวง

สวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ 

ที่อยู 287 ซ.พัฒนาการ 39 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 2,000,000 

0.418% 

11 นายเพ่ิมบุญ    

อิสีประดิฐ 

 

86 ถ.พระรามที่ 2 แขวง

จอมทอง เขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ ผูจัดการฝายบริหารเงินอาวุโส 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 

จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 27-30 อาคารเอสเอ็ม ทาว

เวอร 979/83 ถ .พหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน พญาไท 

กรุงเทพ 

ไมมี 2,000,000 

0.418% 

12 นางจารุณี   ปรมาภูติ 

 

235 ถ.สุวรรณศร ต.สระแกว 

อ.เมืองสระแกว จ.สระแกว 

นักธุรกิจ ผูประกอธุรกิจ ธุรกิจรานทอง

โตะกังเยาวราช สระแกว 

ที่อยู 235 ถ สุวรรณศร ต 

สระแกว อ เมืองสระแกว 

สระแกว 

ไมมี 2,000,000 

0.418% 

13 นายพลภัทร  

จันทรวิเมลือง 

6 ซ.นาคนิวาส 48 แยก 1 ถ.

นาคนิวาส แขวงลาดพราว 

เขตลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการ บริษัท ไทย เอสเธทิค 

จํากัด 

 6 ซ.นาคนิวาส 48 แยก 1 ถ.นาค

นิวาส แขวงลาดพราว เขต

ลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

 

ไมมี 2,000,000 

0.418% 
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14 นายแสงชัย     

ธนาดํารงศักดิ์ 

 

78/5 หมูที่ 2 ต. บางเขน อ.

เมืองนนทบุรี  

จ.นนทบุรี 

นักธุรกิจ กรรมการผูจัดการ บริษัท แสง

ทอง พารท เวิลด จํากัด 

ที่อยู อาคารเอสซีจี 78/3 หมู 2 

บางเขน นนทบุรี 11000 

ไมมี 1,000,000 

0.209% 

15 น.ส.สิริกร  

วองวัฒนวิโรจน 

 

33/114 หมูที่ 2 ต.บางเขน อ.

เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ 

33/114 หมูที่ 2 ต.บางเขน อ.

เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 

 

ไมมี 1,000,000 

0.209% 

16 นายชุมพล     

พิพัฒนเมฆินทร 

 

55/70 ซ.นาคนิวาส 4 ถ.นาค

นิวาส แขวงลาดพราว เขต

ลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ 

ที่อยู 55/70 ซ.นาคนิวาส 4 ถ.

นาคนิวาส แขวงลาดพราว เขต

ลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 1,000,000 

0.209% 

17 นายสุภาศกร   แจม

วุฒิปรีชา 
3168 หมูที่ 10 ต.สําโรง

เหนือ อ.เมืองสมุทรปราการ 

จ.สมุทรปราการ 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ 

ที่อยู 3168 หมูที่ 10 ต.สําโรง

เหนือ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.

สมุทรปราการ 

ไมมี 800,000 

0.167% 

18 นายทัพพเทพ     

จาตุพรพิพัฒน 

248/96 ถ.จรัลสนิทสงศ 

 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการผูจัดการใหญ  บริษัท 

เอพีบิสซิเนส จํากัด 

ที่อยู: 248/96 ถ.จรัลสนิทวงส 

แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กทม 10700 

ไมมี 800,000 

0.167% 

19 นางวัลทูล    บัติปน 27 ถ.บรมราชชนนี 32 แขวง

ตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุมเทพ

มหานคร 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ 

ที่อยู 27 ถ.บรมราชชนนี 32 

แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรม

เทพมหานคร 

ไมมี 750,000 

0.157% 

20 ม.ล. สาวิกา 

อุณหนันท 

21/39 ซ.ลาดพราว 15 แขวง

จอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

รับราชการ อาจารย (รองศาสตราจารย) 

คณะพาณิชยศาสตรและการ

บัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ่ีนองกับ (21), 

(24), (25) 

750,000 

0.157% 

21 ม .ล.  กรกสิวัฒน 

เกษมศรี 

21/39 ซ.ลาดพราว 15 แขวง

จอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ  นักธุรกิจอิสระ และ ทํางานใน

ตําแหนงผูอํานวยการศูนยวิจัย

พลังงานและทรัพยากร 

มหาวิทยาลัยรังสิต  

ที่อยู:52/347 เอกทักษิณ ตําบล 

หลักหก อําเภอเมืองปทุมธานี 

ปทุมธานี 

 

พ่ีนองกับ (20), 

(24), (25) 

750,000 

0.157% 
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22 นางอรพันธ    ชุมพล 

ณ อยุธยา 

71/3 ซ.สุขุมวิท 39 )พรอม

พงษ) แขวงคลองตันเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

นัธุรกิจ  นักธุรกิจอิสระ 

71/3 ซ.สุขุมวิท 39 )พรอมพงษ) 

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

เครือญาติ (21) 

ม .ล.  กรกสิวัฒน 

เกษมศรี  

750,000 

0.157% 

23 นายแพทยสหชัย     

ธีระพงศ 

196 ถ.ชนปรีดา ต.บางแพรก  

อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 

แพทย ผูประกอบการ สถานพยาบาล

คลีนิกหมอสหชัย 196 ถ.ชน

ปรีดา ต.ปากแพรก อ.ทุงสง จ.

นครศรีธรรมราช 

ไมมี 500,000 

0.104% 

24 ม.ล. วรดนู  

ศรีรัตนสถาวร 

21/39 ซ.ลาดพราว 15 แขวง

จอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

รับราชการ ขาราชการ ตําแหนงเภสัชกร

ชํานาญการ สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข 

ที่อยู กระทรวงสาธารณสุขถนน

ติวานนท ต .ตลาดขวัญ อ.เมือง 

จ.นนทบุรี 11000 

พ่ีนองกับ (20), 

(21), (25) 

500,000 

0.104% 

25 ม.ล. ศศิวิมล เกษมศรี 9/37 ซ.รวมฤดี แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

ทนายความ กรรมการ 

บริษัท เดอะ ยูนิฟายด เคานเซิล 

จํากัด 3/5 ซ.ลาดพราว 7 จอม

พล จตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 

พ่ีนองกับ (20), 

(21), (24), (25) 

500,000 

0.104% 

26 นายวัตสัตวัส   

มหากุศล 

5/13 ตรอกวัดดงมูลเหล็ก 

แขวงบานชางหลอ เขต

บางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ  

5/13 ตรอกวัดดงมูลเหล็ก แขวง

บานชางหลอ เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 500,000 

0.104% 

27 นางสมใจ     

คุณาบริมาส 

194/23 ซอยพุทธบูชา 36 

แขวงบางมด เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการ บริษัท เอส.เอ ออโต

เซ็นเตอร จํากัด 

ที่อยู: 390, 392, 394, 396 ถนน

ประชาอุทิศ แขวงราษฎรบูรณะ 

เขตราษฎรบูรณะ 

กรุงเทพมหานคร 

 

ไมมี 500,000 

0.104% 

28 นายภาณุมาศ  

วุฒิภักดี 

825 ถนนเพชรเกษม 4 แขวง

วังทาพระ เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร 

รับจาง รองผูอํานวยการฝายบริกาและ

สนับสนุนความสัมพันธลูกคา

ผูประกอบการ ธนาคารกสิกร

ไทย จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 47/7 หมู 3 ตําบลบานใหม 

อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

คูสมรส (29) 

นางปรียดา   วุฒิ

ภักดี 

480,000 

0.100% 
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29 นางปรียดา   วุฒิภักดี 422 ตรอกวัดตรีทศเทพ 

แขวงบานพานถม เขตพระ

นคร กรุงเทพมหานคร 

รับจาง รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝายปฏิบัติการ บริษัท ไบรททีวี 

จํากัด 

ที่อยู 223/2 หมู 4 ถ แจงวัฒนะ 

ต ปากเกร็ด อ ปากเกร็ด 

นนทบุรี 

คูสมรส (30) 

นายภาณุมาศ  

วุฒิภักดี 

350,000 

0.073% 

30 นายอนุชา   คุปตะ

วาณิช 

812/1 ถ.สามเสน แขวงถนน

นครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ นักธุรกิจอิสระ 

ที่อยู: 812/1 ถ.สามเสน แขวง

ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 300,000 

0.063% 

31 นายประวิทย    ตันติ

วศินชัย 

12/83 ซ. พระรามที่ 3 ซ. 

28/1 ถ.พระราม 3  แขวงบาง

โพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอ็มเค เรสตัวรองต กรุป 

จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 1200 ถนนบางนา-ตราด 

แขวงบางนา เขตบางนา กทม 

ไมมี 300,000 

0.063% 

32 นายศารัช    

โชคแจมใส 

99/220 ถ.รัชดาภิเษก แขวง

วัดทาพระ เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร 

รับจาง ผูจัดการฝายขาย บริษัทสมารท

โฮม ซิสเต็มส จํากัด 

ที่อยู 124/5-124/6 แขวงวงศ

สวาง เขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 200,000 

0.042% 

33 นายจาตุวัฒน     

จางตระกูล 

7/1 ซ.ลาดพราว 33 แขวง

จันทรเกษม เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการ บริษัท ซี โฟร ไอ 

จํากัด 

ที่อู 1693 อาคาสํานักงาน

ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา 

ลาดพราว ชั้นที่ 11 หองเลขที่ 

1114 ถนนพหลโยธิน แขวง

จตุจักร เขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 200,000 

0.042% 

34 นายบุญนํา   กุลรกัมพุ

สิริ 

301/15 ซ.ทวีวัฒนา 25 แยก 

24 แขวงทวีวัฒนา เขตทวี

วัฒนา กรุงเทพมหานคร 

รับจาง ผูชวยเลขาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับการซื้อขาย

สินคาเกษตรลวงหนา 

ที่อยู 87/2 ถนนวิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 192,500 

0.040% 

35 นายโสรัจ   สังขวรรณ 62/10 ซ.อมรพันธ 4 แขวง

ลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

รับจาง นายดานศุลกากร จ.มุกดาหาร 

ที่อยู บานสงเปอย ต บางทราย

ใหญ อ เมือง มุกดาหาร 

ไมมี 100,000 

0.021% 
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36 นายชูลิตต     

หัตถกิจโกวิท 

282 ซ.จรัลสนิทวงศ 66/1 

แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการ บริษัท เอ็นซิโน จํากัด 

ที่อู 41/18 หมูที่ 6 ซ.พลูเจริญ 

ถนนบางนา-ตราด กม 16.5 

ตําบลบางโฉลง อําเภบางพลี 

สมุทรปราการ  

ไมมี 100,000 

0.021% 

37 นายบรรลือ     

ธีระกาญจน 

1/52 ซ.พัฒนเวศม 10 แขวง

พระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

รับจาง กรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอกเซลเลนท เทค แอนด 

อีควปเมนท จํากัด 

ที่อยู 1023 ถ.พัฒนาการ แขวง

สวนหลวง เขตสวนหลวง กทม 

ไมมี 100,000 

0.021% 

38 นางสาวศิริพร     

เลขะกุล 

302/61 ซ.จันทน 16 แยก 4 

แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 

นักธุรกิจ กรรมการผูจัดการ 

บริษัท อินโนเวทีฟ เวลธ 

โซลูชั่น จํากัด 

ที่อยู 98 ชั้น 37 อาคารสาทรส

แควร ถ.สาทรเหนือ 

กรุงเทพมหานคร  

ไมมี 100,000 

0.021% 

39 นายกีรติยุต   ลักษณะ

พานิชย 

37 ซ.สุขุมวิท 18 แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 

รับจาง ผูอํานวยการ  

บริษัท เทเลอินโฟมีเดีย จํากัด 

(มหาชน) 

ที่อยู 1126/2 ถ เพชรบุรีตัดใหม 

แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 

 

ไมมี 62,500 

0.013% 

40 นายวสันต   ธรรมกุล 216 ซ.แจงวัฒนะ 14 แขวง

ทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร 

รับจาง ผูจัดการ รานษาธรเภสัช 5/1 ซ.

แจงวัฒนะ 14 แขวงทุงสองหอง 

เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 

ไมมี 50,000 

0.010% 

41 นายชวลิต    

บุณญะพานิชสกุล 

123 หมูที่ 1 ต.บางมัญ อ.

เมืองสิงหบุรี จ.สิงหบุรี 

รับจาง ผูจัดการ 

บริษัท หงษชวลิต จํากัด 

ที่อยูj 123  หมูที่ 1 ต.บางมัญ อ.

เมืองสิงหบุรี จ.สิงหบุรี 

ไมมี 40,000 

0.008% 

42 นายยุทธนา    

ดํารงภวทรัพย 

702 ซ.ริมคลองชักพระ 

แขวงคลองชักพระ เขตตลิ่ง

ชัน กรุงเทพมหานคร 

รับจาง นักวิชาการพาณิชย  

กรมการคาภายใน กระทรวง

พาณิชย 

563 ถนนนนทบุรี ตําบลบาง

กระสอ อําเภอเมือง จังหวัด

นนทบุรี 11000 

ไมมี 20,000 

0.004% 
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บริษัทฯ ไดทําการปดสมุดทะเบียนผูถือหุนคร้ังหลังสุดเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2558  โดยรายชื่อผู

ถือหุนรายใหญ 13 รายแรก พรอมสัดสวนที่ถือตอจํานวนหุนทั้งหมดที่ชําระแลวมีรายชื่อดังตอไปน้ี 

 

ลาํดับที ่ ช่ือ-สกุล จํานวนหุ้น %ของจํานวนหุ้นทั้งหมด 

1 บริษัท สยาม โฮลด้ิง กรุป จํากัด 229,000,000 47.807 

2 นายชะฤทธิ์  พงศอนุตรี  100,000,000 20.876 

3 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย)

จํากัด 30,276,362 6.321 

4 นายภัทร  อมรวิทยารักษ 20,000,000 4.175 

5 นายธีรชัย  จินารักษพงศ 15,250,000 3.184 

6 นายสุนทร  สุขุม 15,000,000 3.131 

7 น.ส.ดนิตา  พงศอนุตรี 14,055,000 2.934 

8 นายพิสิษฐ  ธรรมาธิวัฒน 7,000,000 1.461 

9 บริษัท เจ ที เอส จํากัด 6,873,556 1.435 

10 นายมงคล  วรพงศธร 5,000,000 1.044 

11 นายขจร  อาชวานันทกุล 3,000,000 0.626 

12 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY 2,941,215 0.614 

13 นายศิวะ  งานทวี 2,783,895 0.581 

 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 

   ไมมี 

 

  7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

       บริษัทฯ จะไมจายเงินปนผลในระหวางการดําเนินการแผน 

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 
บริษัท เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 
_________________________________________________________________ 

 

43 

 

8.  โครงสรางการจัดการ 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

  จํานวนคร้ังการประชุม จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

1.  พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ ประธานกรรมการ 10 10 

2. นายเอกมินทร  งานทวี ประธาน

กรรมการบริหาร 

10 10 

3. นายวิรัช นิมมานวัฒนา กรรมการ 10 10 

4. นายสรรัฐ  งานทวี กรรมการ 10 10 

5. นางสาววิมลลักษณ  งานทวี กรรมการ 10 10 

6. นายสรกฤช  อุรเคนทร กรรมการ 10 10 

หมายเหตุ  :  นางสาววิมลลักษณ  งานทวี มอบอํานาจใหผูรับมอบอํานาจเขารวมประชุมแทน  เน่ืองจาก

ศึกษาอยูตางประเทศ 

 บริษัทฯ ไดยื่นคํารองขอเปลี่ยนแปลงกรรมการและอํานาจกรรมการตอศาลลมละลายกลาง เมื่อ

วันที่ 22 มกราคม 2558 และศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งอนุมัติใหดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลง

กรรมการและอํานาจกรรมการในวันเดียวกัน  โดยกรรมการเดิมลาออกจํานวน 3 คน และเพิ่มกรรมการ

ใหมจํานวน 3 คน  โดยจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

ในวันที่ 26 มีนาคม 2558 เรียบรอยแลว โดยมีรายชื่อกรรมการที่เปลี่ยนแปลงดังน้ี 

กรรมการกลุมที่ 1 (กรรมการเดิม) 

1. นายเอกมินทร  งานทวี 

2. นายสรรัฐ  งานทวี 

3. นายวิรัช  นิมมานวัฒนา 

กรรมการกลุมที่ 2 (กรรมการใหม) 

1. นายสุทธิพงศ  ศรีสุนทรตระกูล 

2. นายนิทัศน  วัฒนกุล 

3. นางสาวดนิยา  พงศอนุตรี 

กรรมการที่มีอํานาจลงชื่อผูกพันบริษัท  ไดคือ กรรมการกลุมที่ 1 สองคนลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ กรรมการกลุมที่ 2 สองคนลงลายมือชื่อรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
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                    1. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ มีดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและวัตถุประสงคตามที่ระบุไวในหนังสือบริคนฑสนธิ,  

ขอบังคับ ของบริษัท รวมทั้งดําเนินการตามมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ 

ซื่อสัตยสุจริต รักษา ผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน 

2. เลือกกรรมการผูจัดการใหญ พรอมทั้งประเมินผล 

3. พิจารณาและทบทวนวัตถุประสงค, เปาหมายทางการเงิน และแผนการดําเนินงานของ 

บริษัฯ ใหเปนไป ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

4. ใหคําแนะนําและคําปรึกษากับฝายบริหาร เพื่อใหดําเนินการใหเปนไปตามระบบการ 

กํากับ ดูแลกิจการที่ดี ในเร่ืองตางๆ ดังตอไปน้ี  

- พิจารณา และสอบถามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน, การบริหารความเสี่ยง 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณาและรับรองรายงานทางการเงินที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

- พิจารณาและสอบทานรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันใหเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตอสาธารณะชนใหถูกตองครบถวน โปรงใส 

และตรงตามกําหนดเวลา       

- พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม พรบ. ตลาดหลักทรัพย, ขอบังคับ และประกาศตางๆ 

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหถูกตอง 

- จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Company Secretary ) เพื่อชวยดําเนินการตางๆ ของ

คณะกรรมการและบริษัทฯตามที่กฎหมายกําหนด 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท  

- ขอบังคับบริษัทกําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา  5 คน และจํานวนไม

นอยกวา  คร่ึงหน่ึงตองอยูในประเทศไทย  ซึ่งการต้ังกรรมการน้ันผูถือหุนแตละคนมี

คะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ และจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกบุคคลเดียว     หรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมไดซึ่งบุคคล

ที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาจะไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการของบริษัทหรือจํานวนที่ตองการในการเลือกต้ังคร้ังน้ัน  และในกรณีที่มีบุคคล

ที่ไดรับคะแนนเสียงเทา กันเกินจํานวนกรรมการที่  ตองการแลวประธานจะเปนผูออก
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เสียงชี้ขาด การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการระหวางการฟนฟูกิจการ จะตองยื่นขอ

อนุมัติตอศาลฯ 

            3. การถอดถอนกรรมการบริษัท 

                            ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ ออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดย

ผูถือหุนที่มาประชุม   และมีสิทธิ ออกเสียง 

 

8.2  ผูบริหาร 

                             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน  ดังน้ี 

 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1.  นายเอกมินทร  งานทวี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางทิพชญาณ  สุตตปญญา รองกรรมการผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและบริหาร 

3. นายยรรยง  สาระกูล รองกรรมการผูจัดการฝายผลิตสวนหนา,ฝายตรวจสอบ

ผลิตภัณฑ,ฝายวิศวกรรมตรวจสอบผลิตภัณฑ,ฝายพัฒนา

ระบบเคร่ืองควบคุม,เคร่ืองกลอัตโนมัติ,ฝายบริการสิ่ง

อํานวยความสะดวกและโครงการ 

4. นายดํารงค โรจนเมธินทร ผูจัดการฝายบัญชี 

                           

 1. อํานาจหนาท่ีของฝายบริหาร  มีดังน้ี 

1. กําหนดเปาหมายของบริษัทฯ พรอมทั้งแผนการดําเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่  

 กําหนดไว 

 2. ดําเนินการ, ดูแลบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน นโยบาย เปาหมาย ขอบังคับ และ 

  ระเบียบบริษัทที่กําหนดไว 

 3. ดําเนินการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

  และผูถือหุน 

 4. ดําเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 5. ตองไมประกอบกิจการหรือรวมในกิจการใดๆ อันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ  

  เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชารับทราบ และไดรับความเห็นชอบ  
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8.3  เลขานุการบริษัท                                                 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังให  นายเอกมินทร  งานทวี  ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ

บริษัทฯ  ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2555  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนกรรมการ  ประกอบดวยเบี้ยประชุม  ซึ่งจายตามจํานวนคร้ังที่เขาประชุม  ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

  คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

รวม 

1. พลตํารวจโทสุรวุฒิ กรัดศิริ ประธานกรรมการ 20,000   20,000 

2. นายเอกมินทร  งานทวี ประธานกรรมการบริหาร 20,000   20,000 

3.นายวิรัช  นิมมานวัฒนา กรรมการ 20,000   20,000 

4. นายสรรัฐ  งานทวี กรรมการ 20,000   20,000 

5. นางสาววิมลลักษณ งานทวี 

มอบอํานาจใหผูรับมอบอํานาจ 

กรรมการ 20,000   20,000 

6. นายสรกฤช  อุรเคนทร กรรมการ 20,000   20,000 

รวม  120,000   120,000 

 

 

  คาตอบแทนกรรมการ 

  ในป 2557 บริษัท ไดจายคาตอบแทน ประกอบดวย เงินเดือน ใหกับกรรมการจํานวน 5 ราย รวม

จํานวนทั้งสิ้น 8,160,000.00   บาท 

  คาตอบแทนผูบริหาร 

  ในป 2557 บริษัท ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย  เงินเดือน  ใหกับผูบริหารจํานวน 3 ราย  รวม

ทั้งสิ้น 9,549,749.00  บาท 
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2) คาตอบแทนอ่ืน 

      คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

  กรรมการไดรับสิทธิในการเบิกคารับรองในวงเงิน      ไมมี     บาทตอเดือน  

    คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

• เงินกองทุนเลี้ยงชีพ 

 ไมมี 

 

• โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญตอผูบริหารและพนักงาน 

 ไมมี 

• โครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง 

 ไมมี   

 

8.5 บุคคลากร 

              บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 119 คน  โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน

จํานวนทั้งสิ้น 50,874,573.00 บาท  ซึ่งผลตอบแทน  ไดแก  เงินเดือน  คาลวงเวลา  คากะ  คาเบี้ยขยัน เงิน

ประกันสังคม และสวัสดิการตางๆ เปนตน 

 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

 

ป 2556 บริษัท/สายงาน/

ธุรกิจ/บริษัทยอย...... 

ผลตอบแทน 

พนักงานรายเดือนระดับปฏิบัติการ (คน) 23 4,973,681.00 

พนักงานรายวันฝายผลิต (คน) 56 9,366,931.00 

พนักงานรายเดือนบริหาร (คน) 40 36,533,961.00 

รวม (คน) 119 50,874,573.00 

   

 ในระหวางเดือนตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2554 ไดเกิดอุทกภัยอยางรายแรงในประเทศไทย โดยนํ้า

ไดเขาทวมพื้นที่อาคารโรงงานและสํานักงานของบริษัทฯในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เปนเหตุใหบริษัทฯ ตองหยุดการผลิตชั่วคราว เพื่อทําการฟนฟูกิจการ และจําเปนตอง

เลิกจางพนักงานรวมทั้งผูบริหารทั้งหมดประมาณ 1,000 คน  ทําใหตองมีการบันทึกเงินชดเชยจากการเลิก

จางตามกฎหมายและตามสัญญาจางเปนจํานวนเงิน 194.31 ลานบาท โดยมีขอพิพาทแรงงาน  เน่ืองจาก
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บริษัทฯ ไมสามารถจายเงินชดเชยไดทันที  ตองรอเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากบริษัทผูรับประกันภัย  

อยางไรก็ตาม  บริษัทฯ ไดจายเงินชดเชยเรียบรอยแลวในเดือน กรกฏาคม 2556 ปญหาขอพิพาทแรงงาน

ทั้งหมดเปนอันยุติ 

              ปจจุบัน บริษัทฯสามารถฟนฟูบริษัทฯ ไดบางสวน และไดมีการจางพนักงานบางสวนเขามา

ทํางานตามความเหมาะสมคาดวาบริษัทฯจะสามารถดําเนินกิจการไดตามแผนงาน ภายในไตรมาสที่ 4 

ของป 2557 

  

              นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีแผนก QI&T ( ฝายพัฒนาคุณภาพและฝกอบรม ) รับผิดชอบดูแลการฝกอบรม

พนักงาน เปนการพัฒนาความรู ความสามารถ รวมทั้งพัฒนาทักษะอยางตอเน่ืองเพื่อทําใหเกิดความมั่นใจ

ในศักยภาพการทํางานในการสนองตอบความตองการของลูกคา และบริษัท โดยมีการสงเสริมการ

ฝกอบรม ดังน้ี 

              1) การฝกอบรมภายในบริษัทฯ 

                   การฝกอบรมภายในแบงออกเปน 2 ประเภท 

                  1. MANAGEMENT TRAINING มีขั้นตอนการปฏิบัติดังตอไปน้ี 

                      1.1 จัดทําแผนการฝกอบรมประจําป โดยอางอิงขอมูลจาก 

                             - แบบสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม 

                        - ตามความตองการของลูกคา หรือผูบริหาร 

                             - แบบประเมินผลการฝกอบรม ที่พนักงานไดแจงความประสงคไว 

                      1.2 ขออนุมัติแผนการฝกอบรม และงบประมาณ (ในกรณีที่จําเปนตองใชวิทยากรภายนอก) 

                      1.3 ติดตอวิทยากร 

                      1.4 แจงกําหนดการ และรายละเอียดในการฝกอบรมแตละหัวขอใหกับผูที่เกี่ยวของทุกทาน 

                      1.5 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ไดกําหนดไว 

                      1.6 เขาอบรม ทําการประเมินผลการฝกอบรม (ประเมินดานการจัดการ, วิทยากร) 

                      1.7 จัดทําบันทึกประวัติการฝกอบรม 

                  2.  OPERATION TRAINING แบงออกเปน 2 กลุม 

                    2.1 พนักงานรายวัน มีขั้นตอนการปฏิบัติดังตอไปน้ี 

                       2.1.1 ปฐมนิเทศน 

                       2.1.2 จัดพนักงานลงในแผนกที่ทางฝายผลิตเปนผูกําหนด 

                       2.1.3 ฝกอบรมภาคทฤษฎีโดยฝายพัฒนาคุณภาพและฝกอบรม พนักงานจะตองผานเกณฑ

การทดสอบอยางนอย 90 เปอรเซ็นต 
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              2.1.4  ฝกอบรมภาคปฏิบัติในสายการผลิต 

                       2.1.5 พนักงานที่จะตองทําการตรวจสอบชิ้นงานตองผานการทดสอบในการตรวจสอบ

ชิ้นงานจากฝายประกันคุณภาพดวย 

           2.1.6 พนักงานที่จะตองปฏิบัติการดานเคร่ืองจักร ตองผานการทดสอบทางดานเคร่ืองจักร

โดยชางเทคนิคที่ผานการรับรองเคร่ืองจักรน้ันๆ มาแลว 

          2.1.7 เมื่อพนักงานผานการฝกอบรมทุกขั้นตอนแลว จะทําการโอนพนักงานน้ันๆ ใหตน

สังกัด 

          2.1.8 ฝายพัฒนาคุณภาพและฝกอบรม จะตองติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานที่ทําการ

โอนใหตนสังกัดแลว โดยพนักงานจะตองไมทํางานผิดพลาดติดตอกัน 3 สัปดาห จึงจะถือวายอมรับได 

                      2.1.9 พนักงานแตละคนสามารถรับการฝกอบรมในการปฏิบัติงานไดมากกวา 1 แผนก ซึ่ง

กําหนดโดยหัวหนาตามความเหมาะสม 

             2.1.10 พนักงานที่ผานการฝกอบรมในแตละแผนก จะตองทําการฝกอบรมและทดสอบซ้ํา

ในแผนกน้ันๆ ปละ 1 คร้ัง เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานยังมีความสามารถเพียงพอที่จะทํางานในแผนกน้ันๆ 

ตอไป 

 2.1.11การฝกอบรมในหัวขออ่ืนๆที่ระบุไวในระเบียบปฏิบัติในการฝกอบรมจะตอง

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือนนับจากวันที่พนักงานเขามาทํางาน 

         2.1.12 จัดทําบันทึกประวัติการฝกอบรม 

 

                 2.2 พนักงานรายเดือน มีขั้นตอนการปฏิบัติดังตอไปน้ี      

                      2.2.1   ปฐมนิเทศน 

                      2.2.2 พนักงานที่ไมเกี่ยวของกับสายการผลิตโอนใหตนสังกัดติดตามใหมีการดําเนินการ

กอบรมในหัวขออ่ืนๆ ที่ระบุไวในระเบียบปฏิบัติในการฝกอบรมใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน 

นับจากวันที่พนักงานเขามาทํางาน 

         2.2.3 พนักงานที่เกี่ยวของกับสายการผลิตฝกอบรมภาคทฤษฎีโดยฝายพัฒนาคุณภาพและ 

ฝกอบรม พนักงานจะตองผานเกณฑการทดสอบอยางนอย 90 เปอรเซ็นต ยกเวน วิศวกรและชํานาญการ

ไมจําเปนตองทดสอบ 

        2.2.4 ชางเทคนิคจะตองผานการฝกอบรมดานเคร่ืองจักรโดยชางเทคนิคที่ผานการรับรอง 

มาแลว 

        2.2.5 โอนใหตนสังกัด 

        2.2.6 การฝกอบรมในหัวขออ่ืนๆ ที่ระบุไวในระเบียบปฏิบัติในการฝกอบรม จะตอง

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือนนับจากวันที่พนักงานเขามาทํางาน 
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        2.2.7 จัดทําบันทึกประวัติการฝกอบรม 

              

  2) การฝกอบรมภายนอกและ/หรืออบรมโดยวิทยากรภายนอก 

     บริษัทฯ มีการจัดงบประมาณการฝกอบรมภายนอกและ/หรือโดยวิทยากรภายนอก โดยจะเนน

หลักสูตรที่เปนการเพิ่มพูนความรู และศักยภาพในการทํางาน รวมทั้งการฝกอบรม เพื่อใหสอดคลองกับ

กฎหมายตางๆ ในป 2557 พนักงานที่ไดรับการฝกอบรมภายนอกและหรือโดยวิทยากรภายนอกบริษัท 

ทั้งหมด  14 เร่ือง  รวมพนักงาน 28 คน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

        9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ     
            1. สิทธิของผูถือหุน 

  บริษัทฯ อยูระหวางฟนฟูกิจการ และกําลังดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ ในการกําหนด

นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน ตลอดจนการเขาถึงสิทธิตางๆ ของผูถือหุน จะอยูภายใตศาลลมละลายกลาง ซึ่งจะ

เปนผูอนุมัติหรือไมอนุมัติ ทําใหบริษัทฯไมสามารถกําหนดนโยบายดังกลาวได 

  ณ วันที่ 25 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไดดําเนินการสําเร็จตามแผนฟนฟูกิจการฉบับแกไขลงวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2557 ศาลมีคําสั่งเห็นชอบดวยแผนวันที่ 22 มกราคม 2558 แลว  บริษัทฯ อยูในระหวางรายงาน

ขอใหศาลมีคําสั่งยกเลิกการฟนฟูกิจการโดยไมชักชา  เมื่อศาลมีคําสั่งยกเลิกการฟนฟูกิจการแลว  ใหอํานาจ

หนาที่ในการจัดการกิจการและทรัพยของบริษัทฯ กลับเปนของผูบริหารบริษัทฯ และใหผูถือหุนของบริษัทฯ 

กลับมีสิทธิตามกฎหมายตอไป 

          2. การปฏิบัติตอผูถือหุน 

          ถึงแมวาบริษัทฯอยูระหวางการฟนฟูกิจการ บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลในสวนของแผนฟนฟู

กิจการและ การปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการแกผูถือหุน และสาธารณะชนผานทางตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยตามขอกําหนดโดยสม่ําเสมอ 

 

        3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา 

สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของใดๆ ของผูมีสวนไดเสีย ทั้งพนักงาน คูคา คูแขง ลูกคา ตลอดจนสังคมและ

ชุมชน ไดรับการตอบสนองที่เปนธรรมทุกฝาย ดังน้ี 

 - พนักงาน บริษัทฯ มีการปฏิบัติกับพนักงานอยางเปนธรรม ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม

ตลอดจนมีการวางแผนพัฒนาบุคคลากร  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะความ

ชํานาญและวางแผนการเติบโตในสายอาชีพ 

 - คูคา บริษัทฯ มีการซื้อสินคา และบริการ ตามเงื่อนไขทางการตลาด มีการตกลงและ

ปฏิบัติตามสัญญาอยางเปดเผยและถูกตอง 

 - ลูกคา บริษัทฯ ใหความสําคัญ  และรับผิดชอบตอลูกคาทุกรายเทาเทียมกัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ทางดานคุณภาพ และมาตรฐานของผลิตภัณฑ ตลอดจนการบริการ ซึ่ง

จะเนนไดจากนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ ซึ่งจะมีการวัดผล และประเมินผล

ทางดานคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 
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 - คูแขง บริษัทฯ มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ ดี ใชหลักคูแขงเชิง

พันธมิตร เพื่อสงเสริมธุรกิจซึ่งกันและกัน 

 - สังคมและชุมชน บริษัทฯ ใหความสําคัญกับชุมชน โดยกําหนดมาตรฐานและมาตรการตางๆ 

เพื่อรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และเพื่อยืนยันเจตนารมยดังกลาว 

บริษัทฯ ไดผานการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14000 จาก TEI ( Thailand  

   

  Environment Institute ) ซึ่งจะตองมีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ และไดรับ

เกียรติบัตรดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR DIW) จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2552 หลังเหตุการณนํ้าทวม  บริษัทฯ ไมได

ตออายุใบรับรองตามมาตรฐาน ISO 14000 แตยังคงปฏิบัติตามมาตรฐานและ

มาตรการตาง  เพื่อรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

          4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาถึงแนวทางในนโยบายเกี่ยวกับการดูแลกิจการเพื่อให

ครอบคลุมถึงหลักสําคัญๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ทางตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางเพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งจะตองมีการเปดเผยขอมูลที่มีนัยสําคัญและถูกตองตามกําหนดเวลา รวมทั้งการเปดเผยขอมูลทาง

การเงิน สถานะของการดําเนินกิจการของบริษัทและรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

  บริษัทฯไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารไวอยางชัดเจน และ

โปรงใสเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย (หัวขอการจัดการ) 

  คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินโดยดูไดจากหัวขอการควบคุมภายใน 

ฐานะการดําเนินงานและหัวขอการวิเคราะหของฝายจัดการ 

  คณะกรรมการของบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูล ที่มีความ

ถูกตองครบถวน และทั่วถึงทั้งรายงานขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไป โดยผานชองทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

             9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

                    1.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ มีดังน้ี 

5. ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและวัตถุประสงคตามที่ระบุไวในหนังสือบริคนฑสนธิ, 

ขอบังคับ ของบริษัท รวมทั้งดําเนินการตามมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต 

รักษา ผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน 
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6. เลือกกรรมการผูจัดการใหญ พรอมทั้งประเมินผล 

7. พิจารณาและทบทวนวัตถุประสงค, เปาหมายทางการเงิน และแผนการดําเนินงานของบ

ริษัฯ ใหเปนไป ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8. ใหคําแนะนําและคําปรึกษากับฝายบริหาร เพื่อใหดําเนินการใหเปนไปตามระบบการ

กํากับ ดูแลกิจการที่ดี ในเร่ืองตางๆ ดังตอไปน้ี  

 

- พิจารณา และสอบถามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน, การบริหารความเสี่ยง 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณาและรับรองรายงานทางการเงินที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

- พิจารณาและสอบทานรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันใหเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตอสาธารณะชนใหถูกตองครบถวน โปรงใส 

และตรงตามกําหนดเวลา       

- พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม พรบ. ตลาดหลักทรัพย, ขอบังคับ และประกาศตางๆ 

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหถูกตอง 

- จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Company Secretary ) เพื่อชวยดําเนินการตางๆ ของ

คณะกรรมการและบริษัทฯตามที่กฎหมายกําหนด 

         
               2.  ความรับผิดชอบของกรรมการ                                                

  บริษทัฯไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการในป 2557 จํานวน 10 คร้ัง   บริษัทฯ อยู

ระหวางแกไขแผนฟนฟูกิจการ การปรับโครงสรางทุน หรือการปรับโครงสรางคณะกรรมการและอํานาจ

ของกรรมการบริษัทใหผูบริหารแผนมีอํานาจยื่นคํารองตอศาลลมละลายกลางเพื่อขอจดทะเบียน

เปลี่ยนแปลงรายการในหนังสือบริคณหสนธิ รายการจดทะเบียน ขอบังคับจดทะเบียนเพิ่มเติมจํานวน

กรรมการของบริษัท ไมเกินกวาจํานวนที่กฎหมายกําหนด เพื่อเขามาบริหารกิจการของบริษัทตามที่

ผูบริหารแผนเห็นสมควรและดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการดังกลาวได รวมถึงการกําหนดนโยบาย

ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

                 ในการกําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ตลอดจนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีนโยบายที่ชัดเจน (หัวขอการควบคุมภายใน และการจัดการ) 

  คณะกรรมการบริษัทฯยังไมมีการแตงต้ังกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ

เน่ืองจากอยูระหวางฟนฟูกิจการ 
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 3. อํานาจหนาท่ีของฝายบริหาร  มีดังน้ี 

 1. กําหนดเปาหมายของบริษัทฯ พรอมทั้งแผนการดําเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ 

  กําหนดไว 

 2. ดําเนินการ, ดูแลบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน นโยบาย เปาหมาย ขอบังคับ และ

   ระเบียบบริษัทที่กําหนดไว 

3.  ดําเนินการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ และผูถือหุน 

  4. ดําเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 5. ตองไมประกอบกิจการหรือรวมในกิจการใดๆอันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชารับทราบ และไดรับความเห็นชอบ 

             9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

  ไมมี 

 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

        ไมมี 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยไดกําหนดไว

เปนลายลักษณอักษรใน  เชน  จรรยาบรรณทางทางธุรกิจของกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงาน  และ

คูมือบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงาน  ซึ่งจะมอบใหแก

กรรมการผูบริหาร  และพนักงานเมื่อแรกเขาทํางาน  โดยสรุปนโยบายสําคัญดังน้ี 

1. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่

เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน  นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย  และใหแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและ

สรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล  เพื่อนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัท

ทราบในการประชุมคร้ังถัดไป  นอกจากน้ัน  ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดังกลาวดวย 

2. บริษัทมีขอกําหนดหามนําขอมูลงบการเงิน  หรือขอมูลอ่ืนที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัทที่ทราบ  เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ  และหามทําการซื้อ

ขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือน  กอนที่ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอ่ืนที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย
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ของบริษัท / กลุมบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน  และตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพน

ระยะเวลา 24 ชั่วโมง  นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลน้ันสูสาธารณะทั้งหมดแลว  การไมปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของบริษัท  หากกรรมการ  ผูบริหารหรือพนักงาน  ที่ได

ลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญ  คนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษต้ังแต  การตักเตือน  การตัดคาจาง  การพัก

งาน  โดยไมไดรับคาจาง  จนถึงการเลิกจาง 

ทั้งน้ี  แนวทางดังกลาวไดผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 บริษัทฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชี  ใหแก 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล  ในรอบปบัญชี 2557  จํานวนเงิน 400,000.00 บาท 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  

10.1  นโยบายภาพรวมและการดําเนินการ 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  โดยมี 

ความมุงมั่นที่จะธํารงรักษาไว  ซึ่งระบบการจัดการ ISO 14001 เพื่อใหมีการควบคุมคุณภาพดานสิ่งแวดลอม  

อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยอยางตอเน่ืองดวยความเหมาะสม  สอดคลองกับกิจกรรม  และการบริการ

ขององคกร  เพื่อลดและปองกันผลกระทบที่อาจมีตอพนักงาน  ชุมชน  ธรรมชาติ  และผูมีสวนไดสวนเสีย

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  โดยมุงเนนใหมีการปองกันมลพิษ  การใชทรัพยากรที่ยั่งยืนและคุมคา  การปรับและลด

ผลกระทบที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมถึงการปองกันและฟนฟูสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติ  โดยกําหนดหลักการไวดังตอไปน้ี 

10.1.1  การดําเนินงานอยางเปนธรรม (Fair Operating Practices) 

บริษัทฯ มีแนวทางในการดําเนินงานอยางเปนธรรม  เพื่อตอตานการคอรรัปชั่น  โดยมุงมั่นใน 

การใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  สนับสนุนและปลูกฝงใหพนักงานเคารพตอสิทธิและทรัพยสินของผูอ่ืน  

มีความรับผิดชอบตอสังคม  และสวนรวมทางการเมืองอยางถูกตอง  ซึ่งไดกําหนดแนวปฏิบัติไวดังน้ี 

- กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงในดานการคอรรัปชั่นในองคกร  เพื่อเปนแนวทางในการ

ดําเนินการแกไข 

- จัดใหมีการฝกอบรม  และ สรางความตระหนักในดานการตอตานการคอรรัปชั่น  และการ

ดําเนินการตามกฎหมาย  กรณีเกิดการคอรรัปชั่นใหพนักงานที่เกี่ยวของไดรับทราบและ

ดําเนินการใหมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 

- มีการแจกแจงหลักฐานการจายคาตอบแทนพนักงาน  อยางชัดเจนตามขอกําหนดของ

กฎหมาย 

- มีแนวปฏิบัติสําหรับการเลือกต้ังและแตงต้ังตัวแทนพนักงานอยางชัดเจนพรอมใหการ

ฝกอบรมหรือสื่อสารความรูเกี่ยวกับสิทธิและการมีสวนรวมทางการเมืองอยางถูกตองใหกับ

พนักงานทุกคนโดยไมมีการชี้นําในทางที่ไมถูกตองหรือทําใหขาดอิสระ 

- กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติในดานการแขงขันอยางเปนธรรมที่ชัดเจน  และถูกตองตาม

ขอกําหนดของกฎหมายและความถูกตองของลูกคา  เพื่อใหมีการควบคุมกระบวนการดาน

การจัดซื้อ จัดหา  จัดจาง  และจัดจําหนาย  อยางเปนรูปธรรม 

- จัดใหมีแนวปฏิบัติดานการสื่อสารวิธีการดําเนินงานดานการแขงขันอยางเปนธรรมใหกับคู

คา  เพื่อใหทราบถึงนโยบายขององคกรและใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

- กําหนดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคูคา  ในดานการปฏิบัติงานวา

ยังมีความสอดคลองกับขอกําหนดตางๆ ขององคกรเปนระยะๆ 
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- จัดใหมีแผนการสื่อสารหรือการฝกอบรม  เพื่อสรางความตระหนักดานความรับผิดชอบตอ

สังคมใหกับคูคา  เพื่อใหทุกองคกรมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม 

- จัดใหมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการละเมิดทรัพยสินทางปญญาที่ชัดเจนและ

บังคับใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด 

10.1.2  นโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น 

 บริษัทฯ มีนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นทั้งในดานองคกร  ผูบริหารและครอบครัวทุก

ระดับ  โดยมีการกําหนดเนนระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมีการสื่อสารใหกับพนักงานทั้ง

ระดับบนและระดับลางตลอดเวลา  นโยบายที่กําหนดไวไดแก 

-  การวางตัวใหเหมาะสมกับคูคาอยางเชิงธุรกิจเทาน้ัน  ไมควรมีความสําคัญใกลชิดเปนพิเศษ  

อันอาจกอใหเกิดขอครหาได 

- ไมรับเชิญคูคาไปงานเลี้ยงสังสรรค  หรืองานเลี้ยงรับรองจากผูคา / ผูขาย  ที่จัดขึ้นใหเปน

การสวนตัว  หรือหมูคณะใดคณะหน่ึงอยางเฉพาะเจาะจง 

- การรับของขวัญตามประเพณีนิยม  กําหนดใหผูบริหารสามารถรับของขวัญไดที่มีมูลคาไม

เกิน 3,000 บาท  และพนักงานทั่วไปไมเกิน 1,000 บาท  และตองไมสงผลตอการตัดสินใจ

เชิงธุรกิจใด ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองไมหวังหรือเรียกรองผลประโยชนตอบแทนเปน

การสวนตัวหรือหมูคณะจากคูคา  ไมวาในโอกาสหรือสถานการณใดๆ 

10.1.3 การดําเนินการดานสิทธิมนุษยชน (Human Right) 

บริษัทฯ คํานึงถึงความเทาเทียมกันของศักด์ิศรี  ความเปนมนุษยของบุคลากรภายในองคกร  

และบุคคลที่มีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ  ตลอดจนลูกคาของบริษัทฯ โดยกําหนดประเด็น

ดังตอไปน้ี 

- กําหนดใหมีการตรวจสอบและพิจารณากิจกรรม ที่อาจมีผลกระทบตอพนักงานและบุคคลผู

มีสวนไดสวนเสียในดานสิทธิมนุษยชน  ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อเปน

ขอมูลในการปฏิบัติดานการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

- กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง  เกี่ยวกับสถานการณที่มีความเสี่ยงในเร่ืองสิทธิ

มนุษยชน  และหามาตรการในการดําเนินการเพื่อแกไขอยางเปนรูปธรรมกรณีที่ความเสี่ยง

น้ันมีนัยสําคัญ  ซึ่งประกอบดวยความเสี่ยงทางดาน 

• ภาวะความขาดแคลนสิ่งของเคร่ืองใชในการดํารงชีวิต  ดานสุขภาพอนามัย  และดานภาวะ

ภัยธรรมชาติ 

• กิจกรรมขององคกรที่อาจมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ  และความเดือดรอนของ

ชุมชน 

• กิจกรรมขององคกรที่อาจมีผลกระทบตอชุมชนเมือง 
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• การคอรรัปชั่น 

• แรงงานผิดกฎหมายที่เขามาทํางานในองคกร 

• การรักษาความปลอดภัยของพื้นที่และทรัพยสินขององคกร 

- กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติดานการรักษาความปลอดภัยที่มีมาตรการดานการปองกันการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการรักษาความปลอดภัยของ

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

- กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือก  การวาจาง  การตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตามขอกําหนดหรือสัญญาที่ทําไว 

- จัดใหมีชองทางในการรองเรียน  การพิจารณา  การดําเนินการแกไขที่ถูกตองตามเหตุผลและ

หลักสิทธิมนุษยชน  และการแจงผลการดําเนินที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

- นโยบายและกิจการตางๆ ขององคกร  ไมมีการเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย  และให

สิทธิเทาเทียมตามความเหมาะสมทางกฎหมายและความสามารถ  โดยไมมีการเลือก  เพศ  

เชื้อชาติ  ภาษา  การศึกษา  กิจกรรมทางสังคม  สิทธิการแตงงาน  ความพิการ  และ

สภาพแวดลอมดานครอบครัว 

- จัดใหมีขอปฏิบัติดานวินัย  และการลงโทษที่ชัดเจนโดยใหมีการคํานึงถึงสิทธิการเปน

พลเมือง  และสิทธิสวนบุคคลของพนักงานตามขอกําหนดของกฎหมายและเคารพสิทธิใน

การชี้แจงเหตุผล 

- บริษัทฯ เคารพในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกทางการเมือง  ตลอดจนการ

รวมกลุมทางการเมืองของพนักงาน  โดยไมมีการแทรกแซง  หรือจํากัดความคิดเห็นทั้งใน

แงขององคกรหรือทางการเมือง 

- จัดใหมีนโยบายดานการดูแลเกี่ยวกับคาแรง  มาตรฐานการครองชีพ  ความปลอดภัย  

สุขภาพ  และสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน  โดยกําหนดใหมีการทบทวนอยางสม่ําเสมอให

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและความตองการที่ยอมรับไดภายใตขอกําหนดของกฎหมาย 

- ใหสิทธิพนักงานในการรวมกลุมเพื่อเจรจาตอรองดานตางๆ กับองคกร  อยางเปนอิสระ

ภายใตระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ โดยไมมีการแทรกแซง 

- ไมสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับ  โดยกําหนดใหมีนโยบายการจางงานที่ชัดเจนและ

ถูกตองตามกฎหมาย 

10.1.4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติดานการจางงาน  การดําเนินการกับพนักงานที่ชัดเจน  โดยยึดหลัก 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  ซึ่งมุงเนนใหมีการคัดสรรบุคลากรเขา 
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มาทํางานในบริษัทฯ ใหเหมาะสมกับงาน (Put the right man in the right job) และดูแลใหพนักงาน 

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี:- 

1.  การจางงาน 

• กําหนดใหมีสัญญาจางงานที่ยุติธรรมและมีการยอมรับในการทํางานดวยความ

สมัครใจ 

• ใหโอกาสพนักงานอยางเทาเทียม  โดยไมเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับ เพศ  เชื้อชาติ  

อายุ  ศาสนา  ชนชั้น  กิจกรรมทางสังคม  สถานสภาพสมรส  ความพิการ  

หรือรสนิยมทางเพศ  ทั้งทางดานการจางงาน  การปฏิบัติงาน  การเลื่อน

ตําแหนง  หรือการสนับสนุนดานการพัฒนาอ่ืนๆ 

• กําหนดใหมีเกณฑในเร่ืองการเลิกจางพนักงานที่ชัดเจน  และมุงเนนใหมีการ

ปฏิบัติอยางเปนธรรม 

• ไมมีการจางงาน  หรือ  จางบริษัทรับเหมาที่ไมถูกตองตามกฎหมาย 

• จัดใหมีคาจางงาน  ชั่วโมงการทํางาน  วันทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  

สวัสดิการตาง ๆ และสภาพแวดลอม  ในการทํางานที่เหมาะสมและถูกตอง

ตามกฎหมาย 

• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  เพื่อเปนตัวแทนพนักงานในการ

เจรจาตอรอง  ในประเด็นตางๆ โดยไมมีการแทรกแซง  และกําหนดใหมีการ

ประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการ  กับผูบริหารหรือตัวแทนผูบริหารเปน

ระยะๆ 

• กําหนดมีวิธีการในการแจงขอมูลการเปลี่ยนแปลงขององคกร  ใหกับพนักงาน

ทราบลวงหนาและเก็บบันทึกขอมูลเหลาน้ีไวใหภาครัฐ  หรือพนักงาน

ตรวจสอบได 

2.  ความปลอดภัย 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ 

ทํางานใหกับพนักงานทุกคน  พอสรุปประเด็นไดดังน้ี:- 

• ความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Safety) บริษัทฯ กําหนดมาตรฐาน

ความปลอดภัยในการทํางาน  โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยวิชาชีพเปน

ผูรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานใหพนักงานในแตละแผนกจัดใหมี

อุปกรณปองกันที่เหมาะสม  รวมทั้งเคร่ืองจักรที่มีความปลอดภัยใหกับ

พนักงานใชในการปฏิบัติงาน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 
บริษัท เซอรคิทอีเลคโทรนิคส อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 
_________________________________________________________________ 

 

60 

• การเตรียมรับมือกับเหตุการณฉุกเฉิน (Emergency Preparedness) กําหนดใหมี

แผนฉุกเฉิน  ขั้นตอนการเตรียมพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน  การเตือน

ลวงหนาใหพนักงานทราบและขั้นตอนการหนีภัย  ฝกอบรม  ซอมหนีภัย  

สัญญาณเตือนภัย  เคร่ืองมือดับเพลิงที่เพียงพอ  ทางหนีภัยที่เหมาะสม  รวมถึง

แผนกูภัย 

• การบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการทํางาน (Occupational Injury Illness) 

กําหนดใหมีขั้นตอนและระบบในติดตามและรายงานเกี่ยวกับการบาดเจ็บและ

เจ็บปวยจากการทํางานของพนักงานของบริษัทฯ 

• อาชีวอนามัยในสถานที่ประกอบการ (Industrial Hygiene) พนักงานที่ทํางาน

เกี่ยวกับสารเคมีหรือสารพิษ  จะตองไดรับอุปกรณปองกันตัวเองอยาง

เหมาะสมและถูกกําหนดชัดเจนตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 

• งานที่ตองใชแรงงานหนัก (Physically Demanding Work) พนักงานที่ตองใช

กําลังในการทํางาน  รวมทั้งพนักงานที่ตองยกของหนัก  ยืนนานและทํางาน

ซ้ําซากอยางเดียว  จะตองไดรับการควบคุมวิเคราะหในเร่ืองของการยศาสตร 

(Ergonomics) ที่จะตองมีการฝกอบรมใหพนักงานไดรับรูและมีความเขาใจใน

การทํางาน 

• การควบคุมความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักร (Machine Safeguarding) 

บริษัทฯ มีการกําหนด  และจัดหาเคร่ืองปองกันที่เหมาะสมในการควบคุม

เคร่ืองจักรขณะทํางาน 

• โรงอาหาร (Canteen) บริษัทฯ จัดใหมีนํ้าด่ืมเพียงพอ  การเตรียมและปรุง

อาหารที่ถูกสุขลักษณะมีที่จัดเก็บสิ่งของที่เหมาะสม  มีทางหนีไฟ  มีอุณหภูมิ

และระบบระบายอากาศที่เหมาะสม 

10.1.5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค (Consumer issue) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูบริโภคหรือลูกคาอยางสูงสุด  โดยกําหนดใหมีระบบ 

บริหารงานคุณภาพที่เปนมาตรฐานตามหลักสากล  เพื่อใหคุณภาพของผลิตภัณฑ  และบริการ

เปนไปตามขอกําหนดของลูกคา  ดวยความซื่อสัตย  ยุติธรรม  ตามขอสัญญาที่ตกลงไวกับลูกคา

ทั้งหมดอยางเทาเทียมกันตามแนวทางดังน้ี :- 

• ธํารงไวซึ่งระบบการจัดการคุณภาพตามมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในสากลเพื่อ

ดูแลคุณภาพของผลิตภัณฑ 

• แสดงขอมูลที่จําเปนและเปนจริงตอลูกคาใหเปนไปตามคุณสมบัติที่แทจริง  

ผลิตภัณฑอยางถูกตองและชัดเจนเพื่อความเปนธรรมกับลูกคา 
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• หลีกเลี่ยงการสื่อสารขอมูลที่เปนการละเมิดหรือกอใหเกิดผลกระทบตอความ

เชื่อและความคิดเห็นเกี่ยวกับ  เพศ  ศาสนา  เชื้อชาติ  และรสนิยมทางเพศ  

รวมถึงตองไมมีการสื่อที่เกี่ยวของกับการเลือกปฏิบัติตอผูที่ตองดูแลเปนพิเศษ  

ในผลิตภัณฑ  และบรรจุภัณฑ 

• มีมาตรการเกี่ยวกับกระบวนการผลิตและการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิต  

ผลิตภัณฑที่มีความปลอดภัย  และปองกันสุขภาพของผูบริโภคอยางชัดเจน  

• หลีกเลี่ยงการใชสารอันตรายที่กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพของผูบริโภค  

โดยกําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของกฏหมายและขอกําหนดที่

เกี่ยวของกับการหามใชสารอันตรายในผลิตภัณฑอยางตอเน่ือง  เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงผลิตภัณฑใหมีความปลอดภัย 

• แสดงขอมูลปริมาณการใชทรัพยากรสารประกอบที่มีในผลิตภัณฑอยาง

ชัดเจนและเชื่อถือไดตามหลักวิทยาศาสตรใหกับลูกคาไดตลอดเวลาที่มีการอง

ขอ  เพื่อตรวจสอบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

• มีวิธีการปองกันและยุติการเกิดขอโตแยงระหวางองคกรกับลูกคาที่ชัดเจน  

โดยการระบุขอตกลงในสัญญาเกี่ยวกับการทดแทนหรือชดเชยกรณีเกิดความ

เสียหายตอลูกคา  และกําหนดใหมีชองทางในการรองเรียนจากลูกคารวมถึง

แนวทางการดําเนินการปรับปรุงแกไขขององคกรอยางชัดเจน 

• กําหนดวิธีการปกปองขอมูลที่เปนความลับของลูกคาที่ไมตองการเปดเผย

อยางเครงครัด  และดําเนินการสื่อสารใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังทั่วทั้งองคกร 

10.1.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (The Environment) 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม   

โดยมีความมุงมั่นที่จะธํารงรักษาไว  ซึ่งระบบการจัดการ ISO 14001 เพื่อใหมีการควบคุมคุณภาพ 

ดานสิ่งแวดลอม  อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยอยางตอเน่ืองดวยความเหมาะสม  สอดคลองกับ 

กิจกรรมและการบริการขององคกร  เพื่อลดและปองกันผลกระทบที่อาจมีตอพนักงาน  ชุมชน   

ธรรมชาติ  และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  โดยมุงเนนใหมีการปองกันมลพิษ  การใช 

ทรัพยากรที่ยั่งยืนและคุมคา  การปรับและลดผลกระทบที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ  รวมถึงการปองกันและฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  โดยสนับสนุนใหดําเนินการ 

ตามแนวทางดังน้ี 

• ธํารงไวซึ่งระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 ที่เปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

• ดําเนินงานตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางเครงครัด 
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• ควบคุมดูแลการประเมินและการจัดการความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

• กําหนดมาตรการดานการจัดการของเสียใหสอดคลองตามกฎหมายและ

ดําเนินการใหมีการปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

• กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในเพื่อดําเนินการลดการใช  พลังงาน  

ทรัพยากรและลดของเสียอยางตอเน่ืองภายในองคกร 

• ดําเนินการตรวจวัดปริมาณการใชพลังงาน  การใชวัตถุดิบ  ปริมาณของเสีย  

รวมถึง  การปลอยของเสีย  อากาศเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตขององคกร

ในแตละขั้นตอน  เพื่อจัดทํารายงานการปลอยกาซที่กอใหเกิดผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลง  สภาพภูมิอากาศอยางสม่ําเสมอดวยวิธีการที่ยอมรับในระดับ

สากล 

• ดําเนินการหรือเขารวมกับองคกรอ่ืนๆ ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดแทน

ทรัพยากรที่หมดไป  หรือทดแทนการปลอยกาซ Carbon dioxide เชนการปลูก

ตนไม  เพื่อกอใหเกิดคารบอนสมดุล เปนตน 

• กําหนดแนวทางในการลดและปองกันการปลอยกาซเรือนกระจก  ที่ทําใหเกิด

การทําลายโอโซนที่เกิดจากกิจกรรมขององคกร  ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง

เครงครัด 

10.1.7 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development) 

บริษัทฯ ตระหนักและหวงใยถึงความปลอดภัยของสังคม  สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 

ประชาชนในชุมชนและมีความมุงมั่นที่จะรวมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน  ควบคูไปกับการ 

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหชุมชนมีความยั่งยืนควบคูไปกับบริษัทฯ ตลอดไป  โดยมีแนวทาง 

ในการปฏิบัติดังน้ี :- 

• ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยและสงเสริมใหพนักงานไดทําหนาที่ในการไป

ใชสิทธิเลือกต้ังตามรัฐธรรมนูญโดยอิสระ โดยไมจํากัดสิทธิ  หรือชักจูง

ความคิดทางดานการเมืองที่ไมเหมาะสม 

• จัดใหมีการรวมประชุมกับตัวแทนหรือผูนําชุมชน  เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

แนวทางและการจัดลําดับในการพัฒนาชุมชน  และรวมดําเนินกิจกรรมน้ันๆ 

เพื่อผลักดันใหเกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืนโดยไมขัดตอกฎหมาย 
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• สงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาใหกับชุมชนหรือองคกรที่ตองการ  เชน

การเปดโอกาสใหสถานศึกษา  เขาชมกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เพื่อเพิ่ม

ความรู 

• สงเสริมใหมีกิจกรรมทางดานศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีของทองถิ่น

อยางสม่ําเสมอ 

• เปดโอกาสใหผูดําเนินกิจการของทองถิ่นมีโอกาสในการแขงขันเพื่อรวมเปนคู

คากับองคกรตามความเหมาะสม 

• จัดใหมีโครงการในการพัฒนาทักษะ  และสนับสนุนการสรางงานใหกับ

ชุมชน  รวมไปถึงผูดอยโอกาสอยางเหมาะสม  เชนการฝกงาน 

• สงเสริมและรวมสรางความมั่งคั่งใหกับชุมชน  ดวยการไมหลีกเลี่ยงการชําระ

ภาษี  เปดโอกาสใหชุมชนไดเขา  มาจัดแสดงหรือจําหนายสินคาพื้นเมืองใน

บริษัทฯ รวมไปถึงใหการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคมในดานการ

พัฒนาสังคม  ชุมชน  สิ่งแวดลอม  และกิจการสาธารณะประโยชนที่จําเปน 

• รวมมือกับชุมชนเพื่อควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ทองถิ่นอยางเครงครัด 

• พิจารณาใหมีโครงการดานการชวยเหลือสังคมที่มีรายไดนอยและตองการ

ความชวยเหลือเปนประจํา  เชนการบริจาคอุปกรณกีฬา  ยารักษาโรค  นํ้า

สะอาดหรือทุน  ใหกับโรงเรียน  ชุมชน  หรือหนวยราชการตางๆ เพื่อเสริม  

สรางสุขภาพที่ดี  บรรเทาความเจ็บปวยและขจัดความขาดแคลน 

• สนับสนุนใหมีการจัดต้ังกลุมสมาชิกระหวางชุมชน  และบริษัทฯ เพื่อดําเนิน

กิจกรรมดานการพัฒนาการผลิตหรือการใชทรัพยากรอยางประสิทธิภาพ 

• ดําเนินการควบคุมคุณภาพดานสิ่งแวดลอมโดยไมใหมีการปลอยของเสียที่เปน

อันตรายตอสุขภาพอันเกิดจากการผลิตขององคกรออกสูชุมชน 

• มีการสรุปผลและประเมินผลการดําเนินงานดานชุมชนระหวางองคกรและ

ชุมชนเปนระยะๆ เชนผลการดําเนินการเกี่ยวกับโครงการตางๆ เพื่อนําไปสู

การแกไขปรับปรุง 

 

              - ความปลอดภัยและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยใหดีอยูตลอดเวลา และ

เปนไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งมุงเนนใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย กฎหมายสิ่งแวดลอมรวม
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ไปถึงขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกิจกรรม ผลิตภัณฑ และการบริการขององคกร ที่กําหนดโดย

กระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ เชน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศของ

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ขอบังคับของนิคมอุตสาหกรรมที่เปนที่ต้ังของโรงงาน และ ขอบังคับ

ระหวางประเทศอ่ืน ๆ ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO14001 ต้ังแตป พ.ศ. 2544 จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

(TEI) และสถาบันรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (MASCI) รวมไปถึงไดรับการรับรองระบบการจัดการดาน

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO9002 เมื่อป พ.ศ. 2538 , มาตรฐาน QS9000 เมื่อป พ.ศ. 2541 และเปลี่ยนเปนระบบ 

ISO/TS16949 ต้ังแต พ.ศ. 2546 จากสถาบัน BVQI และดําเนินการตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน 

 บริษัทฯ มีระบบการจัดการภายในเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชนใกลเคียง สังคมทั่วไปและ

รวมไปถึงการลดปญหาดานสิ่งแวดลอมในระดับโลก โดยดําเนินการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสียและอากาศเสีย มี

กระบวนการในการจัดการของเสียอ่ืน ๆ ที่เกิดจากกระบวนการ และ กิจกรรมขององคกร มีนโยบายชัดเจนที่จะ

ลดการใชทรัพยากรและใชทรัพยากรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการลดอยางตอเน่ือง มีการลดการใชสารอันตรายที่สามารถกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตาม

สัญญาประชาคมโลก มีการบํารุงรักษาและปรับปรุงประสิทธิภาพสภาพเคร่ืองจักร และพัฒนาเทคนิคการผลิต

ตาง ๆ เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มีระบบตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจติดตาม เพื่อใหมั่นใจวาระบบหรือ

วิธีการตาง ๆยังคงดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากแนวทางการปฏิบัติดังกลาวทําใหบริษัทฯไ มเคยไดรับ

การรองเรียนเกี่ยวกับเร่ืองสิ่งแวดลอมในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 ในสวนการจัดการผลิตภัณฑ เพื่อไมใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและผูใช ทางบริษัทฯไดจัดใหมี

ระบบในการติดตามความเปลี่ยนแปลงของขอกําหนดและขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการหามใชและการจํากัดการ

ใชสารอันตรายในผลิตภัณฑและในกระบวนการผลิต เพื่อใหเปนไปตามอนุสัญญาสากลวาดวยการควบคุมการ

ใชสารอันตรายตลอดเวลา ซึ่งทางบริษัทไดจัดใหมีการ เปลี่ยนกระบวนการผลิต รวมถึงวัตถุดิบที่ใชในการผลิต 

เพื่อใหผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเหลาน้ัน ซึ่งผลที่ไดรับคือทางบริษัทสามารถสงมอบสินคาใหแกลูกคาตาม

ประเทศตาง ๆ ที่ยึดถือปฏิบัติตามอนุสัญญาไดอยางตอเน่ือง 

 ทางดานระบบความปลอดภัย บริษัทฯ ไดมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งอาจจะนําไปสูความสูญเสีย

ทางบุคลากรและทรัพยสิน โดยทางบริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในแตละระดับเพื่อทําหนาที่ดูแลเร่ืองความปลอดภัยในแตละสวนโดยเฉพาะมีการจัดหาอุปกรณปองกันภัยสวน

บุคคลที่เหมาะสมแกบุคลากรที่ปฏิบัติงาน มีการติดต้ังและจัดหาอุปกรณเพื่อระงับเหตุและบรรเทาภัย กรณีเกิด

เหตุฉุกเฉิน มีระบบการทดสอบ ตรวจสอบและดูแลอุปกรณดานความปลอดภัยเปนระยะ ๆ มีการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อไมใหมีผลกระทบตอพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่เสี่ยง รวมไปถึงจัดใหมี

การฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนเพื่อใหทราบถึงวิธีการเตรียมพรอมและตอบสนองตอเหตุการณ

ฉุกเฉินและจัดใหมีการฝกซอมเปนประจํา โดยมีการประเมินผลและรับรองการปฏิบัติและการฝกซอมจาก
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หนวยงานของรัฐทุกคร้ัง ซึ่งมีผลทําใหทางบริษัทมีประวัติการปลอดอุบัติเหตุอยางตอเน่ืองถึงขั้นหยุดงานสูงสุด

ถึง 853 วัน 

 จากที่กลาวมาแลวแสดงถึงการเอาใจใสของบริษัทฯตอสังคมในทุกๆภาคสวน ทําใหบริษัทไดรับ

เกียรติบัตรดานการรับผิดชอบตอสังคม (CSR DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

           

 - วัตถุดิบเหลือใช  

 - ไดแกบรรจุภัณฑ เชน ลังไมและกระดาษ สามารถเก็บรวบรวมขายใหแกผูประกอบการในประเทศ

เพื่อนําไปใชใหม  ( Re use )  

 - เศษโลหะ เชน ทองแดง เหล็ก ดีบุก นิเกิล ซึ่งไดจากการตัดชิ้นสวนของงานรวมทั้งอะไหล 

เน่ืองจากบริษัทไดรับ BOI จึงตองเก็บรวบรวมขายใหแกผูประกอบการในตางประเทศเพื่อนําไปใชใหม หรือ

นําไปหลอเปนโลหะใหมได ( Re cycle )  

 

              - ของเสีย  

 เน่ืองจากสารเคมีที่ใชในการผลิตสวนใหญน้ันจะเปนกรด    และดางบริษัทฯจึงมีบอบําบัดนํ้าเสียซึ่ง

จะมีระบบบําบัดทางเคมีทําใหนํ้าที่ปลอยจากกระบวนการผลิตเปนกลาง    และตกตะกอนกอนที่จะนํา

ตะกอนไปดําเนินการฝงกลบ นอกจากน้ีไอเสียซึ่งเกิดจากเคมีภัณฑที่ใชจะมีระบบดักไอกรดหรือดางโดยการ 

นํานํ้ากรดหรือดางและไอเสียอ่ืนๆ ปลอยลงในบอบําบัดนํ้าเสียเพื่อผาน ขบวนการเดียวกัน บริษัทฯ ให

ความสําคัญตอการรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีนโยบายที่จะดําเนินการตางๆ ใหถูกตองตามกฎระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

             - ผลการปฏิบัติจริงเมื่อเทียบกับอัตราสูงสุดท่ีกฎหมายกําหนด 

               ระบบขจัดนํ้าเสีย และอากาศเสียของบริษัทฯทํางานไดผลดี และอยูในเกณฑมาตรฐานตลอดเวลา 

              - ประวัติการกระทําผิดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและแนวทางแกไข 

   ไมมี 

 

การเปดเผยเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

เปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณของบริษัทฯ  และนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น  ซึ่งไดผานการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2จ/2557 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 โดยมีกรรมการทั้ง 6 ทาน เขา

รวมประชุมดวย  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยซักถามขอมูลจาก

ฝายบริหาร  สรุปไดวา  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ 5 องคประกอบ  คือ  

การควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูล  ระบบการติดตาม  คณะกรรมการเห็นวา  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม  โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถปองกันทรัพยสิน

ของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ  รวมถึงการทําธุรกรรมกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  อยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน  

คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวดังตอไปน้ี 

           1).   การควบคุมภายในองคกร 

 1.1) บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกร และการแบงแยกอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ (มีระบุไวใน 

Organization Chart และ Job Description ) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

 1.2)  มีระเบียบปฏิบัติงานครอบคลุมในทุกระบบงาน 

 1.3) มีกระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคคลากรที่เปนระบบ  

 1.4) มีระบบการจูงใจพนักงาน หากพนักงานปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

           2).   การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานการบริหารความเสี่ยง โดยเนนทางดานความเสี่ยงทางดาน

ธุรกิจ เชน การตลาด การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เปนตน โดยมีหนวยงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว 

           3).   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.1) บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติไวเปนลายลักษณอักษร 

 3.2) มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

 3.3) บริษัทฯ มีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของมี

การเรียกประชุมพนักงาน เพื่อเนนใหเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามกฏหมาย กฎระเบียบอยางเครงครัด  

 3.4) บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมโดยใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน ( KPI ) เพื่อควบคุมใหมีการ

ปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
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                     4).   ระบบสารสนเทศ และการสื่อขอมูล 

 ระบบสารสนเทศและการสื่อขอมูลมีการกระจายทั่วทั้งองคกรในทุกระดับ ขอมูลและขาวสารดังกลาว

ไดแก นโยบายขององคกร ระเบียบการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การประชุม หนังสือเวียนและประกาศตาง ๆ ซึ่ง

พนักงานสามารถสื่อขอมูลสําคัญไปยังผูบริหารงานเปนเอกสารหรือ e-mail ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อ

เสนอแนะใหมีการปรับปรุงหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

           5).   ระบบการติดตามและกํากับดูแล 

 การติดตามและการกํากับดูแลงานภายในสวนงานจะมีหัวหนางานของฝายน้ันๆเปนผูกํากับดูแล เพื่อให

สามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว คณะกรรมการเห็นวาในสวนการติดตามและกํากับดูแล 

หัวหนางานของฝายน้ันๆควรจะมีมาตรการที่จะกํากับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่ไดกําหนดไว  

โดยเฉพาะการประเมินและตรวจสอบดวยตนเองเปนระยะ ๆ (Control Self Assessment) 

  การเปดเผยขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 การแตงต้ัง ถอดถอนคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  เน่ืองจากบริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการฟนฟู

กิจการจึงยังมิไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหม 
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 การเปดเผยขอมูลหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ มอบหมายให นางทิพชญาณ  สุตตปญญา ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลปฏิบัติงาน

(Compliance Department)  เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฏเกณฑของหนวยงานทางการที่กํากับดูแล

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ ดังน้ี  

              

ช่ือ-นามสกุล นางทิพชญาณ  สุตตปญญา 

ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและบริหาร 

สัญชาต ิ  ไทย 

อายุ 56 ป 

วัน เดือน ปเกิด 29 เมษายน 2501 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการดวยกัน 

ไมมี 

สัดสวนการถือหุน(รอยละ) ไมมี 

ที่อยู 600/760 หมูบานสีวลี หมูที่ 14 ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

12130 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  สาขาบัญชี 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวิตการทํางาน ก.ย.2550 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและบริหาร 

                                                บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคสอินดัสตรีส 

มี.ค.2550 – ส.ค.2550 รองกรรมการผูจัดการอาวุโสฝายแรงงานสัมพันธ 

                                                 บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคสอินดัสตรีส 

2537 – ก.พ.2550                   ผูอํานวยการฝายบริหาร 

                                                บจ.ไทยลาวลิกไนท 

2534 – 2537  Financial Controller 

                                                บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคสอินดัสตรีส 

2528 – 2534  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

                                                บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคสอินดัสตรีส 

อายุการทํางานใน  

บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคสอินดัสตรีส 

ตั้งแตเดือนมีนาคม 2550 
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 การเปดเผยขอมูลผูทําบัญชี 

 บริษัทฯ มอบหมายให นายดํารงค  โรจนเมธินทร เปนผูทําบัญชีของบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ.2543 

              

ช่ือ-นามสกุล นายดํารงค  โรจนเมธินทร 

รหัสผูทําบัญชี 13100760 

ตําแหนง ผูจัดการฝายบัญชี 

สัญชาต ิ  ไทย 

อายุ 61 

วัน เดือน ปเกิด 30 เมษายน 2496 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการดวยกัน 

ไมมี 

สัดสวนการถือหุน(รอยละ) ไมมี 

ที่อยู 90/26 หมูที่ 4 หมูบานสไมลแลนดแอนดเฮาส ถนนจอมพล ป. 

ตําบลคุงลาน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ประวิตการทํางาน พ.ย.2537 – ปจจุบัน  ผูจัดการฝายบัญชี บมจ.เซอรคิทอีเลคโทรนิคสอินดัสตรสี 

2537 – 2525              สมุหบัญชี             อินเตอรเบตั้น บี.วี.ประเทศเนเธอรแลนด 

2524 – 2522              ผูจัดการฝายบัญชี  บจ.อาวตะวัน 

2522 – 2519              สมุหบัญชี             บจ.จังวู ดีเวลอปทเมนท ประเทศอีรัก 

2519 – 2518              หัวหนาฝายธุรการและบัญชี  บจ.ขนมสากล 

2517 – 2516              หัวหนาฝายบัญชี     บจ.จูทอินดัสตรีส (1961) 

2516 – 2516              พนักงานบัญชี         การทาเรือแหงประเทศไทย 

อายุการทํางานใน  

บมจ.เซอรคิทอีเลค 

โทรนิคสอินดัสตรีส 

 

ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2537 
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12.  รายการระหวางกัน 

− ในป 2557  ไมมีรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันเร่ืองการกูยืมเงิน 

− รายการที่เกี่ยวโยงกันเร่ืองการใหกูยืมเงินคงเหลือที่ปรากฎในงบการเงิน สามารถดูรายละเอียดไดภายใต

หัวขอคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

        ยอดคงเหลือจากการกูตามแผนฟนฟูกิจการ 

                                                                                          ยอดคงคาง ( ลานบาท ) 

 เจาหน้ีบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน       2557   2556          

 - บริษัท แอ็ดวานซสตีล จํากัด                                            6.5      6.5 

 ความสัมพันธ 

              มีกรรมการบางทานรวมกัน และเปนเจาหน้ีกลุมที่ 4 ในแผนฟนฟูกิจการ 


	9. การกำกับดูแลกิจการ

