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ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั �งที� 1/2559 เมื�อวันที� 26 กุมภาพันธ์ 2559 ได้แต่งตั �งให้นางสาว

กญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญาภรณ์ ดํารงตําแหน่ง รักษาการหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท เพื�อให้มั�นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ในการ

ตรวจสอบได้อย่างเตม็ที� โดยให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั �งนี � การพิจารณา และอนมุตัิ แต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อมูลหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิาน  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวกัญญ์ณพัชญ์ วัชรปัญญาภรณ์ ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างานกํากับดูแล

ปฏิบตัิงาน(Compliance Department)  เพื�อทําหน้าที�กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที�กํากบั

ดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   

  หน้าที�ความรับผิดชอบของหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิาน  

   หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานมีหน้าที�ความรับผิดชอบ  เป็นศนูย์กลางการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฏหมาย  กฏระเบียบ  ข้อบังคบั  นโยบายและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที�เกี�ยวข้อง  เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย , สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., สํานักงานคณะกรรมการ คปภ. . สํานักงาน กกพ. หรือ

หน่วยงานทางการอี�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัินโยบายด้านการ

ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้ บริหารระดับสูง  ฝ่ายงานหรือ

หน่วยงานและพนกังานต้องปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฏหมาย  รวมถงึมีการสื�อสารกบัพนกังานได้ตระหนกัว่า  พนกังานทุกคน

มีหน้าที�  และความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเข้าใจกฏหมายรวมถึงกฏระเบียบที�เกี�ยวข้องในงานที�รับผิดชอบ

และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน  เป็นไปตามกฏเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
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  โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และข้อมลูหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน  

มีดงันี � 

ชื�อ-นามสกลุ นางสาวกญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญาภรณ์ 

ตําแหน่ง ผู้จดัการสว่นธุรการ และเลขานกุารผู้บริหาร 

สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) - ไมม่ี - 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการด้วยกนั 

- ไมม่ี - 

คณุวฒิุทางการศกึษา ปริญญาตรี สาขาธุรกิจศกึษา-การเลขานกุาร คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

ประวตัิการทํางาน พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั  ผู้จดัการสว่นธุรการ/จดัซื �อ และเลขานกุารผู้บริหาร/ 

                                ผู้ประสานงาน ตลท.และ กลต.  

                               บมจ. เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น 

พ.ศ.2555 – 2559     เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร/เลขานกุารผู้บริหาร/ 

                               ประสานงาน ตลท.และ กลต. บมจ. ณศุาศิริ 

พ.ศ.2554 - 2555      เลขานกุารบริษัท และหวัหน้าสํานกังาน 

                               บจก. บรูไทย อินเตอร์เนชั�นแนล 

พ.ศ.2551 -  2554     เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารผู้บริหาร/ผู้ประสานงาน ตลท. 

                                และ กลต. บมจ. อั�งเปา แอสเสท 

พ.ศ.2548 -  2551     ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท/ผู้ประสานงาน ตลท.และ กลต. 

                                บมจ. เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน 

ประวตัิการฝึกอบรม -    Company Secretary Program Class 31/2009 

-    Corporate Secretary Development รุ่นที� 16 

-   Effective Minute Taking Class 14/2009 

-    Company Secretary Program 

-    Internal Audit For ISO 9001:2000 And ISO 14001:2004 

-   ISO 14001:2004 Internal Environmental Audit Course 

-    ข้อกําหนดระบบมาตรฐาน ISO 9001, 14001  

-    ข้อกําหนดระบบการจดัการคณุภาพและสิ�งแวดล้อม( ISO 9001,14001) 

-    การตรวจติดตามภายในระบบการจดัการคณุภาพและสิ�งแวดล้อม 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื�น - ไมม่ี - 

ประวตัิการทําผิดทางกฎหมาย 

ในระยะ 10 ปีที�ผ่านมา 

- ไมม่ี - 

 


