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ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

  ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 ได้แตง่ตัง้ให้นำงสำว
กญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญำภรณ์ ผู้จดักำรส ำนกัผู้บริหำร/เลขำนกุำรบริษัท ด ำรงต ำแหน่ง รักษำกำรหวัหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยใน เป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำม
เป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบได้อย่ำงเต็มท่ี โดยให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
  ทัง้นี ้กำรพิจำรณำ และอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องผำ่นกำรอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ข้อมูลหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิาน  
 บริษัทมอบหมำยให้ นำงสำวกญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญำภรณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลปฏิบตัิงำน
(Compliance Department)  เพื่อท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฏเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกับดแูลกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิาน  
   หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  เป็นศนูย์กลำงกำรก ำกับดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ให้เป็นไปตำมกฏหมำย  กฏระเบียบ  ข้อบังคบั  นโยบำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวข้อง  เช่น 
ธนำคำรแห่งประเทศไทย , ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.), ตลำดหลกัทรัพย์              
แหง่ประเทศไทย (ตลท.) หรือหน่วยงำนทำงกำรอี่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ได้อนมุตัินโยบำยด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฏเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร
ระดบัสูง  ฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำนและพนักงำนต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฏหมำย  รวมถึงมีกำรสื่อสำรกับพนักงำนได้
ตระหนักว่ำ  พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจกฏหมำย รวมถึงกฏระเบียบ             
ท่ีเก่ียวข้องในงำนท่ีรับผิดชอบและปฏิบตัใิห้ถกูต้องครบถ้วน  เป็นไปตำมกฏเกณฑ์อยำ่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ  3   รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้าก ากับดูแลการปฏบิัตงิาน  
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  โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และข้อมลูหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน  
มีดงันี ้
ช่ือ-นามสกุล นำงสำวกญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญำภรณ์ 
ต าแหน่ง ผู้จดักำรส ำนกัผู้บริหำร/เลขำนกุำรบริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการด้วยกัน 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา ปริญญำตรี สำขำธุรกิจศกึษำ-กำรเลขำนกุำร คณะบริหำรธุรกิจ  
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบรีุ 

ประวัตกิารท างาน พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั  ผู้จดักำรส ำนกัผู้บริหำร เลขำนกุำรบริษัท 
                                ผู้ประสำนงำน ตลท.และ กลต. และรักษำกำร 
                                ผู้จดักำรแผนกตรวจสอบภำยใน 
                                บมจ. เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ 
พ.ศ.2555 – 2559     เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร/เลขำนกุำรผู้บริหำร/ 
                               ประสำนงำน ตลท.และ กลต. บมจ. ณศุำศิริ 
พ.ศ.2554 - 2555     เลขำนกุำรบริษัท และหวัหน้ำส ำนกังำน 
                               บจก. บรูไทย อินเตอร์เนชัน่แนล 
พ.ศ.2551 -  2554    เลขำนกุำรบริษัท/เลขำนกุำรผู้บริหำร/ผู้ประสำนงำน ตลท. 
                               และ กลต. บมจ. อัง่เปำ แอสเสท 
พ.ศ.2548 -  2551    ผู้ช่วยเลขำนกุำรบริษัท/ผู้ประสำนงำน ตลท.และ กลต./ 
                               Internal Audit  บมจ. เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน 

ประวัตกิารฝึกอบรม -    Company Secretary Program Class 31/2009 
-    Corporate Secretary Development รุ่นท่ี 16 
-    Effective Minute Taking Class 14/2009 
-    Company Secretary Program 
-    Internal Audit For ISO 9001:2000 And ISO 14001:2004 
-    ISO 14001:2004 Internal Environmental Audit Course 
-    ข้อก ำหนดระบบมำตรฐำน ISO 9001, 14001  
-    ข้อก ำหนดระบบกำรจดักำรคณุภำพและสิ่งแวดล้อม (ISO 9001,14001) 
-    กำรตรวจตดิตำมภำยในระบบกำรจดักำรคณุภำพและสิง่แวดล้อม 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น - ไม่มี - 

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

 


