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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,369,413,525 บาท และทุนที่เรียกชําระแลวจํานวน 1,369,413,525 บาทเปนหุนสามัญจํานวน 456,471,175 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 3.00 บาท 7.2 ผูถือหุน รายชื่อกลุมผูถือหุน 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด วันที่ 15 มีนาคม 2560 รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวน (%) 1 ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD  109,829,600   24.06 2 กลุมธนากิจอํานวย  44,567,879   9.76   นายกิตติ ธนากิจอํานวย 36,330,919  7.96    นายปยะ ธนากิจอํานวย 8,236,960   1.80  3 นางวราภรณ สุริยะทนานนท  31,220,999  6.84 4 นายวรุตม สมะลาภา  30,298,942  6.64 5 นายธาดา ศฤงคารีกุล  21,490,973  4.71 5 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED  20,936,800  4.59 
7 นายพชิัย วิจักขณพันธ  15,403,000   3.37 8 นายนาวี ศรีผดุง  15,214,855   3.33 9 นายสมเกียรติ จินาเกตุ   11,730,681   2.57 10 กลุมวีรวรรณ  19,304,099   4.23   ดร.อํานวย วีรวรรณ 12,136,703   2.66    บจก. แซมเวส 4,778,265   1.05    บจก. แอมเวส 2,389,131   0.52    รวม   319,997,828   70.10  “ผูลงทุนสามารถดูขอมลูผูถือหุนใหญที่เปนปจจุบัน ไดจาก Website www.noblehome.com ของบริษัทฯ” หมายเหตุ -  บจก.แซมเวส และ บจก.แอมเวส กลุมผูถือหุนรายใหญคือกลุมวีรวรรณ ประกอบธุรกิจหลักประเภทรับจางบริหารงาน และลงทุนในบริษัทอื่น - ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD เปนผูถือหุนที่ไมมีความสัมพนัธใดๆ กับบริษัทฯ 
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7.3 การออกหลักทรพัยอื่น หุนกู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีหุนกูที่ยังไมถึงกําหนดไถถอนรายละเอียดดังนี้   ชื่อเฉพาะของหุนกู : หุนกูของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2557 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 ประเภทของหุนกู : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู จํานวนหุนกู : จํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที่ตราไวตอหนวย : 1,000 บาท  นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ผูแทนผูถือหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) วันออกหุนกู : วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 วันครบกําหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 22 พฤษภาคม 2560 อัตราดอกเบ้ียของหุนกู : สําหรับปที่ 1 อตัราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 5.10  ตอป  สําหรับปที่ 2 อัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 5.30  ตอป สําหรับปที่ 3 อัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 5.50  ตอป อันดับความนาเชื่อถือของหุนกู : “BBB-” โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด  สิทธิในการไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด : ไมมี  ชื่อเฉพาะของหุนกู : หุนกูของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2558 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 ประเภทของหุนกู : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู จํานวนหุนกู : จํานวน 200,000 หนวย มูลคาที่ตราไวตอหนวย : 1,000 บาท  นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ผูแทนผูถือหุนกู : ไมมี วันออกหุนกู : วันท่ี 29 เมษายน 2558 วันครบกําหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 29 เมษายน 2561 อัตราดอกเบ้ียของหุนกู : อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.15  ตอป  
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อันดับความนาเชื่อถือของบริษัท : “BBB” โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด  สิทธิในการไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด : ไมมี  ชื่อเฉพาะของหุนกู : หุนกูของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2558 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 ประเภทของหุนกู : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู จํานวนหุนกู : จํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที่ตราไวตอหนวย : 1,000 บาท  นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ผูแทนผูถือหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) วันออกหุนกู : วันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 วันครบกําหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 29 กรกฎาคม 2561 อัตราดอกเบ้ียของหุนกู : อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.60  ตอป อันดับความนาเชื่อถือของหุนกู : “BBB-” โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด  สิทธิในการไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด : ไมมี  ชื่อเฉพาะของหุนกู : หุนกูของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2558 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 ประเภทของหุนกู : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู จํานวนหุนกู : จํานวน 150,000 หนวย มูลคาที่ตราไวตอหนวย : 1,000 บาท  นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ผูแทนผูถือหุนกู : ไมมี วันออกหุนกู : วันท่ี 24 กันยายน 2558 วันครบกําหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 24 กันยายน 2561 อัตราดอกเบ้ียของหุนกู : อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.50  ตอป  อันดับความนาเชื่อถือของบริษัท : “BBB” โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด  สิทธิในการไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด : ไมมี  
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ชื่อเฉพาะของหุนกู : หุนกูของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2559 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2562 ประเภทของหุนกู : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู จํานวนหุนกู : จํานวน 1,500,000 หนวย มูลคาที่ตราไวตอหนวย : 1,000 บาท  นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ผูแทนผูถือหุนกู : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) วันออกหุนกู : วันท่ี 30 มิถุนายน 2559 วันครบกําหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 30 มิถุนายน 2562 อัตราดอกเบ้ียของหุนกู : อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.20  ตอป อันดับความนาเชื่อถือของหุนกู : “BBB-” โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด  สิทธิในการไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด : ไมมี  



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  
 

65

ตั๋วเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีตั๋วแลกเงินระยะส้ันชนิดระบุชื่อผูรับเงิน เสนอขายใหกับผูลงทุนสถาบันหรอืผูลงทุนรายใหญที่ยังไมครบกําหนดไถถอนมูลคารวม 1,752,000,000 บาทรายละเอียดดังนี้ ลําดับ มูลคา (บาท) วันที่ครบกําหนดไถถอน 
1  100,000,000.00  16 กุมภาพนัธ 2560 2  305,000,000.00  2 มีนาคม 2560 3  200,000,000.00  4 เมษายน 2560 4    47,000,000.00  11 เมษายน 2560 5    60,000,000.00  27 เมษายน 2560 6    10,000,000.00  22 พฤษภาคม 2560 7  200,000,000.00  23 มิถุนายน 2560 8    60,000,000.00  7 กรกฎาคม 2560 9  400,000,000.00  4 สิงหาคม 2560 10  350,000,000.00  25 สิงหาคม 2560 11    20,000,000.00  29 สิงหาคม 2560  7.4 นโยบายการจายเงินปนผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ในแตละปหลังหักเงินสํารองตาง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายกําหนดไว ทั้งน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ อนึ่งหากมีความจําเปนการจายเงินปนผลอาจมีอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตน หรืออาจงดเวนการจายเงินปนผลได ข้ึนอยูกับกระแสเงินสด ภาระการลงทุน การขยายธุรกิจ ความจําเปนและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต  ทั้งนี ้นโยบายดังกลาวอาจเปล่ียนแปลงไปตามมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  ป 2559 2558 2557 2556 2555 อัตรากําไรสุทธิตอหุน 1.72 (0.99) 0.36 0.56 0.54 อัตราเงินปนผลตอหุน 0.22 - 0.10 0.30 0.30 อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 12.8% - 27.8% 53.6% 55.6%  สําหรับผลการดําเนินงานในป 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ซึ่งจะประชุมในวันที่ 20 เมษายน 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ จายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 ในอัตราหุนละ 0.22 บาท   นโยบายการจายเงนิปนผลของบริษัทยอย - ไมมี - 
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8. โครงสรางการจัดการ 8.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 6 ชุด ดังน้ี  
 คณะกรรมการบริษัทฯ  9 ทาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  4 ทาน 
 คณะกรรมการสรรหา  5 ทาน 
 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 5 ทาน 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  3 ทาน 
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  3 ทาน คณะกรรมการบรษิัทฯ และขอบเขตอํานาจหนาที่ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   คณะกรรมการบรษิัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 9 ทานประกอบดวย 
 กรรมการที่เปนผูบริหาร 5 ทาน 
 กรรมการอิสระ 4 ทาน  รายนามคณะกรรมการบริษัทฯมีดังนี้ 1. นายกิตติ ธนากิจอํานวย ประธานกรรมการ 2. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ กรรมการ กรรมการกํากับดูแลกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 4. นายธีรพล วรนิธิพงศ กรรมการ 5. นายศิระ อุดล กรรมการ 6. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 7. นายณรงค เตชะไชยวงศ กรรม การอิส ระ ประธานกรรม การสรรห า กรรม กา รต รวจ ส อบ   กรรม การพิ จารณ าคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 8. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรร
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หา และกรรมการกํากับดูแลกิจการ 9. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายกิตติ ธนากิจอํานวย, นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ หรือนางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนน้ี ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูที่มีประสบการณ ความรูความชํานาญ และเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา เพื่อแลกเปล่ียนความคิด มุมมอง และวิสัยทัศน เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังน้ี (1) ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดตามกฎหมาย ภายในขอบเขตของวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน  (2) กําหนดแผนงาน กลยุทธ เปาหมายและนโยบาย รวมถึงงบประมาณการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณารวมกับฝายจัดการ (3) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ ใหปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายและแผนงานที่ตั้งไว ดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพสูงสุด พรอมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ (4) สอบทานและดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา รายงานทางการเงินมีความนาเชื่อถือ ถูกตอง และสะทอนถึงขอมูลที่เปนจริง ตลอดจนดูแลไมใหมีการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (5) จัดโครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจและมีการตรวจสอบการบริหารงานอยางเพียงพอและเหมาะสม  ดวยโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบกับขอบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการที่กําหนดใหในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม และการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนที่ต้ัง โดยกรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนได เสียในเรื่องใดไมมี สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้ น ทําให เกิดการถวงดุลอํานาจในคณะกรรมการ และกรรมการสามารถตรวจสอบการบริหารงานไดอยางเพียงพอ และเหมาะสม  ในป 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการรวม 29 ครั้ง ประกอบดวยการประชุมคณะกรรมการใหญจํานวน 7 ครั้ง และ การประชุมคณะกรรมการยอยจํานวน 22 ครั้ง  รายละเอียดการเขารวมประชุมดังนี้  
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 จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม ประชุมใหญ ประชุมยอย* 1. นายกิตติ ธนากิจอํานวย 5 22 2. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ 7 22 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักด์ิ 6 22 4. นายธีรพล วรนิธิพงศ 7 22 5. นายศิระ อุดล 7 22 6. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 7 0 7. นายณรงค เตชะไชยวงศ 6 0 8. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ 7 22 9. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกลุ 7 0   * การประชุมคณะกรรมการยอย เปนการประชุมเพื่อพิจารณาวาระเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของธุรกิจที่ไมกระทบกับการกําหนดนโยบายการบริหารของบริษัทฯ เชนการขอติดต้ังมเิตอรน้ํา - ไฟ การขอเลขที่บาน การเปด-ปดบัญชธีนาคาร ดังน้ันคณะกรรมการจึงไดมอบหมายใหกรรมการ 6 ทานคือ นายกิตติ ธนากิจอํานวย นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ นายธีรพล วรนิธิพงศ นายศิระ อุดล และนายสุรเชษฐ สุบุญสันธ เปนผูเขารวมประชุม ทั้งน้ีหากวันประชุม กรรมการทานใดติดภารกิจ บริษัทฯ จะเชิญกรรมการทานอื่นเขารวมประชมุเพื่อใหครบองคประชุม     
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8.2 ผูบริหาร                ผังองคกร                               * สํานักกรรมการผูจัดการอยูภายใตการดูแลของประธานเจาหนาที่บริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการพิจารณา

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สํานักกรรมการ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 

รองประธานเจาหนาที่บรหิาร  

ฝายบัญชี 

ฝายกฎหมาย 

ฝายการเงิน 

ฝายบริหารเงินทุน 

ฝายบริหารลูกหน้ี 

ฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 

กรรมการผูจัดการ  

ฝายปฏิบัติการโครงการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายวิเคราะหการลงทุน 
ฝายปฏบิัติการโครงการ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝายบริการหลังการขาย 

ฝายการตลาดและประชาสัมพันธ 
ฝายปฏบิัติการโครงการ 
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ผูบริหารของบริษทัฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายนามดังตอไปนี้ 1. นายกิตติ ธนากิจอํานวย ประธานเจาหนาที่บริหาร และรักษาการกรรมการผูจัดการ  2. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 4. นายอรัฐ เศวตะทัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ 5. นายธีรพล วรนิธิพงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 6. นายศิระ อุดล ผูชวยกรรมการผูจัดการ หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ ของผูบริหารฯ ไดแก (1) ดําเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่กําหนด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (2) ดําเนินการจัดทําแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ (3) บ ริห ารงาน บ ริษั ท  ต าม แผ น งา น ห รือ งบ ป ระ มาณ ที่ ได รับ อ นุมั ติ จ ากค ณ ะกรรมการบริหาร อยางซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีที่สุด (4) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณที่ไดรับ (5) รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง (6) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย (7) กํากับการบริหารงานทั่วไปตามที่กําหนดไวในระเบียบขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การอนุมัติดําเนินงานของบริษัทในเรื่องตาง ๆ ตามขอบอํานาจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหไว จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัท และตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนธุรกิจปกติของบริษัทที่มีเงื่อนไขการคาท่ัวไป ซึ่งเปนไปตามนโยบายหลักเกณฑ และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวชัดเจนแลว โดยวงเงินในการอนุมตัิของผูบริหารเปนไปตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 8.3 เลขานุการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งให นางอังคณา อินทรวิเชียร ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2556 โดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ ดังนี้ 
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(1) มีความรอบรู และเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ (2) เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท (3) มีความรู และความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (4) มีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ (5) ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมท้ังเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี (6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายในและภายนอกบริษัท (7) มีความรูดานภาษาอังกฤษ เลขานุการของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 เพื่อรับผิดชอบการดําเนินการดังตอไปน้ีในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ (1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ (ก) ทะเบียนกรรมการ (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน (2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงาน โดยกรรมการหรือผูบริหาร (3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่จะไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ จะพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหาร เพื่อใหมีความเหมาะสม เปนธรรม ชัดเจน โปรงใส และเพียงพอ โดยคํานึงเปรยีบเทียบในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนําเสนอหลักเกณฑในการประเมินแกคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้สําหรับคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอยจะถูกกําหนด และอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุน อน่ึงเพื่อใหเกิดความเปนธรรม และจูงใจ ตลอดจนเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ คาตอบแทนของผูบริหารจะถูกกําหนดโดยข้ึนกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏบิัติงานของผูบริหารแตละทาน   
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 คณะกรรมการบริษทั ฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนเปนรายป สําหรับคาตอบแทนกรรมการในป 2559 รวมจํานวน 3,145,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้  (หนวย : บาท/ป) 

   คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 1. นายกิตติ ธนากิจอํานวย 55,000 - - - - - 2. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ 50,000 - 50,000 50,000 - - 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักด์ิ 50,000 - - - 50,000 50,000 4. นายธีรพล วรนิธิพงศ 50,000 - - - - - 5. นายศิระ อุดล 50,000 - - - - - 6. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 50,000 540,000 50,000 50,000 - 50,000 7. นายณรงค เตชะไชยวงศ 50,000 450,000 50,000 50,000 50,000 - 8. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ 50,000 450,000 50,000 50,000 - 50,000 9. รศ. ดร.สมชาย สุภัทรกุล 50,000 450,000 50,000 50,000 50,000 -  
 ผูบรหิาร คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยเงินเดือน และโบนัส ใหกับผูบริหารจํานวน 6 ทาน ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 รวมเปนเงิน 59,722,720 บาท  8.4.2 คาตอบแทนอื่น  - ไมมี - 8.5 บุคลากร จํานวนพนักงานและคาตอบแทน จํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รวมท้ังส้ิน 360 คน  ป 2559 จํานวนพนักงาน พนักงานสายสนับสนุน (คน) 74 พนักงานสายปฏิบัติการโครงการ (คน) 286 รวม (คน) 360 คาตอบแทนของพนักงาน ของบริษัทฯ ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน รวม 189,154,589 บาท 
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นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษัทฯ บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานไดพัฒนาความรู ความสามารถ โดยการจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร พรอมท้ังสนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมในหลักสูตรภายนอกตาง ๆ ท่ีชวยเสริมความรู และเหมาะสม กับตําแหนงหนาที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสม่ําเสมอ และเพื่อพนักงานจะไดนําความรู ความสามารถมาชวยพฒันา และผลักดันองคกรใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรโดยรวม โดยเฉพาะการใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนบริษัทฯ ไดสรางเสริมใหเกิดความสามัคคีในการทํางานรวมกันเปนทีม และปลูกฝงทัศนคติที่ดีใหกับพนักงาน ซึ่งจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ  



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  
 

74

9. การกํากับดูแลกิจการ 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ดวยตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางใหองคกรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และยังสะทอนถึงมาตรฐาน ความโปรงใส ในการบริหารจัดการ ซึ่งจะเปนรากฐานใหการเจริญเติบโตของบริษัทฯ เปนไปอยางยั่งยืน อีกทั้งยังสรางความเชื่อมั่นแกผูถือหุน นักลงทุนทั้งใน และตางประเทศ รวมไปถึงผูใหการสนับสนุนบริษัทฯ ไมวาจะเปนลูกคา ตลอดจนสถาบันการเงินตาง ๆ บริษัทฯ จึงไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนด มาใชเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และถือเปนนโยบายท่ีสําคัญอยางหน่ึงในการดําเนินธุรกิจ   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2551 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2551 ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อเผยแพรใหคณะกรรมการ ผูบรหิาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรับทราบและถือปฎิบัติอยางทั่วถึง บริษัทฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกป เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ และเพื่อเปนการสงเสริมใหมีการปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด บริษัทฯ ไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดังกลาวผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ีwww.noblehome.com นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีเนื้อหาครอบคลุมถึง  
 สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
 บทบาทผูมีสวนไดเสีย 
 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 คณะกรรมการบริษัทฯ 
 การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  การดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในป 2559 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 9.1.1 สิทธิของผูถือหุน   บริษัทฯ ใหความสําคัญ และคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนทุกราย โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิดังนี้ 

 สิทธิไดรับใบหุนและสิทธิการโอน 
 สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารอยางเพียงพอและทันเวลา 
 สิทธิในการรับสวนแบงกําไรรวมกันอยางเสมอภาค 
 สิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงในนโยบายท่ีสําคัญของบริษัทฯ และสิทธิของผูถือหุนที่คณะกรรมการบริษัทฯ ตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 
 สิทธิในการเลือกต้ัง และถอดถอนกรรมการ และใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีอิสระ 
 สิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะ และรวมพิจารณาตัดสินใจ ตลอดจนตั้งคําถามในที่ประชุมผูถือหุน 
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 สิทธิตามกฎหมายอื่น ๆ  นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนแลว บริษัทฯ ยังดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 1.  การประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีตามที่กฏหมายกําหนด และในบางกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอเพื่อใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษซึ่งเปนเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวของกับผลประโยชนของผูถือหุน ท่ีตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนแลว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ (รายละเอียดปรากฎในเรื่องการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน) พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกราย สงคําถามลวงหนากอนวันประชุมผานทาง Website ของบริษัทฯ ดวย ในป 2559 บริษัทกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่อง ๆอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษรไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุน โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่เหมาะสม เพ่ือใหความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน และในวันท่ีประชุมยังเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง 30 นาที เพื่อใหมีเวลาพอเพียงสําหรับผูถือหุนไดลงทะเบียนอยางครบถวนกอนการเริ่มประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชวิธีบารโคด (Barcode) เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนดวย ในป 2559 บริษัทไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนในวันพุธที่ 27 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรม ดิโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ ชั้น 3 หองแกรนด บอลรูม ถนนวิทยุ กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการเดินทางใหกับผูถือหุน ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะเขารวมประชุมอยางนอย 8 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 2 ทาน นอกจากนี้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะ และ ประธานเจาหนาที่บริหาร จะเขารวมประชุมทุกครั้งเพื่อรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซกัถามของที่ประชุม กอนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุมชี้แจงหลักเกณฑการลงคะแนนในทุกวาระใหรับทราบอยางละเอียด รวมถึงการใชบัตรลงคะแนน การนับคะแนน และการเปดเผยผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ และระหวางการประชุมประธานในที่ประชุมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถามในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะ ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ใหความสําคัญกับทุกคําถาม และตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็นกอนการลงคะแนนหรือมีมติในแตละวาระซึ่งการลงคะแนนเปนไปโดยอิสระ โปรงใส  บริษัทฯ กําหนดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงการแจงหลักเกณฑการลงคะแนน  การใชบัตรลงคะแนน และการนับคะแนนใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการประชุม มติของท่ีประชุมไวในรายงานการประชุม มีการบันทึกจํานวนคะแนนเสียงที่ไดรับในแตละวาระ
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ไวอยางชัดเชนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ หรืองดออกเสียง เปนจํานวนเทาใดอยางชัดเจน รวมถึงประเด็นคําถามคําตอบและขอคิดเห็นที่สําคัญในแตละวาระ โดยละเอียด ครบถวน และจัดเก็บเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได พรอมท้ังจัดสงจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวันเดียวกับประชุมผูถือหุน เพื่อใชเปนขอมูลเผยแพรตอผูถือหุน และนักลงทุน อีกทั้งมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศนพรอมใหบริการเผยแพรแกผูถือหุนที่สนใจ ทั้งนี้จากผลการประเมินการจัดการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559 (Annual General Meeting : “AGM”) ซึ่งจัดขึ้นโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไดรับคะแนน 95.75 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการประเมินจํานวนทั้งส้ิน 601 บริษัท โดยมีคะแนนเฉล่ียของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทากับ 91.62 คะแนน 2.  โครงสรางการถือหุน โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ มีความชัดเจน โปรงใส ไมซับซอน และไมมีการถือหุนแบบไขวหรือแบบปรามิด โดยแจกแจงโครงสรางท่ีแสดงถึงผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ผานทาง Website ของบริษัทฯ ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร ถือหุนของบริษัทฯ รวมกันเทากับ 7.96% ของหุนท่ีออกชําระแลวของบริษัทฯ และสัดสวนการถือหุน Free Float เทากับ 52.77% ของหุนที่ออกชําระแลวของบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฎในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) บริษัทฯ ไมมีการซื้อหุนคืนในระหวางป 2559 หากมีกรณีดังกลาวบริษัทฯ จะทําการเปดเผยนโยบายในการซื้อหุนคืนในภายหลังตอไป และบริษัทฯ ไมมีการกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอส่ือสารระหวางกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไมไดละเลยตอการเปดเผยถึงขอตกลงระหวางผูถือหุนที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ หรือผูถือหุนรายอื่นแตอยางใด 9.1.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  1. การใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน นอกจากสิทธิของผูถือหุนแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญและเคารพสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค เพื่อแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายสามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และเพื่อความโปรงใส บริษัทฯ ไดกําหนดวัตถุประสงค และหลักเกณฑการเสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการไวอยางชัดเจนและเปดเผยบน Website บริษัทฯ ที่ www.noblehome.com   กอนการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดวาระการประชุมพรอมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถามี) ในแตละวาระการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษใหแกผูถือ
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หุนทุกรายไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ 3 วันติดตอกันไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม  ในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรณีผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะได บริษัทฯ ไดใชแบบหนังสือมอบฉันทะตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2550 ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. โดยผูถือหุนสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงก็ได และสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะดังกลาวไดทาง Website ของบริษัทฯ ทั้งน้ีบริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงในแตละเรื่องไดวา เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และแยกใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไดในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ไดเสนอชื่อกรรมการอสิระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ และไดแจงรายละเอียดของกรรมการอิสระในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพื่อใหผูถือหุนแตงตั้งเปนผูเขารวมประชมุ และออกเสียงลงมติแทนในการประชุม บริษัทฯ ดําเนินการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ตามลําดับวาระการประชุมที่แจงใหผูถือหุนทราบตามหนังสือเชิญประชุม ท้ังนี้บริษัทฯ มีหุนสามัญประเภทเดียว และมีการใชบัตรลงคะแนน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิในการลงคะแนนอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลได โดยผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง นอกจากน้ีกรณีที่ผูถือหุนทานใด หรือกลุมใดมีสวนไดเสียในวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะขอใหผูถือหุนทานน้ันหรือกลุมนั้นงดออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน 2. ความขัดแยงทางผลประโยชนและการทํารายการเกี่ยวโยงกัน บริษั ทฯ มีการกําห นดนโยบายความ ขัดแย งทางผลประโยชนที่ ชัด เจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  ในป 2559 บริษัทฯ มีรายการระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย โดยบริษัทฯ มีรายการเงินใหกูยืมระยะส้ัน และดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอย (รายละเอียดปรากฎในเร่ืองรายการระหวางกัน) นอกจากนี้บริษัทฯ ไมมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 9.1.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติเพื่อสนองประโยชนรวมกันทั้งบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก อาทิเชน ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูแขง คูคา เจาหนี้ ภาครัฐ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ สิทธิมนุษยชน ทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม เปนตน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติไวอยางชัดเจนซึ่งระบุในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
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กลุมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียแตละกลุม อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน และสรางความเชื่อมั่นตอบริษัทฯ ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ และความมั่นคงในการขยายกิจการในอนาคตมีรายละเอียดดังน้ี นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุน บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีการเจริญเติบโตที่มั่นคง มีความสามารถในการแขงขัน โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริตและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน โดยมีแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุนดังนี ้1. เคารพสิทธิ และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และดําเนินการใด ๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 3. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ ผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com  4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และขอมูลเพิ่มเติมท่ีถูกตองครบถวน เพียงพอและทันเวลาตอการตัดสินใจ นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับลูกคา  บริษัทฯ ดําเนินนโยบายเพื่อการปกปองผลประโยชนของลูกคาซึ่งอยูในฐานะทั้งเปนผูมีสวนไดเสีย และเปนผูสนับสนุน เปนสําคัญ โดยบริษัทฯ ตั้งเปาหมายและปลูกฝงอบรมใหพนักงานทุกคนในองคกรตระหนักรวมกันวา การที่ลูกคาตัดสินใจซื้อบาน และชําระเงินใหแกบริษัทฯ ไมไดเปนจุดจบของความสัมพันธระหวางลูกคากับบริษัทฯ หากแตเปนจุดเริ่มตนของความสัมพันธ การเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ดังนั้นในการพัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัย ไมเพียงแตรูปแบบ คุณภาพ และมาตรฐานของบานที่บริษัทฯ ใหความสําคัญแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมในการอยูอาศัยที่ดีในโครงการหลังจากลูกคารับโอนกรรมสิทธิ์แลวดวย โดยมีแนวทางปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ 1. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมท้ังสองฝาย 2. บริษัทฯ มีฝายบริการหลังการขาย เพื่อรักษาสภาพแวดลอมที่ดีตลอดจนบริการตรวจซอมและบํารุงรักษาบานของลูกคาในโครงการ 3. มีการใหขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบบาน วัสดุที่บริษัทฯ เลือกใช โดยละเอียด เปนจริงและครบถวน เพื่อใหลูกคาสามารถเปรียบเทียบคุณภาพ และมาตรฐานของบาน และโครงการที่บริษัทฯ พัฒนากอนตัดสินใจเลือกซื้อ 
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4. ใหขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา เพื่อใหทราบระยะเวลา เงื่อนไข สิทธิและขอผูกพัน โดยไมกลาวเกินความเปนจริงอันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรอืเงื่อนไขใด ๆ 5. รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตน หรือผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 6. ติดตอลูกคาดวยความสุภาพ และตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ในป 2559 บริษัทฯ มีการจัดงานและกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัทฯ กับลูกคาของแตละโครงการ ตัวอยางเชน 
 กิจกรรม “Noble ID Printing Block Workshop” เรียนรูเทคนิคการทําบลอค เพ่ือพมิพลงบนผา โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือนําไปสรางสรรคงานผาแบบตาง ๆ 
 กิจกรรมสัมมนาหัวขอ “Protect Your Wealth Now” โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ รวมถายทอดประสบการณและกลยุทธเรื่องการลงทุนอสังหาริมทรัพยยานสุขุมวิท และแนวโนมการลงทุนในป 2559 ณ สํานักขาย โนเบิล บีเทอรตี้ทรี สุขุมวิท33 
 กิจกรรม “Noble ID Marbling Art Workshop” เรียนรูเทคนิคศิลปะการสรางลวดลายหินออน และเทคนิคการสะบัดสี หยดสี เพื่อสรางลวดลายลงบนน้ําเจล โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําไปตกแตงที่พกัอาศัย ณ Noble Space Ari 
 กิจกรรม  “Exclusive Movie Day” ชมภาพยนต ร เรื่อง  Cafe society เพื่ อเปนการขอบคุณ และสรางความสัมพันธอันดีระหวางลูกบานกับบริษัทฯ ณ โรงภาพยนตร Quartier CineArt @Emquartier นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับพนักงาน  พนักงานเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคาและสําคัญอยางยิ่งตอบริษัทฯ ในการขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตไปขางหนา บริษัทฯ จึงมีการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติตอพนักงานไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยถือเปนนโยบายที่ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม รวมถึงการกําหนดผลตอบแทนที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงานของแตละบุคคล ประกอบกับความสามารถในการทํากําไรในแตละปของบริษัทฯ การจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน รวมไปถึงการพัฒนาความรูและศักยภาพของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติตอพนักงานดังนี้ 
 การจดัตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อเปนหลักประกันแกพนักงาน และเพื่อความมั่นคงในอาชีพ ซึ่งถือเปนการดูแลพนักงานในระยะยาว 
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 การจัดทําแผนประกันชีวิต และอุบัติเหตุแบบกลุม การประกันสุขภาพแบบกลุม (กรณีผูปวยนอกและผูปวยใน) โดยพนักงานจะไดรับผลประโยชนตามกรมธรรมประกันสุขภาพ 
 การจดัใหมีเงินกูฉุกเฉิน เพื่อเปนสวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับ 
 เงินกูยืมเพื่อซื้อรถยนต เพื่อเปนสวัสดิการสําหรับ พนักงานระดับผูจัดการแผนกขึ้นไป 
 เงินชวยเหลือในโอกาสตาง ๆ เชน คลอดบุตร เยี่ยมผูปวย บิดามารดาเสียชีวิต เปนตน 
 ใหสิทธิพนักงานซื้อบานหรือคอนโดมิเนียมในโครงการของบริษัทฯ เพื่อใชเปนท่ีอยูอาศัย โดยใชสิทธิตามอายุงานที่กําหนดไวในระเบียบของบริษัทฯ และตองไดรับการอนุมัติจากบริษัทฯ  
 การจัดใหมีการเที่ยวพักผอนประจําป โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดจัดงานเล้ียงสังสรรคปใหมใหกับพนักงานที่ คีรีมายา & อัตตา เลคไซด รีสอรท สวีท เขาใหญ ซึ่งพนักงานสามารถนําครอบครัวไปรวมกิจกรรมสันทนาการน้ีได โดย Concept ของงานปนี้ มชีื่อวา “Noble Colorful Night Party” ซึ่งมีกิจกรรมการแสดงของพนักงานเขาใหมและการประกวดการแตงกายภายใต Concept ของงานดังกลาว ทั้งนี้การจัดกิจกรรมสันทนาการขางตนเพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจ และเพ่ือสรางความสัมพันธภาพที่ดีของพนักงานในการทํางานรวมกัน  
 จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อดูแลใหที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย พรอมท้ังติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด เพื่อดูภาพและเสียง (CCTV) และจัดใหมีการสแกนนิ้วมือและใบหนาทุกครั้งกอนเขาบริษัทฯ  
 พนักงานจะไดรับบัตรประกันสุขภาพจากบริษัทฯ สามารถเขารับการรักษาไดตามโรงพยาบาลในโครงการที่กําหนด โดยมีวงเงินคารักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน  
 จัดใหมีเจลลางมือสําหรับพนักงานที่สํานักงานใหญ และสํานักงานขายของแตละโครงการ  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการดูแลความปลอดภยัและชีวอนามัยของพนักงานควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานจะไดรับความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ซึ่งในป 2559 ไมมีพนักงานของบริษัทฯ ประสบภัยอนัตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจนตองลาหยุดงาน หรือการเจ็บปวยจากการทํางาน โดยกรณีที่พนักงานที่ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน บริษัทฯ มีสวัสดิการประกันสุขภาพให 
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บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยจัดใหมีการอบรมภายในบรษิัทฯ อยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับ และผูบริหารเขารับการอบรมหรือสัมมนาจากหนวยงานภายนอก เพื่อเสริมความรูเพิ่มเติมในสวนงานที่รับผิดชอบ ซึ่งจะเปนการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมุงเนนใหผูบริหารและพนักงานในทุกระดับรวมกันกําหนดแผนงานใหสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายของบริษัทฯ เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงานมุงไปสูเปาหมายในทิศทางและความมุงหมายเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับหัวขอการจัดอบรมภายในที่บริษัทฯ จัดขึ้น ไดแก อบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม อบรมการเสริมสรางภาพลักษณและการพัฒนาบุคลิกภาพอยางมืออาชีพ อบรมเทคนิคการขายแบบมืออาชีพ สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย อบรมเทคนิคการรับมือขอรองเรียนของลูกคา เปนตน โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดดําเนินการใหพนักงานเขารับการฝกอบรมภายในและภายนอกบริษัทฯ จํานวน 1,518 ชั่วโมง มีอัตราการฝกอบรมเฉล่ีย 4.43 ชั่วโมง/คน/ป นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคูแขง  บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรี และเปนธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี และหลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง โดยมีแนวทางปฏิบัติตอคูแขงดังนี้ 
 สนับสนุนการคาเสรี และไมกําหนดใหคูคาตองทําการคากับบริษัทฯ เทานั้น 
 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 
 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 
 ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับคูคา  บริษัทฯ ดําเนินนโยบายคัดเลือกผูรับเหมา (คูคา) อยางยุติธรรม และโปรงใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาอยางเครงครัด ตลอดจนการจัดหาสินคา โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมทั้งสองฝาย โดยมีแนวทางปฏิบัติตอคูคาดังนี้  
 ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค เปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย 
 มีหลักเกณฑในการคัดเลือก ประเมินคูคา และการจัดทํารูปแบบสัญญาตามขอตกลงรวมกัน 
 มีการพิจารณาถึงปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นกับผูรับเหมาเพื่อรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ อาทิเชน โดยปกติ บริษัทฯ จะวาจางผูรับเหมาโดยเหมารวมคาแรงและวัสดุกอสรางแตหากเกิดการขาดแคลนวัสดุ และบริษัทฯ มีศักยภาพในการตอรองที่ดีกวาแลว 
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บริษัทฯ จะมีการชวยผูรับเหมาในการจัดหาวัสดุเพื่อเปนการเกื้อหนุนซึ่งกันและกันเพื่อประโยชนสูงสุดในการดําเนินธุรกิจรวมกันระหวางบริษัทฯ และคูคา นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับเจาหนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญตอเจาหนี้ทุกประเภทตามเงื่อนไขที่มีอยางเครงครัด มีการบริหารเงินกูยืม ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง พรอมทั้งควบคุมการชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยใหกับเจาหนี้เงินกูยืมทุกประเภทครบถวนตามเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ที่ดีของบริษัทฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติตอเจาหน้ีดังนี้ 
 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีมีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ท้ังในแงการชําระคืนและเงื่อนไขอื่น ๆ กรณีหากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา จะรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
 มีการบรหิารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ของบรษิัทฯ 
 เปดเผยขอมูลแกเจาหนี้อยางครบถวน ไมบิดเบือนขอเท็จจริงหรือแกไขเอกสารใด ๆ เพื่อประโยชนแกตนเอง นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับภาครัฐและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ บรษิัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเปนพระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พระราชบัญญัติอาคารชุด ตลอดจนพระราชบัญญัติควบคุมการกอสรางอาคาร โดยตระหนักและเขาใจเปนอยางดี ถึงเจตนาและวัตถุประสงคของกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย เพ่ือประโยชนของลูกคาผูซื้อที่อยูอาศัย สภาพแวดลอม ชุมชน และสังคม นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ใหความสําคัญตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคคล จึงสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในระดับสากลตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ ไดถือเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องสิทธิมนุษยชนดังนี้ 
 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอยางเครงครัด 
 มีมาตรการกํากับดูแล มิใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 ไมสนับสนุนกิจกรรมที่เปนการละเมิดกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
 ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ  นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับทรพัยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ 
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บริษัทฯ เล็งเห็นคุณคา และความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา และลิขสิทธิ์ บริษัทฯ จึงไดกําหนดขอบังคับในการใชงานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และขอมูลใด ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ดังนี้ 
 ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์ที่ไดรับจากงานที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ ใหจัดทําขึ้น หรือเปนงานที่ใชสําหรับบริษัทฯ หรือเปนงานที่เรียนรูจากบริษัทฯ ผลตอบแทนจากงานและลิขสิทธิ์เหลานั้นตองเปนของบรษิัทฯ 
 ปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง หามติดตั้งและใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ลิขสิทธ์ิไมถูกตองในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด 
 งดเวนการสนับสนุนสินคาหรือดาวนโหลดโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์ของเจาของทรัพยสินทางปญญา 
 ไมสนับสนุนใหพนักงานกระทําการอันเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ตระหนักดีวาในการดําเนินธุรกิจแมกําไรจะเปนเปาหมายสําคัญแตการสรางผลกําไรตองอยูบนพื้นฐานของการไมเอาเปรียบ หรือสรางความเดือดรอน อีกท้ังตองรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม โดยการปฏบิัติตามนโยบายและกฎระเบียบในการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม เพื่อเปนการรกัษาผลประโยชนรวมกัน  แมจะโอนกรรมสิทธิ์บานใหลูกคาแลว บริษัทฯ ยังคํานึงถึงและยังคงรักษาสภาพแวดลอมในการอยูอาศัยที่ดีในโครงการ โดยมีฝายบริการหลังการขายเปนผูรับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมดังน้ี 
 สนับสนุนทําความเขาใจและส่ือสารกับสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยไมปกปดขอเท็จจรงิที่อาจเปดเผยได 
 บริษัทฯ ไดสรางสรรค Community แหงใหม “Noble ID” เพื่อเปนส่ือกลางในการตอบแทน และแบงปนเรื่องราวดี ๆ ใหกับลูกคาและประชาชนท่ัวไป โดย “Noble ID” มุงหวังสรางความสนุก รอยยิ้ม ความประทับใจและประสบการณใหม ๆ ใหกับสมาชิก โดยไมมีคาใชจายใด ๆ และไมจํากัดเฉพาะกลุมลูกคาบริษัทฯ โดยลูกคา บุคคลทั่วไปหรือผูที่สนใจ สามารถรบัรูขาวสารกิจกรรมดี ๆ ของ “Noble ID” ไดที่ www.nobleid.com  
 มีการใหความรู และปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมแกพนักงานของบรษิัทฯ ทุกระดับอยางตอเนื่อง (รายละเอียดปรากฎในเรื่องนโยบายการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม) 
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 จัดกิจกรรมเพ่ือเปนการคืนกําไรแกชุมชนและสังคมอยางสม่ําเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดตองเปนกิจกรรมที่เหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมไดอยางแทจริง ในป 2559 คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดรวมกันจัดทําโครงการตาง ๆ เพ่ือรวมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทนสังคม โดยบริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมนําพนักงานเดินทางไปยัง โรงเรียนบานเขาจันทนหอม อ.ปากชอง  จ.นครราชสีมา เพื่อปรับปรุงอาคารเรียนและซอมแซมหองนํ้าใหมีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย มอบอุปกรณสื่อการเรียนการสอน รวมถึงมอบอาหาร ขนมและเครื่องดื่มใหแกเด็กนักเรียน  นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยังมีการกําหนดนโยบายดานอื่นเพ่ือเปนมาตรการและสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ นโยบายการใหความรู และฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอม   บริษัทฯ ไดจัดใหมีการใหความรู และปลูกฝงจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมแกผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงไดกําหนดมาตรการ และวิธีปฏิบัติภายในองคกรโดยมุงเนนใหพนักงานรวมมือกันประหยัดทรัพยากรและพลังงาน เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม เชน ลดการใชพลังงานอยางไมจําเปน ปดไฟฟาเวลาพักกลางวัน เปดเครื่องปรับอากาศเมื่อใช เปนตน อีกทั้งยังสงเสริมใหดําเนินการทุกวิถีทางท่ีจะชวยลดผลกระทบตอสภาพภูมิอากาศหรือภาวะโลกรอน และยังรณรงคใหผูบริหาร และพนักงานเกิดจิตสํานึกรวมกัน โดยการใชทรัพยสินอยางระมัดระวัง การปรับเปลี่ยนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ และใหเกิดผลคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรใหนอยลง หรือใชตามความจําเปน ไมใชอยางฟุมเฟอย และไมเกิดการสูญเปลา ตลอดจนการนํามาใชซ้ํา เชน การรณรงคใหมีการใชกระดาษรีไซเคิล โดยเริ่มพรอมกันทั้งสํานักงานใหญและทุกโครงการ การซอมแซมทรัพยสินใหมีสภาพดี และนํากลับมาใชใหมได เชน อุปกรณคอมพิวเตอร และอุปกรณสํานักงาน เปนตน นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาธุรกิจใหเจริญกาวหนา ภายใตการมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามนโยบายส่ิงแวดลอมที่ไดกําหนดไว เชน จัดใหมีการประเมินประเด็นความเส่ียงดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในโครงการกอสรางที่อยูอาศัยทุกโครงการ เพื่อปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน จัดใหมีแผนปองกัน ระงับสถานการณฉุกเฉิน รวมทั้งบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น วางแนวทางการปฏิบัติเรื่องการจัดการส่ิงปฏิกูลและวัสดุเหลือใช อยางถูกตองตามหลักวิชาการ และจัดใหมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไป พรอมรบัขอรองเรียนจากภายในและภายนอกองคกรผานทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและหามจายสินบน เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส และไมมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งรวมถึงไมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุจริตคอรรัปชั่นและจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น  บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและแนวทางในการกํากับดูแลไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และประกาศใหทราบโดยทั่วกันผานทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com โดยมีขอกําหนดเชน หามกูยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงินจากลูกคาหรอืผูทําธุรกิจกับบริษัทฯ ไมใหสินบน หรือประโยชนอื่นใดตอเจาหนาที่รัฐ ลูกคา คูคา คูแขง หรือบุคคลภายนอกอื่นเพื่อจูงใจใหปฏิบัติในทางที่ขัดตอกฎหมาย หามเลือกปฏิบัติตอลูกคา หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน มีสวนไดเสียหรือเกี่ยวของโดยสวนตัวกับธุรกรรมหรือกิจกรรมนั้น และไมเรยีก หรือรับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงนิ ส่ิงของ หรือประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตลอดจนกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับมีหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และไมนําไปใชประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น เปนตน และเพื่อเปนการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงาน โดยใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและหามจายสินบน รวมถึงการสนับสนุนใหสงพนักงานไปอบรมภายนอกองคกร ซึ่งจัดโดยหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือสงเสริมความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากน้ีบรษิัทฯ ไดกําหนดใหมีหนวยงานท่ีเปนศูนยกลางรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวที่กําหนดไว บริษัทฯ ไดมีการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน สําหรับการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและปองกันความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยสายงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในดานการปฏิบัติงาน พบวา ในป 2559 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ นอกจากนี้ในป 2559 สายงานตรวจสอบภายในยังมีการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นแลว ไมพบวามีความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไมพบเหตุการณใดที่แสดงถึงการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกรและนอกองคกร นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางและขั้นตอนที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรายงานหรือรองเรียนจากการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดหลักธรรมภิบาล หรือกระทําผิดดานจรรยาบรรณในกรณีที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ รองเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับทุจริตคอรรัปชั่น ผานทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com นอกจากนี้บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการคุมครองและบรรเทาความเสียหาย โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน และผูถูกรองเรียนไวเปนความลับ จะเปดเผยขอมูลเทาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรายงานแหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ พรอมทั้งใหขอมูลในการติดตอกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมรายงานหรือรองเรียนในกรณีดังกลาว โดยมีหนวยงานที่เปนศูนยกลาง
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ในการรบัแจงขอมูลในเร่ืองที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ กอนจัดสงขอมูลใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบตอไป บริษัทฯ จัดใหมีชองทางเพื่อใหพนักงานหรือผูแจงเบาะแสรองเรียนในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการกระทําของบริษัทฯ หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ หรือพนักงานที่ถูกกล่ันแกลง ขมขู ถูกลงโทษทางวินัย เชน ถูกพักงาน ใหออกจากงาน หรือถูกเลือกปฎิบัติดวยวิธีการอันไมชอบที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการจางงาน ผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําความผิดดังกลาวโดยจะไมเปดเผยชื่อ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนไวเปนความลับ ท้ังนี้เมื่อไดรับการรองเรียน บริษัทฯ มีกระบวนการจัดการกับเรื่องท่ีพนักงานรองเรียน โดยมีหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการรับแจงขอมูลเปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการขอรองเรียนดังกลาว กอนจัดสงขอมูลใหคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ รับทราบตอไป เมื่อคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับเรื่องรองเรียนดังกลาวจะดําเนินการพิจารณาและสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องท่ีไดรับรองเรียนและดําเนินการแกไขอยางเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหนาเปนระยะ ซึ่งหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการรับแจงขอมูลจะแจงผลการดําเนินงานใหแกผูรองเรียนทราบตอไป ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา ส่ิงแวดลอม และถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เนื่องจากไมไดประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด 9.1.4 การเปดเผยขอมลู และความโปรงใส  นอกจากการเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดแลว บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูล และสารสนเทศ อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึงและทันเวลา ทั้งขอมูลทางการเงิน ความคืบหนาในการดําเนินกิจการ และผลการดําเนินงาน เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุน นักลงทุน และผูที่เกี่ยวของใชเปนขอมูลในการตัดสินใจลงทุน โดยเผยแพรขอมูลผานชองทาง และส่ือการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สื่อมวลชน ตลอดจนผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ โครงสรางการถือหุน โครงสรางองคกร งบการเงินของบริษัทฯ ขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ  หนังสือเชิญนัดประชุม และรายงานการประชุมผูถือหุน รวมถึงรายงานประจําปที่สามารถดาวนโหลดได รวมถึงบริษัทฯ ยังมีเอกสารขาว (Press Release) เพื่อเผยแพรรายละเอียดโครงการที่บริษัทฯ ดําเนินการ พัฒนา ตลอดจนเกร็ดความรูที่นาสนใจเกี่ยวกับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ใหกับนักลงทุน ผูถือหุน ผูที่เกี่ยวของและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบอีกดวย  เพื่อใหขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เผยแพรอยางท่ัวถึงสูนักลงทุน ผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ และเปดโอกาสใหนักลงทุน นักวิเคราะห ไดซักถามขอมูลตาง ๆ ของบริษัทฯ นอกจากนักลงทุนในประเทศแลว บริษัทฯ ยังเปดโอกาส ใหนักลงทุนตางประเทศเขารวมประชุมเพื่อรับทราบขอมูล และความคืบหนาของบริษัทฯ อีกดวย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีหนวยงานนักลงทุน
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สัมพันธ มีหนาที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตลอดจนขอมูลสําคัญอื่น ๆ เพื่อใหขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เผยแพรอยางทั่วถึงสูนักลงทุน ผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ ซึ่งหนวยงานนี้อยูภายใตการควบคุมดูแลโดยคุณวาสนา เธียรศิริศักดิ์ ท้ังนี้ผูลงทุนและผูที่สนใจสามารถติดตอขอทราบขอมูลตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดที่ - Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ” ในสวนหัวขอ “ติดตอนักลงทุนสัมพันธ” หรือทาง Email : ir@noblehome.com - โทรศัพท 0-2251-9955 ตอ 1402  คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบงบการเงิน โดยงบการเงินของบริษัทฯ ตองแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานอยางถูกตอง ครบถวน และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ อีกทั้งตองจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ งบการเงินของบริษัทฯ ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดสนับสนุนขอมูล และเอกสารตาง ๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินซึ่งปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว ในป 2559 บริษัทฯ นําสงงบการเงินตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตรงตอเวลา และไมถูกแกไขงบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหนาที่รบัผิดชอบตอความถูกตองครบถวนในสาระสําคัญของแบบแสดงรายการขอมูลประจําปอีกดวย ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดทําหนาท่ีในฐานะกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการที่บริษัทฯ จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 29 ครั้ง (รายละเอียดปรากฎในเร่ืองโครงสรางการจัดการ)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ เพื่อทําหนาท่ีสอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบริหารความเส่ียง โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน ปรากฎในรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว การรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายไวในจรรยาบรรณธุรกิจโดยใหกรรมการ และผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของตนและผูที่เกี่ยวของใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 
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 เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรอืของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ท้ังนี้เพื่อใหบริษัทฯ มีขอมูลประกอบการดําเนินการตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและอาจนําไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอยได รวมถึงการท่ีกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต ซึ่งตองตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในเรื่องท่ีตัดสินใจ  โดยกรอกแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ดังนี้ - รายงานในครั้งแรก : ใหรายงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป นับจากวันที่เกิดรายการการมีสวนไดเสีย - รายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย : ใหรายงานภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล โดยระบุแจงการเปล่ียนแปลงครั้งที่เทาใดไวดวย  การแจงเบาะแสการกระทําผิด  บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด โดยจัดใหมีชองทางใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมชวยกันสอดสองดูแลหากพบการกระทําใด ๆ  ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดนโยบายหรือผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ พนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดดังกลาวแกบริษัทฯ ไดหลายชองทางท่ี - Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ” ในสวนหั วข อ  “แ จ ง เบ า ะ แ ส ก า รก ระ ทํ า ผิ ด แ ล ะ ทุ จ ริต ค อ ร รัป ชั่ น ” ห รือ ท า ง  Email : ic@noblehome.com - ศูนยรับแจงขอมูล  ที่อยู : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  เลขที่ 1035 อาคาร โนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  โทรศัพท  : 0-2251-9955 ตอ 1400, 1402  แฟกซ  : 0-2251-9977  ทั้งนี้เมื่อไดรับการรองเรียน บริษัทฯ ยังมีกลไกในการคุมครองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําความผิดดังกลาวโดยจะไมเปดเผยชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนไวเปนความลับ เพื่อใหผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแสและรองเรียนดังกลาว โดยบริษัทฯ มีหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการรับ
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แจงขอมูลเปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการขอรองเรียนดังกลาว กอนจัดสงขอมูลใหคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รับทราบตอไป เมื่อคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับเรื่องรองเรียนดังกลาวจะดําเนินการพิจารณาและสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับรองเรียนและดําเนินการแกไขอยางเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหนาเปนระยะ ซึ่งหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการรับแจงขอมูลจะแจงผลการดําเนินงานใหแกผูรองเรียนทราบตอไป 9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 9.1.5.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดกิจการ โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร               5       ทาน กรรมการอิสระ      4        ทาน โดยกรรมการดังกลาวตางเปนผูทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ ความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมถึงมีความเปนกลาง และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหารแตอยางใด สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ และถวงดุลอํานาจของกรรมการทานอื่น ๆ ได สามารถคัดคานหรือยับยั้งเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมไดอยางเปนอิสระ ทําใหการตัดสินใจตาง ๆ ในที่ประชุมมีประสิทธิภาพ จึงเชื่อมั่นไดวาการบริหารของบริษัทฯ จะเปนไปอยางอิสระ มีความชัดเจน โปรงใส เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีการแบงแยกบทบาท อํานาจและหนาท่ีอยางชัดเจน เพื่อสรางดุลยภาพในการบริหารงาน  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดให ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลคนเดียวกัน และดวยโครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ท่ีประกอบดวยกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 44 ของกรรมการทั้งคณะ จึงทําใหการสอบทานการบริหารจัดการใหเปนไปอยางโปรงใส นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทฯ  ใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 9.1.5.1.1 วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัทฯ  ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไววา “ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอย 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  โดยกรรมการท่ีออกจากตําแหนงในปแรก และปที่ 2 ภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อนึ่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” เน่ืองจากบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ ของกรรมการแตละทาน ซึ่งวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการนี้ไดถูกกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการแลว 
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เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ บริษัทฯ มีกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ อยางโปรงใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาเปนคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับธุรกิจและมีประสบการณที่เหมาะสม โดยไมจํากัดเพศ รวมถึงมีวิสัยทัศนและมีความพรอมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดเต็มที่ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายตลอดจนไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก ท่ีบริษัทฯ ใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่บริษัทฯ กําหนด (รายละเอียดปรากฎในเรื่องการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด) 9.1.5.1.2 การดํารงตําแหนงของคณะกรรมการในบรษิัทอื่น บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของคณะกรรมการบริษัทฯ อยางชัดเจน ซึ่งตามขอบังคับของบริษัทฯ ไดกําหนดไววา “หามมิใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรอืเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง” ในสวนของบริษัทยอย กําหนดให “บริษัทยอยดําเนินตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่กําหนดไวในบริษัทใหญ” ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัทฯ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด   ในป 2559 กรรมการบริษัทฯแตละทาน และประธานเจาหนาที่บริหาร ไปดํารงตําแหนงกรรมการหรือตําแหนงอื่น ๆ ในบริษัทยอยและบริษัทอื่นมีความเหมาะสมเพียงพอ ไมสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฎในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) 9.1.5.1.3 เลขานุการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ในการดูแลการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลการจัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติตาง ๆ สงเสริมและติดตามใหคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของรวมถึงการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดวย      
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นอกจากนั้น เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหนาท่ีในการดูแลการจัดทํา และเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม เชน ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมของคณะกรรมการและรายงานประจําป เปนตน ดูแลการจัดเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ  และดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนกําหนด (รายละเอียดปรากฎในเรื่องโครงสรางการจัดการ) 9.1.5.2 คณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 5 คณะ เพื่อชวยในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ โดยคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 9.1.5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ซึ่งเปนผูมีประสบการณ และความรูความสามารถ ทั้งในดานการควบคุมภายใน เพื่อชวยเหลือในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกท้ังมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขอกําหนดและมาตรฐานที่ดีในการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหงบการเงินมีความถูกตอง โปรงใส และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบโดยประธานกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปดเผยในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 9.1.5.2.2 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบไปดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ คิดเปนรอยละ 80 และประธานคณะกรรมการสรรหาเปนกรรมการอิสระ เพื่อทําหนาที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ และผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหามีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 2 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  9.1.5.2.3 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบไปดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ คิดเปนรอยละ 80 และประธานกรรมการคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ เพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และรูปแบบคาตอบแทนของ
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กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 2 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ  9.1.5.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเส่ียง, กําหนดแนวทาง และกลยุทธในการบริหารความเสี่ยง และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวม เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาเห็นชอบ  ตลอดจนทบทวนความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไว คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรอืทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ 9.1.5.2.5 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เพื่อทําหนาที่ศึกษา และจัดทํารางนโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ กํากับดูแลและใหคําแนะนําแกกรรมการ และผูบริหารในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกรอบ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี , พิจารณาทบทวนนโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยสม่ําเสมอ และติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ท่ีกําหนดไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการ   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ทั้งน้ีองคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ รวมถึงขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ เปนไปตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  9.1.5.3 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 9.1.5.3.1 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการที่มีภาวะผูนํา มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจอยางสูง โดยกรรมการทุกทานตระหนักดีถึงภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูถือหุนใหเปนตัวแทนทําหนาที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลฝายจัดการเพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตกรอบของกฎหมาย กฏระเบียบที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่
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ประชุมผูถือหุน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ  จึงมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังโดยคํานึงถึงการสรางมูลคาและเพื่อประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ ไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และเปดเผยไวใน Website ของบริษัทฯ อันจะเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยจะมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ ทุก ๆ 5 ป เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้ ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการพิจารณ าทบทวนและอนุมัติวิ สัยทัศน  และพันธกิจของบริษัท  ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  1/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบการติดตามและกํากับดูแลฝายจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนดไวโดยสม่ําเสมอ  9.1.5.3.2 นโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน และเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยบริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจไวอยางชัด เจน เป น ล ายลั ก ษ ณ อั กษ ร  และเป ด เผ ยไว ใน  website ข องบ ริษั ท ฯ  ที่ www.noblehome.com โดยครอบคลุมในเรื่องคณะกรรมการบริษัทฯ สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การดูแลการใชทรัพยสิน การใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตัว รายการกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและหามจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอม นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม นโยบายการแจงเบาะแสในการกระทําผิด ซึ่งรวมถึงการปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด  และการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส เปนธรรมภายใตกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดี ใหคณะกรรมการ  ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ยึดถือและนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางตอเน่ือง   เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทฯ กําหนดไว บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกป และทบทวนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
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จรรยาบรรณธุรกิจทุก 2 ป หรือทุกปที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ สําหรับป  2559 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการทบทวนนโยบายกํากับดูแลกิจการ  ตลอดจนมีการรายงานผลการทบทวนดังกลาว ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 กอนนํามาปรับใช และแจงใหพนักงานทราบตอไป นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดทําคูมือนโยบายกํากับดูแลกิจการและคูมือจรรยาบรรณธุรกิจทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหาร  ตลอดจนพนักงานทุกระดับใหมีการปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยกําหนดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจดวยความเขาใจ  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทั่วไปยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งในขอบังคับดังกลาวมีการกําหนดบทลงโทษหากมีการฝาฝนขอบังคับดวย และบริษัทฯ มีนโยบายฝกอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะจัดอบรมรวมถึงจะมีการติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางสม่ําเสมออีกดวย  9.1.5.3.3 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาการกําหนด และแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย  คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน โดยอํานาจการอนุมัติสูงสุดเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ดังนี้  ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งตอระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ กําหนดใหมีสายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทาน และประเมินผลระบบการควบคุมภายในดานการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายการดานการเงินของทั้งฝายบริหารและฝายปฏิบัติการ สายงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบ และถวงดุลไดอยางเต็มที่ โดยสายงานตรวจสอบภายในจะรายงานและข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปจจุบันหัวหนาสายงานตรวจสอบภายใน คือ นางสาวนริศรา เพ็งโสภา (รายละเอียดปรากฏในเร่ืองการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง) การบริหารความเสี่ยง 
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เพื่อใหระบบการบริหารความเส่ียงเปนไปอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนาที่กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมไวดังนี้ 
 บริษัทฯ กําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนที่ตองตระหนักถึงความเส่ียงที่มีในการปฏิบัติงานของตนและบริษัทฯ โดยตองมีสวนรวม และใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงตาง ๆ อยางมีระบบใหอยูในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 
 จัดใหมีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และมีการบูรณาการบริหารความเส่ียงกับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดี เพื่อชวยลดโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไมแนน อน ใน ผลการดํ า เนินงานโด ยรวม  และเพิ่ ม โอกาสแห งความสําเร็จ 
 มาตรการในการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ ตองถูกจัดการอยางเปนระบบ เพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได และสอดคลองกับสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปอยางตอเนื่อง โดยมาตรการการบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดนั้น ตองไดรับการอนุมัติโดยกรรมการบริหารความเส่ียงกอนนําไปปฏิบัติใช 
 ดําเนินการสนับสนุนการบริหารความเส่ียงใหประสบความสําเร็จทั่วทั้งองคกร โดยการใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ ในการบงชี้ ประเมนิ และการจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีภาระ และหนาที่ในการสงเสริมใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการบริหารความเส่ียงตอ ท่ีประชุมคณ ะกรรมการบริษั ทฯ แลว ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560  นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อปองกัน และหลีกเล่ียงไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ มีนโยบายเครงครัดในการกํากับดูแล ซึ่งไดกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ
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ไวอยางชัดเจน ระบุไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยหามมิใหคณะกรรมการ และผูบริหาร รวมถึง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ นําขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตนโดยเด็ดขาด รวมทั้งกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตองสงสําเนารายงานการถือหลักทรัพย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก ทรัพ ยและต ลาด หลักทรัพ ย  และแจ งการถือหลักทรัพยตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปละครั้ง รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง (รายละเอียดปรากฏในเรื่องการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน)  9.1.5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ซึ่งเปนไปตามตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ที่กําหนดไวลวงหนา และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน ซึ่งในระหวางการประชุมไดมีการรายงานผลการดําเนินงานที่ผานมาใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอยางตอเนื่องดวย โดยประธานคณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยทั่วกัน  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ การประชุมคณะกรรมการยอย เปนการประชุมเพื่อพิจารณาวาระที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามปกติของธุรกิจท่ีไมกระทบกับการกําหนดนโยบายการบริหารของบริษัทฯ เชน  การขอติดตั้ งมิ เต อร นํ้า การขอเลขที่บ าน  การเปด-ปด บัญ ชีธนาคาร ดังนั้ นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดมอบหมายใหกรรมการ 6 ทาน คือ นายกิตติ ธนากิจอํานวย นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ นายธีรพล วรนิธิพงศ และนายศิระ อุดล เปนผูเขารวมประชุมเพื่อ พจิารณาวาระดังกลาว ท้ังนี้รายงานการประชุมที่คณะกรรมการยอยประชุมจะถูกนําเสนอเพื่อใหที่ประชุมคณะกรรมการใหญพิจารณารับรองตอไป (รายละเอียดจํานวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการยอยปรากฏในเรื่องโครงสรางการจัดการ) การประชุมคณะกรรมการใหญ เปนการประชุมเพื่อพิจารณาวาระที่เกี่ยวของกับ นโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ การลงทุน รับรองงบการเงิน การกํากับดูแลกิจการ ประธานกรรมการและกรรมการ จะเปนผูรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุม โดยประธานกรรมการและกรรมการทุกทานมีอิสระในการเสนอเรื่องเขาวาระการประชุม ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ มีการจัดสงหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบสําหรับพิจารณา ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกทานลวงหนาไมนอย
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กวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดทราบถึงวาระตาง ๆ  กอนเขารวมประชุม โดยกรรมการแตละทานสามารถขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัทฯ  ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ทุกครั้ง ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และใหเวลามากพอที่กรรมการจะรวมอภิปรายปญหาสําคัญอยางรอบคอบ และผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อชี้แจงขอมูลในฐานะผูเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง ท้ังนี้บริษัทฯ กําหนดใหมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร ตามระเบียบวาระ และเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับรอง โดยรายงานการประชุมจะถูกจัดเก็บเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ และผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได ในป 2559 กรรมการแตละทานเขารวมการประชุมครบถวนทุกครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังป   (รายละเอียดจํานวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการใหญปรากฏในเรื่องโครงสรางการจัดการ) นอกจากการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 2 ประเภทขางตนแลว  เพื่อใหการบริหาร และการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหมีการจัดการประชุมของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ ดังนี้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เปนการประชุมรวมกันระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และไมมีฝายจัดการเขารวม โดยกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกอยางนอยปละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษตามสมควร โดยการประชุมแตละครั้ง นอกจากจะเปนการประชุมเพื่อพิจารณาวาระท่ีเกี่ยวของกับการรับรองงบการเงินแลว ยังมีการประชุมเพื่อรับทราบเรื่องการควบคุมภายในของบริษัทและขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูสอบบัญชีภายนอก เพื่อนํามาใชปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอก 7 คร้ัง การประชุมคณ ะกรรมการสรรหา คณ ะกรรมการบริษั ทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหามีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจําเปนและเรงดวน โดยการประชุมแตละครั้ง นอกจากจะเปนการประชุมเพื่อกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ตองการสรรหา และการกําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะขององคกร ยังมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการตามวิธีการสรรหาที่ไดกําหนดไว โดยเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อใหที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ตอไป การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีการจดัประชุมตามความจําเปน และเรงดวน โดยในการประชุมแตละครั้ง นอกจากเปนการ
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พิจารณาทบทวนรูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ ยังเปนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว จากนั้นนําเสนอคาตอบแทนที่กําหนดตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ  สวนคาตอบแทนของกรรมการน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ ตองนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา และอนุมัติตอไป การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจําเปน และเรงดวน โดยการประชุมแตละครั้ง นอกจากจะเปนการวิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเส่ียงที่สําคัญ การกําหนดแนวทางและกลยุทธในการบริหารความเส่ียง ยังมีการทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไว การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้งและมีการจัดประชุมพิเศษตามความจําเปนและเรงดวน โดยการประชุมแตละคร้ัง นอกจากจะเปนการพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ยังมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  การประชุมคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะในแตละครั้ง บริษัทฯ มีการจัดสงหนังสือเชิญ ประชุม วาระการประชุมพรอมทั้ งขอมูลประกอบสําหรับพิจารณ าใหคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนการประชุม เพื่อใหไดทราบถึงวาระตาง ๆ กอนเขารวมประชุม รวมถึงมีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะไวเปนลายลักษณอักษร  นอกจากนี้ เพื่อใหเกิดการพัฒนาระบบการบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น บริษัทฯ สนับสนุนใหเกิดการประชุมรวมกันระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตามความจําเปน เพื่ออภิปรายถึงปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายจัดการเขารวม 9.1.5.5 การประเมินตนเอง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกป ดังนี้ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  
 

99

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการทุกทานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณ ะกรรมการบริษัทฯ โดยใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (Board Self Assessment) ซึ่งจัดทําเปน 2 ลักษณะ คือ  (1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ – รายคณะ    (2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ - รายบุคคล โดยมีหลักเกณฑการประเมินผล คิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอทั้งหมด ดังนี้ มากกวารอยละ 85   = ดีเยี่ยม มากกวารอยละ 75   = ดีมาก มากกวารอยละ 65   = ดี มากกวารอยละ 50   = พอใช ต่ํากวารอยละ 50     = ควรปรับปรุง เลขานุการบริษัทฯ จะเปนผูรวบรวมสรุปผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคลองกับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว ณ เดือนกุมภาพันธ 2558 การประเมินผลดังกลาวเปนการชวยใหกรรมการแตละทาน และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นปญหาและอุปสรรคในระหวางปที่ผานมา และยังเปนเครื่องมือในการชวยตรวจสอบ และวิเคราะหใหเห็นวาการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถวนตามหนาที่ของกรรมการดวยหรือไม เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ สําหรับป 2559 บริษัทฯ จัดให มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ ไดคะแนนรอยละ 93.75 จัดอยูในเกณฑดีเยี่ยม หลักเกณฑการประเมินและผลการประเมินรายหมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังตอไปนี้        

ลําดับ หลักเกณฑการประเมิน ผลการประเมิน (รอยละ) 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 92.31 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 96.25 3. การประชุมคณะกรรมการ 91.67 4. การทําหนาที่ของกรรมการ 96.43 5. ความสัมพนัธกับฝายจัดการ 90.00  6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 91.67 
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การประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีการประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะมีการทบทวนแบบประเมินดังกลาวเปนประจําทุกป เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎระเบียบที่เกี่ยวของและสอดคลองกับสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไป และไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉล่ียของการปฏิบัติงานตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไดคะแนนรอยละ 93.41 จัดอยูในเกณฑดีเยี่ยม หลักเกณฑการประเมินและผลการประเมินรายหมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังตอไปนี้      
 การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหลักเกณฑท่ีใชในการประเมินท้ังหมด 2 หัวขอ ไดแก - การทําหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ - การปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2559 บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  3/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งผลการประเมินคะแนนเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดคะแนน รอยละ 93.94 จัดอยูในเกณฑดีเยี่ยม การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ค ณ ะกรรมก ารบ ริษั ทฯ  ได จั ด ใหมี การป ระเมิน ผลการปฏิบั ติ งาน ของคณะกรรมการชุดยอยทั้ง 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อชวยติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีหลักเกณฑที่ใชในการประเมินทั้งหมด 3 หวขอ ไดแก  - โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  - การประชุมคณะกรรมการ - บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

ลําดับ หลักเกณฑการประเมิน ผลการประเมิน (รอยละ) 1. สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 99.06 2. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 92.05 3. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 92.65 4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 90.93 
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ซึ่งแบบประเมินดังกลาวสอดคลองกับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว ณ เดือนกุมภาพันธ 2558 การประเมินผลดังกลาวเปนการชวยใหกรรมการชุดยอยแตละทานและคณะกรรมการชุดยอย ไดพิจารณาทบทวนปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในระหวางปที่ผานมา และยังเปนเครื่องมือในการชวยตรวจสอบและวิเคราะหใหเห็นวาการทํางานของคณะกรรมการชุดยอยที่ได รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถวนตามหนาที่ของกรรมการดวยหรือไม  สําหรับป 2559 บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉล่ียของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ ไดคะแนนรอยละ ดังตอไปน้ี - คณะกรรมการสรรหา ไดคะแนนรอยละ 95.83 จัดอยูในเกณฑ ดีเยี่ยม - คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดคะแนนรอยละ 93.75 จัดอยูในเกณฑ ดีเยี่ยม - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดคะแนนรอยละ 96.25 จัดอยูในเกณฑ ดีเยี่ยม - คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดคะแนนรอยละ 95.65 จัดอยูในเกณฑ ดีเยี่ยม  การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูจัดทําแบบประเมิน โดยมีหลักเกณฑที่ใชในการประเมินทั้งหมด 10 หัวขอ ไดแก  - ความเปนผูนํา  - การกําหนดกลยุทธ  - การปฏิบัติตามกลยุทธ  - การวางแผน และผลปฏิบัติทางการเงิน  - ความสัมพันธกับคณะกรรมการ  - ความสัมพันธกับภายนอก  - การบริหารงาน และความสัมพันธกับบุคลากร  - การสืบทอดตําแหนง  - ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ  - คุณลักษณะสวนตัว  สําหรับป 2559 บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารในการประชุมคณ ะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี  3/2560 เมื่อวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉล่ียของการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร ไดคะแนนรอยละ 99.54 จัดอยูในเกณฑดีเยี่ยม  
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9.1.5.6 คาตอบแทน คาตอบแทนกรรมการ ไดถูกกําหนดนโยบายไวอยางชัดเจน โปรงใส และไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยกรรมการจะไดรับคาตอบแทนเปนรายป สําหรับคาตอบแทนกรรมการในป 2559 มีรายละเอยีดดังปรากฏในเร่ืองคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ กอนนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ รวมกับผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของแตละบุคคล โดยคํานึงเปรียบเทียบกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อใหสามารถแขงขัน และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดปรากฏในเรื่องคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน) 9.1.5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารประจําโครงการ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิสัยทัศน และเปนการสมานสามัคคีกันระหวางผูบริหาร ซึ่งจะนําไปสูการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย และกลยุทธตอไป กรรมการทุกทานเขาใจหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังกําหนดนโยบายสงเสริมใหกรรมการแต ละท านเขารวมสัมม นาห ลักสูตรที่ เกี่ ยวของกับการพัฒ นาค วามรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งเปนหลักสูตรพื้นฐานของกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ดังรายละเอียดตามขอมูลในประวัติกรรมการของแตละทาน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการอยางนอย 1 ทานเขารวมอบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เพื่อเปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับการเปนผูบริหารมืออาชีพ และเพื่อที่จะพฒันาการกํากับดูแลกิจการ อันจะนําไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ในป 2559 กรรมการบริษัทไดเขารับอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จํานวน 2 ทาน ไดแก คุณธีรพล วรนิธิพงศ และคุณศิระ อุดล เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2559   9.1.5.7.1 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ในกรณีมีการแต งตั้ งกรรมการใหม  เลขานุการบริษัทฯ ในฐานะผูรับผิดชอบงานดานเลขานุการ จะจัดเตรียมเอกสารและขอมูลตาง ๆ ที่ เปนประโยชน เพ่ือสงเสริมใหกรรมการไดทราบถึงบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ   
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม เพื่อรับทราบเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการที่จะนํามาเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม  โดยมีการนําเสนอภาพรวมและรายละเอียดหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 
 วิสัยทัศนและเปาหมายของบริษัทฯ  
 โครงสรางการบริหารงาน 
 ขอมลูการดําเนินงานและกิจกรรมของบริษัทฯ 
 บทบาท อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 ประวัติโดยสังเขปของกรรมการทานอื่นและผูบริหาร 
 คุณสมบัติและคาตอบแทนกรรมการ 9.1.5.7.2 แผนการสืบทอดงาน บรษิัทฯ มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูบริหาร เพื่อการสืบทอดงานอยางตอเนื่อง โดยมีการวางแผนและการทํางานในสวนตาง ๆ เ ชน การพัฒนาโครงการใหม ๆ การตลาด และการขาย เปนตน โดยบริษัทฯ  ไดกําหนดใหมีกลุมคณะทํางานแตละคณะประกอบดวยผูบริหารระดับสูง  และผูบริหารในแตละสายงานมาประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดแผนการทํางาน และการประสานงานเชน คณะทํางานในการพิจารณาโครงการใหม โดยจะทําหนาที่ในการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุนซื้อที่ดินหรือลงทุนอื่น ๆ เปนตน โดยในคณะทํางาน จะประกอบดวย รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการ ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน ผูชวยกรรมการผูจัดการ และมีผูบริหารของสายงานท่ีเกี่ยวของเขารวมในการทํางาน ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นวา ดวยแนวทางในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้จะเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละสายงานเปนอยางมาก เนื่องจากไดมีสวนรวม และเปนสวนหนึ่งในการกําหนดแผน และการปฏิบัติงาน ซึ่งถือไดวาเปนการถายทอดประสบการณในการทํางานของผูบริหารระดับสูงในการปฏิบัติงานจริงดวยสูผูบริหารของสายงานตาง ๆ โดยวิธีการปฏิบัติงานดังกลาวนอกจากจะเปนการพัฒนาผูบริหารท่ีดีแลว ยังชวยใหผูบริหารสามารถสืบทอดงาน และถายโอนความรับผิดชอบจากผูบริหารระดับสูงไดอยางคลองตัว ซึ่งถือเปนการสืบทอดงานอยางคอยเปนคอยไป ในลักษณะของการทํางานรวมกัน การสืบทอดงานในลักษณะดังกลาว จะชวยใหผูบริหารของแตละสายงานสามารถศึกษางาน และผูบริหารระดับสูงสามารถถายทอดงาน รวมทั้งความรับผิดชอบที่สําคัญไปพรอมกัน   
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9.1.5.8 การปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ มีการส่ือสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และมีการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งน้ีในป 2559 บริษัทฯ ไมมีการปฏิบัติที่ขัดตอกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทฯ ไมมีกรณีการกระทําผิดดานการทุจริตคอรรัปชั่นหรือกระทําผิดตอจริยธรรม/จรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมถึงไมมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 9.2 คณะกรรมการชดุยอย บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 5 ชุดรายละเอียดดังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายนามดังนี้ 1. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ ประธานกรรมการตรวจสอบ 2. นายณรงค เตชะไชยวงศ กรรมการตรวจสอบ 3. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ กรรมการตรวจสอบ 4. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกลุ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก นางองัคณา อินทรวิเชียร คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได ไดแกนางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ, นายสุรเชษฐ  สุบุญสันธ ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ และรศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุลดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ไดระบุคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบไวในหนังสือรบัรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยแลว คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (1) เปนผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือผูถือหุนของบริษัทฯ (2) ทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ (3) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (4) ไมเปนกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน (5) มีหนาที่ตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระซึ่งมิไดเปนผูบริหารของบริษัทฯ จึงมิไดมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม รวมท้ังไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงสามารถปฏิบัติหนาที่และใหความเห็นอยางเปนอิสระ หนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังตอไปน้ี 
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(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ (2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน (3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ (4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง (5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ (6) จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปนไปตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดไว (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  ในป 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 ครั้ง รายละเอียดการเขารวมประชุมดังนี้   จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม 1. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 7 2. นายณรงค เตชะไชยวงศ 7 3. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ 7 4. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกลุ 7 * การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษตามสมควร การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอก เกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินในแตละไตรมาส และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในไตรมาสที่ 1 ของทุกป จะมีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในและสรุปผลการตรวจสอบภายในของแตละป ใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ    
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คณะกรรมการสรรหา และขอบเขตอํานาจหนาที่ คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายนามดังนี้ 1. นายณรงค เตชะไชยวงศ ประธานกรรมการสรรหา 2. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ กรรมการสรรหา 3. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ กรรมการสรรหา 4. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกลุ กรรมการสรรหา 5. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ กรรมการสรรหา ผูดํารงในตําแหนงคณะกรรมการสรรหา ของบริษัทฯ 4 ทานเปนกรรมการอิสระโดยมีประธานกรรมการสรรหาเปนกรรมการอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาจึงสามารถปฏิบัติหนาท่ีและใหความเห็นอยางเปนอิสระ หนาท่ีและความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการสรรหามีดังตอไปนี้ (1) พิจารณาโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังในเรื่องของจํานวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแตละคนในดานของทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู (2) กําหนดหลักเกณฑ และคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาถึงเรื่องตาง ๆ ไดแก พิจารณาความเหมาะสมของความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ พิจารณาความเปนอิสระของกรรมการ และพิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการใหแกบริษัทฯ  (3) กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององคกร เชน พิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการตอ หรือการใหกรรมการแตละทานเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม  เปนตน (4) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ ตามวิธีการสรรหาที่ไดกําหนดไว เพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอชื่อใหผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง (5) ดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมและแจกเอกสารหรือขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ รวมถึงจัดทําแผนพัฒนาความรูของกรรมการอยางตอเน่ือง (6) จัดทําแผนสืบทอดงานในตําแหนงกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูบริหารระดับสูงในตําแหนงนั้น ๆ เกษียณอายุหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เพื่อใหการบรหิารงานของบริษัทฯ ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง และทบทวนแผนดังกลาวเปนประจําทุกป (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหา มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
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ในป 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการสรรหารวม 2 คร้ัง รายละเอียดการเขารวมประชุมดังน้ี   จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม 1. นายณรงค เตชะไชยวงศ 2 2. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 2 3. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ 2 4. รศ. ดร. สมชาย สุภทัรกุล 2 5. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ 2 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และขอบเขตอํานาจหนาที่ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายนามดังนี้ 1. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3. นายณรงค เตชะไชยวงศ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 4. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกลุ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 5. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน   ผูดํารงในตําแหนงคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ของบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระ 4 ทานโดยที่ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึงสามารถปฏิบัติหนาที่ และใหความเห็นอยางเปนอิสระ หนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีดังตอไปนี้ (1) พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ การจายคาตอบแทนของกรรมการ เพื่อใหรูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนมีความเหมาะสม กอใหเกิดความเปนธรรม คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดําเนินการดังนี้ 
 ทบทวนหลักเกณฑและรูปแบบการจายคาตอบแทนที่ใชในปจจุบัน โดยอางอิง ขอมูลการจายคาตอบแทนจากบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
 ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแตละประเภท โดยพิจารณาจํานวนเงิน และสัดสวนการจายคาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม เชนคาตอบแทนประจํา อาจพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ รวมถึง ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการ เปนตน ทั้งนี้การจายคาตอบแทนกรรมการ จะคํานึงถึงความเหมาะสมและเพียงพอที่จะทําใหกรรมการจํากัดจํานวนบริษัทฯ ที่จะเขาดํารงตําแหนง เพื่อที่กรรมการสามารถอุทิศเวลาใหแกบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ (2) กําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพื่อนําเสนอเกณฑในการประเมินผลดังกลาวใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ  
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(3) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ เพื่อใหเปนไปตามรูปแบบและหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว โดยคาตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ตองนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ (4) หากมีการเสนอขายหลักทรัพยใหมหรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน ใหแกกรรมการและพนักงาน คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาเงื่อนไขตาง ๆ เพ่ือจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาวและยังสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพได แตขณะเดียวกันตองไมสูงเกินไปและเปนธรรมตอผูถือหุน    กรณีกรรมการหรือพนักงานรายใดไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดที่จัดสรร คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนตองพิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในป 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนรวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเขารวมประชุมดังนี้   จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม 1. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ 2 2. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 2 3. นายณรงค เตชะไชยวงศ 2 4. รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกลุ 2 5. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ 2 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และขอบเขตอํานาจหนาที่ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายนามดังนี้ 1. รศ.ดร. สมชาย  สุภัทรกลุ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2. นายณรงค เตชะไชยวงศ กรรมการบริหารความเส่ียง 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ กรรมการบริหารความเส่ียง ผูดํารงในตําแหนงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระ 2 ทานโดยที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเปนกรรมการอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงสามารถปฏิบัติหนาที่และใหความเห็นอยางเปนอิสระ หนาที่และความรับผิดชอบที่ สําคัญของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีดังตอไปนี้ (1) กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษั ทฯ เพื่อ นําเสนอต อคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความเห็นชอบ (2) กําหนดแนวทางและกลยุทธในการบริหารความเส่ียง ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหความเส่ียงอยูในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได 
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(3) วิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเส่ียงที่สําคัญ ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคกร โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการเงิน ความเส่ียงดานการดําเนินงาน ความเส่ียงดานการลงทุน ความเส่ียงดานธุรกิจ และความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก (4) กํากับดูแลใหมั่นใจวานโยบายการบริหารความเส่ียง ไดมีการส่ือสารกันอยางท่ัวถึงท้ังองคกร (5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวม ตลอดจนความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไว (6) สนับสนุน และพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องท่ัวทั้งองคกร และสอดคลองกับมาตรฐานสากล (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในป 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม 1 ครั้ง รายละเอียดการเขารวมประชุมดังนี้   จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม 1. รศ.ดร. สมชาย  สุภัทรกุล 1 2. นายณรงค เตชะไชยวงศ 1 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ 1 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และขอบเขตอํานาจหนาที่ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายนามดังน้ี 1. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 2. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ กรรมการกํากับดูแลกิจการ ผูดํารงในตําแหนงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระ 2 ทานโดยที่ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการเปนกรรมการอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจึงสามารถปฏิบัติหนาที่และใหความเห็นอยางเปนอิสระ หนาที่และความรับผิดชอบที่ สําคัญของคณะกรรมการกํากับดูและกิจมีดังตอไปนี้ (1) ศึกษาและจัดทํารางนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code Of Conduct) ภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับที่เปนปจจุบันขององคกรที่ทําหนาที่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล (2) กํากับดูแล และใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารในการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบ และหลักเกณฑของนโยบายการกํากับดูและกิจการ (Corporate Governance Policy) เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเปนไปดวยดี 
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มีผลในทางปฏิบัติ และมีความตอเนื่องอยางเหมาะสม เปนไปตามความคาดหวังของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย (3) พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณ ธุรกิจ (Code Of Conduct) โดยสม่ํ า เสมอ เพื่ อให เกิดความเหมาะสม และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมายหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ และขอเสนอแนะขององคกรภายในท่ีทําหนาที่กํากับดูแลกิจการ (4) สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกํากับดูและกิจการที่ดี และการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหเปนท่ีเขาใจทุกระดับ และมีผลในทางปฏิบัติ (5) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่กําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) เปนประจําทุกส้ินป (6) จัดทํารายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการประจําป ตามขอ 5 และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมท้ังนําเสนอความเห็น และขอเสนอแนะที่จําเปน (7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในป 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการรวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเขารวมประชุมดังนี้   จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม 1. นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ 2 2. นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ 2 3. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ 2 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบรหิารระดับสูงสุด กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายความถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความเปนอิสระตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยกําหนดกลาวคือ 
 ถือหุนไมเกิน รอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอสิระรายนั้น ๆ ดวย 
 ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
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เดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวขางตนมาแลวไมนอยกวาสองป 
 ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ  หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง ป  ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระผูบริหาร  หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบรกิารเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ  ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการวิชาชีพนั้น เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
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 ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท วิธีการสรรหากรรมการ การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญของผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูกําหนดหลักเกณฑ และคุณสมบัติของกรรมการท่ีตองการสรรหา และพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอตอผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งในท่ีประชุมใหญผูถือหุน โดยมีข้ันตอนดังนี้ (1) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอย 1 ใน 3  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง อน่ึง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได (2) ในกรณีที่ตําแหนงวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติดวยคะแนนไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน (3) ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ (3.1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหน่ึงเสียง (3.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (3.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได (3.3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง ตามขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ท้ังนี้เพื่อพิจารณา กล่ันกรอง คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดรายละเอียด หลักเกณ ฑ  และวิธีการ เปด เผยไวบน Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com หลักเกณฑและคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา คณะกรรมการสรรหาไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณาดังนี้ (1) พิจารณาความเหมาะสมของความรู ความสามารถ ประสบการณในการบริหารงาน และคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูที่จะคัดเลือก เพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการ ในดานตาง ๆ คือ 
 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 
 การตัดสินดวยขอมูลและเหตุผล (Informed  Judgment) 
 ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เปนผูรับฟงที่ดีและกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางและเปนอิสระ 
 ยึดมั่นในการทํางานอยางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ (2) พิจารณ าความรูความชํานาญ เฉพาะดานที่จําเปนตองมี ในคณ ะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกําหนดกลยุทธ นโยบาย และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิผล อาทิ เชนความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ (Industry Knowledge) การกํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ วิ สั ย ทั ศ น  (Strategic Planning) ก ารบ ริห า รค ว าม เ ส่ี ย ง  (Risk Management) และความรูทางดานบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance) เปนตน (3) พิจารณาความเปนอิสระของกรรมการแตละทาน เพื่อพิจารณาวากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถวน  หรือคนใดขาดคุณสมบัติในการเปนกรรมการอิสระ  (4) พิจารณาความพรอมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ ทั้งน้ี  บุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 

 มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
 หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ
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เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทฯ มีหนาที่ในการกํากับดูแลและควบคุมการบริหารงานตาง ๆ ของบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามสัดสวนเงินลงทุนที่บริษัทฯ ถือหุนอยูในแตละบริษัทนั้น ๆ โดยบริษัทฯ ไดสงตัวแทนและกรรมการของบริษัทฯ เขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมโดยมีหนาที่กําหนดนโยบายและบริหารงานที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดใหมีการจัดทํารายการระหวางกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญอยางเหมาะสม 9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมลูภายใน บริษัทฯ มีนโยบายกํากับดูแลคณะกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน อนัอาจสงผลกระทบตอการเคล่ือนไหวของราคาซื้อขายของหลักทรพัย ดังนี้ 
 หามมิใหคณะกรรมการ และผูบริหาร รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของผูบริหาร นําขอมูลภายในท่ียังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตนโดยเด็ดขาด 
 แจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หากมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ พรอมทั้งบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กลาวคือมีโทษปรับไมเกิน 500,000 บาท และปรับอีกไมเกินวันละ 10,000 บาท ตลอดระยะเวลาที่ยังมิไดปฏิบัติใหถูกตอง และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตองสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทฯ ดวย 
 พิจารณากําหนดโทษผูบริหารหากนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  
 กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย บรษิัท ฯ ไดกําหนดเปนนโยบายไวในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยหามมิใหคณะกรรมการและผูบริหารนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช เพื่อประโยชนสวนตัว รวมท้ังเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน นอกจากนี้ในขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ ไดกําหนดไววา “หามนํากิจการของบริษัทฯ หรือเทคนิค รวมทั้งขอมูลตาง ๆ ในดานการเงิน การตลาด และอื่น ๆ ไปบอกกลาว
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ตอบุคคลภายนอกทราบ  โดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอาํนาจของบริษัทฯ กอนอยางเด็ดขาด” โดยบริษัทฯ ไดมีการเผยแพรขอบังคับการทํางานดังกลาว เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบและมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากมีการฝาฝนหรือไมปฎิบัติตามบริษัทฯ ถือเปนความผิดรายแรง  ซึ่งไดมีการกําหนดบทลงโทษไว ทั้งนี้ในป 2559 กรรมการและผูบริหาร ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการซื้อขายหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด และบริษัทฯ ไมไดรับขอรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการไมเคารพในสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน หรือการกระทําความผิดของกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อันแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของบริษัทฯ ในการดูแลเรื่องดังกลาว 9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ในรอบป 2559 เปนจํานวนเงิน 3,310,000 บาท และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชี เปนจํานวนเงนิ 50,670 บาท 9.6.2 คาบริการอื่น (non-audit fee) บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองจายคาตอบแทนในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบป 2559 ของงานบริการอื่น ซึ่งไดแก คาบริการดานกฎหมายและภาษี ใหแก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย จํานวนเงินรวม 40,000 บาท 9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ บรษิัทฯ ไดปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนความโปรงใสของการดําเนินธุรกิจ  เพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันแกผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย มีหลักการดังนี้ 
 การปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมสีวนไดเสียอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
 คณะกรรมการบริษัททุมเท มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ โปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุดตอองคกร ผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย 
 มีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม บริษัท โนเบิล ดี เวลลอปเมนท  จํากัด  (มหาชน) มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดานการพัฒ นาอสังหาริมทรพัย โดยยึดหลักความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ืองเพื่อสรางความยั่งยืนใหกับสังคม   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานสังคมและส่ิงแวดลอมไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ซึ่งรวมถึงมีการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด ความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะบริษัทฯ ของคนไทย บริษัทฯ ตระหนักดีวาในการดําเนินธุรกิจแมกําไรจะเปนเปาหมายสําคัญ แตการสรางผลกําไรตองอยูบนพื้นฐานของการไมเอาเปรียบ ไมสรางความเดือดรอนรวมถึงตองรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง บริษัทฯ กําหนดนโยบายดานสังคมเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1. สนับสนุน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบในการดูแลสังคมที่กําหนดไวอยางเครงครัด   2. ทําความเขาใจและสื่อสารกับสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 3. มุงมั่นรักษาสภาพแวดลอมในการอยูอาศัยที่ดีของทุกโครงการ โดยจัดใหมีหนวยงานบริหารโครงการทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบ   4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการคืนกําไรแกสังคมอยางสม่ําเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม สรางประโยชนใหกับสังคมไดอยางแทจรงิ   5. ปลูกจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางสม่ําเสมอ 6. มุงมั่นในการดําเนินงานโดยสุจริต ไมเอาเปรียบหรือสรางความเดือดรอนใหกับสังคม โดยจัดใหมีชองทางสําหรับใหผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการกระทําของบริษัทฯ โดยผานทาง Website ของบรษิัทฯ www.noblehome.com นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคม ดังนี้ 
 บริษัทฯ ไดสรางสรรค Community แหงใหมที่เรียกวา “Noble ID” เพื่อเปนส่ือกลางในการตอบแทนและแบงปนเรื่องราวดี ๆ ใหกับสังคม โดยมุงหวังสรางความสนุกสนาน รอยยิ้ม ความประทับใจ และประสบการณใหม ๆ ใหกับสมาชิกโดยไมมีคาใชจายและไมจํากัดเฉพาะลูกคาของบริษัทฯ โดยผูสนใจสามารถเขารวมกิจกรรมและติดตามกิจกรรมของบริษัทฯ ได โดยผานทาง Website ของบริษัทฯ ที่  www.nobleid.com   
 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ รวมกันจัดทําโครงการตาง ๆ เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทนสังคมอยางสม่ําเสมอ โดยผูที่สนใจสามารถติดตามขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ ไดโดยผานทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com 
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 บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสรมิกิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเน่ือง  โดยในป 2559 บริษัทฯ นําทีมพนักงานรวมทํากิจกรรมตอบแทนสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงอาคารเรียนและซอมแซมหองน้ําใหมีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย มอบอปุกรณส่ือการเรียนการสอน รวมถึงอาหาร ขนมและเครื่องดื่มใหแกนอง ๆ  ณ โรงเรียนบานเขาจันทนหอม อ.ปากชอง จ.นครราชสีมาโดยกิจกรรมที่กลาวมาในป 2559 บริษัทฯ ไดนําเสนอผานทาง Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม บรษิัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม จึงมีการกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมไว เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานท่ัวทั้งองคกร ดังนี้ 1. สงเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางเครงครัด  โดยตระหนักและเขาใจเปนอยางดีถึงเจตนาและวัตถุประสงคของกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจพัฒ นาอสังหาริมทรัพย ไมวาจะเปนพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พระราชบัญญัติจัดสรรท่ีดิน พระราชบัญญัติอาคารชุดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนของลูกคาผูซื้อที่อยูอาศัย และสภาพแวดลอม 2. สงเสรมิใหมีการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และมีแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรม โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอมที่ไดกําหนดไวอยางเครงครัด อาทิ เชน จัดใหมีการประเมินประเด็นความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโครงการกอสรางที่อยูอาศัยทุกโครงการ และจัดใหมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการดานส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพื่อปรับปรงุและพัฒนาตอไป 3. สงเสรมิใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอม ตามนโยบายที่ไดกําหนดไวโดยมีการใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ซึ่งรวมถึงพนักงานเขาใหมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม การประหยัดพลังงาน อีกทั้งยังสงเสริมใหดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อชวยลดผลกระทบตอสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอนอีกดวย 4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการลดการใชพลังงานในทุกโครงการของบริษัทฯ มุงเนนออกแบบใหทุกตารางนิ้วของพื้นที่ใชสอยผสานกับการอนุรักษและประหยัดพลังงานและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดอยางลงตัว และเนนการใชวัสดุกอสรางเนนการระบายความรอนของตัวบานหรือตัวอาคารเปนหลัก  5. สงเสริมใหมีการดําเนินการเพื่อปองกันและลดการเกิดมลพิษจากการอยูอาศัยในทุกโครงการของบริษัทฯ เชน การติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสีย การจัดสรรพื้นที่ภายในโครงการเพื่อทําสวนหยอมและปลูกตนไม  เปนตน 6. รณรงคใหผูบริหารและพนักงานเกิดจิตสํานึกรวมกัน  โดยมีการใชทรัพยสินอยางระมัดระวัง การปรับเปล่ียนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืนตอไป  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และชวยลดการใชพลังงาน โดยในโครงการแตละประเภท บริษัทฯ มีแนวคิดในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน ดังน้ี  
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โครงการประเภทบานเดี่ยวและทาวนเฮาส   บริษัทฯ มีแนวคิดในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม โดยเนนการออกแบบบานภายใตแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ เชน 
  ออกแบบตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบาน ณ บานกลางเมือง” โดยเนนการออกแบบบานที่โลง โปรง สบาย เปนธรรมชาติดวยรั้วสูงคลุมดวยพันธุไมรอบโครงการ โดยการออกแบบบานเปนรูปตัว C ซึ่งทําใหผูอยูอาศัยใกลชิดกับธรรมชาติไดไมวาจะอยู สวนใดของบาน 
  ออกแบบตามแนวคิด “บานอารมณรีสอรท” แปลนบานถูกออกแบบลอมรอบดวยธรรมชาติ ไมวาจะอยูมุมไหนของบานไมเวนแมแตในหองน้ําก็สามารถมองเห็นสวนสีเขียวผานกระจกบานใหญ ไดเชนกัน 
  ออกแบบบนแนวคิด Planning & Function เพื่อใหสามารถใชชีวิตไดอยางอิสระ ฟรีสไตลกับการจัดวางเฟอรนิเจอร นอกจากนี้ แบบแปลนบานถูกออกแบบลอมรอบดวยธรรมชาติ ซึ่งทําใหผูอยูอาศัยไดชื่นชมกับสวนสวยภายนอกบานไมวาจะอยูมุมไหนของบานก็ตาม 
  โครงการทาวนเฮาสใจกลางเมืองที่เพิ่มพื้นที่สวนตัวใหกวางข้ึนดวยการดีไซนที่ขยายมุมมองสายตาดวยกระจกกวาง แยกพ้ืนที่ใชสอยเปนสัดสวนตามไลฟสไตล โดยไมยึดติดปดกั้นแคหองสี่เหล่ียม ตั้งอยูใจกลางเสนทางธุรกิจ 
 แนวคิดใหมของการอยูอาศัย ออกแบบภายใต Concept เติมชีวิตดวยพื้นท่ีวาง เติมทุกอยางที่คุณตองการ รองรับทุกรูปแบบของการใชชีวิต เพ่ือความสุขทุกตารางเมตร เพราะความสุขท่ีแทจริงสรางได  ทั้งจาก “พื้นที่ภายในตัวบาน” และ “พื้นท่ีรอบตัวบาน” พรอมสวนกลางและพื้นท่ีสีเขียวท่ีทําใหทุกวันของคุณคือการพักผอนอยางเต็มที่นอกจากนี้ในป 2559 บริษัทฯ ไดนําเสนอแนวคิดการออกแบบภายใต Concept “คิดอยางเซน อยูอยางเซน” ผสานงานออกแบบสถาปตยกรรมที่สะทอนถึงการใชชีวิตในแบบญ่ีปุน จัดวางทุกองคประกอบของการใชชีวิตอยางเรียบงาย รักษาสมดุล เปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ สงบ และผอนคลายโครงการประเภทคอนโดมิเนียม  บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการประหยัดพลังงานและลดภาวะโลกรอน จึงมีการกอสรางคอนโดมิเนียมตามแนวสถานีรถไฟฟา และใกลจุดศูนยกลางธุรกิจ ภายใตดวยแนวคิด Crash-pads การเลือกใชชีวิตใกลเสนทางรถไฟฟา หรือคมนาคมที่ไมมีไฟแดงเพื่อใหผูอยูอาศัยเดินทางไดสะดวกมากยิ่งข้ึน ลดทอนชั่วโมงการจราจร เพิ่มเวลาของความสุขและการพักผอนสวนตัว โครงการคอนโดมิเนียมท่ีกอสรางตามแนวสถานีรถไฟฟา เชน 
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 คอนโดมิเนียมสูง 48 ชั้น และ 27 ชั้น ดีไซนโมเดิรน ภายใตสโลแกน “เชื่อมชีวิตใหม...ใหไรรอยตอ” ล่ืนไหลไปกับชีวิตที่นาหลงใหล ไมสะดุดจังหวะความสุข พรอมกับ Facilities เพ่ือชีวิตที่ไมหยุด ในยานสุขุมวิท 19 ใกล BTS อโศก และ MRT สุขุมวิท 
 คอนโด Luxuly Fully-Fitted เพียง 350 เมตร จาก ดิ เอ็ม ดิสทริค คอนโดสูง 31 ชั้น เปนสวนตัวเพียง 282 ยูนิต ใจกลางแหลงแฟชั่นใหม ธุรกิจ ไลฟสไตลทุกรูปแบบ ใกล ดิ เอ็ม ดิสทริค และ BTS พรอมพงษ พลิกชีวิตสูอิสระกับ Sky Infinity Edge Pool พรอมกับ Sky Garden และ Sky Fitness โดนเดนดวย Reflective Lobby เชื่อมตอสวนกวาพันตารางเมตร 
 สุขุมวิท 19 คอนโดมิเนียมสูง 28 ชั้น บนทําเลใจกลางสุขุมวิท ภายใตสโลแกน “Explore limitlessly พบทุกส่ิง...ที่ชีวิตตองการ” ไรขอจํากัดของการคนพบส่ิงใหม ไปไดทุก ๆ ท่ี ท่ีใจอยากไป บน Location ท่ีดีที่สุดใกล MRT สุขุมวิท และ BTS อโศก 
 คอนโดมิเนียมทําเลศักยภาพ ภายใต Concept “รูปแบบชีวิตแขนงใหม ที่ใชชีวิตไดแบบไมตายตัว บนหลากหลายทางเลือกที่ลงตัว” ตั้งอยูใจกลางยานธุรกิจสีลม – สาทร ใกลสถานีรถไฟฟาสุรศักดิ์เพียง 160 เมตร และไมไกลจากทางดวน
 ดา 2  คอนโดมิเนียมในรูปแบบชีวิต Revolve Living ใหทุกฟงกชั่นในชีวิต พอดีกับความตองการของคุณ ลงตัวกับไลฟสไตลที่ไรขีดจํากัด บนถนนรัชดาภิเษก เพียง 80 เมตร จากสถานีรถไฟใตดินศูนยวัฒนธรรม   
   คอนโดมิเนียมสูง 51 ชั้น  ทามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร กลางเมืองเพลินจิต  บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตของผูอยูอาศัย จึงมีแนวคิดในการสรางสวนขนาดใหญไวในโครงการที่อยูใจกลางเมือง เพื่อใหผูอยูอาศัยไดมีอากาศที่สะอาดใหหายใจไดเต็มปอด 
 คอนโดมิเนียมแนวคิด เทาไมติดพื้น โครงการต้ังอยูปากซอยสุขุมวิท 36 สะดวกตอการเดินทางดวยทางเดินที่เชื่อมตอกับสถานีรถไฟฟาทองหลอ   
   ตั้งอยูใจกลางกรุงเทพมหานคร บนถนนศรีอยุธยา ใกลทั้งสถานีรถไฟฟาพญาไทและสถานีแอรพอรตลิงต  นอกจากขางตน บริษัทฯ ยังมีโครงการคอนโดมิเนียมท่ีกอสรางตามแนวสถานีรถไฟฟาอีก ไดแก โครงการ    โนเบิล รีมิกซ 2 โครงการโนเบิล รีเฟลกซ โครงการโนเบิล รีวีล โครงการโนเบิล รีฟอรม โครงการโนเบิล รีไฟน โครงการโนเบิล รีดี และโครงการโนเบิล ไลท เปนตน  บริษัทฯ ตระหนักดีวาการอยูรวมกันอยางยั่งยืนนั้น ตองมีการดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนความสัมพันธจากขนาดใหญลงมาจนถึงขนาดเล็ก แตละระดับความสัมพันธมีกลไกของตนเองซึ่งสอดคลองกับกลไกของธรรมชาติรักษาดุลยภาพโดยใชธรรมชาติเปนตนแบบ เพื่อบูรณาการทั้งในแนวราบและตึกสูง ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดนําเอาความคิดดังกลาวมาออกแบบเปนอาคารสีเขียว และไดนําเอาเรื่องเทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนแนวคิดการออกแบบ Passive Design เขามาประกอบดวยอยางชัดเจน อาคารสีเขียว คือ การประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อชวยใหอาคารสามารถใชประโยชนจากสภาวะแวดลอมตามธรรมชาติได ซึ่งประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวน
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หลัก ไดแก ความสอดคลองกับสภาพอากาศ  ความนาสบาย และการใชพลังงานธรรมชาติ เปนหลักในการออกแบบ ดังนี้ 
 การออกแบบโดยใชพลังงานและพื้นที่สีเขียวอยางมีประสิทธิภาพ 
 การเลือกใชวัสดุประกอบอาคารที่ใชพลังงานต่ํา 
 การใชระบบ Modular ในการออกแบบทําใหเหลือเศษวัสดุนอยที่สุด 
 การควบคุมมลภาวะท่ีอาคารจะปลอยออกมาภายหลังการใชงาน 
 การบริหารจดัการใชน้ําดี ระบบบําบัดน้ําเสีย การระบายนํ้าและปองกันนํ้าทวมอยางมีประสิทธิภาพ 
 การรกัษาระบบนิเวศของพื้นที่ 
 การออกแบบที่มุงเนนใหผูอยูอาศัยไดรับสภาวะนาสบายจากพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคาร     
 การคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผูอยูอาศัย นอกจากแนวคิดในการออกแบบบานภายใตแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ และการกอสรางคอนโดมิเนียมเพ่ือการอนุรักษและประหยัดพลังงานตามแนวสถานีรถไฟฟาเพ่ือลดภาวะโลกรอนแลว บริษัทฯ ยังคัดเลือกผลิตภัณฑที่สามารถประหยัดพลังงานไดอยางแทจริง เพื่อติดต้ังใหกับผูท่ีอยูอาศัยทุกโครงการ และเพื่อเปนการปองกันและลดปญหามลพิษที่เกิดขึ้นจากการเขาอยูอาศัย ไมวาจะเปนมลพิษทางนํ้า หรือ มลพิษทางอากาศ บริษัทฯ มีการติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียใหกับบานทุกหลังและคอนโดมิเนียมทุกโครงการ รวมถึงจัดใหมีสวนหยอม มีการปลูกตนไมและพันธุไมตาง ๆ รอบโครงการ ซึ่งทําใหเกิดความรมรื่น และนาอยูมากยิ่งข้ึน จากแนวคิดที่สะทอนถึงความตั้งใจในการริเริ่มสรรคสราง นําเสนอนวัตกรรมที่เพิ่มมูลคา สามารถตอบสนองไลฟสไตล และความตองการของลูกคาผสานกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงานไดอยางลงตัว ทําใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ที่นําไปสูการพฒันาอยางยั่งยืน ผูที่สนใจสามารถติดตามความเคล่ือนไหวและความคืบหนาของโครงการตาง ๆ ของบริษัทฯ ได ผาน Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบ ดูแลสอบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เหมาะสม และเพียงพอที่จะปกปองทรัพยสินของบริษัทฯ และเพื่อประโยชนของผูถือหุน โดยใหหนวยงานตรวจสอบภายในมุงเนนตรวจสอบเชิงปฏิบัติการของทุกหนวยงานใหมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตอเน่ือง รวมทั้งใหมีการติดตาม และดําเนินการแกไขผลการตรวจสอบในประเด็นที่เปนสาระสําคัญโดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานหรือรายการที่เกี่ยวโยงซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางสมเหตุสมผล ขอบเขตงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แบงระบบงานหลักออกเปน 3 ระบบงาน ไดแก การกอสราง  การขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิ เพ่ือประเมินวาระบบงานนั้นสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายของภาครัฐ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การตรวจสอบยังครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมในเรื่องนโยบาย ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การแบงแยกหนาที่ การมอบหมายอํานาจหนาที่ และการอนุมัติ รวมถึงการจัดทํารายงาน  ใหแกผูบริหารอยางทันเวลา เชื่อถือได มีประสิทธิภาพสูงสุด   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจําป 2559 โดยใชแบบประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 1. การควบคุมภายในองคกร บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร จึงไดจัดทํานโยบายและขอปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจอยางเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน เขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจและใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน โดยนโยบายที่กําหนดไวในจรรยาบรรณธุรกิจ ไดแก นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น นโยบายเกี่ยวกับการแจงเบาะแสการกระทําผิด เปนตน  โดยมีการสื่อสารขอกําหนดใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยสายงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝน และสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาการกําหนดและแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน  และทําหนาที่กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได  กํากับดูแลบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหารใหเปนไปตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทหนาที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญนาเชื่อถือและมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีอยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังทําหนาที่กํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในองคกร การสรางสภาพแวดลอม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ขอมูล การสื่อสารและการติดตาม ผูบริหารระดับสูงมีการกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสายงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ผูบริหารระดับสูงยังมีการกําหนดสายการรายงานความเหมาะสมเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบและการสื่อสารขอมูล บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสม มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู และความสามารถที่เหมาะสมอยางทันเวลา ตลอดจนมีกระบวนการสรรหา พัฒนาและรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารมีกระบวนการและการสื่อสารใหบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน โดยจัดใหมีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมตลอดจนประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่องโดยเนนใหสามารถเชื่อมโยงกับความสําเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติในกรณีที่จําเปน ตลอดจนไมสรางแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละคน     2. การประเมินความเสี่ยง บริษัทฯ มีการกําหนดวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคพรอมท้ังมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจ เปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง มีการกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ เชน ผูใชรายงานทางการเงิน ขนาดของรายการรวมถึงแนวโนมของธุรกิจ ทําใหรายงานทางการเงินของบริษัทฯ สะทอนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางแทจริง  บริษัทฯ ไดระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ ฝายงานและหนาที่ตาง ๆ มีการวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งน้ีผูบริหารทุกคนมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีการประเมินความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นพรอมทั้งมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง เชน การยอมรับความเสี่ยงนั้น (acceptance) การลดความเส่ียง (Reduction) การหลีกเลี่ยงความเส่ียง (avoidance) หรือการรวมรับความเสี่ยง (sharing) ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังไดพิจารณาและประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งครอบคลุมการทุจริตในแบบตาง ๆ เชน การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การคอรรัปชั่น การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน รวมถึงมีการทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนดไว รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานแลวดวยวาไมมลีักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม  



บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559   123 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกร รูปแบบการทําธุรกิจ และผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายในและรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงน้ันอยางเพียงพอ 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะขององคกร พรอมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร ครอบคลุมกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม เชน นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมดานการเงิน เปนตน ตลอดจนมีการกําหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุมแบบปองกันและติดตาม เปนตน โดยบริษัทฯ กําหนดใหมีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกร บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่การอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี ขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเด็ดขาด เพื่อใหเกิดการถวงดุล และสามารถตรวจสอบกันไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการกําหนดการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน กระบวนการไดมา การพัฒนาและการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี ตลอดจนการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม บริษัทฯ มีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวตองผานขั้นตอนอนุมัติที่กําหนด เชน ขอบังคับของบริษัทฯ กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย เปนตน  อน่ึง การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมจะกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ โดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)    นอกจากนี้บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย หรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหบุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทฯ ดังกลาวถือปฎิบัติอีกดวย    4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล บริษัทฯ กําหนดขอมูลที่ตองการใชในการดําเนินงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอกองคกรที่มีคุณภาพและเกี่ยวของตองาน มีการพิจารณาทั้งตนทุนและประโยชนท่ีจะไดรับ รวมถึงปริมาณและความถูกตองของขอมูล บริษัทฯ มีการดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ  และมีการดําเนินการเพื่อใหกรรมการบริษัทฯ ไดรับหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปน และเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมอยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนด มีการดําเนินการเพื่อใหรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีรายละเอียดครบถวน เพื่อใหสามารถตรวจสอบยอนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการแตละราย   บริษัทฯ มีระบบจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตาง ๆ  ไวครบถวนเปนหมวดหมู  และไมเคยไดรบัแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในการควบคุมภายใน  คณะกรรมการไดมีการพจิารณาแลววา บรษิัทฯ ใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในองคกรและผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน มีการรายงานขอมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอและคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงานหรือ
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สอบทานรายการตาง ๆ ตามที่ตองการ นอกจากนี้ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสการกระทําผิด บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกองคกร สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉล หรือทุจริตภายในบริษัทฯ การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณหรือมีการกระทําผิดปกติอื่นที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ผานทาง Website ท้ังนี้เมื่อไดรับคํารองเรียน บริษัทฯ มีหนวยงานรับแจงคํารองเรียนและมีกระบวนการจัดการตอเรื่องที่รองเรียนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังมีกลไกในการคุมครองใหเกิดความปลอดภัยตอผูแจงเบาะแสอีกดวย 5. ระบบการติดตาม บริษัทฯ ติดตามเปรียบเทียบผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไวหรือไม กรณีที่มีความแตกตาง บริษัทฯ จะดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมพรอมท้ังวิเคราะห และตรวจสอบถึงสาเหตุของความแตกตางเพื่อใชเปนแนวทางในการปองกันหรือปรับปรุงตอไป บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยสายงานตรวจสอบภายใน ในกรณีมีขอบกพรองจะรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เกดิเหตุทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจจะกระทบตอชื่อเสียง และฐานะการเงนิของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพยีงพอแลวเชนกัน  หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปจจุบันหัวหนาสายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  คือ นางสาวนริศรา  เพ็งโสภา จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายนอกในสํานักงานตรวจสอบบัญชีท่ีมีชื่อเสียงเปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูชวยผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เปนระยะเวลามากกวา 9 ป  โดยในป 2559 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดเขาอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก  การสัมมนาใหญ ประจําป  2559   หั วขอ  "The IA Insights : The Professional of Sustainable Development" ที่จัดโดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  การสัมมนาหลักสูตร การบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน ที่จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ การสัมมนาหลักสูตร "ทิศทาง CSR ป 
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2559 : New SD Paradigm" และการเสวนาเรื่อง "Social Business : A Solution to achieve SDGs" ที่จัดโดยสถาบันไทยพัฒน รวมกับ Thailand Social Business Initiative (TSBI) การสัมมนาหลักสูตร "การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน" การสัมมนาหลักสูตร "S01 : การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธ (Strategic CSR Management)" การสัมมนาหลักสูตร "S02 : หลักสูตรการเชื่อมโยงหวงโซอปุทานและผูมีสวนไดเสีย (Supply Chain and Stakeholder Engagement)" การสัมมนาหลักสูตร "S03 : หลักสูตรการพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Corporate Social Initiatives for Sustainable Development)" การสัมมนาหลักสูตร "กลยุทธทางธุรกิจเบื้องตน" และการสัมมนาหลักสูตร "S06 การจัดทํารายงานแหงความยั่งยืน(Sustainability Reporting)" ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน อกีทั้งหัวหนางานตรวจสอบภายในยังมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี หัวหนางานตรวจสอบภายใน นางสาวนริศรา  เพ็งโสภา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานท้ังในดานการตรวจสอบภายนอกและดานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  อีกทั้งเคยไดรับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในซึ่งรวมถึงหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
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12. รายการระหวางกัน ป 2559 บริษัทฯ มีรายการระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย ท้ังนี้บริษัทฯ ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ขอ 11 และขอ 15 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีรายการเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจากบริษัทยอยจํานวน 20.09 ลานบาท รายละเอยีดดังนี้ หนวย:ลานบาท  สัดสวนการถือหุน เงินใหกูยืม รายการเพิ่มลด ดอกเบี้ยคางรับ ลูกหนี้อื่น คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัท เอส แอนด พี พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด 100% 13.43 0.00 6.66 - 20.09 รวมทั้งหมด  13.43 0.00 6.66 - 20.09 ความสัมพันธระหวางบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้  ลักษณะความสัมพันธ บริษัท เอส แอนด พี พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด  เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 
 กรรมการของบริษัทฯ (นายกิตติ ธนากิจอํานวย, นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ, นางสาววาสนา เธียรศิริศักด์ิ, นายธีรพล วรนิธิพงศ, นายศิระ อุดล, นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ, นายณรงค เตชะไชยวงศ, นายสุรเชษฐ สุบุญสันธ และ รศ. ดร. สมชาย สุภัทรกุล) เปนกรรมการของบริษัท เอส แอนด พี พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด รายการเงินใหกูยืมและลูกหนี้ขางตนเปนการใหความชวยเหลือทางการเงินท่ีจําเปนแกบริษัทยอยเพื่อใชในการพัฒนาโครงการและขยายงานตามแผนการ รวมถึงเปนการชวยเสริมสภาพคลองในชวงท่ีบริษัทยอยประสบปญหาทางการเงินและธุรกิจ ซึ่งเปนรายการท่ีจําเปนและสมเหตุผลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ เปนสําคัญ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดคิดดอกเบ้ียในอัตราที่ไมต่ํากวาอัตราในทองตลาดทั่วไปและไดมีการติดตามอยางใกลชิดเพื่อใหบริษัทยอยชําระหน้ีดังกลาวใหแกบริษัทฯ  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ไดพิจารณารับรองงบการเงินประจําป 2559 รวมถึงการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบการเงินของผูสอบบัญชีแลวเห็นวาหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลอยางครบถวน และไดพิจารณาแลวเห็นวารายการระหวางกันของบริษัทฯ เปนรายการที่เปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเปนเงื่อนไขทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ กรณีท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยมีการทําธุรกรรมกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของในอนาคต รายการดังกลาวจะตองผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนโดยตองมีคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดวย ทั้งนี้ตามขอกําหนด หรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ เวนแตธุรกรรมดังตอไปนี้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมได  1. เปนการทํารายการทางธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไปในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  2. เปนการทํารายการภายใตโครงการสิทธิของพนักงาน ซึ่งสิทธิดังกลาวเปนการใหสิทธิแกพนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯเปนการทั่วไป มิไดเปนการใหสิทธิแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนการเฉพาะซึ่งเปนไปตามระเบียบสงเคราะหพนักงาน ไดแก การใหเงินกูฉุกเฉินเพื่อดํารงชีพ เงินกูเพื่อซ้ือรถยนต และสวัสดิการพนักงานเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพยในโครงการของบริษัทฯ เปนตน อน่ึงบริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับรายการระหวางบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยการอนุมัติการทํารายการดังกลาวจะดําเนินการตามข้ันตอนของขอกําหนด หรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด นอกจากนี้การกําหนดราคา คาตอบแทน หรือคาธรรมเนียม เกี่ยวกับรายการระหวางกัน บริษัทฯ จะกําหนดโดยอางอิงจากราคาตลาด เพื่อใหรายการดังกลาวกระทําอยางยุติธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ  กรณีที่มีรายการระหวางกันและเปนรายการที่ตองใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปน ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และความเหมาะสมของราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจําเปนตองขอขอมูลหรอืความเห็นจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
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