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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
 

 ชื่อ-สกลุ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

ประสบการณ์ทํางาน 
ประวตัิการอบรม 

สถาบนั IOD สถาบนัอื่น 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทบริษัท 
ปี 

พ.ศ. 
ชื่อหลกัสตูร 

ปี 

พ.ศ. 
ชื่อหลกัสตูร 

นายณรงค์   อดุมเลิศ

 

ผู้จดัการแผนกตรวจสอบ

ภายใน 

49 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ 

สําหรับผู้บริหาร 

(Executive MBA) 

มหาวิทยาลยับรูพา   

 

ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ 

สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

Mini MBA   

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2539-

2549 

 

2550 -  

2551 

ผู้ ช่วยผู้จดัการแผนก

 

 

ผู้ ช่วยผู้จดัการแผนก   (Team 

Leader : Data Conversion 

Module FI-CO)   

สํานกัตรวจสอบภายใน  กลุม่ บริษัท ไออาร์

พีซี จํากดั (มหาชน)  ธรุกิจปิโตรเคมี 

 

โครงการ ERP  ; กลุม่ บริษัท ไออาร์พีซี 

จํากดั (มหาชน)  

  

2545

 

 

 

 

 

 

 

2544 

 

 

 

 

2543 

 

 

การอบรมการ

ตรวจสอบ

ภายในเพื่อ

เตรียมตวัเป็น

ผู้ตรวจสอบ

ภายในรับ

อนญุาตสากล 

 

โครงสร้าง

ระบบควบคมุ

ยคุใหม่ 

(COSO) 

 

การตรวจสอบ

การปฏิบตัิงาน 

(Operation 

Audit) 
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หน้าที่และความรับผิดชอบหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

1. กํากบัดแูลการปฏิบติังานของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในอาวโุส  ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้วางแผนการ

ตรวจสอบประจําปี (Audit plan) เสนอผู้บริหารระดบัสงู (กรรมการผู้จดัการ) และคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาอนมุติัดําเนินการ 

3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน และสอบทานการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีวางไว้ 

4. ทําหน้าท่ีประสานงานกับผู้บริหารฝ่ายต่างๆ ของบริษัท  ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้สอบบัญชีรับ

อนญุาต  

5. พิจารณาอนมุติัแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ท่ีผู้ตรวจสอบภายในอาวโุสเสนอ 

6. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ก่อนนําเสนอ

ผู้บริหารระดบัสงู (กรรมการผู้จดัการ) และคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ติดตามผลการปฏิบติังานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการให้บริการแก่ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆของบริษัท 

8. จดัให้มีการฝึกอบรม เพ่ือพฒันาศกัยภาพผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบั ให้มีความรู้ความสามารถ 

ตรวจสอบ งานได้บรรลตุามเป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผู้ปฏิบติังานทกุ

ระดบั ในฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. ควบคมุการจดัทํางบประมาณประจําปี ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. ให้คําปรึกษา ข้อคิดเหน็ และคําแนะนําแนวทางในการปฏิบติัตามระเบียบ คําสัง่ และการควบคมุ

ภายใน กบัฝ่ายท่ีรับตรวจตา่ง ๆ 

11. ปฏิบัติงานพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ บริหารระดับสูง (กรรมการผู้ จัดการ)และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

12. บริหารงานด้านบคุลากร ด้านธุรการ ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 


