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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท  
  (ก) หุ้นสามัญ  

ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้
  ทนุจดทะเบียน   จํานวน    406,297,100.00  บาท 
  ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว   จํานวน    406,295,369.50  บาท 
  ประกอบด้วยหุ้นสามญั  จํานวน      1,625,188,400  หุ้น 
  มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้   หุ้นละ                      0.25  บาท 

 
ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว   จํานวน     1,625,181,478 หุ้น จําแนกออกเป็นดงันีคื้อ  
จํานวนหุ้นสามญัซือ้คืน               350,000 หุ้น   

  จํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง     1,624,831,478 หุ้น 
   
 (ข) ประวัตกิารเพิ่มทุนหุ้นสามัญ 

 ปี 2539  บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั โดยเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 250 ล้านบาท และ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ปี 2544 บริษัทเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท  
 ปี 2550 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 250 ล้านบาท เป็น 333.50 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทนุจํานวน 83.50 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้สทิธิแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสทิธิ 
 ปี 2552 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 333.50 ล้านบาท เป็น 346.70 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญั
เพิ่มทนุ จํานวน  13.20 ล้านบาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสิทธิ และได้จดทะเบียนทนุ
ชําระแล้ว จาก 250 ล้านบาท เป็น 328.04 ล้านบาท 
 ปี 2553      บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 346,700,000 บาท เป็น 371,000,000 บาท โดยออกหุ้น
สามญัเพิ่มทนุจํานวน 24,300,000 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และ รองรับการปรับอตัราการใช้สิทธิแปลง
สภาพของใบสําคญัแสดงสทิธิ และได้จดทะเบียนทนุชําระแล้ว จาก 328,043,611 บาท เป็น 367,546,097 บาท 
 ปี 2554 บริษัทได้จดทะเบียนทุนชําระแล้ว จาก 367,546,097 บาท เป็น 367,873,233 บาท   จาก
การใช้สทิธิแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสทิธิ 
 ปี 2555  บริษัทจดทะเบียนทนุชําระแล้ว จาก 367,873,233 บาท เป็น 368,492,092 บาท จากการใช้
สทิธิแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสทิธิ 
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 ปี 2556 บริษัทเปล่ียนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท ทําให้หุ้น
สามญัของบริษัทเพิ่มขึน้จากเดิม 371,000,000 หุ้น เป็น 1,484,000,000 หุ้น เพ่ือให้เกิดความคลอ่งตวัในการซือ้ขาย
หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจดทะเบียนทุนชําระแล้ว จาก 368,492,092 บาท เป็น 369,360,995 
บาท จากการใช้สทิธิแปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสทิธิ 
 ปี 2557 บริษัทลดทนุจดทะเบียน จาก 371,000,000 บาท เป็น 369,360,995 บาท โดยตดัหุ้นสามญั
ท่ีเหลือจากการจดัสรรหุ้นปันผลและการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ ซึ่งมีผลทําให้ทนุจดทะเบียนของบริษัทและ
ทนุชําระแล้วของบริษัท มีจํานวนท่ีเทา่กนั 
 ปี 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 369,360,995 บาท เป็น 406,297,100 บาท โดยออกหุ้น
สามญัเพิ่มทนุจํานวน 36,936,105 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล มีผลทําให้ทนุชําระแล้วของบริษัท มีจํานวน 
406,295,369.50 บาท เป็นหุ้นสามญัของบริษัท จํานวน 1,625,181,478 หุ้น 

 
(ค) ลักษณะสาํคัญของหลักทรัพย์ในกรณีที่บริษัท มีหุ้นประเภทอ่ืนที่มีสทิธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจาก

หุ้นสามัญ 
 - ไม่มี 
 
7.2  ผู้ถือหุ้น   

 รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 5 กนัยายน 2561 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

รายช่ือ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายอนทุิน       ชาญวีรกลู 164,590,285 10.13 

2. นายประทีป            ตัง้มติธรรม 112,503,700 6.92 

3. บริษัท เบสท์ ควอลตีิ ้สกิลส์ จํากดั 77,880,000 4.79 

4. นายยรรยง              นิติสาโรจน์ 67,486,724 4.15 

5. นายชวลติ        ลิ่มพานิชย์ 64,899,995 3.99 

6. นายจิรัฎฐ์               ธราเพชรสวสัด์ิ 60,528,711 3.72 

7. นายชวรัตน์              ชาญวีรกลู 56,906,765 3.50 

8. นางสาวพชัร์สติา      พงษ์พิทยศิริ 49,246,245 3.03 

9. นายสเุทพ                เศรษฐ์บญุสร้าง 43,246,854 2.66 

10. นายภานพุงศ์         คโุณปการพนัธ์ 36,204,400 2.23 

11. บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 350,000 0.02 

ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 891,337,799 54.86 

รวม 1,625,181,478 100.00 
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7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร และในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลงัจากหกัเงินทนุสํารอง
ตามกฎหมาย และเงินทนุสํารองอ่ืนๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะต้องขึน้อยู่กบักระแสเงินสดของบริษัท
ด้วย สําหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในแต่
ละปี 

ทัง้นี ้บริษัทได้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2558 ถงึปี 2560 ตามรายละเอียดด้านลา่ง 
 

ข้อมูลต่อหุ้น ผลประกอบการ สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 2559 2560 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.37 0.39 

งดจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลรวม (ล้านบาท) 601 634 
กําไรสทุธิตอ่หุ้น 1.60 0.84 
กําไรสทุธิ (ล้านบาท) 1,977 1,260 
สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล (% กําไรสทุธิ) 30.40 50.30 

 
7.4  ประวัตกิารออกหลักทรัพย์และหุ้นประเภทอ่ืน ที่มีสทิธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 

7.4.1 ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิ (STPI-W1) 

   มติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2550 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2550 อนมุติัให้บริษัทออกใบสําคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมโดยไม่คิดมลูค่าในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 3 หุ้น ได้รับ
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย จํานวนทัง้สิน้ไม่เกิน 83,500,000 หน่วย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2551 บริษัทได้รับ
อนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามญัดงักลา่ว   

   เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2551 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (STPI - W1) จํานวน 83,333,014 หน่วย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ตัง้แต่
วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2551 เป็นต้นไป โดยรายละเอียดของใบสําคญัแสดงสทิธิมีดงันี ้

 STPI - W1 
จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีออก (หน่วย) 83,333,014 
อายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ (ปี) 5 
กําหนดเวลาการใช้สทิธิ ทกุ 6 เดือน 
วนัท่ีใช้สทิธิครัง้แรก 29 พฤษภาคม 2552 
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วนัท่ีใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 6 พฤษภาคม 2556 
ราคาใช้สทิธิตอ่ 1 หุ้นสามญั (บาท) 2.48200** 
อตัราสว่นการใช้สทิธิ  1:1.40418** 

 
หมายเหต ุ : **ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม  2554 มีมติอนมุติัจ่ายเงินปัน
ผลสําหรับผลประกอบการ 6 เดือนหลงัของปี 2553 ในอตัราหุ้นละ 1.32  บาท เม่ือรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาล
ท่ีบริษัทจ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 และ  วนัท่ี 24 ธันวาคม  2553 รวมเป็นเงินปันผล
ประจําปี 2553 ทัง้สิน้ จํานวนหุ้นละ 6.13 บาท ซึง่เป็นเงินเกินกวา่อตัราร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงิน
ได้ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ทําให้บริษัทต้องปรับอตัราการใช้สทิธิและ
ราคาใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิ ดงันีคื้อ 
 อตัราเดิม       STPI-W1 
ราคาใช้สทิธิตอ่ 1 หุ้นสามญั (บาท)       2.59600 
อตัราสว่นการใช้สทิธิ                              1 : 1.34267 
 อตัราใหม่      STPI-W1 
ราคาใช้สทิธิตอ่ 1 หุ้นสามญั (บาท)      2.48200 
อตัราสว่นการใช้สทิธิ                 1 : 1.40418 

 การเปล่ียนแปลงในจํานวนหน่วยของใบสําคญัแสดงสทิธิแสดงดงันี ้

 STPI - W1 (หน่วย) จํานวนหุ้นท่ีรองรับการแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามญั (หุ้น) 

ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจดัสรร 83,333,014 96,700,000 
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556                 1,190,525                    2,505,828 
ใช้สทิธิในระหวา่งไตรมาสท่ีสองของปี 2556 (ครัง้สดุท้าย) (618,827) (868,903) 
ยอดคงเหลือ  571,698                    1,636,925 

  เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2556 เป็นวนัครบกําหนดการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ียงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ
จํานวน 571,698 หน่วย จงึพ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แตว่นัท่ี 4 
พฤษภาคม 2556   

  7.4.2 โครงการซือ้หุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพ่ือการบริหารทางการเงนิ 
 

  ในปี 2551 บริษัทได้มีโครงการซือ้หุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงิน จากมติท่ีประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 6/2551 
เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปี 2551 บริษัทซือ้หุ้นคืน จํานวน 4,446,400 หุ้น มลูคา่รวมของหุ้นท่ีซือ้คืนเป็นจํานวนเงิน 35.6 ล้าน
บาท (ไมร่วมคา่ใช้จ่ายในการซือ้หุ้นคืน)  
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 ปี 2555 บริษัทขายหุ้นซือ้คืน จํานวน 4,446,400 หุ้น มลูคา่รวม 135.28 ล้านบาท (ยงัไมไ่ด้หกั
คา่ใช้จ่ายในการขายหุ้นซือ้คืน) 

  ในปี 2558 บริษัทได้มีโครงการซือ้หุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน จากมติท่ีประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 
3/2558 เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 มีการอนมุติัโครงการซือ้หุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพ่ือการบริหารทาง
การเงิน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 วงเงินสงูสดุท่ีใช้ในการซือ้หุ้นคืน 2,000 ล้านบาท 

 จํานวนหุ้นท่ีจะซือ้คืนไมเ่กิน 162,518,147 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จํานวนหุ้นท่ีจะซือ้คืน
คิดเป็นร้อยละ 10 ของหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

 วิธีการซือ้หุ้นคืน โดยการซือ้ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีระยะเวลาท่ีจะซือ้หุ้นคืน ตัง้แต่
วนัท่ี 24 กนัยายน 2558 ถงึวนัท่ี 23 มีนาคม 2559 

 วิธีการจําหน่ายหุ้นท่ีซือ้คืน โดยการขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กําหนดระยะเวลาในการ
ขายหุ้นท่ีซือ้คืนตัง้แตว่นัท่ี 26 กนัยายน 2559 ถงึ วนัท่ี 22 มีนาคม 2562 

ในช่วงเดือน ธันวาคม 2558 บริษัทซือ้หุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน จํานวน 350,000 หุ้น มลูค่าของหุ้นท่ีซือ้
คืนเป็นจํานวน  3,102,250 บาท (ไมร่วมคา่ใช้จ่ายในการซือ้หุ้นซือ้คืน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทยงัไมไ่ด้จําหน่ายหุ้นซือ้คืน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 3 คณะ ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors) 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
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*** ประกาศโครงสร้างองค์กรบริษัท ณ วนัที่ 23 มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จดัการ 
Managing Director 

ฝ่ายโรงงานชลบรุี 
Chonburi Plant   

ฝ่ายการตลาด 
และประมาณราคา 

Marketing & Estimation Department 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
Finance & Accounting 

Department  

ฝ่ายบริหาร 
Administrative Department 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจและกฎหมาย 
Business Development and Legal 

Department  
 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

รองกรรมการผู้จดัการ  
Deputy Managing Director  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายโรงงานระยอง 
Rayong Plant  

ฝ่ายโรงงานศรีราชา 
Sriracha Plant 

ฝ่ายโรงประกอบ 
ท่าเรือแหลมฉบงั 

LCB  Assembly Yard  

เลขานกุารบริษัท 
Corporate Secretary 

แผนกตรวจสอบภายใน 
Internal Audit Section 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Board 

ฝ่ายบริหารโครงการและ 
สญัญาโครงการ 

Project Control & Contract 
Administration Department 
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 คณะกรรมการบริษัท 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้ คณะกรรมการของบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดท่ีต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและต้องมีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี ้
คณะกรรมการของบริษัทต้องประชมุร่วมกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้คือ 

ก) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท ตลอดจนการดําเนินการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง เช่นพระราชบญัญติับริษัท
มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535  และ กฎหมายวา่ด้วย พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
ข) ทบทวน ให้ความเหน็ชอบ นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนงานของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายจดัการ 
ค) กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ฝ่ายจัดการ
นําเสนอเร่ืองท่ีมีสาระสําคญัต่อการดําเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืน ๆ ให้พิจารณา
โดยเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคบัของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หากจําเป็นคณะกรรมการบริษัทจะได้กําหนดให้มีการว่าจ้างท่ีปรึกษาภายนอก
เพ่ือให้คําปรึกษาหารือให้ความเห็นทางวิชาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมี
สาระสําคญัของบริษัท 
ง) ให้ความเหน็ชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้นโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 
ตลอดจนให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  
จ) ให้ความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร และให้ฝ่ายบริหารนําไปปฏิบัติทัง้ในระดับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้นโยบายตา่ง ๆ ของบริษัท 
ฉ) พิจารณาและอนุมัติ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย  และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ  เสนอโดยคณะ
กรรมการบริหาร พร้อมกํากบัดแูลให้มีการทบทวนและอนมุติัทกุปี 
ช) กํากับและติดตามดูแลว่าฝ่ายจัดการได้นําแผนกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ รวมถงึการถ่ายทอดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายผา่นแผนกลยทุธ์ไปทัว่ทัง้บริษัท 
ซ) กํากบัดแูลให้บริษัทมีการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ฌ) กํากับให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีผู้ตรวจ
สอบภายใน เป็นผู้ ติดตาม ดําเนินการ และ ประสานงานกบั คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้มีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
ญ) กรรมการอิสระของบริษัท จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากําหนดกลยุทธ์ การ
บริหารงาน การแต่งตัง้กรรมการ และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท รวมถึงการ
เข้าถงึสารสนเทศทางการเงิน และทางธุรกิจอ่ืนอยา่งเพียงพอตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและนโยบายการดําเนินงาน 
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ฎ) ร่วมกนัประเมินแบบประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ แบบรายคณะและ
รายบคุคล รวมทัง้แบบประเมินผลการปฏิบติังานกรรมการผู้จดัการให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดีพร้อมติดตามผลการประเมินและพฒันาปรับปรุงเพิ่มประสทิธิภาพการทํางาน 
 
นอกจากท่ีคณะกรรมการได้ปฏิบติัตามนโยบายไว้ดงักลา่วแล้ว ได้มีการดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกําหนดและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และจดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่รายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กบัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชี โดยได้เปิดเผย
ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุ
ครัง้กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งให้พิจารณาจาก
กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการท่ีออกไปนัน้จะรับเลือกตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งอีกก็ได้ 

 
คณะกรรมการบริษัทปี 2560 และ ปี 2561 มี  8 ท่าน และเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีจดัขึน้ในปี 

2560 และปี 2561 ดงันี ้

รายช่ือ 
ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุม/จาํนวนครัง้ที่

ประชุม 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 

1. นายอนทิุน  ชาญวีรกลู* ประธานกรรมการ - 6/6 5/5* 
2. นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู** ประธานกรรมการ - - - 

3. ดร.วิชา จิวาลยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ 

5/6 5/7 

4. พล.ต.อ.เจตน์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 6/6 7/7 
5.นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา*** กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 3/3*** 7/7 
6. นายชํานิ จนัทร์ฉาย กรรมการ - 6/6 7/7 
7. นายมาศถวิน ชาญวีรกลู กรรมการ - 6/6 7/7 
8. นายสวุฒัน์ เหรียญศิริวรรณ กรรมการ - 6/6 7/7 
9. นายชวลิต  ลิ่มพานิชย์ กรรมการ - 6/6 6/7 
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หมายเหตุ   *  นายอนทุิน  ชาญวีรกลู พ้นจากการดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
  ** นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 
               *** นางสาวสรัิงรอง  โชว์วิวฒันา เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี  
                  10 สงิหาคม 2560 
 
  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพัน 
 ตามข้อบงัคบับริษัทได้กําหนดกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท ในปัจจบุนั คือ นายชวรัตน์ ชาญวีรกลู หรือ 
นายมาศถวิน  ชาญวีรกลู ลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายใน
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคําสัง่ของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การแตง่ตัง้ให้มีผู้ ทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในขึน้เพ่ือรับผิดชอบการปฏิบติัหน้าท่ีดงันี ้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด

ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเหน็เก่ียวกบัการสอบทานการควบคมุภายในร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั 
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 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) โดยทําการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ความเหน็เก่ียวกบันโยบายการบญัชีและการตัง้สํารองประเภทตา่งๆถกูต้องและเหมาะสม เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการส่ือสารเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระร่วมด้วยมีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 ช่ือ ดํารงตําแหน่ง 

1. ดร. วิชา  จิวาลยั ประธานกรรมการตรวจสอบ   
 เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์  
 ซึง่เป็นการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัท 
2. พลตํารวจเอกเจตน์  มงคลหตัถี กรรมการตรวจสอบ  
 เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ด้านกฎหมาย 
3. นางสาวสรัิงรอง  โชว์วิวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 
 เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 
 และข้อกําหนด ระเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีทัง้หมด  3 ท่านและเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจดัขึน้ในปี 2560 และปี 
2561 ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จํานวนครัง้ท่ีประชมุ 

ปี 2560 ปี 2561 
1. ดร.วิชา  จิวาลยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 7/7 
2. พล.ต.อ. เจตน์  มงคลหตัถี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 7/7 
3. นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3/3* 7/7 
หมายเหต ุ * นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 
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 คณะกรรมการบริหาร  
 
บริษัทได้แตง่ตัง้ผู้บริหารตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผู้บริหาร หมายความว่า   ผู้จดัการ 

หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั
บริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพตาม
แนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การบริหารการเงินและการกลั่นกรองเร่ืองต่างๆท่ีจะนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารวมถงึการดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
   

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารมีทัง้หมด 6 ทา่น ดงันี ้
 ช่ือ ดํารงตําแหน่ง 

1. นายมาศถวิน  ชาญวีรกลู กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
2. นายชวลติ  ลิม่พานิชย์  กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ 
3. เรือโทกิตติ  จนัทร์แสงศรี   กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายการตลาดและประมาณราคา 
4. นางอาทิตยา  ชาญวีรกลู  กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายบริหาร 
5. นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์ กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและกฎหมาย 
6. นางสาวสพุตัรา  ยงัตรง กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
  กรรมการผู้จัดการ  

กรรมการผู้จดัการทําหน้าท่ีเป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัท เว้นแต่การดําเนินการ
ใดท่ีถกูกําหนดตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีควบคมุดแูลบริษัท กําหนดให้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการผู้ จัดการมีหน้าท่ีดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ์ดงักลา่วนัน้ ตลอดจนการมอบอํานาจให้บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควรทําหน้าท่ีและดําเนินการแทน 
แตกํ่าหนดห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลท่ีกรรมการผู้จดัการมอบอํานาจให้ทําหน้าท่ีแทนอนมุติัการทํารายการใดๆ
ระหว่างกรรมการผู้จดัการกบับุคคลได้รับมอบอํานาจดงักล่าวหรือกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความเหน็แย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)  
STP & I Public Company Limited 

 

                                                                                                                                                                                                                                         

  

42

 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท โดยรับผิดชอบดําเนินการดงัต่อไปนีใ้นนามบริษัทหรือ

คณะกรรมการ 
1. จดัทําและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 โดยแตง่ตัง้ให้ นางอาทิตยา ชาญวีรกลู เป็นเลขานกุารบริษัท ซึง่ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 11 
มีนาคม 2551 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎท่ีประวติักรรมการและผู้บริหาร 
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รายละเอียดการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

ลาํดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / 

ลดลง ปี 2561 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 
1. นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู* ประธาน

กรรมการ 
54,816,765 56,906,765 2,090,000 3.50% 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - - - - 

2. ดร.วิชา  จิวาลยั ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการ
อิสระ 

- -  - - 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

3. พลตํารวจเอกเจตน์  มงคลหตัถี กรรมการ
อิสระและ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

- -  - - 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - - - - 

4. นางสาวสรัิงรอง  โชว์วิวฒันา กรรมการ
อิสระและ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

- -  - - 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - - - - 
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ลาํดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / 

ลดลง ปี 2561 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 
5. นายชํานิ  จนัทร์ฉาย 

*ซือ้ผา่นบญัชีของ 
1. นางละออง ทองสขุ 
2.นางปัญญดา  พลอย
ประพฒัน์ 
(Nominee ของกรรมการ) 

กรรมการ 21,892,433 21,892,433 - 1.35% 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

6. นายมาศถวิน  ชาญวีรกลู กรรมการ 
กรรมการ 
บริหารและ
กรรมการ
ผู้จดัการ 

- -  - - 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

7. นายสวุฒัน์  เหรียญศิริวรรณ กรรมการ - -  - - 
 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

8. นายชวลติ  ลิม่พานิชย์ กรรมการ 
กรรมการ 
บริหาร และ
รองกรรมการ
ผู้จดัการ  

64,899,995 64,899,995 - 3.99% 

 คูส่มรส  -  -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -  -  - - 

 
 
 
 
 



                              บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)  
STP & I Public Company Limited 

 

                                                                                                                            

45

ลาํดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / 

ลดลง ปี 2561 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 
9. เรือโทกิตติ  จนัทร์แสงศรี กรรมการ 

บริหาร และ
ผู้จดัการฝ่าย
การตลาดและ
ประมาณ
ราคา 

16,224,995 16,224,995 - 
 

1.00% 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

10. นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์ 
 

กรรมการ 
บริหาร และ
ผู้จดัการฝ่าย
พฒันาธุรกิจ
และกฎหมาย 

- -  - - 

คูส่มรส  67,486,724 67,486,724 - 4.15% 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

11. นางอาทิตยา  ชาญวีรกลู กรรมการ 
บริหาร และ
ผู้จดัการฝ่าย
บริหาร 

- -  - - 

คูส่มรส  - -  - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

12. นางสาวสพุตัรา  ยงัตรง** กรรมการ  
บริหาร และ
ผู้จดัการฝ่าย
บญัชีและ
การเงิน 

2,000  2,000 - 0.00012 

คูส่มรส  - -  - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 
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ลาํดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / 

ลดลง ปี 2561 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 
13. นายธรรมนญู  นารินทร์ ผู้จดัการฝ่าย

โรงงานชลบรีุ  
และโรงงานศรี
ราชา) 

- -  - - 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

14. นายดํารงค์  ปานเกต ุ ผู้จดัการฝ่าย
โรงประกอบ
ทา่เรือแหลม
ฉบงั 

- -  - - 

 คูส่มรส  - -  - - 
 บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

15. นายตะวนั  ชยัสมทิพย์ ผู้จดัการฝ่าย
บริหาร
โครงการและ
สญัญา
โครงการ 

- -  - - 

คูส่มรส  - -  - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

16. นายสพุจน์  พวงทอง ผู้จดัการฝ่าย
โรงงานระยอง 

- -  - - 

คูส่มรส  - -  - - 
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - -  - - 

หมายเหต ุ *    นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 
                 **  นางสาวสพุตัรา  ยงัตรง เข้าดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่กรรมการและ ดงันี ้  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  *นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2560 
   ** พลเรือเอกอมรเทพ ณ บางช้าง พ้นจากการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ตัง้แตว่นัที่ 4 สิงหาคม 2560 
                         *** นายชํานิ จนัทร์ฉาย พ้นจากการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2560    

        **** นายอนทุิน  ชาญวีรกลู พ้นจากตําแหน่งประธานกรรมการ ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
       ***** นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ตัง้แตว่นัที่ 15 ธนัวาคม 2561 

    

รายชื่อ 

เบีย้ประชมุปี (บาท) เบีย้บําเหน็จ (บาท) รวม 
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

ปี 2560 
(ประชมุ 6/6 ครัง้) 

ปี 2561 
(ประชมุ 7/7 ครัง้) 

ปี 2560 
(ประชมุ 5/5 ครัง้) 

ปี 2561 
(ประชมุ 7/7 ครัง้) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 

1. นายอนทุิน  ชาญวีรกลู**** 240,000 200,000   1,632,500 1,133,000 1,872,500 1,333,000 

2. นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู***** - - - - - 63,000 - 63,000 

3. ดร.วิชา จิวาลยั 150,000 150,000 200,000 280,000 1,632,500 1,360,000 1,982,500 1,790,000 

4. พล.ต.อ.เจตน์ มงคลหตัถี 180,000 210,000 150,000 210,000 1,632,500 1,360,000 1,962,500 1,780,000 

5. นายชํานิ จนัทร์ฉาย*** 180,000 210,000 60,000 - 1,632,500 1,360,000 1,872,500 1,570,000 

6. นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา* 90,000 210,000 90,000 210,000 644,000 1,360,000 824,000 1,780,000 

7. พลเรือเอกอมรเทพ  ณ บางช้าง** 60,000 - - - 962,000  1,022,000 - 

8. นายมาศถวิน ชาญวีรกลู 180,000 210,000 - - 1,632,500 1,360,000 1,812,500 1,570,000 

9. นายสวุฒัน์ เหรียญศิริวรรณ 180,000 210,000 - - 1,632,500 1,360,000 1,812,500 1,570,000 

10. นายชวลิต  ลิ่มพานิชย์ 180,000 180,000 - - 1,632,500 1,360,000 1,812,500 1,540,000 

รวม 1,440,000 1,580,000 500,000 700,000 13,033,500 10,716,000 14,973,500 12,996,000 
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ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ในปี 2559 - 2561 เป็นจํานวน 9 ราย เป็นค่าตอบแทนในรูปของ
เงินเดือนและโบนสั จํานวน 23,544,953 บาท 18,550,780 บาท และ 18,433,855 บาท ตามลําดบั 
 (หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
เงินเดือน    17,793,103 

 
17,158,455 17,155,880 

โบนสั      5,751,850 

 
1,392,325 1,277,975 

รวม 23,544,953 18,550,780 18,433,855 
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ         848,676 

 
827,187 666,952 

จํานวนผู้บริหาร 9 คน 9 คน 9 คน 
           หมายเหตุ : บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพ โดยสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
 
●  บุคลากร 
 พนกังานและลกูจ้างของกลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559-2561 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 959 คน, 890 คน และ 
1,142 คน ตามลําดบั แบง่เป็นสายงานได้ดงัตอ่ไปนี ้
 (หน่วย: คน) 

สายงานหลัก 
จาํนวนพนักงานและลูกจ้าง  

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

พนกังานสายปฏิบติัการ 889 766 1,067 

พนกังานสายบริหาร 70 124 75 

รวม 959 890 1,142 
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ผลตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของกลุม่บริษัท ในปี 2559 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 1,783 ล้านบาท ตอ่มาในปี 
2560 และปี 2561 ลดลงเป็น 377 ล้านบาท และ 333 ล้านบาท ตามลําดบั เน่ืองจากงานโครงการใหญ่ได้สง่มอบให้ลกูค้า
ทัง้หมดแล้วในปี 2559 บริษัทจงึทยอยเลิกจ้างพนกังานโครงการดงักลา่ว โดยบริษัทได้มีการบริหารจดัการอตัรากําลงัพลท่ี
เหมาะสมกบัปริมาณงานอยา่งเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมายแรงงาน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
(หน่วย: บาท) 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงานและลูกจ้าง 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

เงินเดือนพนกังาน 1,458,343,398 315,316,552 287,837,245 

โบนสัพนกังาน 35,898,206 9,130,530 7,372,226 

เงินสมทบกองทนุ
สํารองเลีย้งชีพ 

3,587,311 2,838,798 2,467,312 

คา่ตอบแทนอ่ืน/
สวสัดิการพนกังาน 

285,435,256 49,608,796 35,244,003 

รวม 1,783,264,171 376,894,676 332,920,786 

 
 
๏  ค่าตอบแทนอ่ืน/ สวัสดกิารพนักงาน 

 กองทนุประกนัสงัคม 

 กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 ห้องพยาบาลของบริษัท 

 การตรวจสขุภาพประจําปี 

 การประกนัสขุภาพกลุม่ 

 การประกนัชีวิตกลุม่          

 การประกนัอบุติัเหตกุลุม่ 

 เงินชดเชยการเลิกจ้าง 
 

●  การพัฒนาบุคคลากร 
 

บริษัทมีนโยบายด้านการเรียนรู้และพฒันาบคุลากร ผ่านการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรและลกูจ้าง
ทกุระดบัให้ตรงกบัความต้องการในการทํางานแต่ละลกัษณะงาน ทัง้นีเ้พ่ือให้บคุลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ
และความชํานาญในงาน สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกบัแผนการดําเนินธุรกิจขององค์กร ทัง้
ในปัจจบุนัและพร้อมตอ่การแข่งขนัในอนาคตได้อยา่งยัง่ยืน ตวัอยา่งเช่น 
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1. ภาวะผู้ นํากบัการบริหารงานโครงการ 
2. ภาษาองักฤษเพ่ือการทํางาน (เพ่ือการส่ือสารเก่ียวกบัการทํางานโดยตรง) 
3. การบริหารงานคลงัสนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ 
4. เทคนิคการควบคมุคณุภาพ เพ่ือผลของงานท่ีมีประสทิธิภาพและคณุภาพสงูสดุ 
5. ความปลอดภยัในการทํางานเก่ียวกบัป่ันจัน่และอปุกรณ์ช่วยยก 

 
การฝึกอบรมของพนกังาน ประจําปี 2561 
 

การฝึกอบรม จาํนวน (คน) จาํนวน (ช่ัวโมง) จาํนวนช่ัวโมงต่อคน 
(ช่ัวโมง/คน/ปี) 

พนกังาน 1,434 1,361 6 
 
●  การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการสง่เสริมและพฒันาความรู้ ทกัษะ ตลอดจนเพ่ือเพิ่มมมุมองของกรรมการ
อย่างต่อเน่ือง ซึง่จะช่วยให้กรรมการสามารถนําพาองค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทท่ีได้วางไว้ รวมถึงการปฐมนิเทศ
กรรมการใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบวตัถปุระสงค์ ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายต่างๆ 
และลกัษณะธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้กรรมการทกุคนมีการพฒันาและปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการนํา
ความรู้ต่างๆมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและนําความรู้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไปและสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 
  การฝึกอบรมของผู้บริหาร ประจําปี 2561  
 ในปี 2561 ทางบริษัทสนบัสนนุให้ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลกัสตูร  
Strategic CFO in Capital Markets รุ่น 7 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีความ
เช่ือมั่นว่าการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลิศทัง้ในด้านกระบวนการทํางานและกระบวนการ
บริหารจดัการ ซึ่งจะยกระดบัผลการดําเนินงานของบริษัท  ให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อนกัลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ยงัเป็นการ
เพิ่มมลูค่าสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามรายละเอียด 
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีแนบมานี ้โดยยึดถือหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย  
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอการควบคมุภายในร่วมกนัเป็นประจําทกุปีตัง้แต่ปี 2545 เป็นต้นมา
และมีการกํากบัดแูลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริหารดําเนินธุรกิจตามนโยบายอย่างมี
ประสทิธิภาพเพ่ือให้บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีการรายงานไว้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นทาง Website ของบริษัท 
 นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ นโยบายการต่อต้านทุจริตและการคอร์รัปชัน่ นโยบายบริหารความเส่ียง 
และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการแบบรายบุคคลและรายคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ตามมติการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2562 ทัง้นี ้คณะกรรมการได้ พิจารณาและทบทวนการนํา
หลกัปฏิบติัตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว  

บริษัทได้ยดึถือตามหลกัการ 5 ประการ ได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  3)
บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  และ 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมี    
รายละเอียดงัตอ่ไปนี ้ 
 
1)    สทิธิของผู้ถือหุ้น  

 
บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการ โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผู้ ถือ หุ้น

ทกุรายได้รับสิทธิพืน้ฐานอนัได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับสว่นแบ่งผลกําไรจากบริษัท การได้รับข้อมลูของบริษัท
อยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชมุอย่างเป็นอิสระ การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ
ในเร่ืองสําคญัของบริษัท ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 
โดยได้ดําเนินการปฎิบติัดงัตอ่ไปนี ้ 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

- จดัสง่หนงัสือนดัประชมุท่ีระบวุนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ และวาระการประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้
ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน ได้แก่ แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ รายละเอียดของข้อมลูแต่ละวาระการประชมุ รายงาน
ประจําปี แบบหนงัสือมอบฉนัทะ และข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะ



                              บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)  
STP & I Public Company Limited 

 

   52

ให้เข้าประชมุแทนได้ ซึง่ในหนงัสือนดัประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนั
ประชมุด้วย รวมถงึข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีสําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ โดยผ่าน เว็บไซต์ของบริษัท และ
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชุม ก่อน
เร่ิมการประชมุ ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สดัสว่นผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ ทัง้ท่ีมาด้วยตนเองและรับมอบฉนัทะ 
จากนัน้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่ง
ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีของบริษัท และสํานกังานกฎหมายดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส รวมทัง้
มีการแต่งตัง้พยานตรวจนบัคะแนนซึ่งถกูคดัเลือกโดยการโหวดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุ และแสดง
ผลสรุปของคะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ และมีผู้สอบบญัชีของบริษัท ในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในระหว่างการประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นข้อ
สงสยั หรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ก่อนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชมุของแต่ละวาระ โดยท่ีกรรมการ 
และกรรมการบริหารท่ีดํารงตําแหน่งเฉพาะเร่ืองต่างๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น
ด้วย 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีทางเลือกในการใช้สทิธิออกเสียงเลือกกรรมการท่ีเสนอแตง่ตัง้เป็นรายคน 

- ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

- คณะกรรมการเสนอช่ือกรรมการอิสระ 2 ทา่นในหนงัสือเชิญประชมุ ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น โดย
สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้แบบมอบฉนัทะรูปแบบ ทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นใน
การลงคะแนนเสียงได้ 

- ข้อมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่ผ่านเวบไซด์ของบริษัท มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลท่ีบริษัทจะส่งให้         
ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร และตามกําหนดเวลา 

- ให้การสนบัสนนุ สง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมถงึผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 
 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททกุคน เลขานุการบริษัท รวมถึงผู้บริหารระดบัสงู ควรเข้าร่วมประชุม    
ผู้ ถือหุ้นทกุครัง้หากไมติ่ดภารกิจสําคญั เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและตอบคําถามผู้ ถือหุ้น 
 

 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทจดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษโดยเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้นตามท่ีกฎหมาย 
ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีการบนัทกึขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี
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ประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม และบนัทึกคําถามคําตอบของผู้
ถือหุ้น และดําเนินการเผยแพร่ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และ เวบไซด์ของบริษัท 

 

การให้สทิธิผู้ถือหุ้นในการได้รับเงนิปันผลและสทิธิฺในการรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายในการได้รับเงินปันผลและ/หรือผลประโยชน์ใด ๆ และสิทธิในการรับซือ้หุ้นคืน
โดยบริษัทอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้กําหนดเป็นนโยบายในการจ่ายเงินปันผลอยา่งชดัเจน 

 

2)  การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 

  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

  เพ่ือเป็นการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ในการสง่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น แบบการมอบฉนัทะ
ทัง้ แบบ ก ข และ ค รวมถึงคําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉันทะ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วม
การประชุมด้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ รวมทัง้ ข้อมลูต่างๆ เก่ียวกบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าประมาณ 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th และดําเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนั
ประชมุเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอ 

 

 สทิธิในการลงคะแนนเสียง 

 เพ่ือเป็นการปฎิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทให้สิทธิการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกนัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง
เสียง 
 
 การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และ การให้
สทิธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ก่อนท่ีจะสง่หนงัสือนดัประชมุ โดยแจ้งวิธีการและกําหนดระยะเวลาสิน้สดุ
ในการให้สิทธิผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดหลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท www.stpi.co.th 
 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีการจัดทํามาตรการป้องกัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในไว้
อย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพ่ือเป็นการมิให้ข้อมลู สารสนเทศท่ี
สําคญัถกูเปิดเผย หรือนําไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน 
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 ทัง้นีร้ะเบียบเร่ืองการควบคมุข้อมลูภายในของบริษัทนัน้ ข้อมลูภายใน หมายถึง ข้อมลูทัง้ด้านการเงิน การลงทนุ 
การตลาด การปฏิบติังาน และข้อมลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ตามข้อบงัคบัและหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือปกป้อง
รักษาเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น และสินทรัพย์ของบริษัท ตลอดจน รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยหากผู้บริหาร พนักงาน 
หรือลูกจ้างกระทําความผิดตามระเบียบนีจ้ะต้องได้รับโทษตามข้อบังคับการทํางาน และต้องรับโทษตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องทกุประการ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

- บริษัทมีการให้ความรู้เก่ียวกบัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ตลอดจนคู่สมรlถและบตุรท่ียงั
ไม่บรรลนิุติภาวะ ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี สจ.14/2540 เร่ืองการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ แก่
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่ต้องถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

- จํากดัผู้ รับรู้ข้อมลูทางการเงินเฉพาะผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

- ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือพนักงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง และไม่ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ดําเนินการแจ้งต่อเลขานกุารบริษัทอย่างน้อย
ลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ ดําเนินการรวบรวมและแจ้ง
ตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

- บริษัทมีมาตรการลงโทษสําหรับผู้บริหารและพนักงานท่ีนําข้อมลูภายในออกไปเผยแพร่หรือนําไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตน 

 - บริษัทได้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใช้เพ่ือเป็นการป้องกนัการ
เข้าถึงข้อมลูของบริษัท และมีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมลูของบริษัท ในระดบัต่าง ๆ ให้เหมาะสมตาม
ความรับผิดชอบของพนักงานและผู้ บริหารเป็นรายบุคคล โดยบริษัทมีนโยบายความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีชดัเจนในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบริษัท ให้เกิดความสะดวกปลอดภัย เช่น การป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการใช้งานเครือข่าย
ระบบสารสนเทศในลกัษณะท่ีไมถ่กูต้อง การป้องกนัข้อมลูสารสนเทศ บทลงโทษและการบงัคบัใช้ เป็นต้น 

 

นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการซือ้ขายหลกัทรัพย์บริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู 
เพ่ือป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรัพย์ ก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่ซึง่
ถือเป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืนและเป็นการซือ้ขายท่ีไมเ่ป็นธรรม 

 

นโยบายในการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุกราย เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายท่ีชัดเจนในการ
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เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ
และผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยหากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการระหว่างกนัท่ีสําคญัต้องได้รับการพิจารณา
และอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและ
วิธีการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบติัของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรือท่ีจะมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงตอ่ไปในภายภาคหน้า 

 

รายงานการมีส่วนได้เสีย 

 เพ่ือให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็น
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความข้ดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 
นอกจากนี ้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัและซ่ือสตัย์สจุริต ซึ่งต้องตดัสินใจโดยไม่มี
สว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจ คณะกรรมการจงึมีนโยบายกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ตัง้แต่ตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป รวมถึง ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการ
ฝ่ายหรือเทียบเท่าต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนใด้เสียของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีชดัเจน มีการดแูลบคุลากรอยา่งทัว่ถงึ โดยปฏิบติักบัพนกังานทกุ
คนดงันี ้

1. การจ่ายคา่จ้างและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
2. ความเอาใจใสส่วสัดิการ 
3. การพฒันา เพ่ือเพิ่มความรู้ความชํานาญและประสบการณ์  เช่น การฝึกอบรม 
4. การให้ความเป็นธรรม 
5. เคารพสทิธิสว่นบคุคล 
6. ให้ความเช่ือถือไว้วางใจ 
7. ให้คําแนะนํา ปรึกษา 
8. สนบัสนนุให้พนกังานได้ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
9. การเพิ่มช่องทางกบัพนกังานเพ่ือสามารถแจ้งเร่ืองท่ีสอ่ไปในทางผิดระเบียบหรือกฎหมายได้ 
ทัง้นี ้ บริษัทได้มีการพฒันาการบริหารทรัพยากรบคุคลในทกุ ๆ ด้าน เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน ดงันี ้
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 การวางแผนบคุลากร 
บริษัทมีการวางแผนกําลงัพลท่ีต้องการให้สอดคล้องกบัปริมาณงานและจํานวนหน่วยงานท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีศกัยภาพ ในจํานวนและช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

 การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพโดยการรับสมัครตรง 

ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ อินเตอร์เน็ต การเข้าร่วมตลาดนัดแรงงานทัง้ของภาครัฐ ได้แก่ 
กรมการจดัหางานและตลาดนดัแรงงานท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั การสรรหาจากสถาบนัการศกึษาและวิทยาลยัอาชีวศึกษา
ชัน้นําทั่วประเทศ มีการทดสอบความรู้ทางวิชาการและการสมัภาษณ์ โดยมุ่งเน้นการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีวิสยัทัศน์ มีทัศนคติท่ีดี มีทักษะการทํางานเป็นทีม และมีความคิดสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
ลกัษณะงานและความรับผิดชอบของแตล่ะตําแหน่งงาน 

นอกจากนี ้บริษัทมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรในบางตําแหน่งและการตรวจสอบประวติัจากท่ี
ทํางานเดิมของผู้สมคัรในกรณีท่ีผู้สมคัรได้รับการพิจารณาเข้าร่วมทํางานกบับริษัท 

 สวสัดิการพนกังาน 
บริษัทจดัสวสัดิการให้แก่พนกังาน ดงันี ้
1) สวสัดิการตามข้อกําหนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทนุประกนัสงัคมและกองทนุเงินทดแทน 
2) สวัสดิการท่ีบริษัทเห็นสมควรจัดเพิ่มเติมเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ให้กบัผู้ปฏิบติังานในฐานะสมาชิกของบริษัท อนัได้แก่ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภาพกลุม่ 
ประกนัอบุติัเหตกุลุ่ม ประกนัชีวิตกลุ่ม การตรวจสขุภาพประจําปี รางวลัผู้ปฏิบติังานท่ีมีอายกุาร
ทํางาน 5,10,20,25 และ 30 ปี ทนุการศกึษาบตุร เคร่ืองแบบผู้ปฏิบติังาน ห้องพยาบาลประจําแต่
ละโรงงาน 

 
  นโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายด้านการเรียนรู้และพฒันาบุคลากร ผ่านการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรและลกูจ้างทกุระดบั
ให้ตรงกบัความต้องการในการทํางานแต่ละลกัษณะงาน ทัง้นีเ้พ่ือให้บคุลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและความ
ชํานาญในงาน สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกบัแผนการดําเนินธุรกิจขององค์กร ทัง้ในปัจจบุนั
และพร้อมตอ่การแข่งขนัในอนาคตได้อยา่งยัง่ยืน 

  
การประเมนิผลการปฏบัิตงิานและการบริหารค่าตอบแทน 
บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรม โดยมีการกําหนดเกณฑ์ผลการปฏิบติังานรายบคุคล

และของทีมงานท่ีสอดคล้องกบัแผนการดําเนินงานของบริษัท เช่ือมโยงกบัระบบคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดย
มีการพฒันาปรับปรุงให้สอดคล้องกบัภาวะของการแข่งขนัและสภาพตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนไปในแต่ละช่วงเวลาโดยใช้
เคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรบคุคล เช่น ระบบการพฒันาความสามารถของบคุคล (Competency) และ ตวัชีว้ดั
ผลงาน (Key Performance Indicator) เป็นต้น โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานและบคุลากรอย่างเหมาะสมและ
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สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวรวมถึงสอดคล้องกับ การจ่าย
ผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการตา่งๆ เพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 
 
 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีความตระหนกัและถือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นส่วนหนึ่ง
ของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจท่ีไมส่ามารถแยกออกจากงานปฏิบติัการได้ พนกังานและผู้ปฏิบติังานทกุคนของบริษัท 
จะต้องได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ภายใต้สภาพการทํางานและ สิ่งแวดล้อมท่ีดี เน่ืองเพราะทรัพยากร
มนษุย์ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าสงูสดุขององค์กรบริษัท จึงกําหนดให้เป็นนโยบาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนกังานและผู้ปฏิบติังานในนามของบริษัท ทกุคนรับทราบและถือปฏิบติัดงันี ้

1) บริษัทถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของบริษัทต่อสงัคมและผู้ปฏิบติังานทกุคนในอนัท่ีจะส่งเสริมและ
สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึง
การป้องกนัผลกระทบและดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

2) บริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ท่ีสอดคล้องและไมต่ํ่ากวา่เกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

3) บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหารและผู้บงัคบับญัชาทุกคนมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในเร่ืองความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของผู้ ใต้บงัคบับญัชาและให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีบริษัทกําหนดขึน้โดยเข้มงวดกวดขนั และให้อิสระกบัผู้บริหารทุกระดบัอย่างเต็มท่ี ในการ
ดําเนินงานใด ๆ เพ่ือให้บรรลผุลนี ้

4) บริษัทกําหนดนโยบายให้พนกังานและผู้ปฏิบติังานทกุคน ต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานให้
เกิดความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามกฎระเบียบท่ีบริษัทได้กําหนด
ขึน้โดยเคร่งครัด 

5) บริษัทจะสนบัสนนุ จดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อปุกรณ์ท่ีมีสภาพปลอดภยั รวมถึงจดัหาอปุกรณ์ทางด้าน
ความปลอดภยั สง่เสริมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบติังาน และจงูใจให้เกิดการทํางานท่ีปลอดภยัและคํานึงถึง
การป้องกนัผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งเตม็ท่ี 

บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเพ่ือ
วางแผนงาน และจดัทําโครงการเก่ียวกบัความปลอดภยั ตลอดจนบริหารและพฒันาแผนงานโครงการให้สมัฤทธ์ิผลอย่าง
มีประสทิธิภาพ 
 

นโบบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยได้มีการกําหนดนโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตและการคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมชีแ้จง และร่วมสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 
เข้าใจและตระหนกัถงึความสําคญัของการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่  
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                บริษัทได้จดัทํานโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น โดยได้มีการประกาศให้ทุกคนในบริษัทได้รับทราบและ
ปฏิบติั  ซึง่ได้นํามาปฏิบติัจริงตัง้แตปี่ 2558 นีแ้ล้ว ตามเอกสารแนบ 9 
 
 นโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของกาํนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด   
 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการรับ/ให้ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึง่นโยบายนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของ
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ โดยได้มีการประกาศให้ทกุคนในบริษัทได้รับทราบและปฏิบติั  
 
  นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายในการปฏิบติังานให้แก่ผู้บริหารและ
พนกังานพร้อมได้มีการชีแ้จงให้ทราบอย่างชดัเจน ให้มีการพิจารณาผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีจะนํามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เช่น เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบว่าไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้ อ่ืน 
 ทัง้นีบ้ริษัทได้มีแนวทางในการดําเนินการท่ีเก่ียวข้อง เช่น การกําหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการกํากบัดแูลป้องกนัการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลขิสทิธ์ิ เป็นต้น 
 

นโยบายเก่ียวกับการไม่ละเมิดสทิธิมนุษยชน 
 ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทนัน้ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิมนษุยชนของบคุลากรและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง เคารพ
สิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด ไม่พึงกระทําหรือดําเนินการใด ๆ ในการดําเนินธุรกิจอันเป็นการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน โดยปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั สิทธิและเสรีภาพของพนกังานท่ีเก่ียวกบัการทํางานโดยให้
เป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 
4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
   
  การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจและผลประกอบการของ
บริษัท ทัง้ท่ีเป็นข้อมลูทางการเงิน และ ข้อมลูทัว่ไปอย่างถกูต้อง เพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลา และมีความโปร่งใส เพ่ือให้
ประชาชนทัว่ไป นกัลงทนุ และผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับทราบ โดยยึดหลกัปฏิบติัตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหงประเทศไทย และ หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีไ้ด้มีการเปิดเผย
ข้อมลูและสารสนเทศผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  รายงาน
ประจําปี รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีสําคญัผา่นทางเวบ็ไซด์ของบริษัท www.stpi.co.th 
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  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัทได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือทําหน้าท่ีในการส่ือสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ภาครัฐ
ท่ีเก่ียวข้อง และประชาชนทัว่ไปอยา่งเหมาะสมและเทา่เทียมกนัโดยสามารถติดตอ่หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ท่ี 
 นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 ท่ีอยู ่: บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 
 เลขท่ี 32/24 ชัน้ 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  
 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
 e-mail address : ir@stpi.co.th 
  เบอร์โทรศพัท์ : 02-260-1181 
 
  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร และในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัท มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลงัจากหกัเงินทนุสํารอง
ตามกฎหมาย และเงินทนุสํารองอ่ืนๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะต้องขึน้อยู่กบักระแสเงินสดของบริษัท
ด้วย สําหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในแต่
ละปี 

 
  นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 เพ่ือให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และให้สิทธิแก่พนกังานทกุคนและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้ง
เบาะแสการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและ
ร้องเรียนมายงั 
 เลขานกุารบริษัท 
 ท่ีอยู ่: บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 
 เลขท่ี 32/24 ชัน้ 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  
 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
 e-mail address : contact@stpi.co.th  
  เบอร์โทรศพัท์ : 02-260-1181 
 

 กระบวนการ การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
1. เม่ือพบเห็นเหตกุารณ์ท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หลกัการกํากบัดแูล

กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย หรือระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงการกระทําท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองผ่านช่องทางในการร้องเรียนและ
การแจ้งเบาะแส ส่วนในกรณีพนักงาน  หากพบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าว  ควรสอบถามหรือปรึกษา
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ผู้บงัคบับญัชาก่อนเป็นลําดบัแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจท่ีจะทําเช่นนัน้ ให้แจ้งเร่ืองผ่านช่องทาง
ในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

2. เม่ือผู้ รับเร่ืองร้องเรียนได้รับเร่ืองร้องเรียนแล้ว ให้พิจารณาว่าข้อมูลหรือหลักฐานมีความชัดเจนเพียงพอ
หรือไม่ ถ้าไม่มีความชดัเจนเพียงพอ ให้แจ้งกลบัไปยงัผู้ ร้องเรียนทราบ หากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตวัตน แต่ถ้ามี
ความชัดเจนเพียงพอ และแจ้งการรับเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพ่ือลงทะเบียนเร่ือง
ร้องเรียน 

3. จากนัน้ ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเร่ืองให้บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
(ผู้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน) โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการดําเนินการตามเนือ้หาหรือประเด็นท่ีได้รับ
การร้องเรียน เพ่ือดําเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทัง้ติดตามความคืบหน้า เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการ
ดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัข้อร้องเรียนท่ีได้รับ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้
3.1 หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระทําท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัด้านบคุคลให้
นําสง่ผู้จดัการแผนกบคุคลและธุรการ 
3.2 หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระทําท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและ
หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ให้นําสง่เลขานกุารบริษัท 
3.3 หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระทําท่ีอาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระทําใดๆ เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน เช่น การยกัยอกทรัพย์ การคอร์รัปชัน่ การ
ฉ้อโกง เป็นต้น ให้นําสง่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
3.4 ในกรณีท่ีเร่ืองร้องเรียนตาม 3.1 3.2 และ 3.3 เป็นเร่ืองท่ีซบัซ้อนหรือเก่ียวข้องกบัหลายหน่วยงาน ให้
นําสง่กรรมการผู้จดัการ เพ่ือแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation Committee) สําหรับ
ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักลา่ว 

4. จากนัน้ให้ผู้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนแจ้งการรับเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วไปยงัเลขานกุารบริษัทเพ่ือลงทะเบียน
เร่ืองร้องเรียน บนัทกึข้อมลู สําหรับติดตามความคืบหน้าการดําเนินการข้อร้องเรียนนัน้ๆ 

5. ผู้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าท่ีตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัท หรือกระทําการทจุริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั
ตามระเบียบบริษัทท่ีกําหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 

6. เม่ือการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนได้ข้อยติุแล้ว ผู้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าท่ีรายงานผลสรุป
การตรวจสอบ ให้แก่ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนทราบ เพ่ือแจ้งตอ่ผู้ ร้องเรียนตอ่ไป (ในกรณีท่ีผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตวัตน) 

  ทัง้นี ้กระบวนการตัง้แตรั่บเร่ืองร้องเรียนจนกระทัง่แจ้งกลบัไปยงัผู้ ร้องเรียน ควรดําเนินการตามกําหนดระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม 
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 มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน 
1. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง สามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผย

ตนเองได้ หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้จะทําให้เกิดความไมป่ลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตห่ากมีการเปิดเผยตนเอง
บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทราบหรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 

2. บริษัทจะถือวา่ข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง รวมถงึ
ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็นความลบั การเปิดเผยจะกระทําด้วยความระมดัระวงัและเท่าท่ีจําเป็น โดยคํานงึถงึความปลอดภยั
และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง แหลง่ท่ีมาของข้อมลู 
หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3. กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงเหน็วา่ตนเองอาจได้รับ
ความไมป่ลอดภยั หรืออาจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมได้ 
บริษัทอาจกําหนดมาตราการคุ้มครองโดยท่ีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงไม่
ต้องร้องขอก็ได้ หากเหน็วา่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไมป่ลอดภยั 

4. ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม 
 

การตดิต่อกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) 
 เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัททุกกลุ่ม สามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการดําเนิน
ธุรกิจ หรือร้องเรียนในเร่ืองตา่ง ๆ เช่น การปฏิบติัหน้าท่ีของผู้บริหาร การดําเนินงานท่ีไม่เป็นธรรม การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีขดัต่อ
จรรยาบรรณ เป็นต้น โดยมีความประสงค์แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) บริษัทได้จดัให้
มีช่องทางในการติดต่อกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม สามารถสง่เร่ืองพร้อมเอกสาร โดยให้ระบ ุช่ือ ท่ีอยู ่
หมายเลขโทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้สะดวก หรืออีเมล์ (ถ้ามี) อยา่งชดัเจน โดยสง่เอกสารมายงั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีอยู ่: บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 
 เลขท่ี 32/24 ชัน้ 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  
 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
 ทัง้นี  ้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและดําเนินการท่ีเ ก่ียวข้องกับประเด็นการร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไมผ่า่นผู้บริหารของบริษัท) เป็นรายกรณีไป รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้งเบาะแส เพ่ือให้ผู้ แจ้งเบาะแสและ              
ผู้ ร้องเรียนมัน่ใจวา่จะไมไ่ด้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดงักลา่ว 
  
 
 
 
 



                              บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)  
STP & I Public Company Limited 

 

   62

 นโยบายบริหารความเส่ียง 
 บริษัทมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีสามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และแผนการดําเนินธุรกิจและการ
ลงทนุท่ีได้วางไว้ โดยมีการตระหนกัถงึสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดและความเส่ียงท่ีสามารถเกิดขึน้ได้ 
ทัง้นี ้เพ่ือให้นําไปสู่การปฏิบติัอย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน จัดการ และติดตามความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับ
ธุรกิจและกระบวนการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือให้เกิดการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคมุความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ ช่วยลดความสญูเสียและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ให้น้อยท่ีสดุ ทัง้นี ้ได้ดําเนินการพฒันา
ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้การ
ดําเนินงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
องค์กรอยา่งยัง่ยืน 

 
5)   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาขนาดของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม และประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ 
และความสามารถ ท่ีสอดคล้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี โดยมีคณะกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่เป็นตามข้อกําหนดท่ีไม่ควรต่ํา
กวา่ 5 ทา่น และไมค่วรเกิน 12 ทา่น และมีการกําหนดนิยามของกรรมการอิสระ เพ่ือให้เกิดความอิสระอยา่งแท้จริง  

คณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 8 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร จํานวน 2 ทา่น และเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึง่บริษัท มีสดัสว่นกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดและมีการแยกตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการท่ีมาจากการเป็น
ประธานของคณะกรรมการกลุ่มย่อย บริษัทได้กําหนดให้มีกรรมการอิสระมากเพียงพอท่ีจะถ่วงดุลและสอบทานการ
บ ริหารงานไ ด้อย่าง เ ป็นอิสระ  และไ ด้พิจารณาเสนอและเ ลือกกรรมการอิสระ ท่ี มีความ รู้  ประสบการณ์ 
ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท ไม่ว่าจะเป็นด้านบญัชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านวิศวกรรม ดงัรายละเอียดท่ีกล่าวไว้
แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้วางกรอบอํานาจการอนุมัติรายการเ ก่ียวกับการดําเนินธุรกิจโดยปกติของ
กรรมการบริหารไว้ โดยรายการเหลา่นัน้จะต้องไม่เป็นรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย ตลอดจน
ต้องไม่เป็นรายการท่ีต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้น ส่วนในกรณีท่ีมีการลงทุน การขยายกําลงัการผลิตหรือรายการท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษัทเป็นอย่างมากนัน้ คณะกรรมการบริหารจะต้องเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลกั
ปฏิบติัตามข้อกําหนดตา่ง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการได้ประเมินแบบประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ แบบราย
คณะและรายบคุคล โดยมีการประเมินร่วมกนัดงักล่าวตามการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 7/2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่
ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ โดยให้เลขานกุารทําหน้าท่ีเก็บรวบรวมสรุปผลการประเมินตอ่ไป   
 
 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ก) ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจํานวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 
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ข) กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจับ
สลากกันว่า ผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจาก
ตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทผู้ ท่ีออกไปนัน้จะสามารถเลือกกลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 

ค) กรรมการบริษัทอาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ตอ่เน่ืองได้ 

 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท จึงมีนโยบายกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัท สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
โดยยดึถือหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี คือ  

1. กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปดํารงตําแหน่งไมเ่กิน 5 แหง่ โดยไมมี่ข้อยกเว้น  

2. เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุในการท่ีกรรมการผู้จดัการจะสามารถอทุิศเวลาสําหรับการปฏิบติัหน้าท่ี
ในฐานะกรรมการผู้จดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการ
ดํารงตําแหน่งเป็น กรรมการผู้จดัการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 
อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน มอบอํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการชดุยอ่ยและกรรมการผู้จดัการไปปฏิบติั 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอกในกรณี
จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

3. อนมุติัการก่อตัง้ ควบรวม หรือเลกิบริษัทยอ่ย 

4. เสนอการเพ่ิมทนุหรือลดทนุ หรือการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุ้น การแก้ไข เปล่ียนแปลง หรือหนงัสือบริคณห์
สนธิ ข้อบงัคบัและ/หรือวตัถปุระสงค์ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 

5. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอ่ืนใดทําการแทนได้ ภายใต้
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการและพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือสง่
เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

7. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบริษัท 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุติัจากการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุปี กรณีท่ีกรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึน้ด้วย ซึง่ต้องพิจารณาประกอบกบัความสามารถทางการเงินของ
บริษัท การกําหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดให้มีความเช่ือมโยงกบัผลประกอบการของบริษัท และการปฏิบติังานของ
ผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจําทุกปี โดยมีการประเมินผลทุกๆ  6 เดือน ทัง้นีร้ายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการบริหารได้รายงานไว้ในหวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร” 

  
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 3 คณะ ดงันี ้
 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors) 
คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีกทัง้ยงัให้ความสําคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจนเพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

  
การประชุมคณะกรรมการ 
ในปี 2561 บริษัทจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดจํานวน 7 ครัง้ และได้รายงานการเข้าร่วมประชมุ

ของกรรมการบริษัทแต่ละท่านแล้วในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัท” โดยในปี 2562 บริษัทจะกําหนดวนัประชมุไว้เป็นการ
ลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ทัง้นี ้ได้กําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ
จะลงมติในท่ีประชมุ จะต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสําคัญเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการดําเนินงานราย      
ไตรมาส และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารนําไปพิจารณาและดําเนินการให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทต่อไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการดําเนินงานของบริษัทท่ีสําคญั เช่น ความคืบหน้า
ของคดีฟ้องร้องหรือปัญหาของงานท่ีเกิดขึน้ท่ีมีโอกาสจะทําให้บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทนุได้ เป็นต้น การประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดทําวาระต่างๆ ของการประชุมและดําเนินการจัดส่ง
เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถึงการบนัทึกการประชมุ โดย
บนัทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
บริษัทกําหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ หารือเร่ือง

เก่ียวกบัการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท 
โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร ดงันี ้

 ผู้ เข้าร่วมประชมุ เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารและไมไ่ด้เป็นผู้ ถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อมเกินกวา่ร้อยละ 5    
 ปฏิบติัการนดัประชุมและการแจ้งให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าและการนบัองค์ประชุม ให้ใช้หลกัการ

เดียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท  แต่ทัง้นีไ้ม่จําเป็นต้องมีวาระการประชมุลว่งหน้าได้ เน่ืองจากเป็น
การประชมุท่ีเปิดรับฟังทกุความคิดเหน็ หากเหน็ร่วมกนัวา่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 กําหนดให้มีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือ ตามเวลาท่ีเหมาะสมกําหนดโดยประธานท่ีประชมุ 

 ในปี 2561 บริษัทจดัการประชมุคณะกรรมการท่ีไม่ใช่บริหาร จํานวน 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2561 โดยมี
การหารือเร่ืองเก่ียวกับการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ พิจารณาการ
ดําเนินการของบริษัท สําหรับปี 2561 ท่ีผา่นมา  
 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)     

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ว่า
จะเป็นด้านบญัชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านธุรกิจหลกัของบริษัท คือ ด้านวิศวกรรม ทัง้นี ้มีการประชมุอย่างน้อย 
ปีละ 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคําสั่งของ
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี  ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตัง้ให้มีผู้ ทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในขึน้เพ่ือ
รับผิดชอบการปฏิบติัหน้าท่ีด้านงานตรวสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานให้แน่ใจได้ว่า มีการควบคุมทางด้าน
การเงินและมีการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถกูรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว ทําหน้าท่ีการสรรหา ค่าตอบแทนและบริหารความเส่ียง
ของบริษัท พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และ
จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 
3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)      

บริษัทได้แตง่ตัง้ผู้บริหารตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผู้บริหาร หมายความว่า   ผู้จดัการ 
หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั
บริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ โดยเป็นคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การบริหารการเงินและการกลัน่กรองเร่ืองต่างๆท่ีจะ
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นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารวมถึงการดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงั
รายละเอียดท่ีกลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารได้ดําเนินการทําแบบประเมินการ
ปฏิบติังานตาม Code of Conduct และได้ทําการรวบรวมและสรุปผลการประเมินโดยเลขานกุารบริษัท 
  
9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
  กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะตรงตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ี
เก่ียวข้อง โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ 
Norminee 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจําจาก
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะข้างต้นในเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้ ยกเว้นคณะกรรมการ
บริษัท ได้พิจารณาอยา่งรอบคอบแล้วเหน็ว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียนัน้จะไม่มีผลกระทบ
ตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท          

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 
กรรมการอิสระสามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

จากคณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลข้างต้น ไม่ว่าจะด้วยความคุ้นเคย ความเกรงใจ หรือด้วย
เหตผุลใดๆท่ีจะมีบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเหน็ได้ตามท่ีพงึจะเป็น 

 
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บริษัทไม่ได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลมาเป็นกรรมการของบริษัท แต่จะแต่งตัง้
กรรมการโดยการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการคดัเลือกกรรมการ มีดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยไมไ่ด้ 
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3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 นอกจากคณุสมบติัดงักล่าวแล้ว บริษัทได้มีเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ คือ จะต้องมีกรรมการ

อิสระท่ีมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินเพ่ือจะสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบได้
ด้วย โดยปัจจบุนับริษัทมีกรรมการอิสระทัง้หมด 3 ทา่น หรือกึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

 
9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชน์ ดงันี ้

1. สง่ผู้บริหารของบริษัทไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจลงนาม ตามความเหมาะสมของธุรกิจนัน้  
2. การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของผู้บริหารของบริษัทย่อย เป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

รวมทัง้การปฏิบติัตามกฏระเบียบ ข้อบงัคบั ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทัง้การทํารายการ
ระหว่างบริษัทดงักล่าวกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งเป็นเกณฑ์เดียวกนักบั
ของบริษัท 

3. นอกจากนี ้บริษัทได้ให้นโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

ทัง้นี ้ได้เปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ยไว้ในเอกสารแนบ 2 แล้ว   
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทยงัเห็นถึงความสําคญัเร่ืองการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน โดยจดัทํา “จริยธรรมธุรกิจ” 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งได้ครอบคลมุการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของพนกังานและผู้บริหาร รวมถึงได้กําหนดโทษ
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือการนําข้อมลูของบริษัท ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามคู่มือพนักงาน 
ดงันัน้ บริษัทจงึยงัไมไ่ด้กําหนดแยกเฉพาะเร่ืองการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในออกมา 
 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ โดยย่ืนแบบด้วยวิธี
อิเลก็ทรอนิกส์ต่อสานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และให้แจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบ
เพ่ือจดัทําบนัทกึการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล  

 ในทางปฏิบติั บริษัทได้แจ้งผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูทางการเงิน ในการห้ามนําข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอ่ืนท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มีส่วนท่ีเก่ียวข้อง ในช่วง
ก่อนท่ีข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท/กลุม่บริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน การ
ไมป่ฏิบติัตามข้อกําหนดดงักลา่วถือเป็นการกระทําผิดวินยัของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังาน ท่ีได้ลว่งรู้ข้อมลู
ภายในท่ีสําคญั คนใดกระทําผิดวินยัจะได้รับโทษตัง้แต่ การตกัเตือน การตดัค่าจ้าง การพกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึง
การเลกิจ้าง ทัง้นีต้้องเป็นไปตามกฏระเบียบ แนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทได้พิจารณาคดัเลือกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 18 ปี 
ตัง้แต่ปี 2544 ถึงปีปัจจบุนั ทัง้นี ้ในปี 2559-2561 มีนางสาววธู ขยนัการนาวี เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีการกําหนด
คา่ตอบแทนดงัตอ่ไปนี ้
 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี  ให้แก่ สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้ สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชี 2559 - 2561 ดงันี ้
                       (หน่วย : บาท) 

 

  
คา่บริการอ่ืน (Non-audit fee) 
บริษัทมีการจ่ายค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน  (BOI) ให้กับ 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ในรอบปีบญัชี 2559 - 2561 ดงันี ้ 
 

ปี 2559 2560 2561 
จํานวนบตัรสง่เสริม (บตัร) 2 - - 
จํานวนเงิน (บาท) 200,000 - - 

 
10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นการสนับสนุนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทจึงได้
กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือมุ่งหวงัให้เกิดความสมดลุ การปฏิบติัต่อกนัอย่างเหมาะสม และการพฒันา
ในกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียของกิจการ 

 
ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ (Stakeholders) หมายถึงและครอบคลมุถึง พนกังาน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น   ผู้ลงทุน 

ลกูค้า ผู้บริโภค พันธมิตรทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ลูกหนี ้คู่แข่ง ชุมชนในพืน้ท่ีตัง้และชุมชนระยะไกล สงัคม ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม รัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ประเทศชาติ รวมถึงหน่วยงานและองค์กรใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งสามารถได้รับ
ผลกระทบจากการดําเนินกิจการ และสามารถส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ ไม่ว่าจะในทางลบหรือบวก การระบผุู้ มี
สว่นได้เสีย อาจใช้เกณฑ์ความเก่ียวข้องกบัองค์กรในการพิจารณา ซึง่สามารถจําแนกผู้ มีสว่นได้เสียเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

ปี 2559 2560 2561 
บริษัทฯ 1,100,000 1,600,000 1,300,000 
บริษัทยอ่ย 735,000 1,370,000 1,690,000 

รวม 1,835,000 2,970,000 2,990,000 
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1. ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Primary Stakeholders) คือกลุ่มผู้ เก่ียวข้องใกล้ชิดกบัธุรกิจโดยตรง เป็นผู้ ท่ีได้รับ
ประโยชน์หรือผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิจการ เช่น ลกูค้า คู่ค้า ผู้สง่มอบ พนกังานและครอบครัว
ของพนกังาน ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ เจ้าหนี ้ชมุชนรอบถ่ินท่ีตัง้ของธุรกิจ 

2. ผู้มีส่วนได้เสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุ่มผู้ เก่ียวข้องกบัธุรกิจโดยอ้อม เป็นผู้ ท่ีได้รับ
ประโยชน์หรือผลกระทบทางอ้อมจากการประกอบกิจการ เช่น รัฐบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
สมาคมการค้า กลุ่มวิชาชีพ องค์กรพฒันาเอกชน (NGOs) ผู้ ท่ีจะมาเป็นลกูค้าหรือพนกังานในอนาคต 
ประชาชนทัว่ไป ชมุชนนอกถ่ินท่ีตัง้กิจการ 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดตา่ง ๆ บริษัทจงึกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ

สิง่แวดล้อม ดงัตอ่ไปนี ้
1. ดําเนินธุรกิจด้วยความสจุริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโต

ของบริษัท ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และ

สิง่แวดล้อมในทกุด้าน รวมทัง้ดแูลผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย  

2. สง่เสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมกบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ให้ทัว่ถงึทัง้องค์กร 

3. สง่เสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสงัคม และส่ิงแวดล้อม โดยใช้ศกัยภาพและทรัพยากรของ  

บริษัท ดําเนินการให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค์อยา่งคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพ 

4. ให้ผู้บริหารทกุสายงานให้ความร่วมมือ และสง่เสริมให้พนกังานร่วมกนัดําเนินงานตามนโยบายนี ้ให้

ประสบความสําเร็จ 

กจิกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้ดาํเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 กลยทุธ์ในด้านความรับผิดชอบต่อสมัคมควรมีความสอดคล้องเป็นเนือ้เดียว หรือเข้าไปอยู่ในกลยทุธ์ของกิจการ 
กระบวนการทางธุรกิจหรือกิจกรรมท่ีจดัทําขึน้ภายใต้กลยทุธ์ของกิจการ ต้องมีลกัษณะเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
เป็นไปในทิศทางของการสร้างมลูค่าเพิ่มแก่กิจการ (Value Creation) เพราะจะเป็นประโยชน์ทัง้ต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้
เสียไปพร้อมๆ กนั เช่น การสร้างมลูค่าเพิ่มให้สินค้าและบริการด้วยการกําหนดให้ลกูค้าเป็นศนูย์กลางโดยให้ลกูค้ามีส่วน
แสดงความคิดเห็น และมีสว่นร่วมออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม ซึง่จะก่อให้เกิด
นวัตกรรมสินค้าใหม่ๆ ท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับประโยชน์ร่วมกัน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) และยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ มีส่วนได้เสีย ทําให้กิจการสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 
ดงันัน้ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบริษัทได้ดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีสอดคล้องเป็นเนือ้เดียวกบักระบวนการทาง
ธุรกิจมีดงัตอ่ไปนี ้

1. การทํางานตรงตามความต้องการของลกูค้า ด้วยกระบวนการความชํานาญและมีประสบการณ์ของวิศวกร
และคนงานท่ีได้เคยมีประสบการณ์จากงานโครงการต่าง ๆ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคเป็น
พืน้ฐานในการทํางาน คือการทํางานให้ได้ตามข้อกําหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของประเทศนัน้ๆ ท่ี
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บริษัทได้ส่งออกชิน้งานไป ดงันัน้ การดําเนินการตามข้อกําหนดต่างๆดงักล่าวนัน้ เป็นการรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภคท่ีได้รับความปลอดภยัจากการเป็นผู้บริโภคผลงานของบริษัท ไม่เกิดความเสียหายหรืออนัตรายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สนิรวมทัง้การเก็บสถิติการทํางานท่ีปราศจากอบุติัเหตซุึง่เป็นการวดัผลท่ีสําคญัของบริษัท  

2. บริษัทปฏิบติัตามเง่ือนไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัดส่งผลให้การเจรจาการค้าระหว่างประเทศมี
มาตรฐานสากล รวมถึงไม่นําข้อมลูของลกูค้า รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคู่ค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัทได้ตระหนกัถงึปัญหาทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจํากดั และได้มีการป้องกนัมลภาวะ และใช้ทรัพยากรอย่าง

ยัง่ยืน โดยได้มีการทดสอบและตรวจเช็คทัง้สภาพอากาศ มลพิษทัง้ทางเสียง นํา้เสีย แสง และฝุ่ นละออง ปี

ละ 1 ครัง้ 

4. บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ่งแวดล้อม  ISO 14001:2015  เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมัน่ของฝ่าย

บริหารในการท่ีจะกําหนดนโยบายสิง่แวดล้อม ภายในบริษัทให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ และเพ่ือ

เป็นแนวทางในการจัดทํา และรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่เกิดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมต่อพนักงานผู้ เก่ียวข้อง และชุมชนข้างเคียง อันเน่ืองมาจากกระบวนการต่างๆ  ของบริษัท 

รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย การ

รณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานตระหนกัถงึการใช้วสัดสํุานกังานอยา่งเหมาะสม เช่น การใช้กระดาษถ่าย

เอกสารทัง้สองด้าน  การปิดไฟ เคร่ืองปรับอากาศ และหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงระหว่างเวลาพกักลางวนั 

การเปล่ียนหลอดไฟเป็นแบบประหยัดพลงังาน การจัดการขยะท่ีสามารถนําไปแปรรูปกลบัมาใช้ใหม่ได้ 

ทัง้นี ้ นอกจะสามารถลดคา่ใช้จ่าย ของบริษัทแล้ว ยงัสง่ผลถงึการประหยดัทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย 

5. การรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ อย่างถกูวิธี 

โดยมีคําแนะนําคู่มือการใช้งานและการอบรมก่อนการใช้งาน รวมทัง้การจดัให้มีระบบการบํารุงรักษาอย่าง

ตอ่เน่ือง  

6. พฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภาพ โดยมีการอบรมด้านตา่ง ๆ และเปิดโอกาสให้

พนกังานมีการเรียนรู้และเล่ือนตําแหน่ง เพ่ือความก้าวหน้าในการทํางานเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม ไมป่ลด

หรือเลกิจ้างพนกังานอนัเป็นการตดัสนิใจของผู้แทนฝ่ายบริหารแตเ่พียงฝ่ายเดียว หรือการตดัสนิใจนัน้อยู่

บนฐานของการเลือกปฏิบติั 

7. การสง่เสริมและดแูลด้านความเป็นอยูข่องพนกังานทัง้ทางด้านสขุภาพร่างกาย ซึง่จะมีการตรวจสขุภาพ

ประจําปีให้กบัพนกังานของบริษัท ปีละ 1 ครัง้ การได้รับคา่ตอบแทนและคา่ชดเชย การพฒันาด้านบคุลากร 

และการเกษียณจากการทํางาน 

8. บริษัทได้ปฏิบติัตาม OHSAS 18001 เป็นมาตรฐานสากลท่ีว่าด้วยเร่ืองของความปลอดภยัและอาชีว 

อนามัยของบุคลากรในองค์กร เน้นการจัดการเพ่ือลดความเส่ียงต่อการเกิดอันตรายอันก่อให้เกิดการ

บาดเจ็บ การเจ็บป่วย โดยเฉพาะพนักงานระดบัปฏิบติัการ ตลอดจนการสญูเสียทรัพย์สินต่าง ๆ ช่วยให้

สามารถป้องกนัปัญหาและสิง่ท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและสวสัดิภาพของบคุลากร ถือเป็นการคืนกําไร
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สูส่งัคมทางอ้อม เพราะถ้าพนกังานปฏิบติังานอย่างปลอดภยั ไม่ประสบอนัตรายท่ีอาจสง่ผลต่อสขุภาพหรือ

ชีวิต  ก็จะไมก่ระทบตอ่ความเป็นอยูข่องตนเองและครอบครัว อีกทัง้ไมเ่ป็นภาระตอ่สงัคม 

9. บริษัทและบริษัทย่อย จัดกิจกรรมเพ่ือชุมชมรอบโครงการ เช่น งานวนัเด็ก มอบทุนการศึกษา ช่วยเหลือ

ผู้สงูอาย ุเลีย้งอาหารให้กบัผู้ ป่วยท่ีโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ เงินช่วยเหลือคนพิการ เป็นต้น 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

บริษัทได้มีระบบการควบคุมภายในทัง้ในส่วนงานปฏิบัติการและส่วนงานบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ คือ มีการ
กําหนดอํานาจอนมุติัของผู้บริหารและพนกังานในแตล่ะระดบัสายงานบงัคบับญัชาอย่างชดัเจนและมีระบบการปฏิบติังาน
ท่ีได้รับมาตรฐานสากล คือ ระบบ ISO 9001 ซึ่งมีการตรวจสอบโดยผู้ประเมินจากภายนอกอย่างสม่ําเสมอ นอกจากนี ้
บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในด้านการเงิน โดยมีระบบงบประมาณและการรายงานผลการดําเนินงานเป็นราย
เดือนเสนอตอ่ผู้บริหารตามสายงานบงัคบับญัชาอยา่งสม่ําเสมอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
แต่งตัง้ นายปรีชา คงคาทิพย์  ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 16 มีนาคม 
2559 แทน นายณรงค์  อุดมเลิศ ซึ่งลาออกจากการเป็นผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท ทัง้นีน้ายปรีชา  คงคาทิพย์ มี
ประสบการณ์จากการเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีมีลกัษณะธุรกิจคล้ายกนักบัของบริษัท มาเป็นระยะเวลา 10  ปี 
และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จงึเหน็วา่มีความเหมาะสมเป็นผู้ ทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบติังานให้มัน่ใจได้ว่ามีการปฏิบติังานหลกัและการดําเนินกิจกรรมทางการเงินเป็นไปตามแนวทางท่ีวาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการอนมุติัตามขัน้ตอน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัทและรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงู  
 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนมุติั (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

และในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
1/2562 เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2562 โดยคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุครบ 8 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระและเป็น
กรรมการตรวจสอบด้วยทัง้หมด 3 ทา่น โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้วา่ ผลการประเมินการควบคมุ
ภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบเพียงพอและเหมาะสมแล้ว  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 

  1.1 บริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้อง 
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ และมีบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง คือ มีผู้ ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั ดงันี ้

ก.  บริษัทย่อย  

ช่ือบริษัท ประเภทกจิการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์ 
ทุนชาํระแล้ว 

(บาท) 
สัดส่วนการ 
ถือหุ้น (%) 

เงนิลงทุนตาม 
ราคาทุน (บาท) 

บริษัท เอส ที ไอ ที จํากดั จําหน่ายและให้เช่าเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัรในการก่อสร้าง, 
อตุสาหกรรมและสิง่แวดล้อม 
รวมทัง้บริการด้านวิศวกรรม 

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ 
กรรมการร่วม 

135,000,000  100 135,000,000  

บริษัท เอสทีไอที 2011 จํากดั จําหน่ายและให้เช่าอปุกรณ์
และเคร่ืองจกัรในการก่อสร้าง 
รับจ้างทํางานเก่ียวกบัเหลก็
และปนูทกุชนิด 

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ 
(ถือหุ้นโดย
บริษัทยอ่ย) 

66,033,000 100 23,060,000 

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ 
เซอร์วิสเซส จํากดั* 

ให้บริการงานก่อสร้าง  เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ 
กรรมการร่วม 

410,000,000 100 21,761,200 

บริษัท ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบรีุ 
จํากดั* 

ผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจาก
ขยะชมุชน 

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ 
(ถือหุ้นโดย
บริษัทยอ่ย) 
กรรมการร่วม 

700,000,000 60 840,000,000 

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้
แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั** 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์และ
ให้บริการเก่ียวกบังานโลจิ
สติกส์ 

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ 

440,000,000 100 440,000,000 

บริษัท ฟิลอพั เนตเวิร์ค 
จํากดั*** 

ค้านํา้มนัเชือ้เพลงิในชมุชน
ผา่นตู้จ่ายนํา้มนัอตัโนมติั 

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ 
กรรมการร่วม 

500,000,000 70 350,000,000 

* เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2559 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จํากดั ได้ซือ้หุ้นสามญัจํานวน 42,000,000 หุ้น ของบริษัท ดบัเบิลยพีูจีอี 
เพชรบรีุ จํากดั จากผู้ ถือหุ้นเดิมในราคา 840 ล้านบาท ทําให้บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทนุในบริษัทดงักลา่วร้อยละ 60 
** เม่ือวนัท่ี 16 ตลุาคม 2560 ได้จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั ทนุจดทะเบียนจํานวน 1,000,000 บาท 
ตอ่มาในปี 2561 ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนอีก 439 ล้านบาท เป็น 440 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วร้อยละ 100 
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*** เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 ได้จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั ทนุจดทะเบียนจํานวน 500,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ถือ
หุ้นในบริษัทดงักลา่วร้อยละ 70 

ข.  บริษัทที่เก่ียวข้อง 

ช่ือบริษัท ประเภทกจิการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์ 
ทุนชาํระแล้วของ 
บริษัทนัน้ (บาท) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน STPI (%) 

บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) 

รับเหมาก่อสร้าง กรรมการร่วม 1,525,106,540 - 

บริษัท เอช ที อาร์ จํากดั ให้เช่า-บริการพืน้ท่ี
สํานกังาน 

กรรมการร่วม 500,000,000 - 

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส 
จํากดั 

ให้เช่าเคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ในงานก่อสร้าง 

บริษัทยอ่ยของบริษัท     
ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จํากดั (มหาชน) 

2,211,000,000 - 

บริษัท ดบัเบิลยพีู กรีนเอน็เนอจี 
จํากดั 

ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและ
จําหน่ายไฟฟ้า 

กรรมการร่วม 
บริษัทยอ่ย (WPP) 

100,000,000 - 

บริษัท เซน็ทรัล ออยล์ กรุ๊ป 
จํากดั 

จําหน่ายตู้จ่ายนํา้มนั
เชือ้เพลงิ 

กรรมการร่วม 1,000,000  

 
ค.  รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เก่ียวข้อง สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัท รายการ 

 ด้านรายรับ จํานวนเงิน ด้านรายจ่าย จํานวนเงิน 
บริษัทที่เก่ียวข้อง     
 - บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

รายได้จากการขายและบริการ 
รายได้อ่ืน 

82.9 
1.1 

ไมมี่ - 

- บริษัท เอช ที อาร์ จํากดั 
ไมมี่ 

- คา่เช่าและคา่บริการ
จ่าย 

6.3 

- บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จํากดั รายได้จากการขาย 208.4 ไมมี่ - 

- บริษัท ดบัเบิลยพีู กรีนเอน็เนอจี จํากดั 
ไมมี่ 

- คา่เช่าและคา่บริการ
จ่าย 

5.1 

- บริษัท เซน็ทรัล ออยล์ กรุ๊ป จํากดั ไมมี่ - คา่บริการจ่าย 0.1 
 
 
 



                              บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)  
STP & I Public Company Limited 

 

   74

บริษัท รายการ 

 ด้านรายรับ จํานวนเงิน ด้านรายจ่าย จํานวนเงิน 

 
 

รวมบริษัทที่เก่ียวข้องกัน  292.4  11.5 

บริษัทย่อย     
 - บริษัท เอส ที ไอ ที จํากดั รายได้จากการรับจ้างผลติ 

รายได้จากการขายและบริการ 
0.1 
1.1 

ต้นทนุงานก่อสร้าง 0.5 

 รายได้ดอกเบีย้รับ 
รายได้อ่ืน 

2.3 
1.1 

 
 

-บริษัท เอสทีไอที 2011 จํากดั ไมมี่ - ไมมี่ - 

- บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จํากดั รายได้จากการขายและบริการ 0.7 ต้นทนุงานก่อสร้าง 12.7 

-บริษัท ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบรีุ จํากดั รายได้จากการรับจ้างผลติ 
รายได้จากการขายและบริการ 

รายได้ดอกเบีย้รับ 
รายได้อ่ืน 

12.3 
0.4 

21.7 
11.1 

ไมมี่ - 

-บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ โลจิสติกส์ 
จํากดั 

รายได้ดอกเบีย้รับ 
 

7.0 ไมมี่ - 

- บริษัท ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั รายได้จากการขายและบริการ 
 

0.3 ไมมี่ - 

รวมบริษัทย่อย  58.1  13.2 

  
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน                      
 รายการค้าท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลเพราะบริษัทท่ีเก่ียวข้องสามารถ
ทํางานให้อยา่งมีประสทิธิภาพ ไมมี่ปัญหาและการดําเนินการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยติุธรรมและใช้ราคาตลาด 
 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน               

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ระหว่าง บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ บริษัทใช้มาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท่ีกรรมการ หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่น
ได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนมุติั
การทํารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ               
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
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 รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในอนาคต หากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป เช่น การขายสนิค้าและบริการ เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเง่ือนไข
ต่าง ๆ เป็นไปตามราคาตลาด (Market Price) ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก พร้อมทัง้
กําหนดราคาและเง่ือนไขรายการตา่ง ๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และหากเป็นรายการ
ธุรกิจปกติ และรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่ไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และรายการระหว่างกนัอ่ืน ๆ บริษัทมีนโยบาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความจําเป็นของการ           
ทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสัง่หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักลา่ว บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็น
ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ในประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น 
แล้วแตก่รณี โดยบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิใน
การออกเสียง ลงมติในการทํารายการระหว่างกนันัน้ ๆ ทัง้นี ้บริษัทเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบ    
งบการเงินด้วยแล้ว 
 
การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ทํารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร ซึ่งกําหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทมีข้อมลูประกอบการดําเนินการตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจ
นําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามดแูลการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 2/2552 เร่ือง   การรายงานการมีสว่น
ได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยท่ีมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดย
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ เก็บเอกสารต้นฉบับ และส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบข้อมลูตอ่ไป 
 


