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  สารบััญ    



ในช่่วงปีี 2563-2564 ท่ี่�ผ่่านมานี้้�ถืือเป็็น 2 ปีี แห่่งความท้้าทายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างยิ่่�ง ภายใต้้สถานการณ์์ของ
การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID 2019) ท่ี่�มีีมาต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลกและเศรษฐกิิจใน
ประเทศ 

ในช่่วงต้้นปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมามีีแนวโน้้มของการเกิิดขึ้้�นของโครงการใหม่่หลายโครงการ บริิษััทฯได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมประมููลงานหลาย
โครงการสำำ�หรัับโรงงานผลิิต LNG Plant และโรงงานอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีในหลายประเทศ ขณะท่ี่�ภาวะราคาน้ำำ��มัันและราคาก๊๊าซ
ในตลาดโลกมีีความผัันผวนจากหลายปััจจััย ประกอบกัับยัังคงมีีความกัังวลในเรื่่�องการระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID 2019)
ในหลายประเทศ โดยเฉพาะในอเมริิกาและยุุโรป การลงทุุนในอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิและอุุตสาหกรรม
ปิิโตรเคมีีจึึงยัังมีีการชะลอตััว การตััดสิินใจลงทุุนในโครงการใหม่่ของโครงการใหญ่่ๆ ถููกประกาศให้้เลื่่�อนออกไปจากแผนเดิิม 

อย่่างไรก็็ดีีราคาน้ำำ��มัันและราคาก๊๊าซในตลาดโลกก็็เริ่่�มมีีแนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�นในปลายปีี 2564 รวมถึึงการปรับตััวรัับมืือกัับการ
ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID 2019) โครงการท่ี่�ลููกค้้าได้้ขอระงัับการก่่อสร้้างไปก่่อนหน้้านี้้� ได้้กลัับมาเริ่่�มงานอีีกครั้้�งใน
ปลายปีี 2564 ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีงานในมืือกว่่า 4,700 ล้้านบาท ท่ี่�จะรัับรู้้�รายได้้ใน 1-2 ปีีข้้างหน้้านี้้� 
และโครงการท่ี่�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการเข้้าร่่วมประมููล เป็็นเพีียงการชะลอแต่่ยัังคงเตรีียมความพร้้อมไว้้สำำ�หรับขั้้�นตอนสุุดท้้ายของ
การอนุุมััติิตััดสินใจลงทุุนหรืือดำำ�เนิินการจากเจ้้าของโครงการ ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 1-2 ปีีข้้างหน้้านี้้� ดัังนั้้�นจึึงถืือเป็็นแนวโน้้มและ
ทิิศทางท่ี่�ดีีสำำ�หรัับปีี 2565 ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าร่่วมประมููลงานโครงการเหล่่านั้้�นไว้้แล้้ว

  สารกรรมการผู้้�จััดการ    
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นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะยัังคงมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจรื้้�อถอนแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน (De-commissioning of Offshore Platform) โดยเฉพาะแท่่น
สััมปทานในอ่่าวไทยซ่ึ่�งจะต้้องเริ่่�มรื้้�อถอนตามแผนของผู้้�รับสััมปทานและแผนของกรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ จำำ�นวนหลายแท่่นในปีี 
2565 ซ่ึ่�งบริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบการโรงงานท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตและมีีพื้้�นท่ี่�รองรัับงานประเภทนี้้�ถืือเป็็นรายใหญ่่ของประเทศ และยัังมีี 
คู่่�แข่่งน้้อยรายเมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนของแท่่นขุุดเจาะท่ี่�จะอยู่่�ในแผนการรื้้�อถอน โดยบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประมููลงานรื้้�อถอนแท่่นอีีก 
หลายรายการ ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มที่่�ดีีในโอกาสท่ี่�จะได้้รัับงานประเภทนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะเริ่่�มทราบผลการประมููลประมาณไตรมาสแรก
ของปีี 2565

บริิษััทฯ ยัังคงมองหาโอกาสทางธุุรกิิจอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท STPI และสามารถสร้้าง
รายได้้แบบต่่อเนื่่�อง (Recurring Income) ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ในระยะยาว โดยเฉพาะการขยายธุุรกิิจในด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ 
และโลจิิสติิกส์์ โดยมีีบริิษััท เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (“STPL”) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ท่ี่�ถืือหุ้้�นอยู่่� 
ร้้อยละ 100 และบริิษััท เอสทีี ฮิิลล์์ จำำ�กััด และบริิษััท เอสทีี ฮัับ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่� STPL ท่ี่�ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 (“บริิษััท
ในกลุ่่�ม”) ได้้จำำ�หน่่ายสิิทธิิการเช่่า และ/หรือ สิิทธิิการเช่่าช่่วง ของโครงการเกี่่�ยวกัับคลัังสิินค้้าและโรงงานพร้้อมสำำ�นัักงาน โครงการ
อาคารศููนย์์การค้้า และ โครงการอาคารสำำ�นัักงาน ให้้แก่่ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์แห่่งหนึ่่�ง ได้้สำำ�เร็็จใน
มููลค่่าจำำ�นวน 2,325 ล้้านบาท จึึงถืือเป็็นก้้าวแรกและก้้าวสำำ�คััญในการเข้้าสู่่�ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างเต็็มตััว และจะยัังคง
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในนามของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ด้้วยดีีเสมอมา และขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการสร้้างการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ  
บนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนและยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใน 
ระยะยาวต่่อไป
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  ข้้อมููลทั่่�วไป   
บริิษััท				    :	 บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กัด (มหาชน) 
ประเภทธุุรกิิจ	  		  :	 งานแปรรููปโครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure Fabrication) 
						      งานประกอบและเชื่่�อมท่่อ (Piping Fabrication)
		   				    งานประกอบโรงงานสำำ�เร็็จรููป (Process Module)
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		 :	 เลขที่่� 32/24 อาคารซิิโน-ไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 3 
						      ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ
						      เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110
ทะเบีียนบริิษััท			   :	 เลขที่่� 0107538000452 (บมจ. 568)
โทรศััพท์์				    :	 +66 (0) 2260 -1181
โทรสาร				    :	 +66 (0) 2260 -1182
อีีเมล				    :	 contact@stpi.co.th 
เว็็บไซต์์				    :	 www.stpi.co.th
ทุุนจดทะเบีียน			  : 	 406,209,600 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,624,838,400 หุ้้�น 
						มู      ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) 
ทุุนชำำ�ระแล้้ว			   :	 406,207,869.50 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,624,831,478 หุ้้�น
		   	  			มู   ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)
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สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2562 2563 2564

ฐานะการเงิิน        

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 12,830 12,688 11,641

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 3,740 4,997 3,685

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (ล้้านบาท) 9,090 7,671 7,957

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ล้้านบาท) 8,466 7,383 7,715

ผลการดำำ�เนิินงาน        

รายได้้จากการรัับจ้้างผลิิต ขายและบริิการ และให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท) 1,518 1,763 2,259

ต้้นทุุนจากการรัับจ้้างผลิิต ขายและบริิการ และให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท) 1,373 1,686 1,746

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 145 77 513

ค่่าใช้้จ่่ายโรงงานที่่�ไม่่ปัันส่่วนเข้้าต้้นทุุนโครงการ (ล้้านบาท) 387 222 172

รายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตที่่�รัับรู้้�ตามมููลค่่าคงเหลืือ
	 จากสััญญาที่่�ได้้รัับตามข้้อพิิพาท (ล้้านบาท) 843 - -

ดอกเบี้้�ยรัับและค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับตามข้้อพิิพาท (ล้้านบาท) 716 - -

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท) 186 76 110

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (ล้้านบาท) (277) 62 187

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (ล้้านบาท) - - 136

ค่่าความเสีียหายจากคดีีความ (ล้้านบาท) - 89 -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิิทธิิในการดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า (ล้้านบาท) - 500 -

ขาดทุุนจากการขายอนุุสิิทธิิบััตร, การด้้อยค่่าของอุุปกรณ์์และ 
	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา (ล้้านบาท) - 140 -

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ (ล้้านบาท) 403 432 347

โอนกลัับค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (ล้้านบาท) 1,195 - -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) 2,018 (1,168) 427

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ล้้านบาท) - - 4

รายได้้ทางการเงิิน (ล้้านบาท) 110 81 62

ต้้นทุุนทางทางการเงิิน (ล้้านบาท) 89 91 (78)

ผลประโยชน์์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (ล้้านบาท) (1) 78 (142)

ขาดทุุนส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย (ล้้านบาท) (51) (263) (47)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท) 2,089 (837) 320

อััตราส่่วนทางการเงิิน        

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (%) 9.53 4.38 22.72

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) 45.74 (42.21) 11.63

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 17.23 (8.63) 2.25

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 27.18 (10.56) 4.24

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (เท่่า) 0.44 0.68 0.48

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น        

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น1) (บาท) 1.29 (0.52) 0.20

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น2) (บาท) 5.21 4.59 4.83

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.40 N/A N/A

หมายเหตุุ: 
1.	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ หารด้้วย จำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีีสุุทธิิจากหุ้้�นสามััญซื้้�อ

คืืนที่่�ถืือโดยบริิษััทฯ 
2.	มู ูลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น = ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หารด้้วย จำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญวิิธีีการคำำ�นวณจำำ�นวนหุ้้�นสามััญเช่่นเดีียวกัับที่่�ใช้้ ในการคำำ�นวณ

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น 

  จุุดเด่่นทางการเงิิน   
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1. นายชวรััตน์์ ชาญวีีรกููล
ประธานกรรมการ

2. ดร. วิิชา จิิวาลััย
กรรมการอิิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

3. พลตำำ�รวจเอกเจตน์์ มงคลหััตถีี
กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

4. นางสาวสิิรัังรอง โชว์์วิิวััฒนา
กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

5. นายชำำ�นิิ จัันทร์์ฉาย
กรรมการ

6. นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และกรรมการผู้้�จัดการ

7. นายสุุวััฒน์์ เหรีียญศิิริิวรรณ
กรรมการ

8. นายชวลิิต ลิ่่�มพานิิชย์์
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และรองกรรมการผู้้�จัดการ

  คณะกรรมการบริิษััท   

01

03

05

07

02

04

06

08

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256408  

CONTENTS



1. นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และกรรมการผู้้�จัดการ

2. นายชวลิิต ลิ่่�มพานิิชย์์
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และรองกรรมการผู้้�จัดการ

3. เรืือโทกิิตติิ จัันทร์์แสงศรีี
กรรมการบริิหาร  
และผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาด  
และประมาณราคา

4. นางอาทิิตยา ชาญวีีรกููล
กรรมการบริิหาร  
ผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหาร
และเลขานุุการบริิษััท

5. นางสาวสุุพััตรา ยัังตรง
กรรมการบริิหาร 
และผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นางอนิิลรััตน์์ นิิติิสาโรจน์์
กรรมการบริิหาร 
และผู้้�จัดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและกฎหมาย

7. นายธรรมนููญ นาริินทร์์
ผู้้�จัดการฝ่่ายโรงงาน
(โรงงานชลบุุรีี และ โรงงานศรีีราชา)

8. นายสุุพจน์์ พวงทอง
ผู้้�จัดการฝ่่ายโรงงาน
(โรงงานระยอง และโรงประกอบท่่าเรืือแหลมฉบััง)

9. นายตะวััน ชััยสมทิิพย์์
ผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหารโครงการ 
และสััญญาโครงการ
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อายุุ 85 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ	
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2561
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม	
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการ 4/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 56,906,765 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.50  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) 

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� (สาขาบริิหารธุุรกิิจ) 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
•	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน 

(ปรอ. รุ่่�นที่่� 3)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Chairman (RCP)  

รุ่่�นที่่� 3 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นที่่� 17 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุ่่�นที่่� 22 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย
•	 รัักษาการ นายกรััฐมนตรีี
•	 รองนายกรััฐมนตรีี
•	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข
•	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
•	 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงการคลััง
•	 หััวหน้้าพรรคภููมิิใจไทย

•	 รองประธานคณะอนุุกรรมการสรรหาบริิษััทจดทะเบีียน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ สถาบัันเหล็็กและเหล็็กกล้้าแห่่ง
ประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ South East Asia Iron and Steel Institute 
(SEAISI)

•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ *บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
•	 กรรมการ *ธนาคารกรุุงไทย (จำำ�กััด) มหาชน
•	 กรรมการ *บมจ. ยููไนเต็็ดมอเตอร์์เวิิรคส์์ สยาม
•	 กรรมการ *บมจ.ฟิินิิคซ พััลพ์์ แอนด์์ เพเพอร์์ 
•	 กรรมการ *บมจ.อุุตสาหกรรมทำำ�เครื่่�องแก้้วไทย
•	 กรรมการ *บมจ. ไทยอิินดััสเตรีียล แก๊๊ส 
•	 กรรมการ *บจก. ดีีเอชแอล (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 กงศุุลใหญ่่กิิตติิมศัักดิ์์� ประเทศปาปััวนิิวกิินีี ประจำำ�ประเทศไทย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 บิิดาของนายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล (กรรมการ กรรมการบริิหาร และ

กรรมการผู้้�จััดการ)
•	 บิิดาของนางอนิิลรััตน์์ นิิติิสาโรจน์์ (กรรมการบริิหาร)

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

  ประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร   

นายชวรัตน์  ชาญวีรกูล
ประธานกรรมการ
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อายุุ 77 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2542
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 8 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาเอก (Geodetic Science),  

The Ohio State University, USA
•	 ปริิญญาโท (Geodetic Science),  

The Ohio State University, USA
•	 ปริิญญาโท Photogrammetric Engineering, ITC,  

The Netherlands
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นที่่� 8 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นที่่� 14 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Chairman 2000 (RCP) รุ่่�นที่่� 13
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)  

รุ่่�นที่่� 14 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุ่่�นที่่�10 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 รองศาสตราจารย์์และหััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ  

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 รองผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร 
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศ

และภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 *บมจ. ไทย เอ็็นดีีทีี
•	 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 *บมจ. ไทยออพติิคอลกรุ๊๊�ป

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 ประธานกรรมการ
	 *บจ. สลิิลธารา
•	 กรรมการ
	 *บจ. เวิิลด์์รีีสอร์์ท

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

ดร. วิชา  จิวาลัย
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 11  
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พลตำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

อายุุ 69 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ	
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2542
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 8 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม	
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น  

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญานิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญานิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรบริิหารงานตำำ�รวจขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 16
•	 หลัักสููตรบริิหารการพััฒนาระดัับสููง รุ่่�นที่่� 7 (นิิด้้า)
•	 ปริิญญาวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.45)
•	 นัักบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 (นบยส.6)  

สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นที่่� 8 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)  

รุ่่�นที่่� 14 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Finance for Non – Finance Director 

(FND) รุ่่�นที่่� 30 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) 

รุ่่�นที่่� 117 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ที่่�ปรึึกษา (สบ 10) ด้้านกฎหมายและสอบสวน  

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) ธนาคารออมสิิน
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) องค์์การสุุรา
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) องค์์การตลาด
•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฎวไลยลงกรณ์์
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 คณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ คณะกรรมการตามพระ

ราชบััญญััติิข้้อมููล ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
•	 ที่่�ปรึึกษา (ด้้านกฎหมาย) บจก. ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
	 * บมจ. อาคเนย์์ประกัันภััย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
	 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น
•	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 * บมจ. เครืือไทย โฮลดิ้้�งส์์
•	 ประธานกรรมการ
	 * บมจ. ลีีซ อิิท 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
	 * บมจ. อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต
•	 ประธานกรรมการ
 	 * บจ. วััน พาวเวอร์์
	 * บจ. เพรสทีีจ 2015 จำำ�กััด

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256412  

CONTENTS



อายุุ 44 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2560
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA (Summa Cum Laude)  

California State University, USA
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี สาธารณสุุขศาสตร์์บััณฑิิต  

(อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6406
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ (จป.วิิชาชีีพ)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นที่่� 142/2017 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 252/2018 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่่�นที่่� 28/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทาง
ธุุรกิิจจีีน รุ่่�นที่่� 1 หอการค้้าไทย และมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 24  
สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9 สถาบัันพระปกเกล้้า และแพทยสภา

•	 TISCO Wealth Enhancement Program รุ่่�นที่่� 1  
ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 หลัักสููตรอบรมการลงทุุน Ultra Wealth รุ่่�นที่่� 2  
โดยสมาคมเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ *บลจ. ซีีมิิโก้้
•	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์ *บจ. พัันธวณิิช
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบอาวุุโส *บจ. เอส วีี จีี ณ ถลาง (Andersen)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 รองประธานกรรมการบริิหาร 
	 *บจ. ช.ทวีีก่่อสร้้าง
•	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 * บจ. ดอนเมืืองการช่่าง 
	 * บจ. ดีีเวลลอปเม้้นท์์ พลััส
•	 เลขานุุการประจำำ�คณะกรรมาธิิการคมนาคม สภาผู้้�แทนราษฏร
•	 ที่่�ปรึึกษาประจำำ�คณะกรรมาธิิการการพลัังงาน สภาผู้้�แทนราษฎร

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ
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นายชำ�นิ จันทร์ฉาย
กรรมการ

อายุุ 65 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ	
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2542

•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 7 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม	
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 21,892,433 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.35  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)  

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ  

สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 บริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 30 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่่�นที่่� 21 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate 

Leader (RCL) รุ่่�นที่่� 17 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการ
	 * บมจ. เอ็็น ทีี เอส สตีีล กรุ๊๊�ป
•	 รองประธานกรรมการ
	 * บมจ. นครไทยสตริิปมิิล
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และกรรมการบริิหาร
	 * สถาบัันเหล็็ก และเหล็็กกล้้าแห่่งประเทศไทย
•	 ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการ การสื่่�อสารและโทรคมนาคม
	 * ประจำำ�คณะกรรมาธิิการ การสื่่�อสารและโทรคมนาคม สภาผู้้�แทนราษฎร
•	 ที่่�ปรึึกษาอนุุกรรมาธิิการพิิจารณาศึึกษาแนวทางแก้้ ไขปััญหาการดำำ�เนิิน

กิิจการด้้านการสื่่�อสาร และสารสนเทศ
	 * ประจำำ�คณะกรรมาธิิการ การสื่่�อสารและโทรคมนาคม สภาผู้้�แทนราษฎร
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 * สถาบัันเหล็็กและเหล็็กกล้้าแห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ
	 * บมจ. เหล็็กบููรพา อุุตสาหกรรม
	 * บมจ. ไทยแคปปิิตอล คอร์์ปอเรชั่่�น
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการการเคหะแห่่งชาติิ
	 * การเคหะแห่่งชาติิ
•	 ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค
	 * การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค
•	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 * บมจ. ไทยเทพรสผลิิตภััณฑ์์อาหาร
•	 ประธานกรรมการ
	 * บมจ. แมกซ์์ เมทััล คอร์์ปอเรชั่่�น
•	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
	 * บจ. ซีี.เจ.มอร์์แกน
•	 กรรมการ
	 * บจ. เบตง กรีีน เพาเวอร์์
	 * บจ. เบตง ไบโอฟููเอล
	 * บจ.ชุุมพรไบโอฟููเอล
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
	 * บมจ. บีีเอ็็มพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่�
•	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
	 * บจ. ซีีเจเอ็็ม คอนซััลท์์ 
•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 * บมจ. อาร์์พีีซีีจีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 

ตำำ�แหน่่งในบริษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ประธานกรรมการ
	 * บจ. แคนนาธอรี่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256414  
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อายุุ 50 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อปีี 2539
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 8 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 MBA, University of Southern California, USA
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นที่่� 1 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง (หลัักสููตร วตท.) รุ่่�น 11 

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตรอบรมการลงทุุน Ultra Wealth รุ่่�นที่่� 2  

โดยสมาคมเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่�น 11 

(TEPCoT) สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.)  

รุ่่�น 4 โดย คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านนวััตกรรมการบริิการ (ToPCATS) 
รุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทยผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9  
สถาบัันพระปกเกล้้า และแพทยสภา

•	 TISCO Wealth Enhancement Program รุ่่�นที่่� 1  
ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 หลัักสููตรอบรมการลงทุุน Ultra Wealth รุ่่�นที่่� 2  
โดยสมาคมเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 Marketing Manager, SCC – Dow Chemical Joint Venture

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ
	 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น
 	 * บมจ. ไทย โซล่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี
•	 ประธานกรรมการ
	 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค
•	 กรรมการ
	 * บจ. แคนนาธอรี่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 บุุตรของนายชวรััตน์์ ชาญวีีรกููล (ประธานกรรมการ)
•	 คู่่�สมรส นางอาทิิตยา ชาญวีีรกููล (กรรมการบริิหาร)
•	 บุุตรร่่วมบิิดามารดาเดีียวกัับ นางอนิิลรััตน์์ นิิติิสาโรจน์์ (กรรมการ

บริิหาร)

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

นายมาศถวิน ชาญวีรกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการ

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 15  
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นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
กรรมการ

อายุุ 68 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ	
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2549
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม	
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น  

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (สาขาเครื่่�องกล)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Mini MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 17
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นที่่� 55 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Understanding the Fundamental of 

Finance Statement (UFS) รุ่่�นที่่� 3 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่่�นที่่� 140 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป
	 * บจ. ซิิโน – ไทยเพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์คส์์
•	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี 
•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี
•	 กรรมการ
	 * บจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ เซอร์์วิิสเซส
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการ
	 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256416  
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อายุุ 62 ปีี

ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2553
•	 ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 64,899,995 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.99  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ( เครื่่�องกล )  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นที่่� 99 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 วิิศวกรโรงงาน
	 * บจ. คาโอ อิินดััสเตรีียล ประเทศไทย
•	 วิิศวกรเครื่่�องกล
	 * บมจ. ซิิโน – ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคนิิค
	 * บจ. ซิิโน – ไทยเพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์คส์์
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานผลิิต / ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน 1 (ชลบุุรีี)
	 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 กรรมการ
	 * บจ. ไทยเมนเทนแนนซ์์ คอนแทรคติ้้�ง
	 * บจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ เซอร์์วิิสเซส
	 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี 
	 * บจ. แคนนาธอรี่่�
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

นายชวลิต ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร  
และรองกรรมการผู้จัดการ

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 17  
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เรือโทกิตติ จันทร์แสงศรี
กรรมการบริหาร  
และผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
และประมาณราคา

อายุุ 58 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 16,224,995 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.00  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) 

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ( เครื่่�องกล ) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 วิิศวกรกองออกแบบ และแผนงาน
	 * อู่่�ทหารเรืือพระจุุลจอมเกล้้า กรมอู่่�ทหารเรืือ กองทััพเรืือ
•	 วิิศวกร
	 * บจ.ซิิโน – ไทยเพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์คส์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 กรรมการ
	 * บจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ เซอร์์วิิสเซส
	 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการ
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256418  
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อายุุ 49 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 MBA (International Business), University of Southern 

California, USA
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน /  

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบและควบคุุมต้้นทุุน
	 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ 
•	 กรรมการ
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 กรรมการ
	 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี
	 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์
	 * บจ. เอสทีี ฮิิลล์์
	 * บจ. เอสทีี ฮัับ
•	 กรรมการและรองกรรมการผู้้�จััดการ
	 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 คู่่�สมรส นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล  

(กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จัดการ)

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

นางอาทิตยา ชาญวีรกูล
กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบริหาร  
และเลขานุการบริษัท

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 19  
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นางสาวสุพัตรา ยังตรง
กรรมการบริหาร  
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน

อายุุ 46 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 2,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00012  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) 

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญาโท การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร
•	 Strategic CFO in Capital Markets

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน
	 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภาษีี
	 * กรมสรรพากร

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 กรรมการ
	 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี
	 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค
	 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี
	 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์
	 * บจ. แคนนาธอรี่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256420  
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อายุุ 46 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 67,486,724 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 4.15  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 MBA Finance & Strategy Sloan School of Management 

Massachusetts Institute of Technology USA.
•	 ปริิญญาตรีี เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 Commercial Manager
	 * Clough Sino-Thai Co., Ltd.

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร
	 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 กรรมการ
	 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี
	 * บจ.เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์
	 * บจ.เอสทีี ฮิิลล์์
	 * บจ.เอสทีี ฮัับ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 * บจ. แคนนาธอรี่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 บุุตรของ นายชวรััตน์์ ชาญวีีรกููล (ประธานกรรมการ)
•	 บุุตรร่่วมบิิดา มารดาเดีียวกัับ นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล  

(กรรมการและกรรมการบริิหาร)

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

นางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
กรรมการบริหาร  
และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
และกฎหมาย

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 21  
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นายธรรมนูญ นารินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน  
(โรงงานชลบุรี และ โรงงานศรีราชา)

อายุุ 53 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น  

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิต

พััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (อุุตสาหการ)  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 วิิศวกร
	 * บจ. ซิิโน – ไทย เพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์ค
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร / ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม /  

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบคุุณภาพ
	 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต Windsurf / ผู้้�จััดการส่่วนผลิิต 6
	 * บจ. ค๊๊อบร้้า อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256422  
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อายุุ 55 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น 

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการแผนกก่่อสร้้าง
	 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบัตัิิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

นายสุพจน์ พวงทอง
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน  
(โรงงานระยอง และ  
โรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง)

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 23  
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นายตะวัน ชัยสมทิพย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ 
และสัญญาโครงการ

อายุุ 49 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 จำำ�นวน 0 หุ้้�น  

การศึึกษาและการฝึึกอบรม	
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 

พระนครเหนืือ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมโครงการ ( เอเชีีย แปซิิฟิิค)
	 * บจ. โกลบอล อิินดััสทรีีส์์ ออฟชอร์์ (ประเทศไทย)
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโสวิิศวกรฝ่่ายควบคุุมโครงการ
	 * บจ. คลััฟ (ประเทศไทย)
•	 วิิศวกรเทคนิิค
	 * บจ. ไทยนิิปปอน สตีีล แอนด์์ ซููมิิคิิน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรััคชั่่�น คอร์์ปอเรชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร	
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด	
•	 ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256424  
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ส่วนท�� 1 

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) ก่อตั �งมาตั �งแต่ปี พ.ศ. 2518 และมีประสบการณ์ในธุรกิจแปรรูป

เหล็กมากว่า 47 ปี โดยปัจจุบนัดําเนินธุรกิจงานแปรรูปและติดตั �งโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) ระบบท่อ (Piping) และ

โรงงานสําเร็จรูป (Module) ในอตุสาหกรรมก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภคขั �นพ� �น�าน โรงไ��้า โรงกลั�นนํ �ามนั โรงแยกก�า� 

โรงงานอตุสาหกรรมขนาดให�่ อาคาร รวมทั �งเคร��องจกัรและอปุกรณ์ที�ใช้ในงานอตุสาหกรรมต่างๆ ด้วย 

บริษัท� มี�านการผลิตหลัก ได้แก่ โรงประกอบโครงสร้างเหล็กที�จังหวัดชลบุรี โรงประกอบโครงสร้างเหล็กที�

จังหวดัระยอง โรงประกอบท่อที�อําเภอศรีราชา และโรงประกอบโรงงานสําเร็จรูป ที�ท่าเร�อแหลม�บงั มีกําลงัผลิตรวมทั �งสิ �น

ประมาณ 115,000 ตนั/ปี โดยในปี พ.ศ. 2564 บริษทั� ใช้กําลงัการผลิตที� ประมาณร้อยละ 35 ของกําลงัการผลิตรวม 

 
1.1.1 พันธกิจ มุ่งมั�นดําเนินธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็กขนาดให�่เพ��อรองรับอตุสาหกรรมก่อสร้าง และ

เคร��องจกัรและอปุกรณ์ที�ใช้ในงานอตุสาหกรรม  
 

วิสัยทัศน์ของบริษัท เป็นผูนํ้าในธุรกจิแปรรปูโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่สาํหรบัธุรกจิพลงังานและ

สง่��ก�ป�ั ��โลก�ค�บคู�่ปกบัการเ�บิโ���า่ง�ั �ง��นเพ���สรา้ง�ลูคา่เพิ��แก่ผู�้ ��เก����ข�้ง 
 

วัตถุประสงค์ / เป้าหมายระยะยาว ดําเนินธุรกจิ�ุ่งสู่ค�า�เป็นผูนํ้าดา้นการผล�ิ�และเ�คโนโล�����

�นัส��ั�เพ���ร�งรบังานโครงการขนาดใหญ่�ั ��โลก�โด��ุ่งเน้นให�้�ค�า�สา�าร�ในการแข่งขนั�ล�ดเ�ลา�และ��
การพ�ันาในดา้น�่าง��ดงัน��  

1. สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าในด้านการผลิต    

(a) คณุภาพของผลิตภณั�์และบริการที�ได้มาตร�าน 

(b) ส่งมอบงานตรงเวลา 

(c) ควบคมุงบประมาณ 

(d) ปราศจากอบุตัิเหต�ุึงขั �นหยดุงาน 

(e) �านลกูค้าเดิมที�ดําเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างต่อเน��อง 

2. การเติบโตอย่างยั�งย�น โดยแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที�มีแนวโน้มเติบโตและสามาร�สร้างรายได้อย่าง

ต่อเน��อง 

3. รักษาสภาพคล่อง โดยการบริหารเงินลงทนุระยะสั �น และเงินลงทุนระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั �ง

นําเคร��องม�อทางการเงินต่าง  ๆ มาใช้ ร่วมกบัการบริหารความเสี�ยงเพ��อเพิ�มรายได้หร�อลดต้นทนุทาง

การเงินได้อย่างเหมาะสม  

                                  บริษัท เอสทพีี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)  

STP & I Public Company Limited 
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กลยุทธ์ 

  กลยทุธ์ของบริษัท � เพื�อให้องค์กรได้เติบโต มั�นคง มีดงันี �คือ 

1. มุ่งเน้นความพ�งพอใจของลกูค้า การส่งมอบงาน ตรงเวลา และการปรา�จากอบุตัิเหตถุ�งขั �นหยุดงาน 

2. การบริหารงานที�มี�กัยภาพ พฒันาบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ 

3. รักษาความมั�นคงทางการเงิน และบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 

4. หาโอกาสธุรกิจใหม่ เพื�อสร้างรายได้อย่างต่อเนื�อง ขยายการเติบโตในธุรกิจพลงังานทดแทน ธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ และธุรกิจที�ให้ผลตอบแทนการลงทุนเหมาะสมกบัสภาวะการแข่งขันใน

ปัจจบุนั 

 1.1.2 การเปล��ยน�ปล��ละ�ั�นาการท����าคั� 

 ประวัตคิวามเป็นมา 

ปี 2518 บริษทัก่อตั �งข� �นเพื�อการดําเนินธรุกิจผลิตหม้อไอนํ �าและภาชนะความดนั โดยเป� นบริษัทในเครือของ บริษัท 

ซโิน-ไทย เอ�นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) ด้วยทนุจดทะเบียน 3 ล้านบาท 

 

ปี 2533 บริษัทได้มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท ซิโน-ไทย เอ�นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) มีสดัส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 98 และได้ขยายการดําเนินธุรกิจด้านการผลิตผลิตภณั�์โครงสร้างเหล�กซ��งใช้ในการก่อสร้างและติดตั �ง 

โดยมีกําลงัการผลิต 20,000 ตนัต่อปีและได้เปลี�ยนชื�อเป� น บริษัท Sino-Thai Pressure Vessel and Iron Works 

(STP&I) จํากดั 

 

ปี 2537 บริษัทได้ย้ายสถานที�ตั �งไปยังโรงงานใหม่ที�จงัหวัดชลบุรีทําให้บริษัท� มีกําลงัผลิตรวม 30,000 ตันต่อปี 

นอกจากนี �ในส่วนของ Zone-2 บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ  

 

ปี 2538  บริษทัมีพนัธมิตรทางธุรกิจที�สําคญั คือ บริษัท โตโมเอะ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (ประเท�ญี�ปุ่ น) และบริษัท มิต

ซุยแอนด์คมัปนี (ไทยแลนด์) จํากดั โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 7.14 และ 3.32 ตามลําดบั ซ��งต่อมาบริษัท โตโมเอะ คอร์

ปอเรชั�น จํากดั (ประเท�ญี�ปุ่ น) ได้จําหน่ายหุ้นที�ถืออยู่ทั �งหมดในปี 2548 นอกจากนี � บริษัทยงัได้ขยายกําลงัการผลิตเป� น 

50,000 ตนัต่อปี   

 

ปี 2542  บริษัท ขยายกําลงัการผลิตโดยลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที� จ.ระยอง ซ��งมีกําลงัการผลิต 20,000 ตนั

ต่อปี บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
 

ปี 2544  บริษัทได้เพิ�มการดําเนินการประกอบกิจการผลิต จําหน่าย นําเข้าและส่งออก วตัถุดิบ ท่อ ท่อประปา ถัง 

ถงับรรจุก�าซหุงต้ม ถังบรรจุนํ �ามัน อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช้ที�ใช้ในการก่อสร้างทุกชนิด ตลอดจนซ่อมแซมวสัดุ

อปุกรณ์ดงักล่าว รวมทั �งการรับจ้างประกอบเครื�องอบ เครื�องจกัร เครื�องกลและชิ �นส่วนเครื�องใช้ไ��้าทุกชนิด  
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กลยุทธ์ 

  กลยทุธ์ของบริษัท � เพื�อให้องค์กรได้เติบโต มั�นคง มีดงันี �คือ 

1. มุ่งเน้นความพ�งพอใจของลกูค้า การส่งมอบงาน ตรงเวลา และการปรา�จากอบุตัิเหตถุ�งขั �นหยุดงาน 

2. การบริหารงานที�มี�กัยภาพ พฒันาบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ 

3. รักษาความมั�นคงทางการเงิน และบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 

4. หาโอกาสธุรกิจใหม่ เพื�อสร้างรายได้อย่างต่อเนื�อง ขยายการเติบโตในธุรกิจพลงังานทดแทน ธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ และธุรกิจที�ให้ผลตอบแทนการลงทุนเหมาะสมกบัสภาวะการแข่งขันใน

ปัจจบุนั 

 1.1.2 การเปล��ยน�ปล��ละ�ั�นาการท����าคั� 

 ประวัตคิวามเป็นมา 

ปี 2518 บริษทัก่อตั �งข� �นเพื�อการดําเนินธรุกิจผลิตหม้อไอนํ �าและภาชนะความดนั โดยเป� นบริษัทในเครือของ บริษัท 

ซโิน-ไทย เอ�นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) ด้วยทนุจดทะเบียน 3 ล้านบาท 

 

ปี 2533 บริษัทได้มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท ซิโน-ไทย เอ�นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) มีสดัส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 98 และได้ขยายการดําเนินธุรกิจด้านการผลิตผลิตภณั�์โครงสร้างเหล�กซ��งใช้ในการก่อสร้างและติดตั �ง 

โดยมีกําลงัการผลิต 20,000 ตนัต่อปีและได้เปลี�ยนชื�อเป� น บริษัท Sino-Thai Pressure Vessel and Iron Works 

(STP&I) จํากดั 

 

ปี 2537 บริษัทได้ย้ายสถานที�ตั �งไปยังโรงงานใหม่ที�จงัหวัดชลบุรีทําให้บริษัท� มีกําลงัผลิตรวม 30,000 ตันต่อปี 

นอกจากนี �ในส่วนของ Zone-2 บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ  

 

ปี 2538  บริษทัมีพนัธมิตรทางธุรกิจที�สําคญั คือ บริษัท โตโมเอะ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (ประเท�ญี�ปุ่ น) และบริษัท มิต

ซุยแอนด์คมัปนี (ไทยแลนด์) จํากดั โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 7.14 และ 3.32 ตามลําดบั ซ��งต่อมาบริษัท โตโมเอะ คอร์

ปอเรชั�น จํากดั (ประเท�ญี�ปุ่ น) ได้จําหน่ายหุ้นที�ถืออยู่ทั �งหมดในปี 2548 นอกจากนี � บริษัทยงัได้ขยายกําลงัการผลิตเป� น 

50,000 ตนัต่อปี   

 

ปี 2542  บริษัท ขยายกําลงัการผลิตโดยลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที� จ.ระยอง ซ��งมีกําลงัการผลิต 20,000 ตนั

ต่อปี บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
 

ปี 2544  บริษัทได้เพิ�มการดําเนินการประกอบกิจการผลิต จําหน่าย นําเข้าและส่งออก วตัถุดิบ ท่อ ท่อประปา ถัง 

ถงับรรจุก�าซหุงต้ม ถังบรรจุนํ �ามัน อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช้ที�ใช้ในการก่อสร้างทุกชนิด ตลอดจนซ่อมแซมวสัดุ

อปุกรณ์ดงักล่าว รวมทั �งการรับจ้างประกอบเครื�องอบ เครื�องจกัร เครื�องกลและชิ �นส่วนเครื�องใช้ไ��้าทุกชนิด  
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ปี 2547 บริษทัได้ร่วมลงทนุก่อตั �งบริษัท คลฟั ซิโน-ไทย จํากดั ซ��งเป็นการ�ือหุ้นในบริษัทดงักล่าวในสดัส่วนร้อยละ 

50 กบั บริษัท คลฟั (ประเทศไทย) จํากดั เพื�อรองรับการขยายงานด้านรับเหมาก่อสร้างในธุรกิจขุดเจาะนํ �ามนัและก�าซ

ธรรมชาติ รวมทั �งอตุสาหกรรมขนาดให�่ต่าง� และได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื�อวนัที� 1 พฤศจิกายน 2550 โดยขณะนี �

เสร็จสิ �นการชําระบ�ัชีแล้ว 

ปี 2551 บริษทัขยายกําลงัการผลิตโดยลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที� อ.ศรีราชา ซ��งมีกําลงัการผลิต 25,000 ตัน

ต่อปี และสร้างโรงประกอบโรงงานสําเร็จรูป ที�ท่าเรือแหลมฉบงัเพื�อรองรับธุรกิจในอนาคต ซ��งทั �งสองแห่งบริษัทได้รับ

สิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

 

ปี 2552  บริษัทได้รับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ได้ผ่านการตรวจประเมินโดยบริษัท เอเจเอ รีจีสตร้าส์ 

จํากดั และข� �นทะเบียนเป็นไปตามข้อกําหนดของ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ประเภท งานผลิตโครงสร้างเหล็ก และ

งานประกอบท่อ สําหรับโรงงานชลบุรี โรงงานระยอง โรงงานศรีราชา  และโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบงั จาก บริษัท เอ

เจเอ ยุโรป (ปัจจุบนัเปลี�ยนเป็นภายใต้ชื�อ บริษัท โซโคเทค เซอร์ติฟิเคชั�น (ประเทศองักฤษ) จํากดั) ภายใต้การรับรอง

ระบบงานของ UKAS 

 

ปี 2555 บริษทั� ได้ลงทนุซื �อที�ดิน บริเวณ ต.พลูตาหลวง อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ มลูค่า 387 ล้านบาท เนื �อที�ประมาณ 

932 ไร่ เพื�อสํารองไว้ใช้ในการขยายธุรกิจของบริษัท� 

 

 ปี 2556 บริษัทได้รับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ได้ผ่านการตรวจประเมินโดยบริษัท Inspecta Sweden 

AB PPC และข� �นทะเบียนเป็นไปตามข้อกําหนดของ มาตรฐาน ISO 3834-2 ประเภท งานเชื�อมท่อ สําหรับโรงงานศรี

ราชา 

 

ปี 2559 บริษัทขยายธุรกิจพลังงานทดแทนโรงไฟฟ้าขยะชุมชน โดยบริษัท STPS   (บริษัทย่อย 100% ของบริษัท 

เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน)) ได้เข้าซื �อหุ้นสามญัจํานวน 42,000,000 หุ้นของบริษัท ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จํากัด 

(“WPP”) คิดเป็นร้อยละ 60 ของจํานวนหุ้นทั �งหมด เพ��อดําเนิน�รุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เม

กะวตัต์ 

   บริษัทได้รับใบรับรองการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 (ปัจจุบัน

เปลี�ยนเป็นมาตรฐาน ISO 45001:2018) และใบรับรองมาตร�านระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก 

บริษัท เอเจเอ ยโุรป ภายใต้การรับรองระบบงานของ UKAS และ IAF สําหรับโรงงานที�ศรีราชา และโรงประกอบที�แหลม

ฉบงั 

ปี 2560 บริษทัได้รับใบอน�ุาตประกอบกิจการโรงงาน ประเภทหรือชนิดของโรงงานลําดบัที� 106 ประกอบกิจการ 

โรงงานตดัคดัแยกชิ �นส่วนแท่นหลมุผลิตปิโตรเลียม สําหรับโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบงั 

   บริษัทขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ 

จํากดั (“STPL”) เพื�อดําเนินธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ เพื�อเป็นการกระจายความเสี�ยงทางธุรกิจ  
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ปี 2561 บริษทัได้ร่วมลงทนุกอ่ตั �งบริษัท ฟิลอพั เนตเวร์ิค จํากดั ซ��งเป็นการถือหุ้นในบริษัทดงักล่าวในสดัสว่น ร้อย

ละ 70 กบั บริษทั เซน็ทรัล ออย กรุ๊ป จํากดั (ไม่เกี�ยวข้องกบับริษัท�) เพื�อดําเนินธรุกิจนํ �ามนัเชื �อเพลิงในชมุชน�่านตู้จ่าย

นํ �ามนัอตัโนมตั ิ

 

ปี 2562 บริษัทขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ 

จํากดั (“STPL”) ซื �อหุ้นสาม�ัจาก�ู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง วนั จํากดั และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จํากดั 

ในสดัส่วน  ร้อยละ 100 คิดเป็นเงิน 957 ล้านบาท เพื�อดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เป็นการกระจายความเสี�ยง

ทางธุรกิจ โดยมีการจดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทใหม่ คือ บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากัด และ บริษัท เอสที ฮับ จํากัด 

ตามลําดบั 

   บริษทัขยายใบรับรองระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และระบบการจดัการ

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 จาก บริษทั เอเจเอ ยุโรป ภายใต้การรับรอง

ระบบงานของ UKAS และ IAF โดยครอบคลมุครบทั �ง 3 โรงงาน และ 1 โรงประกอบ  

ปี 2563 บริษทัมีการซื �อหุ้นของบริษัท ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั ร้อยละ 30 ของจํานวนหุ้นสาม�ัทั �งหมด จากบริษัท 

เซน็ทรัล ออยล์ กรุ๊ป จํากดั (CTG) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 

ปี 2564 บริษทัขยายธรุกิจที�ให้�ลตอบแทนต่อเนื�องในระยะยาว โดยจดัตั �งบริษัทย่อย คือ บริษัท แคนนาธอรี� จํากดั 

เมื�อวนัที� 22 มิถนุายน 2564 ถือหุ้นร้อยละ 100 เพื�อศ�กษาการลงทนุในธรุกิจก�ัชง   

   ในเดือนพฤศจิกายน 2564 ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ 

(“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต์”) ถูกจัดตั �งข� �นโดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั (“STPL”) ซ��งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) ที�ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 และ บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากดั และ

บริษัท เอสที ฮับ จํากดั ซ��งเป็นบริษัทย่อยที� STPL ที�ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ได้ดําเนินการจดทะเบียนสิทธิการให้เช่า

ทรัพย์สิน 3 โครงการ คือ 1. โครงการคลงัสินค้าและโรงงานพร้อมสํานักงาน เอสที บางบ่อ 2. โครงการคลงัสินค้าและ

โรงงานพร้อมสํานักงาน เอสที บางปะอิน และ 3. โครงการอาคารศูนย์การค้า ซัมเมอร์ฮิลล์ และโครงการอาคาร

สํานกังาน ซมัเมอร์ฮบั กบักองทรัสต์ได้สําเร็จ ได้รับเงินเป็นจํานวน 2,325 ล้านบาท 
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ปี 2547 บริษทัได้ร่วมลงทนุก่อตั �งบริษัท คลฟั ซิโน-ไทย จํากดั ซ��งเป็นการ�ือหุ้นในบริษัทดงักล่าวในสดัส่วนร้อยละ 

50 กบั บริษัท คลฟั (ประเทศไทย) จํากดั เพื�อรองรับการขยายงานด้านรับเหมาก่อสร้างในธุรกิจขุดเจาะนํ �ามนัและก�าซ

ธรรมชาติ รวมทั �งอตุสาหกรรมขนาดให�่ต่าง� และได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื�อวนัที� 1 พฤศจิกายน 2550 โดยขณะนี �

เสร็จสิ �นการชําระบ�ัชีแล้ว 

ปี 2551 บริษทัขยายกําลงัการผลิตโดยลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที� อ.ศรีราชา ซ��งมีกําลงัการผลิต 25,000 ตัน

ต่อปี และสร้างโรงประกอบโรงงานสําเร็จรูป ที�ท่าเรือแหลมฉบงัเพื�อรองรับธุรกิจในอนาคต ซ��งทั �งสองแห่งบริษัทได้รับ

สิทธิประโยชน์จากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

 

ปี 2552  บริษัทได้รับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ได้ผ่านการตรวจประเมินโดยบริษัท เอเจเอ รีจีสตร้าส์ 

จํากดั และข� �นทะเบียนเป็นไปตามข้อกําหนดของ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ประเภท งานผลิตโครงสร้างเหล็ก และ

งานประกอบท่อ สําหรับโรงงานชลบุรี โรงงานระยอง โรงงานศรีราชา  และโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบงั จาก บริษัท เอ

เจเอ ยุโรป (ปัจจุบนัเปลี�ยนเป็นภายใต้ชื�อ บริษัท โซโคเทค เซอร์ติฟิเคชั�น (ประเทศองักฤษ) จํากดั) ภายใต้การรับรอง

ระบบงานของ UKAS 

 

ปี 2555 บริษทั� ได้ลงทนุซื �อที�ดิน บริเวณ ต.พลูตาหลวง อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ มลูค่า 387 ล้านบาท เนื �อที�ประมาณ 

932 ไร่ เพื�อสํารองไว้ใช้ในการขยายธุรกิจของบริษัท� 

 

 ปี 2556 บริษัทได้รับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ได้ผ่านการตรวจประเมินโดยบริษัท Inspecta Sweden 

AB PPC และข� �นทะเบียนเป็นไปตามข้อกําหนดของ มาตรฐาน ISO 3834-2 ประเภท งานเชื�อมท่อ สําหรับโรงงานศรี

ราชา 

 

ปี 2559 บริษทัขยายธุรกิจพลังงานทดแทนโรงไฟฟ้าขยะชุมชน โดยบริษัท STPS   (บริษัทย่อย 100% ของบริษัท 

เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน)) ได้เข้าซื �อหุ้นสามญัจํานวน 42,000,000 หุ้นของบริษัท ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จํากัด 

(“WPP”) คิดเป็นร้อยละ 60 ของจํานวนหุ้นทั �งหมด เพ��อดําเนิน�รุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เม

กะวตัต์ 

   บริษัทได้รับใบรับรองการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 (ปัจจุบัน

เปลี�ยนเป็นมาตรฐาน ISO 45001:2018) และใบรับรองมาตร�านระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก 

บริษัท เอเจเอ ยโุรป ภายใต้การรับรองระบบงานของ UKAS และ IAF สําหรับโรงงานที�ศรีราชา และโรงประกอบที�แหลม

ฉบงั 

ปี 2560 บริษทัได้รับใบอน�ุาตประกอบกิจการโรงงาน ประเภทหรือชนิดของโรงงานลําดบัที� 106 ประกอบกิจการ 

โรงงานตดัคดัแยกชิ �นส่วนแท่นหลมุผลิตปิโตรเลียม สําหรับโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบงั 

   บริษัทขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ 

จํากดั (“STPL”) เพื�อดําเนินธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ เพื�อเป็นการกระจายความเสี�ยงทางธุรกิจ  
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ปี 2561 บริษทัได้ร่วมลงทนุกอ่ตั �งบริษัท ฟิลอพั เนตเวร์ิค จํากดั ซ��งเป็นการถือหุ้นในบริษัทดงักล่าวในสดัสว่น ร้อย

ละ 70 กบั บริษทั เซน็ทรัล ออย กรุ๊ป จํากดั (ไม่เกี�ยวข้องกบับริษัท�) เพื�อดําเนินธรุกิจนํ �ามนัเชื �อเพลิงในชมุชน�่านตู้จ่าย

นํ �ามนัอตัโนมตั ิ

 

ปี 2562 บริษัทขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ 

จํากดั (“STPL”) ซื �อหุ้นสาม�ัจาก�ู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง วนั จํากดั และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จํากดั 

ในสดัส่วน  ร้อยละ 100 คิดเป็นเงิน 957 ล้านบาท เพื�อดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เป็นการกระจายความเสี�ยง

ทางธุรกิจ โดยมีการจดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทใหม่ คือ บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากัด และ บริษัท เอสที ฮับ จํากัด 

ตามลําดบั 

   บริษทัขยายใบรับรองระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และระบบการจดัการ

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 จาก บริษทั เอเจเอ ยุโรป ภายใต้การรับรอง

ระบบงานของ UKAS และ IAF โดยครอบคลมุครบทั �ง 3 โรงงาน และ 1 โรงประกอบ  

ปี 2563 บริษทัมีการซื �อหุ้นของบริษัท ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั ร้อยละ 30 ของจํานวนหุ้นสาม�ัทั �งหมด จากบริษัท 

เซน็ทรัล ออยล์ กรุ๊ป จํากดั (CTG) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 

ปี 2564 บริษทัขยายธรุกิจที�ให้�ลตอบแทนต่อเนื�องในระยะยาว โดยจดัตั �งบริษัทย่อย คือ บริษัท แคนนาธอรี� จํากดั 

เมื�อวนัที� 22 มิถนุายน 2564 ถือหุ้นร้อยละ 100 เพื�อศ�กษาการลงทนุในธรุกิจก�ัชง   

   ในเดือนพฤศจิกายน 2564 ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ 

(“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต์”) ถูกจัดตั �งข� �นโดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั (“STPL”) ซ��งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) ที�ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 และ บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากดั และ

บริษัท เอสที ฮับ จํากดั ซ��งเป็นบริษัทย่อยที� STPL ที�ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ได้ดําเนินการจดทะเบียนสิทธิการให้เช่า

ทรัพย์สิน 3 โครงการ คือ 1. โครงการคลงัสินค้าและโรงงานพร้อมสํานักงาน เอสที บางบ่อ 2. โครงการคลงัสินค้าและ

โรงงานพร้อมสํานักงาน เอสที บางปะอิน และ 3. โครงการอาคารศูนย์การค้า ซัมเมอร์ฮิลล์ และโครงการอาคาร

สํานกังาน ซมัเมอร์ฮบั กบักองทรัสต์ได้สําเร็จ ได้รับเงินเป็นจํานวน 2,325 ล้านบาท 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษทัในปี 2562 - 2564 โดยแยกตามประเ�ท�ุรกิจมีดงันี � 

หน่วย: ล้านบาท 

รายได้ ดาํเนินการ
โดย 

2019 2020 2021 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

1.งานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก บริษทั 549.32 16.83 327.73 17.24 726.38 26.98 

2. งานประกอบและเชื�อมท่อ บริษทั - - - - - - 

3. งานประกอบโรงงานสําเร็จรูป บริษทั - - 667.25 35.09 543.32 20.18 

4. รายได้จากการขายและ

บริการ1) 

บริษทั / 

STIT / WPP 

/ FILL UP 

719.81 22.06 477.16 25.10 770.31 28.61 

5. รายได้จากการให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย์ 

STPL / ST 

HILL / 

ST HUB 

248.71 7.62 291.25 15.32 219.34 8.15 

6. รายได้อื�น2) กลุ่มบริษัท 

 

186.08 5.71 137.96 7.25 296.34 11.01 

7. รายได้ที�ได้รับตามข้อพิพาท3)  บริษทั 1,559.10 47.78 - - - - 

8.กําไรจากการจําหน่าย

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

ST HILL /  

ST HUB 

- - - - 136.43 5.07 

รวม 3,263.02 100.00 1,901.35 100.00 2,692.12 100.00 
หมายเหต:ุ 1)  รายได้จากการขายและบริการ ประกอบด้วย รายได้จากการผลิต, การจําหน่ายและการให้เช่าเครื�องจกัร จําหน่ายวัสดแุละอปุกรณ์

งานก่อสร้าง และรายได้ค่าบริการกําจดัขยะ และการค้านํ �ามนัเชื �อเพลงิในชมุชนผ่านตู้จ่ายนํ �ามนัอตัโนมตั ิ

2) รายได้อื�น ได้แก่ กําไรจากการขายเงินลงทุน เงินปันผลรับ กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สนิและ 

  รายได้จากการจาํหน่ายเศษเหลก็คงเหลอืจากการผลติและเศษวสัด ุ

3) รายได้ตามมูลค่าคงเหลอืจากสญัญาที�ได้รับตามข้อพิพาท 843 ล้านบาท ดอกเบี �ยรับและค่าชดเชยที�ได้รับตามข้อพิพาท 716 ล้าน

บาท ตามผลการตดัสนิการพิจารณาข้อพิพาทโดยคณะอนุญาโตตลุาการ 
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 ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลายประเภทโดยมีธุรกิจหลักในงานแปรรูป

โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure Fabrication), งานประกอบและเช��อมท่อ (Piping Fabrication), งานประกอบโรงงาน

สําเร็จรูป (Module) และ งานแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กอ��น � (Other Fabrication Steel) ร�มทั �งงานร� �อ�อนสิ�งปลูกสร้างทุก

ประเภทที�เกี�ย�กับอตุสาหกรรมนํ �ามนั ก�า�ธรรมชาติและปิโตเลียม นอกจากนี �ยังประกอบธรุกิจอ��น � ได้แก่ เป็นต�ัแทน�าย

เคร��องจกัรกลในงานก่อสร้างและงานอตุสาหกรรม พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ผลิตภณัฑ์กญัชง  เป็นต้น 

 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย  
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 ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลายประเภทโดยมีธุรกิจหลักในงานแปรรูป

โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure Fabrication), งานประกอบและเช��อมท่อ (Piping Fabrication), งานประกอบโรงงาน

สําเร็จรูป (Module) และ งานแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กอ��น � (Other Fabrication Steel) ร�มทั �งงานร� �อ�อนสิ�งปลูกสร้างทุก

ประเภทที�เกี�ย�กับอตุสาหกรรมนํ �ามนั ก�า�ธรรมชาติและปิโตเลียม นอกจากนี �ยังประกอบธรุกิจอ��น � ได้แก่ เป็นต�ัแทน�าย

เคร��องจกัรกลในงานก่อสร้างและงานอตุสาหกรรม พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ผลิตภณัฑ์กญัชง  เป็นต้น 

 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย  
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บริษัท เอสทพีี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ประกอบธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก โดยการนําเหล็กรูปพรรณ ท่อเหล็ก และเหล็กแผ่น มา

ตดัเชื�อมและประกอบจนเป็นผลิตภณัฑ์โครงสร้างเหล็ก (Structural Steel) งานประกอบและเชื�อมท่อ (Piping) และ งาน

ประกอบโรงงานสําเร็จรูป (Module) เพื�อใช้ในงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น อุตสาหกรรมพลังงานก๊าซและนํ �ามัน 

อตุสาหกรรมปิโตรเคมี โรงกลั�น โรงไฟฟ้า เป็นต้น โดยผลิตภณัฑ์ของบริษัทจะถูกส่งออกไปยังต่างประเทศปลายทางตามที�

ลูกค้ากําหนด หรือใช้ติดตั �งภายในประเทศสําหรับโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ และรวมถ�งผลิตภัณฑ์โครงสร้างเหล็ก 

สําหรับระบบขนส่งมวลชน เช่น รางรถไฟฟ้า โดยกลุ่มลกูค้าหลกั คือ เจ้าของโครงการ และผู้ รับเหมาหลกั 

นอกจากนี �บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้นธุรกิจงานรื �อถอนสิ�งปลูกสร้างทุกประเภทที�เกี�ยวกับอุตสาหกรรมนํ �ามัน ก๊าซ

ธรรมชาติและปิโตรเลียม ทั �งสิ�งปลกูสร้างในทะเล และสิ�งปลกูสร้างบนบก อีกด้วย  

บริษัท เอส ท ีไอ ท ีจาํกัด (“STIT”) 

บริษัท เอส ที ไอที จํากัด ได้ก่อตั �งข� �นในปี 2542 ดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับการเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์

คณุภาพสงูจากต่างประเทศ โดยมุ่งเน้น เครื�องมือ เครื�องจกัรก่อสร้างและ เครื�องจกัรอตุสาหกรรม ซ��งในงานด้านเครื�องจกัร

ก่อสร้างได้แก่ คอนกรีตปั�มและเครื�องพ่นปูน�าบยี�ห้อ PUTZMEISTER ,เครื�องจักรก่อสร้างด้าน earth moving 

Equipment ยี�ห้อ JOHN DEERE, ทาวเวอร์เครน ยี�ห้อ LIEBHERR, Mobile Crane ยี�ห้อ KATO, เครื�อง�ีดนํ �าแรงดันสูง 

ยี�ห้อ DYNA-JET, เครื�องอดัอากาศแบบลากจูง เครื�องปั�นไฟแบบลากจูงและ Mobile Lighting Tower ยี�ห้อ ATLAS 

COPCO ส่วนเครื�องจักรอตุสาหกรรม ได้แก่  หม้อไอนํ �า (Boiler) ยี�ห้อ IHI บริษัท เอส ที ไอที จํากดั คือหน��งในผู้ นําด้าน

เทคโนโลยีเพื�องานก่อสร้าง, ปิโตรเคมี และงานอตุสาหกรรมทั�วไป โดยได้รับการยอมรับจากบริษัทผู้ผลิตเครื�องจกัรชั �นนํา

ของโลกหลายราย ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายและถ่ายทอดความรู้ความชํานาญทางภาคปฏิบตัิให้กบัลูกค้าในประเทศไทยและ

ประเทศใกล้เคียง นอกจากนี �ยงัให้บริการงานก่อสร้างเ�พาะส่วนที�ต้องการความเชี�ยวชาญเ�พาะทาง และมีการบริการ

เครื�องจกัรให้เช่า รวมถ�งบริการหลงัการขายและอะไหล่ 

บริษัท เอสทไีอที 2011 จาํกัด (“STIT2011”)  

เมื�อวนัที� 17 กนัยายน 2553 บริษทั STIT ได้เข้าซื �อหุ้นร้อยละ 100 ของบริษัท STIT2011 (เดิมชื�อ “บริษทั มาร์เวล 

(เอฟที) โ�ลดิ �งส์ จํากัด”) จากผู้ ถือหุ้นเดิม โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ในการขยายขอบเขตการทําธุรกิจผู้ แทนจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์และบริการประเภทใหม่ และเป็นการเพิ�มแหล่งรายได้ 

ปัจจุบนั STIT 2011 ไม่มีการดําเนินธุรกิจแล้ว เนื�องจากการรวมธุรกิจเดียวกนัของบริษัท STIT 2011 มารวมที� 

บริษทั STIT จะทําให้การบริหารการจดัการมีประสิทธิภาพและควบคมุต้นทนุได้ดียิ�งข� �น 

บริษัท เอสทพีี แอนด์ ไอ  เซอร์วิสเซส จาํกัด (“STPS”)  

 เมื�อวันที� 4 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทได้เข้าซื �อหุ้นร้อยละ 100 ของ บริษัท STPS (เดิมชื�อ “บริษัท แอลจีอาร์ 

(ประเทศไทย) จํากัด”) จากผู้ถือหุ้นเดิม เดิมมีวัตถุประสงค์หลักเพื�อดําเนินธุรกิจที�สนับสนุนธุรกิจก่อสร้างและพั�นา

อสังหาริมทรัพย์ และเพิ�มความคล่องตัวในการบริหารงาน จ�งเพิ�มวัตถุประสงค์เพื�อประกอบกิจการในธุรกิจพลังงาน

ทดแทนในรูปแบบต่าง � เพื�อประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า รับเหมาก่อสร้างโรงงานผลิตไฟฟ้า และเป็นที�ปร�กษา

ด้านธุรกิจพลังงานทดแทนทุกประเภท นอกจากนี � ยังคาดว่าจะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการธุรกิจใหม่ของ

กลุ่มบริษัทฯ ด้วย ปัจจบุนัเน้นการลงทนุในบริษัท WPP 
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บริษัท ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกัด (“WPP”)  

 เมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน 2559 บริษัท STPS (บริษทัย่อย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน))ได้

เข้าซื �อหุ้นสามญั จํานวน 42,000,000 หุ้น ของบริษัท ดบัเบลิยพีูจีอี เพชรบรีุ จํากัด (“WPP”) จากผู้ ถือหุ้นเดิม คิดเป็น ร้อย

ละ 60  ของจํานวนหุ้นทั �งหมด เพ��อดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เมกะวัตต์ ที�จังหวัด

เพชรบุรีให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แปรรูปขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า นํ �ามัน และปุ� ย รวมทั �งให้คําปร�กษาด้านธุรกิจที�

เกี�ยวข้องกบัการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าและการกําจดัขยะชุมชน ปัจจุบนัได้หยุดดําเนินการก่อสร้างชั�วคราวในระหว่างปี

เน��องจากมีข้อพิพาทกับผู้ รับจ้างออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้กําหนดการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าต้องเล��อน

ออกไปจากแผนเดิมรวม��งต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า เพ��อให้ใช้งานได้ตามวตั�ปุระสงค์ 

บริษัท เอ�ท ีพร�อพเพอร��ี � �อ�ด� �ลจ�ิ�กิ�� จาํกัด (“STP&L”) 

            เม��อวนัที� 16 ตุลาคม 2560 ได้จัดตั �งบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั (“STP&L”) (บริษัทย่อย 

100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน)) เพ��อดําเนินธุรกิจให้บริการทางด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และ       

โลจิสติกส์ ปัจจุบนัมีโครงการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ทั �งหมด 5 แห่ง ได้แก่ อ.ลําลูกกา จังหวดัปทุมธานี อ.บางปะอิน จ.

พระนครศรีอยุธยา อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ เป็นโกดังพร้อมสํานักงานให้เช่าเพ��อจัดเก็บสินค้าและดําเนินกิจกรรม

ทางด้านโลจิสติกส์ และ ในปี 2562 ได้ขยายการลงทุนในอาคารสํานักงานและ ศูนย์การค้า ตั �งอยู่ที�แขวงพระโขนง เขต

คลองเตย กรุงเทพ� ทั �งนี �ปัจจุบนับริษัทยงัได้ขยายการลงทุนไปยังที�ดินพ� �นที�สีม่วงในโ�นบางนา-ตราด เพ��อขยายโครงการ 

Built-to-suit สําหรับลกูค้าเฉพาะกลุ่ม 

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จาํกัด (“FILL UP”) 

 เมื�อวนัที� 9 พฤศจิกายน 2561 ได้จัดตั �งบริษัท �ิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั โดยบริษัท� ถือหุ้นสามญั ร้อยละ 70  กับ 

บริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป จํากัด ถือหุ้นสามญั ร้อยละ 30 เพื�อดําเนินธุรกิจค้านํ �ามนัเชื �อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายนํ �ามนั

อตัโนมตัิ  

 เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2563 บริษทั� ได้ซื �อหุ้นจากผู้ถือหุ้นกลุ่มบริษัท เซ็นทรัล ออยส์ กรุ๊ป จํากัด สดัส่วนร้อยละ 

30 มีผลทําให้ FILL UP เป็นบริษัทย่อย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

 ปัจจบุนั FILL UP ชะลอการลงทนุธรุกิจนี �แล้ว เนื�องจากผลการดําเนินการและการขยายการตลาดของธุรกิจไม่ได้

ตามเป้าหมาย  

บริษัท เอสท ีฮิลล์ จาํกัด (“ST HILL”) 

 เมื�อวนัที� 28 มิถนุายน 2562 บริษัท STPL (บริษัทย่อย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน)) ได้

เข้าซื �อหุ้นสามญั จํานวน 6,000,000 หุ้น ของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จํากดั จากผู้ ถือหุ้นเดิม คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

จํานวนหุ้นทั �งหมด เพื�อดําเนินธุรกิจอาคารศนูย์การค้าให้เช่า �ายใต้โครงการ “Summer Hill”  

บริษัท เอสท ีฮับ จาํกัด (“ST HUB”) 

 เมื�อวนัที� 28 มิถนุายน 2562 บริษัท STPL (บริษัทย่อย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน)) ได้

เข้าซื �อหุ้นสามญั จํานวน 6,000,000 หุ้น ของบริษัท บูทิค พระโขนง ทู จํากดั (“BPKN2”) จากผู้ ถือหุ้นเดิม คิดเป็นร้อยละ 

100 ของจํานวนหุ้นทั �งหมด เพื�อดําเนินธุรกิจอาคารสํานกังานให้เช่า ภายใต้โครงการช��อ “Summer Hub” 
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������ ����������  ������ (“CAN”) 

 เมื�อวนัที� 22 มิถุนายน 2564 ได้จัดตั �งบริษัท แคนนาธอรี� จํากดั (“CAN”) (บริษัทย่อย 100% ของบริษัท เอสทีพี 

แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน)) เพ��อดําเนินการศกึษาการลงทนุในธรุกิจกญัชง 

�รั�ต์����อการล�������ิ��ิการ���าอ�ั��าริม�รั��์ ����บ��อ��� มิก�์ (“KTBSTMR”) 

 เมื�อวนัที� 29 ตลุาคม 2564 บริษัทฯ และ STP&L ได้ลงทุนในทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

เคทีบีเอสที มิกซ์ คิดเป็นร้อยละ 8.15 และร้อยละ 19.90 ตามลําดบั ทําให้กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียรวมใน KTBSTMR คิด

เป็นร้อยละ 28.05 และถือว่า KTBSTMR เป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ต่อมาในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธนัวาคม 2564 

บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ�มอีกร้อยละ 1.03 ทําให้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษัทถือหน่วยทรัสต์รวมร้อยละ 29.08 ของ

หน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายแล้วทั �งหมด 

1.2.2 ข้อมูล�ก����กับผลิตภัณฑ์และบริการ  

 

 ธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัการแปรรูป และการก่อสร้างงานเหล็กในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ 

โรงแยกก�าซ โรงกลั�นนํ �ามนั อาคารสูง สนามบิน และ สะพาน เป็นต้น โดยจําแนกขอบข่ายงานออกได้เป็น 4 ประเภทงาน

หลกั ดงันี � 
 

1. งานออกแบบและเขียนแบบทางวิศวกรรม (Engineering) เป็นการให้บริการงานแบบและเขียนแบบรายละเอียด

งานโครงสร้างเหล็ก และระบบท่อ โดยใช้บุคลากรที�มีประสบการณ์ และโปรแกรมสําเร็จรูปที�มีความสามารถ

เฉพาะด้านและมีประสิทธิภาพสงู 

2. งานแปรรูปเหล็ก (Fabrication) เป็นการให้บริการแปรรูปโครงสร้างเหล็กและระบบท่อ รวมทั �ง งานเหล็กประเภท

อื�น� โดยงานแปรรูปจะดําเนินการในโรงงานของบริษทัที�มีเครื�องจกัรที�ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ

งานแต่ละประเภท 

3. งานก่อสร้าง (Construction) เป็นการให้บริการก่อสร้างและติดตั �งโครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ เครื�องจักร และ

อปุกรณ์ต่าง� ในระบบการผลิตของอตุสาหกรรมประเภทต่าง� โดยงานก่อสร้างนี � จะดําเนินการที�ที�ตั �งของแต่ละ

โครงการ หรือหากเป็นโรงงานสําเร็จรูป (Module) ก็จะดําเนินการก่อสร้างที�โรงประกอบของบริษัท แล้วจึงทําการ

เคลื�อนย้าย Module ไปติดตั �งที�ที�ตั �งของโครงการทั �งในและต่างประเทศ 

4. งานรื �อถอนสิ�งปลกูสร้างทกุประเภทที�เกี�ยวกบัอตุสาหกรรมนํ �ามนั ก�าซธรรมชาติและปิโตรเลียม เช่น สิ�งปลูกสร้าง

ในทะเล สิ�งปลกูสร้าง บนบก ท่อส่ง สถานที�กกัเก็บปิโตรเลียม สิ�งอํานวยความสะดวก อุปกรณ์และวัสดุอื�นใด ที�

ใช้ในการสํารวจ ผลิต เก็บรักษา ขนส่ง ขาย หรือจําหน่ายปิโตรเลียม เป็นต้น 

 

ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัท สามารถจําแนกได้เป็น 3 ประเภท ดงันี � 

  
 1. โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) 

  บริษัทให้บริการแปรรูปและติดตั �งโครงสร้างเหล็ก โดยใช้เหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณจากทั �งในประเทศและ

ต่างประเทศเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิต โครงสร้างเหล็กที�บริษัทรับดําเนินการเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ เช่น 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256434  
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1.1 โครงสร้างเหล็กของอาคารในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงแยกก๊าซ  

โรงไฟฟ้า โรงกลั�นนํ �ามนั และโรงงานปิโตรเคมี เป็นต้น  

1.2 โครงสร้างเหล็กที� เป็นโครงสร้างหลักของอาคารสูง อาคารสนามบิน หรือโครงสร้างหลังคา (Roof  

Structure) ของอาคารประเภทต่างๆ 

1.3 โครงสร้างเหล็กในงานสาธารณปูโภคขั �นพื �น�าน เช่น สะพาน ทางยกระดบั รางรถไฟฟ้า เป็นต้น   

 2.  ระบบท่อ (Piping) 

บริษัทให้บริการประกอบท่อ และติดตั �งระบบท่อ ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงไฟฟ้า    

โรงกลั�นนํ �ามนั โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมีและงานนอกชาย�ั�งทะเล เป็นต้น การประกอบท่อส่วนใหญ่จะดําเนินการที�

โรงงานของบริษทั ให้ได้ขนาดและรูปร่างตามที�ออกแบบ เพื�อความสะดวกและลดเวลาในการติดตั �งที�โครงการ หลงัจากนั �น

จะนําไปประกอบเป็นระบบท่อที�ที�ตั �งของโครงการ บริษัทได้ทําการประกอบและเชื�อมท่อ รวมทั �งติดตั �งให้กบัโครงการต่างๆ 

ภายในประเท�และได้ส่งออกให้กบัหลายโครงการในต่างประเท�ทั�วโลก 

 3. โรงงานสําเร็จรูป (Module) 

บริษัทให้บริการการประกอบและก่อสร้างโรงงานสําเร็จรูป ( Module) ที�โรงประกอบท่าเรือแหลม�บงัซึ�งตั �งอยู่

ใกล้ และมีทางออกสู่ทะเลที�มีนํ �าลึก เพื�อความสะดวกในการขนส่งโครงสร้างระบบขนาดใหญ่นี �ไปยังที�ตั �งของโครงการ

ต่างๆ ทั �งในประเท�และต่างประเท� โรงงานสําเร็จรูปเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ที�ประกอบไปด้วยระบบย่อยต่างๆ เช่น 

โครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ ภาชนะความดัน เครื�องจักร ระบบไฟฟ้า ระบบควบคุมและอุปกรณ์การผลิตอื�นๆตามแต่ละ

ประเภทของอตุสาหกรรม ผลิตภณัฑโ์รงงานสําเร็จรูปส่วนใหญ่ถกูออกแบบมาเพื�องานก่อสร้างที�อยู่นอกชาย�ั�งทะเล แท่น

ขุดเจาะนํ �ามันและก๊าซธรรมชาตินอกชาย�ั� งทะเล รวมไปถึงโครงการก่อสร้างอุตสาหกรรมขนาดใหญ่บน�ั� งทั�วไปที�มี

ข้อจํากัดในด้านสถานที�เพื�อการก่อสร้าง หรือขาดแคลนแรงงานและมีต้นทุนแรงงานสูง หรือต้องการลดระยะเวลาและ

ต้นทนุในการก่อสร้าง หรือมีความจําเป็นอื�นๆที�ต้องลดปริมาณการทํางานในบริเวณที�ตั �งโครงการ เป็นต้น  

 การตลาดและการแข่งขัน 
 
 กลยุทธ์การแข่งขัน 

ในการแข่งขันกบัตลาดทั �งในประเท�และต่างประเท� บริษัทกําหนดนโยบายการวางแผนการลงทุนเพื�อพฒันา

ความสามารถในการผลิต รวมทั �งพฒันาบุคลากรเพื�อให้สอดคล้องกับสภาพการแข่งขันในปัจจุบนั เนื�องจากโครงการ   

ส่วนใหญ่มกัจะเป็นโครงการที�มีมูลค่าสูง มีการออกแบบเพื�อใช้งานในแต่ละโครงการโดยเ�พาะ มีรูปแบบที�หลากหลาย 

ดังนั �น กระบวนการผลิตของบริษัทจึงต้องมีการปรับเปลี�ยนตลอดเวลา บุคลากรที�เกี�ยวข้องต้องเป็นช่าง�ีมือที�มี

ความสามารถและมีความชํานาญสงูในด้านงานแปรรูปเหล็ก อีกทั �งต้องมีการพฒันาในเรื�องเทคโนโลยีสมยัใหม่ตลอดเวลา

เพื�อให้สินค้าหรือบริการที�ได้มีคุณภาพและส่งมอบงานได้ทนัเวลา ซึ�งเป้าหมายดงักล่าวนบัว่าเป็นกลยุทธ์ที�สําคญัในการ

แข่งขนัในธรุกิจ แปรรูปเหล็ก จากประสบการณ์ที�ผ่านมากวา่ 46 ปี บริษัทได้เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัดงันี � คือ 
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 1.  คณุภาพของผลิตภณัฑ์และบริการที�ได้มาตรฐานภายใต้การผลิตที�ปลอดภยั   

 ผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทถูกนําไปใช้เป็นส่วนประกอบสําคญัสําหรับโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ประเภท

ต่างๆ เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลั�นนํ �ามัน โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมี สะพาน อาคารที�พกัผู้ โดยสารของสนามบิน ระบบราง

รถไฟฟ้า และโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็นต้น ดงันั �น คุณภาพของผลิตภณัฑ์ที�ได้มาตรฐานจึงมีความจําเป็นและ

สําคญัมาก  

ควบคู่ไปกบัการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ์ให้ได้มาตรฐาน บริษัทได้ให้ความสําคญัถึงความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และคํานงึถงึความปลอดภยั สุขภาพ และสภาพแวดล้อม ทั �งในกระบวนการการผลิตและส่วนที�อาจจะกระทบจาก

กระบวนการผลิต ซึ�งสอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้าส่วนใหญ่ทั �งในประเทศและต่างประเทศที�ได้ให้ความสําคญัใน

เร��องของความปลอดภยั สุขภาพ และสิ�งแวดล้อมมากขึ �นเช่นกนั บริษัทได้ตั �งเป้าหมายที�จะพฒันาปรับปรุงและลดการเกิด

อบุตัิเหตทีุ�เกิดขึ �นจากการทํางานให้น้อยลงในทุก ๆ ปี โดยบริษัทจะต้องรักษาสถิติจํานวนชั�วโมงการทํางานโดยปราศจาก

อบุตัิเหตถุงึขั �นหยดุงานให้อยู่ในเกณฑ์ที�ดี และเป็นที�ยอมรับของลกูค้า  

ผลิตภณัฑ์ของบริษทัได้รับรองทั �งด้านคณุภาพและความปลอดภยัจากสถาบนัที�มีช��อเสียงจากต่างประเทศหลาย

แห่งและจากลกูค้าขั �นนํา โดยมีรายละเอียดดงันี � ค�อ 

1. ประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐานการผลิต ISO 9001:2015 สําหรับงานผลิตโครงสร้างเหล็กและงาน

ประกอบท่อ (ไม่รวมการออกแบบ) ตั �งแต่ปี 2552 จนถงึปัจจบุนั 

2.  ประกาศนียบตัร JSA Grade “H” – (Japan Steel Structure Appraisal Center) จากสมาพนัธ์            

ผู้ก่อสร้างโครงสร้างเหล็กแห่งประเทศญี�ปุ่ น (Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.) ซึ�งทําให้

บริษทัสามารถส่งออกงานโครงสร้างเหล็กไปยังประเทศญี�ปุ่ นได้  

3. ประกาศนียบตัร ISO 45001:2018 การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

4. ประกาศนียบตัร ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม 

5. ใบรับรองชั�วโมงการทํางานด้วยความปลอดภยัโดยปราศจากอุบตัิเหตุถึงขั �นหยุดงาน (LTI Certificate) 

จากลกูค้ารายใหญ่ระดบัโลก สําหรับโครงการ Pluto LNG ได้รับรอง LTI เป็นจํานวน 49 ล้านชั�วโมง และ

โครงการ Ichthys LNG เป็นจํานวน 60 ล้านชั�วโมง  

 การที�บริษัทได้รับการรับรองด้านคณุภาพและความปลอดภยั ทําให้บริษัทได้รับความเช��อถ�อและไว้วางใจจาก

ลกูค้า รวมทั �งช่วยยกระดบัให้บริษทัสามารถแข่งขันในระดบัสากลได้มากยิ�งขึ �น ซึ�งพิจารณาได้จากผลิตภณัฑ์ของบริษัทที�

ส่งออกไปทั�วโลก 

 2.  กําลงัการผลิตสงู 

 บริษทัสามารถออกแบบและผลิตงานเหล็กตามความต้องการของลกูค้าได้หลากหลายรูปแบบด้วยกําลงัการผลติ

ที�สงูประมาณ 100,000 – 115,000 ตนัต่อปี และมีพ� �นที�โรงงานและเคร��องม�อเคร��องจกัรที�ใช้ในการผลิตอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม ทําให้บริษัทมีความสามารถในการรับงานโครงการขนาดใหญ่ได้ ปัจจบุนัโรงงานของบริษัทมีดงันี � 

 1)  โรงงานชลบรีุ  ตั �งอยู่ที�  เลขที� 69 หมู่ 3 แขวงคลองตําหรุ อําเภอเม�อง จงัหวดัชลบรีุ มีพ� �นที� 56 ไร่ 

2) โรงงานระยอง ตั �งอยู่ที� เลขที� 45/10 หมู่ 4 ถนนบ้านล่าง-หนองบอน แขวงนิคมพฒันา อําเภอนิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง มีพ� �นที� 48 ไร่ 

3) โรงงานศรีราชา ตั �งอยู่ที� เลขที� 389/34 หมู่ 4 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ มีพ� �นที� 51 ไร่ 
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4) โรงประกอบท่าเรือแหลม�บงั ตั �งอยู่ที� เลขที� 48/1 หมู่ 3 ตําบลทุ่งสขุลา อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ มี

พื �นที� 308 ไร่ 

นอกจากนั �น บริษัทฯ ยงัสามารถขยายกําลงัการผลิตได้อกี โดยการไปทํางานก่อสร้าง � ที�ตั �งของโครงการนั �นๆ 

หรือโดยการเช่าโรงงานเพื�อรับงานเพิ�มเติมเป็นครั �งคราว 

3.  ทําเลที�ตั �งโรงงานเหมาะสม 

บริษทัมีสถานที�ตั �งโรงงานที�อยู่ในบริเว�ใกล้กบัเขตอตุสาหกรรมและท่าเรือนํ �าลกึในเขตจงัหวดัชลบรีุและจงัหวดั

ระยอง  ทําให้บริษัทมีต้นทนุตํ�าในการขนส่งชิ �นงานจากโรงงานไปยงัสถานที�ตั �งของโครงการก่อสร้างต่างๆ และที�สําคญั คือ 

บริษัทมีพื �นที�งานประกอบโมดูลในบริเว�ท่าเรือแหลม�บงั  สามารถดําเนินการขนสิ�งชิ �นงานโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่

เพื�อส่งออกทางเรือไปยงัต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั �งอยู่ในแหล่งที�มีแรงงาน�ีมือที�จะสนบัสนนุงานโครงการ

ขนาดใหญ่ของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

4.  เทคโนโลย ี

บริษัทมีโรงงาน เครื�องมือ เครื�องจักรและอุปกร��ที�ทันสมยัมีเครื�องจักรที�ควบคุมโดยระบบ CNC (Computer 

Numerical Control) สําหรับงานผลิตโครงสร้างเหล็กที�โรงงงานชลบรีุและระยอง ได้แก่ เครื�องตดัและเจาะรูเหล็กโครงสร้าง 

เครื�องตัดเหล็กแผ่นอัตโนมัติ เครื�องตัดท่ออัตโนมัติ เครื�องเลื�อย และเครื�องตัดไ�เบอร�  เป็นต้น มีระบบสายการผลิต

อตัโนมตัิสําหรับงานเชื�อมประกอบท่อที�โรงงานศรีราชา �ึ�งเครื�องจกัรเหล่านี �มีการบํารุงรักษาให้มีประสิทธิภาพที�ดีอยู่เสมอ  

บริษัทมีการนํา�อ�แวร�ด้านการออกแบบ เขียนแบบ การวางแผนผลิตและการผลิต เพื�อช่วยในการทํางานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น เริ�มตั �งแต่กระบวนการออกแบบ การเขียนแบบ การวัดขนาด การตัด การเจาะรู และการเชื�อม

ประกอบ ทําให้ช่วยลดระยะเวลาในการทํางานและมีความผิดพลาดน้อยลง นอกจากนี �ยงัมีการพั�นาโปรแกรมเพื�อการ

ควบคมุงานผลิตตลอดกระบวนการ ตั �งแต่ข้อมูลงานแบบ วตัถุดิบ ขั �นตอนการผลิตและก่อสร้าง การตรวจสอบ จนถึงการ

ส่งมอบให้กบัลกูค้า �ึ�งทําให้มีการประสานงานและตดิตามงานทั �งภายในและภายนอกเป็นไปตามระบบบนฐานข้อมูลของ

บริษัทที�สมบรู��แบบสามารถใช้ในการรายงานผลหรือการตดัสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื�อมั�นให้กับ

ลกูค้า 

 5.  ฐานลกูค้าเดิม 

  บริษัทมีฐานลูกค้าเดิม�ึ�งส่วนใหญ่เป็นบริษัทผู้ รับเหมาหลกัชั �นนําที�เป็นที�รู้จกัในวงการงานก่อสร้าง ที�ได้ดําเนิน

ธุรกิจร่วมกันมาตั �งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั �ึ�งถือเป็นส่วนสนบัสนุนทางการตลาดที�สําคญัอย่างหนึ�งที�ทําให้บริษัทได้รับการ

ติดต่อให้เข้าร่วมประมูลงานและได้รับงานอย่างต่อเนื�อง �ึ�งลูกค้าดังกล่าว ได้แก่ Chiyoda Corporation, JGC 

Corporation, Kellogg Brown & Root, Bechtel International, Wood (Foster Wheeler International Corporation), 

Mitsubishi Heavy Industries, Taisei Corporation, Nippon Steel Engineering,  JFE Engineering, Alstom 

(Bombardier Transportation), Technicas Reunidas,  Chevron เป็นต้น นอกเหนือจากงานที�ได้รับการติดต่อจากฐาน

ลกูค้าเดิมประกอบกบัผลงานของบริษัทที�ได้ส่งออกไปยงันานาประเทศ ส่งผลต่อเนื�องให้บริษัทได้เป็นที�รู้จกัและได้รับการ

ติดต่อจากลูกค้ารายใหม่ๆเพิ�มขึ �นอีก ถือเป็นการเพิ�มโอกาสให้กบัธุรกิจหลกัของบริษัทอีกด้วย �ึ�งลูกค้ารายใหม่ๆ ได้แก่ 

Pertrofac, Saipem Engineering, TechnipFMC,Fluor, Samsung, McDermott, PTTEP เป็นต้น 
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 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 ลกูค้าของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 2 กลุ่มหลกั โดยลกูค้าทั �ง 2 กลุ่มหลกั เป็นลกูค้าที�มีที�ตั �งในประเทศและลกูค้าที�มี

ที�ตั �งในต่างประเทศ ซึ�งสดัส่วนของกลุ่มลกูค้าทั �ง 2 กลุ่มดงักล่าว จะแตกต่างกันในแต่ละปี ขึ �นอยู่กับการรับงานของบริษัท

ในช่วงนั �น โดยลกูค้าหลกัของบริษัท แบง่เป็นดงันี � 

1) ผู้ รับเหมาหลักเป็นลูกค้าภาคเอกชนที�มีทั �งในประเทศและต่างประเทศที�เป็นผู้ ประกอบธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้างรายใหญ่ที�รับงานโครงการทั �งหมดจากเจ้าของโครงการและแบ่งส่วนงานประเภทต่างๆ ให้กบับริษัทผู้ รับเหมารอง

ต่อไป โดยบริษัทได้รับการยอมรับจากลกูค้าที�เป็นผู้ รับเหมาหลกั ทําให้บริษัทได้รับงานอย่างต่อเนื�อง ลูกค้าในกลุ่มนี �ได้แก่ 

Chiyoda Corporation, JGC Corporation, Kellogg Brown & Root (KBR), Bechtel International Inc., Wood (Foster 

Wheeler International Corporation), Taisei Corporation, Obayashi Corporation, JFE Engineering, Nippon Steel 

Engineering. เป็นต้น 

 2)     เจ้าของโครงการ ประกอบด้วย ลกูค้าภาคเอกชน ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการในอตุสาหกรรมที�มีการขยายการ

ลงทนุและมีการก่อสร้าง โดยเ�พาะโรงไ��้า สนามบนิ โรงกลั�นนํ �ามนัและโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ซึ�งเป็นลกูค้าหลกัของ

บริษทัฯ  

  
 การจาํหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

บริษัทมี�่ายการตลาดและประมา�ราคา ซึ�งจะทําหน้าที�ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เมื�อบริษัททราบว่า ลูกค้า

ต้องการเปิดการประมูลงานทั �งจากการติดต่อจากลูกค้าโดยตรง หรือจากผู้ รับเหมาหลัก หรือบริษัทมีความสนใจเข้าร่วม

ประมูลงาน �่ายการตลาดและประมา�ราคาจะติดต่อกับลูกค้าเพื�อขอรับเอกสารที�เกี�ยวข้อง เช่น แบบโครงสร้าง และ

ข้อกําหนดต่างๆ จะทําการประเมินปริมา�งาน และประเมินราคาเพื�อเข้าร่วมประมลูงานจากการติดต่อกบัลกูค้าโดยตรง  

จากที�กล่าวมาข้างต้น บริษทัสามาร�สรุปช่องทางการจดัจําหน่ายหรือช่องทางการติดต่อรับงานจากลกูค้าได้ดงันี �  

 1) ลูกค้ารายเดิมที�ให้ความเชื�อ�ือในชื�อเสียงและคุ�ภาพของบริษัท ซึ�งการรับงานจากลูกค้าเก่านั �นมี

ความสําคัญต่อบริษัทมาก เนื�องจากแสดงให้เห็นว่าลูกค้าพึงพอใจในผลงานของบริษัท ซึ�งช่วยให้บริษัทได้รับงานอย่าง

ต่อเนื�อง อีกทั �งยังแนะนําต่อไปยังลูกค้าใหม่อีกด้วย ลูกค้าเก่าของบริษัทประกอบด้วย เจ้าของโครงการได้แก่ โรงกลั�น

นํ �ามนั โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมีต่างๆและธุรกิจพลงังาน และผู้ รับเหมาหลกั (Main Contractors) 

2)  ลกูค้ารายใหม่ ซึ�งอาจมาจากการได้รับการแนะนําจากลกูค้าเก่า การแนะนําจากบริษัทที�ปรึกษาหรือการ

ผ่านเข้ามาทาง Web Site ของบริษัท จากผลงานโครงการที�ผ่านมาของบริษทัที�ได้ติดตั �งหรือส่งออกแล้ว 

3) บริษทัย่อย บริษทัร่วมและบริษทัที�เกี�ยวข้อง เนื�องจากบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจที�

ต่อเนื�องกบับริษัท จึงมีส่วนช่วยสนบัสนนุในการหาลกูค้าให้แก่บริษัท 

4)  ตวัแทนการตลาดในต่างประเทศ ซึ�งเป็นบริษัทหรือบุคคลที�มีโครงข่ายความสมัพนัธ์กบัผู้ รับเหมาหลกัใน

ต่างประเทศ  

 5) ตวัแทนหน่วยงานราชการในต่างประเทศ ซึ�งเป็นหน่วยงานที�แนะนําบริษัท ให้กบันกัลงทนุในต่างประเทศ 
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 สัดส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

 บริษทัได้รับงานโครงการที�ผลิตเพ��อติดตั �งทั �งในและต่างประเทศ โดยได้รับงานที�ส่งออกต่างประเทศเป็นหลกั 

อย่างไรก็ดี ระหว่างปี 2563-2564 โครงการหลกัในต่างประเทศ�กูระงบัการก่อสร้างชั�วคราว ทําให้สดัส่วนรายได้ของงาน

ในประเทศสงูกว่าปกติ โดยปี 2563 มีสดัส่วนงานต่างประเทศ  ร้อยละ 42 และงานในประเทศร้อยละ 58 ในขณะที�ปี 2564 

มีสดัส่วนงานต่างประเทศ ร้อยละ 58 และงานในประเทศร้อยละ 42 ซึ�งมีงานที�เป็นโครงการระยะยาวที�ต่อเน��องหร�อเล��อน

ไปยงัปี 2565 ทําให้คาดว่าในปี 2565 งานที�บริษัทได้รับก็ยงัคงมีสดัส่วนของงานต่างประเทศเป็นหลกัเช่นเดิม 

 
ภาวะการแข่งขัน 
 

 สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

1) คู่แข่งในประเทศ: การแข่งขนักบัคู่แข่งในประเทศหากเป็นงานประเภทที�บริษัทมุ่งเน้นนั �นมีคู่แข่งในประเทศ

ค่อนข้างจํากดั เน��องด้วยขนาดของโครงการที�ค่อนข้างใหญ่ใช้กําลงัการผลิตสูง และต้นทุนราคาของวตั�ุดิบที�ต้องนําเข้า

และมาตรฐานข้อกําหนดของงานที�ค่อนข้างสงู และ โดยงานประเภทโรงงานสําเร็จรูป (Module) มีคู่แข่งในประเทศ 4 ราย 

ที�มีพ� �นที�สําหรับการประกอบงาน (Assembly Facility) โดย 2 ใน 4 รายนั �นมุ่งเน้นในงานผลิตแท่นขุดเจาะกลางทะเล 

(Offshore Platform) ขณะที�งานที�บริษัทฯมุ่งเน้นนั �นเป็นงานประกอบโครงสร้างโรงงานสําเร็จรูปสําหรับติดตั �งบน�ั� ง 

(Onshore Module)  

  2) คู่แข่งต่างประเทศ: สําหรับตลาดต่างประเทศจะเป็นการแข่งขันกบัผู้ประกอบการในประเทศที�เป็นประเทศ

ที�ตั �งโครงการและแข่งขนักบัประเทศแ�บเอเชียด้วยกนั ได้แก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เกาหลี และจีน ซึ�งเป็นผู้ส่งออกเช่นกัน 

โดยการแข่งขนัส่วนใหญ่เน้นด้านคณุภาพ ราคาและความรวดเร็วในการส่งมอบเป็นหลกั   

 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 

 บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในด้านขนาดกําลังการผลิตรวมที�สูง�ึง 100,000 – 115,000 ตนัต่อปี ซึ�ง��อว่ามีกําลัง

การผลิตที�สงูที�สดุในประเทศ ทําให้บริษัทฯ สามาร�รองรับงานทั �งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศได้อย่างดี อีกทั �ง

บริษทัฯ ได้รับใบรับรองคณุภาพผลิตภณัฑ์ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015  มาตรฐาน JSA Grade “H” เพ��อให้มั�นใจในด้าน

การควบคุมคุณภาพและความพึงพอใจของลูกค้า และบริษัทฯ ก็ได้รับใบรับรองตาม มาตรฐาน ISO 14001:2015 

มาตรฐาน ISO 45001:2018 ในด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ�งแวดล้อม ผลงานในโครงการสําคัญที�ผ่านมาของบริษัทประสบความสําเร็จ งานเสร็จตามเวลาและเป็นไปตามความ

ต้องการของลกูค้า การทํางานอย่างม�ออาชีพของบริษัทจึง��อเป็นจุดแข็งที�ทําให้บริษัทฯ มีช��อเสียงเป็นที�ยอมรับในผลงาน

จากลกูค้าทั �งในและตลาดต่างประเทศ 

 นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัเป็นผู้ นําด้านการส่งออกโรงงานสําเร็จรูป (Module) โครงสร้างเหล็กและระบบท่อไปยัง

ประเทศต่างๆทั�วโลก บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากภาครัฐ อาทิเช่น สิทธิประโยชน์ที�ได้รับจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทนุ ในการได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมลูค่าเพิ�มสําหรับการนําเข้าวตั�ุดิบเพ��อผลิตและส่งออก ซึ�ง

เป็นการสนบัสนนุการส่งออกและเป็นข้อได้เปรียบที�สําคญัของบริษัทฯ ที�สามาร�แข่งขนักบัคู่แข่งในภมูิภาคนี �ได้ 

 
 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 39  

CONTENTS



                                                                                                 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)   

STP & I Public Company Limited 

 

 

 
40 

 จาํนวนคู่แข่งและ���อคู่แข่ง  

 การแข่งขันในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสร้างเหล็กในปัจจุบนัอยู่ในระดับปานกลาง เนื�องจากการลงทุนของ

อตุสาหกรรมพลงังาน อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และงานนอกชาย�ั�งทะเล มกัจะมีขนาดใหญ่ และมีมูลค่าค่อนข้างสูง ทําให้

ปริมาณงานแปรรูปโครงสร้างเหล็กเพื�อใช้ในอุตสาหกรรมดังกล่าวมีปริมาณงานแปรรูปจํานวนมาก และอาจต้องใช้

ผู้ประกอบการแปรรูปหลายรายต่อโครงการหนึ�ง จึงมีการแข่งขนักนัทั �งในด้านราคา คุณภาพ ความปลอดภยั และการส่ง

มอบงานที�ตรงเวลา  ซึ�งผู้ประกอบการแปรรูปที�มีศกัยภาพตามข้อกําหนดโครงการจงึมีจํานวนจํากดั  

 ในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสร้างเหล็กซึ�งใช้ในการก่อสร้างหรือติดตั �งนั �น บริษัทมีคู่แข่งภายในประเทศที�

ประกอบธุรกิจผลิตโครงสร้างเหล็ก ได้แก่ บริษทั ไทย เฮอร์ริค จํากดั, บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จํากดั (มหาชน), บริษัท วิศว

กิจพฒันา จํากดั และ บริษัท วฒันไพศาลเอน็ยิเนียริ�ง จํากดั เป็นต้น 

 ส่วนอุตสาหกรรมแปรรูปโรงงานสําเร็จรูป (Module) นั �น มีบริษัทในประเทศไทยที�ประกอบธุรกิจประเภท

ใกล้เคียงกนันี � ได้แก่ บริษัท ซียูอีแอล จํากดั บริษัทไทยนิปปอนสตีล จํากัด บริษัท บีเจซี เฮฟวี� อินดสัทรี จํากัด (มหาชน) 

และ บริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอน็จิเนียริ�ง จํากดั อย่างไรก็ตาม คู่แข่งส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นผู้ประกอบการในต่างประเทศ

ซึ�งอยู่ในแถบเอเชีย ได้แก่ ประเทศจีน เกาหลี มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และประเทศในกลุ่มตะวนัออกกลาง 

 สําหรับงานประกอบและเชื�อมท่อนั �น ผู้ประกอบการธุรกิจนี �ในประเทศไทยส่วนใหญ่จะดําเนินงานในโครงการที�

ติดตั �งในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ขณะที�งานที�บริษัทมุ่งเน้นจะเป็นงานส่งออกซึ�งเป็นโครงการขนาดใหญ่เป็นหลกั หรือเป็น

งานที�เป็นถกูติดตั �งเป็นส่วนประกอบหนึ�งของโรงงานสําเร็จรูป (Module)  

  
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

 

ในช่วงต้นปี 2564 ที�ผ่านมามีแนวโน้มของการเกิดขึ �นของโครงการใหม่หลายโครงการ บริษัทฯได้มีโอกาสเข้าร่วม

ประมูลงานหลายโครงการสําหรับโรงงานผลิต LNG Plant และโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในหลายประเทศ ได้แก่ 

อเมริกา แคนาดา เบลเยี�ยม และออสเตรเลีย และในระหว่างปี 2564 ภาวะราคานํ �ามนัและราคาก�าซในตลาดโลกมีความ

ผนัผวนจากหลายปัจจยั ประกอบกบัยงัคงมีความกงัวลในเรื�องการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019)ในหลาย

ประเทศ โดยเฉพาะในอเมริการและยโุรป การลงทนุในอตุสาหกรรมที�เกี�ยวกับนํ �ามนัและก�าซธรรมชาติและอตุสาหกรรมปิ

โตรเคมีจงึยงัมีการชะลอตวั การตดัสินลงทนุในโครงการใหม่ในโครงการใหญ่� ถกูประกาศให้เลื�อนออกไปจากแผนเดิม  

 อย่างไรก็ดีราคานํ �ามนัและราคาก�าซในตลาดโลกก็เริ�มมีแนวโน้มปรับตวัสูงขึ �นในปลาย 2564 รวมถึงการปรับตวั

รับมือกบัการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019) โครงการที�บริษัทได้เข้าร่วมประมลูเหล่านั �นเป็นเพียงการชะลอ

แต่ยังคงเตรียมความพร้อมไว้สําหรับขั �นตอนสุดท้ายของการอนุมตัิตดัสินใจลงทุนหรือดําเนินการจากเจ้าของโครงการ ที�

คาดวา่จะเกิดขึ �นในปี 2565 หรือใน 1-2 ปีข้างหน้านี � ดงันั �นจึงถือเป็นแนวโน้มและทิศทางที�ดีสําหรับปี 2565  ซึ�งบริษัทได้

เข้าร่วมประมลูงานโครงการเหล่านั �นไว้แล้ว 

งานโครงการ Chemical & Refinery Plant ในประเทศสิงคโปร์ ที�ลูกค้าได้ขอระงบัการก่อสร้างไว้ในช่วงปี 

2563 ได้กลับมาเริ�มอีกครั �งในปลายปี 2564 ซึ�งบริษัทจะดําเนินการประกอบและติดตั �งในระหว่างปี 2565-2666  

นอกจากนี � บริษัทยงัมีงานโครงการโรงกลั�นนํ �ามนัของ Thai Oil  ซึ�งดําเนินการในส่วนของงานประกอบและติดตั �งเริ�มตั �งแต่

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256440  
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ปี 2563 และยงัคงมีงานต่อเนื�องไปจนถงึปี 2565  โครงการโรงผลิตก๊าซ LNG ที�ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ�งบริษัทดําเนินงาน

ในส่วนของงานแปรรูปโครงสร้างเหล็กระยะเวลาดําเนินงาน 3 ปี เริ�มตั �งแต่ต้นปี 2563 ไปจนถึงปี 2565 เช่นกัน และ

ระหว่างนั �นบริษัทยังร่วมการประมูลงานโครงการขนาดใหญ่และกลางอีกหลายโครงการในประเทศอเมริกา ยุโรป และ

ออสเตรเลีย ซึ�งจะทราบผลการประมลูในช่วงกลางปี 2565 เป็นต้นไป  

นอกจากนี �บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้น�ุรกิจงานรื �อถอนสิ�งปลูกสร้างทุกประเ�ทที�เกี�ยวกับอุตสาหกรรมนํ �ามัน ก๊าซ

�รรมชาติและปิโตรเลียม ทั �งสิ�งปลูกสร้างในทะเล และสิ�งปลูกสร้างบนบก โดยเ�พาะงานรื �อถอนแท่นขุดเจาะนํ �ามนั (De-

commissioning of Offshore Platform) ที�เป็นแท่นสมัปทานในอ่าวไทยซึ�งจะต้องเริ�มรื �อถอนตามแผนของผู้ รับสัมปทาน

และแผนของกรมเชื �อเพลิง�รรมชาติ จํานวนหลายแท่นในปี 2565 ซึ�งบริษัทเป็นผู้ประกอบการโรงงานที�ได้รับอนุญาตและมี

พื �นที�รองรับงานประเ�ทนี �ถือเป็นรายใหญ่ของประเทศ  และยงัมีคู่แข่งน้อยรายเมื�อเทียบกบัจํานวนของแท่นขุดเจาะที�จะ

อยู่ในแผนการรื �อถอน โดยบริษัทฯเข้าร่วมประมลูงานรื �อถอนแท่นอีกหลายรายการ ซึ�งมีแนวโน้มที�ดีในโอกาสที�จะได้รับงาน

ประเ�ทนี �อย่างต่อเนื�อง โดยจะเริ�มทราบผลการประมลูประมาณต้นปี 2565 

ในปี 2563-2564 บริษัทฯ มีโอกาสได้รับงานโครงการสา�ารณูปโ�คขั �นพื �นฐานของประเทศ ทั �งในและ

ต่างประเทศ ได้แก่ ระบบรางรถไ��้าและอุปกรณ์ ซึ�งถือเป็นประเ�ทงานอีกรูปแบบหนึ�งที�มีโอกาสไปพร้อม� กับการ

ขยายตวัของการพ�ันาสา�ารณปูโ�คในอนาคตทั �งในและต่างประเทศ  

นอกจากนี � บริษัทฯ ยังคงมองหาโอกาสทาง�ุรกิจอื�น� ที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสามารถสร้างรายได้

แบบต่อเนื�อง (Recurring Income) ให้แก่กลุ่มบริษทัฯในระยะยาว  

 
การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

 กําลังการผลิต 

 ตั �งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา บริษัทมีฐานการผลิตหลักรวม 4 แห่ง  ได้แก่ โรงงานที�จังหวัดชลบุรี และโรงงานที�

จงัหวัดระยอง ซึ�งมีกําลังการผลิตโครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ และโรงงานสําเร็จรูป (Module) รวมทั �งสิ �นสูงสุดประมาณ 

115,000 ตนั/ปี (ทั �งนี �ขึ �นอยู่กับขนาดของงานชิ �นงานและพื �นที�ในการทํางาน) โดยในปี 2564 บริษัทมีอตัราการใช้กําลัง  

การผลิตที� ร้อยละ 35 ของกําลงัการผลิตรวมของบริษัท 

�ั ��ตอ�การผลิต 

หลังจากที�บริษัทได้มีการเซ็นสัญญากับลูกค้าเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะดําเนินการเริ�มงาน โดยเริ�มตั �งแต่งาน

วิศวกรรม คือ การนําแบบที�ได้รับจากลูกค้ามาทําแบบรายละเอียดเพื�อนําไปใช้ในขั �นตอนการผลิตชิ �นงานโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ด้านวิศวกรรม  

 ทางแผนกผลิตจะดําเนินการวางแผนการผลิต ประกอบด้วย การจัดหาวตัถุดิบหลกั ซึ�งได้แก่ เหล็ก ลวดเชื�อม สี 

และวัสดุสิ �นเปลืองอื�น� เป็นต้น และการประสานงานกับลูกค้าในการรับวัสดุที�จัดหาโดยลูกค้า การจัดหาแรงงานเพื�อ

ดําเนินการผลิตตามแผนงานวิศวกร ตลอดจนการจัดทํางบประมาณเพื�อใช้ในการควบคุมต้นทุนของงาน  และการติดต่อ

ประสานงานกบัลกูค้าอยู่ตลอดเวลา 
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 ขั �นตอนการผลิตนั �นจะเริ�มจากการนําวตัถดุิบเหล็กมาตดั เจาะ ประกอบ เชื�อมและขั �นตอนสุดท้ายในการเคลือบ

ผิวชิ �นงาน รวมทั �งประกอบชิ �นงานต่าง ๆ และอปุกรณ์ที�จําเป็น โดยแต่ละขั �นตอนจะต้องใช้ประสบการณ์ของช่างมี�ีมือ�ึ�ง

บริษัทมีอยู่เป็นจํานวนมากเพื�อให้ชิ �นงานเสร็จได้ทันเวลาและมีข้อผิดพลาดน้อยที�สุด โดยขั �นตอนการผลิตนี �จะต้องอยู่

ภายใต้การควบคมุคณุภาพของแผนกผลิตและแผนกตรวจสอบคุณภาพที�ต้องประสานงานกนัตลอดเวลาและต้องบริหาร

คณุภาพของผลิตภณั�์ให้ได้ตามมาตร�านต่างๆ �ึ�งได้กล่าวรายละเอียดไว้แล้วในหวัข้อตลาดและภาวะการแข่งขนั  

 

 นโยบายการผลิต 

 บริษัทฯมีนโยบายการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตร�านที�ลูกค้ากําหนดและต้องส่งมอบให้ตรงตาม

กําหนดการที�ส�ั�าไว้กบัลกูค้าด้วย ตลอดจนการคํานงึถงึความปลอดภยั สุขภาพ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ

พนักงาน�ึ�งเป็นสิ�งสําคั�ควบคู่ไปกับการผลิตที�มีประสิท�ิภาพ ทั �งนี �ทีมวิ�วกร�ึ�งเป็นผู้บริหารโครงการยังต้องควบคุม

ต้นทนุของการผลิตให้อยู่ภายใต้งบประมาณที�ประมาณการไว้ก่อนเริ�มการผลิตด้วย 

การจัดหาวัตถุดบิ 

เนื�องจากกิจการของบริษัท คือ การแปรรูปโครงสร้างเหล็ก ดังนั �น วัตถุดิบหลักร้อยละ 85 ของวัตถุดิบทั �งหมด  

คือ เหล็ก �ึ�งได้แก่ เหล็กแผ่น (Steel Plate) เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสร้าง (Steel Section) และ ท่อเหล็กและอปุกรณ์  

(Pipe & Fitting) นอกจากนี �วตัถุดิบอื�นที�เป็นส่วนประกอบที�สําค�ัอีกร้อยละ 15 ของวตัถุดิบทั �งหมด ได้แก่ สายไฟและ

อปุกรณ์ในงานไฟฟ้า ฉนวน เหล็กตะแกรง อปุกรณ์ยึดต่างๆ เช่น สกรู น็อต   เป็นต้น 

 ในการพิจารณาจดัหาวตัถุดิบสําหรับใช้เป็นส่วนประกอบของผลิตภณั�์นั �น จะเริ�มต้นตั �งแต่ในขั �นตอนของการ

เสนอราคางานของบริษัท คือ ก่อนที�จะมีการตกลงเ�็นส�ั�ากับลูกค้าจะมีการเจรจาตกลงกันในเรื�องขอบข่ายของการ

จดัหาวตัถดุิบ โดยแบง่ออกเป็น 2 กรณีดงันี � 

1. กรณีที�ลกูค้าเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบหลกั �ึ�งได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็กและอปุกรณ์  บริษัท

จะดําเนินการเพียงการจดัการตรวจรับ นําไปใช้และแจ้งยอดคงเหลือให้กบัลูกค้าเท่านั �น รวมถึงป�ิบตัิตามสิท�ิประโยชน์  

ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ  

2. กรณีที�บริษทัเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบหลกัเอง บริษัทจะมีการสอบราคาเบื �องต้นจากผู้ ขาย (Supplier) เพื�อใช้ใน

การกําหนดราคาขายของผลิตภัณ�์ของแต่ละโครงการ เมื�อเ�็นสั��าและเริ�มดําเนินงานดังกล่าว บริษัทจะทําการวาง

แผนการจดัหาวตัถุดิบ โดยจดัทํางบประมาณโครงการ �ึ�งมีรายการงบประมาณการจัด�ื �อวตัถดุิบต่างๆ มีการสอบราคา

วตัถดุิบจากผู้ผลิตหรือตวัแทนจําหน่ายทั �งภายในและต่างประเท�เพื�อเปรียบเทียบราคา อย่างน้อย 3 ราย ระยะเวลาการ

ส่งมอบและเงื�อนไขต่างๆ รวมถึงเกรดคุณภาพหรือที�มาของแหล่งผลิตตามข้อกําหนดของลูกค้าในบางโครงการที�ระบุมา 

เพื�อทําการคัดเลือกผู้ ขายและออกใบสั�งจ้าง ในช่วงต้นโครงการ บริษัทฯ โดยแผนกจัด�ื �อและจัดจ้างจะประเมิน

สถานการณ์ต้นทุนราคาวตัถุดิบในช่วงนั �นและแนวโน้มราคาในช่วงระยะเวลาดําเนินโครงการ เปรียบเทียบกบัราคาตาม

งบประมาณของโครงการ โดยส่วนให�่บริษัทฯ จะทําการเจรจาต่อรองกับผู้ขายเพื�อยืนราคาทั �งโครงการ หรือขึ �นตํ�า 6 

เดือน �ึ�งบริษทัอาจจะพิจารณาทําส�ั�าการสั�ง�ื �อทั �งโครงการกบัผู้ขาย 1-2 ราย เพื�อลดความเสี�ยงในด้านราคาที�อาจจะ

มีการเปลี�ยนแปลงตามราคาตลาดและเพื�อให้ได้วตัถดุิบมาอย่างต่อเนื�องทนัแก่การใช้งานและเป็นไปตามแผนการผลิต  
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จาํนวนผู้จาํหน่ายวัตถุดบิ 

วตัถดุิบหลกัของบริษัท มีรายละเอียดดงันี � 

1. เหล็กแผ่น (Hot Rolled Steel Plate) คือ เหล็กกล้าที� มีส่วนประกอบทางเคมีตามมาตร�าน

ผลิตภัณ�์อุตสาหกรรมและรีดเป็นแผ่นขณะร้อนเพื�อใช้สําหรับโครงสร้างเชื�อมประกอบและโครงสร้างทั�วไป เช่น อาคาร 

สะพาน เรือ ถังเก็บนํ �ามัน ภาชนะความดันและโครงสร้างอื�น� แบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ เหล็กแผ่นม้วน เหล็กแผ่นแถบ 

เหล็กแผ่นหนาและเหล็กแผ่นบาง โดยมีผู้ผลิตเหล็กประเภทนี �ในประเทศหลัก�จํานวนประมาณ 7 ราย มีกําลงัการผลิต

รวมกันปีละประมาณ 10 ล้านตนั และมีผู้ ผลิตต่างประเทศอีกหลายราย ได้แก่ ประเทศญี�ปุ่ น เกาหลี จีน และประเทศใน

แถบทวีปยโุรป 

2. เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสร้าง (Steel Section) คือ เหล็กที�ผลิตออกมามีหน้าตดัเป็นรูปลกัษณะต่าง� 

เพื�อใช้ในงานก่อสร้าง แบ่งตามกรรมวิ�ีการผลิตได้ 2 ชนิด คือ เหล็กรูปพรรณชนิดรีดร้อน (Hot Rolled) ได้แก่ เหล็กหน้า

ตดัรูปตวั I, H, T, U, L เป็นต้น และเหล็กรูปพรรณชนิดรีดเย็น (Cold Rolled) ได้แก่ เหล็กหน้าตดัรูปตวั C โดยมีผู้ผลิต

เหล็กประเภทนี �ในประเทศหลัก� จํานวนประมาณ 8 ราย มีกําลังการผลิตรวมกันปีละประมาณ 2.0 ล้านตันเศษ และมี

ผู้ผลิตต่างประเทศอีกหลายราย ได้แก่ ประเทศญี�ปุ่ น เกาหลี จีน และประเทศในแถบตะวนัออกกลาง และทวีปยโุรป 

3. ท่อเหล็กและอปุกรณ์ (Steel Pipe & Fitting) ได้แก่ ท่อกลม และท่อสี�เหลี�ยม รวมทั �ง ข้อต่อต่าง� เช่น ข้องอ   

ข้อต่อ สามทาง ข้อลด หน้าแปลน (Flange) เป็นต้น โดยท่อเหล็กที�บริษัทใช้ ส่วนใหญ่เป็นท่อที�ผลิตจากต่างประเทศ 

เนื�องจากต้องเป็นท่อทนแรงดนั และต้องใช้ท่อเหล็กเกรดคณุภาพต่างประเทศตามข้อกําหนดจากลูกค้าเป็นส่วนใหญ่ โดย

ซื �อจากผู้ผลิตหรือผู้ขายต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศญี�ปุ่ น เกาหลี จีน และประเทศในแถบทวีปยุโรป และซื �อผ่านตวัแทนใน

ประเทศ 

บริษัทจะทําการสั�งซื �อวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจําหน่าย ทั �งในและต่างประเทศ ซ��งบริษัทผู้ผลิตหรือ

ตวัแทนจําหน่ายรายหลกั� ที�บริษทัสั�งซื �อในปีที�ผ่านมา มีดงันี � 

 

���� ประเทศ ประเภทวัตถุดบิ 
ที�จัดจาํหน่าย 

ระยะเว�าที�ตดิต่��ับ
บริษัท (ปี) 

1. Mitsui & Co., Ltd. และ มิตซุยแอนด์

คมัปนี (ไทยแลนด์)  

ไทย/ญี�ปุ่ น เหล็กแผ่น เหลก็รูปพรรณ 

และท่อ 

มากกว่า 15 ปี 

2. แอลพีเอน็ เพลทมิล ไทย เหล็กแผ่น มากกว่า 15 ปี 

3. สหวิริยา เพลทมิล ไทย เหล็กแผ่น มากกว่า 15 ปี 

4. เหล็กสยามยามาโตะ  ไทย รูปพรรณ มากกว่า 15 ปี 

5. เบสท์ สตีล ไทย เหล็กแผ่น  เหล็กรูปพรรณ 2 ปี 

6. Sumiyoshi Engineering Pte Ltd สิงคโปร์ เหล็กแผ่น  3 ปี 

7. ไทยเมทอล อมิปอร์ต ไทย เหล็กแผ่น เหลก็รูปพรรณ 

และท่อ 

มากกว่า 15 ปี 

8. Karl International มาเลเซีย เหล็กแผ่น 3 ปี 

9. ศิริกลุสตีล ไทย เหล็กแผ่น เหลก็รูปพรรณ 

และท่อ 

มากกว่า 15 ปี 
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���อ ประเทศ ประเภทวัตถุดบิ 
ที��ัด��าหน่า� 

ระ�ะเวลาที�ตดิต่อ�ับ
บริษัท (ปี) 

10. ตวัแทนจําหน่ายอื�น� ได้แก ่บ.อดุม

โลหะกิจ บ.ทวีโชค พาณิชบ.เชื �อไพบลูย์

สตีล เป็นต้น 

ไทย เหล็กแผ่น เหลก็รูปพรรณ 

และท่อ 

มากกว่า 10 ปี 

 
�ัด�่วน�าร�� �อวัตถุดบิ�นประเทศและต่างประเทศ 

 การสั�ง�ื �อวัตถุดิบของบริษัทมีทั �งสั�ง�ื �อโดยตรงจากผู้ ผลิต และสั�ง�ื �อผ่านตัวแทนจําหน่ายทั �งภายในและ

ต่างประเทศ โดยสัดส่วนการสั�ง�ื �อวตัถุดิบภายในประเทศและต่างประเทศของแต่ละโครงการหรือแต่ละปีนั �นไม่แน่นอน 

ขึ �นอยู่กับชั �นคุณภาพ (Grade/Specification) ของวัตถุดิบที�ลูกค้ากําหนด ระดับราคา ระยะเวลาที�ส่งมอบและแหล่ง

วตัถุดิบที�สามารถหาได้ในช่วงเวลานั �น� โดยในอดีตที�ผ่านมาวตัถุดิบที�ใช้จะเป็นวตัถุดิบที�ผลิตมาจากทั �งในประเทศและ

นําเข้าจากประเทศ�ี�ปุ่ น เกาหลี ประเทศในแถบตะวนัอกกลาง และประเทศในแถบทวีปยุโรป เช่น องักฤษ และเยอรมัน 

เป็นต้น แต่สําหรับในปี 2564 การสั�ง�ื �อวตัถดุิบมีทั �งจากผู้ผลิตหรือตวัแทนจําหน่ายในประเทศ คือประมาณร้อยละ 54 และ

นําเข้ามาจากต่างประเทศ คือประมาณร้อยละ 46 และวตัถุดิบที�นําเข้า ส่วนให�่มาจากตะวนัออกกลาง  สหรัฐอเมริกา 

เกาหลีและ�ี�ปุ่ น  
 

สดัส่วนการสั�ง�ื �อวตัถดุิบหลกั (เฉพาะเหล็ก) ของบริษัทในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา มีดงันี � 

 
แหล่งวตัถดุบิ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ปริมาณ 
(ตนั) 

ล้านบาท % 
ปริมาณ 

(ตัน) 
ล้านบาท % 

ปริมาณ
(ตนั) 

ล้าน
บาท 

% 
(ของ

ปริมาณ) 

ในประเทศ 5,065 119 53 5,733 141 71 10,328 281 54 

ตา่งประเทศ 4,582 141 47 1,158 59 29 8,725 276 46 

รวมการสั�ง�ื �อทั �งหมด 1,300 33 100 6,892 200 100 19,053 557 100 

 

 สําหรับแนวโน้มในอนาคต หากงานที�บริษัทฯได้รับนั �น เป็นโครงการส่งออกต่างประเทศเป็นหลกั วตัถุดิบหลกั�

เช่น เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็กและอุปกรณ์  สัดส่วนการสั�ง�ื �อจากต่างประเทศโดยจะขึ �นอยู่กับราคา 

ระยะเวลาการส่งมอบ และข้อกําหนดด้านการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน เนื�องจากข้อกําหนดของลูกค้าและประเภทของ

งานโครงการ มักกําหนดให้ใช้เหล็กเกรดคุณภาพมาตรฐานต่างประเทศ �ึ�งส่วนให�่เหล็กเกรดคุณภาพมาตรฐาน

ต่างประเทศต้องนําเข้าจากต่างประเทศ เพราะผู้ ผลิตภายในประเทศนั �นยังไม่สามารถรองรับตามข้อกําหนดได้อย่าง

เพียงพอหรือยงัไม่สามารถทําราคาที�แข่งขนัได้  ทางบริษัทฯ จึงต้องอาศยัการนําเข้าเพื�อให้ได้วตัถุดิบที�เพียงพอและได้ตาม

ข้อกําหนดของลกูค้า �ึ�งมีผู้ผลิตต่างประเทศและผู้ จําหน่ายหลายรายที�สามารถจดัหาวตัถุดิบนําเข้าให้แก่บริษัทฯ ได้ตาม

เกรดคณุภาพที�ต้องการ ทั �งในแถบเอเชีย ได้แก่ �ี�ปุ่ น เกาหลี ตะวนัออกกลาง และจากยโุรป เป็นต้น 

 เช่นเดียวกันหากงานที�บริษัทฯ ได้รับนั �น เป็นโครงการในประเทศ �ึ�งตามมาตรฐานอุตสาหกรรมกําหนดให้ใช้

เหล็กมาตรฐานไทยเป็นหลกั สดัส่วนการสั�ง�ื �อวตัถุดิบหลกัจะมาจากภายในประเทศเป็นหลกั โดยบริษัทฯ จะสั�ง�ื �อจาก

โรงงานผู้ผลิตเหล็กโดยตรงหรือจากผู้แทนจําหน่ายในประเทศ�ึ�งมีอยู่หลายราย  
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�ร����ส�������้��การ�ร�ก����รก��  

 (1) �ร����ส���า�ร���ก����ร��������ร����������้��การ�ร�ก����รก��  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรหลกัที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงันี � 

������ �า�าร ���ส��ง��ูกสร้าง        หน่วย : ล้านบาท 

ที�ตั �ง ลกัษณะทรัพย์สนิ ลกัษณะกรรมสิทธิ� ภาระผกูพนั มลูค่าสทุธิ 

โรงงานชลบรีุ 

เลขที� 69 หมู ่3 ตําบลคลอง

ตําหรุ อําเภอเมือง จงัหวดั

ชลบรีุ 

ที�ดิน และสว่นปรับปรุง จํานวน 3 แปลง 

โฉนดเลขที� 30800, 88862 และ 88880 

เนื �อที�รวมประมาณ 56 ไร่ 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 117.7 

อาคารโรงงาน จํานวน 6 อาคาร 

พื �นที�ใช้สอยรวม 16,688 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 12.3 

อาคารสํานักงาน จํานวน 1 อาคาร  

พื �นที�ใช้สอยรวม 2,610 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 3.5 

 ที�ดิน จํานวน 2 แปลง โฉนดเลขที� 106936 

และ 7417 เนื �อที�รวมประมาณ 9 ไร่ 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 11.5 

โรงงานระยอง* 

เลขที� 45/10 หมู ่4 ถนนบ้าน

ลา่ง-หนองบอน ตําบลนิคม

พฒันา อําเภอนิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง 

ที�ดิน และสว่นปรับปรุง จํานวน 7 แปลง 

ประกอบด้วย โฉนดเลขที� 1001, 1018 

และ 32938-32942 เนื �อที�รวมประมาณ 

48 ไร่ 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน 

42.1 

อาคารโรงงาน จํานวน 21 อาคาร 

พื �นที�ใช้สอยรวม 23,562 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน 

22.0 

อาคารสํานักงาน จํานวน 2 อาคาร 

พื �นที�ใช้สอยรวม 1,176 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน 

2.1 

โรงงานศรีราชา* 

เลขที� 389/34 หมูที่� 4 ตําบล

ตําบลหนองขาม อําเภอศรี

ราชา จงัหวดัชลบรีุ  

ที�ดิน และสว่นปรับปรุง จํานวน 1 แปลง 

โฉนดเลขที� 7510 เนื �อที�ประมาณ 51 ไร่ 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน 

29.5 

อาคารโรงงาน จํานวน 3 อาคาร  

พื �นที�ใช้สอยรวม 10,500 ตารางเมตร 

อาคารสํานักงานอยู่ในอาคารโรงงาน 

พื �นที�ใช้สอยรวม 600 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน 

128.4 

โรงประกอบท่าเรือแหลมฉบงั 

เลขที� 48/1 หมูที่� 3  

ตําบลทุ่งสขุลา อําเภอศรี

ราชา จงัหวดัชลบรีุ** 

 

 

 

 

สว่นปรับปรุงพื �นที�เชา่ เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 18.1 
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ที�ตั �ง ลกัษณะทรัพย์สนิ ลกัษณะกรรมสิทธิ� ภาระผกูพนั มลูค่าสทุธิ 

สํานกังานลําลกูกา 

เลขที� 25 หมูที่� 13 ตําบลบงึ

คําพร้อย อําเภอลําลกูกา 

จงัหวดัปทมุธานี 

ที�ดินและส่วนปรับปรุง จํานวน 2 แปลง 

โฉนดเลขที� 9438 และ 146558 เน� �อที�รวม

ประมาณ 20 ไร่ 

 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน* 

60.2 

 อาคารโรงงาน จํานวน 4 อาคาร  

พ� �นที�ใช้สอยรวม 3,864 ตารางเมตร 

อาคารสํานักงานอยู่ในอาคารโรงงาน 

พ� �นที�ใช้สอยรวม 1,254 ตารางเมตร 

 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน* 

144.9 

ตําบลพลตูาหลวง อําเภอสตั

หีบ จงัหวดัชลบรีุ*** 

ที�ดินเปล่า เน� �อที�รวมประมาณ 932 ไร่ 

เป็นทรัพย์สินรอการพฒันา 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 319.7 

เอสที ลําลกูกา 

ที�ดิน อาคาร และคลงัสนิค้า

ให้เช่า เลขที� 21/7 หมูที่� 6 

ถนนเสมาฟ้าครามตําบลคคูต 

อําเภอลําลกูกา จงัหวดั

ปทมุธานี**** 

ที�ดินและส่วนปรับปรุง จํานวน 3 แปลง 

โฉนดเลขที� 40150, 40151 และ 40152 

เน� �อที�รวมประมาณ 51 ไร่ 

 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน* 

413.1 

อาคารและคลงัสินค้าให้เช่า จํานวน 12 

อาคาร พ� �นที�ใช้สอยรวม 31,081 ตาราง

เมตร 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

สถาบนัการเงิน* 

169.5 

เอสที บางปะอิน 

ที�ดิน อาคาร และคลงัสนิค้า

ให้เช่า เลขที� 505 หมูที่� 2 

ตําบลคลองจิก อําเภอบางปะ

อิน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา**** 

ที�ดินและส่วนปรับปรุง จํานวน 7 แปลง 

โฉนดเลขที� 33617-33619 และ 33621-

33624 เน� �อที�รวมประมาณ 41 ไร่ 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

กองทรัสต์* 

212.0 

อาคารและคลงัสินค้าให้เช่า จํานวน 4 

อาคาร พ� �นที�ใช้สอยรวม 45,890 ตาราง

เมตร 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

กองทรัสต์* 

381.8 

เอสที บางบอ่ 

ที�ดิน อาคาร และคลงัสนิค้า

ให้เช่า ตําบลบางเพรียง 

อําเภอบางบอ่ จงัหวดั

สมทุรปราการ**** 

ที�ดินและส่วนปรับปรุง จํานวน 10 แปลง 

โฉนดเลขที� 47589-47598 เน� �อที�รวม

ประมาณ 49 ไร่ 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

กองทรัสต์* 

263.4 

อาคารและคลงัสินค้าให้เช่า จํานวน 9 

อาคาร พ� �นที�ใช้สอยรวม 38,000 ตาราง

เมตร 

เป็นเจ้าของ จดจํานองกบั

กองทรัสต์* 

253.5 

บริเวณถนนบางนา-ตราด 

กม.19 ตําบลบางโฉลง 

อําเภอบางพลี จงัหวดั

สมทุรปราการ 

 

 

ที�ดินเปล่า โฉนดเลขที� 114225 เน� �อที� 9 ไร่ 

2 งาน 18 ตารางวา เป็นทรัพย์สนิรอการ

พฒันา 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 172.1 
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ที�ตั �ง ลกัษณะทรัพย์สนิ ลกัษณะกรรมสิทธิ� ภาระผกูพนั มลูค่าสทุธิ 

ติดถนนบางนา-ตราด กม.22

ตําบลบางเสาธง อําเภอบาง

เสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 

ที�ดินเปล่า เนื �อที�ประมาณ 27 ไร่ เป็น

ทรัพย์สินรอการพ�ันา ���งเป็นสิทธิการเช่า

และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 306.7 

 อื�น�   55.9 

รวม 3,140.0 

หมายเหต ุ*  ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้จดจํานองที�ดิน พร้อมสิ�งปลกูสร้าง มูลค่าสทุธิตามบญัชี จํานวน 1,012 ล้าน

บาท กับสถาบันการเงินในประเทศ เพื�อคํ �าประกันวงเงินสินเชื�อ และจดจํานองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างมูลค่าสทุธิตามบัญชี 

จํานวน 1,111 ล้านบาท กับกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิก�์ เพื�อคํ �าประกันการป�ิบัติ

ตามสญัญา 

 ** อาคารสาํนกังาน เลขที� 48/1 หมู่ที� 3 ตําบลทุ่งสขุลา สร้างอยู่บนที�ดินเชา่ ���งเช่าจากการท่าเรือแห่งประเทศไทย และครบกําหนด

สญัญาเช่าในเดือนมิถนุายน 2563 อยูร่ะหวา่งต่อสญัญาเช่า 
*** บริษัท�ื �อที�ดนิประมาณ 1,128 ไร่ เพื�อขยายกิจการและรวมศนูย์การผลติ เพื�อให้มีการจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ และรองรับ

การทํางานโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ในอนาคต ในระหว่างปี 2559 กรมทางหลวงได้ทําการเวนคนืที�ดินเพื�อขยายทางหลวงพิเศษ จาํนวน 196 

ไร่ แตท่ั �งนี �จะศ�กษาเพิ�มเติมในการใช้ที�ดินดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 **** เดือนธนัวาคม 2560 บริษัทย่อย�ื �อที�ดนิและสิ�งปลกูสร้างที�มีสญัญาเช่าระยะยาว 2 แห่ง และเดือนกนัยายน 2561 �ื �อที�ดนิและ

สิ�งปลกูสร้างที�มีสญัญาเช่าเพิ�มอกี 1 แห่ง นอกจากนี � ในปี 2563 บริษัทย่อยได้�ื �อและเช่าที�ดินเปลา่เพิ�มเติม อีก 2 แห่ง เพื�อก่อสร้างคลงัสินค้า

ตามแบบที�ลกูค้าต้องการและให้เช่าระยะยาวเพื�อเพิ�มรายได้ที�แน่นอนให้กลุม่บริษัท โดยสนิทรัพย์ดงักล่าวจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื�อ

การลงทุน 

เ�ร�� อ��ั�ร เ�ร��อ�ม�อ อ���ร�์�่อสร� า� �ละสินทรัพย์ระ�ว่า��่อสร� า�   
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภททรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธิ� ภาระผกูพนั มลูค่าสทุธิ 

เครื�องจกัร เครื�องมือ และอปุกรณ์ เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 167.9 

เครื�องใช้และเครื�องตกแต่งสํานกังาน เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 22.6 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 17.9 

สินทรัพย์สทิธิ�การใช้ เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 127.3 

สินทรัพย์ระหวา่งติดตั �งและก่อสร้าง เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผกูพนั 1,443.7 

รวม 1,779.4 

(2)  รายละเอียดสัญญาเช่าทรัพย์สิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสญัญาเช่าที�ดิน ดงันี � 

บริษัทมีสญัญาเช่าที�ดินกบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย เพื�อใช้เป็นสถานที�ประกอบผลติภณัฑ์โรงงานสําเร็จรูป ���ง

ที�ดินดงักล่าวมีขนาด 171 ไร่ และตั �งอยู่ที�พื �นที�โ�น 3.1 ของท่าเรือแหลมฉบงั สิ �นสดุสญัญาเช่าในเดือนมิถนุายน 2563 

ทางบริษัทดําเนินการยื�นเรื�องการต่อสญัญาเช่าต่อไปอีก ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการต่อสญัญาเช่า 

นอกจากสญัญาเช่าระยะยาวดงักล่าวบริษัทยงัมีการเช่าที�ดินระยะสั �นอีกหลายแปลงเพื�อขยายพื �นที�ในการประกอบ

ผลติภณัฑ์โรงงานสําเร็จรูป และใช้กองเก็บวตัถดุิบและชิ �นงาน พื �นที�รวมประมาณ 137 ไร่  
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บริษัทย่อยมีสญัญาเช่าที�ดินระยะยาว ที�ตําบลท่าแลง อําเ�อท่ายาง จงัหวดัเพชรบรีุ เพื�อใช้ก่อสร้างโรงไ��้าจาก

ขยะชมุชน ซ��งที�ดินดงักล่าวมีเนื �อที�ประมาณ 167 ไร่ สิ �นสดุสญัญาเช่าในเดือนกนัยายน 2587 

บริษัทย่อยมีสญัญาเช่าที�ดินระยะยาว ที�แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื�อดําเนินกิจการอาคาร

สํานกังานให้เช่า และ�นูย์การค้าให้เช่า ซ��งที�ดินดงักล่าวมีเนื �อที�ประมาณ 2.5 ไร่ สิ �นสดุสญัญาเช่าในเดือนกนัยายน 2592 

แต่สามารถต่ออายสุญัญาเช่าออกไปได้อีก 5 ปี ซ��งในปี 2564 บริษทัย่อยได้เข้าทําสญัญาให้เช่าช่วงที�ดินดงักล่าวแก่ทรัสต์

เพื�อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ เป็นระยะเวลา 30 ปี 

บริษัทย่อยมีสญัญาเช่าที�ดินระยะยาว ที�ตําบลบางเสาธง อําเ�อบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ เป็นที�ดินว่าง

เปล่าที�มี�กัย�าพสงูในการพ�ันาโครงการได้เป็นอย่างดี สามารถใช้ประโยชน์ที�ดินประเ�ทอุตสาหกรรมและคลงัสินค้าได้ 

ซ��งที�ดินดงักล่าวมีเนื �อที�ประมาณ 27 ไร่ สิ �นสดุสญัญาเช่าในเดือนพ��จิกายน 2595 

ทั �งนี � ในปี 2563 กลุ่มบริษัทนํามาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� 16 เรื�องสญัญาเช่า ซ��งมี�ลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบตัิ โดยมาตร�าน�บบันี �

กําหนดให้�ู้ เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี �สินสําหรับสญัญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่

สินทรัพย์อ้างองินั �นมีมลูค่าตํ�า ซ��งอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามสัญญาเช่า จํานวน 305 ล้านบาท ซ��งเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามสัญญาเช่า สําหรับ

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน จํานวน 178 ล้านบาท และสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามสญัญาเช่า สําหรับที�ดิน อาคารและ

อปุกรณ์จํานวน 127 ล้านบาท 

 งานท���ัง�ม่�ด้ส่งมอบ 

งานที�ยงัไม่ส่งมอบ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มี 3 โครงการที�มีมลูค่าสญัญางานมากกว่าร้อยละ 10 ของ

รายได้รวมของปี 2564 ดงันี �  

(หน่วย: ล้านบาท) 

�ื�อโครงการ / ประเภทโครงการ/ ประเท�ท���ั �งโครงการ มูลค่าสัญญางาน กาํหนดส่งมอบ มูลค่างานคงเหลือ 

1. CRISP Project / Module Fabrication & Assembly, Singapore 3,691 ต.ค. 2566 3,295 

2. Clean Fuel Project / Module Fabrication & Assembly, Thailand 1,364 ม.ิย. 2565 483 

3. Golden Pass LNG Export Project / Structural Steel Fabrication, USA 1,680 พ.ย. 2565 953 

 

หมายเหต ุ: มลูค่างานคงเหลอืคิดจากมูลค่างานที�ยงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 

 

 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 บริษทัมีบริษัทย่อย จํานวน 9 บริษัท ดงันี �  

1. บริษัท เอส ที ไอ ที จํากัด (“STIT”) ดําเนินธุรกิจจําหน่ายและให้เช่าเครื�องมือ เครื�องจกัรในการก่อสร้าง

รวมทั �งบริการด้านวิ�วกรรม (ถือหุ้นโดย “บริษทั” 100%) 

2. บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จํากัด (“STPS”) เพื�อประกอบกิจการในธุรกิจพลังงานทดแทนใน

รูปแบบต่าง � เพื�อประกอบกิจการ�ลิตและจําหน่ายไ��้า รับเหมาก่อสร้างโรงงาน�ลิตไ��้า เป็นที�ปร�กษาด้าน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256448  
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ธุรกิจพลงังานทดแทน    ทุกประเภท และดําเนินธุรกิจที�สนบัสนุนธุรกิจก่อสร้างและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (ถือ

หุ้นโดย “บริษทั” 100%) 

3. บริษทั เอสทีไอที 2011 จํากดั (“STIT2011”) ดําเนินธุรกิจจําหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และเครื�องจกัรในการ

ก่อสร้าง รับจ้างทํางานเกี�ยวกบัเหล็กและปนูทกุชนิด (ถือหุ้นโดย STIT 100%) 

4. บริษทั ดบัเบลิยพีูจีอี เพชรบรีุ จํากดั (“WPP”) ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชมุชนขนาด 7.9 

เมกะวตัต์ ที�จงัหวดัเพชรบรีุ (ถือหุ้นโดย STPS 60%) 

5. บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ จํากัด (“STP&L”) ดําเนินธุรกิจโลจิสติกส์และพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์    (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%) 

6.  บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั (“FILL UP”) ดําเนินธุรกิจนํ �ามนัเชื �อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายนํ �ามนัอตัโนมตัิ 

(ถือหุ้นโดย “บริษทั” 100%) 

7. บริษทั เอสที ฮิลล์ จํากดั (“ST HILL”) ดําเนินธุรกิจอาคารศนูย์การค้าให้เช่า ภายใต้โครงการ Summer Hill 

(ถือหุ้นโดย STP&L 100%) 

8. บริษทั เอสที ฮบั จํากดั (“ST HUB”) ดําเนินธุรกิจอาคารสํานกังานให้เช่า ภายใต้โครงการ Summer Hub 

(ถือหุ้นโดย STP&L 100%) 

9. บริษทั แคนนาธอรี� จํากดั (“CANNATORY”) ดําเนินธุรกิจผลติภณัฑ์กญัชง (ถือหุ้นโดย “บริษทั” 100%) 

 

 บริษทัมีบริษัทร่วม จํานวน 1 บริษัท ดงันี �  

1. ทรัสต์เพื�อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต์”) เป็น

กองทรัสต์ตามพระราชบญัญตัิทรัสต์เพื�อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ซ��งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน และเริ�มซื �อขายในตลาดหลักทรัพย์� ได้ตั �งแต่วนัที� 15 

พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป ทั �งนี � ณ วนัจดัตั �งกองทรัสต์ กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต์

คิดเป็น 28.05% และ STP&L ทําหน้าที�เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์โครงการเอสที บางบ่อ โครงการเอสที บาง

ปะอิน โครงการซมัเมอร์ฮิลล์ และโครงการซมัเมอร์ฮบั (ณ วนัจดัตั �งกองทรัสต์ ถือหุ้นโดย “บริษทั” 8.15% และถือ

หุ้นโดย “STP&L” 19.90%) 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทกําหนดนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  โดยบริษัทจะลงทนุในธุรกิจที�มีความเกี�ยวเนื�องกบั

การดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือสามารถให้การสนบัสนนุธุรกิจของบริษัทได้ หรือสามารถสร้างรายได้ต่อเนื�องให้กบับริษัท

ได้ ทั �งนี � บริษัทจะคําน�งถ�งอตัราผลตอบแทนที�คาดวา่จะได้รับจากการลงทนุเป็นสําคญั 

สําหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หากบริษัทลงทนุตั �งแต่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน

ชําระแล้วข� �นไปบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื�อร่วมกําหนดนโยบายในการ

บริหารงาน อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะมีการแบ่งแยกอย่างชดัเจน เพื�อให้แต่

ละบริษัทมีอํานาจการบริหารงานอย่างเป็นอิสระต่อกัน ทั �งนี � ในช่วงเริ�มต้นอาจจะมีการใช้กรรมการบริหารร่วมกันได้ 

จนกว่าจะเห็นว่าเหมาะสมในเชิงธุรกิจได้ 
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อย่างไรก็ดี เน��องด้วย KTBSTMR ไม่ใช่นิติบุคคล แต่เป็นกองทรัพย์สินที�จัดตั �งตามพระราชบญัญัติทรัสต์เพ��อ

ธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ.2550 �ึ�งเป็นกฎหมายเ�พาะ โดยมีบริษัท หลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด เป็นทรัสตี

ของกองทรัสต์ และบริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท์ จํากดั เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ทางบริษัทจึงไม่ได้ส่งตวัแทนเข้าไป

เป็นกรรมการ 

 

ผู้ถือหุ้น   

 รายช��อและสดัส่วนการ��อหุ้นของผู้��อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก วนัปิดสมดุทะเบียนวนัที� 25 มีนาคม 2564     

มลูค่าหุ้นที�ตราไว้   หุ้นละ 0.25 บาท  

รายชื�อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บลจ. เกียรตินาคินภทัร (รับโอนจากรมต.อนทุิน ชาญวีรกลูเพ��อการจดัการ

ทรัพย์สินของรมต.ฯ) 

164,590,285 10.13 

2. บริษทั เบสท์ ควอลิตี � สกิลส์ จํากดั 77,880,000 4.79 

3. นายยรรยง              นิติสาโรจน ์ 67,486,724 4.15 

4. นายชวลิต        ลิ�มพานิชย์ 64,899,995 3.99 

5. นายจิรัฎฐ์               ธราเพชรสวสัดิ� 63,843,411 3.93 

6. นายชวรัตน์              ชาญวีรกูล 56,906,765 3.50 

7. นางสาวพชัร์สิตา      พงษ์พิทยศิริ 47,546,171 2.93 

8. นายประทีป             ตั �งมติธรรม  42,835,800 2.64 

9. นายสมชาย              ประภากมล 42,278,781 2.60 

10. นายภานพุงศ์         คโุณปการพนัธ์ 35,940,000 2.21 

11. บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 26,180,900 1.61 

ผู้��อหุ้นอ��น� 934,442,646 57.52 

รวม 1,624,831,478 100.00 

 

 1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
  หลักทรัพย์ของบริษัท  

 หุ้นสามัญ  

ทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี � 

  ทนุจดทะเบยีน   จํานวน    406,209,600.00  บาท 

  ทนุที�เรียกชําระแล้ว   จํานวน    406,207,869.50  บาท 

  ประกอบด้วยหุ้นสามญั  จํานวน      1,624,831,478  หุ้น 

   มลูค่าหุ้นที�ตราไว้   หุ้นละ                      0.25  บาท 
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1.5 การ��ก�ลัก�รั�ย����น 

               1.5.1 โ�รงการ�� �����น��น��งบริ�ั� (Treasury Stock) เ����การบริ�าร�างการเงนิ 
 

  ในปี 2558 บริษัทได้มีโครงการ�ื �อหุ้นคืนเพื�อการบริหารทางการเงิน จากมติที�ประชุมคณะกรรมการ ครั �งที� 

3/2558 เมื�อวนัที� 9 กนัยายน 2558  โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 เดือน ธนัวาคม 2558 บริษทั�ื �อหุ้นคืนเพื�อการบริหารทางการเงิน จํานวน 350,000 หุ้น มลูค่าของหุ้นที�

�ื �อคืนเป็นจํานวน  3,102,250 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการ�ื �อหุ้น�ื �อคืน) 

 ปี 2562 บริษทัดําเนินการลดทนุเมื�อพ้นกําหนดเวลาจําหน่ายหุ้นที��ื �อคืน จํานวน 350,000 หุ้น ทําให้

บริษัทฯ มีทนุชําระแล้วลดลงจาก 406,295,369.50 บาท เป็น 406,207,869.50 บาท 

  ในปี 2563 บริษทัได้มีโครงการ�ื �อหุ้นคืนเพื�อบริหารทางการเงนิ จากมติที�ประชมุคณะกรรมการ ครั �งที� 3/2563 

เมื�อวนัที� 19 มีนาคม 2563 มีการอนมุตัิโครงการ�ื �อหุ้นคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพื�อการบริหารทางการเงิน โดยมี

รายละเอียดดงันี � 

 วงเงินสงูสดุที�ใช้ในการ�ื �อหุ้นคืน 1,000 ล้านบาท 

 จํานวนหุ้นที�จะ�ื �อคืนไม่เกิน 162,483,147 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จํานวนหุ้นที�จะ�ื �อคืน

คิดเป็นร้อยละไม่เกิน 10 ของหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด 

 วิธีการ�ื �อหุ้นคืน โดยการ�ื �อในตลาดหลักทรัพย�แห่งประเท�ไทย ���งมีระยะเวลาที�จะ�ื �อหุ้นคืน ตั �งแต่

วนัที� 3 เมษายน 2563 ��งวนัที� 2 ตลุาคม 2563 

 วิธีการจําหน่ายหุ้นที��ื �อคืน โดยการขายในตลาดหลกัทรัพย�แห่งประเท�ไทย กําหนดระยะเวลาในการ

ขายหุ้นที��ื �อคืนตั �งแต่วนัที� 3 เมษายน 2564 ��ง วนัที� 1 ตลุาคม 2566 

เมื�อวันที� 3 เมษายน 2563 ��งวันที� 2 ตุลาคม 2563 บริษัท�ื �อหุ้ นคืนเพื�อการบริหารทางการเงิน จํานวน 

26,180,900 หุ้น มลูค่าของหุ้นที��ื �อคืนเป็นจํานวน 120,642,666 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการ�ื �อหุ้น�ื �อคืน) 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเ�ทอื�นนอกจากเงินกําไร และในกรณีที�บริษัทยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้ นละเท่าๆ กัน และบริษัทมี

นโยบายที�จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ �ือหุ้นในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของ

กิจการ�ายหลังจากหักเงินทุนสํารองตามก�หมาย และเงินทุนสํารองอื�นๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะต้องข� �นอยู่กบักระแสเงินสดของบริษัทด้วย สําหรับบริษทัย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลให้แก่บริษทั  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในแต่ละปี 
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ทั �งนี � บริษัทได้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2561 ถงึปี 2563 ตามรายละเอียดด้านล่าง 

 

ข้อมูลต่อหุ้น 

�ลปร�กอ�การ �ําหรั�ป� �ิ �น�ุด  
วัน��� 31 ธันวาคม 

2561 2562 2563 

เงนิปันผลต่อหุ้น (บาท) 

งดจ่าย 

เงนิปันผล 

0.40 

งดจ่าย 

เงนิปันผล 

เงนิปันผลรวม (ล้านบาท) 649.93 

กําไรสุทธิต่อหุ้น 1.32 

กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 2,151.19 

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (% กําไรสทุธิ) 30.21 

 
2. การ�ริหารจัดการความเ���ย� 
2.1 น�ย�าย�ล���นการ�ริหารความเ���ย� 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้สอบทานนโยบายและการป�ิบติัตามหลกัการบริหารความเสี�ยงของ

บริษัท และบริษัทย่อย เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการ

ติดตามการดําเนินการประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นจากสถานการณ์ ส�าพแวดล้อมทางธรุกิจที�เปลี�ยนแปลงไป 

รวมถึงความเสี�ยงทางการเงิน ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี �ย ความเสี�ยงของ�าวะตลาด และความเสี�ยงด้านการ

ป�ิบตัิงาน และกําหนดมาตรการปิดหรือลดความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอทั �งระยะสั �นและระยะยาว ซึ�งผลการสอบทาน

พบวา่ การดําเนินการบริหารความเสี�ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิ�าพเพียงพอตามนโยบายและแผน     กลยทุธ์ของ

บริษัท 

ทั �งนี � บริษัท ได้เปิดเผยนโยบาย�บบัเต็มไว้ที�เว็บไซต์บริษัท สามารถเข้าไปดรูายละเอียดได้ที�ลิงก์เวบ็ 

https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 
2.2 ปัจจัยความเ���ย�ต่อการดาํเนินธุรกิจ 
 1. ความเ���ย�ด้านกลยุ�ธ� (Strategic Risk) 

1.1 ความเ���ย�จากความ�ัน�วนขอ�ราย�ด้ 

บริษัทมีรายได้จากการแปรรูปโครงสร้างเหล็ก งานประกอบและเชื�อมท่อ และงานประกอบโรงงาน

สําเร็จรูป ซึ�งเป็นงานผลิตตามแบบของลูกค้า (Make to order) เนื�องจากการได้มาซึ�งรายได้ของบริษัทขึ �นอยู่กบั

ความสามารถในการได้รับงานจากการเสนอราคาให้กับลูกค้า และความไม่แน่นอนของโครงการที�ประมูล ที�

อาจจะมีความล่าช้าของโครงการเอง  ทําให้รายได้ของบริษัทผนัผวนตามปริมาณงานที�บริษัทประมลูงานได้ ดงันั �น 

ในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถประมูล หรือไม่ได้รับงานจากความล่าช้าของโครงการของลูกค้าเองจะส่งผล

กระทบโดยตรงต่อความต่อเนื�องของรายได้ของบริษัท รวมถึงอตัรากําไรขั �นต้นที�อาจจะลดลงในช่วงที�บริษัทมี

รายได้ไม่เพียงพอกบัต้นทนุคงที� 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนกัถงึความเสี�ยงดงักล่าว บริษทัจึงมีนโยบายที�จะรักษาความต่อเนื�องของ

รายได้ โดยมีการขยายการลงทนุ ดงันี � 
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โดยในปี 2559 บริษทัได้เข้า�ื �อหุ้นสามญัของบริษัท ดบัเบลิยูพีจีอี เพชรบรีุ จํากดั (“WPP”) จากผู้ ถือหุ้น

เดิม โดยมีสดัส่วนการถือหุ้น 60% เพื�อประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชนโดยมีขนาดกําลงัการผลิตติดตั �ง

รวม 7.9   เมกะวตัต์ และได้ทําสญัญาจําหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟ้ฟ้าส่วนภูมิภาค ขนาด 5.99 เมกะวตัต์ แล้ว���ง

จะเป� นการขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจพลงังานทดแทนที�มีการเติบโต อนัเป� นไปตามแผนพ�ันาพลงังานทดแทนและ

พลงังานทางเลือก พ.ศ. 2558 รวมถ�งสามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื�อง (Recurring Income) ให้กบักลุ่มบริษัทฯ

ในระยะยาว 

ในปี 2560 บริษทัขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยจดัตั �งบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � 

แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั (“STPL”) และเข้า�ื �อทรัพย์สินที�ดินและสิ�งปลูกสร้างที�มีสญัญาเช่าระยะยาว �ึ�งสามารถ

รับรู้รายได้ได้ทนัที  

ในปี 2561 บริษทัได้จดัตั �งบริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั เพื�อดําเนินธุรกิจค้านํ �ามนัเชื �อเพลิงชุมชนผ่าน

ตู้จ่ายนํ �ามนัอตัโนมตัิ ทั �งนี � เพื�อเป็นการกระจายความเสี�ยง สร้างความแน่นอนในรายได้ของบริษัท เพิ�มโอกาสใน

การสร้างผลกําไรให้แก่บริษัทเพิ�มเติมจากธุรกิจเดิม และสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่บริษัท รวมถึงผู้ ถือหุ้ นให้

เจริญเติบโตอย่างยั�งยืน และมั�นคง 

ในปี 2562 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ จํากัด (“STPL”) (บริษัทย่อย 100%) ได้เข้า�ื �อ

หุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จํากัด และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จํากัด สัดส่วน  

ร้อยละ 100 เป็นธุรกิจอาคารสํานักงานให้เช่า และอาคารศูนย์การค้าให้เช่า ที�มีผู้ เช่าเกือบร้อยละ 100 �ึ�ง

สามารถรับรู้รายได้ตามสญัญาเช่าได้ทนัที โดยได้จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทใหม่ เป็น บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากัด 

และ บริษทั เอสที ฮบั จํากดั ตามลําดบั 

ในปี 2563 STPL ได้เข้า�ื �อที�ดินเปล่า และสิทธิการเช่าที�ดินระยะยาวประมาณ 30 ปี บริเวณติดถนน

บางนา-ตราด กม. 19 และ กม. 22 �ึ�งอยู่ในทําเลที�มีศกัย�าพในการพฒันาเป็นโครงการเชิงพาณิชย์ ประกอบ

กบัเป็นพื �นที�เขตสีม่วงสามารถใช้ประโชน์ที�ดินประเ�ทอุตสาหกรรมและคลงัสินค้าได้ ทั �งนี � ที�ดินทั �ง 2 แปลง อยู่

ระหว่างเจรจากับผู้ เช่าเพื�อก่อสร้างอาคารตามความต้องการของลูกค้า โดยทําสัญญาเช่าระยะยาว โดยกลุ่ม

บริษทัยงัคงมุ่งมั�นที�จะขยายธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื�อง 

แม้ว่า บริษัทยังคงมุ่งเน้นให้บริการงานประกอบโรงงานสําเร็จรูปในอุตสาหกรรม LNG �ึ�งเป็นแหล่ง

พลงังานสําคญัของโลกและมีโอกาสเติบโตได้สงูและต่อเนื�อง รวมทั �งจะผลิตงานให้มีคุณ�าพ ได้มาตร�าน และ

ส่งมอบงานตรงต่อเวลา เป็นที�พึงพอใจแก่ลูกค้า เพื�อให้ลูกค้ามอบหมายงานชิ �นใหม่ให้บริษัท แต่จาก

สถานการณ์ COVID-19     ทําให้หลายโครงการเลื�อนไปจากแผนเดิม ดงันั �น ช่วง 1-2 ปีข้างหน้า ทางบริษัทจะ

มุ่งเน้นงานด้านการแปรรูปและติดตั �งโครงสร้างเหล็ก ท่อ และโรงงานสําเร็จรูป ในขนาดกลางลงมา และโครงการ

สาธารณูปโ�คขั �นพื �น�านของประเทศ ทั �งใน และต่างประเทศ (เช่น ระบบรางรถไฟฟ้าและอุปกรณ์) รวมถึง

ติดตามสถานการณ์งานโครงการและลกูค้าอย่างใกล้ชิดเพื�อเตรียมความพร้อมเมื�อโครงการได้รับการอนุมตัิการ

ลงทนุหรือดําเนินการ 

  นอกจากนี � บริษัทจะยงัคงมุ่งเน้นธุรกิจรื �อถอนแท่นขุดเจาะนํ �ามัน (De-commissioning of Offshore 

Platform) โดยเ�พาะแท่นสมัปทานในอา่วไทย�ึ�งจะต้องเริ�มรื �อถอนตามแผนของผู้ รับสมัปทานและแผนของกรม

เชื �อเพลิงธรรมชาติ จํานวนหลายแท่นในปี 2564 �ึ�งมีคู่แข่งน้อยราย โดยบริษัทได้รับงานรื �อและตดัย่อยแท่น
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ขนาดเล็ก ดําเนินการแล้วเสร็จในช่วงปลายปี 2563 และได้เข้าร่วมประมลูงานรื �อถอนแท่นอีกหลายรายการ ���งมี

แนวโน้มที�ดีในโอกาสที�จะได้รับงานประเภทนี �อย่างต่อเนื�อง 

 

1.2    �������������������������������������� 

 บริษทัใช้เหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็กเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตงานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก

และงานประกอบโรงงานสําเร็จรูป บริษัทได้คําน�งถ�งความเสี�ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบดงักล่าวโดย

การติดตามสถานการณ์ราคาเหล็กในตลาดทั �งเอเชียและยุโรป รวมถ�งราคาเหล็กในประเท� หากโครงการที�บริษัท

ได้รับเป็นโครงการที�มีช่วงระยะเวลาดําเนินโครงการยาวเกิน 1 ปี บริษัทจะตกลงทําส�ั�าการสั�ง�ื �อวตัถุดิบโดย

ยืนราคาตลอดโครงการกบัผู้ขายโดยเ�พาะเหล็กนําเข้าที�เป็นสัดส่วนส่วนให�่ของวัตถุดิบที�ใช้ในงานโครงการ 

ทั �งนี �เพื�อลดความเสี�ยงในด้านราคาที�อาจจะมีการเปลี�ยนแปลงตามราคาตลาด ���งบริษัทเล็งเห็นแล้วว่าสามารถ

บริหารจัดการและควบคุมต้นทุนในส่วนของวัตถุดิบเหล่านี �ให้มีกําไรได้ บริษัทจ�งได้เสนอรับงานโครงการจาก

ลกูค้าโดยที�บริษัทจะเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบเองในส่วนของเหล็กรูปพรรณเหล็กแผ่นและท่อเหล็กสําหรับส่วนของงาน

โครงสร้าง 

ขณะที�งานประกอบและเชื�อมท่อ ที�มีท่อเหล็กและอปุกรณ์เป็นวตัถุดิบหลกัและเป็นเหล็กเกรดคุณภาพ

ที�ต้องพ��งพาการนําเข้าและค่อนข้างจดัหาได้ยากกว่าเหล็กในงานโครงสร้างในการจดัหาและควบคุมด้านราคา 

บริษัทจ�งได้เสนอรับงานโครงการจากลูกค้าโดยที�เจรจาให้ลูกค้าเป็นผู้ จัดหาวตัถุดิบในส่วนของท่อเหล็กและ

อปุกรณ์สําหรับงานระบบท่อ  

โดยในปี 2563 บริษทัมีโครงการที�มีการจดัหาวตัถุดิบเองคิดเป็นร้อยละ 85 ของโครงการทั �งหมด และมี

การสั�ง�ื �อเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็กที�เป็นวตัถุดิบหลักในการผลิตรวมกนั คิดเป็นร้อยละ 27 ของ

ต้นทนุขายรวมในปี 2563 โดยมีสัดส่วนมูลค่าการสั�ง�ื �อจากผู้ผลิตและจําหน่ายในประเท�เทียบกบัการนําเข้าที�

ประมาณร้อยละ 71 ต่อ 29 
 

 โดยการสั�ง�ื �อเหล็กที�เป็นวตัถดุิบหลกัสําหรับการผลิตของงานโครงการในปี 2563 นั �น ���งส่วนให�่เป็น

โครงการที�กําหนดให้ใช้เหล็กเกรดต่างประเท� บริษัท ได้ประเมินสถานการณ์ต้นทุนราคาวัตถุดิบในช่วงต้น

โครงการและแนวโน้มราคาในช่วงระยะเวลาดําเนินโครงการ เปรียบเทียบกบัราคาตามงบประมาณของโครงการ

แล้วราคาตลาดของวตัถดุิบในช่วงนั �นอยู่ในช่วงราคาที�ค่อนข้างสูง บริษัท� จ�งทําการสรุปการสั�ง�ื �อเป็นครั �ง� ไป

ก่อน เพื�อลดความเสี�ยงที�ราคาต้นทุนอาจจะลดลงในอนาคต โดยทั �งนี �บริษัทได้มีการสอบเทียบราคาจากผู้ผลิต

และตวัแทนจําหน่ายทั �งในและต่างประเท�อย่างน้อย 3-5 ราย เพื�อให้เกิดการแข่งขันและได้ราคาต้นทุนที�ดีที�สุด 

และบริษัทจะคอยติดตามและประเมินสถานการณ์ราคาตลาดและกําหนดแผนการสั�ง�ื �อในครั �งต่อไปได้อย่าง

รอบคอบต่อไป 
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   ทั �งนี �ในช่วงที�ผ่านมาการเปลี�ยนแปลงของราคาเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็ก เป็นดงันี � 

         หน่วย: บาทตอ่กิโลกรัม 

 
ที�มา : ข้อมูลราคาเหลก็รูปพรรณและเหลก็แผ่นที��ื �อในประเท�ของบริษัทฯ 

 

ช่วงปี 2560 ราคาเหล็กโดย�าพรวมมีการขยบัตวัเพิ�มขึ �น�ึ�งเป็นผลมาจากสถานการณ�เหล็กในจีนและ

ราคาต้นทนุการผลิตเหล็กในตลาดโลก และขยบัตวัอีกเล็กน้อยในช่วงปี 2561ถึงกลางปี 2562 และลดลงในช่วง

ปลายปี 2562 สําหรับราคาเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ แต่ขณะที�ท่อเหล็กมีการปรับราคาสูงขึ �นในช่วงปลายปี

เดียวกัน  โดยราคาเหล็กในปลายปี 2562 เหล็กรูปพรรณมีการปรับราคาลดลงจากปลายปี 2561 โดยเ�ลี�ย

ประมาณ 1.90 บาทต่อกิโลกรัม หรือลดลงร้อยละ 7.5  และเหล็กแผ่นมีการปรับราคาลดลงมากจากปลายปี 

2561 เ�ลี�ยประมาณ 5.30 บาทต่อกิโลกรัม หรือลดลงร้อยละ 23  ขณะที�ท่อเหล็ก�ึ�งยังคงมีราคาค่อนข้างผัน

ผวนตั �งแต่ช่วงกลางปี 2561 จนถงึปลายปี 2562 โดยปลายปี 2562 ราคาปรับเพิ�มสูงขึ �นเทียบจากปลายปี 2561 

เ�ลี�ยประมาณ 4.50 บาทต่อกิโลกรัม หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 21 ส่วนในปี 2563 ราคาเหล็กแผ่น จากในช่วงต้นปี จน

มาถงึช่วง�ตรมาส ที� 3 ของปี ราคาโดยรวมมีแนวโน้มการปรับเพิ�มขึ �นเล็กน้อยอนัเนื�องมาจากเริ�มมีการพื �นตัวทาง

เ�รษ�กิจโลก และราคามีการปรับขึ �นอย่างรุนแรงในช่วง�ตรมาสที� 4 ของปี ต่อเนื�องมาถึงช่วงต้นปี 2564 ส่วน

เหล็กรูปพรรณราคาโดยรวมมีแนวโน้มการปรับลดลงเล็กน้อยในช่วงต้นปี จนถงึกลางปีและมีการเพิ�มขึ �นอย่างรุ่น

แรงในช่วง�ตรมาสที� 4 ของปีเช่วนเดียวกนักบัราคาเหล็กแผ่น ราคาท่อเหล็กมีแนวโน้มปรับเพิ�มขึ �นตั �งแต่ปี 2562 

ต่อเนื�องมาตลอดทั �งปี 2563 โดยราคาเหล็กในปลายปี 2563 เหล็กแผ่นมีการปรับราคาเพิ�มขึ �นจากปลายปี 2562 

โดยเ�ลี�ยประมาณ 5.00 บาทต่อกิโลกรัม หรือเพิ�มขึ �นงร้อยละ 27.8  และเหล็กรูปพรรณมีการปรับราคาลดลง

มากจากปลายปี 2562 เ�ลี�ยประมาณ 2.00 บาทต่อกิโลกรัม หรือลดลงร้อยละ 8.7  ขณะที�ท่อเหล็ก�ึ�งยังคงมี

ราคาปรับเพิ�มขึ �นต่อเนื�อง โดยปลายปี 2563 ราคาปรับเพิ�มสูงขึ �นเทียบจากปลายปี 2562 เ�ลี�ยประมาณ 2.00 

บาทต่อกิโลกรัม หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 8.0 

(หมายเหต ุราคาท่อเหล็กค่อนข้างแตกต่างในแต่ละชั �นชั �นเกรดคุณ�าพและแหล่งผลิตที��ด้สั�ง�ื �อตามข้อกําหนด

โครงการในแต่ละช่วงเวลา ราคาที�แสดงข้างต้นส่วนให�่เป็นท่อเหล็กกล้าคาร�บอน เป็นราคา�ายในประเท�) 
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ราคาเหล็กโดยภาพรวมในปีช่วง 2563 จะมีการปรับตวัไม่มากนกัในช่วงต้นปีจนมาถงึช่วงเกือบปลายปี 

อนัเนื�องมาจากผลกระทบจากสถานการณ�การแพร่ระบาด�องเชื �อไวรัส COVID-19 ทําให้หลายโครงการมีการ

ชะลอการก่อสร้าง ทําให้การใช้วตัถุดิบเหล็กทั�วโลกมีปริมาณลดลงอย่างมีนยัสําคญั และยังส่งผลให้ผู้ผลิตบาง

รายหยดุการผลิตเหล็กรูปพรรณบาง�นาดที�มีปริมาณความต้องการน้อยเนื�องจากผลิตแล้วไม่คุ้มค่า บริษัทยงัคง

พึงระมัดระวังโดยเ�้าติดตามสถานการณ�ราคาวัตถุดิบเหล็กอย่างใกล้ชิดเพื�อประมาณการราคาและกําหนด

ช่วงเวลาในการสั�ง�ื �อได้อย่างเหมาะสม  

จนมาถงึชว่งปลายปีต่อเนื�องมาถึงต้นปี 2564 ราคาวตัถุดิบเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น ได้ปรับตวั�ึ �นมา

กอย่างต่อเนื�อง จนมาถึงช่วงปลายปี 2564 อาจมีบางช่วงที�ราคาปรับลงมาบ้างเล็กน้อย แต่ราคาโดยรวมยังยืน

ราคาอยู่ในละระดบัสงูกว่าปี 2563 โดยเฉลี�ยเกินกวา่ 50% อนัเนื�องมาจากสาเหตกุาร�าดแคลน วตัถดุิบตั �งต้น ที�

เป็นเหล็ก Scrap เพื�อนํามาหลอมใหม่เพื�อผลิตเป็นเหล็กรีดแผ่น เหล็กรูปพรรณ และ เหล็กท่อต่อไป กรอป กับ

แนวโน้มการ�ื�นตวัทางเ�รษ�กิจ�องจีนที�สงู�ึ �นทําให้มีความต้องการใช้วตัถุดิบเหล็กเพื�อการผลิตในประเท�เพิ�ม

สงู�ึ �นเช่นกนั และในช่วงเริ�มต้นการแพร่ระบาด�องโรคโควิท 19 บริษัทผู้ผลิตเหล็กรีดแผ่นและเหล็กรูปพรรณ ได้

ถือโอกาสหยุดสายการผลิตเพื�อทําการ�่อมบํารุงใหญ่และมีระยะเวลาดําเนินการ 3 - 6 เดือน ทําให้อุปทาน

โดยรวมลดลงอย่างมีนัยสําคัญ ทั �งนี �ผลกระทบจากการแพร่ระบาด�องโรคโควิท 19 ยังส่งผลกระทบต่อ

กระบวนการ�นส่งทกุด้าน ทําให้ต้นทนุค่า�นส่งสูง�ึ �นอย่างมาก บริษัทฯ พยายามเจรจาเรื�องราคากับผู้ผลิตหรือ

ผู้ จําหน่ายเหล็ก (Supplier) เพื�อคงราคาเหล็กหรือปรับราคา�ึ �นให้สมเหตุสมผลมากที�สุด เพื�อให้กระทบกับ

ต้นทุนโครงการที�กําหนดเอาไว้ได้ตามเป้าหมายที�ตั �งไว้  ส่วนรายการท่อเหล็กสําหรับโครงการที�มี ณ ปัจจุบนั 

ลกูค้าจะเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบเพื�อนํามาผลิต จงึไม่ค่อยได้รับผลกระทบจากกการปรับ�ึ �นราคาอย่างเป็นนยัสําคญั 

 

1.3  ������������������������������������������ 

  เนื�องมาจากผลกระทบจากสถานการณ�การแพร่ระบาด�องเชื �อไวรัส COVID-19 ในปี 2564 ส่งผล

กระทบต่บริษัทมีปัญหาความไม่เพียงพอ�องปริมาณแรงงาน เนื�องจากพนกังาน�องบริษัทได้มีการติดเชื �อและ

ต้องกักตัวในช่วงเดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2564 และบางส่วนได้มีการย้ายกลับภูมิลําเนา ทําให้ไม่

สามารถหาแรงงานทดแทนได้ทันเวลาในระยะสั �น อย่างไรก็ตาม แรงงานได้เริ�มทยอยกลับมาบางส่วนในช่วง

ปลายปี 2564 และส่งผลให้ต้นทุนแรงงานสูง�ึ �นจากการต้องเร่งงานภายหลงั และการดําเนินการตามมาตรการ

ป้องกนัการแพร่ระบาด�องเชื �อไวรัส COVID-19  

ทั �งนี �  บริษัทฯ ได้มีการลงทุนในเครื�องจักรมาก�ึ �น เพื�อทดแทนแรงงานระยะยาวและเพิ�มประสิทธิภาพ

ในการทํางานและยงัได้ชิ �นงานที�มีคณุภาพ เพราะเครื�องจกัรเหล่านี �จะมีความแม่นยํากว่าการใช้แรงงานคน ในปี 

2565 บริษัทฯ จะมุ่งเน้นพฒันากลุ่มแรงงานเฉพาะทางเพื�อรองรับภาวะแรงงานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะแรงงาน

�ีมือที�มีประสบการณ�ด้านแปรรูปโครงสร้างเหล็ก �ึ�งเป็นส่วนงานที�ยงัไม่สามารถทดแทนด้วยเครื�องจกัรได้ และ

จําเป็นต้องบริหารจดัการพฒันาแรงงานที�มีอยู่ให้มีความสามารถและทํางานได้หลายด้านมาก�ึ �น และเร่งพฒันา

แรงงานใหม่ให้มีทักษะเพียงพอต่อการทํางาน�องบริษัทฯ ตลอดจนการดําเนินตามมาตรการป้องกันเชื �อไวรัส 

COVID-19 เพื�อให้แรงงานเกิดความมั�นใจในการทํางานร่วมกบับริษทั และสําคญัที�สดุคือการบริหารค่าตอบแทน

�องพนกังานให้เกิดแรงจูงใจและทํางานต่อเนื�องจนจบโครงการได้ ตลอดจนการสร้างความมั�นใจให้กบัแรงงาน

ในเรื�องการทํางานกบับริษัทที�มีระบบการบริหารความปลอดภยัเป็นเลิ�อีกด้วย  
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                บริษทัมั�นใจว่ายงัสามาร�จดัหาแรงงานได้เพียงพอ และต้องหาแรงงานจากแหล่งใหม่ � ให้มากข� �น

หากแต่อาจจะได้รับผลกระทบจากการเพิ�มข� �นของต้นท�นค่าแรงงานบ้าง แต่ยงัอยู่ในระดบัที�สามาร�บริหาร

จดัการได้ เน��องจากบริษทัได้มีการพิจารณความเสี�ยงดงักล่าวตั �งแต่ขั �นตอนเสนอราคางานแล้ว 

 
2. ��������������������������� (Operational Risk)  

เป� นความเสี�ยงที�เกิดจากกระบวนการปฏิบติังาน ระบบงาน หร�อจากเหต�การณ์�ายนอก ที�ส่งผลต่อ

ประสิทธิ�าพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน ครอบคล�ม��งความเสี�ยงที�เกิดจากข้อบกพร่องของกระบวนการ

ปฏิบตัิงานอนัจะส่งผลให้กิจกรรมต่าง� �ายในองค์กรไม่มีประสิทธิ�าพ รวมทั �งความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการ

บริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลความรู้ต่าง� เพ��อให้การปฏิบตัิงานบรรล�เป้าหมายที�

กําหนด 

เน��องจากบริษทั�ต้องปฏิบตัิตามมาตรฐานการทํางาน ISO 9001 และมาตรฐานทางด้านปฏิบตัิการ ที�

�กูกําหนดเพิ�มเติมเ�พาะเร��องโดยลกูค้าแต่ละโครงการด้วย ���งมาตรฐานเหล่านี �จะมีแผนการตรวจสอบท�กปี โดย

หน่วยงานองค์กรอิสระ หร�อตรวจสอบก่อนการดําเนินการโดยลูกค้าและหน่วยงานอิสระของโครงการนั �น� จ�ง

ช่วยลดความเสี�ยงด้านการปฏิบตัิการได้เป� นอย่างมาก และในส่วนที�เป� นการดูแลงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัท มีหน่วยงานดแูลรับผิดชอบโดยตรงและเพียงพอ ตลอดจนการใช้บริการ Outsource ที�จะสนบัสน�นให้

ระบบการทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป� นไปอย่างราบร��น แก้ปัญหาได้ในเวลาที�เหมาะสม 

3. ��������������������� (Financial Risk) 

   เป� นความเสี�ยงที�เกี�ยวกบันโยบายและขั �นตอนการบริหารจดัการด้านการเงินและการลงท�น ���งส่งผล

กระทบต่อผลการดําเนินงานและงบการเงินของบริษทั� ครอบคล�ม��ง ความเสี�ยงที�ผลประกอบการไม่เป� นไปตาม

เป้าหมายที�กําหนด รวม��งความเสี�ยงจากการขาดส�าพคล่อง ด้านเครดิต ด้านเงินลงท�น หร�อการเปลี�ยนแปลง

ของอตัราแลกเปลี�ยน และอตัราดอกเบี �ย รวม��งความเสี�ยงที�คู่สญัญาไม่ปฏิบตัิตาม�าระผูกพนัที�ตกลงไว้อนัจะ

ส่งผลเสียหายต่อองค์กรได้ ���งบริษัทมีความเสี�ยงดงันี � 

3.1  ����������������������������������������� 

        บริษทัมีนโยบายที�จะบริหารความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนมาอย่างต่อเน��อง สําหรับสญัญาที�เป� นสก�ล

เงินต่างประเทศ ทางบริษัทจะทําสัญญา�� �อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับธนาคาร

พาณิชย์เพ��อป้องกนัความเสี�ยงควบคู่ไปกบัการพจิารณาใช้วิธีการจบัคู่รายได้ ค่าใช้จ่ายที�เป� นเงินตราต่างประเทศ

สก�ลเดียวกัน อย่างไรก�ตามบริษัทมีเงิน�ากสก�ลเงินต่างประเทศบางส่วนที�ยังไม่ได้ทําสัญญา�� �อเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า เน��องจากสํารองไว้สําหรับในกรณีที�มีค่าใช้จ่ายหร�อเงินลงท�นที�ต้องชําระเป� นเงินตรา

ต่างประเทศในอนาคต 

 
3.2  ������������������������ ���������������������������������� (����������� ���������ูญ) 

  บริษัทพิจารณาการด้อยค่าท�กวนัสิ �นรอบบญัชี อตัราการตั �งสํารองของผลขาดท�นด้านเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดข� �นคํานวณโดยพิจารณาจากอาย�หนี �คงค้างนบัจากวนัที���งกําหนดชําระสําหรับกล�่มลูกค้าที�มีรูปแบบของ

ความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคล�งกัน การคํานวณผลขาดท�นจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข� �น
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คํานงึถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ �าหนกั มลูค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนับสนุนได้ที�มีอยู่ ณ วันที�รายงาน เกี�ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนั และการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต  
 

              ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562-2564 บริษัทมียอดลกูหนี �การค้าที�เกินกําหนดชําระ และได้ตั �ง   ค่าเผ��อผล

ขาดทนุด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น (ปี 2562: ค่าเผ��อหนี �สงสยัจะสญู) ตามตาราง �ึ�งฝ่ายบริหารคิดวา่เหมาะสม

เพียงพอแล้ว 

                                                                                                               หน่วย: ล้านบาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ลกูหนี �การค้าที�เกินกําหนดชําระ ค่าเผ��อผลขาดทนุด้านเครดิตฯ 

2562 29.21 1.35 

2563 76.14 6.20 

2564 38.47 4.38 

 

4. ��������������ก��������กั�ก�������� (Compliance Risk) 

เป็นความเสี�ยงที�เกิดขึ �นจากการไม่ป�ิบตัิตามก�หมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศคําสั�ง หลักเกณ�์ 

และแนวป�ิบตัิทั �งของบริษัทฯ และของหน่วยงานภายนอก รวมถึงการที�ก�ระเบียบที�ถูกกําหนดขึ �นไม่ชัดเจน ต้อง

ใช้ดลุยพนิิจหร�อการตีความ �ึ�งจะมีผลต่อการถกู�้องร้องหร�อร้องเรียน ครอบคลมุถงึ ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัการ

ป�ิบตัิตามก�ระเบยีบ ข้อบงัคบัของหน่วยงานกํากบัดแูล และความเสี�ยงที�เกี�ยวกบัก�หมายต่าง� ที�เกี�ยวข้องกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท �ึ�งในส่วนบริษทัฯได้ป�ิบตัิตามเกณ�์ที�กําหนดเป็นปกติอยู่แล้ว และเน��องจากงานส่วน

ใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นงานให้บริการภายใต้สัญญาจ้าง และบริษัทฯ เองก็มีการสั�งจ้างผู้ รับเหมาช่วงเป็น       

ครั �งคราวตามความจําเป็นของแต่ละโครงการด้วย �ึ�งการเข้าทําสัญญาดงักล่าว จะมีการพิจารณาเง��อนไขต่าง� 

อย่างรอบคอบ  อย่างไรก็ดี ยังคงมีความเสี�ยงจากการที�คู่สัญญาตีความเง��อนไขของสญัญาต่างกนั หร�อใช้การ

สงวนสิทธิ�ทางสญัญาเพ��อชะลอการชําระเงินบ้าง  หากคู่สญัญาไม่สามารถเจรจาตกลงแก้ข้อพิพาทระหว่างกนัได้ 

แม้จะได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มที�แล้ว ก็จะต้องอาศยัวิธีการทางก�หมายตามที�ได้ตกลงกนัในสญัญานั �น� เช่น 

การส่งคํา�้องต่อสํานกังานอนญุาโตตลุาการ หร�อ ศาลยตุิธรรม ภายใต้ก�หมายที�ใช้บงัคับ เพ��อให้ได้ข้อยุติต่อไป 

�ึ�งโดยส่วนใหญ่จะใช้เวลาหลายปีกว่าจะทราบผลคําพิพากษา 

3. ก���ั�������นธ��กิจ�พ��������ั����น  

3.1 น����������� �����ก��จั�ก�����น�����ั����น 

พันธกิจ 

 สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แกผู่้ถ�อหุ้น และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมอย่างต่อเน��อง 

 คํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียม 

 มุ่งให้บริการที�เป็นเลิศ 

 ดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม 
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 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเกี�ยวเนื�อง เ�ื�อการเติบโตของบริษทัฯ อย่างมั�นคง 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนกัถงึสิทธิของผู้ถือหุ้นทกุท่าน ตลอดจนคํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทุก

�่าย ดงันั �นเ�ื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย ไว้วางใจและมั�นใจในการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจงึได้

กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ดี และกําหนดให้บคุลากร ทกุระดบัยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั รวมถงึ

มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าที�กํากบัดแูล รักษามาตร�านการปฏิบตัิ ทบทวน และปรับปรุง ให้มีความ

สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลกัทรั�ย�แห่งประเทศไทย 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

1. การควบคุมโครงการและการควบคุมต้นทนุ �ึ�งจะทําหน้าที�ควบคุมโครงการและต้นทุนโครงการ ตั �งแต่

การวางแผนและกําหนดระยะเวลาโครงการ รวบรวมข้อมูลงบประมาณโครงการ การจดัทําสรุปผลการดําเนินงานของแต่

ละโครงการเปรียบเทียบกบังบประมาณที�ตั �งไว้ และการสื�อสารและการบริหารลูกค้าของโครงการ เ�ื�อให้การดําเนินการ

โครงการเป็นไปอย่างราบรื�นและรายงานผลเ�ื�อให้ผู้บริหารโครงการได้นําไปปรับปรุงและแก้ไขได้โดยเร็ว และเป็นไปตาม

เป้าหมายของโครงการ 

2. การตลาดและประมาณราคา �ึ�งจะทําหน้าที�ติดต่อกบัลูกค้าโดยตรง เมื�อบริษัททราบว่า ลูกค้าต้องการเปิด

การประมูลงานทั �งจากการติดต่อจากลูกค้าโดยตรง หรือจากผู้ รับเหมาหลกั หรือบริษัทมีความสนใจเข้าร่วมประมูลงาน 

�่ายการตลาดและประมาณราคาจะติดต่อกบัลกูค้าเ�ื�อขอรับเอกสารที�เกี�ยวข้อง เช่น แบบโครงสร้าง และข้อกําหนดต่าง� 

จะทําการประเมินปริมาณงาน และประเมินราคาเ�ื�อเข้าร่วมประมลูงานจากการติดต่อกบัลกูค้าโดยตรง 

3. การจัดหาวัตถุดิบ ในการ�ิจารณาจัดหาวตัถุดิบสําหรับใช้เป็นส่วนประกอบของผลิต�ัณ��นั �น รวมถึงงาน

บริการอื�น � จะเริ�มต้นตั �งแต่ในขั �นตอนของการเสนอราคางานของบริษัท จนถึงขั �นตอนการผลิต และส่งมอบสินค้าโดย

 
 

การตลาด

และ

ประมาณ

ราคา 

 

การควบคมุโครงการและการควบคมุต้นทุน 

 
 

การจัดหา

วัตถุดิบ 

 

 
 

การผลิต 

 
 

ตรวจสอบ
คุณภาพ 

 
 

การส่งมอบ
สินค้า 

งานสนบัสนุน ได้แก่ งานบญัชแีละการเงิน งานบคุลากรและธุรการ งานด้านกฎหมาย งานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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สญัญาแต่ละโครงการกบัลูกค้าจะมีการเจรจาตกลงกันในเรื�องขอบข่ายของการจดัหาวตัถุดิบ โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี

ดงันี � 

3.1   กรณีที�ลูกค้าเป็นผู้ จัดหาวัตถุดิบหลัก �ึ�งได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ ท่อเหล็ก และอุปกรณ์  

บริษัทจะดําเนินการบริหารจัดการวตัถุดิบดังกล่าว ตั �งแต่การรับวัตถุดิบ การดูแลให้อยู่ในสภาพ

สมบรูณ์พร้อมใช้งาน รวมถึงการกระทบยอดคงเหลือให้กบัลกูค้า 

3.2   กรณีที�บริษทัเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบหลกัเอง บริษัทจะมีการสอบราคาเบื �องต้นจากผู้ ขาย (Supplier) เพื�อ

ใช้ในการเสนอราคางานของแต่ละโครงการ ตั �งแต่ขั �นตอนการเสนอราคางานของการตลาดและ

ประมาณราคา และเมื�อเ�็นสัญญาและเริ�มดําเนินงานดงักล่าว หน่วยงานจดั�ื �อจดัหาวตัถุดิบและ

บริการ ตามงบประมาณโครงการ และตามแผนการผลิต โดยจะต้องมีการสอบราคาวัตถุดิบและ

เงื�อนไขต่างๆ และคดัเลือกผู้ผลิตหรือตวัแทนจําหน่ายทั �งภายในประเทศและต่างประเทศที�เหมาะสม

ที�สดุ 

ทั �งนี � กรณีการนําเข้าวัตถุดิบ สําหรับการผลิตเพื�อการส่งออกนั �น บริษัทจะป�ิบตัิตามสิท�ิประโยชน์การ

นําเข้าวตัถดุิบเพื�อผลิตและส่งออก ให้เป็นไปตามคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุกําหนด 

4. การผลิต ขั �นตอนการผลิตนั �นจะเริ�มจากการจดัทําแบบวศิวกรรม นําวตัถดุิบเหล็กมาตดั เจาะ ประกอบ เชื�อม

และขั �นตอนสดุท้ายในการเคลือบผิวชิ �นงาน ตามแบบที�กําหนดไว้ของลูกค้า รวมทั �งประกอบชิ �นงานต่าง ๆ และอปุกรณ์ที�

จําเป็น โดยแต่ละขั �นตอนจะต้องใช้ประสบการณ์ของช่างมี�ีมือ และใช้เครื�องจกัรอปุกรณ์ในการทํางาน เพื�อให้ได้ชิ �นงานที�

มีคณุภาพและส่งมอบทนัเวลา 

5. การตรวจสอบคุณภาพ ขั �นตอนการผลิตสินค้านี �จะต้องอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพของแผนกผลิตและ

แผนกตรวจสอบคณุภาพ โดยมีการกําหนดแผนการตรวจสอบคุณภาพในแต่ละขั �นตอนการผลิต และต้องบริหารคุณภาพ

ของผลิตภณัฑ์ให้ได้ตามมาตรฐานต่างๆตามความต้องการของลูกค้า และเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย ก่อนจะส่งมอบ

สินค้าให้กบัลกูค้าต่อไป 

6. การส่งมอบสินค้า เมื�อผลิตสินค้าเสร็จเรียบร้อย จะดําเนินการส่งสินค้าให้ตรงตามกําหนดการที�สญัญาไว้กับ

ลกูค้า สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า รวมถงึการรับประกนัสินค้าภายหลงัการส่งมอบสินค้าด้วย 
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร   

ผู้ ถือหุ้น  ผลตอบแทนที�ดี 

 การกํากบัดแูลกจิกรรมที�ดี 

 กิจการมีความมั�นคงเติบโตอย่าง

ต่อเนื�อง 

 ข้อมลูของบริษัทที�ได้รับถกูต้อง 

ครบถ้วน ทนัเหตกุารณ์ โปร่งใส 

 มีระบบการบริหารความเสี�ยงที�ดี 

 มีระบบตรวจสอบและควบคมุที�ดี 

บริษทัฯ มุ่งมั�นในการสร้างความเติบโต

อย่างมีคุณภาพและมั�นคง เพื�อให้      

ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที�ยั�งยืน จาก

การ ทํางานที�มีประสิทธิภาพ และการ

ขยายโอกาสการลงทุนที�สร้ายรายได้

ต่อเนื�อง เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้ นให้

ได้รับข้อมูลที�จําเป็นโดย เท่าเทียมกัน 

และเปิดเผยข้อมูลที�ถูกต้องตามความ

เป็นจริง ดําเนินธุรกจิด้วยความ�ื�อสตัย์ 

สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษทั  การปฏิบตัิให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

และถกูต้องตามหลกัจรรยาบรรณ 

 มีการปฏบิตัิอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

 ความสําเร็จทางธุรกิจ 

 กํากบัดแูลกิจการให้เจริญเติบโต 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัของการกํากับ

ดแูลกิจการที�ดี ตามนโยบายและ

บงัคบัใช้อย่างเคร่งครัด โดยมีการ

รายงานผลการดําเนินงานให้กรรมการ

ทราบ 

 

พนกังาน 

(พนกังานสายบริหาร, พนกังานสาย

ปฏิบตัิการ) 

 มีความมั�นคงและเจริญก้าวหน้าใน

หน้าที�การงาน 

 การปรับขึ �นค่าจ้างเงินเดือนที�

เหมาะสม 

 การจดัให้มีสวสัดิการที�เหมาะสม มี

ความปลอดภยัในการทํางาน 

 มีความเท่าเทียมและโอกาสใน

ความก้าวหน้า 

 มีแผนในการอบรมพฒันาความรู้

ความสามารถ 

 สภาพแวดล้อมในการทํางานน่าอยู่ 

 

 

บริษัทฯ มุ่งมั�นดูแล และปฏิบตัิอย่าง

เป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนกังาน 

ทั �งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ

แต่งตั �ง โยกย้าย การพฒันาศกัยภาพ 

ตลอดจนการควบคมุดแูล

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มี

ความปลอดภยัต่อชีวิตและ ทรัพย์สิน

ของพนกังานบริษทั เปิดรับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังาน 

รวมถึงปฏิบตัิต่อพนกังาน ทกุระดบั

ด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร   

ลกูค้า 

(เจ้าของโครงการ, ผู้ รับเหมาหลกั) 

 เข้าแข่งขนัประมลูงานด้วยราคาที�

โปร่งใส 

 ได้รับผลงานคณุภาพตามที�กําหนด 

 ความพงึพอใจการรับสินค้าตรง

ตามเวลา 

 ปฏิบตัิตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม 

 การรับประกนัสินค้าและบริการ 

 การรักษาความลบัของข้อมลูลกูค้า  

บริษัทฯ มุ่งมั�นในการจดัให้มีระบบการ

บริการที�สร้างความพึงพอใจของลกูค้า 

เพื�อให้ได้รับบริการที�ดี โดยปฏิบตัิต่อ

ลกูค้าอย่างเหมาะสม ให้ข้อมลู

เกี�ยวกบัการบริการอย่างครบถ้วน 

ถกูต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 

นอกจากนี � บริษทัฯ มีการสํารวจความ

พงึพอใจของลกูค้า เพื�อนําผลที�ได้มา

พฒันาปรับปรุงการให้บริการอย่าง

ต่อเนื�อง 

คู่ค้า 

(ผู้ผลิตวตัถดุิบ, ผู้ผลติสินค้า, 

ผู้ รับเหมา) 

 ได้รับข้อมลูที�ถกูต้อง รวดเร็วตาม

เงื�อนไขระยะเวลา 

 ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื�อนไข

การจ่ายเงิน อย่างเป็นธรรม 

 การแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส 

 การให้ความรู้ และการพฒันา

กระบวนการผลิตวตัถดุิบ 

บริษัทฯ มุ่งมั�นในการปฏิบตัิกบัคู่ค้า �ึ�ง

ถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้าด้วยความ

เสมอภาค และคํานงึถงึผลประโยชน์

ร่วมกนั พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพ

ที�ยั�งยืนกบัคู่ค้า สร้างความเชื�อถือ�ึ�ง

กนัและกนั โดยบริษัทฯ ยึดถือปฏิบตัิ

ตามระเบียบ การจดั�ื �อจดัจ้าง �ึ�งมี

การกําหนดขั �นตอนและวิธีการปฏิบตัิ

ไว้อย่างชดัเจนตาม ISO 9001 : 2015 

เจ้าหนี � 

(สถาบนัการเงิน, Supplier) 

 สามารถปฏิบตัตามเงื�อนไขและ

ข้อตกลงของสญัญา 

 ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมั�นปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มี

ต่อเจ้าหนี �อย่างเคร่งครัด ควบคมุให้มี

การชําระคืนเงินกู้และดอกเบี �ย ให้กบั 

เจ้าหนี �กู้ ยืมทกุประเภทอย่างครบถ้วน

ตามกําหนดเวลา และปฏิบตัิตาม

เงื�อนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลงอย่าง

ครบถ้วน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

คู่แข่งทางการค้า  แข่งขนัทางการค้าอย่างเป็นธรรม

และโปร่งใส 

 การแลกเปลี�ยนข้อมลู ข่าวสารของ

สินค้า แหล่งข้อมลูวตัถดุิบ 

เครื�องมือเครื�องจกัรในการผลิต 

บริษัทฯ มุ่งมั�นดําเนินธุรกิจภายใต้

กรอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม 

ไม่แสวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของ

คู่แข่ง ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมส่จุริต 

หรือไม่เหมาะสม และไม่กระทําการ

ใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ ผู้อื�น หรือคู่แข่งทางการค้า 

ชมุชน สงัคม สิ�งแวดล้อม สขุภาพ  

และความปลอดภยั 

(ชมุชนโดยรอบโรงงาน, สงัคมทั�วไป) 

 เป็นมติรที�ดีต่อกนั 

 การช่วยสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชมุชน 

 ไมส่ร้างผลกระทบทางลบสู่ชมุชน

และสงัคม ทั �งด้านความปลอดภยั

และด้านสิ�งแวดล้อม 

 ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนและ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น  

บริษัทฯ มุ่งมั�นรักษาไว้ ซึ�งสังคม

ส่วนรวมที�ดี โดยปฏิบตัติามก�หมาย 

และ/หรือก�ระเบียบที�เกี�ยวข้อง และ

ให้ความ ร่วมมือกบัภาครัฐอย่าง

สมํ�าเสมอ ดแูลป้องกนัมใิห้การ

ดําเนนิงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อคณุภาพ ชีวิตของ

ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม ส่งเสริม

และสร้างสรรค์สงัคม ทั �งในส่วนของ

การพฒันาคณุภาพชีวิต การส่งเสริม 

ด้านการศกึษา การประหยดัพลงังาน 

และการรักษาสิ�งแวดล้อม เพื�อความ

เจริญก้าวหน้าต่อสงัคมโดยธรรม 
 

3.3 การจดัการด้านความยั�งย�น�นม�ต�ส��ง�วดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวทางป�ิบตัิด้านสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการมีส่วนร่วมในการดแูลรักษาสงัคมและสิ�งแวดล้อมให้มีคณุภาพ

ที�ดีและมีการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื�อส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีการพฒันาสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืนต่อไป 

แนวทางการบริหารจดัการ บริษทั ได้เปิดเผยนโยบาย�บบัเต็มไว้ที�เวบ็ไซต์บริษทั สามารถเข้าไปดูรายละเอียดได้

ที�ลิงก์เวบ็ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 ดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถงึผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

 มุ่งมั�นในการดําเนินการเพื�อลดและป้องกนัการเกิดมลพิษ 

 ปฏิบตัิตามก�หมาย ข้อกําหนด และระเบียบวิธีปฏิบตัิที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 พฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดด้านสิ�งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื�อง 
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3.3.2  ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มุ่งมั�นรณรงค์การนําทรัพยากรมาใช้ซํ �าหรือนํากลบัมาใช้ใหม่ (Reuse & Recycle) เพื�อ

ลดปริมาณของเสียที�นําไปกําจดัด้วยการ เผาหรือฝังกลบ รวมถงึการนําทรัพยากรกลบัมาใช้ให้

เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 บริษัทฯ ได้รณรงค์และปลกูฝังการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ต่อพนกังาน และบคุลากรของบริษัทฯ 

โดยการจดั “Reduce Reuse Recycle” ซึ�งเป็นการมุ่งเน้นการลดการใช้ การใช้ซํ �าและการนํา

กลบัมาใช้ใหม่ ทั �งนี � บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารจดัการ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าทางบริษัท

ยังคงมุ่งมั�นในมาตรการลดการใช้นํ �าโดยมี แผนการดําเนินโครงการเพื�อนํานํ �าเสียที�ผ่านการ

บําบดัเป็นนํ �าคณุภาพดีไปใช้ในพื �นที�สีเขียวของโรงงาน และใช้เติมระบบนํ �าดบัเพลิงเพื�อทดแทน

การใช้นํ �าประปา รวมถึงการลดนํ �าทิ �งจากการประกอบกิจการ 

 

3.4 การ�ัดการความยั�งย�น�นมิตสัิงคม 

 

นโยบายและแนวปฎบัิตด้ิานสังคมและผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

บริษทัฯและกลุ่มของบริษทั มีนโยบาย การปฏิบตัิต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน ตั �งแต่

การเปิดโอกาสอย่างกว้างขวางในการรับสมัครเพื�อคดัสรร บุคลากรเข้าร่วมงานในกลุ่มบริษัท มีการจัดการฝึกอบรมแก่

พนักงาน มีระบบการประเมินผลที�ชัดเจนและสมํ�าเสมอ บริษัทเชื�อว่าการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง จริงจัง จะช่วยเพิ�ม

ประสิทธิภาพและความผกูพนัต่อองค์กรของพนกังานซึ�งเป็นแนว ปฏิบตัิเพื�อความสําเร็จร่วมกนัอย่างยั�งยืน 

การสรรหาทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจว่าด้วยหลกัการสําคัญ ด้านการ

เคารพสิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เลือก ปฏิบตัิ และการดําเนินงานที�ถกูต้องตามก�หมาย และสอดคล้อง 

กบัแผนธุรกิจ บริษัทฯ จงึได้วางแผนกําลงัคนเพื�อรองรับการดําเนิน ธุรกิจในปัจจุบนั ตลอดจนแผนงานในอนาคตของกลุ่ม

บริษัทฯ โดย ลงประกาศโ�ษณา เพื�อเปิดโอกาสรับผู้สนใจเข้าร่วมงานกบับริษัทฯ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ, 

Facebook ของบริษัทฯ และภายนอก พร้อมทั �งให้ข้อมูล เกี�ยวกบับริษัทฯ และการรับสมคัรอย่างชดัเจน ไม่มีการกีดกนัทาง

เพศ ศาสนา เชื �อชาติ ภาษา หรือความสมบูรณ์ทางกายภาพแต่อย่างใด จัดให้มีการเสนอค่าตอบแทนที�เป็นธรรม มี

สวัสดิการที�ครอบคลุม ทั �งส่วนที�เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินอย่างเหมาะสม แข่งขันได้กับ บริษัทอื�น เปิดโอกาส

ความก้าวหน้าและเติบโตไปกบับริษัทฯ ตามผลงานที�ปรากฏ อีกทั �งยงัส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่าง เป็นระบบ 

แนวทางการบริหารจัดการ บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบคุลากรของกลุ่มบริษัท ให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทกัษะในการทํางานที�มีความเป็นมืออาชีพ มีพ�ติกรรมในการทํางานที�พงึประสงค์ รวมทั �งมีทัศนคติที�ดีในการ ทํางาน 

เป็นพนกังานที�มีคุณค่าต่อองค์กร ต่อสงัคม และต่อประเทศชาติ นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัมุ่งมั�นดแูลการปฏิบตัิอย่างเป็น

ธรรมและ เหมาะสมต่อพนกังาน ทั �งด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั �ง โยกย้าย การพัฒนาศกัยภาพ ตลอดจนการ

ควบคมุดแูลสภาพแวดล้อม ในการทํางานให้มีความปลอดภยัสงูสดุ 

การรับ�ร� ��งร��ง�ร�ยน นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัเปิดรับ�ังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ ข้อร้องเรียนทั �งจากภายใน

และภายนอกองค์กรโดยได้จดัให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน หากมีการละเมิดหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชนผ่านช่องทาง

เวบ็ไซต์ ของ   บริษัทฯ และ/หรืออีเมลถงึประธานกรรมการตรวจสอบได้อีกด้วย ตามรายละเอียดที�ปราก�ในเอกสารแนบ 6 

นโยบายการกบัดแูลกิจการที�ดี 
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การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพฒันาบคุลากร ในด้านนโยบายการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในระยะยาว บริษัทฯ 

ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความจําเป็นในการนําเครื�องมือสมยัใหม่ มาใช้ในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้ทนัต่อ

การเปลี�ยนแปลง ของโลกยคุดิจิทลั โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาเปลี�ยนแปลงวิธีการทํางาน การสื�อสารที�เกิดแลกเปลี�ยนเรียนรู้

ระหว่างพนกังานด้วยกนัผ่าน ระบบออนไลน์  ประชมุออนไลน์ ทํางานจากที�บ้าน (work from home) และจดัให้มีเครื�องมือ 

และช่องทางและอํานวยความสะดวกให้พนักงานทุกคนสามารถ ใช้เทคโนโลยีในการทํางานและพฒันาตนเองได้อย่าง

ทั�วถงึ 

หลกัสูตรการอบรมพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการอบรมเป็นวิธีการเพิ�มขีดความสามารถใน 

การทํางานให้กับบุคลากรภายในองค์กร เพื�อให้เกิดการพัฒนา ศกัยภาพในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้อง กบัความต้องการของบริษัทฯ อีกทั �งเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ ของตนเองสู่ผู้ปฏิบตัิงานที�ได้รับการอบรม

ในรุ่นต่อไป นอกจาก หลกัสตูรทั�วไปด้านระบบการบริหารงาน ที�ให้พนกังานสามารถ นํามาประยุกต์ใช้กบัการทํางานแล้ว 

ยงัมีหลกัสูตรอบรมพฒันา บุคลากรของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นด้านการพัฒนาผู้ นํา การส่งเสริม ดูแลสิ�งแวดล้อมและการ

อนรัุกษ์พลงังาน การบริหารจดัการ Supply Chain การดําเนินงานเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อม เป็นต้น  

  

ในปี 2564 เนื�องจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ทําให้มีข้อจํากดัในการฝึกอบรมค่อนข้างมากและได้มี

การยกเลิกการฝึกอบรมบางหลกัสตูร โดยเน้นในเรื�องที�เกี�ยวข้องการทํางานด้วยความปลอดภยัเป็นหลกั  

 

อาชีวอนามัยความปลอดภัยและ����แวดล�อม 

บริษทัฯ ให้ความสําค�ัต่อความปลอดภยัของพนกังาน โดยได้ออกประกาศเรื�อง “นโยบายด้านความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน” ควบคุมและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย

อย่างเคร่งครัดและดําเนินการตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถึงอ้างอิงมาตร�านในด้านอาชีวอนามัยความปลอดภยัและ

สิ�งแวดล้อม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมประจําทุกปี และให้รายงานผลการดําเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร มี

รายละเอียดดงันี �  

 ป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย เนื�องจากการปฏิบตัิงาน ด้วยความร่วมมืออย่าง

จริงจังของบุคลากร และผู้ รับเหมาทุกคน รวมทั �งจํากัดและควบคุมความเสี�ยงในการ ปฏิบตัิงานที�ไม่

ปลอดภัย โดยการประชุมก่อนเริ�มงานและตรวจสอบ ความพร้อมด้านความปลอดภัยก่อนการเข้า

ปฏิบตัิงานในพื �นที� 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและเอกชน ด้วยความ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมดัระวงั ในการ

ระงบัเหตฉุกุเฉิน หรืออบุตัิเหตอุนัเกิดจากการปฏิบตัิงาน 

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบต่าง� ในเรื�องความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด และนํามาตร�าน

การจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภยัที�ดีมาใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 จดัให้มีเครื�องมือ อปุกรณ์ในการป้องกนั  
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 บรรเทาและควบคุม ความเสี�ยงของการเกิดอุบตัิเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที�อาจ เกิดขึ �นจากการ

ปฏิบัติงาน การขนส่ง การบริการอย่างเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุม

สถานการณ์�กุเ�ิน เพื�อลดความสญูเสีย 

 มีระเบียบปฏิบตัิ แผนการดําเนินการ และการฝึกอบรม ตลอดจนการให้ความรู้แก่พนกังานทุกระดบัอย่าง

เหมาะสม เพื�อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับข้อมูลข่าวสารในเรื�องความปลอดภัยในการทํางานอย่าง

เพียงพอ เพื�อเป็นแนวทางในการป้องกันอันตรายอันเกิดจากการทํางาน หรือโรคภัยต่างๆ รวมถึงการ

นําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 

 จดัให้มีการดําเนินการด้านความปลอดภยัของลูกจ้างและผู้ ที�เกี�ยวข้อง โดยจดัเตรียมสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานให้ปลอดภยั ถกูสขุอนามยั 

 จดัให้มีการฝึกอบรม การซกัซ้อม และควบคุมให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างชํานาญ และสามารถใช้งาน

เครื�องมือ อปุกรณ์ได้อย่างถกูต้อง การฝึกอบรมดงักล่าวเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมประจําปีของบริษัท 

 ทบทวนนโยบายการจัดการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม และจดัให้มีการตรวจสอบ

ประเมินเป็นระยะๆ 

 รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากพนกังาน ผ่านตู้แสดงความคิดเห็น คู่ค้า ชุมชน ภาครั� และผู้ ที�เกี�ยวข้อง 

เพื�อนํามาปรับปรุง หรือหารือร่วมกนัเพิ�มความเชื�อมั�นในการดําเนินงานด้านอาชีวอนามยัความปลอดภัย 

และสิ�งแวดล้อม 

 ในปี 2564  ที�มีการแพร่ระบาดของเชื �อโรคโควดิ-19 ได้มีการออกมาตรการแนวทางปฏิบตัิ และการจัดการ

เมื�อเกิดการติดเชื �อ หรือการกักตัวเพื�อป้องกันการแพร่ระบาดในสถานที�ทํางาน โดยมีการจัด Factory 

Isolation ที�จงัหวดัชลบุรี การติดตามร่วมกบัประกนัสงัคม เพื�อขอรับวคัซีนให้กบัพนกังานของบริษัทฯ จน

ครบถ้วน ให้มีการตรวจ ATK ตามแผนและตามความจําเป็น และการจัดให้มีการ�ีดพ่นยาในพื �นที�

สํานกังานของบริษทัฯ ทกุแห่งอย่างเป็นระบบ และตามความจําเป็น 

สําหรับปี 2564 บริษทัฯ และกลุ่มบริษัทย่อย ได้จดัให้มีการอบรมเกี�ยวกบัหลกัสตูรทางด้านความปลอดภยัใน

การทํางานตามแผนการฝึกอบรมประจําปี ตวัอย่างเช่น 

 หลกัสตูร “ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน การทํางาน สําหรับลกูจ้างในระดบัหวัหน้า

งาน ลกูจ้างทั�วไป และลกูจ้างเข้าทํางานใหม่ 

 หลกัสตูร “เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัระดบัหวัหน้างาน (จป. หวัหน้างาน) 

 หลกัสตูร “คณะกรรมการความปลอดภยัในการทํางาน (คปอ.)” 

 หลกัสตูรการขบัขี�อย่างปลอดภยั 

 หลกัสตูร Fire Fighting and Evacuation 

 หลกัสตูรการป�มพยาบาลและการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเบื �องต้น 

 หลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัทกัษะการปฏิบตัิงาน 
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 บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการและการดําเนินการเพ��อลดอตัราการเจ็บป่วยที�เกิดจากเช� �อ�รคเพ��อให้บรรลเุป้าหมาย

ในการลดอตัราการป่วย อย่างต่อเน��องในปีต่อๆ ไปดงันี � 

 กําจดัแมลงภายในอาคารสํานกังาน ที�อาจเป็นพาหะและสาเหตุ ของการแพร่เช� �อ�รคเป็นประจําทกุเด�อน 

 จดัให้มียาสาม�ัประจําบ้านเพ��อบรรเทาอาการเบ� �องต้น รวมทั �งเจลแอลกอฮอล์ สําหรับบริการพนกังาน  

 บริษัทฯ จดัให้มีการ�ีดพ่น�่าเช� �อ�รคประจําทุกเด�อน 

 จดัแพทย์และพยาบาลประจํา�รงงานในเคร�อเพ��อให้พนกังานได้รับคําปร�กษาด้านสขุภาพได้ทนัท่วงทีกรณี

เจ็บป่วย 

 จดัให้มีการตรวจสขุภาพเป็นประจําทกุปีพร้อมทั �งส่งเสริมให้ พนกังานที�ผลการตรวจสขุภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์

ได้พบแพทย์เพ��อรับคําแนะนํา รักษา บําบดั ฟ� �นฟ ู 

 จดัสวสัดิการด้านการประกนัสขุภาพของพนกังานที�ครอบคลมุการดแูลรักษาทั �งผู้ ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ

อบุตัิเหตตุ่าง ๆ  

 ส่งเสริมให้พนกังานมี กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพนอกเวลาการปฏิบตัิงาน เช่น สวสัดิการฟิตเนส เป็นต้น 

จากการบริหารจดัการความยั�งย�นในมติิสงัคมดงักล่าวข้างต้น ส่งผลให้ในปี 2564 บริษทัฯ ไม่มีประเด็นข้อพิพาทที�

เกี�ยวกบัพนกังานและแรงงานอย่างเป็นสาระสําค�ั 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

การดําเนินการของบริษัทต่อผู้ มีสว่นได้เสีย และ รวม��งชุมชนรอบ�ิ�นที�ตั �งของ�รงงาน  

 จดัให้มีทีมงานที�ทําหน้าที�ติดตามและดแูลคณุภาพ สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัประจํา�รงงาน เพ��อทํา 

หน้าที�ในการดแูลด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั ���งจะประสานงานและดูแลชุมชนด้วยความใกล้ชิด

และอย่างต่อเน��อง  
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 ให้ความรู้และจดัการอบรมแก่พนกังาน ชมุชน นกัเรียน และผู้สนใจทั�วไป เพื�อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท� รวมถึงความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกบั พลงังานสะอาดและการนํามาใช้ใน

ชีวิตประจําวนัได้อย่าง ถกูต้อง 

 จดังบประมาณในการช่วยเหลือ และสนบัสนนุกิจกรรมของชมุชน ทั �งด้านการศกึษา ประเพณีและท้องถิ�น 

ด้าน สุขอนามยั และสิ�งแวดล้อม เพื�อร่วมกนัทําให้ความ เป็นอยู่ดีขึ �น 

 สนบัสนนุการวา่จ้างพนกังานประจํา และพนกังานชั�วคราว จากสมาชิกในชุมชนตามศกัยภาพ 

ความสามารถ และ ความถนดั เพื�อให้เกิดการจ้างงาน และการพฒันาความรู้ ความสามารถ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

เศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม และการกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อเป็นการสนับสนุนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทจึงได้

กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื�อมุ่งหวงัให้เกิดความสมดลุ การป�ิบตัิต่อกนัอย่างเหมาะสม และการพฒันา

ในกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของกิจการ 

 

ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ (Stakeholders) หมายถึงและครอบคลุมถึง พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น   ผู้ ลงทุน 

ลูกค้า ผู้บริโภค พนัธมิตรทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี � ลูกหนี � คู่แข่ง ชุมชนในพื �นที�ตั �งและชุมชนระยะไกล สังคม ธรรมชาติ 

สิ�งแวดล้อม รัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ประเทศชาติ รวมถึงหน่วยงานและองค์กรใด� ที�เกี�ยวข้อง �ึ�งสามารถได้รับ

ผลกระทบจากการดําเนินกิจการ และสามารถส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ ไม่ว่าจะในทางลบหรือบวก การระบุผู้ มี

ส่วนได้เสีย อาจใช้เกณ�์ความเกี�ยวข้องกบัองค์กรในการพิจารณา �ึ�งสามารถจําแนกผู้ มีส่วนได้เสียเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

1. ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Primary Stakeholders) คือกลุ่มผู้ เกี�ยวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจโดยตรง เป็นผู้ ที�ได้รับ

ประโยชน์หรือผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิจการ เช่น ลกูค้า คู่ค้า ผู้ส่งมอบ พนกังานและครอบครัว

ของพนกังาน ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ เจ้าหนี � ชมุชนรอบถิ�นที�ตั �งของธุรกิจ 

2. ผู้มีส่วนได้เสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุ่มผู้ เกี�ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้อม เป็นผู้ ที�ได้รับ

ประโยชน์หรือผลกระทบทางอ้อมจากการประกอบกิจการ เช่น รัฐบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 

สมาคมการค้า กลุ่มวิชาชีพ องค์กรพฒันาเอกชน (NGOs) ผู้ ที�จะมาเป็นลูกค้าหรือพนักงานในอนาคต 

ประชาชนทั�วไป ชมุชนนอกถิ�นที�ตั �งกิจการ 

 

เพื�อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดต่าง � บริษทัจงึกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และ

สิ�งแวดล้อม ดงัต่อไปนี � 

1. ดําเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโต

ของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และ

สิ�งแวดล้อมในทกุด้าน รวมทั �งดแูลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  

2. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อมกบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท เพื�อใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ให้ทั�วถงึทั �งองค์กร 
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3. ส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื�อสงัคม และสิ�งแวดล้อม โดยใช้ศกัยภาพและทรัพยากรของ  

บริษัท ดําเนินการให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

4. ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมให้พนกังานร่วมกนัดําเนินงานตามนโยบายนี � ให้

ประสบความสําเร็จ 

กิ�กรรมต่าง � ���บริ�ั��ด้ด�า�นินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 กลยทุธ์ในด้านความรับผิดชอบต่อสมัคมควรมีความสอดคล้องเป็นเนื �อเดียว หรือเข้าไปอยู่ในกลยุทธ์ของกิจการ 

กระบวนการทางธุรกิจหรือกิจกรรมที�จดัทําขึ �นภายใต้กลยุทธ์ของกิจการ ต้องมีลกัษณะเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

เป็นไปในทิศทางของการสร้างมลูค่าเพิ�มแก่กิจการ (Value Creation) เพราะจะเป็นประโยชน์ทั �งต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้

เสียไปพร้อม� กัน เช่น การสร้างมูลค่าเพิ�มให้สินค้าและบริการ�ึ�งลูกค้าจมีส่วนร่วมโดยตรงในการร่วมบริหารจัดการที�

สอดคล้องกับความต้องการที�คํานึงถึงสิ�งแวดล้อม �ึ�งจะก่อให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน ที�ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ

ประโยชน์ร่วมกนั และเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนั เพิ�มผลิตภาพ (Productivity) และยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์

ที�ดีกบัผู้ มีส่วนได้เสีย ทําให้กิจการสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืน ดังนั �น กิจกรรมต่าง � ที�บริษัทได้ดําเนินการด้าน

ความรับผิดชอบต่อสงัคมที�สอดคล้องเป็นเนื �อเดียวกบักระบวนการทางธรุกิจมีดงัต่อไปนี � 

1. การทํางานตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยกระบวนการความชํานาญและมีประสบการณ์ของวิศวกร

และคนงานที�ได้เคยมีประสบการณ์จากงานโครงการต่าง � ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้ บริโภคเป็น

พื �นฐานในการทํางาน คือการทํางานให้ได้ตามข้อกําหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของประเทศนั �น� ที�

บริษัทได้ส่งออกชิ �นงานไป ดังนั �น การดําเนินการตามข้อกําหนดต่าง�ดังกล่าวนั �น เป็นการรับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภคที�ได้รับความปลอดภยัจากการเป็นผู้บริโภคผลงานของบริษทั ไม่เกิดความเสียหายหรืออนัตรายต่อ

ชีวิตและทรัพย์สินรวมทั �งการเก็บสถิติการทํางานที�ปราศจากอบุตัิเหต�ุึ�งเป็นการวดัผลที�สําคญัของบริษัท  

2. บริษัทป�ิบตัิตามเงื�อนไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัดส่งผลให้การเจรจาการค้าระหว่างประเทศมี

มาตรฐานสากล รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกค้า ความลบัหรือสารสนเทศของคู่ค้ามาใช้เพื�อประโยชน์ของตน

และผู้ที�เกี�ยวข้อง 

3. บริษทัได้ตระหนกัถึงปัญหาทรัพยากรที�มีอยู่อย่างจํากดั และได้มีการป้องกนัมลภาวะ และใช้ทรัพยากรอย่าง

ยั�งยืน โดยได้มีการทดสอบและตรวจเช็คทั �งสภาพอากาศ มลพิษทั �งทางเสียง นํ �าเสีย แสง และฝุ่ นละออง ปี

ละ 1 ครั �ง 

4. บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 เพื�อแสดงถึงความมุ่งมั�นของฝ่าย

บริหารในการที�จะกําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อมภายในบริษัทให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ และเพื�อ

เป็นแนวทางในการจัดทํา และรักษาไว้�ึ�งระบบการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อม ไม่เกิดผลกระทบด้าน

สิ�งแวดล้อมต่อพนักงาน ผู้ เกี�ยวข้อง และชุมชนข้างเคียง อันเนื�องมาจากกระบวนการต่าง � ของบริษัท 

รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง เช่น การตรวจวัดคุณภาพสิ�งแวดล้อมตามก�หมาย การ

รณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานตระหนกัถงึการใช้วสัดสํุานกังานอย่างเหมาะสม เช่น การใช้กระดาษถ่าย

เอกสารทั �งสองด้าน  การปิดไ� เครื�องปรับอากาศ และหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงระหว่างเวลาพักกลางวัน 
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การเปลี�ยนหลอดไ�เป็นแบบประหยัดพลังงาน การจัดการขยะที�สามารถนําไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ได้ 

ทั �งนี �  นอกจากจะสามารถลดค่าใช้จ่าย ของบริษัทแล้ว ยงัส่งผลถงึการประหยดัทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย 

5. การรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึการใช้เครื�องมือเครื�องจักรและอปุกรณ์ อย่างถูกวิธี 

โดยมีคําแนะนําคู่มือการใช้งานและการอบรมก่อนการใช้งาน รวมทั �งการจดัให้มีระบบการบํารุงรักษาอย่าง

ต่อเนื�อง  

6. พ�ันาพนกังานเพื�อฝึกฝนทกัษะและเพิ�มพนู�กัยภาพ โดยมีการอบรมด้านต่าง � และเปิดโอกาสให้

พนกังานมีการเรียนรู้และเลื�อนตําแหน่ง เพื�อความก้าวหน้าในการทํางานเมื�อมีโอกาสที�เหมาะสม ไมป่ลด

หรือเลิกจ้างพนกังานอนัเป็นการตดัสินใจของผู้แทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือการตดัสินใจนั �นอยู่

บนฐานของการเลือกปฏิบตัิ 

7. การส่งเสริมและดแูลด้านความเป็นอยู่ของพนกังานทั �งทางด้านสขุภาพร่างกาย �ึ�งจะมีการตรวจสขุภาพ

ประจําปีให้กบัพนกังานของบริษัท ปีละ 1 ครั �ง การได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพ�ันาด้านบคุลากร 

และการเกษียณจากการทํางาน 

8. บริษัทได้รับการรับรองและปฏิบติัตาม ISO 45001:2018 เป็นมาตรฐานสากลที�ว่าด้วยเรื�องของความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัของบคุลากรในองค์กร เน้นการจดัการเพื�อลดความเสี�ยงต่อการเกิดอนัตรายอนั

ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย โดยเฉพาะพนักงานระดับปฏิบตัิการ ตลอดจนการสูญเสียทรัพย์สิน  

ต่าง � ช่วยให้สามารถป้องกันปัญหาและสิ�งที�อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและสวัสดิภาพของบุคลากร     

ถือเป็นการคืนกําไรสู่สงัคมทางอ้อม เพราะถ้าพนกังานปฏิบตัิงานอย่างปลอดภยั ไม่ประสบอนัตรายที�อาจ

ส่งผลต่อสุขภาพหรือชีวิต  ก็จะไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครัว อีกทั �งไม่เป็นภาระต่อ

สงัคม 

การต่อต้านการทุจริตและการคอร�ร�����น  

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย 

กฎเกณ�์ และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ และคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้

กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและการคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนกังาน รวมถงึได้ชี �แจงต่อผู้ มีส่วนได้เสียให้ทราบถงึแนวทางของบริษัทดงักล่าว 

 
1. นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร�ร�����น 
 

 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รวมถงึบริษัทย่อยหรือบริษัทอื�นที�บริษัทมีอํานาจควบคุม ต้องปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบนนี �อย่างเคร่งครัด เพื�อให้การปฏิบตัิหน้าที�เป็นไปด้วย

ความ�ื�อสัตย์สุจริต ไม่เกี�ยวกับข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทั �ง

ทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทเน้นยํ �าในทุกส่วนงานของบริษัท เพื�อให้เกิดความเข้าใจและนําไปสู่การปฏิบตัิหน้าที�ที�ถูกต้อง 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกา� คําสั�ง และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ทั �งนี � บริษัทไม่มี
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นโยบายลงโทษ�ู้ที�ปฏิเสธการทุจริต การคอร�รัปชั�น แล�การ�ห้หรือรับสินบน ถ�งแม้ว่า�ลจากการกร�ทําดงักล่าวจ�ทํา�ห้

บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

 

2. นิยาม  

บริษัทได้กําหนดนิยามสําหรับคําหรือข้อความที��ช้�นนโยบายการต่อต้านการทุจริต การคอร�รัปชั�น แล�การ�ห้

หรือรับสินบน ดงันี � 

ทุจริต หมายถ�ง การหาปร�โยชน�ที�มิควรได้โดยชอบด้วยก�หมายเพื�อตนเองหรือ�ู้อื�นหรือบริษทั 

คอร� รั�ชั�น หมายถ�ง การ�ช้อํานาจหน้าที�โดยมิชอบ เพื�อ�ห้ได้มา���งปร�โยชน�ที�มิควรได้เพื�อตนเองหรือ�ู้อื�นหรือบริษัท 

สินบน หมายถ�ง การ�ห้หรือรับ ทรัพย�สินหรือปร�โยชน�อื�น�ด เพื�อจูง�จ�ห้บุคคลนั �นกร�ทําการ ไม่กร�ทําการ หรือปร�วิง

การกร�ทําการอนัมิชอบด้วยหน้าที� 

ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) หมายถ�ง ค่า�ช้จ่ายเพื�อ�ช้�นการต้อนรับหรือรับรอง�ู้ ที�ติดต่อกบับริษัท�นโอกาส

ต่าง � ตามธรรมเนียม ปร�เพ�ี หรือมารยาทสงัคมที�พ�งปฏิบตัิ อาทิเช่น ค่าอาหาร ค่าที�พกั ค่า�ช้จ่ายเพื�อ�ช้�นการต้อนรับ 

(เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเข้าเยี�ยมชม เป็นต้น) 

ของขวัญ (Gift) หมายถ�ง เงินหรือสิ�งที�แลกเปลี�ยนเป็นเงนิสดได้ (เช่น บตัรของขวญั บตัรกํานลั เช็คของขวญั เป็นต้น) หรือ

สิ�งของ หรือสิทธิปร�โยชน� (เช่น ส่วนลด ของแถม เป็นต้น) ที�มอบ�ห้กันร�หว่างบริษัทแล��ู้ ที�ติดต่อกับบริษัท ตาม

อธัยา�ยัไมตรี ธรรมเนียม ปร�เพ�ี หรือมารยาทสงัคมที�พ�งปฏิบตัิ อาทิเช่น ของขวญั ของกํานลั กร�เช้าของขวญั กร�เช้า

ดอกไม้ ปฏิทิน อปุกร��เครื�องเขียน สินค้าตวัอย่าง ของที�ร�ล�ก เป็นต้น 

การบริจาคเ�ื�อการกุ�ล หมายถ�ง การมอบเงินหรือสิ�งของหรือปร�โยชน�อื�น�ด แก่องค�กรของรั� หรือเอกชนหรือนิติ

บคุคลหรือบคุคล เพื�อเป็นการช่วยเหลือสงัคม �าสนา แล�การ��กษา เช่น การบริจาคเงินหรือสิ�งของเพื�อ�ู้ปร�สบ�ยัพิบตัิ 

การบริจาคเงิน�ห้กบัมลูนิธิ การบริจาคอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนที�ขาดแคลน เป็นต้น 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribuion) หมายถ�ง การช่วยเหลือไม่ว่าจ�เป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื�น 

เพื�อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถ�งการ�ห้กู้ เงิน ส่วนการช่วยเหลือ�นรูปแบบอื�น 

เช่น การ�ห้สิ�งของหรือบริการ การโ�ษ�าส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การ�ื �อบตัรเข้าชมงานที�จัดเพื�อร�ดมทุน

หรือเงินบริจาค�ห้แก่องค�กรที�มีความสมัพนัธ��กล้ชิดกบัพรรคการเมือง ทั �งนี � การเปิดโอกาส�ห้พนกังานลาหยุดโดยไม่รับ

ค่าจ้างจากนายจ้าง หรือ เป็นตวัแทนบริษัทร่วมดําเนินการเกี�ยวกบัการร�รงค�ทางการเมืองก็ถือรวมอยู่�นความหมายของ

การช่วยเหลือทางการเมืองเช่นกนั 
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3. �นว���บั��ที�เกี��วข้อง   

บริษทัได้กําหนดแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวข้องในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงในการอาจเกิดการทุจริต การคอร์รัปชั�นและการ

ให้หรือรับสินบน เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื�นที�บริษัทมีอํานาจควบคุมปฏิบตัิ

หน้าที�ด้วยความระมดัระวงั ดงันี � 

 3.1 การรับหรือให้ของขวัญ 

 การดําเนินงานของบริษัท�ึ�งหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการต่าง ๆ การจัด�ื �อจัดจ้าง การติดต่อ

ประสานงาน หรือกิจกรรมอนัเกี�ยวเนื�องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั �งต่อ�าครั�และ�าคเอกชน ต้องปฏิบตัิด้วยความ

เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามกฎหมายกฎเกณ�์และนโยบายที�กําหนดไว้ ทั �งนี � บริษัทตระหนกัถึงการรับ

หรือให้ของขวัญที�อาจก่อความเสี�ยงต่อการเกิดการทุจริตและการคอร์รัปชั�น โดยได้กําหนดนโยบายการรับ/ให้ของขวญั 

ของกํานลั หรือประโยชน์อื�นใดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแล้ว เพื�อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิสําหรับผู้ที�เกี�ยวข้องทกุ�่าย 

 3.2 การบร��า�เ�ื�อการก������การให้เง�นสนับสน�น 

 การบริจาคเพื�อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุ (Sponsorships) แก่หน่วยงานต่าง ๆ ต้องดําเนินการด้วยความ

โปร่งใส ไม่ขัดต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิของบริษัทใน

เรื�องดงักล่าวอย่างเคร่งครัด ทั �งนี �ต้องได้รับการอนมุตัิเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสงักดัก่อนดําเนินการ 

 ทั �งนี � การบริจาคเพื�อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุแก่หน่วยงานต่าง ๆ ดงักล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ทั �งส่วนบคุคลและประโยชน์ของบริษทั ไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการทจุริตและการคอร์รัปชั�น 

 การอนุมัติการบริจาคเพื�อการกุศลหรือการให้เงินสนบัสนุน ต้องปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด มีการ

จดัทํารายงานพร้อมเอกสารในการพิจารณาอนุมัติการบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน และเสนออนุมตัิต่อ

ผู้บริหารเพื�อพิจารณา 

3.3 การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือสนับสนุนทาง

การเมืองแก่ พรรคการเมืองหรือนกัการเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถงึการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังาน

เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ในนามของบริษัท 

 ทั �งนี � บริษัทถือเป็นสิทธิและเสรี�าพส่วนบคุคลตามกฎหมาย ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ทั �งนี �ต้องไม่

แอบอ้างความเป็นพนกังาน หรือนําทรัพย์สินของบริษัทใด ๆ ไปใช้ในการสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทําการ 

ใด ๆ อนัก่อให้เกิดความเข้าใจผิดวา่บริษทัมีส่วนร่วมหรือให้การสนบัสนนุทางการเมืองใด ๆ  

 ทั �งนี � การแสดงออกและแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสํานักงานหรือบริเวณหน่วยงานของบริษัทถือว่ามี

ความผิดตามระเบียบบริษทั 
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3.4 การร���เร��นการ�บเบา���การทุ�ริ� การ��ร� รั��ั�น �ล�การ����ร��รับ�ินบน 

 หากพบการกระทําที�เข้าข่ายการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน ต้องแจ้งให้ผู้บงัคับบญัชาหรือ

ช่องทางที�ทางบริษัทได้กําหนดไว้สําหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน 

หรือการละเมิดสิทธิต่าง ๆ โดยบริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้ แจ้งเบาะแส และผู้ ให้ข้อมูลตามที�กําหนดไว้ 

รายละเอียดปราก�ตามนโยบายเรื�องการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ทั �งนี � บริษัทจัดให้มีช่องทางใน

การแจ้งเบาะแสและร้องเรียนมายงั 

 
 เลขานุการบริษัท 

 ที�อยู่ : บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

 เลขที� 32/24 ชั �น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : contact@stpi.co.th  

 เบอร์โทรศพัท์ : 02-260-1181 

 ทั �งนี � เบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม โดย

มีกระบวนการดําเนินการเมื�อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ ร้องเรียน ดงันี � 

 กระบวนการ การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

1. เมื�อพบเห็นเหตุการณ์ที�มีการ�่า�ืน หรือไม่ป�ิบตัิตามก�หมายและก�ระเบียบของรั� หลักการกํากบัดูแล

กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระทําที�อาจส่อถึงการ

ทุจริตของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื�องผ่านช่องทางในการ

ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ส่วนในกรณีพนกังาน หากพบเห็นเหตกุารณ์ดงักล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษา

ผู้บงัคบับญัชาก่อนเป็นลําดบัแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจที�จะทําเช่นนั �น ให้แจ้งเรื�องผ่านช่องทาง

ในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

2. เมื�อผู้ รับเรื�องร้องเรียนได้รับเรื�องร้องเรียนแล้ว ให้พิจารณาว่าข้อมูลหรือหลัก�านมีความชัดเจนเพียงพอ

หรือไม่ ถ้าไม่มีความชดัเจนเพียงพอ ให้แจ้งกลบัไปยงัผู้ ร้องเรียนทราบ หากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตวัตน แต่ถ้ามี

ความชัดเจนเพียงพอ และแจ้งการรับเรื�องร้องเรียนดังกล่าวไปยงัผู้จัดการแผนกจรรยาบรรณและบรรษัท�ิ

บาล เพื�อลงทะเบียนเรื�องร้องเรียน 

3. จากนั �น ผู้ รับเรื�องร้องเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื�องให้บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

(ผู้ตรวจสอบเรื�องร้องเรียน) โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการดําเนินการตามเนื �อหาหรือประเด็นที�ได้รับ

การร้องเรียน เพื�อดําเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทั �งติดตามความคืบหน้า เพื�อให้มั�นใจว่ามีการ

ดําเนินการที�เหมาะสมกบัข้อร้องเรียนที�ได้รับ โดยมีแนวป�ิบตัิดงันี � 
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3.1 หากเรื�องร้องเรียนเป็นการกระทําที��่า�ืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิด้านบคุคลให้

นําส่งผู้จดัการแผนกบคุคลและธุรการ 

3.2 หากเรื�องร้องเรียนเป็นการกระทําที��่า�ืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและ

หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบงัคบัของบริษทัฯ ให้นําส่งเลขานกุารบริษัทฯ 

3.3 หากเรื�องร้องเรียนเป็นการกระทําที�อาจส่อ�ึงการทุจริต �ึ�งหมาย�ึง การกระทําใด� เพื�อแสดงหา

ประโย�น�ที�มิควรได้โดย�อบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อื�น เ�่น การยกัยอกทรัพย� การคอร�รัป�ั�น การ

ฉ้อโกง เป็นต้น ให้นําส่งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

3.4 ในกรณีที�เรื�องร้องเรียนตาม (1) (2) และ (3) เป็นเรื�องที��บั�้อนหรือเกี�ยวข้องกบัหลายหน่วยงาน ให้นําส่ง

กรรมการผู้จดัการให�่ เพื�อแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation Committee) สําหรับ

ดําเนินการตรวจสอบเรื�องดงักล่าว 

4. จากนั �นให้ผู้ตรวจสอบเรื�องร้องเรียนแจ้งการรับเรื�องร้องเรียนดงักล่าวไปยงัเลขานกุารบริษัทเพื�อทะเบียนเรื�อง

ร้องเรียน บนัทึกข้อมลู สําหรับติดตามความคืบหน้าการดําเนินการข้อร้องเรียนนั �น� 

5. ผู้ตรวจสอบเรื�องร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าที�ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ในกรณีที�พบว่ามีการ�่า�ืนหรือไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระทําการทจุริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง

วินยัตามระเบียบบริษัทฯ ที�กําหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิด

กฎหมาย 

6. เมื�อการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนได้ข้อยตุิแล้ว ผู้ตรวจสอบเรื�องร้องเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหน้าที�รายงานผลสรุป

การตรวจสอบ ให้แกผู่้ รับเรื�องร้องเรียนทราบ เพื�อแจ้งต่อผู้ ร้องเรียนต่อไป (ในกรณีที�ผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตวัตน) 

ทั �งนี � กระบวนการตั �งแต่รับเรื�องร้องเรียนจนกระทั�งแจ้งกลบัไปยงัผู้ ร้องเรียน ควรดําเนินการตามกําหนดระยะเวลา

ที�เหมาะสม 

3.5 �������������������������������� 

กําหนดให้แผนกตรวจสอบ�ายใน มีหน้าที�ในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต การคอร�รัป�ั�น และการให้

หรือรับสินบน โดยดําเนินการประเมิน วิเคราะห� ติดตาม และควบคุมความเสี�ยงจากการทุจริตให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ 

พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งการติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต การ

คอร�รัป�ั�น และการให้หรือรับสินบน 

3.6 ������ �������������������������������� �������������� ��������������������� 

บริษัทดําเนินการสื�อสาร�ายในบริษัท เพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนัก�ึง

ความสําคั�ของการต่อต้านการทุจริต การคอร�รัป�ั�น และการให้หรือรับสินบน รวม�ึงนโยบายและแนวปฏิบตัิต่าง � ที�
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เกี�ย�ข้อง ผ�านการป�มนิเทศน์พนักงาน ���อต�าง � ของบริษัท ได้แก� การติดประกาศ การแจ้งอีเมล์ เป็นต้น พร้อมให้

พนกังานที�ป�ิบตัิหน้าที�ที�เกี�ย�ข้องกบัผ�้ มี���นได้เ�ียของบริษัทได้�ี �แจงให้ผ�้ มี���นได้เ�ียได้รับทราบ  

3.7 บทลงโทษในการกระทาํผิด 

การลงโทษการกระทําผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทและ/หร�อข้อก�หมายที�เกี�ย�ข้อง 
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4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ  

 

1) ผู้สอบบัญชีและสรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผ��ส�บบ�ั�ีจากบริ�ัท สํานกังาน �ีวาย จํากดั ได�แสดงความเ�็นแบบไม�มีเง���นไขว�า งบการเงินรวมข�งบริ�ัท

และบริ�ัทย��ย สํา�รับปีสิ �นสดุ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด โดย

��กต��งตามที�ควร�นสาระสําค�ัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

2) ตารางสรุปงบการเงนิ 

 ตารางแสดงสรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด โดยเปรียบเทียบ

สํา�รับงบการเงนิที�ตรวจส�บแล�ว สิ �นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2562 – 2564 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

� วันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 
2562 % 2563 % 2564 % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 1,065,969.06  8.31  486,678.86  3.84  980,442.86  8.40  

เงินลงทนุชั�วคราว 2,559,617.79  19.95                          -   -  -   -  

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 126,244.65  0.98  326,142.27  2.57  483,407.50  4.14  

สินทรัพย์ที�เกิดจากสญัญา       

     รายได้ที�ยงัไมไ่ด้เรียกชําระ 229,203.26  1.79  493,462.41  3.90  484,909.25  4.15  

     เงินประกนัผลงานค้างรับ  9,040.37  0.07  18,158.28  0.14  25,120.12  0.22  

งานระหวา่งก่อสร้าง 25,753.08  0.20                          -   -  -   -  

สินค้าคงเหลือ 358,373.96  2.79  400,513.55  3.16  528,333.28  4.52  

เงินจ่ายลว่งหน้าแกผู่้ จําหน่ายสนิค้าและผู้รับเหมา 12,860.69  0.10  4,240.59  0.03  21,502.06  0.18  

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื�น - - 2,073,374.65  16.37  2,269,931.66  19.44  

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 215,458.02  1.68  182,542.83  1.45  175,754.29  1.50  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,602,520.88  35.87  3,985,113.42  31.46  4,969,401.02  42.55  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน       

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ �าประกนั 1,077,800.55  8.40  850,972.56  6.72  73,876.40  0.63  

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอื�น - - 191,218.51  1.51  246,074.81  2.11  

เงินลงทนุระยะยาวอื�น 275,393.22  2.15                          -   -  -   -  

เงินลงทนุในบริษัทร่วม - - - - 827,664.34  7.09  

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทอื�น 80,000.00  0.62  80,000.00  0.63  80,000.00  0.69  

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่�ื �ออปุกร�์ 52,358.36  0.41                          -   -  -   -  

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ 2,210,795.53  17.23  4,147,099.80  32.74  2,497,482.80  21.39  

ที�ดนิ อาคารและอปุกร�์  2,752,763.69  21.46  2,850,554.56  22.50  2,422,458.17  20.74  

คา่ความนิยม 22,033.99  0.17                          -   -  -   -  

สิทธิในการดาํเนินการผลติและจําหนา่ยไฟฟ้า 

     จากขยะชมุชน 933,828.54  7.28  434,297.81  3.43  434,297.81  3.72  

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน – อนสุิทธิบตัรและทรัพย์สิน 

     ทางปัญญา 165,175.92  1.29                          -   -  - -  

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื�น 9,895.33  0.08  15,354.17  0.12  12,203.83  0.10  

สิทธิการเชา่ที�ดิน 537,768.32  4.19  - - -   -  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 56,222.78  0.44  59,527.51  0.47  36,526.53  0.31  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น 53,533.05  0.41  53,425.97  0.42  78,139.04  0.67  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,227,569.28  64.13  8,682,450.89  68.54  6,708,723.72  57.45  

รวมสินทรัพย์  12,830,090.15  100.00  12,667,564.31  100.00  11,678,124.74  100.00  
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

� วันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 
2562 % 2563 % 2564 % 

หนี �สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น       

หนี �สินหมนุเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 775,000.00  6.04  888,740.00  7.02  100,000.00  0.86  

เจ้าหนี �การค้า�ละเจ้าหนี �อื�น 375,601.76  2.93  312,742.05  2.47  491,745.28  4.21  

หนี �สินที�เกิดจากสญัญา       

     เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 23,647.02  0.18  150,792.41  1.19  145,948.30  1.25  

     รายได้จากการรับจ้างผลิตรับลว่งหน้า -  -  106,022.74  0.84  115,599.19  0.99  

คา่เช่ารับลว่งหน้าที�ถ�งกําหนดรับรู้เป� นรายได้ 

     ภาย�นหน��งปี 41,947.97  0.33  12,218.81  0.10  56,135.67  0.48  

สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

     ที�ถ�งกําหนดชําระภาย�นหน��งปี 228,385.71  1.78  231,400.00  1.83  172,044.00  1.47  

สว่นของหนี �สินตามสญัญาเช่าที�ถ�งกําหนดชําระ 

     ภาย�นหน��งปี 19,453.29  0.15  41,387.97  0.33  26,667.56  0.23  

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,508.03  0.02  2,964.37  0.02  196.91  -  

สํารองเผื�อผลขาดทนุจากการรับจ้างผลิต 6,173.89  0.05  41,678.23  0.33  - -  

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 28,841.62  0.22  32,460.43  0.26  61,017.78  0.52  

รวมหนี �สนิหมนุเวียน 1,501,559.29  11.70  1,820,407.00  14.39  1,169,354.70  10.01  

หนี �สินไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - สทุธิจากสว่น 

     ที�ถ�งกําหนดชําระภาย�นหน��งปี 1,826,700.01  14.24  1,595,300.01  12.59  773,560.00  6.62  

หนี �สินตามสญัญาเช่า – สทุธิจากสว่นที�ถ�งกําหนด 

     ชําระภาย�นหน��งปี 38,701.22  0.30  1,250,073.51  9.87  246,483.94  2.11  

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 41,239.70  0.32  53,236.65  0.42  68,854.26  0.59  

คา่เช่ารับลว่งหน้า - - - - 1,208,931.40  10.36  

หนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 188,191.21  1.47  91,030.47  0.72  201,243.09  1.72  

เงินมดัจําจากสญัญาเช่าระยะยาว 69,607.76  0.54  66,176.58  0.52  913.19  0.01  

ประมา�การหนี �สนิระยะยาวอื�น - - 25,257.65  0.20  25,257.65  0.22  

หนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น 73,632.41  0.57  95,095.48  0.74  27,024.09  0.23  

รวมหนี �สนิไม่หมนุเวียน 2,238,072.31  17.44  3,176,170.34  25.06  2,552,267.62  21.86  

รวมหนี �สนิ 3,739,631.60  29.14  4,996,577.34  39.45  3,721,622.32  31.87  
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

� วันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 
2562 % 2563 % 2564 % 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น       

ทนุเรือนหุ้น       

ทนุจดทะเบียน       

 หุ้นสามญั 1,624,838,400 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท  406,209.60   406,209.60   406,209.60  

ทนุออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูคา่แล้ว       

 หุ้นสามญั 1,624,831,478 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท  406,207.87  3.17  406,207.87  3.21  406,207.87  3.48  

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,356,908.66  10.58  1,356,908.66  10.71  1,356,908.66  11.62  

สว่นเกินทนุหุ้นสามญั�ื �อคืน 96,309.69  0.75  96,309.69  0.76  96,309.69  0.82  

กําไรสะสม       

     จดัสรรแล้ว – สํารองตามกฎหมาย 40,629.71  0.32  40,629.71  0.32  40,629.71  0.35  

     จดัสรรแล้ว – สํารองหุ้นสามญั�ื �อคืน  - -  120,754.97  0.95  120,754.97  1.03  

     ยงัไม่ได้จดัสรร 6,522,311.75  50.84  5,469,161.96  43.17  5,789,457.10  49.58  

หุ้นสามญั�ื �อคืน  - -   (120,754.97) (0.95)  (120,754.97) (1.03) 

องค��ระกอบอื�นของสว่นของผู้ถือหุ้น 43,902.62  0.34  13,961.77  0.11  25,846.81  0.22  

สว่นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 8,466,270.30  66.00  7,383,179.67  58.28  7,715,359.85  66.07  

สว่นของผู้มีสว่นได้เสยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทยอ่ย  624,188.25  4.86  287,807.30  2.27  241,142.57  2.06  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,090,458.55  70.86  7,670,986.97  60.55  7,956,502.42  68.13  

รวมหนี �สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 12,830,090.15  100.00  12,667,564.31  100.00  11,678,124.74  100.00  
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 
2562 % 2563 % 2564 % 

รายได้       

รายได้จากการรับจ้างผลิต 549,315.22  16.83  994,982.75  52.33  1,269,671.26  47.17  

รายได้จากการขายและบริการ 719,809.47  22.06  477,163.85  25.10  770,311.55  28.62  

รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 248,707.40  7.62  291,245.95  15.32  218,707.74  8.12  

รายได้จากการรับจ้างผลติที�รับร�้ ตามม�ลคา่คงเหล�อ 

     จากส�ั�าที�ได้รับตามข้อพพิาท 843,117.81  25.84                          -   -  - -  

ดอกเบี �ยรับและคา่ชดเชยที�ได้รับตามข้อพพิาท 715,986.03  21.94                          -   -  - -  

เงินปันผลรับ  23,654.47  0.72  25,272.26  1.33  25,531.38  0.95  

กําไรจากการจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพ��อการลงทนุ - - - - 136,309.62  5.06  

รายได้อ��น 162,424.61  4.99  112,684.67  5.92  271,438.15  10.08  

รวมรายได้ 3,263,015.01  100.00  1,901,349.48  100.00  2,691,969.70  100.00  

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทนุจากการรับจ้างผลติ 636,360.55  19.50  1,173,397.87  61.71  1,191,367.33  44.26  

คา่ใช้จ่ายโรงงานที�ไม่ปันสว่นเข้าต้นทนุการ 

     รับจ้างผลิต 386,546.20  11.85  222,167.85  11.68  172,365.54  6.40  

ต้นทนุขายและบริการ 603,700.47  18.50  366,515.15  19.28  464,998.34  17.27  

ต้นทนุจากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 133,126.13  4.08  146,244.27  7.69  89,057.20  3.31  

คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจําหน่าย 31,545.63  0.97  13,807.26  0.73  7,062.42  0.26  

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 370,966.04  11.37  352,425.48  18.54  331,382.48  12.31  

คา่ใช้จ่ายอ��น 277,202.43  8.50  794,965.27  41.81  8,255.26  0.31  

รวมค่าใช้จ่าย 2,439,447.44  74.77  3,069,523.16  161.44  2,264,488.56  84.12  

โอนกลบัคา่เผ��อหนี �สงสยัจะส�� 1,194,923.07  36.62  - - - - 

กาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนนิงาน 2,018,490.64  61.86   (1,168,173.67) (61.44) 427,481.14  15.88  

สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบริษัทร่วม - - - - 4,363.35  0.16  

รายได้ทางการเงิน 110,035.86  3.37  80,736.76  4.25  61,852.75  2.30  

ต้นทนุทางการเงิน (88,769.58) (2.72)  (91,024.13) (4.79) (77,577.54) (2.88) 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้ 2,039,756.92  62.51   (1,178,461.05) (61.98) 416,119.71  15.46  

ผลประโยชน์ (คา่ใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (1,175.85) (0.04) 78,226.33  4.11  (142,489.29) (5.29) 

กาํไร (ขาดทนุ) สําหรับปี 2,038,581.07  62.47   (1,100,234.71) (57.87) 273,630.41  10.17  
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 2562  2563  2564  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:       

รายการท�����ูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั       

 การปรับปรุงจากการจดัประเภทเงินลงทนุในหลกัทรั�ย์เ�ื�อขาย 

     ไปยงักําไร (ขาดทนุ) เนื�องจากการขาย - สทุธิจากภาษีเงินได้ 278.21  -  - 

  กําไร (ขาดทนุ) จากการวดัม�ลคา่เงินลงทนุในหลกัทรั�ย์เ�ื�อขาย 

     – สทุธิจากภาษีเงินได้ 21,200.99  -  -  

รายการที�จะ��กบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั  

     – สทุธิจากภาษีเงินได้ 21,479.21  -  -  

รายการท����ไ�่�ูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั       

กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

     ประกนัภยั – สทุธิจากภาษีเงินได้ -  

              

(8,210.31)  -  

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุที�วดัม�ลคา่ด้วยม�ลคา่ 

     ยตุิธรรม�า่นกําไรขาดทนุเบ�ดเสร�จอื�น - สทุธิจากภาษีเงินได้ -  

            

(18,619.77)  

             

11,885.04   

รายการที�จะไม�่�กบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั 

     – สทุธิจากภาษีเงินได้ -  

            

(26,830.08)  

             

11,885.04   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสาํหรับปี 21,479.21   (26,830.08)  11,885.04 

 กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,060,060.28   (1,127,064.79)  285,515.45  

 

 

     

 การแบ่งปันกาํไร (ขาดทนุ)      

 สว่นที�เป� นของ��้�ือหุ้นของบริษัท� 2,089,369.85   (836,675.75)  320,295.14  

 สว่นที�เป� นของ��้มีสว่นได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุของ 

     บริษัทย่อย (50,788.78)  

          

(263,558.97)  (46,664.73) 

 

 

2,038,581.07   (1,100,234.71)  273,630.41  

 

 

     

 การแบ่งปันกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม      

 สว่นที�เป� นของ��้�ือหุ้นของบริษัท� 2,110,849.06   (863,505.82)  332,180.18  

สว่นที�เป� นของ��้มีสว่นได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุของ 

     บริษัทย่อย (50,788.78)  

          

(263,558.97)  (46,664.73) 

 

 

2,060,060.28   (1,127,064.79)  285,515.45  

 

 

     

 กาํไรต่อหุ้น      

 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขั �น�ื �น�าน      

      กําไร (ขาดทนุ) สว่นที�เป� นของ��้ �ือหุ้นของบริษัท� 1.29  (0.52)  0.20 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

สําหรับปีสิ �นส�ดวันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

  

2562 2563 2564 

กระแสเงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน    

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 2,039,756.92  (1,178,461.05) 416,119.71 

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  

   จากกิจกรรมดําเนินงาน    

 

ค่าเส��อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 341,129.20 416,253.86  253,225.59  

 

ค่าเผ��อผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดข� �น (โอนกลบั) (1,193,791.59)             2,708.13  (1,824.01) 

 ค่าตดัจําหน่ายเงินมดัจําและเงินจ่ายลว่งหน้าคา่�� �อต�้จา่ยนํ �ามนั -            18,886.73  -   

 ค่าตดัจําหน่ายภาษีหกั ณ ที�จ่าย -             1,767.68  -   

 หนี �ส�ญ 260.94                      -   -   

 

การปรับลดราคาทนุของสนิค้าคงเหล�อเป็นม�ลคา่สทุธิที�จะได้รับ  

    (โอนกลบั) 6,285.46            (2,641.16) 4,599.93  

 สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบริษัทร่วม - - (4,363.35) 

 กําไรจากการจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพ��อการลงทนุ - - (136,309.62) 

 

กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์ (6,792.40)            (8,328.52) 1,005.40  

 ขาดทนุจากการขายอนสุิทธิบตัร -            26,947.74  -    

 ขาดทนุจากการด้อยคา่ของอปุกรณ์และทรัพย์สินทางปัญญา -          112,913.04  4,788.94  

 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสิทธิในการดําเนินการผลิตและ 

   จําหนา่ยไฟฟ้า -          499,530.73  - 

 ขาดทนุจากการด้อยคา่ของคา่ความนิยม -            22,033.99  - 

 

ขาดทนุ (กําไร) จากการขายสนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ��น (14,480.81)             5,540.78   (35,370.00) 

 

ขาดทนุ (กําไร) จากการเปลี�ยนแปลงม�ลคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ 

   ทางการเงินอ��น 7,190.39  (21,479.81) 7,635.31  

 ขาดทนุ (กําไร) จากการขายสนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ��น (170.97)                  64.21  -    

เงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงินอ��น           (23,654.47)  (25,272.26) (25,531.38) 

 

ประมาณการหนี �สินระยะสั �นเพิ�มข� �น (ลดลง) (3,719.80)             8,560.61  (837.29) 

 ประมาณการหนี �สินระยะยาวอ��นเพิ�มข� �น -            25,257.65  -    

 สํารองเผ��อผลขาดทนุจากการรับจ้างผลิต (ลดลง) -            35,504.34  (41,678.23) 

 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,156.76            17,762.46  20,406.53  

 

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดข� �นจริง             1,231.52            (34,503.26) (163,683.43) 

 

รายได้ดอกเบี �ยรับจากเงินให้ก�้ย�มและหุ้นก�้ (49,209.82)           (51,010.15) (42,079.53) 

 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี �ย            85,825.28             89,475.68  74,360.28 

กําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรัพย์ 

   และหนี �สินดําเนินงาน 1,202,016.63  (38,488.55)  330,464.85 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

  
2562 2563 2564 

สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิ�มข� �น) ลดลง    

 

ลกูหนี �การค้า�ละลกูหนี �อื�น�ละสนิทรัพย์ที�เกิดจากสญัญา 2,039,564.90         (480,240.05) (141,536.31) 

 

งานระหวา่งก่อสร้าง (10,092.94)            25,753.08  -   

 

สินค้าคงเหลือ (32,089.69)           (39,498.43) (132,419.66) 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื�น -           (41,454.27) (209,188.95) 

 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น (24,681.24)            45,608.09  105,388.50  

 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น 33,879.76            26,101.19  (13,878.28) 

หนี �สินดําเนินงานเพิ�มข� �น (ลดลง)    

 เจ้าหนี �การค้า�ละเจ้าหนี �อื�น         (801,753.18)         (146,091.79) 177,108.35  

 เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 8,748.62          127,145.39  (4,844.11) 

 รายได้จากการรับจ้างผลิตรับลว่งหน้า -          115,961.68  (362.49) 

 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (4,154.42)           (16,282.15) (4,788.92) 

 หนี �สินหมนุเวียนอื�น (13,492.41)            (4,958.36) 28,938.09  

 คา่เช่ารับลว่งหน้า (20,601.81)           (29,729.17) 1,252,848.27  

 เงินมดัจําจากสญัญาเช่าระยะยาว 34,901.30            (3,431.19) (34,882.08) 

 หนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น (52,081.87)            21,716.82  5,552.35  

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน       2,498,341.28  (437,887,68) 1,358,399.59 

 จ่ายดอกเบี �ย           (84,567.72)           (83,646.57) (69,387.71) 

 รับคืนภาษีเงินได้นิติบคุคล 1,554.19             4,293.44  4,778.06  

 จ่ายภาษีเงินได้นิตบิคุคล (24,996.24)           (28,961.93) (147,535.95) 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน       2,390,331.50         (546,202.74) 1,146,254.00 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 –2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 

2562 2563 2564 
กระแสเงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน    

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ �าประกนั (เพิ�มข� �น) ลดลง (91,447.98) 257,313.35  777,096.16  

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทอื�นเพิ�มข� �น (80,000.00)                      -   -   

�ื �อเงินลงทนุในตราสารหนี �และตราสารทนุที�มีราคาเสนอ�ื �อขาย (81,643.76)                      -   -   

�ื �อเงินลงทนุในทรัสตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ - - (40,000.00) 

เงินสดรับจากการขายตราสารทนุที�มีราคาเสนอ�ื �อขาย 35,136.42 30,835.79  -   

�ื �อเงินลงทนุในหุ้นกู้  (1,079,283.24)  (239,978.06) (96,877.36) 

เงินสดรับจากการไถถ่อนเงินลงทนุในหุ้นกู้  140,625.10 730,000.00  206,668.00  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในกองทนุรวม - 93,217.67  -   

�ื �อเงินลงทนุในบริษัทย่อย (492,449.60)                      -   -   

�ื �อเงินลงทนุในบริษัทร่วม - - (876,441.85) 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ - - 1,000,717.92  

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอปุกรณแ์ละสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื�น 17,845.24 17,689.04  12,017.36  

เงินสดรับจากการจําหนา่ยสินทรัพย์ไม่มีตวัตน - อนสุิทธิบตัร - 35,000.00  -   

�ื �ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ (72,871.21) (309,883.96) (40,800.16) 

�ื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (138,401.23)  (165,998.43) (27,840.56) 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่ก่อสร้างโรงไฟฟ้า (7,405.86)                      -   -   

�ื �อสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื�น (6,951.69)  (9,732.45) (1,561.12) 

เงินสดรับจากเงินปันผลจากสินทรัพย์ทางการเงินอื�น 24,036.82  25,272.26  25,504.56  

เงินสดรับจากดอกเบี �ย 2,637.02 38,772.58  26,015.34  

เงนิสดสุทธ ิ(ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน  (1,830,173.98) 502,507.78  964,498.31  

กระแสเงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ    

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินเพิ�มข� �น 775,000.00 238,740.00  4,730,000.00  

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินลดลง (912,000.00)  (125,000.00) (5,518,740.00) 

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,445,000.00                      -   -   

ชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (459,402.30)  (228,385.71) (881,096.01) 

ชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อย (148,043.35)                      -   -   

ชําระหนี �สนิตามส�ั�าเช่า (13,712.04)  (125,063.57) (50,045.80) 

เงินสดจ่ายหุ้นทนุ�ื �อคืน -  (120,754.97) -   

จ่ายเงินปันผล (551,914.43)  (97,406.28) (129.46) 

สว่นของผู้มีสว่นได้เสยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทยอ่ยลดลง - (72,450.00) - 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 134,927.88 (530,320.54) (1,720,011.26) 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

(หน่วย : พันบาท) 

 

2562 2563 2564 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มข� �น (ลดลง) สุทธ ิ 695,085.41   (574,015.49) 390,741.05 

�ลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนสาํหรับรายการเงินสดและรายการ 

   เทียบเทา่เงินสด 150.26   (5,274.71) 103,022.96  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 370,733.39 1,065,969.06  486,678.86  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,065,969.06 486,678.86  980,442.86  

    

    

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเ�ยเพิ�มเตมิ    

รายการที��ม�่ช่เงินสด    

   เจ้าหนี �คา่�� �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์เพิ�ม�� �น (ลดลง) 25,482.60              4,388.93  (12,208.17) 

   เจ้าหนี �คา่�� �ออสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทนุเพิ�ม�� �น (ลดลง) (13,910.00)                      -   -   

   โอนที�ดิน อาคารและอปุกรณ์เป� นอสงัหาริมทรัพย์เพ��อการลงทนุ - - 319,716.81  

   โอนเงินจ่ายลว่งหน้าคา่ก่อสร้างโรง���้าเป� นที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์  32,032.74             13,912.88  -   

   สินทรัพย์สทิ�ิการ�ช้เพิ�ม�� �นจากการทําสญัญาเช่า 65,685.70           183,717.34  86,561.14  

   เงินมดัจําจากสญัญาเช่าระยะยาวลดลงจากการจําหน่าย 

      อสงัหาริมทรัพย์เพ��อการลงทนุ - - 36,785.34 
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2562 2563 2564 

 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 3.07  2.19  4.25  (เทา่) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว 2.47  1.49  3.09  (เทา่) 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี �การค้า (Billed) 1.70  15.07  8.83  (เทา่) 

ระยะเวลาเกบ็หนี �เ�ลี�ย (Billed) 214  24  41  (วนั) 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี �การค้า (Billed + Unbilled) 1.46  3.69  3.03  (เทา่) 

ระยะเวลาเกบ็หนี �เ�ลี�ย (Billed + Unbilled) 251  99  120  (วนั) 

อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลอื 3.39  3.80  3.57  (เทา่) 

ระยะเวลาขายสนิค้าเ�ลี�ย 108  96  102  (วนั) 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี �การค้า 2.29  9.90  9.44  (เทา่) 

ระยะเวลาชําระหนี � 159  37  39  (วนั) 

Cash Cycle (Billed) 162  83  105  (วนั) 

Cash Cycle (Billed + Unbilled) 199  158  184  (วนั) 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)  
 อตัรากําไร (ขาดทนุ) ขั �นต้นจากการรับจ้างผลิต การขายและบริการ 

   และให้เช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 9.53  4.38  22.72  (%) 

อตัรากําไร (ขาดทนุ) จากการดําเนินงาน 132.99  (66.25) 19.12  (%) 

อตัรากําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 45.74  (42.21) 11.63  (%) 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 27.18  (10.56) 4.24  (%) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)   
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ 17.23  (8.63) 2.25  (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร 82.44  (29.55) 19.08  (%) 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ 0.39  0.16  0.23  (เทา่) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)   

 อตัราสว่นหนี �สินตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น 0.44  0.68  0.48  (เทา่) 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี �ย 27.82  (7.37) 9.63  (เทา่) 

อตัราสว่นความสามารถชําระผกูพนั 2.41  (0.58) 2.50  (เทา่) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 31.11  N/A N/A (%) 

ข้อมูลต่อหุ้น    

 มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น* 5.21  4.59  4.83  บาท 

กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น* 1.29  (0.52) 0.20  บาท 

เงินปันผลตอ่หุ้น 0.40  N/A N/A บาท 

อัตราการเติบโต    

 สินทรัพย์รวม 18.36  (1.27) (7.81) (%) 

หนี �สินรวม 14.83  33.61  (25.52) (%) 

รายได้จากการรับจ้างผลิต 68.50  81.13  27.61  (%) 

คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน 31.62  (43.03) (15.50) (%) 

* จํานวนหุ้น คํานวณโดยใช้จํานวนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ �าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปีสทุธิจากหุ้นสามญั�ื �อคนืที�ถือโดยบริ�ัท 
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ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
1) ผลการดาํเนินงาน 

ส่วนงานการรับจ้างผลิตโครงสร้างเหล็ก 

ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างผลิต จํานวน 1,270 ล้านบาท เพิ�มข� �นจากปี 2563 จํานวน 275 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28 สาเหตุหลกัเนื�องจากโครงการในมือมีมากข� �น ทําให้ปริมาณงานรับจ้างผลิตที�ดําเนินการและ

สามารถรับรู้รายได้ในปี 2564 มากกว่า 2563 ประกอบกับบริษัทสามารถเจรจาขอเพิ�มมูลค่าสั��าได้บางส่วนจาก

ผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 และระยะเวลาโครงการที�ขยายออกไปได้ ส่งผลให้อตัรากําไรขั �นต้นปรับตวัดีข� �นเมื�อ

เทียบกบัปีก่อน แต่ด้วยปริมาณงานที�ยงัไม่เต็มกําลงัการผลิต จ�งยงัคงมีค่าใช้จ่ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเข้าต้นทนุโครงการอีก

ประมาณ 172 ล้านบาท ���งลดลงจํานวน 50 ล้านบาทเมื�อเทียบกบัปีก่อน  

นอกจากนี � ช่วงปลายปี 2564 บริษัทได้รับแจ้งจากลูกค้ารายให�่รายหน��งที�เคยสั�งหยุดงานก่อสร้างโครงการ

ชั�วคราวตั �งแต่ไตรมาสที� 3 ปี 2563 ว่าให้บริษัทกลับมาเริ�มงานก่อสร้างทันที ���งเร็วกว่าประมาณเดิมเกือบ 1 ปี โดยมี

กําหนดการส่งมอบภายในไตรมาส 4 ปี 2566 โครงการนี �จ�งเป็นโครงการหลักที�จะสร้างรายได้ให้แก่บริษัทในช่วง 2 ปี

ข้างหน้า 

ส่วนงานการขายและบริการ 

ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการ จํานวน 770 ล้านบาท เพิ�มข� �นจากปี 2563 จํานวน 293 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61 เนื�องจากบริษัทมีรายได้ค่าบริการเก็บรักษาสินค้าระหว่างหยุดงานโครงการ รวมถ�งค่าบริการ

ขนย้ายสินค้า ประกอบกับมีรายได้จากการขายและบริการเครื�องจักรก่อสร้างเพิ�มข� �น ทั �งนี � การเก็บรักษาสินค้าฯ มี

ค่าใช้จ่ายส่วนเพิ�มไม่มากนกั ส่งผลให้อตัรากําไรขั �นต้นของส่วนงานขายและบริการปรับตวัดีข� �นจากปีก่อน 

ทั �งนี � แยกประเภทรายได้จากการขายและบริการ ในปี 2563 และ 2564 ได้ดงัตาราง 

หน่วย: ล้านบาท ปี 2563 ปี 2564 เ�ิ�ม (ลด) 

รายได้จากการขายและบริการเคร��องจกัรก่อสร้าง 378.22 430.69 52.47 

ค่าบริการเก็บรักษาสินค้าระหว่างหยุดงานโครงการ 

และค่าขนย้ายสินค้า 70.76 315.51 244.75 

ค่าบริการร� �อ�อนแท่นขดุเจาะน� �ามนั 6.95 7.85 0.90 

รายได้จากการขายน� �ามนั 15.10 12.49 (2.61) 

รายได้จากการขายและบริการ-อ��น� 6.13 3.77 (2.36) 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 477.16 770.31 293.15 

ส่วนงานให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทมีที�ดินและคลงัสินค้าให้เช่า จํานวน 3 แห่ง ได้แก่ โครงการเอสที ลําลูกกา จังหวดัปทุมธานี โครงการ

เอสที บางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และโครงการเอสที บางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ และมีอาคารสํานกังานให้เช่า 
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โครงการซมัเมอร์ฮบั และศนูย์การค้าให้เช่าโครงการซมัเมอร์ฮิลล์ ตั �งอยู่ที�แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ต่อมาใน

เดือนมิถุนายน 2563 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้นําทรัพย์สินจํานวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการเอสที บางปะอิน 

โครงการเอสที บางบ่อ โครงการซัมเมอร์ฮิลล์ และโครงการซัมเมอร์ฮับ ให้เช่าแก่ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรัพย์เคทีบีเอสที มิกซ์ ซึ�งได้จัดตั �งกองทรัสต์ฯ และจดทะเบียนสิทธิการเช่าเรียบร้อยแล้วในเดือนพ�ศจิกายน 

2564 ได้รับเงนิค่าสิทธิการเช่าทรัพย์สิน จํานวน 2,325 ล้านบาท (ก่อนหกัค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้อง) ทั �งนี � กลุ่มบริษัทพิจารณา

ว่าการให้เช่าโครงการซัมเมอร์ฮิลล์ และโครงการซัมเมอร์ฮับ เป็นการขายสินทรัพย์ จึงรับรู้กําไรจากการขาย

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนดังกล่าวจํานวน 136 ล้านบาท (หลงัจากหกัประมาณการหนี �สินจากการคํ �าประกันรายได้

และการตดัรายการกําไรฯ ตามสดัส่วนการถือหน่วยลงทุนใน KTBSTMR) ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในขณะที�โครงการ

เอสที บางปะอิน และโครงการเอสที บางบอ่ รับรู้เป็นค่าเช่ารับล่วงหน้าในงบแสดง�านะการเงินรวม ซึ�งจะทยอยรับรู้รายได้

ค่าเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 30 ปี 

จากข้อเท็จจริงข้างต้น ประกอบกบัผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้รายได้จาก

ส่วนงานให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ลดลงจาก 291 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 219 ล้านบาทในปี 2564 แต่อตัรากําไรขั �นต้นดีขึ �น

เนื�องจากค่าใช้จ่ายหลกั ได้แก่ คา่เสื�อมราคา ลดลงจากการปรับเพิ�มอายกุารใช้งานสินทรัพย์ ทั �งนี � กลุม่บริษัทยงัมีที�ดินรอ

การพ�ันา ซึ�งอยู่ระหว่างเจรจากบัผู้ เช่าเพื�อก่อสร้างคลงัสินค้าและทําสญัญาให้เช่าระยะยาวต่อไป 

ส่วนงานการค้านํ �ามนัเชื �อเพลิงในชมุชน 

บริษทัเริ�มดําเนินการส่วนงานการค้านํ �ามนัเชื �อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายนํ �ามันอตัโนมตัิตั �งแต่ปลายปี 2561 โดย

ทยอยจดัซื �อตู้จ่ายนํ �ามนัอตัโนมัติ ติดตั �งตามจุดที�เหมาะสม และวางระบบบริหารจดัการต่างๆ โดยเริ�มมีรายได้ในปี 2562 

อย่างไรก็ดี หลังจากพิจารณาผลการดําเนินงานที�ผ่านมา 2 ปี ทางบริษัทเห็นควรยุติการลงทุนเพิ�มเติมสําหรับธุรกิจนี � ใน

เดือนธนัวาคม 2563 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาขายอนุสิทธิบตัรที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจการค้านํ �ามนัฯ ให้แก่บริษัทที�

เกี�ยวข้องกนัแห่งหนึ�งของผู้ ถือหุ้นอีกกลุ่ม ส่งผลให้รายได้ส่วนงานนี �ลดลงจาก 15 ล้านบาทในปี 2563 เหลือ 12 ล้านบาท

ในปี 2564 และได้หยดุการจําหน่ายนํ �ามนัทั �งหมดแล้ว ตั �งแต่เดือนธนัวาคม 2564 เป็นต้นมา 

ส่วนงานจําหน่ายไฟฟ้า 

ส่วนงานจําหน่ายไฟฟ้าอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าซึ�งใช้ขยะชุมชนเป็นเชื �อเพลิงที�จงัหวดัเพชรบรีุ ซึ�ง

ปัจจุบนัได้หยุดดําเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าฯ ชั�วคราว เนื�องจากมีข้อพิพาทกับผู้ รับจ้างออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 37.5 ส่งผลให้กําหนดการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าต้องเลื�อนออกไปจาก

แผนเดิมรวมถงึต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า เพื�อให้ใช้งานได้ตามวตัถุประสงค์ 

 รายได้และค่าใช้จ่ายอื�น 

นอกจากกําไรจากการจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ�งเป็นรายการพิเศษในปี 2564 ตามที�อธิบายใน

ส่วนงานให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ข้างต้น รายได้อื�นที�มีสาระสําคญัต่องบการเงิน ได้แก่ กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน ที�ปี 2564 

เงินบาทออ่นค่ามากเมื�อเทียบกบัดอลล่าร์สหรั�ฯ ซึ�งส่งผลเชิงบวกต่อบริษัท ทําให้มีกําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน จํานวน 187 
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ล้านบาท เพิ�มขึ �นกว่า 3 เท่าตวั เมื�อเทียบกับกําไรฯ 62 ล้านบาท ในปี 2563 �ึ�งเกิดจากการปรับปรุงมูลค่าทางบญัชีของ

สินทรัพย์สกลุเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ รวมถงึสญัญา�ื �อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ �นงวด 

สําหรับค่าใช้จ่ายอื�น ในปี 2563 บริษัทมีการพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ต่างๆ หลายรายการ รวมถึงมี

ค่าเสียหายจากคดีความ และประมาณการหนี �สินระยะยาวอื�น เป็นจํานวนรวมประมาณ 795 ล้านบาท ประกอบด้วย ผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิในการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าฯ จํานวน 500 ล้านบาท การด้อยค่าของอุปกรณ์และ

ทรัพย์สินทางปัญญา จํานวนรวม 113 ล้านบาท ค่าความเสียหายจากคดีความ จํานวน 89 ล้านบาท และรายการอื�นๆ 

จํานวน 93 ล้านบาท ในขณะที�ปี 2564 ไม่มีรายการดงักล่าวแล้ว (รายละเอียดตามหมายเหต ุ31) 

ทั �งนี � ในปี 2564 มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จํานวน 142 ล้านบาท สาเหตุหลกัมาจากกําไรจากการจําหน่ายสิทธิการ

เช่าฯ ให้แก่กองทรัสต์ฯ ตามที�ได้ชี �แจงข้างต้น ทําให้มีค่าใช้จ่ายภาษีเพิ�มขึ �น และบันทึกเป็นหนี �สินภาษีเงินได้รอการตัด

บญัชีในงบแสดงฐานะการเงิน จํานวน 128 ล้านบาท 

จากสาเหตุข้างต้นทําให้บริษัทแสดงผลกําไรสุทธิส่วนที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท จํานวน 320 ล้านบาท สําหรับปี 2564 

�ึ�งปรับตวัดีขึ �นมากเมื�อเทียบกบัขาดทนุฯ 837 ล้านบาท ในปี 2563 

 

2) ฐานะการเงนิ 

 สินทรัพย์ 

ในปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากบั 11,678 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8 เมื�อเทียบกับ 12,668 ล้านบาท ในปี 

2563 โดยสรุปแต่ละรายการ ดงันี �  

 - เงินสดและเงินลงทนุชั�วคราว   

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น เท่ากับ 3,250 ล้านบาท 

เพิ�มขึ �น 690 ล้านบาท เมื�อเทียบกับปี 2563 แม้ว่าในปี 2564 กลุ่มบริษัทนําอสงัหาริมทรัพย์ให้กองทรัสต์เช่า ได้รับเงินค่า

เช่ากว่า 2,100 ล้านบาท (หลังหักภาษีและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้อง) โดยบริษัทนําเงินไปชําระคืนเงินกู้ ธนาคาร จํานวน

ประมาณ 1,360 ล้านบาท ส่วนที�เหลือใช้�ื �อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์ KTBSTMR ดงันั �น เงินสดที�เพิ�มขึ �นจึงมีสาเหตุหลัก

มาจากการคืนเงินกู้ให้แก่ธนาคารดงักล่าว บริษัทจงึสามารถปลดภาระคํ �าประกนัเงิน�ากได้จํานวน 777 ล้านบาท แล้วโยก

รายการจากสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนมาเป็นสินทรัพย์หมนุเวียน   

 - ลกูหนี �การค้า และรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชําระ 

 บริษัทมีการขายทั �งภายในและต่างประเทศ �ึ�งบริษัทจะให้เครดิตกบัลูกค้า 30 - 60 วนัและบริษัทมีนโยบายใน

การประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น โดยผู้บริหารจะประเมินการสําหรับลูกค้าแต่ละรายจาก

ประสบการณ์ชําระเงินในอดีต อายุของหนี �ที�คงค้าง ฐานะการเงินของลูกค้า และสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไว้ของกลุ่ม

ลกูค้าที�มีความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลงึกนั โดยบริษัทรับรู้รายได้ตามอตัราส่วนของงานที�แล้วเสร็จ และบนัทึกรายได้ที�

รับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถงึกําหนดชําระตามสญัญาในรายการรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชําระมูลค่าของลูกหนี �การค้าและอายุหนี �ที�คง

ค้างนบัจากวนัที�ถงึกําหนดชําระ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2562 – ปี 2564 มีดงันี � 
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        หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ลกูหนี �การค้า – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั    

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 5.53 1.83 4.77 

ค้างชําระ    

   ไม่เกิน 3 เดือน 1.88 1.31 1.66 

รวมลูกหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 7.41 3.14 6.43 

หกั:ค่าเ�ื�อ�ลขาดทนุด้านเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิดขึ �น  

      (2562: ค่าเ�ื�อหนี �สงสยัจะสญู) - (0.03) (0.04) 

รวมลูกหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั, สทุธิ 7.41 3.11 6.39 

    

ลกูหนี �การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั    

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 51.10 70.23 320.33 

ค้างชําระ    

   ไม่เกิน 3 เดือน 7.59 68.46 31.20 

   3 - 6 เดือน 5.44 0.73 1.47 

   6 - 12 เดือน 8.76 2.11 0.09 

   มากกว่า 12 เดือน 5.53 3.53 4.05 

รวม 78.42 145.06 357.14 

หกั:ค่าเ�ื�อ�ลขาดทนุด้านเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิดขึ �น  

       (2562: ค่าเ�ื�อหนี �สงสยัจะสญู) (1.35) (6.18) (4.34) 

รวมลูกหนี �การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - สทุธิ 77.07 138.88 352.80 

รวมลูกหนี �การค้า - สทุธิ 84.48 141.99 359.19 

 

ลูกหนี �การค้าส่วน�หญ่เป� นลูกหนี �ที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ หรือค้างชําระไม่เกิน 3 เดือน �ึ�งได้รับชําระ�นรอบ

รายงานถดัไป สําหรับลกูหนี �ค้างนานได้ประมาณค่าเ�ื�อ�ลขาดทนุด้านเครดิ�ที�คาดวา่จะเกิดขึ �นไว้เ�ียง�อ�ล้ว 

ณ สิ �นปี 2564 บริษัทมีรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชําระ จํานวน 484 ล้านบาท �ึ�ง�กล้เคียงกบัปี 2563 �ึ�งเป� นไป�าม

เงื�อนไขของสญัญาบางราย ที�สามารถเรียกเก�บเงินได้หลงัจากส่งสินค้าเรียบร้อย�ล้ว 

- สินค้าคงเหลือ  

ณ สิ �นปี 2564 บริษัทมีสินค้าคงเหลือมูลค่า 528 ล้านบาท เ�ิ�มขึ �นจากปี 2563 จํานวนประมาณ 128 ล้านบาท 

เนื�องจากบริษัทมีการ�ื �อว�ัถุดิบเหล�กที�รอนําไป�ปรรูป รวมถึงวสัดุอุปกรณ�สําหรับงานประกอบ�ครงสร้างเหล�กเ�ิ�มขึ �น 

ประมาณ 143 ล้านบาท �นขณะที�บริษัทย่อยสามารถขายสินค้าที�อยู่�นส��อคได้บางส่วนทํา�ห้สินค้าคงเหลือที�มีไว้

จําหน่ายลดลงประมาณ 21 ล้านบาท 
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- เงนิลงทนุในบริษัทร่วม 

เพื�อให้นกัลงทนุเกิดความสนใจและมั�นใจในการลงทนุในทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เพื�อ

การลงทนุ เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต์ฯ”) บริษัทในฐานะเจ้าของทรัพย์สิน (Sponsor) จงึขยายสดัส่วน

การลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทรัสต์ฯ จากร้อยละ 5 เป็นไม่เกินร้อยละ 30 โดยในช่วงการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน

ทั�วไปเป็นครั �งแรก (IPO) ระหว่าง 19 - 29 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ และ STP&L ได้ลงทุนในกองทรัสต์ฯ เป็นจํานวน 246 

ล้านบาท และ 600 ล้านบาท ตามลําดบั ทําให้กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียรวมในกองทรัสต์ฯ คิดเป็นร้อยละ 28.05 และถือว่า

กองทรัสต์ฯ เป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ต่อมาในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ�มเติมใน

กองทรัสต์ฯ เป็นจํานวน 30 ล้านบาท ทําให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ถือหน่วยของกองทรัสต์ฯ ใน

สดัส่วนร้อยละ 29.01 และมีมลูค่ายตุิธรรม จํานวน 855 ล้านบาท 

- อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ และสิทธิการเช่าที�ดิน 

ในปี 2563 บริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 16 เรื�องส�ั�าเช่า มาถือป�ิบตัิ ซึ�งผลกระทบ

จากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบ�ัชีดงักล่าว ส่งผลต่อการวดัมลูค่า การจดัประเ�ท และการเปิดเผยรายการต่าง� โดย

บริษทับนัทกึส�ั�าเช่าที�มีอายเุกิน 1 ปีเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ และจดัประเ�ทตามสินทรัพย์นั �น� ทําให้สิทธิการเช่าที�ดิน

ที�เคยบนัทึกในปี 2562 ถูกตัดออก และมีการบนัทึกอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มเติม 

นอกจากนี � ในระหว่างปี 2563 บริษัท STP&L มีการลงทุนซื �อที�ดิน และซื �อสิทธิการเช่าที�ดินระยะยาว บริเวณติดถนนบาง

นา-ตราด กม.19  และ กม.22 มูลค่ารวมประมาณ 309 ล้านบาท เพื�อนํามาพฒันาเป็นโรงงานหรือคลังสินค้าให้เช่า ซึ�ง

เป็นไปตามแผนการขยายธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ฯ ของกลุ่มบริษทั ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการเจรจากบัลกูค้า 

 ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯ ได้โอนที�ดินซึ�งเดิมมีวตัถุประสงค์เพื�อใช้ในการก่อสร้างโรงงาน มูลค่าประมาณ 320 

ล้านบาท ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (ที�ดินรอการพัฒนา) เนื�องจากแผนการสร้างโรงงานได้เปลี�ยนแปลงไป 

นอกจากนี � สืบเนื�องจากที�กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าการให้เช่าโครงการซมัเมอร์ฮิลล์ และโครงการซมัเมอร์ ฮับ เป็นการขาย

สินทรัพย์ ตามที�อธิบายไว้ในตอนต้น อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนที�เกี�ยวข้องกับโครงการดงักล่าวจึงถูกตดัจําหน่ายออก

จากบั�ชี โดยมีมูลค่าสุทธิตามบั�ชี ณ วันที�จําหน่าย จํานวนประมาณ 1,955 ล้านบาท ซึ�งเป็นสาเหตุหลักที�ทําให้

อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุในปี 2564 ลดลงเหลือ 2,497 ล้านบาท จากเดิมปี 2563 มีมลูค่า 4,147 ล้านบาท  

- ที�ดินอาคารและอปุกรณ์  

 ณ 31 ธนัวาคม 2564 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ มีจํานวน 2,422 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จํานวน 428 ล้าน

บาท โดยสาเหตหุลกัจากการโอนที�ดินไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน จํานวน 320 ล้านบาท ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี

ประมาณ 149 ล้านบาท และมีการเช่าทรัพย์สินเพื�อรองรับงานโครงการปัจจบุนั ทําให้สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ �นประมาณ 

43 ล้านบาท ในขณะที�การลงทนุในสินทรัพย์อื�นมีไมม่าก เนื�องจากได้ลงทุนซื �อเครื�องจกัรไปแล้วในปีก่อนหน้า 

 

 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 91  

CONTENTS



                                                                                                 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)   

STP & I Public Company Limited 

 

 

 
92 

- สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชมุชน 

 บริษัทย่อยได้หยุดดําเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนชั�วคราวตั �งแต่ปี 2562 เนื�องจากมีข้อพิพาทกับผู้

รับจ้างออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้กําหนดการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าต้องเลื�อนออกไปจากแผนเดิมรวมถึง

ต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า เพื�อให้ใช้งานได้ตามวตัถุประสงค� �่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าผลกระทบของข้อพิพาท

ดงักล่าวจะไม่เกิดผลเสียหายแก่บริษัทย่อย อย่างไรก็ดี ในไตรมาสที� 4 ปี 2563 ทางบริษัทได้พิจารณาการด้อยค่าของสิทธิ

ในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชมุชนและมลูค่าของโรงไฟฟ้าระหวา่งการก่อสร้าง โดยได้รับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสิทธิในการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าฯ จํานวน 500 ล้านบาท เพื�อให้สินทรัพย�ดังกล่าวแสดงมูลค่า

เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย� �ึ�งประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะได้รับอ้างอิงจาก

ประมาณการทางการเงิน ทั �งนี � ในปี 2564 บริษัทเชื�อว่าค่าเผื�อการด้อยค่าที�บนัทึกไว้มีความเหมาะสมแล้ว จึงไม่มีรายการ

ปรับปรุงเพิ�มเติม  
 

 หนี �สิน 

ณ สิ �นปี 2564 บริษทัมีหนี �สินรวมเท่ากบั 3,722 ล้านบาท �ึ�งลดลงจํานวน 1,275 ล้านบาท จาก 4,997 ล้านบาท

ในปี 2563 มีสาเหตหุลกัสืบเนื�องมาจากการนําทรัพย�สินให้กองทรัสต�ฯ เช่าตามที�ได้อธิบายไว้ก่อนหน้านี � ทําให้ในระหว่าง

ปีกลุ่มบริษัทได้คืนเงินกู้ ยืมธนาคารทั �งระยะสั �นและระยะยาว รวมเป็นเงินประมาณ 1,670 ล้านบาท และมีการตดัจําหน่าย

อสงัหาริมทรัพย�เพื�อการลงทนุออก �ึ�งส่วนหนึ�งเป็นสินทรัพย�สิทธิการใช้ที�ดินเช่า หนี �สินตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวข้องจึงถูกตดั

จําหน่ายด้วยเช่นกัน เป็นเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท เงินมดัจําจากสัญญาเช่าระยะยาวลดลง 65 ล้านบาท ในขณะที�

บนัทกึหนี �สินเพิ�มเติมจากค่าเช่ารับล่วงหน้า จํานวน 1,253 ล้านบาท และมีหนี �สินภาษีเงินได้รอตดับญัชีเพิ�มขึ �นประมาณ 

110 ล้านบาท ในส่วนหนี �สินที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานอื�น� ได้แก่ เจ้าหนี �การค้า หนี �สินจากสญัญาต่าง� เพิ�ม/ลดตาม

ปริมาณงาน และเงื�อนไขที�ระบใุนสญัญาที�เกี�ยวข้องตามปกติธรุกิจ  

 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

  ณ สิ �นปี 2564 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 7,715 ล้านบาท เพิ�มขึ �น 332 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.5 เมื�อ

เทียบกบัปี 2563 เนื�องจากมีกําไรจากการดําเนินงาน 320 ล้านบาท และกําไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 12 ล้านบาท  

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัท ลดลงจาก 288 ล้านบาทในปี 2563 เหลือ 241 ล้านบาท สําหรับปี 

2564 เนื�องจากรับรู้ขาดทนุระหว่างปีตามสดัส่วน จํานวน 47 ล้านบาท 

 กระแสเงินสด 

ในปี 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,146 ล้านบาท เนื�องจากมีกําไรก่อนภาษีจํานวน 

416 ล้านบาท �ึ�งรวมค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย จํานวน 253 ล้านบาท กําไรจากการจําหน่ายอสังหาริมทรัพย�เพื�อ

การลงทนุ 136 ล้านบาท กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริง 164 ล้านบาท และเงินสดจากกิจกรรมดําเนินส่วน

ใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัการนําสินทรัพย�ให้กองทรัสต�ฯเช่า ได้แก่ ค่าเช่ารับล่วงหน้าเพิ�มขึ �น 1,253 ล้านบาท จ่ายภาษีเงินได้นิติ

บคุคล (รวมภาษีถกูหกั ณ ที�จ่ายโดยกองทรัสต�ฯ) จํานวน 148 ล้านบาท เป็นต้น 

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ จํานวน 964 ล้านบาท เงนิสดรับเกิดจากการจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย�เพื�อ

การลงทนุ จํานวน 1,001 ล้านบาท การไถ่ถอนเงินลงทนุในหุ้นกู้  และเงิน�ากที�มีภาระคํ �าประกนัลดลง จํานวนรวม 983 
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ล้านบาท �ึ�งนําเงินไป�ื �อเงินลงทุนในบริษัทร่วม จํานวน 876 ล้านบาท และส่วนที�เหลือลงทนุในหุ้นกู้  อสงัหาริมทรัพย�เพื�อ

การลงทนุ รวมถงึ�ื �ออปุกรณ�บางส่วน 

สําหรับกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จํานวน 1,720 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ในการชําระคืนเงนิกู้ ยืม

ธนาคาร จํานวน 1,670 ล้านบาท และชําระหนี �สินตามสญัญาเช่า จํานวน 50 ล้านบาท  

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  

ในปี 2564 บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องเพิ�มขึ �นจาก 2.19 เท่าในปี 2563 เป็น 4.25 เท่า และสภาพคล่องหมุน

เร็วเพิ�มขึ �นจาก 1.49 เท่า เป็น 3.09 เท่า มีสาเหตหุลกัจากการเพิ�มขึ �นของเงินสดและเงนิลงทนุ   

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

ในปี 2564 บริษทัมีอตัรากําไรขั �นต้นจากการดําเนินงาน ร้อยละ 22.72 �ึ�งเพิ�มขึ �นเมื�อเทียบกบัร้อยละ 4.38 ในปี 

2563 สาเหตุหลักมาจากในปี 2563 ปริมาณงานส่วนงานรับจ้างผลิตยังไม่เต็มกําลังการผลิตรวมถึงการมีค่าใช้จ่าย

ค่อนข้างสูงช่วงเริ�ม�ครงการ ในขณะที�การรับรู้รายได้ถูกเลื�อนกําหนดออกไป ทําให้ขาดทุนขั �นต้น ในขณะที�ปี 2564 

สามารถเจรจามูลค่างานเพิ�มเติมได้บางส่วน ประกอบกับมีรายได้จากการบริการเก็บรักษาสินค้ามากขึ �น �ึ�งเป็นงานที�มี

อตัรากําไรขั �นต้นค่อนข้างสงู ส่งผลให้อตัรากําไรขั �นต้นในภาพรวมเพิ�มขึ �นดงักล่าว  

นอกจากนี � ในระหว่างปี 2563 มีการพิจารณาตั �งขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย�หลายรายการ ในขณะที�ปี 

2564 ไม่มีรายการลกัษณะนี �แล้ว ทําให้เปลี�ยนจากขาดทนุในปีก่อน เป็นมีกําไรสทุธิอตัราร้อยละ 11.63  

 

3) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบญัชี ของบริษัทมาเป็นระยะเวลา 21 ปี 

ตั �งแต่ปี 2544 ถงึปีปัจจบุนั  
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ปี 2564 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี จํานวนรวม 3,890,000 บาท เป็นค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ จํานวน 

1,450,000 บาท และของบริษัทย่อย จํานวน 2,440,000 บาท รายละเอียดดงัตาราง 

       (หน่วย : บาท) 

 

 

ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) 

ในรอบปีบญัชี 2562 – 2564 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื�น ให้กบั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั  

ปี 2562 2563 2564 

บริษัท 1,300,000 1,450,000 1,450,000 

บริษัทย่อย 2,380,000 2,440,000 2,440,000 

รวม 3,680,000 3,890,000 3,890,000 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 93  

CONTENTS



                                                                                                 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)   

STP & I Public Company Limited 

 

 

 
94 

�������������������������������������������������������������������� 
 

จากลกัษณะของการได้มา�ึ�งรายได้ของบริษัท �ึ�งขึ �นอยู่กบัความสามารถในการย��น�องประมลู�ละได้รับงานจาก

การย��น�องประมลูดงักล่าว จงึท�าให้รายได้ของบริษทัผนั�ปรตามปริมาณงานที�บริษัทประมูลงานได้ ในอนาคตหากบริษัท

ไม่สามารถย��น�องประมูลหร�อไม่ได้รับงานจากการย��น�องประมูล รายได้ของบริษัทอาจจะไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 

โดยเ�พาะอย่างยิ�งในส่วนของค่าใ�้จ่ายคงที��ึ�งไม่ได้ลดลงตามปริมาณงาน เ�่น ค่าเส��อมราคา ค่าเ�่าสถานที�ประกอบการ

ต่างๆ เป็นต้น อย่างไรก็ดี บริษทัได้ตระหนกัถงึความผนัผวนของรายได้ดงักล่าว บริษัทจึงเน้นการผลิตงานให้มีคุณภาพ ได้

มาตร�าน �ละส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที�เหมาะสม เป็นที�พงึพอใจ�ก่ลกูค้า เพ��อให้ลูกค้ามอบหมายงาน�ิ �นใหม่ให้

บริษทั นอกจากนี � บริษัทยงัสร้างความสมัพนั��ที�ดีกบัผู้ รับเหมาหลกั (EPC / Main Contractor) รวมถงึการรักษาสถานภาพ

การเป็นผู้ผลิตงานโครงสร้างเหล็กของผู้ รับเหมาหลกั เพ��อให้ได้รับงานเม��อผู้ รับเหมาหลกัสามารถประมลูงานโครงการใหม่ๆ 

ที�เกี�ยวข้องมาได้ 

  นอกจากนี � บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างรายได้�ละก�าไรของกลุ่ม จากการจดัตั �งบริษทัย่อยส�าหรับการด�าเนิน

�ุรกิจอ��น ที�สามารถเพิ�ม�่องทางสร้างรายได้อย่างต่อเน��อง ในระยะยาว �ละเป็นการกระจายความเสี�ยงทาง�รุกิจได้เป็น

อย่างดีอีกด้วย 
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5. ข้อมูลส�าคัญอ��น �  

 
5.1 บุคคลอ้างอิง 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ :  บริษทั ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท์ : +66 (0) 2009 9000 

 โทรสาร   : +66 (0) 2009 9991 

 

ผู้สอบบัญชี  : บริษทั สํานกังาน อีวาย จํากดั 

 ชั �น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก  

 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10100 

 โทรศพัท์ : +66 (0) 2264 0777 

 โทรสาร   : +66 (0) 2264 0789-90 

 

ที��ร�ก�าก�หมายทั����  : บริษทั เดชอดุม แอนด์ แอสโซซเิอทส์ จํากดั 

 ชั �น 9 อาคารชา�อสิระ เลขที� 942/142-3  

 ถนนพระราม 4   กรุงเทพฯ 10500 

โทรศพัท์ :  +66 (0) 2233 0055  

โทรสาร   : +66 (0) 2236 6681 

 

สมาชิก : สมาคมผู้ก่อสร้างงานเหล็กไทย (TSCA) 

  25 อาคารอลัม่าลิงค์ ชั �น 11 ซอยชิดลม  

  ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 

  กรุงเทพฯ 10300 

  โทรศพัท์ : +66 (0) 2254 8400 

  โทรสาร : +66 (0) 2255 6651 

 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  อาคาร วตท. อาคาร 2 ชั �น 3  

  2/9 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต 

  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี� กรุงเทพฯ 10210 

  โทรศพัท์ : +66 (0) 2955 1155 

  โทรสาร : +66 (0) 2955 1156-7 
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สมาชิก (ต่อ) : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

  เลขที� 2 ชั �น 8 อาคารปฏิบตัิการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

  ถนนนางลิ �นจี� แขวงทุ่งมหาเมฆ 

  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

  โทรศพัท์ : +66 (0) 2345 1000 

 

  สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 

  1168/97 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั �น 32 โซน C 

  ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

  กรุงเทพฯ 10120 

  โทรศพัท์ : +66 (0) 2679 7555 

  โทรสาร : +66 (0) 2679 7500 – 2 

 

  สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 

  1 อาคารทีพีแอนด์ทีชั �น 12, ถนนวิภาวดีรังสิต, 

  แขวงจตุจกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร, 10900 

  โทรศพัท์ ; +66 (0) 2936 1429 

 

  หอการค้าไทย และ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

  150 ถนนราชบพิธ แขวงวดัราชบพิธ  

  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

  โทรศพัท์ ; +66 (0) 2018 6888 
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5.2 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

5.2.1 ข้อพพิาทของบริษัทฯ 

ในเดือนมิถนุายน ปี 2560 บริษทัฯ และคู่สญัญาในต่างประเทศ ได้เข้าสู่กระบวนการอนญุาโตตลุาการ โดย

บริษัทฯ เป็นผู้�้องเรียกให้คูส่ญัญาฯ ชําระหนี �ของงานโครงการในต่างประเทศที�ได้ส่งมอบงานครบถ้วนแล้วตั �งแต่ปี 2559 

แต่ยงัไม่ได้รับชําระค่าจ้างเป็นจํานวนประมาณ 83 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (หรือประมาณ 2,600 ล้านบาท) โดยเรียกร้องค่า

ดอกเบี �ย เงินชดเชยการขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน ค่าทนายความ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องอื�น� ด้วย และเพื�อให้เป็นไป

ตามหลกัความระมดัระวงั บริษัทฯ จงึได้ประมาณการและตั �งสํารองค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูบางส่วนสําหรับยอดลกูหนี �คง

ค้างจากงานโครงการดงักล่าวเป็นจํานวน 722 ล้านบาท และตั �งสํารองเต็มจํานวนสําหรับรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชําระเป็น

จํานวน 473 ล้านบาท รวมเป็นการตั �งสํารองทั �งสิ �นจํานวน 1,195 ล้านบาท ตั �งแต่ไตรมาส 2 ปี 2560 และไมไ่ด้ตั �งสํารอง

เพิ�มอีก ทั �งนี � เป็นไปตามการประเมินของ�่ายบริหารของบริษทัฯ �ึ�งได้พิจารณาประกอบกบัความเห็นของที�ปรึกษา

กฎหมายด้วย   

ต่อมา ในเดือนมีนาคม 2562 บริษทัฯ ได้รับแจ้งผลการพิจารณาข้อพิพาทดงักล่าว โดยคณะอนญุาโตตลุาการได้

ตดัสินให้คูส่ญัญาดงักล่าวจ่ายเงินค่าจ้างตามสญัญาที�ค้างชําระต่อบริษทัฯ ทั �งหมด ตามจํานวนที�บริษัทฯ ได้เรียกร้องไป 

รวมถึงได้ยก�้องส่วนของค่าเสียหายที�คู่สญัญาเรียกร้องมาทั �งจํานวน ทั �งนี � คู่สญัญาได้ชําระเงินตามคําตดัสินให้แก ่  

บริษัทฯ แล้ว �ึ�งทางบริษัทฯได้บนัทึกรายการรับเงินดงักล่าวโดยโอนกลบัรายการค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญู รวมจํานวน 1,195 

ล้านบาท และบนัทกึรายได้ตามมลูค่าคงเหลือจากสญัญาที�ได้รับตามข้อพพิาทเป็นจํานวน 843 ล้านบาท รวมทั �งรับรู้

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการรับชําระเงินดงักล่าวจํานวน 131 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จของปี 2562 

นอกจากนี � ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัฯ ได้รับแจ้งผลการพิจารณาข้อพิพาทเพิ�มเติมในสว่นดอกเบี �ยและ

ค่าชดเชยค่าใช้จ่ายในการดําเนนิคดีที�บริษัทฯ เรียกร้องไป �ึ�งถือเป็นคําตดัสินในขั �นสดุท้าย โดยคณะอนญุาโตตลุาการได้

ตดัสินให้คูส่ญัญาจ่ายดอกเบี �ยและค่าชดเชยฯ แก่บริษัทฯ เป็นจํานวนรวมประมาณ 23.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ

เทียบเท่าประมาณ 716 ล้านบาท ทั �งนี � ผู้วา่จ้างได้จ่ายชําระดอกเบี �ยและค่าชดเชยฯ ดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ แล้วในเดือน

กนัยายน 2562 บริษทัฯ จึงได้บนัทกึรายการรับเงินดงักล่าวเป็นดอกเบี �ยรับและค่าชดเชยที�ได้รับตามข้อพพิาท ในงบกําไร

ขาดทนุเบด็เสร็จของปี 2562 เช่นกนั 

สืบเนื�องจากโครงการข้างต้น ในเดือนมีนาคม 2563 บริษทัฯ ได้ถกูผู้ รับจ้างช่วงบริษัทหนึ�ง (“ผู้ รับจ้างช่วง”) เสนอ

ข้อพพิาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการในประเทศไทย เรียกร้องให้บริษัทฯ ชําระค่าเสียหายอนัเกิดจากที�บริษทัฯ ชําระคืน

ค่าจ้าง เงินประกนัผลงาน และคืนหนงัสือคํ �าประกนัของ�นาคารล่าช้า �ึ�งเป็นผลจากคดีข้อพิพาทตามที�กล่าวในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินข้อ 10 คิดเป็นค่าเสียหายทั �งสิ �น 109 ล้านบาทพร้อมดอกเบี �ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีคํานวณ

ตั �งแต่วนัที� 6 มีนาคม 2563 จนกว่าจะชําระเสร็จ 

ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ได้ รับแจ้งผลการพิจารณาข้อพิพาทดังกล่าว โดยคณะ

อนญุาโตตลุาการได้ตดัสินให้บริษัทฯ จ่ายชําระจํานวน 85 ล้านบาท �ึ�งบริษัทฯ ได้จ่ายชําระและบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จของปี 2563  คดีจึงเป็นอนัถงึที�สดุแล้ว 
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5.2.2  ข้อพพิาทของบริษัทย่อย 

ในปี 2559 บริษัทย่อย (บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จํากัด) ได้เข้าทําสัญญากับผู้ รับจ้างรายหลักในการ

ออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชน ���งได้เริ�มการก่อสร้างมาตั �งแต่ปลายปี 2559 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 

2562 บริษัทย่อยได้ย�ดเงินคํ �าประกนัตามหนังสือคํ �าประกนัการปฏิบตัิงานจากผู้ รับจ้างรายดังกล่าวจํานวนเงินประมาณ  

131 ล้านเยน และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เนื�องจากงานออกแบบและก่อสร้างไม่เป็นไปตามที�ตกลงในสัญญา 

ต่อมาผู้ รับจ้างได้ยื�นคําร้องต่ออนญุาโตตลุาการเพื�อเรียกร้องให้บริษัทย่อยจ่ายเงินค่าออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าส่วนที�

เหลือและค่าใช้จ่ายอื�น� รวมจํานวนประมาณ 158 ล้านบาท 352 ล้านเยน และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยคณะ

อนุญาโตตุลาการถูกจดัตั �งข� �นอย่างเป็นทางการในเดือนพฤศจิกายน 2562 ทั �งนี � บริษัทย่อยได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั �งหมด

และได้ยื�นฟ้องแย้งเพื�อเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากการผิดสญัญาจากผู้ รับจ้างจํานวนประมาณ 480 ล้านบาท 1,286 ล้าน

เยน และ 4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เช่นกัน ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู่ ระหว่างการพิจารณาของคณะ

อนญุาโตตลุาการ 

 นอกจากนี � ในปี 2562 บริษัทย่อยข้างต้นถูกผู้ รับเหมาก่อสร้างงานโยธาอีกรายฟ้องร้องในคดีแพ่ง  เรียกร้องให้

บริษัทย่อยจ่ายชําระเงินค่าก่อสร้างอาคารและค่าเสียหาย เป็นจํานวนเงินประมาณ 180 ล้านบาทพร้อมดอกเบี �ย โดย

บริษัทย่อยได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั �งหมดและได้ยื�นฟ้องแย้งเพื�อเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากการผิดสญัญาจากผู้ รับเหมา

ดงักล่าวที�คงเหลืออยู่อีกประมาณ 12 ล้านบาทพร้อมดอกเบี �ย ต่อมาในเดือนตุลาคม 2563 ศาลแพ่งได้อา่นคําพิพากษาใน

ชั �นต้น โดยยกฟ้องโจทก์ และให้โจทก์ชําระค่าเสียหายจากการผิดสญัญาให้แก่บริษัทย่อย จํานวนประมาณ 7 ล้านบาท 

พร้อมดอกเบี �ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัที� 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสร็จ ทั �งนี �โจทก์ได้ยื�น

อทุธรณ์ในเดือนมกราคม 2564  และบริษัทย่อยได้ส่งคําแก้อุทธรณ์กลบัไปเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2564 ต่อมาเมื�อวนัที� 18 

มกราคม 2565 ศาลอทุธรณ์ได้อ่านคําพิพากษาให้โจกท์ชําระหนี �ตามฟ้องแก่บริษัทย่อยเป็นจํานวน 7 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี �ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัที� 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไปจนถ�งวนัที� 10 เมษายน 2564 และอตัรา

ดอกเบี �ยร้อยละ 5 ต่อปี ตั �งแต่วนัที� 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสร็จ ทั �งนี �โจทก์อยู่ในระหว่างการยื�น�ีกา

คําพพิากษาของศาลอทุธรณ์ 

 ทั �งนี � �่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและมีความเห็นว่าบริษัทย่อยไม่มีความรับผิดตามสัญญาและตาม

ก�หมายที�ต้องชําระเงินต่อคู่ความตามที�ถูกฟ้อง รวมถ�งบริษัทย่อยมีพยานหลักฐานที�ค่อนข้างชัดเจน ข้อพิพาทและคดี

ความข้างต้นจะไม่เกิดผลเสียหายที�เป็นสาระสําคญัแก่บริษัทย่อยและสินทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง ดงันั �น บริษทัย่อยจ�งไม่ได้บนัท�ก

ประมาณการหนี �สินจากข้อพิพาทและคดีความดงักล่าวในงบการเงินปี 2562 - 2564 
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ส��นที� 2 
การกาํกับดูแลกจิการ 

 
6. นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 
 

บริษัท เอสทพีี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยมีความ

เชื�อมั�นว่าการกํากับดูแลกิจการที�ดี จะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลิศทั �งในด้านกระบวนการทํางานและกระบวนการ

บริหารจดัการ �ึ�งจะยกระดบัผลการดําเนินงานของบริษัท  ให้เป็นที�น่าเชื�อถือต่อนกัลงทุนและผู้ ที�เกี�ยวข้อง ทั �งยงัเป็นการ

เพิ�มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อกัษร ตามรายละเอียด 

นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดีที�แนบมานี � โดยยึดถือหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญเรื�องการควบคุม�ายในและการตรวจสอบ�ายใน โดยเ�พาะอย่างยิ�ง 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอการควบคุม�ายในร่วมกนัเป็นประจําทุกปีตั �งแต่ปี 2545 เป็นต้นมา

และมีการกํากบัดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริหารดําเนินธุรกิจตามนโยบายอย่างมี

ประสิทธิ�าพเพื�อให้บริษทัได้ปฏิบตัิตามหลกัการการกํากบัดูแลกิจการที�ดีให้มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย �ึ�งมีการรายงานไว้ทั �ง�าษาไทยและ�าษาองัก�ษผ่านทาง Website ของบริษัท 

 นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั�น นโยบายการรับ/

ให้ของขวญั ของกํานัล หรือประโยชน์อื�นใด นโยบายบริหารความเสี�ยง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล  และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายบุคคลและรายคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง  ตามมติการประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั �งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2565  

 ในปี 2564 บริษัทได้มีการดําเนินการเพื�อพั�นาการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยได้พิจารณาพ�ันา และปรับปรุง 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี มีการจดัทํานโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บคุคล เรียบร้อยแล้ว  

บริษทัได้ยดึถือตามหลกัการ 5 ประการ ได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 2) การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  3)

บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  และ 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมี    

รายละเอียดงัต่อไปนี �  

 
1)    สทิธิของผู้ถือหุ้น  

 

บริษทัได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการ โดยคํานงึถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพื�อสร้างความมั�นใจว่าผู้ถือ หุ้น

ทกุรายได้รับสิทธิพื �น�านอนัได้แก ่การ�ื �อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท การได้รับข้อมูลของบริษัท

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในที�ประชุมอย่างเป็นอสิระ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ในเรื�องสําคัญของบริษัท ทั �งนี �ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นที�ถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง 

โดยได้ดําเนินการปฎบิตัิดงัต่อไปนี �  

  การกำำ�กัับดููแลกิิจการ   
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

- จดัส่งหนงัสือนดัประชมุที�ระบวุนั เวลา สถานที�จัดประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารที�เกี�ยวข้องให้

ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน ได้แก่ แผนที�ของสถานที�จดัประชมุ รายละเอียดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม รายงาน

ประจําปี แบบหนังสือมอบฉันทะ ข้อมูลเกี�ยวกบักรรมการอิสระ รวมทั �ง QR Code รายงานประจําปี เพื�อให้       

ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที�จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ ซึ�งในหนังสือนัดประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ

เอกสารที�ผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุมด้วย รวมถึงข้อบงัคับบริษัทในส่วนที�เกี�ยวข้องกบัการประชุม    

ผู้ ถือหุ้น 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที�สําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสมํ�าเสมอ โดยผ่าน เว็บไซต์ของบริษัท และ

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญประชุม ก่อน

เริ�มการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สดัส่วนผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชุม ทั �งที�มาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากนั �นชี �แจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ�ง

ประกอบด้วย เจ้าหน้าที�ของบริษัท และสํานกังานกฎหมายดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพื�อความโปร่งใส รวมทั �ง

มีการแต่งตั �งพยานตรวจนบัคะแนนซึ�งถูกคดัเลือกโดยการโหวตคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที�ประชุม และแสดง

ผลสรุปของคะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ และมีผู้สอบบญัชีของบริษัท ในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่าง� ที�เป็นข้อ

สงสยั หรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ�มเติมได้ ก่อนที�จะลงคะแนนและสรุปมติที�ประชุมของแต่ละวาระ โดยที�กรรมการ 

และกรรมการบริหารที�ดํารงตําแหน่งเฉพาะเรื�องต่าง� จะร่วมชี �แจงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น

ด้วย และจดัสรรเวลาในการประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีทางเลือกในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกกรรมการที�เสนอแต่งตั �งเป็นรายบคุคล 

- ให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นที�มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลังเริ�มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน

ระเบียบวาระที�อยู่ระหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ 

- คณะกรรมการเสนอชื�อกรรมการอสิระ 2 ท่านในหนงัสือเชิญประชมุ ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น โดย

สนบัสนนุให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบมอบฉนัทะรูปแบบ ทั �งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ที�ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นใน

การลงคะแนนเสียงได้ 

- ข้อมูลประกอบการประชุมที�เผยแพร่ผ่านเวบไซด์ของบริษัท มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที�บริษัทจะส่งให้         

ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร และตามกําหนดเวลา 

- ให้การสนบัสนุน ส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม รวมถงึผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

- เปิดโอกาสและจดัให้มีช่องทางในการส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 

มายงัเลขานกุารบริษทั 

- มีการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิตนสําหรับผู้ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 กรณีการ

แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 

 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคน เลขานุการบริษัท รวมถึงผู้บริหารระดับสูง ควรเข้าร่วมประชุม    

ผู้ ถือหุ้นทกุครั �งหากไม่ติดภารกิจสําคญั เพื�อรับ�ังข้อเสนอแนะและตอบคําถามผู้ ถือหุ้น 

 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทจัดทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษโดยเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้นตามที�ก�หมาย 

ข้อบงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวข้องกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีการบนัทึกขั �นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�

ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั �งประเด็น หรือซกัถาม และบนัทึกคําถามคําตอบของ   

ผู้ ถือหุ้น และดําเนินการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และ เว็บไซต์ของบริษัทด้วยที� www.stpi.co.th ทั �งที�

เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ�ด้รับเงนิปันผลและสทิ�ธิในการรับ�ื �อหุ้นคืน�ดยบริษัทอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายในการได้รับเงินปันผลและ/หรือผลประโยชน์ใด � และสิทธิในการรับซื �อหุ้นคืน

โดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้กําหนดเป็นนโยบายในการจ่ายเงินปันผลอย่างชดัเจน 

 

2)  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

  หนังสือนัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

  เพื�อเป็นการป�ิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ในการส่งหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น แบบการมอบฉันทะ

ทั �ง แบบ ก ข และ ค รวมถึงคําแนะนําขั �นตอนในการมอบฉันทะ เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วม

การประชุมด้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที�เป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ รวมทั �ง ข้อมลูต่าง� เกี�ยวกบัวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th และดําเนินการจัดส่งหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นที�มี QR Code ล่วงหน้าอย่างน้อย 

21 วนัก่อนวนัประชมุเพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลา�ึกษาข้อมลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ โดยหาก

เป็นผู้ ถือหุ้นต่างชาติจะดําเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชมุเป็นฉบบัภาษาองักฤษ 

 สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

 เพื�อเป็นการป�ิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บริษัทให้สิทธิการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกันหนึ�งหุ้นต่อหนึ�ง

เสียง 

 การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื� องเ�ื�อบรร�ุเป� นวาระการประชุมเป� นการล่วงหน้า และ การให้
สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�มีคุ�สมบัตเิหมาะสมเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการรวมถงึการส่งคําถามล่วงหน้า 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที�จะเสนอเพิ�มวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการเลือกตั �งเป็น

กรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ก่อนที�จะส่งหนงัสือนดัประชุม โดยแจ้งวิธีการและกําหนดระยะเวลาสิ �นสุด

ในการให้สิทธิผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดหลกัเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท www.stpi.co.th นอกจากนั �นแล้ว ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น 
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เพื�อสอบถามข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบัการประชุมในแต่ละวาระหรือข้อมลูอื�นที�สําค�ัของบริษัท โดยบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิ

ของผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิและขั �นตอนการพิจารณาไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีการจัดทํามาตรการป้องกัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในไว้

อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื�อเป็นการมิให้ข้อมูลสารสนเทศที�

สําค�ัถกูเปิดเผย หรือนําไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน 

 ทั �งนี �ระเบียบเรื�องการควบคมุข้อมลูภายในของบริษัทนั �น ข้อมลูภายใน หมายถึง ข้อมูลทั �งด้านการเงิน การลงทุน 

การตลาด การป�ิบตัิงาน และข้อมลูอื�นใดที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ตามข้อบงัคับและหรือตามที�ก�หมายกําหนด เพื�อปกป้อง

รักษาเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น และสนิทรัพย์ของบริษัท ตลอดจน รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยหากผู้บริหาร พนักงาน 

หรือลูกจ้างกระทําความผิดตามระเบียบนี �จะต้องได้รับโทษตามข้อบงัคับการทํางาน และต้องรับโทษตามก�หมายที�

เกี�ยวข้องทกุประการ โดยมีแนวป�ิบตัิดงันี � 

- บริษัทมีการให้ความรู้เกี�ยวกบัหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที�ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที� สจ.14/2540 เรื�องการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ แก่

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้สอบบ�ัชีของบริษัท �ึ�งต้องถือป�บิตัิอย่างเคร่งครัด 

- จํากดัผู้ รับรู้ข้อมลูทางการเงินเ�พาะผู้บริหารที�เกี�ยวข้อง 

- ห้ามไม่ให้ผู้ บริหารหรือพนักงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที�ไม่เกี�ยวข้อง และไม่�ื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน และกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ดําเนินการแจ้งต่อเลขานุการบริษัทอย่างน้อย

ล่วงหน้าก่อนทําการ�ื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ ดําเนินการรวบรวมและแจ้ง

ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

- บริษัทมีมาตรการลงโทษสําหรับผู้บริหารและพนักงานที�นําข้อมูลภายในออกไปเผยแพร่หรือนําไปใช้เพื�อ

ประโยชน์ส่วนตน 

 - บริษัทได้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใช้เพื�อเป็นการป้องกนัการ

เข้าถึงข้อมูลของบริษัท และมีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท ในระดบัต่าง ๆ ให้เหมาะสมตาม

ความรับผิดชอบของพนักงานและผู้ บริหารเป็นรายบุคคล โดยบริษัทมีนโยบายความปลอดภัยระบบ

คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อกําหนดแนวทางที�ชดัเจนในการใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัท ให้เกิดความสะดวกปลอดภยั เช่น การป้องกนัปั�หาที�อาจจะเกิดขึ �นจากการใช้งานเครือข่าย

ระบบสารสนเทศในลกัษณะที�ไม่ถกูต้อง การป้องกนัข้อมลูสารสนเทศ บทลงโทษและการบงัคบัใช้ เป็นต้น 

 

 

 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 103  

CONTENTS



                                                                                                บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน)  

STP & I Public Company Limited 

 

 

 

5

นโยบายการ�� �อขายหลักทรัพย�ของกรรมการบริ�ัท�ละผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการ�ื �อขายหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

เพื�อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในอนัเป็นสาระสําค�ัต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาของหลกัทรัพย์ ก่อนที�จะมีการเผยแพร่�ึ�ง

ถือเป็นการเอาเปรียบบคุคลอื�นและเป็นการ�ื �อขายที�ไม่เป็นธรรม 

นโยบาย�นการเ�ิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน�ละความขัด�ย้งทางผล�ระโย�น� 

 บริษัทตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุกราย เพื�อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และเพื�อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายที�ชัดเจนในการ

เปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการระหว่างกนั และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อเป็นการเสริมสร้างความมั�นใจแก่

ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยหากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที�สําคั�ต้อง

ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั �งนี � บริษัทจะดําเนินการตาม

หลกัเกณ�์ เงื�อนไขและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื�องการเปิดเผยข้อมลูและการ

ป�ิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรือที�จะมีการแก้ไขเปลี�ยนแปลงต่อไปในภายภาคหน้า 

รายงานการมีส่วนได้เสีย 

 เพื�อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดที�เกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน �ึ�งเป็น

รายการที�อาจก่อให้เกิดความข้ดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 

นอกจากนี � กรรมการบริษทัและผู้บริหารต้องป�ิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงัและ�ื�อสตัย์สุจริต �ึ�งต้องตดัสินใจโดยไม่มี

ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรื�องที�ตดัสินใจ คณะกรรมการจึงมีนโยบายกําหนดให้กรรมการบริษทัและผู้บริหาร

ตั �งแต่ตําแหน่งผู้จัดการ�่ายขึ �นไป รวมถึง ผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบ�ัชีและการเงินที�เป็นระดบัผู้จัดการ

�่ายหรือเทียบเท่าต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนใด้เสียของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบ�ั�ตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  บริษทัมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบคุคลที�ชดัเจน มีการดแูลบคุลากรอย่างทั�วถงึ โดยป�ิบตัิกบัพนกังานทกุ

คนดงันี � 

1. การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนที�เหมาะสม 

2. ความเอาใจใสส่วสัดกิาร 

3. การพ�ันา เพื�อเพิ�มความรู้ความชํานา�และประสบการณ์  เช่น การ�ึกอบรม 

4. การให้ความเป็นธรรม 

5. เคารพสิทธิส่วนบคุคล 

6. ให้ความเชื�อถือไว้วางใจ 

7. ให้คําแนะนํา ปรึกษา 
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8. สนบัสนนุให้พนกังานได้ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 

9. การเพิ�มช่องทางกบัพนกังานเพื�อสามาร�แจ้งเรื�องที�ส่อไปในทางผดิระเบียบหรือกฎหมายได้ 

ทั �งนี � บริษัทได้มีการพฒันาการบริหารทรัพยากรบคุคลในทกุ � ด้าน เพื�อเป็นการพฒันา�กัย�าพของพนกังาน

เพื�อเพิ�มประสิท�ิ�าพและประสิท�ิผลในการทํางาน ดงันี � 

 การวางแผนบคุลากร 

บริษัทมีการวางแผนกําลังพลที�ต้องการให้สอดคล้องกับปริมาณงานและจํานวนหน่วยงานที�คาดว่าจะ

เกิดขึ �น โดยมีเป้าหมายเพื�อให้ได้มา�ึ�งบคุลากรที�มีคณุสมบตัิครบ�้วนเหมาะสม มี�กัย�าพ ในจํานวนและ

ช่วงเวลาที�เหมาะสม 

 การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 

บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที�มีความรู้ความสามาร�และมีคุณ�าพโดยการรับสมคัรตรง ผ่าน

ช่องทางการประชาสมัพนั�์รูปแบบต่าง � ได้แก่ อินเตอร์เน็ต การเข้าร่วมตลาดนดัแรงงานทั �งของ�าครั� 

ได้แก่ กรมการจดัหางานและตลาดนดัแรงงานที�จดัโดยมหาวิทยาลยั การสรรหาจากส�าบนัการ�ึกษาและ

วิทยาลยัอาชีว�กึษาชั �นนําทั�วประเท� มีการทดสอบความรู้ทางวิชาการและการสมั�าษณ์ โดยมุ่งเน้นการ

สรรหาและคดัเลือกบคุลากรที�มีความรู้ความสามาร� มีวิสัยท�ัน์ มีท�ันคติที�ดี มีทกัษะการทํางานเป็นทีม 

และมีความคิดสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกบัลกัษณะงานและความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงาน 

นอกจากนี � บริษัทมีการตรวจสอบประวตัิอาช�ากรในบางตําแหน่งและการตรวจสอบประวัติจากที�ทํางานเดิม

ของผู้สมคัรบางรายในกรณีที�ผู้สมคัรได้รับการพิจารณาเข้าร่วมทํางานกบับริษัท 

 สวสัดิการพนกังาน 

บริษัทจดัสวสัดิการให้แก่พนกังาน ดงันี � 

1) สวสัดิการตามข้อกําหนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทนุประกนัสงัคมและกองทนุเงินทดแทน 

2) สวสัดิการที�บริษัทเห็นสมควรจัดเพิ�มเติมเพื�อเป็นขวั�และกําลงัใจ และส่งเสริมคุณ�าพชีวิตให้กับ

ผู้ ปฏิบัติงานใน�านะสมาชิกของบริษัท อันได้แก่ กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ ประกันสุข�าพกลุ่ม ประกัน

อุบัติเหตุกลุ่ม ประกันชีวิตกลุ่ม การตรวจสุข�าพประจําปี รางวัลผู้ ปฏิบัติงานที� มีอายุการทํางาน 

5,10,20,25 และ 30 ปี ทนุการ�กึษาบตุร เครื�องแบบผู้ปฏิบตัิงาน ห้องพยาบาลประจํา แต่ละโรงงาน 

 

  นโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายด้านการเรียนรู้และพฒันาบุคลากร ผ่านการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรและลูกจ้างทุกระดับ

ให้ตรงกบัความต้องการในการทํางานแต่ละลกัษณะงาน ทั �งนี �เพื�อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความสามาร� ทกัษะและความ

ชํานา�ในงาน สามาร�ปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิท�ิ�าพให้สอดคล้องกับแผนการดําเนิน�ุรกิจขององค์กร ทั �งในปัจจุบนั

และพร้อมต่อการแข่งขนัในอนาคตได้อยา่งยั�งยืน 

  
การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการบริหารค่าตอบแทน 

บริษทัมีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานที�เป็นรูป�รรม โดยมีการกําหนดเกณฑ์ผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล

และของทีมงานที�สอดคล้องกบัแผนการดําเนินงานของบริษทั เชื�อมโยงกบัระบบค่าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็น�รรม โดย

มีการพฒันาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ�าวะของการแข่งขันและส�าพตลาดแรงงานที�เปลี�ยนไปในแต่ละช่วงเวลา โดย
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บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานและบุคลากรอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท โดย

พิจาร�าทั �งในระยะสั �นและระยะยาวรวมถงึสอดคล้องกบั การจ่ายผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจัดให้มี

สวสัดิการต่างๆ เพ��อสร้างเสริมค�ุภาพชีวิตที�ดี 

 

 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย �ล������วดล้อม  

บริษัทมีความตระหนกัและถ�อว่าความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นส่วนหนึ�ง

ของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจที�ไม่สามารถแยกออกจากงานปฏิบตัิการได้ พนกังานและผู้ปฏิบตัิงานทุกคนของบริษัท 

จะต้องได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที�ดี ภายใต้สภาพการทํางานและ สิ�งแวดล้อมที�ดี เน��องเพราะทรัพยากร

มนุษย�ถ�อเป็นทรัพยากรที�มีคุ�ค่าสูงสุดขององค�กรบริษัท จึงกําหนดให้เป็นนโยบาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้พนกังานและผู้ปฏิบตัิงานในนามของบริษทั ทกุคนรับทราบและถ�อปฏิบตัิดงันี � 

1) บริษทัถ�อเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของบริษัทต่อสงัคมและผู้ปฏิบตัิงานทุกคนในอนัที�จะส่งเสริมและ

สนบัสนุนการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึง

การป้องกนัผลกระทบและดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม 

2) บริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน ที�สอดคล้องและไม่ตํ�ากว่าเก���ที�ก�หมายกําหนด 

3) บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหารและผู้บงัคับบญัชาทุกคนมีหน้าที�ดูแลรับผิดชอบในเร��องความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของผู้ ใต้บงัคับบญัชาและให้เป็นไปตาม

ระเบียบที�บริษัทกําหนดขึ �นโดยเข้มงวดกวดขัน และให้อิสระกับผู้ บริหารทุกระดับอย่างเต็มที� ในการ

ดําเนินงานใด ๆ เพ��อให้บรรลผุลนี � 

4) บริษทักําหนดนโยบายให้พนกังานและผู้ปฏิบตัิงานทุกคน ต้องมีหน้าที�รับผิดชอบในการปฏิบตัิงานให้

เกิดความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามก�ระเบียบที�บริษัทได้กําหนด

ขึ �นโดยเคร่งครัด 

5) บริษทัจะสนบัสนนุ จดัหาเคร��องม�อ เคร��องใช้ อปุกร��ที�มีสภาพปลอดภยั รวมถึงจัดหาอุปกร��ทางด้าน

ความปลอดภยั ส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน และจูงใจให้เกิดการทํางานที�ปลอดภยัและคํานึงถึง

การป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอย่างเต็มที� 

บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้มีค�ะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเพ��อ

วางแผนงาน และจดัทําโครงการเกี�ยวกบัความปลอดภยั ตลอดจนบริหารและพฒันาแผนงานโครงการให้สมัฤทธิ�ผลอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

นโบบาย�า���อ�้าน�า��������ล��า�คอ�� �ัปชั�น  

 บริษทัตระหนกัถงึความสําคญัของการต่อต้านการทุจริตคอร�รัปชั�น โดยได้มีการกําหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทจุริตและการคอร� รัปชั�นเป็นลายลกัษ��อกัษร พร้อมชี �แจง และร่วมสนบัสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

เข้าใจและตระหนกัถงึความสําคญัของการต่อต้านการทจุริตและการคอร�รัปชั�น  
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นโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของก�านัล หร�อประโย�น์อ��นใด   

 บริษัทได้จดัทํานโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกํานลั หร�อประโยชน์อ��นใดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งเป็นส่วนหนึ�ง

ของนโยบายการต่อต้านการทจุริตและการคอร์รัปชั�น โดยได้มีการประกาศให้ทกุคนในบริษัทได้รับทราบและปฏิบตัิ  ซึ�งได้

นํามาปฏิบตัิจริงตั �งแต่ปี 2558 นี �แล้ว  
   

นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการปฏิบัติตาม

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญาหร�อลิขสิทธิ� จึงได้กําหนดเป็นนโยบายในการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหารและ

พนกังานพร้อมได้มีการชี �แจงให้ทราบอย่างชดัเจน ให้มีการพิจารณาผลิต�ณั�์หร�อบริการที�จะนํามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เช่น เคร��องม�อหร�อเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบว่าไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อ��น 

 ทั �งนี �บริษัทได้มีแนวทางในการดําเนินการที�เกี�ยวข้อง เช่น การกําหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการกํากบัดแูลป้องกนัการใช้�าร์ดแวร์และซอ�ต์แวร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� เป็นต้น 
 

นโยบายเก��ยวกับการไม่ละเมดิสิทธิมนุษย�น 

 ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทนั �นได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง เคารพ

สิทธิของบุคคลตามที�กฎหมายกําหนด ไม่พึงกระทําหร�อดําเนินการใด ๆ ในการดําเนินธุรกิจอันเป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอ�าคเท่าเทียมกนั สิทธิและเสรี�าพของพนกังานที�เกี�ยวกบัการทํางานโดยให้

เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   

  การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท 

  คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษัท ทั �งที�เป็นข้อมูลทางการเงิน (Financial Information) และ ข้อมูลทั�วไป (Non-Financial Information) อย่างถูกต้อง 

เพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลา และมีความโปร่งใส เพ��อให้ประชาชนทั�วไป นกัลงทนุ และผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับทราบ 

โดยยดึหลกัปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั พระราชบญัญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบงัคับ

และประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหงประเทศไทย และ 

หน่วยงานอ��น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี �ได้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เช่น แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  รายงานประจําปี รวมทั �งการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที�สําคญัผ่านทางเว็บไซด์

ของบริษัท www.stpi.co.th และเวปไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  หน่วยงานนักลงทนุสัมพันธ์ 

 บริษทัได้จดัตั �งหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ��อทําหน้าที�ในการส��อสารกบันกัลงทุน ผู้ถ�อหุ้น นกัวิเคราะห์ �าครั�

ที�เกี�ยวข้อง และประชาชนทั�วไปอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกนัโดยสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ที� 
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นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 นางสาวสพุตัรา  ยงัตรง  

ที�อยู่ : บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

 เลขที� 32/24 ชั �น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : ir@stpi.co.th 

  เบอร์โทรศพัท์ : 02-260-1181 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  บริษทัห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกําไร และในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัท มีนโยบายที�จะจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหกัเงินทุนสํารอง

ตามก�หมาย และเงินทุนสํารองอื�นๆ อย่างไรก�ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องข� �นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัท

ด้วย สําหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานใน  

แต่ละปี 

  นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 เพื�อให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที�ดี และให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้ง

เบาะแสการทจุริตหรือคอร์รัปชั�น และการกระทําผิดก�หมายหรือจรรยาบรรณ โดยจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและ

ร้องเรียนมายงั 

 เลขานกุารบริษัท 

 ที�อยู่ : บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

 เลขที� 32/24 ชั �น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : contact@stpi.co.th  

  เบอร์โทรศพัท์ : 02-260-1181 

   

  ทั �งนี � กระบวนการของการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ได้เขียนอธิบายไว้ที�เอกสารแนบ 6 นโยบายกํากบัดูแล

กิจการที�ดี 

มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน 

1. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท�จจริง สามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผย

ตนเองได้ หากเห�นว่าการเปิดเผยนั �นจะทําให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตห่ากมีการเปิดเผยตนเอง

บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชี �แจงข้อเท�จจริงให้ทราบหรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร�วยิ�งข� �น 

2. บริษัทจะถือว่าข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท�จจริง รวมถ�ง

ข้อมลูที�เกี�ยวข้องเป� นความลบั การเปิดเผยจะกระทําด้วยความระมดัระวงัและเท่าที�จําเป� น โดยคําน�งถ�งความปลอดภยั
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และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที�มาของข้อมลู 

หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง 

3. กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนเองอาจได้รับ

ความไม่ปลอด�ยั หรืออาจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษทักําหนดมาตรการคุ้มครองที�เหมาะสมได้ 

บริษัทอาจกําหนดมาตราการคุ้มครองโดยที�ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่

ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื�องที�มีแนวโน้มที�จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอด�ยั 

4. ผู้ ที�ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที�มีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

การตดิต่อกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) 

 เพื�อให้ผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัททุกกลุ่ม สามารถติดต่อสื�อสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการดําเนิน

ธุรกิจ หรือร้องเรียนในเรื�องต่าง � เช่น การปฏิบตัิหน้าที�ของผู้บริหาร การดําเนินงานที�ไม่เป็นธรรม การปฏิบตัิหน้าที�ที�ขดัต่อ

จรรยาบรรณ เป็นต้น โดยมีความประสงค์แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) บริษัทได้จดัให้

มีช่องทางในการติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทั ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถส่งเรื�องพร้อมเอกสาร โดยให้ระบุ ชื�อ ที�อยู่ 

หมายเลขโทรศพัท์ที�ติดต่อได้สะดวก หรืออีเมล์ (ถ้ามี) อย่างชดัเจน โดยส่งเอกสารมายงั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที�อยู่ : บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

 เลขที� 32/24 ชั �น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สขุมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและดําเนินการที� เกี�ยวข้องกับประเด็นการร้องเรียนต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) เป็นรายกรณีไป รวมถงึการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้งเบาะแส เพื�อให้ผู้ แจ้งเบาะแสและ              

ผู้ ร้องเรียนมั�นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดงักล่าว 

  

 น��บา�บริหารค�าม��ี��ง  

 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคั�ของการบริหารความเสี�ยง ซึ�งถือเป็นกลไก

สําคั�ที�ช่วยกําหนดกลยุทธ์และการดําเนินงานให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที�บริษัทกําหนดไว้ ทั �งนี �บริษัทฯ ได้จัดให้มี

กระบวนการที�จะสามารถระบุความเสี�ยงซึ�งครอบคลุมถึง ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี�ยงด้านการ

ปฏิบตัิการ(Operational Risk) ความเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ตลอดจน ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบักฎระเบียบ 

และข้อบงัคบัของหน่วยงานกํากบัดแูล(Compliance Risk) รวมทั �งจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�องค์กรยอมรับได้โดย

กําหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยง และมีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
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5)   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาขนาดของคณะกรรมการที�เหมาะสม และประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ ประสบการณ์ 

และความสามารถ ที�สอดคล้องกบัการปฏิบตัิหน้าที� โดยมีคณะกรรมการทั �งหมด 8 ท่าน �ึ�งเป็นตามข้อกําหนดที�ไม่ควรตํ�า

กว่า 5 ท่าน และไม่ควรเกิน 12 ท่าน และมีการกําหนดนิยามของกรรมการอสิระ เพื�อให้เกิดความอสิระอย่างแท้จริง  

คณะกรรมการบริษัทมีทั �งหมด 8 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบริษัทที�เป็นผู้บริหารจํานวน 2 ท่าน กรรมการที�ไม่

เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน �ึ�งบริษทั มีสดัส่วนกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการบริษัททั �งหมดและมีการแยกตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการที�มาจากการเป็น

ประธานของคณะกรรมการกลุ่มย่อย บริษัทได้กําหนดให้มีกรรมการอิสระมากเพียงพอที�จะถ่วงดุลและสอบทานการ

บริหารงานไ ด้อ ย่างเ ป็นอิสระ  และไ ด้ พิจารณาเส นอและเ ลื อกกรรม การอิส ระที� มีความ รู้  ประสบการณ์ 

ที�เป็นประโยชน์กบับริษัท ไม่ว่าจะเป็นด้านบญัชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านวิศวกรรม ดงัรายละเอียดที�กล่าวไว้

แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทไ ด้วางกรอบอํานาจการอนุมัติ รายการเ กี�ยวกับการดําเนินธุรกิจโดยปกติของ

กรรมการบริหารไว้ โดยรายการเหล่านั �นจะต้องไม่เป็นรายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย ตลอดจน

ต้องไม่เป็นรายการที�ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณีที�มีการลงทุน การขยายกําลังการผลิตหรือรายการที�มี

ผลกระทบต่อบริษัทเป็นอย่างมากนั �น คณะกรรมการบริหารจะต้องเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลัก

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

 นอกจากนี � คณะกรรมการได้ประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง แบบ     

รายคณะและรายบคุคล โดยมีการประเมินร่วมกนัดงักล่าวตามการประชุมคณะกรรมการครั �งที� 1/2565 �ึ�งผลการประเมิน

อยู่ในเกณ�์ที�น่าพอใจ โดยให้เลขานกุารทําหน้าที�เก็บรวบรวมสรุปผลการประเมินต่อไป 

 

อํานาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตั �ง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าที�คณะกรรมการชดุย่อยและกรรมการผู้จดัการไปปฏบิตัิ 

2. ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที�ปรึกษา หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

3. อนมุตัิการก่อตั �ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัย่อย 

4. เสนอการเพิ�มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี�ยนแปลง หรือหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบงัคบัและ/หรือวตัถปุระสงค์ของบริษทัต่อผู้ ถือหุ้น 

5. มอบอํานาจให้แก่�่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอื�นใดทําการแทนได้ ภายใต้ขอบเขต

อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

6. มีอํานาจเชิญ�่ายจดัการและพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี �แจง ให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสาร

ตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้องจําเป็น 

7. แต่งตั �งและถอดถอนเลขานกุารบริษัท 
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ขอบ�ขต อํานา�หน�าท��ของ�ระ�านกรรมการบริษัท 

1. มีหน้าที�ป�ิบตัิตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที�ประชมุผู้ถ�อหุ้นของบริษัท ตลอดจนการดําเนินการ

ตามกฎหมาย พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั  พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วย พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ��น � ที�เกี�ยวข้องที�กําหนดไว้โดยเ�พาะให้เป็นหน้าที�ของประธาน

กรรมการบริษัท  

2. ทําหน้าที�ประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษทั และกํากบัดแูลการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป

ตามข้อบงัคบับริษทั กฎหมาย และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�เกี�ยวข้อง รวมถงึมีการจดัสรรเวลาในการ

ประชุมอย่างเพียงพอสําหรับฝ่ายจดัการในการนําเสนอเร��องและกรรมการบริษทัในการอภิปรายประเด็นสําคญั 

และส่งเสริมให้กรรมการบริษัทใช้ดลุยพินจิที�รอบคอบ แสดงความเห็นได้อย่างอสิระ 

3. ทําหน้าที�ประธานในการประชมุผู้ถ�อหุ้น และกํากบัดแูลการประชมุผู้ถ�อหุ้นให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและแนว

ทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�เกี�ยวข้อง 

4. ส่งเสริม พฒันา และกํากบัดแูลการป�ิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปด้วยความ���อสตัย์สจุริต 

ป�ิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของบริษัทและหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี รวมถงึเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี

ระหว่างกรรมการบริษัทด้วยกนั และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

5. กํากบัดแูลให้มั�นใจวา่ การป�ิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษทั 

  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 
ก) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม (1/3) ถ้าจํานวน

กรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) 

ข) กรรมการบริษัทที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั �นให้ใช้วิธีจับ

สลากกันว่า ผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง�ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทผู้ ที�ออกไปนั �นจะสามารถเล�อกกลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ�นบริษัทอ��น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการป�ิบตัิหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท จึงมีนโยบายกําหนดจํานวนบริษัทที�กรรมการบริษัท สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ��น

โดยยดึถ�อหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ค�อ  

1. กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น  

2. เพ��อให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุในการที�กรรมการผู้จดัการจะสามารถอทุิศเวลาสําหรับการป�ิบตัิหน้าที�

ในฐานะกรรมการผู้จดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการ

ดํารงตําแหน่งเป็น กรรมการผู้จดัการในบริษัทจดทะเบียนอ��น 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องได้รับการอนุมตัิจากการประชุม

ผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุปี กรณีที�กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที�

และความรับผิดชอบเพิ�มมากข� �น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที�เหมาะสมกับ

หน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายเพิ�มมากข� �นด้วย ���งต้องพิจารณาประกอบกบัความสามารถทางการเงินของ

บริษทั การกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดให้มีความเชื�อมโยงกบัผลประกอบการของบริษทั และการปฏิบตัิงานของ

ผู้ บริหารแต่ละคนเป็นประจําทุกปี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหารได้รายงานไว้ในหัวข้อ 

“ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร” 

 
7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคั��ก��ย�กับค�ะกรรมการ ค�ะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
�นักงานและอ��น � 
 

7.1 โครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการ 
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7.2 ข้อมู��ก����กับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคับของบริษัทกําหนดให้ คณะกรรมการของบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่าก��ง

หน��งของจํานวนกรรมการทั �งหมดที�ต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัรและต้องมีคุณสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด นอกจากนี � 

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมร่วมกนัอย่างน้อย 3 เด�อนต่อครั �ง โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ดงัต่อไปนี � ค�อ 

1) คณะกรรมการบริษทั มีหน้าที�ปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที�ประชุมผู้ถ�อหุ้นของ

บริษัท ตลอดจนการดําเนินการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และ ระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง เช่นพระราชบญัญตัิบริษัท

มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535  และ กฎหมายวา่ด้วย พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และกฎหมายอ��น ๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

2) ทบทวน ให้ความเห็นชอบ นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนงานของบริษัทที�เสนอโดยฝ่ายจดัการ 

3) กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ฝ่ายจัดการ

นําเสนอเร��องที�มีสาระสําคญัต่อการดําเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอ��น ๆ ให้พิจารณา

โดยเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หากจําเป็นคณะกรรมการบริษัทจะได้กําหนดให้มีการว่าจ้างที�ปร�กษาภายนอก

เพ��อให้คําปร�กษาหาร�อให้ความเห็นทางวิชาชีพประกอบการตัดสินใจในเร��องที�มีผลต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมี

สาระสําคญัของบริษัท 

4) ให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั �งนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

ตลอดจนให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั �ง  

5) ให้ความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ฝ่ายบริหารนําไปปฏิบตัิทั �งในระดับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทั �งนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั 

6) พิจารณาและอนุมัติ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ เสนอโดยคณะ

กรรมการบริหาร พร้อมกํากบัดแูลให้มีการทบทวนและอนมุตัิทกุปี 

7) กํากับและติดตามดูแลว่าฝ่ายจัดการได้นําแผนกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถ�งการถ่ายทอดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายผ่านแผนกลยทุธ์ไปทั�วทั �งบริษัท 

8) กํากบัดแูลให้บริษัทมีการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่าง

เหมาะสมตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

9) กํากับให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิผลโดยจัดให้มีผู้ตรวจ

สอบภายใน เป็นผู้ติดตาม ดําเนินการ และ ประสานงานกับ คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้มีการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

10) กรรมการอิสระของบริษัท จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากําหนดกลยุทธ์ การ

บริหารงาน การแต่งตั �งกรรมการ และเร��องที�มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมถ�งการ

เข้าถ�งสารสนเทศทางการเงิน และทางธรุกิจอ��นอย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าที�และนโยบายการดําเนินงาน 
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11) ร่วมกนัประเมินแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง แบบรายคณะและ

รายบคุคล รวมทั �งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกรรมการผู้จดัการให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�

ดีพร้อมติดตามผลการประเมินและพฒันาปรับปรุงเพิ�มประสิทธิ�าพการทํางาน 

12) จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชี โดยได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

13) จัดให้มีการประชุมกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง เพื�อให้กรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหารได้มี

โอกาสประชมุกนัเองเพื�อนําประเด็นหรือปัญหาต่าง � เกี�ยวกบัการจดัการโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  

 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุก

ครั �งกําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหน��งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สุดกับส่วนหน��งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งให้พิจารณาจาก

กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการที�ออกไปนั �นจะรับเลือกตั �งให้ดํารง

ตําแหน่งอีกก็ได้ 

 

คณะกรรมการบริษัทปี 2563 และ ปี 2564 มี 8 ท่าน และเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทที�จัดข� �นในปี 

2563 และปี 2564 ดงันี � 

 

รา�ช��อ ตาํแหน่ง 
จาํน�น�รั�ง�ี���้าร่�มประชุม/จาํน�น�รั�ง�ี�

ประชุม 
ปี 2563 ปี 2564 

1. นายชวรัตน์  ชาญวรีกลู ประธานกรรมการ - 9/10 4/5 

2. ดร.วิชา จิวาลยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

10/10 5/5 

3. พล.ต.อ.เจตน์ มงคลหตัถี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 10/10 5/5 
4. นางสาวสรัิงรอง  โชว์วิวฒันา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 10/10 5/5 
5. นายชํานิ จนัทร์ฉาย กรรมการ - 10/10 5/5 
6. นายมาศถวิน ชาญวรีกลู กรรมการ - 10/10 5/5 
7. นายสวุฒัน์ เหรียญศิริวรรณ กรรมการ - 10/10 5/5 
8. นายชวลติ  ลิ�มพานิชย์ กรรมการ - 10/10 5/5 

 

         กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน 

 ตามข้อบงัคบับริษทัได้กําหนดกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท ในปัจจบุนั คือ นายชวรัตน์ ชาญวีรกลู หรือ 

นายมาศถวนิ  ชาญวีรกลู ลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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7.3 ข้อมู��ก���วก�บคณะกรรมการ�����อ� 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานภายใน

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับ�ิดชอบตามคําสั�งของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การแต่งตั �งให้มี�ู้ ทําหน้าที�ตรวจสอบภายในข� �นเพ��อรับ�ิดชอบการปฏิบตัิหน้าที�ดงันี �  

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิ�ล และพิจารณาความเป� นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห�นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หร�อหน่วยงานอ��นใด

ที�รับ�ิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฏหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเล�อก เสนอแต่งตั �งบุคคล���งมีความเป� นอิสระเพ��อทําหน้าที�เป� น�ู้สอบบั�ชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกับ�ู้สอบบ�ัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหร�อรายการที�อาจมีความขัดแย้งทาง�ลประโยชน์ ให้เป� นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั �งนี � เพ��อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสม�ลและเป� นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเ�ยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ���ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี � 

 ความเห�นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป� นที�เช��อถ�อได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห�นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห�นเกี�ยวกบัการสอบทานการควบคมุภายในร่วมกบั�ู้ตรวจสอบภายในตามแ�นงานที�ได้รับอนมุตั ิ

 ความเห�นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หร�อกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

 ความเห�นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของ�ู้สอบบ�ัชี 

 ความเห�นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง�ลประโยชน์ 

 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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 ความเห็นหร�อข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามก�บตัร 

(charter) โดยทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายการอ��นที�เห็นว่า��้ถ�อห�้นและ��้ลงท�นทั�วไปควรทราบ �าย�ต้ขอบเขตหน้าที�และความรับ�ิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 ความเห็นเกี�ยวกบัน�ยบายการบ�ั��และการตั �งส�ารองประเ�ทต�าง� ถกูต้องและเหมาะสม เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการส��อสารเร��องส�าค�ั�นการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 

7. ปฏิบตัิการอ��น�ดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ���งดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระร่วมด้วยมีจํานวน 3 ท่าน ดงันี � 

 ช��อ ดํารงตําแหน่ง 

1. ดร. วิชา  จิวาลยั ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 เป็นกรรมการอสิระที�มีความร�้ ด้านวศิวกรรมศาสตร์  

 ���งเป็นการดําเนินธ�รกิจหลกัของบริษัท 

2. พลตํารวจเอกเจตน์  มงคลหตัถี กรรมการตรวจสอบ  

 เป็นกรรมการอสิระที�มีความร�้ ด้านก�หมาย 

3. นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 

 เป็นกรรมการอสิระที�มีความร�้ ด้านบ�ัชีและการเงิน 

 และข้อกําหนด ระเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีทั �งหมด  3 ท่านและเข้าร่วมการประช�มคณะกรรมการตรวจสอบที�จดัข� �น�นปี 2563 และปี 

2564 ดงันี � 

รายช��อ ตําแหน่ง 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประช�ม / จํานวนครั �งที�ประช�ม 

ปี 2563 ปี 2564 

1. ดร.วิชา  จิวาลยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 
2. พล.ต.อ. เจตน์  มงคลหตัถี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 
3. นางสาวสรัิงรอง  โชว์วิวฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 
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7.4 ข้อมูลเก����กับผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร  

บริษทัได้แต่งตั �งผู้บริหารตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผู้บริหาร หมายความว่า   ผู้จดัการ 

หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้���งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดับ

บริหารรายที�สี�ทุกราย และให้หมายความรวมถ�งผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป� นระดับ

ผู้จดัการฝ่ายข� �นไปหรือเทียบเท่า คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�กํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพตาม

แนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั �งการบริหารการเงินและการกลั�นกรองเรื�องต่าง�ที�จะนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณารวมถ�งการดําเนินการเรื�องอื�น� ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

     

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารมีทั �งหมด 6 ท่าน ดงันี � 

 ชื�อ ดํารงตําแหน่ง 

1. นายมาศถวนิ  ชาญวีรกูล กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

2. นายชวลิต  ลิ�มพานิชย์  กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ 

3. เรือโทกิตติ  จนัทร์แสงศรี   กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายการตลาดและประมาณราคา 

4. นางอาทิตยา  ชาญวีรกูล  กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายบริหาร 

5. นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์ กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจและกฎหมาย 

6. นางสาวสพุตัรา  ยงัตรง กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
  กรรมการผู้จัดการ  

กรรมการผู้จดัการทําหน้าที�เป� นผู้บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท เว้นแต่การดําเนินการ

ใดที�ถกูกําหนดตามหลกัเกณ�์ของกฎหมายหรือหลกัเกณ�์ของหน่วยงานที�ควบคุมดูแลบริษัท กําหนดให้ต้องได้รับความ

เห�นชอบจากมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น กรรมการผู้ จัดการมีหน้าที�ดําเนินการตาม

หลกัเกณ�์ดงักล่าวนั �น ตลอดจนการมอบอํานาจให้บคุคลอื�นที�กรรมการผู้จดัการเห�นสมควรทําหน้าที�และดําเนินการแทน 

แต่กําหนดห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลที�กรรมการผู้จดัการมอบอํานาจให้ทําหน้าที�แทนอนมุตัิการทํารายการใด�

ระหว่างกรรมการผู้จัดการกบับุคคลได้รับมอบอํานาจดังกล่าวหรือกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความเห�นแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ได้จดัให้มีเลขานกุารบริษทั โดยรับผิดชอบดําเนินการดงัต่อไปนี �ในนามบริษัทหรือ

คณะกรรมการ 

1. จดัทําและเก�บเอกสารดงัต่อไปนี � 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษทั 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกา�กําหนด 

 โดยแต่งตั �งให้ นางอาทิตยา ชาญวีรกลู เป็นเลขานกุารบริษทั ���งดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทตั �งแต่วนัที� 11 

มีนาคม 2551 โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปราก�ที�ประวตัิกรรมการและผู้บริหาร 

 

7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 

●●  บุคลากร 

 พนกังานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562-2564 มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 1,766 คน 1,471 คน  

และ 2,551 ตามลําดบั แบง่เป็นสายงานได้ดงัต่อไปนี � 

 (หน่วย: คน) 

สายงานหลัก 
จาํนวนพนักงานและลูกจ้าง  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

พนกังานสายปฏิบตัิการ 1,644 1,380 2,421 

พนกังานสายบริหาร 132 91 130 

รวม 1,766 1,471 2,551 
 

 

ผลตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของกลุ่มบริษัท ในปี 2562-2564 มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 464 ล้านบาท 626 

ล้านบาท และ 601 ล้านบาท ตามลําดบั โดยบริษัทได้มีการบริหารจดัการอตัรากําลังพลที�เหมาะสมกบัปริมาณงานอย่าง

เป็นไปตามข้อกําหนดก�หมายแรงงาน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี � 

 

(หน่วย: บาท) 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงานและลูกจ้าง 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือนพนกังาน 399,598,573 588,450,372 525,913,309 

โบนสัพนกังาน 15,659,926 - 10,530,244 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 2,420,342 2,170,927 2,147,590 

ค่าตอบแทนอื�น/สวสัดกิารพนกังาน 46,673,309 55,125,984 62,700,296 

รวม 464,352,150 645,747,283 601,291,439 
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๏  ค�า�อบแทนอ��น/ สวัสดกิารพนักงาน 

 กองทนุประกนัสงัคม 

 กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 

 ห้องพยาบาลของบริษัท 

 การตรวจสขุภาพประจําปี 

 การประกนัสขุภาพกลุ่ม 

 การประกนัชีวิตกลุม่          

 การประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม 

 เงินชดเชยการเลิกจ้าง 

 

●●  การพัฒนาบุคคลากร 
 

บริษทัมีนโยบายด้านการเรียนรู้และพฒันาบคุลากร ผ่านการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรและลูกจ้าง

ทุกระดบัให้ตรงกับความต้องการในการทํางานแต่ละลักษณะงาน ทั �งนี �เพ��อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ

และความชํานาญในงาน สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินธุรกิจขององค์กร ทั �ง

ในปัจจุบนัและพร้อมต่อการแข่งขนัในอนาคตได้อย่างยั�งย�น ตวัอย่างเช่น 

1. ภาวะผู้ นํากบัการบริหารงานโครงการ 

2. ภาษาองัก�ษเพ��อการทํางาน (เพ��อการส��อสารเกี�ยวกบัการทํางานโดยตรง) 

3. การบริหารงานคลงัสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เทคนิคการควบคมุคณุภาพ เพ��อผลของงานที�มีประสิทธิภาพและคณุภาพสงูสดุ 

5. ความปลอดภยัในการทํางานเกี�ยวกบัปั�นจั�นและอปุกรณ์ช่วยยก 

 

การฝึกอบรมของพนกังาน ประจําปี 2564 

 

การฝึกอบรม จาํนวน (คน) จาํนวน (�ั� ว�มง) จาํนวน�ั�ว�มง��อคน 
(�ั�ว�มง/คน/ปี) 

พนกังาน 3,780 22,453 5.94 

 

 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายในการส่งเสริมและพฒันาความรู้ ทกัษะ ตลอดจนเพ��อเพิ�มมุมมองของกรรมการ

อย่างต่อเน��อง �ึ�งจะช่วยให้กรรมการสามารถนําพาองค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัทที�ได้วางไว้ รวมถึงการปฐมนิเทศ

กรรมการใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที�ความรับผิดชอบวตัถุประสงค์ ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายต่างๆ 

และลักษณะธุรกิจของบริษัท เพ��อให้กรรมการทุกคนมีการพฒันาและปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเน��อง รวมถึงการนํา
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ความรู้ต่างๆมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและนําความรู้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไปและสามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
8.  รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 3 คณะ ดงันี � 

 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors) 

คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีกทั �งยงัให้ความสําค�ักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

เพ��อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถ�อหุ้นโดยรวม โดยบริษัทได้มีการแบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที�มีต่อผู้ถ�อหุ้นไว้อย่างชดัเจนเพ��อความเป็นอสิระในการตดัสินใจ 

ดงัรายละเอียดที�กล่าวไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

  
การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2564 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั �งหมดจํานวน 5 ครั �ง และได้รายงานการเข้าร่วมประชุม

ของกรรมการบริษัทแต่ละท่านแล้วในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัท” โดยในปี 2565 บริษัทจะกําหนดวนัประชุมไว้เป็นการ

ล่วงหน้าตลอดทั �งปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ทั �งนี � ได้กําหนดองค์ประชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการ

จะลงมติในที�ประชมุ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสําคั�เร��องการติดตามและการรับรองผลการดําเนินงานราย      

ไตรมาส และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ��อให้คณะกรรมการบริหารนําไปพิจารณาและดําเนินการให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี�ยงในการดําเนินงานของบริษัทที�สําค�ั เช่น ความค�บหน้า

ของคดีฟ้องร้องหร�อปั�หาของงานที�เกิดขึ �นที�มีโอกาสจะทําให้บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนได้ เป็นต้น การประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั �งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ จัดทําวาระต่างๆ ของการประชุมและดําเนินการจัดส่ง

เอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม รวมถึงการบนัทึกการประชุม โดย

บนัทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั �น บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่

กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที�ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษทัอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทท��ไม่ใช่ผู้บริหาร 

บริษัทกําหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มี�่ายจดัการเข้าร่วมประชุม หาร�อเร��อง

เกี�ยวกบัการบริหารงานของ�่ายบริหาร และแลกเปลี�ยนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที�อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท 

โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหาร ดงันี � 

 ผู้ เข้าร่วมประชุม เป็นกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหารและไมไ่ด้เป็นผู้ถ�อหุ้นทางตรงหร�อทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 5    
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 ปฏิบตัิการนดัประชุมและการแจ้งให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าและการนับองค์ประชุม ให้ใช้หลกัการ

เดียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท  แต่ทั �งนี �ไม่จําเป็นต้องมีวาระการประชุมล่วงหน้าได้ เนื�องจากเป็น

การประชมุที�เปิดรับ�ังทกุความคิดเห็น หากเห็นร่วมกนัว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

 กําหนดให้มีอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง หรือ ตามเวลาที�เหมาะสมกําหนดโดยประธานที�ประชมุ 

 ในปี 2564 บริษทัจดัการประชมุคณะกรรมการที�ไม่ใช่บริหาร จํานวน 1 ครั �ง เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม 2564 โดยมีการ

หารือเรื�องเกี�ยวกับการบริหารงานของ�่ายบริหาร และแลกเปลี�ยนความคิดเห็นในส�านการณ์ต่าง � พิจารณาการ

ดําเนินการของบริษัท สําหรับปี 2564 ที�ผ่านมา  

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)     

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอสิระและเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ว่า

จะเป็นด้านบญัชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านธุรกิจหลกัของบริษัท คือ ด้านวิศวกรรม ทั �งนี � มีการประชุมอย่างน้อย 

ปีละ 4 ครั �ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานภายในขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบตามคําสั�งของ

คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตั �งให้มีผู้ ทําหน้าที�ตรวจสอบภายในข� �นเพื�อ

รับผิดชอบการปฏิบตัิหน้าที�ด้านงานตรวสอบภายใน เพื�อตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้แน่ใจได้ว่า มีการควบคุมทางด้าน

การเงินและมีการปฏิบตัิงานที�เป็นไปตามแนวทางที�วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกําหนดต่าง� ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท โดยผลการตรวจสอบจะ�ูกรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที� พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคล���งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว ทําหน้าที�การสรรหา ค่าตอบแทนและบริหารความเสี�ยง

ของบริษัท พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และ

จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ���งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัรายละเอียดที�กล่าวไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้รับมอบหมายให้มีหน้าที�พิจารณาคัดเลือกบุคคลมาเป็นกรรมการบริษัท และ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตามแนวทางปฏิบตัิของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 

3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)      

บริษทัได้แต่งตั �งผู้บริหารตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผู้บริหาร หมายความว่า   ผู้จดัการ 

หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้���งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดับ

บริหารรายที�สี�ทุกราย และให้หมายความรวม��งผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผู้จดัการ�่ายข� �นไปหรือเทียบเท่า โดยเป็นคณะกรรมการบริหารของบริษทั มีหน้าที�กํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั �งการบริหารการเงินและการกลั�นกรองเรื�องต่าง�ที�จะ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณารวม��งการดําเนินการเรื�องอื�น� ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย       
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ดงัรายละเอียดที�กล่าวไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ ทั �งนี � คณะกรรมการบริหารได้ดําเนินการทําแบบประเมิน

การปฏิบตัิงานตาม Code of Conduct และได้ทําการรวบรวมและสรุปผลการประเมินโดยเลขานกุารบริษทั 

  

การสรรหา��ะ���ง�ั �งกรร�การ��ะ�ู้บริหารระดบัสูงสุด 

(1) กรรมการอสิระ 

  กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ ที�มีคุณลกัษณะตรงตามก�เกณ�์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี � 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที�

เกี�ยวข้อง โดยนับรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้องด้วย �ึ�งได้แก่ คู่สมรส บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ 

Norminee 

2. เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที�เกี�ยวข้อง 

หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและไม่เป็นลูกจ้าง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจําจาก

บริษทั บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษทัที�เกี�ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั �งในด้านการเงินและ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะข้างต้นในเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั �ง ยกเว้นคณะกรรมการ

บริษทั ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั �นจะไม่มีผลกระทบ

ต่อการปฏิบตัิหน้าที�และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการที�ไม่ใช่เป็นผู้ เกี�ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

5. เป็นกรรมการที�ไม่ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท          

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น�ึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 

 กรรมการอิสระสามารถปฏิบตัิหน้าที� แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบจาก

คณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้อิท�ิพลของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร เจ้าหน้าที� หรือผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท รวมทั �งผู้ ที�เกี�ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลข้างต้น ไม่ว่าจะด้วยความคุ้นเคย ความเกรงใจ หรือด้วย

เหตผุลใด�ที�จะมีบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที�พงึจะเป็น 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บริษัทไม่ได้มีการจัดตั �งคณะกรรมการสรรหาเพื�อคัดเลือกบุคคลมาเป็นกรรมการของบริษัท แต่จะแต่งตั �ง

กรรมการโดยการใช้สิท�ิของผู้ถือหุ้น โดยสิท�ิของผู้ ถือหุ้นในการคดัเลือกกรรมการ มีดงันี � 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 

2. ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมด เลือกตั �งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยไม่ได้ 

3. บคุคล�ึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการ 
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 นอกจากคุณสมบตัิดงักล่าวแล้ว บริ�ัท�ด้มีเกณ�์ในการสรรหากรรมการอิสระ คือ จะต้องมีกรรมการอิสระที�มี

ความรู้ความเ�้าใจและประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินเพื�อจะสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ�ด้ด้วย โดย

ปัจจบุนับริ�ัทมีกรรมการอิสระทั �งหมด 3 ท่าน หรือ 1 ใน 3 �องจํานวนกรรมการทั �งหมด 

 

รายละเอียดการถือครองหลกัทรัพย์�องกรรมการบริ�ทั กรรมการบริหาร และ�ู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 

ลําดับ รายนามกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 

วันที� 31 
ธันวาคม 2563 

จาํนวนหุ้น ณ 

วันที� 31 
ธันวาคม 2564 

จาํนวนหุ้นที�

�ปลี�ยนแปลง 
��ิ�ม�� �น / 

ลดลง ปี 2564 

สัดส่วน

การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

1. นายชวรัตน์  ชาญวีรกลู ประธาน

กรรมการ 

56,906,765 56,906,765 - 3.50% 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บตุรที�ยงั�ม่บรรลุนติิภาวะ  - - - - 

2. ดร.วิชา  จิวาลยั ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการ

อสิระ 

- -  - - 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บตุรที�ยงั�ม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

3. พลตํารวจเอกเจตน์  มงคลหตัถี กรรมการ

อสิระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- -  - - 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บตุรที�ยงั�ม่บรรลุนติิภาวะ  - - - - 

4. นางสาวสิรังรอง  โชว์วิวฒันา กรรมการ

อสิระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- -  - - 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บตุรที�ยงั�ม่บรรลุนติิภาวะ  - - - - 
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ลําดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 

ธันวาคม 2563 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 

ธันวาคม 2564 

จาํนวนหุ้นที�
�ปลี�ยนแปลง 

��ิ�ม�� �น / 
ลดลง ปี 2564 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

5. นายชํานิ  จนัทร์ฉาย 

�� �อผ่านบญัชีของ 

1. นางละออง ทองสขุ 

2.นางปัญญดา  พลอย

ประพฒัน์ 

(Nominee ของกรรมการ) 

กรรมการ 21,892,433 21,892,433 - 1.35% 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บ�ุรที�ยงั�ม่บรรลุน�ิิ�าวะ  - -  - - 

6. นายมาศถวนิ  ชาญวีรกลู กรรมการ 

กรรมการ 

บริหารและ

กรรมการ

ผู้จดัการ 

- -  - - 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บ�ุรที�ยงั�ม่บรรลุน�ิิ�าวะ  - -  - - 

7. นายสวุฒัน์  เหรียญศิริวรรณ กรรมการ - -  - - 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บ�ุรที�ยงั�ม่บรรลุน�ิิ�าวะ  - -  - - 

8. นายชวลิ�  ลิ�มพานิชย์ กรรมการ 

กรรมการ 

บริหาร และ

รองกรรมการ

ผู้จดัการ 

64,899,995 64,899,995 - 3.99% 

 คู่สมรส  -  -  - - 

 บ�ุรที�ยงั�ม่บรรลุน�ิิ�าวะ  -  -  - - 
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ลําดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 

ธันวาคม 2563 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 

ธันวาคม 2564 

จาํนวนหุ้นที�
�ปลี�ยนแปลง 

��ิ�ม�� �น / 
ลดลง ปี 2564 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

9. เรือโทกิตติ  จนัทร์แสงศรี กรรมการ 

บริหาร และ

ผู้จดัการฝ่าย

การตลาดและ

ประมาณ

ราคา 

16,224,995 16,224,995 - 

 

1.00% 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

10. นางอนิลรัตน์  นิติสาโรจน์ 

 

กรรมการ 

บริหาร และ

ผู้จดัการฝ่าย

พฒันาธุรกิจ

และกฎหมาย 

- -  - - 

คู่สมรส นายยรรยง  นิติสาโรจน์  67,486,724 67,486,724 - 4.15% 

บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

11. นางอาทิตยา  ชาญวีรกลู กรรมการ 

บริหาร 

ผู้จดัการฝ่าย

บริหาร และ 

เลขานกุาร

บริษทั 

- -  - - 

คู่สมรส  - -  - - 

บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

12. นางสาวสพุตัรา  ยงัตรง กรรมการ  

บริหาร และ

ผู้จดัการฝ่าย

บญัชีและ

การเงิน 

2,000  2,000 - 0.00012% 

คู่สมรส  - -  - - 

บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 
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ลําดับ รายนามกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 

ธันวาคม 2563 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 

ธันวาคม 2564 

จาํนวนหุ้นที�
�ปลี�ยนแปลง 

��ิ�ม�� �น / 
ลดลง ปี 2564 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

13. นายธรรมนญู  นารินทร์ ผู้จดัการฝ่าย

โรงงานชลบรีุ  

และโรงงาน 

ศรีราชา 

- -  - - 

 คู่สมรส  - -  - - 

 บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

14. นายสพุจน์  พวงทอง ผู้จดัการฝ่าย

โรงงานระยอง 

- -  - - 

คู่สมรส  - -  - - 

บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

15. นายตะวนั  ชยัสมทิพย์ ผู้จดัการฝ่าย

บริหาร

โครงการและ

สญัญา

โครงการ 

- -  - - 

คู่สมรส  - -  - - 

บตุรที�ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ  - -  - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 127  

CONTENTS



   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

บริ
ษัท

 เอ
สที

พ
ี แ

อน
ด์ 

ไอ
 จ

าํกั
ด 

(ม
หา

ชน
)  

 

ST
P 

&
 I 

Pu
bl

ic 
Co

m
pa

ny
 L

im
ite

d  

 

  29
 

 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร
 

 
ใน

ปี 
25

63
 แ

ละ
 ปี

 2
56

4 
บริ

�ทั
จ�า

ยค
�าต

อบ
แท

นที
�เป

�น
ตวั

เงิ
นแ

ก�ก
รร

มก
าร

 ด
งันี

�   

รา
ยช

��อ 

เบ
ี�ยป

ระ
ชมุ

ปี 
(บ

าท
) 

เบ
ี�ยบ

ําเ
หน

�จ 
(บ

าท
) 

รว
ม 

(บ
าท

) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
คณ

ะก
รร

มก
าร

 

ปี 
25

63
 

(มี
กา

รป
ระ

ชุม
 1

0 
ครั

�ง)
 

ปี 
25

64
 

(ม
ีกา

รป
ระ

ชมุ
 5

 ค
รั�ง

) 
ปี 

25
63

 
(ม

ีกา
รป

ระ
ชมุ

 5
 ค

รั�ง
) 

ปี 
25

64
 

(มี
กา

รป
ระ

ชมุ
 5

 ค
รั�ง

) 
ปี 

25
63

 
ปี 

25
64

 
ปี 

25
63

 
ปี 

25
64

 

1.
 น

าย
ชว

รัต
น์ 

 ช
าญ

วีร
กลู

 
36

0,
00

0 
16

0,
00

0 
- 

- 
1,

00
0,

00
0 

90
5,

00
0 

1,
36

0,
00

0 
1,

06
5,

00
0 

2.
 ด

ร.ว
ิชา

 จิ
วา

ลยั
 

30
0,

00
0 

15
0,

00
0 

20
0,

00
0 

20
0,

00
0 

1,
00

0,
00

0 
90

5,
00

0 
1,

50
0,

00
0 

1,
25

5,
00

0 

3.
 พ

ล.
ต.

อ.
เจ

ตน์
 ม

งค
ลห

ตัถี
 

30
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

1,
00

0,
00

0 
90

5,
00

0 
1,

45
0,

00
0 

1,
20

5,
00

0 

4.
 น

าย
ชํา

นิ 
จนั

ทร์
ฉา

ย 
30

0,
00

0 
15

0,
00

0 
- 

- 
1,

00
0,

00
0 

90
5,

00
0 

1,
30

0,
00

0 
1,

05
5,

00
0 

5.
 น

าง
สา

วส
ิรัง

รอ
ง  

โช
ว์ว

ิวฒั
นา

 
30

0,
00

0 
15

0,
00

0 
15

0,
00

0 
15

0,
00

0 
1,

00
0,

00
0 

90
5,

00
0 

1,
45

0,
00

0 
1,

20
5,

00
0 

6.
 น

าย
มา

ศถ
วนิ

 ช
าญ

วีร
กลู

 
30

0,
00

0 
15

0,
00

0 
- 

- 
1,

00
0,

00
0 

90
5,

00
0 

1,
30

0,
00

0 
1,

05
5,

00
0 

7.
 น

าย
สวุ

ฒั
น์ 

เห
รีย

ญ
ศิริ

วร
รณ

 
30

0,
00

0 
15

0,
00

0 
- 

- 
1,

00
0,

00
0 

90
5,

00
0 

1,
30

0,
00

0 
1,

05
5,

00
0 

8.
 น

าย
ชว

ลิต
  ล

ิ�มพ
าน

ิชย์
 

30
0,

00
0 

15
0,

00
0 

- 
- 

1,
00

0,
00

0 
90

5,
00

0 
1,

30
0,

00
0 

1,
05

5,
00

0 

รว
ม 

2,
46

0,
00

0 
1,

21
0,

00
0 

50
0,

00
0 

50
0,

00
0 

8,
00

0,
00

0 
7,

24
0,

00
0 

10
,9

60
,0

00
 

8,
95

0,
00

0 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564128  

CONTENTS



                                                                                                 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)   

STP & I Public Company Limited 

 

 

 

30

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร ในปี 2562 - 2564 เป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส 

จํานวน 31,452,555 บาท 18,863,370 บาท และ 21,313,710 บาท ตามลําดบั 

 (หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงนิเดือน 19,578,520 18,863,370 18,141,120 

โบนสั 11,874,035 - 3,172,620 

รวม 31,452,555 18,863,370 21,313,740 

กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 641,804 683,724 679,147 

จํานวนผู้บริหาร 10 คน 9 คน 9 คน 

           หมายเหตุ : บริษทัได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ โดยสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

 
การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย เพื�อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ ดงันี � 

1. ส่งผู้บริหารของบริษทัไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจลงนาม ตามความเหมาะสมของธรุกิจนั �น  

2. การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของผู้บริหารของบริษัทย่อย เป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

รวมทั �งการป�ิบตัิตามก�ระเบียบ ข้อบงัคบั ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั �งการทํารายการ

ระหว่างบริษัทดงักล่าวกบับคุคลที�เกี�ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไป���งสินทรัพย์ ���งเป็นเกณ�์เดียวกันกบั

ของบริษัท 

3. นอกจากนี � บริษัทได้ให้นโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามหลกัการกํากับ

ดแูลกิจการที�ดีและมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

ทั �งนี � ได้เปิดเผยรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทยอ่ยไว้ในเอกสารแนบ 2 แล้ว   

 

การดูแลเร��องการใ��ข�อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทยังเห็น��งความสําคญัเรื�องการกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจดัทํา “จริยธรรมธุรกิจ” 

เป็นลายลักษณ์อกัษร ���งได้ครอบคลุมการดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายในของพนกังานและผู้บริหาร รวม��งได้กําหนดโทษ

เกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการนําข้อมูลของบริษัท ไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามคู่มือพนักงาน 

ดงันั �น บริษัทจ�งยงัไม่ได้กําหนดแยกเ�พาะเรื�องการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในออกมา 

 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที�รายงานการ�ือหลักทรัพย์ต่อ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นบัจากวันที�มีการเปลี�ยนแปลงการ�ือครองหลักทรัพย์ โดยยื�นแบบด้วยวิธี

อเิล็กทรอนิกส์ต่อสานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ

เพื�อจดัทําบนัท�กการเปลี�ยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล  

 ในทางป�ิบตัิ บริษัทได้แจ้งผู้ ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูลทางการเงิน ในการห้ามนําข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื�นที�มี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที�ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ที� มิได้มีส่วนที�เกี�ยวข้อง ในช่วง
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ก่อนที�ข้อมลูงบการเงินหร�อข้อมลูอ��นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษทั/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน การ

ไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักล่าว��อเป็นการกระทําผิดวินยัของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหร�อพนกังาน ที�ได้ล่วงรู้ข้อมูล

ภายในที�สําค�ั คนใดกระทําผิดวนิยัจะได้รับโทษตั �งแต่ การตกัเต�อน การตดัค่าจ้าง การพกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จน��ง

การเลิกจ้าง ทั �งนี �ต้องเป็นไปตามกฏระเบียบ แนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยฝ่ายบริหารได้มีการ

นําข่าวสารต่าง ๆ การให้ความสําคั�เกี�ยวกบัการกําหนดนโยบาย Blackout period และการปฏิบตัิตามนโยบาย

ดงักลา่วแจ้งให้กรรมการทกุท่านทราบแล้ว 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการนําหลกัการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (Internal 

Control Integrated Framework) มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน รวมทั �งจัดให้มีการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ที�สอดคล้องกบัแนวทางการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ทั �ง 5 องค์ประกอบ ดงันี � 

1. การควบคมุภายในองค์กร 

 บริษทัดําเนินธรุกิจย�ดมั�นการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม คําน�ง��งความเป็นธรรมต่อคู่ค้าหร�อผู้ เกี�ยวข้อง ได้

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ อาทิเช่น นโยบายจริยธรรมธรุกิจ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี นโยบายเกี�ยวกับ

การต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั นโยบายการบริหารความเสี�ยงขององค์กร นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการ

คุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส ให้ผู้บริหารและพนกังานทุกระดับในองค์กร ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยมีกรรมการ

และผู้บริหารระดบัสงู ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที�ดี และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายต่างๆประจําปี เพ��อให้ทนัต่อปัจจุบนั

และสอดคล้องกบัการดําเนินงานของบริษัท 

2. การประเมินความเสี�ยง 

 บริษทัจดัให้มีการประเมินความเสี�ยงและกําหนดแนวทางการบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ และ

มีการทบทวนเม��อปัจจยัเหล่านั �นมีการเปลี�ยนแปลง โดยการระบุความเสี�ยงนั �นจะพิจารณาให้ครอบคลุมความเสี�ยงทุกๆ

ด้าน ประกอบด้วย ความเสี�ยงด้านกลยทุธ์ ด้านการเงิน ด้านปฏิบตัิการ และด้านที�เกี�ยวข้องกับก�ระเบียบ และข้อบงัคบั

ของหน่วยงานกํากบัดแูล 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

 บริษัทได้กําหนดนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบติังานที�เหมาะสมของแต่ละระบบงาน รวม��งนโยบาย ที�

ครอบคลุมกิจกรรมหลักของบริษัท เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และจดัให้มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานอย่างสมํ�าเสมอ เพ��อให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นข้อมลูในการตดัสินใจในการดําเนินธรุกิจได้อย่างเหมาะสม  โดยมีการ

กําหนดโครงสร้างการบริหารเพ��อแบง่แยกหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  มีการกําหนดวงเงินอนุมตัิ เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  และมีระบบการปฏิบตัิงานที�ได้รับมาตรฐาน ได้แก่ ระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001 เพ��อให้ผู้บริหารและ

พนกังานทกุระดบัรับทราบ และใช้เป็นข้อมลูในการปฏิบตัิงาน  
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นอกจากนี � บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในด้านการเงิน โดยมีระบบงบประมาณและการรายงานผลการ

ดําเนินงานเป็นรายเดือน เสนอต่อผู้บริหารตามสายงานบงัคบับ�ัชาอย่างสมํ�าเสมอ 

4. ระบบสารสนเท�และการสื�อสารข้อมลู 

 บริษัทกําหนดให้มีการพ�ันาและปรับปรุงระบบสารสนเท�และระบบข้อมูลอย่างต่อเนื�อง ให้ครอบคลุมทุก

กระบวนการทํางานและสนับสนุนการดําเนิน�ุรกิจของบริษัท นอกจากนั �นได้เน้นยํ �าผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้มี

ความระมดัระวงัในการใช้ข้อมลูสารสนเท� ตามที�กําหนดไว้ในนโยบายการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเท�

ให้ทกุคนปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด 

5. ระบบการติดตาม 

 ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 

1/2565 เมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบ 8 ท่าน มีกรรมการอิสระ

และเป็นกรรมการตรวจสอบด้วยทั �งหมด 3 ท่าน โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าผล

การประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในตามแบบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบเพียงพอ และเหมาะสม

แล้ว  

 บริษัทกําหนดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ที�ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทําหน้าที�ตรวจ

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ คู่มือที�บริษัทกําหนด และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พร้อมทั �งให้คําแนะนํา คําปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง� ให้ปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบ คู่มือที�

บริษัทกําหนด 

 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั �งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2564 ได้แต่งตั �ง นางรัมภ์รดา  แข็งแรง 

ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีผลตั �งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2564 ทั �งนี �นางรัมภ์รดา  แข็งแรง

มีประสบการณ์จากการเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทที�มีลกัษณะ�ุรกิจคล้ายกนักบัของบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 

10  ปี และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นผู้ ทําหน้าที�ตรวจสอบ

ภายในเพื�อตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้มั�นใจได้ว่ามีการปฏิบตัิงานหลักและการดําเนินกิจกรรมทางการเงินเป็นไปตาม

แนวทางที�วางไว้อย่างมีประสิท�ิภาพและมีการอนุมัติตามขั �นตอน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดต่าง�ที�เกี�ยวข้องกับบริษัทและรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้บริหารระดบัสงู  

ทั �งนี � การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 

1 รายการระหว่างกันกับบุคคลท��อาจม�ความ�ัดแย้ง 
 

  1.1 บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท��เก��ยว�้อง 

บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) มีบริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษัทที�เกี�ยวข้อง ดงันี � 

 

ก.  บริษัทย่อย  

ชื�อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์ 

ทุนชําระแล้ว 

(บาท) 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น (%) 

เงนิลงทุนตาม 

ราคาทุน (บาท) 

บริษัท เอส ที ไอ ที จํากดั ผลติ จําหน่ายและให้เช่า

อปุกรณ์และเครื�องจกัรในการ

ก่อสร้าง 

เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

กรรมการร่วม 

135,000,000  100 135,000,000  

บริษัท เอสทีไอที 2011 จํากดั จําหน่ายและให้เช่าอปุกรณ์

และเครื�องจกัรในการก่อสร้าง  

เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุ้นโดย

บริษทัย่อย) 

66,033,000 100 23,060,000 

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ 

เซอร์วิสเซส จํากดั* 

ให้บริการงานก่อสร้าง  เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

กรรมการร่วม 

410,000,000 100 21,761,200 

บริษัท ดบัเบลิยพีูจีอี เพชรบรีุ 

จํากดั* 

ผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจาก

ขยะชมุชน และกําจดัขยะ

ชมุชน 

เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุ้นโดย

บริษทัย่อย) 

กรรมการร่วม 

700,000,000 60 840,000,000 

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � 

แอนด์ โลจสิติกส์ จํากดั** 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์และ

�ห้�ริการ�ก��ย�ก�ังาน�ลจิ

สติกส์ 

เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

กรรมการร่วม 

440,000,000 100 440,000,000 

บริษัท ฟิลอพั เนตเวิร์ค 

จํากดั*** 

�้านํ �ามนั�ช� �อ�พลิง�นชมุชน

ผ่านต�้จ่ายนํ �ามนัอตั�นมตั ิ

เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

กรรมการร่วม 

500,000,000 100 422,450,000 

บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากดั**** พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุ้นโดย

บริษทัย่อย) 

30,000,000 100 404,099,047 
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ชื�อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์ 
ทุนชําระแล้ว 

(บาท) 
สัดส่วนการ 
ถือหุ้น (%) 

เงนิลงทุนตาม 
ราคาทุน (บาท) 

บริษัท เอสที ฮบั จํากดั**** พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุ้นโดย

บริษทัย่อย) 

30,000,000 100 116,922,221 

บริษัท แคนนาธอรี� จํากดั ผลติภณัฑ์กญัชง เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ 

กรรมการร่วม 

 

5,000,000 100 5,000,000 

* เมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน 2559 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จํากัด ได้ซื �อหุ้นสามญัจํานวน 42,000,000 หุ้น ของบริษัท ดบัเบิลยพีูจอีี 

เพชรบรีุ จํากดั จากผู้ ถือหุ้นเดมิในราคา 840 ล้านบาท ทําให้บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทุนในบริษัทดงักลา่วร้อยละ 60 

** เมื�อวนัที� 16 ตลุาคม 2560 ได้จดทะเบียนจดัตั �งบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ จํากดั ทนุจดทะเบียนจํานวน 1,000,000 บาท 

ต่อมาในปี 2561 ได้เพิ�มทุนจดทะเบียนอกี 439 ล้านบาท เป็น 440 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วร้อยละ 100 

*** เมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ซื �อหุ้นสามญัของบริษัท �ิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั (บริษัทย่อย) จากผู้มีสว่นได้เสยีที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ

เป็นจาํนวน 72.5 ล้านบาท ทําให้สดัสว่นการลงทุนในบริษัทยอ่ยเพิ�มขึ �นจากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 100 

**** เมื�อวนัที� 28 มิถนุายน 2562 บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสตกิส ์จํากดั ได้ซื �อหุ้นสามญัของบริษัท บทูิค พระโขนง วนั จํากดั และ

บริษัท บทูิค พระโขนง ทู จาํกัด (บริษัททั �งสองแห่งมีทนุจดทะเบียนจํานวน 30 ล้านบาท) จากผู้ถือหุ้นเดมิในราคา 404 ล้านบาท และ 117 ล้าน

บาท ตามลาํดบั คดิเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดงักลา่ว ต่อมาวนัที� 5 สงิหาคม 2562 บริษัททั �งสองแห่งได้จดทะเบียนเปลี�ยน

ชื�อเป็นบริษัท เอสที ฮิลล ์จํากดั และบริษัท เอสที ฮบั จํากัด ตามลาํดบั 

 

 

ข.  บริษัทร่วม 

ชื�อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์ 
ทุนชําระแล้วของ 
บริษัทนั�น (บาท) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน STPI (%) 

ทรัสต์เพื�อการลงทนุในสิทธิการ

เช่าอสงัหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที 

มิกซ ์

กองทรัสต์เพื�อการลงทนุใน

อสงัหาริมทรัพย์ 

บริษทัและบริษัทย่อย 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

(ถือหุ้นเกินร้อยละ 20 แต่

ไม่ถงึร้อยละ 50) 

3,015,000,000 - 

 

ค.  บริษัทท��เก���วข้อง 

ชื�อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์ 
ทุนชําระแล้วของ 
บริษัทนั�น (บาท) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน STPI (%) 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง 

แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

รับเหมาก่อสร้าง กรรมการร่วม 1,525,106,540 - 

บริษทั เอช ที อาร์ จํากดั ให้เช่าอาคารสํานกังาน บริษทัย่อยของบริษัท      500,000,000 - 
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ซโิน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง 

แอนด์ คอนสตรัคชั�น 

จํากดั (มหาชน) 

บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส 

จํากดั 

�ห้เช่าเคร��องจกัรและ

อปุกรณ์ก่อสร้าง 

บริษทัย่อยของบริษัท      

ซโิน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง 

แอนด์ คอนสตรัคชั�น 

จํากดั (มหาชน) 

2,211,000,000 - 

บริษทั ดบัเบลิยพีู กรีนเอน็เนอจี 

จํากดั 

�ุรกิจเกี�ยวกบัการ�ลิตและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

กรรมการร่วม 

บริษัทย่อย (WPP) 

100,000,000 - 

 
ง.  รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทท���ก��ยว��อง ��าหรับ�� �ิ �น��� วันท�� 31 ธันวาคม 2564 

(หน่วย: ล้านบาท) 
บริษทั รายการ 

 ด้านรายรับ จํานวนเงิน ด้านรายจ่าย จํานวนเงิน 

บริษัทท���ก��ยว��อง     

 - บริษัท ซโิน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอน

สตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) 

รายได้จากการขายและบริการ 

 

181.20 

 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 0.04 

- บริษทั เอช ที อาร์ จํากัด ไม่มี - ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 6.70 

- บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จํากดั ไม่มี - ไม่มี - 

- บริษทั ดบัเบลิยพูี กรีนเอน็เนอจี จํากดั ไม่มี - ไม่มี - 

รวมบริษัทท���ก��ยว��องกัน  181.20  6.74 

บริษัทย่อย     

 - บริษัท เอส ที ไอ ที จํากดั รายได้อ��น 1.03 ซ� �อสินค้า 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 

0.09 

0.60 

- บริษทั เอสทีไอที 2011 จํากดั รายได้จากการขายและบริการ 0.03 ไม่มี - 

- บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จํากดั รายได้จากการขายและบริการ 0.12 ดอกเบี �ยจ่าย 0.35 

-บริษทั ดบัเบลิยพีูจีอี เพชรบรีุ จํากดั รายได้ดอกเบี �ยรับ 46.60 ไม่มี - 

-บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี � แอนด์ โลจิสติกส์ 

จํากดั 

รายได้จากการขายและบริการ 

รายได้ดอกเบี �ยรับ 

รายได้อ��น 

0.27 

7.80 

1.89 

ไม่มี - 

- บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จํากดั รายได้จากการขายและบริการ 0.16 

 

ซ� �อสินค้า 

ดอกเบี �ยจ่าย 

0.03 

0.35 

- บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากดั ไม่มี - ไม่มี - 

- บริษัท เอสที ฮบั จํากดั ไม่มี - ไม่มี - 
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บริษทั รายการ 

 ด้านรายรับ จํานวนเงิน ด้านรายจ่าย จํานวนเงิน 

- บริษัท แคนนาธอรี� จํากดั 

 

รายได้จากการขายและบริการ 

รายได้อื�น 

0.17 

0.53 

ไม่มี - 

รวมบริษัทย่อย  58.60  1.42 

บริษัทร่วม     

- ทรัสต์เพื�อการลงทนุในสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ 

ขายอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการ

ลงทนุ 

รายได้ค่าบริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ 

รายได้ค่าเช่า 

1,068.00 

 

1.91 

 

6.17 

ค่าบริการจ่าย 4.69 

 

รวมบริษัทร่วม  1,076.08  4.69 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน                      

 รายการค้าที�เกิดข� �นระหวา่งบริษทักบับริษัทที�เกี�ยวข้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลเพราะบริษัทที�เกี�ยวข้องสามาร�

ทํางานให้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีปัญหาและการดําเนินการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุิธรรมและใช้ราคาตลาด 

มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน               

รายการระหวา่งกนัที�เกิดข� �นระหวา่ง บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ บริษัทใช้มาตรการและขั �นตอนการอนมุตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ 

ประกา� คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเท�ไทย โดยที�กรรมการ หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีส่วน

ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติ

การทํารายการระหว่างกนันั �น ๆ               

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 รายการระหว่างกันที�เกิดข� �นในอนาคต หากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ��งมีเงื�อนไข

ทางการค้าทั�วไป เช่น การขายสินค้าและบริการ เป็นต้น บริษทัได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเงื�อนไข

ต่าง ๆ เป็นไปตามราคาตลาด (Market Price) ซ��งสามาร�เปรียบเทียบได้กบัราคาที�เกิดข� �นกบับคุคลภายนอก พร้อมทั �ง

กําหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่าง ๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการ�่ายเทผลประโยชน์ และหากเป็นรายการ

ธุรกิจปกติ และรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซ��งไม่มเีงื�อนไขทางการค้าทั�วไป และรายการระหว่างกนัอื�น ๆ บริษัทมีนโยบาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผ�้พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความสมเหตุสมผลและความจําเป็นของการ           

ทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ 

ประกา� คําสั�งหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเท�ไทย รวม��งการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผย

ข้อม�ลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซ��งทรัพย์สินที�สําคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ในกรณีที�

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษัทจะให้ผ�้ เชี�ยวชาญอิสระเป็น

ผ�้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื�อนําไปใช้ในประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผ�้ �ือหุ้น 

แล้วแต่กรณี โดยบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิใน
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การออกเสียง ลงมติในการทํารายการระหว่างกันนั �น � ทั �งนี � บริษัทเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบ    

งบการเงินด้วยแล้ว 

 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้�ร��าร ���������ี�มี�วามเกี�ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ทํารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร ���งกําหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถ�งการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง ���งเป็นส่วนได้เสียที�

เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั �งนี � เพื�อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดําเนินการตาม

ข้อกําหนดเกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน���งเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจ

นําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ และเพื�อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง ���งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที� ทจ. 2/2552 เรื�อง   การรายงานการมีส่วน

ได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยที�มาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ���งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 โดย

เลขานุการบริษัทเป็นผู้ เก็บเอกสารต้นฉบับ และส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการตรวจสอบเพื�อรับทราบข้อมลูต่อไป 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอ่ผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 

ซึ� งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                            

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และ                

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจ้าเห็นว่างบการเงินขา้งต้นนี� แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและ

กระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ

เฉพาะของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน                                             

การรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วน

ที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกาํหนดด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามที�

ระบุในข้อกาํหนดนั�นด้วย ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.5 ในปี 2562 บริษทัยอ่ยมีขอ้พิพาทกบั                                     

ผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าขยะชุมชน และถูกผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธาอีกรายฟ้องร้องในคดีแพ่ง 

ซึ� งขอ้พิพาทและคดีดงักล่าวอยูร่ะหวา่งกระบวนการพิจารณาของคณะอนุญาโตตลุาการและศาลอุทธรณ์ ทั�งนี�  

ขา้พเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื�อนไขต่อกรณีนี� แต่อย่างใด 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื� องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเรื� องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของ                                                                 

การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั�งนี�  ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น

แยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

รายได้และต้นทุนตามสัญญารับจ้างผลิต 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้งผลิตไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 4.1 ขา้พเจ้าให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ การประมาณการตน้ทุนและการประมาณการ              

ผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นสาํหรับการให้บริการดังกล่าว เนื�องจากกระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบ

ระยะเวลาที�เหมาะสมในการรับรู้รายได ้ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นนั�นเป็นเรื�องที�

ตอ้งใช้ดุลยพินิจที�มีนัยสําคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั�นความสาํเร็จของงาน (โดยบริษทัฯอา้งอิงจาก                                                  

การประเมินโดยวิศวกรของโครงการ) การประมาณการตน้ทุนการให้บริการทั�งสิ�นทั�งโครงการ และการประเมิน

ความน่าจะเป็นของโอกาสที�จะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่าผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�น ดงันั�นจึงทาํให้เกิด                                                   

ความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นจาก

สัญญารับจา้งผลิต 
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ขา้พเจ้าไดป้ระเมินวิธีการและทาํความเขา้ใจกระบวนการที�บริษทัฯใชใ้นการประเมินขั�นความสาํเร็จของงาน 

การประมาณการตน้ทุนทั�งสิ�นทั�งโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นของงานรับจา้งผลิต 

และทดสอบระบบการควบคุมภายในที�สาํคญัของบริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกบัการรับรู้รายไดต้ามสัญญารับจา้งผลิต                                             

การประมาณการตน้ทุนทั�งสิ�นทั�งโครงการ และการบนัทึกตน้ทนุวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง ค่ารับเหมาช่วง และค่าโสหุย้ 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานเหตุผลที�สนบัสนุนขอ้สรุปที�ไดจ้ากการเปรียบเทียบระหวา่งขั�นความสาํเร็จของงานที�อา้งอิง

จากการประเมินโดยวิศวกรของโครงการและอตัราส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นของงานที�ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบั

ประมาณการตน้ทุนงานทั�งสิ�นทั�งโครงการ และตรวจสอบตน้ทุนโครงการที�เกิดขึ�นจริงโดยสุ่มตรวจสอบกบั

เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการประมาณการผลขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�นของผูบ้ริหารโดย                              

การวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงของแต่ละองคป์ระกอบที�สาํคญัของตน้ทุนโครงการกบัประมาณ                              

การตน้ทุนโครงการ และทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบการเพิ�มขึ�นและลดลงของรายได ้และกาํไรขั�นตน้จาก                               

การให้บริการตามสัญญารบัจา้งผลิตเป็นรายโครงการ 

การด้อยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและโรงไฟฟ้าระหว่างก่อสร้าง 

ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดห้ยดุดาํเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าขยะ

ชุมชนชั�วคราว เนื�องจากอยู่ระหวา่งการโตแ้ยง้ขอ้พิพาทกบัผูร้ับจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้

กาํหนดการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตอ้งเลื�อนออกไปจากแผนเดิม กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการดาํเนินการผลิตและ

จาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนในงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 434 ลา้นบาท และมีโรงไฟฟ้า

ระหวา่งก่อสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวนเงิน 1,487 ลา้นบาท ซึ�งแสดงรวมอยูใ่น

บญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม ขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสนใจเป็นพิเศษเกี�ยวกบัการพิจารณา                                                   

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและโรงไฟฟ้าระหวา่งก่อสร้าง

ของกลุ่มบริษทั เนื�องจากบญัชีเหล่านี�จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญัของฝ่ายบริหารที�เกี�ยวขอ้งในการพิจารณา                         

ขอ้พิพาทและการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตของสินทรัพย ์รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและ

สมมติฐานที�สาํคญัซึ�งทาํให้เกิดความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าค่าเผื�อการดอ้ยค่าของบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 
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ขา้พเจา้ไดส้อบถามฝ่ายบริหารและแผนกกฎหมายของกลุ่มบริษทัเกี�ยวกบัขั�นตอนในการควบคุมดูแลขอ้พิพาทและ

สอบทานเงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้งในสัญญา เพื�อทาํความเขา้ใจในเบื�องตน้เกี�ยวกบัขอ้พิพาทที�เกิดขึ�น รวมทั�งส่งจดหมาย

ยนืยนัไปยงัที�ปรึกษากฎหมายภายนอกที�บริษทัยอ่ยใชเ้พื�อให้รายงานรายละเอียดเกี�ยวกบัขอ้พิพาทดงักล่าว                                                                             

โดยขา้พเจา้ไดป้ระเมินความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความเชี�ยวชาญของที�ปรึกษากฎหมายตามมาตรฐาน        

การสอบบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดท้าํการทดสอบขอ้สมมติที�สาํคญัที�ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสด

ที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยที์�จดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั โดยการเปรียบเทียบขอ้สมมติ                         

ดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกของกลุ่มบริษทั เพื�อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ

ประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดที�ฝ่ายบริหารเลือกใชโ้ดยการ

วิเคราะห์ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของกลุ่มบริษทัและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน 

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ� งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) ซึ� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับ

ขา้พเจ้าภายหลังวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื�น

นั�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ 

หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคัญ ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดังกล่าวให้ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล

ทราบเพื�อให้มีการดาํเนินการแก้ไขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน                              

ต่อเนื�อง การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื� องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์                                                             

การบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด 

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลมีหน้าที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานดังต่อไปนี� ด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน     

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก                                                               

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                                                                                   

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                               

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานตอ่เนื�องของผูบ้ริหาร                                     

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                                         

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้                                                            

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ                                       

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ                              

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลในเรื� องต่าง ๆ ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                                   

การตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที�มีนัยสาํคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า 

ขา้พเจ้าไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�

เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกับความสัมพนัธ์ทั�งหมด

ตลอดจนเรื� องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจ้าและมาตรการที�ขา้พเจ้าใช้เพื�อป้องกันไม่ให้ขา้พเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื� องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจ้าไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสาํคญัที�สุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธิบายเรื�อง

เหล่านี� ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อ

สาธารณะ หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงาน

ของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดังกล่าว 

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบัญชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ณัฐวุฒิ สันติเพช็ร 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5730 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 980,442,863          486,678,856          837,080,519          331,705,319          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 9 483,407,501          326,142,265          450,837,972          285,405,745          

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 10 484,909,255          493,462,410          484,909,255          493,462,410          

   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 10 25,120,118            18,158,276            25,120,118            18,158,276            

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                             -                             520,000,000          520,000,000          

สินคา้คงเหลือ 11 528,333,275          400,513,545          365,544,046          222,331,839          

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูรั้บเหมา 21,502,059            4,240,587              20,804,472            3,088,101              

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 8 2,269,931,656       2,073,374,652       1,805,586,183       1,814,207,300       

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 12 175,754,295          182,542,830          32,416,567            50,625,497            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,969,401,022       3,985,113,421       4,542,299,132       3,738,984,487       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 13 73,876,401            850,972,558          23,000,000            799,552,400          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 14 246,074,810          191,218,513          245,994,448          191,138,151          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                             -                             829,934,310          839,603,405          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 827,664,341          -                             276,441,845          -                             

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                             -                             1,061,000,000       1,027,600,000       

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอื�น 17 80,000,000            80,000,000            80,000,000            80,000,000            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 18 2,497,482,800       4,147,099,802       349,214,805          29,498,000            

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 19 2,422,458,166       2,850,554,563       640,787,169          989,054,036          

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 20 434,297,806          434,297,806          -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 12,203,828            15,354,169            11,135,160            13,797,477            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 36,526,526            59,527,509            31,798,608            38,153,720            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 78,139,040            53,425,971            34,891,861            23,985,547            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,708,723,718       8,682,450,891       3,584,198,206       4,032,382,736       

รวมสินทรัพย์ 11,678,124,740     12,667,564,312     8,126,497,338       7,771,367,223       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบแสดงฐานะการเงิิน

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 21 100,000,000          888,740,000          -                             -                             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 22 491,745,283          312,742,047          241,818,038          137,705,048          

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 10 145,948,301          150,792,413          138,830,185          141,851,691          

   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ 10 115,599,193          106,022,741          115,599,193          106,022,741          

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ที�ถึงกาํหนดรับรู้เป็นรายไดภ้ายในหนึ�งปี 6, 18 56,135,670            12,218,805            -                             -                             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 23 172,044,000          231,399,996          144,000,000          144,000,000          

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 24 26,667,560            41,387,969            10,146,265            10,069,097            

ภาษเีงินไดค้า้งจ่าย 196,911                 2,964,371              -                             -                             

สาํรองเผื�อผลขาดทุนจากการรับจา้งผลิต -                             41,678,225            -                             41,678,225            

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 61,017,784            32,460,436            50,197,579            17,551,362            

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,169,354,702       1,820,407,003       700,591,260          598,878,164          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   23 773,560,000          1,595,300,010       548,000,000          692,000,000          

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี   24 246,483,941          1,250,073,507       35,276,164            4,819,428              

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 68,854,263            53,236,648            64,525,082            49,697,308            

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 6, 18 1,208,931,399       -                             -                             -                             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 201,243,090          91,030,467            -                             -                             

เงินมดัจาํจากสัญญาเช่าระยะยาว 913,191                 66,176,576            -                             -                             

ประมาณการหนี� สินระยะยาวอื�น 25,257,650            25,257,650            -                             -                             

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 6 27,024,086            95,095,480            -                             2,582,700              

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,552,267,620       3,176,170,338       647,801,246          749,099,436          

รวมหนี�สิน 3,721,622,322       4,996,577,341       1,348,392,506       1,347,977,600       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 1,624,838,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 406,209,600          406,209,600          406,209,600          406,209,600          

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 1,624,831,478 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 406,207,870          406,207,870          406,207,870          406,207,870          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,356,908,662       1,356,908,662       1,356,908,662       1,356,908,662       

ส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซื�อคืน 96,309,692            96,309,692            96,309,692            96,309,692            

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 40,629,710            40,629,710            40,629,710            40,629,710            

   จดัสรรแลว้ - สาํรองหุ้นสามญัซื�อคืน 27 120,754,972          120,754,972          120,754,972          120,754,972          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,789,457,101       5,469,161,958       4,852,202,086       4,509,371,914       

หุ้นสามญัซื�อคืน 27 (120,754,972)         (120,754,972)         (120,754,972)         (120,754,972)         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 25,846,812            13,961,775            25,846,812            13,961,775            

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 7,715,359,847       7,383,179,667       6,778,104,832       6,423,389,623       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 241,142,571          287,807,304          -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,956,502,418       7,670,986,971       6,778,104,832       6,423,389,623       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,678,124,740     12,667,564,312     8,126,497,338       7,771,367,223       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 1,269,671,257      994,982,754         1,269,671,257      994,982,754         

รายไดจ้ากการขายและบริการ 770,311,550         477,163,854         327,890,293         84,502,780           

รายไดจ้ากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 218,707,741         291,245,949         -                           -                           

เงินปันผลรับ 8, 14 25,531,380           25,272,256           25,531,380           25,272,256           

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 18 136,309,622         -                           -                           -                           

รายไดอื้�น 30 271,438,149         112,684,670         246,303,738         111,435,277         

รวมรายได้ 2,691,969,699      1,901,349,483      1,869,396,668      1,216,193,067      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 1,191,367,329      1,173,397,871      1,192,503,369      1,174,933,113      

ค่าใชจ่้ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนการรับจา้งผลิต 172,365,537         222,167,846         172,365,537         222,399,099         

ตน้ทุนขายและบริการ 464,998,344         366,515,150         108,016,228         64,110,319           

ตน้ทุนจากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 89,057,196           146,244,271         -                           -                           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 7,062,418             13,807,258           -                           -                           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 331,382,476         352,425,485         108,997,492         104,458,519         

ค่าใชจ่้ายอื�น 31 8,255,257             794,965,275         22,083,661           269,003,161         

รวมค่าใช้จ่าย 2,264,488,557      3,069,523,156      1,603,966,287      1,834,904,211      

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 427,481,142         (1,168,173,673)    265,430,381         (618,711,144)       

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 4,363,351             -                           -                           -                           

รายไดท้างการเงิน 61,852,748           80,736,755           112,902,546         133,114,639         

ตน้ทุนทางการเงิน 32 (77,577,536)         (91,024,128)         (32,118,903)         (37,016,959)         

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 416,119,705         (1,178,461,046)    346,214,024         (522,613,464)       

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงินได้ 29 (142,489,295)       78,226,333           (3,383,852)           (15,626,573)         

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 273,630,410         (1,100,234,713)    342,830,172         (538,240,037)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ณ วัันทีี 31 ธัันวาคม 2564
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                           (8,210,311)           -                           (7,768,864)           

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 11,885,037           (18,619,768)         11,885,037           (18,619,768)         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 11,885,037           (26,830,079)         11,885,037           (26,388,632)         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 285,515,447         (1,127,064,792)    354,715,209         (564,628,669)       

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 320,295,143         (836,675,746)       342,830,172         (538,240,037)       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (46,664,733)         (263,558,967)       

273,630,410         (1,100,234,713)    

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 332,180,180         (863,505,825)       354,715,209         (564,628,669)       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (46,664,733)         (263,558,967)       

285,515,447         (1,127,064,792)    

กําไรต่อหุ้น 33

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.20                      (0.52)                    0.21                      (0.33)                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564152  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบกระแสเงิินสด

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 416,119,705        (1,178,461,046)    346,214,024        (522,613,464)       

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 253,225,591        416,253,863        85,246,660          183,402,207        

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (1,824,007)           2,708,134            -                          -                          

   ค่าตดัจาํหน่ายเงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อตูจ่้ายนํ� ามนั -                          18,886,725          -                          -                          

   ค่าตดัจาํหน่ายภาษีหัก ณ ที�จ่าย -                          1,767,681            -                          -                          

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 4,599,928            (2,641,155)           10,135                 (2,327,774)           

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          14,669,065          179,607,765        

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,363,351)           -                          -                          -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (136,309,622)       -                          -                          -                          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,005,400            (8,328,522)           (554,015)              (2,237,844)           

   ขาดทุนจากการขายอนุสิทธิบตัร -                          26,947,744          -                          -                          

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณแ์ละทรัพยสิ์นทางปัญญา 4,788,938            112,913,037        -                          -                          

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า -                          499,530,733        -                          -                          

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม -                          22,033,990          -                          -                          

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น (35,370,000)         5,540,784            (33,828,283)         6,812,566            

   ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอื�น 7,635,314            (21,479,806)         7,414,597            (24,068,213)         

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                          64,214                 -                          64,214                 

   เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอื�น (25,531,380)         (25,272,256)         (25,531,381)         (25,272,256)         

   ประมาณการหนี� สินระยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (837,292)              8,560,607            (837,292)              8,560,607            

   ประมาณการหนี� สินระยะยาวอื�นเพิ�มขึ�น -                          25,257,650          -                          -                          

   สาํรองเผื�อผลขาดทุนจากการรับจา้งผลิตเพิ�มขึ�น (ลดลง) (41,678,225)         35,504,337          (41,678,225)         35,504,337          

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20,406,532          17,762,456          19,410,467          11,783,382          

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (163,683,430)       (34,503,260)         (163,009,986)       (31,334,904)         

   รายไดด้อกเบี�ยรับจากเงินให้กูย้มืและหุ้นกู้ (42,079,534)         (51,010,145)         (93,352,574)         (103,574,908)       

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 74,360,278          89,475,683          30,818,632          35,971,196          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 330,464,845        (38,488,552)         144,991,824        (249,723,089)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 153  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นและสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา (141,536,309)       (480,240,046)       (149,401,792)       (452,020,433)       

   งานระหวา่งก่อสร้าง -                          25,753,080          -                          25,753,080          

   สินคา้คงเหลือ (132,419,658)       (39,498,429)         (143,222,342)       (132,486,640)       

   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น (209,188,951)       (41,454,265)         (5,331,828)           (87,112,017)         

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 105,388,501        45,608,093          7,306,890            38,835,980          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (13,878,282)         26,101,193          (65,000)                18,920                 

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 177,108,347        (146,091,792)       100,231,977        (31,888,286)         

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (4,844,112)           127,145,393        (3,021,507)           131,432,441        

   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ (362,486)              115,961,679        (362,487)              115,961,679        

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (4,788,918)           (16,282,150)         (4,582,694)           (9,423,657)           

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 28,938,087          (4,958,356)           32,920,141          543,985               

   ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,252,848,265     (29,729,165)         -                          -                          

   เงินมดัจาํจากสัญญาเช่าระยะยาว (34,882,083)         (3,431,185)           -                          -                          

   หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 5,552,345            21,716,824          (2,582,700)           -                          

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,358,399,591     (437,887,678)       (23,119,518)         (650,108,037)       

   จ่ายดอกเบี�ย (69,387,707)         (83,646,568)         (29,942,910)         (34,820,909)         

   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคล 4,778,058            4,293,437            -                          -                          

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (147,535,946)       (28,961,930)         (18,398,492)         (10,841,315)         

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,146,253,996     (546,202,739)       (71,460,920)         (695,770,261)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564154  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัลดลง 777,096,157        257,313,348        776,552,400        288,129,106        

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                          -                          -                          (288,000,000)       

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          -                          158,000,000        

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                          -                          (33,400,000)         (59,800,000)         

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          -                          40,000,000          

ซื�อเงินลงทุนในทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (40,000,000)         -                          (40,000,000)         -                          

เงินสดรับจากการขายตราสารทุนที�มีราคาเสนอซื�อขาย -                          30,835,787          -                          30,835,787          

ซื�อเงินลงทุนในหุ้นกู ้ (96,877,364)         (239,978,059)       -                          (74,162,116)         

เงินสดรับจากการไถ่ถอนเงินลงทุนในหุ้นกู้ 206,668,000        730,000,000        106,668,000        500,000,000        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในกองทุนรวม -                          93,217,672          -                          93,217,672          

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (4,999,970)           (72,450,000)         

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (876,441,845)       -                          (276,441,845)       -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 1,000,717,919     -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 12,017,364          17,689,038          676,617               2,761,000            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - อนุสิทธิบตัร -                          35,000,000          -                          -                          

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (40,800,155)         (309,883,955)       -                          -                          

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (27,840,555)         (165,998,431)       (12,814,447)         (154,801,020)       

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (1,561,115)           (9,732,451)           (1,529,248)           (9,688,197)           

เงินสดรับจากเงินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินอื�น 25,504,560          25,272,256          25,504,561          25,272,256          

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 26,015,344          38,772,576          90,008,730          51,691,411          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 964,498,310        502,507,781        630,224,798        531,005,899        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 4,730,000,000     238,740,000        -                          -                          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (5,518,740,000)    (125,000,000)       -                          -                          

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (881,096,006)       (228,385,710)       (144,000,000)       (144,000,000)       

ชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (50,045,796)         (125,063,569)       (12,282,180)         (87,424,485)         

เงินสดจ่ายหุ้นทุนซื�อคืน -                          (120,754,972)       -                          (120,754,972)       

จ่ายเงินปันผล (129,459)              (97,406,284)         (129,460)              (97,406,284)         

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยลดลง -                          (72,450,000)         -                          -                          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (1,720,011,261)    (530,320,535)       (156,411,640)       (449,585,741)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 390,741,045        (574,015,493)       402,352,238        (614,350,103)       

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนสาํหรับรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 103,022,962        (5,274,708)           103,022,962        (5,274,708)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 486,678,856        1,065,969,057     331,705,319        951,330,130        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 980,442,863        486,678,856        837,080,519        331,705,319        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   

บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   เจา้หนี�ค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) (12,208,171)         4,388,932            (2,112,183)           4,379,944            

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากการทาํสัญญาเช่า 86,561,136          183,717,342        41,925,370          4,961,867            

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                          13,912,878          -                          -                          

   โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 319,716,805        -                          319,716,805        -                          

    เงินมดัจาํจากสัญญาเช่าระยะยาวลดลงจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์

       เพื�อการลงทุน 36,785,344          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

CONTENTS



แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564156  
1 

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ 

 บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตโครงสร้างเหลก็เพื�อใชใ้นการก่อสร้าง ผลิตหมอ้ไอนํ�าและภาชนะความดนั 

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯ อยู่ที� 32/24 ชั�น 3 อาคารซิโน - ไทย ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ที�ปัจจุบนัไดก้ลบัมาแพร่ระบาดอีกระลอก 

ทาํให้เกิดการชะลอตวัในช่วงที�เศรษฐกิจกาํลงัฟื� นตวั และมีผลกระทบต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรมซึ� ง

รวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในส่วนที�เกี�ยวกบัการจาํหน่ายสินคา้และบริการ ซึ�งส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนาคตของ                                               

กลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัมีการติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล

กระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สิน และหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอย่างต่อเนื�อง 

ทั�งนี� ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื�อสถานการณ์มีการเปลี�ยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี            

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน                  

ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม

  บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย   
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)            

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บริษทั”) ดงัต่อไปนี�   

  จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั ผลิต จาํหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ

เครื�องจกัรในการก่อสร้าง 

ไทย 100 100 

บริษทั เอสทีพ ีแอนด ์ไอ เซอร์วสิเซส จาํกดั  ให้บริการงานก่อสร้าง ไทย 100 100 

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด ์โลจิสติกส์ 

จาํกดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละให้บริการ

เกี�ยวกบังานโลจิสติกส์ 

ไทย 100 100 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั คา้นํ�ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผา่นตูจ้่าย

นํ�ามนัอตัโนมติั 

ไทย 100 100 

บริษทั แคนนาธอรี� จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ี�

เกี�ยวขอ้งกบักญัชง 

ไทย 100 - 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     

บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั  จาํหน่ายและให้เช่าอปุกรณ์และ

เครื�องจกัรในการก่อสร้าง 

ไทย 100 100 

บริษทั ดบัเบิลยพูจีีอ ีเพชรบุรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน

และกาํจดัขยะชุมชน 

ไทย 60 60 

บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 100 100 

บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแตว่นัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมนี� เเลว้  
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ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน                                  

การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ� งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนว

ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                                     

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อใหม้ีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                           

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย  

 รายได้จากการรับจ้างผลติ 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญารับจ้างผลิตโดยส่วนใหญ่มีภาระที�ตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

จากสัญญารับจา้งผลิตตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการโดยใชว้ิธีผลลพัธ์ในการวดัขั�นความสําเร็จของงาน 

ซึ�งประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 

 กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท้ี�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของสัญญาการเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายได้เฉพาะในกรณีที�มี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการที�มีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท้ี�รับรู้

สะสม  

 เมื�อมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายได้จะรับรู้ได้                         

ตามตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงที�คาดว่าจะไดรั้บคืนเท่านั�น 

 รายได้จากการขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษัทได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ                          

เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได ้                      

ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ�น 

 รายได้ดอกเบี�ย 

 รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต                                   

ในภายหลงั ที�จะนํามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต                            

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 เงนิปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ย                                  

ที�แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  
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4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี         

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา/หนี�สินที�เกดิจากสัญญา 

 สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเมื�อมีรายไดที้�รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบันทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาจะ                 

จัดประเภทเป็นลูกหนี� การค้าเมื�อกิจการมีสิทธิที�จะได้รับชําระโดยปราศจากเงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการ                        

ไดใ้ห้บริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

 หนี�สินที�เกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเมื�อจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท้ี�

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระที�ตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็น

รายไดเ้มื�อกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํ�ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการไดม้า   

 อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ� มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนในราคาทุนซึ� งรวมต้นทุนการทาํ 

รายการ หลงัจากนั�นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม

และค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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 ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 35 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                                  

ผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เเละค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงันี�   

ส่วนปรับปรุงที�ดิน   10, 20 ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง   5, 10, 20  ปี 

เครื�องจกัร เครื�องมือ และอุปกรณ์   3 - 15 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน เครื�องตกแต่งและติดตั�ง   3, 5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

 สิ� งปลูกสร้างที�ตั�งอยู่บนที�ดินเช่าคาํนวณค่าเสื�อมราคาจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ                          

การเช่าที�ดินที�มีอายสุั�นกวา่อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์

 ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั�งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.8 สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและค่าตัดจําหน่าย 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนที�ไดม้าจาก

การซื�อธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั�น ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สิทธิใน

การดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ                            

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
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 กลุ่มบริษทัคิดค่าตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที�คาดว่าจะไดรั้บจาก

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนของบริษทัย่อย (ประมาณ 20 ปี) โดยจะเริ�มคิด                             

ค่าตดัจาํหน่ายนับจากวนัที�บริษทัย่อยเริ�มดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า เเละจะมีการประเมิน                   

การด้อยค่าของสินทรัพย์เมื�อมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพย์นั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลา                                   

การตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสิทธิในการดาํเนินการผลิตเเละจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนทุกสิ�นปี

เป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญาและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่าย

สะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายอนุสิทธิบัตรและทรัพยสิ์นทางปัญญาและสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื�นที�มีอายุการให้

ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมิน                         

การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�วา่สินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลา

การตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่าย

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

       อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทางปัญญา  9 ปี 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์  5 ปี 

4.10 ค่าความนิยม  

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกวา่มูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูงกวา่นี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

 เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กับหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) ที�คาดว่าจะ

ได้รับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของ

หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด) 

หากมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต  
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4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา (เวน้แตส่ัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า) ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี� สิน                         

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ดงันี�  

  ที�ดิน  1 - 25 ปี 

  อาคาร  1 ปี 

  ยานพาหนะ  1 - 4 ปี 

  ที�ดิน อาคาร และคลงัสินคา้ให้เช่า  1 - 32 ปี 

  อาคารศูนยก์ารคา้และอาคารสํานกังานใหเ้ช่า  1 - 31 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณใ์นงบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ที�จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหนึ� งของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี� ยตามนัยของ                

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

  

CONTENTS



บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 165  10 

4.12 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกบั                      

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี�  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งชี� ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทําการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี                                      

กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจุบนั

ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท์ี�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจําลองการประเมินมูลค่าที� ดีที� สุด                            

ซึ� งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์                    

หักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยน

และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรบัรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น

กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผู ้เชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

4.16 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสํารองเผื�อขาดทุนจากการรับจา้งผลิตทั�งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชดัว่าการรับจา้งผลิตจะ

ประสบผลขาดทุน  
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4.17 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                       

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชจ้ากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอตอ่การนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้ 

4.18 หุ้นสามัญซื�อคืน 

 หุ้นสามญัซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถื้อหุ้น

ทั�งหมด หากราคาขายของหุ้นสามัญซื�อคืนสูงกว่าราคาซื�อของหุ้นสามัญซื�อคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่าง                                    

เขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัซื�อคืนและหากราคาขายของหุน้สามญัซื�อคืนตํ�ากวา่ราคาซื�อของหุ้นสามญั

ซื�อคืน บริษทัฯจะนําผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญซื�อคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนําผลต่าง                             

ที�เหลืออยูไ่ปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม 
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4.19 เครื�องมือทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหนี� การค้าที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินที�มีนัยสําคัญ                                  

ดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย ์ทางการเงินที�วดัม ูลค่าในภายหล ังด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที� เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน) 

 ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไว ้                                      

เพื�อคา้เป็นตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

 ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว ้                                 

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ได้รับชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

CONTENTS



แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564170  

15 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ                                    

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

 ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั�งแตก่ารรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันับตั�งแต่การ

รับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นตลอดอายทีุ�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัเมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอด

อายขุองลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงินก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ                  

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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4.20 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์คือสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นหรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหนี� สินหมุนเวยีน 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมลูค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด 

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 รายได้จากการรับจ้างผลติ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญารับจา้งผลิตตลอดช่วงเวลาตามขั�นความสําเร็จของงาน ฝ่ายบริหารได้ใช ้                  

ดุลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระ                

ที�ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิ�น โดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการและคาํนึงถึงความเชี�ยวชาญ

และประสบการณ์ในอดีต 

 ประมาณการต้นทุนโครงการ 

 กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนงานโครงการจากรายละเอียดของแบบงานและนํามาคาํนวณจาํนวนและ

มูลค่าวสัดุที�ต้องใช้ในงานโครงการดงักล่าว รวมถึงตน้ทุนค่าออกแบบ ค่าแรง ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง และ

ค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งที�ต้องใช้ในการให้บริการจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ

เปลี�ยนแปลงราคาวสัดุ และค่าใชจ่้ายอื�น ๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ�าเสมอ 

และทุกคราวที�ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็นสาระสาํคญั 

 สํารองค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรับงานโครงการ 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นแต่ละงานโครงการจากประมาณ

การตน้ทุนและค่าใช้จ่ายที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาจากตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริง ความคืบหน้าของการ

ก่อสร้าง สถานะของโครงการ ประกอบกบัการเปลี�ยนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

รวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการรับประกันผลงานและการเรียกร้องค่าความเสียหายจากงานตาม

สัญญา 

 สัญญาเช่า 

 การกําหนดอัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั�น จึงใชอ้ตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วน

เพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ย

ที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ได้มาซึ� งสินทรัพยท์ี�มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพย์

สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที�คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู ้ยืมและหลักประกันที�

คลา้ยคลึง 

  

CONTENTS



บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 173  

18 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสี�ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท์ี�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจาก

สัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจาก

ลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ                   

ที�คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที�มีความเสี� ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั�งนี�  ข้อมูลผลขาดทุน                                       

ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึง

การผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได ้ เนื�องจากไม่มี

ราคาในตลาดที�สามารถใช้เทียบเคียงได ้ข้อสมมติฐานที�สําคัญที�ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น 

ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                             

ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 
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 ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ในการประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกบัธุรกรรมการขายที�มี

ผลผูกพนัซึ� งไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยที์�คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั�น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซึ� งใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้หรือตลอดอายุของสินทรัพยแ์ละไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ไดม้ี

ผลผูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตที�สําคัญซึ� งจะทาํให้สินทรัพย์นั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อ                           

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดที�ใช้ในแบบจําลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับใน                                

อนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโตที�ใชเ้พื�อการคาดการณ์ การประมาณการดงักล่าวส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้ง

กับที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ทรัพยสิ์นทางปัญญา และสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจาก

ขยะชุมชน ซึ�งกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นงบการเงิน  

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า                                    

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ข้อพพิาทและคดีฟ้องร้อง 

 กลุ่มบริษทัมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากขอ้พิพาทและคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารได้ใช้                

ดุลยพินิจในการประเมินผลของข้อพิพาทและคดีที�ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื�อมั�นว่าจะไม่มีความเสียหาย

เกิดขึ�นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนี� สินดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  
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6. รายการธุรกจิกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

เหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย 

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 1 1 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต - - 1 2 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ดอกเบี�ยรับ - - 55 58 ร้อยละ 1.5 - 4.5 ต่อปี  

รายไดอ้ื�น - - 4 7 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

ขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 1,068 - - - ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 2 - - - อตัราร้อยละ 1 ถึง 6 ของรายได ้

รายไดค้า่เช่า 6 - - - ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการจ่าย 5 - - - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทที�เกี�ยวข้องกัน      

รายไดจ้ากการขายและบริการ 181 54 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 7 7 6 6 ราคาตามสัญญา 

 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกดั และบริษทั เอสที ฮบั จาํกดั 

(บริษทัย่อย) ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) (บริษทัร่วม) โดยบริษทัย่อยจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูป

ของรายไดค้่าบริหารอสังหาริมทรัพย ์
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 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทย่อย     

   บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 261 517 

บริษทั เอสทีไอที  2011 จาํกดั - - 41 21 

   บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 225 112 

   บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั - - 357 458 

   บริษทั ดบัเบิลยพูจีีอี เพชรบุรี จาํกดั - - 46,693 56,289 

   บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั - - 76 46 

   บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกดั - - 6 - 

   บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั - - 23 - 

บริษัทร่วม     

   กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

      เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) 4,537 - - - 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน     

   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด ์คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) 6,417 3,251 - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 10,954 3,251 47,682 57,443 

     

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 22)     

บริษัทย่อย     

   บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 612 187 

   บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั - - 35 - 

บริษัทร่วม     

   กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

      เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) 4,691 - - - 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน     

   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด ์คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) - 21 - 21 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,691 21 647 208 

     

ค่าเช่ารับล่วงหน้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษัทร่วม     

   กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

      เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) 1,250,831 - - - 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษัทร่วม     

   กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

      เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) 25,637 - - - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 

 ยอดคงคา้งของเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และการเคลื�อนไหวของ                   

เงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2563 

เพิ�มขึ�น                  

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย     

บริษทั เอสท ีพร็อพเพอร์ตี�  แอนด ์                       

โลจิสติกส์ จาํกดั  520,000 - - 520,000 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 520,000 - - 520,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย     

บริษทั ดบัเบิลยพูจีีอ ีเพชรบุรี จาํกดั  1,027,600 33,400 - 1,061,000 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 1,027,600 33,400 - 1,061,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 32,884 32,438 30,316 29,887 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,995 1,493 1,743 1,412 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 28 14 22 14 

รวม 34,907 33,945 32,081 31,313 
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7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 283 1,621 76 67 

เงินฝากธนาคาร 980,160 485,058 837,004 331,638 

รวม 980,443 486,679 837,080 331,705 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.04 ถึง 0.50 ต่อปี (2563: ร้อยละ 

0.05 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย     

หุน้กู ้ 498,332 596,114 498,332 596,114 

ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน                           

กําไรหรือขาดทุน     

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 1,555,197 1,298,480 1,090,851 1,039,312 

ตราสารทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน                         

กําไรหรือขาดทุน     

    ตราสารทุนที�มีราคาเสนอซื�อขาย 216,279 178,781 216,279 178,781 

ตราสารอนุพันธ์ที�กําหนดให้วัดมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

กําไรหรือขาดทุน     

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั 124 - 124 - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 2,269,932 2,073,375 1,805,586 1,814,207 

 เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี� ในงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ได้รวมเงินลงทุนใน

กองทุนรวมตราสารหนี� จาํนวน 25 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ล้านบาท) ที�บริหารจดัการโดย

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแห่งหนึ� งซึ� งประกาศเลิกกองทุนเมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2563 โดยในระหว่างปี

ปัจจุบนั กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุนจากกองทุนดังกล่าวเป็นจาํนวน 27 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 18 ลา้นบาท) ซึ�งเป็นการรับคืนเงินงวดสุดทา้ยจากการชาํระบญัชีของกองทุนดงักล่าวแลว้ 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในกองทุนรวมจาํนวน 8 ลา้นบาท (2563: 7 ลา้นบาท) 
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9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,764 1,827 - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 1,662 1,305 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,426 3,132 - - 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (38) (27) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 6,388 3,105 - - 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 320,334 70,229 293,528 47,160 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 31,195 68,461 26,207 42,222 

3 - 6 เดือน 1,470 734 292 - 

6 - 12 เดือน 95 2,108 - - 

มากกวา่ 12 เดือน 4,050 3,527 48 48 

รวม 357,144 145,059 320,075 89,430 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (4,342) (6,176) (5) (5) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 352,802 138,883 320,070 89,425 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 359,190 141,988 320,070 89,425 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�นและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 6) 4,537 - 1,086 1,236 

ลูกหนี�อื�นและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 34,343 79,746 6 50,192 

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 46,596 56,193 

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 16,567 12,045 16,559 12,029 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 29 146 - 14 

รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 68,742 92,217 66,521 76,317 

รวมลูกหนี�อื�น 124,218 184,154 130,768 195,981 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 483,408 326,142 450,838 285,406 
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น                            

มีรายละเอียดดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,203 3,495 5 5 

บนัทึกเพิ�มขึ�น (โอนกลบั) (1,823) 2,708 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 4,380 6,203 5 5 

10. สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา/หนี�สินที�เกดิจากสัญญา 

10.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา     

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 484,909 493,462 484,909 493,462 

   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 25,120 18,158 25,120 18,158 

รวมสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 510,029 511,620 510,029 511,620 

     

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา     

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 145,948 150,792 138,830 141,852 

   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ 115,599 106,023 115,599 106,023 

รวมหนี�สินที�เกิดจากสัญญา 261,547 256,815 254,429 247,875 

 ยอดคงเหลือของรายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แยกตามระยะเวลาที�คาดว่า

จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 153,220 - 153,220 - 

ภายใน 3 - 12 เดือน 327,589 392,201 327,589 392,201 

มากกวา่ 1 ปี 4,100 101,261 4,100 101,261 

รวมรายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 484,909 493,462 484,909 493,462 
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10.2 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดที้�รับรู้ที�เคยรวมอยูใ่นยอดยกมา

ของหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 112,180 23,647 108,286 10,419 

รายไดที้�รับรู้ในปีที�เกี�ยวเนื�องกบัภาระที�

ไดป้ฏิบติัแลว้ในปีก่อน 30,041 - 30,041 - 

10.3 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯคาดว่าจะมีรายได้ที�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

ของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 4,732 ลา้นบาท (2563: 4,614 ลา้นบาท) ซึ� งบริษทัฯคาดว่าจะปฏิบัติตาม

ภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 - 3 ปี 

11. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 107,778 125,095 (3,556) (319) 104,222 124,776 

อะไหล่และวสัดุ 451,230 307,154 (35,096) (33,733) 416,134 273,421 

สินคา้ระหว่างทาง 7,977 2,317 - - 7,977 2,317 

รวม 566,985 434,566 (38,652) (34,052) 528,333 400,514 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

อะไหล่และวสัดุ 390,776 247,554 (25,232) (25,222) 365,544 222,332 

รวม 390,776 247,554 (25,232) (25,222) 365,544 222,332 
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 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

เป็นจํานวน 7.0 ลา้นบาท (2563: 2.9 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 1.2 ลา้นบาท 2563: 0.5 ลา้นบาท) โดย

แสดงเป็นส่วนหนึ� งของค่าใช้จ่ายในปีปัจจุบัน และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็น

จาํนวน 2.4 ล้านบาท (2563: 5.5 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 1.2 ล้านบาท 2563: 2.8 ล้านบาท) โดย

นาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี 

12. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอรับคืน 19,657 146,651 4,533 33,061 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 133,980 17,062 18,398 10,841 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 13,030 11,097 9,365 5,867 

อื�น ๆ 9,087 7,733 121 857 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 175,754 182,543 32,417 50,626 

13. เงนิฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 

 ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากธนาคารซึ�งกลุ่มบริษทัไดน้าํไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ 

14. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     

ตราสารทนุที�มีราคาเสนอซื�อขาย 206,275 191,218 206,194 191,138 

หน่วยลงทุนในทรัสตเ์พื�อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์ 39,800 - 39,800 - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 246,075 191,218 245,994 191,138 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯได้ลงทุนในทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แกรนด์ รอยลั ออคิด                                              

โฮสพีทาลิตี�  เป็นจาํนวน 40 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัฯมีส่วนไดเ้สียร้อยละ 1.27 ในกองทรัสตด์งักล่าว 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษทัฯได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนจาํนวน 17 ลา้นบาท (2563:                          

18 ลา้นบาท)  
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15. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

15.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั       135 135 100 100 135,000 135,000 

บริษทั เอสทีพ ีแอนด ์ไอ                            

เซอร์วิสเซส จาํกดั 410 410 100 100 21,761 21,761 

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�             

แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั 440 440 100 100 440,000 440,000 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั 500 500 100 100 422,450 422,450 

บริษทั แคนนาธอรี�  จาํกดั 5 - 100 - 5,000 - 

รวม     1,024,211 1,019,211 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุน*     (194,277) (179,608) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     829,934 839,603 

* ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเป็นค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั ทั�งจาํนวน 

ก) บริษทัฯไมม่ีเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

ข) เมื�อวนัที� 10 มิถุนายน 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯอนุมติัการจดัตั�งบริษทั แคนนาธอรี�  

จาํกัด ซึ� งประกอบธุรกิจปลูกและขยายพันธุ์ต้นกัญชง ผลิตและจาํหน่ายสารสกัดจากกัญชง และ                                    

ส่วนต่าง ๆ ของตน้กญัชง โดยไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัที� 22 มิถุนายน 

2564 บริษทัฯเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวน 499,997 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมจาํนวนประมาณ                                        

5 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุน้สามญัของบริษทัดงักล่าว โดยบริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้น

ทั�งจาํนวนแลว้ในเดือนมิถุนายน 2564 

ค) เมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2563 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯอนุมติัการจาํหน่ายเงินลงทุนใน                   

หุ้นสามญัทั�งหมดของบริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั (“STIT”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ให้แก่บริษทั                      

ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) (“STEC”) ซึ� งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน                        

ในราคาประมาณ 674.5 ลา้นบาท โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัอื�นดงัตอ่ไปนี�  

- บริษทัฯตอ้งจาํหน่ายที�ดินแปลงหนึ� ง ซึ� งเป็นที�ตั�งสํานักงานของ STIT ให้แก่ STIT ในราคา 63.7 

ลา้นบาท 

- บริษทัฯตอ้งซื�อเงินลงทนุในหุน้สามญัทั�งหมดของบริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั จาก STIT ในราคา 

65.2 ลา้นบาท 

- บริษทัฯตอ้งเจรจากบัสถาบนัการเงิน เพื�อคงวงเงินสินเชื�อเดิมที� STIT มีอยู ่ 
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ต่อมาเมื�อวนัที� 9 กันยายน 2564 บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ� ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน)                  

ไดอ้อกจดหมายแจง้บริษทัฯว่าคณะกรรมการบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จิเนียริ�ง แอนด ์คอนสตรัคชั�น จาํกดั            

(มหาชน) ไดมี้มติไม่เขา้ทาํรายการซื�อกิจการบริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั แลว้ เนื�องจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ไดส่้งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว 

ง) ในปี 2563 บริษทัไดซื้�อหุน้สามญัของบริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั (บริษทัย่อย) จากผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมเป็นจาํนวน 72.5 ล้านบาท ทําให้บริษทัฯมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นร้อยละ 100                                         

โดยบริษทัฯบนัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัย่อยจาํนวน 

0.4 ลา้นบาทในส่วนของผูถื้อหุน้ นอกจากนี�  บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

จาํนวน 180 ลา้นบาทในปี 2563 และจาํนวน 15 ลา้นบาทในปีปัจจุบนั 

15.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไมม่ีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนที� 

แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียที� 

ไมมี่อาํนาจควบคุมใน               

บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ       

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั - - - - - (64) 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย       

บริษทั ดบัเบิลยพูจีีอ ีเพชรบรีุ จาํกดั 40 40 241 288 (46) (200) 

15.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั ซึ�งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั บริษทั ดบัเบิลยพูจีีอี เพชรบุรี จาํกดั 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน - 213 33 105 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 50 1,952 1,960 

หนี� สินหมุนเวียน - 13 207 204 

หนี� สินไม่หมุนเวียน - 7 1,088 1,142 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2563 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2563 

รายได ้ - 13 0.7 0.1 

กาํไร (ขาดทุน)  - (213) (117) (500) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ฟิลอพั เนตเวร์ิค จาํกดั บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2563 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2564 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2563 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมดาํเนินงาน - 63 (28) (62) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมลงทุน - 32 (6) - 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมจดัหาเงิน - (4) 33 59 

เงินสดและรายการเทียบเท่า                             

เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ - 91 (1) (3) 

16. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม  

16.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทั 

สัดส่วนเงิน

ลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี               

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 (ร้อยละ) 2564 2563 2564 2563 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 

(“KTBSTMR”) 29.01 876,442 - 827,664 - 

  876,442 - 827,664 - 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 (ร้อยละ) 2564 2563 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยเ์คทีบีเอสที มิกซ์ 

(“KTBSTMR”) 9.18 276,442 - 

  276,442 - 

 เมื�อวนัที�  29 ตุลาคม 2564 บริษัทฯได้ลงทุนในทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์                           

เคทีบีเอสที มิกซ์  (“KTBSTMR”) เป็นจํานวน 246 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 และบริษัท เอสที                        

พร็อพเพอร์ตี�  แอนด์ โลจิสติกส์ จํากัด (บริษัทย่อย) ได้ลงทุนใน KTBSTMR เป็นจํานวน 600 ล้านบาท                                        

คิดเป็นร้อยละ 19.90 ทําให้บริษัทฯมีส่วนได้เสียรวมใน KTBSTMR คิดเป็นร้อยละ 28.05 และถือว่า 

KTBSTMR เป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ต่อมาในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ                                      

ได้ลงทุนเพิ�มเติมใน KTBSTMR เป็นจาํนวน 30 ล้านบาท ทาํให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมี                                  

ส่วนไดเ้สียใน KTBSTMR คิดเป็นร้อยละ 9.18 และกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียรวมคิดเป็นร้อยละ 29.01  

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมเป็นจาํนวน 4.4 

ลา้นบาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีมูลค่ายุติธรรมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ เป็นจาํนวน 855 ลา้นบาท และ 270 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

16.2 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที�มีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 (หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 162,861 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,458,616 

หนี� สินหมุนเวียน (41,766) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (532,538) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 3,047,173 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 29.01% 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 883,985 

การตดัรายการระหวา่งกนั (56,321) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 827,664 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับงวดสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 (หน่วย: พนับาท) 

รายได ้ 45,297 

กาํไรสาํหรับงวด 32,172 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับงวด 32,172 

17. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื�น 

 ยอดคงเหลือเป็นเงินให้กูย้ืมแก่กบับริษทัมหาชนแห่งหนึ� ง เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6 ต่อปี            

มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยเป็นไปตามที�ระบุในสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง และมีหอ้งชุดเป็นหลกัประกนั 

18. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน อาคาร 

และคลงัสินคา้

ให้เช่า 

อาคาร

ศูนยก์ารคา้ 

อาคาร

สาํนกังานให้เช่า 

ที�ดินรอการ

พฒันา รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564:      

ราคาทุน 2,348,542 5,288 3,055 319,717 2,676,602 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม (176,410) (2,277) (432) - (179,119) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 2,172,132 3,011 2,623 319,717 2,497,483 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563:      

ราคาทุน 2,309,370 1,276,415 798,701 - 4,384,486 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม (132,832) (64,638) (39,916) - (237,386) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 2,176,538 1,211,777 758,785 - 4,147,100 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ที�ดินใหเ้ช่า - ราคาทุน 349,215 29,498 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 4,147,100 4,024,593 29,498 29,498 

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 83,948 488,640 - - 

รับโอนจากที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 319,717 - 319,717 - 

จาํหน่ายระหว่างปี - มูลค่าสุทธิตามบญัชี                        

ณ วนัที�จาํหน่าย (1,954,574) - - - 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (98,708) (366,133) - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,497,483 4,147,100 349,215 29,498 

18.1 กลุ่มบริษทัไดน้าํที�ดิน อาคารสาํนกังาน และคลงัสินคา้ให้เช่ามูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

จาํนวน 583 ล้านบาท (2563: 1,690 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 29 ล้านบาท 2563: 29 ล้านบาท) ไป                                     

ค ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อของบริษทัยอ่ยที�ไดรั้บจากธนาคาร 

18.2 บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกดั และบริษทั เอสที ฮบั จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดท้าํสัญญาเช่าที�ดินจากบริษทัแห่งหนึ� ง 

สัญญาเช่าดงักล่าวมีอายุ 30 ปี (ปี 2562 - ปี 2592) และบริษทัย่อยสามารถต่ออายสุัญญาเช่าออกไปไดอี้ก 5 ปี 

นับจากวนัสิ�นสุดสัญญาเช่า บริษทัย่อยได้ก่อสร้างอาคารศูนย์การค้าให้เช่าและอาคารสํานักงานให้เช่า                                        

บนที�ดินเช่า โดยอาคารศูนยก์ารค้าให้เช่าและอาคารสํานักงานให้เช่าดังกล่าวจะยกให้ผูใ้ห้เช่าเมื�อสิ�นสุด

สัญญาเช่าที�ดิน 

18.3 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2564 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกดั 

และบริษทั เอสที ฮบั จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดจ้าํหน่ายสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วงใหแ้ก่ทรัสต์เพื�อ

การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัฯเมื�อวนัที� 10 มิถุนายน 2563 โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�  

ก) บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั ไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้เช่าที�ดินและอาคาร รวมถึง

อุปกรณ์งานระบบในโครงการเอสที บางบ่อ และโครงการเอสที บางปะอิน ให้แก่ KTBSTMR เป็น

ระยะเวลา 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ายชาํระเงินค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวให้แก่บริษทั เอสที 

พร็อพเพอร์ตี�  แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั เป็นจาํนวนรวม 1,257 ลา้นบาท 

ข) บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากัด ได้เข้าท ําสัญญาให้เช่าช่วงที�ดินและอาคาร รวมถึงอุปกรณ์งานระบบ                                 

ในโครงการซัมเมอร์ฮิลล์ ให้แก่ KTBSTMR เป็นระยะเวลา 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ายชาํระเงิน                        

ค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั เป็นจาํนวนประมาณ 651 ลา้นบาท  
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ค) บริษัท เอสที ฮับ จํากัด ได้เข้าทําสัญญาให้เช่าช่วงที�ดินและอาคาร รวมถึงอุปกรณ์งานระบบ                                       

ในโครงการซัมเมอร์ฮับ ให้แก่ KTBSTMR เป็นระยะเวลา 30 ปี โดย KTBSTMR ได้จ่ายชาํระเงิน                                            

ค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั เป็นจาํนวนประมาณ 417 ลา้นบาท 

ง) บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกัด บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกัด และบริษทั เอสที ฮับ 

จาํกดั ไดน้าํทรัพยสิ์นที�ให้เช่าและ/หรือให้เช่าช่วง ไปจดทะเบียนเป็นหลกัประกันเพื�อประกันการ

ปฏิบติัหนา้ที�ของผูใ้หเ้ช่าตลอดระยะเวลาการใหเ้ช่าและ/หรือให้เช่าช่วง ใหแ้ก่ KTBSTMR 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าการใหเ้ช่าช่วงอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของบริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั และบริษทั 

เอสที ฮบั จาํกดั ขา้งตน้เป็นการขายสินทรัพย ์โดยกลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนดงักล่าวจาํนวน 136 ลา้นบาท (หลงัจากหกัประมาณการหนี� สินจากการคํ�าประกนัรายไดแ้ละ

การตดัรายการกาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของ                       

กลุ่มบริษทัใน KTBSTMR) ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของปีปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัได้แสดงเงินค่าสิทธิการเช่าทรัพย์สินของบริษทั เอสที พร็อพเพอร์ตี�  แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกัด 

(บริษทัย่อย) ที�ไดรั้บเป็นค่าเช่ารับล่วงหนา้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

18.4 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินใหเ้ช่า 329,737 - 403,879 63,762 

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน อาคาร และ

คลงัสินคา้ให้เช่า 2,339,927 2,516,513 - - 

มูลค่ายุติธรรมของอาคารศูนยก์ารคา้และ                       

อาคารสาํนกังานให้เช่า - 2,439,310 - - 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑร์าคาตลาดสาํหรับที�ดินใหเ้ช่า และใชเ้กณฑวิ์ธี

พิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าอื�น ซึ� งขอ้สมมติฐานหลักที�ใช้ใน                                        

การประเมินมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื�นที�ว่างระยะยาว และอตัราการเติบโต

ระยะยาวของค่าเช่า  
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19. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน 

อาคารและ              

สิ�งปลูกสร้าง 

เครื�องจกัร 

เครื�องมือ   

และอุปกรณ์ 

เครื�องใช้

สาํนกังาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั�ง ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์       

สิทธิการใช ้

(หมายเหตุ 24) 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน          

1 มกราคม 2563 693,433 1,827,660 1,652,650 227,139 124,649 292,067 1,354,941 6,172,539 

ซื�อเพิ�ม 2,293 44,331 28,958 18,336 15,510 5,353 75,172 189,953 

จาํหน่าย - (243) (50,420) (1,755) (18,523) (455) (4,024) (75,420) 

โอนเขา้ (ออก)  3,588 5,499 34,046 (2,669) - - 40,687 81,151 

31 ธนัวาคม 2563 699,314 1,877,247 1,665,234 241,051 121,636 296,965 1,466,776 6,368,223 

ซื�อเพิ�ม 455 891 5,325 1,858 - 42,947 2,951 54,427 

จาํหน่าย - (409) (18,476) (4,443) (1,911) (4,626) (4,952) (34,817) 

โอนเขา้ (ออก)  (172) 172 21,035 - - - (21,035) - 

โอนไปเป็นอสังหาริมทรัพย ์               

เพื�อการลงทุน (319,717) - - - - - - (319,717) 

31 ธนัวาคม 2564 379,880 1,877,901 1,673,118 238,466 119,725 335,286 1,443,740 6,068,116 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2563 98,528 1,398,935 1,397,477 205,243 113,119 76,376 - 3,289,678 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 9,819 64,199 70,890 8,005 3,834 102,880 - 259,627 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (243) (41,533) (1,703) (18,052) - - (61,531) 

โอนเขา้ (ออก) - 30 - (30) - - - - 

31 ธนัวาคม 2563 108,347 1,462,921 1,426,834 211,515 98,901 179,256 - 3,487,774 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 2,482 41,370 61,829 8,814 4,255 30,420 - 149,170 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (311) (18,165) (4,439) (1,315) (1,739) - (25,969) 

31 ธนัวาคม 2564 110,829 1,503,980 1,470,498 215,890 101,841 207,937 - 3,610,975 

ค่าเผื�อการด้อยค่า         

31 ธนัวาคม 2563 - - 29,894 - - - - 29,894 

เพิ�มขี�นระหว่างปี - - 4,789 - - - - 4,789 

31 ธนัวาคม 2564 - - 34,683 - - - - 34,683 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2563 590,967 414,326 208,506 29,536 22,735 117,709 1,466,776 2,850,555 

31 ธนัวาคม 2564 269,051 373,921 167,937 22,576 17,884 127,349 1,443,740 2,422,458 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี         

2563        259,627 

2564        149,170 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดินและ                    

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน 

อาคารและ              

สิ�งปลูกสร้าง 

เครื�องจกัร 

เครื�องมือ   

และอุปกรณ์ 

เครื�องใช้

สาํนกังาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั�ง ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์ 

สิทธิการใช ้         

(หมายเหตุ 24) 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน          

1 มกราคม 2563 626,192 1,577,153 1,327,372 201,478 100,995 96,811 - 3,930,001 

ซื�อเพิ�ม - 43,319 24,776 17,956 15,510 4,962 57,620 164,143 

จาํหน่าย - (243) (33,283) (1,572) (10,312) - - (45,410) 

โอนเขา้ (ออก)  3,588 2,763 32,782 (2,731) - - (36,402) - 

31 ธนัวาคม 2563 629,780 1,622,992 1,351,647 215,131 106,193 101,773 21,218 4,048,734 

ซื�อเพิ�ม 249 891 4,866 1,744 - 41,925 2,952 52,627 

จาํหน่าย - (409) (10,897) (4,327) (358) - - (15,991) 

โอนเขา้ (ออก) (172) 172 21,035 - - - (21,035) - 

โอนไปเป็นอสังหาริมทรัพย ์                  

เพื�อการลงทุน  (319,717) - - - - - - (319,717) 

31 ธนัวาคม 2564 310,140 1,623,646 1,366,651 212,548 105,835 143,698 3,135 3,765,653 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2563 92,232 1,326,053 1,217,632 194,205 93,563 992 - 2,924,677 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 8,747 50,157 31,980 4,032 2,578 82,346 - 179,840 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (243) (33,233) (1,520) (9,841) - - (44,837) 

โอนเขา้ (ออก) - 30 - (30) - - - - 

31 ธนัวาคม 2563 100,979 1,375,997 1,216,379 196,687 86,300 83,338 - 3,059,680 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,951 27,296 31,843 4,945 3,144 11,876 - 81,055 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (311) (10,877) (4,323) (358) - - (15,869) 

31 ธนัวาคม 2564 102,930 1,402,982 1,237,345 197,309 89,086 95,214 - 3,124,866 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2563 528,801 246,995 135,268 18,444 19,893 18,435 21,218 989,054 

31 ธนัวาคม 2564 207,210 220,664 129,306 15,239 16,749 48,484 3,135 640,787 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี         

2563        179,840 

2564         81,055 
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โรงไฟฟ้าขยะชุมชนระหว่างการก่อสร้างของบริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย) มูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 1,487 ลา้นบาท (2563: 1,493 ลา้นบาท) ไดห้ยุดดาํเนินการก่อสร้าง

ชั�วคราวในปี 2562 ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20  

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอาคาร เครื� องจักรและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื�อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 2,638 ลา้นบาท (2563: 2,580 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 2,481 ลา้นบาท 2563: 2,466 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษัทได้นําที�ดินพร้อมสิ� งปลูกสร้างซึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 จาํนวน

ประมาณ 429 ล้านบาท (2563: 466 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 224 ล้านบาท 2563: 243 ล้านบาท) ไป                          

ค ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากธนาคาร 

 อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัฯซึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 73 ลา้นบาท 

(2563: 90 ลา้นบาท) ตั�งอยู่บนที�ดินตามสัญญาเช่าซึ� งได้หมดอายุลงแลว้ในระหว่างปี 2563 บริษทัฯอยู่ใน

ระหวา่งการเจรจาต่อสัญญาเช่าที�ดินดงักล่าวกบัเจา้ของที�ดิน 

 ในเดือนธันวาคม 2563 บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดท้าํสัญญาขายอนุสิทธิบตัรที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการดาํเนินธุรกิจคา้นํ� ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผา่นตูจ่้ายนํ�ามนัอตัโนมติัให้แก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 35 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการขายอนุสิทธิบตัรจาํนวน 27 ลา้นบาท 

และขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพยสิ์นทางปัญญาจาํนวน 83 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สําหรับปี 2563 ด้วยเหตุดงักล่าว บริษทัย่อยจึงไดบ้นัทึกค่าเผื�อการดอ้ยค่าของตูจ่้ายนํ� ามนัและรถบรรทุก

นํ�ามนัพร้อมอุปกรณ์ประกอบจาํนวนรวม 30 ลา้นบาทในปี 2563 และจาํนวนรวม 0.6 ลา้นบาทในปีปัจจุบนั 

เพื�อให้สินทรัพยด์งักล่าวแสดงมูลค่าเท่ากบัมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ 

ในงบการเงินรวมของปี 2564 ค่าเสื�อมราคาจาํนวน 104 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ตน้ทุน

การให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ค่าใชจ่้ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนโครงการ และตน้ทุนที�จา้งผลิต (2563: 

184 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 62 ลา้นบาท 2563: 167 ลา้นบาท) ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย           

ในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร  
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20. สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 

 มูลค่าตามบญัชีของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ราคาทุน 933,829 933,829 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (499,531) (499,531) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  434,298 434,298 

ในระหว่างปี 2562 บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อยซึ�งถือหุ้นโดยบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ 

เซอร์วิสเซส จาํกดั) ไดห้ยุดดาํเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนชั�วคราว เนื�องจากมีขอ้พิพาทกบั                   

ผูรั้บจ้างออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.5 ส่งผลให้

กาํหนดการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าต้องเลื�อนออกไปจากแผนเดิมรวมถึงต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า 

เพื�อให้ใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดว่าผลกระทบของขอ้พิพาทดงักล่าวจะไม่

เกิดผลเสียหายแก่บริษทัย่อย อย่างไรก็ตาม ขอ้พิพาทดังกล่าวยงัอยู่ภายใตก้ระบวนการอนุญาโตตุลาการ 

ดงันั�นผลของขอ้พิพาทในทา้ยที�สุดยงัไม่สามารถระบุไดแ้ละขึ�นอยูก่บักระบวนการยติุธรรมในอนาคต 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจาก

ขยะชุมชนและมูลค่าของโรงไฟฟ้าระหว่างการก่อสร้างของบริษทัย่อย และไดร้บัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนเป็นจาํนวน 500 ลา้นบาท เพื�อให้สินทรัพย์

ดงักล่าวแสดงมูลค่าเท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่าย

ไฟฟ้าจากขยะชุมชน โดยกลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยจ์ากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์ซึ� งประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซึ�งไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร  

ขอ้สมมติที�สาํคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยส์รุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 

อตัราคิดลดหลงัภาษี 9 9.2 

อตัราการเติบโต 3 3 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชื�อวา่ค่าเผื�อการดอ้ยค่าที�บนัทึกไวมี้ความเหมาะสมแลว้  
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21. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงนิ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 1.65 1.40 - 2.50 100,000 888,740 - - 

รวม   100,000 888,740 - - 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและสินเชื�อจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษทัคํ� าประกันโดยการจาํนาํเงินฝากธนาคาร

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 และการจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วนของ

กลุ่มบริษทัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 และคํ�าประกนัโดยกลุ่มบริษทั 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวน 75 ลา้นบาท 

(2563: 75 ลา้นบาท) 

22. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 21 647 208 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 255,357 114,512 179,735 102,579 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 4,691 - - - 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 154,654 154,222 7,987 4,380 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 18,921 17,010 15,330 12,914 

เงินปันผลคา้งจ่าย 7,306 7,435 7,306 7,436 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 50,816 19,542 30,813 10,188 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 491,745 312,742 241,818 137,705 
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23.  เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ (ร้อยละ) การชาํระคืน 2564 2563 2564 2563 

1 อตัราดอกเบี�ยคงที�สาํหรับสี�                     

ปีแรก และในปีที�ห้าถึง          

สิบเอด็ ใชอ้ตัรา THBFIX 

บวกส่วนเพิ�มหรืออตัรา

ดอกเบี�ยคงที� 

ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส 

และตอ้งชาํระคืน

ทั�งหมดภายในเดือน

มีนาคม 2572 

253,604 683,200 - - 

2 อตัราดอกเบี�ยคงที�สาํหรับห้า 

ปีแรก และในปีที�หกถึงเจ็ด

ใชอ้ตัราดอกเบี�ย THBFIX 

บวกส่วนเพิ�มหรืออตัรา

ดอกเบี�ยคงที� 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน 

และตอ้งชาํระคืน

ทั�งหมดภายในเดือน

ตลุาคม 2569 

692,000 836,000 692,000 836,000 

3 อตัราดอกเบี�ยเงินกูยื้มขั�นตํ�า 

(MLR) ลบอตัราดอกเบี�ย

คงที� 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน 

และตอ้งชาํระคืน

ทั�งหมดภายในเดือน

ธนัวาคม 2573 

- 307,500 - - 

รวม 945,604 1,826,700 692,000 836,000 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  (172,044) (231,400) (144,000) (144,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 773,560 1,595,300 548,000 692,000 

การเปลี� ยนแปล งของบัญชีเ งินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีสิ� นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2564 และ 2563                                                

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,826,700 2,055,086 836,000 980,000 

จ่ายชาํระคืนระหว่างปี (881,096) (228,386) (144,000) (144,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 945,604 1,826,700 692,000 836,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัค ํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง

ของบริษทัฯตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 และการจดจาํนองที�ดิน อาคารสํานกังาน

และคลงัสินคา้ใหเ้ช่าของบริษทัย่อยตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 
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ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� ให้

เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

24. สัญญาเช่า 

24.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสญัญาระหว่าง 1 - 32 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ 

เครื�องจกัร              

และอปุกรณ ์ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 108,315 11,306 19,497 76,573 215,691 

เพิ�มขึ�น 2,184 - 3,169 - 5,353 

จาํหน่าย (455) - - - (455) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (76,362) (6,448) (5,533) (14,537) (102,880) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 33,682 4,858 17,133 62,036 117,709 

เพิ�มขึ�น 10,251 32,696 - - 42,947 

จาํหน่าย - - - (2,887) (2,887) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (5,846) (6,178) (5,477) (12,919) (30,420) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 38,087 31,376 11,656 46,230 127,349 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 75,492 11,306 9,021 95,819 

เพิ�มขึ�น 2,184 - 2,778 4,962 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (73,745) (6,851) (1,750) (82,346) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 3,931 4,455 10,049 18,435 

เพิ�มขึ�น 9,230 32,695 - 41,925 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (3,701) (6,178) (1,997) (11,876) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 9,460 30,972 8,052 48,484 
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ขอ้มูลรายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวไม่รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ที�จัด

ประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งแสดงรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 289,780 1,360,569 50,693 15,995 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (16,629) (69,107) (5,271) (1,107) 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า 273,151 1,291,462 45,422 14,888 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (26,667) (41,388) (10,146) (10,069) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 246,484 1,250,074 35,276 4,819 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 39.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30,420 102,880 11,876 82,346 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 5,095 5,851 891 1,165 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน                    

50 ล้านบาท (2563: 125 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 12 ล้านบาท 2563: 87 ล้านบาท) ซึ� งรวมถึง

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และค่าเช่าผนัแปร                           

ที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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24.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ� งประกอบด้วยอาคารและ

คลงัสินคา้ อาคารศูนยก์ารคา้และอาคารสํานกังาน (ดูหมายเหต ุ18) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 12 - 30 ปี  

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 42,999 225,492 - - 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 171,996 554,172 - - 

มากกวา่ 5 ปี 128,997 484,696 - - 

รวม 343,992 1,264,360 - - 

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ�งประกอบดว้ยเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงาน

และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

แสดงไดด้งันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน                             

ของพนกังาน 65,596 50,014 61,945 47,060 

โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบ                                    

กาํหนดระยะเวลา 3,258 3,223 2,580 2,637 

รวม 68,854 53,237 64,525 49,697 
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25.1 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 50,014 39,164 47,060 36,040 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  19,040 9,456 18,388 9,192 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 739 939 556 840 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 5,707 - 275 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลง                             

ขอ้สมมติทางการเงิน - 10,516 - 9,711 

ผลประโยชนท์ี�จ่ายในระหว่างปี (4,197) (15,768) (4,059) (8,998) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 65,596 50,014 61,945 47,060 

25.2  จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นโครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนด

ระยะเวลาแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 3,223 2,076 2,637 1,587 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  600 278 443 227 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 28 55 24 43 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - 1,328 - 1,206 

ผลประโยชนท์ี�จ่ายในระหว่างปี (593) (514) (524) (426) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 3,258 3,223 2,580 2,637 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

7 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 6 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 12 ลา้นบาท งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: จาํนวน 11 ลา้นบาท)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 1 - 12 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 - 10 ปี) (2563: 1 - 12 ปี งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 3 - 10 ปี) 
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สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 (รอ้ยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 0.5 - 1.48 0.5 - 1.48 0.6 - 1.48 0.6 - 1.48 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  1.0 - 3.5 1.0 - 3.5 1.0 - 3.5 1.0 - 3.5 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 

   (ขึ�นกบัช่วงอาย)ุ 3.5 - 35.0 3.5 - 35.0 3.5 - 35.0 3.5 - 35.0 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 % 

อตัราคิดลด (1,716) 1,933 (1,587) 1,787 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  2,205 1,992 2,046 (1,849) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (172) 174 (158) 159 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพิ�มขึ�น 0.5 % ลดลง 0.5 % 

อตัราคิดลด (1,561) 1,762 (1,448) 1,636 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  1,755 (1,564) 1,636 (1,456) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (135) 136 (123) 124 

26. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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27. หุ้นซื�อคืน 

 เมื�อวนัที� 19 มีนาคม 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัโครงการซื�อหุ้นคืนเพื�อบริหารทาง

การเงินโดยมีวงเงินสูงสุดที�จะซื�อหุ้นคืนจาํนวน 1,000 ล้านบาท และจาํนวนหุ้นสามญัที�จะซื�อคืนไม่เกิน 

162,483,147 หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 10 ของหุ้นที�จาํหน่ายได้แล้ว

ทั�งหมด โดยจะดาํเนินการซื�อหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั�งแต่วนัที� 3 เมษายน 2563 ถึงวนัที�                      

2 ตลุาคม 2563 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ซื�อคืนภายหลงั 6 เดือนนบัแต่การซื�อหุน้คืนแลว้เสร็จแต่

ตอ้งไม่เกิน 3 ปี หุ้นซื�อคืนดังกล่าวไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งไม่มีสิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีหุ้นสามญัที�ซื�อคืนโดยบริษทัฯเป็นจาํนวน 26,180,900 หุ้น (มูลค่า

ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) คิดเป็นร้อยละ 1.61 ของหุ้นที�จาํหน่ายทั�งหมด มูลค่ารวมของหุ้นซื�อคืนคิดเป็น

จาํนวนเงิน 121 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซื�อหุ้นซื�อคืน) โดยเมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2564 ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้จําหน่ายหุ้นซื� อคืนของบริษัทฯข้างต้นในตลาดหลักทรัพย์                                      

แห่งประเทศไทยในระหวา่งวนัที� 3 เมษายน 2564 ถึงวนัที� 1 ตลุาคม 2566 

 ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ที�กลต. ชส. (ว) 2/2548                          

ลงวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกี�ยวกบัการซื�อหุน้คืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซื�อหุ้นคืนไดไ้ม่เกินวงเงินกาํไร

สะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินที�ไดจ่้ายซื�อหุ้นคืนจนกว่าจะมี

การจาํหน่ายหุ้นซื�อคืนไดห้มดหรือลดทุนที�ชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นซื�อคืนที�จาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี 

ด้วยเหตุดังกล่าว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯได้จดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสําหรับ          

หุ้นซื�อคืนเป็นจาํนวน 121 ลา้นบาท 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 601,291 645,747 547,921 564,383 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 253,225 416,254 85,246 183,402 

ค่าวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 671,985 478,242 654,609 465,051 

ค่าสาธารณูปโภค 37,233 44,066 24,640 34,687 

ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 27,449 46,089 21,007 39,518 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 66,783 59,453 6,126 10,778 

การเปลี�ยนแปลงในงานระหวา่งก่อสร้าง - (25,753) - (25,753) 

ซื�อสินคา้สําเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ 320,879 163,834 1,734 1,079 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ (126,759) (38,522) (143,222) (132,487) 

CONTENTS



แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564202    49 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบด้วย

รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  375 742 - - 

ค่าเผื�อลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,684 1,766 - - 

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อาคาร เครื�องจกัร และอุปกรณ์ 22,865 23,674 31,131 37,449 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (ผลต่างจากวิธีการคาํนวณค่าเช่า) (324) 25,501 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 13,944 9,594 12,905 9,939 

ประมาณการหนี� สินอื�น 1,548 1,475 - 517 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหนา้ 10,180 - - - 

อื�น ๆ 11,950 3,676 502 484 

รวม 63,222 66,428 44,538 48,389 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม

ของเงินลงทุน (12,792) (10,255) (12,739) (10,235) 

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจาก                    

ขยะชุมชน (86,860) (86,860) - - 

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (128,286) - - - 

อื�น ๆ - (816) - - 

รวม (227,938) (97,931) (12,739) (10,235) 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธ ิ (164,716) (31,503) 31,799 38,154 

     

สินทรัพย ์(หนี� สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงันี�    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 36,527 59,528 31,799 38,154 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (201,243) (91,031) - - 

 (164,716) (31,503) 31,799 38,154 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 1,781 ลา้นบาท (2563: 1,833               

ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทั: 1,232 ลา้นบาท 2563: 1,340 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที�จะนาํขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าวจะทยอย

สิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2565 - 2569 (2563: ทยอยสิ�นสุดภายในปี 2564 - 2568) 
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30. รายได้อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 

ของเงินลงทุน - 21,480 - 24,068 

กาํไรจากการขายเงินลงทุน 35,370 - 33,829 - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 186,671 61,926 184,497 60,098 

อื�น ๆ  49,397 29,279 27,978 27,269 

รวม 271,438 112,685 246,304 111,435 

31. ค่าใช้จ่ายอื�น  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                             

ของเงินลงทุน 7,635 - 7,415 - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

(หมายเหตุ 15) - - 14,669 179,608 

ค่าความเสียหายจากคดีความ - 89,395 - 89,395 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการ

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า (หมายเหตุ 20) - 499,531 - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์และ                  

ทรัพยสิ์นทางปัญญา (หมายเหตุ 19) 620 112,913 - - 

ขาดทุนจากการขายอนุสิทธิบตัร (หมายเหตุ 19) - 26,948 - - 

ขาดทุนจากประมาณการหนี� สินระยะยาวอื�น - 25,257 - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม - 22,034 - - 

ค่าตดัจาํหน่ายเงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหนา้                      

ค่าซื�อตูจ่้ายนํ�ามนั - 18,887 - - 

รวม 8,255 794,965 22,084 269,003 

 ค่าความเสียหายจากคดีความเป็นค่าความเสียหายที�เกิดจากผูรั้บจ้างช่วงรายหนึ� งได้เสนอข้อพิพาทต่อ

สถาบนัอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้บริษทัฯชําระค่าเสียหายอันเกิดจากการที�บริษทัฯชาํระค่าจ้างและ                      

คืนเงินประกนัผลงานและหนงัสือคํ�าประกนัธนาคารล่าช้าในระหว่างปี 2563 โดยในเดือนพฤศจิกายน 2563 

คณะอนุญาโตตุลาการได้ตัดสินให้บริษทัฯจ่ายชาํระค่าเสียหายให้แก่ผูรั้บจ้างช่วงเป็นจาํนวน 89 ล้านบาท                   

ซึ� งบริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าเสียหายดงักล่าวแลว้  
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32. ต้นทุนทางการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม 69,266 83,625 29,928 34,806 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 5,094 5,851 891 1,165 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 3,217 1,548 1,300 1,046 

รวม 77,577 91,024 32,119 37,017 

33. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปีสุทธิ

จากหุน้สามญัซื�อคืนที�ถือโดยบริษทัฯ 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (พนับาท) 320,295 (836,676) 342,830 (538,240) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (พนัหุน้) 1,598,650 1,607,642 1,598,650 1,607,642 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.20 (0.52) 0.21 (0.33) 

34. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคือคณะกรรมการบริหาร 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 6 ส่วนงาน ดงันี�   

(ก) ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพื�อใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม 

(ข) ส่วนงานการขายเครื�องจกัรก่อสร้างและการให้บริการที�เกี�ยวกบัเครื�องจกัร 

(ค) ส่วนงานจําหน่ายไฟฟ้า (ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยยังไม่ได้เริ� มดําเนินการจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าตามสัญญาซื�อขายไฟฟ้า ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20)  

(ง) ส่วนงานใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์  
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(จ) ส่วนงานการคา้นํ�ามนัเชื�อเพลิงในชุมชนผา่นตูจ่้ายนํ�ามนัอตัโนมติั 

(ฉ) ส่วนงานการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับกัญชง (ในปี 2564 กลุ่มบริษทัยงัไม่มีรายได้ 

เนื�องจากอยูร่ะหว่างขั�นตอนการขอใบอนุญาตและจดัเตรียมสถานที�สาํหรับการผลิต)  

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้ 

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัต่อไปนี�  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

   

 

ส่วนงานการคา้

นํ�ามนัเชื�อเพลิง        

ในชุมชนผา่น 

  

 ส่วนงาน ส่วนงานขาย ส่วนงานให้เช่า ตูจ่้ายนํ� ามนั การตดัรายการ  

 รับจา้งผลิต (ก) และบริการ (ข) อสังหาริมทรัพย ์(ง) อตัโนมติั (จ) บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก             

รายไดจ้ากในประเทศ 537 580 430 382 219 291 12 15 - - 1,198 1,268 

รายไดจ้ากการส่งออก 733 415 328 80 - - - - - - 1,061 495 

รวม 1,270 995 758 462 219 291 12 15 - - 2,259 1,763 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 1 - 1 3 - - - - (2) (3) - - 

รวมรายไดท้ั�งสิ�น 1,271 995 759 465 219 291 12 15 (2) (3) 2,259 1,763 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน                    

ตามส่วนงาน 78 (178) 307 116 130 145 (2) (6)   513 77 

ค่าใชจ่้ายสุทธิที�ไม่ไดปั้นส่วนไม่รวมภาษีเงินได ้        (97) (1,255) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้        416 (1,178) 

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้        (142) 78 

ขาดทุนส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย       46 263 

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ        320 (837) 
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 ข้อมูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกของกลุ่มบริษทักาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของลูกคา้สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

ประเทศไทย 1,198 1,339 

ประเทศญี�ปุ่ น 684 43 

ประเทศสเปน 346 299 

ประเทศองักฤษ 17 62 

ประเทศศรีลงักา - 10 

อื�น ๆ 14 10 

รวม 2,259 1,763 

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงิน 1,513 ลา้นบาท ซึ� งมาจาก                          

ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหล็กเพื�อใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรมและงานใหบ้ริการ 

 ในปี 2563 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงิน 670 ลา้นบาท ซึ� งมาจาก                          

ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหล็กเพื�อใชใ้นการก่อสร้างและงานอตุสาหกรรม 

35. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง                                      

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 หรือ 5 ของ

เงินเดือนพนักงาน และพนักงานจะจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3, 5, 10 หรือ 15 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้                 

เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) (2563: 3 ลา้นบาท 

เฉพาะของบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) 
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36. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลประจาํปี 2563  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ครั� งที� 4/2563 เมื�อวนัที�                          

27 มีนาคม 2563 97.49 0.06 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2563  97.49 0.06 

37. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจจะเกดิขึ�น 

37.1 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 28 ลา้นบาท (2563: 6 ลา้นบาท และ 0.1 

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างโรงไฟฟ้า การปรับปรุงที�ดิน การก่อสร้างและปรับปรุง

อาคารโรงงานและการซื�อเครื�องจกัร 

37.2 สัญญาซื�อเครื�องจักรและอะไหล่ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเครื�องจกัรและอะไหล่

เพื�อขายเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท 0.2 ลา้นยูโร 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 260 ลา้นเยน (2563: 25 

ลา้นบาท และ 268 ลา้นเยน) 

37.3 ภาระผูกพันอื�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัคู่คา้ในต่างประเทศเป็นจาํนวน

เงินประมาณ 203 ลา้นเยน (2563: 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

37.4 หนังสือคํ�าประกนัธนาคาร 

 ณ ว ันที�  31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ� าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและ                                                     

บริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจาํนวน 223 ลา้นบาท 27 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ลา้นยูโร (2563: 188 

ล้านบาท 20 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ล้านยูโร) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกับภาระผูกพนัทางปฏิบัติบาง

ประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซึ� งประกอบดว้ยหนังสือคํ�าประกนัเพื�อค ํ�าประกันการปฏิบติังานตาม

สัญญาจาํนวน 125 ลา้นบาท 27 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ลา้นยูโร (2563: 146 ลา้นบาท 20 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ล้านยูโร) เพื�อค ํ�าประกนัการปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัที�ระบุในสัญญาจาํนวน 58 

ลา้นบาท (2563: ไม่มี) และเพื�อค ํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ จาํนวน 40 ลา้นบาท (2563: 42 ลา้นบาท) 
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37.5 ข้อพิพาทและคดีฟ้องร้อง 

 ในปี 2559 บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดเ้ขา้ทาํสัญญากับผูรั้บจ้างรายหลกัในการ

ออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชน ซึ�งไดเ้ริ�มการก่อสร้างมาตั�งแต่ปลายปี 2559 อย่างไรก็ตาม  

ในปี 2562 บริษทัย่อยได้ยึดเงินคํ�าประกนัตามหนังสือคํ�าประกันการปฏิบติังานจากผูรั้บจ้างรายดงักล่าว

จาํนวนเงินประมาณ 131 ลา้นเยน และ 0.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เนื�องจากงานออกแบบและก่อสร้างไม่

เป็นไปตามที�ตกลงในสัญญา ต่อมาผูรั้บจา้งไดย้ื�นคาํร้องต่ออนุญาโตตุลาการเพื�อเรียกร้องให้บริษทัย่อย

จ่ายเงินค่าออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าส่วนที� เหลือและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ รวมจาํนวนประมาณ 158                                 

ลา้นบาท 352 ลา้นเยน และ 0.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยคณะอนุญาโตตุลาการถูกจดัตั�งขึ�นอย่างเป็น

ทางการในเดือนพฤศจิกายน 2562 ทั� งนี�  บริษัทย่อยได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั� งหมดและได้ยื�นฟ้องแยง้                                

เพื�อเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจากผูรั้บจ้างจาํนวนประมาณ 480 ลา้นบาท 1,286 ล้านเยน                                  

และ 4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเช่นกัน ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะ

อนุญาโตตุลาการ 

 นอกจากนี�  ในปี 2562 บริษทัย่อยขา้งตน้ถูกผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธาอีกรายฟ้องร้องในคดีแพ่งเรียกร้อง

ให้บริษทัย่อยจ่ายชาํระเงินค่าก่อสร้างอาคารและค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 180 ลา้นบาทพร้อม

ดอกเบี�ย โดยบริษทัยอ่ยไดป้ฏิเสธขอ้กล่าวหาทั�งหมดและไดย้ื�นฟ้องแยง้เพื�อเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากการ

ผิดสัญญาจากผูรั้บเหมาดงักล่าวที�คงเหลืออยู่อีกประมาณ 12 ลา้นบาทพร้อมดอกเบี�ย ต่อมาในเดือนตุลาคม 

2563 ศาลแพ่งได้อ่านคาํพิพากษาในชั�นต้นโดยยกฟ้องโจทก์ และให้โจทก์ชาํระค่าเสียหายจากการผิด

สัญญาให้แก่บริษทัย่อยจาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัที�                  

7 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ ทั�งนี� โจทก์ได้ยื�นอุทธรณ์ในเดือนมกราคม 2564 และ

บริษัทย่อยได้ส่งคําแก้อุทธรณ์กลับไปเมื�อวันที�  1 เมษายน 2564 ต่อมาเมื�อวันที�  18 มกราคม 2565                         

ศาลอุทธรณ์ได้อ่านคาํพิพากษาให้โจกท์ชําระหนี� ตามฟ้องแก่บริษทัย่อยเป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัที� 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไปจนถึงวนัที� 10 เมษายน 2564 

และอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5 ต่อปี ตั�งแต่วนัที� 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ ทั�งนี� โจทก์                       

อยูใ่นระหวา่งการยื�นฎีกาคาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์ 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและมีความเห็นว่าบริษทัย่อยไม่มีความรับผิดตามสัญญาและตาม

กฎหมายที�ตอ้งชําระเงินต่อคู่ความตามที�ถูกฟ้อง ขอ้พิพาทและคดีความขา้งตน้จะไม่เกิดผลเสียหายที�เป็น

สาระสําคญัแก่บริษทัย่อย ดงันั�นบริษทัย่อยจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนี� สินจากขอ้พิพาทและคดีความ

ดงักล่าวไวใ้นบญัชี 
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29. ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 12,247 15,532 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 130,242 (93,758) 3,384 15,626 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงนิได้ที�แสดงอยู่ใน                             

ส่วนของกําไรหรือขาดทุน 142,489 (78,226) 3,384 15,626 

 จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�    

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั     

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - (2,053) - (1,942) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 2,971 (4,655) 2,971 (4,655) 

 2,971 (6,708) 2,971 (6,597) 
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 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีกบัภาษีเงินไดม้ีดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 416,120 (1,178,461) 346,214 (522,613) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 83,224 (235,692) 69,243 (104,523) 

ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีที�ไมไ่ดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26,628 119,278 - 74,521 

ผลประโยชน์ทางภาษีที�ถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั                 

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (53,521) (1,487) (53,521) - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 116,341 47,678 982 51,172 

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (18,376) (1,903) (1,559) (1,863) 

รายไดที้�ไดรั้บยกเวน้ (11,806) (6,124) (11,761) (3,681) 

อื�น ๆ - 24 - - 

รวม 86,159 39,675 (12,338) 45,628 

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่น                

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 142,490 (78,226) 3,384 15,626 
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37.6 การถูกประเมินภาษี 

ก) ในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีเงินได้                             

นิติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 37.9 ลา้นบาท (รวมเบี�ยปรับและ                       

เงินเพิ�ม) ซึ� งบริษทัย่อยได้ยื�นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร ปัจจุบนั                         

คาํอุทธรณ์อยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่า                                    

ผลการประเมินดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายตอ่บริษทัยอ่ยอยา่งเป็นสาระสําคญั  

ข) ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมิน/เรียกเก็บอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิ�ม

จากกรมศุลกากร เนื�องจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีคาํสั�งเพิกถอนสิทธิและ

ประโยชน์ทางภาษีอากรของบริษทัฯบางส่วน ส่งผลให้บริษทัฯตอ้งชาํระค่าอากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบ

งานก่อสร้างตามอตัราภาษี ณ วนันาํเขา้ รวมทั�งภาษีอื�นที�เกี�ยวขอ้งและเบี�ยปรับ  

 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใช้จ่ายเบี�ยปรับอากรในปี 2561 ซึ� งเป็นไปตามหนังสือแจ้งการประเมินขา้งต้นและ

บริษทัฯไดจ่้ายชาํระทั�งจาํนวนแลว้เพื�อให้สามารถใชสิ้ทธิอุทธรณ์ภาษีต่อไปไดแ้ละเพื�อระงบัภาระเบี� ย

ปรับเงินเพิ�มในระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ บริษทัฯไดย้ื�นคาํร้องอุทธรณ์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน กรมศุลกากร และกรมสรรพากร เพื�อขอให้ยกเลิกคาํสั�งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์และ

ยกเลิกการประเมินภาษีดงักล่าว ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2562 ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ยืนตามมติเดิม คือ ให้เพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากร

ของบริษทัฯบางส่วน แต่ยงัไม่ทราบผลการพิจารณาของกรมศุลกากรและกรมสรรพากร โดยบริษทัฯ 

ไดย้ื�นคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื�อขอใหส้าํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุยกเลิกคาํสั�งเพิก

ถอนสิทธิและประโยชน์และยกเลิกการประเมินภาษีดังกล่าว ทั�งนี� คาํฟ้องดังกล่าวยงัอยู่ระหว่างการ

พิจารณาคดีของศาลปกครองกลางและยงัไม่ทราบผล  
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38. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์และหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 216 - - 216 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 1,555 - 1,555 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 246 - - 246 

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 3 - 3 

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 2,670 2,670 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 9 - 9 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 179 - - 179 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 1,274 25 1,299 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 191 - - 191 

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 4,956 4,956 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1   
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 216 - - 216 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 1,091 - 1,091 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 246 - - 246 

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 3 - 3 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 404 404 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 9 - 9 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 179 - - 179 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 1,023 16 1,039 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

เงินลงทุนในตราสารทุน 191 - - 191 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 64 64 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1   
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39. เครื�องมือทางการเงนิ 

39.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศของ

รายการอา้งอิงซึ�งมีอายสุัญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 3 เดือนถึง 12 เดือน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ไดก้าํหนดให้

เป็นเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง 

    

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,709 17 2,501 17 

     

หนี�สินตราสารอนุพนัธ์     

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง 

    

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 8,523 743 8,455 743 

สัญญาสิทธิในการซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ 235 10 235 10 

รวมหนี�สินตราสารอนุพนัธ์ 8,758 753 8,690 753 

39.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - หนี� สินตามสัญญาเช่า 

- เงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย  

- เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั  

- สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น  
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยง

ดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญา เงินให้กู ้ยืม                              

เงินฝากธนาคาร และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการ

ใหสิ้นเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสมจึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาอยา่งสมํ�าเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนั และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

 เครื�องมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมัติแลว้เท่านั�น กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงด้านเครดิตของตราสารหนี� และ                   

ตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยู่ใน

ระดบัสูงซึ�งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

 ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์หลากหลายประเภทเพื�อบริหารความเสี�ยงดงักล่าว  

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้หรือให้บริการ

และการจ่ายชาํระเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้บางส่วน ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึ�งปี 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราตา่งประเทศ ดงันี�  

สกุลเงิน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 57.8 58.2 57.8 58.1 33.4199 30.0371 

 ยูโร  0.1 1.1 0.1 1.1 37.8948 36.8764 

 เยน - 0.4 - - - 0.2907 

หนี� สินทางการเงิน       

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.6 4.9 0.6 4.8 33.4199 30.0371 

 ยโูร 0.1 - - - 37.8948 - 

 เยน 206.1 0.8 - - 0.2906 0.2907 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี�  
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 

สกลุเงิน 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

สัญญาขาย     

เหรียญสหรัฐอเมริกา 35.5 35.5 31 พฤษภาคม 2565 32.50 - 34.00 

ยโูร 0.1 0.1 13 มกราคม 2565 38.67 

สัญญาซื�อ     

เยน 103.6 - 24 มกราคม 2565 0.28 - 0.29 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 - 20 พฤษภาคม 2565 32.74 - 33.20 

ยโูร 0.1 - 24 พฤษภาคม 2565 37.22 - 37.82 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

สกลุเงิน งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

สัญญาขาย     

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 0.5 12 มกราคม 2564 31.52 

ยโูร 0.2 0.2 25 มกราคม 2564 36.81 
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 กลุ่มบริษทัมีสัญญาสิทธิในการซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี�  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 

สกลุเงิน 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.5 2.5 27 พฤษภาคม 2565 33.75 - 34.00 

     

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

สกลุเงิน งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 0.5 7 มกราคม 2564 31.20 - 31.75 

กลุ่มบริษทัได้มีการทาํสัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงินข้างต้นในรูปแบบของสัญญาสิทธิเลือกซื�อหรือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ� งมีรายละเอียดอื�น ๆ ตามเงื�อนไขในสัญญาสิทธิดงักล่าว 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน 

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน                    

โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

ไม่มีความเสี�ยงอยา่งเป็นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น 

 2564 2563 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +1.00 18,465 +1.00 17,416 

 - 1.00 (18,465) - 1.00 (17,416) 

ยโูร +1.00 31 +1.00 396 

 -1.00 (31) -1.00 (396) 

เยน +1.00 (599) - - 

 -1.00 599 - - 

ทั�งนี�  ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณห์รือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคตและควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 
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ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั�น และ                    

เงินกู ้ยืมระยะยาวที�มีดอกเบี� ย อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน                         

กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื�อบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยดงักล่าว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี� ย และสําหรับสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบ

กาํหนดหรือถึงวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ได้

ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม 

 

อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบี�ย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม (ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 592 111 - - 373 339 15 37 980 487 0.04 - 0.50 0.05 - 0.50 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 483 326 483 326 - - 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ - - - - - - 25 18 25 18 - - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 1,031 1,125 - - - - 1,239 948 2,270 2,073 0.51 - 10.0 0.40 - 9.03 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 74 837 - - - 14 - - 74 851 0.05 - 0.25 0.05 - 0.50 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - - - 246 191 246 191 - - 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอื�น - - 80 80 - - - - 80 80 6.00 6.00 

หนี�สินทางการเงิน             

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 100 889 - - - - - - 100 889 1.65 1.40 - 2.00 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 492 313 492 313 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 151 207 168 346 627 1,274 - - 946 1,827 หมายเหตุ 23 หมายเหตุ 23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 27 41 246 1,250 - - - - 273 1,291 2.02 - 9.29 2.02 - 9.29 

 

  

CONTENTS



บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 219  

64 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลงตาม ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบี�ย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม (ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 590 111 - - 232 186 15 35 837 332 0.04 - 0.50 0.05 - 0.50 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 451 285 451 285 - - 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ - - - - - - 25 18 25 18 - - 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 520 520 - - - - - - 520 520 1.50 2.50 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 1,031 1,125 - - - - 775 689 1,806 1,814 0.51 - 10.00 0.40 - 9.03 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 23 800 - - - - - - 23 800 0.20 - 0.50 0.25 - 0.50 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - - - 246 191 246 191 - - 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - - 1,061 1,028 - - - - 1,061 1,028 4.50 4.50 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอื�น - - 80 80 - - - - 80 80 6.00 6.00 

หนี�สินทางการเงิน             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 242 138 242 138 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 144 144 168 312 380 380 - - 692 836 หมายเหต ุ23 หมายเหต ุ23 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 10 10 35 5 - - - - 45 15 2.02 - 9.29 2.25 - 9.29 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี �ย 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

แสดงไดด้งันี�  

 2564 2563 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี 
 

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท +1.00 (3,568) +1.00 (10,436) 

 -1.00 3,568 -1.00 10,436 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +1.00 1,160 +1.00 1,197 

 -1.00 (1,160) -1.00 (1,197) 

 

  

CONTENTS



แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564220  
65 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัทาํขึ�นโดยใชส้มมติฐานว่าจาํนวนเงินกูย้ืมที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลง

ตามอตัราตลาด และตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตาม

อตัราตลาดของเงินกูย้ืมดังกล่าวไม่ไดม้ีอัตราดอกเบี�ยที�กาํหนดไวแ้ลว้ ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเตม็ ทั�งนี�  ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณ์

หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องโดยจดัให้มีโครงสร้างแหล่งเงินทุนระยะสั�น

และระยะยาวที�เหมาะสม นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการดาํรงสภาพคล่องเพื�อให้มั�นใจว่ามีฐานะ

สภาพคล่องที�เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�                   

31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 100,086 - - 100,086 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 444,249 41,709 5,787 491,745 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 202,002 725,094 94,154 1,021,250 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 29,639 69,316 190,825 289,780 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 775,976 836,119 290,766 1,902,861 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 892,129 - - 892,129 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 266,151 46,591 - 312,742 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 291,638 1,116,342 629,574 2,037,554 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 45,793 110,830 1,203,946 1,360,569 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,495,711 1,273,763 1,833,520 4,602,994 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 231,698 5,618 4,502 241,818 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 167,761 577,569 - 745,330 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12,042 33,993 4,658 50,693 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 411,501 617,180 9,160 1,037,841 

   
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 128,555 9,150 - 137,705 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 173,233 629,674 115,656 918,563 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 10,595 5,400 - 15,995 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 312,383 644,224 115,656 1,072,263 

39.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น เงินฝากสถาบนัการเงิน

และเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี� ยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ� งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ� งขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลที�

สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัทีและอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ของเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

  

CONTENTS



แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564222  
67 

40. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมเพื�อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติัตาม

เงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไว้ในสัญญาเงินกู ้ โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.5:1 (2563: 0.7:1) และบริษทัฯมี

อตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.2:1 (2563: 0.2:1) 

41. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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1

 
 
 
 

นายวสันต์  สนแก้ว 

อายุ  46 ปี 

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงนิ 

 
หัวข้อ รายละเอียด 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  - ไม่มี  

การศกึษาและการฝึกอบรม - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต  สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัเทคโนโยลีราช

มงคลล้านนา 

- Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting Class 2/2018 

- ผลกระทบของมาตร�านรายงานทางการเงินใหม่เกี�ยวกบัรายได้จากสญัญาที�

ทํากบัลกูค้า (TFRS 15) และสญัญาเช่า (TFRS 16) ที�มีต่อการจดัทํารายงาน

ทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน 

- Insight Financial management - เสริมศกัยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหาร

การเงินอย่างมืออาชีพ 

- พ.ร.บ. Transfer Pricing การเตรียมความพร้อมและการป้องกนักรณีถกู

ตรวจสอบ 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

 

- เจ้าหน้าที�สรรพากร สายงานบริหาร สรรพากรจงัหวดัชยันาท 

- เจ้าหน้าที�บญัชีแยกประเภท  

  * บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ 

ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี 

คณุสมบตัิต้องห้ามในการเป็นผู้บริหาร /  

การกระทําความผิด 

- ไม่มี 

 

 
 

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี�ยวกบัผู้ที��ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษัท 

  เอกสารแนบ 1: รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับ
ผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััท   
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
นางรัมภ์รดา  แข็งแรง 

อายุ  39 ปี 

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

 
หัวข้อ รายละเอียด 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  - ไม่มี  

การศกึษาและการฝึกอบรม - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทั�วไป  

มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  สาขา ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (AIS) 

มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

- ISO 9001:2018 Quality Management System; SGS (Thailand) Co; Ltd. 

- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน; สภาวชิาชีพบญัช ี

- การบริหารความเสี�ยง; คณะเศรษฐศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Smart Disclosure Program (SDP); The Stock Exchange of Thailand (SET) 

- Risk Management and Internal Control; สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

 

- เจ้าหน้าที�ตรวจสอบภายใน 

  * บมจ. ซโิน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น  

- เจ้าหน้าที�ตรวจสอบภายในอาวโุส 

  * บมจ. อนนัดา ดีเวลลอปเม้นท์ 

- ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกบริหารความเสี�ยง 

  * บมจ. อนนัดา ดีเวลลอปเม้นท์ 

- ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ 

  * บมจ. ออริจิ �น พร็อพเพอร์ตี � 

ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี 

คณุสมบตัิต้องห้ามในการเป็นผู้บริหาร /  

การกระทําความผิด 

- ไม่มี 

 

 

 
 

 

 
 

  เอกสารแนบ 3: รายละเอีียดเก่ีี่��ยวกัับหััวหน้้างาน
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1. กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในอาวโุส  ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. กําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทั �งวางแผนการ

ตรวจสอบประจําปี (Audit plan) เสนอผู้บริหารระดบัสูง (กรรมการผู้จดัการ) และคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิดําเนินการ 

3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และสอบทานการปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานที�วางไว้ 

4. ตรวจสอบกระบวนการต่างๆตามที�วางแผนประจําปีพร้อมให้ข้อเสนอแนะและคําปรึกษากบัส่วน

งานที�เกี�ยวข้องในการตรวจสอบ 

5. จดัทําแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ที�เหมาะสมกบัช่วงเวลาของบริษทัฯ 

6. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุงแก้ไข ก่อนนําเสนอ

ผู้บริหารระดบัสงู (กรรมการผู้จดัการ) และคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ติดตามผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการทํางาน ของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการให้บริการแก่ผู้บริหารฝ่ายต่างๆของบริษัท 

8. ติดตามผลการตรวจสอบทกุกระบวนการและรายงานผลความคืบหน้าการแก้ไขเป็นระยะ 

9. จดัให้มีการฝึกอบรม เพื�อพ�ันา�กัยภาพผู้ตรวจสอบภายในทุกระดบั ให้มีความรู้ความสามารถ 

ตรวจสอบงานได้บรรลุตามเป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบตัิงานทุก

ระดบั ในฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแนวทางในการปฏิบตัิตามระเบียบ คําสั�ง และการควบคุม

ภายใน กบัฝ่ายที�รับตรวจต่าง ๆ 

11. ปฏิบัติงานพิเ�ษตามที� ได้รับมอบหมายจากผู้ บริหารระดับสูง (กรรมการผู้ จัดการ)และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

12. บริหารงานด้านบคุลากร ด้านธรุการ ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 4: รา���เอ���เก����ก�บรา�การ�ร�เ��นรา�า�ร����ส�น 
 

  - ไม่มี - 

  เอกสารแนบ 4: รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิิน  
ราคาทรััพย์์สิิน   
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ�ึ�งเป็น

ผู้ทรงค�ณว�ฒิ ที�มีความอสิระ มีประสบการณ์ และมีค�ณสมบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี

ดร. วิชา จิวาลยั เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ พลตํารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถี และนางสาวสิรังรอง โชว์วิวฒันา เป็น

กรรมการ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประช�มรวมทั �งสิ �น 5 ครั �ง โดยมีรายละเอียดจํานวนครั �งที�เข้าประช�ม

ดงันี � 

 

รายชื�อกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั �งที�เข้าร่วม / จํานวนครั �งทั �งหมด 

ดร. วิชา จิวาลยั 5/5 

พลตํารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถี 5/5 

นางสาวสิรังรอง โชว์ววิฒันา 5/5 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป�ิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามก�บตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ �ึ�งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน การบริหารความ

เสี�ยง กํากับดูแลงานตรวจสอบ�ายใน การป�ิบตัิตามก�หมาย ระเบียบ ข้อบงัคับต่าง�  ตลอดจนได้มีการหารือและ

แลกเปลี�ยนข้อคิดเห็นกับ�่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบ�ายใน และประช�มร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มี�่ายจัดการเพื�อ

ปรึกษาหารืออย่างอสิระในสาระสําคญัของการจดัทํางบการเงินและแผนการสอบบญัชีประจําปี 

 

สรุปสาระส�าค��การป�ิบ�ต�ิน�าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ �����งนี �  

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2564 ของบริษัท และบริษัท

ย่อย ร่วมกบั�่ายจดัการ และผู้สอบบญัชี โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเรื�องของความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน การ

ปรับปร�งรายการทางบญัชีที�สําคัญ รวมถึงประมาณการทางบญัชี �ึ�งส่งผลกระทบต่องบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ ความมีอิสระของผู้สอบบญัชี  และข้อสังเกตของผู้สอบบญัชี �ึ�งได้พิจารณาและสอบทานแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตร�านการ

รายงานทางการเงิน รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

 
2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบค�ม�ายในร่วมกบัผู้ตรวจสอบ�ายในอย่างสมํ�า เสมอรวมทั �งได้

พิจารณาท�กรายงานการตรวจสอบ�ายในตามแผนงานที�ได้รับอน�มัติ�ึ�งครอบคล�มระบบงานที�สําคัญของบริษัท รวมทั �ง

เอกสารแนบ 5 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 
  เอกสารแนบ 5: รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปี ี2564   
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ระบบรักษาความปลอดภัยข้อม�ลสารสนเทศ ���งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที�

เพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับกิจกรรมที�เปลี�ยนแปลงอย�่เสมอ เพ��อให้การดําเนินงานของบริษัท 

และบริษัทย่อย บรรลุวตั�ุประสงค์ตามที�กําหนดไว้ ตามแนวทางของ COSO นอกจากนี �คณะกรรมการตรวจสอบยังได้

กําชบัให้�่ายจดัการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้มี ประสิทธิผลอย่างต่อเน��อง  

 

3. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนงาน ขอบเขตการทํางาน ความเป็นอิสระ  อตัรากําลงัพลและงบประมาณ

ของแผนกตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ���งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นความสําคั�ของการตรวจสอบภายใน จ�งได้พิจารณาแต่งตั �งหวัหน้าแผนก

ตรวจสอบภายในที�มีคณุสมบตัิทั �งด้านว�ุกิารศ�กษา และประสบการณ์ทํางาน เหมาะสมที�จะบริหารงานตรวจสอบภายใน 

รวม��งได้อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจําปีที�ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจและระบบงานที�สําค�ั เพ��อให้การตรวจสอบ

ภายในของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามมาตรฐานสากล 

 

4. การปฏิบัตติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ���งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที�เป็น

สาระสําค�ัในเร��องการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดและกฎหมายอ��นที�เกี�ยวข้อง 

 

5. สอบทานและตดิตามการบริหารความเส��ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการบริหารความเสี�ยงของบริษัท และบริษัท

ย่อย เพ��อให้มั�นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการติดตามการดําเนินการ

ประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดข� �นจากส�านการณ์ สภาพแวดล้อมทางธรุกิจที�เปลี�ยนแปลงไป รวม��งความเสี�ยงทางการเงิน 

ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี �ย ความเสี�ยงของภาวะตลาด และความเสี�ยงด้านการปฏิบตัิงาน และกําหนดมาตรการปิดหร�อ

ลดความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอทั �งระยะสั �นและระยะยาว ���งผลการสอบทานพบว่า การดําเนินการบริหารความเสี�ยงเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ของบริษัท 

 

6. สอบทานและให�ความเห�นต�อรายการท��เก��ยว��องกันหร�อรายการท��อาจม�ความ�ัดแย�งทาง�ลประ�ย�น์ 

ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� 2/2564 เม��อวนัที� 13 พฤษภาคม 2564 ได้พิจารณารายการที�

เกี�ยวโยงกนั และ/หร�อ รายการที�อาจมีความขดัแย้งกันทางผลประโยชน์กบักลุ่มบริษัท �ิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอน

สตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) ���งได้สอบทานรายการและเห็นว่า เป็นรายการธุรกิจที�มีเง��อนไขทางการค้าและ/หร�อการลงทุนที�

เป็นปกติ และมีการเจรจาราคาและการส่งมอบโดยมิได้มีการ�่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกนัแต่อย่างใด สําหรับการ�� �อขาย 

การให้เช่า และการให้บริการอ��น� ในธุรกิจจําหน่ายและให้เช่าเคร��องจกัร อนัเป็นธุรกิจปกติของกลุ่มบริษทัฯ โดยได้ 
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6.1 ให้สตัยาบนัสําหรับการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยง ระหว่าง บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท (บริษัท เอส ที ไอ ที 

จํากดั) กบั บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อยของ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจี

เนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) สําหรับรายการตามใบสั�งซื �อ ที�เกิดขึ �นในปี 2563 

6.2 อนมุตัิการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัในทางการค้าปกติ ที�จะเกิดขึ �นในปี 2564 ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย

ของบริษัท กบั บริษัท ซโิน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อยของ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็น

จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) 

 

7. การประ�มินผลการปฏิบัติงานตน�องแบบทั�งคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครั �ง เพื�อให้

สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิที�ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจากผลการประเมินสรุปได้ว่ากรรมการตรวจสอบมีการ

ปฏิบัติหน้าที�ครบถ้วนตามก�บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที�ดีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานผลการประเมินฯ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ทราบ 

 

8. การพจิารณาคั��ล�อก �สนอแต�งตั �ง และ�สนอค�าตอบแทน�องผู้สอบบัญชี  

การพจิารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตประจําปี 2564 เพื�อนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษทัให้ขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการ

ปฏิบตัิงาน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอสิระ ความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของ

บริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งมีความเห็นว่าผู้สอบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน อีวาย จํากดั มีความเป็นอสิระ มีความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานสอบบญัชี การให้คําปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี การรับรอง           

งบการเงินได้ทนัเวลา และค่าสอบบญัชีมีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณาและขออนมุตัิจากที�

ประชุมผู้ ถือหุ้นในการแต่งตั �งผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2564 โดยกําหนด

ค่าตอบแทนจํานวน 1,450,000 บาท  

 

9. การรายงานผลการประชุมให้กับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดทํารายงานการประชุมและการประเมินผลการตรวจสอบภายในให้กับ

คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั �งที�มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิที�ดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

10. พจิารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบการปรับปรุงก�บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และก�บตัรแผนก

ตรวจสอบภายใน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิเมื�อวนัที� 8 ธันวาคม 2564โดยมีการแก้ไขเพิ�มเติม

เนื �อหาให้มีความเหมาะสมและครอบคลมุการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการ ตรวจสอบในปัจจบุนั  
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สรุปในภาพรวมปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได�ป�ิบัติหน�าที�ครบ�� วนตามก�บัตรที�ได� รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริ�ัท และมีความเห�นว่าบริ�ัทมีการกํากับด�แลกิจการที�ดี มีงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน มีการเปิดเ�ย��อม�ลในรายงานทางการเงินอย่าง��กต�อง ครบ��วนและเพียงพอ มีการควบคมุภายในที�เหมาะสม ย�ด

มั�นในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั �งป�ิบตัิตามก�ระเบียบและ��อก�หมายที�เกี�ยว��อง สอดคล�องกบัหลกัเกณ�์�องสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

 

                                                                                                                             ดร. วิชา จิวาลยั 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท รวมถ�งสารสนเท�ทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ���งงบการเงินสําหรับปีสิ �นสุด วันที� 31 ธันวาคม 

2564 ได้จดัทําข� �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใช้นโยบายการบญัชีที�เหมาะสม ���งถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ 

ใช้ดุลยพินิจและประมาณการตามความจําเป็นอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เพื�อให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดได้อย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน�ต่อผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนทั�วไป ทั �งนี � งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้

ความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที�เป็นอสิระ  

 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและดํารงไว้���งระบบการบริหารความเสี�ยง ระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการกํากบัดแูลที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจได้วา่มีการบนัท�กข้อมลูทางบญัชีอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที�จะดํารงรักษาไว้���งทรัพย�สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ดําเนินการที�ผิดปกติอย่างมีนัยสําคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ���งประกอบด้วย

กรรมการที�เป็นอิสระทั �งสิ �นเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชี และรับผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี�ยง 

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการเกี�ยวโยงระหว่างกนัอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ���งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว  

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที�น่าพอใจ และ

สามารถสร้างความเชื�อมั�นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมของบริษทัและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั สําหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีความเชื�อถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถูกต้อง

ตามก�หมายและก�ระเบียบที�เกี�ยวข้อง  

 

 

                                                                                                                                             คณะกรรมการบริษทั 

เอกสารแนบ 6 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

  เอกสารแนบ 6: รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน   
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1. นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ���ด� 

 บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการก�ากบัด�ูลกจิการท��ด�” ไว้ท��เว็บไซต์บริษัท สามารถดฉูบบัเต็มได้ตาม QR Code 

ตามด้านล�างน� � 

 

 
นโยบายการก�ากบัด�ูลกจิการท��ด� 

 �ร�� �ลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

2. นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายจริยธรรมธุรกิจ” ไว้ท��เว็บไซต์บริษัท สามารถดฉูบบัเต็มได้ตาม QR Code ตาม

ด้านล�างน� � 

 
นโยบายจริยธรรมธรุกิจ 

�ร�� �ลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 นโยบายและแนวปฏบิัติการกํากับดแูลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเต็ม���บริ�ั��ด�จดั�าํ  และนโยบายต่าง ๆ 

  เอกสารแนบ 7: นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�  
และนโยบายต่่าง ๆ   
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3. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ” ไว้ท��เว็บไซต์บริษัท สามารถดฉูบบัเต็มได้ตาม 

QR Code ตามด้านล่างน� � 

 
นโยบายความรับผิดชอบตส่งัคมของกิจการ 

หรือ คลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

4. นโยบายการต่อต�านการ��จริต���การคอร� รั�ชั�น 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการต่อต้านการท�จริต�ละการคอร์รัปชั�น” ไว้ท��เว็บไซต์บริษัท สามารถดฉูบบัเต็มได้

ตาม QR Code ตามด้านล่างน� � 

 
นโยบายการต่อต้านการท�จริต�ละการคอร์รัปชั�น 

หรือ คลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

5. นโยบายการรับ/���ของขวั� ของก�านั� �ร�อ�ร�โยชน�อ��น�ด 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกํานลั หรือประโยชน์อื�นใด” ไว้ท��เว็บไซต์บริษัท สามารถดู

ฉบบัเตม็ได้ตาม QR Code ตามด้านล่างน� � 

 
นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกํานลั หรือประโยชน์อื�นใด 

หรือ คลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 
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6. นโยบายการบร��ารความ�ส��ยงของบร���� 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการบริ�ารความเส��ยงของบริษัท” ไว้ท��เว�บไ��์บริษัท สามาร�ด�ูบบัเ��มได้�าม QR 

Code �ามด้านล่างน� � 

 
นโยบายการบริ�ารความเส��ยงของบริษัท 

�ร�อ คลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

7. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล” ไว้ท��เว�บไ��์บริษัท สามาร�ด�ูบบัเ��มได้�าม QR 

Code �ามด้านล่างน� � 

 
นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

�ร�อ คลิกท��ลิงก์ https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 
 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 235  

CONTENTS




	เอกสารแนบ
	งบการเงิน
	การกำกับดูแล
	การประกอบธุรกิจ

	การกำกับดูแลกิจการ: 
	Page 8: 
	Page 98: 
	Page 236: 

	งบการเงิน: 
	Page 8: 
	Page 98: 
	Page 236: 

	เอกสารแนบ: 
	Page 8: 
	Page 98: 
	Page 236: 

	การประกอบธุรกิจ: 
	Page 8: 
	Page 98: 
	Page 236: 

	Button 1054: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 30: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 40: 
	Page 42: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 
	Page 74: 
	Page 76: 
	Page 78: 
	Page 80: 
	Page 82: 
	Page 84: 
	Page 86: 
	Page 88: 
	Page 90: 
	Page 92: 
	Page 94: 
	Page 96: 
	Page 98: 
	Page 100: 
	Page 102: 
	Page 104: 
	Page 106: 
	Page 108: 
	Page 110: 
	Page 112: 
	Page 114: 
	Page 116: 
	Page 118: 
	Page 120: 
	Page 122: 
	Page 124: 
	Page 126: 
	Page 128: 
	Page 130: 
	Page 132: 
	Page 134: 
	Page 136: 
	Page 138: 
	Page 140: 
	Page 142: 
	Page 144: 
	Page 146: 
	Page 148: 
	Page 150: 
	Page 152: 
	Page 154: 
	Page 156: 
	Page 158: 
	Page 160: 
	Page 162: 
	Page 164: 
	Page 166: 
	Page 168: 
	Page 170: 
	Page 172: 
	Page 174: 
	Page 176: 
	Page 178: 
	Page 180: 
	Page 182: 
	Page 184: 
	Page 186: 
	Page 188: 
	Page 190: 
	Page 192: 
	Page 194: 
	Page 196: 
	Page 198: 
	Page 200: 
	Page 202: 
	Page 204: 
	Page 206: 
	Page 208: 
	Page 210: 
	Page 212: 
	Page 214: 
	Page 216: 
	Page 218: 
	Page 220: 
	Page 222: 
	Page 224: 
	Page 226: 
	Page 228: 
	Page 230: 
	Page 232: 
	Page 234: 
	Page 236: 

	Button 1056: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 30: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 
	Page 40: 
	Page 42: 
	Page 44: 
	Page 46: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 62: 
	Page 64: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 70: 
	Page 72: 
	Page 74: 
	Page 76: 
	Page 78: 
	Page 80: 
	Page 82: 
	Page 84: 
	Page 86: 
	Page 88: 
	Page 90: 
	Page 92: 
	Page 94: 
	Page 96: 
	Page 98: 
	Page 100: 
	Page 102: 
	Page 104: 
	Page 106: 
	Page 108: 
	Page 110: 
	Page 112: 
	Page 114: 
	Page 116: 
	Page 118: 
	Page 120: 
	Page 122: 
	Page 124: 
	Page 126: 
	Page 128: 
	Page 130: 
	Page 132: 
	Page 134: 
	Page 136: 
	Page 138: 
	Page 140: 
	Page 142: 
	Page 144: 
	Page 146: 
	Page 148: 
	Page 150: 
	Page 152: 
	Page 154: 
	Page 156: 
	Page 158: 
	Page 160: 
	Page 162: 
	Page 164: 
	Page 166: 
	Page 168: 
	Page 170: 
	Page 172: 
	Page 174: 
	Page 176: 
	Page 178: 
	Page 180: 
	Page 182: 
	Page 184: 
	Page 186: 
	Page 188: 
	Page 190: 
	Page 192: 
	Page 194: 
	Page 196: 
	Page 198: 
	Page 200: 
	Page 202: 
	Page 204: 
	Page 206: 
	Page 208: 
	Page 210: 
	Page 212: 
	Page 214: 
	Page 216: 
	Page 218: 
	Page 220: 
	Page 222: 
	Page 224: 
	Page 226: 
	Page 228: 
	Page 230: 
	Page 232: 
	Page 234: 
	Page 236: 

	การกำกับดูแลกิจการ 1: 
	Page 7: 
	Page 99: 
	Page 237: 

	งบการเงิน 1: 
	Page 7: 
	Page 99: 
	Page 237: 

	เอกสารแนบ 1: 
	Page 7: 
	Page 99: 
	Page 237: 

	การประกอบธุรกิจ 1: 
	Page 7: 
	Page 99: 
	Page 237: 

	Button 1055: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 57: 
	Page 59: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 
	Page 75: 
	Page 77: 
	Page 79: 
	Page 81: 
	Page 83: 
	Page 85: 
	Page 87: 
	Page 89: 
	Page 91: 
	Page 93: 
	Page 95: 
	Page 97: 
	Page 99: 
	Page 103: 
	Page 105: 
	Page 107: 
	Page 109: 
	Page 111: 
	Page 113: 
	Page 115: 
	Page 117: 
	Page 119: 
	Page 121: 
	Page 123: 
	Page 125: 
	Page 127: 
	Page 129: 
	Page 131: 
	Page 133: 
	Page 135: 
	Page 137: 
	Page 141: 
	Page 143: 
	Page 145: 
	Page 147: 
	Page 149: 
	Page 151: 
	Page 153: 
	Page 155: 
	Page 157: 
	Page 159: 
	Page 161: 
	Page 163: 
	Page 165: 
	Page 167: 
	Page 169: 
	Page 171: 
	Page 173: 
	Page 175: 
	Page 177: 
	Page 179: 
	Page 181: 
	Page 183: 
	Page 185: 
	Page 187: 
	Page 189: 
	Page 191: 
	Page 193: 
	Page 195: 
	Page 197: 
	Page 199: 
	Page 201: 
	Page 203: 
	Page 205: 
	Page 207: 
	Page 209: 
	Page 211: 
	Page 213: 
	Page 215: 
	Page 217: 
	Page 219: 
	Page 221: 
	Page 223: 
	Page 225: 
	Page 227: 
	Page 229: 
	Page 231: 
	Page 233: 
	Page 235: 
	Page 237: 

	Button 1057: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 57: 
	Page 59: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 
	Page 75: 
	Page 77: 
	Page 79: 
	Page 81: 
	Page 83: 
	Page 85: 
	Page 87: 
	Page 89: 
	Page 91: 
	Page 93: 
	Page 95: 
	Page 97: 
	Page 99: 
	Page 103: 
	Page 105: 
	Page 107: 
	Page 109: 
	Page 111: 
	Page 113: 
	Page 115: 
	Page 117: 
	Page 119: 
	Page 121: 
	Page 123: 
	Page 125: 
	Page 127: 
	Page 129: 
	Page 131: 
	Page 133: 
	Page 135: 
	Page 137: 
	Page 141: 
	Page 143: 
	Page 145: 
	Page 147: 
	Page 149: 
	Page 151: 
	Page 153: 
	Page 155: 
	Page 157: 
	Page 159: 
	Page 161: 
	Page 163: 
	Page 165: 
	Page 167: 
	Page 169: 
	Page 171: 
	Page 173: 
	Page 175: 
	Page 177: 
	Page 179: 
	Page 181: 
	Page 183: 
	Page 185: 
	Page 187: 
	Page 189: 
	Page 191: 
	Page 193: 
	Page 195: 
	Page 197: 
	Page 199: 
	Page 201: 
	Page 203: 
	Page 205: 
	Page 207: 
	Page 209: 
	Page 211: 
	Page 213: 
	Page 215: 
	Page 217: 
	Page 219: 
	Page 221: 
	Page 223: 
	Page 225: 
	Page 227: 
	Page 229: 
	Page 231: 
	Page 233: 
	Page 235: 
	Page 237: 

	การกำกับดูแล 43: 
	งบการเงิน 40: 
	เอกสารแนบ 40: 
	การประกอบ 43: 
	Button 1058: 
	Button 1059: 


