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ในช่่วงปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ถืือเป็็นปีีแรกที่่�สถานการณ์์ของการแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด 19 ได้้คลี่่�คลายลง แต่่ยัังคงมีีหลายปััจจััย 

ที่่�กดดัันเศรษฐกิิจโลกโดยเฉพาะประเด็็นสงครามรััสเซีีย-ยููเครน 

ที่่�นำไปสู่่�มาตรการคว่่ำบาตรทางการค้้าและวิิกฤตพลัังงานที่่�มีี 

แนวโน้้มยืืดเยื้้�อ การชะลอตััวของเศรษฐกิิจจีีน และการปรับขึ้้�น

ของราคาพลัังงาน ราคาน้้ำมััน ราคาวััสดุุก่่อสร้้าง ที่่�ทำให้้ต้้นทุุน

การผลิตสููงขึ้้�น จึึงส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�ยัังไม่่

สามารถเติบิโตได้อ้ย่า่งที่่�ควรจะเป็น็ อย่า่งไรก็ด็ีี การตัดัสินิใจลงทุุน

ในโครงการขนาดใหญ่่ของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้เริ่่�มกลัับมา 

อย่า่งชััดเจนหลัังจากที่่�ถููกประกาศให้้เลื่่�อนออกไปก่อนหน้้านี้้� โดย

บริษิัทัฯ เริ่่�มได้ร้ับัการติิดต่่อให้เ้สนอราคางานโครงการต่า่งๆ ได้แ้ก่่ 

โครงการที่่�เกี่่�ยวกัับน้้ำมััน ก๊๊าซธรรมชาติิ และอุุตสาหกรรม

ปิิโตรเคมีีหลายโครงการ โครงการงานรื้้�อถอนแท่่นขุุดเจาะน้้ำมััน  

และโครงการสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานของในและต่่างประเทศ  

ที่่�เกี่่�ยวกัับงานระบบรางรถไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีงานในมืือคงเหลืือประมาณ 3,000  

ล้้านบาท และโครงการที่่�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการเข้้าร่่วมประมููล 

ยังัคงมีีต่อ่เนื่่�องมาในปี ี2566 ซึ่่�งจะเริ่่�มทยอยทราบผลการประมููล

ในช่่วงกลางปีี 2566 นี้้�

ภาวะเศรษฐกิจิโลกที่่�ยังัไม่่ฟ้ื้�นตััวเต็็มที่่� ภาวะเงินิเฟ้้อรุุนแรงทั่่�วโลก 

และการใช้น้โยบายอัตัราดอกเบี้้�ยสูงูในปี ี2565-2566 ได้ส้่ง่ผลต่อ่

ต้น้ทุนุการผลิต ทำให้บ้ริษิัทัฯ ต้อ้งปรับัแผนงาน กระบวนการผลิติ 

และกระบวนการทำงาน ให้้รวดเร็็วและสอดคล้้องกัับสภาพ 

การแข่่งขัันในปััจจุุบััน โดยมุ่่�งเน้้นการรัักษาผลงานโครงการให้้มีี

คุุณภาพ มีีมาตรฐาน มีีความปลอดภััย การส่่งมอบงานได้้ตาม

สััญญา และสามารถควบคุุมต้้นทุุนได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งในปีี 2565 

บริษิัทัฯ ได้้ทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่�ในการก้้าวข้้ามอุุปสรรคต่า่งๆ นี้้� เพื่่�อ

รัักษาการเติิบโตของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ควบคู่่�ไปกัับการให้้ความสำคััญกัับการดููแลผู้้�มีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจ

ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน และบริิษัทัฯ ยังัให้ค้วามสำคััญในการจััดการ

พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำหนดให้้มีีการเก็็บข้้อมููลสถิิติ ิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมให้้ชััดเจน

ยิ่่�งข้ึ้�น เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์และวางแผนการใช้้พลัังงานให้้น้อ้ยที่่�สุุด 

และเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดด้้วย 

นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
   กรรมการ กรรมการบริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการ

สารกรรมการผู้้�จััดการ

นอกจากธุุรกิิจหลัักของบริิษัทัฯ ในด้้านงานแปรรููปโครงสร้้างเหล็็ก

ที่่�ได้ด้ำเนินิธุรุกิจิมากว่า่ 48 ปีแีล้ว้นั้้�น บริษิัทัฯ ยังัมีีการขยายธุรุกิจิ

ของกลุ่่�มบริิษััท STPI เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการเพิ่่�มสััดส่่วน

รายได้้แบบต่่อเนื่่�อง (Recurring Income) ที่่�ได้้ดำเนิินการ 

มาโดยตลอดในช่ว่ง 3 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา โดยในปี ี2565 บริิษััทฯ ได้้ขยาย

ธุุรกิิจและศึึกษาการลงทุุนพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�  

	 1) การขยายธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยการเข้้าซื้้�อ

หุ้้�นบริิษััท โกรท แวร์์เฮ้้าส์์ จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 90 เพื่่�อเพิ่่�ม

พื้้�นที่่�เช่่าคลัังสิินค้้าในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย 

	 2) การเข้้าสู่่�ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน (Renewable Energy) 

โดยการลงทุุนในบริิษััท ซิิโนพาวเวอร์์ จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 60 

เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เช่่น โซลาร์์รููฟ โซลาร์์

ฟาร์์ม และโซลาร์์แบบลอยน้้ำ ทั้้�งในรููปแบบสััญญาซื้้�อขายไฟ 

(PPA) และ แบบสััญญาผู้้�รัับเหมา (EPC)

	 3) ศึึกษาการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานสะอาด สำหรัับการ

ลงทุุนในระยะยาว เช่น่ พลัังงานลม ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งถืือเป็็นการพััฒนาท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการพลัังงานอีีกจำนวนมาก 

ในนามของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ผมขอขอบคุุณ ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำเนิินงาน

ของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่า กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการสร้้างความ

เจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ บนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนและยึึดมั่่�นใน

หลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวได้้ต่่อไป 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 03  



ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท	 :	 บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 งานแปรรููปโครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure Fabrication) 

		  งานประกอบและเชื่่�อมท่่อ (Piping Fabrication)

		  งานประกอบโรงงานสำำ�เร็็จรููป (Process Module)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 32/24 อาคารซิิโน-ไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 3 

		  ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ

		  เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ทะเบีียนบริิษััท	 :	 เลขที่่� 0107538000452 (บมจ. 568)

โทรศััพท์	์ :	 +66 (0) 2260 -1181

โทรสาร	 :	 +66 (0) 2260 -1182

อีีเมล	 :	 contact@stpi.co.th 

เว็็บไซต์	์ :	 www.stpi.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 406,209,600 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,624,838,400 หุ้้�น 

		มูู  ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 406,207,869.50 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,624,831,478 หุ้้�น

		มูู  ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256504  



สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ฐานะการเงิิน        

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 12,668 11,678 11,133

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 4,997 3,721 3,384

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 7,671 7,957 7,749

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ล้้านบาท) 7,383 7,715 7,548

ผลการดำำ�เนิินงาน        

รายได้้จากการรัับจ้้างผลิิต ขายและบริิการ และให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท) 1,763 2,259 3,756

ต้้นทุุนจากการรัับจ้้างผลิิต ขายและบริิการ และให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท) 1,686 1,746 3,383

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 77 513 373

ค่่าใช้้จ่่ายโรงงานที่่�ไม่่ปัันส่่วนเข้้าต้้นทุุนโครงการ (ล้้านบาท) 222 172 190

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท) 76 110 58

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (ล้้านบาท) 62 187 (93)

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (ล้้านบาท) - 136 -

ค่่าความเสีียหายจากคดีีความ (ล้้านบาท) 89 - -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิิทธิิในการดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า (ล้้านบาท) 500 - -

ขาดทุุนจากการขายอนุุสิิทธิิบััตร, การด้้อยค่่าของอุุปกรณ์์และทรััพย์์สิินทางปััญญา (ล้้านบาท) 140 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ (ล้้านบาท) 432 347 392

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) (1,168) 427 (244)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ล้้านบาท) - 4 28

รายได้้ทางการเงิิน (ล้้านบาท) 81 62 69

ต้้นทุุนทางการเงิิน (ล้้านบาท) (91) (78) (38)

ผลประโยชน์์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (ล้้านบาท) 78 (142) (6)

ขาดทุุนส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย (ล้้านบาท) (263) (47) (46)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท) (837) 320 (145)

อััตราส่่วนทางการเงิิน        

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 4.38 22.72 9.94

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) (42.21) 11.63 (3.73)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) (8.63) 2.25 (1.67)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (10.56) 4.24 (1.90)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.68 0.48 0.45

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น        

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น1) (บาท) (0.52) 0.20 (0.09)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น2) (บาท) 4.59 4.83 4.72

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) N/A N/A N/A

หมายเหตุุ: 
1.	กำ ำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�น = กำำ�ไร (ขาดทุน) สำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หารด้้วย จำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามัญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีีสุุทธิิจากหุ้้�นสามัญ

ซื้้�อคืืนที่่�ถืือโดยบริิษััทฯ 
2.	มููลค่ ่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น = ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หารด้้วย จำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญวิิธีีการคำำ�นวณจำำ�นวนหุ้้�นสามััญเช่่นเดีียวกัับที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณ

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�น

จุุดเด่่นทางการเงิิน

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 05  
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หนี้�สิินรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ล้้านบาท)

รายได้้จากการรัับจ้้างผลิิต ขายและบริิการและให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท)
และอััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)

สิินทรััพย์์ (ล้้านบาท)

0.45

0.68

0.48

11,678 11,133

(0.09)

0.20

7,383

3,721

7,715

3,384

7,548

อััตราส่่วนหนี้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)
และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น (%)

12,668

(0.52)

2563

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราผลตอบแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น

2564 2565

2563 2564 2565

77

(8.63)

(837)4.38

(42.21)

513

2.25

320

22.72

4.24

11.63
373

(1.67)

(145)

9.94

(1.90)

(3.73)

2563 2564 2565

4,997

2,259

3,756

1,763

(10.56)

หนี้้�สิินรวม

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
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คณะกรรมการบริิษััท

1. นายชวรััตน์์ ชาญวีีรกููล
ประธานกรรมการ

3. พลตำำ�รวจเอกเจตน์์ มงคลหััตถีี
กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

5. นายชำำ�นิิ จัันทร์์ฉาย
กรรมการ

7. นายสุุวััฒน์์ เหรีียญศิิริิวรรณ
กรรมการ

2. ดร. วิิชา จิิวาลััย
กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสิรัังรอง โชว์์วิิวััฒนา
กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

6. นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการ

8. นายชวลิต ลิ่่�มพานิิชย์์
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และรองกรรมการผู้้�จััดการ

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256508  



คณะกรรมการบริิหารและคณะบริิหาร

1. นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการ

2. นายชวลิิต ลิ่่�มพานิิชย์์
กรรมการ กรรมการบริิหาร
และรองกรรมการผู้้�จััดการ

4. นางอาทิิตยา ชาญวีีรกููล
กรรมการบริิหาร ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายบริิหาร และเลขานุการบริิษััท

6. นางอนิิลรััตน์์ นิิติิสาโรจน์์
กรรมการบริิหารและผู้้�จััดการ
ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิิจและกฎหมาย

8. นายสุุพจน์์ พวงทอง
ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน
(โรงงานระยอง และโรงประกอบ
ท่่าเรืือแหลมฉบััง)

3. เรืือโทกิิตติิ จัันทร์์แสงศรีี
กรรมการบริิหาร และผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการตลาด และประมาณราคา

5. นางสาวสุุพัตรา ยัังตรง
กรรมการบริิหาร 
และผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

7. นายธรรมนููญ นาริินทร์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน
(โรงงานชลบุุรีี และโรงงานศรีีราชา)

9. นายตะวััน ชััยสมทิิพย์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารโครงการ 
และสััญญาโครงการ

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 09  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2561
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 2 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการ 6/6 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 56,906,765 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.50 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาปรัชัญาดุษุฎีีบัณฑิติกิติติมิศักัดิ์์� (สาขาบริหิารธุรุกิจิ) 

มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง 
•	 เศรษฐศาสตร์บัณัฑิติ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ปริญิญาบัตัรวิทิยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจัักรภาครัฐัร่่วมเอกชน 

(ปรอ. รุ่่�นที่่� 3)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลัักสูตูร Chairman (RCP) 

รุ่่�นที่่� 3 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นที่่�17 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลัักสูตูร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุ่่�นที่่� 22 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย
•	 รัักษาการ นายกรััฐมนตรีี
•	 รองนายกรััฐมนตรีี
•	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข
•	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

•	 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงการคลััง
•	 หััวหน้้าพรรคภููมิิใจไทย
•	 รองประธานคณะอนุุกรรมการสรรหาบริิษััทจดทะเบีียน 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ สถาบัันเหล็็กและเหล็็กกล้้า 

แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ South East Asia Iron and Steel Institute 

(SEAISI)
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ	 *บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
•	 กรรมการ	 *ธนาคารกรุุงไทย (จำกััด) มหาชน
•	 กรรมการ	 *บมจ. ยููไนเต็็ดมอเตอร์์เวิิรคส์์ สยาม
•	 กรรมการ	 *บมจ.ฟิินิิคซ พััลพ์์ แอนด์์ เพเพอร์์ 
•	 กรรมการ	 *บมจ.อุุตสาหกรรมทำเครื่่�องแก้้วไทย
•	 กรรมการ	 *บมจ. ไทยอิินดััสเตรีียล แก๊๊ส 
•	 กรรมการ	 *บจก. ดีีเอชแอล (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กงศุุลใหญ่่กิิตติิมศัักดิ์์�	ป ระเทศปาปััวนิิวกิินีี ประจำประเทศไทย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บิิดาของนายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล  

(กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ)
•	 บิิดาของนางอนิิลรััตน์์ นิิติิสาโรจน์์ (กรรมการบริิหาร)

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท / 
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล
ประธานกรรมการ

อายุ 86 ปี

ประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256510  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2542
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 8 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาเอก (Geodetic Science), 

The Ohio State University, USA
•	 ปริญิญาโท (Geodetic Science), 

The Ohio State University, USA
•	 ปริญิญาโท Photogrammetric Engineering, 

ITC, The Netherlands
•	 ปริญิญาตรีี วิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 8 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) 
•	 รุ่่�นที่่� 14 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Chairman 2000 (RCP) รุ่่�นท่ี่� 13 

สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Audit Committee Program (ACP) 

รุ่่�นที่่� 14 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุ่่�นที่่� 10 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 รองศาสตราจารย์์และหััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมสำรวจ 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 รองผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร 
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร สำนัักงานพััฒนาเทคโนโลยีี

อวกาศและภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน 
 * บมจ. ไทย เอ็็นดีีทีี

•	 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
 * บมจ. ไทยออพติิคอลกรุ๊๊�ป

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ประธานกรรมการ	  

 * บจ. สลิิลธารา
•	 กรรมการ	  

 * บจ. เวิิลด์์รีีสอร์์ท

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

ดร. วิชา  จิวาลัย
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 78 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 11  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2542
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 8 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญานิติิศิาสตร์บัณัฑิติ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริญิญานิติิศิาสตร์มหาบััณฑิติ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลักัสููตรบริหิารงานตำรวจ รุ่่�นที่่� 16 ขั้้�นสููง
•	 หลักัสููตรบริหิารการพััฒนาระดัับสููง รุ่่�นที่่� 7 (นิด้ิ้า)
•	 ปริญิญาวิทิยาลัยัป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.45)
•	 นักับริหิารงานยุตุิธิรรมระดับัสููง รุ่่�นที่่� 6 (นบยส.6) 

สำนักังานอัยัการสูงูสุดุ
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 8 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Audit Committee Program (ACP) 

รุ่่�นที่่�14 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Finance for Non - Finance Director 

(FND) รุ่่�นที่่� 30 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Certificate Program (DCP) 

รุ่่�นที่่� 117 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Board Nomination and 

Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 15/2022 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ที่่�ปรึึกษา (สบ 10) ด้้านกฎหมายและสอบสวน 

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) ธนาคารออมสิิน
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) องค์์การสุุรา
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) องค์์การตลาด
•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฎวไลยลงกรณ์์
•	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ) ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 คณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ คณะกรรมการ 

ตามพระราชบััญญััติิข้้อมููล ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
•	 ที่่�ปรึึกษา (ด้้านกฎหมาย) บจก. ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. อาคเนย์์ประกันัภััย
•	 ประธานกรรมการ บมจ. วััน พาวเวอร์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 

 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น
•	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

 * บมจ. เครืือไทย โฮลดิ้้�งส์์
•	 ประธานกรรมการ 

 * บมจ. ลีีซ อิิท

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 

 * บมจ. อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต
•	 ประธานกรรมการ 	  

 * บจ. เพรสทีีจ 2015 จำกััด

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

พลตำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ 70 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256512  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2560
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 2 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครบ 5/5 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาโท MBA (Summa Cum Laude) 

California State University, USA
•	 ปริญิญาตรีี บัญัชีีบัณัฑิติ (เกีียรตินิิยิมอันัดัับสอง) 

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์
•	 ปริญิญาตรีี สาธารณสุขศาสตร์บััณฑิติ 

(อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต เลขทะเบีียน 6406
•	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยัในการทำงานระดัับวิชิาชีีพ (จป.วิชิาชีีพ)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 142/2017 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทั
ไทย (IOD)

•	 หลักัสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 252/2018 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

•	 หลักัสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ่่�นที่่� 28/2018 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)

•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติธิรรมระดับัสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 24 
สถาบันัพัฒันาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุติธิรรม

•	 หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรธรรมาภิบิาลทางการแพทย์ 
สำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสูงู (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 9 สถาบัันพระปกเกล้้า 
และแพทยสภา

•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมือืทาง
ธุรุกิจิจีีน รุ่่�นที่่� 1 หอการค้้าไทย และมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 TISCO Wealth Enhancement Program รุ่่�นที่่� 1 
ธนาคารทิสิโก้้ จำกัดั (มหาชน)

•	 หลักัสูตูรอบรมการลงทุุน Ultra Wealth รุ่่�นที่่� 2 
โดยสมาคมเศรษฐศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

•	 หลักัสูตูรพัฒันาการใช้้สื่่�อดิจิิทิัลัเชิงิสร้้างสรรค์์ 
Digital Edge Fusion (DEF) รุ่่�นที่่� 2 มหาวิทิยาลัยัศรีีปทุมุ

•	 หลักัสูตูรพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิจิ 
Academy of Business Creativity (ABC) รุ่่�นที่่� 8 
มหาวิทิยาลัยัศรีีปทุมุ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ 

 *บลจ. ซีีมิิโก้้
•	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์ 

 *บจ. พัันธวณิิช
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบอาวุุโส 

 *บจ. เอส วีี จีี ณ ถลาง (Andersen)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 รองประธานกรรมการบริิหาร  

 *บจ. ช.ทวีีก่่อสร้้าง
•	 กรรมการผู้้�จััดการ  

 * บจ. ดอนเมืืองการช่่าง  
 * บจ. ดีีเวลลอปเม้้นท์์ พลััส

•	 เลขานุุการประจำคณะกรรมาธิิการคมนาคม สภาผู้้�แทนราษฎร
•	 ที่่�ปรึึกษาประจำคณะกรรมาธิิการการพลัังงาน สภาผู้้�แทนราษฎร

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นางสาวสิรังรอง โชว์วิวัฒนา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ 45 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 13  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2542
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 7 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 21,892,433 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.35 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนีียบัตัรชั้้�นสููง การบริหิารเศรษฐกิจิสาธารณะ 

สถาบันัพระปกเกล้้า
•	 บริหิารธุรุกิจิ มหาบัณัฑิติ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 บัญัชีีบัณัฑิติ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 30 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Role of the Chairman Program 

(RCP) รุ่่�นท่ี่� 21สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Risk Management Program for 

Corporate Leader (RCL) รุ่่�นท่ี่� 17 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการ 

 * บมจ. เอ็็น ทีี เอส สตีีล กรุ๊๊�ป
•	 รองประธานกรรมการ 

 * บมจ. นครไทยสตริิปมิิล
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และกรรมการบริิหาร 

 * สถาบัันเหล็็ก และเหล็็กกล้้าแห่่งประเทศไทย
•	 ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการ การสื่่�อสารและโทรคมนาคม 

 * ประจำคณะกรรมาธิิการ การสื่่�อสารและโทรคมนาคม 
สภาผู้้�แทนราษฎร

•	 ที่่�ปรึึกษาอนุุกรรมาธิิการพิิจารณาศึึกษาแนวทางแก้้ไขปััญหา 
การดำเนิินกิิจการด้้านการสื่่�อสาร และสารสนเทศ 
 * ประจำคณะกรรมาธิิการ การสื่่�อสารและโทรคมนาคม 
สภาผู้้�แทนราษฎร

•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
 * สถาบัันเหล็็กและเหล็็กกล้้าแห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ 
* บมจ. เหล็็กบููรพา อุุตสาหกรรม 
* บมจ. ไทยแคปปิิตอล คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการการเคหะแห่่งชาติิ 
 * การเคหะแห่่งชาติิ

•	 ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 
 * การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค

•	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 * บมจ. ไทยเทพรสผลิิตภััณฑ์์อาหาร

•	 ประธานกรรมการ 
 * บมจ. แมกซ์์ เมทััล คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 กรรมการผู้้�อำนวยการ 
 * บจ. ซีี.เจ.มอร์์แกน

•	 กรรมการ 
 * บจ. เบตง กรีีน เพาเวอร์์ 
 * บจ. เบตง ไบโอฟููเอล 
 * บจ. ชุุมพรไบโอฟููเอล

•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
 * บมจ. บีีเอ็็มพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่�

•	 กรรมการผู้้�อำนวยการ 
 * บจ. ซีีเจเอ็็ม คอนซััลท์์ 

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 * บมจ. อาร์์พีีซีีจีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ประธานกรรมการ	  * บจ. แคนนาธอรี่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

ชำ�นิ จันทร์ฉาย
กรรมการ

อายุ 66 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256514  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อปีี 2539
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 8 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 MBA, University of Southern California, USA
•	 ปริญิญาตรีี บริหิารธุรุกิจิ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 1 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร ผู้้�บริหิารระดับัสููง (หลัักสูตูร วตท.) 

รุ่่�น 11 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ
•	 หลักัสูตูรอบรมการลงทุนุ Ultra Wealth รุ่่�นที่่� 2 โดยสมาคม

เศรษฐศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์ รุ่่�น 11 

(TEPCoT) สถาบัันวิทิยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 หลักัสูตูรวิทิยาการการจััดการสำหรัับนักับริหิารระดับัสูงู 

(วบส.) รุ่่�น 4 โดย คณะรัฐัประศาสนศาสตร์ สถาบัันบััณฑิติ
พัฒันบริหิารศาสตร์

•	 หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสููงด้้านนวัตักรรมการบริกิาร (ToPCATS) 
รุ่่�นที่่� 1 มหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 Marketing Manager, SCC - Dow Chemical Joint Venture

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ  

 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น 
 * บมจ. ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 

 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี
•	 ประธานกรรมการ 

 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค 
 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์ 

•	 กรรมการ 
 * บจ. แคนนาธอรี่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บุุตรของนายชวรััตน์์ ชาญวีีรกููล	 (ประธานกรรมการ)
•	 คู่่�สมรส นางอาทิิตยา ชาญวีีรกููล	 (กรรมการบริิหาร)
•	 บุุตรร่่วมบิิดามารดาเดีียวกัับนางอนิิลรััตน์์ นิิติิสาโรจน์์ 

(กรรมการบริิหาร)

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายมาศถวิน ชาญวีรกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

อายุ 51 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 15  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2549
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 6 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ (สาขาเครื่่�องกล) 

จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 Mini MBA มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ รุ่่�นที่่� 17
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 55 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Understanding the Fundamental of 

Finance Statement (UFS) รุ่่�นท่ี่� 3 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) 
รุ่่�นที่่� 140 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป 

 * บจ. ซิิโน - ไทยเพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์คส์์
•	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 

 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี 
•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร 

 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี
•	 กรรมการ 

 * บจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ เซอร์์วิิสเซส
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการ 

 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
กรรมการ

อายุ 69 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256516  



ลัักษณะการเป็็นกรรมการ
•	 เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2553
•	 ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง 4 วาระ

การเข้้าร่่วมประชุุม
•	 เข้้าประชุุมคณะกรรมการครบ 6/6 ครั้้�ง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 64,899,995 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.99 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ สถาบัันบััณฑิติพัฒนบริหิารศาสตร์
•	 ปริญิญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ (เครื่่�องกล) 

มหาวิทิยาลัยัสงขลานคริินทร์
•	 ประกาศนีียบัตัร หลักัสูตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่่�นท่ี่� 99 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ศวกรโรงงาน 

 * บจ. คาโอ อิินดััสเตรีียล ประเทศไทย
•	 วิิศวกรเครื่่�องกล 

 * บมจ. ซิิโน - ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคนิิค 

 * บจ. ซิิโน - ไทยเพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์คส์์
•	 ผู้้�อำนวยการสายงานผลิิต / ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน 1 (ชลบุุรีี) 

 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	  กรรมการ 

 * บจ. ไทยเมนเทนแนนซ์์ คอนแทรคติ้้�ง 
 * บจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ เซอร์์วิิสเซส 
 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี 
 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี 
 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์  
 * บจ. แคนนาธอรี่่�

•	 กรรมการผู้้�จััดการ 
 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค

•	 ประธานกรรมการ 
 * บจ. ซิิโนพาวเวอร์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายชวลิต ลิ่มพานิชย์
กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ

อายุ 63 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 17  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 16,224,995 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.00 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริญิญาโท วิศิวกรรมศาสตร์ 

สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนือื
•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ (เครื่่�องกล) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 วิิศวกรกองออกแบบ และแผนงาน 

 * อู่่�ทหารเรืือพระจุุลจอมเกล้้า กรมอู่่�ทหารเรืือ กองทััพเรืือ
•	 วิิศวกร 

 * บจ.ซิิโน - ไทยเพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์คส์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ 

 * บจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ เซอร์์วิิสเซส 
 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี

•	 รองกรรมการผู้้�จััดการ 
 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

เรือโทกิตติ จันทร์แสงศรี
กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายการตลาด
และประมาณราคา

อายุ 59 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256518  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 MBA (International Business), 

University of Southern California, USA
•	 ปริญิญาตรีี การบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน / ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบและ

ควบคุุมต้้นทุุน 
 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ 

•	 กรรมการ 
 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ 

 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี 
 * บจ. เอสทีี ฮิิลล์์ 
 * บจ. เอสทีี ฮัับ 
 * บจ. ซิิโนพาวเวอร์์ 
 * บจ. โกรท แวร์์เฮ้้าส์์

•	 กรรมการและรองกรรมการผู้้�จััดการ 
 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค

•	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 คู่่�สมรส นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล 

(กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ)

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นางอาทิตยา ชาญวีรกูล
กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ 50 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 19  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 2,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00012 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาโท การบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริญิญาตรีี การบัญัชีี มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ผู้้�สอบบัญัชีีภาษีีอากร
•	 Strategic CFO in Capital Markets

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน 

 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภาษีี  

 * กรมสรรพากร

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ 

 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี 
 * บจ. ฟิิลอััพ เนตเวิิร์์ค 
 * บจ. เอส ทีี ไอ ทีี 
 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์ 
 * บจ. โกรท แวร์์เฮ้้าส์์

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิินและบริิหาร 
 * บจ. ซิิโนพาวเวอร์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นางสาวสุพัตรา ยังตรง
กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน

อายุ 47 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256520  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 67,486,724 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 4.15 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 MBA Finance & Strategy Sloan School of Management 

Massachusetts Institute of Technology USA.
•	 ปริญิญาตรีี เกีียรตินิิยิมอันัดัับ 1 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบัญัชีี 

จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 Commercial Manager 

 * Clough Sino-Thai Co., Ltd.

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร 

 * บมจ. ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ 

 * บจ. ดัับเบิิลยููพีีจีีอีี เพชรบุุรีี 
 * บจ. เอสทีี พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ โลจิิสติิกส์์ 
 * บจ. เอสทีี ฮิิลล์์ 
 * บจ. เอสทีี ฮัับ 
 * บจ. โกรท แวร์์เฮ้้าส์์

•	 กรรมการผู้้�จััดการ 
 * บจ. แคนนาธอรี่่�

•	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
 * บจ. ซิิโนพาวเวอร์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บุุตรของ นายชวรััตน์์ ชาญวีีรกููล (ประธานกรรมการ)
•	 บุุตรร่่วมบิิดา มารดาเดีียวกัับ 

นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล (กรรมการและกรรมการบริิหาร)

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นางอนิลรัตน์ นิติสาโรจน์
กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และกฎหมาย

อายุ 47 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 21  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ มหาบััณฑิติ 

สถาบันับัณัฑิติพัฒนบริิหารศาสตร์
•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์บััณฑิติ (อุุตสาหการ) 

มหาวิทิยาลัยัสงขลานคริินทร์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 วิิศวกร 

 * บจ. ซิิโน – ไทย เพรสเซอร์์ เวสเซล แอนด์์ ไอออนเวิิร์์ค
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร / ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม / 

 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบคุุณภาพ 
 * บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ

•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต Windsurf / ผู้้�จััดการส่่วนผลิิต 6 
 * บจ. ค๊๊อบร้้า อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายธรรมนูญ นารินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน (โรงงานชลบุรี และ โรงงานศรีราชา)

อายุ 54 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256522  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาตรีี วิิศวกรรมอุตุสาหการ  

มหาวิทิยาลัยัสงขลานคริินทร์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการแผนกก่่อสร้้าง 

* บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายสุพจน์ พวงทอง
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
(โรงงานระยอง และ โรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง)

อายุ 56 ปี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 23  



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
•	 จำนวน 0 หุ้้�น

การศึึกษาและการฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนือื

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมโครงการ (เอเชีีย แปซิิฟิิค)  

 * บจ. โกลบอล อิินดััสทรีีส์์ ออฟชอร์์ (ประเทศไทย) 
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโสวิิศวกรฝ่่ายควบคุุมโครงการ  

 * บจ. คลััฟ (ประเทศไทย)
•	 วิิศวกรเทคนิิค  

 * บจ. ไทยนิิปปอน สตีีล แอนด์์ ซููมิิคิิน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
คอนสตรััคชั่่�น คอร์์ปอเรชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการบริิษััท /  
การกระทำำ�ความผิิด
•	 ไม่่มีี

นายตะวัน ชัยสมทิพย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการและสัญญาโครงการ

อายุ 50 ปี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256524  



ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน



1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

                                  บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)  

STP & I Public Company Limited 

26 

 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
 

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) กอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2518 และมีประสบการณในธุรกิจแปรรูปเหล็ก

มากวา 48 ป โดยปจจุบันดำเนินธุรกิจงานแปรรูปและติดต้ังโครงสรางเหล็ก (Steel Structure) ระบบทอ (Piping) และโรงงาน

สำเร็จรูป (Module) ในอุตสาหกรรมกอสราง ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน โรงไฟฟา โรงกลั่นน้ำมัน โรงแยกกาซ โรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ อาคาร รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในงานอุตสาหกรรมตางๆ ดวย 

บริษัทฯ มีฐานการผลิตหลัก ไดแก โรงประกอบโครงสรางเหล็กที่จังหวัดชลบุรี โรงประกอบโครงสรางเหล็กที่

จังหวัดระยอง โรงประกอบทอที่อำเภอศรีราชา และโรงประกอบโรงงานสำเร็จรูป ที่ทาเรือแหลมฉบัง มีกำลังผลิตรวมทั้งสิ้น

ประมาณ 115,000 ตัน/ป โดยในป พ.ศ. 2565 บริษัทฯ ใชกำลังการผลิตที่ ประมาณรอยละ 45 ของกำลังการผลิตรวม 

 
1.1.1 พันธกิจ มุงมั่นดำเนินธรุกิจแปรรปูโครงสรางเหล็กขนาดใหญเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกอสราง และเครื่องจักร

และอุปกรณที่ใชในงานอุตสาหกรรม  
 

วิสัยทัศนของบริษัท เปนผูนำในธุรกิจแปรรูปโครงสรางเหล็กขนาดใหญสำหรับธุรกิจพลังงานและสงออกไป

ทั่วโลก ควบคูไปกับการเติบโตอยางยั่งยืนเพื่อสรางมลูคาเพิ่มแกผูที่เกี่ยวของ 

 

วัตถุประสงค / เปาหมายระยะยาว ดำเนินธุรกิจมุงสูความเปนผูนำดานการผลิต และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพื่อรองรับงานโครงการขนาดใหญทั่วโลก โดยมุงเนนใหมีความสามารถในการแขงขันตลอดเวลา และมีการพัฒนาใน

ดานตางๆ ดังนี ้ 
1. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคาในดานการผลติ    

(a) คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการท่ีไดมาตรฐาน 

(b) สงมอบงานตรงเวลา 

(c) ควบคุมงบประมาณ 

(d) ปราศจากอุบัตเิหตุถึงขั้นหยดุงาน 

(e) ฐานลูกคาเดิมที่ดำเนินธุรกิจรวมกนัอยางตอเนื่อง 

2. การเติบโตอยางยั่งยืน โดยแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่มีแนวโนมเติบโตและสามารถสรางรายไดอยางตอเนื่อง 

3. รักษาสภาพคลอง โดยการบรหิารเงินลงทุนระยะสั้น และเงินลงทุนระยะยาวอยางมปีระสิทธิภาพ พรอมทั้งนำ

เครื่องมือทางการเงินตาง  ๆ มาใช รวมกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มรายไดหรือลดตนทุนทางการเงินได

อยางเหมาะสม  
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กลยุทธ 

  กลยุทธของบริษัท ฯ เพื่อใหองคกรไดเติบโต มั่นคง มีดังนี้คือ 

1. มุงเนนความพึงพอใจของลูกคา การสงมอบงาน ตรงเวลา และการปราศจากอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 

2. การบริหารงานที่มีศักยภาพ พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

3. รักษาความมั่นคงทางการเงิน และบริหารการเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. หาโอกาสธุรกิจใหม เพื่อสรางรายไดอยางตอเนื่อง ขยายการเติบโตในธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส และธุรกิจที่ใหผลตอบแทนการลงทุนเหมาะสมกับสภาวะการแขงขันใน

ปจจุบัน 

เปาหมายทางธุรกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

บริษัทตระหนักถึงการดำเนินงาน ใหมีการเติบโตของรายไดรวมถึงการขยายการลงทุนในธุรกิจใหมเพื่อ

กระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ และดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และสังคม โดยมีการกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การ

ติดตามผล และการพัฒนาในเรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและสังคม ใหความรูและการฝกอบรมดานความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอม การรณรงคใหทุกคนมีสวนรวมในการลดผลกรทบตอสิ่งแวดลอม   

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

 ประวัติความเปนมา 

ป 2518 บริษัทกอตั้งขึ้นเพื่อการดำเนินธุรกิจผลิตหมอไอน้ำและภาชนะความดัน โดยเปนบริษัทในเครือของ บริษัท    

ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ดวยทุนจดทะเบียน 3 ลานบาท 

 

ป 2533 บริษัทไดมีผูถือหุนใหญ คือ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีสัดสวนการ

ถือหุนรอยละ 98 และไดขยายการดำเนินธุรกิจดานการผลิตผลิตภัณฑโครงสรางเหล็กซึ่งใชในการกอสรางและติดตั้ง โดยมี

กำลังการผลิต 20,000 ตันตอปและไดเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท Sino-Thai Pressure Vessel and Iron Works (STP&I) จำกัด 

 

ป 2537 บริษัทไดยายสถานที่ตั้งไปยังโรงงานใหมที่จังหวัดชลบุรีทำใหบริษัทฯ มีกำลังผลิตรวม 30,000 ตันตอป 

นอกจากนี้ในสวนของ Zone-2 บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  

 

ป 2538  บริษัทมีพันธมิตรทางธุรกิจที่สำคัญ คือ บริษัท โตโมเอะ คอรปอเรชั่น จำกัด (ประเทศญี่ปุน) และบริษัท มิต

ซุยแอนดคัมปนี (ไทยแลนด) จำกัด โดยถือหุนสัดสวนรอยละ 7.14 และ 3.32 ตามลำดับ ซึ่งตอมาบริษัท โตโมเอะ คอร

ปอเรชั่น จำกัด (ประเทศญี่ปุน) ไดจำหนายหุนที่ถืออยูทั้งหมดในป 2548 นอกจากนี้ บริษัทยังไดขยายกำลังการผลิตเปน 

50,000 ตันตอป   

 

ป 2542  บริษัท ขยายกำลังการผลิตโดยลงทุนกอสรางโรงงานแหงใหมที่ จ.ระยอง ซึ่งมีกำลังการผลิต 20,000 ตันตอป 

บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
 

ป 2544  บริษัทไดเพิ่มการดำเนินการประกอบกิจการผลิต จำหนาย นำเขาและสงออก วัตถุดิบ ทอ ทอประปา ถัง ถัง

บรรจุกาซหุงตม ถังบรรจุน้ำมัน อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชที่ใชในการกอสรางทุกชนิด ตลอดจนซอมแซมวัสดุอุปกรณ

ดังกลาว รวมทั้งการรับจางประกอบเครื่องอบ เครื่องจักร เครื่องกลและชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟาทุกชนิด  
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ป 2547 บริษัทไดรวมลงทุนกอตั้งบริษัท คลัฟ ซิโน-ไทย จำกัด ซึ่งเปนการถือหุนในบริษัทดังกลาวในสัดสวนรอยละ 50 

กับ บริษัท คลัฟ (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อรองรับการขยายงานดานรับเหมากอสรางในธุรกิจขุดเจาะน้ำมันและกาซ

ธรรมชาต ิรวมทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญตางๆ และไดจดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2550 โดยขณะนี้เสร็จ

สิ้นการชำระบัญชีแลว 

ป 2551 บริษัทขยายกำลังการผลิตโดยลงทุนกอสรางโรงงานแหงใหมที่ อ.ศรีราชา ซึ่งมีกำลังการผลิต 25,000 ตันตอป 

และสรางโรงประกอบโรงงานสำเร็จรูป ที่ทาเรือแหลมฉบังเพื่อรองรับธุรกิจในอนาคต ซึ่งทั้งสองแหงบริษัทไดรับสิทธิ

ประโยชนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 

ป 2552  บริษัทไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ไดผานการตรวจประเมินโดยบริษัท เอเจเอ รีจีสตราส จำกัด 

และขึ้นทะเบียนเปนไปตามขอกำหนดของ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ประเภท งานผลิตโครงสรางเหล็ก และงาน

ประกอบทอ สำหรับโรงงานชลบุรี โรงงานระยอง โรงงานศรีราชา  และโรงประกอบทาเรือแหลมฉบัง จาก บริษัท เอเจเอ 

ยุโรป (ปจจุบันเปลี่ยนเปนภายใตชือ่ บริษัท โซโคเทค เซอรติฟเคชั่น (ประเทศอังกฤษ) จำกัด) ภายใตการรับรองระบบงาน

ของ UKAS 

 

ป 2555 บริษัทฯ ไดลงทุนซื้อที่ดิน บริเวณ ต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มูลคา 387 ลานบาท เนื้อที่ประมาณ 932 

ไร เพื่อสำรองไวใชในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 ป 2556 บริษัทไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ไดผานการตรวจประเมินโดยบริษัท Inspecta Sweden AB 

PPC และขึ้นทะเบียนเปนไปตามขอกำหนดของ มาตรฐาน ISO 3834-2 ประเภท งานเชื่อมทอ สำหรับโรงงานศรีราชา 

 

ป 2559 บริษัทขยายธุรกิจพลังงานทดแทนโรงไฟฟาขยะชุมชน โดยบริษัท STPS   (บริษัทยอย 100% ของบริษัท เอส

ทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)) ไดเขาซื้อหุนสามัญจำนวน 42,000,000 หุนของบริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด 

(“WPP”) คิดเปนรอยละ 60 ของจำนวนหุนทั้งหมด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เมกะ

วัตต 

   บริษัทไดรับใบรับรองการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 (ปจจุบันเปลี่ยนเปน

มาตรฐาน ISO 45001:2018) และใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 จาก บริษัท เอเจเอ 

ยุโรป ภายใตการรับรองระบบงานของ UKAS และ IAF สำหรับโรงงานที่ศรีราชา และโรงประกอบท่ีแหลมฉบัง 

ป 2560 บริษัทไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ประเภทหรือชนิดของโรงงานลำดับที่ 106 ประกอบกิจการ 

โรงงานตัดคดัแยกชิ้นสวนแทนหลมุผลติปโตรเลียม สำหรับโรงประกอบทาเรือแหลมฉบัง 

   บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส 

จำกัด (“STP&L”) เพื่อดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ  

 

ป 2561 บริษัทไดรวมลงทุนกอตั้งบริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค จำกัด ซึ่งเปนการถือหุนในบริษัทดังกลาวในสัดสวน รอยละ 

70 กับ บริษัท เซ็นทรัล ออย กรุป จำกัด (ไมเกีย่วของกับบริษัทฯ) เพื่อดำเนินธุรกิจน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผานตูจายน้ำมัน

อัตโนมัต ิ

 

ป 2562 บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส 

จำกัด (“STP&L”) ซื้อหุนสามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จำกัด และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จำกัด 
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ในสัดสวน  รอยละ 100 คิดเปนเงิน 957 ลานบาท เพื่อดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย เปนการกระจายความเสี่ยงทาง

ธุรกิจ โดยมีการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม คือ บริษัท เอสที ฮิลล จำกัด และ บริษัท เอสที ฮับ จำกัด ตามลำดับ 

   บริษัทขยายใบรับรองระบบการจดัการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และระบบการจดัการอา

ชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 จาก บริษัท เอเจเอ ยุโรป ภายใตการรบัรองระบบงานของ 

UKAS และ IAF โดยครอบคลุมครบทั้ง 3 โรงงาน และ 1 โรงประกอบ  

ป 2563 บริษัทมีการซื้อหุนของบริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค จำกัด รอยละ 30 ของจำนวนหุนสามญัทั้งหมด จากบริษัท 

เซ็นทรัล ออยล กรุป จำกัด (CTG) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 

ป 2564 บริษัทขยายธุรกิจที่ใหผลตอบแทนตอเนื่องในระยะยาว โดยจดัตั้งบริษัทยอย คือ บริษทั แคนนาธอรี่ จำกัด 

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 ถือหุนรอยละ 100 เพื่อศึกษาการลงทุนในธุรกิจกัญชง   

   ในเดือนพฤศจิกายน 2564 ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย เคทีบีเอส

ท ีมิกซ (“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต”) (เดิมชื่อ “ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย เคทีบีเอสที มิกซ”) 

ถูกจัดตั้งขึ้น โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส จํากัด (“STP&L”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท เอสทีพี 

แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) ที่ถือหุนอยูรอยละ 100 และ บริษัท เอสที ฮิลล จํากดั และบริษัท เอสที ฮับ จํากัด ซึ่งเปนบริษัท

ยอยที่ STP&L ที่ถือหุนอยูรอยละ 100 ไดดำเนินการจดทะเบียนสิทธิการใหเชาทรัพยสิน 3 โครงการ คือ 1. โครงการ

คลังสินคาและโรงงานพรอมสำนักงาน เอสที บางบอ 2. โครงการคลังสินคาและโรงงานพรอมสำนักงาน เอสที บางปะอิน 

และ 3. โครงการอาคารศูนยการคา ซัมเมอรฮิลล และโครงการอาคารสำนักงาน ซัมเมอรฮับ กับกองทรัสตไดสำเร็จ ไดรับ

เงินเปนจำนวน 2,325 ลานบาท 

ป 2565 บริษัทไดรวมลงทุนจัดตั้งบริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด (“SP”) ซึ่งเปนการถือหุนในบริษัทดังกลาวในสัดสวน 

รอยละ 60 กับ บริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด (“PV”) ถือหุนรอยละ 40 (ไมเกี่ยวของกับบริษัทฯ) เพื่อดำเนิน

ธุรกิจ Solar Roof แบบ PPA และ Solar Farm และบริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส จำกัด (“STP&L”) ซื้อ

หุนสามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด (“GW”) รอยละ 90 เปนการขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

และโลจิสติกส โดยลงทุนสำหรับโครงการอาคารคลังสินคาใหเชา Built to Suit  
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดของบริษัทในป 2563 - 2565 โดยแยกตามประเภทธุรกิจมีดังนี ้

หนวย: ลานบาท 

รายได ดำเนินการ

โดย 

2563 2564 2565 

มูลคา % มูลคา % มูลคา % 

1.งานแปรรูปโครงสราง

เหล็ก 

บริษัท 327.73 17.24 726.38 26.98 1,060.31 27.73 

2. งานประกอบโรงงาน

สำเรจ็รูป 

บริษัท 667.25 35.09 543.32 20.18 2,268.47 59.33 

3. รายไดจากการขายและ

บริการ1) 

บริษัท / 

STIT / 

STP&L / 

ST HILL / 

ST HUB / 

FILL UP 

477.16 25.10 770.31 28.61 328.78 8.60 

4. รายไดจากการใหเชา

อสังหาริมทรัพย 

STP&L / 

ST HILL / 

ST HUB / 

GW 

291.25 15.32 219.34 8.15 108.38 2.83 

5. รายไดอื่น2) กลุมบริษัท 

 

137.96 7.25 296.34 11.01 57.58 1.51 

6.กำไรจากการจำหนาย

อสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุน 

ST HILL /  

ST HUB 

- - 136.43 5.07 - - 

รวม 1,901.35 100.00 2,692.12 100.00 3,823.52 100.00 
หมายเหต:ุ 1)  รายไดจากการขายและบริการ ประกอบดวย รายไดจากการผลิต การจำหนายและการใหเชาเครื่องจักร จำหนายวัสดุและอุปกรณงาน

กอสราง การคาน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผานตูจายน้ำมันอัตโนมัติ คาบริการเก็บรักษาสินคาระหวางหยุดงานและบริการขนยายสินคา 

คาบริการรื้อถอนแทนขุดเจาะน้ำมันและบริการเก็บรักษา 

2) รายไดอื่น ไดแก กำไรจากการขายเงินลงทุน เงินปนผลรับ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำไรจากการจำหนายทรัพยสินและรายไดจาก

การจำหนายเศษเหล็กคงเหลือจากการผลิตและเศษวัสด ุ
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 ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย 

 บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลายประเภทโดยมีธุรกิจหลักในงานแปรรูป

โครงสรางเหล็ก (Steel Structure Fabrication), งานประกอบและเชื่อมทอ (Piping Fabrication), งานประกอบโรงงาน

สำเร็จรูป (Module) และ งานแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ (Other Fabrication Steel) รวมทั้งงานรื้อถอนสิ่งปลูกสรางทุก

ประเภทที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน กาซธรรมชาติและปโตเลียม นอกจากนี้ยังประกอบธุรกิจอื่น ๆ ไดแก เปนตัวแทนขาย

เครื่องจักรกลในงานกอสรางและงานอุตสาหกรรม พัฒนาอสังหาริมทรัพย ผลิตภัณฑกัญชง  เปนตน 

 โครงสรางการถือหุนของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวมคา  
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บรษัิท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) 

ประกอบธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑเหล็กและโครงสรางเหล็ก โดยการนำเหล็กรูปพรรณ ทอเหล็ก และเหลก็แผน มาตัด
เชื่อมและประกอบจนเปนผลิตภัณฑโครงสรางเหล็ก (Structural Steel) งานประกอบและเช่ือมทอ (Piping) และ งาน

ประกอบโรงงานสำเร็จรูป (Module) เพ่ือใชในงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ เชน อุตสาหกรรมพลังงานกาซและน้ำมัน 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี โรงกลั่น โรงไฟฟา เปนตน โดยผลิตภัณฑของบริษัทจะถูกสงออกไปยังตางประเทศปลายทางตามที่

ลูกคากำหนด หรือใชติดต้ังภายในประเทศสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ และรวมถึงผลิตภัณฑโครงสรางเหล็ก 
สำหรบัระบบขนสงมวลชน เชน รางรถไฟฟา โดยกลุมลูกคาหลัก คือ เจาของโครงการ และผูรับเหมาหลัก 

นอกจากนี้บริษัทฯ จะยังคงมุงเนนธุรกิจงานร้ือถอนส่ิงปลูกสรางทุกประเภทท่ีเกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน กาซ

ธรรมชาติและปโตรเลียม ทั้งสิ่งปลูกสรางในทะเล และส่ิงปลูกสรางบนบก อีกดวย  

บริษัท เอส ที ไอ ที จำกดั (“STIT”) 

บริษัท เอส ที ไอที จำกัด ไดกอตั้งข้ึนในป 2542 ดำเนินธุรกิจเปนผูแทนจำหนายอยางเปนทางการของผลิตภัณฑ
คุณภาพสูงจากตางประเทศ ซ่ึงเปนเคร่ืองมอืและเคร่ืองจักรทีใ่ชในงานกอสรางท้ังทางดานโยธา เครื่องกล ไฟฟา และวิศวกรรม
ทั่ วไป  รวมทั้ง ใน อุตสาหกรรมตางๆ ซึ่ งในงานดานเครื่องจักรกอสรางไดแก  คอนกรีตปมและเครื่องพน ปูนฉาบ

ย่ีหอ PUTZMEISTER จากประเทศเยอรมัน เครื่องจักรกอสรางดาน Earth Moving Equipment ยี่หอ JOHN DEERE จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา ทาวเวอรเครนคุณภาพสูงจากประเทศเยอรมันยี่หอ LIEBHERR รถโมบายเครนจากประเทศญี่ปุน 

ย่ีหอ KATO เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง ยี่หอ DYNA-JET เครื่องอัดอากาศแบบลากจูง เคร่ืองปนไฟแบบลากจูงและ Mobile 
Lighting Tower ย่ีหอ ATLAS COPCO สวนเครื่องจักรอุตสาหกรรม ไดแก  หมอไอน้ำจากประเทศญี่ปุน (Boiler) ยี่หอ IHI 

บริษัท เอส ที ไอท ีจำกดั คือหนึง่ในผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ืองานกอสราง ปโตรเคม ีและงานอุตสาหกรรมทั่วไป โดย
ไดรบัการยอมรบัจากบริษัทผูผลติเคร่ืองจักรชั้นนำของโลกหลายราย ใหเปนผูแทนจำหนายและถายทอดความรูความชำนาญ

ทางภาคปฏิบัติใหกับลกูคาในประเทศไทยและประเทศใกลเคยีง นอกจากนี้ยังใหบรกิารงานกอสรางเฉพาะสวนที่ตองการความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมกีารบรกิารเคร่ืองจักรใหเชา รวมถงึบริการหลังการขายและอะไหล 

บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด (“STIT2011”)  

เมื่อวันที่ 17 กนัยายน 2553 บริษัท STIT ไดเขาซื้อหุนรอยละ 100 ของบริษัท STIT2011 (เดิมชื่อ “บรษิัท มารเวล 
(เอฟที) โฮลดิ้งส จำกัด”) จากผูถือหุนเดิม โดยมวีัตถุประสงคหลัก ในการขยายขอบเขตการทำธุรกิจผูแทนจำหนายผลิตภัณฑ

และบริการประเภทใหม และเปนการเพ่ิมแหลงรายได 
ปจจุบัน STIT2011 ไมมีการดำเนินธุรกิจแลว เนื่องจากการรวมธุรกิจเดียวกันของบริษัท STIT2011 มารวมที่ บริษัท 

STIT จะทำใหการบริหารการจัดการมปีระสิทธิภาพและควบคุมตนทุนไดดีย่ิงขึ้น 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ  เซอรวิสเซส จำกัด (“STPS”)  

 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 บริษัทไดเขาซื้อหุนรอยละ 100 ของ บริษัท STPS (เดิมชื่อ “บริษัท แอลจีอาร 
(ประเทศไทย) จำกัด”) จากผูถือหุนเดิม เดิมมีวัตถุประสงคหลักเพื่อดำเนินธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจกอสรางและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย และเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารงาน จึงเพิ่มวัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการในธุรกิจพลังงานทดแทนใน

รูปแบบตาง ๆ เพ่ือประกอบกิจการผลิตและจำหนายไฟฟา รับเหมากอสรางโรงงานผลิตไฟฟา และเปนที่ปรึกษาดานธุรกิจ 
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พลังงานทดแทนทุกประเภท นอกจากนี้ ยังคาดวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการธุรกิจใหมของกลุมบริษัทฯ 

ดวย ปจจุบันเนนการลงทุนในบริษัท WPP 

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”)  

 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2559 บริษัท STPS (บริษัทยอย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน))ได

เขาซื้อหุนสามัญ จำนวน 42,000,000 หุน ของบริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) จากผูถือหุนเดิม คิดเปน รอย

ละ 60  ของจำนวนหุนทั้งหมด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เมกะวัตต ท่ีจังหวัดเพชรบุรี

ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค แปรรูปขยะใหเปนพลังงานไฟฟา น้ำมัน และปุย รวมทั้งใหคำปรึกษาดานธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ

ผลิตและจำหนายไฟฟาและการกำจัดขยะชุมชน ปจจุบันไดหยุดดำเนินการกอสรางช่ัวคราวในระหวางป 2562 เนื่องจากมีขอ

พิพาทกับผูรับจางออกแบบและกอสรางโรงไฟฟา สงผลใหกำหนดการผลิตและจำหนายไฟฟาตองเลื่อนออกไปจากแผนเดิม

รวมถึงตองมีการปรับปรุงโรงไฟฟา เพื่อใหใชงานไดตามวัตถุประสงค 

บริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส จำกัด (“STP&L”) 

            เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ไดจัดตั้งบริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส จำกัด (“STP&L”) (บริษัทยอย 

100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)) เพื่อดำเนินธุรกิจใหบริการทางดานพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส 

ปจจุบันมีโครงการลงทุนอสังหาริมทรัพยทั้งหมด 5 แหง ไดแก อ.ลำลูกกา จงัหวัดปทุมธานี อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

อ.บางบอ จ.สมุทรปราการ เปนโกดังพรอมสำนักงานใหเชาเพื่อจัดเก็บสินคาและดำเนินกิจกรรมทางดานโลจิสติกส และ ในป 

2562 ไดขยายการลงทุนในอาคารสำนักงานและ ศูนยการคา ตั้งอยูที่แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ทั้งนี้ปจจุบัน

บริษัทยังไดขยายการลงทุนไปยังที่ดินพื้นที่สีมวงในโซนบางนา-ตราด เพื่อขยายโครงการ Built-to-suit สำหรับลูกคาเฉพาะ

กลุม 

บริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค จำกัด (“FILL UP”) 

 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ไดจัดตั้งบริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค จำกัด โดยบริษัทฯ ถือหุนสามัญ รอยละ 70  กับ 

บริษัท เซ็นทรัล ออยล กรุป จำกัด ถือหุนสามัญ รอยละ 30 เพื่อดำเนินธุรกิจคาน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผานตูจายน้ำมัน

อัตโนมัติ  

 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไดซื้อหุนจากผูถือหุนกลุมบริษัท เซ็นทรัล ออยส กรุป จำกัด สัดสวนรอยละ 

30 มีผลทำให FILL UP เปนบริษัทยอย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 ปจจุบัน FILL UP ชะลอการลงทุนธุรกิจนี้แลว เนื่องจากผลการดำเนินการและการขยายการตลาดของธุรกิจไมได

ตามเปาหมาย  

บริษัท เอสที ฮิลล จำกัด (“ST HILL”) 

 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 บริษัท STP&L (บริษัทยอย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)) ได

เขาซื้อหุนสามัญ จำนวน 6,000,000 หุน ของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จำกัด จากผูถือหุนเดิม คิดเปนรอยละ 100 ของ

จำนวนหุนท้ังหมด เพื่อดำเนินธุรกิจอาคารศูนยการคาใหเชา ภายใตโครงการ “Summer Hill”  

 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 33  
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บริษัท เอสที ฮับ จำกัด (“ST HUB”) 

 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 บริษัท STP&L (บริษัทยอย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)) ได

เขาซื้อหุนสามัญ จำนวน 6,000,000 หุน ของบริษัท บูทิค พระโขนง ทู จำกัด (“BPKN2”) จากผูถือหุนเดิม คิดเปนรอยละ 

100 ของจำนวนหุนท้ังหมด เพื่อดำเนนิธุรกิจอาคารสำนักงานใหเชา ภายใตโครงการชื่อ “Summer Hub” 

บริษัท แคนนาธอร่ี จำกัด (“CAN”) 

 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 ไดจัดตั้งบริษัท แคนนาธอรี่ จำกัด (“CAN”) (บริษัทยอย 100% ของบริษัท เอสทีพี 

แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)) เพื่อดำเนินการศึกษาการลงทุนในธรุกจิกัญชง  

 ปจจุบัน CAN หยุดการศึกษาและหยุดการลงทุนธุรกิจนี้แลว เนื่องจากผลการศึกษาพบวา มีความเสี่ยงสูงในดาน

การตลาด และตนทุนผลิตที่สูง ทำใหไมสามารถดำเนินธุรกิจไดตามเปาหมายที่ไดคาดการณไว 

ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาอสังหารมิทรัพย เคทีบีเอสที มิกซ (“KTBSTMR”) 

 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ และ STP&L ไดลงทุนในทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยและสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย เคทีบีเอสที มิกซ คิดเปนรอยละ 8.15 และรอยละ 19.90 ตามลำดับ ทำใหกลุมบริษัทมีสวนไดเสียรวมใน 

KTBSTMR คิดเปนรอยละ 28.05 และถือวา KTBSTMR เปนบริษัทรวมของบริษัทฯ  

 ตอมาในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่มอีกรอยละ 1.03 และในไตรมาสที่ 1 ป 

2565 บริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่มอีกรอยละ 0.19 ทำให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทถือหนวยทรัสตรวมรอยละ 29.27 

ของหนวยทรัสตที่จำหนายแลวทั้งหมด 

บริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด (“GW”) 

 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 บริษัท STP&L (บริษัทยอย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)) ได

เขาซื้อหุนสามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด (“GW”) รอยละ 90 เปนการขยายธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส โดยลงทุนสำหรับโครงการอาคารคลังสินคาใหเชา Built to Suit 

 

บริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด (“SP”) 

 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 บริษัท และบริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด (“PV”) ไดดำเนินการจัดตั้ง

บริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจพลังงานทดแทน ไดแก Solar Roof แบบ PPA และ Solar Farm โดยบริษัท

ลงทุนในสัดสวน รอยละ 60 และ PV ลงทุนรอยละ 40 และเนื่องจากมีการควบคุมรวมกัน บริษัทจึงจัด SP เปนการรวมคา 

(Joint venture)  

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ  

 

 ธุรกิจของบริษัท เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับการแปรรูป และการกอสรางงานเหล็กในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

โรงแยกกาซ โรงกลั่นน้ำมัน อาคารสูง สนามบิน และ สะพาน เปนตน โดยจำแนกขอบขายงานออกไดเปน 4 ประเภทงานหลัก 

ดังนี ้
 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256534  
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1. งานออกแบบและเขียนแบบทางวิศวกรรม (Engineering) เปนการใหบริการงานแบบและเขียนแบบรายละเอียดงาน

โครงสรางเหล็ก และระบบทอ โดยใชบุคลากรที่มีประสบการณ และโปรแกรมสำเร็จรูปที่มีความสามารถเฉพาะดาน

และมีประสิทธิภาพสูง 

2. งานแปรรูปเหล็ก (Fabrication) เปนการใหบริการแปรรูปโครงสรางเหล็กและระบบทอ รวมทั้ง งานเหล็กประเภท

อื่นๆ โดยงานแปรรูปจะดำเนินการในโรงงานของบริษัทที่มีเครื่องจักรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ

งานแตละประเภท 

3. งานกอสราง (Construction) เปนการใหบริการกอสรางและติดตั้งโครงสรางเหล็ก ระบบทอ เครื่องจักร และ

อุปกรณตางๆ ในระบบการผลิตของอุตสาหกรรมประเภทตางๆ โดยงานกอสรางนี้ จะดำเนินการที่ที่ตั้งของแตละ

โครงการ หรือหากเปนโรงงานสำเร็จรูป (Module) ก็จะดำเนินการกอสรางที่โรงประกอบของบริษัท แลวจึงทำการ

เคลื่อนยาย Module ไปติดตั้งท่ีที่ตั้งของโครงการทั้งในและตางประเทศ 

4. งานรื้อถอนสิ่งปลูกสรางทุกประเภทท่ีเกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน กาซธรรมชาติและปโตรเลียม เชน สิ่งปลูกสรางใน

ทะเล สิ่งปลูกสราง บนบก ทอสง สถานที่กักเก็บปโตรเลียม สิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณและวัสดุอื่นใด ที่ใชใน

การสํารวจ ผลิต เก็บรักษา ขนสง ขาย หรือจําหนายปโตรเลียม เปนตน 

 

ผลิตภัณฑและบริการของบริษัท สามารถจำแนกไดเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  

 1. โครงสรางเหล็ก (Steel Structure) 

  บริษัทใหบริการแปรรูปและติดตั้งโครงสรางเหล็ก โดยใชเหล็กแผนและเหล็กรูปพรรณจากทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเปนวัตถดุิบหลักในการผลิต โครงสรางเหล็กที่บริษัทรับดำเนินการเปนโครงสรางขนาดใหญ เชน 

1.1 โครงสรางเหล็กของอาคารในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ เชน โรงแยกกาซ  โรงไฟฟา 

โรงกลั่นน้ำมัน และโรงงานปโตรเคมี เปนตน  

1.2 โครงสรางเหล็กที่เปนโครงสรางหลักของอาคารสูง อาคารสนามบิน หรือโครงสรางหลังคา (Roof  Structure) 

ของอาคารประเภทตางๆ 

1.3 โครงสรางเหล็กในงานสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เชน สะพาน ทางยกระดับ รางรถไฟฟา เปนตน   

 2.  ระบบทอ (Piping) 

บริษัทใหบริการประกอบทอ และติดตั้งระบบทอ ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม เชน โรงไฟฟา    โรง

กลั่นน้ำมัน โรงแยกกาซ โรงงานปโตรเคมีและงานนอกชายฝงทะเล เปนตน การประกอบทอสวนใหญจะดำเนินการที่โรงงาน

ของบริษัท ใหไดขนาดและรูปรางตามที่ออกแบบ เพื่อความสะดวกและลดเวลาในการติดตั้งที่โครงการ หลังจากนั้นจะนำไป

ประกอบเปนระบบทอที่ที่ตั้งของโครงการ บริษัทไดทำการประกอบและเชื่อมทอ รวมทั้งติดตั้งใหกับโครงการตางๆ 

ภายในประเทศและไดสงออกใหกับหลายโครงการในตางประเทศทั่วโลก 

 3. โรงงานสำเร็จรูป (Module) 

บริษัทใหบริการการประกอบและกอสรางโรงงานสำเร็จรูป ( Module) ที่โรงประกอบทาเรือแหลมฉบังซึ่งตั้งอยูใกล 

และมีทางออกสูทะเลที่มีน้ำลึก เพื่อความสะดวกในการขนสงโครงสรางระบบขนาดใหญนี้ไปยังที่ตั้งของโครงการตางๆ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ โรงงานสำเร็จรูปเปนโครงสรางขนาดใหญที่ประกอบไปดวยระบบยอยตางๆ เชน โครงสรางเหล็ก 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 35  
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ระบบทอ ภาชนะความดัน เครื่องจักร ระบบไฟฟา ระบบควบคุมและอุปกรณการผลิตอื่นๆตามแตละประเภทของ

อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑโรงงานสำเร็จรูปสวนใหญถูกออกแบบมาเพื่องานกอสรางที่อยูนอกชายฝงทะเล แทนขุดเจาะน้ำมัน

และกาซธรรมชาตินอกชายฝงทะเล รวมไปถึงโครงการกอสรางอุตสาหกรรมขนาดใหญบนฝงท่ัวไปที่มีขอจำกัดในดานสถานที่

เพื่อการกอสราง หรือขาดแคลนแรงงานและมีตนทุนแรงงานสูง หรือตองการลดระยะเวลาและตนทุนในการกอสราง หรือมี

ความจำเปนอื่นๆที่ตองลดปริมาณการทำงานในบริเวณที่ตั้งโครงการ เปนตน  

 การตลาดและการแขงขัน 

 กลยุทธการแขงขัน 

ในการแขงขันกับตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทกำหนดนโยบายการวางแผนการลงทุนเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการผลิต รวมทั้งพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการแขงขันในปจจุบัน และเพื่อรักษาระดับ

มาตรฐานผลงานใหไดในระดับมาตรฐานสากล เนื่องดวยโครงการสวนใหญมักจะเปนโครงการที่มีมูลคาสูงการออกแบบเพื่อใช

งานในแตละโครงการมีรูปแบบเฉพาะ และที่สำคัญคืออยูภายใตขอกำหนดที่เปนมาตรฐานสากลดังนั้น กระบวนการผลิตของ

บริษัทจึงตองมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลาตามรูปแบบและขอกำหนดของโครงการ บุคลากรที่เกี่ยวของเปนชางฝมือที่มี

ความสามารถและประสบการณความชำนาญสูงในดานงานแปรรูปเหล็กจนมีผลงานในหลายโครงการเปนที่ประจักษใน

ตลาดโลก  

จากประสบการณและผลงานที่ผานมากวา 48 ป บริษัทไดเสริมสรางความสามารถในการแขงขันดังนี้ คือ 

 

 1.  คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการที่ไดมาตรฐานภายใตการผลิตทีป่ลอดภัย   

 ผลิตภัณฑสวนใหญของบริษัทถูกนำไปใชเปนสวนประกอบสำคัญสำหรับโครงการกอสรางขนาดใหญประเภทตางๆ 

เชน โรงไฟฟา โรงกลั่นน้ำมัน โรงแยกกาซ โรงงานปโตรเคมี สะพาน อาคารที่พักผูโดยสารของสนามบิน ระบบรางรถไฟฟา 

และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ เปนตน ดังนัน้ คุณภาพของผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจึงมีความจำเปนและสำคัญมาก  

ควบคูไปกับการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน บริษัทไดใหความสำคัญถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

และคำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพ และสภาพแวดลอม ทั้งในกระบวนการการผลิตและสวนท่ีอาจจะกระทบจากกระบวนการ

ผลิต ซึ่งสอดคลองกับความตองการของลูกคาสวนใหญทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไดใหความสำคัญในเรื่องของความ

ปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดลอมมากขึ้นเชนกัน บริษัทไดตั้งเปาหมายที่จะพัฒนาปรับปรุงและลดการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

จากการทำงานใหนอยลงในทุก ๆ ป โดยบริษัทจะตองรักษาสถิติจำนวนช่ัวโมงการทำงานโดยปราศจากอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน

ใหอยูในเกณฑที่ดี และเปนที่ยอมรับของลูกคา  

ผลิตภัณฑของบริษัทไดรับรองท้ังดานคุณภาพและความปลอดภัยจากสถาบันที่มีชื่อเสียงจากตางประเทศหลายแหง

และจากลูกคาขั้นนำ โดยมีรายละเอียดดังน้ี คือ 

1. ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานการผลิต ISO 9001:2015 สำหรับงานผลิตโครงสรางเหล็กและงาน

ประกอบทอ (ไมรวมการออกแบบ) ตั้งแตป 2552 จนถึงปจจุบัน 

2.  ป ระกาศนี ยบั ต ร  JSA Grade “H” – (Japan Steel Structure Appraisal Center) จ ากสมาพั น ธ             

ผูกอสรางโครงสรางเหล็กแหงประเทศญี่ปุน (Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.) ซึ่งทำให

บริษัทสามารถสงออกงานโครงสรางเหล็กไปยังประเทศญี่ปุนได  

3. ประกาศนียบัตร ISO 45001:2018 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4. ประกาศนียบัตร ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256536  
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5. ใบรับรองชั่วโมงการทำงานดวยความปลอดภัยโดยปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTI Certificate) จาก

ลูกคารายใหญระดับโลก สำหรับโครงการอดีตที่ผานมาบริษัทไดรับรอง LTI เปนจำนวนสูงสุดคือ 60 ลาน

ชั่วโมง  

 การที่บริษัทไดรับการรับรองดานคุณภาพและความปลอดภัย ทำใหบริษัทไดรับความเชื่อถือและไววางใจจาก

ลูกคา รวมทั้งชวยยกระดับใหบริษัทสามารถแขงขันในระดับสากลไดมากยิ่งขึ้น ซึ่งพิจารณาไดจากผลิตภัณฑของบริษัทที่

สงออกไปทั่วโลก 

 2.  กำลังการผลิตสูง 

 บริษัทสามารถออกแบบและผลติงานเหล็กตามความตองการของลูกคาไดหลากหลายรูปแบบดวยกำลงัการผลติที่สูง

ประมาณ 100,000 – 115,000 ตันตอป และมีพ้ืนที่โรงงานและเครื่องมือเครื่องจักรที่ใชในการผลิตอยางเพียงพอและ

เหมาะสม ทำใหบริษัทมคีวามสามารถในการรับงานโครงการขนาดใหญได ปจจุบันโรงงานของบริษัทมีดังนี ้

 1)  โรงงานชลบุรี  ตั้งอยูท่ี  เลขท่ี 69 หมู 3 แขวงคลองตำหรุ อำเภอเมอืง จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่ 56 ไร 

2) โรงงานระยอง ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 45/10 หมู 4 ถนนบานลาง-หนองบอน แขวงนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง มีพื้นท่ี 48 ไร 

3) โรงงานศรีราชา ตั้งอยูที ่เลขที่ 389/34 หมู 4 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่ 51 ไร 

4) โรงประกอบทาเรือแหลมฉบัง ตั้งอยูที่ เลขท่ี 48/1 หมู 3 ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มี

พื้นท่ี 308 ไร 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังสามารถขยายกำลังการผลิตไดอีก โดยการไปทำงานกอสราง ณ ทีต่ั้งของโครงการนั้นๆ หรือ

โดยการเชาโรงงานเพื่อรบังานเพิ่มเติมเปนครั้งคราว 

3.  ทำเลที่ตั้งโรงงานเหมาะสม 

บริษัทมีสถานที่ตั้งโรงงานที่อยูในบริเวณใกลกับเขตอุตสาหกรรมและทาเรือน้ำลึกในเขตจังหวัดชลบุรีและจังหวัด

ระยอง ทำใหบริษัทมีตนทุนต่ำในการขนสงชิ้นงานจากโรงงานไปยังสถานที่ตั้งของโครงการกอสรางตางๆ และที่สำคัญ คือ 

บริษัทมีพื้นที่งานประกอบโมดูลในบริเวณทาเรือแหลมฉบัง สามารถดำเนินการขนสิ่งชิ้นงานโครงสรางเหล็กขนาดใหญเพื่อ

สงออกทางเรือไปยังตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งอยูในแหลงที่มีแรงงานฝมือที่จะสนับสนุนงานโครงการขนาด

ใหญของบริษัทไดเปนอยางดี 

4.  เทคโนโลย ี

บริษัทมีโรงงาน เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณที่ทันสมัยมีเครื่องจักรที่ควบคุมโดยระบบ CNC (Computer 

Numerical Control) สำหรับงานผลิตโครงสรางเหล็กที่โรงงงานชลบุรีและระยอง ไดแก เครื่องตัดและเจาะรูเหล็กโครงสราง 

เครื่องตัดเหล็กแผนอัตโนมัติ เครื่องตัดทออัตโนมัติ เครื่องเลื่อย และเครื่องตัดไฟเบอร เปนตน มีระบบสายการผลิตอัตโนมัติ

สำหรับงานเชื่อมประกอบทอที่โรงงานศรีราชา ซึ่งเครื่องจักรเหลานี้มีการบำรุงรักษาใหมีประสิทธภิาพที่ดีอยูเสมอ  

บริษัทมีการนำซอฟแวรดานการออกแบบ เขียนแบบ การวางแผนผลิตและการผลิต เพื่อชวยในการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เริ่มตั้งแตกระบวนการออกแบบ การเขียนแบบ การวัดขนาด การตัด การเจาะรู และการเชื่อม

ประกอบ ทำใหชวยลดระยะเวลาในการทำงานและมีความผดิพลาดนอยลง นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาโปรแกรมเพื่อการควบคุม

งานผลิตตลอดกระบวนการ ตั้งแตขอมูลงานแบบ วัตถุดิบ ขั้นตอนการผลิตและกอสราง การตรวจสอบ จนถึงการสงมอบใหกับ

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 37  
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ลูกคา ซึ่งทำใหมีการประสานงานและติดตามงานทั้งภายในและภายนอกเปนไปตามระบบบนฐานขอมูลของบริษัทที่สมบูรณ

แบบสามารถใชในการรายงานผลหรือการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคา 

 5.  ฐานลูกคาเดิม 

  บริษัทมีฐานลูกคาเดิมซึ่งสวนใหญเปนบริษัทผูรับเหมาหลักชัน้นำที่เปนที่รูจักในวงการงานกอสราง ที่ไดดำเนินธุรกิจ

รวมกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ซึ่งถือเปนสวนสนับสนุนทางการตลาดที่สำคัญอยางหนึ่งท่ีทำใหบริษัทไดรับการติดตอใหเขา

รวมประมูลงานและไดรับงานอยางตอเนื่อง ซึ่งลูกคาดังกลาว ไดแก Chiyoda Corporation, JGC Corporation, Kellogg 

Brown & Root, Bechtel International, Wood (Foster Wheeler International Corporation), Mitsubishi Heavy 

Industries, Taisei Corporation, Nippon Steel Engineering, JFE Engineering, Alstom (Bombardier 

Transportation), Technicas Reunidas,  Chevron เปนตน นอกเหนือจากงานที่ไดรับการติดตอจากฐานลูกคาเดิม

ประกอบกับผลงานของบริษัทที่ไดสงออกไปยังนานาประเทศ สงผลตอเนื่องใหบริษัทไดเปนที่รูจักและไดรับการติดตอจาก

ลูกคารายใหมๆเพิ่มขึ้นอีก ถือเปนการเพิ่มโอกาสใหกับธุรกิจหลักของบริษัทอีกดวย ซึ่งลูกคารายใหมๆ ไดแก Pertrofac, 

Saipem Engineering, TechnipFMC,Fluor, Samsung, McDermott, PTTEP เปนตน 

 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

 ลูกคาของบริษัทแบงออกไดเปน 2 กลุมหลัก โดยลูกคาทั้ง 2 กลุมหลัก เปนลูกคาที่มีที่ตั้งในประเทศและลูกคาที่มี

ที่ตั้งในตางประเทศ ซึ่งสัดสวนของกลุมลูกคาทั้ง 2 กลุมดังกลาว จะแตกตางกันในแตละป ขึ้นอยูกับการรับงานของบริษัท

ในชวงนั้น โดยลูกคาหลักของบริษัท แบงเปนดังนี ้

1) ผูรับเหมาหลักเปนลูกคาภาคเอกชนที่มีทั้งในประเทศและตางประเทศที่เปนผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง

รายใหญที่รับงานโครงการทั้งหมดจากเจาของโครงการและแบงสวนงานประเภทตางๆ ใหกับบริษัทผูรับเหมารองตอไป ซึ่งถือ

เปนกลมลูกคาหลักของบริษัท โดยบริษัทไดรับการยอมรับจากลูกคาที่เปนผูรับเหมาหลัก ทำใหบริษัทไดรับงานอยางตอเนื่อง 

ลูกคาในกลุมนี้ไดแก Chiyoda Corporation, JGC Corporation, Kellogg Brown & Root (KBR), Bechtel International 

Inc., Wood (Foster Wheeler International Corporation), Taisei Corporation, Obayashi Corporation, JFE 

Engineering, Nippon Steel Engineering, Technicas Reunidas เปนตน 

 2)     เจาของโครงการ ประกอบดวย ลูกคาภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบกิจการในอุตสาหกรรมที่มีการขยายการ

ลงทุนและมีการกอสราง โดยเฉพาะโรงไฟฟา สนามบิน โรงกลั่นน้ำมันและโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งเปนลูกคาหลักของ

บริษัทฯ เชน Chevron, Woodside Burrup เปนตน 

  

 การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

บริษัทมีฝายการตลาดและประมาณราคา ซ่ึงจะทำหนาที่ติดตอกับลูกคาโดยตรง เมื่อบริษัททราบวา ลูกคาตองการ

เปดการประมูลงานทั้งจากการติดตอจากลูกคาโดยตรง หรือจากผูรับเหมาหลัก หรือบริษัทมีความสนใจเขารวมประมูลงาน 

ฝายการตลาดและประมาณราคาจะติดตอกับลูกคาเพื่อขอรับเอกสารที่เกี่ยวของ เชน แบบโครงสราง และขอกำหนดตางๆ จะ

ทำการประเมินปริมาณงาน และประเมินราคาเพื่อเขารวมประมูลงานจากการติดตอกับลูกคาโดยตรง  

จากที่กลาวมาขางตน บริษัทสามารถสรุปชองทางการจัดจำหนายหรอืชองทางการติดตอรับงานจากลูกคาไดดังนี้  

 1) ลูกคารายเดิมที่ใหความเชื่อถือในชื่อเสียงและคุณภาพของบริษัท ซึ่งการรับงานจากลูกคาเกานั้นมีความสำคัญ

ตอบริษัทมาก เนื่องจากแสดงใหเห็นวาลูกคาพึงพอใจในผลงานของบริษัท ซึ่งชวยใหบริษัทไดรับงานอยางตอเนื่อง อีกทั้งยัง

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256538  



                                                                                             บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)   

STP & I Public Company Limited 

 

39 

 

แนะนำตอไปยังลูกคาใหมอีกดวย ลูกคาเกาของบริษัทประกอบดวย เจาของโครงการไดแก โรงกลั่นน้ำมัน โรงแยกกาซ 

โรงงานปโตรเคมีตางๆและธุรกิจพลังงาน และผูรับเหมาหลัก (Main Contractors) 

2)  ลูกคารายใหม ซึ่งอาจมาจากการไดรับการแนะนำจากลูกคาเกา หรอืผูที่มีสวนรวม หรือเกี่ยวของในโครงการที่

ผานมาของบริษัทที่ไดติดตั้งหรือสงออกแลว การแนะนำจากบริษัทที่ปรึกษา หรือการตดิตอเขามาทาง Web Site ของบริษัท 

จากผลงานโครงการทีผ่านมาของบริษัทที่ไดตดิตั้งหรือสงออกแลว 

3) บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเกี่ยวของ เนื่องจากบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกจิที่

ตอเนื่องกับบริษัท จึงมีสวนชวยสนับสนุนแนะนำลูกคาใหแกบริษัท 

4)  ตัวแทนการตลาดในตางประเทศ ซึ่งเปนบริษัทหรือบุคคลที่มีโครงขายความสมัพันธกับผูรับเหมาหลักใน

ตางประเทศ  

 5) ตัวแทนหนวยงานราชการทั้งในและตางประเทศ ซึ่งเปนหนวยงานที่แนะนำบริษัท ใหกับนักลงทุนใน

ตางประเทศ 

  

 สัดสวนการจำหนายในประเทศและตางประเทศ 

 บริษัทไดรับงานโครงการที่ผลิตเพือ่ติดตั้งทั้งในและตางประเทศ โดยไดรับงานท่ีสงออกตางประเทศเปนหลัก โดย ใน

ป 2564 มีสัดสวนงานตางประเทศรอยละ 58 และงานในประเทศรอยละ 42 และในป 2565 มีสดัสวนงานตางประเทศ รอย

ละ 74 และงานในประเทศรอยละ 26 สำหรับงานโครงการตางประเทศนั้นเปนโครงการระยะยาวท่ีตอเนื่องไปยังป 2566 และ

คาดวาบริษัทจะมีโอกาสไดรับงานใหมซึ้งเปนงานตางประเทศเพิ่มขึน้อีกในระหวางป ทำใหคาดวาในป 2566 งานที่บริษัทไดรับ

ก็ยังคงมีสัดสวนของงานตางประเทศเปนหลักเชนเดิม 

 

ภาวะการแขงขัน 
 

 สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรม 

1) คูแขงในประเทศ: การแขงขันกับคูแขงในประเทศหากเปนงานประเภทที่บริษัทมุงเนนนั้นมีคูแขงในประเทศ

คอนขางจำกัด เนื่องดวยขนาดของโครงการที่คอนขางใหญใชกำลังการผลิตสูง และตนทุนราคาของวัตถุดิบที่ตองนำเขาและ

มาตรฐานขอกำหนดของงานที่คอนขางสูง และ โดยงานประเภทโรงงานสำเร็จรูป (Module) มีคูแขงในประเทศ 4 ราย ที่มี

พื้นท่ีสำหรับการประกอบงาน (Assembly Facility) โดย 2 ใน 4 รายนั้นมุงเนนในงานผลิตแทนขุดเจาะกลางทะเล (Offshore 

Platform) ขณะที่งานที่บริษัทฯมุงเนนนั้นเปนงานประกอบโครงสรางโรงงานสำเร็จรูปสำหรับติดตั้งบนฝง (Onshore 

Module)  

  2) คูแขงตางประเทศ: สำหรับตลาดตางประเทศจะเปนการแขงขันกับผูประกอบการที่มีโรงงานประกอบอยูใน

ประเทศที่เปนประเทศที่ตั้งโครงการและแขงขันกับประเทศแถบเอเชียดวยกัน ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนามและจีน 

ซึ่งเปนผูสงออกเชนกัน โดยการแขงขันสวนใหญเนนดานกำลงัการผลิตที่รองรับได คุณภาพ ราคา และระยะเวลาการสงมอบได

เปนหลัก   
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 สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 

 บริษัทฯ มีขอไดเปรียบในดานขนาดกำลังการผลิตรวมที่สูงถึง 100,000 – 115,000 ตันตอป ซึ่งถือวามีกำลังการ

ผลิตที่สูงที่สุดในประเทศ ทำใหบริษัทฯ สามารถรองรับงานทั้งตลาดในประเทศและตลาดตางประเทศในโครงการที่มีขนาด

กลางถึงใหญได อีกทั้งบริษัทฯ ไดรับใบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015  มาตรฐาน JSA Grade “H” 

เพิ่มความมั่นใจในดานการควบคุมคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคา และบริษัทฯ ยังไดรับใบรับรองตาม มาตรฐาน ISO 

14001:2015 มาตรฐาน ISO 45001:2018 ในดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั และมาตรฐานระบบการจดัการ

สิ่งแวดลอม ผลงานในโครงการสำคัญที่ผานมาของบริษัทประสบความสำเร็จ งานเสร็จตามเวลาและเปนไปตามความตองการ

ของลูกคา การทำงานอยางมืออาชีพของบริษัทจึงถือเปนจุดแข็งที่ทำใหบริษัทฯ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในผลงานจากลูกคาทั้ง

ในและตลาดตางประเทศ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปนผูนำดานการสงออกโรงงานสำเร็จรูป (Module) โครงสรางเหล็กและระบบทอไปยัง

ประเทศตางๆทั่วโลก บริษัทไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จากภาครัฐ อาทิเชน สิทธิประโยชนที่ไดรับจากคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน ในการไดรับการยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพิ่มสำหรับการนำเขาวัตถุดิบเพื่อผลิตและสงออก ซึ่งเปนการ

สนับสนุนการสงออกและเปนขอไดเปรียบที่สำคัญของบริษัทฯ ที่สามารถแขงขันกับคูแขงในภูมิภาคนี้ได 

 จำนวนคูแขงและชื่อคูแขง  

 การแขงขันในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสรางเหล็กในปจจุบันอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการลงทุนของ

อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมปโตรเคมี และงานนอกชายฝงทะเล มักจะมีขนาดใหญ และมีมูลคาคอนขางสูง ทำให

ปริมาณงานแปรรูปโครงสรางเหล็กซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการมีจำนวนมาก และอาจตองใชผูประกอบการแปรรูปหลายราย

ตอโครงการหนึ่ง จึงมีการแขงขันกันทั้งในดานราคา คุณภาพ ความปลอดภัย และระยะเวลาการสงมอบงาน  ซึ่งผูประกอบการ

แปรรูปที่มีศักยภาพตามขอกำหนดโครงการจึงมีจำกัด และอาจไมเพียงพอตอความตองการในบางชวงที่งานโครงการใหม ๆ 

ดำเนินการกอสรางพรอม ๆ กัน 

 ในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสรางเหล็กซึ่งใชในการกอสรางหรือติดตั้งนั้น บริษัทมีคูแขงภายในประเทศที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตโครงสรางเหล็ก ไดแก บริษัท ไทย เฮอรริค จำกัด, บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จำกัด (มหาชน), บริษัท วิศวกิจพัฒนา 

จำกัด และ บริษัท วัฒนไพศาลเอ็นยิเนียริ่ง จำกัด เปนตน 

 สวนอุตสาหกรรมแปรรปูโรงงานสำเรจ็รูป (Module) นัน้ มีบริษัทในประเทศไทยที่ประกอบธุรกิจประเภทใกลเคยีง

กันนี้ ไดแก บริษัท ซียูอีแอล จำกัด บริษัทไทยนิปปอนสตีล จำกัด บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จำกัด (มหาชน) และ บริษัท 

เบสทเทค แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด อยางไรก็ตาม คูแขงสวนใหญของบริษัทเปนผูประกอบการในตางประเทศซึ่งอยูในแถบ

เอเชีย ไดแก ประเทศจีน เกาหลี มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และประเทศในกลุมตะวันออกกลาง 

 สำหรับงานประกอบและเชื่อมทอนั้น ผูประกอบการธุรกิจนี้ในประเทศไทยสวนใหญจะดำเนินงานในโครงการที่

ติดตั้งในประเทศเปนสวนใหญ ขณะที่งานที่บริษทัมุงเนนจะเปนงานสงออกซึ่งเปนโครงการขนาดใหญเปนหลัก หรือเปนงานที่

เปนถูกติดตั้งเปนสวนประกอบหนึ่งของโรงงานสำเร็จรูป (Module)  

  

 

 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256540  
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 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  
 

ในระหวางป 2565 ภาวะราคาน้ำมันและราคากาซในตลาดโลกยังคงมีความผันผวนจากหลายปจจัย โดยเฉพาะ

ผลกระทบจากสงครามยูเครน-รัสเซีย การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019) ที่ยังคงอยูในระดับสูงในหลาย

ประเทศ โดยเฉพาะในอเมริกา ยุโรป และจีน รวมถึงการออนคาของเงินสกุลตราตางประเทศ โดยราคาน้ำมันและราคากาซใน

ตลาดโลกมีการปรับตัวสูงข้ึนไปในระดับสูงสุดในชวงกลางป 2565 ปจจัยดังกลาวสงผลกระทบตองานโครงการที่เปนโครงการ

เปาหมายของบริษัท 

อยางไรก็ดี สืบเนื่องจากการชะลอตัวของโครงการในชวง 1-2 ปที่ผานมา รวมถึงมีความตองการใชพลังงานของ

ประเทศในแถบยุโรปและอเมริกา การตัดสินใจลงทุนในโครงการใหม ขนาดใหญที่เกี่ยวกับน้ำมัน กาซธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมปโตรเคมีหลายโครงการ ในป 2565 ไดมีการนำขึ้นมาพิจารณากันใหม แตยังคงเปนไปในลักษณะคอยเปนคอยไป

เพื่อดูทิศทางตลาดโลก 

โดยในชวงตนป 2565 ที่ผานมามีแนวโนมของการเกิดขึ้นของโครงการใหมหลายโครงการ บริษัทฯไดมีโอกาสเขารวม

ประมูลงานหลายโครงการสำหรับโรงงานผลิต LNG Plant และโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีในหลายประเทศ ไดแก อเมริกา 

แคนาดา เบลเยี่ยม และประเทศในแถบตะวันออกกกลาง ถือเปนสัญญานทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งในชวงระหวางป 2565 บริษัทได

เขารวมประมูลงานโครงการเหลานั้นไวแลวทั้งโครงการขนาดใหญและกลางหลายโครงการ ซึ่งจะทราบผลการประมูลในป 

2566 เปนตนไป 

นอกจากนี้บริษัทฯ จะยังคงมุงเนนธุรกิจงานรื้อถอนสิ่งปลูกสรางที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน กาซธรรมชาติและ

ปโตรเลียม โดยเฉพาะงานตัดทำลายแทนขุดเจาะน้ำมันและกาซธรรมชาติ (De-commissioning of Offshore Platform) ที่

เปนแทนของสัมปทานในอาวไทยซึ่งจะเริ่มรื้อถอนตามแผนของผูรับสัมปทานและแผนของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ จำนวน

หลายแทนในป 2566 เปนตนไป ซึ่งบริษัทเปนผูประกอบการโรงงานที่ไดรับอนุญาตและมีพื้นที่รองรับงานประเภทนี้ถือเปน

รายแรกของประเทศ  และยังมีคูแขงนอยรายเมื่อเทียบกับจำนวนของแทนขุดเจาะที่จะอยูในแผนการรื้อถอน โดยในตนปและ

กลางป 2565 บริษัทฯไดรับสัญญางานตัดทำลายแทนขาแทน และอุปกรณประกอบของแทนขุดเจาะน้ำมันและกาซธรรมชาติ

จำนวนหนึ่ง ซึ่งไดเริ่มดำเนินไปแลวในไตรมาส 3 และบริษัทยังคงเขารวมประมูลงานรื้อถอนแทนอื่นๆ อีกหลายรายการ ซึ่งมี

แนวโนมโอกาสที่จะไดรับงานประเภทนี้อยางตอเนื่อง โดยจะเริ่มทราบผลการประมูลประมาณตนป 2566 

ในป 2565 บริษัทฯ มีโอกาสไดรับงานโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของประเทศ ไดแก สวนขยายตอเติมของ

ระบบรางรถไฟฟาและอุปกรณ ซึ่งถือเปนประเภทงานอีกรูปแบบหนึ่งที่มีโอกาสไปพรอมๆ กับการขยายตัวของการพัฒนา

สาธารณูปโภคในอนาคตทั้งในและตางประเทศ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงมองหาโอกาสทางธุรกิจอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอสังคมและสามารถสรางรายไดแบบตอเนื่อง 

(Recurring Income) ใหแกกลุมบริษัทฯในระยะยาว ไดแก 

1. ลงทุนในบริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด ในสัดสวนรอยละ 60 กับ บริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด ถือ

หุนรอยละ 40 เพื่อดำเนินธุรกิจ Solar Roof แบบ PPA และ Solar Farm 

2.   (“GW”) รอยละ 90 เพื่อขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส โดยลงทุนสำหรับโครงการอาคาร

คลังสินคาใหเชา 

3. ศึกษาการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (Renewable Energy) สำหรับในระยะยาว เชน พลังงานแสงอาทิตย 

พลังงานลม เปนตน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 41  
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การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 กำลังการผลิต 

 ตั้งแตป 2552 เปนตนมา บริษัทมีฐานการผลิตหลักรวม 4 แหง  ไดแก โรงงานที่จังหวัดชลบุรี และโรงงานที่จังหวัด

ระยอง ซึ่งมีกำลังการผลิตโครงสรางเหล็ก ระบบทอ และโรงงานสำเร็จรูป (Module) รวมทั้งสิ้นสูงสุดประมาณ 115,000   

ตัน/ป (ทัง้น้ีขึ้นอยูกับขนาดของงานช้ินงานและพื้นที่ในการทำงาน) โดยในป 2565 บริษัทมีอัตราการใชกำลังการผลติที่ รอยละ 

45 ของกำลังการผลิตรวมของบริษัท 

ขั้นตอนการผลิต 

หลังจากที่บริษัทไดมีการเซ็นสัญญากับลูกคาเรียบรอยแลว บริษัทจะดำเนินการเริ่มงาน โดยเริ่มตั้งแตงานวิศวกรรม 

คือ การนำแบบที่ไดรับจากลูกคามาทำแบบรายละเอียดเพื่อนำไปใชในขั้นตอนการผลิตชิ้นงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ดานวิศวกรรม  

 ทางแผนกผลิตจะดำเนินการวางแผนการผลิต ประกอบดวย การจัดหาวัตถุดิบหลัก ซึ่งไดแก เหล็ก ลวดเชื่อม สี และ

วัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ เปนตน และการประสานงานกับลูกคาในการรับวัสดุที่จัดหาโดยลูกคา การจัดหาแรงงานเพื่อดำเนินการ

ผลิตตามแผนงานวิศวกร ตลอดจนการจัดทำงบประมาณเพื่อใชในการควบคุมตนทุนของงาน  และการติดตอประสานงานกับ

ลูกคาอยูตลอดเวลา 

 ขั้นตอนการผลิตนั้นจะเริ่มจากการนำวัตถุดิบเหล็กมาตัด เจาะ ประกอบ เชื่อมและขั้นตอนสุดทายในการเคลือบ

ผิวชิ้นงาน รวมทั้งประกอบชิ้นงานตาง ๆ และอุปกรณที่จำเปน โดยแตละขั้นตอนจะตองใชประสบการณของชางมีฝมือซึ่ง

บริษัทมีอยูเปนจำนวนมากเพื่อใหชิ้นงานเสร็จไดทันเวลาและมีขอผิดพลาดนอยที่สุด โดยขั้นตอนการผลิตนี้จะตองอยูภายใต

การควบคุมคุณภาพของแผนกผลิตและแผนกตรวจสอบคุณภาพที่ตองประสานงานกันตลอดเวลาและตองบริหารคุณภาพของ

ผลิตภัณฑใหไดตามมาตรฐานตางๆ ซึ่งไดกลาวรายละเอียดไวแลวในหัวขอตลาดและภาวะการแขงขัน  

 นโยบายการผลิต 

 บริษัทฯมีนโยบายการผลิตสินคาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคากำหนดและตองสงมอบใหตรงตามกำหนดการที่

สัญญาไวกับลูกคาดวย ตลอดจนการคำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพ และสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงานซึ่งเปนสิ่ง

สำคัญควบคูไปกับการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ทีมวิศวกรซึ่งเปนผูบริหารโครงการยังตองควบคุมตนทุนของการผลิตใหอยู

ภายใตงบประมาณที่ประมาณการไวกอนเริ่มการผลิตดวย 

การจัดหาวัตถุดิบ 

เนื่องจากกิจการของบริษัท คือ การแปรรูปโครงสรางเหล็ก ดังนั้น วัตถุดิบหลักรอยละ 85 ของวัตถุดิบทั้งหมด  คือ 

เหล็ก ซึ่งไดแก เหล็กแผน (Steel Plate) เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสราง (Steel Section) และ ทอเหล็กและอุปกรณ  

(Pipe & Fitting) นอกจากนี้วัตถุดิบอื่นที่เปนสวนประกอบที่สำคัญอีกรอยละ 15 ของวัตถุดิบทั้งหมด ไดแก สายไฟและ

อุปกรณในงานไฟฟา ฉนวน เหล็กตะแกรง อุปกรณยึดตางๆ เชน สกรู น็อต เปนตน 

 ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบสำหรับใชเปนสวนประกอบของผลิตภัณฑนั้น จะเริ่มตนตั้งแตในขั้นตอนของการเสนอ

ราคางานของบริษัท คือ กอนที่จะมีการตกลงเซ็นสัญญากับลูกคาจะมีการเจรจาตกลงกันในเรื่องขอบขายของการจัดหาวัตถุดิบ 

โดยแบงออกเปน 2 กรณีดังนี ้

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256542  
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1. กรณีที่ลูกคาเปนผูจัดหาวตัถดุิบหลัก ซึ่งไดแก เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ และทอเหล็กและอุปกรณ  บริษัทจะ

ดำเนินการเพียงการจัดการตรวจรับ นำไปใชและแจงยอดคงเหลือใหกับลูกคาเทานั้น รวมถึงปฏิบัติตามสิทธิประโยชน  ของ

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  

2. กรณีที่บริษัทเปนผูจัดหาวัตถุดิบหลักเอง บริษัทจะมีการสอบราคาเบื้องตนจากผูขาย (Supplier) เพื่อใชในการ

กำหนดราคาขายของผลิตภัณฑของแตละโครงการ เมื่อเซ็นสัญญาและเริ่มดำเนินงานดังกลาว บริษัทจะทำการวางแผนการ

จัดหาวัตถุดิบ โดยจัดทำงบประมาณโครงการ ซึ่งมีรายการงบประมาณการจัดซื้อวัตถุดิบตางๆ มีการสอบราคาวัตถุดิบจาก

ผูผลิตหรือตัวแทนจำหนายทั้งภายในและตางประเทศเพื่อเปรียบเทียบราคา อยางนอย 3 ราย ระยะเวลาการสงมอบและ

เงื่อนไขตางๆ รวมถึงเกรดคุณภาพหรือที่มาของแหลงผลิตตามขอกำหนดของลูกคาในบางโครงการที่ระบุมา เพื่อทำการ

คัดเลือกผูขายและออกใบสั่งจาง ในชวงตนโครงการ บริษัทฯ โดยแผนกจัดซื้อและจัดจางจะประเมินสถานการณตนทุนราคา

วัตถุดิบในชวงนั้นและแนวโนมราคาในชวงระยะเวลาดำเนินโครงการ เปรียบเทียบกับราคาตามงบประมาณของโครงการ โดย

สวนใหญบริษัทฯ จะทำการเจรจาตอรองกับผูขายเพื่อยืนราคาทั้งโครงการ หรือขึ้นต่ำ 6 เดือน ซึ่งบริษัทอาจจะพิจารณาทำ

สัญญาการสั่งซื้อท้ังโครงการกับผูขาย 1-2 ราย เพื่อลดความเสี่ยงในดานราคาที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดและ

เพื่อใหไดวัตถุดิบมาอยางตอเนื่องทันแกการใชงานและเปนไปตามแผนการผลิต  

จำนวนผูจำหนายวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักของบริษทั มีรายละเอียดดังนี ้

1. เห ล็ ก แผ น  (Hot Rolled Steel Plate) คื อ  เห ล็ ก กล าที่ มี ส วน ป ระกอบ ท างเคมี ต าม ม าต รฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและรีดเปนแผนขณะรอนเพื่อใชสำหรับโครงสรางเชื่อมประกอบและโครงสรางทั่วไป เชน อาคาร 

สะพาน เรือ ถังเก็บน้ำมัน ภาชนะความดันและโครงสรางอ่ืนๆ แบงออกเปน 4 ชนิด คือ เหล็กแผนมวน เหล็กแผนแถบ เหล็ก

แผนหนาและเหล็กแผนบาง โดยมีผูผลิตเหล็กประเภทนี้ในประเทศหลักๆจำนวนประมาณ 7 ราย มีกำลังการผลิตรวมกันปละ

ประมาณ 10 ลานตัน และมีผูผลิตตางประเทศอีกหลายราย ไดแก ประเทศญี่ปุน เกาหลี จีน อินโดนีเซีย มาเลเซีย และ

ประเทศในแถบทวีปยุโรป 

2. เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสราง (Steel Section) คือ เหล็กที่ผลิตออกมามีหนาตัดเปนรูปลักษณะตางๆ 

เพื่อใชในงานกอสราง แบงตามกรรมวิธีการผลิตได 2 ชนิด คือ เหล็กรูปพรรณชนิดรีดรอน (Hot Rolled) ไดแก เหล็กหนาตัด

รูปตัว I, H, T, U, L เปนตน และเหล็กรูปพรรณชนิดรีดเย็น (Cold Rolled) ไดแก เหล็กหนาตัดรูปตัว C โดยมีผูผลิตเหล็ก

ประเภทนี้ในประเทศหลักๆ จำนวนประมาณ 8 ราย มีกำลังการผลิตรวมกันปละประมาณ 2.0 ลานตันเศษ และมีผูผลิต

ตางประเทศอีกหลายราย ไดแก ประเทศญี่ปุน เกาหลี จีน ตุรกี สหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบตะวันออกกลาง และทวีปยุโรป 

3. ทอเหล็กและอุปกรณ (Steel Pipe & Fitting) ไดแก ทอกลม และทอสี่เหลี่ยม รวมทั้ง ขอตอตางๆ เชน ของอ   

ขอตอ สามทาง ขอลด หนาแปลน (Flange) เปนตน โดยทอเหล็กที่บริษัทใช สวนใหญเปนทอท่ีผลิตจากตางประเทศ เนื่องจาก

ตองเปนทอทนแรงดัน และตองใชทอเหล็กเกรดคุณภาพตางประเทศตามขอกำหนดจากลูกคาเปนสวนใหญ โดยซื้อจากผูผลิต

หรือผูขายตางประเทศ ไดแก ประเทศญี่ปุน เกาหลี จีน และประเทศในแถบทวีปยุโรป และซื้อผานตัวแทนในประเทศ 

บริษัทจะทำการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักจากผูผลิตหรือตัวแทนจำหนาย ทั้งในและตางประเทศ ซึ่งบริษัทผูผลิตหรือตัวแทน

จำหนายรายหลักๆ ที่บริษัทสั่งซื้อในปที่ผานมา มีดังนี ้
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ชื่อ ประเทศ ประเภทวัตถุดิบ 

ที่จัดจำหนาย 

ระยะเวลาท่ีติดตอกับ

บริษัท (ป) 

1. Mitsui & Co., Ltd. และ มิตซุยแอนดคัมปนี 

(ไทยแลนด)  

ไทย/ญี่ปุน เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ 

และทอ 

มากกวา 15 ป 

2. แอลพีเอ็น เพลทมลิ ไทย เหล็กแผน มากกวา 15 ป 

3. สหวิริยา เพลทมิล ไทย เหล็กแผน มากกวา 15 ป 

4. เหล็กสยามยามาโตะ  ไทย รูปพรรณ มากกวา 15 ป 

5. เบสท สตลี ไทย เหล็กแผน  เหล็กรูปพรรณ 3 ป 

6. Eternus Global Pte Ltd. สิงคโปร เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ  4 ป 

7. ไทยเมทอล อิมปอรต ไทย เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ 

และทอ 

มากกวา 15 ป 

8. Karl International มาเลเซีย เหล็กแผน 4 ป 

9. ศิริกุลสตีล ไทย เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ 

และทอ 

มากกวา 15 ป 

10. ตัวแทนจำหนายอื่นๆ ไดแก บ.อุดมโลหะกิจ บ.

ทวีโชค พาณิชบ.เชือ้ไพบลูยสตลี เปนตน 

ไทย เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ 

และทอ 

มากกวา 10 ป 

สัดสวนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ 

 การสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทมีทั้งสั่งซื้อโดยตรงจากผูผลิต และสั่งซื้อผานตัวแทนจำหนายทั้งภายในและตางประเทศ 

โดยสัดสวนการสั่งซื้อวัตถุดิบภายในประเทศและตางประเทศของแตละโครงการหรือแตละปนั้นไมแนนอน ขึ้นอยูกับชั้น

คุณภาพ (Grade/Specification) ของวัตถุดิบที่ลูกคากำหนด ระดับราคา ระยะเวลาที่สงมอบและแหลงวัตถุดิบที่สามารถหา

ไดในชวงเวลานั้นๆ โดยในอดีตที่ผานมาวัตถุดิบที่ใชจะเปนวัตถุดิบที่ผลิตมาจากทั้งในประเทศและนำเขาจากประเทศญี่ปุน 

เกาหลี ประเทศในแถบตะวันอกกลาง และประเทศในแถบทวีปยุโรป เชน อังกฤษ และเยอรมัน เปนตน แตสำหรับในป 2565 

การสั่งซื้อวัตถุดิบมีทั้งจากผูผลิตหรือตัวแทนจำหนายในประเทศ คือประมาณรอยละ 34 และนำเขามาจากตางประเทศ คือ

ประมาณรอยละ 66 และวัตถุดิบที่นำเขา สวนใหญมาจากตะวันออกกลาง สหรัฐอเมริกา เกาหลี จีน และญี่ปุน  
 

สัดสวนการสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก (เฉพาะเหล็ก) ของบริษัทในชวง 3 ปที่ผานมา มีดังนี ้

 

แหลงวัตถุดิบ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ปริมาณ (ตัน) ลานบาท % ปรมิาณ (ตนั) ลานบาท % ปริมาณ(ตัน) ลานบาท 
% 

(ของปริมาณ) 

ในประเทศ 5,733 141 71 10,328 281 54 5,873 130 34 

ตางประเทศ 1,158 59 29 8,725 276 46 3,486 258 66 

รวมการสั่งซือ้ทั้งหมด 6,891 200 100 19,053 557 100 9,559 388 100 

 

 สำหรับแนวโนมในอนาคต หากงานที่บริษัทฯไดรับนั้น เปนโครงการสงออกตางประเทศเปนหลัก วัตถุดิบหลักๆเชน 

เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ และทอเหล็กและอุปกรณ  สัดสวนการสั่งซื้อจากตางประเทศโดยจะขึ้นอยูกับราคา ระยะเวลาการ

สงมอบ และขอกำหนดดานการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน เนื่องจากขอกำหนดของลูกคาและประเภทของงานโครงการ มัก

กำหนดใหใชเหล็กเกรดคุณภาพมาตรฐานตางประเทศ ซึ่งสวนใหญเหล็กเกรดคุณภาพมาตรฐานตางประเทศตองนำเขาจาก
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ตางประเทศ เพราะผูผลิตภายในประเทศนั้นยังไมสามารถรองรับตามขอกำหนดไดอยางเพียงพอหรือยังไมสามารถทำราคาที่

แขงขันได  ทางบริษัทฯ จึงตองอาศัยการนำเขาเพื่อใหไดวัตถุดิบที่เพียงพอและไดตามขอกำหนดของลูกคา ซึ่งมีผูผลิต

ตางประเทศและผูจำหนายหลายรายที่สามารถจัดหาวัตถุดิบนำเขาใหแกบริษัทฯ ไดตามเกรดคุณภาพที่ตองการ ทั้งในแถบ

เอเชีย ไดแก ญี่ปุน เกาหลี ตะวันออกกลาง จีน และจากยุโรป เปนตน 

 เชนเดียวกันหากงานที่บริษัทฯ ไดรับนั้น เปนโครงการในประเทศ ซึ่งตามมาตรฐานอุตสาหกรรมกำหนดใหใชเหล็ก

มาตรฐานไทยเปนหลัก สัดสวนการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักจะมาจากภายในประเทศเปนหลัก โดยบริษัทฯ จะสั่งซื้อจากโรงงาน

ผูผลิตเหล็กโดยตรงหรือจากผูแทนจำหนายในประเทศซึ่งมีอยูหลายราย  

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกจิ  

 (1) ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้

 

ทีด่ิน อาคาร และสิ่งปลูกสราง        หนวย : ลานบาท 

ที่ต้ัง ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลคาสุทธิ 

โรงงานชลบุรี 

เลขที่ 69 หมู 3 ตำบลคลอง

ตำหรุ อำเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี 

ที่ดิน และสวนปรับปรุง จำนวน 3 แปลง 

โฉนดเลขที่ 30800, 88862 และ 88880 

เนื้อท่ีรวมประมาณ 56 ไร 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 116.7 

อาคารโรงงาน จำนวน 6 อาคาร 

พื้นที่ใชสอยรวม 16,688 ตารางเมตร 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 11.0 

อาคารสำนักงาน จำนวน 1 อาคาร  

พื้นที่ใชสอยรวม 2,610 ตารางเมตร 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 3.2 

 ทีด่นิ จำนวน 2 แปลง โฉนดเลขที่ 106936 

และ 7417 เนือ้ที่รวมประมาณ 9 ไร 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 11.5 

โรงงานระยอง* 

เลขที่ 45/10 หมู 4 ถนน

บานลาง-หนองบอน ตำบล

นิคมพัฒนา อำเภอนิคม

พัฒนา จังหวัดระยอง 

ที่ดิน และสวนปรับปรุง จำนวน 7 แปลง 

ประกอบดวย โฉนดเลขที่ 1001, 1018 และ 

32938-32942 เน้ือที่รวมประมาณ 48 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

41.8 

อาคารโรงงาน จำนวน 21 อาคาร 

พื้นที่ใชสอยรวม 23,562 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

19.6 

อาคารสำนักงาน จำนวน 2 อาคาร 

พื้นที่ใชสอยรวม 1,176 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

1.8 

โรงงานศรีราชา* 

เลขที่ 389/34 หมูท่ี 4 ตำบล

ตำบลหนองขาม อำเภอศรี

ราชา จังหวัดชลบุรี  

ที่ดิน และสวนปรับปรุง จำนวน 1 แปลง 

โฉนดเลขที่ 7510 เนื้อที่ประมาณ 51 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

29.3 

อาคารโรงงาน จำนวน 3 อาคาร  

พื้นที่ใชสอยรวม 10,500 ตารางเมตร 

อาคารสำนักงานอยูในอาคารโรงงาน 

พื้นที่ใชสอยรวม 600 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

113.2 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 45  
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ที่ต้ัง ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลคาสุทธิ 

โรงประกอบทาเรือแหลมฉบัง 

เลขที่ 48/1 หมูที่ 3  

ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรี

ราชา จังหวัดชลบุร*ี* 

สวนปรับปรุงพื้นท่ีเชา เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน   30.6 

สำนักงานลำลูกกา 

เลขที่ 25 หมูท่ี 13 ตำบลบึง

คำพรอย อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี 

ที่ดินและสวนปรับปรุง จำนวน 2 แปลง 

โฉนดเลขที่ 9438 และ 146558 เนื้อที่รวม

ประมาณ 20 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน* 

60.0 

 อาคารโรงงาน จำนวน 4 อาคาร  

พื้นที่ใชสอยรวม 3,864 ตารางเมตร 

อาคารสำนักงานอยูในอาคารโรงงาน 

พื้นที่ใชสอยรวม 1,254 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน* 

134.6 

ตำบลพลูตาหลวง อำเภอสัต

หีบ จังหวัดชลบุรี*** 

 

ที่ดินเปลา เน้ือที่รวมประมาณ 932 ไร เปน

ทรัพยสินรอการพัฒนา 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 319.7 

เอสที ลำลูกกา 

ที่ดิน อาคาร และคลังสินคา

ใหเชา เลขที่ 21/7 หมูที่ 6 

ถนนเสมาฟาครามตำบลคูคต 

อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี**** 

ที่ดินและสวนปรับปรุง จำนวน 3 แปลง 

โฉนดเลขที่ 40150, 40151 และ 40152 

เนือ้ที่รวมประมาณ 51 ไร 

 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน* 

413.1 

อาคารและคลังสินคาใหเชา จำนวน 12 

อาคาร พื้นที่ใชสอยรวม 31,081 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

สถาบันการเงิน* 

154.2 

เอสที บางปะอิน 

ที่ดิน อาคาร และคลังสินคา

ใหเชา เลขที่ 505 หมูที ่2 

ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะ

อิน จังหวดั

พระนครศรอียุธยา**** 

ที่ดินและสวนปรับปรุง จำนวน 7 แปลง 

โฉนดเลขที่ 33617-33619 และ 33621-

33624 เนื้อท่ีรวมประมาณ 41 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

กองทรัสต* 

212.0 

อาคารและคลังสินคาใหเชา จำนวน 4 

อาคาร พื้นที่ใชสอยรวม 45,890 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

กองทรัสต* 

368.9 

เอสที บางบอ 

ที่ดิน อาคาร และคลังสินคา

ใหเชา ตำบลบางเพรียง 

อำเภอบางบอ จังหวัด

สมุทรปราการ**** 

ที่ดินและสวนปรับปรุง จำนวน 10 แปลง 

โฉนดเลขที่ 47589-47598 เนื้อที่รวม

ประมาณ 49 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

กองทรัสต* 

263.4 

อาคารและคลังสินคาใหเชา จำนวน 9 

อาคาร พื้นที่ใชสอยรวม 38,000 ตารางเมตร 

เปนเจาของ จดจำนองกับ

กองทรัสต* 

245.5 

บริเวณถนนบางนา-ตราด 

กม.19 ตำบลบางโฉลง 

อำเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

ที่ดินเปลา โฉนดเลขที่ 114225 เนื้อท่ี 9 ไร 

2 งาน 18 ตารางวา เปนทรัพยสินรอการ

พัฒนา 

 

 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 172.1 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256546  
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ที่ต้ัง ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลคาสุทธิ 

ติดถนนบางนา-ตราด กม.22

ตำบลบางเสาธง อำเภอบาง

เสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่ ดิ น เปล า  เนื้ อที่ ป ระมาณ  27 ไร  เป น

ทรัพยสินรอการพัฒนา ซึ่งเปนสิทธิการเชา

และสินทรัพยสิทธิการใช 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 296.8 

โกรท แวรเฮาส สวนปรับปรุงพื้นท่ีเชา เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 12.0 

อาคารและคลั งสินค าให เช า จำนวน 3 

อาคาร พื้นท่ีใชสอยรวม 32,140 ตารางเมตร 

เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 237.4 

 อื่นๆ   29.7 

รวม 3,298.1 
 

หมายเหต ุ * ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยไดจดจำนองที่ดิน พรอมสิ่งปลูกสราง มูลคาสุทธิตามบัญชี จำนวน 965 ลาน
บาท กับสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ และจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี 
จำนวน 1,055 ลานบาท กับกองทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย เคทีบีเอสที มิกซ เพื่อ
ค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

 ** อาคารสำนักงาน เลขที่ 48/1 หมูที่ 3 ตำบลทุงสุขลา สรางอยูบนที่ดินเชา ซึ่งเชาจากการทาเรือแหงประเทศไทย และครบ
กำหนดสัญญาเชาในเดือนมิถุนายน 2563 อยูระหวางตอสัญญาเชา 

 *** บริษัทซื้อที่ดินประมาณ 1,128 ไร เพื่อขยายกิจการและรวมศูนยการผลิต เพื่อใหมีการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และรองรับ
การทำงานโครงสรางเหล็กขนาดใหญในอนาคต ในระหวางป 2559 กรมทางหลวงไดทำการเวนคืนที่ดินเพื่อขยายทางหลวง
พิเศษ จำนวน 196 ไร แตทั้งนี้จะศึกษาเพิ่มเติมในการใชที่ดินดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 **** เดือนธันวาคม 2560 บริษัทยอยซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่มีสัญญาเชาระยะยาว 2 แหง และเดือนกันยายน 2561 ซื้อที่ดิน
และสิ่งปลูกสรางที่มีสัญญาเชาเพิ่มอีก 1 แหง นอกจากนี้ ในป 2563 บริษัทยอยไดซื้อและเชาที่ดินเปลาเพิ่มเติม อีก 2 แหง 
เพื่อกอสรางคลังสินคาตามแบบที่ลูกคาตองการและใหเชาระยะยาวเพื่อเพิ่มรายไดที่แนนอนใหกลุมบริษัท โดยสินทรัพย
ดังกลาวจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณกอสราง และสินทรัพยระหวางกอสราง   
หนวย : ลานบาท 

ประเภททรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลคาสุทธิ 

เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 171.6 

เครื่องใชและเครื่องตกแตงสำนกังาน เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 21.3 

ยานพาหนะ เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 14.8 

สินทรัพยสิทธิ์การใช เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 107.5 

สินทรัพยระหวางติดตั้งและกอสราง เปนเจาของ ปลอดภาระผูกพัน 1,435.2 

รวม 1,750.4 

(2)  รายละเอียดสัญญาเชาทรัพยสิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสัญญาเชาท่ีดิน ดังนี ้

บริษัทมีสญัญาเชาที่ดินกับการทาเรือแหงประเทศไทย เพือ่ใชเปนสถานที่ประกอบผลติภณัฑโรงงานสำเรจ็รูป ซึ่ง

ที่ดินดังกลาวมีขนาด 171 ไร และตั้งอยูที่พ้ืนที่โซน 3.1 ของทาเรือแหลมฉบัง สิ้นสุดสัญญาเชาในเดือนมิถุนายน 2563 ทาง

บริษัทดำเนินการยื่นเรื่องการตอสญัญาเชาตอไปอีก ปจจุบันอยูระหวางการตอสัญญาเชา 

นอกจากสัญญาเชาระยะยาวดังกลาวบริษทัยังมีการเชาท่ีดินระยะสัน้อีกหลายแปลงเพื่อขยายพื้นที่ในการประกอบ

ผลิตภณัฑโรงงานสำเรจ็รูป และใชกองเก็บวัตถุดิบและชิน้งาน พ้ืนที่รวมประมาณ 137 ไร  

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 47  
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บริษัทยอยมีสญัญาเชาทีด่ินระยะยาว ที่ตำบลทาแลง อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบรุี เพื่อใชกอสรางโรงไฟฟาจาก

ขยะชุมชน ซึ่งที่ดินดังกลาวมีเนื้อท่ีประมาณ 167 ไร สิ้นสุดสัญญาเชาในเดือนกันยายน 2587 

บริษัทยอยมีสญัญาเชาที่ดินระยะยาว ที่แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อดำเนนิกจิการอาคาร

สำนักงานใหเชา และศูนยการคาใหเชา ซึ่งที่ดนิดังกลาวมีเนื้อที่ประมาณ 2.5 ไร สิ้นสุดสัญญาเชาในเดือนกันยายน 2592 แต

สามารถตออายุสญัญาเชาออกไปไดอีก 5 ป ซึ่งในป 2564 บริษัทยอยไดเขาทำสัญญาใหเชาชวงที่ดินดังกลาวแกทรัสตเพื่อการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธกิารเชาอสังหารมิทรัพย เคทบีเีอสท ีมิกซ เปนระยะเวลา 30 ป 

บริษัทยอยมีสญัญาเชาที่ดินระยะยาว ที่ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ เปนที่ดินวางเปลาที่

มีศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการไดเปนอยางดี สามารถใชประโยชนที่ดนิประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินคาได ซึ่งท่ีดิน

ดังกลาวมีเนื้อที่ประมาณ 27 ไร สิน้สุดสญัญาเชาในเดือนพฤศจิกายน 2595 

บริษัทยอยมีสญัญาเชาที่ดินระยะยาว ทีอ่ำเภอเมืองขอนแกน และอำเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน จำนวนรวม 3 

แหง พื้นท่ีรวมประมาณ 105 ไร เพื่อดำเนินธุรกจิคลังสินคาใหเชา เริ่มเชาป 2565 ระยะเวลา 25 ป และ 30 ป 

ทั้งนี้ ในป 2563 กลุมบริษัทนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเชา ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับ

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ โดยมาตรฐานฉบับนี้กำหนดใหผูเชา

รับรูสินทรัพยและหนี้สินสำหรับสัญญาเชาทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมี

มูลคาต่ำ ซึ่งอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน และที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 รวมสินทรัพยสิทธิการใช

ตามสัญญาเชา จำนวน 317.2 ลานบาท ซึ่งเปนสินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชา สำหรับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

จำนวน 209.7 ลานบาท และสินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชา สำหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 107.5 ลานบาท 

 

 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

งานที่ยังไมสงมอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มี 1 โครงการทีม่ีมูลคาสัญญางานมากกวารอยละ 10 ของ

รายไดรวมของป 2565 ดังนี ้ 
(หนวย: ลานบาท) 

ชื่อโครงการ / ประเภทโครงการ/ ประเทศที่ตั้งโครงการ มูลคาสัญญางาน กำหนดสงมอบ มูลคางานคงเหลือ 

1. CRISP Project / Module Fabrication & Assembly, Singapore 4,154 ต.ค. 2566 2,415 

 

หมายเหต ุ: มูลคางานคงเหลือคดิจากมลูคางานที่ยังไมรับรูเปนรายได 

 

 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 

 บริษัทมีบริษัทยอย จำนวน 10 บริษัท ดังนี ้  

1. บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด (“STIT”) ดำเนินธุรกิจจำหนายและใหเชาเครื่องมือ เครื่องจักรในการกอสราง

รวมทัง้บริการดานวิศวกรรม (ถือหุนโดย “บริษัท” 100%) 

2. บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ เซอรวิสเซส จำกัด (“STPS”) เพื่อประกอบกิจการในธุรกิจพลังงานทดแทนใน

รูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบกิจการผลิตและจำหนายไฟฟา รับเหมากอสรางโรงงานผลิตไฟฟา เปนที่ปรึกษาดาน

ธุรกิจพลังงานทดแทน    ทุกประเภท และดำเนินธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจกอสรางและพัฒนาอสังหาริมทรัพย (ถือหุน

โดย “บริษัท” 100%) 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256548  
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3. บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด (“STIT2011”) ดำเนินธุรกิจจำหนายและใหเชาอุปกรณและเครื่องจักรในการ

กอสราง รับจางทำงานเกี่ยวกับเหล็กและปูนทุกชนิด (ถือหุนโดย STIT 100%) 

4. บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากขยะชุมชนขนาด 7.9 

เมกะวัตต ที่จังหวัดเพชรบุรี (ถือหุนโดย STPS 60%) 

5. บริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้  แอนด โลจิสติกส  จำกัด (“STP&L”) ดำเนินธุรกิจโลจิสติกสและพัฒนา

อสังหาริมทรัพย    (ถือหุนโดย “บริษัท” 100%) 

6.  บริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค จำกัด (“FILL UP”) ดำเนินธุรกิจน้ำมันเช้ือเพลิงในชุมชนผานตูจายน้ำมันอัตโนมัติ 

(ถือหุนโดย “บริษัท” 100%) 

7. บริษัท เอสที ฮลิล จำกดั (“ST HILL”) ดำเนินธุรกิจอาคารศูนยการคาใหเชา ภายใตโครงการ Summer Hill 

(ถือหุนโดย STP&L 100%) 

8. บริษัท เอสที ฮับ จำกัด (“ST HUB”) ดำเนินธุรกิจอาคารสำนักงานใหเชา ภายใตโครงการ Summer Hub 

(ถือหุนโดย STP&L 100%) 

9. บริษทั แคนนาธอรี่ จำกัด (“CANNATORY”) ดำเนินธรุกจิผลิตภณัฑกัญชง (ถือหุนโดย “บริษัท” 100%) 

10. บริษัท โกรท แวรเฮาส จำกดั (“GW”) ดำเนินธุรกิจโลจสิติกสและพัฒนาอสังหาริมทรัพย    (ถือหุนโดย  

STP&L 90%) 

 

 บริษัทมีบริษัทรวม จำนวน 1 บริษัท ดังนี ้  

1. ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธกิารเชาอสังหาริมทรัพย เคทีบีเอสที มิกซ (“KTBSTMR” หรือ 

“กองทรัสต”) เปนกองทรัสตตามพระราชบัญญัติทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ซึ่งตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยไดรับหนวยทรัสตของกองทรัสตเปนหลักทรัพยจดทะเบียน และเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ ได

ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป ทั้งนี้ ณ วันจัดตั้งกองทรัสต กลุมบริษัทเปนผูถือหนวยทรัสตรายใหญ

ของกองทรัสตคิดเปน 28.05% และ STP&L ทำหนาที่เปนผูบริหารอสังหาริมทรัพยโครงการเอสที บางบอ โครงการ

เอสที บางปะอิน โครงการซัมเมอรฮิลล และโครงการซัมเมอรฮับ (ณ วันจัดตั้งกองทรัสต ถือหุนโดย “บริษัท” 

8.15% และถือหุนโดย “STP&L” 19.90%) 

 

บริษัทมีเงินลงทุนในการรวมคา จำนวน 1 บริษัท ดังน้ี  

1. บริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด (“SP”) ดำเนินธุรกิจ Solar Roof แบบ PPA และ Solar Farm (ถือหุนโดยบริษัท 

60%)  

 

นโยบายการลงทุนในบรษิัทยอย บริษัทรวมและการรวมคา 

บริษัทกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและการรวมคา  โดยบริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความ

เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือสามารถใหการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทได หรือสามารถสรางรายไดตอเนื่อง

ใหกับบริษัทได ทัง้น้ี บริษัทจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับจากการลงทุนเปนสำคัญ 

สำหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย บริษัทรวมและการรวมคา หากบริษัทลงทุนตั้งแตรอยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนชำระแลวขึ้นไปบริษัทจะสงตวัแทนเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมเพือ่รวมกำหนดนโยบายในการ

บริหารงาน อยางไรก็ตาม กรรมการบริหารของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมและการรวมคา จะมีการแบงแยกอยางชัดเจน 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 49  
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เพื่อใหแตละบริษัทมีอำนาจการบริหารงานอยางเปนอิสระตอกัน ทั้งน้ี ในชวงเริ่มตนอาจจะมีการใชกรรมการบริหารรวมกันได 
จนกวาจะเหน็วาเหมาะสมในเชิงธุรกิจได 

อยางไรก็ดี เน่ืองดวย KTBSTMR ไมใชนิติบุคคล แตเปนกองทรัพยสินท่ีจดัต้ังตามพระราชบัญญัติทรัสตเพ่ือธุรกรรม

ในตลาดทุน พ.ศ.2550 ซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะ โดยมีบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด เปนทรัสตีของ

กองทรัสต และบริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท (ประเทศไทย) จำกัด เปนผูจัดการกองทรัสต ทางบริษัทจงึไมไดสงตัวแทนเขาไป

เปนกรรมการ 
ผูถือหุน   

 รายชื่อและสดัสวนการถือหุนของผูถอืหุนรายใหญ 10 รายแรก วันปดสมดุทะเบียนวันที่ 25 มนีาคม 2565 มูลคาหุน

ที่ตราไว หุนละ 0.25 บาท  

รายชื่อ จำนวนหุน รอยละ 

1. บลจ. เกียรตินาคนิภทัร (รับโอนจากรมต.อนุทิน ชาญวีรกูลเพ่ือการจัดการทรพัยสิน

ของรมต.ฯ) 

164,590,285 10.13 

2. บริษทั เบสท ควอลิตี้ สกิลส จำกัด 77,880,000 4.79 

3. นายจิรัฎฐ               ธราเพชรสวัสดิ ์ 69,718,411 4.29 

4. นายยรรยง              นิติสาโรจน 67,486,724 4.15 

5. นายชวลิต        ลิ่มพานิชย 64,899,995 3.99 

6. นายชวรัตน              ชาญวีรกูล 56,906,765 3.50 

7. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร จำกดั 54,435,609 3.35 

8. นางสาวพัชรสิตา      พงษพิทยศิริ 47,546,171 2.93 

9. นายสมชาย              ประภากมล 39,802,381 2.46 

10. นายภานุพงศ         คโุณปการพันธ 36,930,000 2.27 

11. บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 26,180,900 1.61 

ผูถือหุนอื่นๆ 918,454,237 56.53 

รวม 1,624,831,478 100.00 

 
 1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 
  หลกัทรัพยของบริษัท  

 หุนสามัญ  
ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มีดังน้ี 

  ทนุจดทะเบยีน   จำนวน    406,209,600.00  บาท 

  ทนุที่เรียกชำระแลว   จำนวน    406,207,869.50  บาท 
  ประกอบดวยหุนสามัญ  จำนวน      1,624,831,478 หุน 

   มลูคาหุนทีต่ราไว   หุนละ                   0.25  บาท 
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1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 

               1.5.1 โครงการซื้อหุนคืนของบริษัท (Treasury Stock) เพ่ือการบริหารทางการเงิน 
 

  ในป 2558 บริษัทไดมีโครงการซือ้หุนคืนเพื่อการบริหารทางการเงนิ จากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครั้งที ่ 3/2558 

เมื่อวันที ่9 กันยายน 2558  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 เดือน ธันวาคม 2558 บริษัทซื้อหุนคืนเพื่อการบรหิารทางการเงิน จำนวน 350,000 หุน มูลคาของหุนที่

ซื้อคืนเปนจำนวน  3,102,250 บาท (ไมรวมคาใชจายในการซื้อหุนซือ้คืน) 

 ป 2562 บริษัทดำเนินการลดทุนเมื่อพนกำหนดเวลาจำหนายหุนทีซ่ื้อคืน จำนวน 350,000 หุน ทำให

บริษัทฯ มีทุนชำระแลวลดลงจาก 406,295,369.50 บาท เปน 406,207,869.50 บาท 

  ในป 2563 บริษัทไดมีโครงการซื้อหุนคืนเพือ่บริหารทางการเงิน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที ่3/2563 เมื่อ

วันท่ี 19 มีนาคม 2563 มีการอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนของบริษทั (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงิน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

 วงเงินสูงสุดที่ใชในการซื้อหุนคืน 1,000 ลานบาท 

 จำนวนหุนท่ีจะซื้อคืนไมเกิน 162,483,147 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท จำนวนหุนท่ีจะซื้อคืนคิด

เปนรอยละไมเกิน 10 ของหุนท่ีจำหนายไดแลวทั้งหมด 

 วิธีการซื้อหุนคืน โดยการซื้อในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่มีระยะเวลาที่จะซื้อหุนคืน ตั้งแตวันที่ 

3 เมษายน 2563 ถงึวันที่ 2 ตุลาคม 2563 

 วิธีการจำหนายหุนที่ซื้อคนื โดยการขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กำหนดระยะเวลาในการขาย

หุนที่ซื้อคืนตั้งแตวันท่ี 3 เมษายน 2564 ถึง วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

เมื่อวันที่  3 เมษายน 2563 ถึงวันที่  2 ตุลาคม 2563 บริษัทซื้อหุนคืนเพื่อการบริหารทางการเงิน จำนวน 

26,180,900 หุน มูลคาของหุนที่ซื้อคืนเปนจำนวน 120,642,666 บาท (ไมรวมคาใชจายในการซื้อหุนซื้อคืน) โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทยังไมมีการจำหนายหุนซื้อคืนดังกลาว  

 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทหามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร และในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล โดยเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน  หุนละเทาๆ กัน และบริษัทมีนโยบายที่จะ

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 30 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจาก

หักเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินทุนสำรองอื่นๆ อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองขึ้นอยูกับ

กระแสเงินสดของบริษัทดวย สำหรับบริษัทยอยและบริษัทรวมมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัท  โดย

พิจารณาจากผลการดำเนินงานในแตละป 
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ทั้งนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2562 ถึงป 2564 ตามรายละเอียดดานลาง 
 

ขอมูลตอหุน 

ผลประกอบการ สำหรับปสิน้สุด  
วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.40 

งดจาย 
เงนิปนผล 

งดจาย 
เงนิปนผล 

เงินปนผลรวม (ลานบาท) 649.93 

กำไรสุทธิตอหุน 1.32 

กำไรสุทธิ (ลานบาท) 2,151.19 

สัดสวนการจายเงินปนผล (% กำไรสุทธิ) 30.21 

 
2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดสอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

และบริษัทยอย เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการติดตาม

การดำเนินการประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป รวมถึงความ
เสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงของอัตราดอกเบ้ีย ความเสี่ยงของภาวะตลาด และความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน และ

กำหนดมาตรการปดหรือลดความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอทั้งระยะส้ันและระยะยาว ซึ่งผลการสอบทานพบวา การ
ดำเนนิการบรหิารความเส่ียงเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธของบรษิัท และบรษิทัไดมี

การทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ทั้งนี้ บริษัท ได เปดเผยนโยบายฉบับเต็มไวที่ เว็บไซตบริษัท สามารถเขาไปดูรายละเอียดไดที่ ลิงกเว็บ 

https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 
2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจ 

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

1.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของรายได 

บริษัทมีรายไดจากการแปรรูปโครงสรางเหล็ก งานประกอบและเช่ือมทอ และงานประกอบโรงงาน
สำเร็จรูป ซึ่งเปนงานผลิตตามแบบของลูกคา (Make to order) เนื่องจากการไดมาซึ่งรายไดของบริษัทข้ึนอยูกับ

ความสามารถในการไดรับงานจากการเสนอราคาใหกับลูกคา และความไมแนนอนของโครงการท่ีประมูล ที่อาจจะมี

ความลาชาของโครงการเอง  ทำใหรายไดของบริษัทผันผวนตามปริมาณงานที่บริษัทประมูลงานได ดังน้ัน ในอนาคต
หากบริษัทไมสามารถประมูล หรือไมไดรับงานจากความลาชาของโครงการของลูกคาเองจะสงผลกระทบโดยตรงตอ

ความตอเน่ืองของรายไดของบริษัท รวมถึงอัตรากำไรขั้นตนที่อาจจะลดลงในชวงท่ีบริษัทมีรายไดไมเพียงพอกับตนทุน
คงที ่
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อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว บริษัทจึงมีนโยบายที่จะรักษาความตอเนื่องของ

รายได โดยมีการขยายการลงทุน ดงัน้ี 

โดยในป 2559 บริษัทไดเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) จากผูถือหุน

เดิม โดยมีสัดสวนการถือหุน 60% เพื่อประกอบธุรกิจผลิตไฟฟาจากขยะชุมชนโดยมีขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 

7.9 เมกะวัตต และไดทำสัญญาจำหนายไฟฟาใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค ขนาด 5.99 เมกะวัตต แลวซึ่งจะเปนการ

ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนที่มีการเติบโต อันเปนไปตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน

ทางเลือก พ.ศ. 2558 รวมถึงสามารถสรางรายไดแบบตอเนื่อง (Recurring Income) ใหกับกลุมบริษัทฯในระยะยาว 

ในป 2560 บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส โดยจัดตั้งบริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ 

แอนด โลจิสติกส จำกัด (“STP&L”) และเขาซื้อทรัพยสินที่ดินและสิ่งปลูกสรางท่ีมีสัญญาเชาระยะยาว ซึ่งสามารถ

รับรูรายไดไดทันที ในป 2562 บริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส จำกัด (“STP&L”) (บริษัทยอย 100%) 

ไดเขาซื้อหุนสามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จำกัด และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จำกัด 

สัดสวน  รอยละ 100 เปนธุรกิจอาคารสำนักงานใหเชา และอาคารศูนยการคาใหเชา ที่มีผูเชาเกือบรอยละ 100 ซึ่ง

สามารถรับรูรายไดตามสญัญาเชาไดทันที โดยไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทใหม เปน บริษัท เอสที ฮิลล จำกัด และ 

บริษัท เอสที ฮับ จำกัด ตามลำดับ 

ในป 2563 STP&L ไดเขาซือ้ท่ีดินเปลา และสิทธิการเชาที่ดินระยะยาวประมาณ 30 ป บริเวณติดถนนบาง

นา-ตราด กม. 19 และ กม. 22 ซึ่งอยูในทำเลที่มีศักยภาพในการพัฒนาเปนโครงการเชิงพาณิชย ประกอบกับเปน

พื้นที่เขตสีมวงสามารถใชประโชนที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินคาได ทั้งนี้ ที่ดินทั้ง 2 แปลง อยูระหวาง

เจรจากับผูเชาเพือ่กอสรางอาคารตามความตองการของลูกคา โดยทำสัญญาเชาระยะยาว โดยกลุมบริษัทยังคงมุงมั่น

ที่จะขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยอยางตอเนื่อง 

ในเดือนเมษายน 2565 บริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสติกส จำกัด (“STP&L”) ไดเขาซื้อหุน

สามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด สัดสวนรอยละ 90 เปนธุรกิจอาคารคลังสินคาใหเชา เพื่อ

ขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกสในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทรวมกับบริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด จัดตั้งบริษัท ซิโนพาว

เวอร จำกัด ในสัดสวนการถือหุนรอยละ 60 เพื่อดำเนินธุรกจิดานพลังงานทดแทน Solar Roof และ Solar Farm  

แมวา บริษัทยังคงมุงเนนใหบริการงานประกอบโรงงานสำเร็จรูปในอุตสาหกรรม LNG ซึ่งเปนแหลง

พลังงานสำคัญของโลกและมีโอกาสเติบโตไดสูงและตอเนื่อง รวมทั้งจะผลิตงานใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสง

มอบงานตรงตอเวลา เปนที่พึงพอใจแกลูกคา เพื่อใหลูกคามอบหมายงานชิ้นใหมใหบริษัท แตจากสถานการณราคา

น้ำมันและราคากาซในตลาดโลกที่ยังคงมีความผันผวนจากหลายปจจัย รวมถึงสถานการณ COVID-19 ที่ยังคง

ตอเนื่องในป 2565 อยางไรก็ดีหลายโครงการที่เคยเลื่อนไปจากแผนเดิมในชวง 1-2 ปกอนเริ่มมีการกลับมาพิจารณา

การลงทุนใหมอีกครั้ง อีกทั้งในชวงปลายปเริ่มมีสัญญาณที่ดีขึ้นจากความตองการใชพลังงานของประเทศในแถบ

ยุโรปและอเมริกา ซึ่งบริษัทฯ จะติดตามสถานการณงานโครงการและลูกคาอยางใกลชิดเพื่อเตรียมความพรอมเมื่อ

โครงการไดรับการอนุมัติการลงทุนหรือดำเนินการ 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 53  
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  บริษัทจะยังคงมุงเนนธุรกิจรื้อถอนแทนขุดเจาะน้ำมันและกาซธรรมชาติ (De-commissioning of 

Offshore Platform) โดยเฉพาะแทนสัมปทานในอาวไทยซึ่งจะตองเริ่มรื้อถอนตามแผนของผูรับสัมปทานและแผน

ของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ จำนวนหลายแทนในป 2566 ซึ่งมีคูแขงนอยราย โดยบริษัทไดรับงานตัดทำลายแทนและ

ขาแทนจำนวนหนึ่งโดยเริ่มดำเนินการไปแลวบางสวนในชวงกลางป 2565 และยังคงเขารวมประมูลงานตัดทำลาย

แทนอีกหลายรายการ ซึ่งมีแนวโนมที่ดีในโอกาสที่จะไดรับงานประเภทนีอ้ยางตอเนื่อง 

  นอกจากนี้ บริษัทไดขยายการรายไดแบบตอเนื่อง (Recurring Income) ใหมีสัดสวนเพิ่มมากขึ้น ดวยการ

ขยายการลงทุนในธุรกิจ Solar Roof ทั้งแบบ PPA และ Solar Farm และขยายธุรกิจคลังสินคาใหเชา 

1.2    ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

 บริษัทใชเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผน และทอเหล็กเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตงานแปรรูปโครงสรางเหล็ก

และงานประกอบโรงงานสำเร็จรูป บริษัทไดคำนึงถึงความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกลาวโดยการ

ติดตามสถานการณราคาเหล็กในตลาดทั้งเอเชีย ยุโรป และสหรัฐอเมริกา รวมถึงราคาเหล็กในประเทศ หากโครงการ

ที่บริษัทไดรับเปนโครงการที่มีชวงระยะเวลาดำเนินโครงการยาวเกิน 1 ป บริษัทจะตกลงทำสัญญาการสั่งซื้อวัตถุดิบ

โดยยืนราคาตลอดโครงการกับผูขายโดยเฉพาะเหล็กนำเขาที่เปนสัดสวนสวนใหญของวัตถุดิบที่ใชในงานโครงการ 

ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงในดานราคาที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาด ซึ่งบริษัทเล็งเห็นแลววาสามารถ

บริหารจัดการและควบคุมตนทุนในสวนของวัตถุดิบเหลานี้ใหมีกำไรได บริษัทจึงไดเสนอรับงานโครงการจากลูกคา

โดยที่บริษัทจะเปนผูจัดหาวัตถุดิบเองในสวนของเหล็กรูปพรรณเหล็กแผนและทอเหล็กสำหรับสวนของงาน

โครงสราง 

ขณะที่งานประกอบและเชื่อมทอ ท่ีมีทอเหล็กและอุปกรณเปนวัตถุดิบหลักและเปนเหล็กเกรดคุณภาพที่

ตองพ่ึงพาการนำเขาและคอนขางจัดหาไดยากกวาเหล็กในงานโครงสรางในการจัดหาและควบคุมดานราคา บริษัทจึง

ไดเสนอรับงานโครงการจากลูกคาโดยที่เจรจาใหลูกคาเปนผูจัดหาวัตถุดิบในสวนของทอเหล็กและอุปกรณสำหรับ

งานระบบทอ  

โดยในป 2565 บริษัทมีโครงการที่มีการจัดหาวัตถุดิบเองคิดเปนรอยละ 75 ของโครงการทั้งหมด และมี

การสั่งซื้อเหล็กรูปพรรณ เหลก็แผน และทอเหล็กทีเ่ปนวัตถุดิบหลักในการผลติรวมกัน คิดเปนรอยละ 27 ของตนทุน

ขายรวมในป 2565 โดยมีสัดสวนมูลคาการสั่งซื้อจากผูผลิตและจำหนายในประเทศเทียบกับการนำเขาที่ประมาณ

รอยละ 34 ตอ 66 
 

 โดยการสั่งซื้อเหล็กที่เปนวัตถุดิบหลักสำหรับการผลิตของงานโครงการในป 2565 นั้น ซึ่งสวนใหญเปน

โครงการที่กำหนดใหใชเหล็กเกรดตางประเทศ บริษัท ไดประเมินสถานการณตนทุนราคาวัตถดุิบในชวงตนโครงการ

และแนวโนมราคาในชวงระยะเวลาดำเนินโครงการ เปรียบเทียบกับราคาตามงบประมาณของโครงการแลวราคา

ตลาดของวัตถุดิบในชวงนั้นอยูในชวงราคาที่คอนขางสูง บริษัทฯ จึงทำการสรุปการสั่งซื้อเปนครั้งๆ ไปกอน เพื่อลด

ความเสี่ยงที่ราคาตนทุนอาจจะลดลงในอนาคต โดยทั้งนี้บริษัทไดมีการสอบเทียบราคาจากผูผลิตและตัวแทน

จำหนายทั้งในและตางประเทศอยางนอย 3-5 ราย เพื่อใหเกิดการแขงขันและไดราคาตนทุนที่ดีที่สุด และบริษัทจะ

คอยติดตามและประเมินสถานการณราคาตลาดและกำหนดแผนการสั่งซื้อในครั้งตอไปไดอยางรอบคอบตอไป 
   

   ทั้งนี้ในชวงท่ีผานมาการเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผน และทอเหล็ก เปนดังนี ้

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256554  
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         หนวย: บาทตอกิโลกรัม 

 

 

ทีม่า : ขอมูลราคาเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผนที่ซื้อในประเทศของบริษัทฯ 
 

ชวงป 2560 ราคาเหล็กโดยภาพรวมมีการขยับตัวเพ่ิมข้ึนซ่ึงเปนผลมาจากสถานการณเหล็กในจีนและ
ราคาตนทุนการผลิตเหล็กในตลาดโลก และขยับตัวอีกเล็กนอยในชวงป 2561ถึงกลางป 2562 และลดลงในชวง

ปลายป 2562 สำหรับราคาเหล็กแผนและเหล็กรูปพรรณ แตขณะที่ทอเหล็กมีการปรับราคาสูงขึ้นในชวงปลายป
เดยีวกัน  โดยราคาเหล็กในปลายป 2562 เหล็กรูปพรรณมีการปรับราคาลดลงจากปลายป 2561  

โดยเฉล่ียประมาณ 1.90 บาทตอกิโลกรัม หรือลดลงรอยละ 7.5  และเหล็กแผนมีการปรับราคาลดลงมาก

จากปลายป 2561 เฉล่ียประมาณ 5.30 บาทตอกิโลกรัม หรือลดลงรอยละ 23  ขณะท่ีทอเหล็กซึ่งยังคงมีราคา
คอนขางผันผวนตั้งแตชวงกลางป 2561 จนถึงปลายป 2562 โดยปลายป 2562 ราคาปรับเพ่ิมสูงขึ้นเทียบจาก

ปลายป 2561 เฉลี่ยประมาณ 4.50 บาทตอกิโลกรัม หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 21  
สวนในป 2563 ราคาเหล็กแผน จากในชวงตนป จนมาถึงชวงไตรมาส ที่ 3 ของป ราคาโดยรวมมีแนวโนม

การปรบัเพิ่มขึน้เล็กนอยอันเน่ืองมาจากเริม่มีการพ้ืนตัวทางเศรษฐกิจโลก และราคามีการปรับข้ึนอยางรุนแรงในชวง

ไตรมาสท่ี 4 ของป ตอเนื่องมาถึงชวงตนป 2564 สวนเหล็กรูปพรรณราคาโดยรวมมีแนวโนมการปรับลดลงเล็กนอย
ในชวงตนป จนถึงกลางปและมีการเพิ่มขึ้นอยางรุนแรงในชวงไตรมาสที่ 4 ของปเชวนเดยีวกันกับราคาเหล็กแผน 
ราคาทอเหล็กมีแนวโนมปรับเพิ่มขึ้นตั้งแตป 2562 ตอเน่ืองมาตลอดทั้งป 2563 โดยราคาเหล็กในปลายป 2563 

เหล็กแผนมีการปรับราคาเพ่ิมขึ้นจากปลายป 2562 โดยเฉลี่ยประมาณ 5.00 บาทตอกิโลกรัม หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 
27.8  และเหล็กรูปพรรณมีการปรับราคาลดลงมากจากปลายป 2562 เฉลี่ยประมาณ 2.00 บาทตอกิโลกรัม หรือ

ลดลงรอยละ 8.7  ขณะที่ทอเหลก็ซึ่งยงัคงมีราคาปรับเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง โดยปลายป 2563 ราคาปรับเพ่ิมสูงขึ้นเทียบ
จากปลายป 2562 เฉล่ียประมาณ 2.00 บาทตอกิโลกรัม หรือเพ่ิมขึน้รอยละ 8.0 

(หมายเหต ุราคาทอเหล็กคอนขางแตกตางในแตละชั้นเกรดคณุภาพและแหลงผลิตท่ีไดสั่งซื้อตามขอกำหนดโครงการ
ในแตละชวงเวลา ราคาที่แสดงขางตนสวนใหญเปนทอเหล็กกลาคารบอน เปนราคาภายในประเทศ) 
 

ราคาเหล็กโดยภาพรวมในปชวง 2563 จะมีการปรับตัวไมมากนักในชวงตนปจนมาถึงชวงเกอืบปลายป อัน
เนื่องมาจากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ทำใหหลายโครงการมีการชะลอการ

กอสราง ทำใหการใชวัตถุดิบเหล็กทั่วโลกมีปรมิาณลดลงอยางมีนัยสำคัญ และยังสงผลใหผูผลิตบางรายหยุดการผลิต
เหล็กรูปพรรณบางขนาดที่มปีริมาณความตองการนอยเนื่องจากผลติแลวไมคุมคา บรษิัทยังคงพึงระมัดระวงัโดยเฝา 
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ติดตามสถานการณราคาวัตถุดิบเหล็กอยางใกลชิดเพื่อประมาณการราคาและกำหนดชวงเวลาในการสั่งซื้อไดอยาง

เหมาะสม  

ชวงปลายปตอเนื่องมาถึงตนป 2564 ราคาวัตถุดิบเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผน ไดปรับตัวขึ้นมากอยาง

ตอเนื่อง จนมาถึงชวงปลายป 2564 อาจมีบางชวงที่ราคาปรับลงมาบางเล็กนอย แตราคาโดยรวมยังยืนราคาอยูใน

ละระดับสูงกวาป 2563 โดยเฉลี่ยเกินกวา 50% อันเนื่องมาจากสาเหตุการขาดแคลน วัตถุดิบตั้งตน ที่เปนเหล็ก 

Scrap เพื่อนำมาหลอมใหมเพื่อผลิตเปนเหลก็รีดแผน เหล็กรูปพรรณ และ เหล็กทอตอไป กรอป กับแนวโนมการฟน

ตัวทางเศรษฐกิจของจีนที่สูงขึ้นทำใหมีความตองการใชวัตถุดิบเหล็กเพื่อการผลิตในประเทศเพิ่มสูงขึ้นเชนกัน และ

ในชวงเริ่มตนการแพรระบาดของโรคโควิท 19 บริษัทผูผลิตเหล็กรีดแผนและเหล็กรูปพรรณ ไดถือโอกาสหยุด

สายการผลิตเพื่อทำการซอมบำรุงใหญและมีระยะเวลาดำเนินการ 3 - 6 เดือน ทำใหอุปทานโดยรวมลดลงอยางมี

นัยสำคัญ ทั้งน้ีผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิท 19 ยังสงผลกระทบตอกระบวนการขนสงทุกดาน ทำให

ตนทุนคาขนสงสูงขึน้อยางมาก บริษัทฯ พยายามเจรจาเรื่องราคากับผูผลิตหรือผูจำหนายเหล็ก (Supplier) เพื่อคง

ราคาเหล็กหรือปรับราคาขึ้นใหสมเหตุสมผลมากที่สุด เพื่อใหกระทบกับตนทุนโครงการที่กำหนดเอาไวไดตาม

เปาหมายที่ตั้งไว  สวนรายการทอเหล็กสำหรับโครงการที่มี ณ ปจจุบัน ลูกคาจะเปนผูจัดหาวัตถุดิบเพื่อนำมาผลิต 

จึงไมคอยไดรับผลกระทบจากกการปรับขึ้นราคาอยางเปนนัยสำคัญ 

จนมาถึงชวงตนป 2565 ราคาวัตถุดิบเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผน ยังปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง อัน

เนื่องมาจากความตองการใชวัตถุดิบเหล็กยังอยูในระดับสูงอันเนื่องมาจากสถานะการณการแพรระบาดของโรค 

Covid-19 เริ่มคลี่คลายลง แตกำลังการผลิตวัตถุดิบยังไมเพียงพอตอความตองการใช กอปร กับราคาน้ำมันที่ปรับตัว

สูงขึ้น วันถุดิบตั้งตนในการผลิตเหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ เชน Scarp ยังคงราคาในระดับสูงเชนกัน และผลกระทบ

จากสถานะการณสงครามระหวางยูเครนกับรัสเซีย ทำใหการสั่งซื้อวัตถุดิบจากทางยุโรปมีผลกระทบไปดวย จาก

สถานะการณตางๆดังกลาวขางตน รวมทั้งคาขนสงทางเรือที่ปรับสูงขึ้น และใชเวลาในการจัดหาสายเรือที่นานขึ้น 

ยอมสงผลกระทบตอราคาวัตถุดิบโดยตรง จนมาถึงชวงไตรมาสที่ 3 ของป ราคาวัตถุดิบเหล็กไดมีแนวโนมปรับตัว

ลดลงมาพอสมควร แตก็ยังถือวาราคาเฉลี่ยยังอยูในระดับคอนขางสูงเมื่อเทียบกับชวงเริ่มตนที่ราคาวัตถุดิบเหล็กได

เริ่มปรับราคา บริษัทฯ พยายาม เฝาติดตามสถานะการณดานราคาอยางใกลชิด และเจรจาตอรองกับทางผูผลิตหรือ

ผูจำหนายเหล็ก (Supplier) เพื่อคงราคาเหล็กหรือปรับราคาขึ้นใหสมเหตุสมผลมากที่สุด เพื่อใหกระทบกับตนทุน

โครงการที่กำหนดเอาไวไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 

1.3  ความเสี่ยงจากความไมเพียงพอของปริมาณแรงงาน 

  เนื่องมาจากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในป 2564 สงผลกระทบ

ตอบริษัทมีปญหาความไมเพียงพอของปริมาณแรงงาน เนื่องจากพนักงานของบริษัทไดมีการติดเชื้อและตองกักตัว

ในชวงเดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2564 และบางสวนไดมีการยายกลับภูมิลำเนา ทำใหไมสามารถหาแรงงาน

ทดแทนไดทันเวลาในระยะสั้น อยางไรก็ตาม แรงงานไดเริ่มทยอยกลับมาบางสวนในชวงปลายป 2564 และสงผลให

ตนทุนแรงงานสูงขึ้นจากการตองเรงงานภายหลัง และการดำเนินการตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัส COVID-19 

   ในป 2565 สถานการณแรงงานดานงานกอสรางยังคงขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะชางฝมือ เนื่องจากมี

งานโครงการกอสรางขนาดใหญภายในประเทศหลายโครงการที่ไดกลับมาเริ่มงานโครงการพรอมๆกันหลังจาก

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256556  
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สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 เริ่มคลี่คลายบางแลว จึงมีความตองการแรงงานจำนวนมาก 

และสงผลใหตนทนุคาแรงยังคงอยูในระดับสูง 

ทั้งนี้  บริษัทฯ นอกจากไดเคยมีการลงทุนในเครื่องจักรในชวง 1-2 ปที่ผานมาแลว เพื่อทดแทนแรงงาน

ระยะยาวและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ในป 2565 บริษัทฯ จะมุงเนนพัฒนากลุมแรงงานเฉพาะทางเพื่อ

รองรับภาวะแรงงานไมเพียงพอ โดยเฉพาะแรงงานฝมือที่มีประสบการณดานแปรรูปโครงสรางเหล็ก ซึ่งเปนสวนงาน

ที่ยังไมสามารถทดแทนดวยเครื่องจักรได และจำเปนตองบริหารจัดการพัฒนาแรงงานที่มีอยูใหมีความสามารถและ

ทำงานไดหลายดานมากขึ้น และเรงพัฒนาแรงงานใหมใหมีทักษะเพียงพอตอการทำงานของบริษัทฯ รวมทัง้ไดมีการ

จัดหาแรงงานตางดาวเพื่อเพิม่จำนวนแรงงานใหกับบริษัทฯ และสำคัญที่สุดคือการบริหารคาตอบแทนของพนักงาน

ใหเกิดแรงจูงใจและทำงานตอเนื่องจนจบโครงการได ตลอดจนการสรางความมั่นใจใหกับแรงงานในเรื่องการทำงาน

กบับริษัทที่มีระบบการบริหารความปลอดภัยเปนเลิศอีกดวย  

            บริษัทมั่นใจวายังสามารถจัดหาแรงงานไดเพียงพอ และตองหาแรงงานจากแหลงใหม ๆ ใหมากขึ้นหากแต

อาจจะไดรับผลกระทบจากการเพิม่ขึ้นของตนทุนคาแรงงานบาง แตยังอยูในระดับที่สามารถบริหารจัดการได 

เนื่องจากบริษัทไดมีการพิจารณความเสี่ยงดังกลาวตั้งแตขั้นตอนเสนอราคางานแลว 

 

2. ความเสี่ยงดานการปฏิบตัิการ (Operational Risk)  

เปนความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือจากเหตุการณภายนอก ที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากขอบกพรองของกระบวนการ

ปฏิบัติงานอันจะสงผลใหกิจกรรมตางๆ ภายในองคกรไมมีประสิทธิภาพ รวมทั้งความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลความรูตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่กำหนด 

เนื่องจากบริษัทฯตองปฏิบัติตามมาตรฐานการทำงาน ISO 9001 และมาตรฐานทางดานปฏิบัติการ ท่ีถูก

กำหนดเพิ่มเติมเฉพาะเรื่องโดยลูกคาแตละโครงการดวย ซึ่งมาตรฐานเหลานี้จะมีแผนการตรวจสอบทุกป โดย

หนวยงานองคกรอิสระ หรือตรวจสอบกอนการดำเนินการโดยลูกคาและหนวยงานอิสระของโครงการนั้นๆ จึงชวย

ลดความเสี่ยงดานการปฏบิัติการไดเปนอยางมาก และในสวนท่ีเปนการดูแลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

มีหนวยงานดูแลรับผิดชอบโดยตรงและเพียงพอ ตลอดจนการใชบริการ Outsource ที่จะสนับสนุนใหระบบการ

ทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปอยางราบรื่น แกปญหาไดในเวลาที่เหมาะสม 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

   เปนความเสี่ยงที่เกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการบริหารจัดการดานการเงินและการลงทุน ซึ่งสงผล

กระทบตอผลการดำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ ครอบคลุมถึง ความเสี่ยงที่ผลประกอบการไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนด รวมถึงความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง ดานเครดิต ดานเงินลงทุน หรือการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราแลกเปลี่ยน และอัตราดอกเบี้ย รวมถึงความเสี่ยงที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ตกลงไวอันจะสงผล

เสียหายตอองคกรได ซึ่งบริษัทมีความเสี่ยงดังนี ้
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3.1  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่น 

        บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนมาอยางตอเนื่อง สำหรับสัญญาที่เปนสกุลเงิน

ตางประเทศ ทางบริษัทจะทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) กับธนาคารพาณิชยเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงควบคูไปกับการพิจารณาใชวิธีการจับคูรายได คาใชจายที่เปนเงินตราตางประเทศสกุลเดียวกัน 

อยางไรก็ตามบริษัทมีเงินลงทุนและเงินฝากสกุลเงินตางประเทศบางสวนที่ยังไมไดทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา เนื่องจากสำรองไวสำหรับในกรณีที่มีคาใชจายหรือเงินลงทุนท่ีตองชำระเปนเงินตราตางประเทศในอนาคต 

 

3.2  ความเสี่ยงจากนโยบายการตัง้สำรองคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต  

  บริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบบัญชี อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงคางนบัจากวันท่ีถึงกำหนดชำระสำหรบักลุมลูกคาที่มรีูปแบบของความเสีย่ง

ดานเครดิตที่คลายคลึงกัน การคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นคำนึงถึงผลของความ

นาจะเปนถวงน้ำหนัก มูลคาของเงินตามเวลาและขอมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดทีม่ีอยู ณ วันท่ี

รายงาน เกี่ยวกับเหตุการณในอดีต สภาพการณปจจุบัน และการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
 

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-2565 บริษัทมียอดลูกหนี้การคาที่เกินกำหนดชำระ และไดตั้งคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตามตาราง ซึ่งฝายบริหารคิดวาเหมาะสมเพียงพอแลว 

                                                                                                               หนวย: ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ลูกหนี้การคาทีเ่กินกำหนดชำระ คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตฯ 

2563 76.14 6.20 

2564 38.47 4.38 

2565 298.56 5.23 

 

4. ความเสี่ยงทีเ่กีย่วของกับกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

เปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำสั่ง หลักเกณฑ 

และแนวปฏิบัติทั้งของบริษัทฯ และของหนวยงานภายนอก รวมถึงการที่กฎระเบียบที่ถูกกำหนดขึ้นไมชัดเจน ตองใช

ดุลยพินิจหรือการตีความ ซึ่งจะมีผลตอการถูกฟองรองหรือรองเรียน ครอบคลุมถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของหนวยงานกำกับดูแล และความเสี่ยงที่เกี่ยวกับกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งในสวนบริษัทฯไดปฏิบัติตามเกณฑที่กำหนดเปนปกติอยูแลว และเนื่องจากงานสวนใหญ

ของกลุมบริษัทฯ เปนงานใหบริการภายใตสัญญาจาง และบริษัทฯ เองก็มีการสั่งจางผูรับเหมาชวงเปน       ครั้งคราว

ตามความจำเปนของแตละโครงการดวย ซึ่งการเขาทำสัญญาดังกลาว จะมีการพิจารณาเงื่อนไขตางๆ อยางรอบคอบ  

อยางไรก็ดี ยังคงมีความเสี่ยงจากการที่คูสัญญาตีความเงือ่นไขของสัญญาตางกัน หรือใชการสงวนสิทธ์ิทางสัญญาเพื่อ

ชะลอการชำระเงินบาง  หากคูสัญญาไมสามารถเจรจาตกลงแกขอพิพาทระหวางกันได แมจะไดใชความพยายาม

อยางเต็มที่แลว ก็จะตองอาศัยวิธีการทางกฎหมายตามที่ไดตกลงกันในสัญญานั้นๆ เชน การสงคำฟองตอสำนักงาน

อนุญาโตตุลาการ หรือ ศาลยุติธรรม ภายใตกฎหมายที่ใชบังคับ เพื่อใหไดขอยุติตอไป ซึ่งโดยสวนใหญจะใชเวลาหลาย

ปกวาจะทราบผลคำพิพากษา 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยั่งยืน  

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

พันธกิจ 

 สรางความพึงพอใจสูงสดุใหแกผูถอืหุน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง 

 คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางโปรงใส เปนธรรมและเทาเทียม 

 มุงใหบริการที่เปนเลิศ 

 ดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผดิชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวเนื่อง เพื่อการเติบโตของบริษัทฯ อยางมัน่คง 

ในการดำเนินธุรกจิ บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนทุกทาน ตลอดจนคำนึงถึงผูมสีวนไดเสียทุกฝาย 

ดังนั้นเพื่อใหผูถือหุนและผูมสีวนไดเสีย ไววางใจและมั่นใจในการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนด

นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ี และกำหนดใหบคุลากร ทุกระดับยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบตัิ รวมถึงมอบหมายให

คณะกรรมการบรหิาร ทำหนาท่ีกำกับดูแล รักษามาตรฐานการปฏิบตัิ ทบทวน และปรับปรุง ใหมีความสอดคลองตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษทัจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาทางธุรกจิ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การควบคุมโครงการและการควบคุมตนทุน ซึ่งจะทำหนาที่ควบคุมโครงการและตนทุนโครงการ ตั้งแตการ

วางแผนและกำหนดระยะเวลาโครงการ รวบรวมขอมูลงบประมาณโครงการ การจัดทำสรุปผลการดำเนินงานของแตละ

โครงการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว และการสื่อสารและการบริหารลูกคาของโครงการ เพื่อใหการดำเนินการโครงการ

เปนไปอยางราบรื่นและรายงานผลเพื่อใหผูบริหารโครงการไดนำไปปรับปรุงและแกไขไดโดยเร็ว และเปนไปตามเปาหมายของ

โครงการ 

 

 

การตลาด

และ

ประมาณ

ราคา 

 

การควบคมุโครงการและการควบคมุตน้ทนุ 

 

 

การจัดหา

วัตถุดิบ 

 

 

 

การผลิต 

 

 

ตรวจสอบ

คุณภาพ 

 

 

การส่งมอบ

สินค้า 

งานสนบัสนนุ ไดแ้ก่ งานบญัชีและการเงนิ งานบคุลากรและธุรการ งานดา้นกฎหมาย งานดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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2. การตลาดและประมาณราคา ซึ่งจะทำหนาที่ติดตอกับลูกคาโดยตรง เมื่อบริษัททราบวา ลูกคาตองการเปดการ

ประมูลงานทั้งจากการติดตอจากลูกคาโดยตรง หรือจากผูรับเหมาหลัก หรือบริษัทมีความสนใจเขารวมประมูลงาน ฝาย

การตลาดและประมาณราคาจะติดตอกับลูกคาเพื่อขอรับเอกสารที่เกี่ยวของ เชน แบบโครงสราง และขอกำหนดตางๆ จะทำ

การประเมินปริมาณงาน และประเมินราคาเพื่อเขารวมประมูลงานจากการติดตอกับลูกคาโดยตรง 

3. การจัดหาวัตถุดิบ ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบสำหรับใชเปนสวนประกอบของผลิตภัณฑนั้น รวมถึงงานบริการ

อื่น ๆ จะเริ่มตนตั้งแตในขั้นตอนของการเสนอราคางานของบริษัท จนถึงขั้นตอนการผลิต และสงมอบสินคาโดยสัญญาแตละ

โครงการกับลูกคาจะมีการเจรจาตกลงกันในเรื่องขอบขายของการจัดหาวัตถุดิบ โดยแบงออกเปน 2 กรณีดังนี ้

3.1   กรณีที่ลูกคาเปนผูจัดหาวัตถุดิบหลัก ซึง่ไดแก เหล็กแผน เหล็กรูปพรรณ ทอเหล็ก และอุปกรณ  บริษัท

จะดำเนินการบริหารจัดการวัตถุดิบดังกลาว ตั้งแตการรับวัตถุดิบ การดูแลใหอยูในสภาพสมบูรณพรอม

ใชงาน รวมถึงการกระทบยอดคงเหลือใหกับลูกคา 

3.2   กรณีที่บริษัทเปนผูจัดหาวัตถุดิบหลักเอง บริษัทจะมีการสอบราคาเบื้องตนจากผูขาย (Supplier) เพื่อใช

ในการเสนอราคางานของแตละโครงการ ต้ังแตข้ันตอนการเสนอราคางานของการตลาดและประมาณ

ราคา และเมื่อเซ็นสัญญาและเริ่มดำเนินงานดังกลาว หนวยงานจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและบริการ ตาม

งบประมาณโครงการ และตามแผนการผลิต โดยจะตองมีการสอบราคาวัตถุดิบและเงื่อนไขตางๆ และ

คัดเลือกผูผลิตหรือตัวแทนจำหนายท้ังภายในประเทศและตางประเทศท่ีเหมาะสมที่สุด 

ทั้งนี้ กรณีการนำเขาวัตถุดิบ สำหรับการผลิตเพื่อการสงออกนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามสิทธิประโยชนการนำเขา

วตัถุดิบเพื่อผลิตและสงออก ใหเปนไปตามคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนกำหนด 

4. การผลิต ขั้นตอนการผลิตนั้นจะเริ่มจากการจัดทำแบบวิศวกรรม นำวัตถุดิบเหล็กมาตัด เจาะ ประกอบ เชื่อม

และขั้นตอนสุดทายในการเคลือบผิวชิ้นงาน ตามแบบที่กำหนดไวของลูกคา รวมทั้งประกอบชิ้นงานตาง ๆ และอุปกรณที่

จำเปน โดยแตละขั้นตอนจะตองใชประสบการณของชางมีฝมือ และใชเครื่องจักรอุปกรณในการทำงาน เพื่อใหไดชิ้นงานที่มี

คุณภาพและสงมอบทันเวลา 

5. การตรวจสอบคุณภาพ ขั้นตอนการผลิตสินคานี้จะตองอยูภายใตการควบคุมคุณภาพของแผนกผลิตและแผนก

ตรวจสอบคุณภาพ โดยมีการกำหนดแผนการตรวจสอบคุณภาพในแตละขั้นตอนการผลิต และตองบริหารคุณภาพของ

ผลิตภัณฑใหไดตามมาตรฐานตางๆตามความตองการของลูกคา และเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย กอนจะสงมอบสินคา

ใหกับลูกคาตอไป 

6. การสงมอบสินคา เมื่อผลิตสินคาเสรจ็เรยีบรอย จะดำเนินการสงสินคาใหตรงตามกำหนดการที่สัญญาไวกับลูกคา 

สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา รวมถึงการรับประกันสินคาภายหลังการสงมอบสินคาดวย 
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3.2.2  การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 

กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร   

ผูถือหุน  ผลตอบแทนที่ด ี

 การกำกับดูแลกิจกรรมที่ด ี

 กิจการมีความมั่นคงเติบโตอยาง

ตอเนื่อง 

 ขอมูลของบริษัทที่ไดรบัถูกตอง 

ครบถวน ทันเหตุการณ โปรงใส 

 มีระบบการบริหารความเสีย่งที่ด ี

 มีระบบตรวจสอบและควบคุมที่ด ี

บริษัทฯ มุงมั่นในการสรางความเติบโต

อยางมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให      ผู

ถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ยั่งยืน จาก

การ ทำงานที่มีประสิทธิภาพ และการ

ขยายโอกาสการลงทุนที่สรายรายได

ตอเนื่อง เคารพสิทธิของผูถือหุนใหไดรบั

ขอมูลที่จำเปนโดย เทาเทียมกัน และ

เปดเผยขอมูลที่ถูกตองตามความเปน

จริง ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย  

สุจริต โปรงใส เปนธรรม 

คณะกรรมการบริษัท  การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

และถูกตองตามหลักจรรยาบรรณ 

 มีการปฏิบตัิอยางโปรงใส ตรวจสอบ

ได 

 ความสำเร็จทางธุรกิจ 

 กำกบัดูแลกิจการใหเจริญเติบโต 

บริษัทฯ ใหความสำคญัของการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายและบงัคบั

ใชอยางเครงครัด โดยมีการรายงานผล

การดำเนินงานใหกรรมการทราบ 

 

พนักงาน 

(พนักงานสายบริหาร, พนักงานสาย

ปฏิบัติการ) 

 มีความมั่นคงและเจริญกาวหนาใน

หนาที่การงาน 

 การปรับขึ้นคาจางเงินเดือนที่

เหมาะสม 

 การจัดใหมสีวัสดิการที่เหมาะสม มี

ความปลอดภัยในการทำงาน 

 มีความเทาเทยีมและโอกาสใน

ความกาวหนา 

 มีแผนในการอบรมพัฒนาความรู

ความสามารถ 

 สภาพแวดลอมในการทำงานนาอยู 

บริษัทฯ มุงมั่นดูแล และปฏิบัติอยาง

เปนธรรมและเหมาะสมตอพนักงาน ท้ัง

ในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 

โยกยาย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจน

การควบคุมดูแลสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ใหมีความปลอดภัยตอชีวติและ 

ทรัพยสินของพนักงานบริษัท เปดรับฟง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

พนักงาน รวมถึงปฏิบัติตอพนักงาน ทุก

ระดับดวยความเปนธรรมและเทาเทียม

กัน 

ผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร   

ลูกคา 

(เจาของโครงการ, ผูรับเหมาหลัก) 
 เขาแขงขันประมลูงานดวยราคาท่ี

โปรงใส 

 ไดรับผลงานคุณภาพตามที่กำหนด 

บริษัทฯ มุงมั่นในการจดัใหมีระบบการ

บริการที่สรางความพึงพอใจของลูกคา 

เพื่อใหไดรับบริการทีด่ี โดยปฏิบัตติอ
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กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 ความพึงพอใจการรับสินคาตรงตาม

เวลา 

 ปฏิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม 

 การรับประกันสินคาและบริการ 

 การรักษาความลับของขอมูลลูกคา  

ลูกคาอยางเหมาะสม ใหขอมูลเกี่ยวกับ

การบริการอยางครบถวน ถูกตอง และ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีการสำรวจความพึงพอใจของ

ลูกคา เพื่อนำผลที่ไดมาพัฒนาปรบัปรุง

การใหบริการอยางตอเนื่อง 

คูคา 

(ผูผลติวัตถุดิบ, ผูผลิตสินคา, ผูรับเหมา) 
 ไดรับขอมลูที่ถูกตอง รวดเร็วตาม

เงื่อนไขระยะเวลา 

 ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขการ

จายเงิน อยางเปนธรรม 

 การแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

โปรงใส 

 การใหความรู และการพัฒนา

กระบวนการผลติวัตถุดิบ 

บริษัทฯ มุงมั่นในการปฏิบัติกับคูคา ซึ่ง

ถอืเปนหุนสวนทางการคาดวยความ

เสมอภาค และคำนึงถึงผลประโยชน

รวมกัน พัฒนาและรักษาสมัพันธภาพท่ี

ยั่งยืนกับคูคา สรางความเชื่อถือซึ่งกัน

และกัน โดยบริษัทฯ ยดึถือปฏิบัตติาม

ระเบียบ การจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมีการ

กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติไว

อยางชัดเจนตาม ISO 9001 : 2015 

เจาหนี ้

(สถาบันการเงิน, Supplier) 
 สามารถปฏิบัตตามเงื่อนไขและ

ขอตกลงของสัญญา 

 ความโปรงใสในการดำเนินธรุกิจ 

บริษัทฯ มุงมั่นปฏิบตัิตามเงื่อนไขทีม่ีตอ

เจาหนี้อยางเครงครัด ควบคมุใหมกีาร

ชำระคืนเงินกูและดอกเบี้ย ใหกับ 

เจาหนี้กูยืมทุกประเภทอยางครบถวน

ตามกำหนดเวลา และปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงอยาง

ครบถวน 

คูแขงทางการคา  แขงขันทางการคาอยางเปนธรรม

และโปรงใส 

 การแลกเปลี่ยนขอมลู ขาวสารของ

สินคา แหลงขอมลูวัตถุดิบ เครื่องมือ

เครื่องจักรในการผลติ 

บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจภายใตกรอบ

กติกาของการแขงขันที่เปนธรรม ไม

แสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขง 

ทางการคาดวยวิธีการทีไ่มสุจรติ หรือไม

เหมาะสม และไมกระทำการใดๆ ที่เปน

การละเมิดทรัพยสินทางปญญาของ 

ผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม สุขภาพ  

และความปลอดภัย 

(ชุมชนโดยรอบโรงงาน, สังคมทั่วไป) 

 เปนมิตรที่ดีตอกัน 

 การชวยสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใน

ชุมชน 

 ไมสรางผลกระทบทางลบสูชุมชน

และสังคม ทั้งดานความปลอดภัย

และดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มุงมั่นรักษาไว ซึ่งสังคม

สวนรวมที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

และ/หรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ และ

ใหความ รวมมือกับภาครัฐอยาง

สม่ำเสมอ ดูแลปองกันมิใหการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ กอใหเกิดความ
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กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและ

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

เสียหายตอคณุภาพ ชีวิตของชุมชน 

สังคม และสิง่แวดลอม สงเสริมและ

สรางสรรคสังคม ทั้งในสวนของการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเสริม ดาน

การศึกษา การประหยดัพลังงาน และ

การรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อความ

เจริญกาวหนาตอสังคมโดยธรรม 
 

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวทางปฎิบัตดิานสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) และตระหนักถึง

ความสำคญัของการมสีวนรวมในการดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพท่ีดี จึงมีการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื แนวทางการบริหารจดัการรวมถึง 

 ดำเนินธุรกจิโดยคำนึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 มุงมั่นในการดำเนินการเพื่อลดและปองกันการเกิดมลพิษ 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเตมิไดทีล่ิ้งคเวป https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-

governance/ 

3.3.2  ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

 การจัดการทรัพยากรน้ำ 

ทรัพยากรน้ำเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญตอการดำรงชีวิต และการดำเนินงานทางดาน

เศรษฐกิจ บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการวางแผนและควบคุมการใชน้ำอยางตอเนื่องรวมทั้งการวางแผนตรวจสอบการ

รั่วไหลของน้ำประปาตามจุดตางๆ มีการรณรงค ประชาสัมพันธเรื่องการประหยัดน้ำใหกับพนักงานเพื่อใหเกิดความ

ตระหนัก รูคุณคาและใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เนื่องจากบริษัทฯ ตั้งอยูในพื้นที่ภาคตะวันออก มีสภาพภูมิอากาศรอนชื้น และมีฝนตกเกือบตลอดทั้งป 

บริษัทฯ จึงไดเล็งเห็นโอกาสในการทำบอพักนำ้ฝนใตดิน เพื่อนำน้ำมาใชเพื่อการอุปโภคและใชประโยชนในดานอื่นๆ 

เชน ใชในการทำความสะอาด รดน้ำตนไม สเปรยน้ำปองกันฝุน ซึ่งถือวาเปนการนำทรัพยากรทางธรรมชาติมาใชให

เกิดประโยชนและที่สำคัญยังเปนการนำขอไดเปรียบทางสภาพภูมิอากาศมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ในป 2565 บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมาย ลดการใชน้ำในหองน้ำไว 3% (ตอคนตอวัน) ผลลัพธที่ไดพบวา มี
ปริมาณการใชน้ำอยูที่  0.28 ลูกบาศกเมตร/คน/วัน ซึ่งลดลง 21.66% เม่ือเทียบกับป 2564 ซึ่งถือวาบริษัทฯ 

สามารถวางแผนการใชน้ำไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

 การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการจัดการพลังงาน โดยไดดำเนินการจัดการพลังงานมาอยางตอเนื่อง มีการ
วิเคราะหและวางแผนการใชพลังงานนอยท่ีสุดเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

  
ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดรณรงคและสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน โดยมีการจัดทำ

มาตรการในการลดการใชพลังงาน อาทิ ลดการใชไฟฟาโดยเปล่ียนหลอดและโคมไฟเปนหลอดประหยัดพลังงาน 
LED, การใชระบบประชุมทางไกลผานจอภาพ (VDO Conference), การวางแผนการเดินทางเพื่อลดการใชเช้ือเพลงิ, 
ปดไฟชวงพักกลางวัน, ปรับเปลี่ยนเวลาเปด-ปด เสาไฟไฮแมส และมีการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟาจากโซลา

เซลล (Solar Cell) 
 

ในป 2565 บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายลดการใชไฟฟาลง 3% เมื่อเทียบกับป 2564 ผลลัพธ พบวา มี

ปริมาณการใชไฟฟาอยูท่ี 986.29 กิโลวัตต/คน ซ่ึงลดลง 79.09% เมื่อเทียบกับป 2564 สามารถบรรลุสำเร็จตาม
เปาหมายที่ไดตั้งไว 

 การจดัการของเสยี 

 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการของเสียท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด มีการคัดแยกตั้งแตตนทาง เพ่ือปองกันการปนเปอน

ของขยะ มีกระบวนการจัดการคัดแยกขยะแตละประเภท จัดทำบัญชภีายในบันทึกปริมาณของเสียในแตละเดือน
และบันทึกขอมูลการสงกำจัดในระบบการจัดการวัสดุที่ไมใชแลวของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางถูกตองตาม
กฎหมาย สามารถตรวจสอบยอนหลังได  

อีกทั้งบริษัทฯ มกีารรณรงคและทำกิจกรรมการจัดการขยะทั่วไปตามแนวทาง 3R ไดแก  

1. ลดการใช (Reduce) โดยลดการนำขยะเขามาในโรงงาน เชน การรณรงคใหใชปนโตและถุงผาแทนการ

ใชภาชนะใสอาหารแบบครั้งเดียวทิ้ง เปนตน 
2. ใชซ้ำ (Reuse) โดยนำสิ่งของที่ใชแลวกลับมาใชใหม เชน การใชกระดาษ 2 หนา, นำถังสีใชแลวมาทำ

เปนกลองใสเครื่องมือ 
3. รีไซเคิล (Recycle) รณรงคการคัดแยกขยะกอนทิ้งไดแก ขยะทั่วไป ขยะเปยก ขยะรีไซเคิล และขยะ

อันตราย มีการคัดแยกเศษวัสดทุี่ไมใชแลวที่สามารถนำไปแปรสภาพเพ่ือนำไปใชประโยชนตอไป 

  ประเภทของเสียที่เกิดข้ึน 

1. ขยะอันตราย เชน วัสดปุนเปอน, ภาชนะปนเปอน, หลอดไฟ, กากสี, สารละลาย เปนตน 

จะถูกสงไปกำจัดกับองคกรที่ไดรบัอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2. ขยะทั่วไปและขยะไมอนัตราย เชน ถงุพลาสติก, กระดาษ, ผากนัไฟ, เศษเหล็ก เปนตน 

สวนหนึ่งนำสงกำจัดกับผูที่ไดรับอนญุาตจากเทศบาลในพื้นที่หรือบรษิัทรบักำจัดที่ไดรับ 
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อนญุาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม สวนที่สามารถนำไปผานกระบวนการแปรสภาพได 
(Recycle) จะบรจิาคใหกับหนวยงานภาครัฐที่รองขอเศษวัสดุเพ่ือนำไปใชงานเตอไป 

ในป 2565 บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายการจัดการขยะ โดยการลดปรมิาณการท้ิงขยะทั่วไปลง 

3% เมื่อเทียบกับป 2564 ซึ่งจากขอมลูพบวา บริษัทฯ มปีริมาณการทิ้งขยะทั่วไป 1.04 กโิลกรมัตอคนตอ

วัน ลดลงจากปกอนลง 8.59% 

การพัฒนางานและแผนงานในอนาคต 

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบปองกันการปนเปอนสูส่ิงแวดลอมในการจัดเก็บและ
ระบบบริหารจัดการคัดแยกขยะแตละประเภท จึงไดทำการปรับปรุงโรงขยะอันตรายแยกประเภทในป 
2565  เพ่ือใหการจัดเก็บรวบรวมขยะอันตราย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และในป 2566 
บริษัทฯ ไดปรับปรุงแผนจัดทำโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลเพ่ิมเติมท้ังการคัดแยกและ/หรือบริจาคให

หนวยงานที่รองขอ  เพ่ือเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนตอไป 

 มลพิษทางอากาศ 

 บริษัทฯ มีการติดตามเฝาระวังผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศโดยวาจางผูที่ไดรับอนุญาตจาก

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ในป 2565 มกีารตรวจปลองระบายอากาศ (Stack), การตรวจวัดคุณภาพอากาศ

ในบรรยากาศ (Ambient) โดยคาที่ปลอยออกสูภายนอกไมเกินคามาตรฐานที่กฎหมายกำหนด และเปนไป

ตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(IEE) เฉพาะของสถานประกอบการนั้นๆ กำหนด 

บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายผลการตรวจวัดมลพิษทางอากาศตองมีคาอยูในเกณฑที่กฎหมาย
กำหนด 100% ซ่ึงผลลัพธที่ไดเปนไปตามเปาหมาย 

 มลพิษทางน้ำ 

บริษัทฯ มีการจัดการและควบคุมการบำบัดน้ำเสียโดยมีการใชระบบบำบัดน้ำเสียทั้งแบบสระ
เติมอากาศ Aeration Lagoon และถังบำบัดนำ้เสีย (Septic Tank) เพ่ือใหไดคุณภาพน้ำทิ้งท่ีเปนไปตาม
กฎหมายกำหนด มกีารควบคุมใหมีการเติมน้ำยาจุลินทรีย EM (Effective Microorganisms) เปนประจำ

ทุกสัปดาห โดยเลือกใชจุลินทรียที่คัดสรรสายพันธุเพื่อชวยบำบัดน้ำเสียในระบบใหมีประสิทธิภาพมาก

ที่สดุ  

บริษัทฯ กำหนดใหมีการตรวจติดตามผลการวิเคราะหคุณภาพน้ำทิ้งทุก 3 เดือน โดยองคกรที่
ไดรับอนุญาตจากรมโรงงานอุตสาหกรรม ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำทิ้งที่ปลอยออกสูภายนอก
เปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและเปนไปตามมาตรการปองกนัและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม
และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม (IEE) เฉพาะของสถานประกอบการ 
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 มลพิษทางเสียง 

บริษัทฯ มีการควบคุมและปองกันมลพิษทางเสียง มีการตรวจวัดคุณภาพเสียงในบริเวณการ

ทำงาน และตรวจวัดคุณภาพเสยีงรบกวนที่ปลอยออกสูภายนอก โดยวาจางองคกรที่ไดรับอนุญาตจากกรม

โรงงานอุตสาหกรรมเปนผูตรวจวัด โดยผลการตรวจวัดเสียงรบกวนผานมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 

100%  

ในสวนของคุณภาพเสียงในบริเวณที่ทำงาน บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน เพื่อ

ดูแลใหความรูและเฝาระวังพนักงานที่มีความเสี่ยงตอการไดยินเสียงดังตามประกาศกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ

กำหนด 

 กาซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ไดดำเนินการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟาจากโซลาเซลล (Solar Cell) ปจจุบันมีการ

ใชไฟฟาจากโซลาเซลล 4,999.75 kWh ตอ 5 ชม.ตอวัน ซึ่งสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ทางออมได 1,265,209.24 kgCO2 ตอป (คาสัมประสิทธิ์การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมของไฟฟา คือ 

0.6933 kgCO2e/Kwh) 

  การสงเสริมใหความรูแกพนักงาน 

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน และสงผลกระทบเปนวงกวางไป

ทั่วโลก ดังนั้นเพื่อใหพนักงานมีความรู ความตระหนัก และความเขาใจในการรวมแกปญหาดาน

สิ่งแวดลอมไดมากขึ้น บริษัทฯ จึงไดกำหนดใหพนักงานเขารวมการฝกอบรมความรูในหัวขอดาน

สิ่งแวดลอมเปนประจำทุกป เชน ขอกำหนดและการประยุกตใชการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015, 

การประเมินความเสี่ยงและโอกาสดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหพนักงานมีความตระหนักและสามารถคาดการณ

ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบจากกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อนำไปกำหนดมาตรการปองกันแกไข

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมขององคกรตอไป 

 ในป 2565 บริษัทฯ ไดจัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

เชน โครงการสงเสริมความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม (CSR) ณ โรงเรียนบานบางละมุง โดยเปนการ

สงเสริมความรูและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมผานกิจกรรมใหแกนักเรียน

ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา อาทิเชน อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณ เครื่อง

เลนรวมทั้งความรูพื้นฐานในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอม เชนการประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ และการคัดแยก

ขยะประเภทตางๆ นอกจากนี้ยังมีการบริจาคตะแกรงเหล็กเพื่อใหองคกรที่รองขอนำไปเปนภาชนะบรรจุ

เพื่อรณรงคการคัดแยกขยะกอนทิ้ง (ขยะ Recycle) 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 

นโยบายและแนวปฎิบัติดานสังคมและผลการดำเนินงานดานสังคม 

บริษัทฯและกลุมของบริษัท มีนโยบาย การปฏิบัติตอแรงงานดวยความเปนธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน ตั้งแต

การเปดโอกาสอยางกวางขวางในการรับสมัครเพื่อคัดสรร บุคลากรเขารวมงานในกลุมบริษัท มีการจัดการฝกอบรมแกพนักงาน 

มีระบบการประเมินผลที่ชัดเจนและสม่ำเสมอ บริษทัเชื่อวาการดำเนินงานอยางตอเนื่อง จริงจัง จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความผูกพันตอองคกรของพนกังานซึ่งเปนแนว ปฏิบัติเพื่อความสำเร็จรวมกันอยางยั่งยืน 

การสรรหาทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจวาดวยหลักการสำคัญ ดานการเคารพ

สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอพนักงานโดยไมเลือก ปฏิบัติ และการดำเนินงานที่ถูกตองตามกฎหมาย และสอดคลอง กับแผน

ธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดวางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการดำเนิน ธุรกิจในปจจุบัน ตลอดจนแผนงานในอนาคตของกลุมบริษัทฯ โดย 

ลงประกาศโฆษณา เพื่อเปดโอกาสรับผูสนใจเขารวมงานกับบริษัทฯ โดยเปดเผยผานเว็บไซตของบริษัทฯ, Facebook ของ

บริษัทฯ และภายนอก พรอมทั้งใหขอมูล เกี่ยวกับบริษัทฯ และการรับสมัครอยางชัดเจน ไมมีการกีดกันทางเพศ ศาสนา เชื้อ

ชาติ ภาษา หรือความสมบูรณทางกายภาพแตอยางใด จัดใหมีการเสนอคาตอบแทนที่เปนธรรม มีสวัสดิการที่ครอบคลุม ทั้ง

สวนที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินอยางเหมาะสม แขงขันไดกับ บริษัทอ่ืน เปดโอกาสความกาวหนาและเติบโตไปกับบริษัทฯ 

ตามผลงานที่ปรากฏ อีกทั้งยังสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 

แนวทางการบริหารจัดการ บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุมบริษัท ใหมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะในการทำงานที่มีความเปนมืออาชีพ มีพฤติกรรมในการทำงานที่พึงประสงค รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการ ทำงาน เปน

พนักงานที่มีคุณคาตอองคกร ตอสังคม และตอประเทศชาติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุงมั่นดูแลการปฏิบัติอยางเปนธรรมและ 

เหมาะสมตอพนักงาน ทั้งดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแล

สภาพแวดลอม ในการทำงานใหมีความปลอดภัยสูงสุด 

การรับเรื่องรองเรียน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและ ขอรองเรียนท้ังจากภายใน

และภายนอกองคกรโดยไดจัดใหมีชองทางการแจงขอรองเรียน หากมีการละเมิดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนผานชองทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ และ/หรืออีเมลถึงประธานกรรมการตรวจสอบไดอีกดวย ตามรายละเอียดท่ีปรากฎในเอกสารแนบ 7 

นโยบายการกับดูแลกิจการที่ดี 

การนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาบุคลากร ในดานนโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะยาว บริษัทฯ ได

เล็งเห็นถึงประโยชนและความจำเปนในการนำเครื่องมือสมัยใหม มาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ของโลกยุคดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยีเขามาเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน การสื่อสารที่เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

พนักงานดวยกันผาน ระบบออนไลน  ประชุมออนไลน ทำงานจากที่บาน (work from home) และจัดใหมีเครื่องมือ และ

ชองทางและอำนวยความสะดวกใหพนักงานทุกคนสามารถ ใชเทคโนโลยีในการทำงานและพัฒนาตนเองไดอยางทั่วถึง 

หลักสูตรการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ เล็งเห็นวาการอบรมเปนวธิีการเพิ่มขีดความสามารถใน การ

ทำงานใหกับบุคลากรภายในองคกร เพื่อใหเกิดการพัฒนา ศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง 

กับความตองการของบริษัทฯ อีกทั้งเปนการถายทอดประสบการณ ของตนเองสูผูปฏิบัติงานที่ไดรับการอบรมในรุนตอไป 

นอกจาก หลักสูตรทั่วไปดานระบบการบริหารงาน ท่ีใหพนักงานสามารถ นำมาประยุกตใชกับการทำงานแลว ยังมีหลักสูตร
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อบรมพัฒนา บุคลากรของบริษัทฯ โดยมุงเนนดานการพัฒนาผูนำ การสงเสริม ดูแลสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน การ

บริหารจัดการ Supply Chain การดำเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน  

ในป 2565 เนื่องจากสถานการณโรคระบาด COVID-19 ยังคงมีอยูทำใหมีขอจำกัดในการฝกอบรมคอนขางมาก ทาง

บริษัทฯ จึงมีการปรับแผนการอบรมเปนระบบออนไลนและไดมีการยกเลิกการฝกอบรมบางหลักสูตร โดยเนนในเรื่องท่ี

เกี่ยวของการทำงานดวยความปลอดภัยเปนหลัก  

 

อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอความปลอดภัยของพนักงาน โดยไดออกประกาศเรื่อง “นโยบายดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน” ควบคุมและติดตามใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยาง

เครงครัดและดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงอางอิงมาตรฐานในดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมประจำทุกป และใหรายงานผลการดำเนินการโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดดังนี ้ 

 ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บปวย เนื่องจากการปฏิบัติงาน ดวยความรวมมืออยาง

จริงจังของบุคลากร และผูรับเหมาทุกคน รวมทั้งจำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการ ปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย 

โดยการประชุมกอนเริ่มงานและตรวจสอบ ความพรอมดานความปลอดภัยกอนการเขาปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการและเอกชน ดวยความ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมัดระวัง ในการ

ระงับเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ในเรื่องความปลอดภัยอยางเครงครัด และนำมาตรฐานการ

จัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยที่ดีมาใชในการดำเนินธุรกิจ 

 จัดใหมีเครื่องมือ อุปกรณในการปองกัน  

 บรรเทาและควบคุม ความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบตอสุขภาพที่อาจ เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงาน การขนสง การบริการอยางเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ

ฉุกเฉิน เพื่อลดความสูญเสีย 

 มีระเบียบปฏิบัติ แผนการดำเนินการ และการฝกอบรม ตลอดจนการใหความรูแกพนักงานทุกระดับอยาง

เหมาะสม เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และไดรับขอมูลขาวสารในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานอยาง

เพียงพอ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันอันตรายอันเกิดจากการทำงาน หรือโรคภัยตางๆ รวมถึงการนำไปใช

ในชีวิตประจำวันได 

 จัดใหมีการดำเนินการดานความปลอดภัยของลูกจางและผูที่เกี่ยวของ โดยจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 

 จัดใหมีการฝกอบรม การซักซอม และควบคุมใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางชำนาญ และสามารถใชงาน

เครื่องมือ อุปกรณไดอยางถกูตอง การฝกอบรมดังกลาวเปนไปตามแผนการฝกอบรมประจำปของบริษัท 

 ทบทวนนโยบายการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และจัดใหมีการตรวจสอบ

ประเมินเปนระยะๆ 
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 รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากพนักงาน ผานตูแสดงความคิดเห็น คูคา ชุมชน ภาครัฐ และผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อนำมาปรับปรุง หรือหารือรวมกันเพิม่ความเชื่อมั่นในการดำเนินงานดานอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 

 ในป 2565 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ออกประกาศ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป ยกเลิกโรคติดตอ  โควิด 

19 จากการเปนโรคติดตออันตราย และกำหนดใหเปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง โดยการยกเลิก  โควิด19 จาก

โรคติดตออันตราย เนื่องมาจากสถานการณการระบาดทั่วโลก มีแนวโนมจำนวนผูปวยที่มีอาการรุนแรงและ

อัตราการเสียชีวิตลดลง ประกอบกับจำนวนประชาชนที่ไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด19 อยูในระดับครอบคลุม

สูง มีภูมิคุมกนัโรคเพิ่มขึ้น จึงสมควรปรับมาตรการทางกฎหมายใหสอดคลองกับการผอนคลายมาตรการตางๆ 

ตามสถานการณปจจุบัน ดังนั้น เพื่อเปนการปฎิบัติใหสอดคลองตามมาตรการดังกลาว บริษัทฯ จึงมีการปรรับ

เปลี่ยนแนวปฎิบัติ ไดแก การยกเลิกการรายงานสถานการณจำนวนผูติดเชื้อโควิด ประจำสัปดาห    / ยกเลิก

การสุมตรวจ ATK ประจำสัปดาหของแตละโรงงาน/สาขา  ยกเวน กรณีพบผูปวยที่ตองสงสัย หรือ มีการจัด

ประชุม จัดกิจกรรมที่ตองรวมกลุมกันเปนจำนวนมาก  / ยกเลิกการคัดกรองอุณหภูมิกอนเขาพื้นที่บริษัทฯ   

ยกเวนพบผูปวยตองสงสัยเพื่อคัดกรองเบื้องตน   แตทั้งนี้ ยังคงแนะนำใหสวมใสหนากากอนามัยขณะ

ปฎิบัติงาน เขารวมการประชุม การอบรมในหองปรับอากาศ  การจัดกิจกรรมตางๆที่มีการรวมกลุมคนเปน

จำนวนมาก   และ กรณีพนักงานปวยดวยโรคติดตอโควิด19 ใหแจงผูบังคับบัญชารับทราบทันที  และไปพบ

แพทยเพื่อรับการรักษาและแยกตัวจากผูอื่น การลาปวยเพื่อพักรักษาตัวและแยกตัวจากผูอื่น ใหเปนไปตาม

ระยะเวลาที่ระบุตามใบรับรองแพทย เปนรายกรณี ๆ ไป 
  

สำหรับป 2565 บริษัทฯ และกลุมบริษัทยอย ไดจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรทางดานความปลอดภัยใน

การทำงานตามแผนการฝกอบรมประจำป ตัวอยางเชน 

 หลักสตูร “เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน (จป. หัวหนางาน) 

 หลักสตูร “คณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน (คปอ.)” 

 หลักสตูร “การปฐมพยาบาลเบื้องตน (First Aid & CPR)” 

 หลักสตูร “ดับเพลิงชั้นตนและอพยพหนีไฟ (Basic Fire Fighting and Evacuation)” 

 หลักสตูร “การประเมินความเสี่ยงและโอกาสดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอาชีวอนามัย (Risk and 

Occupational Assessment)” 

 หลักสตูร “เทคนิคการสื่อสารกับพนักงานดานความปลอดภัย” 
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HSE Performance 

Item No Description 2563 2564 2565

1 Average Employee. ( Person )   1,644 1,490  3,688

2 Working Hours 4,444,845 4,226,814  11,551,152

3 Number  of  Medical Treatment Cases (MTC) 13 27 36

4 Total Cases of Lost Time Incidents (LTI) 0 0 0

5 Total LTI days 0 0 0

6 Total Environmental Incident Frequency (TEIF) 0 0 0.01

7 Significant Spill Incident Frequency (SSIF) 0 0 0

8 Total Recordable Incidents Rate  (TRIR.) per 200,000 Hrs. 0.58 1.28 0.62  
 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีมาตรการและการดำเนินการเพ่ือลดอัตราการเจบ็ปวยที่เกิดจากเช้ือโรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายใน

การลดอตัราการปวย อยางตอเนือ่งในปตอๆ ไปดังน้ี 

 กำจัดแมลงภายในอาคารสำนักงาน ที่อาจเปนพาหะและสาเหตุ ของการแพรเช้ือโรคเปนประจำทกุเดือน 

 จัดใหมียาสามญัประจำบานเพื่อบรรเทาอาการเบื้องตน รวมทั้งเจลแอลกอฮอล สำหรับบริการพนักงาน  

 บริษัทฯ จัดใหมกีารฉีดพนฆาเชื้อโรคประจำทุกเดือน 

 จัดแพทยและพยาบาลประจำโรงงานในเครือเพื่อใหพนักงานไดรบัคำปรึกษาดานสขุภาพไดทันทวงทีกรณีเจ็บปวย 

 จัดใหมีการตรวจสุขภาพเปนประจำทุกปพรอมทั้งสงเสริมให พนักงานที่ผลการตรวจสุขภาพไมเปนไปตามเกณฑได

พบแพทยเพ่ือรบัคำแนะนำ รกัษา บำบัด ฟนฟู  

 จัดสวัสดกิารดานการประกันสุขภาพของพนกังานที่ครอบคลมุการดูแลรักษาทั้งผูปวยนอก ผูปวยใน และอบัุติเหตุ

ตาง ๆ  

 สงเสริมใหพนักงานม ีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนอกเวลาการปฏิบัติงาน เชน สวัสดิการฟตเนส เปนตน 

จากการบรหิารจดัการความย่ังยนืในมิติสังคมดังกลาวขางตน สงผลใหในป 2565 บรษิทัฯ ไมมีประเด็นขอพิพาทที่

เก่ียวกับพนักงานและแรงงานอยางเปนสาระสำคัญ 
 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

การดำเนินการของบริษัทตอผูมีสวนไดเสยี และ รวมถงึชุมชนรอบถิน่ที่ตั้งของโรงงาน  

 จดัใหมีทีมงานที่ทำหนาที่ติดตามและดูแลคุณภาพ สิง่แวดลอมและความปลอดภัยประจำโรงงาน เพื่อทำ หนาที่

ในการดแูลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ซึ่งจะประสานงานและดแูลชุมชนดวยความใกลชิดและอยาง

ตอเนือ่ง  

 ใหความรูและจัดการอบรมแกพนกังาน ชุมชน นกัเรยีน และผูสนใจทั่วไป เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจในการ

ดำเนนิธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความรู ความเขาใจเก่ียวกับ พลังงานสะอาดและการนำมาใชในชีวิตประจำวัน

ไดอยางถูกตอง 
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 สนับสนุนการวาจางพนกังานประจำ และพนักงานชั่วคราว จากสมาชิกในชุมชนตามศักยภาพ ความสามารถ 

และ ความถนดั เพ่ือใหเกดิการจางงาน และการพฒันาความรู ความสามารถ 

ความรับผิดชอบตอสังคม  

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเปนการสนับสนุนดานความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทจึงไดกำหนดนโยบาย

ความรับผดิชอบตอสังคม เพ่ือมุงหวังใหเกิดความสมดุล การปฏิบัติตอกันอยางเหมาะสม และการพัฒนาในกลุมผูมีสวนไดเสีย
ของกิจการ 

 
ผูมีสวนไดเสียของกิจการ (Stakeholders) หมายถึงและครอบคลุมถึง พนักงาน ผูบริหาร ผูถือหุน   ผูลงทุน ลูกคา 

ผูบริโภค พันธมิตรทางการคา คูคา เจาหนี้ ลูกหนี้ คูแขง ชุมชนในพื้นที่ต้ังและชุมชนระยะไกล สังคม ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
รัฐบาล หนวยงานของรัฐ ประเทศชาติ รวมถึงหนวยงานและองคกรใดๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงสามารถไดรับผลกระทบจากการดำเนิน
กิจการ และสามารถสงผลกระทบตอการดำเนินกิจการ ไมวาจะในทางลบหรือบวก การระบุผูมีสวนไดเสีย อาจใชเกณฑความ

เกี่ยวของกับองคกรในการพิจารณา ซึ่งสามารถจำแนกผูมีสวนไดเสยีเปน 2 กลุม ไดแก 
1. ผูมีสวนไดเสียหลัก (Primary Stakeholders) คือกลุมผูเก่ียวของใกลชิดกับธุรกิจโดยตรง เปนผูที่ ไดรับ

ประโยชนหรือผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิจการ เชน ลูกคา คูคา ผูสงมอบ พนักงานและครอบครัว
ของพนักงาน ผูถือหุน นักลงทุน เจาหนี้ ชุมชนรอบถ่ินที่ต้ังของธุรกิจ 

2. ผูมีสวนได เสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุมผู เก่ียวของกับธุรกิจโดยออม เปนผูที่ ไดรับ

ประโยชนหรือผลกระทบทางออมจากการประกอบกิจการ เชน รัฐบาล หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ 
สมาคมการคา กลุมวิชาชีพ องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) ผูที่จะมาเปนลูกคาหรือพนักงานในอนาคต 

ประชาชนท่ัวไป ชุมชนนอกถิ่นที่ต้ังกิจการ 
 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณและแนวคดิตาง ๆ บรษิัทจงึกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสงัคม และส่ิงแวดลอม 

ดังตอไปนี้ 
1. ดำเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได โดยมุงเนนการเจริญเติบโตของ

บริษัทควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และส่ิงแวดลอมใน

ทุกดาน รวมทั้งดแูลผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  

2. สงเสริมและใหความรูดานสังคมและส่ิงแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพ่ือใชเปนแนวทาง

รวมกันในการพัฒนาและดูแลรบัผดิชอบตอสงัคมและส่ิงแวดลอม ใหทั่วถงึท้ังองคกร 

3. สงเสรมิใหมีโครงการหรือกจิกรรมเพ่ือสงัคม และสิ่งแวดลอม โดยใชศกัยภาพและทรัพยากรของ  บริษัท 

ดำเนินการใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

4. ใหผูบริหารทกุสายงานใหความรวมมือ และสงเสริมใหพนักงานรวมกันดำเนินงานตามนโยบายนี้ ให

ประสบความสำเร็จ 
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กิจกรรมตาง ๆ ท่ีบริษัทไดดำเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม 

 กลยุทธในดานความรับผิดชอบตอสัมคมควรมีความสอดคลองเปนเนื้อเดียว หรือเขาไปอยูในกลยุทธของกิจการ 

กระบวนการทางธุรกิจหรือกิจกรรมที่จัดทำขึ้นภายใตกลยุทธของกิจการ ตองมีลักษณะเปนความรับผิดชอบตอสังคมและ

เปนไปในทิศทางของการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการ (Value Creation) เพราะจะเปนประโยชนท้ังตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ไปพรอมๆ กัน เชน การสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาและบริการซึ่งลูกคาจมีสวนรวมโดยตรงในการรวมบริหารจัดการที่สอดคลอง

กับความตองการที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอม ซึ่งจะกอใหเกิดความปลอดภัยในการทำงาน ที่ผูมีสวนไดเสียไดรับประโยชนรวมกัน 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสีย 

ทำใหกิจการสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังนั้น กิจกรรมตาง ๆ ท่ีบริษัทไดดำเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมที่

สอดคลองเปนเนื้อเดียวกับกระบวนการทางธุรกิจมีดังตอไปนี้ 

1. การทำงานตรงตามความตองการของลูกคา ดวยกระบวนการความชำนาญและมีประสบการณของวิศวกรและ

คนงานที่ไดเคยมีประสบการณจากงานโครงการตาง ๆ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอผูบริโภคเปนพื้นฐานใน

การทำงาน คือการทำงานใหไดตามขอกำหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของประเทศนั้นๆ ท่ีบริษัทไดสงออก

ชิ้นงานไป ดังนั้น การดำเนินการตามขอกำหนดตางๆดังกลาวนั้น เปนการรับผิดชอบตอผูบริโภคที่ไดรับความ

ปลอดภัยจากการเปนผูบริโภคผลงานของบริษัท ไมเกิดความเสียหายหรืออันตรายตอชีวิตและทรัพยสินรวมทั้ง

การเก็บสถิติการทำงานที่ปราศจากอบุัติเหตุซึ่งเปนการวัดผลที่สำคัญของบริษัท  

2. บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอตกลงทางการคาอยางเครงครัดสงผลใหการเจรจาการคาระหวางประเทศมี

มาตรฐานสากล รวมถึงไมนำขอมูลของลูกคา ความลับหรือสารสนเทศของคูคามาใชเพ่ือประโยชนของตนและผู

ที่เกี่ยวของ 

3. บริษัทไดตระหนักถึงปญหาทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด และไดมีการปองกันมลภาวะ และใชทรัพยากรอยาง

ยั่งยืน โดยไดมีการทดสอบและตรวจเช็คท้ังสภาพอากาศ มลพิษทั้งทางเสียง น้ำเสีย แสง และฝุนละออง ปละ 1 

ครั้ง 

4. บริษัทไดรับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นของฝายบริหาร

ในการที่จะกำหนดนโยบายสิ่งแวดลอมภายในบริษัทใหมีความสอดคลองเปนไปตามระบบ และเพื่อเปนแนวทาง

ในการจัดทำ และรักษาไวซึ่งระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ไมเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตอพนักงาน 

ผูเกี่ยวของ และชุมชนขางเคียง อันเนื่องมาจากกระบวนการตาง ๆ ของบริษัท รวมถึงปรับปรุงการดำเนินงาน

อยางตอเนื่อง เชน การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมตามกฎหมาย การรณรงค ประชาสัมพันธใหพนักงาน

ตระหนักถึงการใชวัสดุสำนักงานอยางเหมาะสม เชน การใชกระดาษถายเอกสารทั้งสองดาน  การปดไฟ 

เครื่องปรับอากาศ และหนาจอคอมพิวเตอรชวงระหวางเวลาพักกลางวัน การเปลีย่นหลอดไฟเปนแบบประหยัด

พลังงาน การจัดการขยะที่สามารถนำไปแปรรูปกลับมาใชใหมได ทั้งนี้  นอกจากจะสามารถลดคาใชจาย ของ

บริษัทแลว ยังสงผลถึงการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติอีกดวย 

5. การรณรงค ประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ อยางถูกวิธี 

โดยมีคำแนะนำคูมือการใชงานและการอบรมกอนการใชงาน รวมทั้งการจัดใหมีระบบการบำรุงรักษาอยาง

ตอเนื่อง  

6. พัฒนาพนักงานเพือ่ฝกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยมีการอบรมดานตาง ๆ และเปดโอกาสใหพนักงานมี

การเรยีนรูและเลื่อนตำแหนง เพื่อความกาวหนาในการทำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ไมปลดหรือเลิกจาง

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256572  
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พนักงานอันเปนการตัดสินใจของผูแทนฝายบริหารแตเพียงฝายเดียว หรือการตัดสินใจนั้นอยูบนฐานของการ

เลือกปฏิบตั ิ

7. การสงเสริมและดูแลดานความเปนอยูของพนักงานทั้งทางดานสุขภาพรางกาย ซึ่งจะมีการตรวจสุขภาพ

ประจำปใหกับพนักงานของบริษัท ปละ 1 ครั้ง การไดรับคาตอบแทนและคาชดเชย การพัฒนาดานบคุลากร 

และการเกษียณจากการทำงาน 

8. บริษัทไดรับการรับรองและปฏิบัติตาม ISO 45001:2018 เปนมาตรฐานสากลที่วาดวยเรื่องของความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยของบุคลากรในองคกร เนนการจัดการเพื่อลดความเสี่ยงตอการเกิดอันตรายอันกอใหเกิดการ

บาดเจ็บ การเจ็บปวย โดยเฉพาะพนักงานระดับปฏิบัติการ ตลอดจนการสูญเสียทรัพยสิน  ตาง ๆ ชวยให

สามารถปองกันปญหาและสิ่งที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและสวัสดิภาพของบุคลากร     ถือเปนการคืนกำไร

สูสังคมทางออม เพราะถาพนักงานปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ไมประสบอันตรายที่อาจสงผลตอสุขภาพหรือ

ชีวิต  ก็จะไมกระทบตอความเปนอยูของตนเองและครอบครัว อีกทั้งไมเปนภาระตอสังคม 

การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น  

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ และขอกำหนดที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเครงครัด โดยบริษัทได

กำหนดนโยบายการตอตานทุจริตและการคอรรัปชั่น เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหกับกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงไดชี้แจงตอผูมีสวนไดเสียใหทราบถึงแนวทางของบริษัทดังกลาว และไดมีการเปดเผยรายละเอียดหลักเกณฑ

ดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th 

1. นโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทยอยหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจควบคุม ตองปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนนี้อยางเครงครัด เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ไมเกี่ยวกับของกับการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนทั้งทางตรง

หรือทางออม บริษัทเนนย้ำในทุกสวนงานของบริษัท เพื่อใหเกิดความเขาใจและนำไปสูการปฏิบัติหนาที่ที่ถูกตอง ใหเปนไป

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และขอกำหนดที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ท้ังน้ี บริษัทไมมีนโยบายลงโทษผูที่

ปฏิเสธการทุจริต การคอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบน ถึงแมวาผลจากการกระทำดังกลาวจะทำใหบริษัทสญูเสียโอกาสทาง

ธุรกิจก็ตาม  

 

2. นิยาม  

บริษัทไดกำหนดนิยามสำหรับคำหรือขอความที่ใชในนโยบายการตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือ

รับสินบน ดังนี ้

ทจุริต หมายถึง การหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายเพื่อตนเอง, ครอบครัว, เพื่อน, คนรูจัก หรือผูอืน่หรือบริษัท 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนท่ีมิควรไดเพื่อตนเองหรือผูอื่นหรือบริษัท 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 73  
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สินบน หมายถึง การใหหรือรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ

กระทำการอันมิชอบดวยหนาที ่

คารับรอง (Hospitality Expenditures) หมายถึง คาใชจายเพื่อใชในการตอนรับหรือรับรองผูที่ติดตอกับบริษัทในโอกาส

ตาง ๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที่พึงปฏิบัติ อาทิเชน คาอาหาร คาที่พัก คาใชจายเพื่อใชในการตอนรับ 

(เชน คาเดินทาง, คาเขาเยี่ยมชม เปนตน) 

ของขวัญ (Gift) หมายถึง เงินหรือสิ่งที่แลกเปลี่ยนเปนเงินสดได (เชน บัตรของขวัญ บัตรกำนัล เช็คของขวัญ เปนตน) หรือ

สิ่งของ หรือสิทธิประโยชน (เชน สวนลด ของแถม เปนตน) ที่มอบใหกันระหวางบริษัทและผูที่ติดตอกับบริษัท ตามอัธยาศัย

ไมตรี ธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที่พึงปฏิบัติ อาทิเชน ของขวัญ ของกำนัล กระเชาของขวัญ กระเชาดอกไม 

ปฏิทิน อุปกรณเครื่องเขียน สินคาตัวอยาง ของท่ีระลึก เปนตน 

การบริจาคเพื่อการกุศลและการเปนผูใหการสนับสนุน (Donations & Sponsorship) หมายถึง การมอบเงินหรือสิ่งของ

หรือประโยชนอื่นใด แกองคกรของรัฐ หรือเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคล เพื่อเปนการชวยเหลือสงัคม ศาสนา และการศึกษา 

ตลอดจนการประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ โดยอาจกระทำไดในหลายรูปแบบ เชน การบริจาคเงินหรือสิ่งของเพื่อ

ผูประสบภัยพิบัติ การบริจาคเงินใหกับมูลนิธิ การบริจาคอาหารกลางวันเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน การสนับสนุนกิจกรรมทาง

วฒันธรรม ศิลปะ การศึกษา สุขภาพชุมชน  เปนตน 

การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contribuion) หมายถึง การชวยเหลือไมวาจะเปนทางดานการเงินหรือรูปแบบอื่น 

เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง การชวยเหลือดานการเงินสามารถรวมถึงการใหกูเงิน สวนการชวยเหลือในรูปแบบอ่ืน เชน 

การใหสิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือเงิน

บริจาคใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง ทั้งนี้ การเปดโอกาสใหพนักงานลาหยุดโดยไมรับคาจางจาก

นายจาง หรือ เปนตัวแทนบริษัทรวมดำเนินการเกี่ยวกับการรณรงคทางการเมืองก็ถือรวมอยูในความหมายของการชวยเหลือ

ทางการเมืองเชนกัน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หมายถึง การกระทำใดๆ ของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่มีสวนไดเสีย

อันเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน สงผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนกลาง 

ทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชนหรือไดรับผลประโยชนนอยกวาที่ควร 

คาอํานวยความสะดวก ( Facilitation Payment) หมายถึง คาใชจายท่ีจายใหแกพนักงานรัฐ อยางไมเปนทางการ และเปน

การใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวา เจาพนักงานของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น 

โดยกระบวนการนั้นเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง เปนตน 

การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การรับพนักงานรัฐเขามาทํางานในบริษัทฯ หรือการใหบุคลากรของบริษัทฯ 

ไปทํางานดานนโยบายในภาครัฐ แลวกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของตัวบุคคลที่มีบทบาทหนาท่ีในท้ังสองทาง 
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3. แนวปฏิบัติและมาตรการทีเ่ก่ียวของ   

บริษัทไดกำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของในเร่ืองที่มคีวามเสี่ยงสูงในการอาจเกิดการทุจริต การคอรรัปชั่นและการให

หรือรับสินบน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงบรษิัทยอยหรือบริษัทอ่ืนที่บริษัทมีอำนาจควบคุมปฏิบัติหนาที่

ดวยความระมัดระวัง ดังน้ี 

 3.1 การรับหรอืใหของขวัญ 

 การดำเนินงานของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการตาง ๆ การจัดซ้ือจัดจาง การติดตอ

ประสานงาน หรือกิจกรรมอันเก่ียวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งตอภาครัฐและภาคเอกชน ตองปฏิบัติดวยความเปน

ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ปฏิบัติตามกฎหมายกฎเกณฑและนโยบายที่กำหนดไว ทั้งน้ี บริษทัตระหนักถึงการรับหรือให

ของขวัญที่อาจกอความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตและการคอรรัปช่ัน โดยไดกำหนดนโยบายการรับหรือใหของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชนอื่นใดไวเปนลายลักษณอักษรแลว เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 3.2 การบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุน 

 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให เงินสนับสนุน (Donations & Sponsorships) แกหนวยงานตาง ๆ ตอง

ดำเนินการดวยความโปรงใส ไมขัดตอศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ

ของบริษัทในเร่ืองดังกลาวอยางเครงครัด ทั้งนี้ตองไดรับการอนุมัติเหน็ชอบจากหนวยงานตนสงักดักอนดำเนินการ 

 ท้ังน้ี การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนแกหนวยงานตาง ๆ ดังกลาว ตองไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนทั้งสวนบุคคลและประโยชนของบริษัท ไมถูกใชเปนขออางสำหรับการทจุริตและการคอรรัปชั่น 

 การอนุมัติการบรจิาคเพื่อการกุศลหรือการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด มกีารจัดทำ

รายงานพรอมเอกสารประกอบการบริจาคฯ เพ่ือเสนอใหผูบริหารพิจารณาและอนุมัตดิำเนินการ 

3.3 การมีสวนรวมทางการเมือง 

 บริษัทดำเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมือง ไมมีการใหความชวยเหลือทางการเมืองหรือสนับสนุนทางการเมือง

แก พรรคการเมืองหรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไมสงเสริมใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานเขารวม

กิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ในนามของบริษัท 

 ท้ังนี้ บริษัทถือเปนสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลตามกฎหมาย ในการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง แตทั้งนี้ตองไม

แอบอางความเปนพนักงาน หรือนำทรัพยสินของบริษัทใด ๆ ไปใชในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทำการ ใด ๆ 

อันกอใหเกิดความเขาใจผิดวาบริษัทมสีวนรวมหรือใหการสนบัสนุนทางการเมืองใด ๆ  

 การแสดงออกและแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสำนักงานหรือบริเวณหนวยงานของบริษัทถือวามีความผิดตาม

ระเบียบบริษัท 
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 3.4 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหาร พนักงาน ลูกจางทุกคน ซึ่ง

จะตองทำความเขาใจ ยึดมั่นและปฏิบัติใหถูกตอง โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ หรือ มาตรการ ไวดังนี ้

 - บริหาร และปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และแนวปฏิบัติ 

(Code of Conduct) ที่บริษัทฯ กำหนด  

 - อุทิศตน และเวลาใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่ ในกรณีมีความจําเปนตองทํางานอื่นเพื่อเพิ่มพูนรายไดหรือเพื่อ

วัตถุประสงคอื่นนอกเวลาทํางาน งานนั้นตอง ไมฝาฝนหรือขัดตอกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม, ไมกระทบกระเทือนตองาน

ในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ, ไมประกอบธุรกิจขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ  

- ไมเปนการนําความลับของบริษัทฯไปใช เพื่อแสวงหาผลประโยชน ทั้งทางตรงและทางออม 

3.5 การจายคาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออม โดยจะไมดําเนินการใดๆ 

และไมยอมรับการกระทําใดๆ อันเกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3.6 การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายจางพนักงานของรัฐที่ยังอยูในตําแหนงเขาทํางานที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ใดๆ 

 3.7 การรองเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน 

 หากพบการกระทำที่เขาขายการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือ

ชองทางที่ทางบริษัทไดกำหนดไวสำหรับการรองเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน หรือ

การละเมิดสิทธิตาง ๆ โดยบริษัทมีมาตรการในการคุมครองผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส และผูใหขอมูลตามที่กำหนดไว 

รายละเอียดปรากฎตามนโยบายเรื่องการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส ทั้งน้ี บริษัทจัดใหมีชองทางในการ

แจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี ้

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

2. กรรมการอิสระ หรือ 

3. เลขานุการบริษทั 

 

 ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 32/24 ช้ัน 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : contact@stpi.co.th  

 เบอรโทรศัพท : 02-260-1181 
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 ทัง้นี้ เบาะแส ขอรองเรียน และขอเสนอแนะตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสม โดยมี

กระบวนการดำเนินการเม่ือไดรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสและผูรองเรียน อยูใน

นโยบายกำกับดูแลกิจการ หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส หัวขอ นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการการ

คุมครองผูแจงเบาะแส 

3.8 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ไดแก 

การสรรหา, การคัดเลือกบุคลากร, การเลื่อนตําแหนง, การฝกอบรม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดวย

ความโปรงใส รวมถึงมีมาตรการที่จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการ

กระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 3.9 การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 

กำหนดใหแผนกตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต การคอรรัปชั่น และการใหหรือ

รับสินบน โดยดำเนินการประเมิน วิเคราะห ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอม

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังการติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายการตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น และ

การใหหรือรับสินบน 

3.10 การสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต การคอรรปัชั่น และการใหหรือรับสินบน 

บริษัทฯ ดำเนินการสื่อสารและจัดฝกอบรมภายในใหแกพนักงาน และลูกจางทําความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญ

และปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและการคอรรัปชันโดยเครงครัด ตั้งแตการปฐมนิเทศนเริ่มเขางานใหม และ

ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน แจงทางอีเมลของพนักงาน, ติดประกาศในเว็บไซต และกระดานขาวที่สำนักงานและ

หนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ เปนตน 

สำหรับกรรมการและผูบริหารทุกระดับ จะตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนและสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาทุก

ระดับ ยึดถือนโยบายตอตานการทุจริตและการคอรรัปชันอยางตอเนื่องและใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดสื่อสารและดําเนินการผลักดันใหบริษัทยอย บริษัทรวม คูคา และคูสัญญา รับทราบ พรอม

ทั้งปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัตินี้ ไมใหกระทำการหรือมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตและการคอรรัปชัน 

3.11 บทลงโทษในการกระทำผิด 

การลงโทษการกระทำผิดใหเปนไปตามระเบียบของบริษัทและ/หรือขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ  

 

1) ผูสอบบัญชีและสรปุรายงานการสอบบัญชี 

ผูสอบบญัชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ไดแสดงความเห็นแบบไมมเีงื่อนไขวา งบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

2) ตารางสรุปงบการเงิน 

 ตารางแสดงสรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด โดยเปรียบเทียบ

สำหรับงบการเงินที่ตรวจสอบแลว สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ป 2563 - 2565 
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษทัยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

 2563 % 2564 % 2565 % 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวยีน       

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 486,678.86  3.84  980,442.86  8.40  329,813.44  2.96  

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ื่น 326,142.27  2.57  483,407.50  4.14  761,018.27  6.84  

สินทรัพยที่เกิดจากสญัญา       

     รายไดทีย่ังไมไดเรียกชำระ 493,462.41  3.90  484,909.25  4.15  584,545.52  5.25  

     เงนิประกนัผลงานคางรับ 18,158.28  0.14  25,120.12  0.22  120,395.53  1.08  

สินคาคงเหลือ 400,513.55  3.16  528,333.28  4.52  276,138.07  2.48  

เงินจายลวงหนาแกผูจำหนายสนิคาและผูรบัเหมา 4,240.59  0.03  21,502.06  0.18  24,781.27  0.22  

สินทรัพยทางการเงินหมนุเวยีนอืน่ 2,073,374.65  16.37  2,269,931.66  19.44  1,769,310.74  15.89  

สินทรัพยหมนุเวียนอืน่ 182,542.83  1.45  175,754.29  1.50  164,907.55  1.48  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,985,113.42  31.46  4,969,401.02  42.55  4,030,910.41  36.20  

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 850,972.56  6.72  73,876.40  0.63  62,441.98  0.56  

สินทรัพยทางการเงินไมหมนุเวยีนอื่น 191,218.51  1.51  246,074.81  2.11  461,750.99  4.15  

เงินลงทุนในการรวมคา - - - - 8,814.84  0.08  

เงินลงทุนในบริษัทรวม - - 827,664.34  7.09  804,918.43  7.23  

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษทัอืน่ 80,000.00  0.63  80,000.00  0.69  -   -  

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 4,147,099.80  32.74  2,497,482.80  21.39  2,698,505.63  24.24  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  2,850,554.56  22.50  2,422,458.17  20.74  2,350,061.48  21.11  

สิทธิในการดำเนนิการผลิตและจำหนายไฟฟา 

     จากขยะชมุชน 434,297.81  3.43  434,297.81  3.72  434,297.81  3.90  

สินทรัพยไมมีตัวตนอืน่ 15,354.17  0.12  12,203.83  0.10  7,893.90  0.07  

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัช ี 59,527.51  0.47  36,526.53  0.31  57,598.62  0.52  

สินทรัพยไมหมนุเวียนอืน่ 53,425.97  0.42  78,139.04  0.67  215,677.94  1.94  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 8,682,450.89  68.54  6,708,723.72  57.45  7,101,961.63  63.80  

รวมสินทรัพย 12,667,564.31  100.00  11,678,124.74  100.00  11,132,872.03  100.00  
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

 2563 % 2564 % 2565 % 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

หนี้สินหมุนเวยีน       

เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 888,740.00  7.02  100,000.00  0.86  -   -  

เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ื่น 312,742.05  2.47  491,745.28  4.21  583,303.79  5.24  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา       

     เงนิรับลวงหนาจากลกูคา 150,792.41  1.19  145,948.30  1.25  106,138.53  0.95  

     รายไดจากการรับจางผลิตรับลวงหนา 106,022.74  0.84  115,599.19  0.99  -   -  

คาเชารับลวงหนาทีถ่ึงกำหนดรับรูเปนรายได 

     ภายในหนึ่งป 12,218.81  0.10  56,135.67  0.48  55,044.80  0.49  

สวนของเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

     ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 231,400.00  1.83  172,044.00  1.47  174,504.00  1.57  

สวนของหนี้สนิตามสญัญาเชาทีถ่ึงกำหนดชำระ 

     ภายในหนึ่งป 41,387.97  0.33  26,667.56  0.23  26,155.05  0.23  

ภาษีเงินไดคางจาย 2,964.37  0.02  196.91  -  1,532.65  0.01  

สำรองเผื่อผลขาดทนุจากการรับจางผลิต 41,678.23  0.33  - -  -   -  

หนี้สินหมนุเวยีนอื่น 32,460.43  0.26  61,017.78  0.52  60,766.67  0.56  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,820,407.00  14.39  1,169,354.70  10.01  1,007,445.49  9.05  

หนี้สินไมหมุนเวยีน       

เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ - สทุธิจากสวน 

     ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 1,595,300.01  12.59  773,560.00  6.62  599,056.00  5.38  

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนด 

     ชำระภายในหนึ่งป 1,250,073.51  9.87  246,483.94  2.11  262,831.32  2.36  

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 53,236.65  0.42  68,854.26  0.59  84,272.25  0.76  

คาเชารับลวงหนา - - 1,208,931.40  10.36  1,167,031.41  10.48  

หนี้สินภาษเีงนิไดรอการตัดบัญช ี 91,030.47  0.72  201,243.09  1.72  212,562.62  1.91  

เงินมัดจำจากสัญญาเชาระยะยาว 66,176.58  0.52  -  -  -   -  

ประมาณการหนี้สินระยะยาวอืน่ 25,257.65  0.20  25,257.65  0.22  25,257.65  0.23  

หนี้สินไมหมนุเวยีนอื่น 95,095.48  0.74  27,937.28  0.24  25,921.41  0.23  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3,176,170.34  25.06  2,552,267.62  21.86  2,376,932.65  21.35  

รวมหนี้สิน 4,996,577.34  39.45  3,721,622.32  31.87  3,384,378.14  30.40  
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

 2563 % 2564 % 2565 % 

สวนของผูถือหุน       

ทุนเรือนหุน       

ทุนจดทะเบียน       

 หุนสามัญ 1,624,838,400 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท 406,209.60   406,209.60  406,209.60  

ทุนออกจำหนายและชำระเตม็มูลคาแลว       

 หุนสามัญ 1,624,831,478 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท 406,207.87  3.21  406,207.87  3.48  406,207.87  3.65  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 1,356,908.66  10.71  1,356,908.66  11.62  1,356,908.66  12.19  

สวนเกินทุนหุนสามญัซื้อคืน 96,309.69  0.76  96,309.69  0.82  96,309.69  0.87  

กำไรสะสม       

     จดัสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 40,629.71  0.32  40,629.71  0.35  40,629.71  0.36  

     จดัสรรแลว - สำรองหุนสามัญซือ้คืน 120,754.97  0.95  120,754.97  1.03  120,754.97  1.08  

     ยังไมไดจัดสรร 5,469,161.96  43.17  5,789,457.10  49.58  5,644,552.20  50.70  

หุนสามัญซือ้คืน  (120,754.97) (0.95)  (120,754.97) (1.03) (120,754.97) (1.08) 

องคประกอบอืน่ของสวนของผูถอืหุน 13,961.77  0.11  25,846.81  0.22  3,765.88  0.03  

สวนของผูถอืหุนของบริษทัฯ 7,383,179.67  58.28  7,715,359.85  66.07  7,548,374.01  67.80  

สวนของผูมีสวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษทัยอย 287,807.30  2.27  241,142.57  2.06  200,119.89  1.80  

รวมสวนของผูถือหุน 7,670,986.97  60.55  7,956,502.42  68.13  7,748,493.90  69.60  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 12,667,564.31  100.00  11,678,124.74  100.00  11,132,872.03  100.00  
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 
 2563 % 2564 % 2565 % 

กำไรหรือขาดทุน:       

รายได       

รายไดจากการรับจางผลิต 994,982.75  52.33  1,269,671.26  47.17  3,318,781.45  87.03  

รายไดจากการขายและบรกิาร 477,163.85  25.10  770,311.55  28.62  328,780.81  8.62  

รายไดจากการใหเชาอสังหารมิทรัพย 291,245.95  15.32  218,707.74  8.12  108,378.32  2.84  

เงินปนผลรับ 25,272.26  1.33  25,531.38  0.95  29,942.55  0.79  

กำไรจากการจำหนายอสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุ - - 136,309.62  5.06  -   -  

รายไดอืน่ 112,684.67  5.92  271,438.15  10.08  27,640.25  0.72  

รวมรายได 1,901,349.48  100.00  2,691,969.70  100.00  3,813,523.39  100.00  

คาใชจาย       

ตนทนุจากการรับจางผลิต 1,173,397.87  61.71  1,191,367.33  44.26  3,144,760.99  82.46  

คาใชจายโรงงานที่ไมปนสวนเขาตนทนุการ 

     รับจางผลติ 222,167.85  11.68  172,365.54  6.40  189,558.51  4.97  

ตนทนุขายและบริการ 366,515.15  19.28  464,998.34  17.27  183,841.06  4.82  

ตนทนุจากการใหเชาอสังหาริมทรัพย 146,244.27  7.69  89,057.20  3.31  53,876.81  1.41  

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 13,807.26  0.73  7,062.42  0.26  7,761.76  0.20  

คาใชจายในการบริหาร 352,425.48  18.54  331,382.48  12.31  296,056.32  7.76  

คาใชจายอื่น 794,965.27  41.81  8,255.26  0.31  182,001.14  4.77  

รวมคาใชจาย 3,069,523.16  161.44  2,264,488.56  84.12  4,057,856.60  106.39  

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนนิงาน  (1,168,173.67) (61.44) 427,481.14  15.88  (244,333.21) (6.41) 

สวนแบงขาดทนุจากเงนิลงทนุในการรวมคา - - - -  (185.11) -  

สวนแบงกำไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวม - - 4,363.35  0.16  28,148.20  0.74  

รายไดทางการเงนิ 80,736.76  4.25  61,852.75  2.30  69,570.79  1.82  

ตนทนุทางการเงิน  (91,024.13) (4.79) (77,577.54) (2.88) (38,186.73) (1.00) 

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได  (1,178,461.05) (61.98) 416,119.71  15.46  (184,986.05) (4.85) 

ผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษีเงนิได 78,226.33  4.11  (142,489.29) (5.29) (5,941.53) (0.16) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป  (1,100,234.71) (57.87) 273,630.41  10.17  (190,927.58) (5.01) 
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 

สำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

 2563  2564  2565  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       

รายการที่จะไมถูกบนัทกึในสวนของกำไรหรอืขาดทุนในภายหลัง       

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั 

      - สุทธิจากภาษีเงินได 

      

(8,210.31)  -  -  

กำไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในตราสารทนุที่วัดมูลคาดวยมูลคา 

     ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ - สุทธิจากภาษีเงินได  (18,619.77)  11,885.04   (22,080.93)  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  (26,830.08)  11,885.04  (22,080.93)  
       

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  (1,127,064.79)  285,515.45   (213,008.52)  

       
การแบงปนกำไร (ขาดทุน)       
สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษทัฯ  (836,675.75)  320,295.14   (144,904.90)  
สวนทีเ่ปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมอีำนาจควบคุมของ 

     บริษทัยอย 

          

(263,558.97)  (46,664.73)  (46,022.69)  

  (1,100,234.71)  273,630.41    (190,927.58)  

       
การแบงปนกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษทัฯ (863,505.82)  332,180.18  (166,985.83)  
สวนทีเ่ปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมอีำนาจควบคุมของบริษัทยอย  (263,558.97)  (46,664.73)  (46,022.69)  

  (1,127,064.79)  285,515.45   (213,008.52)  

       
กำไรตอหุน       
กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขัน้พื้นฐาน       
     กำไร (ขาดทุน) สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษัทฯ (0.52)  0.20  (0.09)  
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

  2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษ ี (1,178,461.05) 416,119.71 (184,986.05) 

รายการปรับกระทบยอดกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)  

   จากกจิกรรมดำเนินงาน    

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 416,253.86  253,225.59  189,085.20  

 คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)             2,708.13  (1,824.01) 853.41  

 คาตัดจำหนายเงนิมัดจำและเงินจายลวงหนาคาซ้ือตูจายน้ำมนั            18,886.73  -   - 

 คาตัดจำหนายภาษีหัก ณ ทีจ่าย             1,767.68  -   - 

 

การปรับลดราคาทนุของสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธทิี่จะไดรับ  

    (โอนกลับ)            (2,641.16) 4,599.93  (16,801.99) 

 สวนแบงขาดทนุจากเงนิลงทนุในการรวมคา - - 185.11  

 สวนแบงกำไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวม - (4,363.35) (28,148.20) 

 กำไรจากการจำหนายอสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุ - (136,309.62) -    

 ขาดทนุ (กำไร) จากการจำหนายและตดัจำหนายอุปกรณ            (8,328.52) 1,005.40  443.40  

 ขาดทนุจากการขายอนุสิทธิบัตร            26,947.74  -    - 

 ขาดทนุจากการดอยคาของอุปกรณและทรพัยสินทางปญญา          112,913.04  4,788.94  - 

 

ขาดทนุจากการดอยคาของสทิธิในการดำเนนิการผลิตและ 

   จำหนายไฟฟา          499,530.73  - - 

 ขาดทนุจากการดอยคาของคาความนยิม            22,033.99  - - 

 ขาดทนุ (กำไร) จากการขายสนิทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอืน่             5,540.78   (35,370.00) 22,611.96  

 

ขาดทนุ (กำไร) จากการเปลีย่นแปลงมูลคายุติธรรมของสนิทรัพย 

   ทางการเงินอื่น  (21,479.81) 7,635.31  65,571.05  

 ขาดทนุ (กำไร) จากการขายสนิทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่                  64.21  -    - 

 เงินปนผลรับจากสินทรัพยทางการเงนิอืน่  (25,272.26) (25,531.38) (29,942.55) 

 ประมาณการหนี้สินระยะสั้นเพิ่มขึน้ (ลดลง)             8,560.61  (837.29) - 

 ประมาณการหนี้สินระยะยาวอืน่เพิม่ขึ้น            25,257.65  -    - 

 สำรองเผื่อผลขาดทนุจากการรับจางผลิตเพืม่ขึ้น (ลดลง)            35,504.34  (41,678.23) - 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน            17,762.46  20,406.53  23,564.49  

 ขาดทนุ (กำไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่ังไมเกิดขึ้นจริง           (34,503.26) (163,683.43) 74,997.16  

 กำไรจากตราสารอนุพนัธ - - (77,484.27) 
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บรษิัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

  2563 2564 2565 

 รายไดดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมและหุนกู           (51,010.15) (42,079.53) (52,284.69) 

 คาใชจายดอกเบี้ย            89,475.68  74,360.28 36,878.91  

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนนิงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย 

   และหนี้สินดำเนนิงาน (38,488.55) 330,464.85 24,542.93 

สินทรัพยดำเนนิงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

 ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ื่นและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา         (480,240.05) (141,536.31) (538,130.08) 

 งานระหวางกอสราง            25,753.08  -   -   

 สินคาคงเหลือ           (39,498.43) (132,419.66) 268,997.19  

 สินทรัพยทางการเงินหมนุเวยีนอืน่           (41,454.27) (209,188.95) 195,725.08  

 สินทรัพยหมนุเวียนอืน่            45,608.09  105,388.50  (10,312.20) 

 สนิทรัพยไมหมนุเวียนอืน่            26,101.19  (13,878.28) (3,012.20) 

หนี้สินดำเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)    

 เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ื่น         (146,091.79) 177,108.35  89,425.66  

 เงินรับลวงหนาจากลกูคา          127,145.39  (4,844.11) (39,809.77) 

 รายไดจากการรับจางผลิตรับลวงหนา          115,961.68  (362.49) (115,599.19) 

 จายผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน           (16,282.15) (4,788.92) (8,146.51) 

 หนี้สินหมนุเวยีนอื่น            (4,958.36) 28,938.09  (1,929.54) 

 คาเชารับลวงหนา           (29,729.17) 1,252,848.27  (42,990.87) 

 เงินมัดจำจากสัญญาเชาระยะยาว            (3,431.19) (34,882.08) (246.73) 

 หนี้สินไมหมนุเวยีนอื่น            21,716.82  5,552.35  (1,769.14) 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนนิงาน (437,887.68) 1,358,399.59 (183,255.37) 

 จายดอกเบี้ย           (83,646.57) (69,387.71) (31,726.49) 

 รับคืนภาษีเงนิไดนิติบุคคล             4,293.44  4,778.06  -   

 จายภาษีเงนิไดนิติบุคคล           (28,961.93) (147,535.95) (49,506.87) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดำเนินงาน         (546,202.74) 1,146,254.00 (264,488.74) 
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

 2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลง 257,313.35  777,096.16  11,434.42  

เงินสดรับจากการรับชำระคืนเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษทัอืน่ - - 80,000.00  

เงินสดจายสทุธเิพื่อการซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย - - (2,397.00) 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม - (876,441.85) (5,636.42) 

ซื้อเงินลงทุนในการรวมคา - - (8,999.95) 

ซื้อเงินลงทุนในทรัสตเพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย - (40,000.00) -   

เงินสดรับจากการขายตราสารทนุทีม่ีราคาเสนอซื้อขาย 30,835.79  -   - 

ซื้อเงินลงทุนในหุนกูอนุพันธ - - (67,016.80) 

ซื้อเงินลงทุนในหุนกู  (239,978.06) (96,877.36) (110,000.00) 

เงินสดรับจากการไถถอนเงนิลงทุนในหุนกู 730,000.00  206,668.00  152,083.25  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในกองทุนรวม 93,217.67  -   - 

เงินสดรับจากการจำหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุ - 1,000,717.92  -   

เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณและสนิทรัพยไมมีตัวตนอื่น 17,689.04  12,017.36  10,601.94  

เงินสดรับจากการจำหนายสนิทรัพยไมมีตัวตน - อนุสทิธิบัตร 35,000.00  -   -   

ซื้ออสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุ (309,883.96) (40,800.16) (212,697.51) 

ซื้อที่ดนิ อาคารและอุปกรณ  (165,998.43) (27,840.56) (64,860.94) 

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น  (9,732.45) (1,561.12)  (324.17) 

เงินสดรับจากเงินปนผลจากสินทรัพยทางการเงินอื่น 25,272.26  25,504.56  29,969.37  

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทรวม - - 56,530.53  

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 38,772.58  26,015.34  61,230.68  

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กจิกรรมลงทุน 502,507.78 964,498.31  (70,082.60) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิเพิ่มขึ้น 238,740.00  4,730,000.00  -   

เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิลดลง  (125,000.00) (5,518,740.00) (100,000.00) 

ชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (228,385.71) (881,096.01) (172,044.00) 

ชำระหนี้สนิตามสญัญาเชา  (125,063.57) (50,045.80) (26,647.36) 

เงินสดจายหุนทนุซื้อคืน  (120,754.97) -   - 

เงินสดรับจากผูมีสวนไดเสยีที่ไมมอีำนาจควบคุมสำหรับการลงทนุใน 

   บริษัทยอย - - 4,700.00  

จายเงนิปนผล  (97,406.28) (129.46)  (21.15) 

สวนของผูมีสวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษทัยอยลดลง (72,450.00) - -   

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (530,320.54) (1,720,011.26) (294,012.50) 
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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงนิสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 

(หนวย : พนับาท) 

 2563 2564 2565 

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดเพิม่ข้ึน (ลดลง) สุทธ ิ  (574,015.49) 390,741.05 (628,583.84) 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนสำหรับรายการเงินสดและรายการ 

   เทียบเทาเงนิสด  (5,274.71) 103,022.96  (22,045.58) 

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดตนป 1,065,969.06  486,678.86  980,442.86  

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 486,678.86 980,442.86 329,813.44  

    

    

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม    

รายการที่ไมใชเงนิสด    

   เจาหนี้คาซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิม่ขึ้น (ลดลง)             4,388.93  (12,208.17) 9,448.81  

   สินทรัพยสทิธิการใชเพิม่ขึน้จากการทำสญัญาเชา          183,717.34  86,561.14  3,333.32  

   อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทนุเพิม่ขึน้จากการลงทนุในบริษัทยอย - - 33,782.00  

   โอนทีด่ิน อาคารและอุปกรณเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุ - 319,716.81  -   

   โอนเงนิจายลวงหนาคากอสรางโรงไฟฟาเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ            13,912.88  -   -   

   เงนิมัดจำจากสญัญาเชาระยะยาวลดลงจากการจำหนาย 

      อสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุ - 36,785.34 -   
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อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
 2563 2564 2565  

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)     
อัตราสวนสภาพคลอง 2.19  4.25  4.00  (เทา) 

อัตราสวนสภาพคลองหมนุเรว็ 1.49  3.09  2.79  (เทา) 

อัตราสวนหมนุเวยีนลูกหนี้การคา (Billed) 15.07  8.83  7.01  (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ (Billed) 24  41  52  (วัน) 

อัตราสวนหมนุเวยีนลูกหนี้การคา (Billed + Unbilled) 3.69  3.03  3.51  (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ (Billed + Unbilled) 99  120  104  (วัน) 

อัตราสวนหมนุเวยีนสนิคาคงเหลือ 3.80  3.57  8.28  (เทา) 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่ 96  102  44  (วัน) 

อัตราสวนหมนุเวยีนเจาหนี้การคา 9.90  9.44  13.51  (เทา) 

ระยะเวลาชำระหนี ้ 37  39  27  (วัน) 

Cash Cycle (Billed) 83  105  69  (วัน) 

Cash Cycle (Billed + Unbilled) 158  184  121  (วัน) 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)    
อัตรากำไร (ขาดทุน) ขัน้ตนจากการรับจางผลติ การขายและบริการ 

   และใหเชาอสังหาริมทรัพย 4.38  22.72  9.94  (%) 

อัตรากำไร (ขาดทุน) จากการดำเนนิงาน (66.25) 19.12  (5.76) (%) 

อัตรากำไร (ขาดทุน) สทุธ ิ (42.21) 11.63  (3.73) (%) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (10.56) 4.24  (1.90) (%) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)   
 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (8.63) 2.25  (1.67) (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถาวร (11.44) 8.84  (0.04) (%) 

อัตราการหมุนของสนิทรัพย 0.16  0.23  0.34  (เทา) 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)    
อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน 0.68  0.48  0.45  (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย (7.37) 9.63  1.11  (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพนั (0.58) 2.50  0.21 (เทา) 

อัตราการจายเงินปนผล N/A N/A N/A (%) 

ขอมูลตอหุน     
มูลคาตามบัญชีตอหุน* 4.59  4.83  4.72  บาท 

กำไร (ขาดทุน) ตอหุน* (0.52) 0.20  (0.09) บาท 

เงินปนผลตอหุน N/A N/A N/A บาท 

อัตราการเตบิโต     
สินทรัพยรวม (1.27) (7.81) (4.67) (%) 

หนี้สินรวม 33.61  (25.52) (9.06) (%) 

รายไดจากการรับจางผลิต 81.13  27.61  161.39  (%) 

คาใชจายในการดำเนินงาน (43.03) (15.50) 18.78  (%) 

* จำนวนหุน คำนวณโดยใชจำนวนถวัเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางปสุทธิจากหุนสามัญซื้อคนืทีถ่ือโดยบริษัท 
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ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทั เอสทพี ีแอนด ไอ จำกดั (มหาชน) และบริษทัยอย 

1) ผลการดำเนินงาน 

สวนงานการรับจางผลิตโครงสรางเหลก็ 

ในป 2565 บริษทัมีรายไดจากการรบัจางผลิต จำนวน 3,319 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2564 จำนวน 2,049 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 161 สาเหตุหลักเนื่องจากโครงการในมือมีมากข้ึน และโครงการใหญท่ีเคยหยุดงานช่ัวคราวไดกลับมาเร่ิม

งานกอสรางแลวในไตรมาสที่ 2 ของปปจจุบัน ทำใหปริมาณงานรับจางผลิตที่ดำเนินการและสามารถรับรูรายไดในป 2565 

มากกวา 2564 อยางไรก็ดี อัตรากำไรข้ันตนลดลงจากปกอนเล็กนอย เน่ืองจากตนทุนวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงขึ้น และบริษัทมี

ตนทุนการเตรียมงานชวงเร่ิมโครงการใหญคอนขางสูง ประกอบกับปริมาณงานท่ียังคงไมเต็มกำลังการผลิตสงผลใหยังคงมี

คาใชจายโรงงานที่ไมปนสวนเขาตนทุนการรับจางผลิตอีกประมาณ 189 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมจากปกอนประมาณรอยละ 10 

สวนงานการขายและบริการ 

ในป 2565 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการ จำนวน 329 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 441 ลานบาท 
หรือคดิเปนรอยละ 57 เนื่องจากป 2565 บริษัทไมมีรายไดคาบริการเก็บรักษาสินคาระหวางหยุดงานโครงการแลว คงเหลือ

เพียงคาบริการขนยายสินคาชวงไตรมาสที่ 1 เทานั้น ประกอบกับมีสวนงานขายและบริการเคร่ืองจักรกอสรางยังคงไดรับ
ผลกระทบจากเศรษฐกิจที่ชะลอตัว สงผลใหรายไดฯ ลดลงเชนกัน ทั้งนี้ รายไดจากการขายเครื่องจักรซ่ึงมีอัตรากำไรขั้นตนไม
สงูนักมสัีดสวนลดลง ในขณะที่งานบริการมีอัตรากำไรข้ันตนท่ีด ีสงผลใหอัตรากำไรข้ันตนของสวนงานขายและบรกิารปรับตัวดี

ข้ึนจากปกอนเล็กนอย  

ทั้งนี้ แยกประเภทรายไดจากการขายและบริการ ในป 2564 และ 2565 ไดดังตาราง 

หนวย: ลานบาท ป 2564 ป 2565 เพิ่ม (ลด) 

รายไดจากการขายและบริการเครื่องจักรกอสราง 430.69 238.09 (192.60) 

คาบริการเกบ็รักษาสินคาระหวางหยุดงานโครงการ และคาขนยายสินคา 315.51 46.96 (268.55) 

คาบริการรื้อถอนแทนขดุเจาะนำ้มนั และบริการจัดเก็บสนิคา 7.85 14.18 6.33 

รายไดคาบริหารอสังหาริมทรัพย 1.91 17.04 15.13 

รายไดจากการขายน้ำมัน 12.49 - (12.49) 

รายไดจากการขายและบริการ-อ่ืนๆ 1.86 12.51 10.65 

รวมรายไดจากการขายและบรกิาร 770.31 328.78 (441.53) 

สวนงานใหเชาอสังหารมิทรัพย 

ป 2563 กลุมบริษัทมีที่ดินและคลังสินคาใหเชา จำนวน 3 แหง ไดแก โครงการเอสที ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

โครงการเอสที บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโครงการเอสที บางบอ จังหวัดสมทุรปราการ และมีอาคารสำนกังาน
ใหเชา โครงการซัมเมอรฮบั และศูนยการคาใหเชาโครงการซัมเมอรฮลิล ตั้งอยูที่แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ตอมา

ในเดือนมิถุนายน 2563 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหนำทรัพยสินจำนวน 4 โครงการ ไดแก โครงการเอสที บางปะอิน 
โครงการเอสที บางบอ โครงการซัมเมอรฮิลล และโครงการซัมเมอรฮับ ใหเชาแกทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและ
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สิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยเคทีบีเอสที มิกซ ซึ่งไดจัดตั้งกองทรัสตฯ และจดทะเบียนสิทธิการเชาเรียบรอยแลวในเดือน

พฤศจิกายน 2564 ไดรับเงินคาสิทธิการเชาทรัพยสิน จำนวน 2,325 ลานบาท (กอนหักคาใชจายที่เกี่ยวของ) ทั้งนี้ กลุมบริษัท

พิจารณาวาการใหเชาโครงการซัมเมอรฮิลล และโครงการซัมเมอรฮับ เปนการขายสินทรัพย จึงรับรูกำไรจากการขาย

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดังกลาวจำนวน 136 ลานบาท (หลังจากหักประมาณการหนี้สินจากการค้ำประกันรายไดและ

การตัดรายการกำไรฯ ตามสัดสวนการถือหนวยลงทุนใน KTBSTMR) ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในขณะที่โครงการเอสที บาง

ปะอิน และโครงการเอสที บางบอ รับรูเปนคาเชารับลวงหนาในงบแสดงฐานะการเงินรวม ซึ่งจะทยอยรับรูรายไดคาเชาตลอด

อายุสัญญาเชา 30 ป จึงทำใหรายไดคาเชาป 2564 และ 2565 ลดลงตามลำดับ 

อยางไรก็ดี ในระหวางป 2565 กลุมบริษัทมีคลังสินคาใหเชาเพิ่ม จำนวน 2 แหง ที่อำเภอเมืองฯ จังหวัดขอนแกน 

และอยูระหวางกอสรางเพิม่อีก 1 แหงท่ีอำเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ซึง่จะทำใหมีรายไดเพิ่มปละประมาณ 30-35 ลานบาท 

จากขอเท็จจริงขางตน ประกอบกับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของ COVID-19 สงผลใหรายไดจากสวน

งานใหเชาอสังหาริมทรัพยลดลงจาก 219 ลานบาทในป 2564 เปน 108 ลานบาทในป 2565 นอกจากนี้ ยังมีคาใชจายในการ

รับประกนัรายไดหองวางกับทางกองทรัสต สงผลใหอัตรากำไรขั้นตนลดลงจากรอยละ 59 เหลือรอยละ 50 ท้ังน้ี กลุมบริษัทยัง

มีที่ดินรอการพัฒนา ซึ่งอยูระหวางเจรจากับผูเชาเพื่อกอสรางคลังสินคาและทำสัญญาใหเชาระยะยาวตอไป 

สวนงานการคาน้ำมันเชื้อเพลิงในชมุชน 

บริษัทเริ่มดำเนินการสวนงานการคาน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผานตูจายน้ำมันอัตโนมัติตั้งแตปลายป 2561 โดยทยอย

จัดซื้อตูจายน้ำมันอัตโนมัติ ติดตั้งตามจุดที่เหมาะสม และวางระบบบริหารจัดการตางๆ โดยเริ่มมีรายไดในป 2562 อยางไรก็ดี 

หลังจากพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผานมา 2 ป ทางบริษัทเห็นควรยุติการลงทุนเพิ่มเติมสำหรับธุรกิจนี้ ในเดือนธันวาคม 

2563 บริษัทยอยไดทำสัญญาขายอนุสิทธิบัตรที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจการคาน้ำมันฯ ใหแกบริษัทที่เกี่ยวของกันแหง

หนึ่งของผูถือหุนอีกกลุม สงผลใหรายไดสวนงานนี้ลดลงจาก 15 ลานบาทในป 2563 เหลือ 12 ลานบาทในป 2564 และได

หยุดการจำหนายน้ำมันทั้งหมดแลว ตั้งแตเดือนธันวาคม 2564 เปนตนมา 

สวนงานจำหนายไฟฟา 

สวนงานจำหนายไฟฟาอยูระหวางดำเนินการกอสรางโรงไฟฟาซึ่งใชขยะชุมชนเปนเชื้อเพลิงที่จังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง

ปจจุบันไดหยุดดำเนินการกอสรางโรงไฟฟาฯ ชั่วคราว เนื่องจากมีขอพิพาทกับผูรับจางออกแบบและกอสรางโรงไฟฟา ตามที่

กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37.5 สงผลใหกำหนดการผลิตและจำหนายไฟฟาตองเลื่อนออกไปจากแผนเดิม

รวมถึงตองมีการปรับปรุงโรงไฟฟา เพื่อใหใชงานไดตามวัตถปุระสงค 

 รายไดและคาใชจายอื่น 

นอกจากกำไรจากการจำหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนซึ่งเปนรายการพิเศษในป 2564 ตามที่อธิบายในสวน

งานใหเชาอสังหาริมทรัพยขางตน รายไดอื่นท่ีมีสาระสำคัญตองบการเงิน ไดแก กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ท่ีป 2564 เงนิบาท

ออนคามากเมื่อเทียบกับดอลลารสหรัฐฯ ซึ่งสงผลเชิงบวกตอบริษัท ทำใหมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จำนวน 187 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทไดทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงจากการรับเงินสกุลตางประเทศบางสวน 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256590  
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อยางไรก็ดี ในระหวางป 2565 เงินบาทยังคงออนคาเพิ่มขึ้น เปนสาเหตุหลักที่ทำใหเกิดขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน จำนวน 

93 ลานบาทในป 2565  

นอกจากนี้ วิกฤติเศรษฐกิจสงผลกระทบตอสภาวะการลงทุนทั่วโลก ทำใหบริษัทมีขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

เงินลงทุน และขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในป 2565 จำนวนรวม 88 ลานบาท ในขณะที่ป 2564 รับรูกำไรฯ 28 ลาน

บาท 

คาใชจายในการบริหารของป 2565 มีจำนวน 296 ลานบาท ลดลงประมาณรอยละ 11 เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตุ

หลักมาจากคาใชจายในการดำเนินคดีอนุญาโตตุลาการของบริษัทยอยที่ลดลง เนื่องจากไดผานขั้นตอนการสืบพยานและยื่น

เอกสารเรียบรอยแลวตั้งแตชวงครึ่งปแรกที่ผานมา ซึ่งปจจุบันยังอยูระหวางการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ 

ปลายป 2564 บริษัทไดนำเงินที่ไดรับจากการนำทรัพยสินเขากองทรัสตไปคืนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินบางสวน 

และยังไมมีการกูเพิ่ม ทำใหตนทุนทางการเงินในป 2565 ลดลงจากปกอน จำนวน 39 ลานบาท หรือรอยละ 51  

ทั้งนี้ ในป 2564 มีคาใชจายภาษีเงินได จำนวน 142 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากกำไรจากการจำหนายสิทธิการเชา

ฯ ใหแกกองทรัสตฯ ตามที่ไดชีแ้จงขางตน ทำใหมีคาใชจายภาษีเพิ่มขึ้น และบันทึกเปนหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในงบ

แสดงฐานะการเงิน จำนวน 128 ลานบาท ทั้งนี้ ในป 2565 ไมมีรายการดังกลาวแลว คาใชจายภาษีจึงลดลงเหลือ 6 ลานบาท 

จากสาเหตุดังกลาวทำใหบริษัทแสดงผลขาดทุนสุทธิสวนทีเ่ปนของผูถือหุนของบริษัท จำนวน 145 ลานบาท สำหรับ

ป 2565 เมื่อเทยีบกับกำไรสุทธิฯ 320 ลานบาท ในป 2564 

 

2) ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย 

ในป 2565 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 11,133 ลานบาท ลดลงรอยละ 5 เมื่อเทียบกับ 11,678 ลานบาท ในป 

2564 โดยสรุปแตละรายการ ดังน้ี  

 - เงินสดและสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดและสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น เทากับ 2,099 ลานบาท ลดลง 

1,151 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564 สาเหตุหลักมาจากบริษัทชำระคืนเงินกูธนาคาร จำนวน 272 ลานบาท ลงทุนเพิ่มใน

คลังสินคาใหเชาจำนวน 213 ลานบาท ลงทุนในหุนกูและหุนกูอนุพันธ จำนวน 177 ลานบาท ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ 

จำนวน 65 ลานบาท จายภาษีเงินได 50 ลานบาท สวนท่ีเหลือสวนใหญใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน  

 - ลูกหนี้การคา รายไดที่ยังไมไดเรียกชำระ และเงินประกันผลงานคางรับ 

 บริษัทมีการขายทั้งภายในและตางประเทศ ซึ่งบริษัทจะใหเครดิตกับลูกคา 30 - 60 วันและบริษัทมีนโยบายในการ

ประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยผูบริหารจะประเมินการสำหรับลูกคาแตละรายจากประสบการณ

ชำระเงินในอดีต อายขุองหนี้ที่คงคาง ฐานะการเงินของลูกคา และสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเสี่ยง

ดานเครดิตที่คลายคลึงกัน โดยบริษัทรับรูรายไดตามอัตราสวนของงานที่แลวเสร็จ และบันทึกรายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึง

กำหนดชำระตามสัญญาในรายการรายไดที่ยังไมไดเรียกชำระมูลคาของลูกหนี้การคาและอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึง

กำหนดชำระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2563 – ป 2565 มีดังนี ้

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 91  
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        หนวย : ลานบาท 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลกูหนี �การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั    

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 1.83 4.77 4.25 

คา้งชาํระ    

   ไม่เกิน 3 เดือน 1.31 1.66 4.19 

   มากกวา่ 3 เดือน - - 0.19 

รวมลกูหนี �การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3.14 6.43 8.63 

หกั:ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครด�ิที�คาดว่าจะเกดิขึ �น  (0.03) (0.04) (0.13) 

รวมลกูหนี �การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สทุธิ 3.11 6.39 8.50 

    

ลกูหนี �การคา้ - กิจการที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกนั    

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 70.23 320.33 401.01 

คา้งชาํระ    

   ไม่เกิน 3 เดือน 68.46 31.20 276.21 

   3 - 6 เดือน 0.73 1.47 10.75 

   6 - 12 เดือน 2.11 0.09 7.48 

   มากกวา่ 12 เดือน 3.53 4.05 4.11 

รวม 145.06 357.14 699.56 

หกั:ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครด�ิที�คาดว่าจะเกดิขึ �น  (6.18) (4.34) (5.10) 

รวมลกูหนี �การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สทุธิ 138.88 352.80 694.46 

รวมลกูหนี �การคา้ - สทุธิ 141.99 359.19 702.96 

 

ลูกหนี้การคาสวนใหญเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระ หรือคางชำระไมเกิน 3 เดือน ซึ่งไดรับชำระในรอบรายงาน

ถัดไป สำหรับลูกหนี้คางนานไดประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นไวเพียงพอแลว 

ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีรายไดที่ยังไมไดเรียกชำระ จำนวน 584 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2564 ประมาณ 100 ลาน

บาท และมีเงินประกันผลงานคางรับ จำนวน 120 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2565 ประมาณ 95 ลานบาท ซึ่งสอดคลองกับ

ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในระหวางป และเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาบางราย ที่สามารถเรียกเก็บเงินไดหลังจากสงสินคา

เรียบรอยแลว 

- สินคาคงเหลือ  

ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีสินคาคงเหลือมูลคา 276 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวนประมาณ 252 ลานบาท 

เนื่องจากโครงการที่บริษัทรับผิดชอบจัดหาวัตถุดิบเหล็กไดดำเนินการผลิตและสงมอบสินคาใหลูกคาเกือบทั้งหมดแลว   

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256592  
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โครงการปจจุบันบริษัทจัดหาวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณเพียงบางสวน ทำใหสินคาคงเหลือลดลงประมาณ 220 ลานบาท ในขณะ

ทีบ่ริษัทยอยสามารถขายสินคาทีอ่ยูในสต็อคไดบางสวนทำใหสินคาคงเหลือที่มีไวจำหนายลดลงประมาณ 32 ลานบาท 

- เงินลงทุนในการรวมคา 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทไดลงทุนรวมกับบริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด ในสัดสวนรอยละ 

60:40 จัดตั้งบริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด (“SP”) ทุนจดทะเบียน 60 ลานบาท ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับพลังงานทดแทน 

ไดแก PPA แบบ Solar Roof และ Solar Farm เพื่อกระจายความเสี่ยงของการดำเนินงานของบริษัท และรองรับการเติบโต

ของตลาดพลังงานทดแทน เนื่องจากมกีารควบคุมรวมกัน บริษัทจงึจัด SP เปนการรวมคา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได

เรียกชำระคาหุนรอยละ 25 และมีมูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย จำนวน 8.8 ลานบาท ทั้งนี้ SP จะเริ่มมีรายไดจากการ

จำหนายไฟฟาในไตรมาสที่ 1 ของป 2566 เปนตนไป 

- เงินลงทุนในบริษัทรวม 

เพื่อใหนักลงทุนเกิดความสนใจและมั่นใจในการลงทุนในทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย เคทีบีเอสที มิกซ (“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสตฯ”) บริษัทในฐานะเจาของทรัพยสิน (Sponsor) จึงขยาย

สัดสวนการลงทุนในหนวยลงทุนของกองทรัสตฯ จากรอยละ 5 เปนไมเกินรอยละ 30 โดยในชวงการเสนอขายหุนใหมแก

ประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก (IPO) ระหวาง 19 - 29 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ และ STP&L ไดลงทุนในกองทรัสตฯ เปนจำนวน 

246 ลานบาท และ 600 ลานบาท ตามลำดับ ทำใหกลุมบริษัทมีสวนไดเสียรวมในกองทรัสตฯ คิดเปนรอยละ 28.05 และถือ

วากองทรัสตฯ เปนบริษัทรวมของบริษัทฯ ตอมาในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่มเติมใน

กองทรัสตฯ เปนจำนวน 30 ลานบาท และในระหวางป 2565 บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มเติมเปนจำนวน 5.6 ลานบาท ทำให ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษทัเปนผูถือหนวยของกองทรัสตฯ ในสัดสวนรอยละ 29.27 และมีมูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

จำนวน 805 ลานบาท 

- อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน และสิทธิการเชาที่ดนิ 

 ในระหวางป 2564 บริษัทฯ ไดโอนท่ีดินซึ่งเดิมมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการกอสรางโรงงาน มูลคาประมาณ 320 ลาน

บาท ไปเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (ท่ีดินรอการพัฒนา) เนื่องจากแผนการสรางโรงงานไดเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ 

สืบเนื่องจากที่กลุมบริษัทพิจารณาวาการใหเชาโครงการซัมเมอรฮิลล และโครงการซัมเมอร ฮับ เปนการขายสินทรัพย ตามที่

อธิบายไวในตอนตน อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุที่เกี่ยวของกับโครงการดังกลาวจึงถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี โดยมีมูลคา

สุทธิตามบัญชี ณ วันท่ีจำหนาย จำนวนประมาณ 1,955 ลานบาท ซึ่งเปนสาเหตุหลักที่ทำใหอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในป 

2564 ลดลงเหลือ 2,497 ลานบาท จากเดิมป 2563 มีมูลคา 4,147 ลานบาท  

 ในระหวางป 2565 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพยเพิ่มขึ้นจากการลงทุนผานบริษัทยอยแหงใหม จำนวน 246 ลานบาท 

เมื่อหักคาเสื่อมราคาสำหรับป จำนวน 45 ลานบาท ทำใหอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในป 2565 คงเหลือ 2,698 ลานบาท 
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- ที่ดินอาคารและอุปกรณ  

 ณ 31 ธันวาคม 2565 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจำนวน 2,350 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 72 ลานบาท 

โดยสาเหตุหลักจากคาเสื่อมราคาสำหรับปประมาณ 139 ลานบาท และซื้อสินทรัพยเพิ่มเพื่อทดแทนเครื่องจักรเกาประมาณ 

67 ลานบาท 

- สิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหนายไฟฟาจากขยะชมุชน 

 บริษทัยอยไดหยุดดำเนินการกอสรางโรงไฟฟาจากขยะชุมชนช่ัวคราวตั้งแตป 2562 เนื่องจากมีขอพิพาทกับผูรับจาง

ออกแบบและกอสรางโรงไฟฟา สงผลใหกำหนดการผลิตและจำหนายไฟฟาตองเลื่อนออกไปจากแผนเดิมรวมถึงตองมีการ

ปรับปรุงโรงไฟฟา เพื่อใหใชงานไดตามวัตถุประสงค ฝายบริหารของกลุมบริษัทคาดวาผลกระทบของขอพิพาทดังกลาวจะไม

เกิดผลเสียหายแกบริษัทยอย อยางไรก็ดี ในไตรมาสที่ 4 ป 2563 ทางบริษัทไดพิจารณาการดอยคาของสิทธิในการดำเนินการ

ผลิตและจำหนายไฟฟาจากขยะชุมชนและมูลคาของโรงไฟฟาระหวางการกอสราง โดยไดรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ

สิทธิในการผลิตและจำหนายไฟฟาฯ จำนวน 500 ลานบาท เพื่อใหสินทรัพยดังกลาวแสดงมูลคาเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนของสินทรัพย ซึ่งประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะไดรับอางอิงจากประมาณการทางการเงิน ทั้งน้ี ในป 

2565 บริษัทเชื่อวาคาเผื่อการดอยคาที่บันทึกไวมีความเหมาะสมแลว จึงไมมีรายการปรับปรุงเพิ่มเติม  
 

 หนี้สิน 

ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 3,384 ลานบาท ซึ่งลดลงจำนวน 337 ลานบาท จาก 3,722 ลานบาทในป 

2564 มีสาเหตุหลักสืบเนื่องมาจากการคืนเงินกูยืมธนาคารทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมเปนเงินประมาณ 272 ลานบาท สวน

ที่เหลือเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานอื่นๆ ไดแก เจาหนี้การคา หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

ตางๆ ซึ่งเพิ่ม/ลดตามปริมาณงาน และเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาที่เกี่ยวของตามปกติธุรกิจ  

 สวนของผูถือหุน 

  ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีสวนของผูถือหุนเทากับ 7,548 ลานบาท ลดลง 167 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2 เมื่อเทียบกับ

ป 2564 เนื่องจากมีขาดทุนจากการดำเนินงาน 145 ลานบาท และขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป 22 ลานบาท  

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัท ลดลงจาก 241 ลานบาทในป 2564 เหลือ 200 ลานบาท สำหรับป 

2565 เนื่องจากรับรูขาดทุนระหวางปตามสัดสวน จำนวน 46 ลานบาท และเพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุนบริษัทยอยแหงใหม 

จำนวน 5 ลานบาท 

 กระแสเงินสด 

ในป 2565 บริษัทมีขาดทุนกอนภาษีจำนวน 185 ลานบาท ซึ่งรวมคาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย จำนวน 189 

ลานบาท แมวาการลดลงของสินคาคงเหลือและสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น และการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคา จะชวย

ใหเงินสดฯ เพิ่มขึ้น รวมจำนวน 554 ลานบาท อยางไรก็ดี การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา การ

ลดลงของเงนิรับลวงหนาจากการรับจางผลิตและคาเชารับลวงหนา และการจายภาษีเงินไดนิติบุคคล สงผลใหเงินสดฯ ลดลง 

รวมจำนวน 787 ลานบาท เปนสาเหตุหลักที่ทำใหบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน 264 ลานบาท  

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256594  
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กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน จำนวน 70 ลานบาท โดยมีเงินสดรับจากเงินปนผลและดอกเบี้ยรับ จำนวน 

148 ลานบาท และเงินสดรับสุทธิจากการไถถอนเงนิลงทุนและเงินฝากค้ำประกัน จำนวน 66 ลานบาท และไดนำเงินไปลงทุน

ในอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุและสินทรัพยถาวร รวมจำนวน 267 ลานบาท และลงทุนในบริษทัยอย การรวมคา และ

บริษัทรวม รวม 17 ลานบาท 

สำหรับกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จำนวน 294 ลานบาท สวนใหญใชในการชำระคืนเงินกูยมื

ธนาคาร จำนวน 272 ลานบาท และชำระหนี้สินตามสัญญาเชา จำนวน 27 ลานบาท  

 อัตราสวนสภาพคลอง  

ในป 2565 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 4.25 เทาในป 2564 เปน 4.00 เทา และสภาพคลองหมุนเร็ว

ลดลงจาก 3.09 เทา เปน 2.79 เทา มสีาเหตุหลักจากการลดลงของเงินสดและเงินลงทุน   

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร 

ในป 2565 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนจากการดำเนินงาน รอยละ 9.94 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับรอยละ 22.72 ในป 

2564 สาเหตุหลักมาจากตนทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น และบริษัทมีตนทุนการเตรียมงานชวงเริ่มโครงการใหญคอนขางสูง 

ในขณะที่รายไดจากการใหบริการและการใหเชาซึ่งมีอัตรากำไรขั้นตนที่ดีกวา มีสัดสวนรายไดลดลง สงผลใหอัตรากำไรขั้นตน

ในภาพรวมลดลงดังกลาว  

นอกจากนี้ ในระหวางป 2565 บริษัทรับรูขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุน 

ดังที่อธิบายไวในสวนของรายไดและคาใชจายอื่นขางตน ในขณะที่ป 2564 รับรูกำไรฯ ทำใหป 2565 มีอัตราขาดทุนสุทธิรอย

ละ 3.73 ในขณะที่ปกอนมีกำไรสุทธิรอยละ 11.63  

 

3) คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

 

บริษัทไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชี ของบริษัทมาเปนระยะเวลา 22 ป ตั้งแตป 

2544 ถึงปปจจุบัน  
 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

ป 2565 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี จำนวนรวม 3,975,000 บาท เปนคาสอบบัญชีของบริษัทฯ จำนวน 

1,550,000 บาท และของบริษัทยอย จำนวน 2,425,000 บาท รายละเอียดดังตาราง 
         (หนวย : บาท) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: คาสอบบญัชีของบริษัทยอย ในป 2564 และ 2565 ไดรวมคาสอบบัญชโีดยผูสอบบญัชีอื่น จำนวน 5,000 บาท 

และ 35,000 บาทตามลำดับ 

 

ป 2563 2564 2565 

บริษัท 1,450,000 1,450,000 1,550,000 

บริษัทยอย 2,440,000 2,445,000 2,425,000 

รวม 3,890,000 3,895,000 3,975,000 
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คาบริการอื่น (Non-audit fee) 

ในรอบปบัญชี 2563 – 2565 บริษัทไมมีการจายคาบริการอื่น ใหกับ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

ทั้งนี้ บริษัทยอยบางแหง และบริษทัรวม ไดแก บริษัท แคนนาธอรี่ จำกัด บริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด และทรสัต

เพื่อการลงทุนในอสังหารมิทรัพยและสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย KTBSTMR ตรวจสอบบญัชโีดยผูสอบบัญชีรายอื่น อยางไรก็

ดี คณะกรรมการบริษัทมีความเชือ่มั่นวางบการเงินรวมจะสามารถจัดทำไดภายในเวลาที่กำหนด  

ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 

จากลักษณะของการไดมาซึ่งรายไดของบริษัท ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถในการประมูลงานและไดรับงานจากการ

ประมูลดังกลาว จึงทำใหรายไดของบริษัทผันแปรตามปริมาณงานที่บริษัทประมูลงานได ในอนาคตหากบริษัทไมสามารถ

ประมูลงานหรือไมไดรับงานจากการประมูล รายไดของบริษัทอาจจะไมเพียงพอตอรายจาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของ

คาใชจายคงท่ีซึ่งไมไดลดลงตามปริมาณงาน เชน คาเสื่อมราคา คาเชาสถานที่ประกอบการตางๆ เปนตน อยางไรก็ดี บริษัทได

ตระหนักถึงความผันผวนของรายไดดังกลาว บริษัทจึงเนนการผลิตงานใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสงมอบงานตรงตอเวลา 

ในราคาที่เหมาะสม เปนที่พึงพอใจแกลูกคา เพื่อใหลูกคามอบหมายงานชิ้นใหมใหบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับผูรับเหมาหลัก (EPC / Main Contractor) รวมถึงการรักษาสถานภาพการเปนผูผลิตงานโครงสรางเหล็ก

ของผูรับเหมาหลัก เพื่อใหไดรับงานเมื่อผูรับเหมาหลักสามารถประมูลงานโครงการใหมๆ ท่ีเกี่ยวของมาได 

  นอกจากนี้ บริษัทไดมีการปรับโครงสรางรายไดและกำไรของกลุม จากการจัดตั้งบริษัทยอยสำหรับการดำเนินธุรกิจ

อื่น ที่สามารถเพิ่มชองทางสรางรายไดอยางตอเนื่อง ในระยะยาว และเปนการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจอีกดวย 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 256596  
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5. ขอมูลสำคัญอื่น ๆ  

5.1 บุคคลอางองิ 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

 เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศัพท : +66 (0) 2009 9000 

 โทรสาร   : +66 (0) 2009 9991 

 

ผูสอบบัญชี  : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  

 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10100 

 โทรศัพท : +66 (0) 2264 0777 

 โทรสาร   : +66 (0) 2264 0789-90 

 

ที่ปรึกษากฎหมายทั่วไป  : บริษัท เดชอุดม แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด 

 ชัน้ 9 อาคารชาญอิสระ เลขที่ 942/142-3  

 ถนนพระราม 4   กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท :  +66 (0) 2233 0055  

โทรสาร   : +66 (0) 2236 6681 

 

สมาชกิ : สมาคมผูกอสรางงานเหล็กไทย (TSCA) 

  25 อาคารอลัมาลิงค ช้ัน 11 ซอยชิดลม  

  ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

  กรุงเทพฯ 10300 

  โทรศัพท : +66 (0) 2254 8400 

  โทรสาร : +66 (0) 2255 6651 

 

  สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  อาคาร วตท. อาคาร 2 ชั้น 3  

  2/9 หมู 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสติ 

  แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

  โทรศัพท : +66 (0) 2955 1155 

  โทรสาร : +66 (0) 2955 1156-7 
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สมาชกิ (ตอ) : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

  เลขท่ี 2 ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยเีชิงสรางสรรค 

  ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุงมหาเมฆ 

  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

  โทรศัพท : +66 (0) 2345 1000 

 

  สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย 

  1168/97 อาคารลุมพินีทาวเวอร ช้ัน 32 โซน C 

  ถนนพระราม 4 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

  กรุงเทพฯ 10120 

  โทรศัพท : +66 (0) 2679 7555 

  โทรสาร : +66 (0) 2679 7500 – 2 

 

  สมาคมสโมสรนักลงทุน 

  1 อาคารทีพีแอนดทีช้ัน 12, ถนนวิภาวดีรังสติ, 

  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร, 10900 

  โทรศัพท ; +66 (0) 2936 1429 

 

  หอการคาไทย และ สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

  150 ถนนราชบพิธ แขวงวัดราชบพิธ  

  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

  โทรศัพท ; +66 (0) 2018 6888 
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5.2 ขอพิพาททางกฎหมาย  

5.2.1 ขอพิพาทของบริษัทฯ 

ในเดือนมีนาคม 2563 บริษัทฯ ไดถูกผูรับจางชวงบริษัทหนึ่ง (“ผูรับจางชวง”) เสนอขอพิพาทตอสถาบัน

อนุญาโตตุลาการในประเทศไทย เรียกรองใหบริษัทฯ ชำระคาเสียหายอันเกิดจากที่บริษัทฯ ชำระคืนคาจาง เงินประกัน

ผลงาน และคืนหนังสือค้ำประกนัของธนาคารลาชา ซึ่งเปนผลจากคดีขอพิพาทตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 

10 คิดเปนคาเสียหายทั้งสิ้น 109 ลานบาทพรอมดอกเบีย้ในอัตรารอยละ 7.5 ตอปคำนวณตั้งแตวันท่ี 6 มีนาคม 2563 

จนกวาจะชำระเสร็จ 

ตอมาในเดือนพฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ไดรับแจงผลการพิจารณาขอพิพาทดังกลาว โดยคณะอนุญาโตตุลาการได

ตัดสินใหบริษัทฯ จายชำระจำนวน 85 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจายชำระและบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ของป 2563  คดีจึงเปนอันถึงท่ีสุดแลว 

5.2.2  ขอพิพาทของบริษัทยอย 

ในป 2559 บริษัทยอย (บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด) ไดเขาทำสัญญากับผูรับจางรายหลักในการออกแบบ

และกอสรางโรงไฟฟาจากขยะชุมชน ซึ่งไดเริ่มการกอสรางมาตัง้แตปลายป 2559 อยางไรก็ตาม ในระหวางป 2562 บริษัทยอย

ไดยึดเงินค้ำประกันตามหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติงานจากผูรับจางรายดังกลาวจำนวนเงินประมาณ  131 ลานเยน และ 0.4 

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เนื่องจากงานออกแบบและกอสรางไมเปนไปตามที่ตกลงในสัญญา ตอมาผูรับจางไดยื่นคำรองตอ

อนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกรองใหบริษัทยอยจายเงินคาออกแบบและกอสรางโรงไฟฟาสวนที่เหลือและคาใชจายอื่นๆ รวม

จำนวนประมาณ 158 ลานบาท 352 ลานเยน และ 0.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยคณะอนุญาโตตุลาการถูกจัดตั้งขึ้นอยาง

เปนทางการในเดือนพฤศจิกายน 2562 ทั้งนี้ บริษัทยอยไดปฏิเสธขอกลาวหาทั้งหมดและไดยื่นฟองแยงเพื่อเรียกรองเงิน

คาเสียหายจากการผิดสัญญาจากผูรับจางจำนวนประมาณ 480 ลานบาท 1,286 ลานเยน และ 4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 

เชนกัน ปจจุบันขอพพิาทดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ 

 นอกจากนี้ ในป 2562 บริษัทยอยขางตนถกูผูรับเหมากอสรางงานโยธาอีกรายฟองรองในคดีแพง  เรียกรองใหบริษัท

ยอยจายชำระเงินคากอสรางอาคารและคาเสียหาย เปนจำนวนเงินประมาณ 180 ลานบาทพรอมดอกเบี้ย โดยบริษัทยอยได

ปฏิเสธขอกลาวหาทั้งหมดและไดยื่นฟองแยงเพื่อเรียกรองเงินคาเสียหายจากการผิดสัญญาจากผูรับเหมาดังกลาวที่คงเหลืออยู

อีกประมาณ 12 ลานบาทพรอมดอกเบี้ย ตอมาในเดือนตุลาคม 2563 ศาลแพงไดอานคำพิพากษาในชั้นตน โดยยกฟองโจทก 

และใหโจทกชำระคาเสียหายจากการผิดสัญญาใหแกบริษัทยอย จำนวนประมาณ 7 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 

7.5 ตอป นับจากวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จ ทั้งนี้โจทกไดยื่นอุทธรณในเดือนมกราคม 2564  

และบริษทัยอยไดสงคำแกอุทธรณกลับไปเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2564 ตอมาเมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2565 ศาลอุทธรณไดอานคำ

พิพากษาใหโจกทชำระหนี้ตามฟองแกบริษัทยอยเปนจำนวน 7 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับจากวันท่ี 

7 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไปจนถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 ตอป ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 

2564 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จ และเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 โจทกไดยื่นฎีกาคำพิพากษาของศาลอุทธรณ ตอมาเมื่อ

วันที่ 16 มิถุนายน 2565 บริษัทยอยไดยื่นคำคัดคานคำรองยื่นฎีกาของโจทก โดยวันที่ 2 กุมภาพันธ 2566 ศาลไดออก

จดหมายนัดฟงคำสั่งศาลฎีกาในวันท่ี 22 มีนาคม 2566 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 99  
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 ทั้งนี้ ฝายบริหารของกลุมบริษัทไดประเมินและมีความเห็นวาบริษัทยอยไมมีความรับผิดตามสัญญาและตาม

กฎหมายที่ตองชำระเงินตอคูความตามที่ถูกฟอง รวมถึงบริษัทยอยมีพยานหลักฐานที่คอนขางชัดเจน ขอพิพาทและคดีความ

ขางตนจะไมเกิดผลเสียหายที่เปนสาระสำคัญแกบริษัทยอยและสินทรัพยที่เกี่ยวของ ดังน้ัน บริษัทยอยจึงไมไดบันทึกประมาณ

การหนี้สินจากขอพิพาทและคดีความดังกลาวในงบการเงินป 2563 - 2565 
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สวนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีความเชื่อมั่นวา

การกำกับดูแลกิจการที่ดี จะเปนการเสริมสรางความเปนเลิศทั้งในดานกระบวนการทำงานและกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งจะ

ยกระดับผลการดำเนินงานของบริษัท  ใหเปนที่นาเช่ือถือตอนักลงทุนและผูที่เก่ียวของ ทั้งยังเปนการเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกผูถือหุน 

บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดแูลกิจการเปนลายลักษณอักษร ตามรายละเอียด นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีแนบมา

นี้ โดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการ

บริษัทไดมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจำทุกปตั้งแตป 2545 เปนตนมาและมีการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหคณะกรรมการบริหารดำเนินธุรกิจตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบริษัทไดปฏิบัติ

ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดีใหมีการเปดเผยขอมูลครบถวนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมีการ

รายงานไวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง Website ของบริษัท 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการ

ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม นโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของ

กำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด นโยบายบริหารความเสี่ยง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการแบบรายบุคคลและรายคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  

 ในป 2565 บริษัทไดมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดพิจารณาพัฒนา และปรับปรุง นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดี เรียบรอยแลว 

 ทั้งนี้ บริษัทไดจัดทำนโยบายที่สำคัญเพื่อปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหมีการประกอบธุรกิจอยางมี

จริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย คือ นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขาย

หลักทรัพย  นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทไดยึดถือตามหลักการ 5 ประการ ไดแก 1) สิทธิของผูถือหุน 2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  3)บทบาท

ของผูมีสวนไดเสีย 4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  และ 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดังตอไปนี้  

 

1)    สิทธิของผูถือหุน  

 

บริษัทไดกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ โดยคำนึงถึงสิทธขิองผูถือหุน เพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนทุกรายได

รับสิทธิพื้นฐานอันไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับสวนแบงผลกำไรจากบริษัท การไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ การ

เขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางเปนอิสระ การมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

พรอมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกคนทุกกลุม รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเขารวมประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ผู

ถือหุนทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุนท่ีถืออยู แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง โดยไดดำเนินการปฎิบัติดังตอไปนี้  
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การจัดประชุมผูถือหุน 

- จัดสงหนังสือนัดประชุมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม และวาระการประชุมพรอมเอกสารที่เก่ียวของใหผูถือหุน

อยางครบถวน ไดแก แผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายละเอียดของขอมูลแตละวาระการประชุม รายงานประจำป แบบ

หนังสือมอบฉันทะ ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ รวมทั้ง QR Code รายงานประจำป เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะ

มอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได ซึ่งในหนังสือนัดประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนำมาแสดงในวัน

ประชุมดวย รวมถึงขอบังคับบริษัทในสวนทีเ่กีย่วของกับการประชุมผูถือหุน 

- เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญ และจำเปนสำหรับผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ โดยผาน เว็บไซตของบริษัท และระบบ

ขาวของตลาดหลักทรัพยฯ 

- บริษัทแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม กอนเริ่มการ

ประชุม ประธานกรรมการแจงจำนวน/สัดสวนผูถือหุนที่เขาประชุม ทั้งที่มาดวยตนเองและรับมอบฉันทะ จากนั้นชี้แจง

วิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบดวย เจาหนาที่ของ

บริษัท และสำนักงานกฎหมายดำเนนิการตรวจนับคะแนนเพือ่ความโปรงใส รวมทั้งมีการแตงตั้งพยานตรวจนับคะแนนซึ่ง

ถูกคัดเลือกโดยการโหวตคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวาระในหองประชุม 

และมีผูสอบบัญชีของบริษัท ในการเขารวมประชุมผูถือหุนดวย 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการประชุม โดยใหผูถือหุนไดซักถามในประเด็นตางๆ ที่เปนขอสงสัย 

หรือแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมได กอนที่จะลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแตละวาระ โดยที่กรรมการ และ

กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหนงเฉพาะเรื่องตางๆ จะรวมชี้แจงรายละเอียด และตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย และ

จัดสรรเวลาในการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสม 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนมีทางเลือกในการใชสิทธิออกเสียงเลือกกรรมการที่เสนอแตงตั้งเปนรายบุคคล 

- ใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมผูถือหุนภายหลงัเริ่มการประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบยีบวาระท่ี

อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมต ิ

- คณะกรรมการเสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ทานในหนังสือเชิญประชุม ใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน โดย

สนับสนุนใหผูถือหุนใชแบบมอบฉันทะรูปแบบ ทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ที่ผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการ

ลงคะแนนเสียงได 

- ขอมูลประกอบการประชุมที่เผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท มีขอมูลเหมือนกับขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนใน

รูปแบบเอกสาร และตามกำหนดเวลา 

- ใหการสนับสนุน สงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุน 

- เปดโอกาสและจัดใหมีชองทางในการสงคำถามลวงหนากอนการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2565 มายัง

เลขานุการบริษัท 

 

การเขารวมประชุมผูถือหุนของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง 

 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคน เลขานุการบริษัท รวมถึงผูบริหารระดับสูง ควรเขารวมประชุมผูถือหุน

ทุกครั้งหากไมติดภารกิจสำคัญ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะและตอบคำถามผูถือหุน 
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  รายงานการประชุมผูถือหุน 

 บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยเปดเผยตอผูถือหุนตามที่กฎหมาย ขอบังคับ 

และระเบียบที่เกี่ยวของกำหนดไวอยางเครงครัด มีการบันทึกข้ันตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอน

ดำเนินการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็น หรือซักถาม และบันทึกคำถามคำตอบของ   ผูถือหุน และดำเนินการ

เผยแพรผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ  และ เว็บไซตของบริษัทดวยที่  www.stpi.co.th ทั้งที่ เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

การใหสิทธิผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลและสิทฺธิในการรับซื้อหุนคืนโดยบริษัทอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายในการไดรับเงินปนผลและ/หรือผลประโยชนใด ๆ และสิทธิในการรับซื้อหุนคืนโดย

บริษัทอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดกำหนดเปนนโยบายในการจายเงินปนผลอยางชัดเจน 

 

2)  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

  เพื่อเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน แบบการมอบฉันทะทั้ง แบบ 

ก ข และ ค รวมถึงคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะ เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมการประชุมดวย

ตนเอง คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้ง ขอมูล

ตางๆ เกี่ยวกับวาระการประชุมผู ถือหุนลวงหนาประมาณ 30 วัน กอนวันประชุมผู ถือหุน ผานทางเว็บไซตของบริษัท 

www.stpi.co.th และดำเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนที่มี QR Code ลวงหนาอยางนอย 21 วันกอนวันประชุมเพื่อเปด

โอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ โดยหากเปนผูถือหุนตางชาติจะดำเนินการจัดสง

หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเปนฉบับภาษาอังกฤษ 

 สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

 เพื่อเปนการปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บริษัทใหสิทธิการลงคะแนนเสียงเทาเทียมกนัหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

 การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมเปนการลวงหนา และ การใหสิทธิแกผูถือหุน

เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการรวมถึงการสงคำถามลวงหนา 

เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิทีจ่ะเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป กอนที่จะสงหนังสือนัดประชุม โดยแจงวิธีการและกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดในการใหสิทธิผานระบบ

ขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และไดเปดเผยรายละเอียดหลักเกณฑดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th 

นอกจากนั้นแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุมใหญสามัญผูถือหุน เพื่อสอบถามขอมูลที่เกี่ยวของกับ

การประชุมในแตละวาระหรือขอมูลอ่ืนที่สำคัญของบริษัท โดยบริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิและขั้นตอนการ

พิจารณาไวเรียบรอยแลว 
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นโยบายการใชขอมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย 

 บริษัทไดกำหนด “นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย” เพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวขงในการใช

ขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคา

ของหลักทรัพย กอนที่จะมีการเผยแพร (Inside Trading) ซึง่ถือเปนการเอาเปรียบบุคคลอื่นและเปนการซื้อขายที่ไมเปนธรรม และ

เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดเปดเผยไวบนเว็บไซต

ของบริษัท www.stpi.co.th 

 

นโยบายในการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันและความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทตระหนักถึงผลประโยชนของผูถือหุนและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

และเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได บริษัทจึงมีนโยบายที่ชัดเจนในการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยง

กัน รายการระหวางกัน และความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อเปนการเสริมสรางความมั่นใจแกผูถือหุน  นักลงทุนและผูมีสวนได

เสียของบริษัท โดยหากเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกันที่สำคัญตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยง

กัน พ.ศ. 2546 หรือที่จะมีการแกไขเปลี่ยนแปลงตอไปในภายภาคหนา 

 ในป 2565 บริษัทไมพบการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

รายงานการมีสวนไดเสีย 

 เพื่อใหบริษัทมีขอมูลประกอบการดำเนินการตามขอกำหนดที่เก่ียวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเปนรายการที่อาจ

กอใหเกิดความขดแยงทางผลประโยชนและอาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได นอกจากนี้ กรรมการ

บริษัทและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต ซึ่งตองตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือ

ทางออมในเรื่องที่ตัดสินใจ คณะกรรมการจึงมีนโยบายกำหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารตั้งแตตำแหนงผูจัดการฝายข้ึนไป 

รวมถึง ผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายหรือเทียบเทาตองรายงานใหบริษัททราบ

ถึงการมีสวนใดเสียของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 

  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการดูแลบุคลากรอยางท่ัวถึง โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนดังนี้ 

1. การจายคาจางและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. ความเอาใจใสสวัสดิการ 

3. การพัฒนา เพื่อเพ่ิมความรูความชำนาญและประสบการณ  เชน การฝกอบรม 

4. การใหความเปนธรรม 
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5. เคารพสิทธสิวนบุคคล 

6. ใหความเช่ือถือไววางใจ 

7. ใหคำแนะนำ ปรึกษา 

8. สนับสนุนใหพนักงานไดประพฤติตนเปนพลเมืองด ี

9. การเพิ่มชองทางกับพนักงานเพ่ือสามารถแจงเรื่องท่ีสอไปในทางผิดระเบียบหรือกฎหมายได 

ทั้งนี้ บริษัทไดมีการพัฒนาการบรหิารทรัพยากรบุคคลในทุก ๆ ดาน เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน ดังนี ้

 การวางแผนบุคลากร 

บริษัทมีการวางแผนกำลังพลที่ตองการใหสอดคลองกับปริมาณงานและจำนวนหนวยงานที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยมี

เปาหมายเพื่อใหไดมาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีศักยภาพ ในจำนวนและชวงเวลาที่เหมาะสม 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและมีคุณภาพโดยการรับสมัครตรง ผานชองทางการ

ประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ ไดแก อินเตอรเน็ต การเขารวมตลาดนัดแรงงานทั้งของภาครัฐ ไดแก กรมการจัดหา

งานและตลาดนัดแรงงานที่จัดโดยมหาวิทยาลัย การสรรหาจากสถาบันการศึกษาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาชั้นนำทั่ว

ประเทศ มีการทดสอบความรูทางวิชาการและการสัมภาษณ โดยมุงเนนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ มีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดี มีทักษะการทำงานเปนทีม และมีความคิดสรางสรรคใหสอดคลองกับ

ลักษณะงานและความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน 

นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรในบางตำแหนงและการตรวจสอบประวัติจากที่ทำงานเดิมของผูสมัคร

บางรายในกรณีที่ผูสมัครไดรับการพิจารณาเขารวมทำงานกับบริษัท 

 สวัสดิการพนักงาน 

บริษัทจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน ดังน้ี 

1) สวัสดิการตามขอกำหนดของกฎหมาย ไดแก กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

2) สวัสดิการที่บริษัทเห็นสมควรจัดเพิ่มเติมเพื่อเปนขวัญและกำลังใจ และสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับ

ผูปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกของบริษัท อันไดแก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุกลุม 

ประกันชีวิตกลุม การตรวจสุขภาพประจำป รางวัลผูปฏิบัติงานที่มีอายุการทำงาน 5,10,20,25 และ 30 ป 

ทุนการศึกษาบุตร เครื่องแบบผูปฏิบัติงาน หองพยาบาลประจำ แตละโรงงาน 

 

  นโยบายดานการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายดานการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร ผานการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรและลูกจางทุกระดับใหตรงกับ

ความตองการในการทำงานแตละลักษณะงาน ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรไดมีความรู ความสามารถ ทักษะและความชำนาญในงาน 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับแผนการดำเนินธุรกิจขององคกร ทั้งในปจจุบันและพรอมตอการแขงขัน

ในอนาคตไดอยางยั่งยืน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารคาตอบแทน 

บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม โดยมีการกำหนดเกณฑผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและของ

ทีมงานที่สอดคลองกับแผนการดำเนินงานของบริษัท เช่ือมโยงกับระบบคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยมีการพัฒนา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับภาวะของการแขงขันและสภาพตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปในแตละชวงเวลา โดยบริษัทไดจายคาตอบแทน

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565106  
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ใหพนักงานและบุคลากรอยางเหมาะสมและสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

รวมถึงสอดคลองกับ การจายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ เพือ่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม  

บริษัทมีความตระหนักและถือวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่ไมสามารถแยกออกจากงานปฏิบัติการได พนักงานและผูปฏิบัติงานทกุคนของบริษัท จะตองไดรับ

ความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใตสภาพการทำงานและ สิ่งแวดลอมที่ดี เนื่องเพราะทรัพยากรมนุษยถือเปนทรัพยากรที่มี

คุณคาสูงสุดขององคกรบริษัท จึงกำหนดใหเปนนโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ให

พนักงานและผูปฏิบัติงานในนามของบริษัท ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติดังน้ี 

1) บริษัทถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของบริษัทตอสังคมและผูปฏิบัติงานทุกคนในอันที่จะสงเสริมและสนับสนุน

การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงการปองกัน

ผลกระทบและดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 

2) บริษัทจะจัดใหมีระบบการบริหารจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่

สอดคลองและไมต่ำกวาเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

3) บริษัทกำหนดเปนนโยบายใหผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ของผูใตบังคับบัญชาและใหเปนไปตามระเบียบที่บริษัท

กำหนดข้ึนโดยเขมงวดกวดขัน และใหอิสระกับผูบริหารทุกระดับอยางเต็มที่ ในการดำเนินงาน  ใด ๆ เพื่อให

บรรลุผลนี้ 

4) บริษัทกำหนดนโยบายใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคน ตองมีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหเกิดความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามกฎระเบียบที่บริษัทไดกำหนดขึ้นโดยเครงครัด 

5) บริษัทจะสนับสนุน จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณที่มีสภาพปลอดภัย รวมถึงจัดหาอุปกรณทางดานความ

ปลอดภัย สงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการทำงานที่ปลอดภัยและคำนึงถึงการปองกัน

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเต็มที่ 

บริษัทกำหนดเปนนโยบายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมเพื่อวางแผนงาน 

และจัดทำโครงการเกี่ยวกับความปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงานโครงการใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโบบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น  

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน โดยไดมีการกำหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและ

การคอรรัปช่ันเปนลายลักษณอักษร พรอมชี้แจง และรวมสนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน เขาใจและตระหนัก

ถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น  

            นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด   

 บริษัทไดจดัทำนโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดเปนลายลักษณอักษร ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

นโยบายการตอตานการทุจรติและการคอรรัปช่ัน โดยไดมีการประกาศใหทุกคนในบริษัทไดรับทราบและปฏิบัติ  ซึ่งไดนำมาปฏิบัติ

จริงตั้งแตป 2558 นี้แลว  
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นโยบายการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงไดกำหนดเปนนโยบายในการปฏิบัติงานใหแกผูบริหารและพนักงานพรอมไดมีการ

ชี้แจงใหทราบอยางชัดเจน ใหมีการพิจารณาผลิตภัณฑหรือบริการที่จะนำมาใชในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชน เครื่องมือหรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ตองมีการตรวจสอบวาไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 ทั้งนี้บริษัทไดมีแนวทางในการดำเนินการที่เกี่ยวของ เชน การกำหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การกำกับดูแลปองกันการใชฮารดแวรและซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ เปนตน 
 

นโยบายเกี่ยวกับการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทนั้นไดใหความสำคัญตอสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผูที่มีสวนเกี่ยวของ เคารพสิทธิของ

บุคคลตามที่กฎหมายกำหนด ไมพึงกระทำหรือดำเนินการใด ๆ ในการดำเนินธุรกิจอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตอ

พนักงานอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน สิทธิและเสรีภาพของพนักงานที่เกี่ยวกับการทำงานโดยใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

   

  การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท 

ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงิน (Financial Information) และ ขอมูลทั่วไป (Non-Financial Information) อยางถูกตอง เพียงพอ 

เหมาะสม ทันเวลา และมีความโปรงใส เพื่อใหประชาชนทั่วไป นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดรับทราบ โดยยึดหลัก

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับและประกาศที่

เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ หนวยงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ ทั้งนี้ไดมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป  รายงานประจำป รวมทั้งการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สำคัญผานทางเว็บไซดของบริษัท www.stpi.co.th 

และเวปไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อทำหนาที่ในการสื่อสารกับนักลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห ภาครัฐที่

เกี่ยวของ และประชาชนทั่วไปอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันโดยสามารถติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพนัธไดที ่

 นักลงทุนสัมพันธ 

 นางสาวสุพัตรา  ยังตรง  

ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขที่ 32/24 ช้ัน 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : ir@stpi.co.th 

  เบอรโทรศัพท : 02-260-1181 
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  นโยบายการจายเงินปนผล 

  บริษัทหามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร และในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิ

ใหจายเงินปนผล โดยเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน  หุนละเทาๆ กัน และบริษัท มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนใน

อัตราไมต่ำกวารอยละ 30 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหักเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินทุน

สำรองอื่นๆ อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองข้ึนอยูกับกระแสเงินสดของบริษัทดวย สำหรับบริษทัยอยและบริษัทรวม

มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัท  โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานในแตละป 

  นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพื่อใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสการ

ทจุริตหรือคอรรัปช่ัน และการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังน้ี 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

2. กรรมการอิสระ หรือ 

3. เลขานุการบริษัท 

  

 ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขที ่32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : contact@stpi.co.th  

  เบอรโทรศัพท : 02-260-1181 

   

  ทั้งนี้ กระบวนการของการรองเรียนและการแจงเบาะแส ไดเขียนอธิบายไวที่เอกสารแนบ 7 นโยบายกำกับดูแลกจิการที่ด ี

  ในป 2565 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

มาตราการคุมครองผูแจงเบาะแสและผูรองเรียน 

1. ผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได 

หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทำใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเองบริษัทสามารถ

รายงานความคืบหนา ชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบหรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. บริษัทจะถือวาขอมูลของผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมถึงขอมูลที่

เกี่ยวของเปนความลับ การเปดเผยจะกระทำดวยความระมัดระวังและเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหาย

ของผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลทีเ่ก่ียวของ 

3. กรณีผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงเห็นวาตนเองอาจไดรับความไม

ปลอดภัย หรืออาจะเกิดความเดือดรอนเสียหาย สามารถรองขอใหบริษัทกำหนดมาตรการคุมครองที่เหมาะสมได บริษัทอาจ

กำหนดมาตราการคุมครองโดยที่ผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงไมตองรองขอก็ได 

หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมท่ีจะเกิดความเดือดรอนเสียหายหรือความไมปลอดภัย 

4. ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 109  
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การติดตอกับคณะกรรมการบริษัท (กรณไีมผานผูบริหารของบริษัท) 

 เพื่อใหผูมีสวนไดเสียกับบริษัททุกกลุม สามารถติดตอสื่อสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการดำเนินธุรกิจ หรือ

รองเรียนในเรื่องตาง ๆ เชน การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร การดำเนินงานที่ไมเปนธรรม การปฏิบัติหนาที่ท่ีขัดตอจรรยาบรรณ เปน

ตน โดยมีความประสงคแจงตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไมผานผูบริหารของบริษัท) บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับ

คณะกรรมการบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สามารถสงเรื่องพรอมเอกสาร โดยใหระบุ ช่ือ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได

สะดวก หรืออเีมล (ถามี) อยางชัดเจน โดยสงเอกสารมายัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขที่ 32/24 ช้ัน 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและดำเนินการที่เกี่ยวของกับประเด็นการรองเรียนตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง (ไมผานผูบริหารของบริษัท) เปนรายกรณีไป รวมถึงการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส เพื่อใหผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบ

จากการแจงเบาะแสหรือรองเรียนดังกลาว 

  

 นโยบายบริหารความเสี่ยง  

 บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเปนกลไกสำคัญที่ชวย

กำหนดกลยุทธและการดำเนินงานใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคที่บริษัทกำหนดไว ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการท่ีจะสามารถ

ระบุความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมถึง ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ(Operational Risk) ความ

เสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) ตลอดจน ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานกำกับดูแล

(Compliance Risk) รวมทั้งจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับไดโดยกำหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง และมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 

 

5)   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาขนาดของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม และประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และ

ความสามารถ ท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ โดยมีคณะกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ซึ่งเปนตามขอกำหนดที่ไมควรต่ำกวา 5 ทาน 

และไมควรเกิน 12 ทาน และมีการกำหนดนิยามของกรรมการอิสระ เพื่อใหเกิดความอิสระอยางแทจริง  

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 8 ทาน โดยแบงเปนกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารจำนวน 2 ทาน กรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร จำนวน 3 ทาน และเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งบริษัท มีสัดสวนกรรมการอิสระเกินกวา 1 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการบริษัททั้งหมดและมีการแยกตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการที่มาจากการเปนประธานของ

คณะกรรมการกลุมยอย บริษัทไดกำหนดใหมีกรรมการอิสระมากเพียงพอที่จะถวงดุลและสอบทานการบริหารงานไดอยางเปน

อิสระ และไดพิจารณาเสนอและเลือกกรรมการอิสระที่มีความรู ประสบการณ ที่ เปนประโยชนกับบริษัท ไมวาจะเปน

ดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และดานวิศวกรรม ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดวางกรอบอำนาจการอนุมัติรายการเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจโดยปกติของกรรมการบริหารไว โดย

รายการเหลานั้นจะตองไมเปนรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย ตลอดจนตองไมเปนรายการที่ตองขอ
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ความเห็นจากผูถือหุน สวนในกรณีที่มีการลงทุน การขยายกำลังการผลิตหรือรายการที่มีผลกระทบตอบริษัทเปนอยางมากนั้น 

คณะกรรมการบริหารจะตองเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลักปฏิบัติตามขอกำหนดตาง ๆ ของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการไดประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง แบบรายคณะและ

รายบุคคล โดยมีการประเมินรวมกันดังกลาวตามการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2566 ซึ่งผลการประเมินอยูในเกณฑที่นาพอใจ 

โดยใหเลขานุการทำหนาที่เก็บรวบรวมสรุปผลการประเมินตอไป 

 

อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอำนาจหนาที่คณะกรรมการชุดยอยและกรรมการผูจัดการไปปฏิบัติ 

2. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอกในกรณีจำเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 

3. อนุมัติการกอตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

4. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลง หรือหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ

และ/หรือวัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

5. มอบอำนาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทำการแทนได ภายใตขอบเขตอำนาจ

หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอำนาจเชญิฝายจัดการและพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาช้ีแจง ใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวา

เกี่ยวของจำเปน 

7. แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

   

ขอบเขต อำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. มีหนาที่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ตลอดจนการดำเนินการตาม

กฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด  พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของท่ีกำหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท  

2. ทำหนาที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม

ขอบังคับบริษัท กฎหมาย และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวของ รวมถึงมีการจัดสรรเวลาในการประชุมอยาง

เพียงพอสำหรับฝายจัดการในการนำเสนอเรื่องและกรรมการบริษัทในการอภิปรายประเด็นสำคัญ และสงเสริมให

กรรมการบริษัทใชดุลยพินิจที่รอบคอบ แสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3. ทำหนาที่ประธานในการประชุมผูถือหุน และกำกับดูแลการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามขอกฎหมายและแนวทางการ

กำกบัดูแลกิจการที่ดีท่ีเกี่ยวของ 

4. สงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตาม

หลักจรรยาบรรณของบริษัทและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการ

บริษัทดวยกัน และระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

5. กำกับดูแลใหมั่นใจวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของบริษัท  
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วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท 

ก) ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ถาจำนวนกรรมการที่

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

ข) กรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวา 

ผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท 

และกรรมการบริษัทผูที่ออกไปนั้นจะสามารถเลือกกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและผูบริหารของ

บริษัท จึงมีนโยบายกำหนดจำนวนบริษัททีก่รรมการบรษิัท สามารถไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนโดยยึดถือหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี คือ  

1. กำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงไมเกิน 5 แหง โดยไมมีขอยกเวน  

2. เพื่อใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุดในการที่กรรมการผูจัดการจะสามารถอุทศิเวลาสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

กรรมการผูจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดเปนนโยบายวา หามมิใหกรรมการผูจัดการดำรงตำแหนง

เปน กรรมการผูจัดการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบรหิาร 

บริษัทไดกำหนดคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยไวอยางชัดเจนตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 

(Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษทั ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน 

เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

เพิ่มมากข้ึนดวย ซึ่งตองพิจารณาประกอบกับความสามารถทางการเงินของบริษัท การกำหนดคาตอบแทนผูบริหารไดกำหนดใหมี

ความเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัท และการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคนเปนประจำทุกป รายละเอียดคาตอบแทน

กรรมการและกรรมการบริหารไดรายงานไวในหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร” 

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

 

7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัท 

ตามขอบังคับของบริษัทกำหนดให คณะกรรมการของบริษัทมีไมนอยกวา 5 คน และมีกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ 

คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดอืนตอครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทมหีนาที่ดงัตอไปนี้ คือ 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ปฏิบัติตามวตัถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

ตลอดจนการดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบยีบ ที่เกี่ยวของ เชนพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535  และ กฎหมายวาดวย พระราชบญัญตัหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ โดยใชความรูความสามารถและประสบการณใหเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบรษิัท 

2) ทบทวน ใหความเห็นชอบ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนงานของบริษัทท่ีเสนอโดยฝายจดัการ 

3) กำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และใหฝายจัดการนำเสนอ

เรื่องที่มีสาระสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกันอ่ืน ๆ ใหพิจารณาโดยเปนไป

ตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หากจำเปนคณะกรรมการบริษัทจะไดกำหนดใหมีการวาจางที่ปรึกษาภายนอกเพื่อใหคำ

ปรึกษาหารือใหความเห็นทางวิชาชีพประกอบการตัดสินใจในเรื่องที่มีผลตอการดำเนินธุรกิจอยางมีสาระสำคัญของ

บริษัท 

4) ใหความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของบริษัท 

ตลอดจนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง  

5) ใหความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร และใหฝายบริหารนำไปปฏิบัติทั้งในระดับ

กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของบริษัท 

6) พิจารณาและอนุมัติ วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธการดำเนินธุรกิจ เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

พรอมกำกับดูแลใหมีการทบทวนและอนุมัติทุกป 

7) กำกับและติดตามดูแลวาฝายจัดการไดนำแผนกลยุทธการดำเนินธุรกิจไปปฏิบัติใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

รวมถึงการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานแผนกลยุทธไปทั่วทั้งบริษัท 

8) กำกับดูแลใหบริษัทมีการกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนไปอยาง

เหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

9) กำกับใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลโดยจัดใหมีผูตรวจสอบ

ภายใน เปนผูติดตาม ดำเนินการ และ ประสานงานกับ คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนใหมีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

10) กรรมการอิสระของบริษัท จะใชดุลพนิจิของตนอยางเปนอิสระในการพิจารณากำหนดกลยุทธ การบริหารงาน 

การแตงตั้งกรรมการ และเรื่องที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียของบริษัท รวมถึงการเขาถึง

สารสนเทศทางการเงิน และทางธุรกิจอื่นอยางเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่และนโยบายการดำเนินงาน 
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11) รวมกันประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง แบบรายคณะและรายบุคคล 

รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานกรรมการผูจดัการใหเปนไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการทีด่ีพรอมตดิตาม

ผลการประเมินและพัฒนาปรับปรงุเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

12) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคูกับรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผูสอบบัญชี โดยไดเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

13) จัดใหมีการประชุมกรรมการที่ไมใชผูบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหกรรมการที่ไมใชผูบริหารไดมีโอกาส

ประชุมกันเองเพ่ือนำประเด็นหรือปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม  

 

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการในการประชุมผูถือหุนสามญัประจำป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกครั้ง

กำหนดใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอยหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมได ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงใหพิจารณาจากกรรมการที่อยูใน

ตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนงกอน อยางไรก็ตามกรรมการที่ออกไปนั้นจะรับเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงอีกก็ได 

คณะกรรมการบริษัทป 2564 และ ป 2565 มี 8 ทาน และเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่จัดขึ้นในป 

2564 และป 2565 ดังน้ี 

 

รายชื่อ ตำแหนง 
จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม/จำนวนครั้งที่

ประชุม 
ป 2564 ป 2565 

1. นายชวรัตน  ชาญวรีกูล ประธานกรรมการ - 4/5 6/6 

2. ดร.วิชา จิวาลัย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 6/6 
3. พล.ต.อ.เจตน มงคลหัตถ ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 5/5 6/6 
4. นางสาวสิรังรอง  โชววิวัฒนา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 5/5 6/6 
5. นายชำนิ จันทรฉาย กรรมการ - 5/5 6/6 
6. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ - 5/5 6/6 
7. นายสุวัฒน เหรยีญศิรวิรรณ กรรมการ - 5/5 6/6 
8. นายชวลิต  ล่ิมพานิชย กรรมการ - 5/5 6/6 

 

          กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพนั 

 ตามขอบังคับบริษัทไดกำหนดกรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท ในปจจุบัน คอื นายชวรัตน ชาญวีรกูล หรือ 

นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล ลงลายมือชื่อและประทบัตราสำคญัของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 115  



                                                               
บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)  

STP & I Public Company Limited 

 

114 

 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขต

อำนาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการแตงตั้งใหมี

ผูทำหนาที่ตรวจสอบภายในข้ึนเพื่อรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่ดังน้ี  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฏหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสงูสุดตอบริษัท 

6. จัดทำรายงานการกำกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

 ความเห็นเกีย่วกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกีย่วกับการสอบทานการควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ไดรับอนุมตัิ 

 ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

 ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน 

 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

 ความเห็นหรอืขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบตัหินาที่ตามกฎบัตร (charter) 

โดยทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผดิชอบทีไ่ดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 ความเห็นเก่ียวกับนโยบายการบญัชีและการตั้งสำรองประเภทตางๆ ถูกตองและเหมาะสม เปนไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการสื่อสารเรื่องสำคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งดำรงตำแหนงกรรมการอิสระรวมดวยมีจำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ ดำรงตำแหนง 

1. ดร. วิชา  จิวาลัย ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 เปนกรรมการอิสระที่มีความรูดานวิศวกรรมศาสตร  

 ซึ่งเปนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท 

2. พลตำรวจเอกเจตน  มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ  

 เปนกรรมการอิสระที่มคีวามรูดานกฎหมาย 

3. นางสาวสิรังรอง  โชววิวัฒนา  กรรมการตรวจสอบ 

 เปนกรรมการอิสระที่มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

 และขอกำหนด ระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีทั้งหมด 3 ทานและเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดข้ึนในป 2564 และป 

2565 ดังน้ี 

รายช่ือ ตำแหนง 

จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม / จำนวนครั้งที่

ประชุม 

ป 2564 ป 2565 

1. ดร.วิชา  จิวาลัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

5/5 5/5 

2. พล.ต.อ. เจตน  มงคลหัตถี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

3. นางสาวสิรังรอง  โชววิวัฒนา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทไดแตงตั้งผูบริหารตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผูบริหาร หมายความวา   ผูจัดการ 

หรือผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดำรงตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับ

บริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการ

ฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา คณะกรรมการบริหารมีหนาที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพตามแนวนโยบาย
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ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการบริหารการเงินและการกลั่นกรองเรื่องตางๆที่จะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณารวมถึงการดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

   

คณะกรรมการบริหารและผูบริหารมีทั้งหมด 6 ทาน ดังนี ้

 ชื่อ ดำรงตำแหนง 

1. นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

2. นายชวลิต  ลิ่มพานิชย  กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ 

3. เรือโทกิตติ  จันทรแสงศรี   กรรมการบริหาร และผูจัดการฝายการตลาดและประมาณราคา 

4. นางอาทิตยา  ชาญวีรกูล  กรรมการบริหาร และผูจัดการฝายบริหาร 

5. นางอนิลรัตน  นิติสาโรจน กรรมการบริหาร และผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจและกฎหมาย 

6. นางสาวสุพัตรา  ยังตรง กรรมการบริหาร และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

  กรรมการผูจัดการ  

กรรมการผูจัดการทำหนาที่เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท เวนแตการดำเนินการใด

ที่ถูกกำหนดตามหลักเกณฑของกฎหมายหรือหลักเกณฑของหนวยงานท่ีควบคุมดูแลบริษัท กำหนดใหตองไดรับความเห็นชอบ

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติที่ประชุมผูถือหุน กรรมการผูจัดการมหีนาที่ดำเนินการตามหลกัเกณฑดังกลาวนั้น 

ตลอดจนการมอบอำนาจใหบุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทำหนาที่และดำเนินการแทน แตกำหนดหามมิให

กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่กรรมการผูจัดการมอบอำนาจใหทำหนาที่แทนอนุมัติการทำรายการใดๆระหวางกรรมการ

ผูจัดการกับบุคคลไดรับมอบอำนาจดังกลาวหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความเห็นแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท โดยรับผิดชอบดำเนินการดังตอไปนี้ในนามบริษัทหรอื

คณะกรรมการ 

1. จัดทำและเก็บเอกสารดังตอไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบริษทั 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 โดยแตงตั้งให นางอาทิตยา ชาญวีรกูล เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัทตั้งแตวันที่ 11 

มีนาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎที่ประวัติกรรมการและผูบริหาร 

 

 

 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565118  



                                                               
บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)  

STP & I Public Company Limited 

 

117 

 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

●  บุคลากร 

 พนักงานและลูกจางของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,471 คน 2,551 คน  

และ 4,956 ตามลำดับ แบงเปนสายงานไดดังตอไปนี ้

 (หนวย: คน) 

สายงานหลัก 
จำนวนพนกังานและลูกจาง  

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

พนักงานสายปฏิบัติการ 1,380 2,421 4,831 

พนักงานสายบริหาร 91 130 125 

รวม 1,471 2,551 4,956 

 

ผลตอบแทนของพนักงานและลูกจางของกลุมบริษัท ในป 2563-2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 645 ลานบาท 601 ลาน

บาท และ 1,389 ลานบาท ตามลำดับ โดยบริษัทไดมีการบริหารจัดการอัตรากำลังพลที่เหมาะสมกบัปริมาณงานอยางเปนไป

ตามขอกำหนดกฎหมายแรงงาน โดยมีรายละเอียดดงัตอไปนี ้

(หนวย: บาท) 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงานและลูกจาง 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

เงินเดือนพนักงาน 588,450,372 525,913,309 1,225,009,726 

โบนัสพนักงาน - 10,530,244 12,087,554 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2,170,927 2,147,590 2,079,557 

คาตอบแทนอ่ืน/สวัสดิการพนักงาน 55,125,984 62,700,296 149,976,341 

รวม 645,747,283 601,291,439 1,389,153,178 

 

๏  คาตอบแทนอื่น/ สวัสดิการพนักงาน 

 กองทุนประกันสังคม 

 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 หองพยาบาลของบริษัท 

 การตรวจสุขภาพประจำป 

 การประกันสุขภาพกลุม 

 การประกันชีวิตกลุม          

 การประกันอุบตัิเหตุกลุม 

 เงินชดเชยการเลิกจาง 
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●  การพัฒนาบุคคลากร 

 

บริษัทมีนโยบายดานการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร ผานการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรและลูกจางทุก

ระดับใหตรงกับความตองการในการทำงานแตละลักษณะงาน ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรไดมีความรู ความสามารถ ทักษะและความ

ชำนาญในงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับแผนการดำเนินธุรกิจขององคกร ทั้งในปจจุบันและ

พรอมตอการแขงขันในอนาคตไดอยางยั่งยืน ตัวอยางเชน 

1. ภาวะผูนำกับการบริหารงานโครงการ 

2. ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน (เพื่อการสื่อสารเก่ียวกับการทำงานโดยตรง) 

3. การบริหารงานคลังสินคาอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เทคนิคการควบคุมคุณภาพ เพื่อผลของงานที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุด 

5. ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับปนจั่นและอุปกรณชวยยก 

 

การฝกอบรมของพนักงาน ประจำป 2565 

 

การฝกอบรม จำนวน (คน) จำนวน (ชั่วโมง) จำนวนชั่วโมงตอคน 

(ชั่วโมง/คน/ป) 

พนักงาน 4,022 68,803 17.11 

 

 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ ตลอดจนเพื่อเพิ่มมุมมองของกรรมการอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งจะชวยใหกรรมการสามารถนำพาองคกรบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทที่ไดวางไว รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม ใหมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบวัตถุประสงค ระเบียบขอบังคับ นโยบายตางๆ และลักษณะ

ธุรกิจของบริษัท เพื่อใหกรรมการทุกคนมีการพัฒนาและปรบัปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง รวมถึงการนำความรูตางๆมาปรับใช

อยางเหมาะสมและนำความรูมาใชประโยชนกับบริษัทตอไปและสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย 3 คณะ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors) 

คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดำเนินธุรกิจและมีการติดตาม

ผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส  อีกทั้งยังใหความสำคัญกับระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน

ของบริษัทและผู ถือหุนโดยรวม โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจ ดัง

รายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565120  
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 การประชุมคณะกรรมการ 

ในป 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจำนวน 6 ครั้ง และไดรายงานการเขารวมประชุมของ

กรรมการบริษัทแตละทานแลวในหัวขอ “คณะกรรมการบริษัท” โดยในป 2566 บริษัทจะกำหนดวันประชุมไวเปนการ

ลวงหนาตลอดทั้งป และแจงใหคณะกรรมการแตละทานทราบ ทั้งนี้ ไดกำหนดองคประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะ

ลงมติในที่ประชุม จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทไดเนนความสำคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารนำไปพิจารณาและดำเนินการใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

บริษัทตอไป ตลอดจนการรายงานความเสีย่งในการดำเนินงานของบริษัทท่ีสำคัญ เชน ความคืบหนาของคดีฟองรองหรือปญหา

ของงานที่เกิดขึ้นทีม่ีโอกาสจะทำใหบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนได เปนตน การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมี

เลขานุการคณะกรรมการเปนผูจัดทำวาระตางๆ ของการประชุมและดำเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการ

บริษัทลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดยบันทึกขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเปนราย

คณะอนุกรรมการ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร สวนในภาพรวมนั้น บริษัท

ไดมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการ

จดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของ

บริษัท และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมใชผูบริหาร 

บริษัทกำหนดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม หารือเรื่อง

เกี่ยวกับการบริหารงานของฝายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอบริษัท โดย

กำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการที่ไมใชผูบริหาร ดังน้ี 

 ผูเขารวมประชุม เปนกรรมการทีไ่มใชผูบริหารและไมไดเปนผูถือหุนทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละ 5    

 ปฏิบัติการนัดประชุมและการแจงใหคณะกรรมการทราบลวงหนาและการนับองคประชุม ใหใชหลักการ

เดียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท  แตทั้งนี้ไมจำเปนตองมีวาระการประชุมลวงหนาได เนื่องจากเปนการ

ประชุมที่เปดรับฟงทุกความคิดเห็น หากเห็นรวมกันวาเปนประโยชนตอบริษัท 

 กำหนดใหมีอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือ ตามเวลาที่เหมาะสมกำหนดโดยประธานที่ประชุม 

 ในป 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการที่ไมใชบริหาร จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 โดยมีการ

หารือเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของฝายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณตาง ๆ พจิารณาการดำเนินการ

ของบริษัท สำหรับป 2565 ที่ผานมา  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)     

คณะกรรมการตรวจสอบ เปนกรรมการอิสระและเปนผูมีความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัท ไมวาจะ

เปนดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และดานธุรกิจหลักของบริษัท คอื ดานวิศวกรรม ทั้งนี้ มีการประชุมอยางนอย ปละ 4 

ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการ

บริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการแตงตั้งใหมีผูทำหนาที่ตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 121  
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ดานงานตรวสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานใหแนใจไดวา มีการควบคมุทางดานการเงินและมีการปฏบิัติงานที่เปนไป

ตามแนวทางที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

บริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว ทำหนาที่การสรรหา คาตอบแทนและบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และจัดทำรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังไดรับมอบหมายใหมีหนาที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลมาเปนกรรมการบริษัท และพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ ตามแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติตอไป 

 

3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)      

บริษัทไดแตงตั้งผูบริหารตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผูบริหาร หมายความวา   ผูจัดการ 

หรือผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดำรงตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับ

บริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการ

ฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา โดยเปนคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีหนาที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหมี

ประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการบริหารการเงินและการกลั่นกรองเรื่องตางๆที่จะนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารวมถึงการดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย       ดัง

รายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารไดดำเนินการทำแบบประเมินการ

ปฏิบัติงานตาม Code of Conduct และไดทำการรวบรวมและสรุปผลการประเมินโดยเลขานกุารบริษัท 

  

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 

  กรรมการอิสระของบริษทัเปนผูที่มคีุณลกัษณะตรงตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่

เกี่ยวของ โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย ซึ่งไดแก คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือ 

Norminee 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ีเกี่ยวของ หรือผู

ถือหุนรายใหญของบริษัทและไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำจากบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษทัรวม บริษัทที่เกี่ยวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผู ถือหุนรายใหญของบริษัท และรวมถึงไมมี
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ผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนในเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้ง ยกเวนคณะกรรมการ

บริษัท ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวาการเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมีผลกระทบตอ

การปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอสิระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 กรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบจาก

คณะกรรมการของบริษัทไดโดยอิสระ โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกรรมการบริษัท ผูบริหาร เจาหนาที่ หรือผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลขางตน ไมวาจะดวยความคุนเคย ความเกรงใจ หรือดวยเหตุผลใดๆที่

จะมีบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

บริษัทไม ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลมาเปนกรรมการของบริษัท ทั้ งนี้  

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและสรรหาเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารราอนุมัติ แตจะแตงตั้งกรรมการโดยการใชสิทธิของผูถือหุน โดยสิทธิของผูถือหุนในการคัดเลือก

กรรมการ มีดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 นอกจากคุณสมบัติดังกลาวแลว บริษัทไดมีเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ คือ จะตองมีกรรมการอิสระที่มี

ความรูความเขาใจและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพื่อจะสามารถดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบไดดวย โดย

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระท้ังหมด 3 ทาน หรือ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

 

รายละเอียดการถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ลำดับ รายนามกรรมการและผูบริหาร ตำแหนง จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ป 2565 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

1. นายชวรัตน  ชาญวีรกูล ประธาน

กรรมการ 

56,906,765 56,906,765 - 3.50% 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 123  
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ลำดับ รายนามกรรมการและผูบริหาร ตำแหนง จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ป 2565 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

2. ดร.วิชา  จิวาลัย ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการ

อิสระ 

- -  - - 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

3. พลตำรวจเอกเจตน  มงคลหัตถ ี กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- -  - - 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

4. นางสาวสิรังรอง  โชววิวัฒนา กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- -  - - 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

5. นายชำนิ  จันทรฉาย 

ซื้อผานบัญชีของ 

1. นางละออง ทองสุข 

2.นางปญญดา  พลอยประพัฒน 

(Nominee ของกรรมการ) 

กรรมการ 21,892,433 21,892,433 - 1.35% 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 
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ลำดับ รายนามกรรมการและผูบริหาร ตำแหนง จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ป 2565 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

6. นายมาศถวิน  ชาญวีรกูล กรรมการ 

กรรมการ 

บริหารและ

กรรมการ

ผูจัดการ 

- -  - - 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

7. นายสุวัฒน  เหรยีญศริิวรรณ กรรมการ - -  - - 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

8. นายชวลิต  ลิ่มพานิชย กรรมการ 

กรรมการ 

บริหาร และ

รองกรรมการ

ผูจัดการ 

64,899,995 64,899,995 - 3.99% 

 คูสมรส  -  -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนติภิาวะ  - -  - - 

9. เรือโทกิตติ  จันทรแสงศร ี กรรมการ 

บริหาร และ

ผูจัดการฝาย

การตลาดและ

ประมาณราคา 

16,224,995 16,224,995 - 

 

1.00% 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

10. นางอนิลรัตน  นิตสิาโรจน 

 

กรรมการ 

บริหาร และ

ผูจัดการฝาย

พัฒนาธุรกิจ

และกฎหมาย 

- -  - - 

คูสมรส นายยรรยง  นิติสาโรจน  67,486,724 67,486,724 - 4.15% 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 125  
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ลำดับ รายนามกรรมการและผูบริหาร ตำแหนง จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ป 2565 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

11. นางอาทิตยา  ชาญวีรกูล กรรมการ 

บริหาร 

ผูจัดการฝาย

บริหาร และ 

เลขานุการ

บริษัท 

- -  - - 

คูสมรส  - -  - - 

บุตรทีย่งัไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

12. นางสาวสุพัตรา  ยังตรง กรรมการ  

บริหาร และ

ผูจัดการฝาย

บัญชีและ

การเงิน 

2,000  2,000 - 0.00012% 

คูสมรส  - -  - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนติภิาวะ  - -  - - 

13. นายธรรมนญู  นารินทร ผูจัดการฝาย

โรงงานชลบุรี  

และโรงงาน 

ศรีราชา 

- -  - - 

 คูสมรส  - -  - - 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 

14. นายสุพจน  พวงทอง ผูจัดการฝาย

โรงงานระยอง 

และโรง

ประกอบ

ทาเรือแหลม

ฉบัง 

- -  - - 

คูสมรส  - -  - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  - -  - - 
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ลำดับ รายนามกรรมการและผูบริหาร ตำแหนง จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

จำนวนหุน ณ 

วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

จำนวนหุนที่

เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ป 2565 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

15. นายตะวัน  ชัยสมทิพย ผูจัดการฝาย

บริหาร

โครงการและ

สัญญา

โครงการ 

- -  - - 

คูสมรส  - -  - - 

บุตรที่ยังไมบรรลุนติภิาวะ  - -  - - 
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คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร ในป 2563 -2565 เปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส จำนวน 

18,863,370 บาท 21,313,740 บาท และ 22,256,320 บาท ตามลำดับ 

           (หนวย: บาท) 

คาตอบแทน ป 2563 ป 2564 ป 2565 

เงินเดือน 18,863,370 18,141,120 18,506,880 

โบนัส - 3,172,620 3,749,440 

รวม 18,863,370 21,313,740 22,256,320 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 683,724 679,147 640,536 

จำนวนผูบริหาร 9 คน 9 คน 9 คน 

           หมายเหตุ : บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยสมทบในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน 

 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

คณะกรรมการบริษัทไดกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน ดังนี ้

1. สงผูบริหารของบริษัทไปเปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือผูมีอำนาจลงนาม ตามความเหมาะสมของธุรกิจนั้น  

2. การกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของผูบริหารของบริษัทยอย เปนไปตามกฎหมายแพงและพาณิชย รวมทั้ง

การปฏิบัติตามกฏระเบียบ ขอบังคับ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมทั้งการทำรายการระหวาง

บริษัทดังกลาวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ซึ่งเปนเกณฑเดียวกันกับของบริษัท 

3. นอกจากนี้ บริษัทไดใหนโยบายการดำเนนิธุรกจิของบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

ทั้งนี้ ไดเปดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยไวในเอกสารแนบ 2 แลว   

 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทยังเห็นถึงความสำคัญเรื่องการกำกับดูแลการใชขอมูลภายใน โดยจัดทำ “จริยธรรมธุรกิจ” เปน

ลายลักษณอักษร ซึ่งไดครอบคลุมการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของพนักงานและผูบริหาร รวมถึงไดกำหนดโทษเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือการนำขอมูลของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามคูมือพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึง

ยังไมไดกำหนดแยกเฉพาะเรื่องการกำกับดูแลการใชขอมูลภายในออกมา 

 แตอยางไรก็ตาม บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการของบริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือหลักทรัพยตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย โดยยื่นแบบดวยวิธี

อิเล็กทรอนิกสตอสานักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และใหแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อ

จัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล  

 ในทางปฏิบัติ บริษัทไดแจงผูที่เกี่ยวของกับขอมูลทางการเงิน ในการหามนำขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอื่นที่มี

ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทที่ทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูที่มิไดมีสวนที่ เกี่ยวของ ในชวง

กอนที่ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท/กลุมบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน การไม

ปฏิบัติตามขอกำหนดดังกลาวถือเปนการกระทำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน ที่ไดลวงรูขอมูล

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 129  
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ภายในที่สำคัญ คนใดกระทำผิดวินัยจะไดรับโทษตั้งแต การตักเตือน การตัดคาจาง การพักงานโดยไมไดรับคาจาง จนถึงการ

เลิกจาง ทั้งนี้ตองเปนไปตามกฏระเบียบ แนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยฝายบริหารไดมีการนำ

ขาวสารตาง ๆ การใหความสำคัญเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย Blackout period และการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว
แจงใหกรรมการทุกทานทราบแลว 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการนำหลักการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (Internal 

Control Integrated Framework) มาใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งจัดใหมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

โดยใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ที่สอดคลองกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ทั้ง 5 องคประกอบ ดังนี ้

1. การควบคุมภายในองคกร 

 บริษัทดำเนินธุรกิจยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม คำนึงถึงความเปนธรรมตอคูคาหรือผูเกี่ยวของ ไดกำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ อาทิเชน นโยบายจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายเกี่ยวกับการตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชัน นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคกร นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการการคุมครองผูแจง

เบาะแส ใหผูบริหารและพนักงานทกุระดบัในองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผูบริหารระดบัสงู 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายตางๆประจำป เพื่อใหทันตอปจจุบันและสอดคลองกับการ

ดำเนินงานของบริษัท 

2. การประเมินความเสีย่ง 

 บริษัทจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงและกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการ

ทบทวนเมื่อปจจัยเหลานั้นมีการเปลี่ยนแปลง โดยการระบุความเสี่ยงนั้นจะพิจารณาใหครอบคลุมความเสี่ยงทุกๆดาน 

ประกอบดวย ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการเงิน ดานปฏิบัติการ และดานที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ และขอบังคับของ

หนวยงานกำกับดูแล 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมของแตละระบบงาน รวมถึงนโยบาย ที่ครอบคลุม

กิจกรรมหลักของบริษัท เชน นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และจัดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหฝายบริหารใชเปนขอมูลในการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม  โดยมีการกำหนดโครงสรางการ

บริหารเพื่อแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน  มีการกำหนดวงเงินอนุมัติ เปนลายลักษณอักษร  และมีระบบ

การปฏิบัติงานที่ไดรับมาตรฐาน ไดแก ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบ 

และใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงาน  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในดานการเงิน โดยมีระบบงบประมาณและการรายงานผลการ

ดำเนินงานเปนรายเดือน เสนอตอผูบริหารตามสายงานบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

 บริษัทกำหนดใหมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเนื่อง ใหครอบคลุมทุก

กระบวนการทำงานและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนั้นไดเนนย้ำผูบริหารและพนักงานทุกระดับใหมีความ

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565130  
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ระมัดระวังในการใชขอมูลสารสนเทศ ตามที่กำหนดไวในนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศใหทุกคน

ปฏิบัติตามอยาง เครงครัด  

5. ระบบการติดตาม 

 ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อ

วันที่ 10 มีนาคม 2566 โดยคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบ 8 ทาน มีกรรมการอิสระและเปนกรรมการตรวจสอบ

ดวยทั้งหมด 3 ทาน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร แลวสรุปไดวาผลการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน

ตามแบบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบเพียงพอ และเหมาะสมแลว  

  

9.1.2 ขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานผลการตรวจสอบ โดยนำเสนอประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตรวจ

พบขอบกพรองและรายงานแนวทางแกไขท่ีไดรวมหารือกับฝายจัดการ รวมทั้งการติดตามผลการแกไขประเด็นตางๆ พบวามี

ขอบกพรองเพียงเล็กนอย ซึ่งไมพบประเด็นที่สงผลกระทบรุนแรงตอการดำเนินธุรกิจ ที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งฝายบริหารให

ความสำคัญและมุงเนนการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายในที่ดี จึงอนุมัติใหดำเนินการปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองดังกลาว เพื่อใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดียิง่ข้ึน พรอมทั้งสงเสริมใหมีการพัฒนาเครื่องมือตางๆใหสอดคลองกับ

ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และสรางระบบงานเชิงปองกัน ใหพนักงานทุกคนตระหนักรูถึงความเสี่ยงและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับความเห็นของฝายจัดการ และกรรมการวา บริษัทมีการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง และสอดคลองกับกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื่อใหการดำเนินงาน

ของบริษัท และบริษัทยอย บรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว ตามแนวทางของ COSO  นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีไดรายงานวา

ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัท และการควบคุมภายใน 

 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบและหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 บริษัทกำหนดใหมีแผนกตรวจสอบภายใน ท่ีปฏิบัติงานอยางเปนอิสระจากฝายบริหาร ในอัตรากำลังพลที่เหมาะสม 

ทำหนาที่ตรวจติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ คูมือที่บริษัทกำหนด และรายงานผลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

พรอมทั้งใหคำแนะนำ คำปรึกษาแกหนวยงานตางๆ ใหปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ คูมือที่บริษัทกำหนด ท้ังนี้ไดแตงตั้ง นาง

รัมภรดา  แข็งแรง ซึ่งมีประสบการณจากการเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีมีลักษณะธุรกิจคลายกันกับของบริษัท มาเปน

ระยะเวลากวา 17  ป และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท ใหดำรงตำแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา นางรัมภรดา แข็งแรง มีความเหมาะสมเปนผูทำหนาทีต่รวจสอบ

ภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานใหมั่นใจไดวามีการปฏิบัติงานหลักและการดำเนินกิจกรรมทางการเงินเปนไปตามแนวทาง

ที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและมีการอนุมัติตามขั้นตอน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่

เกี่ยวของกับบริษัทและรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง โดย

คุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.1.5 การแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2 รายการระหวางกัน 
 

1 รายการระหวางกันกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง 
 

1.1 บริษัทยอย การรวมคา บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกนั 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) มีบริษัทยอย การรวมคา บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ดังนี ้

ก.  บริษัทยอย  

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

ทุนชำระแลว 

(บาท) 

สัดสวนการ 

ถือหุน (%) 

เงินลงทุนตาม 

ราคาทุน (บาท) 

บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด ผลิต จำหนายและใหเชา

อุปกรณและเครื่องจักรในการ

กอสราง 

เปนบริษัทยอย

ของบริษทัฯ 

กรรมการรวม 

135,000,000  100 135,000,000  

บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด จำหนายและใหเชาอุปกรณ

และเครื่องจักรในการกอสราง  

เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุนโดย

บริษัทยอย) 

66,033,000 100 23,060,000 

บริษทั เอสทีพี แอนด ไอ 

เซอรวิสเซส จำกดั* 

ใหบริการงานกอสราง  เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

กรรมการรวม 

410,000,000 100 21,761,200 

บริษัท ดับเบิลยูพีจอีี เพชรบุรี 

จำกัด* 

ผลิตและจำหนายไฟฟาจาก

ขยะชมุชน และกำจดัขยะ

ชุมชน 

เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุนโดย

บริษัทยอย) 

กรรมการรวม 

700,000,000 60 840,000,000 

บริษทั เอสที พรอ็พเพอรตี้ 

แอนด โลจสิติกส จำกัด** 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยและ

ใหบริการเกี่ยวกับงาน 

โลจสิติกส 

เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

กรรมการรวม 

440,000,000 100 440,000,000 

บริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค 

จำกัด*** 

คานำ้มันเชื้อเพลิงในชุมชน

ผานตูจายน้ำมันอัตโนมัต ิ

เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

กรรมการรวม 

500,000,000 100 422,450,000 

บริษัท เอสที ฮลิล จำกดั**** พฒันาอสังหาริมทรัพย เปนบริษัทยอย

ของบริษทัฯ 

(ถอืหุนโดย

บริษัทยอย) 

30,000,000 100 404,099,047 
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ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

ทุนชำระแลว 

(บาท) 

สัดสวนการ 

ถือหุน (%) 

เงินลงทุนตาม 

ราคาทุน (บาท) 

บริษัท เอสที ฮับ จำกัด**** พัฒนาอสังหาริมทรัพย เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุนโดย

บริษัทยอย) 

30,000,000 100 116,922,221 

บริษัท แคนนาธอรี่ จำกัด ผลิตและจำหนายผลติภณัฑที่

เกี่ยวของกับกัญชง 

เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

กรรมการรวม 

5,000,000 100 5,000,000 

บริษัท โกรท แวรเฮาส 

จำกัด***** 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยและ

ใหบริการเกี่ยวกบังาน 

โลจสิติกส 

เปนบริษัทยอย

ของบริษัทฯ 

(ถือหุนโดย

บริษัทยอย) 

50,000,000 90 45,000,000 

* เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2559 บริษทั เอสทีพี แอนด ไอ เซอรวิสเซส จำกดั ไดซ้ือหุนสามัญจำนวน 42,000,000 หุน ของบริษัท ดับเบิลยูพจีีอ ี

เพชรบุรี จำกัด จากผูถือหุนเดมิในราคา 840 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีสัดสวนการลงทุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 60 

** เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ไดจดทะเบียนจัดตัง้บรษิัท เอสท ีพร็อพเพอรตี ้ แอนด โลจิสติกส จำกัด ทุนจดทะเบียนจำนวน 1,000,000 บาท 

ตอมาในป 2561 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 439 ลานบาท เปน 440 ลานบาท โดยบริษัทฯ ถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 100 

*** เมื่อวันที ่ 25 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ ไดซ้ือหุนสามัญของบริษัท ฟลอพั เนตเวิรค จํากัด (บริษัทยอย) จากผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

เปนจํานวน 72.5 ลานบาท ทาํใหสัดสวนการลงทุนในบรษิัทยอยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 70 เปนรอยละ 100 

**** เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 บริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจิสตกิส จำกัด ไดซื้อหุนสามัญของบริษัท บทูิค พระโขนง วัน จำกัด และ

บริษัท บูทิค พระโขนง ท ูจำกัด (บริษทัทั้งสองแหงมีทุนจดทะเบียนจำนวน 30 ลานบาท) จากผูถือหุนเดิมในราคา 404 ลานบาท และ 117 ลาน

บาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกลาว ตอมาวันที่ 5 สงิหาคม 2562 บริษัททั้งสองแหงไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ

เปนบริษัท เอสท ีฮิลล จำกัด และบริษทั เอสที ฮับ จำกัด ตามลำดบั 

***** เมือ่วันที ่22 เมษายน 2565 บรษิัท เอสที พร็อพเพอรตี้แอนด โลจิสติกส จำกัด ไดซ้ือหุนสามัญของบริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด จากผูถือ

หุนเดมิในราคา 2.7 ลานบาท คิดเปนรอยละ 90 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดงักลาว ตอมาในเดือนพฤษภาคม 2565 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 45 

ลานบาทซึ่ง STP&L ไดลงทุนจำนวน 42.3 ลานบาท เพื่อรกัษาสัดสวนการถือหุนเดิม  

 

ข.  การรวมคา 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

ทุนชำระแลวของ 

บริษัทนั้น (บาท) 

สัดสวนการ 

ถือหุนใน STPI (%) 

บริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด เกี่ยวกับพลังงานทดแทน 

Solar Roof, Solar Farm 

บริษัท 

เปนผูถือหุนใหญ  

กรรมการรวม 

15,000,000 - 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทฯและบริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด ไดจัดตั้ง บริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด มีทุนจดทะเบียนจำนวน 

60 ลานบาท เรียกชำระคาหุนรอยละ 25 โดยบริษัทฯลงทุน จำนวน 9 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 บริษัทฯ พิจารณาเปนเงินลงทุนในการ

รวมคาเนื่องจากบรษิัทฯและบริษัท พาวเวอรวอลท (ประเทศไทย) จำกัด มีการควบคุมรวมกันในบริษัท ซิโนพาวเวอร จำกัด 
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ค.  บริษัทรวม 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

ทนุชำระแลวของ 

บริษัทนั้น (บาท) 

สัดสวนการ 

ถือหุนใน STPI (%) 

ทรัสตเพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย เคทีบีเอสที 

มิกซ 

กองทรัสตเพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย 

บริษัทและบริษัทยอย 

เปนผูถือหุนใหญ 

(ถือหุนเกินรอยละ 20 แต

ไมถึงรอยละ 50) 

3,015,000,000 - 

 

ง.  บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ 
ลักษณะ 

ความสัมพนัธ 

ทุนชำระแลวของ 

บริษัทนั้น (บาท) 

สัดสวนการ 

ถือหุนใน STPI (%) 

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนยีริ่ง 

แอนด คอนสตรคัชั่น จำกัด 

(มหาชน) 

รับเหมากอสราง กรรมการรวม 1,525,106,540 - 

บริษัท เอช ที อาร จำกัด ใหเชาอาคารสำนักงาน บริษัทยอยของบริษัท      

ซิโน-ไทย เอ็นจีเนยีริ่ง 

แอนด คอนสตรคัชั่น 

จำกัด (มหาชน) 

500,000,000 - 

บริษัท วิสดอม เซอรวิสเซส 

จำกัด 

ใหเชาเครื่องจักรและ

อุปกรณกอสราง 

บริษัทยอยของบริษัท      

ซิโน-ไทย เอ็นจีเนยีริ่ง 

แอนด คอนสตรคัชั่น 

จำกัด (มหาชน) 

2,211,000,000 - 

บริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจี 

จำกัด 

ธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและ

จำหนายไฟฟา 

กรรมการรวม 

บริษัทยอย (WPP) 

100,000,000 - 

บริษัท สองสหาย เทรดดิ้ง จำกดั รับเหมากอสราง กรรมการรวม 500,000 - 
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จ.  รายการระหวางบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(หนวย: ลานบาท) 
บริษัท รายการ 

 ดานรายรบั จำนวนเงนิ ดานรายจาย จำนวนเงิน 

บริษัททีเ่กี่ยวของกัน     

 - บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด คอนสตรคัชัน่ 

จำกัด (มหาชน) 

รายไดจากการขายและบริการ 

 

18.40 คาเชาและคาบริการจาย 0.01 

- บริษทั เอช ท ีอาร จำกัด ไมม ี - คาเชาและคาบริการจาย 6.90 

- บริษทั วิสดอม เซอรวสิเซส จำกดั ไมม ี - ไมม ี - 

- บริษัท ดับเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจ ีจำกัด ไมม ี - ไมม ี - 

- บริษัท สองสหาย เทรดดิ้ง จำกัด ไมม ี - คาเชาและคาบริการจาย 1.00 

รวมบริษัททีเ่กี่ยวของกัน  18.40  7.91 

บริษัทยอย     

 - บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด รายไดอื่น 1.09 ซื้อสินคา 

คาเชาและคาบริการจาย 

0.05 

3.57 

- บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด รายไดจากการขายและบริการ 0.03 ไมม ี - 

- บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ เซอรวสิเซส จำกัด รายไดจากการขายและบริการ 0.12 ไมม ี - 

-บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบรุี จำกัด รายไดดอกเบีย้รับ 49.96 ไมม ี - 

-บริษัท เอสที พร็อพเพอรตี้ แอนด โลจสิติกส จำกัด รายไดดอกเบีย้รับ 

รายไดอื่น 

9.25 

3.60 

ไมม ี - 

- บริษัท ฟลอัพ เนตเวิรค จำกัด รายไดจากการขายและบริการ 0.15 ไมม ี - 

- บริษัท เอสที ฮิลล จำกัด ไมม ี - ไมม ี - 

- บริษัท เอสที ฮับ จำกัด ไมม ี - ไมม ี - 

- บริษัท แคนนาธอรี่ จำกัด รายไดจากการขายและบริการ 0.81 ไมม ี - 

- บริษัท โกรท แวรเฮาส จำกัด ไมม ี - ไมม ี - 

รวมบริษัทยอย  65.01  3.62 

บริษัทรวม     

- ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิ

การเชาอสังหารมิทรัพย เคทีบเีอสที มิกซ 

รายไดคาบรหิาร

อสังหาริมทรัพย 

รายไดคาเชา 

รายไดเงินปนผล 

17.04 

 

56.53 

41.90 

คาบริการจาย 19.52 

รวมบริษัทรวม  115.47  19.52 

การรวมคา     

- บริษัท ซิโนพาวเวอร จำกดั ไมม ี - ไมม ี - 

รวมการรวมคา  -  - 
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ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน                      

 รายการคาที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวของเปนไปอยางสมเหตุสมผลเพราะบริษัทที่เกี่ยวของสามารถ

ทำงานใหอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีปญหาและการดำเนินการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรมและใชราคาตลาด 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน               

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวาง บริษัท บริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน บริษัทใชมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทยอย ไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการทำ

รายการระหวางกันนั้น ๆ               

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในอนาคต หากเปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทาง

การคาทั่วไป เชน การขายสินคาและบริการ เปนตน บริษัทไดกำหนดนโยบายในการทำรายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตาง ๆ 

เปนไปตามราคาตลาด (Market Price) ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก พรอมทั้งกำหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการตาง ๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน และหากเปนรายการธุรกิจปกติ และ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และรายการระหวางกันอื่น ๆ บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจำเปนของการทำรายการกอนทำรายการ และ

จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและ

การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญใน

การพิจารณารายการระหวางกันดังกลาว บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 

เพื่อนำไปใชในประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุน แลวแตกรณี โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือมีสวนไดเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิในการออกเสียง ลงมติในการทำรายการระหวางกันนั้น ๆ 

ทั้งนี้ บริษัทเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินดวยแลว 

 

การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหทำรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร ซึ่งกำหนดใหกรรมการและผูบริหาร

ตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ท้ังนี้ เพื่อใหบริษัทมีขอมูลประกอบการดำเนินการตามขอกำหนดเกี่ยวกับการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและอาจนำไปสูการถายเทผลประโยชน

ของบริษัทและบริษัทยอยได และเพื่อประโยชนในการติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท หรือ

ของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 2/2552 เรื่อง   การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความ

เกี่ยวของ โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บเอกสารตนฉบับ และสง

สำเนารายงานดังกลาวใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบขอมูลตอไป 
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ส่่วนที่่� 3
รายงาน 

และงบการเงิินรวม



รายงานและงบการเงิินรวม

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                            
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และ
เฉพำะของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกัด (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน                                             
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ 
ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ได้ปฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจ้ำเช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจ้ำได้รับเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 37.5 ในปี 2562 บริษทัยอ่ยมีขอ้พิพำทกบั                                     
ผูรั้บจำ้งออกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำขยะชุมชน และถูกผูรั้บเหมำก่อสร้ำงงำนโยธำอีกรำยฟ้องร้องในคดีแพ่ง 
ซ่ึงขอ้พิพำทและคดีดงักล่ำวอยูร่ะหวำ่งกระบวนกำรพิจำรณำของคณะอนุญำโตตุลำกำรและศำลฎีกำ ทั้งน้ี 
ขำ้พเจ้ำมิได้แสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อย่ำงใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ได้น ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของ                                                                 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ทั้งน้ี ขำ้พเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็น
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

รายได้และต้นทุนตามสัญญารับจ้างผลิต 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบำยกำรรับรู้รำยไดแ้ละตน้ทุนตำมสัญญำรับจำ้งผลิตไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ขอ้ 4.1 ขำ้พเจ้ำให้ควำมสนใจเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยได้ กำรประมำณกำรตน้ทุนและกำรประมำณกำร              
ผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดขึ้นส ำหรับกำรให้บริกำรดังกล่ำว เน่ืองจำกกระบวนกำรในกำรวดัมูลค่ำรวมถึงรอบ
ระยะเวลำท่ีเหมำะสมในกำรรับรู้รำยได้ ตน้ทุน และประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดขึ้นนั้นเป็นเร่ืองท่ี
ตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยส ำคญัของผูบ้ริหำรในกำรประเมินขั้นควำมส ำเร็จของงำน (โดยบริษทัฯอำ้งอิงจำก                                                  
กำรประเมินโดยวิศวกรของโครงกำร) กำรประมำณกำรตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรทั้งส้ินทั้งโครงกำร และกำรประเมิน
ควำมน่ำจะเป็นของโอกำสท่ีจะเกิดผลขำดทุนและวดัมูลค่ำผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดขึ้น ดงันั้นจึงท ำให้เกิด                                                   
ควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้ตน้ทุน และประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำก
สัญญำรับจำ้งผลิต 
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ขำ้พเจ้ำได้ประเมินวิธีกำรและท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรท่ีบริษทัฯใชใ้นกำรประเมินขั้นควำมส ำเร็จของงำน 
กำรประมำณกำรตน้ทุนทั้งส้ินทั้งโครงกำร และกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดขึ้นของงำนรับจำ้งผลิต 
และทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับรู้รำยไดต้ำมสัญญำรับจำ้งผลิต                                             
กำรประมำณกำรตน้ทุนทั้งส้ินทั้งโครงกำร และกำรบนัทึกตน้ทุนวสัดุก่อสร้ำง ค่ำแรง ค่ำรับเหมำช่วง และค่ำโสหุย้ 
ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนเหตุผลท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปท่ีไดจ้ำกกำรเปรียบเทียบระหวำ่งขั้นควำมส ำเร็จของงำนท่ีอำ้งอิง
จำกกำรประเมินโดยวิศวกรของโครงกำรและอตัรำส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นของงำนท่ีท ำเสร็จจนถึงปัจจุบนักบั
ประมำณกำรตน้ทุนงำนทั้งส้ินทั้งโครงกำร และตรวจสอบตน้ทุนโครงกำรท่ีเกิดขึ้นจริงโดยสุ่มตรวจสอบกบั
เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดขึ้นของผูบ้ริหำรโดย                              
กำรวิเครำะห์สัดส่วนตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีส ำคญัของตน้ทุนโครงกำรกบัประมำณ                              
กำรตน้ทุนโครงกำร และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบกำรเพิ่มขึ้นและลดลงของรำยได ้และก ำไรขั้นตน้จำก                               
กำรใหบ้ริกำรตำมสัญญำรับจำ้งผลิตเป็นรำยโครงกำร 

การด้อยค่าของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและโรงไฟฟ้าระหว่างก่อสร้าง 

ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 21 ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดห้ยดุด ำเนินกำรก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำขยะ
ชุมชนชัว่ครำว เน่ืองจำกอยู่ระหวำ่งกำรโตแ้ยง้ขอ้พิพำทกบัผูรั้บจำ้งออกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ ส่งผลให้
ก ำหนดกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำตอ้งเล่ือนออกไปจำกแผนเดิม กลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนในงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 434 ลำ้นบำท และมีโรงไฟฟ้ำ
ระหวำ่งก่อสร้ำงมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวนเงิน 1,481 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่น
บญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้วำมสนใจเป็นพิเศษเก่ียวกบักำรพิจำรณำ                                                   
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนและโรงไฟฟ้ำระหวำ่งก่อสร้ำง
ของกลุ่มบริษทั เน่ืองจำกบญัชีเหล่ำน้ีจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัของฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรพิจำรณำ                         
ขอ้พิพำทและกำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของสินทรัพย ์รวมถึงกำรก ำหนดอตัรำคิดลดและ
สมมติฐำนท่ีส ำคญัซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส้อบถำมฝ่ำยบริหำรและแผนกกฎหมำยของกลุ่มบริษทัเก่ียวกบัขั้นตอนในกำรควบคุมดูแลขอ้พิพำทและ
สอบทำนเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งในสัญญำ เพื่อท ำควำมเขำ้ใจในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัขอ้พิพำทท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งส่งจดหมำย
ยนืยนัไปยงัท่ีปรึกษำกฎหมำยภำยนอกท่ีบริษทัยอ่ยใชเ้พื่อใหร้ำยงำนรำยละเอียดเก่ียวกบัขอ้พิพำทดงักล่ำว                                                                             
โดยขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ และควำมเช่ียวชำญของท่ีปรึกษำกฎหมำยตำมมำตรฐำน        
กำรสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรทดสอบขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสด
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยท่ี์จดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั โดยกำรเปรียบเทียบขอ้สมมติ                         
ดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูลภำยในและภำยนอกของกลุ่มบริษทั เพื่อประเมินกำรใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตดงักล่ำว และพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรเลือกใชโ้ดยกำร
วิเครำะห์ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของกลุ่มบริษทัและของอุตสำหกรรม ตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณ
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำวตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กับ
ขำ้พเจ้ำภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืน
นั้นมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักับงบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ 
หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้่ำมีกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล
ทรำบเพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขท่ีเหมำะสมต่อไป  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้
สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำก
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน                              
ต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่ำว และกำรใช้เกณฑ์                                                              
กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด 
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจ้ำอยู่ด้วย  ควำมเช่ือมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำง
สมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจ
ทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบติังำนดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                                       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก                                                               
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                                                                                                   
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                                               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                                      
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัใน                                         
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้                                                            
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได้ 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ                                       
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                               
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจ้ำได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของ                                   
กำรตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญั
ในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจ้ำไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกับควำมสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ                
และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจ้ำ (ถำ้มี)  
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้อธิบำยเร่ือง
เหล่ำน้ีไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อ
สำธำรณะ หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำน
ของขำ้พเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนได้เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว 

ขำ้พเจ้ำเป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

ณฐัวุฒิ สันติเพช็ร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5730 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภำพนัธ์ 2566 
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บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 329,813,443           980,442,863           233,534,128           837,080,519           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 761,018,273           483,407,501           769,535,565           450,837,972           
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา
   รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 10 584,545,525           484,909,255           584,545,525           484,909,255           
   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 10 120,395,532           25,120,118             120,395,532           25,120,118             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              620,000,000           520,000,000           
สินคา้คงเหลือ 11 276,138,069           528,333,275           145,564,685           365,544,046           
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูจ้  าหน่ายสินคา้และผูรั้บเหมา 24,781,271             21,502,059             18,441,364             20,804,472             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 1,769,310,742        2,269,931,656        1,529,436,109        1,805,586,183        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12 164,907,551           175,754,295           141,585,353           32,416,567             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,030,910,406        4,969,401,022        4,163,038,261        4,542,299,132        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 62,441,980             73,876,401             23,000,000             23,000,000             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 461,750,994           246,074,810           361,670,632           245,994,448           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                              -                              829,934,310           829,934,310           
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 8,814,840               -                              8,999,950               -                              
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 804,918,435           827,664,341           282,078,267           276,441,845           
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              1,133,250,000        1,061,000,000        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอ่ืน 18 -                              80,000,000             -                              80,000,000             
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19 2,698,505,625        2,497,482,800        349,214,805           349,214,805           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 2,350,061,482        2,422,458,166        636,805,835           640,787,169           
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 21 434,297,806           434,297,806           -                              -                              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 7,893,905               12,203,828             7,335,065               11,135,160             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 57,598,618             36,526,526             52,850,083             31,798,608             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 215,677,942           78,139,040             54,354,108             34,891,861             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,101,961,627        6,708,723,718        3,739,493,055        3,584,198,206        
รวมสินทรัพย์ 11,132,872,033      11,678,124,740      7,902,531,316        8,126,497,338        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 329,813,443           980,442,863           233,534,128           837,080,519           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 761,018,273           483,407,501           769,535,565           450,837,972           
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา
   รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 10 584,545,525           484,909,255           584,545,525           484,909,255           
   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 10 120,395,532           25,120,118             120,395,532           25,120,118             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              620,000,000           520,000,000           
สินคา้คงเหลือ 11 276,138,069           528,333,275           145,564,685           365,544,046           
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูจ้  าหน่ายสินคา้และผูรั้บเหมา 24,781,271             21,502,059             18,441,364             20,804,472             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 1,769,310,742        2,269,931,656        1,529,436,109        1,805,586,183        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12 164,907,551           175,754,295           141,585,353           32,416,567             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,030,910,406        4,969,401,022        4,163,038,261        4,542,299,132        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 62,441,980             73,876,401             23,000,000             23,000,000             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 461,750,994           246,074,810           361,670,632           245,994,448           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                              -                              829,934,310           829,934,310           
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 8,814,840               -                              8,999,950               -                              
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 804,918,435           827,664,341           282,078,267           276,441,845           
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              1,133,250,000        1,061,000,000        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอ่ืน 18 -                              80,000,000             -                              80,000,000             
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19 2,698,505,625        2,497,482,800        349,214,805           349,214,805           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 2,350,061,482        2,422,458,166        636,805,835           640,787,169           
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน 21 434,297,806           434,297,806           -                              -                              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 7,893,905               12,203,828             7,335,065               11,135,160             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 57,598,618             36,526,526             52,850,083             31,798,608             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 215,677,942           78,139,040             54,354,108             34,891,861             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,101,961,627        6,708,723,718        3,739,493,055        3,584,198,206        
รวมสินทรัพย์ 11,132,872,033      11,678,124,740      7,902,531,316        8,126,497,338        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 145  



บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 -                              100,000,000           -                              -                              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 23 583,303,790           491,745,283           406,434,038           241,818,038           
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา
   เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 10 106,138,530           145,948,301           92,170,035             138,830,185           
   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหน้า 10 -                              115,599,193           -                              115,599,193           
คา่เช่ารับล่วงหน้าท่ีถึงก าหนดรับรู้เป็นรายไดภ้ายในหน่ึงปี 6, 19 55,044,796             56,135,670             -                              -                              
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 24 174,504,000           172,044,000           144,000,000           144,000,000           
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 25 26,155,047             26,667,560             10,718,127             10,146,265             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,532,652               196,911                  -                              -                              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 60,766,671             61,017,784             53,522,370             50,197,579             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,007,445,486        1,169,354,702        706,844,570           700,591,260           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   24 599,056,000           773,560,000           404,000,000           548,000,000           
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี   25 262,831,317           246,483,941           26,885,035             35,276,164             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 26 84,272,244             68,854,263             80,194,534             64,525,082             
คา่เช่ารับล่วงหน้า 6, 19 1,167,031,407        1,208,931,399        -                              -                              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 212,562,619           201,243,090           -                              -                              
ประมาณการหน้ีสินระยะยาวอ่ืน 25,257,650             25,257,650             -                              -                              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 25,921,409             27,937,277             -                              -                              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,376,932,646        2,552,267,620        511,079,569           647,801,246           
รวมหนีสิ้น 3,384,378,132        3,721,622,322        1,217,924,139        1,348,392,506        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 -                              100,000,000           -                              -                              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 23 583,303,790           491,745,283           406,434,038           241,818,038           
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา
   เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 10 106,138,530           145,948,301           92,170,035             138,830,185           
   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหน้า 10 -                              115,599,193           -                              115,599,193           
คา่เช่ารับล่วงหน้าท่ีถึงก าหนดรับรู้เป็นรายไดภ้ายในหน่ึงปี 6, 19 55,044,796             56,135,670             -                              -                              
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 24 174,504,000           172,044,000           144,000,000           144,000,000           
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 25 26,155,047             26,667,560             10,718,127             10,146,265             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,532,652               196,911                  -                              -                              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 60,766,671             61,017,784             53,522,370             50,197,579             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,007,445,486        1,169,354,702        706,844,570           700,591,260           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   24 599,056,000           773,560,000           404,000,000           548,000,000           
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี   25 262,831,317           246,483,941           26,885,035             35,276,164             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 26 84,272,244             68,854,263             80,194,534             64,525,082             
คา่เช่ารับล่วงหน้า 6, 19 1,167,031,407        1,208,931,399        -                              -                              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 212,562,619           201,243,090           -                              -                              
ประมาณการหน้ีสินระยะยาวอ่ืน 25,257,650             25,257,650             -                              -                              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 25,921,409             27,937,277             -                              -                              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,376,932,646        2,552,267,620        511,079,569           647,801,246           
รวมหนีสิ้น 3,384,378,132        3,721,622,322        1,217,924,139        1,348,392,506        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565146  



บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,624,838,400 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.25 บาท 406,209,600           406,209,600           406,209,600           406,209,600           
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 1,624,831,478 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.25 บาท 406,207,870           406,207,870           406,207,870           406,207,870           
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 1,356,908,662        1,356,908,662        1,356,908,662        1,356,908,662        
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซ้ือคืน 96,309,692             96,309,692             96,309,692             96,309,692             
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 27 40,629,710             40,629,710             40,629,710             40,629,710             
   จดัสรรแลว้ - ส ารองหุน้สามญัซ้ือคืน 28 120,754,972           120,754,972           120,754,972           120,754,972           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,644,552,202        5,789,457,101        4,780,785,364        4,852,202,086        
หุน้สามญัซ้ือคืน 28 (120,754,972)         (120,754,972)         (120,754,972)         (120,754,972)         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 3,765,879               25,846,812             3,765,879               25,846,812             
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 7,548,374,015        7,715,359,847        6,684,607,177        6,778,104,832        
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 200,119,886           241,142,571           -                              -                              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,748,493,901        7,956,502,418        6,684,607,177        6,778,104,832        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,132,872,033      11,678,124,740      7,902,531,316        8,126,497,338        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,624,838,400 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.25 บาท 406,209,600           406,209,600           406,209,600           406,209,600           
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 1,624,831,478 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.25 บาท 406,207,870           406,207,870           406,207,870           406,207,870           
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 1,356,908,662        1,356,908,662        1,356,908,662        1,356,908,662        
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซ้ือคืน 96,309,692             96,309,692             96,309,692             96,309,692             
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 27 40,629,710             40,629,710             40,629,710             40,629,710             
   จดัสรรแลว้ - ส ารองหุน้สามญัซ้ือคืน 28 120,754,972           120,754,972           120,754,972           120,754,972           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,644,552,202        5,789,457,101        4,780,785,364        4,852,202,086        
หุน้สามญัซ้ือคืน 28 (120,754,972)         (120,754,972)         (120,754,972)         (120,754,972)         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 3,765,879               25,846,812             3,765,879               25,846,812             
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 7,548,374,015        7,715,359,847        6,684,607,177        6,778,104,832        
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 200,119,886           241,142,571           -                              -                              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,748,493,901        7,956,502,418        6,684,607,177        6,778,104,832        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,132,872,033      11,678,124,740      7,902,531,316        8,126,497,338        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 147  



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 3,318,781,450     1,269,671,257     3,318,781,450     1,269,671,257     
รายไดจ้ากการขายและบริการ 328,780,812        770,311,550        73,944,860          327,890,293        
รายไดจ้ากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 108,378,323        218,707,741        -                           -                           
เงินปันผลรับ 8, 14, 17 29,942,552          25,531,380          45,453,879          25,531,380          
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19 -                           136,309,622        -                           -                           
รายไดอ่ื้น 31 27,640,252          271,438,149        28,435,578          246,303,738        
รวมรำยได้ 3,813,523,389     2,691,969,699     3,466,615,767     1,869,396,668     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 3,144,760,987     1,191,367,329     3,146,159,744     1,192,503,369     
ค่าใชจ่้ายโรงงานท่ีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนการรับจา้งผลิต 189,558,514        172,365,537        189,558,514        172,365,537        
ตน้ทุนขายและบริการ 183,841,056        464,998,344        19,761,157          108,016,228        
ตน้ทุนจากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 53,876,813          89,057,196          -                           -                           
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 7,761,762            7,062,418            -                           -                           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 296,056,323        331,382,476        112,662,537        108,997,492        
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 32 182,001,140        8,255,257            181,530,371        22,083,661          
รวมค่ำใช้จ่ำย 4,057,856,595     2,264,488,557     3,649,672,323     1,603,966,287     
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (244,333,206)       427,481,142        (183,056,556)       265,430,381        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 (185,110)              -                           -                           -                           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 28,148,201          4,363,351            -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 69,570,795          61,852,748          122,709,059        112,902,546        
ตน้ทุนทางการเงิน 33 (38,186,730)         (77,577,536)         (26,597,826)         (32,118,903)         
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ (184,986,050)       416,119,705        (86,945,323)         346,214,024        
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30 (5,941,534)           (142,489,295)       15,528,601          (3,383,852)           
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (190,927,584)       273,630,410        (71,416,722)         342,830,172        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (22,080,933)         11,885,037          (22,080,933)         11,885,037          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (22,080,933)         11,885,037          (22,080,933)         11,885,037          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (213,008,517)       285,515,447        (93,497,655)         354,715,209        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 3,318,781,450     1,269,671,257     3,318,781,450     1,269,671,257     
รายไดจ้ากการขายและบริการ 328,780,812        770,311,550        73,944,860          327,890,293        
รายไดจ้ากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 108,378,323        218,707,741        -                           -                           
เงินปันผลรับ 8, 14, 17 29,942,552          25,531,380          45,453,879          25,531,380          
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19 -                           136,309,622        -                           -                           
รายไดอ่ื้น 31 27,640,252          271,438,149        28,435,578          246,303,738        
รวมรำยได้ 3,813,523,389     2,691,969,699     3,466,615,767     1,869,396,668     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 3,144,760,987     1,191,367,329     3,146,159,744     1,192,503,369     
ค่าใชจ่้ายโรงงานท่ีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนการรับจา้งผลิต 189,558,514        172,365,537        189,558,514        172,365,537        
ตน้ทุนขายและบริการ 183,841,056        464,998,344        19,761,157          108,016,228        
ตน้ทุนจากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 53,876,813          89,057,196          -                           -                           
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 7,761,762            7,062,418            -                           -                           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 296,056,323        331,382,476        112,662,537        108,997,492        
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 32 182,001,140        8,255,257            181,530,371        22,083,661          
รวมค่ำใช้จ่ำย 4,057,856,595     2,264,488,557     3,649,672,323     1,603,966,287     
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (244,333,206)       427,481,142        (183,056,556)       265,430,381        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 (185,110)              -                           -                           -                           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 28,148,201          4,363,351            -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 69,570,795          61,852,748          122,709,059        112,902,546        
ตน้ทุนทางการเงิน 33 (38,186,730)         (77,577,536)         (26,597,826)         (32,118,903)         
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ (184,986,050)       416,119,705        (86,945,323)         346,214,024        
ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30 (5,941,534)           (142,489,295)       15,528,601          (3,383,852)           
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (190,927,584)       273,630,410        (71,416,722)         342,830,172        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (22,080,933)         11,885,037          (22,080,933)         11,885,037          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (22,080,933)         11,885,037          (22,080,933)         11,885,037          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (213,008,517)       285,515,447        (93,497,655)         354,715,209        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565148  



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (144,904,899)       320,295,143        (71,416,722)         342,830,172        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (46,022,685)         (46,664,733)         

(190,927,584)       273,630,410        
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (166,985,832)       332,180,180        (93,497,655)         354,715,209        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (46,022,685)         (46,664,733)         

(213,008,517)       285,515,447        

ก ำไรต่อหุ้น 34
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.09)                    0.20                     (0.04)                    0.21                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 149  
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บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (184,986,050)       416,119,705        (86,945,323)         346,214,024        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 189,085,195        253,225,591        87,701,675          85,246,660          
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 853,407               (1,824,007)           -                           -                           
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (16,801,986)         4,599,928            (17,326,371)         10,135                 
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           14,669,065          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 185,110               -                           -                           -                           
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (28,148,201)         (4,363,351)           -                           -                           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           (136,309,622)       -                           -                           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 443,402               1,005,400            (287,592)              (554,015)              
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของอุปกรณ์และทรัพยสิ์นทางปัญญา -                           4,788,938            -                           -                           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 22,611,961          (35,370,000)         23,164,161          (33,828,283)         
   ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 65,571,045          7,635,314            62,922,414          7,414,597            
   เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (29,942,552)         (25,531,380)         (27,353,349)         (25,531,380)         
   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                           -                           (18,100,530)         -                           
   ประมาณการหน้ีสินระยะสั้นลดลง -                           (837,292)              -                           (837,292)              
   ส ารองเผ่ือผลขาดทนุจากการรับจา้งผลิตลดลง -                           (41,678,225)         -                           (41,678,225)         
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 23,564,492          20,406,532          22,477,152          19,410,467          
   ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 74,997,155          (163,683,430)       74,513,501          (163,009,986)       
   ก  าไรจากตราสารอนุพนัธ์ (77,484,265)         -                           (77,767,063)         -                           
   รายไดด้อกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้มืและหุน้กู้ (52,284,693)         (42,079,534)         (105,631,323)       (93,352,574)         
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 36,878,907          74,360,278          25,719,835          30,818,632          
ก  าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 24,542,927          330,464,845        (36,912,813)         144,991,825        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (184,986,050)       416,119,705        (86,945,323)         346,214,024        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 189,085,195        253,225,591        87,701,675          85,246,660          
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 853,407               (1,824,007)           -                           -                           
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (16,801,986)         4,599,928            (17,326,371)         10,135                 
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           14,669,065          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 185,110               -                           -                           -                           
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (28,148,201)         (4,363,351)           -                           -                           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           (136,309,622)       -                           -                           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 443,402               1,005,400            (287,592)              (554,015)              
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของอุปกรณ์และทรัพยสิ์นทางปัญญา -                           4,788,938            -                           -                           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 22,611,961          (35,370,000)         23,164,161          (33,828,283)         
   ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 65,571,045          7,635,314            62,922,414          7,414,597            
   เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (29,942,552)         (25,531,380)         (27,353,349)         (25,531,380)         
   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                           -                           (18,100,530)         -                           
   ประมาณการหน้ีสินระยะสั้นลดลง -                           (837,292)              -                           (837,292)              
   ส ารองเผ่ือผลขาดทนุจากการรับจา้งผลิตลดลง -                           (41,678,225)         -                           (41,678,225)         
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 23,564,492          20,406,532          22,477,152          19,410,467          
   ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 74,997,155          (163,683,430)       74,513,501          (163,009,986)       
   ก  าไรจากตราสารอนุพนัธ์ (77,484,265)         -                           (77,767,063)         -                           
   รายไดด้อกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้มืและหุน้กู้ (52,284,693)         (42,079,534)         (105,631,323)       (93,352,574)         
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 36,878,907          74,360,278          25,719,835          30,818,632          
ก  าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 24,542,927          330,464,845        (36,912,813)         144,991,825        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565152  



บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา (538,130,075)       (141,536,309)       (529,106,721)       (149,401,792)       
   สินคา้คงเหลือ 268,997,192        (132,419,658)       237,305,733        (143,222,342)       
   สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 195,725,079        (209,188,951)       (26,649,329)         (5,331,828)           
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (10,312,200)         105,388,501        (16,573,057)         7,306,890            
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (3,012,202)           (13,878,282)         (166,750)              (65,000)                
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 89,425,656          177,108,347        165,754,189        100,231,976        
   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (39,809,771)         (4,844,112)           (46,660,150)         (3,021,507)           
   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ (115,599,193)       (362,486)              (115,599,193)       (362,486)              
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (8,146,510)           (4,788,918)           (6,807,700)           (4,582,694)           
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (1,929,542)           28,938,087          3,175,363            32,920,140          
   คา่เช่ารับล่วงหนา้ (42,990,867)         1,252,848,265     -                           -                           
   เงินมดัจ าจากสญัญาเช่าระยะยาว (246,729)              (34,882,083)         -                           -                           
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (1,769,139)           5,552,345            -                           (2,582,700)           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (183,255,374)       1,358,399,591     (372,240,428)       (23,119,518)         
   จ่ายดอกเบ้ีย (31,726,493)         (69,387,707)         (23,890,236)         (29,942,910)         
   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล -                           4,778,058            -                           -                           
   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (49,506,871)         (147,535,946)       (37,479,737)         (18,398,492)         
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน (264,488,738)       1,146,253,996     (433,610,401)       (71,460,920)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา (538,130,075)       (141,536,309)       (529,106,721)       (149,401,792)       
   สินคา้คงเหลือ 268,997,192        (132,419,658)       237,305,733        (143,222,342)       
   สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 195,725,079        (209,188,951)       (26,649,329)         (5,331,828)           
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (10,312,200)         105,388,501        (16,573,057)         7,306,890            
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (3,012,202)           (13,878,282)         (166,750)              (65,000)                
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 89,425,656          177,108,347        165,754,189        100,231,976        
   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (39,809,771)         (4,844,112)           (46,660,150)         (3,021,507)           
   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ (115,599,193)       (362,486)              (115,599,193)       (362,486)              
   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (8,146,510)           (4,788,918)           (6,807,700)           (4,582,694)           
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (1,929,542)           28,938,087          3,175,363            32,920,140          
   คา่เช่ารับล่วงหนา้ (42,990,867)         1,252,848,265     -                           -                           
   เงินมดัจ าจากสญัญาเช่าระยะยาว (246,729)              (34,882,083)         -                           -                           
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (1,769,139)           5,552,345            -                           (2,582,700)           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (183,255,374)       1,358,399,591     (372,240,428)       (23,119,518)         
   จ่ายดอกเบ้ีย (31,726,493)         (69,387,707)         (23,890,236)         (29,942,910)         
   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล -                           4,778,058            -                           -                           
   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (49,506,871)         (147,535,946)       (37,479,737)         (18,398,492)         
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน (264,488,738)       1,146,253,996     (433,610,401)       (71,460,920)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 153  



บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 11,434,421          777,096,157        -                           776,552,400        
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอ่ืน 80,000,000          -                           80,000,000          -                           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                           (100,000,000)       -                           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                           (72,250,000)         (33,400,000)         
เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือการซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (2,397,000)           -                           -                           (4,999,970)           
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม (5,636,422)           (876,441,845)       (5,636,422)           (276,441,845)       
ซ้ือเงินลงทนุในการร่วมคา้ (8,999,950)           -                           (8,999,950)           -                           
ซ้ือเงินลงทนุในทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ -                           (40,000,000)         -                           (40,000,000)         
ซ้ือเงินลงทนุในหุน้กูอ้นุพนัธ์ (67,016,800)         -                           (67,016,800)         -                           
ซ้ือเงินลงทนุในหุน้กู้ (110,000,000)       (96,877,364)         (10,000,000)         -                           
เงินสดรับจากการไถ่ถอนเงินลงทนุในหุน้กู้ 152,083,250        206,668,000        152,083,250        106,668,000        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           1,000,717,919     -                           -                           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 10,601,935          12,017,364          309,055               676,617               
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (212,697,508)       (40,800,155)         -                           -                           
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (64,860,943)         (27,840,555)         (70,638,041)         (12,814,447)         
ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (324,166)              (1,561,115)           (324,166)              (1,529,248)           
เงินสดรับจากเงินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 29,969,373          25,504,560          27,380,169          25,504,560          
เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัร่วม 56,530,530          -                           18,100,530          -                           
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 61,230,680          26,015,344          65,320,543          90,008,730          
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (70,082,600)         964,498,310        8,328,168            630,224,797        
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน -                           4,730,000,000     -                           -                           
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (100,000,000)       (5,518,740,000)    -                           -                           
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (172,044,000)       (881,096,006)       (144,000,000)       (144,000,000)       
ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (26,647,355)         (50,045,796)         (12,197,430)         (12,282,180)         
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมส าหรับการลงทนุในบริษทัยอ่ย 4,700,000            -                           -                           -                           
จ่ายเงินปันผล (21,145)                (129,459)              (21,145)                (129,459)              
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (294,012,500)       (1,720,011,261)    (156,218,575)       (156,411,639)       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (628,583,838)       390,741,045        (581,500,808)       402,352,238        
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนส าหรับรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (22,045,582)         103,022,962        (22,045,583)         103,022,962        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 980,442,863        486,678,856        837,080,519        331,705,319        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 329,813,443        980,442,863        233,534,128        837,080,519        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565154  



บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 9,448,806            (12,208,171)         6,561,034            (2,112,183)           
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 3,333,325            86,561,136          2,419,467            41,925,370          
   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย 33,782,000          -                           -                           -                           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           319,716,805        -                           319,716,805        
    เงินมดัจ าจากสญัญาเช่าระยะยาวลดลงจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์
       เพ่ือการลงทนุ -                           36,785,344          -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 9,448,806            (12,208,171)         6,561,034            (2,112,183)           
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 3,333,325            86,561,136          2,419,467            41,925,370          
   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย 33,782,000          -                           -                           -                           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           319,716,805        -                           319,716,805        
    เงินมดัจ าจากสญัญาเช่าระยะยาวลดลงจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์
       เพ่ือการลงทนุ -                           36,785,344          -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรผลิตโครงสร้ำงเหลก็เพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำง ผลิตหมอ้ไอน ้ำและภำชนะควำมดนั 
ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ อยู่ท่ี 32/24 ชั้น 3 อำคำรซิโน - ไทย ทำวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี            
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน                  
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ำกัด (มหำชน)            
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั เอส ที ไอ ที จ ำกดั ผลิต จ ำหน่ำยและใหเ้ช่ำอุปกรณ์และ

เคร่ืองจกัรในกำรก่อสร้ำง 
ไทย 100 100 

บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ให้บริกำรงำนก่อสร้ำง ไทย 100 100 
บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ 
จ ำกดั 

พฒันำอสังหำริมทรัพยแ์ละให้บริกำร
เก่ียวกบังำนโลจิสติกส์ 

ไทย 100 100 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จ ำกดั คำ้น ้ำมนัเช้ือเพลิงในชุมชนผำ่นตูจ้่ำย
น ้ำมนัอตัโนมติั 

ไทย 100 100 

บริษทั แคนนำธอร่ี จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์
เก่ียวขอ้งกบักญัชง 

ไทย 100 100 
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
บริษทั เอสทีไอที 2011 จ ำกดั  จ ำหน่ำยและให้เช่ำอุปกรณ์และ

เคร่ืองจกัรในกำรก่อสร้ำง 
ไทย 100 100 

บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชน
และก ำจดัขยะชุมชน 

ไทย 60 60 

บริษทั เอสที ฮิลล ์จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100 100 
บริษทั เอสที ฮบั จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100 100 
บริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพยแ์ละให้บริกำร

เก่ียวกบังำนโลจิสติกส์ 
ไทย 90 - 

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและรำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีเเลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้ และบริษทัร่วมตำม             
วิธีรำคำทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บ
กำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
กบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                                     
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2566 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                           
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย  
 รำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลติ 
 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำรับจำ้งผลิตโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้

จำกสัญญำรับจำ้งผลิตตลอดช่วงระยะเวลำกำรให้บริกำรโดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ในกำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำน 
ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำร 

 กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของสัญญำกำรเรียกร้อง
ควำมเสียหำย ควำมล่ำช้ำในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยได้เฉพำะในกรณีท่ีมี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้
สะสม  

 เม่ือมูลค่ำและควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำไม่สำมำรถวดัได้อย่ำงสมเหตุสมผล รำยไ ด้จะรับรู้ได้                         
ตำมตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนเท่ำนั้น 
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 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ                           

เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ท่ีได้                        
ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รำยได้ค่ำบริกำร 
 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

 รำยได้ดอกเบีย้ 
 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินมำคูณกับอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต                                   
ในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต                             
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                                  

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.3 สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำ 
 สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือมีรำยไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ
ส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกคำ้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะ                 
จัดประเภทเป็นลูกหน้ีกำรค้ำเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำร                        
ไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 
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 หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเม่ือจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ำรำยไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกิจกำรยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรใหก้บัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำจะรับรู้เป็น
รำยไดเ้ม่ือกิจกำรไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 
 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเฉพำะเจำะจง) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะ

ต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวหมำยถึงตน้ทุนในกำรไดม้ำ   

 อะไหล่และวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ และบริษัทร่วม 
 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้ และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุน 

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำ 

รำยกำร หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 5 - 35 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณ                                  
ผลกำรด ำเนินงำน และไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ เเละค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำร

ดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   10, 20 ปี 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง   5, 10, 20  ปี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์   3 - 15 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   3, 5 ปี 
ยำนพำหนะ   5 ปี 

 ส่ิงปลูกสร้ำงท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเช่ำค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ                          
กำรเช่ำท่ีดินท่ีมีอำยสุั้นกวำ่อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนท่ีไดม้ำจำก

กำรซ้ือธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สิทธิใน
กำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ                            
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 

 กลุ่มบริษทัคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำก
สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนของบริษทัย่อย (ประมำณ 20 ปี) โดยจะเร่ิมคิด                             
ค่ำตดัจ ำหน่ำยนับจำกวนัท่ีบริษทัย่อยเร่ิมด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ เเละจะมีกำรประเมิน                   
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์เม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำ                                   
กำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตเเละจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนทุกส้ินปี
เป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทำงปัญญำและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำย
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยอนุสิทธิบัตรและทรัพยสิ์นทำงปัญญำและสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอ่ืนท่ีมีอำยุกำรให้
ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมิน                         
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำ
กำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำย
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

       อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  อนุสิทธิบตัรและทรัพยสิ์นทำงปัญญำ  9 ปี 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์  5 ปี 

4.10 ค่ำควำมนิยม  
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำ

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำรรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร
ให้กับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) 
หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯจะ
รับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 
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4.11 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ (เวน้แต่สัญญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ) ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อม
ใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหน้ีสิน                         
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ดงัน้ี 

  ท่ีดิน  1 - 25 ปี 
  อำคำร  3 ปี 
  ยำนพำหนะ  1 - 4 ปี 
  ท่ีดิน อำคำร และคลงัสินคำ้ใหเ้ช่ำ  1 - 32 ปี 
  อำคำรศูนยก์ำรคำ้และอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ  1 - 31 ปี 
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หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ท่ีจัดประเภทเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ                
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.12 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่ม
บริษทั 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั  

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565164  
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4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำ เป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี                                      
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์
กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนั
ของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำร
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด                            
ซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์                      
หักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียน
และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.15 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น
กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน ได้แก่ โครงกำรเงินรำงวลักำร
ปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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4.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ                
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกส ำรองเผื่อขำดทุนจำกกำรรับจำ้งผลิตทั้งจ ำนวนเม่ือทรำบแน่ชดัว่ำกำรรับจำ้งผลิตจะ
ประสบผลขำดทุน 

4.17 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                       

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชจ้ำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่  กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.18 หุ้นสำมัญซ้ือคืน 
 หุ้นสำมญัซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วนของผูถื้อหุ้น

ทั้งหมด หำกรำคำขำยของหุ้นสำมัญซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นสำมัญซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่ำง                                    
เขำ้บญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุน้สำมญัซ้ือคืนต ่ำกวำ่รำคำซ้ือของหุ้นสำมญั
ซ้ือคืน บริษทัฯจะน ำผลต่ำงหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงน ำผลต่ำง                             
ท่ีเหลืออยูไ่ปหกัจำกบญัชีก ำไรสะสม 

4.19 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญัดว้ย
รำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี

วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน) 

 ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ได้ถือไว้                                       
เพื่อคำ้เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

 ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

 เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้                                 
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ                                    
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญัเม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ  
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 กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอำ้งอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชีเม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำร                   
มีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.20 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์คือสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระ
ทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 รำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลติ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกสัญญำรับจำ้งผลิตตลอดช่วงเวลำตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้                   

ดุลยพินิจในกำรวดัระดบัควำมกำ้วหน้ำของงำนเพื่อให้สะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกิจกำรตำมภำระ                
ท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน โดยอำ้งอิงขอ้มูลจำกวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำรและค ำนึงถึงควำมเช่ียวชำญ
และประสบกำรณ์ในอดีต 

 ประมำณกำรต้นทุนโครงกำร 
 กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบงำนและน ำมำค ำนวณจ ำนวนและ

มูลค่ำวสัดุท่ีตอ้งใช้ในงำนโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงตน้ทุนค่ำออกแบบ ค่ำแรง ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำช่วง และ
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตอ้งใช้ในกำรให้บริกำรจนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำร
เปล่ียนแปลงรำคำวสัดุ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

 ส ำรองค่ำเผ่ือผลขำดทุนส ำหรับงำนโครงกำร 
 ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นแต่ละงำนโครงกำรจำกประมำณ

กำรตน้ทุนและค่ำใช้จ่ำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำจำกตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ควำมคืบหน้ำของกำร
ก่อสร้ำง สถำนะของโครงกำร ประกอบกบักำรเปล่ียนแปลงของรำคำวสัดุ ค่ำแรง และสภำวกำรณ์ปัจจุบนั 
รวมถึงขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับประกนัผลงำนและกำรเรียกร้องค่ำควำมเสียหำยจำกงำนตำมสัญญำ 
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 สัญญำเช่ำ 

 การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น จึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วน

เพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้ได้มำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและหลักประกันท่ี
คลำ้ยคลึง 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำและสินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำก
ลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจ                   
ท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกค้ำท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุน                                       
ดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึง
กำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยให้ผูป้ระเมินรำคำอิสระประเมินมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้ เน่ืองจำกไม่มี
รำคำในตลำดท่ีสำมำรถใช้เทียบเคียงได้ ข้อสมมติฐำนท่ีส ำคัญท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 19 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำร ให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต                             
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยด์งักล่ำว มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมกำรขำยท่ีมี
ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับสินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนัหรืออำ้งอิง
จำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้น ในกำรประเมิน
มูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมำณ
ในช่วง 5 ปีขำ้งหนำ้หรือตลอดอำยุของสินทรัพยแ์ละไม่รวมถึงกำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดมี้
ผลผูกพนัหรือกำรลงทุนในอนำคตท่ีส ำคัญซ่ึงจะท ำให้สินทรัพย์นั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ                           
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนคืออัตรำคิดลดท่ีใช้ในแบบจ ำลองดังกล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรับใน                                
อนำคตท่ีคำดกำรณ์และอตัรำกำรเติบโตท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ์ กำรประมำณกำรดงักล่ำวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้ง
กบัท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำก
ขยะชุมชน ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นงบกำรเงิน  

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                                    
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ข้อพพิำทและคดีฟ้องร้อง 
 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกขอ้พิพำทและคดีฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้                

ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของข้อพิพำทและคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำย
เกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย 
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

     

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร - - - 1 รำคำตลำดหรือรำคำตำมสัญญำ 
ตน้ทุนจำกกำรรับจำ้งผลิต - - 4 1 รำคำตลำดหรือรำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ - - 59 55 ร้อยละ 1.5 - 4.5 ต่อปี  
รำยไดอ้ื่น - - 6 4 รำคำตำมสัญญำ 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทร่วม      
ขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - 1,068 - - รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริหำรอสังหำริมทรัพย ์ 17 2 - - รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำ 42 6 - - รำคำตำมสัญญำ 
เงินปันผลรับ 57 - 18 - อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ค่ำบริกำรจ่ำย 20 5 - - รำคำตำมสัญญำ 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 18 181 - - รำคำตลำดหรือรำคำตำมสัญญำ 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 8 7 6 6 รำคำตำมสัญญำ 

 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพย์
ของทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ (บริษทัร่วม) 
โดยบริษทัยอ่ยจะไดรั้บค่ำตอบแทนในรูปของรำยไดค้่ำบริหำรอสังหำริมทรัพย ์
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 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564                     
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 9)     
บริษัทย่อย     
   บริษทั เอส ที ไอ ที จ ำกดั - - 319 261 
บริษทั เอสทีไอที  2011 จ ำกดั - - 21 41 

   บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จ ำกดั - - 112 225 
   บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั - - 337 357 
   บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั - - 96,647 46,693 
   บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จ ำกดั - - 32 76 
   บริษทั เอสที ฮิลล ์จ ำกดั - - - 6 
   บริษทั เอสที ฮบั จ ำกดั - - - 23 
   บริษทั แคนนำธอร่ี จ ำกดั - - 333 - 
กำรร่วมค้ำ     
   บริษทั ซิโนพำวเวอร์ จ ำกดั 2 - 2 - 
บริษัทร่วม     
   ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ 
      อสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์  6,399 4,537 - - 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     
   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 8,611 6,417 - - 
   บริษทั สองสหำย เทรดดิ้ง จ ำกดั 9,457 - - - 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน     
   กรรมกำรของบริษทัยอ่ย    5,000 - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29,469 10,954 97,803 47,682 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 23)     
บริษัทย่อย     
   บริษทั เอส ที ไอ ที จ ำกดั - - 2,253 612 
   บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จ ำกดั - - - 35 
บริษัทร่วม     
   ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ 
      อสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 2,790 4,691 - - 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     
   บริษทั สองสหำย เทรดดิ้ง จ ำกดั  7,325 - - - 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน     
   กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 1,572 - - - 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,687 4,691 2,253 647 
     
ค่ำเช่ำรับล่วงหน้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษัทร่วม     
   ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ 
      อสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 1,208,931 1,250,831 - - 
     
หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษัทร่วม     
   ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ 
      อสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 14,776 25,637 - - 

 

  

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 177  



23 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 

 ยอดคงคำ้งของเงินให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเคล่ือนไหวของ                   
เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2564 

เพ่ิมขึ้น                  
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์                       
โลจิสติกส์ จ ำกดั  520,000 100,000 - 620,000 

รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 520,000 100,000 - 620,000 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย     
บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั  1,061,000 72,250 - 1,133,250 

รวมเงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 1,061,000 72,250 - 1,133,250 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,016 32,884 30,873 30,316 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,028 1,995 1,826 1,743 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 29 28 24 22 
รวม 34,073 34,907 32,723 32,081 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 250 283 89 76 
เงินฝำกธนำคำร 329,563 980,160 233,445 837,004 
รวม 329,813 980,443 233,534 837,080 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.04 ถึง 0.50 ต่อปี (2564: ร้อยละ 
0.04 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
หุน้กู ้ 276,249 498,332 276,249 498,332 

ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                           
ก ำไรหรือขำดทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 1,392,982 1,555,197 1,153,107 1,090,851 

ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                         
ก ำไรหรือขำดทุน     

    ตรำสำรทุนท่ีมีรำคำเสนอซ้ือขำย 100,044 216,279 100,044 216,279 
ตรำสำรอนุพันธ์ที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน     
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั 36 124 36 124 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,769,311 2,269,932 1,529,436 1,805,586 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัได้รับเงินปันผลจำกเงินลงทุนในกองทุนรวมและตรำสำรทุนจ ำนวน 11           
ลำ้นบำท (2564: 8 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 8 ลำ้นบำท (2564: 8 ลำ้นบำท)) 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,244 4,764 - - 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 4,189 1,662 - - 
มำกกว่ำ 3 เดือน 193 - - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,626 6,426 - - 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (130) (38) - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 8,496 6,388 - - 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 401,010 320,334 378,995 293,528 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 276,213 31,195 270,237 26,207 
3 - 6 เดือน 10,747 1,470 10,173 292 
6 - 12 เดือน 7,481 95 5,637 - 
มำกกว่ำ 12 เดือน 4,114 4,050 51 48 

รวม 699,565 357,144 665,093 320,075 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (5,104) (4,342) (5) (5) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 694,461 352,802 665,088 320,070 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 702,957 359,190 665,088 320,070 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่ำยแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(หมำยเหตุ 6) 17,743 4,537 933 1,086 

ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่ำยแก่กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 29,567 34,343 330 6 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 96,552 46,596 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,719 16,567 6,012 16,559 
เงินปันผลคำ้งรับ - 26 - 26 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 3,230 29 318 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 802 68,716 303 66,495 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 58,061 124,218 104,448 130,768 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 761,018 483,408 769,536 450,838 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน                             
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 4,380 6,203 5 5 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 912 - - - 
ตดัจ ำหน่ำย  (58) (1,823) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 5,234 4,380 5 5 

10. สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำ  
10.1 ยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ     
   รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 584,545 484,909 584,545 484,909 
   เงินประกนัผลงำนคำ้งรับ 120,396 25,120 120,396 25,120 
รวมสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ 704,941 510,029 704,941 510,029 
     
หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ     
   เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 106,139 145,948 92,170 138,830 
   รำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งผลิตรับล่วงหนำ้ - 115,599 - 115,599 
รวมหนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ 106,139 261,547 92,170 254,429 

 ยอดคงเหลือของรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แยกตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำ
จะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ในอนำคตไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ     
ภำยใน 3 เดือน 349,980 153,220 349,980 153,220 
ภำยใน 3 - 12 เดือน 216,515 327,589 216,515 327,589 
มำกกวำ่ 1 ปี 18,050 4,100 18,050 4,100 

รวมรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 584,545 484,909 584,545 484,909 
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10.2 รำยได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
รำยไดท่ี้รับรู้ในระหวำ่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมำ
ของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 164,791 112,180 162,259 108,286 

รำยไดท่ี้รับรู้ในระหวำ่งปีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภำระท่ี 
ไดป้ฏิบติัแลว้ในปีก่อน 58,096 30,041 58,096 30,041 

10.3 รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

ของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้จ ำนวน 2,398 ลำ้นบำท (2564: 4,732 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัฯคำดว่ำจะปฏิบติัตำม
ภำระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 1 ปี 

11. สินค้ำคงเหลือ  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทนุ 

ให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 65,423 107,778 (5,016) (3,556) 60,407 104,222 
อะไหล่และวสัดุ 231,257 451,230 (16,834) (35,096) 214,423 416,134 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 1,308 7,977 - - 1,308 7,977 
รวม 297,988 566,985 (21,850) (38,652) 276,138 528,333 
  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุ 
ให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
อะไหล่และวสัดุ 153,471 390,776 (7,906) (25,232) 145,565 365,544 
รวม 153,471 390,776 (7,906) (25,232) 145,565 365,544 
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 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ ำนวน 6 ลำ้นบำท (2564: 7.0 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: ไม่มี 2564: 1.2 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็น 
ส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในปีปัจจุบนั และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 23 ลำ้นบำท 
(2564: 2.4 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 17 ลำ้นบำท 2564: 1.2 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของ
สินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีมูลค่ำเพิ่มรอรับคืน 33,164 19,657 21,573 4,533 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 40,671 133,980 37,480 18,398 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  13,659 13,030 10,420 9,365 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์  72,156 - 72,048 - 
อ่ืน ๆ 5,258 9,087 64 121 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 164,908 175,754 141,585 32,417 

13. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกธนำคำรซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ 
14. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
หุน้กู ้ 180,000 - 80,000 - 

ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                      
ก ำไรหรือขำดทุน     
หุน้กูอ้นุพนัธ์ 63,280 - 63,280 - 

ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ตรำสำรทุนท่ีมีรำคำเสนอซ้ือขำย 179,471 206,275 179,391 206,194 
หน่วยลงทุนในทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนใน
อสังหำริมทรัพย ์ 39,000 39,800 39,000 39,800 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 461,751 246,075 361,671 245,994 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนจ ำนวน 19 ลำ้นบำท (2564: 17 
ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 19 ลำ้นบำท (2564: 17 ลำ้นบำท)) 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 183  



29 

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
15.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั เอส ที ไอ ที จ ำกดั       135 135 100 100 135,000 135,000 
บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ                             

เซอร์วิสเซส จ ำกดั 410 410 100 100 21,761 21,761 
บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี            

แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั 440 440 100 100 440,000 440,000 
บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จ ำกดั 500 500 100 100 422,450 422,450 
บริษทั แคนนำธอร่ี จ ำกดั 5 5 100 100 5,000 5,000 
รวม     1,024,211 1,024,211 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน*     (194,277) (194,277) 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     829,934 829,934 

* ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเป็นค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จ ำกดั ทั้งจ ำนวน 

ก) บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

ข) เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯอนุมติักำรจดัตั้งบริษทั แคนนำธอร่ี 
จ ำกัด ซ่ึงประกอบธุรกิจปลูกและขยำยพันธุ์ต้นกัญชง ผลิตและจ ำหน่ำยสำรสกัดจำกกัญชง และ           
ส่วนต่ำง ๆ ของตน้กญัชง โดยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในวนัท่ี 22 มิถุนำยน 
2564 บริษทัฯเขำ้ลงทุนในหุ้นสำมญัจ ำนวน 499,997 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10 บำท รวมจ ำนวนประมำณ               
5 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุน้สำมญัของบริษทัดงักล่ำว โดยบริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้น
ทั้งจ ำนวนแลว้ในเดือนมิถุนำยน 2564 

ค) เม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี
แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) เขำ้ซ้ือหุน้สำมญัจำกผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั 
จ ำนวน 27,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2.7 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90    
ของหุ้นสำมญัของบริษทัดังกล่ำว เพ่ือขยำยธุรกิจให้เช่ำอสังหำริมทรัพยแ์ละโลจิส ติกส์ โดยบริษทั  
เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั ไดเ้ขำ้ลงทุนในบริษทัดงักล่ำวแลว้ในเดือนเมษำยน 2565 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำกำรซ้ือหุ้นในบริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั เป็นกำรซ้ือสินทรัพย ์และบนัทึกผล
แตกต่ำงระหว่ำงเงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั กบัสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั 
โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั ส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัจ ำนวน 15,199 บำท เป็นส่วนหน่ึงของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน 
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 มูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีได้รับมำ ณ วนัท่ีซ้ือ ตำมมูลค่ำท่ีได้รับปันส่วนจำกตน้ทุนรวมในกำรซ้ือ          
กลุ่มของสินทรัพยสุ์ทธิ และเงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,700 
มูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บปันส่วนจำกตน้ทุนรวม                                        
ในกำรซ้ือกลุ่มของสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 303 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,209 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 33,782 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,529) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (33,767) 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (298) 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 2,700 
  
เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,700 
หกั: เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ย (303) 
เงินสดจ่ำยสุทธิเพื่อกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,397 

 เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั ไดมี้มติอนุมติัให้เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 47 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 470,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 
ซ่ึงบริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั ไดล้งทุนจ ำนวน 42.3 ลำ้นบำท ในหุน้สำมญัเพิ่มทุน
ดงักล่ำวเพื่อรักษำสัดส่วนกำรถือหุน้เดิม 

15.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั   
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ี 
แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี 
ไม่มีอ ำนำจควบคุมใน               
บริษทัยอ่ยในระหว่ำงปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย       
บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั 40 40 195 241 (46) (46) 
บริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั 10            - 5            - 0.2         - 

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 185  



31 

15.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั บริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 31 33 17 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,510 1,952 252 - 
หน้ีสินหมุนเวียน 248 207 169 - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,152 1,088 49 - 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั บริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2564 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2564 
รำยได ้                     0.4                     0.7 14 - 
ก ำไร (ขำดทุน)  (115) (117) 2 - 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั บริษทั โกรท แวร์เฮำ้ส์ จ ำกดั 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2564 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2564 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมด ำเนินงำน (71) (28) 12 - 

กระแสเงินสดใชไ้ปใน              
กิจกรรมลงทุน - (6) (92) - 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรม
จดัหำเงิน 71 33 81 - 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ                             
เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ - (1) 1 - 
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16. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ  
16.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัฯและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกันมีรำยละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ 
ลกัษณะ
ธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ซิโนพำวเวอร์ 
จ ำกดั 

พลงังำน
ทดแทน 

 
60 

 
- 

 
8,815 

 
- 

 
9,000 

 
- 

    8,815 - 9,000 - 

ในเดือนพฤษภำคม 2565 บริษทัฯและบริษทั พำวเวอร์วอลท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ได้ด ำเนินกำรจัดตั้ง 
บริษทั ซิโนพำวเวอร์ จ ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกิจพลงังำนทดแทน บริษทัดงักล่ำวมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 60                    
ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 600,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) เรียกช ำระมูลค่ำหุ้นร้อยละ 25 โดยบริษทัฯลงทุน
ในบริษทั ซิโนพำวเวอร์ จ ำกัด เป็นจ ำนวน 9 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 บริษทัฯพิจำรณำว่ำ                                      
เงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้เน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทั พำวเวอร์วอลท์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั มีกำรควบคุมร่วมกนัในบริษทั ซิโนพำวเวอร์ จ ำกดั 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำในงบกำรเงินรวมเป็น
จ ำนวน 185,110 บำท  
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16.2 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 (หน่วย: พนับำท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 6,349 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,546 
หน้ีสินหมุนเวียน (204) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 14,691 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 60.00 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกิจกำรในกำรร่วมค้ำ 8,815 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 (หน่วย: พนับำท) 
รำยได ้ 8 
ค่ำใชจ่้ำย 317 
ขำดทุนส ำหรับงวด 309 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 309 

17. เงินลงทุนในบริษัทร่วม   
17.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

บริษทั 
สัดส่วนเงินลงทนุ  

(ร้อยละ) รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทนุใน
อสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ
อสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 29.27 29.08 882,078 876,442 804,918 827,664 

   882,078 876,442 804,918 827,664 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) รำคำทุน 
 2565 2564 2565 2564 

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์      
และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์                 
เคทีบีเอสที มิกซ์ 9.37 9.18 282,078 276,442 

   282,078 276,442 

 เม่ือวนัท่ี 29 ตุลำคม 2564 บริษทัฯได้ลงทุนในทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ
อสังหำริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์  (“KTBSTMR”) (เดิมช่ือ “ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสังหำริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์”) เป็นจ ำนวน 246 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 8.15 และบริษทั เอสที                       
พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (บริษทัย่อย) ได้ลงทุนใน KTBSTMR เป็นจ ำนวน 600 ลำ้นบำท                   
คิดเป็นร้อยละ 19.90 ท ำให้บริษัทฯมีส่วนได้เสียรวมใน KTBSTMR คิดเป็นร้อยละ 28.05 และถือว่ำ 
KTBSTMR เป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯ ในเดือนพฤศจิกำยนและเดือนธันวำคม 2564 บริษทัฯได้ลงทุน
เพิ่มเติมใน KTBSTMR เป็นจ ำนวน 30 ลำ้นบำท ท ำให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯมีส่วนได้เสียใน 
KTBSTMR คิดเป็นร้อยละ 9.18 และกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียรวมคิดเป็นร้อยละ 29.08 ต่อมำในระหว่ำงปี
ปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนเพิ่มเติมใน KTBSTMR เป็นจ ำนวน 5.6 ลำ้นบำท ท ำให ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
บริษทัฯมีส่วนไดเ้สียใน KTBSTMR คิดเป็นร้อยละ 9.37 และกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียรวมคิดเป็นร้อยละ 
29.27 

17.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้เงินปันผล
รับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไรจำก                    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่นจำกเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม 
ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
ในระหว่ำงปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์       
และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์           
เคทีบีเอสที มิกซ์ 28,148 4,363 - - 18,101 - 

รวม 28,148 4,363 - - 18,101 - 
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17.3 มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีมูลค่ำยุติธรรมในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
เป็นจ ำนวน 790 ลำ้นบำท และ 253 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (2564: 855 ลำ้นบำท และ 270 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  

17.4 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วม 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: พนับำท) 
 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 235,095 162,861 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,212,138 3,458,616 
หน้ีสินหมุนเวียน (49,092) (41,766) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,302,235) (532,538) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 3,095,906 3,047,173 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 29.27 29.08 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 906,172 886,118 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (101,254) (56,321) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 804,918 827,664 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
รำยได ้ 357,186 45,297 
ก ำไรส ำหรับงวด 233,329 32,172 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 233,329 32,172 

18. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทอ่ืน 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เป็นเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัมหำชนแห่งหน่ึง เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีอตัรำ

ดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นไปตำมท่ีระบุในสัญญำท่ีเก่ียวขอ้ง และ           
มีหอ้งชุดเป็นหลกัประกนั 
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19. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน อำคำร 
และคลงัสินคำ้

ให้เช่ำ 
อำคำร

ศูนยก์ำรคำ้ 
อำคำร

ส ำนกังำนให้เช่ำ 
ท่ีดินรอกำร
พฒันำ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:      
รำคำทุน 2,425,359 3,014 2,623 319,717 2,750,713 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (49,941) (1,339) (927) - (52,207) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 2,375,418 1,675 1,696 319,717 2,698,506 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564:      
รำคำทุน 2,348,542 5,288 3,055 319,717 2,676,602 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (176,410) (2,277) (432) - (179,119) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  2,172,132 3,011 2,623 319,717 2,497,483 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
ท่ีดินใหเ้ช่ำ - รำคำทุน 349,215 349,215 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 2,497,483 4,147,100 349,215 29,498 
ซ้ืออสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 212,697 83,948 - - 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย 33,782 - - - 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - 319,717 - 319,717 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี                        
ณ วนัท่ีจ ำหน่ำย - (1,954,574) - - 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (45,456) (98,708) - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 2,698,506 2,497,483 349,215 349,215 
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19.1 กลุ่มบริษทัไดน้ ำท่ีดิน อำคำรส ำนกังำน และคลงัสินคำ้ใหเ้ช่ำมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
จ ำนวน 567 ล้ำนบำท (2564: 583 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ: 29 ล้ำนบำท 2564: 29 ล้ำนบำท) ไป                                     
ค  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บจำกธนำคำร  

19.2 บริษทั เอสที ฮิลล ์จ ำกดั และบริษทั เอสที ฮบั จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีดินจำกบริษทัแห่งหน่ึง 
สัญญำเช่ำดงักล่ำวมีอำย ุ30 ปี (ปี 2562 - ปี 2592) และบริษทัยอ่ยสำมำรถต่ออำยสุัญญำเช่ำออกไปไดอี้ก 5 ปี 
นับจำกวนัส้ินสุดสัญญำเช่ำ บริษทัย่อยได้ก่อสร้ำงอำคำรศูนยก์ำรค้ำให้เช่ำและอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ                                        
บนท่ีดินเช่ำ โดยอำคำรศูนยก์ำรคำ้ให้เช่ำและอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำดังกล่ำวจะยกให้ผูใ้ห้เช่ำเม่ือส้ินสุด
สัญญำเช่ำท่ีดิน 

19.3 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2564 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกดั บริษทั เอสที ฮิลล ์จ ำกดั 
และบริษทั เอสที ฮบั จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ไดจ้ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำ และ/หรือ สิทธิกำรเช่ำช่วงใหแ้ก่ทรัสต์เพื่อ
กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) (เดิมช่ือ 
“ทรัสต์เพ่ือกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์”) ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2563 โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

ก) บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกดั ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำให้เช่ำท่ีดินและอำคำร รวมถึง
อุปกรณ์งำนระบบในโครงกำรเอสที บำงบ่อ และโครงกำรเอสที บำงปะอิน ให้แก่ KTBSTMR เป็น
ระยะเวลำ 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ำยช ำระเงินค่ำสิทธิกำรเช่ำทรัพยสิ์นดงักล่ำวให้แก่บริษทั เอสที 
พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั เป็นจ ำนวนรวม 1,257 ลำ้นบำท 

ข) บริษทั เอสที ฮิลล์ จ ำกัด ได้เข้ำท ำสัญญำให้เช่ำช่วงท่ีดินและอำคำร รวมถึงอุปกรณ์งำนระบบ                                 
ในโครงกำรซัมเมอร์ฮิลล์ ให้แก่ KTBSTMR เป็นระยะเวลำ 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ำยช ำระเงิน                             
ค่ำสิทธิกำรเช่ำทรัพยสิ์นดงักล่ำวใหแ้ก่บริษทั เอสที ฮิลล ์จ ำกดั เป็นจ ำนวนประมำณ 651 ลำ้นบำท  

ค) บริษัท เอสที ฮับ จ ำกัด ได้เข้ำท ำสัญญำให้เช่ำช่วงท่ีดินและอำคำร รวมถึงอุปกรณ์งำนระบบ                                       
ในโครงกำรซัมเมอร์ฮับ ให้แก่ KTBSTMR เป็นระยะเวลำ 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ำยช ำระเงิน                                            
ค่ำสิทธิกำรเช่ำทรัพยสิ์นดงักล่ำวใหแ้ก่บริษทั เอสที ฮบั จ ำกดั เป็นจ ำนวนประมำณ 417 ลำ้นบำท 

ง) บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกดั บริษทั เอสที ฮิลล์ จ ำกดั และบริษทั เอสที ฮบั 
จ ำกดั ไดน้ ำทรัพยสิ์นท่ีให้เช่ำและ/หรือให้เช่ำช่วง ไปจดทะเบียนเป็นหลกัประกันเพื่อประกันกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีของผูใ้หเ้ช่ำตลอดระยะเวลำกำรใหเ้ช่ำและ/หรือให้เช่ำช่วง ใหแ้ก่ KTBSTMR 
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่กำรใหเ้ช่ำช่วงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทั เอสที ฮิลล ์จ ำกดั และบริษทั 
เอสที ฮบั จ ำกดั ขำ้งตน้เป็นกำรขำยสินทรัพย ์โดยกลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนดงักล่ำวจ ำนวน 136 ลำ้นบำท (หลงัจำกหกัประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรค ้ำประกนัรำยไดแ้ละ
กำรตดัรำยกำรก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนตำมสัดส่วนกำรถือหน่วยลงทุนของ                       
กลุ่มบริษทัใน KTBSTMR) ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

กลุ่มบริษทัได้แสดงเงินค่ำสิทธิกำรเช่ำทรัพยสิ์นของบริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกัด 
(บริษทัยอ่ย) ท่ีไดรั้บเป็นค่ำเช่ำรับล่วงหนำ้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

19.4 มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำยติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่ำ 329,737 329,737 401,727 403,879 
มูลค่ำยติุธรรมของท่ีดิน อำคำร และ
คลงัสินคำ้ให้เช่ำ 2,536,991 2,339,927 - - 

 มูลค่ำยติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชเ้กณฑร์ำคำตลำดส ำหรับท่ีดินใหเ้ช่ำ และใชเ้กณฑว์ิธี
พิจำรณำจำกรำยได้ (Income Approach) ส ำหรับอสังหำริมทรัพยใ์ห้เช่ำอ่ืน ซ่ึงขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้ใน                                        
กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน อตัรำพื้นท่ีว่ำงระยะยำว และอตัรำกำรเติบโต
ระยะยำวของค่ำเช่ำ 

  

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 193  



39 

20. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อำคำรและ              
ส่ิงปลูกสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือ   

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์       
สิทธิกำรใช ้

(หมำยเหตุ 25) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
1 มกรำคม 2564 699,314 1,877,247 1,665,234 241,051 121,636 296,965 1,466,776 6,368,223 
ซ้ือเพิ่ม 455 891 5,325 1,858 - 42,947 2,951 54,427 
จ ำหน่ำย - (409) (18,476) (4,443) (1,911) (4,626) (4,952) (34,817) 
โอนเขำ้ (ออก)  (172) 172 21,035 - - - (21,035) - 
โอนไปเป็นอสังหำริมทรัพย ์               
เพื่อกำรลงทุน (319,717) - - - - - - (319,717) 

31 ธนัวำคม 2564 379,880 1,877,901 1,673,118 238,466 119,725 335,286 1,443,740 6,068,116 
ซ้ือเพิ่ม - 1,123 62,505 7,853 960 3,334 1,866 77,641 
จ ำหน่ำย (1,915) - (78,340) (1,485) (620) (3,084) (7,971) (93,415) 
โอนเขำ้ (ออก)  - - 2,395 8 - - (2,403) - 
31 ธนัวำคม 2565 377,965 1,879,024 1,659,678 244,842 120,065 335,536 1,435,232 6,052,342 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2564 108,347 1,462,921 1,426,834 211,515 98,901 179,256 - 3,487,774 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,482 41,370 61,829 8,814 4,255 30,420 - 149,170 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (311) (18,165) (4,439) (1,315) (1,739) - (25,969) 
31 ธนัวำคม 2564 110,829 1,503,980 1,470,498 215,890 101,841 207,937 - 3,610,975 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,602 40,925 60,633 9,031 4,071 21,731 - 138,993 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย (939) - (47,763) (1,423) (620) (1,681) - (52,426) 
31 ธนัวำคม 2565 112,492 1,544,905 1,483,368 223,498 105,292 227,987 - 3,697,542 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
1 มกรำคม 2564 - - 29,894 - - - - 29,894 
เพิ่มข้ีนระหว่ำงปี - - 4,789 - - - - 4,789 
31 ธนัวำคม 2564 - - 34,683 - - - - 34,683 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - - (29,944) - - - - (29,944) 
31 ธนัวำคม 2565 - - 4,739 - - - - 4,739 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2564 269,051 373,921 167,937 22,576 17,884 127,349 1,443,740 2,422,458 
31 ธนัวำคม 2565 265,473 334,119 171,571 21,344 14,773 107,549 1,435,232 2,350,061 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2564        149,170 
2565        138,993 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดินและ                     
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อำคำรและ              
ส่ิงปลูกสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือ   

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์ 
สิทธิกำรใช ้         
(หมำยเหตุ 25) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
1 มกรำคม 2564 629,780 1,622,992 1,351,647 215,131 106,193 101,773 21,218 4,048,734 
ซ้ือเพิ่ม 249 891 4,866 1,744 - 41,925 2,952 52,627 
จ ำหน่ำย - (409) (10,897) (4,327) (358) - - (15,991) 
โอนเขำ้ (ออก)  (172) 172 21,035 - - - (21,035) - 
โอนไปเป็นอสังหำริมทรัพย ์                  
เพื่อกำรลงทุน (319,717) - - - - - - (319,717) 

31 ธนัวำคม 2564 310,140 1,623,646 1,366,651 212,548 105,835 143,698 3,135 3,765,653 
ซ้ือเพิ่ม - 611 66,191 7,569 960 2,419 1,868 79,618 
จ ำหน่ำย - - - (1,375) (620) - (2,403) (1,995) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 2,395 8 - - - - 
31 ธนัวำคม 2565 310,140 1,624,257 1,435,237 218,750 106,175 146,117 2,600 3,843,276 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2564 100,979 1,375,997 1,216,379 196,687 86,300 83,338 - 3,059,680 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,951 27,296 31,843 4,945 3,144 11,876 - 81,055 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (311) (10,877) (4,323) (358) - - (15,869) 
31 ธนัวำคม 2564 102,930 1,402,982 1,237,345 197,309 89,086 95,214 - 3,124,866 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,936 27,124 34,772 5,309 3,216 11,220 - 83,576 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - (1,354) (619) - - (1,972) 
31 ธนัวำคม 2565 104,866 1,430,106 1,272,117 201,264 91,683 106,434 - 3,206,470 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2564 207,210 220,664 129,306 15,239 16,749 48,484 3,135 640,787 
31 ธนัวำคม 2565 205,274 194,151 163,120 17,486 14,492 39,683 2,600 636,806 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2564        81,055 
2565         83,576 
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โรงไฟฟ้ำขยะชุมชนระหว่ำงกำรก่อสร้ำงของบริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั (บริษทัย่อย) ซ่ึงมีมูลค่ำ
สุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 1,481 ลำ้นบำท (2564: 1,487 ลำ้นบำท) ไดห้ยดุด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงชัว่ครำวในปี 2562 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 21  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอำคำร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 2,773 ลำ้นบำท (2564: 2,638 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 2,525 ลำ้นบำท 2564: 2,481 ลำ้นบำท) 

 กลุ่มบริษทัได้น ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน
ประมำณ 398 ล้ำนบำท (2564: 429 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 206 ล้ำนบำท 2564: 224 ล้ำนบำท) ไป                          
ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำร 

 อำคำรและอุปกรณ์ของบริษทัฯซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 89 ลำ้นบำท 
(2564: 73 ลำ้นบำท) ตั้งอยู่บนท่ีดินตำมสัญญำเช่ำซ่ึงไดห้มดอำยุลงแลว้ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัฯอยู่ใน
ระหวำ่งกำรเจรจำต่อสัญญำเช่ำท่ีดินดงักล่ำวกบัเจำ้ของท่ีดิน 

ในงบกำรเงินรวมของปี 2565 ค่ำเส่ือมรำคำจ ำนวน 111 ลำ้นบำท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ตน้ทุน
กำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์ค่ำใชจ่้ำยโรงงำนท่ีไม่ปันส่วนเขำ้ตน้ทุนโครงกำร  และตน้ทุนท่ีจำ้งผลิต (2564: 
104 ลำ้นบำท) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 72 ลำ้นบำท 2564: 62 ลำ้นบำท) ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำย           
ในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร  

21. สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกขยะชุมชน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 

รำคำทุน 933,829 933,829 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (499,531) (499,531) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  434,298 434,298 
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ในระหว่ำงปี 2562 บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั (บริษทัย่อยซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ 
เซอร์วิสเซส จ ำกดั) ไดห้ยุดด ำเนินกำรก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนชัว่ครำว เน่ืองจำกมีขอ้พิพำทกบั                   
ผูรั้บจ้ำงออกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 37.5 ส่งผลให้
ก ำหนดกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำต้องเล่ือนออกไปจำกแผนเดิมรวมถึงต้องมีกำรปรับปรุงโรงไฟฟ้ำ 
เพื่อให้ใชง้ำนไดต้ำมวตัถุประสงค์ ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัคำดวำ่ผลกระทบของขอ้พิพำทดงักล่ำวจะไม่
เกิดผลเสียหำยแก่บริษทัย่อย อย่ำงไรก็ตำม ขอ้พิพำทดังกล่ำวยงัอยู่ภำยใตก้ระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร 
ดงันั้นผลของขอ้พิพำทในทำ้ยท่ีสุดยงัไม่สำมำรถระบุไดแ้ละขึ้นอยูก่บักระบวนกำรยติุธรรมในอนำคต 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำย
ไฟฟ้ำจำกขยะชุมชน โดยกลุ่มบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยจ์ำกมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย ์ซ่ึงประมำณกำรจำกกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำง
กำรเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร  

ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยส์รุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2565 2564 

อตัรำคิดลดหลงัภำษี 9 9 
อตัรำกำรเติบโต 3 3 

ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือวำ่ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำท่ีบนัทึกไวมี้ควำมเหมำะสมแลว้ 

22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  
  (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน - 1.65 - 100,000 - - 
รวม   - 100,000 - - 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัค ้ำประกันโดยกำรจ ำน ำเงินฝำกธนำคำร
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 13 และกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนของ
กลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 20 และค ้ำประกนัโดยกลุ่มบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจ ำนวน 75 ลำ้นบำท 
(2564: 75 ลำ้นบำท) 
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23. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น  
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 2,253 647 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 312,036 255,357 299,823 179,735 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 3,947 4,691 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 154,971 149,075 8,886 2,268 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หมำยเหตุ 6) 4,468 - - - 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 33,169 18,921 30,339 15,330 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 7,285 7,306 7,285 7,306 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 3,272 - - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,905 50,816 57,848 30,813 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์  251 5,579 - 5,719 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 583,304 491,745 406,434 241,818 

24.  เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2565 2564 2565 2564 
1 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีส ำหรับ              

ส่ีปีแรก และในปีท่ีห้ำถึง          
สิบเอด็ ใชอ้ตัรำ THBFIX 
บวกส่วนเพ่ิมหรืออตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ช ำระคืนเป็นรำยไตรมำส 
และตอ้งช ำระคืน
ทั้งหมดภำยในเดือน
มีนำคม 2572 

225,560 253,604 - - 

2 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีส ำหรับ        
ห้ำปีแรก และในปีท่ีหกถึง
เจ็ดใชอ้ตัรำดอกเบ้ีย 
THBFIX บวกส่วนเพ่ิมหรือ
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 

ช ำระคืนเป็นรำยเดือน 
และตอ้งช ำระคืน
ทั้งหมดภำยในเดือน
ตุลำคม 2569 

548,000 692,000 548,000 692,000 

รวม 773,560 945,604 548,000 692,000 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (174,504) (172,044) (144,000) (144,000) 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 599,056 773,560 404,000 548,000 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชี เ งินกู้ยืมระยะยำวส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564                                                
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 945,604 1,826,700 692,000 836,000 
จ่ำยช ำระคืนระหวำ่งปี (172,044) (881,096) (144,000) (144,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 773,560 945,604 548,000 692,000 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง
ของบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 20 และกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรส ำนกังำน
และคลงัสินคำ้ใหเ้ช่ำของบริษทัยอ่ยตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 19 
ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น             
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีใหเ้ป็นไปตำม
อตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ 

25. สัญญำเช่ำ  
25.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 32 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ 

เคร่ืองจกัร              
และอุปกรณ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 33,682 4,858 17,133 62,036 117,709 
เพ่ิมขึ้น 10,251 32,696 - - 42,947 
จ ำหน่ำย - - - (2,887) (2,887) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (5,846) (6,178) (5,477) (12,919) (30,420) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 38,087 31,376 11,656 46,230 127,349 
เพ่ิมขึ้น 914 2,420 - - 3,334 
จ ำหน่ำย - - - (1,403) (1,403) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (5,253) (5,628) (4,854) (5,996) (21,731) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 33,748 28,168 6,802 38,831 107,549 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 3,931 4,455 10,049 18,435 
เพ่ิมขึ้น 9,230 32,695 - 41,925 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,701) (6,178) (1,997) (11,876) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 9,460 30,972 8,052 48,484 
เพ่ิมขึ้น - 2,419 - 2,419 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,596) (5,627) (1,997) (11,220) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 5,864 27,764 6,055 39,683 

ขอ้มูลรำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ดังกล่ำวไม่รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีจัด
ประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงแสดงรำยละเอียดไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 19 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 360,579 289,780 41,600 50,693 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (71,593) (16,629) (3,997) (5,271) 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 288,986 273,151 37,603 45,422 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (26,155) (26,667) (10,718) (10,146) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 262,831 246,484 26,885 35,276 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 39.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 21,731 30,420 11,220 11,876 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,340 5,094 1,959 891 
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ง) อ่ืน ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน                     
26 ล้ำนบำท (2564: 50 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ: 12 ล้ำนบำท 2564: 12 ล้ำนบำท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำผนัแปร                           
ท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ  

25.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
 กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยอำคำรและ

คลงัสินคำ้ อำคำรศูนยก์ำรคำ้และอำคำรส ำนกังำน (ดูหมำยเหตุ 19) โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 12 - 30 ปี  

 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำยใน 1 ปี 82,080 42,999 - - 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 266,539 171,996 - - 
มำกกวำ่ 5 ปี 136,853 128,997 - - 
รวม 485,472 343,992 - - 

26. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน   
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงประกอบดว้ยเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำน

และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 
แสดงไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน                             
ของพนกังำน 80,877 65,596 77,482 61,945 

โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบ                                    
ก ำหนดระยะเวลำ 3,395 3,258 2,713 2,580 

รวม 84,272 68,854 80,195 64,525 
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26.1 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 65,596 50,014 61,945 47,060 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  22,307 19,040 21,370 18,388 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 669 739 619 556 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (7,695) (4,197) (6,452) (4,059) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 80,877 65,596 77,482 61,945 

26.2  จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นโครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนด
ระยะเวลำแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 3,258 3,223 2,580 2,637 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  558 600 463 443 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 31 28 26 24 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (452) (593) (356) (524) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 3,395 3,258 2,713 2,580 

กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
22 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 21 ลำ้นบำท) (2564: จ ำนวน 7 ลำ้นบำท งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: จ ำนวน 6 ลำ้นบำท)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 1 - 12 ปี (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 3 - 10 ปี) (2564: 1 - 12 ปี งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร:                  
3 - 10 ปี) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 0.5 - 1.48 0.5 - 1.48 0.6 - 1.48 0.6 - 1.48 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 - 3.5 1.0 - 3.5 1.0 - 3.5 1.0 - 3.5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 
   (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 3.5 - 35.0 3.5 - 35.0 3.5 - 35.0 3.5 - 35.0 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % 
อตัรำคิดลด (1,845) 2,064 (1,695) 1,896 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,807 (2,542) 2,611 (2,367) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (214) 216 (198) 199 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % 
อตัรำคิดลด (1,716) 1,933 (1,587) 1,787 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,205 1,992 2,046 (1,849) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (172) 174 (158) 159 

27. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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28. หุ้นซ้ือคืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีหุ้นสำมญัท่ีซ้ือคืนโดยบริษทัฯเป็นจ ำนวน 26,180,900 หุ้น (มูลค่ำ

ตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท) คิดเป็นร้อยละ 1.61 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยทั้งหมด มูลค่ำรวมของหุ้นซ้ือคืนคิดเป็น
จ ำนวนเงิน 121 ลำ้นบำท (ไม่รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ือหุ้นซ้ือคืน) โดยมีก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืน
ขำ้งตน้ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในระหวำ่งวนัท่ี 3 เมษำยน 2564 ถึงวนัท่ี 1 ตุลำคม 2566 

 บริษทัฯได้กันก ำไรสะสมจ ำนวน 121 ล้ำนบำทไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกับจ ำนวนเงินท่ีได้จ่ำยซ้ือหุ้นคืน
จนกวำ่จะมีกำรจ ำหน่ำยหุน้ซ้ือคืนไดห้มดหรือลดทุนท่ีช ำระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่หมดแลว้
แต่กรณี  

29. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 1,405,921 601,291 1,357,898 547,921 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 189,085 253,225 87,702 85,246 
ค่ำวสัดุก่อสร้ำงและค่ำจำ้งผูรั้บเหมำช่วง 1,616,004 671,985 1,594,229 654,609 
ค่ำสำธำรณูปโภค 50,001 37,233 46,337 24,640 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 50,365 27,449 47,727 21,007 
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ 56,256 66,783 4,356 6,126 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ 131,574 320,879 10,541 1,734 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ 262,328 (126,759) 237,305 (143,222) 
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30. ภำษีเงินได้  
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 10,172 12,247 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (4,230) 130,242 (15,529) 3,384 

ค่ำใช้จ่ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                             
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 5,942 142,489 (15,529) 3,384 

 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (5,522) 2,971 (5,522) 2,971 
 (5,522) 2,971 (5,522) 2,971 
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 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (184,986) 416,120 (86,945) 346,214 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัรำภำษี (36,997) 83,224 (17,389) 69,243 
ผลขำดทุนทำงภำษสี ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 31,375 26,628 - - 
ผลประโยชน์ทำงภำษีท่ีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั                 

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,613) (53,521) (4,613) (53,521) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 21,572 116,340 11,230 982 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,994) (18,376) (1,355) (1,559) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ (3,401) (11,806) (3,402) (11,761) 

รวม 16,177 86,158 6,473 (12,338) 
ค่ำใชจ้่ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                

ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 5,942 142,489 (15,529) 3,384 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  548 375 - - 
ค่ำเผื่อลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 2,789 2,684 - - 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 13,234 22,865 24,892 31,131 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (ผลต่ำงจำกวิธีกำรค ำนวณค่ำเช่ำ) (218) (324) - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 22,937 13,944 21,864 12,905 
ประมำณกำรหน้ีสินอ่ืน 912 1,548 - - 
ค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ 9,548 10,180 - - 
ขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม
ของเงินลงทุน 5,607 - 5,402 - 

อื่น ๆ 9,517 11,950 692 502 
รวม 64,874 63,222 52,850 44,538 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม
ของเงินลงทุน - (12,792) - (12,739) 

สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำก                    
ขยะชุมชน (86,860) (86,860) - - 

ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (132,978) (128,286) - - 
รวม (219,838) (227,938) - (12,739) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธ ิ (154,964) (164,716) 52,850 31,799 
     
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดงัน้ี   
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 57,599 36,527 52,850 31,799 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (212,563) (201,243) - - 

 (154,964) (164,716) 52,850 31,799 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 1,714 ลำ้นบำท (2564: 1,781               
ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทั: 1,027 ลำ้นบำท 2564: 1,232 ลำ้นบำท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะน ำขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได้ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ดงักล่ำวจะทยอย
ส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2566 - 2570 (2564: ทยอยส้ินสุดภำยในปี 2565 - 2569)  
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31. รำยได้อ่ืน  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
     
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน - 35,370 - 33,829 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน - 186,671 - 184,497 
อ่ืน ๆ  27,640 49,397 28,436 27,978 
รวม 27,640 271,438 28,436 246,304 

32. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม                             

ของเงินลงทุน 65,571 7,635 62,922 7,415 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

(หมำยเหตุ 15) - - - 14,669 
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 22,612 - 23,164 - 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนและตรำสำรอนุพนัธ์ 93,375 - 95,444 - 
อ่ืน ๆ 443 620 - - 
รวม 182,001 8,255 181,530 22,084 

33. ต้นทุนทำงกำรเงิน  
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 31,538 69,266 23,761 29,928 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,340 5,094 1,959 891 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1,309 3,217 878 1,300 
รวม 38,187 77,577 26,598 32,119 
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34. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปีสุทธิ
จำกหุน้สำมญัซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัฯ 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำท) (144,905) 320,295 (71,417) 342,830 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 1,598,650 1,598,650 1,598,650 1,598,650 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ (บำท) (0.09) 0.20 (0.04) 0.21 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือคณะกรรมกำรบริหำร 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 6 ส่วนงำน ดงัน้ี  

(ก) ส่วนงำนกำรรับจำ้งผลิตโครงสร้ำงเหลก็เพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำงและงำนอุตสำหกรรม 

(ข) ส่วนงำนกำรขำยเคร่ืองจกัรก่อสร้ำงและกำรใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 

(ค) ส่วนงำนจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยยงัไม่ได้เร่ิมด ำเนินกำรจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำตำมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 21)  

(ง) ส่วนงำนใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์

(จ) ส่วนงำนกำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิงในชุมชนผ่ำนตูจ่้ำยน ้ ำมนัอตัโนมติั (หยุดด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนธันวำคม 
2564) 

(ฉ) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับกญัชง (ในปี 2565 กลุ่มบริษทัยงัไม่มีรำยได้ 
เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำชะลอกำรลงทุนไวก่้อนเพรำะจำกสภำพพื้นท่ีตอ้งใช้เงินลงทุนสูงมำก
เพื่อใหไ้ดป้ริมำณผลผลิตท่ีเหมำะสมจึงยงัไม่คุม้ค่ำกำรลงทุน)  
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กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 
   

 

ส่วนงำนกำรคำ้
น ้ำมนัเช้ือเพลิง        
ในชุมชนผำ่น 

  

 ส่วนงำน ส่วนงำนขำย ส่วนงำนให้เช่ำ ตูจ่้ำยน ้ ำมนั กำรตดัรำยกำร  
 รับจำ้งผลิต (ก) และบริกำร (ข) อสังหำริมทรัพย ์(ง) อตัโนมติั (จ) บญัชีระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก             
รำยไดจ้ำกในประเทศ 857 537 326 430 108 219 - 12 - - 1,291 1,198 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 2,462 733 3 328 - - - - - - 2,465 1,061 

รวม 3,319 1,270 329 758 108 219 - 12 - - 3,756 2,259 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน - 1 12 1 - - - - (12) (2) - - 
รวมรำยไดท้ั้งส้ิน 3,319 1,271 341 759 108 219 - 12 (12) (2) 3,756 2,259 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน                    
ตำมส่วนงำน 174 78 145 307 54 130 - (2)   373 513 

ค่ำใชจ่้ำยสุทธิท่ีไม่ไดปั้นส่วนไม่รวมภำษีเงินได้        (558) (97) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้        (185) 416 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้        (6) (142) 
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย       46 46 
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ        (145) 320 
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 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 
 รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกของกลุ่มบริษทัก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
ประเทศไทย 1,246 1,198 
ประเทศญ่ีปุ่ น 1,052 684 
ประเทศสเปน 1,458 346 
ประเทศองักฤษ - 17 
อ่ืน ๆ - 14 
รวม 3,756 2,259 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
 ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสำมรำยเป็นจ ำนวนเงิน 3,359 ลำ้นบำท ซ่ึงมำจำก                           

ส่วนงำนกำรรับจำ้งผลิตโครงสร้ำงเหลก็เพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำงและงำนอุตสำหกรรมและงำนใหบ้ริกำร 

 ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสำมรำยเป็นจ ำนวนเงิน 1,513 ลำ้นบำท ซ่ึงมำจำก                           
ส่วนงำนกำรรับจำ้งผลิตโครงสร้ำงเหลก็เพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำงและงำนอุตสำหกรรมและงำนใหบ้ริกำร 

36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง                                      

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 หรือ 5 ของ
เงินเดือนพนักงำน และพนักงำนจะจ่ำยสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3, 5, 10 หรือ 15 ของเงินเดือน 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน บำงกอกแคปปิตอล จ ำกดั และจะจ่ำย
ให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้                 
เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเงิน 3 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 2 ลำ้นบำท) (2564: 3 ลำ้นบำท 
เฉพำะของบริษทัฯ: 2 ลำ้นบำท) 
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37. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้  
37.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 5 ล้ำนบำท              

(2564: 28 ลำ้นบำท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ กำรปรับปรุงท่ีดิน กำรก่อสร้ำงและปรับปรุงอำคำร
โรงงำนและกำรซ้ือเคร่ืองจกัร 

37.2 สัญญำซ้ือเคร่ืองจักรและอะไหล่ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัรและอะไหล่

เพื่อขำยเป็นจ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท 0.4 ลำ้นยูโร 0.4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 51 ลำ้นเยน (2564: 4 ลำ้นบำท 
0.2 ลำ้นยโูร 0.1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 260 ลำ้นเยน) 

37.3 ภำระผูกพนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมเลตเตอร์ออฟเครดิตกับคู่ค้ำในต่ำงประเทศ
คงเหลืออยู ่(2564: 203 ลำ้นเยน) 

37.4 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯและ                                                     
บริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 198 ลำ้นบำท 22 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.2 ลำ้นยูโร (2564: 223 
ล้ำนบำท 27 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.2 ล้ำนยูโร) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพนัทำงปฏิบัติบำง
ประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำม
สัญญำจ ำนวน 124 ลำ้นบำท 22 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.2 ลำ้นยูโร (2564: 125 ลำ้นบำท 27 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.2 ลำ้นยูโร) เพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัท่ีระบุในสัญญำจ ำนวน 33 
ลำ้นบำท (2564: 58 ลำ้นบำท) และเพื่อค ้ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำและอ่ืน ๆ จ ำนวน 41 ลำ้นบำท (2564: 40           
ลำ้นบำท) 
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37.5 ข้อพพิำทและคดีฟ้องร้อง 
 ในปี 2559 บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกบัผูรั้บจำ้งรำยหลกัในกำร

ออกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำจำกขยะชุมชน ซ่ึงไดเ้ร่ิมกำรก่อสร้ำงมำตั้งแต่ปลำยปี 2559 อย่ำงไรก็ตำม  
ในปี 2562 บริษทัย่อยไดย้ึดเงินค ้ำประกันตำมหนังสือค ้ำประกันกำรปฏิบติังำนจำกผูรั้บจำ้งรำยดงักล่ำว
จ ำนวนเงินประมำณ 131 ลำ้นเยน และ 0.4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ เน่ืองจำกงำนออกแบบและก่อสร้ำง                       
ไม่เป็นไปตำมท่ีตกลงในสัญญำ ต่อมำผูรั้บจำ้งไดย้ื่นค ำร้องต่ออนุญำโตตุลำกำรเพื่อเรียกร้องให้บริษทัย่อย
จ่ำยเงินค่ำออกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำส่วนท่ีเหลือและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ รวมจ ำนวนประมำณ 158                           
ลำ้นบำท 352 ลำ้นเยน และ 0.4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยคณะอนุญำโตตุลำกำรถูกจดัตั้งขึ้นอย่ำงเป็น
ทำงกำรในเดือนพฤศจิกำยน 2562 ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดป้ฏิเสธขอ้กล่ำวหำทั้งหมดและได้ยื่นฟ้องแยง้เพื่อ
เรียกร้องเงินค่ำเสียหำยจำกกำรผิดสัญญำจำกผูรั้บจำ้งจ ำนวนประมำณ 480 ลำ้นบำท 1,286 ลำ้นเยน และ            
4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำเช่นกนั ปัจจุบนัขอ้พิพำทดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะอนุญำโตตุลำกำร 

 นอกจำกน้ี ในปี 2562 บริษทัย่อยขำ้งตน้ถูกผูรั้บเหมำก่อสร้ำงงำนโยธำอีกรำยฟ้องร้องในคดีแพ่งเรียกร้อง
ให้บริษทัย่อยจ่ำยช ำระเงินค่ำก่อสร้ำงอำคำรและค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 180 ลำ้นบำทพร้อม
ดอกเบ้ีย โดยบริษทัยอ่ยไดป้ฏิเสธขอ้กล่ำวหำทั้งหมดและไดย้ื่นฟ้องแยง้เพื่อเรียกร้องเงินค่ำเสียหำยจำกกำร
ผิดสัญญำจำกผูรั้บเหมำดงักล่ำวท่ีคงเหลืออยู่อีกประมำณ 12 ลำ้นบำทพร้อมดอกเบ้ีย ต่อมำในเดือนตุลำคม 
2563 ศำลแพ่งได้อ่ำนค ำพิพำกษำในชั้นตน้ โดยยกฟ้องโจทก์ และให้โจทก์ช ำระค่ำเสียหำยจำกกำรผิด
สัญญำให้แก่บริษทัย่อย จ ำนวนประมำณ 7 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจำกวนัท่ี                  
7 พฤศจิกำยน 2562 เป็นตน้ไปจนกว่ำจะช ำระเสร็จ ทั้งน้ีโจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์ในเดือนมกรำคม 2564 และ
บริษัทย่อยได้ส่งค ำแก้อุทธรณ์กลับไปเม่ือวันท่ี 1 เมษำยน 2564 ต่อมำเม่ือวันท่ี 18 มกรำคม 2565                                 
ศำลอุทธรณ์ได้อ่ำนค ำพิพำกษำให้โจกท์ช ำระหน้ีตำมฟ้องแก่บริษทัย่อยเป็นจ ำนวน 7 ลำ้นบำท พร้อม
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจำกวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2562 เป็นตน้ไปจนถึงวนัท่ี 10 เมษำยน 2564 
และอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษำยน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่ำจะช ำระเสร็จ และเม่ือวนัท่ี 
5 เมษำยน 2565 โจทก์ไดย้ื่นฎีกำค ำพิพำกษำของศำลอุทธรณ์ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2565 บริษทัย่อย
ไดย้ืน่ค  ำคดัคำ้นค ำร้องยื่นฎีกำของโจทก ์โดยวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 ศำลไดอ้อกจดหมำยนดัฟังค ำสั่งศำลฎีกำ
ในวนัท่ี 22 มีนำคม 2566  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและมีควำมเห็นว่ำบริษทัย่อยไม่มีควำมรับผิดตำมสัญญำและตำม
กฎหมำยท่ีตอ้งช ำระเงินต่อคู่ควำมตำมท่ีถูกฟ้อง ขอ้พิพำทและคดีควำมขำ้งตน้จะไม่เกิดผลเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคญัแก่บริษทัย่อย ดงันั้นบริษทัย่อยจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินจำกขอ้พิพำทและคดีควำม
ดงักล่ำวไวใ้นบญัชี  
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37.6 กำรถูกประเมินภำษี 
ก) ในเดือนพฤษภำคม 2563 บริษทั เอสทีไอที 2011 จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดรั้บหนงัสือประเมินภำษีเงินได้                             

นิติบุคคลจำกกรมสรรพำกรส ำหรับปี 2552 เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 37.9 ลำ้นบำท (รวมเบ้ียปรับและ                       
เงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ของกรมสรรพำกร ปัจจุบนั                         
ค  ำอุทธรณ์อยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำ                                    
ผลกำรประเมินดงักล่ำวจะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหำยต่อบริษทัยอ่ยอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  

ข) ในเดือนมิถุนำยน 2561 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้กำรประเมิน/เรียกเก็บอำกรขำเขำ้และภำษีมูลค่ำเพิ่ม
จำกกรมศุลกำกร เน่ืองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนมีค ำสั่งเพิกถอนสิทธิและ
ประโยชน์ทำงภำษีอำกรของบริษทัฯบำงส่วน ส่งผลให้บริษทัฯตอ้งช ำระค่ำอำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบ
งำนก่อสร้ำงตำมอตัรำภำษี ณ วนัน ำเขำ้ รวมทั้งภำษีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเบ้ียปรับ  

 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่ำใช้จ่ำยเบ้ียปรับอำกรในปี 2561 ซ่ึงเป็นไปตำมหนังสือแจ้งกำรประเมินขำ้งต้นและ
บริษทัฯไดจ่้ำยช ำระทั้งจ ำนวนแลว้เพื่อให้สำมำรถใชสิ้ทธิอุทธรณ์ภำษีต่อไปไดแ้ละเพื่อระงบัภำระเบ้ีย
ปรับเงินเพิ่มในระหว่ำงกำรพิจำรณำอุทธรณ์ บริษทัฯไดย้ื่นค ำร้องอุทธรณ์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรลงทุน กรมศุลกำกร และกรมสรรพำกร เพื่อขอให้ยกเลิกค ำสั่งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์และ
ยกเลิกกำรประเมินภำษีดงักล่ำว ต่อมำส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนไดอ้อกค ำวินิจฉยัวำ่ให้
ยนืตำมมติเดิม คือ ใหเ้พิกถอนสิทธิและประโยชน์ทำงภำษีอำกรของบริษทัฯบำงส่วน โดยบริษทัฯไดย้ื่น
ค ำฟ้องต่อศำลปกครองกลำงเพื่อขอให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนยกเลิกค ำสั่งเพิกถอน
สิทธิและประโยชน์และยกเลิกกำรประเมินภำษีและค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่ำว ต่อมำเม่ือวันท่ี                             
20 ธันวำคม 2565 ศำลปกครองกลำงได้มีค  ำพิพำกษำให้เพิกถอนค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยให้มีกำรพิจำรณำอุทธรณ์ใหม่ให้ถูกตอ้งตำมกระบวนพิจำรณำ
ทำงปกครอง ทั้งน้ี ณ ปัจจุบนั ยงัไม่ทรำบผลกำรพิจำรณำอุทธรณ์ของส ำนกัคณะกรรมกำรส่งเสริมกำร
ลงทุน กรมศุลกำกร และกรมสรรพำกร 
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38. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 100 - - 100 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 1,456 - 1,456 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

    

เงินลงทุนในตรำสำรทุน 218 - - 218 
ตรำสำรอนุพนัธ ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 72 - 72 

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 2,867 2,867 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 216 - - 216 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 1,555 - 1,555 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่     
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 246 - - 246 

ตรำสำรอนุพนัธ ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 3 - 3 

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 2,670 2,670 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 9 - 9  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 100 - - 100 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 1,216 - 1,216 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่     
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 218 - - 218 

ตรำสำรอนุพนัธ ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 72 - 72 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 402 402 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 216 - - 216 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - 1,091 - 1,091 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่     
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 246 - - 246 

ตรำสำรอนุพนัธ ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 3 - 3 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 404 404 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 9 - 9 
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39. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
39.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 

โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 3 เดือนถึง 12 เดือน 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

    

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 72,156 2,709 72,048 2,501 
สัญญำสิทธิในกำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ - 235 - 235 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 72,156 2,944 72,048 2,736 
     
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

    

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 251 8,523 - 8,455 
รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 251 8,523 - 8,455 

39.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 
- ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
- เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย  
- เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั  
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
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กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำ สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ เงินให้กู้ยืม                              

เงินฝำกธนำคำร และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำร
ใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

 ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสมจึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำอยำ่งสม ่ำเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำม
สมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์
ปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกับคู่สัญญำท่ีได้รับกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและ                   
ตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ใน
ระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้หรือให้บริกำร
และกำรจ่ำยช ำระเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้บำงส่วน ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 

สกุลเงิน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 55.9 57.8 55.9 57.8 34.5624 33.4199 
 ยโูร  0.1 0.1 0.1 0.1 36.8274 37.8948 
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.4 0.6 1.3 0.6 34.5624 33.4199 
 ยโูร - 0.1 - - 36.8274 37.8948 
 เยน 3.6 206.1 1.9 - 0.2609 0.2906 

กลุ่มบริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 

สกลุเงิน 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

อตัรำแลกเปล่ียนตำม
สัญญำ 

 
(ลำ้น) (ลำ้น) 

 (บำทตอ่หน่วยเงินตรำ
ต่ำงประเทศ) 

สัญญำขำย     
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 34.6 34.6 1 กุมภำพนัธ ์2566 - 13 มิถุนำยน 2566 34.21 - 37.67 
ยโูร 0.1 0.1 20 มกรำคม 2566 37.18 

สัญญำซ้ือ     
เยน 141.9 - 3 กุมภำพนัธ ์2566 - 18 เมษำยน 2566 0.26 - 0.27 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.1 - 5 กรกฎำคม 2566 34.05 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 

สกลุเงิน 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

อตัรำแลกเปล่ียนตำม
สัญญำ 

 
(ลำ้น) (ลำ้น) 

 (บำทตอ่หน่วยเงินตรำ
ต่ำงประเทศ) 

สัญญำขำย     
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 35.5 35.5 31 พฤษภำคม 2565 32.50 - 34.00 
ยโูร 0.1 0.1 13 มกรำคม 2565 38.67 

สัญญำซ้ือ     
เยน 103.6 - 24 มกรำคม 2565 0.28 - 0.29 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.1 - 20 พฤษภำคม 2565 32.74 - 33.20 
ยโูร 0.1 - 24 พฤษภำคม 2565 37.22 - 37.82 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯไม่มีสัญญำสิทธิในกำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลืออยู่ 
อย่ำงไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯมีสัญญำสิทธิในกำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
คงเหลือดงัน้ี 

สกลุเงิน งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น)  (บำทตอ่หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2.5 2.5 27 พฤษภำคม 2565 33.75 - 34.00 

กลุ่มบริษทัได้มีกำรท ำสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินข้ำงต้นในรูปแบบของสัญญำสิทธิเลือกซ้ือหรือขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงมีรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมเง่ือนไขในสัญญำสิทธิดงักล่ำว 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ  สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน                    
โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ไม่มีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 
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 2565 2564 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ 
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +1.00 18,844 +1.00 18,465 

 - 1.00 (18,844) - 1.00 (18,465) 
ยโูร +1.00 30 +1.00 31 

 - 1.00 (30) -1.00 (31) 
เยน +1.00 (9) +1.00 (599) 

 - 1.00 9 -1.00 599 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคตและควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้น และ                    
เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน                         
กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนดหรือถึงวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม 
 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ    อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ถึง 4 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3 592 - - 310 373 17 15 330 980 0.04 - 0.50 0.04 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - - - - - 761 483 761 483 - - 
เงินประกนัผลงำนคำ้งรับ - - - - - - 120 25 120 25 - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 799 1,031 - - - - 970 1,239 1,769 2,270 1.53 - 9.03 0.51 - 10.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 62 74 - - - - - - 62 74 0.20 - 0.50 0.05 - 0.25 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - - 462 246 462 246 - - 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัอื่น - - - 80 - - - - - 80 - 6.00 
หนี้สินทำงกำรเงิน             
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 100 - - - - - - - 100 - 1.65 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - - - - 583 492 583 492 - - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 144 151 24 168 606 627 - - 774 946 หมำยเหตุ 24 หมำยเหตุ 24 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 26 27 263 246 - - - - 289 273 2.11 - 9.29 2.02 - 9.29 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ    อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ถึง 4 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3 590 - - 214 232 17 15 234 837 0.04 - 0.50 0.04 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - - - - - 770 451 770 451 - - 
เงินประกนัผลงำนคำ้งรับ - - - - - - 120 25 120 25 - - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 620 520 - - - - - - 620 520 1.50 1.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 800 1,031 - - - - 730 775 1,530 1,806 1.53 - 9.03 0.51 - 10.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 23 23 - - - - - - 23 23 0.20 - 0.50 0.20 - 0.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - - 362 246 362 246 - - 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย - - 1,133 1,061 - - - - 1,133 1,061 4.50 4.50 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัอื่น - - - 80 - - - - - 80 - 6.00 
หนี้สินทำงกำรเงิน             
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - - - - 406 242 406 242 - - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 144 144 24 168 380 380 - - 548 692 หมำยเหตุ 24 หมำยเหตุ 24 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11 10 27 35 - - - - 38 45 3.80 - 9.29 2.02 - 9.29 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

 2565 2564 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ 
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 
ก ำไรก่อนภำษี  

(ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
บำท +1.00 (420) +1.00 (3,568) 

 -1.00 420 -1.00 3,568 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +1.00 1,256 +1.00 1,160 

 -1.00 (1,256) -1.00 (1,160) 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใชส้มมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำม
อตัรำตลำดของเงินกูย้ืมดงักล่ำวไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเตม็ ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์
หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยจดัให้มีโครงสร้ำงแหล่งเงินทุนระยะสั้น
และระยะยำวท่ีเหมำะสม นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรด ำรงสภำพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีฐำนะ
สภำพคล่องท่ีเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรในปัจจุบนัและอนำคต  

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี                   
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 583,304 - - 583,304 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 197,218 568,414 53,617 819,249 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 31,614 67,591 261,374 360,579 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 812,136 636,005 314,991 1,763,132 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 100,086 - - 100,086 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 444,249 41,709 5,787 491,745 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 202,002 725,094 94,154 1,021,250 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 29,639 69,316 190,825 289,780 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 775,976 836,119 290,766 1,902,861 

   
  

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 223  



69 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 406,434 - - 406,434 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 162,304 415,321 - 577,625 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,348 29,252 - 41,600 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 581,086 444,573 - 1,025,659 

   
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 231,698 5,618 4,502 241,818 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 167,761 577,569 - 745,330 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,042 33,993 4,658 50,693 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 411,501 617,180 9,160 1,037,841 

39.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินฝำกสถำบนักำรเงิน

และเงินกูย้ืมมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ตรำสำรอนุพนัธ์แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัทีและอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ของเงินตรำ
ต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไดค้  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของคู่สัญญำในกำรประมำณมูลค่ำ
ยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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40. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ

สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุ้น รวมถึงกำรปฏิบติัตำม
เง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู้ โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.4:1 (2564: 0.5:1) และบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.2:1 (2564: 0.2:1) 

41 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
41.1 เม่ือวนัท่ี 11 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯและ/หรือบริษทัย่อย

ลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม MONSOON ขนำด 600 เมกะวตัต์ ของ Monsoon Wind Power 
Company Limited (“MWPCL”) ในสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ซ่ึงประกอบกิจกำรผลิตและ
ขำยไฟฟ้ำตำมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำให้กบักำรไฟฟ้ำเวียดนำมของประเทศเวียดนำม โดยกำรเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญั
ของ Impact Monsoon Holdings Limited (“IMH”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนภำยใต้เขตบริหำรพิเศษ
ฮ่องกงแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีนจำก Earth Power Investment Limited คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49 ของ
จ ำนวนหุ้นสำมญัใน IMH คิดเป็นเงินลงทุนทั้งส้ินจ ำนวน 44.2 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ทั้งน้ีภำยหลงั                                          
กำรเข้ำถือหุ้นใน IMH บริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยจะมีสัดส่วนกำรถือหุ้นทำงอ้อมร้อยละ 15.87 ใน 
MWPCL 

41.2 เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่
จ ำนวน 3 แห่ง ดงัน้ี  

- บริษทั เอสที คลีน พลำเน็ต (เอเชีย) จ ำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งภำยใต้เขตบริหำรพิเศษฮ่องกงแห่ง
สำธำรณรัฐประชำชนจีน เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2566 เพื่อกำรเขำ้ลงทุนในกิจกำรอ่ืน (Holding Company) 
โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 100 ดอลลำร์ฮ่องกง 

- บริษทั เอสที เอโวลูชัน่ จ ำกดั ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในสำธำรณรัฐสิงคโปร์ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
เพื่อกำรเขำ้ลงทุนในกิจกำรอ่ืน (Holding Company) โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,000 ดอลลำร์สิงคโปร์ 

-  บริษทั เอสที คลีน พลำเน็ต จ ำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566                 
เพื่อกำรเขำ้ลงทุนในกิจกำรอ่ืน (Holding Company) โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1 ลำ้นบำท  
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41.3 เ ม่ือวันท่ี  22 กุมภำพันธ์  2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของผู ้จัดกำรกองทรัสต์เ พ่ือกำรลงทุนใน
อสังหำริมทรัพย์และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์ เคทีบีเอสที มิกซ์ (บริษทัร่วม) ได้มีมติอนุมัติให้จ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ให้แก่                  
ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นอตัรำหน่วยทรัสตล์ะ 0.1777 บำท โดยกองทรัสต์ฯจะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำว
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัท่ี 21 มีนำคม 2566 

42. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565226  
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เอกสารแนบ 1
                                                                                                                บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

STP & I Public Company Limited 

 

1 

 

 
 

 

 

นายวสันต  สนแกว 

อายุ  47 ป 

ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน 

 
หัวขอ รายละเอียด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  - ไมมี  

การศึกษาและการฝกอบรม - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (บางเขน) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโยลรีาช

มงคลลานนา 

- Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting Class 2/2018 

- ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหมเกี่ยวกับรายไดจากสัญญาที่ทำ

กับลูกคา (TFRS 15) และสัญญาเชา (TFRS 16) ที่มีตอการจัดทำรายงานทางการ

เงนิของบริษัทจดทะเบียน 

- Insight Financial management - เสรมิศักยภาพใหกิจการ ผานการบริหาร

การเงินอยางมืออาชีพ 

- พ.ร.บ. Transfer Pricing การเตรียมความพรอมและการปองกันกรณีถูก

ตรวจสอบ 

ประสบการณทำงาน 

 

 

- เจาหนาที่สรรพากร สายงานบรหิาร สรรพากรจังหวัดชัยนาท 

- เจาหนาที่บัญชีแยกประเภท  

  * บมจ. เอสทีพี แอนด ไอ 

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร - ไมม ี

คุณสมบัติตองหามในการเปนผูบริหาร /  

การกระทำความผิด 

- ไมม ี

 

 
 

 

 

 

 
 

 

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท 
 

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับผู้้�ที่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 
การทำำ�บััญชีีของบริิษััท

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565228  
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 
นางรัมภรดา  แข็งแรง 

อายุ  40 ป 

ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

 
หัวขอ รายละเอียด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  - ไมมี  

การศึกษาและการฝกอบรม - ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

- ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต  สาขา ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี(AIS) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

- ISO 9001:2018 Quality Management System; SGS (Thailand) Co; Ltd. 

- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน; สภาวิชาชีพบัญชี 

- การบริหารความเสี่ยง; คณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- Smart Disclosure Program (SDP); The Stock Exchange of Thailand (SET) 

- Risk Management and Internal Control; สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- PDPA for Internal Auditing กฎหมายคุมครองสวนบคุคลสำหรบังานตรวจสอบ

ภายใน 

ประสบการณทำงาน 

 

 

- เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

  * บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น  

- เจาหนาที่ตรวจสอบภายในอาวุโส 

  * บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเมนท 

- ผูชวยผูจัดการแผนกบริหารความเสี่ยง 

  * บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเมนท 

- ผูชวยผูอำนวยการ 

  * บมจ. ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ 

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร - ไมม ี

คุณสมบัติตองหามในการเปนผูบริหาร /  

การกระทำความผิด 

- ไมม ี
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หนาที่และความรับผิดชอบหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายในอาวุโส  ฝายตรวจสอบ

ภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งวางแผนการ

ตรวจสอบประจำป (Audit plan) เสนอผูบริหารระดับสูง (กรรมการผูจัดการ) และคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติดำเนินการ 

3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที่วางไว 

4. ตรวจสอบกระบวนการตางๆตามที่วางแผนประจำปพรอมใหขอเสนอแนะและคำปรึกษากับสวนงาน

ทีเ่กี่ยวของในการตรวจสอบ 

5. จัดทำแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ที่เหมาะสมกับชวงเวลาของบริษัทฯ 

6. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไข กอนนำเสนอผูบริหาร

ระดับสูง (กรรมการผูจัดการ) และคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ของฝาย

ตรวจสอบภายใน ในการใหบริการแกผูบริหารฝายตางๆของบริษัท 

8. ติดตามผลการตรวจสอบทุกกระบวนการและรายงานผลความคืบหนาการแกไขเปนระยะ 

9. จัดใหมีการฝกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถ 

ตรวจสอบงานไดบรรลุตามเปาหมาย และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทุก

ระดับ ในฝายตรวจสอบภายใน 

10. ใหคำปรึกษา ขอคิดเห็น และคำแนะนำแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง และการควบคุม

ภายใน กับฝายที่รับตรวจตาง ๆ 

11. ปฏิบัติ งานพิ เศษตามที่ ได รับมอบหมายจากผูบริหารระดับสู ง (กรรมการผู จัดการ)และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

12. บริหารงานดานบุคลากร ดานธรุการ ของฝายตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 4: รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
 

  - ไมมี - 

เอกสารแนบ 4

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565232  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ที่มีความอิสระ มีประสบการณ และมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีดร. วิชา จิวาลัย 

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ พลตำรวจเอก เจตน มงคลหัตถี และนางสาวสิรังรอง โชววิวัฒนา เปนกรรมการ 

ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขาประชุมครบ

องคประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางครบถวน ไดแก การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน การบริหารความเสี่ยง 

กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ตลอดจนไดมีการหารือและแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็นกับฝายจัดการ และผูตรวจสอบภายใน และประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเพ่ือปรึกษาหารืออยาง

อิสระในสาระสำคัญของการจัดทำงบการเงินและแผนการสอบบัญชีประจำป 

สรุปสาระสำคัญการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดังนี้  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2565 ของบริษัท และบริษัทยอย 

รวมกับฝายจัดการ และผูสอบบัญชี โดยไดสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องของความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุง

รายการทางบัญชีที่สำคัญใหสอดคลอง และเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ประมาณการทางบัญชี รวมถึงการ

พิจารณารายการระหวางกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งสงผลกระทบตองบการเงิน การเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ ความมีอิสระของผูสอบบัญชี  และขอสังเกตของผูสอบบัญชี ซึ่งไดพิจารณาและสอบทาน

แลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวางบการเงินไดแสดงรายการโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน 

2. การสอบทานและทบทวนโครงสรางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานโครงสรางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยบริษัทไดกำหนดโครงสรางการจัดการ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดยอย และ

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งกำหนดขอบเขต อำนาจ และหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน 

รวมถึงไดพิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายที่สำคัญตางๆของบริษัทที่กำหนดไวเปนลายลักษณอักษรและมีการทบทวนทุกป 

เพ่ือประกาศ สื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบอยางทั่วถึง ไดแก นโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

นโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด เปนตน 

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ใหการ

ดำเนินธุรกิจเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดใหความสำคัญตอความเสี่ยง ตามแนวทาง

มาตรฐานสากล COSO- ERM (The Committee of Sponsoring of the  Tread way Commission – Enterprise Risk 

เอกสารแนบ 5 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2565 

เอกสารแนบ 5

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2565
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Management)  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทกำหนดแนวทางในการบริหารความเสีย่งอยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมถึงมีมาตรการ

รองรับสถานการณที่ไมปกติที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงไดมีการสอบทานประเด็นความ

เสี่ยงท่ีสำคัญตางๆ และพิจารณาการจัดการความเสีย่งใหอยูในระดับที่ยอมรับไดอยางสม่ำเสมอ 

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดหารือรวมกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชี และแผนกตรวจสอบภายใน สอบทานความ

เหมาะสม เพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาครอบคลุมรายละเอียดทั้ง 5 ดาน ตามกรอบ COSO ไดแก 1.) 

ดานสภาพแวดลอมการควบคุม 2.) การประเมินความเสี่ยง 3.) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4.) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 

และ 5.) ระบบการติดตามผล เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีมาตรการและระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งดานการดำเนินงาน การ

ดูแลปกปองทรัพยสิน การรั่วไหลของขอมูล การทุจริต และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับแลว 

4. การสอบทานและกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ อัตรากำลังพลและงบประมาณ

ของแผนกตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นความสำคัญของการตรวจสอบภายใน จึงไดพิจารณาแตงตั้งหัวหนาแผนก

ตรวจสอบภายในที่มีคุณสมบัติทั้งดานวุฒิการศึกษา และประสบการณทำงาน เหมาะสมที่จะบริหารงานตรวจสอบภายใน ใน

การปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป ที่ถูกกำหนดจากผลประเมินความ

เสี่ยง (Risk Based Audit) ทุกกระบวนการที่สำคัญของบริษัท และบริษัทยอย มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในรวมกับ

ผูตรวจสอบภายในอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งไดพิจารณาทุกรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ  ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงใหสอดคลองกับ

กิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไว ตาม

แนวทางของ COSO  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังไดกำชับใหฝายจัดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี

ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไมพบประเด็นที่เปน

สาระสำคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

6. สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายงาน

ของกรรมการที่เกี่ยวของ พบวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและมีการเปดเผยใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบอยาง

ถูกตองตามเวลาที่กำหนด 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแบบทั้งคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปละ 1 ครั้ง เพื่อให

สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากผลการประเมินสรุปไดวากรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติ

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565234  
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หนาที่ครบถวนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และรายงานผลการประเมินฯ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

 

8. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2565 เพื่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงาน ความรูความสามารถประสบการณ ความเปนอิสระ ความเหมาะสมของคาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัท 

และบริษัทยอย ซึ่งมีความเห็นวาผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด มีความเปนอิสระ มีความรูความสามารถ และ

ประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชี การใหคำปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การรับรองงบการเงินไดทันเวลา และคาสอบ

บัญชีมีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการแตงตั้งผูสอบบัญชี

จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2565 โดยกำหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท จำนวน 

1,550,000 บาท และรับทราบคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทยอยที่ตรวจสอบโดยสำนักงาน อีวาย จำนวน 2,390,000 

บาท และผูสอบบัญชีอ่ืน จำนวน 35,000 บาท 

9. การรายงานผลการประชุมใหกับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดทำรายงานการประชุมและการประเมินผลการตรวจสอบภายในใหกับคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

10. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 โดยมีการแกไขเพ่ิมเติมเนื้อหาใหมีความเหมาะสมและ

ครอบคลุมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ ตรวจสอบในปจจุบัน  

สรุปในภาพรวมป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามกฎบัตรที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และมีความเห็นวาบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปดเผยขอมูลใน

รายงานทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ   มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้ง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ สอดคลองกับหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

                   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ดร. วิชา จิวาลัย 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได

จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม ซึ่งถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ใชดุลยพินิจ

และประมาณการตามความจำเปนอยางรอบคอบและสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

อยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถสะทอนฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปน

ประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ  

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงไวซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการกำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตอง

ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่

ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ

ทั้งสิ้นเปนผูดูแลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูล

รายการเกี่ยวโยงระหวางกันอยางครบถวน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใน

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว  

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถ

สรางความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความเช่ือถือไดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

  

         

 

(นายชวรัตน ชาญวีรกูล)       (นายมาศถวิน ชาญวีรกลู) 

    ประธานกรรมการ   กรรมการและกรรมการผูจัดการ  

            

 

เอกสารแนบ 6 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

เอกสารแนบ 6

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทไดเปดเผย “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี” ไวที่เว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับเต็มไดตาม QR Code ตาม

ดานลางนี ้

 

 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

 หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

2. นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทไดเปดเผย “นโยบายจรยิธรรมธุรกิจ” ไวทีเ่ว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับเต็มไดตาม QR Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

3. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมของกจิการ 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายความรบัผิดชอบตอสังคมของกิจการ” ไวทีเ่ว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับเตม็ไดตาม QR 

Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายความรับผิดชอบตสังคมของกิจการ 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

เอกสารแนบ 7 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเต็มที่บริษัทไดจัดทำ  และนโยบายตาง ๆ 

เอกสารแนบ 7

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม
ที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ� และนโยบายต่่าง ๆ
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4. นโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายการตอตานการทุจรติและการคอรรัปช่ัน” ไวทีเ่ว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับเต็มไดตาม 

QR Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายการตอตานการทุจรติและการคอรรัปชั่น 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

5. นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด” ไวที่เว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับ

เต็มไดตาม QR Code ตามดานลางน้ี 

 
นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 

 

6. นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบริษัท” ไวที่เวบ็ไซตบริษัท สามารถดูฉบับเต็มไดตาม QR 

Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 
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7. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล” ไวที่เว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับเต็มไดตาม QR Code 

ตามดานลางน้ี 

 
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 
 

8. นโยบายการใชขอมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย” ไวที่เว็บไซตบริษทั สามารถดูฉบับเต็มได

ตาม QR Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 
 

 

 

 

9. นโยบายสิทธิมนษุยชน 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายสิทธิมนุษยชน” ไวที่เว็บไซตบริษัท สามารถดูฉบับเต็มไดตาม QR Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายสิทธิมนุษยชน 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 
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10. นโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทไดเปดเผย “นโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยสีารสนเทศ” ไวที่เว็บไซตบรษิัท สามารถดู

ฉบับเต็มไดตาม QR Code ตามดานลางนี ้

 
นโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือ คลิกท่ีลิงก https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/ 

 
 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำำ�ปีี 2565240  
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