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เอกสารแนบ 5 : อ่ืนๆ 
 

สารประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
 
ในป 2556 บริษัทไดสูญเสียคุณสมชัย จงสวัสด์ิชัย อดีตรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ซึ่งจากไปในขณะ
อายุ 54 ป คุณสมชัยเปนผูซึ่งทุมเทแรงกายแรงใจตลอดชีวิตการทํางานใหกับบริษัทมา กวา 25 ป และเปนบุคคลที่มี
บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเปล่ียนแปลงบริษัทจากองคกรเล็กๆ ขึ้นมาเปนบริษัทท่ีมีความมั่นคงและเปนบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นับไดวาเปนผูมีคุณูปการตอบริษัทอยางย่ิง นอกจากนั้น คุณสมชัยยังมี
บทบาทในเวทีอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมของประเทศไทย โดยไดดํารงตําแหนงนายกสมาคมโรงกล่ันน้ํามันปาลม ในชวง
ป 2540 - 2541 และเปนรองนายกสมาคมโรงสกัดน้ํามันปาลม ในชวงป 2545 - 2556 
 
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งคุณอัญชลี สืบจันทศิริ ใหดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการแทนคุณสมชัย โดยใหมีผล
ต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 คุณอัญชลีไดรวมงานกับบริษัทในตําแหนงกรรมการบริหารและผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงินมาเปนเวลา 20 ป ซึ่งเปนผูบริหารงานรวมกับคุณสมชัยมาโดยตลอด จึงนับวาเปนผูมีประสบการณและความรู
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ํามันพืชเปนอยางดี 
 
ภาพรวมอุตสาหกรรม 
 
ปริมาณน้ํามันปาลมคงเหลือในระบบ ณ ส้ินเดือนธันวาคมท่ีสูงถึง 362,267 ตันสงผลกระทบตอราคาน้ํามันปาลมดิบและ
ผลปาลมสดลดลงอยางรวดเร็ว จึงเกิดเหตุการณประทวงจากเกษตรกรผูปลูกปาลม จนภาครัฐตองเขากําหนดราคา
น้ํามันปาลมดิบท่ีกิโลกรัมละ 25 บาท และผลปาลมสดท่ีกิโลกรัมละ 4 บาท (อัตราการสกัดน้ํามันท่ีรอยละ 17) ตาม
โครงการ “ดูดซับน้ํามันปาลมดิบออกจากระบบตลาด ป 2555/56” หลังจากนั้น ราคาน้ํามันปาลมดิบเคล่ือนไหวแคบๆ 
ระหวาง 23 - 25 บาท/กิโลกรัม จนกระท่ังปลายป 2556 ราคาน้ํามันปาลมปรับตัวขึ้นไปที่ประมาณ 28 - 33 บาท/
กิโลกรัม สวนหน่ึงเนื่องจากปริมาณน้ํามันปาลมดิบคงเหลือในระบบลดลงจาก 384,818 ตันในเดือนมกราคม เหลือ 
203,999 ตันในเดือนธันวาคม ธุรกิจไบโอดีเซลเตรียมพรอมท่ีจะผลิต B7 ตามนโยบายภาครัฐ ท่ีเดิมคาดวาจะมีผลบังคับ
ใชในวันท่ี 1 มกราคม 2557 อยางไรก็ตาม ปริมาณน้ํามันปาลมดิบคงเหลือในระบบที่ลดลงต่ํากวา 2 แสนตัน ในชวง
ปลายป 2556 และตนป 2557 ทําใหกระทรวงพลังงานประกาศปรับลดสัดสวนการผสมน้ํามันปาลม 5% ลงเหลือ 4% มี
ผลตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2557 และชะลอการบังคับใช B7 ออกไปกอน เพ่ือบรรเทาผลกระทบตอภาคธุรกิจอาหาร
และแรงกดดันทางดานราคา 
 
ผลการดําเนินงาน 
 
ป 2556 เปนอีกปหนึ่ง ท่ีบริษัทมีผลประกอบการที่ดี โดยมีกําไรสุทธิ 385.42 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 รอยละ 
21.16 (2555 : 318.10 ลานบาท) มีรายไดจากการขาย 5,859 ลานบาท ลดลงรอยละ 8.22 (2555 : 6,384 ลานบาท)  
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การผลิตและการลงทุน 
 
ในป 2556 กลุมบริษัทมีการลงทุนในโครงการสวนใหญท่ีเปนลักษณะการลงทุนตอเนื่อง ไมมีการลงทุนในโครงการใหญท่ี
ใชเงินลงทุนเปนจํานวนมาก แตไดเนนในเรื่องการขอรับรองมาตรฐานตางๆ ท่ีสําคัญ ไดแก:- 
 
- มาตรฐาน FSSC 22000 เปนมาตรฐานท่ีเนนเรื่องระบบประกันคุณภาพ และความปลอดภัยของอาหาร
ระดับสูง มาตรฐานดังกลาวเปนมาตราฐานท่ีครอบคลุมท้ัง ISO22000 และ PAS 220 และเปนท่ียอมรับจากท่ัวโลก 
- มาตรฐาน ISO 28000 เปนมาตรฐานขอกําหนดทางดานการบริหารการรักษาความปลอดภัยของหวงโซ
อุปทาน 
 
ระบบมาตรฐานตางๆ แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา โดยเนนท่ีความเอาใจ
ใสและความรับผิดชอบตอลูกคาโดยการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยในปจจุบัน บริษัทมีระบบมาตรฐาน
ตางๆ ประกอบดวย ISO 9001:2008, GMP, HACCP, ISO 14001:2004, TIS 18001:2011, OHSAS 18001:2007, 
RSPO, มรท.8001, ISO 28000:2007 และ FSSC 22000 (ISO 22000:2005 + PAS 220:2008) 
 
และจากการท่ีบริษัทมีการทบทวนนโยบายเชิงกลยุทธของบริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท 
อาหารสากล จํากัด (มหาชน)  ดําเนินกิจการท่ีไมใชธุรกิจหลักของกลุมบริษัท บริษัทจึงตัดสินใจลดขนาดกิจการของ
บริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท โดยในขณะนี้ บริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท ยังคงดําเนินงานดานการบรรจุสินคากึ่งสําเร็จรูปและสินคา
สําเร็จรูปเพ่ือสงมอบสินคาตามคําส่ังซื้อของลูกคา 
 
การตลาด 
 
บริษัทใหความสําคัญถึงเรื่องการสรางแบรนดแทนการแขงขันเรื่องราคา ดังนั้น เราจึงมุงใชกลยุทธในการสรางความ
ตระหนักและการรับรูในตรายี่หอแกผูบริโภค โดยผานส่ือโทรทัศน และส่ือในรานคา โดยสรางใหน้ํามันหยกเปน
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องการทอด  สําหรับตราเนเชอเรล บริษัทใหขอมูลไปยังกลุมเปาหมายท่ีรักสุขภาพ และทํากิจกรรมท่ี
ส่ือสารไปยังกลุมเปาหมายโดยตรง เชน เฟสบุค และการทําโรดโชวในสวนของสํานักงานออฟฟศและโรงพยาบาล  ใน
สวนของเนยเทียมและไขมันพืชผสม เราขยายฐานผูบริโภคไปยังกลุมผูใชในโรงแรม โดยการเขารวมเปนสมาชิกและทํา
กิจกรรมกับสมาคมพอครัวไทย  
 
นอกจากนั้น ในป 2556 บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยไดวางตลาดผลิตภัณฑใหม ไดแก 
ขาวโพดหวานบรรจุกระปอง, ผลิตภัณฑเครื่องด่ืมยูเอฟซี รีเฟรช รสชาติในแบบเอเซีย เชน น้ําเกกฮวยผสมหลอฮังกวย 
บรรจุกระปองอลูมิเนียมขนาด 240 มล. และผลิตภัณฑน้ํานมถ่ัวเหลืองพรอมด่ืม ตรา โฮมซอย สูตรผสมงาดําในบรรจุ
ภัณฑขวดพลาสติคขนาด 300 มล. ดานยอดจําหนายผลิตภัณฑ น้ํามะพราวพรอมด่ืม 100% ตรา ยูเอฟซี ในตลาด
ตางประเทศยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง และจากการท่ีความตองการในผลิตภัณฑน้ํามะพราวพรอมด่ืมยังมีเขามาตอเนื่อง 
ยูเอฟซีจึงไดลงทุนขยายสายการผลิต โดยเพ่ิมเคร่ืองบรรจุผลิตภัณฑเครื่องด่ืมระบบ Tetra Prisma Aceptic จํานวน 2 
เครื่อง และเปดใชงานแลวในเดือนธันวาคม 2556 
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ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
ตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจท่ีผานมา บริษัทไดใหความสําคัญกับการแสดงความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอมมาโดยตลอด ในป 2556 มีโครงการที่สําคัญ ไดแก   

• กิจกรรมสรางสัมพันธภาพและภาพลักษณท่ีดีระหวางโรงงานและชุมชน  
• กิจกรรมการสงเสริมและรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
• กิจกรรมจัดการแขงขันกีฬาแกเยาวชนในทองถ่ิน  
• การบริจาคชวยเหลือชุมชมเมื่อประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติตางๆ  
• การดําเนินการจัดประชุมเพ่ือเชิญชวนเกษตรชาวสวนปาลม เขารวมโครงการ RSPO Smallholder และจัด

ประชุมเพ่ือใหความรูในหลักเกณฑและเกณฑกําหนดของมาตรฐาน RSPO ตามโครงการของบริษัทท่ีสงเสริม
ใหเกษตรกรผลิตปาลมน้ํามันแบบยั่งยืน พรอมท้ังมุงเนนในเรื่องของคุณภาพเพ่ือปอนเขาสูโรงงาน  และเขา
ทําการตรวจวัดพ้ืนท่ีกรรมสิทธิ์ของเกษตรกร เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐาน RSPO  

 
ดานทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร 
 
พนักงานถือเปนทรัพยากรอันมีคาย่ิงของบริษัท โดยบริษัทยังคงมุงเนนการปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกคน
สูความเปนมืออาชีพภายใตกรอบจรรยาบรรณธุรกิจและศีลธรรมอันดี รวมถึงยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร  5 ประการ 

1. ทัศนคติ “เราทําได” 
2. รับผิดชอบในงานจนสําเร็จ 
3. ทํางานเปนทีม 
4. เอาใจใสพนักงาน 
5. พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร และพนักงาน ขอแสดงความขอบคุณตอผูถือหุน ลูกคา และคูคาของบริษัท
ทุกทาน ท่ีไดมีสวนสนับสนุนและใหความไววางใจอยางตอเนื่อง ซึ่งมีสวนสําคัญตอความสําเร็จของบริษัทตลอดมา 
 
 

                           
นายวัง ตา เลียง                นางสาวอัญชลี สืบจันทศิริ 
ประธานกรรมการ         กรรมการผูจัดการ  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และขอมูลท่ีปรากฏในรายงานประจําปแลว 
เห็นวางบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมทั้งมี
การเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไว
ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียง
พอท่ีจะรักษาไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน
และระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ ใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐานทางบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมลูอยางโปรงใส  

 

ในการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นวาคณะกรรมการตลอดจน
ผูบริหารมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร ไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงาน
ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีระบบสารสนเทศการสื่อสารขอมูลสนับสนุนการ
กํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล โดยไมพบการละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับตางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งบริษัทตองพึง
ปฏิบัติ กลาวคือ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมี
เหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใน
รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) แลว 

 
 
 
 

                                                  
นายวัง ตา เลียง        นางสาวอัญชลี สืบจันทศิริ 
ประธานกรรมการ             กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของคณะกรรมตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังตอไปนี้   
 ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 นายบรรจง จิตตแจง  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นางสาวจิรสุดา สําเภาทอง  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและผูจัดการแผนกบัญชีอาวุโส 
 
ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ี และความรับผิดชอบตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดย
บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 4 ครั้ง สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

 1. อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและสอบทานงบการเงินประจําป ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน
ของบริษัทเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบวา งบการเงินไดแสดงฐานะการเงินของบริษัทเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ ถูกตองและครบถวนในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน 

 2. พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุม
ภายในบริษัท ซึ่งไดปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําป และนําเสนอตอฝายบริหารเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงและแกไขตามความเหมาะสม โดยในป 2556 สรุปไดวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในสวนสําคัญท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการกํากับดูแลกิจการท่ีมีความโปรงใส ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ  

 3. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอ
การบริหารงาน โดยฝายบริหารไดทําการปรับปรุงแกไขขั้นตอนการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม ทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 นอกจากนี้ ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบยังไดมีการประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีผูบริหารเขา
รวมประชุมดวยจํานวน 2 ครั้ง ซึ่งผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลตอผูสอบบัญชีภายนอกอยางครบถวนและไมพบ
ขอบกพรองใดๆ  

 4. ประชุมรวมกับผูบริหารและผูสอบบัญชีภายนอกในประเด็นมาตรฐานการบัญชีฉบับใหมท่ีจะมีผลบังคับใช 
และการเตรียมความพรอมของบริษัท 

 5. พิจารณาหลักเกณฑการสํารวจและแนวทางการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพยฯ ไดปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑของ 
ASEAN CG Scorecard  โดยจะนําหลักเกณฑนี้มาใชประเมินในป 2557 และประเมินจากขอมูลท่ีเปดเผยในป 2556  

 6. รายงานผลการประชุมและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท 

 7. นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เพ่ือแตงตั้งผูสอบ
บัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2557 ตอไป พรอมกับเสนอคา
สอบบัญชีสําหรับป 2557 

 8. พิจารณาแบบประเมินตนเองเร่ืองการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Government 
Self Assessment) เพ่ือเปนเคร่ืองมือใหบริษัทใชเปนการภายในในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติงานภายใตระบบการควบคุมภายในท่ีดี ไมพบวามี
การละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับตางๆ ซึ่งบริษัทตองพึงปฏิบัติ 
 
 

 
ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
18 กุมภาพันธ 2557 


