
แบบ 56-1                                                                                     บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

หนา 130  

เอกสารแนบ 5 : อ่ืนๆ 
 

สารประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
 
ภาพรวมป 2558 

 
ป 2558 เปนปท่ีอุตสาหกรรมปาลมน้ํามันและน้ํามันปาลมตองเผชิญกับภาวะความผันผวนอยางมากท้ังในดานราคาและ
ปริมาณตลอดทั้งป เริ่มตั้งแตชวงตนป ซึ่งมีปริมาณสต็อคน้ํามันปาลมในประเทศคงเหลือเพียง 117,197 ตัน นับวาเปน
ระดับท่ีตํ่าอยางมาก ปจจัยดังกลาวขางตนทําใหราคาน้ํามันปาลมดิบปรับตัวขึ้นสูงถึงระดับ 37 บาท/กิโลกรัมใน
กลางเดือนมกราคม 2558 ดังนั้น เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2558 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติอนุมัติใหนําเขาน้ํามันปาลมดิบแยก
ไข (Crude Palm Olein) ปริมาณ  50,000 ตัน หลังจากการนําเขาน้ํามันปาลมดิบจํานวน 50,000 ตันเสร็จส้ินลงใน
กลางเดือนกุมภาพันธ 2558  ผลผลิตปาลมน้ํามันก็เริ่มออกสูตลาดในเดือนมีนาคม มีผลใหราคาผลปาลมปรับตัวลดลง
อยางรวดเร็วจากกิโลกรัมละ 6 บาทกวา ในชวงเดือนมกราคม – ปลายเดือนกุมภาพันธ 2558 เหลือตํ่ากวากิโลกรัมละ 3 
บาทในเดือนเมษายน – ตนเดือนพฤษภาคม 2558 เปนเหตุใหเมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการนโยบาย
ปาลมน้ํามันแหงชาติ (กนป) ไดมีมติเห็นชอบในการกําหนดราคาแนะนําขั้นต่ําในการซื้อผลปาลมทะลาย ผลปาลมรวง 
และน้ํามันปาลมดิบ โดยออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการกลางวาดวยราคาสินคาและบริการ (ส.กกร.) รวมท้ังส้ิน
จํานวน 7 ฉบับ เพ่ือกําหนดราคาแนะนําขั้นต่ําในการซื้อผลปาลมทะลาย ผลปาลมรวง และน้ํามันปาลมดิบ มีผลใหราคา
น้ํามันปาลมดิบโดยเฉล่ียของประเทศไทยในป 2558 อยูในระดับสูงเชนเดียวกับป 2557 และเกิดสวนตางราคามากกวา 
8 บาท/กิโลกรัมจากตลาดโลก   ในขณะท่ีปริมาณสต็อคน้ํามันปาลมดิบในประเทศยังคงสูงตอเนื่องเกือบตลอดทั้งป 
 
การแทรกแซงดังกลาว มีผลทําใหประเทศไทยสูญเสียศักยภาพในการสงออกน้ํามันปาลมดิบโดยส้ินเชิง ซึ่งในป 2557 มี
จํานวน 167,060 ตัน แมวา เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 องคการคลังสินคาไดออกประกาศรับซื้อน้ํามันปาลมดิบ ป 
2558 ตามมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาปาลมน้ํามันและน้ํามันปาลมจากโรงงานสกัดน้ํามันปาลมดิบปริมาณ 100,000 
ตัน ในราคาแนะนํา (ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนด) เพ่ือดูดซับปริมาณน้ํามันปาลมดิบสวนเกินออกจากระบบ แตจนกระท่ัง
ส้ินสุดระยะเวลาโครงการ สามารถรับซื้อไดเพียง 2,634 ตัน  เนื่องจากเกิดปญหาในทางปฏิบัติ  ทําใหปริมาณสต็อค
น้ํามันปาลมในประเทศคงเหลือ ณ ส้ินป 2558 ยังคงอยูในระดับสูงถึง 334,692 ตัน 
 
เหตุการณขางตน ทําใหบริษัทไมสามารถบริหารจัดการสินคาคงคลังไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในเชิงตนทุนและปริมาณ 
ซึ่งนับวาเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในธุรกิจน้ํามันปาลม และสงผลกระทบอยางมากตอผลการดําเนินงานของบริษัท 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 
ในป 2558 บริษัทมีรายไดจากการขายจํานวน 6,329.3 ลานบาท ลดลง 602.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.7 เมื่อเทียบกับ
ป 2557 (2557 : 6,931.7 ลานบาท) และกําไรขั้นตน ท่ี 655.3 ลานบาท ใกลเคียงกับปกอนหนา (2557 : 645 ลานบาท) 
แตเนื่องจาก ในป 2558 บริษัทไดรับเงินปนผลจากบริษัทยอยท่ีลดลงเมื่อเทียบกับในอดีต จึงทําใหผลประกอบการ
โดยรวมของบริษัทลดลง โดยมีกําไรสุทธิ 204.7 ลานบาท ลดลงจากป 2557 รอยละ 27 (2557 : 280.5 ลานบาท)  
 
บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จํากัด (มหาชน) (UPOIC) ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 69.96 มีผล
ขาดทุนสุทธิ 12.9 ลานบาท (2557 : กําไรสุทธิ 188.2 ลานบาท) มีรายไดจากการขาย 1,259.6 ลานบาท (2557 : 
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1,154.7 ลานบาท) โดยปริมาณผลปาลมสดจากสวนท่ีเปนพ้ืนท่ีของบริษัทและผลปาลมท่ีมาจากสวนท่ีเปนพ้ืนท่ี
สัมปทานลดลงรอยละ 34.1 เมื่อเทียบกับป 2557 เนื่องจากปญหาสัมปทานหมดอายุและเรื่องท่ีดินอื่นๆ 
 
ดานบริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) (UFC) ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 98.76 มีผลประกอบการที่ดีขึ้น
อยางมาก โดยมียอดขายท่ี 2,045.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2557 รอยละ 11.2 (2557 : 1,838.8 ลานบาท) กําไรสุทธิท่ี 
151.3 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2557 รอยละ 64.8 (2557 : 91.8 ลานบาท) อันเปนผลจากการพัฒนาผลิตภัณฑและกล
ยุทธดานการตลาด และการสงออกน้ํามะพราว ยูเอฟซี รีเฟรช ท่ีเติบโตอยางมาก 

 
โดยรวมแลว กําไรสุทธิของกลุมบริษัทลดลงจาก 380.7 ลานบาทในป 2557 เปน 311.4 ลานบาท คิดเปนลดลงรอยละ 
18.2 
 
การผลิตและการลงทุน 
 
ในป 2558 โรงกล่ันน้ํามันพืชท่ีบางปูไดติดต้ังเคร่ืองฉีดและเปาขวด PET พรอมเครื่องบรรจุภัณฑสําหรับบรรจุ 1 ลิตร 
ซึ่งดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงานเปนสวนใหญ นอกจากนั้น โรงงานยังไดติดต้ังระบบสูญญากาศระบบใหมเพ่ือกําจัด
กล่ินท่ีหอกล่ัน และยังเปนการประหยดัตนทุนดานพลังงานอีกดวย 
 
การตลาด 
 
ผลิตภัณฑน้ํามันพืชตราหยกไดตอกยํ้าความเปนผูนําอันดับตนๆ ของผลิตภัณฑน้ํามันพืชสําหรับปรุงอาหาร โดยไดแตก
ไลนผลิตภัณฑน้ํามันถ่ัวเหลือง ตราหยกเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับผูบริโภค และยังไดปรับปรุงบรรจุภัณฑใหมใหมีความ
ทันสมัยสวยงาม และในที่สุด จากการท่ีบริษัทไดลงทุนเคร่ืองจักรใหมท่ีมีเทคโนโลยีและมาตรฐานสูงก็จะชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับความตองการของผูบริโภคไดเพ่ิมขึ้น 
 
กระแสรักสุขภาพในป 2558 มาแรง ท้ังภาครัฐ และเอกชนรณรงคใหชาวไทยใสใจรักสุขภาพ สอดคลองกับจุดยืนของ
ผลิตภัณฑน้ํามันพืชเพ่ือสุขภาพ ตราเนเชอเรล ท่ีสนับสนุนใหคนไทยใสใจดูแลสุขภาพ โดยไดวางตลาดผลิตภัณฑน้ํามัน
มะพราวสําหรับปรุงอาหาร 100% และน้ํามันเมล็ดทานตะวัน 100% ซึ่งผูบริโภคใหการตอบรับเปนอยางดี โดยหลังจาก
วางตลาดแลวทางบริษัทไดทํากิจกรรมทางการตลาดเพื่อส่ือสารขอมูลสินคา และสาระความรูท่ีเปนประโยชนในการดูแล
สุขภาพใหกับผูบริโภคผานทุกชองทาง อาทิ ส่ือทีวี ส่ือวิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ และส่ือออนไลน รวมถึงจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ภาพลักษณน้ํามันพืชเพ่ือสุขภาพของเนเชอเรลไดอยางชัดเจน 
 
ในสวนของกลุมเนยเทียมและไขมันพืชผสมป 2558 ทางบริษัทไดจัดกิจกรรมเพ่ือแนะนําผลิตภัณฑดารก ช็อคโกแลต 
คอมพาวด ตราเดซี่ และการนําไปใชทําผลิตภัณฑเบเกอรี่ตางๆ ไดอยางหลากหลาย และชวยเพ่ิมมูลคาใหกับเบเกอรี่
เมนูตางๆ ใหกับผูประกอบการ ผานทางกิจกรรมทางการตลาดตางๆ ไมวาจะเปน การจัดสัมมนาเบเกอรี่, การจัดเวิรกช็
อป รวมถึงการจัดรายการสงเสริมการขายผลิตภัณฑดังกลาว ซึ่งผูบริโภคใหการตอบรับเปนอยางดี ชวยตอกย้ําความ
เปนผูนําในกลุมผลิตภัณฑสําหรับธุรกิจเบเกอรี่ของบริษัทไดอยางตอเนื่อง 
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ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
บริษัทไดใหความสําคัญกับการแสดงความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมมาโดยตลอด โดยมีโครงการท่ีได
ถือปฏิบัติอยางตอเนื่องทุกป ท่ีสําคัญไดแก  

• กิจกรรมสรางสัมพันธภาพและภาพลักษณท่ีดีระหวางโรงงานและชุมชน  
• กิจกรรมการสงเสริมและรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
• กิจกรรมจัดการแขงขันกีฬาแกเยาวชนในทองถ่ิน  
• การบริจาคชวยเหลือชุมชมในวาระตางๆ  
• การดําเนินการจัดประชุมเพ่ือเชิญชวนเกษตรชาวสวนปาลม เขารวมโครงการ RSPO Smallholder และจัด

ประชุมเพ่ือใหความรูในหลักเกณฑและเกณฑกําหนดของมาตรฐาน RSPO ตามโครงการของบริษัทท่ี
สงเสริมใหเกษตรกรผลิตปาลมน้ํามันแบบยั่งยืน พรอมท้ังมุงเนนในเรื่องของคุณภาพเพ่ือปอนเขาสูโรงงาน  
และเขาทําการตรวจวัดพ้ืนท่ีกรรมสิทธิ์ของเกษตรกร เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐาน RSPO 

 
ดานทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมองคกร 
 
บุคลากรนับเปนทรัพยากรของบริษัทท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการขับเคล่ือนใหธุรกิจกาวไปขางหนา และมีการเติบโต
อยางยั่งยืน โดยยังคงสามารถรักษาความเปนผูนําตลาดไวได 
 
ท้ังนี้ บริษัทมุงมั่นท่ีจะพัฒนาใหพนักงานมีความรูความสามารถ โดยการฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความความพึงพอใจของลูกคา  พรอมๆ 
กับการสงเสริมจริยธรรมอันดีของบุคลากร เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความสมดุลในทุกมิติ ไดแก การมุงเนนการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ความโปรงใส เปนธรรม และซื่อตรง ซึ่งบริษัทคาดหวังใหบุคลากรทุกคนไดยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จท้ังในระดับบุคคล และระดับภาพรวมขององคกร 
 
นอกจากนี้ บริษัทมีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาคโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม และ
เปนธรรม  เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามหลักสากลและตามกฏหมาย รวมถึงระเบียบ
ขอบังคับตางๆ อีกท้ังยังใหความสําคัญตอสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ
สภาพแวดลอมการทํางานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดีและสงเสริมการทํางานเปนทีม 
ท้ังนี้เพ่ือเปนสวนสนับสนุนท่ีสําคัญอันจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนดไว อันเปนเปาหมายสูงสุด
ขององคกร 
 
บริษทัขอแสดงความขอบคุณอยางจริงใจตอคณะกรรมการบริษัท ทีมผูบริหาร พนักงาน ลูกคา และผูมีสวนไดเสียของ
บริษัททุกทาน ท่ีไดมีสวนสนับสนุนบริษัทในหลายปท่ีผานมา ทุกทานลวนมีสวนสําคัญอยางยิ่งท่ีผลักดันใหบริษัท ลํ่าสูง
ฯ ประสบความสําเร็จและสามารถยืนหยัดไดอยางมั่นคงในธุรกิจน้ํามันปาลมของไทย บริษัทยังคงมุงหวังท่ีจะไดรับการ
สนับสนนุจากทานตอไป เนื่องจากบริษัทตองการที่จะเติบโตตอเนื่องอยางไมมีท่ีส้ินสุด 
 

                                                  
 

ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา    นางสาวอัญชลี สืบจันทศิริ 
ประธานกรรมการ      กรรมการผูจัดการ   
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และขอมูลท่ีปรากฏในรายงานประจําปแลว 
เห็นวางบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมทั้งมี
การเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไว
ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียง
พอท่ีจะรักษาไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน
และระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ ใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐานทางบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมลูอยางโปรงใส  

 

ในการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นวาคณะกรรมการตลอดจน
ผูบริหารมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร ไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงาน
ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีระบบสารสนเทศการสื่อสารขอมูลสนับสนุนการ
กํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล โดยไมพบการละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับตางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งบริษัทตองพึง
ปฏิบัติ กลาวคือ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมี
เหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใน
รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) แลว 

 
 
 
 

                                                  
ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา      นางสาวอัญชลี สืบจันทศิริ 
ประธานกรรมการ             กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของคณะกรรมตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังตอไปนี้   
 ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 นายบรรจง จิตตแจง  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นางสาวจิรสุดา สําเภาทอง  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
 
ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ี และความรับผิดชอบตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดย
บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 4 ครั้ง สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
 1. อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและสอบทานงบการเงินประจําป ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของ
บริษัทเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบวา งบการเงินไดแสดงฐานะการเงินของบริษัทเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ ถูกตองและครบถวนในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 
 2. พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุมภายใน
บริษัท ซึ่งไดปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําป และนําเสนอตอฝายบริหารเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงและแกไขตามความเหมาะสม โดยในป 2558 สรุปไดวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในสวนสําคัญท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการกํากับดูแลกิจการท่ีมีความโปรงใส ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ  
 3. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอ
การบริหารงาน โดยฝายบริหารไดทําการปรับปรุงแกไขขั้นตอนการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม ทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 นอกจากน้ี ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบยังไดมีการประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีผูบริหาร
เขารวมประชุมดวยจํานวน 2 ครั้ง ซึ่งผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลตอผูสอบบัญชีภายนอกอยางครบถวนและไมพบ
ขอบกพรองใดๆ  
 4. ประชุมรวมกับผูบริหารและผูสอบบัญชีภายนอกในประเด็นมาตรฐานการบัญชีฉบับใหมท่ีจะมีผลบังคับใช 
และการเตรียมความพรอมของบริษัท 
 5. พิจารณาหลักเกณฑการสํารวจและแนวทางการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพยฯ ไดปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑของ ASEAN CG 
Scorecard  
 6. รายงานผลการประชุมและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท 
 7. นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เพ่ือแตงตั้งผูสอบบัญชี
จากบริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2559 ตอไป พรอมกับเสนอคาสอบบัญชีสําหรับ
ป 2559 
 8. พิจารณาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Government 
Self Assessment) เพ่ือเปนเคร่ืองมือใหบริษัทใชเปนการภายในในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติงานภายใตระบบการควบคุมภายในท่ีดี ไมพบวามี
การละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับตางๆ ซึ่งบริษัทตองพึงปฏิบัติ 
 

 
ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
29 กุมภาพันธ 2559 


