
แบบ 56-1                                                                                    บรษิทั ล ่ำสงู (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำ 131 

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในและหวัหน้างาน
ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 
 

เพื่อให้งำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบได้อย่ำงเต็มที่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจงึไดพ้จิำรณำใหบ้รษิทัว่ำจำ้งบุคคลภำยนอก ซึง่เป็นบรษิทัตรวจสอบบญัช ีและอยู่ในรำยชื่อผูต้รวจสอบบญัชี
ทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน กลต. ท ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยในของบรษิทั  ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏบิตังิำน
และกจิกรรมทำงกำรเงนิของบรษิทัไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงทีก่ ำหนดและมปีระสทิธภิำพ  รวมถึงกำรตรวจสอบกำร
ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Controls) โดยก ำหนดใหผู้ต้รวจสอบภำยในรำยงำนผล
กำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำรำยไตรมำส 
 

ประวติัผูต้รวจสอบภายใน 

 
นายอภิรกัษ์ อติอนุวรรตน์  
หุน้สว่นงำนตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ส ำนกังำน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ำกดั 
อำยุ     46 ปี   
สดัสว่นกำรถอืหุน้ในบรษิทั   ไม่ม ี
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวั 
ระหว่ำงผูบ้รหิำร   ไม่ม ี
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  ปรญิญำตรบีรหิำรธุรกจิบณัฑติ (กำรบญัช)ี คณะบรหิำรธุรกจิ  

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
ปรญิญำตรนีิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
ปรญิญำโทบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ คณะบรหิำรธุรกจิ  
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 

กำรอบรม   ระบบกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกล (COSO) 
กำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในโดยกำรจดักำรดำ้นควำมเสีย่งของ
แต่ละระบบงำน (COSO – ERM) 

หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ  ออกแบบและวำงแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
ประเมนิควำมเสีย่งของระบบกำรควบคุมภำยใน 
รำยงำนผลกำรตรวจสอบแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประสบกำรณ์ 
 หุน้สว่นงำนตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ส ำนกังำน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ำกดั  

 ตรวจสอบภำยใน บรษิทั สหอุตสำหกรรมน ้ำมนัปำลม์ จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 17 ปี 

 ตรวจสอบภำยใน บรษิทั ล ่ำสงู (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 12 ปี 

 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจบุนั    อดตี   


