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เอกสารแนบ 5 : อ่ืนๆ 
 

สารประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
ภาพรวมปี 2559 

 
ปี 2559 เป็นปีทีผ่ลผลติปำลม์น ้ำมนัและน ้ำมนัปำลม์ดบิของโลกมปีรมิำณลดลงมำกกว่ำรอ้ยละ 10 เนื่องจำกภำวะแหง้
แลง้จำกปรำกฏกำรณ์เอลนิโญ่ในปี 2558 ท ำใหร้ำคำน ้ำมนัปำลม์ดบิในตลำดโลกปรบัตวัสงูขึน้ ประเทศมำเลเซยีจงึมกีำร
เกบ็ภำษกีำรสง่ออกน ้ำมนัปำลม์ดบิจำกเดมิรอ้ยละ 0 เป็นรอ้ยละ 6.00 - 6.50 นับว่ำเป็นกำรสิน้สุดกำรใชน้โยบำยภำษี
ศนูยท์ีบ่งัคบัใชม้ำตัง้แต่เดอืนพฤษภำคม 2558 
 
ผลปาล์มสดในประเทศที่ออกสู่ตลาดในปรมิาณลดลงดงักล่าวส่งผลใหน้ ้ามนัปาล์มดบิซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัของบรษิัทมี
ราคาสงูต่อเนื่องตลอดทัง้ปี โดยมรีาคาเฉลีย่ทัง้ปี 2559 ที ่31.95 บาท/กโิลกรมั (2558 : 27.33 บาท/กโิลกรมั)  และเกดิ
สว่นต่างราคาเมื่อเทยีบกบัราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดโลกสงูถงึกโิลกรมัละ 9 บาท ในขณะทีร่าคาจ าหน่ายน ้ามนัปาลม์
บรสิทุธิท์ีม่ขีนาดบรรจุต ่ากว่า 5 ลติร จะถูกควบคุมโดยกรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์โดยก าหนดเพดานราคาไว้
ที ่42 บาท/ลติร (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) ท าให้บรษิัทไม่สามารถปรบัราคาไดโ้ดยเสรเีพื่อสะทอ้นต้นทุนวตัถุดบิที่แทจ้รงิ 
แมว้่าผูป้ระกอบการโรงกลัน่น ้ามนัปาล์มได้มกีารเสนอใหก้รมการคา้ภายใน ผ่อนคลายการควบคุมราคาจ าหน่ายปลกี
น ้ามนัปาลม์บรสิทุธิใ์หม้คีวามยดืหยุ่นมากขึน้หลายต่อหลายครัง้ แต่กไ็ม่บรรลุผลแต่อย่างใด  ส านักงานคณะกรรมการ
กลางว่าด้วยราคาสนิค้าและบรกิาร (ส.กกร.) กย็งัคงมกีารก าหนดราคาแนะน าขัน้ต ่าในการซือ้ผลปาลม์ทะลายและผล
ปาลม์ร่วงทุกๆ รอบ 30 วนั (โดยประมาณ) อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
 
ในระหว่างปี รฐับาล โดยกรมธุรกจิพลงังาน ถกระทรวงพลงังาน มกีารประกาศปรบัสดัส่วนผสมน ้ามนัปาล์มในน ้ามนั
ดเีซล 3 ครัง้ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการปรมิาณสต๊อกและราคาของน ้ามนัปาลม์ใหอ้ยู่ในระดบัเหมาะสม โดย
ครัง้แรกปรบัจากบ ี7 เหลอืบ ี5 มผีลเมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม เพื่อป้องกนัปญัหาน ้ามนัปาลม์ส าหรบัการบรโิภคขาดแคลน 
อย่างไรกต็าม การปรบัลดสดัสว่นผสมไบโอดเีซลจากบ ี7 เหลอืบ ี5 ไม่ไดท้ าใหส้ถานการณ์ราคาผลปาลม์ดบิและน ้ามนั
ปาลม์ดบิลดต ่าลงอย่างมนียัส าคญั กระทรวงพลงังานจงึออกประกาศอกีรอบในเดอืนสงิหาคม ปรบัลดสดัส่วนไบโอดเีซล
จากบ ี5 เหลอืบ ี3 ให้มผีลวนัที่ 25 สงิหาคม เป็นต้นไป การปรบัลดสดัส่วนไบโอดเีซล 2 ครัง้ดงักล่าว ส่งผลใหร้าคา
น ้ามนัปาล์มดิบปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องในปลายเดอืนกนัยายน โดยราคาเคลื่อนไหวอยู่ที่ 29 - 30 บาท/กิโลกรมั 
ต่อมาเมื่อมกีารคาดการณ์ว่าผลปาลม์จะเริม่ออกสู่ตลาดมากขึน้ในเดอืนพฤศจกิายน - ธนัวาคม กระทรวงพลงังานจงึ
ประกาศเพิม่สดัส่วนผสมไบโอดเีซลจากบ ี3 เป็นบ ี5 ซึง่มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2559 ส่งผลใหร้าคา
น ้ามนัปาล์มดิบกลับมาเคลื่อนไหวที่ระดบั 31 - 32 บาทในช่วงปลายปี (ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในหัวข้อ “ภาวะ
อตุสาหกรรมและการแข่งขนั”) 
 
จำกกำรทีต่น้ทุนรำคำน ้ำมนัปำลม์ดบิทีส่งูต่อเนื่องตลอดทัง้ปีดงักล่ำวเป็นสำเหตุหลกัทีส่่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อผลกำร
ด ำเนินงำนในปี 2559 ทีล่ดลงของบรษิทั เนื่องจำกบรษิทัไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรสนิคำ้คงคลงัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
ซึง่นบัว่ำเป็นสิง่ส ำคญัอย่ำงยิง่ในธุรกจิน ้ำมนัปำลม์ 
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ผลการด าเนินงาน 
 
ในปี 2559 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยจ ำนวน 6,135.5 ลำ้นบำท ลดลง 175.8 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 2.78 เมื่อเทยีบ
กบัปี 2558 (2558 : 6,329.3 ลำ้นบำท) และก ำไรขัน้ต้นที่ 486.5 ลำ้นบำท ลดลง 168.7 ลำ้นบำท (2558 : 655.3 ลำ้น
บำท) แต่เน่ืองจำก ในปี 2559 บรษิทัไดร้บัเงนิปนัผลจำกบรษิทัย่อยทัง้สองบรษิทัเพิม่ขึน้จำกปี 2558 จงึท ำใหบ้รษิทัมี
ก ำไรสทุธ ิ138.1 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2558 รอ้ยละ 32.45  (2558 : 204.4 ลำ้นบำท)   
 
บรษิทั สหอุตสำหกรรมน ้ำมนัปำลม์ จ ำกดั (มหำชน) (UPOIC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 69.96 มกี ำไรทุน
สทุธ ิ72.2 ลำ้นบำท (2558 : ขำดทุนสทุธ ิ11.9 ลำ้นบำท) มรีำยไดจ้ำกกำรขำย 946.1 ลำ้นบำท (2558 : 1,259.6 ลำ้น
บำท) โดยปรมิำณผลปำลม์สดจำกสวนทีเ่ป็นพืน้ทีข่องบรษิทัและผลปำลม์ทีม่ำจำกสวนทีเ่ป็นพืน้ทีส่มัปทำนลดลงรอ้ยละ 
21.6 เมื่อเทยีบกบัปี 2558 
 
ผลประกอบกำร บรษิทั อำหำรสำกล จ ำกดั (มหำชน) (UFC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 98.83 ดขีึน้มำกอ
ย่ำงต่อเนื่อง โดยมยีอดขำยที ่2,385.5 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2558 รอ้ยละ 17.4 (2558 : 2,031.2 ลำ้นบำท) ก ำไรสทุธิ
จำกกำรด ำเนินงำนปกตทิี ่239.4 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2558 รอ้ยละ 10.9 (2558 : 215.8 ลำ้นบำท) อนัเป็นผลจำก
กำรส่งออกน ้ำมะพร้ำวที่เติบโตอย่ำงมำก ประกอบกบักำรพฒันำผลิตภัณฑ์และแนวควำมคิดด้ำนกำรตลำดใหม่ๆ  
อย่ำงไรกต็ำม ในปี 2559 UFC มกีำรตัง้ส ำรองกำรดอ้ยค่ำจำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจ ำนวน 310.0 ลำ้นบำท เนื่องจำก
บรษิทัย่อยดงักล่ำวลดขนำดของธุรกจิ ท ำใหบ้รษิทัย่อยมรีำยไดล้ดลง ในขณะทีย่งัมภีำระหนี้สนิกบัทำงธนำคำร และมี
ภำระดอกเบีย้ทีต่้องช ำระต่อเนื่อง ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรลดภำระดอกเบีย้และลดภำวะกำรขำดทุนสะสมที่เพิม่ขึน้ บรษิัท
ย่อยจ ำเป็นตอ้งเพิม่ทุนเพื่อช ำระหนี้ทัง้หมดทีม่กีบัทำงธนำคำร ดงันัน้ ในปี 2559 UFC จงึมผีลขำดทุนสุทธเิป็นจ ำนวน
เงนิ 70.6 ลำ้นบำท 

 
โดยรวมแลว้ ก ำไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทัลดลงจำก 311.4 ลำ้นบำทในปี 2558 เป็น 330.6 ลำ้นบำท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
6.15 
 
การผลิตและการลงทุน 
 
ในปี 2559 บริษัทยงัคงสำนต่อภำรกจิในกำรน ำเทคโนโลยกีำรผลติที่ทนัสมยัมำใช้ในกำรบรรจุน ้ำมนั โดยบรษิัทได้
ด ำเนินกำรตดิตัง้เครื่องบรรจุภณัฑส์ ำหรบัผลติภณัฑช์นิดถุงเตมิ และชนิด Bag in Box เรยีบรอ้ยแลว้ และทยอยเพิม่
ก ำลงัประสทิธภิำพกำรผลติใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้
 
การตลาด 
 
บรษิทัยงัคงเดนิหน้ำตอกย ้ำควำมเป็นผูน้ ำตลำดผลติภณัฑน์ ้ำมนัและไขมนัพชืผสม ชนูวตักรรมคดิคน้และพฒันำ โดยได้
เพิม่ผลติภณัฑน์ ้ำมนับำลำนซซ์ิง่ออยล ์ตรำ “หยกเอก็ซต์รำ้” กบัสดัส่วนไขมนัทีด่ทีีสุ่ดต่อร่ำงกำยที่ไดร้บัค ำแนะน ำจำก
องคก์ำรอนำมยัโลก (WHO) ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของ “เนเชอเรล” น ้ำมนัพชืเพื่อสุขภำพซึง่มุ่งเน้นใหผู้บ้รโิภคหนั
มำใส่ใจสุขภำพ โดยบรษิัทไดน้ ำเสนอผลติภณัฑ์น ้ำมนัร ำขำ้วโกลด ์ตรำ “เนเชอเรลฟอรเ์ต้” ที่อุดมไปด้วยโอรซีำนอล 
12,500 ppm 
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นอกจำกนี้ “เนเชอเรล” พรอ้มเสริฟ์สขุภำพใกลบ้ำ้นกบัผลติภณัฑน์ ้ำมนัคำโนล่ำ 100% และน ้ำมนัมะพรำ้ว 100% โดยมี
วำงจ ำหน่ำยแลว้ทีร่ำ้นเซเว่น-อเีลฟเว่น ในส่วนผลติภณัฑเ์นยเทยีมและไขมนัพชืผสมตรำ “เซสท”์ ไดม้กีำรพฒันำเพื่อ
น ำเสนอสนิคำ้ทีม่คีุณภำพสงู และเหมำะสมกบัเบเกอรีทุ่กเมนูโดยปรำศจำกไขมนัทรำนสท์ีเ่ป็นอนัตรำยต่อร่ำงกำย 
 
ในปี 2559  บรษิทัยงัคงเดนิหน้ำจดักจิกรรมกำรตลำดต่ำงๆ มุ่งเน้นกจิกรรมที่สนับสนุนให้ผู้บรโิภคหนัมำใส่ใจดูแล
สขุภำพผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ อำท ิสื่อทวีี, สื่อวทิยุ, สื่อสิง่พมิพ ์และสื่อออนไลน์ ทัง้นี้เพื่อมุ่งเน้นในกำรสรำ้งภำพลกัษณ์ใน
ดำ้นผลติภณัฑท์ี ่“ดต่ีอสขุภำพ” ใหก้บับรษิทั 
 
ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
 
บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรแสดงควำมรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มมำโดยตลอด โดยมโีครงกำรทีไ่ด้
ถอืปฏบิตัอิย่ำงต่อเนื่องทุกปี ทีส่ ำคญัไดแ้ก่ 

 กจิกรรมสรำ้งสมัพนัธภำพและภำพลกัษณ์ทีด่รีะหว่ำงโรงงำนและชุมชน  
 กจิกรรมกำรสง่เสรมิและรกัษำวฒันธรรม ประเพณีไทย  
 กจิกรรมจดักำรแขง่ขนักฬีำแก่เยำวชนในทอ้งถิน่  
 กำรบรจิำคช่วยเหลอืชุมชมในวำระต่ำงๆ  

 
ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร 
 
บุคลำกรนบัเป็นทรพัยำกรของบรษิทัทีม่คีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ในกำรขบัเคลื่อนใหธุ้รกจิกำ้วไปขำ้งหน้ำ บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะ
สนบัสนุนและรกัษำสภำพแวดลอ้มทีพ่รอ้มจะสง่เสรมิใหเ้กดิประสทิธภิำพทีด่ใีนกำรท ำงำน โดยบรษิทัยดึถอืหลกัในกำร
ท ำงำนเป็นทมีและกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสุดของบุคลำกร โดยบรษิทัเชื่อว่ำกำรพฒันำอย่ำง
ต่อเนื่องจะช่วยยกระดบัขดีควำมสำมำรถ และศกัยภำพของบุคลำกร อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำน 
และสรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลกูคำ้ ตลอดจนถงึกำรปลกูฝงัจรยิธรรมในกำรท ำงำนทีด่ใีหก้บับุคลำกรของบรษิทั  
 
นอกจำกนี้ บรษิทัมกีำรดูแลพนักงำนอย่ำงเสมอภำคโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิำรที่เหมำะสมและ
เป็นธรรม  เคำรพสทิธขิองพนกังำนตำมหลกัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐำนตำมหลกัสำกลและตำมกฎหมำย รวมถงึระเบยีบ
ข้อบังคับต่ำงๆ อีกทัง้บริษัทยงัให้ควำมส ำคัญต่อสุขภำพ อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน และ
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนของพนกังำน โดยมุ่งมัน่จะเป็น องคก์รทีน่่ำท ำงำน  ดว้ย 3 หลกัน ำทำงประกอบดว้ย ควำมสขุ
ในกำรท ำงำน กำรมสีขุภำพและควำมปลอดภยัทีด่ ีและควำมสมคัรสมำนสำมคัค ี
 
ทัง้หมดน้ีจะช่วยสรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวำมสมดุลในทุกๆ ดำ้น ไดแ้ก่ ประสทิธภิำพ, ควำมโปร่งใส, ควำมยุตธิรรม 
และควำมซื่อสตัย ์ซึง่มุ่งหวงัใหบุ้คลำกรทุกคนยดึมัน่ในหลกักำรดงักล่ำว อนัจะน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยทัง้ในแง่ส่วน
บุคคลและองคก์ร  
 
จำกทัง้หมดที่กล่ำวมำนัน้จะถูกยดึเป็นหลกัส ำหรบับุคลำกรทุกคนซึ่งถือเป็นส่วนส ำคญั อนัจะน ำไปสู่ผลสมัฤทธิต์ำม
วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีก่ ำหนดไว ้อนัเป็นเป้ำหมำยสงูสดุขององคก์ร 
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บรษิทัขอแสดงควำมขอบคุณอย่ำงจรงิใจต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ทมีผูบ้รหิำร พนักงำน ลูกคำ้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีของ
บรษิทัทุกท่ำน ทีไ่ดม้สีว่นสนบัสนุนบรษิทัในหลำยปีทีผ่่ำนมำ ทุกท่ำนลว้นมสีว่นส ำคญัอย่ำงยิง่ทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทัประสบ
ควำมส ำเรจ็และสำมำรถยนืหยดัไดอ้ย่ำงมัน่คงในธุรกจิน ้ำมนัปำลม์ของไทย บรษิทัยงัคงมุ่งหวงัทีจ่ะไดร้บักำรสนับสนุน
จำกท่ำนต่อไป เน่ืองจำกบรษิทัตอ้งกำรทีจ่ะเตบิโตต่อเนื่องอย่ำงไม่มทีีส่ ิน้สดุ 
 
 

                                                  
 

ดร. อำจอง ชุมสำย ณ อยุธยำ    นำงสำวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธำนกรรมกำร      กรรมกำรผูจ้ดักำร   
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทได้พจิำรณำงบกำรเงนิรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย และขอ้มูลที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีแล้ว  
เหน็ว่ำงบกำรเงนิดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีี่
เหมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดในกำรจดัท ำ รวมทัง้มี
กำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรด ำรงรกัษำไว้
ซึง่ระบบควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรบนัทกึขอ้มูลทำงบญัชมีคีวำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีง
พอทีจ่ะรกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิและเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกตอิย่ำงมสีำระส ำคญั 

 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ
และระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกระบวนกำรต่ำงๆ ให้มกีำรจดัท ำอย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป และมกีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส  

 

ในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำแลว้ เหน็ว่ำคณะกรรมกำรตลอดจน
ผูบ้รหิำรมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยขององคก์ร ไดใ้หค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรด ำเนินงำน
ภำยใตร้ะบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม มรีะบบสำรสนเทศกำรสือ่สำรขอ้มลูสนบัสนุนกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีม่ปีระสทิธผิล โดยไม่พบกำรละเมดิกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่ป็นสำระส ำคญัซึง่บรษิทัต้องพงึ
ปฏบิตั ิกล่ำวคอื ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่ำพอใจ และสำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมัน่อย่ำงมี
เหตุผลต่อควำมเชื่อถอืไดข้องงบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559  

 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) แลว้ 

 
 
 
 

                                                  
ดร. อำจอง ชมุสำย ณ อยธุยำ      นำงสำวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธำนกรรมกำร             กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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รายงานของคณะกรรมตรวจสอบ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 3 ท่ำน ดงัต่อไปนี้   
 ดร. อำจอง ชุมสำย ณ อยุธยำ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 
 รศ. ดร. ปรชีำ จรุงกจิอนนัต์  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 
 นำยบรรจง จติตแ์จง้  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

นำงสำวจริสดุำ ส ำเภำทอง  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 
 
ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงควำมรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร โดย
บรษิทัมกีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้  
 1. อนุมตังิบกำรเงนิรำยไตรมำสและสอบทำนงบกำรเงนิประจ ำปี ซึง่รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิของ
บรษิทัเพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำรบัทรำบว่ำ งบกำรเงนิไดแ้สดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทัเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ 
 2. พจิำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยใน ในเรื่องระบบกำรควบคุมภำยใน
บริษัท ซึ่งได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำรเพื่อพจิำรณำ
ปรบัปรุงและแก้ไขตำมควำมเหมำะสม โดยในปี 2559 สรุปได้ว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในในส่วนส ำคญัที่
เหมำะสมและมปีระสทิธผิล มกีำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีม่คีวำมโปร่งใส ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
 3. ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชน์ต่อ
กำรบรหิำรงำน โดยฝ่ำยบรหิำรไดท้ ำกำรปรบัปรุงแก้ไขขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนตำมขอ้เสนอแนะอย่ำงเหมำะสม ท ำให้
กำรท ำงำนมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้  
 นอกจำกนี้ ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดม้กีำรประชุมกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก โดยไม่มผีูบ้รหิำร
เขำ้ร่วมประชุมด้วยจ ำนวน 2 ครัง้ ซึ่งผู้บรหิำรมกีำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้สอบบญัชีภำยนอกอย่ำงครบถ้วนและไม่พบ
ขอ้บกพร่องใดๆ  
 4. ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชภีำยนอกในประเดน็มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัใหม่ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้
และกำรเตรยีมควำมพรอ้มของบรษิทั 
 5. พจิำรณำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2559 และพจิำรณำต่ออำยุสญัญำจำ้งส ำนกังำน ดร.วริชั แอนด ์
แอสโซซเิอทส ์เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัออกไปอกี  2 ปี สิน้สดุสญัญำครัง้ต่อไปในวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 
รวมถงึก ำหนดค่ำตรวจสอบ 
 6. พิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรส ำรวจและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย  ซึ่งสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ได้ปรบัปรุงเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ ASEAN CG 
Scorecard  
 7. รำยงำนผลกำรประชุมและผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
 8. น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2560 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จำกบรษิทั ส ำนกังำน อ ีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส ำหรบัปี 2560 ต่อไป พรอ้มกบัเสนอค่ำสอบบญัชสี ำหรบั
ปี 2560 
 9. พจิำรณำแบบประเมนิตนเองเรื่องกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี (Corporate Government 
Self Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมอืใหบ้รษิทัใชเ้ป็นกำรภำยในในกำรพฒันำระบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำ ผูบ้รหิำรของบรษิทัไดป้ฏบิตังิำนภำยใต้ระบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีไม่พบว่ำมี
กำรละเมดิกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ ซึง่บรษิทัตอ้งพงึปฏบิตั ิ
 

 
ดร. อำจอง ชุมสำย ณ อยุธยำ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
28 กุมภำพนัธ ์2560 


