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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในและหวัหน้างาน
กาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 
 

เพื่อให้งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึไดพ้จิารณาใหบ้รษิทัวา่จา้งบุคคลภายนอก ซึง่เป็นบรษิทัตรวจสอบบญัช ีและอยูใ่นรายชื่อผูต้รวจสอบบญัชี
ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. ทําหน้าทีต่รวจสอบภายในของบรษิทั  ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการปฏบิตังิาน
และกจิกรรมทางการเงนิของบรษิทัไดด้ําเนินการตามแนวทางทีก่ําหนดและมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึการตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Controls) โดยกําหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํรายไตรมาส 
 

ประวติัผูต้รวจสอบภายใน 

 
นายอภิรกัษ์ อติอนุวรรตน์  
หุน้สว่นงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั 
อาย ุ    47 ปี   
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวฒุทิางการศกึษา  ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี คณะบรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

การอบรม   ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) 
การประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการจดัการดา้นความเสีย่งของ
แต่ละระบบงาน (COSO – ERM) 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ออกแบบและวางแผนการตรวจสอบประจาํปี 
ประเมนิความเสีย่งของระบบการควบคุมภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณ์ 
 หุน้สว่นงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั สาํนกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั  

 ตรวจสอบภายใน บรษิทั สหอุตสาหกรรมน้ํามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 18 ปี 

 ตรวจสอบภายใน บรษิทั ลํ่าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 13 ปี 

 
 
 

หมายเหตุ :      ปจัจุบนั    อดตี   


