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เอกสารแนบ 5 : อ่ืนๆ 
 

สารประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
ภาพรวมปี 2560 

 
หลงัจากภาวะภยัแลง้จากปรากฏการณ์เอลนีโญไดส้ิน้สุดลงในปี 2559 สภาพภูมอิากาศในปี 2560 ไดก้ลบัเขา้สูส่ภาวะ
ปกต ิ และปรมิาณน้ําฝนทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการเพิม่ผลผลติต่อไร ่ทาํใหผ้ลผลติปาลม์น้ํามนัเพิม่ขึน้อย่างมาก โดยน้ํามนั
ปาลม์ดบิของโลกในปี 2560 มปีรมิาณเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7 เป็น 62.29 ลา้นตนั (2559 : 58.3 ลา้นตนั) ไมเ่พยีงแต่ผลผลติ
ปาล์มน้ํามนัที่มปีรมิาณเพิม่ขึน้ในปี 2560  พชืน้ํามนัประเภทอื่น โดยเฉพาะถัว่เหลอืงก็มผีลผลติที่ดขี ึน้ด้วย  สาํหรบั
ประเทศไทย ปรมิาณน้ํามนัปาลม์ดบิทีผ่ลติไดใ้นปี 2560 สงูสดุเป็นประวตักิารณ์ที ่2.6 ลา้นตนั คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 44 
(2559 : 1.8 ลา้นตนั) ปรมิาณน้ํามนัปาลม์ดบิคงเหลอืทัง้ระบบอยูใ่นระดบัสงูตลอดทัง้ปี 
 
ปรมิาณน้ํามนัปาล์มดบิคงเหลอืทัง้ระบบ ณ สิ้นปี 2560 ยงัคงอยู่ในระดบัสูงสุดเป็นประวตักิารณ์ที่ 532,651 ตนัและ 
485,379 ตนัในเดอืนพฤศจกิายนและเดอืนธนัวาคมตามลาํดบั ซึง่สงูกวา่ระดบัปรมิาณทีเ่หมาะสมของประเทศถงึ 2 เท่า 
ดงันัน้ ราคาน้ํามนัปาล์มดิบจงึลดลงอย่างต่อเน่ืองจากประมาณ 32 บาท/กิโลกรมัในช่วงต้นปี มาอยู่ที่ 18-19 บาท/
กโิลกรมัในชว่งปลายปี 
 
ภาครฐัได้มคีวามพยายามแก้ไขสถานการณ์สนิค้าล้นตลาดอย่างต่อเน่ืองในระหว่างปี โดยการให้กรมธุรกจิพลงังาน
ประสานผู้ค้าน้ํามนัตามมาตรา 7 ปรบัเพิม่สํารองไบโอดเีซล (B100) มากขึ้น รวมทัง้การขอความร่วมมอืให้โรงกลัน่
น้ํามนัปาลม์ รบัซือ้น้ํามนัปาลม์ดบิในปรมิาณปกตแิละรบัซือ้ในราคาทีเ่พิม่สงูขึน้ โดยไมต่ํ่ากวา่กโิลกรมัละ 22 บาท เป็น
ต้น ราคาปาล์มน้ํามนัและน้ํามนัปาล์มยงัคงตกตํ่าต่อเน่ือง ผู้ประกอบการจงึเริม่ดําเนินการส่งออกอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะในชว่งปลายปี (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิใน “การตลาดและภาวะการแข่งขนั”) 
 
ตน้ทุนราคาน้ํามนัปาลม์ดบิทีล่ดลงในปี 2560 สง่ผลดต่ีอผลการดาํเนินงานของบรษิทั ทาํใหบ้รษิทัสามารถบรหิารจดัการ
สินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความผนัผวนของธุรกิจน้ํามนัปาล์มและสร้างผลการ
ดําเนินงานที่ย ัง่ยนืใหก้บักลุ่มบรษิทั บรษิทัจงึไดม้กีารกําหนดทศิทางกลยุทธ์ในระดบัองค์กร โดยเริม่มองหาธุรกจิอื่น
เพิม่เตมินอกเหนือจากหมวดสนิคา้น้ํามนัปาลม์ 
 
สบืเน่ืองจากการที่ธุรกจิเบเกอรีใ่นประเทศไทยมกีารเตบิโตขึน้อย่างมาก โดยมมีลูค่าตลาดสงูถงึ 39,500 ลา้นบาท ซึ่ง
เพิม่ขึ้นจากปี 2554 ประมาณร้อยละ 35 ทัง้น้ี วตัถุดิบสําหรบัการทําเบเกอรี่จงึมแีนวโน้มที่จะขยายตวัในทิศทางที่
สอดคล้องกบัอุตสาหกรรมเบเกอรี่ ด้วยเหตุน้ี บรษิทัจงึอาศยัความเชี่ยวชาญในการขยายผลติภณัฑ์ในกลุ่มวตัถุดิบ
สาํหรบัการทาํเบเกอรี ่โดยเฉพาะผลติภณัฑท์ีด่ต่ีอสขุภาพ ทัง้น้ีเพื่อเป็นการสรา้งความแขง็แกรง่ในดา้นการจดัจําหน่าย 
รวมถงึห่วงโซ่ดา้นการบรกิาร นอกจากนัน้ การลงทุนในธุรกจิอื่นนัน้กอ็ยู่ในขอบเขตของการกําหนดทศิทางกลยุทธ์ใน
ระดบัองคก์รดว้ยเชน่กนั ซึง่บรษิทัจะพจิารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

- มอีตัรากาํไรในระดบัสงู  

- เป็นธุรกจิทีม่แีนวโน้มการเตบิโต 

- เป็นธุรกจิทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัธุรกจิหลกัและความเชีย่วชาญของบรษิทั 
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นอกจากนัน้ บรษิทัยงัได้มกีารศกึษาและพฒันาสนิค้าใหม่สําหรบัตลาดที่มศีกัยภาพในต่างประเทศ รวมถงึบรษิทัยงั
ไดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทัต่างชาต ิซึ่งมแีบรนดส์นิคา้ที่มชีื่อเสยีงในผลติภณัฑอ์าหารใหเ้ป็นตวัแทนจําหน่ายสนิคา้ใน
ประเทศไทย ทัง้น้ี บรษิทัคาดว่าการขยายกลุ่มผลติภณัฑด์งักล่าว จะช่วยสง่เสรมิธุรกจิทีม่อียูแ่ละสรา้งการเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนืใหก้บับรษิทัต่อไป 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 
ในปี 2560 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายจาํนวน 6,453.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 322.5 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.26 เมื่อเทยีบ
กบัปี 2559 (2559 : 6,131.1 ลา้นบาท) และกําไรขัน้ตน้ที ่658.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 194.8 ลา้นบาท (2559 : 464.1 ลา้น
บาท) อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดร้บัเงนิปนัผลจากบรษิทัยอ่ยทัง้สองบรษิทัลดลงในปี 2560 จงึทําใหบ้รษิทัมกีําไรสาํหรบัปี 
240.4 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 รอ้ยละ 74.1  (2559 : 138.1 ลา้นบาท)  
 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมน้ํามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) (UPOIC) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 69.96 มขีาดทุน
สทุธ ิ18.3 ลา้นบาท (2559 : กําไรสทุธ ิ72.2 ลา้นบาท) มรีายไดจ้ากการขาย 763.2 ลา้นบาท (2559 : 946.1 ลา้นบาท) 
ผลปาล์มที่มาจากสวนที่เป็นพื้นที่ของบรษิัทลดลงร้อยละ 2.5 ในขณะที่ผลปาล์มที่มาจากสวนที่เป็นพื้นที่สมัปทาน
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.7 ทาํใหป้รมิาณผลปาลม์สดโดยรวมไมเ่ปลีย่นแปลงมากนกัเมือ่เทยีบกบัปี 2559  
 
บรษิทั อาหารสากล จํากดั (มหาชน) (UFC) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 98.83 มยีอดขายในปี 2560 
ลดลงรอ้ยละ 4.8  โดยมจีาํนวนทัง้สิน้ 2,271.9 ลา้นบาท (ปี 2559 : 2,385.5 ลา้นบาท) นอกเหนือจากการตดัสนิใจของ
ฝา่ยบรหิาร ทีไ่มป่ระสงคเ์ขา้รว่มประมลูงานรบัจา้งผลติผลไมก้ระป๋องซึง่แมจ้ะมมีลูคา่สงูแต่ไมก่่อใหเ้กดิกําไร รายไดจ้าก
การขายของบรษิทัยงัไดร้บัผลกระทบจากการอ่อนค่าของเงนิสกุลดอลลารส์หรฐัฯ เมื่อเทยีบกบัสกุลเงนิบาท ประมาณ
รอ้ยละ 8.9 ประกอบกบัราคาขายน้ํามะพรา้วทีต่กตํ่าในกลุ่มตลาดหลกั จากแรงกดดนัจากการแขง่ขนัราคาจากคู่แข่ง 
ดงันัน้ กําไรสทุธจิากการดาํเนินงานลดลง รอ้ยละ 14.8 เป็นเงนิ 204.0 ลา้นบาท (ปี 2559: 239.4 ลา้นบาท ก่อนหกั
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 310 ลา้นบาท ) 
 
โดยรวมแลว้ กําไรสาํหรบัปีของกลุ่มบรษิทัเพิม่ขึน้จาก 354.9 ลา้นบาทในปี 2559 เป็น 400.8 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 12.9 
 
การผลิตและการลงทนุ 
 
ในปี 2560 บรษิทัยงัคงสานต่อโครงการลงทุนที่เกดิขึ้นในปี 2559 ที่โรงกลัน่น้ํามนัที่บางปู ได้แก่ โครงการปรบัปรุง
ประสทิธภิาพการผลติในสว่นของแผนกบรรจุภณัฑ ์เช่น เครื่องบรรจุน้ํามนัชนิดป๊ีบ โครงการตดิตัง้เครื่องบรรจุน้ํามนั
ชนิดถุงเตมิขนาด 1 ลติร และโครงการตดิตัง้เครื่องบรรจุน้ํามนัชนิด Bag in Box ซึง่ทุกโครงการไดเ้สรจ็สิน้การทดสอบ
และเดนิเครือ่งจกัรในปี 2560 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
 
ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2560 มกีารปรบัปรุงออฟฟิตสํานักงานของโรงงาน หลงัคาของคลงัสนิค้า และพื้นที่การบรรจุ
น้ํามนัชนิดถงัซึง่ทาํใหโ้รงงานมคีวามสะอาดทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน GMP นอกจากน้ียงัช่วยเพิม่เพิม่ประสทิธภิาพดา้น
การจดัการขนสง่มากขึน้ 
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การตลาด 
 
“สขุภาพด ีสรา้งไดด้ว้ยตวัคุณเอง” วลน้ีียงัคงเป็นความจรงิในทุกยุคทุกสมยั เราจะสรา้งสขุภาพดีๆ  ไดง้า่ยกด็ว้ยการ อยู่
ด ีกนิด ี ซึ่ง “อยู่ด”ี คอืการทํากจิกรรมทีด่ต่ีอสุขภาพไม่ว่าจะเป็นการออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ และพกัผ่อนอย่าง
เพยีงพอ “กนิด”ี กค็อื เลอืกกนิอาหารอย่างชาญฉลาด ดว้ยการกนิอาหารใหค้รบ 5 หมู ่ในปรมิาณทีเ่พยีงพอต่อความ
ต้องการของร่างกายซึ่งแตกต่างกนัไปตามเพศ และวยั รวมถงึกจิกรรมที่ทําด้วย อาท ิเดก็จําเป็นต้องบรโิภคไขมนัดี
เพื่อใหค้วามอบอุ่นกบัร่างกาย ช่วยดูดซมึวติามนิบางชนิดที่จําเป็นต่อร่างกายที่ละลายในไขมนั รวมถงึใชใ้นการสรา้ง
และขยายเซลลส์มองซึ่งมผีลต่อพฒันาการทุกดา้นของเดก็ สว่นวยัผูใ้หญ่เองกต็อ้งการไขมนัซึ่งเป็นองคป์ระกอบทีช่่วย
หอ่หุม้อวยัวะและกระดกู ชว่ยใหผ้วิหนงัมคีวามชุม่ชื่น  
 
บรษิทั ลํ่าสงู (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในฐานะผูนํ้าตลาดน้ํามนัพชื ตราหยก จงึเดนิหน้าพฒันาผลติภณัฑท์ีด่ต่ีอ
สขุภาพตรา เนเชอเรล ไดแ้ก่ น้ํามนัมะพรา้วสกดัเยน็ออรก์านิค 100% ตราเนเชอเรล ฟอรเ์ต ้สาํหรบัการดแูลสขุภาพทัง้
ภายในและภายนอก ตลอดจนถงึขา้วไรซเ์บอรร์ีอ่อรก์านิค 100% เป็นอกีหน่ึงทางเลอืกสขุภาพใหก้บัผูบ้รโิภค  
 
ในสว่นของกจิกรรมการตลาดต่างๆ ยงัคงเดนิหน้าเพือ่ใหค้วามรูท้ีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการเลอืกบรโิภคไขมนัอยา่งชาญฉลาด 
และสนบัสนุนใหผู้บ้รโิภคหนัมาใสใ่จดูแลสุขภาพ ผ่านทางสือ่ต่างๆ อาท ิสื่อทวี,ี สือ่วทิยุ, สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่ออนไลน์ 
อยา่งต่อเน่ือง ซึง่ไดร้บักระแสตอบรบัจากผูบ้รโิภคเป็นอยา่งด ี 
 
ส่วนทางด้านผลติภณัฑ์เนยเทยีมและไขมนัพชื บรษิทัได้เดนิหน้าพฒันาผลติภณัฑ์เนยเทยีมและไขมนัพชืคุณภาพพ
รเีมี่ยมตราเซสท์ อาท ิมาการนีสําหรบัทําพฟั&พาย สูตรปราศจากไขมนัทรานส ์โดย เซสท์ ถอืเป็นวตัถุดบิส่วนผสม
ระดบัคุณภาพพรเีมยีมสําหรบัทุกเมนูเบเกอรี่ ทัง้น้ี บรษิัทได้จดักิจกรรมสมัมนาเบเกอรี่อย่างต่อเน่ือง โดยทีมเชฟ
ผู้เชี่ยวชาญของบริษัทได้สรรสร้างเมนูเบเกอรี่อินเทรนด์ อร่อย สร้างมูลค่าเพิ่ม รวมถึงดีต่อสุขภาพ ปราศจาก
ไขมนัทรานส ์ตอกยํา้จุดยนืผูนํ้าตลาดของเซสทไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี 
 
ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
 
บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการแสดงความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด โดยมโีครงการทีไ่ด้
ถอืปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองทุกปี ทีส่าํคญัไดแ้ก่ 

• กจิกรรมสรา้งสมัพนัธภาพและภาพลกัษณ์ทีด่รีะหวา่งโรงงานและชุมชน  
• กจิกรรมการสง่เสรมิและรกัษาวฒันธรรม ประเพณีไทย  
• กจิกรรมจดัการแขง่ขนักฬีาแก่เยาวชนในทอ้งถิน่  
• การบรจิาคชว่ยเหลอืชุมชมในวาระต่างๆ  

 
ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร 
 
บรษิทัยงัคงยดึมัน่ต่อการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิ โดยดาํเนินการตามแผนเชงิกลยทุธท์ี่
วางไวอ้ยา่งมุง่มัน่ เป็นรปูธรรม ดว้ยการดแูลเอาใจใส ่และรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบุคลากรเพื่อสง่เสรมิให้
เกดิประสทิธภิาพในการทาํงาน โดยยดึมาตรฐานการบรหิารจดัการงานบุคคลากรในระดบัสงู อกีทัง้การดแูลดา้นสขุภาพ
อนามยั สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั สวสัดกิาร  แรงงานสมัพนัธท์ีด่เีพือ่สรา้งความสมคัรสมานสามคัค ี ทัง้น้ี รางวลั 
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“สถานประกอบกจิการดเีดน่ดา้นแรงงานและสวสัดกิารฯ” และ รางวลั “สถานประกอบกจิการปราศจากยาเสพตดิ” จาก
กระทรวงแรงงาน ถอืเป็นสิง่ยนืยนัในความมุง่มัน่ของบรษิทัในการดแูลพนกังานไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
นอกจากน้ี บรษิทัยงัคงมุง่สรา้งบุคคลากรใหม้ศีกัยภาพในการทาํงานในระดบัสงู โดยการสรา้ง “ผูฝึ้กสอน” เพือ่เป็นฐาน
ในการพฒันาทมีงานใหเ้ขม้แขง็  ตลอดจนต่อยอดเป็นแนวทางในการสรา้งผูนํ้าทีม่คีุณภาพใหอ้งคก์รอยา่งยัง่ยนื  อนัจะ
นําความสาํเรจ็อยา่งมัน่คงในการดาํเนินธุรกจิ สรา้งความน่าเชื่อถอื  เป็นองคก์รทีน่่าอยูต่่อไป 
 
บรษิทัขอแสดงความขอบคุณอยา่งจรงิใจต่อคณะกรรมการบรษิทั ทมีผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีของ
บรษิทัทุกทา่น ทีไ่ดม้สีว่นสนบัสนุนบรษิทัในหลายปีทีผ่า่นมา ทุกทา่นลว้นมสีว่นสาํคญัอยา่งยิง่ทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทัประสบ
ความสาํเรจ็และสามารถยนืหยดัไดอ้ยา่งมัน่คงในธุรกจิน้ํามนัปาลม์ของไทย บรษิทัยงัคงมุง่หวงัทีจ่ะไดร้บัการสนบัสนุน
จากทา่นต่อไป เน่ืองจากบรษิทัตอ้งการทีจ่ะเตบิโตต่อเน่ืองอยา่งไมม่ทีีส่ ิน้สดุ 
 
 

                                                  
 

ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา    นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธานกรรมการ      กรรมการผูจ้ดัการ   
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณางบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และขอ้มูลที่ปรากฏในรายงานประจําปีแล้ว 
เหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่
เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทํา รวมทัง้มี
การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไว้
ซึ่งระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีง
พอทีจ่ะรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิและเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั 

 
ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ
และระบบการควบคุมภายใน รวมถงึกระบวนการต่างๆ ให้มกีารจดัทําอย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส  

 
ในการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่าคณะกรรมการตลอดจน
ผูบ้รหิารมคีวามมุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร ไดใ้หค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํเนินงาน
ภายใตร้ะบบการควบคุมภายในทีด่ ีมกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มรีะบบสารสนเทศการสือ่สารขอ้มลูสนบัสนุนการ
กํากบัดูแลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล โดยไม่พบการละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งบรษิทัตอ้งพงึ
ปฏบิตั ิกลา่วคอื ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อยา่งมี
เหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 
 
 

                                                  
ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา      นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธานกรรมการ             กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของคณะกรรมตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น ดงัต่อไปน้ี   
 ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 รศ. ดร. ปรชีา จรงุกจิอนนัต ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 นายบรรจง จติตแ์จง้  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

นางสาวจริสดุา สาํเภาทอง  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
 
ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที่ และความรบัผิดชอบตาม
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดย
บรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี  

 1. อนุมตังิบการเงนิรายไตรมาสและสอบทานงบการเงนิประจําปี ซึ่งรวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ
ของบรษิทัเพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบว่า งบการเงนิไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทัเป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิ 

 2. พจิารณารายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุม
ภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึ่งได้ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปี และ
นําเสนอต่อฝา่ยบรหิารเพื่อพจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขตามความเหมาะสม โดยในปี 2560 สรุปไดว้่าบรษิทัมรีะบบการ
ควบคุมภายในในสว่นสาํคญัและระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารกํากบัดูแลกจิการทีม่คีวาม
โปรง่ใส ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั  

 3. ประชุมรว่มกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชภีายนอก และผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชน์ต่อ
การบรหิารงาน โดยฝ่ายบรหิารไดท้ําการปรบัปรุงแก้ไขขัน้ตอนการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม ทําให้
การทาํงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

 นอกจากน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดม้กีารประชุมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก โดยไมม่ผีูบ้รหิารเขา้
ร่วมประชุมด้วยจํานวน 2 ครัง้ ซึ่งผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้สอบบัญชีภายนอกอย่างครบถ้วนและไม่พบ
ขอ้บกพรอ่งใดๆ  

 4. ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชภีายนอกในประเดน็มาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้
และการเตรยีมความพรอ้มของบรษิทั 

 5. พิจารณาหลกัเกณฑ์การสํารวจและแนวทางการกํากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดป้รบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของ ASEAN CG 
Scorecard  

 6. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ 

 7. พจิารณาหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีสําหรบับรษิัทจด
ทะเบยีน ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัปี 2560 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ 

 8. รายงานผลการประชุมและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 9. นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัทิี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2561 เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสาํหรบัปี 2561 ต่อไป พรอ้มกบัเสนอค่าสอบบญัชี
สาํหรบัปี 2561 
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 10. พจิารณาแบบประเมนิตนเองเรื่องการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Government 
Self Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมอืใหบ้รษิทัใชเ้ป็นการภายในในการพฒันาระบบการกํากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ฏบิตังิานภายใตร้ะบบการควบคุมภายในทีด่ ีไม่พบว่ามี
การละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ซึง่บรษิทัตอ้งพงึปฏบิตั ิ
 

 
ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
23 กุมภาพนัธ ์2561 


