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เอกสารแนบ 5 : อ่ืนๆ 
 

สารจากประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
ภาพรวมปี 2561 
 
ปรมิำณผลผลติปำลม์น ้ำมนัและน ้ำมนัปำลม์ดบิของโลกในปี 2562 ยงัทรงตวัอยู่ในระดบัสงู โดยปรมิำณน ้ำมนัปำลม์ดบิ
ของโลกในปี 2562 เพิม่ขึน้ประมำณรอ้ยละ 5-6 เป็น 74 ลำ้นตนั (2561 : 70 ลำ้นตนั) 
 
ในขณะที่ปรมิำณผลปำล์มสดของไทยที่ออกสู่ตลำดมปีระมำณ 16.66 ล้ำนตนั สูงกว่ำปีที่ผ่ำนมำร้อยละ 8.2 ปรมิำณ
น ้ำมนัปำลม์ดบิทีผ่ลติไดใ้นปี 2562 สงูสุดเป็นประวตักิำรณ์ที ่3 ลำ้นตนั (2561 : 2.8 ลำ้นตนั) รำคำน ้ำมนัปำลม์ดบิเฉลีย่
ในปี 2562 อยู่ที ่18.23 บำท/กโิลกรมั (2561 : 19.57 บำท/กโิลกรมั) โดยระหว่ำงปี รำคำเฉลีย่รำยเดอืนเคลื่อนไหวอยู่
ในช่วง 14.76 – 29.75 บำท/กโิลกรมั 
 
โดยในช่วง 9 เดอืนแรก ปรมิำณน ้ำมนัปำล์มดบิคงเหลอืทัง้ระบบอยู่ในระดบัสงู ระดบัรำคำเฉลี่ยรำยเดอืนของน ้ำมนั
ปำลม์ดบิอยู่ในระดบัต ่ำเพยีง 16.72 บำท/กโิลกรมั อนัมำจำกควำมกงัวลทีก่ดดนัตลำดน ้ำมนัปำลม์ ไดแ้ก่ ปรมิำณน ้ำมนั
ปำล์มคงเหลอืในระบบสะสมเป็นจ ำนวนมำก, กระแสกำรต่อต้ำนกำรใช้น ้ำมนัปำล์มในประเทศกลุ่มสหภำพยุโรปและ
ประเทศแถบตะวนัตก, สหภำพยุโรปเกบ็ภำษีเพิ่มเติมกบัสนิคำ้เชื้อเพลงิชวีภำพจำกอนิโดนีเซยี และควำมตึงเครยีด
ทำงดำ้นกำรคำ้ระหว่ำงสหรฐัฯและจนี และกำรปรบัขึน้ภำษนี ำเขำ้น ้ำมนัปำลม์ของอนิเดยี 
 
อย่ำงไรกต็ำม รำคำน ้ำมนัปำลม์ดบิในประเทศเริม่ปรบัตวัสงูขึน้ในช่วงกลำงเดอืนตุลำคมเป็นต้นมำ สอดคลอ้งกบัรำคำ
น ้ำมันปำล์มดิบในตลำดโลก สำเหตุมำจำกหลำยปัจจัย ได้แก่ จำกข่ำวกำรประกำศใช้บี 20 และบี 30 ในประเทศ
มำเลเซยีและอนิโดนีเซยี ตำมล ำดบั ส่วนปัจจยัภำยในประเทศ ไดแ้ก่ กำรประกำศรบัซือ้น ้ำมนัปำลม์ดบิมำเพื่อใชผ้ลติ
กระแสไฟฟ้ำของกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลติแห่งประเทศไทย กำรบงัคบัใช้ไบโอดีเซล บี  10 เป็นน ้ำมนัดีเซลหมุนเรว็เกรด
พืน้ฐำนในประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 โดยก ำหนดให้น ้ำมนั บี 7 และบ ี20 เป็นทำงเลอืก ซึ่งมำตรกำร
ต่ำงๆ เหล่ำน้ีสำมำรถรกัษำระดบัรำคำน ้ำมนัปำลม์ดบิใหม้เีสถยีรภำพมำกขึน้ 
 
และเพื่อลดควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนในธุรกจิน ้ำมนัปำลม์ บรษิทัจงึไดม้แีผนทีจ่ะกระจำยกำรลงทุนไปยงัธุรกจิ
อื่น เพิม่เตมินอกเหนือจำกสนิคำ้น ้ำมนัปำลม์ โดยก ำหนดเป็นกลยุทธท์ำงธุรกจิในระดบัองคก์ร ดงันี้ 
1. วจิยัและพฒันำผลติภณัฑเ์พื่อสรำ้งมลูค่ำเพิม่ในหมวดสนิคำ้ทีเ่ป็นสว่นผสมส ำคญัของกลุ่มผลติภณัฑเ์บเกอรีเ่พิม่เตมิ
จำกเนยเทยีมและไขมนัผสมทีม่ใีนปัจจุบนั   
2. เป็นผู้น ำในหมวดสนิค้ำเพื่อสุขภำพในช่องทำงค้ำปลกี ภำยใต้ตรำสนิค้ำ “หยกเอก็ซ์ตร้ำ” และ “เนเชอเรล” ซึ่งเป็น
กลุ่มสนิคำ้หลกัในหมวดบรโิภค รวมถงึตรำ “ยูเอฟซ”ี ในหมวดสนิคำ้ทีท่ ำจำกผกัและผลไม ้นอกจำกนัน้ยงัมแีผนขยำย
หมวดสนิคำ้ไปยงักลุ่มอำหำรออรแ์กนิค 
3. ร่วมกับพันธมิตรทำงธุรกิจภำยใต้ตรำสนิค้ำต่ำงๆ ในกำรขยำยตลำดสนิค้ำเพิ่มเติมในช่องทำงกำรขำยที่บริษัท
เชีย่วชำญ  นอกจำกนัน้ ยงัมกีำรส ำรวจตลำดต่ำงประเทศเพิม่เตมิ ซึง่บรษิทัคำดหวงัว่ำกลยุทธด์งักล่ำวจะสำมำรถเป็น
แรงสนบัสนุนธุรกจิในปัจจุบนั เพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืต่อไป    
 
 



แบบ 56-1                                                                                     บรษิทั ล ่ำสงู (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำ 149  

ผลการด าเนินงาน 
 
ในปี 2562 บรษิัทมรีำยได้จำกกำรขำยจ ำนวน 4,563.0 ล้ำนบำท ลดลง 481.1 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 9.54 (2561: 
5,044.1 ล้ำนบำท) บรษิัทได้รับเงนิปันผลจำกบรษิัทย่อยทัง้สองบรษิัท 80.4 ล้ำนบำทลดลง 4.5 ล้ำนบำท ในขณะที่
บรษิทัมกี ำไรขัน้ต้นที ่916.3 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 255.4 ลำ้นบำท (2561: 660.9 ลำ้นบำท) จงึท ำใหบ้รษิทัมกี ำไรส ำหรบัปี 
509.0 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 169.1 ลำ้นบำทจำกปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 49.8 (2561:  339.9 ลำ้นบำท) 
 
บรษิทั สหอุตสำหกรรมน ้ำมนัปำลม์ จ ำกดั (มหำชน) (UPOIC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิัทถอืหุน้รอ้ยละ 69.96 ขำดทุน
สทุธ ิ3.6 ลำ้นบำท (2561: ก ำไรสทุธ ิ14.0 ลำ้นบำท) มรีำยไดจ้ำกกำรขำย 545.8 ลำ้นบำท (2561: 628.6 ลำ้นบำท) ผล
ปำล์มที่มำจำกสวนที่เป็นพื้นที่ของบรษิัทเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.3 ในขณะที่ผลปำล์มที่มำจำกสวนที่เป็นพื้นที่สมัปทำน
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.0 ท ำใหป้รมิำณผลปำลม์สดโดยรวมเพิม่ขึน้จำกปี 2561 รอ้ยละ 11.4 
 
บรษิัท อำหำรสำกล จ ำกดั (มหำชน) (UFC) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุ้นอยู่รอ้ยละ 98.83 มยีอดขำยในปี 2562 
ลดลงรอ้ยละ 11.9 โดยมรีำยไดจ้ำกกำรขำยทัง้สิน้ 1,719.6 ลำ้นบำท (ปี 2561 : 1,952 ลำ้นบำท) กำรลดลงของรำยได้
จำกกำรขำยภำยในประเทศ เป็นผลจำกอุปสงค์ที่ลดลงของ ผลติภณัฑ์น ้ำผลไม้และผลไม้กระป๋อง  อนึ่งรำยได้จำกำร
ส่งออกของบรษิัทยงัไดร้บัผลกระทบจำกกำรอ่อนค่ำของเงนิสกุลดอลลำรส์หรฐัฯ เมื่อเทยีบกบัสกุลเงนิบำท ประมำณ
รอ้ยละ 4 ประกอบกบัแรงกดดนัจำกกำรแข่งขนัรำคำจำกคู่แข่ง ดงันัน้ ก ำไรสทุธจิำกกำรด ำเนินงำนลดลง รอ้ยละ 59.42 
มมีลูค่ำ 61.2 ลำ้นบำท (ปี 2561: 151 ลำ้นบำท) 
 
โดยรวมแลว้ ก ำไรส ำหรบัปีของกลุ่มบรษิทัเพิม่ขึน้จำก 388.3 ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 480.5 ลำ้นบำท คดิเป็นเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 23.7 
 
การผลิตและการลงทุน 
 
ด้วยควำมพยำยำมที่จะรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันอย่ำงต่อเนื่อง  บริษัทจึงมุ่งเน้นที่กำรปรับปรุงและเพิ่ม
ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน โดยบรษิทัยงัคงด ำเนินโครงกำรลงทุนอย่ำงต่อเนื่องในปี 2562 ไดแ้ก่ กำรปรบัปรุงกำร
ประหยัดพลังงำนในโรงกลัน่น ้ ำมันบำงปู โครงกำรลดกำรใช้วัตถุดิบลดลง โครงกำรทัง้หมดเสร็จสมบูรณ์และเริ่ม
ด ำเนินกำรแลว้ในปี 2562 
 
ยูเอฟซี ลงทุนในเครื่องบรรจุกระป๋องลงกล่องแบบอัตโนมัติ  เครื่องผลิตซุปพร้อมทำนในถ้วย EVOH  เครื่อง 
homogenizer ใหม่ส ำหรบัเครื่องดื่มน ้ำผลไมแ้ละผลติภณัฑน์มจำกพชื ซึง่ทุกโครงกำรเสรจ็สมบรูณ์ ในปี 2562 
 
การตลาด 
 
กลุ่มอำหำรเพื่อสุขภำพและอำหำรออรแ์กนิค ถอืเป็นสนิคำ้ทีค่ำดว่ำจะเตบิโตอย่ำงรวดเรว็ ไม่เพยีงแต่ในตลำดโลก แต่
ยงัรวมถงึประเทศไทย ดงันัน้ บรษิทัจงึพฒันำผลติภณัฑส์นิคำ้กลุ่มนี้โดยค ำนึงถงึควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นหลกั  
 
เพื่อใหส้อดรบักบักระแสดงักล่ำว บรษิทัในฐำนะผูน้ ำในตลำดน ้ำมนัพชืภำยใตแ้บรนด์“ หยก”  พยำยำมควำ้โอกำสนี้โดย
เพิม่ผลติภณัฑ ์“เนเชอเรล” ซึง่เป็นกลุ่มผลติภณัฑเ์พื่อสขุภำพ อำท ิน ้ำมนัมะกอกบรสิทุธิแ์ละน ้ำมนัมะกอกแบบสเปรย ์ 
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นอกจำกนี้ยงัมกีำรพฒันำผลติภณัฑเ์นยเทยีม และไขมนัพชืผสม เน่ืองจำกผลติภณัฑเ์บเกอรีม่แีนวโน้มเตบิโตและตลำด
มกีำรขยำยตวัมำกขึน้ ในปี 2562 บรษิทัเกำะกระแสดงักล่ำว โดยกำรเปิดตวัผลติภณัฑเ์นยเทยีม ตรำ เซสทโ์กลด ์(สตูร
เนยสด) ในขนำดบรรจุภณัฑท์ีเ่ลก็ลง ด้วยแนวคดิ "สะดวกสบำยและกะทดัรดั" ผลติภณัฑน์ี้เป็นกำรเพิม่มูลค่ำโดยเน้น
ควำมเป็นผูน้ ำของเซสตใ์นฐำนะผูน้ ำตลำด 
 
นอกจำกนี้ บรษิทัมเีป้ำหมำยทีจ่ะสรำ้งโอกำสทำงธรุกจิมำกขึน้โดยด ำเนินกำรร่วมกบัคู่คำ้ทำงธุรกจิ ซึง่มศีกัยภำพในกำร
น ำเสนอผลติภณัฑ ์โดยอำศยัจุดแขง็ของบรษิทัในเรื่องช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยทีค่รอบคลุมทุกพืน้ที่ 
 
การเติบโตอย่างยัง่ยืน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บรษิัทมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสตัย์ โปร่งใส ปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอย่ำงเป็นธรรมและตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของควำมห่วงใยต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะยกระดบัคุณภำพของชุมชนในถิ่นที่ด ำเนินธุรกจิ 
โดยมโีครงกำรทีไ่ดถ้อืปฏบิตัอิย่ำงต่อเนื่องทุกปี ทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ 

 กจิกรรมสรำ้งสมัพนัธภำพและภำพลกัษณ์ทีด่รีะหว่ำงโรงงำนและชุมชน  
 กจิกรรมกำรสง่เสรมิและรกัษำวฒันธรรม ประเพณีไทย  
 กจิกรรมจดักำรแขง่ขนักฬีำแก่เยำวชนในทอ้งถิน่ 
 กำรบรจิำคช่วยเหลอืชุมชมในวำระต่ำงๆ 

 
ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร 
 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกบักำรบริหำรทรพัยำกรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นที่กำรสนับสนุนและเพิ่มศกัยภำพกำรท ำงำนของ
พนักงำนซึ่งเอื้อต่อเป้ำหมำยธุรกจิของบรษิัท  ดว้ยระบบกำรจ่ำยตำมผลงำนที่ท ำ (Pay for High Performance) เพื่อ
ขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็นองคก์รทีม่วีฒันธรรมในกำรท ำงำนทีป่ระสทิธภิำพ และประสทิธผิลในขัน้สงู (High Performance 
Driving Culture)  
 
กำรดูแลพนักงำนทุกระดบัยงัคงมต่ีอเนื่องและเท่ำเทยีมกนั ในปี 2562 บรษิทัได้รบัรำงวลัสถำนประกอบกจิกำรดเีด่น
ด้ำนแรงงำนสมัพันธ์ และสวสัดิกำรแรงงำน  ติดต่อกนัเป็นปีที่ 2 และได้รบักำรรบัรองระบบกำรบริหำรจดักำรด้ำน
แรงงำนไทยเป็นปีที่ 5 ติดต่อกนั กำรเสรมิสร้ำงทกัษะของพนักงำนด้วยควำมรู้และควำมสำมำรถเป็นส่วนหนึ่งของ
เป้ำหมำยของบรษิัท โดยกำรสนับสนุนให้พนักงำนด ำเนินงำนที่ท้ำทำย ผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ เพื่อพฒันำศกัยภำพให้
พรอ้มส ำหรบักำรแขง่ขนัและกำรเปลีย่นแปลงในยุคปัจจุบนั 
 
บรษิทัขอแสดงควำมขอบคุณอย่ำงจรงิใจต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ทมีผูบ้รหิำร พนักงำน ลูกคำ้ และผูม้สี่วนได้เสยีของ
บรษิทัทุกท่ำน ทีไ่ดม้สีว่นสนบัสนุนบรษิทัในหลำยปีทีผ่่ำนมำ ทุกท่ำนลว้นมสีว่นส ำคญัอย่ำงยิง่ทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทัประสบ
ควำมส ำเรจ็และสำมำรถยนืหยดัไดอ้ย่ำงมัน่คงในธุรกจิน ้ำมนัปำลม์ของไทย บรษิทัยงัคงมุ่งหวงัทีจ่ะไดร้บักำรสนบัสนุน
จำกท่ำนต่อไป 

                                                  
 

ดร. อำจอง ชุมสำย ณ อยุธยำ    นำงสำวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธำนกรรมกำร      กรรมกำรผูจ้ดักำร   
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทได้พจิำรณำงบกำรเงนิรวมของบรษิัทและบรษิทัย่อย และข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีแล้ว 
เหน็ว่ำงบกำรเงนิดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชทีี่
เหมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดในกำรจดัท ำ รวมทัง้มี
กำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรด ำรงรกัษำไว้
ซึง่ระบบควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรบนัทกึขอ้มูลทำงบญัชมีคีวำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีง
พอทีจ่ะรกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิและเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกตอิย่ำงมสีำระส ำคญั 

 
ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ
และระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกระบวนกำรต่ำงๆ ให้มกีำรจดัท ำอย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป และมกีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส  

 
ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในรอบปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว เหน็ว่ำคณะกรรมกำรตลอดจน
ผูบ้รหิำรมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยขององคก์ร ไดใ้หค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรด ำเนินงำน
ภำยใตร้ะบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม มรีะบบสำรสนเทศกำรสือ่สำรขอ้มลูสนบัสนุนกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีม่ปีระสทิธผิล โดยไม่พบกำรละเมดิกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่ป็นสำระส ำคญัซึง่บรษิทัต้องพงึ
ปฏบิตั ิกล่ำวคอื ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่ำพอใจ และสำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมัน่อย่ำงมี
เหตุผลต่อควำมเชื่อถอืไดข้องงบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 
 
 

                                                  
ดร. อำจอง ชมุสำย ณ อยธุยำ      นำงสำวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
ประธำนกรรมกำร             กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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รายงานของคณะกรรมตรวจสอบ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 3 ท่ำน ดงัต่อไปนี้   
 ดร. อำจอง ชุมสำย ณ อยุธยำ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 
 รศ. ดร. ปรชีำ จรุงกจิอนนัต์  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 
 นำยบรรจง จติตแ์จง้  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 
 นำงสำวโสมรกัษ์ กระจ่ำงสด  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตกำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงควำมรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร โดย
บรษิทัมกีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 
 1.  อนุมตัิงบกำรเงนิรำยไตรมำสและสอบทำนงบกำรเงนิประจ ำปี ซึ่งรวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิ
ของบรษิทัเพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำรบัทรำบว่ำ งบกำรเงนิไดแ้สดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิ 
 2.  พจิำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยใน ในเรื่องระบบกำรควบคุมภำยใน
และระบบบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั ซึง่ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบภำยในตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และน ำเสนอ
ต่อฝ่ำยบรหิำรเพื่อพจิำรณำปรบัปรุงและแก้ไขตำมควำมเหมำะสม โดยในปี 2562 สรุปไดว้่ำบรษิัทมรีะบบกำรควบคุม
ภำยในในส่วนส ำคญัและระบบบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล มกีำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีม่คีวำมโปร่งใส 
ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
 3.  ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชน์ต่อ
กำรบรหิำรงำน โดยฝ่ำยบรหิำรได้ท ำกำรปรบัปรุงแกไ้ขขัน้ตอนกำรปฏบิตัิงำนตำมขอ้เสนอแนะอย่ำงเหมำะสม ท ำให้
กำรท ำงำนมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้  
 นอกจำกนี้ ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดม้กีำรประชุมกบัผู้สอบบญัชภีำยนอก โดยไม่มผีูบ้รหิำร
เขำ้ร่วมประชุมด้วยจ ำนวน 2 ครัง้ ซึ่งผู้บรหิำรมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้สอบบญัชภีำยนอกอย่ำงครบถ้วนและไม่พบ
ขอ้บกพร่องใดๆ  
 4.  ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชภีำยนอกในประเดน็มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัใหม่ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้
และกำรเตรยีมควำมพรอ้มของบรษิทั 
 5.  พจิำรณำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2562 
 6.  พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรส ำรวจและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้ปรบัปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG 
Scorecard  
 7.  รำยงำนผลกำรประชุมและผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
 8.  น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จำกบรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส ำหรบัปี 2563 ต่อไป พรอ้มกบัเสนอค่ำสอบบญัชสี ำหรบั
ปี 2563 
 9.  พจิำรณำแบบประเมนิตนเองเรื่องกำรปฏบิตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี(Corporate Government 
Self Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมอืใหบ้รษิทัใชเ้ป็นกำรภำยในในกำรพฒันำระบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำรใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำ ผูบ้รหิำรของบรษิทัไดป้ฏบิตังิำนภำยใตร้ะบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีไม่พบว่ำมี
กำรละเมดิกฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ ซึง่บรษิทัตอ้งพงึปฏบิตัิ 
 

 
ดร. อำจอง ชุมสำย ณ อยุธยำ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
21 กุมภำพนัธ ์2563 


