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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

1. บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท เรียกช าระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั  
 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

2. ไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

 
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มครอบครัวตั้งสืบกลุ 5,733,274 57.33% 
นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ 2,382,842 23.83% 
นางศุภวรรณ ตั้งสืบกลุ 1,587,250 15.87% 
นายพิพัฒน์ ตั้งสืบกุล 807,282 8.07% 
นางพีรวรรณ จังศิริวัฒนธ ารง 460,300 4.60% 
นายพีรพัฒน์ ตั้งสืบกุล 428,875 4.29% 
นายอัจฉระ จังศิริวัฒนธ ารง 66,725 0.67% 
2. นางสาวพัลลภา วิทยากร 1,017,000 10.17% 
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 533,086 5.43% 
4. นางวัลลีย์ สังข์ศิร ิ 497,000 4.97% 
5. นางสาวมนต์ทิชา อัชชพันธ์ 495,000 4.95% 
6. นางสาวอรวรรณ เอื้ออัมพร 491,675 4.57% 
7. นายสิทธิชัย อังกลมเกลยีว 270,000 2.70% 
8. นางสาวสุนิศา ชุตินธร 132,000 1.32% 
9. นางสาวชนิดา วิชัยยะ 105,700 1.06% 
10. นายบุญเลิศ จังศริิวัฒนธ ารง 64,000 0.64% 
11. อื่นๆ 661,265 6.61% 

รวม 10,000,000 100% 
 

2. บริษัทฯไมม่ีการประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) 
3. บริษัทฯไมม่ีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไม่ม-ี 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 (ซึ่งในปี 2559 ได้ปรับเปลี่ยนเป็น ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 40 เนื่องจากท่ีผ่านมาไม่เคยจ่ายถึงร้อยละ 50 จึงปรับให้เป็นไป ตามการปฏิบัติได้จริงของ บริษัทฯ) ของก าไรสุทธิหลังหัก
ภาษี และส ารองตามกฎหมายแล้วของ บริษัทฯหากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ  
ด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผล ให้น าปัจจัยต่างๆที่ส าคัญมาพิจารณา ประกอบด้วย เช่น 
ผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ  
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   การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น และ/หรือความเห็นชอบของคณะ กรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม 

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.80 -0.09 0.43 1.09 1.11 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.15 0 0.20 0.30 0.35 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสทุธิ (%) 19% 0 47% 28% 32% 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
  8.1 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 4 4 

พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 4 4 

นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 4 3 

นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

4 4 

นางสาวจริยา ฉัตรสกุลเพญ็ 

 

กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

4 3 

รศ.ดร.พูนศักดิ์ ไวส ารวจ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ 

4 4 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

4 2 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 8 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกลุ CEO 
2. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสบืกุล ผู้อ านวยการบริหาร 
3. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว ผู้อ านวยการแพทย ์
4. นางจุฑารัตน์ ไกรศรีวัฒนะ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์และพยาบาล 
5. ดร.ณัฐธริา ตั้งสืบกลุ รองผอ.ฝ่ายการเงินและบุคคล 
6. นางดรุณี เวียงหก หัวหน้าฝ่ายบริหารและบุคคล 
7. นางสาวปิยดา โคตะนนท์ หัวหน้าฝ่ายบญัชีและการเงิน 
8. นางสาวอรุณี โพธ์ิทิพย ์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวภัทรภร พรมทอง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2556 โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็น เลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมดังนี ้
 

รายชื่อ กรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  ในปี 2558 ตามที่ได้เข้า
ร่วมประชุมจริง (บาท) 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 161,000 
พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 66,000 
นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 49,000 
นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล กรรมการ 

กรรมการพิจารณา ค่าตอบแทน 
66,000 

นางสาวจริยา ฉตัรสกุลเพญ็ กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

17,000 

รศ.ดร.พูนศักดิ์ ไวส ารวจ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ ตรวจสอบ 

46,000 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

23,000 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณา ค่าตอบแทน 

12,000 
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 ค่าตอบแทนการการและผู้บรหิาร 
 ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่น และผลประโยชน์หลังออกจากงานให้แก่กรรมการและผู้บริหาร จ านวน 12 ท่าน รวมทั้งสิ้น 20.658 ล้านบาท 
 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
-ไม่ม-ี 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
-เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2-6 ของเงินเดือนขึ้นอยู่กับ 
อายุงาน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 6 ราย รวมทั้งสิ้น 1.057 ล้านบาท 
 

8.5 บุคลากร 
 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 298 คน แบ่งเป็นพนักงานประจ า 261 คน และ part time 37 คน โดยในปีนี้ บริษัทมีค่าใช้จ่าย

ผลประโยชน์พนักงาน รวมทั้งสิ้น 150.214 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงิน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงาน รวมกัน 
 จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

ปี 2558 สายงานการบริการ สายงานบริหารและสนับสนนุ 
พนักงานปฏิบัติการ/ บริการ (คน) 114 111 
พนักงานหัวหน้างานและบริหาร (คน) 19 17 
พนักงาน part time (คน) 33 4 
รวม (คน) 166 132 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 105.465 44.749 

 
 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

โรงพยาบาลมีนโยบายพัฒนาบุคลากรโดยเน้นด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลและด้านคุณภาพการบริการที่เป็นเลิศ บุลคากร
ทุกคนจะต้องได้รับการอบรมทั้งสองด้านอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยรูปแบบของการพัฒนาบุคลากร มีหลากหลายทั้งการส่ง อบรม
ภายนอกการจัดอบรมภายในและมีการประเมินสมรรถนะปีละ 2 ครั้ง โดยแบ่งระดับ การประเมินเป็น 3 ขั้น ได้แก่ Functional 
Competency, Core Competency, Managerial Competency ผลการประเมินจะส่งผลต่อการพิจารณาปรับขึ้นค่าตอบแทน 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีบรรษัทภิบาลที่ดีเพื่อให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนได้รับทราบและตรวจสอบการด าเนินงานของ

บริษัทฯได้บริษัทมุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินกิจการและการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจค านึง ถึงความเสี่ยงโดยมีการควบคุม
และบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมบริษัทมีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมการ และพนักงานถือปฏิบัติ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและอนุกรรมการทั้งหมด 4 คณะ คือ คณะกรรมการบริษัท, 

คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, และคณะอนุกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 8 ท่านดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.พิพัฒน์   ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 
2. พญ. ศุภวรรณ   ตั้งสืบกุล รองประธานกรรมการ 
3. นพ. สิทธิชัย   อังกลมเกลียว กรรมการ 
4. นางสาวบังอร   ตั้งสืบกุล กรรมการ 
5. นางสาวจริยา ฉัตรสกลุเพ็ญ กรรมการอิสระ 
6. รศ .ดร.พูนศักดิ์    ไวส ารวจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวสุดา   สันตเิสวีกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. พญ.อลิศา   เนรมติตกพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวภัทรภร พรมทอง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ เป็นดังนี ้
 กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพันบริษัทฯประกอบด้วยสองลายมือช่ือของกรรมการบริษัทประกอบด้วย รศ.ดร.พิพัฒน์ 
ตั้งสืบกุล, พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล, นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว, และนางสาวบังอร ตั้งสืบกุล และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการจัดท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ  บริษัทฯ ซึ่ง ผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ปฏิบัติตามมติของที่ประชุม ผู้ถือหุ้น

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
5. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบาย  ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 
6. ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 
7. รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัท และข้อมูลทั่วไป ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ทั่วไปอย่าง ถูกต้องครบถ้วนและ

โปร่งใส 
8. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการ อื่นตามความ

เหมาะสม 
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คณะกรรมการตรวจสอบ                                   
1. รศ.ดร.พูนศักดิ์  ไวส ารวจ        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวสุดา     สันตเิสวีกุล       กรรมการตรวจสอบ 
3. พญ.อลิศา        เนรมิตตกพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวภัทรภร  พรมทอง   เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม  3  เดือน / ครั้ง มีหน้าท่ี 

 ประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ในการวางแผนรายงานผลและประเมินผลและปัญหาของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 ให้ค าแนะน าในการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประสานงานกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาที่ ผู้สอบบัญชี
เห็นว่ามีสาระส าคัญ 

 พิจารณาทบทวน ให้ค าปรึกษาผลการตรวจสอบและข้อเสนอของทั้งผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน ติดตามการ
ด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะเพื่อรายงานต่อกรรมการบริษัททราบ 

 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัท 
 ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎข้อก าหนดของ กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์               

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. นางสาวบังอร   ตั้งสืบกุล  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. พญ.อลิศา   เนรมติตกพงศ ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวจริยา ฉัตรสกลุเพ็ญ กรรมการพิจาณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ 
1. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและน าเสนอขออนุมัติ ต่อผู้ถือหุ้น 
2. พิจารณาและอนุมัติงบค่าตอบแทนรวมที่เกิดจากใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท 
 
คณะอนุกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสบืกุล  กรรมการบริหาร 
3. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล  กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานตามปกติธุระของบริษัท โดยสรุปอ านาจ หน้าท่ี

ที่ส าคัญดังนี ้
 ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

 ด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/
หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

 ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย และการเลิกจ้าง 
 ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 
9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คือต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุนที่ ทจ. 28/2551) ซึ่งประกอบด้วย  
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ,  
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงนิเดือนประจ าหรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญห่รือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท,  

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน็บิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรอืบุคคลที่
จะไดร้ับ การเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท,  

(4) ไม่มหีรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน,  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี,  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้ บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง
การเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปจีากบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี,  

(7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท,  
(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท,  
(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการ ให้ตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ 
 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อน
ผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น
อิสระและบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ
ดังกล่าวแล้ว  
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(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด,  
(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ,  
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
2. การสรรหากรรมการ 

การแต่งต้ังกรรมการแต่ละรายต้องได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นและต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่ง   
หนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

-ไม่ม-ี 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนด ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยสรุปนโยบายส าคัญดังนี้ 
1. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่ เกี่ยวข้องขอส านักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจาก
วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลง และ
สรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
ครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวด้วย 

2. บริษัทมีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ เปิดเผยแก่
บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือ
ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่ม บริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท จนกว่าจะพ้นระยะเวลา  24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส าคัญ
คนใดกระท าผิดวินัยจะได้รับโทษ ตั้งแตก่ารตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง 
 
ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 แล้ว และเริ่มมผีลบังคับใช้ใน
วันท่ี 1 มีนาคม 2557 เป็นต้นไป 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
     ส านักงานตรวจสอบบัญชีปีตเิสวี เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2549 ถึง 2558  โดยมี   

คุณชวนา  วิวัฒน์พนชาติ และคุณวันเพ็ญ  อุ่นเรือน ผู้สอบบญัชีเลขที่  4712 และ 7750 ตามล าดับ  
           บริษัทฯ ก าหนดค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2558 เป็นจ านวนเงิน 620,000 บาทต่อปี ให้บริษัท ส านักงานปีติเสวี จ ากัด 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 
 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
          ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจัดประชุมที่ห้องประชุมของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการ
ประชุมให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน กรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมให้ผู้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าประชุมโดยมีใบมอบ
ฉันทะหรือผู้ถือหุ้นจะมอบให้กรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  และก าหนดให้ผู้
ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร มีการบันทึกการประชุม
ถูกต้องครบถ้วน 
 
สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย 

        บริษัท ให้ความส าคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่วา่ในหรือนอกบริษัท 
        ผู้ถือหุ้น      บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดและยั่งยืนให้  แก่ผู้ถือหุ้นโดยยดึมั่นในธรรมาภิบาล 

    พนักงาน    บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
        คู่ค้า          บริษัทได้มีการปฏิบัติตามสญัญาต่อคู่ค้า 
        เจ้าหนี้       บริษัทปฏิบัติตามข้อตกลงการช าระเงิน 
        ลูกค้า        บริษัทให้การดแูลรักษาผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกันและมีหน่วยลูกค้าสัมพันธ์คอยรับขอ้ร้องเรียนและแก้ไขปญัหา

ต่าง ๆ      
        คู่แข่ง        บริษัท ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีการ ไมสุ่จรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 
        ชุมชน       บริษัท มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
                 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้น าเสนอประเด็นส าคัญให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติ โดยได้เสนอข้อมูลส าคัญอย่าง
ครบถ้วนตามกฎหมายข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับของบริษัท มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท และเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งได้บันทึกส่วนที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ 
 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

 คณะกรรมการมีการก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และคอยดูแล
ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดต่อกิจการและความมั่นคง
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลและมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
(1) คณะกรรมการมีการแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการ อนุกรรมการ และฝ่ายจัดการอย่าง

ชัดเจนและเป็นอิสระต่อกัน 
1. คณะกรรมการก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ เท่านั้น  เว้นรายการที่

ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนด ของ กลต. และตลาดหลักทรัพย์ 
 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
            บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ท้ังสิ้นจ านวน 8 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระคิดเป็นประมาณ  1/3  ของกรรมการทั้งหมด 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการโดยได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
                  คณะกรรมการบริหารบริษัทและผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซึ่งได้จัดท าตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
                  ส่วนระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ และสร้างความเชื่อถือได้ดังรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

   คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทันเวลาโปร่งใส ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่ 042-241031-3  หรือที่ e-mail : admin@wattanahospital.net โดยได้
มอบหมายให้นางสาวภัทรภร พรมทอง เป็นผู้ประสานงาน 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯมีการก ากับดูแลเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมโดยจัดตั้งกลุ่มงานเพื่อด าเนินการในการก าหนดแผน,ติดตาม

,ประเมินผล โดยได้ปฏิบัตเิป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจปกติ ดังนี ้
-กลุ่มงานสิทธิผู้ป่วย รับเรื่องร้องเรียนและเยียวยา :  

ติดตามดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนโดย ประกาศสิทธิผู้ป่วยและน าใช้อย่างต่อเนื่องและรับผิดชอบดูแลเรื่อง
ของความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งมีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ เพื่อน ามา
แก้ไข เยียวยา และปรับปรุงต่อไป และยังก ากับดูแลการปฏิบัติทางการแพทย์อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

-กลุ่มงานจัดการทรัพยากรบุคคล : 
ติดตามดูแลในเรื่องการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาความผาสุขและความ

ผูกพันของบุคคลากรในบริษัทฯ และความปลอดภัยในการท างาน 
 

ตารางแสดงผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร ความพึงพอใจและ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ของบุคลากร 
  2558 2557 2556 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม การพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนการพัฒนา 

80% 78% 80% 

ความพึงพอใจของบุคลากร 87% 87% 87% 

ความผูกพันของบุคลากร 97% ประเมิน 2 ปีครั้ง 98% 

ร้อยละของบุคลากรที่มีคา่ BMI เกิน 23 21% 20% 19% 

  
โดยในปีที่ผ่านมามีจ านวนการเกดิอุบัติเหตุและการติดเชื้อในการท างานดังน้ี 

ประเภทของอุบัติเหตุ /การติดเชื้อ 2558 2557 2556 

ของมีคมบาด 0 1 1 
เข็มทิ่มต า 5 4 2 

mailto:admin@wattanahospital.net
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สารคดัหลั่งกระเด็นเข้าตา 0 0 1 
ติดเชื้อวัณโรครายใหม ่ 0 0 0 

  
 
 
 

-กลุ่มจัดการสิ่งแวดล้อม : 
ติดตามดูแลและส่งเสริมการรักษาสิ่ งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากการ

ด าเนินงาน เช่น น้ าเสีย ขยะและขยะติดเช้ือ เป็นต้น 
ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯได้จัดท าบึงประดิษฐ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนทิ้งลงสู่ชุมชน และมีการ

ตรวจสอบผลคุณภาพของน้ าเสียก่อนทิ้งลงสู่ชุมชนจ านวน 3 ครั้งต่อป ี
ในด้านขยะปีที่แล้วบริษัทฯได้จัดท าโครงการขยะรีไซเคิลท าให้สามารถลดปริมาณขยะได้ถึง 15,000 กิโลกรัม ส่วน

ขยะติดเช้ือบริษัทฯได้จัดเก็บแยกจากขยะทั่วไปและส่งท าลายผ่านเทศบาลจังหวัด และได้ติดตามดูงานวิธีการท าลายพบว่าได้
มาตรฐานคือใช้วิธีเผาด้วยความร้อนที่สูงกว่า 1000องศาเซลเซียส 
 

ผลลัพธ์การดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

  2558 2557 2556 

ผลการตรวจน้ าท้ิงตามเกณฑ ์ ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

จ านวนเรื่องร้องเรียน ฟ้องร้องด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 0 0 0 
 
 

-กลุ่มงานควบคุมดูแลคุณภาพการรักษาพยาบาลผู้ป่วย :  
ติดตามดูแลด้านการประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และพยาบาลอย่างเหมาะสม โดยเน้นที่ความปลอดภัย ของ

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและ ป้องกันการเกิดโรคระบาดในชุมชน ร่วมให้ความรู้และพัฒนาชุมชน 
ให้เกิดความสามารถ ในการป้องกันภัยสุขภาพ 

 
-กลุ่มงานจัดการความเสี่ยง : 

   มีหน้าที่ค้นหา ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพในระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล โดยเน้นการค้นหาความ
เสี่ยงเชิงรุก และการป้องกันความเสี่ยง 

 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

การด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ในงานประจ าหรือธุรกิจปกติของบริษัทฯ  
โดยกรรมการระดับปฏิบัติงานด้านต่างท่ีรับผิดชอบงานจะเป็นผู้ท าแผน ติดตามแผน และรายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหารเป็นระยะ 
 การสื่อสารกับพนักงานเพื่อให้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมีอย่างต่อเนื่องในรูปของการ
ประชุมและมีการร่วมทบทวนระหว่างกรรมการทีมงานกับพนักงาน 
 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

-ไม่มี- 
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10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)  
1. ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดจ้ัดโครงการ “Wattana Healthy Society” ได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ แก่ชุมชนต่างๆ โดย

คัดกรองความเสี่ยงต่อการเกดิโรคเรื้อรังให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ตระหนักถึงภาวะสุขภาพของตนและการ ปฏิบัตติัวหาก
พบว่ามีความเสี่ยง 

2. โครงการ 7 วันอันตราย บริษัทฯได้มอบหมวกกันน็อกจ านวน 100 ใบ เพื่อร่วมรณรงค์ให้ผู้ขับข่ีจักรยานยนต์ สวมหมวกกัน
น็อกเพื่อป้องกันการบาดเจ็บรุนแรงเมื่อประสบอุบัติเหตุ  

3. จัดกิจกรรม Wattana Health Fair คือมหกรรมสุขภาพประจ าปี จัดขึ้นทุกๆปี ที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นการ ให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักในการสร้างสขุภาพท่ีดีส าหรับประชาชนท่ัวไป 

4. ออกบูธสุขภาพเพื่อช่วยเหลือสังคม ณ ท่ีต่างๆ เช่น งาน iServe, งานวันประกันภัย, งานวันพยาบาล, งานแข่งขันกอล์ฟชิง
ถ้วยนายก, งานแข่งขันฟุตบอลประจ าจังหวัด, งานโรงเรียนต่างๆ 

 
 
11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 11.1สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
           ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัทโดยมีขอบเขต หน้าท่ี

ความรับผิดชอบดูแลการด าเนินงาน  การควบคุม  การตรวจสอบและการบริหารภายในบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้กระท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดย เฉพาะการปกป้องผลประโยชน์โดยรวมของผู้ถือหุ้นรายย่อย   
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม ท้ังหมด 4 ครั้ง โดยมีการด าเนินการซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการจัดท างบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน รายไตร

มาสและงบการเงินประจ าปี รวมถึงทบทวนนโยบาย บัญชีของบริษัทว่าถูกต้องและเหมาะสม คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในและประเมินความเหมาะสมและถูกต้อง
ของระบบการควบคุมภายในกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันไม่
พบว่ามีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสและมีการปฏิบัติ งานท่ีเป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ ข้อก าหนดของกฎหมายและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2558 และได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 
2558 เป็นส านักงานตรวจสอบบัญชีปีติเสวี โดยมี  คุณชวนา  วิวัฒน์พนชาติ และคุณวันเพ็ญ  อุ่นเรือน ผู้สอบ
บัญชีเลขท่ี  4712  และ 7750 ตามล าดับ 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

   บริษัทฯได้ก าหนดให้ ดร.ณัฐธิรา ตั้งสืบกุล เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในโดยมีต าแหน่งเป็นผู้จัดการ
ความเสี่ยงในบริษัทฯ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมศาสตร์, ระดับปริญญาโท สาขาวิทยาการ
จัดการ (MBA), ระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมและการจัดการ, ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม และมีวุฒิบัตร ISO Auditor Certificate มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลเป็นเวลา 10 ปี ได้
ผ่านการฝึกอบรมด้านคุณภาพโรงพยาบาลและการบริหารจัดการโรงพยาบาล  
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12. รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 
ที่ผ่านมีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่าง บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด 

และห้างหุ้นส่วนจ ากัด บีเมดิคอล เทรดดิ้ง และรายการกู้เงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นของ บริษัทวัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
ดงันี ้

 
(1) บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ซึ่งไม่มีบุคคลที่ อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นใน 

บริษัทดังกล่าวเกินร้อยละ 10 โดยรายการระหว่างกันประกอบด้วย รายการส่งผู้ป่วย เพื่อรับการรักษาพยาบาลระหว่างกัน, การซื้อขาย
ยาเวชภัณฑ์ระหว่างกันซึ่งมีการก าหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไข ปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาดโดยลักษณะและ ปริมาณรายการ
ระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อที่ 6 แล้ว เหตุผลในการท ารายการกับบริษัทดังกล่าว นี้เป็นเพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ คือ ได้รับผู้ป่วยส่งมารักษาต่อจาก บริษัท 21ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ซึ่งตั้งอยู่คนละจังหวัดกับบริษัทฯ และยังได้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์พร้อมทั้งเพิ่มอ านาจต่อรองกับบริษัทยา และเวชภัณฑ์ต่างๆด้วย  
 

(2) การท ารายการระหว่างกันกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด บีเมดิคอล เทรดดิ้ง ซึ่งมีหุ้นส่วนและผู้ถือหุ้นบางท่านร่วมกันนั้น เป็น
รายการที่ทางบริษัทฯเป็นผูจ้ าหนา่ยเวชภัณฑ์และบริการเอ็กซเรย์แลปท่ัวไปโดยก าหนดราคาทีเ่ป็นไปตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ โดย 
ลักษณะและปริมาณรายการระหวา่งปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อท่ี 6 แล้ว เหตผุลในการท ารายการ กับบริษัท
ดังกล่าวนี้เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บรษิัทฯ คือบริษัทดังกล่าวนี้มารับบรกิารจากบริษัทฯ 
  

(3) รายการกู้เงินจากกรรมการและพนักงานของบริษัทฯมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในอัตรา ใกล้เคียงกับอัตราตลาด
และมีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมทั้งนี้บริษัทฯได้เปิดเผยลักษณะและปริมาณรายการระหว่างปีไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินแล้ว รายการ
การกู้เงินจากกรรมการเกิดขึ้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในช่วงมีความจ าเป็นในการเพิ่มกระแส เงินสดเพื่อลงทุนแต่เกิดความล่าช้าใน
การพิจารณาอนุมัติจากสถาบันการเงินเดิมที่บริษัทฯเคยใช้บริการท าให้ต้องกู้เงินจากกรรมการ และพนักงานของบริษัทฯเพื่อไม่ให้เกิด
ความเสียหายต่อกิจการ  
 

ชื่อและลักษณะความ 
สัมพันธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 
สมเหตุสมผล 

พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล 
เป็นกรรมการบริษัท และ
ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 
15.87 

บริษัทฯกู้ยืมเงิน 
จากกรรมการ 
บริษัท 

เงินกู้ยืม 
ยอดยกมาต้นงวด  
เงินกู้ยืมที่จ่ายคืนในระหว่างงวด 
กู้ยืมเพิ่มในระหว่างปี  
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด  
ดอกเบี้ยจ่าย 
จ่ายช าระในระหว่างปี 2558  

 
4.00 
0.00 
0.00 
4.00 
 
0.29 

บริษัทกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการก่อ 
สร้างหอผู้ป่วยช้ัน 7 

นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ 
เป็นพนักงานและถือหุ้น
ในบริษัทร้อยละ 23.83 

บริษัทฯกู้ยืมเงิน 
จากพนักงาน 
บริษัท 

เงินกู้ยืม 
ยอดยกมาต้นงวด  
เงินกู้ยืมที่จ่ายคืนในระหว่างงวด 
กู้ยืมเพิ่มในระหว่างปี  
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด  
ดอกเบี้ยจ่าย 
จ่ายช าระในระหว่างปี 2558   

 
5.00 
2.00 
0.00 
3.00 
 
0.33 

บริษัทกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการก่อ 
สร้างหอผู้ป่วยช้ัน 7  
 

 
(4) ภาระผูกพันและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 บริษัทกู้ยืมเงินมาจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ในจ านวนรวมทั้งสิ้น 100 ล้านบาท ซึ่งจะครบก าหนดช าระคืนในปี 2566  
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เร่ือง      รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน     ท่านเลขาธิการ 
              ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
             ขา้พเจา้ รศ.ดร.พูนศกัด์ิ   ไวส ารวจ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) ขอ
รายงานใหท่้านทราบวา่  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขต หนา้ท่ี
ความรับผิดชอบดูแลการด าเนินงาน  การควบคุม  การตรวจสอบและการบริหารภายในบริษทัฯ นั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้
กระท าหน้าท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายโดยเฉพาะการปกป้องผลประโยชน์โดยรวมของผูถื้อหุ้นรายย่อย จากการตรวจสอบก ากับการ
บริหารของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม ทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีการด าเนินการซ่ึง
สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน รายไตร
มาสและงบการเงินประจ าปี รวมถึงทบทวนนโยบายบญัชีของบริษทัวา่ถูกตอ้งและเหมาะสม คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไปและ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในและประเมินความเหมาะสม และ
ถูกตอ้งของระบบการควบคุมภายในกบัผูต้รวจสอบภายในของบริษทัใหด้ าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง ระหวา่งกนั 
ไม่พบวา่มีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้มีความโปร่งใส และมีการปฏิบติั งานท่ี
เป็นไปตามกฎเกณฑข์อ้ก าหนดของกฎหมาย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2558 และไดเ้สนอให้คณะกรรมการ บริษทั
พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ  และ นางสาววนัเพญ็  อุ่นเรือน  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 4712 และ 
7750 แห่งส านกัส านกังานปีติเสว ี

      
    จึงขอยนืยนัรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 ไว ้ ณ  ท่ีน้ีดว้ย 
 
                                                                           ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
                                                                       (รศ.ดร.พนูศกัด์ิ    ไวส ารวจ) 
                                                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

            บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 
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เร่ือง      รายงานความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั 
เรียน     ท่านเลขาธิการ 
             ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

ขา้พเจา้ รศ.ดร.พนูศกัด์ิ ไวส ารวจ ในฐานะตวัแทนของกรรมการตรวจสอบของบริษทั วฒันาการแพทย ์ จ  ากดั (มหาชน) ขอเสนอ ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัวฒันาการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั, ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บีเมดิคอล เท
รดด้ิง  และ รายการกูเ้งินจากกรรมการของบริษทัวฒันาการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั ซ่ึงไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวเกินร้อยละ 10 
โดยรายการระหวา่งกนัประกอบดว้ยรายการส่งผูป่้วยเพ่ือรับการรักษาพยาบาลระหวา่งกนั ซ่ึงมีการก าหนดราคาท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ และแมว้า่
บริษทัฯ กบั บริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั ประกอบธุรกิจท่ีคลา้ยกนั แต่กลุ่มลูกคา้นั้นแตกต่างกนั คือบริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั ให้บริการแก่กลุ่ม
ลูกคา้ท่ีไม่ป่วยแต่ตอ้งการตรวจสุขภาพ, หรือป่วยดว้ยโรคไม่ร้ายแรง, หรือตอ้งการรับการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ ดงันั้นผูป่้วยกลุ่มน้ีจะมาจากพ้ืนท่ี
ใกลเ้คียงกบัท่ีตั้งของบริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั ซ่ึงอยูค่นละจงัหวดักบับริษทัฯ การส่งต่อผูป่้วยเพ่ือรับการรักษาท่ีกล่าวขา้งตน้จะเป็นการส่งผูป่้วยท่ี
รับการรักษาเบ้ืองตน้ท่ีบริษทั  21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั แลว้มาท่ีบริษทัฯ เพ่ือรับการรักษาเพ่ิมเติมท่ีเหนือศกัยภาพของบริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั   

การท ารายการระหว่างกนักบัห้างหุ้นส่วนจ ากดั บีเมดิคอล เทรดด้ิง ซ่ึงมีหุ้นส่วนและผูถื้อหุ้นบางท่านร่วมกนันั้น เป็นรายการท่ีทางบริษทัฯเป็น
ผูจ้  าหน่ายเวชภณัฑแ์ละบริการเอก็ซเรยแ์ลปทัว่ไป โดยก าหนดราคาท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 

รายการกูเ้งินจากกรรมการของบริษทัฯ มีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด และมีเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี
บริษทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 ในการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ บริษทัฯ จะก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ โดยค านึงถึงราคาปกติ
ธุรกิจและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสมและยติุธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส าคญั   ทั้งน้ีรายการระหว่างกนัและเง่ือนไขจะถูกน าเขา้
รายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาให้ความเห็นถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการ 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ โดยท่ีกรรมการหรือผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 
 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บริษทัฯคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีการท ารายการซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติกบับริษทั 21 ศตวรรษเวชกิจ จ  ากดั ในเร่ืองของ
การรับผูป่้วยส่งต่อเพ่ือการรักษาพยาบาลอยู ่เพราะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ  และการให้บริการแก่ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บีเมดิคอล เทรดด้ิง นั้นเป็นการเพ่ิม
ยอดขายแก่บริษทัฯโดยไม่เสียประโยชน์ใดๆ จึงมีแนวโนม้การท ารายการดงักล่าวต่อไป 

ส าหรับเงินกูก้รรมการบริษทัฯ นั้นไม่มีนโยบายท่ีจะท ารายการดงักล่าวเพ่ิมเติมนอกจากในกรณีจ าเป็น เช่น บริษทัฯประสบภาวะขาดสภาพ
คล่อง โดยรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติั รายการดงัท่ีกล่าวไว้
แลว้ในขา้งตน้ และจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดยปฏิบติั
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

                                                                        
                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 

       
                                                                                       (รศ.ดร.พนูศกัด์ิ   ไวส ารวจ) 
                                                                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                บริษทั วฒันาการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) 
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หนังสือรับรองงบการเงนิ 
 

  งบการเงินของบริษทั  วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)                 
  ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี   31  ธนัวาคม  2558    

ช่ือผูส้อบบญัชี          นางสาววนัเพญ็  อุ่นเรือน           สงักดัส านกังาน           ปีติเสว ี  
 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในงบการเงินน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่  
                (1)  งบการเงินน้ี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบั ฐานะการเงินผลการด าเนินงาน 

และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้  
(2)  บริษทัไดจ้ดัให้บริษทัมีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 
                               (3)  บริษทัไดจ้ดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าวและ
บริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี             27   กมุภาพนัธ์  2559           ต่ อ ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี แ ล ะ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง
การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ช่ือ                ต าแหน่ง                       ลายมือช่ือ*  

 
1.   พญ.ศุภวรรณ  ตั้งสืบกลุ                        กรรมการ                                  

 
2.   นส.บงัอร  ตั้งสืบกลุ                      กรรมการ                              
 
 หมายเหตุ  มาตรา 89/20 ** แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกนัรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือ
ปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัหรือ
รายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56  หรือมาตรา 199 โดยมิไดจ้  ากัดความรับผิดไวเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรอง
ความถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสารดงักล่าวเท่านั้น  อยา่งไรก็ดี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงสามารถพิสูจน์ไดว้า่โดยต าแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึง
ความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือการขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ยอ่มไม่มีความรับผดิตามมาตรา 89/20” 

     

หมายเหตุ    
*    พร้อมประทบัตราบริษทั (ถา้ม)ี 
**  ใชบ้งัคบักบับริษทัท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551เท่านั้น 

 

แบบ 56-3 
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