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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 

  
5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
 ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
1. กลุ่มครอบครัวตั้งสืบกลุ 5,794,774 57.95 
นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ 2,434,542 24.35 
นางศุภวรรณ ตั้งสืบกุล 1,587,250 15.87 
นายพิพัฒน์ ตั้งสืบกุล 807,282 8.07 
นางพีรวรรณ จังศิริวัฒนธ ารง 460,300 4.60 
นายพีรพัฒน์ ตั้งสืบกุล 434,575 4.35 
นายอัจฉระ จังศิริวัฒนธ ารง 70,825 0.71 
2. นางวัลลีย ์สังข์ศิริ 1,081,100 10.81 
3. นางสาวพัลลภา วิทยากร 1,017,000 10.17 
4. นางสาวมนต์ทิชา อัชชพันธ์ 495,000 4.95 
5. นางสาวอรวรรณ เอื้ออัมพร 491,675 4.92 
6. นายสิทธิชัย อังกลมเกลยีว 270,000 2.70 
7. นางสาวสุนิศา ชุตินธร 160,300 1.60 
8. นางสาวชนิดา วิชัยยะ 105,700 1.06 
9. นายบุญเลศิ จังศิริวัฒนธ ารง 64,000 0.64 
10.นางสาวอังคณา ศิริวิวัฒน์นานนท์ 56,250 0.56 
11. อื่นๆ 464,201 4.64 

รวม 10,000,000 100% 
 
บริษัทฯไมม่ีการประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) 
บริษัทฯไมม่ีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ ่(shareholders’ agreement) 
 
 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 
-ไม่ม-ี 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี และส ารองตาม

กฎหมายแล้วของบริษัทฯหากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ  ด าเนินงานปกติ
ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผล ให้น าปัจจัยต่างๆที่ส าคัญมาพิจารณาประกอบด้วย เช่น ผลการ
ด าเนินงาน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ  

   การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น  และ/หรือความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

 

   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 
ปี 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 1.09 1.11 1.30 1.09 1.83 1.69 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.30 0.35 0.50 0.50 0.70 0.70 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสทุธิ (%) 28% 32% 39% 46% 38% 41% 

 

6. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ

ประชุม 

จ านวนคร้ังท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 4 4 

พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 4 4 

นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 4 4 

นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ พิจารณา
ค่าตอบแทน 

4 4 

นางสาวจริยา ฉัตรสกุลเพญ็ 

 
กรรมการ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4 3 

รศ.ดร.พูนศักดิ์ ไวส ารวจ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ ตรวจสอบ 

4 4 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4 3 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) 
2. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล ผู้อ านวยการบริหาร 
3. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว ผู้อ านวยการแพทย ์
4. ดร.ณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ ผู้บริหารทางการเงิน (CFO) 
5. นางจุฑารัตน ์ไกรศรีวัฒนะ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์และพยาบาล 
6. นางสาวปิยดา โคตะนนท์ หัวหน้าฝ่ายบญัชีและการเงิน 
7. นางสาวอรุณ ีโพธิ์ทิพย์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งตัง้ให้ นางสาวภัทรภร พรมทอง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตัง้แต่วันท่ี 25 

กุมภาพันธ์ 2556 โดยคณุสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็น เลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมดังนี ้

 
รายชื่อ กรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  ในปี 2562 

ตามที่ได้เข้าร่วมประชุมจริง 
(บาท) 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 168,000 
พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 68,000 
นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 68,000 
นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล กรรมการ 

กรรมการพิจารณา ค่าตอบแทน 
68,000 

นางสาวจริยา ฉัตรสกุลเพญ็ กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

18,000 

รศ.ดร.พูนศักดิ์ ไวส ารวจ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ ตรวจสอบ 

48,000 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

24,000 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

18,000 
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ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
  ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่น และผลประโยชน์หลังออกจากงานให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
จ านวน 13 ท่าน รวมทั้งสิ้น 29.11 ล้านบาท 

 

 2. ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
-ไม่ม-ี 
ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
-เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทได้จดัให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทไดส้มทบในอัตราส่วนร้อยละ 2-6 ของ
เงินเดือนข้ึนอยู่กับ อายุงาน โดยในปี 2562 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บรหิาร 6 
ราย รวมทั้งสิ้น 1.43 ล้านบาท 
 

8.5 บุคลากร 
 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 340 คน แบ่งเป็นพนักงานประจ า 264 คน และ part time 76 คน โดยในปีนี้ 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน รวมทั้งสิ้น 115.27 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงาน 
รวมกัน 
 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

ปี 2562 (คน) สายงานการบริการ สายงานบริหารและสนบัสนุน 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ 130 100 
พนักงานหัวหน้างานและบริหาร 24 10 
พนักงาน Part time 71 5 
รวม 225 115 

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

ปี 2562 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

ต้นทุนบริการ 56.69 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 58.58 
รวม 115.27 

 
 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

        โรงพยาบาลมีนโยบายพัฒนาบุคลากรโดยเน้นด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลและด้านคุณภาพการ
บริการที่เป็นเลิศ บุลคากรทุกคนจะต้องได้รับการอบรมทั้งสองด้านอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยรูปแบบของการ
พัฒนาบุคลากร มีหลากหลายทั้งการส่ง อบรมภายนอกการจัดอบรมภายในและมีการประเมินสมรรถนะปีละ 2 ครั้ง 
โดยแบ่งระดับ การประเมินเป็น 3 ขั้น ได้แก่ Functional Competency, Core Competency, Managerial 
Competency ผลการประเมินจะส่งผลต่อการพิจารณาปรับขึ้นค่าตอบแทน 
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7. การก ากับดูแลกิจการ 
    9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการมีบรรษัทภิบาลที่ดีเพื่อให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนได้รับทราบและตรวจสอบ
การด าเนินงานของบริษัทฯได้บริษัทมุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินกิจการและการเปิดเผยข้อมูลการด าเนิน
ธุรกิจค านึง ถึงความเสี่ยงโดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมบริษัทมีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ
เพื่อให้กรรมการ และพนักงานถือปฏิบัติ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและอนุกรรมการทั้งหมด 4 คณะ คือ 
คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, และ
คณะอนุกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 8 ท่านดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.พิพัฒน์   ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 
2. พญ. ศุภวรรณ   ตั้งสืบกุล รองประธานกรรมการ 
3. นพ. สิทธิชัย   อังกลมเกลียว กรรมการ 
4. นางสาวบังอร   ตั้งสืบกุล กรรมการ 
5. นางสาวจริยา ฉัตรสกลุเพ็ญ กรรมการ 
6. รศ.ดร.พูนศักดิ ์ไวส ารวจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวสุดา   สันติเสวีกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. พญ.อลิศา   เนรมติตกพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นางสาวภัทรภร พรมทอง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ เป็นดังนี ้
       กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯประกอบด้วยสองลายมือช่ือของกรรมการบริษัท
ประกอบด้วย รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล, พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล, นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว, และนางสาวบังอร  
ตั้งสืบกุล และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการจัดท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ
4. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ปฏิบัติตามมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
5. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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6. ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 
7. รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัท และข้อมูลทั่วไป ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและโปร่งใส 
8. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ                                   

1. รศ.ดร.พูนศักดิ์  ไวส ารวจ        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวสุดา     สันตเิสวีกุล       กรรมการตรวจสอบ 
3. พญ.อลิศา        เนรมิตตกพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวภัทรภร  พรมทอง   เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 3 เดือน/ครั้ง มีหน้าที ่
• ประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ในการวางแผนรายงานผลและประเมินผลและปัญหาของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
• ให้ค าแนะน าในการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  ประสานงานกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาที่  

ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระส าคัญ 
• พิจารณาทบทวน ให้ค าปรึกษาผลการตรวจสอบและข้อเสนอของทั้งผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะเพื่อรายงานต่อกรรมการบริษัททราบ 
• สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
• ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัท 
• ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎข้อก าหนดของ กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์               

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. นางสาวบังอร   ตั้งสืบกุล  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. พญ.อลิศา   เนรมติตกพงศ ์  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวจริยา ฉัตรสกลุเพ็ญ  กรรมการพิจาณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ 
1. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและน าเสนอขออนุมัติต่อผู้

ถือหุ้น 
2. พิจารณาและอนุมัติงบค่าตอบแทนรวมที่เกิดจากใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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คณะอนุกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล  กรรมการบริหาร 
3. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล  กรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานตามปกติธุระของบริษัท โดยสรุป
อ านาจ หน้าท่ีที่ส าคัญดังนี้ 
• ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ ให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ
และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อไป 

• ด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

• ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย และการเลิกจ้าง
ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 

คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล  ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวบังอร ตั้งสืบกุล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุดา สันติเสวีกุล    กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
• น าเสนอแนวนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code 

of Business Ethics) ขอบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
• ติดตามและก ากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจที ่บริษัทฯ ก าหนด  
• พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือหน่วยงานทางการที่
เกี่ยวข้อง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณาน า เสนอข้อพึ งปฏิบัติ ที่ ดี  (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ
คณะกรรมการ ชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ 

• ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับ และมีผลในแนวทาง
ปฏิบัติ 

• พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานชุดย่อย เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงาน
การก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม 

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว  ประธานคณะกรรมการ 
2. รศ.ดร.พูนศักดิ ์ไวส ารวจ  กรรมการบริหาร 
3. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล  กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานตามปกติธุระของบริษัท โดยสรุป
อ านาจ หน้าท่ีที่ส าคัญดังนี้ 
 พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท  เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือรับทราบ 
 ก ากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า 

องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็น

ผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการ
น าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร 

 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอให้
ค าแนะน าและค าปรึกษากับ หน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

 พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้ง
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือ
น าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
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9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
1.  กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คือต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551) ซึ่งประกอบด้วย  
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ,  
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท,  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท,  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน,  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี,  
(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้ บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี,  

(7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท,  
(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท,  
(9) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการ ให้ตัดสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ 

 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระและบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว  
(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เปน็ไป

ตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนด,  
(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ,  
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
 2. การสรรหากรรมการ 

การแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้นและต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

-ไม่ม-ี 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
   บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยสรุปนโยบายส าคัญดังนี้ 
  บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 
3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทั
ทราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากน้ัน ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวด้วย 

บริษัทมีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ 
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่ข้อมูลงบ
การเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่ม บริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณทั้งหมดแล้ว การ
ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้
ข้อมูลภายในที่ส าคัญคนใดกระท าผิดวินัยจะได้รับโทษ ตั้งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
จนถึงการเลิกจ้าง 

ทั้งนี ้แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 1/2557 แล้ว และเริ่มมผีล
บังคับใช้ในวันท่ี 1 มีนาคม 2557 เป็นต้นไป 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัท ส านักงานปีติเสวี จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2549 ถึง 2562  โดยมีคุณชวนา   
วิวัฒน์พนชาติ, คุณวันเพ็ญ  อุ่นเรือน และคุณพรทิพย์  อมรชัยเลิศพัฒนา ผู้สอบบัญชีเลขที่  4712, 7750 และ 9589 
ตามล าดับ  

บริษัทฯ ก าหนดค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 740,000 บาทต่อปี ให้บริษัทส านักงานปีติ 
เสว ีจ ากัด 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
          ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจัดประชุมที่ห้องประชุมของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
ข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน กรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมให้ผู้ถือ
หุ้นส่งตัวแทนเข้าประชุมโดยมีใบมอบฉันทะหรือผู้ถือหุ้นจะมอบให้กรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้น
ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  และก าหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ
และอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร มีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วน 

 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

        บริษัท ให้ความส าคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่วา่ในหรือนอกบริษัท 
        ผู้ถือหุ้น      บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธรุกิจเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล 
    พนักงาน    บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเปน็ธรรม 
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        คู่ค้า          บริษัทได้มีการปฏิบัติตามสญัญาต่อคู่ค้า 
        เจ้าหนี ้      บริษัทปฏิบัติตามข้อตกลงการช าระเงิน 
        ลูกค้า        บริษัทให้การดแูลรักษาผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกันและมีหน่วยลูกค้าสัมพันธ์คอยรับขอ้

ร้องเรียนและแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ      
        คู่แข่ง        บริษัท ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ด ีไม่ใช้วิธีการ ไมสุ่จรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 
        ชุมชน       บริษัท มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 
 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

         ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้น าเสนอประเด็นส าคัญให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติ โดยได้เสนอข้อมูล
ส าคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมายข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับของบริษัท มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท และเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งได้บันทึกส่วน
ที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

• คณะกรรมการมีการก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 
และคอยดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสดุตอ่
กิจการและความมั่นคงสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและมีการ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

• คณะกรรมการมีการแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการ อนุกรรมการ และฝ่าย
จัดการอย่างชัดเจนและเป็นอิสระต่อกัน 

• คณะกรรมการก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ  
เท่านั้น  เว้นรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนด ของ กลต. และตลาดหลักทรัพย์ 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
            บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ้นจ านวน 8 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระคิดเป็นประมาณ  1/3  ของ
กรรมการทั้งหมด 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทได้ก าหนดจ่ายค่า 
ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทโดยได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

   ค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส และขึ้นอยู่กับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท 
 
รายงานของคณะกรรมการ 

                  คณะกรรมการบริหารบริษัทและผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซึ่งได้จัดท า
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 
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                  ส่วนระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ และสร้างความเชื่อถือได้ดังรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 
ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 

   คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทันเวลาโปร่งใส ตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่  0-4221-9888  หรือที่ e-mail : 
admin@wattanahospital.net โดยได้มอบหมายให้นางสาวภัทรภร พรมทอง เป็นผู้ประสานงาน 

 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯมีการก ากับดูแลเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมโดยจัดตั้งกลุ่มงานเพื่อด าเนินการในการก าหนดแผน, 
ติดตาม,ประเมินผล โดยได้ปฏบิัติเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจปกติ ดังนี ้
• กลุ่มงานสิทธผิู้ป่วย รับเรื่องร้องเรยีนและเยียวยา :  

ติดตามดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนโดย ประกาศสิทธิผู้ป่วยและน าใช้อย่างต่อเนื่องและ
รับผิดชอบดูแลเรื่องของความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งมีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ เพือ่น ามาแก้ไข เยียวยา และปรับปรุงต่อไป และยังก ากับดูแลการปฏิบัติทาง
การแพทย์อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

• กลุ่มงานจัดการทรัพยากรบุคคล : 
ติดตามดูแลในเรื่องการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาความ

ผาสุขและความผูกพันของบุคคลากรในบริษัทฯ และความปลอดภัยในการท างาน 
ตารางแสดงผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร ความพึงพอใจและ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ของ

บุคลากร 

  2562 2561 
 

2560 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม การพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนการพัฒนา 

84% 84% 82% 

ความพึงพอใจของบุคลากร 88% 95% 88% 

ความผูกพันของบุคลากร 72%* 86% ประเมนิ 2 ปี
ครั้ง 

ร้อยละของบุคลากรที่มีคา่ BMI เกิน 23 27% 19% 19% 
*ปี 2562 เปลี่ยนชุดประเมินในแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

mailto:admin@wattanahospital.net
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                โดยในปีที่ผ่านมามีจ านวนการเกิดอุบตัิเหตุและการตดิเชื้อในการท างานดังน้ี 

ประเภทของอุบัติเหตุ /การติดเชื้อ 2562 2561 2560 

ของมีคมบาด 0 0 0 

เข็มทิ่มต า 0 1 1 

สารคดัหลั่งกระเด็นเข้าตา 1 0 0 

ติดเชื้อวัณโรครายใหม ่ 0 0 0 
อื่นๆ 1 0 0 

  
• กลุ่มจัดการสิ่งแวดล้อม : 

ติดตามดูแลและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน เช่น น้ าเสีย ขยะและขยะติดเชื้อ เป็นต้น 

โรงพยาบาลมีการตรวจสอบผลคุณภาพน้ าเสยีก่อนทิ้งลงสูชุมชน 4 ครั้งต่อปี และมีการปรับปรงุ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การขยายบริการของแผนกไตเทียมที่
เพิ่มขึ้นอีกครั้งจากปีที่ผ่านมา ท าให้โรงพยาบาลด าเนินการปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียครั้งใหญ่เพื่อแก้ไข
คุณภาพน้ าและรองรับการขยายตัวของบริการ เช่น การสร้างบ่อพักน้ าเพิ่ม, การเพิ่มตัวเติมอากาศ และ
เพิ่มปริมาณตัวแปรที่ท าให้คุณภาพน้ าเสียดีขึ้นและระบบท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ในด้านขยะปีที่แล้วบริษัทฯได้จัดท าโครงการขยะรีไซเคิลท าให้สามารถลดปริมาณขยะได้ถึง 
15,000 กิโลกรัม ส่วนขยะติดเช้ือบริษัทฯได้จัดเก็บแยกจากขยะทั่วไปและส่งท าลายผ่านเทศบาลจังหวัด 
และได้ติดตามดูงานวิธีการท าลายพบว่าได้มาตรฐานคือใช้วิธีเผาด้วยความร้อนที่สูงกว่า  1000 องศา
เซลเซียส 

 

  ผลลัพธ์การดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

  2562 2561 2560 

ผลการตรวจน้ าท้ิงตามเกณฑ ์ ผ่าน 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
(ระหว่างปรับปรุง) 

จ านวนเรื่องร้องเรียน ฟ้องร้องด้าน
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

0 0 0 

 
• กลุ่มงานควบคุมดูแลคณุภาพการรกัษาพยาบาลผู้ป่วย :  

ติดตามดูแลด้านการประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และพยาบาลอย่างเหมาะสม โดยเน้นที่ความ
ปลอดภัย ของผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และร่วมในการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันการเกิดโรคระบาดในชุมชน 
ร่วมให้ความรู้และพัฒนาชุมชน ให้เกิดความสามารถ ในการป้องกันภัยสุขภาพ 

 

• กลุ่มงานจัดการความเสี่ยง : 
มีหน้าที่ค้นหา ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพในระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล โดยเน้น

การค้นหาความเสี่ยงเชิงรุก และการป้องกันความเสี่ยง 
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10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

การด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ในงานประจ าหรือธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยกรรมการ
ระดับปฏิบัติงานด้านต่างที่รับผิดชอบงานจะเป็นผู้ท าแผน ติดตามแผน และรายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหารเป็น
ระยะ 

การสื่อสารกับพนักงานเพื่อให้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมีอย่าง
ต่อเนื่องในรูปของการประชุมและมีการร่วมทบทวนระหว่างกรรมการทีมงานกับพนักงาน 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

-ไม่ม-ี 
 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after process)  
• ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดโครงการ “Wattana Healthy Society” ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

แก่ชุมชนต่างๆ โดยคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ตระหนักถึงภาวะ
สุขภาพของตนและการ ปฏิบัติตัวหากพบว่ามีความเสี่ยง ซึ่งในปี 2562 โรงพยาบาลได้คัดกรองประชาชน
ทั่วไปจ านวน 3,360 คน และพบว่าเป็นโรคเรื้อรังคือพบว่ามีดัชนีมวลกายเกิน 25 จ านวน 960 คน ความ
ดันโลหิตสูง คือเกิน 140/90 mmHg. จ านวน 654 คน เสี่ยงเป็นโรคเบาหวานจ านวน 55 คน และได้สร้าง
ความตระหนักในกลุ่มเสี่ยงน้ีเพื่อให้ปรับพฤติกรรมและเฝ้าระวังโรคภัยต่อไป 

• โครงการ 7 วันอันตราย บริษัทฯได้มอบหมวกกันน็อกจ านวน 100 ใบ เพื่อร่วมรณรงค์ให้ผู้ขับข่ีจักรยานยนต ์
สวมหมวกกันน็อกเพื่อป้องกันการบาดเจ็บรุนแรงเมื่อประสบอุบัติเหตุ  

• จัดกิจกรรม Wattana Health Fair คือมหกรรมสุขภาพประจ าปี จัดขึ้นทุกๆปี ที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นการ 
ให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาพที่ดีส าหรับประชาชนทั่วไป และในปี 2562 ที่ผ่านมา 
โรงพยาบาลได้ร่วมจัดงานวิ่งต้านมะเร็งร่วมกับรพ.มะเร็งอุดรธานี เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนออกก าลังกาย 
เพื่อต้างโรคภัยต่างๆ 

• ออกบูธสุขภาพเพื่อช่วยเหลือสังคม ณ ที่ต่างๆ เช่น งานวันประกันภัย, งานวันพยาบาล, งานกีฬาสีโรงเรียน
ต่างๆ, งานแข่งขันฟุตบอลประจ าจังหวัด, ให้ความรู้ตามองค์กรและโรงเรียนต่างๆในจังหวัด 

• กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ  
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
      ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตหน้าที่

ความรับผิดชอบดูแลการด าเนินงาน  การควบคุม การตรวจสอบและการบรหิารภายในบรษิัทฯนั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้กระท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเฉพาะการปกป้องผลประโยชน์โดยรวมของผู้ถือหุ้นรายย่อยจาก
การตรวจสอบก ากับการบริหารของคณะกรรมการบริษัท ได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  บริษัทมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่ งท าหน้าที่  ก าหนดนโนบายการบริหารความ
เสี่ยง  ติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นรายปีหรือตามความจ าเป็นของเหตุการณ์ระหว่างปี ทั้งนี้ในปี 
2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้ง หมด 4 ครั้ง โดยมีการด าเนินการซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการจัดท างบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจ าปี รวมถึงทบทวนนโยบายบัญชีของบริษัทว่าถูกต้องและเหมาะสม 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัด ท าขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน และประเมินความเหมาะสมและ
ถูกต้องของระบบการควบคุมภายในกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงระหว่างกัน 
ไม่พบว่ามีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสและมีการปฏิบัติงานที่
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ข้อก าหนดของกฎหมายและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับทราบรายงานความ
คืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้ ซึ่งมีความเห็นว่าบริษัทมี
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ของบริษัทใน
ปัจจุบันท่ีจะท าให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2563 และได้เสนอให้คณะ กรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้งนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ, นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  และนางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศ
พัฒนา ผู้สอบบัญชีเลขท่ี 4712, 7750 และ 9589  แห่งบริษัท ส านักงานปีติเสวี จ ากัด 

  11.2 งานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯได้ก าหนดให ้ บริษัท MA Consulting จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯในปี 2560-

2562 โดยเข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและท ารายงานข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาให้
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

 
12 รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 

ที่ผ่านมีรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่าง บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน), บริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด, 
Alliance International Medical Center, และบริษัท พีแอนด์เอส วันเนสเวลธ์ จ ากัด ดังนี ้

(1) บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ซึ่งมีกรรมการและผู้ถือหุ้นบางท่านร่วมกัน 
โดยรายการระหว่างกันประกอบด้วย รายการส่งผู้ป่วย เพื่อรับการรักษาพยาบาลระหว่างกัน, การซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกันซึ่ง
มีการก าหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไข ปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาดโดยลักษณะและ ปริมาณรายการระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 5 แล้ว เหตุผลในการท ารายการกับบริษัทดังกล่าว นี้เป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ คือ ได้รับ
ผู้ป่วยส่งมารักษาต่อจาก บริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ซึ่งตั้งอยู่คนละจังหวัดกับบริษัทฯ และยังได้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการคลังยาและเวชภัณฑ์พร้อมทั้งเพิ่มอ านาจต่อรองกับบริษัทยา และเวชภัณฑ์ต่างๆด้วย  

(2) บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับ Alliance International Medical Center ซึ่งมีกรรมการร่วมกัน โดยเป็น
รายการซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกันซึ่งมีการก าหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาดโดยลักษณะและ
ปริมาณรายการระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อที่ 5 แล้ว เหตุผลในการท ารายการกับบริษัทดังกล่าวนี้
เป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในการสร้างพันธมิตรในการส่งต่อผู้ป่วยมารักษาที่โรงพยาบาล 

(3) บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับ บริษัท พีแอนเอส วันเนส เวลธ์ จ ากัด ซึ่ งมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเป็นการจ้าง
ประกอบอาหาร, เช่าพื้นที่ระหว่างกัน ซึ่งมีการก าหนดราคาที่เป็นไปตามเงื่อนไขปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาดโดยลักษณะและ 
ปริมาณรายการระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 5 แล้ว เหตุผลในการท ารายการกับบริษัทดังกล่ าวนี้ 
เป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในการให้บริการแก่ผู้ป่วยและการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีจอดรถเพื่อบริการผู้ป่วย 
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เรื่อง      รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน     ท่านเลขาธิการ 
           ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 
           ข้าพเจ้า รศ.ดร.พูนศักดิ์   ไวส ารวจ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) ขอ
รายงานให้ท่านทราบว่า  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบดูแลการด าเนินงาน  การควบคุม การตรวจสอบและการบริหารภายในบริษัทฯนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้
กระท าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายโดยเฉพาะการปกป้องผลประโยชน์โดยรวมของผู้ถือหุ้นรายย่อยจากการตรวจสอบก ากับการบริหาร
ของคณะกรรมการบริษัท ได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีกระบวนการบริหารความเสีย่ง
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ซึ่งท าหน้าท่ี ก าหนดน
โนบายการบริหารความเสี่ยง  ติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นรายปีหรือตามความจ าเป็นของเหตุการณ์ระหว่างปี ทั้งนี้
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้ง หมด 4 ครั้ง โดยมีการด าเนินการซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการจัดท างบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ าปี รวมถึงทบทวนนโยบายบัญชีของบริษัทว่าถูกต้องและเหมาะสม 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัด ท าขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน และประเมินความเหมาะสมและ
ถูกต้องของระบบการควบคุมภายในกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงระหว่างกัน 
ไม่พบว่ามีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสและมีการปฏิบัติงานที่
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ข้อก าหนดของกฎหมายและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับทราบรายงานความ
คืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้ ซึ่งมีความเห็นว่าบริษัทมี
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ของบริษัทใน
ปัจจุบันท่ีจะท าให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2563 และได้เสนอให้คณะ กรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้งนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ, นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  และนางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศ
พัฒนา ผู้สอบบัญชีเลขท่ี 4712, 7750 และ 9589  แห่งบริษัท ส านักงานปีติเสวี จ ากัด 

               
 จึงขอยืนยันรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี  2562  ไว้  ณ  ทีน่ี้ด้วย 

 
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                      (รศ.ดร.พูนศักดิ์   ไวส ารวจ) 
                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                         บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
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เรื่อง      รายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
เรียน     ท่านเลขาธิการ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

 

ข้าพเจ้า รศ.ดร.พูนศักดิ์ ไวส ารวจ ในฐานะตัวแทนของกรรมการตรวจสอบของบริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
ขอเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทวัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท 21 ศตวรรษเวช
กิจ จ ากัดและ Alliance International Medical Centre และ บริษัท พีแอนด์เอส วันเนส เวลธ์ จ ากัด ดังนี ้

บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ซึ่งมีกรรมการและผู้ถือหุ้นบางท่านร่วมกัน โดย
รายการระหว่างกันประกอบด้วยรายการส่งผู้ป่วยเพื่อรับการรักษาพยาบาลระหว่างกัน และซื้อยาเวชภัณฑ์ระหว่างกัน ซึ่งมีการ
ก าหนดราคาที่เป็นไปตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ และแม้ว่าบริษัทฯ กับ บริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ประกอบธุรกิจที่คล้ายกัน แต่
กลุ่มลูกค้านั้นแตกต่างกัน คือบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ไม่ป่วยแต่ต้องการตรวจสุขภาพ, หรือป่วย
ด้วยโรคไม่ร้ายแรง, หรือต้องการรับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ดังนั้นผู้ป่วยกลุ่มนี้จะมาจากพื้นที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของบริษัท 21 
ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด ซึ่งอยู่คนละจังหวัดกับบริษัทฯ การส่งต่อผู้ป่วยเพื่อรับการรักษาที่กล่าวข้างต้นจะเป็นการส่งผู้ป่วยที่รับการ
รักษาเบื้องต้นที่บริษัท  21 ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด แล้วมาที่บริษัทฯ เพื่อรับการรักษาเพิ่มเติมที่เหนือศักยภาพของบริษัท 21 
ศตวรรษเวชกิจ จ ากัด   

การท ารายการระหว่างกันกับ Alliance International Medical Center ซึ่งมีกรรมการบางท่านร่วมกันนั้น เป็นรายการ
ที่มีการซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกัน โดยก าหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 

การท ารายการระหว่างกันกับ บริษัท พีแอนด์เอส วันเนส เวลธ์ จ ากัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นบางท่านร่วมกันนั้น เป็นรายการจ้าง
ท าอาหาร และเช่าพื้นที่จอดรถระหว่างกัน โดยก าหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ทั้งนี้บริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 
 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ในการท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ บริษัทฯ จะก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ โดย
ค านึงถึงราคาปกติธุรกิจและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส าคัญ   ทั้งนี้
รายการระหว่างกันและเง่ือนไขจะถูกน าเข้ารายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาให้ความเห็นถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการ 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการที่เกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ โดยที่กรรมการหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในรายการดังกล่าว 
 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษัทฯคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีการท ารายการซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติกับบริษัท  21 ศตวรรษ
เวชกิจ จ ากัด และ Alliance International Medical Center และบริษัท พีแอนด์เอส วันเนส เวลธ์ จ ากัด ในเรื่องของการรับ
ผู้ป่วยส่งต่อเพื่อการรักษาพยาบาล และซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกัน และการบริการอาหาร และเช่าพื้นที่ เพราะเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 

รายการดังที่กล่าวไว้แล้วในข้างต้น และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯโดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

                                                                        
                                                                                            ขอแสดงความนับถือ 

                                        
                                                                                        (รศ.ดร.พูนศักดิ์   ไวส ารวจ) 



บริษทั วฒันาการแพทย์ จ ากดั (มหาชน) 

 Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     
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                                                                                        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

หนังสือรับรองงบการเงิน 
 

  งบการเงินของบริษัท  วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน)                 
  ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชสีิ้นสดุวันท่ี   31  ธันวาคม  2562    

ช่ือผู้สอบบัญช ี         คุณชวนา  วิวัฒน์พนชาติ           สังกัดส านกังาน           ปีติเสว ี  
 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในงบการเงินนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า  
                (1)  งบการเงินนี ้ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับ ฐานะการเงินผลการด าเนินงาน และกระแส

เงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  
(2)  บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทั้ง

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 
           (3)  บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าวและบริษัทได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี             29   กุมภาพันธ ์ 2563           ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท า
ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ช่ือ                ต าแหน่ง                       ลายมือช่ือ*  

 
1.   พญ.ศุภวรรณ  ตั้งสืบกุล                        กรรมการ                                 
 
2.   นส.บังอร  ตั้งสืบกุล                      กรรมการ                              
 
 หมายเหตุ  มาตรา 89/20 ** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องร่วมกันรบัผิดต่อบุคคลทีซ่ือ้
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงข้อความ
ที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56  หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ ากัดความรับผิดไว้เฉพาะ
กรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่านั้น  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึ่ง
สามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น  ย่อมไม่มีความรับ
ผิดตามมาตรา 89/20” 
     
หมายเหต ุ   
*    พร้อมประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 
**  ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภายใตบ้ังคับของหมวด 3/1  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551เท่านั ้


