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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
เรียน ทานผูถือหุน 
   
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ซึ่งเปน
ผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานการบริหาร โดยมี นายเจษฎาวัฒน  เพรียบจริยวัฒน เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 
และมีสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 2 คน คือ นายศุภนิจ จัยวัฒน และ นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยเปนการปฏิบัติหนาที่
อยางมีอิสระ ไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล และไดรับความรวมมือจากบริษัทเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองตามขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมทั้งส้ิน 6 คร้ัง เปนการ
ประชุมวาระปกติ 5 คร้ัง และประชุมวาระพิเศษกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดยไมมีฝายบริหารเขารวม 1 คร้ัง นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน ตาม
ความเหมาะสม  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบชวยสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบไดเปนผล 
สําเร็จ พรอมทั้งติดตามและสนับสนุนใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี สรุปสาระสําคัญของผลการดําเนินงานในเร่ืองตางๆ 
มีดังนี้ 
 
 1. การสอบทานงบการเงินในป 2559  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําปของบริษัท แสนสิริ จํากัด 
(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยประจํารายไตรมาสและประจําป ซึ่งผานการสอบทานและตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยไดสอบถามและรับฟงคําช้ีแจงจาก
ผูบริหารในเร่ืองที่เก่ียวของอยางชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือได การเลือกใชนโยบายการบัญชีมีความ
สมเหตุสมผล และมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ 
 
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรวมกับผูตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะดานการควบคุมภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทอยางครบถวน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดเนนยํ้าใหฝายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
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 3. การสอบทานการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและสอบทานการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันของบริษัท กับบริษัท
ยอย และบริษัทรวม ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งพบวามีการเปดเผยขอมูลครบถวนเพียงพอ และเปนไปตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการที่มีหรือเกิดขึ้นในระหวาง
ปเปนรายการที่เขาขายเปนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เปนธรรม และเปนไปเพื่อประโยชนของ
บริษัท 
 
 4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑภาครัฐ  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทอยางสม่ําเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของอยางถูกตอง เหมาะสม 
 
 5. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  
  คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูตรวจสอบภายใน และไดสอบทานผลการตรวจสอบภายในทุกไตร
มาส รวมทั้งไดมีการพัฒนาวิธีการตรวจสอบโดยใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การตรวจสอบภายในของบริษัทเปนไปอยางอิสระและมีประสิทธิผล อีกทั้งมีระบบ
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลที่เพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวมเร่ืองที่เปนสาระสําคัญช้ีแจงแนวทางแกไขให
หนวยงานที่เก่ียวของไดนําไปปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 6. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  
  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มุงเนนใหมีการ
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อใหมีความโปรงใส และมีจริยธรรม กอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือ
หุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย 
 
 7. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2559 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี รวมทั้งกําหนดคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี ประจําป 2559 โดยมีมติเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน  อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตอไปอีก
วาระหนึ่ง เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวา ผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาพอใจ 
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 ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ และทําหนาที่ไดโดยอิสระ ไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูลทั้งจากกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และผูที่เก่ียวของ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียม
กัน 
 
 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทยึดม่ันในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ผูบริหารของบริษัทมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุเปาหมายของบริษัทอยางมีคุณภาพเย่ียงมืออาชีพ และมี
การรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และมีการกํากับดูแลกิจการโดยยึดหลักความโปรงใส ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบตอผลการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ และความสามารถในการแขงขัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทางการที่เก่ียวของเปนไปโดย
ถูกตอง   
 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 


