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สวนที่ 2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
7.      ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
  (1) ทุนจดทะเบียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 160.0  ลานบาท  

แบงเปน   ทุนที่ออกและรับชําระแลว จํานวน 160.0 ลานบาท   ประกอบดวยหุนสามัญ จํานวน 16.0 ลานหุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.- บาท   
 (2) บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญหรือหลักทรัพยประเภท  
อื่น ๆ   และบริษัทไมมีพันธะหรือขอตกลงเกี่ยวกับการออกหุนในอนาคต 

7.2 ผูถือหุน 
(1)   รายชื่อผูถือหุนใหญ 
       (ก)   กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  ตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถือหุน  ณ วันปดสมุด 

ทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน  2556 
รอยละของจํานวนหุน 

ชื่อผูถือหุน สัญชาติ จํานวนหุน 
ที่มีสิทธิออกเสียง 

1. บริษัท มหาชัยเวชกรรม จํากัด ไทย 6,396,440 39.98 
2. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) ไทย 779,500 4.87 
3. นายนิพนธ             รุงทองใบสุรีย ไทย 667,509 4.17 
4. นายไชยยันต            ปธานวนิช ไทย 628,600 3.93 
5. บริษัท  โรงพยาบาลสนามจันทร   จํากัด ไทย 610,700 3.82 
6. นางสมศรี              เสงี่ยมรัตน ไทย 531,808 3.32 
7. นายเดโช                เอี่ยมชีรางกูร ไทย 377,200 2.36 
8. นางสาวชุติมา อังอติชาติ ไทย 208,900 1.31 
9. นางสาวอารีย        ประดิษฐยนต ไทย 176,092 1.10 
10. นายกฤตณัช เอี่ยมชีรางกูร ไทย 175,200 1.10 

  

(ข)   กลุมผูถือหุนรายใหญ 
 บริษัท มหาชัยเวชกรรม จํากัด  ผูถือหุนรายใหญที่สุด เปน Holding Company  ทุนจด

ทะเบียน 64.00 ลานบาท   แบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน  640,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.- บาท โดยมี
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  ดังนี้ 

ชื่อผูถือหุน/กลุมผูถือหุน สัญชาติ จํานวนหุน 
รอยละของจํานวนหุน  

  ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตําแหนง 

นายพงษพัฒน ปธานวนิช ไทย 103,256  16.13 กรรมการผูจัดการ 
นายวิญู  เอี่ยมชีรางกูร ไทย 94,366 14.74 กรรมการ 
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 จํานวนหุนและสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯระยะ 5 ปที่ผานมา 

อัตราสวนการถือหุน 
(รอยละของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงในวันประชุมสามัญผูถือหุน) 

24 เม.ย.52 23 เม.ย.53 26  เม.ย.54 26 เม.ย.55 24 เม.ย.56 
จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

6,396,440 39.98 6,396,440 39.98 6,396,440 39.98 6,396,440 39.98 6,396,440 39.98 
 

 
 กลุมของผูถือหุนที่มีสวนรวมในการบริหาร (Strategic Shareholders)  ประกอบดวย  

กรรมการ รวมถึงผูเกี่ยวของ และผูที่มีความสัมพันธ    ตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถือหุน  ณ วันปดสมุดทะเบียน
ครั้งลาสุด  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน  2556 
 

รอยละของ 
รายชื่อกลุมผูถือหุนใหญ จํานวนหุน 

สัดสวนการถือหุนรวม 
1.   กลุมครอบครัวนายวิญู   เอี่ยมชีรางกูร    752,700 4.70 
2.  กลุมครอบครัวนายพงษพัฒน ปธานวนิช 710,400 4.44 
3.  กลุมครอบครัว น.ส.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน 226,400 1.42 
4.  กลุมครอบครัวนางสมนึก วิริยะวงศ 208,041 1.30 
 

7.3     การออกหลักทรัพยอื่น 
 -ไมมี- 
 

7.4     นโยบายการจายเงินปนผล 
(1)  บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในแตละปในอัตราที่ไมต่ํากวารอยละ 40 ของ 

กําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักภาษีเงินได , สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่น ๆ   แตทั้งนี้การจายเงินปน
ผลจะพิจารณาภายใตสภาวะเศรษฐกิจ กําไรจากการดําเนินงาน และแผนการลงทุนตาง ๆ ในอนาคต   การ
จายเงินปนผล 5 ป ยอนหลัง  ปรากฏดังนี้ 

 

     รายการ/ผลประกอบการป 2556 2555 2554 2553 2552 
กําไรสุทธิตอหุน/บาท 9.76 9.16 6.66 5.21 3.77 
 เงินปนผลตอหุน/บาท 3.87* 3.70 2.67 2.10 1.60 
 การจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (%) 40.00 40.39 40.09 40.31 42.44 

 

* การจายเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอน  ตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในวันที่ 29 เม.ย.57 

 

 (2)   สําหรับบริษัทยอย  มีนโยบายการจายเงินปนผลโดยพิจารณาจากกําไรสุทธิกับเงินลงทุน
ตามโครงการของบริษัทในแตละป 
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8.   โครงสรางการจัดการ  : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
8.1   คณะกรรมการบริษัท 

  (1) คณะกรรมการบริษัทฯ  บริษัทฯมีกรรมการทั้งหมด  14  ทาน  ประกอบดวยกรรมการที่เปน
ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ  กรรมการที่เปนผูบริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก  ดังนี้ 

1. นายแพทยบรรลุ    ศิริพานิช ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ 
2. นายแพทยพงษพัฒน   ปธานวนิช รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
3. นายประเสริฐ    เจนศิริวานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ 
4. นายแพทยวิญู    เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ / กรรมการบริหาร 
5. นายแพทยสิทธา   พิทักษอรรณพ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
6. นายแพทยอิทธิ    ฉันศิริกาญจน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นายคงธน    สฤษฏวานิช กรรมการ / กรรมการบริหาร 
8. นางสมนึก วิริยะวงศ กรรมการ 
9. นางวรรณี     ประดิษฐยนต กรรมการ 

10 นายธีรศักดิ์     เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ 
11.  แพทยหญิงสุวรรณา   ชูพิศาลยโรจน กรรมการ 
12. นายธีรเดช     ตังเดชะหิรัญ กรรมการอิสระ 
13. นายชูศักดิ์   วิจักขณา กรรมการอิสระ 
14. นายเจษฎา    หังสพฤกษ กรรมการอิสระ 

− กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ประกอบดวย นายพงษพัฒน  ปธานวนิช หรือ นางสมนึก 
วิริยะวงศ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ นายวิูู เอี่ยมชีรางกูร หรือ นายสิทธา พิทักษอรรณพ หรือ น.ส.
สุวรรณา  ชูพิศาลยโรจน  อีกหนึ่งคนรวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือนายวิญู  เอี่ยมชีราง
กูร ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสิทธา พิทักษอรรณพ หรือ น.ส.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน รวมเปนสองคนและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 

 8.2   ผูบริหาร บริษัทมีผูบริหารตามคําจํากัดความของประกาศคณะกรรมการก.ล.ต.จํานวน 7 ทาน  ดังนี้ 
1. นายพงษพัฒน ปธานวนิช กรรมการผูจัดการ 
2. นายอิทธิ ฉันศิริกาญจน ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
3. นายนพพร อนุกูลการกุศล รองผูอํานวยการโรงพยาบาล  
4. นายณัฐพงศ พละกสิกร ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล 
5. น.ส.สุกัญญา ทองเสงี่ยม ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล 
6. นายสมุทรเขต สุทธิธรรม ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล 
7. น.ส.สุไพจิตต วิริยะวงศ ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 

 8.3 เลขานุการบริษัท    
 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง น.ส.สุนีย เพริศวิวัฒนา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท   
โดยมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบในเอกสารแนบ 1   
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
                   

       

         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองผูอํานวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริษัท 

--- สํานักงานผูอํานวยการนอกเวลา 
--- ฝายสนับสนุนกิจการ 
--- ศูนยคอมพิวเตอร 
--- งานเลขานุการ 

กรรมการผูจัดการ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายการแพทย 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายสนับสนุนการแพทย 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายพัฒนาคุณภาพ 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายบริหาร 

ฝายบัญชี 

ฝายตรวจสอบภายใน 

 

 

ผูจัดการฝายการพยาบาล 
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8.4   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 (1)   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
  -  คาตอบแทนกรรมการ           (หนวย : บาท) 

รายชื่อกรรมการ 
จํานวนครั้ง
ที่เขาประชุม 

คาตอบแทน
กรรมการ 

บําเหน็จ
กรรมการ 

คาเบี้ยประชุม
กรรมการและ 
กก.ตรวจสอบ 

รวม
คาตอบแทน 

1. นพ.บรรล ุ ศิริพานิช 4/4 288,000 250,000 20,000 558,000 
2. นพ.พงษพัฒน  ปธานวนิช 4/4 180,000 250,000 12,000 442,000 
3. นายประเสริฐ เจนศิริวานิช 3/4 216,000 250,000 18,000 484,000 
4. นพ.วิญ ู เอี่ยมชีรางกูร 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
5. นพ.สิทธา  พิทักษอรรณพ 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
6. นพ.อิทธ ิ ฉันศิริกาญจน 4/4 180,000 250,000 12,000 442,000 
7. นายคงธน  สฤษฏวานิช 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
8. นางสมนึก  วิริยะวงศ 2/4 144,000 250,000 6,000 400,000 
9. นางวรรณี   ประดิษฐยนต 2/4 144,000 250,000 6,000 400,000 

10. นายธีรศักด์ิ   เอี่ยมชีรางกูร 3/4 144,000 250,000 9,000 403,000 
11. พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน 3/4 144,000 250,000 9,000 403,000 
12. นพ.ธีรเดช    ตังเดชะหิรัญ 4/4 144,000 250,000 12,000 406,000 
13. นายชูศักด์ิ   วิจักขณา 4/4 144,000 250,000 20,000 414,000 
14. นายเจษฎา   หังสพฤกษ 4/4 144,000 250,000 20,000 414,000 

 

- คาตอบแทนผูบริหาร  ในป 2556 ไดจายคาตอบแทนแกผูบริหารจํานวน 7 รายเปน
เงินเดือน โบนัส  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เปนเงินรวม 7.62 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น     
-    กรรมการบริษัท  จะไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาล  และความคุมครองจากกรมธรรม 

ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุหมู  กับไดสวนลดพิเศษสําหรับคนในครอบครัวเทียบเทากับสิทธิของครอบครัว
พนักงาน   

- ผูบริหาร  จะไดรับสวัสดิการเชนเดียวกับกรรมการบริษัท  แตในสวนของความคุมครอง 
จากกรมธรรมประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุหมูจะลดหลั่นตามตําแหนงงาน   
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8.5   บุคลากร      
- บุคลากรทางการแพทยและพนักงาน   ณ 31 ธันวาคม  2556  บริษัทและบริษัทยอยมีทีมแพทย 

และพนักงานประจํา รวม 1,967 คน  ประกอบดวย : 
1. แพทยประจํา/ที่ปรึกษา 411 คน 
2. พนักงานฝายบริการ 1,058 คน 
3. พนักงานฝายบริหาร 498 คน 

 

- ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทป  2556  รวม   499.21  ลานบาท  ประกอบดวย 
1. เงินเดือน,โบนัส และคาจาง 464.37 ลานบาท 
2. เงินสมทบประกันสังคม,กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ,สวัสดิการ ฯ 34.84 ลานบาท 

 

- บริษัทไมมีการเปลี่ยนจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือ มีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ 
ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    แบบ  56-1  ประจําป 2556 
 

สวนที่ 2/การจัดการและการดูแลกิจการ หนา 22   

9.  การกํากับดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร  แตไดนําหลักการการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีมาเปนแนวทางปฏิบัติ   เพราะตระหนักวาแนวทางดังกลาวจะทําใหบริษัทมีระบบการจัดการใน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  มีความโปรงใส  และชวยเสริมสรางองคการใหมีศักยภาพในการแขงขัน  อันจะ
นําไปสูการเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุน  และประโยชนรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสียและสังคมโดยรวมทุกฝาย  
แนวทางปฏิบัติแบงเปน 5 หมวด ไดแก 
         9.1.1   สิทธิของผูถอืหุน 

ผูถือหุนทุกรายจะไดรับสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัท  สิทธิในการซื้อ ขาย 
โอน หลักทรัพยที่ถืออยูอยางอิสระ  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน, การเสนอวาระการประชุมลวงหนา, การ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท, สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณางบ
การเงิน, การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  การแตงตั้งผูสอบบัญชี  และพิจารณาเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมฯ  โดย
ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยู  และมีสิทธิรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลผูถือหุน  เพื่อสงเสริมและอํานวยความสะดวก
ในการใชสิทธิของผูถือหุน  โดยการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผานระบบ 
SETPORTAL ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

(1)  การประชุมผูถือหุน  กําหนดจัดปละครั้ง  ภายใน 4  เดือนตั้งแตวันส้ินสุดของรอบบัญชี หรือ
วันที่ 31 ของป  หรือตามแตกฎหมายจะกําหนด 
 (1.1)   กอนวันประชุมผูถือหุน   

- บริษัทเปดโอกาสใหสิทธิผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกันไมนอยกวารอยละ 10 ของ 
จํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท  มีสิทธิเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  โดยไดแจงใหผูถือหุน
ทราบผานชองทางเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรหลักเกณฑพรอม
รายละเอียดบนเว็บไซตของบริษัทเปนการลวงหนากอนการประชุม  สําหรับการประชุมฯปที่ผานมาไดกําหนด
ระยะเวลาระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555  และปรากฏวาชวงเวลาดังกลาวไมมีมีผูถือ
หุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 

- บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยระบุรายละเอียด วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 
โดยระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องเพื่อทราบ เพื่อขออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ  
เอกสารสําคัญที่สงไปพรอมหนังสือเชิญประชุมคือแบบหนังสือมอบฉันทะ สําหรับใชในกรณีผูถือหุนไมสามารถ
เขารวมประชุมดวยตนเอง  โดยบริษัทไดจัดเตรียมอากรสําหรับปดบนหนังสือมอบฉันทะไวบริการที่ดานหนาของ
หองประชุม 
 (1.2)   วันประชุมผูถือหุน   

- เนื่องจากผูถือหุนสวนใหญเปนคนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  ดังนั้น บริษัทฯจึงไดจัดประชุม 
สามัญผูถือหุนประจําป 2556  ณ หองประชุมใหญของบริษัทเชนเดียวกับปกอน ๆ ที่ผานมา  โดยในปที่ผานมา  
ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2556  มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุมทั้งหมด 12 ทาน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการทานอื่น ๆ    
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- กอนเริ่มการประชุม บริษัทเปดใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะลงทะเบียน เพื่อเขารวมประชุม 
ลวงหนากอนการประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง  ผูถือหุนจะไดรับใบลงคะแนน สําหรับใชกรณีวาระที่ตองมีการลงมติ 
และมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 

- ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนหรือนับคะแนนกอนเริ่มการประชุมการ 
ออกเสียงลงคะแนนกระทําโดยเปดเผยดวยวิธียกมือ โดยนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ประธานในที่ประชุมดําเนินการ
ประชุมตามวาระที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระ
ที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ในแตละวาระประธานฯจะขอใหผูเขารวมประชุมลงมติอนุมัติโดยใชวิธีชูมือ  ใน
ที่ประชุมครั้งที่ผานมาที่ประชุมมีมติเอกฉันทอนุมัติทุกวาระตามที่เสนอ   นอกจากนี้ที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผู
ถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในวาระตาง ๆ อยางอิสระกอนการลงมติในวาระใด ๆ อยางเปดเผย   
 (1.3)   หลังการประชุมผูถือหุน   

- บริษัทมีการบันทึกรายงานประชุมผูถือหุน  โดยบันทึกรายชื่อกรรมการที่เขารวมประชุม  
สรุปสาระสําคัญในแตละวาระการประชุม คําถาม,คําตอบ,ความคิดเห็นและมติของที่ประชุม โดยระบุจํานวน
คะแนนเสียที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง   กับสงใหตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วัน นับจากวันที่ประชุม   
และไดเผยแพรรายงานการประชุม และวีดีทัศนบางสวนในที่ประชุมบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

(2)    การจายปนผล  บริษัทยึดถือแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางระมัดระวงั  เพื่อยังประโยชน 
สูงสุดและเพิ่มมูลคาหุนแกผูถือหุน  โดยสามารถแบงกําไรสวนหนึ่งจากการดําเนินงานใหแกผูถือหุนอยาง
สมํ่าเสมอ  กับบริษัทไดกําหนดเปนนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ  40  ของกําไรสุทธิใหแกผูถือหุน    
แตทั้งนี้การจายเงินปนผลจะพิจารณาภายใตสภาวะเศรษฐกิจ  กําไรจากการดําเนินงาน    และแผนการลงทุน
ตาง ๆ ในอนาคต  ผูถือหุนจะทราบผลการจายเงินปนผลในแตละปจากมติที่ประชุมผูถือหุนฯ หรือที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท  ผานชองทางเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูถือหุนจะไดรับเงิน
ปนผลภายในไมเกิน 1 เดือนหลังจากการประชุมผูถือหุนหรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแลวแตกรณี     
 9.1.2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนรายใหญหรือราย 
ยอยอยางเทาเทียมกัน   ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายตามสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน  

ผูถือหุนสามารถใชสิทธิเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

ผูถือหุนมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและลงมติแทนตนในการประชุมฯ ในกรณีผู
ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง   นอกจากนี้ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ , กรรมการอิสระ 
เขารวมประชุมแทน  โดยเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตามแบบประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา แบบ ก (แบบ
ที่งายไมซับซอน) หรือ แบบ ข (แบบที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)  แบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯ
ไดจัดสงใหพรอมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบฉันทะดังกลาวหนาเว็บไซตของ
บริษัท   
 ผูถือหุนที่มีรายการเกี่ยวโยงหรือสวนไดสวนเสียหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  กับวาระการประชุมวาระใดวาระหนึ่ง  จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น  ๆ   ในสวนของ
กรรมการหากเกิดรายการดังกลาวจะตองไมเขารวมการพิจารณาอนุมัติรายการนั้น ๆ 
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 ผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคําถามไดอยางเสมอภาค  
ตลอดจนการใหขอเสนอแนะตาง ๆ  อยางอิสระ   

9.1.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิและบทบาทของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  ผูมีสวนไดเสียจะ

ไดรับการปฏิบัติจากบริษัทตามสิทธิตามกฎหมายและขอตกลงที่มีอยูกับบริษัทอยางเปนธรรม  เสมอภาค  ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย และไมกระทําใด ๆ อันจะเปนการละเมิดสิทธิของผูสวนไดเสีย  เพื่อเอื้อประโยชนอยางเปนธรรม
กับทุกฝาย  โดยมีแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ดังนี้ 

- ผูถือหุน   บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ เพื่อยังประโยชนใหผลประกอบการใหเกิดกําไรและ 
สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในรูปของเงินปนผล  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุน ดังนี้ 

1. ผูถือหุนมีสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท 
2. ผูถือหุนสามารถใชสิทธิในการตรวจสอบและควบคุมการทํางานของบริษัทผานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  ซึ่งบริษัทสงเสริมใหผูถือหุนสอบถาม แสดงความคิดเห็น 
และเสนอแนะแนวทางตาง ๆ ไดอยางอิสระ 

- ลูกคาหรือผูปวย   บริษัทถือการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาเปนส่ิงสําคัญในการดําเนิน 
ธุรกิจ โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอลูกคาหรือผูปวย ดังนี้ 

1. ผูปวยมีสิทธิพื้นฐานตามคําประกาศสิทธิผูปวยของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพกับ
ผูปวย ที่จะไดรับบริการโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ  เนื่องจากความแตกตางดานฐานะ เชื้อ
ชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ และลักษณะของความเจ็บปวย 
เชน ผูปวยติดเชื้อ HIV  เปนตน 

2. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค ประกอบดวยสิทธิในการตัดสินใจที่จะรับหรือ
เลือกบริการทางการแพทย , สิทธิที่จะไดรับบริการทางการแพทยที่มีมาตรฐาน,  สิทธิที่
จะไดรับการบอกกลาวหรือสิทธิที่จะรู , สิทธิที่จะไดรับการปกปดขอมูลเกี่ยวกับการ
เจ็บปวยไวเปนความลับเวนแตจะไดรับความยินยอม และสิทธิที่จะไดรับการชดเชย
ความเสยีหาย เปนตน  

3. บริษัทสรางความมั่นใจใหแกผูใชบริการดวยคุณภาพการใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการแพทยและการพยาบาล  ภายใตคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ  ภายใตราคายุติธรรมที่ยอมรับไดทั้งสองฝาย 

4. ประวัติการรักษาทางการแพทย ขอมูลสวนตัว และรายละเอียดอื่น ๆ ของผูปวย  บริษัท
ถือเปนสิทธิสวนบุคคลขั้นพื้นฐานของผูปวย ไมเปดเผยตอบุคคลที่สาม  ยกเวนแตจะ
ไดรับความยินยอมจากผูปวย   

5. ผูปวยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น รองเรียน ซึ่งบริษัทใหความสําคัญกับความคิดเห็นตาง ๆ  
เพื่อนํามาตรวจสอบและแกไขตอไป 

- พนักงาน   บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคา  และเปนปจจัยสําคัญในการ 
นําพาความสําเร็จของธุรกิจ บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอพนักงาน ดังนี้ 

1. บริษัทใหสิทธิเทาเทียมกันสําหรับผูที่จะสมัครงานและบรรจุเปนพนักงาน  รวมถึงการให
โอกาสผูที่มีความบกพรองทางรางกายเขาทํางานในลักษณะงานที่ทําได   
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2. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกตําแหนงอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกทั้ง
เพศชาย เพศหญิง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม และลัทธิการเมือง เคารพในเกียรติ 
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  ไมเกี่ยวของหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน   

3. พนักงานมีสิทธิรองทุกข อุทธรณ  หากไมพอใจผลการพิจารณาอุทธรณ ก็มีสิทธิ
ดําเนินการอื่นอันชอบดวยกฎหมายตอไป  ทั้งนี้บริษัทตระหนักวาการรองทุกขที่กระทํา
โดยสุจริตใจ ยอมกอเกิดประโยชนแกทั้งบริษัทและพนักงานเปนสวนรวม  บริษัทจะให
ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ และจะไมถือเปนเหตุที่จะเลิกจาง ลงโทษ หรือ
ดําเนินการอื่นตอพนักงานดังกลาว 

4. บริษัทสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการฝกฝนระหวางปฏิบัติงาน  การเพิ่มพูน
ความรู ทบทวนทักษะการปฏิบัติงาน โดยการสงฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานที่  
รวมถึงการใหทุนการศึกษาตอเนื่อง 

5. บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนในอัตราระดับใกลเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน มีการ
ประเมินผลการทํางานเพื่อประกอบการปรับเงินเดือนและคาตอบแทน  มีสวัสดิการอื่น ๆ  
เชน กองทุนประกันสังคม  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต
กลุม การตรวจสุขภาพประจําป รวมถึงสิทธิพิเศษแกบุคคลในครอบครัวของพนักงานใน
การเขารับการรักษาพยาบาล  เครื่องแบบ   และเงินชวยเหลือในโอกาสตาง ๆ  เปนตน 

6. บริษัทดูแลพนักงานใหมีขวัญกําลังใจและมีความสุขในการทํางาน รวมถึงมีความ
ภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึ่งของบริษัท  บริษัทมีการประเมินอัตราการคงอยูของพนักงาน  
ซึ่งผลอยูในระดับดี  และจะมีการวิเคราะหหาสาเหตุและแกไขปญหาหากมีอัตราการคง
อยูคอนขางต่ํา ทุกปบริษัทจัดกิจกรรมการสื่อสารระหวางผูบริหารระดับบนกับพนักงาน 
“ผูบริหารพบพนักงาน”  และทุกเดือนจัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมบริการ “พนักงาน
หัวใจบริการ” กจิกรรมสงเสริมความสัมพันธ  “ปารตี้วันเกิด” ของพนักงานที่เกิดในแตละ
เดือน  เปนตน 

7. พนักงานของบริษัทตองคํานึงถึงผูปวยและรับผิดชอบตอองคกร  เมื่อเห็นผลเสียที่จะเกิด
ตอผูปวยหรือองคกร แมไมเกี่ยวกับหนวยงานของตนก็ตองใหความสนใจเขาไปแกไข
ปญหาเฉพาะหนาหรือรายงานผูรับผิดชอบใหทราบโดยเร็วที่สุด   

- คูคา   เปรียบเสมือนผูสนับสนุนในการดําเนินธุรกิจ  ตางฝายตองเกื้อหนุนเอื้อประโยชน 
รวมกัน  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอคูคา ดังนี้ 

1. บริษัทปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเสมอภาคและเปนธรรม  เคารพและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขสัญญาที่กําหนด 

2. บริษัทไมรับหรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคา 
3. บริษัทไมสนับสนุนคูคาที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินคาที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือ

ทรัพยสินทางปญญา  บริษัทฯไดทําสัญญาซื้อลิขสิทธิ์ระบบคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําหรับงานโรงพยาบาลและชุดโปรแกรมสํานักงานจากตัวแทนจําหนายซึ่งไดรับการ
แตงตั้งจากเจาของลิขสิทธิ์ 
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- คูแขงทางการคา   คูแขงทางธุรกิจเปนส่ิงที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได  แตประโยชนที่ไดจากการ 
ประเมินคูแขง ทําใหรูจุดออนขอบกพรองของบริษัท คูแขงจึงเปนเสมือนเปาหมายที่ตองเอาชนะ เปนสวนสําคัญที่
เปนส่ิงผลักดันใหธุรกิจสมบูรณมากขึ้น  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ดังนี้ 

1. บริษัทปฏิบัตติามกรอบกติกาของการแขงขันทางธุรกิจอยางสุจริตและเปนมาตรฐานของ
ธุรกิจ  มีจรรยาบรรณภายใตกรอบกฎหมาย เพื่อใหการแขงขันเปนไปอยางเปนธรรม 

2. บริษัทไมมีนโยบายประสานประโยชนระหวางคูแขง เพื่อเอาเปรียบลูกคา 
3. บริษัทมีสัมพันธภาพที่ดีกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของ

คูแขงดวยวิธีการไมสุจริต  ตลอดจนไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงดวยการกระทําใด ๆ  ซึ่ง
ทําใหเส่ือมเสียโดยปราศจากความจริงหรือขอมูลที่อางอิงได 

4. บริษัทไมดําเนินการใดที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพยสินทางปญญาของคูแขงทาง
การคา 

- เจาหนี้   ในฐานะลูกหนี้การคาและลูกหนี้สถาบันการเงิน  บริษัทนับวาเปนลูกหนี้ชั้นดี  
มีประวัติและเครดิตทางการเงินที่ดี  เปนที่เชื่อถือได  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอเจาหนี้ ดังนี้ 

1. บริษัทถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบอยางเครงครัดที่ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา
หรือขอผูกพันที่มีกับเจาหนี้ 

2. หากไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ได จะแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อ
หาแนวทางแกไข 

- ชุมชน สังคม   นโยบายเกี่ยวกับชุมชนและสังคมไดถูกกําหนดเปนสวนหนึ่งของงานคุณภาพ   
โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนสังคม โดยเฉพาะการสงเสริมดูแลสุขภาพของประชาชน 
รวมทั้งจุนเจือแกผูดอยโอกาส ขาดแคลน รวมกันพัฒนาและยกระดับสังคมและชุมชนให
เปนสังคมที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาขยายฐานโรงพยาบาลสูสังคมและประชาชน  
i. จัดอบรมความรูทางสุขภาพ การจัดตั้งชมรม การออกเยี่ยมบานและรณรงคเพื่อ

เสริมสรางสุขภาพแกประชาชน 
ii. เขารวมกิจกรรม โครงการและแผนงานสําคัญของทางราชการและชุมชน เชน ขยาย

ฐานประกันสังคม สนับสนุนแผนงานสุขภาพแหงชาติ เปนตน 
- ส่ิงแวดลอม  การปองกันและลดผลกระทบจากมลพิษ  เนื่องจากธุรกิจโรงพยาบาลเปนแหลง 

ติดเชื้อ และอาจแพรเชื้อตอชุมชน ผูปวย รวมถึงเจาหนาที่ของโรงพยาบาล  มาตรการสําคัญเกี่ยวกับการแยก
ขยะติดเชื้อ การกําจัดของเสีย และบําบัดน้ําเสีย เปนส่ิงที่บริษัทตองใหการดูแล ปฏิบัติ  อยางเขมงวด โดยในรอบ
ปที่ผานมา บริษัทไมมีการฝาฝนระเบียบขอบังคับหรือกฎหมายเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม หรือถูกแจงความผิดและ
รองเรียนแตอยางใด  โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การกําจัดขยะ มีการแยกขยะติดเชื้อที่อาจทําใหเกิดมลพิษ และขยะทั่วไป มีการจัดเก็บ 
แยก และทําลายอยางถูกตอง มีการตรวจสอบกระบวนการ  รวมทั้งจัดฝกอบรมแก
เจาหนาที่อยางนอยปละ 1 ครั้ง  สําหรับการกําจัดขยะติดเชื้อบริษัทไดทําสัญญาจาง
บริษัทรับกําจัดขยะติดเชื้อโดยตรงเพื่อดําเนินการ 
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2. การกําจัดของเสีย  เชน เลือด ส่ิงคัดหลั่ง ส่ิงสงตรวจจากผูปวย เนื้อเยื่อ อวัยวะ ส่ิงที่ตัด
จากรางกายผูปวย เปนตน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติอยางชัดเจนตามประเภทของเสีย   

3. การกําจัดน้ําเสีย  โรงพยาบาลมีระบบน้ําทิ้งและระบบบําบัดน้ําเสียที่ถูกตอง เหมาะสม 
ตามระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของ  มีการดูแลรักษาระบบโดยผูที่ผานการ
ฝกอบรม มีการประสานงานกับหนวยงานในโรงพยาบาลเพื่อลดการทิ้งน้ํายาฆาเชื้อโรค
ลงในระบบบําบัดน้ําเสีย  และมีเครื่องดักไขมันในโรงครัว  มีการตรวจคุณภาพของน้ําที่
ผานการบําบัดฯกอนปลอยออกทางทอน้ําทิ้งออกไปสูสาธารณะ  และสงไปตรวจยังกรม
วิทยาศาสตร กระทรวงสาธารณสุข ทุกไตรมาส  ผลการตรวจปที่ผานมาอยูเกณฑ
มาตรฐาน 

 บริษัทฯใหความสําคัญกับความรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  โดยมี 
ชองทางรับฟงความคิดเห็นหรือรับเรื่องรองเรียนไดหลายชองทาง คือ 

1. แจงผาน Call Center 1776 
2. แจงผานสื่ออีเล็คทรอนิคของบริษัทที่ email add : mchai@mahachaihospital.com 
3. แจงทางเอกสารสงโดยตรงถึง  

   กรรมการผูจัดการ   บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จํากัด (มหาชน) 
   927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 
   ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร 
   จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

     9.1.4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัท  ทั้งขอมูลทางการเงิน
และขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของตาง ๆ  ที่อาจมีผลกระทบกับราคาหลักทรัพยของบริษัท เชน การไดมาซึ่งทรัพยสิน
จากเงินลงทุนตาง ๆ เปนตน ซึ่งตองถูกเปดเผยอยางถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ ใหกับผูถือ
หุนและผูเกี่ยวของที่มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  ตามขอกําหนดและกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 บริษัทไดกําหนดในขอบังคับของบริษัทใหกรรมการตองแจงบริษัท หากมีสวนไดเสียใน
สัญญาที่ทํากับบริษัท หรือถือหุนเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ  กับบริษัทไดออกหนังสือสรุป
สาระสําคัญของประกาศพรอมบทกําหนดโทษ  ในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือครอง
หลักทรัพยของกรรมการบริษัท แจงเตือนย้ําตอกรรมการทุกทาน 
 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ยอย  ตามงบการเงินที่ไดจัดทําขึ้นอยางมีเหตุมีผลและมีความเชื่อถือได สอดคลองกับรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารและเปนกรรมการอิสระ โดยไดแสดงในรายงานประจําป  
กับผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีความเห็นวางบการเงิน
ของบริษัทถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักของบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 ดานนักลงทุนสัมพันธ  บริษัทไมไดจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ   แตไดกําหนดใหสวนงาน
เลขานุการของบริษัททําหนาที่เปนศูนยกลางเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของบริษัท โดยมีชองทางในการติดตอหรือขอ
ขอมูลที่เปดเผยของบริษัทไดโดยตรงที่สํานักงานของบริษัท  ฝายงานเลขานุการ ชั้น 6   
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 9.1.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  (1)  คณะกรรมการบริษัท 
   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  เพราะตองทําหนาที่
และรับผิดชอบในการติดตามและดูแลใหฝายบริหารปฏิบัติงานตามแผนงานและเปาหมายของบริษัท    
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณทางธุรกิจจากหลากหลาย
อาชีพ มีวิสัยทศันที่เปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย, วัตถุประสงค, ขอบังคับของ 
บริษัท , มติที่ประชุมผูถือหุน , พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนและประกาศหรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

- ประธานกรรมการบริษัท   เปนกรรมการอิสระ  ไมมีความสัมพันธและไมไดเปนบุคคล 
เดียวกับกรรมการผูจัดการ   เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล  และ  การ
บริหารงานประจํา 

-  โครงสรางกรรมการ   มีจํานวน 14 ทาน  ประกอบดวย กรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากผูถือ 
หุนรายใหญ, กรรมการจากผูบริหารภายใน  และกรรมการอิสระจากภายนอก   

1. กรรมการที่เปนผูบริหาร  5     ทาน   คิดเปนอัตรารอยละ   36   
2. กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 9     ทาน คิดเปนอัตรารอยละ   64  
3. กรรมการที่เปนอิสระ 5     ทาน   คิดเปนอัตรารอยละ   36   

- วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ  ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการแตละ 
ทานจะดํารงตําแหนงตามวาระ 3 ป  และเมื่อพนจากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปน
กรรมการใหมได 

- บริษทัยังไมไดกําหนดหลักเกณฑการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น แต 
การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื่น ๆ กรรมการไดแจงใหที่ประชุมคระกรรมการบริษัททราบและ
เห็นชอบทุกครั้ง  ปจจุบันกรรมการบริษัทที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น ดังนี้ 

1. กรรมการผูจัดการ  ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และดํารง 
ตําแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทมหาชน 1 บริษัท 

2. กรรมการอิสระ 1 ทาน ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท  
- ขอบเขตอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน, อํานาจหนาที่ในการทํานิติกรรมตามกฎหมาย  

และอํานาจหนาที่ในการอนุมัติทางการเงิน ไดกําหนดเปนลายลักษณอักษรในระเบียบปฏิบัติ สายงานบริหาร
ของบริษัท รายละเอียด ดังนี้ 

1.   กําหนดทิศทาง นโยบายและการดําเนินงานของบริษัท 
2.   พิจารณาอนุมัติ หรือยกเลิกโครงการลงทุนที่สําคัญของบริษัท 
3.   รับทราบผลการดําเนินงานของแตละไตรมาส 
4.   พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสที่ผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว    
     และอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมประจําปที่ผานการตรวจสอบแลว 
5. แตงตั้ง,โยกยาย และถอดถอนคณะกรรมการบริหาร , ประธานกรรมการบริหาร , กรรมการ-
ผูจัดการ  และผูอํานวยการโรงพยาบาล 
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6. พิจารณาอนุมัติการสั่งจายเงินในสวนที่เกินอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร  
(2) คณะกรรมการบริหาร    

บริษัทมีกรรมการบริหารทั้งหมด 5 ทาน ขอบเขตอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน, อํานาจหนาที่ 
ในการทํานิติกรรมตามกฎหมาย และอํานาจหนาที่ในการอนุมัติทางการเงิน ไดกําหนดเปนลายลักษณอักษรใน
ระเบียบปฏิบัติ สายงานบริหารของบริษัท  ดังนี้ 

1. พิจารณากลั่นกรองและริเริ่มโครงการใหม  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
2. เปนศูนยรวมการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม ๆ  
3. ประสานงานและกําหนดวิธีการทํางาน เพื่อใหเปนไปในมาตรฐานแนวทางเดียวกัน 
4. ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด 
5. แตงตั้ง  โยกยาย  และถอดถอน  บุคลากรระดับรองผูอํานวยการ  หรือผูบริหารระดับเดียวกัน 
6. มีอํานาจในการดําเนินการนิติกรรม,หนี้ผูกพันของบริษัททุกประเภทภายในวงเงินที่กําหนด   

และอํานาจในการอนุมัติส่ังซื้อทรัพยสินหรือโครงการจายลงทุน  ภายในวงเงินที่กําหนด 
7. พิจารณาอนุมัติการสั่งจายเงินเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามปกติหรือกรณีฉุกเฉิน  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ    
บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  3  ทาน  มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  และเมื่อพนจาก

ตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมได ขอบเขตอํานาจหนาที่ไดบันทึกในมติ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  ดังนี้   

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอเปนที่เชื่อถือได   
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯและกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่ผูสอบบัญชีของบริษัท 
6. ปฏิบัติการตามภารกิจตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(4)   การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามขอบังคับของบริษัท 

อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง  โดยมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  ในการประชุมบริษัทจัดเอกสาร
ขอมูลเพื่อใชประกอบการพิจารณาใหแกคณะกรรมการทุกทาน  โดยกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขารวม
ประชุมทุกครั้ง ยกเวนแตมีกรณีเหตุที่จําเปน ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให
กรรมการในการพิจารณาเรื่องที่นําเสนอเขาวาระ โดยกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  กับบริษัท
ไดมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   มีการประชุม 3 เดือนตอครั้ง  และประชุมรวมกับผูสอบบัญชี อยาง
นอยปละครั้ง 
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คณะกรรมการบริหาร  กําหนดมีการประชุมเดือนละ 2 ครั้ง  หรือหากมีเรื่องเรงดวนก็จะนัด
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  ในปที่ผานมามีการประชุมทั้งหมด  14  ครั้ง 

 (5)   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ และ CEO  
เพื่อใชในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่  และเพื่อพิจารณาทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ 
ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในปที่ผานมา  เพื่อนํามาแกไขและพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน 
  บริษัทใชแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองฯโดยปรับปรุงจากแบบประเมินผล
งานฯของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดใหมี
การประเมินฯเปนประจําทุกปอยางนอย 1 ครั้ง 

 (6)   การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เปนประโยชนในการ

ปฏิบัติหนาที่   เพื่อนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน เชน  หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย  หรือหลักสูตรตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ในสวนของบุคลากรระดับกลาง แนวทางปฏิบัติการพัฒนาผูบริหารระดับกลางจะเปนการ
กําหนดคณะทํางานโดยประกอบดวยผูบริหารระดับสูงเปนแกนหลัก  และผูบริหารระดับกลางในแตละสายงาน
เขาประชุมรวมกัน  มีสวนรวมในการกําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติงาน  ซึ่งแนวทางดังกลาวเปดโอกาสให
ผูบริหารระดับกลางไดศึกษาและรับถายทอดกับส่ังสมประสบการณจากผูบริหารระดับสูง  ซึ่งนอกจากทําใหการ
ทํางานมีความตอเนื่องแลวยังเปนการเตรียมและสรรหาผูสืบทอดตําแหนงในอนาคตดวย      บริษัทสนับสนุน
พนักงานทุกระดับช้ันเขารับการฝกอบรม, สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะ, ความรู, รับรูเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อนํามาปรับ
ใชในการทํางาน  

  9.2    การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 เนื่องจากบริษัทยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา   คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูสรรหา 

กรรมการ  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ,ประสบการณ กับมีประวัติการทํางานที่โปรงใส  และนําเสนอรายชื่อตอ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณากอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  
  (1)   กรรมการอิสระ    

- บริษัทไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคลองกบัหลักเกณฑขอกําหนดขั้นต่ําที่ 
คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  กําหนด   ดังนี้ 
1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 5  ของจํานวนหุนที่ชําระแลวของบริษัท , บริษัทยอย , บริษัทรวม , บริษัทที่เกี่ยวของ  

รวมถึงหุนที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวของกัน 
2.  ไมเปนลูกจาง  พนักงาน  หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท , บริษัทยอย , บริษัทรวม, บริษัทที่

เกี่ยวของ  และผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม 
3.  ไมเปนบุคคลที่เกี่ยวของ หรือเปนญาติสนิทกับผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุม 
4.  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือผลประโยชนใด ๆ  กับบริษัท , บริษัทยอย , บริษัทรวม ,  บริษัทที่เกี่ยวของ

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ  และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถ
ใหความเห็นไดอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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 กรรมการผูทรงคุณวุฒิและเปนบุคคลภายนอก จํานวน 5 ทาน   ไมมีสวนรวมในการ
บริหารงาน กับไมไดเปนลูกจาง หรือพนักงานที่ไดรับเงินเดือนจากบริษัท  บริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
รวมถึงผูถือหุนกลุมใหญ    จึงมีอิสระสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียม  ตลอดจน
สามารถเขารวมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท      เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สําคัญของบริษัท  นอกจากนี้
ธุรกิจหรืออาชีพที่ประกอบอยูก็เปนธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียรวมกัน จึงมี
คุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระ  
ฉบับลงวันที่ 28 ตุลาคม  2536  อนึ่งจํานวนกรรมการอิสระ 5 ทาน  เปนไปตามเงื่อนไขสัดสวนกรรมการอิสระที่
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด   
  (2)  คณะกรรมการบริษัทฯ 

- ตามขอบังคับของบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา  5  ทาน 
ทั้งนี้  กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  ในการประชุม
สามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม    กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  อาจ
ไดรับเลือกตั้งเขามาเปนกรรมการใหมได   และในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม 

- การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุน  ภายใตหลักเกณฑดังนี้ 
1. ที่ประชุมจะตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด  แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน และตองมีหุนนับรวมกันไม
นอยกวาหนึ่งในสามของจํานองหุนทั้งหมด  

2. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
3. ในการเลือกกรรมการ  อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน  หรือ

คราวละหลายคนรวมกันเปนคณะ   ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร   แตในการลงมติแตละ
ครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีทั้งหมด  จะแบงคะแนนแกคนใด  หรือคณะใด  มากนอย
เพียงใดไมได หรือดวยวิธีการอื่นใดไมได   

4. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหผูเปน
ประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

-  การพนจากตําแหนง 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
4. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
5. ศาลมีคําส่ังใหออก 

- การถอดถอน      
เมื่อผูถือหุนมีมติใหกรรมการออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง   และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนซึ่งมา
ประชุม และมีสิทธิออกเสียง  

- สิทธิในการลงคะแนน     
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กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมมี 
สิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น  กับไมมีสวนรวมในการพิจารณาและหรือลงมติในรายการดังกลาว 

- จํานวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญ 
จํานวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญ  มีจํานวน 6 ราย คือ  นายพงษพัฒน  ปธานวนิช  ,   

นายวิญู  เอี่ยมชีรางกูร , น.ส.สุวรรณา  ชูพิศาลยโรจน , นางสมนึก วิริยะวงศ , นายธีรศักดิ์  เอี่ยมชีรางกูร  
และนางวรรณี ประดิษฐยนต  

- บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ
บริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเปนการลวงหนา  โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซด
ของบริษัท 

 (3)   คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้ง โยกยาย และถอดถอน ประธานกรรมการบริหาร และ 

กรรมการบริหาร  เพื่อทําหนาที่บริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด
ไวบริษัทฯไดกําหนดนิยามกรรมการที่เปนผูบริหาร  หมายถึง กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน  และไดรับ
เงินคาตอบแทนเปนประจําทุกเดือน  ในรูปของเงินเดือนหรือคาตอบแทนอื่น ๆ   
 (4)   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวน  3  ทาน  เพื่อชวยกํากับ 
ดูแลกิจการของบริษัทดานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งหมดเปนกรรมการที่เปนอิสระและไมเปนผูบริหารของบริษัท   มีหนาที่รายงานตรงตอคณะกรรมการ
บริษัท   

ฝายตรวจสอบภายในเปนฝายงานหนึ่ งของบริษัทอยูภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ    มีหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตามกฎระเบียบที่บริษัทไดวางไว   มี
การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร    โดยมีผูสอบ
บัญชีใหคําปรึกษาดานการเงิน, บัญชี   และประเมินผลการตรวจสอบและควบคุมภายใน   

  (5)    ผูบริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้ง โยกยาย และถอดถอน ผูบริหารระดับสูง  โดยความ
เห็นชอบรวมกับ กรรมการผูจัดการ และผูอํานวยการโรงพยาบาล 

(6)   คาตอบแทนคณะกรรมการ และผูบริหาร 
บริษัทยังไมมีการแตงตั้งกรรมการคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทน โดย 

เปรียบเทียบ กับคาตอบแทนของธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยมีประธานกรรมการ 
บริษัทซึ่งเปนกรรมการอิสระเปนประธานพิจารณารวมกับกรรมการบริษัทอีก 2 ทาน  และนําเสนอขออนุมัติตอที่ 
ประชุมกรรมการบริษัท  และที่ประชุมสามัญผูถือหุน    และบริษัทไดเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการเปนราย 
บุคคลในแบบรายงานนี้    สวนคาตอบแทนของผูบริหาร จะพิจารณาจากความรูความสามารถ ประสบการณ   
และผลการปฏิบัติงาน  

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 บริษัทยอยและบริษัทรวมที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท  ประกอบดวย 
 (1)    บริษัทยอยจํานวน 5 แหง ซึ่งบริษัทเปนผูถือหุนใหญและเปนผูมีอํานาจควบคุม  บริษัทได 
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แตงตั้งกรรมการเขาดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุดคือกรรมการผูจัดการ   สายการบริหารขึ้นตรงกับคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท  ภายใตนโยบาย ขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติสายงานบริหาร  รวมถึง
ขอมูลแสดงฐานะการเงิน,ผลการดําเนินงาน และการทํารายการสําคัญตาง ๆ เปนหลักเกณฑเดียวกับบริษัท 
  (2)   บริษัทรวมจํานวน 1 แหง  ซึ่งบริษัทเปนผูถือหุนอัตรารอยละ 18.38 ของทุนจดทะเบียน
ทั้งหมด 589.02 ลานบาท  โดยมติของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูถือหุนไดสงตัวแทนไปเปนผูบริหาร โดย
ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 1 ทาน และกรรมการบริษัท 1 ทาน  แตกรรมการทั้ง 2 ทานไมเขาขายเปนผูมี
อํานาจควบคุมกิจการ 

9.5   การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทไดกําหนดระเบียบขอบังคับ เพื่อปองกันการนําขอมูลภายในบริษัทที่ไดจากการปฏิบัติงาน 

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  ดังนี้ 
- หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการ 

ของบริษัท หรือ เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหางหุนสวน
จํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท  ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน  หรือประโยชนผูอื่น   เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือ
หุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง   

- กรรมการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบ หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่ 
ทํากับบริษัท หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ  ซึ่งขอบังคับขอนี้ก็สอดคลองกับ
ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   เรื่องการจัดทําและเปดเผย
รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบัญชี    หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะมีบทกําหนด
โทษตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

- ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองรักษาไวซึ่งผลประโยชนขอมูล   
และความลับของบริษัท และ ของผูปวย โดยจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของบริษัทที่ยังไมควรเปดเผย 
และตองไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่บริษัทหรือผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต  แมหลังจากพนตําแหนงไป
แลวก็ตาม  มาตรการการลงโทษ  ประกอบดวย  การตักเตือนดวยวาจา  การตักเตือนเปนหนังสือ การพักงาน  
และการเลิกจาง 

9.6   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
(1)   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 -   บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ 

บัญชีสังกัด  ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 1,800,000.-บาท 
(2)   คาบริการอื่น 
 -   ไมมี 

หมายเหตุ.-  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 ไดอนุมัติให 
 จัดตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ  

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน คือ กรรมการ
อิสระ 1 ทาน และกรรมการอื่นอีก 3 ทาน 
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2. คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน คือกรรมการตรวจสอบซึ่งเปน
กรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน 

 

10. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 
 ปจจุบัน บริษัทยังไมมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  แตมีแนวทางปฏิบัติภายใตระบบ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน HA (Hospital Accreditation) ซึ่งมาตรฐานดังกลาวมีแนวทางการปฏิบัติสอดคลอง
กับแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 10 ขอที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
 1.1  การแขงขันที่เปนธรรม 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการประกอบกิจการ ภายใตการแขงขันที่เปนธรรม รายละเอียดตามขอ  
9.1.3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย : คูแขงทางการคา 

1.2 การเคารพสิทธิในทรัพยสินของผูอื่น  และความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ   รายละเอียด
ตามหัวขอ  9.1.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

2. การตอตานการทุจริต 
 บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย  โปรงใส และเที่ยงตรง ปฏิบัติตนอยูใน
ศีลธรรมอันดีงาม  รวมถึงไมประพฤติตนเปนภัยตอสังคม  ดังนั้น  นโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต จึงถูก
กําหนดเปนสวนหนึ่งในกฎวินัยของพนักงาน  โดยพนักงานทุกคนตองยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  ทั้งนี้ 
พนักงานที่ฝาฝนบริษัทมีมาตรการและบทลงโทษทางวินัย  โดยในรอบปที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการกระทําผิด
ทางทุจริตอยางรายแรง หรือมีสาเหตุในการเลิกจางแตอยางใด  แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 2.1   บริษัทจัดการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหมทุกคน  โดยใหความรู ความเขาใจ และทัศนคติใน
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต  ไมกระทําการทุจริต  ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี และไมประพฤติตนเปนภัย
ตอสังคม หรือกระทําความผิดตอกฎหมาย   
 2.2   พนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยทั้งตอบริษัทและตอผูปวย  ไมเบียดบังหรือ
แสวงผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน  หรือเห็นแกอามิสสินจางใด ๆ  อันสอเจตนาไปในทางทุจริต ไมวาจะ
เปนทางตรงหรือทางออม 
 2.3   พนักงานมีชองทางการแจงเบาะแสพฤติกรรมทุจริตหรือที่อาจสอถึงการทุจริตดวยตนเอง หรือสง
จดหมายถึงผูบริหารระดับสูง  โดยบริษัทจะการรักษาความลับและคุมครองผูรายงาน หรือ พยานอยางเขมงวด 
 2.4   บริษัทไดกําหนดจริยธรรมทางการแพทยสําหรับเปนแนวทางปฏิบัติของแพทยวิชาชีพ กําหนดให
แพทยตองใหการรักษาในมาตรฐานในระดับที่ดีที่สุด โดยไมเรียกรองสินจางรางวัลพิเศษ นอกเหนือจาก
คาบริการที่ควรไดตามปกติ    

3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม   
บริษัทใหสิทธิและโอกาสอยางเทาเทียมกันในการสมัครงานเพื่อรับการพิจารณาการจางงานหรือบรรจุ

เปนพนักงานของบริษัท  ปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับดวยความเสมอภาค  รายละเอียดตามหัวขอ 9.1.3  บทบาท
ของผูมีสวนไดเสีย : พนักงาน 
 3.1  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  บริษัทใหความสําคัญตอนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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- ใหความรูในหัวขอเรื่องความปลอดภัยในการทํางานแกพนักงานที่เขาใหม และพนักงานที่ 
 ทํางานอยูเดิมอยางสม่ําเสมอ  

- การตรวจสุขภาพพนักงานประจําป และการตรวจพิเศษตามลักษณะประเภทงาน 
- มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐานของระบบงาน

คุณภาพ 
- จัดใหมีการซอมแผนปองกันอัคคีภัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยจําลองสถานการณ ทั้งในเวลา

กลางวันและกลางคืน  
- มีการแจงอุบัติเหตุในงานและสอบสวนถึงสาเหตุ และหาแนวทางปองกันและแกไข 

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 4.1   สุขภาพและความปลอดภัยของลูกคา 

- บริษัททําประกันภัยความรับผิดชอบบุคคลภายนอกสําหรับลูกคาหรือบุคคลภายนอก   ซึ่ง
ครอบคลุมการคุมครองชีวิต รางกาย และทรัพยสิน 

- พัฒนาความรูเจาหนาที่ทุกระดับใหมีความรูในเทคนิควิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหมี
คุณภาพในการดูแลรักษาพยาบาล  และนํามาใชบริการไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

- ติดตามใหการดูแลลูกคา หลังจากลูกคาออกจากโรงพยาบาลแลว  โดยมี ทีมเยี่ยมบาน ของ
โรงพยาบาลติดตามไปเยี่ยม เพื่อดูแลและใหคําแนะนําเรื่องการปฏิบัติตัวอยางถูกตอง 

- จัดกิจกรรมใหความรูทางดานสุขภาพและความปลอดภัยกับสถานประกอบการตาง ๆ ในเขต
พื้นที่ภายในจังหวัดอยางสม่ําเสมอ  เชน ความปลอดภัยในการทํางาน  การปฐมพยาบาล
เบื้องตน เปนตน 

 4.2   ความเปนสวนตัวของลูกคา 
- พนักงานตองรักษาไวซึ่งผลประโยชน ขอมูล และความลับของผูปวย  โดยจะตองไมนําเรื่อง 

 ของผูปวยที่ควรปกปดไปพูด หรือไปเปดเผยใหบุคคลภายนอกทราบ  แมหลังจากพนตําแหนง
หนาที่การไปแลวก็ตาม  เวนแตจะเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- พนักงานตองไมเขาไปในหองพักของผูปวย  โดยไมมีเหตุจําเปนหรือไมมีเหตุผลอันสมควร  
เวนแตเปนการเขาไปเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตนหรือตามที่บริษัทมอบหมายเทานั้น 

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
การปองกันและฟนฟูส่ิงแวดลอม รายละเอียดตามหัวขอ 9.1.3  บทบาทของผู มีสวนไดเสีย : 

ส่ิงแวดลอม  การปองกันและลดผลกระทบจากมลพิษ  
6. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 6.1   การกอตั้งธุรกิจของบริษัท สงผลโดยตรงกับการเพิ่มโอกาสการสรางงานใหกับคนในพื้นที่  ชวย
บรรเทาปญหาการกระจุกตัวในการเขาทํางานในเขตกรุงเทพ        
 6.2   การมีสวนรวมในชุมชน   

- ในฐานะโรงพยาบาล จะเปนแหลงถายทอดและใหความรู  ดานการดูแลสุขภาพ   การใชเวช- 
ศาสตรฟนฟูดานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  การแจงเตือนชุมชนใหระวังสุขภาวะเรื่องโรคระบาด เปนตน  

- นอกจากนนี้ยังมีสวนรวมกับองคกรปกครองทองถิ่นไมวาจะเปน สาธารณสุขจังหวัด สถานี 
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ดับเพลิง หรือตํารวจทางหลวง ในการใหความรูกับสถานประกอบการตาง ๆ  เชน โรงเรียน  โรงงาน  เปนตน 
เพื่อใหทราบวิธีการปองกันตนเองและวิธีชวยเหลือ กรณีเกิดอัคคีภัย หรือกรณีสารเคมีร่ัวไหล  บริษัทมีการ
จัดเตรียมแผนงานการรับอุบัติเหตุหมูทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล  และจัดใหมีการซอมแผนอัคคีภัย
รวมกับสถานประกอบการตาง ๆ ทุกปเปนประจํา 
 6.3  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมซึ่งปฏิบัติเปนกิจวัตรประจํา 
1. กิจกรรมจิตอาสา  รวมกับสภากาชาดไทยรับบริจาคโลหิต  ประจําทุก 3 เดือน  
2. กิจกรรมเพื่อชุมชนดานสาธารณสุข 

2.1 ออกหนวยใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน คัดกรองเชื้อไวรัส ตรวจน้ําตาลในเลือด และใหคําปรึกษา 
 เรื่องสุขภาพ แกประชาชนในพื้นที่ โดยจัดเปนกิจกรรมประจําทุกเดือน หรือเดือนเวนเดือน  
2.2 ออกหนวยรวมกับหนวยงานสาธารณสุขภาครัฐ   
2.3 สงเสริมการใหความรูดานการดูแลสุขภาพตนเองใหถูกวิธี ใหกับสถานศึกษา และสถานประกอบการ

ตาง ๆ 
3. กิจกรรมเพื่อสังคม 

3.1 การจัดงานวันเด็กของแตละโรงพยาบาลในเครือ   
3.2 บริจาคเงินใหกับมูลนิธิโรคหัวใจแหงประเทศไทย และรวมเดินเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
       เจาอยูหัวในงานวันหัวใจโลก 
3.3 จัดสัมมนาและประชุมวิชาการแกบุคลากรและเจาหนาที่ทางการแพทย 
3.4 จัดการฝกทบทวนซอมแผนอุบัติเหตุหมู  อพยพหนีไฟ  ซอมอัคคีภัยประจําป 
3.5 ชมรมผูสูงอายุ รพ.เพชรรัชต (ซึ่งกอตั้งมาครบ 17 ปในปที่ผานมา) จัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดทั้งป 
3.6 โรงพยาบาลเพชรรัชต รวมกับมูลนิธิ Bright Dawn foundation ในการออกหนวยบริการตรวจสุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนตาง ๆ 
4. กิจกรรมดานศาสนา  จัดการบรรยายธรรมเปนประจําทุกป  

- กิจกรรมอื่น ๆ  ในปที่ผานมา 
1. รพ.มหาชัย  สรางศาลาที่พักผูโดยสาร จํานวน 10 จุดในเขตเทศบาล  และสงมอบใหเทศบาลนคร

สมุทรสาคร ถวายเปนราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
2. รพ.มหาชัย  จัดสัมมนา OD (Organization Development) สําหรับพนักงานทุกคน เพื่อสรางคานิยม

เดียวกัน ในดานทัศนคติทีดี การทํางานเปนทีม 
3. รพ.มหาชัย  จัดประกวด CQI (Continuous Quality Improvement ) เพื่อนําเสนอผลงานในการพัฒนา

นวัตกรรมรูปแบบใหม ๆ  เพื่อนํามาปรับใชงานคุณภาพดานการบริการ 
3. รพ.มหาชัย 2 รวมกับ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จัดโครงการคัดกรองคนหาความเสี่ยงใน

ผูประกันตน และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อปองกันโรคอวน ใหกับสถานประกอบการ 9 แหง 
4. รพ.มหาชัย 2 รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร จัดอบรมใหกับพนักงานโครงการสราง

จิตสํานึกทีดีในการทํางานรวมกันในองคกร 
5. รพ.แมกลอง  ไดเกียรติบัตรจาก สํานักงานพัฒนาความมั่นคงของมนุษย ในฐานะที่ไดปฏิบัติตามกฎหมาย

การจางงานคนพิการ 
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6. รพ.แมกลอง  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณรางวัลระดับทองแดง จากการเขารวมโครงการรณรงคลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการทํางานเปนศูนยประจําป 2556 จากสํานักความปลอดภัยแรงงาน 

 
11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทตะหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อมุงเนนใหระบบควบคุมภายใน
มีความเพียงพอและเหมาะสม  ภายใตการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งในปที่ผานมา
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณามอบหมายให น.ส.สุไพจิตต วิริยะวงศ ซึ่งเปนผูมีประสบการณในงาน
โรงพยาบาลมาเปนเวลากวา 20 ป มีความรูความเขาใจในระบบงานตางๆของบริษัท และสามารถประสานงาน
กับหนวยงานตางๆของบริษัทและบริษัทในเครือไดเปนอยางดี ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน อีก
ตําแหนงหนึ่ง โดยรับผิดชอบทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในพรอม
นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจัดการโดยตรง ทั้งนี้การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยาย
ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
 ดานการควบคุมภายในองคกร  บริษัทมีการกําหนดนโยบายและเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่
ชัดเจน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน สังคม และ
ส่ิงแวดลอม มีการทบทวนการปฏิบัติตามเปาหมายที่กําหนดในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะ
เศรษฐกิจ สภาวะตลาดและการแขงขัน และตั้งมาตรฐานการวัดผลงานอยางชัดเจน มีการปรับโครงสรางองคกร
และสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ  

     บริษัทใหความสําคัญในเรื่องบุคลากร โดยจัดใหพนักงานไดรับการพัฒนาฝกอบรม ความรูและ
ทักษะความสามารถใหเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของบริษัทสู
ความเปนเลิศและความเปนมาตรฐานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ นอกจากนี้ไดจัดโครงการสงเสริมสุขภาพและ
จัดสภาพแวดลอมเพื่อพนักงาน เพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
          ดานการบริหารความเสี่ยง    บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล ทําหนาที่
ติดตามประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพการรักษาพยาบาลระดับโรงพยาบาล  (Hospital 
Accreditation) โดยสม่ําเสมอ และกําหนดมาตรการปองกันและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง   
          ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน    บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดขอบเขตหนาที่ของ
คณะกรรมการและอํานาจในการบริหารงานไวอยางชัดเจน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติของฝายบริหาร 
และพนักงานแตละระดับไวอยางชัดเจน ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทมีความโปรงใส ดูแลผลประโยชน
ใหแกผูถือหุนและไมเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน มีการติดตามตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงาน
ของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  โดยปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  มีการนําระบบการประเมินผลโดย
ตัวชี้วัดผลปฏิบัติงาน (KPI)  มาใชในหนวยงาน เพื่อใหการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล   บริษัทและบริษัทยอย มีระบบสารสนเทศที่
สามารถเชื่อมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งภายในบริษัทและกลุมบริษัทเพื่อนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจไดอยางถูกตอง
ทันเวลา มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการใหคําปรึกษาการรักษาระหวางโรงพยาบาลในเครือ มีระบบรักษา
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ความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบ
ความถูกตองยอนหลังได  มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไวครบถวนเปนหมวดหมู และใชนโยบาย
บัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดใหมีเอกสารขอมูล
ประกอบเพียงพอตอการตัดสินใจ และสงใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา มีการบันทึกรายงาน
การประชุมที่มีสาระสําคัญครบถวน 
 บริษัทจัดใหมีการสื่อสารขอมูลกับบุคคลภายนอกโดยมีการเผยแพรขอมูลผานทาง Internet Website 
E-mail Call center เพื่อใชเปนชองทางติดตอ ใหความรูและขาวสารสําหรับลูกคาและบุคคลทั่วไป  และใหผูถือ
หุน นักลงทุน สามารถไดรับขอมูลของบริษัทอยางทั่วถึง มีการจัดเก็บและทบทวนนําความรูขอมูลตางๆ เพื่อ
นํามาจัดทําแนวทางปองกันไมใหเกิดขอรองเรียนซ้ํา(ถามี) 
          ดานระบบการติดตาม   บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดําเนินงาน เพื่อใหการจัดการ
และการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายของ
บริษัทอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามปกติ และ
ภายในระยะเวลาอันควร  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดทําการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน
ตางๆ 5 องคประกอบ  เห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอตอธุรกิจของ
บริษัท รวมทั้งมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจและปองกันความเสียหายของทรัพยสินของ
บริษัท จากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ รวมทั้งการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผู
ที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
 ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ สํานักงานปติเสวี โดยนางสาวชวนา วิวัฒนพนชาต ซึ่งเปนผู
ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและประจําป 2556 ไดแสดงความเห็นวาบริษัทไมมีขอบกพรองที่มี
สาระสําคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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12. รายการระหวางกัน 
(1)  รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีผลขัดแยง 

ช่ือ/ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ(ลบ.) ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
บจก.แพทยไทย 88 
-บริษัทยอย 

-บริษัทและบริษัทใน
เครือซ้ือยา,วัสดุทาง
การแพทย ฯลฯ 

ป 56- 
 

269.10 เปนบริษัทยอย  จึงถือเปนบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

-บริษัทยอย 
บจก.แมกลองเวชกิจ 
บจก.แพทยไทย 88 
บจก.เพชรบุรีเวชกิจ 
บจก.ไทยแวลูแคร 
บจก.เว็ลต้ีเฮลทแคร 

บริษัทฯใหเงินกูยืม 
 

 
4.50 
2.50 
53.05 

112.00 
48.53 

 
-MLR ชําระเปนรายเดือน 
-MLR ชําระเปนรายเดือน 
-MLR ผอนชําระเปนรายเดือน 
-MLR ผอนชําระเปนรายเดือน 
-MLR ชําระเปนรายเดือน 

เปนการใหความชวยเหลือทางการเงิน 
-เงินทุนหมุนเวียน ไมมีหลักประกัน 
-เงินทุนหมุนเวียน ไมมีหลักประกัน 
-เงินลงทุนในทรัพยสิน มีหลักประกัน 
-เงินลงทุนในทรัพยสิน มีหลักประกัน 
-เงินลงทุนในทรัพยสิน มีหลักประกัน 

บจก.แมกลองเวชกิจ สัญญาเชาที่ดิน,อาคาร 1.68/ป - เปนบริษัทยอย  ใชประกอบธุรกิจ 
นายพงษพัฒน  ปธานวนิช 
-กรรมการผูจัดการ และ 
 ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯเงินกูยืม 15.00 4.50% ชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
(ระยะเวลากูยืม 3 ป) 

เงินทุนหมุนเวียน , เปนเงินกูระยะยาว
อัตราดอกเบี้ยตํ่ากวาเงินกูยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมีหลักประกัน 

นายวิญู  เอี่ยมชีรางกูร 
-กรรมการบริษัท และ 
 กรรมการบริหาร 

บริษัทฯเงินกูยืม 11.00 MLR-1.50% ชําระดอกเบี้ยทุก 
3 เดือน (ระยะเวลากูยืม 5 ป) 

เงินทุนหมุนเวียน , เปนเงินกูระยะยาว
อัตราดอกเบี้ยตํ่ากวาเงินกูยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมีหลักประกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทฯเงินกูยืม 94.00 MLR-1.50-3.0%, 4.50%  
ชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
(ระยะเวลากูยืม 3- 5 ป) 

เงินทุนหมุนเวียน , เปนเงินกูระยะยาว
อัตราดอกเบี้ยตํ่ากวาเงินกูยืมสถาบัน
การเงิน  และไมมีหลักประกัน 

 

(2) ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น   
นายพงษพัฒน  ปธานวนิช, นายวิญู  เอี่ยมชีรางกูร และ นายสิทธา พิทักษอรรณพ กรรมการ 

ของบริษัท ไดค้ําประกันการกูยืมเงินเพื่อใชหมุนเวียนในธุรกิจที่บริษัทยอย  แพทยไทย 88 ทํากับธนาคารพาณิชย
ในจํานวนเงิน 5.0 ลานบาท  ระยะเวลากูตามสัญญาตออายุปตอป  โดยการค้ําประกันไมไดคิดคาธรรมเนยีม 

(3) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
การทํารายการระหวางกันในอนาคตที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   จะเกิดขึ้น 

หากเปนรายการเพื่อเอื้อประโยชนในการดําเนินธุรกิจ  โดยบริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู
พิจารณาและใหความเห็นตอการทํารายการ  และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  และประกาศ ขอบังคับ หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 


