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ENVIRONMENT
มิติสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทคำ�นึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ  

กระบวนการทางธุรกิจให้มีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อหลีกเลี่ยง

การสร้างผลกระทบต่อระบบนิเวศและเกิดเป็นต้นทุนทางสังคมให้น้อยท่ีสุด 

โดยมีสิ่งที่บริษัทให้ความสำ�คัญดังนี้

1. การบริหารจัดการพลังงาน

2. การบริหารจัดการน้ำ�

3. การบริหารจัดการขยะของเสียและมลพิษ

4. การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 ท้ังน้ีบริษัทมีคณะกรรมการท่ีดูแลด้านสิ่งแวดล้อมโดยกรรมการ 

ผู้จัดการเป็นผู ้แต่งตั ้ง ทั ้งนี ้บริษัทมีการจัดการระบบกำ�จัดน้ ำ�เสียการ 

เก็บขยะติดเชือ้     และขยะท่ัวไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม 

ตามกฎหมายกำ�หนด โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยผู้ใช้บริการ

พนักงานและชุมชนใกล้เคียงของโรงพยาบาลบริษัทจัดการอบรมให้ความรู้

ความปลอดภัยเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับอย่างสม่ำ�เสมอ โดย

บริษัทมีเป้าหมายในการลดการใช้พลังงาน ลดการใช้น้ำ�  ลดขยะของเสีย 

ในเชิงปริมาณทั้งระยะสั้นและระยะยาวต่อคนไข้ 1 เตียง เช่น 

	 เป้าหมายระยะสั้น 1-3 ปี 

	 ต้องการลดปริมาณของเสียและของเสียอันตราย ลดขยะติดเชื้อ 10% 

ลดขยะอันตราย 30% เพิ่มขยะรีไซเคิล 30% ลดการใช้ไฟ,น้ำ� 10% และ

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 5%  

	 เป้าหมายระยะยาว

	 ต้องการลดปริมาณของเสียและของเสียอันตราย ลดขยะติดเชื้อ  

20% ลดขยะอันตราย 50% เพิ่มขยะรีไซเคิล 50% ลดการใช้ไฟ น้ำ� 20% 

และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 10%



SOCIAL
มิติสังคม
	 	กลุ่มโรงพยาบาลมหาชัย คำ�นึงถึงสิทธิ

มนุษยชนโดยการให้การดูแลสุขภาพอนามัย

พนักงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน โดยการอบรมทั้ง Off line และ  

online การจูงใจพนักงานในด้านต่างๆ 

เพ่ือรักษาพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ี

สูงสุด รวมถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชน โดยทางโรงพยาบาลได้จัดกิจกรรมส่ง

เสริมสุขภาพ เช่น จัดการฉีดวัคซีนป้องกันโค

วิดให้กับประชาชนทั่วไป กิจกรรมเพื่อส่งมอบ

ความรู้เรื่องสุขภาพเชิงป้องกันแก่ชุมชน
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GOVERNANCE
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	 	 บริษัทมีการจัดสร้างโครงสร้างองค์กรท่ีโยงความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน โดยคำ�นึงถึงสังคมและสิ ่งแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ในระยะยาว โดย

มีหลักการพ้ืนฐานท่ีสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการประกอบด้วย

หลักการ 5 ประการ

		  ความซื ่อสัตย์ (Integrity) คือการบริหารจัดการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตน่าเชื่อถือและยึดมั่นในความถูกต้อง

	 	 ความยุติธรรม (Fairness) คือการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ขององค์กรอย่างเป็นธรรม เพื่อดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นราย

ย่อยและผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  ความโปร่งใส (Transparency) คือการดำ�เนินงานที่มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถตรวจสอบได้

		  ความรับผิดชอบคือ (Responsibility) คือการปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบด้วยความสามารถอย่างเต็ม

กำ�ลังมุ่งมั่นให้งานสำ�เร็จ และพัฒนางานได้ดีขึ้น

		  ภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือความรับผิดและ

รับชอบในผลงานการกระทำ�ท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องจากการจะทำ�สั่งการ

มอบหมายและการตัดสินใจตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง โดย

สามารถชี้แจงและอธิบายตัดสินใจนั้นได้

มิติด้านธรรมาภิบาล
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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

และประธานกรรมการบริหาร   

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้นและทุกท่าน

	 	 ขออนุญาตนำ�เรียนผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของเครือโรงพยาบาลมหาชัย โดยสังเขป

ดังนี้ รายได้รวมของทั้งเครือเพิ่มขึ้นจาก 4,749.74 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 6,099.88 ล้านบาทในปี 2565 

หรือเพิ่มขึ้น 28.43% อันเนื่องจากรายได้ของโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกรุงเทพฯเพิ่มขึ้นเท่าตัว EBITDA เป็นบวก 

และผลขาดทุนของโรงพยาบาลในกรุงเทพฯดังกล่าวลดลง ทำ�ให้กำ�ไรของทั้งเครือในปี 2565 จำ�นวน 385.30 

ล้านบาท ใกล้เคียงกับกำ�ไรของปี 2564 ที่ 386.70 ล้านบาท

	 	 การสิ้นสุดของการระบาดของ โควิด-19 ที่แต่ละประเทศกำ�ลังประกาศแนวทางปฏิบัติใหม่

เพื่อให้ประชาชนสามารถสัญจรข้ามประเทศไปมาได้ ทำ�ให้โลกกลับเข้าสู่ภาวะปรกติอีกครั้งหนึ่ง แต่ในขณะ

เดียวกันก็เกิดความขัดแย้งของโลกใบนี้จากขั้วมหาอำ�นาจ หลังจากทุกฝ่ายชะลอกันไปพักใหญ่จากโรคระบาด  

จึงกลับมาใหม่พร้อมผลแทรกซ้อนจากเศรษฐกิจหลังโควิด19 ที่ทุกประเทศใช้เงินอนาคตมาจัดการบ้านเมือง

ตนเองที่หยุดทุกอย่างแต่ต้องสู้กับโควิด19 อย่างเอาเป็นเอาตาย เข้าใจว่าปริมาณเงินกู้อัดฉีดทั้งหมดมีจำ�นวน

มหาศาล โดยเฉพาะกลุ่มตะลุมบอน ส่วนประเทศไทยใช้แผนนิ่ง ล็อกดาวน์ชะลอการเคลื่อนไหว แต่ก็ยังกู้

เงินมากกว่า 1.5 ล้านล้านบาท

	 	 สำ�หรับสาธารณสุขของไทย ทุกคนในวงการทั้งภาครัฐและเอกชนทำ�งานหนักช่วงสองปีกว่าที่ 

ผ่านมา สิ่งที่สังคมไทยได้เรียนรู้จากสองปีที่ผ่านมานี้ก็คือ โรงพยาบาลเอกชนเป็นกลไกการปฏิบัติการที่ระบบ

สาธารณสุขของประเทศนี้จะปฏิเสธไม่ได้อีกแล้ว สองปีนี้ไม่มีโรงพยาบาลเอกชนแห่งใดปิดตัวหรือปิดบางส่วน  

หรือ ประกาศไม่รับคนไข้เลยสักวันเดียว ทำ�ให้เราเห็นปริมาณงานดูแลผู้ป่วยของภาคเอกชนจะเพิ่มขึ้นจากปี

ปรกติกว่า 20-30% นั่นหมายถึงจะมีผู้ป่วยจากภาครัฐโอนย้ายมารับรักษาในภาคเอกชนเพิ่มขึ้น และจะเป็น

แบบนี้ต่อเนื่องไปอีก จากนี้ไปเราจะเห็นมีโรงพยาบาลเอกชนเปิดใหม่เพิ่มขึ้นอีกเรื่อยๆทั้งในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค

	 	 เราหวังว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะทำ�ให้โรงพยาบาลทุกแห่งและโรงพยาบาลในเครือของเราปรับ

ตัว ค้นหาช่องทางปฏิบัติ เพื่อสามารถใช้โอกาสมาสร้างการเติบโตให้เครือของเรา และสร้างความมั่นคงและ

ยั่งยืนต่อไป

	 	 โรงพยาบาลมหาชัยและเครือตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้ป่วยทั้งในด้านคุณภาพ ความ

ปลอดภัย และการสื่อสารที่เข้าอกเข้าใจกัน อย่างมืออาชีพ สำ�หรับพนักงาน เรามุ่งเน้นให้ทุกคนมีความ

ปลอดภัยในการทำ�งาน กับเราถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และได้มีโอกาสตอบแทนทางสังคมจากโครงการ  

Save Doctor Save People Save Thailand ในการฉีดวัคซีนให้กับบุคลากรทางการแพทย์และบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง การฉีดวัคซีนให้คนไทยและคนต่างชาติที่อาศัยในประเทศ โครงการรักษาโรคหัวใจให้กับแพทย์  

ทั้งนี้ เครือโรงพยาบาลมหาชัยขอให้คำ�มั่นว่าจะยึดมั่นในแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต

อย่างยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
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	 	 ท้ายสุดต้องขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนและกำ�ลังใจกับทีมผู้บริหาร

ตลอดมา ขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนมารับการรักษาพยาบาลทั้งเก่าและใหม่กับโรงพยาบาลมหาชัยและ 

โรงพยาบาลในเครือ ขอบคุณผู้ร่วมค้าทุกบริษัท ทุกบุคคลที่ให้การสนับสนุนอย่างดี ขอบคุณทีมแพทย์

พยาบาลและเจ้าที่ทุกคนในเครือ ตลอดจนครอบครัวของทุกท่าน ที่ทำ�งานอย่างหนัก เพื่อให้เราหลุดพ้นจาก

สถานการณ์โควิด และขอบคุณทีมผู้บริหารทุกท่าน ที่นำ�พาพนักงานในเครือทุกคน พาประเทศและสังคม

ของเราฝ่าฟันก้าวข้าม ไปข้างหน้า ไม่หยุดยั้ง สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

นพ.บรรลุ    ศิริพานิช

(ประธานกรรมการบริษัท)

นพ. พงษ์พัฒน์   ปธานวนิช

(ประธานกรรมการบริหาร)
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1.		¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
	 	»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

4.		¹ÒÂá¾·ÂìÍÔ·¸Ô ©Ñ¹ÈÔÃÔ¡Òญ¨¹
	 	¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

5.		¹ÒÂ¤§¸¹ ÊÄÉ¯ìÇÒ¹Ôª
	 	¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

2.		¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
	 	รองประธาน¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

คณะกรรมการบริหาร

3.		¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾ 
	 	¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

1.	นพ.บรรลุ  	 ศิริพานิช	 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท/กรรมการอิสระ
2. นพ.พงษ์พัฒน์ 	ปธานวนิช 	 รอง»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
3. นพ.วิญญู  	 เอี่ยมชีรางกูร 	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
4. นพ.สิทธา  	 พิทักษ์อรรณพ 	¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
5. นพ.อิทธิ  	 ฉันศิริกาญจน 	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
6. นายคงธน  	 สฤษฏ์วานิช 	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
7. นางวรรณี  	 ประดิษฐยนต์ 	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท

8.	 นางสาวปุสสินี	 วิริยะวงศ์	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
9. 	พญ.ณัฐมน  	 เอี่ยมชีรางกูร	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃบริษัท
10.	พญ.สุวรรณา 	ชูพิศาลยโรจน์	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ
11.	นายชูศักดิ์  	 วิจักขณา	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ
12.	นพ.ธีรเดช  	 ตังเดชะหิรัญ	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ
13.	นายเจษฎา  	 หังสพฤกษ์	 ¡ÃÃÁ¡ÒÃอิสระ

6. 5. 4. 10. 13. 12. 8. 7. 9.
3. 1. 2. 11.

4.  3.  5.
2.  1. 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมตรวจสอบ

และคณะกรรมการธรรมมาภิบาล

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¹ÒÂá¾·Âìบรรลุ ศิริพานิช
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁการ

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

¹ÒÂá¾·ÂìÇÔญญู àÍÕèÂÁªÕÃÒ§¡ÙÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหารความเสี่ยง

¹ÒÂá¾·Âì¾§ษ์¾Ñ²¹ì »¸Ò¹Ç¹Ôª
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหารความเสี่ยง

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
¡ÃÃÁ¡ÒÃบริหารความเสี่ยง

¹ÒÂá¾·Âธ์ีรเดช ตังเดชะหิรัญ
กรรมการอิสระ

¹ÒÂà¨É®Ò ËÑ§Ê¾Ä¡Éì
กรรมการอิสระ

¹ÒÂªÙÈÑ¡´Ôì ÇÔ¨Ñ¡¢³Ò
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
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2561 2562 2563 2564 2565

2561 2562 2563 2564 2565

2539 2541 2543 2545 2547 2549 2551 2553 2555 2557 2559 2561 2563 2565

2561 2562 2563 2564 2565

2561 2562 2563 2564 2565

สินทรัพย์
ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้จากการรักษาพยาบาล

ล้านบาท

กําไรสุทธิ บ.ใหญ่
ล้านบาท

ล้านบาท
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กําไรต่อหุ้น/บาท
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รายได้
ล้านบาท

¹ÒÂá¾·Âìนพพร อนุกูลการกุศล 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

âÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ

á¾·ÂìËญิง´ÒÇÑÅÂì Í¹ØÇØ²Ô¹ÒÇÔ¹
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

âÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 2

¹ÒÂá¾·ÂìÊÔ·¸Ò ¾Ô·Ñ¡ÉìÍÃÃ³¾
รักษาการ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
âÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒªÑÂ 3

¹ÒÂá¾·Â์ประสงค์ ประภาวงศ์ 
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

âÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยพร้อมแพทย์
¹ÒÂá¾·Âìเกรียงศักดิ์ อิทธิพรไพศาล

¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 
âÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยáÁè¡ÅÍ§

¹ÒÂá¾·Âìทนง สุนทรปกรณ์กิจ
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

โÃ§¾ÂÒºÒÅมหาชัยà¾ªÃÃÑªµì 

ศาสตราจารย์นายแพทย์สิน อนุราษฎร์
¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

âÃ§¾ÂÒºÒÅเมดพาร์ค

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล
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2561 2562 2563 2564 2565

2561 2562 2563 2564 2565

2539 2541 2543 2545 2547 2549 2551 2553 2555 2557 2559 2561 2563 2565

2561 2562 2563 2564 2565

2561 2562 2563 2564 2565

สินทรัพย์
ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้จากการรักษาพยาบาล
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กําไรสุทธิ บ.ใหญ่
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1.	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในนาม โรงพยาบาลมหาชัย โดย

เป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของจังหวัดสมุทรสาคร บริษัทจดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2530 ทุนจดทะเบียน 

8.0 ล้านบาท 

	 ในปี 2538 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน กับเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 160.0 ล้านบาท และเข้าเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539

	 บริษัทและกลุ่มผู้บริหารมีความตั้งใจและพยายามอย่างต่อเนื่องในการบริหารงานเพื่อขยายและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ส่งผล 

ให้มีการขยายธุรกิจในเครืออย่างต่อเนื่อง จวบจนปัจจุบันมีโรงพยาบาลในเครือรวม 7 แห่ง ประกอบด้วยโรงพยาบาลมหาชัย 

โรงพยาบาลมหาชัย 2 โรงพยาบาลมหาชัย 3 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ โรงพยาบาลมหาชัย

พร้อมแพทย์ และโรงพยาบาลเมดพาร์ค โรงพยาบาลเอกชนแห่งใหม่บนถนนพระราม 4 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

กับธุรกิจที่เกี่ยวข้องในนามบริษัทย่อย จำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจงานสนับสนุนโรงพยาบาล

ด้านต่าง ๆ ให้บริษัทในเครือ และบริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด เพื่อเตรียมสำ�หรับการขยายธุรกิจในอนาคต

1.1.1.	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงาน

วิสัยทัศน์ : เป็นกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนระดับตติยภูมิ

พันธกิจ : เป็นศูนย์การแพทย์เฉพาะทางให้การดูแลผู้ป่วยได้มาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย และมีจริยธรรม

ภายใต้ปรัชญา ให้ถือการดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยอย่างดียิ่ง เป็นภาระหน้าที่หลักเหนือสิ่งอื่นทั้งปวง 

กับมีการเติบโตอย่างยั่งยืนโดยคำ�นึงถึงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล

เป้าหมาย : พัฒนาและขยายตัวไปสู่ธุรกิจ Integrated Healthcare Services

- ผู้รับบริการ : ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้อง ปลอดภัย บริการอบอุ่นประทับใจ

- ผู้ให้บริการ : บุคลากรเพียงพอ มีความรู้ความสามารถและความสุขในการทำ�งาน

- องค์กร : มีความมั่นคงทางธุรกิจ พัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่องและรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเสริมสร้าง

ความเจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 1.1.2.	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ : ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 -	ปี 2563

	 1.	 บริษัทได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THIS) ประจำ�ปี 2563 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองหุ้น

เปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 23.39 เป็นอัตราร้อยละ 23.44

	 3.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด สัดส่วนการถือครองหุ้นเปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิม

อัตราร้อยละ 90.01 เป็นอัตราร้อยละ 90.05

	 4.	 บริษัทย่อย บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เนื่องจากสถานการณ์ไวรัสโคโรนา โควิด-19 ทำ�ให้วัสดุ

บางอย่างสำ�หรับงานตามโครงการซึ่งต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศจัดส่งมาล่าช้า ส่งผลให้เกิดปัญหางานก่อสร้างไม่เป็นไปตามกำ�หนด

บริษัทจึงผ่อนผันให้บริษัทผู้รับเหมาขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไปขณะเดียวกันในทางปฏิบัติ เริ่มซักซ้อมการปฏิบัติงานของ

แต่ละแผนกตามสถานการณ์จำ�ลอง เพื่อหาจุดบกพร่องและปรับแก้ให้พร้อมในการใช้งานจริงเมื่อเปิดดำ�เนินกิจการ
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	 		 เดือนกันยายน ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทคนไข้ทั่วไปไว้ค้างคืน จำ�นวนเตียง 205 เตียง

และเมื่อเดือนตุลาคมเริ่มเปิดให้บริการรักษาพยาบาล โดยทยอยเปิดให้บริการแผนกต่าง ๆ กับได้เปิดตัวกับสื่อมวลชน Press  

Conference อย่างเป็นทางการ

	 	-	ปี 2564

	 	1.	 บริษัทได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THIS) ประจำ�ปี 2564 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน

	 	2.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองหุ้น

เปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 23.44 เป็นอัตราร้อยละ 23.45

	 	3.	 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ และลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 	-	ปี 2565

	 	1.	 บริษัทได้รางวัลด้านความยั่งยืน Rising Star Sustainable Excellence จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	2.	 บริษัทเพิ่มการลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) สัดส่วนการถือครองหุ้น 

เปลี่ยนแปลงเพิ่มจากเดิมอัตราร้อยละ 23.45 เป็นอัตราร้อยละ 23.99

	 	3.	 โรงพยาบาลเมดพาร์คได้รับการคัดเลือกจากนิตรสาร News Week ในการจัดอันดับ World Best Hospital in  

Thailand โดยได้รับการจัดอยู่ในลำ�ดับที่ 10

	 	4.	 โรงพยาบาลเมดพาร์คได้รับรางวัล AMCHAM CSR Excellence Award 2022 จาก The American Chamber of 

Commerce in Thailand (AMCHAM) เป็นรางวัลเพื่อเป็นเกียรติและยกย่องบริษัทที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบและตอบแทนชุมชน รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย

	 	5.	 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ และลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2		  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 	1.2.1	 โครงสร้างรายได้	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย :ล้านบาท)

 

บริษัท

 

ประเภทธุรกิจ
 % การถือหุ้น

 ของบริษัท

2565 2564 2563

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

บจก.มหาชัยเวชกรรม Holding Company --- --- --- --- ---  --- ---

บมจ.รพ.มหาชัย โรงพยาบาล --- 1,072.92 14.15 945.74 17.00 667.44 20.78

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ โรงพยาบาล 96.23 1,575.15 21.69 1,571.57 28.25 1,153.65 35.91

บจก.แม่กลองเวชกิจ โรงพยาบาล 84.65 133.14 1.83 116.61 2.10 112.50 3.50

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ โรงพยาบาล 90.05 266.50 3.67 210.13 3.78 204.66 6.37

บจก.ไทยแวลูแคร์ โรงพยาบาล 99.99 340.69 4.69 444.89 8.00 365.37 11.37

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี โรงพยาบาล 76.83 264.91 3.65 297.30 5.34 165.16 5.14

บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์ฯ โรงพยาบาล 42.00 2,832.89 39.00 1,363.86 24.51 105.90 3.30

บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ์ ฯลฯ 75.00 821.94 11.32 613.37 11.02 438.04 13.63

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ รักษาพยาบาล 99.99 --- --- --- --- --- ---

รวม 7,263.14 100.00 5,563.47 100.00 3,212.72 100.00
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	 	-	 รายได้จากการรักษาพยาบาล/การขาย	 	 	 	 (หน่วย : ล้านบาท)

 บริษัท  ประเภทรายได้
 2565  2564  2563

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

 บมจ.รพ.มหาชัย ค่ารักษาพยาบาล 790.20 11.36 833.45 15.42 577.86 18.70

 บจก.เพชรเกษมเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 1,570.53 22.57 1,568.10 29.01 1,149.15 37.19

 บจก.แม่กลองเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 126.50 1.82 114.22 2.11 110.57 3.58

 บจก.เพชรบุรีเวชกิจ ค่ารักษาพยาบาล 263.77 3.79 205.63 3.80 202.64 6.55

 บจก.ไทยแวลูแคร์ ค่ารักษาพยาบาล 337.63 4.85 441.62 8.17 362.62 11.73

 บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี ค่ารักษาพยาบาล 259.53 3.73 293.65 5.43 162.89 5.27

 บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์ฯ ค่ารักษาพยาบาล 2,794.54 40.16 1,341.51 24.82 102.10 3.30

 บจก.แพทย์ไทย 88 จำ�หน่ายยา,เวชภัณฑ ์ฯลฯ 815.92 11.72 606.26 11.22 423.09 13.69

รวม 6,958.62 100.00 5,404.44 100.00 3,092.92 100.00

	 1.2.2	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 		 (1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

	 		 (1.1)	ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนรวม 7 แห่ง ประเภทโรงพยาบาล

ทั่วไป (General Hospital) เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ลักษณะการให้บริการเป็นสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยค้างคืน 

(ตามกฎกระทรวงว่าด้วยลักษณะของสถานพยาบาล และลักษณะการให้บริการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2545) บริการทางการ

แพทย์ของโรงพยาบาลในเครือ ประกอบด้วย

• ศูนย์ดูแลโรคเบาหวาน • คลินิกกายภาพบำ�บัด • ศัลยกรรม

• ศูนย์ทันตกรรมและรากเทียม • คลินิกการนอนหลับ • กระดูกและข้อ

• ศูนย์ผิวหนังและความงาม • คลินิกจิตเวช • เด็ก

• ศูนย์ระบบทางเดินอาหารและตับ • คลินิกการนอนหลับ • ตกแต่ง

• ศูนย์โรคไตและไตเทียม • คลินิกความงาม ศัลยกรรม ตกแต่ง • ทั่วไป

• ศูนย์หัวใจมหาชัย 24 ชั่วโมง • คลินิกตา-จอประสาทตา • มะเร็งเต้านม

• ศูนย์จักษุ • คลินิกโรคปอดระบบทางเดินหายใจ • ระบบทางเดินปัสสาวะ

• ศูนย์ไตเทียมแบบห้องส่วนตัว (เมคพาร์ค) • คลินิกโรคความดันโลหิตสูง • โรคหัวใจและหลอดเลือด

• ศูนย์อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา (เมคพาร์ค) • คลินิกโรคเบาหวาน • ลำ�ไส้ใหญ่และทวารหนัก

• ศูนย์ผ่าตัดโดยการส่องกล้อง • คลินิกโรคผู้สูงอายุ • ระบบประสาท-สมอง

• ศูนย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ (เมคพาร์ค) • คลินิกโรคมะเร็ง • เส้นเลือด

• ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก • คลินิกโรคระบบทางเดินปัสสาวะ • คลินิกเด็ก

• ศูนย์ภูมิแพ้ • คลินิกโรคเลือดและโรคมะเร็ง • กุมารเวช

• ศูนย์โรคข้อ • คลินิกโรคหัวใจและหลอดเลือด • เด็กแรกคลอด

• ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ • คลินิกเวชศาสตร์ฟื้นฟูและกายภาพบำ�บัด • หัวใจเด็ก

• ศูนย์ตรวจสุขภาพ • คลินิกสูตินรีเวช • ศัลยกรรมเด็ก

•	 ทั่วไป • คลินิกหู คอ จมูก • การพัฒนาการเด็ก

•	 เพื่อทำ�ประกันฯ • คลินิกอายุรกรรมประสาทและสมอง • โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันในเด็ก

•	 เคลื่อนที่และรถเอกซเรย์ • คลินิกต่อมไร้ท่อ เมตาบอลิซึม (เมคพาร์ค) • ระบบทางเดินอาหารในเด็ก

•	 คลินิกปลูกเส้นผม (เมคพาร์ค) • การได้ยินในเด็ก

•	 คลินิกประสาทวิทยา (เมดพาร์ค) • ทันตกรรมเด็ก

•	 คลินิกโรคอุบัติใหม่และโรคทางเดินหายใจฯ • สุขภาพและโรคเฉพาะทางเด็ก
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	 		 (1.2)	ธุรกิจสนับสนุนกิจการโรงพยาบาล บริษัทย่อยในนาม บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัดประกอบธุรกิจจัดซื้อยา

เวชภัณฑ์วัสดุทางการแพทย์เครื่องมือแพทย์ การให้บริการจัดการงานระบบคอมพิวเตอร์ ที่ปรึกษางานวิศวกรรมอาคาร งานวาง

ระบบบัญชี จัดทำ�บัญชีให้กับบริษัทในเครือ นอกจากนี้ยังมีบริการรถเอกซเรย์และแล็ป ให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ รวมทั้ง

เป็นผู้ให้บริการงานห้องประชุมและจัดเลี้ยงให้กับโรงพยาบาลมหาชัย บริการจัดทำ�อาหารสำ�หรับผู้ป่วยของโรงพยาบาลมหาชัยและ

โรงพยาบาลมหาชัย 3 กับจัดตั้งสถาบันฝึกฝนวิชาชีพ (Simulation Center) สำ�หรับพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล เพื่อให้ความรู้ 

ทักษะวิชาชีพ และฝึกการปฏิบัติงาน เพื่อส่งต่อให้กับสถานพยาบาลในเครือหรือนอกเครือ

	 		 -	การได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลให้เครือทุกแห่งได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล  

(ส.พ.7) และใบอนุญาตให้ดำ�เนินการสถานพยาบาล (ส.พ.19)

	 		 -	สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

1.	 ปี พ.ศ. 2535 - 2537 โรงพยาบาลมหาชัย โรงพยาบาลมหาชัย 2 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง และโรงพยาบาลมหาชัย 

เพชรรัชต์ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนฯ ประเภทธุรกิจสถานพยาบาล ส่วนโรงพยาบาลมหาชัย 3 ซึ่งเป็นธุรกิจที่ก่อตั้งเมื่อป ี 

พ.ศ. 2551 เนื่องจากทำ�เลที่ตั้งไม่ได้อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม จึงไม่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์ที่จะขอรับบัตรส่งเสริมการลงทุนใน

ขณะนั้น และโรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์ไม่ได้ขอบัตรส่งเสริมการลงทุนฯ

2.	 ปี พ.ศ. 2562 บริษัท ทีพีพีเฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน ประเภท กิจการศูนย์การแพทย์

เฉพาะด้านมะเร็ง (เคมีบำ�บัดและรังสีวิทยา) ด้านหัวใจ (โรคหลอดเลือดหัวใจ ผ่าตัดหัวใจ และหัวใจล้มเหลว) ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 

(Lab) และด้านไต (ศูนย์ไตเทียมและการผ่าตัดเปลี่ยนไต) โดยได้รับสิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่

ได้จากการประกอบกิจการ มีกำ�หนดเวลา 8 ปี นับจากวันที่มีรายได้จากการประกอบกิจการ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามเงื่อนไข

ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

3.	 ปี พ.ศ. 2563 บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนประเภท กิจการสถานฝึกฝนวิชาชีพหลักสูตร

การฝึกทักษะทางคลินิกในการดูแลผู้ป่วยด้วยสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Center) สำ�หรับบุคลากรด้านสุขภาพ ได้รับสิทธิ

ประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ มีกำ�หนดเวลา 8 ปี นับจากวันที่มีรายได้จากการ

ประกอบกิจการ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามเงื่อนไขของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 		 (2)	 การตลาดและการแข่งขัน

					    ก.	ลักษณะลูกค้า

					    	 บริษัทและบริษัทในเครือ สามารถจัดแบ่งลูกค้าตามลักษณะของผู้ป่วย ดังนี้

ประเภท/สิทธิ มหาชัย มหาชัย 2 มหาชัย 3 ม.แม่กลอง ม.เพชรรัชต์ ม.พร้อมแพทย์ เมดพาร์ค

1. มารักษาด้วยตนเอง / / / / / / /

2. คู่สัญญากับ รพ. / / / / / / /

3. ประกันชีวิต / / / / / / /

4. ส่งต่อจาก รพ.เครือข่าย / / / / / / /

5. กองทุนเงินทุดแทน / / / / / / /

5. ประกันสังคม / /

7. สวัสดิการข้าราชการ / / / /

					    	 ลูกค้ารายใหญ่ที่มีการให้บริการเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวมของบริษัทมีเฉพาะโรงพยาบาลมหาชัย 3  

ที่มีรายได้หลักจากเงินเหมาจ่ายของสำ�นักงานประกันสังคมตามจำ�นวนผู้ประกันตน ซึ่งเป็นโรงพยาบาลคู่แฝดกับโรงพยาบาลมหาชัย 

ก่อตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อดูแลเฉพาะผู้ประกันสังคมอย่างเดียว

	 		 	 	 	 ส่วนบริษัทย่อย บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ธุรกิจหลักคือการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และจัดรถส่งโดยตรงให้กับ

โรงพยาบาลในเครือ โรงพยาบาลและคลินิกอื่น ๆ รายได้หลักจึงมาจากบริษัทในเครือ

					    	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะเน้นลูกค้าระดับกลางถึงระดับบน

	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาชัย ได้แก่ ประชาชนทั่วไปในจังหวัดสมุทรสาคร ชานเมืองกรุงเทพทางใต้ คือ สมุทรสงคราม 

เพชรบุรี ราชบุรี และประจวบคีรีขันธ์ และลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งทำ�สัญญากับโรงพยาบาล
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	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้แก่ ลูกค้าตามสัญญากับสำ�นักงานประกันสังคมจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม  

หมู่บ้านจัดสรร และประชาชนทั่วไปในเขตอ้อมน้อย สามพราน และเขตอื่น ๆ ในจังหวัดนครปฐม รวมถึงพื้นที่บางเขตในกรุงเทพฯ

ตอนใต้ เช่น หนองแขม บางแค เป็นต้น

	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง ได้แก่ ประชาชนทั่วไปภายในจังหวัดสมุทรสงครามและประชาชนที่เดินทางผ่าน

ถนนทางหลวงแผ่นดินสายพระราม 2 

	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์ ได้แก่ ประชาชนทั่วไปและชาวต่างประเทศที่พักอาศัยในจังหวัดเพชรบุรี

ครอบคลุมถึงอำ�เภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และนักท่องเที่ยวที่เดินทางไปและกลับจากจังหวัดทางภาคใต้  

	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาชัย 3 ได้แก่ ลูกค้าตามสัญญากับสำ�นักงานประกันสังคมจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

จังหวัดสมุทรสาครและสมุทรสงคราม

	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์ ได้แก่ ประชาชนทั่วไปภายในจังหวัดราชบุรี

	 		 	 	 -	 โรงพยาบาลเมดพาร์ค ได้แก่ ประชาชนทั่วไปและชาวต่างประเทศที่พักอาศัยในเขตกรุงเทพฯ ลูกค้ากลุ่ม

บริษัทซึ่งทำ�สัญญากับโรงพยาบาล ลูกค้าส่งต่อจากพันธมิตรโรงพยาบาลเอกชนต่าง ๆ ทั้งในกรุงเทพฯ ต่างจังหวัด รวมถึงต่าง

ประเทศ และลูกค้ากลุ่มการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical Tourism)

					    ข.	สภาพการแข่งขัน

	 		 	 ธุรกิจโรงพยาบาลมีกระบวนการให้บริการและรักษาพยาบาลไม่ต่างกัน การแข่งขันจึงอยู่ที่การสร้างความแตกต่างของ

การให้บริการเพื่อให้เกิดความโดดเด่น ปัจจุบันเน้นการแข่งขันเชิงคุณภาพ ได้แก่ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง อุปกรณ์และเครื่อง

มือทางการแพทย์ที่มีนวตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในระยะหลังโรงพยาบาลที่เกิดขึ้นใหม่จึงเป็นโรงพยาบาลที่เน้นการรักษา

เฉพาะทางมากขึ้น สำ�หรับโรงพยาบาลมหาชัย มีชื่อเสียงโดดเด่นจากการเป็นโรงพยาบาลที่มีศูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านหัวใจแห่ง

แรกของจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง กับมีจุดได้เปรียบของธุรกิจด้วยมีโรงพยาบาลเครือข่ายหลายแห่งครอบคลุมพื้นที่ให้

บริการตลอดแนวตั้งแต่ใจกลางกรุงเทพฯ (รพ.เมดพาร์ค) กรุงเทพใต้ (รพ.เจ้าพระยา) สมุทรสาคร (รพ.มหาชัย,มหาชัย 2 และ

มหาชัย 3) สมุทรสงคราม (รพ.มหาชัยแม่กลอง) เพชรบุรี (รพ.มหาชัยเพชรรัชต์) ราชบุรี (รพ.มหาชัยพร้อมแพทย์) ประวัติคนไข้ที่

มีอยู่ในฐานข้อมูลสามารถส่งต่อกัน เพื่อนำ�มาใช้ประกอบการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงที รวมถึงการส่งต่อคนไข้ไปรับการรักษากับ

โรงพยาบาลในเครือที่เป็นสถานพยาบาลระดับสูงกว่า

	 		 	 (3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

					    	 กำ�ลังการผลิต

ความสามารถในการรักษาพยาบาล  

คนไข้นอก
มหาชัย มหาชัย 2 มหาชัย 3

มหาชัย 

แม่กลอง

มหาชัย

เพชรรัชต์

มหาชัย

พร้อมแพทย์
เมดพาร์ค รวม

จำ�นวนห้องตรวจ 36 72 11 7 11 19 108 264

ความสามารถในการรักษาพยาบาล/ราย/ปี 526,600 1,051,200 160,600 102,200 160,600 277,400 1,241,000 3,854,400

จำ�นวนคนไข้ที่เข้ารับการรักษาจริง 128.117 561,171 224,063 41.419 60.778 66,596 223,923 1,305,967

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต (%) 24 53 140 41 38 24 14 34

ความสามารถในการรักษาพยาบาล  

คนไข้ ใน
มหาชัย มหาชัย 2* มหาชัย 3

มหาชัย 

แม่กลอง

มหาชัย

เพชรรัชต์

มหาชัย

พร้อมแพทย์
เมดพาร์ค รวม

จำ�นวนเตียงคนไข้ทั้งหมด 180 200 100 60 100 59 205 904

จำ�นวนเตียงคนไข้ที่เปิดให้บริการ 130 200 76 44 64 59 193 769

ความสามารถในการรักษาพยาบาล/ปี 47,450 73,000 27,740 16,060 23,360 21,535 70.445 280,685

จำ�นวนวันที่เข้ารับการรักษาจริง 22,730 89,008 16,971 3,667 6,034 6,558 29,300 174,268

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต (%) 48 122 61 23 26 30 42 62

*ระหว่างไตรมาสที่ 1-2 เปิดให้บริการ Hospitel เฉพาะกิจสำ�หรับผู้ป่วยโควิด-19

					    	 การจัดหายาและเวชภัณฑ์

	 		 	 บริษัทและโรงพยาบาลในเครือได้สั่งซื้อยาเวชภัณฑ์และพัสดุต่าง ๆ จากบริษัทย่อยบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ซึ่ง

เปรียบเสมือนฝ่ายจัดซื้อกลางแบบรวมศูนย์ เพื่อสร้างอำ�นาจในการต่อรองกับผู้ขาย เกิดการประหยัดจากขนาด ลดต้นทุนต่อหน่วย  
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(Economy of Scale) นอกจากน้ียังช่วยลดภาระงานด้านจัดซื้อของโรงพยาบาลแต่ละแห่งระบบจัดซื้อทั้งระบบถูกเชื่อมโยงข้อมูลเข้า

ด้วยกัน ทำ�ให้ระบบการบริหารยาและเวชภัณฑ์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทยังให้ความสำ�คัญกับ การขนส่งและกระจายยาและ

เวชภัณฑ์ตรงตามกำ�หนดเวลา ซึ่งส่งผลดีต่อการจัดการและลดสินค้าคงคลัง

	 	นโยบายการพึ่งพิงการซื้อยาและเวชภัณฑ์จากบุคคลภายนอกไม่เกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อ บริษัทสั่งซื้อจากโรงงานผู้

ผลิตและตัวแทนจำ�หน่ายต่าง ๆ ภายในประเทศ โดยในแต่ละเดือนได้ติดต่อซื้อขายกับบริษัทคู่ค้าไม่ต่ำ�กว่า 250 ราย และแต่ละ

รายไม่เกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อรวม บริษัทจึงยังไม่ประสบกับปัญหาการขาดแคลนยาหรือเวชภัณฑ์ต่าง ๆ

	 		 	 (4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 		 	 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 4 

	 		 	 	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 		 	 -	 บริษัทมีนโยบายการลงทุนทั้งแนวราบและแนวดิ่งในบริษัทย่อย, บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง เฉพาะธุรกิจ

ประเภทโรงพยาบาล หรือธุรกิจอื่น ๆ ที่ช่วยสนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาล

	 		 	 -	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจต่าง ๆ ดังนี้.-

	 		 	 	 1.	ธุรกิจโรงพยาบาล	 มูลค่ารวม	 1,780.14	 ล้านบาท

	 		 	 	 2.	ธุรกิจจำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ	์ มูลค่ารวม	 11.25	 ล้านบาท

	 		 	 	 3.	ธุรกิจให้บริการรักษาพยาบาล-หัวใจเครื่อง MRI	 มูลค่ารวม	 1.00	 ล้านบาท

	 		 	 	 4.	ธุรกิจสนับสนุนอื่น ๆ	 มูลค่ารวม	 0.50	 ล้านบาท	

	 		 	 (5)	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ	 -ไม่มี-

1.3		  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

		 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย

บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด
ทุนเรียกชำ�ระแล้ว 68.0 ล้านบาท

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด
โรงพยาบาลมหาชัย 2

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด
โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด
โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด
โรงพยาบาลมหาชัย 3

บริษัท ทีพีพีเฮลท์แคร์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
โรงพยาบาลเมดพาร์ค

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด
โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์

ธุรกิจจำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ์ สำ�หรับสนับสนุนธุรกิจในกลุ่ม

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)
ทุนเรียกชำ�ระแล้ว 160.0 ล้านบาท

จำ�นวน 180 เตียง

76.83%42.00%

99.99%90.05%

84.65%96.23%

75.00% 99.99%

42.50%
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	 1.3.2		 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 1.3.3		 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

			  -	บริษัทย่อย

ลำ�ดับ ชื่อบริษัทจำ�กัด/ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง ทุนจดทะเบียน/อัตราการถือหุ้น

1. เพชรเกษมเวชกิจ
โรงพยาบาลเอกชน / รพ.มหาชัย 2
จำ�นวนเตียงคนไข้ 200 เตียง

301/1 หมู่ 6 ถนนเพชรเกษม ตำ�บล
อ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร
โทรศัพท์	 0-2117-4999
โทรสา	 	 0-2420-0251

ทุนจดทะเบียน 30.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 96.23%

2. แม่กลองเวชกิจ
โรงพยาบาลเอกชน/ รพ.มหาชัยแม่กลอง
จำ�นวนเตียงคนไข้ 60 เตียง

158/1 ถนนราษฎร์ประสิทธิ์ ตำ�บล
แม่กลอง อำ�เภอเมือง สมุทรสงคราม
โทรศัพท์ 	0-3471-5001-5
โทรสาร   0-3471-8679

ทุนจดทะเบียน 5.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 84.65%

3. เพชรบุรีเวชกิจ
โรงพยาบาลเอกชน / รพ.มหาชัยเพชรรัชต์
จำ�นวนเตียงคนไข้ 100 เตียง

99/9 หมู่ 6 ตำ�บลบ้านหม้อ 
อำ�เภอเมือง เพชรบุรี
โทรศัพท์  	0-3241-7070-9
โทรสาร		 0-3241-1689

ทุนจดทะเบียน 53.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 90.05%

4. ไทยแวลูแคร์
โรงพยาบาลเอกชน / รพ.มหาชัย 3
จำ�นวนเตียงคนไข้ 100 เตียง

927/45 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย
อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร
โทรศัพท์	 0-3442-9111
โทรสาร		 0-3442-9111 ต่อ 304

ทุนจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 99.99%

5. พร้อมแพทย์ราชบุรี
โรงพยาบาลเอกชน/ รพ.พร้อมแพทย์
จำ�นวนเตียงคนไข้ 59 เตียง

77/4 ถนนคฑาทร ตำ�บลหน้าเมือง 
อำ�เภอเมือง ราชบุรี
โทรศัพท์	 0-3231-5234
โทรสาร		 0-3231-5234

ทุนจดทะเบียน 120.0 ลบ.
บริษัทถือหุ้น 76.83%

6. แพทย์ไทย 88
ซื้อและขายยา เวชภัณฑ์
วัสดุการแพทย์ บริการรถเอกซเรย์
และอุปกรณ์สนับสนุนทางการแพทย์

188/72 ซ.จุฬาลงกรณ์ 16 ถนนจรัสเมือง 
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ
โทรศัพท์  	0-2026-3847-8
โทรสาร   0-2024-9972-3

ทุนจดทะเบียน 15.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 75.00%

7. ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
โรงพยาบาลเอกชน/ รพ.เมคพาร์ค
จำ�นวนเตียงคนไข้ 205 เตียง

3333 ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์  	0-2203-3333

ทุนจดทะเบียน 2,500.00 ลบ.
บริษัทถือหุ้น 42.00%

8. เว็ลตี้เฮลท์แคร์
ยังไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจ

927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1  
ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร

ทุนจดทะเบียน 60.0 ลบ.
บริษัทถือหุ้น 99.99%

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ้งแอนด์
เทคโนโลยีจำ�กัด

บริการรักษาพยาบาล - MRI

บมจ.โรงพยาบาลเจ้าพระยา
โรงพยาบาลเอกชน-เจ้าพระยา

บริษัท พรมานา จำ�กัด
โรงพยาบาลเอกชน-ซานเปาโลหัวหิน

บริษัท สบายา กรุ๊ป จำ�กัด
รีสอร์ทและนวดเพื่อสุขภาพ

ถือหุ้นโดย บจก.แพทย์ไทย 88

12.50% 23.99%

3.44% 15.00%
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			  -	บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ลำ�ดับ ชื่อบริษัทจำ�กัด/ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง ทุนจดทะเบียน/อัตราการถือหุ้น

1. โรงพยาบาลเจ้าพระยา (มหาชน)
โรงพยาบาลเอกชน / รพ.เจ้าพระยา

113/44 ถนนบรมราชชนนี 
แขวงอรุณอมรินทร์
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ
โทรศัพท	์	 0-2884-7000
โทรสาร		 0-2434-6929

ทุนจดทะเบียน 589.02 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 23.99%

2. พรมานา
โรงพยาบาลเอกชน/รพ.ซานเปาโล-หัวหิน

222 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลหัวหิน
อำ�เภอหัวหิน ประจวบคีรีขันธ์
โทรศัพท์		 0-3253-2576
โทรสาร		 0-3253-2582

ทุนจดทะเบียน 150.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 15.00%

3. เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ้งแอนด์เทคโนโลยี
บริการเครื่อง MRI

927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1
ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร
โทรศัพท์		 0-3442-6333
โทรสาร		 0-3442-6332

ทุนจดทะเบียน 8.0 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้น 12.50%

	 1.3.4	ผู้ถือหุ้น

	 	(1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 		 (ก)	กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2565

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น 

  ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1. ºÃÔÉÑ· ÁËÒªÑÂàÇª¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´ 6,800,000 42.50

2. นÒÂพ§ÉìพÑฒนì »¸ÒนÇนÔª 1,226,508 7.67

น.Ê.พÃÒÇ »¸ÒนÇนÔª (ºØµÃ) 1,000 0.00

ÃÇÁ 1,227,508 7.67

3. นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร 48,400 0.30

น.ส.ณัฐมน  เอี่ยมชีรางกูร (บุตร) 349,800 2.19

น.ส.สุชล  เอี่ยมชีรางกูร (บุตร) 335,709 2.10

ÃÇÁ 733,909 4.59

4. นายเดโช  เอี่ยมชีรางกูร 398,900 2.49

นางหทัยชิต  เอี่ยมชีรางกูร (คู่สมรส) 8,800 0.06

รวม 407,700 2.55

5. บริษัท โรงพยาบาลสนามจันทร์ จำ�กัด 257,900 1.61

6. นางวรรณี ประดิษฐยนต์ 66,000 0.41

น.Ê.ºØÈÃÔน·Ãì »Ãะ´ÔÉ°Âนµì (ºØµÃ) 176,092 1.10

รวม 242,092 1.51

7. นายพงศ์ธวัช  ชีรณวาณิช 218,180 1.36

8. UBS AG LONDON BRANCH 216,900 1.35

9. นายคเชนทร์  เบญจกุล 134,200 0.84

10. นายอภินันท์  คุณานพรัตน์ 122,520 0.77

	 * บุตรตามตารางข้างต้น เป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะแล้วทั้งหมด



22 รายงานประจำ�ปี 2565

	 การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงระหว่างวันที่ 1 มกราคม–31 ธันวาคม 2565

	 	-	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 		 	 	(ข)		 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

					    	บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุด เป็น Holding Company ทุนจดทะเบียน 68.00  

ล้านบาท (ชำ�ระเต็ม) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 6.80 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.- บาทกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

 ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

1.  นายวิญญู เอี่ยมชีรางกูร 754,107 11.09

2.  นางประภา ปธานวนิช 471,450 6.93

3.  นายพงษ์พัฒน์ ปธานวนิช 436,394 6.42

4.  นายไชยยันต์ ปธานวนิช 415,000 6.10

5.  นางสุวรรณา เอี่ยมชีรางกูร 343,200 5.05

รวม 2,420,151 35.59

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 1.4.1	ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 160.0 ล้านบาท แบ่งเป็น ทุนที่ออกและ

รับชำ�ระแล้ว จำ�นวน 160.0 ล้านบาทประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำ�นวน 16.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.- บาท (ชำ�ระเต็ม)  

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทย

	 1.4.2	บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญหรือหลักทรัพย์ประเภทอื่น ๆ และบริษัทไม่มีพันธะ

หรือข้อตกลงเกี่ยวกับการออกหุ้นในอนาคต  

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น -ไม่มี-

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 (1)	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีในอัตราที่ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้ สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอื่น ๆ แต่ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ กำ�ไรจาก

การดำ�เนินงาน และแผนการลงทุนต่าง ๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผลในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ปรากฏดังนี้

รายการ/ผลประกอบการปี 2565 2564 2563 2562 2561

กำ�ไรสุทธิ/ล้านบาท 385.30 386.70 76.25 115.40 133.11

กำ�ไรต่อหุ้น/บาท 24.08 24.16 4.77 7.21 8.32 

เงินปันผลต่อหุ้น/บาท 8.00* 7.00 2.00 3.00 3.35

การจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น(%) 33.22 28.96 41.97 41.59 40.27

	 * ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ในวันที่ 27 เมษายน 2566

	 (2)	 สำ�หรับบริษัทย่อย	 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลประกอบการและแผนการลงทุนตามโครงการของ 

บริษัทในแต่ละปี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท
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2.		 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 		 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

		 1.	 ปัจจัยความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจ

	 		 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยังคงได้อานิสงค์จากให้บริการการรักษาโรคโควิด-19 หลังจากนั้น

เมื่อแนวโน้มการแพร่กระจายของโรคผ่อนคลาย จำ�นวนผู้ป่วยและผู้เสียชีวิตลดลง จนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 กระทรวงสาธารณสุข

ปรับมาตรการทางกฏหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยประกาศยกเลิกโรคโควิด-19 จากการเป็นโรคติดต่อรุนแรงอันตราย  

เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังที่ไม่อันตราย ส่งผลให้พฤติกรรมการใช้ชีวิตของประชาชนทะยอยเข้าสู่ภาวะปกติ และเป็นช่วงของการ

เริ่มต้นการฟื้นตัวของธุรกิจ ประชาชนกลับมาใช้บริการโรงพยาบาลในการรับการรักษาโรคต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับโควิด-19 พร้อม

ความเชื่อมั่นในคุณภาพการรักษาพยาบาลจากผลงานการรักษาโรคโควิด-19 เมื่อผนวกกับความหวาดกลัวในความเสี่ยงกับการแพร่

ระบาดของโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ จึงเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพ ความต้องการการรักษาพยาบาลจึงเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้การเกิด

โรคอุบัติใหม่โควิด-19 ภายใต้สถานการณ์ที่บุคลากรทางการแพทย์ขาดแคลน และภาคเอกชนที่มีความพร้อมกับมี capacity เหลือ  

กอปร์กับภาครัฐให้เอกชนเปิด hospitel ทำ�ให้คนป่วยจากโรงพยาบาลรัฐบาลหมุนเวียนมาใช้บริการโรงพยาบาลเอกชนมากอย่างไม่เคย 

มีมาก่อน

	 		 ภายลักษณ์โรงพยาบาลของประเทศในสายตาคนต่างชาติ จากการจัดอันดับความพร้อมของประเทศในการรับมือการ

แพร่ระบาดโรคติดต่อปี 2021 ของมหาวิทยาลัยจอนส์ ฮอปกินส์ (Johns Hopkins Center for Health Security) สหรัฐอเมริกา 

ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับประเทศที่มีความมั่นคงทางสุขภาพ (Global Health Security Index : GHS) อันดับที่ 5 ของโลก 

และเป็นอันดับที่ 1 ของเอเชีย และการจัดอันดับโรงพยาบาลที่ดีที่สุดของแต่ละประเทศในโลก ประจำ�ปี 2565 ของนิตยสารข่าวราย

สัปดาห์ของสหรัฐอเมริกา Newsweek สำ�หรับประเทศไทยมีโรงพยาบาลได้รับการจัดอันดับทั้งสิ้น 30 แห่ง และโรงพยาบาลในเครือ

แห่งใหม่ที่เปิดให้บริการเมื่อเดือนกันยายน 2563 ได้รับการจัดอันดับที่ 10 ซึ่งทำ�ให้เห็นถึงความสามารถและประสิทธิภาพการบริการ

จัดการของเครือโรงพยาบาลมหาชัยต่อการกำ�กับแนวทางโรงพยาบาลเกิดใหม่ในพื้นที่กรุงเทพฯ การจัดอันดับข้างต้นล้วนสะท้อนถึง

ความโดดเด่นของการให้บริการสาธารณสุขในสายตาของคนทั่วโลก โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่แต่ละแห่งภายในประเทศมีความ

พร้อมในการแข่งขันกับทั้งคู่แข่งภายในประเทศและในภูมิภาค เพียงรอเวลาการเปิดประเทศเต็มรูปแบบเท่านั้น

	 		 ธุรกิจโรงพยาบาลจึงยังคงเป็นธุรกิจประเภทที่มีความมั่นคง ความเสี่ยงต่ำ�  เพราะเป็นหนึ่งในปัจจัยพื้นฐานที่จำ�เป็นใน

การดำ�รงชีวิต ความเสี่ยงปัจจัยนี้ในปีที่ผ่านมา เกิดจากภาวะเศรษฐกิจที่มีการฟื้นตัวช้า เพราะกำ�ลังซื้อถูกกำ�หนดจากปัญหาเงินเฟ้อ  

ค่าครองชีพที่สูงขึ้น และความไม่มั่นคงในอาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจด้านค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพ แต่เมื่อธุรกิจต่าง ๆ มี

การฟื้นตัว ชนชั้นกลางที่มีจำ�นวนประมาณ 40% ของประชากรและเป็นกลุ่มที่มีกำ�ลังซื้อค่อนข้างสูง ผนวกกับกระแสการใส่ใจในการ

ดูแลสุขภาพมากขึ้น รวมถึงการเปิดประเทศซึ่งจะทำ�ให้สัดส่วนคนไข้ต่างชาติ Medical tourism เพิ่มขึ้นจากความเชื่อมั่นในคุณภาพ 

และค่ารักษาพยาบาลที่ไม่สูงเมื่อเทียบกับคู่แข่งในภูมิภาคเดียวกัน ธุรกิจจึงสามารถก้าวผ่านปัจจัยความเสี่ยงจากสภาพเศรษฐกิจ

ต่างๆ ไปได้ 

		  2.	 ความเสี่ยงด้านจำ�นวนบุคลากรทางการแพทย์

	 		 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีจำ�นวนโรงพยาบาลเกิดใหม่จำ�นวนมาก แต่จำ�นวนบุคลากรทางการ

แพทย์ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการดำ�เนินธุรกิจกลับมีจำ�นวนไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับความต้องการของธุรกิจ โรงพยาบาลในเครือมหาชัย

มีแพทย์ full time ที่เป็นทั้งแพทย์เฉพาะทางอายุรแพทย์และสาขาต่าง ๆ ในส่วนของแพทย์ part time จะเป็นแพทย์เฉพาะทาง

จากโรงพยาบาลรัฐและโรงเรียนแพทย์ บริษัทใช้ประโยชน์จากการมีโรงพยาบาลเครือข่าย สามารถใช้ทรัพยากรทางการแพทย์ร่วมกัน 

ทั้งโรงพยาบาลและแพทย์ต่างได้รับประโยชน์ร่วมกัน 

	 		 สำ�หรับโรงพยาบาลเครือข่ายในกรุงเทพฯ ได้เปิดโอกาสให้กลุ่มแพทย์เป็นพันธมิตรในการร่วมลงทุนในฐานะผู้ถือหุ้น ให้มี 

ส่วนร่วมในการรักษาพยาบาล เพิ่มศักยภาพและพัฒนาวิชาชีพโดยส่งเสริมความร่วมมือทางการแพทย์กับพันธมิตรทั้งโรงพยาบาลใน

ประเทศและต่างประเทศ การเคลื่อนไหวลักษณะดังกล่าวครั้งนี้ ทำ�ให้ภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลแห่งใหม่โดดเด่นและส่งผลมายัง 

โรงพยาบาลในเครือมหาชัยด้วย

	 		 บริษัทดูแลบุคลากรทางแพทย์ในฐานะพนักงานที่มีคุณค่า เพระตระหนักว่าแพทย์ที่มีความแข็งแรง จึงจะสามารถดูแล

และช่วยชีวิตผู้ป่วยได้อย่างเต็มที่ ดังนั้น นอกจากการจ่ายผลตอบแทนต่าง ๆ แล้ว ยังได้จัดสวัสดิการพิเศษ โครงการอาสาดูแล

หัวใจแพทย์ Save doctor’s heart เนื่องจากสถิติที่ผ่านมาแพทย์จำ�นวนร้อยละ 10 จากจำ�นวนแพทย์ 300 คน เสียชีวิตด้วยโรค

หัวใจและหาสาเหตุไม่ได้	
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		  3.	 ความเสี่ยงในการแข่งขัน

	 		 ผู้ป่วยหรือลูกค้าที่เข้ารับบริการรักษาพยาบาลด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลเอกชน มีความคาดหวังที่จะได้รับการรักษา

ให้หายจากความเจ็บป่วย ภายใต้มาตรฐานการบริการ ที่แตกต่างจากโรงพยาบาลภาครัฐ บริษัทสร้างความพร้อมเพื่อบริการลูกค้า

ด้วยจุดเด่นด้านคุณภาพการรักษาด้วยความเชี่ยวชาญของทีมแพทย์เฉพาะทางเฉพาะโรค การลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์อย่าง

ต่อเนื่อง ภายใต้การกำ�หนดค่ารักษาพยาบาลที่เหมาะสมกับความซับซ้อนในการรักษา โดยเป็นระดับราคาที่แข่งขันกับคู่แข่งได ้  

โรงพยาบาลในเครือทุกแห่งมีจุดได้เปรียบเรื่องทำ�เลที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางเข้ารับบริการ ติดกับถนนสายหลักของชุมชน  

โดยเฉพาะโรงพยาบาลเมดพาร์คเครือข่ายแห่งใหม่ในกรุงเทพฯตั้งอยู่ริมถนนพระราม 4 กลางใจเมืองกรุงเทพฯ 

	 		 นอกจากนี้บริษัทให้ความสำ�คัญกับขับเคลื่อนธุรกิจคู่ไปกับความยั่งยืน มีพันธกิจทำ�ประโยชน์ให้สังคมชุมชน สภาพ

แวดล้อม คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ปีที่ผ่านมา อาคารโรงพยาบาลเมดพาร์ค ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองระดับ Gold  

โดยเป็นโรงพยาบาลแห่งเดียวในประเทศไทยที่ได้รับมาตรฐานนี้จาก บริษัท Green Business certification จำ�กัด รับรองมาตรฐาน  

LEED ซึ่งเป็นมาตรฐานในการออกแบบอาคารอย่างยั่งยืน ดีต่อสุขภาพ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงานและทรัพยากร

นอกจากนี้โรงพยาบาลเมดพาร์คได้เข้าร่วมโครงการกับกรุงเทพมหานคร กรมควบคุมโรค ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกับโควิด-19 ให้กับ

ประชาชนจำ�นวน 350,000 โดรส และผู้บริหารของบริษัทยังได้ทุนเข้ารับการอบรมและประกาศนียบัตรโครงการ Sustainable busi-

ness strategy Harvard business school ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  4.	 ความเสี่ยงจากสภาพคล่องทางการเงิน

	 		 หลังจากระบาดของโรคโควิด-19 ผ่านมากว่า 3 ปี ต่างคาดหวังว่า การระบาดจะค่อยชะลอตัวเพราะวัคซีนจะเป็นตัว

ช่วยให้กลับเข้าสู่ภาวะปกติ แต่การกลายพันธุ์มีอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาจนวัคซีนที่ผลิตไม่ตรงกับสายพันธุ์ที่ระบาด จึงมีความไม่

แน่นอนในเรื่องสถานการณ์ที่อาจเกิดการะบาดใหญ่ได้อีก บริษัทตระหนักถึงวิกฤตทางการเงินในช่วงโควิด-19 ที่ประสบมา ดังนั้น จึง

ระมัดระวังในการการดำ�รงสถานทางการเงินให้มีสภาพคล่องเพื่อธุรกิจดำ�เนินต่อไปได้อย่างไม่สะดุด ในปีที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่ประสบ

กับความเสี่ยงในปัจจัยนี้

		  5.	 ความเสี่ยงด้านการบริหารและจัดการ

	 		 ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นรวม 1,238 คน โดยมี  

บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่อัตราร้อยละ 42.50 จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมดและในปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลง

สัดส่วนการถือครองหุ้น
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โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 	การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 

คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Group) ทำ�หน้าที่ ดังนี้

	 	1.	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ กรอบการบริหาร ตลอดจนวางแผนการจัดการความเสี่ยง ครอบคลุมการ ดำ�เนินงาน 3 ด้าน   

	 		 ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 	2.	 กำ�หนดโครงสร้าง และผู้รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงดูแลให้การสนับสนุน และติดตามงานด้านกำ�กับ 

	 		 ดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)

	 	3.	 ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท ในระดับองค์กรที่สอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และ 

	 		 ความเสี่ยงในห่วงโซ่ธุรกิจอย่างครบถ้วน

	 	4.	 ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำ�เนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับสภาวะการดำ�เนิน 

	 		 ธุรกิจ และรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบ

การควบคุมภายใน

	 		 ทั้งนี้  ในปี 2565  กำ�หนดให้ นางสาวสุไพจิตต์ วิริยะวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็น ผู้รับผิดชอบสงสุดระดับปฏิบัติ

การ รับผิดชอบในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรและการตรวจประเมินภายในองค์กรโดยประสานงานกับ บริษัท มัลติพลัส 

ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด (บริษัท Outsource) ซึ่งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี รับผิดชอบเป็นผู้ปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายในของบริษัท ทำ�การตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทมหาชัย และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และรายงานข้อมูลบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�

ทุกไตรมาส

นโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 	บริษัท ได้กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

	 	1.	 กำ�หนดให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกในทุกระดับ ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มี

ในห่วงโซ่ธุรกิจองค์กรและในขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยวิธีการที่

เหมาะสมและเพียงพอ

	 	2.	 จัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากลของบริษัทจดทะเบียน ,  มาตรฐาน JCI

(Joint Commission) เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน โดยการนำ�ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงมา

เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

เป้าหมายตามกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ ดังนี้

	 		 1.		มีการกำ�หนดแนวทางป้องกันและลดความเสี่ยง หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมิน 

	 		 	 	ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 		 2.		สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างท่ัวถึงและมีการจัด 

	 		 	 	ระบบการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการตรวจ 

	 		 	 	สอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 	ในปี 2565 บริษัทกำ�หนดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรด้านการบริหารการจัดการความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายใต้สถานการณ์ของการแพร่ระบาดโควิด-19 ทางบริษัทได้มีการจัดการอบรมแบบออนไลน์ โดยได้มีการอบรม

มาตรฐานการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐาน JCI (Joint Commission International) ฉบับที่ 7 ให้กับผู้บริหาร แพทย์ และบุคลากร
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ของโรงพยาบาลทุกคน รวมถึงได้มีการอบรมความรู้เรื่องข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ให้กับพนักงานทุกคน

กระบวนการบริหารความเสี่ยง

		 •	 Internal Environment

เป็นการสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงเพ่ือมากำ�หนดสภาพแวดล้อมภายในท่ีเอ้ือต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ

		 •	 Risk Identification

การระดมความคิดเห็นเพื่อคัดแยกปัญหาและความเสี่ยงเพื่อการระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน โดย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ขององค์กร

		 •	 Risk Assessment

	 		 คณะทำ�งานได้นำ�เสนอประเด็นความเสี่ยงเพื่อให้ผู้บริหารร่วมจัดลำ�ดับความเสี่ยงร่วมกันโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล

		 •	 Risk Mitigation

	 		 คณะทำ�งานและผู้บริหารร่วมดำ�เนินการตามกระบวนการตอบสนอง และจัดการความเสี่ยง

		 •	 Risk Monitoring

เป็นกระบวนการติดตามความเสี่ยงภายหลังจากการระบุแผนการตอบสนองและควบคุมความเสี่ยง  โดยมีการนำ�แผนไป

ดำ�เนินการเพื่อลดโอกาสเกิด/ผลกระทบ และคณะทำ�งานจะต้องทำ�การปรับลดโอกาสเกิดผลกระทบ หรือเพิ่มโอกาสเกิด

ผลกระทบจากดัชนีตัวชี้วัดความเสี่ยงที่ได้กำ�หนดไว้

	 		 การประเมินความเสี่ยง และจัดกลุ่มความเสี่ยงขององค์กร ออกเป็น 8 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงทางกลยุทธ์ ความเสี่ยง 

ด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้านสังคม  

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่ ดังนี้

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์ 1. กลยุทธ์การสร้างความแตกต่าง (Differentiate) โดยมีแพทย์เฉพาะทาง ให้บริการซึ่งต่าง
จากโรงพยาบาลอื่นในละแวกใกล้เคียงที่ไม่มีแพทย์เฉพาะทางทุกสาขา ทำ�ให้ทาง บริษัทยัง
มีความได้เปรียบในประเด็นนี้ และในอนาคตผู้บริโภคมีความรู้มากขึ้น จะยิ่งมีโอกาสในการ
เพิ่มรายได้จากศูนย์แพทย์เฉพาะทาง มีความเสี่ยงในการสรรหาแพทย์เฉพาะทางเพิ่มขึ้น
ให้พอเพียงต่อจำ�นวนประชากรและความต้องการการรักษาเฉพาะทางท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคต
เนื่องจากในกรุงเทพจะมีโรงพยาบาลเปิดใหม่อีกหลายโรงพยาบาล บริษัทมีจุดแข็งที่ม ี
เครือข่าย และทางผู้บริหารก็ได้ตระเตรียมในการหาแพทย์ที่มีบ้านที่มีบ้านอยู่ในละแวก
เดียวกับโรงพยาบาล เพราะปัจจุบันแพทย์มักจะเลือกทำ�งานใกล้บ้าน รวมถึงการให้ทุน
แพทย์ในการศึกษาต่อเฉพาะทาง เพื่อกลับมาตรวจที่โรงพยาบาลอีกครั้งเมื่อจบการศึกษา

2. มีแผนการกระจายความเสี่ยงโดยการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ
3. บริษัทมีโรงพยาบาลในเครือที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม

3.1		 High End รพ.เมดพาร์ค
3.2		 Middle to High รพ.เจ้าพระยา
3.3		 Middle ขึ้นไป รพ. มหาชัย 1 ,รพ.มหาชัย 2
3.4		 โรงพยาบาลสำ�หรับคนในจังหวัดและประกันสังคม รพ.มหาชัย3, รพ.มหาชัย	
	 	 เพชรรัตน์, รพ.มหาชัยแม่กลอง, รพ.มหาชัยพร้อมแพทย์, รพ.ซานเปาโล หัวหิน

ด้านปฏิบัติงาน 1. ด้านทรัพยากรบุคคลโดยการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเข้ามาทำ�งานกับบริษัท
2. ด้านการปฏิบัติงานตามโดยเน้นมาตรฐานวิชาชีพทางการแพทย์และทางการพยาบาล
3. ด้านการขายและการตลาด โดยมีการทำ�การตลาดร่วมกันทั้งเครือเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.	ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล มี Protocol ในการแยกวงอินเตอร์เน็ตภายในและ 
	 ภายนอกเพื่อป้องกันการโจมตีจากภายนอก
2.	ด้านนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยศึกษาในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง HIS ของ 
	 โรงพยาบาลให้มีความทันสมัยตลอดเวลา
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง

ด้านการเงิน

บริษัทมีความเสี่ยงจากด้านการเงินค่อนข้างน้อยเนื่องจากเป็นธุรกิจที่เก็บเงินสดเป็นหลัก ถึงแม้
จะมีกลุ่มลูกค้าท่ีมีเครดิตอยู่บ้างแต่ก็เป็นจำ�นวนไม่มากนักและเป็นบริษัททีทางโรงพยาบาลได้
พิจารณาแล้วว่ามีความสามารถในการชำ�ระเงินให้กับโรงพยาบาลเช่นบริษัทประกันชีวิต ,ประกัน
ภัยต่างๆ และในกรณีเป็นบริษัทคู่สัญญาก็เป็นบริษัทที่มีความมั่นคง สำ�หรับต้นทุนทางการเงิน
ของทางโรงพยาบาลนั้น ทางโรงพยาบาลมีประวัติการชำ�ระหนี้ที่ดีทำ�ให้ได้รับอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ�

ด้านกฎระเบียบ

มีความเส่ียงในเร่ืองการควบคุมราคายาจากภาครัฐ ซ่ึงอาจกระทบในช่วงแรกท้ังน้ีทางโรงพยาบาล
ได้เตรียมรับมือความเสี่ยงด้านน้ีโดยการเตรียมปรับรายการคิดค่าใช้จ่ายคนไข้ให้ตรงหมวดมาก
ขึ้นโดยเฉพาะค่าบริการต่างๆ เช่นค่าบริการโรงพยาบาล ค่าบริการพยาบาล ค่าบริการเภสัชกร  
ฯลฯ เพื่อสะท้อนต้นทุนที่แท้จริงให้ตรงกับหมวดค่าใช้จ่าย ไม่นำ�ต้นทุนไปคำ�นวณอยู่ในค่ายา  
ซึ่งไม่น่าจะกระทบรายได้ของโรงพยาบาลแต่อย่างใด รวมถึงการเปิดร้านขายยาของบริษัทเอง

ด้านสังคม

เนื่องด้วยประชากรในประเทศจะมีอายุเพิ่มมากขึ้นโดยจะเปลี่ยนเป็นสังคมผู้สูงอายุ ทาง 
โรงพยาบาลได้เตรียมรับมือโดยเตรียมศูนย์สำ�หรับผู้สูงอายุพร้อมแพทย์ท่ีเกี่ยวข้องกับโรคของ
ผู้สูงอายุไว้รองรับแล้วสำ�หรับโครงสร้างสังคมท่ีคนจะมีลูกน้อยลงน้ันอาจจะทำ�ให้คนไข้เด็กมี
ปริมาณลดลงแต่พ่อแม่ใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาลได้เต็มที่เนื่องจากมีลูกคนเดียว ทำ�ให้เป็นโอกาส
ของโรงพยาบาลที่จะมีรายได้ต่อหัวสูงขึ้นในส่วนคนไข้เด็ก

ด้านสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นสำ�คัญท่ีโรงพยาบาลให้ความสำ�คัญ  
และแสดงความมุ่งมั่น มีแนวทางสำ�หรับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นมาตรฐานสากล โรงพยาบาลมหาชัยแต่งตั้งคณะกรรมการรองรับ 
ภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลให้สามารถ บริการทางการ
แพทย์ ในภาวะภัยพิบัติต่างๆจากสิ่งแวดล้อม และธรรมชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพของโรงพยาบาลปี 2565 ได้จัดทำ�การประเมินความเสี่ยง โดย
ใช้เครื่องมือประเมินอันตรายและความล่อแหลม HAZARD AND VULNERABILITY ASSESSMENT 
TOOL ( HVA) ผลการประเมินโรงพยาบาลมหาชัยมีความเสี่ยงตามลำ�ดับดังนี้ 
	 1.	ความเสี่ยงด้าน โรคระบาด ( Infection)
	 2.	ความเสี่ยงด้านอัคคีภัย 
	 3.	ความเสี่ยงด้านอุบัติภัยหมู่ (Trauma)
ด้านโรคระบาด บริหารจัดการโดย
	 -	 การให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ 100 % และให้ความรู้เฉพาะแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน	
	 	 ที่มีความเสี่ยง 
	 -	 ฝึกซ้อมเพื่อให้เกิดประสบการณ์ และการให้บริการช่วงสถานการณ์ Covid-19 ระบาด
	 	 เมื่อ 12 ธันวาคม 2565
	 -	 พัฒนาการให้บริการสถานการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
	 -	 การรายงานด้วยเอกสารการดำ�เนินงานให้แก่ผู้บริหารโรงพยาบาลรับทราบ
ด้านอัคคีภัย บริหารจัดการโดย
	 -	 จัดทำ�แผนป้องกันอัคคีภัย และลดความเสี่ยง
	 -	 การให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ 100 %
	 -	 การฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น ซ้อมอพยพหนีไฟ ระบบส่งต่อ และการฟ้ืนฟูหลังเกิดเหตุ 	
	 	 เมื่อ 6 ตุลาคม 2565
	 -	 การรายงานด้วยเอกสารการดำ�เนินงานให้แก่ผู้บริหารโรงพยาบาลรับทราบ
ด้านอุบัติภัยหมู ่บริหารจัดการโดย
	 -	 จัดทำ�แผนรองรับอุบัติการณ์ 
	 -	 การฝึกซ้อมแผนประจำ�ปี เมื่อ 10 มกราคม 2565
	 -	 การให้ความรู้แก่พนักงานที่เกี่ยวข้อง 
	 -	 การฝึกซ้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ เตรียมเครือข่ายเพื่อการส่งต่อ
	 -	 การรายงานด้วยเอกสารการดำ�เนินงานให้แก่ผู้บริหารโรงพยาบาลรับทราบ
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ( Emerging Risk )

	 	จากการประเมินความเสี่ยงของบริษัทพบว่า ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ที่สำ�คัญ ได้แก่

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

( Emerging Risk )
แผนบริหารความเสี่ยง

มิติเศรษฐกิจ

1.	ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกฎระเบียบของ 
	 ภาครัฐ

ในการควบคุมโรงพยาบาลเอกชนในด้าน
ต่างๆ เช่น การควบคุมราคาขาย , 
กฎหมายการดำ�เนินการเกี่ยวกับสถานที่
ขายยาแผนปัจจุบัน,กฎหมายข้อมูลส่วน
บุคคล 

-	 การหารายได้ทดแทนค่ายาที่ลดลง ทางโรงพยาบาลได้เตรียมการโดยการจัดทำ�หมวดต้นทุน
ให้ตรงกับต้นทุนจริงของกิจกรรมในโรงพยาบาลเช่นค่าพยาบาล,ค่าบริการโรงพยาบาล , ค่า
บริการเภสัชกร เป็นต้น เพื่อสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง และคิดค่าใช้จ่ายในกลุ่มนี้แทนการนำ�
ต้นทุนไปอยู่ในราคายาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว รวมถึงfโครงการการเปิดร้านขายยาที่อาคาร  
The Parq เพื่อให้ผู้ป่วยที่ปฏิเสธการซื้อยาจากโรงพยาบาลสามารถไปซื้อยาที่ร้านยาได้โดย
ทางโรงพยาบาลจะส่งใบสั่งยา (Drug Prescription) ไปที่ร้านขายยาเพื่อให้เภสัชกรร้านยา
ประเมินและจ่ายยาตามแพทย์สั่ง หากมีการเปลี่ยนแปลง ต้องมีการประสานงานกลับไปที่
โรงพยาบาลเพื่อให้มั่นใจว่า คนไข้ได้รับยาตามแพทย์สั่ง และมีการเก็บข้อมูลการแพ้ยาทั้ง 2 
ระบบในประวัติการซื้อยาจากร้านยาและโรงพยาบาล

- ทางด้านกฎหมายการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล ทางโรงพยาบาลได้มีการวิเคราะห์ผลกระทบ
ต่อโรงพยาบาล โดยเฉพาะในเรื่องข้อมูลผู้ป่วย และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการดำ�เนินกิจกรรม
ของโรงพยาบาลทั้งทางด้านการตลาด ประกันสุขภาพ เช่นการสื่อสารข้อมูล ผลิตภัณฑ์และ
การบริการของโรงพยาบาลอาจลดน้อยลง ส่งผลต่อการรับรู้และการมาใช้บริการของผู้รับ
บริการ เป็นต้น
ทางโรงพยาบาลได้วางแผนและเตรียมพร้อมก่อนกฎหมายมีผลบังคับใช้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
ปี โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อการจัดทำ� ดำ�เนิน
การและพิจารณาการทำ�กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ส่งพนักงานทุกระดับฝึกอบรม 
และเรียนรู้กฎหมาย ขั้นตอน และวิธีการในการทำ�กิจกรรม รวมทั้งได้วางแผนในเรื่องการทำ�  
ROPA และวิเคราะห์ระบบงานแต่ละช่องทางที่มีผลกระทบต่อข้อมูลของผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 
เพื่อจัดทำ�ระบบงาน สารสนเทศและเอกสารทั้งหมด เพื่อใช้งานในทันทีเมื่อมีการประกาศใช้
กฎหมาย

2.	ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจของธุรกิจ
อื่นที่เข้ามาในธุรกิจโรงพยาบาล และ
ธุรกิจโรงพยาบาลเดิมที่เพิ่มสาขา

- โรงพยาบาลได้คาดการณ์ในเรื่องการขาดแคลนอัตรากำ�ลังคนในตำ�แหน่ง เภสัชกร ด้วย
ตัวแปรทางธุรกิจ ได้แก่ ผู้นำ�ธุรกิจหลาย ๆ กลุ่ม ได้มุ่งเน้นการเปิดร้านขายยา และการ
ขยายร้านยาให้ครอบคลุมทุกจังหวัด อีกทั้งกฎหมายได้กำ�หนดให้ร้านยาต้องมีเภสัชกรประจำ�
ร้านตลอดเวลา ทำ�ให้เกิดการแข่งขันในการดึงตัวเภสัชกร พร้อมด้วยค่าตอบแทนที่สูง ซึ่งจะส่ง
ผลกระทบต่อการขาดแคลนเภสัชกรในอนาคตได้ 
ทางโรงพยาบาล ได้เตรียมการในการป้องกันการขาดแคลนบุคลากรโดย การให้ทุนการศึกษา
กับเภสัชกรที่กำ�ลังจะจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2566 และการรักษาบุคลากรที่คงอยู่ปัจจุบัน
 โดยการทบทวนและปรับค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันกับโรงพยาบาลและธุรกิจอื่น ๆ ที่ใช้
กลุ่มบุคลากรเดียวกัน และจัดสวัสดิการที่ดึงดูดพนักงานทั้งคนเก่าและคนใหม่ให้ร่วมงานกับโรง
พยาบาล เช่น การรักษาพยาบาลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รวมถึงส่วนลดให้ครอบครัว  การสร้าง
บรรยากาศ และกิจกรรมในโรงพยาบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Quality of work life) 
ที่ดี รวมถึงการสร้างโอกาสการเติบโตของสายงานเภสัชกร โดยมีการจัดทำ� Career  Ladder 
ของเภสัชกรให้มีระดับของตำ�แหน่งเภสัชกรพร้อมค่าตอบแทนตามระดับตำ�แหน่งที่ได้รับ

3.	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอย่าง
	 รวดเร็วของเทคโนโลยี

1.	พัฒนาระบบงานบริหารข้อมูลสารสนเทศ เช่น การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ ่ 
	 (Big Data) ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ
2.	มีการวางแผนป้องกันความปลอดภัยของข้อมูลโดยการแยกวงอินเตอร์เน็ตระหว่างภายในกับ 
	 ภายนอกป้องกันการโจรกรรมข้อมูล (Cyber risk) นอกจากนั้นยังมี Firewall ป้องกันการ 
	 โจมตีจากภายนอกอีกด้วย
3. มีการใช้ Telemedicine ในการดูแลคนไข้เพื่อทดแทนความไม่สะดวกของคนไข้ในการมาใช้ 
	 บริการที่โรงพยาบาล
4.	มีการพัฒนาแอปใหม่ๆเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ผู้ป่วยเช่น แอป mymedpark แอป 
	 Check up program ซึ่งมีผลต่อการลดกระดาษ การเดินทางทำ�ให้ลดการใช้น้ำ�มัน ของ 
	 เสีย ฯลฯ
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

( Emerging Risk )

แผนบริหารความเสี่ยง

มิติสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (สภาวะโลกร้อน) เช่น อุทกภัย  
น้ำ�ท่วมใหญ่ , ภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำ� ฯลฯ 
(GRI Standards Disclosures 201-2)
(SDGs Goal 13:  Climate Action)
 

ด้านค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น :
	 จากความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น อุทกภัย น้ำ�ท่วมใหญ่ ภัยแล้ง  
ภาวะขาดแคลนน้ำ�  ฯลฯ บริษัทคำ�นึงถึงความเสี่ยงด้านนี้เป็นอย่างมากโดยสนับสนุนการลด
การใช้กระดาษ และพลาสติก ลดการใช้โฟม ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้า การใช้วัสดุ
ตกแต่งที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ ซึ่งมีผลต่อภาวะโรคร้อนโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางอุณหภูมิ
ท่ีเพ่ิมมากขึ้นทุกปีซึ่งจะกระทบกับค่าใช้จ่ายค่าไฟของโรงพยาบาลซึ่งจากข้อมูลจากการไฟฟ้า
นครหลวงระบุว่าอุณหภูมิเพิ่มขึ้น 1 องศา แอร์ใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 2-3% สำ�หรับเครื่องปรับอากาศ 
12,000 BTU บริษัทจึงเริ่มติดตั้ง solar cell ที่รพ.ในเครือที่ใช้ไฟเยอะคือโรงพยาบาลเจ้าพระยา  
ซึ่งเป็น Pilot project และจะใช้ในโรงพยาบาลในเครืออื่นๆต่อไปนอกจากการติดตั้ง solar 
cell แล้วทางโรงพยาบาลได้มีการรณรงค์ในการปรับอุณหภูมิแอร์ที่ 25-26 องศาเพื่อลดค่าไฟ
รวมถึงการรณรงค์ให้พนักงานใช้บันไดแทนการขึ้นลิฟต์รวมถึงการปิดไฟดวงที่ไม่จำ�เป็น การ
เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ทั้งหมด การปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ และมีโครงการลดมลพิษจาก
รถยนต์โดยเปลี่ยนรถกอล์ฟที่เป็นพลังงานไฟฟ้าวิ่งรับ-ส่งผู้มาใช้บริการภายในโรงพยาบาลแทนรถ
ตู้จำ�นวน 2 คัน การเปลี่ยนก๊อกน้ำ�เป็นระบบเซ็นเซอร์ในหอผู้ป่วยใน โดยบริเวณที่ให้บริการ
ผู้ป่วยนอกเปลี่ยนเป็นก๊อกน้ำ�แบบเซ็นเซอร์หมดแล้ว รวมถึงการเปลี่ยนกาต้มน้ำ�จากการเสียบ
ปลั๊กอุ่นตลอดเวลาเป็นกาต้มน้ำ�ที่ใช้ระยะเวลาสั้น เมื่อไม่ใช้งานเครื่องจะไม่กินไฟ

ด้านพนักงาน :
	 ทั้งนี้จากการเปลี่ยนแปลงของอุณภูมิอาจส่งผลต่อสุขภาพพนักงาน ให้เกิดการเจ็บป่วยได ้
ทางบริษัทจึงได้ดำ�เนินการให้ความรู้กับพนักงานโดยมีการส่งเสริมด้านสุขภาพเพ่ือให้ร่างกายแข็ง
แรงเพื่อลดวันลาของพนักงานซึ่งจะส่งผลถึงต้นทุนในการรักษาพยาบาล ของบริษัท และสุขภาพ
ของพนักงานเอง

ด้านกฎหมาย :
	 การควบคุมดูแลที่เข้มข้นจากภาครัฐ ทำ�ให้บริษัทมีต้นทุนเพิ่มมากขึ้นจากค่าใช้จ่ายในการ
ดำ�เนินงานเพื่อให้ถูกต้องตามกฏหมายบังคับด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ

ด้านการตลาด :
	 • การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนไข้ที่มีต่อผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ�
	 • ความไม่แน่นอนของแนวโน้มตลาด
	 • ความต้องการผลิตภัณฑ์และบริการที่ใช้พลังงานสะอาด บริษัทจะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นและ 
	 	 กำ�ไรลดลงได้
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

( Emerging Risk )

แผนบริหารความเสี่ยง

มิติสังคม

1. ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเนื่องจากการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ
เจริญก้าวหน้าทำ�ให้สามารถเพิ่ม
สวัสดิการแก่ประชาชนได้มากขึ้น มี
การพัฒนาทางด้านสาธารณสุข อนามัย
โรงพยาบาลและการคมนาคมขนส่งได้
อย่างทั่วถึง ขณะที่ประชาชนมีฐานะ
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมีการบริโภคที่ถูกหลัก
โภชนาการ มีการศึกษารู้จักดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย ทำ�ให้ประชาชนมีอายุยืน
มากขึ้น เมื่อผู้สูงอายุมีความจำ�เป็นต้อง
ใช้บริการทางการแพทย์ มีความต้องการ
 ความเอาใจใส่ การช่วยเหลือ การบอก
เล่ากระบวนการรักษา

	 บริษัทมีการศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุให้ได้รับการตอบสนองตรงตามท่ีต้องการมากท่ีสุด 
คือต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด และความต้องการมีแพทย์ พยาบาลที่สามารถช่วยเหลือผู้ป่วย
และครอบครัวได้ตลอดเวลา
	 บริษัทจึงมีการสรรหาแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญสำ�หรับโรคของผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็น เบาหวาน, 
ความดัน, หัวใจ, ตา, กระดูกและข้อ, โรคไต รวมถึงโภชนากรต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย
 

2. การขยายตัวของความเป็นเมืองนำ�มาซึ่ง
โอกาสและความท้าทายใหม่ๆ การ
วิเคราะห์ผ่านกรอบการวิเคราะห์ จะช่วย
อธิบายถึงพลังขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ระยะยาว ปัจจัยเร่ง ความต้องการพื้น
ฐานของคนเมือง โอกาสเกิดใหม่และ
ความคิดบันดาลใจ ที่จะก่อให้เกิดโอกาส
ในการประกอบอาชีพและโอกาสทาง
ธุรกิจของสินค้าและบริการ

	 การเป็นพันธมิตรกับโรงพยาบาลอื่นๆ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในระดับต่างๆ 
และขยายไปสู่ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจโรงพยาบาลมีห่วงโซ่อุปทานครบวงจรรองรับความ
ต้องการใช้บริการที่หลากหลาย โดยโรงพยาบาลที่มีเครือข่ายมากจะมีความได้เปรียบทั้งด้าน
ต้นทุน บุคลากร และการเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้บริการ

3. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใน
คริสต์ศตวรรษที่21มีแนวโน้มที่จะพัฒนา
คอมพิวเตอร์ให้มี ความสามารถใกล้
เคียงกับมนุษย์ เช่น การใช้ภาษาสื่อสาร
ของมนุษย์ โครงข่ายประสาทเทียม
 ระบบจำ�ลอง ระบบเสมือนจริง โดย
พยายามนำ�ไปใช้ให้เกิด ประโยชน์มาก
ขึ้นลดข้อผิดพลาด

	 บริษัทมีแนวทางคือการพัฒนานวัตกรรมการให้บริการด้านการแพทย์และสุขภาพ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการและเพิ่มโอกาสในการดึงดูดลูกค้ามากขึ้น อีกทั้งยังเป็นไปเพื่อเสริม
สร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวของสถานพยาบาล / โรงพยาบาลเองด้วย จึง
เป็นโอกาสของโรงพยาบาลในการนำ�นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของธุรกิจให้บริการ
ทางการแพทย์และสุขภาพ
	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการดำ�เนินงานด้าน Telemedicine รวมถึง App ต่างๆเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภค

แผนจัดการภาวะวิกฤติระดับองค์กร (Business Continuity Plan)

กระบวนการบริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

	 		 บริษัทบูรณาการระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจโดยนำ�ระบบมาตรฐานของการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยของ Joint Commission International (JCI) และระบบการจัดการข้อมูลอุบัติการณ์(Incident management  

System:IMS มาใช้บริหารจัดการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต โดยโรงพยาบาลมหาชัยแต่งตั้งคณะกรรมการรองรับภาวะฉุกเฉินใน 

โรงพยาบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลเพื่อให้สามารถให้บริการทางการแพทย์ ในภาวะภัยพิบัติต่างๆ จากสิ่ง

แวดล้อม และธรรมชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและวัตถุประสงค์หลักเพื่อความต่อเนื่องของธุรกิจ และเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

ประกันคุณภาพของโรงพยาบาลปี 2565 โดยทางโรงพยาบาลมหาชัยได้จัดทำ�การประเมินความเสี่ยง โดยใช้เครื่องมือประเมิน

อันตรายและความล่อแหลม HAZARD AND VULNERABILITY ASSESSMENT TOOL (HVA) ของ Joint Commission  

International (JCI)
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โรงพยาบาลมหาชัยมีการวิเคราะห์ผลกระทบและมีแผนรองรับดังน้ี

1.		ผลกระทบด้านอาคารหรือสถานที่ปฎิบัติงาน โดยมีการจัดเตรียมสถานที่สำ�รองหากเกิดเหตุไม่สามารถใช้อาคารได้

2.		ผลกระทบต่อวัสดุอุปกรณ์ มีแผนในการยืมวัสดุ อุปกรณ์หรือการจัดซื้ออย่างรวดเร็วจาก supplier รวมถึง notebook ส่วน 

			ตัวในการใช้งานธุรการทั่วๆไป ใช้ระบบ online ในการดูแลคนไข้โรคเรื้อรัง มีการจัดเตรียม UPS เป็นต้น

3.		ผลกระทบด้านเทคโนโลยี ใช้การนำ�ข้อมูลเข้าสู่ระบบ cloud รวมถึงHard disk ที่พกพาได้เพื่อทดแทน

4.		ผลกระทบด้านบุคคลของบริษัท สามารถยืมบุคลากรในเครือมาช่วยได้

5.		ผลกระทบต่อลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่ค้า โดยการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อรักษาคนไข้ รวมถึง Supplier 

			โดยได้มีการเตรียมความพร้อมดังนี้

1.		ความเสี่ยงด้าน โรคระบาด (Infection)

	 		สถานการณ์ Covid 19 ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทตั้งแต่ ปี2563 จนถึงปัจจุบันเพื่อแสดงศักยภาพใน

การรับมือกับสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวเพื่อบรรเทาผลกระทบ ตลอดจนได้ช่วยเหลือผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ป่วยและ

ชุมชน จึงเปลี่ยนบทบาทให้สอดคล้อง กับสถานการณ์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน การติดเชื้อ และรักษาผู้ป่วยในรูปแบบต่างๆ   

แบบบูรณาการทั้งในและนอกโรงพยาบาล ซึ่งโรงพยาบาลเครือข่าย ได้สร้างการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ สังคม ประชาชนอย่าง

เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

การปรับแนวทางการให้บริการเพื่อประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์ Covid 19

การให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ 100 % และให้ความรู้เฉพาะแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง

สร้างอาคารเป็นสถานที่ สำ�หรับตรวจผู้ป่วยระบบทางเดินหายใจ โดยเฉพาะ ชื่ออาคาร 

“คลินิกตรวจพิเศษ” เป็นอาคารแรงดันลบ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ

ปรับรูปแบบการให้บริการผู้ป่วยใน ทั้งผู้ป่วยทั่วไปและผู้ป่วยวิกฤต โดยแยกพื้นที่และบุคลากรอย่างชัดเจน
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ปรับรูปแบบการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย Covid 19 โดยใช้แคปซูลซึ่งภายในแคปซูล เป็นห้องแรงดันลบ

		 2.	 ความเสี่ยงด้าน อัคคีภัย

	 			 เพื่อให้เกิดความสอดคล้องตามนโยบายคุณภาพและความปลอดภัยขององค์กร เป็นแนวทางการปฏิบัติภายใต้

สถานการณ์ฉุกเฉิน จึงกำ�หนดมาตรการเพื่อสร้างความพร้อมรับมือและฟื้นฟูสถานการณ์ ดังนี้

จัดทำ�แผนป้องกันอัคคีภัย และลดความเสี่ยง โดยการให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ 100%

การฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น ซ้อมอพยพหนีไฟ ระบบส่งต่อ และการฟื้นฟูหลังเกิดเหตุ เมื่อ 6 ตุลาคม 2565

การรายงานด้วยเอกสารการดำ�เนินงานให้แก่ผู้บริหารโรงพยาบาลรับทราบ

		 3.	 ความเสี่ยงด้านอุบัติภัยหมู่ (Trauma)

	 			 ด้วยโรงพยาบาลมหาชัย เป็นโรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ริมถนนพระราม 2 ซึ่งเป็นถนนสายหลักที่มีการขนส่งมวลชน และ

สินค้า จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุจำ�นวนมากต่อปี ดังนั้น บริษัทจึงเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้ป่วย ที่มีภาวะฉุกเฉินจากอุบัติเหตุ

ทางรถยนต์ที่มีผู้ป่วยมารับบริการพร้อมกันมีจำ�นวนมากกว่า 10 คนขึ้น

จัดทำ�แผนรองรับอุบัติการณ์ ให้ความรู้แก่พนักงานที่เกี่ยวข้อง
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การฝึกซ้อมแผนประจำ�ปี เมื่อ 10 มกราคม 2565 การฝึกซ้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ เตรียมเครือข่ายเพื่อการส่งต่อ การรายงาน

ด้วยเอกสารการดำ�เนินงานให้แก่ผู้บริหารโรงพยาบาลรับทราบ

		 ด้านภัยธรรมชาติ

	 	-	จัดทำ�แผนรับมือ และลดความเสี่ยง

	 	-	การให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ 100 %

	 	-	การฝึกซ้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ เตรียมเครือข่ายเพื่อการส่งต่อ

	 	-	การรายงานด้วยเอกสารการดำ�เนินงานให้แก่ผู้บริหารโรงพยาบาลรับทราบ

		 ด้านจากการก่อการร้าย

	 	-	จัดทำ�แผนรองรับการก่อการร้าย

	 	-	ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อทำ�ข้อตกลงในความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน ได้แก่ ตำ�รวจในพื้นที่ สถานที่รองรับกรณี 

	 		 เคลื่อนย้ายผู้ป่วยออกจากพื้นทีโรงพยาบาลการให้ความรู้แก่พนักงานที่เกี่ยวข้อง

	 	-	การฝึกซ้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ 

	 		 ทั้งนี้ในปัจจุบันทางบริษัทมีความใส่ใจในเรื่องการก่อการร้ายในเรื่อง cyber มากที่สุด โดยทางบริษัทได้มีการลงทุนด้าน

	 		 ซอฟต์แวร์รวมถึงสถานที่จัดเก็บ ให้มีความปลอดภัยสูงสุด

3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 			 การมีส่วนร่วมต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินงานในการสร้างสังคมที่ดีและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และลดการเหลื่อมล้ำ�ในสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.	No Poverty: บริษัทมีการให้ความรู้แก่พนักงานบริษัทด้านการวางแผนการเงินรวมถึงสนับสนุนการออมให้กับ

	 พนักงานทั้งเครือ

3.	Good health and well being: บริษัทดำ�เนินธุรกิจให้บริการด้านการแพทย์ และสุขภาพด้วยจริยธรรมโดย
กลุ่มโรงพยาบาลมหาชัยเน้นการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน และสร้างสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลให้เหมาะ	
สมต่อสุขภาพของผู้มาใช้บริการ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมสุขภาพความเป็นอยู่ที่ดีต่อพนักงาน

4. Quality Education: บริษัทมีการสนับสนุนการศึกษาโดยมีทั้งการให้ทุนการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม 

	 ความรู้โดยแพทย์ของทางโรงพยาบาลผ่านสื่อออนไลน์และออฟไลน์เรื่องโรคต่างๆ

5. Gender Equality: บริษัทสนับสนุนความเท่าเทียมกันทางเพศโดยมีการจัดจ้างพนักงาน การส่งเสริมการทำ�งานที่ 

	 เท่าเทียมกันทุกเพศโดย 75% ของระดับผู้บริหารระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นไปที่เป็นผู้หญิง

6.	Clean water and sanitation: บริษัทมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ำ�ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ 

	 มั่นใจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

7.	Affordable and Clean Energy: บริษัทสนับสนุนพลังงานสะอาดโดยมีโรงพยาบาลเมดพาร์คเป็นโรงพยาบาล 

	 ประหยัดพลังงาน และมีการใช้ solar cell ที่โรงพยาบาลเจ้าพระยาที่เป็นโรงพยาบาลที่บริษัทถือหุ้น



34 รายงานประจำ�ปี 2565

8. Decent Work And Economic Growth: บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิด้านแรงงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ	

	 ตามเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ รสนิยมทางเพศ สถานะทางสังคม ความพิการ เป็นต้น และทางบริษัทได้	 	

	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด

9. Industry Innovation And Infrastructure: บริษัทให้ความสนับสนุนด้านนวัตกรรมเพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู	้

	 มาใช้บริการและนวัตกรรมที่ช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยโรค

10.	Reduced Inequalities:  บริษัทสนับสนุนนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำ� โดยเปิดโอกาสให้มีกระบวนการ		

	 สรรหาที่ไม่แบ่งแยก เพศสภาพ เชื้อชาติ ศาสนา สถาบันการศึกษา

11.	Sustainable cities and Communities:  บริษัทมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนรอบข้าง เพื่อสร้าง	 	

	 สังคมที่มีความสุขไปด้วยกัน

13.	Climate Action: บริษัทมีความมุ่งมั่นในการลดพลังงานที่มีผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีทั้งการรณรงค์การ	 	

	 ลดการใช้ไฟ แอร์ ลิฟต์ รวมถึงการใช้ Solar cell ที่ติดตั้งที่โรงพยาบาลเจ้าพระยาซึ่งเป็นโรงพยาบาล 

	 ที่ทางบริษัทถือหุ้นใหญ่

15. Life on land: บริษัทสนับสนุนในการลดปริมาณขยะ ขยะติดเชื้อ และงดการใช้โฟมในโรงพยาบาล

16.	Peace, Justice and Strong Institutions: บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โดยการควบคุม		

	 จริยธรรมในการรักษาผู้ป่วย และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

17.	Partnerships for the goals: บริษัทสร้างความร่วมมือกับทุกส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน เพื่อคุณภาพชีวิตของ	 	

	 คนในสังคม

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การกำ�กับดูแลองค์กร

	 	บริษัทกำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการและผู้บริหาร เพื่อรับผิดชอบดำ�เนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล

อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการประเมิน ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลอย่างต่อเนื่อง

จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	บริษัท มีวิสัยทัศน์และพันธกิจสู่การเป็นสถานบริการทางการแพทย์ที่เป็นเลิศ มีมาตรฐานสูง ด้วยคุณภาพในระดับสากล  

และมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำ�ในการให้บริการทางการแพทย์โดยบุคลากรที่มีความสามารถ เพื่อประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับ 

บริการ รวมถึงการเจริญเติบโตที่มั่นคงขององค์กร จึงกำ�หนดแนวทางการกำ�กับดูแลองค์กรอย่างมีความรับผิดชอบตลอด กระบวน 

การทำ�ธุรกิจต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และเปิดเผยนโยบายที่เกี่ยวข้องทั้งด้าน เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลและด้านเศรษฐกิจ

จรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายการ

คุ้มครองผู้รายงาน

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลแลสารสนเทศ

ของบริษัท

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาและลิขสิทธิ์

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการบริหารจัดการความปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ

นโยบายด้านภาษี

นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิ

มนุษยชน
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3.1		 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

		 3.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทมีความมุ่งม่ันพัฒนาธุรกิจทางด้านโรงพยาบาลควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

กฎหมาย หรือข้อกำ�หนดอื่นๆ รวมทั้งแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำ�เนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและ  

ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการที่ดีอันเป็นสากลและเป็นประโยชน์

ต่อสังคมไทย ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและดำ�รงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรม โดยมีนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม รายละเอียดดังนี้

การประกอบกิจการภายใต้จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและหลักธรรมาภิบาล

1.	บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจ

ตามกฎหมาย จริยธรรมในการประกอบการค้า และหลักการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม ชำ�ระภาษีอากรอย่าง

ถูกต้องตรงต่อเวลา ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกให้บุคลากรขององค์กรในทุกระดับชั้นเห็นความสำ�คัญ

ของความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

2. บริษัทดำ�เนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ด้วยความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดย จะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ให้ข้อมูลอย่างเพียง

พอต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญขององค์กร และจะไม่นำ�ข้อมูลภายในไป

เปิดเผยกับบุคคลใดๆ อันจะก่อให้เกิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผู้ถือหุ้น มีการจัดการและการกำ�หนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินและ

ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามรูปแบบที่เป็นมาตรฐานที่ยอมรับกันโดย

ทั่วไป

		 3.1.2	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนหรือผลประโยชน์อันไม่สมควรกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ภาคเอกชน บริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำ�งาน และสาย

การบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม ในการนี้ทางบริษัทได้จัดทำ�คู่มือนโยบายทางด้านจรรยาบรรณขององค์กร ที่ประกอบ

ด้วย นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณในการทำ�งาน ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอน

ปฏิบัติต่างๆ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ถือปฏิบัติและจัดให้พนักงานทุกระดับได้มีมีการทบทวน

นโยบายดังกล่าวทุกปี และในส่วนกรรมการบริษัทได้มีการเข้าร่วมการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) ร้อยละ 92.86 ทั้งนี้ทางบริษัทกำ�ลังอยู่ในกระบวนการขอสมัครเข้าร่วมเครือข่ายภาคี CAC

	 	3.1.3	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (ดูรายละเอียดในเว็บไซต์ www.mahachaihospital.co.th) โดยยึดมั่นและปฏิบัติ

ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และหลักการ

ชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights : UNGPs) โดยให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม

และพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้ง

สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และ

รายได้ที่มั่นคง รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้รับเหมา   ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพ

ในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำ�นึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่

เลือกปฏิบัติ และยังกำ�กับดูแลไม่ให้องค์กรเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก

 การใช้แรงงานบังคับ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตาม
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ข้อกำ�หนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสำ�หรับ

ผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และดำ�เนินการเยียวยาแก่ผู้ได้รับ

ความเสียหายบริษัท ได้อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำ�นึกให้บุคลากรของบริษัท ปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานที่มุ่งเน้นให้พนักงานมีความสุข ภายใต้นโยบาย “องค์กรแห่ง

ความสุข” โดยมีความเชื่อว่าเมื่อพนักงานมีความสุข พนักงานย่อมส่งต่อความสุขนั้นไปยังผู้ป่วย หรือผู้รับบริการให้ได้

รับประสบการณ์ที่ดีจากโรงพยาบาล ในปีที่ผ่านมาทางบริษัทได้กำ�หนดให้มีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน 

โดยกำ�หนดเป้าหมายความผูกพันของพนักงาน (Staff Engagement) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

		 3.1.4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอันเป็นปัจจัยท่ีจะ

ช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กรใน

อนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 เคารพสิทธิของพนักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน

2.	จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทน และการพิจารณา 

		ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำ�งานที่เป็นธรรม

3.	ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ  

		ฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง 

		ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำ�งานเป็นทีมแก่บุคลากร

4.	จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และ 

		นอกเหนือจากที่กฎหมายกำ�หนด เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ รวมถึงการให้เงิน 

		ช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น

5.	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกคน โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และ 

		สภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

6.	ดำ�เนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการ 

		ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่ง 

		 เสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

7.	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำ�ที ่

		 ไม่ถูกต้องในองค์กร รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว

		 3.1.5.	ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการรักษาและการบริการเพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการและยึด

มั่นในการปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ภายใต้นโยบายดังนี้

1.	บริษัทคำ�นึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการรักษาและการบริการต่อผู้รับบริการเป็นสำ�คัญ โดยมุ่งเน้นที่

2.	 การรักษาให้ได้ตามมาตรฐานทางการแพทย์ โดยมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพ 

		และการบริการของแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทุกคนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ผู้รับ 

	บริการได้รับความพึงพอใจสูงสุด

3.	บริษัทคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้รับบริการและมุ่งมั่นท่ีจะให้การรักษาพยาบาลได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที  

		จึงได้คัดสรรและสรรหาอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการวินิจฉัย รักษาในแต่ละประเภท โดยได้มี 

		การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องมือให้เป็นไปตามมาตรฐานอยู่เสมอตามแผนที่กำ�หนด 

4.	บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยการดำ�เนินการให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาที่ถูกต้อง  

		 ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ผู้รับบริการมีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ



37บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

5.	บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับผู้รับบริการ รวมถึงการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

		รักษาและการบริการเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว

6.	บริษัทจะรักษาข้อมูลของผู้รับบริการไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ โดยยึดมั่น 

		ตามหลักกฎหมายเกี่ยวกับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสำ�คัญ

		 3.1.6.	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง

1.	บริษัทจะยึดถือข้อปฏิบัติทางสัญญาท่ีเป็นธรรมกับคู่ค้า     ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีกำ�หนด ไว้ 

		 เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินหรือกรรมสิทธิ์ของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบต่อคู่ค้า และส่งเสริมให้คู่ค้าดำ�เนินกิจกรรม 

		ความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน

2.	บริษัทจะปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีกับเจ้าหนี้ในด้านต่างๆ ในกรณีที่ทางบริษัทไม่สามารถชำ�ระหนี้ตามกำ�หนดได ้ 

		บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข

3.	บริษัทจะดำ�เนินการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้วิธีกลั่นแกล้ง กีดกัน หรือดำ�เนินการใดๆที่ต้องห้าม 

		ตามกฎหมายเพื่อมิให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

		 3.1.7.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการทำ�ลายสิ่งแวดล้อม

โดยดำ�เนินการและควบคุมให้การดำ�เนินงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่ง

แวดล้อมอย่างเคร่งครัด และยังดำ�เนินกิจการภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้นดูแลการเลือก

ใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ถุงใส่ยา สร้างมาตรการป้องกันไว้ก่อนในการดำ�เนินงานที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การกำ�จัดขยะ มีการคัดแยกขยะตามประเภท โดยเฉพาะขยะติดเชื้อที่ต้องมี

กระบวนการในการกำ�จัดที่รัดกุมและปลอดภัยเพื่อป้องกันการแพร่เชื้อไปยังชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยผู้รับเหมาที่

รับผิดชอบในการกำ�จัดขยะจะต้องผ่านการประเมินคุณภาพการกำ�จัดขยะติดเชื้อตามมาตรฐานจึงจะได้รับอนุญาตให้

ดำ�เนินการกำ�จัดขยะติดเชื้อได้ 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลด (reduce) การ

ใช้เพียงเท่าที่จำ�เป็น การนำ�กลับมาใช้ใหม่ (reuse) และการหมุนเวียน (recycle) 

		 3.1.8.	การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคม

อย่างแท้จริง ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยให้ความร่วมมือในกิจกรรม

ต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ ส่งเสริมแรงงานท้องถิ่นให้มีโอกาสในการทำ�งานในองค์กร เปิดเผยข้อมูลการดำ�เนิน

งานที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนที่องค์กรตั้งอยู่ รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่ง

แวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานของ

องค์กรมีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และให้ความร่วมมือระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายอื่นๆ

ในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมที่เป็นเป้าหมายในแต่ละปี

		 3.1.9.	การส่งเสริมนวัตกรรมที่ตอบสนองความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานค้นคิดนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมด้านต่างๆ ข้างต้น  

เช่น การคิดค้นกระบวนการ หรือเครื่องมือที่ทำ�ให้ผู้รับบริการ ได้รับการดูแลได้ทันท่วงที ไม่เจ็บปวด ซึ่งอาจเป็นการ

ทำ�ขึ้นใหม่ (novelty) การปรับปรุง (improvement) การปรับแต่ง (adjustment/modification) การเปลี่ยน  

(alteration) เพื่อให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม และจะเปิดเผยนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสม 
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การติดตามและทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินการโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง บริษัทจะดำ�เนินการ

ติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ที่ได้สนับสนุนทั้งในปัจจุบัน และจะพิจารณาโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมใน

อนาคต อย่างรอบคอบ ต่อเนื่อง และสม่ำ�เสมอ และได้จัดทำ�รายงานการตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 

ฉบับ Standard โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆในระดับ Core ซึ่งมีมิติทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม ซึ่งจะแสดงถึงข้อมูลการ

รายงานตามหัวข้อต่างๆและหน่วยวัดตาม GRI และรายงาน กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในรอบปีที่ผ่านมา

การฝึกอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ (Employee Policies)

	 	ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการดำ�เนินการจัดการด้านการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยมุ่ง

เน้นในเรื่องการดูแลกิจการที่ดี การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  สิ่งแวดล้อม  และ Employee Policies โดยกำ�หนดไว้ในหลักสูตร

ภาคบังคับ (Mandatory Training) สำ�หรับพนักงานทุกคนที่จะต้องได้รับการ ฝึกอบรม โดยประกอบด้วยนโยบายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

มาตรการทางวินัย

	 	บริษัทได้กำ�หนดให้จรรยาบรรณเป็นข้อพึงปฏิบัติและเป็นหลักเกณฑ์สำ�หรับพนักงานและกำ�หนดมาตรการทางวินัยไว้กรณีท่ี

พนักงานฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ขัดขืน ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ระเบียบและแนวปฏิบัติของบริษัท รวมทั้งคำ�สั่งของผู้บังคับ

บัญชา หรือพนักงานระดับบังคับบัญชา กระทำ�ผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบบริษัท  มาตรการการลงโทษทางวินัย

อาจพิจารณาลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่ง หรืออย่างรวมกัน โดยไม่จำ�เป็นต้องลงโทษตามลำ�ดับขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 

ได้แก่ 

-	 ตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร 

-	 ให้พักงานเพื่อลงโทษโดยไม่จ่ายค่าจ้าง (ไม่เกิน 7 วัน)

-	 ตัดเงินรางวัลประจำ�ปี

-	 ไม่ขึ้นเงินเดือน

-	 เลิกจ้าง หรือไล่ออก
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แนวทางการรายงาน

	 	บริษัท กำ�หนดช่องทางการรายงานข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องการรายงานข้อกังวลในกรณีต่าง ๆ 

ซึ่งช่องทางดังกล่าวเปิดเผยในจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน โดยสามารถ

ส่งไปรษณีย์และจ่าหน้าซองถึงผู้รับผิดชอบ หรือช่องทางอีเมล ดังนี้

ประเภทการรายงานทางอีเมล ผู้รับผิดชอบ อีเมล

การรับข้อร้องเรียนทั่วไป • เลขานุการผู้อำ�นวยการ mahachaihospital1@gmail.com

การร้องเรียนที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงและ
ภาพพจน์ของบริษัท

• ประธานกรรมการบริหาร mchaiconduct@gmail.com

ความผิดปกติของการรายงานทางการเงิน • ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล

mchaiconduct.finance@gmail.com

การกระทำ�ผิดจรรยาบรรณของกรรมการ
บริษัท

• ประธานกรรมการบริษัท หรือ

• ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล

mchaiconduct.director@gmail.com

 การกระทำ�ผิดจรรยาบรรณของแพทย์ • ประธานฝ่ายแพทย์ หรือ

• ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล mchaiconduct.doctor@gmail.com

การกระทำ�ผิดจรรยาบรรณของพนักงาน • ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งสูงสุดของสายงานด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล

mchaiconduct.employee@gmail.com
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กระบวนการจัดการกรณีที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ
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ผลการติดตามและบริหารจัดการจรรยาบรรณของบริษัท

0 กรณี 100 %

จำ�นวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับแนวปฏิบัติทางด้านจรรยาบรรณ 

ของบริษัทที่ได้รับการรายงาน

จำ�นวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับแนวปฏิบัติทางด้านจรรยาบรรณ 

ของบริษัทที่ได้รับการสอบสวนและได้รับการแก้ไข

กระบวนการแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจซ้ำ�

	 	1.	 การจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม โดยจัดให้มีการประชุมทุก 3 เดือน หรือมีกรณีเร่งด่วน เพื่อคอยติดตามการแก้

ปัญหาการกระทำ�ผิด และวางแผนป้องกันไม่ให้มีการกระทำ�ผิดซ้ำ� 

	 	2.	 จัดให้มีการอบรมเพื่อทบทวนความรู้และบทบาททางด้านจริยธรรมให้กับพนักงานทุกคนทุกระดับ เป็นประจำ�ทุกปี และ

จัดให้มีการทวนสอบความรู้ความเข้าใจโดยการทำ�แบบทดสอบทางด้านจริยธรรม

บริษัท และความยั่งยืน

	 	ปี 2565 บริษัท ให้ความสำ�คัญกับนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน โดยระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการ

บริษัทจนถึงระดับปฏิบัติการ ในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนองค์กรครอบคลุม การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย การประเมิน

ประเด็นสาระสำ�คัญ การตอบสนองต่อประเด็นสาระสำ�คัญ ดำ�เนินการตามหลักมาตรฐานการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

โครงสร้างการกำ�กับดูแลตามร่างนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท 		 	 ทบทวนนโยบายและแนวทางบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ครอบคลุมการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มี 

	 			 	 			 	 	 ส่วนได้เสียและประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน

กรรมการผู้จัดการ		 	 	 รายงานผลดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนแก่คณะกรรมการบริษัท สื่อสารข้อคิดเห็นและแนวทางนโยบาย 

	 			 	 			 	 	 การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนจากคณะกรรมการบริษัท

คณะทำ�งาน		 			 	 	 กำ�หนด ทบทวน และสนับสนุนการดำ�เนินงานตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และความยั่งยืน  

	 			 	 			 	 	 บริษัท	 แนวทางบริหารจัดการด้านความยั่งยืน 

	 			 	 			 	 	 1.	รับทราบและนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนและการจัดทำ�รายงานการพัฒนาอย่าง 

	 			 	 			 	 	 	 ยั่งยืนต่อกรรมการผู้จัดการ

	 			 	 			 	 	 2.	สื่อสารความมุ่งมั่นและความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานแก่ผู้มีส่วนได้เสียและจัดทำ�รายงานการ 

	 			 	 			 	 	 	 พัฒนาอย่างยั่งยืน

พนักงาน		 	 			 	 	 รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน

การสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (GRI 102-40, GRI 102-42 – GRI 102-44)

	 	บริษัทให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท โดย

เฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าอันอาจได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงจำ�แนกกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสียที่ได้รับผลจากบริษัท โดยพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และมีการทบทวนการระบุและจัดลำ�ดับกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างสม่ำ�เสมอ โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ

	 	บริษัทจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นในช่องทางสื่อสารต่างๆ และดำ�เนินการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะทำ�งานความยั่งยืนของบริษัท เพื่อประมวลความคิดเห็นต่างๆของผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยสำ�คัญ

ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท มาวิเคราะห์ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) และพิจารณาตอบสนองในรูปแบบต่างๆ 

ตามความเหมาะสม การจำ�แนกผู้มีส่วนได้เสียแบ่งเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้
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การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียบริษัท

คู่ค้า
-บริษัทจำ�หน่ายอุปกรณ์การ
แพทย์
-บริษัทยา
หน่วยงานภาครัฐ/กำ�กับดูแล
-กระทรวงสาธารณสุข
แพทย์
พนักงาน
-Full time
-Part time
-Outsource

แพทย์
พนักงาน
ลูกค้า
-คนไข้ ลูกค้าอื่นๆ
ตัวแทนประกัน
หน่วยงานภาครัฐ/กำ�กับดูแล
-กระทรวงสาธารณสุขพาณิชย์
ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
องค์กรอิสระ
-องค์กรผู้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพต่างๆ
-หน่วยงานวิจัย
ชุมชน สังคม
สื่อมวลชน

คู่ธุรกิจ
โรงพยาบาลพันธมิตร  
(โรงพยาบาลรัฐ และเอกชน)
ลูกค้า
-คนไข้
-ลูกค้าอื่นๆ
หน่วยงานภาครัฐ/กำ�กับดูแล
-องค์กรผู้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพต่างๆ

ลูกค้า
-คนไข้
-ลูกค้าอื่นๆ
ตัวแทนประกัน
สื่อมวลชน

ลูกค้า
-คนไข้
-ลูกค้าอื่นๆ
หน่วยงานภาครัฐ/กำ�กับ
ดูแล
-กระทรวงสาธารณสุข
องค์กรอิสระ
-องค์กรผู้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพต่างๆ
ตัวแทนประกัน

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

พนักงาน,แพทย์  
และทันตแพทย์

-	 การสำ�รวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 		
	 (Staff Engagement) ปีละ1 ครั้ง

-	 การร้องเรียนผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท 

-	 Town Hall Meeting 

-	 การสื่อสารผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

-	 สื่อสารโดยตรงกับ CEO (Line) 

-	 การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มพนักงาน การประชุมกับ	 	
	 คณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน 

-	 แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านวารสารรายเดือนขององค์กร 

-	 การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบสองทาง

-	 จัดทำ�กลุ่ม Line เพื่อสื่อสารกับพนักงาน

-	 จัดช่องทางในการดูแลรักษาคนไข้โดยใช้ tele-med

-	 ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่ดี	
	 สำ�หรับพนักงาน

-	 การประเมินผลงานอย่างมี		 	
	 ประสิทธิภาพ 

-	 การจัดหาอุปกรณ์ทำ�งานอย่าง		
	 เพียงพอ

-	 สภาพแวดล้อมและความ

	 ปลอดภัยในการทำ�งาน 

-	 การจัดอบรมความรู้เพื่อพัฒนา		
	 ศักยภาพพนักงาน
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

ลูกค้า -	 การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

-	 การสำ�รวจตลาด

-	 ศูนย์รับบริการข้อมูลและรับข้อร้องเรียนลูกค้า	
	 (Call center 1776)

-	 การรักษาข้อมูลส่วนตัว

-	 ช่องทางการติดต่อรพ. ที่หลากหลาย

-	 การตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างมี	
	 ประสิทธิภาพ

-	 บริการที่รวดเร็ว 

-	 การให้คำ�แนะนำ�เรื่องการบริหารจัดการ	
	 ค่าใช้จ่ายและการเงิน 

-	 ความพร้อมของบุคลากร	 	 	
	 ทางการแพทย์ (เวลาให้บริการ) 

-	 ความพร้อมของสิ่งอำ�นวยความ	
	 สะดวก

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

คู่ค้า -	 ประชุมคู่ค้า

-	 การสำ�รวจความพึงพอใจของคู่ค้า

-	 เยี่ยมชมการทำ�งานของคู่ธุรกิจ/คู่ค้า 

-	 ตรวจประเมินคู่ค้า 

-	 จดหมายข่าวถึงคู่ค้า 

-	 ช่องทางรับข้อร้องเรียนw

-	 การวางแผน การจัดการ Credit Term ที่เหมาะ	
	 สมตามภาวะเศรษฐกิจ 

-	 การจัดซื้ออย่างโปร่งใส และแข่งขันอย่าง 
	 เสมอภาค

-	 บริษัทมีการจัดหาคู่ค้าที่เป็นคนท้องถิ่นในแต่ละ	
	 ทำ�เล โดยมีอัตราส่วนการจัดซื้อ (Local  
	 Sourcing) ในส่วนของวัตถุดิบในการจัดทำ�อาหาร	
	 ให้ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยปริมาณ 30%

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

หน่วยงานภาครัฐ/กำ�กับดูแล -	 จัดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงพยาบาล

-	 การรายงานผลการดำ�เนินธุรกิจและ	
	 ผลการ ปฏิบัติงาน ต่อหน่วยงาน	
	 ภาครัฐที่เกี่ยวข้องตามความถี่ที่หน่วย	
	 งานกำ�หนด

-	 การประชุมกับหน่วยงานภาครัฐ

-	 สนับสนุนโครงการ และเข้าร่วมเป็น	
	 คณะทำ�งานที่ริเริ่ม

-	 Website Email 

-	 การตรวจประเมินคุณภาพโรงพยาบาล

-	 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่	
	 เกี่ยวข้อง

-	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

-	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีธรรมาภิบาล

-	 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน	
	 ภาครัฐ

-	 การสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

ชุมชนสังคม 1.	สำ�รวจความต้องการและข้อคิดเห็นของชุมชน  
	 ผ่านกิจกรรมท้องถิ่น งานประเพณีของจังหวัด  
	 งานเยี่ยมบ้านผู้ป่วย

2.	พบผู้นำ�ท้องถิ่น ตัวแทนสังคม ชมรม ใกล้พื้นที่	
	 ของโรงพยาบาล

3.	ข้อเสนอแนะจากสอบตอบแบบสอบถามของชุมชน

4.	แบบประเมินความพึงพอใจ การให้บริการของ 
	 โรงพยาบาล

5.	แสดงความคิดเห็นผ่าน Line Official ของ 
	 โรงพยาบาล

1.	บริษัทสามารถ ทราบความต้องการของชุมชน 	
	 และความคาดหวังของคนในชุมชนที่มีต่อ 
	 โรงพยาบาล

2.	ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	ข้อมูลข่าวสารของบริษัทสื่อสารผ่านผู้นำ�ชุมชน 	
	 และกระจายสู่ชุมชน สร้างความไว้วางใจจาก	
	 ชุมชน

4.	ทำ�ให้ยกระดับสุขภาพของคนในชุมชน

ภาครัฐ 1.	ร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ	
	 สาธารณสุข ในระดับจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด 

2.	รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากภาครัฐ 

3.	สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพ เช่น ช่วยออกหน่วย	
	 ปฐมพยาบาล 

4.	MOU งาน กิจกรรม ที่ต้องพึ่งพากันในการช่วย	
	 เหลือผู้ป่วย เช่น การส่งต่อเพื่อการรักษา การให้	
	 บริการ X-RAY การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน เช่น 	
	 ไฟไหม้ การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การก่อการร้าย

1.	ได้ช่วยเหลือสังคม ได้ช่วยภาครัฐดูแลสุขภาพ	
	 ประชาชน

2.	เป็นท่ียอมรับจากภาครัฐ และเป็นความภูมิใจของ	
	 ประชาชนทุกระดับที่มีโอกาสเข้าถึงบริการสุขภาพ	
	 ของบริษัท

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

ผู้ถือหุ้น

นักลงทุน

-	 ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

-	 รายงานประจำ�ปีและรายงานความยั่งยืน

-	 เปิดช่องทางในการสื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 	
	 เว็บไซต์ โทรศัพท์ / Email  และอื่นๆ 

-	 ประชุมกรรมการบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

-	 ช่องทางรับข้อร้องเรียน

-	 พัฒนาธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง

-	 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

-	 ผลประกอบการที่ดี

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

ตัวแทนประกัน -	 ประชุมร่วมกับตัวแทนประกัน 

-	 จัดกิจกรรมให้ตัวแทนประกัน 

-	 Line กลุ่มตัวแทนประกัน

-	 ปรับปรุงระยะเวลาในการขอข้อมูลลูกค้าให้รวดเร็ว 

-	 การเยี่ยมลูกค้าของตัวแทนประกันเมื่อมา Admit

คู่ธุรกิจ -	 เยี่ยมและพบปะโรงพยาบาลพันธมิตร -	 การดูแลคนไข้ที่รพ.พันธมิตรส่งต่อมาที่รพ.เป็น	
	 อย่างดี และส่งคนไข้กลับพร้อมข้อมูลคนไข้เมื่อ	
	 หายดี
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนรวม ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง/ 

กระบวนการตอบสนอง

สื่อมวลชน -	 การจัดแถลงข่าว 

-	 การเยี่ยมชมกิจการ 

-	 การจัดสัมภาษณ์พิเศษในวาระต่างๆ ตามที่สื่อ	

	 ต้องการ 

-	 การติดตามและนำ�เสนอข้อมูลผ่านทางโซเชียลมีเดีย

-	 ข้อมูลที่ถูกต้องบนพื้นฐานข้อเท็จจริง 

-	 การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว

การระบุประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญของธุรกิจ (Materiality)

ประเด็นสาระสำ�คัญ SDGs

ขอบเขตผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน ภายนอก 

 

1.	 นวัตกรรม และความร่วมมือ  
	 (Innovotion & Collaboration) 

ข้อ 9 

2.	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 		
	 (Suuply Chain Management) 

ข้อ 12 

3.	 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 
	 (Bussiness Ethics )

ข้อ 8 

4.	 ความเป็นส่วนตัว ความมั่นคง
	 และความปลอดภัยของข้อมูล  
	 (Data Privacy & Cyber Security) 

ข้อ 3 

5.	 ความปลอดภัยของผู้ป่วย  
	 (Patient safety) 

ข้อ 3 

6.	 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
	 (Patient Experience)

ข้อ 3

7.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการ 
	 ปฏิบัติด้านแรงงาน (Human Right) 

ข้อ 8 

8.	 การมีส่วนร่วมกับชุมชน  
	 (Community Involvement) 

ข้อ 17 

9.	 การรักษาบุคลากร ข้อ 5 

10.	การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 4 

11.	การจัดการของเสีย (ขยะ และขยะ	
	 อันตราย) (Waste Management) 

ข้อ 15 

12.	การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ	
	 อากาศ (Climate Change) 

ข้อ 13 

13.	การประหยัดพลังงาน (Energy Saving) ข้อ 7 

14.	การบรหิารจัดการ และการประหยัดน้ำ� 	
	 (Water Saving) 

ข้อ 7 

15.	ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ	
	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 (Safety, Occupational Health & 	
	 Environment)

ข้อ 16 
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3.2		  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

		 การบริหารห่วงโซ่อุปทานแห่งความยั่งยืน (GRI 102-9)

	 	บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารห่วงโซ่อุปทานแบบครอบคลุมทุกภาคส่วนซ่ึงถือเป็นหน่ึงในปัจจัยสำ�คัญของกลยุทธ์เพ่ือ

การดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนเป็นการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นกับความต่อเน่ืองทางธุรกิจครอบคลุมถึงกิจการการส่งมอบสินค้า

และบริการที่มีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และหลีกเลี่ยงผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการ

รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งมั่นของบริษัทท่ีจะดำ�เนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้าด้วย

ความโปร่งใสเป็นธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานสากลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19

	 	ห่วงโซ่อุปทานแบบครอบคลุมทุกภาคส่วนของ บริษัท ดำ�เนินการโดยบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด (Thai Medical Group 

88 Co.,Ltd) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือที่ทำ�หน้าที่จัดหา (Sourcing) จัดซื้อ (Purchasing) สินค้าและบริการรวมไปถึงการวางแผนการ

จัดการสินค้าคงคลัง (Demand Planning) เพื่อป้องกัน ลดความเสี่ยงด้านการขาดแคลนสินค้า (Stock Shortage) และลดการสูญ

เสียทรัพยากร (Waste Management) การจัดทำ�สัญญา (Contract Management) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสร้าง

นวัตกรรมใหม่ๆให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในทุกกระบวนการของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานสำ�หรับธุรกิจสุขภาพ (End to End Service for Healthcare Supply Chain)

	 	ดำ�เนินการวางแผนการจัดการความต้องการ (Demanding Planning) การจัดหา (Sourcing) การจัดซื้อ การจัดจ้าง 

(Procurement) สินค้าและบริการ ตลอดจนการบริหารคลังสินค้า (Inventory and Warehouse Management) รวมถึงการบริ

การโลจิสติกส์แบบครบวงจร (Logistics and Distribution Management) ให้กับกลุ่มธุรกิจสุขภาพ และกลุ่มโรงพยาบาลพันธมิตร 

รวมถึงกลุ่ม Hospitel เพื่อให้มีสินค้าพร้อมให้บริการและดูแลลูกค้าด้วยมาตรฐานสากล โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัย ผลกระทบต่อ

สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก 

	 	กลุ่มสินค้า : ยา (Medicine) เวชภัณฑ์วัสดุทางการแพทย์ (Medical Supply) เครื่องมือแพทย์ (Medical Equipment) 

และสินค้าทั่วไป(General Supply)  

	 	กลุ่มบริการ : ขนส่งและกระจายสินค้ายา และเวชภัณฑ์ สิ่งส่งตรวจ Lab ผลิตภัณฑ์เลือด และเอกสาร
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บริการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Information Technology Service)

	 	บริการด้าน IT แบบครบวงจร ทั้งวางแผน ติดตั้ง เพื่อแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างรวดเร็วเพื่อให้ธุรกิจ

ดำ�เนินไปได้อย่างราบรื่น ทั้งด้าน Hardware อุปกรณ์ต่างๆ Software, Application, Website เพื่อลดความเสี่ยงและรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูล และสิทธิส่วนบุคคล รวมถึงการลดต้นทุนค่าใช้จ่าย การจัดการลดมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อม (Paperless  

Project) รวมถึง ลดภาระในการดูแลทรัพย์สินของระบบสารสนเทศ 

บริการเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (Medical Equipment Service)

	 	ให้บริการจัดจำ�หน่าย ให้เช่า ขนส่ง เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ โดยเฉพาะ กลุ่มสินค้าที่เน้นการช่วยชีวิต การ

ป้องกันดูแลบุคลกรการแพทย์ ในช่วงภาวะวิกฤติ อาทิ Powered Air Purifying Respirator (PAPR) , Special Respirator Mask , 

Blood Pressure , ECMO- Extracorporeal membrane oxygenation  เครื่องหัวใจ-ปอดเทียมแบบเคลื่อนย้าย  บริการ Mo-

bile Lab : ESWL- Extracorporeal Shock Wave Lithotripsy อุปกรณ์การแพทย์สำ�หรับการใช้งานที่บ้าน พร้อมบริการหลังการ

ขายแบบครบวงจร

บริการจัดอบรม

บริษัทแพทย์ไทย 88 จำ�กัด : ศูนย์จำ�ลองสถานการณ์ (Simulation Center)

	 	เป็นศูนย์จำ�ลองสถานการณ์เสมือนจริง หรือ (Simulation Center) ที่เกิดจากการรวมตัวของผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชาชีพ  

มาร่วมกันออกแบบสถานการณ์ ร่วมกับการใช้หุ่นคนเสมือนจริงรุ่น High Fidelity ที่สามารถจับสัญญาณชีพและแสดงอาการทาง

ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนโลหิต และระบบประสาท ที่มีปฏิกิริยาตอบสนองได้ใกล้เคียงกับมนุษย์ เช่น มีเลือดออก น้ำ�ตาไหล  

เป็นต้น เพื่อใช้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ฝึกฝนทักษะ เพิ่มความชำ�นาญให้กับแพทย์ ทีมพยาบาล เภสัชกร นักกายภาพบำ�บัด และ

อีกหลายวิชาชีพ คนไข้จึงได้รับการประเมินอาการอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที ทันเวลา นำ�ไปสู่การดูแล

ที่เหมาะสม และมีคุณภาพในการรักษาพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคนไข้ได้รับความปลอดภัยสูงสุด โดยมีเป้าหมายหลัก

เพื่อให้บริการวิชาการ ที่หลากหลายครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำ�ลอง (Simulation) ระดับพื้นฐาน, ระดับ

กลาง และระดับสูง โดยหลักสูตรการสอนจะครอบคลุมทั้งทางด้านคลินิก (Clinical Training Program) และหลักสูตรทางด้าน  

(Non-Clinical Training Program) หรือการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร (Learning and Capabilities Development)  

แบ่งเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 

	 	1)	 การฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ (Managerial Competency)

	 	2)	 การฝึกอบรมด้านพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (Competency Development Training)

	 	3)	 การเรียนรู้ทางดิจิทอล (Digital Learning) ให้บริการและสนับสนุนงานการพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมที่เป็นการ 

	 		 ออกแบบการเรียนรู้, การจัดทำ�และผลิตสื่อการเรียนรู้ บนคอมพิวเตอร์ เช่น Mobile Learning Application  

	 		 (M-Wisdom) เป็นต้น

	 	โดยในปี 2565 มีการเปิดการอบรมอาจารย์ผู้ช่วยสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล สำ�หรับพยาบาลในเครือโรงพยาบาล 

MedPark โดยการอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถระบุแนวทางในการพัฒนาการให้

ความรู้แก่พยาบาล เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและสมรรถนะของพยาบาลที่สอดคล้องกับนโยบายสุขภาพ และการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับวิทยาการก้าวหน้าในการดูแลผู้ป่วยได้ สามารถอธิบายหลักการและวิธีการจัดการพัฒนาความรู้ที่
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เกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกได้อย่างถูกต้อง โดยสามารถสาธิตวิธีการสอน ชี้แนะทางคลินิกเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาลทางคลินิกได้เหมาะสมในสถานการณ์จริง และมีแนวทางในการพัฒนาทักษะการเป็นพยาบาลพี่เลี้ยงที่มีศักยภาพด้วย

ตนเองได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยการอบรมดังกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม - 24 กันยายน 2565 ณ โรงพยาบาลเมด

พาร์ค

การบริหารวิศวกรรมทางการแพทย์ (Engineering & Bio-Engineering Service)

	 	ดำ�เนินการวางแผน จัดเตรียม เปรียบเทียบ ประเมิน การบำ�รุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ รวมถึง การก่อสร้าง 

ปรับปรุงห้องปฎิบัติการ ห้องแล็ป ห้องทำ�หัตถการ ห้องความดันลบ (Negative Pressure Room) เพื่อป้องกันดูแล เจ้าหน้าที่และ

บุคลากรการแพทย์ให้มีความปลอดภัยในการดูแลและให้บริการลูกค้าในช่วง สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19

บริการด้านบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance Service)

	 	บริการการจัดการข้อมูลทางบัญชีและการเงิน บริการวางระบบงานบัญชีและการเงิน ที่เป็นไปตามมาตรฐานแม่บททางบัญชี

อย่างถูกต้องครบถ้วน โดยบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานสำ�หรับธุรกิจสุขภาพ (End to End Service for Healthcare Supply Chain)

	 	บริษัท แพทย์ไทย 88 ได้กำ�หนดกลยุทธ์ “ห่วงโซ่อุปทานแห่งอนาคตที่ยั่งยืน” (The Future of Sustainable Supply Chain 

Management) ดังนี้

RIIS (Robust-Innovation-Interconnection-Sustainable) Concept 

		 •	 การสร้างความแข็งแกร่ง (Robust) : มุ่งเน้นการจัดการกลุ่มสินค้าสำ�คัญ โดยมีการจัดทำ�ข้อมูลคู่ค้าหลัก และคู่ค้าเพื่อ

ทดแทน เพื่อให้มีคู่ค้าที่หลากหลาย และเพิ่มความพร้อมในการหาแหล่งสินค้าทดแทน ลดการผูกขาดกับคู่ค้าเพียงราย

เดียว ผ่านการเปรียบเทียบ การประเมินที่โปร่งใส่ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ส่งผล

ต่อการดำ�เนินธุรกิจในระยะยาว (Long term partner) โดยเน้นการจัดหาจากภายในประเทศและเพิ่มศักยภาพให้กับคู่

ค้าในประเทศ

		 •	 การส่งเสริมนวัตกรรม (Innovation): สนับสนุนความคิด การสร้างสรรค์กระบวนการทำ�งาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการวางแผน การจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อลดต้นทุนทั้งทางตรงและทางอ้อม (Cost saving and Cost  

avoidance) เพื่อลดการสูญเสียทรัพยากร อันจะส่งผลดีต่อลูกค้าที่ได้รับบริการอย่างคุ้มค่า เช่น ลดขั้นตอนการใช้แบบ

ฟอร์มแบบกระดาษ

		 •	 การเชื่อมต่อระหว่างกัน (Interconnection) : การนำ�เทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ The Internet of Things (IoT), 

Digitization มาช่วยในการเข้าถึงข้อมูล (Data Visibility) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากร  

(Demand & Forecast) ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง 

		 •	 อนาคตท่ีย่ังยืน (Sustainable): การบริหารจัดการทุกๆ กระบวนการตลอดห่วงโซ่อุปทาน ต้ังแต่การจัดหา วางแผน จัดซ้ือ

การจัดเก็บ การขนส่ง การกระจายสินค้า โดยนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างรากฐานที่มั่นคงซึ่งจะช่วยพัฒนา

ศักยภาพของคู่ธุรกิจและลูกค้าให้เติบโตควบคู่กันไปอย่างยั่งยืน เช่น ความร่วมมือกับบริษัทคู่ค้าในการลดการใช้กล่อง

กระดาษในการขนส่ง

แนวทางการบริหารจัดการ

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

	 	บริษัท ได้กำ�หนดให้ บริษัท แพทย์ไทย 88 มีการกำ�หนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจ

สอบได้ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการจัดซื้อ จัดจ้างกับคู่ค้าที่คำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และ

ธรรมาภิบาลหรือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance: ESG) ตลอดจนการมุ่งเสริมสร้างให้คู่ค้า

เติบโตอย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพร่วมกันกับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยมีขอบเขตดังนี้

	 	•	 กระบวนการคัดเลือกคู่ค้า (Supplier Screening)

	 		 กระบวนการคัดเลือกคู่ค้า มุ่งเน้นการพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้าในด้านศักยภาพและคุณภาพของสินค้าและบริการด้วย

กระบวนการ Assessment Document for New Vendor Authentication Process ผ่านคณะกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ใช้  

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ เพื่อประเมินศักยภาพในด้านการดำ�เนินงานของคู่ค้าในด้านความยั่งยืน ที่ครอบคลุมเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม 

และการกำ�กับดูแลกิจการ (Environmental, Social, and Governance (ESG)) ผ่านการประมูล (Competitive Bidding) และ

การประเมินตามจุดมุ่งหมายในการใช้งาน (Product& Service Evaluation Process) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้าและบริการมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ

	 	สนับสนุนการจัดซื้อจัดหากลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) โดยการสื่อสาร

และสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการที่มีโครงการอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานในกระบวนการผลิต ครอบคลุมถึงวิธีการจัดจำ�หน่าย เช่น  

การสนับสนุนผลิตภัณฑ์ จาน ชาม ช้อน ที่ย่อยสลายง่าย หรือสินค้าที่ผลิตจากวัสดุ Recycle แก่กลุ่มผู้ป่วยโควิด-19 และผู้ป่วย

ติดเชื้อ

	 	โดยบริษัทคู่ค้าที่ผ่านการประเมินแล้วจะมีการขึ้นทะเบียนคู่ค้า (Approved Vendor List : AVL) เพื่อประกอบการทวบทวน

และประเมินคุณภาพ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในอนาคต 
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		 •	 เกณฑ์ในการพิจารณา การขึ้นทะเบียนคู่ค้ารายใหม่ และการประเมินคู่ค้าปัจจุบัน ผ่านกระบวนการ Approved Vendor 

			  List: AVL ประจำ�ปี

	 	บริษัท แพทย์ไทย 88 ได้มีการกำ�หนดแนวทางและเกณฑ์ในการพิจารณาร่วมกับทีมงานของโรงพยาบาลในการคัดเลือกและ

ประเมินคู่ค้า ทั้งผู้ขาย ผู้ส่งมอบ ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วงภายนอก ตามระเบียบและวิธีการคัดเลือกและประเมินอย่างมีขั้นตอนและ

รัดกุม โดยปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยคำ�นึงถึงคุณลักษณะ ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  

สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ (Environmental Social and Governance: ESG) รวมถึงราคา บริการในการส่งมอบ การ

บริการหลังการขาย และการรับประกัน ที่เกี่ยวข้องกับทุกส่วนงาน โดยมุ่งเน้นสนับสนุนกลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการที่ดำ�เนิน

ธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง

		 •	 เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าด้านความยั่งยืน

	 		 ทั้งคู่ค้ารายปัจจุบันและรายใหม่ ดังนี้

			  	ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย  (Quality and Safety)

	 		 	 บริษัทคู่ค้าต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ ใบอนุญาตการผลิตเครื่องมือ

แพทย์ การนำ�เข้าเครื่องมือแพทย์หรือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เช่น USFDA, Thai FDA, A safety data sheet (SDS), Material 

Safety Data Sheet (MSDS), product safety data sheet (PSDS), GMP , ISO9001, ISO13485, PIC/S, CE MARK, มอก 

OHSAS 18001 หรือ มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ISO 45001

			  	ด้านสังคม (Social)

	 		 	 บริษัทคู่ค้ามีการดำ�เนินกิจการตามข้อบังคับ ข้อกำ�หนดด้านกฎหมายแรงงาน ได้รับความคุ้มครองขั้นพื้นฐานตามที่

กฎหมายกำ�าหนด และตามหลักสิทธิมนุษยชน  เช่น ISO 26000 หรือ SA 8000 

			  	ด้านสิ่งแวดล้อม ( Environment) 

	 		 	 คู่ค้ามีการกำ�หนดข้อปฏิบัติ กำ�หนดนโยบายลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลักการ ISO 14001 ระบบมาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือมีการสนับสนุนโครงการลดการปล่อยของเสียและคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint)

			  	ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ (Governance)

	 		 	 คู่ค้ามีการกำ�หนดข้อปฏิบัติ กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตน่าเชื่อถือ และยึดมั่นในความ

ถูกต้อง มีความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรอย่างเป็นธรรม และมีการติดตามผล

การดำ�เนินงานของค้า โรงพยาบาลติดตามเยี่ยมคู้ค้าในการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของฏรงพยาบาล โดยคำ�นึงถึงการ

ดำ�เนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน ตัวอย่างการเยี่ยมคู่ค้า

การประเมินคู่ค้าประจำ�ปี

อาคารปรับเสถียรของเสีย
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ทางบริษัทได้ส่งตัวแทนบริษัทไปตรวจสอบและประเมินคู่ค้า เช่น

	 	1.	 การกำ�จัดของเสียติดเชื้อโดยบริษัทไทยเอ็นไวรอนเม้น ซีเต็ม ก่อนการขนส่งต้องทำ�เอกสาร Wast tracking note  

	 		 ทำ�ลายโดยการเผาตามมาตรฐานกรมอนามัย ผ่านการรับรองม15าตรฐาน ISO 14001 ขนส่งด้วยระบบติตาม GPS และ  

	 		 Manifest

	 	2.	 การกำ�จัดของเสียที่เป็นชิ้นส่วนของมนุษย์ ทำ�ลายโดยวัดทองธรรมิการาม ปฏิบัติตามหลักของกฎหมายท้องถิ่น

	 	3.	 การกำ�จัดของเสียอันตรายโดยบริษัทบริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำ�กัด มหาชน ขนส่งด้วยระบบ GPS  

	 		 ทำ�ลายโดยวิธีการปรับเสถียร และฝังกลบตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

4.	 การกำ�จัดของเสียทั่วไป โดยเทศบาลนครสมุทรสาคร ขนส่งด้วยรถของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ทำ�ลายโดยวิธี 

	 การฝังกลบตามมาตรฐานขององค์การส่วนท้องถิ่น

5.	 การกำ�จัดของเสียรีไซเคิล โดยบริษัท CONTRACT เอกชน ดำ�เนินการมาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6.	 การกำ�จัดของเสียจากอาหาร โดยการนำ�เศษผัก ผลไม้ ไปทำ�น้ำ�  EM (ตามคำ�แนะนำ�ของเทศบาลนครสมุทรสาคร)  

	 และของเสียจากอาหารปรุงสุก นำ�ไปเป็นอาหารสัตว์

กระบวนการประเมินความเสี่ยง และการจัดกลุ่มคู่ค้า (Supplier Risk Assessment and Identification)

	 	บริษัท แพทย์ไทย 88 ร่วมมือกับบุคคลกรผู้เชี่ยวชาญ ผู้ใช้งานของโรงพยาบาล จัดทำ�ตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานของแต่ละ

แผนก และ เกณฑ์การจัดกลุ่มคู่ค้า ตามลักษณะการทำ�ธุรกรรม และความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนความเสี่ยงด้านสิ่ง

แวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ (ESG) ทั้งนี้ได้มีการวางแนวทางและหลักการดำ�เนินงานดังนี้

	 		 -	 การจัดตั้งคณะกรรมการ ทีมงานได้การร่วมวางแผนงานร่วมกันของ บริษัท แพทย์ไทย 88 และเจ้าหน้าที่ของ

โรงพยาบาล เช่นคณะกรรมการคัดเลือกยา คณะกรรมการคัดเลือกเวชภัณฑ์ คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ โดยการ

ผสมผสานบุคลากรสหสาขาวิชาชีพ

	 		 -	 การประเมินด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพทั้งก่อนและหลังการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการ

	 		 -	 การจัดตั้งเกณฑ์ในการพิจารณา การขึ้นทะเบียนคู่ค้ารายใหม่ และการประเมินคู่ค้าปัจจุบัน ผ่านกระบวนการขึ้น 

	 		 	 ทะเบียนคู่ค้า (Approved Vendor List: AVL)

-	 การสื่อสารข้อตกลงให้แก่คู่ค้าก่อนร่วมเสนอราคาโดยเสมอภาค ผ่านการประกาศ TOR การประชุมแลกเปลี่ยนมุม 

	 มองและแนวทางการทำ�ธุรกิจของคู่ค้า รวมถึงฟังข้อเสนอแนะจากคู่ค้า เพื่อนำ�มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำ�งาน 

	 ร่วมกันอย่างบูรณาการ 

-	 การปฏิบัติตามขั้นตอน การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การประเมินหาแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

	 ด้วยวิธีการ DMAIC methodology: (1) กำ�หนด/ Define, (2) ประเมิน /Measure, (3) วิเคราะห์ / Analyze ,  

	 (4) พัฒนา/ Improve, (5) ควบคุม /Control

-	 การประเมินคู่ค้าผ่าน Supplier Checking List ที่มีการตกลงเกณฑ์ร่วมกันเพื่อการแจ้งผลเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ 

	 หาแนวทางร่วมกันในการพัฒนาปรับปรุงกับคู่ค้าในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำ�กับ 

	 ดูแลกิจการ
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	 	โดยมีการจัดแบ่งกลุ่มสินค้าและบริการ จากระดับความเสี่ยงของคู่ค้า ดังนี้

ระดับของ 

กลุ่มคู่ค้า

เกณฑ์การจัดกลุ่มคู่ค้า กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

เครื่องมือในการบริหารจัดการ

Critical 
Level 

กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ
ที่สำ�คัญ ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำ�เนินกิจการหลักในการดูแล
รักษาผู้ป่วย ได้แก่ กลุ่มบริษัทคู่
ค้าที่จัดจำ�หน่ายยาตามทะเบียน
ของโรงพยาบาล (Life saving 
drug list) เวชภัณฑ์วัสดุทางการ
แพทย์ อุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์  
ที่ใช้ในการผ่าตัดช่วยชีวิต เช่น  
เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า AED 
ที่เป็นไปตามรายการที่ระบุ Most 
Risk Item ของสถาบัน ECRI 

- คัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ โดยพิจารณา
จากการดำ�เนินงานที่มีจริยธรรม มีข้อ
กำ�หนดครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม สังคม
และธรรมาภิบาล

- จัดเตรียมรายการผลิตภัณท์และบริการ
ทดแทนกรณี สินค้าอาจขาดตลาด
เนื่องจากสภาวะวิกฤต 

- พัฒนาความสัมพันธ์และการดำ�เนิน
ธุรกิจในระยะยาวกับคู่ค้าเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ ในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน 
และสร้างเสริมมูลค่าเพิ่ม

- กำ�หนดการประเมินกลุ่มคู่ค้า Supplier
Assessment Process ก่อนและหลัง เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

- การตรวจประเมินศักยภาพการดำ�เนินงานของคู่
ค้าด้านความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และ/หรือบรรษัทภิบาล (ESG on Site Audit) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

- การบริหารจัดการด้านความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 
เช่นการให้บริการฉีดวัคซีนให้กับพนักงานและ
ญาติพนักงานของบริษัทคู่ค้า

- การหาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพการดำ�เนิน
ธุรกิจของคู่ค้า เช่น การทำ�วิจัยในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ร่วมกันระหว่างบริษัทคู่ค้าและโรง
พยาบาล

Strategy 
Level

กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ 
ที่ดำ�เนินกิจการที่จำ�เป็น และส่ง
ผลกระทบต่อการดำ�เนินกิจการ
หลักในการดูแลรักษาผู้ป่วยได้แก่  
ยาควบคุม( Control Drug ) 
เวชภัณฑ์ ที่ต้องมีการเก็บรักษา
แบบพิเศษ ราคาสูง เช่น เครื่อง
กระตุ้นหัวใจ เครื่องกระตุก  
เครื่องกระตุ้นหัวใจ (Defibrator 
& Pacemaker) อุปกรณ์  
เครื่องมือแพทย์ ECMO เครื่อง
ช่วยการทำ�งานของปอดและหัวใจ

พัฒนาความสัมพันธ์และการดำ�เนินธุรกิจ
ในระยะยาวกับคู่ค้าเพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย
 ลดความเสี่ยง รวมถึงเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันทางธุรกิจ (Increase Business 
Opportunity)

- กำ�หนดการประเมินกลุ่มคู่ค้า Supplier 
Assessment Process ก่อนและหลัง เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

- การตรวจประเมินศักยภาพการดำ�เนินงานของ
คู่ค้าด้านความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และ/หรือบรรษัทภิบาล (ESG on Site Audit) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

- การหาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพการดำ�เนิน
ธุรกิจของคู่ค้า เช่น วิธีการลดค่าใช้จ่ายในการ
ขนส่ง เพื่อลดต้นทุนทั้งสองฝ่าย เพื่อลดค่าใช้
จ่ายให้กับผู้ป่วย (Reduce cost of care)

Important 
Level

กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ  
ที่มีความเฉพาะเจาะจง ที่ต้องมี
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการ
และสนับสนุนกิจการหลักในการ
รักษาผู้ป่วย เช่น งานบำ�รุงรักษา
งานซ่อมเครื่องมือแพทย์ ระบบ
การควบคุมอากาศความดันลบ
(Negative Pressure) เพื่อการ
ดูแลผู้ป่วยโควิด ระบบไฟ น้ำ�
งานก่อสร้าง ระบบกำ�จัดขยะ
ติดเชื้อ

รักษาความสัมพันธ์และการดำ�เนินธุรกิจ
ในระยะยาวกับคู่ค้าเพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
(Cost Optimization) ลดความเสี่ยง ทาง 
ESG รวมถึงความปลอดภัยทั้่งต่อผู้ปฏิบัติ
งาน และสิ่งแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ

- กำ�หนดการประเมินกลุ่มคู่ค้า Supplier 
Assessment Process ก่อนและหลัง เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

- การตรวจเยี่ยมบริษัทเพื่อประเมินศักยภาพ
การดำ�เนินงานของคู่ค้าด้านความยั่งยืนด้านสิ่ง
แวดล้อม สังคม และ/หรือบรรษัทภิบาล (ESG 
on Site Audit) 

- การจัดการความเสี่ยงแบบองค์รวมร่วมกัน 
(Collaboration for  Risk Management)

Routine 
Level

กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ  
ที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ
ซึ่งมีความเสี่ยงน้อย หรือปาน
กลาง

รักษาความสัมพันธ์และการดำ�เนินธุรกิจใน
ระยะยาวกับคู่ค้าเพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย  
ลดความเสี่ยง ตามความต้องการร่วมกัน 

- แนวทางการประเมิน กลุ่มคู่ค้า Supplier 
Assessment Process ก่อนและหลัง เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

อัตราความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานของคู่ค้า (LTIFR) = 4 ครั้งต่อปี อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานของคู่ค้า (TRIR) 

และอัตราการเสียชีวิต ไม่มี
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		 •	 การประเมินผลการดำ�เนินงานของคู่ค้า 

กำ�หนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มคู่ค้าผ่านกระบวนการ (Supplier 

Performance Management) ด้วยการกำ�หนดตัวชี้วัด(KPI)เพื่อร่วมกันพัฒนา

ควบคุมความเสี่ยงเพื่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะกลุ่มคู่ค้า Critical  

Level เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน และสร้างเสริมมูลค่าเพิ่ม

รวมถึง การรักษาความสัมพันธ์และการดำ�เนิน ธุรกิจในระยะยาวกับคู่ค้าเพื่อควบคุม

ลดความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ (ESG)

		 •	 การสร้างความสัมพันธ์ร่วมกับคู่ค้า

จากสถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid-19 ทางบริษัทและบริษัท แพทย์ไทย 88 ได้

คำ�นึงถึงความปลอดภัยของพนักงานคู่ค้า และการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้า โดยได้มี

การทำ�ความร่วมมือกับโรงพยาบาลเมดพาร์ค ให้บริการวัคซีนแก่พนักงานครอบครัว

ผู้สูงอายุของพนักงานคู่ค้า กลุ่มผู้จัดจำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ์ กลุ่มขนส่ง กลุ่ม

กระจายสินค้า (Healthcare Supply Chain : Logistics and Distribution) 

บุคลากรการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับระบบสาธารณสุข ให้ได้รับวัคซีนอย่างทั่วถึง เช่น 

พนักงานบริษัท ซิลลิค ฟาร์มา (ประเทศไทย) จำ�กัด ผู้นำ�ทางด้านการจัดจำ�หน่าย

เวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพในประเทศไทย และบริษัทดีเคเอสเอช  

(ประเทศไทย) จำ�กัด กว่า 8,000 คน ซึ่งบุคลากรกลุ่มดังกล่าวเปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ในการให้บริการทาง Logistics and 

Distribution ในการขนส่ง ยา และเวชภัณฑ์ให้กับโรงพยาบาลทั่วประเทศ โดยไม่มีการหยุด หรือปิดกิจการ โดยให้บริการฉีดวัคซีน

ที่คลังสินค้าของบริษัทคู่ค้า อีกทั้งยังเป็นการลดความเสี่ยงไปสู่บุคลากรการแพทย์และผู้มารับบริการในโรงพยาบาล

	 	นอกจากนี้ยังได้มีการให้บริการฉีดวัคซีนให้กับบริษัทคู่ค้าผ่านโครงการ  White Building : Vaccination  กว่า 100 บริษัท 

เพื่อให้บริษัทคู่ค้าสามารถดำ�เนินกิจการต่อไปได้ในช่วงสภาวะวิกฤต

	 	ทั้งนี้ บริษัท แพทย์ไทย 88 ได้มีการจัดประชุมร่วมกับกลุ่มคู่ค้า Critical Level อย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

กระชับความสัมพันธ์ และเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล ภาพรวมของ Demand และ Supply และสถานการณ์การผลิต  

การตลาดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสื่อ ข่าวสารและนโยบายภาครัฐต่าง ๆ  ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของทั้ง บริษัท แพทย์ไทย 

88 และคู่ค้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะจากคู่ค้าโดยตรง เพื่อนำ�มาปรับปรุงแก้ไข การดำ�เนินงานของ

บริษัท แพทย์ไทย 88 ให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสในการทำ�ธุรกิจร่วมกันในอนาคต เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

ในระยะยาว

จรรยาบรรณคู่ค้า

		 จรรยาบรรณคู่ค้าของ บริษัท (Supplier Code of Conduct)

	 	บริษัท มีการกำ�หนดจรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน เพื่อการพัฒนา เติบโตอย่างยั่งยืนใน

อนาคต โดยยึดหลักการปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม คำ�นึงถึงหลักจริยธรรมทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชน 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกระดับ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจประเมิณขององค์กรอิสระ (Third 

Party Audit) และการร่วมมือการกำ�หนดแบบแผนการประเมิณตนเองของบริษัทคู่ค้า (Self Assessment)

		 จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) : กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ ต้องมีการกำ�หนดแนวปฏิบัติ ต้องเคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย สนธิสัญญา ระเบียบข้อบังคับของภาครัฐ ขนบธรรมเนียมและบรรทัดฐานทางสังคมที่มีความเป็นธรรม ไม่

ทุจริตการต่อต้านคอร์รัปชั่น ไม่มีการกีดกันทางการค้า มีการรักษาความลับทางการค้า เคารพทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้า

		 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Safety and Health Management System):  กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์

และบริการ ต้องจัดให้มีนโยบายด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีการสนับสนุน ให้เกิดสภาพ

แวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะรวมถึงการวางแผนและมีระเบียบการรองรับการตอบสนองในภาวะฉุกเฉิน  การจัด

เตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตราย ผ่านการตรวจเยี่ยม บริษัทคู่ค้า เพื่อลดผลกระทบที่จะส่ง   ต่อผลการดำ�เนินธุรกิจ

		 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Declaration of Human Rights and Fair Labor Practice) : กลุ่มคู่ค้าทั้ง

ผลิตภัณฑ์และบริการต้องมีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักกฎหมายในประเทศและมาตรฐานสากล  
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เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และอนุสัญญาหลักด้านสิทธิแรงงาน

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Conventions) คุ้มครองข้อกำ�หนดในการจ้าง

งานที่เป็นธรรม เพื่อให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชน ป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้นไม่ว่าจะต่อบุคลากร หรือผู้รับบริการ  

และเป็นการลดความเสี่ยงข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ เคารพสิทธิแรงงานและปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการ

เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ อายุ สัญชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส การตั้งครรภ์ ความพิการ และสถานะอื่นใด ตาม

หลักสิทธิมนุษยชนระดับสากล 

		 ด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environment) : กลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการต้องมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่

สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบข้อบังคับซึ่งนำ�ไปสู่การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ต้องมีการบริหารจัดการกำ�จัดของเสีย 

สารเคมีวัตถุอันตราย อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีการบริหารจัดการ ที่เหมาะสม โดยสนับสนุนคู่ค้าที่ส่งเสริมโครงการ 

Carbon Footprint ในกระบวนการผลิต หรือการดำ�เนินงาน

		 ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Social Responsibility and Participation) : คู่ค้าควรดำ�เนินธุรกิจโดยการคำ�นึงถึง

ผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม มีความเคารพวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้กับชุมชนและสังคม สนับสนุนสินค้าและบริการจากคู่ค้าในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 

		 การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) : มีการสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้าแก่ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในการดำ�เนินธุรกิจทุกระดับ เพื่อให้มีการจัดซื้อจัดหาที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดห่วง

โซ่อุปทาน ทั้งนี้หากคู่ค้าฝ่าฝืนข้อปฏิบัติของจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) และส่งผลกระทบต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจกับเครือ บริษัท จะถูกพิจารณายกเลิกจากทะเบียนรายชื่อคู่ค้าที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Vendor List : AVL) ในกรณี

ท่ีคู่ค้าหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำ�ท่ีสงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายข้อระเบียบข้อบังคับ

จรรยาบรรณหรือนโยบายของบริษัท บริษัท จำ�กัด (มหาชน) ท่านสามารถสอบถามแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนพร้อมส่งรายละเอียด

หลักฐานต่างๆมาตามช่องทางต่อไปนี้

ทางไปรษณีย์

แผนกเลขาผู้อำ�นวยการบริษัท

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ทางอีเมล : mahachaihospital1@gmail.com หรือ purchasing-medpark@thaimedical88.com

เว็บไซต์ : www.machachaihospital.com

LINE : @MahachaiHospital

ภาพรวมการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

จำ�นวนคู่ค้า 1,500 รายที่มีการซื้อสินค้าและบริการ (โดยประมาณ)

ระดับของกลุ่มคู่ค้า จำ�นวนคู่ค้า (ราย)

Critical Level 100

Strategy Level 300

Important Level 400

Routine Level 400

Other 300

	 	โดยบริษัทที่มีความสำ�คัญเป็นอันดับสูงสุดของบริษัทได้แก่บริษัท Zuellig Pharma company เนื่องจากเป็นบริษัทที่ทาง

บริษัทมียอดการซื้อยาประมาณ 260 ล้านบาทต่อปี เป็น 70% ของยอดการซื้อยาทั้งหมด โดยทางบริษัทได้จัดลำ�ดับในแง่ปริมาณ

และความจำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจ
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		 การกำ�กับดูแลองค์กร

	 	การกำ�กบัดแูลบรษิทั    ไดม้กีารกำ�หนดโครงสรา้งคณะกรรมการและผู้บรหิารเพ่ือรบัผิดชอบดำ�เนินการตามนโยบายและแนวทาง 

ปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพผ่านการดำ�เนินงานด้าน

การกำ�กับดูแลอย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์และแผนงานความร่วมมือด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Strategy)

		 โครงการ GROWTH สำ�หรับ การบริหารห่วงโซ่อุปทานแห่งความยั่งยืน (Sustainable Supply Chain Management)  

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัทแพทย์ไทย 88 พัฒนาสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจผ่านกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับโรงพยาบาลในเครือ โดย

บริษัทแพทย์ไทย 88 ได้ริเริ่มโครงการ GROWTH ขึ้นในปี 2565 จนถึงปัจจุบัน โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

เข้าถึงข้อมูลในห่วงโซ่อุปทาน (Information Visibility) และยกระดับมาตรฐานในการจัดซื้อจัดหา การจัดการคลังสินค้า การขนส่ง 

โดยมุ่งเน้นการร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำ�งาน และการเชื่อมต่อผ่านระบบออนไลน์ ลดการใช้

ทรัพยากร ซึ่ง GROWTH Project มีหลักในการทำ�งานคือ

		 Good Quality (คุณภาพดี) : คัดสรรคู่ค้าที่มีศักยภาพในการผลิตสินค้าและการให้บริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามหลัก

สากล ซึ่งพิจารณาทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม หลักธรรมาภิบาล และศักยภาพในการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้า โดยผ่านกระบวนการ  

(Supplier Risk Assessment and Identification) ที่ครอบคลุม ตั้งแต่การบังคับใช้แนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า (Supplier Code of 

Practice) การลงทะเบียนคู่ค้า การประเมินศักยภาพคู่ค้า การสรรหาคู่ค้า ไปจนถึงการเสนอราคา ประกวดราคาสินค้า และการ

คัดเลือกคู่ค้าที่โปรงใส ตรวจสอบได้ และมีการกำ�หนดตัวชี้วัดร่วมกันในการปรับปรุงคุณภาพของสินค้าและบริการ

	 	เช่น ขยายขอบเขตโครงการ Zero Downtime สำ�หรับเครื่องมือสำ�คัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาคนไข้ เช่น Zero 

Downtime Laboratory Service , Zero Downtime for MRI, Zero Downtime Hyperbaric โดยทางโรงพยาบาลเมดพาร์ค  

ร่วมกับบริษัท ซีเมนส์ เฮลท์แคร์ จำ�กัด และบริษัทผู้ผลิตอื่นๆ และเจ้าหน้าที่วิศวกรเครื่องมือแพทย์และทีมงานขนส่ง ของบริษัท 

บริษัท แพทย์ไทย 88 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการ Zero Downtime for Laboratory Devices ที่ต้องมีการให้บริการ ผลการตรวจ 

Specimen ตลอด 24 ชั่วโมง 7 วันให้กับโรงพยาบาลในเครือ บริษัท ซึ่งต้องมีการเตรียมความพร้อม การตรวจเช็ค ซ่อมบำ�รุง

รักษาอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน และทางบริษัทส่งผู้เชี่ยวชาญ มาจัดการอบรมพนักงานของโรงพยาบาลรวมถึงวิศวกรเครื่องมือ

แพทย์ ในการวิเคราะห์ หาสาเหตุของปัญหาและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่เครื่องจะหยุดทำ�งานและส่งผลก

ระทบต่อการดูแลรักษาคนไข้ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย โดยเฉพาะการจัดทำ� Rapid PCR สำ�หรับผู้ป่วย หรือประชาชน

ทั่วไปที่ต้องการทราบผลในเวลาอันรวดเร็ว

		 Relationship (ความเกี่ยวข้องกัน) : มีการผสมผสานการทำ�งานร่วมกันระหว่างเทคโนโลยีและบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการปรับปรุง ตรวจสอบระบบ ERP หรือพัฒนาปรับปรุง กระบวนการทำ�งาน (Operation Improvement 

Process) ทั้งของบริษัทและลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาล และบริษัทคู่ค้า เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของทุกฝ่ายตาม

สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

		 Online (ออนไลน์) : ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน บริษัทและบริษัท แพทย์ไทย 88 ได้มีการสร้างระบบ Electronic Data 

Integration (EDI) ในการจัดการการสั่งซื้อ การส่งข้อมูลให้บริษัทคู่ค้า ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้าส่งข้อมูล ทั้งใบสั่งซื้อ (Purchasing 

Order) ใบเสนอราคา (Quotation) เอกสารรายละเอียดสินค้า (Product / Price Catalogue) ด้วยการส่งข้อมูลออนไลน์ รวม

ถึงการเชื่อมโยงข้อมูลของลูกค้ามายังบริษัทด้วยระบบ Purchasing Order Interface จากกลุ่มโรงพยาบาลในเครือมหาชัยมายัง 

บริษัท แพทย์ไทย 88 เพื่อความสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และ

ยังเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ รวมถึงการสร้างระบบ Contract Management Online Process ในการตรวจ

สอบการแก้ไขสัญญา ผ่านระบบออนไลน์ก่อนที่จะมีการจัดทำ�สัญญาฉบับจริง เพื่อลดการใช้กระดาษ หมึกปริ้น และสถานที่เก็บ ซึ่ง

โครงการ Data Integration นี้สามารถลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ เวลาในการทำ�งาน ลดต้นทุนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ให้กับองค์กรและคู่ค้า ประมาณ 1.2 ล้านบาท ในปี 2565 ทั้งยังเป็นการเพิ่มศักยภาพ ของพนักงานให้จัดการบริหารเวลา  

ลดความผิดพลาดของข้อมูล เพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะในด้านอื่นๆ ที่จำ�เป็นในการทำ�งาน

		 Waste Management (การกำ�จัดของเสีย ลดมลภาวะ): สนับสนุนโครงการ กิจกรรม ภายในบริษัทและคู่ค้าที่เน้นการลด

ต้นทุนทั้งที่มีมูลค่า ทั้งเวลา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำ�เนินกิจการ และการดูแลรักษาผู้ป่วย 

เช่น การปรับปรุงระบบการลงทะเบียนผู้ป่วย ลดการใช้กระดาษ การกำ�จัดขยะติดเชื้อที่ถูกวิธี 
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		 Teamwork (ทำ�งานเป็นทีม) : บริษัท แพทย์ไทย 88 มีวางแผนร่วมกันกับทั้งเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลในเครือบริษัทและ 

กลุ่มคู่ค้าในการออกแบบ กำ�หนดขั้นตอนการทำ�งาน การตรวจสอบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล เช่น

โครงการ Protect yourself Protect our Team เช่น การสร้าง การออกแบบห้องความดันลบ (Negative Pressure Room) 

สำ�หรับคนไข้ Covid การจัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันบุคาลกรการแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่ดูแลผู้ป่วย วิศวกร ช่างไฟ ช่างประปา 

แนวทางการใส่ชุด PPE เพื่อป้องกันตนเองและผู้อื่น แนวทางการกำ�จัดขยะติดเชื้อ 

		 Healthy (ความปลอดภัย) : เน้นการควบคุมประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล 

รวมไปถึงด้านอื่น ๆ รวมถึงข่าวสารต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร เช่น การสนับสนุน รณรงค์ สอนวิธีการใส่ชุด 

PPE เข้าใจวิธีดูแลป้องกันตนเองในช่วงภาวะโรคระบาด ให้พนักงานของบริษัท และบริษัทคู่ค้า แม่บ้าน ทีมรักษาความปลอดภัยผ่าน

การซ้อมการดูแลผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน เป็นประจำ�ทุกเดือน รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอน แบ่งปันความรู้ ทั้งทางด้าน Clinical 

Care and Non-Clinical Care เช่น สอนการใช้อุปกรณ์การช่วยชีวิต AED ให้กับพนักงาน บริษัทคู่ค้า อีกด้วย

	 	หนึ่งในโครงการที่สำ�คัญคือ การสร้างระบบลงทะเบียนออนไลน์ให้บริษัทคู่ค้า สังคม ชุมชน ประชาชนทั้งคนไทยและคนต่าง

ชาติผ่าน โครงการ Going Extra Mile และ White Building ให้บริษัทคู่ค้า ให้ได้รับวัคซีนฟรีของภาครัฐอย่างทั่วถึง พร้อม

ทั้งเตรียมบุคลากร เครื่องมือในการช่วยชีวิตระหว่างการให้บริการรับวัคซีนนอกสถานที่โรงพยาบาล เพื่อความปลอดภัยและลดความ

เสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ

ระยะเวลา Credit Term กับคู่ค้า

	 	บริษัท ได้กำ�หนดนโยบาย กำ�หนดระยะเวลาในการชำ�ระเงินกับกลุ่มคู่ค้าทั้งผลิตภัณฑ์และบริการเป็นลายลักษณ์อักษรใน

ระบบการออกใบสั่งซื้อ ใบเสนอราคาหรือหนังสือสัญญาเพื่อให้เกิดความโปร่งใสแก่ผู้อนุมัติ ผู้ขาย ฝ่ายการเงินที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

โดยระยะเวลาตามนโยบายคือ 60 วัน และจากข้อมูลในปี 2565 ระยะเวลาในการชำ�ระเงินให้คู่ค้าเท่ากับ 60 วัน

ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

	 	ในฐานะที่ บริษัท แพทย์ไทย 88 เป็นบริษัทที่ให้บริการด้านห่วงโซ่อุปทาน โลจิสติกส์ ผู้เชี่ยวชาญด้าน IT  วิศวกร วิทยากร 

ให้กับโรงพยาบาลในเครือ บริษัท ได้มีการจัดทำ�แบบสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ผลการประเมิณทั้งเชิง

คุณภาพ และปริมาณมาพัฒนาปรับปรุง วิธีการการให้บริการ กระบวนการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน ที่ครอบคลุมเรื่องสิ่ง

แวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ (Environmental, Social, and Governance (ESG)

3.3		  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 	การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นสำ�คัญที่ต้องได้รับการบริหารจัดการ เพื่อควบคุมผลกระทบทางด้านการเงิน 

สังคมและความเสี่ยงต่อชื่อเสียง นอกจากนี้ยังต้องมีข้อมูลเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมให้

รับทราบ (GRI Standards : Disclosure 306-2)

	 	นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท มีวัตถุประสงค์เพื่อ ปรับปรุงดูแลสิ่งแวดล้อมช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริม

การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย ในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง เป็นวิธีที่จะทำ�ให้พนักงานทุกคน

กระตือรือร้นในเรื่องสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทมีหลักการ

	 	•	 การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นความสำ�คัญหลัก ที่ทุกคนสามารถปรับปรุงสภาพแวดล้อมได้

	 	•	 หลักการป้องกัน ใช้เป็นแนวทางในกิจกรรมป้องกัน ภัยพิบัติ

	 	•	 หลักการเปลี่ยนตัว เลือกใช้สารเคมีที่มีอันตรายน้อยกว่าตัวเดิม มีข้อมูลความปลอดภัย การกำ�จัดที่ไม่เป็นอันตราย 

	 		 รุนแรง เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในกระบวนธุรกิจ

	 	•	 ไม่เป็นผู้ก่อมลพิษ หรือเป็นแหล่งแพร่เชื้อโรค

	 	•	 หลักของความร่วมมือ เป็นความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน กลุ่มงาน ซึ่งจะต้องทำ�ตามนโยบายของบริษัท ซึ่งเป็นไป 

	 		 ตามกฎหมาย และมาตรฐาน JCI
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เป้าหมาย :

		 เป้าหมายระยะสั้น ภายใน 1-3 ปีจากปี 2563 ลดปริมาณของเสีย ของเสียติดเชื้อ และของเสียอันตราย (ของเสียติดเชื้อ

ลดลง10%, ของเสียอันตรายลดลง 30%, เพิ่มของเสียรีไซเคิล 30%) และลดการใช้น้ำ� 10%

		 เป้าหมายระยะยาว ปี 66 เป็นต้นไปลดปริมาณของเสีย ของเสียติดเชื้อ และของเสียอันตราย (ของเสียติดเชื้อลดลง20%,  

ของเสียอันตรายลดลง 50%, เพิ่มของเสียรีไซเคิล 50%) และลดการใช้น้ำ� 20% และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10%

		 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมายปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ก๊าซเรือนกระจก ตันคาร์บอนไดอ๊อกไซด์เทียบเท่า 2,176 2,282 2,291 2,295.60

การใช้พลังงานไฟฟ้า กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง 3,545,400 3,679,210 3,732,000 3,759,096

การใช้น้ำ� ลูกบาศก์เมตร 40,217 45,418 42,334 42,883

การส่งกำ�จัดของเสีย ตัน 312 762 520 80.5

ในปี 2565 โรงพยาบาลเจ้าพระยา ซึ่งเป็นโรงพยาบาลในเครือได้ดำ�เนินการติดตั้งแผง

โซลาร์เซลล์ เพื่อผลิตไฟฟ้าจากแผงโซลาร์เซลล์ โดยเป็นโครงการประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้าในระยะยาว โดยติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ บนดาดฟ้าของอาคาร จำ�นวน 120 

แผงสามารถผลิตไฟฟ้าได้ 5 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง เฉลี่ยวันละ 25 หน่วย ประมาณ 5 

ชั่วโมงต่อวัน ค่าไฟฟ้าราคาที่หน่วยละ 5 บาท สามารถลดค่าไฟฟ้าได้ วันละ 125 

บาท รวมทั้งปี ทำ�ให้ลดค่าไฟฟ้าได้ปีละ 45,625 บาท

กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม

1.	 การจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไป ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร

	 โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว และพื้นที่พักผ่อนที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสำ�หรับผู้รับบริการ และบุคลากร ได้แก่ สวนหย่อม  

ห้องพักผ่อนของพนักงาน ปลูกต้นไม้รอบอาคาร เพื่อลดอุณหภูมิภายในอาคาร สวนหย่อมสำ�หรับผู้ป่วยฟื้นฟูการทรงตัว การเดิน
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	 โรงพยาบาลเมดพาร์ค มุ่งมั่นกับการเป็นโรงพยาบาลยั่งยืนใส่ใจด้านสิ่ง

แวดล้อมด้วยการได้รับการรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียวระดับ Gold จากการ

รับรองมาตรฐาน LEED (Leadership in Energy and Environmental Design 

โดยได้รับรางวัล Green Business Certification Inc. LEED ระดับ Gold

	 ระบบประเมินอาคารมาตรฐาน LEED เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับทั่ว

โลก LEED ถูกคิดค้นขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบอาคารอย่างยั่งยืน ดี

ต่อสุขภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงานและทรัพยากรและได้รับการ

รับรองโดยสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council : 

USGBC)

	 	โรงพยาบาลเมดพาร์ดก่อตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายที่จะเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ สำ�หรับโรคยากซับซ้อนในภูมิภาคเอเชีย  

โรงพยาบาลมีความตั้งใจที่จะออกแบบและก่อสร้างอาคารที่มีความกลมกลืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงานและ

ทรัพยากรทางธรรมชาติได้เป็นอย่างดี โดยยึดเป้าหมายสูงสุดในการช่วยลดระดับความเครียดและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยให้ดี

ยิ่งขึ้น

2.		 ปรับเปลี่ยนระบบปรับอากาศภายในโรงพยาบาล

	 	ในปี 2565 โรงพยาบาลมหาชัยได้เปลี่ยนแปลงระบบปรับอากาศ ที่ OPD ชั้น1 เป็นระบบปรับอากาศที่ใช้ระบบหมุนเวียน 

โดย AHU ที่ระบบกรองอากาศ Pre Filter และ Medium Filter และระบบ OAU ทำ�หน้าที่ Pre Cool และลดความชื้นของอากาศ

ภายนอกก่อนมาจ่ายที่ AHU และยังมีห้องที่เป็นระบบ Negative Pressure สำ�หรับห้องตรวจ ENT และห้องหัตถการ ที่ความคุม

 Negative Pressure ไม่ต่ำ�กว่า -2.5 Pa โดยอากาศในห้องนี้จะถูกกรองเชื้อโรคด้วยระบบ HEPA Filter ก่อนปล่อยออกภายนอก

อาคาร ทำ�ให้ลดโอกาสการติดเชื้อลดลง

3.	 บริษัทได้จัดกิจกรรม 5 ส.

	 เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำ�งานให้น่าอยู่ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยลดปริมาณของ

สะสมที่ไม่ได้ใช้แล้ว ลดความสูญเปล่าในการทำ�งาน เป็นกิจกรรมที่บริษัททำ�ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี ในปี 2565 

ได้จัดกิจกรรม 5 ส.ร่วมกับโครงการ BIG CLEANING DAY และโครงการเหลือ-ขอ โดยพนักงานเก็บของเหลือใช้ของตนเองและของ

ที่บ้านพนักงาน มารวมกันส่งมอบให้มูลนิธิบ้านนกขมิ้น

4.	 บริษัทเข้าร่วมโครงการ GREEN&CLEAN HOSPITAL ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

	 กิจกรรมประกอบด้วย การจัดการมูลฝอยทุกประเภท การพัฒนาห้องน้ำ�ให้ได้มาตรฐาน การจัดการพลังงาน การจัด

สุขาภิบาลอาหารและน้ำ�บริโภค ซึ่งองค์กรได้เข้าร่วมโครงการมาตั้งแต่ ปี 2562 ปัจจุบันอยู่ในระดับเหรียญทอง และยังมุ่งมั่นพัฒนา

ต่อไป
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5.	 จัดหาของที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ในกระบวนการธุรกิจ

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน green and clean hospital กรมอนามัยกระทรวง

สาธรณสุข และนำ�มาใช้ในกระบวนการธุรกิจขององค์กร ได้แก่ กระดาษพิมพ์งาน กระดาษทิชชู หลอดไฟประหยัดพลังงาน ถุงผ้า

ใส่ยาผู้ป่วย ถุงผ้าใส่ของเยี่ยมลูกค้า การงดการใช้โฟมในโรงพยาบาล 

6.	 การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการ 5 R

	 5 R ได้แก่ Reduce Reuse Recycle Repair Reject เป็นกระบวนการจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ 

ต้นน้ำ� กลางน้ำ� และปลายน้ำ� ได้แก่

Reduce:	 การซื้อสินค้า เลือกใช้บรรจุภัณฑ์ ที่มีความจำ�เป็นน้อยท่ีสุด หรือบรรจุภัณฑ์ ที่สามารถนำ�กลับมาใช้ได้อีก เช่น  

		 	 	 การลดใช้ถุงพลาสติก จากร้านค้าของโรงพยาบาล และร้านคู่สัญญา ไม่ใช้โฟมใส่อาหาร

Reuse:		 เลือกสินค้าที่นำ�กลับมาใช้ได้อีก เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า การบริจาคของมือสอง การขายของมือสอง

Recycle:	 ใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้หมุนเวียนได้อีก เช่น ขวดแก้ว กระดาษลัง พลาสติกที่นำ�ไปเข้ากระบวนการผลิตใหม่

Repair:		 นำ�สิ่งของที่ยังพอใช้ได้นำ�กลับมาซ่อมแซม เช่น ถังขยะ รถเข็น ขาเก้าอี้ เมื่อซ่อมแล้วสามารถนำ�กลับมาใช้ได้อีก

Reject:		 หลีกเลี่ยงการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดอันตราย เป็นการลดของเสียที่เป็นพิษ

7.	 บริษัทรณรงค์ให้ลดการใช้กระดาษในสำ�นักงาน (Paperless) 

	 เป็นการลดต้นทุน ลดการกำ�จัดขยะ ในปี 2565 ได้นำ� Cloud Service มาใช้สื่อสาร เช่น MS Team,Outlook 365 การ

เปลี่ยนแปลงแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การรายงานความเสี่ยง เป็น QR Code เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ  

คณะกรรมการทุกชุด และการประชุมทุกกลุ่มลดการใช้กระดาษเป็นการประชุมแบบ paperless ทำ�ให้ลดการใช้กระดาษประมาณ 

90 รีมต่อปี และหมึกสิ่งพิมพ์รวมเป็นมูลค่าลดค่าใช้จ่ายประมาณ 60,000 บาทต่อปี

8.	 การกำ�จัดขยะของเสียและวัตถุอันตราย 

	 บริษัท	 ให้ความสำ�คัญกับการจัดการกับของเสียอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานเพื่อ

เพื่อสอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้อ (SDGs Goal 12 :Responsible Consumption and 

Production , Disclosure 306-2)   ข้อกำ�หนด และมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในบริษัท  

พนักงานคู่สัญญา พนักงานเหมาและร้านค้าที่อยู่ในโรงพยาบาล มีแนวทางปฏิบัติ คือ คัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้งลงภาชนะ

กำ�หนดตามสีและสัญลักษณ์ แม่บ้านชั่งน้ำ�หนักประเภทต่างๆ ณ จุดกำ�เนิดขยะ ผู้รับผิดชอบนิเทศขยะทุกวันศุกร์

***อ้างอิง evidence-based จากมาตรการ มาตรฐาน JCI#7 และ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำ�หนดประเภทมูลฝอย หรือแหล่งกำ�เนิดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ.2565
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แนวทางการจัดการ เป้าหมาย ปี 2565 ผลการดำ�เนินงาน ปี 2565

Reduce Reuse Recycle Repair 
Reject

	

-	ของเสียติดเชื้อลดลง10%   

-	ของเสียอันตรายลดลง 30%

-	เพิ่มของเสียรีไซเคิล 30%

-	ปริมาณขยะติดเชื้อ ลดลง 15.67% เนื่องจากผู้	
	 ป่วย Covid19 ,มีจำ�นวนลดลง

-	ปริมาณขยะอันตรายลดลง 42.50%

-	ปริมาณขยะทั่วไป ลดลง 10.16%

-	ปริมาณขยะ รีไซเคิล ลดลง 15.13% เนื่องจาก	
	 การดำ�เนินการ 5 R และ5 ส.

โครงการ 5ส. -	ลดปริมาณของสะสมที่ไม่ได้ใช้แล้วอย่างน้อย	
	 ปีละ 1 ครั้ง และนำ�ของที่สภาพดีรวบรวม	
	 ได้บริจาคให้กลุ่มผู้ด้อยโอกาส

-	สิ่งแวดล้อมสะอาดขึ้น มีความเป็นระเบียบ  
	 มีความปลอดภัยในการทำ�งาน

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขยะ
อาหาร (GRI : Disclosure -306-2)
ขยะอาหารมีวันละประมาณ 11.54 
กิโลกรัมต่อวัน จำ�แนกตามวิธีการ
จัดการ (GRI standards :Disclosure 
306-3,306-4,306-5)

- เศษผัก ผลไม้ เปลือกมะนาว  
	 ทำ�น้ำ� EM

-	เศษอาหาร ที่เหลือจากบริโภค

	 บริจาคให้ผู้เลี้ยงหมู

(SDGs  Goal 12 :Responsible 
Consumption and Production)

-	ลดปริมาณของเสีย จากขยะอาหาร

-	ได้น้ำ� EM เป็นปุ๋ยกับต้นไม้ในโรงพยาบาล 	
	 ใช้ดับกลิ่นในท่อระบายน้ำ�

-	ไม่มีปริมาณขยะอาหารเหลือทิ้ง

-	ใช้น้ำ� EM แทนปุ๋ยและใช้ดับกลิ่นจากท่อโดย	
	 ปราศจากสารเคมี

	 	บริษัทมีคณะกรรมการเดินตรวจสอบสภาพแวดล้อม (Facility Round) เพื่อติดตามการปฏิบัติ การคัดแยกขยะ ติดตาม

ปริมาณขยะติดเชื้อแยกตามประเภท และวิธีการกำ�จัด (SDGs  Goal 12 :Responsible Consumption and Production, GRI 

standards : Disclosure 306-3,306-4,306-5) การเคลื่อนย้าย การเก็บรักษา ติดตามดูกระบวนการทำ�งานของ Outsource ที่มา

รับของเสีย ของเสียอันตรายไปทำ�ลาย โดยตามไปดูกระบวนการต่างๆเริ่มตั้งแต่บันทึกการรับขยะไปจากโรงพยาบาล ไปถึงสถานที่

ทำ�ลาย ด้วยระบบ Manifest ของกรมอนามัย ตลอดจนกระบวนการทำ�ลายว่าเป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขหรือไม่ 

และ Outsource ที่มารับของเสียไปกำ�จัดต้องมีเอกสารใบอนุญาตประกอบกิจการและดำ�เนินการตามที่กรมอนามัย

		 การกำ�จัดของเสียและของเสียอันตราย

1.	 การกำ�จัดของเสียติดเชื้อ โดยบริษัทไทยเอ็นไวรอนเม้น ซีสเต็มส์ ทำ�ลายโดยการเผาตามมาตรฐานกรมอนามัย ผ่านการ 

	 รับรองมาตรฐาน ISO 14001 ขนส่งด้วยระบบติดตาม GPS และ E-Manifest

2.	 การกำ�จัดของเสียอันตราย โดยบริษัทบริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำ�กัด (มหาชน) โดยการปรับเสถียร 

	 และฝังกลบ ผ่านการรับรอง ISO 9001,ISO 14001,ISO 45001,ISO 18001 และหนังสือรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว  

	 ระดับ 3 ขนส่งด้วยระบบติดตาม GPS

3.	 การจัดการของเสียทั่วไป โดยเทศบาลนครสมุทรสาคร ขนส่งด้วยรถกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ทำ�ลายโดยวิธีการ 

	 ฝังกลบ ตามมาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.	 การกำ�จัดของเสียรีไซเคิ้ล โดยบริษัท Contract เอกชน ดำ�เนินการตามมาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5.	 การกำ�จัดของเสียขยะอาหาร โดยการโดยการนำ�เศษผัก ผลไม้ ไปทำ�น้ำ�  EM (ตามคำ�แนะนำ�ของเทศบาลนคร 

	 สมุทรสาคร) และของเสียจากอาหารปรุงสุก นำ�ไปเป็นอาหารสัตว์
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ตารางสรุปผล การดำ�เนินงานการบริหารจัดการขยะเพื่อความยั่งยืนปี 2565

ประเด็นสำ�คัญ ตัวชี้วัด

ผลการดำ�เนินงาน

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

การบริหารจัดการของเสีย
ในกระบวนการธุรกิจ

ปริมาณของเสียติดเชื้อ 48,234 91,696 77,325

จำ�นวนคนไข้ทั้งหมด (คน) 124,918 158,027 151,635 

สัดส่วนของเสียติดเชื้อ/คนไข้ 1 เตียง 0.39 0.58 0.50

เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น 8.76% เพิ่มขึ้น 50.28% ลดลง 15.67%

ปริมาณของเสียอันตราย 762 520 299

จำ�นวนคนไข้ทั้งหมด (คน) 124,918 158,027 151,635 

สัดส่วนของเสียอันตราย/คนไข้ 1 เตียง 0.0061 0.0033 0.0019

เปลี่ยนแปลง ลดลง 24.28% ลดลง 46.06% ลดลง 42.50%

ปริมาณของเสียทั่วไป 60,260 54,157 48,657

จำ�นวนคนไข้ทั้งหมด (คน) 124,918 158,027 151,635 

สัดส่วนของเสียทั่วไป/คนไข้ 1 เตียง 0.48 0.34 0.32

เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น 6.85% ลดลง 28.96% ลดลง 10.16%

ปริมาณของเสียรีไซเคิล 59,806 65,110 55,255

จำ�นวนคนไข้ทั้งหมด (คน) 124,918 158,027 151,635 

สัดส่วนของเสียรีไซเคิล/คนไข้ 1 เตียง 0.48 0.41 0.36

เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้น 35.20% ลดลง 13.94% ลดลง 15.13%

การจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจก

	 	ด้วยบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดำ�เนินการประหยัดพลังงานให้ประสบผลสำ�เร็จมากท่ีสุดดังน้ันเพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากทุก

แผนกของบริษัท จึงประกาศนโยบายประหยัดพลังงาน ให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ไว้ดังต่อไปนี้

	 	1.	 บริษัทจะดำ�เนินการประหยัดพลังงานอย่างเหมาะสม กำ�หนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานระยะสั้น ในปี 2565 ให้ลด 

	 		 ลงต่ำ�กว่าปี 2564 ได้อย่างน้อย 5% และเป้าหมายระยะยาวภายใน 5 ปี ให้ลดลง 10% และกำ�หนดให้เป็นส่วนหนึ่ง 

	 		 ของการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	2.	 บริษัทมีนโยบายที่จะใช้พลังงานทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียพลังงานที่ไม่จำ�เป็นลงให้มากที่สุด

	 	3.	 บริษัทจะดำ�เนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

	 	4.	 บริษัทมีเจตจำ�นงท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานและมีแนวทางในการ 

	 		 จัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินการตามวิธีการจัดการพลังงาน

	 ทั้งนี้ การดำ�เนินงานจะต้องไม่มีผลให้ประสิทธิภาพการให้บริการของโรงพยาบาล ลดลง อีกทั้งให้ถือเป็นหน้าที่และความร่วม

มือของเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่จะต้องถือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าวให้จงได้

การจัดการด้านพลังงานไฟฟ้า

	 	บริษัทมีระบบไฟฟ้าเป็นแบบ TOU โดยมีหม้อแปลงขนาด 1000 kVA จำ�นวน 2 เครื่อง โดยมีการจัดการพลังงาน โดยใช้

ระบบตรวจสอบปริมาณการใช้ไฟฟ้าแบบ Real Time โดยใช้ AMR ของการไฟฟ้า สามารถตรวจสอบและควบคุมค่า Peak และ

แนวโน้มปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ตลอดเวลา ทำ�ให้สามารถทำ�ข้อมูลมาบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าในโรงพยาบาลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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	 	ในปี 2565 บริษัทมีแผนเปลี่ยน Chiller ที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อทดแทนเครื่องเดิม และมีแผนงานที่จะใช้พลังงาน Solar 

Cell เพื่อลดปริมาณการใช้เพลังงานไฟฟ้า และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

กราฟแสดงปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ปี 2558-2565
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กราฟแสดงการใช้พลังงานไฟฟ้า (หน่วยไฟ/จน.เตียง-วัน) ปี 2560-2565

	 	และทางบริษัทได้ทำ�โครงการเปลี่ยนกระติกน้ำ�ร้อนไฟฟ้าแบบไม่ต้องเสียบปลั๊กค้างตลอดเวลา จากการตรวจสอบการใช้จริง

พบว่ากระติกน้ำ�ร้อนไฟฟ้าแบบเดิม ใช้ไฟฟ้า 4.072 บาท/วัน แต่กระติกน้ำ�ร้อนไฟฟ้าแบบใหม่ มีการใช้ไฟฟ้า 0.9162 บาท/วัน  

สรุปกระติกน้ำ�ร้อนไฟฟ้าแบบใหม่ สามารถประหยัดไฟได้ถึง 3.1558 บาท/วัน จำ�นวนครองเตียงต่อวัน 50 เตียงเฉลี่ยของ 

โรงพยาบาลมหาชัย ดังนั้นโครงการเปลี่ยนกระติกน้ำ�ร้อนไฟฟ้า แบบใหม่จะสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 4,733.70 บาท/เดือน หรือ 

56,804.40 บาท/ปี คิดเป็นการลดปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 6496.24 kgCO2e ต่อปี
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สรุปผลการจัดการด้านพลังงานไฟฟ้า ปี 2565

	 	เป้าหมายปี 2565 ลดลง 5% เทียบจากปี 2564 (3,732,000 หน่วย) เท่ากับไม่เกิน 3,545,400 หน่วยปริมาณการใช้ไฟฟ้า

รวมทั้งปี 2565 ได้ 3,759,096 หน่วยมากกว่าปี 2564 คิดเป็น 0.72% ไม่ได้ตามเป้าหมายสาเหตุขยายพื้นที่การบริการ เช่น เพิ่ม

พื้นที่ห้องตรวจคลินิก ARI , ปรับปรุงห้อง Negative ICU-CCU และปรับปรุงเพิ่ม ระบบปรับอากาศจึงทำ�ให้ภาพรวมของการใช้

พลังงานไฟฟ้าสูงกว่า ปี 2564

การจัดการด้านก๊าซเรือนกระจก

	 	ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาล ในปี 2565 ปริมาณรวมทั้ง 3 ประเภท 2,283,022.83 kgCO2  

โรงพยาบาลมีเป้าหมายที่จะลดจำ�นวนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาล ในระยะสั้น ให้ลดลง 5% ภายในระยะเวลา 1 ปี   

และระยะยาวภายใน 5 ปี ให้ลดลง 10% โดยมีแผนทั้งการลดการใช้ไฟฟ้า น้ำ� แอร์ น้ำ�มันและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยใช้พลังงาน

ธรรมชาติทดแทนในอนาคต

โรงพยาบาลมหาชัย		 	 พัฒนาโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ขอบเขตการ

ดำ�เนินงาน

รายการ ปริมาณ หน่วยการเก็บ

ข้อมูล

EF หน่วย CF หน่วย

ประเภท 1 1.	การเผาไหม้แบบอยู่กับที่  
	 (Stationary Combustion)

การใช้น้ำ�มันสำ�หรับงานอาคาร

Diesel (Generator) 1,320 ลิตร 2.7080 kg CO2e/ลิตร 3,574.56 kgCO2e

Diesel (Fire pump) 0 ลิตร 2.7080 kg CO2e/ลิตร 0.00 kgCO2e

2.	การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่ 		 	
	 (Mobile Combustion)

การใช้น้ำ�มันสำ�หรับการเดินทาง 
(รถตู้ รถมอเตอร์ไซค์)

น้ำ�มัน Diesel 25,252 ลิตร 2.7446 kg CO2e/ลิตร 69,306.78 kgCO2e

น้ำ�มัน Gasohol 91 0 ลิตร 2.2376 kg CO2e/ลิตร 0.00 kgCO2e

น้ำ�มัน Gasohol 95 2,702 ลิตร 2.2376 kg CO2e/ลิตร 6,046.20 kgCO2e

3.	การปล่อยสารมีเทนจากระบบ 	
	 septic tank

0 kg 25.0000 kg CO2e/kg 0.00 kgCO2e

4.	การปล่อยสารมีเทนจากบ่อ	 	
	 บำ�บัดน้ำ�เสียแบบไม่เติมอากาศ

241.05 kgCH4 25.0000 kg CO2e/
kgCH4

6,026.22 kgCO2e

5.	การใช้สารทำ�ความเย็นชนิด 		
	 R134a

0 kgCH2FCF3 1430.0000 kg CO2e/kg-
CH2FCF3

0.00 kgCO2e

ประเภท 2 การใช้พลังงานไฟฟ้า 3,759,096 kWh 0.5821 kg CO2e/kWh 2,188,169.57 kgCO2e

ประเภท 3 การใช้กระดาษ A4 และ A3  
(สีขาว)

0 kg 1.1400 kg CO2e/kg 0.00 kgCO2e

การใช้น้ำ�ประปา 42,883 m3 0.5081 kg CO2e/m3 21,788.80 kgCO2e

ขยะของเสีย (ฝังกลบ) 299 kg 2.3200 kg CO2e/kg 693.68 kgCO2e

2,295,605.81 kgCO2e

ขอบเขตการดำ�เนินงาน รายการ ปริมาณ

ประเภท 1 84.95 tCO2e

ประเภท 2 2,188.17 tCO2e

ประเภท 3 22.48 tCO2e



65บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

 



66 รายงานประจำ�ปี 2565

เปรียบเทียบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี 2562-2565

โรงพยาบาลมหาชัย		 พัฒนาโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ขอบเขตการ

ดำ�เนินงาน

รายการ

ปริมาณ
หน่วยการเก็บ

ข้อมูล
2562 2563 2564 2565

ประเภท 1 Diesel (Generator) 1,320 1,320 1,320 1,320 ลิตร

1.	การเผาไหม้แบบอยู่กับที่ 		 	 	
	 (Stationary Combustion)

     

การใช้น้ำ�มันสำ�หรับงานอาคาร      

Diesel (Generator) 1,320 1,320 1,320 1,320 ลิตร

Diesel (Fire pump) 0 0 0 0

2. การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่ 		 	 	
	 (Mobile Combustion)

การใช้น้ำ�มันสำ�หรับการเดินทาง  
(รถตู้ รถมอเตอร์ไซค์)

น้ำ�มัน Diesel 0 36,790 29,926 25,252 ลิตร

น้ำ�มัน Gasohol 91 0 2,096 2,201 0 ลิตร

น้ำ�มัน Gasohol 95 0 0 0 2,702 ลิตร

3.	การปล่อยสารมีเทนจากระบบ 
	 septic tank

0 0 0 0 kg

4. การปล่อยสารมีเทนจากบ่อบำ�บัด 
	 น้ำ�เสียแบบไม่เติมอากาศ

329.01 253.44 238.82 241.05 kgCH4

5. การใช้สารทำ�ความเย็นชนิด R134a 0 0 0 0 kgCH2FCF3

ประเภท 2 การใช้พลังงานไฟฟ้า 3,851,280 3,679,210 3,731,800 3,759,096 kWh

ประเภท 3 การใช้กระดาษ A4 และ A3 (สีขาว) 0 0 0 0 kg

การใช้น้ำ�ประปา 54,776 45,418 42,334 42,883 m3

ขยะของเสีย (ฝังกลบ) 1,165 762 520 299 kg

ขอบเขตการดำ�เนินงาน GHG 2562 GHG 2563 GHG 2564 GHG 2565 หน่วย

ประเภท 1 11.80 115.58 96.60 84.95 tCO2e

ประเภท 2 2,241.83 2,141.67 2,172.28 2,188.17 tCO2e

ประเภท 3 30.53 24.84 22.72 22.48 tCO2e
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สรุปผลการจัดการด้านก๊าซเรือนกระจก ปี 2565

	 	เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรืองกระจกปี 2565 ลดลง 5% เทียบจากปี 2564(2,291.60tCO2e) เท่ากับไม่เกิน 2,177.02 

tCO2e ปริมาณการปล่อยก๊าซเรืองกระจก ปี 2565 เท่ากับ 2,295.60tCO2e เพิ่มขึ้น 0.17% ไม่ได้เป้าหมาย สาเหตุมาจาก 

มีปริมาณคนไข้มากทำ�ให้มีปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้ามากและส่งผลให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากขึ้นตามลำ�ดับ

การจัดการด้านการใช้น้ำ�และการบำ�บัดน้ำ�เสีย

	 	บริษัทใช้น้ำ�ประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีปริมาณการใช้น้ำ�เฉลี่ยปี 2565 เดือนละ 3,574 ลบ.ม. 

เพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ย ปี 2564 เดือนละ 3,528 ลบ.ม. คิดเป็น 1.29% โดยบริษัทได้มีการใช้น้ำ� Recycle การน้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัด

น้ำ�เสีย ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน กลับมาใช้รดน้ำ�ต้นไม้และใช้ในการละลายน้ำ�แข็งของระบบท่อออกซิเจน โดยสามารถลดการใช้น้ำ�

ได้เดือนละ 50 ลบ.ม. คิดเป็นจำ�นวนเงินที่สามารถประหยัดได้ 1,750 บาทต่อเดือน และ 21,000 บาทต่อปี และติดตั้งก๊อกน้ำ�

อัตโนมัติ จำ�นวน 12 ชุด ซึ่งสามารถประหยัดการใช้น้ำ�ได้ โดยจากข้อมูลการประหยัดน้ำ� 1 นาทีลดการใช้น้ำ�ได้ 6 ลิตร 1 ปี  

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 145 ต้น (ข้อมูลจากการประปานครหลวงและองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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กราฟแสดงปริมาณการใช้น้ำ� ปี 2560-2565

กราฟแสดงการใช้น้ำ� (ลบ.ม./จน.เตียง-วัน) ปี 2560-2565

 

การจัดการระบบน้ำ�เสีย

	 	ระบบบำ�บัดน้ำ�เสียของบริษัทเป็นระบบ Anaerobic Bacteria (แบคทีเรียที่ไม่ต้องการอากาศ) มีความสามารถในการบำ�บัด

น้ำ�เสียได้ประมาณ 250 ลบ.ม./วัน ปัจจุบันบริษัทมีการใช้น้ำ�ประมาณวันละ 100-150 ลบ.ม./วัน และเพื่อให้การควบคุมดูแลระบบ

บำ�บัดน้ำ�เสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงกำ�หนดให้ผู้ดูแลระบบบำ�บัดต้องมีความรู้ความ

สามารถและได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมดูแลระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย เพื่อให้เกิดความพร้อมใช้งานแผนกซ่อมบำ�รุงได้จัดให้

ทำ�การตรวจสอบสภาพการทำ�งานของระบบบำ�บัดน้ำ�เสียรายวันโดยทำ�การตรวจวัด pH , ปริมาณคลอรีนหลงเหลือ และค่า TDS 

เป็นประจำ�ทุกวัน และส่งตรวจสอบคุณภาพน้ำ�เสียหลังบำ�บัดแล้วกับ Lab ภายนอกที่ได้รับการขึ้นทะเบียน ตรวจ 13 พารามิเตอร์
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ตามข้อกำ�หนดทุกเดือน หากพบพารามิเตอร์ไหนไม่เป็นไปตามมาตรฐานจะดำ�เนินการแก้ไขทันที และได้จัดทำ�รายงานแบบ ทส. ๑ 

(แบบบันทึกรายละเอียดของสถิติและข้อมูลซึ่งแสดงผลการทำ�งานของระบบบำ�บัดน้ำ�เสียของแหล่งกำ�เนิดมลพิษ) และแบบ ทส. ๒ 

(รายงานสรุปผลการทำ�งานของระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย) ส่งหน่วยงานราชการทุกเดือน และค่าน้ำ�เสียของบริษัทโดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ทุกตัว

สรุปผลการการจัดการด้านการใช้น้ำ�และการบำ�บัดน้ำ�เสีย ปี 2565

	 	เป้าหมายลดการใช้น้ำ� ปี 2565ลดลง 5% เทียบจากปี 2564 (42,334ลบ.ม.) เท่ากับไม่เกิน 40,766 ลบ.ม.ปริมาณการใช้น้ำ�  

ปี 2565 เท่ากับ 42,883 ลบ.ม. เพิ่มขึ้น 1.30% ไม่ได้เป้าหมายตามแผนและเมื่อเทียบปริมาณการใช้น้ำ�โดยเทียบต่อจำ�นวนเตียง/วัน 

ของผู้ป่วย เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบจากปี 2564 หคิดเป็น 8.34% ซึ่งทางบริษัท จะได้ดำ�เนินการศึกษาและมีการปรับเปลี่ยนก๊อกน้ำ�ในห้อง

พักผู้ป่วยเป็นระบบเซนเซอร์เพื่อช่วยในการลดการใช้น้ำ�ลง

3.4		  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1		นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 	บุคลากรถือว่าเป็นสิ่งสำ�คัญต่อความสำ�เร็จต่อการดำ�เนินงานขององค์กร ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายทางความ

คิด ประสบการณ์ของบุคลากร ล้วนสร้างเสน่ห์เมื่อมาหลอมรวมกันเป็นสิ่งที่ดีที่สุดเพื่อส่งมอบประสบการณ์ที่ดีแก่ผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ

ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ บริษัทได้ยึดมั่นต่อนโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม ทั้งในด้านการจ้างงานและการเลิกจ้าง การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยให้ความ

เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ทุกคนมีความเสมอภาค เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบัน

การศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส  

สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้รับเหมา  ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพใน

คุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำ�นึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นพื้นฐานที่นำ�ไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

เป็น “องค์กรแห่งความสุข” โดยมีความเชื่อว่าเมื่อพนักงานมีความสุข พนักงานย่อมส่งต่อความสุขนั้นไปยังผู้ป่วย หรือผู้รับบริการ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน (SDGs Gold 8), (GRI Standards: Disclosure 405-1)

	 	บริษัท ให้ความสำ�คัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกๆ ด้าน ให้คุณค่ากับอัตลักษณ์ของบุคคลแต่ละคน ไม่แบ่งแยกความ

แตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ  

ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้รับเหมา ชุมชน 

และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกัน

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และต่อต้านการกระทำ�อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี ไม่ว่าจะเป็นการกำ�หนด

คุณสมบัติของผู้สมัครงาน การสร้างจิตสำ�นึกให้กับพนักงานในการเคารพสิทธิมนุษยชนของเพื่อนร่วมงาน การให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

ไปจนถึงการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานทั้งขณะเป็นพนักงานและหลังจากพ้นสภาพการเป็นพนักงานไปแล้ว

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 	ด้วยธุรกิจขององค์กรมีบุคลากรที่หลากหลายวิชาชีพและแต่ละคนก็มีบทบาทที่สำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและต่อองค์กร บริษัท 

ให้ความสำ�คัญและคำ�นึงถึงการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมในทุกๆ ด้าน มีการกำ�หนดแนวปฏิบัติทางด้านการจ้างงาน   

การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน รวมถึงแนวปฏิบัติทางด้านกระบวนการเลิกจ้างพนักงาน

ให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและตามกฎหมายกำ�หนด อีกทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานมีบทบาทในการร่วมเจรจาต่อรองกับบริษัทเกี่ยว

กับข้อตกลงที่ส่งผลกระทบต่อพนักงานในรูปของคณะกรรมการสวัสดิการ

แนวปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

	 	บริษัทได้ตระหนักดีว่ามนุษย์มีสิทธิติดตัวมาแต่กำ�เนิด มีศักดิ์ศรีและมีความเท่าเทียมกัน ทางโรงพยาบาลจึงยึดมั่นต่อการ

ปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรแสดงศักยภาพในการทำ�งานได้อย่างเต็มที่

	 	นอกจากการเคารพสิทธิมนุษชนแล้ว ทางบริษัทยังได้ผลักดันการปฏิบัติด้านแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล จึงมุ่งมั่น

ที่จะขยายขอบเขตการดำ�เนินงานในด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานของบุคลากร ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ ตลอด

จนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดห่วงโซ่อุปทานตามแนวทางสากล ซึ่งรวมถึงหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal  

Declaration of Human Rights: UDHR) แห่งสหประชาชาติ (United Nation) หลักการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ  

(United Nations Global Compact: UN Global Compact) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดำ�เนินธุรกิจและสิทธิ

มนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้น

ฐานในการทำ�งาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ขององค์การ แรงงานระหว่างประเทศ 

(International Labour Organization: ILO) และกฎหมายแรงงานแห่งประเทศไทย
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	 	ทางบริษัทได้จัดทำ�สื่อการสอนด้านนโยบายและแนวปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนสำ�หรับพนักงานใหม่ และพนักงาน

ปัจจุบัน รวมถึงพนักงานของผู้รับเหมา โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่พนักงานพึงปฏิบัติและการไม่เลือกปฏิบัติ 

ซึ่งทางบริษัทได้กำ�หนดให้การฝึกอบรมเรื่อง Code of Conduct เป็นหลักสูตรภาคบังคับของการปฐมนิเทศสำ�หรับพนักงานเข้าใหม่  

และกำ�หนดให้พนักงานทุกคนจะต้องศึกษาและผ่านการทำ�แบบทดสอบวัดความเข้าใจของนโยบายดังกล่าว โดยในปี 2565 ร้อยละ 100 

ของพนักงานทั้งหมดได้รับการฝึกอบรม Code of Conduct และผ่านการทำ�แบบทดสอบครบถ้วน

การประเมินความเสี่ยงและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

	 	เพื่อจัดทำ�แนวทางการจัดการในพื้นที่ปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นกับกลุ่มเส่ียงและกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) เช่น เด็ก ผู้พิการ

สตรี แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลท่ีสาม ชุมชนท้องถิ่น เพศทางเลือก ผู้สูงอายุและสตรีตั้งครรภ์ โดยเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

ด้านสิทธิมนุษยชนพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความรุนแรง ครอบคลุมสิทธิมนุษยชน 

ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน ห่วงโซ่อุปทาน ความมั่นคงปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสิทธิผู้บริโภค

กระบวนการระบุความเสี่ยงด้านมนุษยชน

	 	1. การวางแผนและกำ�หนดขอบเขตการประเมิน (Planning and Scoping) 

	 	2. การเก็บข้อมูลพื้นฐาน (Data Collection and Baseline Development) 

	 	3. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

	 	4. มาตรการการจัดการผลกระทบ (Impact Mitigation and Management) 

	 	5. การรายงาน และทบทวน แผนการดำ�เนินงาน (Reporting and Evaluation)

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ เรื่องสิทธิมนุษยชนเพื่อป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบ 

	 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทบทวนและวิเคราะห์หาสาเหตุที่เป็นรากเหง้าของปัญหา (Root cause) และจัดทำ�แผนการ

ป้องกัน หรือบรรเทาผลกระทบ จัดทำ�เป็นรายงาน เอกสารแนวทางปฏิบัติ ประกาศ นำ�เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ และสื่อสารให้กับ

ผู้บริหารฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินการตามแผนการป้องกันดังกล่าว

ประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน ห่วงโซ่อุปทาน ความมั่นคงปลอดภัย สิ่งแวดล้อม สิทธิผู้บริโภค

•	สภาพการจ้างงาน •	สุขภาพและความ			
	 ปลอดภัยในชุมชน

•	การจ้างแรงงานผิด		
	 กฎหมาย

•	การจัดการความ	 		
	 ปลอดภัย

•	ผลกระทบเชิงลบ		
	 ทางสิ่งแวดล้อม

•	สุขภาพและความ		
	 ปลอดภัยของลูกค้า

•	สุขภาพและความ 
	 ปลอดภัย  
	 ของพนักงาน

•	มาตรฐานการครอง		
	 ชีพและคุณภาพชีวิต		
	 ของคนในชุมชน

•	การเลือกปฏิบัติต่อคู่		
	 ค้าที่จัดหาวัตถุดิบ 

•	การเลือกปฏิบัติต่อ		
	 ลูกค้า

•	เสรีภาพในการ	 		
	 สมาคมและ 
	 การเจรจาต่อรอง

•	การจ้างแรงงานผิด		
	 กฎหมายจากการ			
	 จัดหาสินค้าและ 
	 บริการอื่นๆ

•	การคุ้มครองข้อมูล		
	 ส่วนบุคคลของ 
	 ลูกค้า

•	การเลือกปฏิบัติต่อ			
	 พนักงาน

•	การเลือกปฏิบัติต่อคู่		
	 ค้าที่จัดหาสินค้า 
	 และบริการอื่น ๆ

•	การคุ้มครองข้อมูล			
	 ส่วนบุคคล 
	 ของพนักงาน
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เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง : ผลกระทบ

	 	 บริษัทได้ทำ�การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อกำ�หนด

ระดับความเสี่ยงของประเด็นสิทธิมนุษยชนโดยพิจารณาจาก 2 มิติ ได้แก่ 

โอกาสที่จะเกิด และความรุนแรงของผลกระทบ โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่

	 	 ระดับ 1 คือ   ความเสี่ยงระดับต่ำ�

	 	 ระดับ 2 คือ   ความเสี่ยงระดับปานกลาง

	 	 ระดับ 3 คือ   ความเสี่ยงระดับสูง

	 	 ระดับ 4 คือ   ความเสี่ยงระดับสูงมาก

	 	จากผลการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนในปี 2565 บริษัทได้กำ�หนดมาตรการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจ 

เกิดขึ้น และประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks) หลังจากจัดทำ�แนวทางการป้องกันและแก้ไขด้านสิทธิมนุษยชนในการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทมีประสิทธิภาพในการควบคุมผลกระทบตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในพื้นที่ให้บริการของโรงพยาบาล รวมคู่ค้าที่บริษัทมีสิทธิในการควบคุม

การจัดการ พบว่า พื้นที่ให้บริการของโรงพยาบาลมีระดับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เหลืออยู่ อยู่ในระดับต่ำ�จนถึงปานกลาง  

ซึ่งในส่วนประเด็นที่มีความเสี่ยงปานกลางมี 2 ประเด็น คือ

		 หัวข้อที่ 16 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ประเด็นความเป็นไปได้ในการเกิดการรั่วไหลของผู้รับบริการท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิทธิผู้ป่วยทางด้านความเป็น

ส่วนตัว และข้อมูลการรักษา

มาตรการบรรเทาผลกระทบ :  

•	ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลระดับสากล (Joint Commission International : JCI)

•	การจัดการข้อมูลและการคุมคามทางไซเบอร์

•	มาตรการการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์

•	มาตรการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

•	การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท และการลงโทษอย่างเคร่งครัดสำ�หรับพนักงานที่ฝ่าฝืน

•	แบบสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

•	การจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า

•	การติดตามตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียน

		 หัวข้อที่ 2 และ หัวข้อที่ 14 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้าและพนักงาน

	 		 ประเด็นนี้มีโอกาสเกิดน้อย แต่หากเกิดขึ้นจะมีผลกระทบสูง ทั้งประเด็นผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ 

	 		 พนักงานและผู้รับเหมา ที่เกิดจากอุบัติเหตุในงาน และรวมถึงความปลอดภัยของลูกค้า ที่อาจเกิดจากการติดเชื้อใน 

	 		 โรงพยาบาล

			  มาตรการบรรเทาผลกระทบ :

•	จัดอบรมทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานและผู้รับเหมา ได้แก่ แผนการจัดการ

ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย แผนการจัดการวัตถุอันตราย แผนการเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์

ฉุกเฉิน แผนการจัดการและระงับอัคคีภัย แผนการจัดการเครื่องมือแพทย์ และแผนการจัดการสาธารณูปโภค

•	ENV Round การเดินตรวจสอบ กำ�กับดูแล และประเมินจุดเสี่ยงอาคารสถานที่ทำ�งานและพื้นที่ให้บริการ การ 

	 ตรวจวัดด้วยเครื่องมือ เช่น การตรวจวัดมลภาวะและความเข้มของแสงสว่าง การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันในการ 

	 ทำ�งานอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด 

•	การจัดการข้อร้องเรียนมาวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงและจัดลำ�ดับความสำ�คัญ เพื่อแก้ปัญหาตามลำ�ดับ 

•	การดูแลสถานที่บริการให้ปลอดเชื้อ ทั้งระบบเครื่องปรับอากาศ การทำ�ความสะอาดสถานที่ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

	 โรงพยาบาล
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•	การปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ

•	มาตรการการดูแลกำ�จัดขยะติดเชื้อในโรงพยาบาล 

	 	นอกจากนี้ สำ�หรับการประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนของคู่ค้าที่สำ�คัญในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ยา และการ

บริการ พบว่า คู่ค้ามีความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนในประเด็นต่าง ๆ เช่น ด้านสภาพการจ้างงาน อยู่ในเกณฑ์ความเสี่ยงต่ำ�  

ซึ่งคู่ค้ามีแนวทางควบคุมและฟื้นฟูประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน เช่น การจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

โครงการตรวจสุขภาพ และเฝ้าระวังทางสาธารณสุข การบริหารจัดการการจัดจ้างจัดซื้ออย่างยั่งยืน จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ 

อื่นๆ อย่างไรก็ตามทางบริษัทได้มี Vendor Management Procedure เพื่อบริหารจัดการคู่ค้า รวมถึง กำ�หนดมาตรการในการ

ควบคุมและบรรเทาความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากคู่ค้าที่ระบุอยู่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า โดยคู่ค้าต้องลง

นามการรับรู้จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้าและนำ�ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและมีมาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้แก่ 

•	การลงนามการรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ

•	การติดตามตรวจสอบและประเมินคู่ค้าผ่านทาง Vendor Criticism Form และประเมินประสิทธิภาพของคู่ค้า 

	 ประจำ�ปี และการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลที่ดี (Supplier Environmental, Social and  

	 Governance evaluation: Supplier ESG Evaluation)

•	การตรวจประเมินตนเองของคู่ค้า

กระบวนการแก้ไขเยียวยา (Remediation) 

	 	เมื่อการดำ�เนินงานของบริษัทก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทางผู้บริหารโรงพยาบาลจะให้การช่วยเหลือเบื้องต้น และ 

ทางแผนกบริหารความเสี่ยง    ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพจะสืบสวนข้อเท็จจริงในผู้ที่เกี่ยวข้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการจรยิธรรม 

เพื่อพิจารณาการช่วยเหลือ และสรุปผลการเยียวยาอย่างเหมาะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติการ

ดำ�เนินการ

ผลการดำ�เนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน

จำ�นวนเรื่องร้องเรียนด้านสิทธิ
มนุษยชนและการเลือกปฏิบัติ

จำ�นวนพนักงานใหม่ได้รับการฝึก
อบรมด้านสิทธิมนุษยชนและการ

ไม่เลือกปฏิบัติ

จำ�นวนพนักงานปัจจุบันและผู้รับ
เหมาได้รับการอบรมด้านสิทธิ
มนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

เป้าหมาย 0 กรณี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

ผลการดำ�เนินงาน 0 กรณี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

3.4.2		ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

	 	บริษัทให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การ

บริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า การส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยในปี 2565 บริษัท มีการดำ�เนินงานด้านพนักงานที่

สำ�คัญ ดังนี้ 

	 	1)	 พนักงานและแรงงาน      

การจ้างงาน จำ�แนกตามเชื้อชาติ

อัตราการจ้างพนักงานใหม่ทั้งหมด สัดส่วนอัตราการจ้างงานในท้องถิ่น คนไทย ต่างชาติ

ร้อยละ ร้อยละ 

16.14 34.96 409  คน 0 คน

อัตราการลาออกของพนักงาน

อัตราการลาออกของพนักงานทั้งหมด อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ

ร้อยละ ร้อยละ 

24.38 20.94
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รายละเอียด

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด 409 คน

ชาย หญิง

พนักงานประจำ� 64 340

พนักงานผู้พิการ 2 3

รวม 66 343

อายุ เพศ ระดับฝ่าย/แผนก/หน่วย (คน) ระดับพนักงาน (คน) รวม (คน)

อายุต่ำ�กว่า 30 ปี
ชาย - 14 14

หญิง - 142 142

อายุระหว่าง 30 - 50 ปี
ชาย 6 30 36

หญิง 18 143 161

อายุมาก 50 ปี
ชาย 5 11 16

หญิง 15 25 40

รวมพนักงานชาย ชาย 11 55 66

รวมพนักงานหญิง หญิง 33 310 343

รวมจำ�นวนพนักงานทั้งสิ้น 44 365 409

แผนด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resources Planning)



75บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการสวัสดิการพนังานในสถานประกอบกิจการ

	 	บริษัท กำ�หนดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ซึ่งประกอบด้วยคณกรรมการที่มาจากพนักงานระดับบังคับ

บัญชา และระดับปฏิบัติการ จำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานทุกคนจากทุกระดับ (ร้อยละ 100) ทำ�หน้าที่

ร่วมหารือกับทางโรงพยาบาลเพื่อจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ให้คำ�ปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการที่เป็น

ประโยชน์แก่ลูกจ้าง โดยมีการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี มีการประชุมอย่างน้อยทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีการร้องขอ ซึ่งในปี 2565 

ทางคณะกรรมการสวัสดิการได้ดำ�เนินงานเพื่อตอบสนองพนักงาน ได้แก่

•	 การปรับเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตรวจสอบได้  

•	 เสนอให้คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลพิจารณาปรับค่าจ้างค่าตอบแทนของพนักงานระหว่างปี เน่ืองจากค่าครองชีพสูงข้ึน 

•	 เสนอขอให้มีการพิจารณาเงินรางวัลและการปรับค่าจ้างประจำ�ปี 2565 ให้สูงขึ้น โดยเฉพาะในส่วนฐานเงินเดือน 

•	 โครงการสร้างเสริมสุขภาพพนักงาน

•	 โครงการปลดหนี้ /ผ่อนผันการชำ�ระหนี้

•	 การจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน PPE ที่พร้อมสำ�หรับการปฏิบัติงานในช่วงการระบาดของ COVID-19 

•	 กิจกรรมพนักงาน เช่น งานเกษียณอายุ กิจกรรมมอบกำ�ลังใจในวันข้ามปีสำ�หรับพนักงานเวรบ่าย - ดึก โครงการ 

	 ข้าวฟรี / อาหารฟรีช่วงวันพิเศษของโรงพยาบาลและช่วงสถานการณ์ของ COVID-19

การพัฒนาบุคลากร

	 	บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาชีพ (Clinical) และสายงานสนับสนุน (Non-Clinical) 

ที่ครอบคลุมทั้งพนักงานใหม่ พนักงานประจำ�  พนักงานชั่วคราว พนักงานคู่สัญญา และคู่ค้า/ผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับการ

ฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจต่อหน้าที่งานที่รับผิดชอบ ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล และทิศทางขององค์กร โดยในปี  

2565 ทางบริษัทได้จัดหลักสูตรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำ�งานแก่พนักงานจำ�นวน 92 หลักสูตร และได้กำ�หนด 

เป้าหมายในการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง/คน/ปี
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เป้าหมายและผลการดำ�เนินงาน

เป้าหมายปี 2565

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย/คน/ปี

ผลการดำ�เนินงานปี 2565

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย/คน/ปี

มากกว่าหรือเท่ากับ 24 ชั่วโมง 32.34 ชั่วโมง

ประเภทการพัฒนาและฝึกอบรม

 
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ระดับองค์กร การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ในหน่วยงาน การฝึกอบรมภาคบังคับ

(General Orientation) (Unit Orientation) (Mandatory Training)

เป็นหลักสูตรที่ให้พนักงานใหม่ได้รับทราบ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจองค์กร โครงสร้างการบริหาร
งานระบบคุณภาพ เช่น ระบบการป้องกันการ
ติดเชื้อ / ระบบความปลอดภัยของผู้ป่วยและ
ของโรงพยาบาล แผนฉุกเฉิน /สวัสดิการและ
การจ่ายค่าตอบแทน / กฎระเบียบข้อบังคับ
ของโรงพยาบาล

เป็นการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ในหน่วยงาน
เพื่อรับทราบพันธกิจของหน่วยงาน / ขอบเขต
การให้บริการ (Scope of Service) / 
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน /  
การ On the job training การประเมินผล
การปฏิบัติงานช่วงทดลองงาน

เป็นหลักสูตที่พนักงานทุกคนต้องเข้ารับการ
อบรม ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการพิจารณา
จากทีมนำ� โดยคลอบคลุมกลยุทธ์และ
ทิศทางขององค์กร (Strategy & Direc-
tion) ระบบคุณภาพ ระบบความปลอดภัย
ขององค์กรและผู้ป่วย เช่น การดับเพลิง
เบื้องต้น  การช่วยพื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน
 (Basic Life Support) / หลักสูตรการ
บริการ (Standard Service)

การฝึกอบรมเฉพาะทาง การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ โครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(Functional Training) (Quality Improvement Training)

เป็นการฝึกอบรมเฉพาะ เพื่อพัฒนา  
Competency ของพนักงาน ได้แก่ 
1.	Core Competencies

ซึ่งเป็นความสามารถหลักที่ทุกคนต้องมี
2. Functional Competencies

เป็นความสามารถของพนักงานแต่ละ
ตำ�แหน่งแต่ละสายงานและตามแผนการฝึก
อบรมรายบุคคล (Individual  
Development Plan)

3. Managerial Competencies
เป็นความสามารถที่พนักงานระดับหัวหน้า
งานต้องมี

เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นจากข้อมูลการติดตาม
อุบัติการณ์ การร้องเรียนของผู้ป่วยในเรื่องการ
บริการ เรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วย

เช่น โครงการทุนการศึกษาเฉพาะทาง  
ได้แก่ทุนเรียนต่อผู้ป่วยพยาบาล, ทุนเรียน
ระดับปริญญาตรีด้านรังสี
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ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

ในการฝึกอบรมและ 

พัฒนาพนักงาน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมประเมินความจำ�เป็นในการฝึกอบรมพนักงานกับผู้บริหารจากข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กุลยุทธ์ขององค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลทำ�การสำ�รวจความต้องการในการฝึกอบรมแต่ละหน่วยงาน / คณะกรรมการ ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานจะวิเคราะห์ความจำ�เป็นในการฝึกอบรมจากข้อมูลต่าง ๆ เช่น ตำ�แหน่งงาน ผลการประเมินการ
ฝึกอบรม ข้อร้องเรียน เป็นต้น

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมจัดทำ�แผนการฝึกอบรมและงบประมาณประจำ�ปีเสนอต่อผู้บริหาร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำ�เนินการจัดการฝึกอบรมตามแผนที่ได้รับการอนุมัติ และกำ�กับดูแลการประเมินผลการ
ฝึกอบรม และการบันทึกประวัติการฝึกอบรม

ผลการพัฒนาบุคลากรในปี  2565

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม 2563 2564 2565

จำ�นวนชั่วโมงอบรม 19,419.50 25,972 13,226

จำ�นวนพนักงานอบรม 425 841 414

		  -ชาย 74 95 62

		  -หญิง 351 746 352

ระดับบริหาร (ผู้จัดการฝ่าย/แผนก/หัวหน้างาน) 40 60 36

ระดับปฏิบัติการ 385 781 378

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 45.69 30.88 32.34

ตัวอย่างโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง ประจำ�ปี 2565

หลักสูตร Leadership & Management Development Program

		 	 โรงพยาบาลได้พัฒนาศักยภาพของผู้นำ�อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง

ผู้นำ�ในการขับเคลื่อนธุรกิจ จึงดำ�เนินโครงการพัฒนาหัวหน้างานทั้งในระดับ

หน่วย แผนกและฝ่าย ในหลักสูตร “Leadership & Management  

Development Program” ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลา 4 เดือน ตั้งแต่

วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 - 26  สิงหาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมด 36 คน โดยจัดให้มีการเสริมทักษะด้านการเป็นผู้นำ�ในหลายรูป

แบบทั้งในเชิงการวิเคราะห์งานและการบริหารคน อาทิ การทำ�  Root 

cause analysis การใช้ Quality tools มาใช้ใน Healthcare  

การ Coaching & Feedback Marketing Management การนำ�เสนอ ฯลฯ ซึ่งผู้บริหารได้มอบหมายให้ผู้เข้าโครงการรับทราบ

ในการนำ�ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมทำ� Project ในการพัฒนาองค์กรในพิธีเปิดการอบรม และนำ�เสนอในวันสุดท้ายของการอบรม 

และได้กำ�หนดให้เป็น KPI ที่จะต้องดำ�เนินการในปี 2566

	 	ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจด้านการเรียนรู้ในโครงการนี้สูงกว่าร้อยละ 95 รวมถึงบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ยังได้นำ�

ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่

	 	1.	 นำ�หลักการตลาดมาใช้ในการวางแผนทางการตลาดของคลินิกที่รับผิดชอบ 

	 	2.	 นำ� Quality tools มาช่วยใช้ในการค้นหา Root cause เพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะในทาง Clinical ที่

มีการผิดพลาดเกิดขึ้น และหาแนวทางแก้ไข ส่วนหนึ่งได้นำ�เรื่อง Lean เข้ามาใช้ในการวางแผนการแก้ปัญหา พร้อมทั้งสามารถนำ�

เสนอต่อคณะกรรมการ และการประชุมต่าง ๆ ได้ย่างมั่นใจมากขึ้น

	 	3.	 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถที่จะนำ�ทักษะในการ Coaching & Feedback มาใช้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ทำ�ให้เกิดการ

สื่อสารและความเข้าใจซึ่งกันและกันมากขึ้น นำ�มาซึ่งการลดการลาออกของหน่วยงาน
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	 		 ตัวอย่างโครงการที่เป็นผลผลิตจากการเข้าอบรมหลักสูตรนี้ ได้แก่ โครงการ “Project Plus” เป็นโครงการที่ขอให้มีการ

ตั้งหน่วยงานที่เป็นตัวกลางในการแก้ปัญหา ประสานงานและเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้าประกันกับโรงพยาบาล มีเป้าหมาย

การดำ�เนินงานตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 ถึงสิ้นปี 2566 คือ 

	 		 -	 เพิ่มจำ�นวนลูกค้ากลุ่มประกันให้สูงขึ้นอย่างน้อย 20% เมื่อเทียบกับปี 2562 (เป็นปีที่ไม่มีโควิด)

	 		 -	 รายได้ในส่วนของประกันที่ไม่รวมคนไข้โควิดโตขึ้นอย่างน้อย 10% เมื่อเทียบกับปี 2562 (เป็นปีที่ไม่มีโควิด)  

ซึ่งโครงการได้รับอนุมัติจากผู้บริหารให้ดำ�เนินงาน ซึ่งภายในธันวาคม 2565 หลังจากที่ได้ตั้งแผนกลูกค้าสัมพันธ์และได้ทำ�กิจกรรม

ทางการตลาด พบว่า

	 		 -	 จำ�นวนผู้ใช้บริการในกลุ่มประกันเพิ่มขึ้น 10% - การร้องเรียนของลูกค้ากลุ่มประกันเท่ากับ 0 เนื่องจากทาง 

เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ได้เข้าบรรเทาความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการทันทีเมื่อพบความผิดปกติ และสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับ

บริการจนได้รับการบอกต่อ

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานทางด้านวิชาชีพ 

หลักสูตรการดูแลเด็กในระบบทางเดินหายใจ (Nursing Management in neonate and padiatric respiratory care program)

		 	 Project หนึ่งที่เป็นผลมาจากการให้ผู้นำ�เข้าอบรมในโครงการ 

Leadership & Management Development Program ก็คือโครงการ

เกี่ยวกับการเพ่ิมรายได้และการเพ่ิมจำ�นวนผู้รับบริการของแผนกแม่และเด็ก 

ซ่ึงนำ�มาซ่ึงการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ท่ีต้องมีทักษะ 

ความรู้ และความชำ�นาญในการดูแลเป็นอย่างดี 

		 	 หลักสูตรการดูแลเด็กในระบบทางเดินหายใจ (Nursing Man-

agement in neonate and padiatric respiratory care program) 

เป็นหลักสูตรหนึ่งที่ทางโรงพยาบาลได้ส่งพนักงานในแผนกผู้ป่วยนอกแม่

และเด็ก และพนักงานในแผนกอื่น ที่มีกระบวนการเกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก

ทั้งหมด 15 คน เข้าอบรม เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพในการดูแลเด็กและ

รองรับการขยายฐานลูกค้ากลุ่มแม่และเด็ก โดยได้อบรม ณ ศูนย์การเรียนรู้ 

Simulation Center ในวันที่ 27 มิถุนายน  2565 ซึ่งจากการติดตามผล

การฝึกอบรมพบว่า

จากการติดตามผลการฝึกอบรมพบว่า

		 1.	 ความพึงพอใจในการฝึกอบรมของพนักงานท่ีเข้าอบรมมากกว่า 

		 	 ร้อยละ 97

		 2.	 ความผิดพลาดในการดูแลผู้ป่วยเด็ก นับระยะเวลา 6 เดือน 

		 	 ตั้งแต่กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 เป็น 0

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 3.	 ข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการต่อการให้บริการกลุ่มผู้ป่วยเด็กเป็น 0

การจูงใจและการรักษาพนักงาน

	 	บริษัทมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน และมีการติดตามวัดระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานที่

มีต่อองค์กรอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลในการทบทวนและพิจารณาถึงปัจจัยสำ�คัญต่อการรักษาและจูงใจ

พนักงานให้คงอยู่ โดยในปี 2565 ผลประเมินความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรได้ร้อยละ 76.44 จากเป้าหมาย

ร้อยละ 75

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 	การประเมินผลงานของพนักงานที่มีหลักเกณฑ์ ชัดเจน อธิบายได้ และสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ย่อมนำ�มา

ซึ่งความมั่นใจ เชื่อใจของพนักงาน บริษัท ได้กำ�หนดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) 

ไว้เป็นเครื่องมือสำ�คัญขององค์กรที่ช่วยชี้วัดความสำ�เร็จ และเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทางอาชีพ (Career Development)  

ที่สำ�คัญขององค์กร ทั้งในเรื่องความสามารถในการทำ�งานไปจนถึงศักยภาพที่ช่วยให้องค์กรประสบความสำ�เร็จได้ดียิ่งขึ้นในการ

พัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน การพิจารณาค่าตอบแทน และเงินรางวัลประจำ�ปี โดยการประเมินผลจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม

พนักงาน คือ ระดับฝ่าย ระดับแผนก/หน่วย และระดับพนักงานที่เน้นความรับผิดชอบตามตำ�แหน่ง
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	 	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของพนักงานปีละ 2 ครั้ง คือการประเมินช่วงกลางปี เพื่อเป็นการทบทวน

เป้าหมายเพื่อการนำ�มาพัฒนาและปรับปรุงร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ในปีนั้นๆ และการประเมินช่วง 

ปลายปีเพื่อการพิจารณาค่าตอบแทนและเงินรางวัลประจำ�ปีตามเกรดที่ได้รับโดยอิงตามผลประกอบการประจำ�ปี และการวางแผน

การพัฒนาพนักงานในปีถัดไป ซึ่งได้มีการพัฒนาหัวข้อการประเมินผลให้มีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับลักษณะ

งานแต่ละตำ�แหน่ง รวมถึง กลยุทธ์ และนโยบายขององค์กร โดยทางโรงพยาบาล ได้มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับทราบถึง

เกณฑ์การประเมินผลประจำ�ปี เพื่อให้ทุกคนได้รับทราบเกณฑ์การประเมินของตนเอง และเพื่อการทำ�งานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้

	 	 ซึ่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในปี 2565 พนักงานร้อยละ 100 ได้รับทราบเกณฑ์ในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และได้รับการทบทวนผลการดำ�เนินงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยวิธีประเมินผลตามตัว

ชี้วัดที่กำ�หนด และได้รับการพิจารณาเงินรางวัลประจำ�ปี และ/หรือปรับผลตอบแทนตามความเหมาะสมทุกคน 

ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน 

	 	เพื่อให้การพัฒนาและการสร้างความสุขให้แก่พนักงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้กำ�หนดให้มีการสร้างแนวทางการสร้าง

ความผูกพันกับบุคลากร เพื่อทราบถึงความต้องการและโอกาสในการพัฒนาความผูกพันของพนักงานและกำ�หนดให้มีการติดตาม

และรายงานผลการดำ�เนินงานเป็นรายปีผ่านการทำ�แบบสำ�รวจความพึงพอใจและผูกพันของพนักงาน (Staff Engagement)  

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และโครงการท่ีดำ�เนินงานต่างๆ เพ่ือการพัฒนาความผูกพันอย่างต่อเน่ือง 

มิติการสำ�รวจความผูกพันของพนักงาน



80 รายงานประจำ�ปี 2565

ผลสำ�รวจความผูกพันของพนักงาน ปี 2565 ของบริษัท

เป้าหมาย	 :	 ร้อยละ 75 

ผลลัพธ์	 :	 ร้อยละ 76.44

ประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจมากที่สุด 

	 คือ ด้านลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย

ประเด็นที่เป็นโอกาสในการพัฒนามากที่สุด 

	 คือ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

	 	การสำ�รวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นการสำ�รวจในระหว่างปีช่วงเดือนธันวาคม 2565 ทางบริษัทได้ดูแลพักงานอย่างต่อ

เนื่องโดยเฉพาะในประเด็นที่พนักงานมีปัญหา เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ได้แก่

1.	 ปรับอัตราค่าตอบแทนระหว่างปี เพื่อให้สอดคล้องกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น และสามารถแข่งขันกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจ 

	 เดียวกัน โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาชีพ เช่น เภสัชกร ที่มีความเสี่ยงจากความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนไป มีการ 

	 เปิดร้านยามากขึ้น และมีกฎหมายกำ�หนดที่จะต้องมีเภสัชกรประจำ�ร้านยาตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ

2.	 ปรับค่าตอบแทนกลุ่มนักเทคนิคการแพทย์ และพยาบาลวิชาชีพ

3.	 เพิ่มช่องทางการเพิ่มรายได้ในพนักงานโดยการสร้างทักษะการทำ�งานแบบ Multi-task โดยการอบรมพนักงานให้สามารถ 

	 ทำ�งานได้หลากหลายทักษะ เพื่อสามารถส่งเวรปฏิบัติงานล่วงเวลาให้กับหน่วยงานอื่น ในสายงานของตนได้เพิ่มขึ้น 

4.	 การหามาตรการบรรเทาการผ่อนชำ�ระหนี้ต่าง ๆ ให้กับพนักงาน ทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบ ประสานงานกับสถาบัน 

	 การเงินต่าง ๆ ในการขอผ่อนผันการชำ�ระหนี้ให้แก่พนักงาน การเจรจากับเจ้าหนี้นอกระบบ 

5.	 การดูแลพนักงานและครอบครัวพนักงานที่อาศัยอยู่ด้วยกันให้ได้รับวัคซีนป้องกันการติดเชื้อ Covid-19 และดูแล่ในเรื่อง 

	 ค่าใช้จ่ายและการรักษาพยาบาลให้กับครอบครัวพนักงานที่ติดเชื้อ Covid-19

6.	 จัดที่พักให้กับพนักงาน กรณีที่พนักงานไม่สามารถกลับไปพักร่วมกับครอบครัวได้ อันเนื่องมาจากครอบครัวได้รับเชื้อ  

	 Covid-19

	 	ซึ่งผลจากการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหาในเรื่องของค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา ทำ�ให้

ความพึงพอใจของพนักงานในมิติค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับความพึงพอใจต่ำ�สุดมาโดยตลอด ได้รับคะแนนสูงขึ้นเรื่อยๆ  

(ดังภาพ)
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	 	ซึ่งทางบริษัท ยังคงจะดำ�เนินการตามแผนที่วางไว้ และเน้นการให้ข้อมูลกับพนักงานให้ได้รับรู้เป้าหมาย สถานการณ์ และ

ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อความเข้าใจและความร่วมมือซึ่งกันและกัน

ตัวอย่างโครงการเพื่อสร้างความผูกพันกับพนักงานบริษัท

Happy Birthday to you 

	 	ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในวันสำ�คัญของพนักงาน หนึ่งในโครงการ “เพราะรัก...จึงเพาะรัก” สร้างรอยยิ้มเล็ก ๆ แต่ยิ่งใหญ่ ด้วย

ความเอาใจใส่ดั่งคนสำ�คัญของครอบครัว

งานสังสรรค์ วันลอยกระทง 

สร้างบรรยากาศสนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำ�งาน 

ผู้บริหารพบพนักงานวันสงกรานต์

       สร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง โดยผู้บริหารเดินพบ

พนักงานตามหน่วยงาน สร้างบรรยากาศการพูดคุยถ่ายทอด

นโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท เกณฑ์การประเมินผลประจำ�ปีของ

พนักงาน และเน้นย้ำ�จรรยาบรรณของการทำ�งาน รวมถึงข้อมูล

ส่วนบุคคล ที่ขอให้พนักงานตระหนักและรับรู้ร่วมกัน รวมถึงการ

รับฟังปัญหาและสิ่งที่พนักงานอยากระบาย และการต้อนรับสิ่งดีดี

ในวันปีใหม่ไทย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพของพนักงาน และความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมในการทำ�งานในปี 2565 บริษัท

ได้กำ�หนด นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และได้จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หน่วยงานความปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งานระดับต่างๆ และเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการทำ�งานระดับวิชาชีพ ตามกฎหมายกำ�หนด จัดทำ�คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย

เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานและรับข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ปลอดภัย ตามที่กฎหมายกำ�หนด และ 

ส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน
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การดำ�เนินงานระบบความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

1.	 จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

2.	 ทบทวนสถานะดำ�เนินการด้านความปลอดภัยอาชีว อนามัยการทำ�งาน

3.	 จัดทำ�นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

4.	 จัดทำ�แผนงานการดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

5.	 ประเมินผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยประจำ�ปีสภาพแวดล้อมในการทำ�งานทำ�งาน

6.	 ทบทวนเพื่อปรับปรุงนโยบาย หรือแผนงาน
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	 	บริษัทให้ความสำ�คัญกับการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย ให้กับพนักงานพนักงาน

เหมา แลผู้รับเหมาช่วง ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ต้องผ่านการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตั้งแต่วันแรกที่เริ่ม

ปฏิบัติงานกับบริษัท เพื่อให้พนักงานและผู้รับเหมารับทราบระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ตามลักษณะงานที่กฎหมายกำ�หนด

บริษัทได้กำ�หนดให้มีการบริหารจัดการและมาตรการในเชิงรุกในการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ปฏิบัติงาน หรือขั้นตอนการ

ทำ�งาน เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงในทุกกระบวนการทำ�งานและการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อไม่ให้เกิดการสูญเสีย การบาดเจ็บความ

เจ็บป่วย รวมทั้งผลกระทบต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายในการขับ

เคลื่อนให้องค์กรมุ่งสู่อุบัติการณ์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นศูนย์ มีการกำ�หนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator : KPI) 

ร่วมกันทั้งองค์กร ในปี พ.ศ.2565 มีการดำ�เนินงานที่สำ�คัญดังนี้

สุขภาพบุคลากร

เป้าหมาย : การเจ็บป่วยและอุบัติเหตุจากการทำ�งาน 0 คนต่อเดือน

•	 ตรวจสุขภาพประจำ�ปี  เพื่อการดูแลอย่างถูกวิธี โดยแบ่งแยกผลการตรวจสุขภาพของพนักงานออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

	 กลุ่มสุขภาพดี กลุ่มสุขภาพมีความเสี่ยง กลุ่มป่วย เพื่อการติดตามและการออกแบบการดูแลสุขภาพได้ตรงตาม 

	 เป้าหมาย

•	 ตรวจสุขภาพพนักงานเข้าใหม่ทุกคน ก่อนเริ่มทำ�งาน

•	 ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการทำ�งาน เช่น พนักงานผสมยาเคมีบำ�บัด พนักงานแผนกรังสี ผลการตรวจสุขภาพ 

	 ปกติ

•	 การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ วัคซีนป้องกันโรค Covid-19 ทั้งบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พนักงานเหมาที่ปฏิบัต ิ

	 งานในโรงพยาบาล ครอบครัวพนักงาน 

•	 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคตับอักเสบบี ในกลุ่มเสี่ยงและสำ�หรับผู้ที่ไม่มีภูมิต้านทาน

•	 ระบบการรายงานการเจ็บป่วยและอุบัติเหตุจากการทำ�งาน เพื่อนำ�มาปรับปรุงระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดซ้ำ�  

	 ในปี 2565 พบว่ามีพนักงานประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการทำ�งานคิดเป็น 2.22% และในส่วนของผู้รับเหมาคิดเป็น  

	 1.26% (ตามตารางสถิติการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานและสถิติการเสียชีวิตจากการดำ�เนินงาน หน้า 84) 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

เป้าหมาย : พื้นที่ทำ�งานที่เสี่ยงต่อสารเคมี ตรวจไม่พบสารตกค้าง 100%

•	 สำ�รวจ ตรวจวัดปัจจัยเสี่ยงในสิ่งแวดล้อมการทำ�งาน ประเมิน เสนอแนวทางป้องกัน ควบคุมปัจจัยเสี่ยง ด้านกายภาพ  

	 เช่น ตรวจวัดแสงสว่าง ที่ทำ�งานของแม่ครัว พนักงานบัญชี พนักงานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

•	 เสียงดัง ความร้อน ฝุ่นละออง ให้เป็นไปตามมาตรฐานกำ�หนด

•	 ตรวจสาร เคมี ไอระเหยสารเคมี ตกค้างในอากาศ บริเวณที่ทำ�งาน (TVOCs) เช่น ห้องปฏิบัติการ คลังยา ห้องฉีด 

	 ฟอร์มาลีน ซึ่งผลการตรวจไม่พบสารเคมีตกค้างในอากาศ

•	 ชีวภาพ การตรวจสอบระบบห้องแยกโรคแพร่เชื้อทางอากาศ ห้องผ่าตัด ผลการตรวจเป็นไปตามมาตรฐาน

•	 คุณภาพอากาศภายในอาคาร อุณหภูมิ ความชื้น การไหลเวียนของอากาศ ผลการตรวจได้มาตรฐานตามกฎหมาย 

	 กำ�หนด

•	 การยศาสตร์ โต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์ในการทำ�งานมีความเหมาะสมกับสรีระร่างกายของพนักงาน การใช้ Back suppor belt  

	 การยกของหนัก ท่าทางการทำ�งานที่เหมาะสม

•	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และการทำ� 5 ส.

•	 จัดการด้านสุขาภิบาลอาหาร และน้ำ� ตามมาตรฐาน JCI ,กรมอนามัย,กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

•	 ตรวจสอบและบำ�รุงระบบไฟฟ้า และบริภัณฑ์ไฟฟ้า ของโรงพยาบาล ปีละ 1 ครั้ง 

•	 จัดอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น และซ้อมอพยพหนีไฟ

•	 การกำ�จัดขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ และวัตถุอันตราย ตามกฎหมายกำ�หนด

•	 ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ทำ�งาน ติดภาพการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ที่ถูกต้องไว้บริเวณหน้างาน พร้อมทั้งติดข้อมูล 

	 ความปลอดภัยของสารเคมีนั้นๆ
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•	จัดและดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับงานตาม 

	 กฎหมายกำ�หนด

กระบวนการสำ�รวจความเสี่ยง

•	ประเมินความเสี่ยงเชิงรุก ENV Round ตาม Risk Assessment ปีละ 2 ครั้ง และวิเคราะห์ความเสี่ยง แยกเป็น 

	 รายพื้นที่ และกลุ่มพนักงานที่มีความเสียง รวมทั้งพนักงานเหมาช่วง เพื่อปรับปรุงพื้นที่ สิ่งแวดล้อม และลักษณะงาน 

	 ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ เพื่อป้องกัน กำ�จัด และลดความเสี่ยงสถานที่ทำ�งานทุกพื้นที่ขององค์กร

•	ประเมินความเสี่ยงเชิงรับ เก็บข้อมูลจากอุบัติการณ์ การสอบสวนอุบัติการณ์ ข้อร้องเรียน รายงานเกือบพลาด  

	 นำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์

•	รายงานสรุปและข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารระดับสูง

•	ติดตามผลการดำ�เนินงาน การปรับปรุงแก้ไข สำ�รวจซ้ำ� สอบถามข้อมูล

งานสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค

•	ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย และการป้องกันอุบัติเหตุ การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและ 

	 โรคจากการทำ�งาน แก่พนักงานทั้งองค์กร พนักงานเข้างานใหม่ และพนักงานกลุ่มเสี่ยง เช่น แม่บ้านทำ�ความสะอาด  

	 พนักงานดูแลที่พักขยะ พนักงานฉีดฟอร์มาลีน พนักงานห้องปฏิบัติการ

•	ให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมี การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น แผนกซ่อมบำ�รุง  

	 เติมน้ำ�ยา สารต่างๆ แม่บ้านที่มีหน้าที่เก็บสารเคมี หก ตก แตก โดยใช้อุปกรณ์ในกล่อง Spill Kit

•	จัดทำ�คลิป VDO ยูทูป สอนความปลอดภัยในการทำ�งาน เผยแพร่ในไลน์กลุ่มพนักงาน เพื่อใช้ทบทวนตามโอกาส

•	ให้ความรู้การป้องกันโรคติดเชื้อและการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล แก่พนักงานทำ�งานเกี่ยวข้องกับ 

	 เชื้อโรค

•	จัดกิจกรรมให้คำ�แนะนำ�  โรคที่เกิดจากการทำ�งานและโรคที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งานโดย เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน 

	 การทำ�งานระดับวิชาชีพ

•	สนับสนุนให้พนักงานออกกำ�ลังกายนอกเวลาการทำ�งาน โดยองค์กรจัดสถานที่ออกกำ�ลังกาย พร้อมอุปกรณ์การกีฬา

•	จัดนิทรรศการ เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ในโรงพยาบาลในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  

	 ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2565

•	กิจกรรมของกลุ่ม ชมรม TO BE NUMBER ONE 

สถิติการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานและสถิติการเสียชีวิตจากการดำ�เนินงาน

		 1.	 พนักงานโรงพยาบาลมหาชัย

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ

เนื่องมาจากการทำ�งาน 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

(Lost time injury frequency rate : LTIFR)

สถิติการเสียชีวิตจากการทำ�งาน

ร้อยละ ร้อยละ ราย

2.22 0 0

		 2.	 ผู้รับเหมา / คู่ค้า

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ

เนื่องมาจากการทำ�งาน 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

(Lost time injury frequency rate : LTIFR)

สถิติการเสียชีวิตจากการทำ�งาน

ร้อยละ ร้อยละ ราย

1.26 0 0
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	 	ในปี 2565 ที่ผ่านมาเนื่องจากมีการแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) บริษัทให้ความสำ�คัญในการปกป้อง

และดูแลพนักงานและผู้รับเหมาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย โดยศูนย์บริหารจัดการ COVID-19 ที่ทำ�หน้าที่เป็นศูนย์กลาง

ในการตัดสินใจและบริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกัน COVID-19 ทั้งหมด โดยในส่วนการดูแลพนักงานและผู้รับเหมา ทางบริษัท 

ได้มีมาตรการในการดูแล ดังนี้ 

1.	 บริษัทจัดทำ�มาตรการและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับพนักงานและผู้รับเหมาทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเพื่อป้องกัน 

	 การแพร่ระบาดและการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2.	 จัดให้พนักงานทุกคน คู่ค้า และผู้รับเหมาที่ต้องติดต่องานกับบริษัทได้รับวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า ครบ 100%   

	 และฉีดวัคซีนให้กับครอบครัวพนักงานที่อาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน

3.	 ดูแลพนักงานที่เจ็บป่วยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า รวมถึงญาติพนักงานที่อาศัยอยู่ในครอบครัวเดียวกันให้ได้รับการ 

	 รักษาและดูแลอย่างดี

4.	 จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน (PPE) เพื่อใช้ในการป้องกันการติดเชื้อทุกกลุ่มตามระดับความเสี่ยง

5.	 จัดที่พักสำ�หรับพนักงานที่ต้องการที่พักอาศัยจากกรณีที่ไม่สามารถกลับบ้านได้ ให้มีที่พักที่สะอาด ปลอดภัยใน 

	 โรงพยาบาล

6.	 กำ�หนดมาตรการในการคัดกรองพนักงานและผู้รับบริการ มีการคัดแยกผู้ป่วยทางด้านระบบทางเดินหายใจให้ได้รับ 

	 บริการในพื้นที่ที่จัดสรรไว้โดยเฉพาะ

โปรแกรมการรายงานอุบัติการณ์

	 	จัดให้มีโปรแกรมการรายงานภายในองค์กรผ่านระบบ Hospital Incident Report (HIR) เพื่อรับทราบปัญหาและเพื่อเป็น 

ข้อมูลในการนำ�มาดำ�เนินการแก้ไข และวางแผนพัฒนาปรับปรุง ต่อยอด ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 	บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และพัฒนาความรู้ ทักษะ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอให้แก่พนักงานและผู้รับเหมา เพื่อให้พนักงานและผู้รับเหมามีความตระหนัก

และสามารถปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้

กับพนักงานเข้าใหม่และพนักงานทุกระดับผ่านแผนการฝึกอบรมประจำ�ปี (Annual Training Plan) โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย

คุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

การส่งเสริมอาชีวอนามัยและสุขภาพที่ดีของพนักงาน

	 	บริษัท ตระหนักดีว่าสภาพแวดล้อมในการทำ�งานและสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานจะช่วยส่งเสริมให้มีการทำ�งานอย่าง

ปลอดภัยและมีความสุขในการทำ�งาน จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงานทุกคน โดยให้มีการตรวจเพิ่มเติมตาม

ปัจจัยเสี่ยงจากการทำ�งานในพื้นที่ปฏิบัติงาน และมีการนำ�ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานไปใช้ในการจัดทำ�แผนในการส่งเสริมให้

พนักงานมีสุขภาพที่ดี โดยบริษัทได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้พนักงานได้ตระหนักถึงการดูแลสุขภาวะที่ดี ป้องกันและ

ลดผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังส่งเสริมสุขภาพที่ดีแก่พนักงาน 

ดังนี้

•	 จัดทำ�สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวังโรคติดต่อตามฤดูกาลอย่างต่อเนื่อง ผ่าน Line 

•	 ทำ�กิจกรรม 5ส และ Big Cleaning Day เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดูแลพื้นที่ปฏิบัติ 

	 งานและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานบริเวณพื้นที่ของตนเองให้มีระเบียบ ถูกสุขลักษณะอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 จัดโครงการ “Fat Killer” เพื่อส่งเสริมให้พนักงานหันมาสนใจในการกำ�ลังกาย เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดโรคต่าง ๆ

•	 จัดบรรยายพิเศษให้กับพนักงานโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases:  

	 NCDs) และโรคออฟฟิศซินโดรม เป็นต้น
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•	 สนับสนุนให้พนักงานออกกำ�ลังกายนอกเวลาการทำ�งาน โดยจัดหาสถานที่ออกกำ�ลังกาย พร้อมกับอุปกรณ์การกีฬาให้ 

	 กับพนักงาน พร้อมกับกิจกรรมนัทนาการและชมรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งหวังให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและ 

	 จิตใจ

	 	มีการตั้งเป้าหมายเพื่อควบคุมดูแล เพื่อให้พนักงานได้มีสุขภาพร่างกายที่ดี ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่แต่ละโรงพยาบาลได้จัดขึ้น

เพื่อกระตุ้นให้พนักงานได้ตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดี

ใจพร้อม..กายพร้อม

	 	โรงพยาบาลได้คำ�นึงความสุขของพนักงานทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึงได้มีการจัดสรรพื้นที่ห้องสมุดเป็น Staff Lounge  

เป็นสถานที่ในการพักผ่อนหย่อนใจให้กับพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย มุมหนังสือประเภทต่างๆ มุมคาราโอเกะ มุมเครื่องดื่ม ที่

ประกอบด้วยเครื่องดื่มหลายปะเภท ให้พนักงานได้รับประทานทั้งร้อน-เย็น และ snack ต่างๆ ที่ไว้รับรองพนักงาน โดยสร้างการมี

ส่วนร่วมซึ่งตัวแทนจากแผนกต่างๆ ร่วมกันเป็นคณะกรรมการดูแล Staff lounge ทั้งการตกแต่งสถานที่ การสรรหาเครื่องดื่มและ

ของอร่อยๆ สำ�หรับเพื่อนพนักงานและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี ในการปรับปรุงห้อง Fitness ให้มีความทันสมัย สามารถออกกำ�ลังกาย

ได้หลายรูปแบบ พร้อมกิจกรรมสนุกสนาน กระตุ้นให้พนักงานออกกำ�ลังกาย

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 	โรงพยาบาลและชุมชนหรือผู้รับบริการทางการแพทย์เราเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน การดูแลและบริหารจัดการความสัมพันธ์

กับผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ จะสร้างความประทับใจและความภักดีต่อการใช้บริการของโรงพยาบาล และยังเอื้อต่อการขยาย

ฐานลูกค้าในระยะยาวเป็นการเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กร

	 	บริษัทได้เล็งเห็นความสำ�คัญของการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการทางการแพทย์ จึงได้กำ�หนดนโยบายและ

แนวทางในการวิเคราะห์ความพึงพอใจและความต้องการของลูกค้าเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายและผลการดำ�เนินงาน

Supporting theUN SDGs

เป้าหมายปี 2565

คะแนนความพึงพอใจโดยรวม

ของผู้รับบริการ

ผลการดำ�เนินงานปี 2565

คะแนนความพึงพอใจโดยรวม

ของผู้รับบริการ

16.7 มากกว่าหรือเท่ากับ 95% 91.49 %

	 	บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริการโดยเน้นถึงการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ผู้รับบริการในทุกจุดสัมผัส (Touch point) 

จึงได้มีการกำ�หนดให้มีคณะทำ�งานด้านการพัฒนาบริการและประสบการณ์ลูกค้า เพื่อรับผิดชอบในการบริหารจัดการความสัมพันธ์

กับลูกค้าในมิติต่าง ๆ มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจและหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยทำ�งานร่วมกับแผนกลูกค้าสัมพันธ์ ซึ่งเป็นหน่วย

งานที่ตั้งขึ้นมาในปี 2565 มีหน้าที่ในการประสานงาน แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับลูกค้าทั้งประเภททั่วไป และลูกค้าประกัน  

รวมไปถึงการสร้างความสัมพันธ์กับบริษัทประกัน ตัวแทนประกัน เพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงความต้องการของลูกค้ามากขึ้น
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	 	มิติในการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางการแพทย์ ทางบริษัทได้สำ�รวจตาม HCAHPS (Hospital consumer  

assessment of health providers and system) ซึ่งครอบคลุมทุกกลุ่มบุคลากรที่ให้บริการ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล บุคลากร

ที่ให้บริการแต่ละจุดบริการ โดยผู้รับบริการสามารถสะท้อนความพึงพอใจในการรับบริการได้โดยอิสระผ่าน QR Code ที่ทาง 

โรงพยาบาลได้จัดทำ�ไว้ในทุกห้องผู้ป่วย และเจ้าหน้าที่การเงินบริการจะแนบสลิป QR Code เพื่อให้ผู้รับบริการได้สะท้อนความ

ความพึงพอใจ

HCAHPS (Hospital consumer assessment of health providers and system)

Communication with nurses Communication with doctors Responsiveness of hospital staff

Pain management Communication about medicines Discharge information

Care at home Cleanliness and quietness of the 
hospital

Overall rating of hospital

Patient willingness to recommend the hospital to others

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน /ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ

https://forms.gle/1rdaEd8S1sdCFcX47 ทางบริษัทยังคงแบบฟอร์มการรับข้อเสนอแนะในรูปแบบของ

กระดาษไว้ตามจุดต่าง ๆ เพื่อเป็นอีกช่องทางในการรับข้อร้อง

เรียน หรือคำ�ติชมต่างๆ สำ�หรับผู้รับบริการที่ไม่สะดวกในการ

ใช้ Application

https://www.mahachaihospital.com/page/contact_us/5646021fc1321
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	 ในปี 2565 เป็นปีแรกที่ทางบริษัทได้ใช้แบบประเมิน 

HCAHPS อย่างเต็มรูปแบบผ่าน QR-Code โดยผู้รับบริการเป็น

ผู้ประเมินเองโดยตรง จึงใช้เป็นพื้นฐานเปรียบเทียบกับปีถัดไป 

ซึ่งจากภาพรวมความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 91.49 ซึ่งสูงกว่าค่า

เทียงเคียงของ HCAHPS จากโรงพยาบาลในสหรัฐอเมริกา ที่อยู่

ที่ร้อยละ 86

แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบกับคะแนนความพึงพอใจของ 

โรงพยาบาลในปี 2564 ผลคะแนนต่ำ�ลงจาก 92.19

	 โดยภาพรวมประเด็นที่ผู้รับบริการพึงพอใจสูงสุด คือ 

แพทย์ อยู่ที่ร้อยละ 94.25 ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมที่มา

จากการประเมินในเรื ่องความสุภาพ ให้เกียรติและเอาใจใส ่

ผู้ป่วย รวมถึงการอธิบายถึงผลการตรวจวินิจฉัยและแนวทางการ

รักษา การให้เวลาและการตอบข้อซักถามและข้อกังวลใจของ 

ผู้ป่วยและญาติ

 	  

ประเด็นเพื่อการพัฒนา

	 ได้แก่เรื่องของสภาพแวดล้อมของโรงพยาบาล อยู่ที่ร้อย

ละ 89.25% เนื่องจากทางโรงพยาบาลได้มีการปรับปรุงพื้นที่ให้

บริการผู้ป่วยนอก ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากปี 2564 ซึ่งทาง 

โรงพยาบาลได้มีการปรับปรุงในด้านปรับปรุงพื้นที่ในส่วนชั้น 1 

แผนกอายุรกรรมผู้ป่วยนอก ปรับปรุงระบบแอร์ และห้องน้ำ�

บริเวณชั้น 1 ทำ�ให้ผู้รับบริการไม่ได้รับความสะดวกสบาย รวม

ถึงมีการ Renovate ผู้ป่วยในชั้น 4 ทำ�ให้เกิดเสียงดังรบกวน 

ผู้ป่วยที่ต้องการการพักผ่อน ซึ่งแนวทางแก้ไข ทางโรงพยาบาล

ได้ดำ�เนินการดังนี้

1.	 ทำ�ประกาศแจ้งให้ผู้รับบริการได้ทราบทั้งโปสเตอร์ เว็บไซด์ และชี้แจงกับผู้ป่วยและญาติด้วยวาจาให้ทราบถึงความ 

	 จำ�เป็นในการปรับปรุงพื้นที่

2.	 วางแผนและบริหารจัดการกำ�หนดการปรับปรุงและการรับคนไข้ผู้ป่วยในแต่ละโซนให้แยกพื้นที่ห่างกัน

3.	 เพิ่มจุดให้บริการห้องน้ำ� โดยจัดให้มีห้องน้ำ�ภายนอกเป็นการชั่วคราว สำ�หรับผู้ป่วยคลินิก ARI

4.	 ลดความแออัดในด้านสถานที่นั่งรอรับยา รอจ่ายเงินในส่วนผู้ป่วยนอก ชั้น 1 นำ�ระบบคิวเข้ามาใช้ และเพิ่มการสื่อสาร 

	 ให้กับผู้รับบริการได้ทราบระยะเวลาการรอคอย เพื่อการวางแผนทางด้านเวลาของผู้รับบริการ

	 	จากผลสำ�รวจในปี 2565 บริษัทเพิ่มความต่อเนื่องในปี 2566 โดยกำ�หนดให้มีโครงการทางด้านการบริการอย่างต่อเนื่องและ

กำ�หนดให้เป็นหลักสูตรภาคบังคับ ได้แก่ หลักสูตรมาตรฐานการบริการโรงพยาบาลมหาชัย หลักสูตรการสื่อสารและการบริการ

อย่างมีเสน่ห์ และมีคณะกรรมการที่ตรวจติดตามประเมินการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมกับข้อมูลการร้องเรียน และข้อมูล

ที่สะท้อนจากการประเมินความพึงพอใจในการบริการที่ Real-time มากขึ้น และ feedback ไปยังหน่วยงานที่ได้รับเสียงสะท้อน

เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกระบวนการให้บริการของพนักงานได้อย่างรวดเร็ว และการเข้าถึงความคาดหวังของลูกค้าได้

ตรงจุดเพื่อสร้างความประทับใจให้กับลูกค้า
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การมีส่วนร่วมกับชุมชนและการเข้าถึงบริการทางการแพทย์

	 	บริษัทให้ความสำ�คัญกับการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของคนในชุมชน ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำ�คัญต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงทางสุขภาพอย่างยั่งยืน บริษัทได้นำ�กระบวนการทางธุรกิจไปช่วยเหลือชุมชน 

หรือมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาทางสังคม ตอบสนองความต้องการของสังคม โดยได้ข้อมูลสนับสนุนจากช่องทางต่างๆ ของโรงพยาบาล

เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ ไลน์ของโรงพยาบาล เฟสบุ๊คของโรงพยาบาล จากการพบปะพูดคุยกับผู้นำ�ชุมชน 

(SDGs 3 : Goal Health and Well-being,Disclosure 413-1)

แผนพัฒนาการดำ�เนินงานด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน

1.	 สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการเสริมสร้างสุขภาวะ กลุ่มเปราะบาง

2.	 พัฒนาระบบสุขภาพในชุมชนเชื่อมโยงระหว่างร่างกาย ความคิด อารมณ์และสังคม

3.	 ร่วมมือกับพันธมิตรในการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดความครอบคลุมของการให้บริการเพิ่มขึ้น

4.	 พัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาคนในสังคม 

	 	โครงการต่างๆที่นำ�กระบวนการทางธุรกิจไปช่วยเหลือชุมชนหรือตอบสนองความต้องการของสังคม เป็นกลยุทธ์ Social  

Impact Assessment ของโรงพยาบาล แนวทางการทำ�งาน ช่วยสนับสนุน แก้ไขปัญหา สร้างความเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพใน

เชิงบวกให้กับสังคม รวมทั้งการป้องกันความเสี่ยงที่สามารถส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กร รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดโครงการที่นำ�

กระบวนการทางธุรกิจของโรงพยาบาลไปช่วยเหลือชุมชน หรือตอบสนองความต้องการของชุมชน เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจขององค์กร

และผู้มีส่วนได้เสียเป็นไปอย่างราบรื่น จากการได้รับความร่วมมือที่ดีจากชุมชน สังคมท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชน

เป้าหมาย ในระยะ 5 ปี : เพิ่มกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม

ร้อยละ 20 เทียบกับฐาน ปี 2563

	 	ในปี 2565 ดำ�เนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ซึ่งแต่ละโครงการมีความยั่งยืน ดำ�เนินกิจกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีขึ้นไป 

ได้แก่ โครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการช่วยเหลือกลุ่มเปาะบางในสังคม

	 	โรงพยาบาลมหาชัย เป็นเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ของกลุ่มสถานประกอบการ ตั้งแต่ปี 2565 มีรูปแบบการ

ดำ�เนินงาน ที่สร้างจิตสำ�นึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสร้างความตระหนักในการ  

“เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด ชมรม TO BE NUMBER ONE ของ โรงพยาบาลมหาชัย เป็นชมรมที่รวบรวมคนดี คนเก่ง และคนที่มี 

อุดมการณ์ที่ จะสร้างกิจกรรมดีๆ เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดร่วมกัน ซึ่งพนักงานของโรงพยาบาลเป็นเครือข่ายขยายผลงานโครงการ  

TO BE NUMBER ONE ให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืนในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด ในชุมชน ถือเป็นแนวคิด การเสริม

สร้างกลุ่มที่เข้มแข็งที่จะต่อยอดกิจกรรมที่ประสบความสำ�เร็จ ความมั่นคง ยั่งยืน แตกหน่อเป็นกิจกรรมใหม่ ที่อำ�นวยประโยชน์ให้

กับเยาวชน โดยเลือกทำ�กิจกรรมกับกลุ่มเปราะบาง เยาวชนอายุ ตั้งแต่ 6 ปีถึงอายุ 20 ปี ที่เขตเทศบาลตำ�บลนาดี กิจกรรม

ที่โรงพยาบาลได้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนกลุ่มได้แก่ การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันยาเสพติด การเป็นที่ปรึกษาปัญหาเมื่อพลาดพลั้ง

ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย มุ่งเน้น กิจกรรมกีฬา เช่น เทควันโด เต้นบีบอย มีการจัดการ

แข่งขัน โดยได้รับความร่วมมือจากแกนนำ�สภาเด็กเทศบาลตำ�บลนาดี ผลการดำ�เนินงาน ไม่พบปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กที่เข้า

ร่วมโครงการ

โครงการ TO BE NUMBER ONE โรงพยาบาลมหาชัยสู่ชุมชน
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โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมอาชีพประชาชนในจังหวัดสมุทรสาคร

	 	โรงพยาบาลสนับสนุน การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้ เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และเป็น

อีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ  

โดยโรงพยาบาลได้นำ�สินค้าจากชุมชน มาจำ�หน่ายในห้องอาหารของโรงพยาบาล ทำ�ให้เกิดเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน อันจะส่งผล

ให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ

กลุ่มอาชีพได้ตลอดจนให้คนจน ไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อ 

ยอดเพื่อ ความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง 

โครงการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้นด้วยวัคซีน Moderna  (GRI Standards Disclosure 413-1)

	 	ในปี 2565 บริษัทให้ความสำ�คัญการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพให้มีภูมิคุ้มกันโรคภายใต้

สถานการณ์ การระบาดของ Covid-19 ผ่านการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร โดยการฉีดวัคซีน Moderna ให้ตามแหล่งชุมชน

ซึ่งกลุ่มเป้าหมายมีความไม่สะดวกในการมารับวัคซีนที่โรงพยาบาล เป็นผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง นักเรียนซึ่งเป็นบุตรของแรงงาน

ต่างชาติ ผู้ใช้แรงงานในตลาดกุ้งมหาชัย โดยผู้นำ�แต่ละองค์กร มีความประสงค์ขอความร่วมมือจากบริษัท ทั้งนี้การฉีดวัคซีนนอก 

โรงพยาบาล ต้องเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เครื่องมือในการช่วยชีวิตระหว่างการให้บริการ กระบวนการขนย้ายวัคซีนต้อง

คำ�นึงถึงห่วงโซ่ความเย็น เพื่อความปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร กลุ่มเป้าหมายที่ฉีดวัคซีนดังนี้

ลำ�ดับ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับวัคซีน จำ�นวน (แห่ง) จำ�นวน (คน)

1 พระสงฆ์ แม่ชี สามเณร 15 441

2 ประชาชนกลุ่มเปราะบาง(ผู้พิการแขนขา หูหนวก ตาบอด) 3 68

3 ประชาชนทั่วไปในชุมชน 3 505

4 พนักงานกวาดถนน พนักงานขับรถขยะ(เทศบาลตำ�บลนาดี) 1 35

5 พนักงานมูลนิธิรักษ์ไทย (ต่างชาติ) 1 10

6 พนักงานแกะกุ้งตลาดทะเลไทย (ต่างชาติ) 1 100

7 นักเรียน (ต่างชาติ) 2 415

8 นักเรียน นักศึกษา (ไทย) 3 447

9 ตัวแทนประกันชีวิต 2 40

10 พนักงานในสถานประกอบการ 18 2,388

รวมทั้งหมด 49 4,449

		 ผลการดำ�เนินงานบริษัท สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มด้อยโอกาสที่ขอรับบริการได้ 100% และผู้รับ

บริการปลอดภัยไม่มีผลข้างเคียงจากการรับวัคซีน กิจกรรมนี้เป็นการมีส่วนร่วมต่อการช่วยเหลือสังคมและประชาชนมีมูลค่ารวม 

7,340,850 บาท สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

(เปิดเผยในเว็บไซด์ของโรงพยาบาลมหาชัย)

ฉีดวัคซีน Moderna ในชุมชน (ที่วัด) ฉีดวัคซีน Moderna ในชุมชน (กลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ)
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ฉีดวัคซีน Moderna ในชุมชน (แรงงานต่างชาติตลาดกุ้ง)

โครงการเยี่ยมบ้าน Home Visit

	 	บริษัทเห็นความสำ�คัญของการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง และการส่งเสริมให้ครอบครัวมีความสามารถในการช่วยฟื้นฟูผู้ป่วยทั้ง

ทางกายและจิตใจ ซึ่งโรงพยาบาลมีพยาบาลชำ�นาญการในเรื่องของ Home Visit โดยพยาบาลวิชาชีพและทีม ติดตามเยี่ยมผู้ป่วย

ที่บ้าน หลังรับการรักษา ได้แก่ กลุ่มผู้ป่วย โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน และทารก มารดาหลังคลอด เพื่อให้คำ�

แนะนำ�ในการดูแลสุขภาพ ปรับเปลี่ยน lifestyle เพื่อให้มีสุขภาวะที่ดี มอบของเยี่ยมผู้ป่วย ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากคู่ค้าของโรง

พยาบาล กิจกรรมนี้ ดำ�เนินงานมาตั้งแต่ พ.ศ.2540 จนถึงปัจจุบัน บทบาทสำ�คัญในการเยี่ยมบ้านผู้ป่วย

	 		 -	 ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และญาติ เพื่อให้สามารถดูแลสุขภาพ ให้มีสุขภาวะที่ดี ไม่มีโรคแทรกซ้อน

	 		 -	 ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และญาติ ที่ขาดการรักษาต่อเนื่อง หรือมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรค มีความเชื่อที่ไม่สอดคล้อง 

	 		 	 กับการรักษา ค่านิยมที่ผิดๆ 

	 		 -	 ช่วยฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยหลังรับการรักษา

	 	ผู้ป่วยและญาติ ได้รับคำ�แนะนำ�เรื่องการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับโรคที่เป็นอยู่ เฉลี่ยเดือนละ 440 คน พบผู้ป่วยมีพฤติกรรม

ที่ถูกต้อง 98.50% (กำ�หนดเป้าหมายไว้ 100%) มีการใช้ยาไม่ถูกต้อง จำ�นวน 2 คน (รับประทานยาหลายโรงพยาบาล) ได้ให้คำ�

แนะนำ�และจัดยาให้รับประทานเฉพาะยาที่เป็นปัจจุบัน ส่วนใหญ่พฤติกรรมบริโภคถูกต้องเหมาะสมกับโรค อัตราการกลับมารักษา

ต่อเนื่องกรณี Case loss follow up ผลลัพธ์ที่ได้ 60% (กำ�หนดเป้าหมายไว้ >50%)

การมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยนำ�สมรรถนะของบุคลากรที่เชี่ยวชาญช่วยเหลือชุมชน

	 	ในเดือนมกราคม พ.ศ.2565 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ในจังหวัดสมุทรสาคร ยังมีการระบาดอย่างต่อเนื่อง  

โดยเฉพาะในสถานประกอบการ แต่ลดความรุนแรงลง จังหวัดสมุทรสาคร ได้มีการออกประกาศแนวทางในการจัดการโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ของสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ หากสถานประกอบการใดที่

ตรวจพบการติดเชื้อ สั่งการให้สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 50 คน ขึ้นไป ดำ�เนินการโรงพยาบาลสนามในสถานประกอบ

การ(Factory Accommodation Isolation=FAI) เพื่อเป็นที่พักของพนักงานที่ติดเชื้อ Covid -19 กลุ่มสีเขียว โดยมีโรงพยาบาล

ที่รับประกันสังคม เป็นพี่เลี้ยง ช่วยดูแล และตัดสินใจในการส่งผู้ป่วยเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลเมื่อผู้ป่วยมีอาการเปลี่ยนแปลง  

เนื่องจากสถานประกอบการในสมุทรสาครมีจำ�นวนมาก จึงมีการจัดตั้ง FAI จำ�นวนหลายแห่ง ซึ่งขณะนั้น ทุกโรงพยาบาลมีภารกิจ

ดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลจำ�นวนมากด้วย โรงพยาบาลมหาชัยมี บุคลากร แพทย์ พยาบาล ที่มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพ มีความ

รู้ในการประเมินอาการผู้ป่วย Covid-19 เพื่อบรรเทาผลกระทบ ตลอดจนได้ช่วยเหลือผู้มีส่วนได้เสีย และช่วยฟื้นฟูสังคม เศรษฐกิจ

ให้สามารถกลับมาดำ�เนินการได้ตามปกติ จึงสนับสนุนบุคลากรให้เป็นพี่เลี้ยงแก่ FAI จำ�นวน 35 แห่ง อย่างต่อเนื่อง ให้คำ�แนะนำ�

กิจกรรม ประเมินอาการผู้ป่วยสีเขียวทุก 4 ชั่วโมง ผ่านฝ่ายบุคคล หรือบุคคลที่สถานประกอบการมอบหมาย โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
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ถ้าผู้ป่วยมีอาการเปลี่ยนแปลง จำ�เป็นต้องย้ายไปใช้บริการในโรงพยาบาลตามสิทธิ์ของผู้ป่วย บุคลากรของบริษัท จะช่วยดำ�เนินการ

ประสานงานกับโรงพยาบาล อาจจะรับยาแล้วมาพักที่ FAI9 ต่อหรือ ไปเป็นผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมหาชัย รับ FAI ดูแล จำ�นวน 35 แห่ง 

เป็น FAI ที่ดูแลมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2564   ในการดำ�เนินงานครั้งนี้ มีผู้ป่วยดูแลจำ�นวน 360 คน ไม่มีผู้ป่วยเปลี่ยนจากสีเขียว  

ทุกคนปลอดภัย และจังหวัดสมุทรสาคร ยกเลิก FAI สิ้นเดือนตุลาคม พ.ศ.2565

การช่วยเหลือสังคมและชุมชน

	 	โรงพยาบาลมหาชัยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต โครงการ “เพิ่มจำ�นวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต” โดยโรงพยาบาลร่วมกับสโมสร

โรตารี่สมุทรสาคร สภากาชาดไทย จัดหาโลหิตสำ�รองให้เพียงพอช่วยชีวิตผู้ป่วย และผู้บาดเจ็บ โดยดำ�เนินโครงการมาตั้งแต่ปี 2562 

จนถึงปัจจุบัน และใช้สถานที่ห้องประชุมชั้น 3 โรงพยาบาลมหาชัย โครงการ “เพิ่มจำ�นวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต” จะเปิดรับ

บริจาคโลหิตทุก 3 เดือน กลุ่มผู้บริจาคเลือด เป็นผู้รับบริการ พนักงาน สถานประกอบการ สถานศึกษา และประชาชน ทั่วไป

การมีส่วนร่วมกับชุมชน “โครงการธรรมเสริมพลังชีวิต”

	 	การทำ�บุญตักบาตรเป็นประเพณีการทำ�บุญอย่างหนึ่งท่ีชาวพุทธได้ปฏิบัติสืบต่อกันมาแสดงถึงน้ำ�ใจอันประเสริฐด้วยการบำ�รุง

พุทธศาสนา ผู้ป่วยที่มาพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ต้องถูกจำ�กัดพื้นที่ บางรายเดินไม่ได้ ทำ�ให้ขาดโอกาสในการทำ�บุญใส่บาตร 

ทำ�ให้จิตใจไม่เบิกบาน บางคนเป็นผู้ป่วยระยะสุดท้าย การทำ�บุญเป็นการสร้างพลังใจ ให้กับผู้ป่วย และญาติ เป็นอย่างดี สอดคล้อง

กับการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม ครอบคลุม ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ และบุคลากรได้มีกิจกรรมร่วมกัน 

การทำ�บุญ ตักบาตร ถวายสังฆทาน บางครั้งได้ฟังธรรมะ เป็นการช่วยเสริมกำ�ลังใจ และสัมพันธภาพที่ดี บุคลากรมีโอกาสใกล้ชิด

กับครอบครัวผู้ป่วย มีโอกาสได้พูดคุยกัน สร้างความพึงพอใจในการมารับบริการในโรงพยาบาล

	 โรงพยาบาลจึงนิมนต์พระวัดเจษฏารามจำ�นวน 1 รูป มารับบาตร ทุกวันศุกร์ เวลา 8.00 น. ที่หน้าแผนก ICU ปฏิบัติต่อ

เนื่องมาตั้งแต่ พ.ศ.2562 จนถึงปัจจุบัน
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	 	จังหวัดสมุทรสาครเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 มหาชัยเกมส์ (รอบคัดตัวแทนภาค 1) มี

การแข่งขัน 44 กีฬา จากนักกีฬา 14 จังหวัด โดยจัดการแข่งขันตามสนามต่างๆทั่วทั้งจังหวัดสมุทรสาคร ระหว่างวันที่ 5-14 

พฤศจิกายน 2565 โรงพยาบาลมหาชัย มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าภาพ รับผิดชอบการปฐมพยาบาล การบาดเจ็บจากการแข่งขัน  

นำ�รถฉุกเฉินจอดเตรียมความพร้อม ณ สนามการแข่งขัน ประเภทการต่อสู้ การนำ�นักกีฬา และบุคลากรทางกีฬา เข้ารับการรักษา

ในโรงพยาบาลที่ทำ� MOU กับสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อเกิดอุบัติเหตุจากการแข่งขันกีฬา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตลอด

ระยะเวลา 10 วัน

	 	นอกจากนี้ โรงพยาบาล ยังสนับสนุนรถฉุกเฉินของโรงพยาบาล ในงานวิ่ง Amphawa Sunset Run จังหวัดสมุทรสงคราม

เมื่อ วันที่ 21 พฤษภาคม 2565 งานวิ่ง ปลาทู Mini Marathon ครั้งที่ 6 จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2565  

การสนับสนุนรถฉุกเฉิน ในงานกีฬาต่างๆ โรงพยาบาลได้สนับสนุนมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดทำ�การโรงพยาบาลและสนับสนุนทุก

ชนิดกีฬา

กิจกรรมเพื่อสังคม โดยนำ�กระบวนการทางธุรกิจของบริษัทไปช่วยเหลือสังคม

	 	โรงพยาบาลมีบุคลาการทางกุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะรักษาโรคเด็ก เมื่อเด็กเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลเด็กจะมี

ประสบการณ์การกลัวแพทย์ พยาบาล กลัวเข็ม สายน้ำ�เกลือ อยู่กับคนที่ไม่รู้จัก ไม่คุ้นเคย สิ่งเหล่านี้ เป็นการบั่นทอนจิตใจ 

เด็กป่วย ที่ต้องเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล โรงพยาบาลมหาชัย มีแนวคิด เป็นมิตรกับเด็ก ซึ่งเด็กทั่วไปควรได้รับการดูแลทาง

จิตใจ และพัฒนาการ ต้องการให้โรงพยาบาลไม่เป็นสถานที่น่ากลัวสำ�หรับเด็กๆ จึงได้จัดกิจกรรม ค่ายหนูน้อยตะลุยโรงพยาบาล

มหาชัย มีกิจกรรม การให้ความรู้การป้องกันโรคของเด็ก เช่น การล้างมือ ใช้หน้ากากอนามัย การใช้ช้อนกลาง การปฐมพยาบาล  

โภชนาการ กิจกรรมบันเทิง ร้องเพลง ระบายสี เปิดห้องนอนของหนู ซึ่งเป็นห้องผู้ป่วย จัดบรรยากาศ เป็นห้องส่วนตัวแสนสวย

	 	กิจกรรมดังกล่าว เปิดรับเด็กทั่วไป ให้มีโอกาสมาร่วมกิจกรรมในวันเด็ก เด็กๆได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่น มีความสนิทสนม

กับบุคลากร ที่ร่วมกิจกรรม ทำ�ให้บุคลากรทางการแพทย์และสถานที่ไม่น่ากลัวสำ�หรับเด็ก โรงพยาบาลได้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเด็กที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
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โครงการเหลือ - ขอ

	 	เป็นกิจกรรมของพนักงานของบริษัท นำ�โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่จะแบ่งปันของที่มีเกินความจำ�เป็นไม่ได้ใช้ หรือ เคยใช้  

แต่ยังมีสภาพดี สามารถใช้งานต่อไปได้ เช่น ที่นอนเตียงเสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า ของเล่น โดยมอบให้แก่ มูลนิธิ ครูอาสาหรือจิตร

อาสาที่ไปออกค่ายพื้นที่ที่มีกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ในปี พ.ศ. 2565 ทางบริษัทได้มอบสิ่งของให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น ซึ่งเป็นโครงการหนึ่ง

ขององค์กรมิชชันนารี ซึ่งมีภารกิจดูแลเด็กกำ�พร้า เด็กที่มีปัญหาขาดผู้อุปกรณ์

ชุมชนสัมพันธ์

	 	บริษัทได้ดำ�เนินโครงการชุมชนสัมพันธ์ เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์สำ�หรับชุมชนเช่น โรงเรียน 

วัด การให้ความรู้ด้านสุขภาพโดยแพทย์ กิจกรรมสันทนาการ การร่วมพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคนในชุมชนที่มีต่อ

องค์กร ซึ่งบริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนรอบโรงพยาบาลจากการดำ�เนินธุรกิจ จึงกำ�หนดให้คณะกรรมการสิ่ง

แวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน ลงพื้นที่เก็บข้อมูล และรับทราบถึงประเด็นความต้องการ

ความคาดหวังต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และผลกระทบที่เกิดจากการดำ�เนินงานของบริษัท (GRI Standards, Disclosure  

413-2) (เอกสารแนบแบบประเมิน) โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

กิจกรรมต้อนรับเดือนแห่งความรัก “Safe Love Safe Sex” วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565

		 โรงพยาบาลมหาชัยได้จัด ให้ความรู้แก่น้องๆ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ฐานเทคโนโลยี จังหวัดสมุทรสาคร ในหัวข้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์ 

และปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โดย พญ.ญาณิศา รุ้งอาภาจรัสกุล

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ด้านสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คลินิกสูติ-นรีเวช  

โรงพยาบาลมหาชัย โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน 90 คน

กิจกรรม “Mahachai Hospital Road show” วันที่ 2 ตุลาคม 2565 

		 ทางโรงพยาบาลมหาชัยได้ร่วมกับศูนย์การค้าเซ็นทรัล สาขามหาชัย 

จัดกิจกรรม ณ บริเวณลาน Eatalay (อีททะเล) เซ็นทรัล มหาชัย พร้อม

รับคำ�แนะนำ�ที่ดีจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโดยเฉพาะ เสวนาในหัวข้อ 

“HPV มีคำ�ตอบ” เรื่องที่ผู้หญิงรู้กัน พบกับ พญ.ญาณิศา รุ้งอาภาจรัสกุล 

แพทย์เฉพาะทางด้านสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คลินิกสูติ-นรีเวช โรงพยาบาล 

พร้อมกับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด19 (โมเดอร์นา) ฟรี! โดยไม่เสียค่า 

ใช้จ่าย โดยมีผู้เข้าร่วมจำ�นวน 187 คน
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กิจกรรม “Mahachai Hospital Road show” วันที่ 16 ตุลาคม 2565 

	 	ทางโรงพยาบาลมหาชัยได้ร่วมกับศูนย์การค้าพอร์โต ชิโน่ จัดกิจกรรม ณ บริเวณโซนการศึกษา ชั้น 2 พอร์โต้ชิโน่ พร้อม

รับคำ�แนะนำ�ที่ดีจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโดยเฉพาะ เสวนาในหัวข้อ “RSV โรคนี้ที่ต้องระวัง” โดย พญ.ปรินทร ตั้งเติมพงษ์ 

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขากุมารเวชศาสตร์ โรงพยาบาลมหาชัย พร้อมกับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด19 (โมเดอร์นา) ฟรี! โดยไม่เสียค่า 

ใช้จ่าย โดยมีผู้เข้าร่วมจำ�นวน 170 คน

โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรเผยแผ่พระพุทธศาสนา วันที่ 25 กันยายน 2565

	 	นายแพทย์นพพร อนุกูลการกุศล ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลมหาชัย พร้อมกับคุณสมุทรเขต สุทธิธรรม ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการและ

คณะเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ได้เข้าร่วมโครงการ ณ วัดเจษฎาราม พระอารามหลวง จังหวัดสมุทรสาคร และได้พูดให้ความรู้เกี่ยวกับ

การดูแลสุขภาพ การออกกำ�ลังกาย และโรคที่พบบ่อยของพระภิกษุ 

กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5)

	 	วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซามหาชัย ต.นาดี อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

นายณรงค์ รักร้อย ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานเปิดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก  

(PM2.5) จังหวัดสมุทรสาคร (Kick of) โดยมีนายสุรศักดิ์ ผลยังส่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร หัวหน้าส่วนราชการ  

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายอำ�เภอ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง หน่วยงานเอกชน และภาครัฐ ผู้บริหารศูนย์การค้า

เซ็นทรัล มหาชัย เข้าร่วมกิจกรรมฯ ในการนี้โรงพยาบาลมหาชัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย 

	 	ด้วยจังหวัดสมุทรสาคร จะเกิดสถานการณ์ฝุ่นละอองเกินเกณฑ์มาตรฐานช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคมในหลายพื้นที ่ 

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสุขภาพของประชาชนจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดจึงได้จัดให้ทุกภาคส่วนม ี

ส่วนร่วม เตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) จังหวัดสมุทรสาคร และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนทราบถึงผลการดำ�เนินการของจังหวัดสมุทรสาคร ตามแผนเผชิญเหตุการณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง  

และเป็นการดำ�เนินการในเชิงป้องกันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้ตระหนัก และดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบจากค่าฝุ่น 

ละออง จึงได้กำ�หนดการจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) จังหวัดสมุทรสาคร (Kick-

off) บริษัทเป็นหน่วยงานธุรกิจด้านสุขภาพ มีบทบาทสำ�คัญในการให้ความรู้ในการป้องกันโรคที่เกิดจากปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก  

(PM2.5) และมีศักยภาพในการรักษาโรคที่เกิดจาก PM2.5 จึงมีส่วนช่วยเหลือสังคมโดยใช้กระบวนการทางธุรกิจ โดยกิจกรรมใน

วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ได้ช่วยตรวจสุขภาพ ตรวจสมรรถภาพปอด และในช่วงสัปดาห์นั้นบริษัทได้จัดกิจกรรม Big Cleaning 

Day พื้นที่รอบๆอาคารโรงพยาบาล และ โรงพยาบาลคำ�นึงถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ จากผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมจาก
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การปล่อยมลพิษของยานพาหนะ รวมถึงมลพิษทางเสียงจากเครื่องยนต์ โรงพยาบาล ขอความร่วมมือจากเจ้าของรถยนต์ ให้ดับ

เครื่องยนต์เมื่อเข้าจอดที่ลานจอดรถของโรงพยาบาล

กิจกรรมงานอาสาดูแลหัวใจหมอ

	 	 โรงพยาบาลเมดพาร์คได้จัดกิจกรรมงานอาสาดูแลหัวใจหมอ 

โดยมีหมอลงทะเบียนมา 1,532 คน 54% เป็นเพศหญิง และ  

46% เป็นเพศชาย เข้ามาตรวจจริง 1,236 คน พบ Case ผิดปกติ

ประมาณ 12 ราย ซึ่งอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 35-44 ปีมากที่สุด รอง

ลงมาคืออายุระหว่าง 45-54 ปี และ 55-64 ปี ตามลำ�ดับ คนไข้

ส่วนท่ีเข้ารับการรักษาต่อเน่ืองได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิ 

เมดพาร์ค จำ�นวน 10 รายที่เหลือใช้ประกันสุขภาพเป็น Case 

CAG จำ�นวน 5 ราย, CAG&PCI จำ�นวน 5 ราย และ PCI  

จำ�นวน 2 ราย

	 	จากผลของโครงการนี้ ทำ�ให้แพทย์มีสุขภาพแข็งแรง พร้อมให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่างเต็มที่ โดยโครงการนี้ให้ความ

ใส่ใจดูแลแพทย์ทุกท่านที่สนใจ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก

	 	โรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่นักเรียน เนื่องในวัน “งดสูบบุหรี่โลก” ณ โรงเรียนนาคประสิทธิ์ 

ในหัวข้อ “โทษและอันตรายจากบุหรี่” เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้เท่าทันโทษและอันตรายของบุหรี่ต่อสุขภาพและสิ่งเเวดล้อมในวันที่ 

31 พฤษภาคม 2565 จำ�นวนผู้เข้าร่วม 300 คน

 

กิจกรรมบริจาคโลหิต

	 	โรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ให้บริการรับบริจาคโลหิต

โดยมี พญ.ดาวัลย์ อนุวุฒินาวิน ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล ให้การต้อนรับ พร้อมส่งกำ�ลังใจแก่ทีมแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่  

บุคคลทั่วไป รวมถึงหน่วยงานต่างๆ อาทิ กองพันทหารสื่อสาร ค่ายกำ�แพงเพชรอัครโยธิน ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์

ในทางการแพทย์ ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 จำ�นวนผู้เข้าร่วม 250 คน
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โครงการที่นำ�กระบวนการทางธุรกิจไปช่วยเหลือชุมชน 

กิจกรรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ์

	 	โรงพยาบาลมหาชัย 2 ดำ�เนินโครงการที่นำ�กระบวนการทางธุรกิจไปช่วยเหลือชุมชนและตอบสนองความต้องการของสังคม

ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ เนื่องในวันวิชาการ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ผลิตนวัตกรรมนำ�สมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมก้าวสู่สากล  

หัวข้อ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นด้วยวิธี CPR ในนักเรียนระดับชั้น ป.4 - ม.6. โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ์ จ.นครปฐม ในวันที่ 1-2 

ธันวาคม 2565 จำ�นวนผู้เข้าร่วม 500 คน

กิจกรรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน

	 	โรงพยาบาลมหาชัย 2 ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แบบออนไลน์ โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ให้ความรู้ในเชิงป้องกันการทำ�งาน

ในพื้นที่เสียงดัง ในกลุ่มพนักงานที่มีความเสี่ยง บริษัทเทพผดุงพรมะพร้าว จ.นครปฐม ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 จำ�นวนผู้เข้า

ร่วม 119 คน

นวัตกรรมทางธุรกิจ

	 	บริษัทให้ความสำ�คัญในการพัฒนานวัตกรรมและความร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อมุ่งการพัฒนาบริการและสร้างความแตกต่างไป

พร้อมกับการสร้างคุณค่าต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งยังเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร โดยบริษัท

ได้สนับสนุนโครงการที่มุ่งสร้างและพัฒนายกระดับธุรกิจนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ประชาชน และสนับสนุน

ชุมชนท้องถิ่น โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี โดยมีเครือข่ายพันธมิตรในการดำ�เนินโครงการร่วมกัน เพื่อให้เกิดการสนับสนุนและ

ขยายผลการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมในเชิงสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสร้างสรรค์เชิงบวกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสรรค์ในเชิงสินค้า บริการ กระบวนการ

ขั้นตอนการทำ�งาน ทั้งที่เป็นเรื่องใหม่ การพัฒนาต่อยอด หรือปรับปรุงเรื่องเดิมให้ดีขึ้น อาทิ 

•	 นวัตกรรมสำ�หรับผู้มาใช้บริการ

	 แอพ My MedPark คลิกเดียวจบ ครบทุกการดูแลสุขภาพของคุณ

เพื่อให้การรักษาที่โรงพยาบาลเมดพาร์ค เข้าถึงง่ายและครบวงจร โรงพยาบาลเมดพาร์คตอกย้ำ�ความสำ�เร็จในการเติบโต

ธุรกิจเฮลท์แคร์ เดินหน้าก้าวสู่ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์มาตรฐานระดับสากล โดยการเปิดตัวแอพพลิเคชั่น My 

MedPark ที่หัวใจหลักในการออกแบบคือความสะดวกสบายของผู้เข้ารับบริการ โดยพัฒนาฟังก์ชั่นต่างๆ ที่สามารถ

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายได้อย่างลงตัว เข้าถึงการรับการบริการอย่างสะดวกและรวดเร็ว My MedPark เป็นแอป 

โรงพยาบาลที่มีคุณเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง เพื่อให้การรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพที่โรงพยาบาลเมดพาร์คเข้า

ถึงง่ายและเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น My MedPark มีฟีเจอร์การใช้งานหลักๆ ดังนี้
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•	 Direct Appointment สามารถยืนยันนัดหมายกับแพทย์แบบ Real-Time พร้อมแจ้งเตือนวันนัดหมาย Add to  

	 Calendar บนมือถือของผู้ใช้

•	 Lab Results Visualization แสดงผล LAB ในแบบที่เข้าใจง่าย มีกราฟแสดงการเปลี่ยนแปลงชัดเจน

•	 Message Care Teams มีคำ�ถามเพิ่มเติมหลังพบแพทย์ใช่ไหม สามารถส่งข้อความมาถามได้เลย

•	 Medication List ไม่ต้องนั่งเรียงซองยาอีกต่อไป รวมยาปัจจุบันไว้ในที่เดียว พร้อมวิธีรับประทาน

•	 Charging Summary สรุปค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาล ซึ่งสามารถดูย้อนหลังได้ทุกเมื่อ

•	 Imaging Results เข้าถึงผลตรวจทางรังสีได้ง่าย ๆ แค่ปลายนิ้ว

•	 Profile Management เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ติดต่อในกรณีฉุกเฉินบนแอพได้โดยตรง

แอพพลิเคชั่น My MedPark สามารถดาวน์โหลดผ่านทางสมาร์ทโฟนและอุปกรณ์สื่อสารที่รองรับ โดยการสแกน QR code 

หรือดาวน์โหลดผ่าน App Store หรือ Google Play Store

คุณค่าที่ได้รับจากการใช้ App My Medpark

	 	ปัจจุบันมีผู้ใช้บริการ App My Medpark โดยประมาณ 7,000 คนซึ่งโดยเฉลี่ยผู้รับบริการ 1 คน ใช้บริการเฉลี่ยปีละ 3 ครั้ง 

รวมเป็นจำ�นวนการใช้บริการ 21,000 ครั้ง โดยในแต่ละครั้งผู้ป่วยนอก (OPD) จะใช้กระดาษเฉลี่ยคนละ 15 แผ่น ดังนั้น คุณค่า

ที่ทางบริษัทได้รับ

•	 ประหยัดการใช้กระดาษได้อย่างน้อย 315,000 แผ่น/ปี คิดเป็นจำ�นวนต้นไม้ที่ต้องถูกตัดต่อปี 680 ต้น

•	 ลดต้นทุนการใช้กระดาษคิดเป็นจำ�นวนเงินโดยประมาณ 63,000 บาทต่อปี 

•	 ลดต้นทุนค่าโทรศัพท์โดยประมาณ 67,000 บาท ต่อปี



99บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

		 Checkup program โปรแกรมช่วยบันทึกและรายงานผลตรวจสุขภาพ

	 	 โปรแกรมที่ออกแบบขึ้นเพื่อให้พยาบาลสามารถบันทึกข้อมูลประวัติการตรวจสุขภาพของคนไข้ ได้อย่างรวดเร็ว และ

เป็นระเบียบมากขึ้น โดยแบ่งเป็นหมวดหมู่ต่าง ๆ เช่น ประวัติการเจ็บป่วยในอดีตถึงปัจจุบัน ประวัติการใช้ยาประวัติการ

เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและการผ่าตัด ประวัติการแพ้ยา นอกจากประวัติของคนไข้แล้ว โปรแกรมจะแสดงรายการ 

แพ็กเกจตรวจสุขภาพต่างๆ ที่มีในโรงพยาบาลให้พยาบาลเลือกบันทึกพร้อมคูปองส่วนลดอีกด้วย

(ตัวอย่างหน้าโปรแกรมบันทึกประวัติคนไข้)

	 	 โดยแพทย์จะนำ�ข้อมูลประวัติคนไข้ที่พยาบาลบันทึกไว้ในระบบ มาวิเคราะห์ร่วมกับผลตรวจ สุขภาพที่ได้จาก

แล็ปผลรังสี ผลจากเครื่องสแกน และอื่นๆ หลังจากนั้น ระบบจะนำ�ข้อมูลมาประมวล แล้วแสดงผลออกมาในรูปแบบของ 

แดชบอร์ดกราฟ พร้อมคำ�อธิบายประกอบอย่างละเอียด เพื่อให้คนไข้เข้าใจสุขภาพของตนเอง และแนวโน้มความเสี่ยงของ

โรคได้อย่างง่ายดาย ทั้งนี้ คนไข้สามารถดาวน์โหลดข้อมูลเป็นไฟล์ .pdf เพื่อนำ�ไปใช้อ้างอิงกับการตรวจสุขภาพในอนาคตได้

(ตัวอย่างหน้าแสดงผลข้อมูลสุขภาพของคนไข้)
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นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์

		 การนำ�ชุด PAPR มาใช้ในการผ่าตัดผู้ป่วยโควิด

	 	 จากสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้การตรวจหรือต้องอยู่ในสถานที่ที่มีผู้ป่วยโรค COVID-19  

จำ�นวนมาก เป็นเวลานานทำ�ให้มีความเสี่ยงสูงมาก ซึ่งบุคลากรทางการแพทย์อาจจะติดเชื้อต่อจากผู้ป่วยได้ ดังนั้น หาก

บุคลากรทางการแพทย์ได้ใช้อุปกรณ์ปกป้องทางเดินหายใจ PAPR (Powered Air Purifying Respirator) นั้น ก็จะสามารถ

ปกป้องระบบทางเดินหายใจของบุคลากรทางการแพทย์ไม่ให้ติดเชื้อได้ 

	 	 เครื่องช่วยหายใจแบบใช้อากาศบริสุทธิ์ (PAPR) คือ เครื่องช่วยหายใจที่ใช้แบตเตอรี่ เพื่อป้องกันผู้สวมใส่ที่ต้องอยู่

ในสภาวะแวดล้อมที่มีอัตรายจากสารเคมี หรือไวรัส มีความเสี่ยงจากอากาศที่ปนเปื้อนสูง ซึ่งจะทำ�งานโดยมีอากาศที่ผ่าน

ตัวกรองเข้ามาแล้วส่งมาที่ชุดคลุมศีรษะ โดยภายในชุดคลุมศีรษะจะมีแรงดันอากาศมากกว่าภายนอก (Positive Pressure) 

จึงทำ�ให้พวกเชื้อโรค เชื้อไวรัสต่างๆ เข้ามาภายในชุดไม่ได้ เพราะมีแรงอัดของลมคอยผลักอยู่ ผู้สวมใส่จึงมีความปลอดภัย

สูงกว่าการสวมหน้ากากอนามัยร่วมกับชุด PPE เพราะประสิทธิภาพการกรอง สูงถึง 99.9% ทำ�ให้บุคลากรของโรงพยาบาล

ปลอดภัยจากเชื้อโควิด-19

		 แคปซูลเคลื่อนย้ายผู้ป่วยความดันลบ (Patient Isolation Capsule)

	 	 บริษัทได้คำ�นึงถึงความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการในโรงพยาบาล จึงได้ใช้นวัตกรรมแคปซูลแรงงดันลบ 

ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อระหว่างการเคลื่อนย้าย

นวัตกรรมองค์กร

App Covid-19 Self-Report การประเมินตนเองก่อนเข้าอาคารโรงพยาบาล

	 	 เพื่อเป็นการคัดกรองความเสี่ยงผู้มีความเสี่ยงต่อการติดเชื ้อ Covid-19 ก่อนเข้าตัวอาคารของโรงพยาบาล 

โดยครอบคลุมทั้งพนักงาน ผู้ติดต่อ และผู้รับบริการทุกคน ให้ทำ�แบบประเมินคัดกรองโควิดผ่านทาง Smart Phone ตาม 

URL https://web.chaophya.com/covidn/core/index

                                                      รูปที่ 1
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1.	 พนักงาน กรอกรหัสพนักงานในส่วน  ข้อมูลส่วนบุคคล  ช่อง “ระบุ รหัสพนักงาน HN ให้ครบถ้วน” หากใส่รหัส 

	 ถูกต้อง โปรแกรมจะดึงชื่อ-สกุลและข้อมูลอื่นมาแสดงดังรูปที่ 1 

2.	 พนักงานตอบคำ�ถาม 5 ข้อ ดังภาพที่ 2 และ 3 จากนั้นกดปุ่ม “ส่ง Submit”

 			

							     รูปที่ 2					                           รูปที่ 3

3.	 หลังจากส่งคำ�ตอบหรือ Submit แล้ว ระบบจะประมวลผลดังนี้

	 •	กลุ่มที่ไม่มีความเสี่ยง (No Risk)

	 •	กลุ่มที่มีความเสี่ยงต่ำ� (Low Risk)

	 •	กลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง (High Risk)

4.	 โปรแกรมจะแสดงผลลัพธ์ที่พนักงานได้ประเมินตามภาพต่อไปนี้

                                       		

รูปที่ 4 ผลการประเมินการคัดกรองพนักงาน
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กรณีที่ผลการคัดกรองเป็นสีเหลือง หรือสีแดง ระบบจะส่งข้อมูลเข้าไลน์กลุ่มเฝ้าระวัง โควิด (CHC-Covid) เพื่อให้ IC Nurse, 

หน่วยงานเฝ้าระวังติดตามเคสได้ทันที ดังหน้าจอนี้

รูปที่ 5 ตัวอย่างการแจ้งเตือนผลคัดกรองอยู่ในกลุ่มเสี่ยง

หัวหน้าหน่วยงานสามารถกำ�กับดูแลการคัดกรองของพนักงานในสังกัดได้โดยตรวจสอบในหน้าจอดังหน้าจอนี้

รูปที่ 6 ตัวอย่างหน้าจอ Dashboard สำ�หรับหัวหน้าหน่วยงานเพื่อติดตามการทำ� Self Report ของพนักงาน

Telemedicine

	 	 บริการทางการแพทย์ที่นำ�เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็นบริการระบบสุขภาพวิถีใหม่ที่เรียกว่า “Telemedicine” สามารถ 

ช่วยเว้นระยะห่างทางสังคมในการรักษาผู้ป่วย ซึ่งโรงพยาบาลมหาชัยนำ�มาใช้กับผู้ป่วยเก่าที่มีประวัติการรักษา การรักษา 

ด้วยวิธีโทรเวชกรรมสามารถพูดคุยแบบ Real-time ผ่านระบบ VDO Conference สามารถช่วยคัดกรองผู้ป่วยได้  

โรงพยาบาลมีรายได้จากการตรวจด้วย telemedicine และขายยาโดยจัดส่งถึงบ้าน ทำ�ให้มีรายได้ 350,000 บาทต่อปี
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นวัตกรรมด้านการดำ�เนินงาน

		 Fusion technique for New normal speed quality แผนกห้องปฏิบัติการ

การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ส่งผลกระทบกับการบริหารจัดการงานทางห้องปฏิบัติการ ทำ�ให้เกิดสภาวะงานล้นมือ ในความ

จำ�กัดด้านอัตรากำ�ลังคนและทรัพยากร จึงต้องหาวิธีเพื่อจัดการ ทำ�อย่างไรให้เกิดความรวดเร็ว ทันกาล และตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ป่วยและแพทย์ บนมาตรฐานความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และคงความเชื่อมั่นในมาตรฐานผลการ

ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

เป้าหมาย : ลดระยะเวลาการรอคอยผลตรวจ SARS-CoV-2 PCR

วัตถุประสงค์ : เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยผลตรวจ SARS-CoV-2 PCR กรณีเร่งด่วนจาก 1.5-2 ชั่วโมง เป็น 30 นาที

ขั้นตอนการพัฒนา

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตรวจวิเคราะห์ ทีม -	เพิ่มรอบการทำ� PCR 
-	เพิ่มเครื่องตรวจวิเคราะห์
-	ขยายห้อง Molecular (PCR)
-	เพิ่มวิธีการตรวจวิเคราะห์แบบ Rapid PCR

ปรับปรุงกระบวนการรายงานผล ทีม -	จัดการและติดตั้งโประแกรมเพื่อ upload 
	 ข้อมูลจากเครื่องตรวจวิเคราะห์โดยตรง
-	จัดระบบการรายงานผล Co-Lab ด้วยวิธีการ upload file
-	Line alert

บริหารจัดการกำ�ลังคน ทีม -	เพิ่มเจ้าหน้าที่ Admin เพื่อทำ�หน้าที่เปิด HN
-	จัดการ Training ผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์เพื่อเก็บ NS Swab

บริหารทรัพยากรน้ำ�ยา และชุดตรวจวิเคราะห์ ทีม -	Check stockทุกสัปดาห์และเตรียมความพร้อมน้ำ�ยาอย่างน้อย
	 1เดือน
-	จัดหาน้ำ�ยาทดแทน

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
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การจัดลำ�ดับความสำ�คัญของปัญหา

Pareto :

1.	 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตรวจวิเคราะห์

	 ระบบ RT-PCR ใช้เวลานาน 4 ชั่วโมงต่อการตรวจ1 รอบ เครื่อง Rapid RT-PCR ไม่เพียงพอต่อความต้องการผล 

	 เร่งด่วน และใช้เวลา 1 ชั่วโมงในการตรวจทำ�ได้ทีละ 1 ราย

2.	 ปรับปรุงกระบวนการรายงานผล มีการรายงานผลหลายระบบ

 	 	 LIS ของโรงพยาบาล

 	 	 CO-LAB ของกระทรวงสาธารณสุข

	 	 รายงาน PDF file

การปรับปรุง

กิจกรรมที่ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม ผลการเปลี่ยนแปลง

-	 เพิ่มรอบการทำ� PCR -	Cobas Liat RT-PCR เพิ่มจาก 1 เครื่อง เป็น 2 เครื่อง ปัจจุบันมี 5 เครื่อง
สามารถตรวจวิเคราะห์ด่ วนภายใน 30 นาทีได้พร้อมกันทีละ 5 ราย

- 	เพิ่มเครื่องตรวจวิเคราะห์ -	 เพิ่มเครื่องตรวจวิเคราะห์ทั้งเครื่องสกัด เครื่องเพิ่มจำ�นวนสารพันธุกรรม อุปกรณ์ที่เกี่ยว	
	 กับความปลอดภัย เช่น BSC, PCR cabinet  เพื่มตู้เย็น ตู้แช่แข็ง

- 	ขยายห้อง Molecular (PCR) - 	ขยายห้อง Molecular ที่ได้ มาตรฐาน BSL 2 plus เครื่องมือและอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยครบถ้วน ให้รองรับปริมาณสิ่งส่งตรวจ 500-1000 รายต่อวัน โดยขออนุมัติห้อง
เก็บน้ำ�เกลือมาทำ�เป็นห้อง PCR

- 	เพิ่มวิธีการตรวจวิเคราะห์แบบ Rapid PCR - นำ�วิธีการตรวจ SARS-CoV-2 ด้วย Cobas Liat RT-PCR ที่สามารถรายงานผลได้	
	 ภายใน 30 นาที

-	จัดการและติดตั้งโปรแกรมเพื่อ upload 	
	 ข้อมูลจากเครื่องตรวจวิเคราะห์โดยตรงและนำ�	
	 เข้าข้อมูลในระบบผล Co-Lab

-	Upload ข้อมูลโดยตรวจจากเครื่องตรวจวิเคราะห์ เพื่อใช้ในการทำ�ผล PDF และ 

Co-lab ได้ในคราวเดียวกัน ทำ�ให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถทำ�การรายงานผล
ที่ละมากๆ ได้ภายในเวลาไม่นาน

-	Line alert -	เป็นช่องทางการรายงานผลจากผู้จัดการแผนกแบบ Fast track แก่ผู้อำ�นวยการ  
	 เวรอำ�นวยการ และ ICN เพื่อใช้ในการบริหารจัดการผู้ป่วยอย่างทันกาล
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ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด (ต้องระบุค่าเป้าหมาย) เป้าหมาย เดือน ก.ค. เดือน ส.ค. เดือน ก.ย. เดือน ต.ค. รวม/เฉลี่ย

1. อัตราการรายงานผล SARS-Co-V-2 PCR ภายใน	
	 เวลา 24 ชั่วโมง

100% 100% 99.9% 100% 100% 99.9%

ตัวตั้ง : จำ�นวนผลการตรวจ SARS-CoV-2 PCR ที่
รายงานภายใน 24 ชั่วโมง

12383 13349 3529 2326 31566

ตัวหาร :จำ�นวนการส่งตรวจ SARS-CoV-2 PCR 12383 13354 3529 2326 31592

2.	อัตราการรายงานผล SARS-Co-V-2 PCR กรณีขอ	
	 ผลด่วน ภายในเวลา 1 ชั่วโมง

100% 56.9% 78.5% 100% 100% 86.8%

ตัวตั้ง : จำ�นวนผลการตรวจ SARS-CoV-2 PCR กรณี
เร่งด่วน รายงานภายใน 1 ชั่วโมง นาที

120 201 374 341 1035

ตัวหาร : จำ�นวนการส่งตรวจ SARS-CoV-2 PCR 
Cobas Liat PCR

211 256 384 341 1192

สรุปผลลัพธ์ที่ได้

	 	 จากผลการดำ�เนินการพบว่า การพัฒนาแบบผสมผสาน ทั้งด้านวิชาการ มาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ เทคโนโลยีที่

ทันสมัยการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการทรัพยากร การสื่อสารระหว่างหน่วยงาน และ performance 

ของบุคลากร นำ�มาซึ่งความสำ�เร็จสามารถบริหารจัดการ SARS-Co-V-2 PCR STAT ให้รายงานผลภายใน 30 นาทีได้  

98% (เป้าหมาย 95%) และรักษามาตรฐานการบริการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้องแม่นยำ�  รวดเร็ว ทันกาล ในสถานการณ์ 

Newnormal COVID Crisis ได้เป็นอย่างดี
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ประโยชน์ที่ได้รับจากนวัตกรรมทางธุรกิจ

นวัตกรรมนี้การบริหารสิ่งส่งตรวจจำ�นวนมากภายใต้สถานการณ์ที่มีข้อจำ�กัด ด้านกำ�ลังคนและทรัพยากร เทคโนโลยีการ

ตรวจวิเคราะห์ที่ทันสมัยและระบบ IT มีบทบาทอย่างมากในการนำ�มาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาเรื่องระยะเวลารอคอยผล  

ลดความผิดพลาดของผลการ นั่นหมายถึงคุณภาพการบริการที่ดีขึ้น ส่งผลต่อความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นในการรักษา

พยาบาล

การกำ�หนดนโยบายเพื่อความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศในเครือบริษัท 

บทนำ�

	 	ในปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทและความสำ�คัญอย่างยิ่งยวดของธุรกิจการบริการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะ

ธุรกิจโรงพยาบาล การบริหารและจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและปลอดภัยจึงเป็นสิ่งจำ�เป็น

ที่จะทำ�ให้องค์กรเป็นที่น่าเชื่อถือ และทำ�ให้ทั้งผู้รับบริการและบุคลากรภายในองค์กรมีความเชื่อมั่น รวมทั้งเป็นการลดความเสี่ยง

ทั้งทางด้านกฎหมายและการเงิน เช่นในกรณีข้อมูลสูญหายหรือถูกขโมยบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญดังกล่าว จึงได้กำ�หนด

มาตรการและนโยบายต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความปลอดภัยและได้รับการยอมรับ

โครงสร้างด้านการบริหารจัดการความปลอดภัยสารสนเทศ

	 บริษัท กำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อกำ�หนดนโยบายแนวทาง และมาตราฐานการการ

ทำ�งานสำ�หรับบริษัทในเครือดังนี้

Corporate Information Technlogy Committee ประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูงของ บริษัท และบริษัทในเครือ มีหน้าที่ดังนี้

•	อนุมัติและประกาศใช้นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	กําหนดและอนุมัติเกณฑ์สําหรับความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

•	ประเมินการทำ�งานของหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	สนับสนุนด้านทรัพยากร

IT Director มีหน้าที่ดังนี้

•	กำ�กับดูแลหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามนโยบาย 

•	อนุมัติระเบียบปฎิบัติการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

•	ให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับผู้บริหารระดับสูง

•	ประสานงานกับ Data Protection Officer และหาแนวทางควบคุมกรณีการละเมิดนโยบายหรือปัญหาที่อาจมีผล

ต่อความมั่นคงของข้อมูล
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Data Protection Officer (DPO) มีหน้าที่ดังนี้

•	กํากับดูแลและแนะนําการจัดเก็บและใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล

•	ตรวจสอบการดำ�เนินงานขององค์กรในการเข้าถึงและดูแลข้อมูลส่วนบุคคลต่างๆ ให้ถูกต้องตามนโยบายและ 

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	สื่อสารและให้ความรู้ในการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและคุ้มครองข้อมูลให้แก่บุคลากรที่ 

	 เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร

•	ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและคุ้มครองข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร

IT Security มีหน้าที่ดังนี้

•	ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย และมาตรการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการรักษา 

	 ความปลอดภัย

•	สื่อสารและให้ความรุ้กับบุคลากรในองค์กรถึงนโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และการป้องกันพื้นฐาน 

	 ทางด้านไซเบอร์

•	ตอบสนองและจัดการเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ รวมทั้งการรายงานกับผู้บริหาร

•	ดําเนินการเรื่องที่เกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัยสารสนเทศตามนโยบาย

IT Infrastructure and Operation มีหน้าที่ดังนี้

•	ออกแบบและกำ�กับดูแลโครงสร้างพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความปลอดภัย

•	ดําเนินการเรื่องที่เกี่ยวข้องกับด้านโครงสร้างพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศตามนโยบาย

•	ประสานงานและรายงานเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศกับ IT Security

นโยบายและแผนการจัดการด้านความปลอดภัยสารสนเทศ

บริษัทกำ�หนดให้บริษัทในเครือมีการจัดการนโยบายและแผนการจัดการที่เกี่ยวกับกับความปลอดภัยสารสนเทศและข้อมูลดังนี้

•	การใช้งานทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	การจัดการบัญชีผู้ใช้งานข้อมูลระบบจัดการและบริหารโรงพยาบาล 

•	การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	การสำ�รองและการกู้ข้อมูลระบบ 

•	การปฎิบัติการเมื่อเกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติ และการฟื้นฟูหลังเหตุการณ์ภัยพิบัติ
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แผนการจัดการปี 2565

ในปี 2565 บริษัท มีแผนการจัดทำ�โครงการต่างๆ ดังนี้

ด้าน แผนงาน สถานะ

ด้านความต่อเนื่องของระบบ ขยายขีดจำ�กัดของ Hardware และ Software 
เพื่อรองรับ High Availability (HA)

Phase 1: ลงทุนสร้าง Data Center ที่ รพ. 
เมดพาร์ค เรียบร้อย
Phase 2: ลงทุนสร้าง DR SITE ของ รพ. ใน
เครือกำ�ลังดำ�เนินการที่ รพ มหาชัย

ด้านความปลอดภัยของข้อมูล นโยบายการสำ�รองและการกู้ข้อมูลระบบ ลงทุนด้าน Software Veeam Backup เพื่อ
ให้รองรับการสำ�รองและกู้ข้อมูลระบบ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนปฏิบิติการเมื่อเกิตุภัยพิบัติ มีสถานที่เก็บข้อมูลเมื่อเกิดภัยพิบัติ เพื่อให้ลด
เวลา การกู้ข้อมูล (RTO) และข้อมูลสูญหาย  
(RPO

การป้องกันการบุกรุกจากภายนอกและ
ไคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เริ่มโครงการ IT Security Awareness Program •	การป้องกันการคุกคามไซเบอร์จาก Social 	
	 Engineering
•	Password และการยืนยันแบบสองขั้น  
	 (2 Factors Authentication)
•	Ransomware และการป้องกันภัย
	 (ดำ�เนินการแล้ว)

ปรับปรุงนโยบายสำ�หรับอุปกรณ์ต่อพ่วง และ
อุปกรณ์ส่วนตัว

ดำ�เนินการแล้ว

นโยบายเกี่ยวกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network Policy)

ดำ�เนินการแล้ว

ด้านความต่อเนื่องของระบบและความปลอดภัยของข้อมูล 

	 	การจัดการด้านความต่อเนื่องของระบบสารสนเทศ (IT System Availability Plan) โรงพยาบาลใช้ระบบสารสนเทศแบบ

ดิจิทัลเป็นหลักในการดำ�เนินกิจการของโรงพยาบาล การดูแลเรื่องความต่อเนื่องของระบบจึงมีความสำ�คัญต่อปฏิบัติงานและการให้

บริการของโรงพยาบาล ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจว่าระบบสารสนเทศจะมีความต่อเนื่องในการใช้งานและมีความสามารถในการแก้ไขข้อ

ขัดข้องในระบบได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลจึงกำ�หนดนโยบายเพื่อการดูแลระบบดังนี้
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1.	 ระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure System)

1.1	 ระบบ High Availability ในกลุ่มของแม่ข่ายที่เป็นระบบสำ�คัญของโรงพยาบาล ได้แก่

	 	 -		 ระบบ HIS, Laboratory Information system (LIS), ระบบภาพทางการแพทย์ (PACS)

	 	 -		 ระบบอุปกรณ์ที่ใช้ในการเชื่อมต่อหรือกระจายสัญญาณหลัก และอุปกรณ์สำ�คัญอื่นๆในระบบแม่ข่าย

	 	 -		 ระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าโดยจะต้องมี Unexpected Down Time < 0.0005% หรือไม่เกิน 4 ชั่วโมงต่อปี 

1.2 	 มีระบบการแจ้งเตือนเมื่อมีความผิดปกติของระบบให้ผู้ดูแลหรือ ผู้รับผิดชอบทราบตลอด 24 ชั่วโมง และมีการ 

	 	 บันทึกการทำ�งานที่ผิดปกติของระบบ (System Error Log) ไว้เป็นหลักฐานเพื่อการตรวจสอบและแก้ไข

1.3	 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลระบบตลอดเวลา และสามารถเข้ามาแก้ไขได้ภายในเวลาไม่เกิน 15 นาที

1.4	 มีการจัดทำ�แผนเผชิญเหตุเมื่อระบบมีเหตุขัดข้อง (IT System Contingency Plan) และมีการซ้อมแผนปฏิบัต ิ

	 	 อย่างน้อยปีละครั้ง

1.5	 มีการตรวจสอบเป็นระยะว่าระบบความต่อเนื่องสามารถทำ�งานตามปกติอย่างน้อยทุก 6 เดือน

2.	 ระบบข้อมูล (Data Storage & Backup System)

2.1.	 ต้องมีระบบการสำ�รองข้อมูลที่จัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์ทั้งหมด และมีอย่างน้อย 1 ชุดที่จัดเก็บไว้นอกสถานที่ 

	 	 นอกโรงพยาบาล โดยข้อมูลสำ�รองจะต้องไม่ช้ากว่าข้อมูลจริงเกิน 1 ชั่วโมง 

2.2.	 ตอ้งมกีารตรวจสอบวา่ขอ้มลูท่ีสำ�รองไวม้คีวามถกูต้องและสามารถนำ�มาใชง้านไดจ้รงิเป็นระยะ    อย่างน้อยปีละครัง้ 

 		 หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสำ�รองข้อมูล

2.3. 	ต้องมีการตรวจสอบพื้นที่การจัดเก็บข้อมูลเป็นระยะอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะต้องทำ�ให้มั่นใจว่ามีพื้นที่สำ�รอง 

	 	 เพื่อการเก็บข้อมูลได้อย่างน้อย 18 เดือนจากอัตราการเติบโตที่ผ่านมา กรณีพื้นที่ลดลงเกินกว่าที่กำ�หนดไว้จะต้อง 

	 	 ดำ�เนินการจัดหาเพื่อทำ�ให้ได้พื้นที่จัดเก็บตามที่กำ�หนด

3.	 การเตรียมการเพื่อประสบเหตุฉุกเฉิน (IT Contingency Plan)
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การป้องกันการบุกรุกจากภายนอกและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 	โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานด้านสุขภาพที่มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจำ�นวนมาก โรงพยาบาลเก็บรวบรวม ใช้ และ 

เผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของคนไข้ หมอ พยาบาล เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลเก็บรวบรวมจากคนไข้หรือผู้มาใช้บริหาร ซึ่งบุคคลเหล่านี้  

ถือเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สำ�หรับข้อมูลที่เก็บแบ่งเป็น 6 กลุ่มที่อยู่ในฐานข้อมูลของโรงพยาบาล

1.	 ข้อมูลระบุตัวตน (Personal data) เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขที่บัตรประชาชน รูปถ่ายใบหน้า เพศ วัน/เดือน/ปี หมายเลข  

	 Passport

2.	 ข้อมูลด้านสุขภาพ (Health data) เช่น ข้อมูลการรักษาพยาบาล รายงานที่เกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต ข้อมูลที่ 

	 เกี่ยวข้องกับการใช้ยาและแพ้ยา ประวัติแพ้อาหาร ผลการตรวจเลือด ผลตรวจจากห้องปฏิบัติการ ผลตรวจชิ้นเนื้อทาง 

	 พยาธิวิทยา ภาพถ่ายทางรังสีวิทยา ผลการทดสอบจากห้องทดลอง การวินิจฉัย ชื่อโรคที่ได้รับการวินิจฉัย และรายงาน 

	 ผลการตรวจทางรังสีวิทยา รายการยาที่แพทย์ได้สั่งข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการให้บริการทางการแพทย์

3.	 ข้อมูลสำ�หรับการติดต่อ (Contact data) เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลของญาติ

4.	 ข้อมูลการเงิน (Financial data) เช่น ข้อมูลการเรียกเก็บเงิน ข้อมูลบัตรเครดิต ข้อมูลใบเสร็จ เลขประจำ�ตัวผู้เสียภาษี

5.	 ข้อมูลจากการสมัครข่าวสารและการเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาด (Marketing Data) เช่น ข้อมูลที่ใช้ในการลง 

	 ทะเบียนเพื่อรับข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาด

6.	 ข้อมูลจากการเข้าใช้เว็บไซต์ (Technical data) เช่น หมายเลข IP Address ของคอมพิวเตอร์ ชนิดของบราวเซอร์  

	 ข้อมูล Cookies การตั้งค่าเรื่องเขตเวลา (time zone) ระบบปฏิบัติการ แพลตฟอร์มและเทคโนโลยีของอุปกรณ์ที่ใช้เข้า 

	 เว็บไซต์ การทำ�นัดผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล

	 	 ท้ังน้ีโรงพยาบาลมีกระบวนการและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและปฏิบัติตามหลักของ  

PDPA และเมื่อพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เริ่มบังคับใช้ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เพื่อรักษาสิทธิของผู้ป่วยที่มา

รับบริการที่โรงพยาบาล ที่เป็นเจ้าของข้อมูลตามกฎหมาย ทางโรงพยาบาลได้ประกาศแต่งตั้ง คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อดำ�เนินการจัดเตรียม ทั้งในด้านเอกสารและกระบวนการ เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 

โรงพยาบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของโรงพยาบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล และได้ออกประกาศแต่งตั้งและจัดเตรียมเอกสาร   PDPA  พร้อมทั้งมาตรการต่างๆ ที่จำ�เป็นต้องดำ�เนินการ

ประกอบด้วย

1.	 ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

2.	 ประกาศการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

3.	 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)

4.	 คำ�ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)

5.	 เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form)

6.	 ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing Agreement)

7.	 แนวปฏิบัติในการบันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ สพร. เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล   

	 ส่วนบุคคล หรือการบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลRecord of Processing Activity (ROPA)

8.	 นโยบายคุกกี้ (Cookies Policy)

9.	 ข้อตกลงการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Sharing Agreement)

10.	แบบคำ�ร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights Request Form)

11.	หนังสือตอบกลับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights Responding)

12.	หนังสือแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Breach Notification)

13.	คำ�ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวในการใช้กล้องวงจรปิด (CCTV Privacy Notice)

14.	แบบฟอร์มใบสมัครงาน                                                               

15.	สัญญาจ้างปฏิบัติงาน          

16.	คำ�ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวสำ�หรับผู้สมัครงานและผู้ปฏิบัติงาน

มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

1.	 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

	 1.1	 จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจำ�กัดเท่าที่จำ�เป็นแก่การใช้งานตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

	 1.2	 ไม่จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลที่อ่อนไหวหรือข้อมูลที่ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม หรือความ 

	 	 	 ไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูล เว้นแต่เป็นการจัดเก็บตามกฎหมาย

1.3	 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลตามนโยบายความ 

	 	 เป็นส่วนตัว ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล หรือจากบุคคลที่สาม ตัวอย่างดังนี้

	 	 -		 ข้อมูลระบุตัวตน (Personal data) เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขที่บัตรประชาชน รูปถ่ายใบหน้า เพศ วัน/เดือน/ปี 

	 	 		 หมายเลข Passport

	 	 -		 ข้อมูลด้านสุขภาพ (Health data) เช่น ข้อมูลการรักษาพยาบาล รายงานที่เกี่ยวกับสุขภาพกายและ 

	 	 		 สุขภาพจิต ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยาและแพ้ยา ประวัติแพ้อาหาร ผลการตรวจเลือด ผลตรวจจากห้อง 

	 	 		 ปฏิบัติการ ผลตรวจชิ้นเนื้อทางพยาธิวิทยา ภาพถ่ายทางรังสีวิทยา ผลการทดสอบจากห้องทดลอง  

	 	 		 การวินิจฉัย ชื่อโรคที่ได้รับการวินิจฉัย และรายงานผลการตรวจทางรังสีวิทยา รายการยาที่แพทย์ได้สั่งข้อมูลที ่

	 	 		 จำ�เป็นต่อการให้บริการทางการแพทย์

	 	 -		 ข้อมูลสำ�หรับการติดต่อ (Contact data) เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลของญาติ

	 	 -		 ข้อมูลการเงิน (Financial data) เช่น ข้อมูลการเรียกเก็บเงิน ข้อมูลบัตรเครดิต ข้อมูลใบเสร็จ เลขประจำ� 

	 	 		 ตัวผู้เสียภาษี
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	 	 -		 ข้อมูลจากการสมัครข่าวสารและการเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาด (Marketing Data) เช่น ข้อมูลที่ใช้ใน 

	 	 		 การลงทะเบียนเพื่อรับข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาด

	 	 -		 ข้อมูลจากการเข้าใช้เว็บไซต์ (Technical data) เช่น หมายเลข IP Address ของคอมพิวเตอร์ ชนิดของ 

	 	 		 บราวเซอร์ ข้อมูล Cookies การตั้งค่าเรื่องเขตเวลา (time zone) ระบบปฏิบัติการ แพลตฟอร์มและ 

	 	 		 เทคโนโลยีของอุปกรณ์ที่ใช้เข้าเว็บไซต์ การทำ�นัดผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล

2.	 การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

	 2.1	 ต้องมีมาตรการรักษาความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการทำ�ลาย การดัดแปลง แก้ไข	

	 	 	 และการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการรั่วไหลข้อมูลส่วนบุคคล

	 2.2	 การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลโดยบุคคลภายใน บุคคลภายนอก หรือบริษัทภายนอกต้องมีระบบการคุ้มครองข้อมูล 

	 	 	 ตามมาตรฐานสากล มีข้อตกลงการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์เท่าที่จำ�เป็นแก่การใช้งาน    

3.	 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล

	 3.1	 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลต้องได้รับการร้องขอหรือให้ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

	 3.2	 การโอนข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศสามารถทำ�ได้ในกรณีดังต่อไปนี้

	 	 	 -		 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลรับทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศปลายทางท่ีอาจมีไม่ 

	 	 	 		 เพียงพอ พร้อมทั้งได้ให้การยินยอม

	 	 	 -		 การโอนข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการจำ�เป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญา  

	 	 	 		 หรือเป็นการดำ�เนินการตามคำ�ร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 -		 การโอนข้อมูลส่วนบุคคลได้ทำ�เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต หรือสุขภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

	 	 	 		 ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถให้การยินยอมได้

4.	 สิทธิเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

4.1	 มีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำ�เนาเกี่ยวกับข้อมูลตนเองได้

4.2	 มีสิทธิขอให้เปิดเผยถึงการได้มา หากเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้รับความยินยอม

4.3	 มีสิทธิแจ้งเพื่อให้มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง ในกรณีที่ข้อมูลไม่ถูกต้อง

4.4	 มีสิทธิลบ หรือทำ�ลายข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือทำ�ให้ข้อมูลไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วน 

	 	 บุคคลได้ ตามที่กฎหมายกำ�หนด

4.5	 มีสิทธิโอนย้ายข้อมูลไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น

4.6	 มีสิทธิระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำ�หนด

4.7	 มีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

4.8	 มีสิทธิร้องเรียน หากพบการละเมิดการใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุ

5.	 การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

5.1	 ไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือบริษัท 

	 	 ภายนอก ยกเว้นเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

5.2	 ห้ามบุคลากร บุคคลภายนอก หรือบริษัทภายนอก นำ�ข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย และต้อง 

	 	 ปฏิบัติตามนโยบาย และกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของแต่ละประเทศที่เครือบริษัทโรงพยาบาลมหาชัย  

	 	 จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ

6.	 การทำ�ลายข้อมูลส่วนบุคคล

	 6.1		ในกรณีข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บนั้นไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจำ�เป็นตามวัตถุประสงค์ หรือเมื่อเจ้าของข้อมูล  

	 	 	ส่วนบุคคลคัดค้านหรือถอดถอนความยินยอม ในการประมวลข้อมูลส่วนบุคคล ให้ทำ�ลายและลบข้อมูลออกจาก 

	 	 	ระบบการจัดเก็บโดยวิธีการที่ปลอดภัยและไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล
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6.2	 ทำ�ลายและลบข้อมูลส่วนบุคคลออกจากระบบการจัดเก็บเมื่อพ้นระยะเวลาการใช้งานตามวัตถุประสงค์เว้นแต่ใน 

	 	 กรณีที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามที่กฎหมายกำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์

	 ระบบเครือข่ายสารสนเทศในระบบดิจิทัลของโรงพยาบาล แบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆคือ ระบบเครือข่ายใช้สาย (LAN) 

และระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) เพื่อให้เกิดความมั่นคง และปลอดภัยต่อระบบเครือข่ายผู้ดูแลระบบจะต้องจัดให้มีการดูแล

และป้องกันความเสี่ยงหรือภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร จึงกำ�หนดให้มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ดังนี้

1.	 ระบบโครงข่ายสารสนเทศหลักของโรงพยาบาลจะใช้ระบบผ่านสาย (Ethernet) เป็นหลัก ยกเว้นในกรณีที่ไม่สามารถเดิน

สายหรือหรือเชื่อมต่อโดยระบบใช้สายได้จึงจะพิจารณาใช้ระบบไร้สายในการเชื่อมต่อ โดยจะต้องมีระบบการป้องกันที่

รัดกุม ได้แก่ การเข้ารหัส, การซ่อน SSID, การlock MAC address และ IP address เป็นต้น

2.	 การเดินสายระบบสื่อสาร ต้องมีการร้อยท่อเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากสิ่งมีคมหรือสัตว์กัดแทะ สถานที่ติด

ตั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ์กระจายสัญญาน (Switch, Hub, & Network Appliance) ต้องอยู่ในที่มิดชิด มีระบบป้องกัน

การเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต  

3.	 ติดตั้งระบบป้องกันการโจมตีหรือการเจาะระบบทางไซเบอร์ทั้งจากภายนอก และภายใน โดยการติดตั้ง Firewall ที่มี 

	 ประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตั้งโปรแกรมกำ�จัดไวรัสและมัลแวร์ในระบบ 

4.	 ระบบควบคุมการใช้งานโดย ผู้ที่จะเข้าใช้งานในระบบ Network ของโรงพยาบาลต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบโดย

ต้องได้รับ Username และ Password เพื่อใช้งาน ผู้ได้รับอนุญาติมีหน้าที่รักษาความลับของ Username และ  

Password ที่ได้รับและใช้อย่างถูกต้อง ห้ามมิให้ใช้ Username และ Password ที่มิใช่ของตัวเองในการเข้าสู่ระบบ การ

ละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในการใช้งานเป็นความผิดตามระเบียบของโรงพยาบาล 

5.	 การกำ�หนดสิทธิการเข้าถึงระบบและส่วนต่างๆของระบบตามสิทธิที่ผู้เข้าใช้งานเกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วย 

	 งานนั้นๆเป็นผู้พิจารณาร่วมกับผู้ดูแลระบบเพื่อกำ�หนดสิทธิการเข้าถึงและการใช้งานระบบเครือข่ายตาม หน้าที่ของ 

	 บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ

6.	 หัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี หน้าที่ในการดูแล บำ�รุงรักษาเครื่องมือและระบบเครือข่ายภายในหน่วย 

	 งานตามคำ�แนะนำ�ของผู้ควบคุมระบบ รวมไปถึงการป้องกันการเข้าถึงระบบไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ไม่มีสิทธิหรือไม ่

	 เกี่ยวข้อง โดยต้องแจ้งต่อผู้ควบคุมระบบทันทีที่พบเห็น 

7.	 ห้ามมิให้มีการนำ�อุปกรณ์เชื่อมต่อ และ/หรือ ทำ�การเชื่อมต่อระบบ Network อื่นใด เข้ากับระบบเครือข่ายสารสนเทศ  

	 ของโรงพยาบาลโดยไม่ได้รับอนุญาต กรณีที่จำ�เป็นจะต้องขออนุญาตจากผู้ดูแลระบบโดยผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ทำ�การ 

	 เชื่อมต่อให้ และกำ�กับดูแลการใช้งานระบบเครือข่ายสารสนเทศ อย่างใกล้ชิด

8.	 ห้ามใช้ IP Address หรือทำ�การปรับปรุงค่าอื่นใดในระบบที่ทางผู้ดูแลระบบตั้งค่าไว้ หรือติดตั้งโปรแกรมใดๆโดยไม่ได้ 

	 รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบ 

9.	 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบจะต้องมีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของระบบอย่างสม่ำ�เสมอ เช่น ตรวจสอบข้อมูลการ

ทำ�งานของระบบ การตรวจสอบไวรัสในระบบ ตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครือข่ายที่นำ�มา

เชื่อมต่อกับระบบเครือข่าย, ติดตามทบทวน Activity Log ตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ตามสิทธิ์ที่กำ�หนดไว้  

เป็นต้น นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมระบบจะต้องทำ�การทดสอบการเจาะเข้าถึงฐานข้อมูล และตรวจสอบระบบการ

ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ เป็นระยะอย่างน้อย ปีละครั้ง

10.	จัดทำ�แผนผังระบบเครือข่าย / แผนผังการเชื่อมโยงระบบเครือข่าย (Network diagram) ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 

	 ขอบเขตของเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกและอุปกรณ์ให้เป็นปัจจุบันเสมอ

11.	การเข้าถึงระบบของโรงพยาบาลจากภายนอก จะต้องได้รับอนุญาติจากผู้ดูแลระบบเป็นครั้งๆไป โดยต้องแจ้งระบบที่ 

	 ต้องการเข้าถึง วิธีการที่จะเข้าใช้งาน และเวลาที่จะปฏิบัติงาน โดยผู้ดูแลระบบจะต้องทำ�การเฝ้าดูอย่างไกล้ชิด และ 

	 ทำ�การปิดระบบทันทีเมื่อใช้งานเสร็จสิ้น
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โครงการฝึกอบรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

จำ�นวนบุคลากร 409 คน และจำ�นวนพนักงานผ่านการอบรม ดังนี้

GRI Standards ESG Indicators
Unit ปีที่รายงาน ปีที่รายงาน ปีที่รายงาน

(2563) (2564) (2565)

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

Disclosure 
418-1

นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์และ การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

 มี/ไม่มี มี มี มี

Disclosure 
418-1

ร้อยละของจำ�นวนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่
ได้รับการรับรอง มาตรฐานด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ เช่น ISO 27001 หรือมาตรฐานอื่นๆเป็นต้น

% 20% 20% 50%

Disclosure 
418-1

มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคล

 มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี

Disclosure 
418-1

ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการอบรมด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ และการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

% 52% 55% 100%

Disclosure 
418-1

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตีทาง
ไซเบอร์ พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0

Disclosure 
418-1

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วน บุคคลรั่วไหล
พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0

Disclosure 
418-1

Password เปลี่ยนทุกเดือน % 65% 70% 90%
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4.		 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1		  ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ

	 	ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดรวมรายได้ 6,099.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำ�นวน 1,350.14 ล้านบาท  

หรืออัตราร้อยละ 28.43 โดยแบ่งเป็นรายได้จากกิจการโรงพยาบาลรวม 7 แห่งจำ�นวน 6,032.45 ล้านบาท (ปี 2564 : 4,699.19 

ล้านบาท) และรายได้อื่น 67.43 ล้านบาท รายได้จากกิจการโรงพยาบาลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 1,333.26 ล้านบาท หรือ

อัตราร้อยละ 28.37 โดยส่วนใหญ่เป็นยอดรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากโรงพยาบาลเมดพาร์ค โรงพยาบาลเครือข่ายแห่งใหม่ในกรุงเทพฯของ

บริษัท	

	 	ต้นทุนกิจการและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปี 2565 จำ�นวนรวม 5,452.26 ล้านบาท (ปี 2564 : 4,302.42 ล้านบาท) 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 1,149.84 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 26.73 เป็นการเพิ่มขึ้นผันแปรตามการเพิ่มของยอดขาย 

อัตราส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายของปี 2565 คิดเป็นอัตราร้อยละ 89.38 จากรายได้รวม ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 90.58

4.2		  ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

	 	บริษัทและบริษัทย่อย มีผลประกอบการกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่สำ�หรับปี 2565 เป็นเงิน 385.30 ล้านบาท ซึ่งเป็น

จำ�นวนใกล้เคียงกับปีก่อน (ปี 2564 : 386.70 ล้านบาท) โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 6.32 รายละเอียด ดังนี้

	 	-	 รายได้จากการรักษาพยาบาล ปี 2565 มีจำ�นวน 6,032.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 1,333.26 ล้านบาท 

แบ่งเป็นรายได้จากผู้ป่วยทั่วไปร้อยละ 89.35 และรายได้จากผู้ป่วยตามสัญญาการเป็นสถานพยาบาลในสังกัดของสำ�นักงานประกัน

สังคม ร้อยละ 10.65

	 		 รายได้ของกลุ่มโรงพยาบาลแยกตามประเภทของผู้ป่วย		 (หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ 2565 2564 เปลี่ยนแปลง(ร้อยละ)

รายได้ผู้ป่วยทั่วไป 5,389.96 89.35 3,789.07 80.63 +1,600.89 42.25%

รายได้ตามสัญญาฯ 642.49 10.65 910.12 19.37 -267.63 -29.41%

รวมรายได้ 6,032.45 100.00% 4,699.19 100.00% 1,333.26 28.37%

	 	-	 รายได้อื่นซึ่งประกอบด้วย รายได้หลักจาก ค่าเช่าสถานที่ ค่าเช่าเครื่องมือแพทย์ ดอกเบี้ยรับ ในปี 2565 มีจำ�นวน 

67.43 ล้านบาท (ปี 2564 : 50.55 ล้านบาท) เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 16.88 ล้านบาท จำ�นวนที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่

เป็นรายได้ค่าเช่าสถานที่ของโรงพยาบาลที่ตั้งในกรุงเทพฯ

	 	-	 ต้นทุนในการรักษาพยาบาลปี 2565 มีจำ�นวน 4,645.12 ล้านบาท (ปี 2564 : 3,610.53 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จำ�นวน 1,034.59 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายค่าตอบแทนและเงินเดือนบุคลากรทางการแพทย์ เมื่อเทียบอัตราส่วนจากรายได้

รวมจำ�นวนร้อยละ 76.15 (ปี 2564 : ร้อยละ 76.02) ซึ่งเป็นอัตราใกล้เคียงกับปีก่อน 

	 	-	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2565 มีจำ�นวน 807.14 ล้านบาท (ปี 2563 : 691.89 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 

115.25 ล้านบาท เมื่อเทียบอัตราส่วนจากรายได้รวมจำ�นวนร้อยละ 13.23  (ปี 2564 : ร้อยละ 14.57) ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน

ร้อยละ 1.34

	 	-	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 2565 มีจำ�นวน 291.96 ล้านบาท (ปี 2563 : 334.82 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 

42.86 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยบางแห่งได้ทะยอยผ่อนชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทำ�ให้ภาระดอกเบี้ยลดลง 

กับการบันทึกรับรู้ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่าที่ดินลดลงตามระยะเวลาเช่า

	 	-	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมปี 2565 มีจำ�นวน 64.62 ล้านบาท (ปี 2564 : 33.85 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 

จากปีก่อนจำ�นวน 30.77 ล้านบาท โดยเป็นส่วนแบ่งกำ�ไรตามผลประกอบการของบริษัทร่วม บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด

(มหาชน)

	 	-	 รายได้ หรือ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปี 2565  บริษัทจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 มีค่าใช้จ่ายจำ�นวน 98.23 

ล้านบาท ประกอบด้วยภาษีเงินได้ที่ต้องจ่ายชำ�ระจากผลประกอบการจำ�นวน 119.82 ล้านบาท หักค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีตามมาตรฐานบัญชี จำ�นวน 21.59 ล้านบาท จึงทำ�ให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านภาษีเงินได้ ลดลงเหลือ 98.23 ล้านบาท (ปี 2564 

: 24.28 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 73.05 ล้านบาท
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	 	-	 กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2565 มีจำ�นวน 322.41 ล้านบาท (ปี 2564 : 122.07 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 

199.97 ล้านบาท แต่เมื่อหักส่วนที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีผลขาดทุนสุทธิลดลง) มีจำ�นวน 

เพิ่มขึ้นเนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทย่อยของบริษัทมีผลขาดทุนจากการดำ�เนินงานสุทธิลดลง ส่งผลให้กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของ 

บริษัทใหญ่ในปี 2565 มีจำ�นวน 385.30 ล้านบาท (ปี 2564 : 386.70 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 1.40 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 0.36 มีกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 24.08 บาทต่อหุ้น (ปี 2564 : 24.16 บาทต่อหุ้น)

	 	-	 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไรแล้วพบว่า ในปี 2565 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (คำ�นวณจากรายได้

หลักค่ารักษาพยาบาล) คิดเป็นร้อยละ 23.00 (ปี 2564 : ร้อยละ 23.17) ซึ่งเป็นอัตราใกล้เคียงกับปีก่อน

	 	-	 จากที่กล่าวมาข้างต้น ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงินลดลง ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วม 

เพิ่มขึ้น โดยมีค่าใช้จ่ายด้านภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น และส่วนแบ่งกำ�ไรของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น ส่งผลให้อัตรากำ�ไร

สุทธิลดลง 0.36 (ปี 2564 : ร้อยละ +2.57)

4.3		  ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน	 	 (หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ)

สินทรัพย์ 12,046,208,555 12,300,029,463 -253,820,908 (2.06%)

หนี้สิน 8,801,746,280 9,252,462.893 -450,716,613 (4.87%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,244,462,275 3,047,566,570 +196,895,705 (6.46%)

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำ�นวน 12,046.21 ล้านบาท  (31 ธันวาคม 2564 : 12,300.03 ล้านบาท) ลดลง 253.82 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.06 รายละเอียดรายการที่สำ�คัญ

	 	-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 237.94 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินสดและเช็ครับในมือ 11.56 ล้านบาท และเงิน

ฝากธนาคารหักด้วยเช็คจ่ายไปแล้วแต่ยังไม่ขึ้นเงิน 226.38 ล้านบาท 

	 	-	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำ�นวน 716.30 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นลูกหนี้การค้าจำ�นวน 702.52 ล้านบาทและลูกหนี้อื่น

จำ�นวน 13.78 ล้านบาท (ปี 2564 : 709.78 ล้านบาท) ลูกหนี้ฯเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 6.52 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 0.92   

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงเป็นมูลค่าสุทธิ ซึ่งได้ประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน โดยเป็นการคำ�นวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	-	 สินค้าคงเหลือจำ�นวน 192.05 ล้านบาท (ปี 2564 : จำ�นวน 188.02 ล้านบาท) เปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้นจากปีก่อนเล็ก

น้อยอัตราร้อยละ 2.14

	 	-	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมจำ�นวน 611.37 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด 

(มหาชน) โดยเป็นยอดเงินที่คำ�นวณตามวิธีส่วนได้เสียซึ่งคำ�นวณรวมการซื้อเงินลงทุนเพิ่ม ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุน และหัก

เงินปันผลรับ (เงินลงทุนคำ�นวณโดยวิธีราคาทุนเท่ากับ 297.73 ล้านบาท)

	 	-	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำ�นวน 99.68 ล้านบาท เป็นที่ดินซึ่งเตรียมสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาลในอนาคต 

มูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาดในรายงานผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน กลต. มูลค่าทรัพย์สินเป็นเงิน 

310.18 ล้านบาท 

	 	-	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 7,913.81 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา มีรายการที่ซื้อระหว่างปี รวม 375.77 ล้านบาท

แบ่งเป็นซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ จำ�นวน 127.08 ล้านบาท งานอาคารกับงานระหว่างก่อสร้างและเครื่องตกแต่งฯ รวม 

246.59 ล้านบาท และอื่น ๆ 2.10 ล้านบาท หักค่าเสื่อมราคาและรายการขาย/ตัดจ่ายระหว่างปีแล้วมูลค่าลดลง 134.71 ล้านบาท 

หรืออัตราร้อยละ 1.67 (ปี 2564 : 8,048.52 ล้านบาท) 

	 	-	 สินทรัพย์สิทธิการใช้เช่า จำ�นวน 1,801.58 ล้าน โดยมีจำ�นวนรวม 1,721.39 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 95.55 ของ

มูลค่าทั้งหมด เป็นสัญญาเช่าที่ดิน ซึ่งเป็นที่ตั้งของอาคารโรงพยาบาลในเครือ 2 แห่ง

	 	-	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 244.07 ล้านบาท เป็นภาษีเงินได้ที่บริษัทสามารถนำ�ไปใช้สิทธิทางภาษีเงินได้

นิติบุคคลได้ในอนาคต เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 24.19 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 11.00 (ปี 2564 : 219.88 ล้านบาท)
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำ�นวน 8,801.75 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 9,252.46 ล้านบาท) ประกอบด้วยหนี้

สินหมุนเวียนจำ�นวน 2,738.25 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 2,695.02  ล้านบาท) และหนี้สินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 6,063.49 

ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 6,557.45 ล้านบาท) หนี้สินรวมเปลี่ยนแปลงลดลงจำ�นวน 450.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

4.87 รายละเอียดรายการที่สำ�คัญ

	 	-	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 367.58 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 :  

315.92 ล้านบาท) ลดลง 51.66  ล้านบาท หรือร้อยละ 16.35

	 	-	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 590.04 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 459.25 

ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 130.79 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 28.48 แบ่งเป็นเจ้าหนี้การค้า 281.58 ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่น 308.46  

ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สินงานก่อสร้างและเครื่องมือแพทย์

	 	-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล,บริษัทที่เกี่ยวข้อง และบุคคลอื่น ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวนรวม 821.4 ล้านบาท เป็น

เงินกู้เพื่อเสริมสภาพคล่องของธุรกิจ โดยจ่ายชำ�ระดอกเบี้ยในอัตราที่ต่ำ�กว่าสถาบันการเงิน

	 	-	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 4,335.59 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 

: 4,565.94 ล้านบาท) ลดลง 230.35 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ผ่อนชำ�ระคืนเงินกู้กับสถานบันการเงินตาม

เงื่อนไขสัญญา

	 	-	 หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 1,452.23 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่าเป็นไปตามเงื่อนไขเดิม 

โดยหักดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ารอตัดจ่ายและส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปีตามมาตรฐานบัญชี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 3,244.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวน 196.90 ล้านบาท 

หรืออัตราร้อยละ 6.46 เนื่องจากผลประกอบการปี 2565 มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 385.30 ล้านบาท

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานแล้วพบว่า อัตราผลตอบแทนต่อทรัพย์สินร้อยละ 3.20 และอัตราส่วนต่อ

สินทรัพย์ถาวรร้อยละ 12.11 ซึ่งเป็นอัตราใกล้เคียงกับปีก่อน (ปี 2564 : 3.14 และ 9.47 ตามลำ�ดับ) 

4.4	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

	 		 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสด สำ�หรับปี 2565 และ 2564 ดังต่อไปนี้	 	 (หน่วย : บาท)

รายการ 2565 2564 เปลี่ยนแปลง

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 570,575,335 (328,895,416) 899,470,751 (273.48%)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน (222,903,771) (213,566,351) 9,337,420 (4.37%)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (450,742,203) 783,549,569 -1,234,291,772 (157.83%)

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ -103,070,639 241,087,802 344,158,441 (142.75%)

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 237.94 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 

: 340.01 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 103.07 ล้านบาท เนื่องจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 	1.	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานประกอบด้วย รายการที่เป็นสาระสำ�คัญ คือ กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 1,386.44 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 1,202.69 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

จำ�นวน 183.75 ล้านบาท สินทรัพย์ดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 102.42 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 698.25 ล้านบาท) โดยลด

ลงจากปีก่อนจำ�นวน 595.83 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง ส่วนหนี้สินดำ�เนินงานลดลง 211.26 

ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 524.57 ล้านบาท) ซึ่งลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 313.31 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้

หมุนเวียนอื่นลดลง คงเหลือเงินสดได้มาจากการดำ�เนินงาน 1,072.77 ล้านบาท และเมื่อรวมดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคล

จำ�นวนรวม 502.19 ล้านบาท ทำ�ให้เงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน 570.58 ล้านบาท (ปี 2564 : ใช้ไป 328.89  

ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 899.47 ล้านบาท หรืออัตราร้อยละ 273.48

	 	2.	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กระแสเงินสดสำ�หรับกิจกรรมลงทุนในปี 2565 เป็นจำ�นวน 222.90 ล้านบาท (ปี 2564 : 

213.57 ล้านบาท) โดยส่วนใหญ่ใช้ไปในกิจกรรมค่าก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์ของโรงพยาบาลแห่งใหม่ และอาคารจอดรถกับหอพัก

ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง
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	 	3.	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2565 จำ�นวน 450.74 ล้านบาท ในการจ่ายชำ�ระคืน

เงินกู้ยืมระยะยาวเป็นเงินกู้จากสถาบันการเงิน จ่ายชำ�ระหนี้ตามสัญญาเช่าและจ่ายเงินปันผล 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดปี 2565 เท่ากับ 0.21 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 0.09 เท่าซึ่งบริษัทมีกระแสเงินสดจากการ

ดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น ทำ�ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 	-	 แหล่งที่มาของเงินทุน : บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้จำ�นวนรวม 765.43 

ล้านบาท มีเงินปันผลรับจากบริษัทร่วมรวม 27.63 ล้านบาท และมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานในส่วนของบริษัทใหญ่จำ�นวน 383.30 

ล้านบาท เงินทุนที่มีอยู่จึงเพียงพอสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจ

	 	-	 แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน:บริษัทและบริษัทย่อยใช้เงินทุนจำ�นวน 247.35 ล้านบาทในงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล การ

ปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล งานก่อสร้างอาคารจอดรถและหอพัก ซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์กับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซื้อหุ้นเพิ่มใน

บริษัทร่วม และจ่ายเงินลงทุนในศูนย์การแพทย์เฉพาะทางแห่งใหม่

			  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 (หน่วย : บาท)

รายการ 2565 2564 เปลี่ยนแปลง(ร้อยละ)

หนี้สิน 8,801,746,280 9,252.462,893 -450,716,613 (4.87%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,244,462,275 3,047,566,570 +196,895,705 (6.46%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 2.71 : 1 3.01 : 1

4.5		  ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตตามโครงการอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่  

อาคารจอดรถและหอพัก และการซื้อสินทรัพย์ จำ�นวนเงินรวม 71.49 ล้านบาท

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและบริการระยะยาว

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.- 	 (หน่วย : พันบาท)

ปี 2565 ปี 2564
ค่าเช่าอาคารและที่จอดรถ 850 4,395
ค่าเช่าและบริการเครื่องมือแพทย์ และอื่นๆ 33,126 57,535
รวม 33,976 61,930

หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วย

งานราชการและบริษัทเอกชนบางแห่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 55.63 ล้านบาท

ภาระการค้ำ�ประกันสินเชื่อ

บริษัทและบริษัทย่อย มีวงเงินเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน วงเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อยมอบสิทธิการเช่าท่ีดินของ

บริษัทย่อย กับบริษัทยังเป็นผู้ค้ำ�ประกันวงเงินของบริษัทย่อยบางวงเงิน รวม 130.0 ล้านบาท

4.6		  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต

	 	ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงาน จะเป็นการเกิดภาวะวิกฤตจากโรคอุบัติใหม่ ซึ่งจะส่งผลโดยรวมต่อภาวะ

เศรษฐกิจและการใช้จ่ายด้านสุขภาพของประชาชน รวมถึงความขัดแย้งและสงครามในต่างประเทศ ซึ่งส่งผลต่อราคายาและเครื่อง

มือทางการแพทย์ การแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากผู้ประกอบการเดิมและผู้ประกอบการใหม่ รวมถึงมาตรการ กฎระเบียบ และการ

ควบคุมของภาครัฐ ล้วนส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนต่อการดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัท
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4.7	 ตารางสรุปงบการเงิน :	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 		                งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565	 หน่วย : พันบาท

รายการ 2565 % 2564 % 2563 %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 237,936 1.98 341,007 2.77 99,919 0.88

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น-เงินลงทุนในเงินฝากประจำ� 168 0.00 168 0.00 167 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 716,295 5.95 709,777 5.77 256,217 2.26

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า - ค่าธรรมเนียมแพทย์ 30,000 0.25 96,396 0.78 62,930 0.56

สินค้าคงเหลือ 192,050 1.59 188,023 1.53 182,956 1.62

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11,895 0.10 14,090 0.11 10,034 0.09

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,188,344 9.86 1,349,461 10.97 612,223 5.41

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น 40,000 0.33 - - - -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 611,368 5.08 549,468 4.47 367,345 3.25

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20,577 0.17 46,000 0.37 46,000 0.40

เงินให้ทุนการศึกษา - สุทธิ 10,671 0.09 14,172 0.12 25,873 0.23

อสังหริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 99,680 0.83 99,680 0.81 99,679 0.88

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 7,913,812 65.70 8,048,516 65.43 7,939,146 70.17

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,801,580 14.95 1,866,995 15.18 1,945,638 17.20

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 72,807 0.60 83,253 0.68 87,724 0.78

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 244,070 2.03 219,879 1.79 75,736 0.67

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่ไม่ใช้เงินสดเป็นหลักประกัน 5,308 0.04 2,128 0.02 88,703 0.78

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องมือแพทย์ 3,750 0.03 3,750 0.03 4,194 0.04

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 34,241 0.28 16,727 0.14 21,295 0.19

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,857,864 90.14 10,950,568 89.03 10,701,333 94.59

รวมสินทรัพย์ 12,046,208 100.00 12,300,029 100.00 11,313,556 100.00
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บริษัทโรงพยาบาลมหาชัยจำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 		 	 			 	 	     งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565	 หน่วย : พันบาท

รายการ 2565 % 2564 % 2563 %

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น 367,575 3.05 315,916 2.57 562,052 4.97

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 590,042 4.90 459,255 3.73 1,123,304 9.93

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 449,800 3.73 346,630 2.82 202,229 1.79

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 322,323 2.68 301,931 2.45 171,385 1.51

หนี้สินตามสัญญาเช่า 91,327 0.76 144,211 1.17 171,265 1.51

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 565,900 4.70 590,500 4.80 137,000 1.21

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล - บุคคลอื่น 255,500 2.12 230,500 1.87 - -

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 25,010 0.21 120,420 0.98 16,462 0.15

เงินปันผลค้างจ่าย 3,874 0.03 3,479 0.03 3,319 0.03

เงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนทางเลือกโควิด 19 - - 139,310 1.13 - -

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสำ�หรับผลประโยขน์พนักงาน 19,436 0.16 10,679 0.09 77,627 0.07

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 47,466 0.39 32,184 0.26 4,026 0.04

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,738,253 22.73 2,695,015 21.91 2,398,669 21.21

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 4,335,591 35.99 4,565,937 37.12 4,161,189 36.78

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล - สุทธิ - - - - 65,000 0.57

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 77,310 0.64 125,731 1.02 143,672 1.27

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,452,230 12.06 1,528,515 12.43 1,411,516 12.48

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน-ผลประโยชน์พนักงาน 151,713 1.26 149,423 1.21 131,794 1.16

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินประกันผลงาน 41,593 0.35 177,584 1.44 210,744 1.86

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 5,056 0.04 10,257 0.08 5,146 0.05

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 6,063,493 50.34 6,557,446 53.31 6,129,061 54.17

รวมหนี้สิน 8,801,746 73.07 9,252,462 75.22 8,527,730 75.38

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.-บาท 160,000 160,000 160,000

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.-บาท 160,000 1.33 160,000 1.30 160,000 1.41

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 88,000 0.73 88,000 0.72 88,000 0.78

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน 15,903 0.13 15,903 0.13 15,902 0.14

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 16,000 0.13 16,000 0.13 16,000 0.14

ยังไม่ได้จัดสรร 1,759,655 14.61 1,476,426 12.00 1,120,768 9.91

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 171,628 1.42 178,004 1.45 2,497 0.02

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 2,211,186 18.35 1,934,333 15.73 1,403,168 12.40

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 1,033,276 8.58 1,113,233 9.05 1,382,658 12.22

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,244,462 26.93 3,047,566 24.78 2,785,826 24.62

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,046,208 100.00 12,300,029 100.00 11,313,556 100.00
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บริษัทโรงพยาบาลมหาชัยจำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

			            งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565	 หน่วย : พันบาท

รายการ 2565 % 2564 % 2563 %

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 6,032,449 98.89 4,699,190 98.94 2,568,364 98.95

เงินปันผลรับ - - - - 2,340 0.09

รายได้อื่น 67,427 1.11 50,548 1.06 24,958 0.96

รวมรายได้ 6,099,876 100.00 4,749,738 100.00 2,595,662 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล -4,645,122 -76.15 -3,610,529 -76.02 -2,074,709 -79.93

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร -807,136 -13.23 -691,890 -14.57 -554,643 -21.37

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย -5,452,258 -89.38 -4,302,419 -90.58 -2,629,352 -101.30

กำ�ไร(ขาดทุน)จากกิจการดำ�เนินงาน 647,618 10.62 447,319 9.42 -33,690 -1.30

ต้นทุนทางการเงิน -291,963 -4.79 -334,819 -7.05 -79,105 -3.05

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 64,617 1.06 33,851 0.71 35,324 1.36

กำ�ไรก่อน(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 420,272 6.89 146,351 3.08 -77,471 -2.99

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ -98,230 -1.61 -24,279 -0.51 26,370 1.02

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิสำ�หรับปี 322,042 5.28 122,072 2.57 -51,101 -1.97

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

	 ผลกำ�ไร(ชาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารที่วัดมูลค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

-19,260 -0.32 - - - -

	 กำ�ไร(ขาดทุน)จากวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ  
หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน-สุทธิจากภาษี

9,929 0.16 959 0.02 -3,709 -0.14

	 ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นของ 
บริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย-สุทธิจากภาษี

12,884 0.21 175,507 3.70 -48,220 -1.86

รวมกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 3,553 0.05 176,466 3.72 -51,929 -2.00

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี 325,595 5.33 298,538 6.29 -103,030 -3.97

การแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 385,299 6.32 386,699 8.14 76,250 2.94

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม -63,257 -1.04 -264,627 -5.27 -127,351 -4.91

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 322,042 5.28 122,072 2.57 -51,101 -1.97

การแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 388,852 6.37 563,165 11.86 24,321 0.94

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม -63,257 -1.04 -264,627 -5.57 -127,351 -4.91

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี 325,595 5.33 298,538 6.29 -103,030 -3.97

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่) 24.08 24.16 4.77
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บริษัทโรงพยาบาลมหาชัยจำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

			                งบกระแสเงินสดสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565	 หน่วย : พันบาท

รายการ 2565 % 2564 % 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 420,272 73.66 146,352 44.50 -77,472
รายการปรับปรุงกระทบกำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิเป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน
ค่าเสื่อมราคา 502,551 88.08 384,911 117.03 193,114
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 82,911 14.53 105,834 32.18 20.873
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย 10,611 1.86 10,246 3.12 3,665
ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 71,334 12.50 143.832 43.72 13,807
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัด - - - - 4,611
หนี้สูญ - - 4,993 1.52 78
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 46,219 8.10 82,668 25.14 15,049
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น(โอนกลับ) -26,259 -4.60 -6,304 -1.92 -13,606
ผลขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพ 68,503 12.01 - - -
ขาดทุน(กำ�ไร)จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 2,040 0.36 3,772 1.15 -1,029
ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ 155 0.03 45 0.01 110
ตัดจ่ายสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย 253 0.04 1,006 0.31 525
ปรับปรุงเงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนฯโควิด-19 เป็นรายได้ -48,417 -8.49 - - -
ปรับปรุงค่าเสื่อมสะสม - - 199 0.06 -11
ปรับปรุงาการยกเลิกสัญญาเช่า - - -832 -0.25 -
ปรับปรุงหนี้สินเป็นรายได้อื่น - - -1,500 -0.46 -709
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม -64,617 -11.33 -33,851 -10.29 -35,324
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 28,917 5.07 26,501 8.06 22,737
เงินปันผลรับ - - - - -2,340
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 291,963 51.17 334,819 101.80 79,106

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

	 ในทรัพย์สินและหนี้สินดำ�เนินงาน 1,386,437 242.99 1,202,691 365.68 223,186

สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน -26,478 -4.64 -534,918 -162.64 -15,377

	 สินค้าคงเหลือ -72,530 -12.71 -5,066 1.54 -105,736

	 เงินให้ทุนการศึกษา -1,522 -0.27 -745 -0.23 -1,189

	 รับชำ�ระคืนเงินให้ทุนการศึกษา 152 0.03 485 0.15 412

	 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า - ค่าธรรมเนียมแพทย์ - - -165,270 -50.25 -62,930

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 15,477 2.71 2,697 0.82 -4,283

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -17,515 -3.07 4,569 1.39 -5,872

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น -91,965 -16.12 -803,701 -244.36 -300,688

	 เงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนโควิด-19 -90,892 -15.93 139,310 42.36 -

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 101,960 17.87 144,401 43.90 16,168

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายจริงสำ�หรับปี -5,458 -0.96 -4,621 -1.41 -7,070

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16,293 2.87 28,158 8.56 -678

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น -141,193 -24.75 -28,115 -8.55 105,493

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน 1,072,766 188.01 -20,125 -6.12 -158,564

จ่ายดอกเบี้ย -273,676 -47.96 -237,797 -72.30 -78,761

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล -228,514 -40.05 -70,973 -21.58 -32,137

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน 570,575 100.00 -328.895 100.00 -269,462
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รายการ 2565 % 2564 % 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

	 เงินลงทุนในเงินฝากประจำ�(เพิ่มขึ้น) - - -2 0.00 -4

	 เงินล่วงหน้าค่าหุ้น -40,000 -17.95 - - -

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม -12,029 -5.40 -396 -0.19 -778

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

	 ที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกันลดลง(เพิ่มขึ้น) -3,179 -1.43 86,575 40.54 -88,203

รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กรรมการ - - - - 13,000

เงินสดรับจากการได้รับคืนเงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - - -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์ - - -3,750 -1.76 -4,194

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,474 2.46 1,842 0.86 2,751

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   -200,635 -90.01 -323,833 -151.63 -2,303,947

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -164 -0.07 -1,633 0.76 -78,961

เงินสดจ่ายภาระผูกพันสัญญาเช่าระยะยาว-สิทธิการเช่า -

เงินปันผลรับ 27,630 12.40 27,631 12.94 35,446

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -229,903 100.00 -213,566 100.00 -2,424,890

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 51,660 11.46 -246,137 -31.41 15,167

เงินสดรับเงินกู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง 115,400 25.60 791,000 100.95 137,000

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น 235,000 52.14 352,000 44.92 -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น - - - - 138,000

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น - - -65,000 -8.30 -233,500

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น -210,000 -46.59 -121,500 -15.51 -

เงินสดจ่ายเพ่ือชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง

-140,000 31.06 -337,500 -43.07 210,400

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 58,700 13.02 4,017,180 512.69 3,000,000

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -285,732 -63.39 -3,421,482 -436.66 -150,780

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) - - -60,404 -7.71 -

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า -147,465 -32.72 -33,919 -4.33 -13,981 

เงินสดจ่ายชำ�ระเจ้าหนี้ผ่อนชำ�ระ - - -54,051 -6.90 -12,442

เงินปันผลจ่าย -111,605 24.76 -31,840 -4.06 -47,912

เงินปันผลส่วนที่บริษัทย่อยจ่ายให้แก่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม -16,700 -3.70 -4,798 -0.61 -3,789

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 450,742 100.00 783,549 100.00 2,617,363

เงินสดที่ได้รับจากการรวมธุรกิจ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ -103,070 241,088 -76,989

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ  วันต้นปี 341,006 99,919 176,908

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ  วันสิ้นปี 237,936 341,007 99,919
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ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

1.	 เงินสดจ่ายในระหว่างปีสำ�หรับ

	 	 ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 491 247 75,810

2.	 รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 2.1	ซื้อสินทรัพย์โดยการก่อหนี้ 174,644 177,261 802,284

	 2.2	ซื้อสินทรัพย์โดยการทำ�สัญญาเช่าซื้อ 7,352 32,452 -

	 2.3	เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร - 29,964 183,930

	 2.4	โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง

	 	 เป็นที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ - 4,194 21,500

	 2.5	ลูกหนี้ค้างรับจากการขายสินทรัพย์ - 1,602

	 2.6	ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 12,884 175,507 48,219

3.	 จำ�นวนเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ของวงเงินสินเชื่อที่

	 อาจจะนำ�มาใช้เพื่อกิจกรรมดำ�เนินงานในอนาคต 808,924 924,299 747,632

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

รายการ หน่วย 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.43 0.50 0.26

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.35 0.38 0.15

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.21 0.12 0.11

อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 8.78 9.25 10.98

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 41 39 33

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ครั้ง 6.26 4.49 3.09

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 58 80 117

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 2.41 2.39 1.94

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย วัน 149 150 186

Cash Cycle วัน 50 31 36

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น(จากรายได้การรักษา) % 23.00 23.17 19.22

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน(จากรายได้การรักษา) % 9.62 8.44 -2.37

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร % 41.15 27.35 120.73

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 6.32 8.14 2.94

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 11.88 12.69 2.74

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อทรัพย์สิน % 3.20 3.14 0.67

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร % 12.11 9.47 3.36

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ ครั้ง 0.51 0.39 0.23

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 2.71 3.04 3.06

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 3.29 2.05 4.75

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน เท่า 29.07 0.84 1.76

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 33.22 28.96 41.97
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท : บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

Mahachai Hospital Public Company Limited (M-CHAI)

ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชนประเภทโรงพยาบาลทั่วไป จำ�นวนเตียงคนไข้ 180 เตียง

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000223

ที่ตั้ง : 927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง

จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ : 0-3442-4990, 0-3411-8888 

สายด่วน 1776

โทรสาร : 0-3481-0782

เว็บไซต์ : www.mahachaihospital.com

e-mail : mahachaihospital1@gmail.com

ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท (ชำ�ระเต็ม)

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

-	 บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000   โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี : สำ�นักงาน ปีติเสวี

8/4 ชั้น 1,3 ซอยวิภาวดี 44

ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ 0-2941-3584-6 โทรสาร 0-2941-3658

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท สำ�นักกฎหมายและธุรกิจ ฑีฆายุ จำ�กัด

288/65 หมู่ 8 ถนนพหลโยธิน เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

โทรศัพท์ 0-2552-6152   โทรสาร 0-2521-8117

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีคดีข้อพิพาทซึ่งมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 5  

ของส่วนของผู้ถือหุ้น, ไม่มีคดีที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจฯอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่มีคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ

ของบริษัท
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ส่วนที่ 2

การกำ�กับดูแลกิจการ

6.		 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1		  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการเสริมสร้างองค์กรให้มีการเติบโตอย่าง 

ยั่งยืน มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย

		 6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สำ�คัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ เป็นหลักในการบริหารงานเพื่อให้การดำ�เนิน

ธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ทำ�หน้าที่สรรหา

ละคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ บริษัทให้

ความสำ�คัญกับการพัฒนากรรมการ กับมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	1.	 ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้

กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ปัจจุบัน

บริษัทมีกรรมการจำ�นวนรวม 13 คน ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้น กรรมการจากผู้บริหาร และกรรมการอิสระ

จากภายนอก

	 	2.	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์หรือประกาศของสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ละประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ส่วนกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับกับหลักเกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดคณะกรรมการ

ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในการบริหารจัดการธุรกิจ ด้านการตลาด ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีและการบริหาร

เงิน มีทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติ

หน้าที่และตัดสินใจตลอดจนออกความเห็นได้อย่างอิสระ ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทสามารถกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้บริหาร

และนำ�พาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	3.	 บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการเข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้ทราบถึงโครงสร้างและลักษณะการดำ�เนินงานของ

ธุรกิจ นโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับและข้อกำ�หนดของบริษัท

	 	4.	 บริษัทกำ�หนดแนวทางปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กับกรรมการทุกคน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 	บริษัทแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และ ฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ประธาน

กรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน ฝ่ายจัดการทำ�หน้าที่บริหารงานตามนโยบาย และเป้าหมายที่

กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขตอำ�นาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การพัฒนากรรมการ

	 	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนากรรมการ โดยได้ส่งกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื่นๆ เพื่อเป็นการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทักษะ อันเป็นประโยชนต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่กรรมการ

	 	รายละเอียดหลักสูตรซึ่งกรรมการของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทมีจำ�นวนกรรมการ 13* ท่าน รายละเอียดการเข้าอบรม
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	 		 	 -	 Director Accreditation Program (DAP) จำ�นวน 11** ท่าน

	 		 	 -	 Director Certification Program (DCP) จำ�นวน 4 ท่าน

	 		 	 -	 Audit Committee  Program (ACP) จำ�นวน 1 ท่าน

	 		 	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) จำ�นวน 1 ท่าน

	 		 	 -	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) จำ�นวน 1 ท่าน

* กรรมการเข้าใหม่ 1 ท่านแทนกรรรมการที่ลาออก กรรมการเข้าใหม่นี้ได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมโปรแกรม DAP ของ IOD  

รุ่นที่ 206/2023 ในเดือนกรกฎาคม 2566

** กรรมการ 1 ท่าน ไม่ได้ผ่านการอบรม DAP แต่ข้ามไปอบรม DCP

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 	บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานของ CEO คณะกรรมการบริษัท และของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นรายบุคคล และประเมินเป็นทั้งคณะเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อใช้ใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่และพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานและการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�มาแก้ไขและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานหัวข้อหลักในการประเมิน 6 

ข้อคือ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม การทำ�หน้าที่ของ

กรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร นอกจากนี้บริษัทยังกำ�หนด

ให้มีการประเมินการทำ�งานของกรรมการชุดย่อยด้วยแบบประเมินตนเองแบบรายบุคคล โดยใช้หลักเกณฑ์ที่ปรับจากหลักเกณฑ์การ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล และทั้งคณะฯ คือรายบุคคลอัตราร้อยละ 

98.57 และทั้งคณะอัตราร้อยละ 98.50

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร โดยกำ�หนดค่า

ตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินตามความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยค่าตอบแทนจะพิจารณา

ผันแปรตามปัจจัยต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน เป็นต้น ทั้งนี้โดยเปรียบเทียบกับกับค่าตอบแทนของธุรกิจ

ที่มีขนาดใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน และนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ

บริษัทได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบุคคลในแบบรายงานนี้

		 6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 	บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผู้ได้เสียต่าง ๆ จะได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยความเสมอภาค

ตามสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม 

ผู้ถือหุ้น

	 	บริษัทให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติกับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในฐานะนักลงทุนและความเป็นเจ้าของ ไม่กระทำ�อัน

เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยสอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คำ�นึงถึงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น มีความมุ่งมั่นที่จะ

ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนที่จะส่งกลับไปยังผู้ถือหุ้น 

แลในปีที่ผ่านมาได้ดำ�เนินการเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 	(1)	 สิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ถืออยู่อย่างอิสระ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท  

สิทธิการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระเรื่อง

สำ�คัญต่าง ๆ เช่น การพิจารณางบการเงิน การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ

แก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิและข้อบังคับของบริษัท และอนุมัติการทำ�ธุรกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการร้องขอให้บริษัทจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจำ�นวนไม่น้อยกว่า  

25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันทำ�หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน ในกรณีนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้
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ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น  เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงมติโดยมีคะแนน

เสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และสิทธิที่สำ�คัญประการหนึ่งคือผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	(2)	 สิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าและให้สิทธิเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเป็นการล่วงหน้า

	 	บริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ถือหุ้น ข้อยกเว้นเรื่องที่บริษัทจะไม่บรรจุเป็นวาระในการประชุมฯ  

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอ และขั้นตอนการพิจารณา โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์พร้อมรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท

เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม สำ�หรับการประชุมฯปี 2565 ได้กำ�หนดระยะเวลาการเสนอเรื่องฯและชื่อบุคคลฯระหว่างวันที่  

1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และปรากฏว่าช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีมีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ

เสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 	(3)	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	การประชุมผู้ถือหุ้น กำ�หนดจัดปีละครั้ง ภายใน 4 เดือนตั้งแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชี หรือภายในวันที่ 30 เมษายนของปี 

หรือตามแต่ที่กฎหมายจะกำ�หนด ผู้ถือหุ้นทุกท่านมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมเพื่อมีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่องสำ�คัญตามวาระต่าง ๆ  

ทั้งยังมีสิทธิแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ได้ โดยบริษัทจัดการประชุมในวัน เวลา และสถานที่ ที่สะดวกต่อการ 

เข้าร่วมประชุม กับจะจัดประชุมไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป 

	 	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมโดยระบุข้อมูล วัน เวลา สถานที่จัดประชุมพร้อมแผนที่แสดง 

ที่ตั้ง กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม วาระการประชุมซึ่งระบุรายละเอียดอย่างครบถ้วนและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสิน

ใจในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ เอกสารและวิธีการมอบฉันทะตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า แบบ ก และ แบบ  

ข และเนื่องจากอยู่ระหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระ หรือ กรรมการท่านอื่นของบริษัท แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดส่งเอกสารรายละเอียดการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบอำ�นาจให้รับทราบ บริษัทได้มอบหมายให้นาย

ทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นผู้ดำ�เนินการจัดส่งไปยังผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยสิบสี่วัน

ก่อนวันประชุมฯ และยังได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวข้างต้นทั้งหมดบนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 	วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมของ 

โรงพยาบาลมหาชัย บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรการสำ�หรับผู้เข้าร่วมประชุมตามแนวทางปฏิบัติและข้อกำ�หนดของทางราชการ

อย่างเคร่งครัด ตามรายละเอียดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับเอกสารเชิญประชุม

	 	-	 กรรมการของบริษัทได้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง ผู้ดูแลการเงินสูงสุด ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมายทำ�หน้าที่เป็นคนกลางในการประชุม 

	 	-	 ก่อนเริ่มการประชุมบริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง โดยมีเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้การต้อนรับและตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือหุ้นจะได้รับใบลงคะแนน  

สำ�หรับใช้กรณีวาระที่ต้องมีการลงมติ และมีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงและในวาระการเลือกตั้งกรรมการ กับบริษัทได้จัด

ทำ�ใบลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลได้ สำ�หรับผู้ถือหุ้นซึ่งได้ส่งตัวแทนมาเข้า

ร่วมประชุม บริษัทได้จัดเตรียมอากรสำ�หรับปิดบนหนังสือมอบฉันทะไว้บริการที่ด้านหน้าของห้องประชุมและผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมได้หลังจากเริ่มการประชุมแล้ว เพื่อรักษาสิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

	 	-	 ท่ีประชุมได้แจ้งจำ�นวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและท่ีรับมอบฉันทะชี้แจงวิธีการลงวิธีการออก

เสียงลงคะแนนหรือนับคะแนนก่อนเริ่มการประชุมการออกเสียงลงคะแนนกระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือ โดยนับ 1 หุ้นเป็น 1 

เสียง ประธานในที่ประชุมดำ�เนินการประชุมตามวาระที่กำ�หนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น

นอกเหนือจากวาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ในแต่ละวาระประธานฯจะขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงมติอนุมัติโดยใช้วิธีชูมือ ใน

วาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล ผู้ถือหุ้นมีอิสระในการลงคะแนนในแต่ละ

วาระ โดยจะถือตามคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียง ในกรณีที่นับคะแนนเสียงได้เท่ากัน ประธานที่

ประชุมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่าง ๆ อย่าง

อิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ อย่างเปิดเผย
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	 	-	 ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม

	 	-	 สำ�หรับผลการประชุม ภายหลังการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดให้มีบุคคลที่ เป็นอิสระ คือ นายพยุงศักดิ์ 

ฑีฆายุ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบการความถูกต้องของการนับคะแนนในการประชุม ประธานจะประกาศผลคะแนนให้

ที่ประชุมทราบเป็นวาระๆ โดยแยกเป็นคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ผลการประชุมปีที่ผ่านมา ที่ประชุม

มีมติอนุมัติในทุกวาระที่เสนอ

	 	-	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันหรือวันถัดไปผ่าน

ระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�บันทึกรายงานประชุมผู้ถือหุ้นโดยบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

 สรุปสาระสำ�คัญในแต่ละวาระการประชุม คำ�ถามคำ�ตอบความคิดเห็นและมติของที่ประชุม โดยระบุจำ�นวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย

 ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งคำ�ถามและคำ�ตอบของผู้ถือหุ้น กับส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ประชุม 

และได้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วยนอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะ

สื่อวีดีทัศน์ และจัดทำ�เป็นแผ่นข้อมูล พร้อมเผยแพร่แก่ผู้สนใจ

	 	(4)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นและให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน กับปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก

รายตามสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

	 	ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งให้

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

	 	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนตนในการประชุมฯในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเอง นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการหรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุมแทน โดยเลือกใช้หนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบ

ฉันทะดังกล่าวหน้าเว็บไซต์ของบริษัท

	 	ผู้ถือหุ้นที่มีรายการเกี่ยวโยงหรือส่วนได้ส่วนเสียหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับวาระการประชุมวาระ

ใดวาระหนึ่ง จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ ในส่วนของกรรมการหากเกิดรายการดังกล่าวจะไม่ได้สิทธิในการเข้าร่วม

การพิจารณาอนุมัติรายการนั้น ๆ เช่นกัน

	 	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคำ�ถามได้อย่างเสมอภาคตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

อย่างอิสระโดยบริษัทจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ

ผู้มีส่วนได้เสีย

	 	บริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติจากบริษัทตามสิทธิ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความมีมิตรภาพเกื้อกูลซึ่งกัน

และกัน จะไม่กระทำ�การใด ๆ อันจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วน

ได้เสีย ยังจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทมีแนวทางปฏิบัติกับผู้ที่มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	 	(1)	 ผู้ถือหุ้น บริษัทเคารพและให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมุ่งมั่น

ในการดำ�เนินธุรกิจให้เจริญเติบโต เพื่อยังประโยชน์ให้ผลประกอบการเกิดกำ�ไรและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวในรูป

ของเงินปันผล

	 	(2)	 ลูกค้า ลูกหนี้การค้า เป็นผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งผลต่อความสำ�เร็จและการเติบโตของธุรกิจ บริษัท

จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้มีมาตรฐานเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทปฏิบัติกับผู้ป่วย

ตามประกาศของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพเกี่ยวกับการรับรองสิทธิของผู้ป่วย บริษัทมีระบบบริหารจัดการบัญชีลูกหนี้ มีแนวทาง

ปฏิบัติและขั้นตอนในการติดตามทวงถามและดำ�เนินการ

	 	นโยบายการบริหารจัดการหนี้การค้า : ลูกหนี้การค้า บริษัทมีระบบบัญชีลูกหนี้เพื่อบริหารจัดการเรียกเก็บหนี้ ลูกหนี้ส่วน

หนึ่งชำ�ระหนี้เป็นเงินสด อีกส่วนหนึ่งเป็นลูกหนี้เงินเชื่อจากคู่สัญญาทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ สำ�หรับลูกหนี้เงินเชื่อบริษัทมีระบบการ

ติดตามทวงถาม และขั้นตอนการติดตามหนี้ตามนโยบายที่กำ�หนดไว้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ สำ�หรับลูกหนี้เอกชนมีนโยบาย

ให้เครดิตการชำ�ระเงินประมาณ 30-45 วัน ปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลมหาชัยมีระยะเวลาการรับชำ�ระหนี้ประมาณ 50 วัน เนื่องจาก

การล่าช้าจากความสมบูรณ์ของงานเอกสารเรียกเก็บ ส่วนลูกหนี้หน่วยงานของรัฐ การเบิกจ่ายเงินไปตามเงื่อนไขของแต่ละแห่ง
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	 	(3)	 เจ้าหนี้ บริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัดที่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญาหรือพันธะ

ทางการเงินอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมากับเจ้าหนี้ทุกประเภท หากกรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อหนึ่งข้อใดตามสัญญา

หรือข้อตกลงได้ จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย บริษัทมีระบบ

บริหารจัดการบัญชีเจ้าหนี้การค้า เพื่อบริหารจัดการหนี้ที่ต้องชำ�ระตามกำ�หนดเวลา มีการกำ�หนดระเบียบการรับวางบิล การจ่าย

ชำ�ระเงิน

	 	นโยบายการบริหารจัดการหนี้การค้า : เจ้าหนี้การค้า บริษัทมีระบบบัญชีเจ้าหน้าการค้า เพื่อบริหารจัดการหนี้ที่ต้องชำ�ระ

ตามกำ�หนดเวลา โดยกำ�หนดระเบียบการรับวางบิล และจ่ายชำ�ระเงินแก่คู่ค้าหรือเจ้าหนี้การค้า เครดิตการค้าที่ได้รับแต่ละแห่ง

ขึ้นอยู่กับการเจรจาต่อรอง ระยะเวลาโดยเฉลี่ยตั้งแต่ 30-90 วัน แล้วแต่กรณี ปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลมหาชัยมีระยะเวลาการ 

จ่ายชำ�ระหนี้ประมาณ 84 วัน

	 	(4)	 คู่ค้า เป็นผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

บริษัทไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้า รวมถึงละเว้นการสร้างอำ�นาจการต่อรอง

ทางการค้าด้วยวิธีสร้างเงื่อนไขให้ปฏิบัติตาม และบริษัทไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย หรือขายสินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์

หรือทรัพย์สินทางปัญญา

	 (5)	 คู่แข่งขัน คู่แข่งทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ แต่ประโยชน์ที่ได้จากการประเมินคู่แข่ง ทำ�ให้รู้จุดอ่อนข้อ

บกพร่องของบริษัท คู่แข่งนับเป็นส่วนสำ�คัญที่เป็นสิ่งผลักดันให้ธุรกิจสมบูรณ์มากขึ้น บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขัน

ทางธุรกิจอย่างสุจริตและเป็นมาตรฐานของธุรกิจ มีจรรยาบรรณภายใต้กรอบกฎหมาย เพื่อให้การแข่งขันเป็นไปอย่างเป็นธรรม  

บริษัทไม่มีนโยบายประสานประโยชน์ระหว่างคู่แข่ง เพื่อเอาเปรียบลูกค้า บริษัทมีสัมพันธภาพที่ดีกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ไม่

แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต ตลอดจนไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกระทำ�ใด ๆ ซึ่งทำ�ให้เสื่อม

เสียโดยปราศจากความจริงหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ และบริษัทไม่ดำ�เนินการใดที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่

แข่งทางการค้า

	 	(6)	 พนักงาน บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า การมีพนักงานที่ดี มีความสามารถ ขยัน ซื่อสัตย์  

จะเป็นปัจจัยสำ�คัญทำ�ให้ธุรกิจดำ�เนินไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืน บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

โดยไม่แบ่งแยกเพศ ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม และลัทธิการเมือง เคารพในเกียรติและ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิด

สิทธิมนุษยชน

	 	บริษัทมุ่งมั่นสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างโอกาสและความก้าวหน้าของอาชีพ และประเมินผลการปฏิบัติ

งานอย่างเป็นธรรมเพื่อกำ�หนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ภายใต้การประเมินที่สอดคล้องกับผลประกอบการ สภาพเศรษฐกิจ และแผนการ

ลงทุนของบริษัทในอนาคต

	 	บริษัทจัดสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตกลุ่ม การ

ตรวจสุขภาพประจำ�ปี รวมถึงการดูแลครอบคลุมถึงบุคคลในครอบครัวของพนักงานด้วยสิทธิพิเศษค่ารักษาพยาบาล และสวัสดิการ

เกี่ยวกับเงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น

	 	บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม จัดให้มีระบบและอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยที่มี

มาตรฐานสากล เพราะตระหนักถึงความสำ�คัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ของพนักงาน 

และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 	บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานได้พบกับผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อรับฟัง ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

นอกจากนี้ยังมีการให้ข้อมูลผ่านจุลสารภายใน We are family เป็นรายเดือน

	 	พนักงานมีสิทธิร้องทุกข์ อุทธรณ์ และขอความเป็นธรรม การร้องเรียนทำ�ได้ด้วยวาจา หรือทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านผู้

บังคับบัญชาตามลำ�ดับขั้น หากผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ให้เป็นอำ�นาจของผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลในการ

พิจารณา หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งฯ หากไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ ก็มีสิทธิดำ�เนินการอื่นอันชอบด้วยกฎหมาย

ต่อไป

	 	บริษัท กำ�หนดแนวทางปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจสำ�หรับพนักงานทุกระดับ ซึ่งคู่มือดังกล่าวมีหลักการพื้นฐานคือ

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ รวมถึงการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของ

ระเบียบ และข้อบังคับในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน (รายละเอียดตามส่วนที่ 1 : 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  ข้อ 3.4 

การปฏิบัติต่อแรงานอย่างเป็นธรรม)
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	 	(7)	 ชุมชน สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน	

	 	บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชน และการดูแลสิ่งแวดล้อม เพราะตระหนักถึงบทบาทและ

หน้าที่พึงมีต่อสังคมในมิติต่าง ๆ ทั้งมิติความปลอดภัย อาชีวอนามัย รักษ์สิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติคุณภาพและเทคโนโลยีการ

แพทย์ มิติคุณธรรม และมิติเครือข่าย 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	บริษัทได้กำ�หนดระเบียบข้อบังคับ เพ่ือป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในบริษัทท่ีได้จากการปฏิบัติงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวดังน้ี

	 	-	 กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลภายใน รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  

ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินทั้งรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิด

เผยต่อสาธารณชนแล้ว

	 	-	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ 

ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 	-	 กรรมการและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบ หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำ�กับบริษัทหรือถือ

หุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ ซึ่งข้อบังคับข้อนี้ก็สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบัญชี  

หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะมีบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 	-	 ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ข้อมูลและความลับของบริษัท และ  

ของผู้ป่วย โดยจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทที่ยังไม่ควรเปิดเผย และต้องไม่ให้ข่าวสารหรือข้อมูลใด ๆ ที่บริษัท

หรือผู้มีอำ�นาจสั่งการยังไม่อนุญาต แม้หลังจากพ้นตำ�แหน่งไปแล้วก็ตาม มาตรการการลงโทษ ประกอบด้วย การตักเตือนด้วยวาจา  

การตักเตือนเป็นหนังสือ การพักงาน และการเลิกจ้าง

การเปิดเผยข้อมูล

	 	บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ที่อาจมีผลกระทบกับราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ข้อมูลต้องถูกเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์  

ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตามข้อกำ�หนดและกฎระเบียบของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	ผู้มีหน้าที่ให้ข้อมูล : กรรมการผู้จัดการหรือผู้ที่กรรมการผู้จัดการมอบหมาย จะเป็นผู้ดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำ�คัญให้แก่พนักงานที่ไม่เกี่ยวข้องหรือบุคคลอื่นใด ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน

	 	ประเภทของข้อมูลที่เปิดเผย

	 	-	 ข้อมูลทางการเงิน : งบการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	-	 ข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน : แบบเสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี การได้มาซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น ข้อมูล

บางเรื่องบริษัทอาจมีความจำ�เป็นในการพิจารณาเปิดเผยข้อมูล ณ ช่วงเวลาที่เหมาะสม เนื่องจากเหตุผลทางธุรกิจ

	 	-	 ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง: เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากการซื้อ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

	 	-	 ข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง หรือมีส่วนเกี่ยวข้องที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ การเป็นกรรมการในกิจการต่าง ๆ หรือข้อมูลอื่นๆ 

	 	ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ส่วนงานเลขานุการของบริษัททำ�หน้าที่ติดต่อ

สื่อสาร อำ�นวยความสะดวก กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน โดย

สามารถติดต่อขอข้อมูลที่เปิดเผยได้ของบริษัทได้โดยตรงที่
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	 	1.	 สำ�นักงานของบริษัท ฝ่ายงานเลขานุการ ชั้น 6

	 	2.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th กลต. www.sec.or.th และเว็บไซค์ของบริษัท 

www.mahachaihospital.com

7.		 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  

	 	พนักงานและอื่น ๆ

7.1		  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายการพยาบาล

ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบัญชี

ศูนย์คอมพิวเตอร์

สำ�นักงานเลขานุการ

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายการแพทย์ รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายการแพทย์ ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพฝ่ายอำ�นวยการนอกเวลา

7.2		  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

		 7.2.1	 องค์ประกอบของกรรมการ

	 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 13 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการเพศชาย  

9 ท่าน  (คิดเป็นอัตราร้อยละ 69 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด) และกรรมการเพศหญิง 4 ท่าน (คิดเป็นอัตราร้อยละ 31 ของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด) โดยแยกโครงสร้างคณะกรรมการได้ดังนี้

	 		 1.1	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8	 ท่าน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ 62 ของจำ�นวนคณะกรรมการบริษัท

	 		 1.2	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 5	 ท่าน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ 38 ของจำ�นวนคณะกรรมการบริษัท

	 		 1.3	 กรรมการอิสระ		 5	 ท่าน	 คิดเป็นอัตราร้อยละ 38 ของจำ�นวนคณะกรรมการบริษัท

	 	คุณสมบัติของกรรมการ กรรมการมีคุณสมบัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์หรือประกาศ

ของสำ�นักงานคณะกรรมการ กลต.และประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ส่วนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกับหลัก

เกณฑ์ข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ที่คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ

ที่มีคุณสมบัติหลากหลายในการบริหารจัดการธุรกิจ ด้านการตลาด ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีและการบริหารเงิน มีทักษะ ความรู้

และประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจตลอด

จนออกความเห็นได้อย่างอิสระ ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทสามารถกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้บริหารและนำ�พาบริษัทให้เจริญ

เติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 	จำ�นวนกรรมการอิสระ 5 คน (เป็นเพศชาย 4 คน และเพศหญิง 1 คน) เป็นไปตามเงื่อนไขสัดส่วนกรรมการอิสระ 

ที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด กรรมการอิสระทั้งหมดไม่มีความสัมพันธ์และไม่ได้

เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน กับไม่ได้เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท  

บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ จึงมีอิสระสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียม 

ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัท นอกจากนี้ธุรกิจหรือ

อาชีพที่ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียร่วมกัน จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระ ฉบับลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

	 	คณะกรรมการบริษัทแบ่งแยกบทบาทและหน้าที่กับฝ่ายบริหาร มีจำ�นวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหนึ่งของ

คณะกรรมการทั้งหมด เพื่อสร้างดุลยภาพและถ่วงดุล โดยแบ่งอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบออกจากกันอย่างชัดเจน กรรมการ

บริษัทมีหน้าที่สำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย

	 	ประธานกรรรมการบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถทำ�

หน้าที่ได้อย่างอิสระจากฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการให้การสนับสนุนและคำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทาง

ประธานกรรมการบริหาร ในขณะที่ประธานกรรมการบริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำ�นาจที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ กรรมการ 

บริษัท

กรรมการ

ผู้มีอำ�นาจ

ลงนาม

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ

 ตรวจสอบ

และธรรมา

ภิบาล

กรรมการ

สรรหาและ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

1. นพ.บรรลุ ศิริพานิช ประธาน / ประธาน

2. นพ.พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช รองประธาน / ประธาน / ประธาน

3. นายชูศักดิ์   วิจักขณา** / / ประธาน /

4. นพ.วิญญู เอี่ยมชีรางกูร / / / / /

5. นพ.สิทธา พิทักษ์อรรณพ / / /

6. นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน / /

7. นายคงธน สฤษฏ์วานิช / /

8. พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์**** / / /

9. นายธีรเดช     ตังเดชะหิรัญ*** / / /

10. นายเจษฎา    หังสพฤกษ์ / / /

11. นางวรรณี ประดิษฐยนต์ /

12. นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์ /

13. พญ.ณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร****** /

ลาออก นายประเสริฐ เจนศิริวานิช* / / ประธาน

ลาออก นายธีรศักดิ์ เอี่ยมชีรางกูร***** /

	 	-	 วันที่ 1 มีนาคม 2565 

* นายประเสริฐ เจนศิริวานิช ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานธรรมาภิบาล

** นายชูศักดิ์ วิจักขณา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการธรรมาภิบาล ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

*** นายธีรเดช ตังเดชะหิรัญ กรรมการอิสระ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการธรรมาภิบาล

**** พญ.สุวรรณ ชูพิศาลยโรจน์ รับทราบการเป็นกรรมการอิสระ

- วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565

***** นายธีรศักดิ์ เอี่ยมชีรางกูร ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ

****** พญ.ณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
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	 	7.2.3	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	ข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ เกี่ยวกับกิจการงานของบริษัทภายใต้ขอบเขต

ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

	 	1.	 กำ�หนดทิศทาง นโยบายแผนงานและการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	2.	 กำ�กับดูแลการทำ�งานของฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติงานตามแผนงานและเป้าหมายของบริษัท โดยได้มอบหมายให้อยู่ในการ

ดูแลและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

	 	3.	 พิจารณาอนุมัติ หรือยกเลิกโครงการลงทุนที่สำ�คัญของบริษัท

	 	4.	 พิจารณาอนุมัติรายการที่เกินอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

	 	5.	 แต่งตั้งโยกย้าย และถอดถอน คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

	 	6.	 ดูแลและควบคุมระบบควบคุมภายในผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงประเมินความเหมาะสม และเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน

หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 	1.	 ประธานกรรมการบริษัท จะสนับสนุนการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติ

ประจำ�วันของบริษัท

	 	2.	 กำ�กับดูแลให้การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ

	 	3.	 กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการบริหารและ

กรรมการผู้จัดการ

	 	4.	 ทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	5.	 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม

	 	6.	 มีบทบาทสำ�คัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท ตามกฎหมาย และตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือ

หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยมีการกำ�หนดวันประชุมล่วงหน้า

ตลอดปี แต่อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมเพื่อให้องค์ประชุมครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด และอาจมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ่มเติม

ตามความจำ�เป็น หรือหากมีกรรมการของบริษัทจำ�นวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้มีการประชุม ประธานกรรมการในฐานะประธาน

ในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้กรรมการในการพิจารณาเรื่องที่นำ�เสนอเข้าวาระ โดยกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ใน

กรณีที่จำ�เป็น คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพอิสระภายนอก โดยบริษัทได้มีการบันทึก

รายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง

	 	จำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�ในการประชุม ตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดว่าต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในปีที่ผ่านมามีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเกินกึ่งหนึ่งของจำ�นวน

กรรมการทั้งหมด

	 	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันตามความจำ�เป็น เพื่ออภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยจะแจ้งผลให้ประธานฝ่ายบริหารทราบถึงผลการประชุมนั้น ๆ

	 	ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาและอภิปรายปัญหาสำ�คัญต่าง ๆ อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน

	 	มติที่ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ถือเสียงข้างมากเป็นสำ�คัญ โดยกรรมการ 1 คนมี 1 เสียง ยกเว้นกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หากคะแนนเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด	
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

	 	คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการในบริษัทอื่นซึ่งเป็นธุรกิจที่ไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ใด ๆ กับ

บริษัท จะเพิ่มคุณค่าและสร้างเสริมประสิทธิภาพและประสบการณ์ให้แก่กรรมการ ทั้งนี้การไปดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวจะต้องไม่ส่งผล

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท

	 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้กรรมการบริษัทสามารถไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ 

ได้ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการทั้งหมด ยกเว้นแต่การเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในครอบครัว

	 	ปัจจุบัน กรรมการบริษัทดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น และบริษัทมหาชนอื่น  แต่รวมแล้วไม่เกิน 5 แห่ง ดังนี้

	 	1.	 กรรมการผู้จัดการ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการบริษัท

มหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

	 	2.	 กรรมการอิสระ 1 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท และบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม  

1 บริษัท

	 	3.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทมหาชนซึ่งเป็นบริษัทร่วม 1 บริษัท

	 	นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทยังมีมติเห็นชอบให้กำ�หนดนโยบายในการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของ 

CEO ว่าจะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการทั้งหมด

ยกเว้นแต่การเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในครอบครัวและต้องไม่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเป็นคู่แข่งกับบริษัทและ

บริษัทย่อยฯ เว้นแต่จะเป็นธุรกิจของบริษัทที่เป็นพันธมิตร

7.3		  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย

	 	7.3.1	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 5 คณะ เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรอง  

และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

		 วัตถุประสงค์ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารได้ตามจำ�นวนที่เห็นสมควร บริษัทได้

กำ�หนดนิยามกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นประจำ�ทุก

เดือน ในรูปของเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

		 หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ การสรรหาประธานกรรมการบริหารและกรรมการ 

ผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

2.	 มีประสบการณ์ในธุรกิจบริการประเภทสถานพยาบาล และบริหารจัดการองค์กร

3.	 มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นําองค์กร มีภาวะความเป็นผู้นําสูง 

4.	 การมีส่วนได้เสียและขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่มีต่อบริษัท

		 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน

		 หน้าที่และความรับผิดขอบที่สำ�คัญ

1.	 พิจารณากลั่นกรองและริเริ่มโครงการใหม่ของทั้งเครือ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 เป็นศูนย์รวมการปรึกษาหารือเพื่อกำ�หนดแผนงานนโยบายและโครงการใหม่ ๆ 

3.	 ประสานงานและกำ�หนดวิธีการทำ�งาน เพื่อให้เป็นไปในมาตรฐานแนวทางเดียวกัน

4.	 ดูแลและติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนด
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5.	 แต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน บุคลากรระดับรองผู้อำ�นวยการ หรือผู้บริหารระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบร่วมกับกรรมการ 

ผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

	 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน

	 	1.	 นายพงษ์พัฒน์  ปธานวนิช	 ประธานกรรมการ

	 	2.	 นายวิญญู  เอี่ยมชีรางกูร	 กรรมการ

	 	3.	 นายสิทธา  พิทักษ์อรรณพ	 กรรมการ

	 	4.	 นายอิทธิ  ฉันศิริกาญจน		 กรรมการ

	 	5.	 นายคงธน  สฤษฏ์วานิช		 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

		 วัตถุประสงค์ ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทด้านคุณภาพ 

ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน

	 	โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คนต้องไม่เป็นผู้บริหาร

ของบริษัท มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำ�นวน 3 คนเป็นกรรมการ

อิสระทั้งหมด ประกอบด้วยผู้ทรงวุฒิทางด้านกฎหมายและด้านบัญชีการเงินโดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทอยู่ภายใต้การ

กำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตามกฎระเบียบที่บริษัทได้วางไว้ มีการ

จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยมีผู้สอบบัญชีให้คำ�ปรึกษาด้านการ

เงินบัญชี และประเมินผลการตรวจสอบและควบคุมภายใน

	 	การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 3 เดือนต่อครั้ง และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี อย่างน้อย

ปีละครั้งหรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีการประชุมรวม 4 ครั้ง

	 	วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี ตามรอบระยะ

เวลาการเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว มีผลงานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น อยู่ที่มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

ต่อไป

		 หน้าที่และความรับผิดขอบที่สำ�คัญ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณา 

	 แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 

	 ภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที ่

	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อเสนอขอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง เพื่อเข้ามาทำ�หน้าที่ผู้สอบบัญชีของ 

	 บริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย  

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 (2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 (3)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

	 		 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 (4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (6)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

	 (7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 (8)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

	 		 คณะกรรมการบริษัท

7.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลก 

	 ระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลดำ�เนินงานของบริษัทได้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 

	 บริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 (1)	รายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (2)	การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 (3)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 		 กับธุรกิจของบริษัท  

หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น

สมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือ การกระทำ�นั้น ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8.	 ดำ�เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ หรือ

บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทกระทำ�ความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 

และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่สานักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

9.	 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเองท้ังในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคลเป็น 

	 ประจำ�ทุกปี

10.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน

	 	1.	 นายชูศักดิ์	 วิจักขณา	 	 ประธานกรรมการ

	 	2.	 นายธีรเดช	 ตังเดชะหิรัญ	 กรรมการ

	 	3.	 นายเจษฏา	 หังสพฤกษ์		 กรรมการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

		 วัตถุประสงค์ ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทด้าน 

ธรรมาภิบาล หรือ หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาลประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คนอย่างน้อย 1 คน

ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการธรรมมาภิบาลของบริษัทมีจำ�นวน 3 คน 

และเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด โดยประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ

		 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีการประชุม 3 เดือนต่อครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีการประชุมรวม 3 ครั้ง

		 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี ตามรอบระยะ

เวลาการเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว มีผลงานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น อยู่ที่มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

ต่อไป

		 หน้าที่และความรับผิดขอบที่สำ�คัญ
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1.	 จัดทำ�นโยบายกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

2.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

3.	 แต่งตั้งคณะทำ�งานทำ�หน้าที่รับเรื่องร้องเรียนเพื่อกลั่นกรองเรื่องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

4.	 พิจารณาข้อร้องเรียน และกำ�หนดบทลงโทษ

	 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน

	 	1.	 นายชูศักดิ์	 วิจักขณา	 	 ประธานกรรมการ

	 	2.	 นายธีรเดช	 ตังเดชะหิรัญ	 กรรมการ

	 	3.	 นายเจษฏา	 หังสพฤกษ์		 กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

		 วัตถุประสงค์ ปฏิบัติหน้าที่คัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง และกำ�หนดค่าตอบแทนที่

เหมาะสม กับภาระงานและผลการปฏิบัติงาน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 

3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทมีจำ�นวน 3 คน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

		 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กำ�หนดมีการการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีประชุม 1 ครั้ง

		 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี ตามรอบระยะ

เวลาการเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว มีผลงานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น อยู่ที่มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

ต่อไป

		 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ

1.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทและ 

	 กรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลที่เหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อำ�นวยการโรง 

	 พยาบาล ฯลฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาสำ�หรับกรรมการบริษัทที่ครบวาระ หรือตำ�แหน่งที่ว่างลง หรือ 

	 การแต่งตั้งเพิ่มเติม

3.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบ โดยคณะคณะกรรมการฯ พิจารณาจาก 

	 หน้าที่ และภาระงาน รวมถึงผลการดำ�เนินงานของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

5.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวข้องกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน

	 	1.	 นายบรรลุ  		 ศิริพานิช	 	 ประธานกรรมการ

	 	2.	 นายพงษ์พัฒน์	 ปธานวนิช	 	 กรรมการ

	 	3.	 นายวิญญู  		 เอี่ยมชีรางกูร	 	 กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		 วัตถุประสงค์ สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการกำ�หนดนโยบายและกระบวนการบริหารจัดการด้าน

ความเสี่ยง กับกำ�กับดูแลงานบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ซึ่งบริหารจัดการโดยฝ่ายจัดการ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน  

เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน มีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำ�นวน 3 คน

		 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีกำ�หนดการประชุม 3 เดือนต่อครั้ง หรือหากมีเรื่องเร่งด่วนก็

จะนัดประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมามีการประชุมรวม 1 ครั้ง

		 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระ 3 ปี ตามรอบระยะ

เวลาการเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว มีผลงานการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  อยู่ที่มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะลงคะแนนเสียงเลือกกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

ต่อไป

		 หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญ

1.	 กำ�หนด และทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

2.	 กำ�กับดูแล และสนับสนุนให้มีการดำ�เนินการด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายทาง 

	 ธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

	 ภายใน (Risk Management and Internal Control Committee : RMCC) (ระดับจัดการ) เพื่อนำ�ไปดำ�เนินการ 

4.	 พิจารณารายงานผลบริหารความเสี่ยงขององค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการกำ�หนด 

	 มาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และพัฒนาความเสี่ยงองค์กรให้แก่ RMCC เพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่อง

5.	 กำ�กับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ 

	 บริษัท รวมถึงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการจัดการความ 

	 เสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

6.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำ�คัญที่อาจม ี

	 ผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยสำ�คัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวข้องกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน

	 	1.	 นายพงษ์พัฒน์  ปธานวนิช	 	 ประธานกรรมการ

	 	2.	 นายวิญญู  		 เอี่ยมชีรางกูร	 	 กรรมการ

	 	3.	 นายชูศักดิ์  		 วิจักขณา	 	 กรรมการ

7.4		  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 	7.4.1	 ผู้บริหารของบริษัท ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

ผู้บริหาร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำ�นวนผู้บริหาร 7 คน ดังนี้

	 	1.	 นายแพทย์พงษ์พัฒน์		 ปธานวนิช	 :	 กรรมการผู้จัดการ

	 	2.	 นายแพทย์อิทธิ	 	 	 ฉันศิริกาญจน	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 	3.	 นายคงธน		 	 	 	 สฤษฏ์วานิช	 :	 ผู้อำ�นวยการบริหารกลาง

	 	4.	 นายแพทย์นพพร		 	 อนุกูลการกุศล	 :	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

	 	5.	 นายปราโมทย์		 	 	 หิรัญจารุวงศ์	 :	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

	 	6.	 นายสมุทรเขต	 	 	 สุทธิธรรม	 :	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

	 	7.	 น.ส.สุไพจิตต์		 	 	 วิริยะวงศ์		 :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี
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เลขานุการบริษัท

	 	คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง น.ส.สุนีย์ เพริศวิวัฒนา ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีคุณสมบัติและขอบเขต

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บเอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน 

	 การประชุมคณะกรรมการ	

2.	 จัดทำ�และเก็บเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น เช่น หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้น

3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา  

	 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

4.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามกฎระเบียบที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย ์

	 แห่งประเทศไทยประกาศหรือกำ�หนด

5.	 หน้าที่อื่นที่บริษัทได้มอบหมายให้

	 	-	 ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการ เกี่ยวกับกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ 

	 		 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	-	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแลฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ของ กลต.  

	 		 และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	-	 จัดเตรียมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 	-	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

	 	-	 ประสานงานด้านเอกสารระหว่างผู้ถือหุ้นกับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำ�กัด รวมถึงการดูแลสิทธิ 

	 		 ประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

		 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

	 	ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาเพื่อนำ�เสนอขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น โดยผู้พิจารณาจากหน้าท่ี และภาระงาน รวมถึงผลการดำ�เนินงานของบริษัทการดำ�เนินงาน รายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการ ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจำ�ปี 2565 เป็นจำ�นวนเงินรวมไม่เกิน  

10.0 ล้านบาท

	 	ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

	 	(1)	 การพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ จะพิจารณาจากความเหมาะสม

และสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนผลการดําเนินงาน ของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาว ทั้งนี้ ค่าตอบแทนจะถูกกําหนดโดยเปรียบเทียบหรืออ้างอิงกับบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทและขนาดเดียวกัน

	 	(2)	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลงานของ

ประธานบริหาร กรรมการผู้จัดการ เป็นประจําทุกปี และรายงานผลต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท โดยให้ใช้แบบประเมินผลงานของผู้

บริหารสูงสุด (CEO) ตามตัวอย่างการประเมินตามแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแล กิจการที่ดีของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งมีหัวข้อประเมิน ดังนี้

	 		 -	ความเป็นผู้นํา

	 		 -	การกําหนดกลยุทธ์

	 		 -	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

	 		 -	การวางแผนและปฏิบัติทางการเงิน

	 		 -	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

	 		 -	ความสัมพันธ์กับภายนอก

	 		 -	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

	 		 -	การสืบทอดตําแหน่ง
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	 		 -	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

	 		 -	คุณลักษณะส่วนตัว

	 		 -	ประเมินผลจากแบบ Balance Scorecard

	 		 -	ผลการดําเนินการเรื่องความยั่งยืนขององค์กร

	 	ค่าตอบแทนพนักงาน บริษัทกำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนใช้กับพนักงานทุกคน เพื่อสร้างความมั่นใจว่า บริษัทจะสามารถ

สร้างแรงจูงใจ และสามารถรักษาพนักงานที่มีศักยภาพ และการปฏิบัติงานดี มีประสิทธิภาพไว้กับบริษัท ภายใต้การแข่งขันของ

ธุรกิจที่เพิ่มมากขึ้นบริษัทจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในระดับเดียวกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาจาก

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และประสบการณ์การทำ�งาน ทั้งนี้นโยบายจ่ายค่าตอบแทนจะสอดคล้องกับผลประกอบการและ

เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทแบ่งค่าตอบแทนสำ�หรับผู้บริหารและพนักงานเป็น 2 ลักษณะ คือ

	 	ผลตอบแทนระยะสั้น : ประกอบด้วยค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ส่วนการปรับเงินเดือนและโบนัสประจำ�ปี จะเกิดขึ้นหลังจาก

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดยเชื่อมโยงจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	ผลตอบแทนระยะยาว : ค่าตอบแทนส่วนนี้ประกอบด้วยกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่บริษัทจ่ายสมทบให้พนักงาน เพื่อสนับสนุน

ให้พนักงานมีเงินออมในระยะยาว กับมีเงินทุนจำ�นวนหนึ่งหากจำ�เป็นต้องออกจากงาน และยังมีสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อช่วยแบ่งเบา

ภาระของพนักงาน เช่น การรักษาพยาบาล ความคุ้มครองจากกรมธรรม์ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุหมู่ กับส่วนลดพิเศษค่า

รักษาพยาบาลสำ�หรับคนในครอบครัว เป็นต้น รวมถึงเงินชดเชยในกรณีเลิกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

องค์ประกอบของค่าตอบแทน

	 	1.	 เงินเดือน

	 	2.	 โบนัสประจำ�ปี ตามผลการปฏิบัติงาน

	 	3.	 สวัสดิการต่าง ๆ

	 	4.	 เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน)

	 	เงินเดือน จะได้รับการกำ�หนดโดยอิงตามบทบาทและตำ�แหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณ์ด้าน 

วิชาชีพ ความรับผิดชอบ ความซับซ้อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ

	 	โบนัสประจำ�ปี เป็นการจูงใจและให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยการจ่ายจะสอดคล้องกับผล

ประกอบการฝ่ายงานและผลการดำ�เนินงานของบริษัท		

	 	สวัสดิการต่าง ๆ จะอ้างอิงตามสัญญาการจ้างงานของพนักงานแต่ละราย บทบาทและตำ�แหน่งงานของพนักงาน

	 	เงินชดเชยกรณีเลิกจ้างจะจ่ายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

		 7.4.3	 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 	(1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	-	 ค่าตอบแทนกรรมการในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และเงินบำ�เหน็จ ในปี 2565 จำ�นวนเงินรวม 6.44 

ล้านบาท
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุม

กรรมการและ 

กก.ตรวจสอบ

2565 2564

1. นพ.บรรลุ ศิริพานิช ประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน

4/6 0.618 0.468

2. นพ.พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช รองประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

6/6 0.510 0.336

3. นายประเสริฐ
ลาออก 01/03/65

เจนศิริวานิช กรรมการ/ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล

--- --- 0.246

4. นพ.วิญญู เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6 0.474 0.300

5. นพ.สิทธา พิทักษ์อรรณพ กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6 0.474 0.300

6. นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน กรรมการ/กรรมการบริหาร/รอง
กรรมการผู้จัดการ

6/6 0.510 0.336

7. นายคงธน สฤษฏ์วานิช กรรมการ/กรรมการบริหาร 6/6 0.474 0.300

8. นางวรรณี ประดิษฐยนต์ กรรมการ 5/6 0.468 0.300

9. นายธีรศักดิ์   เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ 2/5 0.432 0.300

ลาออก 21/11/65

10. พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์ กรรมการ 6/6 0.474 0.294

11. นายชูศักดิ์   วิจักขณา กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 6/6, 4/4 0.527 0.320

12. นายเจษฎา   หังสพฤกษ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 6/6, 4/4 0.494 0.320

13. นพ.ธีรเดช    ตังเดชะหิรัญ กรรมกร 6/6, 3/4 0.489 0.300

14. น.ส.ปุสสินี วิริยะวงศ์ กรรมการ 5/6 0.468 0.300

15. น.ส.ณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ 1/1 0.012 ---

	 	*คำ�นวณการเข้าร่วมประชุมตลอดปีของคณะกรรมการจำ�นวน 13 คนเฉลี่ยคิดเป็นอัตราร้อยละ 89.74

	 	รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

	 	1.	 ค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการ จำ�นวน 24,000 บาท ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000 บาท กรรมการ

ผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ 15,000 บาท และกรรมการ 12,000 บาท

	 	2.	 เบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเมื่อเข้าร่วมประชุมต่อครั้ง ประธานกรรมการบริษัท จำ�นวน 10,000 

บาท กรรมการจำ�นวน 6,000 บาท ประธานกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 10,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 5,000 บาท

	 	3.	 บำ�เหน็จกรรมการ นโยบายการจ่ายคำ�นวณเป็นอัตราส่วนเทียบจากกำ�ไรสุทธิ โดยจ่ายเท่ากันทุกท่านจากผลประกอบ

การปี 2564 จ่ายจำ�นวนรวม 300,000 บาท/ท่าน หรืออัตราร้อยละ 1.09 ของกำ�ไรสุทธิ

	 	อนึ่ง บริษัทไม่ได้กำ�หนดและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	(2)	 ค่าตอบแทนอื่น 

	 		 กรรมการบริษัท ไม่มีค่าตอบแทนอื่น แต่จะได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาล และความคุ้มครองจากกรมธรรม์ประกัน

ชีวิตและประกันอุบัติเหตุหมู่ กับได้ส่วนลดพิเศษค่ารักษาพยาบาลสำ�หรับคนในครอบครัวเทียบเท่ากับสิทธิของครอบครัวพนักงาน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัสเป็นเงินรวม 7.10 ล้านบาท  

และค่าตอบแทนอื่นเป็นเงินสำ�รองผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้างอีกจำ�นวน 0.17 ล้านบาท	
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7.5		  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	(1)	 จำ�นวนบุคลากรทางการแพทย์และพนักงานทั้งเครือ ณ 31 ธันวาคม 2565 รวม 4,081 คน ประกอบด้วย :

	 		 1. แพทย์ประจำ�/ที่ปรึกษา	 1,134	 คน

	 		 2. พนักงานฝ่ายบริการ	 2,041	 คน

	 		 3. พนักงานฝ่ายบริหาร	 906	 คน

	 	(2)	 ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทปี 2565 รวม 1,487.56 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 		 1. เงินเดือน, โบนัส และค่าจ้าง	 1,336.67	ล้านบาท

	 		 2. เงินสมทบประกันสังคม, กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ, สวัสดิการ ฯ	 150.89	ล้านบาท

	 	(3)	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ของบริษัทและบริษัทย่อย 

	 	พนักงานที่จะสมัครเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ต้องมีคุณสมบัติอายุงานและเงื่อนไขอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD
จำ�นวนพนักงาน

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD/

ที่เข้าร่วม PVD/คน

จากพนักงานทั้งหมด/%

1. โรงพยาบาลมหาชัย มี 356 90

2. เพชรเกษมเวชกิจ มี 476 51

3. แม่กลองเวชกิจ* ไม่มี - -

4. เพชรบุรีเวชกิจ* ไม่มี - -

5. ไทยแวลูแคร์ มี 172 94

6. พร้อมแพทย์ราชบุรี* ไม่มี - -

7. ทีพีพีอินเตอร์ฯ มี 351 41

8. แพทย์ไทย 88 มี 97 70

* บริษัทย่อย 3 แห่งอยู่ระหว่างการศึกษาในรายละเอียดเพื่อจัดตั้งกองทุนฯ

	 	(4)	 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ หรือ มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

และตั้งแต่ปี 2554 บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบำ�เหน็จตามข้อกำ�หนดของพระ

ราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและ

อายุงาน

	 	(5)	 นโยบายการพัฒนาบุคลากรหรือพนักงาน	

	 	1.	 บริษัทมีการปฐมนิเทศพนักงาน วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่มีทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และพฤติกรรม

การทำ�งานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีหัวข้อต่าง ๆ ที่พนักงานจะได้รับการสื่อสารเกี่ยวกับองค์กรโดยภาพรวม รวมถึงหัวข้อ

การต่อต้านทุจริต ซึ่งถือเป็นหัวข้อสำ�คัญของวินัยพนักงาน รวมถึงมาตรการและบทกำ�หนดโทษทางวินัย

	 	2.	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในบทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี อยู่ในศีลธรรม จริยธรรม

ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 	3.	 บริษัทส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีขีดความสามารถและความรู้เพิ่มมากขึ้นตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย

พิจารณาจัดส่งเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	 	4.	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานมีความมั่นคงและอนาคตในหน้าที่การงาน เน้นการปรับเลื่อนตำ�แหน่งจากพนักงานภายใน 

ตามความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
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7.6		  ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

		 7.6.1	 รายชื่อผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดสายการเงินและบัญชี เลขานุการบริษัท และผู้ตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบริษัท และบริษัทย่อย	

	 	ผู้รับผิดชอบสูงสุดสายการเงินและบัญชี		 :	 น.ส.สุไพจิตต์  วิริยะวงศ์    

	 	เลขานุการบริษัท	 	 	 	 	 	 :	 น.ส.สุนีย์  เพริศวิวัฒนา  

	 	ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน	 	 :	 บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด

	 	(หน่วยงานภายนอก)	 	 	 	 	 	 โดย นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต

		 7.6.2	 รายชื่อหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์

	 	ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ส่วนงานเลขานุการของบริษัททำ�หน้าที่ติดต่อ

สื่อสาร อำ�นวยความสะดวก กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน โดย

สามารถติดต่อขอข้อมูลที่เปิดเผยได้ของบริษัทได้โดยตรงที่

	 	สำ�นักงานของบริษัทฝ่ายงานเลขานุการ ชั้น 6  

	 	เว็บไซค์ของบริษัท www.mahachaihospital.com

		 7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 	บริษัท สำ�นักงานปีติเสวีจำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือในปี 2565 โดยจ่ายค่าบริการตรวจสอบบัญชี ดังน้ี

	 	(1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 		 	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)	 1,350,000	 บาท

	 		 	 บริษัทในเครือ 7 แห่ง	 2,940,00	 บาท

	 		 	 	 	 	 	 	 รวม	 4,290,000	 บาท

	 	(2)	 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee)	 	

	 		 	 -ไม่มี-

8.		 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1		  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

	 	(1)	 การสรรหากรรมการ

	 	บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมมาดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะด้านหรือทักษะวิชาชีพ (Board Skill Matrix) เพื่อผสานความรู้ ความสามารถที่จะเอื้อประโยชน์ในการทำ�งานให้มี

ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความครบถ้วนสมบูรณ์

	 	ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำ�งานในหน้าที่ได้เต็มที่  

และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนด พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

กฎหมายอื่น และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 13 ท่าน เป็นกรรมการที่มีทักษะความชำ�นาญจากหลาก

หลายอาชีพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม ทั้งด้านการแพทย์ บริหารจัดการธุรกิจ การบัญชีและการเงิน นิติศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ และรัฐศาสตร์ มีภาวะผู้นำ�เพราะทุกท่านเป็นผู้บริหารหลักของธุรกิจที่ดำ�เนินอยู่

	 	กรรมการของบริษัท มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีจำ�นวน 6 ราย คือ นายพงษ์พัฒน์ ปธานวนิช, นายวิญญู เอี่ยมชีรางกูร, 

น.ส.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์, นางวรรณี ประดิษฐยนต์, น.ส.ปุสสีนี วิริยะวงศ์ และน.ส.ณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร จำ�นวนกรรมการรวม

คิดเป็นอัตราร้อยละ 42.86 จากกรรมการทั้งหมด
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	 	บริษัทเปิดโอกาสให้สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.0 ของจำ�นวนหุ้น

ทั้งหมดของบริษัท ในการเสนอบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนตำ�แหน่งกรรมการที่ออกตามวาระ ในการ 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา และเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทต่อไป

	 	การแต่งตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี้

	 	1.	 ที่ประชุมจะต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด แล้วแต่จำ�นวนใดจะน้อยกว่ากัน และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

	 	2.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	3.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวม

กันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีทั้งหมด จะแบ่ง

คะแนนแก่คนใด หรือคณะใด มากน้อยเพียงใดไม่ได้ หรือด้วยวิธีการอื่นใดไม่ได้

	 	4.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรรมการอิสระ

	 	ในกรณีบุคคลที่เสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง

คุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระ ฉบับลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท 

	 	บริษัทมีจำ�นวนกรรมการอิสระ 5 คน เป็นไปตามเงื่อนไขสัดส่วนกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ทั้ง 5 คน ไม่มีความสัมพันธ์และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ไม่มีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน กับไม่ได้เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงผู้ถือ

หุ้นกลุ่มใหญ่ จึงมีอิสระสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียม ตลอดจนสามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัท เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สำ�คัญของบริษัท

	 	นอกจากนี้ธุรกิจหรืออาชีพที่ประกอบอยู่ก็เป็นธุรกิจคนละประเภทกับบริษัท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียร่วมกัน จึงมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระ ฉบับลงวันที่ 28 ตุลาคม 

2536 

นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท

	 	1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำ�นวนหุ้นที่ชำ�ระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหุ้นที่ถือ

โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	 	2.	 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทที่เกี่ยวข้อง และผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

	 	3.	 ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

	 	4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินงานของบริษัท
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	 	ตารางความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของกรรมการ

ลำ�ดับ
รายชื่อกรรมการ/

ทักษะและประสบการณ์

1. นพ.บรรลุ ศิริพานิช

2. นพ.พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช

3. นายชูศักดิ์   วิจักขณา

4. นพ.วิญญู เอี่ยมชีรางกูร

5. นพ.สิทธา พิทักษ์อรรณพ

6. นพ.อิทธิ ฉันศิริกาญจน

7. นายคงธน สฤษฏ์วานิช

8. พญ.สุวรรณา ชูพิศาลยโรจน์

9. นายเจษฎา หังสพฤกษ์

10. นพ.ธีรเดช ตังเดชะหิรัญ

11. นางวรรณี ประดิษฐยนต์

12. นางสาวปุสสินี วิริยะวงศ์

13. พญ.ณัฐมน เอี่ยมชีรางกูร

	 	(2)	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 	การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท เข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ หรือ

มาจากการเสนอชื่อจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

	 	การสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง บริษัทให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือกและพัฒนาบุคลากรเพื่อทดแทนในตำ�แหน่ง

ผู้บริหารระดับสูง โดยกระบวนการในการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม พิจารณาจากความรู้ความเชี่ยวชาญ ความคิดในเชิงกลยุทธ์ 

ประสบการณ์ ภาวะความเป็นผู้นา ความรับผิดชอบ และการตัดสินใจแก้ปัญหา โดยมีเตรียมความพร้อมสาหรับผู้ที่ผ่านการพิจารณา 

โดยส่งเข้าอบรมหลักสูตรด้านการบริหารจัดการและหลักสูตรด้านภาวะผู้นำ�

8.2		  การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

	 	(1)	 บริษัทย่อยจำ�นวน 7 แห่ง ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้มีอำ�นาจควบคุม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการ

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดคือกรรมการผู้จัดการ สายการบริหารขึ้นตรงกับคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ภาย

ใต้นโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติสายงานบริหาร รวมถึงนโยบายด้านการเงินและบัญชี และการทำ�

รายการสำ�คัญต่าง ๆ เป็นหลักเกณฑ์และลักษณะเดียวกับของบริษัท นอกจากนี้ในข้อบังคับของบริษัทข้อ 65 ในกรณีที่บริษัทหรือ

บริษัทย่อยตกลงทำ�รายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการเกี่ยวกับการได้มา หรือจำ�หน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตาม

ความหมายท่ีกำ�หนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีใช้บังคับกับการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

หรือการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าวนั้น
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	 	บริษัทร่วมจำ�นวน 1 แห่ง บริษัทถือครองหุ้นอัตราร้อยละ 23.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด โดยมติของคณะกรรมการบริษัท

ได้ส่งตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ 1 ท่าน และกรรมการบริษัท 3 

ท่าน ซึ่งกรรมการทั้ง 4 ท่านไม่เข้าข่ายเป็นผู้มีอำ�นาจควบคุมกิจการ การแต่งตั้งกรรมการเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทร่วมเพื่อดูแล

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการดูแลให้มี

การเปิดเผยข้อมูลผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน การทำ�รายการสำ�คัญต่าง ๆ

	 	(2)	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการ

	 		 -ไมมี-

8.3	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	(1)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

	 	1.1	บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ตาม

ข้อบังคับของบริษัท กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบ หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำ�กับบริษัทหรือถือหุ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท  

หรือบริษัทในเครือ ซึ่งข้อบังคับนี้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง

การจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี

	 		 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและผู้เกี่ยวข้องทาง ธุรกรรมซื้อขายและโอนหลักทรัพย์หลัก

ทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 30 วันก่อนกำ�หนดการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทมีการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงงดการซื้อ

ขายและโอนหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน

	 	1.2	ในส่วนของพนักงาน ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ข้อมูล

และความลับของบริษัท และ ของผู้ป่วย โดยจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทที่ยังไม่ควรเปิดเผย และต้องไม่ให้

ข่าวสารหรือข้อมูลใด ๆ ที่บริษัทหรือผู้มีอำ�นาจสั่งการยังไม่อนุญาต แม้หลังจากพ้นตำ�แหน่งไปแล้วก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562

	 	(2)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (รายละเอียดตามส่วนที่ 1 : 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ข้อ 3.1.2 การติดตาม

การทุจริตคอรัปชั่น)

	 	(3)	 การแจ้งเบาะแส

	 	บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การแจ้งเหตุการณ์ที่ไม่เหมาะสมจะช่วยให้บริษัทนำ�ข้อเสนอ

แนะนั้น ๆ มาปรับปรุงและแก้ไข ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งหรือชี้แนะเบาะแส การกระทำ�ความผิด เพื่อบริษัทจะได้ทำ�การตรวจ

สอบและหาข้อเท็จจริงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลต่อไป โดยมีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือ

รับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทาง คือ

	 		 	 1.	แจ้งด้วยวาจา หรือโทรศัพท์ ผ่านเจ้าหน้าที่บริการ

	 		 	 2.	แจ้งผ่านสื่ออีเล็กทรอนิคของบริษัทที่ email add : mahachaihospital1@gmail.com เลขานุการผู้อำ�นวยการ  

	 		 	 	 จะดำ�เนินการรับเรื่องร้องเรียนและส่งต่อให้ผู้บริหารระดับสูง

	 		 	 3.	แจ้งทางเอกสารทางจดหมายหรือแบบแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการผู้ป่วยนอก ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่บริหารความ 

	 		 	 	 เสี่ยงเป็นผู้เปิดกล่องรับความคิดเห็น

	 		 	 4.	แจ้งทางเอกสารทางไปรษณีย์ส่งตรงถึง

	 	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1

	 	 	 ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร

	 	 	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000
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9		 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1		  การควบคุมภายใน

	 	บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งถือเป็นกระบวนการกำ�กับดูแลการดำ�เนินกิจการให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้คณะกรรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ในการสอบทานและประเมินระบบควบคุม

ภายในให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอกับการดำ�เนินธุรกิจ และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกับบริษัท มัลติพลัส  

ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 

ภายในบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน การรายงาน

ทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมายที่

กำ�หนด

	 	บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด ได้ทำ�การตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในและความ

เสี่ยงของกลุ่มบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจำ�ทุกไตรมาส ทั้งนี้จากการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

		 1.	 สภาพแวดล้อมของการควบคุม บริษัทมีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรที่แบ่งแยกหน้าที่ตามสายงาน มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน กำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง

เหมาะสม และการตรวจสอบที่ควบคุมสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนมีการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในประเด็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน การ

รักษาความลับของข้อมูล มีการจัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามที่กำ�หนด มี

กระบวนการในการจัดหา พัฒนาและดูแลเพื่อให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

		 2.	 การประเมินความเสี่ยง บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำ�การประเมินความเสี่ยงทั้งจากภายใน

และภายนอกที่จะมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทโดยหาสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหา 

แนวทางป้องกันและจัดการความเสี่ยงนั้นๆผ่านทางผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทั้งมีคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล ทำ�หน้าที่ติดตามประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพการรักษาพยาบาลระดับโรงพยาบาล 

(Hospital Accreditation) รวมทั้งความเสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพ JCI อย่างสม่ำ�เสมอ และกำ�หนดมาตรการป้องกันและบริหาร

ความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงเพื่อนำ�ไปปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้ดียิ่งขึ้น 

		 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานแต่ละ

ระดับไว้อย่างชัดเจน มีการทบทวนเป็นระยะเพื่อให้แน่ใจว่ามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอำ�นาจอนุมัติที่กำ�หนดมี

ประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริตได้ ทั้งนี้เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการ

ตรวจสอบภายในและติดตามผลซึ่งควบคุมโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในดำ�เนินไปอย่างมี

ประสิทธิผล นอกจากนี้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหอรายการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีการนำ�ระบบการประเมินผลโดยตัวชี้วัดผลปฏิบัติงาน (KPI) มาใช้ใน

หน่วยงาน เพื่อให้การดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

		 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทั่วถึงทั้ง

ภายในบริษัทและกลุ่มบริษัทเพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องทันเวลา มีการนำ�ระบบสารสนเทศมาใช้ในการให้คำ�

ปรึกษาการรักษาระหว่างโรงพยาบาลในเครือ บริษัทตะหนักถึงความสำ�คัญของความปลอดภัยของข้อมูลและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

จากการใช้ข้อมูล จึงจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์โดยกำ�หนดโครงสร้างของระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความปลอดภัยสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีแนวทางในการรับมือ

การคุกคามทางไซเบอร์ไม่ให้เกิดผลกระทบและกลับมาทำ�งานได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้มีนโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให ้

ปลอดภัยและนำ�ไปใช้ให้ถูกวัตถุประสงค์ตามคำ�ยินยอมที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562

	 	มีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้ จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วนเป็น

หมวดหมู่ และใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการจัดทำ�เอกสารประกอบการประชุมพร้อมข้อมูลที่จำ�เป็นและ

เพียงพอต่อการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีสาระสำ�คัญครบถ้วน
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	 	บริษัทมีระบบการสื่อสารข้อมูลท้ังภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลและสื่อสารกับบุคคล

ภายนอกมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Website ของบริษัท เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ความรู้และข่าวสารสำ�หรับลูกค้าและบุคคลทั่วไป  

และให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างทั่วถึง รวมทั้งเป็นช่องทางในการสื่อสารรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอ

แนะจากบุคคลภายนอก

	 	5.	 ระบบการติดตาม บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับ

ผลการดำ�เนินงานของปีก่อน วิเคราะห์หาสาเหตุของการแตกต่างและทำ�การปรับกลยุทธเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว ้ 

มีการกำ�กับดูและ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายงานอย่างสม่าเสมอ นอกจากนี้เพื่อให้บริษัทมีการควบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ ได้กำ�หนดให้ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน และตรวจ

ติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยกำ�หนดให้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ดำ�เนินการแก้ไข

ปรับปรุง และให้มีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ำ�เสมอ

	 	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆทั้ง 5 ด้าน แล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญเกี่ยว

กับระบบควบคุมภายใน จึงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมกับสภาพการ

ดำ�เนินงานในปัจจุบัน ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และข้อกำ�หนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

	 	ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท(บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด) ซึ่งเป็นผู้สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและตรวจ

สอบงบแสดงฐานะการเงินประจำ�ปี 2565 ได้แสดงความเห็นว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน

	 	คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทั     และให้ความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการ 

บริษัท ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	บริษัทมีนโยบายให้การตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่เป็นสากล โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต ผู้ตรวจสอบภายใน จาก บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง 

จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ทำ�หน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและจัดทำ�แผนการตรวจสอบภายในราย

ปี ดำ�เนินการตรววจสอบ และตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานต่างๆ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยทุกไตรมาส โดยที่ผ่านมา ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อสังเกต ข้อแนะนำ�เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ

การควบคุมภายใน เป็นอย่างดี	
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ชื่อ/ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ : ล้านบาท

อัตราดอกเบี้ย ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

2565 2564 2563

บจก.แพทย์ไทย 88* -	การซื้อขายระหว่างบริษัท 836.10 624.66 444.25 -- เป็นบริษัทย่อย จึงถือเป็นบุคคลที่

-	บริษัทย่อย 	และบริษัทในเครือ อาจมีความขัดแย้ง

-	บริษัทย่อย บริษัทให้เงินกู้ยืม/

วันครบกำ�หนด

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ -	มิถุนายน 2565 - 5.09 16.50 -	MLR ผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน -เงินลงทุนในทรัพย์สิน มีหลักประกัน

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ -	เผื่อเรียก 97.20 91.40 83.00 -	MLR ชำ�ระเป็นรายเดือน -เงินลงทุนในทรัพย์สิน ไม่มีหลักประกัน

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี -	มกราคม 2567 - - 19.06 -	MLR ผ่อนชำ�ระเป็นรายเดือน -เงินลงทุนในทรัพย์สิน ไม่มีหลักประกัน

บจก.แม่กลองเวชกิจ สัญญาเช่าที่ดิน,อาคาร 1.68/ปี 1.68/ปี 1.68/ปี -- เป็นบริษัทย่อย ใช้ประกอบธุรกิจ

-	บริษัทย่อย บริษัทเป็นผู้กู้/

วันครบกำ�หนด เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะสั้นอัตรา

บจก.ไทยแวลูแคร์ -	ธันวาคม 2565 - 27.00 - -	เงินฝากนิติบุคคลของธนาคาร ดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี -	ธันวาคม 2565 - 20.00 - 	ระยะเวลาฝาก 1 ปี + 2.35% และ ไม่มีหลักประกัน

บริษัทร่วม - -

บมจ.โรงพยาบาล บริษัทกู้ยืม/วันครบกำ�หนด 160.0 160.0 - -	เงินฝากธนาคารระยะเวลาฝาก เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะสั้นอัตรา

เจ้าพระยา -	ตุลาคม 2566 	1 ปี + 2.35% ดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

บจก.แพทย์ไทย กู้ยืม 90.0 90.0 - หลักประกัน จำ�นำ�หุ้น บมจ.รพ.มหาชัย

-	ตุลาคม 2566 กรรมสิทธิ์ บจก.มหาชัยเวชกรรม

เงินกู้ยืมบุคคล บริษัทกู้ยืม 90.0 - - -	เงินฝากธนาคารระยะเวลาฝาก เงินทุนหมุนเวียน,เป็นเงินกู้ระยะยาวอัตรา

-	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์ฯ กู้ยืม 491.00 481.00 - 	1 ปี + 1.25 - 3.0% ดอกเบี้ยต่ำ�กว่าเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน และ

	บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน** บจก.แพทย์ไทย 88 กู้ยืม 40.0 40.0 - ไม่มีหลักประกัน

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ กู้ยืม 0.40 0.40 -

9.2		  รายการระหว่างกัน

	 	9.2.1	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 *นโยบายการกำ�หนดราคาต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1-2 (เฉพาะบริษัทในเครือ)

	 **บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้.-

	 		 1.	บุตร/พี่น้อง ของกรรมการบริษัท 	 :	 132.90	 ล้านบาท

	 		 2.	กรรมการบริหาร ของบริษัทย่อย 	 :	 59.00	 ล้านบาท

	 		 3.	Holding Company บริษัทย่อย	 :	 119.0	 ล้านบาท

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 	บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยกับธนาคารพาณิชย์ ดังนี้

	 	-	 วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี ของ บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 

และแพทย์ไทย 88 จำ�กัด โดยการค้ำ�ประกัน ไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

	 	-	 วงเงินออกหนังสือค้ำ�ประกัน ของ บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ และ บริษัท ไทยแวลูแคร์ 

จำ�กัด โดยการค้ำ�ประกัน ไม่ได้คิดค่าธรรมเนียม

	 	-	 วงเงินกู้จำ�นวน 1 วงเงิน ของ บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด โดยการค้ำ�ประกัน ไมได้คิดค่าธรรมเนียม
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		 9.2.2	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 	บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ โดยกรรมการหรือผู้มีส่วน

ได้เสียในเรื่องนั้น ๆ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการ กับบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ ข้อบังคับ หรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน	

	 	หากมีรายการเพื่อเอื้อประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบ

จะเป็นผู้พิจารณาความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ ภายใต้เงื่อนไขการกำ�หนดตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

ปกติของธุรกิจการค้า โดยกรรมการหรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ๆ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการ
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ส่วนที่ 3

งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และ งบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและ งบแสดงฐานะการ

เงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สำ�คัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

(กลุ่มบริษัท) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผล

การดำ�เนินงานรวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำ�หนดโดย สภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อ

ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า  ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า

ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยง จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ข้าพเจ้าได้กำ�หนดเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมทั้งวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได้

กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากกิจการโรงพยาบาลสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 98.89 ของยอดรายได้รวม  

ที่มีปริมาณของรายการเป็นจำ�นวนมากรวมถึงมีหลายองค์ประกอบ เช่น รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล รายได้ค่ายาและเวชภัณฑ์ 

รายได้ค่าห้องพักผู้ป่วย และบริการที่เกี่ยวข้องอื่น ซึ่งมาจากการให้บริการแก่ลูกค้าที่หลากหลายและมีจำ�นวนมากราย รวมถึงส่วนลด

คู่สัญญาต่างก็มีความแตกต่างกัน รวมถึงกลุ่มบริษัทมีรายได้จากประกันสังคม ซึ่งกลุ่มบริษัทจะได้รับเงินรายได้จากสำ�นักงานประกัน

สังคมตามวิธีคำ�นวณ และอัตราที่กำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553 



153บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาล

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญของข้าพเจ้า คือ ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท เกี่ยวกับวงจรรายได้ โดยการ

สอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สุ่มตรวจ

สอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การค้า 

และตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ

รายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อ

มั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณา

ว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัด

ต่อข้อเท็จจริงที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความ
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เสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง

ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ

สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป  

ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตาม

ที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มบริษัทหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนด

แนวทาง  การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล

ภายนอก อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็น

อิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ

สมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

( นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน )

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750

บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด

8/4 ชั้น 1, 3 ซอยวิภาวดีรังสิต 44

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566



155บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  237,936,247  341,006,886  5,498,899  5,225,407 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

เงินลงทุนในเงินฝากประจำ�  167,497  168,164  -     -   

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 5.2 และ 7  716,295,490  709,777,460  118,592,125  185,433,135 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 5.2  -     -     -     -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดภายในหนึ่งปี

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 5.2  -     -     -     5,092,997 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - ค่าธรรมเนียมแพทย์  30,000,000  96,396,492  -     -   

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8  192,049,870  188,022,752  16,106,789  16,414,035 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  11,895,382  14,089,697  2,233,717  1,147,951 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,188,344,486  1,349,461,451  142,431,530  213,313,525 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น 9  40,000,000  -     -     -   

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10  611,368,213  549,467,847  297,729,489  285,700,000 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -     -     1,448,657,959  1,448,657,960 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 12  20,576,997  46,000,000  20,576,997  21,925,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 5.2  -     -     97,200,000  91,400,000 

เงินให้ทุนการศึกษา - สุทธิ 13  10,670,673  14,171,615  3,856,178  5,012,761 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 14  99,679,654  99,679,654  70,829,796  72,247,366 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 15  7,913,812,383  8,048,516,450  244,180,201  238,521,202 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16.1  1,801,579,611  1,866,995,459  -     -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 17  72,806,706  83,252,841  965,652  1,990,254 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18  244,070,456  219,879,136  8,060,672  6,983,448 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกัน  5,307,894  2,128,388  -     -   

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องมือแพทย์  3,750,000  3,750,000  -     -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  34,241,482  16,726,622  5,502,930  9,320,124 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  10,857,864,069  10,950,568,012  2,197,559,874  2,181,758,115 

รวมสินทรัพย์  12,046,208,555 12,300,029,463  2,339,991,404  2,395,071,640 

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	 	
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 19  367,575,087  315,915,759  70,000,000  59,617,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5.2 และ 20  590,042,239  459,254,822  33,157,391  58,531,374 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5.2 และ 21  449,800,213  346,630,320  50,183,044  48,329,843 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน
หนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23  322,322,370  301,931,002  125,291,819  127,861,002 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16.2  91,327,368  144,210,984  6,987,821  6,755,084 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -     -     -     47,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  565,900,000  590,500,000  160,000,000  160,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 22  255,500,000  230,500,000  40,000,000  90,000,000 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  25,009,606  120,420,580  435,263  20,489,998 

เงินปันผลค้างจ่าย  3,874,260  3,478,786  3,428,256  3,169,395 

เงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนทางเลือกโควิค 19  -     139,310,119  -     14,841,750 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียน

สำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 25  19,436,126  10,679,317  841,554  -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  47,466,088  32,184,241  226,000  236,000 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,738,253,357  2,695,015,930  490,551,148  636,831,446 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 23  4,335,591,126  4,565,937,452  519,867,659  644,911,236 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 24  -     -     -     -   

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร  77,310,513  125,730,569  -     -   

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16.2  1,452,230,321  1,528,514,677  18,708,672  25,696,492 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ

ผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 25  151,712,607  149,422,893  38,113,794  34,917,231 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินประกันผลงาน  41,592,645  177,584,304  -     -   

อื่นๆ  5,055,711  10,257,068  393,900  393,900 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  6,063,492,923  6,557,446,963  577,084,025  705,918,859 

รวมหนี้สิน  8,801,746,280  9,252,462,893  1,067,635,173  1,342,750,305 

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	 	
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.- บาท  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  88,000,000  88,000,000  88,000,000  88,000,000 

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน  15,902,761  15,902,761  -     -   

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 26  16,000,000  16,000,000  16,000,000  16,000,000 

ยังไม่ได้จัดสรร  1,759,654,673  1,476,426,329  1,008,356,231  788,321,335 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  171,628,242  178,004,077  -     -   

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  2,211,185,676  1,934,333,167  1,272,356,231  1,052,321,335 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  1,033,276,599  1,113,233,403  -     -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  3,244,462,275  3,047,566,570  1,272,356,231  1,052,321,335 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  12,046,208,555  12,300,029,463  2,339,991,404  2,395,071,640 

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	 	
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565			 

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ  ปี 2565  ปี 2564  ปี 2565  ปี 2564

รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 5.1  6,032,448,900  4,699,190,181  790,202,785  833,454,552 

เงินปันผลรับ  -     -     223,631,163  93,807,758 

รายได้อื่น 5.1  67,427,006  50,548,550  14,086,044  18,475,747 

รวมรายได้  6,099,875,906  4,749,738,731  1,027,919,992  945,738,057 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 5.1 (4,645,122,444) (3,610,528,981)  (563,879,416)  (552,907,696)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 5.1  (807,135,386)  (691,890,446)  (79,287,325)  (117,954,737)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย (5,452,257,830) (4,302,419,427)  (643,166,741)  (670,862,433)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากกิจการดำ�เนินงาน  647,618,076  447,319,304  384,753,251  274,875,624 

ต้นทุนทางการเงิน 5.1  (291,963,495)  (334,818,817)  (28,715,105)  (43,317,201)

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 10.1  64,617,441  33,850,968  -     -   

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  420,272,022  146,351,455  356,038,146  231,558,423 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 18.3  (98,230,366)  (24,279,373)  (22,924,848)  (33,541,805)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี  322,041,656  122,072,082  333,113,298  198,016,618 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง : 

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (19,260,000)  -     (1,078,402)  -   

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการ

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิจากภาษี 18.3 และ 25.1  9,929,451  959,114  -     -   

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของ

บริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย - สุทธิจากภาษี 10.1  12,884,165  175,507,063  -     -   

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  3,553,616  176,466,177  (1,078,402)  -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  325,595,272  298,538,259  332,034,896  198,016,618 

การแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  385,298,893  386,699,434  333,113,298  198,016,618 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (63,257,237)  (264,627,352)  -     -   

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี  322,041,656  122,072,082  333,113,298  198,016,618 

การแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  388,852,509  563,165,611  332,034,896  198,016,618 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (63,257,237)  (264,627,352)  -     -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  325,595,272  298,538,259  332,034,896  198,016,618 

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 28

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่)  24.08  24.16  20.82  12.37 

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

5.1 และ 10 และ 11 และ 12
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  420,272,022  146,351,455  356,038,146  231,558,423 
รายการปรับกระทบกำ�ไร (ขาดทุน) เป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน
ค่าเสื่อมราคา 14 และ 15  502,551,091  384,910,919  38,836,966  35,900,299 
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 16.1  82,910,622  105,833,505  -     -   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย 17  10,611,089  10,245,581  1,024,602  1,078,102 
ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย  71,334,107  143,831,462  1,295,991  1,730,109 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย  -     -     4,580,434  -   
หนี้สูญ 7  -     4,993,460  -     -   
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 7  46,218,550  82,667,994  -     30,182,840 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 7  (26,258,765)  (6,303,643)  (25,766,252)  -   
ผลขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพ 8  68,503,193  -     748,200  -   
ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 15  2,040,405  3,772,239  (33,265)  3,999,621 
ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ 15  155,687  45,471  43,328  11,138 
ตัดจ่ายสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย 15  253,621  1,006,166  43,790  -   
ปรับปรุงเงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนทางเลือกโควิด-19 เป็นรายได้  (48,417,758)  -     (3,127,060)  -   
ปรับปรุงค่าเสื่อมสะสม 15  -     199,016  -     -   
ปรับปรุงจากการยกเลิกสัญญาเช่า  -     (831,873)  -     -   
ปรับปรุงหนี้สินเป็นรายได้อื่น  -     (1,500,000)  -     -   
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10.1  (64,617,441)  (33,850,968)  -     -   
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 25  28,916,637  26,501,412  4,038,117  3,711,159 
เงินปันผลรับ  -     -     (223,631,163)  (93,807,758)
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย  291,963,495  334,818,817  28,715,105  43,317,201 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน  1,386,436,555  1,202,691,013  182,806,939  257,681,134 

สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น) :
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  (26,477,815)  (534,918,046)  92,607,262  (115,607,798)
สินค้าคงเหลือ  (72,530,311)  (5,066,639)  (440,954)  4,011,429 
เงินให้ทุนการศึกษา  (1,522,400)  (745,200)  (163,800)  (135,200)
รับชำ�ระคืนเงินให้ทุนการศึกษา  152,391  485,192  24,392  -   
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า - ค่าธรรมเนียมแพทย์  -     (165,270,226)  -     -   
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  15,477,906  2,697,369  (1,085,765)  (998,790)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (17,514,860)  4,568,793  (763,240)  -   

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

5.1 และ 10 และ 11 และ 12
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)
หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) :

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  (91,965,851)  (803,701,340)  (27,389,526)  15,688,197 
เงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนโควิด-19  (90,892,361)  139,310,119  (11,714,690)  14,841,750 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  101,960,125  144,401,360  1,822,213  11,624,218 
ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายจริงสำ�หรับปี 25  (5,458,300)  (4,621,327)  -     (1,223,930)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  16,293,587  28,158,365  (10,000)  (29,000)
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (141,193,016)  (28,114,848)  -     (45,000)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  1,072,765,650  (20,125,415)  235,692,831  185,807,010 
จ่ายดอกเบี้ย  (273,676,299)  (237,796,701)  (28,684,117)  (43,317,201)
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล  (228,514,016)  (70,973,300)  (43,787,206)  (12,472,542)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  570,575,335  (328,895,416)  163,221,508  130,017,267 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

เงินลงทุนในเงินฝากประจำ�ลดลง (เพิ่มขึ้น)  667  (1,607)  -     -   
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 	

ที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  (3,179,506)  86,574,949  -     -   
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น 9  (40,000,000)  -     -     -   
เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10  (12,029,489)  (395,920)  (12,029,489)  (395,920)
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 5.2  -     -     (33,800,000)  -   
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -     -     (5,800,000)  (8,400,000)
รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 5.2  -     -     33,800,000  -   
รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 5.2  -     -     5,092,997  30,467,510 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์  -     (3,750,000)  -     -   
เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  5,474,215  1,841,781  42,250  1,324,800 
เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  (200,635,435)  (323,833,741)  (41,158,955)  (22,075,617)
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17  (164,954)  (1,632,543)  -     -   
เงินปันผลรับ  27,630,731  27,630,730  223,631,163  93,807,758 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (222,903,771)  (213,566,351)  169,777,966  94,728,531 

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  51,659,328  (246,136,777)  10,383,000  (424,185,657)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -     -     20,000,000  47,000,000 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  115,400,000  791,000,000  -     160,000,000 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 22  235,000,000  352,000,000  40,000,000  90,000,000 
เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 24  -     (65,000,000)  -     -   
เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 22  (210,000,000)  (121,500,000)  (90,000,000)  -   
เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5.2  (140,000,000)  (337,500,000)  -     -   
เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 5.2  -     -     (67,000,000)  -   
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23  58,700,373  4,017,180,000  -     -   
เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23  (285,732,759) (3,421,482,079)  (127,612,760)  (62,742,078)
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 23  -     (60,403,783)  -     -   
เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า 16.2  (147,465,050)  (33,919,205)  (6,755,083)  -   
เงินสดจ่ายชำ�ระเจ้าหนี้ผ่อนชำ�ระ  -     (54,050,547)  -     -   
เงินปันผลจ่าย  (111,604,526)  (31,840,068)  (111,741,139)  (32,033,442)
เงินปันผลส่วนที่บริษัทย่อยจ่ายให้แก่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (16,699,569)  (4,797,972)  -     -   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (450,742,203)  783,549,569  (332,725,982)  (221,961,177)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ  (103,070,639)  241,087,802  273,492  2,784,621 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  341,006,886  99,919,084  5,225,407  2,440,786 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  237,936,247  341,006,886  5,498,899  5,225,407 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
1. เงินสดจ่ายในระหว่างปีสำ�หรับ

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 15  491,078  247,145  -     -   
2. รายการที่ไม่ใช่เงินสด

2.1 ซื้อสินทรัพย์โดยการก่อหนี้ 15  174,644,439  177,260,976  2,015,544  980,515 
2.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 16.2  7,352,048  32,451,576  -     32,451,576 
2.3 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 15  -     29,963,900  -     -   
2.4 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องมือแพทย์
   เป็นที่ดิน อาคฟฟปาร และอุปกรณ์ 15  -     4,193,825  -     4,193,825 
2.5 ส่วนแบ่งกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 10.1  12,884,165  175,507,063  -     -   

3. จำ�นวนเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ของวงเงินสินเชื่อที่อาจ
จะนำ�มาใช้เพื่อกิจกรรมดำ�เนินงานในอนาคต  808,923,601  924,299,168  566,710,400  598,063,000 

*หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	 ข้อมูลทั่วไป

1.1	 ข้อมูลบริษัท

บริษัท จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2530 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามพระ

ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2538 และบริษัท จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 โดยมีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บล

มหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ประเทศไทย บริษัท ประกอบกิจการประเภทโรงพยาบาลเอกชน รับรักษาคนไข้และ

ผู้เจ็บป่วยภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย”

บริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่ากลุ่มบริษัท

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

2.1	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

งบการเงินนี้ จัดทำ�ขึ้นตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทำ�ขึ้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการ

เงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยภายใต ้

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึง มาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี

พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อบังคับ ของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 เรื่อง การจัดทำ�และส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการ

เงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 และตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

พ.ศ. 2535

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ นำ�เสนอตามเกณฑ์ที่กำ�หนดในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2563) 

เรื่อง “การนำ�เสนองบการเงิน” และแสดงรายการตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง “กำ�หนดรายการ

ย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562” ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  

พ.ศ. 2543 ซึ่งมีผลใช้บังคับสำ�หรับการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทมหาชนจำ�กัด ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่ม

บริษัท และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่จะระบุเป็นอย่างอื่น
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2.2	 หลักการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อยและ 

	 ส่วนได้เสียของบริษัทร่วม ดังต่อไปนี้.-

การดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

-รายชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ประเทศ ปี 2565 ปี 2564

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท :

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 96.23 96.23

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 2”

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 90.05 90.05

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยเพชรรัชต์”

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 99.99 99.99

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัย 3”

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 84.65 84.65

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง”

บริษัท แพทย์ไทย 88  จำ�กัด จำ�หน่ายเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ ไทย 75.00 75.00

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจ ไทย 99.99 99.99

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด โรงพยาบาล ไทย 76.83 76.83

  ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลมหาชัยพร้อมแพทย์”

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์ โรงพยาบาล ไทย 42.00 42.00

     เนชั่นแนล จำ�กัด*   ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลเมดพาร์ค”

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัท :

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา โรงพยาบาล ไทย 23.99 23.45

     จำ�กัด (มหาชน)   ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลเจ้าพระยา”

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทร่วม :
ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) :

บริษัท เจ้าพระยาเวชกิจ จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทย - -

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทร่วม :
ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) :

บริษัท เจ้าพระยา - จินตบุตร จำ�กัด ให้บริการทางการแพทย์ทางด้านภาวะ ไทย - -

  ผู้มีบุตรยาก จำ�หน่ายยาและเวชภัณฑ์

*บริษัท มีส่วนร่วมในอำ�นาจการควบคุม ดังนั้น จึงถือว่าบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อย ตามคำ�นิยามที่ระบุในมาตรฐานการบัญชี

ข)	 บริษัทย่อย หมายถึง กิจการที่กลุ่มบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำ�เนินงาน และโดยทั่วไปแล้ว 

	 กลุ่มบริษัทจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง

ค)	 บริษัทร่วม เป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยมีอำ�นาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

	 นโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญถูก 

	 สันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจในการออกเสียงในกิจการอื่นในอัตราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 50

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้ถูกนำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวม โดยเริ่มตั้งแต่วันที่บริษัทใหญ่มีอำ�นาจควบคุม 

	 ดังกล่าวจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

จ)	 กลุ่มบริษัทจัดทำ�งบการเงินรวมโดยบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเงินลงทุนเมื่อเริ่มแรก 

	 ด้วยราคาทุน และบันทึกส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทร่วมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัท 

	 มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญสิ้นสุดลง
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ฉ)	 กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการ เมื่อกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการ 

	 ลงทุนและมีความสามารถทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อำ�นาจเหนือผู้ได้รับการควบคุม ในการประเมิน 

	 ว่ากลุ่มบริษัทมีการควบคุมกิจการอื่นหรือไม่  กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงการมีอยู่และผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที ่

	 เป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทสามารถใช้สิทธิหรือแปลงสภาพตราสารน้ันในปัจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปได้ซึ่ง 

	 กิจการอื่นถืออยู่ด้วย

	 วันที่ซื้อกิจการ คือ วันที่อำ�นาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การกำ�หนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการ 

	 โอนอำ�นาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง

ช)	 เมื่อมีการสูญเสียอำ�นาจควบคุม กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินในบริษัทย่อย ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

และส่วนประกอบอื่นในส่วนของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียอำ�นาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่สูญเสียอำ�นาจควบคุม และจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงิน

เผื่อขาย ขึ้นอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่

ซ)	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่

ได้เป็นของบริษัทใหญ่ ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำ�ไรขาดทุนรวม และแสดง

ในส่วนของเจ้าของในงบแสดงฐานะการเงินรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นของบริษัทใหญ่

	 การได้มาซึ่งส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมบันทึกบัญชีโดยถือว่าเป็นรายการกับส่วนของผู้ถือหุ้นในฐานะของ ผู้ถือหุ้น  

	 ดังนั้น จึงไม่มีค่าความนิยมเกิดขึ้นจากรายการดังกล่าว

	 การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทำ�ให้กลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็น	

	 รายการในส่วนของผู้ถือหุ้น

ฌ)	งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จัดทำ�ขึ้นโดยมีวันที่ในงบการเงินเช่นเดียวกันกับบริษัทใหญ่  

ญ)	งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับบริษัทใหญ่ สำ�หรับ 

	 รายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์บัญชีที่คล้ายกัน

ฎ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญของบริษัท และบริษัทย่อย ราคาตาม 

	 บัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินของบริษัท กับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจากงบการเงิน 

	 รวมแล้ว

ฐ)	 กำ�ไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน 

	 กิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อ 

	 ไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

2.3	 หลักการจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ได้จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อ

การด้อยค่า (ถ้ามี)

3.	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหม่ระหว่างปี

3.1	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหม่ระหว่างปี

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัท ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหม่ (ฉบับปรับปรุง 2564) 

และออกใหม่จำ�นวนหลายฉบับโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2565

มาตรฐานดังกล่าวข้างต้น ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความ และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้

มาตรฐานและการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำ�มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท
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3.2	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ออกในระหว่างปีแต่ยังไม่มีผลบังคับใช ้

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหม่ (ฉบับปรับปรุง  

2565) จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อ

ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราว

ให้กับผู้ใช้มาตรฐาน กลุ่มบริษัท ยังไม่ได้นำ�มาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้

การเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธิบายให้ชัดเจนโดยห้ามกิจการนำ�สิ่งตอบแทน

ที่ได้รับจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหว่างการเตรียมความพร้อมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ในสถานที่และสภาพที่

พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหักต้นทุนของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น ได้

อธิบายให้ชัดเจนว่าในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบัติครบตามสัญญาประกอบด้วยต้นทุน

ส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามสัญญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการปฏิบัติตามสัญญา นอกจากนี้

กิจการต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพย์ท่ีใช้ในการปฏิบัติตามสัญญาก่อนท่ีจะตั้งประมาณการหน้ีสิน

แยกต่างหากสำ�หรับสัญญาที่สร้างภาระ

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการบัญชีนี้ต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�มาถือ

ปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ในการวัดมูลค่าของ

องค์ประกอบงบการเงิน ยกเว้น ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีแต่ละข้อ

นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำ�นวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัท คาดว่าจะมี

สิทธิได้รับซึ่งไม่รวมจำ�นวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

และส่วนลดตามปริมาณ

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา 

และอื่นๆ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว และแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำ�หรับ

บริการและยาที่ได้ส่งมอบแล้วหลังจากหักส่วนลด

รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากโครงการประกันสังคม บันทึกเป็นรายได้ในอัตราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงค้าง ซึ่งอัตราเหมา

จ่ายกำ�หนดโดยสำ�นักงานประกันสังคม

รายได้จากการขายสินค้า รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า

รายได้จากการให้บริการ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้วเสร็จ

เงินปันผลรับ รับรู้เป็นรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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ดอกเบี้ยรับ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้ค่าเช่า รับรู้เป็นรายได้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

ต้นทุนทางการเงินจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและรับรู้ตาม

เกณฑ์คงค้าง

รายได้อื่นๆ และค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร ซึ่งเป็นเงินฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่มีกำ�หนด

ไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีภาระผูกพันใดๆ และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งพร้อมที่

จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำ�นวนที่ทราบได้ และมีการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีสาระสำ�คัญรวมถึง ตั๋วเงินประเภทเผื่อ

เรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ได้แก่ เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ�ที่มีกำ�หนดระยะเวลามากกว่า 

3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน และไม่ติดภาระค้ำ�ประกัน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้ แยกแสดงเป็น “สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกัน”   

แสดงภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

4.3	 ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้การค้า แสดงด้วยมูลค่าสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำ�นวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชำ�ระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ กิจการ

รับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจำ�นวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำ�ระ ยกเว้นในกรณีที่เป็นรายการ 

ที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ กิจการจะรับรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน และจะวัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับชำ�ระกระแสเงินสดตามสัญญา

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.20

4.4	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุน คำ�นวณโดยวิธีเข้าก่อน - ออก

ก่อน และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายเมื่อมีการขายและเบิกใช้

ราคาทุน ประกอบด้วย ต้นทุนในการซื้อสินค้าและค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า เช่น ค่าอากรขาเข้า ค่าขนส่ง 

หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อ

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำ�เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นในการขาย

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเมื่อสินค้ามีการเคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ บันทึกบัญชีโดยพิจารณาตามสภาพปัจจุบันของ

สินค้าคงเหลือ และสินค้าที่ราคาทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

4.5 	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงในงบการเงินรวม แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจาก

การด้อยค่า (ถ้ามี)

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือ

ทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 

รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

กลุ่มบริษัท คำ�นวณค่าเสื่อมราคาจากราคาทุนหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยวิธีเส้นตรง

ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งประมาณไว้ 10 - 20 ปี

กลุ่มบริษัท ไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทที่ดิน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทใหญ่ที่ให้เช่าและถูกใช้งานโดยบริษัทย่อย ไม่ถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนใน

งบการเงินรวม ทั้งนี้ เพราะสินทรัพย์เหล่านั้นจัดเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานในภาพรวมของกลุ่มบริษัท

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

ราคาทุน รวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ใน

สภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุน

การกู้ยืม

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วน

ประกอบที่มีนัยสำ�คัญแยกต่างหากจากกัน

รายจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่มหรือทดแทน และรายจ่ายในการปรับปรุงสินทรัพย์ถาวรให้ดีขึ้นถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

ส่วนค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาสินทรัพย์ถาวรถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

กลุ่มบริษัท ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์ หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้ หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ (ผลต่าง

ระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น) จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 

เมื่อกลุ่มบริษัท ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

กลุ่มบริษัท คำ�นวณค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ทุกประเภทด้วยราคาทุนหลังจากหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้น

ตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดังนี้.-

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10 - 20 ปี
อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50 ปี
อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่า (ตามอายุสัญญาเช่า ประมาณ 10 - 30 ปี)
เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 3 - 10 ปี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 5 - 10 ปี
ยานพาหนะ 5 ปี

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให ้

เหมาะสม

4.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมท่ีนำ�ไปใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้

พร้อมที่จะใช้หรือขาย ได้นำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจาก

การกู้ยืมของกลุ่มบริษัท
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4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัท ซื้อมาและมีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด แสดงในราคาทุนด้วยมูลค่าที่จ่ายเริ่มแรกสุทธิจากค่า

ตัดจำ�หน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด ตัดจำ�หน่ายอย่างมีระบบ โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้นนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เมื่อมีข้อบ่ง

ชี้ว่าสินทรัพย์นั้นอาจเกิดการด้อยค่า 

ค่าตัดจำ�หน่าย คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจดัง

ต่อไปนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5 - 10	 ปี	

ใบรับรองคุณภาพ	 3	 ปี	

ไม่มีการคิดค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ระหว่างพัฒนา

4.10	 สัญญาเช่า

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำ�หรับช่วง

เวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

กลุ่มบริษัท ประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ของสัญญา

เช่าที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิ

เลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น  

ทั้งนี้ พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่าดังกล่าว เป็นต้น

สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่เป็นผู้เช่า :

กลุ่มบริษัท ใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัท บันทึก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วย

การวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย จำ�นวนเงินของหนี้สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำ�นวนเงินที่จ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล

หรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 3 - 30	 ปี	

อาคารและส่วนปรับปรุง	 3 - 12	 ปี	

เครื่องมือแพทย์	 3 - 15	 ปี	

ยานพาหนะ		 1 - 5	 ปี	

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัท เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว

ได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์
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หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวนเงิน 

ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัท จะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำ�หนดของสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัท จะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท บันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรือ

อัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้นได้เกิดขึ้น

กลุ่มบริษัท คิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรือ

อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่า

จะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตาม

บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำ�ระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมี

มูลค่าต่ำ� จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่เป็นผู้ให้เช่า :

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

สัญญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

กลุ่มบริษัท บันทึกจำ�นวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานเป็นรายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าดำ�เนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีให้เช่าและรับรู้

เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า

4.11	 ผลประโยชน์พนักงาน

4.11.1		ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุน 

	ประกันสังคม และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ วัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงาน 

	ทำ�งานให้

4.11.2	 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

4.11.2.1	โครงการสมทบเงิน (กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ)

กลุ่มบริษัท และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่ม

บริษัท จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่

กลุ่มบริษัท จ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

4.11.2.2	โครงการผลประโยชน์ (ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ)

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ คือ ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งขึ้นอยู่กับอายุ

และจำ�นวนปีที่ทำ�งาน

หนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน โดยคิดจากมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่

รายงาน และต้นทุนบริการในอดีต ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุถูกคำ�นวณขึ้นทุกปี โดยผู้ชำ�นาญทางสถิติอิสระ โดยใช้วิธี

คิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อ

เกษียณอายุคำ�นวณจากการคิดลดกระแสเงินสดที่เข้ามาในอนาคต โดยใช้อัตราดอกเบี้ยตามพันธบัตรรัฐบาลที่ใช้สกุลเงิน

เดียวกับสกุลเงินของภาระผูกพัน และมีอายุการครบกำ�หนดชำ�ระใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณ

อายุ กำ�ไรขาดทุนทางสถิติที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ และการเปลี่ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบันทึกเข้ากำ�ไร
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หรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำ�นวนในกำ�ไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการหรือเมื่อกลุ่มบริษัท รับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง

4.12	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่

มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกำ�หนดไถ่ถอน

จะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

4.13	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัท และบริษัทย่อย มีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้น

ในปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อชำ�ระภาระหนี้สินดังกล่าว และสามารถประมาณจำ�นวนภาระหนี้สินได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.14	 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้เป็นหนี้สินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในงวดที่มี  การอนุมัติ

โดยคณะกรรมการของบริษัทสำ�หรับเงินปันผลระหว่างกาล และเมื่อมีการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทสำ�หรับเงินปันผล

ประจำ�ปี

4.15	 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ใน

กำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจหรือรายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ

รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี้ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ

ตามลำ�ดับ

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

กลุ่มบริษัท บันทึกภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณ

จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่

ในงบการเงิน ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำ�นวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้

ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำ�ไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำ�ระ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัท จะมีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอ ที่จะนำ�

จำ�นวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ กลุ่มบริษัท ได้ตั้งภาษีเงินได้รอตัดบัญชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั่วคราว เว้นแต่

กลุ่มบริษัท สามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับรายการผลต่างชั่วคราว และการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็น

ไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัท มีสิทธิตาม

กฎหมาย ที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  และทั้งสินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วย

งานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ

งวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

กลุ่มบริษัท จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัท จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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4.16	 กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี ด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�

หนักที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วในระหว่างปี

4.17	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจการลงทุน 

บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

 ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ที่มีอำ�นาจ

ในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวซึ่งมีอำ�นาจ

ชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระ

สำ�คัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกลุ่มบริษัท คำ�นึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูป

แบบทางกฎหมาย

4.18	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัท จะทำ�การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่ดิน

 อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนหรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัท หากว่า

มีข้อบ่งชี้ซึ่งแสดงว่าสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ด้อยค่าลงหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า หรือเมื่อต้องทำ�การประเมินการ

ด้อยค่าของสินทรัพย์เป็นรายปี กลุ่มบริษัท จะทำ�การประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์  หมายถึง  มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุน

ในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับใน

อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ ในตลาด

ปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สำ�หรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ โดยอิสระจาก

สินทรัพย์อื่น ให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้รายการในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัท จะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ารายการขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที่ไม่ใช่ค่าความนิยมที่กลุ่มบริษัท ได้รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลงหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ดังกล่าว กลุ่มบริษัท 

ต้องประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่

ค่าความนิยมที่กลุ่มบริษัท รับรู้ในงวดก่อน

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ จะถูกกลับรายการเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่ามาก่อน

4.19	 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดำ�เนินงาน

ส่วนงานธุรกิจที่ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือให้บริการ โดยมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์หรือบริการของส่วนธุรกิจอื่น ส่วนงานภูมิศาสตร์ทำ�หน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์หรือให้บริการในสภาพ

แวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความเสี่ยงและผลตอบแทนของการ

ดำ�เนินงานในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจอื่น

4.20 	 เครื่องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษัท รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ�รายการเฉพาะ

ในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตามสำ�หรับลูกหนี้การ
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ค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ กลุ่มบริษัท จะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของ

รายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

4.20.1	การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัท จัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลัง

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ

ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในงบกำ�ไรขาดทุน

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในงบกำ�ไรขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตราสารทุน

ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัท สามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าเป็นตราสารทุนที่

กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได ้

ทั้งนี้ การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร

ผลกำ�ไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์ทางการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนได้ในภายหลัง

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อกำ�หนดให้ประเมิน 

การด้อยค่า

ตราสารหนี้

กลุ่มบริษัท วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ 

ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง 

การเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้น ในวันที่ระบุไว้เท่านั้น

ทั้งนี้ รายได้ดอกเบี้ย และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรือการโอนกลับรายการผลขาดทุนนั้นจะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนและ

คำ�นวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงในมูลค่า

ยุติธรรมอื่นๆ จะรับรู้ผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เคยรับรู้ใน กำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข้าไปยังงบกำ�ไรขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินนั้น

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย

กลุ่มบริษัท วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อกลุ่มบริษัท ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำ�ระเพียงเงิน

ต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลกำ�ไร

และขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน

4.20.2	การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

กลุ่มบริษัท รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำ�หรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�รายการ และจัดประเภทหนี้

สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผล

กำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วน
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ของกำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในงบกำ�ไร

ขาดทุน

4.20.3	การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน :

กลุ่มบริษัทรับรู้หรือตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินในวันที่เข้าทำ�รายการ ซึ่งเป็นวันที่กลุ่มบริษัทมีข้อผูกมัดที่จะซื้อหรือขาย

สินทรัพย์นั้นสำ�หรับการซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามปกติ

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้ 

มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

หนี้สินทางการเงิน :

กลุ่มบริษัท ตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้

รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่า 

เป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุน

4.20.4	การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

ตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษัท รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำ�หนดชำ�ระ

ตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัท คาดว่าจะได้รับชำ�ระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

วิธีการคำ�นวณ ECL

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัท วัด

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะ

ที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัท วัดมูลค่าผล

ขาดทุนด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน

ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

กลุ่มบริษัท ใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์

ท่ีเกิดจากสัญญา ดังน้ัน ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัท จึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต  ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาด

การณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

การประเมินใหม่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของ

ความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก การเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดง

เป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าในกำ�ไรหรือขาดทุน

การตัดจำ�หน่าย

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป
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4.21	 การกำ�หนดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า

กลุ่มบริษัท ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง

สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัท

จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถ

สังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

ในการนำ�เทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรมข้างต้นมาใช้ กลุ่มบริษัท จะต้องพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่า

ยุติธรรม กำ�หนดลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ดังนี้

ระดับ 1	 :	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง (ไม่ต้องปรับปรุง)

ระดับ 2	 :	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 :	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

หากข้อมูลท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกัน 

การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลท่ีอยู่ใน

ระดับต่ำ�สุดที่มีนัยสำ�คัญสำ�หรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัท จะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

สำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

4.22	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณการและข้อ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ 

และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่างๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสม

เหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้น ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน

ที่ประมาณและตั้งข้อสมมติฐานไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชี

จะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

ประมาณการในเรื่องอื่นๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ยกเว้นการใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ ได้แก่

4.22.1	รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

การระบุภาระที่ต้องปฏิบัติ :

ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือ

ไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษัท จะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถ

ระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอื่นในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น

การกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ :

ในการกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาที่ทำ�กับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ 

กลุ่มบริษัท จะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้
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-	 ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท ในขณะที่กลุ่มบริษัท ปฏิบัติงาน

-	 การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่สร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

-	 การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท ไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กลุ่มบริษัท สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์อื่นได้ และกลุ่มบริษัท มี 

	 สิทธิในการรับชำ�ระสำ�หรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน

ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กลุ่มบริษัท จะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเมื่อใด

ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญา :

ในการบันทึกรายจ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาเป็นสินทรัพย์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าราย

จ่ายดังกล่าวเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มในการได้มาซึ่งสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าหรือไม่ รวมถึงการกำ�หนดวิธีการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ดัง

กล่าว

4.22.2	การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัท 

ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูล

ที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

4.22.3	ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ

ของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้

ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัท อาจไม่ได้บ่งบอก

ถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

4.22.4	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลุ่มบริษัท จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เมื่อฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่า

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญและเป็นระยะเวลานาน การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้

ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้น จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

4.22.5	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารอ้างอิงจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยผู้

ประเมินราคาอิสระ

4.22.6	ค่าเสื่อมราคาของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์  ไม่มีตัวตน 

ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการ

ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

4.22.7	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัท จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า กลุ่มบริษัท จะมีกำ�ไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่ากลุ่ม

บริษัท ควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะ

เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

4.22.8	การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น
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ข้อบ่งชี้ดังกล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าท่ีได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของ

สินทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการที่มีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์นั้นในอนาคต 

แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดที่สำ�คัญของกิจการ รวม

ถึงกฎระเบียบข้อบังคับที่สำ�คัญ หรือคำ�ตัดสินของศาลที่มีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นต้น

การทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สินทรัพย์สิทธิการใช้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด

เงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้งนี้ กระแสเงินสด

ประมาณการบนพื้นฐานของข้อมูลการดำ�เนินงานที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับข้อ

สมมติฐานเกี่ยวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์

ที่ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจาก ภาวะการแข่งขัน แนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวข้อง

4.22.9	ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

จำ�นวนพนักงาน และอัตรามรณะ เป็นต้น

4.22.10	สัญญาเช่า

การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กรณีเป็นผู้เช่า

ในการกำ�หนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัท มีความแน่นอนอย่างสมเหตุ

สมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคำ�นึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อม

ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ทำ�ให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำ�หรับกลุ่มบริษัท ในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลังจากวันที่

สัญญาเช่ามีผลกลุ่มบริษัท จะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยสำ�คัญซึ่งอยู่ภายใต้การ

ควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือก

การกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กรณีเป็นผู้เช่า

กลุ่มบริษัท ไม่สามารถกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำ�หนด

อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็น

อัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัท จะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จำ�เป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการ

ใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กรณีเป็นผู้ให้เช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัท ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัท กำ�หนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ

ขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ  ในการประเมิน

ว่ากลุ่มบริษัท มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกใน

การยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ทำ�ให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจ

สำ�หรับกลุ่มบริษัท ในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลังจากวันที่สัญญาเช่ามีผลกลุ่มบริษัท จะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่

หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยสำ�คัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้ 

สิทธิเลือก
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4.22.11	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถ

หาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว

โดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองในการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ใน

ตลาด โดยคำ�นึงถึงความเสี่ยงด้านเครดิต (ทั้งของกลุ่มบริษัท และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการ

เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐาน ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ใน

การคำ�นวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินและการเปิดเผยลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

5.	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท มีรายการบัญชีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่าย

ส่วนหนึ่งของบริษัท เกิดขึ้นจากรายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว บริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการถือ

หุ้น และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกัน 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันนอกเหนือจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2 มีดังต่อไปน้ี.-

ลักษณะความ ดำ�เนินกิจการ อัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ

-รายชื่อบริษัท สัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเทศ ปี 2565 ปี 2566

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เอชอาร์ 7 อิมเมจจิ้งแอนด์ 1 ให้บริการตรวจสุขภาพ ไทย 12.50 12.50

	 	 เทคโนโลยี จำ�กัด   และตรวจเอ็กซ์เรย์

บริษัท พรมานา จำ�กัด 2 โรงพยาบาล ไทย 15.00 15.00

บริษัท สบายา กรุ๊ป จำ�กัด 3 รีสอร์ทและนวด เพื่อสุขภาพ ไทย - -

บริษัท มหาชัยเวชกรรม จำ�กัด 4 ลงทุนบริษัทอื่น ไทย - -

บริษัท ทีพีพี โฮลดิ้ง จำ�กัด 5 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนใน ไทย - -

ธุรกิจการเงินเป็นหลัก

บริษัท เมดพาร์คไอวีเอฟ จำ�กัด 5 ศูนย์บริการแพทย์เฉพาะทาง ไทย - -

บริษัท เพชรบุรีไตเทียม จำ�กัด 6 ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ไทย - -

คลินิกแพทย์ปิยะนุช 7 ให้บริการรักษาพยาบาล ไทย - -

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 8 - - - -

ลักษณะความสัมพันธ์ ระหว่างบริษัท กับบริษัทและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน เป็นดังนี้

1.	 บริษัท ถือหุ้น และมีกรรมการร่วมกัน

2.	 บริษัท ถือหุ้น

3.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด ถือหุ้น และมีกรรมการร่วมกัน

4.	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

5.	 มีกรรมการร่วมกัน

6.	 เป็นบริษัทของกรรมการท่านหนึ่งของบริษัท

7.	 เป็นคลินิกของบุคคลใกล้ชิดกับกรรมการของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด

8.	 ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น บุคคลใกล้ชิด บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ
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5.1		  รายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียด ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

นโยบายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�หนดราคา ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

บริษัทย่อย

รายได้จากการรักษาพยาบาล 2 - - 76,124 68,423

รายได้เงินปันผล 8 - - 196,000 66,177

รายได้อื่น

	 ดอกเบี้ยรับ 4 และ 5 - - 3,079 6,177

	 อื่นๆ 3 - - 3,852 4,231

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 และ 6 - - 11,848 11,688

ต้นทุนซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1 - - 116,325 139,643

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 6 และ 7 - - 13,937 20,503

ดอกเบี้ยจ่าย 5 - - 589 16

บริษัทร่วม

  รายได้เงินปันผล 8 - - 27,631 27,631

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 6 2,813 1,668 - -

ดอกเบี้ยจ่าย 5 4,070 701 4,070 701

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและบริการอื่น 2 และ 6 - 1,433 - 1,166

ค่าเช่าเครื่องมือแพทย์ 6 - 214 - -

ดอกเบี้ยจ่าย 4 และ 5 12,416 11,024 - -

นโยบายการกำ�หนดราคา

1.	 ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 1 - 2 (เฉพาะกับบริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด) ส่วนบริษัทย่อยและบริษัท  

	 ที่เกี่ยวข้องกัน คิดในราคาต้นทุน

2.	 ราคาตลาดหักส่วนลดในอัตราร้อยละ 20 และ 40

3.	 ตามอัตราที่ตกลงร่วมกันในอัตราเดือนละ 15,000 บาท ถึง 150,000 บาท

4.	 อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR ของธนาคารที่บริษัท ใช้อยู่

5.	 อัตราดอกบี้ยร้อยละ 2.40 - 4.00 ต่อปี และเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวกร้อยละ 1.25 - 3.00 ต่อปี 

6.	 ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน 

7.	 ราคาตามสัญญา  

8.	 ตามอัตราที่บริษัทที่ไปลงทุนประกาศจ่ายเงินปันผล

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

กลุ่มบริษัท มีค่าใช้จ่ายสำ�หรับเงินเดือน โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่น  

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการและผู้บริหาร และผลประโยชน์หลังออกจากงาน สรุปได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น 76,798 72,982 13,140 10,196

ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 798 848 171 155

รวม 77,596 73,830 13,311 10,351
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5.2		  ยอดคงเหลือของบัญชีที่เกิดขึ้นระหว่างกัน มีรายละเอียดดังน้ี.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

บริษัทย่อย - - 36,977 22,470

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 11,618 11,249 2,448 2,471

รวมลูกหนี้การค้า 11,618 11,249 39,425 24,941

หัก	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

  	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (9,867) (9,896) (2,448) (2,472)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,751 1,353 36,977 22,469

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

บริษัทย่อย - - 21,030 24,084

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,671 2,685 1,200 1,200

ดอกเบี้ยค้างรับ

บริษัทย่อย - - 198 2,813

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 900 900 - -

อื่นๆ

บริษัทย่อย - - 944 764

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 3,571 3,585 23,372 28,861

หัก	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (3,351) (3,351) (1,200) (1,200)

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 220 234 22,172 27,661

สุทธิ 1,971 1,587 59,149 50,130

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ

1 ม.ค. 2565 ให้กู้เพิ่ม รับชำ�ระ 31 ธ.ค. 2565

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด - 33,800 (33,800) -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยข้างต้น เป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบกำ�หนดชำ�ระคืนในเดือนมิถุนายน 2566 และคิด

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.75 ต่อปี
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ยอดยกมาต้นปี - - 96,492 118,560

บวก	 ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - - 5,800 8,400

หัก	 รับชำ�ระคืนระหว่างปี - - (5,092) (30,468)

คงเหลือเงินให้กู้ยืมทั้งสิ้น - - 97,200 96,492

หัก	 ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - - - (5,092)

ยอดคงเหลือปลายปี - - 97,200 91,400

เงินให้กู้ยืมระยะยาวดังกล่าวข้างต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

1.	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2565 ปี 2564

16.50 สัญญาเงินกู้ ในวันที่ 21 สิงหาคม 2563 บริษัทย่อย ส.ค. 63 MLR - 5.09

ได้ทำ�สัญญาเงินกู้กับบริษัท จำ�นวน 

16.50 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการ

จ่ายชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ดังนี้.-

เดือน ส.ค. 63 - ธ.ค. 63 ปลอดเงินต้น

เดือน ม.ค. 64 เป็นต้นไป จำ�นวนไม่ต่ำ�

กว่า1.00 ล้านบาท   

รวม - 5.09

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัท เป็นผู้เก็บรักษาไว้ เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น

2.	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน วันที่ทำ� อัตราดอกเบี้ย เงินกู้คงเหลือ

(ล้านบาท) ลักษณะการให้กู้ เงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย สัญญา ร้อยละต่อปี ปี 2565 ปี 2564

97.20 ตั๋วสัญญาใช้เงิน ในไตรมาส 2 ปี 2565 บริษัทย่อย มิ.ย. 65 MLR 97.20 91.40

(ปี 2564 : ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินฉบับใหม่จำ�นวน

1 ฉบับ ให้กับบริษัท วงเงินรวม 97.20 

ล้านบาท โดยมีวงเงินกู้เพิ่มจำ�นวน 5.80 

ล้านบาท กำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อทวงถาม

91.40) 

  

รวม 97.20 91.40

บริษัท ไม่ได้จัดประเภทแสดงเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้น เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้ประกอบกิจการ และคาดว่าจะยัง

ไม่ได้รับชำ�ระคืนภายใน 1 ปี

บริษัทย่อยดังกล่าวได้มอบโฉนดที่ดินให้บริษัท เพื่อเป็นหลักประกันในการกู้ยืมเงินข้างต้น ทั้งนี้ บริษัท ได้นำ�โฉนดที่ดินดัง

กล่าวไปจดจำ�นองเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันเงินแห่งหนึ่ง (ดูหมายเหตุประกอบงบการ

เงินข้อ 23 ประกอบ)
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อย - - 9,582 34,872

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 543 1,064 - -

รวมเจ้าหนี้การค้า 543 1,064 9,582 34,872

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้อื่น 

บริษัทย่อย - - 3,528 7,357

เงินทดรองรับ

บริษัทย่อย - - 387 503

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 464 446 - -

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 22 - 22

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 464 468 3,915 7,882

รวม 1,007 1,532 13,497 42,754

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,847 2,643 - -

รวม 2,847 2,643 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ

1 ม.ค. 2565 กู้เพิ่ม จ่ายชำ�ระ 31 ธ.ค. 2565

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 27,000 - (27,000) -

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 20,000 20,000 (40,000) -

รวม 47,000 20,000 (67,000) -

เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยข้างต้น เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบกำ�หนดชำ�ระคืนในปี 2566 และจ่ายดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 2.50 ต่อปี   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้.

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ

1 ม.ค. 2565 กู้เพิ่ม จ่ายชำ�ระ 31 ธ.ค. 2565

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 404,000 100,000 (135,000) 369,000

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 186,500 15,400 (5,000) 196,900

รวม 590,500 115,400 (140,000) 565,900
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ

1 ม.ค. 2565 กู้เพิ่ม จ่ายชำ�ระ 31 ธ.ค. 2565

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 160,000 - - 160,000

เงินกู้ยืมจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันข้างต้น เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบกำ�หนดชำ�ระคืนในปี 2566 และ

จ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.50 - 4.00 ต่อปี (ปี 2564 : อัตราร้อยละ 2.40 - 3.40 ต่อปี )

5.3 		 เรื่องอื่นๆ

5.3.1		 บริษัท ได้ทำ�สัญญาเข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยเจ็ดแห่งกับธนาคารพาณิชย์ ในวงเงินรวม 180 ล้านบาท

5.3.2		 บริษัท นำ�หุ้นสามัญของบริษัทย่อยสามแห่ง ไปเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัท (ดู 

	 	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 และข้อ 23 ประกอบ)

5.3.3		 บริษัทย่อยสองแห่ง นำ�ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างค้ำ�ประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัท (ดูหมายเหต ุ

	 	 ประกอบงบการเงินข้อ 23 ประกอบ)

6.		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เงินสด 4,763 4,538 384 599

เช็ครับรอนำ�ฝาก 6,797 22,979 440 874

เงินฝากธนาคาร  

     บัญชีออมทรัพย์ 258,655 312,298 4,416 3,719

     บัญชีกระแสรายวัน 4,548 1,192 259 33

เช็คจ่ายที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ (36,827) - - -

รวม 237,936 341,007 5,499 5,225

7.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้การค้า

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 11,618 11,249 39,425 24,941

บริษัทอื่น 850,731 688,756 91,498 179,236

รายได้ค้างรับ

บริษัทอื่น 11,005 7,957 - -

รวมลูกหนี้การค้า 873,354 707,962 130,923 204,177

หัก	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (170,835) (150,871) (35,733) (61,499)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 702,519 557,091 95,190 142,678
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,739 2,685 22,230 25,284

ดอกเบี้ยค้างรับ 915 900 198 2,813

เงินทดรองจ่าย 2,151 2,134 949 764

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 7,205 7,513 1,007 1,069

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจองวัคซีน

ทางเลือก โควิด-19 - 136,532 - 13,327

อื่นๆ 5,832 7,993 1,934 2,414

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 18,842 157,757 26,318 45,671

หัก	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (5,066) (5,071) (2,916) (2,916)

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 13,776 152,686 23,402 42,755

สุทธิ 716,295 709,777 118,592 185,433

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระ ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระ :

น้อยกว่าหรือเท่ากับ  3  เดือน 553,549 349,558 60,602 64,531

มากกว่า  3  เดือน  ถึง  6 เดือน 97,929 251,760 23,451 85,464

มากกว่า  6  เดือน  ถึง  12 เดือน 115,515 28,451 13,672 17,997

มากกว่า  12  เดือนขึ้นไป 106,361 78,193 33,198 36,185

รวม 873,354 707,962 130,923 204,177

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (170,835) (150,871) (35,733) (61,499)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 702,519 557,091 95,190 142,678

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 155,942 84,572 64,415 34,232

บวก ตั้งเพิ่มในระหว่างปี 46,218 82,668 - 30,183

หัก ตัดหนี้สูญ - (4,994) - -

หัก โอนกลับรายการระหว่างปี (26,259) (6,304) (25,766) -

ยอดคงเหลือปลายปี 175,901 155,942 38,649 64,415
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8.		  สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ยา 193,191 121,673 9,205 9,505

เวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 59,648 59,814 7,244 6,237

วัสดุอื่นๆ 5,688 5,060 36 35

สินค้าระหว่างทาง 2,026 1,476 370 637

รวม 260,553 188,023 16,855 16,414

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ (68,503) - (748) -

สุทธิ 192,050 188,023 16,107 16,414

9.		  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“บริษัทย่อย”) ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 6 

ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติให้ลงทุนในบริษัท เมดพาร์คไอวีเอฟ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจศูนย์บริการแพทย์เฉพาะทาง (“ศูนย์

ผู้มีบุตรยาก”) ที่ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำ�นวน 5,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทย่อยได้ลงทุนในหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนดังกล่าวจำ�นวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 40 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทย่อยได้จ่ายเงินค่าหุ้นแล้วทั้งจำ�นวน อย่างไรก็ตาม บริษัท เมดพาร์คไอวีเอฟ จำ�กัด ยังไม่ได้  จดทะเบียนเพิ่มทุน ดัง

นั้น บริษัทจึงได้แสดงเงินจ่ายล่วงหน้านี้เป็น “เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น”

10.		  เงินลงทุนในบริษัทร่วม

10.1		 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงในงบการเงินรวม ประกอบด้วย.-

ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ  (พันบาท) ปี 2565 ปี 2564

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา 

จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.99 23.45

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

เงินลงทุนตาม ส่วนแบ่งกำ�ไรสำ�หรับปี เงินปันผลรับ

วิธีส่วนได้เสีย กำ�ไรหรือขาดทุน กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น สำ�หรับปี

ชื่อบริษัท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา 

      จำ�กัด (มหาชน) 611,368 549,468 36,987 6,220 12,884 175,507 27,631 27,631

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 549,468 367,345

ซื้อเงินลงทุน 12,029 396

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) 64,618 33,851

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 12,884 175,507

เงินปันผลรับ (27,631) (27,631)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 611,368 549,468
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วม มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 3,826,814 3,586,406

หนี้สินรวม 680,802 666,821

สินทรัพย์สุทธิ 3,146,012 2,919,585

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้รวม 1,669,658 1,323,152

กำ�ไรสุทธิ 273,555 144,377

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 54,473 748,554

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 328,028 892,931

10.2		 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตาม เงินปันผลรับ
ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนลงทุนร้อยละ วิธีราคาทุน สำ�หรับปี

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ (พันบาท) ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา 

จำ�กัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019 23.99 23.45 297,729 285,700 27,631 27,631

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด (มหาชน) 

เพิ่มจำ�นวน 313,208 หุ้น และ 11,312 หุ้น ในราคาหุ้นละ 33 - 40 บาท และ 35 บาท (ราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท) รวม

เป็นเงินจำ�นวน 12.03  ล้านบาท และ 0.40 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

11.		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ประกอบด้วย.-

ทุนชำ�ระแล้ว อัตราส่วนการถือหุ้น เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับสำ�หรับปี

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564
ชื่อบริษัท (พันบาท) (พันบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 30,000 30,000 96.23 96.23 31,552 31,552 115,480 37,531

บริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด 53,000 53,000 90.05 90.05 48,529 48,529 7,159 3,580

บริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 50,000 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 35,000 15,000

บริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด 5,000 5,000 84.65 84.65 4,232 4,232 1,481 846

บริษัท แพทย์ไทย 88 จำ�กัด 15,000 15,000 75.00 75.00 11,250 11,250 - -

บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด 60,000 60,000 99.99 99.99 60,000 60,000 - -

บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 120,000 120,000 76.83 76.83 193,095 193,095 36,880 9,220

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์ 

เนช่ันแนล จำ�กัด 2,500,000 2,500,000 42.00 42.00 1,050,000 1,050,000 - -

1,448,658 1,448,658 196,000 66,177

บริษัท ได้จำ�นำ�หุ้นสามัญของบริษัทย่อยสามแห่งซึ่งมีมูลค่าตามวิธีราคาทุนรวมจำ�นวน 102.76 ล้านบาท ไว้กับธนาคารเพื่อ

ค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23
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- 13.		  เงินให้ทุนการศึกษา - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีเงินให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษากลุ่มวิชาชีพทางการแพทย์และ

พยาบาลวิชาชีพ โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อจบการศึกษาผู้รับทุนจะต้องทำ�งานกับกลุ่มบริษัท ตามข้อกำ�หนดของกลุ่มบริษัท ใน

กรณีที่ผู้รับทุนผิดสัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญา ผู้รับทุนจะต้องชำ�ระเงินทั้งหมดภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

พร้อมดอกเบี้ยในอัตราตามที่ระบุไว้ในสัญญา

14.		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ราคาทุน

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 99,680 99,680 - -

ที่ดินให้เช่า - - 57,602 57,602

อาคารและสิ่งปลูกสร้างให้เช่า - - 46,139 46,139

อาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน 507 507 - -

รวมราคาทุน 100,187 100,187 103,741 103,741

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 507 507 31,494 30,076

บวก ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - - 1,417 1,418

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 507 507 32,911 31,494

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันสิ้นปี 99,680 99,680 70,830 72,247

งบการเงินรวม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย เป็นที่ดินที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการใช้งานในอนาคต

ในระหว่างปี 2565 บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินซึ่งมีราคาทุน ณ วันที่ประเมินจำ�นวน 

97.56 ล้านบาท โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีเปรียบเทียบตลาด (Market Comparison Approach) โดยปรากฎในรายงานการ

ประเมินมูลค่าสินทรัพย์ เป็นจำ�นวน 310.18 ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ได้ให้บริษัทย่อยสองแห่ง เช่าที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินให้เช่า เพื่อดำ�เนินธุรกิจโรงพยาบาล โดยในปี

 2565 และ 2564 บริษัท มีรายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ จำ�นวน  3.48  ล้านบาท และ 3.00 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

ในระหว่างปี 2560 บริษัท จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง โดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ซึ่งประเมินมูลค่ายุติธรรมตามวิธีต้นทุน (Cost 

Approach) โดยปรากฎในรายงานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์เป็นจำ�นวนเงิน 134.95 ล้านบาท



190 รายงานประจำ�ปี 2565

1
5
.	

ท
ี่ด
ิน
 
อ
า
ค
า
ร
 
แ
ล
ะอ

ุป
ก
ร
ณ์

 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ

ท
ี่ด
ิน
 
อ
า
ค
า
ร
 
แ
ล
ะอ

ุป
ก
ร
ณ

์ 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ 
 
ป
ร
ะก

อ
บ
ด
้ว
ย
.-

หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
ส
่วน

อา
คา

รแ
ละ

เค
รื่อ

งม
ือแ

ละ
เค

รื่อ
งต

กแ
ต่ง

ติด
ตั้ง

ยา
นพ

าห
นะ

งา
นร

ะห
ว่า

ง
รว

ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ป
รับ

ป
รุง

บ
นท

ี่ดิน
เช

่า
ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

 
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
 

รา
คา
ทุน

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

30
6,
99
1,
64
3

2,
57
2,
74
5,
76
4

58
9,
19
9,
31
5

1,
44
4,
19
7,
58
4

65
3,
97
3,
57
2

57
,6
33
,3
81

4,
13
7,
83
0,
14
5

9,
76
2,
57
1,
40
4

ซื้อ
ระ
หว

่าง
ปี

-
1,
12
2,
76
6

1,
77
8,
14
2

31
3,
30
5,
62
0

27
,1
10
,1
07

5,
92
0,
00
0

15
5,
92
3,
40
5

50
5,
16
0,
04
0

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว

่าง
ปี

-
-

-
(4
7,
48
1,
17
5)

(7
10
,1
16
)

-
-

(4
8,
19
1,
29
1)

ปร
ับป

รุง
เป
็นค

่าใ
ช้จ

่าย
-

-
-

-
-

-
(1
,0
06
,1
66
)

(1
,0
06
,1
66
)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

-
1,
39
1,
32
7,
29
3

8,
11
7,
39
4

59
7,
86
5,
33
7

10
1,
32
8,
21
8

-
(2
,1
02
,7
80
,3
46
)

(4
,1
42
,1
04
)

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
4

30
6,
99
1,
64
3

3,
96
5,
19
5,
82
3

59
9,
09
4,
85
1

2,
30
7,
88
7,
36
6

78
1,
70
1,
78
1

63
,5
53
,3
81

2,
18
9,
96
7,
03
8

10
,2
14
,3
91
,8
83

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

9,
65
4,
85
9

39
3,
03
4,
27
9

30
8,
54
9,
72
1

60
0,
75
5,
53
3

47
5,
33
3,
78
1

36
,0
97
,6
27

-
1,
82
3,
42
5,
80
0

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ�
หร

ับป
ี

3,
01
3,
74
1

98
,3
47
,3
74

21
,4
74
,7
20

21
6,
00
6,
88
8

40
,5
47
,0
78

5,
52
1,
11
8

-
38
4,
91
0,
91
9

ปร
ับค

่าเ
สื่อ

มส
ะส

ม
-

-
-

19
9,
01
6

-
-

-
19
9,
01
6

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
-

(4
1,
94
7,
95
5)

(7
12
,3
47
)

-
-

(4
2,
66
0,
30
2)

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
4

12
,6
68
,6
00

49
1,
38
1,
65
3

33
0,
02
4,
44
1

77
5,
01
3,
48
2

51
5,
16
8,
51
2

41
,6
18
,7
45

-
2,
16
5,
87
5,
43
3

มูล
ค่า
สุท

ธิต
าม
บัญ

ชี

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

29
7,
33
6,
78
4

2,
17
9,
71
1,
48
5

28
0,
64
9,
59
4

84
3,
44
2,
05
1

17
8,
63
9,
79
1

21
,5
35
,7
54

4,
13
7,
83
0,
14
5

7,
93
9,
14
5,
60
4

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
4

29
4,
32
3,
04
3

3,
47
3,
81
4,
17
0

26
9,
07
0,
41
0

1,
53
2,
87
3,
88
4

26
6,
53
3,
26
9

21
,9
34
,6
36

2,
18
9,
96
7,
03
8

8,
04
8,
51
6,
45
0
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1
5
.	

ท
ี่ด
ิน
 
อ
า
ค
า
ร
 
แ
ล
ะอ

ุป
ก
ร
ณ์

 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ 
(ต

่อ
)

หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ที่ด
ินแ

ละ
อา

ค
าร

แล
ะส

่วน
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ป
รับ

ป
รุง

บ
นท

ี่ดิน
เช

่า
ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

 
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
 

รา
คา
ทุน

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

30
6,
99
1,
64
3

3,
96
5,
19
5,
82
3

59
9,
09
4,
85
1

2,
30
7,
88
7,
36
6

78
1,
70
1,
78
1

63
,5
53
,3
81

2,
18
9,
96
7,
03
8

10
,2
14
,3
91
,8
83

ซื้อ
ระ
หว

่าง
ปี

-
12
,6
44
,0
33
.0
0

86
9,
58
7

12
7,
08
3,
75
4

45
,8
14
,2
72

2,
10
0,
00
0

18
7,
25
9,
30
6

37
5,
77
0,
95
2

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว

่าง
ปี

-
-

(1
5,
51
5)

(1
2,
93
0,
46
6)

(8
87
,5
59
)

(9
72
,3
65
)

-
(1
4,
80
5,
90
5)

ปร
ับป

รุง
เป
็นค

่าใ
ช้จ

่าย
-

-
-

(1
1,
87
0)

(3
2,
10
0)

-
(2
09
,6
51
)

(2
53
,6
21
)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

-
16
7,
73
2,
09
2

11
0,
03
4,
64
8

85
,7
12
,3
89

84
,5
55
,5
52

2,
03
5,
30
0

(4
50
,0
69
,9
81
)

-

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
5

30
6,
99
1,
64
3

4,
14
5,
57
1,
94
8

70
9,
98
3,
57
1

2,
50
7,
74
1,
17
3

91
1,
15
1,
94
6

66
,7
16
,3
16

1,
92
6,
94
6,
71
2

10
,5
75
,1
03
,3
09

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

12
,6
68
,6
00

49
1,
38
1,
65
3

33
0,
02
4,
44
1

77
5,
01
3,
48
2

51
5,
16
8,
51
2

41
,6
18
,7
45

-
2,
16
5,
87
5,
43
3

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ�
หร

ับป
ี

1,
57
8,
83
7

12
6,
99
2,
89
2

20
,3
37
,6
33

27
7,
76
7,
71
9

70
,8
28
,3
26

5,
04
5,
68
4

-
50
2,
55
1,
09
1

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(3
,1
03
)

(5
,3
59
,4
66
)

(8
00
,6
66
)

(9
72
,3
63
)

-
(7
,1
35
,5
98
)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

-
-

-
(3
59
,1
85
)

35
9,
18
5

-
-

-

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
5

14
,2
47
,4
37

61
8,
37
4,
54
5

35
0,
35
8,
97
1

1,
04
7,
06
2,
55
0

58
5,
55
5,
35
7

45
,6
92
,0
66

-
2,
66
1,
29
0,
92
6

มูล
ค่า
สุท

ธิต
าม
บัญ

ชี

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

29
4,
32
3,
04
3

3,
47
3,
81
4,
17
0

26
9,
07
0,
41
0

1,
53
2,
87
3,
88
4

26
6,
53
3,
26
9

21
,9
34
,6
36

2,
18
9,
96
7,
03
8

8,
04
8,
51
6,
45
0

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
5

29
2,
74
4,
20
6

3,
52
7,
19
7,
40
3

35
9,
62
4,
60
0

1,
46
0,
67
8,
62
3

32
5,
59
6,
58
9

21
,0
24
,2
50

1,
92
6,
94
6,
71
2

7,
91
3,
81
2,
38
3

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สำ�
หร
ับป

ี ส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม

 ป
ระ
กอ
บด

้วย
ปี 

25
65

ปี 
25
64

ต้น
ทุน

กิจ
กา

รโ
รง
พ
ยา

บา
ล

46
3,
30
9,
28
7

36
0,
30
0,
52
1

ค่า
ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ขา

ยแ
ละ

บร
ิหา

ร
39
,2
41
,8
04

24
,6
10
,3
98

รว
ม

50
2,
55
1,
09
1

38
4,
91
0,
91
9



192 รายงานประจำ�ปี 2565

1
5
.	

ท
ี่ด
ิน
 
อ
า
ค
า
ร
 
แ
ล
ะอ

ุป
ก
ร
ณ์

 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ 
 
(ต

่อ
)

หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

 
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
 

รา
คา
ทุน

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

58
,2
63
,4
40

22
0,
81
5,
10
7

33
6,
95
0,
36
5

26
5,
58
9,
14
0

15
,2
61
,5
00

-
89
6,
87
9,
55
2

ซื้อ
ระ
หว

่าง
ปี

-
40
,6
42

52
,0
56
,4
46

4,
04
6,
31
6

-
3,
55
8,
12
9

59
,7
01
,5
33

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
ระ
หว

่าง
ปี

-
-

(1
9,
03
1,
33
1)

(5
66
,1
94
)

-
-

(1
9,
59
7,
52
5)

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
4

58
,2
63
,4
40

22
0,
85
5,
74
9

36
9,
97
5,
48
0

26
9,
06
9,
26
2

15
,2
61
,5
00

3,
55
8,
12
9

93
6,
98
3,
56
0

ค่า
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

1,
19
3,
69
8

17
0,
56
7,
71
5

26
0,
21
9,
05
4

23
6,
37
7,
59
9

9,
88
3,
52
9

-
67
8,
24
1,
59
5

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ�
หร

ับป
ี

17
0,
99
6

7,
48
6,
28
6

18
,8
28
,9
07

7,
14
5,
40
0

85
1,
14
0

-
34
,4
82
,7
29

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(1
3,
72
7,
38
0)

(5
34
,5
86
)

-
-

(1
4,
26
1,
96
6)

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
4

1,
36
4,
69
4

17
8,
05
4,
00
1

26
5,
32
0,
58
1

24
2,
98
8,
41
3

10
,7
34
,6
69

-
69
8,
46
2,
35
8

มูล
ค่า
สุท

ธิต
าม
บัญ

ชี

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

57
,0
69
,7
42

50
,2
47
,3
92

76
,7
31
,3
11

29
,2
11
,5
41

5,
37
7,
97
1

-
21
8,
63
7,
95
7

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
4

56
,8
98
,7
46

42
,8
01
,7
48

10
4,
65
4,
89
9

26
,0
80
,8
49

4,
52
6,
83
1

3,
55
8,
12
9

23
8,
52
1,
20
2
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1
5
.	

ท
ี่ด
ิน
 
อ
า
ค
า
ร
 
แ
ล
ะอ

ุป
ก
ร
ณ์

 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ 
 
(ต

่อ
)

หน
่วย

 : 
บ
าท

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

ที่ด
ินแ

ละ
อา

คา
รแ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั้ง
ยา

นพ
าห

นะ
งา

นร
ะห

ว่า
ง

รว
ม

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

ส
่วน

ป
รับ

ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รแ
พ

ทย
์

แล
ะอ

ุป
กร

ณ
์ส
ำ�น

ักง
าน

 
ต
ิดต

ั้งแ
ละ

ก่อ
ส
ร้า

ง
 

รา
คา

ทุน

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

58
,2
63
,4
40

22
0,
85
5,
74
9

36
9,
97
5,
48
0

26
9,
06
9,
26
2

15
,2
61
,5
00

3,
55
8,
12
9

93
6,
98
3,
56
0

ซื้อ
ระ
หว

่าง
ปี

-
-

12
,4
97
,0
16

13
,5
48
,1
06

-
17
,1
29
,3
77

43
,1
74
,4
99

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(2
82
,8
90
)

(3
84
,9
77
)

-
-

(6
67
,8
67
)

ปร
ับป

รุง
เป
็นค

่าใ
ช้จ

่าย
-

-
-

-
-

(4
3,
79
0)

(4
3,
79
0)

รับ
เข
้า(
โอ
นอ

อก
)

-
3,
65
0,
00
0

-
8,
79
2,
53
2

-
(1
2,
44
2,
53
2)

-

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
5

58
,2
63
,4
40

22
4,
50
5,
74
9

38
2,
18
9,
60
6

29
1,
02
4,
92
3

15
,2
61
,5
00

8,
20
1,
18
4

97
9,
44
6,
40
2

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สะ
สม

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

1,
36
4,
69
4

17
8,
05
4,
00
1

26
5,
32
0,
58
1

24
2,
98
8,
41
3

10
,7
34
,6
69

-
69
8,
46
2,
35
8

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ�
หร

ับป
ี

17
0,
99
6

7,
73
4,
01
6

19
,2
76
,8
78

9,
38
6,
36
7

85
1,
14
0

-
37
,4
19
,3
97

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

ขา
ย/
ตัด

จำ�
หน

่าย
-

-
(2
45
,1
41
)

(3
70
,4
13
)

-
-

(6
15
,5
54
)

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56
5

1,
53
5,
69
0

18
5,
78
8,
01
7

28
4,
35
2,
31
8

25
2,
00
4,
36
7

11
,5
85
,8
09

-
73
5,
26
6,
20
1

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

56
,8
98
,7
46

42
,8
01
,7
48

10
4,
65
4,
89
9

26
,0
80
,8
49

4,
52
6,
83
1

3,
55
8,
12
9

23
8,
52
1,
20
2

ณ
 ว

ันท
ี่ 3
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์ที่ซื้อเพิ่มระหว่างปีในงบการเงินรวม ส่วนใหญ่เป็นอาคารระหว่างก่อสร้าง 

โครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และอาคารจอดรถ และเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อาคารจอดรถระหว่างก่อสร้างของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จำ�นวนเงิน 106.38 ล้านบาท ได้รวม

ต้นทุนการกู้ยืมเงิน 0.74 ล้านบาท  ซึ่งเกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีราคาทุนของสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาจนหมดมูลค่าแล้ว แต่ยังคง

ใช้งานอยู่จำ�นวน 966.56 ล้านบาท และ 877.97 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินรวม และจำ�นวน 433.76 ล้าน

บาท และ 410.53 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเช่าของบริษัทย่อยสองแห่ง ราคาทุน 3,820 ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าสุทธิ 3,373 ล้านบาท จะตก 

เป็นของผู้ให้เช่าเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาเช่าตามสัญญา

กลุ่มบริษัท ได้จำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์บาง

ส่วน เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19 และข้อ 23

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และยานพาหนะส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัท ราคาทุน 49.04 

ล้านบาท (ปี 2564 : 49.04 ล้านบาท) ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี 41.30 ล้านบาท (ปี 2564 : 43.49 ล้านบาท) สำ�หรับงบ

การเงินรวม และเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ราคาทุน 41.94 ล้านบาท (ปี 2564 : 41.94 ล้านบาท) ซึ่งมีมูลค่า

สุทธิตามบัญชี 37.50 ล้านบาท (ปี 2564 : 38.46 ล้านบาท) สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสินทรัพย์ภายใต้สัญญา

เช่าตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16.2

16.		  สัญญาเช่า

16.1		 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย.-

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร เครื่องมือแพทย์ ยานพาหนะ รวม

ราคาทุนของสินทรัพย์

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,897,276,793 63,490,480 22,925,034 12,191,238 1,995,883,545

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 2,934,564 38,611,514 1,837,771 2,732,905 46,116,755

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาระหว่างปี - (25,192,896) - - (25,192,896)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,900,211,357 76,909,098 24,762,805 14,924,143 2,016,807,403

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 32,643,739 8,337,412 715,569 8,548,342 50,245,062

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 89,718,548 12,289,915 1,766,536 2,825,744 105,833,505

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาระหว่างปี - (6,266,623) - - (6,266,623)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 122,362,287 14,360,704 2,482,105 10,606,848 149,811,944

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,864,633,054 55,153,068 22,209,465 3,642,896 1,945,638,483

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,777,849,070 62,548,394 22,280,700 4,317,295 1,866,995,459
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร เครื่องมือแพทย์ ระบบสื่อสาร ยานพาหนะ รวม

ราคาทุนของสินทรัพย์

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,900,211,357 76,909,098 24,762,805 - 14,924,143 2,016,807,403

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 3,893,752 - 2,699,656 7,352,048 1,178,258 15,123,714

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาระหว่างปี - - - - (7,616,000) (7,616,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,904,105,109 76,909,098 27,462,461 7,352,048 8,486,401 2,024,315,117

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 122,362,287 14,360,704 2,482,105 - 10,606,848 149,811,944

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 64,547,236 14,121,122 2,613,973 1,470,410 1,217,048 83,969,789

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาระหว่างปี (4,191,634) - - - (6,854,593) (11,046,227)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 182,717,889 28,481,826 5,096,078 1,470,410 4,969,303 222,735,506

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,777,849,070 62,548,394 22,280,700 - 4,317,295 1,866,995,459

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,721,387,220 48,427,272 22,366,383 5,881,638 3,517,098 1,801,579,611

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

ปี 2565 ปี 2564

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 67,257,185 90,360,007

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 16,712,604 15,473,498

รวม 83,969,789 105,833,505

16.2	หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ ประกอบด้วย

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,581,146 2,771,566 27,540 35,361

หัก ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ารอตัดบัญชี (1,037,589) (1,098,840) (1,844) (2,910)

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำ� 1,543,557 1,672,726 25,696 32,451

หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (91,327) (144,211) (6,988) (6,755)

สุทธิ 1,452,230 1,528,515 18,708 25,696

รายการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเช่า สรุปได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 1,672,726 1,582,781 32,451 -

บวก	 หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นระหว่างปี 20,240 92,699 - 39,104

ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นระหว่างปี (1,944) (7,628) - (2,910)

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - ดอกเบี้ย

รอตัดบัญชี - 62,680 - -

หัก	 จ่ายชำ�ระระหว่างปี (147,465) (38,048) (6,755) (3,743)

ยกเลิกสัญญาเช่า - (19,758) - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,543,557 1,672,726 25,696 32,451
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สิทธิการเช่าที่ดิน เป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลของบริษัทย่อยสองแห่ง

บริษัทย่อยสองแห่ง ได้นำ�สิทธิการเช่าที่ดินดังกล่าวไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน(ดูหมายเหตุประกอบงบการ

เงินข้อ 19 และ ข้อ 23 ประกอบ)

กลุ่มบริษัท ทำ�สัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 30 ปี

ในปี 2565 กลุ่มบริษัท ได้ทำ�สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินกับบริษัทห้าแห่ง ในวงเงินรวม 29.58 ล้านบาท (ปี 2564 : 38.39 

ล้านบาท) ผ่อนชำ�ระจำ�นวน 36 - 60 งวดๆ ละ 0.01 - 0.38 ล้านบาท ครบกำ�หนดชำ�ระงวดสุดท้ายในเดือนมีนาคม 

2567 ถึงเดือนกรกฎาคม 2569 สำ�หรับงบการเงินรวม และ วงเงินรวม 27.54 ล้านบาท (ปี 2564 : 35.36 ล้านบาท) ผ่อน

ชำ�ระจำ�นวน 60 งวดๆ ละ 0.23 - 0.38 ล้านบาท ครบกำ�หนดชำ�ระงวดสุดท้ายภายในเดือนกรกฎาคม 2569 สำ�หรับ 

งบการเงินเฉพาะ

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าสุทธิจากดอกเบี้ยตามสัญญาเช่ารอการตัดบัญชีเป็นดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ไม่เกิน 1 ปี 91,327 144,211 6,988 6,755

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 198,249 206,385 18,709 25,696

เกิน 5 ปี 1,253,981 1,322,130 - -

รวม 1,543,557 1,672,726 25,696 32,451

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน สรุปได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 83,970 105,834 3,774 2,070

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 65,726 98,645 1,066 546

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� 3,638 15,731 - -

17.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
โปรแกรม ใบรับรอง ไม่มีตัวตน ใบรับรอง

คอมพิวเตอร์ คุณภาพ ระหว่างพัฒนา รวม คุณภาพ รวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 80,230 1,990 1,033 83,253 1,990 1,990

ซื้อเพิ่มระหว่างปี 114 - 51 165 - -

ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี (9,586) (1,025) - (10,611) (1,025) (1,025)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 70,758 965 1,084 72,807 965 965
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18.		  สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 266,922 242,731 8,061 6,983

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,852) (22,852) - -

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 244,070 219,879 8,061 6,983

18.1		 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน

ณ วันที่ กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ ณ วันที่ 
1 ม.ค. 2565 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 31 ธ.ค. 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5,492 5,989 - 11,481

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 100 - 5,085 5,185

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ - 12,405 - 12,405

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า 447 13 - 460

หนี้สินสัญญาเช่า 25,894 (11,275) - 14,619

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับประโยชน์พนักงาน 32,016 4,724 (2,483) 34,257

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 178,782 9,733 - 188,515

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 242,731 21,589 2,602 266,922

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ (22,852) - - (22,852)

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,852) - - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 219,879 21,589 2,602 244,070

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน

ณ วันที่ กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ ณ วันที่ 

1 ม.ค. 2564 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 31 ธ.ค. 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 5,492 - 5,492

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 100 - - 100

สำ�รองประมาณการหนี้สินจากการเช่า     434 13 - 447

หนี้สินสัญญาเช่า 318 25,576 - 25,894

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับประโยชน์พนักงาน 27,879 4,377 (240) 32,016

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 69,857 108,925 - 178,782

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 98,588 144,383 (240) 242,731

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเพิ่มมูลค่าในที่ดินและอาคารจากการซื้อธุรกิจ (22,852) - - (22,852)

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (22,852) - - (22,852)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 75,736 144,383 (240) 219,879
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน

ณ วันที่ กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ ณ วันที่ 

1 ม.ค. 2565 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 31 ธ.ค. 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - 270 270

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6,983 807 - 7,790

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6,983 807 270 8,060

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน

ณ วันที่ กำ�ไรหรือ กำ�ไรหรือ ณ วันที่ 

1 ม.ค. 2564 ขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 31 ธ.ค. 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6,486 498 - 6,983

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 1,077 (1,077) - -

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 7,563 (579) - 6,983

18.2		 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสำ�หรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้ยกไป จะรับรู้ได้ไม่เกินจำ�นวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

		  ว่าจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั้น

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ปี 2567 50,345 50,345 - -

ปี 2568 293,554 293,554 - -

ปี 2569 550,006 550,006 - -

ปี 2570 48,662 - - -

รวม 942,567 893,905 - -

18.3		 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี สรุปได้ดังนี้.-

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 119,819 168,662 23,732 32,963

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

กับผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและ

ที่กลับรายการ (21,589) (144,383) (807) 579

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 98,230 24,279 22,925 33,542
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินก่อนภาษี รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทางภาษี จำ�นวนเงินสุทธิจากภาษี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ :

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 12,412 (2,483) 9,929

รวม 12,412 (2,483) 9,929

18.3		 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี สรุปได้ดังนี้.-

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หน่วย : พันบาท

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินก่อนภาษี รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทางภาษี จำ�นวนเงินสุทธิจากภาษี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ :

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 1,199 (240) 959

รวม 1,199 (240) 959

18.4		 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 420,272 146,351

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษี 20 84,054 20 29,270

หัก รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (44,726) (18,762)

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่

สามารถนำ�มาหักในการคำ�นวณกำ�ไรทางภาษี 58,902 13,771

ภาษีเงินได้ (อัตราที่แท้จริง) 23 98,230 17 24,279

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 356,038 231,558

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษี 20 71,207 20 46,312

หัก รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (44,726) (18,762)

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่

สามารถนำ�มาหักในการคำ�นวณกำ�ไรทางภาษี (3,556) 5,992

ภาษีเงินได้ (อัตราที่แท้จริง) 6 22,925 14 33,542
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18.5		 อัตราภาษี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษัท คำ�นวณภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 จากกำ�ไรสุทธิตามบัญชี ภายหลังปรับปรุงด้วยรายการที่ไม่ถือ

เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร

รายการปรับปรุงหลัก ได้แก่ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  

ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ประมวลรัษฎากรกำ�หนด

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง ได้ถูกวัดมูลค่าด้วยอัตราภาษีร้อยละ 20 ซึ่งเป็นอัตราภาษีที่รัฐบาลกำ�หนด ณ วันที่

รายงาน

19.		  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 2,575 25,916 - 19,617

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 365,000 290,000 70,000 40,000

รวม 367,575 315,916 70,000 59,617

กลุ่มบริษัท มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ เป็นจำ�นวนเงินรวม 133 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินรวม และ 30 

ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จ่ายดอกเบี้ยในอัตรา MOR ต่อปี

กลุ่มบริษัท มีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารพาณิชย์ เป็นจำ�นวนเงินรวม 1,000 ล้านบาท (ปี 2564 : 950 ล้านบาท) 

สำ�หรับงบการเงินรวม และ 600 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวข้างต้นจ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.40 - 3.80 ต่อปี (ปี 2564 : อัตราร้อยละ 2.75 - 4.65 ต่อ

ปี) ครบกำ�หนดชำ�ระคืนภายใน 3 เดื   อน

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้น ค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในขณะนี้และที่มีต่อไปในอนาคต จำ�นำ�

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์บางส่วนของกลุ่มบริษัท และมอบสิทธิการเช่าของบริษัทย่อยสองแห่ง รวมทั้งการค้ำ�ประกัน

โดยกรรมการของกลุ่มบริษัท บางท่าน และบริษัท ได้เข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารให้แก่บริษัทย่อย (ดูหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ข้อ 5.3 หัวข้อ “เรื่องอื่นๆ” ประกอบ)

20.		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 543 1,064 9,582 34,872

บริษัทอื่น 281,035 202,483 6,351 3,234

รวมเจ้าหนี้การค้า 281,578 203,547 15,933 38,106
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้อื่น

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 3,528 7,357

บริษัทอื่น 26,158 22,445 4,220 5,017

รายได้รับล่วงหน้า 28,159 17,880 6,747 5,866

เงินทดรองรับ 1,093 1,333 681 1,171

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน 191,245 147,392 2,015 981

เจ้าหนี้ค่าซื้อทรัพย์สิน

ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี 53,830 59,913 - -

อื่นๆ 7,979 6,745 33 33

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 308,464 255,708 17,224 20,425

รวม 590,042 459,255 33,157 58,531

21.		  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

โบนัสค้างจ่าย 152,098 140,967 24,928 24,654

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 190,363 111,790 17,365 17,024

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นๆ 107,339 93,873 7,890 6,652

รวม 449,800 346,630 50,183 48,330

22.		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 230,500 - 90,000 -

บวก	 กู้เพิ่มระหว่างปี 235,000 352,000 40,000 90,000

หัก	 จ่ายชำ�ระระหว่างปี (210,000) (121,500) (90,000) -

ยอดคงเหลือปลายปี 255,500 230,500 40,000 90,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นข้างต้น เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบกำ�หนดชำ�ระคืนในปี 2566 (ปี 2564 : ครบ

กำ�หนดชำ�ระคืน ในปี 2565) จ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.40 - 4.00 ต่อปี (ปี 2564 : อัตราร้อยละ 2.40 - 3.40 ต่อปี)
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23.		  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เงินกู้ยืมระยะยาวต้นปี 4,867,868 4,332,575 772,773 835,515

บวก 	เงินกู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 58,700 267,180 - -

	 เงินกู้ยืมวงเงินใหม่ (รีไฟแนนซ์) - 3,750,000 - -

	 ส่วนปรับมูลค่าตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 8,260 2,873 - -

หัก 	 ชำ�ระคืนระหว่างปี (285,732) (171,482) (127,613) (62,742)

	 จ่ายคืนเงินกู้ก่อนกำ�หนด - (3,250,000) - -

	 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 8,817 (63,278) - -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว   4,657,913 4,867,868 645,160 772,773

หัก 	 ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (322,322) (301,931) (125,292) (127,861)

สุทธิ 4,335,591 4,565,937 519,868 644,912

กลุ่มบริษัท มีสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคารพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

วงเงินกู้ (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย เงื่อนไขการชำ�ระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565  ปี 2564 ร้อยละ (ต่อปี) เงินต้นและดอกเบี้ย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

40 40 ปีที่ 1 - 3 : 3.25
ปีที่ 4 เป็นต้นไป : MLR - 2.60

ชำ�ระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย
เป็นรายเดือน เดือนละ 0.75 ล้านบาท
จำ�นวน 60 งวด นับตั้งแต่วันที่ รับเงินกู้

10,640 19,226 10,640 19,226

1,050 1,050 ปีที่ 1 - 3 : 3.25
ปีที่ 4 - 6 : MLR - 2.60
ปีที่ 7 เป็นต้นไป : MLR - 2.30

ชำ�ระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย
เป็นรายเดือน เดือนละ 11.50 ล้านบาท
จำ�นวน 108 งวด นับตั้งแต่วันที่รับเงินกู้

634,520 753,547 634,520 753,547

520 520 เงินฝากประจำ� 3 เดือน
ปีที่ 1 : เงินฝากประจำ� + 2.25
ปีที่ 2 - 5 : เงินฝากประจำ� + 
2.50
ปีที่ 6 เป็นต้นไป : 
        เงินฝากประจำ� + 3.00

งวดที่ 1 - 24  : ปลอดเงินต้น
งวดที่ 25 - 51 : งวดละ 5.00 ล้านบาท
งวดที่ 52 - 75 : งวดละ 6.67 ล้านบาท
งวดที่ 76 - 87 : งวดละ 8.33 ล้านบาท
งวดที่ 88 - 95 : งวดละ 13.89 ล้านบาท
งวดที่ 96 : งวดละ 13.84 ล้านบาท      
เริ่มชำ�ระงวดแรกในเดือน ธันวาคม 2559

- 141,620 - -

280 280 THBFIX บวกร้อยละ 2.50 งวดที่ 1 - 13  : งวดละ 0.10 ล้านบาท
งวดที่ 14 - 25 : งวดละ 0.25 ล้านบาท
งวดที่ 26 - 37 : งวดละ 0.50 ล้านบาท
งวดที่ 38 - 72 : งวดละ 1.00 ล้านบาท
งวดที่ 73 - 85 : งวดละ 9.00 ล้านบาท
งวดที่ 86 - 95 : งวดละ 10.50 ล้านบาท
งวดที่ 96 : งวดละ 12.70 ล้านบาท 
เริ่มชำ�ระงวดแรกในเดือนธันวาคม 2559

234,700 246,700 - -

80 80 MLR - 1.75 งวดที่ 1 - 12  : ปลอดชำ�ระเงินต้น
งวดที่ 13 - 36 : งวดละ 0.50 ล้านบาท
งวดที่ 37 - 48 : งวดละ 1.65 ล้านบาท
งวดที่ 49 - 59 : งวดละ 4.00 ล้านบาท
งวดที่ 60 : ส่วนที่เหลือทั้งหมด

71,380 17,180 - -
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หน่วย : พันบาท

วงเงินกู้ (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย เงื่อนไขการชำ�ระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565  ปี 2564 ร้อยละ (ต่อปี) เงินต้นและดอกเบี้ย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

3,750 3,750 ปีที่ 1 - 3 : MLR - 1.75
ปีที่ 4 - 7 : MLR - 1.50
ปีที่ 8 - 10 : MLR - 1.25

งวดที่  1 - 6  : งวดละ 62.50 ล้านบาท
งวดที่  7 - 10 : งวดละ 87.50 ล้านบาท
งวดที่ 11 - 14  : งวดละ 100.00 ล้านบาท
งวดที่ 15 - 22  : งวดละ 125.00 ล้านบาท
งวดที่ 23 - 31 : งวดละ162.00 ล้านบาท
งวดที่ 32 : ส่วนที่เหลือทั้งหมด

3,706,673 3,689,595 - -

      

5,720 5,720 4,657,913 4,867,868 645,160 772,773

23.1		 บริษัท

หลักประกันและเงื่อนไขที่สำ�คัญของเงินกู้ยืมข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้.-

1.	 จำ�นำ�หุ้นของบริษัทย่อยสามแห่งซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท

2.	 จำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินที่มีอยู่ในขณะนี้ และ/หรือ ที่จะมีต่อไปในภายหน้า กรรมสิทธิ์ของบริษัท

3.	 จำ�นองเพิ่มหลักทรัพย์สิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด (บริษัทย่อย)

4.	 จำ�นองเพิ่มหลักทรัพย์ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินที่มีอยู่ในขณะนี้ และ/หรือ ที่มีต่อไปในภายหน้า กรรมสิทธิ์ของ 

	 บริษัท เว็ลตี้เฮลท์แคร์ จำ�กัด (บริษัทย่อย)

บริษัท ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการ ซึ่งรวมถึงการให้บริษัท ดำ�รงอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไว้ในอัตรา 2 : 1 และดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระ

ดอกเบี้ยและเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า

23.2		 บริษัทย่อย

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 

วงเงิน 800 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยใช้หลักทรัพย์ค้ำ�ประกันเช่นเดียวกับหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19

วงเงิน 80 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์เพื่อชำ�ระค่าก่อสร้างอาคารจอดรถ ค้ำ�ประกันโดยบริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งได้กำ�หนดข้อปฏิบัติและข้อจำ�กัดบางประการ ซึ่งรวมถึงการให้บริษัทย่อยดำ�รงอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า และดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย

และเงินต้น (Debt Service to Coverage Ratio : DSCR) ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.00 เท่า 

บริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ในระหว่างปี 2564 บริษัทย่อยได้จ่ายคืนเงินกู้ก่อนกำ�หนดทั้งจำ�นวน ในการชำ�ระคืนเงินกู้ก่อนกำ�หนด บริษัทย่อยเสียค่า

ธรรมเนียมการชำ�ระคืนเงินต้นก่อนกำ�หนดในอัตราร้อยละ 2 ของจำ�นวนเงินต้นที่ชำ�ระ

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเงินกู้จำ�นวน 4,080 ล้านบาท กับธนาคารพาณิชย์แห่งใหม่ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อใช้รีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์เดิมจำ�นวน 3,500 ล้านบาท (รวมเงินกู้ยืมระยะสั้น) และเพื่อชำ�ระ

คืนเงินกู้ยืมจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และบุคคลอื่นจำ�นวน 500 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้เบิกเงินกู้ยืมดังกล่าว

ทั้งจำ�นวนแล้ว

หลักประกันและเงื่อนไขที่สำ�คัญของเงินกู้ยืมข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้.-

1)	 จำ�นองสิ่งปลูกสร้างของโครงการ TPP Healthcare International ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินที่เช่าช่วง

2)	 จำ�นำ�หุ้นของบริษัท ทีพีพี เฮลท์แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด  

	 (มหาชน) และ บริษัท ทีพีพี โฮลดิ้ง จำ�กัด โดยต้องดำ�รงสัดส่วนหุ้นที่จำ�นำ�ไม่น้อยกว่าร้อยละ 67 ของทุน จดทะเบียน 

	 ของบริษัท
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3)	 มอบสิทธิการเช่าช่วงที่ดิน

4)	 จดทะเบียนจำ�นำ�เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และระบบคอมพิวเตอร์และโครงข่ายระบบสารสนเทศและการ 

	 สื่อสาร (IT (and other) system development)

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ ซึ่งรวมถึงการดำ�รงอัตราส่วนทางการเงิน  

	 ดังนี้.-

1) ดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ยและเงินต้น (Debt Service Coverage Ratio : DSCR) ไม่น้อย 

	 กว่าร้อยละ 1.20 เท่า

2)	 ดำ�รงอัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt Equity Ratio) ดังนี้.-

   ปี 2564 ถึงปี 2567 : ไม่เกิน 3.00 เท่า

   ปี 2568 ถึงปี 2569 : ไม่เกิน 2.50 เท่า

   ปี 2570 ถึงปี 2574 : ไม่เกิน 2.00 เท่า

24.		  เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่นต้นปี - 65,000 - -

หัก ชำ�ระคืนระหว่างปี   - (65,000) - -

คงเหลือเงินกู้ยืมทั้งสิ้น - - - -

บริษัทย่อยหนึ่งแห่งมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน กำ�หนดจ่ายชำ�ระคืนภายใน 1 - 3 ปี และ จ่าย

ดอกเบี้ยในอัตราเงินฝากประจำ�ประเภท 12 เดือนบวกร้อยละ 1.25 - 2.00 ต่อปี ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทย่อยได้จ่ายชำ�ระ

คืนแล้วทั้งจำ�นวน

25.		  ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ

กลุ่มบริษัท มีนโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงาน และบำ�เหน็จตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

25.1		 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันและประโยชน์พนักงาน ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 160,102 139,421 34,917 32,430

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 28,917 26,501 4,038 3,711

ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายในระหว่างปี (5,458) (4,621) - (1,224)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน (12,412) (1,199) - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 171,149 160,102 38,955 34,917

หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (19,436) (10,679) (842) -

สุทธิ 151,713 149,423 38,113 34,917
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ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของการจ่ายผลประโยชน์พนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ

กลุ่มบริษัท ในงบการเงินรวมระยะเวลาประมาณ 5.95 - 13.49  ปี และ 7.04 - 13.05 ปี ตามลำ�ดับ และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการระยะเวลาประมาณ 11.29 ปี

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนข้างต้น แสดงรวมในรายการดังต่อไปนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน :

ต้นทุนขายและบริการ 17,931 16,243 2,811 2,591

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 10,612 9,410 1,057 965

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 374 848 170 155

รวม 28,917 26,501 4,038 3,711

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน - 

สุทธิจากภาษีเงินได้ (9,929) (959) - -

กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น แสดงได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

รวมในกำ�ไรสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม (6,944) (5,985) 2,388 2,388

รับรู้ระหว่างปี (9,929) (959) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม (16,873) (6,944) 2,388 2,388

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

สมมติฐานทางการเงิน (2,196) 451 - -

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,470) (874) - -

สมมติฐานประชากร (5,746) (776) - -

รวม (12,412) (1,199) - -

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ประกอบด้วย.-

ปี 2565 และ ปี 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด (ร้อยละ) * 1.08 - 2.42 1.35

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (ร้อยละ)   3.00 - 5.00 4.18

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ) 0 - 35 0 - 35

อัตรามรณะ (ร้อยละ) ** TMO 2017 TMO 2017

อายุครบเกษียณ (ปี) 55 - 60 60

*	 อ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

**	อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table of 2017)
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25.2		 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจจะเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ที่

กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (14,071) 16,441 (13,886) 16,375

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 19,993 (17,216) 18,239 (15,725)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (14,912) 7,761 (14,714) 8,055

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,435) 4,046 (3,150) 3,710

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 4,643 (3,950) 3,899 (3,349)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,615) 1,431 (3,313) 1,302

26.		  สำ�รองตามกฎหมาย

26.1		 บริษัท

ภายใต้บทบัญญัติของตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัท ต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิ

ประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

ทุนสำ�รองนั้นจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่าย

เงินปันผลได้

บริษัท ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

26.2 	 บริษัทย่อย

ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้องจัดสรรทุนสำ�รองตาม

กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำ�นวนผลกำ�ไร ซึ่งบริษัททำ�มาหาได้ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำ�รองนั้นจะมี

จำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปหักกับขาดทุนสะสมและไม่

สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

27.		  เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่ายปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : ล้านบาท

สำ�รองตาม

อนุมัติโดย เงินปันผลจาก จ่ายเมื่อวันที่ อัตราหุ้นละ (บาท เงินปันผล กฎหมาย

บริษัท

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 27 พ.ค. 2565 7.00 112.00 -

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565  

รวมเงินปันผลของบริษัทใหญ่ 112.00
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เงินปันผลจ่ายปี 2564 มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : ล้านบาท

สำ�รองตาม

อนุมัติโดย เงินปันผลจาก จ่ายเมื่อวันที่ อัตราหุ้นละ (บาท เงินปันผล กฎหมาย

บริษัท

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 28 พ.ค. 2564 2.00 32.00 -

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564  

รวมเงินปันผลของบริษัทใหญ่ 32.00

เงินปันผลจ่ายปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : ล้านบาท

สำ�รองตาม

อนุมัติโดย เงินปันผลจาก จ่ายเมื่อวันที่ อัตราหุ้นละ (บาท เงินปันผล กฎหมาย

บริษัทย่อย

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 
ของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 25 พ.ค. 2565 400.00 120.00 -

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 
ของบริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด  
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 24 พ.ค. 2565 1.50 7.95 -

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 
ของบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 25 พ.ค. 2565 3.50 1.75 -

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 
ของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 24 พ.ค. 2565 4.00 40.00 5.35

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565 
ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 23 พ.ค. 2565 7.00 35.00 -

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565  

รวมเงินปันผลของบริษัทย่อย 204.70

เงินปันผลจ่ายปี 2564  มีรายละเอียดดังนี้.-

หน่วย : ล้านบาท

สำ�รองตาม

อนุมัติโดย เงินปันผลจาก จ่ายเมื่อวันที่ อัตราหุ้นละ (บาท เงินปันผล กฎหมาย

บริษัทย่อย

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 
ของบริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 21 พ.ค. 2564 130.00 39.00 -

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 
ของบริษัท เพชรบุรีเวชกิจ จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 25 พ.ค. 2564 0.75 3.98 -

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 
ของบริษัท แม่กลองเวชกิจ จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 25 พ.ค. 2564 2.00 1.00 -

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 
ของบริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 23 พ.ค. 2564 1.00 12.00 1.20

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2564 ของบริษัท ไทยแวลูแคร์ จำ�กัด 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564

กำ�ไรสะสมและ ผลการดำ�เนิน
งานประจำ�ปี 2563

30 มี.ค. 2564 3.00 15.00 -

รวมเงินปันผลของบริษัทย่อย 70.98
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28.		  กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวม 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกในระหว่างปี โดยแสดง

การคำ�นวณ ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

	 ของบริษัทใหญ่ (ขั้นพื้นฐาน) (พันบาท) 385,299 386,699 333,113 198,017

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว (ล้านหุ้น) 16 16 16 16

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 24.08 24.16 20.82 12.37

29.		  ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายจำ�แนกตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญ  ประกอบด้วย.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 1,428,604 1,026,200 173,489 160,243

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 1,447,552 1,280,698 160,513 160,864

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 77,596 73,830 13,311 10,351

ค่าเสื่อมราคา 502,551 384,911 38,837 35,900

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 82,911 105,834 - -

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป 1,772,441 1,284,999 151,012 171,322

ต้นทุนทางการเงิน 291,963 334,819 28,715 43,317

30.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

กลุ่มบริษัท บางแห่งและพนักงานของบริษัท ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รอง 

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัท บางแห่งและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 6 ของ 

เงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท บางแห่งได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 10.50 ล้านบาท และ 10.21 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินรวม จำ�นวนเงิน 2.36 ล้านบาท และ 2.18 ล้านบาท สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ  

31.	ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดำ�เนินงาน

ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัท ที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 

ดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผล 

การดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัท คือ คณะกรรมการของบริษัท

กลุ่มบริษัท ดำ�เนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล ซื้อ - ขายยาและเวชภัณฑ์ และธุรกิจอื่น 

ที่ประกอบกิจการสนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาล ของกลุ่มบริษัท ซึ่งรายได้และค่าใช้จ่ายในกลุ่มบริษัท ถูกตัดออกในงบการเงิน

รวม ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัท มีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

กลุ่มบริษัท ดำ�เนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัท มีส่วนงานทาง

ภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว

ดังนั้น รายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์ทั้งหมด ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์

ตามที่กล่าวไว้
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32.	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

32.1		 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับ

มูลค่าตามบัญชี

32.2		 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงด้านการเงินในด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด (ซึ่งประกอบ

ด้วยความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มบริษัท  

มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนจากตลาดการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้โดยให้มีผลกระทบด้านลบต่อผล

การดำ�เนินงานทางการเงินน้อยที่สุด

เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

หมุนเวียนอื่น เงินให้กู้ยืม สินทรัพย์ทางการเงินอื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวและ

หนี้สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงดังนี้

32.3		 ความเสี่ยงด้านเครดิต

ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงในการสูญเสียทางการเงินหากลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามพันธะสัญญา

ต่างๆ อันเนื่องมาจากเครื่องมือทางการเงิน โดยความเสี่ยงดังกล่าวประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เงิน

ฝากธนาคารและเครื่องมือทางการเงินอื่น โดยความเสี่ยงสูงสุดจากความเสี่ยงด้านเครดิตมีมูลค่าจำ�กัดเท่ากับมูลค่าตามบัญชี

ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 

32.3.1	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

กลุ่มบริษัท บริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่อเป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่คาดว่า

จะมีผลขาดทุนทางการเงินอย่างมีสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อทางการค้า โดยกลุ่มบริษัท มีการติดตามยอดคงค้างของลูก

หนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัท ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุ่ม

บริษัท มีฐานลูกค้าที่หลากหลายและมีจำ�นวนมากราย

กลุ่มบริษัท พิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยอัตราการตั้งสำ�รองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระสำ�หรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีรูปแบบของความเสี่ยง

ด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน กลุ่มบริษัท จัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกค้าโดยพิจารณาจากลักษณะของธุรกิจลูกค้า การ

คำ�นวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ำ�หนัก มูลค่าของเงิน

ตามระยะเวลาและข้อมูลสนับสนุนที่มีความน่าเชื่อถือที่มีอยู่ ณ วันที่รายงาน โดยเป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

32.4		 ความเสี่ยงด้านตลาด

32.4.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญจากเงินฝากธนาคารที่มีอัตราดอกเบี้ยอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินฝากสถาบันการ

เงิน เงินให้กู้ยืม สินทรัพย์ทางการเงินอื่น เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ยจากสถาบัน

การเงิน เงินกู้ยืมอื่นๆ และหนี้สินสัญญาเช่า สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่มีอัตรา

ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาด ซึ่งความผันผวนจากอัตราดอกเบี้ย

อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทางการเงินของกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัท บริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยตามอัตราคงที่และอัตราดอกเบี้ย

ตามอัตราผันแปรในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยกลุ่มบริษัท มีนโยบายในการรักษาสมดุลระหว่างแหล่งที่มากับการใช้เงินทุนโดย

หนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยตามอัตราคงที่
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญสามารถ

จัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ

กำ�หนด หรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ จัดประเภทตามอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา ดอกเบี้ย

1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย  ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 263,203 (25,267) 237,936 0.125 - 1.00
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

เงินลงทุนในเงินฝากประจำ� - - - 167 - 167 0.15
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 716,295 716,295 -
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกัน - - - 5,308 - 5,308 0.15 - 0.40
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน - - - 367,575 - 367,575 2.40 - 6.345
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 590,042 590,042 -
เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บุคคลและบริษัทเกี่ยวข้องกัน - - - 565,900 - 565,900 2.50 - 4.00
บุคคลอื่น - - - 255,500 - 255,500 2.40 - 4.00

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 4,657,913 - 4,567,913 3.15 - 4.00
หนี้สินตามสัญญาเช่า 91,327 198,249 1,253,981 - - 1,543,557 2.45 - 4.645
เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 53,830 77,310 - - - 131,140 3.87 - 3.95

กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ จัดประเภทตามอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา ดอกเบี้ย

1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย  ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 313,490 27,517 341,007 0.05 - 1.00
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

เงินลงทุนในเงินฝากประจำ� - - - 168 - 168 0.15 - 0.20
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 709,777 709,777 -
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกัน - - - 2,128 - 2,128 0.15 - 1.00
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน - - - 315,916 - 315,916 2.75 - 6.495
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 459,255 459,255 -
เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บุคคลและบริษัทเกี่ยวข้องกัน - - - 590,500 - 590,500 2.40 - 3.40
บุคคลอื่น - - - 230,500 - 230,500 2.40 - 3.40

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 4,867,868 - 4,867,868 2.65 - 3.50
หนี้สินตามสัญญาเช่า 144,211 204,648 1,323867 - - 1,672,726 2.45 - 4.28
เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 59,913 125,731 - - - 185,644 3.87 - 3.95
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หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา ดอกเบี้ย

1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย  ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 4,675 824 5,499 0.25 - 0.315

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 118,592 118,592 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 97,200 - 97,200 5.25

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน - - - 70,000 - 70,000 2.40 - 6.345

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 33,157 33,157 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - - 160,000 - 160,000 2.50 - 2.75

บุคคลอื่น - - - 40,000 - 40,000 2.90 - 3.20

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 645,160 - 645,160 2.75 - 3.15

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,988 18,708 - - - 25,696 2.80 - 3.75

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม อัตรา

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อัตรา ดอกเบี้ย

1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย  ร้อยละ (ต่อปี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 3,752 1,473 5,225 0.125 - 0.25

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 185,433 185,433 -

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - - 96,493 - 96,493 5.25

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน - - - 59,617 - 59,617 2.75 - 6.495

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - - - 58,531 58,531 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

    บริษัทย่อย - - - 47,000 - 47,000 2.50

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - - 160,000 - 160,000 2.50

  บุคคลอื่น - - - 90,000 - 90,000 2.90

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 772,773 - 772,773 2.65 - 3.25

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,755 25,696 - - - 32,451 2.80 - 3.75
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32.5		 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัท มีการกำ�กับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และรักษาระดับของเงินสดและรายงานเทียบเท่าเงินสด ที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท มีความสามารถในการเข้าถึง

แหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครื่องมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร

อนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 367,575 - - 367,575

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - 590,042 - - 590,042

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล

และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 565,900 - - 565,900

บุคคลอื่น - 255,500 - - 255,500

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 322,322 2,089,343 2,246,248 4,657,913

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร - 53,830 77,310 - 131,140

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 87,574 202,003 1,253,981 1,543,558

รวม - 2,242,743 2,368,656 3,500,229 8,111,628

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 70,000 - - 70,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - 33,157 - - 33,157

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 160,000 - - 160,000

บุคคลอื่น - 40,000 - - 40,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 125,292 519,868 - 645,160

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 6,988 18,709 - 25,697

รวม - 435,437 538,577 - 974,014
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดง 

ได้ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 315,916 - - 315,916

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - 459,255 - - 459,255

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 590,500 - - 590,500

บุคคลอื่น - 230,500 - - 230,500

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 301,931 1,848,333 2,717,604 4,867,868

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร - 59,913 125,731 - 185,644

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 144,211 204,648 1,323,867 1,672,726

รวม - 2,102,226 2,178,712 4,041,471 8,322,409

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 59,617 - - 59,617

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - 58,531 - - 58,531

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บริษัทย่อย - 47,000 - - 47,000

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 160,000 - - 160,000

บุคคลอื่น - 90,000 - - 90,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 127,861 644,912 - 772,773

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 6,755 25,696 - 32,451

รวม - 549,764 670,608 - 1,220,372

32.6		 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัท จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น และมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัท จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

33.		  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1		 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายในอนาคตสำ�หรับงานโครงการอาคาร 

โรงพยาบาลแห่งใหม่ อาคารจอดรถ และการซื้อสินทรัพย์ จำ�นวนเงิน  71.49 ล้านบาท และ 244.16 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

สำ�หรับงบการเงินรวม และ จำ�นวน 3.45 ล้านบาท และ 3.72 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

33.2		 บริษัท ได้ทำ�สัญญารับบริการระบบจัดเก็บรูปภาพทางการแพทย์และรับส่งข้อมูลภาพ (PACS) กับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง  

	 	 โดยมีระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่ในสัญญา โดยบริษัท จะต้องจ่ายค่าบริการในอัตราตามที่ระบุในสัญญา



214 รายงานประจำ�ปี 2565

33.3		 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการระยะยาว

กลุ่มบริษัท มีค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในอนาคตตามสัญญา ดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ค่าเช่าอาคารและที่จอดรถ 850 4,395 - -

ค่าเช่าและบริการบำ�รุงเครื่องมือแพทย์

   และอื่นๆ 33,126 57,535 3,334 1,643

รวม 33,976 61,930 3,334 1,643

ค่าเช่าและบริการที่ต้องจ่ายชำ�ระในแต่ละปีตามสัญญา มีดังนี้.-

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ไม่เกิน 1 ปี 15,522 29,195 1,177 967

เกิน 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 16,479 30,320 1,674 676

เกิน 5 ปี 1,975 2,415 483 -

รวม 33,976 61,930 3,334 1,643

33.4 	 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการให้ธนาคารพาณิชย์ออก

หนังสือค้ำ�ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา การใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ ต่อหน่วยงานราชการบางแห่งและบริษัทเอกชนสองแห่ง  

เป็นจำ�นวนเงินรวม 55.63 ล้านบาท และ 40.29 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงิน และจำ�นวนรวม 23.29 ล้านบาท 

และ 25.35 ล้านบาท ตามลำ�ดับ สำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

34.		  คดีความ

บริษัทย่อย	

บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด

บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากผู้ให้เช่าที่ดิน โดยมีทุนทรัพย์ที่ฟ้องจำ�นวน 9.75 ล้านบาท ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 21 

มกราคม 2565 คดีหมายเลขดำ�ที่ พ1126/2562 ศาลจังหวัดสมุทรสาครได้มีคำ�พิพากษายกฟ้อง และยกฟ้องแย้ง เป็นผลให้

คดีดังกล่าวสิ้นสุดลง โดยบริษัทย่อยไม่ต้องรับผิด 

35.		  การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารทางการเงินของกลุ่มบริษัท คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 

และการดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงินรวม แสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 2.71 : 1 และ 3.04 : 1  

ตามลำ�ดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 0.84 : 1 และ 1.28 : 1 ตามลำ�ดับ

36. 		 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น จากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2565 เป็นจำ�นวน 128 ล้านบาท ในอัตรา

หุ้นละ 8 บาท และกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 

37.		  การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566
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ส่วนที่	 4

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

	 		 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอ 

รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง ในสาระสำ�คัญ

นอกจากนี้บริษัทขอรับรองว่า 

	 		 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปีได้แสดงข้อมูล

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำ�คัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

	 		 (2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญทั้งของ

บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

	 		 (3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มี ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุม

ถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�

รายงานทางการเงิน ของบริษัทและบริษัทย่อย 

	 		 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบ 

หมายให้ น.ส.สุไพจิตต์ วิริยะวงศ์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำ�กับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใด ไม่มีลายมือชื่อของ น.ส.สุไพจิตต์ 

วิริยะวงศ์ กำ�กับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้อง ของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

 

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

1. นายพงษ์พัฒน์ ปธานวนิช กรรมการผู้จัดการ

 

2. นายวิญญู เอี่ยมชีรางกูร กรรมการ

 

3. นายสิทธา พิทักษ์อรรณพ กรรมการ

 

ผู้รับมอบอำ�นาจ

นางสาวสุไพจิตต์ วิริยะวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

 



216 รายงานประจำ�ปี 2565

ร
า
ย
ล
ะเ
อ
ีย
ด
เก

ี่ย
ว
ก
ับ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 
ผ

ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
ผ

ู้ม
ีอ
ำ�
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
 
ณ

 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
6
5

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง
อา

ยุ 
( ป

ี )
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศ
ึกษ

า/
ป
ระ

วัต
ิกา

รอ
บ
รม

ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บ
ริษ

ัท 
(%

)

คว
าม

ส
ัมพ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บ
คร

ัวร
ะห

ว่า
ง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผ

ู้บ
ริห

าร
ป
ระ

ส
บ
กา

รณ
์ทำ�

งา
น

1.
	น

พ
.บ
รร
ลุ 

ศิร
ิพ
าน

ิช
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท

	
-	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะ

  
		

กำ�
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น

97
-	

แพ
ทย

ศา
สต

ร์บ
ัณ
ฑ
ิต

	
โร
งพ

ยา
บา

ลศ
ิริร
าช

 
-	

D
ire
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	

Pr
og

ra
m
 :
 D

AP
  
 

-
-

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ 

รอ
งอ
ธิบ

ดี
กร

มก
าร
แพ

ทย
์ ก

ระ
ทร

วง
สา

ธา
รณ

สุข

ปัจ
จุบ

ัน

รอ
งป

ลัด
กร

ะท
รว
ง

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร
ณ
สุข

ปร
ะธ

าน
สภ

าผ
ู้สูง

อา
ยุแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย

ที่ป
รึก

ษา
มูล

นิธ
ิสถ

าบ
ันว

ิจัย
แล

ะพ
ัฒ
นา

ผู้ส
ูงอ
าย

ุไท
ย

ที่ป
รึก

ษา
มูล

นิธ
ิส่ง

เส
ริม

ผู้ส
ูงอ
าย

ุ
ที่ป

รึก
ษา

สม
าค

มส
ภา

ผู้ส
ูงอ
าย

ุแห
่งป

ระ
เท
ศไ
ทย

ฯ
ปร

ะธ
าน

บร
ิษัท

 เ
พช

รบ
ุรีเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

ปร
ะธ

าน
บริ

ษัท
 ที

พีพี
เฮ
ลท์

แค
ร์ 

อิน
เต
อร์
เน
ชั่น

แน
ล 

จำ�
กัด

2.
 น

พ
.พ
งษ

์พ
ัฒ
น์ 

ปธ
าน

วน
ิช

	
-	

รอ
งป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
  

		
(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอำ�
นา

จล
งน

าม
)

	
-	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
	
	

	
	

คว
าม

เส
ี่ยง

	
-	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำ�ห
นด

  
		

ค่า
ตอ

บแ
ทน

	
-	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร

71
- 
	แ
พ
ทย

ศา
สต

ร์ร
าม

าธ
ิบด

ี 
 	

มห
าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล

-	
บร

ิหา
รธ
ุรก

ิจม
หา

บัณ
ฑ
ิต

  
	ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร
รม

ศา
สต

ร์
-	

Di
re
ct
or
s 
C
er
tifi
ca

tio
n 

	
Pr
og

ra
m
 :
 D

C
P   


  
 

7.
67

เป
็นน

้อง
ขอ

งก
รร
มก

าร
นา

งว
รร
ณ
ี ป

ระ
ดิษ

ยน
ต์

แล
ะเ
ป็น

น้า
ขอ

งก
รร
มก

าร
น.
ส.
ปุส

สิน
ี ว

ิริย
ะว
งศ

์
  

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์  

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

ร
โร
งพ

ยา
บา

ลม
หา

ชัย
ปัจ

จุบ
ัน

รัก
ษา

กา
รน

าย
ก

สม
าค

มโ
รง
พย

าบ
าล

เอ
กช

นอ
าเ
ซีย

น
ที่ป

รึก
ษา

สม
าค

มโ
รง
พย

าบ
าล

เอ
กช

น
รอ
งป

ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
             

บร
ิษัท

 โ
รง
พย

าบ
าล

เจ
้าพ

ระ
ยา

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 

บร
ิษัท

 แ
พท

ย์ไ
ทย

 8
8 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 ท
ีพีพ

ี เ
ฮล

ท์แ
คร

์ อ
ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

 จ
ำ�ก

ัด
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
 โ
รง
พย

าบ
าล

วิภ
าว
ดี 

จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ม
หา

ชัย
เว
ชก

รร
ม 

จำ�
กัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 เ
พช

รเ
กษ

มเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 แ
ม่ก

ลอ
งเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 เ
พช

รบ
ุรี 

เว
ชก

ิจ 
จำ�

กัด
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
 ไ
ทย

แว
ลูแ

คร
์ จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 เ
ว็ล

ตี้เ
ฮล

ท์แ
คร

์ จ
ำ�ก

ัด
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
 พ

ร้อ
มแ

พท
ย์ร
าช

บุร
ี จ

ำ�ก
ัด

3.
	น

าย
ชูศ

ักด
ิ์ ว

ิจัก
ขณ

า
	

- 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

- 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
	

- 
กร

รม
กา

รธ
รร
มา

ภิบ
าล

	
-	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

72
-	
นิต

ิศา
สต

ร์บ
ัณ
ฑ
ิต 

(เก
ียร
ติน

ิยม
)

  
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
-	
D
ire
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP

-
-

ปัจ
จุบ

ัน
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

บร
ิษัท

 พ
ี.เอ

ส.
ดี.
แอ

นด
์แอ

สโ
ซซ

ิเอ
ต 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 ม
าร
์เว
ล์ 

มีเ
ดีย

 จ
ำ�ก

ัด
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
บร

ิษัท
 ส

.ข
อน

แก
่นฟ

ู้ดส
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
ฯ

กร
รม

กา
รส

รร
หา

ฯ
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ไ
ทย

แว
ลูแ

คร
์ จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
ว็ล

ตี้เ
ฮล

ท์แ
คร

์ จ
ำ�ก

ัด
บร

ิษัท
 โ
รง
พย

าบ
าล

เจ
้าพ

ระ
ยา

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
)

เอกสารแนบ 1



217บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง
อา

ยุ 
( ป

ี )
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศ
ึกษ

า/
ป
ระ

วัต
ิกา

รอ
บ
รม

ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บ
ริษ

ัท 
(%

)

คว
าม

ส
ัมพ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บ
คร

ัวร
ะห

ว่า
ง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผ

ู้บ
ริห

าร
ป
ระ

ส
บ
กา

รณ
์ทำ�

งา
น

4.
	น

พ
.ว
ิญ
ญ
ู เ
อี่ย

มช
ีรา
งก

ูร
	

- 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

	
(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอำ�
นา

จล
งน

าม
)

	
- 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

- 
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะก

ำ�ห
นด

 	
	

ค่า
ตอ

บแ
ทน

	
-	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

69
-	
แพ

ทย
ศา

สต
ร์ร
าม

าธ
ิบด

ี 
 	
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล

-	
Di
re
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio
n 

	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP

0.
30

เป
็นบ

ิดา
ขอ

งก
รร
กา

ร
พ
ญ
.ณ

ัฐม
น 

เอ
ี่ยม

ชีร
าง
กูร

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์  

นา
ยแ

พท
ย์ป

ระ
จำ�

โร
งพ

ยา
บา

ลก
ระ
ทุ่ม

แบ
น 

จัง
หว

ัดส
มุท

รส
าค

ร
ปัจ

จุบ
ัน   


กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

บร
ิษัท

 เ
พช

รเ
กษ

มเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ม
หา

ชัย
เว
ชก

รร
ม 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
พท

ย์ไ
ทย

 8
8 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
ม่ก

ลอ
งเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
พช

รบ
ุรีเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 ไ
ทย

แว
ลูแ

คร
์ จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
ว็ล

ตี้เ
ฮล

ท์แ
คร

์ จ
ำ�ก

ัด
บร

ิษัท
 พ

ร้อ
มแ

พท
ย์ร
าช

บุร
ี จ

ำ�ก
ัด

บริ
ษัท

 โ
รง
พย

าบ
าล

เจ้
าพ

ระ
ยา

 จ
ำ�กั

ด 
(ม
หา

ชน
)

5.
	น

พ
.ส
ิทธ

า 
พ
ิทัก

ษ์อ
รร
ณ
พ

	
- 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

	
(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอำ�
นา

จล
งน

าม
) 

	
- 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร

68
-	
แพ

ทย
ศา

สต
ร์

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
ชีย

งใ
หม

่
-	
Di
re
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio
n 

	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP
 

0.
07

คู่ส
มร

ส 
- 
0.
09

-
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์  

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

ร
โร
งพ

ยา
บา

ลร
าม

ัน 
จัง
หว

ัดย
ะล

า
แพ

ทย
์

โร
งพ

ยา
บา

ลส
มุท

รส
าค

ร
ปัจ

จุบ
ัน  


รอ
งก
รร
มก

าร
ผู้จั
ดก

าร
บร

ิษัท
 ไ
ทย

แว
ลูแ

คร
์ จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ม
หา

ชัย
เว
ชก

รร
ม 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
พท

ย์ไ
ทย

 8
8 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 เ
พช

รเ
กษ

มเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 แ
ม่ก

ลอ
งเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
พช

รบ
ุรีเ
วช

กิจ
  

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 เ
ว็ล

ตี้เ
ฮล

ท์แ
คร

์ จ
ำ�ก

ัด
บร

ิษัท
 พ

ร้อ
มแ

พท
ย์ร
าช

บุร
ี จ

ำ�ก
ัด

6.
	น

พ
.อ
ิทธ

ิ ฉ
ันศ

ิริก
าญ

จน
	

- 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

- 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

- 
รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

70
-	
แพ

ทย
ศา

สต
ร์บ

ัณ
ฑ
ิต

	
โร
งพ

ยา
บา

ลร
าม

าธ
ิบด

ี
	
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล

- 
D
ire
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP
- 
D
ire
ct
or
 C

er
tifi
ca

tio
n 

	
Pr
og

ra
m
 :
 D

C
P   


  
  

0.
20

-
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์  

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

ร
โร
งพ

ยา
บา

ลว
ังเ
หน

ือ 
จัง
หว

ัดล
ำ�ป

าง
อา

จา
รย
์

ภา
คศ

ัลย
กร

รม
 โ
รง
พย

าบ
าล

รา
ชว

ิถี
แพ

ทย
์

โร
งพ

ยา
บา

ลล
พบ

ุรี
ปัจ

จุบ
ัน 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
บร

ิษัท
 แ

ม่ก
ลอ

งเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
พช

รบ
ุรีเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 พ
ร้อ
มแ

พท
ย์ร
าช

บุร
ี จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ม
หา

ชัย
เว
ชก

รร
ม 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
พท

ย์ไ
ทย

 8
8 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 ท
ีพีพ

ี เ
ฮล

ท์แ
คร

์ อ
ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

 จ
ำ�ก

ัด
บริ

ษัท
 โ
รง
พย

าบ
าล

เจ้
าพ

ระ
ยา

 จ
ำ�กั

ด 
(ม
หา

ชน
)



218 รายงานประจำ�ปี 2565

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง
อา

ยุ 
( ป

ี )
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศ
ึกษ

า/
ป
ระ

วัต
ิกา

รอ
บ
รม

ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บ
ริษ

ัท 
(%

)

คว
าม

ส
ัมพ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บ
คร

ัวร
ะห

ว่า
ง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผ

ู้บ
ริห

าร
ป
ระ

ส
บ
กา

รณ
์ทำ�

งา
น

7.
	น

าย
คง

ธน
 ส

ฤษ
ฎ์ว

าน
ิช

	
- 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

- 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร

71
-	
รัฐ
ศา

สต
ร์บ

ัณ
ฑ
ิต 

(เก
ียร
ติน

ิยม
) 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
-	
พ
ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา

สต
ร์ม

หา
บัณ

ฑ
ิต

	
สา

ขา
รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

	
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิต	

	
	

	
พ
ัฒ
นบ

ริห
าร
ศา

สต
ร์

-	
Di
re
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP

0.
02

คู่ส
มร

ส 
- 
0.
23

-
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์  

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ง
าน

ดี 
จำ�

กัด
  

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ม
ติช

น 
จำ�

กัด
 

ปัจ
จุบ

ัน
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
 ม

หา
ชัย

เว
ชก

รร
ม 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
พท

ย์ไ
ทย

 8
8 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
ม่ก

ลอ
งเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
พช

รบ
ุรีเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 ไ
ทย

แว
ลูแ

คร
์ จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 เ
ว็ล

ตี้เ
ฮล

ท์แ
คร

์ จ
ำ�ก

ัด

8.
	น

าง
วร
รณ

ี ป
ระ
ดิษ

ฐย
นต

์
	

- 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
77

-	
ปว

ส.
กา

รช
่าง

-	
Di
re
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP
  

0.
41

เป
็นพ

ี่ขอ
งก

รร
มก

าร
นพ

.พ
งษ

์พ
ัฒ
น์ 

ปธ
าน

วน
ิช

แล
ะเ
ป็น

น้า
ขอ

งก
รร
มก

าร
น.
ส.
ปุส

สิน
ี ว

ิริย
ะว
งศ

์

ปัจ
จุบ

ัน
กร

รม
กา

ร
บร

ิษัท
 เ
พช

รเ
กษ

มเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

ผู้จ
ัดก

าร
หจ

ก.
ศุภ

ชา
ติล

ำ�ป
าง
ก่อ

สร
้าง

หจ
ก.
ศุภ

ชา
ติก

่อส
ร้า
ง

9.
	
พ
ญ
.ส
ุวร
รณ

า 
ชูพ

ิศา
ลย

โร
จน

์
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

	
(ก
รร
มก

าร
ผู้ม

ีอำ�
นา

จล
งน

าม
)

70
- 
แพ

ทย
ศา

สต
ร์บ

ัณ
ฑ
ิต

 	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

- 
วุฒ

ิบัต
รเ
วช

ปฏ
ิบัต

ิทั่ว
ไป

-	
D
ire
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP

0.
22

-
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์  

อา
จา

รย
์

ภา
คว

ิชา
เว
ชศ

าส
ตร

์ทั่ว
ไป
 ค

ณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์
โร
งพ

ยา
บา

ลร
าม

าธ
ิบด

ี
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 แ
พท

ย์ไ
ทย

 8
8 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 ม
หา

ชัย
เว
ชก

รร
ม 

จำ�
กัด

บร
ิษัท

 แ
ม่ก

ลอ
งเ
วช

กิจ
 จ

ำ�ก
ัด

10
.	
นพ

.ธ
ีรเ
ดช

 ต
ังเ
ดช

ะห
ิรัญ

	
- 
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

- 
กร

รม
กา

รต
รว
จส

อบ
	

- 
กร

รม
กา

รธ
รร
มา

ภิบ
าล

	

63
-	
แพ

ทย
ศา

สต
ร์บ

ัณ
ฑ
ิต

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล

-	
D
ire
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP

-
-

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์

อา
จา

รย
์

คณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์ ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ขอ

นแ
ก่น

แพ
ทย

์
โร
งพ

ยา
บา

ลศ
รีน

คร
ินท

ร์ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยข

อน
แก

่น
ปัจ

จุบ
ัน

M
ar
ke
tin
g 

Di
re
ct
or

บร
ิษัท

 ถ
าว
รแ
ทร

กค
เต
อร
์ แ

มช
ชีน

เน
อร
ี จ

ำ�ก
ัด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 เ
พา

เว
อร
์เท
คแ

อ็ด
วา
นซ

์ซิส
เต
็มส

์ จ
ำ�ก

ัด

11
.	
นา

ยเ
จษ

ฏา
 ห

ังส
พ
ฤก

ษ์
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
	

-	
กร

รม
กา

รต
รว
จส

อบ
	

-	
กร

รม
กา

รธ
รร
มา

ภิบ
าล

57
-	
บัญ

ชีบ
ัณ
ฑ
ิต

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
-	
ผู้ส

อบ
บัญ

ชีร
ับอ

นุญ
าต

-	
Di
re
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	

Pr
og

ra
m
 :
 D

AP
-	

Di
re
ct
or
 C

er
tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m
 :
 D

CP
  

-	
Au

di
t 
Co

m
m
itt
ee

 P
ro
gr
am

 :
 A

CP
- 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m
m
itt
ee

 P
ro
gr
am

  	
	

: 
AA

CP
- 
Ro

le
 o

f 
th
e 

No
m
ina

tio
n 

an
d 

	
G
ov

er
na

nc
e 

Co
m
m
itt
ee

 :
 R

NG

-
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ก
ริน

ทร
์ออ

ดิท
 จ

ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 ท
ีพีพ

 ีเฮ
ลท

์แค
ร์ 
อิน

เต
อร
์เน
ชั่น

แน
ล 
จำ�

กัด



219บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง
อา

ยุ 
( ป

ี )
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศ
ึกษ

า/
ป
ระ

วัต
ิกา

รอ
บ
รม

ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บ
ริษ

ัท 
(%

)

คว
าม

ส
ัมพ

ันธ
์

ทา
งค

รอ
บ
คร

ัวร
ะห

ว่า
ง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผ

ู้บ
ริห

าร
ป
ระ

ส
บ
กา

รณ
์ทำ�

งา
น

12
.	
นา

งส
าว
ปุส

สิน
ี ว

ิริย
ะว
งศ

์
	

-	
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
66

-	
รัฐ
ศา

สต
ร์บ

ัณ
ฑ
ิต 

 	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
-	
D
ire
ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n 
	
Pr
og

ra
m
 :
 D

AP

0.
73

เป
็นห

ลา
นก

รร
มก

าร
นพ

.พ
งษ

์พ
ัฒ
น์ 

ปธ
าน

วน
ิช 

นา
งว
รร
ณ
ี ป

ระ
ดิษ

ฐย
นต

์

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์

ผู้ช
่วย

ผู้ว
่าก

าร
กา

รไ
ฟฟ

้าส
่วน

ภูม
ิภา

ค

13
.	
พ
ญ
.ณ

ัฐม
น 

เอ
ี่ยม

ชีร
าง
กูร

	
- 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

36
-	
แพ

ทย
์ศา

สต
ร์บ

ัณ
ฑ
ิต 

	
(เก

ียร
ติน

ิยม
อัน

ดับ
สอ

ง)
 

	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

-	
บร

ิหา
รธ
ุรก

ิจบ
ัณ
ฑ
ิต

 	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

2.
19

เป
็นบ

ุตร
ขอ

งก
รร
มก

าร
นา

ยว
ิญ
ญ
ู เ
อี่ย

มช
ีรา
งก

ูร
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์

แพ
ทย

์พี่เ
ลี้ย

งส
าข

า 
อา

ยุร
กร

รม
โร
งพ

ยา
บา

ลช
ลบ

ุรี

ปัจ
จุบ

ัน
รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

บร
ิษัท

 เ
พช

รเ
กม

ษม
รา
ชก

ิจ 
จำ�

กัด

14
.	
นา

งส
าว
สุไ
พ
จิต

ต์ 
วิร
ิยะ

วง
ศ์

	
-	
ผู้จ

ัดก
าร
ฝ่า

ยบ
ัญ
ชีแ

ละ
	

	
	

	
กา

รเ
งิน

	
62

-	
บัญ

ชีบ
ัณ
ฑ
ิต

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

ร
	
ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

 
	
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ัลต
ิมอ

ร์  
	

	
	
สห

รัฐ
อเ
มร

ิกา

0.
02

เป
็นห

ลา
นข

อง
กร

รม
กา

ร
นา

ยพ
งษ

์พ
ัฒ
น์ 

ปธ
าน

วน
ิช

นา
งว
รร
ณ
ี ป

ระ
ดิษ

ฐย
นต

์
แล

ะเ
ป็น

น้อ
งข
อง
กร

รม
กา

ร
นา

งส
าว
ปุส

สิน
ี ว

ิริย
ะว
งศ

์

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์

เจ
้าห

น้า
ที่ร

ะบ
บ-

ศูน
ย์ข

้อม
ูลค

ณ
ะร
ัฐม

นต
รี 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ 
5

สำ�
นัก

งา
นเ
ลข

าธ
ิกา

รค
ณ
ะร
ัฐม

นต
รี

15
. 
น.
ส.
สุน

ีย์ 
เพ
ริศ

วิว
ัฒ
นา

	
-	
เล
ขา

นุก
าร
บร

ิษัท
62

- 
ศิล

ปศ
าส

ตร
์บัณ

ฑ
ิ 

	
(ป
ระ
วัต

ิศา
สต

ร์)
	
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์

0.
10

-
ปร

ะส
บก

าร
ณ
์

หัว
หน

้าส
่วน

ฝ่า
ยส

ินเ
ชื่อ

ฯ 
ธน

าค
าร
มห

าน
คร

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
)

ผู้ช
ำ�น

าญ
กา

รร
ะด

ับ 
7 
 

งา
นบ

ริห
าร
สิน

ทร
ัพย

์ฯ
ธน

าค
าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
)



220 รายงานประจำ�ปี 2565

ร
า
ย
ล
ะเ
อ
ีย
ด
เก

ี่ย
ว
ก
ับ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
 
ณ

 
 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
6
5
 

บ
ริษ

ัทจ
ำ�ก

ัด/
บ
ริษ

ัทม
หา

ชน
จำ�

กัด
 ม

หา
ชัย

เว
ชก

รร
ม

เพ
ชร

เก
ษ

มเ
วช

กิจ
เพ

ชร
บ
ุรีเ

วช
กิจ

แพ
ทย

์ไท
ย 

88
แม

่กล
อง

เว
ชก

ิจ
เว

็ลต
ี้เฮ

ลท
์แค

ร์
 ไท

ยแ
วล

ูแค
ร์

พ
ร้อ

มแ
พ

ทย
์

รา
ชบ

ุรี
ทีพ

ีพ
ี

เฮ
ลท

์แค
ร์ฯ

1.
	
นา

ยบ
รร
ลุ 

ศิร
ิพ
าน

ิช
x

x

/
/

2.
	
นา

ยพ
งษ

์พ
ัฒ
น์ 

ปธ
าน

วน
ิช

/
/

/
/

/
/

/
/

/
//

//
//

//
//

//
//

//
//

3.
	
นา

ยว
ิญ
ญ
ู เ
อี่ย

มช
ีรา
งก

ูร
/

/
/

/
/

/
/

/
//

//
//

//
//

//
//

//

4.
	
นา

ยส
ิทธ

า 
พ
ิทัก

ษ์อ
รร
ณ
พ

/
/

/
/

/
/

/
/

//
//

//
//

//
//

//
//

5.
	
นา

ยอ
ิทธ

ิ ฉ
ันศ

ิริก
าญ

จน
/

/
/

/
/

/
/

/
//

//
//

//
//

//
//

6.
	
นา

ยค
งธ
น 

สฤ
ษฎ

์วา
นิช

/
/

/
/

/
/

//
//

//

7.
	
น.
ส.
สุว

รร
ณ
า 

ชูพ
ิศา

ลย
โร
จน

์
/

/
/ /

8.
	
นา

ยช
ูศัก

ดิ์ 
วิจ

ักข
ณ
า

/
/

/

9.
	
นา

ยเ
จษ

ฎา
 ห

ังส
พ
ฤก

ษ์
/

10
.	น

าง
วร
รณ

ี ป
ระ
ดิษ

ฐย
นต

์
/

11
.	น

าง
ดา

วัล
ย์ 

อน
ุวุฒ

ินา
วิน

/
/

/
//

//

12
.	น

าย
สม

ฤท
ธิ์ 

สิน
ธัญ

ญ
าธ
รร
ม

/

13
. 
นา

ยน
พ
พ
ร 

พ
ัฒ
ผล

/

14
.	น

าย
ปร

ะส
าร
 ป

ระ
ภา

วง
ศ์

/ //

15
. 
นา

ยป
ระ
สง

ค์ 
ปร

ะภ
าว
งศ

์	
/

16
.	น

าย
สิน

 อ
นุร

าษ
ฏร

์
/ //

17
.	น

าย
หัส

ดิน
ทร

์ เ
อี่ย

มช
ีรา
งก

ูร
/

หม
าย

เห
ตุ.
-

x
=

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
//

=
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
/

=
กร

รม
กา

ร

เอกสารแนบ 2



221บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

1.	 หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ นางสาวสุไพจิตต์ 	

	 วิริยะวงศ์ รักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำ�งาน ดังนี	้      

	 1.1	 ตำ�แหน่ง : รักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

	 1.2	 คุณวุฒิการศึกษา

	 		 	 ปริญญาโท		 	 	 :	 	 สาขาบริหาร ระบบสารสนเทศ

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยบัลติมอร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 		 	 ปริญญาตรี  		 	 :	 	 บัญชีบัณฑิต  

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 1.3	 ประสบการณ์การทำ�งาน

	 		 	 2535 – ปัจจุบัน		 :	 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

	 		 	 2530 – 2534	 	 :	 	 เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ 5

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 ศูนย์ข้อมูลคณะรัฐมนตรี สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	       

2.	 บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุม 

	 ภายในของบริษัท และบริษัทย่อย โดยนายสุรพล ถวัลยวิชชจิต เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายใน  มีคุณสมบัติ วุฒิการ 

	 ศึกษา และประสบการณ์ในการทำ�งาน ดังนี้

	 1.1	 ตำ�แหน่ง : หัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน

	 1.2	 คุณวุฒิการศึกษา  

	 		 	 ปริญญาโท		 	 	 :	 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 		 	 ปริญญาตรี  		 	 :	 	 บัญชีบัณฑิต  

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 1.3	 ประสบการณ์การทำ�งาน 

	 		 	 2556 – ปัจจุบัน		 :	 	 กรรมการบริหาร

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด

	 		 	 2555 – 2556	 	 :	 	 กรรมการบริหาร

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

	 		 	 2542 – 2554	 	 :	 	 กรรมการบริหาร

	 		 	 	 		 	 	 	 	 	 	 บริษัท สำ�นักงานสอบบัญชี เอส.ที.แอนด์แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด

	 1.4	 คุณสมบัติอื่น : 	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 3941 

	 		 	 	 		 	 :	 วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

                 		 ทะเบียนเลขที่ 734	
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ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 •	 รายละเอียดสินทรัพย์ที่สำ�คัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย     	 (หน่วย : ล้านบาท)

ประเภททรัพย์สิน  ที่ตั้ง/เนื้อที่  กรรมสิทธิ์  มูลค่า  ภาระผูกพัน

1.	ที่ดิน 13 โฉนด
เนื้อที่รวม 5-0-54.9 ไร่
เนื้อที่รวม 1-3-57.9 ไร่

927/43 ค 927/45 ถนนเศรษฐกิจ 
1 ถนนท่าปรง ตำ�บลมหาชัย
อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร

บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย 86.12 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

2. ที่ดิน 2 โฉนด
 	 เนื้อที่รวม 7-0-57 ไร่

158/1 ตำ�บลแม่กลอง
อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม

บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย 26.33 ให้ บจก.แม่กลองเวชกิจเช่า

3.	ที่ดิน,อาคารพาณิชย์
 	1 คูหา เนื้อที่ 16 ตรว.

299 หมู่ 6  ตำ�บลอ้อมน้อย
อำ�เภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร

บจก. เพชรเกษมเวชกิจ 2.12 ไม่มีภาระผูกพัน

4.	ที่ดิน 1 โฉนด
 	 เนื้อที่ 0-3-26 ไร่

ตำ�บลอ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน
สมุทรสาคร

บจก. เพชรเกษมเวชกิจ 24.39 ไม่มีภาระผูกพัน

5. ที่ดิน 2 โฉนด
 	 เนื้อที่รวม 8-3-87 ไร่

99/9 หมู่ 6 ตำ�บลบ้านหม้อ
อำ�เภอเมือง เพชรบุรี

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ 67.88 ค้ำ�ประกันไว้ต่อ บมจ. รพ.มหาชัย

6.	ที่ดิน 1 โฉนด
 	 เนื้อที่ 16-0-62 ไร่

ตำ�บลอ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน
สมุทรสาคร

บจก.เว็ลตี้เฮลท์แคร์ 97.56 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

7.	ที่ดิน 21 โฉนด
 	 เนื้อที่รวม 5-1-77.5 ไร่

77/4 ถนนคฑาธร ตำ�บลหน้าเมือง
อำ�เภอเมือง ราชบุรี

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี 16.58 ไม่มีภาระผูกพัน

8.	สิทธิการเช่าที่ดิน (30 ปี)
	 เนื้อที่ 9-1-25 ไร่

301/1 หมู่ 6 ตำ�บลอ้อมน้อย
อำ�เภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ 28.17 -	ค่าเช่ารายเดือน จนครบกำ�หนด	
	ตาม สัญญาเป็นเงินรวม  
	23.2 ล้านบาท
-	ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

9.	 อาคาร รพ. + ตกแต่ง
 	 สูง 3,6 และ10 ชั้น

927/43ค ตำ�บลมหาชัย 
อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร

บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย 41.14 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

10.	อาคาร รพ. + ตกแต่ง
 	 สูง 3,6 ชั้น

158/1 ตำ�บลแม่กลอง
อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม

บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย 12.59 ให้ บจก.แม่กลองเวชกิจเช่า

11.	อาคาร รพ.+ ตกแต่ง
 	 ก่อสร้าง สูง/ชั้น 6,4,12 

301/1 หมู่ 6 ตำ�บลอ้อมน้อย
อำ�เภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ 894.35 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

12. อาคารจอดรถ + หอพัก 301/1 หมู่ 6 ตำ�บลอ้อมน้อย
อำ�เภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร

บจก.เพชรเกษมเวชกิจ 105.49 ไม่มีภาระผูกพัน

13.	อาคาร รพ.+ ตกแต่ง
	 (ส่วนขยาย)

158/1 ตำ�บลแม่กลอง
อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม

 บจก.แม่กลองเวชกิจ 10.70 ไม่มีภาระผูกพัน

14.	อาคาร รพ.+ ตกแต่ง
	 สูง 6 ชั้น

99/9 หมู่ 6 ตำ�บลบ้านหม้อ
อำ�เภอเมือง เพชรบุรี

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ 28.15 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

15.	อาคาร รพ. + ตกแต่ง
	 สูง 7 ชั้น

927/45 ถ.เศรษฐกิจ 1 ตำ�บล
มหาชัย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร

บจก.ไทยแวลูแคร์ 63.38 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

16.	อาคาร รพ. + ตกแต่ง
 	 และอาคารสนับสนุน

77/4 ถนนคฑาธร ตำ�บลหน้าเมือง
อำ�เภอเมือง ราชบุรี

บจก.พร้อมแพทย์ราชบุรี 126.67 ไม่มีภาระผูกพัน

17.	เครื่องมือแพทย์/ครุภัณฑ์	
	 /อุปกรณ์

927/43 ค ตำ�บลมหาชัย
อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร

บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย 97.40 ไม่มีภาระผูกพัน

18.	เครื่องมือแพทย์/ครุภัณฑ์	
	 /อุปกรณ์

301/1 หมู่ 6 ตำ�บลอ้อมน้อย
อำ�เภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร

บจก. เพชรเกษมเวชกิจ 157.06 ไม่มีภาระผูกพัน

19.	เครื่องมือแพทย์/	 	
	 ครุภัณฑ์/อุปกรณ์	

158/1 ตำ�บลแม่กลอง อำ�เภอเมือง
สมุทรสงคราม

บจก.แม่กลองเวชกิจ 21.59 ไม่มีภาระผูกพัน

เอกสารแนบ 4
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ประเภททรัพย์สิน  ที่ตั้ง/เนื้อที่  กรรมสิทธิ์  มูลค่า  ภาระผูกพัน

20.	เครื่องมือแพทย์/ครุภัณฑ์	
	 /อุปกรณ์

99/9 หมู่ 6 ตำ�บลบ้านหม้อ
อำ�เภอเมือง  เพชรบุรี

บจก.เพชรบุรีเวชกิจ 39.43 ไม่มีภาระผูกพัน

21.	เครื่องมือแพทย์/ครุภัณฑ์	
	 /อุปกรณ์

937/45 ตำ�บลมหาชัย
อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร

บจก.ไทยแวลูแคร์ 8.12 ไม่มีภาระผูกพัน

22.	เครื่องมือแพทย์/ครุภัณฑ์	
	 /อุปกรณ์/ ยานพาหนะ/
 	 ระบบคอมพิวเตอร์

188/72 ซ.จุฬาลงกรณ์ 16
ถ.จรัสเมือง แขวงวังใหม่ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บจก.แพทย์ไทย 88 62.86 ไม่มีภาระผูกพัน

23.	สิทธิการเช่าอาคาร 1 	
	 ชั้น (3 ปี)	

188/72 ซ.จุฬาลงกรณ์ 16 
ถ.รองเมือง แขวงวังใหม่ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บจก.แพทย์ไทย 88 6.84 ค่าเช่ารายเดือน จนครบกำ�หนดตาม
สัญญาเป็นเงินรวม 6.48 ล้านบาท

24.	สิทธิการเช่าพื้นที่ 
 	 (ร้านขายยา)

88 อาคารเดอะปาร์ค ห้อง 113/2
ถ.รัชดาภิเษก แขวง/เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

บจก.แพทย์ไทย 88 6.40 ค่าเช่ารายเดือน จนครบกำ�หนดตาม
สัญญาเป็นเงินรวม 3.19 ล้านบาท

25.	สิทธิการเช่าช่วงที่ดิน
 	 ( 30 ปี)

โฉนดเลขที่ 5745 
ตำ�บลคลองเคย อำ�เภอคลองเตย
กรุงเทพฯ เฉพาะเนื้อที่ 6-2-79 ไร่

บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์
อินเตอร์เนชั่นแนล

1,654.29 -ค่าเช่ารายปี จนครบกำ�หนดตาม
สัญญาเป็นเงินรวม 2,646.0.ล้านบาท
-ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

26.	อาคาร รพ. + ตกแต่ง	
	 งานระหว่างก่อสร้าง

โฉนดเลขที่ 5745 แขวงคลองเคย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

บจก.ทีพีพีเฮลท์แคร์
อินเตอร์เนชั่นแนล

4,711.04 ค้ำ�ประกันไว้ต่อธนาคารพาณิชย์

	 	 	 •	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน   -ไม่มี-
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท  :  www.mahachaihospital.com 

เอกสารแนบ 5
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ 

นายชูศักดิ์ วิจักขณา เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ นายธีรเดช ตังเดชะหิรัญ และนายเจษฎา หังสพฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุไว้

ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติที่ดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.)

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(บริษัท มัลติพลัส แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด) และได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย  สรุปสาระ

สำ�คัญได้ดังนี้

	 	 	 1.	สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และประจำ�ปี 2565 ในด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า

รายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำ�ขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม และเชื่อถือได้

	 	 	 2.	สอบทานให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในทั้งระบบปฏิบัติ

งานและระบบสารสนเทศให้มีความเพียงพอ เหมาะสมกับธุรกิจในปัจจุบัน ดูแลการบริหารงานให้แป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี รวมทั้งพิจารณาและประเมินผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้ได้ผู้ที่มีประสบการณ์ความรู้ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 

	 	 	 3.	สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กรและกำ�หนดมาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้

	 	 	 4.	สอบทานและติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของ

บริษัท และครอบคลุมกฎหมายใหม่ที่ประกาศใช้ รวมถึงติดตามการทำ�รายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ สำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

	 	 	 5.	พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ

ความเป็นอิสระและจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี มีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นางสาวชวนา 

วิวัฒน์พนชาติ หรือ นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน หรือ นางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา หรือ นางสาวนันธิรา คุณงาม ของบริษัท 

สำ�นักงานปิติเสวี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำ�ปี 2566

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำ�งบการเงินอย่างถูกต้องในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม ปฏิบัติตามระเบียบข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อย่างเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมถึงมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ

( นายชูศักดิ์  วิจักขณา  )

รักษาการประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6
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927/43 ค. ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลมหาชัย

อำ�เภอเมือง สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ : 0-3442-4990

www.mahachaihospital.com

บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

คุณภาพมาตราฐาน
การรักษาระดับสากลJCI


