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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 103,137,868,438.50 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามญัจํานวน 10,585,378,217 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 6.90 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว

จํานวน 73,039,109,697.30 บาท  

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี Ê 

 

ลําดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 

จดทะเบียนชาํระแล้ว 

1. บริษัท จี สตีล จํากดั มหาชน  2,222,427,209 20.79 

2. NOMURA SINGAPORE LIMITED-

CUSTOMER SEGREGATED ACCOUNT 

1,086,456,038 10.26 

3. QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED 

A/C CLIENT 

523,768,667 4.95 

4. จีเอส ซีเคียวริตี Ê โฮลดิ Êง จํากดั 520,000,000 4.91 

5. บริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) 

จํากดั 

412,500,000 3.90 

6. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 143,859,892 1.36 

7. THE HONGKONG AND SHANGHAI 

BANKING CORPORATION LIMITED, 

SINGAPORE BRANCH 

140,000,000 1.32 

8. นายสรุพนัธ์ ตตยิมณีกลุ 138,500,000 1.31 

9. นางจารุณี ชินวงศ์วรกลุ 125,999,960 1.19 

10. นายวิโรจน์ อึ Êงไพบลูย์ 110,000,135 1.04 

11. ผู้ถือหุ้นรายอืÉนๆ 5,161,866,316 48.97 

 รวม 10,585,378,217 100.00 
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 7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

บริษัทมีหลกัทรัพย์แปลงสภาพโดยแสดงออกในรูปแบบของภาระผกูพนัในการออกหุ้นสามญั ดงันี Ê 

ภาระผกูพนัในการออกหุ้นสามญั 

  1. ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญ ครัÊงทีÉ 2 (ปี 2553) “GJS-W2” 

ประเภท ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นของบริษัทประเภทระบชืุÉอ 

 ผู้ถือและโอนเปลีÉยนมือได้ 

จํานวนหน่วย 4,933,058,289 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉสํารองไว้    17,907,001,590 หุ้น 

เสนอขาย ผู้ถือหุ้นเดิมทีÉมีรายชืÉอปรากฏตามวนักําหนดรายชืÉอผู้ ถือหุ้นทีÉมี

สิทธิในการจองซื Êอ GJS-W2 (Record Date) ในวนัทีÉ 9 กมุภาพนัธ์ 

2553 และวันปิดสมุดทะเ บียนพักการโอนหุ้ นในวัน ทีÉ  10 

กมุภาพนัธ์ 2553 

ราคาเสนอขาย 0.03 บาท  

อาย ุ 7 ปี 

วนัทีÉออกหลกัทรัพย์ วนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2553 

วนัหมดอาย ุ วนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2560 

อตัราสว่นการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญั 3.63 หุ้น 

ราคาใช้สิทธิ 0.207 บาท ตอ่หุ้น 

วนัเริÉมใช้สิทธิครั Êงแรก วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2553 

วนัสิ Êนสดุการใช้สิทธิ วนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2560 
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2. ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญ ครัÊงทีÉ 3 (ปี 2556) “GJS-W3” 

ประเภท ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นของบริษัทประเภทระบชืุÉอผู้ ถือและ

โอนเปลีÉยนมือได้ 

จํานวนหน่วย 3,674,429,663 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉสํารองไว้    14,697,718,652 หุ้น 

เสนอขาย ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัททีÉจองซื Êอหุ้นสามญัเพิÉมทนุทีÉออกและเสนอ

ขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นและได้รับจดัสรร ในอตัราส่วน 

10 หุ้นสามญัเพิÉมทนุ ตอ่ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกําหนด  

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัททีÉมีสิทธิจองซื Êอหุ้นสามญัเพิÉมทุน 

ในวนัทีÉ 28 พฤศจิกายน 2555 และให้รวบรวมรายชืÉอตามมาตรา 

225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยวิธี

ปิดสมดุทะเบียน ในวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2555 

ราคาเสนอขาย 0 บาท 

อาย ุ 7 ปี 

วนัทีÉออกหลกัทรัพย์ วนัทีÉ 8 กมุภาพนัธ์ 2556 

วนัหมดอาย ุ วนัทีÉ 7 กมุภาพนัธ์ 2563 

อตัราสว่นการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญั 4 หุ้น 

ราคาใช้สิทธิ 0.15 บาท ตอ่ หุ้น 

วนัเริÉมใช้สิทธิครั Êงแรก วนัทีÉ 28 มิถนุายน 2556 

วนัสิ Êนสดุการใช้สิทธิ วนัทีÉ 7 กมุภาพนัธ์ 2563 
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3. ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญ ครัÊงทีÉ 4 (ปี 2556) “GJS-W4” 

ประเภท ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นของบริษัทประเภทระบชืุÉอผู้ ถือและ

โอนเปลีÉยนมือได้ 

จํานวนหน่วย 2,754,167,306 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัทีÉสํารองไว้    11,016,669,224 หุ้น  

เสนอขาย บริษัท จี สตีล จํากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษัทย่อยของ บริษัท 

จี สตีล จํากัด (มหาชน) ซึÉงจองซื Êอหุ้ นสามัญเพิÉมทุนผ่านการ

เสนอขายต่อบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และได้รับ

จดัสรรในอตัราสว่น 10 หุ้นสามญัเพิÉมทุน ต่อ 1 หน่วยใบสําคญั

แสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย 0 บาท 

อาย ุ 7 ปี 

วนัทีÉออกหลกัทรัพย์ วนัทีÉ 12 กมุภาพนัธ์ 2556 

วนัหมดอาย ุ วนัทีÉ 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

อตัราสว่นการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่หุ้นสามญั 4 หุ้น 

ราคาใช้สิทธิ 0.15 บาท ตอ่หุ้น 

วนัเริÉมใช้สิทธิครั Êงแรก วนัทีÉ 28 มิถนุายน 2556 

วนัสิ Êนสดุการใช้สิทธิ วนัทีÉ 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติทีÉบริษัทไม่มีความจําเป็นต้องใช้เงิน

เพืÉอการลงทุนเพิÉมหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัรา

ประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสํารองตาม

กฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก

นโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจําเป็นของบริษัท เช่น กรณีทีÉบริษัทมีความ

จําเป็นต้องใช้เงินเพืÉอการลงทนุหรือการขยายกิจการ หรือกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือ

สภาพตลาดหรือมีเหตกุารณ์อืÉนใดทีÉมีผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งทางการเงินของบริษัท เป็นต้น ส่วนในกรณี

ของบริษัทย่อยนั Êน บริษัทไมไ่ด้กําหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลไว้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

โครงสร้างการจัดการบริษัท ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

อนกุรรมการทั Êงหมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการแตล่ะชดุ ดงันี Ê 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 คํานิยาม 

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร   

กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการภายนอกซึÉงไม่ได้มีตําแหน่งเป็นผู้บริหาร

หรือพนกังานประจําของบริษัท ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร   

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการบริหารงานประจํา  

มีอํานาจในการจดัการ และมีอํานาจในการลงนามผกูพนับริษัท 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีทั Êงหมด 11 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการทีÉเป็นกรรมการ

อิสระ กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จํานวน 4 คน และกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร จํานวน  

7 คน ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê 

 

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. พลเอกเลิศรัตน์  รัตนวานิช  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  

2. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. รศ. สกุญัญา  ตนัธนวฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายไมเคิล  ไวเออร์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายริวโซ  โอกิโน กรรมการ  

6. นายยรรยง  คโุรวาท กรรมการ 

7. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศิริกลุ กรรมการ 

8. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ กรรมการ 

9. นายสมชยั  ลีสวสัดิ Í ตระกลู กรรมการ 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  
 

 

 

สวนที ่2

การจัดการและ

การกํากับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ 56-1) 6 

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

10. ผศ.โกมล  วงศ์อภยั กรรมการ 

11. นายสิทธิศกัดิ Í   ลีสวสัดิ Í ตระกลู กรรมการ 

 

ปัจจบุนักรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษัท คือ “นายสิทธิศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í ตระกูล หรือ นาย

ยรรยง คโุรวาท หรือ นายริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวสัดิ Í ตระกูล 

กรรมการ 2 ใน 5 คนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าทีÉในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั 

และมติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê คณะกรรมการไม่สามารถอนุมตัิหรือพิจารณากําหนดเป็นประการใดๆ 

เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 

1. การเข้าลงทุนในส่วนของทุน หรือการเข้าซื Êอทรัพย์สินของกิจการอืÉนทีÉมิใช่กรณีการซื Êอหรือ 

รับโอนกิจการของบริษัทอืÉนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

2. การเข้าทําสญัญาร่วมทุน ห้างหุ้นส่วน หรือกระทําการอืÉนใดกับบุคคลอืÉน โดยมีวตัถุประสงค์

เพืÉอจะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 

3. การได้มา จําหน่ายไป โอน หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิช่วง 

ในกรรมวิธี เครืÉองหมายการค้า ชืÉอทางการค้า ความลบัทางการค้า หรือทรัพย์สินทางปัญญา

อืÉนใดในรูปแบบเดียวกนัของบคุคลอืÉน อนัมิใช่เป็นทางการค้าปกติ 

4. การอนมุตัิงบประมาณและคา่ใช้จ่ายประจําปีของบริษัท 

5. การอนมุตัิการก่อสร้างโรงงานเหลก็แห่งใหม ่

6. การกู้ ยืมเงินเพืÉอประโยชน์อย่างอืÉนอนัมิใช่เพืÉอเป็นเงินทนุหมนุเวียน (Working Capital) โดยมี

จํานวนไม่เกินหนึÉงร้อยล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา)  

หรือเทียบเท่าในสกลุเงินบาท 

7. การเข้าทําสญัญาทีÉมีอายตุั Êงแตห่นึÉงปี (1 ปี) ขึ Êนไป หรือทีÉมิใช่เป็นทางการค้าปกติ 

8. การบังคบัตามสิทธิต่อบุคคลทีÉเกีÉยวข้องภายใต้สญัญาบริหาร (Management Agreement) 

และสญัญาให้คําแนะนําและให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค (Management Advisory and 

Technical Assistance Agreement) 
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ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉ องใดทีÉกรรมการท่านใดหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

ตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้

กําหนดให้กรรมการท่านนั Êนไม่มีอํานาจอนุมตัิการดําเนินการในเรืÉองดงักล่าว ทั Êงนี ÊเพืÉอผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั 

8.1 (ก) กรรมการอสิระ  

 กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการทีÉมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดในบริษัท บริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม ไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุม โดยให้นับรวมหุ้ นทีÉถือโดยผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้อง (ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้

เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และไม่มีผลประโยชน์

หรือสว่นได้สว่นเสีย เว้นแตจ่ะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี  

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ทีÉเป็นบิดามารดา คูส่มรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย  

4. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธรุกิจการค้า 

ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในเรืÉองการทํารายการ 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั เว้นแตจ่ะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี   

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น 

6. ไมเ่ป็นบคุคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

7. ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

8. สามารถทําหน้าทีÉคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลมิให้เกิด

รายการทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน และสามารถ

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอตดัสินใจในกิจกรรมทีÉสําคญัของบริษัทได้ 

อนึÉง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดงักลา่ว ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเคร่งครัด

มากกวา่ทีÉกําหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ 

บริษัทมีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ ทีÉมีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจ

ธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท ทั Êงยงัเป็นผู้ มีวิสยัทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉ รวมทั Êง 

มีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั Êนเข้าเป็น

กรรมการอิสระของบริษัท ซึÉงบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ เพืÉอให้

ข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการดําเนินธรุกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการทีÉเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระ

จํานวน 4 คน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจํานวน 4 คน และกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน รวมเป็น

คณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร เป็นผู้ ทีÉมีความรู้ความสามารถให้ความเห็น

ด้านธรุกิจอตุสาหกรรมเหลก็ในเชิงลกึ และวางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินธรุกิจ ในขณะทีÉกรรมการอิสระและ

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ ทีÉมีความรอบรู้ในด้านอตุสาหกรรมโดยรวม การเงิน  การธนาคาร การ

บริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบ กฎหมาย และความรู้ทางธุรกิจด้านอืÉนๆ ทําให้การแสดงความคิดเห็นในทีÉ

ประชมุของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ โดยการพิจารณาตดัสินใจของคณะกรรมการยึดถือ

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิÉงสําคญั  

ในระหวา่งปี 2558 ถึงปัจจบุนั มีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ และแก้ไขอํานาจกรรมการใหมด่งันี Ê 

 กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ นายปณิธิ ชุณหสวสัดิกุล ได้ยืÉนหนังสือขอ

ลาออกจากการเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีผลตั Êงแต่วนัทีÉ 6 มีนาคม 2558 โดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ  2/2558 เมืÉอวันทีÉ 20 มีนาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั Êง นางสาว 

สนุทรียา วงศ์ศิริกลุ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนทีÉ  

และแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผกูพันบริษัทเป็น “นายชนาธิป ไตรวฒิุ หรือ นายสิทธิศกัดิ Í   

ลีสวัสดิ Í ตระกูล หรือ นายพอล รัสเซล สมิธ หรือ นายริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา  

วงศ์ศิริกลุ กรรมการ 2 ใน 5 คนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 

 กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ นายพอล รัสเซล สมิธ ได้ยืÉนหนงัสือขอลาออก

จากการเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีผลตั Êงแต่วันทีÉ 13 พฤษภาคม 2558 โดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั Êง นายยรรยง 

คโุรวาท เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนทีÉ  

และแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผกูพันบริษัทเป็น “นายชนาธิป ไตรวฒิุ หรือ นายสิทธิศกัดิ Í   

ลีสวัสดิ Í ตระกูล หรือ นายยรรยง คุโรวาท  หรือ นายริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา  

วงศ์ศิริกลุ กรรมการ 2 ใน 5 คนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 
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 กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ นายวิลเลียม แอนโทนีÉ กลอยน์ ได้ยืÉนหนังสือ

ขอลาออกจากการเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีผลตั Êงแต่วนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 โดยทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2558 เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั Êง นาย

สมชยั ลีสวสัดิ Í ตระกลู เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนทีÉ  

และแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผกูพนับริษัทเป็น “นายริวโซ โอกิโน หรือ นายยรรยง คโุรวาท 

หรือ นางสาวสนุทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวสัดิ Íตระกูล หรือ นายสิทธิศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í

ตระกลู กรรมการ 2 ใน 5 คนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 

 กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ นายชนาธิป ไตรวฒิุ ได้ยืÉนหนังสือขอลาออก

จากการเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีผลตั Êงแต่วันทีÉ 24 มิถุนายน 2558 โดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 5/2558 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั Êง นายไมเคิล  

ไวเออร์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนทีÉ 

 กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ ดร.สมศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í ตระกูล ได้ยืÉนหนังสือขอ

ลาออกจากการเป็นกรรมการมายงับริษัท โดยมีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 24 มิถนุายน 2558 โดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ  5/2558 เมืÉอวันทีÉ 11 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั Êง ผศ.โกมล  

วงศ์อภยั เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนทีÉ  

8.1 (ข) กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน้าทีÉในลักษณะเดียวกับ 

ทีÉกําหนดไว้ในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย

คณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ รวมทั Êงการทําหน้าทีÉอืÉนในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ  
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โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคณุสมบัติตามนิยามทีÉบริษัทกําหนด

ขึ Êน และเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์ เป็นผู้ทีÉมีความรู้ความเชีÉยวชาญในด้านบัญชีและ

การเงิน และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบมาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึÉงเพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการ

สอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี จึงมีมติแต่งตั Êงให้เป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พร้อมกบัได้เปิดเผยประวตัิของ รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์ ไว้ในหนงัสือรับรองประวตัิของกรรมการ

ตรวจสอบทีÉได้นําสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2551 ตามระเบียบใหมเ่พิÉมเติมแล้ว 

ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัมีรายนามตอ่ไปนี Ê 

   

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. รศ. นิพทัธ์     จิตรประสงค์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ. สกุญัญา  ตนัธนวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายไมเคิล      ไวเออร์ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย  

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  
 

 

 

สวนที ่2 

การจัดการและ 

การกํากับดูแลกิจการ 

11 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ 56-1)

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  

ซึÉงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าทีÉตามกฎหมาย (Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าทีÉ และความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงข้อเสนอแนะและสิÉงทีÉตรวจพบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง 

 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการคนใดหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่น

เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์

ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน (ถ้ามี) ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะต้องนําเสนอเรืÉองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น เพืÉอให้พิจารณาและอนมุตัิ

รายการดงักลา่วภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
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8.1 (ค) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผู้ได้รับการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการ

บริษัทให้เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยผู้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็น

กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน เพืÉอความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ นอกจากนี Ê

จะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัท รวมทั Êงการทําหน้าทีÉอืÉนในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

รวมทั Êงการทําหน้าทีÉอืÉนในฐานะกรรมการสรรหา ทั Êงนี Ê ต้องคํานึงถึงคณุสมบตัิตามนิยามทีÉบริษัทกําหนดขึ Êน 

และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน จํานวน 4 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ดงันี Ê 
 

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายยรรยง  คโุรวาท กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นายสมชยั  ลีสวสัดิ Í ตระกลู กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4. ผศ.โกมล  วงศ์อภยั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

โดยพิจารณาจากบุคคลทีÉเหมาะสมทีÉจะมาดํารงตําแหน่งดงักล่าว เพืÉอเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแล้วแตก่รณี 

3. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท , 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ และ/หรือเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแล้วแตก่รณี 

4. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจําเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท, คณะอนุกรรมการชุด

ตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทในแตล่ะปี 
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5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องรายงานผลการประชุมหรือรายงานอืÉนใด 

ทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.1 (ง) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

 คํานิยาม 

กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

กรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทให้

เป็นกรรมการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยผู้ เป็นประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทีÉดีจะต้องเป็น

กรรมการอิสระ และมีความรู้อย่างเพียงพอเรืÉองการปฏิบัติตามเกณฑ์การกํากับดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอให้

สามารถปฏิบตัิได้ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีทีÉกําหนดขึ Êนโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีประกอบด้วยกรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี จํานวน 

2 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ดงันี Ê 

 

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. ร.ศ. นิพทัธ์   จิตรประสงค ์ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี

2. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ กรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการทีÉดี 

1. เสนอและทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. พฒันาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการกํากับดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอนําเสนอหรือ

แนะนําตอ่คณะกรรมการบริษัท  

3. ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดแูลกิจการทีÉดีของบริษัททีÉได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี

5. รายงานผลการดําเนินงานเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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8.1 (จ) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คํานิยาม 

กรรมการบริหารความเสีÉยง  

กรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัท หมายถึง ผู้ได้รับการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น

กรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอทําหน้าทีÉในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการ 

ความเสีÉยง รายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเสีÉยง รวมทั ÊงแนวทางการบริหารจัดการความเสีÉยงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาทีÉกําหนด เพืÉอเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท   

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสีÉยง จํานวน 6 คน 

ทีÉปรึกษา 2 คน ทีÉปรึกษากฎหมาย 1 คน และเลขานกุาร 1 คน มีรายนามดงัตอ่ไปนี Ê 
 

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นางสาวสนุทรียา วงศ์ศิริกลุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. นางสาวเมธิกานต์   ชตุิพงศ์สิริ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกลุ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4. นายทนงศกัดิ Í   ภมิูนา กรรมการบริหารความเสีÉยง 

5. นายสถาพร  วรงค์ชยกลุ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

6. นางสาวจไุร   ชยัเลิศดิลกกลุ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

7. นายริวโซ             โอกิโน ทีÉปรึกษา 

8. นายสิทธิศกัดิ Í         ลีสวสัดิ Í ตระกลู ทีÉปรึกษา 

9. นายมานะชยั ขาวประพนัธ์ ทีÉปรึกษากฎหมาย 

10. นางสาวภทัทิรา     เหลืองวิลาศ เลขานกุาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารจดัการความเสีÉยงให้ครอบคลมุทั Êงองค์กร 

2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสีÉยงอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง และใน

ทกุๆ ระยะเวลาทีÉพบว่าระดบัความเสีÉยงมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉงรวมถึงการให้ความสําคญักับ

สญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า และรายการผิดปกติทั Êงหลาย 

3. รายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเสีÉยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสีÉยงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาทีÉกําหนด เพืÉอเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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 8.2 ผู้บริหาร 

ปัจจบุนั คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 

 ชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายริวโซ  โอกิโน ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

2. คณุหญิงปัทมา  ลีสวสัดิ Í ตระกลู ประธานเจ้าหน้าทีÉดแูลด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

3. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศิริกลุ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารด้านบญัชีและการเงิน 

4.  นายสมชยั  ลีสวสัดิ Í ตระกลู ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารด้านสืÉอสารราชการ 

5. นายนพเก้า  ศรีสวุนนัท์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารด้านการผลิต 

6. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกลุ รักษาการประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นายสิทธิศกัดิ Í ลีสวสัดิ Í ตระกลู ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารด้านปฏิบตัิการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําปี เพืÉอเสนอขออนุมัติต่อ 

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ  

ของบริษัทเพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทบรรลเุป้าหมายทีÉกําหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย 

แผนธรุกิจ และแผนงบประมาณทีÉได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนมุตัิให้ดําเนินการ หรืออนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพืÉอการดําเนินการต่างๆ ตามระเบียบ

อํานาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีทีÉคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ไว้แล้ว 

4. สรรหา ว่าจ้าง แต่งตั Êง สบัเปลีÉยน โอนย้าย พักงาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทุก

ตําแหน่ง รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และผลประโยชน์ตอบแทนทีÉเหมาะสม 

สําหรับตําแหน่งระดบัเทียบเท่าตั Êงแต่ผู้ อํานวยการอาวโุสขึ Êนไป ให้รายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอรับทราบ สว่นตําแหน่งระดบัเทียบเท่าผู้บริหารสํานกัตรวจสอบภายในให้ดําเนินการ

ภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตง่ตั Êงผู้ มีอํานาจลงนามในเอกสารตา่งๆ ของบริษัททั Êงด้านบัญชี การเงิน การสัÉงซื Êอ การผลิต 

การขาย และการบริหารทัÉวไป รวมทั ÊงเอกสารสําคญัอืÉนๆ 

6. กําหนด เปลีÉยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสัÉง ประกาศ ข้อบงัคบั บทลงโทษ รวมทั Êง

ระบบควบคมุภายใน เพืÉอใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพืÉอให้การ

บริหารจดัการภายในองค์กรเป็นไปตามนโยบายทีÉบริษัทกําหนด 
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7. แตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่างๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานเพืÉอประโยชน์ต่อบริษัท ทั Êงนี Ê รวมถึงมี

อํานาจในการแตง่ตั ÊงทนายความเพืÉอฟ้องร้องดําเนินคดี หรือเข้าสู้คดีทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท 

8. มอบหมายเพืÉอให้บุคคลอืÉนปฏิบัติงานหรือกระทําการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนตนตามทีÉ

เห็นสมควร และสามารถยกเลิกเพิกถอนเปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

9. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  

มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการ

ดําเนินการในเรืÉองดงักลา่ว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และผู้บริหาร 

(1)  การสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
เมืÉอตําแหน่งกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนมีหน้าทีÉคดัเลือก สรรหา บุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการหรือประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัสรรบุคคลผู้ ทีÉมีคณุวฒิุ 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ทีÉคณะกรรมการยังขาดอยู่  

และจําเป็นตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทก่อนเป็นลําดบั โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี Ê 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม

ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึง

ข้อบงัคบัของบริษัท 

2. เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้าน

ตา่งๆ ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้มีคณุลกัษณะทีÉสง่เสริมด้านการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ

เป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความระมดัระวงัและ

ความซืÉอสตัย์ รวมถึงมีความทุ่มเทอทิุศเวลาให้กบับริษัทอย่างเตม็ทีÉ 
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(2) การสรรหากรรมการ (กรณีทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 
การเลือกตั ÊงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่งเมืÉอครบวาระ จะต้องได้รับ

การอนมุตัิแตง่ตั ÊงจากทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง ซึÉงมีหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั Êงกรรมการดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามข้อ 1 ในการเลือกตั Êงบุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยกวา่กนัไมไ่ด้ 

3. บุคคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงใน

ลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน 

ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

นอกจากนี Êการเลือกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างลงในกรณีอืÉนทีÉมิใช่เนืÉองมาจากการครบวาระ

ตามกฎหมาย จะต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไมต่ํÉากว่าสองในสาม

ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ ทั Êงนี ÊบคุคลทีÉเข้ามาเป็นกรรมการแทนทีÉจะต้องมีวาระการดํารงตําแหน่ง

เท่ากบัวาระเดิมทีÉเหลืออยู่ของกรรมการทีÉออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึÉงข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êง

กรรมการแทนได้ 

(3) การสรรหาผู้บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารได้รับมอบอํานาจให้เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแตง่ตั ÊงบคุคลทีÉมีคณุสมบัติ

เหมาะสม ทั Êงด้านคณุวฒิุ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการ

คัดเลือกตามระเบียบเกีÉยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถ้าเป็นตําแหน่งระดับเทียบเท่าตั Êงแต่

ผู้ อํานวยการอาวโุสขึ Êนไปจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอรับทราบ สําหรับตําแหน่งผู้บริหารสํานัก

ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั Êงให้นางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการบริษัท 

เมืÉอวนัทีÉ 20 มีนาคม 2558 ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ  2/2558 เพืÉอให้คําแนะนําด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าทีÉในการดแูลกิจการของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้คําแนะนําเบื Êองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทให้

สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี ตลอดจนติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิอย่างถกูต้องและสมํÉาเสมอ 

2. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อปฏิบัติต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานราชการทีÉรับผิดชอบตาม

ระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการติดต่อสืÉอสารกับผู้ ถือหุ้นและ

ดแูลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

4. จดัทําและเกบ็รักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานประจําปีของบริษัท 

3) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

6. สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทตามทีÉได้รับมอบหมาย 

7. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด 

 8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

สําหรับในปี 2558 ทีÉประชมุคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณาแล้ว โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ 

ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมและธรุกิจทีÉมีขนาดใกล้เคียง

กนั ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจึงมีมติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี 2558 ไว้ในอตัรา

เดียวกบัปี 2557 โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการดงันี Ê 
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ตารางค่าตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี 2558 
 

ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน 

ประจาํตําแหน่ง 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี Êยประชุม 

(บาท/ครัÊง) 

ประธานกรรมการ 100,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

กรรมการบริหาร - - - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

- - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี - - 6,250 

กรรมการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี - - 5,000 

หมายเหตุ   กรรมการทีÉดํารงตําแหน่งผู้บริหารหรือพนกังานในบริษัท และได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน

จึงไมไ่ด้รับคา่บําเหน็จ และคา่เบี Êยประชมุ 

 



 

 

ตารางค่าตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคลสําหรับปี 2558 
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

(บาท) 

ค่าเบี Êยประชุม (บาท) รวมค่าตอบแทน 

ทีÉเป็นตัวเงนิ 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

1. พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช  1,200,000 37,500 - - - 1,237,500 

2. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค ์ 720,000 31,250 - 37,500 - 788,750 

3. รศ. สกุญัญา  ตนัธนวฒัน์ 240,000 30,000 - 30,000 - 300,000 

4. นายไมเคิล  ไวเออร์ - - - - - - 

5. นายริวโซ  โอกิโน* - - - - - - 

6. นายยรรยง คโุรวาท 140,000 15,000 - - - 155,000 

7. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศิริกลุ* - - - - - - 

8. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ 240,000 30,000 - 25,000 6,250 301,250 

9. นายสมชยั  ลีสวสัดิ Í ตระกลู* - - - - - - 

10. ผศ.โกมล  วงศ์อภยั 80,000 5,000 - - - 85,000 

11. นายสิทธิศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í ตระกลู* - - - - - - 

 รวมทั Êงสิ Êน 2,620,000 148,750 0 92,500 6,250 2,867,500 

 

หมายเหตุ * เป็นกรรมการทีÉดํารงตําแหน่งผู้บริหารหรือพนกังานในบริษัท และได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไ่ด้รับค่าบําเหน็จและค่าเบี Êยประชมุ 
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 8.5 บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีพนกังานรวม 744 คน มีคา่ตอบแทนพนกังาน จํานวนพนักงาน

ในแตล่ะฝ่ายมีดงัตอ่ไปนี Ê 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน 

ฝ่ายบริหาร  59 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ  40 

ฝ่ายบญัชี การเงิน และคลงัวสัด ุ  65 

ฝ่ายจดัซื Êอและขนสง่  50 

ฝ่ายขายและการตลาด  7 

ฝ่ายสารสนเทศเพืÉอการบริหาร  9 

ฝ่ายผลิต  230 

ฝ่ายวางแผนและพฒันาผลิตภณัฑ์  36 

ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบํารุง  236 

ฝ่ายอาชีวะอนามยัความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม  11 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  1 

รวม  744 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรทีÉ มีค่าและมีบทบาทสําคัญในการนําพาบริษัทให้

ก้าวหน้า ดงันั ÊนบริษัทจึงมีนโยบายการบริหารงานบคุคลในการทีÉจะพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุดงันี Ê คือ 

1. บริษัทจะบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ 

และกลยทุธ์ของบริษัท 

2. บริษัทจะพฒันาและรักษาระบบรวมไปถึงกระบวนการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มี

ความชดัเจน โปร่งใส ยตุิธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั Êงบริษัท 

3. บริษัทกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าทีÉในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน

หน่วยงานของตน ตามระบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ 

4. บริษัทกําหนดให้พนักงานมีหน้าทีÉทีÉจะต้องปฏิบัติด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ 

มุง่มัÉน ทุ่มเทให้เกิดผลสําเร็จของงาน โดยยึดถือระเบียบปฏิบตัิเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ 

รวมถึงระเบียบ และข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท 

5. บริษัทยึดถือระบบคณุธรรม โดยพิจารณาจากการทุ่มเทความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีÉ

ของพนกังานเป็นสําคญั ดงันั Êนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจงูใจตา่งๆ 

จะขึ Êนอยู่กับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน รวมทั Êงความรู้ความสามารถ ทัศนคติและ

ศกัยภาพของพนกังานทีÉสอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท 

6. บริษัทจะจ้างและบรรจุพนักงานตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน  

โดยพนกังานทีÉจะได้รับการจ้างและบรรจุต้องมีคณุวฒิุ ประสบการณ์ และความสามารถ

เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน และมีคณุสมบตัิตามข้อบังคบัการทํางานของบริษัทฯ กรณีทีÉมี

ตําแหน่งงานว่าง บริษัทฯ จะให้โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัท 

ให้ดํารงตําแหน่งทีÉว่างนั Êนเสียก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทได้

แล้ว จึงจะดําเนินกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจบุคุคลจากภายนอกบริษัท 

7. บริษัทจะพิจารณาคา่จ้าง คา่ตอบแทนแก่พนกังาน โดยคํานึงถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

ของตําแหน่งงานนั Êนเป็นสําคญั ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ 

อตัราคา่จ้างแรงงานในตลาดขณะนั Êน และใกล้เคียงกับบริษัทอืÉน อนัมีลกัษณะทางธุรกิจ 

ทีÉคล้ายคลงึกนั 
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ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนทั Êงหมดให้แก่พนักงานของบริษัทตาม

รายละเอียดดงันี Ê 

 
ค่าตอบแทน จาํนวน (ล้านบาท) 

เงินเดือน   341 

คา่สวสัดิการ 139 

เงินสบทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ   19 

รวม 499 
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9. การกํากับดแูลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ทีÉจะกํากบัดแูลธรุกิจโดยยึดมัÉนในหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

โดยตระหนกัถึงประโยชน์และความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ซึÉงมีสว่นช่วยให้การบริหารงานและ

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อนัจะสง่ผลให้บริษัทเพิÉมขีดความสามารถ

ในการแขง่ขนั และเพิÉมมลูคา่ทางเศรษฐกิจให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย

จัดการจึงได้กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี เ ป็นนโยบายทีÉ เ ป็นลายลักษณ์อักษรขึ Êน และ

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ดงัมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดี

ตอ่ไปนี Ê 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นในเรืÉองตา่งๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระ

การประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า มีสิทธิเสนอบคุคลเพืÉอคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น 

ตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกีÉยวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและ

เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกีÉยวข้อง อย่างถูกต้อง 

เพียงพอ ทัÉวถึง เท่าเทียมกนั และภายในระยะเวลาทีÉกําหนด โดยผ่านช่องทางทีÉเหมาะสม 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ เกีÉยวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบริษัท เป็นต้น  

4. การปฏิบตัิหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดแูลและการ

บริหารงานต้องเป็นไปด้วยความซืÉอสตัย์ มีคณุธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพืÉอให้บรรลุ

เป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั Êงต้องดแูลมิให้

เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตา่งๆ 

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  

6. การควบคมุและบริหารความเสีÉยงให้อยู่ในระดับทีÉเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของ

บริษัท 

7. การดําเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทาง

ธรุกิจ 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทคํานึงถึงการถ่วงดลุในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิÉง (Check and Balance) 

นอกจากนี Êยังได้กําหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทีÉชัดเจน (Board Diversity) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 11 คน ซึÉงมีคณุสมบัติทีÉหลากหลาย ทั Êงในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทั Êงการอทิุศเวลาและความพยายาม

ในการปฏิบตัิหน้าทีÉ เพืÉอเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการทีÉเข้มแข็ง และมีการแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ

ขึ ÊนเพืÉอช่วยแบ่งเบาภาระหน้าทีÉและบริหารจัดการเฉพาะเรืÉอง รายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการ

จดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานทีÉโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นสําคญั ดงันั Êน

ประธานกรรมการของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือ

ผู้ อํานวยการบริหาร อีกทั Êงคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ

บริษัท ซึÉงมีความเข้มกวา่ข้อกําหนดทีÉกําหนดไว้โดยสํานกังาน ก.ล.ต. เช่น กําหนดให้กรรมการอิสระถือหุ้น

ได้ไมเ่กินกวา่ร้อยละ 0.5 ซึÉงเคร่งครัดกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิธีการทีÉเป็นทางการโดย 

ยึดหลกัความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นทีÉมีอํานาจควบคมุ คือ คณะกรรมการ

สรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสม  

โดยพิจารณาจากคณุวฒิุ ความสามารถ ประสบการณ์ทํางาน ฯลฯ เพืÉอให้ตรงกบัภาระหน้าทีÉของกรรมการ

บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเมืÉอคัดเลือกกรรมการทีÉเหมาะสมได้แล้ว  

จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิแตง่ตั Êงเป็นกรรมการตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยรายชืÉอของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 

โดยเปิดเผยชืÉอกรรมการรายบุคคล ตําแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท 

ประสบการณ์ทํางาน และความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผา่นช่องทางต่างๆ ทั Êงในรายงาน

ประจําปี และเวบ็ไซต์ของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนทีÉไม่เกิน 5 แห่ง 

ในการประชุมจํานวนองค์ประชุมขั ÊนตํÉาว่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั Êงหมด มีการกําหนดตาราง 

การประชมุลว่งหน้าทกุปี เพืÉอให้ท่านกรรมการสามารถวางแผนในการเข้าร่วมประชมุได้ 
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คณะกรรมการบริหาร 

ในปีทีÉผ่านมา คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าทีÉในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

พิจารณากําหนดนโยบายต่างๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปี ของบริษัท 

เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ติดตาม กํากบั และควบคมุให้การปฏิบตัิงานบรรลตุาม

เป้าหมายของแผนงานทีÉได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และได้รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแต่ละไตรมาสตลอดปี รวมถึงผลประกอบการ

ประจําปีให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าทีÉตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทย่อย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึง

ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีในการหาแนวทางพิจารณาเรืÉองตา่งๆ นอกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จะรายงานผลสรุปเรืÉองทีÉสําคญัให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาโดยบรรจุในระเบียบ

วาระการประชมุแล้ว ยงัให้ความเห็นจากการทําหน้าทีÉผา่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงปรากฏ

ในรายงานประจําปี 

สําหรับปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทั Êงหมดจํานวน 6 ครั Êง โดยมีรายละเอียดการ

เข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคนดงันี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

*นางจไุรรตัน์ ปันยารชนุ ได้ลาออกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 และ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัÊง

นายไมเคิล ไวเออร์ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบแทนนางจไุรรัตน์ ปันยารชนุ ในวนัเดียวกนั 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนครัÊงทีÉเข้าประชุม /

จาํนวนครัÊงทั Êงหมด 

1. ร.ศ. นิพทัธ์    จิตรประสงค ์ 6 / 6 

2. รศ. สกุญัญา   ตนัธนวฒัน์ 6 / 6 

3. นางจไุรรัตน์   ปันยารชนุ* 5 / 6 

4. นายไมเคิล    ไวเออร์* 0 / 6 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าทีÉในการสรรหากรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่ง 

ตามวาระ 3 ปี ซึÉงมีจํานวน 4 คน โดยพิจารณาถึงคณุสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เกีÉยวกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท ประวัติการทํางานทีÉดี รวมทั Êงในด้านจริยธรรม และได้นําเสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอเลือกกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระทั Êง 3 คน กลับเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึÉง คือ พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช, ดร. สมศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í ตระกูล, นาย

ชนาธิป ไตรวฒิุ, นายสิทธิศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í ตระกลู และทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้มีมติอนมุตัิแล้ว 

และได้ปฏิบตัิหน้าทีÉในการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทซึÉงมิได้เป็นพนักงาน

และผู้ บริหาร รวมทั Êงกําหนดรายละเอียดการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่กรรมการสําหรับปี 2558  

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับ

คา่ตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมและ

ธรุกิจทีÉมีขนาดใกล้เคียงกนั ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธรุกิจ และสภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้นําเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êง 

ทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้พิจารณาอนมุตัิ  

สําหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั Êงหมด 1 ครั Êง โดยมี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน แตล่ะคนดงันี Ê 

 

ลําดับ 
รายชืÉอคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าประชุม / 

จาํนวนครัÊงทั Êงหมด 

1. นางจไุรรัตน์ ปันยารชนุ 1 / 1 

2. นายยรรยง คโุรวาท* 0 / 0 

3. นายสมชยั ลีสวสัดิ Í ตระกลู* 0 / 0 

*ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 5/2558 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตัÊง นายยรรยง คุโรวาท และ นายสมชัย  

ลีสวสัดิÍตระกลู แทน นายธนาธิป ไตรวฒิุ และ นายปณิธิ ชณุหสวสัดิกลุ ทีÉลาออกไป 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ได้ปฏิบัติหน้าทีÉในการกําหนดนโยบายบริหาร

จดัการความเสีÉยงให้ครอบคลมุทั Êงองค์กร ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสีÉยง

ของบริษัท รวมทั Êงได้รายงานสรุปให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบและพิจารณาเป็นระยะๆ  

สําหรับปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีการประชุมทั Êงหมด 1 ครั Êง โดยมีกรรมการ 

บริหารความเสีÉยงเข้าร่วมประชมุครบทกุคน 
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การกํากับดูแลกิจการ

 9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอสิระ 

คํานิยาม 

กรรมการอสิระ : 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการทีÉมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลอืÉนทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้อง (ตามมาตรา 

258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

2. ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน ในการเป็นผู้มีอํานาจควบคมุรวมถึงอํานาจในการลงนามผกูพนั

บริษัท ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจําบริษัท หรือเป็นทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา 

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

ทั Êงปัจจบุนัและในช่วง 3 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตั Êง 

3. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม  

หรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคมุ 

4. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ

การค้า ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรืÉองการทํารายการ 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั 

5. ไม่เป็นการได้รับแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6. ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

7. สามารถทําหน้าทีÉคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลมิให้เกิด

รายการทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน และสามารถ

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอตดัสินใจในกิจกรรมทีÉสําคญัของบริษัทได้ 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ : 
 

บริษัทมีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ ทีÉมีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจ

ธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัททั Êงยังเป็นผู้ มีวิสยัทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉ รวมทั Êง 

มีคณุสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องของทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั Êนเข้าเป็น

กรรมการอิสระของบริษัท ซึÉงบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ  

ให้ข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการดําเนินธรุกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหากรรมการ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมืÉอตําแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าทีÉ

คดัเลือก สรรหา บุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้ ทีÉ มีคุณวุฒิ ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และ

คณุสมบตัิเฉพาะในด้านตา่งๆ ทีÉคณะกรรมการยงัขาดอยู่ และจําเป็นตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทก่อนเป็น

ลําดบั โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี Ê 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม

ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

2. เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้าน

ตา่งๆ ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้มีคณุลกัษณะทีÉสง่เสริมด้านการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ

เป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความระมดัระวงัและ

ความซืÉอสตัย์ รวมถึงมีความทุ่มเทอทิุศเวลาให้กบับริษัทอย่างเตม็ทีÉ 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั ÊงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่งเมืÉอครบวาระจะต้องได้รับการ

อนมุตัิแตง่ตั ÊงจากทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีหน้าทีÉ

คดัเลือกสรรหาบคุคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการโดยคํานึงถึงคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์และประวัติการทํางานทีÉดี มีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั Êงมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนมีทศันคติทีÉดีตอ่องค์กร และเป็นผู้อทิุศเวลาให้กบับริษัทอย่างเตม็ทีÉ  
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โดยบริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเคร่งครัดมากกวา่ข้อกําหนดขั ÊนตํÉาของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรืÉองการถือหุ้น คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุ้น

ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ซึÉงสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดไว้ไมเ่กินร้อยละ 1  

 9.4 การกาํกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัท จีเจเอส โน๊ตส์ โฮลดิ Êงส์ จํากดั (GJS Notes) บริษัทได้แตง่ตั Êงกรรมการจํานวน 2 คน เข้าเป็น

กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท  GJS Notes ได้แก่ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล และ  

นายยรรยง คโุรวาท 

 9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบทั Êงในด้านการเงิน การดําเนินงาน และได้

วา่จ้างทีÉปรึกษากฎหมายภายนอกทีÉเชีÉยวชาญเฉพาะด้านช่วยกํากับดแูลเรืÉองการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทได้

ดําเนินการตามแนวทางทีÉกําหนดและมีประสิทธิภาพ และเพืÉอให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ 

สามารถทําหน้าทีÉตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มทีÉ บริษัทจึงกําหนดให้สํานักตรวจสอบภายในรายงาน 

ผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 6 ครั Êง เพืÉอพิจารณาความสมเหตสุมผล

ของการทํารายการระหว่างกัน ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน รวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบ

บญัชีเพืÉอสอบทานงบการเงินและพิจารณารายงานการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจน

การพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําปี และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในด้านตา่งๆ 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานของบริษัท เพืÉอพฒันาให้พนักงานมีทักษะ

ความรู้ โดยเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง และจากคําแนะนําของผู้มีประสบการณ์ในแต่ละสายงาน นอกจากนี Ê 

บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมและสัมมนากับหน่วยงานภายนอกอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนมี

นโยบายในการให้ผลตอบแทนกบัพนกังานในอตัราทีÉเหมาะสม เพืÉอจูงใจและรักษาให้พนักงานทํางานกับ

บริษัทในระยะยาว 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติทีÉบริษัทไม่มีความจําเป็นต้องใช้

เงินเพืÉอการลงทนุเพิÉมหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัรา

ประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสํารองตาม

กฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก

นโยบายดงักล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจําเป็นของบริษัท เช่น กรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลง

ภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตกุารณ์อืÉนใดทีÉมีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ

บริษัท เป็นต้น  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558 เมืÉอวันพุธทีÉ 29 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั Êง 

สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสําหรับการจัดทํางบการเงินประจําปี 2558  

โดยมีรายละเอียดของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงันี Ê 

 1. ศาสตราจารย์เกียรติคณุเกษรี ณรงค์เดช ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 0076 หรือ 

 2. นายชยัยทุธ   องัศวิุทยา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 3885 หรือ 

 3. นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 4563 

 และกําหนดคา่ตรวจสอบงบการเงินประจําปีจํานวน 2,975,000 บาท 

 9.7 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ  

ตลอดปี 2558 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณ์อันมุ่งมัÉนในการทีÉจะยกระดับ 

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงได้นําเอาแบบ

ประเมินตนเองเ รืÉ องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  (Corporate Governance Self 

Assessment) มาใช้เป็นเครืÉองมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) ทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เพืÉอให้บริษัทมีระบบบริหารการจดัการทีÉมีประสิทธิภาพสงูสดุ ซึÉงครอบคลมุถึงเรืÉองการให้ความสําคญั

ตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผย

ข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê ก็เพืÉอรักษาผลประโยชน์ของ 

ผู้ถือหุ้นเป็นสําคญั  

สําหรับปีทีÉผ่านมามีรายละเอียดเกีÉยวกับการปฏิบัติในเรืÉองการกํากับดูแลกิจการทีÉดีทีÉบริษัทจะ

รายงานให้ทราบ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 
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 หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเกีÉยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีเกีÉยวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น

เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ ÊนเมืÉอปี 2549 โดยมุง่เน้นให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสรับรู้ผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง

ทัÉวถึงและเท่าเทียมกนั และมีสว่นร่วมในการตดัสินใจต่างๆ ทีÉสําคญั ตลอดจนปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน 

และไมลิ่ดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดนโยบายไว้ดงันี Ê 

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขั Êนพื Êนฐาน ได้แก่ สิทธิการ

ซื Êอขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสาร

ข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรือถอดถอน

กรรมการ การแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัหรือ

หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิÉมทนุ การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเรืÉองต่างๆ ในการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 

สิทธิในการเสนอบุคคลเพืÉอคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อ 

ทีÉประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั Êงคําถามต่อ 

ทีÉประชมุ เป็นต้น  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉในการงดเว้นการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจํากัด

สิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัททีÉต้อง

เปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้ น เช่น ไม่แจกเอกสารทีÉมีข้อมูล

สําคัญเพิÉมเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิÉมวาระการประชุมหรือเปลีÉยนแปลงข้อมูลสําคัญ 

โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การ

ให้ข้อมลูสําคญัทีÉเป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเยีÉยมชม

กิจการ เป็นต้น 
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1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการได้นํานโยบายสิทธิของผู้ ถือหุ้ นมาปฏิบัติและมีความ

ครอบคลมุมากกวา่สิทธิตามกฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู้ข้อมลูและสารสนเทศ สําหรับการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นศึกษาข้อมลูก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า

ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษพร้อมกัน โดยมี

ข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูในรูปแบบเอกสารทีÉบริษัทจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น 

ในการจัดส่งเอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงเป็นนายทะเบียนหุ้ นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วนั ซึÉงมีช่วงระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารมากกว่าทีÉ

กฎหมายได้กําหนดไว้ ทั Êงนี ÊเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีระยะเวลาศกึษาข้อมลูมากขึ Êน 

ในวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและ 

ออกเสียงด้วยการใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียง รวมทั Êงจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้

บริการในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้ นไม่ได้นํามาในการมอบฉันทะ พร้อมทั Êงจัดทําป้ายสัญลักษณ์สําหรับ ผู้ ถือหุ้ นทีÉ

ลงทะเบียนแล้ว เพืÉอความสะดวกในการเข้าออกทีÉประชมุโดยไมต้่องเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม ่

หลงัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี บริษัทได้นําเนื ÊอหาการประชมุซึÉงประกอบด้วย รายละเอียด

วาระการประชุม มติทีÉประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผู้ ถือหุ้น รวบรวม

จดัทําเป็น “รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558” เผยแพร่ขึ Êนเวบ็ไซต์ของบริษัท ซึÉงเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของระเบียบสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

1.3 การป้องกันกรณีการจาํกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศกึษาข้อมูลและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น และไม่จํากัดสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีการ

เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทล่วงหน้า ทั Êงในการเข้าประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

บริษัทไม่มีการแจกโดยกะทันหันซึÉงเอกสารทีÉมีข้อมูลสําคัญเพิÉมเติมในทีÉประชุม ไม่มีการเพิÉมวาระการ

ประชุมหรือเปลีÉยนแปลงข้อมลูสําคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึÉงในอดีตทีÉผ่านมายังไม่มี 

ข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้นในกรณีดงักลา่วนี Ê 

1.4 การอาํนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สทิธิ 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนเพืÉอเข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช้ พร้อมทั Êง

แจกใบลงคะแนนเสียงให้กบัผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุด้วยตนเองก่อนการประชมุ 
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บริษัทได้แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ

ประชมุ รวมทั Êงในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ดําเนินการประชมุได้แจ้งกฎเกณฑ์ทีÉใช้ในการประชมุ และขั Êนตอนการ

ออกเสียงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น และได้มีการบนัทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขั Êนตอนการออก

เสียงลงมติดงักลา่วลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง 

นอกจากนี Êบริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในการเข้าเยีÉยมชมโรงงาน และเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารและสารสนเทศทีÉเป็นข้อมลูปัจจบุนัผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ  

1.5 การจัดสรรเวลาและการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นร่วมแสดงความคดิเหน็ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระการประชมุหรือเกีÉยวข้องกบับริษัท

และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการได้สอบถามทีÉประชุมในแต่ละวาระทุกวาระ รวมทั Êงได้มีการ

บนัทึกข้อซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระการประชุมหรือเกีÉยวข้องกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของ 

ผู้ถือหุ้น รวมทั Êงคําชี Êแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง 

บริษัทจัดให้มีการบันทึกเสียงการประชุมผู้ ถือหุ้ น และเปิดเผยรายละเอียดสาระสําคญัของการ

ซกัถามในระหวา่งการประชมุไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น เพืÉอสามารถใช้อ้างอิงในภายหลงั และช่วยให้

ผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าร่วมการประชมุสามารถติดตามรายละเอียดได้ 

1.6 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2558 มีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 8 คน และลาประชมุลว่งหน้า 3 คน 

 หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั จึงได้กําหนดนโยบายในการ

อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยไว้ดงัตอ่ไปนี Ê 

นโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉในการเคารพถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่าง 

เท่าเทียมกนั 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรืÉองต่างๆ 

สําหรับการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ซึÉงได้แก่ การเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 

การเสนอบคุคลเพืÉอคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า การสง่คําถามตอ่ทีÉประชมุลว่งหน้าก่อนการ

ประชมุ เป็นต้น  
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3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉ ในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในเ รืÉองต่างๆ  

เช่น สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนการตดัสินใจ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือ

มอบฉนัทะในรูปแบบทีÉผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงเองได้ สบับสนุนให้ผู้ ถือหุ้น

มีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็น

ทางเลือกไว้ เป็นต้น 

2.2 หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้า  

 บริษัทได้เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทีÉประสงค์จะเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจใุนวาระ

การประชมุลว่งหน้า โดยได้จดัทําหลกัเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผา่นระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย ซึÉงมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัททําหน้าทีÉเป็นผู้ รวบรวมวาระการประชุมและนําเสนอต่อ

กรรมการอิสระเพืÉอพิจารณาก่อนในเบื Êองต้น ซึÉงปรากฏว่าในปี 2558 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม

ลว่งหน้า โดยหลกัเกณฑ์การเสนอเพิÉมวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 มีดงันี Ê 

1. คณุสมบัติของผู้ ถือหุ้นทีÉมีสิทธิในการเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุในวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น  

ผู้ถือหุ้นต้องถือหุ้นอย่างตอ่เนืÉองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมด

ของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่าง

ตอ่เนืÉองนบัจากวนัทีÉถือหุ้น จนถึงวนัทีÉเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่น้อย

กวา่ 12 เดือน 

2. การเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจวุาระการประชมุ ผู้ ถือหุ้นจะต้องกรอก “แบบขอเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็น

วาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558” พร้อมเอกสารหลักฐานทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

ครบถ้วนและสมบรูณ์  

3. เกณฑ์การพิจารณาทีÉจะไมบ่รรจเุรืÉองดงัตอ่ไปนี Êเป็นวาระการประชมุ  

1) เรืÉ องทีÉ เสนอโดยผู้ ถือหุ้ นทีÉมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารไม่ครบถ้วน  

ไมเ่พียงพอ ไมต่รงตามความเป็นจริง หรือเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาทีÉกําหนด 

2) เรืÉ องซึÉงตามปกติกฎหมายกําหนดให้ต้องได้ รับการพิจารณาจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น  

และบริษัทได้ดําเนินการกําหนดเป็นวาระการประชมุทกุครั Êงอยู่แล้ว 

3) เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธรุกิจปกติของบริษัท และ/หารือเรืÉองทีÉบริษัทได้ดําเนินการไปแล้ว 

4) เรืÉองทีÉเป็นอํานาจการบริหารจดัการของบริษัท เว้นแตเ่ป็นกรณีทีÉก่อให้เกิดความเดือดร้อน

เสียหายอย่างมีนยัสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

5) เรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นเพืÉอพิจารณาในรอบ 12 เดือนทีÉผ่านมา  

และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงทีÉน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั Êงหมด 

โดยทีÉข้อเท็จจริงยงัไมไ่ด้เปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 
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6) เรืÉองทีÉไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท และ/หรือเรืÉองทีÉซํ ÊากบัทีÉได้เคยเสนอมา

ก่อนแล้ว 

7) เรืÉองทีÉขดักบัข้อบงัคบับริษัท กฎหมาย ข้อบงัคบัของหน่วยงานทีÉกํากบัดแูล หรือหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวข้อง หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และจริยธรรมการดําเนินธรุกิจ 

8) เรืÉองปัจจยัภายนอกทีÉอยู่เหนืออํานาจควบคมุทีÉบริษัทจะดําเนินการได้ 

4. กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ พิจารณากลัÉนกรองเรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้ นเสนอก่อนนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเรืÉองทีÉผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระ

การประชมุในคําบอกกลา่วเรียกประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 ตอ่ไป 

2.3 การพจิารณาไม่เพิÉมวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  

 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายเกีÉยวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นทีÉได้กําหนดไว้ โดยใน

การประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม

อย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการแจกเอกสารทีÉมีข้อมูลสําคญัเพิÉมเติมอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิÉมวาระ 

การประชมุหรือเปลีÉยนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้า  

2.4 หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดาํรงตําแหน่ง

กรรมการ 

 บริษัทได้เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทีÉประสงค์จะเสนอชืÉอบุคคลทีÉ มี

คณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการลว่งหน้า โดยได้จดัทําหลกัเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผ่าน

ระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวนัประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558 ซึÉงมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหน้าทีÉ เ ป็นผู้ รวบรวมข้อมูล

ประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชืÉอ แล้วนําเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพืÉอพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลทีÉผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอมา

ตามกระบวนการสรรหาทีÉบริษัทได้กําหนดไว้ โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้วว่ามีความ

เหมาะสม ก็ให้นําเสนอตอ่ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาเสนอทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นต่อไป  

ซึÉงปรากฏวา่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชืÉอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยหลกัเกณฑ์การเสนอรายชืÉอมี

ดงันี Ê 
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1. คุณสมบัติของผู้ ถือหุ้ นทีÉ มีสิทธิในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็น

กรรมการ ต้องถือหุ้ นอย่างต่อเนืÉองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทั Êงหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้น

อย่างตอ่เนืÉองนบัจากวนัทีÉถือหุ้นจนถึงวนัทีÉเสนอชืÉอบคุคลเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดือน 

2. การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้ นจะต้องกรอกข้อมลูในแบบฟอร์ม

จํานวน 3 แบบฟอร์ม ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) แบบขอเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเข้ารับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี  

2) แบบประวัติบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตั Êงเป็นกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจําปี  

3) หนังสือยินยอมของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตั Êงเป็นกรรมการในการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  

   พร้อมเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบรูณ์สง่ถึงบริษัท  
3. ในการเสนอรายชืÉอบุคลเพืÉอพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัท บุคคลดังกล่าวต้องมี

คณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการ 

สรรหากรรมการของบริษัท เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจ้งผลการ

พิจารณาให้ทราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ  

 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบทีÉผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ขึ Êน 

นอกจากนี Êบริษัทยังได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทัÉวไป) และหนังสือมอบฉันทะ 

แบบ ค (แบบมอบฉนัทะเฉพาะสําหรับ Custodian) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

ลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนัประชมุเพืÉอการดาวน์โหลดอีกด้วย  
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2.6 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง  

คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มี

ความประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉนัทะ โดยบริษัทได้เสนอให้มีกรรมการอิสระ

เข้าประชมุและลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้น จํานวน 2 คน คือ รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ (ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) และ รศ.สกุัญญา ตนัธนวฒัน์ (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) 

เพืÉออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึÉงเป็นผู้ รับมอบฉันทะแทน 

ผู้ถือหุ้นได้  

2.7 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล  

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยได้จัดเตรียมบัตร

ลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ถือหุ้นไว้และแจกในขณะลงทะเบียนก่อนเริÉมการประชุม ซึÉงได้จัดทําบัตรลงคะแนน

เสียงครบทกุวาระ เช่น การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล การพิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี การพิจารณาอนุมตัิแต่งตั Êงกรรมการแยกเป็นรายบุคคล เป็นต้น รายละเอียดการนับคะแนนเสียง

ดงักลา่วมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั Êง เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณี

หากมีข้อโต้แย้งเกิดขึ Êนในภายหลงั  

2.8 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน 

เพืÉอหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อืÉนในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of Conduct)  

ซึÉงครอบคลุมถึงเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอซื Êอขายหลกัทรัพย์ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการ

รักษาความลับ โดยมีการแจ้งมาตรการดงักล่าวผ่านทางคู่มือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม  

และทางเวบ็ไซต์ของบริษัท นอกจากนี Êยงัได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบ

ในการแจ้งหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล และติดตามให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรายงานการ 

ถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับส่วนได้ส่วนเสีย หรือการทํารายการ

ระหวา่งกนัของกรรมการและผู้บริหาร  
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 หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเกีÉยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึÉงไม่เพียงแต่เฉพาะ

ตามทีÉกฎหมายกําหนดเท่านั Êน ในปีทีÉผ่านมาบริษัทได้พิจารณาบ่งชี Êผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขึ Êนใหม่ พร้อมกับ

กําหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพิÉมเติม เพืÉอให้สอดคล้องกับนโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการทีÉดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อมของบริษัท ทีÉได้ยึดถือ

ปฏิบตัิควบคูก่นัไป โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทแบ่งออกเป็น 10 กลุม่ ดงันี Ê 

   1. พนกังานและครอบครัว 

   2. ลกูค้า และเจ้าหนี Ê 

   3. ผู้ถือหุ้น 

   4. ชมุชนรอบโรงงาน 

   5. หน่วยงานราชการ 

   6. Supplier และ Contractor 

   7. นกัวิเคราะห์, นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 

   8. นกัวิชาการ 

   9. สถาบนัการศกึษา 

   10. สืÉอมวลชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี Ê 

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถ

วดัผลได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานล่วงเวลา โบนัสประจําปี  

เงินพิเศษรางวลัการผลิต การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุสํารองเลี Êยงชีพ เป็นต้น 

2. บริษัทมุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างตอ่เนืÉอง อาทิ จัดให้มีการ

อบรมและสมัมนาผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3. บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนั อาทิ การประเมินผล

งานพนกังาน การรักษาความลบัประวตัิการทํางาน และการใช้สิทธิตา่งๆ ของพนกังาน เป็นต้น 
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4. บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนักงาน

ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากร

บคุคลทีÉรับเรืÉอง เป็นต้น  

5. บริษัทมีหน้าทีÉดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอื Êอ

ตอ่การทํางานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการดําเนินการ 5 ส. จดัตั Êงหน่วยงานด้าน

ความปลอดภยัขึ Êน เพืÉอควบคมุและดแูลเรืÉองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนักงาน 

เป็นต้น 

2. ลูกค้าและเจ้าหนี Ê 

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าทีÉในการสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลกูค้า โดยยึดหลกั

ความซืÉอสตัย์สจุริต ความเชืÉอถือและไว้วางใจซึÉงกนัและกนั 

2. บริษัทมีหน้าทีÉในการสร้างความพึงพอใจสูงสดุให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ  

เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามมาตรการดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ยึดมัÉนในการนําเสนอและสง่มอบผลิตภณัฑ์ทีÉได้มาตรฐานคณุภาพตรงกับความต้องการ

ของลกูค้า 

2) ยึดถือปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอย่างดีทีÉสดุ 

3) การเสนอราคาและเงืÉอนไขการค้าให้แก่ลกูค้าทีÉจดัอยู่ในกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเท่าเทียมกนั 

4) ให้ข้อมูลทีÉถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกีÉยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์ทีÉผลิตได้ เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของบริษัท 

5) พร้อมทีÉจะตอบคําถามของลูกค้า รวมทั ÊงการดําเนินการเกีÉยวกับข้อร้องเรียน การให้

คําแนะนํา และการติดตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ทีÉได้รับแจ้งจากลกูค้าผา่นทาง 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายลูกค้าสมัพนัธ ์

โทร. 0-2267-8222 ต่อ 5417 

   e-mail :allbangkokmarketing@gjsteel.co.th 
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นโยบายเกีÉยวกับการดูแลเจ้าหนี Ê 

1. บริษัทมีหน้าทีÉสร้างความสมัพนัธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี Ê โดยยึดหลกัความซืÉอสตัย์สจุริต ความ

เชืÉอถือและไว้วางใจซึÉงกนัและกนั 

2. บริษัทมีหน้าทีÉรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัต่อเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉได้ทําข้อตกลงไว้กับ

เจ้าหนี Êอย่างดีทีÉสดุ 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าทีÉปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขั Êนพื Êนฐาน ได้แก่ สิทธิการซื Êอขายหรือโอนหุ้น 

สิทธิในการมีสว่นแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ 

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี 

การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ

เพิÉมทนุ การอนมุตัิรายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหน้าทีÉส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรืÉองต่างๆ ในการประชุมสามัญ 

ผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอ

บคุคลเพืÉอคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อทีÉประชุมล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั Êงคําถามตอ่ทีÉประชมุ เป็นต้น ผา่นทาง 

 

 

 

 

 

 

3. บริษัทต้องไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจํากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย Compliance 

คณุภทัทิรา  เหลืองวิลาศ 

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1446 

e-mail : info@gjsteel.co.th 
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4. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทและพนกังานต้องยึดมัÉนประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองทีÉดี และเป็นประโยชน์แก่สงัคม

และชมุชน 

2. บริษัทมีหน้าทีÉประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนทีÉอาศยัอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณทีÉตั Êงโรงงานด้วยความ

เป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ทีÉดี ตลอดจนรับผิดชอบ

ดําเนินการแก้ไขในกรณีทีÉเกิดปัญหาต่างๆ ทีÉได้รับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอย่าง

เป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

3. บริษัทมีหน้าทีÉดแูลและสนับสนุนกิจกรรมทีÉมีคณุประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความร่วมมือกับ

ภาครัฐและหน่วยงานตา่งๆ ด้วยความเตม็ใจ และเสียสละเพืÉอประโยชน์ตอ่สว่นรวม  

5. หน่วยงานราชการ  

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลหน่วยงานราชการ 

1. บริษัทมีหน้าทีÉปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องทีÉได้กําหนดไว้  

ทั Êงยังส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้ดียิÉงขึ Êน และ/หรือมากกว่าทีÉกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 

กําหนดไว้ 

2. บริษัทจะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกีÉยวกับการดูแล Supplier และ Contractor 

1. บริษัทมีหน้าทีÉสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบั Supplier และ Contractor ทกุราย 

2. บริษัทมีหน้าทีÉเปิดโอกาสให้ Supplier และ Contractor ทุกรายนําเสนอสินค้า/บริการได้ 

โดยเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทีÉเกีÉยวข้องกับ Supplier และ Contractor ต้อง

ปฏิบตัิตามมาตรการดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ต้องปฏิบัติงานต่อ Supplier และ Contractor ด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต และมีความ 

เท่าเทียมกนั 

2) การพิจารณาและตดัสินใจต้องอยู่บนพื Êนฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพ และเงืÉอนไข

ตา่งๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัททั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว 

3) ต้องรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือ 

ค่านายหน้าใดๆ จาก Supplier และ Contractor รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมลูหรือข้อเสนอ

ของ Supplier และ Contractor รายหนึÉงหรือหลายรายให้กับ Supplier และ Contractor 

รายอืÉนๆ รับทราบทั Êงทางตรงและทางอ้อม 
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7. นักวเิคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลนักวเิคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินได้รับทราบข้อมลูการดําเนินงาน

ของบริษัท และแนวโน้มผลประกอบการในอนาคตได้ตามความเหมาะสม และเป็นไปตาม

เงืÉอนไขของกฎหมาย และการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองการเปิดเผยข้อมลู 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจดัทําข้อมลูแนะนําการลงทุนของบริษัทให้แก่นักลงทุนผ่าน

ช่องทางเวบ็ไซต์ และ 

 

 

 

 

8. นักวชิาการ  

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลนักวชิาการ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้นักวิชาการได้รับทราบข้อมลูวิธีการ กระบวนการดําเนินงานของบริษัท 

รวมทั ÊงแลกเปลีÉยนความรู้ เพืÉอเป็นประโยชน์ในงานด้านวิชาการ และการทําวิจัยต่างๆ อนัเป็น

ประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนบัสนนุการเข้ามามีสว่นร่วมในการศกึษาการใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานตา่งๆ ในการผลิตผลิตภณัฑ์ของบริษัท ตลอดจนร่วมศึกษาเพืÉอพัฒนานวตักรรมต่างๆ 

ในการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ในด้านเครืÉองจักร ด้านกรรมวิธีในการผลิต 

เป็นต้น 
 

9. สถาบันการศึกษา  

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลสถาบันการศกึษา 

1. บริษัทจะทําการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก่สถาบันการศึกษา 

โดยจะให้ความสําคญักับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทีÉใกล้บริเวณชุมชนรอบโรงงานของ

บริษัทเป็นอนัดบัแรก  

2. บริษัทจะทําการสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของสถาบนัการศกึษาตามความเหมาะสม 

 

 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations - IR) 

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1446, 1776-1777 

e-mail : info@gjsteel.co.th 
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10. สืÉอมวลชน  

นโยบายเกีÉยวกับการดูแลสืÉอมวลชน 

1. บริษัทคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสืÉอมวลชนในการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศและข่าวสาร

ของบริษัทสูส่าธารณชน 

2. บริษัทจะทําการสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของสืÉอมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมดิ  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการทีÉกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติ 

ในการใช้ข้อมลูภายในดงันี Ê 

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีÉแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบให้ปฏิบัติซึÉงหน้าทีÉ

ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุ 

นิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนด

โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีÉทราบข้อมูลภายใน

หลีกเลีÉยงการซื Êอขายหุ้นของบริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นสาระสําคัญ รวมถึงข้อมูล 

งบการเงินของบริษัท ซึÉงมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต่อสาธารณชน 

กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูล และ 1 สัปดาห์หลังการเปิดเผยข้อมูล  

อนัอาจเป็นการกระทําผิดพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนักรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้ อืÉนในทางมิชอบไว้ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังานดงัตอ่ไปนี Ê 

มาตรการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน 

1. ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมก่ระทําการใดๆ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพย์สิน 

ซึÉงควรเป็นของบริษัท หรือควรเป็นของลกูค้าของบริษัท 

2. ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลีÉยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมี

ผลประโยชน์ทางการเงินซึÉงอาจขดัแย้งกบัหน้าทีÉการงานทีÉผู้บริหารและพนกังานผกูพนัอยู่ 

3. กรณีตําแหน่งหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานมีผลในอนัทีÉจะเอื Êอประโยชน์ทั Êง

ทางตรงและทางอ้อมแก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ  

พีÉน้อง) หรือบุคคลทีÉ รู้จัก ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ดําเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ทราบทนัที 
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4. บริษัทจะหลีกเลีÉยงทีÉจะมอบหมายหน้าทีÉความรับผิดชอบให้กบัผู้บริหารและพนกังานในกรณีทีÉ

อาจจะนําไปสูส่ถานการณ์ทีÉจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขดัต่อ

ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

5. การทีÉผู้บริหารและพนกังานมีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดํารงตําแหนง่

ภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ทีÉปรึกษา ตวัแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอืÉนๆ 

กิจกรรมนั Êนๆ จะต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และลกูค้าของบริษัท

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั Êงจะต้อง 

ไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าทีÉของบคุคลนั Êนๆ  

6. ห้ามมิให้ผู้ บริหารและพนักงานเข้าร่วมหรือรับตําแหน่งใดในองค์กรอืÉนทีÉประกอบธุรกิจ 

ในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท หรือกิจการทีÉแข่งขนักับบริษัท หรือกิจการทีÉอาจมีผลประโยชน์

ขดัแย้งกบับริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูสว่นได้สว่นเสียในการทําธรุกรรมกบับริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน เป็นประจําอย่างสมํÉาเสมอโดยตลอด โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าทีÉรายงาน

ข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพืÉอพิจารณา และหลังจากนั Êน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบนําสรุปข้อมลูสว่นได้สว่นเสียตา่งๆ รายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบและ

พิจารณาต่อไป โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตามผลอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงในปี 2552 ไม่ปรากฏว่า 

มีข้อมลูสว่นได้สว่นเสียของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีÉก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทแตอ่ย่างใด  

 บริษัทได้กําหนดมาตรการชดเชยผู้มีสว่นได้สว่นเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด

ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อพนักงานและครอบครัว 

ปัจจุบันบริษัทจัดให้มีการดูแลในเรืÉองผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างทัÉวถึง และ

ปฏิบตัิตามนโยบายการดแูลพนกังานอย่างเคร่งครัด และได้จัดทําตู้ รับข้อร้องเรียน และ/หรือข้อเสนอแนะ

จากพนกังานไว้สําหรับเป็นช่องทางในการแจ้งเรืÉองร้องเรียนของพนกังานทีÉได้รับผลกระทบจากการทํางาน 

ซึÉงในปีทีÉผา่นมา บริษัทไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนจากพนกังานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 
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2. ลูกค้า และเจ้าหนี Ê 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อลูกค้า และเจ้าหนี Ê 

ปัจจุบันบริษัทได้มีการดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้า และจัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

(Customer Service) ขึ ÊนเพืÉอเป็นศูนย์ ร้องเ รียนสําหรับลูกค้า ในกรณีทีÉลูกค้ามีปัญหาและต้องการ 

ความช่วยเหลือ  

เพืÉอป้องกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ่ลกูหนี Êและเจ้าหนี Ê ผู้บริหารจะพิจารณาคณุสมบัติ

ของลกูหนี Êและเจ้าหนี Êทกุรายก่อนการทําธุรกรรม เพืÉอป้องกันการเกิดปัญหาขึ Êนในภายหลงั โดยพิจารณา

ตามหลกัความซืÉอสตัย์สจุริตและความน่าเชืÉอถือ 

ซึÉงในปีทีÉผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลกูค้าและเจ้าหนี Êในกรณีความเสียหายจากการ

ละเมิด 

3. ผู้ถือหุ้น 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อผู้ถือหุ้น 

ปัจจบุนับริษัทดําเนินการปกป้องและดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นขั Êนพื Êนฐาน ทั Êงสิทธิในการได้รับข้อมลู

สารสนเทศ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนสนบัสนนุการใช้สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย  

ทั Êงนี Êบริษัทได้ประเมินผลและติดตามการดําเนินการเพืÉอป้องกันความเสียหากจากการละเมิดของ 

ผู้ถือหุ้นโดยประเมินจากทั Êงภายในองค์กร ซึÉงจะประเมินกบัฝ่ายจดัการทีÉดําเนินการดแูลสิทธิ ผู้ ถือหุ้น และ

ประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 

ซึÉงประเมินโดยสํานกังาน ก.ล.ต. สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เป็นประจําทกุปี  

สําหรับในปีทีÉผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้ นกรณีความเสียหายจากการละเมิด  

และไมมี่ความเสียหายจากเรืÉองอืÉนๆ หรือข้อร้องเรียนเรืÉองการจํากดัสิทธิหรือลิดรอนสิทธิตา่งๆ  

4. ชุมชนรอบโรงงาน  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนและสงัคมรอบโรงงาน ด้วยการ

ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลสังคมและชุมชน ในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับสังคมและชุมชนรอบข้าง 

ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและสนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยู่ทีÉดี  
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ดงันั ÊนทีÉผา่นมาบริษัทจึงไมเ่คยได้รับการร้องเรียนกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนและ

สงัคมรอบข้าง ทั Êงนี Êหากมีกรณีดงักลา่วเกิดขึ Êน บริษัทมีมาตรการการจดัการ โดยมีหน่วยงานฝ่ายบุคคลของ

โรงงานทําหน้าทีÉรับเรืÉองร้องเรียนโดยตรง และรายงานตอ่ฝ่ายบริหารเพืÉอพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

5. หน่วยงานราชการ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อหน่วยงานราชการ 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  

โดยบริษัทมีหน่วยงานฝ่ายกฎหมายทีÉจะทําหน้าทีÉในการติดตามดแูลการปฏิบตัิของหน่วยงานในบริษัทให้มี

การปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายอยู่อย่างสมํÉาเสมอ 

ดงันั ÊนทีÉผา่นมาบริษัทจึงไมเ่คยปรากฏวา่มีการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายใดๆ  

6. Supplier และ Contractor  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อ Supplier และContractor 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายในการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมี

นโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ทีÉดีกับ  Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติต่อ 

Supplier และ Contractor ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั  

ดงันั ÊนทีÉผา่นมาบริษัทจึงไมเ่คยปรากฏเรืÉองความเสียหายจากการละเมิดดงักลา่ว 

7. นักวเิคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อนักวเิคราะห์ นักลงทุน และสถาบัน

การเงนิ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินได้รับทราบข้อมลูการดําเนินงาน

ของบริษัท และแนวโน้มผลประกอบการในอนาคต อีกทั Êงมีการจัดทําข้อมลูแนะนําการลงทุนผ่านช่องทาง

ตา่งๆ ทั Êงการสอบถามข้อมลูผา่นทางนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร. 1446, 1176-1177 หรือทางเวบ็ไซต์ของบริษัท  

ดงันั ÊนทีÉผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รับการร้องเรียนจากการไม่ได้รับทราบข้อมลูจากนักวิเคราะห์  

นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินแตอ่ย่างใด 
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8. นักวชิาการ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อนักวชิาการ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัวิชาการเข้าเยีÉยมชมโรงงาน และให้ข้อมลูวิธีการ กระบวนการดําเนินงาน

ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพืÉอเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ ตลอดจนร่วมมือกับนักวิชาการ 

ในการศกึษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตตา่งๆ ร่วมกนัอย่างสมํÉาเสมอ 

ดงันั ÊนทีÉผา่นมาบริษัทจึงไมเ่คยปรากฏเรืÉองความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

9. สถาบันการศึกษา  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อสถาบันการศกึษา 

บริษัทได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เยีÉยมชมโรงงานของบริษัท 

และจดับรรยายให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแก่สถาบันการศึกษา ตลอดจนให้

การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยู่อย่างสมํÉาเสมอ 

ดงันั ÊนทีÉผา่นมาบริษัทจึงไมเ่คยปรากฏเรืÉองความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

10. สืÉอมวลชน  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมดิต่อสืÉอมวลชน 

บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายในเรืÉองการคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพแก่สืÉอมวลชนในการเผยแพร่

ขา่วสารของบริษัทสูส่าธารณชนอย่างเคร่งครัด และให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยูอ่ย่างสมํÉาเสมอ 

ดงันั ÊนทีÉผา่นมาบริษัทจึงไมเ่คยปรากฏเรืÉองความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

3.3 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี Ê 

1. บริษัทได้จัดให้มีตู้ รับข้อร้องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึÉงติดตั Êงอย่างเด่นชัดบริเวณ

ด้านหน้าสํานกังาน และด้านหน้าโรงงานของบริษัท และเพิÉมช่องทางในการอีเมลถึงผู้บริหาร

ระดบัสงูโดยตรง 

2. บริษัทได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดประชาสัมพันธ์นอกสถานทีÉ โดยหน่วยงาน

ความปลอดภยั และฝ่ายบคุคลจะเดินทางไปประชาสมัพันธ์เรืÉองการดําเนินการด้านการดแูล

สิÉงแวดล้อมในกระบวนการผลิตของโรงงานให้กับชุมชนโดยรอบได้ทราบและทําความเข้าใจ 

ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตา่งๆ ของคนในชมุชน 
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3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้มีช่องทางการส่งข้อเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ 

ของบริษัท หวัข้อนกัลงทนุ 

4. บริษัทได้จัดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทเพืÉอเข้าเยีÉยมเยียนชุมชนในพื ÊนทีÉรอบๆ โรงงาน 

เป็นประจําทกุปี 

3.4 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพร่อง ผา่นทาง 

 
 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมลู

ตา่งๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลบั 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผู้ แจ้งเบาะแส โดยใน

เบื Êองต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเรืÉองดงักลา่วแล้วนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

เพืÉอพิจารณาพิสจูน์หาข้อเท็จจริง หากพบวา่เป็นข้อมลูทีÉกระทบตอ่บริษัท จะต้องนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาตอ่ไป  

 หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 ผลการปฏบัิตินโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

 ในรอบปีทีÉผา่นมา บริษัทได้ทําการเปิดเผยข้อมลูของบริษัททั Êงข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทีÉมิใช่

ข้อมลูทางการเงินตา่งๆ ตามเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางระบบ online ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท อีกทั Êงไม่เคยถูกสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยดําเนินการเนืÉองมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามกําหนด นอกจากนี Êบริษัทยังได้ดําเนินการ

ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา และปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลาทีÉต้อง

เปิดเผยข้อมลูตา่งๆ อย่างเคร่งครัด  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณุจไุร ชยัเลิศดิลกกลุ 

โทร. 0-2267-8222 ต่อ 5610 

e-mail : info@gjsteel.co.th 

mailto:info@gsteel.com
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 นอกจากนี Êบริษัทยงัได้นําข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ ทีÉได้เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงขา่วสารตา่งๆ ของบริษัทเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท และปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบันอย่าง

สมํÉาเสมอ และจดัให้มีทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบข้อมลู

อย่างเท่าเทียมกนั  

4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูไว้ดงัตอ่ไปนี Ê 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

1. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และผู้บริหารระดับสูง จะต้อง

พิจารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย ความยุติธรรม 

และการจูงใจทีÉเพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจทีÉมีขนาดใกล้เคียงกัน 

รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธรุกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาในเบื Êองต้น และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ให้ความเห็นชอบ และนําเสนอตอ่ทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้น

ประจําปีเพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึÉงได้แก่ การอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนสงูสุดในแต่ละปี  

การกําหนดคา่ตอบแทนประจําตําแหน่งรวมถึงคา่เบี Êยประชมุ  

3. ทั Êงนี Êคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องปฏิบัติตามมติทีÉประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นทีÉได้อนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทน และรายละเอียดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีด้วย นอกจากนี Êยงัต้องเปิดเผยถึงสว่นทีÉกรรมการได้รับจากการทําหน้าทีÉอืÉนให้บริษัท 

เช่น ทีÉปรึกษา และรวมถึงสว่นทีÉได้รับจากการเป็นกรรมการและการทําหน้าทีÉอืÉน เช่น ทีÉปรึกษา

ในบริษัทย่อย เป็นต้น 

4. ในการกําหนดค่าตอบแทนให้แยกกรรมการทีÉทําหน้าทีÉในฝ่ายบริหารและได้รับค่าตอบแทน 

ในรูปเงินเดือนจากบริษัท มิให้ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการ 

ตอบแทนกรรมการเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558  

เพืÉออนุมัติแก่กรรมการซึÉงมิได้เป็นพนักงานและผู้บริหาร รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร ทั Êงนี ÊกรรมการของบริษัททีÉเป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนจาก

บริษัทย่อย 
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4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได้มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน  

4.4 บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ  

 ในปีนี Ê คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าทีÉในการจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบ

ของกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต 

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น นอกจากนี Êคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั Êงคณะอนุกรรมการ

ขึ ÊนเพืÉอช่วยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลัÉนกรองงานต่างๆ ทีÉได้รับ

มอบหมาย โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิงานดงันี Ê 

คณะกรรมการบริษัท 

ในปีนี Ê คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั Êงหมดจํานวน 6 ครั Êง ซึÉงได้มีการประชุมให้เป็นไป

ตามข้อบังคบัของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด มีการจัดส่ง

ระเบียบวาระการประชมุและสารสนเทศทีÉเกีÉยวข้องให้กรรมการได้ศึกษาและพิจารณาล่วงหน้าเฉลีÉย 7 วนั

ก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน โดยมี

เลขานุการคณะกรรมการ และทีÉปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม  

ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะตา่งๆ ของกรรมการด้วย เพืÉอให้กรรมการและผู้ เกีÉยวข้องสามารถติดตามและ

ตรวจสอบได้  

สําหรับการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 มีผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน ผู้สอบบัญชี 

และทีÉปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชมุด้วย โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ดงันี Ê 
 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการบริษัท 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าประชุม   

คณะกรรมการบริษัท/ 

จาํนวนครัÊงทั Êงหมด 

การเข้าร่วมประชุม 

สามัญผู้ถอืหุ้น 

ประจาํปี 2558 

1. พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช  6 / 6 ลาประชมุลว่งหน้า 

2. รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค ์ 6 / 6  

3. รศ. สกุญัญา ตนัธนวฒัน์ 6 / 6  

4. นายไมเคิล ไวเออร์**** 0 / 0 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 

5. นายริวโซ โอกิโน 5 / 6  
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ลําดับ รายชืÉอกรรมการบริษัท 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าประชุม   

คณะกรรมการบริษัท/ 

จาํนวนครัÊงทั Êงหมด 

การเข้าร่วมประชุม 

สามัญผู้ถอืหุ้น 

ประจาํปี 2558 

6. นายยรรยง คโุรวาท** 4 / 4 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 

7. นางสาวสนุทรียา วงศ์ศิริกลุ* 4 / 4 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 

8. นางจไุรรัตน์ ปันยารชนุ 6 / 6  

9. นายสมชยั ลีสวสัดิ Í ตระกลู*** 1 / 2 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 

10. ผศ.โกมล วงศ์อภยั**** 1 / 1 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 

11. นายสิทธิศกัดิ Í  ลีสวสัดิ Í ตระกลู 5 / 6  
     

     หมายเหตุ  * ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 20 มนีาคม 2558  

  ** ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2558  

  *** ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2558 เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558  

  **** ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 5/2558 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558  

 

4.5   ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีÉสําคญัของบริษัทอย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน เชืÉอถือได้ เพียงพอ ทนัเวลา และโปร่งใส รวมถึงข้อมลูทัÉวไปทีÉมีความสําคญัทีÉอาจกระทบ

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทได้ โดยมอบหมายให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ขึ Êน 

เพืÉอเป็นตัวแทนในการสืÉอสารกับผู้ลงทุนประเภทสถาบัน ผู้ ถือหุ้ น นักวิเคราะห์ทัÉวไป รวมถึงภาครัฐ 

ทีÉเกีÉยวข้อง และสามารถดไูด้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท ซึÉงใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศต่างๆ 

เช่น ข้อมลูเกีÉยวกบับริษัท ข้อมลูเกีÉยวกับธุรกิจ ข้อมลูทางการเงิน ข่าวบริษัททีÉมีผลต่อการตดัสินใจลงทุน 

ข่าวแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข่าวกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุม 

ผู้ถือหุ้น เป็นต้น ซึÉงจะช่วยให้นกัลงทนุสามารถติดตามข้อมลูของบริษัทได้อย่างสะดวกยิÉงขึ Êน  

 บริษัทได้จัดทําแผนนักลงทุนสมัพันธ์โดยสังเขป และแผนดังกล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงตาม

โอกาสและความเหมาะสม ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê 

1. จดัให้มีกิจกรรมการพบปะสืÉอมวลชนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง เพืÉอแถลงผลประกอบการ 

ทกุไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์เป็นประจําไตรมาสละ 1 ครั Êง และในกรณีนักวิเคราะห์ประสงค์ทีÉจะ

สอบถามข้อมลูในเรืÉองอืÉนเพิÉมเติม บริษัทจะเชิญให้นักวิเคราะห์เข้าพบฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์

เป็นกรณีๆ ไป 
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3. จดัให้นกัลงทนุเข้าเยีÉยมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพืÉอพดูคยุและซกัถามคําถามกับ

ผู้บริหาร 

4. จดั Road show ในตา่งประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. ร่วมออกบธูนิทรรศการทีÉจดัขึ ÊนเพืÉอเผยแพร่และให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุ เช่น โดยตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และองค์กรอืÉนๆ 

 หมวดทีÉ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ทีÉจะกํากบัดแูลธรุกิจโดยยึดมัÉนในหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี 

ด้วยตระหนกัถึงประโยชน์และความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ซึÉงมีสว่นช่วยให้การบริหารงานและ

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อนัจะสง่ผลให้บริษัทเพิÉมขีดความสามารถ

ในการแขง่ขนั และเพิÉมคณุคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจึงได้

กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีเป็นนโยบายทีÉดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ Êน และคณะกรรมการบริษัทให้

ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ดงัมีรายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นในเรืÉองต่างๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระ 

การประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า มีสิทธิเสนอบุคคลเพืÉอคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น 

ตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกีÉยวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและ 

เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และผู้เกีÉยวข้อง อย่างถกูต้อง เพียงพอ 

ทัÉวถึง เท่าเทียมกัน และภายในระยะเวลาทีÉกําหนด โดยผ่านช่องทางทีÉเหมาะสม เพืÉอให้ 

ผู้ ถือหุ้ นและผู้ เกีÉยวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท เป็นต้น  

4. การปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดแูลและการ

บริหารงานต้องเป็นไปด้วยความซืÉอสตัย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมดัระวัง เพืÉอให้บรรลุ

เป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั Êงต้องดแูลมิให้เกิด

ปัญหาความขดัแย้งด้านผลโยชน์ตา่งๆ  

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  

6. การควบคมุและบริหารความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกบัการดําเนินกิจการของบริษัท 

7. การดําเนินธรุกิจด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธรุกิจ 
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5.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทคํานึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิÉง (Check and 

Balance) นอกจากนี Êยังได้กําหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทีÉชัดเจน (Board 

Diversity) ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 11 คน ซึÉงมีคณุสมบัติทีÉหลากหลาย 

ทั Êงในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทั Êงการอทิุศเวลาและ

ความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการทีÉเข้มแข็ง และมีการแต่งตั Êง

คณะอนกุรรมการขึ ÊนเพืÉอช่วยแบ่งเบาภาระหน้าทีÉและบริหารจดัการเฉพาะเรืÉอง รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ

โครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานทีÉโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นสําคญั ดงันั Êน

ประธานกรรมการของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือ

กรรมการผู้ อํานวยการ อีกทั Êงคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท ซึÉงมีความเข้มกว่าข้อกําหนดทีÉกําหนดไว้โดยสํานักงาน ก.ล.ต. เช่น กําหนดให้กรรมการอิสระ 

ถือหุ้นได้ไมเ่กินกวา่ร้อยละ 0.5 ซึÉงเคร่งครัดกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต.  

 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิธีการทีÉเป็นทางการโดย 

ยึดหลกัความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นทีÉมีอํานาจควบคมุ คือ คณะกรรมการ

สรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสม  

โดยพิจารณาจากคณุวฒิุ ความสามารถ ประสบการณ์ทํางาน ฯลฯ เพืÉอให้ตรงกบัภาระหน้าทีÉของกรรมการ

บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเมืÉอคัดเลือกกรรมการทีÉเหมาะสมได้แล้ว  

จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิแตง่ตั Êงเป็นกรรมการตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยรายชืÉอของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 

โดยเปิดเผยชืÉอกรรมการรายบุคคล ตําแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท 

ประสบการณ์ทํางาน และความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผา่นช่องทางต่างๆ ทั Êงในรายงาน

ประจําปี และเวบ็ไซต์ของบริษัท 

5.3 ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้ นํา วิสยัทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉของ 

คณะกรรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้หาข้อมลูต่างๆ เพืÉอประกอบการ

พิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉตดัสินใจ  
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 คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวงัทีÉจะให้กิจการของบริษัทมีความมัÉนคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจ 

ทีÉยัÉงยืนในระยะยาว จึงได้ร่วมกบัฝ่ายบริหารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสยัทัศน์และภารกิจทีÉเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมทีÉเปลีÉยนแปลงไป รวมถึงกําหนดเป้าหมาย แผนธรุกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการ

เพิÉมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุ และความมัÉนคงในระยะยาวของบริษัทและของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนทําหน้าทีÉ 

ในการกํากบัดแูลและติดตามการดําเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้เป็นผู้ นําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีÉดี หลักจรรยาบรรณ 

มาตรการและขั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกันกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องหรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอํานาจหน้าทีÉอย่างชัดเจนระหว่างผู้ ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัท

ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารและคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ เพืÉอให้เกิดการถ่วงดลุอํานาจและ

สามารถตรวจสอบซึÉงกนัและกนัได้อย่างอิสระ  

5.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหว่างกันทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหวา่งผู้ ถือหุ้น กรรมการ และฝ่ายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซืÉอสตัย์สจุริต อย่างมีเหตผุล 

และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมทีÉดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน โดยยึดผลประโยชน์

ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั รวมทั Êงยึดถือการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ คําสัÉง หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเหน็

เกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนันั Êน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการและขั Êนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกันกับ

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

มีสว่นร่วมในการพิจารณารายการ และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาและให้ความเห็น

เกีÉยวกับความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีÉนําเสนอนั ÊนเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหวา่งกนั ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐาน

การบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป ในรายงานประจําปี  
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5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัทําหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังาน (Code of Conduct) 

เพืÉอให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าทีÉ และยึดถือประพฤติปฏิบัติ

อย่างสมํÉาเสมอและเคร่งครัด โดยครอบคลุมทั Êงด้านการประกอบธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย์และสุจริต  

การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การป้องกนัการละเมิดตอ่ ผู้มีสว่นได้สว่น

เสีย ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลบั และการใช้ข้อมูลในทางทีÉผิด ตลอดจนเรืÉองการ 

รับสินบน ของขวญั และของรางวลั ทั Êงนี Ê ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณนี Ê 

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดแูลให้การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน้าทีÉของ

กรรมการ การดําเนินการของฝ่ายบริหาร และการปฏิบตัิงานของพนักงาน ยึดมัÉนอยู่ในกรอบของคณุธรรม 

และจริยธรรมอนัดี นอกเหนือจากระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกรอบกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง  

 คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานหลีกเลีÉยงหรืองดการซื Êอขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลสําคัญแก่สาธารณชนทีÉอาจมี

ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เช่น ข้อมลูทางการเงิน เป็นต้น 

5.6 การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร  

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประกอบด้วย ประธานกรรมการทีÉเป็นกรรมการอิสระ 

และกรรมการอิสระจํานวน 4 คน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจํานวน 4 คน และกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร

จํานวน 3 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน โดยมีการถ่วงดลุของกรรมการอิสระคิดเป็น

สดัสว่น ร้อยละ 45 

5.7 การรวมหรือแยกตําแหน่งเพืÉอการถ่วงดุลอาํนาจการบริหารงาน  

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบ่งแยกขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน คณะกรรมการดแูลด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รวมถึง

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการกําหนดให้บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ 

ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และไม่มี

ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้ผู้บริหารคนใดคนหนึÉงมีอํานาจโดยไมจํ่ากดั และสามารถ

ทีÉจะสอบทานถ่วงดลุการบริหารงานได้ 
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5.8 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ เพืÉอช่วยงานคณะกรรมการบริษัท 

ในการศกึษารายละเอียด ติดตามและควบคมุการปฏิบตัิงาน และกลัÉนกรองกิจการทีÉได้รับมอบหมาย โดยมี

การกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ปัจจุบันมีการแต่งตั Êง

คณะอนุกรรมการ จํานวน 4 ชุด ซึÉงมีบทบาทและหน้าทีÉแตกต่างกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ

โครงสร้างการจดัการ 

5.9 บทบาทหน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ในปีทีÉผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ทําหน้าทีÉพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรืÉองทีÉสําคัญ

เกีÉยวกับการดําเนินงาน รวมทั Êงกํากับดแูลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตาม

งบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และให้ความเห็นชอบในนโยบายดงักลา่วไว้แล้วนั Êน คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจํา

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทําหลกัจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อักษรขึ Êนไว้แล้ว และได้

เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีÉเข้าใหม่ รวมทั Êงดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณ

ตา่งๆ สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเดิม เพืÉอให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมทีÉบริษัทใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณดงักลา่วอย่างใกล้ชิด 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรืÉองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถึงการทํา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉงอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ 

ผู้ถือหุ้นเป็นสําคญั ซึÉงบริษัทไมมี่รายการดงักลา่ว 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบตา่งๆ ซึÉงจะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉดงักล่าว ซึÉงมีความเป็นอิสระต่อการปฏิบัติ

หน้าทีÉ และได้มีการทบทวนระบบดงักลา่วอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 
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5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั Êง และดําเนินการ

ประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบ

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีÉประชุม จะส่งเสริมให้มี

การใช้ดลุยพินิจทีÉรอบคอบ และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉอง และมากพอทีÉกรรมการ

จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบ รวมทั Êงจัดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั ÊงเพืÉอให้

กรรมการและผู้เกีÉยวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าทีÉต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั Êง

ยกเว้นกรณีทีÉมีเหตผุลพิเศษ  

 ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 นั Êน ในช่วงปลายปี 2557 เลขานกุารคณะกรรมการ

บริษัทได้จดัทํากําหนดการประชมุประจําปีเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมล่วงหน้า

ตลอดทั Êงปี ทั Êงนี ÊเพืÉอให้กรรมการสามารถวางแผนลว่งหน้าและจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

 ในการกําหนดจํานวนครั Êงของการประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดทํา

กําหนดการประชุมประจําปีพร้อมระบุเรืÉองทีÉต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครั Êง เพืÉอให้คณะกรรมการ

บริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดตา่งๆ ทีÉต้องพิจารณาในการประชมุแต่ละครั Êงล่วงหน้า เช่น การประชุมใน

เดือนกุมภาพันธ์จะมีการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจําปี และกําหนดวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี รวมถึงกําหนดวันปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุ้ นของบริษัท การประชุมในเดือนพฤษภาคม 

สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสอบทานรายไตรมาสทีÉ 1, 2 และ 3 สําหรับ

การจดัประชมุในเดือนธนัวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปีของบริษัท เป็นต้น 

 ในการจัดประชุมแต่ละครั Êง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่

กรรมการพิจารณาล่วงหน้าเฉลีÉย 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศ

ประกอบการประชมุ  

 การจดัประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน และมี

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และทีÉปรึกษากฎหมายเข้าร่วมการประชมุและจดบนัทึกรายงานการประชมุ 

ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะตา่งๆ ของกรรมการด้วย เพืÉอให้กรรมการและผู้ เกีÉยวข้องสามารถติดตามและ

ตรวจสอบได้  
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 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครั Êงประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ 

1-2 ชัÉวโมง ซึÉงเป็นเวลาเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะนําเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย

ปัญหาสําคญักนัได้อย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน ทั Êงนี Êประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในทีÉประชุมใช้

ดลุยพินิจทีÉรอบคอบ และสอบถามทีÉประชมุวา่จะมีผู้ใดสอบถามเพิÉมเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอืÉนหรือไม่

ในการประชมุแตล่ะวาระทกุครั Êง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดทํา “แบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการ” (CG Self Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัททําการพิจารณาเป็นรายบุคคล 

เพืÉอพิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาตา่งๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานให้ดีขึ Êน  

5.12 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 สําหรับในปี 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว  

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับ

คา่ตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมและ

ธรุกิจทีÉมีขนาดใกล้เคียงกนั ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมแล้ว คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจึงมีมติกําหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการสําหรับ

ปี 2558 ไว้ในอตัราเดียวกบัปี 2557 

5.13 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพืÉอพัฒนาและให้

ความรู้แก่กรรมการทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพืÉอให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานอย่างตอ่เนืÉอง  

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีเอกสารคูมื่อกรรมการ และหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู 

ประวตัิ การถือครองหลกัทรัพย์ การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจัดส่งให้ทุกครั ÊงทีÉมี

การเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหม ่ 

ไปเยีÉยมชมโรงงานของบริษัทเพืÉอแนะนําลกัษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และแนวทางการ

ดําเนินธรุกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมท่ราบ 
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 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจดัทํารายงานเพืÉอทราบ เป็นประจําถึง

แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึÉงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้ อํานวยการ ได้เตรียมความ

พร้อมในเรืÉองผู้ สืบทอดงานในกรณีทีÉตนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ไว้แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดโครงสร้างสําหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารรายงานเป็นประจําทุกปีถึงสิÉงทีÉได้ดําเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับ

แผนการสืบทอดงาน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมัÉนในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดําเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

และสิÉงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้การบริหารจัดการทีÉยึดหลกัการเป็น

บรรษัทภิบาลทีÉดี และการให้ความสําคญักับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมอย่าง

ยัÉงยืน โดยคณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ Í ตระกลู ประธานเจ้าหน้าทีÉดแูลด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม (Chief CSR) 

เป็นผู้ รับผิดชอบ ให้การสนบัสนนุ และสง่เสริมการดําเนินงานด้าน CSR ให้เกิดเป็นรูปธรรมมาอย่างตอ่เนืÉอง 

โดยยึดนโยบายในการมุ่งเน้นการทํา CSR จากภายในบริษัทสู่ชุมชนและสังคมภายนอก (inside out)  

ซึÉงหมายความรวมถึงการดแูลเอาใจใส่รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉบริษัทได้บ่งชี Êไว้ (Stakeholder) 

ได้แก่ พนกังานและครอบครัว, ลกูค้าและเจ้าหนี Ê, ผู้ถือหุ้น, ชมุชนรอบโรงงาน, หน่วยงานราชการ, Supplier 

และ Contractor, นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุและสถาบนัการเงิน, นกัวิชาการ, สถาบนัการศกึษา และสืÉอมวลชน  

ทั Êงนี Ê บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมโดยยึดตามแนวทาง

วิสยัทัศน์ คือ “เป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมเหล็กระดบัโลก” และมีพันธกิจทีÉเกีÉยวข้องถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิÉงแวดล้อม คือ “อนุรักษ์สิÉงแวดล้อมและตอบแทนสู่สังคม” และ “เสริมสร้างคุณค่าให้แก่  

ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย” ซึÉงถือเป็นภารกิจทีÉสําคญัทีÉจะนําไปสูค่วามยัÉงยืน  

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

องค์กรยึดหลกัในการดําเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม ต่อต้านการคอร์รัปชัÉน ทําการตลาดทีÉเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  

และคํานึงถึงผลกระทบของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนมีความมุ่งมัÉนในการดําเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อผลระทบในด้านต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êนจากการดําเนินงานขององค์กร รวมทั Êงให้ความสําคญัต่อ

สิÉงแวดล้อม และการให้การสนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการพฒันาชมุชนอย่างยัÉงยืน 

 10.2 การดําเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานทีÉเป็นธรรม สมัพนัธภาพกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทีÉเกีÉยวข้อง และการดําเนินงานทีÉ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั Êงการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน  
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1) การกํากับดูแลองค์กร 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานในหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต มีหลัก

จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท อยู่ภายใต้ข้อกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมาย

ตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธรุกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด และให้ความเคารพตอ่สิทธิและผลประโยชน์

ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉบริษัทสมัพันธ์ด้วย ตลอดจนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรทีÉ 

ทําหน้าทีÉกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ทั Êงในด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

 ให้เกิดความคุ้มคา่และประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและส่วนรวม ทั Êงยังสามารถเปิดเผยข้อมลู มีการทบทวน

ติดตามผลการดําเนินงาน เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2) สิทธิมนุษยชน 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนต้องเคารพและปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ด้วยความ

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยให้ถือหลกัปฏิบัติตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล  

ซึÉงได้แก่ สิทธิขั Êนพื Êนฐานในการดํารงชีวิตและการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก 

รวมทั Êงสิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบัติในด้านเชื Êอชาติ 

ศาสนา ไมล่ว่งละเมิดสิทธิต่างๆ รวมถึงการไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และรวมถึง

กลุม่ผู้ ทีÉต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น นอกจากนี Êจะต้องหลีกเลีÉยงการ

ร่วมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนษุยชนทั Êงทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยงานภายในและภายนอก

บริษัทด้วย 

3) การแข่งขันทีÉเป็นธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขง่ขนัธรุกิจโดยทําการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค คํานึงถึง

ผลกระทบของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมทั Êงการตอ่ต้านการทุ่มตลาด ต่อต้านการคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ ซึÉงจะ

เป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมีความเข้มแขง็และต้องพฒันาอยู่ตลอดเวลา ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเรียนรู้

และพฒันาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยเรืÉองการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด  

ไมใ่ช้วิธีการแขง่ขนัทีÉเป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใดๆ ก็ตามทีÉไม่เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขดัต่อ

หลกัจริยธรรมทางธรุกิจ  
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4) สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายทีÉจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลกัการเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนในระดับสากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพืÉอนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ 

ศกัดิ Í ศรี และสิทธิสว่นบคุคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวตัิข้อมลูสว่นตวัของพนกังานเฉพาะใน

ส่วนทีÉจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูล

ดงักลา่วจะกระทําได้เฉพาะในกรณีทีÉผู้ มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่านั Êน และเปิดโอกาสให้

พนกังานในทกุระดบัได้พฒันาทกัษะ ฝึกอบรม เพืÉอให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพบนพื Êนฐานความเท่าเทียม

กนัและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

นอกจากนี Ê บริษัทมีมาตรการในการส่งเสริมในด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน โดยมีการดําเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ  

และเอื Êอต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผล และจัดให้มีการอบรมความรู้กับพนักงานในด้านสุขภาพและ

ความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจําทกุปี 

5) สัมพันธภาพกับลูกค้า 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะมุง่สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลกูค้า โดยให้ผู้บริหาร

และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตอ่ลกูค้าโดยยึดหลกัความซืÉอสตัย์สจุริต ความเชืÉอถือและไว้วางใจซึÉงกันและกัน 

และประการสําคญั คือ การสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับลกูค้าของเรา ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส ่ 

และให้ความสําคญัตอ่ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทาง

ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ยึดมัÉนในการนําเสนอและสง่มอบผลิตภณัฑ์ทีÉได้มาตรฐานคณุภาพตรงกับความต้องการของ

ลกูค้า 

2. ยึดถือปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอย่างดีทีÉสดุ 

3. การเสนอราคาและเงืÉอนไขการค้าให้แก่ลกูค้าทีÉจดัอยู่ในกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 

4. ให้ข้อมูลทีÉถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกีÉยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์ทีÉผลิตได้ เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉน และความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของเรา 

5. พร้อมทีÉจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทั ÊงการดําเนินการเกีÉยวกับข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา 

และการตดิตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ทีÉได้รับแจ้งจากลกูค้า 
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6) สัมพันธภาพกับคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะสร้างความสมัพันธ์ทีÉดีกับคู่ค้า (Supplier / Sub Contractor) โดยเปิดโอกาส

ให้นําเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน ผู้บริหารและพนักงานทีÉเกีÉยวข้องต้องปฏิบัติงานด้วยความ

ซืÉอสตัย์สจุริต การพิจารณาและตดัสินใจต้องตั Êงอยู่บนพื Êนฐานการเปรียบเทียบในด้านคณุภาพสินค้า/บริการ 

ราคา และเงืÉอนไขตา่งๆ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัททั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว และห้ามมิให้มี

การรับสินบนหรือเรียกค่านายหน้าใดๆ จากคู่ค้า รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมลูหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึÉง

หรือหลายรายให้กบัคูค้่ารายอืÉนๆ รับทราบทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

7) สัมพันธภาพกับชุมชนท้องถิÉน 

บริษัทมีนโยบายในการดแูลชมุชนท้องถิÉน โดยให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถิÉนทีÉอยู่

อาศยัใกล้เคียงกบับริเวณทีÉตั Êงโรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสมัพันธ์ทีÉดีกับชุมชนท้องถิÉน โดยให้

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิตามแนวทางดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถิÉนด้วยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ชมุชนท้องถิÉน

มีสว่นร่วม การให้ความสนบัสนนุ และการพฒันาชมุชนในด้านตา่งๆ ให้มีความเป็นอยู่ทีÉดีตาม

ความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ  

การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น รวมทั Êงไมเ่ลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุ่มผู้ ทีÉต้องได้รับการ

ดแูลเป็นพิเศษในท้องถิÉน เช่น เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

2. ปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถิÉนด้วยความรับผิดชอบ จดัให้มีการดําเนินการแก้ไขในกรณีทีÉเกิดปัญหา

ต่างๆ ทีÉได้รับผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน 

ตลอดจนมีสว่นร่วมกบัชมุชนท้องถิÉนในการแก้ไขปัญหาอืÉนๆ ในท้องถิÉนทีÉเกิดขึ ÊนทีÉไม่เกีÉยวข้อง

กบัการดําเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม 

3. จัดให้มีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมทีÉมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับ

ภาครัฐและหน่วยงานตา่งๆ ในท้องถิÉนด้วยความเตม็ใจ และเสียสละเพืÉอประโยชน์ตอ่ชุมชนใน

ท้องถิÉน  

8) ความรับผดิชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม โดยให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติร่วมกัน

รับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียต่างๆ เพืÉอให้แน่ใจว่ามี

ผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อมน้อยทีÉสดุ และต้องดําเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่งด่วนหากได้รับ
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ร้องเรียนด้านสิÉงแวดล้อม รวมทั Êงให้ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ 

9) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิงานโดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียเป็นสําคญั โดยต้องไม่ยอมให้เหตผุลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจทีÉทําให้เบีÉยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตวัทีÉขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและลกูค้าของบริษัท 

10) การใช้ข้อมูลภายในเพืÉอซื Êอขายหลักทรัพย์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนต้องยึดถือและเก็บรักษาข้อมลูภายในเป็นความลบั เนืÉองจาก

เป็นปัจจยัสําคญัทีÉนกัลงทนุใช้ในการตดัสินใจลงทนุ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูเกีÉยวกบัผลการดําเนินงาน แผนการ

ขยายกิจการ หรือข้อมลูอืÉนๆ ซึÉงหากมีบุคคลทีÉรับทราบข้อมลูภายในแล้วนําไปใช้เพืÉอการซื Êอขายหุ้นของ

บริษัทโดยข้อมลูนั Êนยงัมิได้เปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ย่อมทําให้เกิดความไมเ่ป็นธรรม

ตอ่นกัลงทนุรายอืÉนทีÉยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมลูดงักล่าว บริษัทจึงได้มีนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมลู

ภายในทีÉยงัมิได้เผยแพร่ตอ่สาธารณชนเพืÉอการซื Êอขายหุ้นของบริษัท 

11) การต่อต้านการคอร์รัปชัÉนและการติดสินบน 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนห้ามให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิÉงจูงใจไม่ว่าในรูปแบบใด 

ก็ตาม และห้ามมอบหมายให้ผู้ อืÉน ให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิÉงจูงใจแทนตนเอง เพืÉอให้ได้มาซึÉงความ

ได้เปรียบทางธรุกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ด้านการเงินต่างๆ และห้ามไม่ให้ให้สินบนทั Êงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐหรือนักการเมือง เพืÉอโน้มน้าวให้บุคคลเหล่านั Êนใช้ดุลพินิจในทางทีÉ 

เอื Êอประโยชน์แก่บริษัท ซึÉงเป็นการดําเนินการทีÉขดัตอ่หลกัจริยธรรมและต้องมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึง

ห้ามมิให้พนกังานทกุคนยอมรับของขวญั ของรางวลั และการรับรองใดๆ ทีÉให้โดยคูค้่าเกินกวา่ความเอื ÊอเฟืÊอ

ตามปกติทีÉเกีÉยวกบัการประกอบธรุกิจ 

ทั Êงนี Ê ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรืÉองการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชัÉนและการติดสินบน และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเรืÉองดงักล่าวผ่านช่องทาง

กลอ่งรับความคิดเห็น หรืออีเมลล์ หรือโทรศพัท์ แจ้งถึงผู้ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการต่างๆ 

จะกระทําด้วยความระมัดระวังและเก็บเป็นความลับ รวมทั Êงจะไม่เปิดเผยและคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส  

และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

 10.3 การดําเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
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- ไมมี่ - 

 

 10.4 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (after process) 

สําหรับในปี 2558 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาดูแลพนักงานจากกิจกรรมต่างๆ และการบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์มุ่งต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อม ซึÉงเป็นกิจกรรมทีÉเน้นความร่วมมือ ร่วมใจ สมาน

สามคัคี โดยบริษัทมีกิจกรรม CSR ทีÉได้ดําเนินการในระหวา่งปี ดงันี Ê 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

1.1 ส่งเสริมสุขอนามัยทีÉดีแก่พนักงาน 

 ส่งเสริมการออกกําลังกาย                                                                                                                  

บริษัทได้สง่เสริมให้พนกังานได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ และเสริมสร้างพลานามยัทีÉแขง็แรง โดย

การจัดให้มีการแข่งขนักีฬาภายในระหว่างหน่วยงานเป็นประจําทุกปี เพืÉอเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่

พนกังานของบริษัท 

 

 

 

 

 การดูแลสุขภาพพนักงาน 

บริษัทร่วมกบัสํานกังานสาธารณสขุ จ.ชลบรีุ ได้จดัให้มีการฉีดวคัซีนป้องกันบาดทะยัก และคอตีบ

ให้กบัพนกังานโรงงานบ่อวิน ทั Êงนี ÊเพืÉอเป็นการป้องกนัไมใ่ห้เชื Êอบาดทะยกัและคอตีบระบาด 
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 การดําเนินงานจัดทาํมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ (มยส.) 

โดยร่วมมือกับกรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงาน จ .ชลบุรี และสถานนีตํารวจภูธร บ่อวิน  

อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ และโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบลบ้านเขาหิน อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ในการตรวจหา

สารเสพติด และบําบัด เพืÉอให้พนักงานมีความรู้ในเรืÉองเกีÉยวกับพิษภัยของยาเสพติด และไม่เข้าไป 

ยุ่งเกีÉยวกบัยาเสพติด อนัจะยงัเป็นประโยชน์ให้พนกังานมีสขุภาพทีÉดี สามารถปฎิบตัิงานได้อย่างมีความสขุ 

รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมเกีÉยวกับการต่อต้านยาเสพติดกับชุมชนรอบโรงงานและหน่วยงานราชการ

ภายนอกอีกด้วย 

1.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมและการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 

 กิจกรรมทาํนุบาํรุงศาสนา 

บริษัทได้จดักิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา โดยให้พนักงานเข้าร่วมพิธีแห่เทียนและหล่อเทียนพรรษา 

ในวนัเข้าพรรษาโดยร่วมกบัโรงเรียนบ้านเขาหิน จงัหวดัชลบรีุ 
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 กิจกรรมทาํบุญวันสงกรานต์ 

 บริษัทจดักิจกรรมวนัสงกรานต์ โดยมีพนกังานเข้าร่วมทําบญุตกับาตร สรงนํ Êาพระ และรดนํ Êาดําหัว

ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

2. การมีส่วนร่วมในด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 กิจกรรมบริจาคโลหติ 

บริษัทได้ร่วมกบัสํานกังานเหลา่กาชาดจงัหวดัชลบุรี สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตขึ Êน

ภายในโรงงานของบริษัท เพืÉอให้ผู้บริหารและพนกังานในโรงงานได้ร่วมบริจาคโลหิต  

 กิจกรรมการส่งเสริมคนพกิาร 

บริษัทร่วมกับสํานักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี และสํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัÉนคงของ

มนษุย์จงัหวดัชลบรีุ ได้ดําเนินการสง่เสริมให้คนพิการได้มีโอกาสมีอาชีพ เพืÉอเลี Êยงตนเองและครอบครัวโดย

การเปิดโอกาสให้กับผู้ พิการหรือผู้ดแูลคนพิการ ได้เข้ามาจําหน่ายสินค้าให้กับพนักงาน ซึÉงเป็นโครงการ 

ทีÉสนับสนุนนโยบายภาครัฐ ทีÉต้องการให้ผู้ พิการสามารถดํารงชีพได้โดยไม่เป็นภาระต่อสังคม ซึÉงเป็น

โครงการทีÉบริษัท ได้ดําเนินการมาตอ่เนืÉองทั Êงในปี 2558 และปีตอ่ๆ ไป 
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 กิจกรรมปันนํ Êาใจสู่สังคม 

บริษัทได้จดักิจกรรม โดยร่วมกบัโรงเรียนบ้านเขาหิน และโรงเรียนบ่อวิน จงัหวดัชลบุรี เนืÉองในงาน

วนัเดก็ 

บริษัทได้ร่วมกิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้านเขาหิน สําหรับสร้างอาคารเรียน 

หลงัใหม ่  
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 กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมร่วมกับชุมชน 

บริษัทได้เข้าร่วมในโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ๘๓ พรรษา มหาราชินี เนืÉองในวนัแม่

แห่งชาติ โดยร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตําบลบ่อวิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื ÊนทีÉ เมืÉอวันทีÉ  

12 สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่เยาวชน 

บริษัทร่วมกบัชมุชนบ้านเขาหินในการดําเนินโครงการปันความรู้สู่เยาวชนครั ÊงทีÉ 2 ทีÉโรงเรียนบ้าน

เขาหิน โดยให้ความรู้ในเ รืÉองของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว ในเรืÉองการทําปุ๋ ยหมกั และได้เชิญวิทยากรจากศูนย์กสิกรรมมาบเอื Êอง มาให้ความรู้แก่

เยาวชน 
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บริษัทได้จัดทําเครืÉองเล่นเพืÉอพัฒนาการด้านสมอง (BBL) ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหิน 

เพืÉอให้เดก็ในช่วงปฐมวยัได้มีทกัษะ และมีการพฒันาสมองได้อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์สู่องค์กรภายนอก 

สภาอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรีุ ได้นําคณะของสมาชิกสภาฯ ซึÉงประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูจาก

ภาครัฐและภาคเอกชนในจงัหวดัชลบรีุ เข้าเยีÉยมชมโรงงาน เพืÉอเป็นการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์                               
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน บริษัทได้พิจารณา

ทั Êงหมด 5 สว่นด้วยกนั ประกอบด้วย สว่นทีÉ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม, ส่วนทีÉ 2 การบริหารความเสีÉยง, 

ส่วนทีÉ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร, ส่วนทีÉ 4 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล  

และสว่นทีÉ 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน 

ทีÉเพียงพอ อีกทั Êงยังได้มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงช่วยทําหน้าทีÉในการทบทวนระบบและประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเสีÉยงตลอดทั Êงปี 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัมีระบบการควบคมุภายในเรืÉองการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหารหรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและ

สนบัสนนุให้ฝ่ายจดัการดําเนินการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างตอ่เนืÉองเพืÉอเสริมสร้าง

การกํากบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance)  

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ประจําปี 2558 แล้ว มีสาระสําคญัทั Êง 5 สว่นดงันี Ê 

ส่วนทีÉ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกํากบัดแูลการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททั Êงแบบ

ระยะสั Êน 1 ปี แบบระยะปานกลาง 5 ปี และแบบระยะยาว 10 ปี ควบคู่ไปกับการกําหนดงบประมาณ

ประจําปี โดยได้มีการติดตามผลเป็นระยะๆ อีกทั ÊงยงัมีการปรับเปลีÉยนแผนการดําเนินธุรกิจในช่วงระหว่าง

ดําเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนั Êนตามความเหมาะสม ทั Êงนี ÊเรืÉองดังกล่าวได้นําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ และได้ทบทวน

แล้ววา่สามารถปฏิบตัิได้ตามเป้าหมายจริง โดยวิเคราะห์ถึงการให้สิÉงจูงใจและผลตอบแทนแก่พนักงานว่า

เป็นไปอย่างสมเหตสุมผลด้วย 
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 บริษัทได้มีการกําหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 ส่วน คือ  

ในส่วนของฝ่ายผลิตและฝ่ายซ่อมบํารุง กับส่วนงานสนับสนุน เพืÉอให้สะดวกและเอื Êอประโยชน์ต่อฝ่าย

บริหารในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

 บริษัทได้มีการปรับปรุงหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในปี 2554 เพิÉมเติม ซึÉงได้

กําหนดนโยบายในด้านจริยธรรมและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวกบัจริยธรรม เพืÉอให้ครอบคลมุถึงการห้าม มิให้ฝ่าย

บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคู่ค้า

ของบริษัท อีกทั Êงได้กําหนดบทลงโทษกรณีทีÉมีการละเมิดไว้อย่างชดัเจน 

บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้าน

การเงิน การจัดซื Êอ และการบริหารทัÉวไปแบบรัดกุม และสามารถป้องกันการทุจริตได้ พร้อมทั Êงกําหนด

อํานาจอนมุตัิเป็นวงเงินไว้อย่างชดัเจน 

บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใช้เป็นเครืÉองมือในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และช่วยในการควบคมุการทจุริต  

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า โดยได้

กําหนดไว้เป็นนโยบายและเกณฑ์การปฏิบตัิในจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าทีÉในการ

สร้างความสัมพันธ์ทีÉดีกับคู่ค้าทุกราย ตลอดจนกําหนดมาตรการให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างซืÉอสัตย์สุจริต  

เท่าเทียมกนั ห้ามมิให้มีการรับสินบนจากคูค้่าอย่างเดด็ขาด อีกทั Êงต้องรักษาความลบัของคูค้่า ห้ามเปิดเผย

ข้อมลูหรือข้อเสนอของคูค้่าให้กบัคูค้่ารายอืÉนรับทราบไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

ส่วนทีÉ 2 การบริหารความเสีÉยง  

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดบัผู้บริหารเป็นประจําทุกสปัดาห์ ซึÉงผู้บริหารทีÉรับผิดชอบแต่ละ 

สายงานจะนําเสนอผลการดําเนินงาน ปัญหาและความเสีÉยงทีÉเผชิญอยู่ เข้าหารือในทีÉประชมุเพืÉอร่วมกนัหา

แนวทางป้องกนัและแก้ไข 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะทําการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะ 

ความเสีÉยง และแนวทางการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้กําหนดให้มีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการ

ควบคมุความเสีÉยงในด้านตา่งๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพืÉอลดความเสีÉยงอนัจะเกิดความสญูเสียตอ่บริษัท 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้กําหนดแผนงานการบริหารความเสีÉยงประจําปี และมอบหมาย

ให้ฝ่ายจดัการไปดําเนินการปฏิบตัิตามแผน และรายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ส่วนทีÉ 3 การควบคุมการปฏบัิติงานของฝ่ายบริหาร  
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 บริษัทได้มีการปรับปรุงระเบียบอํานาจอนมุตัิด้านการเงิน และการดําเนินงานอย่างชัดเจน เพืÉอให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารงานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัทได้จัดแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานแยกจากกันโดยชัดเจน และมี 

Work Flow ทีÉแสดงถึงขั Êนตอนการปฏิบตัิงาน 

 บริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการและขั Êนตอนอนมุตัิการทํารายการระหว่างกัน และได้กําหนดไว้เป็น

นโยบายเกีÉยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนักงาน 

โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉตรวจสอบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างต่อเนืÉอง รวมถึงบริษัทห้ามมิให้ผู้ มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมทีÉอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ทั Êงนี Êในการตดัสินใจอนมุตัิธรุกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได้คํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาว

เป็นสําคญั และกรณีเป็นธรุกรรมทีÉอาจมีความขดัแย้ง จะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแตก่รณี 

 บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามสญัญา และข้อตกลงทีÉมีผลผกูพันอย่างต่อเนืÉอง รวมทั Êง

ได้มีการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสมํÉาเสมอ ในกรณีทีÉบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อย 

โดยบริษัทได้สง่ให้กรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้มีอํานาจของบริษัทย่อย เพืÉอรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท  

 บริษัทได้มีมาตรการทีÉจะให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย เพืÉอลดความเสีÉยงในการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทได้มีการว่าจ้างทีÉปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจากภายนอก เพืÉอให้เข้ามาช่วย

สอบทานเอกสาร และให้คําปรึกษาในการดําเนินการด้านต่างๆ ตลอดจนบริษัทได้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน

เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องอีกด้วย 

ส่วนทีÉ 4 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้จัดเตรียม

เอกสารข้อมลู และรายละเอียดเกีÉยวกบัวาระการพิจารณาทีÉสําคญั เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมลู

ประกอบการตดัสินใจลว่งหน้า และหากเรืÉองใดมีรายละเอียดเพิÉมเติมในภายหลงั (ถ้ามี) บริษัทจะจดัสง่ให้มี

ข้อมูลเพิÉมเติมเพืÉอแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุมใหักับคณะกรรมการก่อนวนัประชุมหรือภายใน 

วนัประชมุ 

 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั ÊงทีÉแล้ว พร้อมทั Êงเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให้กับกรรมการบริษัททุกครั ÊงทีÉมีการ

ประชมุ เพืÉอเป็นการให้ข้อมลูแก่กรรมการบริษัทโดยจดัสง่ลว่งหน้าเฉลีÉย 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
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 บริษัทได้จดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดทีÉเป็นสาระสําคญั 

รวมถึงข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง และข้อคดัค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการ

ประชมุดงักลา่วในการประชมุครั Êงถดัไป ซึÉงประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้แก้ไข

หรือเพิÉมเติมเนื Êอหาในรายงานการประชมุได้อย่างอิสระ 

 บริษัทได้จดัเตรียมสถานทีÉเพืÉอจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และบญัชีตา่งๆ ไว้อย่างเป็น

สดัสว่น  

 บริษัทได้ใช้นโยบายการบัญชีตามหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป ภายใต้การกํากับและตรวจสอบ

โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตภายนอก  

ส่วนทีÉ 5 ระบบการติดตาม  

 ฝ่ายบริหารได้รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

รับทราบทกุไตรมาส นอกจากนั Êนบริษัทได้เตรียมจดัทําแผนงบประมาณประจําปีสําหรับใช้ในปีหน้า และจะ

นํามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลต่างอย่างเป็น

ระบบตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารทุกสัปดาห์ เพืÉอทําหน้าทีÉติดตามผลการปฏิบัติงาน  

และเปรียบเทียบกับเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ และหารือถึงแนวทางการแก้ไขในกรณีทีÉยังไม่สามารถบรรลุ

เป้าหมายทีÉวางไว้ นอกจากนั Êนยงัได้มีการแตง่ตั Êงคณะกรรมการโครงการขึ ÊนมาเพืÉอสนบัสนนุการดําเนินงาน

ตามเป้าหมายของบริษัท โดยเน้นการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพืÉอควบคมุการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในทีÉวางไว้อย่างสมํÉาเสมอ 

โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี ซึÉงครอบคลุมทั Êงก ารเ งิน  

การดําเนินการ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมทั ÊงตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในทีÉมีอยู่  

 การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหน้า ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมาย

ให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแก้ไขข้อบกพร่องทีÉมีสาระสําคญั

เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ โดยต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทถึงสิÉงทีÉได้ทําการตดัสินใจดําเนินการในเรืÉองตา่งๆ หรืออาจมีผลกระทบตอ่ชืÉอเสียงและ
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ฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทั Êงนี Êรวมถึงปัญหาตา่งๆ ทีÉพบ อาทิ เรืÉองการทจุริตหรือการกระทํา

ทีÉฝ่าฝืนกฎหมาย  

12. รายการระหว่างกัน 

 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êนนั Êนเป็นการ

ทํารายการกบัผู้ ถือหุ้น และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี Ê  

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท จี สตีล จํากดั (มหาชน) บริษัทใหญ่ และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท จีเจเอส โน๊ตส์ โฮลดิ Êงส์ จํากดั  บริษัทย่อยของบริษัท 

บริษัท โอเรียลทลั แอก็เซส จํากดั บริษัทย่อยของ จี สตีล 

บริษัท สยามโปรเฟสชัÉนแนล โฮลดิ Êงส์ จํากดั บริษัทย่อยของ จี สตีล 

บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี Ê โฮลดิ Êงส์ จํากดั บริษัทย่อยของ จี สตีล 

บริษัท เอส เอส พี เพลส จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท พณิชสวสัดิ Í  จํากดั กรรมการเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ จี สตีล 

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากดั มีผู้บริหารร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จํากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท เกรทสยามสตีลเวิร์คส จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท อินเทลลิเจนท์ ซิสเท็ม เน็ทเวอร์ค จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท (กาญจนบรีุ) จํากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 

บริษัท มหาชยัศนูย์รวมเหลก็ จํากดั บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนักบัผู้ ถือหุ้นของ จี สตีล  

บริษัท มหาชยั สตีล อินเตอร์ จํากดั บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนักบัผู้ ถือหุ้นของ จี สตีล  

บริษัท เมทลั อินเตอร์ จํากดั บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนักบัผู้ ถือหุ้นของ จี สตีล  

บริษัท คิมฮวด สตีล จํากดั บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนักบัผู้ ถือหุ้นของ จี สตีล  

บริษัท เอม็แอนด์แอล สตีล จํากดั บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนักบัผู้ ถือหุ้นของ จี สตีล  

บริษัท เอม็ สตีล จํากดั บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนักบัผู้ ถือหุ้นของ จี สตีล  

Renaissance Advisory Limited มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท ลาออกจากกรรมการ

ของบริษัทเมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 
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รายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êนในปี 2558 และปี 2557 มีรายละเอียดดังนี Ê   

1. รายการกบับริษัท จี สตีล จํากดั (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- ซื Êอวตัถดุิบและสินค้า

สําเร็จรูป 

- คา่ทีÉปรึกษาการดําเนินงาน 

- รายได้จากการขาย 

- เจ้าหนี Êการค้า 

- ลกูหนี Êการค้า 

- เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 

4.13 

 

- 

0.62 

4.78 

0.18 

0.12 

161.69 

 

6.61 

192.88 

1.73 

1.94 

0.12 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่

เงืÉอนไขและราคาซื Êอ/ขายสินค้า 

เป็นรายการทีÉเกิดขึ ÊนตามเงืÉอนไข

ธรุกิจปกติในการดําเนินงานของ

บริษัท 

 

2. รายการกบับริษัท โอเรียลทลั แอก็เซส จํากดั 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- ดอกเบี Êยค้างจ่าย 

- เจ้าหนี ÊอืÉน 

0.58 

13.45 

1.62 

42.99 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉมี

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 

รวมทั Êงได้รับการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการเจ้าหนี Êแล้ว โดย

คา่ใช้จ่ายทีÉเกิดขึ Êนเป็นไปตาม

ข้อตกลงในการจดัการดแูล

วงเงินสินเชืÉอหมนุเวียนเพืÉอใช้ใน

การดําเนินกิจการ การเป็น 

ทีÉปรึกษาในการวางกลยทุธ์  

เพืÉอช่วยในการบริหารการ
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ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

ดําเนินงานของบริษัท ซึÉงรวมถึง

การจดัซื ÊอวสัดทีุÉใช้ในการผลิต 

กระบวนการผลิต การขาย 

การตลาด การสง่เสริมการขาย 

การกระจายสินค้าทั Êงในประเทศ

และตา่งประเทศ และอืÉนๆ  

ตามระยะเวลาทีÉตกลงกนั  

 

3. รายการกบับริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน)   

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- รายได้จากการขายสินค้า

สําเร็จรูป 

 

- 

 

 

192.26 

 

 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 

 

4. รายการกบับริษัท จีเจเอส โน๊ตส์ โฮลดิ Êงส์ จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

-ลกูหนี ÊอืÉน 1.26 - 

 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 
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การจัดการและ 

การกํากับดูแลกิจการ 

 

 

5. รายการกบับริษัท เอส เอส พี เพลส จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- คา่ใช้จ่ายในการเช่าพื ÊนทีÉ       

  สํานกังานและคา่บริการอืÉนๆ  

- คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 

3.73 

 

0.33 

3.89 

 

5.56 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่ บริษัทมี

การเช่าพื ÊนทีÉสํานกังาน เพืÉอใช้ใน

การดําเนินธรุกิจของบริษัท โดยคา่

เช่าพื ÊนทีÉสํานกังานทีÉบริษัท เอส เอส 

พี เพลส จํากดั เรียกเกบ็จากบริษัท 

เป็นอตัราเดียวกบัคา่เช่าพื ÊนทีÉ

สํานกังานทีÉบริษัท เอส เอส พี เพลส 

จํากดั เรียกเก็บจากผู้เช่ารายอืÉน 
 

6. รายการกบับริษัท โรงแรม อโนมา กรุงเทพ จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

-  คา่ใช้จ่ายอืÉน ๆ  

-  คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 

0.69 

3.77 

1.03 

3.09 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการ

ดําเนินงานของบริษัท 

7. รายการกบับริษัท อินเทลลิเจนท์ ซิสเท็ม เน็ทเวอร์ค จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

-  คา่ใช้จ่ายอืÉน ๆ  

 

0.13 

 

0.20 

 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม
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การจัดการและ

การกํากับดูแลกิจการ

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 

8. รายการกบับริษัท มหาชยั สตีล อินเตอร์ จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

-รายได้จากการขายสินค้า

สําเร็จรูป 

 

- 46.91 ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการ

ดําเนินงานของบริษัท 
 

9. รายการกบับริษัท คิมฮวด สตีล จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- รายได้จากการขาย

ผลิตภณัฑ์ผลพลอยได้       

 

- 

 

3.47 

 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการ

ดําเนินงานของบริษัท 
 

10. รายการกบับริษัท มหาชยัศนูย์รวมเหลก็ จํากดั 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

-รายได้จากการขายสินค้า

สําเร็จรูป 

- ซื Êอวตัถดุิบและสินค้า

สําเร็จรูป 

- ต้นทนุทางการเงิน 

- ดอกเบี Êยค้างจ่าย 

- 

 

 

1,451 

4.36 

- 

135.05 

 

 

1,897.10 

13.87 

0.82 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการ

ดําเนินงานของบริษัท 
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การจัดการและ 

การกํากับดูแลกิจการ 

- เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สินค้า 

- เจ้าหนี Êการค้า 

17.17 

- 

96.38 

139.47 

11. รายการกบับริษัท เมทลั อินเตอร์ จํากดั 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- ซื Êอวตัถดุิบและสินค้า

สําเร็จรูป 

- คา่ใช้จ่ายอืÉน 

- ต้นทนุทางการเงิน 

- 

 

- 

- 

2,285.59 

 

0.59 

7.03 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 

 

12. รายการกบับริษัท จีเอส ซีเคียวริตี Ê โฮลดิ Êง จํากดั  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- หุ้นกู้ 

- ต้นทนุทางการเงิน 

343.35 

14.90 

640.80 

21.92 

ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 

 

13. รายการกบั Renaissance Advisory Limited 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- คา่ทีÉปรึกษาทางด้านการเงิน 15.12 40.67 ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 

 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  
 

 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ 56-1) 82 
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การจัดการและ

การกํากับดูแลกิจการ

 

 

 

14. รายการกบับริษัท พณิชสวสัดิ Í  จํากดั 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2558 

ณ วันทีÉ  

31 ธ.ค. 2557 

- รายได้จากการขายสินค้า

สําเร็จรูป 

 

269.42 - ฝ่ายจดัการมีความเหน็วา่รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนตาม

เงืÉอนไขธรุกิจปกตใินการดําเนินงาน

ของบริษัท 

 

มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน  

การทํารายการระหวา่งกนัต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงผู้ ทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วน

ได้สว่นเสียในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมมี่สิทธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวา่งกันนั Êนๆ 

โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องตรวจสอบและควบคมุดแูลรายการระหวา่งกนั

ดังกล่าว ฝ่ายจัดการและหรือกรรมการทีÉไม่มีส่วนได้เสียเกีÉยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าวจะเป็น

ผู้ดําเนินการและตดัสินใจเกีÉยวกับเรืÉองรายการระหว่างกัน ทั Êงนี Êไม่รวมรายการซื ÊอขายซึÉงเป็นเงืÉอนไขปกติ

ธรุกิจ  

อย่างไรก็ตาม ขั Êนตอนการทํารายการอนุมตัิรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามระเบียบของบริษัท

โดยการขอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาถึงความจําเป็นและความสมเหตสุมผล  

และแจ้งตอ่คณะกรรมการหรือขออนมุตัิจากคณะกรรมการและ/หรือผ่านการอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

โดยจะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเรืÉองเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกันด้วยในฐานะ

บริษัทจดทะเบียน นอกจากนี Êบริษัทยงัมีนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตเกีÉยวกับธุรกิจปกติ 

และการให้กู้ ยืม ดงันี Ê      
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การจัดการและ 

การกํากับดูแลกิจการ 

 

 

1. ธรุกิจปกติ และรายการสนบัสนนุธรุกิจปกติ ซึÉงมีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  

ซึÉงมีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไปกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งอย่างต่อเนืÉองในอนาคต เช่น การซื Êอขายสินค้า 

การเช่าพื ÊนทีÉสํานักงาน หรือ การใช้สถานทีÉในการจัดสัมมนา โดยเงืÉอนไข การทํารายการระหว่างกัน 

จะเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าปกติเสมือนลกูค้าทัÉวไป ในราคาทีÉเป็นธรรม 

2. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึÉงไม่มีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป และรายการ

ระหวา่งกนัอืÉนๆ  

ในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการประเภทธรุกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึÉงไม่มี

เงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป และรายการระหวา่งกนัอืÉนๆ กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งอย่างตอ่เนืÉองในอนาคต 

เช่น การทําธุรกรรมกับพันธมิตรทีÉปรึกษากลยุทธ์ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามเงืÉอนไขทีÉกําหนด 

ในสญัญาอย่างเคร่งครัด และหากมีการทํารายการระหว่างกันอืÉนเพิÉมเติมในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติ

ตามมาตรการและขั Êนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน โดยคณะกรรมการของบริษัทจะต้อง 

ไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ทีÉตนเองอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการ 

ทีÉได้ระบไุว้  

3. การให้กู้ ยืม       

บริษัทไม่มีนโยบายในการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทอืÉน รวมทั ÊงพันธมิตรทีÉปรึกษาทางกลยุทธ์ อย่างไร 

ก็ตามหากมีความจําเป็นทีÉจะต้องดําเนินการ บริษัทจะต้องปฎิบัติตามมาตรการและขั Êนตอนการอนุมัติ 

การทํารายการระหวา่งกนั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ทีÉตนเองอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการทีÉได้ระบไุว้ 

นอกจากนี Ê เนืÉองจากผลิตภณัฑ์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  

(“จี สตีล”) มีความคล้ายคลึงกัน ดังนั Êน เพืÉอเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  

ทางฝ่ายจดัการของบริษัทจึงได้มีแนวทางในการกําหนดมาตรการดงัตอ่ไปนี Ê 

1) การลดโอกาสการทําธรุกิจแขง่ขนักนัระหวา่งบริษัท และ จี สตีล 

ฝ่ายจดัการของบริษัทและ จี สตีล จะมีการวางแผนจัดทําแนวทางการขยายธุรกิจในอนาคตของ 

แต่ละบริษัท โดยตั Êงอยู่บนหลักการว่าเพืÉอให้เกิดความเหมาะสมกับความชํานาญ กระบวนการผลิต  

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายในปัจจบุนัของแตล่ะบริษัท สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการผลิตภณัฑ์ในอนาคต

ของแตล่ะกลุม่ลกูค้า หลีกเลีÉยงการลงทนุทีÉซํ Êาซ้อน และสร้าง Economy of Scale ในการผลิตและการจดัซื Êอ

วตัถดุิบ 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  
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2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

ทั Êงสองบริษัท ได้บริหารโดยตา่งมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอเป็นการรักษา

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อยของทั Êงสองฝ่าย และฝ่ายจดัการมีนโยบายการดําเนินธรุกิจโดยดํารงความ

เป็นอิสระในการบริหารจดัการของแตล่ะบริษัท 

3) การทํารายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัท และ จี สตีล  

บริษัทมีนโยบายในการดํารงหลักการทําการค้าปกติทัÉวไป (Commercial Arm’s Length Basis)  

ในการทํารายการระหวา่งบริษัทและ จี สตีล โดยหากมีการทํารายการระหว่างกันบริษัททั Êงสอง ได้จัดให้มี

การตรวจสอบข้อมลูทีÉโปร่งใสต่อผู้ สอบบัญชีของสองบริษัท เพืÉอให้สามารถตรวจสอบและให้ความเห็น

ความเห็นเกีÉยวกบัรายการดงักลา่ว และจะทําการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของบริษัทอย่างเพียงพอ 
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