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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 103,137,868,438.50 บาท แบงเปนหุน
สามัญจํานวน 10,585,378,217 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 6.90 บาท โดยเปนทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว
จํานวน 73,039,109,697.30 บาท  

 7.2 ผูถือหุน 

ผูถือหุนใหญ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีดังน้ี 

 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 
รอยละของทุน 

จดทะเบียนชําระแลว 
1. บริษัท จี สตีล จํากัด มหาชน  2,222,427,209 21.00 
2. 
 

3. 

NOMURA SINGAPORE LIMITED-
CUSTOMER SEGREGATED ACCOUNT 
นางจารุณี ชินวงศวรกุล 

1,086,456,038 
 

529,000,000 

10.26 
 

5.00 
4. QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED 

A/C CLIENT 
523,768,667 4.95 

5. จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จํากัด 520,000,000 4.91 
6. บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส (ประเทศไทย) 

จํากัด 
412,500,000 3.90 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 151,728,357 

140,000,000 

1.43 
8. THE HONGKONG AND SHANGHAI 

BANKING CORPORATION LIMITED, 
SINGAPORE BRANCH 

1.32 

9. นายสุรพันธ ตติยมณีกุล 139,387,400 1.32 
10. นายวิโรจน อ้ึงไพบูลย 110,000,135 1.04 
11. ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 4,750,110,411 44.87 

 รวม 10,585,378,217 100.00 
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 7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

บริษัทมีหลักทรัพยแปลงสภาพโดยแสดงออกในรูปแบบของภาระผูกพันในการออกหุนสามัญ ดังน้ี 

ภาระผูกพันในการออกหุนสามัญ 

  1. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ คร้ังท่ี 2 (ป 2553) “GJS-W2” 

ประเภท ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทประเภทระบุชื่อ 

 ผูถือและโอนเปลี่ยนมือได 

จํานวนหนวย 4,933,058,289 หนวย 

จํานวนหุนสามัญท่ีสํารองไว    17,907,001,590 หุน 

เสนอขาย ผูถือหุนเดิมท่ีมีรายชื่อปรากฏตามวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมี
สิทธิในการจองซื้อ GJS-W2 (Record Date) ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 
2553 และวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี  10 
กุมภาพันธ 2553 

ราคาเสนอขาย 0.03 บาท  

อายุ 7 ป 

วันท่ีออกหลักทรัพย วันท่ี 13 ธันวาคม 2553 

วันหมดอายุ วันท่ี 12 ธันวาคม 2560 

อัตราสวนการใชสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 3.63 หุน 

ราคาใชสิทธิ 0.207 บาท ตอหุน 

วันเร่ิมใชสิทธิคร้ังแรก วันท่ี 30 ธันวาคม 2553 

วันสิ้นสุดการใชสิทธิ วันท่ี 12 ธันวาคม 2560 
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2. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ คร้ังท่ี 3 (ป 2556) “GJS-W3” 

ประเภท ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทประเภทระบุชื่อผูถือและ
โอนเปล่ียนมือได 

จํานวนหนวย 3,674,429,663 หนวย 

จํานวนหุนสามัญท่ีสํารองไว    14,697,718,652 หุน 

เสนอขาย ผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีจองซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอ
ขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนและไดรับจัดสรร ในอัตราสวน 
10 หุนสามัญเพิ่มทุน ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยกําหนด  
รายชื่อผูถือหุนสามัญของบริษัทท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุน 
ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2555 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 
225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธี
ปดสมุดทะเบียน ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2555 

ราคาเสนอขาย 0 บาท 

อายุ 7 ป 

วันท่ีออกหลักทรัพย วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2556 

วันหมดอายุ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 

อัตราสวนการใชสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 4 หุน 

ราคาใชสิทธิ 0.15 บาท ตอ หุน 

วันเร่ิมใชสิทธิคร้ังแรก วันท่ี 28 มิถุนายน 2556 

วันสิ้นสุดการใชสิทธิ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 
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3. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ คร้ังท่ี 4 (ป 2556) “GJS-W4” 

ประเภท ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทประเภทระบุชื่อผูถือและ
โอนเปล่ียนมือได 

จํานวนหนวย 2,754,167,306 หนวย 

จํานวนหุนสามัญท่ีสํารองไว    11,016,669,224 หุน  

เสนอขาย บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทยอยของ บริษัท 
จี สตีล จํากัด (มหาชน) ซึ่งจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนผานการ
เสนอขายตอบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และไดรับ
จัดสรรในอัตราสวน 10 หุนสามัญเพิ่มทุน ตอ 1 หนวยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย 0 บาท 

อายุ 7 ป 

วันท่ีออกหลักทรัพย วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2556 

วันหมดอายุ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2563 

อัตราสวนการใชสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 4 หุน 

ราคาใชสิทธิ 0.15 บาท ตอหุน 

วันเร่ิมใชสิทธิคร้ังแรก วันท่ี 28 มิถุนายน 2556 

วันสิ้นสุดการใชสิทธิ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2563 

 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงิน
เพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรา
ประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตาม
กฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจาก
นโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีท่ีบริษัทมีความ
จําเปนตองใชเงินเพื่อการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือ
สภาพตลาดหรือมีเหตุการณอ่ืนใดที่มีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน สวนในกรณี
ของบริษัทยอยน้ัน บริษัทไมไดกําหนดนโยบายจายเงินปนผลไว 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 

โครงสรางการจัดการบริษัท ณ ปจจุบัน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
อนุกรรมการท้ังหมด 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการแตละชุด ดังน้ี 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 คํานิยาม 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร   

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหาร
หรือพนักงานประจําของบริษัท ไมไดเปนกรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

กรรมการที่เปนผูบริหาร   

กรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานประจํา  
มีอํานาจในการจัดการ และมีอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีท้ังหมด 11 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการท่ีเปนกรรมการ
อิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ จํานวน 4 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน  
7 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 ชื่อ ตําแหนง 

1. พลเอกเลิศรัตน  รัตนวานิช*  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  
2. รศ. นิพัทธ  จิตรประสงค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. รศ. สุกัญญา  ตันธนวัฒน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายไมเคิล  ไวเออร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายริวโซ  โอกิโน กรรมการ  
6. นายยรรยง  คุโรวาท กรรมการ 
7. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล กรรมการ 
8. นางจุไรรัตน  ปนยารชุน กรรมการ 
9. นายสมชัย  ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ 
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 ชื่อ ตําแหนง 

10. ผศ.โกมล  วงศอภัย กรรมการ 
11. นายสิทธิศักด์ิ  ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ 

*พลเอกเลิศรัตน รัตนวานิช ไดลาออกจากตําแหนง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ โดยมีผล
ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 และมีมติจากที่ประชุมกรรมการ แตงต้ังให นายยรรยง คุโรวาท ดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการ 

ปจจุบันกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ “นายสิทธิศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล หรือ นาย
ยรรยง คุโรวาท หรือ นายริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล 
กรรมการ 2 ใน 5 คนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 
และมติของท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี คณะกรรมการไมสามารถอนุมัติหรือพิจารณากําหนดเปนประการใดๆ 
เวนแตไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

1. การเขาลงทุนในสวนของทุน หรือการเขาซื้อทรัพยสินของกิจการอ่ืนท่ีมิใชกรณีการซื้อหรือ 
รับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

2. การเขาทําสัญญารวมทุน หางหุนสวน หรือกระทําการอ่ืนใดกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

3. การไดมา จําหนายไป โอน หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ หรือการอนุญาตใหใชสิทธิชวง 
ในกรรมวิธี เคร่ืองหมายการคา ชื่อทางการคา ความลับทางการคา หรือทรัพยสินทางปญญา
อ่ืนใดในรูปแบบเดียวกันของบุคคลอ่ืน อันมิใชเปนทางการคาปกติ 

4. การอนุมัติงบประมาณและคาใชจายประจําปของบริษัท 
5. การอนุมัติการกอสรางโรงงานเหล็กแหงใหม 
6. การกูยืมเงินเพื่อประโยชนอยางอ่ืนอันมิใชเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) โดยมี

จํานวนไมเกินหน่ึงรอยลานดอลลารสหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลลารสหรัฐอเมริกา)  
หรือเทียบเทาในสกุลเงินบาท 

7. การเขาทําสัญญาท่ีมีอายุต้ังแตหน่ึงป (1 ป) ข้ึนไป หรือท่ีมิใชเปนทางการคาปกติ 
8. การบังคับตามสิทธิตอบุคคลท่ีเก่ียวของภายใตสัญญาบริหาร (Management Agreement) 

และสัญญาใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือทางดานเทคนิค (Management Advisory and 
Technical Assistance Agreement) 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823   
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7สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

ท้ัง น้ี  ในกรณี ท่ีการดําเนินการเ ร่ืองใดท่ีกรรมการทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  
ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทได
กําหนดใหกรรมการทานน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร่ืองดังกลาว ท้ังน้ีเพื่อผลประโยชนของ
บริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

8.1 (ก) กรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอยหรือ

บริษัทรวม ไมเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผู ท่ี
เก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม และไมมีผลประโยชน
หรือสวนไดสวนเสีย เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทยอย  

4. ไมเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา 
ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเร่ืองการทํารายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุม และไมเปนผูถือหุน 

6. ไมเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

7. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
8. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิด

รายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถ
เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

อน่ึง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลาว ไดมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเครงครัด
มากกวาท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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8 สวนที่ 1 การประกอบธุรกจิ

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจ
ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง 
มีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปน
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ เพื่อให
ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระ
จํานวน 4 คน กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 4 คน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 3 คน รวมเปน
คณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน กรรมการที่เปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใหความเห็น
ดานธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ในขณะท่ีกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรอบรูในดานอุตสาหกรรมโดยรวม การเงิน การธนาคาร การ
บริหารสินทรัพย การตรวจสอบ กฎหมาย และความรูทางธุรกิจดานอ่ืนๆ ทําใหการแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางสรางสรรค โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือ
ผลประโยชนของบริษัทเปนสิ่งสําคัญ  

8.1 (ข) กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัท 
ใหเปนกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ไมเปนกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัท
ใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนาท่ีในลักษณะเดียวกับ 
ท่ีกําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวย
คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองมีความรูและประสบการณ
เพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนด
ข้ึน และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รศ. นิพัทธ จิตรประสงค เปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานบัญชีและ
การเงิน และมีประสบการณดานการตรวจสอบมาเปนระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการ
สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินไดเปนอยางดี จึงมีมติแตงต้ังใหเปนประธานคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ พรอมกับไดเปดเผยประวัติของ รศ. นิพัทธ จิตรประสงค ไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดนําสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2551 ตามระเบียบใหมเพิ่มเติมแลว 

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมีรายนามตอไปน้ี 

   

 ชื่อ ตําแหนง 

1. รศ. นิพัทธ     จิตรประสงค ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. สุกัญญา  ตันธนวัฒน กรรมการตรวจสอบ 
3. นายไมเคิล      ไวเออร กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย  
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี
ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป
ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  
ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย
ขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎหมาย (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิ บั ติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตองรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รวมถึงขอเสนอแนะและสิ่งท่ีตรวจพบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเร่ืองใดที่กรรมการคนใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวน

เสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ถามี) ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8.1 (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
บริษัทใหเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยผูเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปน
กรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ใน 3 คน เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี นอกจากน้ี
จะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสรรหากรรมการและผูบริหาร
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ระดับสูงของบริษัท รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา ท้ังน้ี ตองคํานึงถึงคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน 
และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังน้ี 

 

 ชื่อ ตําแหนง 

1. นางจุไรรัตน  ปนยารชุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายยรรยง  คุโรวาท กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายสมชัย  ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
4. ผศ.โกมล  วงศอภัย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ  
และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 

3. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท, 
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 

4. กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท, คณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทในแตละป 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใด 
ท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.1 (ง) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 คํานิยาม 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให
เปนกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยผูเปนประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะตองเปน
กรรมการอิสระ และมีความรูอยางเพียงพอเร่ืองการปฏิบัติตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให
สามารถปฏิบัติไดตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีประกอบดวยกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จํานวน 
2 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังน้ี 

 

 ชื่อ ตําแหนง 

1. ร.ศ. นิพัทธ   จิตรประสงค ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
2. นางจุไรรัตน  ปนยารชุน กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. เสนอและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 
2. พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อนําเสนอหรือ

แนะนําตอคณะกรรมการบริษัท  
3. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
5. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

8.1 (จ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คํานิยาม 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน
กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาท่ีในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการ 
ความเสี่ยง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง รวมท้ังแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท   

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 6 คน 
ท่ีปรึกษา 2 คน ท่ีปรึกษากฎหมาย 1 คน และเลขานุการ 1 คน มีรายนามดังตอไปน้ี 
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13สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 ชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวเมธิกานต   ชุติพงศสิริ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายทนงศักด์ิ  ภูมินา กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายสถาพร  วรงคชยกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางสาวจุไร   ชัยเลิศดิลกกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นายริวโซ             โอกิโน ท่ีปรึกษา 
8. นายสิทธิศักด์ิ        ลีสวัสด์ิตระกูล ท่ีปรึกษา 
9. นายมานะชัย ขาวประพันธ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
10. นางสาวภัททิรา     เหลืองวิลาศ เลขานุการ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร 
2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอยางนอยปละ 4 คร้ัง และใน

ทุกๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการใหความสําคัญกับ
สัญญาณเตือนภัยลวงหนา และรายการผิดปกติท้ังหลาย 

3. รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
 

 8.2 ผูบริหาร 

ปจจุบัน คณะผูบริหารของบริษัทประกอบดวย 

 ชื่อ ตําแหนง 

1. นายริวโซ  โอกิโน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานเจาหนาท่ีดูแลดานสังคมและส่ิงแวดลอม 
3. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 
4.  นายสมชัย  ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานสื่อสารราชการ 
5. นายนพเกา  ศรีสุวนันท ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต 
6. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกุล รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นายสิทธิศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานปฏิบัติการ 
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14 สวนที่ 1 การประกอบธุรกจิ

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําป เพื่อเสนอขออนุมัติตอ 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานดานตางๆ  
ของบริษัทเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ภายใตกรอบนโยบาย 
แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพื่อการดําเนินการตางๆ ตามระเบียบ
อํานาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
ไวแลว 

4. สรรหา วาจาง แตงต้ัง สับเปลี่ยน โอนยาย พักงาน และเลิกจางผูบริหารและพนักงานในทุก
ตําแหนง รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม 
สําหรับตําแหนงระดับเทียบเทาต้ังแตผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไป ใหรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบ สวนตําแหนงระดับเทียบเทาผูบริหารสํานักตรวจสอบภายในใหดําเนินการ
ภายใตความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตงต้ังผูมีอํานาจลงนามในเอกสารตางๆ ของบริษัทท้ังดานบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต 
การขาย และการบริหารท่ัวไป รวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืนๆ 

6. กําหนด เปลี่ยนแปลง แกไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ขอบังคับ บทลงโทษ รวมท้ัง
ระบบควบคุมภายใน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพื่อใหการ
บริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด 

7. แตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานเพื่อประโยชนตอบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงมี
อํานาจในการแตงต้ังทนายความเพื่อฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

8. มอบหมายเพื่อใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนตนตามท่ี
เห็นสมควร และสามารถยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

9. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหนาของโครงการตางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตอ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  
มีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการ
ดําเนินการในเร่ืองดังกลาว 
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การสรรหากรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหาร 

(1)  การสรรหากรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
เมื่อตําแหนงกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการหรือประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูท่ีมีคุณวุฒิ 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู  
และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
จะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึง
ขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดาน
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
เปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและ
ความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

 
(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 
การเลือกต้ังกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระ จะตองไดรับ

การอนุมัติแตงต้ังจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 ในการเลือกต้ังบุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยกวากันไมได 
3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะเลือกต้ังในครั้งน้ัน 
ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

นอกจากน้ีการเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงในกรณีอ่ืนท่ีมิใชเน่ืองมาจากการครบวาระ
ตามกฎหมาย จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงไมตํ่ากวาสองในสาม
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ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู ท้ังน้ีบุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการแทนท่ีจะตองมีวาระการดํารงตําแหนง
เทากับวาระเดิมท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งขอบังคับของบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง
กรรมการแทนได 

(3) การสรรหาผูบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรับมอบอํานาจใหเปนผูพิจารณาสรรหาและแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม ท้ังดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการ
คัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาต้ังแต
ผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไปจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ สําหรับตําแหนงผูบริหารสํานัก
ตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังใหนางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท 
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2558 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2558 เพื่อใหคําแนะนําดาน
กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจการของ
คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทให
สอดคลองกับขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตามใหมีการ
ปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผูถือหุนใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอปฏิบัติตางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบตาม
ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและ
ดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานประจําปของบริษัท 
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3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 
5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
6. สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมาย 
7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด 

 8.4 คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร  

สําหรับในป 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียง
กัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2559 ไวในอัตรา
เดียวกับป 2558 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการดังน้ี 

ตารางคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2559 
 

ตําแหนง 
คาตอบแทน 

ประจําตําแหนง 
(บาท/เดือน) 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบี้ยประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 100,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

กรรมการบริหาร - - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

- - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี - - 6,250 

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี - - 5,000 

หมายเหตุ   กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหารหรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน
จึงไมไดรับคาบําเหน็จ และคาเบ้ียประชุม 

 



 

 

ตารางคาตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคลสําหรับป 2559 
 

รายชื่อคณะกรรมการ 
บําเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

คาเบี้ยประชุม (บาท) รวมคาตอบแทน 
ที่เปนตัวเงิน 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

1. พลเอกเลิศรัตน รัตนวานิช  1,200,000 43,750 - - - 1,243,750 
2. รศ. นิพัทธ  จิตรประสงค  720,000 31,250 - 35,000 - 786,250 

3. รศ. สุกัญญา  ตันธนวัฒน 240,000 30,000 - 30,000 - 300,000 

4. นายไมเคิล  ไวเออร - - - - - - 

5. นายริวโซ  โอกิโน* - - - - - - 

6. นายยรรยง คุโรวาท 240,000 40,000 - - - 280,000 

7. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล* - - - - - - 

8. นางจุไรรัตน  ปนยารชุน 240,000 25,000 - 10,000 6,250 281,250 

9. นายสมชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล* - - - - - - 

10. ผศ.โกมล  วงศอภัย 240,000 40,000 - - - 280,000 

11. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล* - - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 2,880,000 210,000 0 75,000 6,250 3,171,250 
 

หมายเหตุ * เปนกรรมการที่ดํารงตําแหนงผูบริหารหรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จและคาเบี้ยประชุม 
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 8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานรวม 762 คน มีคาตอบแทนพนักงาน จํานวนพนักงาน
ในแตละฝายมีดังตอไปน้ี 

ฝาย จํานวนพนักงาน 

ฝายบริหาร 59 

ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 50 

ฝายบัญชี และการเงิน ,คลังสินคา 64 

ฝายจัดซื้อ และขนสง 53 

ฝายขายและการตลาด 8 

ฝายสารสนเทศเพื่อการบริหาร 9 

ฝายผลิต  230 

ฝายวางแผนและ พัฒนาผลิตภัณฑ 41 

ฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง 236 

ฝายอาชีวะอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 9 

ฝายตรวจสอบภายใน 1 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 1 

ฝายกฏหมายและนิติกรรม 1 

รวม 762 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักดีวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคาและมีบทบาทสําคัญในการนําพาบริษัทให
กาวหนา ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายการบริหารงานบุคคลในการท่ีจะพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดังน้ี คือ 

1. บริษัทจะบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองและสนับสนุนนโยบาย เปาหมายทางธุรกิจ 
และกลยุทธของบริษัท 

2. บริษัทจะพัฒนาและรักษาระบบรวมไปถึงกระบวนการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ใหมี
ความชัดเจน โปรงใส ยุติธรรม และเปนไปในแนวทางเดียวกันท้ังบริษัท 

3. บริษัทกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกคน มีหนาท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หนวยงานของตน ตามระบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

4. บริษัทกําหนดใหพนักงานมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติดวยความสามารถ มีความรับผิดชอบ 
มุงมั่น ทุมเทใหเกิดผลสําเร็จของงาน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 
รวมถึงระเบียบ และขอบังคับในการทํางานของบริษัท 

5. บริษัทยึดถือระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากการทุมเทความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานเปนสําคัญ ดังน้ันความกาวหนาในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจตางๆ 
จะข้ึนอยูกับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน รวมท้ังความรูความสามารถ ทัศนคติและ
ศักยภาพของพนักงานท่ีสอดคลองกับความตองการของบริษัท 

6. บริษัทจะจางและบรรจุพนักงานตามความจําเปนและความเหมาะสมของงาน  
โดยพนักงานท่ีจะไดรับการจางและบรรจุตองมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ กรณีท่ีมี
ตําแหนงงานวาง บริษัทฯ จะใหโอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัท 
ใหดํารงตําแหนงท่ีวางน้ันเสียกอน หากไมสามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทได
แลว จึงจะดําเนินกระบวนการสรรหาและจางบรรจุบุคคลจากภายนอกบริษัท 

7. บริษัทจะพิจารณาคาจาง คาตอบแทนแกพนักงาน โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตําแหนงงานน้ันเปนสําคัญ ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ 
อัตราคาจางแรงงานในตลาดขณะน้ัน และใกลเคียงกับบริษัทอ่ืน อันมีลักษณะทางธุรกิจ 
ท่ีคลายคลึงกัน 
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คาตอบแทนบุคลากร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนท้ังหมดใหแกพนักงานของบริษัทตาม
รายละเอียดดังน้ี 

 
คาตอบแทน จํานวน (ลานบาท) 

เงินเดือน   360 
คาสวัสดิการ 130 
เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 20 

รวม 510 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูถือหุนในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝาย
จัดการจึงได กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปนนโยบายท่ีเปนลายลักษณ อักษรขึ้น  และ
คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ตอไปน้ี 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเร่ืองตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระ
การประชุมผูถือหุนลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน 
ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและ
เปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง 
เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางที่เหมาะสม 
เพื่อใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทาง
เว็บไซตของบริษัท เปนตน  

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการ
บริหารงานตองเปนไปดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิให
เกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ 

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคุมและบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของ

บริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ 
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 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

9.2.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทคํานึงถึงการถวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเปนอยางย่ิง (Check and Balance) 
นอกจากน้ียังไดกําหนดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการท่ีชัดเจน (Board Diversity) 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ 
ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายาม
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่เขมแข็ง และมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ข้ึนเพื่อชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและบริหารจัดการเฉพาะเร่ือง รายละเอียดปรากฏในหัวขอโครงสรางการ
จัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเปนกรรมการอิสระ และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือ
ผูอํานวยการบริหาร อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดท่ีกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุน
ไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดย 
ยึดหลักความโปรงใส ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนงกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ เพื่อใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการท่ีเหมาะสมไดแลว  
จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการตอไป 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายชื่อของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 
โดยเปดเผยชื่อกรรมการรายบุคคล ตําแหนง  อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
ประสบการณทํางาน และความสัมพันธระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงาน
ประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนท่ีไมเกิน 5 แหง 
ในการประชุมจํานวนองคประชุมขั้นตํ่าวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด มีการกําหนดตาราง 
การประชุมลวงหนาทุกป เพื่อใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขารวมประชุมได 
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คณะกรรมการบริหาร 

ในปท่ีผานมา คณะกรรมการบริหาร ไดปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบายตางๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําป ของบริษัท 
เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ติดตาม กํากับ และควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายของแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแตละไตรมาสตลอดป รวมถึงผลประกอบการ
ประจําปใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทยอย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝายตรวจสอบภายใน รวมถึง
ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีในการหาแนวทางพิจารณาเรื่องตางๆ นอกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานผลสรุปเร่ืองท่ีสําคัญใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาโดยบรรจุในระเบียบ
วาระการประชุมแลว ยังใหความเห็นจากการทําหนาท่ีผานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปรากฏ
ในรายงานประจําป 

สําหรับป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังหมดจํานวน 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการ
เขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละคนดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ รายชื่อกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม /

จํานวนคร้ังท้ังหมด 
1. ร.ศ. นิพัทธ    จิตรประสงค 5 / 5 
2. รศ. สุกัญญา   ตันธนวัฒน 5 / 5 
3. นายไมเคิล    ไวเออร* 3 / 5 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2559
(แบบ 56-1)

25สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการสรรหาไดปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหากรรมการท่ีพนจากตําแหนง 
ตามวาระ 3 ป ซึ่งมีจํานวน 4 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณเก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังในดานจริยธรรม และไดนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเลือกกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระทั้ง 4 คน กลับเขาดํารงตําแหนง
กรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง คือ นายริวโซ โอกิโน , รองศาสตราจารย นิพัทธ จิตประสงค , นาย
ยรรยง คุโรวาท และนายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูลและท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2559 ไดมีมติอนุมัติแลว 

และไดปฏิบัติหนาท่ีในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทซึ่งมิไดเปนพนักงาน
และผูบริหาร  รวมท้ังกําหนดรายละเอียดการจัดสรรคาตอบแทนใหแกกรรมการสําหรับป 2559  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับ
คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง 
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดพิจารณาอนุมัติ  

สําหรับป 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีการประชุมท้ังหมด 1 คร้ัง โดยมี
รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน แตละคนดังน้ี 
 

ลําดับ 
รายชื่อคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม / 
จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. นางจุไรรัตน ปนยารชุน 1 / 1 
2. นายยรรยง คุโรวาท 1 / 1 
3. นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล 1 / 1 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดปฏิบัติหนาท่ีในการกําหนดนโยบายบริหาร
จัดการความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียง
ของบริษัท รวมท้ังไดรายงานสรุปใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบและพิจารณาเปนระยะๆ  

สําหรับป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมท้ังหมด 1 คร้ัง โดยมีกรรมการ 
บริหารความเส่ียงเขารวมประชุมครบทุกคน 
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 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

กรรมการอิสระ : 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง  

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ (ตามมาตรา 
258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ในการเปนผูมีอํานาจควบคุมรวมถึงอํานาจในการลงนามผูกพัน
บริษัท ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานประจําบริษัท หรือเปนท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 
หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  
ท้ังปจจุบันและในชวง 3 ป กอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  
หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ
การคา ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองการทํารายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกัน 

5. ไมเปนการไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูถือหุนซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
7. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิด

รายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถ
เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ : 
 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจ
ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง 
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มีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ขอกําหนดท่ีเก่ียวของของทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปน
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ  
ใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ : 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมื่อตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ี
คัดเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู ท่ีมี คุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และ
คุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปน
ลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดาน
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
เปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและ
ความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกต้ังกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระจะตองไดรับการ
อนุมัติแตงต้ังจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ี
คัดเลือกสรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณและประวัติการทํางานท่ีดี มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร และเปนผูอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี  

โดยบริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเครงครัดมากกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของสํานักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุน คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุน
ตองไมเกินกวารอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม  
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดไวไมเกินรอยละ 1  
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 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

บริษัท จีเจเอส โนตส โฮลด้ิงส จํากัด (GJS Notes) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 2 คน เขาเปน
กรรมการผูมี อํานาจกระทําการแทนในบริษัท GJS Notes ไดแก นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล และ  
นายยรรยง คุโรวาท 

 9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน  

บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบทั้งในดานการเงิน การดําเนินงาน และได
วาจางท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานชวยกํากับดูแลเร่ืองการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ 
สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี บริษัทจึงกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 5 คร้ัง เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการระหวางกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมรวมกับผูสอบ
บัญชีเพื่อสอบทานงบการเงินและพิจารณารายงานการเปดเผยขอมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจน
การพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําป และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในดานตางๆ 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายในใหกับพนักงานของบริษัท เพื่อพัฒนาใหพนักงานมีทักษะ
ความรู โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และจากคําแนะนําของผูมีประสบการณในแตละสายงาน นอกจากน้ี 
บริษัทยังสงเสริมใหพนักงานเขาอบรมและสัมมนากับหนวยงานภายนอกอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมี
นโยบายในการใหผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราท่ีเหมาะสม เพื่อจูงใจและรักษาใหพนักงานทํางานกับ
บริษัทในระยะยาว 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใช
เงินเพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรา
ประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตาม
กฎหมายแลว อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจาก
นโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2559
(แบบ 56-1)

29สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

ภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของ
บริษัท เปนตน  

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันศุกรท่ี 29 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ัง 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับการจัดทํางบการเงินประจําป 2559  
โดยมีรายละเอียดของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังน้ี 

 1. ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  76    หรือ 
 2. นายชัยยุทธ   อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885 หรือ 
 3. นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขท่ี 4563 

 และกําหนดคาตรวจสอบงบการเงินประจําปจํานวน 3,126,000 บาท 

 9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ  

ตลอดป 2559 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณอันมุงมั่นในการท่ีจะยกระดับ 
การกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําเอาแบบ
ประเมินตนเองเ ร่ืองการปฏิบั ติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี ดี  (Corporate Governance Self 
Assessment) มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย เพื่อใหบริษัทมีระบบบริหารการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเร่ืองการใหความสําคัญ
ตอสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย การเปดเผย
ขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ก็เพื่อรักษาผลประโยชนของ 
ผูถือหุนเปนสําคัญ  

สําหรับปท่ีผานมามีรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทจะ
รายงานใหทราบ แบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน
เปนลายลักษณอักษรข้ึนเมื่อป 2549 โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน และมีสวนรวมในการตัดสินใจตางๆ ท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน 
และไมลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังน้ี 
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นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพื้นฐาน ไดแก สิทธิการ
ซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสาร
ขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอน
กรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือ
หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน  

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 
สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอ 
ท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอ 
ท่ีประชุม เปนตน  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัด
สิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีตอง
เปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูล
สําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน ไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 
โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนตน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การ
ใหขอมูลสําคัญท่ีเปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัท การจัดใหผูถือหุนเขาเย่ียมชม
กิจการ เปนตน 

1.2 การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไดนํานโยบายสิทธิของผู ถือหุนมาปฏิบัติและมีความ
ครอบคลุมมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรูขอมูลและสารสนเทศ สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนา
กอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัท และเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมกัน โดยมี
ขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุน 

ในการจัดสงเอกสารการประชุมผูถือหุน บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน ซึ่งมีชวงระยะเวลาในการจัดสงเอกสารมากกวาท่ี
กฎหมายไดกําหนดไว ท้ังน้ีเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีระยะเวลาศึกษาขอมูลมากขึ้น 
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ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและ 
ออกเสียงดวยการใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง รวมท้ังจัดใหมีอากรแสตมปไว
บริการในกรณีท่ีผูถือหุนไมไดนํามาในการมอบฉันทะ พรอมท้ังจัดทําปายสัญลักษณสําหรับ ผูถือหุนท่ี
ลงทะเบียนแลว เพื่อความสะดวกในการเขาออกท่ีประชุมโดยไมตองเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม 

หลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดนําเน้ือหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียด
วาระการประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน รวบรวม
จัดทําเปน “รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” เผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม
ขอกําหนดของระเบียบสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

1.3 การปองกันกรณีการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน และไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมีการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา ท้ังในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
บริษัทไมมีการแจกโดยกะทันหันซึ่งเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมในท่ีประชุม ไมมีการเพิ่มวาระการ
ประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ซึ่งในอดีตท่ีผานมายังไมมี 
ขอรองเรียนจากผูถือหุนในกรณีดังกลาวน้ี 

1.4 การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธิ 

บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการลงทะเบียนเพื่อเขา
รวมประชุมผูถือหุน โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช พรอมท้ัง
แจกใบลงคะแนนเสียงใหกับผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม 

บริษัทไดแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญ
ประชุม รวมท้ังในวันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมไดแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และข้ันตอนการ
ออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบที่ประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑและข้ันตอนการออก
เสียงลงมติดังกลาวลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 

นอกจากนี้บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขาเย่ียมชมโรงงาน และเปดโอกาสให 
ผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนขอมูลปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  

1.5 การจัดสรรเวลาและการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท
และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ รวมท้ังไดมีการ
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บันทึกขอซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของ 
ผูถือหุน รวมท้ังคําชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 

บริษัทจัดใหมีการบันทึกเสียงการประชุมผูถือหุน และเปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการ
ซักถามในระหวางการประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อสามารถใชอางอิงในภายหลัง และชวยให
ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมการประชุมสามารถติดตามรายละเอียดได 

1.6 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2559 มีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 8 คน และลาประชุมลวงหนา 3 คน 

 หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายในการ
อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยไวดังตอไปน้ี 

นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการเคารพถึงสิทธิของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง 
เทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ 
สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งไดแก การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 
การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา การสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการ
ประชุม เปนตน  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกใหแกผู ถือหุนในเ ร่ืองตางๆ  
เชน สนับสนุนใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนการตัดสินใจ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือ
มอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงเองได สบับสนุนใหผูถือหุน
มีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปน
ทางเลือกไว เปนตน 

2.2 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุน
ลวงหนา  

 บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ
การประชุมลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง
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ประเทศไทย ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมวาระการประชุมและนําเสนอตอ
กรรมการอิสระเพื่อพิจารณากอนในเบ้ืองตน ซึ่งปรากฏวาในป 2559 ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุม
ลวงหนา โดยหลักเกณฑการเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 มีดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  
ผูถือหุนตองถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยาง
ตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุน จนถึงวันท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอย
กวา 12 เดือน 

2. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม ผูถือหุนจะตองกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปน
วาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยาง
ครบถวนและสมบูรณ  

3. เกณฑการพิจารณาที่จะไมบรรจุเร่ืองดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม  
1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน  

ไมเพียงพอ ไมตรงตามความเปนจริง หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
2) เ ร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองได รับการพิจารณาจากท่ีประชุมผู ถือหุน  

และบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกคร้ังอยูแลว 
3) เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หารือเร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการไปแลว 
4) เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอน

เสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
5) เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา  

และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
โดยท่ีขอเท็จจริงยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

6) เร่ืองท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือเร่ืองท่ีซ้ํากับท่ีไดเคยเสนอมา
กอนแลว 

7) เร่ืองท่ีขัดกับขอบังคับบริษัท กฎหมาย ขอบังคับของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

8) เร่ืองปจจัยภายนอกท่ีอยูเหนืออํานาจควบคุมท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
4. กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระ
การประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ตอไป 
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2.3 การพิจารณาไมเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา  

 คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนท่ีไดกําหนดไว โดยใน
การประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการประชุมผูถือหุนเปนไปตามระเบียบวาระการประชุม
อยางเครงครัด โดยไมมีการแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน และไมมีการเพิ่มวาระ 
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา  

2.4 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนง
กรรมการ 

 บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผู ถือหุนท่ีประสงคจะเสนอชื่อบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผาน
ระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3 เดือนกอนวันประชุม
สามัญผู ถือหุนประจําป 2559 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมขอมูล
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ แลวนําเสนอตอ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอมา
ตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแลววามีความ
เหมาะสม ก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนตอไป  
ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยหลักเกณฑการเสนอรายชื่อมี
ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการ ตองถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุน
อยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอชื่อบุคคลเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อการเลือกต้ังเปนกรรมการ ผูถือหุนจะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรม
จํานวน 3 แบบฟอรม ดังตอไปน้ี 
1) แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป  
2) แบบประวัติบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจาํป  
3) หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป  
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   พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณสงถึงบริษัท  
3. ในการเสนอรายชื่อบุคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท บุคคลดังกลาวตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการ 
สรรหากรรมการของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจงผลการ
พิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะ  

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ข้ึน 
นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) ใหแกผูถือหุนโดยเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท
ลวงหนา 14 วันกอนวันประชุมเพื่อการดาวนโหลดอีกดวย  

2.6 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง  

คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมี
ความประสงคจะใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเสนอใหมีกรรมการอิสระ
เขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถือหุน จํานวน 2 คน คือ รศ. นิพัทธ จิตรประสงค (ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) และ รศ.สุกัญญา ตันธนวัฒน (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) 
เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะแทน 
ผูถือหุนได  

2.7 การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไดจัดเตรียมบัตร
ลงคะแนนเสียงใหแกผูถือหุนไวและแจกในขณะลงทะเบียนกอนเร่ิมการประชุม ซึ่งไดจัดทําบัตรลงคะแนน
เสียงครบทุกวาระ เชน การพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล การพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชี การพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแยกเปนรายบุคคล เปนตน รายละเอียดการนับคะแนนเสียง
ดังกลาวมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณี
หากมีขอโตแยงเกิดขึ้นในภายหลัง  
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2.8 มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายใน 
เพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  
ซึ่งครอบคลุมถึงเร่ืองการใชขอมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย ความขัดแยงทางผลประโยชน และการ
รักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาวผานทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม  
และทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบ
ในการแจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล และติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงานการ 
ถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสีย หรือการทํารายการ
ระหวางกันของกรรมการและผูบริหาร  

 หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย  

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน ในปท่ีผานมาบริษัทไดพิจารณาบงชี้ผูมีสวนไดสวนเสียข้ึนใหม พรอมกับ
กําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมของบริษัท ท่ีไดยึดถือ
ปฏิบัติควบคูกันไป โดยผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทแบงออกเปน 10 กลุม ดังน้ี 

   1. พนักงานและครอบครัว 
   2. ลูกคา และเจาหน้ี 
   3. ผูถือหุน 
   4. ชุมชนรอบโรงงาน 
   5. หนวยงานราชการ 
   6. Supplier และ Contractor 
   7. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 
   8. นักวิชาการ 
   9. สถาบันการศึกษา 
   10. สื่อมวลชน 
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คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถ
วัดผลได อาทิ รายไดคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทํางานลวงเวลา โบนัสประจําป  
เงินพิเศษรางวัลการผลิต การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน 

2. บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเน่ือง อาทิ จัดใหมีการ
อบรมและสัมมนาผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน 

3. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การประเมินผล
งานพนักงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน 

4. บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณีพนักงาน
ไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น หนวยงานฝายทรัพยากร
บุคคลท่ีรับเร่ือง เปนตน  

5. บริษัทมีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือ
ตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดใหมีการดําเนินการ 5 ส. จัดต้ังหนวยงานดาน
ความปลอดภัยข้ึน เพื่อควบคุมและดูแลเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
เปนตน 

2. ลูกคาและเจาหน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 

1. บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลัก
ความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบ  
เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปน้ี 
1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการ

ของลูกคา 
2) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 
3) การเสนอราคาและเงื่อนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจดัอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 
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4) ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑท่ีผลิตได เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท 

5) พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การให
คําแนะนํา และการติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคาผานทาง 

 

 
           

 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหน้ี 

1. บริษัทมีหนาท่ีสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหน้ี โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความ
เชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเงื่อนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับ
เจาหน้ีอยางดีท่ีสุด 

3. ผูถือหุน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุน 

1. บริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพื้นฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน 
สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ 
สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี 
การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอ
บุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการ
ประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอท่ีประชุม เปนตน ผานทาง 

 
 
 
 
 

ฝายลูกคาสมัพันธ 
โทร. 0-2267-8222 ตอ 5417 

   e-mail :allbangkokmarketing@gjsteel.co.th 
 

ฝาย Compliance 
คุณภัททิรา  เหลืองวิลาศ 
โทร. 0-2634-2222 ตอ 1446 
e-mail : info@gjsteel.co.th 
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3. บริษัทตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือจํากัดสิทธิของผูถือหุน 
 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทและพนักงานตองยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และเปนประโยชนแกสังคม
และชุมชน 

2. บริษัทมีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงกับบริเวณท่ีต้ังโรงงานดวยความ
เปนมิตร และใหความชวยเหลือ สนับสนุนชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบ
ดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ีไดรับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอยาง
เปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

3. บริษัทมีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับ
ภาครัฐและหนวยงานตางๆ ดวยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชนตอสวนรวม  

5. หนวยงานราชการ  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลหนวยงานราชการ 

1. บริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดกําหนดไว  
ท้ังยังสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหดีย่ิงข้ึน และ/หรือมากกวาท่ีกฎหมายและขอบังคับตางๆ 
กําหนดไว 

2. บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของหนวยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแล Supplier และ Contractor 

1. บริษัทมีหนาท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 
2. บริษัทมีหนาท่ีเปดโอกาสให Supplier และ Contractor ทุกรายนําเสนอสินคา/บริการได 

โดยเทาเทียมกัน โดยใหผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของกับ Supplier และ Contractor ตอง
ปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปน้ี 
1) ตองปฏิบัติงานตอ Supplier และ Contractor ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความ 

เทาเทียมกัน 
2) การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเงื่อนไข

ตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
3) ตองรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยหามมิใหมีการรับสินบนหรือ 

คานายหนาใดๆ จาก Supplier และ Contractor รวมถึงหามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอ
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ของ Supplier และ Contractor รายหน่ึงหรือหลายรายใหกับ Supplier และ Contractor 
รายอ่ืนๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางออม 

7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงาน
ของบริษัท และแนวโนมผลประกอบการในอนาคตไดตามความเหมาะสม และเปนไปตาม
เงื่อนไขของกฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการเปดเผยขอมูล 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนของบริษัทใหแกนักลงทุนผาน
ชองทางเว็บไซต และ 

 

 

 

 

8. นักวิชาการ  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิชาการ 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิชาการไดรับทราบขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานของบริษัท 
รวมท้ังแลกเปลี่ยนความรู เพื่อเปนประโยชนในงานดานวิชาการ และการทําวิจัยตางๆ อันเปน
ประโยชนตออุตสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนับสนุนการเขามามีสวนรวมในการศึกษาการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานตางๆ ในการผลิตผลิตภัณฑของบริษัท ตลอดจนรวมศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมตางๆ 
ในการเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ เชน ในดานเคร่ืองจักร ดานกรรมวิธีในการผลิต 
เปนตน 

 

9. สถาบันการศึกษา  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสถาบันการศึกษา 

1. บริษัทจะทําการสงเสริมใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแกสถาบันการศึกษา 
โดยจะใหความสําคัญกับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกลบริเวณชุมชนรอบโรงงานของ
บริษัทเปนอันดับแรก  

 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations - IR) 
โทร. 0-2634-2222 ตอ 1446, 1776-1777 

e-mail : info@gjsteel.co.th 
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2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

 

10. ส่ือมวลชน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลส่ือมวลชน 

1. บริษัทคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสื่อมวลชนในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศและขาวสาร
ของบริษัทสูสาธารณชน 

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของส่ือมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติ 
ในการใชขอมูลภายในดังน้ี 

มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบใหปฏิบัติซึ่งหนาท่ี
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ 
นิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนด
โทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีทราบขอมูลภายใน
หลีกเลี่ยงการซื้อขายหุนของบริษัทกอนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึงขอมูล 
งบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตอสาธารณชน 
กลาวคือ เปนเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูล และ 1 สัปดาหหลังการเปดเผยขอมูล  
อันอาจเปนการกระทําผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงานดังตอไปน้ี 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของผูบริหารและพนักงาน 

1. ผูบริหารและพนักงานจะตองไมกระทําการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชนหรือเบียดบังทรัพยสิน 
ซึ่งควรเปนของบริษัท หรือควรเปนของลูกคาของบริษัท 

2. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ หรือการมีกิจกรรมสวนตัว และการมี
ผลประโยชนทางการเงินซึ่งอาจขัดแยงกับหนาท่ีการงานท่ีผูบริหารและพนักงานผูกพันอยู 
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3. กรณีตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานมีผลในอันท่ีจะเอ้ือประโยชนท้ัง
ทางตรงและทางออมแกตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คูสมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ  
พี่นอง) หรือบุคคลท่ีรูจัก ผูบริหารและพนักงานดังกลาวไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ และจะตองแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานใหทราบทันที 

4. บริษัทจะหลีกเลี่ยงท่ีจะมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับผูบริหารและพนักงานในกรณีท่ี
อาจจะนําไปสูสถานการณท่ีจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือขัดตอ
ผลประโยชนของลูกคาของบริษัท 

5. การท่ีผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกร หรือดํารงตําแหนง
ภายนอกองคกร อาทิ การเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเปนพนักงานในองคกรอ่ืนๆ 
กิจกรรมน้ันๆ จะตองไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และลูกคาของบริษัท
ไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําใหเกิดผลเสียหายตอบริษัท รวมท้ังจะตอง 
ไมกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลน้ันๆ  

6. หามมิใหผูบริหารและพนักงานเขารวมหรือรับตําแหนงใดในองคกรอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจ 
ในลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือกิจการที่แขงขันกับบริษัท หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน
ขัดแยงกับบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลสวนไดสวนเสียในการทําธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เปนประจําอยางสม่ําเสมอโดยตลอด โดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรายงาน
ขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ  ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพิจารณา และหลังจากน้ัน 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบนําสรุปขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ รายงานใหแกคณะกรรมการบริษัททราบและ
พิจารณาตอไป โดยฝายตรวจสอบภายในจะเปนผูติดตามผลอยางตอเน่ือง ซึ่งในป 2552 ไมปรากฏวา 
มีขอมูลสวนไดสวนเสียของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทแตอยางใด  

 บริษัทไดกําหนดมาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียไวในกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด
ดังตอไปน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอพนักงานและครอบครัว 

ปจจุบันบริษัทจัดใหมีการดูแลในเร่ืองผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยางท่ัวถึง และ
ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลพนักงานอยางเครงครัด และไดจัดทําตูรับขอรองเรียน และ/หรือขอเสนอแนะ
จากพนักงานไวสําหรับเปนชองทางในการแจงเร่ืองรองเรียนของพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํางาน 

ซึ่งในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากพนักงานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 
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2. ลูกคา และเจาหน้ี 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกคา และเจาหน้ี 

ปจจุบันบริษัทไดมีการดูแลลูกคาตามนโยบายการดูแลลูกคา และจัดใหมีฝายลูกคาสัมพันธ 
(Customer Service) ข้ึนเพื่อเปนศูนยรองเรียนสําหรับลูกคา ในกรณีท่ีลูกคามีปญหาและตองการ 
ความชวยเหลือ  

เพื่อปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกหน้ีและเจาหน้ี ผูบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติ
ของลูกหน้ีและเจาหน้ีทุกรายกอนการทําธุรกรรม เพื่อปองกันการเกิดปญหาขึ้นในภายหลัง โดยพิจารณา
ตามหลักความซื่อสัตยสุจริตและความนาเชื่อถือ 

ซึ่งในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากลูกคาและเจาหน้ีในกรณีความเสียหายจากการ
ละเมิด 

3. ผูถือหุน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอผูถือหุน 

ปจจุบันบริษัทดําเนินการปกปองและดูแลสิทธิของผูถือหุนข้ันพื้นฐาน ท้ังสิทธิในการไดรับขอมูล
สารสนเทศ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ตลอดจนสนับสนุนการใชสิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย  

ท้ังน้ีบริษัทไดประเมินผลและติดตามการดําเนินการเพื่อปองกันความเสียหากจากการละเมิดของ 
ผูถือหุนโดยประเมินจากท้ังภายในองคกร ซึ่งจะประเมินกับฝายจัดการท่ีดําเนินการดูแลสิทธิ ผูถือหุน และ
ประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) 
ซึ่งประเมินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เปนประจําทุกป  

สําหรับในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูถือหุนกรณีความเสียหายจากการละเมิด  
และไมมีความเสียหายจากเร่ืองอ่ืนๆ หรือขอรองเรียนเร่ืองการจํากัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิตางๆ  

4. ชุมชนรอบโรงงาน  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนและสังคมรอบโรงงาน ดวยการ
ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลสังคมและชุมชน ในการสรางสัมพันธอันดีกับสังคมและชุมชนรอบขาง 
ตลอดจนใหความชวยเหลือและสนับสนุนชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี  
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ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรับการรองเรียนกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนและ
สังคมรอบขาง ท้ังน้ีหากมีกรณีดังกลาวเกิดข้ึน บริษัทมีมาตรการการจัดการ โดยมีหนวยงานฝายบุคคลของ
โรงงานทําหนาท่ีรับเร่ืองรองเรียนโดยตรง และรายงานตอฝายบริหารเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

5. หนวยงานราชการ  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอหนวยงานราชการ 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ  
โดยบริษัทมีหนวยงานฝายกฎหมายท่ีจะทําหนาท่ีในการติดตามดูแลการปฏิบัติของหนวยงานในบริษัทใหมี
การปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายอยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ  

6. Supplier และ Contractor  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ Supplier และContractor 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายในการละเมิดตอ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมี
นโยบายในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติตอ 
Supplier และ Contractor ทุกรายอยางเทาเทียมกัน  

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายจากการละเมิดดังกลาว 

7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบนัการเงิน  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบัน
การเงิน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงาน
ของบริษัท และแนวโนมผลประกอบการในอนาคต อีกท้ังมีการจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนผานชองทาง
ตางๆ ท้ังการสอบถามขอมูลผานทางนักลงทุนสัมพันธ โทร.0-2634-2222 ตอ 1446, 1176-1177 หรือทาง
เว็บไซตของบริษัท  

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรับการรองเรียนจากการไมไดรับทราบขอมูลจากนักวิเคราะห  
นักลงทุน และสถาบันการเงินแตอยางใด 
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8. นักวิชาการ  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอนักวิชาการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิชาการเขาเย่ียมชมโรงงาน และใหขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงาน
ในการผลิตผลิตภัณฑของบริษัท เพื่อเปนประโยชนในดานวิชาการ ตลอดจนรวมมือกับนักวิชาการ 
ในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตตางๆ รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

9. สถาบันการศึกษา  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอสถาบันการศึกษา 

บริษัทไดใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปดโอกาสใหเย่ียมชมโรงงานของบริษัท 
และจัดบรรยายใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแกสถาบันการศึกษา ตลอดจนให
การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

10. ส่ือมวลชน  

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอส่ือมวลชน 

บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายในเร่ืองการคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพแกสื่อมวลชนในการเผยแพร
ขาวสารของบริษัทสูสาธารณชนอยางเครงครัด และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

3.3 กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี 

1. บริษัทไดจัดใหมีตูรับขอรองเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดต้ังอยางเดนชัดบริเวณ
ดานหนาสํานักงาน และดานหนาโรงงานของบริษัท และเพิ่มชองทางในการอีเมลถึงผูบริหาร
ระดับสูงโดยตรง 

2. บริษัทไดจัดใหมีการประชาสัมพันธ เชน การจัดประชาสัมพันธนอกสถานท่ี โดยหนวยงาน
ความปลอดภัย และฝายบุคคลจะเดินทางไปประชาสัมพันธเร่ืองการดําเนินการดานการดูแล
สิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตของโรงงานใหกับชุมชนโดยรอบไดทราบและทําความเขาใจ 
ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตางๆ ของคนในชุมชน 
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3. บริษัทไดเปดโอกาสใหมีชองทางการสงขอเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผานทางเว็บไซต 
ของบริษัท หัวขอนักลงทุน 

4. บริษัทไดจัดใหมีการสงตัวแทนของบริษัทเพื่อเขาเย่ียมเยียนชุมชนในพื้นท่ีรอบๆ โรงงาน 
เปนประจําทุกป 

3.4 กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิด
กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรอง ผานทาง 

 
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยแตจะเก็บขอมูล
ตางๆ ของผูแจงเบาะแสเปนความลับ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยใน
เบ้ืองตนฝายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเร่ืองดังกลาวแลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวาเปนขอมูลท่ีกระทบตอบริษัท จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอไป  

 หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัทท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใช
ขอมูลทางการเงินตางๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ผานชองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังไมเคยถูกสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยดําเนินการเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามกําหนด นอกจากนี้บริษัทยังไดดําเนินการ
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา และปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลาท่ีตอง
เปดเผยขอมูลตางๆ อยางเครงครัด  

ฝายตรวจสอบภายใน 
คุณจุไร ชัยเลิศดิลกกุล 

โทร. 0-2267-8222 ตอ 5610 
e-mail : info@gjsteel.co.th 
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 นอกจากน้ีบริษัทยังไดนําขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงขาวสารตางๆ ของบริษัทเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัท และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยาง
สม่ําเสมอ และจัดใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบขอมูล
อยางเทาเทียมกัน  

4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมถึงผูบริหารระดับสูงไวดังตอไปน้ี 

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง 

1. การจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง จะตอง
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ความยุติธรรม 
และการจูงใจที่เพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน 
รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตน และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งไดแก การอนุมัติวงเงินคาตอบแทนสูงสุดในแตละป  
การกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนงรวมถึงคาเบ้ียประชุม  

3. ท้ังน้ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญ 
ผูถือหุนท่ีไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทน และรายละเอียดคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปดวย นอกจากน้ียังตองเปดเผยถึงสวนท่ีกรรมการไดรับจากการทําหนาท่ีอ่ืนใหบริษัท 
เชน ท่ีปรึกษา และรวมถึงสวนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการและการทําหนาท่ีอ่ืน เชน ท่ีปรึกษา
ในบริษัทยอย เปนตน 

4. ในการกําหนดคาตอบแทนใหแยกกรรมการท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหารและไดรับคาตอบแทน 
ในรูปเงินเดือนจากบริษัท มิใหไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการ 
ตอบแทนกรรมการเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559  
เพื่ออนุมัติแกกรรมการซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอคาตอบแทน
กรรมการและผูบริหาร ท้ังน้ีกรรมการของบริษัทท่ีเปนกรรมการของบริษัทยอยจะไมไดรับคาตอบแทนจาก
บริษัทยอย 

4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท  
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 บริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน
แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวขอรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  

4.4 บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ  

 ในปน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบ
ของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ข้ึนเพื่อชวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานตางๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติงานดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

ในปน้ี คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมท้ังหมดจํานวน 6 คร้ัง ซึ่งไดมีการประชุมใหเปนไป
ตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด มีการจัดสง
ระเบียบวาระการประชุมและสารสนเทศท่ีเก่ียวของใหกรรมการไดศึกษาและพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 7 วัน
กอนการประชุม และเปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการ และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม  
ขอซักถาม และขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย เพื่อใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได  

สําหรับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 มีผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน ผูสอบบัญชี 
และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมดวย โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
ดังน้ี 

 

ลําดับ รายชื่อกรรมการบริษัท 
จํานวนคร้ังที่เขาประชุม   
คณะกรรมการบริษัท/ 
จํานวนคร้ังทั้งหมด 

การเขารวมประชุม 
สามัญผูถือหุน 
ประจําป 2559 

1. พลเอกเลิศรัตน รัตนวานิช  8 / 8  

2. รศ. นิพัทธ จิตรประสงค 8 / 8  

3. รศ. สุกัญญา ตันธนวัฒน 8 / 8  

4. นายไมเคิล ไวเออร 4 / 8  

5. นายริวโซ โอกิโน 7 / 8  

6. นายยรรยง คุโรวาท 8 / 8  
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ลําดับ รายชื่อกรรมการบริษัท 
จํานวนคร้ังที่เขาประชุม   
คณะกรรมการบริษัท/ 
จํานวนคร้ังทั้งหมด 

การเขารวมประชุม 
สามัญผูถือหุน 
ประจําป 2559 

7. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 7 / 8  

8. นางจุไรรัตน ปนยารชุน 8 / 8  

9. นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล 7 / 8  

10. ผศ.โกมล วงศอภัย 8 / 8  

11. นายสิทธิศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล 8 / 8  
     

4.5   ความสัมพันธกับผูลงทุน  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยาง
ถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลท่ัวไปที่มีความสําคัญท่ีอาจกระทบ
ตอราคาหลักทรัพยของบริษัทได โดยมอบหมายใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธข้ึน 
เพื่อเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุนประเภทสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหท่ัวไป รวมถึงภาครัฐ 
ท่ีเก่ียวของ และสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท ซึ่งใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ 
เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน ขาวบริษัทท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุน 
ขาวแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุม 
ผูถือหุน เปนตน ซึ่งจะชวยใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกย่ิงข้ึน  

 บริษัทไดจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธโดยสังเขป และแผนดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม
โอกาสและความเหมาะสม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. จัดใหมีกิจกรรมการพบปะส่ือมวลชนอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อแถลงผลประกอบการ 
ทุกไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะหเปนประจําไตรมาสละ 1 คร้ัง และในกรณีนักวิเคราะหประสงคท่ีจะ
สอบถามขอมูลในเร่ืองอ่ืนเพิ่มเติม บริษัทจะเชิญใหนักวิเคราะหเขาพบฝายนักลงทุนสัมพันธ
เปนกรณีๆ ไป 

3. จัดใหนักลงทุนเขาเย่ียมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพื่อพูดคุยและซักถามคําถามกับ
ผูบริหาร 

4. จัด Road show ในตางประเทศอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
5. รวมออกบูธนิทรรศการท่ีจัดขึ้นเพื่อเผยแพรและใหขอมูลแกนักลงทุน เชน โดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย และองคกรอ่ืนๆ 
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 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ดวยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงได
กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนนโยบายท่ีดีเปนลายลักษณอักษรข้ึน และคณะกรรมการบริษัทให
ความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังตอไปนี้ 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเร่ืองตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระ 
การประชุมผูถือหุนลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน 
ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมดิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและ 
เปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง เพียงพอ 
ท่ัวถึง เทาเทียมกัน และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพื่อให 
ผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของ
บริษัท เปนตน  

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการ
บริหารงานตองเปนไปดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิใหเกิด
ปญหาความขัดแยงดานผลโยชนตางๆ  

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคุมและบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

5.2 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทคํานึงถึงการถวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเปนอยางย่ิง  (Check and 
Balance) นอกจากน้ียังไดกําหนดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการท่ีชัดเจน (Board 
Diversity) ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย 
ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและ
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ความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง และมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและบริหารจัดการเฉพาะเร่ือง รายละเอียดปรากฏในหัวขอ
โครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเปนกรรมการอิสระ และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือ
กรรมการผูอํานวยการ อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดท่ีกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน กําหนดใหกรรมการอิสระ 
ถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  

 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดย 
ยึดหลักความโปรงใส ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนงกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ เพื่อใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการท่ีเหมาะสมไดแลว  
จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการตอไป 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายชื่อของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 
โดยเปดเผยชื่อกรรมการรายบุคคล ตําแหนง  อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
ประสบการณทํางาน และความสัมพันธระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงาน
ประจําป และเว็บไซตของบริษัท 

5.3 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีของ 
คณะกรรรมการบริษัทกับฝายบริหารอยางชัดเจน โดยฝายบริหารจะเปนผูหาขอมูลตางๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีตัดสินใจ  

 

 คณะกรรมการบริษัทมุงหวังท่ีจะใหกิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจ 
ท่ีย่ังยืนในระยะยาว จึงไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจท่ีเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงกําหนดเปาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการ
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาวของบริษัทและของผูถือหุน ตลอดจนทําหนาท่ี 
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ในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

 คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนใหเกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองคกร 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดเปนผูนําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ 
มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง รวมถึงการแบงแยกขอบเขตอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจนระหวางผูถือหุนกับคณะกรรมการบริษัท
ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจและ
สามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันไดอยางอิสระ  

5.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนระหวางผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหาร ดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล 
และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน โดยยึดผลประโยชน
ของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ คําสั่ง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็น
เก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับ
บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยหามมิใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออม 
มีสวนรวมในการพิจารณารายการ และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาและใหความเห็น
เก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการท่ีนําเสนอนั้นเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 
ตลอดจนใหมีการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ในรายงานประจําป  

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน (Code of Conduct) 
เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกคนไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี และยึดถือประพฤติปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอและเครงครัด โดยครอบคลุมท้ังดานการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยและสุจริต  
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเทาเทียมและเปนธรรม การปองกันการละเมิดตอ ผูมีสวนไดสวน
เสีย ความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับ และการใชขอมูลในทางท่ีผิด ตลอดจนเร่ืองการ 
รับสินบน ของขวัญ และของรางวัล ท้ังน้ี ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ี 
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 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลใหการประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีของ
กรรมการ การดําเนินการของฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูในกรอบของคุณธรรม 
และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจากระเบียบขอบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายที่เก่ียวของ  

 คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยขอมูลสําคัญแกสาธารณชนท่ีอาจมี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน เปนตน 

5.6 การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประกอบดวย ประธานกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระ 
และกรรมการอิสระจํานวน 4 คน กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 4 คน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
จํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน โดยมีการถวงดุลของกรรมการอิสระคิดเปน
สัดสวน รอยละ 45 

5.7 การรวมหรือแยกตําแหนงเพ่ือการถวงดุลอํานาจการบริหารงาน  

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบงแยกขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการดูแลดานสังคมและส่ิงแวดลอม และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึง
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไวอยางชัดเจน รวมถึงการกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 
ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร และไมมี
ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร เพื่อปองกันไมใหผูบริหารคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด และสามารถ
ท่ีจะสอบทานถวงดุลการบริหารงานได 

5.8 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยงานคณะกรรมการบริษัท 
ในการศึกษารายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี
การกําหนดขอบเขต  อํานาจ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ปจจุ บันมีการแตง ต้ัง
คณะอนุกรรมการ จํานวน 4 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ีแตกตางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวขอ
โครงสรางการจัดการ 
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5.9 บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ในปท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญ
เก่ียวกับการดําเนินงาน รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตาม
งบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณ
อักษร และใหความเห็นชอบในนโยบายดังกลาวไวแลวน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจํา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษรข้ึนไวแลว และได
เผยแพรแจกจายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาใหม รวมท้ังดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณ
ตางๆ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเดิม เพื่อใหเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดังกลาวอยางใกลชิด 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ รวมถึงการทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ 
ผูถือหุนเปนสําคัญ ซึ่งบริษัทไมมีรายการดังกลาว 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบตางๆ ซึ่งจะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีดังกลาว ซึ่งมีความเปนอิสระตอการปฏิบัติ
หนาท่ี และไดมีการทบทวนระบบดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง และดําเนินการ
ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุม จะสงเสริมใหมี
การใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอท่ีฝายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการ
จะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ รวมท้ังจัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังเพื่อให
กรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได กรรมการมีหนาท่ีตองเขารวมประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง
ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ  
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 กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2559 น้ัน ในชวงปลายป 2558 เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําปเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมลวงหนา
ตลอดท้ังป ท้ังน้ีเพื่อใหกรรมการสามารถวางแผนลวงหนาและจัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

 ในการกําหนดจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา
กําหนดการประชุมประจําปพรอมระบุเร่ืองท่ีตองพิจารณาในการประชุมแตละคร้ัง เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทไดรับทราบถึงรายละเอียดตางๆ ท่ีตองพิจารณาในการประชุมแตละครั้งลวงหนา เชน การประชุมใน
เดือนกุมภาพันธจะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป รวมถึงกําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัท การประชุมในเดือนพฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 สําหรับ
การจัดประชุมในเดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปของบริษัท เปนตน 

 ในการจัดประชุมแตละคร้ัง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดสงเอกสารการประชุมใหแก
กรรมการพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุม และไดมีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศ
ประกอบการประชุม  

 การจัดประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
อยางเครงครัด โดยเปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
ขอซักถาม และขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย เพื่อใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งประธานกรรมการจะใชเวลาในการประชุมประมาณ 
1-2 ชั่วโมง ซึ่งเปนเวลาเพียงพอที่ฝายจัดการจะนําเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย
ปญหาสําคัญกันไดอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน ท้ังน้ีประธานกรรมการไดสงเสริมใหกรรมการในท่ีประชุมใช
ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และสอบถามท่ีประชุมวาจะมีผูใดสอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม
ในการประชุมแตละวาระทุกคร้ัง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดทํา “แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ” (CG Self Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัททําการพิจารณาเปนรายบุคคล 
เพื่อพิจารณาผลงานและแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหดีข้ึน  
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5.12 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 สําหรับในป 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว  
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับ
คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับ
ป 2559 ไวในอัตราเดียวกับป 2558 

5.13 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและให
ความรูแกกรรมการท่ีเก่ียวของ รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการ และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล 
ประวัติ การถือครองหลักทรัพย การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เปนตน โดยจะจัดสงใหทุกคร้ังท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหม  
ไปเย่ียมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหมทราบ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารจัดทํารายงานเพื่อทราบ เปนประจําถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูอํานวยการ ไดเตรียมความ
พรอมในเรื่องผูสืบทอดงานในกรณีท่ีตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไวแลว 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางสําหรับการพัฒนาผูบริหาร โดยมอบหมายใหประธาน
เจาหนาท่ีบริหารรายงานเปนประจําทุกปถึงสิ่งท่ีไดดําเนินการไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกับ
แผนการสืบทอดงาน 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดําเนินงานในดานความรับผิดชอบตอสังคม  
และสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใตการบริหารจัดการท่ียึดหลักการเปน
บรรษัทภิบาลท่ีดี และการใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานเจาหนาท่ีดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Chief CSR) 
เปนผูรับผิดชอบ ใหการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินงานดาน CSR ใหเกิดเปนรูปธรรมมาอยางตอเน่ือง 
โดยยึดนโยบายในการมุงเนนการทํา CSR จากภายในบริษัทสูชุมชนและสังคมภายนอก (inside out)  
ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใสรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทไดบงชี้ไว (Stakeholder) 
ไดแก พนักงานและครอบครัว, ลูกคาและเจาหน้ี, ผูถือหุน, ชุมชนรอบโรงงาน, หนวยงานราชการ, Supplier 
และ Contractor, นักวิเคราะห นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และส่ือมวลชน  

ท้ังน้ี บริษัทไดดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยยึดตามแนวทาง
วิสัยทัศน คือ “เปนผูนําในอุตสาหกรรมเหล็กระดับโลก” และมีพันธกิจท่ีเก่ียวของถึงความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม คือ “อนุรักษสิ่งแวดลอมและตอบแทนสูสังคม” และ “เสริมสรางคุณคาใหแก  
ผูมีสวนไดสวนเสีย” ซึ่งถือเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความย่ังยืน  

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

องคกรยึดหลักในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน 
การปฏิบัติแรงงานอยางเปนธรรม ตอตานการคอรรัปชั่น ทําการตลาดท่ีเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค  
และคํานึงถึงผลกระทบของผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนมีความมุงมั่นในการดําเนินงานดวยความ
รับผิดชอบตอผลระทบในดานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานขององคกร รวมท้ังใหความสําคัญตอ
สิ่งแวดลอม และการใหการสนับสนุนการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน 

 10.2 การดําเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานท่ีเปนธรรม สัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ และการดําเนินงานท่ี
มีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
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1) การกํากับดูแลองคกร 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีหลัก
จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือระเบียบขอบังคับของบริษัท อยูภายใตขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด และใหความเคารพตอสิทธิและผลประโยชน
ของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทสัมพันธดวย ตลอดจนใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ หรือองคกรท่ี 
ทําหนาท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ ท้ังในดานบุคลากร ดานการเงิน ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
 ใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอบริษัทและสวนรวม ท้ังยังสามารถเปดเผยขอมูล มีการทบทวน
ติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

2) สิทธิมนุษยชน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองเคารพและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดวยความ
เสมอภาคและเทาเทียมกัน โดยใหถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล  
ซึ่งไดแก สิทธิข้ันพื้นฐานในการดํารงชีวิตและการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก 
รวมท้ังสิทธิทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไมเลือกปฏิบัติในดานเชื้อชาติ 
ศาสนา ไมลวงละเมิดสิทธิตางๆ รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และรวมถึง
กลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน นอกจากน้ีจะตองหลีกเลี่ยงการ
รวมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางออมตอหนวยงานภายในและภายนอก
บริษัทดวย 

3) การแขงขันท่ีเปนธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขงขันธุรกิจโดยทําการตลาดอยางเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค คํานึงถึง
ผลกระทบของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการตอตานการทุมตลาด ตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งจะ
เปนแรงผลักดันใหบริษัทมีความเขมแข็งและตองพัฒนาอยูตลอดเวลา ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยูเสมอ และปฏิบัติตามนโยบายวาดวยเร่ืองการแขงขันอยางเปนธรรมอยางเครงครัด  
ไมใชวิธีการแขงขันท่ีเปนการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการใดๆ ก็ตามที่ไมเปนธรรม และ/หรือเปนการขัดตอ
หลักจริยธรรมทางธุรกิจ  
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4) สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันตามหลักการเคารพตอสิทธิ
มนุษยชนในระดับสากล และใหพนักงานถือปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติ 
ศักด์ิศรี และสิทธิสวนบุคคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติขอมูลสวนตัวของพนักงานเฉพาะใน
สวนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และตามที่กฎหมายกําหนด โดยใหถือเปนความลับ การเปดเผยขอมูล
ดังกลาวจะกระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีผูมีสิทธิตามกฎหมายจําเปนตองรับทราบเทาน้ัน และเปดโอกาสให
พนักงานในทุกระดับไดพัฒนาทักษะ ฝกอบรม เพื่อใหมีโอกาสกาวหนาในอาชีพบนพื้นฐานความเทาเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการในการสงเสริมในดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน โดยมีการดําเนินการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
และเอ้ือตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล และจัดใหมีการอบรมความรูกับพนักงานในดานสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป 

5) สัมพันธภาพกับลูกคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุงสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยใหผูบริหาร
และพนักงานทุกคนปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 
และประการสําคัญ คือ การสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของเรา ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส  
และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังตอไปน้ี 

1. ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของ
ลูกคา 

2. ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 
3. การเสนอราคาและเงื่อนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 
4. ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ

ผลิตภัณฑท่ีผลิตได เพื่อสรางความเชื่อมั่น และความเปนธรรมใหกับลูกคาของเรา 
5. พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา 

และการติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคา 
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6) สัมพันธภาพกับคูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคา (Supplier / Sub Contractor) โดยเปดโอกาส
ใหนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต การพิจารณาและตัดสินใจตองต้ังอยูบนพื้นฐานการเปรียบเทียบในดานคุณภาพสินคา/บริการ 
ราคา และเงื่อนไขตางๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และหามมิใหมี
การรับสินบนหรือเรียกคานายหนาใดๆ จากคูคา รวมถึงหามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหน่ึง
หรือหลายรายใหกับคูคารายอ่ืนๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางออม 

7) สัมพันธภาพกับชุมชนทองถ่ิน 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินท่ีอยู
อาศัยใกลเคียงกับบริเวณท่ีต้ังโรงงานดวยความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนทองถ่ิน โดยให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1. ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ิน
มีสวนรวม การใหความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหมีความเปนอยูท่ีดีตาม
ความเหมาะสม ไดแก ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ  
การสรางงานและสรางรายได เปนตน รวมท้ังไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุมผูท่ีตองไดรับการ
ดูแลเปนพิเศษในทองถ่ิน เชน เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน 

2. ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความรับผิดชอบ จัดใหมีการดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหา
ตางๆ ท่ีไดรับผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 
ตลอดจนมีสวนรวมกับชุมชนทองถ่ินในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนท่ีไมเก่ียวของ
กับการดําเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม 

3. จัดใหมีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับ
ภาครัฐและหนวยงานตางๆ ในทองถ่ินดวยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชนตอชุมชนใน
ทองถ่ิน  

8) ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติรวมกัน
รับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียตางๆ เพื่อใหแนใจวามี
ผลกระทบตอสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด และตองดําเนินการแกไขในทันทีอยางจริงจังและเรงดวนหากไดรับ
รองเรียนดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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9) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมี
สวนไดสวนเสียเปนสําคัญ โดยตองไมยอมใหเหตุผลในสวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทําใหเบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน และเขาลักษณะของการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทและลูกคาของบริษัท 

10) การใชขอมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองยึดถือและเก็บรักษาขอมูลภายในเปนความลับ เน่ืองจาก
เปนปจจัยสําคัญท่ีนักลงทุนใชในการตัดสินใจลงทุน ไมวาจะเปนขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน แผนการ
ขยายกิจการ หรือขอมูลอ่ืนๆ ซึ่งหากมีบุคคลท่ีรับทราบขอมูลภายในแลวนําไปใชเพื่อการซื้อขายหุนของ
บริษัทโดยขอมูลน้ันยังมิไดเปดเผยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว ยอมทําใหเกิดความไมเปนธรรม
ตอนักลงทุนรายอ่ืนท่ียังไมมีโอกาสรับทราบขอมูลดังกลาว บริษัทจึงไดมีนโยบายหามมิใหมีการใชขอมูล
ภายในที่ยังมิไดเผยแพรตอสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหุนของบริษัท 

11) การตอตานการคอรรัปชั่นและการติดสินบน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนหามให หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไมวาในรูปแบบใด 
ก็ตาม และหามมอบหมายใหผูอ่ืน ให หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพื่อใหไดมาซึ่งความ
ไดเปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนดานการเงินตางๆ และหามไมใหใหสินบนท้ังโดยทางตรง
หรือทางออมแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือนักการเมือง เพื่อโนมนาวใหบุคคลเหลาน้ันใชดุลพินิจในทางท่ี 
เอ้ือประโยชนแกบริษัท ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีขัดตอหลักจริยธรรมและตองมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึง
หามมิใหพนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ท่ีใหโดยคูคาเกินกวาความเอ้ือเฟอ
ตามปกติท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 

ท้ังน้ี ผูตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเร่ืองการ
ตอตานการคอรรัปชั่นและการติดสินบน และเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเร่ืองดังกลาวผานชองทาง
กลองรับความคิดเห็น หรืออีเมลล หรือโทรศัพท แจงถึงผูตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการตางๆ 
จะกระทําดวยความระมัดระวังและเก็บเปนความลับ รวมท้ังจะไมเปดเผยและคุมครองผูแจงเบาะแส  
และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

 10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

- ไมมี - 
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 10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแล
ดานสังคม และสิ่งแวดลอม ไดใหนโยบาย พรอมการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอมใหเกิดเปนรูปธรรมอยางตอเน่ืองทุกป ไมวาจะเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง
ภายในองคกร และภายนอกองคกรโดยในระหวางป 2559 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมดาน CSR ดังน้ี 

กิจกรรมภายในองคกร 
 

1. การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหเปนสังคมท่ีดีมีคุณภาพ 
 
1.1 สงเสริมใหพนักงาน ตระหนักถึงความปลอดภัย อนุรักษพลังงาน และตอตานยาเสพ

ติด 
บริษัท ไดจัดกิจกรรมวันปลอดภัย รวมอนุรักษพลังงาน และตอตานยาเสพติด มุงเนนในการให

ความรู กับพนักงานในเร่ืองของการระมัดระวังในการทํางาน การสรางจิตสํานึกถึงความปลอดภัย ท้ังตัวเอง
และรอบขาง อีกท้ังความรูเร่ืองการใชพลังงานใหคุมคา เพื่อลดความสูญเสียพลังงานท่ีไมจําเปน การลด
ภาวะโลกรอน และท่ีสําคัญการใหความรูกับพนักงานในดานยาเสพติด วามีโทษอยางไร การจัดกิจกรรมใน
คร้ังน้ีไดรับเกียรติจากเจาหนาท่ีระดับสูงของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี มารวมในงาน
ดวย 
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1.2 การดูแลสุขภาพพนักงาน 

 บริษัท ไดตระหนักถึงภัยจากไขเลือดออกท่ีมาจากยุงลาย เพื่อเปนการปองกันไมใหพนักงานถูก
ยุงลายกัด จึงไดจัดหาเคร่ืองพนควันไลยุง ท้ังน้ีไดรับการสนับสนุนการพนสารเคมีไลยุงจาก สุขภาพตําบล
บานเขาหิน สวนหน่ึง และบริษัทฯ ไดจัดหาผูรับเหมาเขามาใหบริการตอเน่ืองท้ังป 

 

  
 

  
 

 
1.3  การดูแลความปลอดภัยของพนักงาน 
บริษัท ตระหนักถึงความปลอดภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต และรถยนตของพนักงาน จึงติดต้ัง

เคร่ืองปมลมสําหรับรถจักรยาน จักรยานยนต และรถยนตสําหรับบริการพนักงานใหไดใช ดูแลยานพาหนะ
ของตัวเองใหอยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงานตลอดเวลา 

 
 

     
 

1.4 การบริจาคโลหิตเพ่ือชวยชีวิตกับผูปวย  
บริษัท ไดจัดใหพนักงานรวม บริจาคโลหิตกับทางสภากาชาดไทย  

 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

64 สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ

          
 

2. สงเสริมวัฒนธรรมและการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 
 

2.1 กิจกรรม โครงการอุปสมบทพระภิกษุ ถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  
บริษัทไดนําพนักงานเขารวมในโครงการอุปสมบทพระภิกษุ เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 เน่ืองดวยเสด็จสูสวรรคาลัย จํานวนท้ังสิ้น 15 รูป ท่ีวัดพันเสด็จใน 
จังหวัดชลบุรี  

       
 

    
 
2.2  กิจกรรมทําบุญวันสงกรานต ในบริษัท 
บริษัท ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีท่ีดีของไทย จึงจัดใหมีกิจกรรมวันสงกรานต โดยให

พนักงานมีสวนรวมในการทําบุญใสบาตรขาวสารอาหารแหง เพื่อเปนศิริมงคล โดยรับพรจากพระสงฆ สรง
นํ้าพระพุทธรูป และรดน้ําดําหัวผูบริหาร  
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3 กิจกรรมใหความรูกับพนักงานและผูอื่น 

 

3.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการดําเนินการดาน CSR ท่ีบริษัท 
IRPC  

เพื่อใหกิจกรรมดานCSR ของบริษัทไดพัฒนาย่ิงข้ึน บริษัทไดรับการตอบรับจากบริษัท IRPC ใหเขา
รับฟงความรูแนวทางการดําเนินงาน พรอมท้ังใหเขาชมผลงานการรวมปลูกปาชายเลนท่ีจังหวัดระยอง 
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3.2 กิจกรรมเปดบริษัทใหบุคคลภายนอกเขาเย่ียมชมโรงงาน 
บริษัทไดใหบริษัท TMT ท่ีเปนคูคา ไดเขาเย่ียมชมโรงงานเพื่อทราบถึงกรรมวิธีการผลิตของบริษัท 

 

   
 

  
 

และเปดโอกาสใหความรูกับนักศึกษาม.ธรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรม โปรแกรมอินเตอร  ไดเย่ียม
ชมโรงงาน  
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กิจกรรมรวมกบัสังคมชุมชน 
 

การมีสวนรวมในสังคมและสาธารณะประโยชน 
 

1. การรณรงคตอตานยาเสพติดใหกับสังคม ชุมชน รอบๆ บริษัท 
สืบเน่ืองท่ีบริษัท ไดเขารวมกิจกรรมในโครงการจัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) กับ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดชลบุรี  ต้ังแตป 2558 
และไดผานมาตรฐานรับการรับรองของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดชลบุรี ในป 2559 ท้ังน้ี 
บริษัท จึงไดรวมกิจกรรมเดินรณรงคตานยาเสพติดกับเจาหนาท่ีตํารวจ สถานีตํารวจภูธรบอวิน จังหวัด
ชลบุรี และ คณะครูนักเรียน โรงเรียนบานเขาหิน เพื่อใหความรูเร่ืองสารเสพติดใหกับชุมชนรอบๆ รวมท้ัง
การจัดบอรดและสอนความรูใหกับนักเรียนของโรงเรียนบานเขาหิน ท่ีเปนเยาวชนของชาติไดตระหนักถึงพิษ
ภัยท่ีรายแรงของยาเสพติด 
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2. กิจกรรมงานสงกรานต วันผูสูงอายุ ของชุมชน 
 บริษัทไดสนับสนุนของขวัญและเขารวมในกิจกรรม งานสายสัมพันธ ตําบลบอวิน และองคการ

บริหารสวนตําบลบอวิน  

ห    
 

   
 

พรอมท้ังสนับสนุนนํ้าด่ืม ในการเปดศูนยบริการประชาชน ชวงวันสงกรานต รวมกับ สภ.บอวิน 
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3. กิจกรรมวันเด็ก 
เพื่อเปนการสนับสนุนเยาวชน เน่ืองในวันเด็ก บริษัทไดมอบของขวัญวันเด็กเน่ืองในการจัด

กิจกรรมวันเด็กใหโรงเรียนบานเขาหิน ตําบลบอวิน จังหวัดชลบุรี 
 

   
 
 

4. กิจกรรมวันเขาพรรษา 
เพื่อเปนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาน เน่ืองในวันเขาพรรษา บริษัทไดนําพนักงานเขารวม

กิจกรรมแหเทียนพรรษากับโรงเรียนบานเขาหิน และถวายเทียนพรรษาใหกับวัดพันเสด็จใน ตําบลบอวิน 
จังหวัดชลบุรี 
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5.  กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
 

เน่ืองในวันแมแหงชาติ บริษัทไดรวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงกับโรงเรียนบานเขาหิน 
ตําบลบอวิน จังหวัดชลบุรี 
 

   
 
 

6. กิจกรรมแขงกีฬาสานสัมพันธ 
บริษัทไดรวมกิจกรรมแขงกีฬาสานสัมพันธกับทางคณะครูโรงเรียนบานเขาหิน และชุมชน ตําบลบอ

วิน จังหวัดชลบุรี โดยไดเขารวมแขงฟุตบอลและเปตอง 
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7. กิจกรรมอบโตะเรียน เพ่ือการศึกษา 

เพื่อเปนการสนับสนุนทางการศึกษา บริษัทจึงไดจัดทําโตะสําหรับหองศิลปะใหโรงเรียนบานเขา
หิน ตําบลบอวิน จังหวัดชลบุรี โดยพนักงานเปนผูจัดทํา และไดสงมอบใหกับโรงเรียนบานเขาหินจํานวน
ท้ังสิ้น 20  ตัว 

    
 

  
   

8. กิจกรรมปลูกตนไม ถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช 

บริษัทไดเขารวมกิจกรรมปลูกตนไมกับอบต.บอวิน เพื่อถวายแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทไดพิจารณา
ท้ังหมด 5 สวนดวยกัน ประกอบดวย สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม, สวนท่ี 2 การบริหารความเส่ียง, 
สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร, สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
และสวนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีเพียงพอ อีกท้ังยังไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชวยทําหนาท่ีในการทบทวนระบบและประเมิน
ประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงตลอดท้ังป 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว โดยคณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหฝายจัดการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพื่อเสริมสราง
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ประจําป 2559 แลว มีสาระสําคัญท้ัง 5 สวนดังน้ี 

สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการกํากับดูแลการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังแบบ
ระยะสั้น 1 ป แบบระยะปานกลาง 5 ป และแบบระยะยาว 10 ป ควบคูไปกับการกําหนดงบประมาณ
ประจําป โดยไดมีการติดตามผลเปนระยะๆ อีกท้ังยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินธุรกิจในชวงระหวาง
ดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณในขณะน้ันตามความเหมาะสม ท้ังน้ีเร่ืองดังกลาวไดนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ และไดทบทวน
แลววาสามารถปฏิบัติไดตามเปาหมายจริง โดยวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกพนักงานวา
เปนไปอยางสมเหตุสมผลดวย 

 บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางองคกรอยางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเปน 2 สวน คือ  
ในสวนของฝายผลิตและฝายซอมบํารุง กับสวนงานสนับสนุน เพื่อใหสะดวกและเอ้ือประโยชนตอฝาย
บริหารในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 บริษัทไดมีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในป 2554 เพิ่มเติม ซึ่งได
กําหนดนโยบายในดานจริยธรรมและขอกําหนดท่ีเก่ียวกับจริยธรรม เพื่อใหครอบคลุมถึงการหาม มิใหฝาย
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคา
ของบริษัท อีกท้ังไดกําหนดบทลงโทษกรณีท่ีมีการละเมิดไวอยางชัดเจน 

บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดาน
การเงิน การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปแบบรัดกุม และสามารถปองกันการทุจริตได พรอมท้ังกําหนด
อํานาจอนุมัติเปนวงเงินไวอยางชัดเจน 

บริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และชวยในการควบคุมการทุจริต  

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา โดยได
กําหนดไวเปนนโยบายและเกณฑการปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ใหผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีในการ
สรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคาทุกราย ตลอดจนกําหนดมาตรการใหปฏิบัติตอคูคาอยางซื่อสัตยสุจริต  
เทาเทียมกัน หามมิใหมีการรับสินบนจากคูคาอยางเด็ดขาด อีกท้ังตองรักษาความลับของคูคา หามเปดเผย
ขอมูลหรือขอเสนอของคูคาใหกับคูคารายอ่ืนรับทราบไมวาทางตรงหรือทางออม 

สวนท่ี 2 การบริหารความเส่ียง  

 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกสัปดาห ซึ่งผูบริหารท่ีรับผิดชอบแตละ 
สายงานจะนําเสนอผลการดําเนินงาน ปญหาและความเส่ียงท่ีเผชิญอยู เขาหารือในท่ีประชุมเพื่อรวมกันหา
แนวทางปองกันและแกไข 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะทําการวิเคราะหและรายงานความคืบหนาของลักษณะ 
ความเส่ียง และแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดใหมีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการ
ควบคุมความเส่ียงในดานตางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพื่อลดความเส่ียงอันจะเกิดความสูญเสียตอบริษัท 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียงประจําป และมอบหมาย
ใหฝายจัดการไปดําเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

 บริษัทไดมีการปรับปรุงระเบียบอํานาจอนุมัติดานการเงิน และการดําเนินงานอยางชัดเจน เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงานของฝายบริหาร 
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 บริษัทไดจัดแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานแยกจากกันโดยชัดเจน และมี 
Work Flow ท่ีแสดงถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และไดกําหนดไวเปน
นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน 
โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางตอเน่ือง รวมถึงบริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ท้ังน้ีในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดในระยะยาว
เปนสําคัญ และกรณีเปนธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง จะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณี 

 บริษัทไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญา และขอตกลงท่ีมีผลผูกพันอยางตอเน่ือง รวมท้ัง
ไดมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย 
โดยบริษัทไดสงใหกรรมการของบริษัทเขาไปเปนกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทยอย เพื่อรักษาผลประโยชน
ของบริษัท  

 บริษัทไดมีมาตรการท่ีจะใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพื่อลดความเส่ียงในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไดมีการวาจางท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะดานจากภายนอก เพื่อใหเขามาชวย
สอบทานเอกสาร และใหคําปรึกษาในการดําเนินการดานตางๆ ตลอดจนบริษัทไดมีฝายตรวจสอบภายใน
เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของอีกดวย 

สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดจัดเตรียม
เอกสารขอมูล และรายละเอียดเก่ียวกับวาระการพิจารณาที่สําคัญ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจลวงหนา และหากเร่ืองใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทจะจัดสงใหมี
ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อแจกเปนเอกสารประกอบการประชุมใหักับคณะกรรมการกอนวันประชุมหรือภายใน 
วันประชุม 

 บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคร้ังท่ีแลว พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกคร้ังท่ีมีการ
ประชุม เพื่อเปนการใหขอมูลแกกรรมการบริษัทโดยจัดสงลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนวันประชุม 

 บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ 
รวมถึงขอเสนอแนะ ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการ
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ประชุมดังกลาวในการประชุมคร้ังถัดไป ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดแกไข
หรือเพิ่มเติมเน้ือหาในรายงานการประชุมไดอยางอิสระ 

 บริษัทไดจัดเตรียมสถานท่ีเพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ ไวอยางเปน
สัดสวน  

 บริษัทไดใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ภายใตการกํากับและตรวจสอบ
โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก  

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม  

 ฝายบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท
รับทราบทุกไตรมาส นอกจากน้ันบริษัทไดเตรียมจัดทําแผนงบประมาณประจําปสําหรับใชในปหนา และจะ
นํามาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผลตางอยางเปน
ระบบตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห เพื่อทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน  
และเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และหารือถึงแนวทางการแกไขในกรณีท่ียังไมสามารถบรรลุ
เปาหมายที่วางไว นอกจากน้ันยังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการโครงการข้ึนมาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของบริษัท โดยเนนการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานดานตางๆ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามเปาหมาย 

 บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ 
โดยฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่งครอบคลุมท้ังการเงิน  
การดําเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู  

 การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหนา ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมาย
ใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแกไขขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญ
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารของบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยตองรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีไดทําการตัดสินใจดําเนินการในเร่ืองตางๆ หรืออาจมีผลกระทบตอชื่อเสียงและ
ฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ท้ังน้ีรวมถึงปญหาตางๆ ท่ีพบ อาทิ เร่ืองการทุจริตหรือการกระทํา
ท่ีฝาฝนกฎหมาย  
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12. รายการระหวางกัน 
 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนการ
ทํารายการกับผูถือหุน และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังน้ี  

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) บริษัทใหญ และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท จีเจเอส โนตส โฮลด้ิงส จํากัด  บริษัทยอยของบริษัท  
(จดทะเบียนเลิกบริษัท เมือวันท่ี 18 เมษายน 2559 ) 

บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด บริษัทยอยของ จี สตีล 

บริษัท สยามโปรเฟสชั่นแนล โฮลด้ิงส จํากัด บริษัทยอยของ จี สตีล 

บริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิงส จํากัด บริษัทยอยของ จี สตีล 

บริษัท จีเอส โนตส โฮลด้ิงส 2 จํากัด บริษัทยอยของ จี สตีล 

บริษัท เอส เอส พี เพลส จํากัด มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท พนิช สวัสด์ิ จํากัด กรรมการเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของ จี สตีล 

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด มีผูบริหารรวมกันกับบริษัท 

บริษัท ไทยแลนดไอออนเวิคส จํากัด (มหาชน) มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท เกรทสยามสตีลเวิรคส จํากัด มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท อินเทลลิเจนท ซิสเท็ม เน็ทเวอรค จํากัด มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท (กาญจนบุรี) จํากัด มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท มหาชัยศูนยรวมเหล็ก จํากัด บริษัทท่ีเก่ียวของกันกับผูถือหุนของ จี สตีล  

บริษัท มหาชัย สตีล อินเตอร จํากัด บริษัทท่ีเก่ียวของกันกับผูถือหุนของ จี สตีล       
(จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2559) 

บริษัท เมทัล อินเตอร จํากัด บริษัทท่ีเก่ียวของกันกับผูถือหุนของ จี สตีล  

บริษัท เอ็มแอนดแอล สตีล จํากัด บริษัทท่ีเก่ียวของกันกับผูถือหุนของ จี สตีล  

Renaissance Advisory Limited มีกรรมการรวมกันกับบริษัท ลาออกจากกรรมการ
ของบริษัทเมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2558 
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รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นในป 2559 และป 2558 มีรายละเอียดดังน้ี   

1. รายการกับบริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2559 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2558 
- รายไดจากการขาย 
- ซื้อวัตถุดิบและสินคา
สําเร็จรูป 
- ลูกหน้ีการคา 
- เจาหน้ีการคา 
- เงินรับลวงหนาจากลูกคา 

1.83 
0.63 

 
- 
- 
- 

0.62 
4.13 

 
0.18 
4.78 
0.12 

ฝายจัดการมีความเห็นวา
รายการดังกลาวเปนรายการท่ี
เกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติใน
การดําเนินงานของบริษัท 

 
2. รายการกับบริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2559 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2558 
- ตนทุนทางการเงิน 
- เจาหน้ีอ่ืน 
- ดอกเบ้ียคางจาย 
 

1.01 
13.45 

1.59 
 

0.90 
13.45 

0.58 
 

ฝายจัดการมีความเห็นวา
รายการดังกลาวเปนรายการท่ีมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
รวมท้ังไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการเจาหน้ีแลว โดย
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเปนไปตาม
ขอตกลงในการจัดการดูแล
วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนเพื่อใชใน
การดําเนินกิจการ, การเปนท่ี
ปรึกษาในการวางกลยุทธ เพื่อ
ชวยในการบริหารการ
ดําเนินงานของบริษัท ซึ่งรวมถึง
การจัดซื้อวัสดุท่ีใชในการผลิต 
กระบวนการผลิต การขาย 
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ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2559 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2558 
การตลาด การสงเสริมการขาย 
การกระจายสินคาท้ังในประเทศ
และตางประเทศ และอ่ืนๆ  ตาม
ระยะเวลาท่ีตกลงกัน  

 
3. รายการกับบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน)   

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

- รายไดจากการขายสินคา
สําเร็จรูป 
 

51.39 
 
 

- 
 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการดําเนินงาน
ของบริษัท 

 
4. รายการกับบริษัท จีเจเอส โนตส โฮลด้ิงส จํากัด  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจาหน้ีอ่ืน 

- 
- 

1.26 
0.33 

 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการดําเนินงาน
ของบริษัท 
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5. รายการกับบริษัท เอส เอส พี เพลส จํากัด  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

- คาใชจายในการเชาพื้นท่ี       
  สํานักงานและคาบริการอ่ืนๆ  
- คาใชจายคางจาย 
 

3.74 
 

0.32 
 

3.73 
 

0.33 
 

ฝายจัดการมีความเห็นวา บริษัทมี
การเชาพื้นท่ีสํานักงาน เพื่อใชใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคา
เชาพื้นท่ีสํานักงานท่ีบริษัท เอส เอส 
พี เพลส จํากัด เรียกเก็บจากบริษัท 
เปนอัตราเดียวกับคาเชาพื้นท่ี
สํานักงานท่ีบริษัท เอส เอส พี เพลส 
จํากัด เรียกเก็บจากผูเชารายอ่ืน 

 
6. รายการกับบริษัท โรงแรม อโนมา กรุงเทพ จํากัด  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

-  คาใชจายอ่ืน ๆ  
-  คาใชจายคางจาย 

1.06 
4.49 

0.69 
3.77 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ดําเนินงานของบริษัท 

7. รายการกับบริษัท อินเทลลิเจนท ซิสเท็ม เน็ทเวอรค จํากัด  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

-  คาใชจายอ่ืน ๆ  
 

- 
 

0.13 
 
ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการดําเนินงาน
ของบริษัท 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
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8. รายการกับบริษัท มหาชัยศูนยรวมเหล็ก จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

-รายไดจากการขายวัตถุดิบ
และสินคาสําเร็จรูป 
- ซื้อวัตถุดิบและสินคา
สําเร็จรูป 
- ตนทุนทางการเงิน 
- เจาหน้ีการคา 
- เงินจายลวงหนาคาสินคา 

4.94 
 

1,119.88 
 

- 
47.68 
36.82 

- 
 

1,450.50 
 

4.36 
- 

17.17 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ดําเนินงานของบริษัท 

 

9. รายการกับบริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จํากัด  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

- คาท่ีปรึกษาทางการเงิน 
- ตนทุนทางการเงิน 
- ดอกเบ้ียคางจาย 
- หุนกู 
 

1.59 
6.41 
0.03 

62.61 
 

0.66 
14.90 
22.39 

343.35 
 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการดําเนินงาน
ของบริษัท 

 

10. รายการกับ Renaissance Advisory Limited 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

- คาท่ีปรึกษาทางดานการเงิน 1.62 15.12 ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการดําเนินงาน
ของบริษัท 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
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11. รายการกับบริษัท พณิชสวัสด์ิ จํากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงคาง  
(ลานบาท) ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 2558 

- รายไดจากการขายสินคา
สําเร็จรูป 
- ซื้อวัตถุดิบ และ สินคา
สําเร็จรูป 
- เจาหน้ีการคา 
- เงินรับลวงหนาจากลูกคา 
 

38.85 
 

160.16 
 

8.65 
2.88 

269.42 
 

- 
 

- 
- 

ฝายจัดการมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการดําเนินงาน
ของบริษัท 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

การทํารายการระหวางกันตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวน
ไดสวนเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันน้ันๆ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะตองตรวจสอบและควบคุมดูแลรายการระหวางกัน
ดังกลาว ฝายจัดการและหรือกรรมการท่ีไมมีสวนไดเสียเก่ียวของกับผลประโยชนดังกลาวจะเปน
ผูดําเนินการและตัดสินใจเก่ียวกับเร่ืองรายการระหวางกัน ท้ังน้ีไมรวมรายการซื้อขายซึ่งเปนเงื่อนไขปกติ
ธุรกิจ  

อยางไรก็ตาม ข้ันตอนการทํารายการอนุมัติรายการระหวางกันจะเปนไปตามระเบียบของบริษัท
โดยการขอความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาถึงความจําเปนและความสมเหตุสมผล และ
แจงตอคณะกรรมการหรือขออนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือผานการอนุมัติจากผูถือหุนของบริษัท โดย
จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในเร่ืองเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันดวยในฐานะ
บริษัทจดทะเบียน นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคตเก่ียวกับธุรกิจปกติ 
และการใหกูยืม ดังน้ี      
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1. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป 
ในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมี

เงื่อนไขทางการคาท่ัวไปกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอยางตอเน่ืองในอนาคต เชน การซื้อขายสินคา การ
เชาพื้นท่ีสํานักงาน หรือ การใชสถานท่ีในการจัดสัมมนา โดยเงื่อนไข การทํารายการระหวางกัน จะเปนไป
ตามเงื่อนไขการคาปกติเสมือนลูกคาท่ัวไป ในราคาที่เปนธรรม 

2. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป และรายการระหวาง
กันอ่ืนๆ  

ในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่ง
ไมมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป และรายการระหวางกันอ่ืนๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอยางตอเน่ืองใน
อนาคต เชน การทําธุรกรรมกับพันธมิตรท่ีปรึกษากลยุทธของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ี
กําหนดในสัญญาอยางเครงครัด และหากมีการทํารายการระหวางกันอ่ืนเพิ่มเติมในอนาคต บริษัทจะตอง
ปฏิบัติตามมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยคณะกรรมการของบริษัทจะตอง
ไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการท่ี
ไดระบุไว  

3. การใหกูยืม       
บริษัทไมมีนโยบายในการใหกูยืมเงินแกบริษัทอ่ืน รวมท้ังพันธมิตรท่ีปรึกษาทางกลยุทธ 

อยางไรก็ตาม หากมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการ บริษัทจะตองปฎิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยคณะกรรมการของบริษัทจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการท่ีไดระบุไว 

นอกจากน้ี เน่ืองจากผลิตภัณฑของบริษัทและผูถือหุนใหญ คือ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) (“จี 
สตีล”) มีความคลายคลึงกัน ดังน้ัน เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ทางฝาย
จัดการของบริษัทจึงไดมีแนวทางในการกําหนดมาตรการดังตอไปน้ี 

1) การลดโอกาสการทําธุรกิจแขงขันกันระหวางบริษัท และ จี สตีล 
ฝายจัดการของบริษัทและ จี สตีล จะมีการวางแผนจัดทําแนวทางการขยายธุรกิจในอนาคต

ของแตละบริษัทโดยต้ังอยูบนหลักการวาเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกบัความชํานาญ กระบวนการผลิต กลุม
ลูกคาเปาหมายในปจจุบันของแตละบริษัท สอดคลองกับแนวโนมความตองการผลิตภัณฑในอนาคตของ
แตละกลุมลูกคา หลีกเลี่ยงการลงทุนท่ีซ้ําซอน และสราง Economy of Scale ในการผลิตและการจัดซื้อ
วัตถุดิบ 

 

 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

84 สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ

2) ความเปนอิสระของคณะกรรมการและฝายจัดการ 
ท้ังสองบริษัทไดบริหารโดยตางมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปนการรักษา

ผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยของท้ังสองฝาย และฝายจัดการมีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยดํารงความ
เปนอิสระในการบริหารจัดการของแตละบริษัท 

3) การทํารายการระหวางกันระหวางบริษัท และ จี สตีล  
บริษัทมีนโยบายในการดํารงหลักการทําการคาปกติท่ัวไป (Commercial Arm’s Length 

Basis) ในการทํารายการระหวางบริษัทและ จี สตีล โดยหากมีการทํารายการระหวางกันบริษัทท้ังสอง ได
จัดใหมีการตรวจสอบขอมูลท่ีโปรงใสตอผูสอบบัญชีของสองบริษัท เพื่อใหสามารถตรวจสอบและให
ความเห็นความเห็นเก่ียวกับรายการดังกลาว และจะทําการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทอยาง
เพียงพอ 

 

 
 


