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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 129,298,350,418.50 บาท แบํงเป็นหุ๎นสามัญจ านวน 
13,928,129,233 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 6.90 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล๎วจ านวน 96,104,091,707.70 
บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อและสัดสํวนการถือหุ๎นของผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 10 ราย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของ 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

1. Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited  3,342,751,016 24.00 

2. บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) 2,122,427,209 15.24 

3. NOMURA SINGAPORE LIMITED-CUSTOMER 
SEGREGATED ACCOUNT 

1,086,456,038 7.80 

4. นางจารุณี ชินวงศ์วรกุล 841,798,800 6.04 

5. OCEANWIDE SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT  480,768,667  3.45 

6. บริษัท ซูพีเรียร ์โอเวอร์ซสี์ (ประเทศไทย) จ ากัด 412,500,000 2.96 

7. บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี้ โฮลดิ้ง จ ากัด 307,000,000 2.20 

8. นายสมชาย ปดัภัย 248,630,000 1.79 

9. นายสุรพันธ์ ตติยมณีกุล 215,725,300 1.55 

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด 148,887,447 1.07 

11. ผู๎ถือหุ๎นอ่ืนๆ 4,721,184,756 33.90 

 รวม 13,928,129,233 100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพโดยแสดงออกในรูปแบบของภาระผูกพันในการออกหุ๎นสามัญ ดังนี ้

ภาระผูกพันในการออกหุ้นสามัญ 

1. ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ คร้ังท่ี 3 (ปี 2556) (“GJS-W3”) 

ประเภท ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ๎นของบริษัทประเภทระบุช่ือผู๎ถือและโอนเปลี่ยนมือได ๎

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 3,674,429,663 หนํวย 
จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ
คงเหลือ 

1,605,725,763 หุ๎น 

เสนอขาย ผู๎ ถื อหุ๎ น เดิ มของบริษัทที่ จองซื้ อหุ๎ นสามัญ เพิ่ มทุนที่ ออกและ เสนอขายให๎ แกํ 
ผู๎ถือหุ๎นเดิมตามสัดสํวนและได๎รับจัดสรร ในอัตราสํวน 10 หุ๎นสามัญเพิ่มทุนตํอ 1 หนํวย 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผู๎ถือหุ๎นสามัญของบริษัทที่มีสิทธิจองซื้อหุ๎นสามัญ
เพิ่มทุน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 และให๎รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน ในวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2555 

ราคาเสนอขาย 0 บาท 
อาย ุ 7 ปี 
วันที่ออกหลักทรัพย ์ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2556 

วันหมดอาย ุ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 
อัตราการใช้สิทธิ 1.00 ใบส าคัญแสดงสิทธิ ตํอ 0.437 หุ๎น 

ราคาการใช้สิทธิ 1.3722 บาทตํอหุ๎น 
วันเร่ิมใช้สิทธคิร้ังแรก วันท่ี 28 มิถุนายน 2556 
วันสิ้นสุดการใช้สิทธ ิ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 

2. ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ คร้ังท่ี 4 (ปี 2556) (“GJS-W4”) 

ประเภท ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ๎นของบริษัทประเภทระบุชื่อผู๎ถือและโอนเปลี่ยนมือได๎ 
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 2,754,167,306 หนํวย 

จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้
สิทธิคงเหลือ 

1,246,335,252 หุ๎น 

เสนอขาย บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทยํอยของ บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
จองซื้อหุ๎นสามัญเพิ่มทุนผํานการเสนอขายตํอบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
และได๎รับจัดสรรในอัตราสํวน 10 หุ๎นสามัญเพิ่มทุน ตํอ 1 หนํวยใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย 0 บาท 

อาย ุ 7 ปี 
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วันที่ออกหลักทรัพย ์ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2556 
วันหมดอาย ุ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 

อัตราการใช้สิทธิ 1.00 ใบส าคัญแสดงสิทธิ ตํอ 0.437 หุ๎น 
ราคาการใช้สิทธิ 1.3722 บาทตํอหุ๎น 

วันเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก วันท่ี 28 มิถุนายน 2556 
วันสิ้นสุดการใช้สิทธ ิ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจํายเงินปันผลให๎กับผู๎ถือหุ๎น คือ ในกรณีปกติที่บริษัทไมํมีความจ าเป็นต๎องใช๎เงินเพื่อการลงทุนเพิ่ม
หรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจํายเงินปันผลในอัตราประมาณร๎อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานหลังหักภาษีเงินได๎นิติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายแล๎ว อยํางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะก าหนดให๎
บริษัทจํายเงินปันผลแตกตํางไปจากนโยบายดังกลําวได๎ตามความเหมาะสมและตามความจ าเป็นของบริษัท เชํน กรณีที่บริษัทมี
ความจ าเป็นต๎องใช๎เงินเพื่อการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาด
หรือมีเหตุการณ์อื่นใดท่ีมีผลกระทบตํอสภาพคลํองทางการเงินของบริษัท เป็นต๎น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โครงสร๎างการจัดการบริษัท ประกอบด๎วย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ
ทั้งหมด 4 ชุด ได๎แกํ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน 
และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีขอบเขตอ านาจหน๎าท่ีของคณะกรรมการแตํละชุด ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ค านิยาม 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมํได๎มีต าแหนํงเป็นผู๎บริหาร หรือพนักงานประจ าของ
บริษัท ไมํได๎เป็นกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู๎มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการบริหารงานประจ า มีอ านาจในการจัดการ 
และ/หรือ มีอ านาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วย กรรมการจ านวน 11 คน ดังนี ้

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยณรงค ์ มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการที่ไมเํป็นผู๎บริหาร 
2. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสตเีฟุน คาร์ล สจ๏วต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายยิ่งศักดิ์(1)  เจนรถา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายยรรยง คุโรวาท กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
6. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
7. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
8. นายริชาร์ด   จิม ย ี กรรมการ / กรรมการทีไ่มํเป็นผู๎บริหาร 
9. นายอัมเรนดรา(2)   พราสาด ชาวดร ี กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
10. นายแอนเดรอสั   ไรซลั วัวร์ลมูิส กรรมการ / กรรมการทีไ่มํเป็นผู๎บริหาร 
11. นายสุดรี์   มาเหชาวาร ี กรรมการ / กรรมการทีไ่มํเป็นผู๎บริหาร 

หมายเหต ุ

(1) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 ได๎มีมติแตํงตั้ง นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา 
ด ารงต าแหนํง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแตํ
วันที่ 26 มิถุนายน 2561 เป็นต๎นไป 

(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ได๎มีมติรับทราบการลาออก
ของนายโทไบอัส เอิร์นสต์ ชุน ดาเม็ก จากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตํวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 เป็นต๎นไป 
และมีมติแตํงตั้ง นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร ด ารงต าแหนํง กรรมการ แทน นายโทไบอัส 
เอิร์นสต์ ชุน ดาเม็ก กรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 เป็นต๎นไป 
* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจากการ
ด ารงต าแหนํง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของ ศ. ดร. นฤมล สอาดโฉม โดยมีผลตั้งแตํวันท่ี 2 เมษายน 
2561 เป็นต๎นไป 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท เป็นดังนี้ 

“นายยรรยง คุโรวาท หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการสองในสามคนนี้  
ลงลายมือช่ือรํวมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท” 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน๎าที่ในการจัดการบริษัทให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข๎อบังคับ และมติของ 
ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น ทั้งนี้ คณะกรรมการไมํสามารถอนุมัติหรือพิจารณาก าหนดเป็นประการใดๆ เว๎นแตํได๎รับความเห็นชอบด๎วย
คะแนนเสียงข๎างมากของกรรมการที่เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังตํอไปนี้ 
1. การเข๎าลงทุนในสํวนของทุน หรือการเข๎าซื้อทรัพย์สินของกิจการอื่นที่มิใชํกรณีการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัท

อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
2. การเข๎าท าสัญญารํวมทุน ห๎างหุ๎นสํวน หรือกระท าการอื่นใดกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะแบํงก าไรขาดทุนกัน 
3. การได๎มา จ าหนํายไป โอน หรือการอนุญาตให๎ใช๎สิทธิ หรือการอนุญาตให๎ใช๎สิทธิชํวงในกรรมวิธี เครื่องหมายการค๎า 

ช่ือทางการค๎า ความลับทางการค๎า หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดในรูปแบบเดียวกันของบุคคลอื่นอันมิใชํเป็นทาง
การค๎าปกติ 

4. การอนุมัติงบประมาณและคําใช๎จํายประจ าปีของบริษัท 
5. การอนุมัติการกํอสร๎างโรงงานเหล็กแหํงใหมํ 
6. การกู๎ยืมเงินเพื่อประโยชน์อยํางอื่นอันมิใชํเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) โดยมีจ านวนไมํเกินหนึ่ง

ร๎อยล๎านดอลลําร์สหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลลําร์สหรัฐอเมริกา) หรือเทียบเทําในสกุลเงินบาท 
7. การเข๎าท าสัญญาที่มีอายุตั้งแตํหนึ่งปี (1 ปี) ขึ้นไป หรือท่ีมิใชํเป็นทางการค๎าปกติ 
8. การบังคับตามสิทธิตํอบุคคลที่เกี่ยวข๎องภายใตส๎ัญญาบรหิาร (Management Agreement) และสัญญาให๎ค าแนะน า

และให๎ความชํวยเหลือทางด๎านเทคนิค (Management Advisory and Technical Assistance Agreement) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการทํานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย มีสํวนได๎
สํวนเสียหรือความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได๎ก าหนดให๎กรรมการทํานนั้นไมํมีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่อง
ดังกลําว ท้ังนี้เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู๎ถือหุ๎นโดยรวมเป็นส าคัญ 

(ก) กรรมการอิสระ  

ค านิยาม 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ๎นไมํเกินร๎อยละ 0.5 ของจ านวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยํอยหรือบริษัทรํวม ไมํเป็นผู๎ถือหุ๎น 
รายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุม โดยให๎นับรวมหุ๎นที่ถือโดยผู๎ที่เกี่ยวข๎อง (ตามมาตรา 258 แหํงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไมํเป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมในการบริหารงาน ลูกจ๎าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได๎เงินเดือนประจ า หรือผู๎มี
อ านาจควบคุมบริษัท บริษัทยํอยหรือบริษัทรํวม และไมํมีผลประโยชน์หรือสํวนได๎สํวนเสีย เว๎นแตํจะได๎พ๎นการมี
ลักษณะดังกลําวมาแล๎วเป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 3 ปี  
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3. ไมํเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  
คูํสมรส พี่น๎อง และบุตร รวมทั้งคูํสมรสของบุตรกับผู๎บริหาร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ผู๎มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได๎รับการเสนอช่ือเป็นผู๎บริหารหรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยํอย 

4. ไมํเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจ
ควบคุม ในลักษณะของการให๎บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการค๎า ซึ่งเป็นไปตามข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แหํงประเทศไทยในเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว๎นแตํจะได๎พ๎นการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วเป็นเวลาไมํน๎อย
กวํา 3 ปี  

5. ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุม และไมํเป็น
ผู๎ถือหุ๎น 

6. ไมํเป็นบุคคลที่ได๎รับการแตํงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎ถือหุ๎นซึ่งเป็น
ผู๎เกี่ยวข๎องกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 

7. ไมํมีลักษณะอื่นใดที่ท าให๎ไมํสามารถให๎ความเห็นอยํางเป็นอิสระได๎ 

8. สามารถท าหน๎าที่คุ๎มครองผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นทุกรายอยํางเทําเทียมกัน และดูแลมิให๎เกิดรายการที่มีความ
ขัดแย๎งทางผลประโยชน์ระหวํางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข๎องกัน และสามารถเข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที่ส าคัญของบริษัทได๎ 

อนึ่ง การก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลําว ได๎มีการปรับปรุงแก๎ไขให๎มีความเครํงครัดมากกวําที่
ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู๎ที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ เข๎าใจธุรกิจที่เกี่ยวข๎องกับ
ธุรกิจของบริษัท ทั้งยังเป็นผู๎มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน๎าที่ รวมทั้งมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 
ข๎อก าหนดที่เกี่ยวข๎องกับทางการ และขอเชิญทํานเหลํานั้นเข๎าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวํากรรมการอิสระ
ข๎างต๎นสามารถใช๎ความรู๎ ความสามารถ เพื่อให๎ข๎อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อยํางเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วยประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ประกอบด๎วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 
คน กรรมการที่เป็นผู๎บริหารจ านวน 4 คน และกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารจ านวน 3 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจ านวน 
11 คน กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความสามารถให๎ความเห็นด๎านธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผน
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ในขณะที่กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร เป็นผู๎ที่มีความรอบรู๎ในด๎านอุตสาหกรรม
โดยรวม การเงิน การธนาคาร การบริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบ กฎหมาย และความรู๎ทางธุรกิจด๎านอื่นๆ ท าให๎การแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยํางสร๎างสรรค์ โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือ
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิ่งส าคัญ 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ค านิยาม 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู๎ถือหุ๎นของบริษัทให๎เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต๎องเป็นกรรมการอิสระ ไมํเป็นกรรมการที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให๎
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ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม บริษัทยํอยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย๎ง และไมํเป็นกรรมการของบริษัทใหญํ บริษัทยํอย และบริษัทยํอยล าดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน๎าท่ีใน
ลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว๎ในประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และข๎อบังคับตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย วําด๎วยคุณสมบัติ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต๎องมีความรู๎และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน๎าท่ี
สอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงินได๎ รวมทั้งการท าหน๎าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวํา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทก าหนดขึ้น และเป็นไป
ตามข๎อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวํา 
รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความเช่ียวชาญในด๎านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ด๎านการตรวจสอบมา
เป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะท าหน๎าท่ีในการสอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงินได๎เป็นอยํางดี จึงมีมติแตํงตั้งให๎
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พร๎อมกับได๎เปิดเผยประวัติของ รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ ไว๎ในหนังสือรับรองประวัติของ
กรรมการตรวจสอบท่ีได๎น าสํงให๎ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยในปี 2551 ตามระเบียบใหมํเพิ่มเติมแล๎ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด๎วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน มีวาระการด ารง
ต าแหนํงคราวละ 3 ปี ดังมีรายนามตํอไปนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสตเีฟุน คาร์ล สจ๏วต กรรมการตรวจสอบ 
3. นายยิ่งศักดิ์(1) เจนรถา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 ได๎มี มติแตํงตั้ง นายยิ่งศักดิ์ 

เจนรถา ด ารงต าแหนํงเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบแทน ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการที่ลาออก โดย
มีผลตั้งแตํวันที ่26 มิถุนายน 2561 เป็นต๎นไป 
* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2561 ได๎มีมติรับทราบการลาออกของ 
ดร. นฤมล สอาดโฉม จากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 2 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให๎บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยํางถูกต๎องและเพียงพอ 

2. สอบทานให๎บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนํวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให๎ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตํงตั้ง โยกย๎าย เลิกจ๎างหัวหน๎าหนํวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนํวยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให๎บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตํงตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน๎าที่เป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คําตอบแทนของบุคคลดังกลําว รวมทั้งเข๎ารํวมประชุมกับผู๎สอบบัญชีโดยไมํมีฝุายจัดการเข๎ารํวมประชุมด๎วยอยําง
น๎อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ให๎เป็นไปตามกฎหมายและ
ข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให๎มั่นใจวํารายการดังกลําวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว๎ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลําวต๎อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต๎องประกอบด๎วยข๎อมูลอยํางน๎อยดังตํอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต๎อง ครบถ๎วน เป็นที่เช่ือถือได๎ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู๎สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข๎ารํวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตํละทําน 
(ช) ความเห็นหรือข๎อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได๎รับจากการปฏิบัติหน๎าที่ตามกฎหมาย 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวําผู๎ถือหุ๎นและผู๎ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต๎ขอบเขตหน๎าที่และความรับผิดชอบที่ได๎รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานมาตรการของบริษัท ในการจัดการการตํอต๎านทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการก ากับดูแล

กิจการที่ดีตามแนวทางของสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด๎วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตํอคณะกรรมการบริษัทตามหน๎าที่ และความรับผิดชอบที่ได๎รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต๎องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข๎อ เสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให๎
คณะกรรมการบริษัททราบอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการทํานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎สํวนเสียหรือมีความ
ขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทยํอย การได๎มาหรือจ าหนํายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการที่
เกี่ยวโยงกัน (ถ๎ามี) ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต๎องน าเสนอเรื่องดังกลําวตํอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น เพื่อให๎พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลําว
ภายใต๎ข๎อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค านิยาม 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็นกรรมการสรรหา
และก าหนดคําตอบแทน โดยผู๎เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทนจะต๎องเป็นกรรมการอิสระ และใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทนจะต๎องเป็นกรรมการอิสระไมํน๎อยกวํา 2 ใน 3 คน เพื่อความโปรํงใสและเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน๎าที่ นอกจากนี้จะต๎องมีความรู๎และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน๎าที่ในการสรรหากรรมการ
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และผู๎บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งการท าหน๎าที่อื่นในฐานะกรรมการสรรหา และก าหนดคําตอบแทนกรรมการ รวมทั้ง
การท าหน๎าท่ีอื่นในฐานะกรรมการสรรหา ทั้งนี้ ต๎องค านึงถึงคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทก าหนดขึ้น และเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน ประกอบด๎วยกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคําตอบแทน จ านวน 4 คน ดังนี ้

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. รศ. นิพัทธ ์ จิตรประสงค ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน 
2. นายสตเีฟุน(1)  คาร์ล สจ๏วต กรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน 
3. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน 
4. นายสุดรี์  มาเหชาวาร ี กรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน 

หมายเหตุ 
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 ได๎มีมติแตํงตั้ง นายสตีเฟุน คาร์ล สจ๏วต 

ด ารงต าแหนํง กรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน แทน ดร. นฤมล สอาดโฉม โดยมีผลตั้งแตํวันท่ี 23 เมษายน 
2561 เป็นต๎นไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร  โดยพิจารณาจาก
บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหนํงดังกลําว เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตํอ
ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นอนุมัติแล๎วแตํกรณี 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดคําตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และ
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร เพื่อเสนอให๎คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น
อนุมัติแล๎วแตํกรณี 

4. ก าหนดคําตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และประธาน
เจ๎าหน๎าท่ีบริหารของบริษัทในแตํละปี 

5. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทนต๎องรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใด ที่เห็นวําคณะกรรมการ
บริษัทควรทราบตํอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(ง) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ค านิยาม 

กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็นกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยผู๎เป็นประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะต๎องเป็นกรรมการอิสระ และมีความรู๎อยําง
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เพียงพอเรื่องการปฏิบัติตามเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให๎สามารถปฏิบัติได๎ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่
ก าหนดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ประกอบด๎วย กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จ านวน 4 คน ดังนี ้

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายสตเีฟุน(1)  คาร์ล สจ๏วต ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
2. รศ. นิพัทธ ์ จิตรประสงค ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
3. นายสมชัย(1) ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
4. นายริชาร์ด จิม ย ี กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

หมายเหตุ 
(1) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 ได๎มีมติแตํงตั้ง นายสตีเฟุน คาร์ล สจ๏วต 

ด ารงต าแหนํงประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล ด ารงต าแหนํง กรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 23 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. เสนอและทบทวนนโยบาย การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตํอคณะกรรมการบริษัท 

2. พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ ในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน าเสนอหรือแนะน าตํอ
คณะกรรมการบริษัท 

3. ติดตาม ก าหนดระบบปฏิบัติงานเพื่อให๎คณะกรรมการสามารถดูแลการปฏิบัติงานของฝุายจัดการ ให๎เป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ที่ได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตํอคณะกรรมการบริษัท 

(จ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ค านิยาม 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็นกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อท าหน๎าที่ในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหน๎าของ
ลักษณะความเสี่ยง รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตํอคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อ
เกิดประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด๎วย กรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน  
4 คน ดังมีรายนามตํอไปนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. รศ. นิพัทธ์(1)  จิตรประสงค ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2. นายสตเีฟุน  คาร์ล สจ๏วต กรรมการบริหารความเสี่ยง  
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 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
3. นางสาวสุนทรียา(1) วงศ์ศิริกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายริชาร์ด จิม ย ี กรรมการบริหารความเสี่ยง  

หมายเหตุ 
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 ได๎มีมติแตํงตั้ง รศ. นิพัทธ์ 

จิตรประสงค์ ด ารงต าแหนํงประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล  ด ารง
ต าแหนํง กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 23 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงให๎ครอบคลุมทั้งองค์กร 

2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยํางน๎อยปีละ 4 ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่
พบวําระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให๎ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยลํวงหน๎า และรายการ
ผิดปกติทั้งหลาย 

3. รายงานความคืบหน๎าของลักษณะความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตํอคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะผู๎บริหารของบริษัท ประกอบด๎วย  

ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. คุณหญิงปัทมา ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านดูแลสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
2. นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหาร 
3. นายสิทธิศักดิ์ ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการผลิต 
4. นายทูสซา คานธี ซาฮ ู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการค๎า 
5. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านบญัชีและการเงิน 
6. นางสาวเมธิกานต ์ชุติพงศ์สิร ิ ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านสารสนเทศ 
7. นายสมชัย ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการสื่อสารราชการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ก าหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอขออนุมัติตํอคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

2. ด าเนินงานของบริษัทให๎เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข๎อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ
และข๎อพึงปฏิบัติในการท างานของกรรมการ ผู๎บริหารและพนักงาน ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด๎านตํางๆ ของบริษัทเพื่อให๎การ
ด าเนินงานของบริษัทบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ ภายใต๎กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที่ได๎รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. พิจารณาอนุมัติให๎ด าเนินการ หรืออนุมัติการใช๎จํายเงินเพื่อการด าเนินการตํางๆ ตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบรษิทั 
หรือตามงบประมาณรายจํายประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว๎แล๎ว 

5. สรรหา วําจ๎าง แตํงตั้ง สับเปลี่ยน โอนย๎าย พักงาน และเลิกจ๎างผู๎บริหารและพนักงานในทุกต าแหนํง รวมถึงการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน๎าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม ส าหรับต าแหนํงระดับเทียบเทําตั้งแตํ
ผู๎อ านวยการอาวุโสขึ้นไป ให๎รายงานตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ สํวนต าแหนํงระดับเทียบเทําผู๎บริหาร
ส านักตรวจสอบภายใน ให๎ด าเนินการภายใต๎ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แตํงตั้งผู๎มีอ านาจลงนามในเอกสารตํางๆ ของบริษัททั้งด๎านบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และการ
บริหารทั่วไป รวมทั้งเอกสารส าคัญอื่นๆ 

7. ก าหนด เปลี่ยนแปลง แก๎ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ข๎อบังคับ บทลงโทษ รวมทั้งระบบควบคุม
ภายใน เพื่อใช๎เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพื่อให๎การบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นไปตาม
นโยบายที่บริษัทก าหนด 

8. แตํงตั้งที่ปรึกษาด๎านตํางๆ ที่จ าเป็นตํอการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ตํอบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงมีอ านาจในการแตํงตั้ง
ทนายความเพื่อฟูองร๎องด าเนินคดี หรือเข๎าสู๎คดีที่เกี่ยวข๎องกับบริษัท 

9. มอบหมายเพื่อให๎บุคคลอื่นปฏิบัติงานหรือกระท าการอยาํงหนึ่งอยํางใดแทนตนตามที่เห็นสมควร และสามารถยกเลกิ
เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก๎ไขอ านาจนั้นๆ ได๎ 

10. รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน๎าของโครงการตํางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตํอคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท 

11. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎สํวนเสีย
หรือความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารไมํมีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกลําว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เมื่อต าแหนํงกรรมการหรือประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารของบริษัทวํางลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทนมี
หน๎าที่คัดเลือก สรรหา บุคคลที่สมควรได๎รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคําตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู๎ที่มีคุณวุฒิ ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะใน
ด๎านตํางๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยูํ และจ าเป็นตํอการด าเนินธุรกิจของบริษัทกํอนเป็นล าดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคําตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตํอไปนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล๎องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข๎อบังคับของบริษัท 

2. เป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด๎านตํางๆ ที่เป็นประโยชน์ตํอ
การด าเนินงานของบริษัทให๎มีประสิทธิภาพ 
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3. เป็นผู๎มีคุณลักษณะที่สํงเสริมด๎านการก ากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กล๎าแสดง
ความคิดเห็น มีความคิดสร๎างสรรค์ ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความระมัดระวังและความซื่อสัตย์ รวมถึงมีความทุํมเทอุทิศ
เวลาให๎กับบริษัทอยํางเต็มที่ 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที่ออกจากต าแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ต๎องออกจากต าแหนํงเมื่อครบวาระจะต๎องได๎รับการอนุมัติแตํงตั้ง
จากท่ีประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี ด๎วยคะแนนเสียงข๎างมากของผู๎ถือหุ๎นท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง ซึ่งมีหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งกรรมการดังตํอไปนี้ 

1. ผู๎ถือหุ๎นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทํากับหนึ่งหุ๎นตํอหนึ่งเสียง 
2. ผู๎ถือหุ๎นแตํละคนจะต๎องใช๎คะแนนเสียงที่มีอยูํทั้งหมดตามข๎อ 1 ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได๎ แตํจะแบํงคะแนนเสียงให๎แกํผู๎ใดมากน๎อยกวํากันไมํได๎ 
3. บุคคลที่ได๎รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู๎ได๎รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเทําจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได๎รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทํากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให๎ผู๎เป็นประธานเป็นผู๎ออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากนี้การเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหนํงที่วํางลงในกรณีอื่นที่มิใชํเนื่องมาจากการครบวาระตามกฎหมาย 
จะต๎องได๎รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ด๎วยคะแนนเสียงไมํต่ ากวําสองในสามของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยูํ 
ทั้งนี ้บุคคลที่เข๎ามาเป็นกรรมการแทนท่ีจะต๎องมีวาระการด ารงต าแหนํงเทํากับวาระเดิมที่เหลืออยูํของกรรมการที่ออกไป 

ส าหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งข๎อบังคับของบริษัทก าหนดให๎คณะกรรมการบริษัทแตํงตั้งกรรมการแทนได๎ 

(3) การสรรหาผู้บริหาร 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารได๎รับมอบอ านาจให๎เป็นผู๎พิจารณาสรรหาและแตํงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งด๎าน
คุณวุฒิ ความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยจะด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยถ๎าเป็นต าแหนํงระดับเทียบเทําตั้งแตํผู๎อ านวยการอาวุโสขึ้นไปจะรายงานตํอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ ส าหรับต าแหนํงผู๎บริหารส านักตรวจสอบภายใน จะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกํอน 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2558 ได๎มีมติแตํงตั้งให๎ นางสาว
พรรณี ตานะประทีปกุล ด ารงต าแหนํง เลขานุการบริษัท ตั้งแตํวันที่ 20 มีนาคม 2558 เป็นต๎นไป เพื่อให๎ค าแนะน าด๎าน
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ตํางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต๎องทราบ และปฏิบัติหน๎าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งประสานงานและติดตามให๎มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1) ให๎ค าแนะน าเบื้องต๎นแกํกรรมการเกี่ยวกับข๎อกฎหมาย ระเบียบและข๎อบังคับของบริษัทให๎สอดคล๎องกับข๎อพึงปฏิบัติ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามให๎มีการปฏิบัติอยํางถูกต๎องและสม่ าเสมอ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎เป็นไปตามกฎหมาย ข๎อบังคับของ
บริษัท และข๎อปฏิบัติตํางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์
แหํงประเทศไทย 
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3) ดูแลให๎มีการเปิดเผยข๎อมูลและรายงานสารสนเทศตํอหนํวยงานราชการที่รับผิดชอบตามระเบียบและข๎อก าหนดของ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง รวมถึงการติดตํอสื่อสารกับผู๎ถือหุ๎นและดูแลผู๎ถือหุ๎นอยํางเหมาะสม 

4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตํอไปนี้ 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค) หนังสือนัดประชุมผู๎ถือหุ๎นและรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น 

5) เก็บรักษารายงานการมีสํวนได๎สํวนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู๎บริหาร 
6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได๎รับมอบหมาย 
7) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยก าหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

ส าหรับในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดคําตอบแทนได๎พิจารณาแล๎ว โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ ความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมาย และเทียบเคียงได๎กับคําตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยที่อยูํในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล๎เคียงกัน ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 
สภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล๎ว คณะกรรมการก าหนดคําตอบแทนจึงมีมติก าหนดคําตอบแทน
คณะกรรมการส าหรับปี 2561 ไว๎ในอัตราเดียวกับปี 2560 โดยมีรายละเอียดคําตอบแทนกรรมการดังนี้ 

ตารางค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2561 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
ประจ าต าแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบ้ีย
ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 
กรรมการ - 20,000 5,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 
กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน - - 6,250 
กรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน - - 5,000 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี - - 6,250 
กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี - - 5,000 
คําตอบแทนอ่ืนๆ - - - 

หมายเหตุ 
(1) กรรมการที่ด ารงต าแหนํงผู๎บริหาร หรือพนักงานในบริษัท และได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมํได๎รับคําบ าเหน็จ 

และคําเบี้ยประชุม 
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ค่าตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคล ส าหรับปี 2561 

รายชื่อกรรมการ 
บ าเหน็จ
กรรมการ 
(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 

รวม (บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล 
กิจการท่ีด ี

1. นายชัยณรงค ์ มนเทียรวเิชียรฉาย 720,000 62,500 - - - - 782,500 

2. รศ. นิพทัธ ์ จิตรประสงค ์ 720,000 40,000 31,250 6,250 5,000 6,250 808,750 

3. นายสตีเฟุน(1) คาร์ล สจ๏วต 240,000 45,000 25,000 - 5,000 6,250 321,250 

4. นายย่ิงศักดิ์(2) เจนรถา 140,000 25,000 15,000 - - - 180,000 

5. นายยรรยง คุโรวาท 240,000 45,000 - - - - 285,000 

6. นายสมชัย(3) ลีสวัสดิ์ตระกูล - - - - - - - 

7. นางสาวสนุทรียา(3) วงศ์ศิริกุล - - - - - - - 

8. นายริชาร์ด(4) จิม ยี - - - - - - - 

9. นายแอนเดรอัส(4) ไรซัล วัวร์ลมูิส - - - - - - - 

10. นายสุดีร์(4) มาเหชาวาร ี - - - - - - - 

11. นายอัมเรนดรา(3) พราสาด ชาวดร ี - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 2,060,000 217,500 71,250 6,250 10,000 12,500 2,377,500 

หมายเหตุ 
(1) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 แตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํง กรรมการสรรหา

และก าหนดคําตอบแทน โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 23 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 
(2) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 แตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํง กรรมการบริษัท 

โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 26 มิถุนายน 2561 เป็นต๎นไป 
(3) กรรมการที่ด ารงต าแหนํงผู๎บริหาร หรือพนักงานในบริษัท และได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมํได๎รับคําบ าเหน็จและ 

คําเบี้ยประชมุ 
(4) กรรมการได๎แสดงความประสงค์ไมํรับคําตอบแทนประจ าต าแหนํง คําตอบแทนรายเดือน และคําเบี้ยประชุม 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจากการด ารง
ต าแหนํง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของ ศ. ดร. นฤมล สอาดโฉม โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 2 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 
ทั้งนี้ ศ. ดร. นฤมล สอาดโฉม ได๎รับคําตอบแทนประจ าต าแหนํง คําตอบแทนรายเดือน และคําเบี้ยประชุม จ านวน 75,000 บาท 
** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ได๎มีมติรับทราบการลาออกของ 
นายโทไบอัส เอิร์นสต์ ชุน ดาเม็ก จากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 เป็นต๎นไป และได๎
แสดงความประสงค์ไมํรับคําตอบแทนประจ าต าแหนํง คําตอบแทนรายเดือน และคําเบี้ยประชุม 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอื่นๆ  
 
หน ่วย : ล้านบาท ป ี 2561 (31 ธันวาคม 2561) ป ี 2560 (31 ธันวาคม 2560) 

เงน ิ  เด ือนและคําแรง 29 28 
คําสวัสดิการ 3 4 
เงน ิ  สมทบกองทน ุ  สา   รองเลี้ยงชีพ 1 1 
รวม 33 33 

หมายเหต ุ  

(1) คําตอบแทนผู๎บริหาร ประกอบด๎วย คําตอบแทนของผู๎บริหาร จ านวน 6 ราย  

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานรวม 785 คน โดยจ านวนพนักงานในแตํละฝุาย มีดังตํอไปนี้ 

ฝุาย จ านวนพนกังาน (คน) 

ฝุายบรหิาร 59 
ฝุายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 48 
ฝุายบัญชี และการเงิน และคลังสนิค๎า 66 
ฝุายจัดซื้อ และขนสํง 59 
ฝุายขายและการตลาด 5 
ฝุายสารสนเทศเพื่อการบริหาร 10 
ฝุายผลิต  243 
ฝุายวางแผนและ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 37 
ฝุายวิศวกรรมและซํอมบ ารุง 244 
ฝุายอาชีวะอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล๎อม 10 
ฝุายตรวจสอบภายใน 1 
ฝุายพัฒนาธุรกิจ 3 
รวม 785 

ค่าตอบแทนบุคลากร  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได๎จํายคําตอบแทนท้ังหมดให๎แกํพนักงานของบริษัท ตามรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน จ านวน (ล้านบาท) 

เงินเดือน 382 
คําสวัสดิการ 155 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 22 
รวม 559 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักดีวําบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคําและมีบทบาทส าคัญในการน าพาบริษัทให๎ก๎าวหน๎า ดังนั้นบริษัทจึงมี
นโยบายการบริหารงานบุคคลในการที่จะพัฒนาให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดดังนี้ คือ 

1. บริษัทจะบริหารทรัพยากรบุคคลให๎สอดคล๎องและสนับสนุนนโยบาย เปูาหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท 
2. บริษัทจะพัฒนาและรักษาระบบรวมไปถึงกระบวนการด๎านบริหารทรัพยากรบุคคล ให๎มีความชัดเจน โปรํงใส 

ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัท 
3. บริษัทก าหนดให๎ผู๎บังคับบัญชาทุกคน มีหน๎าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนํวยงานของตน ตามระบบและ

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 
4. บริษัทก าหนดให๎พนักงานมีหน๎าที่ท่ีจะต๎องปฏิบัติด๎วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุํงมั่น ทุํมเทให๎เกิดผลส าเร็จ

ของงาน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงระเบียบ และข๎อบังคับในการท างานของบริษัท 
5. บริษัทยึดถือระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากการทุํมเทความสามารถในการปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานเป็นส าคัญ 

ดังนั้นความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจตํางๆ จะขึ้นอยูํกับคุณภาพและผลส าเร็จของงาน รวมทั้ง
ความรู๎ความสามารถ ทัศนคติและศักยภาพของพนักงานท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของบริษัท 

6. บริษัทจะจ๎างและบรรจุพนักงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่จะได๎รับการจ๎างและ
บรรจุต๎องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับต าแหนํงงาน และมีคุณสมบัติตามข๎อบังคับการ
ท างานของบริษัทฯ กรณีที่มีต าแหนํงงานวําง บริษัทฯ จะให๎โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัทให๎
ด ารงต าแหนํงที่วํางนั้นเสียกํอน หากไมํสามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทได๎แล๎ว จึงจะด าเนินกระบวนการ
สรรหาและจ๎างบรรจุบุคคลจากภายนอกบริษัท 

7. บริษัทจะพิจารณาคําจ๎าง คําตอบแทนแกํพนักงาน โดยค านึงถึงหน๎าที่และความรับผิดชอบของต าแหนํงงานนั้นเป็น
ส าคัญ ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ อัตราคําจ๎างแรงงานในตลาดขณะนั้น และใกล๎เคียงกับ
บริษัทอ่ืน อันมีลักษณะทางธุรกิจที่คล๎ายคลึงกัน 
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9. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดปี 2561 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณ์อันมุํงมั่นในการที่จะยกระดับการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทให๎เป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงได๎น าเอาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self-Assessment) มาใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทให๎เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย เพื่อให๎บริษัทมีระบบบริหารการจัดการที่มีประสทิธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการให๎ความส าคัญตํอสิทธิของ
ผู๎ถือหุ๎น การปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน บทบาทของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย การเปิดเผยข๎อมูลและความโปรํงใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ ก็เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นเป็นส าคัญ  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) 
และตระหนักถึงบทบาทหน๎าที่ในฐานะผู๎น า (governing body) ในการสร๎างคุณคําให๎แกํกิจการอยํางยั่งยืน รวมถึงได๎ทบทวน 
ประเมินนโยบายและการด าเนินการตํางๆ ด๎านการก ากับดูแลกิจการกับหลัก CG Code ในแตํละข๎อ และมอบหมายให๎
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือเลขานุการบริษัทปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
และแนวทางการด าเนินการตํางๆ ให๎สอดคล๎องกับหลัก CG Code และทันตํอการพัฒนาการด๎านการก ากับดูแลกิจการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วอีกด๎วย 

ส าหรับปีที่ผํานมามีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะรายงานให๎ทราบ 
แบํงออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

1.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู๎ถือหุ๎นเป็นลายลักษณ์
อักษรขึ้นเมื่อปี 2549 โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎มีโอกาสรับรู๎ผลการด าเนินงานของบริษัทอยํางทั่วถึงและเทําเทียมกัน และมีสํวน
รํวมในการตัดสินใจตํางๆ ที่ส าคัญ ตลอดจนปกปูอง สํงเสริม สนับสนุน และไมํลิดรอนสิทธิของผู๎ถือหุ๎น โดยก าหนดนโยบายไว๎ดังนี้ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ปกปูองและเคารพสิทธิของผู๎ถือหุ๎นขั้นพื้นฐาน ได๎แกํ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ๎น สิทธิ
ในการมีสํวนแบํงในก าไรของกิจการ สิทธิในการได๎รับขําวสารข๎อมูลกิจการอยํางเพียงพอ สิทธิในการเข๎ารํวมประชุม
ผู๎ถือหุ๎นเพื่อแตํงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตํงตั้งผู๎สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก๎ไข
ข๎อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต๎น 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่สํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในเรื่องตํางๆ ในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น
ประจ าปี ได๎แกํ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ลํวงหน๎า สิทธิในการสํงค าถามตํอที่ประชุมลํวงหน๎ากํอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามตํอ 
ที่ประชุม เป็นต๎น 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการงดเว๎นการกระท าใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจ ากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิ
ของผู๎ถือหุ๎นในการศึกษาข๎อมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีต๎องเปิดเผยตามข๎อก าหนดตํางๆ และการเข๎าประชุมผู๎ถือหุ๎น 
เชํน ไมํแจกเอกสารที่มีข๎อมูลส าคัญเพิ่มเติมอยํางกะทันหัน ไมํเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข๎อมูลส าคัญโดย
ไมํได๎แจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบลํวงหน๎า เป็นต๎น 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่อ านวยความสะดวกให๎ผู๎ถือหุ๎นในการใช๎สิทธิตํางๆ เชํน การให๎ข๎อมูลส าคัญที่เป็น
ปัจจุบัน การจัดให๎ผู๎ถือหุ๎นเข๎าเยี่ยมชมกิจการ เป็นต๎น 



GJS 
 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่48 
 

1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทและฝุายจัดการได๎น านโยบายสิทธิของผู๎ถือหุ๎นมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกวําสิทธิตาม
กฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู๎ข๎อมูลและสารสนเทศ ส าหรับการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 25 61 บริษัทได๎เปิด
โอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นศึกษาข๎อมูลกํอนวันประชุมผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎ากํอนการประชุมผํ านทางเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพรํทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร๎อมกัน โดยมีข๎อมูลเหมือนกับข๎อมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทจัดสํงให๎ผู๎ถือหุ๎น  

1.3 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุม ในวันประชุม และหลังวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ในการจัดสํงเอกสารการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี บริษัทได๎มอบหมายให๎บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ๎นของบริษัทเป็นผู๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปีให๎แกํผู๎ถือหุ๎น
ลํวงหน๎ากํอนวันประชุม 30 วัน ซึ่งมีชํวงระยะเวลาในการจัดสํงเอกสารมากกวําท่ีกฎหมายได๎ก าหนดไว๎ ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให๎
ผู๎ถือหุ๎นได๎มีระยะเวลาศึกษาข๎อมูลมากขึ้น 

ในวันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี บริษัทได๎อ านวยความสะดวกแกํผู๎ถือหุ๎นในการใช๎สิทธิเข๎ารํวมประชุมและออก
เสียงด๎วยการใช๎ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง รวมทั้งจัดให๎มีอากรแสตมป์ไว๎บริการในกรณีที่ผู๎ถือหุ๎น
ไมํได๎น ามาในการมอบฉันทะ พร๎อมท้ังจัดท าปูายสัญลักษณ์ส าหรับ ผู๎ถือหุ๎นท่ีลงทะเบียนแล๎ว เพื่อความสะดวกในการเข๎าออก 
ที่ประชุมโดยไมํต๎องเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหมํ 

ขณะประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์เป็นอาสาสมัคร เพื่อเป็นผู๎ตรวจสอบ
การนับคะแนน แตํไมํมีผู๎ใดมีความประสงค์ดังกลําว คุณศุภพงศ์ ตันเงิน ทนายความอิสระ และนางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบุญ   
ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน รํวมกับทาง
บริษัทดูแลให๎การประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นไปอยํางโปรํงใสถูกต๎องตามกฏหมาย และตามข๎อบังคับบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามแนว
ทางการจัดการประชุมผู๎ถือหุ๎นท่ีดี ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ บริษัทได๎ประกาศแจ๎งจ านวน และสัดสํวน ผู๎ถือหุ๎นท่ีประชุมด๎วยตนเองและผู๎รับมอบฉันทะที่มาเข๎าประชุม และ
แจ๎งวิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับคะแนนของผู๎ที่มาประชุมด๎วยตนเองและของผู๎รับมอบฉันทะ รวมถึง
แจ๎งวิธีลงคะแนนเสียงอยํางชัดเจน 

หลังการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี บริษัทได๎น าเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบด๎วย รายละเอียดวาระการประชุม 
มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผู๎ถือหุ๎น รวบรวมจัดท าเป็น “รายงานการประชุมสามัญ 
ผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561” เผยแพรํขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข๎อก าหนดของระเบียบส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย  

ส าหรับผู๎ถือหุ๎นที่ไมํสามารถเข๎ารํวมประชุมได๎ หลังการประชุม บริษัทได๎บันทึกภาพบรรยากาศการประชุม พร๎อม
เผยแพรํขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให๎เป็นที่ได๎รับทราบถึงรายละเอียดข๎อมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมที่ได๎
เผยแพรํใหผ๎ู๎ถือหุ๎นรับทราบผํานชํองทางของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

1.4 การปูองกันกรณีการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมลูและสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทได๎สํงเสริมการใช๎สิทธิของผู๎ถือหุ๎น และไมํจ ากัดสิทธิของผู๎ถือหุ๎น โดยมีการเปิดเผยข๎อมูล
สารสนเทศผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทลํวงหน๎า ทั้งในการเข๎าประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี บริษัทไมํมีการแจกโดยกะทันหัน 
ซึ่งเอกสารที่มีข๎อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุม ไมํมีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลงข๎อมูลส าคัญโดยไมํแจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎น
ทราบลํวงหน๎า ซึ่งในอดีตที่ผํานมายังไมํมีข๎อร๎องเรียนจากผู๎ถือหุ๎นในกรณีดังกลําวนี้ 
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1.5 การอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธ ิ

บริษัทอ านวยความสะดวกให๎กับผู๎ถือหุ๎นและผู๎รับมอบฉันทะของผู๎ถือหุ๎นในการลงทะเบียนเพื่อเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎น 
โดยการน าระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธีบาร์โค๎ด (Barcode) มาใช๎ พร๎อมทั้งแจกใบลงคะแนนเสียงให๎กับ 
ผู๎ถือหุ๎นท่ีมาประชุมด๎วยตนเองกํอนการประชุม 

บริษัทได๎แจ๎งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งใน 
วันประชุมผู๎ถือหุ๎น ผู๎ด าเนินการประชุมได๎แจ๎งกฎเกณฑ์ที่ใช๎ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบใน 
ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น และได๎มีการบันทึกการแจ๎งกฎเกณฑ์และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกลําวลงในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น 
ทุกครั้ง 

นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในการเข๎าเยี่ยมชมโรงงาน และเปิด โอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎รับข๎อมูล
ขําวสารและสารสนเทศท่ีเป็นข๎อมูลปัจจุบันผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทอยํางสม่ าเสมอ  

1.6 การจัดสรรเวลาและการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นร่วมแสดงความคิดเห็น 

บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข๎องกับบริษัทและแสดงความ
คิดเห็น โดยประธานกรรมการได๎สอบถามที่ประชุมในแตํละวาระทุกวาระ รวมทั้งได๎มีการบันทึกข๎อซักถาม ส าคัญในเรื่อง 
ที่เกี่ยวข๎องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข๎องกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของผู๎ถือหุ๎น รวมทั้งค าช้ีแจงของคณะกรรมการ
บริษัทและ/ หรือผู๎บริหารลงในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกครั้ง 

บริษัทจัดให๎มีการบันทึกเสียงการประชุมผู๎ถือหุ๎น และเปิดเผยรายละเอียดสาระส าคัญของการซักถามในระหวํางการ
ประชุมไว๎ในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น เพื่อสามารถใช๎อ๎างอิงในภายหลัง และชํวยให๎ผู๎ถือหุ๎นที่ไมํสามารถเข๎ารํวมการประชุม
สามารถติดตามรายละเอียดได๎ 

1.7 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได๎ให๎ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู๎ถือหุ๎นในการจัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทท้ัง 10 ทําน ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารด๎านบัญชีและการเงิน รวม 11 ทําน 
เข๎ารํวมการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน จึงได๎ก าหนดนโยบายในการอ านวยความ
สะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อยไว๎ดังตํอไปนี้ 

นโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการเคารพถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎นและปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในเรื่องตํางๆ ส าหรับการประชุมสามัญ 
ผู๎ถือหุ๎นประจ าปี ซึ่งได๎แกํ การเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎า การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ลํวงหน๎า การสํงค าถามตํอที่ประชุมลํวงหน๎ากํอนการประชุม เป็นต๎น 
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3. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นในเรื่องตํางๆ เชํน สนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นศึกษา
ข๎อมูลลํวงหน๎ากํอนการตัดสินใจ สนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู๎ถือหุ๎นสามารถก าหนดการ
ลงคะแนนเสียงเองได๎ สบับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นมีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยําง
น๎อย 1 คนเป็นทางเลือกไว๎ เป็นต๎น 

2.2 หลักเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

บริษัทได๎เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุใ นวาระการประชุม
ลํวงหน๎า โดยได๎จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพรํผํานระบบข๎อมูลของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และเว็บไซต์
ของบริษัทลํวงหน๎า 3 เดือนกํอนวันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทท าหน๎าที่
เป็นผู๎รวบรวมวาระการประชุมและน าเสนอตํอกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากํอนในเบื้องต๎น หากกรรมการอิสระพิจารณาแล๎ว
เห็นวํามีความเหมาะสมก็ให๎น าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาออกเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญ
ผู๎ถือหุ๎นตํอไป ซึ่งปรากฏวํา ในปี 2561 ไมํมีผู๎ถือหุ๎นเสนอวาระการประชุมลํวงหน๎า โดยหลักเกณฑ์การเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 มีดังนี ้

1. คุณสมบัติของผู๎ถือหุ๎นท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ผู๎ถือหุ๎นต๎องถือหุ๎นอยําง
ตํอเนื่องไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจ านวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู๎ถือหุ๎นรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได๎ และเป็นการถือหุ๎นอยํางตํอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ๎นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการ
ประชุมเป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม ผู๎ถือหุ๎นจะต๎องกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561” พร๎อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข๎องอยํางครบถ๎วนและสมบูรณ์ สํงถึงบริษัท 

3. เกณฑ์การพิจารณาที่จะไมํบรรจุเรื่องดังตํอไปนี้เป็นวาระการประชุม  
1) เรื่องที่เสนอโดยผู๎ถือหุ๎นท่ีมีคุณสมบัติไมํครบถ๎วน ให๎ข๎อมูลหรือเอกสารไมํครบถ๎วน ไมํเพียงพอ ไมํตรงตาม

ความเป็นจริง หรือเสนอมาไมํทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให๎ต๎องได๎รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น และบริษัทได๎ด าเนินการ

ก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั้งอยูํแล๎ว 
3) เรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือเรื่องที่บริษัทได๎ด าเนินการไปแล๎ว 
4) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เว๎นแตํเป็นกรณีที่กํอให๎เกิดความเดือดร๎อนเสียหายอยํางมี

นัยส าคัญตํอผู๎ถือหุ๎นโดยรวม 
5) เรื่องที่ผู๎ถือหุ๎นได๎เคยเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ ผํานมา และได๎รับมติ

สนับสนุนด๎วยเสียงที่น๎อยกวําร๎อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข๎อเท็จจริงยังไมํได๎
เปลี่ยนแปลงอยํางมีนัยส าคัญ 

6) เรื่องที่ไมํเป็นประโยชน์ตํอการด าเนินงานของบริษัท และ/หรือเรื่องที่ซ้ ากับท่ีได๎เคยเสนอมากํอนแล๎ว 
7) เรื่องที่ขัดกับข๎อบังคับบริษัท กฎหมาย ข๎อบังคับของหนํวยงานที่ก ากับดูแล หรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

หรือไมํเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 
8) เรื่องปัจจัยภายนอกที่อยูํเหนืออ านาจควบคุมที่บริษัทจะด าเนินการได๎ 
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4. กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู๎พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู๎ถือหุ๎นเสนอกํอนน าเสนอตํอคณะกรรมการบริษัทและ
บริษัทจะแจ๎งผลการพิจารณาให๎ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องที่ผํานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในค าบอกกลําวเรียกประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 ตํอไป 

2.3 การพิจารณาไม่เพ่ิมวาระการประชุมผู้ถือหุน้ล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัทได๎ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู๎ถือหุ๎นท่ีได๎ก าหนดไว๎ โดยในการประชุมผู๎ถือหุ๎น 
คณะกรรมการบริษัทได๎ด าเนินการประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมอยํางเครํงครัด โดยไมํมีการแจกเอกสาร
ที่มีข๎อมูลส าคัญเพิ่มเติมอยํางกะทันหัน และไมํมีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข๎อมูลส าคัญโดยไมํได๎แจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎น
ทราบเป็นการลํวงหน๎า 

2.4 หลักเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

บริษัทได๎เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข๎า
ด ารงต าแหนํงกรรมการลํวงหน๎า โดยได๎จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพรํผํานระบบข๎อมูลของตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทลํวงหน๎า 3 เดือนกํอนวันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 ซึ่งมีเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทท าหน๎าที่เป็นผู๎รวบรวมข๎อมูลประกอบการพิจารณาด๎านคุณสมบัติ และการให๎ความยินยอมของผู๎ได๎รับ
การเสนอช่ือ แล๎วน าเสนอตํอคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อยเสนอมาตาม
กระบวนการสรรหาที่บริษัทได๎ก าหนดไว๎ โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล๎ววํามีความเหมาะสม ก็ให๎น าเสนอตํอ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นตํอไป ซึ่งปรากฏวําในปี 2561 ไมํมีผู๎ถือหุ๎นเสนอ
รายชื่อบุคคลเข๎าด ารงต าแหนํงกรรมการ โดยหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อมีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู๎ถือหุ๎นที่มีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต๎องถือหุ๎นอยําง
ตํอเนื่องไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจ านวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู๎ถือหุ๎นรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได๎ และเป็นการถือหุ๎นอยํางตํอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ๎นจนถึงวันที่เสนอช่ือบุคคลเป็นเวลา ไมํน๎อย
กวํา 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผู๎ถือหุ๎นจะต๎องกรอกข๎อมูลในแบบฟอร์มจ านวน 3 แบบฟอร์ม 
ดังตํอไปนี้ 

1) แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 
2561 

2) แบบประวัติบุคคลที่ได๎รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี  
2561 

3) หนังสือยินยอมของบุคคลที่ได๎รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น
ประจ าปี 2561 

พร๎อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข๎องอยํางครบถ๎วนและสมบูรณ์ 

3. ในการเสนอรายช่ือบุคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท บุคคลดังกลําวต๎องมีคุณสมบัติครบถ๎วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และข๎อบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู๎พิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการ
บริษัท และบริษัทจะแจ๎งผลการพิจารณาให๎ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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2.5 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู๎ถือหุ๎นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงเห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วย งดออกเสียง โดยได๎จัดท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังได๎จัดท า
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรับ Custodian) 
ใหแ๎กํผู๎ถือหุ๎นโดยเผยแพรํผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทลํวงหน๎า 14 วันกํอนวันประชุมเพื่อการดาวน์โหลดอีกด๎วย 

2.6 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง 

คณะกรรมการบริษัทอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่ไมํสะดวกเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง แตํมีความประสงค์
จะใช๎สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทได๎เสนอให๎มีกรรมการอิสระเข๎าประชุมและลงคะแนนเสียง
แทนผู ๎ถ ือหุ ๎น จ านวน 2 คน คือ นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย (ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ) และ 
รองศาสตราจารย์นิพัทธ์ จิตรประสงค์ (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) เพื่ออ านวยความสะดวกให๎แกํ 
ผู๎ถือหุ๎นได๎ใช๎สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู๎รับมอบฉันทะแทนผู๎ถือหุ๎นได๎ 

2.7 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยได๎จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงให๎แกํผู๎ถือหุ๎น
ไว๎ และแจกในขณะลงทะเบียนกํอนเริ่มการประชุม ซึ่งได๎จัดท าบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เชํน การพิจารณาอนุมัติจํายเงิน
ปันผล การพิจารณาอนุมัติก าหนดคําตอบแทนผู๎สอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแตํงตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล เป็นต๎น 
รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกลําวมีการบันทึกไว๎ในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกครั้ง เพื่อความโปรํงใสและตรวจสอบได๎ 
ในกรณีหากมีข๎อโต๎แย๎งเกิดขึ้นในภายหลัง 

2.8 มาตรการปูองกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดมาตรการปูองกันกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงาน ใช๎ข๎อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์แกํตนเองหรือผู๎อื่นในทางมิชอบไว๎ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช๎
ข๎อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมีการแจ๎งมาตรการดังกลําวผําน
ทางคูํมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ยังได๎มอบหมายให๎เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร๎ับผดิชอบในการแจง๎หลักเกณฑ์การเปิดเผยข๎อมูล และติดตามให๎คณะกรรมการบริษัทและผู๎บริหาร
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับสํวนได๎สํวนเสียหรือการท ารายการระหวํางกัน
ของกรรมการและผู๎บริหาร 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทตระหนักและให๎ความส าคัญตํอสิทธิของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกกลุํม ซึ่งไมํเพียงแตํเฉพาะตามที่กฎหมายก าหนด
เทํานั้น ในปีท่ีผํานมาบริษัทได๎พิจารณาบํงช้ีผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียขึ้นใหมํ พร๎อมกับก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแล 
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสยีเพิ่มเติม เพื่อให๎สอดคล๎องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบตํอสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล๎อมของบริษัท ที่ได๎ยึดถือปฏิบัติควบคูํกันไป โดยผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียของบริษัทแบํงออกเป็น 10 กลุํม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 
2. ลูกค๎า และเจ๎าหนี้ 
3. ผู๎ถือหุ๎น 
4. ชุมชนรอบโรงงาน 
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5. หนํวยงานราชการ 
6. Supplier และ Contractor 
7. นักวิเคราะห์, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 
8. นักวิชาการ 
9. สถาบันการศึกษา 
10. สื่อมวลชน 

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียดังตํอไปนี้ 

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1) บริษัทให๎ผลตอบแทนแกํพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานด๎วยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลได๎ อาทิ รายได๎
คําตอบแทนรายเดือน รายได๎จากการท างานลํวงเวลา โบนัสประจ าปี เงินพิเศษรางวัลการผลิต การประกันชีวิตและ
ประกันสุขภาพ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต๎น 

2) บริษัทมุํงสํงเสริมและพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถอยํางตํอเนื่อง อาทิ จั ดให๎มีการอบรมและสัมมนา
ผู๎บริหารและพนักงานทุกระดับ เป็นต๎น 

3) บริษัทปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนด๎วยความเป็นธรรมและความเทําเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนักงาน การ
รักษาความลับประวัติการท างาน และการใช๎สิทธิตํางๆ ของพนักงาน เป็นต๎น 

4) บริษัทค านึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นส าคัญ และเปิดโอกาสให๎พนักงานร๎องเรียนกรณพีนักงานไมํได๎รบัความเป็นธรรม
ผํานชํองทางตํางๆ เชํน ตู๎รับความคิดเห็น หนํวยงานฝุายทรัพยากรบุคคลที่รับเรื่อง เป็นต๎น  

5) บริษัทมีหน๎าท่ีดูแลจัดสภาพแวดล๎อมในการท างานให๎มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตํอการท างานอยํางมี
ประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดให๎มีการด าเนินการ 5 ส. จัดตั้งหนํวยงานด๎านความปลอดภัยขึ้น เพื่อควบคุมและดูแล
เรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เป็นต๎น 

2. ลูกค้า และเจ้าหนี ้

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกค้า 

1) บริษัทมีหน๎าท่ีในการสร๎างความสัมพันธ์และความรํวมมือในระยะยาวกับลูกค๎า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เชื่อถือและไว๎วางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทมีหน๎าที่ในการสร๎างความพึงพอใจสูงสุดให๎กับลูกค๎าของบริษัท ด๎วยการรับผิดชอบ เอาใจใสํ และให๎
ความส าคัญตํอปัญหาและความต๎องการของลูกค๎าเป็นอันดับแรก โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการดังตํอไปนี้ 

3) ยึดมั่นในการน าเสนอและสํงมอบผลิตภัณฑ์ที่ได๎มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต๎องการของลูกค๎า 
4) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตํางๆ ที่ได๎ท าข๎อตกลงไว๎กับลูกค๎าอยํางดีที่สุด 
5) การเสนอราคาและเง่ือนไขการค๎าให๎แกํลูกค๎าที่จัดอยูํในกลุํมเดียวกัน ต๎องมีความเทําเทียมกัน 
6) ให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องตรงตามความเป็นจริงแกํลูกค๎าเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได๎ เพื่อสร๎าง

ความเชื่อมั่นและความเป็นธรรมให๎กับลูกค๎าของบริษัท 
7) พร๎อมที่จะตอบค าถามของลูกค๎า รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับข๎อร๎องเรียน การให๎ค าแนะน า และการติดตามผล

ความคืบหน๎าในประเด็นตํางๆ ที่ได๎รับแจ๎งจากลูกค๎าผํานทาง 
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ฝุายลูกค้าสัมพันธ ์
บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซํทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-267-8222 ตํอ 5417 

E-mail : allbangkokmarketing@gjsteel.co.th 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจ้าหนี ้

1) บริษัทมีหน๎าท่ีสร๎างความสัมพันธ์และปฏิบัติตํอเจ๎าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเช่ือถือและไว๎วางใจซึ่ง
กันและกัน 

2) บริษัทมีหน๎าที่รับผิดชอบ เอาใจใสํ และให๎ความส าคัญตํอเง่ือนไขตํางๆ ที่ได๎ท าข๎อตกลงไว๎กับเจ๎าหนี้อยํางดีที่สุด 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 

1) บริษัทมีหน๎าที่ปกปูองและเคารพสิทธิของผู๎ถือหุ๎นขั้นพื้นฐาน ได๎แกํ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ๎น สิทธิในการมีสํวน
แบํงในก าไรของกิจการ สิทธิในการได๎รับขําวสารข๎อมูลกิจการอยํางเพียงพอ สิทธิในการเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อ
แตํงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตํงตั้งผู๎สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก๎ไขข๎อบังคับหรือ
หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ 

2) บริษัทมีหน๎าท่ีสํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในเรื่องตํางๆ ในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี ได๎แกํ สิทธิ
ในการเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการลํวงหน๎า สิทธิในการ
สํงค าถามตํอที่ประชุมลํวงหน๎ากํอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามตํอที่ประชุม เป็นต๎น 
ผํานทาง 

หน่วยงานก ากับดูแลกจิการ (Compliance Department) 
บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซํทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-267-8222 ตํอ 1551 

E-mail : compliance@gjsteel.co.th 

3) บริษัทต๎องไมํกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือจ ากัดสิทธิของผู๎ถือหุ๎น 
4. ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1) บริษัทและพนักงานต๎องยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แกํสังคมและชุมชน 
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2) บริษัทมีหน๎าที่ประพฤติปฏิบัติตํอชุมชนที่อาศัยอยูํใกล๎เคียงกับบริเวณที่ตั้งโรงงานด๎วยความเป็นมิตร และให๎ความ
ชํวยเหลือ สนับสนุนชุมชนให๎มีความเป็นอยูํที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบด าเนินการแก๎ไขในกรณีที่เกิดปัญหาตํางๆ ที่
ได๎รับผลมาจากการด าเนินการของบริษัทอยํางเป็นธรรม และมีความเทําเทียมกัน 

3) บริษัทมีหน๎าที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ตํอสังคม และให๎ความรํวมมือกับภาครัฐและหนํวยงาน
ตํางๆ ด๎วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ตํอสํวนรวม  
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5. หน่วยงานราชการ  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลหน่วยงานราชการ 

1) บริษัทมีหน๎าที่ปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมายและข๎อบังคับตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องที่ได๎ก าหนดไว๎ ทั้งยังสํงเสริมให๎มีการ
ปฏิบัติให๎ดียิ่งข้ึน และ/หรือมากกวําท่ีกฎหมายและข๎อบังคับตํางๆ ก าหนดไว๎ 

2) บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตํางๆ ของหนํวยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแล Supplier และ Contractor 

1) บริษัทมีหน๎าท่ีสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 

2) บริษัทมีหน๎าที่เปิดโอกาสให๎ Supplier และ Contractor ทุกรายน าเสนอสินค๎า/บริการได๎โดยเทําเทียมกัน โดยให๎
ผู๎บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข๎องกับ Supplier และ Contractor ต๎องปฏิบัติตามมาตรการดังตํอไปนี้ 

1. ต๎องปฏิบัติงานตํอ Supplier และ Contractor ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเทําเทียมกัน 

2. การพิจารณาและตัดสินใจต๎องอยูํบนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไขตํางๆ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3. ต๎องรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยห๎ามมิให๎มีการรับสินบนหรือคํานายหน๎าใดๆ จาก 
Supplier และ Contractor รวมถึงห๎ามเปิดเผยข๎อมูลหรือข๎อเสนอของ Supplier และ Contractor ราย
หนึ่งหรือหลายรายให๎กับ Supplier และ Contractor รายอื่นๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางอ๎อม 

7. นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงิน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

1) บริษัทเปิดโอกาสให๎นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงินได๎รับทราบข๎อมูลการด าเนินงานของบริษัท และ
แนวโน๎มผลประกอบการในอนาคตได๎ตามความเหมาะสม และเป็นไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย และการก ากับดูแล
กิจการที่ดีในเรื่องการเปิดเผยข๎อมูล 

2) บริษัทจะอ านวยความสะดวกโดยจัดท าข๎อมูลแนะน าการลงทุนของบริษัทให๎แกํนักลงทุนผํานชํองทางเว็บไซต์ และ 

ฝุายนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations - IR) 
บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซํทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-267-8222 ตํอ 5250 
E-mail : IR@gjsteel.co.th 
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8. นักวิชาการ  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิชาการ 

1) บริษัทเปิดโอกาสให๎นักวิชาการได๎รับทราบข๎อมูลวิธีการ กระบวนการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู๎ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในงานด๎านวิชาการ และการท าวิจัยตํางๆ อันเป็นประโยชน์ตํออุตสาหกรรมในประเทศ 

2) บริษัทสนับสนุนการเข๎ามามีสํวนรํวมในการศึกษาการใช๎เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการท างานตํางๆ ในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตลอดจนรํวมศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมตํางๆ ในการเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาประเทศ 
เชํน ในด๎านเครื่องจักร ด๎านกรรมวิธีในการผลิต เป็นต๎น 

9. สถาบันการศึกษา  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสถาบันการศึกษา 

1) บริษัทจะท าการสํงเสริมให๎ความรู๎ด๎านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแกํสถาบันการศึกษา โดยจะให๎ความส าคัญกับ
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกล๎บริเวณชุมชนรอบโรงงานของบริษัทเป็นอันดับแรก  

2) บริษัทจะท าการสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

10. สื่อมวลชน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสื่อมวลชน 

1) บริษัทค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสื่อมวลชนในการเผยแพรํข๎อมูลสารสนเทศและขําวสารของบริษัทสูํสาธารณชน 
2) บริษัทจะท าการสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ ของสื่อมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการที่กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต๎องพึงปฏิบัติในการใช๎ข๎อมูลภายใน
ดังนี ้

มาตรการปูองกันการใช้ข้อมลูภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหน๎าท่ีแจ๎งให๎กรรมการและผู๎บริหารทราบให๎ปฏิบัติซึ่งหน๎าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูํสมรส และบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหํงพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะน าให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานท่ีทราบข๎อมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหุ๎นของ
บริษัทกํอนการเปิดเผยข๎อมูลที่เป็นสาระส าคัญ รวมถึงข๎อมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตํอการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ตํอสาธารณชน กลําวคือ เป็นเวลา 1 เดือนกํอนการเปิดเผยข๎อมูล และ 1 สัปดาห์หลัง
การเปิดเผยข๎อมูล อันอาจเป็นการกระท าผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

บริษัทได๎ก าหนดมาตรการปูองกันกรรมการและผู๎บริหารใช๎ข๎อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให๎แกํตนเองหรือผู๎อื่น
ในทางมิชอบไว๎ในหลักจรรยาบรรณส าหรับผู๎บริหารและพนักงานดังตํอไปนี้ 
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มาตรการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน 

1. ผู๎บริหารและพนักงานจะต๎องไมํกระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งควรเป็นของ
บริษัท หรือควรเป็นของลูกค๎าของบริษัท 

2. ผู๎บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมสํวนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่ง
อาจขัดแย๎งกับหน๎าท่ีการงานท่ีผู๎บริหารและพนักงานผูกพันอยูํ 

3. กรณีต าแหนํงหน๎าที่ความรับผิดชอบของผู๎บริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ๎อม
แกํตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คูํสมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ พ่ีน๎อง) หรือบุคคลที่รู๎จัก ผู๎บริหารและพนักงาน
ดังกลําวไมํควรมีสํวนรํวมในการตัดสินใจด าเนินการใดๆ และจะต๎องแจ๎งผู๎บังคับบัญชาตามสายงานให๎ทราบทันที 

4. บริษัทจะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบให๎กับผู๎บริหารและพนักงานในกรณีที่อาจจะน าไปสูํสถานการณ์
ที่จะกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดตํอผลประโยชน์ของลูกค๎าของบริษัท 

5. การที่ผู๎บริหารและพนักงานมีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือด ารงต าแหนํงภายนอกองค์ กร 
อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่นๆ กิจกรรมนั้นๆ จะต๎องไมํกํอให๎เกิดความ
ขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัท และลูกค๎าของบริษัทไมํวําทางตรงหรือทางอ๎อม และจะต๎องไมํท าให๎เกิดผล
เสียหายตํอบริษัท รวมทั้งจะต๎องไมํกระทบตํอการปฏิบัติหน๎าที่ของบุคคลนั้นๆ  

6. ห๎ามมิให๎ผู๎บริหารและพนักงานเข๎ารํวมหรือรับต าแหนํงใดในองค์กรอื่นที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท 
หรือกิจการที่แขํงขันกับบริษัท หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย๎งกับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได๎รับข๎อมูลสํวนได๎สํวนเสียในการท าธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงาน 
เป็นประจ าอยํางสม่ าเสมอโดยตลอด โดยฝุายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน๎าที่รายงานข๎อมูลสํวนได๎สํวนเสียตํางๆ ให๎แกํ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพิจารณา และหลังจากนั้นให๎คณะกรรมการตรวจสอบน าสรุปข๎อมูลสํวนได๎สํวนเสียตํางๆ 
รายงานใหแ๎กํคณะกรรมการบรษิัททราบและพิจารณาตํอไป โดยฝุายตรวจสอบภายในจะเป็นผู๎ติดตามผลอยํางตํอเนื่อง ซึ่งในปี 
2561 ไมํปรากฏวํา มีข๎อมูลสํวนได๎สํวนเสียของกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานท่ีกํอให๎เกิดความเสียหายแกํบริษัทแตํอยํางใด  

บริษัทได๎ก าหนดมาตรการชดเชยผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียไว๎ในกรณีได๎รับความเสียหายจากการละเมิดดังตํอไปนี้ 

1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อพนักงานและครอบครัว 

ปัจจุบันบริษัทจัดให๎มีการดูแลในเรื่องผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยํางทั่วถึง และปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลพนักงานอยํางเครํงครัด และได๎จัดท าตู๎รับข๎อร๎องเรียน และ/หรือข๎อเสนอแนะจากพนักงานไว๎ส าหรับเป็นชํองทางใน
การแจ๎งเรื่องร๎องเรียนของพนักงานท่ีได๎รับผลกระทบจากการท างาน 

ซึ่งในปีท่ีผํานมา บริษัทไมํได๎รับข๎อร๎องเรียนจากพนักงานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

2. ลูกค้า และเจ้าหนี ้

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกค้า และเจ้าหนี ้

ปัจจุบันบริษัทได๎มีการดูแลลูกค๎าตามนโยบายการดูแลลูกค๎า และจัดให๎มีฝุายลูกค๎าสัมพันธ์  (Customer Service) 
ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์ร๎องเรียนส าหรับลูกค๎า ในกรณีที่ลูกค๎ามีปัญหาและต๎องการความชํวยเหลือ 
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เพื่อปอูงกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตํอลูกหนี้และเจ๎าหนี้ ผู๎บริหารจะพิจารณาคุณสมบัติของลูกหนี้และเจ๎าหนี้
ทุกรายกํอนการท าธุรกรรม เพื่อปูองกันการเกิดปัญหาขึ้นในภายหลัง โดยพิจารณาตามหลักความซื่อสัตย์สุจริตและความนําเช่ือถือ 
ซึ่งในปีท่ีผํานมา บริษัทไมํได๎รับข๎อร๎องเรียนจากลูกค๎าและเจ๎าหนี้ในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

3. ผู้ถือหุ้น 

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบันบริษัทด าเนินการปกปูองและดูแลสิทธิของผู๎ถือหุ๎นขั้นพื้นฐาน ทั้งสิทธิในการได๎รับข๎อมูลสารสนเทศ สิทธิใน
การเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎น ตลอดจนสนับสนุนการใช๎สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย 

ทั้งนี้บริษัทได๎ประเมินผลและตดิตามการด าเนินการเพื่อปูองกันความเสียหากจากการละเมิดของผู๎ถือหุ๎นโดยประเมิน
จากท้ังภายในองค์กร ซึ่งจะประเมินกับฝุายจัดการที่ด าเนินการดูแลสิทธิ ผู๎ถือหุ๎น และประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยส านักงาน ก.ล.ต. สมาคมสํงเสริมผู๎ลงทุนไทย 
และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เป็นประจ าทุกปี 

ส าหรับในปีที่ผํานมา บริษัทไมํได๎รับข๎อร๎องเรียนจากผู๎ถือหุ๎นกรณีความเสียหายจากการละเมิด และไมํมี ความ
เสียหายจากเรื่องอื่นๆ หรือข๎อร๎องเรียนเรื่องการจ ากัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิตํางๆ  

4. ชุมชนรอบโรงงาน  

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตํอชุมชนและสังคมรอบโรงงาน ด๎วยการปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลสังคมและชุมชน ในการสร๎างสัมพันธ์อันดีกับสังคมและชุมชนรอบข๎าง ตลอดจนให๎ความชํวยเหลือและสนับสนุนชุมชน
ให๎มีความเป็นอยูํท่ีดี  

ดังนั้น ที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยได๎รบัการร๎องเรียนกรณคีวามเสยีหายจากการละเมิดตํอชุมชนและสงัคมรอบข๎าง ท้ังนี้
หากมีกรณีดังกลําวเกิดขึ้น บริษัทมีมาตรการการจัดการ โดยมีหนํวยงานฝุายบุคคลของโรงงานท าหน๎าที่รับเรื่องร๎องเรียน
โดยตรง และรายงานตํอฝุายบริหารเพื่อพิจารณาด าเนินการตํอไป 

5. หน่วยงานราชการ  

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อหน่วยงานราชการ 

บริษัทมีการปูองกันกรณีความเสียหายจากการไมํปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อบังคับตํางๆ โดยบริษัทมีหนํวยงานฝุาย
กฎหมายที่จะท าหน๎าที่ในการติดตามดูแลการปฏิบัติของหนํวยงานในบริษัทให๎มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายอยูํอยําง
สม่ าเสมอ 

ดังนั้น ที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยปรากฏวํามีการไมํปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ  

6. Supplier และ Contractor  
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มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อ Supplier และContractor 

บริษัทมีการปูองกันกรณีความเสียหายในการละเมิดตํอ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมีนโยบายในการ
สร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติตํอ Supplier และ Contractor ทุกราย
อยํางเทําเทียมกัน  

ดังนั้น ที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยปรากฏเรื่องความเสียหายจากการละเมิดดังกลําว 

7. นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงิน  

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงินได๎รับทราบข๎อมูลการด าเนินงานของบริษัท และ
แนวโน๎มผลประกอบการในอนาคต อีกท้ังมีการจัดท าข๎อมูลแนะน าการลงทุนผํานชํองทางตํางๆ ท้ังการสอบถามข๎อมูลผํานทาง
นักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 02-634-2222 ตํอ 1229 หรือ 1438 หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท  

ดังนั้น ที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยได๎รับการร๎องเรียนจากการไมํได๎รับทราบข๎อมูลจากนักวิเคราะห์ นักลงทุน และ
สถาบันการเงินแตํอยํางใด 

8. นักวิชาการ  

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวชิาการ 

บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎นักวิชาการเข๎าเยี่ยมชมโรงงาน และให๎ข๎อมูลวิธีการ กระบวนการด าเนินงานในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ในด๎านวิชาการ ตลอดจนรํวมมือกับนักวิชาการในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการ
ผลิตตํางๆ รํวมกันอยํางสม่ าเสมอ 

ดังนั้น ที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลําว 

9. สถาบันการศึกษา  

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสถาบันการศึกษา 

บริษัทได๎ให๎ความรํวมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปิดโอกาสให๎เยี่ยมชมโรงงานของบริษัทและจัดบรรยายให๎
ความรู๎ด๎านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแกํสถาบันการศึกษา ตลอดจนให๎การสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ อยูํอยําง
สม่ าเสมอ 

ดังนั้น ที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลําว 

10. สื่อมวลชน  

มาตรการปูองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสื่อมวลชน 

บริษัทได๎ปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องการค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพแกํสื่อมวลชนในการเผยแพรํขําวสารของบริษัทสูํ
สาธารณชนอยํางเครํงครัด และให๎การสนับสนุนกิจกรรมตํางๆ อยูํอยํางสม่ าเสมอ 

ดังนั้นที่ผํานมาบริษัทจึงไมํเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลําว 
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3.3 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดกลไกการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียดังตํอไปนี้ 

1) บริษัทได๎จัดให๎มีตู๎รับข๎อร๎องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดตั้งอยํางเดํนชัดบริเวณด๎านหน๎าส านักงาน และ
ด๎านหน๎าโรงงานของบริษัท และเพิ่มชํองทางในการอีเมลถึงผู๎บริหารระดับสูงโดยตรง 

2) บริษัทได๎จัดให๎มีการประชาสัมพันธ์ เชํน การจัดประชาสัมพันธ์นอกสถานที่ โดยหนํวยงานความปลอดภัย และฝุาย
บุคคลจะเดินทางไปประชาสัมพันธ์เรื่องการด าเนินการด๎านการดูแลสิ่งแวดล๎อมในกระบวนการผลิตของโรงงานให๎กับ
ชุมชนโดยรอบได๎ทราบและท าความเข๎าใจ ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตํางๆ ของคนในชุมชน 

3) บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎มีชํองทางการสํงข๎อเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท หัวข๎อนักลงทุน 
4) บริษัทได๎จัดให๎มีการสํงตัวแทนของบริษัทเพ่ือเข๎าเยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นที่รอบๆ โรงงานเป็นประจ าทุกปี 

3.4 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดให๎มีชํองทางการแจ๎งเบาะแสหรือข๎อร๎องเรียนการกระท าผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรํอง ผํานทาง 

ฝุายตรวจสอบภายใน 

บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซํทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-267-8222 ตํอ 5655 และ 5659 

e-mail : IA@gjsteel.co.th 

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดให๎มีการคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแส โดยการไมํเปิดเผยแตํจะเก็บข๎อมูลตํางๆ ของ 
ผู๎แจ๎งเบาะแสเป็นความลับ ได๎ก าหนดให๎มีกระบวนการด าเนินการหลงัจากมีผู๎แจง๎เบาะแส โดยในเบื้องต๎นฝุายตรวจสอบภายใน
จะท าการรวบรวมสรุปเรื่องดังกลําวแล๎วน าเสนอตํอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจน์หาข๎อเท็จจริง หากพบวําเป็น
ข๎อมูลที่กระทบตํอบริษัท จะต๎องน าเสนอให๎คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตํอไป 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ในรอบปีที่ผํานมา บริษัทได๎ท าการเปิดเผยข๎อมูลของบริษัททั้งข๎อมูลทางการเงินและข๎อมูลที่มิใชํข๎อมูลทางการเงิน
ตํางๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันเวลา และ
โปรํงใส ผํานชํองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้งไมํเคยถูก
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยด าเนินการเนื่องมาจากการเปิดเผยข๎อมูลไมํเป็นไปตามก าหนด 
นอกจากนี้บริษัทยังได๎ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข๎อมูลเป็นประจ า และปฏิ บัติตามก าหนด
ระยะเวลาที่ต๎องเปิดเผยข๎อมูลตํางๆ อยํางเครํงครัด  
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นอกจากนี้บริษัทยังได๎น าข๎อมูลสารสนเทศตํางๆ ที่ได๎เปิดเผยตํอตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวมถึงขําวสาร
ตํางๆ ของบริษัทเปิดเผยผํานทางเว็บไซตข์องบริษัท และปรับปรุงข๎อมูลให๎เป็นปัจจุบันอยาํงสม่ าเสมอ และจัดให๎มีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎ทราบข๎อมูลอยํางเทําเทียมกัน  

4.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการก าหนดคําตอบแทนได๎ก าหนดนโยบายการจํายคําตอบแทนกรรมการ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 
รวมถึงผู๎บริหารระดับสูงไว๎ดังตํอไปนี้ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

1. การจํายคําตอบแทนกรรมการ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร และผู๎บริหารระดับสูง จะต๎องพิจารณาถึงความเหมาะสม
กับภาระหน๎าที่ ความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมาย ความยุติธรรม และการจูงใจที่เพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับ
คําตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยที่อยูํในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนาดใกล๎เคียงกัน รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการก าหนดคําตอบแทนจะเป็นผู๎พิจารณาในเบื้องต๎น และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ ให๎ความเห็นชอบ และน าเสนอตํอที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติตํอไป ซึ่งได๎แกํ การ
อนุมัติวงเงินคําตอบแทนสูงสุดในแตํละปี การก าหนดคําตอบแทนประจ าต าแหนํงรวมถึงคําเบี้ยประชุม  

3. ทั้งนี้ คณะกรรมการก าหนดคําตอบแทนจะต๎องปฏิบัติตามมติที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นที่ได๎อนุมัติวงเงินคําตอบแทน 
และรายละเอียดคําตอบแทน โดยเปิดเผยไว๎ในรายงานประจ าปีด๎วย นอกจากนี้ยังต๎องเปิดเผยถึงสํวนที่กรรมการ
ได๎รับจากการท าหน๎าท่ีอื่นให๎บริษัท เชํน ที่ปรึกษา และรวมถึงสํวนท่ีได๎รับจากการเป็นกรรมการและการท าหน๎าที่อื่น 
เชํน ท่ีปรึกษาในบริษัทยํอย เป็นต๎น 

4. ในการก าหนดคําตอบแทนให๎แยกกรรมการที่ท าหน๎าท่ีในฝุายบริหารและได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท 
มิให๎ได๎รับคําตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทนได๎พิจารณาน าเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการ
เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 เพื่ออนุมัติคําตอบแทนกรรมการแกํ
กรรมการ ซึ่งมิได๎เป็นพนักงานและผู๎บริหาร รายละเอียดปรากฏอยูํในหัวข๎อคําตอบแทนกรรมการและผู๎บริหาร ท้ังนี้ กรรมการ
ของบริษัทท่ีเป็นกรรมการของบริษัทยํอยจะไมํได๎รับคําตอบแทนจากบริษัทยํอย 

4.3  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได๎มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตํอรายงานทางการเงินแสดงควบคูํกับรายงาน
ของผู๎สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวข๎อรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตํอรายงานทางการเงิน 

4.4 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัท ได๎ปฏิบัติหน๎าที่ในการจัดการกิจการของบริษัทให๎เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข๎อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
สูงสุดของผู๎ถือหุ๎น นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อชํวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานตํางๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย  
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ส าหรับการจัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี 2561 มีกรรมการบริษัท ผู๎บริหารสูงสุดทางด๎านการเงิน ผู๎สอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฎหมายเข๎ารํวมประชุมดว๎ย โดยมีรายละเอียดการเข๎ารํวมประชุมของคณะกรรมการบรษิัท ส าหรับปี 2561 ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
บริษัท 

จ านวนการ
ประชุม/ 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จ านวน

การประชมุ/ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

จ านวนการประชมุ/ 
การเข้าร่วมประชุม 

การเข้าร่วมการ
ประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้น 
ประจ าป ี2561 

1. นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 10 / 10 - -  

2. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค์ 8/10 5 / 5 2 / 2  

3. นายสตีเฟุน(1) คาร์ล สจ๏วต 9 / 10 5 / 5 1 / 1  

4. นายยิ่งศักดิ์(2) เจนรถา 5 / 5 3 / 3 - - 

5. นายยรรยง คุโรวาท 9 / 10 - -  

6. นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 9 / 10 - 2 / 2  

7. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 10 / 10 - -  

8. นายริชาร์ด จิม ย ี 7 / 10 - -  

9. นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวร์ลูมิส 8 / 10 - -  

10. นายสุดีร์ มาเหชาวารี 8 / 10 - 2 / 2  

11. นายอัมเรนดรา(3) พราสาด ชาวดรี 5 / 5 - -  

หมายเหต ุ
(1) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 มีมติแตํงตั้งนายสตีเฟุน คาร์ล สจ๏วต 

ด ารงต าแหนํง กรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทน โดยมีผลตั้งแตํวันท่ี 23 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 
(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 มีมติแตํงตั้งนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา 

ด ารงต าแหนํง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแตํวันท่ี 26 มิถุนายน 2561 เป็นต๎นไป 
(3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ได๎มีมติรับทราบการลาออกของ

นายโทไบอัส เอิร์นสต์ ชุน ดาเม็ก จากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 เป็นต๎นไป และมี
มติแตํงตั้ง นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร ด ารงต าแหนํง กรรมการ แทน นายโทไบอัส เอิร์
นสต์ ชุน ดาเม็ก กรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 เป็นต๎นไป 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
การด ารงต าแหนํง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของ ศ. ดร. นฤมล สอาดโฉม โดยมีผลตั้งแตํวันที่ 2 เมษายน 
2561 เป็นต๎นไป 

4.5  ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเปิดเผยข๎อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน 
เชื่อถือได๎ เพียงพอ ทันเวลา และโปรํงใส รวมถึงข๎อมูลทั่วไปที่มีความส าคัญที่อาจกระทบตํอราคาหลักทรัพย์ของบริษัทได๎ 
โดยมอบหมายให๎มีหนํวยงานรับผิดชอบงานด๎านนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับผู๎ลงทุนประเภทสถาบัน  
ผู๎ถือหุ๎น นักวิเคราะห์ทั่วไป รวมถึงภาครัฐท่ีเกี่ยวข๎อง และสามารถดูได๎จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.gjsteel.co.th) ซึ่งใช๎เป็น
ชํองทางในการเผยแพรํข๎อมูลสารสนเทศตํางๆ เชํน ข๎อมูลเกี่ยวกับบริษัท ข๎อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ข๎อมูลทางการเงิน ขําวบริษัทที่มี

http://www.gjsteel.co.th/


GJS 
 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่64 
 

ผลตํอการตัดสินใจลงทุน ขําวแจ๎งตํอตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ขําวกิจกรรมตํางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัด
ประชุมผู๎ถือหุ๎น เป็นต๎น ซึ่งจะชํวยให๎นักลงทุนสามารถติดตามข๎อมูลของบริษัทได๎อยํางสะดวกยิ่งข้ึน  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะก ากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด๎วยตระหนักถึง
ประโยชน์และความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีสํวนชํวยให๎การบริหารงานและการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
โปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎ อันจะสํงผลให๎บริษัทเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน และเพิ่มคุณคําให๎กับผู๎ถือหุ๎น
ในระยะยาวอีกด๎วย คณะกรรมการบริษัทและฝุายจัดการจึงได๎ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นนโยบายที่ดีเป็น
ลายลักษณ์อักษรขึ้น และคณะกรรมการบริษัทให๎ความเห็นชอบนโยบายดังกลําว ดังมีรายละเอียดนโยบายการก ากับดูแ ล
กิจการที่ดี ดังตํอไปนี ้

1. การค านึงถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎นและการให๎สิทธิกับผู๎ถือหุ๎นในเรื่องตํางๆ เชํน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎น
ลํวงหน๎า มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการลํวงหน๎า เป็นต๎น ตลอดจนไมํกระท าการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู๎ถือหุ๎น 

2. การปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎น ผู๎ลงทุน ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย และผู๎เกี่ยวข๎อง อยํางเทําเทียมกันและเป็นธรรมตํอทุกฝุาย 
3. การเปิดเผยข๎อมูลตํอผู๎ถือหุ๎น ผู๎ลงทุน ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย และผู๎เกี่ยวข๎อง อยํางถูกต๎อง เพียงพอ ทั่วถึง เทําเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยผํานชํองทางที่เหมาะสม เพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นและผู๎เกี่ยวข๎องตํางๆ สามารถเข๎าถึง
ข๎อมูลได๎โดยสะดวก เชํน ผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต๎น 

4. การปฏิบัติหน๎าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลและการบริหารงานต๎องเป็นไปด๎วย
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายของบริษัท และให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอ
บริษัทและผู๎ถือหุ๎น รวมทั้งต๎องดูแลมิให๎เกิดปัญหาความขัดแย๎งด๎านผลประโยชน์ตํางๆ 

5. การบริหารงานด๎วยความโปรํงใสภายใต๎ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให๎อยูํในระดับท่ีเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของบริษัท 
7. การด าเนินธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต๎กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทค านึงถึงการถํวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอยํางยิ่ง (Check and Balance) นอกจากนี้ ยัง
ได๎ก าหนดความหลากหลายในโครงสร๎างของคณะกรรมการที่ชัดเจน (Board Diversity) ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด๎วยกรรมการจ านวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย ทั้งในด๎านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด๎าน
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน๎าที่ เพื่อเสริมสร๎างให๎บริษัทมีคณะกรรมการ
ที่เข๎มแข็ง และมีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อชํวยแบํงเบาภาระหน๎าที่และบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียด
ปรากฏในหัวข๎อโครงสร๎างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการบริหารงานท่ีโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎เป็นส าคัญ ดังนั้น ประธานกรรมการ
ของบริษัทจึงไมํเป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารหรือกรรมการผู๎อ านวยการ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทได๎ให๎ความ
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เห็นชอบในการก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเข๎มกวําข๎อก าหนดที่ก าหนดไว๎โดยส านักงาน ก.ล.ต. เชํน  
ก าหนดให๎กรรมการอิสระถือหุ๎นได๎ไมํเกินกวําร๎อยละ 0.5 ซึ่งเครํงครัดกวําข๎อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 

ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดวิธีการที่เป็นทางการโดยยึดหลักความโปรํงใส 
ปราศจากอิทธิพลของฝุายบริหารหรือผู๎ถือหุ๎นท่ีมีอ านาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู๎สรรหาบุคคลด ารงต าแหนํง
กรรมการโดยท าการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ 
เพื่อให๎ตรงกับภาระหน๎าที่ของกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตํางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่
เหมาะสมได๎แล๎ว จึงน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตํงตั้งเป็นกรรมการตํอไป 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีการเปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยช่ือ
กรรมการรายบุคคล ต าแหนํง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสํวนการถือหุ๎นในบริษัท ประสบการณ์ท างาน และความสัมพันธ์
ระหวํางผู๎บริหาร โดยได๎เปิดเผยไว๎ผํานชํองทางตํางๆ ทั้งในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการด ารงต าแหนํง
ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนที่ไมํเกิน 5 แหํง ในการประชุมจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ าวําไมํน๎อยกวํา 2 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด มีการก าหนดตารางการประชุมลํวงหน๎าทุกปี เพื่อให๎ทํานกรรมการสามารถวางแผนในการเข๎ารํวมประชุมได๎ 

5.3 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู๎น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
ผู๎ถือหุ๎นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให๎มีการแบํงแยกบทบาทหน๎าที่ของคณะกรรรมการบริษัทกับฝุายบริหารอยําง
ชัดเจน โดยฝุายบริหารจะเป็นผู๎หาข๎อมูลตํางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทมุํงหวังที่จะให๎กิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความส าเร็จทางธุรกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว 
จึงได๎รํวมกับฝุายบริหารพิจารณาทบทวนก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
ก าหนดเปูาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยค านึงถึงการเพิ่มมูลคําทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว
ของบริษัทและของผู๎ถือหุ๎น ตลอดจนท าหน๎าที่ในการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการของฝุายบริหารให๎เป็นไปตามแผน
ธุรกิจอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทได๎สนับสนุนให๎เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึง
ได๎เป็นผู๎น าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหวํางกันกับบริษัทที่เกี่ยวข๎องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง รวมถึงการแบํงแยกขอบเขตอ านาจหน๎าที่อยํางชัดเจนระหวําง
ผู๎ถือหุ๎นกับคณะกรรมการบรษิัทระหวํางคณะกรรมการบริษัทกับผู๎บริหารและคณะอนุกรรมการชุดตํางๆ เพื่อให๎เกิดการถํวงดุล
อ านาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได๎อยํางอิสระ 

5.4  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท ารายการระหวํางกันที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์
ระหวํางผู๎ถือหุ๎น กรรมการ และฝุายบริหาร ด๎วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อยํางมีเหตุผล และเป็นอิสระภายในกรอบ
จริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข๎อมูลอยํางครบถ๎วน โดยยึดผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ รวมทั้งยึดถือ
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ค าสั ่ง หรือข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยอยําง
เครํงครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให๎ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของของการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกันน้ัน 
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คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดให๎มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหวํางกันกับบริษัทที่เกี่ยวข๎อง 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง โดยห๎ามมิให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทั้งทางตรงและทางอ๎อมมีสํวนรํวมในการพิจารณารายการ และ
ก าหนดให๎คณะกรรมการตรวจสอบรํวมพิจารณาและให๎ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่
น าเสนอนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนให๎มีการเปิดเผยข๎อมูลการท ารายการระหวํางกัน ไว๎ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ าปี 

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดท าหลักจรรยาบรรณส าหรับผู๎บริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให๎
ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนได๎ใช๎เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน๎าที่ และยึดถือประพฤติปฏิบัติอยํางสม่ าเ สมอและ
เครํงครัด โดยครอบคลุมทั้งด๎านการประกอบธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์และสุจริต การปฏิบัติตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียด๎วยความเทํา
เทียมและเป็นธรรม การปูองกันการละเมิดตํอ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใช๎
ข๎อมูลในทางที่ผิด ตลอดจนเรื่องการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล รวมถึงการรํวมมือตํอต๎านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
ทั้งนี้ ได๎มอบหมายให๎ฝุายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลให๎การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน๎าที่ของกรรมการ  การ
ด าเนินการของฝุายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูํในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจาก
ระเบียบข๎อบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ ของ
บริษัทในชํวงระยะเวลา 1 เดือน กํอนการเปิดเผยข๎อมูลส าคัญแกํสาธารณชนที่อาจมีผลกระทบตํอราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 
เชํน ข๎อมูลทางการเงิน เป็นต๎น 

5.6 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

โครงสร๎างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วย ประธานกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร และกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร 
จ านวน 4 คน กรรมการอิสระจ านวน 3 คน กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร จ านวน 3 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทท้ังสิ้น 11 คน 
โดยมีการถํวงดุลของกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 75 ซึ่งมากกวํากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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5.7 การรวมหรือแยกต าแหน่งเพ่ือการถ่วงดุลอ านาจการบริหารงาน  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดแบํงแยกขอบเขต อ านาจหน๎าที่ และความรับผิดชอบระหวํางคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนดคําตอบแทน คณะกรรมการดูแล
ด๎านสังคมและสิ่งแวดล๎อม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร ไว๎อยํางชัดเจน รวมถึงการ
ก าหนดให๎บุคคลผู๎ด ารงต าแหนํงประธานกรรมการ ไมํเป็นบุคคลเดียวกันกับผู๎ด ารงต าแหนํงประธานกรรมการบริหาร หรือ
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร และไมํมีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝุายบริหาร เพื่อปูองกันไมํให๎ผู๎บริหารคนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดย
ไมํจ ากัด และสามารถท่ีจะสอบทานถํวงดุลการบริหารงานได๎ 

5.8 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชํวยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา
รายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการที่ได๎รับมอบหมาย โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจ 
หน๎าที่ และความรับผิดชอบไว๎อยํางชัดเจน ปัจจุบันมีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน 4 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหน๎าที่
แตกตํางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข๎อโครงสร๎างการจัดการ 

5.9 บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในปีท่ีผํานมา คณะกรรมการบรษิัทได๎ท าหน๎าที่พิจารณาและใหค๎วามเห็นชอบในเรือ่งที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมทั้ง
ก ากับดูแลให๎ฝุายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณที่ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให๎ความ
เห็นชอบในนโยบายดังกลําวไว๎แล๎วนั้น คณะกรรมการบริษัทได๎มีการทบทวนเป็นประจ าอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดท าหลักจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นไว๎แล๎ว และได๎เผยแพรํแจกจํายให๎แกํ
กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานที่เข๎าใหมํ รวมทั้งด าเนินการทบทวนจรรยาบรรณตํางๆ ส าหรับกรรมการ ผู๎บริหาร และ
พนักงานเดิม เพื่อให๎เข๎าใจถึงมาตรฐานด๎านจริยธรรมที่บริษัทใช๎ในการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได๎มอบหมายให๎
ฝุายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลําวอยํางใกล๎ชิด 

คณะกรรมการบริษัทได๎พิจารณาเรื่องความขัดแย๎งทางผลประโยชน์อยํางรอบคอบ รวมถึงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ซึ่งอาจมีความขัดแย๎งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นเป็นส าคัญ ซึ่งบริษัทไมํมีรายการดังกลําว 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีระบบการควบคุมด๎านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบตํางๆ 
ซึ่งจะมีหนํวยงานตรวจสอบภายในท าหน๎าที่ดังกลําว ซึ่งมีความอิสระตํอการปฏิบัติหน๎าที่ และได๎มีการทบทวนระบบดังกลําว
อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการไมํน๎อยกวําปีละ 4 ครั้ง และด าเนินการประชุมให๎เป็นไป
ตามข๎อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหํงประเทศไทย 
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสํงเสริมให๎มีการใช๎ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาอยํางเพียงพอที่
ฝุายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอยํางรอบคอบ รวมทั้งจัดให๎มีการจดบันทึก
รายงานการประชุมทุกครั้งเพื่อให๎กรรมการและผู๎เกี่ยวข๎องสามารถตรวจสอบได๎ กรรมการมีหน๎าที่ต๎องเข๎ารํวมประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งยกเว๎นกรณีที่มีเหตุผลพิเศษ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต๎นปี 2561 นั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดท าก าหนดการประชุม
ประจ าปีเพื่อให๎คณะกรรมการบริษัทรับทราบก าหนดการประชุมลํวงหน๎าตลอดทั้งปี ท้ังนี้ เพื่อให๎กรรมการสามารถวางแผน
ลํวงหน๎าและจัดเวลาในการเข๎ารํวมประชุมได๎ 
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ในการก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได๎พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน๎าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดท าก าหนดการประชุมประจ าปีพร๎อมระบุ
เรื่องที่ต๎องพิจารณาในการประชุมแตํละครัง้ เพื่อให๎คณะกรรมการบริษัทได๎รับทราบถึงรายละเอียดตํางๆ ที่ต๎องพิจารณาในการ
ประชุมแตํละครั้งลํวงหน๎า เชํน การประชุมในเดือนกุมภาพันธ์จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี และก าหนดวาระ
การประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจ าปี รวมถึงก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ๎นของบริษัท การประชุมในเดือนพฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1 , 2 และ 3 ส าหรับการจัดประชุมใน
เดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจ าปีของบริษัท เป็นต๎น 

ในการจัดประชุมแตํละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดสํงเอกสารการประชุมให๎แกํกรรมการพิจารณา
ลํวงหน๎ากํอนการประชุมโดยเร็วท่ีสุด และได๎มีการจัดท าเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม  

การจัดประชุมเป็นไปตามข๎อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อยํางเครํงครัด  
โดยเปิดโอกาสให๎กรรมการอภิปรายปัญหาส าคัญกันอยํางรอบคอบโดยทั่ วกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ
ที่ปรึกษากฎหมายเข๎ารํวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข๎อซักถาม และข๎อเสนอแนะตํางๆ ของกรรมการด๎วย 
เพื่อให๎กรรมการและผู๎เกี่ยวข๎องสามารถติดตามและตรวจสอบได๎  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตํละครั้ง ประธานกรรมการจะใช๎เวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ชั่วโมง 
ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอที่ฝุายจัดการจะน าเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหาส าคัญได๎อยํางรอบคอบ
โดยทั่วกัน ทั้งนี้ประธานกรรมการได๎สํงเสริมให๎กรรมการในที่ประชุมใช๎ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมวําจะมีผู๎ใด
สอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็นอยํางอ่ืนหรือไมํในการประชุมแตํละวาระทุกครั้ง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2561 นั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ได๎จัดท า 
“แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-Assessment) และน าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาผลงานและแก๎ไขปัญหาตํางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานให๎ดีขึ้น เป็นรายบุคคล 

5.12 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ส าหรับในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคําตอบแทนได๎พิจารณาแล๎ว  โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน๎าท่ี ความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมาย และเทียบเคียงได๎กับคําตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ที่อยูํในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล๎เคียงกัน ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ 
ผลงาน สภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล๎ว คณะกรรมการก าหนดคําตอบแทนจึงมีมติก าหนด
คําตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2561 ไว๎ในอัตราเดียวกับปี 2560 

5.13 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได๎สํงเสริมและอ านวยความสะดวกให๎มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและให๎ความรู ๎แกํ
กรรมการที่เกี่ยวข๎อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตํางๆ เพื่อให๎มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีเอกสารคูํมือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข๎อมูล ประวัติ การถือ
ครองหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นต๎น โดยจะจัดสํงให๎ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหมํ 
รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเชิญกรรมการใหมํไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะน าลักษณะธุรกิจ
ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วน และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให๎แกํกรรมการใหมํทราบ 
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คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดให๎ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารจัดท ารายงานเพื่อทราบเป็นประจ าถึงแผนการพัฒนา
และสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารและกรรมการผู๎อ านวยการ ได๎เตรียมความพร๎อมในเรื่องผู๎สืบทอดงานในกรณีที่
ตนไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ไว๎แล๎ว  

คณะกรรมการบริษัทได๎ก าหนดโครงสร๎างส าหรับการพัฒนาผู๎บริหาร โดยมอบหมายให๎ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร
รายงานเป็นประจ าทุกปี ถึงสิ่งที่ได๎ด าเนินการไปในระหวํางปี และพิจารณาควบคูํกับแผนการสืบทอดงาน 

โดยในปี 2561 กรรมการบริษัทได๎เข๎าอบรมในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ล าดับ รายชื่อและต าแหน่ง หลักสูตร จัดโดย 

1 นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 
ประธานกรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the 
Chairman Program (RCP) รุํนท่ี 43/2018  

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

2 นายยรรยง คุโรวาท 
กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Boardroom 
Success through Financing and 
Investment (BFI) รุํนท่ี 4/2018 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

3 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 
กรรมการและประธานเจ๎าหน๎าท่ี
บริหารด๎านบัญชี และการเงิน 

หลักสูตร Strategic Financial Leadership 
Program (SFLP) 2018 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

4 นายริชาร์ด จิม ยี 
กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) รุํนท่ี
146/2018 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจควบคูํไปกับการด าเนินงานในด๎านความรับผิดชอบตํอสัง คม และสิ่งแวดล๎อม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต๎การบริหารจัดการที่ยึดหลักการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี และการให๎
ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธาน
เจ๎าหน๎าท่ีดูแลด๎านสังคมและสิ่งแวดล๎อม (Chief CSR) เป็นผู๎รับผิดชอบ ให๎การสนับสนุน และสํงเสริมการด าเนินงานด๎าน CSR 
ให๎เกิดเป็นรูปธรรมมาอยํางตํอเนื่อง โดยยึดนโยบายในการมุํงเน๎นการท า CSR จากภายในบริษัทสูํชุมชนและสังคมภายนอก 
(inside out) ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใสํรับผิดชอบตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่บริษัทได๎บํงช้ีไว๎ (Stakeholder) ได๎แกํ 
พนักงานและครอบครัว, ลูกค๎าและเจ๎าหนี้, ผู๎ถือหุ๎น, ชุมชนรอบโรงงาน, หนํวยงานราชการ, Supplier และ Contractor, 
นักวิเคราะห์ นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน 

ทั้งนี้ บริษัทได๎ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมโดยยึดตามแนวทางวิสัยทัศน์ คือ “เป็นผู๎น า
ในอุตสาหกรรมเหล็กระดับโลก” และมีพันธกิจที่เกี่ยวข๎องถึงความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม คือ “อนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมและตอบแทนสูํสังคม” และ “เสริมสร๎างคุณคําให๎แกํ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย” ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ส าคัญที่จะน าไปสูํ
ความยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

องค์กรยึดหลักในการด าเนินธุรกิจอยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ มีจริยธรรม เคารพตํอสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติแรงงาน
อยํางเป็นธรรม ตํอต๎านการคอร์รัปช่ัน ท าการตลาดที่เป็นธรรมและคุ๎มครองผู๎บริโภค และค านึงถึงผลกระทบของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสีย ตลอดจนมีความมุํงมั่นในการด าเนินงานด๎วยความรับผิดชอบตํอผลระทบในด๎านตํางๆ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ขององค์กร รวมทั้งให๎ความส าคัญตํอสิ่งแวดล๎อม และการให๎การสนับสนุนการมีสํวนรํวมและการพัฒนาชุมชนอยํางยั่งยืน 

การด าเนินงาน 

บริษัทมีการก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข๎อพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกี่ยวข๎องกับการ
ด าเนินงานที่เป็นธรรม สัมพันธภาพกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่เกี่ยวข๎อง และการด าเนินงานที่มีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. การก ากับดูแลองค์กร 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องปฏิบัติงานในหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต มีหลักจริยธรรมในการท างาน 
ยึดถือระเบียบข๎อบังคับของบริษัท อยูํภายใต๎ข๎อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนิน ธุรกิจของ
บริษัทอยํางเครํงครัด และให๎ความเคารพตํอสิทธิและผลประโยชน์ของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่บริษัทสัมพันธ์ด๎วย ตลอดจนให๎
ความรํวมมือกับหนํวยงานของรัฐ หรือองค์กรที่ท าหน๎าท่ีก ากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการต๎องปฏิบัติงาน
ด๎วยความระมัดระวัง รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรตํางๆ ทั้งในด๎านบุคลากร ด๎านการเงิน ด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
ให๎เกิดความคุ๎มคําและประโยชน์สูงสุดตํอบริษัทและสํวนรวม ทั้งยังสามารถเปิดเผยข๎อมูล มีการทบทวนติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ 
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2. สิทธิมนษุยชน 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องเคารพและปฏิบัติตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกกลุํมด๎วยความเสมอภาคและเทํา
เทียมกัน โดยให๎ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพตํอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งได๎แกํ สิทธิขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิต
และการท างาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมทั้งสิทธิทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และ
การเมือง โดยไมํเลือกปฏิบัติในด๎านเช้ือชาติ ศาสนา ไมํลํวงละเมิดสิทธิตํางๆ รวมถึงการไมํเอารัดเอาเปรียบตํอผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียทุกกลุํม และรวมถึงกลุํมผู๎ที่ต๎องได๎รับการดูแลเป็นพิเศษ เชํน เด็ก สตรี ผู๎พิก าร ผู๎สูงอายุ เป็นต๎น นอกจากนี้จะต๎อง
หลีกเลี่ยงการรํวมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอหนํวยงานภายในและภายนอกบริษัทด๎วย 

3. การแข่งขันที่เป็นธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขํงขันธุรกิจโดยท าการตลาดอยํางเป็นธรรมและคุ๎มครองผู๎บริโภค ค านึงถึงผลกระท บของ
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย รวมทั้งการตํอต๎านการทุํมตลาด ตํอต๎านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให๎บริษัทมีความ
เข๎มแข็งและต๎องพัฒนาอยูํตลอดเวลา ให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยูํเสมอ และปฏิบัติตามนโยบาย
วําด๎วยเรื่องการแขํงขันอยํางเป็นธรรมอยํางเครํงครัด ไมํใช๎วิธีการแขํงขันที่เป็นการเอาเปรียบคูํแขํงด๎วยวิธีการใดๆ ก็ตามที่ไมํ
เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขัดตํอหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายที่จะปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนด๎วยความเทําเทียมกันตามหลักการเคารพตํอสิทธิมนุษยชนในระดับ
สากล และให๎พนักงานถือปฏิบัติตํอเพื่อนรํวมงานทุกคนด๎วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสํวนบุคคล โดยบริษัทจะ
รวบรวมและเก็บรักษาประวัติข๎อมูลสํวนตัวของพนักงานเฉพาะในสํวนที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน และตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยให๎ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข๎อมูลดังกลําวจะกระท าได๎เฉพาะในกรณีที่ผู๎มีสิทธิตามกฎหมายจ าเป็นต๎องรับทราบเทํานั้น 
และเปิดโอกาสให๎พนักงานในทุกระดับได๎พัฒนาทักษะ ฝึกอบรม เพื่อให๎มีโอกาสก๎าวหน๎าในอาชีพบนพ้ืนฐานความเทําเทียมกัน
และไมํเลือกปฏิบัติ 

ทั้งนี้ บริษัทมีเปูาหมายการพัฒนาทักษะฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย จ านวน 20 ช่ัวโมง ตํอคนตํอปี ซึ่งในปี 2561 
บริษัทได๎จัดใหพ๎นักงานได๎รับการพัฒนาทักษะและฝึกอบรมเฉลี่ยจ านวน 21.23 ช่ัวโมง ตํอคนตํอปี 

นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการในการสํงเสริมในด๎านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล๎อมในการท างาน โดยมี
การด าเนินการจัดสภาพแวดล๎อมในการท างานให๎มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตํอการท างานอยํางมีประสิทธิผล 
และจัดให๎มีการอบรมความรูก๎ับพนักงานในด๎านสขุภาพและความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็น
ประจ าทุกป ี

5. สัมพันธภาพกับลกูค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะมุํงสร๎างความสมัพันธ์และความรํวมมอืในระยะยาวกับลูกคา๎ โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคน
ปฏิบัติตํอลูกค๎าโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว๎วางใจซึ่งกันและกัน และประการส าคัญ คือ การสร๎างความ
พึงพอใจสูงสุดให๎กับลูกค๎าของเรา ด๎วยการรับผิดชอบ เอาใจใสํ และให๎ความส าคัญตํอปัญหาและความต๎องการของลูกค๎าเป็น
อันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางดังตํอไปนี้ 

1) ยึดมั่นในการน าเสนอและสํงมอบผลิตภัณฑ์ที่ได๎มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต๎องการของลูกค๎า 
2) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตํางๆ ที่ได๎ท าข๎อตกลงไว๎กับลูกค๎าอยํางดีที่สุด 
3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการค๎าให๎แกํลูกค๎าท่ีจัดอยูํในกลุํมเดียวกัน ต๎องมีความเทําเทียมกัน 
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4) ให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องตรงตามความเป็นจริงแกํลูกค๎าเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได๎ 
เพื่อสร๎างความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมให๎กับลูกค๎าของเรา 

5) พร๎อมที่จะตอบค าถามของลูกค๎า รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับข๎อร๎องเรียน การให๎ค าแนะน า และการ
ติดตามผลความคืบหน๎าในประเด็นตํางๆ ที่ได๎รับแจ๎งจากลูกค๎า 

6. สัมพันธภาพกับคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับคูํค๎า (Supplier / Sub Contractor) โดยเปิดโอกาสให๎น าเสนอสินค๎า
และ/หรือบริการได๎โดยเทําเทียมกัน ผู๎บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข๎องต๎องปฏิบัติงานด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต การพิจารณาและ
ตัดสินใจต๎องตั้งอยูํบนพื้นฐานการเปรียบเทียบในด๎านคุณภาพสินค๎าและ/หรือบริการ ราคา และเง่ือนไขตํางๆ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และห๎ามมิให๎มีการรับสินบนหรือเรียกคํานายหน๎าใดๆ จากคูํค๎า รวมถึง
ห๎ามเปิดเผยข๎อมูลหรือข๎อเสนอของคูํค๎ารายหนึ่งหรือหลายรายให๎กับคูํค๎ารายอื่นๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางอ๎อม 

7. สัมพันธภาพกับชมุชนท้องถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนท๎องถิ่น โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานปฏิบตัิตํอชุมชนท๎องถิ่นที่อยูํอาศัยใกล๎เคียงกบั
บริเวณที่ตั้งโรงงานด๎วยความเป็นมิตร และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนท๎องถิ่น โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังตํอไปนี้ 

1) ปฏิบัติตํอชุมชนท๎องถิ่นด๎วยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให๎ ชุมชนท๎องถิ่นมีสํวนรํวม
การให๎ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด๎านตํางๆ ให๎มีความเป็นอยูํที่ดีตามความเหมาะสม ได๎แกํ
ด๎านการศึกษา ด๎านวัฒนธรรม ด๎านสาธารณสุข ด๎านเศรษฐกิจ การสร๎างงานและสร๎างรายได๎ เป็นต๎น 
รวมทั้งไมํเลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุํมผู๎ที่ต๎องได๎รับการดูแลเป็นพิเศษในท๎องถิ่น เชํน เด็ก สตรี ผู๎พิการ 
ผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 

2) ปฏิบัติตํอชุมชนท๎องถิ่นด๎วยความรับผิดชอบ จัดให๎มีการด าเนินการแก๎ไขในกรณีที่เกิดปัญหาตํางๆ ที่ได๎รับ
ผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทอยํางเป็นธรรม และมีความเทําเทียมกัน ตลอดจนมีสํวนรํวมกับชุมชน
ท๎องถิ่นในการแก๎ไขปัญหาอื่นๆ ในท๎องถิ่นที่เกิดขึ้นที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานของบริษัทตามความ
เหมาะสม 

3) จัดให๎มีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ตํอสังคม และให๎ความรํวมมือกับภาครัฐและ
หนํวยงานตํางๆ ในท๎องถิ่นด๎วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ตํอชุมชนในท๎องถิ่น 

8. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานปฏิบัติรํวมกันรับผิดชอบในการดูแล
และปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบ าบัดของเสียตํางๆ เพื่อให๎แนํใจวํามีผลกระทบตํอสภาพแวดล๎อมน๎อยที่สุด และต๎อง
ด าเนินการแก๎ไขในทันทีอยํางจริงจังและเรํงดํวนหากได๎รับร๎องเรียนด๎านสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งให๎ด าเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
เป็นส าคัญ โดยต๎องไมํยอมให๎เหตุผลในสํวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจที่ท าให๎เบี่ยงเบนไป
จากหลักการข๎างต๎น และเข๎าลักษณะของการแสวงหาผลประโยชน์สํวนตัวที่ขัดแย๎งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค๎าของบริษัท 
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10. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องยึดถือและเก็บรักษาข๎อมูลภายในเป็นความลับ เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญที่
นักลงทุนใช๎ในการตัดสินใจลงทุน ไมํวําจะเป็นข๎อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข๎อมูลอื่นๆ ซึ่งหากมี
บุคคลที่รับทราบข๎อมูลภายในแล๎วน าไปใช๎เพื่อการซื้อขายหุ๎นของบริษัทโดยข๎อมูลนั้นยังมิได๎เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทยแล๎ว ยํอมท าให๎เกิดความไมํเป็นธรรมตํอนักลงทุนรายอื่นที่ยังไมํมีโอกาสรับทราบข๎อมูลดังกลําว บริษัทจึงได๎มี
นโยบายห๎ามมิให๎มีการใช๎ข๎อมูลภายในท่ียังมิได๎เผยแพรํตํอสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหุ๎นของบริษัท 

11. การต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน 

บริษัทให๎ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดมั่นในความรับผดิชอบตํอสังคมและผู๎มีสํวนได๎เสีย
ทุกกลุํม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามข๎อก าหนดกฎหมายอยํางเครํงครัด ทั้งนี้ เพื่อให๎เป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนทั่วไป ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได๎มีมติอนุมัตินโยบายตํอต๎าน
การคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) และได๎ประกาศ สื่อสารและประชาสัมพันธ์ เพื่อสร๎างความรู๎ความเข๎าใจถึง
ความส าคัญของนโยบายตํอต๎านการคอร์รัปช่ัน ให๎กับกรรมการ ผู๎บริหารและพนักงานของบริษัท เพื่อให๎มีสํวนรํวมและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และตามกฎตํางๆ ที่ก าหนดมาอยํางครบถ๎วน โดยมี
ข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนห๎ามให๎ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไมํวําในรูปแบบใดก็ตาม และห๎ามมอบหมายให๎ผูอ๎ื่น ให๎ 
หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพื่อให๎ได๎มาซึ่งความได๎เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ด๎านการเงิน
ตํางๆ และห๎ามไมํให๎ให๎สินบนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ๎อมแกํเจ๎าหน๎าที่ของรัฐหรือนักการเมือง เพื่อโน๎มน๎าวให๎บุคคลเหลํานั้น
ใช๎ดุลพินิจในทางที่เอื้อประโยชน์แกํบริษัท ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ขัดตํอหลักจริยธรรมและต๎องมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึง
ห๎ามมิให๎พนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ที่ให๎โดยคูํค๎าเกินกวําความเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจ 

นอกจากนี้ ตามที่บริษัทได๎ประกาศเจตนารมณ์เข๎ารํวมโครงการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎าน
ทุจริต และได๎จัดท าและยื่นแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการตํอต๎านคอร์รัปช่ัน ให๎คณะกรรมการแนวรํวมปฎิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริตเพื่อพิจารณาแล๎วนั้น เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได๎รับหนังสือจากสมาคม
สํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎าน
ทุจริต แจ๎งวํา ในการประชุมคณะกรรมการแนวรํวมปฏิบัติฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันจันทร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2561 มีมติให๎การ
รับรองบริษัท เป็นสมาชิกของแนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต โดยใบรับรองดังกลําวจะมีอายุ 3 ปี 
นับจากวันท่ีมีมติให๎การรับรอง ทั้งนี้ ผู๎ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน๎าท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรื่องการ
ตํอต๎านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน และเปิดโอกาสให๎พนักงานสามารถแจ๎งเรื่องดังกลําวผํานชํองทางกลํ องรับ
ความคิดเห็น หรืออีเมล์ หรือโทรศัพท์ แจ๎งถึงผู๎ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการด าเนินการตํางๆ จะกระท าด๎วยความ
ระมัดระวังและเก็บเป็นความลับ รวมทั้งจะไมํเปิดเผยและคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแส และรายงานผลตํอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาด าเนินการตํอไป 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมํมี - 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแลด๎านสังคม และ
สิ่งแวดล๎อม ได๎ให๎นโยบาย พร๎อมการสนับสนุน และสํงเสริมการด าเนินกิจกรรมด๎านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดเป็น
รูปธรรมอยํางตํอเนื่องทุกปี ไมํวําจะเกี่ยวข๎องกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กรโดยในระหวํางปี 
2561 บริษัทได๎ด าเนินกิจกรรมด๎าน CSR ดังนี ้

กิจกรรมภายในองค์กร 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณภาพ 

การบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยชีวิตกับผู้ปุวย บริษัทได๎รํวมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาด
ไทย จัดให๎พนักงานมีสํวนรํวมบริจาคโลหติกับทางหนํวยเคลื่อนที่สภากาชาดไทย  

   

   

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 

กิจกรรมเทศกาลสงกรานต์ บริษัท ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย จึงจัดให๎มีกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรและรดน้ าในวันสงกรานต์ พร๎อมกับจัดกิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยชํวงสงกรานต์ ให๎พนักงานเกิดความตระหนักใน
การใช๎รถใช๎ถนนรํวมกับผู๎อื่นในชํวงสงกรานต์อยํางปลอดภัย เพื่อตอบสนองนโยบายของภาครัฐในการลดอุบัติเหตุชํวงเทศกาลฯ 
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กิจกรรมร่วมกับสังคมชมุชน 

1. กิจกรรมวันเด็ก 

เพื่อเป็นการสนับสนุนเยาวชนเนื่องในวันเด็ก บริษัทได๎มอบทุนการศึกษา “วันเด็กแหํงชาติ” โรงเรียนบ๎านบํอวิน 
โรงเรียนบ๎านพันเสด็จนอก และโรงเรียนบ๎านเขาหิน ต าบลบํอวิน อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม เนื่องในวันเข๎าพรรษา บริษัทได๎น าพนักงานเข๎ารํวมกิจกรรมแหํเทียน
พรรษากับโรงเรียนบ๎านเขาหิน โดยจัดท าต๎นเทียนพรรษา และ ชุดหลอดไฟนีออนถวายให๎กับวัดพันเสด็จใน ต าบลบํอวิน อ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

    

3. กิจกรรมโครงการปลูกปุาเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชน 

เพื่อสํงเสริมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) ต าบลบํอวิน อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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4. กิจกรรมร่วมทอดกฐินและท าโรงทาน 

กิจกรรมทอดกฐิน วัดบํอวิน ต าบลบํอวิน อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม ณ วัดบํอวิน มีการจัดงานทอดกฐินประจ าปีเพื่อรวบรวมปัจจัยใช๎ในการบูรณะสิง่สถานตํางๆ ที่ช ารุดภายในวัด เพื่อให๎
ประชาชนได๎ใช๎ปฏิบัติศาสนกิจทางศาสนา ทางบริษัทได๎สํงตัวแทนพนักงานและจัดท ากองกฐินรวมถึงการเปิดโรงทานไปรํวมใน
กิจกรรมครั้งนี้ 

   

5. กิจกรรม GJS ปันน้ าใจจากพ่ีสู่น้อง ร่วมบริจาคสิ่งของให้เด็กพิเศษ มูลนิธิบ้านครูบุญชู อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

เป็นกิจกรรมที่รํวมกันน าสิ่งของที่ไมํได๎ใช๎แล๎ว รวมถึงของใหมํจากผู๎บริหาร และเพื่อนพนักงานไปมอบให๎น๎องๆ ซึ่ง
เป็นเด็กพิเศษที่ขาดการดูแลหรือได๎รับการสนับสนุนไมํเพียงพอ ตลอดจนถึงบริษัทได๎รํวมสนับสนุนเครื่องซักผ๎าและปรับปรุง
ห๎องสุขาไว๎ให๎น๎องๆ ได๎ใช๎อยํางถูกสุขลักษณะ ทั้งนี้จากการประเมินจากคณะท างาน CSR พบวําน๎องๆ ยังมีความต๎องการ
สิ่งของอีกจ านวนมาก จึงมีความเห็นรํวมกันวําจะจัดโครงการนี้ทุกๆ ปี และอาจจะเพิ่มความถี่ให๎มากขึ้น โดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมจากปริมาณของที่ได๎รับบริจาคและในโอกาสตํางๆ 

   

6. กิจกรรมร่วมกับภาครัฐ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) 

เป็นกิจกรรมที่ทางภาครัฐจัดให๎สมาชิกเครือขํายไปดูการด าเนินงาน CSR ของสมาชิกแตํละภูมิภาควํามีการจัดการ
เป็นอยํางไรบ๎าง ศึกษาแนวทางในการเข๎ารํวมกิจกรรมกับชุมชน การแก๎ปัญหารํวมกันอยํางมีระบบและแบบแผนอันยั่งยืน เพื่อ
ใช๎เป็นแนวทางให๎กับเพื่อนสมาชิกเครือขําย CSR ได๎น าไปประยุกต์ใช๎ตํอไป 
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7. มอบเงินสนับสนุนให้กับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 

บริษัทได๎มอบเงินสนับสนุน เพื่อการสร๎างอาคารศรีสวรินทิรานุสรณ์ 150 ปี โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี  
ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย จ านวนเงิน 500,000 บาท 

 

8. มอบเงินสนับสนุนการศึกษาให้กับวิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ่ พัทยา 

บริษัทได๎มอบเงินสนับสนุนเพื่อการศึกษาทางวิชาชีพส าหรับผู๎พิการให๎กับวิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถํ จ านวนเงิน 
500,000 บาท 
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9. น าผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกระบวนผลิตของบริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) ที่จังหวัดชลบุรี 

บริษัทได๎น าผู๎ถือหุ๎นเข๎าเยี่ยมชมของโรงงานเพื่อให๎ทราบและเข๎าใจในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
รวมทั้งฟังการบรรยาย ถาม-ตอบ ในภาพธุรกิจ ท้ังนี้เพื่อสร๎างความเชื่อมั่นให๎ก๎บผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 

 

  

10. เข้าร่วมในการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ สนับสนุนการท าวิจัยกับ 3 สถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

บริษัทได๎เข๎ารํวมในพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยกับ 3 สถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ดังนี ้
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1. ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ สนับสนุนการท าวิจัยรํวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 
 

2. ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ สนับสนุนการท าวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าธนบุรี 
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3. ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ สนับสนุนการท าวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทได๎พิจารณาทั้งหมด 5 สํวนด๎วยกัน 
ประกอบด๎วย สํวนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล๎อม สํวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง สํวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร สํวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข๎อมูล และสํวนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น
วําบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ อีกทั้งยังได๎มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชํวยท าหน๎าที่ในการทบทวนระบบ
และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงตลอดทั้งปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ  กรรมการ ผู๎บริหารหรือ
ผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับบุคคลดังกลําวอยํางเพียงพอแล๎ว โดยคณะกรรมการบริษัทได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎ฝุายจัดการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยํางตํอเนื่องเพื่อเสริมสร๎ างการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎จัดท าแบบประเมินความเพียงพอของแบบสอบถาม การควบคุมภายในประจ าปี 
2561 เพื่อให๎สอดคล๎องกับการบริหารงานของบริษัท และได๎ผํานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล๎ว 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได๎พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 2561 แล๎ว 
มีสาระส าคัญทั้ง 5 สํวนดังน้ี 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทได๎มีการก ากับดูแลการก าหนดเปูาหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้ น 1 ปี 
แบบระยะปานกลาง 5 ปี และแบบระยะยาว 10 ปี ควบคูํไปกับการก าหนดงบประมาณประจ าปี โดยได๎มีการติดตามผลเป็น
ระยะๆ อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินธุรกิจในชํวงระหวํางด าเนินการให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ในขณะนั้นตาม
ความเหมาะสม ท้ังนี้เรื่องดังกลําวได๎น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทได๎พิจารณาก าหนดเปูาหมายการปฏิบัติงานอยํางรอบคอบ และได๎ทบทวนแล๎ววําสามารถ
ปฏิบัติได๎ตามเปูาหมายจริง โดยวิเคราะห์ถึงการให๎สิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกํพนักงานวําเป็นไปอยํางสมเหตุสมผลด๎วย 

บริษัทได๎มีการก าหนดโครงสร๎างองค์กรอยํางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 สํวน คือ ในสํวนของฝุายผลิต
และฝุายซํอมบ ารุง กับสํวนงานสนับสนุน เพื่อให๎สะดวกและเอื้อประโยชน์ตํอฝุายบริหารในการด าเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

บริษัทได๎มีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในปี 2561 เพิ่มเติม ซึ่งได๎ก าหนดนโยบายใน
ด๎านจริยธรรมและข๎อก าหนดที่เกี่ยวกับจริยธรรม เพื่อให๎ครอบคลุมถึงการห๎ามมิให๎ฝุายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคูํค๎าของบริษัท รวมถึงการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการตํอต๎านการคอร์รัปช่ัน ตามที่บริษัทได๎เข๎ารํวมและผํานการรับรองในฐานะสมาชิกโครงการแนวรํวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการทุจริต ตลอดจนการก าหนดบทลงโทษกรณีที่มีการละเมิดไว๎อยํางชัดเจน 
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บริษัทได๎มีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด๎านการเงิน การจัดซื้อ 
และการบริหารทั่วไปแบบรัดกุม และสามารถปูองกันการทุจริตได๎ พร๎อมท้ังก าหนดอ านาจอนุมัติเป็นวงเงินไว๎อยํางชัดเจน 

บริษัทได๎พัฒนาระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง เพื่อใช๎เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ และชํวย
ในการควบคุมการทุจริต  

ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได๎ค านึงถึงความเป็นธรรมตํอคูํค๎า โดยได๎ก าหนดไว๎เป็น
นโยบายและเกณฑ์การปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ให๎ผู๎บริหารและพนักงานมีหน๎าที่ในการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับคูํค๎าทุก
ราย ตลอดจนก าหนดมาตรการให๎ปฏบิัติตอํคูํค๎าอยํางซื่อสตัย์สจุริต เทําเทียมกัน ห๎ามมิให๎มีการรับสินบนจากคูํค๎าอยํางเด็ดขาด 
อีกทั้งต๎องรักษาความลับของคูํค๎า ห๎ามเปิดเผยข๎อมูลหรือข๎อเสนอของคูํค๎าให๎กับคูํค๎ารายอื่นรับทราบไมํวําทางตรงหรือทางอ๎อม 

ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได๎จัดให๎มีการประชุมระดับผู๎บริหารเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ซึ่งผู๎บริหารที่รับผิดชอบแตํละสายงานจะน าเสนอ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและความเสี่ยงท่ีเผชิญอยูํ เข๎าหารือในที่ประชุมเพื่อรํวมกันหาแนวทางปูองกันและแก๎ไข 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน๎าของลักษณะความเสี่ยง และแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎ก าหนดให๎มีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงใน
ด๎านตํางๆ ตลอดจนก าหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะเกิดความสูญเสียตํอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎ก าหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปี และมอบหมายให๎ฝุายจัดการไป
ด าเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหน๎าตํอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

บริษัทได๎มีการแบํงแยกหน๎าที่ความรับผิดชอบของแตํละหนํวยงานอยํางชัดเจน และมี Work Flow ที่แสดงถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงระเบียบอ านาจอนุมัติด๎านการเงินและการด าเนินงานอยํางสม่ าเสมอ เพื่อให๎เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงานของฝุายบริหาร บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยระบบ
ที่ดีจะสามารถชํวยปูองกนั บริหารและจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตํางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสีย
ได๎เป็นอยํางดี 

บริษัทได๎ก าหนดให๎มีมาตรการและขั้นตอนอนุมัติการท ารายการระหวํางกัน และได๎ก าหนดไว๎เป็นนโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์รวมอยูํในหลกัจรรยาบรรณส าหรับผู๎บริหารและพนักงาน โดยมอบหมายให๎ฝุายตรวจสอบภายใน
ท าหน๎าที่ตรวจสอบ และรายงานตรงตํอคณะกรรมการตรวจสอบอยํางตํอเนื่อง รวมถึงบริษัทห๎ามมิให๎ผู๎มีสํวนได๎เสียรํวม
พิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได๎ค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวเป็นส าคัญ และกรณีเป็นธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย๎ง จะต๎องรายงานให๎คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกํอนแล๎วแตํกรณี 

บริษัทได๎มีการติดตามให๎มีการปฏิบัติตามสัญญา และข๎อตกลงท่ีมีผลผูกพันอยํางตํอเนื่อง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท อีกทั้งบริษัทได๎มีมาตรการที่จะให๎การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยบริษัทได๎มีการวําจ๎างที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะด๎านจากภายนอก เพื่อให๎เข๎ามาชํวยสอบทานเอกสาร และให๎ค าปรึกษาใน
การด าเนินการด๎านตํางๆ ตลอดจนบริษัทได๎มีฝุายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน๎าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามข๎อก าหนด 
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องอีกด๎วย 
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ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทให๎ความส าคัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นสํวนส าคัญในการสนับสนุ นการ
ปฎิบัติงานด๎าน การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการบริหารระบบสารสนเทศดังตํอไปนี้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝุายบริหารได๎จัดเตรียมเอกสารข๎อมูล  
และรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่ส าคัญ เพื่อให๎คณะกรรมการบริษัทใ ช๎เป็นข๎อมูลประกอบการตัดสินใจลํวงหน๎า 
และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง (ถ๎ามี) บริษัทจะจัดสํงให๎มีข๎อมูลเพิ่มเติมเพื่อแจกเป็นเอกสารประกอบการ
ประชุมใหักับคณะกรรมการกํอนวันประชุมหรือภายในวันประชุม 

บริษัทได๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่แล๎ว 
พร๎อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให๎กับกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อเป็นการให๎ข๎อมูลแกํ
กรรมการบริษัทโดยจัดสํงลํวงหน๎าเฉลี่ย 7 วันกํอนวันประชุม 

บริษัทได๎จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ รวมถึง
ข๎อเสนอแนะ ข๎อท๎วงติง และข๎อคัดค๎าน (ถ๎ามี) และได๎ให๎คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลําวในการประชุม
ครั้งถัดไป ซึ่งประธานกรรมการได๎เปิดโอกาสให๎คณะกรรมการบริษัทได๎แก๎ไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในรายงานการประชุมได๎อยําง
อิสระ 

บริษัทได๎จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตํางๆ ไว๎อยํางเป็นสัดสํวน 

บริษัทได๎ใช๎นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต๎การก ากับและตรวจสอบโดยผู๎สอบบัญชีรับ
อนุญาตภายนอก 

บริษัทมีระบบและชํองทางการสื่อสารที่เหมาะสม รวมทั้งจัดให๎มีชํองทางการติดตํอสื่อสารผํานทางเว็บไซด์และอีเมล
แกํผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียภายนอก 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม 

ฝุายบริหารได๎รายงานผลการด าเนินงานให๎คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 
นอกจากน้ันบริษัทได๎เตรียมจัดท าแผนงบประมาณประจ าปีส าหรับใช๎ในปีหน๎า และจะน ามาใช๎เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลตํางอยํางเป็นระบบตํอคณะกรรมการบริษัทตํอไป 

บริษัทได๎จัดให๎มีการประชุมระดับผู๎บริหารทุกสัปดาห์ เพื่อท าหน๎าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่ก าหนดไว๎ และหารือถึงแนวทางการแก๎ไขในกรณีที่ยังไมํสามารถบรรลุเปูาหมายที่วางไว๎ นอกจากนั้นยังได๎มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการโครงการขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามเปูาหมายของบริษัท โดยเน๎นการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานด๎านตํางๆ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให๎เป็นไปตามเปูาหมาย 

บริษัทได๎จัดให๎มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว๎อยํางสม่ าเสมอ โดยฝุายตรวจสอบ
ภายในท าหน๎าที่จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งครอบคลุมทั้งการเงิน การด าเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข๎อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยูํ 
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การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหน๎า ฝุายตรวจสอบภายในได๎รับมอบหมายให๎รายงานตรงตํอ
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแก๎ไขข๎อบกพรํองที่มีสาระส าคัญเพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให๎ฝุายบริหารของบริษัทมีหน๎าที่และความรับผิดชอบ โดยต๎องรายงานตํอคณะกรรมการบริษัท  
ถึงสิ่งที่ได๎ท าการตัดสินใจด าเนินการในเรื่องตํางๆ หรืออาจมีผลกระทบตํอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยํางมีนัยส าคัญ 
ทั้งนี้รวมถึงปัญหาตํางๆ ที่พบ อาทิ เรื่องการทุจริตหรือการกระท าท่ีฝุาฝืนกฎหมาย 
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12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง โดยรายการระหวํางกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกับผู๎ถือหุ๎น 
และ/หรือ ผู๎บริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได๎ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) (“จี สตีล”) บริษัทใหญ ํ

บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ ากัด บริษัทยํอยของ จี สตีล 

บริษัท สยามโปรเฟสช่ันแนล โฮลดิ้งส์ จ ากัด บริษัทยํอยของ จี สตีล 

บริษัท จีเอส ซีเคยีวริตี้ โฮลดิ้ง จ ากัด บริษัทยํอยของ จี สตีล 

บริษัท จีเอส โน๏ตส์ โฮลดิ้งส์ 2 จ ากัด บริษัทยํอยของ จี สตีล 

(จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2560) 

Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited ตั้งแตํวันท่ี 21 กันยายน 2560 เป็นผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ซึ่งเป็น
บริษัทในกลุํม SSG Capital Partners III, L.P. 

Link Capital I (Mauritius) Limited ตั้งแตํวันท่ี 21 กันยายน 2560 เป็นกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 
เนื่องจากเป็นบริษัทในกลุํม SSG Capital Partners III, L.P. 

บริษัท เอส เอส พี เพลส จ ากัด มีผู๎บรหิารรํวมกันกับบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากัด (มหาชน) มีผู๎ถือหุ๎นและกรรมการรํวมกันกับ จี สตีล 

บริษัท พนิช สวัสดิ์ จ ากัด กรรมการเกี่ยวข๎องกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํของ จี สตีล 

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จ ากัด มีกรรมการและผูบ๎ริหารรํวมกันกับบริษัท 

บริษัท เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท (กาญจนบุรี) จ ากัด มีผู๎บรหิารรํวมกันกับบริษัท 

บริษัท มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก จ ากดั บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกันกับผู๎ถือหุ๎นของ จี สตีล 

บริษัท เมทัล อินเตอร์ จ ากัด บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกันกับผู๎ถือหุ๎นของ จี สตีล 

บริษัท เอ็มแอนด์แอล สตีล จ ากัด บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกันกับผู๎ถือหุน๎ของ จี สตีล 

(จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที ่23 เมษายน 2561) 

บริษัท เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกันกับผู๎ถือหุ๎นของจี สตีล 

บริษัท ลิเบอรต์ี้ สตลี สยาม จ ากัด บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกันกับผู๎ถือหุ๎นของจี สตีล 



GJS 
 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่86 
 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี 2561 และปี 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายการกับบริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- รายไดจ๎ากการขายวตัถุดิบและ
สินค๎าส าเร็จรูป 

- รายไดด๎อกเบี้ยรับ 
- ซื้อวัตถุดิบ 
- คําจ๎างผลิตสินค๎า 
- เงินให๎กู๎ยืมระยะสั้น 
- ดอกเบี้ยค๎างรับ 
- เจ๎าหนี้การค๎า 
- เงินจํายลํวงหน๎าคําซื้อวัตถดุิบ 

 
273.20 

- 
668.28 

3,872.87 
94.00 
5.54 
5.85 

- 

 
- 

5.54 
937.38 
536.23 
94.00 
5.54 

122.89 
166.96 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํา รายการ
ดังกลําวเป็นรายการที่ เกิดขึ้นตาม
เง่ือนไขธุรกิจปกติในการด าเนินงานของ
บริษัท โดยเฉพาะรายการคําจ๎างผลิต
สินค๎า  ก็ ได๎ รับอนุมัติจากที่ประ ชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2560 
เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 

 
2. รายการกับบริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- ต๎นทุนทางการเงิน 
- เจ๎าหนี้อ่ืน 
- ดอกเบี้ยค๎างจําย 

1.01 
 13.45 

3.61 

1.01 
13.45 
2.60 

 

ฝุ ายจัดการมีความเห็นวํ ารายการ
ดังกลําว เป็นรายการที่ เกิดขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการด าเนินงานของ
บริษัท 

 

3. รายการกับบริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลดิ้ง จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- คําที่ปรกึษาทางการเงิน 
- ต๎นทุนทางการเงิน 

0.22 
- 

1.59 
0.22 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจปกติ
ในการด าเนินงานของบริษัท 
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 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่87 
 

4. รายการกับ Link Capital I (Mauritius) Limited  

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- ต๎นทุนทางการเงิน 
- commitment fee 
- เงินก๎ูยืมระยะสั้น 
- เงินก๎ูยืมระยะยาว 
- ดอกเบี้ยค๎างจําย 
- เจ๎าหนี้อ่ืน และ คําใช๎จํายค๎างจําย 
 

439.22 
1.54 

1,239.36 
1,117.52 

33.80 
- 

89.60 
0.84 

1,476.20 
1,479.36 

106.77 
2.07 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําวเป็น
รายการที่มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
รวมทั้ ง ไ ด๎ รั บการอนุ มั ติ จ ากที่ ป ระ ชุม
คณะกรรมการบริษัท ภายใต๎ความเห็นชอบ
ของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท และ แจ๎งสารสนเทศผําน ตลท. เมื่อ
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 เพื่อใช๎ในการ
ช าระหนี้บางสํวน และ เป็นทุนหมุนเวียนใน
การด าเนินกิจการ จัดซื้อวัตถุดิบ และ เพิ่ม
ก าลังการผลิตของบริษัท 

5. รายการกับบริษัท เอส เอส พี เพลส จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- คําใช๎จํายในการเชําพ้ืนท่ี 
  ส านักงานและคําบริการอื่นๆ 
- เจ๎าหนี้อ่ืน 
 

 
3.80 
0.34 

 
 

 
3.70 
0.33 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํา บริษัทมีการเชํา
พื้นที่ส านักงาน เพื่อใช๎ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยคําเชําพื้นท่ีส านักงานท่ีบริษัท 
เอส เอส พี เพลส จ ากัด เรียกเก็บจากบริษัท 
เป็นอัตราเดียวกับคําเชําพื้นที่ส านักงานที่
บริษัท เอส เอส พี เพลส จ ากัด เรียกเก็บ
จากผู๎เชํารายอื่น 

6. รายการกับบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- รายได๎จากการขายสินค๎าส าเร็จรปู 
 

298.01 
 

- 
 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 
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 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่88 
 

7. รายการกับบริษัท พณิชสวัสด์ิ จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- รายได๎จากการขายสินค๎าส าเร็จรปู 
- ซื้อวัตถุดิบ  
 

102.22 
- 
 

69.56 
103.03 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

8. รายการกับบริษัท โรงแรม อโนมา กรุงเทพ จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

-  คําใช๎จํายอื่นๆ 
-  เจ๎าหนี้อ่ืน 

0.34 
- 

0.83 
0.15 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

9. รายการกับบริษัท มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- ซื้อวัตถุดิบ 
- เจ๎าหนี้การค๎า 
- เงินจํายลํวงหน๎าคําสินค๎า 

15.49 
- 

7.95 

1,224.45 
66.30 
19.94 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

10. รายการกับบริษัท เดอะ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2560 

- รายได๎จากการขายสินค๎า
ส าเร็จรูป 

- ลูกหนี้การค๎า 
- เงินรับลํวงหน๎าจากลูกค๎า 

 
271.03 

- 
- 

 
513.25 

0.41 
4.29 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 
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 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่89 
 

11. รายการกับบริษัท ลิเบอร์ต้ี สตีล สยาม จ ากัด 

ลักษณะของรายการ 

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2561 

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2560 

- รายไดจ๎ากการขายสินค๎า
ส าเรจ็รูป 

- ซื้อวัตถุดิบ 

 
305.94 

- 

 
- 

105.78 

ฝุายจัดการมีความเห็นวํารายการดังกลําว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

การท ารายการระหวํางกันต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข๎อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือข๎อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งผู๎ที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์หรือมีสํวนได๎สํวนเสียในการท ารายการระหวํางกันจะไมํมีสิทธิในการออก
เสียงลงมติในการท ารายการระหวํางกันนั้นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะต๎องตรวจสอบและ
ควบคุมดูแลรายการระหวํางกันดังกลําว ฝุายจัดการและหรือกรรมการที่ไมํมีสํวนได๎ เสียเกี่ยวข๎องกับผลประโยชน์ดังกลําวจะ
เป็นผู๎ด าเนินการและตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องรายการระหวํางกัน ทั้งนี้ไมํรวมรายการซื้อขายซึ่งเป็นเงื่อนไขปกติธุรกิจ  

อยํางไรก็ตาม ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหวํางกันจะเป็นไปตามระเบียบของบริษัทโดยการขอความเห็นตํอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล และแจ๎งตํอคณะกรรมการหรือขออนุมัติจาก
คณะกรรมการและ/หรือผํานการอนุมัติจากผู๎ถือหุ๎นของบริษัท โดยจะต๎องด าเนินการให๎สอดคล๎องกับหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว
โยงกันด๎วยในฐานะบริษัทจดทะเบียน นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการท ารายการระหวํางกันในอนาคตเกี่ยวกับธุรกิจปกติ 
และการให๎กู๎ยืม ดังน้ี 

1. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนนุธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการท ารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค๎า
ทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งอยํางตํอเนื่องในอนาคต เชํน การซื้อขายสินค๎า การเชําพื้นที่ส านักงาน หรือ การใช๎สถานท่ีใน
การจัดสัมมนา โดยเง่ือนไขการท ารายการระหวํางกันจะเป็นไปตามเง่ือนไขการค๎าปกติเสมือนลูกค๎าทั่วไป ในราคาที่เป็นธรรม 

2. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนนุธุรกิจปกติ ซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการท ารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไมํมีเงื่อนไขทางการค๎า
ทั่วไป และรายการระหวํางกันอ่ืนๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งอยํางตํอเนื่องในอนาคต เชํน การท าธุรกรรมกับพันธมิตร
ที่ปรึกษากลยุทธ์ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาอยํางเครํงครัด และหากมีการท ารายการ
ระหวํางกันอื่นเพิ่มเติมในอนาคต บริษัทจะต๎องปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหวํางกัน โดย
คณะกรรมการของบริษัทจะต๎องไมํอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองอาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ตามขอบเขตอ านาจของ
คณะกรรมการที่ได๎ระบุไว๎ 



GJS 
 บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

สํวนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน๎าที ่90 
 

3. การให้กู้ยืม 

บริษัทไมํมีนโยบายในการให๎กู๎ยืมเงินแกํบริษัทอื่น รวมทั้งพันธมิตรที่ปรึกษาทางกลยุทธ์ อยํางไรก็ตาม หากมีความ
จ าเป็นที่จะต๎องด าเนินการ บริษัทจะต๎องปฎิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหวํางกัน โดย
คณะกรรมการของบริษัทจะต๎องไมํอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองอาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ตามขอบเขตอ านาจของ
คณะกรรมการที่ได๎ระบุไว๎ 

นอกจากน้ี เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและผู๎ถือหุ๎นใหญํ คือ บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) (“จี สตีล”) มีความ
คล๎ายคลึงกัน ดังนั้น เพื่อเป็นการปูองกันความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ในอนาคต ทางฝุายจัดการของบริษัทจึงได๎มีแนวทางใน
การก าหนดมาตรการดังตํอไปน้ี 

1) การลดโอกาสการท าธุรกิจแข่งขนักันระหว่างบริษัทและ จี สตลี 

ฝุายจัดการของบริษัทและ จี สตีล จะมีการวางแผนจัดท าแนวทางการขยายธุรกิจในอนาคตของแตํละ
บริษัทโดยตั้งอยูํบนหลักการวําเพื่อให๎เกิดความเหมาะสมกับความช านาญกระบวนการผลิต กลุํมลูกค๎าเปูาหมายในปัจจุบันของ
แตํละบริษัท สอดคล๎องกับแนวโน๎มความต๎องการผลิตภัณฑ์ในอนาคตของแตํละกลุํมลูกค๎าหลีกเลี่ยงการลงทุนที่ซ้ าซ๎อน และ
สร๎าง Economy of Scale ในการผลิตและการจัดซื้อวัตถุดิบ 

2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการและฝุายจัดการ 

ทั้งสองบริษัทได๎บริหารโดยตํางมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นรายยํอยของทั้งสองฝุาย และฝุายจัดการมีนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยด ารงความเป็นอิสระในการ
บริหารจัดการของแตํละบริษัท 

3) การท ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและ จี สตีล  

บริษัทมีนโยบายในการด ารงหลักการท าการค๎าปกติทั่วไป (Commercial Arm’s Length Basis) ในการ
ท ารายการระหวํางบริษัทและ จี สตีล โดยหากมีการท ารายการระหวํางกันบริษัททั้งสอง ได๎จัดให๎มีการตรวจสอบข๎อมูลที่
โปรํงใสตํอผู๎สอบบัญชีของสองบริษัท เพื่อให๎สามารถตรวจสอบและให๎ความเห็นความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกลําว และจะท า
การเปิดเผยข๎อมูลในงบการเงินของบริษัทอยํางเพียงพอ 


