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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 27,600,824,751.36 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
25,487,133,396 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.96 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้วจ านวน 24,467,648,060.16 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี ้

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของ 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 

1. Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited 10,310,359,336 40.54 

2. บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) 2,122,427,209 8.33 

3. Nomura Singapore Limited-Customer Segregated 
Account 

1,988,214,549 
7.80 

4. นางจารุณ ีชินวงศ์วรกุล 1,878,803,300 7.37 

5. China Tonghai Securities Limited - Account Client 1,275,806,659 5.01 

6. The Hongkong and Shanghai Banking Corporation 
Limited, Singapore Branch 

454,111,692 
1.78 

7. บริษัท ซูพีเรียร ์โอเวอร์ซสี์ (ประเทศไทย) จ ากัด 412,500,000 1.62 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 410,411,668 1.61 

9. นายสมชาย ปดัภัย 377,057,258 1.48 

10. Bank of Singapore Limited 323,754,635 1.27 

11. ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ 5,933,687,090 23.19 

 รวม 25,487,133,396 100 
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7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพโดยแสดงออกในรูปแบบของภาระผูกพันในการออกหุ้นสามัญ ดังนี ้

ภำระผูกพันในกำรออกหุ้นสำมัญ 

1. ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ คร้ังท่ี 3 (ปี 2556) (“GJS-W3”) 

ประเภท ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นของบริษัทประเภทระบุช่ือผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 

จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ 3,674,429,663 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นที่รองรับกำรใช้สิทธิ
คงเหลือ 

1,837,214,832 หุ้น 
 

เสนอขำย ผู้ ถื อหุ้ น เดิ มของบริษัทที่ จองซื้ อหุ้ นสามัญ เพิ่ มทุนที่ ออกและ เสนอขายให้ แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนและได้รับจัดสรร ในอัตราส่วน 10 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วย 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน ในวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2555 

รำคำเสนอขำย 0 บาท 
อำย ุ 7 ปี 
วันที่ออกหลักทรัพย ์ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2556 

วันหมดอำย ุ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 
อัตรำกำรใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 0.500 หุ้น 

รำคำกำรใช้สิทธิ 0.1668 บาทต่อหุ้น 
วันเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก วันท่ี 28 มิถุนายน 2556 
วันสิ้นสุดกำรใช้สิทธ ิ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 

2. ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ คร้ังท่ี 4 (ปี 2556) (“GJS-W4”) 

ประเภท ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นของบริษัทประเภทระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ 2,754,167,306 หน่วย 

จ ำนวนหุ้นที่รองรับกำรใช้
สิทธิคงเหลือ 

1,425,167,788 หุ้น 

เสนอขำย บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทย่อยของ บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนผ่านการเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
และได้รับจัดสรรในอัตราส่วน 10 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 

รำคำเสนอขำย 0 บาท 

อำย ุ 7 ปี 
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วันที่ออกหลักทรัพย ์ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2556 
วันหมดอำย ุ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 

อัตรำกำรใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 0.500 หุ้น 
รำคำกำรใช้สิทธิ 0.1668 บาทต่อหุ้น 

วันเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก วันท่ี 28 มิถุนายน 2556 
วันสิ้นสุดกำรใช้สิทธ ิ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติที่บริษัทไม่มีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการลงทุนเพิ่ม
หรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะก าหนดให้
บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจ าเป็นของบริษัท เช่น กรณีที่บริษัทมี
ความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาด
หรือมีเหตุการณ์อื่นใดท่ีมีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท เป็นต้น 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ
ทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง และคณะ Strategic Steering Committee โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัท 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไม่ได้มีต าแหน่งเป็นผู้บริหาร หรือพนักงานประจ าของ
บริษัท ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ า มีอ านาจในการจัดการ 
และ/หรือ มีอ านาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 11 คน ดังนี ้

 รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายชัยณรงค ์ มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ / กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บรหิาร 
2. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสตเีฟ่น คาร์ล สจ๊วต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายยิ่งศักดิ์  เจนรถา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายยรรยง คุโรวาท กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
6. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
7. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
8. นายริชาร์ด  จิม ย ี กรรมการ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
9. นายแอนเดรอสั  ไรซลั วัวร์ลมูิส กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
10. นายสุดรี์  มาเหชาวาร ี กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
11. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดร ี กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันตำมหนังสือรับรองบริษัท เป็นดังนี้ 

“นายยรรยง คุโรวาท หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ
ร่วมกับ นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี หรือ นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวร์ลูมิส หรือ นายสุดีร์ มาเหชาวารี คนใดคนหนึ่งรวม
เป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท” 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ และมติของ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการไม่สามารถอนุมัติหรือพิจารณาก าหนดเป็นประการใด ๆ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. การเข้าลงทุนในส่วนของทุน หรือการเข้าซื้อทรัพย์สินของกิจการอื่นที่มิใช่กรณีการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัท

อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
2. การเขา้ท าสัญญาร่วมทุน ห้างหุ้นส่วน หรือกระท าการอื่นใดกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
3. การได้มา จ าหน่ายไป โอน หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิช่วงในกรรมวิธี เครื่องหมายการค้า 

ช่ือทางการค้า ความลับทางการค้า หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดในรูปแบบเดียวกันของบุคคลอื่นอันมิใช่เป็นทาง
การค้าปกติ 

4. การอนุมัติงบประมาณและค่าใช้จ่ายประจ าปีของบริษัท 
5. การอนุมัติการก่อสร้างโรงงานเหล็กแห่งใหม่ 
6. การกู้ยืมเงินเพื่อประโยชน์อย่างอื่นอันมิใช่เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) โดยมีจ านวนไม่เกินหนึ่ง

ร้อยล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา) หรือเทียบเท่าในสกุลเงินบาท 
7. การเข้าท าสัญญาที่มีอายุตั้งแต่หนึ่งปี (1 ปี) ขึ้นไป หรือท่ีมิใช่เป็นทางการค้าปกติ 
8. การบังคับตามสิทธิต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องภายใตส้ัญญาบรหิาร (Management Agreement) และสัญญาให้ค าแนะน า

และให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค (Management Advisory and Technical Assistance Agreement) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการท่านนั้นไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว ท้ังนี้เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ 

(2) กรรมกำรอิสระ 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ไม่เป็น 
ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ เกี่ยวข้อง (ตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย เว้นแต่จะได้พ้นการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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4. ไม่เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุม ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการค้า ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยในเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 3 ป ี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้น 

6. ไม่เป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

7. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

8. สามารถท าหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลมิให้เกิดรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที่ส าคัญของบริษัทได้ 

อนึ่ง การก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกล่าว ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเคร่งครัดมากกว่าที่
ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท ทั้งยังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั้นเข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระ
ข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน กรรมการที่
เป็นผู้บริหารจ านวน 6 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจ านวน 11 คน 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถให้ความเห็นด้านธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ในขณะที่กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในด้านอุตสาหกรรมโดยรวม 
การเงิน การธนาคาร การบริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบ กฎหมาย และความรู้ทางธุรกิจด้านอื่นๆ ท าให้การแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือ
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิ่งส าคัญ 

(3) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรตรวจสอบ หมายถึง ผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน้าท่ีใน
ลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ
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และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ี
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทั้งการท าหน้าที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทก าหนดขึ้น และเป็นไป
ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบมา
เป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี จึงมีมติแต่งตั้งให้
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ พร้อมกับได้เปิดเผยประวัติของ รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ ไว้ในหนังสือรับรองประวัติของ
กรรมการตรวจสอบท่ีได้น าส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2551 ตามระเบียบใหม่เพิ่มเติมแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสตเีฟ่น คาร์ล สจ๊วต กรรมการตรวจสอบ 
3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานมาตรการของบริษัท ในการจัดการเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให้
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการที่
เกี่ยวโยงกัน (ถ้ามี) ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว
ภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(4) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน หมายถึง ผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน โดยผู้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน เพื่อความโปร่งใสและเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้จะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสรรหากรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งการท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้ง
การท าหน้าท่ีอื่นในฐานะกรรมการสรรหา ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทก าหนดขึ้น และเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 4 คน ดังนี ้

 รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. รศ. นิพัทธ ์ จิตรประสงค ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายสตเีฟ่น  คาร์ล สจ๊วต กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายสุดรี์  มาเหชาวาร ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจาก
บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติแล้วแต่กรณี 

4. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่าง  ๆ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทในแต่ละปี 

5. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใด ที่เห็นว่าคณะกรรมการ
บริษัทควรทราบต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(5) คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและบริหำรควำมเสี่ยง 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดแีละบริหารความเสี่ยงของบริษัท หมายถึง ผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
ให้เป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของ
การจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยง รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และท าหน้าท่ีในการเสนอแนวทางการปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่
ดีต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้เป็นไปตามกฏ ระเบียบ รวมทั้งข้อกฏหมายที่
เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 คน ดังนี ้

 รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายสตเีฟ่น  คาร์ล สจ๊วต ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 
2. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 
4. นายริชาร์ด จิม ย ี กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
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2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสีย่งอย่างน้อยปีละสอง (2) ครั้ง และในทุก ๆ ระยะเวลา

ที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการ

ผิดปกติทั้งหลาย รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3. รายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4. เสนอและทบทวนนโยบาย การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ  ในการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อน าเสนอหรือแนะน า  

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ของบริษัท ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

8. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

(6) คณะ Strategic Steering Committee 

ค ำนิยำม 

คณะ Strategic Steering Committee หมายถึ ง ผู้ ซึ่ งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ เป็น 

คณะ Strategic Steering Committee เพื่อตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และดูแลการประกอบด าเนินธุรกิจประจ าวันของ 

คณะบริหาร  

คณะ Strategic Steering Committee ประกอบด้วย คณะ Strategic Steering Committee จ านวน 7 คน ดังนี้  

ล ำดับ รำยชื่อคณะ  ต ำแหน่ง 

1. ดร. สมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะ Strategic Steering Committee  

2. นางสาวสุนทรียา  วงศ์ศิริกุล คณะ Strategic Steering Committee  

3. นางสาวกรรณิการ์  ยมจินดา คณะ Strategic Steering Committee  

4. นายแอนเดรอสั  ไรซลั วัวร์ลมูิส คณะ Strategic Steering Committee  

5. นายชาราด  บาจไพ คณะ Strategic Steering Committee  

6. นายสุดรี์  มาเหชาวาร ี คณะ Strategic Steering Committee  

7. นายดาเวนเดอร์  ชุค คณะ Strategic Steering Committee  

หมายเหตุ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 จัดตั้งคณะ Strategic Steering 

Committee โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป 
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(7) คณะผู้บริหำร 

คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 6 คน ดังนี ้

ล ำดับ รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1. คุณหญิงปัทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
2. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดร ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
3. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวสัดิ์ตระกลู รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
4. นายสุดชาย  วิสุทธิธรรม ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารด้านการผลิต 
5. นายราจีฟ  ชวาเวิ๊ด ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารด้านบญัชีและการเงิน 
6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบัญชีและการเงิน  

และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านก ากับดูแลและกฎหมาย 

หมายเหตุ 

1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติมีมติเป็นเอกฉันท์

แต่งตั้ง นายราจีฟ ชวาเวิ๊ด ด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2562 เป็นต้นไป  

2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเป็นเอกฉันท์
แต่งตั้ง นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ ด ารงต าแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน และ รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารด้านก ากับดูแลและกฎหมาย โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเป็นเอกฉันท์
แต่งตั้ง นายสุดชาย วิสุทธิธรรม ด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการผลิต โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 
ธันวาคม 2562 

(8) คณะบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้งคณะบริหาร  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป 

คณะบริหารของบริษัท ประกอบด้วย คณะบริหาร จ านวน 6 คน ดังนี ้

ล ำดับ รำยชื่อคณะบริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดรี ประธานคณะบริหาร 

2. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวสัดิ์ตระกลู คณะบริหาร 
3. นายวราวุธ  สุวรรณศร คณะบริหาร 

4. นายราจีฟ  ชวาเวิ๊ด คณะบริหาร 
5. นายสุดชาย  วิสุทธิธรรม คณะบริหาร 
6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ คณะบริหาร 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ก าหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท 

2. ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติในการท างานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการด าเนินการต่าง ๆ ตามระเบียบอ านาจอนุมัติของ
บริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 

5. สรรหา ว่าจ้าง แต่งตั้ง สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทุกต าแหน่ง รวมถึงการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งระดับเทียบเท่าตั้งแต่
ผู้อ านวยการอาวุโสขึ้นไป ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ ส่วนต าแหน่งระดับเทียบเท่าผู้บริหาร
ส านักตรวจสอบภายใน ให้ด าเนินการภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเอกสารต่าง ๆ ของบริษัททั้งด้านบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และการ
บริหารทั่วไป รวมทั้งเอกสารส าคัญอื่น ๆ 

7. ก าหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ข้อบังคับ บทลงโทษ รวมทั้งระบบควบคุม
ภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพื่อให้การบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นไปตาม
นโยบายที่บริษัทก าหนด 

8. แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงมีอ านาจในการแต่งตั้ง
ทนายความเพื่อฟ้องร้องด าเนินคดี หรือเข้าสู้คดีที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

9. มอบหมายเพื่อให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานหรือกระท าการอยา่งหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็นสมควร และสามารถยกเลกิ
เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้ 

10. รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อคณะบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท 

11. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 

กำรสรรหำกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำร 

(1) กำรสรรหำกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

เมื่อต าแหน่งกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี
หน้าที่คัดเลือก สรรหา บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหา
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และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะใน
ด้านต่าง ๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยู่ และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทก่อนเป็นล าดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข้อบังคับของบริษัท 

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กล้าแสดง
ความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและความซื่อสัตย์ รวมถึงมีความทุ่มเทอุทิศ
เวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

(2) กำรสรรหำกรรมกำร (กรณีที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมกฎหมำย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งเมื่อครบวาระจะต้องได้รับการอนุมัติแต่งตั้ง
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง ซึ่งมีหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยกว่ากันไม่ได ้
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากนี้การเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงในกรณีอื่นที่มิใช่เนื่องมาจากการครบวาระตามกฎหมาย 
จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ ากว่าสองในสามของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
ทั้งนี ้บุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการแทนท่ีจะต้องมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ออกไป 

ส าหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการแทนได้ 

(3) กำรสรรหำผู้บริหำร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งด้าน
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยจะด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยถ้าเป็นต าแหน่งระดับเทียบเท่าตั้งแต่ผู้อ านวยการอาวุโสขึ้นไปจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารส านักตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

(9) เลขำนุกำรบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้งให้ 
นางขวัญใจ เกษมล้นนภา ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป เพื่อให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท 

1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ
บริษัท และข้อปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

3) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมาย 
7) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(10) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 

ส าหรับในปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการส าหรับปี 2562 ไว้ในอัตราเดียวกับปี 2561 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการดังนี้ 

ตำรำงค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรส ำหรับปี 2562 

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 
ประจ ำต ำแหน่ง 
(บำท/เดือน) 

ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

(บำท/เดือน) 

ค่ำเบ้ีย
ประชุม 

(บำท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 
กรรมการ - 20,000 5,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 
กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน - - 6,250 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน - - 5,000 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง - - 6,250 
กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ีและบริหารความเสี่ยง - - 5,000 
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ - - - 

หมายเหตุ 
กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัท และได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไม่ได้รับค่าบ าเหน็จ และค่าเบี้ย
ประชุม 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรแยกรำยบุคคล ส ำหรับปี 2562 

รำยชื่อกรรมกำร 
บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

ค่ำเบี้ยประชุม (บำท) 

รวม (บำท) 
คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมกำร 
สรรหำและ

ก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำม

เสี่ยง 

คณะกรรมกำร
ก ำกับดูแล 
กิจกำรท่ีด ี

คณะกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร 
ท่ีดแีละบริหำร 

ควำมเสี่ยง 

1. นายชัยณรงค ์ มนเทียรวเิชียรฉาย 720,000 50,000 - - - - - 770,000 

2. รศ. นิพทัธ ์ จิตรประสงค ์ 720,000 40,000 30,000 6,250 6,250 5,000 - 807,500 

3. นายสตีเฟ่น(1)  คาร์ล สจ๊วต 240,000 35,000 20,000 5,000 5,000 6,250 12,500 323,750 

4. นายย่ิงศักดิ์(1)  เจนรถา 240,000 40,000 30,000 - - - 10,000 320,000 

5. นายยรรยง คุโรวาท 240,000 40,000 - - - - - 280,000 

6. นายสมชัย(2)  ลีสวัสดิ์ตระกูล - - - - - - - - 

7. นางสาวสุนทรียา(1) (2)  วงศ์ศิริกุล - - - - - - - - 

8. นายริชาร์ด(1) (3) จิม ยี - - - - - - - - 

9. นายแอนเดรอัส(3) ไรซัล วัวร์ลมูิส - - - - - - - - 

10. นายสุดีร์(3) มาเหชาวาร ี - - - - - - - - 

11. นายอัมเรนดรา(2)  พราสาด ชาวดร ี - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 2,160,000 205,000 80,000 11,250 11,250 11,250 22,500 2,501,250 

หมายเหตุ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแต่งตั้งกรรมการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 
2. กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บรหิาร หรือพนักงานในบริษัท และได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไม่ได้รับค่าบ าเหน็จและคา่

เบี้ยประชุม 
3. กรรมการได้แสดงความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหำรของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอื่นๆ  

หน ่วย : ล้ำนบำท ป ี 2562 (31 ธันวำคม 2562) ป ี 2561 (31 ธันวำคม 2561) 

เงน ิ  เด ือนและค่าแรง 27 29 
ค่าสวัสดิการ 3 3 
เงน ิ  สมทบกองทน ุ  สา   รองเลี้ยงชีพ 1 1 
รวม 31 33 

หมำยเหต ุ  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จ านวน 7 ราย  
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(11) บุคคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีพนักงานรวม 773 คน โดยจ าแนกตามสายงานต่างๆ มรีายละเอยีดดังนี ้

สำยงำน จ ำนวนพนกังำน (คน) 

ส านักงาน 46 
โรงงาน 727 
รวม 773 

 
โดยจ าแนกตามเพศ อายุ และระดบั มีรายละเอียดดังนี ้

จ ำแนกตำมเพศ จ ำนวนพนกังำน (คน) สัดส่วน (%) 

เพศชาย 646 83.57 
เพศหญิง 127 16.43 
รวม 773 100.00 

 
จ ำแนกตำมอำย ุ จ ำนวนพนกังำน (คน) สัดส่วน (%) 

น้อยกว่า 30 ปี 160 20.70 

30 ถึง 50 ปี 557 72.06 

มากกว่า 50 ป ี 56 7.24 

รวม 773 100.00 

 
จ ำแนกตำมระดับ จ ำนวนพนกังำน (คน) สัดส่วน (%) 

เจ้าหน้าท่ี - ผู้จัดการส่วน 740 95.73 

ผู้จัดการแผนก 18 2.33 

ผู้จัดการทั่วไป 15 1.94 

รวม 773 100.00 
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะก ากับดูแลธุรกิจ โดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึง
ประโยชน์และความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับ 
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจึงได้ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นนโยบายที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรขึ้น และได้ให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว โดยมีรายละเอียดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีดงัต่อไปนี ้

1. การค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและการให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า และมีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
3. การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง เพียงพอ ท่ัวถึง เท่าเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

4. การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลและการบริหารงานต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้งต้องดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่างๆ  

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับการด าเนินกิจการของบริษัท 
7. การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
9.2 คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัท 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่และ
บริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท ค านึงถึงการบริหารงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นส าคัญ ดังนั้น ประธานกรรมการ
ของบริษัทจึงไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้อ านวยการบริหาร อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความ
เห็นชอบในการก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเข้มมากกว่าข้อก าหนดซึ่งก าหนดไว้โดยส านักงาน ก.ล.ต. 
เช่น ก าหนดให้กรรมการอิสระถือหุ้นได้ไม่เกินกว่าร้อยละ 0.5 ซึ่งเคร่งครัดกว่าข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 

ส าหรับ กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิธีการที่เป็นทางการโดยยึดหลักความโปร่งใส 
ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคลด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยท าการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ 
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เพื่อให้ตรงกับภาระหน้าที่ของกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่
เหมาะสมได้แล้ว จึงน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยช่ือ
กรรมการรายบุคคล ต าแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประสบการณ์ท างาน และความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท  โดยมีการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง ในการประชุมจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ าว่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด มีการก าหนดและแจ้งตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้ท่านกรรมการสามารถวางแผนในการเข้า
ร่วมประชุมได้ 

คณะบริหำร 

ในปีที่ผ่านมา คณะบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท พิจารณาก าหนดนโยบายต่างๆ 
แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ าปีของบริษัท เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
ติดตาม ก ากับ และควบคุมให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และได้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทแต่ละไตรมาสตลอดปี รวมถึงผล
ประกอบการประจ าปีให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีในการหาแนวทางพิจารณาเรื่องต่างๆ นอกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลสรุปเรื่องที่ส าคัญให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาโดยบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแล้ว ยังให้ความเห็นจาก การท าหน้าที่
ผ่านรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 

ส าหรับปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละคนดังนี้ 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังท้ังหมด 

1 รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค ์ 6 / 6 
2. นายสตเีฟ่น คาร์ล สจ๊วต 4 / 6 

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา 6 / 6 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ในการสรรหากรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ประวัติการท างานท่ีดี รวมทั้งในด้านจริยธรรม และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเลือกกรรมการที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระ 3 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค์ 
นายยรรยง คุโรวาท และนายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการบริษัท ซึ่งมิได้เป็นพนักงานและผู้บริหาร รวมทั้งก าหนดรายละเอียดการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่กรรมการส าหรับปี 
2562 โดยพิจารณาตามแนวนโยบายจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พิจารณาจากการขยายตัว
ของธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้อนุมัติ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกันกับค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับ ประจ าปี 2561 ซึ่ง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนทั้งหมด 2 ครั้ง โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคน ดังน้ี 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังท้ังหมด 

1. รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค ์ 2 / 2 
2. นายสตเีฟ่น  คาร์ล สจ๊วต 2 / 2 
3. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู 2 / 2 
4. นายสุดรี์  มาเหชาวาร ี 2 / 2 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและบริหำรควำมเสี่ยง 

ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการรวม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแต่งตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่  
29 เมษายน 2562 เป็นต้นไป โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการทบทวน
ระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยง รวมทั้งแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และท าหน้าที่ในการเสนอแนวทางการปฏิบัติ
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้เป็นไปตามก ฎ 
ระเบียบ รวมทั้งข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

ส าหรับปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง จ านวนทั้งหมด 2 
ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยงแต่ละคน ดังน้ี 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังท้ังหมด 

1. นายสตเีฟ่น  คาร์ล สจ๊วต 2 / 2 
2. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา 2 / 2 
3. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 2 / 2 
4. นายริชาร์ด จิม ย ี 2 / 2 
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คณะ Strategic Steering Committee 

ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้ง
คณะ Strategic Steering Committee ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และดูแล
การประกอบด าเนินธุรกิจประจ าวันของคณะกรรมการบริหาร และแต่งตั้งกรรมการ Strategic Steering Committee โดยมี
ผลตั้งแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป ส าหรับปี 2562  

ทั้งนี้ ส าหรับปี 2562 บริษัทยังไม่ได้จัดการประชุมคณะ Strategic Steering Committee 

9.3 กำรสรรหำและแต่งต้ังกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

กรรมกำรอิสระ 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่
อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง (ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ในการเป็นผู้มีอ านาจควบคุมรวมถึงอ านาจในการลงนามผูกพันบรษิัท ไม่เป็นผู้บริหาร
หรือพนักงานประจ าบริษัท หรือเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งปัจจุบันและในช่วง 3 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการค้า ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

5. ไม่เป็นการได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

6. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

7. สามารถท าหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลมิให้เกิดรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที่ส าคัญของบริษัทได้ 

หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ  

บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัททั้งยังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องของทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั้นเข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระ
ข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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กำรสรรหำกรรมกำร 

หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร 

(1) กำรสรรหำกรรมกำร 

เมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือก 
สรรหา บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดสรร
บุคคลผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยู่ และ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทก่อนเป็นล าดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส านักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงข้อบังคับของบริษัท 

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กล้าแสดง
ความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและความซื่อสัตย์ รวมถึงมีความทุ่มเท 
อุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

(2) กำรสรรหำกรรมกำร (กรณีที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมกฎหมำย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งเมื่อครบวาระ จะต้องได้รับการอนุมัติ
แต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกสรรหาบุคคลที่สมควร
ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และประวัติการท างานที่ดี มีภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และเป็นผู้อุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเคร่งครัดมากกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้น คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุ้นต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 0.5 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 1 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 

บริษัทไม่มีบริษัทย่อย 
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9.5 กำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ท าหน้าที่ตรวจสอบทั้งในด้านการเงิน การด าเนินงาน และได้ว่าจ้างที่ปรึกษา
กฎหมายภายนอกที่เช่ียวชาญเฉพาะด้านช่วยก ากับดูแลเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานและกิจกรรมส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ และ
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ บริษัทจึงก าหนดให้ส านัก
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 7 ครั้ง เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท ารายการ
ระหว่างกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อสอบทานงบการเงินและพิจารณา
รายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และติดตามรายงานผล
การตรวจสอบภายในด้านต่างๆ 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายในเรื่องจริยธรรมโดยที่กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติ ในการใช้
ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือผู้อื่น ดังนี้  

1. ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. ด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ 
รวมถึงข้อมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเลี่ยงหรือ
งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ทั้งนี้ บริษัทยังได้ก าหนดโทษส าหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้
ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาจนถึงขั้นให้ออกจากงาน 

นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทในทุกระดับสม่ าเสมออย่างทั่วถึง โดยเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้
และความสามารถให้กับพนักงานในรูปแบบต่าง เช่น การฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติภายในองค์กรโดยวิทยากรจาก
ภายในและวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจากภายนอก การฝึกอบรมภายนอกองค์กร ในประเทศ การสัมมนาและการไปดูงาน
ต่างประเทศ เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้ มีความสามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการจัดอบรมให้กับพนักงานได้ตามเป้าหมายและทั่วถึง โดยแบ่งออกเป็นการจัด
อบรมสัมมนาภายในองค์กร จ านวน 88 หลักสูตร และการจัดอบรมสัมมนาภายนอกองค์กร จ านวน 46 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตร
ที่จัดขึ้นนั้นมีความหลากหลาย และค านึงถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงานของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาพนักงาน 
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเติบโตในต าแหน่งหน้าที่ตามสายงานของแต่ละบุคคล และตอบสนองต่อเป้าหมายและ 
การเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืนต่อไป 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติที่บริษัทไม่มีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการลงทุน
เพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจาก
การด าเนินงานหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท อาจจะ
ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจ าเป็นของบริษัท เช่น 
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตุการณ์อื่นใดที่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน
ของบริษัท เป็นต้น 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ตามที่ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวันที่ 29 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที 
แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในการจัดท างบการเงินประจ าปี 2562 มีรายละเอียดของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังนี้  

1. นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885 

2. นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563 
3. นางสาวดรณี  สมก าเนิด ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5007 
4. นางสาวจารุณี  น่วมแม่ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5596 

และก าหนดค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,420,000 บาท 

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ตลอดปี 2562 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณ์อันมุ่งมั่นในการที่จะยกระดับการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงได้น าเอาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self-Assessment) มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้บริษัทมีระบบบริหารการจัดการที่มีประสทิธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการให้ความส าคัญต่อสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ ก็เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) 
และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น า (governing body) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมถึงได้ทบทวน 
ประเมินนโยบายและการด าเนินการต่างๆ ด้านการก ากับดูแลกิจการกับหลัก CG Code ในแต่ละข้อ และมอบหมายให้
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการบริษัทปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท และแนวทางการด าเนินการต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลัก CG Code และทันต่อการพัฒนาการด้าน
การก ากับดูแลกิจการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอีกด้วย 

ส าหรับปีที่ผ่านมามีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะรายงานให้ทราบ 
แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

1.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเกี่ยวกับกำรดูแลสิทธิของผู้ถือหุน้ 
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์
อักษรขึ้นเมื่อปี 2549 โดยมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสรับรู้ผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจต่างๆ ท่ีส าคัญ ตลอดจนปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน และไม่ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยก าหนดนโยบายไว้ดังนี้ 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิ
ในการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข
ข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ล่วงหนา้ สิทธิในการส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามต่อ 
ที่ประชุม เป็นต้น 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการงดเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจ ากัดสิทธิ หรือการ ริดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 
เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดย
ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลส าคัญที่เป็น
ปัจจุบัน การจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น 

1.2 กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นศึกษำขอ้มูลล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการได้น านโยบายสิทธิของผู้ถือหุ้นมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกว่าสิทธิตาม
กฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู้ข้อมูลและสารสนเทศ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 บริษัทได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมกัน โดยมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น  

1.3 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุม ในวันประชุม และหลังวันประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

ในการจัดส่งเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีให้แก่ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ซึ่งมีช่วงระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารมากกว่าท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นได้มีระยะเวลาศึกษาข้อมูลมากขึ้น 

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงด้วยการใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง รวมทั้งจัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่ได้น ามาในการมอบฉันทะ พร้อมท้ังจัดท าป้ายสัญลักษณ์ส าหรับ ผู้ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนแล้ว เพื่อความสะดวกในการเข้าออก 
ที่ประชุมโดยไม่ต้องเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม่ 

ขณะประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เป็นอาสาสมัคร เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบ
การนับคะแนน แต่ไม่มีผู้ใดมีความประสงค์ดังกล่าว นางสาวนันทนา ธรรมเทิดไท ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ 
เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน ร่วมกับทางบริษัทดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส
ถูกต้องตามกฎหมาย และตามข้อบังคับบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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ทั้งนี้ บริษัทได้ประกาศแจ้งจ านวน และสัดส่วน ผู้ถือหุ้นท่ีประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะที่มาเข้าประชุม และ
แจ้งวิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับคะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและของผู้รับมอบฉันทะ รวมถึง
แจ้งวิธีลงคะแนนเสียงอย่างชัดเจน 

หลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้น าเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบด้วย รายละเอียดวาระการประชุม 
มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น รวบรวมจัดท าเป็น “รายงานการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562” เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของระเบียบส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ หลังการประชุม บริษัทได้บันทึกภาพบรรยากาศการประชุม พร้อม
เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้เป็นที่ได้รับทราบถึงรายละเอียดข้อมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมที่ได้
เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.4 กำรป้องกันกรณีกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำข้อมลูและสำรสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่จ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้ น โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า ทั้งในการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทไม่มีการแจกโดยกะทันหัน 
ซึ่งเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุม ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า ซึ่งในอดีตที่ผ่านมายังไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้นในกรณีดังกล่าวนี้ 

1.5 กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในกำรใช้สิทธ ิ

บริษัทอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยการน าระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธีบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ พร้อมทั้งแจกใบลงคะแนนเสียงให้กับ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองก่อนการประชุม 

บริษัทได้แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งใน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ด าเนินการประชุมได้แจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบใน 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และได้มีการบันทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกล่าวลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทุกครั้ง 

นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าเยี่ยมชมโรงงาน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล
ข่าวสารและสารสนเทศท่ีเป็นข้อมูลปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ  

1.6 กำรจัดสรรเวลำและกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นร่วมแสดงควำมคิดเห็น 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัทและแสดงความ
คิดเห็น โดยประธานกรรมการได้สอบถามที่ประชุมในแต่ละวาระทุกวาระ รวมทั้งได้มีการบันทึกข้อซักถาม ส าคัญในเรื่อง 
ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น รวมทั้งค าช้ีแจงของคณะกรรมการ
บริษัทและ/ หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

บริษัทจัดให้มีการบันทึกเสียงการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยรายละเอียดสาระส าคัญของการซักถามในระหว่างการ
ประชุมไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อสามารถใช้อ้างอิงในภายหลัง และช่วยให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม
สามารถติดตามรายละเอียดได้ 
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1.7 กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมกำร และผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทท้ัง 11 ท่าน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน รวม 12 ท่าน 
เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2.1 นโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน จึงได้ก าหนดนโยบายในการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไว้ดังต่อไปนี้ 

นโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเคารพถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ส าหรับการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี ซึ่งได้แก่ การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ล่วงหน้า การส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม เป็นต้น 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ เช่น สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นศึกษา
ข้อมูลล่วงหน้าก่อนการตัดสินใจ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดการ
ลงคะแนนเสียงเองได้ สบับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 คนเป็นทางเลือกไว้ เป็นต้น 

2.2 หลักเกณฑก์ำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 

บริษัทได้เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม
ล่วงหน้า โดยในช่วงระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 บริษัท ได้จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณา
เผยแพร่ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 4 เดือนก่อนวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมวาระการประชุมและน าเสนอต่อ
กรรมการอิสระเพื่อพิจารณาก่อนในเบื้องต้น หากกรรมการอิสระพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมก็ให้น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาออกเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป ซึ่งปรากฏว่า ในระยะเวลา
ดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมลว่งหน้า โดยหลักเกณฑ์การเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
มีดังนี ้

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นต้องถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการ
ประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นจะต้องกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562” พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษัท 

3. เกณฑ์การพิจารณาที่จะไม่บรรจุเรื่องดังต่อไปนี้เป็นวาระการประชุม  
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1) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ ไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง หรือเสนอมาไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ด าเนินการ
ก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั้งอยู่แล้ว 

3) เรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือเรื่องที่บริษัทได้ด าเนินการไปแล้ว 
4) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายอย่างมี

นัยส าคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 
5) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รับมติ

สนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

6) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และ/หรือเรื่องที่ซ้ ากับท่ีได้เคยเสนอมาก่อนแล้ว 
7) เรื่องที่ขัดกับข้อบังคับบริษัท กฎหมาย ข้อบังคับของหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 
8) เรื่องปัจจัยภายนอกที่อยู่เหนืออ านาจควบคุมที่บริษัทจะด าเนินการได้ 

4. กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
บริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ต่อไป 

2.3 กำรพิจำรณำไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมผู้ถือหุน้ล่วงหน้ำ 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นท่ีได้ก าหนดไว้ โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการแจกเอกสาร
ที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบเป็นการล่วงหน้า 

2.4 หลักเกณฑก์ำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

บริษัทได้เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า โดยได้จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 4 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งมีเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับ
การเสนอช่ือ แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอมาตาม
กระบวนการสรรหาที่บริษัทได้ก าหนดไว้ โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม ก็ให้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป ซึ่งปรากฏว่าในระยะเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอรายชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อมีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอช่ือบุคคลเป็นเวลา ไม่น้อย
กว่า 12 เดือน 
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2. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นจะต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มจ านวน 3 แบบฟอร์ม 
ดังต่อไปนี้ 

1) แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2562 

2) แบบประวัติบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
2562 

3) หนังสือยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 

พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ 

3. ในการเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 กำรสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดท า
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรับ Custodian) 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุมเพื่อการดาวน์โหลดอีกด้วย 

2.6 กำรสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง 

คณะกรรมการบริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีความประสงค์
จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทได้เสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุมและลงคะแนนเสียง
แทนผู ้ถ ือหุ ้น จ านวน 2 คน คือ นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย (ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ) และ 
รองศาสตราจารย์นิพัทธ์ จิตรประสงค์ (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นได้ 

2.7 กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ถือหุ้น
ไว้ และแจกในขณะลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุม ซึ่งได้จัดท าบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เช่น การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน
ปันผล การพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล เป็นต้น 
รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกล่าวมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีหากมีข้อโต้แย้งเกิดขึ้นในภายหลัง 

2.8 มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช้
ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมีการแจ้งมาตรการดังกล่าวผ่าน
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ทางคู่มือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ยังได้มอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผดิชอบในการแจง้หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล และติดตามให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียหรือการท ารายการระหว่างกัน
ของกรรมการและผู้บริหาร 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเกี่ยวกับกำรดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่กฎหมายก าหนด
เท่านั้น ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้พิจารณาบ่งช้ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขึ้นใหม่ พร้อมกับก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ที่ได้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กันไป โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทแบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 
2. ลูกค้า และเจ้าหนี้ 
3. ผู้ถือหุ้น 
4. ชุมชนรอบโรงงาน 
5. หน่วยงานราชการ 
6. Supplier และ Contractor 
7. นักวิเคราะห์, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 
8. นักวิชาการ 
9. สถาบันการศึกษา 
10. สื่อมวลชน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปนี้ 

1. พนักงำนและครอบครัว 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลพนักงำนและครอบครัว 

1) บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลได้ อาทิ รายได้
ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการท างานล่วงเวลา โบนัสประจ าปี เงินพิเศษรางวัลการผลิต การประกันชีวิตและ
ประกันสุขภาพ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

2) บริษัทมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการอบรมและสัมมนา
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เป็นต้น 

3) บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนักงาน การ
รักษาความลับประวัติการท างาน และการใช้สิทธิต่างๆ ของพนักงาน เป็นต้น 

4) บริษัทค านึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นส าคัญ และเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณพีนักงานไม่ได้รบัความเป็นธรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่รับเรื่อง เป็นต้น  

5) บริษัทมีหน้าท่ีดูแลจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดให้มีการด าเนินการ 5 ส. จัดตั้งหน่วยงานด้านความปลอดภัยขึ้น เพื่อควบคุมและดูแล
เรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เป็นต้น 
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2. ลูกค้ำ และเจ้ำหนี ้

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลลูกค้ำ 

1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้
ความส าคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการดังต่อไปนี้ 

3) ยึดมั่นในการน าเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า 
4) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
5) การเสนอราคาและเง่ือนไขการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
6) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นและความเป็นธรรมให้กับลูกค้าของบริษัท 
7) พร้อมที่จะตอบค าถามของลูกค้า รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้ค าแนะน า และการติดตามผล

ความคืบหน้าในประเด็นต่างๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้าผ่านทาง 

ฝ่ำยลูกค้ำสัมพันธ ์
บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซ่ทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-267-8222 ต่อ 5417 

E-mail : allbangkokmarketing@gjsteel.co.th 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลเจ้ำหนี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน 

2) บริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคัญต่อเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลผู้ถือหุ้น 

1) บริษัทมีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วน
แบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับหรือ
หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ 

2) บริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ได้แก่ สิทธิ
ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการ
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ส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุม เป็นต้น 
ผ่านทาง 

งำนก ำกับดูแลกจิกำร (Compliance Department) 
บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซ่ทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-267-8222 ต่อ 1551 

E-mail : compliance@gjsteel.co.th 

3) บริษัทต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

4. ชุมชนรอบโรงงำน  

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลชุมชนรอบโรงงำน 

1) บริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 

2) บริษัทมีหน้าที่ประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณที่ตั้งโรงงานด้วยความเป็นมิตร และให้ความ
ช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบด าเนินการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาต่างๆ ที่
ได้รับผลมาจากการด าเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน 

3) บริษัทมีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงาน
ต่างๆ ด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม  

5. หน่วยงำนรำชกำร 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลหน่วยงำนรำชกำร 

1) บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งยังส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติให้ดียิ่งข้ึน และ/หรือมากกว่าท่ีกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

2) บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแล Supplier และ Contractor 

1) บริษัทมีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 

2) บริษัทมีหน้าที่เปิดโอกาสให้ Supplier และ Contractor ทุกรายน าเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับ Supplier และ Contractor ต้องปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้ 

1. ต้องปฏิบัติงานต่อ Supplier และ Contractor ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน 
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2. การพิจารณาและตัดสินใจต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไขต่างๆ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3. ตอ้งรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ จาก 
Supplier และ Contractor รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของ Supplier และ Contractor ราย
หนึ่งหรือหลายรายให้กับ Supplier และ Contractor รายอื่นๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

7. นักวิเครำะห์ นักลงทุน และสถำบันกำรเงิน 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลนักวิเครำะห์ นักลงทุน และสถำบันกำรเงิน 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงินได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงานของบริษัท และ
แนวโน้มผลประกอบการในอนาคตได้ตามความเหมาะสม และเป็นไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย และการก ากับดูแล
กิจการที่ดีในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล 

2) บริษัทจะอ านวยความสะดวกโดยจัดท าข้อมูลแนะน าการลงทุนของบริษัทให้แก่นักลงทุนผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ 

ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations - IR) 
บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซ่ทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. 02-267-8222 ต่อ 1551 
E-mail : IR@gjsteel.co.th 

8. นักวิชำกำร 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลนักวิชำกำร 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้นักวิชาการได้รับทราบข้อมูลวิธีการ กระบวนการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในงานด้านวิชาการ และการท าวิจัยต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมในประเทศ 

2) บริษัทสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการท างานต่างๆ ในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตลอดจนร่วมศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ในการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
เช่น ด้านเครื่องจักร ด้านกรรมวิธีในการผลิต เป็นต้น 

9. สถำบันกำรศึกษำ 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลสถำบันกำรศึกษำ 

1) บริษัทจะท าการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก่สถาบันการศึกษา โดยจะให้ความส าคัญกับ
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกล้บริเวณชุมชนรอบโรงงานของบริษัทเป็นอันดับแรก 

2) บริษัทจะท าการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

10. สื่อมวลชน 
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นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลสื่อมวลชน 

1) บริษัทค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสื่อมวลชนในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารของบริษัทสู่สาธารณชน 
2) บริษัทจะท าการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสื่อมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มำตรกำรชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิด 

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน
ดังนี ้

มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยในของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบให้ปฏิบัติซึ่งหน้าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะน าให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีทราบข้อมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหุ้นของ
บริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ รวมถึงข้อมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต่อสาธารณชน กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูล อันอาจเป็นการ
กระท าผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารและพนักงานดังต่อไปนี้ 

มำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของผู้บริหำรและพนักงำน 

1. ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งควรเป็นของ
บริษัท หรือควรเป็นของลูกค้าของบริษัท 

2. ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่ง
อาจขัดแย้งกับหน้าท่ีการงานท่ีผู้บริหารและพนักงานผูกพันอยู่ 

3. กรณีต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม
แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ พี่น้อง) หรือบุคคลที่รู้จัก ผู้บริหารและพนักงาน
ดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจด าเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบทันที 

4. บริษัทจะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับผู้บริหารและพนักงานในกรณีที่อาจจะน าไปสู่สถานการณ์
ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท 

5. การที่ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือด ารงต าแหน่งภายนอกองค์กร 
อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่นๆ กิจกรรมนั้นๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และลูกค้าของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ท าให้เกิดผล
เสียหายต่อบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลนั้นๆ 
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6. ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมหรือรับต าแหน่งใดในองค์กรอื่นที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท 
หรือกิจการที่แข่งขันกับบริษัท หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียในการท าธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 
เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอโดยตลอด โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที่รายงานข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพิจารณา และหลังจากนั้นให้คณะกรรมการตรวจสอบน าสรุปข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
รายงานให้แก่คณะกรรมการบรษิัททราบและพิจารณาต่อไป โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 
2562 ไม่ปรากฏว่า มีข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทแต่อย่างใด 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิดดังต่อไปนี้ 

1. พนักงำนและครอบครัว 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อพนักงำนและครอบครัว 

ปัจจุบันบริษัทจัดให้มีการดูแลในเรื่องผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างทั่วถึง และปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลพนักงานอย่างเคร่งครัด และได้จัดท าตู้รับข้อร้องเรียน และ/หรือข้อเสนอแนะจากพนักงานไว้ส าหรับเป็นช่องทางใน
การแจ้งเรื่องร้องเรียนของพนักงานท่ีได้รับผลกระทบจากการท างาน 

ซึ่งในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากพนักงานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

2. ลูกค้ำ และเจ้ำหนี ้

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อลูกค้ำ และเจ้ำหนี ้

ปัจจุบันบริษัทได้มีการดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้า และจัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  (Customer Service) 
ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์ร้องเรียนส าหรับลูกค้า ในกรณีที่ลูกค้ามีปัญหาและต้องการความช่วยเหลือ 

เพื่อป้องกันกรณคีวามเสียหายจากการละเมิดต่อลูกหนี้และเจ้าหนี้ ผู้บริหารจะพิจารณาคุณสมบัติของลูกหนี้และเจ้าหนี้
ทุกรายก่อนการท าธุรกรรม เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาขึ้นในภายหลัง โดยพิจารณาตามหลักความซื่อสัตย์สุจริตและความน่าเช่ือถือ 
ซึ่งในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าและเจ้าหนี้ในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

3. ผู้ถือหุ้น 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบันบริษัทด าเนินการปกป้องและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ทั้งสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศ สิทธิใน
การเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนสนับสนุนการใช้สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย 

ทั้งนี้บริษัทได้ประเมินผลและตดิตามการด าเนินการเพื่อป้องกันความเสียหากจากการละเมิดของผู้ถือหุ้นโดยประเมิน
จากท้ังภายในองค์กร ซึ่งจะประเมินกับฝ่ายจัดการที่ด าเนินการดูแลสิทธิ ผู้ถือหุ้น และประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยส านักงาน ก.ล.ต. สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เป็นประจ าทุกปี 

ส าหรับในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้นกรณีความเสียหายจากการละเมิด และไม่มีความ
เสียหายจากเรื่องอื่นๆ หรือข้อร้องเรียนเรื่องการจ ากัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิต่างๆ 
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4. ชุมชนรอบโรงงำน 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อชุมชนรอบโรงงำน 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนและสังคมรอบโรงงาน ด้วยการปฏิบัติตามนโยบาย
การดูแลสังคมและชุมชน ในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับสังคมและชุมชนรอบข้าง ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนชุมชน
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี 

ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รบัการร้องเรียนกรณคีวามเสยีหายจากการละเมิดต่อชุมชนและสงัคมรอบข้าง ทั้งนี้
หากมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้น บริษัทมีมาตรการการจัดการ โดยมีหน่วยงานฝ่ายบุคคลของโรงงานท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
โดยตรง และรายงานต่อฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

5. หน่วยงำนรำชกำร 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อหน่วยงำนรำชกำร 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ โดยบริษัทมีหน่วยงานฝ่าย
กฎหมายที่จะท าหน้าที่ในการติดตามดูแลการปฏิบัติของหน่วยงานในบริษัทให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 

ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยปรากฏว่ามีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ 

6. Supplier และ Contractor 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อ Supplier และ Contractor 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายในการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมีนโยบายในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติต่อ Supplier และ Contractor ทุกราย
อย่างเท่าเทียมกัน  

ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยปรากฏเรื่องความเสียหายจากการละเมิดดังกล่าว 

7. นักวิเครำะห์ นักลงทุน และสถำบันกำรเงิน 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อนักวิเครำะห์ นักลงทุน และสถำบันกำรเงิน 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงินได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงานของบริษัท และ
แนวโน้มผลประกอบการในอนาคต อีกท้ังมีการจัดท าข้อมูลแนะน าการลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ ท้ังการสอบถามข้อมูลผ่านทาง
นักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 02-634-2222 ต่อ 1551 หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท 

ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รับการร้องเรียนจากการไม่ได้รับทราบข้อมูลจากนักวิเคราะห์ นักลงทุน และ
สถาบันการเงินแต่อย่างใด 

8. นักวิชำกำร 
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มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อนักวชิำกำร 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักวิชาการเข้าเยี่ยมชมโรงงาน และให้ข้อมูลวิธีการ กระบวนการด าเนินงานในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ ตลอดจนร่วมมือกับนักวิชาการในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการ
ผลิตต่างๆ ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 

ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกล่าว 

9. สถำบันกำรศึกษำ 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อสถำบันกำรศึกษำ 

บริษัทได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เยี่ยมชมโรงงานของบริษัทและจัดบรรยายให้
ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแก่สถาบันการศึกษา ตลอดจนให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 

ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกล่าว 

10. สื่อมวลชน 

มำตรกำรป้องกันกรณีควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดต่อสื่อมวลชน 

บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องการค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพแก่สื่อมวลชนในการเผยแพร่ข่าวสารของบริษัท  
สู่สาธารณชนอย่างเคร่งครัด และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อยู่อย่างสม่ าเสมอ 

ดังนั้นที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกล่าว 

3.3 กลไกกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปนี้ 

1) บริษัทได้จัดให้มีตู้รับข้อร้องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดตั้งอย่างเด่นชัดบริเวณด้านหน้าส านักงาน และ
ด้านหน้าโรงงานของบริษัท และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถึงผู้บริหารระดับสูงโดยตรง 

2) บริษัทได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดประชาสัมพันธ์นอกสถานที่ โดยหน่วยงานความปลอดภัย และฝ่าย
บุคคลจะเดินทางไปประชาสัมพันธ์เรื่องการด าเนินการด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิตของโรงงานให้กับ
ชุมชนโดยรอบได้ทราบและท าความเข้าใจ ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นต่างๆ ของคนในชุมชน 

3) บริษัทได้เปิดโอกาสให้มีช่องทางการส่งข้อเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุน 
4) บริษัทได้จัดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทเพ่ือเข้าเยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นที่รอบๆ โรงงานเป็นประจ าทุกปี 

3.4 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพร่อง ผ่านทาง 
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ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษัท จี เจ สตลี จ ากัด (มหาชน) 88 ปาโซ่ทาวเวอร์ ช้ัน 24 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-267-8222 ต่อ 5655 

e-mail : IA@gjsteel.co.th 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่างๆ ของ 
ผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ ได้ก าหนดให้มีกระบวนการด าเนินการหลงัจากมีผู้แจง้เบาะแส โดยในเบื้องต้นฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะท าการรวบรวมสรุปเรื่องดังกล่าวแล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็น
ข้อมูลที่กระทบต่อบริษัท จะต้องน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

หมวดที ่4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

4.1 ผลกำรปฏิบัตินโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ท าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
ต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส ผ่านช่องทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้งไม่เคยถูก
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด าเนินการเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามก าหนด 
นอกจากนี้บริษัทยังได้ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ า และปฏิบัติตาม ก าหนด
ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้บริษัทยังได้น าข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่ได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข่าวสาร
ต่างๆ ของบริษัทเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยา่งสม่ าเสมอ และจัดให้มีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

4.2  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
รวมถึงผู้บริหารระดับสูงไว้ดังต่อไปนี้ 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง 

1. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง จะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสม
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ความยุติธรรม และการจูงใจที่เพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับ
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาในเบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งได้แก่  
การอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนสูงสุดในแต่ละปี การก าหนดค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุม 
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3. ทั้งนี้ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะต้องปฏิบัติตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทน 
และรายละเอียดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีด้วย นอกจากนี้ยังต้องเปิดเผยถึงส่วนที่กรรมการ
ได้รับจากการท าหน้าท่ีอื่นให้บริษัท เช่น ที่ปรึกษา และรวมถึงส่วนท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการและการท าหน้าที่อื่น 
เช่น ท่ีปรึกษาในบริษัทย่อย เป็นต้น 

4. ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แยกกรรมการที่ท าหน้าท่ีในฝ่ายบริหารและได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท 
มิให้ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาน าเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการแก่
กรรมการ ซึ่งมิได้เป็นพนักงานและผู้บริหาร รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ท้ังนี้ กรรมการ
ของบริษัทท่ีเป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย 

4.3  รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

4.4 บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนกุรรมกำร 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ส าหรับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 มีกรรมการบริษัท ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน ผู้สอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมดว้ย โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิัท ส าหรับปี 2562 ดังนี ้
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ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

จ ำนวนกำรประชุม/ 
กำรเข้ำร่วมประชุม 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

จ ำนวนกำรประชุม/ 
กำรเข้ำร่วมประชุม 

คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

จ ำนวนกำรประชุม/ 
กำรเข้ำร่วมประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง  

จ ำนวนกำรประชุม/ 
กำรเข้ำร่วม

ประชุม 

คณะกรรมกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี  

จ ำนวนกำรประชุม/ 
กำรเข้ำร่วม

ประชุม 

คณะกรรมกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดแีละ
บริหำรควำมเสี่ยง  

จ ำนวนกำรประชุม/ 
กำรเข้ำร่วม

ประชุม 

กำรเข้ำร่วมกำร
ประชุมสำมัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2562 

1. นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 8 / 8 - - - - -  

2. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค ์ 8 / 8 6 / 6 2 / 2 1 / 1 1 / 1 -  

3. นายสตีเฟ่น คาร์ล สจ๊วต 7 / 8 4 / 6 2 / 2 1 / 1 1 / 1 2 / 2  

4. นายย่ิงศักดิ ์ เจนรถา 8 / 8 6 / 6 - - - 2 / 2  

5. นายยรรยง คุโรวาท 8 / 8 - - - - -  

6. นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 8 / 8 - 2 / 2 - 1 / 1 -  

7. นางสาวสนุทรียา วงศ์ศิริกุล 8 / 8 - - 1 / 1 - 2 / 2  

8. นายริชาร์ด จิม ยี 5 / 8 - - 1 / 1 1 / 1 2 / 2  

9. นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวร์ลมูิส 5 / 8 - - - - -  

10. นายสุดีร ์ มาเหชาวาร ี 7 / 8 - 2 / 2 - - -  

11. นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 8 / 8 - - - - -  

หมายเหตุ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และแต่งตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 

4.5  ควำมสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ เพียงพอ ทันเวลา และโปร่งใส รวมถึงข้อมูลทั่วไปที่มีความส าคัญที่อาจกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทได้ 
โดยมอบหมายให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับผู้ลงทุนประเภทสถาบัน  
ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ทั่วไป รวมถึงภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.gjsteel.co.th) ซึ่งใช้เป็น
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ข้อมูลทางการเงิน ข่าวบริษัทที่มี
ผลต่อการตัดสินใจลงทุน ข่าวแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข่าวกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้นักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวกยิ่งข้ึน  

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.1 นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะก ากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยตระหนักถึง
ประโยชน์และความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้น
ในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจึงได้ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นนโยบายที่ดีเป็น
ลายลักษณ์อักษรขึ้น และคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ดังมีรายละเอียดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ดังต่อไปนี ้

http://www.gjsteel.co.th/
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1. การค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและการให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ อัน เป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
3. การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทั่วถึง เท่าเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

4. การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลและการบริหารงานต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้งต้องดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ต่างๆ 

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับการด าเนินกิจการของบริษัท 
7. การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทค านึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิ่ ง (Check and Balance) นอกจากนี้ ยัง
ได้ก าหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการที่ชัดเจน (Board Diversity) ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการ
ที่เข้มแข็ง และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่และบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียด
ปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการบริหารงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นส าคัญ ดังนั้น ประธานกรรมการ
ของบริษัทจึงไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้อ านวยการ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความ
เห็นชอบในการก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเข้มกว่าข้อก าหนดที่ก าหนดไว้โดยส านักงาน ก.ล.ต. เช่น 
ก าหนดให้กรรมการอิสระถือหุ้นได้ไม่เกินกว่าร้อยละ 0.5 ซึ่งเคร่งครัดกว่าข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 

ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิธีการที่เป็นทางการโดยยึดหลักความโปร่งใส 
ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคลด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยท าการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ 
เพื่อให้ตรงกับภาระหน้าที่ของกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่
เหมาะสมได้แล้ว จึงน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยช่ือ
กรรมการรายบุคคล ต าแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประสบการณ์ท างาน และความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนที่ไม่เกิน 5 แห่ง ในการประชุมจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ าว่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด มีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้ท่านกรรมการสามารถวางแผนในการเข้าร่วมประชุมได้ 
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5.3 ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่าง
ชัดเจน โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้หาข้อมูลต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังที่จะให้กิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความส าเร็จทางธุรกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว 
จึงได้ร่วมกับฝ่ายบริหารพิจารณาทบทวนก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
ก าหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยค านึงถึงการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว
ของบริษัทและของผู้ถือหุ้น ตลอดจนท าหน้าที่ในการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึง
ได้เป็นผู้น าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจนระหว่าง
ผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบรษิัทระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
อ านาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้อย่างอิสระ 

5.4  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท ารายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ และฝ่ายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผล และเป็นอิสระภายในกรอบ
จริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยยึดผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ รวมทั้งยึดถือ
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ค าสั ่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของของการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกันน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีส่วนร่วมในการพิจารณารายการ และ
ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่
น าเสนอนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกัน ไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ในรายงานประจ าปี 

5.5 จริยธรรมทำงธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าหลักจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ และยึดถือประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและ
เคร่งครัด โดยครอบคลุมทั้งด้านการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเท่า
เทียมและเป็นธรรม การป้องกันการละเมิดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใช้
ข้อมูลในทางที่ผิด ตลอดจนเรื่องการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล  รวมถึงการร่วมมือต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ 



GJS 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
G J Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้าที่ 74 
 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลให้การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ การ
ด าเนินการของฝ่ายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยู่ในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจาก
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วงระยะเวลา 15 วัน ถึง 1 เดือน (แล้วแต่กรณี) ก่อนการเปิดเผยข้อมูลส าคัญแก่สาธารณชนที่อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เช่น ข้อมูลทางการเงิน เป็นต้น 

5.6 กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน กรรมการอิสระจ านวน 3 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทท้ังสิ้น 11 คน 
โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.45 

5.7 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่งเพ่ือกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรบริหำรงำน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดแบ่งแยกขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และบริหารความเสี่ยง รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการก าหนดให้บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่มี
ความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดย ไม่จ ากัด และสามารถที่จะสอบทาน
ถ่วงดุลการบริหารงานได้ 

5.8 คณะอนุกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา
รายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน 3 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหน้าที่
แตกต่างกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

5.9 บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรษิัทได้ท าหน้าที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมทั้ง
ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความ
เห็นชอบในนโยบายดังกล่าวไว้แล้วนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าหลักจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นไว้แล้ว และได้เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าใหม่ รวมทั้งด าเนินการทบทวนจรรยาบรรณต่างๆ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานเดิม เพื่อให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถึงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ซึ่งบริษัทไม่มีรายการดังกล่าว 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 
ซึ่งจะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ดังกล่าว ซึ่งมีความอิสระต่อการปฏิบัติหน้าที่ และได้มีการทบทวนระบบดังกล่าว
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5.10 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 6 ครั้ง และด าเนินการประชุมให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่
ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบ รวมทั้งจัดให้มีการจดบันทึก
รายงานการประชุมทุกครั้งเพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลพิเศษ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทปลายปี 2561 นั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดท าก าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก าหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ทั้งนี้ เพื่อให้
กรรมการสามารถวางแผนล่วงหน้าและจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได ้

ในการก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดท าก าหนดการประชุมประจ าปีพร้อมระบุ
เรื่องที่ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ที่ต้องพิจารณาในการ
ประชุมแต่ละครั้งล่วงหน้า เช่น การประชุมในเดือนกุมภาพันธ์จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี และก าหนดวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี รวมถึงก าหนดวันเพื่อก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การประชุม
ในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 ส าหรับ
การจัดประชุมในเดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

ในการจัดประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการพิจารณา
ล่วงหน้าก่อนการประชุมโดยเร็วท่ีสุด และได้มีการจัดท าเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด  
โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ
ที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย 
เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง ประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ชั่วโมง 
ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะน าเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหาส าคัญได้อย่างรอบคอบ
โดยทั่วกัน ทั้งนี้ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในที่ประชุมใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมว่าจะมีผู้ใด
สอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ในการประชุมแต่ละวาระทุกครั้ง 

5.11 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 

ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 นั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ได้จัดท า 
“แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-Assessment) และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานให้ดีขึ้น เป็นรายบุคคล 

5.12 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ส าหรับในปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ 
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ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2562 ไว้ในอัตราเดียวกับปี 2561 

5.13 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและให้ความรู ้แก่
กรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล ประวัติ การถือ
ครองหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจัดส่งให้ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการให ม่ 
รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเชิญกรรมการใหม่ไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะน าลักษณะธุรกิจ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ทราบ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจัดท ารายงานเพื่ อทราบเป็นประจ าถึงแผนการพัฒนา
และสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อ านวยการ ได้เตรียมความพร้อมในเรื่องผู้สืบทอดงานในกรณีที่
ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไว้แล้ว  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างส าหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้ าที่บริหาร
รายงานเป็นประจ าทุกปี ถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับแผนการสืบทอดงาน 

โดยในปี 2562 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้เข้าอบรมในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ล ำดับ รำยชื่อและต ำแหน่ง หลักสูตร จัดโดย 

1 นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

2 รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

3 นายสตีเฟ่น คาร์ล สจว๊ต 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

4 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

5 นายยรรยง คุโรวาท 
กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

6 นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 
กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

7 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 
กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management 
Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 
18/2019 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

  Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

8 นายริชาร์ด จิม ย ี
กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

9 นายสุดีร์ มาเหชาวารี 
กรรมการ 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 
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ล ำดับ รำยชื่อและต ำแหน่ง หลักสูตร จัดโดย 

10 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดร ี
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

11 นางขวัญใจ เกษมล้นนภา 
เลขานุการบริษัท 

รายการที่เกีย่วโยงกัน  
(Related Party Transaction) 

หน่วยงานก ากบัดูแลกิจการ 
(Compliance Department) 

12 นายสิทธิศักดิ ์ลีสวัสดิ์ตระกูล 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รายการที่เกีย่วโยงกัน  
(Related Party Transaction) 

หน่วยงานก ากบัดูแลกิจการ 
(Compliance Department) 

13 นายราจฟี ชวาเวิ๊ด 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้านบัญช ีและ
การเงิน 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร e-learning CFO 
Orientation 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

14 นายสุดชาย วิสุทธิธรรม 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้านการผลิต 

รายการที่เกีย่วโยงกัน  
(Related Party Transaction) 

หน่วยงานก ากบัดูแลกิจการ 
(Compliance Department) 

15 นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชี
และการเงิน / รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านก ากับดูแลและกฎหมาย 

Roles and responsibilities of directors of 
the Board 

ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 
แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบำยภำพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดหลักการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี และการให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธาน
เจ้าหน้าท่ีดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Chief CSR) เป็นผู้รับผิดชอบ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงานด้าน CSR 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดนโยบายในการมุ่งเน้นการท า CSR จากภายในบริษัทสู่ชุมชนและสังคมภายนอก 
(inside out) ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใส่รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่บริษัทได้บ่งช้ีไว้ (Stakeholder) ได้แก่ 
พนักงานและครอบครัว, ลูกค้าและเจ้าหนี้, ผู้ถือหุ้น, ชุมชนรอบโรงงาน, หน่วยงานราชการ, Supplier และ Contractor, 
นักวิเคราะห์ นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน 

ทั้งนี้ บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยยึดตามแนวทางวิสัยทัศน์ คือ “เป็นผู้น า
ในอุตสาหกรรมเหล็กระดับโลก” และมีพันธกิจที่เกี่ยวข้องถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คือ “อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสู่สังคม” และ “เสริมสร้างคุณค่าให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ส าคัญที่จะน าไปสู่
ความยั่งยืน 

นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

องค์กรยึดหลักในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติแรงงาน
อย่างเป็นธรรม ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ท าการตลาดที่เป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และค านึงถึงผลกระทบของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตลอดจนมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ขององค์กร รวมทั้งให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม และการให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

กำรด ำเนินงำน 

บริษัทมีการก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานที่เป็นธรรม สัมพันธภาพกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. กำรก ำกับดูแลองค์กร 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีหลักจริยธรรมในการท างาน 
ยึดถือระเบียบข้อบังคับของบริษัท อยู่ภายใต้ข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด และให้ความเคารพต่อสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่บริษัทสัมพันธ์ด้วย ตลอดจนให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรที่ท าหน้าท่ีก ากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการต้องปฏิบัติงาน
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ทั้งในด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและส่วนรวม ทั้งยังสามารถเปิดเผยข้อมูล มีการทบทวนติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
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2. สิทธิมนษุยชน 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน โดยให้ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งได้แก่ สิทธิขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิต
และการท างาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมทั้งสิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และ
การเมือง โดยไม่เลือกปฏิบัติในด้านเช้ือชาติ ศาสนา ไม่ล่วงละเมิดสิทธิต่างๆ รวมถึงการไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม และรวมถึงกลุ่มผู้ที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น นอกจากนี้จะต้อง
หลีกเลี่ยงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทด้วย 

3. กำรแข่งขันที่เป็นธรรม 

โดยมีนโยบายในการแข่งขันธุรกิจโดยท าการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ค านึงถึ งผลกระทบของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการต่อต้านการทุ่มตลาด ต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทมีความ
เข้มแข็งและต้องพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติตามนโยบาย
ว่าด้วยเรื่องการแข่งขันอย่างเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด ไม่ใช้วิธีการแข่งขันที่เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใดๆ ก็ตามที่ไม่
เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขัดต่อหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. สัมพันธภำพกับพนักงำน 

โดยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิ มนุษยชนในระดับ
สากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะ
รวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเฉพาะในส่วนที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะกระท าได้เฉพาะในกรณีที่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายจ าเป็นต้องรับทราบเท่านั้น 
และเปิดโอกาสให้พนักงานในทุกระดับได้พัฒนาทักษะ ฝึกอบรม เพื่อให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพบนพ้ืนฐานความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมายการพัฒนาทักษะฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย จ านวน 20 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี ซึ่งในปี 2562 
บริษัทได้จัดใหพ้นักงานได้รับการพัฒนาทักษะและฝึกอบรมเฉลี่ยจ านวน 23.30 ช่ัวโมง ต่อคนต่อป ี

นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการในการส่งเสริมในด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมี
การด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล 
และจัดให้มีการอบรมความรูก้ับพนักงานในด้านสขุภาพและความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็น
ประจ าทุกป ี

5. สัมพันธภำพกับลกูค้ำ 

บริษัทมีนโยบายที่จะมุ่งสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกับลูกคา้ โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
ปฏิบัติต่อลูกค้าโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน และประการส าคัญ คือ การสร้างความ
พึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของเรา ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็น
อันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในการน าเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า 
2) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการค้าให้แก่ลูกค้าท่ีจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน 
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4) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมให้กับลูกค้าของเรา 

5) พร้อมที่จะตอบค าถามของลูกค้า รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้ค าแนะน า และการ
ติดตามผลความคืบหน้าในประเด็นต่างๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า 

6. สัมพันธภำพกับคู่ค้ำ 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า (Supplier / Sub Contractor) โดยเปิดโอกาสให้น าเสนอสินค้า
และ/หรือบริการได้โดยเท่าเทียมกัน ผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การพิจารณาและ
ตัดสินใจต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานการเปรียบเทียบในด้านคุณภาพสินค้าและ/หรือบริการ ราคา และเง่ือนไขต่างๆ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือเรียกค่านายหน้าใดๆ จากคู่ค้า รวมถึง
ห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้กับคู่ค้ารายอื่นๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

7. สัมพันธภำพกับชมุชนท้องถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบตัิต่อชุมชนท้องถิ่นที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกบั
บริเวณที่ตั้งโรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นด้วยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม
การให้ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่
ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 
รวมทั้งไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุ่มผู้ที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษในท้องถิ่น เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

2) ปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นด้วยความรับผิดชอบ จัดให้มีการด าเนินการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาต่างๆ ที่ได้รับ
ผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน ตลอดจนมีส่วนร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาอื่นๆ ในท้องถิ่นที่เกิดขึ้นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทตามความ
เหมาะสม 

3) จัดให้มีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและ
หน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่นด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนในท้องถิ่น 

8. ควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติร่วมกันรับผิดชอบในการดูแล
และปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบ าบัดของเสียต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่ามีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมน้อยท่ีสุด และต้อง
ด าเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่งด่วนหากได้รับร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ด าเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เป็นส าคัญ โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ท าให้เบี่ยงเบนไป
จากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค้าของบริษัท 
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10. กำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือซ้ือขำยหลักทรัพย์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องยึดถือและเก็บรักษาข้อมูลภายในเป็นความลับ เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญที่
นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมูลอื่นๆ ซึ่งหากมี
บุคคลที่รับทราบข้อมูลภายในแล้วน าไปใช้เพื่อการซื้อขายหุ้นของบริษัทโดยข้อมูลนั้นยังมิได้เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว ย่อมท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอื่นที่ยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว บริษัทจึงได้มี
นโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหุ้นของบริษัท 

11. กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นและกำรติดสินบน 

บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดมั่นในความรับผดิชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนทั่วไป เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
(Anti-Corruption Policy) และได้ประกาศ สื่อสารและประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เพื่อให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงการปฏิบัติ
ในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และตามกฎต่างๆ ที่ก าหนดมาอย่างครบถ้วน โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนห้ามให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่น ให้ หรือ เรียกรับ 
สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ด้านการ เงินต่างๆ และ
ห้ามไม่ให้ให้สินบนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักการเมือง เพื่อโน้มน้าวให้บุคคลเหล่านั้นใช้ดุลพินิจ
ในทางที่เอื้อประโยชน์แก่บริษัท ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ขัดต่อหลักจริยธรรมและต้องมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึงห้ามมิให้
พนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ที่ให้โดยคู่ค้าเกินกว่าความเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจนอกจากน้ี บริษัทได้รับการรับรองให้บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง 

ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯได้มีการจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานใหม่ทุกคนรวมถึงพนักงานปัจจุบันทุกคนครบถ้วน
เป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานได้รับทราบถึงข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายในการต่อต้านทุจริตของ
บริษัทฯ บทลงโทษ และแนวทางในการปฎิบัติอย่างถูกต้องต่อไป 

ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นและการติดสินบน และเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางกล่องรับ ความคิดเห็น 
หรืออีเมล์ หรือโทรศัพท์ แจ้งถึงผู้ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการด าเนินการต่างๆ จะกระท าด้วยความระมัดระวังและเก็บ
เป็นความลับ รวมทั้งจะไม่เปิดเผยและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไม่มี - 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรควบคุมภำยใน 

ในการพิจารณาจัดท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทได้พิจารณาทั้งหมด 5 ส่วนด้วยกัน 
ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม ส่วนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น
ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ อีกทั้งยังได้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงช่วยท าหน้าที่ในการทบทวนระบบ
และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงตลอดทั้งปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าแบบประเมินความเพียงพอของแบบสอบถาม การควบคุมภายในประจ าปี 
2562 เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารงานของบริษัท และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 2562 แล้ว 
มีสาระส าคัญทั้ง 5 ส่วนดังน้ี 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภำพแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก ากับดูแลการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้น 1 ปี 
แบบระยะปานกลาง 5 ปี และแบบระยะยาว 10 ปี ควบคู่ไปกับการก าหนดงบประมาณประจ าปี โดยได้มีการติดตามผลเป็น
ระยะๆ อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินธุรกิจในช่วงระหว่างด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนั้นตาม
ความเหมาะสม ท้ังนี้เรื่องดังกล่าวได้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ และได้ทบทวนแล้วว่าสามารถ
ปฏิบัติได้ตามเป้าหมายจริง โดยวิเคราะห์ถึงการให้สิ่งจูงใจและผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลด้วย 

บริษัทได้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 ส่วน คือ ในส่วนของฝ่ายผลิต
และฝ่ายซ่อมบ ารุง กับส่วนงานสนับสนุน เพื่อให้สะดวกและเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

บริษัทได้มีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในปี 2561 เพิ่มเติม ซึ่งได้ก าหนดนโยบายใน
ด้านจริยธรรมและข้อก าหนดที่เกี่ยวกับจริยธรรม เพื่อให้ครอบคลุมถึงการห้ามมิให้ ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคู่ค้าของบริษัท รวมถึงการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตามที่บริษัทได้เข้าร่วมและผ่านการรับรองในฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการก าหนดบทลงโทษกรณีที่มีการละเมิดไว้อย่างชัดเจน 
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บริษัทได้มีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ 
และการบริหารทั่วไปแบบรัดกุม และสามารถป้องกันการทุจริตได้ พร้อมท้ังก าหนดอ านาจอนุมัติเป็นวงเงินไว้อย่างชัดเจน 

บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วย
ในการควบคุมการทุจริต  

ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า โดยได้ก าหนดไว้เป็น
นโยบายและเกณฑ์การปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าทุก
ราย ตลอดจนก าหนดมาตรการให้ปฏบิัติตอ่คู่ค้าอย่างซื่อสตัย์สจุริต เท่าเทียมกัน ห้ามมิให้มีการรับสินบนจากคู่ค้าอย่างเด็ดขาด 
อีกทั้งต้องรักษาความลับของคู่ค้า ห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้าให้กับคู่ค้ารายอื่นรับทราบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ส่วนที่ 2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ซึ่งผู้บริหารที่รับผิดชอบแต่ละสายงานจะน าเสนอ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและความเสี่ยงท่ีเผชิญอยู่ เข้าหารือในที่ประชุมเพื่อร่วมกันหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยง และแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดให้มีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงใน
ด้านต่างๆ ตลอดจนก าหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะเกิดความสูญเสียต่อบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปี และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการไป
ด าเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส่วนที่ 3 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 

บริษัทได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน และมี Work Flow ที่แสดงถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการปรับปรุงระเบียบอ านาจอนุมัติด้ านการเงินและการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงานของฝ่ายบริหาร บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยระบบ
ที่ดีจะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร และจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เป็นอย่างดี 

บริษัทได้ก าหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน และได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
บริษัทห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้  ในการตัดสินใจอนุมัติ
ธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได้ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวเป็นส าคัญ และกรณีเป็นธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้ง 
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่กรณี 

บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามสัญญา และข้อตกลงท่ีมีผลผูกพันอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท อีกทั้งบริษัทได้มีมาตรการที่จะให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยบริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจากภายนอก เพื่อให้เข้ามาช่วยสอบทานเอกสาร และให้ค าปรึกษาใน
การด าเนินการด้านต่างๆ ตลอดจนบริษัทได้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกด้วย 
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ส่วนที่ 4 ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานด้านการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการบริหารระบบสารสนเทศดังต่อไปนี้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมเอกสารข้อมูล  
และรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่ส าคัญ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้า 
และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง (ถ้ามี) บริษัทจะจัดส่งให้มีข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อแจกเป็นเอกสารประกอบการ
ประชุมใหักับคณะกรรมการก่อนวันประชุมหรือภายในวันประชุม 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่แล้ว 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให้กับกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่
กรรมการบริษัทโดยจัดส่งล่วงหน้าเฉลี่ย 7 วันก่อนวันประชุม 

บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ รวมถึง
ข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง และข้อคัดค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวในการประชุม
ครั้งถัดไป ซึ่งประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้แก้ไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในรายงานการประชุมได้อย่าง
อิสระ 

บริษัทได้จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ไว้อย่างเป็นสัดส่วน 

บริษัทได้ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต้การก ากับและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตภายนอก 

บริษัทมีระบบและช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทางเว็บไซด์และอีเมล
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ส่วนที่ 5 ระบบกำรติดตำม 

ฝ่ายบริหารได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 
นอกจากน้ันบริษัทได้เตรียมจัดท าแผนงบประมาณประจ าปีส าหรับใช้ในปีหน้า และจะน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลต่างอย่างเป็นระบบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารทุกสัปดาห์ เพื่อท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และหารือถึงแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนั้นยังได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของบริษัท โดยเน้นการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ าเสมอ โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งครอบคลุมทั้งการเงิน การด าเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ 
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การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหน้า ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญเพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ถึงสิ่งที่ได้ท าการตัดสินใจด าเนินการในเรื่องต่างๆ หรืออาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
ทั้งนี้รวมถึงปัญหาต่างๆ ที่พบ อาทิ เรื่องการทุจริตหรือการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกับ  
ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์

บริษัท จี สตีล จ ำกัด (มหำชน) (“จี สตีล”) บริษัทใหญ ่

บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ ากัด (“โอเอซี”) บริษัทย่อยของ จี สตีล 

บริษัท สยามโปรเฟสชั่นแนล โฮลดิ้งส์ จ ากัด (“เอสพีเอช”) บริษัทย่อยของ จี สตีล 

บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี้ โฮลดิ้ง จ ากัด (“จีเอส ซีเคียวริตี”้) บริษัทย่อยของ จี สตีล 

Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited (“ACO I”) เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ซึง่เป็นบริษัทในกลุ่มSSG Capital Partners III, 
L.P. (“SSG III”) 

Link Capital I (Mauritius) Limited (“Link Capital”) เป็นกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน เน่ืองจำกเปน็บริษัทในกลุ่ม SSG Capital 
Partners III, L.P. (“SSG III”) 

Synergy Strategic Solutions Management DMCC (“Synergy”) 

บริษัท เอส เอส พ ีเพลส จ ากัด 

มกีรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 

มผู้ีบริหำรร่วมกันกับบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกันกับ จี สตีล 

บริษัท พนิช สวัสดิ์ จ ากัด กรรมกำรเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ จ ีสตีล 

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จ ากัด มกีรรมกำรและผู้บริหำรร่วมกันกับบรษิัท 

บริษัท เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท (กาญจนบุรี) จ ากัด มผู้ีบริหำรร่วมกันกับบริษัท 

บริษัท มหาชยัศูนย์รวมเหลก็ จ ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของ จี สตีล 

บริษัท เมทัล อินเตอร์ จ ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของ จี สตีล 

บริษัท เอ็มแอนด์แอล สตีล จ ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของ จี สตีล 

(จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2561) 

บริษัท เดอะ สตีล จ ากัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของจี สตีล 

บริษัท ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม จ ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของจี สตีล 
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รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นในปี 2562 และปี 2561 มีรำยละเอียดดังนี้   

1. รำยกำรกับบริษัท จี สตีล จ ำกัด (มหำชน) 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบและ
สินค้าส าเร็จรูป 

- รายไดด้อกเบี้ยรับ 
- รายได้อื่น 
- ซื้อวัตถุดิบ 
- ค่าจ้างผลิตสินค้า 
- เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- ดอกเบี้ยค้างรับ 
- เจ้าหนี้การค้า 

308.66 
 

17.24 
1.96 

36.43 
274.24 

- 
- 
- 

273.20 
 
- 
- 

668.28 
3,872.87 

94.00 
5.54 
5.85 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดขึ้นตาม
เง่ือนไขธุรกิจปกติในการด าเนินงานของ
บริษัท โดยเฉพาะรายการค่าจ้างผลิต
สินค้า  ก็ ได้ รับอนุมัติจากที่ประ ชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2560 
เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 

2. รำยกำรกับบริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ ำกัด 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- ต้นทุนทางการเงิน 
- เจ้าหนี้อ่ืน 
- ดอกเบี้ยค้างจ่าย 
 

1.01 
13.45 
4.62 

 

1.01 
 13.45 

3.61 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกดิขึ้นตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติในการด าเนินงานของ
บริษัท 

3. รำยกำรกับบริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลดิ้ง จ ำกัด 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- ค่าธรรมเนยีมบริการยืมหุ้น 
 

- 
 

0.22 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจปกติ
ในการด าเนินงานของบริษัท 



GJS 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
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4. รำยกำรกับ Link Capital I (Mauritius) Limited  

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- ต้นทุนทางการเงิน 
- commitment fee 
- เงินกู้ยืมระยะสั้น 
- เงินกู้ยืมระยะยาว 
- ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

293.91 
13.53 

- 
1,049.02 

29.29 
 

439.22 
1.54 

1,239.36 
1,117.52 

33.80 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ภายใต้ความเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ 
แจ้งสารสนเทศผ่าน ตลท. เมื่อวันที่  13 
พฤศจิกายน 2560 เพื่อใช้ในการช าระหนี้
บางส่วน และ เป็นทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินกิจการ จัดซื้อวัตถุดิบ และ เพิ่มก าลัง
การผลิตของบริษัท  

5. รำยกำรกับ Synergy Strategic Solutions Management DMCC 

6. รำยกำรกับบริษัท เอส เอส พี เพลส จ ำกัด 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- ค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนท่ี       
  ส านักงานและค่าบริการอื่นๆ 
- เงินมัดจ าค่าเช่าพื้นที ่ 
- เจ้าหนี้อ่ืน 
 

4.04 
 

0.63 
0.35 

 

3.80 
 

0.63 
0.34 

 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่า บริษัทมีการเช่า
พื้นที่ส านักงาน เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยค่าเช่าพื้นท่ีส านักงานท่ีบริษัท 
เอส เอส พี เพลส จ ากัด เรียกเก็บจากบริษัท 
เป็นอัตราเดียวกับค่าเช่าพื้นที่ส านักงานที่

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2561 

- ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน 
- เจ้าหนี้อ่ืน 

13.61 
1.49 

- 
- 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการเกิดขึ้นตามเงื่อนไขข้อตกลง
ตามสญัญาเงินให้กู้ยืมกับ Link Capital 
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 บริษัท เอส เอส พี เพลส จ ากัด เรียกเก็บ
จากผู้เช่ารายอื่น 

7. รำยกำรกับบริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- รายได้จากการขายสินค้าส าเร็จรปู 
 

- 
 

298.01 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

8. รำยกำรกับบริษัท พณิชสวัสดิ์ จ ำกัด 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- รายได้จากการขายสินค้าส าเร็จรปู 
 
 

- 
 

102.22 
 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 
 

9. รำยกำรกับบริษัท โรงแรม อโนมำ กรุงเทพ จ ำกัด 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

-  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
 

0.71 
 

0.34 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

10. รำยกำรกับบริษัท มหำชัยศูนย์รวมเหล็กจ ำกัด 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2561 

- ซื้อวัตถุดิบ - 15.49 ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว



GJS 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ ำกัด (มหำชน) 
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- เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 7.95 
 

7.95 เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

11. รำยกำรกับบริษัทเดอะ สตีล จ ำกัด(มหำชน) 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2561 

- รายได้จากการขายสินค้า
ส าเร็จรูป 

- เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

139.96 
 

0.43 

271.03 
 

 -  

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 

12. รำยกำรกับบริษัท ลิเบอร์ต้ี สตีล สยำม จ ำกัด 

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

การท ารายการระหว่างกันต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อ  บังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิในการออก
เสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องตรวจสอบและ
ควบคุมดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าว ฝ่ายจัดการและหรือกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าวจะ
เป็นผู้ด าเนินการและตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องรายการระหว่างกัน ทั้งนี้ไม่รวมรายการซื้อขายซึ่งเป็นเงื่อนไขปกติธุรกิจ  

อย่างไรก็ตาม ขั้นตอนการท ารายการอนุมัติรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามระเบียบของบริษัทโดยการขอความเห็น
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและแจ้งต่อคณะกรรมการหรือขออนุมัติจาก
คณะกรรมการและ/หรือผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว
โยงกันด้วยในฐานะบริษัทจดทะเบียนนอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันในอนาคตเกี่ยวกับธุรกิจปกติ 
และการให้กู้ยืม ดังน้ี 

ลักษณะของรำยกำร 

ขนำดรำยกำร/ยอดคงค้ำง  

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2562 

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2561 

- รายไดจ้ากการขายสินค้า
ส าเรจ็รูป 

146.53 
 

305.94 
 
 

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติในการด าเนินงานของบริษัท 
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1. ธุรกิจปกติ และรำยกำรสนับสนนุธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทั่วไป 
ในอนาคต บริษัทอาจมีการท ารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้า

ทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การซื้อขายสินค้า การเช่าพื้นที่ส านักงาน หรือ การใช้สถานท่ีใน
การจัดสัมมนา โดยเง่ือนไข การท ารายการระหว่างกันจะเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติเสมือนลูกค้าทั่วไป ในราคาที่เป็นธรรม 

2. ธรุกิจปกติ และรำยกำรสนับสนนุธุรกิจปกติ ซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทั่วไป และรำยกำรระหว่ำงกันอื่นๆ 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการท ารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้า
ทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การท าธุรกรรมกับพันธมิตรที่
ปรึกษากลยุทธ์ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างเคร่งครัด และหากมีการท ารายการระหว่าง
กันอื่นเพิ่มเติมในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดย
คณะกรรมการของบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามขอบเขตอ านาจของ
คณะกรรมการที่ได้ระบุไว้  

3. กำรให้กู้ยืม 

บริษัทไม่มีนโยบายในการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอื่น รวมทั้งพันธมิตรที่ปรึกษาทางกลยุทธ์อย่างไรก็ตามหากมีความ
จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ บริษัทจะต้องปฎิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดย
คณะกรรมการของบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆที่ตนเองอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามขอบเขตอ านาจของ
คณะกรรมการที่ได้ระบุไว้ 

นอกจากน้ี เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) (“จี สตีล”) มีความ
คล้ายคลึงกัน ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ทางฝ่ายจัดการของบริษัทจึงได้มีแนวทางใน
การก าหนดมาตรการดังต่อไปนี้ 

1) กำรลดโอกำสกำรท ำธุรกิจแข่งขนักันระหว่ำงบริษัทและ จี สตลี 

ฝ่ายจัดการของบริษัทและ จี สตีล จะมีการวางแผนจัดท าแนวทางการขยายธุรกิจในอนาคตของแต่ละ
บริษัทโดยตั้งอยู่บนหลักการว่าเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับความช านาญกระบวนการผลิต กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในปัจจุบันของ
แต่ละบริษัท สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์ในอนาคตของแต่ละกลุ่มลูกค้าหลีกเลี่ยงการลงทุนที่ซ้ าซ้อน และ
สร้าง Economy of Scale ในการผลิตและการจัดซื้อวัตถุดิบ 

2) ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 

ทั้งสองบริษัทได้บริหารโดยต่างมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยของทั้งสองฝ่ายและฝ่ายจัดการมีนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยด ารงความเป็นอิสระในการ
บริหารจัดการของแต่ละบริษัท 

3) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงบริษัทและ จี สตีล  

บริษัทมีนโยบายในการด ารงหลักการท าการค้าปกติทั่วไป (CommercialArm’sLengthBasis) ในการท า
รายการระหว่างบริษัทและ จี สตีล โดยหากมีการท ารายการระหว่างกันบริษัททั้งสอง ได้จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลที่โปร่งใส
ต่อผู้สอบบัญชีของสองบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบและให้ความเห็นความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และจะท าการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทอย่างเพียงพอ 


