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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,076,894,322.40 บาทและทุนเรียกชําระแล้ว

จาํนวน 1,076,894,322.40 บาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 6,730,589,515หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.16 บาทใชชื้�อในการเสนอ
ขายหลกัทรัพยว์า่ “NFC” 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 รายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ 
จาํนวนหุ้น ณวนัที) 

% 
31-ธ.ค.-58 

1 นาย ณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี 2,968,805,014 44.11% 

2 บริษทั อินเตอร์ สเปค โกลบอล จาํกดั 1,375,000,000 20.43% 

3 นาย พิทยากร เนาถาวร 750,000,000 11.14% 

4 นาย เอเชีย ภุขนัอนนัต ์ 220,000,000 3.27% 

5 นาย ปรัชญา เสริมสุขสกลุชยั 220,000,000 3.27% 

6 นาย อาชวร์ี องัศุธรรมรัตน ์ 208,343,448 3.10% 

7 นาย วชิยั ทองแตง 200,000,000 2.97% 

8 นาย สุชาติ อารีกลุ 116,048,541 1.72% 

9 นาย ดิเรก ฉตัรพิมลกลุ 104,000,000 1.55% 

10 บริษทั เอส ซี แคริเออร์ จาํกดั 100,000,000 1.49% 

11 นาย ฐานิศร์ ไชยกลุงามดี 84,000,000 1.25% 

12 อื�นๆ 384,392,512 5.71% 

รวม 6,730,589,515 100.00% 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 ปัจจุบนับริษทัอยูใ่นระหวา่งการแกไ้ขการดาํเนินงานและยงัไม่มีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานจึงยงัไม่มีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลอยา่งไรก็ตามหากบริษทัดาํเนินการปรับโครงสร้างทุนแลว้เสร็จและมีกาํไร นโยบายบายการจ่ายเงินปันผลจะ
เป็นไปตามมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที� 2-2                                     ............................................................. 
         บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน)                                                                                      แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1. คณะกรรมการบริษัท 
หลงัจากที�ศาลฎีกาไดมี้คาํสั�งยกคาํร้องขอฟืS นฟกิูจการของบริษทัเมื�อวนัที� 3 พฤศจิกายน 2558 ตามคาํพิพากษาฎีกาที� 

2541/2558 ส่งผลใหอ้าํนาจหนา้ที�ในการจดัการและทรัพยสิ์นของบริษทัตกเป็นของผูบ้ริหารคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
รวมถึงอาํนาจการประกอบธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร  และ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีรายละเอียดดงันีS  

คณะกรรมการบริษัท 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

ในฐานะผู้บริหารแผน 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั<ง

การประชุม 

จาํนวนครั<งที)

เข้าประชุม 

จาํนวนครั<ง

การประชุม 

จาํนวนครั<งที)

เข้าประชุม 

1 นายวศิณุ นิเวศน์มรินทร์ กรรมการอิสระ 
และประธาน

คณะกรรมการ 

6 5 3 3 

2 นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี รองประธาน
คณะกรรมการ 

6 6 3 3 

3 รศ.ดร.เสรี วงษม์ณฑา กรรมการอิสระ 6 4 3 1 
4 นางสุนีย ์ ศรไชยธนะสุข กรรมการ 6 5 3 3 
5 นายสุมิตร เพชราภิรัชต์1 กรรมการอิสระ 0 0 0 0 
6 นางอารีย ์ เติมวฒันาภกัดี1 กรรมการอิสระ 0 0 0 0 
7 นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์ กรรมการ 6 4 3 3 
8 นายวบูิลย ์ รัศมีไพศาล กรรมการ 6 5 3 3 
9 นางบงกช รุ่งกรไพศาล กรรมการ 6 6 3 3 
10 นายยงยศ    ปาละนิติเสนา กรรมการ 6 5 3 3 
11 นายกิจจา    สมญัญาหิรัญ กรรมการ 6 6 3 3 
12 นายณฐัพงษ ์ รัตนสุวรรณทวี1 กรรมการ 0 0 0 0 

หมายเหต:ุ 
1. กรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งในการประชุมคณะกรรมการครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2558  

 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั  ณ วนัที�31 ธนัวาคม 2558 คือ นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทวลีงลายมือชื�อร่วมกบั 

นายยงยศ ปาละนิติเสนา หรือ นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ นางบงกช รัศมีไพศาล 
และ นายกิจจา สมญัญาหิรัญ ลงลายมือชื�อร่วมกบั นายยงยศ ปาละนิติเสนา หรือ นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์ รวมเป็นสามคนและ
ประทบัตราสาํคญัของบริษทั   
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คณะกรรมการบริหาร 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมกร 

จาํนวนครั<งการ

ประชุม 

จาํนวนครั<งที)

เข้าประชุม 

1 นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี ประธานคณะกรรมการบริหาร - - 
2 นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์ กรรมการบริหาร - - 
3 นายยงยศ    ปาละนิติเสนา กรรมการบริหาร - - 
4 นางบงกช รุ่งกรไพศาล1 กรรมการบริหาร - - 
5 นายกิจจา    สมญัญาหิรัญ1 กรรมการบริหาร - - 
6 นายณฐัพงษ ์ รัตนสุวรรณทวี1 กรรมการบริหาร - - 

หมายเหต:ุ  
1. กรรมการบริหารที�ได้รับการแต่งตั�งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2558 
2. ในปี 2558 ไม่มีการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร แต่กรรมการบริหารให้ความเห็นในที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมกร 

จาํนวนครั<งการ

ประชุม 

จาํนวนครั<งที)

เข้าประชุม 

1 รศ.ดร.เสรี วงษม์ณฑา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ - - 
2 นางสุนีย ์ ศรไชยธนะสุข1 กรรมการตรวจสอบ - - 
3 นางอารีย ์ เติมวฒันาภกัดี2 กรรมการตรวจสอบ - - 
4 นายสุมิตร เพชราภิรัชต์2 กรรมการตรวจสอบ - - 

หมายเหต ุ:  
1. นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข ได้ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการสอบ โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 13 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 
2. กรรมการตรวจสอบที�ได้รับการแต่งตั�งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2558 
3. ในปี 2558 ไม่มีการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ แต่กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั 
 

8.2. ผู้บริหาร 
  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ดงันีS  

 

ลาํดบัที) ชื)อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายณฐัภพ      รัตนสุวรรณทว ี กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
2 นางบงกช      รุ่งกรไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นการเงินและบริหาร 
3 นายณฐัพงษ ์ รัตนสุวรรณทวี1 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นการคา้และปฏิบติัการ 
4 นายกิจจา        สมญัญาหิรัญ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายบริหารองคก์ร 
5 นางศรินทิพย ์  กิตติวงศโ์สภณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ สายบญัชีและการเงิน 
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หมายเหต ุ:  
1. นายณัฐพงษ์ รัตนสุวรรณทวี ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งรองกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ด้านการค้าและปฏิบัติการ 

โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป 
 

 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท 

 

 
8.3. เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตัSงให ้นางศรินทิพย ์กิตติวงศโ์สภณ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั มีผลตัSงแต่วนัที� 
25 พฤศจิกายน 2558 เป็นตน้ไป โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

� ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และเป็นอตัราเดียวกบัในปีที�ผ่านมา ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร
แผนแลว้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ระหว่างเดอืนมกราคมถึงเดอืนธันวาคม 2558 

รายชื)อ 
กรรมการ 

บาท/ปี 

กรรมการบริหาร 

บาท/ปี 

กรรมการตรวจสอบ 

บาท/ปี 
รวม 

นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี 156,000 192,000 - 348,000 
นางบงกช รุ่งกรไพศาล 120,000 - - 120,000 
นายวบูิลย ์ รัศมีไพศาล 120,000 - - 120,000 
นายยงยศ ปาละนิติเสนา 120,000 120,000 - 240,000 
รศ.ดร.เสรี วงษม์ณฑา 120,000 - - 120,000 
นางสุนีย ์ ศรไชยธนะสุข 120,000 - - 120,000 
นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์ 120,000 120,000 - 240,000 
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รายชื)อ 
กรรมการ 

บาท/ปี 

กรรมการบริหาร 

บาท/ปี 

กรรมการตรวจสอบ 

บาท/ปี 
รวม 

นายกิจจา   สมญัญาหิรัญ 120,000 - - 120,000 
นายวศิณุ นิเวศน์มรินทร์ 192,000 - - 192,000 
นายสุมิตร เพชราภิรัชต ์ 10,000 - - 10,000 
นางอารีย ์ เติมวฒันาภกัดี 10,000 - - 10,000 
นายณฐัพงษ ์ รัตนสุวรรณทว ี 10,000 - - 10,000 

รวม 1,218,000 432,000 - 1,650,000 

 

� ค่าตอบแทนผู้บริหาร : เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดซึ� งเชื�อมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารในปี 2558 
ในปี  2558  ผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่านไดค้่าตอบแทน รายละเอียดดงันีS  

 ปี 2557 ปี 2558 

 จาํนวนราย จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 4 8.89 5 9.81 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีSยงชีพ  0.57  0.65 
เงินไดที้�จ่ายครัS งเดียว  0.00  0.00 
เงินรายไดอื้�น  0.00  0.00 

รวม  9.46  10.46 

 
8.5   บุคลากร 

 ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวน 51 คน (รวมเขา้ออกระหวา่งปี) รวมเป็นเงินทัSงสิSน 23.47 
ลา้นบาท ซึ�งผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ากะ เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีSยงชีพ เงินเพิ�มพิเศษต่างจงัหวดั เงินช่วยเหลือค่าที�พกั
ต่างจงัหวดั ค่าครองชีพ วนัหยดุพกัผอ่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
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จาํนวนพนักงาน  :  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
 

ลาํดบั สํานักงาน 
จาํนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 กรุงเทพ 5 13 18 
2 โรงงานมาบตาพดุ จ.ระยอง 26 7 33 

รวม 31 20 51 

 
 ทัSงนีS ในระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร  
บริษทัตระหนกัดีวา่พนกังานคือทรัพยากรที�สาํคญัของบริษทั เป็นจุดเริ�มตน้ของความรับผิดชอบในวสิัยทศัน์และพนัธ

กิจขององคก์ร บริษทัจึงมีนโยบายมุ่งเนน้การพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดีภายใตก้รอบวฒันธรรมองคก์ร
เดียวกนั โดยบริษทัให้ความสาํคญัอยา่งยิ�งกบัการบริหารและพฒันาบุคคลากรให้มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพ 
รวมถึงมีความสุขในการทาํงานและจิตสาํนึกรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัไดจ้ดัอบรมภายในองค์กรและส่งพนักงานไปอบรมภายนอกองคก์รอย่างสมํ�าเสมอ ทัSงในดา้นความปลอดภยั  
การเพิ�มประสิทธิภาพ  การเพิ�มทกัษะในงานวิชาชีพ  การเพิ�มพูนความรู้ ความสามารถของตวัพนักงาน การดาํรงชีวิตอย่างมี
ความสุขด้วยวิถีเซน  รวมถึงได้จัดระบบการติดต่อสื�อสารและกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ภายในองค์กรเพื�อเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหารนอกจากนีSบริษทัยงัจดัใหมี้การดูแลพนกังานอยา่งเสมอภาค การใหผ้ลตอบแทน
กบัสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม เพื�อจูงใจและรักษาใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว   
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1. นโยบายเกี)ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัมีความมุ่งมั�นที�จะปฏิบติังานตามหลกัการ  นโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานที�คณะกรรมการที�ไดก้าํหนดไวโ้ดย

ใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายใน   มุ่งเนน้ใหมี้ระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ มีการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในการบริหารความเสี�ยงการเปิดเผยขอ้มูล การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายปฏิบติังานให้ดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้น  เจา้หนีSและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

เนื�องจากปัจจุบนับริษทัไดอ้อกจากกระบวนการฟืS นฟูกิจการตามคาํสั�งศาลฎีกาที�ไดมี้คาํสั�งยกคาํร้องขอฟืS นฟูกิจการ
ของบริษัท เมื�อวนัที�  3 พฤศจิกายน 2558 ตามคาํพิพากษาฎีกาที�  2541/2558 ส่งผลให้อาํนาจหน้าที�ในการจัดการและ
ทรัพยสิ์นของบริษทัตกเป็นของผูบ้ริหารคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั รวมถึงอาํนาจการประกอบธุรกิจของบริษทั 

บริษทัให้ความสําคญักับการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีโดยคาํนึงถึงความสําคญัในสิทธิพืSนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้นดว้ย
วธีิการมาตรฐานที�เป็นที�ยอมรับและเชื�อถือได ้ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิที�ครอบคลุมสิทธิพืSนฐานทางกฎหมาย เช่น การ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร การเขา้ร่วมประชุม และการร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัที�มีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
เป็นตน้  

นอกจากนีSผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการออกเสียงตามจาํนวนหุ้นที�ถืออยู ่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง และไม่มี
หุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู ้ถือหุ้นรายอื�น อีกทัS งสิทธิอื�นใดของผู ้ถือหุ้นตามที�พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต.
และอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 
สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยปฏิบติัต่อทุกกลุ่มและทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรมไม่วา่จะ
เป็นพนกังาน เจา้หนีSการคา้ และลูกคา้ รวมถึงชุมชนและสิ�งแวดลอ้มรอบโรงงาน  ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการกาํกบัดูแล
กิจการและจริยธรรมของบริษทั เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทับนพืSนฐาน
ความเป็นธรรม ความสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกนั 

� ผู้ถือหุ้น 
บริษทัมุ่งมั�นที�จะสร้างมูลค่าเพิ�มแก่ผูถื้อหุ้นและผลตอบแทนการลงทุนให้เป็นที�พึงพอใจสูงสุด นอกจาก
สิทธิขัSนพืSนฐาน สิทธิที�กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษทั 

� พนักงาน 
บริษทัใหค้วามสาํคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรที�มีค่า มุ่งมั�นที�จะพฒันาความสามารถพนกังานทุก
คนอย่างต่อเนื�อง ให้ความมั�นใจในคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน มีความสุขในการทาํงาน ความ
ภาคภูมิใจ และสร้างความผกูพนัต่อองคก์ร นอกจากนีS ยงัไดส่้งเสริมให้พนกังานใส่ใจในเรื�องความปลอดภยั
ในการทาํงาน กล่าวคือ บริษทัไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลตามความจาํเป็นของลกัษณะงาน พร้อม
ทัSงกาํหนดระเบียบและวิธีปฏิบติัที�รัดกุมในการทาํงานที�โรงงาน เช่น สวมรองเทา้นิรภยั สวมหมวกนิรภยั 
สวมหนา้กากเพื�อป้องกนัฝุ่ น สวมถุงมือเพื�อป้องกนัสารพิษ และใส่ที�อุดหูในที�สถานที�ทาํงานที�มีเสียงดงั เป็น
ตน้ 
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� ลูกค้า 
บริษทัมีความมุ่งมั�นที�จะให้ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดทัSงดา้นคุณภาพและราคาเป็นธรรม 
การให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ การปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�มีต่อลูกคา้อยา่ง
เคร่งครัด โดยยดึถือการปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้อยา่งยติุธรรม สร้างความไวว้างใจ ความสมัพนัธ์และความ
ร่วมมือที�ดี เพื�อพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว และมีนโยบายใน
การส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพและตรงตามกาํหนดเวลา 

� คู่แข่งทางการค้า 
บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริต โดยยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม
ภายใตก้รอบของกฎหมายเกี�ยวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบั
ทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล โดยปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

� เจ้าหนี< 
บริษทัรักษาคาํมั�นสญัญาและปฏิบติัตามเงื�อนไขและหนา้ที�ที�พึงมีต่อเจา้หนีSโดยเคร่งครัด ทัSงเจา้หนีSทางธุรกิจ 
เจา้หนีSสถาบนัการเงิน เป็นตน้  

� สังคมและส่วนรวม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายและถือมั�นในอุดมการณ์การดาํเนินธุรกิจ โดย
มุ่งสนบัสนุนกิจกรรมเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติ และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม
ในสถานประกอบการซึ� งที�ผ่านมาบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิ� งแวดลอ้มและความปลอดภยั โดยการ
ดาํเนินงานของโรงงานได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดอย่าง
เคร่งครัด 

� สิ)งแวดล้อม 
บริษทัส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองคก์รตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมมุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม สภาวะ
แวดลอ้มที�สะอาดปลอดภยัมีสุขอนามยัที�ดี โดยหมายรวมถึงพนกังานและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

เนื�องจากที�ผ่านมาบริษทัอยู่ในกระบวนการฟืS นฟูกิจการ ตาม พระราชบัญญติัลม้ละลาย พ.ศ. 2483 และ บริษทัอยู่
ในช่วงปฏิบติัตามแผนฟืS นฟกิูจการ จึงไม่มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2558 

อย่างไรก็ตาม หลังจากที�บริษัทไม่ได้ดํารงสถานะดังกล่าว โดยบริษัทได้ออกจากแผนฟืS นฟูกิจการ เมื�อวนัที�  3 
พฤศจิกายน 2558 แลว้ บริษัทได้จัดการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ครัS งที�  1/2558 เมื�อวนัที�  21 ธันวาคม 2558 เพื�อชีS แจง
เหตุการณ์ระหวา่งกระบวนการฟืS นฟกิูจการใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ 
 
ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

� คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย  แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ  

� คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความ
เสี�ยงที�มีประสิทธิผล รวมทัSงการอนุมติังบประมาณ โดยมีการติดตามการดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ดงักล่าวอยา่ง
สมํ�าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

เพื�อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร
และผูเ้กี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั เช่น กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการ
ถือหลกัทรัพยต์่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลให้แก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

จริยธรรมทางธุรกจิ  
บริษทัไดอ้อกขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรมและขอ้ห้ามปฏิบัติตนต่อฝ่ายบริหารและพนักงาน ทัS งนีS เพื�อให้ฝ่าย

บริหารและพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน 
และสังคม โดยฝ่ายบริหารและพนกังานทุกคนไดล้งนามรับทราบและตกลงที�จะถือปฏิบติั ทัSงนีS  มีผลตัSงแต่วนัที� 1 เมษายน 
2545 และบริษทัไดติ้ดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ รวมถึงกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

ทัSงนีSบริษทัไดป้รับปรุงคู่มือจรรยาบรรณเพื�อสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื�อให้ฝ่ายบริหารและพนักงาน
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสังคม  โดยไดจ้ดัทาํ
คู่มือจรรยาบรรณสาํหรับพนกังาน ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2559 และไดมี้การประกาศโดยให้มีผลตัSงแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 
เป็นตน้ไป  

 
การถ่วงดุลของกรรมการที)ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
  - กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร    4 ท่าน 
  - กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร   5 ท่าน 
  - กรรมการอิสระที�เป็นกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน 
ดงันัSนบริษทัมีกรรมการที�เป็นอิสระทัSงหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 ของกรรมการทัSงคณะ 

 
การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที�บริหารทัSงนีS มีการแยกอาํนาจหนา้ที�ระหวา่งกนัอยา่ง
ชดัเจน เพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กิดสถานการณ์ที�บุคคลใดบุคคลหนึ�งมีอาํนาจอยา่งไม่มีขอ้จาํกดั และมีกรรมการอิสระ ซึ�งคิดเป็น
ร้อยละ 25 ของกรรมการทัSงคณะ ซึ�งจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทาน การบริหาร  

การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมโดยเฉลี�ย 2 ครัS งต่อปี โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนและมีวาระพิจารณาติดตาม
ผลการดาํเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมและจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารไป
ยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม โดยในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัในฐานะผูบ้ริหารแผนมีการประชุม
ทัSงสิSน 6 ครัS ง แต่ละครัS งใชเ้วลา 2-4 ชั�วโมง และการประชุมในฐานะคณะกรรมการบริษทัทัSงสิSน 3 ครัS ง แต่ละครัS งใชเ้วลา 2-
4 ชั�วโมง ทัSงนีS มีการบนัทึกจดัทาํเป็นรายงานการประชุมเสนอเพื�อคณะกรรมการผ่านการรับรองและจดัเก็บให้ผูเ้กี�ยวขอ้ง
สามารถตรวจสอบได ้
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รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที�
ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึSนตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไป      ในประเทศไทยโดย
เลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมให้ถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ ใชดุ้ลพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สุดในการ
จดัทาํ รวมทัSงมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการดาํรงรักษาไวซึ้�งระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจไดอ้ยา่งมีเหตุผล
วา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยสิ์นและให้ทราบจุดอ่อนเพื�อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั ทัSงนีSคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัSงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องนีS ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อเหตุการณ์ เป็นไปอยา่งทั�วถึง 
ทัS งรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั�วไป ตลอดจนขอ้มูลสําคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยได้
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าวเพื�อใหผู้ล้งทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง 
ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์
 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร  และ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีรายละเอียดดงันีS  
คณะกรรมการบริษัท 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายวศิณุ นิเวศน์มรินทร์ กรรมการอิสระ 
และประธานคณะกรรมการ 

2 นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี รองประธานคณะกรรมการ 
3 รศ.ดร.เสรี วงษม์ณฑา กรรมการอิสระ 
4 นางสุนีย ์ ศรไชยธนะสุข กรรมการ 
5 นางอารีย ์ เติมวฒันาภกัดี1 กรรมการอิสระ 
6 นายสุมิตร เพชราภิรัชต์1 กรรมการอิสระ 
7 นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์ กรรมการ 
8 นายวบูิลย ์ รัศมีไพศาล กรรมการ 
9 นางบงกช รุ่งกรไพศาล กรรมการ 
10 นายยงยศ    ปาละนิติเสนา กรรมการ 
11 นายกิจจา    สมญัญาหิรัญ กรรมการ 
12 นายณฐัพงษ ์ รัตนสุวรรณทวี1 กรรมการ 

 หมายเหต:ุ 
1. กรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งในการประชุมคณะกรรมการครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2558  
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อาํนาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการและเลือกกรรมการอีกคนหนึ�ง เป็นประธาน

เจา้หน้าที�บริหาร ในกรณีที�คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการ ท่านหนึ� งหรือหลายท่าน 
เป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบับริษทั  ในกิจกรรมซึ�งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

2. ใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจในการกาํหนดชื�อและจาํนวนกรรมการซึ�งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั
และเงื�อนไขเกี�ยวกบัอาํนาจในการลงนามผกูพนัดงักล่าวอยา่งใดก็ไดต้ามที�เห็นสมควร 

3. กรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อครัS งหรือตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร  ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตัSง
สาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ หรือ  สาํนกังานสาขาหรือสถานที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 

4. คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ที�จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และมติของ
ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

5. คณะกรรมการมีอาํนาจเลือกตัSงกรรมการจาํนวนหนึ�งเป็นคณะกรรมการบริหารเพื�อดาํเนินกิจการอยา่งหนึ�ง
อยา่งใดหรือหลายอยา่ง โดยจะกาํหนดเงื�อนไขอยา่งใดก็ไดห้รืออาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ�ง หรือ
บุคคลหนึ�งไปปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการก็ได ้

6. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้เมื�อมีกรณีดงัต่อไปนีS  มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม
ในสัญญาใดๆ ที�บริษทัทาํขึSนระหว่างรอบบัญชี โดยระบุขอ้เท็จจริงเกี�ยวกับลกัษณะของสัญญาชื�อของ
คู่สัญญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัSน(ถา้มี) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดย
ระบุจาํนวนทัSงหมดที�เพิ�มขึSนหรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี) 

7. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิSนสุดของ รอบปีบญัชี ของบริษทั เพื�อ
พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นัSน              

8. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งสาํเนางบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงาน
การตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและ การรายงานขอ้มูลประจาํปีให้กบัผูถื้อหุ้นรับทราบตามหลกัเกณฑ์
การเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี ประธานคณะกรรมการบริการ 
2 นายศุภกิจ ดุลยพิชช ์ กรรมการบริหาร 
3 นายยงยศ    ปาละนิติเสนา กรรมการบริหาร 
4 นางบงกช รุ่งกรไพศาล1 กรรมการบริหาร 
5 นายกิจจา สมญัญาหิรัญ1 กรรมการบริหาร 
6 นายณฐัพงษ ์ รัตนสุวรรณทวี1 กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ 
1. กรรมการบริหารที�ได้รับการแต่งตั�งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2558 
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อาํนาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามที�ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที�จะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั 

อนุมัติและให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปลี�ยนแปลง และเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใน
ระหว่าง ที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบในที�
ประชุมคราวถดัไป 

2. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุน (Capital Expenditure) ในกรณีเร่งด่วน ซึ� งหากไม่ดาํเนินการจะทาํให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทั ทัSงนีS ใหน้าํเสนอคณะกรรมการเพื�อใหส้ตัยาบนัในที�ประชุมคราวต่อไป 

3. อนุมติัเรื�องเกี�ยวกบัการปรับปรุงเปลี�ยนแปลง ลดหรือขยายโรงงานที�อยู่นอกเหนือ Business Plan ทัS งนีS ให้
นาํเสนอคณะกรรมการเพื�อใหส้ตัยาบนัในที�ประชุมคราวต่อไป 

4. ให้ความเห็นชอบการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ตลอดจนการร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอื�นๆ ในกรณี 
เร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�ออนุมติัในที�ประชุมคราวถดัไป 

5. กาํกบัดูแลและเป็นที�ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล  
และดา้นปฏิบติัการต่างๆ 

6. ดูแล กาํกบั และบริหารความเสี�ยงของบริษทั 
7. เรื�องอื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดบั ชื)อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1 รศ.ดร.เสรี วงษม์ณฑา กรรมการอิสระ 
2 นางอารีย ์ เติมวฒันาภกัดี1 กรรมการอิสระ 
3 นายสุมิตร เพชราภิรัชต์1 กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ
1. กรรมการตรวจสอบที�ได้รับการแต่งตั�งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั�งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2558 

 

อาํนาจหน้าที)ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ ตามมาตรฐานการบัญชีที� รับรอง

โดยทั�วไปและมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัSงบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัS งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัS ง 

5. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัSง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัSงนีS เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ�งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีS  

� ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
� ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
� ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
� ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
� ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
� จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
� ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 
� รายการอื�นที� เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความ

รับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. วา่จา้งที�ปรึษาหรือผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาใหค้วามเห็นหรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 
9. เชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดที�เกี�ยวขอ้งของบริษทั เขา้ร่วมประชุมหรือใหข้อ้มูลเพิ�มเติมในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง 
10. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครัS งและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมัติในกรณีมีการเปลี�ยนแปลงหรือเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบในกรณีที�ไม่มีการ
เปลี�ยนแปลง 

11. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
9.3. การสรรหากรรมการ 

การแต่งตัSงกรรมการของบริษทัใหด้าํเนินการตามวธีิต่อไปนีS  
1. ใหย้ื�นรายชื�อผูที้�ไดรั้บเสนอชื�อให้เป็นกรรมการต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและประธานที�ประชุมเพื�อ

การลงคะแนนใหบุ้คคลดงักล่าวครัS งละหนึ�งคน 
2. กรรมการบริษทัแต่ละรายมีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง 
3. บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัSงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�ที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งเลือกตัSงในครัS งนัSนใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีSขาด 
 

9.4. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ที�ผา่นมา บริษทัไดแ้ต่งตัSงบุคคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย 
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9.5. การดูแลเรื)องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีนโยบายป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลที�เกี�ยวกบัฐานะทางการเงินของบริษทั

ก่อนที�จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลที�จะทราบขอ้มูลในวงจาํกดั  
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ� งถือหลกัทรัพยข์อง

บริษทั ตามบทกาํหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 และได้กาํหนดให้ผูบ้ริหาร
รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 นอกจากนีS ไดก้าํหนดห้ามผูบ้ริหารที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
กระทาํการใด ๆ ซึ�งเป็นการขดัต่อมาตรา 241 ของพระราชบญัญติัดงักล่าว  
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษทั จ่ายค่าตอบแทนจาการสอบบัญชี ให้แก่ผูส้อบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที�ผ่านมา มีจาํนวนเงิน 
988,978 บาท 
 ค่าบริการอื)น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึ� งในหลกัการที�บริษทั ปุ๋ยเอ็นเอฟซี 

จาํกัด (มหาชน) ได้ให้ความสําคญัอย่างยิ�งในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยตระหนักว่า องค์กรจะเติบโตได้อย่างย ั�งยืน ตอ้งอาศัยทัS ง
วิสัยทศัน์ ความสามารถ ควบคู่กบัการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนินงาน ดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งรวมถึง
การมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 
 

CSR in process 
บริษทัมีความมุ่งมั�นและตัSงใจที�จะปฏิบติัตามแผนฟืS นฟูกิจการให้เป็นผลสาํเร็จ เพื�อประโยชน์ต่อเจา้หนีSทัSงปวง นอกจากนีS

บริษทัยงัมีความมุ่งมั�นที�จะปฏิบติังานตามหลกัการ  นโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานที�คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดโดย 
มุ่งเน้นความโปร่งใส การกาํกับดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถีงประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของ
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยปฏิบติัต่อทุกกลุ่มและทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรมไม่วา่จะเป็น
พนักงาน เจา้หนีS ตามแผนฟืS นฟูกิจการ เจา้หนีS การคา้ปกติระหว่างปฏิบติัตามแผน ลูกคา้ผูถื้อหุ้นนอกจากนีS บริษทัยงัคาํนึงถึง
ชุมชนและสิ�งแวดลอ้มรอบโรงงาน  ซึ� งที�ผ่านมาบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั โดยการดาํเนินงาน
ของโรงงานไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบของการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุอยา่งเคร่งครัด  

ทัSงนีSบริษทัตระหนกัดีวา่พนกังานคือทรัพยากรที�สาํคญัของบริษทั เป็นจุดเริ�มตน้ของความรับผิดชอบในวสิยัทศัน์และพนัธ
กิจขององค์กร บริษทัจึงมุ่งเน้นการพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดี ภายใตก้รอบวฒันธรรมเดียวกนั โดย
บริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ�งกบัการบริหารและพฒันาบุคคลากรใหมี้ความรู้ ความเชี�ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพ ความสุขในการ
ทาํงานและจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม อีกทัS ง บริษทัยงัจัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกับ
สวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรมพร้อมทัS งจัดระบบการติดต่อสื�อสารและกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ภายในองค์กรเพื�อ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างพนักงานกบัผูบ้ริหารนอกจากนีS บริษทัไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลตามความ
จาํเป็นของลกัษณะงาน พร้อมทัSงกาํหนดระเบียบและวธีิปฏิบติัที�รัดกมุในการทาํงานที�โรงงานและท่าเทียบเรือของบริษทั 

นอกจากนัSน บริษทัถือวา่การจดัการดา้นอาชีวอนามยัความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มเป็นส่วนสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจผลิต
และจาํหน่ายปุ๋ยเคมี  แอมโมเนีย กรดกาํมะถนั รวมทัSงการให้บริการท่าเทียบเรือโดยทุกกิจกรรมจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากลบริษทัจึงส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกแก่พนักงานและบุคคลผูเ้กี�ยวขอ้งให้ตระหนกัถึงความสําคญั
ของการรักษาคุณภาพอาชีวอนามยั ยงัรวมถึงความปลอดภยัสิ�งแวดลอ้ม และการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมี
วตัถุประสงค์เพื�อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบๆบริษทั และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและ
สิ�งแวดลอ้ม 

 

CSR after process 
บริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอยา่งสมํ�าเสมอและเป็นไปอยา่ง

ต่อเนื�อง โดยในปี 2558 บริษทัไดส้นบัสนุนการจดักิจกรรมเพื�อสังคมของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  กรมเจา้ท่า  
สถานีตาํรวจในพืSนที�  หน่วยงานภาครัฐต่างๆ  และร่วมสนบัสนุนโครงการที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษา  ศาสนา และประเพณีต่างๆ
ในชุมชนพืSนที�รอบๆโรงงานอีกดว้ย เช่นเดียวกบัปีที�ผา่น ๆ มา 
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การป้องกนัการมส่ีวนเกี)ยวข้องกบัการคอร์รัปชั)น 
บริษทัไดสื้�อสารไปทัSงระดบักรรมการผูบ้ริหารและพนกังานโดยกาํหนดให้การดาํเนินการทุกกระบวนการอยูใ่นขอบข่าย

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดหรือ ถา้เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการดาํเนินงานเนื�องจากความประมาทรู้เท่าไม่ถึงการณ์ก็ให้รับโทษ
จากภาครัฐโดยไม่มีการวิ�งเตน้ใหพ้น้ผิด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี)ยง 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) ครัS งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2558  ไดมี้มติแต่งตัSง 

รศ.ดร.เสรี วงศ์มณฑา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัSง กรรมการตรวจสอบเพิ�มเติมอีก 2 ท่าน คือ นางอารีย ์เติม
วฒันาภกัดีและนายสุมิตร       เพชราภิรัชต์  พร้อมทัS งได้ตัS งแต่งนางสาววราภรณ์ อิทธิธํารง  ให้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษทัและเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  เนื�องจากมีประสบการณ์ ดา้นการตรวจสอบและมี
ความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที�จะปฎิบติังานหนา้ที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสม
เพียงพอ 

 

การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัSง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผา่น
การอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทัSงนีS  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั  ครัS งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2559  โดยมีกรรมการตรวจสอบสอง (2) 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการ
ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร พร้อมทัSงไดอ้นุมติัแบบประเมินที�ฝ่ายบริหารจดัทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้
สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การ
ประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็น
ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอที�จะ
ดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการที�กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดย
มิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลอื�นที�อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 
สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 
 

รายละเอยีดเกี)ยวกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

ชื)อ-นามสกลุ นางสาววราภรณ์ อิทธิธาํรง 

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท, การบริหารและการจดัการมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรังสิต 
 ปริญญาตรี, สถิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงาน ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั ไทยพฟัอุตสาหกรรม จาํกดั (ม.ค. 2549-พ.ย. 2558) 

 ที�ปรึกษา บริษทั ไพสฟอร์มมิ�ง อินดสัทรี (ประเทศไทย) จาํกดั (ต.ค.2549-พ.ย.2550) 

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) (2545-2548) 

 ผูจ้ดัการส่วนการเงิน บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) (2543-2544) 

 ผูจ้ดัการแผนกการเงิน บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) (มี.ค. 2538-2543) 

หน้าที)ความรับผดิชอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที�รับผิดชอบดา้นตรวจสอบภายในของบริษทัและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร ดงันีS  
1. สอบทานระบบใหมี้การจดัทาํงายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี

ที�รับรองโดยทั�วไป 
2. สอบทานระบบงานที�มีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนิงานและการรายงานวา่ไดมี้การ

ปฏิบติัที�สอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงานและระเบียบปฏิบติัที�กาํหนดไว ้รวมทัSงปฏิบติั
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ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3. สอบทานความเหมาะสมของระบบการบริหารจดัการทรัพยสิ์น รวมถึงการทดสอบวา่
ทรัพยสิ์นนัSนมีอยูจ่ริงและมีการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในองคก์ร เพื�อพฒันาและปรับปรุง
ใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5. สอบทานระบบการควมคุมภายในขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหม้ั�นใจวา่มีการ
ประมวลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง ครบถว้น น่าเชื�อถือและทนัต่อเวลา และมีการเก็บรักษา
ขอ้มูลอยา่งปลอดภยั 

6. สอบทานการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฎิบติังานวา่ไดมี้การปรับปรุง พฒันาระบบ
การทาํงานอยา่งต่อเนื�อง (Continuous Improment) 

7. ปฏิบติังานอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที�ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 3 

ท่าน ประกอบดว้ย รศ.ดร.เสรี วงศม์ณฑา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางอารีย ์เติมวฒันาภกัดี และนายสุมิตร เพชราภิ
รัชต ์เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) มีวาระการดาํรงตาํแหน่งดงันีS  

• 1 มกราคม -13 พฤศจิกายน 2558 ประกอบดว้ย นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข เป็นกรรมการตรวจสอบทัSงนีS  นางสุนีย ์
ศรไชยธนะสุขไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตัSงแต่วนัที� 13 พฤศจิกายน 2558 

• 1 มกราคม -20 ธนัวาคม 2558  ประกอบดว้ย รศ.ดร.เสรี วงศม์ณฑาเป็นกรรมการตรวจสอบ 

• 21-31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ย รศ.ดร.เสรี วงศม์ณฑาเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางอารีย ์เติมวฒันา
ภกัดี และนายสุมิตร เพชราภิรัชต ์เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ความรับผิดชอบตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี2558คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยมีขอ้สรุปดงัต่อไปนีS  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจาํปี 2558 ของบริษทั ปุ๋ยเอ็นเอฟซี จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินรวม รวมถึงรายการระหวา่งกนั รายการที�
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี โดยไดส้อบถามผูส้อบบญัชีในเรื�องความ
ถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาในเรื�องการดาํเนินงาน ความเชื�อถือ
ไดข้องรายงานทางการเงิน โดยมีความเห็นวา่ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั 

3. การสอบทานการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแผนงานและแนวทางการบริหารจดัการ
ความเสี� ยง ซึ� งส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท พร้อมทัS งให้
ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํไปปรับปรุงใหดี้ขึSน 
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4. การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที�
กาํหนดไว ้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ตลอดจนกฎหมายอื�นๆ ที� เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยเฉพาะในเรื�องรายการที� เกี�ยวโยงกัน 
เพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มีการดาํเนินการตามเงื�อนไขทางธุรกิจปกติอยา่งสมเหตุสมผล 

5. การพิจารณาแต่งตัSงผูส้อบบญัชีประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัSง และเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2558 โดยพิจารณาจากคุณภาพในการใหบ้ริการ การประเมินผลงานของผูส้อบ
บญัชี และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี 

 
 

กรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึSนระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย กบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปี 2558 รายละเอียดแสดงไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 9 โดยมีรายการที�สาํคญัดงันีS  

บุคคลที)อาจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่า (พนับาท) นโยบายการ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 2558 2557 กาํหนดราคา 

บริษทั ท่าเรือระยอง จาํกดั - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 2,620 2,620  ราคาที�ตกลงกนั 

- บริษทัถือหุน้ใน บจก.ท่าเรือระยอง 
ร้อยละ 83.25 

- ค่าบริการ 756 793  ราคาตลาด 

- มีกรรมการร่วมกนั - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น - 20,160   

- มีผูบ้ริหารร่วมกนั - เจา้หนีSการคา้และเจา้หนีS อื�น 56,408 2,489   

    - หนีS สินตามแผนฟืS นฟกิูจการ - 74,029    

  - รายไดรั้บล่วงหนา้จากการขาย 18,000 -  

 บริษทั เคมีคลัส์ แอนด ์อาโรเมติก - รายไดจ้ากการขาย 599,242 551,510 ราคาตลาด 

(ประเทศไทย) จาํกดั - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 493 278   
- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 52 136   

 - มีผูบ้ริหารร่วมกนั  - เจา้หนีSการคา้และเจา้หนีS อื�น 57 57   

    - รายไดรั้บล่วงหนา้จากการขาย 2,561 42,422   

 บริษทั เอส ซี แคริเออร์ จาํกดั - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 27 55  ราคาตลาด 

- เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ร้อยละ 2.17 - ค่าบริการ 23,494 2,963   

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 16 33   

- มีผูบ้ริหารร่วมกนั - เจา้หนีSการคา้และเจา้หนีS อื�น 24,019 334   

 - เงินมดัจาํ 499 499   

 - หนีS สินตามแผนฟืS นฟกิูจการ - 141,803   

 บริษทั เอส ซี แมนเนจเมนท ์จาํกดั - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 41,521 10,122  ราคาที�ตกลงกนั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั - ค่าบริการ 425 4,040   

- มีผูบ้ริหารร่วมกนั - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 29,743 2,920   

 - เจา้หนีSการคา้และเจา้หนีS อื�น 23 4,483   

 - หนีS สินตามแผนฟืS นฟกิูจการ - 271,246   

 บริษทั เอน็ พี มารีน จาํกดั - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 23 6,753  ราคาที�ตกลงกนั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น - 28   
- มีผูบ้ริหารร่วมกนั      
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บุคคลที)อาจมคีวามขัดแย้ง/ ลกัษณะรายการ มูลค่า (พนับาท) นโยบายการ 

กาํหนดราคา ลกัษณะความสัมพนัธ์ 2558 2557 

บริษทั เอส ซี จี โลจิสติกส์ จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 5 17  ราคาที�ตกลงกนั 
- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั  - ค่าบริการ - 4   
- มีผูบ้ริหารร่วมกนั  - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 5 14   
    - เจา้หนีSการคา้และเจา้หนีS อื�น 4 4   
 บริษทั เอส ซี ออฟชอร์ เซอร์วิส จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 2,228 1,918  ราคาที�ตกลงกนั 
 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั  - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 53 1,583   
  - มีผูบ้ริหารร่วมกนั  - หนีS สินตามแผนฟืS นฟกิูจการ - 40,942   
          
 บริษทั เอน็ พี มารีน โลจิสติกส์ จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น - 45  ราคาที�ตกลงกนั 
 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั  - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น        -          -     
- มีผูบ้ริหารร่วมกนั 
  

        

 บริษทั สตราทีจิค พอร์ท ลิงค ์จาํกดั 
 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น - 12  ราคาที�ตกลงกนั 
    

  - มีผูบ้ริหารร่วมกนั 
  

        

 บริษทั อุตสาหกรรมเชืSอเพลิง
ธรรมชาติ จาํกดั 

 - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 2,500 2,500  ราคาที�ตกลงกนั 

  - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั  - เจา้หนีSการคา้และเจา้หนีS อื�น 1,730 1,730   
 บริษทั เอเอม็ที-เอสซี (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

 - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น - 64  ราคาที�ตกลงกนั 

 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั         
 บริษทั พีเคอาร์ โลจิสติคส์ จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น - 8  ราคาที�ตกลงกนั 
 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั         
 บริษทั เอส ซี ออโต โลจิสติกส์ จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น - 51  ราคาที�ตกลงกนั 
 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั         
 บริษทั แพลทตินั�ม เอม็เมอรัลด ์จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 18,799 18,799  ราคาที�ตกลงกนั 
  - บริษทัร่วมของบริษทัที�มีผูถื้อหุน้
และ 
    กรรมการร่วมกนั 

 - ลูกหนีSการคา้            -              -     
        

 บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวทิ จาํกดั 1  - หนีS สินตามแผนฟืS นฟกิูจการ - 130,609   
 (เดิม : บรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย)         
  - เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ร้อยละ 9.64         
 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  - หนีS สินตามแผนฟืS นฟกิูจการ - 46,103   
 - เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ร้อยละ 1.14     
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บุคคลที)อาจมคีวามขัดแย้ง/ ลกัษณะรายการ มูลค่า (พนับาท) นโยบายการ 

กาํหนดราคา ลกัษณะความสัมพนัธ์ 2558 2557 

บริษทั เอส ซี คอร์ปอเรชั�น จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 9 -  ราคาที�ตกลงกนั 
- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั  - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 10 -   
     
       
 บริษทั ซีน่า ออฟชอร์ จาํกดั  - รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดอื้�น 847 -  ราคาที�ตกลงกนั 
 - มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั  - ลูกหนีSการคา้และลูกหนีS อื�น 9 -   
  - มีผูบ้ริหารร่วมกนั    

  
  

      
   

  
หมายเหต ุ

1. บริษัทบริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จาํกัด (ผู้ ถือหุ้นเดิม)ได้จําหน่ายหุ้นของบริษัท จาํนวน 648,343,448 หุ้น 
ให้กับผู้ถือหุ้นใหม่ จาํนวน 3 ราย คือ 

1) นายเอเชีย ภขุันอนันต์  จาํนวน 220,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.27 
2) นายปรัชญา เสริมสุขสกลุชัย จาํนวน 220,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.27 
3) นายอาชวีร์ อังศุธรรมรัตน์ จาํนวน  208,343,448 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.10 

      โดยผู้ถือหุ้นใหม่ทั�ง 3 รายดังกล่าว ไม่มีความเกี�ยวโยงกับบริษัท 
  


